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Soy terriblemente codiciosa; lo quiero todo 
de la vida. Quiero ser mujer y ser hombre, 
tener muchos amigos y tener soledad, 
trabajar mucho y escribir buenos libros, 
viajar y disfrutar, ser egoísta y no serlo… 
Ya ves, es difícil conseguir todo lo que 

quiero”. Con esta frase le contaba Simone de Beau-
voir a su amante Nelson Algren, en 1949, las ganas 
de estar dentro de cada uno de sus días en absoluta 
plenitud, de no renunciar a nada en unos años en los 
que la situación de la mujer, desde cualquier punto de 
vista, no era la que vivimos hoy.

En España, lejos del París de Beauvoir, hasta 1972, 
cuando una ley reformó el Código Civil, las mujeres 
menores de 25 años necesitaban contar con el per-
miso paterno si deseaban irse a vivir por su cuenta, 
y solo había dos posibilidades en las que este permiso 
no era imprescindible: ingresar en una orden religiosa 
o casarse.

En aquel momento, y una vez fuera de casa, si querían 
viajar solas al extranjero solo podían hacerlo con 
permiso del marido, el mismo que necesitaron has-
ta 1975, momento desde el cual ya pudieron comprar 
ya bienes inmuebles. Antes de ese momento también 
era imposible porque había un artículo en el código 
civil de entonces que establecía literalmente que “el 
marido debe proteger a la mujer y ésta obedecer al 
marido”.
 
También es importante recordar que existía el delito 
de adulterio para la mujer, con pena de cárcel de seis 
meses, mientras que no lo era para el hombre, para 
quien la misma situación era “amancebamiento”.

Realmente, estas situaciones tan anacrónicas para 
nosotras mismas o para nuestras hijas hoy eran la 
normalidad hace pocas décadas y es que la igualdad 
legislativa entre hombres y mujeres no llegó hasta el 
81, pero ese deseo de libertad y autonomía absoluta de 

la escritora francesa ha acompañado a cada mujer y 
ha impulsado su lucha -y también la de muchos hom-
bres- por llegar al lugar en el que hoy nos encontra-
mos, donde la situación de igualdad es más real y pal-
pable que nunca, aunque haya que seguir avanzando.

Y en jornadas como este Día internacional de la Mujer, 
que se celebra el próximo martes, es imprescindible 
celebrar todo lo conseguido y las posibilidades que 
hemos tocado con los dedos desde la suma de nues-
tras capacidades, desde la libertad y las conexiones 
posibles, reales e indestructibles entre hombres y 
mujeres distintos, libres y con los mismos derechos, 
conexiones que ninguna ideología debería ser capaz 
de romper; más bien al contrario: juntos, hombres y 
mujeres pueden avanzar mucho y más rápido, si com-
parten códigos.

Y de eso trata nuestra portada de hoy, realizada por 
la estudiante de Enseñanzas Artísticas Superiores 
de Diseño Gráfi co de la Escuela de Artes de Ciudad 
Real, Sandra Basto: de lo imprescindible que resul-
ta la consciencia, la presencia y el trabajo de todos 
para evitar guerras innecesarias entre ambos sexos 
y construir una sociedad donde hombres y mujeres 
ocupen el espacio que su libertad individual, sus ca-
pacidades y oportunidades marquen.

Pero hoy tenemos dos portadas. En la segunda, tene-
mos la concreción del concepto que dibuja la primera 
y que subraya la fuerza de la celebración de este 8M: 
una imagen realizada por Clara Manzano de las juga-
doras del equipo del Kiele Voleibol -merecedoras del 
VI Premio por la Igualdad de la Diputación de Ciudad 
Real-, unas mujeres que visibilizan la igualdad desde 
la cancha, a la que han atraído al público y la atención 
de los medios y los patrocinadores, del mismo modo 
que hacen otros grandes equipos femeninos de la 
provincia en distintas disciplinas, como el BM Pozuelo 
o el equipo de fútbol femenino de La Solana. Cito a 
estos tres, pero, lo cierto es que hay muchos más y 
van apretando el paso desde categorías inferiores. Lo 
cuenta Raúl Fernández.

Y, entre ambas portadas, hay muchas historias, como 
la que cuenta Ángel Ramón del Valle en su libro La 
Transición en femenino. Mujer y feminismo en la pro-
vincia de Ciudad Real 1970-1983, a Belén Rodríguez, 
en el que habla de que el feminismo en la provincia 
empezó mucho antes de la manifestación histórica 
del 8M en 2018, en una formación felizmente tras-
versal, la Asociación Democrática de Mujeres Man-
chegas, en la que había políticas y mujeres de distintas 

ideologías, en un arranque absolutamente ejemplar e 
inspirador para estos tiempos: justo en 1982 celebró 
por primera vez en el parque de Gasset el Día Interna-
cional de la Mujer, al margen de partidos y sindicatos.

También te hablamos de Paula Sáez Ráez, una joven 
daimieleña de 21 años, que está a punto de graduarse 
en Biología Molecular en la Bluefi eld State College, 
en Virginia Occidental, donde disfruta de una beca 
deportiva, justo antes de iniciar el doctorado en Cin-
cinnati.

Como cuenta a Julia Yébenes,  aconseja a otras jóve-
nes que “luchen para conseguir su sueño”, y “que no 
tengan miedo ante los límites que incluso se pueden 
poner ellas mismas”. Y es que el esfuerzo constante 
siempre está detrás de cualquier carrera a la que me-
rezca la pena seguir la pista. Como es el caso también 
de Julia Yébenes, la autora de esa entrevista y prota-
gonista, a su vez, en este semanario, pues ella misma 
recibirá este 8 de marzo el premio Empoderamiento 
y Liderazgo 2022 del Ayuntamiento de Ciudad Real. 
Esta periodista de Lanza desde hace más de tres dé-
cadas, que ha sido presidenta provincial y regional de 
la Asociación de la Prensa durante años, con muchos 
premios a su labor profesional a sus espaldas, es una 
activa feminista y ejemplo estimulante para nuevas 
generaciones de profesionales. Desde su posición 
profesional y personal ha ayudado mucho a hacer más 
visible la normalización de la igualdad entre hombres 
y mujeres.

Además, repasamos en este semanario monográfi co 
las iniciativas y políticas que distintas instituciones lo-
cales, provinciales y regionales están realizando para 
apoyar a mujeres en situaciones de desventaja o para 
fomentar la igualdad en todos los ámbitos públicos y 
privados.

Teñidos de violeta, te deseamos, como cada semana, 
una feliz lectura.

Conchi Sánchez Hernández

8 de marzo, un día para sumar
La firma de la directora

ELENA ROSA
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Texto: Belén Rodríguez
Fotos: J.Jurado / Cedidas por Charo Tapia

8M - Día Internacional de la Mujer 2

El feminismo en Ciudad Real no empezó con la manifes-

tación histórica del 8M de 2018, aunque haya personas 

que lo crean. Casi cuarenta años antes, el 8 de mar-

zo de 1982, una desconocida Asociación Democrática 

de Mujeres Manchegas celebró por primera vez en el 

parque de Gasset el Día Internacional de la Mujer, al 

margen de partidos y sindicatos nada comprometidos 

entonces con la causa de la igualdad. El historiador Án-

gel Ramón del Valle lo cuenta en ‘La Transición en fe-

menino. Mujer y feminismo en la provincia de Ciudad 

Real 1970-1983’, primera investigación sobre el papel político de las mujeres en una 

sociedad rural y conservadora, en la que sin embargo se creó el primer centro asesor 

de la mujer de Castilla-La Mancha (de los primeros en España) y la primera casa de 

acogida para maltratadas

Pioneras del 
feminismo en 
Ciudad Real
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Los partidos políticos, por si alguien 
tenía alguna duda, no fueron nada 
feministas en los años de la Tran-
sición de la dictadura franquista a 
la democracia en la provincia de 
Ciudad Real, desde ninguna ideo-
logía. Los únicos “algo” feministas, 
que más mujeres llevaban en sus 
listas, fueron partidos de extrema 
izquierda como la ORT (Organiza-

ción Revolucionaria de Trabajadores) o la Liga Comu-
nista Revolucionaria, de escasa representación.

Sin embargo tanto en las primeras elecciones muni-
cipales de 1979 como en las segundas en 1983 hubo 
mujeres que dieron ese paso, se signifi caron en po-
lítica en ambientes rurales y fueron elegidas como 
concejalas, una minoría (no más de 35). 
Entre esas primeras políticas está Ángela Calzado 
Rubio, primera mujer concejala en el Ayuntamiento 
de Bolaños de Calatrava, por la UCD, y madre del his-
toriador Ángel Ramón del Valle, profesor de Histo-
ria Contemporánea de la Universidad de Castilla-La 
Mancha, que a raíz de esa vivencia personal fi rma la 
primera investigación sobre el feminismo y las mu-
jeres en la Transición en Ciudad Real, en su libro ‘La 
Transición en femenino’, que acaba de editar la Bi-
blioteca de Autores Manchegos.

“Tengo la sensación de que hay un recuerdo un poco 
perdido de quiénes fueron esas mujeres pioneras, y 
en base a esta idea, la de hacerle un homenaje a mi 
madre y a todas aquellas mujeres de la Transición 
empiezo a investigar y me acerco al movimiento fe-
minista. La mayor aportación de este libro es visibi-
lizar a todas esas mujeres, sin marginación por ideo-
logías”. 

Desde la humildad, “como historiador era un periodo 
que no conocía, mi especialidad es el siglo XIX y me 
daba un poco de miedo”, dice, Del Valle,  ha leído mu-
cho sobre mujeres, feminismo y se ha entrevistado 
con muchas de las protagonistas de su relato. “Con 
algunas ha sido imposible por razones de edad y la 
imposibilidad de localizarlas”.

El libro, que se presentará a mediados de este mes 
de marzo, tiene dos partes, una más relacionada con 
la política, el papel de las mujeres como candidatas 
y las que llegaron a ocupar puestos políticos, sobre 
todo concejalas –solo hubo una mujer senadora en 
ese periodo por la UCD-; y otra parte centrada en el 
movimiento feminista, al margen de los partidos. El 
nexo de unión es olvido,  “en todas las entrevistas las 
protagonistas me dicen lo mismo: tienen la sensación 
de que estaban olvidadas, de que nadie se acuerda de 
ellas, de que su aportación no está valorada”.

El profesor de Historia 
Contemporánea de la UCLM 
Ángel del Valle publica ‘La 
Transición en femenino. Mujer 
y feminismo en la provincia 
de Ciudad Real 1970-1983’, 
primera investigación sobre el 
papel político de las mujeres 
en una sociedad rural y 
conservadora, en la que sin 
embargo se creó el primer 
centro asesor de la mujer 
de Castilla-La Mancha y la 
primera casa de acogida para 
maltratadas

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Lanza. #25,265, 4/3/2022.



Lanza
Semanario de La Mancha 6 04/03/2022

Las primeras de las primeras
Podría parecer que el despertar del feminismo en 
Ciudad Real empezó con la manifestación y  huel-
ga feminista de 2018, pero no es así. En febrero de 
1981 un grupo de mujeres feministas e inquietas 
por derechos de los que hasta fi nales de los seten-
ta estaban privadas las mujeres en España, crean 
la Asociación Democrática de Mujeres Manchegas, 
vinculadas a movimientos políticos de izquierdas, 
que es el primer germen de asociacionismo femi-
nista no solo en Ciudad Real sino en Castilla-La 
Mancha.

La primera presidenta de esa asociación fue Car-
men Quintanilla y la segunda Charo Tapia, que tomó 
el testigo cuando Quintanilla se apartó por choques 
ideológicos, para el historiador ambas las referentes 
feministas más importantes de esa época en la pro-
vincia, si tenemos en cuenta las diferentes sensibili-
dades ideológicas con las que las mujeres se acerca-
ron al movimiento.

“Siempre que hablamos de feminismo pensamos que 
el movimiento pertenece a las ideas de izquierdas, 
pero el feminismo es más amplio,  hay mujeres que 
son conservadoras pero también hacen una labor”. 
Como ejemplo de mujer activa e inquieta Del Valle 
destaca en su libro a Carmen Quintanilla, “a medio 
camino entre el progresismo y el conservadurismo, 
estuvo en las juventudes de la UCD, fue una de las 
fundadoras de la Asociación Democrática de Mujeres 
Manchegas y posteriormente fundió Afammer (Aso-
ciación de Mujeres del Medio Rural) ya a fi nales de la 
Transición, en 1983”.

El primer centro asesor de la mujer
“Del mundo progresista” Del Valle destaca la fi gura 
de Charo Tapia, que tomó las riendas de la asociación 
cuando Quintanilla dimitió por el posicionamiento fa-
vorable al aborto de la asociación. Esta asociación, en 
la que además de Tapia estaban otras mujeres como 
Concha Tolosa, Soledad Víctor o Nines Baringo jugó 
un papel fundamental en la creación del primer cen-
tro asesor de la mujer en Ciudad Real, que el primero 
en Castilla-La Mancha, y de los primeros en España.

“Lo interesante es que fue una iniciativa personal 
suya, con sus propios medios y la poca fi nanciación 
que podían tener. Además abrieron la primera casa 
de acogida para mujeres maltratadas en Ciudad Real, 
también de las primeras de España. Ellas mismas al-
quilaban los pisos para que estuvieran esas mujeres, 
cuando los propietarios eran reticentes a una activi-
dad de ese tipo en esas viviendas”.

También fueron sensibilizando por los pueblos sobre 

los anticonceptivos (que se despenalizaron a fi nales 
de los setenta en España) o la defensa del divorcio, 
“hoy en día lo tenemos muy asumido pero entonces 
hablar del divorcio, no ya del aborto, era poco menos 
que un crimen. Lo pasaron mal e hicieron una labor 
muy signifi cativa y tuvieron que soportar insultos, 
agresiones e incomprensión”.

El primer 8 de marzo 
en Ciudad Real: 1982
La Asociación Democrática de Mujeres Manchegas 
también tiene en su haber otro hito importante para 
el movimiento feminista de Ciudad Real, fueron las 
primeras en celebrar el 8 de marzo,  cuando se llama-
ba Día Internacional de la Mujer Trabajadora, el 8 de 
marzo de 1982, en una fi esta en el parque de Gasset 
de Ciudad Real capital, al margen de partidos y sin-
dicatos.
Muchas de estas mujeres militaban en partidos de iz-
quierdas y entonces como ahora se debatía si tenían 
que alejarse de la política convencional y militar solo 
en el feminismo, o compatibilizar una cosa y otra, es-
tar en un partido y ser feminista.

“Aquí algunas tenían doble militancia, como Concha 
Tolosa (PCE) o Ángela Sanroma (ORT). El proceso 
fue al revés, fueron los partidos los que se acerca-
ron a esas asociaciones de mujeres, aunque en este 
periodo que he estudiado, el de la Transición, fueron 
minoritarias, tanto en los partidos como en los sin-
dicatos”.

También en esa época, aunque su desarrollo total fue 
a partir del año 1983 (ya no forma parte del estudio), 
se produce la transformación de las asociaciones de 
amas de casa, que venían del franquismo, y empiezan 
a organizarse en torno a otros intereses, en Ciudad 
Real con la fi gura de Bienvenida Pérez. Surgen otras 
asociaciones de mujeres como la Asociación de Mu-
jeres y Familias del Medio Rural (Afammer), fundada 
por Quintanilla.

Entre las pioneras en la política destaca Ángela 
Sanroma, candidata número uno al Congreso y la 
alcaldía de Daimiel por la ORT en las elecciones de 
1979; María Luisa García, primera mujer candidata 
a la alcaldía de Ciudad Real  o Silvia Murillo, candi-
data y alcaldesa electa de Villamayor de Calatrava 
por la UCD, la única alcaldesa elegida en la provin-
cia en esas primeras elecciones municipales des-
pués del franquismo.

En el libro aparecen reseñas de esas pioneras en 
política -“me hubiera gustado hacer fi cha biográfi -
ca de todas las que fueron concejalas, no ha podido 
ser”, apostilla Del Valle- que tenían un perfi l que 

no era el común en la provincia. La mayoría de las 
mujeres de Ciudad Real eran amas de casa sin es-
tudios, muchas con más de tres hijos. Las que “se 
metían” en política solían ser maestras, enferme-
ras o abogadas (este último el caso de Murillo, que 
no era de la provincia y se marchó tras ejercer dos 
años como alcaldesa). 

También hubo amas de casa participando, entre ellas 
la madre del autor Ángela Calzado que una vez cap-
tada para la política tuvo que enfrentarse a la realidad 
de la gestión. “Entrar en política en una zona urbana 
es más fácil, que una mujer en el año 1979 fuera en una 
lista en un pueblo pequeño o mediano tiene más va-
lor. Ya en sus puestos se sentían solas y marginadas; 
a ellas se les asignaban responsabilidades de menos 
importancia, por así decirlo, mercado, cementerio, 
parques y jardines, y ya más avanzada la democracia 
cultura y festejos”.

Contrataron a Cristina Almeida 
para defender a una violada
Las mujeres, ya sean dentro de los partidos o través 
de la asociaciones, se movilizaron por cuestiones 
sociales, contra el campo de tiro de Cabañeros, con-
tra la OTAN; y sobre todo por los métodos anticon-
ceptivos, el divorcio, “un gran debate por el que en 
la provincia se dividió la UCD”, el aborto e incluso el 
maltrato antes de las leyes integrales. “Si había algún 
caso de violación se presentaban como acusación 
particular a través de la asociación, lo hicieron en el 
famoso ‘caso Sésamo’ en el que contrataron a la abo-
gada Cristina Almeida para defender a la víctima, una 
prostituta”.

Cuarenta años después de aquel primer 8M en Ciu-
dad Real, al que se hace referencia en un libro repleto 
de datos interesantes y poco conocidos, el profesor 
de Historia Contemporánea Ángel del Valle, opina 
que ahora el movimiento feminista es mucho más 
rico y plural, con asociaciones de diferentes tipos “no 
hay uniformidad aunque las mujeres siguen implica-
das en debates antiguos, también es de destacar que 
la derecha política haya asumido una concepción de 
la mujer diferente y los partidos de izquierda hayan 
cambiado mucho”.

Cuarenta años después de aquellas pioneras las mu-
jeres han avanzado en todos los órdenes sociales, 
“creo que mi estudio está bien para que las chicas 
más jóvenes sepan que hay mujeres que están detrás 
de esto, que empezaron en los años ochenta con de-
bates que hoy parecen absurdos. Hoy nadie cuestio-
na que te puedas divorciar o que vayas a una farma-
cia y no te puedas comprar un preservativo, pues eso 
pasaba”. 

Primera celebración del Día de la Mujer Trabajadora en Ciudad Real, el 8 de marzo de 1982, promovido por la Asociación Democrática de Mujeres Manchegas
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Julia Yébenes: “Las periodistas 
hemos aportado mucho a la 

visibilización del feminismo”
Distinguida con el premio Empoderamiento y Liderazgo del Ayuntamiento de 

Ciudad Real la experimentada periodista de Lanza reivindica el papel de las pro-

fesionales de la información por la normalización de la igualdad entre hombres y 

mujeres. En treinta años de ofi cio Yébenes ha experimentado cómo han cambiado 

las redacciones “en una de las profesiones menos machistas”

Texto: Belén Rodríguez 
Fotos: Clara Manzano
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Pregunta .- ¿Qué supone para 
ti el premio Empoderamiento 
y Liderazgo del Ayuntamiento 
de Ciudad Real?
R.-Para mí es una gran satisfac-
ción que me reconozcan por mi 
compromiso con el feminismo 
y la igualdad, o lo que yo pueda 
representar. Tengo que dar las 
gracias a Pilar Zamora, prime-

ra teniente de alcaldía, exalcaldesa y una política 
comprometida con la igualdad y el feminismo, que 
lo ha demostrado con su trayectoria. Mi nombre 
ha sido una apuesta de Zamora que ha derivado en 
que el grupo socialista me propusiera al Consejo 
Local de la Mujer de Ciudad Real.

P.- ¿En qué momento de tu vida fuiste consciente 
de las desigualdades hombre-mujer?
R.- No sabría decir un momento concreto. Vengo 
de una familia rural, de pueblo, somos cinco her-
manas, mi padre ha sido agricultor, pero no he vi-
vido un machismo exacerbado en mi casa. Todas 
hacíamos de todo. Siempre he tenido claro, aun 
viniendo de una familia humilde, muy normal, que 
quería formarme y tener una profesión, empode-

rarme por así decirlo. Tanto mis hermanas como 
yo nos hemos empoderado a través de los estudios.

P.- ¿Has sentido la discriminación, en qué mo-
mento de tu vida personal o laboral?, ¿te sigue 
pasando ahora?
R.- Los recuerdos de discriminación son de más 
adulta. Cuando estudiaba en Madrid tampoco sentí 
la discriminación, vivía con un grupo de chicas, al 
lado de un piso de chicos; íbamos, veníamos, nos 
relacionábamos en condiciones de igualdad. Tam-
bién estuve en una banda de música en la que solo 
éramos dos chicas y no sentí ninguna discrimina-
ción, a lo mejor una actitud paternalista.
Sin embargo cuando accedí a mi primer trabajo 
aquí en el periódico Lanza, en el que llevo más de 
treinta años, se daba un hecho muy discriminato-
rio: a las mujeres nos hacían un primer contrato de 
auxiliar de redacción aunque tuviéramos la misma 
titulación que los chicos, ellos automáticamente 
eran redactores, aun haciendo la misma labor o in-
cluso más. Yo por ejemplo estuve seis años y medio 
como auxiliar de redacción. Ahí sí sentí la discri-
minación.

P.- ¿Desde cuándo te consideras feminista?, ¿tie-
nes referentes, personas conocidas o desconoci-
das que te hayan abierto los ojos respecto a las 
desigualdades?
R.- Me considero feminista desde siempre, pero 
con más conciencia desde los últimos años. Soy 
una persona muy inquieta y siempre he estado en 
movimientos asociativos en los que he intentado 
trabajar por la igualdad. Fui presidenta de la Aso-
ciación de la Prensa de Ciudad Real ocho años, de 
2000 a 2008, y de la Federación de Asociaciones 
de la Prensa de Castilla-La Mancha otros cuatro; 
de hecho forme parte de la creación de esa federa-
ción. También formé parte en FAPE, que es la Fe-
deración Nacional de Asociaciones de la Prensa, de 
una comisión de asuntos deontológicos y fui secre-
taria de la Comisión de Mujeres cuyo mayor hito 
fue el reconocimiento de las mujeres periodistas 
en un documento en el que reivindicamos nues-
tros derechos como profesionales y como sujetos 
de la información. Ese decálogo lo leímos en Cádiz 
en 2008, en la cuna del constitucionalismo delante 
de la primera ministra de Igualdad que ha habido 
en España, Bibiana Aído. Pienso que ahí hubo mu-
cha semilla de la contribución que hemos hecho las 
mujeres periodistas a visibilizar el feminismo, an-
tes del MeToo, movimiento en torno al que surgió 
en 2018 un chat de Telegram en la que estábamos 
2.500 periodistas que a día de hoy sigue existiendo. 
Las mujeres periodistas hemos aportado mucho a 

la visibilidad del feminismo y seguimos 
muy activas.

Estando en esa Comisión de la Mujer 
hice un estudio del tratamiento de la 
violencia de género en los medios que 
se aprobó en una asamblea de FAPE 
en Madrid, con Urbaneja de presiden-
te y ahora formo parte de la Asociación 
de Agentes de Igualdad de Castilla-La 
Mancha (APAIO).

P.- ¿Quiénes son tus referentes en fe-
minismo?
R.- Aparte de Amaya de Miguel, la pri-
mera mujer que dirigió el Festival In-

ternacional de Teatro Clásico de Almagro, mi her-
mana mayor Sagrario (Ito), que ha sido un ejemplo 
de abrirse camino como profesional, como mujer 
empoderada, con formación, que empezó a traba-
jar muy joven como abogada.

P.- Eres una de las periodistas más veteranas de 
Ciudad Real, con una trayectoria de más de trein-
ta años, ¿cómo eran las redacciones y el trabajo 
en esta profesión cuando empezaste?
R.- El periodismo es una profesión muy precari-
zada en general, y las mujeres en particular, como 
pasa en muchos sitios las mujeres somos la base de 
todas las redacciones, hacemos de todo. Cuando 
empecé a trabajar me asignaron cultura y universi-
dad, que eran secciones feminizadas, mientras que 
política y economía las hacían hombres. También 
se notaba el ‘reparto femenino’ del trabajo, las pro-
cesiones, el carnaval, cualquier evento social me-
nos valorado informativamente, por así decirlo, lo 
hacíamos las mujeres, que luego a lo mejor era lo 
que más se leía. Eso se ha ido corrigiendo con el 
tiempo.

P.- ¿Crees que el periodismo es una profesión 
machista?, ¿lo es menos que otras profesiones?, 
¿cómo lo ves desde el punto de vista de las opor-
tunidades profesionales y la igualdad?
R.-Yo creo que es una de las profesiones menos 
machistas, excepto a lo mejor a nivel de los puestos 
de alta dirección en corporaciones muy grandes. 
Aquí en Ciudad Real tuvimos una época en la que 
se publicaban tres periódicos y los tres estaban 
dirigidos por mujeres. El periodismo es una de las 
profesiones menos machistas. No hay diferencia 
de género para las oportunidades profesionales, 
y en las empresas públicas menos. Incluso eso de 
contratar menos mujeres por la maternidad se está 
corrigiendo. Hace no muchos años eran las que se 
han sacrifi cado con bajas maternales, ahora lo ha-
cen de manera indistinta hombres y mujeres tam-
bién porque la ley lo contempla y ya es obligatorio.

P.- ¿Qué aspecto es el que más te preocupa en es-
tos momentos de la desigualdad hombre-mujer, 
en qué debemos ser más combativas?
R.- El retroceso por los peligrosos discursos ul-
tras, fruto en mi opinión de la reacción a la mayor 
concienciación social del feminismo. Es como si las 
fuerzas reaccionarias se hubieran puesto en guar-
dia y salen diciendo a ver qué pasa aquí. Me pre-
ocupa que haya partidos políticos que quieran la 
involución. No olvidemos que el feminismo es una 
fi losofía de trecientos años, pacifi sta, que nunca 
ha causado bajas. Para mí el feminismo no es una 

“Cuando accedí a mi primer trabajo aquí 
en el periódico Lanza se daba un hecho 
muy discriminatorio: a las mujeres nos 
hacían un primer contrato de auxiliar 

de redacción aunque tuviéramos la 
misma titulación que los hombres, ellos 

automáticamente eran redactores”
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ideología política, es un derecho humano de igual-
dad de oportunidades.

P.- La profesión de periodista ofrece oportuni-
dades para conocer, aunque sea someramente, a 
personas muy relevantes de la política, el arte, 
el cine, la literatura, y más cuando has seguido 
acontecimientos como el Festival de Teatro Clá-
sico de Almagro, ¿a quién destacarías para bien o 
para mal por su actitud frente al feminismo y el 
machismo?
R.- Para mal a nadie. Eventos como el festival me 
han dado la oportunidad de conocer a personas 
como Carmen Alborch que era una gran feminis-
ta, fue una de las primeras mujeres que llevó el 
feminismo de una forma transversal a la política y 
rompió muchas barreras. Me acuerdo de haberla 
entrevistado cuando fue ministra de Cultura. En el 
ámbito del festival de teatro he conocido a gran-
des mujeres como Nuria Espert o la también actriz 
Pepa Pedroche, de mi generación, un valor en alza 
que ha destacado en un mundo artístico. También 
me sorprendió mucho por sus valores feministas y 
rompedores la exdirectora del Festival de Almagro 
Amaya de Miguel. Ella cuenta que cuando llegó al 
festival acababa de dar a la luz a su hijo y alguien le 
recriminó que estuviera al frente del certamen con 
su bebé. Fue la primera directora, trajo una pro-
gramación muy buena y fue pionera en programar 
obras escritas por mujeres.

P.- ¿Cómo ves la evolución del feminismo en la 
provincia?
R.- Con una salud de hierro, tanto en la provincia 
como en Castilla-La Mancha y en España. En esta 
comunidad ha habido gobiernos que han marcado 
el camino por la igualdad. La legislatura pasada, 
por ejemplo, recuerdo la fi gura de Araceli Martí-
nez, directora del Instituto de la Mujer de Casti-
lla-La Mancha, otra referente en política feminista.

La huelga feminista de 2018 marcó un antes y un 
después en el movimiento en Castilla-La Mancha, 
me llamó mucho la atención el despertar de mu-
chas mujeres, sobre todo muy jóvenes, educadas 
supuestamente en más igualdad. Y no solamente 
ellas, sino que hayan surgido movimientos como 
Feministas de Pueblo, compuesto por profesio-
nales liberales de más edad que están poniendo el 
foco en la discriminaciones más agudizadas en los 
núcleos rurales. Además, en las administraciones 
hay comisiones de género y planes de igualdad. 
Hay mucha fortaleza de las mujeres, incluso las que 
dicen que no son feministas, lo son. La mayoría de 
personas estamos sensibilizadas, ahora cuando ve-
mos actos en los que no hay mujeres nos llama la 
atención.
P.- ¿En qué ámbito destacarías el avance de las 
mujeres?
R.- Desde luego en participación política ha habi-
do un enorme avance en España, todavía no hemos 
tenido presidenta del Gobierno pero llegará, ya hay 
muchas presidentas autonómicas y portavoces de 
partidos. También ha sido muy importante la pro-
gresión en justicia o en sanidad, y ya no por cuotas. 
Poco a poco va calando y se tiene más en cuenta 
la opinión de las mujeres, su valía y su talento. De 
hecho en Ciudad Real llevamos quince años enca-
denando alcaldesas.

P.- Razones para salir a la calle el próximo 8 de 

marzo
R.- Sigue habiendo motivos para salir a reivindicar. 
La voz de una mujer no vale lo mismo que la de 
un hombre en el espacio público. El caso de Ro-
cío Carrasco, por ejemplo, una mujer que sufre un 

maltrato de veinte años y ahora que sale 
contándolo la machacan. Las agresio-
nes sexuales siguen ahí y van a más, hay 
que ocupar la calle ya que no la pode-
mos ocupar con la misma seguridad en 
horas nocturnas en todas las ciudades. 
Las agresiones sexuales siguen dán-
dose, ahora además con sumisión quí-
mica, muchas sin violencia física, más 
perversas. También hay que pedir a los 

hombres que se impliquen más, somos la mitad y 
la lucha es de todos, ellos también tienen que salir 
a la calle este 8 de marzo. No se trata de excluir-
los, todo lo contrario, sino de ir de la mano hacia la 
igualdad real.

“Me preocupa que haya partidos políticos 
que quieran la involución. Para mí el 

feminismo no es una ideología política, 
es un derecho humano de igualdad de 

oportunidades”
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Paula Sáez Ráez, la joven 
ciudarrealeña que ha alcanzado 

su sueño en EEUU
La joven de 21 años, natural de Daimiel, está a punto de graduarse en Biología 

Molecular en la Bluefi eld State College, en Virginia Occidental, donde disfruta 

de una beca deportiva. En los próximos meses iniciará el doctorado en Cincin-

nati. Exitosa en la carrera y en el tenis, aconseja a otras jóvenes de cara al 8M 

que “luchen para conseguir su sueño”, y “que no tengan miedo ante los límites 

que incluso se pueden poner ellas mismas”

Texto: Julia Yébenes
Fotos: Clara Manzano
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Talentosa, decidida y valiente. 
Así es Paula Sáez Ráez, una 
joven daimieleña que está a 
punto de graduarse en Bio-
logía Molecular en Estados 
Unidos, a donde llegó hace 
cuatro años como percepto-
ra de una beca universitaria 
para promesas del deporte, 
en su caso el tenis.

Llegó en 2018 a la Bluefi eld State College, en Vir-
ginia Occidental, para iniciar la etapa de estudios 
superiores, que durante cuatro años ha compati-
bilizado con las competiciones interestatales como 
tenista de nivel semiprofesional.

A punto de cumplir los 22 años, la ciudarrealeña 
se muestra satisfecha con su trayectoria, donde se 
ha granjeado importantes éxitos tanto en las aulas 
como en la cancha, y vislumbra un futuro todavía 
más esperanzador ante el inicio del doctorado en 
Cincinnati.

La inquieta Paula empezó a destacar en actividad 
física desde bien pequeña en su Daimiel natal, pri-
mero en atletismo, hasta los 10 años, y desde esa 
edad con la práctica del tenis, “del que me enamo-
ré”. Fue en un torneo, tres años después, cuando 
un preparador físico le comentó la existencia de las 
becas deportivas y académicas en Estados Unidos. 
Una aventura que cuajó en su mente emprendedo-
ra, por la que, todavía adolescente, empezó a lu-
char a un lustro vista. El camino no fue fácil, pero 
sus cualidades y talento natural para dar la talla 
ante las exigencias de la hazaña -buen nivel de in-
glés, impecable expediente académico y promesa 
del tenis-, sumado al apoyo de su núcleo familiar 
(sus padres, su hermano de 15 años y su herma-
na de 13 años), hicieron que alcanzara la gesta con 
gran resolución.

Su convicción de luchadora despejó todas las in-
certidumbres de aquellos que pensaron y expresa-
ron que podría ser una idea pasajera porque “nunca 
se me pasó”.

No dejó de aplicarse, recuerda Sáez, para poder su-
perar ejercicios tan implacables como la del TOEFL 
IBT (inglés), así como “empecé a tener una buena 
posición en el ranking nacional” de tenis en Espa-
ña. Cuando reunió todas las ‘pruebas’ de su prepa-
ración (un vídeo jugando un partido y los resulta-
dos de los exámenes de inglés y académicos) envió 
la información a varias universidades americanas.

La acogida estuvo asegurada en varias pero eligió 
la universidad de Virginia Occidental para poder 
desarrollar su principal motivación, como es “es-
tudiar biología molecular y trabajar en la investiga-
ción contra el cáncer”.

La joven Paula se muestra satisfecha con el balance 
de cuatro años, con un calendario perfectamente 
compartido entre las distintas instancias, dentro 
de un modelo en el que “están totalmente compati-
bilizados” los tiempos de estudio y laboratorio con 
los de entrenamiento. “No tiene nada que ver con 
España, aquí los profesores están en contacto con 
los entrenadores” para rentabilizar fuerzas y capa-

cidades, indica satisfecha.

Por ello, no sólo ha visto cumplidas sus 
expectativas, sino que “han mejorado” 
desde que llegó a estudiar su carrera, 
fi nanciada al 100% por la práctica del 
deporte de élite, dentro de una comu-
nidad de estudiantes internacional que 
también le aporta enriquecimiento per-
sonal y cultural.

Doctorado
En pocos meses, Paula Sáez cambiará de vida en la 
Universidad de Cincinnati, con el doctorado cen-
trado en una investigación relacionada con indaga-
ciones biológicas del cáncer, en la línea de “practi-

car” los datos teóricos en instalaciones de pruebas 
y ensayos “para saber manejarte”. No en vano, ya 
sabe que podrá colaborar con el Cincinnati Chil-
dren’s Hospital Medical Center (hospital de niños 
de Cincinnati) que está en el top de los mejores 200 
centros en este ámbito científi co. “Los laboratorios 

 Se muestra satisfecha con el balance 
de cuatro años, con un calendario que 

compatibiliza los tiempos de estudio con 
los de entrenamiento
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trabajan en conexión directa con el hospital”, a cu-
yos profesionales pueden solicitar pruebas o análi-
sis de muestras.

Por ello, la universitaria daimieleña celebra que la 
hayan aceptado en la cuna de la investigación on-
cológica, que profesionalmente le apasiona, y don-
de aspira a contribuir con sus estudios a rebajar la 
prevalencia de este tipo de enfermedades.

En la nueva etapa, “seguiré practicando mi pasión 
del tenis”, pero “no al nivel de competitividad ac-
tual”.

Previamente, tiene pendiente de acabar el proyec-
to fi nal de carrera, en el que actualmente trabaja 

centrada en la misma línea de preservación de la 
salud.

Atraer a los mejores investigadores 
del mundo
Paula Sáez aplaude el sistema universitario de Esta-
dos Unidos, a la hora de invertir dinero para “atraer 
a los mejores investigadores del mundo”, con re-
cursos asegurados que garantizan la estancia, un 
sueldo y hasta el seguro médico para jóvenes como 
ella que acaba de terminar la carrera.

El concepto de acceso a la universidad de los jóve-
nes, señala desde el laboratorio donde actualmente 
hace comprobaciones celulares, “es muy distinto al 
español”, y está marcado por el fomento del depor-

te -baloncesto, tenis, fútbol americano, béisbol, 
atletismo o golf- desde las etapas académicas más 
tempranas.

Desde escolares hasta secundaria, los equipos de 
cada centro se miden en ligas que cuentan con una 
gran solvencia fi nanciera y material. Sin embargo, 
donde destacan a niveles casi profesionales es en la 
universidad. Las ligas entre estas instituciones de 
cada estado tienen un gran seguimiento del públi-
co y, además, funcionan como cantera para nutrir 
de profesionales a los equipos de cada disciplina.

Sáez relata que los becados ‘elegidos’ como ella 
provienen de numerosos países como India, Ma-
rruecos, Dinamarca, Alemania, Francia, Pakistán, 
Inglaterra y de los sudamericanos como Colombia, 
Ecuador, Bolivia, Uruguay o Argentina. Conforman 
un ecosistema de talento y potencial que desde 
España llegan con más presencia desde Cataluña, 
Madrid o Sevilla.

“Más inusual” es encontrarse con jóvenes de Ciu-
dad Real o Castilla-La Mancha, aunque no faltan, 
como la propia Paula, otro puertollanense que se 
graduó en Texas el año pasado y otro estudiante 
de Albacete.

8M
Todo este bagaje de la joven bióloga ciudarreleña 
también le sirve de legado para reivindicar el po-
tencial de las mujeres en el ámbito científi co y, por 
ende, en la sociedad.

De hecho, el 8 de marzo, Día Internacional de las 
Mujeres, no pasa desapercibido en su ámbito de 
trabajo y de estudio, pues, según explica, los com-
ponentes de la Asociación de Estudiantes Inter-
nacionales, conciencian a los demás de la impor-
tancia de reivindicar la igualdad entre hombres y 
mujeres con el reparto de rosas.

Es un símbolo que se enmarca en movimientos 
más internacionales como el #MeToo surgido en 
Estados Unidos hace cinco años y que mantiene su 
acción en la actualidad “en las ciudades grandes”.

Como veinteañera empoderada a través de los es-
tudios y el deporte, Paula Sáez aconseja a otras jó-
venes que “luchen para conseguir su sueño”, y “que 
no tengan miedo ante los límites que incluso se 
pueden poner ellas mismas”.

“Por muy difícil que se pongan los objetivos, cree 
en las oportunidades, confía en ti y en tu instinto, 
y trabaja sin miedo por el sueño que tienes”, tras-
lada a quien ahora se encuentre en la tesitura de 
solicitar o aceptar una beca de deporte en Estados 
Unidos.

Ella también se tuvo, tal y como recuerda, que en-
frentar a los que “me decían que no lo iba a conse-
guir”, pero “decidí creer en mí misma y hacer sacri-
fi cios”, siempre acompañada de la mirada de apoyo 
de su familia.

Por ello, remacha con la frase motivadora de un “a 
por ello” a las chicas –y también chicos- que “saben 
dónde pueden llegar sin dejar que nadie arruine tu 
sueño”.
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La consejera de Igualdad, Blanca Fernández, 
valora los avances registrados por las mujeres, 
aunque “queda camino por recorrer” para al-
canzar la igualdad real. Ante el 8M, el Gobierno 
regional visibilizará la contribución de perso-
nas y organizaciones a la igualdad de género, 
donde destacan el papel de las cooperativas en 
los pueblos. Con el lema ‘De igual a igual’, el ob-
jetivo, señala, es reforzar socialmente las polí-
ticas para allanar el camino hacia el empodera-
miento a más de la mitad de la población

Texto: Julia Yébenes
Fotos: Carlos Díaz

La lucha por la igualdad “es el ins-
trumento más válido” para el avan-
ce de la sociedad y para vincular el 
100% del talento de la ciudadanía 
al progreso. Es el principal men-
saje de la consejera de Igualdad, 
Blanca Fernández, de cara al 8 
de marzo, Día Internacional de la 

Mujer, fechas antes de encabezar el 7 de marzo 
el acto institucional en Talavera de la Reina (To-
ledo) con el lema ‘De igual a igual’. Una jornada 
que podría dejar de celebrarse, en su opinión, en 
la medida en que las relaciones de poder entre 
hombres y mujeres “sean exactamente igualita-
rias”. Se trata de un equilibrio que podría vislum-
brarse a medio plazo en una balanza todavía con 
el fi el cedido al peso de las violencias contra las 
mujeres. “No queremos ser más que los hombres, 
sino ir de la mano con ellos para compartir la 
vida en plena igualdad”, asegura Fernández, an-
tes de celebrar los galardones que entregarán a 
la veterana feminista Carmen Calvo, Premio In-
ternacional ‘Luisa de Medrano’ en la categoría de 
‘Trayectoria personal’, y a Cooperativas Agroali-
mentarias Castilla-La Mancha en la de ‘Entidad’. 
También reconocerán a cinco mujeres de las dis-
tintas provincias de la región que destacan en 
distintos ámbitos profesionales, como la ciuda-
rrealeña Alba Marchante, una joven ganadera de 
31 años que, como titular de su explotación, ha 
hecho de su desempeño profesional un ejemplo 
de vida en el mundo rural.

PREGUNTA.- ¿Qué valores representan estos 
nombres y entidades?
RESPUESTA.- Carmen Calvo tiene una trayecto-
ria feminista de primer nivel, al haber puesto al 
feminismo en la agenda política, dentro del ob-
jetivo de madurar la sociedad democrática hasta 
sus últimas consecuencias. Desde sus distintas 
responsabilidades (fue ministra de Igualdad) ha 

8M - DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER 2022

“Queremos reconocer a un icono del 
feminismo y también a los pueblos, donde 
las mujeres ya ocupan espacios de poder”
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facilitado que las mujeres nos hayamos podido 
incorporar con naturalidad a todos los ámbitos 
de la vida. Y además lo refl eja en un gran dis-
curso porque tiene interiorizada esa defensa de 
la igualdad como tarea de toda la sociedad. Por 
ello, es un galardón justo. También hemos queri-
do valorar el avance que ha supuesto que Coope-
rativas Agroalimentarias, que representa a todas 
las cooperativas de la región, haya incorporado la 
defensa del Estatuto de las Mujeres Rurales como 
instrumento para que las que viven en los pue-
blos sigan viviendo allí con más oportunidades. 
Ha supuesto un gran salto cualitativo que las mu-
jeres hayan accedido a ámbitos de participación 
en el mundo del cooperativismo, tomando deci-
siones. También están implementado planes de 
igualdad en su gestión interna, con medidas con-
cretas muy intere-
santes. Y es un re-
conocimiento justo 
que damos al cam-
po y a los pueblos 
para romper este-
reotipos, porque da 
la sensación de que 
en los pueblos vivi-
mos en el siglo XIX, 
pero en cambio han 
cambiado mucho 
en el sentido mate-
rial y fi losófi co de la 
vida, y también en 
materia de igual-
dad. Respecto a las 
reconocidas por 
cada provincia son 
muy valiosas y po-
nen de manifi esto 
que se puede tener 
representación en 
ámbitos diferentes, 
tanto sociales como 
económicos, o de 
empleo. Son Llanos 
Sánchez, presiden-
ta de la Asociación 
de Mujeres Afecta-
das de Cáncer de 
mama y ginecoló-
gico de Albacete (AMAC); Alba María Marchante, 
ganadera titular de una explotación en Alcázar 
de San Juan; Mónica Plaza Vázquez, la piloto y 
copiloto de rallyes todo terreno conquense que 
ha corrido tres veces el Rally Dakar; Elvira Ongil 
y Adela Burgos, de Guadalajara, creadoras de la 
productora Contrapicado Films, y la parakara-
teka toledana Isabel Fernández, campeona del 
mundo en 2019. También recibirá el Premio a las 
Buenas Prácticas en igualdad de género y con-
tra la violencia machista al Centro de la Mujer de 
Manzanares por su exposición ‘Mujeres X Muje-
res’.

P.- ¿Cuál es el lema de la Junta en este día? ¿Qué 
hay que seguir reivindicando en un nuevo 8 de 
marzo?
R.- El lema de este año es ‘De igual a igual’ por-
que el objetivo del Día Internacional de las Mu-
jeres es que desaparezca. Me explico: es un día 
de celebración, pero sobre todo de vindicación 

de los derechos de la mitad de la mitad de la po-
blación. Nuestros derechos están reconocidos 
por las leyes, aunque en la práctica no en pie de 
igualdad. Aún queda mucho camino por recorrer 
porque a nivel real hay muchas brechas en sec-
tores como el empleo o la economía. Así, aún en 
España las mujeres seguimos siendo más pobres 
que los hombres y cobramos las pensiones más 
bajas. No obstante, en Castilla La Mancha hemos 
avanzado bastante desde 2015, con la reducción 
a prácticamente a la mitad la brecha salarial. 
Hemos pasado del 33% de diferencia, con más 
de 4.000 euros al año, al 18 %, casi la mitad. En 
materia de empleo, seis de cada diez empleos 
creados en 2021 fueron para mujeres, de mane-
ra que hoy tenemos prácticamente la mitad del 
desempleo femenino de hace siete años, con una 

tasa del 18%. Son resultados que tienen que ver 
con unas políticas concretas y unas medidas de 
acción positiva. Pero todavía queda camino por 
recorrer y para seguir corrigiendo desigualdades 
en el ámbito del cuidado. Por ejemplo, las muje-
res solicitan el 91 % de excedencias por cuidado 
de hijos o mayores, y el 80% de las deducciones y 
reducciones de jornada para dedicarse a su fami-
liares. Además, sigue habiendo menos mujeres en 
los puestos de responsabilidad en el mundo de 
la empresa, y los sectores de empleo más femi-
nizados, excepto el público, están peor pagados, 
mientras que los más masculinizados tienen un 
estatus superior económico y social.

Hemos dado pasos de gigante y por qué no los 
vamos a seguir dando en los próximos años, en 
pos del objetivo de igual a igual, de ser iguales.

P.- Las mujeres más jóvenes tienen un gran pa-
pel en este reto, como lo vienen demostrando 

las nuevas generaciones con el #MeToo español 
e internacional. Sin embargo todavía no pueden 
ocupar un espacio en la calle sin riesgos, sobre 
todo por la noche, ante las violaciones en grupo 
o la sumisión química, ¿No es una contradic-
ción?
R.- Vivimos una realidad dual, en la que, por un 
lado, hemos progresado pero, por otro,  tenemos 
el riesgo de manera constante de retroceder en 
ámbitos determinados. Lamentablemente asisti-
mos a un aumento de violaciones en grupo, con 
casos escalofriantes, asesinatos brutales y vio-
laciones durísimas a niñas, y, sin embargo, no 
hay necesariamente un aumento del número de 
agresiones sexuales con carácter general porque 
las mujeres ya somos capaces de denunciar o 
verbalizar algo que para nosotras era vergonzan-

te. Afortunadamen-
te, se pone menos 
el foco en la vícti-
ma, en la medida 
que avanzamos en 
la concienciación 
social. Aún así solo 
un 8 % de los casos 
se denuncian, son 
la punta del iceberg 
si nos atenemos 
a los datos. Hace 
unos días se hizo 
público el informe 
de la Organización 
Mundial de la Sa-
lud (OMS), que dice 
que más de un 27% 
de las mujeres en el 
planeta ha sufrido 
alguna vez violencia 
física o sexual en el 
ámbito de la pare-
ja o la expareja. Es 
un fenómeno brutal 
del que deberíamos 
tomar conciencia 
porque es muy pre-
ocupante, aunque si 
analizamos España 
de manera concre-
ta nos encontramos 

que tenemos un 13%, la mitad de la prevalencia 
de la violencia física y sexual de la media del pla-
neta. Estoy convencida de que es por la concien-
cia social y de cambio de mentalidad. También 
se han reducido de media un 30% en España los 
asesinatos machistas en los últimos años. Quiere 
decir que queda mucho por hacer pero que ha 
valido la pena lo que hemos hecho hasta ahora 
para tener una sociedad  más justa y más igua-
litaria.

P.- Y entre esas amenazas están las de algunos 
partidos que hablan incluso de eliminar leyes 
contra la violencia de género, ¿qué opina?
R.- Creo que hay que dar la batalla contra estas 
resistencias, igual que hay tierraplanistas, nega-
cionistas del Covid y de las vacunas, hay negacio-
nistas de la violencia machista. En este caso pue-
den mucho daño porque hay parte de la gente 
que cree esa frase, tan efectista y tan populista, 
de que la violencia no tiene género. Hay muchos 
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tipos de violencia, pero la de género es una más y 
es muy preocupante porque afecta a la mitad de 
la población. Contra ello, el instrumento más vá-
lido en el medio y en el largo plazo es la lucha por 
la igualdad, en la medida en que las relaciones 
de poder entre hombres y mujeres sigan sin ser 
igualitarias. La  situación de desigualdad persiste 
y por ello prevalece la violencia de género. El ob-
jetivo es trabajar por la igualdad, no para ser más 
que los hombres, sino iguales, yendo de su mano 
y sin excluirlos porque los hombres son impres-
cindibles en la lucha por la igualdad. Y a quienes 
expresan estos discursos reaccionarios, les pido 
que miren a su alrededor, a la gente joven, y que 
honestamente y con pensamiento crítico me di-
gan si no ven abusos y violencia a las mujeres a su 
alrededor, y una hipersexualización de las chicas 
demasiado jóvenes que hace que sean vulnera-
bles y no se encuentren seguras.

P.- El Gobierno regional es pionero en la im-
plantación del Plan Corresponsables, ¿cuál es el 
balance de 2021 y qué retos hay para 2022?
R.- Los pusimos en marcha el año pasado y lo 
mantendremos en 2022. Distribuimos la fi nan-
ciación de 16 millones para los dos años, y se han 
sumado 600 ayuntamientos, por lo que es un 
éxito que está generando empleo y está dando 
solución a muchas situaciones con problemas 
para conciliar la vida laboral y personal. Este año 
avanzaremos más en la corresponsabilidad o en 
intentar sensibilizar a los hombres de que su pa-
pel en el hogar es imprescindible porque ya no 
tiene sentido, en pleno siglo XXI, que las mujeres 
sigamos dedicando el doble de tiempo a las ta-
reas del hogar y de los cuidados que los hombres. 

Es una mochila que tenemos que compartir y re-
partir y además es un privilegio hermoso.

Estamos contentas con el plan y en abril hare-
mos una jornada de buenas prácticas para inter-
cambiar experiencias y mejorar su implantación. 
Estoy muy agradecida por la respuesta de los al-
caldes y alcaldesas, dado que se han tomado muy 
en serio esta cuestión y lo están haciendo fran-
camente bien.

P.- Usted es una gran convencida de la educa-
ción como herramienta contra las desigualda-
des, ¿y también para superar la brecha en las 
carreras STEAM?
R.- El ámbito educativo es esencial y ha prota-
gonizado el gran cambio social en España en las 

últimas décadas, con el impulso de la educación 
pública hasta llegar al ámbito universitario. Las 
políticas públicas y de becas han permitido que 
muchas mujeres, y también hombres, de la ge-
neración de los 60 y 70 hayan podido tener una 
carrera profesional gracias a universidad pública. 
En el caso femenino ha favorecido las cotas de 
igualdad y ha sido instrumento de cambio ha-
cia una mayor justicia, igualdad y respeto. Soy 
una fi rme convencida de ello, y en Castilla-La 
Mancha tengo una aliada permanente como es 
la consejera de Educación, Rosana Rodríguez. 
Realizamos  planes de igualdad y actividades 
de manera conjunta, además de  formación del 
profesorado porque tenemos claro que las niñas 
deben saber que las mujeres han sido invisibles 
a los largo de la historia, aunque hayan protago-
nizado grandes hitos en los ámbitos científi cos, 
de ciencias, artes o la literatura. Los niños y las 
niñas tienen que ver que tanto hombres como 
mujeres somos igualmente capaces e inteligen-
tes, y que si aprovechamos el 100% del talento 
humano progresaremos mejor como sociedad y 
de manera más justa. Y en esto es en lo que tra-
bajamos con los docentes. Pero queremos dar un 
paso más en las carreras científi cas (STEAM) para 
impulsar la presencia de las niñas porque en la 
revolución 4.0 estos estudios van a tener mucho 
que decir. Las niñas destacan en medicina, salud, 
o química, pero en los grados más tecnológicos, 
como las ingenierías o la informática, las muje-
res son absoluta minoría, incluso hemos retro-
cedido. Por ello, queremos y necesitamos que 
el talento femenino se incorpore porque es otra 
mirada complementaria en la gestión de las em-
presas o el avance científi co y tecnológico.

“Vivimos una realidad dual, en la 
que, por un lado, hemos progresado 

pero, por otro,  tenemos el riesgo 
de manera constante de retroceder 

en ámbitos determinados. 
Lamentablemente asistimos a un 
aumento de violaciones en grupo, 

con casos escalofriantes, asesinatos 
brutales y violaciones durísimas 

a niñas, y, sin embargo, no hay 
necesariamente un aumento del 

número de agresiones sexuales con 
carácter general porque las mujeres 

ya somos capaces de denunciar o 
verbalizar algo que para nosotras era 

vergonzante”
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Texto: María Antonia García de León
Foto: Collage de Magadeleal

Las citas son pensamientos encapsulados 
que en un fogonazo mental nos dicen mu-
cho sobre un tema o asunto social. 

Hoy traigo a mi columna citas cargadas 
de misoginia sobre / contra la mujer, otras 
cargadas de un lúcido análisis social, otras 
son citas de mujeres que fueron protagonis-
tas en la esfera pública, etc. 

Esta es mi contribución, hoy, a la sensibilización de un 
asunto crucial en nuestras sociedades. Es un asunto can-
dente, y en absoluto resuelto. 

Hablan dramática y terriblemente las cifras delictivas de la 
violencia machista. 

Un paso adelante y otro atrás. Algo se ha avanzado, pero 
aún queda un largo camino. La lucha continúa.

Veníamos de un tiempo ferozmente patriarcal. Llevará 
centurias cambiar el férreo modelo social de la dominación 
masculina, tanto en lo sociopolítico, en lo cultural, como en 
lo psíquico.

Lo que ellos pensaban 
Lo que ellos pensaban, escribían, decían, y así actuaban.

«Darle a la mujer iguales derechos sociales que al hombre 
es muy peligroso» (Congreso Pedagógico de 1892).

«Sé bella y calla» (Charles Baude¬laire).
«¡Qué delicia encontrar criaturas que tienen la cabeza lle-

na siempre de danza y caprichos y trapos! Son el encanto 
de todas las almas varo¬niles demasiado tensas y profundas, 
cuya vida va cargada de responsa¬bilida¬des» (F. Nietzsche).

«En la presencia de la mujer, pre¬sen¬timos los varones 
in¬media¬tamente una criatura que, sobre el nivel perte-
ne¬ciente a la huma¬nidad, es de un rango vital algo inferior 
al nuestro. No existe ningún otro ser que posea esta doble 
condición: ser humano y serlo menos que el varón» (Ortega 
y Gasset).

«Agitadoras, pensadoras, artistas, inven¬toras: en todas 
las que han dejado un nombre ilustre en la his¬toria, puede 
des¬cubrirse el rastro del sexo masculi¬no, adormeci¬do en 
las mujeres normales y que en ellas se alza con anormal po-
ten¬cia, a pe¬sar de que sea compati¬ble con otros aspectos 
de una feminidad perfec¬ta» (G. Marañón).

«Es lugar común que el hombre y la mujer no son iguales 
sino complementarios como lo son la abeja y la fl or. La hem-
bra clásica se masculiniza progresiva¬mente. El cere¬bro, 
inestimable joya femenil, hecha de adorable sensibilidad, de 
generosa pasión y jovialidad atra¬yente, adquiere paulatina-
mente contextura viril. Mucho me temo que en el futuro el 
ángel del hogar se convierta en antipático virago» (S. Ramón 
y Cajal).

«Un hombre es casi totalmente producto de la socie¬dad, 
mientras que una mujer es en mucho mayor grado produ-
c¬to de la naturaleza. Sus gustos, aspira¬ciones y sentido 
del humor tienen mayoritariamente un origen colectivo, 
mientras que los de su compañera están más directamente 
infl uidos por su organismo. Sus necesida¬des son, por tanto, 
notable¬mente diferen¬tes de las de ella.» (E. Durkheim).

«Había leído El Ario, de Vacher de Lapouge, y recor¬daba 
sus teorías acerca de la inferioridad de los braquicéfa¬los. 
La braquicefalia no le impedía a Ana ser inteligen¬te; por el 
contrario, la inteligencia dominaba su vida quizá demasiado, 
porque tenía una actitud crítica de intelectual que le fatiga-

ba. Estaba siempre al borde del aburrimiento y de la tristeza. 
Las ilusiones suyas duraban el tiempo de un relámpago; se 
iniciaban y se marchitaban. Me confesó que pasaba muchos 
días sin hacer nada, en el más profundo hastío.» (Pío Baroja).

«Pequeñas mías, no os casaréis, será preciso que traba¬-
jéis», consejos del padre de Simone de Beauvoir a ella y a su 
hermana. 

«Llegarás a ser un profesor de élite, si te “resis¬tes” a la 
mundanidad y te quedas soltera». Consejos de los padres de 
Louise Weiss a su hija.

Pensadoras y escritoras
«Aun los que la consideraban más que como hembra y la te-
nían por ser racional, y querían para su inteligen¬cia alguna 
cultura, solían proponer por principal, si no por único objeto, 
el prepararla para ser buena madre» (Con¬cep¬ción Arenal).

«No es de extrañar que aquellos que, como Rousseau, 
quieren que la humanidad vuelva a esas cavernas y cantan 
y plañen una edad de oro primitiva, la soñada edad de Sa-
turno, entiendan el destino de la mujer como el fi lóso¬fo de 
Ginebra entendió el de su Sofía. La mujer, en su opinión, no 
ha sido creada más que para el hombre; no tiene existencia 
propia ni indivi¬dualidad, fuera de su marido e hijos, es toda 
su vida alieni juri» (Emilia Pardo Bazán).

«Es ante todo una especie de modestia razonable, lo que 
ha defi nido hasta aquí los límites del talento femenino» (S. 
de Beauvoir).

Académicos/as y feministas
«La fuerza de las mujeres es que no sólo piden la igual¬dad 
de derechos, sino que quieren ser los agentes de la recom-
posición del mundo entre la subjetividad y la racionalidad, 
entre vida profesio¬nal y vida perso¬nal, etc. Es decir, quie-
ren un mundo más complejo, donde se reintegre lo que ha 
sido desintegrado» (A. Touraine).

«Es el sexo (“gender”) no la religión, lo que es el opio del 
pueblo» (Erving Goffman).

« La grandeza y miseria del hombre en el sentido de vir 
es que su líbido está social¬mente constitui¬da como líbido 
dominante, deseo de dominar a los otros hombres y, secun-
dariamente, a título de instrumento de lucha simbólica, a las 
mujeres» (P. Bourdieu).

«Las mujeres eran desde siempre reinas del hogar y se han 
convertido en reinas del sistema educativo, dos reinados con 
poca gloria, y con más problemas que virtudes» (F. Ortega).

«Del modelo de asimetría entre los géneros, lo singular es 
que lo que ha cambiado, quedando hecho añicos, es la mitad 
femenina del modelo, sin que en cambio los varones parez-
can haber cambiado» (E. Gil Calvo).

«La sociedad tiene horario masculino. La pobla¬ción fe-

menina se encuentra bajo la tiranía del tiempo de 
trabajo que considera inferiores y residuales los otros 
tiempos de la vida» (María Lisa Cinciari).

«Las mujeres siguen considerando que lo único 
renta¬ble es hacerle un huequecito en los partidos 
tradi¬ciona¬les, aunque en éstos las posibilidades de 
ostentar un poder real sean mínimas» (Lidia Falcón).

«Las luchas sobre signifi cados cultural e identida¬-
des sociales son luchas por la hegemonía cultural, o 
sea, luchas por el poder de construir defi niciones au-
tori¬zadas de situaciones sociales» (Nancy Fraser).

«Lo que estamos haciendo es comparable a lo que 
Copérnico hizo rompiendo nuestra geocentricidad 
(nuestra conforta¬ble convicción de que todo el uni-
ver¬so giraba alrededor de la Tierra) Darwin, rom-
piendo nuestra especiecentrici¬dad (nuestra querida 

creencia en la especie humana como algo único y separado 
del resto de la creación). Nosotras estamos rompien-do la 
androcen¬tricidad (la confortable y querida creencia en la 
primacía de la masculinidad) y este cambio es igual¬mente 
funda¬mental, peligroso y apasionante» (Elisabeth Minnich).

Mujeres profesionales
«De los hombres no podemos esperar nada, no nos van a dar 
nada gratuitamen¬te. Si nos lo dan, es a costa de presio¬nes 
muy notables y sistemáticas» (Ana Yabar).

«Por ser mujeres tenemos un plus de peligrosidad. Pri-
mero te cuesta mucho llegar, y después, en igual¬dad de 
condi¬cio¬nes te examinan más que a un hombre» (Isabel 
Tocino).

«Los clientes exigen en los primeros contactos unos nive-
les de calidad más altos. Ser mujer supone demos¬trar unas 
cualidades superiores incluso a las de un empresario mascu-
lino» (Miriam Arnau).

«En sociedades de gran volumen las mujeres tienen que 
trabajar un 75% más que los hombres para obtener el mismo 
rendimiento» (N & E).

«En primer lugar, se nos exige el doble, y nosotras mismas 
también lo hacemos, y tenemos que demostrar personal-
mente nuestra valía. Además, en la mayoría de los sectores 
hallamos una gran desconfi an¬za hacia la mujer. Otro pro-
ble¬ma es el acceso a los créditos, ya que los bancos te po-
nen más trabas» (Inmaculada Álvarez).

Los claroscuros de género
Realmente es un campo minado de contradicciones y para-
dojas, observar las conductas sociales de hombres y mujeres 
en la vida pública y privada. 

Es un poliedro de incontables caras. Es un análisis socioló-
gico apasionante al que he dedicado más de tres décadas de 
investigación, que continúa.

Cierro esta columna del ocho de marzo con dos perlas de 
la actualidad. De nuevo el llamado sofagate que sigue y se-
guirá con la sistemática inmersión de estatus de las mujeres 
en la vida pública a manos de los hombres políticos. (Titular: 
Úrsula Von der Leyen, presidenta de la Comisión Europea, 
sufre otro desaire machista. 19-2-2022)

Otra observación de género: cuanto más alto es el cargo 
más alto es el tacón de las mujeres políticas de hoy. 

Y siempre hagamos con los hombres la prueba al contra-
rio.

María Antonia García de León es Profesora de Sociología (UCM), 
escritora y poeta. Mira la vida es su obra más reciente. (Premio inter-

nacional de literatura Rubén Darío, 2022) antonieta006@gmail.com

Citas para el 8 de Marzo
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La vicepresidenta de la Diputación provincial de 
Ciudad Real y responsable del Área de Igualdad, Pe-
tra Sánchez Bonales, indica que el Día Internacional 
de la Mujer es una jornada de “visibilización, unión 
y reivindicación”, al considerar que “llevamos unos 
años en los que el 8-M se ha convertido en un día 
con un movimiento espectacular en el que prácti-
camente toda la sociedad se implica”. De cara a pro-
mover la igualdad entre hombres y mujeres seña-
la que la Diputación provincial trabaja de manera 
transversal, lo que supone “aplicar la perspectiva de 
género en todas las políticas que ponemos en mar-
cha”

Texto: Fran Solís / Foto: Clara Manzano

Pregunta: ¿Qué medidas está reali-
zando la Diputación provincial de 
Ciudad Real para promover la Igual-
dad entre hombres y mujeres?
Respuesta: En la Diputación trabaja-
mos de manera transversal. Eso su-
pone que aplicamos la perspectiva de 
género en todas las políticas que po-

nemos en marcha. El presidente de la Diputación de 
Ciudad Real, José Manuel Caballero, es un fi rme con-
vencido de que este es el único camino para avanzar 
en igualdad y así trabajamos desde su equipo hacia 
todos los ámbitos. Por ejemplo, este año queremos 
poner el foco en el trabajo de equiparación de las ayu-
das y subvenciones que estamos realizando entre los 
clubes femeninos y masculinos de la provincia en alta 
competición y que se completará a fi nal de legislatu-
ra. Las principales líneas de actuación siguen siendo 
la concienciación, a través de talleres que dedicamos 
a los más jóvenes; la ayuda y el apoyo a las mujeres 
de nuestros pueblos y ciudades, especialmente en las 
zonas más rurales; y la atención a las que sufren vio-
lencia machista a través de nuestra Casa de Acogida.

P: ¿Qué supone celebración del Día Internacional de 
la Mujer?
R: Es un día de visibilización, unión y reivindicación. 
Llevamos unos años en los que el 8-M se ha conver-
tido en un día con un movimiento espectacular en el 
que prácticamente toda la sociedad se implica. De-
bemos celebrar todo lo que hemos conseguido, que 
es mucho, y debemos aprovechar para alzar la voz y 
reivindicar una igualdad real en todos los aspectos de 
la vida de una mujer y eso incluye el laboral, el fami-
liar, el social y el personal. Pero no podemos perder 
la perspectiva y tenemos que ser realistas: la igualdad 
de género se lucha todos los días del año. 

P- ¿Qué políticas lleva a cabo la institución provin-
cial para conseguir la igualdad dentro de las zonas 
rurales? ¿Es más complicado logarla dentro de este 
ámbito?
R: Nuestra prioridad es garantizar los servicios en 
todos los municipios de la provincia y eso incluye, 
por supuesto, las políticas de igualdad. Es igual de 

Petra Sánchez Bonales: “La igualdad de 
género se lucha todos los días del año”
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complicado que cualquier otro servicio que se pres-
ta en el medio rural por las características del mis-
mo, pero estamos muy equivocados si pensamos 
que lo es porque las mujeres jueguen un papel me-
nos protagonista en nuestros pueblos, porque es al 
contrario. Son las mujeres rurales las que han sos-
tenido, sostienen y sostendrán la vida de nuestros 
pueblos desde multitud de ámbitos y se enfrentan a 
una doble discriminación: la de ser mujeres y la de 
ser rurales. 

P- ¿Qué actos tiene previsto llevar a cabo su de-
partamento con motivo del 8-M?
Este año queremos poner el foco en el deporte fe-
menino y lo haremos otorgando el Premio Igualdad 
a las jugadoras del Voley Kiele Socuéllamos como 
máximas representantes de las deportistas de la 
provincia. Es un ámbito en el que las mujeres no 
somos reconocidas, apoyadas y tratadas como los 
hombres. Una de las jugadoras del Kiele nos decía el 
otro día que el objetivo es naturalizar que las mujeres 
hacen deporte al igual que lo hacen los hombres y, a 
partir de ahí, trabajar en la visibilización en medios 
de comunicación, redes sociales y demás platafor-
mas; equiparar la fi nanciación de las deportistas al 
de los deportistas, algo que en la Diputación de Ciu-
dad Real vamos a lograr como he dicho antes de que 
acabe la legislatura; y acabar con compartimientos, 
comentarios y actitudes machistas que muchas ve-
ces sufren muchas mujeres en la competición, sobre 
todo en algunos deportes. Ahí está la clave. 

P- ¿Cómo ve el feminismo hoy en día?
El feminismo está fuerte y nutriéndose de las nue-
vas ideas, reivindicaciones y perspectivas de las 
nuevas generaciones de mujeres que vienen pisan-
do fuerte, a la vez que se mantiene en pie gracias 
al enorme trabajo que han hecho quienes vinieron 
antes que nosotras. La sociedad está impregnada de 
feminismo y se ha naturalizado decir en muchísimos 
ámbitos con orgullo que alguien es feminista. Esto 

puede parecer una cosa menor pero es un síntoma 
bastante claro de que el feminismo avanza, crece e 
impregna a toda nuestra sociedad. No caigamos en 
las provocaciones de quienes pretenden volver ha-
cia atrás. Las mujeres y los hombres feministas so-
mos muchos más y somos quienes vamos a lograr 
que esta sociedad sea cada día más justa, más igua-
litaria y más libre.

P- La brecha salarial empieza en casa, pues, según 
un estudio, cerca del 60% de las mujeres carga con 
la mayoría de las tareas.  ¿Qué habría que hacer 
para solucionar este aspecto?
R: La concienciación es esencial. El Gobierno de Es-
paña ha lanzado una campaña en este sentido bajo 
el lema “esto no se hace solo”. ¿Qué mujer no se ha 
sentido identifi cada con esta frase en casa cuando 
se ha visto saturada y sola ante todas las tareas que 
conlleva un hogar y una familia? Venimos de una tra-
dición cultural en la que las mujeres éramos quienes 
cargábamos con todos los cuidados y con el hogar y 
eso, además de ser injusto, nos quita tiempo y fuer-
zas para poder desarrollarnos profesionalmente en 
igualdad de condiciones que nuestros compañeros 
hombres. No puede ser que las mujeres tengan que 
ver su carrera laboral perjudicada por haber decidi-
do ser madres o por cuidar a familiares mayores o 
dependientes. Necesitamos el compromiso y la im-
plicación de los hombres y me consta que cada vez 
son más los que son conscientes de que esto es cosa 
de todos. Y, a la vez, debemos aplicar políticas que 
nos protejan laboralmente a las mujeres ante estas 
situaciones y que fomenten que los hombres pue-
dan, quieran y deban implicarse al igual que lo hace-
mos nosotras, como la equiparación de los permisos 
de maternidad y paternidad.

P- ¿Qué importancia tiene el Foro Provincial Per-
manente de Políticas de Igualdad de Género a la 
hora de fomentar la igualdad de oportunidades en-
tre hombres y mujeres?

R: Desde el Foro es desde donde proponemos, con-
trolamos y analizamos que esta perspectiva de apli-
cación transversal del feminismo va trabajándose en 
nuestros pueblos y ciudades. Lo conformamos mu-
jeres que conocemos el terreno y que trabajamos 
como concejalas en nuestros pueblos, lo que nos 
aporta una visión muy realista y práctica del camino 
que hay que seguir.

P: ¿Cómo sería una sociedad ideal para Petra Sán-
chez Bonales?
R: Como mujer y como vicepresidenta responsable 
de Igualdad de la Diputación, aspiro a una sociedad 
en la que yo no tuviese que estar haciendo esta en-
trevista sobre igualdad porque ésta ya fuese un he-
cho real e incuestionable. 

P: Para logar la igualdad aún queda mucho camino 
por recorrer. ¿Considera que llegará un día en el 
que esta entrevista ya no será necesaria realizarla 
porque ya existirá igualdad real?
R: Espero que sí y confío en que lo lograremos. 
Aunque sí creo que cuando ese momento llegue, 
no deberíamos dejar de hablar de esto porque es 
importante recordar la historia para no volver a re-
petirla y los avances que hemos logrado en tantos 
años de lucha feminista merecen ser recordados 
para que nunca olvidemos las terribles situaciones 
de desigualdad a las que nos hemos enfrentado las 
mujeres a lo largo de la historia y todo lo que hemos 
avanzado. Incluso ahora, cuando a veces nos sen-
timos abatidas ante el machismo debemos retomar 
la perspectiva, mirar hacia atrás y ver todo lo que 
hemos avanzado para llegar hasta aquí. 

P: ¿Qué mensaje quiere lanzar con motivo del 8 de 
marzo, Día Internacional de la Mujer?
R: Pues el que estamos lanzando desde la Diputa-
ción de Ciudad Real desde la metáfora del deporte 
y es que como sociedad “nuestra mayor victoria es 
la igualdad”.
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La alcaldesa de Ciudad Real reivindica un 8M que 
dure los 365 días del año, donde adquieran visi-
bilidad “mujeres cotidianas que han hecho cosas 
extraordinarias y que son referentes”. Eva María 
Masías celebra que los puestos de representación 
pública ocupados por mujeres en Ciudad Real están 
por encima de la media nacional y habla de las mu-
jeres que huyen con sus hijos de la guerra de Ucra-
nia, porque “la igualdad al fi n y al cabo va de justicia 
social”

Texto: Noemí Velasco / Foto: C. Manzano

PREGUNTA-. Llegamos un año más al 
Día Internacional de la Mujer, ¿qué 
reivindica la alcaldesa de Ciudad 
Real este 8M?
RESPUESTA-. Reivindico que todos 
los días, los 365 del año, sean 8M, 
porque, aunque hemos avanzado 
mucho, todavía queda mucho camino 

por recorrer para llegar a la igualdad real, a una so-
ciedad en la que los derechos de hombres y mujeres 
sean iguales, tal y como lo reconoce la Constitución.

Pido el fi n de la brecha salarial, igualdad de oportuni-
dades y más puestos representativos para las muje-
res en los órganos directivos de las empresas, porque 
crear referentes es muy importante, y de ahí la rele-
vancia de la educación.

P-. En España el número de alcaldesas no llega al 20 
por ciento, ¿qué le dice esa cifra?
R-. Me dice, lo que te he dicho antes, que nos queda 
mucho por avanzar. Eso sí, en Ciudad Real esto no 
ocurre. En los 40 años de historia de la democracia 
hemos estado 3 alcaldes y 3 alcaldesas, y los pues-
tos de representación política ocupados por mujeres 
están muy por encima de la media nacional. Tene-
mos una subdelegada del Gobierno, María Ángeles 
Herreros, una delegada de la Junta, Carmen Teresa 
Olmedo, tenemos consejeras y directoras generales 
que son mujeres.

P-. ¿Se defi ne como feminista?
R-. Me defi no como mujer que defi ende el principio 
de igualdad entre hombres y mujeres. No hay que po-
litizar el ideal, lo que hay que hacer es luchar con el 
convencimiento de que la igualdad y la equidad debe 
de llegar.

P-. ¿Qué actividades ha organizado el Ayuntamiento 
de Ciudad Real en torno a esta fecha?
R-. Existe una programación muy extensa. Empeza-
mos este jueves 3 de marzo con un encuentro inter-
generacional con las entidades del Consejo Local de 
la Mujer en el Espacio Joven con la proyección de la 
película ‘La boda de rosa’. El lunes 7 habrá un parti-

do de balonmano mixto en el Quijote Arena, el mar-
tes 8 será el acto institucional en el Antiguo Casino, 
el miércoles 9 tendremos el quinto Foro Ser Mujer 
y teatro ‘Entre mujeres’. Asimismo, el jueves será la 
obra de teatro ‘Para lo que quieras’, el viernes 11 más 
cine, el martes 15 la proyección de ‘Hijas de Cynisca’, 
el miércoles 16 la exposición fotográfi ca ‘Dulcineas 
del siglo XXI’, el martes 22 mesa de experiencias y el 
jueves 24 recital poético-musical con el Grupo Lite-
rario Guadiana.

P-. Julia Yébenes, periodista de Lanza con una lar-
guísima trayectoria, recibirá el Premio Empodera-
miento y Liderazgo 2022.
R-. Creo que el trabajo bien hecho, la perseverancia, 
la valentía, tiene que estar reconocida. Creo que es 
una mujer que se identifi ca con los valores de la lucha 
que afrontamos las mujeres cada día, y para mí es una 
alegría conceder este premio y espero que sea un re-
ferente para la ciudad.

P-. Fue una de las impulsoras del Premio Dulci-
nea, que también reconoce a mujeres de la ciudad, 
¿cómo surgió la idea de este premio?

R-. En 2016 se me ofreció la oportunidad de ser una 
mujer más visible socialmente (fue Dulcinea 2016) y 
pensé que, ya que tenemos premios de muchas co-
sas, qué mejor que dedicar un premio a mujeres coti-
dianas que han hecho cosas extraordinarias y que son 
referentes. En la primera edición, el Premio Dulcinea 
fue para la primera mujer bombera, María Luisa Ca-
bañero, a la que nada se le ha puesto por delante, que 
nada, vuela, apaga fuegos, es madre de familia nu-
merosa. El premio también ha ido para mujeres que 
habían estado 30 y 40 años trabajando en empresas, 
que habían enviudado y que habían sacado adelante 
a sus hijos, como Antonia Cruz, fundadora de la pas-
telería La Deliciosa. No siempre hay que reconocer 
a la ingeniera o a la directiva, que quizás tengan más 
posibilidades de ser visibles.

P-. Fue fundadora de Misión Humanitaria en Ciu-
dad Real, ¿qué le viene a la mente en estos días 
cuando ve a todas esas mujeres sacando a sus hijos 
de Ucrania?
R-. Tristeza. Impotencia. Estos días los vivo con mu-
cha angustia, desvelo, porque soy madre de 4 hijos y 
esposa, porque tiene que ser muy duro despedir al 
padre de tus hijos, sin saber qué futuro les espera, sin 
saber si te vas a volver a ver. Estas mujeres han salido 
de su país no por voluntad propia y luego están las 
criaturas… El otro día en el espectáculo de carnaval 
en el Teatro Quijano, en vez de reír, lloré, porque veía 
lo bien que lo pasaban los niños de mi ciudad y sen-
tía tristeza por los que están en un refugio oyendo 
bombas.

El ayuntamiento está intentando colaborar y coordi-
nar toda la ayuda posible, logística, dinero para aten-
ción médica o medicinas, comida, mantas. Pero los 
que hemos trabajado en ong sabemos que esto es la 
punta del iceberg. Las imágenes de la televisión ahora 
nos convulsionan, pero todo esto pasará, y tiene que 
pasar más pronto que tarde, es lo que deseamos todo 
el mundo. Pero luego hay que reconstruir y apoyar a 
esas vidas destrozadas en un camino que será muy 
duro. El Ayuntamiento de Ciudad Real va a estar ahí 
porque la igualdad al fi n y al cabo va de justicia social.

P-. ¿Hay que salir este 8M a la calle?
R-. Este Día Internacional de la Mujer hay que rei-
vindicar cada cual desde su convencimiento. Yo rei-
vindico educación en igualdad en la base de nuestra 
sociedad, en nuestros pequeños, nuestros jóvenes, 
que van a ser el futuro. Si ellos están educados en 
igualdad e interiorizan este principio que reconoce 
la Constitución habremos ganado mucho. El objetivo 
es que cada cual pueda ser quien quiera ser sin tra-
bas, sin impedimentos, sin que le pidan el carné de 
identidad, ni de género. Y, por supuesto, mostrar el 
rechazo rotundo contra la violencia de género, que 
eso sí que es una lacra. Espero que el 8M más pronto 
que tarde sea un día para celebrar más que para rei-
vindicar.

Eva María Masías reivindica “educación en 
igualdad” para que “cada cual sea quien quiera 

ser sin que le pidan el carné de identidad”
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La presidenta de la Asociación Provincial de Amas 
de Casa, Consumidores y Usuarios ‘Calatrava’, Ro-
salía Casado Paulino, destaca la importancia de la 
conmemoración del Día Internacional de la Mu-
jer. Aunque piensa que se ha avanzado bastante 
en los últimos años en materia de igualdad, reco-
noce que aún queda mucho camino por recorrer”, 
por lo que “hay que seguir trabajando para paliar 
las desigualdades que existen entre los hombres y 
mujeres de todo el mundo”

Texto: Fran Solís
Fotos: Clara Manzano

La fl amante y recién elegida nueva 
presidenta de la Asociación Pro-
vincial de Amas de Casa, Consu-
midores y Usuarios ‘Calatrava’, 
Rosalía Casado Paulino, considera 
que la celebración del Día Inter-
nacional de la Mujer es una con-
memoración “muy importante” y 

“necesaria” aunque matiza que no le gusta que la 
gente le felicite por este día, al recordar que “si 
nos remontamos muchos años atrás en la histo-
ria, las mujeres que lucharon y reivindicaron sus 
derechos sufrieron muchísimo”. 

Por este motivo, opina que es una fecha en la que 
“recordar” la lucha de todas las mujeres por “de-
fender los derechos, el desarrollo y la justicia en 
materia de igualdad”.

A pesar de ello, Rosalía Casado opina que “aún 
queda mucho camino por recorrer”, pues, aunque 
reconoce que se ha avanzado bastante, “hay que 
seguir trabajando para paliar las desigualdades 
que existen entre los hombres y mujeres de todo 
el mundo”.

Dentro de las actividades programadas con mo-
tivo del 8 de marzo, explica que el pasado miér-
coles 2 de febrero, las mujeres y hombres de la 
asociación pudieron asistir a una conferencia 
sobre igualdad. De cara al próximo 8 de marzo, 
también tienen pensado realizar algún tipo de 
actividad dirigida a las socias, aunque en esta 
ocasión dicha actuación estará condicionada por 
la actual situación sanitaria. 

Tradicionalmente, la Asociación Provincial de 

Rosalía Casado: “Las mujeres tenemos 
que seguir luchando por lo que creemos 

y por conseguir la igualdad plena”
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Amas de Casa “ha celebrado este día por todo 
lo alto con la puesta en marcha de conferencias, 
charlas, etc.”, indica su presidenta, para quien 
una sociedad ideal sería aquella en la que “tan-
to los hombres como las mujeres tuviéramos los 
mismos derechos y oportunidades dentro de los 
distintos ámbitos”.

Preguntada sobre la implicación actual de los 
hombres en las tareas del hogar o en otras face-
tas del día a día opina que “ahora pienso que hay 
más ayuda por parte de los hombres, que partici-
pan cada vez más, por lo que existe algo más de 
igualdad”, una circunstancia que, desde su punto 
de vista, va en cierto modo ligada a una cuestión 
generacional y de mentalidad: “Muchos hombres 
actúan según han vivido o se han criado ellos, 
pues antes la mujer trabajaba en la casa mientras 
que el hombre lo hacía fuera. Afortunadamente, 
eso ha cambiado, pues ahora las mujeres pueden 
trabajar tanto dentro como fuera de su casa y 
también tienen cada vez más ayuda por parte de 
los hombres”.

Casado también tiene la “esperanza” de que al-
gún día se consiga la igualdad plena entre hom-
bres y mujeres, pues “estamos en ello y para eso 
estamos luchando. Se ha avanzado mucho al res-
pecto, aunque todavía queda muchísimo camino, 
por lo que hay que seguir reivindicando la igual-
dad a todos los niveles”.

Con motivo del 8-M, Día Internacional de la Mu-
jer, Rosalía quiere lanzar un mensaje de fortaleza 
a todas las mujeres para que “estemos muy uni-
das y sigamos luchando por lo que creemos y por 
conseguir la igualdad plena, un aspecto en el que 
también es necesaria la implicación de los hom-
bres. Es fundamental seguir avanzando en este 
sentido, para que, después de todo lo que se ha 
conseguido, no volver hacia atrás”. 

Principales fi nes de la asociación
De cara a los próximos cuatro años Rosalía avan-
za que las actividades y los viajes que lleva a cabo 
la Asociación Provincial de Amas de Casa ‘Ca-
latrava’ seguirán la misma línea a como se han 
venido realizando hasta ahora, aunque incide en 

la necesidad de “relacionarnos y tener más con-
tactos con los pueblos”, así como en “participar 
más con otros colectivos y asociaciones”. Tam-
bién pretende que cada vez se integre un mayor 
número de hombres ‘amos de casa’ dentro de la 
asociación, pues hasta la fecha “ya contamos con 
diez o doce”.

La Asociación Provincial de Amas de Casa ‘Cala-
trava’ trabajará a su vez para recibir más subven-
ciones por parte de las distintas administracio-
nes para poder seguir desarrollando actividades 
y por mantener diferentes encuentros con el 
resto de asociaciones de amas de casa de Casti-
lla-La Mancha para “juntarnos y poner en común 

nuestros objetivos, logros y reivindicaciones”. 

La Asociación provincial de Amas de Casa, Con-
sumidores y Usuarios ‘Calatrava’, lleva ya más de 
50 años de andadura y engloba a un total de 83 
delegaciones por toda la provincia, integrando a 
su vez a más de 4.000 asociadas.

La sede de la asociación, situada en el número 
seis de la céntrica calle Corazón de María de Ciu-
dad Real, es un punto de encuentro para mujeres 
donde, entre otras actividades, realizan talleres 
de confección, conferencias sobre la salud den-
tal, gimnasia de mantenimiento, calderetas, mi-
gas, pintura y manualidades.
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Texto: Carlos Monteagudo
Foto: Lanza

Pregunta- ¿Qué actividades se han 
organizado desde el Ayuntamiento 
de Villarta de San Juan para conme-
morar el 8-M, Día Internacional de 
las Mujeres?
Respuesta- Este año, a través de la 
Concejalía de Bienestar Social, hemos 
organizado un concurso de micro-

rrelatos ilustrados sobre la mujer, en el que cualquier 
vecino o vecina podrá presentar sus relatos. Los ga-
nadores o ganadoras de este concurso se harán pú-
blicos el mismo 8 de marzo, en un acto en el que tam-
bién podremos disfrutar de un monólogo, dirigido y 
representado por Fran Gómez, y que lleva el título de 
‘A la luna’. Todo esto se desarrollará en el Auditorio 
Municipal.

Además, del 21 de marzo al 3 de abril, pondremos una 
exposición itinerante en la Biblioteca Municipal, lla-
mada ‘Arte y Dolor’ de la Asociación de Enfermos de 
Fibromialgia, ya que suele ser una enfermedad que 
padecen mayoritariamente las mujeres.

P.- Además de los actos organizados con motivo del 
8-M, desde el Ayuntamiento se trabaja por fomentar 
la igualdad entre hombres y mujeres. ¿Qué tipo de 
actividades se realizan para alcanzar esa igualdad?
R.- Desde el Ayuntamiento pretendemos poder faci-
litar que las mujeres tengan mayores y mejores posi-
bilidades de acceder al mercado laboral, que puedan 
desarrollarse profesionalmente. Es verdad que como 
sociedad hemos avanzado mucho, pero todavía que-
da trabajo por hacer en este sentido.

Para ello, y con el objetivo de seguir avanzando y 
progresando en este tema, desde el Ayuntamiento 

estamos desarrollando diferentes cursos y activida-
des formativas con la fi nalidad de que vayamos inte-
grándonos todos de una manera igualitaria y con las 
mismas oportunidades laborales y salariales.

P.- ¿Qué políticas se han puesto en marcha desde el 
Ayuntamiento de Villarta de San Juan para alcanzar 
la igualdad entre mujeres y hombres? (Plan Corres-
ponsables, etc).
R.- A través de la JCCM, hemos podido sacar adelan-
te un programa que consideramos muy importante 
como es el Plan Corresponsables. Este plan ayuda a 
que las familias puedan conciliar la vida familiar con 
sus trabajos. De esta manera, se benefi cia a las muje-
res, ya que, en la mayoría de las ocasiones, éstas tie-
nen que renunciar a sus puestos de trabajo por no 
poder compatibilizarlo con el cuidado de los hijos. 
Una situación en la que las Administraciones tene-
mos que trabajar para evitarlo, pues no es justo que 
hoy en día una mujer tenga que renunciar a posibles 
trabajos por no poder, como digo, compatibilizarlos 
familiarmente.

Gracias a este plan de conciliación, con el que las fa-
milias pueden dejar en un aula debidamente atendi-
dos a sus hijos desde las siete de la mañana, muchas 

mujeres podrán encontrar más fácilmente empleo o 
poder desarrollar el que tienen en mejores condicio-
nes. 

P.- ¿Es Villarta un pueblo comprometido con la 
igualdad entre mujeres y hombres?
R.- Villarta es un pueblo muy abierto y comprome-
tido en todas las causas. Conocedores de los pro-
blemas de la sociedad y concienciados de que entre 
todos debemos trabajar para conseguir una igualdad 
real entre hombres y mujeres, y que todos tengamos 
los mismos derechos y oportunidades.

P.- Como mujer y cómo alcaldesa de Villarta de San 
Juan, ¿cree que es necesario alcanzar una igualdad 
real y efectiva?
R.- Las mujeres debemos tener las mismas oportuni-
dades que los hombres. No más, pero sí las mismas. Y 
esto es algo en lo que debemos trabajar todos juntos, 
como sociedad. Un aspecto que también se debe tra-
bajar a través de la educación, tanto en los colegios 
como en nuestras casas. Es una tarea de todos y ade-
más en benefi cio de todos.

P.- Ante algunas voces (Vox) que niegan la violencia 
de género y la desigualdad entre hombres y muje-
res, ¿considera que este año es más importante que 
nunca celebrar el 8 de marzo?
R.- Lo importante y signifi cativo sería no celebrar 
este día, ya que eso signifi caría que por fi n hay una 
igualdad real. Sin embargo, ante las voces de ciertos 
políticos que se atreven a decir que no existe la vio-
lencia de género, cuando 43 mujeres fueron asesina-
das el año pasado por sus parejas, debemos trabajar 
más si cabe. No podemos obviar la realidad, y mucho 
menos dejarnos llevar por discursos que intentan 
confundir y tergiversar.

Lo fundamental es seguir avanzando como sociedad 
y que crezcamos conjuntamente en igualdad. 

Irene Ruiz, alcaldesa de Villarta: “Las mujeres 
debemos tener las mismas oportunidades que 

los hombres. No más, pero sí las mismas”
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Texto: Juan C. Chinchilla / Foto: Lanza

Alcázar de San Juan enmarcará 
este año la conmemoración Día 
de la Mujer en la importancia de 
la Educación como cauce esen-
cial para la consecución de la 
igualdad efectiva de género. 

Para este 8-M el Ayuntamiento 
de Alcázar ha organizado una amplia programación 
que tendrá como punto álgido el acto institucional 
que acogerá el salón noble del Consistorio a las seis 
de la tarde del martes 8 de marzo. 

Como explica la concejala alcazareña de Igualdad, 
Patricia Benito, como todos los años la conmemo-
ración estará al amparo de una temática que eng-
lobe todos los actos programados. En esta ocasión 
será la Educación. “En muy importante trabajar la 
igualdad de la educación”, subrayó la edil, que de-
talló que se recordará la fi gura de Hipatia, una as-
tróloga y profesora de Alejandría que fue castigada 
y perseguida.

Además de las reivindicaciones del 8-M, el Ayunta-
miento otorgará una mención a los tres colegios de 
la localidad que actualmente tienen implantado un 
plan de igualdad.

Para la semana de la conmemoración y las siguien-
tes el Consistorio ha coordinado y organizado nu-
merosas actividades, como la exposición ‘La in-
teligencia de Hipatia. Paños hipáticos’, que puede 
disfrutarse desde el 5 de marzo en el Museo Muni-
cipal. En este mismo espacio la Asociación de Amas 
de Casa celebrará el 11 de marzo a las 18 horas un 
certamen de poesía.

Otras exposiciones programadas son ‘Mujer y de-
porte’ y ‘ Mujeres de colores’, la primera en la Sala 
Luisa Alberca Lorente y la segunda en el Pasillo del 
Arte de la Casa de Cultura, ambas durante el mes 
de marzo. También el Ayuntamiento quiere poner 
en valor durante estas semanas la fi gura de Josita 
Hernán.

También habrá teatro. El 11 de marzo llegará al Au-
ditorio Emilio Gavira la obra ‘Divorciadas, evangé-
licas y vegetarianas’. Un día antes, el 10 de marzo a 
las 19 horas el Museo Municipal acogerá la presen-
tación del poemario ‘Alma de Poesía’, de Yolanda 
Muñoz. Además durante todo el mes de marzo la 
Biblioteca Municipal hará un especial sobre ‘Letras 
de Mujer’.

Para Patricia Benito el reto de la Concejalía de 
Igualdad es seguir trabajando para lograr el obje-
tivo en mayúsculas: la igualdad efectiva de géne-

ro. “Para llegar a ese objetivo tenemos que ser muy 
‘machacones’, insistentes, y dejar de ver normal si-
tuaciones como el que tu pareja te mire el móvil o 
te diga cómo vestir”. A partir de esas pequeñas ac-
ciones se está un paso más cerca del gran objetivo. 

Por este motivo Benito apunta que continuarán 
con el desarrollo de campañas informativas cer-
canas a la juventud para fomentar la educación en 
esta temática y consolidar el mensaje de la igual-
dad de género. “Queremos desde la igualdad, cons-
truir entre ambos sexos una sociedad mejor y más 
igualitaria, que nadie esté por encima de nadie”, 
subrayó la edil.

A nivel global el Ayuntamiento ha desarrollado nu-
merosas iniciativas dentro de su primer Plan de 
Igualdad (2019-2022), en el que se han implicado 
todos los servicios del Consistorio, como la cele-
bración de acciones periódicas de sensibilización 
respecto al protocolo de acoso sexual y por razón 
de sexo. También se está implantado el uso de un 
lenguaje no sexista en la administración entre la 

plantilla municipal con recomendaciones y orien-
taciones para lograr una comunicación inclusiva.

Del mismo modo se han desarrollado campañas y 
actividades para la prevención de la violencia de 
género y la promoción de la igualdad. Del mismo 
modo se continúa con el trabajo de fortalecimien-
to del Consejo Local de Igualdad, promoviendo la 
participación de las asociaciones y colectivos.

Por otro lado, también de importancia en el tra-
bajo por la igualdad de género está siendo el Plan 
Corresponsables, cuyo objetivo es la búsqueda de 
la igualdad entre hombres y mujeres para que am-
bos tengan las mismas oportunidades de desarro-
llo personal  y profesional y las puedan compatibi-
lizar, en corresponsabilidad, con la vida personal 
y familiar.

De cara a estos días la concejala de Igualdad ani-
ma a participar en las actividades. “Hace falta la 
implicación de la sociedad, porque así es como se 
avanza”.

La Educación como cauce fundamental 
para la igualdad efectiva de género

PATRICIA BENITO, CONCEJALA DE IGUALDAD DE ALCÁZAR DE SAN JUAN
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Con motivo de la celebración del Día Internacional 
de la Mujer, la alcaldesa de Miguelturra explica lo 
que para ella supone esta conmemoración y adelan-
ta los actos que ha organizado el Ayuntamiento con 
motivo del 8-M

Texto: Fran Solís / Foto: J.Jurado

Pregunta: ¿Qué supone para usted 
como mujer y como alcaldesa de 
Miguelturra la conmemoración del 
Día Internacional de la Mujer? 
Respuesta: Lo ideal sería que no 
hubiera que conmemorar nada, y 
a eso es hacia lo que tenemos que 
tender. A pesar de que últimamente 

se ha avanzado mucho y se han dado muchos pasos, 
sobre todo dentro del mundo occidental, nos que-
da mucho camino por recorrer. En los últimos años 
nos estamos empezando a preocupar un poco más 
porque parece que se estuvieran dando pasos atrás, 
pues hay una derecha extrema en España con unas 
teorías que parece que han retrocedido 40 años en 
el tiempo. Y lo curioso es que dentro de esos ámbi-
tos hay mujeres. 

Nosotros estamos obligados y obligadas a luchar, a 
trabajar y a cuidar la igualdad cada día, en especial 
desde las instituciones, donde es muy importante. 
En las leyes también se ha avanzado muchísimo, 
pero luego está el día a día de la calle, donde no 
siempre se ve refl ejado lo que se ha recogido por 
la voluntad de las instituciones a todos los niveles. 
Todavía hay que hacer un trabajo muy importante 
y regular aquellas cuestiones que se van quedando 
en el aire, pues siempre hay asuntos pendientes. Por 
tanto, hay que ocuparse de que todo se cumpla. Y 
esa quizá es la parte que más nos afecta a los ayun-
tamientos.  

P: Usted ha afi rmado que Miguelturra es pionera 
en igualdad. A pesar de que en los últimos años se 
ha avanzado bastante, todavía queda camino por 
andar. ¿Qué medidas habría que adoptar para con-
seguir la igualdad plena entre hombres y mujeres?
R: Es fundamental aplicar los planes de igualdad. No-
sotros podemos emplear todo lo que ya está escrito, 
es decir, cumplir la ley y seguir luchando para que 
se vayan mejorando los pequeños vacíos que siem-
pre quedan. Dentro de la casa podemos conseguir 
que se lleven a cabo en toda su extensión los planes 
de igualdad que tenemos. De hecho, contamos con 
dos planes de igualdad y ya se está trabajando en el 
tercero a nivel municipal. En Miguelturra casi siem-
pre hemos ido un poco por delante en este senti-
do. Se trata de una localidad que ha sido pionera en 
muchas cosas, pero es fundamental que también lo 
haya sido en materia de igualdad.  

También es importantísimo cuidar mucho el len-
guaje inclusivo, pues lo que no se nombra no existe. 
Considero que esa es una de las claves para ir cam-
biando las mentalidades. Igualmente, resulta funda-
mental hacer políticas positivas en aspectos como 
el empleo, la conciliación, y en todos aquellos que 
podamos realizar. 

Hay que seguir trabajando en la igualdad dentro del 
ámbito educativo. El Área de la Mujer del Ayunta-
miento de Miguelturra lleva muchos años realizan-
do unos talleres en los colegios con niños y niñas de 
quinto y sexto. 

P: ¿Qué actos ha organizado el Ayuntamiento de 
Miguelturra para conmemorar el 8-M?
R: Las actividades comienzan en el instituto de Mi-
guelturra, que este año, y por segunda vez, organiza 
el concurso ‘Mujer y Ciencia’. El Ayuntamiento les 
apoya con lotes de libros sobre la sensibilización de 
igualdad que son entregados a los ganadores. Desde 
la institución municipal también vamos a estar pre-
sentes en esta actividad porque es un trabajo pre-
cioso, pues se hace dentro de un espacio en el que 
es más necesario y en donde más objetivos podemos 
conseguir sobre igualdad.

También vamos a realizar más actividades en los 
otros colegios de la localidad como son los CEIP 
‘María Elena Maseras’ y ‘Clara Campoamor’, que van 
a rendir homenaje a esas mujeres. Habrá a su vez un 
homenaje a la miguelturreña, Antonia Roldán, que 
fue la primera mujer física de España. 

Con motivo de la celebración del 8 de marzo tam-
bién pondremos una pancarta conmemorativa en el 
balcón del Ayuntamiento para posteriormente leer 
el manifi esto en la calle.

Más tarde se repartirá documentación y material de 
sensibilización en relación con la conciliación y con 
el cuidado, que este año lleva por lema ‘Cuidar sin re-
munerar no es igualdad’. 

Ya por la tarde tendrá lugar un café-tertulia con las 
proyecciones de varios cortos donde se pondrá sobre 
la mesa la realidad de la mujer. Será en el Centro de 
Exposiciones y Representaciones Escénicas (CERE).  

Por último, entre el 9 y el 11 de marzo volvemos a las 
escuelas para realizar diez talleres en todos los cole-
gios de Miguelturra.
 
P: ¿Considera que la lucha por derechos de la mujer 
pasa por una nueva cultura de la igualdad?
R: Casi todo en materia de igualdad está recogido en 
las leyes, aunque siempre faltan cosas, por lo que todo 
se puede mejorar. El trabajo está en la cultura. Por 
este motivo la educación es muy importante para po-
der mentalizar y para que la igualdad se acabe viendo 
como algo natural. Aún queda camino por andar, por 
lo que tendremos que seguir poniendo de manifi esto 
el día internacional de la mujer como mínimo un día 
al año para que se siga tomando conciencia y para 
que, poco a poco, hagamos que las mentes sean fl exi-
bles y sensibles con este asunto y vean personas por 
encima de todo.  

P: ¿Qué mensaje quiere lanzar con motivo del 8 de 
marzo, Día Internacional de la Mujer?
R: Me gustaría lanzar un mensaje de esperanza y de 
fortaleza para seguir luchando. Quiero transmitir el 
mensaje de que con el trabajo y el esfuerzo de las mu-
jeres y hombres de Miguelturra vamos a avanzar mu-
cho y vamos a conseguir que, en nuestras cabezas, en 
lugar de hombres y mujeres a la hora de reconocer 
nuestros derechos y oportunidades, haya personas.

Laura Arriaga: “Hemos de conseguir que, a la hora 
de reconocer nuestros derechos, en nuestras 

cabezas haya personas en vez de hombres y mujeres”
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La transformación digital ha dejado 
de ser un lujo, para pasar a ser una 
necesidad, en muchos casos, impe-
riosa. Durante los dos últimos años, 
aquellas pymes y autónomos no di-
gitalizados o con menor nivel de di-
gitalización han sufrido, en general, 
más que aquellas que sí han com-

pletado su transformación digital o cuentan con un 
mayor nivel de digitalización.

Por ello, el Gobierno de España ha lanzado el pro-
grama “Kit Digital” con el objetivo de promover la 
digitalización de las empresas con menos de cin-
cuenta empleados y autónomos. El programa ofre-
ce ayudas directas a través de bonos cuya cuantía 
puede oscilar entre los 2.000 y los 12.000 euros, 
dependiendo del tamaño de la empresa. 

El primer paso que pymes y autónomos deben rea-
lizar para solicitar las ayudas es registrarse en la 
página web www.acelerapyme.es y completar un 
test para conocer su grado de madurez digital. 
Una vez realizado este autodiagnóstico, la empre-
sa tendrá que escoger la o las herramientas digi-
tales que mejor se adapten a sus necesidades de 
negocio, dentro de un catálogo que incluye: sitio 
web y presencia en internet, comercio electróni-
co, gestión de redes sociales, gestión de clientes, 
inteligencia empresarial y analítica, servicios y he-
rramientas de ofi cina virtual, gestión de procesos, 
factura electrónica y comunicaciones seguras y ci-
berseguridad.

La empresa deberá solicitar su bono digital en la 
sede electrónica de Red.es (sede.red.gob.es), una 
vez abiertas correspondientes convocatorias, la 
primera de las cuales se lanza el 15 de marzo di-
rigida a empresas de entre 10 y 50 empleados con 
importe de ayuda de 12.000€. Al recibir el bono di-
gital, tendrá que elegir el agente digitalizador con 
el que quiere trabajar dentro del catálogo publica-
do en la web Acelera Pyme y suscribir el corres-
pondiente Acuerdo de prestación de Soluciones de 
Digitalización.

Solicitud
Hasta el 2023, se lanzarán varias convocatorias de 
ayudas dirigidas a los diferentes segmentos de pe-
queñas empresas, micropymes y autónomos. Entre 
los requisitos a cumplir fi guran:

-No tener consideración de empresa en crisis.

-Estar al corriente de las obligaciones tributarias y 
frente a la Seguridad Social.

-No superar el límite de ayudas minimis.

-No estar sujeta a una orden de recuperación pen-
diente de la Comisión Europea que haya declara- 
do una ayuda ilegal e incompatible con el mercado 
común.

-Tener la consideración de pequeña empresa o mi-
croempresa.

-Estar en situación de alta y tener la antigüedad 
mínima que se establece por convocatoria.

-No incurrir en ninguna de las prohibiciones pre-
vistas en el artículo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones.

Las pequeñas empresas, micropymes y autónomos 
interesados en solicitar estas ayudas para la digi-
talización pueden encontrar más información en 
la página web www.acelerapyme.es, en el teléfono 
900 909 001 o presencialmente en cualquiera de 
las Ofi cinas Acelera pyme distribuidas por toda la 
geografía española.

Gestionado por Red.es, entidad adscrita al Minis-
terio de Asuntos Económicos y Transformación 
Digital a través de la Secretaría de Estado de Digi-
talización e Inteligencia Artifi cial, el programa Kit 

Digital cuenta con la participación de la Cámara de 
Comercio de España como entidad colaboradora. 
“Las pymes deben digitalizarse para potenciar el 
tejido productivo. El reto de la digitalización que, 
si antes era evidente, ahora se ha hecho absoluta-
mente urgente, es una de las claves de las inversio-
nes y de las prioridades que nos tienen que guiar 
en los próximos meses y de cara al futuro”, señala 
el director general de Red. es, Alberto Martínez La-
cambra.

El Kit Digital está dotado con un presupuesto de 
3.067 millones de euros, fi nanciado por el Plan de 
Recuperación, Transformación y Resiliencia a tra-
vés de los fondos Next Generation EU, en el marco 
de la agenda España Digital 2025 y el Plan de Di-
gitalización de Pymes 2021-2025, y tiene el objeti-
vo de digitalizar a pymes y autónomos en todo el 
territorio nacional durante los próximos tres años.

Objetivo: digitalizar a pymes y autónomos
KIT DIGITAL OFRECE AYUDAS DIRECTAS PARA QUE LAS EMPRESAS CON MENOS DE 50 EMPLEADOS Y LOS AUTÓNOMOS SE DIGITALICEN
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Julián Nieva: “No podemos ser feministas en la 
calle y lo contrario en nuestra propia casa. No 
podemos practicar la desigualdad con las muje-
res a las que queremos y que nos cuidan y quie-
ren”

Texto: Arsenio Ruiz / Foto: Lanza

La VI Gala de la Igualdad de Manzana-
res que se celebrará el sábado 12 de 
marzo en el Gran Teatro tendrá como 
protagonistas a un gran equipo, el 
de las investigadoras del Centro Na-
cional de Biotecnología que ha reali-
zado un “trabajo impresionante”, y a 
la preparadora de otro gran conjun-

to, el de la Selección Española de Fútbol Femenino.
Los Premios Igualdad irán este año, en la catego-
ría nacional, a las científi cas del equipo de inves-
tigación sobre el coronavirus del Centro Nacional 
de Biotecnología, perteneciente al Consejo Supe-
rior de Investigaciones Científi cas (CSIC), integra-
do por Isabel Sola Gurpegui, Sonia Zúñiga Lucas, 
Margarita González Ménguez, Melissa Belló Pérez, 
Li Wang y Ana Esteban Martín; y, a nivel local, a 
la manzanareña Blanca Romero Moraleda, docente 
en la Universidad Autónoma de Madrid, además de 
preparadora física de la Selección Española de Fút-
bol Femenino.

Además de estos galardones, que en anteriores edi-
ciones han ido a manos, entre otros, del ex presi-
dente del Gobierno, José Luis Rodríguez Zapatero, 
y la añorada escritora Almudena Grandes, también 

se entregarán los premios de los concursos de Mi-
crorrelatos y Tik Tok, avanzó Julián Nieva, alcalde 
de Manzanares, que resaltó el carácter “puramente 
reivindicativo” de la gala “en el sentido de conti-
nuar avanzando en las políticas de igualdad en esta 
ciudad que no para de hacer cosas y se siente or-
gullosa de ellas”.

Precisamente, por la exposición ‘Mujeres X Mu-
jeres’ impulsada el pasado año en el marco de los 
diferentes programas y actividades que pone en 
marcha, el Centro de la Mujer de Manzanares 
será distinguido con el Premio a las Buenas Prác-
ticas en igualdad de género y contra la violencia 
machista el lunes 7 de marzo en el acto de Igual-
dad que la Junta de Comunidades de Castilla-La 
Mancha celebrará en Talavera de la Reina. En 
‘Mujeres X Mujeres’, trece artistas manzanareñas 

Manzanares premia en la VI Gala de la Igualdad a 
las científi cas del Centro Nacional de Biotecnología 

y la preparadora física Blanca Romero
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aportaron su creatividad en favor de la igualdad 
en una exposición al aire libre que fue “todo un 
éxito”, destacó Nieva, que resaltó las distintas 
iniciativas potenciadas por el Centro de la Mujer 
en favor de la igualdad “utilizando todos los me-
dios a nuestro alcance”, entre ellas, la campaña 
de sensibilización, con actrices y actores manza-
nareños, ‘Señales. Si las ignoramos, la violencia 
crece’.

Centro de la Mujer
“Desde hace mucho tiempo se trabaja en Man-
zanares en apoyo de la mujer desde la Conceja-
lía de Políticas de Igualdad y dentro del entorno 
del Centro de la Mujer, ubicado en la calle Ma-
ría Zambrano, que desde el año 2003 viene rea-
lizando una labor muy importante en las áreas 
jurídica, social y laboral”, prestando una especial 
atención a las víctimas de violencia de género.

En el año 2021, se realizaron 871 consultas en el 
área jurídica, con preocupaciones diversas del 
ámbito civil, fi scal y penal, atendiendo situacio-
nes como las de extranjería y ofreciendo asesora-
miento gratuito e información integral a las mu-
jeres; en el área social las consultas alcanzaron la 
cifra de 476; y en cuanto a violencia de género se 
atendieron a 70 mujeres, 52 de ellas bajo órdenes 
de protección, con atención especializada a me-
nores y una coordinación permanente y directa 
con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

En cuanto al área laboral, “que no descuidamos 
porque estamos convencidos de que muchos de 
estos problemas se resuelven con una oportuni-
dad de empleo”, hubo 360 consultas en materia 
de trabajo y formación, con una atención laboral 
a 35 personas víctimas de violencia de género.

Al mismo tiempo, se ha trabajado en siete pro-
yectos de mujeres emprendedoras, expuso Nie-
va, que también puso en valor la redacción del 
Primer Plan Estratégico Municipal de Igualdad 
entre hombres y mujeres, “trabajado en cola-
boración con todos los sectores de la sociedad” 
como partidos políticos, asociaciones y comuni-
dad educativa y aprobado en el pleno.

Así mismo, “se ha trabajado sobre el protocolo 
de actuación ante casos de violencia de género 
que se aprobó inicialmente hace trece años y se 
revisó por primera vez a partir de 2017 y ya se 
ha dado una fi rma solemne en una última revi-
sión con todas las administraciones implicadas”, 
agregó Nieva, que señaló que desde la adminis-
tración local se apuesta por “una política integral 
y completa, renovando permanentemente los 
modelos de trabajo” y buscando generar a nivel 
social “la necesaria conciencia” en un mundo en 
el que “ya no caben las desigualdades de género, 
entre hombres y mujeres”.

La lucha por la igualdad es “una premisa” del 
equipo de Gobierno y el incremento en el nú-
mero de atenciones desde el Centro de la Mujer 
refl eja que “avanzamos más en esa igualdad, en 
la capacidad de las mujeres de tomar decisiones”, 
ya que las consultas, sea en las áreas jurídica, so-
cial o laboral, denotan que “las mujeres quieren 
ser independientes y tienen la voluntad de utili-
zar todos los recursos para hacerlo”.

8M - DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER 2022

Manzanares participará en la gala provincial sobre 
igualdad que se celebrará en Socuéllamos el 8 de 
marzo, jornada en la que, por la tarde, se realizará 
la lectura de un manifi esto en la plaza de la Cons-
titución de la localidad manzanareña y el alcalde 
trasladará “un mensaje en forma de manifi esto en 
la Televisión Local a toda la ciudadanía” por el Día 
Internacional de la Mujer.

Educación integral
En cuanto al camino por recorrer en materia de 
igualdad, Nieva estima que, “en España, se ha le-

gislado mucho y muy bien”, y donde hay que hacer 
hincapié es en la educación integral desde la más 
temprana edad, “las guarderías, la educación más 
infantil, y, al mismo tiempo y de manera permanen-
te, en el domicilio. No podemos tener en el hogar 
una actitud diferente, ser feministas en la calle y lo 
contrario en nuestra propia casa. No podemos prac-
ticar la desigualdad con las mujeres a las que quere-
mos y que nos cuidan y quieren. Por tanto, yo creo 
que la clave está en la educación de manera integral” 
y, de forma paralela, activar todas las medidas desde 
las administraciones que contribuyan a la igualdad.
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Texto: Noemí Velasco / Foto: Lanza

PREGUNTA-. ¿Qué reivindica el 
Ayuntamiento de Campo de Crip-
tana en el Día Internacional de la 
Mujer?

RESPUESTA-. Este 8M es un día 
para reivindicar, porque todavía 
quedan muchas cosas por conse-

guir para llegar a la igualdad. Vamos a reivindicar 
como siempre la igualdad salarial, el fi n de la bre-
cha salarial, que quizá es una de las más desco-
nocidas pero que todavía es muy fuerte. También 
tenemos que reivindicar la corresponsabilidad en 
el hogar y el fi n de la violencia de género. Las muje-
res y los hombres no nos podemos quedar quietos 

hasta conseguir una igualdad efectiva.

P-. ¿Qué actividades tenéis programadas en este 
8M?
R-. La primera actividad será este sábado, 5 de 
marzo, a las 10 de la noche, con la representación 
de la obra de teatro ‘La galana’, que narra la vida 
de una mujer que fue poco común para su época y 
que fue una auténtica heroína en La Mancha, desde 
Valdepeñas, en el siglo XIX. Juana Galán luchó en la 
Guerra de la Independencia contra los franceses y 
fue una mujer empoderada como Agustina de Ara-
gón. Esta actividad, con un precio de 2 euros, irá 
a benefi cio del programa ‘Sanas’ de la Asociación 
Mujeres para la Salud.

La programación continúa el Día Internacional de 
la Mujer, el 8 de marzo, con el reparto a las 11 de 

la mañana de mascarillas moradas y folletos infor-
mativos en el mercadillo. Será desde el puesto que 
instalará el Centro de la Mujer, que además pon-
drá música relacionada. El acto institucional será 
este mismo día, a las siete y media de la tarde, en la 
plaza. El Ayuntamiento leerá el manifi esto y luego 
intervendrán las siete asociaciones de mujeres que 
hay en la localidad, para reivindicar y celebrar. La 
lectura de los textos de las asociaciones estará in-
tercalada con actuaciones de la Escuela de Música 
y Danza.

P-. ¿Qué más actividades vais a organizar a lo lar-
go del mes?
R-. La programación se completa el jueves 10 de 
marzo con la ‘Ruta de mujeres cervantinas’. Hemos 
organizado una visita guiada y teatralizada por la 
localidad, en la que participarán personajes de ‘El 

Siete asociaciones de mujeres participarán en el 8M 
de Campo de Criptana por una “igualdad efectiva”

LOLI COBOS, CONCEJALA DE IGUALDAD DE CAMPO DE CRIPTANA
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Quijote’, como Dulcinea y Teresa Panza. Será a las 
11 de la mañana y ya está completa la inscripción.

En la Casa de Cultura, el viernes 11 de marzo, a las 
siete de la tarde, hemos organizado una mesa re-
donda sobre diversidad cultural, en la que partici-
parán mujeres gitanas, rumanas, sudamericanas y 
marroquíes. Van a contar sus experiencias de vida, 
las difi cultades que tienen por ser mujeres dentro 
de sus culturas y por ser inmigrantes.

Además, el sábado 12 de marzo habrá una cata de 
vino, en colaboración con las cooperativas Viníco-
la del Carmen y Nuestra Señora de Criptana. Los 
hombres dominan en el mundo del vino, sin em-
bargo, aquí tenemos dos cooperativas agrarias pre-
sididas por mujeres, y en una de ellas la enóloga 
también es una mujer. En este ámbito, las mujeres 
no llegan a un 10 por ciento en los órganos de re-
presentación de la provincia. Por eso, hemos creí-
do importante visibilizar su trabajo.  

Por último, el 18 de marzo hemos organizado un 
viaje cultural a Madrid, donde realizaremos la ‘Ruta 
de mujeres célebres’ y asistiremos a la obra de tea-
tro ‘Escape room’.

P-. ¿En qué líneas trabaja la Concejalía de Igual-
dad de Campo de Criptana?
R-. Trabajamos en poner en práctica todas las me-
didas del Plan de Igualdad Municipal, que cumple 
tres años. Estas medidas abarcan todas las áreas 
municipales, desde el urbanismo a la cultura o la 

educación. Además, a través del Centro de la Mujer 
trabajamos en todos los centros educativos, desde 
Infantil hasta cuarto de la ESO. Y, muy importante, 
todo el campo de formación para mujeres, a través 
de los cursos gratuitos y ya de forma presencial. 
También estamos incidiendo en la formación de 
emprendedoras, algo que considero muy relevan-
te, porque si una mujer no trabaja es muy difícil el 
empoderamiento y la corresponsabilidad.

P-. En Campo de Criptana existe uno de los gru-
pos feministas más consolidados de la provincia, 
Las Violeteras, ¿colaboráis?
R-. Las Violeteras están dentro del Consejo Local 
de la Mujer, donde también están representadas el 
resto de asociaciones de mujeres, y aparte de las 
actividades del Ayuntamiento en torno al 8M cada 

colectivo va a tener sus actos. Por ejemplo, Las Vio-
leteras van a colgar mensajes en las farolas y tienen 
previsto recorrer las calles de la localidad con me-
gafonía con canciones y frases feministas. A este 
respecto, nos gustaría que la gente joven participa-
ra de forma activa en las asociaciones de mujeres. 
Son las más ausentes, bien por los estudios, porque 
salen fuera del municipio a estudiar o porque tie-
nen hijos pequeños.

P-. ¿Este 8M hay que volver a las calles?
R-. Es un día por lo menos para visibilizar, si no 
para volver a las calles. Aquí vamos a tener la con-
centración en la plaza durante el acto institucional 
y también animamos a la gente a participar en el 
acto provincial que tendrá lugar en Socuéllamos y 
en el regional en Talavera de la Reina.

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Lanza. #25,265, 4/3/2022.



Lanza
Semanario de La Mancha 36 04/03/2022

Lanza habla con la alcaldesa de Socuéllamos, Ele-
na García Zalve, con motivo del Día Internacional 
de las Mujeres

Texto: Francisco Navarro
Foto: Lanza

Q ué significa el 8-M para la 
alcaldesa de Socuéllamos?
El 8 de marzo debe servir 
para visibilizar los logros y 
los avances que se han he-
cho en materia de igualdad. 
Pero también, mientras esa 
igualdad entre hombres y 

mujeres no sea efectiva, hay que seguir visibi-
lizando la desigualdad y reivindicando los mis-
mos derechos que tienen los hombres en cual-
quier ámbito.

A pesar del avance de estos años todavía queda 
mucho por hacer, ahí están los llamados techos 
de cristal, ¿no es así?
La Diputación va a llevar a cabo en Socuéllamos 
el acto institucional del Día de la Mujer para vi-
sibilizar, precisamente, esos techos de cristal 
que e rompen y en este caso reconocer a las ju-
gadoras del Club Voleibol Kilele que están en la 
máxima categoría femenina. Vamos a reivindi-
car que el vóley femenino no es un deporte mi-
noritario, sino que lo practican muchas mujeres. 
Con el reconocimiento que se les va a hacer se 
les va a poner el valor como referentes de otras 
mujeres en la lucha por sus derechos.

¿Qué actividades se van a llevar a cabo en 
Socuéllamos con motivo del Día Internacional 

de la Mujer?
La campaña de este año está centrada en la edu-
cación como el pilar fundamental en la lucha 
por la igualdad. En ese sentido, habrá talleres 
y conferencias en los centros educativos de la 
localidad. Se van a llevar a cabo a través de las 
asociaciones de mujeres de Socuéllamos, tam-
bién con bastante actividad del tejido asociativo 
de la localidad. También habrá teatro y una con-
centración para visibilizar las reivindicaciones 
del 8M. Todas las actividades se van a realizar 
bajo el lema elegido este año “De igual a igual”.

Lógicamente, el Ayuntamiento de Socuéllamos 
trabaja todo el año por la igualdad…
En Socuéllamos se trabaja por la igualdad du-
rante todo el año. En nuestro caso en el Ayun-

tamiento. Hemos trabajado durante todos estos 
meses para la elaboración del Plan Estratégico 
de Igualdad que abarca del año 2022 al 2025. 
En el documento ha participado todo el tejido 
asociativo, al que hemos querido dar voz en la 
elaboración del Plan y técnicos del Consistorio. 
También seguimos avanzando en la erradica-
ción de la violencia de género, esa lacra es el 
principal problema que tenemos, el machismo 
sigue matando y tenemos que seguir trabajan-
do en esa línea. Hemos solicitado un convenio 
con el Ministerio del Interior para incorporar a 
la Policía Local al Sistema VioGén para que haya 
un mejor seguimiento y una mejor protección de 
las víctimas. Un pilar fundamental, como digo, 
en esta lucha por la igualdad es la educación de 
nuestros hijos e hijas para que sean adultos edu-

«No estamos 
dispuestas 
a perder 

ninguno de 
los derechos 
que hemos 
logrado»

8M - DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER 2022
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cadas en la igualdad. 

¿Tiene Socuéllamos un nutrido tejido asociati-
vo de mujeres?
Tenemos una asociación feminista y bastantes 
colectivos de mujeres que están siempre cola-
borando con el Ayuntamiento para estas y otras 
actividades a lo largo del año. Actividades en las 
que se pone en valor el papel de la mujer en el 
medio rural. Es preciso decir que las mujeres ju-
gamos un papel muy importante en los núcleos 
rurales.

¿Es necesaria la celebración del 8M ahora que 
han surgido opciones políticas que critican el 
feminismo?
Todavía ha personas que confunden la desigual-

dad con la diferencia. Evidentemente ha diferen-
cias entre hombres y mujeres, diferencias físicas 
o biológicas. Pero no debe haber diferencias en-
tre derechos ni a alcanzar esa igualdad plena y 
efectiva de la que hablaba al principio. Debemos 
tener claro que los derechos que se han alcan-
zado por las mujeres hay que garantizarlos por-
que se pueden perder en cualquier momento. No 
vamos a estar dispuestas a dar ni un solo paso 
atrás ante los discursos negacionistas sobre las 
desigualdades, ni ante esa sofl ama con lengua-
je tramposo y con mentiras que a lo único que 

lleva es a la confusión. Si echamos la vista atrás 
estamos mejor que hace años en derechos, pero 
no estamos dispuestas a perder ninguno de ellos. 
O jalá y el 8M deje de ser necesario porque ha-
bremos alcanzado esa igualdad real efectiva.

Animo a todos a participar en las actividades del 
8m, hombres y mujeres, Esta no es una cuestión 
de hombres y mujeres. Afortunadamente son 
muchos los hombres que están trabajando por 
conseguir esa igualdad que al final es beneficio-
sa para todos. 

8M - DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER 2022
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La edil desea que en un futuro lo más cercano po-
sible el Día de la Mujer sea un día más para recor-
dar que para reivindicar, porque signifi caría que 
la igualdad real se habría conseguido

Texto: Juan Carlos Chinchilla
Foto: Lanza

La mujer es un pilar fundamental para 
Carrión de Calatrava. Así de contun-
dente se expresa María Encarnación 
Ignacio González, concejala de Igual-

dad de Género, Bienestar Social y Festejos de 
Carrión de Calatrava.

“Sin la mujer, Carrión no sería nada, es un im-
pulso para el municipio, porque son las muje-
res las que mueven todo y siempre están a la 
cabeza”, destaca Ignacio González, que reco-
noce que aunque durante el año se organizan 
pocas actividades relacionadas con la igual-
dad de género, la mujer es el centro de todo 
lo que se organiza en el municipio.

Para este 8 de marzo el Ayuntamiento de Ca-
rrión de Calatrava ha organizado una confe-
rencia sobre igualdad de género y los dere-
chos de la mujer. Antes, como cada año, se 
leerá un manifiesto en la plaza del Consisto-
rio, en el que se defenderá la existencia de un 
mundo igualitario, en el que los estereotipos 

y la violencia no tienen cabida y en el que to-
das las personas tengan las mismas oportuni-
dades y derechos independientemente de su 
género. 

En este punto la concejala carrionera con-
creta que el Día de la Mujer no debe excluir 
a los hombres y su participación y colabora-
ción también es esencial. La edil desea que en 
un futuro lo más cercano posible el Día de la 
Mujer sea un día más para recordar que para 
reivindicar. “O jalá fuera un día para recordar 
la lucha de la mujer por conseguir derechos, 
porque eso significaría que todos seríamos 
realmente iguales. Sin embargo todavía esto 
no es tan fácil y aún toca reivindicar”.

“La mujer es un pilar fundamental 
para Carrión de Calatrava”
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MARÍA ENCARNACIÓN IGNACIO GONZÁLEZ, CONCEJALA DE IGUALDAD DE GÉNERO, BIENESTAR SOCIAL Y FESTEJOS DE CARRIÓN DE CALATRAVA
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Texto: Graci Galán
Foto: Lanza

La alcaldesa de Arga-
masilla de Calatrava, 
Jacinta Monroy, con-
sidera que estos dos 
últimos años de pan-
demia ha agravado la 
situación de desigual-
dad que ya existía en-

tre los hombres y las mujeres porque 
“siempre sufrimos los más débiles en 
la sociedad, todo ha sido un retroce-
so, las desventajas siempre son más 
para nosotras”, justifi caba.

Así, Monroy considera que el proble-
ma de base está en que “las mujeres 
tenemos un gran problema de auto-
estima” y esto nos lleva a no saber qué 
nos interesa y que no nos interesa. 

Además, “las mujeres somos muy 
emocionales y es difícil lograr que 
vean que están siendo discriminadas”, 
por lo que aquí la educación juega un 
papel y un lugar imprescindible, so-
bre todo la educación en igualdad, “se 
ha olvidado la educación en igualdad”. 
En este mismo aspecto, la cultura en 
la sociedad también es fundamental 
para poder lograr la deseada igualdad 
dado que “hay mujeres que conside-
ran que pueden estar sometidas a un 
príncipe azul y que eso es libertad y 
no se den cuenta de que no es así”, 

apostilla la primer edil de Argamasilla 
de Calatrava ante este 8M.

Para ello, este municipio no quiere 
dejar pasar de largo esta importante 
fecha en el calendario y ha organi-
zado diferentes actos para poner en 
valor el papel de la mujer y la impor-
tancia de la igualdad en todos los ám-
bitos.

Así, el Ayuntamiento de Argamasilla 
de Calatrava retoma este año la III 
Edición de los Premios Violeta como 
reconocimiento a las mujeres de la lo-
calidad por su contribución personal 
y profesional en fomentar la igualdad 
de género. A este acto está previsto 
que asista la delegada provincial del 
Instituto de la Mujer, Manuela Nieto, 
que acompañará a la alcaldesa de Ar-
gamasilla, Jacinta Monroy, y al conce-
jal de igualdad, Víctor Ruedas, en la 
entrega de estos premios este vier-
nes 4 de marzo en el Centro Cultu-
ral a partir de las 18:30 horas. La co-
reografía “Compañera” del alumnado 
de la asignatura de Artes Escénicas y 
Danza de 4º ESO del IES Alonso Qui-
jano abrirá este acto bajo la dirección 
de las profesoras Mª José Pérez Blaya 
y Carmen Fernández Gallardo. 

El sábado, 5 de marzo, a partir de 
las 19 horas actuará “ERIKA2SAN-
TOS”, una rapera española de origen 
caboverdiano, pionera del freestyle 
femenino y las batallas de gallos en 

España. Ha participado en cuatro 
ocasiones en la Batalla de Gallos de 
Red Bull, consiguiendo en la edición 
de 2019 ser una de las dos únicas mu-
jeres en pasar a la semifi nal, junto con 
la también rapera Sara Socas.

El día 8 de marzo a las 12 de la maña-
na se procederá a la lectura del mani-
fi esto en la Plaza del Ayuntamiento y 
a las 12:30 la inauguración de la expo-
sición fotográfi ca “Hijas de Argamasi-
lla” del 8 al 11 de marzo, cuya autora es 
Aranzazú Rodríguez Ciudad, será en 
la Casa de la Inquisición.

Además, se celebrará el taller “Frida 
Kahlo” de la Asociación Empodera 
para conocer el aporte en la defensa 
de los derechos de las mujeres, como 

pensadora y su infl uencia mundial. 
Conocer la obra y pensamiento de la 
artista y su identidad, además de dar 
visibilidad a la diversidad funcional y 
el empoderamiento. Está dirigido a 6º 
de Primaria de los colegios Rodríguez 
Marín y Virgen del Socorro.

Por otro lado, el día 12 de marzo habrá 
una actuación a cargo de Pilar Her-
nández Baptista, “Lo que nos conta-
ron…mujer” en el Centro Cultural que 
contará con servicio de kanguras.
Por último, el día 18 de marzo se de-
sarrollará el taller de “Celebridades” 
de la Asociación Empodera para vi-
sibilizar el aporte de las mujeres en 
todos los ámbitos de la sociedad. Un 
taller que está dirigido a 1º y 2º de la 
ESO del IES Alonso Quijano.

Jacinta Monroy: “Las mujeres tenemos un 
gran problema de autoestima”
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Texto: Carlos Monteagudo
Foto: Elena Rosa

Pregunta- ¿Qué actividades han pre-
parado desde el Ayuntamiento de 
Calzada de Calatrava para conme-
morar el 8-M?
Respuesta- El 8-M se ha converti-
do ya en una tradición en Calzada 
de Calatrava, ya que en un munici-
pio como el nuestro la mujer aporta 

muchísimo en todos los aspectos. Tenemos mujeres 
implicadas en el tejido asociativo, mujeres empren-
dedoras, científi cas, mujeres que triunfan en la lite-
ratura... Celebramos lo que somos el resto del año. 
Entonces, la programación es muy amplia y se va a 
toda la semana. El acto institucional lo celebraremos 
el día 9, ya que el día 8 viajaremos hasta Socuélla-
mos para unirnos al acto institucional que realizará 
la Diputación. Por eso, el día 9 realizaremos el acto 
institucional, leyendo un manifi esto y presentando 
el Plan de Igualdad y el Plan Estratégico de Igualdad 
Municipal en los que se estaba trabajando en estos 
últimos dos años.

El día 10 celebraremos dos talleres de Chi Kung, el 11 
realizaremos actividades conjuntas con el IES Eduar-
do Valencia, entre las que destacan la charla sobre la 
igualdad en el deporte, así como el ‘super cross fi t en 
igualdad’, con el que se fomentará la igualdad a través 
de juegos lúdicodeportivos y actividades cooperati-
vas. El día 12 celebraremos una ruta de senderismo 
en el paraje de Huertezuelas. Por último, a lo largo 
del mes, vamos a llevar a cabo un taller de cuatro se-
siones para el empoderamiento de las mujeres, que 
se llama ‘respirando con caballos’. Una actividad que 
se va a llevar a cabo en el Centro Hípico Valdeduende 
y que creemos que es interesantísima para recuperar 
nuestro contacto con la naturaleza.

P.- ¿Qué otras actividades se realizan a lo largo del 
año para alcanzar esa igualdad?
R.- En Calzada tenemos un Centro de la Mujer muy 
activo y que crece año a año. Es cierto que nunca 
perdemos la oportunidad de celebrar ninguna de las 
efemérides señaladas y las programaciones que van 
asociadas a esas fechas señaladas suelen extenderse 
en semanas o meses. Entonces, las actividades son 
continuas desde la programación de la Concejalía de 
Igualdad y desde el Centro de la Mujer. Además, el 
servicio que se lleva a cabo desde el Centro de la Mu-
jer es cada vez más integral para el apoyo a las mu-
jeres del medio rural, porque además trabaja a nivel 
comarcal, por lo que la actividad es cada vez más in-
tensa, más visible y más productiva en este objetivo 
que nos hemos marcado los hombres y las mujeres 
de este país por alcanzar la igualdad real y efectiva 
entre hombres y mujeres.

P.- Hay ciertas voces que niegan que existan des-
igualdades entre hombres y mujeres, como mujer 
y como alcaldesa, ¿consideras más necesario que 
nunca celebrar este 8 de marzo?
R.- Totalmente. Primero, porque los derechos que 
se adquieren y se consiguen no son inamovibles. Si 
no se sigue defendiendo o se sigue trabajando se 
puede perder con una nueva legislación que no lo 
respete. Sigue existiendo una desigualdad real que 
sigue manifestándose a distintos niveles en nuestro 
día a día y en nuestros institutos, donde nuestros 
adolescentes todavía no saben dónde colocarse y 
pueden colocarse en unos roles que pueden generar 
problemas para esa parte femenina de la sociedad. 
Entendemos que sigue necesaria la educación y el 
trabajo transversal. Son muy importantes los pasos 
que vamos dando, pero es necesario que sigamos 
trabajando, unidos los hombres y las mujeres, en 
derribar fronteras y en resolver esos problemas que 
seguimos viendo.

P.- Además, también es importante celebrar el 8-M 
en el mundo rural. ¿No?
R.- En el mundo rural, el matriarcado es muy sen-
sible. Las mujeres hemos sido y seguimos siendo 
mujeres roble, porque hemos sacado las familias y, 
en muchas ocasiones, incluyendo duros trabajos 
en el campo. Pero es cierto que siguen existiendo 
comportamientos muy machistas y anclados en las 
costumbres. Sigue habiendo hábitos y aspectos en 
los que es muy difícil encontrar a una mujer y que la 
mujer sea respetada igual que el hombre. Por ello, de-
bemos de seguir trabajando para demostrar que una 
mujer puede defender cualquier trabajo o cualquier 
tipo de deporte igual que un hombre y debe tener 
los mismos hábitos y la misma libertad para formar 
parte de esos aspectos. La mujer ha desempeñado un 
papel fundamental en el medio rural, pero debemos 
seguir derribando todos esos muros que parece que 
no están ahí, pero que siguen estando.

Gema García, alcaldesa de Calzada de Calatrava: 
“Debemos seguir derribando todos esos muros que 
parece que no están ahí, pero que siguen estando” 
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La presidenta de la Asociación de Familias y Muje-
res del Mundo Rural (AFAMMER, Carmen Quinta-
nilla, celebra el balance exitoso de la entidad en las 
últimas cuatro décadas, aunque siguen pendientes 
retos como los défi cits en el acceso a internet o las 
brechas salarial y digital.

Texto: Julia Yébenes
Foto: Clara Manzano

La Asociación de Familias y Mujeres del 
Mundo Rural (AFAMMER) seguirá rei-
vindicando en este 8M medidas para 
corregir las desigualdades de género 
en los núcleos no urbanos, principal-
mente las brechas salarial y digital.

Será, según su presidenta nacional, 
la ciudarrealeña Carmen Quintanilla, una jornada de 
reivindicación, pero también de celebración, a la hora 
de destacar los avances alcanzados en en los pueblos, 
gracias al trabajo de organizaciones como Afammer, 
que este año celebra su 40 aniversario con una agen-
da llena de éxitos.

Es una oportunidad, reconoce la líder del movimien-
to rural femenino, para refl exionar sobre los avances 
logrados en cuatro décadas, donde las mujeres han 
empezado a ocupar los espacios públicos y han ini-
ciado el camino del empoderamiento social entre sus 
iguales.

Como activista, “fui pionera en hablar de las muje-
res rurales”, subraya, dado que “puse la bandera de la 
ruralidad en el medio del debate político”. Reivindica 
su acción en la ruptura de las barreras sobre la con-
sideración discriminada que había hacia “las mujeres 

de pueblo”. Ahora, manifi esta Quintanilla, “la mujer 
rural se reconoce como constructora de su propia 
historia”, porque sin ella “no hay futuro en nuestros 
pueblos”.

También son las más emprendedoras, destaca la pre-
sidenta de Afammer, dado que más de la mitad de las 
iniciativas de autónomos en los pueblos están enca-
bezados por mujeres.

Hasta llegar a esta realidad, “hemos puesto de moda 
ser de pueblo”, con políticas que han permitido el 
desarrollo de servicios públicos, sociales, y sanita-
rios,-“no había agua corriente, ni teléfono, ni luz”-, 
en complicidad con acciones de asociaciones como 
la que preside Quintanilla para frenar la sangría de la 
despoblación. “Hemos formado a mujeres” en distin-
tos ámbitos, con unos programas transversales que 
han abierto la puerta al trabajo o al trabajo propio fe-
menino “para el avance de los pueblos”.

“Hemos dado cursos sobre alfabetización en las nue-
vas tecnologías y hemos creado una plataforma digi-
tal de venta online, con 180 empresas de diferentes 
sectores”, recuerda.

En el balance de la entidad, son innumerables los hi-
tos en los que ha contribuido en el camino hacia la 
igualdad en los territorios no urbanos, aunque siguen 
pendientes retos como los défi cits en la cobertura de 
banda ancha y el acceso a internet.

Por ello, Quintanilla apuesta por seguir fomentando 
su inserción en el mercado laboral, apoyada por las 
nuevas tecnologías, para “facilitar la gestión de sus 
explotaciones agrícolas y ganaderas, comercializar 
sus productos y conectarse con otros mercados”.

A su juicio es necesario reivindicar más que nunca el 
importante papel que este colectivo juega en la ver-
tebración social, territorial y económica “no sólo de 
la provincia, Castilla-La Mancha y España, sino de to-
dos los países del mundo”.

Congreso
La trayectoria de Afammer, que ya es un “referente” 
en España en un ámbito “donde no había referentes”, 
será conmemorada en este 2022 con el tercer con-
greso internacional de la organización.

El primero fue en 2015 titulado ‘La Voz de las Mujeres 
Rurales en el Mundo’, inaugurado, entre otras perso-
nalidades por el secretario general adjunto de la ONU 
y director ejecutivo del Fondo de Población de Na-
ciones Unidas, Babatunde Osotimehin. La segunda 
edición fue en 2018, con su contenido centrado en la 
Agenda 2030 y en los 40 años de Constitución Espa-
ñola, y fue abierto por la Reina Doña Letizia, mientras 
que el tercero está en preparación por la dirección de 
la organización que este año entra en la cuarentena.

Afammer reivindicará el papel de la entidad 
en su 40 aniversario: “Pusimos la bandera de 

la ruralidad en el debate político”
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El 8 de marzo se celebra el Día Internacional de la 
Mujer, una fecha para reivindicar la igualdad en to-
dos los ámbitos. ¿Cómo se trabaja la igualdad desde 
el ámbito educativo? ¿Se siguen reproduciendo es-
tereotipos en las aulas?. Mónica Sánchez de la Nie-
ta, docente y presidenta de ANPE en Ciudad Real, 
señala que el profesorado es una variable clave en 
la igualdad porque  su misión es formar a las nuevas 
generaciones. Para ello, subraya, es imprescindible 
y necesario formar a los docentes desde y hacia una 
educación igualitaria, democrática y de calidad

Texto: Aurora Galisteo
Foto: Lanza

PREGUNTA. - El 8 de marzo celebra-
mos el Día Internacional de la Mujer. 
¿Cuáles son las principales reivindi-
caciones del sindicato ANPE ante la 
conmemoración de este día?
RESPUESTA. - El sindicato ANPE 
quiere hacer una llamada de aten-
ción sobre la importancia de la labor 

realizada por los docentes en las aulas para la con-
secución de la plena igualdad. Desde ANPE estamos 
convencidos de que la educación, el conocimiento y 
la cultura son las claves para avanzar en igualdad.

P. - El Gobierno acaba de aprobar el nuevo currículo 
de Primaria con perspectiva de género, ¿Qué opi-
nión le merece?
R. - El nuevo currículo avanza en el enfoque compe-
tencial, reduce la cantidad de contenidos y se centra 
en los aprendizajes en varias materias, favoreciendo 
la co-docencia y el trabajo colaborativo, tanto por 
parte del alumnado como por parte del profesorado. 
Para que esto no sea idílico, y se pueda llevar a cabo 
en nuestras aulas, es necesario formar al profesorado 
en nuevas metodologías que encajen con este nuevo 
diseño curricular. No hay que olvidar que el profeso-

rado es una variable clave en la igualdad debido a que 
su misión es formar a las nuevas generaciones. Para 
ello, es imprescindible y necesario formar al profeso-
rado desde y hacia una educación igualitaria, demo-
crática y de calidad.

P. -¿Se siguen reproduciendo los estereotipos de 
género tradicionales en las aulas? ¿Cómo se trabaja 
la igualdad desde el ámbito educativo?
R. -Afortunadamente, los estereotipos tradicionales 
se producen cada vez menos en nuestras aulas gra-
cias a que se está trabajando en ello desde que los 
alumnos inician su etapa educativa en el colegio. La 
igualdad de género se trabaja de forma transversal 
en todas las etapas educativas así como, en todas las 
áreas, materias o ámbitos. 

P. - A su juicio, ¿Qué cambios habría que implemen-
tar para conseguir una educación más igualitaria?
R. -Desde la escuela se está trabajando con mucho 
esfuerzo pero queda mucho por hacer como actuali-
zar los materiales curriculares y formar al profesora-

do y a las familias en que deben trabajar juntos para 
romper con la desigualdad de género. El respeto al 
otro y la no violencia se aprenden sobre todo con la 
práctica de las relaciones que niños y niñas estable-
cen en la familia y en la escuela.

Lo que sí está claro es que el esfuerzo realizado por 
el profesorado nunca será sufi ciente sin un compro-
miso real de las administraciones y de la sociedad en 
su conjunto.

P. -¿Cuál es la refl exión que deben hacer padres, 
madres y educadores para saber si están educando 
en igualdad?
R. -El comportamiento de nuestros hijos es la pista 
más evidente para conocer si se está educando en 
igualdad. Pero lo más importante es que los padres 
son el modelo a seguir por los hijos. Los padres de-
ben analizar y observar su comportamiento en el 
ámbito familiar ya que éste es el principal entorno 
que conforma la conducta y el desarrollo de la per-
sonalidad.

Sánchez de la Nieta: “El trabajo de los profesores 
para educar en igualdad nunca será sufi ciente sin un 

compromiso real de las administraciones y de la sociedad”

8M - DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER 2022
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Lupe Ocaña destaca que las mujeres han sido las 
que más han sufrido los estragos originados a nivel 
laboral por la pandemia 

Texto: Arsenio Ruiz Foto: Lanza

En positivo con el lema ‘Seguimos 
avanzando’, para transmitir un men-
saje optimista, “de energía” y ánimo 
encaminado a coger impulso de cara 
a “construir entre todos una socie-
dad más igualitaria”, celebra CSIF 

este 8 de Marzo, fecha en la que recuerda la im-
portancia de la sensibilización y la aplicación de 
la perspectiva de género de forma transversal en 
todos los ámbitos, tanto en la administración pú-
blica como en las empresas privadas.

Entre los estragos que a nivel laboral ha origi-
nado la pandemia está que se haya “multiplicado 
por diez la diferencia entre hombres y mujeres 
con contratación temporal”, destaca la responsa-
ble provincial de Igualdad de CSIF, Lupe Ocaña, 
que resalta que hay más del triple de mujeres que 
hombres contratadas a tiempo parcial y cómo se 
corresponden con mujeres la inmensa mayoría 
de los contratos a tiempo parcial relacionados 
con el cuidado de menores, mayores o personas 
dependientes.

La implantación de medidas de conciliación sin 
pérdidas retributivas y que permitan a las mu-
jeres incorporarse al mercado laboral en ple-
nitud y desarrollando plenamente su potencial 
y profesionalidad, el fomento de la correspon-
sabilidad mediante campañas formativas y de 
sensibilización que contribuyan a eliminar este-
reotipos y roles de género en el ámbito de las 

tareas del hogar y los cuidados, y la creación de 
la fi gura del delegado o delegada especializa-
da en igualdad y contra la violencia sexista son 
algunas de las medidas que defi ende CSIF, que 
aboga, así mismo, por avanzar en la sensibiliza-
ción social y colectiva y una educación “libre de 
violencia”, enfocándolas de forma especial en los 
adolescentes y jóvenes ya que, por desgracia, “se 
dan casos en edades cada vez más tempranas”.

“Tolerancia cero ante la violencia de género” 
para su erradicación y un análisis y evaluación 
anuales sobre la brecha de género, teniendo muy 
en cuenta que las retribuciones sean justas, de 

manera que por igual trabajo se 
obtenga igual salario, son otros 
de los fi rmes posicionamientos 
de CSIF, que resalta la impor-
tancia de la negociación y pues-
ta en marcha de planes de igual-
dad tanto en la empresa privada 
como las administraciones pú-
blicas.

“Desde CSIF también queremos 
rendir un homenaje a todas las 
mujeres que, desde todos los 
ámbitos profesionales y con las 
difi cultades de siempre”, como 
las relativas a la conciliación y 
discriminación por cuestiones 
de género, han seguido durante 
estos duros años de pandemia 
“velando por la salud y las dis-
tintas prestaciones y servicios 
que recibe la ciudadanía: desde 
las que se dedican a la docencia, 
sanitarias y administrativas has-
ta las cajeras de supermercados 

y trabajadoras del campo”.

En materia de igualdad, “valoramos mucho lo lo-
grado hasta ahora pero nos queda un largo cami-
no por recorrer. Seguimos avanzando y trabaja-
mos para lograr un objetivo común en la igualdad 
y defensa de los derechos de las mujeres porque 
sólo así lograremos una sociedad más justa, de-
mocrática y solidaria”, subraya la responsable de 
CSIF, central sindical que el martes 8 de marzo 
leerá el manifi esto del Día Internacional de la 
Mujer a las puertas de su sede en la calle Ber-
nardo Mulleras de Ciudad Real, frente al Ayun-
tamiento.

CSIF apuesta por seguir avanzando en 
igualdad y llevar la perspectiva de género 

a todos los ámbitos públicos y privados
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Alba Hilario, concejala de Igualdad en Argamasilla de 
Alba: “La pedagogía es la mejor arma que tenemos 

para poder llegar al objetivo de la igualdad real”
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Texto: Carlos Monteagudo
Foto: Lanza

P regunta- ¿Qué actividades se 
han organizado desde el Ayun-
tamiento de Argamasilla de Alba 
para conmemorar el 8-M, Día 
Internacional de las Mujeres?
R.- Este 2022 hemos recupera-
do el reconocimiento a las mu-
jeres argamasilleras. Se realiza-

rá un acto institucional en el que se reconoce a 
mujeres luchadoras trabajadoras y solidarias de 
nuestro pueblo, a las que se les pondrá nombre y 
apellidos representando, con su ejemplo, a gran 
parte de las mujeres de Argamasilla.

También queremos celebrar el 8 de marzo con 
una chocolatada por la mañana en la que no solo 
la celebración, sino también la reivindicación 
formarán parte de esta actividad, ya que, pos-
teriormente, se realizará marcha por la igualdad 
por las calles de nuestro pueblo, bajo el lema “de 
igual a igual”, con el que pretendemos reivindi-
car la corresponsabilidad de hombres y mujeres 
tanto de lo público como en lo privado. Termina-
remos el día con la lectura de un manifi esto en la 
puerta del Ayuntamiento.

P.- ¿Qué otros actos se celebran a lo largo del 
año para alcanzar esa ansiada igualdad entre 
hombres y mujeres?
R.- La lucha por la igualdad entre hombres y mu-
jeres es la razón de existir de esta Concejalía de 
Igualdad. Por lo tanto, a lo largo de todo el año, 
realizamos diferentes actividades para concien-
ciar sobre este tema. Las campañas de concien-
ciación en los colegios así como los talleres y 
actividades que realizamos en los centros educa-
tivos sirven para poner la base de la generacio-
nes venideras.

Y para la población adulta realizamos diferen-
tes actividades de corresponsabilidad, así como 
apoyo psicosocial y formación para la mejora de 
la empleabilidad de las mujeres, sembrando así 
las bases que posibilitan la igualdad real.

P.- ¿Cómo se intenta avanzar en igualdad desde 
el Ayuntamiento de Argamasilla?
R.- La pedagogía es la mejor arma que tenemos 
para poder llegar al objetivo de la igualdad real. 
Por lo tanto, adaptar el discurso y las actividades 
a los diferentes grupos de la población para que 
llegue el mensaje de la lucha por la igualdad es 
algo en lo que trabajamos día a día.

P.- ¿Consideras más necesario que nunca cele-
brar este 8-M?
R.- Siempre ha sido necesario y lamentablemen-
te no deja de serlo. Si bien es cierto que estos 
últimos años necesitamos alzar la voz con más 
fuerza, pues hay otras voces que gritan fuerte 
contra el feminismo y que tratan de confundir las 
verdaderas metas que tenemos. Pero por eso no-
sotras seguimos gritando con contundencia, que 
la gestión del tiempo, gestión de los cuidados, la 
brecha salarial y la lucha contra la violencia de 
género son cuestiones que hemos de abordar en 

conjunto tanto hombres como mujeres para al-
canzar una sociedad mejor.

P.- ¿Cómo te gustaría que hubiera evolucionado 
la sociedad en materia de igualdad en 10 años?
R- Si hablamos de futuro, siendo idealista, me 
gustaría que el 8 de marzo se quedase como un 
día simplemente de celebración en el que recor-
daremos que la igualdad costó sangre, sudor y 
lágrimas de muchas mujeres, pero que todo esto 
mereció la pena. Siendo realista hay muchas 
cuestiones que mejorar y solo espero que en 10 
años hayamos conseguido dar pasos de gigantes 
en la igualdad entre hombres y mujeres.

“La lucha por la igualdad entre 
hombres y mujeres es la razón 
de existir de esta Concejalía 
de Igualdad. Por lo tanto, a lo 
largo de todo el año, realizamos 
diferentes actividades para 
concienciar sobre este tema”
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Texto: Fátima Mondejar, 
secretaria de Igualdad de la Ejecutiva 

provincial del PSOE
Foto: J.Jurado

El día 8 de marzo, Día Internacional 
de la Mujer, es una fecha señala-
da para reivindicar una igualdad 
efectiva entre hombres y mujeres, 
para mostrar nuestro compromi-
so con la consolidación de esta 
igualdad, plena y efectiva, esen-
cial para el avance de nuestra so-

ciedad y de la propia democracia.

Son aún muchos los objetivos por alcanzar, los 

obstáculos a superar y los desafíos que tenemos 
por delante: precariedad laboral; brecha salarial; 
violencia por parte de pareja o expareja; violencia 
sexual, en sus múltiples manifestaciones; mutila-
ción genital femenina; prostitución; feminización 
de la pobreza; difi cultades y obstáculos para acce-
der a puestos de responsabilidad y liderazgo; dis-
criminaciones en el ámbito de la cultura; brecha 
digital; falta de corresponsabilidad; invisibilidad 
del trabajo de los cuidados, etc. 

Todo indica que estamos saliendo de una pande-
mia mundial, una crisis sanitaria que ha conlleva-
do otra social y económica. Durante la pandemia 
las mujeres han estado en primera línea y desem-
peñado un papel extraordinario. Como trabajado-
ras en el ámbito sanitario, la ciencia y la investiga-
ción, desde los servicios esenciales, pero también 

asumiendo la responsabilidad de los cuidados en 
el ámbito privado. La crisis ha puesto de relieve 
tanto la importancia fundamental de las contribu-
ciones de las mujeres como las cargas despropor-
cionadas que soportan. Estos nuevos obstáculos 
se suman a los de carácter social y sistémico que 
persisten y que frenan la participación y el lide-
razgo de las mujeres, que siguen estando infrarre-
presentadas en los espacios de poder y la toma de 
decisiones.

Nos encontramos además en un momento espe-
cialmente preocupante ante los discursos nega-
cionistas que atacan y pretenden invisibilizar los 
datos que demuestran estas desigualdades y dis-
criminaciones. Estos mensajes misóginos y ma-
chistas suponen un rearme patriarcal que arrasa-
ría no sólo con los derechos de las mujeres, sino 

La igualdad, horizonte y camino

8M - DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER 2022
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con los derechos conseguidos para toda la socie-
dad. Por ejemplo, pretender derogar leyes que 
protegen a las víctimas supone ni más ni menos 
que poner en riesgo sus vidas, al eliminar los re-
cursos que posibilitan una vida sin violencia. 

Es especialmente peligroso ver cómo estos men-
sajes calan en nuestra juventud: uno de cada cinco 
adolescentes y jóvenes varones cree que la violen-
cia de género no existe y que es solo un “invento 
ideológico”, según se recoge el Barómetro Juven-
tud y Género 2021, realizado por el Centro Rei-
na Sofía sobre Adolescencia y Juventud de la Fad. 
Esta cifra supone el doble del porcentaje recogido 
en el estudio en 2017.

Decía Pablo Iglesias, fundador del Partido Socia-
lista, “Sois socialistas no para amar en silencio 
vuestras ideas ni para recrearos con su grandeza y 
con el espíritu de justicia que las anima, sino para 
llevarlas a todas partes.” Y es así como  tenemos 
que combatir el negacionismo y el machismo, en 
todas partes; también en las peores, donde impe-
ran las ideas y formas más rancias y regresivas. 
Desde el fi rme compromiso, con decisión y el 
convencimiento de que nos encontramos ante un 
momento crítico, donde no sólo puede haber un 
estancamiento en lo conseguido, sino incluso un 
retroceso. Tenemos que llegar hasta el último rin-
cón, en todos los ámbitos, desde el diálogo, acla-
rando y convenciendo. Combatir el machismo y el 
fascismo se consigue con cada pequeño esfuerzo 

y con políticas públicas que garanticen derechos y 
consoliden una sociedad más libre e igualitaria. Se 
trata de “la disposición para hacer el bien y com-
batir la injusticia donde quiera que estén”, como 
decía Don Quijote. No es tarea grata luchar contra 
las injusticias, contra el machismo, contra el fas-
cismo, pero no nos queda otra opción.

El feminismo es una seña de identidad del PSOE, 
la agenda feminista siempre ha estado en su cen-
tro. Esa es la raíz de nuestra lucha, la mezcla por 
el humanismo y por la justicia social. Esa es la 
fuerza de la indisoluble unión del socialismo con 
el feminismo, y del feminismo con el socialismo. 

Hemos transformado los derechos en realidades 
tangibles, de este partido han salido todas las le-
yes de igualdad entre mujeres y hombres de este 
país, acompañando las demandas de las mujeres 
y trasladándolas a la legislación y a las políticas 
públicas en sus reivindicaciones, que también son 
las nuestras.

De hecho, en Castilla-La Mancha somos pioneros 
en la lucha por la igualdad, gracias a un Gobierno 
socialista comprometido política y económica-
mente con la igualdad y la eliminación de la vio-
lencia de género. Se demostró con la aprobación 
de la ley 4/2018, para una Sociedad libre de la 
Violencia de Género de Castilla-La Mancha, nor-
mativa a la que se añade la aprobación del II Plan 
Estratégico de Igualdad entre Mujeres y Hombres 
de Castilla-La Mancha; así mismo con mayores 
dotaciones presupuestarias para el Instituto de la 
Mujer.

Somos conscientes de los avances en derechos 
conseguidos en estas últimas décadas, con leyes 
de igualdad y contra la violencia machista, con 
políticas públicas. Tenemos que insistir y persis-
tir en ese enfoque transformador de la sociedad 
que se traduce en hechos como la reducción de la 
brecha salarial de género y el aumento de la tasa 
de empleo femenino en la región, con fuerza, la 
razón que nos asiste, el pasado del que venimos y 
el futuro que labraremos por el bien común para 
todos y para todas.

“Nos encontramos además en 

un momento especialmente 

preocupante ante los discursos 

negacionistas que atacan y 

pretenden invisibilizar los datos que 

demuestran estas desigualdades y 

discriminaciones. Estos mensajes 

misóginos y machistas suponen un 

rearme patriarcal que arrasaría no 

sólo con los derechos de las mujeres, 

sino con los derechos conseguidos”

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Lanza. #25,265, 4/3/2022.



Lanza
Semanario de La Mancha 48 04/03/2022

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Lanza. #25,265, 4/3/2022.



Lanza
Semanario de La Mancha 49 04/03/2022

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Lanza. #25,265, 4/3/2022.



Lanza
Semanario de La Mancha 50 04/03/2022

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Lanza. #25,265, 4/3/2022.



Lanza
Semanario de La Mancha 51 04/03/2022

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Lanza. #25,265, 4/3/2022.



Lanza
Semanario de La Mancha 52 04/03/2022

Deportes

El Kiele Socuéllamos, 
un valor del deporte 

femenino 
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Texto: Raúl Fernánadez
Fotos: Clara Manzano

El equipo de voleibol, único de féminas en la región que está en una primera 
categoría nacional y en ella entre los mejores de España, recibirá el próximo 
martes 8 de marzo el VI Premio por la Igualdad que concede la Diputación 

Provincial de Ciudad Real
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El Club Voleibol Kiele Socuéllamos 
pasa por un momento muy dulce. 
En lo deportivo, el conjunto socue-
llamino que entrena Chema Rodrí-
guez es tercero en la Liga Iberdrola 
a falta de escasas jornadas para el 
fi nal de la liga regular, por lo que 
sigue entre los mejores de España 

y volverá a pujar por segundo año consecutivo en el 
play off por el título. A ello se une su gran labor so-
cial y de promoción del deporte femenino, siendo 
el único club de la región con un equipo de féminas 
en una máxima categoría nacional. Todo ello le ha 
llevado a ser este año galardonado con el VI Premio 
por la Igualdad que concede el Foro Permanente de 
Políticas de Igualdad de Género de la Diputación 
Provincial de Ciudad Real, un galardón que recoge-
rán las jugadoras en el Teatro Auditorio Reina So-
fía de Socuéllamos el próximo martes 8 de marzo, 
coincidiendo con el Día Internacional de la Mujer.

“Estamos muy contentas, recibir un premio de este 
tipo nos enorgullece a todas. Estamos felices de 
dar la cara por la mujer en el deporte y queremos 
que siga creciendo”, explica Marina Saucedo, la ca-
pitana del Kiele que cumple su tercera temporada 

en las fi las del equipo socuellamino y que asegura 
que “la fi gura de la mujer va subiendo cada vez más 
y eso nos hace felices”.

La internacional Amelia Portero también se mues-
tra muy contenta con este galardón y afi rma que 
ella, junto a sus compañeras,  “estamos demostran-
do que el deporte femenino vale mucho. Luchamos 
cada día para intentar conseguir la máxima igual-
dad posible”.

Para la receptora almeriense  “es un orgullo ser 
premiadas. Tiene mérito que en Socuéllamos haya 
un equipo en la máxima categoría a nivel nacional, 
estamos haciendo una temporada bastante buena 
y la gente aquí se vuelca con nosotras. Este club 
está dando buenos pasos y promoviendo el depor-
te femenino y el deporte del voleibol. Y nosotras 
tratamos de aportar nuestro granito de arena dis-
frutando a la vez de ello”.

Una de las nuevas jugadoras esta temporada es 
Paula Carpintero, la atacante de Guadalajara que, 
como castellano-manchega, incide en ese dato 
relevante de que el Kiele Socuéllamos es el único 
equipo femenino de la región que compite en una 

máxima categoría nacional de un deporte colecti-
vo. “Es como un premio que haya un equipo en la 
Supeliga y, encima, que vaya bien en la clasifi ca-
ción. Es un regalo muy especial”, asegura la alca-
rreña, que acoge con orgullo este premio a la pro-
moción del deporte femenino, logrado, según ella, 
“gracias a un trabajo constante de muchos años 
que llevamos haciendo por mejorar la cosas y con-
seguir la igualdad”, sentencia.

La Diputación de Ciudad Real, a través de su Foro 
Permanente de Políticas de Igualdad de Género 
que cuenta con Petra Sánchez como diputada res-
ponsable, valoró el esfuerzo del club, que preside 
Kiko Santos desde su fundación en 2016, y del equi-
po por fomentar los valores de igualdad de género 
y de oportunidades en todos los ámbitos. Eso su-
mado a la visibilidad que da a un deporte como el 
voleibol, consiguiendo a la vez éxitos como el cam-
peonato de Superliga 2 en la campaña 2018/19, la 
Copa Princesa 2019 y el estar ahora pujando con 
los mejores conjuntos de España. Una promoción y 
unos resultados que serán reconocidos el próximo 
8 de marzo en un acto institucional, con las jugado-
res del Kiele como grandes representantes de todo 
el deporte femenino de la provincia de Ciudad Real.
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En ese fomento de la igualdad del deporte femeni-
no, Paula Carpintero cree que la principal diferen-
cia con el masculino  “es la visibilidad. En esto y en 
los espónsors a la mujer le cuesta más, aunque sí 
que veo cada vez menos diferencias”.

Para la capitana chiclanera Marina Saucedo tam-
bién “falta visibilidad a nivel televisivo, aunque sí 
veo que en las redes sociales se está promoviendo 
mucho. A nivel de subvenciones tenemos la suerte 
de que aquí hay bastante buenas, pero se podría 
ampliar. Hay que ir dando saltitos en estos aspec-
tos y cada vez se irá promoviendo mejor”.

Por su parte, según Amelia Portero “necesitamos 
un poco más de apoyo. Estamos en la lucha y se es-
tán haciendo muchas cosas, pero falta mucho para 
llegar a la igualdad”.

Lo que está claro es que en esa lucha el Kiele 
Socuéllamos está fi rmando una labor muy impor-
tante por la igualdad, por situar al deporte feme-
nino y, concretamente al voleibol, en el punto de 
mira en nuestra provincia, en la región y también a 
nivel nacional. Y eso ha tenido un merecido premio 
para todos los integrantes del club.

Entre los mejores equipos de España
El Kiele Socuéllamos logró el ascenso a la Liga Iberdrola de Di-
visión de Honor de voleibol hace dos temporadas. Ya en la pasa-
da llegó a disputar la Copa de la Reina y el play off por el título, 
quedando apeado en cuartos de fi nal. En la presente, fi nalizó 
segundo la primera vuelta, cayó en la semifi nal de la Copa y ya ha 
asegurado el play off por el título con una actual tercera plaza, 
que podría ser todavía mejor en el tramo fi nal.
“Todavía nos queda un fi nal de liga regular duro y apretado. 
Vamos a intentar sumar todo lo que podamos y tirar para arriba. 
Si cabe la posibilidad de quedar segundas, vamos a ir a por ello. 
Pero vamos partido a partido, tratando de llegar al play off en las 
mejores condiciones”, señala la capitana Marina Saucedo.
También espera llegar bien al play off la jugadora Amelia Porte-
ro, que avisa de que “nos quedan tres complicadas semanas con 
cinco partidos. Nos tenemos que tomar cada uno como una fi nal, 
para tratar de conseguir los máximos puntos posibles”.
Finalmente, la alcarreña Paula Carpintero tiene claro que “fi rma-
ría la tercera plaza, pero la segunda está ahí para lucharla. Sea lo 
que sea, vamos a ir a muerte en los partidos que nos quedan”.

Kiko Santos, presidente del Kiele
“Decidimos apostar por el deporte femenino por 

los valores que conlleva y que consigue”
Francisco ‘Kiko’ Santos Bustos es desde la presidencia el gran artífi ce del 
éxito del equipo femenino del Kiele Socuéllamos. Es, a la vez, el responsa-
ble de la empresa Kiele, dedicada a las conservas de pescado y principal 
patrocinador del club. El mandatario agradeció a la Diputación esta con-
cesión del VI Premio por la Igualdad y recordó que desde la fi rma Kiele 
“decidimos apostar por el deporte femenino y patrocinar a un equipo 
femenino por los valores que conlleva y que consigue. Estamos orgullosos 
de ser el único de Castilla-La Mancha que está en una máxima categoría y 
con orgullo defendemos a la región, a la provincia y a Socuéllamos”.
Para Kiko Santos, el Kiele Socuéllamos “es ahora un equipo considerado 
en España. Nos codeamos con los mejores y hacemos una buena cam-
paña para el turismo de Ciudad Real”. A la vez, reconoce que el deporte 
femenino “está avanzando, pero todavía falta dar un paso, sobre todo a 
las empresas a la hora de colaborar. Sí que las Administraciones, como la 
Diputación, están dándolos para la igualdad”. 
Finalmente, el mandatario destaca la tercera plaza actual del equipo y de cara al play off por el título admi-
te que “será difícil, porque las canarias están fuertes, pero tenemos nuestra opciones y vamos a apurarlas”.
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Opinión

Sus primeras obras. 
Villanueva de Franco
Ya en 1939 realizaba un proyec-
to de viviendas en Arenas de 
san Juan y en 1943 otro grupo 

en Almodóvar del Campo. En 1949 rea-
liza uno de sus proyectos urbanísticos 
más importantes, el de la población de 
Villanueva de Franco (hoy en día Conso-
lación). Un conjunto que se adelanta en 
el tiempo a los proyectos del Instituto 
Nacional de Colonización y que sigue, en 
gran medida, los planteamientos de es-
tas poblaciones.

Una malla singular defi ne la estructura 
de la población. Una forma semicircular 
que se construye con lados rectos que 
conformarían un octógono en su tota-
lidad y que en este caso está secciona-
do por su mitad. Una estructura de gran 
fuerza formal que deja en su centro li-
bre un gran vacío con la presencia de la 
iglesia. Con 350 metros de diámetro se 
conforma así una estructura que desde 
su punto central puede percibirse en su 
conjunto. Las manzanas conforman dos 
anillos concéntricos con forma quebra-
da que se continúa en dos de los lados 
del polígono conformando así cuatro 
grandes espacios en cada uno de los dos 
anillos concéntricos. Una forma simé-
trica respecto de su eje central marca-
do por la presencia del edifi cio religioso. 
Tanto el viario central que confl uye en el 
punto donde se localiza la iglesia como 
los otros dos que dividen cada parte del 
conjunto siguen la dirección radial hacia 
el centro del conjunto.

La forma circular establece visiones di-
ferentes desde el interior y el exterior 
con la percepción de un ámbito cóncavo 
visible desde la iglesia y la perspectiva 
convexa que tiene el conjunto desde el 
exterior o desde el recorrido por la calle 

Arturo Roldán Palomo
DIEGO PERIS SÁNCHEZ

interior que separa los dos anillos que 
forman el conjunto. Esta visión circu-
lar se acentúa con el trazado radial de 
los viarios especialmente el central que 
establece una secuencia de recorridos 
escenográfi cos hasta llegar a la visión 
del núcleo central de la población. En el 
punto central se sitúan los equipamien-
tos comunes integrados por la iglesia, 
la casa sacerdotal, la escuela, el ayun-
tamiento y la casa cuartel de la guar-
dia civil. Una estructura que tiene una 
fuerte carga de clasicismo en el uso de 
la forma, la simetría y la búsqueda de las 
perspectivas, pero que abre ya un nuevo 
leguaje tanto en las funciones propues-
tas como en las soluciones parciales de 
las viviendas.

Las viviendas del grupo 
Vicente Galiana. 1943. 1955
El Grupo Vicente Galiana es un conjunto 
de viviendas unifamiliares de dos plan-
tas con una pequeña zona libre en su 
parte delantera. Viviendas de construc-
ción sencilla y con una imagen de arqui-
tectura popular que crean una pequeña 
ciudad en el interior de Ciudad Real.  El 
diario Lanza de 24 de febrero de 1944 in-
formaba de que, vencidas todas las difi -
cultades, se empezarían a construir las 
viviendas del Grupo Vicente Galiana en 
la calle Nocedal. Ese mismo diario infor-
maba, en titulares, de la construcción de 
la Casa de la Falange y del edifi cio para 
la Delegación de Sindicatos. 

En mayo de 1947 Federico Mayo, di-
rector general del INV, visitaba Ciudad 
Real, las obras de viviendas de la Dipu-
tación y las del grupo Jacobo Roldán, así 
como las del grupo Vicente Galiana (que 
aún no habían comenzado). En febrero 
de 1953 ya había comenzado el acopio de 
materiales para las obras. Los usuarios 
tenían que pagar el 10% a la entrega y 

el resto en un plazo de cuarenta años, 
periodo en el que llegarán a ser propie-
tarios. La Vanguardia Española en su 
número del 20 de enero de 1955 daba la 
noticia: “Esta tarde se han entregado las 
llaves de 36 viviendas que constituyen 
el Grupo Vicente Galiana cuyo nombre 
ha sido dado en recuerdo de uno de los 
primeros jefes provinciales de la Falan-
ge manchega caídos por Dios y por Es-
paña”. Casi once años desde el anuncio 
de su construcción a su fi nalización. Un 
conjunto en el que la ordenación se rea-
liza con una mayor libertad y la solución 
formal de las viviendas se realiza con 
una concepción mucho más actual con 
formas rectas que apenas recurren a so-
luciones puntuales ornamentales como 
los arcos de los puntos de acceso.

En Ciudad Real la promoción de vivien-
da pública viene directamente desde las 
diferentes administraciones. La Diputa-
ción Provincial promueve dos grupos de 
viviendas en solares de su propiedad. El 
grupo José Antonio en la esquina de las 
calles Audiencia y Calatrava se inicia en 
1943 y se termina en 1946, al igual que el 
grupo Francisco Franco en la calle Ruiz 
Morote, en los terrenos donde había es-
tado la Escuela Normal. Dos proyectos 
en los que la austeridad de la imagen 
exterior y las soluciones de distribución 
vienen acompañadas de una renovación 
del concepto de la manzana urbana.
Dos proyectos que resuelven las grandes 
dimensiones del solar creando un espa-
cio interior, que en la calle Ruiz Morote 
se abre a la calle, conformando así es-
pacios públicos interiores que permiten 
resolver las condiciones de iluminación 
y ventilación de las viviendas de forma 
adecuada. Un cuerpo central que defi ne 
la fachada a la calle Ruiz Morote deja a 
ambos lados dos accesos a dos grandes 
espacios internos a los que se abren las 
viviendas. Una propuesta de renovación 
de lo residencial que toma modelos de 
arquitectura de vivienda social de otros 
países. Una obra hoy en día sustituida 
por una nueva construcción.

Los equipamientos
Roldán Palomo realiza en 1940 un ante-
proyecto para el Hospicio y en 1945 el 
proyecto de cuartel de la Policía Armada. 
En 1943 había realizado el proyecto de 
campos de deportes para la OSHA y un 
proyecto de iglesia. Pero probablemente 
sus proyectos más interesantes se rea-
lizan en relación con las infraestructu-
ras del Hospital Provincial. El Lavadero 
mecánico tiene un lenguaje claramente 
moderno con las formas curvadas del 
volumen exterior.

Y en el edifi cio del Pabellón Central del 

Arturo Roldán Palomo es uno de los arquitectos de la primera mitad del siglo XX que 
tiene más obra construida en la provincia de Ciudad Real con un lenguaje personal 
que es una buena muestra de los cambios que se están produciendo en la arquitectura 
en esos momentos. Titulado en 1935, fue arquitecto provincial del Instituto Nacional 
de la Vivienda y de la OSHA y en su etapa fi nal fue arquitecto municipal en Madrid
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Los padres y en gene-
ral, la familia, pueden 
ayudar en la mejo-
ra del auto concepto 
de los hijos con acti-

tudes tan interesantes como 
son las que voy a comentarles. 
Es fundamental el estable-
cer unas normas dentro de la 
convivencia familiar: las que 
sean, pero de formato sencillo 
y bien conocidas por todos. Es 
fundamental también el pre-
sentarles un rostro amable y 
tranquilo. Tener buen humor 
cuando sea necesario y saber 
respetar los silencios cuando 
sean necesarios. Importante 
también, hablar a nuestros hi-
jos de sus logros, no siempre es 
conveniente estar corrigiendo 
y machacando los puntos más 
débiles de ellos. Bueno sería 
compartir el ocio y el tiempo 
libre cuando son pequeños y 
cuando vayan creciendo que 
elijan ellos. Tienen todo el de-
recho también. Hay padres que 
estamos con ellos siempre y 
hasta en la sopa. La escucha ac-
tiva aparece como un elemen-
to de unión muy importante 
que debemos tener en cuenta 
siempre. La responsabilidad de 
nuestros hijos en general y hoy 
en día, en la mayoría de los ca-
sos brilla por su ausencia. Sería 
muy útil intentar darles poco a 
poco ciertas responsabilidades 

para que fueran tomando con-
ciencia de sus acciones y de las 
repercusiones de su compor-
tamiento en ellos y fuera de la 
familia. Los interrogatorios no 
valen para nada, respetemos su 
intimidad y ellos seguro, toman 
la decisión de compartir sus 
malas o buenas experiencias. 
El respeto a la jerarquía fami-
liar es crucial, no para ser au-
toritarios con ellos, sino para 
que aprendan a respetar y ser 
respetados de igual forma. Muy 
negativo es imponerles nues-
tras ideas o nuestra fi losofía 
de vida por real decreto. Su 
pensamiento debe dirigirse en 
una línea de consejo y a la vez 
de descubrimiento de su pro-
pia independencia y libertad 
de pensamiento. Sin axiomas 
ni dogmas. Lo paradigmático 
es necesario, pero no siem-
pre, el aspecto simbólico de las 
situaciones y experiencia de 
vida, nos ayudarán a educarles 
mucho mejor. La intimidad es 
sabido que es muy importante 
en la vida de un adolescente. 
La observación de los padres 
debe ir en esa línea mejorando 
la confi anza en los valores que 
se han transmitido en un buen 
ambiente familiar. Y creo que 
en esta línea los fracasos serán 
los menos y si aparecen podre-
mos afrontarlos mucho mejor. 
Hay que prepararse!

Un buen equipo
FRANCISCO JAVIER SORIA RUIZ

EL OJO CLÍNICO

Hospital se hacen patentes sus raíces 
tradicionales junto a su voluntad de cam-
bio y acercamiento a un lenguaje renova-
do. Elementos de un cierto clasicismo en 
el cuerpo central de acceso al conjunto 
con las escalinatas de granito, las colum-
nas que dejan en un plano interior los 
accesos y la forma general simétrica del 
conjunto. Pero, junto a ello, una solución 
de una racionalidad máxima en la distri-
bución, en las proporciones y equilibrio 
de los grandes huecos de los paños la-
terales realizados en ladrillo visto aplan-
tillado. Una vez realizado el proyecto se 
introducen cambios en el mismo para 
dar cabida a las demandas de la comu-
nidad religiosa que trabaja en el Hospital 

y se construye en su parte posterior la 
iglesia, hoy rehabilitada como Archivo de 
la Diputación.

Un arquitecto con una obra intensa en 
el diseño y proyecto de viviendas que 
resuelve en una relación con lo urbano 
tanto en el diseño de Consolación como 
en el grupo Vicente Galiana en el casco 
urbano de Ciudad Real. Y una arquitec-
tura en la que se hacen patentes las bús-
quedas personales de un periodo de re-
novación en el que conviven elementos 
de un cierto clasicismo con las renova-
ciones de estilo y técnicas constructivas 
que se hacen más patentes en los equi-
pamientos públicos que proyecta.
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PARQUE DE OCIO 
LAS VÍAS

C/ Eras del Cerrillo, 1 
13004 Ciudad Real 

T. 926 21 06 67
www.cineslasvias.es

MULTICINES 
ORTEGA
C/ Cañas 8-12 

Puertollano 
T. 926 428 637

www.multicinesortega.com

MULTICINES 
CINEMANCHA

Avda. Constitución
Alcázar de San Juan

www.cinemancha.com

CINES LA DEHESA 
TOMELLOSO

Ctra. de Villarobledo, S/N
Tomelloso 

www.cinesladehesa.com/
tomelloso

MULTICINES 
VALDEPEÑAS

Avda. del Sur, s/n 
Valdepeñas 

T. 926 347 274
www.multicinesvaldepenas.es

PP

Cines - Servicios

COMPETENCIA OFICIALTHE BATMAN MUERTE EN EL NILO

Hospital General Ciudad Real .......................... 926 278 000
Hospital Quirón Salud Ciudad Real ............... 926 255 008
Hospital Mancha Centro Alcázar .................... 926 580 500
Hospital Santa Bárbara Puertollano .............. 926 421 100
Hospital Gutiérrez Ortega Valdepeñas  ...... 926 320 200
Hospital V. Altagracia Manzanares ................. 926 646 000
Hospital General Tomelloso .............................. 926 525 800

Centro de Salud Pío XII ........................................ 926 214 114
Centro de Salud Torreón ..................................... 926 230 035
Centro de Salud Puerta Toledo ........................ 926 231 731
Centro de Salud Alcázar 1 .................................. 926 588 011
Centro de Salud Alcázar 2 .................................. 926 546 413
Centro de Salud Manzanares 1 ........................ 926 647 316
Centro de Salud Manzanares 2 ........................ 926 610 412
Centro de Salud Puertollano 1 ......................... 926 441 613
Centro de Salud Puertollano 2 ......................... 926 411 901
Centro de Salud Puertollano 3 ......................... 926 432 314
Centro de Salud Puertollano 4 ......................... 926 432 350
Centro de Salud Tomelloso ................................ 926 505 530
Centro de Salud Valdepeñas 1 ......................... 926 325 091
Centro de Salud Valdepeñas 2 ......................... 926 347 981
Centro de Salud La Solana .................................. 926 633 900

Alcohólicos Anónimos .......................................... 985 566 345

Violencia de Género ..................................................................016

Policía Nacional ............................................................................091
Guardia Civil..................................................................................062
Policía Local ...................................................................................092

Emergencia ....................................................................................112

CODA CÁSATE CONMIGO
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  PASA A LA PÁGINA SIGUIENTE  

Motor

La edición especial FIAT (500) RED  llega a las calles españolas con la solidaridad como bandera. A través de estas versiones de su gama 500, FIAT colabora con la 
iniciativa (RED), que combate pandemias en todo el mundo. Esta edición especial, que se despliega tanto en el FIAT 500 como en el eléctrico Nuevo 500 eléctrico y 
en el FIAT3 500X, destaca por sus detalles exclusivos y por la importancia que da a la sostenibilidad, con elementos como sus asientos tapizados con el tejido Sea-
qual ® Hilo. FIAT (500) RED , desde 129 euros al mes, con 3 años de garantía legal + 3 años de mantenimiento

EL EL FIAT (500)REDFIAT (500)RED
YA DISPONIBLE EN ESPAÑAYA DISPONIBLE EN ESPAÑA
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F
IAT continúa su camino hacia la sostenibilidad 
con un compromiso social para contribuir a 
un futuro mejor, hecho posible por la asocia-
ción con (RED), una organización fundada por 
Bono y Bobby Shriver que ha estado comba-

tiendo pandemias en todo el mundo durante 15 años.

El FIAT 500, todo un icono de la “dolce vita” italiana, se 
ha unido a esta lucha con la edición especial FIAT (500) 
RED . Presente en todas las siluetas y tecnologías de 
propulsión de la gama 500, se distingue por la presen-
cia del color rojo en detalles exclusivos en el habitáculo 
y la carrocería.

El Rojo Solid, el color que expresa la emergencia, es la 
seña de identidad de (RED) y de esta edición especial. 
Disponible, junto al Mineral Grey, el Ice White y el Onyx 
White en su paleta de tonos de carrocería, está presente 
en el frontal, en los logos del embellecedor de las ruedas 
y el centro del volante, las carcasas de los retrovisores, 
el salpicadero y, sobre todo, en los asientos. Realizados 
en el tejido sostenible Seaqual® Yarn, elaborado con 

plásticos rescatados del mar y reciclados, están dispo-
nibles en tres alternativas: negros, con los pespuntes y 
el logo (500) RED  en rojo; rojos, con los pespuntes y el 
logo (500) RED  en negro y la opción 3+1, con el asiento 
del conductor rojo y los demás negros.

Esta edición especial destaca, además, por detalles 
como el marco de las ventanillas cromado, la luna de 
custodia con un mando de apertura en color Glossy 
Black y el logo (RED), la capota en tejido negro de la 
versión Cabrio, llantas de choque de 41cm (16”), las 
alfombrillas Mopar exclusivas, o tecnologías como el 
arranque manos libres como los servicios UConnect, 
el Attention Assist, o la Frenada Autónoma de Emer-
gencia.

Todos los modelos (FIAT) RED  están equipados en el 
habitáculo con un sistema de climatización con fi ltro de 
aire, tratado con una sustancia biocida de acción alta-
mente efi caz (> 99,9 % en el momento del tratamiento) 
contra las bacterias, evitando el riesgo de aerosolización 
en el habitáculo. El volante y los asientos, superfi cies de 

alto contacto, también se han sometido a un tratamien-
to con un biocida de alta efi cacia (hasta un 99,9 % según 
los componentes) contra virus y bacterias.

El nuevo (500) RED  – 100% eléctrico y sólo eléctrico - 
es el primer coche (RED) con el mensaje compartido de 
“proteger el planeta y su gente”. Su misión es proteger 
tanto al planeta como a las personas, siendo eléctricas, 
respetando el medio ambiente y contribuyendo a un 
futuro más sostenible. 

En exclusiva, a bordo del FIAT Nuevo (500) RED  eléc-
trico, se encuentra la “Guante Sanitizante”. Se trata de 
un nuevo sistema, que consiste en una lámpara de luz 
ultravioleta UV-C situada dentro de la guantera del 
salpicadero. Según pruebas realizadas en laboratorio, 
acaba con más del 99% de los virus y bacterias en la 
superfi cie expuesta de los objetos situados a partir de 
2 cm de distancia. Para activar este dispositivo, basta 
con cerrar la guantera y pulsar en el botón situado en 
la consola central. Una luz azul exterior y un pitido indi-
can cuándo se completa el ciclo de irradiación.

   MOTOR     
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A
lfa Romeo inicia 2022 con una 
nueva estructura de gama en su 
berlina Giulia, que refuerza su 
vocación premium reuniendo un 

completo elenco de innovaciones tecnoló-
gicas, toques dinámicos y detalles que se 
han convertido en una referencia en los au-
tomóviles de lujo.

El Alfa Romeo Giulia del año 2022 gana 
en conectividad, con elementos como el 
cargador inalámbrico o el navegador Alfa 
Connect 3D NAV de 8,8”, con datos de trá-
fi co en tiempo real. La seguridad también 
es protagonista, con funciones de ayuda a 
la conducción como la cámara de visión tra-
sera, los sensores de aparcamiento o el con-
trol de crucero activo. Una actualización de 
equipamiento que se añade a los atributos 
por los que Alfa Romeo es reconocido des-
de siempre en todo el mundo:  belleza y de-
portividad 

La gama 2022 del Alfa Romeo Giulia arran-
ca en el acabado Super manos, que incorpo-

ra un gran número de novedades como loes 
sensores de parking delantero y trasero, el 
control de crucero activo, el acceso libre, 
los pedales en aluminio o la asistencia al es-
tacionamiento con cámara trasera, además 
de la conexión de navegación. Este equipa-
miento se suma a los sistemas de conectivi-

dad Apple Car Play y Android Auto, retrovi-
sor electrocromado y los faros bixenón de 
25 W.

Bajo el capó, las versiones Super disfrutan 
de las prestaciones de motores diésel de 
160 CV y 190 CV. El Giulia ofrece, además, 

una alternativa de gasolina de 200 CV con 
propulsión trasera.

Para clientes que buscan sensaciones di-
námicas, el acabado Sprint suma al equi-
pamiento de las versiones Super detalles 
deportivos como las levas para gestionar 
la caja de cambios. Inserciones en aluminio 
y la caracteristica calandra frontal en co-
lor negro. Asimismo, incorpore elementos 
como los cristales tintados o los limpiapara-
brisas calefactados.

Dirigido a aquellos que buscan una berlina 
que destaque por un alto nivel de confort, 
cuidado por los detalles y motores de altas 
prestaciones a un precio equilibrado, el aca-
bado Ti conjuga el refi namiento de las inser-
ciones de madera de roble en color gris con 
la comodidad de sus asientos de cuero sin-
tético con ajuste eléctrico en 6 posiciones, 
su volante calefactado o el portón trasero 
manos libres. Cuenta con la versatilidad de 
la tracción integral Q4, asociada a un motor 
diésel de 210 CV o gasolina de 280 CV.

L
a producción de la nueva generación del Astra en 
Rüsselsheim acaba de comenzar con el modelo de 
cinco puertas y el nuevo  Opel Astra Sports Tou-
rer, que en las próximas semanas estará disponi-

ble para pedidos en el mercado español. Con un estilo 
puro y audaz, el nuevo compacto familiar presenta tec-
nologías innovadoras y el cuadro de instrumentos Pure 
Panel totalmente digital e intuitivo. Numerosos sistemas 
de asistencia de última generación, como advertencia de 
colisión frontal con frenado automático de emergencia, 
detección de peatones, advertencia de cambio de carril, 
reconocimiento de señales de tráfi co, detección de can-
sancio y control de crucero con limitador de velocidad 
inteligente son equipamiento de serie en todas las ver-

siones. Opcionalmente se puede pedir también con el 
Head up display, de modo que la atención del conductor 
siempre pueda permanecer en la carretera.

La versión de entrada a la gama equipa un motor de ga-
solina de inyección directa turbo de tres cilindros y 1.2 
litros (81 kW/110 hp) con caja de cambios manual de 
seis velocidades (consumo de combustible combinado 
WLTP [1] : 5,7 -5,6 l/100 km, 130-127 g/km CO2).

Opel continúa con su ofensiva eléctrica con el nuevo As-
tra Sports Tourer. El recién llegado es también el primer 
familiar eléctrico de la marca, y en breve se podrá pedir 
como un híbrido enchufable potente.

Nuevo Opel Astra Sports Tourer, disponible 
próximamente en el mercado español

Los tres híbridos enchufables de 
la gama Porsche Panamera

Porsche sigue adelante con su estrategia E-Performance. 
Hasta tres modelos híbridos de la gama Panamera ofrecen 
una conducción electrifi cada al más puro estilo Porsche, 
combinando el dinamismo con una elevada efi ciencia.

Ningún otro fabricante tiene en su gama un modelo con 
tres variantes híbridas distintas. Porsche va dos pasos más 
allá con el Panamera 4 E-Hybrid, el 4S E-Hybrid y el Turbo 
S E-Hybrid, que además se presenta con tres carrocerías 
diferentes: berlina deportiva, Sport Turismo y Executive 
(de batalla larga). Fabian Mechtel ha sido la persona encar-
gada de llevar estos híbridos a la carretera para probarlos y 
obtener información de cada uno de ellos.

El rediseño del nuevo Panamera puede parecer sutil a pri-
mera vista, pero es muy efectivo. El frontal Sport Design, 
con sus tomas de aire más grandes y sus luces diurnas 
integradas, otorga a todas las variantes un nuevo aire de 
dinamismo. La nueva banda de luz continúa en la parte tra-
sera agrega un punto de dramatismo, especialmente por la 
noche y en combinación con los nuevos contornos de los 
grupos ópticos posteriores.

El Alfa Romeo Giulia estrena gama en 2022
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Mes a 
mes, el 
renting 
g a n a 
adeptos 

entre los automovi-
listas. Poder conducir 
un vehículo un plazo o 
un kilometraje deter-
minado pagando una 
cuota mensual que cu-
bre aspectos como el 
seguro o las operaciones de mantenimiento ofrece tranquilidad y seguridad 
frente a posibles gastos imprevistos, además de la posibilidad de cambiar de 
automóvil con mucha frecuencia. Estas ventajas defi nitivas al renting en un 
modo perfecto para probar vehículos electrifi cados y ver si se adaptan a los 
gustos y necesidades de cada persona sin hacer el desembolso y el salto a 
lo desconocido que supone una compra. La transición ecológica tira de esta 
modalidad de alquiler a largo plazo. Según datos de la Asociación Española 
de Renting (AER), en enero se matricularon 11.076 unidades por parte de las 
empresas de este sector,

Citroën pone la experiencia del automóvil eléctrico al alcance de todos apro-
vechando el Plan Moves III y una de las grandes ventajas de los automóviles 
“cero emisiones”: su menor coste de uso respecto a los turismos con motor 
térmico. El Full Renting ofrecido por Free2Move Lease permite ponerse al 
volante de un polivalente Citroën ë-Berlingo por 5 euros al día o de un innova-
dor Citroën ë-C4 por 8 euros al día. Dos modelos “Made in ë-Spain” que per-
miten disfrutar de una movilidad confortable sostenible, y con libre acceso al 
centro de las grandes ciudades.

El Renting, la mejor forma de disfrutar de 
la gama 100% eléctrica de Citroën Desde su crea-

ción en 2014, 
DS Automo-
biles tiene la 
electrificación 

en el centro de su estrate-
gia. Tras haber sido el pri-
mer constructor Premium 
que participó en la Fór-
mula E, la marca ha sabido 
aprovechar sus éxitos en 
el campeonato 100% eléc-
trico para cimentar sus in-
vestigaciones y desarrollos hacía una movilidad más sostenible. Desde 2019, DS 
Automobiles cuenta con una gama 100 % electrifi cada, lo que le ha permitido 
convertirse a partir de 2020 en la marca multienergía con menores emisiones 
de CO 2  en Europa. La acelera se transición: desde 2024, todos los nuevos mo-
delos de DS Automobiles serán exclusivamente 100% eléctricos.

Con el objetivo de conservar el liderazgo en el mercado de la electrifi cación, 
DS Automobiles se apoya en la experiencia de DS PERFORMANCE, su división 
de competición, para la puesta a punto de un prototipo que les sirva para pro-
bar diferentes innovaciones que se integrarán en las próximas creaciones de la 
marca.

“Nuestro objetivo es aplicar la experiencia adquirida en la Fórmula E y el cono-
cimiento que hemos obtenido nuestros títulos internacionales en un proyecto 
que es el precursor de las altas prestaciones de la electricidad del mañana. Es 
un laboratorio que nos servirá para analizar el comportamiento de los com-
ponentes y ponerlos a punto con vistas a una futura industrialización. La idea 
también es encontrar soluciones para bajar los costes y hacer que sean más 
fáciles de fabricar y poder aplicarlos a los modelos de serie. 

DS E-TENSE Performance: motor de futuro

El nuevo PEUGEOT 308 
es el primer vehículo 
de la gama en lucir, en  
una parrilla específi ca-
mente diseñada para 

ello , el escudo con la cabeza de 
León presentado en febrero de 
2021. La presencia de este emble-
ma de nueva generación destaca 
todavía más gracias al diseño y al 
motivo de la parrilla, caracteri-
zadas por multitud de elementos 
cromados que convergen hacia 
el centro. El conjunto de parrilla 
y escudo defi ne un nuevo frontal 
que reafi rma la  personalidad  y 
el  carácter  del 308 y, de manera general, expresa la estrategia de  evolución 
hacia el alto de gama  de la marca.

La placa de la matrícula se ha desplazado hacia la parte inferior del paracho-
ques delantero con el fi n de permitir al diseño expresarse con toda libertad y 
el radar de las ayudas a la conducción desaparece detrás del escudo para no 
perturbar la estética de la parrilla.

En el nuevo 308, el nuevo emblema PEUGEOT existe en dos versiones de as-
pecto idéntico, pero técnicamente diferentes. Una se encuentra en las versio-
nes Active Pack y la otra, innovadora, es específi ca para las versiones Allure y 
GT que están dotadas del radar de ayuda a la conducción. En efecto, para que 
las ayudas a la conducción funcionen perfectamente,  las ondas emitidas por 
el radar no deben sufrir ningún tipo de perturbación.  

Los secretos High Tech del nuevo emblema 
del Peugeot 308 La clase de 5ºB 

de la American 
School of Barce-
lona se prepara 
para un día dis-

tinto. Hoy tendrán una 
visita que podría cambiar 
sus vidas y marcar su fu-
turo, o al menos esto es su 
hecho. “Me llamo Sara Rie-
ra, estudié Matemáticas e 
Ingeniería Industrial, soy 
la responsable de Energy & Charging Services de SEAT SA, y estoy aquí para 
mostraros la experiencia de una mujer en la ciencia” . Se hace un silencio ex-
pectante en el aula. Y cuando una niña levanta la mano para hacer la primera 
pregunta, de pronto más y más alzan sus manos. Están experimentando el que 
para muchos posiblemente sea su primer contacto con un referente femenino 
en carreras profesionales STEM (acrónimo de Ciencia, Tecnología, Ingeniería 
y Matemáticas, por sus iniciales en inglés).

Rompiendo el círculo.  Tan solo un 28% de los estudiantes que se gradúan en 
ingeniería y un 33,3% de profesionales que se dedican a la investigación en 
todo el mundo son mujeres, según el  Informe de la UNESCO sobre la ciencia: 
hacia 2030  (2021). La falta de mujeres referencias en STEM contribuye al dis-
tanciamiento entre estas áreas y las niñas, que terminan por evitar carreras 
científi cas y, en consecuencia, no se cambiarán en referencias STEM para las 
niñas y los niños del futuro. Un circulo vicioso que puede empezar a romperse 
con encuentros como el de hoy.

Cambiar el mundo desde el aula. Riera cuenta a la clase cómo descubrió que 
quería estudiar carreras STEM:  “Tenía tu edad, nos tocaba hora de matemáti-
cas y mi mejor amiga me miró y me dijo muy seria ‘Odio las mates’, y yo pensé 
‘¿Odiarlas? ¡A mí me encantan!’” , explica.

Por las mujeres Stem del futuro
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Un cinéfi lo compulsivo

Hace casi siete años, el 24 de abril de 2015 (parece 
que ha pasado una eternidad), se estrenaba en Es-
paña una comedia francesa que constituyó un gran 
éxito comercial y artístico tras haberlo sido en el 
país vecino. Estamos hablando de una época que 
cada vez va pareciendo más una estampa del pasa-
do, de cuando las salas de cine todavía rebosaban en 
espectadores

En esa inveterada costumbre que tienen los 
norteamericanos de rehacer títulos popu-
lares del cine europeo como éste, especial-
mente del país de la Torre Eiffel, llevándo-
los a ambientes norteamericanos, lo que se 

conoce por “remakes” más o menos libres, le llega el 
turno a la obra anteriormente comentada pero que 
todavía no había enunciado… “La familiar Bélier”.

Pues bien, hete aquí que esto de la inutilidad de vol-
ver a hacer lo ya hecho se está poniendo en solfa en lo 
que llevamos de 2022 con algunas nuevas versiones 
o relecturas de antecedentes más o menos ilustres. 
Es lo que me ha pasado con la soberbia “West side 
story” de Steven Spielberg, para mí desde el mismo 
momento que la vi un clásico instantáneo, o con la 
majestuosa y espléndida “Dune” de Denis Villeneuve. 
Y podría seguir citando más ejemplos, pero me que-
daré en estos dos muy representativos y destacables.

Cierto que en este caso el precedente galo no era 
tampoco fácil de superar, pues aparte de méritos 
propios cosechó bastante prestigio, obteniendo una 
nominación para los premios del Cine Europeo en 
el apartado de mejor comedia y seis nominaciones a 
los César, obteniendo fi nalmente el merecidísimo de 

Coda: los sonidos del silencio

POR JOSÉ LUIS VÁZQUEZ

mejor actriz revelación para su joven protagonista, 
Louane Emera.

Pues bien, lo mínimo que puedo decir de esta “CODA: 
Los sonidos del silencio” no sólo es que no desento-
na con respecto al original, sino que muestra enti-
dad propia sin salirse del argumento primigenio y del 
patrón preestablecido. Y vuelve a hacer de la ama-
bilidad y autenticidad verdaderas virtudes, algo que 
tiene especial mérito en un tiempo descreído donde 
parece que solo el cinismo, la acidez, la ironía o la 
mala baba cotizan en bolsa, Marvel y Pixar aparte.

Además, Emilia Jones no desmerece respecto a su 
antecesora como la única componente oyente de 
una familia de sordos. Ella lleva el mayor peso de la 
trama a base de desparpajo y mucha naturalidad. Y 
es lo que tienen estas películas norteamericanas de 
tipo medio, no solo que son admirablemente senci-
llas y que están magnífi camente bien hechas, sino 
que desprenden mucha autenticidad, que los propios 

ambientes, sean más 
sofi sticados o más 
proletarios como 
en este caso (aquí 
de Massachusetts, 
ofrecen un enorme 
atractivo.

La película trans-
curre dentro de un 
tono apacible y con 
unos personajes muy 
atractivos rodeando 
a los personajes, des-
taco especialmente 
los dos principales 
masculinos si obvia-
mos al hermano, el 
padre y el profesor, 
cada uno con unas 
características psi-

cológicas muy concretas, que tampoco es el caso 
detallar.

Me pone el nudo en la garganta en algún momento 
y me resulta muy agradable volver a reencontrarme 
con la oscarizada protagonista de “Hijos de un dios 
menor”, Marlee Matlin como la matriarca, actriz a la 
que en la vida real le pasa lo mismo.

Y tanto su guion como la propia película reivindican 
una serie de valores familiares como de otro tipo, que 
cada vez encuentra más encontrar en producciones 
de cierto calado como ésta. Cuestiones como la pro-
pia responsabilidad, el afán de superación, el sacrifi -
cio, el respeto a la diversidad sea del tipo que sea o el 
coste que tienen las cosas, aparte de constituir tam-
bién una historia de amor a varias bandas. Y sin com-
plejo alguno, como debe ser, y desprendiendo mu-
cha ternura.Es otra de esas películas bonitas, como 
en otro registro “Licorice pizza”, que reconfortan el 
corazón sin caer en ñoñerías.
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V A L D E P E Ñ A S
E D I C I Ó N

Lanza VALDEPEÑAS CONCURRIRÁ A UNA 
SUBVENCIÓN DE 4 MILLONES DE 
EUROS PARA EL VIAL NORTE DEL 

PLAN DE TORMENTAS
EL PORTAVOZ DEL EQUIPO DE GOBIERNO ANUNCIÓ QUE 

SE LLEVARÁ AL PLENO DEL LUNES

REALIZADA UNA CAMPAÑA 
DE RECOGIDA DE 
ALIMENTOS, ROPA Y 
ENSERES PARA UCRANIA 

LA INICIATIVA PARTE DE UNA UCRANIANA RE-
SIDENTE EN VALDEPEÑAS, BIENVENIDXS REFU-
GIADXS, LA COMETA, LA ALEGRÍA DE LA HUERTA 
MANCHEGA, ENLAZADOS Y OTRAS PERSONAS

EL ALCALDE ESCUCHA LAS PROPUESTAS 
DEL CONSEJO LOCAL DE LA INFANCIA

LA NUEVA ORLA DE LA 
AGRUPACIÓN DE HERMANDA-
DES ANUNICA LOS PRIMEROS 
ACTOS CUARESMALES

LA PRESENTACIÓN DEL CARTEL OFICIAL DE LA 
SEMANA SANTA SERÁ ESTE DOMINGO Y EL 
MAGNO PREGÓN Y NOMBRAMIENTO DE 
"COFRADES EJEMPLARES" EL 2 DE ABRIL

HAN TENIDO BUENA ACOGIDA EL CONCURSO DE CARROZAS, LOS DESFILES, LAS HAN TENIDO BUENA ACOGIDA EL CONCURSO DE CARROZAS, LOS DESFILES, LAS 
ACTIVIDADES PARA NIÑOS, EL TARDEO Y EL CONCURSO DE DRAG QUEENACTIVIDADES PARA NIÑOS, EL TARDEO Y EL CONCURSO DE DRAG QUEEN

EL CARNAVAL LLENA LAS EL CARNAVAL LLENA LAS 

CALLES DE ALEGRÍA Y CALLES DE ALEGRÍA Y 

COLORIDOCOLORIDO
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MAITE GUERRERO

VALDEPEÑAS

El Carnaval ha llenado las calles 
de Valdepeñas de alegría y co-
lorido. Han tenido una buena 
acogida el Concurso de Carro-

zas y Comparsas, los desfi les de más-
caras, las actividades para niños y el 
tardeo de estas fi estas.

El sábado tuvo lugar el desfi le “El 
Carnaval Escolar en la calle” y el do-
mingo por la mañana el Concurso de 
Máscaras Infantiles.  El lunes se celebró 
el Concurso de Máscaras Callejeras en 
la plaza de España.

Los barrios también han celebrado 
concursos de este tipo como el de Juan 
Alcaide, que tuvo lugar el sábado; el de 
Fátima, que fue el domingo; o el de la 
AVV Lucero del lunes, así como las AM-
PAS como la del Lucero o la de la Es-
cuela Infantil de Cachiporro.

A todo ello se han sumado los con-
cursos de los bailes de Carnaval  cele-
brados en el Centro Cultural “La Con-
fi anza” y el espectáculo musical infantil 
del domingo en la plaza Constitución 
llamado “La rosa encantada”, que giró 
en torno a “La Bella y la Bestia”.

El tardeo de Carnaval también ha 
gustado mucho y ha animado la plaza 
de España varios días.

Concurso de Carrozas y Comparsas
La Peña “Déjame que te cuente” de 
Villafranca de los Caballeros (Toledo) 
consiguió alzarse el martes en el XL 
Concurso Regional de Carrozas y Com-
parsas con el primer premio del jurado 
en la categoría de comparsa con carro-
za, en un desfi le que estuvo lleno ori-
ginalidad. Los toledanos deslumbraron 
en el concurso con su espectáculo ‘El 
clan de las damas blancas’, obteniendo 
el primer premio. En segunda posición 
quedó la asociación Los Imprevistos 
con su propuesta denominada ‘Circus’.

En la modalidad de Comparsa sin ca-
rroza, el primer premio fue para la Aso-
ciación Cultural Peñafi el de Las Ventas 
con Peña Aguilera (Toledo) con ‘Turca-
na’; mientras que el segundo premio lo 
recibió la Asociación Cultural Juvenil 
los Huries de Quintanar de la Orden 
(Toledo) con ‘Asteria y la magia de las 
perseidas’ ; el tercer premio recayó en 
la peña 8+1 con la caracterización de 
Atracciones de feria; el cuarto premio 
fue para la peña El Puntillo de Miguel-
turra con ‘El imperio de Calatrava’; y 

el quinto premio para la peña Los In-
domables de Puertollano con ‘Nuestra 
fi esta nacional’.

Sardina
El entierro de las Sardina del miércoles 
por la tarde, Miércoles de Ceniza, puso 
fi n a las actividades de Carnaval en Val-
depeñas.

La comitiva fúnebre circuló por las 
calles céntricas de la ciudad contando 
con charangas y grupos de Valdepeñas.

Por la mañana se abrió la parrilla ar-
diente con los restos mortales de Doña 

Sardina Arenque, Marquesa del Jaba-
lón, en la plaza de España desde las 11 
horas hasta las 18 horas.

Los dolientes recibieron  las condo-
lencias de los vecinos.

V Gala ‘La+Queen’ y pregón
Alma de Soul con su espectacular ‘Ve-
nimos del sur para perder el norte’ re-
sultó ganadora del V Concurso de Drag 
Queen ‘La + Queen’ Ciudad de Valde-
peñas celebrado el sábado, llevándose 
el primer premio del concurso. Una 
gala organizada por el Ayuntamiento 

de Valdepeñas y presentada por Kelly 
Roller, que arrancó con el pregón de 
Carnaval a cargo del humorista y actor 
Pablo Carbonell en el Teatro Auditorio 
Municipal.

El segundo premio del concurso re-
cayó en el drag Sirio Star con su fan-
tasía ‘Bienvenidos a las profundidades’, 
el tercer premio del concurso fue para 
Penélope Caos con la fantasía ‘Lo tuyo 
es puro teatro’ y el premio a La Queen 
más divertida fue para la drag Kendra 
Bloom con la fantasía ‘La noche de una 
party girl’.
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El Carnaval llena las calles de 
Valdepeñas de alegría y colorido
Han tenido una buena acogida el Concurso de Carrozas y Comparsas, los desfi les de máscaras, las actividades para niños y el 

tardeo de estas fi estas, así como el Concurso de Drag Queen y el pregón

DESFILE DEL CONCURSO DE CARROZAS Y COMPARSAS / MAITE GUERRERO
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Talleres para niños
Unos 122 niños y niñas han participa-
do cada día en los talleres de Carnaval 
organizados por el Ayuntamiento de 
Valdepeñas estos días para divertir 
a los pequeños y facilitar la concilia-
ción de la vida laboral y familiar a los 
padres y madres.

Los pequeños llegaban al Centro de 
Juventud, donde se dividían en gru-
pos para rotar por la diferentes ac-
tividades, desplazándose también a 
la plaza Constitución, donde se han 
desarrollado actividades infantiles el 
sábado, el lunes y el martes , abier-
tas también a quienes pasaban por el 
lugar. 

El sábado 26 hubo talleres de robó-
tica, de medio ambiente, de globo-
fexia, una actuación y pintacaras; el 
lunes talleres de ciencia divertida, 
de manualidades, magia, malabares 
y actuaciones; y el martes talleres de 
cocina, de chapas, pintacaras y un 
photocall con Mickey. Todos los días 
se ha contado con animación y mú-
sica.

Además, la concejalía de Juventud 
también ha contribuido a favorecer la 
conciliación de los padres y madres 
del 26 de febrero al 1 de marzo con la 
ludoteca que se ha desarro lado en el 
Centro de Juventud de manera inin-
terrumpida de 11 a 22 horas.

Para realizar todas estas activida-
des, enmarcadas en el Plan Corres-
ponsables y dirigidas a niños y niñas 
de entre 0 y 14 años, Inmaculada Pa-
checo, concejala de Juventud e Igual-
dad, apuntó que se ha contado con 
asociaciones y empresas de la loca-
lidad.

Por otra parte, la concejalía de Ju-
ventud también ha organizado un ta-
ller profesional de maquillaje de Car-
naval para los días 26 y 27 de febrero 
en el Centro de Juventud a cargo de 
Sara Romero, una de las mejores ma-
quilladoras de Cádiz  y un concurso 
de TikTok “Carnaval en familia” con 
premios en cheques regalo para ayu-
dar al pequeño comercio.
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La Agrupación de Hermandades 
y Cofradías de Semana Santa 
de Valdepeñas ha informado 
mediante nota de prensa de la 

celebración de los primeros actos cua-
resmales, previos a la Semana Santa. 

El primer acto está previsto para este 
sábado, 5 de marzo (primer sábado de 
Cuaresma). Se trata de la Misa general 
de hermandades que, a partir de las 20 
horas, se ofi ciará en la parroquia del 
Santísimo Cristo de la Misericordia.

Una vez concluido el ofi cio religioso, 
en torno a las 21, se desarrollará el Vía 
Crucis, que estará presidido por la ima-
gen de Nuestra Señora de la Soledad, 
perteneciente a la hermandad del mis-
mo nombre y que este año conmemora 
el 65 aniversario.

El itinerario será calle Cristo, Manuel 
León, Balbuena, Dolores, Capitán Fi-
llol, Pintor Mendoza, Real, plaza de la 
Constitución, paso por la parroquia de 
la Asunción de Nuestra Señora, plaza 
de España, Bernardo de Balbuena, Cár-
cel Vieja, Cristo y retorno a la parroquia 
de salida por la calle Manuel León. 

Los cofrades y devotos podrán par-
ticipar portando las andas de la Vir-
gen en algún momento del recorrido, 
previa solicitud a los responsables de 
la organización, que en este caso es, la 
propia hermandad. 

Los actos programados tendrán su 
continuidad el domingo, 6 de marzo, 
tras la misa de las 19.30 horas de la pa-
rroquia de la Asunción de Nuestra Se-
ñora, cuando se procederá a la presen-
tación del cartel ofi cial, guía de mano 
y revista. Todo ello ha contado con la 
colaboración en su impresión de la Im-
prenta Provincial de Ciudad Real. 

Así mismo, desde el 27 de marzo al 

17 de abril, el Punto de Lectura situado 
en la avenida Primero de Julio (Canal), 
acogerá una muestra retrospectiva so-
bre cartelería de la Semana Santa de 
Valdepeñas, iniciándose en el año 1987 
cuando se fundó la Agrupación de Her-
mandades y Cofradías, que este año 
conmemora por tanto el XXXV aniver-
sario fundacional.

Con independencia de otros actos 
que previamente se comunicarán, el 
sábado, 2 de abril, a partir de las 20.30 
horas tendrá lugar el Magno Pregón de 
Semana Santa, que correrá a cargo del 
Francisco seglar, Manuel Moreno Díaz, 
natural de Bollulos del Condado (Huel-
va), en cuyo acto se hará entrega del 
nombramiento de “Cofrades Ejempla-
res” al matrimonio compuesto por Vi-
cente Martín López de Lerma y María 
del Carmen Ruiz Sánchez, muy vincu-
lados a la Semana Santa de Valdepeñas 

y, de forma especial, a la Hermandad 
del Santo Sepulcro. 

La nueva orla
Para informar de todos los actos al 
público en general, la Agrupación de 
Hermandades y Cofradías encargaba 
al artista valdepeñero Ángel Francisco 
Villalta Jiménez, una nueva orla, que 
tiene una composición simétrica ver-
tical en forma de marco, para que en 
su interior albergue la información de 
los actos.

El diseño de la misma es barroco, y 
en ella se pueden encontrar aspec-
tos representativos de Valdepeñas, así 
como ángeles y querubines, y fi guran 
los anagramas de JHS (Jesús Hombre 
Salvador) y el de Santa María Reina.

La decoración ornamental se abre 
con una gran concha, símbolo del bau-
tismo y de la fe cristiana. 

La nueva orla de la Agrupación 
de Hermandades anuncia los 
primeros actos cuaresmales
La presentación del cartel ofi cial de la Semana Santa valdepeñera será el 6 de marzo y el 

Magno Pregón, junto al nombramiento de “Cofrades Ejemplares”, se llevará a cabo el 2 de abril

LA VIRGEN DE LA SOLEDAD PRESIDIRÁ EL VÍA CRUCIS / LANZA

LA HERMANDAD DE LA SOLEDAD 
RECUERDA QUE EL DOMINGO 
CELEBRARÁ UN TALLER-CATA DE 
INCIENSOS
La Hermandad de Nuestra Señora de 
la Soledad de la Parroquia del Cris-
to ha recordado que, con motivo de 
la Cuaresma realizará este domin-
go, día 6 un taller-cata de incien-
sos cofrades impartido por Antonio 
Juviña, propietario de la afamada y 
prestigiosa empresa Inciensos de 
Sevilla. Se realizará en la sede de la 
hermandad en dos turnos, uno por 
la mañana, que comenzará a las 
12.30 horas, y otro por la tarde, que 
comenzará a las 17 horas. El donati-
vo de inscripción de la cata es de 20 
euros. Cada participante obtendrá 
un pack de inciensos, un diploma y 
entrará en un sorteo de un gran kit 
de artículos. Las últimas plazas que 
quedan libres pueden reservarse en 
el número de la hermandad, el 622 
34 36 97, o a través del número de la 
vocal de Actividades, 636 75 34 62.  
Por otra parte, esta hermandad ha 
dado las gracias por la gran acogi-
da de la III edición de "Rosquillos de 
Carnaval" el pasado fi n de semana.

LA HERMANDAD DE 
MISERICORDIA COMIENZA 
ESTE VIERNES SUS CULTOS DE 
CUARESMA

Con la llegada de la Cuaresma, la 
Hermandad de la Misericordia y 
Palma comienza la celebración de 
sus Cultos de preparación a los Mis-
terios de la Pasión, Muerte y Resu-
rrección del Señor. Por ello, cada 
viernes de Cuaresma se celebrarán 
los Cultos al Santísimo Cristo de 
la Misericordia que prescriben las 
Reglas de la Hermandad y que con-
tienen el siguiente orden de cele-
bración: Santa Misa a las 20 horas y 
media hora después, exposición del 
Santísimo Sacramento, rezo de la 
Coronilla de la Misericordia y can-
to de las Cinco Llagas al Santísimo 
Cristo de la Misericordia. Este orden 
de Cultos se verá alterado el primer 
viernes del mes de marzo y abril, 
incluyéndose el canto de las Cin-
co Llagas dentro de la Santa Misa y 
realizándose posteriormente la ex-
posición del Santísimo Sacramento 
y el rezo de la Coronilla de la Mise-
ricordia.

LAS JUNTAS DIRETIVAS DE LAS 
HERMANDADES DE LA VIRGEN DE 
CONSOLACIÓN Y DE MISERICORDIA 
TOMARON POSESIÓN DE SUS CARGOS
Los nuevos hermanos mayores de las 
hermandades de la Virgen de Con-
solación y de Misericordia, Manuel 
Álvarez y Jesús Caminero, respectiva-
mente, tomaron posesión de sus car-
gos el pasado sábado, al igual que sus 
juntas directivas.
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El alcalde de Valdepeñas, Jesús 
Martín, ha mantenido un en-
cuentro con el Consejo Local 
de Infancia y Adolescencia en 

el que ha escuchado las propuestas en 
materia de obras, medio ambiente y 
deportes, entre otras, que les han tras-
ladado cerca de una treintena niños y 
niñas.  

Al encuentro celebrado en el Centro 
de Juventud también asistió la conce-
jala de Juventud, Inmaculada Pacheco, 
que señaló que “confi rmamos nuestra 
apuesta por la infancia y nuestro com-
promiso con la misma, de escuchar 
sus propuestas y de llevarlas a cabo, 
siempre en la medida de lo posible. 
Con esta acción queremos reiterar 
nuestro compromiso y nuestro título 
de Valdepeñas como Ciudad Amiga de 
la Infancia, que nos otorgó UNICEF, y 
seguir dando cumplimiento al Plan de 
Infancia”.

Ciudad Amiga de la Infancia
Hay que recordar que la Ciudad del 
Vino recibió el pasado mes de julio de 
parte de UNICEF España el reconoci-
miento de  ‘Ciudad Amiga de la Infan-
cia’, una distinción que otorga la ong, 

junto con el Ministerio de Derechos 
Sociales y Agenda 2030, la Federación 
Española de Municipios y Provincias y 
el Instituto Universitario de ‘Necesida-
des y Derechos de la Infancia y la Ado-
lescencia’, de la Universidad Autónoma 
de Madrid (IUNDIA) a las entidades lo-
cales que lo solicitan y superan un pro-
ceso de evaluación.

El Ayuntamiento de Valdepeñas ob-
tuvo esta distinción reconociendo su 
impulso de políticas locales que garan-
tizan el desarrollo pleno de niños, ni-
ñas y adolescentes, con un enfoque de 
derechos de la infancia, equidad, parti-
cipación, a través de iniciativas con el 
Consejo Local de Infancia y Adolescen-
cia así como el I Plan de Infancia.

El alcalde escucha las propuestas 
del Consejo Local de Infancia 
El primer edil asistió a un encuentro celebrado en el Centro de la Juventud con cerca de una 

treintena de niños y niñas

EL ENCUENTRO DEL ALCALDE CON EL CONSEJO LOCAL DE INFANCIA / LANZA

Un fallecido en 
accidente de tráfi co 
en Valdepeñas
AURORA GALISTEO

CIUDAD REAL

Un hombre murió como conse-
cuencia del accidente de tráfi co re-
gistrado en la mañana del domingo 
en el término municipal de Valde-
peñas, según información facilitada 
por el servicio de Emergencia 112 de 
Castilla-La Mancha.

Los hechos ocurrieron en torno 
a las 9 horas en el kilómetro 4 de 
la carretera CR-5221, que es la que 
une la CM-4112 con la autovía A-4. Al 
parecer, el vehículo que conducía se 
salió de la vía.

Hasta el lugar del accidente se 
desplazaron la Guardia Civil y la Po-
licía Local de Valdepeñas.

Absuelven al ganadero 
de Valdepeñas 
acusado de estafar 
a la viuda de un 
exempleado muerto
BELÉN RODRÍGUEZ

CIUDAD REAL

El ganadero de Valdepeñas José 
T.G., acusado de apropiarse de 
193.527 euros de los 197.927 corres-
pondientes  al seguro de vida de la 
muerte en accidente de tráfi co de 
un exempleado, Marinel C., ha sido 
absuelto de los delitos de estafa y 
apropiación indebida, por los que 
la viuda del extrabajador, y también 
exempleada, lo denunció en 2014.

La sección segunda de la Au-
diencia de Ciudad Real falla que no 
encuentra pruebas de que ni José 
T.G., su hijo o su mujer, juzgados a 
primeros de febrero, engañaran a 
la denunciante, Mariana G.D., quien 
de forma voluntaria y ante notario 
fi rmó en marzo de 2012 y junio de 
ese mismo año documentos para 
que José cobrase en su nombre el 
seguro que le correspondería por la 
muerte de su marido.

El tribunal se basa en tres docu-
mentos fi rmados por Mariana: un 
poder para que su exjefe, que era 
el tomador de la póliza del seguro 
de vida de su marido, actuara en 
su nombre en todos los trámites 
relativos a la gestión de la póliza; 
otro el 15 de marzo de ese mismo 
año aceptando el fi niquito de la in-
demnización correspondiente, tan-
to para ella como para sus hijas; y 
un tercer documento, de mayo de 
2013, un recibí redactado por la en-
tidad DKV por los 197.927 euros de 
la póliza.

M. G.

VALDEPEÑAS

Desde Valdepeñas se ha organizado 
una campaña de recogida de alimen-
tos, ropa, medicinas, juguetes, material 
escolar y para manualidades y otros 
enseres para enviar a los refugiados de 
Ucrania y ayudarles ante el difícil mo-
mento que están atravesando.

La iniciativa parte de una ucraniana 
afi ncada en la ciudad del vino, Fisa Mo-
tora, Bienvenidxs Refugiadxs, las aso-
ciaciones La Comenta, La Alegría de 
la Huerta Manchega, Enlazados y todo 
aquel que quiera sumarse.

Fisa Motora ha enviado una carta 
para explicar esta iniciativa y la situa-
ción que se vive en Ucrania y un cartel 
que recoge toda la información.

Lanzadigital también entrevistó a 
esta ucraniana antes de ponerse en 
marcha la campaña para conocer su 

punto de vista sobre el confl icto y 
cómo este está afectando a sus familia-
res y conocidos.

La campaña ha contado con una gran 

respuesta de los ciudadanos, aunque al 
cierre de esta edición no se tenían aún 
datos concretos sobre el material reco-
gido.

Realizada una campaña de recogida de alimentos, ropa y 
enseres para Ucrania desde Valdepeñas

REFUGIADOS DE UCRANIA / LANZA
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Francisco Delgado, portavoz 
del Equipo de Gobierno en el 
Ayuntamiento de Valdepeñas, 
informó el martes de los puntos 

del Pleno de marzo que tendrá lugar el 
lunes, día 7 a las 10 horas, entre los que 
destaca aprobar la solicitud de infor-
mes para prolongar el vial de la calle 
Ciudad Real desde la Rotonda de los 
Donantes de Sangre a la avenida del 
Vino, dentro del Plan de Tormentas y 
aprobar la solicitud de una subvención 
a la Fundación Biodiversidad F.S.P., 
para la restauración de ecosistemas 
fl uviales y reducir el riesgo de inunda-
ción a través de soluciones basadas en 
la naturaleza, dentro del Plan de Recu-
peración, Transformación y Resiliencia 
de la Unión Europea.

El objetivo es adecuar hidrológica y 
medioambientalmente la zona norte 
de Valdepeñas desde la avenida de los 
Estudiantes (Rotonda de los Donantes 
de Sangre) a la avenida del Vino (calle 
Rafael Llamazares), que es una zona 
que sufre inundaciones y que tiene 
una superfi cie de más de 5 millones de 
metros cuadrados, que afecta a 10.116 
habitantes, 5.629 inmuebles y 467 em-
presas. Se busca minimizar o incluso 
eliminar el riesgo de inundación ante 
tormentas.

El proyecto tiene un presupuesto 
total de 5.142.500 euros, y se pide una 
subvención de 4 millones de euros, por 
lo que, de concederse, el ayuntamiento 
tendría que aportar 1.142.500 euros.

El plazo de ejecución es de 18 meses y 
la fi nanciación se realizará en tres ejer-
cicios hasta 2024.

Modifi caciones presupuestarias
El Pleno de marzo contará con varias 
modifi caciones presupuestarias por 
suplementos de crédito, procedentes 
del remanente de tesorería del ejerci-

cio anterior. Una será de 337.027 euros 
para  gastos generales y otra de 182.955 
euros para atender expropiaciones 
para la ejecución del Plan de Tormen-
tas en el vial norte.

Otro punto de la sesión será la modi-
fi cación del anexo de subvenciones de 
2022 para la gestión de la Escuela Mu-
nicipal de Fútbol, ya que la gestión pasa 
del Club Deportivo de Fútbol Sala al 
Club Fútbol Sala Ciudad del Vino, sien-
do la subvención de 30.544 euros. En 
este sentido, se lleva la aprobación de 
una modifi cación presupuestaria por 
créditos extraordinarios para regular 
ese punto de la subvención y el mante-
nimiento de instalaciones.

Otros puntos
Otros puntos son la desestimación del 
recurso de la empresa que gestiona el 
estacionamiento regulado por horas, a 
la que se le adjudicó una indemnización 
de 29.914 euros ante la suspensión de 
este servicio por la pandemia, pero que 
ha puesto un recurso solicitando más 
de 50.285 euros, que ha sido desesti-
mado; así como modifi car el contrato 

para la gestión del sistema informáti-
co para recursos del ayuntamiento por 
8.228 euros.

Al preguntarle si hay algún punto en 
el Pleno sobre el confl icto bélico en 
Ucrania, Delgado comentó que, aun-
que se habló de ello, fi nalmente no irá 
al entenderse que este tema es de Es-
tado y que el Estado habla en nombre 
de todos los españoles, por lo que no es 
necesario redundar en esta cuestión, 
con la que se está de acuerdo.

Indicó que el ayuntamiento está en 
contacto con los ciudadanos ucrania-
nos que viven en la localidad y que les 
ha brindado su ayuda material y en 
cuanto a gestiones administrativas y 
contacto con sus familiares.

Respecto a las quejas de los vecinos 
de la zona del Cerro San Blas por el bo-
tellón que se realiza allí y los desper-
fectos que se llevan a cabo, Delgado 
dijo que ha mantenido una reunión con 
el jefe de Policía y que se colocarán dos 
patrullas los viernes y sábados, además 
del servicio ordinario, para que haya un 
efecto disuasorio, con el fi n de solucio-
nar el problema.

Valdepeñas concurrirá a una subvención 
de 4 millones de euros para crear el vial 
norte del Plan de Tormentas 
El portavoz del Equipo de Gobierno anunció que se llevará a la sesión plenaria del próximo lunes 

FRANCISCO DELGADO, PORTAVOZ DEL EQUIPO DE GOBIERNO / M. G.

Presentadas las páginas 
web de Turismo y Juventud, 
que cuentan con un diseño 
atractivo y funcional
M. G.
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La teniente de alcalde de Cultura, 
Turismo y Festejos, Vanessa Irla, y 
la concejala de Juventud e Igualdad, 
Inmaculada Pacheco, presentaron la 
semana pasada las nuevas páginas 
web con las que cuenta el ayunta-
miento, las de Turismo y Juventud, 
que se han realizado dentro del pro-
yecto de renovación de la página 
web municipal  (www.valdepenas.
es), para hacerla más accesible e 
intuitiva. La inversión para contar 
con estas tres web, como ya indicó 
el primer edil, Jesús Martín, ha sido 
de 23.000 euros más IVA para el de-
sarrollo de las páginas y de 9.400 
euros más IVA para la integración de 
herramientas de accesibilidad en las 
mismas. El 80% ha sido sufragado 
por fondos europeos de desarrollo 
regional, enmarcados en el Plan de 
Acción Local de Apoyo al Empren-
dimiento y el Empleo de la EDUSI 
(Estrategia de Desarrollo Urbano 
Sostenible e Integrado) “Valdepeñas 
On”, para modernizar la administra-
ción electrónica.

Irla señaló que los técnicos de las 
áreas implicadas han recibido for-
mación para actualizar las web, que 
tienen un diseño atractivo y funcio-
nal. También dio las gracias al equi-
po de Informática por su trabajo 
para modernizar la administración 
electrónica.

Páginas
En cuanto a la web de Turismo, 
https://turismo.valdepenas.es/ , 
cuenta con fotografías de la locali-
dad, acceso a las redes sociales, un 
apartado de eventos, información 
sobre la ruta de las esculturas, el 
enoturismo, las rutas ciclo turistas, 
una apartado de noticias de turismo 
y cultura, enlaces de interés, vídeos, 
información sobre el Museo del 
Vino, la historia de Valdepeñas…

Hay un apartado llamado “Descú-
brenos” y la página también da in-
formación sobre “¿Cómo llegar?” y 
de lugares para comer y dormir.

Por su parte, la web de Juventud, 
https://juventud.valdepenas.es/ , 
presenta un lenguaje más juvenil. 
Da información sobre el Centro de 
Juventud, información juvenil, el 
Plan Corresponsables, listado de 
asociaciones juveniles, actividades 
culturales y de ocio, información del 
Albergue Juvenil “El Cañaveral”, ca-
lendario de actividades como sobre 
formación, concursos, eventos…. 
También hay un apartado de em-
pleo, enlaces a redes sociales… 

EN BREVE

VALDEPEÑAS  CERRÓ FEBRERO CON 
2.310 DESEMPLEADOS
Valdepeñas ha tenido en wfebrero unos 
datos del paro similares a los de enero, 
pues este mes ha tenido 2.310 desem-
pleados (764 hombres y 1.546 mujeres), 
frente a los 2.316 del mes anterior (789 
hombres y 1.527 mujeres).

VOX PEDIRÁ EN PLENO LA 
CREACIÓN DE UN PLAN MUNICIPAL 
DE CAPTACIÓN DE EMPRESAS
VOX ha presentado mociones  para el 
Pleno de marzo que versan sobre la 
creación de un plan municipal para la 
captación de empresas y para pasar 
un suelo urbanizable a urbano.

EL PP PRESENTA UNA MOCIÓN PARA 
INSTALAR CÁMARAS DE VIGILANCIA 
EN EL CERRO DE SAN BLAS 
El PP ha presentado una moción para 
la instalación de vallas y cámaras de vi-
gilancia en el perímetro del parque del 
Cerro San Blas y una declaración insti-
tucional de apoyo a Ucrania.
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El Centro Universitario Asocia-
do a la UNED de Ciudad Real 
en Valdepeñas ha programado 
varias actividades con motivo 

del Día Internacional de la Mujer, que 
fueron presentadas el miércoles en su 
sede por el director del Centro Asocia-
do, Pedro Jesús Sánchez, y la secretaria 
del mismo, Eulalia Medina.

Las actividades comenzarán el 9 de 
marzo a las 19.30 horas con el recono-
cimiento que este centro realiza a la 
mujer universitaria, que este año, en 
su cuarta edición, ha recaído en Ana 
Belén Núñez, alumna de Castellar de 
Santiago que está fi nalizando el Grado 
en Psicología. En el acto también se 
impartirá la conferencia “La mujer y 
los objetivos de Desarrollo Sostenible 
en la Agenda 2030”, impartida por Es-
trella Giménez, presidenta de la Fun-
dación Kirira, actividad que se enmar-
ca en las actividades organizadas con 
motivo del 50 aniversario de la UNED, 
denominado, “Hacia un horizonte más 
sostenible”.

Eulalia Medina explicó que con el re-
conocimiento se quiere poner en valor 
el papel de la mujer en la universidad 
en el perfi l de mujeres que superan ba-
rreras de distinta índole y consiguen fi -

nalizar sus estudios compaginándolos 
con múltiples tareas laborales, familia-
res y domésticas.

Además, dentro de las actividades del 
Día Internacional de la Mujer, se reali-
zarán dos cursos de extensión univer-
sitaria: “Mujer y sexualidad. Salud, mo-
tivación y autocuidado”, que comenzó 
esta semana pero que tiene abierta la 
matrícula para la modalidad online en 
diferido, y “Rostro de mujer. El arte en 
voz baja”, que se desarrollará del 29 de 
marzo al 1 de abril (con matrícula de 25 

euros).
“Con estas acciones, desde la UNED 

queremos empoderar el papel de la 
mujer a través del impulso de la infor-
mación y la formación con las herra-
mientas que tenemos”.

La información de estas actividades 
está disponible en la página web del 
Centro Asociado.

Proyecto sobre los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible

Por otra parte, por la tarde, la UNED de 

Ciudad Real con sede en Valdepeñas 
inició un proyecto “ilusionante” bajo 
el título “Transformar nuestro mundo 
a través de los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible”, que cuenta con 17 ponen-
cias más el acto inaugural del miérco-
les, que contó con Rosa María Martín, 
vicerrectora de Investigación, Transfe-
rencia del Conocimiento y Divulgación 
Científi ca, que habló sobre “Ciencia e 
innovación para el desarrollo de mode-
los sostenibles”.

En el acto estuvo presente una repre-
sentante de la ong ADS, a la que se des-
tinará la matrícula solidaria de 15 euros 
de esta iniciativa para hacer pozos de 
agua potable en zonas de Etiopía con el 
fi n de que las niñas, que se encargan de 
ir a por el agua en un trayecto que dura 
horas, puedan escolarizarse.

El resto de las ponencias serán gra-
badas y se enviará el enlace a quienes 
se matriculen y el 17 de junio tendrá 
lugar la clausura con la presencia de la 
Vicerrectora de Economía, Amelia Pé-
rez, en la que habrá una mesa redonda 
sobre “Alianzas para lograr objetivos”. 
Se contará con el director general de 
la Agenda 2030 y Consumo en  Casti-
lla-La Mancha, Ramón Lara, y con el 
exdiputado Gaspar Llamazares, pro-
motor de “Actúa”.

Sánchez agradeció la colaboración 
desinteresada de los ponentes.

 
Curso de Seguriodad y Defensa

Por otra parte, la UNED de Valdepeñas 
acogió la semana pasada conferencias 
sobre inteligencia militar en el siglo 
XXI y los procesos forenses en disposi-
tivos móviles, dentro de su III Curso de 
Experto en Seguridad y Defensa. 

El próximo día 7 de marzo está pre-
vista la intervención de Andrés De Cas-
tro García, Doctor en Seguridad Inter-
nacional, que hablará de “Nuevos retos 
de seguridad en Oriente Medio, impli-
caciones para España”.

La UNED de Ciudad Real en Valdepeñas 
programa varias actividades con motivo 
del Día Internacional de la Mujer
El Centro Asociado ha organizado el reconocimiento a la mujer universitaria, la conferencia “La mujer 

y los objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030” y dos cursos

PRESENTACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE LA UNED / M. G.

M. G.
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La presidenta de la Asociación de Ve-
cinos Zona Centro “Nuestra Señora de 
Consolación” Francisca López, presen-
tó el lunes el acto de esta asociación 
vecinal con motivo del Día Internacio-
nal de la Mujer, denominado, “Mujeres 
de valores”, que tendrá lugar hoy vier-
nes a las 19 horas en el Centro Cultu-
ral “La Confi anza”. Durante el acto la 
asociación homenajeará a seis mujeres 
jóvenes, como son la eurodiputada del 
Parlamento Europeo Cristina Maestre; 
María del Pilar Yagüe, Licenciada en 
Medicina Familiar y Comunitaria, jefa 
del Servicio de Urgencia del Hospital 
General de Valdepeñas; Pilar Balles-
teros de la Torre, gerente del Club de 

Fútbol Sala Viña Albali Valdepeñas y se-
cretaria del club; María de los Ángeles 
Ruiz, ingeniera agrícola y gerente de la 
Cooperativa Vinícola de Valdepeñas; y 
Emilia Carrillo y Etelvina Sánchez, em-
presarias artesanas de la empresa de 
artesanía textil “Cose Arte”.

El evento estará coordinado por Vic-
toria Camacho, se contará con los au-
diovisuales de Francisco Ferrón y con 
la actuación de Sax Experience.

López recordó que este acto lleva dos 
años sin celebrarse debido a la pande-
mia de la COVID-19 y dijo que este año 
se retoma con “mucha ilusión y entu-
siasmo”, “para homenajear a un grupo 
de mujeres que, a juicio de la asocia-
ción, tienen valores sufi cientes para 
ser reconocidas, mujeres jóvenes, que 
son ejemplo para la juventud”.

Por otra parte, López recordó las 
próximas actividades de la asociación 
vecinal, como una ponencia de Enrique 
Pedrero, Doctor en Bellas Artes y escri-
tor, el 15 de marzo a las 18 horas en la 
primera planta de Valcentro sobre “An-
tecedentes, desarrollo y actualidad de 
Valdepeñas”; la conferencia de Pedro 
José Pinés, Facultativo especialista del 

área de Endocrinología y Nutrición del 
Complejo Hospitalario y Universitario 
de Albacete y profesor, que se titula 
“Qué podemos hacer para prevenir la 
obesidad y los trastornos de la conduc-
ta alimentaria en nuestras familias” (el 1 
de abril en “La Confi anza” a las 19 ho-
ras); y una excursión a Baños de la En-
cina el 2 de abril, que ya está completa.

La AVV Zona Centro entregará el 4 de marzo 
sus reconocimientos “Mujeres de valores”

PRESENTACIÓN DEL ACTO “MUJERES DE VALORES” DE LA ASOCIACIÓN/ M. G.
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La Ciudad Deportiva ‘Virgen de la Cabeza’ 
de Valdepeñas acogerá del 27 de junio al 1 
de julio el Campus Experience de la Funda-
ción Real Madrid, dirigido a niños y niñas 

de 7 a 17 años. Una actividad que la pandemia obli-
gó a suspender en 2020 con más de 150 niños y 
niñas inscritos que no pudieron disfrutar de esta 
experiencia deportiva y social.

El campus se desarrollará en horario de 9 a 13 ho-
ras y de 16 a 19 horas. El precio es de 170 euros e 
incluye cinco días de actividades, así como un viaje 
a la Ciudad Real Madrid con entrenamiento, comi-
da y tour al Estadio Santiago Bernabéu.

El concejal de Deportes de Valdepeñas, David Se-
villa, destacó durante la presentación del Campus 
Experience de la Fundación Real Madrid “la forma 
de trabajar que tienen, que es totalmente diferen-
te, va de la mano la práctica deportiva con la for-
mación en valores y los hábitos saludables”. En este 
sentido, recordó que “tenemos muy buena can-
tera de la práctica de fútbol, tenemos un equipo 
que está empezando y que está dándolo todo para 
que el fútbol en la localidad esté donde se merece 

y creo que esto va a ser un empujón para que cada 
vez tengan las escuelas más niños y puedan pro-
mocionar”.

La colaboración del Ayuntamiento de Valdepeñas 
con el Campus Experience Fundación Real Madrid 
contempla la prioridad en las inscripciones para 
los niños y niñas de Valdepeñas, que podrán for-
malizarlas hasta el 31 marzo y, posteriormente, se 
abrirá para el resto de localidades hasta completar 
las 150 plazas establecidas, que podrían ampliarse 
si la demanda fuera muy alta.

Está dirigido a niños y niñas de 7 a 17 años y tendrá lugar del 27 de junio 

al 1 de julio en la Ciudad Deportiva ‘Virgen de la Cabeza’

Valdepeñas acogerá el 
Campus Experience de la 
Fundación Real Madrid

LA NADADORA BEATRIZ LÉRIDA, CONVOCADA 
PARA LAS SERIES MUNDIALES

La nadadora del Club Natación Valdepeñas, 
Beatriz Lérida, ha sido seleccionada por la 
Federación Española de Deportes de Perso-
nas con Dispacidad Física para participar en 
las WPS Series Mundiales, que tendrán lugar 
del 11 al 13 de marzo en Lignano Sabbiadoro 
(Italia).

Junto a Beatriz Lerida Maldonado (CN Valdepe-
ñas), los otros dos deportistas convocados han 
sido Marco Ozaeta Velasco (RGC Covadonga) y 
Berta Garcia Grau (CN Mataró). Los tres esta-
rán acompañados por el entrenador Francisco 
Ocete. Para otorgar las plazas se ha priorizado 
el nivel deportivo y el estatus de clasifi cación 
de cada nadador.

En este sentido, Beatriz Lérida cuajó este pasa-
do fi n de semana una gran actuación en el Tor-
neo Internacional de Barcelona, consiguiendo 
una medalla de plata en 100 espalda y otra pla-
ta en 400 libres, además de un bronce en 200 
estilos. La valdepeñera fi rmó la mínima en 100 
espalda para los Juegos Europeos Júniors, que 
tendrán lugar en Finlandia.

David Ramos renueva hasta 2025
El entrenador seguirá tres temporadas más en un Viña Albali que se jugará ante el Betis su pase a la ‘Final Four’ de la Copa 

RAÚL FERNÁNDEZ / CIUDAD REAL

David Ramos Barragán (26-11-1973, Ma-
drid) continuará en el banquillo del Viña 
Albali Valdepeñas al menos hasta junio de 
2025. El club presidido por Luis Palencia 

comunicó la renovación del contrato del entrena-
dor madrileño, que tenía hasta 2023 y seguirá así 
ligado dos años más al equipo valdepeñero.

Hay que recordar que David Ramos llegó a Valde-
peñas en diciembre del 2018 en sustitución de Leo 
Herrera. Era la primera temporada del conjunto 
azulón en Primera División, consiguiendo enton-
ces el objetivo de la entidad vinatera en la máxima 
categoría, que no era otro que la permanencia.

Tres clasifi caciones para la Copa de España (la úl-
tima para la de Jaén que tendrá lugar en un mes), 
siendo en una de ellas subcampeón en 2020 en 
Málaga, dos play off por el título, siendo también 
en uno de ellos subcampeón también en 2020 y el 
pasado año llegando a semifi nales, junto a las ganas 
de seguir creciendo y sumando son algunas de las 
cosas que David Ramos ha conseguido en el club 
valdepeñero.

Copa del Rey
Por otro lado, el Viña Albali Valdepeñas se jugará 
el próximo martes 8 de marzo ante el Betis en el 
Virgen de la Cabeza el pase a la ‘Final Four’ de la 
Copa del Rey, algo que conseguirá el vencedor del 
partido único de cuartos de fi nal (20:30 horas).
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