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inistracioneadm Estatal
SUBDELEGACION DEL GOBIERNO

CIUDAD REA L
De acuerdo con to dispuesto en los articulos 59, numeros 4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (B,O .E, del 27),

modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero (B . O. E. del 14), se hate publica notificacibn de los expedientes sancionadores
que se indican, instruidos por este Centro, a las personas y entidades denunciadas que a continuacibn se relacionan, ya
que habiendose intentado su notificacibn en el ultimo domicilio conocido, 6sta no se ha podido practicar .

Los correspondientes expedientes obran en el Negociado de Infracciones Administrativas do este Centro, Plaza de
Cervantes, 1, planta baja, ante el que les asiste el derecho de alegar por escrito, to que en su defensa estimen conveniente,
con aportacion o proposition de pruebas que consideren oportunas, dentro del plazo senalado, contado desde el siguiente
at de la publication de la presente en el Boletfn Official de la Provincfa, pasado el cual, sin haber hecho use de su derecho
a formular alegaciones, en su defensa, se continuark los tramites correspondientes .

Ciudad Real, 26 de junio de 2000 .-La Subdelegada del Gobierno, accidental, Inmaculada Domenech Ballesteros .
Procedimiento Fecha de inicio Precepto de

N° Expfe . Infractor D . N . 1 . sancionador Domicilio o sancidn infracci6n
855/1999 BARRAJON CORDOBA, LUIS 05 .570,937 RESOLUCION REAL, 18 L. 0 . 119 2

RECURSO DE 13160 TORRALBA DE CALATRAVA ART. 25
ALZADA ------ -- - 50.005 .-
(D05 MESES) ESTACION DE SERVICIOS MOLIN A

42912000 TEIXEIRA, JOSE CARLOS

472/2000 ABADES CALDERON ,
FRANCISCO JAVIER

138/2000 VALL E DOR LLOPIS, DANI E L

240/2000 MARCHANTE DORADO, LUIS

Numero 3 .658

10 .704 .983 RESOLUCION
SANCIONADORA
(UN MES )

11 .779 .256 PR OPUESTA DE
RESOLUC I ON
(15 DIAS )

45,443 .811 RESOLUCION
SANCIONADORA
(UN MES)

37.364,139 RESOLUCION
SANCIONADORA
(UN MES)

CARRETERA CM-412 KM . 92
13300 VALDEPENAS
MOLINOS, 1 4
13250 DAIMIEL
CIUDAD REAL
CALATRAVA, 31-5-D
13003 CIUDAD REAL
CIUDAD REAL
VAZQUEZ DE MELLA, 9-B-5-IZDA .
33012 OVIED O
ASTURIAS
CIUDAD REAL, 80
13400 ALMADEN

50 .001 .- L . 0. 1/92
ART. 2 5

4-05-2000 L . 0 . 1192
ART . 25

50 .001 .- L . 0 . 1/9 2
ART . 25

10 . 000.- L. 0 . 1 /92
ART . 2 6 . h

DIRECCIONES PROVINCIAL ES Y SERVICIOS PERIFERICO S
AGENC IATRIBUTARIA

DELEGACION DE CIUDAD REA L
DEPENDENC IA DE GESTION TRIBUTARI A

De conformidad con to dispuesto en el articulo 105 .6 de la Ley 230/1963, do 28 de diciembre, General, segun la redaction
dada por el articulo 28 .Uno de Ia Ley 66/1997, de 30 de diciembre y habiendose intentado la notification al interesado o su
representante por dos veces, sin que hays sido posible practicarle por causas no imputables a la Administracidn Tributaria,
se pone de manifiesto, mediante el presente anuncio, que se encuentran pendientes de notificar los actos cuyo interesado,
numero de expediente y procedimiento se especifican en la relation adjunta .

En virtud de lo anterior, dispongo que los sujetos pasivos, obligados tributaries, o sus representantes debidamente
acretlitados, deberAn comparecer on el plazo de diez dias, contados desde el siguiente al de la publication de la presente
resolucibn en el Boletfn Official de la Provincia, de tunes a viernes, en horario de 9,00 a 14,00 horas, ante la Dependencia
de Gestibn Tributaria de la Delegation do la A .E .A .T ., sita en calle Ruiz Morote, 4, at efecto de practicar la notification del
citado acto .

Asimismo,se advlerte a los interesados que, de no comparecer en el citado plazo, la notification se entendera producida
a todos los efectos legates desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo senalado para comparecer .

Ciudad Real, a 22 de juniode 2000 .-El Jefe de la Dependencia de Gestion Tributaria, Juan Luis Sendin Cifuentes .
RELACION ADJUNTA BOLETIN OFICIAL DE LAPROVINCI A

N.I.F. NOMBREYAPELLIDOS/RAZONSOCIAL IMPUESTO EJERC. PROCEDIM. FASE EXP.NUMERO
5,65 6607J` ANTONIO J GOMEZ PULGAR CALC IRPF 98 DEVOLUCION RESOLUCI O N 1360001212039

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletín Oficial de la Provincia de Ciudad Real. 5/7/2000.



2/B .O .P .

Ni. F. NOMBREYAPELLIDOSIRAZON SOCIAL
70 .568 .582M CARLOS FERNANDEZ BRAVO GALIANA
5.622,399A VICTORIANO RODRIGO RODRIG O
50. JUAN INOCENCJO URQUIZA VIEDMA
5 .907 .3112 PABLO GALL GALA N
5 .475 .795R DOLORES GARCIA ARROYO
5.487 .485F PILAR VAXERAS ROMEO
1 .22 .449E EDUARDO SANCHEZ MUNOZ
5.576,714L NICOMEDES ESPINOZA RIVAS
5 .4E^.404D MARINA QUINTANILLA AGUDO
5 .806,403F JOSE PEREZ TRUJILLO
5 .230 .769V DANIEL RUIZ GARCIA
70.570 .010F MARIA SOL VILREALES ROSO
5.482 .674A BALBIN^. NIETO CARD
5.670 .848Z JOSE RAMON ADAN MARTINEZ
5 .764.631A MARINA ALCAIDE GARCIA
5 .661 .543R FRANCISCO J BARRAGAN MUNOZ-MEGiAS
5 .653,135B JULIAN BARRAGAN MUIVOZ-MEGIAS
X1482346L SALVATORE BIANCO ABBAT E
5,612,508W ALEJANDRO EXPOSITO DIAZ
5 .482 .462K MANUELA FERREL, CRUZ
5 .474,964K HERMENEGILDO GARCIA MARTIN
18 .877,036Q JOSE MIGUEL GARRIGA NAVARRO
5 .651 .480N ANTONIO LOPEZ CABEZA
5.624.742T ISIDRO MACIAS GOMEZ
5.485,963A NIEVES PlNENO MOLINA
5.827.380P CARMEN CABELLO PALOMO
Nume ro 3 .659
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MINISTERIO DETRABAJO YASUNTOS SOCIALES
INSTITUTO NACIONAL DE EMPLE O

DIRECCION PROVINCIAL

CIUDAD REAL

EXP. NUMERp
136000 1316020
1 36000 12430 16

136000986013
1360000013026
1399010097294

130001004422W
130001004452Q

1 300010044296
130001 004454p
1 3000 1004424J

130 001 004443W
130 00 1 004438E
130001004 421E
130001004444F
1 30001004423E
130001004432V
130001 004427E
130001004453Q
130001004440C
1 30001004433 8
130001004420M
130 001004437S
130001 004430S
130001 004434Y
13000 1004455E
1 30001 004447E

Ref. : Sanciones
EDICTO

De conformidad can la dispuesto en el articulo 59 .4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Gomun (B .O.E. numero 285, de 27 de noviembre), se notifica
por el presente edicto las resoluciones recaidas en los expedientes incoados a las personas Clue a continuation se
relacionan, por las que se acuerda la perdida de la prestacibn o subsidio por desempleo durante un mes, Como
consecuencia de no renovar la demanda de empleo en la forma y fechas determinadas por la Oficina de Empleo en el
documento de renovation de demands, sin causa justificada y que no han podido ser comunicadas, sun habiendose
intentado la notification, por ausencia de los afectados, resultar desconocidos o en ignorado paradero .

Al mismo tiempo se hace saber que dichas resoluciones se encuentran a disposicibn de los interesados en la setle
de esta Direcci6n Provincial del INEM, ca1{e Echegaray, 3, asi Como el derecho a interponer ante este Organismo la preceptiva
reclamation previa a la via jurisdictionsl en el plazo de 30 dias, contados desde la fecha siguiente de esta publicaci6n, segun
lo dispuesto en el articulo 71 del texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/1995, de 7 de abril (B .O.E, numero 86 de 11 de abril) .

Ciudad Real, a 15 de mayo de 2000 .- El Director Provincial del INEM, Lucilo Cunado Alcalde .
RELACION DE TITULARES DE PRESTACION 0 SUBSIDIO POR DESEMPLEO

Apellidos y Hombre
Diaz Martin, Juan Jose
Numeco 2 . 959

F/ no renovacidn
NO D .N .I. Ultimo domicilio conoctc(o demands

5 .643.899 Pablo Molina, 8 .- 13270 Almagro 10-11-99

adn~inistracion Auton~micu
DELEGACIOHES PROVINCIALES

CONS EJE RIA DE INDUSTRIA Y TRABAJO
DELEGAC ION PROVINC I AL

CIUDAD REAL
RESOLUCION

Visto el Texto del Convenio Colectivo del Ayuntamiento d e
Santa Cruz de Mudela y su Personal Laboral, una vez fueron
subsanadas las deficiencias observadas, presentado en
esta Delegacibn Provincial de la Consejer(a de Industria y
Trabajo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
de Ciudad Real, per la Comisi6n Negociadora del mismo
integrada per representantes del Ayuntamiento y per dos de la

parte social, pertenecientes a CC .00 y U .G.T., de conformidad
con to previsto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real
Decreto Legislative 1/95, de 24 de marzo, per el que se
aprueba al texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, asi come los articulos 1 y 2 del Real Decreto
1 .040/1981, de 22 de mayor (B .O.E . del 6 de junio), sobre
Registro y Depbsitos de Convenios Colectivos de Trabajo y el
Real Decreto 384/1995, de 10 de marzo, sobre traspaso de
funciones y de servicios de 1a Adminis#racidn del Estado a !a
Comunidad Autbnoma Castilla-La Mancha, en materia de
trabajo, (ejecucibn de {a legislacidn laboral) .

ESTADELEGACIbN PROVINCIALDE INDUSTRIAYTRA-
BAJO ACUERDA :

1° .- Inscribir, la Resolucibn dictada y el Texto del I
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Convenio Colectivo citado, on el Libra de Registro del
mismo, siendo su nuevo c6digo 1301072, con notificacibn
a la citada Comisi6n .

2°.- Remitir copia del citado Convenio, a is Unidad de
Mediation Arbitraje y Conciliation Para su Depbsito .

3°,- Disponer sus publfcaciones, en el Boletin Official de la

Provincia .
Asi lo acuerdo y firmo en Ciudad Real, a 15 de junio de

2000 .- El Delegado Provincial, Juan Jose Fuentes Balles-

teros .
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE MUDELA

CONVENIO COLECTIVO 200 0

INDICE
CAPITULO I .- DISPO S ICIONES GENERATES .
Articulo 1 .- Ambito funcional y personal .
Articulo 2 .- Ambito temporal, prorroga y denuncia .
Articulo 3 .- Vinculacibn a la totalidad . Condiciones mas

beneficiosas .
Articulo 4 .- Principio de igualdad de oportunidades y trato .
CAPITULO II .- COMISION DE SEGUIMIENTO .
Articulo 5 .- Composition de la comisibn de seguimiento .
Articulo 6 .- Reglamento de funcionamiento de la C .S .
Articuio 7 .- Funciones de la comisibn de seguimiento .
CAPITULO III .-JORNADA DE TRABAJO :
Articulo 8 .- Jornada laboral .
Articulo 9 .- Servicios especiales y extraordinarios.
Articulo 10 .- Jornadas en fiestas patronales .
CAPITULO IV .- RETRIBUCIONES .
Articulo 11 .- Conceptos retributivos .
Artfculo 12.- Retribuciones basicas .
Artfculo 13 .- Retribuciones complementarias .
Art(culo 14 .- Indemnizaciones par razbn del servicio .
Articulo 15 .- Incapacidad temporal .
Articulo 16 .- Incremento salarial .
CAPITULOV.-VACACIONES, LICENCIASYPERMISOS .
Articulo 17 .- Vacaciones .
Articulo 18 .- Licencias y permisos,
Articulo 19 .- Permisos no retribuidos .
Articulo 20 .- Servicios especiales .
Articulo 21 .- Excedencias .
Articulo 22 .- Pratecci6n at embarazo .
CAPITULO VI .- PROTECCION SOCIAL .
Artfculo 23 .- Seguros de accidentes .
Articulo 24 .- Ayudas par natalidad, nupcialidad y sepelio .
Artfculo 25 .- Jubilacibn anticipada .
Articulo 26 .- Anticipos reintegrables .
CAPITULO VI I .- ORGANIZACION DELTRABAJO CATALO-

GO Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO . SISTEMA DE
ACCESO Y PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO .

Art(culo 27 .- Organization del trabajo .
Artfculo 28 .- CatAiego y relaci8n de puestos de trabajo .
ArtIculo 29 .- Suspension de la relacibn laboral .
Artfculo 31 .- Extincion de la relation laboral .
Artfculo 32 .- Provision de vacantes .
Articulo 33 .- Reingreso do excedentes .
Articulo 34 .- Promocibn interne .
Articulo 35 .- Turno libre .
Articulo 36 .- Trabajo en regimen de turnos .
Art(culo 37 .- Trabajo de superior o inferior categoric (mo-

vilidad) .
CAPITULOVIII : REGIMEN DISCIPLINARIO .
Artfculo 38 .- Calificacion de las faltas .
Articulo 39 .- Faltas loves .
Articulo 40 .- Faltas graves .
Artculo 41 .- Faltas muy graves .
Artfculo 42 .- Sanciones disciplinarias .
Articulo 43 .- Prescripci6n de las faltas .
Articulo 44 .- Regimen disciplinario del acoso sexual .
CAPITULO IX.- SALUD LABORAL, SEGU RIDAD Y CONDI-

CiONES DE TRABAJO .
Articulo 45 .- Salud laboral .
Artfcufo 46.- Delegados de prevenci6n y Comity de Salud

taboret,

Articulo 47 .- Formacion en salud laboral .
Articulo 48 .- Medicina preventiva .
Artfculo 49 .- Revisiones medicas .
Articulo 50 .- Vestuarlo de trabajo .
CAPITULOX.- REPRESENTACION SINDICAL .
Articulo 51 .- Delegado de personal .
Articulo 52 .- Centrales sindicales .
Articulo 53 .- Representation sindical en comisiones infor-

mativas .
CAPITULO XI .- PROMOCION PROFESIONAL .
Articulo 54 .- Clasificacion profesional .
Articulo 55 .- Formaci8n profesional .
Artfculo 56 .- Apoyo a la formation .
Articulo 57 .- Planes de formation .
Articulo 58 .- Dotaci6n presupuestaria
CAPITULOXII .- GARANTIAS JURIDICAS .
Articulo 59 .- Asistencia juridica y de responsabilidad civil .
DISPOSICIONE S
Disposition Adicional primera .
Disposition Adicional Segunda .
Disposicibn Adicional Tercera.
Disposician Final .

CONVENIO COLECTIVO EXCMO . AYUNTAMIENTO DE
SANTA CRUZ DE MUDELA .

CAPITULO I .- DISPOSICIONES GENERALES .
Articulo 1 .-AMBlTO FUNCIONALY PERSONAL .
El presente Convenio Colectivo es de aplicacion al perso-

nal laboral, entendiendose par tal a todo trabajador que
manteniendo una relation juridica-laboral con el Ayuntamien-
to de Santa Cruz de Mudela, cualquiera quo sea su duracibn,
o preste sus servicios en el desempeno de actividades pro-
pias de los Contras dependientes de la misma .

Articulo2 .-AMBil'OTEMPORAL, PRORROGAY DENUNCIA .
1 .- El presente CC entrara on vigor al dia siguiente de su

aprobacion per el Pleno de la Corporation Municipal, sin
perjuicio de su posterior publication en el Boletin Official de la
Provincia, y con efecto retroactivo desde el 1 de marzo de 2000 .

2 .- La vigencia del presente CC sera de 1 de marzo de
2000, a 31 de diciernbre de 2001 .

3 .- De no ser denunciado par cualquiera de las partes
con una antelaci6n minima de un mes a la fecha de su
termination, este quedarA prorrogado tacitamente ano tras
ano, excepto en sus posibles anexos, que serAn negocia-
dos en los dos ultimos meses de cada ejercicio, previa-
mente a la aprobacion de los Presupuestos de la Corpora-
cibn para el ejercicio siguiente .

4 .- En todo caso, se garantiza to establecido per la Ley
de Presupuestos Generates del Estado para cads ejercicio
econbmica

Articulo 3 .- VINCULACION A LA TOTALIDAD, CONDI-
CIONES MA5 BENEFICIOSAS .

1 .- El presente CC, que se aprueba en consideraci6n a la
integridad de to negociado on el conjunto de su texto, forma un
todo relacionado e inseparable . Las condiciones pactadas
serdn consideradas global e individualmente, pero siempre
con referencia a cadatrabajador/a on su respectiva categoria .
Las condiciones que se establecen en este Convenio tendran
la consideration de minimos y obligatorias pare todos los
trabajadores afectados por el mismo .

2 .- Se respetaran las condiciones mks beneficiosas y
los derechos adquiridos par los trabajadores del Ayunta-
miento a la entrada en vigor del presente Convenio .

Artfculo 4 .- PRINCIPIO DE IGUALDAD DE OPOR7UN1-
DAD ES Y T RATO :

1 .- NingGn trabajador/a podra ser discriminado/a en raz6n
de su sexo. Todos los trabajadores/as tienen derecho at
respeto a su dignidad y a la proteccidn de su intimidad . For
tanto, en consonancia con la legislacibn vigente los represen-
tantes de los trabajadores (incluidas los centra[es sindicales)
vigilarin el cumplimiento de las siguientes normas :

a) Que no figure en las condiciones de contratacibn
ningun requisito que suponga discriminacibn par sexo .

b) Quo no se produzcan diferenclas en las denomina-
clones de los puestos de trabajo en funcibn del sexo .
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c) Que ningun/a trabajador/a podr6 ser objeto de deci-
siones y/o condiciones, o cualquier clase de medida, que
comporten un trato discriminatorio en materia de salarios,
promocibn, conservacifin del puesto de trabajo, etc ., en
razor de su sexes

d) Ningun/a Trabajador/a podra ser discriminado/a a
sancionado/a en razon de su sexo .

e) Se evitara en is redaccion de convenios el lenguaje
sexista .

^_ .- La Comision de Seguimiento entendera e interven-
dra sabre todas aquellas cuestiones o situaciones do
trabajo que puedan afectar desfavorablemente a less muje-
res trabajadoras .

CAPITULOII .-COhAIS10 N DESEGUIMIENTO .
Articulo 5 .- COMF'OSICION DE LA COMISION DE SE-

GUIMIENTO .
1 .- Entre less partes firmantes so crea ones Comision do

Seguimiento con caracter vinculante y ejecutivo . Sus funcio-
nes son less que se atribuyen en el articulado del presente CC .

2 .- La Comision de Seguimiento estara compuesta por
tres miemaros en representacion de la Corporacion (dos
del equipo de gobierno y ono de la oposicibn) y tres miem-
bros en representaci6n de los trabajadores, designados
por less Centrales Sindicales firmantes .

Articulo 6 .- REGLAMENTO DE FUNCIONAMI ENTO DE
LACOMISION DE SEGUIMIENTO .

1 .- La Comision de Seguimiento que estara presidida
por el Alcalde del Ayuntamiento o persona en quien deie-
gue, so constituira on el plazo maxima de quince dies a
partir de la firma del presente CC . Actuary como Secretario,
el del Ryuntamiento o funcionario en quien delegue .

2 .- Los acuerdos de la Comision raqueriran, en todo
caso, fa mayoria absolute de cede ones de less partes, y
quedaran reflejados como tales en el acts de la correspon-
diente reunion, que suscribiran la Administraci6n y la repre-
sentacibn sindical, y se incluiran Como parte integrante del
CC, dAndoles la correspondiente publicidad en los centros
de trabajo.

3 .- La Comisi6n de Seguimiento, a trav6s de su Presi-
dente y/o a propuesta de cualquiera do los sindicatos
firmantes de este Acuerdo, padre convocar a sus reuniones
a aquellos trabajadores cuya informacibn pueda conside-
rar necesaria pare clarificar aspectos relacionados con la
interpretacion del presente Convenio.

4 .- Las reuniones ordinaries de la Comision de Segui-
miento, tendran ones periodicidad trimestral . Las convoca-
torus se remitiran a todos los miembros de la misma, con
diet Was do antelacion, y se padre a disposici6n desde la
convocatoria la documentacion pare su discusion . Las
reuniones se realizaran en la primers quincena del mes
que corresponds .

5 .- El Orden del dies se elaborara en virtud de less
propuestas presentadas par less representaciones del Ayun-
tamiento, opar los ;indicates firmantes, can anterioridad a
!a reunion trimestral donde figurara coma primer panto la
aprobacion y firma del acts de la reunion anterior .

6 .- Se convocaran reuniones extraordinarias a instan-
cia de cualquiera de los sindicatos integrantes de la Comi-
sion de Seguimiento o de Ea Administracion, en el plaza de
sets dies habiles a partir del registro de la correspondiente
solicitud, la cual debera it acompanada de la oportuna
documentacion justificative . Las actas de estas reuniones
se aprobaran y firmaran at x6rmino de cede ones de ellas .

7 .- Para quedar validamente cgnstituida la Comision de
Seguimiento, sera necesaria la presencia de coma mini-
mo, dos tercios de los miembros representantes de cad, .,
ones de less partes .

Articulo 7,- FUNCIONES DE LA COMISION DE SEGUI-
MIENTO.

1 .- Son funciones de la comision de seguimiento son
less siguisntes :

1 . lnterpretaci6n del articulado o del CC .
2 . Vigilancia y exigencies de cumplimiento de to pactado .
3 . Estudiar y ejecutar todas aquellas reclamaciones

que se le formulen, comunicando sus conclusiones y acuer-
dos al interesado y a la Administration :
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4 . Actualizacion de las normas del CC cuando venga
determinado por disposiciones legates .

5 . Estudiar e informer previamente la modificacion,
supresi6n o creacion de puestos de trabajo dentro del
organigrama municipal pare su encuadramiento on la rama,
grupo y subgrupo que pudiera corresponderle .

6 . Las que expresamente se determinen en este CC .
2 .- La comisi6n de seguimiento podra crear comisiones

de trabajo especificas o generates pare un operativo desarro-
Ilo ~e sus funciones, quedando la Administracibn obligada a
facilitar los medios personates y materiales necesarios pare
el funcionamiento de less citadas comisiones .

3 .- Todo trabajador afectado por el contenido del presence
CC, podra trasladar a la comision de seguimiento, pare su
conocimiento, copies de less reclamaciones que formule ante
la Administracion, comunicando aquella a la Alcaldia-Presi-
dencia less conclusiones o acuerdos tornados .

4 .- La comisi6n de seguimiento estara obligada a tratar
en la primera reunion ordinaries siguiente a la fecha en que
fuesen presentadas ante la misma, less solicitudes, plan-
teamientos o reclamaciones realizadas por el personal
afectado por el presente CC, debiendose notificar el acuer-
do tornado en un periodo no superior a cuarenta dies
contados desde la fecha de registro de la solicitud . De no
recibir ninguna contestacion se entendera que se accede
a to solicitado por el trabajador .

CAPITULQJI .-JORNADA DE 7RABAJO .
Articulo 8 .-JORNADA LABORAL.
1 .- La jornada taboret maxima semanal serf de 36

horas semanales .
2,- Se considers como trabajo efectivo el tiempo emplea-

do Como descanso diario de 30 minutos de desayuno o
merienda, que sera unico y no fraccionable, distribuyendose
los turnos de forma que permitan el desarrollo normal del
trabaja

3 .- Durante el periodo de tiempo comprendido entre el
dies 1 de Julio at 15 de septiembre, y quedando atendidos los
distintos servicios del Ayuntamiento, la jornada de trabajo
se reducira media hares diaries, en todos los servicios (hora-
rio de verano) .

4 .- Los Was 24 y 31 de diciembre se consideran festi-
vos. Tambi6n serf festivo el dies de Santa Rita .

Articulo 9 .- SERVICIOS ESPECIALES Y EXTRAORDINA-
RIOS .

1 .- S61o se realizaran servicios especiales o extraordi-
narios fuera de la jornada taboret cuando seen imprescin-
dibles o estrictamente necesarios par rezones del servicio ,

2 .- Se consideraran hares extraordinarias aquellas que
excedan de la jornada taboret xeflejada en el arkiculo 8 del
presente CC .

3 .- Las hares extraordinarias realizadas seran inclui-
das en el concepto retributive de "gratificaciones" y su valor
se reflejara en un Baremo-Anexo . Si el trabajador optara par
descanso este series del doble de less hares trabajadas .

Articulo 10 .-JORNADAS EN FIESTAS PATRONALES .
Las jornadas trabajadas durante los dfas de fiestas

patronales, se devengaran en concepto de gratificaciones
y'su valor sera el fijado en la table de Baremo-Anexo .

CAPITULO 1V.- RETRIBUC{ONES .
Articulo 11 .- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS .
1 .- Los conceptos par los que se retribuira of trabajo del

personal labors( del Excmo . Ayuntamiento de Santa Cruz de
Mudela, seran los siguientes, todo ello de conformidad can
to establecido en la Ley 1/1995 del Estatuto de los Traba-
jadores :

1° .- Salario base : Retribuci6n que corresponde a caua
trabajador par mes complete de prestacidn de servicios
segGn el Grupe al quo pertenece su categories profesionai .

2° .- Complemento de nivel : es la retribution que corres-
ponde acede trabajador par mes complete de prestacion
de servicios segun el Nivel al que pertenece su categorfa
profesional .

3° .- Complementos :
- Complementos personate s
De antiguedad: Retribution fija mensual correspon-

diente al Grupe en que este clasificado el trabajador, se
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devengan en el mes on que se cumplan tres anos y por cada
tres anos de servicios efectivos prestados con anterioridad
en cualquier Administracibn Publics .

Complementos de puesto de trabajo : Es el que corres-
ponde percibir at trabajador pot razbn de las caracteristicas
del puesto de trabajo que ocupa, que comporten
canceptuacion distinta del trabajo corriente correspondien-
te a su categoria profesional, cuando tales circunstancias
no hayan sido tenido en cuenta at determiner el Nivel
retributivo aplicable a su categoria nrofesional, no teniendo
caracter consolidable .

4° .- Pages extraordinarias : Corresponde a cads traba-
jador dos pages extraordinarias, en junio y diciembre,
correspondien#es al salario base y antiguedad .

5°,- Productividad : Retribuye el especial rendimiento, la
actividad extraordinaria y el inters o iniciativa con que , el
trabajador desempene su trabajo . No podra set nunca una
cantidad fija mensual, y su cuantla serfi conocida pot la
mesa general de negociaci6n y pot todos los trabajadores .
Se establecera una boisa de productividad pars incentivar
a aquellos trabajadores que pot su dedicaci6n y celo en el
trabajo, se hagan merecedores de la misma .

6° .- Gratificaciones . Se esters a to dispuesto en los
articulos 9 y 10 del presente CC .

A final de ano y pot una sole vez se abonara una
gratificaci6n lineal a cadatrabajador faboral fijo, cuya cuan-
tia la establecerfi el Ayuntamiento de acuerdo con ]as
posibilidades presupuestarias del mismo .

Otras retribuciones : Se abonara en la cuantia que ne-
gocien los sindicatos, ya sea con el Goblerno Central o
Autonomico consecuencia de la perdida de poder adquisi-
tivo, odel reconocimiento do una deuda social o de cual-
quier otra circunstancia sobrevenida.

6 .- La cuantia de los conceptos retributivos enumera-
tlos (retribuciones b.A sicas complementarias) pars cads
uno de los trabajadores acogidos al presente CC , figurers
en Anexo unido al presente .

7 .- El abono de las retribuciones se efectuara dentro do
los ultimos cinco dies de cads mes, excepto las del mes de
diciembre que se abonaran entre los dies del 20 al 22 .

2 .- Estos conceptos retribuidos se veran incrementados
cads ano y como minimo en la forma y cuantia que pars cads
caso recoja la Ley de Presupuestos Generates del Estad o

3 .- Las condiciones que integran los conceptos retribu-
tivos de Nivel y Complementos, ser A n las definidas pot los
acuerdos de la Mesa general de negociacibn relativos a la
catalogaci6n de los puestos de trabajo existentes y a las
modificaciones, que previa negociacibn puedan incluirse
en cads ejercicio .

Art iculo 14 .- INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SER-
VICIO .

1 .- Para todos los trabajadores que realicen servicios
fuera de la localidad, donde se encuentre ubicado su Centro
taboret, se establecen las siguientes dietas :

- Media diets : 2 .500 pesetas .
Diets enters : 5 .000 pesetas .

- Por alojamiento : 6 .800 pesetas .
2 .- Los trabajadores que pot necesidades del servicio

hubieran de desplazarse fuera del t 6rmino municipal con
sus propios medios de locomocibn , recibiran el abono de
los gastos de desplazamiento .

Articulo 16.- INCREMENTO SALARIAL.
El personal taboret incluido en este CC, verb

incrementadas sus retribuciones pars el ano 2000, en la
cuantfa establecida on la catalogaci6n de puestos de traba-

JQ, mfis el incremento q ue se establezca en la Ley de
Presupuestos Generates del Estado .

CAPITULO V .- VACACION ES, LICENCIAS Y PERM ISOS .
A rticulo 17 .- VACACI ONES .
1 .- Las vacaciones anuales retribuidas seran de un

mes de duracibn y so disfrutaran preferentemente en los
meses de junio, Julio, agosto y septiembre, pudiendo div i -
dirse en dos per iodos .

2 .- Podran asimismo d i vidirse en tres periodos meno-
ras de tiempo pars aquellos trabajadores que cursen estu-
dios y a efectos de preparation de ex A menes .

B . O . P./5

3 .- La comisi6n de seguimiento, antes del 31 de matzo del
ano en curso debera de elaborar el calendario de vacaciones,
una vez conocidas las preferencias do todos los trabajadores .
El trabajador afectado, conocera las fechas del disfrute de sus
vacaciones con dos meses de antelacion, como minimo, todo
ello sin perjuicio de cualquier cambio o modificacion, que
podrfi efectuarse, sin que dicho cambio o modificaci6n afecte
at servicio o a otros companeros .

4 .- Los periodos de I .T pot enfermedad, accidente,
accidente no laboral o baja maternal inferiores a un ano se
computaran como serviclo activo a efectos de vacaciones .

5,- El periodo de vacaciones se interrumpira en caso de I .T.
6 .- En caso de jubilacion el trabajador afectado, disfru-

tara de sus vacaciones integras, asi como de todos Ins dies
pot asuntos propios, o independientemente del mes de su
jubilacion en el ano natural do la misma .

Articulo 18.- LICENCIAS Y PERMISOS .
1 .- El trabajador previa justificacibn tendra derecho a

licencias retribuidas pot los tiempos y causes siguientes :
A) 15 dies naturales en caso de matrimonio, ya sea civil

a religioso .
B) 3 dies en caso de nacimiento de un hijo o adopcion

y en los casos de muerte o enfermedad grave de unfamiliar,
haste segundo grado de consanguinidad o afinidad o do
persona con quien conviva maritalmente, entendiendose
Como enfermedad grave, edemas de las causes aceptadas
comunmente, intervenciones quirurgicas que precisen
anestesia . Si el hecho ocurre en municiplo distinto at del
domicilio del trabajador, la licencia serfi de 4 d(es, cinco
dies si ocurre en provincia distinta y ocho si ocurre fuera de
la peninsula . En caso de concurrir circunstancias excepcio-
nales estos dies pods set ampliados previa solicitud en tal
sentido a la comision de seguimienta

C) 2 dies pot traslado de domicilio habitual dentro de la
misma localidad, cuatro on localidad distinta en la misma
provincia y cinco en provincia distinta .

D) Para concurrir a oposiciones, examenes finales o
parciales eliminatorios y demas pruebas definitivas de
aptitud y evaluacibn en Centro Oficiales durante los dies de
su celebracion .

E) Por el tiempo necesario pars la asistencia a consul-
tas medicas propias o de familiares haste el primer grado
de consanguinidad .

F) Por el tiempo indispensable pars el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico .

G) Para realizar funciones sindicales o de representa-
cidn del personal on los t6rminos establecidos lega6rnente
o convencionalmente .

H) 9 dies naturales pot asuntos particulates, que so
distribuiran excepto cuando las necesidades del servicio
de forma motivada no to permitan, de la manes siguiente :

-Santa Rita, salvo que corresponds a sabado o domingo
24 y 31 de diciembre, salvo que so correspondan con

sabado o dominga
- Seis dies a elecci6n del trabajador que se podran

incrementar haste tres en el Segundo supuesto de los dos
apartados anteriores .

El personal pods distribuir dichos dies a su conve-
niencia, solicitandoles con 48 horas de antelacibn y sin
justificacibn alguna . Excepcionalmente y previa justifica-
cion so podran solicitar con menos de 48 horas, cuando se
trate de casos urgentes . Este tipo de licencias se deberan
disfrutar dentro del ano natural, y en todo caso antes del die
15 de enero del ano siguiente, y siempre on proportion al
tiempo trabajado, y en ningun caso se pueden acumular al
inicio o finalizacibn de vacaciones, debiendo medlar Como
minimo un die laborable .

I) Los trabajadores pot lactancia de un hijo menor de
nueve meses tendran derecho a una hors de ausencia del
trabajo, que pods dividir on dos fracciones . Este permiso
pods set disfrutado de forma indistinta pot la madre o at
padre en el caso de que ambos trabajen . En caso do parto
multiple la hors de lactancia se multiplicara pot el numero
de hijos .

J) 1 die pot matrimonio de familiares, haste el Segundo
grado de afinidad o consanguinidad .
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K) En el supuesto de parto, [as trabajadoras tendran
derecho a un permiso de 120 dias ininterrumpidos, que
saran ampliables a 140 dias en caso de panto multiple . El
periodo de permiso de distribuira a opcion de la interesada
siempre que eels semanas sewn inmediatamente poste-
riores at panto, pudiendo hater use de estas el padre, para
el cuidado del hijo en caso de failecimiento de la madre .
Este permiso conlleva is reserva en el puesto de trabajo .

2 .- En e{ supuesto de adopci8n de un menor de nueve
mesas, el/la trabajador/a tendra drrecho a un permiso de
dieciseis semanas contadas a parcir de la resolution judi-
cial por {a que so constituye {a adopcibn . Si el hijo adoptado
es manor de cinco anos y mayor de nueve mesas, el
permiso tendra una duraci6n maxima de sets semanas . En
caso de qua el padre y la madre trabajen, solo uno do ellos
podrA ejercitar este derecho .

3 .- Durante el periodo de duration de este permiso, es
decir el permiso por nacimiento de un hijo o de adoption,
el Excmo . Ayuntamiento de Santa Cruz de Mudela, se tom-
promete a hater efectivo el 100% e las retribuciones del/a
trabajador/a, hasta qua el mismo se hags efectivo por la
Seguridad Social do conformidad con la legislacibn vigente .
En este caso el /la trabajador/a afectada se compromete a
reintegrar [as cantidades recibidas, una vez le sean abona-
das por la Seguridad Social los salarios retrasados .

Articulo 19 .- PERMISOS NO RETRIBUIDOS .
1 . El trabajador qua Ileve an minimo de dos anos de

servicios efectivos, pods solicitar licencia no retribuida y su
duration no pods exceder en ningun caso de tres rneses por
cada ano . No se podr6 solicitar ni conceder nueva licencia on
estas condiclones si no ha transcurrido at menos dos anos
desde el disfrute de la concedida on ultimo fugar .

2 .- Excepcionalmente, y s61o on el caso de haber solicita-
do licencia por an plazo inferior a quince Bias, esta pods ser
retribuida, previa solicitud del interesado e informe de la
comisibn de seguimiento, cuando existan probadas razones
del hecho y siempre en el caso de extrema necesidad .

3 .- En el caso de disirute de estos permisos, las vacacio-
nes anuales se deduciran en la proporci6n correspondiente .

Articulo 20 .- SERVICIOS ESPECIALES.
1 . Se estar~ a to qua on relaci6n con esta materia regule

la Ley 1/1995 del Estatuto de los Trabajadores, y en to qua
suponga mayores beneficios para el personal laboral, por
el Real Decreto 730/1986 de 11 de abril por el qua se
aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de
los funcionarios de la Administracidn .

2 .- A los trabajadores en situacibn de servicios espe-
ciales se les computara el tiempo de permanencia en tal
situacidn a efectos de ascensos, trienios y/o derechos
pasivos o jubilacibn y tendran cferecho a reserva de la plaza
y e4 destino qua ocupasen . En todos los casos recibirAn las
retribuciones del puesto con cargo efectivo qua desempe-
nen, y no [as qua le correspondan como trabajador a
exception de los trienios devengados .

Articulo 21 .- EXCEDENCIAS .
1 .- Las excedencias podran ser de dos tipos : Forzosa

y voluntaria:
A) Excedencia forzosa: Tiene lugar cuando se produce

una reduccibn de puestos de trabajo, incorporation desde
una sjtuacibn de suspension firma o termino de un periodo de
excedencia voluntaria . Los excedentes forzosos, solo perci-
ben el sueldo, trienios y pagas extraordinarias y gozan del
derecho preferente para ocupar, y por una solo vez, destino en
la localidad donde servian cuando se produjo su case en el
servicio activo, pero estfin obligados a participar necesaria-
mente en todos los concursos que so convoquen .

B) Excedencia voiuntaria : Proceder6 declarar en silua-
cion de excedencia voluntaria a los trabajadores qua se
encuentren en las siguientes situaciones :

B-1) Cuando se encuentren en situation de servicio
activo en otro cuerpo o Escala de cualquier Administracibn
Publica o pasen a prestar servicios en Organismos o
Entidades del sector publico y no les corresponda quedar
en otra situation .

B-2) PodrA concederse igualmente excedencia volun-
taria a los trabajadores que to soliciten por inters particu-
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lar, siempre que hayan completado tres anos de servicio
activo, desde que so accedid at Cuerpo o Escala o desde
el reingreso, y en ella no podra permanecer mas de 10 anos
continuados, ni menos de dos .

Los trabajadores excedentes voluntarios no devengarAn
retribuciones, ni les sera computable el tiempo permanecido
en tal situation a efectos de ascensos, trienios, consolidaci6n
del grado personal y derechos pasivos de jubilacibn .

No podr6 concederse excedencia voluntaria cuando el
trabajador est6 sujeto a expedierte disciplinario .

B-3) Excedencia para el cuidado de hijos : Los trabajado-
res tendran derecho a an periodo de excedencia no superior
a tres ands, Para atender at cuidado de cada hijo, tanto si to
es por naturaleza o adopci6n, a contar desde la fer-ha do
finalization del permiso por maternidad . Durante los dote
primeros mesas, los trabajadores tendran derecho a la reser-
va del puesto de trabajo y a su cbmputo a efectos de trienios,
consolidacibn del grado personal y derechos pasivos o de
}ubilaci6n . Cuando el padre o madre trabajen, solo uno de
ellos podra ejercitar este derecho y los sucesivos hijos dark
derecho a un nuevo periodo de excedencia, qua en todo caso
pondra fin a la que se viniera disfrutando .

Articulo 22 .- PROTECCION AL EMBARAZO .
1 .- Las partes firmantes del presente CC, entienden el

embarazo Como una funcion social y no Como un terra do
Onica afectacion a la mujer .

2 .- La trabajadora gestante tends derecho a ocupar
durante su embarazo an puesto de trabajo distinto of suyo,
si la prescripcibn del especialista qua atiende su embarazo
asi to aconsejara . En este caso la comision de seguimiento
propondrA a la cflrporaci6n el cambio de puesto de trabajo,
qua en ningun caso supondrA modificaci6n en su categoria,
ni merma de sus derechos econ6micos . Finalizada la cau-
sa qua motivo el cambio se procedera a su reincorporation
a su destino original . Ante la imposibilidad de cambio do
puesto de trabajo, la trabajadora embarazada pasara a la
situacibn de I .T. siempre previo informe del especialista .

3 .- Durante las bajas de I .T . por causas de embarazo la
trabajadora tends derecho a percibir el 100% de su salario real .

4 .- La trabajadora gestante tendr6 derecho a permiso s
retribuidos para la preparacibn del panto . Igualmente la
trabajadora embarazada tend r6 derecho a elegir la fecha do
disfrute de sus vacaciones anuales . La concesion de estos
derechos, estan condicionados a la justificaci6n de la
necesidad de los mismos .

CAPITULO VI .- PROTECCION SOCIAL .
Articulo 23 .- SEGURO DE ACCIDENTS LABORAL.
1 .- El Ayuntamiento cubrira los riesgos de muerte,

derivada de accidente e invalidez, en los grados de total (en
el caso de qua le impidiera trabajar en el Ayto .) absoluta y
gran invalidez, mediante la suscripci6n do una p6liza de
seguros, en un capital de 5 .000 .000 pesetas, por trabajador
fijo afectado por este acuerdo .

2 .- El importe de la citada pbliza de seguros s ;; abonara
at cien por cien por el Ayuntamiento y, en caso de qua las
polizas no estuviesen renovadas, o no se hubiesen forma-
lizado, ato entrada on vigor del presente acuerdo, el Ayun-
tamiento se hara cargo de (as obligaciones contraidas .

3 .- Una copia de la pbliza de seguro contratada, se
entregarA a coda una de ]as pontes firmantes del presente
Convenio Colectivo ,

Articulo 24 .-AYUDAS POR NATALIDAD, NUPCIALIDAD
O SEPELIO .

A los traba}adores afectados por este Acuerdo, les
saran aplicadas las siguientes ayudas :

A.-) For contraer matrimonio el trabajador/a percibira
15.000 pesetas .

B .-) En caso de fallecimiento del trabajador o familiares
qua consten a su cargo se abonardn 50 .000 pesetas, en
concepto de ayuda de sepelio, cuando el mismo he suponga
un gasto efectivo por no tener contratada ninguna poliza qua
corm con ellos .

Articulo 25 .-JUBILACION ANTICIPADA ,
1 .- Para los trabajadores qua opten por la }ubilacibn

anticipada antra los 60 y 64 anos de edad, el Ayuntamiento
abonara una compensaci8n econdmica equivalente a tres
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mensualidades de las retribuciones por cada ano que falte
Para la jubilaci6n forzosa, todo ello en base a la siguiente
escala :

A los 60 anos 15 mensualidades
- A los 61 anos 12 mensualidades
A los 62 anos 9 mensualidades
a los 63 anos 6 mensualidade s

- a los 64 ands 3 mensualidade s
2 .- A efectos de calculo de dicha compensacion solo se

tendrfi en cuenta el salario percibido por el trabajador en la
mensualidad inmediatamente anterior a la jubilacion .

Articulo26.-ANTICIPOS REINTEGRABLES .
1 .- Los trabajadores fijos del Excmo . Ayuntamiento de

Santa Cruz de Mudela, tendran derecho previa solicitud a
anticipos reintegrables, por importe de dos mensualida-
des de sus retribuciones basicas y complementarias, con
un limite mAximo de 300 .000 pesetas, [as cuales saran
reintegradas en un plazo mAximo de doce mews si se
adelanta una mensualidad, y catorce mews si se adelan-
tan dos mensualidades .

2 .- El Ayuntamiento se compromete a establecer un
fondo pare anticipos reintegrables .

3 .- Estos anticipos seran concedidos o denegados en
el plazo maximo de 30 dies, a contar desde su solicitud . Ante
la circunstancia de no poder ser concedidos todos los
anticipos solicitados, tendrAn preferencia pare su conce-
si6n aquellos trabajadores con el salario mks bajo, salvo
casos de urgente necesidad .

CAPITULO VII .ORGANIZACION DELTRABAJO. CATA-
LOGOYRELACIbN DE PUESTOS DETRABAJO, SISTEMAS
DE ACCESO Y PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO,

Articulo27.-ORGANIZACION DEL TRABAJO .
1 .- Entendiendo que la organizacibn del trabajo, es una

facultad del Ayuntamiento, y desde una concepcibn de
corresponsabilidad en esta tares de los trabajadores, pare
lograr una mejora de los servicios prestados a los ciudada-
nos, se constituira en los dos mews siguientes a la entra-
da en vigor del presente acuerdo, una comisibn de organi-
zacibn de caracter t$cnico y consultivo con la siguiente
representation :

- Tres miembros del Ayuntamiento, de los que al menos
dos, seran t6cnicos .

- Tres miembros de la parte social, uno por cede una de
las centrales sindicales firmantes del presente Convenio .

2 .- Los objetivos que debera cubrir esta comisi6n de
organizacibn seran :

- Estudiar y evaluar las condiciones de trabajo en los
diferentes centros o servicios, desde el marco de lo dis-
puesto en el catalogo de puestos de trabajo vigente .

- Proponer cuantas ideas se consideren beneficiosas
pare la organization y racionalizacion del trabajo .

- Trasladar a la comisi6n de segulmiento o a la mesa
general de negociacibn cuantas sugerencias le seen co-
municadas por sus representados .

3 .- Esta comisi6n de organizacibn pare el major desa-
rrollo de sus funciones, podra solicitar la presencia de dos
trabajadores afectados do dicha area .

4 .- En cualquier caso, antes de la aplicacibn de cual-
quier modificaci6n de las condiciones de trabajo, debera de
negociarla en la mesa general de negociacibn . En caso de
no Ilegar a un acuerdo y on atenci6n do evitar conflictos
judiciales, se nombrara a un arbitro por unanimidad entre
las panes cuyo dictamen serf obligatorio ,

Articulo 28 .- CATALOGO Y RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO .

1 .- El catalogo y relacibn de puestos de trabajo, es el
instrumentot6cnico a trav6s del cual se ordena organics y
funcionalmente a los trabajadores del Ayuntamiento . En
Ningun caso podran desprenderse de la R .P.T tratos
diferenciadores ni valoraciones particulares que puedan
suponer el predominio de algun area departamento o uni-
dad por encima de los que conforman el conjunto del
Ayuntamiento :

2.- La relaci6n de puestos de trabajo (en adelante RPT)
sera un documento unitario y homog6neo que reflejarA on
todo momento la totalidad de los puestos de trabajo exis-

tentes en el Ayuntamiento de Santa Cruz de Mudelay Entes
Autdnomos relacionados con el mismo, sin que puedan ser
excluidos de la rnisma, puesto alguno en Orden de la
relacion juridica contractual o cualquier otra cinscunstancia
por la que esten cubiertos .

Articulo 29 .- OFERTA PUBLICA DE EMPLEO .
1 .- Anualmente, dentro del primer trimestre, se proce-

dera a publicar la oferta publica de empleo (en adelante
OPE) con una dotacibn de plazas, que sera la negociada en
cada memento por la mesa general de negociacion . A este
efecto, la Corporacion Local, convocara dicha mesa al
menos con dos mews de antelacidn a la aprobaci6n do los
presupuestos municipales, para proceder a la negociacibn
de la QPE .

2 .- El proceso de comienzo de la OPE dobera comenzar
el uno de abril de cada ano, produciendose la resolucion
final el uno de octubre de cada ano .

3 .- La toma do posesion de los nuevos trabajadores se
producira Begun se prevean las bases de la convocatoria,
con un plazo maxima de 30 dias naturales contados a partir
del die siguiente a la publicaci6n de la relacibn definitive de
aprobados .

4.- El ingreso en la plantilla del Ayuntamiento de Santa
Cruz do Mudela, se realizara mediante la convocatoria anual
de la OPE . No obstante y por necesidades del servicio,
podran ser convocadas y cubiertas interinamente aquellas
plazas dotadas presupuestariamente y no cubiertas en la
OPE anterior, con la obligation de incluirlas en la siguiente
convocatoria de la OPE .

5 .- Toda seleccibn del personal laboral, ya sea fijo 0
eventual debera realizarse conforme a la OPE y a trav6s de
los sistemas de oposicion, concurso-oposicidn o concurso
en los que se garanticen los pr6ncipios de igualdad, merito
y capacidad, asi Como el de publicidad . Estara representa-
do el representante de los trabajadores

Artfculo30- SUSPENSION DE LA RELACION LABORAL .
1,- Sin perjuicio de lo establecido en la Ley 1/95, el

trabajador afectado por el presente CC, tiene derecho a la
suspension de su contrato, con reserve de su puesto de
trabajo, en los siguientes casos :

a) Cumplimiento del Servicio Militar, Servicio Social
Sustitutorio o equivalente, con reincorporaci6n al trabajo en
el plazo de un mes a partir de la termination del servicio .

b) Privation de libertad, mientras no exists sentencia
condenatorla firme, incluida tanto la detenci6n como la
prision provisional

c) Incapacidad temporal .
d) Sancion disciplinaria, Como maxima de seis mews

y que no Have la separation de l puesta
e) Fuerza mayor temporal, previo expedients .
f) Durante el ejercicio del derecho de huelga .
2 .- Al Cesar las anteriores causes, el funcionario afec-

tado tendra derecho a la reincorporation a su puesto de
trabaja

Articulo 31 .- EXTINCION DE LA RELAC I ON LABORAL .
Son causes de extincion las siguientes :
a) Sanci6n derivada de expedients disciplinario
b) Renuncia del trabajador .
c) Jubilation .
d) Fallecimiento, gran invalidez o invalidez permanents ;

ya sea total o absolute .
e) Acuerdo con la Corporation .
Articulo 32 .- PROVISION DEVACANTES .
Las vacantes y los nuevos puestos de trabajo que se

produzcan en el Ayuntamiento, y en cualquiera de los cen-
tros dependientes del mismo, se proveer6n de acuerdo con
la OPE y con sujecion a la siguiente Orden :

a) Excedentes forzosos .
b) Excedentes por cuidado de hijos .
c) Excedentes voluntarios .
d) Promoci6n interne .
e) Turno libre o nuevo ingreso .
Articuio 33 .- REINGRESO DE EXCEDENTES ,
1 .- El personal en situation de excedencia podra reingre-

sar al servicio activo en la primers vacante que se produzca de
igual o semejante categoria, estando obligado a solicitar por
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escrito el reingreso, asi como acompanar declaration jurada
de no desempenar otro puesto de trabajo .

2 .- Tienen preferencia para el reingreso at servicio
activo los excedentes forzosos .

Articulo 34,- PROMOCION INTERNA .
La Corporation reservara, at menos el 51% do las

plazas vacantes para cubrirlas mediante promotion inter-
na, a traves del sistema de concurso-oposicion .

Articulo 35.- TURNO LIBRE .
1 .- Corrado el proceso de reincorporation de exceden-

tes y promotion interna, se procedera a convocar el turno
Libre, para to cual se convocara a Las centrales sindicaies
firmantes del presents Convenio, al objeto de proceder a to
negotiation de todos sus extremos, incluidas Las bases
que deberan ordenar el proceso selectivo .

2 .- Cada ano, antes de convocar la OPE, se realizara un
concurso de traslado entre Los traba}adores del grupo E, .
Dentro de la misma categoria y escala . En Los m6ritos se
valorara la antig(jedad y el nivel de estudios . El cambio de
puesto de trabajo se producira cuando se hayan realizado
Las correspondientes pruebas selectivas .

Articulo 36 .- TRABAJO EN REGIMEN DE TURNOS .
1 .- En Los centros de trabajo o en Los servicios sujetos

a regimen de turnos, Las plantillas de distribuci8n de servi-
cios y horarios se realizaran por periodos trimestrales, y se
haran publicas antes del dia 20 del mss anterior a su
aplicacibn . Salvo casos de extrema necesidad, y previo
informs favorable de la comisi6n de seguimiento, estas
plantillas no podr6n ser alteradas .

2 .- Se admiten Los camhios que se produzcan por acuerdo
mutuo entre Los companeros de un mismo servicio .

3 .- En cualquier caso, se garantiza :
a) Un reparto equilibrado de festivos y fines do semana

entre todos Los trabajadores do un mismo servicio .
b) Ningun trabajador prestard servicios mfis de dos

fines de semana consecutivos, excepto cuando to requiera
las necesidades del servicio .

Articulo 37 .- TRABAJOS DE SUPERIOR 0 INFERIOR
CATEGORIA (MOVI LIDAD FUNCIONAL) .

1 .- Cuando as( to exigieran Las necesidades del servi-
cio, el Ayuntamiento podra encomendar a sus trabajadores
el desempeho de funciones correspondientes a una cats-
goria profesional superior a la que ostente, por el periodo
necesario que en ningun caso podra superar el periodo de
sets meses durante un ano, ocho meses durante dos, todo
ello salvo acuerdo con la parts social .

2 .- Si superado este tiempo existiera un puesto de
trabajo vacante de la misma categoria, Este sera cubierto
a traves de Los procedimientos de provision de vacantes
previstos en e{ presents Convenio (Articulo 32) .

3 .- Cuando se desempene un trabajo de categoria
superior, el trabajador tendrA derecho exclusivamente a la
diferencia retributiva de Los complementos entre su cate-
gotis y la ocupada .

4 .- Si por necesidades perentorias o imprevisibles, el
Ayuntamiento precisara destinar a un trabajador a realizar
tareas de inferior categoria a la que ostente, s61o podra
hacerfo por tiempo no superior a un mss dentro del mismo
ano, salvo acuerdo entre Las partes, manteniendole Las
retribuciones y demas derechos pertenecientes a-su cate-
goria profesional, y e11o siempre previa comunicacian a la
comision de seguimiento .

CAPlTULO V{I .- REGIMEN DISCIPLINARIO .
Articulo38 .-CALIF6CACION DE LAS FALTAS:
Las faltas cometidas por Los trabajadores en el ejerci-

cio de sus cargos podran ser loves, graves y muy graves .
ArtIculo 39 .- FALTAS LEVES ,
Son faitas level
A) El incumplimiento injustificado del horario de traba-

jo, cuando no suponga falta grave .
B) La falta de asistencia injustificada de un dia .
C) La incorreccion con el publico, superiores jerarqui-

cos, cornpaneros o subordinados .
D) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus

funciones .
E) El incumplimiento de Los deberes y obligaciones del

trabajador siempre que deban ser calificados como falta
grave o muy grave .

Articulo 40 .- FALTAS GRAVES .
Son faltas graves :
A) La falta de obediencia debida a los superiores y

autoridades .
B) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo .
C) Las conductas constitutivas de delito doloso relacio-

nado con of servicio o que causen dano ala Administration
o a los Administrados .

D) La tolerancia de los superiores respecto do la comi-
si6n de faltas graves o muy graves de sus subordinados,

E) La grave desconsideracibn con Los superiores, com-
paneros o subordinados

F) Causar Banos graves en Los locales, material o
documentos de Los servicios .

G) Intervenir en un procedimiento administrativo cuan-
do se de alguna de Las causes de abstention legalmente
senaladas .

H) La envision do informes y la adopci6n de acuerdos
manifiestamente ilegales cuando causen perjuicio a la
administracibn o a Los ciudadanos y no constituyan falta
muy grave ,

I) La falta de rendimiento que afecte at normal funciona-
miento de Los servicios y no constituya falta muy grave .

J) No guardar el debido sigilo respecto a Los asuntos
que se conozcan por raz6n del cargo .

K) El incumplimiento de Los plazos u otras disposicio-
nes de procedimiento en materia de incompatibilidades,
cuando no suponga mantenimiento de una situation do
incompatibilidad .

L) El incumplimiento injustificado de la jornada do
trabajo que acumulado suponga un minimo de diez horas
at mss .

M) La tercera falta injustificada de asistencia en un
periodo de tres meses, cuando Las dos anteriores hubieren
sido objeto de sancion por falta leve .

N) La grave perturbacifin del servicio .
N) El atentado grave a la dignidad de Los trabajadores

o de la Corporation .
0) La grave falta de consideration con Los administrados,
P) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir Los

sistemas de control de horarios o a impedir que sean
detectados Los incumplimientos injustificados de la jorna-
da de trabajo .

Articulo 41 .- FALTAS MUY GRAVES .
Son faltas muy graves :
A) El incumplimiento del deber de fidelidad a to Cons-

titucibn en el ejercicio de sus funciones .
B) Toda actuation que suponga discrimination por

razbn de rata, sexo, religion, lengua, opinion, Lugar de
nacimiento, vecindad, o cualquier otra condition o circuns-
tancia personal o social .

C) El abandono del servicio .
Q) La adopci6n de acuerdos manifiestamente ifegales

que causen perjuicio grave a la Administraci6n o a Los
ciudadanos .

E) La publicaci6n o utilization indeb+da de secretos oficia-
les as[ declarados por la Ley o clasificados Como tales .

F) La notoria falta de rendimiento que comports inhibi-
cibn en el cumplimiento de Las tareas encomendadas .

G) La violation de la neutralidad o independencia poli-
tica, utilizando Las facultades atribuidas para influir en
procesos electorates de cualquier naturaleza y ambito .

H) El incumplimiento de Las normas sobre incompati-
bilidades

1) La obstaculizacion at ejercicio de Las libertades publi-
cas y derechos sindicales .

J) La participation en huelgas, a Los que la tengan
expresamente prohibida por Ley.

K) El incumplimiento de la obligation de atender Los
servicios esenciales en caso de huelga .

L) Los actos limitativos de la Libre expresion do pensa-
miento, ideas y opiniones .

M) haber sido sancionado por la comisibn de tres faltas
graves en periodo de un ano .

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletín Oficial de la Provincia de Ciudad Real. 5/7/2000.



Num . 79 • 5/Julia/2000 B . O . P./9

Articulo42 .-SANCIONES DISCIPLINARIAS .
1 .- Por faltas leves :
a) Apercibimienta
b) Deduccion proporcional de retribuciones cuando se

trate de una falta por incumplimiento de la jornada de
trabajo .

c) Suspension de empleo y sueldo de 1 a 15 dias .
2,- Por faltas graves :
a) Suspension de empleo y sueldo de 16 dias a 6

meses .
b) Suspension de empleo y sueldo de 6 meses y un dia

a un ana
3.- Por faltas muy graves :
a) Suspensidn de empleo y sueldo de 6 meses y un dia

a un an a
b) Separation del servicio .
4 .- No se podran imponer sanciones por faltas graves

o muy graves, sino en virtud de expediente Instruido al
efecto, y de conformidad con la legislacidn vigente .

5 .- Para la imposici6n de sanciones por faltas leves no
serf preceptiva la previa instruction del expediente, salvo
el tramite de audiencia al interesado y comunicacibn a las
centrales sindicales firmantes del presente Convenio que
debera de evacuarse de forma preceptiva y obligatoria .

Articulo 43 .- PRESCRIPCION DE LAS FALTAS .
1- Las faltas leves prescribiran a los diez dial, las

graves a los 20 dias y las muy graves a los 6 meses a partir
de la fecha en que la Administracidn tuviese conocimiento
de su comisibn . Dichos plazos quedaran interrumpidos por
cualquier acto propio del expediente instruido o preliminar
del que pueda instruirse .

Art iculo 44 .- REGIMEN DISCIPLINARIO PARA EL ACO-
SOSEXUAL .

1 . - Todo comportamiento o situaci6n que atente contra
el respeto a la intimidad y/o contra la libertad de los traba-
jadores y trabajadoras que conlleve conductas de acoso
sexual verbales o fisicas, seran conceptuadas Como falta
muy grave . Dada la falta de normative existente, podr6
seguirse la description de sanciones incluida en la Ley de
Infracciones y Sanciones de Orden Social de 7 de abril de
1998 . En los supuestos en que se Ileve a cabo sirvi 6ndose
de su relaci6n jer .A rquica con la persona afectada y/o sobre
personas con contrato o relation contractual no indefinida,
la sanci6n se aplicara en su grado m &ximo .

2 .- Los representantes de los trabajadores, centrales
sindicales y el personal al servicio de la empresa, velaran
por el derecho a la intimidad del/la trabajador/a procurando
silenciar su identidad .

CAPITULO IX . SALUD LABORAL, SEGURIDAD Y CON-
DICIONES DE TRABAJO .

Art iculo 45 .- SALUD LABORAL .
En esta materia se estara a (o dispuesto en el articulo

de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevention de
Riesgos Laborales, garantizandose el ejercicio del dere-
cho al trabajo de una forma digna, seriay segura, qua no
podr A subordinarse a consideraciones de caracter pura-
mente econbmico .

A rt iculo 46 .- DELEGADOS DE PREVENCION Y COMITE
DE SALUD LABORAL .

1 .- Los representantes de los trabajadores, tendran la
consideration de delegados de prevention o de salud y
gozarAn de los mismos derechos, garantfas y cr 6dito hora-
rio qua los delegados de personal, delegados sindicales o
miembrosdel comite de empress .

2 .- Se cream un Camit6 de Salud Laboral integrado por
tres representantes y de la Corporation y tres de los sindi-
catos firmantes del presente Convenio Colectivo ; y tendr6
competencies pare el conjunto de los empleados del Ayun-
tamiento, y sus funciones ser in las siguientes :

- Elaboracibn de mapas de riesgos y evaluaciones
ambientales necesarias .

- Determinaci8n de los riesgos laborales existentes, su
gravedad y extens i on .

Fijar objetivos preventivos, plazos o fases de su desa-
rrollo, y° forma de intervenci6n sindical en su elaboracidn,
control y evaluaci6n :

- Elaboraci6n de un plan complementario de formacion
de los trabajadores y sus representantes .

Cualesquiera otras funciones que le otorgue la legis-
lacion vigente en materia de Seguridad e Higiene en el
Trabajo o Salud Laboral .

Articulo 47 .- FORMACION EN SALUD LABORAL.
La formation ocupa un lugar central en las actividades

preventivas . Por ello el Ayuntamiento organizara o facilitara
la farmacion en salud laboral que sea necesaria, sobre
aquellos riesgos a que so encuentren sometidos on su
puesto de trabajo . Esta formation so impartira siempre que
haya un cambio tecnologico .

Articulo 48 .- MEDICINA PREVENTIVA .
Con el fin de Ilevar a cabo una eficaz labor preventiva, el

Ayuntamiento creara o concertara un Gabinete de Salud
laboral y Condiciones de Trabajo . Su funcion bAsica sera la
de asesorar a la empresa y a sus trabajadores de aquellas
condiciones necesarias para lograr una media de trabajo
sano y segura La orientation de su funcion tendra por
objeto una prevencifin en origen do los riesgos laborales .

Articulo49 .-REVISIONES MEDICAS .
1 .- Anualmente se efectuara un reconocimiento medi-

co, que incluira un examen cardiovascular, en horas de
trabajo a todos los trabajadores, de cuyo resultado se dara
conocimiento at interesado .

2 .- El Ayuntamiento se compromete a elaborar anual-
mente en el primer trimestre un calendario de reconoci-
miento por servicios, comunic6ndolo a los mismos y ha-
ciendo efectiva la revisi6n a to largo del ano .

Articulo 50 .- VESTUARIO DE TRABAJO .
1 .- El Ayuntamiento esta obligado a proporcionar pren-

das de trabajo en concordancia con el puesto y la funcion
que se realice .

El numero de prendas sera el siguiente :
- 2 conjuntos o monos anualmente .
- 2 camisas anualmente .
- 2 pares do zapatos anualmente .

Guantes, los que seen necesarios .
- 1 anorak cede dos anos .
- Equipos y prendas refrectantes o de seguridad pare

aquellos servicios que comporten un riesgo .
2 .- Se establecen los mesas de octubre y noviembre

pare la entrega de las prendas de trabajo citadas, y su use
sera obligatorio .

CAPITULO X .- REPRESENTACION SINDICAL .
Articulo 51 .- DEl .EGADO DE PERSONAL.
Corresponde al delegado de personal las facultades ,

obligaciones y derechos qua le reconoce la Ley 14/94 ( RD-
L 8/97) Y RDL 1/95 .

Articulo 52 .- CENTRALES SINDICALES .
1 .- Las centrales sindicales ; e3ercer6n sus funciones

en el Ayuntamiento de Santa Cruz de Mudela, de conformi-
dad con lo establecido en la Ley Organica 11/85 de 2 de
agosto, de Libertad Sindical y en la mencionada Ley 9/ 1 987
de 13 de mayor

2 .- El Ayuntamiento se compromete a facilitar a las
centrales sindicales, todos los medios necesarios pare un
major desarrollo de sus funciones, incluida la instalacion
de un tabl6n de anuncios donde colocar la information
sindical .

Articulo 53 .- REPRESENTACION SINDICAL EN COM1-
SIONES INFORMATIVAS .

El delegado de personal y las centrales sindicales
firmantes del presente Convenio Colectivo, estaran repre-
sentadas en la comision informative de personal, y en otras
comisiones informativas cuando se traten tames o tomen
decisiones sobre cualquier materia de personal, y las
condiciones de su participation saran objeto de negocia-
cibn . La corporation esta obligada a facilitar a fa represen-
tacibn sindical el Orden del die .

CAPITULOXI .- PROMOGION PROFESIONAL
Articulo 54 .-
i,- Todos los trabajadores qua ingresen all servicio del

Ayuntamiento de Santa Cruz de Mudela, se integraran en el
grupo queles corresponds, de acuerdo con los siguientes
niveles de titulacion :
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Grupo A: Titulados superiores .
Grupo B: Titulados de grado medio o equivalente .
Grupo C: Titulados de Bachiller Superior o equivalence
Grupo D: Graduados Escolares, FP de primer grado o

equivalente .
Grupo E: Estudios Primarios o equivalentes .
2 .- La integration se producir6 en el grupo cuya titula-

ci8n sea exigida Para el desempeno del puesto, respetan-
dose siempre los acuerdos Administraci6n-sindicatos .

Articulo 55 .- FORMACION PROFESIONAL ,
1 .- Las partes firmantes del presente Convenio, recono-

con que la formacion de los trabajadores del Ayuntamiento
constituye un objetivo prioritario y fundamental y a tat efecto, la
Corporaci6n facilitara is realizacibn y asistencia a cursos de
reconversion y capacitation profesional, organizados por las
Administraciones Puglicas y centrales sindicales .

2 .- Las instancias solicitando la participacicin en cur-
sos de formation, cualquiera que sea la entidad publica o
privada que los organice, se presentaran ante la comisibn
de Seguimiento, que las estudiara y slaborara un informe
sobre [as mismas, que sera elevado a la Comision de
Gobierno, quien otorgard o no la oportuna autorizacion que
quedara supeditada a las necesidades del servicio .

Articulo 56- APOYO A LA FORMACION .
1 .- Para facilitar el derecho a la formation, aquellos

trabajadores qua cursen estudios acaddmicos y de forma-
cidn o perfeccionamiento profesional tendran los siguien-
tes derechos y garantias

- Preferencia on su caso pare elegir turno de trabajo .
Derecho a elegirturno devacaciones, solo pare hacer-

las coincidir con periodos anteriores a examenes .
Adecuar el horario de trabajo de manera qua Este

permits la asistencia al curso de fiormacio n
- Concesidn de permisos retribuidos pare la asistencia

a examenes .
2 .- No obstante pare poder ejercitar estos derechos

sera condici6n indispensable la debida acreditaciorr tanto
de ester matriculado como de su regular asistencia .

Artculo 57 .- PLANES DE FORMACION :
Anualmente y previa negociaci8n con las centrales

sindicales firmantes del presente acuerdo, e1 Ayuntamiento
de Santa Cruz de Mudela, se compromete a elaborar, orga-
nizar e impartir cursor de formation, perfeccionamiento y
reciclaje qua permitan la adaptation de los trabajadores a
las modificaciones tecnoiogicas o t6cnicas sufridas por los
puestos de trabajo, as( como cursor de reconversion pra-
fesional qua aseguren la estabilidad en el empleo . El
tiempo de asistencia a estos cursos serf considerado
como de trabajo efectivo .

Articufo 58 .- DOTACION PRESUPUESTARiA .
Para qua el derecho a {a formation sea un hecho, la

Gorporacion incluira en sus presupuestos una dotacibn
presupuestaria especifica dedicada a este fin .

CAPITU LO XII .- GARANTIAS JURIDICAS .
Articulo 59 .- ASISTENCIA JURIDICA Y DE RESPON-

SABILIDADCIVIL.
El Ayuntamiento de Santa Cruz de Mudela, prestara !a

asistencia jurfdica adecuada y necesaria a sus trabajado-
res en taro de conflictos surgidos Como consecuencia de
la prestacibn de sus servicios, y cubrira la responsabilidad
civil qua pudiera derivarse de las actuacrones profesiona-
les de dichos trabajadores .

DISPOSICION ADICIONAL PRIM ERA .
Del presente Convenio Colectivo se dark traslado a todos

los centros de trabajo dependientes del Ayuntamiento, Con-
cejales, y Jefaturas de Servicio y de Section los cuales respon-
deran de su aplicacion en lo qua afecte a sus atribuciones .

DISPOSICION ADICIONALSEGUNDA .
Los derechos y obligaciones qua el presente Convenio

concede u otorga a los matrimonios legalmente constitui-
dos por cualquier confesibn religiose o civil, se entenderan
prolongados a las parejas no casadas o uniones de hecho,

DISPOSICION ADICIONALTERCERA.
El Excmo . Ayuntamiento de Santa Cruz de Mudela, editarA

algunos ejemplares del presente acuerdo pare su distribu-
cion antra los trabajadares y los sindicatos firmantes .

DISPOSICION FINAL .
En lo no previsto en el presente Convenio Colectivo, se

estara a to dispuesto en la LET 1/95, de 24 de marzo, y on
toque beneficie a los trabajadares se les aplicara la Ley 30J
84 de 2 do Agosto, de Medidas para la Reforma de lafuncion
Publica ; Ley 323/88 de 28 de Julio, de Modificaci6n de la Ley
de Medidas para la Reforma de la Funcion POblica y Reales
Decretos y Reglamentos que las desarrollen, y la Ley 7/85,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Regimen Local,
Real Decreto Legislativo 781 86, de 18 de abril, por el qun so
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legates
en materia de regimen local y demos normativa comple-
mentaria en la materia .

ANEXO L
CAPITULO : DERECHOS SINDICALES .

- ARTICULO 1 : Derechos sindicales :
El Excmo . Ayuntamiento y sindicatos firmantes se com-

prometen a promover {as condiciones que permitan el
pleno desarrollo de la libertad sindical, reconocida en el
articulo 28 de la Constituci6n Espanola .

A tales efectos, la actividad sindical del Ayuntamiento
serf regulada por la Ley Organica de Libertad Sindical . Ley
11 i85 de 2 de agosto . Ley 9/87, y dames normative vigente
en la materia, asi coma los convenios o acuerdos qua se
firmen por ambas partes .

- ARTICULO 2 .- Section sindical :
Los sindicatos legalmente constituidos al amparo de to

previsto on is L.O.L .S, en el fimbito del Ayuntamiento, po-
dran constituir secciones sindicales formadas por el con-
junto de sus afiliados .

En el ambito del Ayuntamiento, la Seccibn sindical
tends conocido a todos los efectos plena capacidad de
obrar y de negociaci6n a trav6s de sus representantes en
defense de los intereses de los trabajadores as! Como de
to propios del sindicato all qua pertenecen .

ARTICULO 3 .- El Delegado de personal :
A los efectos del computo de to establecido en el

articulo 10 .2 de la Ley 11/85 de Libertad Sindical saran
tenidos en cuenta los trabajadores laborales de todos los
centros dependientes del Ayuntamiento, segun los articu-
los 1 y 2 del presente Convenio Colectivo

Correspondera un delegado sindical a cede Section
qua hays obtenido al menos el 10 par 100 de los votos en
la election del delegado de personal taboret .

- ARTICULO 4 .- Crdidito de horario y bolsa de horas .
A partir de la entrada en vigor del presente Convenio

Colectivo, los delegados sindicales y delegados de perso-
nal taboret dispondr6n del credito horario qua legalmente
corresponds dentro de la jornada de trabajo y retribuidas
Como de trabajo efectivo .

Los delegados de personal taboret o miembros de los
organos de representaci6n de un mismo sindicato qua asi
to mani'iesten podr6n proceder previa comunicaci6n al Sr .
Alcalde a la acumulaci6n de sus respectivos cr6ditos hora-
rios antra altos .

. Asimismo, podran constituirse bolsas de horas sindi-
cales en forma y modo qua a continuacidn se detallan .

2 .- La bolsa de horas serf el numero total de horas qu a
resulte de la sums de los cr6ditos horarios de todos Las
representantes Sindicales en cbmputo anual ,

2 .1 .- Constituida la bolsa global de horas sindicales, la
seccidn sindical podrA proceder a hater use de atlas me-
diante la correspondiente comunicacion por escrito a la
Corporation, pudiendo ester horas ser utilizadas por afilia-
dosqua no formers pane de los organos de representation .

En dicho escrito se hard Constar el nombre y apel{idos
del trabajador, asi Como el puesto de trabajo qua desem-
pena y la cantidad de horas qua va a utilizer, debiendo
producirse la comunicacion con al menos 24 horas de
antelacion a fin de qua el puesto de trabajo pueda ser
ocupado por otro trabajador, excepto en casos urgentes
qua podrA justificarse a posteriori .

2 .2 .- En cualquier caso, pare qua se produzca una dispen-
sa total de asistencia al trabajo serAn necesarias 140 horas
mensuales, no obstante y por acuerdo antra la Secci6n Sindi-
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cal y la Corporacion pods acordarse la reduccion de este Los delegados de personal y delegados sindicales
numero de horas y la comunicacion en este caso, debera poseeran prioridad de permanencia en el puesto de trabajo
producirse con al menos 10 digs de antelacidn . en los casos de resignacion de efectivos o traslados forzo-

No se incluiran en el computo de cr6dito horario las sos respecto do los demas trabajadores .
horas, empleadas en actuaciones o reuniones convocadas No podrAn ser discriminados en su promocion ecano-
a iniciativa del Ayuntamiento ni las empleadas on la Nego- mica o profesional por causa o en raz6n del desempeno de
ciaci6n, las cuales, do ser convocadas en horns distintas su representaci6n .
do as laborales, pods ser utilizadas por los asistentes a - ARTICULO 7.- Convocatoria de reuniones .
la reunion en otra fecha dentro de la jornada laboral . 1- Estan legitimados para convocar reuniones :

- ARTICULO 5 .- Derechns, facultades y funciones . De- a) Las secciones sirdicales legalmente constituidas
legados de personal y organizaciones sindicales . directamente o a traves de su delegado sindical .

Los derechos, facultades y funciones de delegado de b) Delegado de personal .
personal son los definidos por la Ley 11/1 .985 de 2 de c) Cualquier grupo de trabajadores del Ayuntamiento,
agosto de Libertad Sindical y por el RDL 1/95 y Ley 14/94. siempre que su nGmero no sea inferior al 40 por 100 del total .

Ademas tendran los siguientes: 2.- Los especificados en el numero uno de este articulo
Ejercer una labor de vigilancia de fns siguientes materias : podran convocar reuniones dentro de la jornada de trabajo
1 .- Cumplimento de las normas vigentes en materia ajustandose a las caracterist cas de cada Centro siempr e

laboral y de la Seguridad Social, asf Como el respeto de los y cuando se comunique al Ayuntamiento con 24 horns de
pactos, condiciones o usos quo on el Ayuntamiento y on sus antelacion, se refiera a la totalidad de los trabajadores de
entes aut6nomos esten on vigor formulando, en su caso, cads Centro de trabajo y el cbmputo global de horns utiliza-
las acciones legates oportunas . das pars esta finalidad no exceda do 35 horns al ano, de la s

2 .- La calidad de la docencia y de la efectividad de la cuales 15 corresponderfin a cads seccibn sindical, y al
misma en los programas de capacitacion de los trabajadores. delegado de personal . La convocatoria debera contener : El

3 .- Las condiciones del Comite de Salud laboral en el orders del din, la horn y el lugar de celebracibn y la firma de
desarrollo del trabaja quien este legitimado pars convocar .

Colaborar con el Ayuntamiento en conseguir el cumpli- En todo caso serAn garantizados los servicios minimos
miento de cuantas medidas procurers el mantenimiento y el que tengan que realizarse durante la celebraci6n de asam-
incremento de la efectividad en el trabaja bless .

Observaran el sigilo profesional en razbn de su repre- - ARTICULO 8 .- Formacion sindica L
sentacibn, sobre la documentacion de caracter reservado A lo largo de cads ano natural los afiliados a cads
que conozcan por su representacibn, nun despu6s de Cesar seccion sindical tendrin derecho a 100 horns retribuidas
on la misma, pars dedicarlas a formacion sindical, cumpliendo el requi-

Los representantes legates de los trabajadores vela- situ de comunicarlo con dos dins de antelacion y justificar
ran pars que en los programas de seleccibn de personal se la asistencia posteriormente, y teniendo en cuenta las
cumpla la normativa convenida, se apliquen los principios necesidades del servicio . (Total de afiliados) .
de no discriminacibn y se fomente una politics racional de - ARTICULO 9 .- Derecho a la huelga .
empleo. La Corporacdn garaRtizara on todo caso el ejercicio del

Informar a sus representados en todos los temas y derecho de huelga en defensa de los intereses legitimos do
cuestiones sobre los que no debars guardar sigilo, en los trabajadores,quedando dicho derecho sujeto a to esta-
cuanto directs o indirectamente, tengan o puedan terser blecido en el presente Convenio y a la legislacion que en su
repercusion en las relaciones laborales . caso le sea de aplicacion.

El Ayuntamiento ponds a disposici6n del Delegado de - ARTICULO 10 .- Regulacion de servicios minimos .
Personal las nominas y cualesquiera otro material necesa- El procedimiento se iniciara con una repuesta del Sindi-
rio pars conocer las retribuciones, cotizaciones, etc ., de los Cato o sindicatos convocantes y de no ser aceptada esta, se
trabajadores, abrira el proceso de negociacion, pudiendo preveerse fbrmu-

Ser .A informada trimestralmente sobre el numero de las de arbitraje voluntario Para discrepancias que se planteen .
horns extraordinarias realizadas en el periodo anterior, Con la comunicacion de huelga se acompanara una
causas de las mismas y medidas adoptadas pars su propuesta sindical do servicios minimos o esenciales que
disminucion y supresion . el sindicato o sindicatos convocantes se comprometen a

Todo ello sin perjuicio de las funciones asignadas por garantizar .
la legislaci6n vigente y por este Convenio a los delegados En el plazo de 24 hams la corporacibn manifestarA su
de personal delegados sindicales . conformidad o disconformidad con lo propuesto . En el caso

En cualquier caso, los derechos, facultades y funeiones de producirse disconformidad {a corporacion remitira su
previstas en este articulo se hark extensivas a las soccio- contrapropuesta, abriendose una mesa ate negociacion al
nes sindicales y especialmente al delegado sindical . efecto.

ARTICULO 6 .- Garantias del delegado de personal . En todo caso y ante la posibilidad de desacuerdo los
Ningun delegado de personal o delegado sindical po- sindicatos garantizar ;An los servicios minimos de su prime-

drA ser separado del servicio o sancionado durante el ra propuesta . Igualmente la Corporacidn se compromete a
ejercicio de sus funciones de representaci6n ni posterior- no decretar unos servicios minimos superiores a los nor-
mente salvo que ello no se base en la actuacion del traba- males do un domingo a festivo, anadiendo el responsable
jador en el ejercicio legal do su representaci6n . del Registro General y excluyendo los servicios que a n

Si la separacibn del servicio o cualquier otra sanci6n funcionando en domingo o festivo no sears considerados
por supuestas faltas obedeciera a otras causas, debera esenciales pars la comunidad .
tramitarse expediente contradictorio, siguiente el procedi- Tanto si existe acuerdo como si no, el decreto que
miento establecido en este Convenio, on el que seran regule los servicios minimos y de fin at tramite debera ser
oidos, aparte del interesado, el delegado de personal y el conocido por todos los trabajadores con al menos cuarenta
delegado sindical del sindicato al que pertenezca, en su y ocho horns de antelacion a la de comienzo de la huelga .
caso, en el supuesto de que se hallara reconocido Como tat Los servicios minimos deber&n ser comunicados
en el ambit4 de este Convenio . nominativamente scads trabajador/a on ese plazo .

ANEXOI I

Cdd igo Puesto
81201 OrdenanzaAyto .
131202, Lmpiadora Ayto .
83101 Trabajadorsocial

PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL

Gr Sueldo Trienios easicas Niv. Desti. Espec if.
E 76.123 5.586 81 .709 11 34.714 35 .544
E 76.123 5.586 81 .709 11 34,714 11 .703
B 136 .803 14.859 151 .662 ' 22 74.486 46.943

Complem. Total
70.258 151 .967
46.417 128.126

121 .429 273.091
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Codigo

B31 02
B3103
C31 01
03102
84203
B4204
04201
04202
B4201
B4202
B4301
84302
B4303
B4304
B4401
B4501
64502
85101

Puesto

Educadora familia
Ordenanza Csp
Auxiliar Csp
Limpiadora Csp
Auxiliar Cal
Auxiliar Ca i
Auxiliar Cai 1/2 Jorn .
Limpiadora colegio
timpiadora coiegio
Limpiadora Cai
Encargado obras
Electricista
Pebn s . multiplesF
PecSn s . multiples
Peon cementerio
Bibliotecaria
Peon deportes
Guarda rural

Gr Sueldo Trienios Basicas Niv.

B
E
D
E
C
C
C
E
E
E
E
C
E
E
E
D
E
E

22

11

13
10

18

18
17

10

11
11

13
14

11

11
11

14

11
11

Desti.

74 .486
34.714
20.637
15 .717
57.676
57.676
27.197
31 .433
34.714
34 .714
41 .274
44 .556
34.714
34.714
34.714
44.556
34.714
34.714

Especif.

46 . 943
35 . 544
2 1 . 41 0
5 . 852
7 .569
7 . 569
3 . 627

11 .703
11 . 703
1 1 .703
58 . 528
40 . 365
35 . 544
35 . 544
35 . 544
35 . 544
35 . 544
35 .544

Compiem .

121 .429
70,258
42.047
21 .569
65 .245
65 .245
30.824
43,136
46.417
46.417
99.802
84 .921
70 .258
70 .258
70 .258
80.100
70.258
70.258

Total

273 .091
151 .96 7

83 .739
59 .631

170 .939
170 .93 9

81 .813
119 .259
128 .126
124 .402
181 .511
194 .332
153 .829
153 .829
153 .829
170 .933
146 .381
151 .967

136 . 803
76 . 123
41 .692
38.06 2

101 .977
101 . 977
50.989
76 . 123
76 . 123
76 . 123
76 . 123

101 . 977
76 . 123
76 .123
76 .123
83 .384
76 . 123
76 . 123

14.859
5.58 6

3 .717
3 . 71 7

5 . 586
1 . 862
5 .586
7 . 4? . }
7 .448
7 .448
7 .448
7 .449

5 . 586

151 .662
81 .709
41 .692
38.062

105.694
105 .694

50.989
76.123
81 .709
77.985
81 .70 9

109.411
83 .571
83 .571
83 .571
90 .833
76.123
81 .709

EI Ayuntamiento se reserva la potestad de que durante la
vigencia del presente Convenio Colectivo, se incremente en
hasta dos pantos mas el Nivel del Complemento do determina-
dos puestos, en atencion at especial desempeno del trabajo .

ANEXOTRES
- Se fija como cuantia de las horas extraordinarias :

1 .200 pesetas netas .
- A final de ano y por una sola vez , se abonar 6 una

gratificacibn a coda trabajador laboral fijo , de 50 . 000 pese-
tas estando excluidas de esta gratificaci6n la Asistente
Social y la Educadora de Famil i a .

Igualmente a final do ano se podra gratificar par parte
del Ayuntamiento a aquellos trabajadores que hayan mos-
trado un especial celo e inters en el desempeno de su
trabajo . Estas gratificaciones se haran de publico conoci-
miento del resto de los trabajadores.

Firmado por los representantes de los Corporacibn :
Dona Maria Luisa Alcobendas Sanchez, don Isidro de Lamo
del Fresno .

Firmado por los representantes sindicales : don Fran-
cisco Javier Garcia Mora, don Josh Luis Garcia Alvarez .
N umero 3 .555

adn'in istracion L.0i
DIPUTACION PROVINCIA L

SERVlCI(3 DE CONTRATACION Y COM PRA $

ANUNCI O
Esta Excma. Diputaci8n Provincial de Ciudad Real,

anuncia la contratacion por subasta de las obras de amplia-
ci6n de la red de agua y saneamiento en Membrilla, presu-
puesto de contrata 20 .231 .370 pesetas (euros : 121 .592,98) .
Clasificacibn exigible : Grupo : E, Subgrupo: 1, Categoria : d .
El plazo de ejecucion serf de cuatro mesas .

Los licitadores presentaran sus ofertas, ajustadas al
modelo qua se indica, dentro del plazo de veintis6is Bias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n
del anuncio en el Boletin Official de la Provincia, salvo qua el
ultimo dia fuera sabado, en cuyo caso se trasladarfa al dia
habit inmediato posterior, La presentation se efectuara on la
Secretaria de la DiputaciGn (calla Toledo, 1 7), de 9,30 a 13,00
horas, y se hard en dos sobres cerrados qua pueden estar
lacrados y precintados . El primer sobre se titufara «proposi-
cion economica Para la subasta de . . .», y contends exclusiva-
mente dicha proposition u oferta econ6mica .

El segundo sobre se titulars (,documentos generates
pars la subasta de . . .», e incluira los siguientes documentos :

a) Los qua acrediten la personalidad juridica del empre-
sario, es decir, D .N .I . o fotocopia autorizada del mismo, o el
documento qua le sustituya reglamentariamente, si se trata
de extranjeros (los cuales deberan reunir los requisitos esta-
blecidos en el articulo 1 5 y siguientes de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas) ; en el caso de actuar en
representacibn, acompanarAn el poder qua as( lo acredite
(debidamente bastanteado por la Secretar(a de la Diputacibn)
y la escritura de constitucibn o moditicac+6n de la sociedad, en
su caso, inscrita en at Registro Mercantil, cuando este requi-
sito fuera exigible conforme a la legislacibn mercantil qua le
sea aplicable . En todo case, deberin cumplirse los requisites
establecidos en el Libre I, Titulo 1 1, Capitulo I de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas .

b) En caso de concurrir a la licitacibn varias empresas
constituyendo una unidn temporal, coda una de ellas debe-
ra acreditar su personalidad y capacidad, indicando los
Hombres y circunstancias de los empresarios que suscri-
ben la proposici6n, 1a participacibn de coda uno de ellos,
designando la persona o entidad que durante la vigencia
del contrato, ha de ostentar la representaci6n de la uni6n
ante esta Diputacibn ,

c) Documento de calificacibn empresarial en todo caso,
y el documento de clasificacidn de la empresa determinado
en la clAusula 9a del pliego, o los que justifiquen su solven-
cia econ6mica, financiera y t6cnica, si se trata de empresa-
rios no espanoles de estados miembros de la Comunidad
Europea, en los t6rminos establecidos en la legislaci6n de
Contratos de las Administraciones Publicas .

d) Para las empresas extranjeras la declaracibn de
someterse a la jurisdicci6n de los Juzgados y Tribunales
espanoles de cualquier Orden, para todas las incidencias
qua de modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato,
con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero
qua pudiera corresponder al licitante .

e) Declaracibn jurada o declaration expresa responsa-
ble de no hallarse incursos en ninguna de las prohibiciones
de contratar, conforme a los articulos 15 a 20 de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas . Dicha decla-
racibn responsable eomprender& expresamente la circuns-
tancia de hallarse al cumplimiento de Jas obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social impuestas por las
disposiciones vigentes .

f) Relacibn de equipo, maquinaria, personal facultativo
titulado y medios auxiliares qua la empress se compromete
a goner a disposicibn de la obra pars la ejecuci6n de los
distintos trabajos y compromiso de mantenerlos o incorpo-
rarlos en la misma, siempre qua Sean requeridos por la
direccibn facultative .

g)Programa de construccibn de [as obras qua asegure
su ejecuci6n en los glazes (total y parciales) y anualidades
contractuales, mediante memoria justificative y describien-
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cumplirse los requisites establecidos en el Libro 1, Titulo Il,
Capitulo I de 4a Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas .

b) En case de concurrir a la licitacion varias empresas
constituyendo una uni6n temporal, cada una de ellas debe-
ra acreditar su personalidad y capacidad, indicando los
Hombres y circunstancias de los empresarios que suscri-
ben 1a proposicibn, la participaci6n de cada uno de ellos,
designando la persona o entidad quo durante la vigencia
del contrato, ha de ostentar la representacidn de la union
ante esta Qiputacion .

c) Documento de calificaci6n empresarial en todo case,
y el documento de clasificacion de fa empresa determinado
en la clausula 7a del pliego, o Cos que justifiquen su solven-
cia ecanomica, financiera y tecnica, si so trata de empresa-
rios no espanoles de estados miembros de la Comunidad
Europea, en los terminos establecidos on la legislation de
Contratos de las Administraciones Publicas .

d) Para las empresas extranjeras la declaration de
someterse a la jurisdiction de los Juzgados y Tribunales
espanales de cualquier Orden, pars todas [as incidencias
que de mode directo o indirecto pudieran surgir del contrato,
con renuncia, en su case, al fuero jurisdictional extranjero
que pudiera corresponder al licitante .

e) Declaration jurada o declaration express responsa-
ble de no hallarse incursos en ninguna de las prohibiciones
de contratar, conforme a los articulos 15 a 20 de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas . Dicha decla-
racion responsable comprendera expresamente la circuns-
tancia de hallarse al cumplimiento de las obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social impuestas per las
disposiciones vigentes .

El exped+ente se halls expuesto al publico en el Servicio
de Arquitectura (Servicios T6cnicos .- Edificio antiguos Hos-
pitafes Provinciales .- Ronda del Carmen, s/n .), de tunes a
viernes de 9,30 a 13,00 horas .

La apertura do plicas tends lugar a las 10,00 horas del
dia siguiente habit a aquai en que termine el de su presen-
tacion, salvo que dicho dia fuera sabado, on cuyo case se
trasladaria al dia hAbii inmediato posterior .

MODELO DE PROPOSICIO N
D . . . ., vecino de . . ., calle . . ., numero . . .,con D .N .I . numero

. . ., en su propio Hombre o en representation de . . ., (con
clomicilio social en . . ., Cod . Postal numero . . ., calle . . .,
numero . . ., 7fno . . . ., Fax . . .),Begun el poder que acompano,
con C .I .F . nurnero . . . (si to tuviere), enterado del proyecto y
pliego de condiciones fijados per esa Excma . Diputacibn
Provincial de Ciudad Real, pars adjudicar per procedirnien-
to negociado las obras de . . ., so compromete a ejecutarlas
con estricta sujecion a los documentos citados, en la can-
tidad de .,, (en tetra) . . . pesetas .

(Fecha y firma del licitador)
Ciudad Real, 27 de junio de 2000 .- El Presidents,

Nemesio de Lara Guerrero .
Numero 3 .715

ANUNCI O
Esta Excma. Diputacicin Provincial de Ciudad Real,

anuncia la contratacion per subasta de ]as obras de alum-
brado p6blico en Herencia, presupuesto de contrata
23 .623 .229 pesetas (euros : 141 .978,47) . Clasificaci6n exi-
gible : Grupe : I, Subgrupo : 1, Categoria : c . El plaza de ejecu-
cion sera de cinco meses .

Los licitadores presentar6n sus ofertas, ajustadas al
modelo que se indica, dentro del plazo de veintiseis dins
naturales, contados a partir del siguiente al de la publication
del anuncio on el Boletin Official de la Provincia, salvo que el
Gltimo din fuera sabado, en cuyo case se trasladaria al din
habit inmediato posterior. La presentation so efectuara en [a
Secretaria de la Diputaci6n (cal{e Toledo, 17), de 9,30 a 13,00
horns, y se hara en dos sobres cerrados que pueden estar
lacrados y precintados . El primer sobre se titulars «proposi-
cioneconomics pars la subasta de-,), y contends exclusiva-
mente dicha proposition u oferta economics .

El segundo Boors se tituiara «documentos generates
pars la subasta de . . .», e incluira los siguientes documentos :
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a) Los que acrediten la personalidad juridica del empre-
sario, es decir, D .N .I . o fotocopia autorizada del mismo, o el
documento quo le sustituya reglamentariamente, si se trata
de extranjeros (los cuales deberan reunir los requisites esta-
blecidos on el articulo 15 y siguientes de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas) ; en el case de actuar en
representacion, acompanaran el poder que asi lo acredite
(debidamente bastanteado per is Secretaria de la Diputacion)
y la escritura de constitucidn o modificacion de la sociedad, on
sip case, inscrita en el Registro Mercantil, cuando este requi-
sito fuera exigible conforme a la legislaci6n mercantil que le
sea aplicable . En todo case, deberan cumplirse los requisites
establecidos on el Libre 1, Titulo 11, Capitulo I de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas .

b) En case de concurrir a la licitaci6n varias empresas
constituyendo una union temporal, cada una de ellas debe-
ra acreditar su personalidad y capacidad, indicando los
Hombres y circunstancias de los empresarios que suscri-
ben la proposition, la participation de cada uno de ellos,
designando la persona o entidad que durante la vigencia
del contrato, ha de ostentar is representation de la union
ante esta Diputacion .

c) Documento de calificacion empresarial on todo case,
y el documento de clasificacibn de la empress determinado
en la clausula 9" del pliego, o los que justifiquen su solven-
cia economics, financiers y tecnica, si se trata de empresa-
rios no espanoles de estados miembros de la Comunidad
Europea, on los terminos establecidos en la legislaci6n de
Cantratos de las Administraciones Publicas .

d) Para las empresas extranjeras la declaraci6n de
someterse a la jurisdiction de los Juzgados y Tribunales
espanoles de cualquier Orden, pars todas [as incidencias
que de mode directo o indirecto pudieran surgir del contrato,
con renuncia, on su case, al fuero jurisdictional extranjero
que pudiera corresponder al licitante ,

e) Declaration jurada o declaration express responsa-
ble de no hallarse incursos en ninguna de las prohibiciones
de contratar, conforme a los articulos 15 a 20 de la Ley de
Contratos de {as Administraciones Publicas . Dicha decla-
racion responsable comprendera expresamente la circuns-
tancia de hallarse al cumplimiento de [as obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social impuestas per las
disposiciones vigentes .

f) Relaci6n de equipo, maquinaria, personal facultative
titulado y medios auxiliares que la empress se compromete
a poner a disposition de la obra pars la ejecucibn de los
distintos trabajos y compromise de mantenerlos o incorpo-
rarlos en la misma, siempre que sean requeridos per la
direction facultativa .

g) Programs de construccl6n de las obras que asegure
su ejecucion en los plazos (total y parciales) y anualidades
contractuales, mediante memoria justificativa y describien-
do las previsiones de tiempo y testes en un diagrams de
barras, can previsi6n de certificaciones mensualps, parcia-
les y acumuladas, desarrollando en grafico las previsiones
de certificaciones acumulables mensualmente .

El expedients se halls expuesto al pubtico en el Servicio
de Arquitectura (Servicios T6cnicos .- Edificio antiguos Hos-
pitales Provinciales .- Ronda del Carmen, s/n .), de tunes a
viernes de 9,30 a 13, 00 horas .

La apertura de plicas tendrA lugar a las 10,00 horns del
din siguiente habit a aqu6f on que termine el de su presen-
tacidn, salvo que dicho din fuera sabado, en cuyo case se
trasladaria al d(a hAbil inmediato posterior .

MODELO DE PROPOSICIO N
D . . . ., vecino de . . ., calls..., numero . . ., con D . N .I . nGmero

. . ., on su propio Hombre o on representation de . . ., (con
domicilio social on . . ., C6d . Postal numero . . ., calls . . .,
numero . . ., Tfno . ., ., Fax . . .), segun el poder que acompano,
con C .I .F. niamero . . . (si to tuviere), enterado del proyecto y
pliego de condiciones fijados per esa Erma . Diputacion
Provincial de Ciudad Real, pars adjudicar per subasta las
obras de . . ., se compromete a ejecutarlas con estricta
sujecion a los documentos citados, en la cantidad de . . . (en
tetra) . . . pesetas .

(Fecha y firma del licitador)
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Ciudad Real, 27 de junio de 2000.- El Presidents,
Nemesio de Lara Guerrero .
Numero 3 .716

ANUNCIO
Esta Excma . Diputacion Provincial en sesion celebrada

por la Comision de Gobierno el dia 20 de junio de 2000,
aprobo el siguiente proyecto do obras :

- Alumbrado p6blico en Bolanos de Calatrava, presu-
puesto de contrata 20 .053 .267 pesetas (euros : 120 .522,56) .

Lo que se hace p6blico para general conocimiento ,
advirtiendose que durante el plazo de quince digs h6biles,
pueden formularse reclamaciones contra dicho proyecto .

Ciudad Real, 26 de junio de 2000 .- El PresidPnte,
Nemesio de Lara Guerrero .
Numero 3 .717

ANUNCIO
Esta Excma. Diputacibn Provincial en sesi6n celebrada

por la Comisibn de Gobierno el dia20 de junio de 2000,
aprobo el siguiente proyecto de obras :

- Alumbrado publico on Retuerta del Bullaque, presu-
puesto de contrata 7 .888.567 pesetas (euros: 47 .411,24) .

Lo que se hace p6blico para general conocimiento ,
advirtiendose que durante el plazo de quince dias habiles,
pueden formularse reclamaciones contra dicho proyecto .

Ciudad Real, 26 de junio de 2000.- El Presidents,
Nemesio de Lara Guerrero .
Neimero 3 .718

ANUNCIO
Esta Excma. Diputacibn Provincial en sesi6n celebrada

por la Comisibn de Gobierno el dia 20 de junio de 2000,
aprob6 el siguiente proyecto de obras :

- Alumbrado p6blico en Villarrubia de los Ojos, presu-
puesto de contrata 21 .996 .319 pesetas (euros : 132 .200,54) .

Lo que se hace p6blico para general conocimiento ,
advirti6ndose que durante el plazo de quince dies hdbiles,
pueden formularse reclamaciones contra dicho proyecto .

Ciudad Real, 26 de junio de 2000.- El Presidents,
Nemesio de Lara Guerrero .
N ►imero 3 .719

ANUNCIO
Este Excma. Diputacion Provincial en sesibn celebrada

pot la Comisibn de Gobierno el die 20 de junio de 2000,
aprobb el siguiente proyecto de obras :

-Perforacion de cinco pozos de captaci6n pare abaste-
cimiento de las aldeas de San Benito, Retamar, La Bienve-
nida, Valdeazogues y Minas de Horcajo (Almod6var del
Campo), presupuesto de contrata 12 .779.618 pesetas
(euros : 76 .807,05) .

Lo que se hace publico pare general conocimiento,
advirti6ndose que durante of plazo de quince dies h5biles,
pueden formularse reclamaciones contra dicho proyecto .

Ciudad Real, 26 de junio de 2000 .- El Presidents,
Nemesio de Lara Guerrero .
Numero 3 .720

ANUNCIO
Este Excma . Diputaci6n Provincial en sesion celebrada

pot la Comisibn de Gobierno el die 20 de junio de 2000,
aprobd el siguiente pliego de clausulas administrativas
particulates :

Por procedimiento negociado :
Alumbrado p6blico eii Guadalmez, presupuesto de

contrata 6 .046 .261 pesetas (euros : 36 .338,76) .
Lo que se hace p6blico pare general conocimiento,

advirtidndose que durante el plazo de ocho d(as habiles,
pueden formularse reclamaciones contra dicho plieg a

Ciudad Real, 26 de juni .grde 2000 .- El Presidents,
Nemesio de Lara Guerrero .
Numero 3 .721

ANUNCIO
Este Excma. Diputacibn Provincial en sesibn celebrada

por la Comision de Gobierno el dfa 20 de junio de 2000,
aprobb el siguiente pliego de clausulas administrativas
particulares :

Por subasta :
- Alumbrado p6blico en Herencia, presupuesto de con-

trata 23 .623.229 pesetas (euros : 141 .978,47) . Clasifica-
cibn exigible : Grupo : I, Subgrupo : 1, Categoria : c .

Lo que se hace p6blico para general conocimiento,
advirtiendose que durante el plazo de ocho dias habiles,
pueden formularse reclamaciones contra dicho pliego .

Ciudad Real, 26 de junio de 2000 .- El Presidents,
Nemesio de Lara Guerrero .
Numero 3 . 722

ANUNCIO
Esta Excma . Diputacion Provincial en sesidn celebrad a

por la Comisi6n de Gobierno el d(a 20 de junio de 2000,
aprobd el siguiente pliego de clAusulas administrativas
particulares :

Por procedimiento negociado :
Alumbrado p6blico on Las Labores, presupuesto do

contrata 3 .153 .639 pesetas (euros : 18 .953,75) .
Lo que so hace p6blico para general conocimiento,

advirti6ndose que durante el plazo de ocho dias habiles,
pueden formularse reclamaciones contra dicho pliego .

Ciudad Real, 26 de junio de 2000 .- El Presidents,
Nemesio de Lara Guerrero .
Murtlero 3 .723

ANUNCI O
Esta Excma . Diputaci6n Provincial en sesi6n celebrada

por la Comisi6n de Gobierno el dia 20 de junio de 2000,
aprob6 el siguiente pliego de clausu l as administrativas
particulates :

Por subasta:
- Ampliacion de fa red de agua y saneamiento on

Membrilla, presupuesto de contrata 20 .231 .370 pesetas
(euros : 121 .592,98) . Clasificacibn exigible : Grupo: E,
Subgrupo: 1, Categoria : d .

Lo que se hace p6blico pare genera l conocimiento,
advirti6ndose que durante el plazo de ocho dies habiles,
pueden formularse reclamaciones contra dicho pliego .

Ciudad Real, 26 de junio de 2000 .- El Presidents,
Nemesio de Lara Guerrero .
Nume ro 3 .72 4

ANUNCIO
Esta Excma . Diputacion Provincial en sesion celebrada

pot la Comision de Gobierno el d(a 20 de junio de 2000,
aprobo el siguiente pliego de clausulas administrativas
particulates :

Por procedimiento negociado :
- Saneamiento en la calls Aurora de El Torno (Porzuna),

presupuesto de contrata 3 .964.803 pesetas (autos :
23.828,95) .

Lo que se hace p6blico pare general conocimiento,
advirtiendose quo durante el plazo de ocho d(as habfles,
pueden formularse reclamaciones contra dicho pliego .

Ciudad Real, 26 de junio de 2000 .- El Presidents,
Nemesio de Lara Guerrero .
Numero 3 .725

____=====4=====____

ANUNCIO

Este Excma . Diputaci6n Provincial en sesibn celebrada
pot la Comisidn de Gobierno el die 20 de junio de 2000,
aprobb el siguiente pliego de clausulas administrativas
particulates :

Por subasta :
- Renovacidn de la red de abastecimiento en Viso del

Marques, presupuesto de contrata 10 .963.363 pesetas
(euros : 65 .891,14) .

Lo que se hate p6blico pare general conocimiento,
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CAMPO DE CRIPTANA
EDICTO

Valeriano Perucho Olivares, actuando en Hombre pro-
pio, ha solicitado de esta Alcaldia licencia para yenta de
helados, sita en Plaza Mayor, 15 bajo .

En cumplimiento del articulo 30 .2, apartado a) del Re-
glamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y
Peligrosas de 30 de noviembre de 1961, se abre un periodo
de informaci6n publica por t6rmino de diet Bias, pars que

quienes se consideren afectados de alguna manera por la
actividad que se pretende establecer, pueda hacer las
observaciones pertinentes .

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse
durante las horas de oficina en la Secretaria de este Ayun-
tamiento .

Campo de Criptana, a 22 de junio de 2000 .- El Alca l de,
Joaquin Fuentes Ballesteros .
Numero 3 . 699

C I UDAD REAL
GESTION E INSPECCION DE RENTAS

Intentadas las notificac iones de iniciaci6n de expediehtes de normalizaci6n de la situacibn tributaria relativa al Impuesto
sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza Urbana y no habiendo sido posible practicarlas a las personas
o entidades que se relacionan, a tenor de lo dispuesto en los art icu t os 59 .4 y 61 de la Ley 30/92 de 26 do noviembre, de
R 6gfinen Jur(dico de las Publ i cas y del Proced i miento Administrativo Comun, se les participa seguidamente las mismas .
Aestos efectos los interesados deberfin apo rtar en el Serviclo de I nspeccibn de Rentas de este Ayuntamiento, las escrituras
de las fincas clue se detallan, en el plazo de 30 dial partir de la publication del presente anuncio en el Bofetin Official de
la P rovincia, caso contrario se instruira el opo rtuno expediente sancionador .
EXPTE. APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL DOMICILIO FINCA F. TRANSMISlON NO PROTOCOLO
004/97 DICONSA PORVENIR, 15 SEVERO OCHOA 11/07/97 2381
008197 GOMEZ RUIZ, ANTONIO JUAN CABA, 4-1-E LIBERTAD, 20 03/07/97 1528
0 12l97 PROMOCIONES Y CONST . VIRUGA REAL, 120 GALICIA, 1 26103/97 0803
013197 PROMOCIONES Y CONST. ALARCOS TINTE, 2 CALATRAVA, 14 25/03/97 0787
015197 LOPEZ HERRAIZ, MARCELINO RESIDENCIAL ALARCOS, 37 FELIPE 11, 14 28/02/97 0548
017/97 CASTILLO RUIZ, MERCEDES AVDA . MANCHA, 5-2-E BRUNETE, 2 26/02/97 0514
018/97 SANZ MATED, GUADALUPE JACINTO, I HIDALGOS, 7 21/02/97 0458
022197 GARCIA CORDERO, JUAN LUIS DE MORALES, 1 LOS GIRASOLES, 7 21102197 0408
024/97 COLOMA CALDERON, MIGUEL RESIDENCIAL ALARCOS, 36 ERAS CERRILLO, 24 13112197 0386
030197 FERNANDEZ GARCIA, MIGUEL RONDA GRANADA RDA. GRANADA, 13 05102/97 0290
033191 ORMAN CLIFFORD, SCEPH EN SAN FRANCISCO, 8 POLIGONO EARACHE 27/01/97 0188
035/97 SANCHEZ CIUDAD PROMOCIONES, 81, ALTAGRACIA, 6 HUERTOS, 12 17/01/97 0129
040197 COMERCIAL REDIEL, S .L. RDA. ALARCOS, 4 RDA. ALARCOS, 46 09101197 0045
041/97 FERNANDEZ GARCIA, VICENTE AVDA. TORREON ALCAZAR AVDA, TORREON ALCAZAR 08 101197 0041
042/97 HERMANDAD FUERZAS ARMADAS CABALLEROS, 26 JARA, SIN 07101/97 0021
047/97 LABRADOR DIAZ, JAVIER RDA . PARQUE, 14 RDA. PARQUE, 14 25/05/97 0308
049/97 LEON MARTIN, ANGEL MONTESA, 9-1°-D LA SOLANA, 10 30104/97 0267
050197 EDICIONES ONDA, S,L, AVDA . REY SANTO, 8 TOLEDO, 19 29108197 2320
05 6 197 DIAZ DIAZ JOSE LUIS FINCA EL PARDILLO RDA. CIRUELA, 2 29107197 2115
058/97 ALUMINIOS DE LA MANCHA, S .L. P50. PERALES, SIN PARCELA POE . EARACHE 28/07197 2083
059/97 RAMOS DORADO, JULIA TINTS, 8 OLIVO, 2 23(07 197 2011
06019 7 GRAIXE, S .L. RIO, 5 RIO, 3-5 22/07/97 1999
064(91 FINCA LOPEZ, ANTONIO LA POBLACHUELA CABALLEROS, 8 10107197 1821
067/97 BLANCO SANCHEZ, FRANCISCO GRAL . REY, 8 PEDRERA BAJA, 5 03/07/97 1730
072/97 GONZALEZ SANCHEZ, BRUNO PSO. CARMELITAS, 22 CALATRAVA, 8 11/06/97 1551
074197 HOTELES CASTELLANOS, S .A . BERNARDO BALBUENA, SIN AVD. REY SANTO, 8 05106197 1477
078/97 MARTINEZ ESPINOSA, JULIA ZARZA, 8 ZARZA, 6 20/05/97 136 6
086197 EQUIPAMIENTOS DEPOR . ZONA SPORT SOCUELLAMOS, 5 POLIGONO EARACHE 15104197 0 997
088/97 LOPEZ HERRAIZ, MARCELINO RESIDENCIAL ALARCOS, 37 CIRUELA, 2 11/04/97 0964
080197 FERNANDEZ FERNANDEZ, MARIA RONDA ALARCOS, 6 RDA. ALARCOS, 6 03/04/97 0876
098/97 PROMOCIONES Y CONST . ALARCOS TINTS, 2 CALATRAVA, 14 09112197 3048
099197 EMPROMAN, S .L. REAL, 172 ESPINO, 13 03/12/97 3016
102197 EMPROMAN, S .L. REAL, 172 ESPINO, 13 03112197 2850
108/97 AREVALO FERNANDEZ, JOAQUIN MATA, 3 CARDENAL MONESCILLO, 2-4 22/10/97 2512
116/97 MONTOYA BLANCO, JOAQUINA ELISA ALFONSO X E!. SABIO ALFONSO X EL SABIO, 9 30112 197 3244
118/97 LOPEZ CAPILLA, ANDRES TINTS, 6-5°-B BARRIADA ANGELES, 2 29/12/97 3233
125/97 EDICIONES ONDA, S.l, AVDA. REY SANTO, 8 CARLOS ERANA, 34 29109/97 2595
126197 GRUPO EMPRESAS, M.C,S,A. AVDA. REY SANTO, 8 CIRUELA, 25-31 30/09/97 2597
134197 CIUDAD REAL CONST ., S .A. JACINTO, I JACINTO, 2 17/09/97 2394
135/97 EXPLOTACION COMPRAVENTA Y AL, POLIGONO VALLEAGUADO TOLEDO, 86 12109/97 2335
147197 CUADROS DEL CAMPO, JUAN LUIS ANCHA, 57 TOLEDO, 67-69 27/06/97 1855
150/97 GARRIDO TREVIRO, ENCARNACION MANO DE HIERRO, 12 AVDA, REY SANTO, 14 16106/97 1741
151197 CONSTRUCCIONES SADUR PSO. DELICIAS, 66 POZO DIJLCE, 12 12106197 1725
155197 JURADO BABIANO, ESTEBAN AVDA . DESCUBRIMIENTO, 15 PLAZA ESPANA 11/06/97 1692
157/97 BOCHARAN 90CHARAN, TOMAS CRUZ, 1 REFUGfO, 24 05/06/97 1613
159/97 QUINTANILLA RUIZ, ANTONIA AVDA. PIO XII, 16 ESTRELLA, 2 29105197 1543
162/97 CONSTRUCCIONES SADUR PSO . DELICIAS, 66 P020 DULCE, 12-14 08105!97 1319
163/97 TRILLO ARANDA, GERARDO PLAZA MAYOR, 24 RDA . MATA, 12-3°-C 1 0111197 1396
164/97 CORTES TOLEDANO, IGNACIO Y CARMEN PSO . SAN GREGORIO, 25 RESIDENCIAL LOPE VEGA AP . 8L 15/05/97 1070
167/97 PRIETO GARCIA OCHOA, ILDELFONSO AVDA. IMPERIO, 3 AVDA. fMPER(0, 3 06103197 0372
169/97 REINA LOZANO, JOSE TOMAS ARANDANOS, 21 PORTILLO BARRAGAN, 2 06/05/97 1292
172/97 MURCIA GOLLER, AFRICA DIEGO ALMAGRO MORERIA, 7 30104/97 1236
173/97 PEREZ MARTIN, ALICIA TINT, 1 DR P05 A ESTACION VIA CRUCIS, 1 28104197 1197
174197 RUEDAS PLAZAS, JACINTO GUILLERMO ALAMILLO BAJO, 1 COHOMBRO, 23 25!04197 1192
181197 RAMIREZ AREYANO, IZQUIERDO ALBACETE, 4 PEDRERA ALTA, 5 20!03197 0848
182/97 CONSTRUCTORA MOLEON, S .A . ALBERTO ALCOCER, 4 POLIGONO EARACHE 20 103197 0837
183197 PROMOCIONESY CONST . ALARCOS TINTS, 2 CALATRAVA, 14 05103 197 0660
184/97 SALCEDO MARTIN, RAMON REAL, 8 GENERAL REY, 8 28/02/97 0611
1.88197 ' DIAZ MARTIN, PURIFICACION LUZ, I CARDENAL MONESCILLO, 16 10/02/97 0434
191197 HERVAS LOPEZ-PASTOR, PETRA ALMAGRO, 14 MERRY DEL VAL, 1 03/02/97 0338
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EXPTE. APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL DOMICILIO FINCA F.
197/97 SORREGA SUERO, JOSE JAVIER AVDA . ESPANA, 30 ALARCOS, 8
2 0 0197 RUIZ CASTRO, ANTONIO GENERAL MOSCARDO, 21 ESPERANZA, 17-19
202187 LOPEZ MIRA, JOSE PLAZA GENERALIDAD, 13 CIRUELA, 31
204197 MARTIN LOZALLA, MANUEI. RUIDERA MANZANARES TOLED0,20
210/97 SANCHEZ PALACIOS, JESUS MIGUEL LIRIO, 24 LIRIO, 24
215/97 CLERIGO MOHIGEFER, JOSE ALARCOS, 10 JUAN II, 2
220/97 CLISAINZ, S.L. PALOMA, 1D PALOMA, 9
22197 CALDERON RODRIGUEZ, FELIX CAMARIN, 4 GOYA, 2
223197 CONSTRUCCIONES SADUR PSO. DELICIAS, 66 POZO D ULCE, 12-14
225/97 MUNOZ TORRERO Mt1NOZ REDQ:!DO TINTE, 31 JOSE LUIS ARRESE, 12
227/97 GARCIA CANIZARES, CONSUELO CUENCA, 7 REMEDIOS, 6
230/97 GOMEZ BLANCA PABLO ANTONIO PEDRERA BAJA, 29 PEDRERA RAJA, 37
239197 CONSTRUCCIONES SADUR PSO. DELICIAS, 66 POZO DULCE, 12-14
240197 NIETO GARCIA, ESCOLASTICO GALICIA, 23 GALICIA, 2 3

Ciudad Real, 23 de junio de 2000 .- El Alcalde, P .D., la Concejal Delegada de Hacienda,
Numero 3 .700

TRANSMISION NO PROTOCOLO
14/01/97 0096
08I01 197 0043
02101197 0005
30 112197 3577
11/12/97 3460
04/12/97 3395
20111/97 3212
17111197 3159
12111197 3117
Q7111197 3061
06111197 3045
31110/97 2980
06/10/97 2658
06110197 2656

Teresa Aguirre Moreno .

La Comision Municipal de Gobierno , en sesibn celebra- Titular : Don Francisco Javier Naharro Arteche .
da el dia 26 de junio de 2000, acordo designar el Tribunal Suplente : Don Santiago Alonso Martin .
que ha de juzgar los ejercicios del concurso -oposicion Secretaries
libre, convocado por este Ayuntamiento pares cubrir , en Titular: Don Daniel Melgar Martin .
propledad, una plaza de Asistente Social , correspondiente Suplente : Don Emilio Macias Marques .
a 1a oferta de empleo publico del ano 1998 , cuya composi - Asimismo se pace pubiico que el primer ejercicio de 1a
cion es l a siguiente : fase de oposicion tendra lugar el prox i mo dies 28 de sep-

Presidente : tiembre de 2000 a less 9,00 horas en la Escuela Taller
Titular : Dona Rosa Romero Sanchez . Gasset, sito en Ronda de Ciruela , s/n de Ciudad Real .
Suplente : Dana Helena Ldpez-Gomez Castrillon . Los aspirantes deberan it provistos de D . N . I . .
Vocales : Ciudad Real , 26 de junio de 2000 ,- El Concejal Delega -

- Representante do la Junta de Comunidades de do de Personal , Vicente Gallego Asensia
Castilla-La Mancha. Numero 3.70 2

Titular : Dona Victoria Coronado Romeo. -_ -==-==0=====___
Suplente : Dona Irene Martin Cejudo .
- Representante de la Junta de Personal
Titular : Dona Gracia Valenzuela Garrido .
Suplente : Don Salustiano Dominguez Munoz .

- Representante de fa Jefatura de Servicio .
Titular: Dana Remedio Sanchez-Cruzado Aldana .
Suplente : Dona Pilar Hu 6 lamo Fernandez .
- Representante de la Gorporacibn,
Titular : Don Jav ier Laguna Santiyan .
Suplente : Dona Carmen Sancho Fuentes .
5ecretario :
Titul ar : Don Eugenio Molina G6mez
Suplente : Don Olallo Luis Fernandez Lopez .
Asimismo se hate publico que el primer ejercic i o de l a

fase de oposicion tendra lugar el pr 6xi mo dies 3 de octubre
de 2000 a las 9,00 horas en la Escuela Taller Gasset , site
en Fonda de Ci r uela, s/n de Ciudad Real .

Los asp i rantes deberan i t provistos de D .N .I . .
Ciudad Real, 26 de junio de 2000 .- El Conce}af Delega -

do do Personal , Vicente Gallego Asensio .
Numero 3.70 1

La Comision Municipal do Gobierno, en sesion celebra-
da el dies 26 de junio de 2000, acorda designar el Tribunal
que ha de juzgar los ejercicios del concurso-oposicibn
!lore, convocado por este Ayuntamiento pares cubrir, en
propiedad, una plaza de Aparejador, correspondiente a la
oferta de empleo publico del ano 1 .998, cuya composition
es la siguiente :

Presidente :
Titular : Don Gabriel Miguel Mayor .
Suplente: Dona Ma Prado Munoz Caro .
Vocales:
- Representante de la Junta de Comunidades de

Castilla-La Mancha .
Titular : Don Luis Garcia Lopez .
Suplente : Don Manuel Miguel Cendrero del Rey.
- Representante de la Junta de Personal
Titular : Don Eduardo Amor6s Ortiz-Villajos .
Suplente : Don Josh Ignacio Moreda Aguillo .

- Representante de la Jefatura de Servicio .
Titular : Don Emilio Velado Guillen .
Suplente : Dona Amparo Sanchez Casanova .
- Representante de la Gorporacion .

La Comision Municipal de Gobierno, en sesion cele-
brada el dies 26 de junio de 2000, acordo designar el Tribunal
que ha de juzgar los ejercicios del concurso-oposicion
!lore, convocado por este Ayuntamiento pares cubrir, en
propiedad, una plaza de Coordinador de Proteccion Civil de
fa plantilla de personal laboral fijo, correspondiente a la
oferta de empleo publico del ano 1991, cuya composition
es la siguiente :

Presidente :
Titular : Dona Helena Lopez-Gomez Castrillon .
Suplente : Don Rafael Romero Cardenas .
Vocales :
- Representante de la Junta de Comunidades de

Castilla-La Mancha .
Titular : Don Jesus de Andres Artery
Suplente : Don Pedro Pablo Martinez Toledano .
- Representante del Com+t6 de Empresa .
Titular : Dona Matilde Arias Molina .
Suplente : Don Luis Mariano Carmona Rodriguez .

- Representante de la Jefatura de Servicia .
Titular : Don Fernando Diaz Rolando .
Suplente : Don Aniano Rojas Gomez .
- Representante de la Corporation .
Titular : Don Antonio Cifuentes Martinez .
Suplente : Dona Rosa Moreno Abenza .
Secretario :
Titular : Dona Mercedes Alonso Yergos .
Suplente : Dona Me Carmen Amigo Camacho .
Asimismo se dace publico que el primer ejercicio de l a

Ease do oposici6n tendra lugar el proximo dies 26 de sep-
tiembre de 2000 a less 9,00 horas en el Salon de Plenos de
la Casa Consistorial, sito on Plaza Mayor, 1 de Ciudad Real .

Los aspirantes deberan it provistos de D .N .I . .
Ciudad Real, 26 de junio de 2 .000 .- El Concejal Dele-

gado de Personal, Vicente Gallego Asensio .
Numero 3 .703

La Camision Municipal de Gobierno, en sesibn celebra-
da el dies 26 de junia de 2000, acordo designar el Tribunal
que ha de juzgar los e}ercicios del concurso-oposic+on,
promotion interna, convocado por este Ayuntamiento pares
cubrir, en propiedad, una plaza de Sargento del Cuerpo de
la Policia Local, correspondiente a la oferta de empleo
publico del ano 1998, cuya composition es la siguiente :

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletín Oficial de la Provincia de Ciudad Real. 5/7/2000.



Num. 79 ° 5/Julio/2400 B.O .P./1 9

Presidente :
Titular: Don Vicente Gallego Asensio .
Suplente : Don Juan Ram6n Barba Capilla .
Vocales :
- Representante de la Junta de Comunidades de

Castilla-La Mancha .
Titular : Don Antonio Morente Lopez .
Suplente : Don Lucio Reyes Vallejo .
- Representante de la Junta de Personal .
Titular : Don Jose del Campo Segura .
Suplente : Don Saturnino Camacho Ayuso .
- Representante de la Jefatura del Cuerpo .

Titular : Don Fernando Diaz Rolando .
Suplente : Don Aniano Rojas G6mez.
Secretario :
Titular : Don Olallo Luis Fernandez Lopez .
Suplente : Don Sinesio Sfinchez Ruiz ,
Asimismo se hace publico que el primer ejercicio de la

fase de oposici6n tendra lugar el proximo dia 20 de septiem-
bre de 2000 a las 9,00 horas en la Sala de Comisiones de la
Casa Consistorial, sito en Plaza Mayor, 1 de Ciudad Real .

Los aspirantes deberan it provistos de D .N .I . .
Ciudad Real, 26 de junio de 2000 .- El Concejal Delega-

do de Personal, Vicente Gallego Asensio .
Nu mero 3 .70 4

La Comisibn Municipal de Gobierno, en sesibn celebrada
el dia 26 de junio de 2000, acord6 designar el Tribunal que ha
de juzgar los ejercicios del concurso-oposicion, promocibn
interna, convocado por este Ayuntamiento para cubrir, en
propiedad, una plaza do Graduado Social/Diplomado en Re-
laciones Laborales, correspondiente a la oferta de empleo
publico del ano 1998, cuya composition es la siguiente :

Presidente :
Titular : Don Vicente Gallego Asensio .
Suplente : Dona Teresa Aguirre Moreno .
Vocales :
- Representante de la Junta de Comunidades de

Castilla-La Mancha .
Titular : Don Pedro Ciudad Gonzalez .
Suplente : Dona Antonia Sanchez Sanchez .
- Representante de la Junta de Personal .
Titular : Dona Maribel Donate de la Fuente .
Suplente : Dona Felicidad Gainer Perona .

Representante de 1a Jefatura de Servicio .
Titular : Don Josh Maria Osuna Baena .
Suplente : Don Julien Gomez-Lobo Yanguas .
- Representante de la Corporacibn .
Titular : Dona Matilde Gomez Casas .
Suplente : Don Miguel Angel Rodriguez Gonzalez .
Secretario :
Titular : Don Emilio Macias Marquis .
Suplente : Dona Ma Jose Ram(rez Gomez .
Asimismo se hate publico que el primer ejercicio de la

fase de oposici6n tendr& lugar el pr6ximo dia 18 de septiem-
bre de 2000 a las 11,00 horas en la Sala de Comisiones de
la Casa Consistorial, sito en Plaza Mayor, 1 de Ciudad Real .

Los aspirantes deberfin it provistos de D .N .I . .
Ciudad Real, 26 de junio de 2000 .- El Concejal Delega-

do de Personal, Vicente Gallego Asensio :
N ume ro 3 .705

GUADALMEZ
EDICTO

De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/85,
de 2 de abril, 150.3 de la Ley 39/88, de 28 de diciembre, y
127 del Texto Refundido del Regimen Local de 18-04-1986,
y habida cuenta que la Corporaci6n, en sesion celebrada el
dia 17-04-2000, adoptb acuerdo de aprobacion initial del
Presupuesto General de esta Entidad para 2000, que ha
resultado definitivo al no haberse presentado reclamacio-
nes durante el plaza de exposicibn publics, se hate Constar
to siguiente :

INGRESOS :
Capftulo Denominaclon Pesetas

A) OPERACIONES CORRIENTE S
1 lmpuestos directos 9.900 .000

2 Impuestos indirectos 60.956
3 Tasas y otros ingresos 10.176 .200
4 Transferencias Corrientes 32.768.271
5 Ingresos patrimoniales 8 .250.000

B) OPERACIONES DE CAPITA L
7 Transferencias de capital 48 .096.281
9 Pasivos financieros 100

TOTAL INGRESOS 109 .251 .808
GASTOS: --- -`

Capitula Denominacion Pesetas
A) OPERA6iONES CORRIENTE S

1 Gastos de personal 28 .901 .844
2 Gastos de bienes Corrientes y servicios 30 .054.938
3 Gaston financieros 247 .377
4 Transferencias Corrientes 12 .847.288

B) OPERACIONES DE CAPITA L
6 Inversiones reales 31 .301 .202
8 Activos financieros 5 .370 .000
9 Pasivos financieros 529.159

TOTALES GASTOS 109 .251 .808
SegGn to dispuesto en el articulo 152 .1 de la citada Ley 39/

88, se podra interponer directamente contra el referenciado
Presupuesto General, un reCurso contencioso-administrativo
en el plazo do dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacibn de este anuncio on el Boletin Official de la Provincia .

Guadalmez, 22 de junio de 2000 .- La Alcaldesa, Cristina
Quintana Jimbn .

PLANTILLA DE PERSONA L
Provincia : Ciudad Real Corporac16n : Ayun#amiento de

Guadalmez . C . territorial : 13490 . (Aprobada por el Plena on
sesibn ordinaria del dia 17 do abril de 2000) .

A) FUNCIONARIOS DE CARRER A
Denom. Plazas N°. plazas Grupo Escala Subescala Categorla
- Secretado 1 B H. National Secretario-Interv. 3a
- Auxiliar Admvo, 1 D Atlm6n . General Auxiliar-Admvo .

B) PERSONAL LABORAL FIJ O
Denom, puestos trabajo N° puestos Titulacion exigida
-Operario 1 CertificadoEscolaritlad

C) PERSONAL LABORAL DE DURACION DETERMINAD A
Denominacibn puesto trabajo N°. puestos Titulaci6n exigida
-Adminislrativo 1 Bach. Sup.onombramiento
-Limpieza edificios 2 Certificado Escolaridad
-Asistencia Domicilio 3 Certificado Escolaridad
-Prof. Etlucacion Adultos 1 Magistedo
- Bibliotecada 1 Bachiller superior
-TecnicolnsercionSocioeduc . 2 Diplomadorelac,laborales

- Numero total de funcionarios de carrera: 2 .
- Numero total de personal laboral fijo : 1 .
- Numero total de personal laboral de durac!on determina-

da: 10 .
Fecha: 22 de junio de 2000 .- El Secretario, (ilegible) .- V° .

B°. La Alcaldesa, (ilegible) .
Numero 3 .706

LA SO LAMA
ANUNCI O

Intentada que ha sido la pr;Actica de notification, sobre
incoaci6n de expediente sancionador a don Gabriel Rome-
ro Lentijo y de confo r midad con lo estab l ecido en el artfculo
59 .4 de la Ley 30/92, modificada por la Ley 41/1999, se
inserta la presente publicacibn on el Boletin Official de la
Provincia, por plazo de quince dias naturales, haciendo
Constar que el expedients administrativo se encuentra en la
Secretarfa de este Ayuntamiento, para su puesta de mani-
fiesto al interesado .

Transcurrido dicho plazo, se entendera per practicada
la presents notificacibn .

La Solana, 22 de junio de 2000 .-El Alcalde, Diego
Garcia-Abadillo Guerrero .
Numero 3 . 677

LLANOS DEL CAUDILLO
ANUNCIO

Adoptado por el Pfeno de la Corporac+on, en sesi6n
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extraordinaria del mismo celebrada el pasado 6 de junio de
2000, acuerdo de aprobaci6n inicial del expediente de modi-
ficaci6n de cr6dito tramitado al numero 11/2000, de la clase
de los de suplemento de cr6dito, se expone at publico por
plazo de quince Bias habiles a efectos de reclamaciones .

En Llanos del Caudillo, a 23 de junio de 2000 .- El
Alcalde-Presidente, (!legible) .
Numero 3 .707

ANUNCI O

Adoptado por el Pleno de la Cvrporacion, en sesion
extraordinaria del mismo celebrada el pasado 6 de junio de
2000, acuerdo de aprobacion inicial del expedients de
modificacion de cr6dito tramitado at numero 10/2000, de la
class de los do concesibn de credito extraordinario, se
expone at publico por plazo de quince Bias hfibi{es a efectos
de reclamaciones .

En Llanos del Caudillo, a 23 de junio de 2000 .- El
Alcalde-Presidente, (ilegible) .
Numero 3 .708

MIGUELTURRA
DECRETO DE LA ALCALDIA NUMERO 50/2000 /SE C

Deb iendo ausentarme de la localidad de los digs 23 al
30 do junio de 2000, ambos incluidos, por motivo do d i ver -
sas gestiones y asistenc i a a jornadas .

Considerando lo dispuesto en el 23 . 3 de la Ley 7/1985 ,
de 2 de abr i l , reguladora de las Bases del Reg i men Local ,
en los articulos 47 . 2, 48 y 44 . 1 y 2 del R . D . 2568 /1986 , de 26
do noviembre , por el que se aprueba el Reglamento de
Organ i zacibn , Funcionamiento y Regimen Jur l dico de las
Entidades Locates (R . Q . F.) y normas concordantesy gene -
rales do ap l i cac ion .

He res uelto :
Prmero .- Delegar en el primer Teniente de Alcalde de

este Ayuntamiento D . Joaqu i n Gonzalez Leon , el ej ercicio de
[as funciones legalmente atribuidas a la Alcaldia entre los
Was 23 y 30 de junio de 2000 .

Segundo .- El mencionado Teniente de Alcalde no podra
revocar las delegaciones otorgadas previamente por esta
Afcaldia.

Tercero .- Notifiquese este decreto at interesado y pub! (-
quese en el Boletin Official de la Provincia y en el Boletin
Inform ativo Municipal (BIM) , sin perjuicio de que la expresa -
da delegation surtira efectos desde el primero de los Was
senalados en el apartado anterior .

Dada en M iguelturra , a 23 de junio de 2000.-El Alcalde,
Roman Rivera Nieto .
Numero 3 .671

ANUNCI O
Este Carporacion Municipal, en sesi6n plenaria de

caracter ordinario celebrada el die 22 de junio de 2000,
entre otros, ha adoptado acuerdo provisional de imposition
y ordenaci6n de contribuciones especiales pare la financia-
cion partial de las obras do pavimentacibn e instalacion de
infraestructuras en calls La Mancha, entre calls Ramon y
Cajal y calls Clavilena, cuyo presupuesto de ejecucion
asciende a 11 .342 .080 pesetas, de conformidad con el
detalle que obra en el expedients, legitimandose su esta-
blecimiento y exigencia par el aumento de valor de los
inmuebles de {as zonas afectadas y at beneficio que expe-
rimentaran los sujetos pasivos par las obras previstas ,

A efectos de to dispuesto en el articulo 17 de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales y normas concordantes,
so hate publico pare general conocimiento, que el expresado
expedients estara expuesto en las dependencies de la Teso-
reria de esta Corporation par at plaza de ios treinta dies
siguientes al de la publicaci6n del presents anuncio en el
Boletin Official de la Provincia, durante los cuales, los intere-
sados podrAn examinarlo y presenter, en su case, las recla-
mac ones que estimen oportunas ante el Plena del Ayunta-
miento y constituir, en su case, la asociaci6n administrative de

cantribuyentes, de conformidad con {o dispuesto en la Ley
citada.

Finalizado of periodo de exposicion pOblica, el Pleno
del Ayuntamiento adoptarA el acuerdo definitivo que entien-
da procedente, resolviendo las reclamaciones que se hu-
bieran presentado y aprobando, en su caso, la redaccibn
definitiva del acuerdo de referencia . En el caso de que nose
formulen reclamaciones en forma en el plazo expresado, se
entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta en-
tonces provisional .

Miguelturra, a 23 de junio de 2000 .-El Alcalde, Roman
Rivero Nieto .
Numero 3 . 672

ANUNCI O
Esta Corporacion Municipal, en sesibn plenaria de

caracter ordinario celebrada el dia 22 de mayo de 2000,
entre otros, ha adoptado el acuerdo de aprobaci6n inicial de
la ordenanza municipal de limpieza viaria, cuyo texto integro
obra on e l expedients .

A efectos de lo dispuesto en el articulo 49 de 1a Ley 71
1985, de 2 de abril, reguladora de [as Bases del Regimen
Local y normas concordantes, se hace publico Para general
conocimiento, quo el expresado expedients estara expues-
to en las dependencias,de la Secretaria General de esta
Corporacion por el plaza de los treinta dias hAbiles siguien-
tes at de la publication del presents anuncio en el Boletin
Official de la Provincia durante los cuales, los interesados
podran examinarlo y presentar, en su caso, las reclamacio-
nes y sugerencias que estimen oportunas ante el Pleno del
Ayuntamiento .

Finalizado el periodo de exposicibn pub{ica, el Pleno
del Ayuntamiento adoptara el acuerdo definitivo que entien-
da procedente, resolviendo las reclamaciones que se hu-
bisran presentado y aprobando, en su caso, la redaction
definitiva de fa ordenanza expresada . En el caso de quo no
se formulen reclamaciones en torna on el plazo expresado,
se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta
entonces provisional .

La me ncionada ordenanza, con las enmiendas que, en
su caso, sean introducidas on el tramite de aprobacion
definitive, entraraen vigor unavez publicado su texto integro
en el Boleiin Official de la Provincia y transcurrido el plaza
previsto en el articulo 65 .2 de la Ley 7/ 1 985, de 2 de abril .

Miguelturra, a 23 de junio de 2000 .-El Alcalde, Roman
Rivera Nieto .
Numero 3 .673

ANUNCI O

EI Ayuntamiento de Miguelturra, mediante acuerdo adop-
tado par el Plena Corporative on sesion ordinaria de fecha
22 de junio de 2000, ha resuelto incoar expedients de
expropiacion forzosa del inmueble que so describe en el
anexo adjunto, con destine a ampliacion del Cementerio
Municipal, considerando implicita la declaracibn de utilidad
pGblica y necesidad de ocupacibn de los mismos .

Lo que se expone at publico, de conformidad con to
preceptuado en los articulas 18 y 19 de la Ley de Expropiaci6n
Forzosa, pare que, dentro del plaza de los quince dies siguien-
tes al de la publicacidn de este anuncio en el Boletfn Official de
la Provincia, puedan los interesados formular alegaciones
sabre la procedencia de la ocupaeibn o disposition de los
bienes afectados y su estado material o legal, aportando
cuantos dates permitan la rectificacibn de los posibles errores
que se estimen cometidos en la 7elaci6n adjunta .

A los solos efectos de subsanacibn de errores on la
descripcibn material y legal de los biones, cualquier persona
natural o juridica podran comparecer pare alegar y ofrecer
cuantos antecedentes o referencias sirvan de fundamento
pare las rectificaciones que, en su case, procedan .

RELACION DE BIENES AFECTADO S
Description Inmueble: Tierra secano cereal, en t6rmi-

no de Miguelturra, al sitio de Camino de Ciruela ; poffgono
numero 18, parcela numero 81, time una superficie segun
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el Catastro de Rustica de una hectarea, veintisiete areas y
sesenta y siete centiareas . Linda: Norte, Desiderio Nieto

Romero ; Sur, Arsenia Gomez Romero ; Este, parcela prople-
dad del Ayuntamiento y Osste, Camino de Las Labores .

Titular catastral : La expresada fi nca se encuentra ins-
crita a Hombre de D . Antonio Romero Trujillo en el Catastro
de Rustica de este municipio .

Inscripcion registral : No consta la inscripcibn de la finca
on el Registro de la P ropiedad .

Miguelturra, a 23 de junio de 20 :0 .-EI Alcalde, Roman
Rivero Nieto .
Numero 3 .674

MONTIEL
ANUNCIO

CORRECCION DE ERRORE S
Advertido error en la publication de las bases de la

convocatoria para la provision de una de subalterno (vigi-
lante nocturno) en el Ayuntamiento de Montiel, por el proce-
dimiento de oposici6n libre, publicadas en el Boletin Official
de la Provincia numero 140, de fecha 19 do noviembre de
1999, se transcribe a continuaci6n la oportuna rectification,
aprobada por el Ayuntamiento Pleno en sesibn de fecha 23
de junio de 2000 :

1 . En la base segunda, tetra g, donde dice : (4g) Estar en
posesi6n del permiso de conduccibn do la class B», debe
decir : «g) Estar en posesibn del permiso de conduccibn de
la class B y compromiso de conducir, en su caso, un
vehiculo BPT» .

2 . En la base d6cima, 10 .3, donde dice: 00.3 .- El
opositor que supers el proceso selectivo, nombrado funcio-
nario en prficticas, deberA rea l izar un curso de perfecciona-
miento que tendrA una duracibn minima de tres meses y
que sera convocado por la Consejeria de Administraciones
Publicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Man-
cha),, debe decir : «10 .3.- El opositor que supers el proceso
selective, nombrado funcionario en practicas, debera rea-
lizar un curse de perfeccionamiento que sera convocado
per la ConseJer(a de Administraciones publicas de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha. La superaci6n de
este curse supondra su nombramiento come funcionario
de carrera de este Ayuntamiento» .

Montiel, 26 de junio de 2000 .-El Alcalde, Bartolom6
Jimenez Moreno .
Numero 3.675

ANUNCIO DE SUBAST A
Por acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento de fecha

23 de junio de 2000, he side aprobado el proyecto t 6cnico,
el presupuesto y pliego de prescripciones tecnicas, asi
come el pliego de cl .Ausulas administrativas partirulares
Para la ejecuci 6n de la obra denominada «adecuaci6n de
firmes en Plaza y calls Mayor, el cual se expone al publico
per plazo de echo dies a partir del siguiente de este anuncio
en el Boletin Official de la Provincia para la presentacidn de
reclamaciones .

Simultaneamente se anuncia la subasta, si bien la
licitaci6n se aplazaria, en el supuesto de que se formularan
reclamaciones contra el pliego de clausulas administrati-
vas pa rt iculares .

1,- Entidad adjudicataria : Ayuntamiento de Montiel . Ciu-
dad Rea l

2 . Objeto del contrato : Adecuacion de firmes en la Plaza
y calla Mayor .

3 .- Plazo de ejecuci 6n : Dos meses .
4 .- Tramitacibn : Urgente .
5 .- Procedimiento y forma de adjudication : Subasta per

procedimiento abierta
6.- Garantias: Provisional 165 .692 pesetas . Definitiva

4% del p recio del contrato .
7 .- Obtenci6n de documentaci6n e informacidn :
Ayuntamiento de Montiel, calls Diputacibn, 8 . 13326,

Montiel . Tel 6 fono y fax : 926 35 30 31 .

8 .- Presentacibn de ofertas :
a) Durante los trece dies naturales siguientes a la

publicacion de este anunclo en el Boletin Official de la
Provincia .

b) Documentacion a presenter : La quo se senala en el
pliego de clausulas y modelo de proposicion que figura en
el mismo .

c) Lugar de presentacian : Registro General del Ayunta-
miento de 9,00 a 14,00 horas . Calle Qiputaci6n, 8, 13326,
Montief .

9 .- Apertura de ofertas : El tercer dia habit siguiente al de
la apertura del sobre de documentos, salvo que fuera
sabado, on cuyo caso se procedera el dia habit siguiente .

El sobre de documentos, en acto no pubfico, se abrira
el dia habit siguiente a la terminacion del plazo do presen-
tacidn de ofertas, salvo que fuera sabado, en cuyo caso se
procedera on los terminos previstos on el parrafo anterior .

10 .- Gastos : El importe del anuncio de licitador y demas
publicaciones sera por cuenta del adjudicatario .

Montiel, a 26 de junio de 2000 .- El Alcalde, Bartolom6
Jimenez Moreno .
Numero 3 .709

PUERTOLLANO
RESOLUCION.- De conformidad con lo establecido en l a

Base Cuarta de las Normas Generates para las Convocato-
rias correspondientes a la Oferta Publica de Empleo de 1999,
vacantes en este Ayuntamiento, cuyas bases fueron aproba-
das por Resolution de la Alcald(a-Presidencia de fecha 2 de
marzo de 2000 ; publicadas on el Boletin Official de la Provincla
de Ciudad Real num . 43 de 10/0412000, dispongo :

Primero .- Aprobar las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos que, certificada, se encuentra expuesta
en el tabl6n de anuncios de este Ayuntamiento, teniendo los
interesados, segun el art(culo 71 de la Ley de Regimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, un plazo de subsanaci6n de errores
de diez dies habiles, a partir de la publicacibn de esta Reso-
luci6n on el Boletin Official de la Provincia .

Segundo.- La pUblicaci6n de {as listas de aspirantes
excluidos on cada una de las convocatorias de la citada
Resolucibn y que son las siguientes :

A) PERSONAL FUNCIONARI O
+++ DOS PLAZAS DE OPERARIO DE DEPORTES, me-

diante Concurso-Oposicion de caracter libre :
APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L CAUSA
1 .-NIEVAVOZMEDIANO,GREGORIO 5 .919.505-H a)

Causas de exclusion :
a) No acreditar debidamente reunir los requisites para

estar exento del abono de los derechos de examen .
+++ UNA PLAZA DE DELINEANTE, mediante Concurso-

Oposicibn do caracter libre :
APELLIDOS YNOMBRE D,NJ. CAUSA
I .-ALCAZARGARCIA, EVELI 5 .923.413 Q b)
2.- ALVAREZ MORGOLLES, EVA 10.884.574 0 a)
3 .- LOPEZ POYATOS, JUAN CARLOS 5 .909.768 X b)

Causas de exclusion :
a) No abonar los derechos de examen .
b) No estar en posesibn de la titulacibn requerida .
+++ CUATRO PLAZAS DEAUXILIARESADMINISTRATIVOS
Ninguno .
+++ UN PUESTO DE ENCARGADO GENERAL DE OBRAS,

mediante concurso reservada a la promotion interne :
APELLIDOS YNOMBRE D.N,L CAUSA
1 .- CABALLERO TRUJ ILLO, ANTONIO 5 .871 .221-B c)

Causas de exclusi6n :
c) No reunir el requisite 2° a) de las bases especificas

del Concurso, en concordancia con el art . 41 .2 del Real
Decreto 365/1995, de 10 de marzo .

+++ UNA PLAZA DE ENCARGADO DEOBRAS, median-
to concurso reservada a la promotion Interna :

Ninguno
+++ UNA PLAZA DE OFIGIAL DE ALBANILERIA, median-

to concurso-oposicibn reservada a la promotion interna :
Nin guno
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+++ DOS PLAZAS DE OFICIALES DE JARDINERIA,
mediante concurso oposicifin reservadas a la promoci6n
interna:

Ninguno
+++ UNA PLAZA DE INGENIERO TECNICO DE OBRAS

CIVILES/PUBLICAS, mediante concurso oposicion reser-
vada a la promocidn interna :
APELLIDOS YNOMBRE D.N.I. CA USA
1 : BLANC:(JDELAMORENA,FERNANDO 832.381 B b)

Causas de exclusi6n :
b) No estar en posesidn de la titulacidn requerida .
B) PERSONAL LABORAL :
+++ CUATRO PLAZAS DE OPERARIOS DE JARDINE-

RIA, mediante concurso oposicibn de caracter libre :
Ninguna
+.+ UNA PLAZA DE ENCARGADO DE OBRAS, median-

to concurso oposicion reservada a la promocidn interna :
Ninguno
.++ UNA PLAZA DE OF{CIAL DE ALBANILERIA, median-

to concurso oposicion reservada a la promoci6n interna :
Ningun o
Tercero .- EI Tribunal calificador y la fecha de realizaci6n

de la primera prueba de coda una de las convocatorias, de
acuerdo con has bases de las mismas, sera :

A) PERSONAL FUNCIONARI O
f++ DOS PLAZAS DE QPERARIO DE DEPORTES :
1° .-TRIBUNAL :
Presidents :
Titular : D . CASIMIRO SANCHEZ CALDERON, Alcalde

Presidents
Suplente: D . ANTONIO RODRIGUEZ MATEOS, Concejal .
Secretario :
Titular : D . JUAN LUIS VAZQUEZ CALVO, Secretario del

Ayuntamiento .
Suplente : Da MARIA JOSEFA RODRIGUEZ SANCHEZ,

T6cnico de Patrimonio y Contratacion .
Vocales :
T6cnico designado por la Corporacion :
Titular : D . MANUEL SERRANO CABANILLAS, Coordina-

dor de Actividades Deportivas .
Suplente : D . JOSE ANTONIO TRUJILLO RUIZ, Auxiliar

de Deportes .
En representaci6n de la Junta de Comunidades de

Castilla-La Mancha :
Titular: Da Ma ROSARIO RODRIGUEZ HERRERA.
Suplente : D . FERNANDO SANCHEZ ARCO S
En representaci6n de fa Junta de Personal :
Titular : D . JOSE MARIA CHAMERO DE LA TORRE
Suplente : D . ABRAHAM FERNANDEZ FERNANDEZ
Por !os Grupos Politicos Municipales de la Oposicibn

(Partido Popular) :
Titular: De ISABEL REDONDO SALAZA R
Suplente : D . JOSE ANTONIO MONTERO CAMACHO .
2° .- FECHAYLUGAR DE REALIZACION DE LA PRIMERA

PRUEBA:
Dia: 14 de septiembre de 200 0
Lugar : A las 10 horas on la Casa Municipal de Cultura,

sita en la calls Calzada n° 17 .
+++ UNA PLAZA DE DELINEANTE
1° .-TRIBUNAL :
Presidents :
Titular : D . CASIMIRO SANCHEZ CALDERON, Alcalde

Presidents
Suplente : D . EDUARDO MARTINEZ LOPEZ, Concejal .
Secretario :
Titular: D . JUAN LUIS VAZQUEZ CALVO, Secretario del

Ayuntamiento .
Suplente : Da Ma JOSEFA RODRIGUEZ SANCHEZ,

Tecnico de Patrimonio y Contratacibn .
Vocales :
T6cnico designado por la Corporacidn :

Titular : Q . LUIS RICHARD CONESA, Ingeniero Tecnico
de Obras Publicas . .

Suplente : D . NORBERTO ALAMILLO NAVARRO, Apare-
jador .

En representaci6n de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha :

Titular: D . JUAN BALLESTEROS SELVA .
Suplente : D . JAVIER ROMERO GONZALEZ
En representacibn de la Junta de Personal :
Titular : Da Ma CARMEN CANALES DUQUE
Suplente : Da Ma GRACIA CASTELLANOS PRADO .
Por los Grupos Politicos Municipales de la Oposicibn

(Partido Popular) :
Titular : Da ISABEL REDONDO SALAZA R
Suplente : D . JOSE ANTONIO MONTERO CAMACHO
2° .- FECHAY LUGAR DE REALIZACION DE LA PRIMERA

PRUEBA :
Dia: 2 de octubre de 2000 .
Lugar : A las 10 horas en la Casa Consistorial, sita en

Plaza Constitucion, n° 1 .
+++ CUATRr3 PLAZAS DE AUXI LIARES ADMINISTRATI-

VOS
1° .-TRIBUNAL :
Presidente :
Titular : D . CASIMIRO SANCHEZ CALDERON, Alcalde

Presidents
Suplente : D . SABAS NOGALES RODRIGUEZ, Concejal .
Secretario :
Titular : De MO JOSEFA RODRIGUEZ SANCHEZ, Tecnico

de Patrimonio y Contrataci8n .
Suplente : DaTERESATOLEDANO ROQR(GUEZ, Admi-

nistrativo de Administracibn General .
Vocales :
T6cnico designado por la Corporaci6n :
Titular: D, ENCARNACION GOMEZ MORA, Jefe de Ne-

gociado de Gestion de Personal .
Suplente : D. ANGEL ESCUD ERO SORIANO, Jefe de

Negociado de la Oficina de Coordinacion .
En representaci6n de la Junta de Comunidades de

Castilla-La Mancha :
Titular: D .FERNANDO SANCHEZ ARCOS .
Suplente : Da MARIA ROSARIO RODRIGUEZ HERRERA.
En representacion de la Junta de Personal :
Titular : D . SOTERO GUTIERREZ CABALLERO .
Suplente : D . JUAN LOPEZ BAUTISTA .
Por los Grupos Politicos Municipales de la Oposicibn

(Partido Popular) :
Titular : Da ISABEL REDONDO SALAZAR .
Suplente : JOSE ANTONIO MONTERO CAMACHO .
2° .-FECHAY LUGAR DE REALIZACIONDE LAPRIMERA

PRUEBA:
Dia : 8 de agosto de 2000 .
Lugar : A las 10 horas en la Casa Consistorial, sita on

Plaza Constitucibn, n° 1 .
+++ UN PUESTO DE ENCARGADO GENERAL DE

OKRAS
1' .-TRIBUNAL:
Presidents ;
Titular : D . CASIMIRO SANCHEZ CALDERON, Alcalde

Presidents
Suplente : D . ANTONIO RODRIGUEZ MATEOS, Concejal .
Secretario :
Titular : D . JUAN LUIS VAZQUEZ CALVO, Secretario del

Ayuntamiento.
Suplente : D . JOSE LUIS SUSIN CENTENO, Administra-

tivo de Administracibn General .
Vocales :
T6cnico designado por la Corporacibn :
Titular : D . LUIS RICHARD CONESA, ingeniero Tftnico

de Obras Publicas .
Suplente : D . NORBERTO ALAMILLO NAVARRO, Apare-
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j ado r .
En representaci6n de la Junta de Comunidades de

C as til la - La M a n cha :
Titul a r: D . FERNANDO SANCHEZ ARCOS .
Suplente : D a MARIA ROSARIO RODRIGUEZHERRERA .
En representaci6n de la Junta de Personal :
Titular : D . EZEQUIELAPARICICO CASTILLO .
Suplente : D . DIEGO SERRANO TAPIA.
P or los Gr u po s Po l i ti cos Mun icipa l es de la Oposici6n

(Partido Popular) :
Titular : D e ISABEL REDONDO SALAZAR
Suplente : D . JOSE ANTONIO MONTERO CAMACHO .
2° .- FECHAY LUGAR DE REALIZACION DE LA PRIMERA

PRUEBA :
Dia: 24 de Julio de 2000 .
Lugar : A las 10 horas en la Casa Consistorial, sita en

P l aza Consti t uc i on , no 1 .
+++ UNA PLAZA DE ENCARGADO DE OBRAS
1° .- TRIBUNAL :
Presidente :
Titular : D . CASIMIRO SANCHEZ CALDERON , Alcalde

Pres i dente
Suplente : D . EDUARDO MARTINEZ LOPEZ, Concejal .
Secre t ar i o :
Titular: Da M a GRACIA MASCUNANA TENA , T6cnico de

Administracibn General .
Suplente : D , JAVIER BAR QUILLAALVAREZ , Interventor.
V o cales :
Tecnico designado por la Corporacibn :
Titular: Q . MIGUEL FERNANDEZ OLMO , Maestro Encar -

gado de Obras .
Suplente : D . ANTONIO CABALLERO TRUJILLO , Encar-

gado de Obras .
En representaci6n de la Junta de Comunidades de

Castilla-La Mancha :
Titular : D . FERNANDO SANCHEZ ARCOS .
Suplente : D a MARIA ROSARIO RODRIGUEZ HERRERA.
En representacion de la Junta de Personal :
Titular : D . JOSE MARIA CHAMERO DE LA TORRE .
Suplente : D . SOTERO GUTIERREZ CABALLER O
Por los Grupos Politicos Municipales de la Oposici6n

(Iz qu ie rda Un i da ) :
Titular : D . AGUSTIN PER EZ MOTILLA
Suplente : . D. FLORENTINO LOPEZ MONTER O
2° . - FECHAY LUGAR DE REALIZACION DE LA PRIMERA

PRUEBA :
Dia : 20 de Julio de 2000 .
Lugar: A las 12 horns en la Casa Consistorial, sita en

Plaza Gonstitucidn , no 1 .
+++ UNA PLAZA OFICIAL DE ALBANILERIA
1 ° .- TRIBUNAL:
Presidents :
Titular : D . CAS I MIRO SANCHEZ CALDERON , A l calde

Presidents
Suplente : Da RAQUEL GOMEZ CASTELLANOS , Concejal .
Secretar i o :
Titular : D MANUEL VOZMEDIANO BERNAL, Jefe de

Negoc i ado de Selec c i6n de Personal .
Suplente : D " ENCARNACION GOMEZ MORA , J efe de

Negoci ado de Gest i b n de Personal .
Voca l es :
T6cn i co designado por la Corporac i dn :
Titular : D . MIGUEL FERNANDEZ OLMO, Maestro Encar -

gado de Obras .
Suplente : D . NORBERTO ALAMILLO NAVARRO, Apare-

)ador.
En representacion de la Junta de Comunidades de

Castilla- La Mancha :
Titular: De MARIA ROSARIO RODRIGUEZ HERRERA .
Suplente : D . FERNANDO SANCHEZ ARCOS .
En representacibn de la Junta de Personal :

Titular : D . RICARDO LOPEZ GARCI A
Suplente : D . JOSE MARIA RUIZZORRILLA DIAZ
Por los Grupos Politicos Municipales de la Oposici6n

(Izquierda Unida) :
Titular : D . AGUSTIN PEREZ MOTILLA
Suplente : . D . FLORENTINO LOPEZ MONTER O
2°.- FECHAY LUGAR DE REALIZACION DE LA PRIMERA

PRUEBA :
Dia: 21 de Julio de 2000 .
Lugar : A las 12 horas en el Almac6n Municipal, sito en

carretera Asdrubal sln .
+++ DOS PLAZAS DE OFICIAL DE JARDIN E RIA
1 ° .-TRIBUNAL :
Presidente :
Titular: D. CASIMIRO SANCHEZ CALDERON, Alcalde

President e
Suplente : D . SAGAS NOGALES RODRIGUEZ, Concejal .
Secretario :
Titular : Da MARIAJOSEFA RODRIGUEZ SANCHEZ, Tec-

nico de Patrimonio y Contratacion .
Suplente : D8 RAMONA AGUIRRE MUNOZ DE MORA-

LES, 7ecnico de Administracion Genera l
Vocales :
76cnico designado por la Corporacion :
Titular : D .FRANCISCOJAVIER 18ANEZALONSO, Inge-

niero Tecnico de Obras Publicas .
Suplente : D, LUIS RICHARD CONESA, IngenieroT6cni-

co de Obras Publicas .
En representacion de la Junta de Comunidades de

Castilla-La Mancha :
Titular : Da MARIA ROSARIO RODRIGUEZ HERRERA .
Suplente : D . FERNANDO SANCHEZ ARCOS .
En representaci6n de la Junta de Personal :
Titular : D . JOSE LUIS GONZALEZ CEBRIAN .
Suplente : D . JOSE MARIA RUIZ ZORRILLA DIAZ
Por los Grupos Politicos Municipales de la Oposicion

(Izquierda Unida) :
Titular : D . AGUSTIN PEREZ MOTILLA
Suplente : . D . FLORENTINO LOPEZ MONTER O
2°.- FECHAY LUGAR DE REALIZACION DE LA PRIMERA

PRUEBA :
Dia: 7 de agosto de 2000 .
Lugar : A las 10 horas on la Casa Consistorial, sita en

Plaza de la Constitucibn, 1 .
+++ UNA PLAZA DE INGENIERO TECNICO DE OBRAS

PUBLICAS
1° .-TRIBUNAL :
Presidents :
Titular : D . CASIMIRO SANCHEZ CALDERON, Alcalde

President s
Suplente ; D . EDUARDO MARTINEZ LOPEZ, Gonceial .
Secretario :
Titular: Da MARIAJOSEFA RODRIGUEZ SANCHEZ, Tec-

nico de Patrimonio y Contrataci6n .
Suplente : D . JUAN LUIS VAZQUEZ CALVO, Secretario

del Ayuntamiento .
Vocales :
T6cnico designado por la Corporacion :
Titular : D. CARLOS FERNANDEZ DE CASTRO Y

MANTEOLA, Arquitecto .
Suplente : D . LUIS RICHARD CONESA, Ingeniero Tdcni-

co de Obras Publicas .
En representaci6n de la Junta de Comunidades de

Castilla-La Mancha:
Titular : D . MANUEL MIGUEL CENDRERO DEL REY
Suplente : D . LUIS GARCIA LOPEZ .
En representaci6n de la Junta de Personal :
Titular : Da RAMONAAGUIRRE MUIVOZDE MORALES .
Suplente : D"ASCENSION MARTIN DUARTE DELGADO
Por los Grupos Politicos Municipales de la Oposici6n

(Izquierda Unida) :
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Titular : D . AGUSTIN PEREZ MOTILLA .
Suplente : . D . FLORENTINO LOPEZ MONTERO .
2° . - FECHAY LUGAR DE REALIZACION D E LA PRIMERA

PRUEBA :
Dia : 3 de octubre de 2000 .
Lugar : A las 10 horas en la Casa Consistorial, sita en

P laza de la Constitucib n , 1 .
B) PERSONAL LABORA L
+ -i -+ CUATRO PLAZAS DE OPERARIO DE JARDINERIA
1' .-TRIBUNAL :
Presidente :
Titular : D . CASIMIRO SANCHEZ CALDERON , Alcalde

Preside n t e
Suplente : D , ANTONIO RODRIGUEZ MATEOS , Concejal .
Sec r etario :
Titular : D . JUAN LUIS VAZQUEZ CALVO , Secretario del

Ayuntamiento
Suple nt e : Da ENCARN A CI O N GOMEZ MORA , T6cnico

de Administrat i on Gene ral ,
Vocales:
Tecn i co designado por fa Corporation :
T itular : D . FELIX MOLINA RUEDAS , Jardinero .
Suplente : D . NORBERTO ALAMILLO NAVARRO , Apare -

jador .
En representaci6n de la Junta de Comunidades de

Castilla-La Mancha :
Titular : D a MARIA ROSARIO RODRIGUEZ HERRERA .
Suplente : D . FERNANDO SANCHEZ ARCOS .
En representaci6n del Comite de Empress :
Titular : D . JESUS MELQUIADES MORA GOMEZ
Suplente : D . FERNANDO OLMO MENESE S
For los Grupos Politicos Municipales de la Oposici6n

(Izquierda Unida) :
Titular: D . AGUSTIN PEREZ MOTILLA .
Suplente : . D . FLORENTINO LOPEZ MONTERO .
2° .- FECHAY LUGAR DE REALIZACION DE LA PRIMERA

PRUEBA:
D ia : 25 de septiembre d e 2000 .
Lugar : A las 10 horas en la Casa Municipal de Cultura ,

sirs en la calla Calzada n ° 17 .
+ ++ UNA PLAZA DE ENCARGADO DE OBRAS
1° . - TRIBUNA4 :
Presidente :
Titular : D . CASIMIRO SANCHEZ CALDERON , Alcalde

President e
Suplente : D . EDUARDO MARTINEZ LOPEZ , Concejal .
Secretario :
Titular: D .JUAN LUIS VAZQUEZ CALVO, Secretario del

Ayuntamient o
Suplente : D . MANUEL VOZMEDIANO B ERNAL , Jefe de

Negociado de Selecci8n de Personal .
V ocal e s :
T 6 cnico designado por la Corporacibn :
Titular: D . MIGUEL FERNANDEZ OLMO, Maestro Encar -

gado de Obras .
Suplente : D . NORBERTO ALAMILLO NAVARRO, Apare-

jador .
En representaci6n de {a Junta de Comunidades de

Castilla-La Mancha :
T itular : D . FERNANDO SANCHEZ ARCOS .
Suplente : D a M," ROSARIO RODRIGUEZ HERRERA .
En representaci6n del Comity de Empress ;
Titular: Da ANA MARIA RIVILLA VOZMEDlANO .
Suplente : Da ANGELA BUENO MOLINA.
Por los Grupos Politicos Municipales de la Oposicibn

(Partido Popular)
Titular: D a ISABEL REDONDO SALAZAR
Suplente : . JOSE ANTONIO MONTERO CAMAC HO
2° . - FECHAY LUGAR DE REAUZACION DE LA PRIMERA

PRUEBA :

Dia : 20 de Julio de 2000 ,
Lugar : A las 9 horas en {a Casa Consistorial, sita en Pza .

Constitution, 1 .
+++ UNA PLAZA DE O F ICIAL. DE ALBANILERIA
1 °.-TRIBUNAL :
Presidente :
Titular: D. CASIMIRO SANCHEZ CALDERON, Alcalde

Presidente
Suplente : D . EDUARDO MARTINEZ LOPEZ, Concejal .
Secretario :
Titular : Da ENCARNACION GOMEZ MORA, Jefe de Ne-

gociado de Gesibn de Personal .
Suplente : D. ANGEL ESCUDERO SOR!ANO, Jefe do

Negociado de la Oficina de Coordination .
Vocales :
Tecnico designado por la Corporation :
Titular : D . MIGUEL FERNANDEZ OLMO, Maestro Encar-

gado de Obras .
Suplente: D . RICARDO LOPEZ GARCIA, Official A{bani-

leria .
En representacidn de la Junta de Comunidades de

Castilla-La Mancha :
Titular : D . FERNANDO SANCHEZ ARCOS .
Suplente : Da Ma ROSARIO RODRIGUEZ HERRERA .
En representaci6n del Comity de Empresa :
Titular : D . JOAQUIN PRADO HIDALGO .
5uplente : Q° Ma MAR CARMONA LOPEZ .
Por los Grupos Politicos Municipales de la Oposicidn

(Partido Popular )
Titular : D8 ISABEL REDONDO SALAZAR
Suplente : JOSE ANTONIO MONTERO CAMACH O
2° .- FECHAY LUGAR DE REALIZACION DE LA PRIMERA

PRUEBA :
Dia: 21 de Julio de 2000 .
Lugar : A las 9 horas en el Almac6n Municipal, sito en

carretera Asdrubal sin .
Asi to manda y firma el Sr . Alcalde, ante mi el Secretario,

en Puertollano a 28 de junlo de 20001 .- (firma ilegible) ; V° B° :
Ef Alcalde, (ilegible) .
Wimero 3.745

ANUNCI O
Aprobado por el Ayuntamiento Plano en sesion ordina-

ria celebrada el dia 29 de mayo de 2000, el Pliego do
Condiciones Economico-Administrativas particulares qua
regir6n on el Concurso, mediante procedimiento abierto
pars la construccibn y posterior explotaci6n de un Centro do
Ocio, en el recinto del antigun Polideportivo de REPSOL,
sito en Avda, Andalucia, en Puertollano, con arreglo a las
siguientes estipulaciones :

11 .- Objeto del Contrato .- Constituye el objeto de la
presente contrataci6n, la concesi6n administrativa pars la
ooupacibn de los terrenos de propiedad municipal qua
resulten necesarios pars el desarrollo de la solution urba-
nistica propuesta por el adjudicatario pars la construcci8n
y posterior explotacibn de un Centro de Ocio, en los terrenos
del antigun Polideportivo de REPSOL, sito en Avda . Andalu-
cia, en Puertollano, quedando excluido de dicha concesi5n
el Campo de hierba principal .

2a .- ConteNdo y alcance .- Las ofertas deberan referirse
necesariamente a la totalidad de los usos e instalaciones
propuestas por el licitador, y comprenderan Como minimo
los siguientes documentos : A) Memoria, con descripcibn
detallada del proyecto final propuesto por licitador y presu-
puesto . B) estudio de Mercado . C) Estudio de Precios . D)
Esquema general de gastos de explotacibn . E) Cuenta
provisional de resultados . F) Obligaci6n de la empress
adjudicataria en refacibn con los proyectos y obras, facul-
tades de seguimiento por parte del Ayuntamiento de
Puertollano .

3a .- Canon Concesionaf .- El concesionario satlsfara al
Excmo . Ayuntamiento de Puertollano, en concepto de acu-
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paci5n de terrenos, el importe que corresponda y que se
concertara en su oferta, siendo el canon minimo anual de
un millon de pesetas, al alza (equivatente a 6,010,12 euros) .

4a.- Plazo por el que se otorga la concesidn .- La concesibn
se otorgarA por el plazo que se desprenda de la oferta
sleccionada, sin exceder en ningun caso de diez anos conta-
dos a partir de la fecha de termination de la obra, previa
presentacibn a este Ayuntamiento del Certificado de Final de
obra expedido por el Arquitecto Director de las obras .

58,- Fianza Provisional y definitiva .- Para tomar parte en
el presente curso los licitadores deberan constituir fianza
provisional por imports de 1 .000.000 de pesetas, y definitiva
correspondiente al 4% del tipo de adjudicacibn, una vez quo
resultara adjudicatario . Las fianzas deberan depositarse
en la Caja de este Ayuntamiento en cualquiera de las
formas legalmente autorizadas .

6° .- Presentaci6n de Proposiciones .- Las proposiciones
para tomar parts del presents concurso, se dirigiran al Sr .
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento do Puertollano, y se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o en el
Departamento de Patrimonio y Contratacibn (2a planta), y se
presentaran en un sobre cerrado en el que se indicara el lema
"Concurso pares la concesion de terrenos de dominio publico
pares la construction y posterior explotacibn de un Centro de

ocio on el antigun Polideportivo de REPSOL", dicho sobre
debera contener 4 sobres cerrados y lacrados numerados de
la siguiente forma : 1 .- Documentacidn Administrativa. 2 .- Do-
cumentaci6n Economico-Financiera. 3 .- Documentation T6c-
nica . 4 .- Oferta Econbmica .

El p l azo para la presentacibn de ofertas sera de veinti-
seis dias naturales, contados a partir del siguiente dia h6bil
al de publicac16n de este anuncio en el Boletin Official de la
Provincia, en horario de 9 a 14 horas .

7a .- Apertura de plicas .- El acto publico de apertura de
plicas, tendra lugar on el Excrno . Ayuntamiento de
Puertollano, a (as dote horas del siguiente d(a hAbil a aquel
en que hubiera expirado el plazo de presentation de las
proposiciones .

84 .- Lugar de exposition del pliego de clausulas .- El
pliego de clausulas administrativas particulates, se en-
cuentra expuesto en [a Unidad de Patrimon i o y Contrataci6n
(planta 2a del Excmo . Ayuntamiento de Puertollano) en dias
y horas habiles de oficina, donde pods set retirado pot los
licitadores interesados .

En Puertollano, a 27 de Junin de 2000 .- El Secretario,
Juan Luis Vazquez Calves
Nume ro 3 . 81 4

ad~ ir~istr~aci ~ Jusficku
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA

DE CASTILLA -LA MANCHA
SALA DE LO SOCIA L

ALBACETE
Don Jesus Martinez Almazan , Secretario de la Sala d e

lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Castilla - La
Mancha .

Hago saber : Que, en el recurso de suplicacion n6mero
1 .392/99, interpuesto pot don Franc i sco Ibanez Med i na
contra la resolucibn dictada pot el Juzgado de to Social
n6mero uno de Ciudad Real, siendo recurridos don Antonio
Sanchez Beato Hurtado y otros , se ha dictado pot esta Sala
en fecha dieciseis de Junin de dos mil sentencia n6mero
743 cuya parts dispositiva es del tenor literal siguiente :

« Fallamos Que , desesti mando el recurso interpuesto
pot don Francisco Ibanez Medina , contra la sentencia dic-
tadapot el Juzgado deco Social n6mero uno de Ciudaj Real ,
de 27 de enero de 1998, on los autos n6mero 776/95 , sobre
reclamacidn pot cantidad , siendo recurrido pot don Antonio
Sanchez Beato Hurtado y otros ; Manufacturas Plasticas
Padilla , S . A., (MAPASA) ; MAPASAAndalucia, S . L . ; MAPASA
Sur, S . L. ; don Pedro GBmez Colom; dons Maria Victoria
Padilla Pardo ; don Jesus Padilla Pardo ; don Fernando
Sampedro Abascal , don Francisco Ibanez Medina , don Josh
Maria Bbrez Saiz; don Alvaro Maria Navarro Jimenez ; don
Francisco Esteve Corbella ; don Lebn Padilla Pardo y dona
Maria del Rosario Padilla Pardo , debemos confirmar y
co nfirmamos en todos sus aspectos la sentencia de ins-
tancia con express condena en costas a la recurrente
comprensivas de honorarios de Letrado de la parts contra -
ria pot imp orte de 35.000 pesetas .

Notifiquese la presents resolucibn a less partes y a la
Fiscalia del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La
Mancha (Albacete), haci6ndoles saber que contra la misma
unicamente cabs reEUrso de casacidn pares la unificacibn
de doctrines, que se preparara pot escr ito ante esta Sala de
to Social del Tribunal Superior de Justicia de Castilla - La
Mancha (Albacete), dentro de los dias s i guientes a la noti -
ficacibn de la sentencia, de acuerdo con lo dispuesto en los
a rticulos ' 219 y 228 de la Ley de Procedimiento Laboral .

As( pot esta nuestra sentencia, lo pronunciamos , man -
damos y firmamos » .

Y pares que conste y sirva el presents de legal Edicto a
fin de not ficacibn de Sentencia a: MAPASA, MAPAS A Andes-
lucia, MAPASA Sur, S .L., don Pedro Gbmez Golom, dons

Maria Victoria Padilla Pardo, don Jesus Padilla Pardo, don
Josh Maria Borez Saiz ; don Alvaro Maria Navarro Jimenez y
dons Maria del Rosario Padilla Pardo pot toner todos ellos
domicilio desconocido . Expido, sello y firmo el presents
edicto en Albacete, a 20 de Junin de 2000 .- El Sr. Secretario,
(ilegible) .
Nume ro 3 .75 8

JUZGADOS DE LO SOCIAL
BARCELONA - NUMERO DOS

Procedimiento : Reclamation de cantidad 1 .145/1999 .
Parts actora: Javier Lopez Gomez .
Parts demandada: Julian Sebastian Becerra, Pablo

Casero Caro y -F .G .S .- Fondo de Garantia Salarial .
Secretaries : Mercedes L.lopis Lucas .
En Barcelona, a 21 de Junin de 2000 .
Por la presents cedula de citacibn dictada en m6ritos de

resolucibn de esta fecha en autos instruido pot este Juzga-
do do to Social a instancia de Javier L6pez Gomez contra
Julian Sebastian Becerra, Pablo Casero Caro y -F .G.S .-
Fondo de Garantla Salarial en reclamacfon de cantidad
seguido can el n6mero 1 .145/99 se cites a Pablo Casero
Caro de ignorado paradero, pares que comparezca ante la
Sala de Audiencias de este organismo, sito en esta Ciudad,
el pr6ximo dies 11 do Julio de 2000 a less 9,30 horas de la
manana, pares celebrar el oportuno acto de conciliation,
significandole que, caso de no existir avenencia on tal acto,
el juicio en unites convocatoria, se celebrates a continuation,
y al que concurrira con los medics de prueba de que intents
valerse ; advirti6ndole que no se suspenders el juicio pot
falta de asistencia de la demandada debidamente citada,
y de que caso de incomparecencia de la parts demandada,
pods set tenida pot confess .

Lo que hate publico pot medio del Boletin Official de la
Provincia, a los efeotos pertinentes, con la advertencia de
que less siguientes notificaciones se realizaran en estrados
salvo aqu6llas que rev9stan forma de auto o sentencia, de
acuerdo con to establecido en el articulo 59 de la L.P .L .

La Secretaries Judicial .

Numero 3 . 757

CIUDAD REAL - NUMERO DOS
Cedula de Citatio n

Cumpliendo to acordado pot el Ilmo. Sr. Magistrado
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Juez de lo Social, an autos seguidos an este Juzgado con
at nGmero 953/99 a i nstancia de don Alvaro Gomez Arroyo
an reclamaci6n pot cantidad, se cita per la presents, me-
diante insercion an at 6oletin Official de fa Provincia, a la
empresa demandada Consorcio Europeo de Servicios y
Contratas, S .A., para qua comparezca ante la Sala de Au-
diencia do este Juzgado de to Social, at proximo dia 5 de
septiembre de 2000 a {as 10,45 horas, de su manana, an
calls del Rio, numero 8, a fin do celebrar los actos de
conciliacion y juicio, an su caso, qua tends Lugar an el
mismo, advirtiendose qua debera prestar oonfesibn judi-
cial y se le requiere para qua aporte documentos existentes
an Los recibos de salaries del trabajador y at Libro de
Matricula del personal y Los de a l ta y Baja an la Seguridad
Social del tiempo trabajado, asi Como Los medios de prueba
de qua intents valerse, qua no se suspenderan dichos
actos per su incomparecencia no justificada, qua si so
propone comparecer asistido de Letrado o representado
pot Procurador, deber6 ponerlo an conocimiento do este
Juzgado, pot escrito, dents de Las cuarenta y ocho horas
siguientes a esta citation y de no hacerlo an dicho plaza, se
le considerara renunciante at derecho de emplear Abogado
y Procurador y qua tiene a su disposici6n an la Secretaria
de este Juzgado copia de la demanda donde puede set
examinada pot aquel .

Ciudad Real, a 26 de junio de 2000 .- El Secretario,
(ilegible) .
Numero 3 . 763

Cedula de C i tat i o n
Cumpliendo to acordado per at Ilmo. Sr . Magistrado

Juez de lo Social, on autos seguldos an este Juzgado con
el n6mero 516/00 a instancia de don Francisco A. Munoz
Casto on reclamation pot despido, se cite pot la presents,
mediante insertion an at Boletin Official de la Provincia, a la
empresa demandada Procoban Estilo, S .L ., pare qua com-
parezca ante la Sala de Audiencia de este Juzgado de to
Social, el proximo dfa 25 de Julio de 2000 a Las 11,30 horas,
de su manana, an calls del Rio, n6mero 8, a fin de celebrar
Los actos de conciBiacibn y juicio, an su caso, qua tends
Lugar on at mismo, advirtiendose qua debera prestar con-
fesionjudicial y se le requiere pare quo aporte documentos
existentes an los recibos de salarios del trabajador y at
Libra de Matricula del personal y los de alta y Baja an la
Seguridad Social del tiernpo trabajado, asi Como Los me-
dins de prueba de qua intents valerse, qua no se suspen-
deran dichos actos pot su incamparecencia no justificada,
qua si se propone comparecer asistido de Letrado o repre-
sentado pot Procurador, debera ponerlo an conocimiento
de este Juzgado, per escrito, dentro de Las cuarenta y ocho
horas siguientes a esta citacibn y de no hacerlo an dicho
plaza, se le considerar6 renunciante at derecho de emplear
Abogado y Procurador y quo tiene a su disposicidn an is
Secretaria de este Juzgado copia de la demanda donde
puede set examinada per aque L

Ciudad Real, a 27 de junio de 2000 .- El Secretario,
(ilegibfe) .
Numero 3 .764

Cedula de Citatio n

Cumpliendo to acordado pot el Ilmo . Sr . Magistrado
Juez de to Social, an autos seguldos an este Juzgado con
at numero 1 .010/99 a instancia de don Santiago L6pez
Calera an rec{amacion pot accidente de trabajo, se cite per
la presents, mediante insercidn an at Boletin Official de la
Pravincia, a la empresa demandada Alimentaci6n Suca,
S . L ., pare quo comparezca ante la Sala de Audiencia de este
Juzgado de to Social, of proximo die 5 de septiembre de
2000 a {as 10,30 horas, de su manana, an calls del Rio,
numero 8, a fin de celebrar Los actos de conciliaci6n y juicio,
an su caso, qua tends Lugar on at mismo, advirti6ndose qua
debera prestar confesibn judicial y se le requiere pare qua
aporte documentos existentes en Los recibos de salarios
del trabajador y at Libro de Matricula del personaiy Los de

alta y baja an la Seguridad Social del tiempo trabajado, asi
como los medics de prueba de qua intents valerse, qua no
se suspenderan dichos actos pot su incomparecencia no
justificada, qua sr se propone comparecer asistido de
Letrado o representado pot Procurador, debera ponerlo en
conocimiento de este Juzgado, per escrito, dentro de las
cuarenta y ocho horas siguientes a esta citacibn y de no
hacerlo an dicho plaza, se le considerard renunciante al
derecho de emplear Abogado y Procurador y qua tiene a su
disposicibn an la Secretaria de este Juz_gado copia de to
demanda donde puede set examinada pot aqu6l .

Ciudad Real, a 26 de junio de 2000 .- El Secratario,
(ilegible) .
Numero 3 . 765

CIUDAD REAL - NUMERO DOS
SERVIClODEAPOYO

EDICTO

Maria Auxiliadora Monroy Barrera, Magistrada Juez de l
Servicio de Apoyo del Juzgado de to Social n6mero dos .

Hago saber, qua an autos seguidos ante este Servicio
con at n6mero A.54/00 a instancia de La Fraternidad frente
a Pumosa, S .L ., se ha dictado la siguiente :

Providencia de la Magistrada Juez llma . Sra . Monroy
Barrera, an Ciudad Real a veintiuno de junio de dos mil .

Los dos anteriores escritos de don Juan de Dios Marti n
Ramirez, Letrado an representacibn de la demandante La
Fraternidad-Muprespa, unanse a Los autos de su raz6n
seguidos con at n6mero 591/99, se tienen per hechas Las
manifestaciones contenidas an dichos escritos, teniendo-
se par ampliada la demanda frente a los demandados don
Norberto y don Segundo Merino Parado ,

Librese officio al INSS interesando se aporten a Los
presentes autos Los informes medicos indicados an el
expedients administrative ,

Lo mandb y firma S .S . Ilma. Day fe .
Y pare que sirva de notificacidn a la demandada Pumosa,

S .L ., mediante inserclbn an at Boletin Official de la Provincia
pot encontrarse an desconocido paradero, expido y firmo el
presents an Ciudad Real, a 20 de junio de 2000 .- La
Magistrada Juez, (ilegible) .
Numero 3 .76 2

JUZGADOS DE LO PENA L
CIUDAD REAL - NUMERO UNO

N .I .G . : 13034 2 710256/1999 .
Ejecutoria : 202/1995- T
Procedimiento origen : Procedimiento abreviado : 229/1993 .
Contra: Jesus Villoldo Carrasco .
Procurador senor Fernando Martinez Valencia .

EDICTO

El Magistrado don Josh Maria Escribano Lacleriga, del
Juzgado de to Penal n6mero uno do Ciudad Real .

Hago saber: Qua an dicho Organo Judicial so sigue
procedimiento abreviado n6mero 229/93, ejecutoria nume-
ro 202/95-T per conduccibn aicohblica, contra Jesus Villoldo
Carrasco, con domicifio an Tomelloso, calls Jose Grueso,
n6mero 6, an at qua se ha acordado sacar a publica subasta
pot primes vez y t6rmino de veinte dias, Los bienes quo
luego se diran, senal6ndose pare qua at acto del remate
tenga {agar on la Sala de Audiencia de este Organo, at die
25 de sepi embre de 2000 a Las 10, horas, con Las preven-
ciones siguientes :

Primes Qua no se adrnitiran postures qua no cubran
Las dos terceras panes del avaluo .

Segundo: Qua los lioitadores pare tomar parts an la
subasta, deberan consignar previamente an la cuenta de
este Juzgado an at Banco BBV, n6mero 1415000074022993,
una cantidad igual, pot to menos, at veinte pot ciento del
valor de Los bienes quo sirva de tipo, haci6ndose Constar at
n6mero y el ano del procedimiento, sin cuyo requisite no
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ser6n admitidos, no aceptandose entrega de dinero en
metalico o cheques .

Tercero : Unicamente el ejecutante pods concurrir con
la calidad de ceder el remate a terceros .

Cuarto : En todas las subastas, desde el anuncio hasty
su celebraci6n, podran hacerse posturas por escrito en
pliego cerrado, haciendo el depbsita a que se ha hecho
referencia anteriormente .

Quinto : Que as cargas y gravamenes anteriores y los
posteriores preferentes al del actor, si los hubiere, conti-
nuaran subsistentes entendiendose que el rematante los
acepta y queda subrogado en la responsabilidad de las
mismas, sin destinarse a su extincion el precio del remate .

Para el supuesto de que no hubiere postores on la
primes subasta, se senala para la celebracion de una
segunda, el dfa 16 de octubre de 2000 a las 10, sirviendo
do tipo el 75% del senalado para la primes subasta, siendo
de aplicacibn las demas prevenciones de la primes .

Igualmente y para el caso de que tampoco hubiere
licitadores en la segunda subasta, se senala para la cele-
bracidn de unatercera, el dia 6 de noviembre de 2000 a las
10 horas, cuya subasta se celebrara sin sujecibn a tipo,
debiendo consignar quien desee tomar parte con la misma,
el 20% del tipo que sirvib de base para la segunda .

Si por fuerza mayor o causal ajenas al Juzgado no
pudiera celebrarse la subasta en el dia y hora senalados,
se entendera que se celebrara el siguiente dia habit, a is
misma hora, exceptuando los sabados .

Bienes que se sacan a subasta y su valor :
Vehiculo Seat Malaga-D matrfcula CR-6308-M, valo-

rado en 250.000 pesetas .
Vehiculo furgoneta mixta ML Courier matr(cula CR-

7506-0,vaforado en 550,000 pesetas .
Se encuentran depositados on poder de su propietario

don Jesus Villoldo Carrasco, on Tomelloso (Ciudad Real),
calle Josh Grueso, numero 6 .

Dado en Ciudad Real,, a 11 de mayo de 2000 .- El/la
Secretario, (ilegible) .- El Magistrado Juez, (ilegible) .
Numero 3 . 759

JUZGADOS DE PRIMERA INSTMCIA E
ISTRl9CCI0

MANZANARES - NUMERO UNO
EDICTO

Dona Maria Rosario Alonso Herrero, Juez del Juzgado
de Primes Instancia numero uno , de esta Ciudad de
Manzanares (Ciudad Real) , y su Partido .

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo , bajo el
nGmero 00072 /1997 , se siguen autos de juicio ejecutivo
otros t(tulos , a instancia del Procurador don Alfonso-Manuel
L6pez-Villalta Fernandez- Pacheco , en representacibn de
Semillas Clemente S .A., contra don Epifanio Iniesta Diaz-
Pacheco, don Luis S6nchez - Ar 6valo Ribalioy Certi mancha
S . L ., representados por la Procuradora dons Maria Gabriela
Moraga Carrascosa , sobre reclamacidn de cantidad, en
cuyas actuaciones se ha acordado sacar a la yenta, en
primary y publics subasta , por t6rmino de veinte dial y
precio de su avaluo, los bienes embargados al demandado
don Epifanio Iniesta Diaz-Pacheco , y qua luego se dirk .

La subasta tendrA lugar en is Sala de Audlencia de este
Juzgado, sito en Plaza del Gran Teatro, s/n, el pr6ximo dfa
veintede septiembre en curso a las once horas, con arreglo
a las sguientes condiciones :

1 .- El tipo del remate serf la cantidad en qua han sido
tasados los bienes, sin qua se admitan posturas qua no
cubran las dos terceras pa rtes de dicha sums . .

2 .- Para poder tomar paste en el remate, deber 6n los
l i c i tadores consigner , previamente en establecimiento des-
tinado al efecto, (Cuenta de Consignaciones de este Juzga -
do; abierta en el Banco Bilbao Vizcaya, con el numero 1392-
0000-17-0072-97) una cantidad, al menos igual al veinte
pot ciento del tipo del remate .

3 .- Podran hacerse posturas por escrito, en pliego
cerrado, desde el anunclo de la subasta hasty su celebra-
ci6n, haciendo el mismo dep6sito y en la misma forma que
ha quedado establecido en la condicion anter i or, junto con
el aludido pliego cerrado .

4 .- Se reservaran on depbsito, a instancia del acreedor,
las consignaciones de los postores que no resultaron
rematantes, y quo lo admitan, y hayan cubierto el tipo de la
subasta, a efectos de que, si el primer adjudicatario no
cumpliese la obligaci6n, pueda aprobarse el remate a favor
de los que le sigan por el Orden de sus respectivas postu-
ras .

5 .-Los titulos de propiedad, que hay sido suplidos por
certificaci6n del Registro de la Propiedad, se encuentran de
manifiesto en la Secretarla del Juzgado, donde podran ser
examinados, debiendo los licitadores conformarse con
ellos, sin que puedan exigir otros .

6 .- Las cargas y gravAmenes anteriores y los preferen-
tes, si los hubiere ; al cr6dito del actor, quedaran subsisten-
tes y sin cancelar, entendi6ndose que el rematante los
acepta y queda subrogado en la responsabilidad de los
mismos, sin destinarse a su extincidn el precio del remate .

Para el supuesto de que resultara desierta la primes
subasta, so sonata para que tenga lugar la segunda, et
prbximo dia veinte de octubre en curso, a las once horas, en
las mismas condiciones que la primes, excepto el tipo del
rernate, que sera del setenta y cinco por ciento del fijado
para la primes .

Y para el caso de resultar desierta dicha segunda
subasta, se celebrara una tercera, sin sujecibn a tipo, el dia
veinte de noviembre en curso , tambidin a las once horas,
rigiendo para la misma las restantes condiciones fijadas
para la segunda

Asimismo, y Para el supuesto caso de que la notifica-
cibn a los deudores antes indicados, de las fechas fijadas
para el remate de los bienes embargados, no pueda tener
lugar conforme a los articulos 262 a 269 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, este Edicto servirA igualmente de
notificaci6n a los mismos del triple senalamiento, a los
fines estab lecidos en el articulo 1 .498 de la citada Ley .

Tambi6n se hace saber, que si alguna de las fechas
fijadas para las subastas a que se refiere el presente
edicto, haya de ser suspendida per causas de fuerza mayor,
habrA de entenderse que dicho senalamiento se tras l ada
al dia inmediato hAbil .

BIENES EMBARGADOS OBJETO DE SUBASTA :
- Vivienda unifamiliar adosada, en bloque uno con

entrada por la cane de Nueva Apertura, sin n6mero de
Orden, que forma paste de la Urbanizacidn o Conjunto
Urbanistico en la calla Cooperativa sin numero de Orden .
Con dos puertas de entrada . De plants alts, baja y s6tano,
con una superficie total de 135,20 metros cuadrados, de los
qua estan construidos 56,96 metros cuadrados, desti nan-
duse el resto del solar, es decir, 78,32 metros cuadrados,
a patio descubierto .

INSCRITA en el tomo 2 .551, folio 68, finca 21 .805,
inscripcion 3a .

Valoraci6n pericial : 8 .795 .000 pesetas .
Dado en Manzanares, a 21 de junio de 2000 .- El Juez

(ilegible) .- La Secretaria (!legible) .
Numero 3 . 682

PUERTOLLANO - NUMERO DOS
Numero de Identificaci8n Unico: 13071 1 0200116/2000.
Procedimiento : Familia . Divorcio contencioso 29/2000 .
Sobre familia. Divorcio contencioso .
De dons Juana Redondo Moreno .
Procuradora senora Ana Maria G6mez Pacheco .
Contra don Gregorio Rubio Torrico .

CEDULA DE CITACIO N
Que en los autos de divorcio numero 29/2000, seguidos

ante este Juzgado a instancia de Bona Juana Redondo More-
no, que se encuentra representada por la Procurador senora
Gomez Pacheco, contra don Gregorio Rubio Torrico, qua se
encuentra en ignorado parade r o, per el Sr . Juez del Juzgado

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletín Oficial de la Provincia de Ciudad Real. 5/7/2000.



28/B .O . P . Num . 79 • 5/Julia/2000

n6mero dos de Primera Instancia de la Ciudad de Puertollano,
ha acordado citarle a usted a fin de que el proximo dia once de
Julio a as nueve trein ta horas, comparezca ante. este Juzgado
al objeto de practicar prueba de confesion judicial .

Y Para que sirva de cedula de citacion on legal forma at
demandado don Gregorio R ubio Torrico, que se encuentra
on ignorado paradero, libro y firmo el presente en Puertollano,
a 26 de junio de 2000.- La Secretaria, (ilegible) .
Mumero 3 . 760

TOM ELLOSO - N UMERC? UNO
EDICTO

Dona Marta Iturrioz Munoz, Juez de Primers Instancia
n6mero 1 de Tomelloso .

Hago saber : Que en dicho Juzgado y con el n6mero 243/
1998 se tramita procedimiento judicial sumario al amparo
del articulo 131 de !a Ley Hipotecaria, a instancia de Jose
Maria Martin Sanchez, representado pot la Procuradora
dons Maria de las Vinas Sfinchez Ruiz, contra Rafaela Rey
Ganalejas, ignorados herederos de don Antonio Navarro
Catalan, CaJa de A. de Castilla-La Mancha, on reclamaci6n
de cr6dito hipotecarlo, en el quo pot resolucibn de esta
fecha se ha acordado sacar a pub{ica subasta pot primers
vez y t6rmino de viente Bias los bienes que luego se dirfin,
senalandose papa que el acto del remate tenga lugar on la
sala de audiencia de este Juzgado, el dia 19 de septiembre
de 2000 a las diez treinta horas, con las prevenciones
siguientes :

Primero: Que no se admitiran posturas quo no cubran
el tipo de la subasta .

Segundo: Que los licitadores pars tomar parte en la
subasta, deberan consignar previamente on la cuenta de
esteJuzgado en el Banco Bilbao Vizcaya, S .A ., n6mero 1408
0000 18 0243 98, una cantidad igual, par to menos, at veinte
par ciento del valor de Ins bienes que sirva de tipo, hacien-
dose Constar el n6mero y el ano del procedimiento, sin cuyo
requisite no serfin admitidos, no acep#andose entrega de
dinero en metalico o cheques on el Juzgado .

Tercero : PodrAn participar con la calidad de ceder el
remate a terceros .

Cuarto: En todas [as subastas, desde el anuncio hasta
su celebracion, podran hacerse posturas par escrito en
pliego corrado, hacienda el depdsito a que se ha hecho
referencia anteriormente .

Quinto : Los autos y fa certificacibn del R6gistro a quo se
refiere is regla cuarta del articulo 131 de la Ley Hipotecaria,
estAn do manifiesto en la Secretaria del Juzgado, enten-

diendose que todo licitador acepta Como bastante la titula•
cion existente, y que las cargas o gravamenes anteriores y
los preferentes -si los hubiere- at credito del actor, continua•
ran subsistentes, entendi6ndose que el rematante Jos
acepta y queda subrogado on la responsabilidad de Jos
mismos, sin destinarse a su extinci8n del precio del rema-
te .

Para el supuesto de que no hubiere postores on la
primera subasta, se senala para la celebracibn de una
segunda, el dia 17 de octubre de 2000 a las diez treinta
horas, sirvisndo de tipo el 75% del senalado Para la primers
subasta, siendo de apficacion las demas prevenciones de
1a primers .

Igualmente y pars el Faso do que tampoco hubiere
licitadores en fa segunda subasta, se sonata pars la cele-
braci6n de una tercets, el dia 14 de noviembre do 2000 a las
diez tre i nta horas, cuya subasta se celebrara sin sujecion
a tipo, debiendo consignar quien desee tomar parte con la
misma, el 20% del tipo que sirvid de base pars la segunda .

Si pot fuerza mayor o causas ajenas al Juzgado no
pudiera celebrarse la subasta en el d(a y hors senalados,
se entendera que se celebrara el siguiente dfa habit, a la
misma hors, exce.ptuanda los sabados .

El presente edicto servirA de notificaci6n a los deudo-
res pars el Casa de no poder Aevarse a efecto en la finca o
fincas subastadas .

BIENES DUE SE SACAN A SUBAST A
Pisa bajo, portal n6mero 3, tetra S-1 . Pisa destinado a

vivienda, situado en fa plants baja del edificio en
Socu6llamos, en calla Don Josh Ruiz, n6mero 34, con
entrada par el portal n6mero 3 . La superficie Oil y construida
es de 101 metros, 75 decimetres cuadrados, y 130 metros,
35 decimetres cuadrados . Consta de vestibule, estar-co-
medor, cocina, cuarto de bane, 4 dormltorios y un patio
interior que ocupa 14 metros cuadrados sujeto a la servi-
dumbre de luces y vistas de los pisos superiores . Linda :
Derecha entrando at piso, calle central comun y piso bajo,
portal n6mero 2 tetra B ; izquierda, Fortunate Fernandez ;
fondo, herederos de Jorge Navarr6n y patio comun ; y frente,
portal n6mero 3 y piso bajo portal n6mero 3, tetra B . Inscrita
en el Registry do la Propiedad de Tomelloso, at tome 2 .451
del archive, libro 442 del Ayuntamiento de Socuellamos,
folio 187, finca 30 .471 .

Tipo de subasta : Dos millones cuatrocientas cincuenta
mil pesetas (2 .450.000) ; (14.724,80 euros) .

,,Dada en Tomelloso, a 20 de junio de 2000 .- La Juez,
(ilegible) .- El Secretario, (ilegible) .
Nume ro 3 . 61 3

1 Particulores
NO TARIA S

TOMELLOSO
FE DE ERRORE S

Edicto de Ignacio Garcia Noblejas Santa-Olalla, publi -
cado en el Boletfn Official de la Provincia n6mero 66 y p A gina

15, de fecha 5-6-2000 . Acts de notoriedad de Jesus Lizcano
Lizcano, pars Inscription de exceso de cabida de la finca
tierra on "Harineros", de la que se manifesto par error que
la superficie era de 7 hectdreas, 68 areas y 51 centiareas,
cuando la real es do 14 hectdreas, 68 areas y 51 centiareas .

Tomelloso, a 22 de junio de 2000,- Firma ilegibfe .
Numero 3 .580
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TARIFA
Pesetas Eu ros

(IVA incluido) (IVA incluido)
N semesire . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .. . . . . . . . . . . . . . . . . . 6 . 600 39, 6 6
Al ano . . . . . .: : . . . .. . . . . . . . . . . :. . . . . : . . .. . .. . . . . . . .. . . : .. 1 2 . 700 76,32
Num .suelta,mescorriente . . . . .. . .. . .. ... . .. . . . . 110 0,66
Wm, suelto, mes otrasodo . . . . . . . .. . . . . .. . . . . ... ] 60 0,96
Par cads I (nea o Eracci5n .. . . . . . . . . . . . . . .. . . . . ... 467 2,80

PAGOADELANTADO

S E PUB LICA LUNES, MIERCOLES Y VIERNES
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