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DIRECCIONES 1

AG ENCiA -rRw B uTAR e A
ADMINISTRACION DE PUERTOLLAN O

De conformidad con to dispuesto en el articulo 105 .6 de la Ley 230/1963 , de 28 de dic i embre, General, segun la redaccibn dada
por el a rticulo 28,Uno de la Ley 66/1997, de 30 de d i ciembre, y habi 6ndose intentado la notificac i on at interesado o su representante
par dos veces, sin qua hays sido posible practicarle par causa no imputables a la Administracion Tributaria, se pone de manifiesto,
mediante el presente anuncio, que se encuentran pendientes de not i ficar los actos cuyo interesado, numero de expediente y
procedimiento se especifica en fa relation adjunta .

En virtud de !o anterior dispongo que los sujetos pas i vos, obligados tributarlos indicados, o sus represantante debidamente
acreditados, deber~n comparecer en el plaza de diez dins, contados desde el siguiente at de la publication de la presente resolution
en el F3oletin Official de la Provincia, de tunes a viernes, en horario de 9,00 a 14,0 0 horas, ante is Section de Gestion Tributaria de
la A dministracidn do la A.E.A.T. de Puertollano, sita on la calla Goya , 2, at efecto tie practicar la notification del citado acto .

As i mismo se adv i erte a los interesados que, de no cornparecer en el citado plaza, fa natificacion se entenelera producida a lodes
los efectos legates desde el dia siguiente at del vencimiento del plazo senalado para comparecer .

En Pue rt ollano , a 28 de agosto de 2000 .-El Administrador de la A .E .A .T ., Felix Gijon Canal .
Do acuercln con to dis pu esto on at artirulo 105 .6 do la Ley General Tributaria, y habiondo side int o ntndn par dos veces la

notification, se cita a )as siguientes entidades a a sus representankes para la notification par comparecencia, on el plaza de diet
digs ante la Section de Censos y Requerimientos de esta Oficina de la A. E .A.T . , del requerimiento Para la presentaci6n de las
declaraciones del I mpuesto sabre Sociedades correspondientes a los ejercicios 1997, 1996, 1995 .

Transcurridos diez dins desde (a publicacibn de este anuncio sin haberse producido la comparecencia , la natificacibn se
entendera producida a todos los efectos legates desde el dia siguiente at del vencimiento del plaza senalado para comparecer .
N. 1 . F. NOMB RE NUMERO DE EXPTE. PROCEDIMIENTO ORGANO RESPONSABLE LUGAR DE COMPARECENCIA
B13165725 AENLLE SL 19991130710000572 REQTO . INDICE ENTIDADES ADMON . DE PUERTOLLANO PZ GOYA 00002 PUERTOLLANO
B13200985 , AISLAMIENTOS LARA SL 19993130710000831 REQTO . INDICE ENTIDADES ADMON . DE PUERTOLLANO PZ GOYA 00002 PUERTOLLANp
813230289 ALDOBRAJA SL 19991130710001166 REQTO . INDICE ENTIDADES ADMON . DE PUERTOLLANO PZ GOYA 00002 PUERTOLLANO
X13224860 APIMAN P .J ., SL 1999113071000 1105 REQTO . INDICE ENTIDA DES ADMON . DE PUERTOLLANO PZ GOYA 00002 PUERTOLLANO
B1 3228275 APLICACION DE PINTURAS COLETO SL }999f 130110001053 REQTO. IMDICE ENTIDADES ADMON . QE PUERTQlLANO PZ GOYA Qii002 PUERi'OLLA NO
B09091422 ARMIR DE ARANDA SL 19993130710000016 REQTO . INDICE ENTIDADES ADMON . DE PUERTOLLANO PZ GOYA 00002 PUERTOLLANO
813244538 AUTOS ASDRUBAL SL 19993130710001233 REQTO . INDICE ENTIDADES ADMON . DE PUERTOLLANO P2 GOYA 0000 2 PUERTOLLANO
013051503 AVIFRES SL 19993930710000114 REQTO. INDICE ENTIDADES A DMON . DE PUERTOLLANO PZ GOYA 00002 PUERTQLLANO
B13166723 AYLOPEZ SL 19991130710000536 REQTO. INDICE ENTIDA DES ADMON . DE PUERTOLLANO PZ GOYA 00002 PUERTOLLANO
813231128 C .A.E. CEN'"0 AUDITIVO ESPANOL SL 19993130110001181 REQ70 . INDICE ENIIDADE S ADMON, DE PUER?OLLANO PZ GOYA 00002 PUERTOLLANO
913172531 CALERO Y CEVICAS SL 19993130710000621 REQTO. INDICE ENTIDADES ADM0N . DE PUERTOLLANO PZ GOYA 00002 PUERTOLLANO
613110911 CASTELLANA DE CALDERERIA SL 19991130710000256 REQTO. INDICE ENTIDADES ADMON, DE PUERTOLLANO PZ GOYA 00002 PUERTOLLANO
813224324 CEDISPU SL 19991130710001062 REQTO . INDICE ENTI DADES ADMON . DE PUERTOLLANO PZ GOYA 00002 PUERTOLLANO
B13054 853 CESPEDES CHACON SL 1999113 071 000 0195 REQTO. INDICE EN7IDADES ADMON . QE PUERTOLLANO P2 GOYA 00002 PUERTOLLANO
813104583 COENMAR SL 19991130710000231 REQTO . INDICE ENTIOADES ADMON . DE PUERTOLLANO PZ GOYA 00002 PUERTOLLANQ
813225479 COMPARIA DE NEGOCIOS G AMO SL 19991130710001096 REQTO . INDICE ENTIDADES ADMON . QE PUERTOLLAN O PZ GOYA 00002 PUERTOLLANO
613139712 CONSTRUCCIONES PUERTO-MORAL SL 1 9991930710000441 REOTO. INDICE ENTIDA DES AD MON. DE PUERTOLLANO PZ GOYA 00002 PUERTOLLANO
813100896 CONSTRUCCIONES RODRIGUEZ GARCIA SL 19993130710000211 REQTO . INDICE ENTIDADES ADMQN . DE PUERTOLLANO PZ GOYA 00002 PUERTOLLANO
B131 86812 CONSTRUCCIONES Y ESTRUCTURAS BRAVO M 19991130710000712 REQTO. INDICE ENTIDADES ADMON . DE PUERTOLLANO PZ GOYA 00002 PUERTOLLANO
B132301 23 DAYCARROCA 5L 19991130710001114 REQTO. iNDICE ENTiDADE S ADMON. DE pUERTOLLAN0 PZ GOYA 00002 PUERTOLLANO
813184429 DISMOBEL MANCHA SL 19993130710000691 REQTO . INDICE ENTIDADES ADMON. DE PUERTOLLANO PZ GOYA 00002 PUERTOLLANO
813139365 DYGRASA SL 19992130710000434 REQTO. INDICE ENTIDADES ADMOEJ . DE PUERTOLLANO PZ GOYA 00002 PUERTOLLANO
813152236 EDIFICIO GRAN CAPITAN SL 1999113071000 0 606 REQTO INDICE ENTiDADE S ADMON. OE PUERiOLLANO PZ GOYA 00002 PUERTOLLANO
X13181623 EQUIPAMIENTOS DE COMERCIO Y HOSTELER 19993130710000673 REQTO , INDICE ENTIDAD ES AD MON . DE PUERTOLLANO PZ GOYA 00002 PUERTOLLANO
813185004 ESCAMANCHA SL 19991130710000735 REQTO. INDICE ENTIDADES AD MON . DE PUERTOLLANO PZ GOYA 00002 PUERTOLLANO
813254691 ESCAYOLAS E l VILLAR DE PUERTOLLANO 19983130710001276 REQTO . INDICE ENTOADES ADMON . DE PUERTOLLANO PZ GOYA 0000 2 PUERFOLtANO
813121389 EXCAVACIONES RUEDA SL 19993130710000314 REOTO. INDICE ENTIDADES ADMON . DE PUERTOLLANO PZ GOYA 00002 PUERTOLLANO
413243134 EXPLOTACIONES TAURINAS DE LA MANCHA 19993130710001191 REQTO . INOIC E ENTIDADES ADMON . DE PUERTOLLANO PZ GOYA 00002 PUERTOLLANO
813203690 FRENSEMAR SL 19991130710000861 REQTO. INDICE ENTIDAOES AOMON . OE PUERTOLLANO PZ GOYA 0000 2 PUERTOLLANO
D13245196 GAMA SUMINISTROS Y MONTAJES INDUSTRI 19993130110 001224 REOTO. INDICE ENTIDADES ADMON. BE PUERTOLLANO PZ GOYA 00002 PUERTOLLANO
X13126624 GRUAS PUERTOLLANO SL 19991130710000362 REQTOJNDICE ENTIDAD E S A6MON . DE PUERTOLLANO PZ GOYAD0042 PUERTOLLANO
B1322001 7 GRUPO LADERO SL 19993130716000953 REQTO.INgICE ENTIDADES ADMON . DE PUERTOLLANO PZ GOYA00002 PUER70LlAN0
8 13171756 INDUSTRIAL USEMI SL 19993130710000564 REQTO. INDlCE ENTIDADES ADMON .DE PUERTOLLANO P2 GOYA 00002 PUERT01LAN0
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2/B . O . P .

N. J. F. NOMBRE
81322 4 035 INFORGEST INFORMATICAY CONSULTING S
813160338 INFORMAtICA PUERTOLLANO S L
833208749 INGENIERIA DE DETALIE M .D.P . SL
813222856 INSTAlACIONE5 TECNICAS DEL CLIMA LA
813192463 INTUICION GRUPO DE PUBLICIDAD E IMAG
B13045687 ISIDRO E NiJOS SL
B13249149 JACK DISCO SL
B13`132840 JEGON CONSTRUCCIONES SL
813216118 JETOPDEM HOSTELEROS SL
413110416 JUANISMA SL
B13158078 JUMOVAL SL
813`196104 LIMANCHA S L
813185020 MANCHEGA DE AISLANTES SL
813235270 MARCELt' .`0S PUB SL
813057476 OBP 1S Y CONSTRUCCIONES E RODRIGUEZ l
813175856 ODAVEN 5!.
Dt3048426 ORiOTECNICA NIETO S L
D13204649 PERSIANAS Y CARPINTERIA DALUX SL
A13199443 PETROLEOS MANCHEGOS SA
8 1 3223631 PINTURAS SAVIBA S L
813194816 PINTURAS Y MANTENIMIENTO SL
A13039839 PRODUCTOS CONGELADOS Y DERIVADOS SA
813179262 PUERTO-RAN SL
D13179312 RASA PUERTOLLANO SL
813023023 REPUESTOS HII,ARIO SL
613114982 RIVEMO SL
813191291 RUYGIL SL
813173638 SAN GREGO S L
613220710 SANCHEZ MADRID TRANSPORTES Y SERVICI
813166996 SAU PORT S L
F13008842 SDAD COOP DE MONTAJES MANCHEGA N 242
81322i841 SERVICIO Y ASISTENCIA EIC S L
A13051974 SERVICIOS INSTRUMENTACION Y MONTAJES
013453811 SERVIMATICA SISTEMAS Y APLICACIONES
1313212907 SUPERMERCADOS ANSERCAL S L
813169388 TALLERES SOBRINOS LOPEZ SL
813218268 TECNICAS EN BANO SL
A13190913 ?EKIMAN SA
813031941 TERCAL EMPRESA CONSTRUCTORA SL
813011986 TRANSPORTES DUQUE S L
013235635 YES HOSTELERIAS SL
813225859 ZARAUDIA SL
Nume ro 4 . 850

NUMERO DE EXPTE.
19991130710001035
19993130710000524
19993130710000892
19991130710000992
1999113 071 000079 1
19993130710000131
19993130710001251
19992130710000416
19993130710000981
19993130710000244
19991130710000493
19991130710000816
19993130710000701
19993130710001145
19993130710000201
19993130710000752
19993130710000156
19991130710000852
1 9993 1 30770000874
19991130710001001
19991130710000801
19991130710000055
19993130710000664
1999313 071 0600646
19991130710000021
19991130710000615
19993130710000771
19993130710000631
1999? 130710000971
19992130110000583
1999313071000026 2
19993130710001014
19991130710000064
19992130710000181
19991130710001085
19991130710000554
19993130710000962
199917307 1 0000782
19991130710000046
19993130710000095
19993130710001154
19991130710001044

PROCEDIMIENTO
RECTO. INDICE ENTIDADES
REOTO. IN D ICE ENTIDADES
REOTO . INDICE ENTI DADES
REQTO . INDICE ENTIDADES
REQTO. INDICE ENTIDADES
REQTO . INDICE ENTIDADES
REQTO . INDICE ENTIDADES
REQTO, INDICE ENTIDADES
RFQTO . INOICE [NTIDADES
RtOTO. INDICE ENTlDADES
REQTO . INDICE ENTIDADES
RE(1T0 . INDICE ENTIDADES
REQTO . INDICE ENTIDADES
REQTO . INDICE ENTI DADES
REQTO. INDICE ENTIDAC"S
REQTO . INDICE ENTIDADES
REQTO. INDICE ENTIDADES
REQTO. INDUCE ENTIDADES
REQTO. INDICE ENTIQADES
REQTO. INDICE ENTIDADES
REQTO. INDICE ENTIDADES
REOTO. INDICE ENTIDADES
REQTO. INOICE ENTIDADES
REQTO. INDICE ENTIDADES
REQTO, INDICE ENTIDADES
REQTO. IN D ICE ENTIDADES
REQTO. INDICE ENTIDADES
REQTO. INOICE ENTiDADES
REQTO. INDICE ENTIDADES
REQTO. INDICE ENTIDA DES
REQTO. INDECE ENTIDA DES
REQTO. INDICE ENTIDADES
REQTO, INDICE ENTIDADES
REQTO, INDICE ENi!DADES
REQTO. INDICE ENTIDADES
REQTO. INDICE ENTIDADES
REQTO. IN D ICE ENTIDADES
REOTO INDlCE EN7fngDES
REQTO. INDICE ENTIDADES
REQTO. INDICE ENTIDADES
REQTO. INDICE ENTIDADES
REQTO. INOICE ENTIOADES
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ORGANO RESPONSABLE

ADMON.DE PUERTOLLANO
ADMON .DE PUERTOLLANO

ADMON .DE PUERTOLLANO

ADMON .DE PUERTOLLANO

ADMON .DE PUERTOLLANO
ADMON .DE PUERTOLLANO
ADMON .DE PUERTOLLANO

ADMON .DE PUERTOLLANO
AgMON .DE PUERTOLLANO

ADMON .DE PUERTOLLANO
AQMON .DE PUERTOLLANO

ADMON .DE PUERTOLLANO
ADMON .DE PUERTOLLANO

ADMON .DE PUERTOLLANO
ADMON . DE PUERTOLtANU
ADMON.DE PUERTOLLANO
AOMON .DE PUERTOLLANO
ADMON .DE PUERTOLLANO
ADMON .DE PUERTOLLANO

ADMON .DE PUERTOLLANO
ADMON .DE PUERTOLLANO

ADMON . DE PUERTOLLANO
AdMON .OE PUERTOLLANO

ADMON,DE PUERTOLLANO
ADMON .OE PUERTOLLANO
ADMON .DE PUERTOLLANO
ADMON .DE PUERTOLLANO
ADMON .OE PUERTOCLANO
ADMON .DE PUERTOLLANO

ADMON . DE PUERTOLLANO
ADMON .DE PUERTOLLANO
ADMON .DE PUERTOLLANO
ADMON .DE PUERTOLLANO
ADMON .DE PUERTOLLANO
ADMON . DE PUERTOLLANO
ADMON . DE PUERTOLLANO
ADMON,DE PUERTOLLANO
ADMON DE PUER?niiaNn

ADMON. DE PUERTOLLANO
ADMON. DE PUERTOLLANO

AOMON.DE PUERTOLLANO
AbMON.OE PUERTOLLANO

LUGAR DE COMPARECEMClA
PZ GOYA 00002 PUERTOLLANO
PZ GOYA 00002 PUERTOLLANO
PZ GOYA 00002 PUERTOLLANO
PZ GOYA 00002 PUERTOLLANO
PZ GOYA 00002 PUERTOLLANO
PZ GOYA 00002 PUERTOLLANO
PZ GOYA 00002 PUERTOLLANO
PZ GOYA 00002 PUERTOLLANO
PZ GOYA 00002 PUE RTOLLANO
PZ GOYA 00002 PUERTOLLANO
PZ GOYA 00002 PUERTOLLANO
PZ GOYA 00002 PUE RTOLLANO
PZ GOYA 00002 PUERTOLLANO
PZ GOYA 00002 PUERTOLLANO
PZ GOYA 00002 PUERTOLLANO
P2 GOYA 00002 PUERTOLLANO
PZ GOYA 00002 PUERTOLLANO
PZ GOYA 00002 PUE RTOLLANO
PZ GOYA 00002 PUERTOLLANO
PZ GOYA 00002 PUERTOLLANO
PZ GOYA 00002 PUERTOLLANO
Pl_ GOYA 00002 PUERTOLLANO
PZ GOYA 00002 PUERTOLLANO
PZ GOYA 00002 PUERTOLLANO
PZ GOYA 00002 PUERTOLLANO
PZ GOYA 00002 PUERTOLLANO
PZ GOYA 00002 PUERTOLLANO
PZ GOYA 00002 PUERTOLLANO
PZ GOYA OP002 PUERTOLLANO
PZ GOYA 00002 PUE RTOLLANO
PZ GOYA 00002 PUERTOLLANO
PZ GUYA 00002 PUERTOLLANO
PZ GOYA 00002 PUERTOLLAPlO
PZ GOYA 00002 PUERTOLLANO
PZ GOYA 00002 PUERTOLLANO
PZ GOYA 00002 PUERTOLLANO
PZ GOYA 00002 PUERTOLLANO
PZ SOYA 00402 PIJERTOI! A!`IQ
P2 GOYA 00002 PUERTOlLANO
PZ GOYA 00002 PUERTOLLANO
PL GOYA 00002 PUERTOLLANO
PZ GOYA 00002 PUERTOLLANO

De conformidad con to dispuesto an at articulo 105 . 6 de la Ley 230/1963 , de 28 de d i ciembre , General , Begun la redacc i6n dada
por at articulo 28.Uno de la Ley 66/1997 , de 30 de dic i embre , y habiendose intentado la notification at interesado o su representante
por dos veces , s i n qua hays sido posible practicarle por causa no imputables a la Administraci6n Tributaria , se pone de manif i esto ,
med iate at presente a nuncio, qua se en c u entran pend i entes do noti ficar los ac tos cuyo inte r esado, nume ro de expediente y
p r oced i mi ento se espec i fi ca an la re f ac idn adjunta .

En virt ud de to anterior dispongo qua los sujetos pasivos , obligados tributarlos indicados , o sus representante debidamente
acreditados, deberan comparece r an at plazo de di ez d i as, co nt ados de sde at sig uiente at de la publication de la presents resolution
an at Boletin Official de la Provincia , de tunes a viernes , an horarlo de 9 , 00 a 14 , 00 horas , ante la Seccidn de Gestion Tr i butaria de
la Administracifin do la A . E , A . T . de Puertollano , sita an la calls Goya , 2 , at efecto de practicar la notificaci6n del c i tado acto .

Asim i smo se advier te a los i n teresados que, de no compa r ecer e n at cit ado p l azo, la n ot ification se ent ende r6 p ro ducida a to dos
l os efectos legat es desde at dia sig uiente at del ve nc imiento de l plazo sena lado para c o m p a r ece r .

En Puerto [l ano , a 2 9 de ag o sto de 2000.-El Ad m in i strador de la A . E .A . T ., Fe li x G ijo n Cana l .
RELACI O N ADJUNTA BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCI A

N. I, F. NOMBRE YAPEL LfD OSIRAZON SOCIAL 1MPUEST'0 EJERC. PROCEDIM. F A S E EXPEDIENTE
58792015S BA RQUI LLA ARIAS LUI S FERNAN DO RENTA 1 995 SANC I O NADOR RE SOLU C IO N A1307100180000098
589 6157S CABELLO RODRIGUEZ A NGE L M ANUE I, REQUER. 1997 SAN CIONADOR RESOLUC IO N A13071995 00006 125
5791493R CAL DERON GARC IA C A RMEN RENTA 1997 COMPROBAC IO N PROP. LIQUIDACION 97 130710021000000081
5856099T CASADO GUTIERREZ MANU E L REN TA 1 996 SA NCI ON AD OR RESOLUCION A 1 307100 500001 1 97
5900652W CASTRO ALAM ILLO IS IDR O REN TA 1 997 COM PR OBAC ION LIQUI DACION 971307100 2 1000000036
5900652W CAST R O ALAM IL LO I SI DR O RENTA 1 9 97 SAN C ION AD OR A PE RTU RA EXPT E. 9700 200000369 71
590465 2W CAST R O ALAM ILLO ISIDRO RENTA 19 96 SAN C ION ADOR RESOLUCION A1307100 500001 208
5900 652W CASTRO ALAMIL LO I SIDR O RENTA 19 97 SANC ION AD OR A P ERTU RA EXPT E, 9700 21 00000003 6
59096818 CEREZO VILLA M YOL ANDA MOD, 130 31'198 SANC IONAD OR A P E R TURA EXPTE. 95029 1 6-1
5917578T CERE? 0 VILLA M IR IAM MOD . 130 3T198 SANCIONA DOR A P ERTURA EXPTE. 98029 1 7-1
59 1 22580 CEREZO VILLA PEDRO MOD, 130 3Tl98 SANCIONADOR AP ER TURA EXPTE, 98029 1 8-1
813249297 CONGELADOS LA LO N J A, S .L. MOD . 347 1998 COM PROBACION R EQU ERIM I ENTO 800243-1
5913931X CUPIDO SANC H EZ ALFONSO R ENTA 1996 S A N C IONADO R AP ERT URA EXPTE , 9613071002100000021
5913931X CUPlDO SANCHEZ ALFONSO R EN TA 1996 CO M PRO B ACION LIQUIDACION A13071001 10000102
813152236 EDIF IC IO GRAN CAP ITAN, S .L . IVA 4T/97 SAN CIO N ADOR APERTUR A EXP TE, 98029 26-1
7 073299 8V ESCOT M U NOZ LORENZO RENTA 1997 SA NCI O NADOR APERTURA EXPTE, 970021000000055
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Num . 106 • 6/septiembre/2000

N . I . F. NOMBRE Y APELLIOOS/RAZON SOCIAL
70732998V ESCOT MUNOZLORENZ O
70732998V ESCOT MUNOZLORENZO

5908957G ESPIGARES DIAZ MARIA PILAR
5908957G ESPIGARES DIAZ MARIA PILAR
5908957G ESPIGARES DIAZ MARIA PILAR

5908957G ESPIGARES DIAZ MARIA PILAR
'157340D FDEZ, DE CASTRO MANTEOLA CARLO
5900399W FERNANDEZ MERCADO BERNARDO

5869967E FLORES PAREDES JOSE ANTONIO
5878543L GARCIA CL:'~PEDES ANTONIO
59200532 GARG :A HERNANDEZ ANTONIO
7899018J GARCIA HERNANDEZ PETR A
7899018J GARCIA HERNANDEZ PETRA
7899018) GARCIA HERNANDEZ PETRA
7899018J GARCIA HERNANDEZ PETRA

59065341 GOMEZ GARCIA BRUNO
5903891K GOMEZ MORENO BIAS
5903891K GOMEZ MORENO BLAS
5899852F GOMEZ SANCHEZ EMILI O
5901987A GUERRA DEL MORAL JESUS CARLOS
5901987A GUERRA DEL MORAL JESUS CARLOS
58923400 ILLAN VERA CRISTINA
813246897 INSTALACIONES AGOTISAN,S .L.

341829A MARTIN MATEY BASILIO

5906238E MARTINEZ OLMO ANDRES

5878120X MEDINA ORTEGA EUGENIO

574155OZ MEDRAN RISCO MARIA

813243951 MOLINOGAS, S .L .

813243951 MOLINOGAS, S .L .
5907951X MORA PEREZ DOMINGO
5898979P MORALES VALDIVIA JUAN

5915403X MORENO CUBERO JUAN RAMON
5915403X MORENO CUBERO JUAN RAMON
5863202L MORENO RUIZ CONSTANTINO
58252908 MOZO DELGADO JOSEFINA

5797906C MUNOZ DIAZ FRANCISCO
5891531N NUNEZ GARCIA JOSE MANUEL
5891531 N NUNEZ GARCIA JOSE MANUEL
5774615M PERALTA CABALLERO MANUEL
5916644D PEREZ JUAREZ FCO. JAVIER
5916009H PEREZ VALENZUELA JORGE JAIME
5875551 V PRIETO JURADO EMILI O
5875551 V PRIETO JURADO EMILIO
5875551V PRIETO JURADO EMILI O
14493083R RODRIGUEZ SANCHEZ ESPERANZA
5911032D ROMERO RODRIGUEZ ANGEL LUIS
5893438X RUBIO PAREDES ANGE L
5893438X RUBIO PAREDES ANGEL
5893438X RUBIO PAREDES ANGEL

5894059X SANCHEZ GALLEGO JOSE
813221841 SERVICIO Y ASISTENCIA EIC, S.L.
5789225X TOLEDANO CALDERON JULIA

5789225X TOLEDANO CALDERON JULIA
5789225X TOLEDANO CALDERON JULIA

5878147Z VILLA MALAGON M CARMEN
Numero 4 . 851

IMPUESTO
RENTA

RENTA

MOD . 130

VA

VA

MOD. 130

CIA 347

RENTA

MOD . 390

MOD . 130/300

IVA/IRPF

RENTA

RENTA

RENTA

RENTA

RENTA

RENTA

RENTA

RENTA

MOD. 300

MOD . 300

MOD. 567

MOD. 347

RENTA

RENT A

MODEL0115

RENTA

CIDA 347

UA

RENTA

MOD . 110

RENTA

RENTA

RENTA

RENTA

RENTA

RENTA

IRPF

RENTA

MODELO 567

MOD. 130!300

RENTA

RENTA

RENTA

RENTA

RENTA

RENTA

RENTA

RENTA

RENTA

RET,TRABAJO
RENTA

RENTA
RENTA

MOD, 130

EJERC.
1997

1997

2TI97

2T/97

1 TI97

7 T197

1998

1998

1999

3T199

3T198

1997

1997

1996

1997

1997

1996

1996

1997

27199

27,37,47198 ;177

1998

1998

1997

1996

1 TI99

1998

1998

1998

1997

1 TI98

1997

1997

1995

1997

1998

1998

1998

1996

1997

199811999
1997
1996

1997
1997
1997
1996

1996
1996

1995
47197

1996
1996
1996

27.37198

PROCEDIM.
SANCIONADOR

COMPROBACIO N
RECURSO

RECURSO

RECURSO

RECURSO

COMPROBACION

COMPROBACION

COMPROBACION

COMPROBACIO'j

SANCIONADOR

COMPROi3ACI0N

SANCIONADOR

SANCIONADOR

SANCIONADOR

COMPROBACION

SANCIONADOR

COMPROBACION

COMPROBACION

COMPROBACION

COMPROBACION

COMPROBACION

COMPROBACION

COMPROBACION

SAMCIONADOR

IMPUGNACION

SANCIONADOR

COMPROBACION

COMPROBACION
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administracio'n. Local
DIPUTACION PROVINCIAL

SERVICIO PROVINCIA L DE
RECAUDACIO N

OFICINA DE PUERTOLLAN O
ANUNCIO SOBRE CITACION DE NOTIFICACION POR

COMPARECENCIA

No habi6nclose podido practicer directamente 6a notifica-
cibnpersonal de los actos y a los deudores que posteriormente
se relacionan, a pesar de haberse intentado en la forma debida
y por causes no imputables a esta Admin istracion Tributaria se
procede, de conformidad con lo establecido en el articulo 105
apartado 6 de la Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General
Tributaria (introducido por la Ley 66/1997, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y Orden Social, BOE
numero 313 de 31 de diciembre de 1997) a citar a los mismos
pare que comparezcan al objeto de ser notificados del acto que
a continuacibn se expresa:

Acto pendiente de notificar : Peticion de bienes y derechos
(articulo 131,2 del Reglamento General de Recaudacibn) .

Sujeto Pasivo NIF
Aranda Calzado, Juan Antonio 00001530N
Ar6valo Villalon, Gregorio 70631234M
Bermejo Carrero, Juliana 57797510M
Carvajal Roldan, Pablo 000154400
Castellanos Toribio, Julian 00 026710F
Castillo Gimeno, Rambn 000000000
Garcia Diaz, Maria Carmen 70559524D
Moreno Lopez, Andres 000159700
Organo responsable : Servicio Provincial do Recaudacion .

Oficina de Puertollano .
Lugar y plazo : Celle Goya, 20, Puertollano . Diez dies,

contados a partir del siguiente at de la publication en of Boletfn
Official de la Provincia .

Advertencia: Cuando transcurrido el plazo no se hubiese
comparecido, la notification se entendera producida a todos
los efectos legates desde el die siguiente al del vencimiento del
plazo senalado pare comparecer .

Puertollano, a 22 de agosto de 2000 .- El Jefe de Oficina,
Josh Luis Herrera Albalate .
Ncimero 4 .868

ANUNCIO SOBRE CITACION DE NOTIFICACION POR
COMPARECENCIA

No habiendose podido practicer directamente la notifica-
cibn personal de los actos y a los deudores que posteriormente
se relacionan, a pesar de haberse intentado en la forma debida
y por causes no imputables a esta Administration Tributaria se
procede, de conformidad con to establecido en el articulo 105
apartado 6 de la Ley 23011963, de 28 de diciembre, General
Tributaria (introducido por la Ley 66/1997, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y Orden Social, BOE
numero 313 de 31 de diciembre de 1997) a titer a los mismos
pare que comparezcan al objeto de ser notificados del acto que
a continuacion se expresa :

Acto pendiente de notificar : Petition de bienes y derechos
(articulo 131 .2 del Reglamento General de Recaudacion) .
Sujeto Pasivo NIF
Calderc5n Gbmez, Emilio 051444881
Fern6ndez Prado, Horatio 058864378
Morales Delgado, Enrique 05743847B
Mozos Gbmez, Arcadio 058482180
Munoz Peralta, Maria Pilar 05891637A
Pizarro Montero, Julio 05583589V
Pradera Salazar, Maria Nieves 14201779S

Sujeto Pasivo NIF
Romero Rio, Francisco 000000000
Secane Guerra, Silverio 000000000
Velasco Morate, Balbino 057831546
Vicente Pascual, Manuel 000000000
Vinas Gijon, Felix 05854572
Organo responsable : Servicip Provincial de Recaudaci6n .

Oficina de Puertollano .
Lugar y plazo : Calle Goya, 20, Puertollano . Diez Bias,

contados a p-Lrtir del siguiente al de la publicacion on el Boletin
Official de la Provincia .

Advertencia : Cuando transcurrido el plazo no se hubiese
comparecido, la notificaci6n se entendera producida a todos
los efectos legates desde of die siguiente al del vencimiento del
plazo senalado pare comparecer .

Puertoliano, a 21 de agosto de 2000 .- El Jefe de Oficina,
Josh Luis Herrera Albalate .
Numero 4 .869

ANUNCIO SOBRE CITACION DE NOTIFICACION POR
COMPARECENCIA

No habiendose podido practicer directamente !a notifica-
ci6npersonal de los actos y a los deudores que posteriormente
se relacionan, a pesar de haberse intentado en la forma debida
y por causes no imputables a esta Administracion Tributaria se
procede, de conformidad con lo establecido en el articulo 105
apartado 6 de la Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General
Tributaria (introducido por la Ley 66/1997, do 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y Orden Social, BOE
numero 313 de 31 de diciembre de 1997) a citar a los mismos
pare que comparezcan at objeto de ser notificados del acto que
a continuation se expresa :

Acto pendiente de notificar: Petition de bienes y derechos
(articulo 131 .2 del Reglamento General de Recaudaci6n) .
Sujeto Pasivo NIF
Arrabales Gutierrez, Gabriel 04 I U9700Z
Coello Novalvos, Fernando 05614792D
Coello Novalvos, Gregorio 056233950
Diaz Garcia, Victoriano 05629352X
Fernandez Garcia, Blas 000000000
Garcia Rivero, Adrian 000000000
Sales Merin, Santiago 056121800
Y6benes Morales, Encarnacion P0008338D
Organo responsable : Servicio Provincial de Recaudacibn .

Oficina de Puertollano .
Lugar y plazo : Celle Goya, 20, Puertollano . Diez dies,

contados a partir del siguiente at de la publicaci6n en el Bofetin
Official de la Provincia .

Advertencia : Cuando transcurrido el plazo no se hubiese
comparecido, la notification se entendera producida a todos
los efectos legales desde el d(a siguiente al del vencimiento del
plazo senalado pare comparecer .

Puertollano, a 22 de agosto de 2000 .- El Jefe de Oficina,
Josh Luis Herrera Albalate .
NGmero 4.870

ANUNCIO SOBRE CITACION D E NOTIFICACION POR
COMPARECENCI A

No habi6ndose podido practicer directamente la notifica-
cionpersonal de los actos y a los deudores que posteriormente
se relacionan, a pesar de haberse intentado en la forma debida
y por causes no imputables a esta Administracibn Tributaria se
procede, de conformidad con lo establecido en el articulo 105
apartado 6 de la Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General
Tributaria (introducido por la Ley 66/1997, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas yOrden Social, BOE
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numero 313 de 31 de diciembre de 1997) a citar a los mismos
Para que comparezcan al objeto de ser notificados del acto que
a continuacidn se expresa :

Acto pendiente de notificar : Peticion de bienes y derechos
(artfculo 131 .2 del Reglamento General de Recaudacion) .
Sujeto Pasivo NIF
Bustos Rodriguez, Pedro 000000000
De Leon Del Pozo, J . Maria 070640401
Flores Lopez lbarra, Buenaventura 70644774K
Garcia Trenado, Jesus 414981758
Le6n Pozo,Jose M . 070640440
Mena Morillo, Fernanda 000000000
Mendoza Gutierrez, Jeronimo 70629819Q
Nunez Lopez, Juan Jose 000000000
Nunez Valderas, Fco . Josh 000000000
Pajuelo Paz, Alejandro 70645985J
Perez Martinez, Antonio 74616788G
Pizarro Romero, Ma . Juliana 70643659X
Rivallo Corchero, Eugenio 05898378M
Robledo Garcia, Juan 005765396
Rodriguez Marjalizo, Angel 081612230
Sanchez Gallego, Jose Luis 019189790
Serra Donoso, Fco. Javier 089556980
Solano Molina, Rafael 70626582E
Tabbara Samir 000000000
Zamorano Mansilla, Liborio 05767616K
Zamorano Ramos, Fructuoso 02075051 Z
Organo responsable : Servicio Provincial de Recaudacion .

Oficina de Puertollano .
Lugar y plazo : Calle Goya, 20, Puertollano . Diez dias,

contados a partir del siguiente al de la publicacion en el Boletin
Official de la Provincia .

Advertencia : Cuando transcurrido el plazo no se hubiese
comparecido, la notificaci6n se entendera producida a todos
!os ofectos locales desdo el dfasiguicnte al del vencimiento del
plazo senalado Para comparecer .

Puertollano, a 22 de agosto de 2000 .- El Jefe de Oficina,
Jose Luis Herrera Albalate .
Numero 4 .871

Puertollano, a 22 de agosto de 2000 .- El Jefe de Oficina,
Jose Luis Herrera Albalate .
Numero 4 .87 2

ANUNCIO SOBRE CITACION DE NOTIFICACION POR
COMPARECENCIA

No habi6ndose podido practicar directamente la notifica-
cion personal de los actos y a los deudores que posteriormente
se relacionan, a pesar de haberse intentado en IaformadeL"da
y por causas no imputables a esta Administracibn Tributaria se
procede, de conformidad con lo establecido en el articulo 105
apartado 6 de la Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General
Tributaria !iritroducido por la Ley 66/1997, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y Orden Social, BOE
numero 313 de 31 de diciembre de 1997) a citar a los mismos
pars que comparezcan al objeto de ser notifieados del acto que
a continuacion se expresa :

Acto pendiente de notificar : Petici6n de bienes y derechos
(articulo 131 .2 del Reglamento General de Recaudacibn) .
Sujeto Pasivo N1F
Acosta Silva, Jose 38536791 S
Alvarez Camacho, Jacinto 76183370X
Cuadrado Bravo, Nicolas 05628101R
Mansilla Oirellana, Jose 080700130
Mansilla Palacios, Salvador 05860182N
Moreno Moreno, Arturo 27926503H
Solanilla Alcocer, Clemente 05607188H
Valmayor Ramiro, Julian y Jesus 70645824J
Organo responsable : Servicio Provincial de Recaudacion .

Oficina de Puertollano .
Lugar y plazo : Gallo Goya, 20, Puertollano, Diez d(as,

contados a partir del siguiente al de la publicacidn en el Boletin
Official de la Provincia .

Advertencia : Cuando transcurrido el plazo no se hubiese
comparecido, la notificacion se entendera producida a todos
los efectos legates desde el d(a siguiente at del vencimiento del
plazo senalado Para comparecer .

Puertollano, a 22 de agosto de 2000 .- El Jefe de Oficina,
Josh Luis Herrera Albalate .
Numero 4 .873

ANUNCIO SOBRE CITACION DE NOTIFICACION POR
COMPARECENCI A

No habi6ndose podido practicar directamente la notifica-
cibnpersonal de los actos y a los deudores que posteriormente
se relacionan, a pesar de haberse intentado en laforma debida
y por causas no imputables a esta Administration Tributaria se
procede, de conformidad con to establecido en el articulo 105
apartado 6 de !a Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General
Tributaria (introducido por la Ley 66/1997, de 30 de diciembre,
de Mediuas Fiscales, Administrativas y Orden Social, BOE
numero 313 de 31 de diciembre de 1997) a citar a los mismos
pars que comparezcan at objeto de ser notificados del acto que
a continuation se express :

Acto pendiente de notificar : Petition de bienes y derechos
(articulo 131 .2 del Reglamento General de Recaudaci6n) .
Sujeto Pasivo NIF
Blanco Robledo, Miguel 000000000
Buenestado Garcia, Pedro 22447700E
Garcia Moreno Ramirez, Rambn 05895247W
Hermoso Diaz, Lazaro 05877578C
Vizuete Diaz, Jose Antonio 000000000
Organo responsable: Servicio Provincial de Recaudacion .

Oficina de Puertollano .
Lugar y plazo : Calle Goya, 20, Puertollano . Diez dial,

contados a partir del siguiente al de la publication en el Boletin
Official de la Provincia .

Advertencia: Cuando transcurrido el plazo no se hubiese
comparecido, la notification se entendera producida a todos
los efectos legates desde el dfa siguiente at del vencimiento del
plazo senalado pars comparecer .

AYUNTAMIENTO S
ALMADEN

ANUNCIO EXENCION LIQUIDACION TASA
Por esta Alcaldia, en el dia de hoy, so ha elevado a

definitivo, al no haberse producido reclamaciones durante el
periodo de informacl6n publics, el acuerdo provisional de
exencibn del pago de (a tasa a la licencia de segregation
concedida a una portion de suelo urbano con fachada a la calle
Espartero, sin numero de policia, de 10 .454,07 m2 de superfi-
cie, cuyo anuncio de aprobacibnprovisional fue llevado aCabo
en el Boletin Official de la Provincia, numero 90 defectia 31 de
Julio pasado, y dado los fines que con ells se persiguen .

Contra el presente acto administrativo se pods interposer
recurso contencioso-administrativo ante el brgano competente
de este Orden jurisdictional en el plazo de dos mesas contados
a partir del d(a siguiente al de esta publicacibn en el Boletin
Official de la Provincia .

Almaden, a 25 de agosto de 2000 .- La Alcaldesa, Josefa
Babiano Lopez .
N u mero 4 .85 4

ALMODO VAR DEL CAMPO
ACTA DE CONSTITUCIO N DE LA COMISION NEGOCIA-
DORA DEL ACUERDO MARCO DEL PE RSONAL FUN -

CIONARIO DEL EXCMO . AYUNTAMIENTO DE
ALMODOVAR DEL CAMPO (C IUDAD REAL)
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En Almod6var del Campo , s iendo as dieciocho horns del
d i a diecisiete de enero de dos m i l , an Ins locales del Excmo .
Ayuntamiento de Almod6var del Campo , se reunen an
representacibn de la Adm i nistration D . Manuel Buitrago del
Burgo, D . Manuel Sor i a Lopez, D . Jacinto de G regorio Garcia
Minguiilan y Da Francisca Ibanez Crespo , y an representation
de Jos funcionarios D . Ezequiel Aparicio Castillo (F .S . P .-
U .G . T . ), actuando como Secretario de Actas D . Rodri go Acero
Prieto , al objeto de proceder at acto formal de constitution de
la Comisi6n Negociadora del Acuerdo Marco para at Personal
Funcionarlo del Excmo . Ayuntamiento do Almod6var del
Campo .

Se abre la sesibn a efectos de establecer at calendario de
neg ociaci6 n del Acuerdo Marco, Ilsgandose a acuerdo sobre
este particular por las partes representadas y , an
consecuencia, queda constituida formalmente la Comisibn
Negociadora del Acuerdo Marco del Personal Funcionario del
Ayuntamiento de Almod6var del Campo .

La presente acta , de la qua dan fe los firmantes , se remitira
junto con at texto del Acuerdo Marco y at acts fins l de la
Comisi6n Negociadora a la Delegation Provincial de la
Conse jeria de Industr i a y Trabajo para. qua, de acuerdo con to
establecido por Decreto 180/95 de 14 de noviembre (D .O.C .M .
nurnero 56, de 17 de noviembre de 1995) sobre registro de
Convenios Colectivos , de Empresas do Trabajo Temporal , de
las Actas, Electorates de Organos de Representation de los
Trabajadores y DepBsito de los Estatutos de los Sindicatos do
Trabajaclores y Asociaciones Profesionales y de Funcionarios ,
p toceda asu inscription, registro y deposito .

Y no habiendo mks asuntos qua tratar , se levanta la
sesi6n a las diecinueve hams del din de su comienzo ,
f rmando la presente acts las panes representadas an la Mesa
de Negotiation .

Por laAdministrac i on (firmas €legibles) .-Por los represen-
ta njos de los funcionarios (f i rmas ilegibles) .-El Secretario
(firma i legible) .
ACTA DE LA REUNION CEL EBRADA POR LA COMISION
NEGOCIADORA DEL ACUERDO MARCO DEL PERSONAL
FUNCIONARIO DEL EXCMO . AYUNTAMIENTO DE ALMO -

DOVAR DEL CAMPO , EL DIA 5 DE ABRIL DE 2000 .
SENORES ASISTENTES :

ALCALDE-PRESIDENTE :
D . ANTONIO LEON TIRADO .

REPRESENTANTES DE LA CORPORACION :
D . MANUEL BUITRAGO DEL BURGO .
D . MANUEL SORIA LOPEZ
D" FRANCISCA IBANEZ CRESPO ,
D. JACINTO DE GREGORIO GARCIA -MlNGUILLAN .

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES :
,U . JOAQUIN GUARNIZO DEL BURGO (F . S . P . -U . G.T. )
D. JOSE CASTI LLO PRIETO (F . S . P . -U . G . T . )
D . MARIANO ROMERO MAYORDOMO (C . S . I .- C . S . I . F . )
D. PRAXEDESVELASCO GIL ( C . S . I .-C . S . I . F . )

ASESORES CENTRALES SINDICALES :
D, EZEQUIEL APARICIO CASTILLO (F . S . P .- U . G . T . )

SECRETARIO DE ACTAS :
ROD R IGO ACERO PRIETO .
En la Casa Consistorial de la Ciudad de Almod6var del

Campo ; a as diecioCho horns del din cinco de Abril de dos mil,
se reunen los miembros de la Com i sion precitada , con la
asistencia de los senores arriba relacionados , at objeto de
tratar los siguientes asuntos :

U°.- NEGOCIACION DEL ACUERDO MARCO DEL PER-
SONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO . AYUNTAMIENTO DE
ALMODOVAR DEL CAMPO ,

Examinado at borrador del Acuerdo Marco del personal
funconario de este Ayuntamiento, redactado como conse -
cuencia detas anteriores reuniones mantenidas por esta Comi -
sibn Negociadora , as panes concurrences muestran su confo r-
midad at citado acuerdo, si bien , antes de proceder a la firma

del mismo, la representaci6n de los trabajadores solicitan qua
la Corporacion Municipal garantice un minimo de tres horns
cada vez qua algun funcionarlo sea requerido fuera de la
jornada laboral pars realizar trabajos extraordinarios, ato qua
acceden los representantes de la citada Corporacibn .

Posteriormente, an prueba de conformidad, se procede
por ambas partes a la firma del citado Acuerdo Marco .

Y no habiendo mas asuntos qua tratar, se dio por concluida
la reunion, siendo las diecinueve horns del din de su comienzo,
levantandose la presente acta, qua firman los asistentes an
prueba de conformidad con su contenido, an at lugar y fecha at
principio indicados .- CERTIFICO .-(Firmas ilegibles) .

ACUERDO MARCO DEL PERSONAL
FUNCIONARIO DEL EXCMO . AYUNTAMIENTO DE

ALMODOVAR DEL CAMPO .
PREAMBULO .

Determinaci6n de las partes qua conciertan at presente
Acuerdo Marco :

Representation .- Las panes qua han concertado at presente
Acuerdo, son las siguientes :

1° .- Representation de la Empresa .- Constituida por
representantes del Excmo . Ayuntamiento de Almod6var del
Campo .

2° .- Representation de los trabajadores .- Constituida por
representantes de la Federation Provincial de Servicios Publicos
de la Union General de Trabajadores (F .S .P .-U .G,T.) y de la
Confederation Sindica! Independiente-Confederation Sindical
Independiente do Funcionarios (C .S .I .-C .S .I .F .) .

CAPITULO I .- DISPOSICIONES GENERALES
* Art . 1 .- Ambito personal .
Las condiciones pactadas, contenidas an at presente

Acuerdo, seran de aplicacion para todo at Personal Funcionario
e Interino qua presten sus servicios an at Excmo . Ayuntamiento
de ALMODOVAR DEL CAMPO .

Quedan excluidos del Ambito do aplicacion del prosonte
Acuerdo aquellos trabajaclores qua, nun siendo personal
eventual del Ayuntamiento, sean contratados at amparo de
convenios y/o conciertos financiados por otros Organismos de
la Administration del Estado, auton6mica y/o local, a los qua
sera de aplicaci6n los Convenios Colectivos de IaAdministraci6n
correspondiente .

* Art . 2 .-Ambito temporal y denuncia del Acuerdo .
El presente Acuerdo entrara an vigor at din siguiente at de

su publicacibn on at Boletin Official de la Provincia, si bien, todo
su contenido sera de aplicacion con caracter retroactivo desde
at 1 de enero de 2000, extendi6ndose su vigencia hasta at 31
de diciembre de 2001 ; de no ser denunciado por cualquiera de
las partes firmantes ; con una antelaci6n minima de dos mesas
a la fecha de su termination, este quedaria tacitamente
pro,, ; ogado por perfodos sucesivos de un ano .

Denunciado at presente Acuerdo, las partes se obligan a
iniciar las negociaciones correspondientes an at plazo de un mes .

* Art . 3 .-Unidad Acuerdo Marco .
El presente Acuerdo Marco, qua se apruebaen consideration

a la integridad de to negociado an at conjunto de su texto, forma
un todo relacionado e inseparable . Las condiciones pactadas
ser .An consideradas global e individualmente, Pero siempre con
referencia a cada trabajador an su respectiva categoria . Las
condiciones qua se establecen an este Acuerdo Marco tendran
la consideration de obligatorias Para todas las panes .

Las mejoras establecidas an otras disposiciones, de rango
superior, saran de aplicacidn conforme at principio de norma
mac favorable o condiciones mas beneficiosas Para los
empleados de esta Corporaci6n .

* Art . 4 .- Comision Paritaria .
Entre las panes firmantes se area una Comisi6n Paritaria,

qua sera la encargada de la interpretacidn y vigilancia de los
principios y contenidos del presente Acuerdo . Esta Comisidn
estara compuesta por cuatro miembros de cada pane firmante .
Cada parte pods nombrar un asesor con voz Pero sin voto .
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Sera Presidente de la Comisi6n el Concejal Delegado de
Personal, que sera el encargado de ordenar los debates y
convocar las reuniones directamente o a peticibn del 50% de
sus componentes ,

La Comisi6n Paritaria contara con un Secretario, con voz
Pero sin voto, que sera encargado do redactar las actas, enviar
la documentacicin a sus componentes, preparar las reuniones,
proveer la documentaci6n de cada una de las sesiones y dar
traslado do los acuerdos adoptados en la mismas .

Funciones de la Comisi6n Paritaria :
a) Interpretacibn de la totalidad del articulado y clausulas

del presente Acuerdo .
b) In' ormar, con caracter previo a la negociaci6n, los

criterios que hayan de regir los procesos de la Oferta de
Empleo Publico .

c) Entender, con caracter previo, de cualquier Conflicto
Colectivo que pueda plantearse, debiendo emitir informe en el
plazo de 15 B(as .

d) Seguimiento de lo pactado en el presence Acuerdo y
control de su aplicaci6n .

e) Aprobar y proponer la creacion de nuevas categarias
profesionales, incluyendolas en el Grupo correspondiente .

f) En las pruebas de aptitud, aprobara los criterios sobre las
distintas pruebas a realizar, asi como los porcentajes que cads
prueba presente sobre el total de la puntuaci6n, excepto en las
del personal contratado, que sera competencia del organo que
corresponds .

g) Cualquier otra que expresamente se le atribuya en este
Acuerdo .

h) Todo trabajador afectado por el contenido del presence
Acuerdo, podra trasladar a la Comisi6n Paritaria pars su
conocimiento, copia de las reclamaciones que formule ante la
Administraci6n, comunicando squalls a la Concejalia de
Personal las conclusiones y acuerdos adoptados ,

Fieglamento do la Comisl6n :
La Comisi6n paritaria se constituira en el plazo maximo de

15 digs a partir de la entrada en vigor del presence Acuerdo .
Las decisiones que se pacten tendran caracter vinculante pars
las partes firmantes, una vez hayan sido ratificadas por el
Pleno de la Corporation, quedando reflejadas Como tales on
el acts de la correspondiente reunion, que suscribiran ambas
partes y se integraran Como parte del Acuerdo, dandole su
correspondiente publicidad ,

Las reuniones se convocaran al mends, una por trimestre,
y con cinco dias de antelacion; la convocatoria sera remitida
a todos sus miembros incluyendo on ella el orden del dia .

La Corporaci6n facilitara la informaci6n sue los miembros
de la Comisi6n estimen necesaria pars los asuntos a tratar en
cads reunion .

Cualquiera de las partes pods solicitar reunion
extraordinaria, la cual debera celebrarse como maximo a los 4
digs habiles siguientes a la solicitud .

La Comisi6n Paritaria quedara vAlidamente constituida
con at mends 3/4 de los miembros de la representaci6n de cads
parte .

CAPITULO II .- ACCESO Y PROMOCION PROFESI ONAL.
* Art . 5 .- Promotion Profesional .
La Promotion Profesional serf regulada en todos Jos

casos conforme a lo dispuesto en el R .D . 364/1995, per el que
se aprueba el Reglamento General de Provision de Puestos de
Trabajo y Promoci6n Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracibn del Estado .

* Art . 6 .- Sistema de acceso provision de puestos de
trabajo .

6 .1 .- Sistema de Acceso .- El ingreso en la plantilla del
Excmo . Ayuntamiento de Almodovar del Campo se realizara
mediante convocatoria anual de la Oferta de Empleo Publico .

No obstante, si las necesidades del servicio lo
requieren, podran ser convocadas y cubiertas por interinos
aquellas plazas dotadas presupuestariamente y no

cubiertas en fa O .E.P. anterior, con la obligacion de
incluirlas en la siguiente O .E.P .

Toda seleccion de personal, debera realizarse conforme a
O .E .P . y a Craves del sistema de oposicion, concurso-opasicion
o concurso en los que se garanticen los principios de iguafdad,
meritos y capacidad, asi Como el de publicidad .

Los puestos do trabajo se determinaran mediante
negociacion entre las partes firmantes del presente acuerdo,
con anterioridad a la confeccibn del Presupuesto .

6 .2 .- Oferta de Empleo PGblico .- Anualmente, dentro del
primer trimestre, se procedera a publicar la Oferta de Empleo
Publico .

La C:. E .P . debera con#enerneeesariamente todas las plazas
vacantes, entendiendose como tales, las cubiertas mediante
contrataciones temporales, que aparezcan como fijas en la
Relacion de Puesto de Trabajo .

6 .3 .- Negociacibn de la Ofe'rta do Empleo Publico .- A to
largo do los moses de Enero y Febrero de cads ano, el
Ayuntamiento negociara con los representantes sindicales los
planes de Oferta de Empleo .

Dicha negociacibn comprendera, al menos, el numero de
plazas, bases de la convocatoria, temarios, desarrollo de las
pruebas, tribunales y, en su caso, la bolsa de trabaja .

6 .4 .- Plazos .- El proceso de la Oferta de Empleo Publico
debera comenzar el dia uno de Abril, produci6ndose la
resolucion final el treinta y uno de Octubre del mismo ano .

La toma de posesibn de los nuevos ompleados publicos se
producira at mes siguiente al de !a resolucion del proceso, con
un plazo maximo de un mes, contado a partir de la notificacibn
de la Resolucion por la que se nombra funcionario publico .

6 .5 .- Bolsas de trabajo .- Per acuerdo entre las Centrales
Sindicales y Ayuntamiento, se elaborara una norms quo
contendra, al mends, la forma de constitucibn, elaboracibn,
funcionamiento y control de la misma .

Por el procodimiento do bolsa de trabaja, podr6n sor
cubiertas aquellas vacantes temporales que se produzcan
entre cads O.E.P. y, en su caso, aquellas que las necesdades
del servicio aconsejen cubrir .

6 .6,- Comision de selection de personal .- Se cream una
camision de selecclon qua serf la encargada del desarrollo de
todo proceso selectivo, la cual estara formada per
representantes del Ayuntamiento y de las Centrales Sindicales
firmantes del presente Acuerdo .

Tanto la constitution como su compoaici8n y
funcionamiento, seran acordados en un documento negociado
con as Centrales Sindicales firmantes del presente acuerdo,
en un plazo no superior a un mes posterior a su publication .

6 .7.- Tipos de contratacion .- La relation juridico-IabaraE con
la Corporacibn Municipal deAlmodbvardel Campose establecer6
mediunte contratos de trabajo de duration indefinida .

Sin perjuicio de lo anterior, la Corporacibn pods ce1ebrar
contratos de duration determinada en cualquiera de la
modalidades legalmente establecidas, previa negociacibn con
las Centrales Sindicales firmantes del presente acuerdo .

6 .8 .- Control de contratacion,- Este control serf el
establecido on la legislation que les sea de apl cacidn y en el
articulado del presente acuerdo.

1 .- La Corporacibn entregar6 a la representation legal de
los trabajadores una copia basics de todos los contratos que
deban formalizarse porescrito, la cual contendratodos aquellos
datos necesarios pars comprobar Is adecuacion del contenido
del contrato a la legislaci6n vigente .

2 .- La Corporation notificara las prorrogas alos representantes
sindicales de los trabajadores a los quo se refiere el punts
anterior, asi como las denuncias correspondfentes a los mismos .

3 .- La Corporacibn, con ocasion de la extincibn del contrato,
al comunicar a los trabajadores la denuncia o, en su caso, el
preaviso de extinci6n del mismo, debera acompanar una
propuesta del documento de liquidacidn de las cantidades
adeudadas .
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El trabajador pods solicitar la presenc+a de un representante
sindical de los trabajadores en el momento do proceder a la
firma del tecibo definiquito, haciendose Constar en el mismo el
hecho de su firma en presencia de un representante sindical,
a bie"rr que el trabajador no ha hecho use de este derecho .

6 .9 .- Suspension del contrato de trabajo .- Sin perjuicio de
to establecido en los art(culos de aplicacion de la legislacion
funcionarial, los empleados tencEran derecho a la suspension
de su contrato, con reserva de su puesto de trabajo, en los
siguientes cases :

1 .- Cumplimiento del serviclo militar, obligatorio o voluntario,
servicio social sustitutorio a equivalents, con reincorporation
alt6bajo en el plaza de un mss, a partir de la termination del
Sef yIC10 ,

2 .- Ejercicio de cargo politico representative o funciones
s9ndicales de acuerdo con los Estatutos del Sindicato, de
4mbit0 provincial a superior, supuesto en que sera de aplicacibn
a`'Ia situacibn de excedencia forzosa, con computo de
antiguedad ; siempre que dicho ejercicio imposibilite la asistencia
at trabajo o siempre que se perciban retribuciones par el
mismo: El reingreso deberA ser solicitado dentro del mss
sguente at cese en el cargo o funcion sindical .

3 .- Privacibn de libertad del trabajador, mientras no exista
sentencia condenatoriafirme, incluido tanto la detencibn come
la prisi6n'provisianal .

4 .- Cuando sean autorizados par el Consejo de Gobierno
para realzar una misibn par un periodo superior a sets moses
enOrganismoTnternacional, Entidades Publicas o Gobiernos
Eztranjeros a en programas de cooperation international .

5 .- 1 ficapacidad temporal .
6 .-5'anci6n derivada de expedients disciplinario .

Fuerza mayor temporal, prevfo expedients .
8 .- Durante el ejercicio del derecho de huelga .
9 .- Par excedencia forzosa.
Al Cesar las causas legates de suspensibn, at trabajador

tendrA derecho a la reincorporaci6n at puesto de trabajo
rese'rvado

6 .10 .- P6rdida de la Condition de Funcionario .
"Son causa de p6rdida de condition de funcionario, las

siguientes:
aj Renuncia del funcionarlo .
b) P6rdida de la nacionalidad espanola .
c) Sanci6n de separation del servicia
d) Inhabilitacibn absolute a especial .
e) Jubilacibn .
6.11,- Provision de vacantes .- Las vacantes que se

produ'zcan en laplantilla del Excmo . Ayuntamiento de Almoddvar
tlet Campo, se proveer6n de acuerdo con la O .Q.P. y par el
siguiente Orden :

1 .- Reingreso de excedente .
2,- Promotion interne .
3 .- fiurno libre .

Reingresode excedentes: El personal en situation
d&excedencia, podri reingresar at serviclo active en la primes
vacante que se produzca de igual o semejante categoria,
estando obligado a solicitar par escrito el reingreso, as( Como
a la presentaci6n de declaration jurada de que no desempena
otro trabajo incompatible con el que pretends ocupar .

6.11 b) .- Promotion interne .- La Corporation reservar6, at
menos, el 50% de las plazas vacantes pare cubrirlas mediante
promo'cbn interne, atravds del sistema de Concurso-Oposicion,
todo alto sin perjuiclo de las particularidades establecidas
Iegalmente en Cade caso .

6.11 c) .-Turno fibre .- Corrado el proceso de reincorporation
de excedentes y promoci6n interne, se procederA a convocar
el turno fibre, pare to cull so convocara a las Centrales
Sindicalesfirmantes delpresenteAcuerdo, al objeto de proceder
a (a negociacidn de todos sus extremes, de acuerdo con to
previsto en este articulo .

6 .12 .- Trabajas de superior categoria .- El funcionario qua

realice funciones de categoria superior a las que correspondan
a la categoria profesional que tuviera reconocida, percibira la
diferencia existente entre las retribuciones complementarias
de ambas categorlas .

* Art, 7 .- Provision Temporal Puestos de Trabajo .
Los puestos do trabajo quo queden vacantes porjubilaci6n,

incapacidad temporal superior a 6 meses, excedencia, baja par
maternidad, asi coma los puestos de nueva creacibn, seran
cubiertas de manes accidental mediante concurso de meritos,
hasta su provision en propiedad .

CAPITULO III .- JORNADA, HORARIO Y TIEMPO DE
TRABAJO

* Art. 8 .- Jornada laboral ,
La jornada laboral de los trabajadores acogido a este

Acuerdo Marco sera de treinta y seis horas y quince minutes
semanales de trabajo efectivo para el ano 2000, de tunes a
viernes, sin perjuicio de los colectivos sometidos a turnos . Para
el aft 2001 la jornada semanal serf do treinta y cinco horas .
Se disfrutaraunapausa en lajornadadetrabajo, par un periodo
de treinta minutes .

Con cardcter exceptional, la Comision Paritaria, pods
acordar que la jornada laboral en algunos servicios pueda ser
de tunes a sabado, garantizando en todo case quo se trabajarA
un sabado y se descansara dos seguidos .

El tiempo de descanso se considerard siempre come de
trabajo efectivo; igualmente, los tiempos muertos no imputables
at trabajador, asi come los permisos retribuidos que legal a
convencionalmente procedan, se consideraran trabajo efectivo,

* Art . 9 .- Calendario de trabajo .
Anualmente se elaborara un calendario laboral (teniendo

on cuenta que el numero de jornadas estara en funcion del
computo anual) previo acuerdo en el seno de la Comision
Paritaria, existiendo un ejemplar del mismo en el tabldn de
anuncios en cada contra de trabajo, siendo obligatorio su
exposition ants del uno do onero do coda aft .

Dichocalendariodeberacontenercome informacibnminima :
- El horario de trabajo .
- La jornada laboral de trabajo .
- Los dias festivos.

Planificaci6n de vacaciones .
- Los descansos semanales y entre jornada .
- El Cuadrante del Personal a turnos .
En todo case se consideraran festivos, at menos, los

siguientes dies :
- Los dies que incluye el calendario oficial de Castilla-La

Mancha .
- Las Fiestas Locales .
- La festividad de Sta. Rita .
* Art . 10 .- Jornada reducida y horario especial .
Quienes par rezones do guarda legal tengan a su cuidado

directo algun menor de 6 anos o algOn disminuido f(sico a
psiquico tendran derecho a una disminuci6n de la jornada de
trabajo en un tercio o un media, con la reduction proportional
de sus retribuciones .

CAPITULO IV .- VACACIONES, LICENCIAS, PERMISOS
Y EXCEDENCIAS .

* Art . 11 .- Vacaciones .
Las vacaciones anuales retribuidas seran en todo caso de

un mss natural, dos quincenas a semanales, a election del
trabajador ; en los cases de quincenas se darn comienzo los
dias1y16 .

Las vacacionesse disfrutarAn preferentemente en el periodo
comprendido entre el 1 DE JULIO AL 15 DE SEPTIEMBRE . En
todo caso se garantizarA at trabajador una quincena de
vacaciones en el periodo anteriormente citados.

* Art . 12 .- Licencias y permisos retribuidos .
Los empleados, previa solicitud y posteriorjustificaci6n en

los apartados a) a j), ambos inclusive, tendran derecho a
licencia retribuida en los siguientes supuestos:

a) Discisiete dies naturales en case de matrimonio .
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b) En el supuesto de parto, las trabajadoras tend randerecho
a un permiso de 18 semanas ininterrumpidas y, por parto
multiple, hasta 20 semanas . El periodo de permiso se distribuiria
a opcidn de la interesada, siempre que 6 semanas sean
inmediatamente posteriores at parto, pudiendo hacer use de
eras el padre pare el cuidado del hijo en caso de fallecimiento de
la madre .

c) En el supuesto de adopcion de un menor de 9 moses, el
trabajador municipal tendra derecho a un permiso de 12
semanas ininterrumpidas contadas a partir de la resolution
judicial pot la quo se constituye la adoption . Si el hijo adoptado
es manor de 5 anos y mayor de 9 mesas, el permiso tendra una
duration maxima de 8 semanns .

d) Asimismo podra roncederse licencias pot asuntos
propios .

Dichas licencias se concederan sin retribuci6n alguna y su
duraci6n acumulada no podra exceder de tres mesas cads dos
anos .

e) Tres dies en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad
grave do familiares haste Segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando con tai motivo, at trabajador necesite hater
un desplazamiento superior a 25 kilometros, el plazo sera de
cuatro dies .

fl Tres dies en caso de fallecimiento de familiares haste
primer grado de consanguinidad o afinidad . Cuando con tal
motivo el trabajador necesite hater un desplazamiento superior
a 50 kms, el plazo sera de cinco dies . En caso de segundo
grado do consanguinidad o afinidad, serAn dos y cuatro dies
respectivamente .

g) Un die pot traslado del domicilio habitual .
h) For el tiempo indispensable, pare el cumplimiento de un

deber inexcusable de carficter publico o personal .
r) Para concurrir a ex.Amenes finales y dames pruebas

definitivas de aptitud y evaluaci6n en Centros Oficiales durante
los this do su colebraci6n .

j) El trabajador pot lactancia de un hijo manor de 9 mesas
tendrA derecho a dos horas diaries de ausencia en el trabajo,
en caso de qua su cdnyuge trabaje tambien pot cuenta ajena .
Este perfodo de tiempo pods dividirse en dos fracciones o
sustituirse pot una reduccibn de la jornada on una horn .

k) Seis d(as de asuntos propios, estos no saran acumulables
a las vacaciones .

I) Los dias 24 y 31 de diclembre .
m) Previo aviso y posterior justificacibn, los trabajadores

tendran derecho at tiempo indispensable pare asistencia a
consults m6dica propia o de familiares de primer grado de
afinidad o consanguinidad, siempre qua la consults se desarrolle
dentro del horario de trabajo .

n) Lin die natural en caso de bautizo, comunion o matrimonio
defamiliares hastasegundo grado de consanguinidad o afinidad,
el die en qua se produzca el acontecimiento .

* Art. 13 .- Excedencias y Servicios Especiales .
1 .- Excedencia voluntaria .
a) Para solicitar la declaration de la situacibn de excedencia

voluntaria pot inters particular sera preciso haber prestado
servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones
Publicas durance los cinco anos inmediatamente anteriores a la
solicitud .

Cade periodo de excedenciatendra una duracibn no inferior
a dos anos continuados ni superior a un ntimero do anos
equivalentes a los qua el Empleado Publico acredite haber
prestado en cualquiera de las Administraciones Publicas con
un m6ximo de quince anos .

b) Los funcionarios tendran derecho a un periodo do
excedencia no superior a tres anos pare atender at
cuidado de cede hijo, tanto cuando to sea pot naturaleza
Como pot adoption, a contar desde la fecha de nacimiento
de Este. Los sucesivos hijos damn derecho a un nuevo
periodo de excedencia qua, en su caso, pondri fin al qua
viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen
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solo uno de elios podra ejercitar este derecho . Durante
dicho plaza de tres anos se garantiza la reserva del
puesto de trabajo .

Se exceptua de la reserve del puesto de trabajo aguellos
que seen de libre designaci6n en cuyo caso se estate a to
dispuesto en el apartado e) ,

c) Procederadeclarar en situacidn de ExcedenciaVoluntaria
a los funcionarios cuando se encuentren en situation de
servicio artivo on cualquiera de las Administraciones PGbficas
pasen a prestar servicios en organismos o entidades del sector
pubiico y no le corresponda quedar en otra situation ,

d) Los funcionarios qua so encuentren en situation de
Excedencia Voluntaria conscrvaran los derechos inherentes a
la categoric y antiguedad qua tengan en el momento de
solicitar la excedencia .

e) Cumplido el periodo de excedencia y previa solicitud del
interesado se tendra derecho preferente a reingresar on aquella
vacante de igual o similar categoric profesional a la qua se
ocupaba con anterioridad .

Si el funcionario no solicita el reingreso en los plazos
maximos expresados en los parrafos anteriores quedara
extinguida su relacibn juridica con el Ayuntamiento .

2 .- Servicios Especiales .
El funcionario peseta a la situacidn de servicios especiales

con motivo de su designacicin o elecci6n pare un cargo publico
o sindical qua imposibilike la asistencia at trabajo, asi como
cuando este cumpliendo el servicio miiitar n pres#acion
sustitutoria equivalente . En estos supuestos se les computarfi
el tiempo qua permanezcan en tal situacibn a efectos de
ascensos, trienios y derechos pasivos y tendran derecho a
reserve cle plaza y destino quo ocupasen, con exception de los
de libre designacion, pare to cual se estate a to dispuesto on el
apartado I .e) de este articulo . El reingreso debate set solicitado
dentro del mes siguiente at case on el cargo publico o sindical
o a la tcrminacibn del servicio mia+tar o arcs+.acion social
sustitutoria .

3 .- Otras situaciones administrativas .
Ademas de las situaciones expresadas anteriormente, de

conformidad con las previsiones del art, 140 .1 del Texto
Refundido de las disposiciones legates vigentes en materia de
Regimen Local, y en los terminos y condiciones senaladas pot
la normative vigente, saran de aplicacion las siguientes
modalidades de situaciones administrativas :

a) Servicio activo .
b) Servicios en Comunidad Autonoma .
c) Expectativa de destino.
d) Excedencia forzosa .
e) Excedencia voluntaria pot agrupaci6n familiar,
fl Excedencia voluntaria incentivada .
g) Suspension de fur, :.iones .
CAPITULC? V.- ACCION SOCIAL.
* Art . 14 .- Jubilacldn .
La jubilation forzosa se declarara de aficio at curnplir el

trabajador los 65 anos de edad, cualquiera que sea la situaci6n
administrative en qua se encuentre .

Sin perjuicio de asumir on materia de jubilaeibn anticipada,
la legislation qua se promulgue durante la vigencia de este
acuerdo, aquellos trabajadores qua tengan una antigi edad
minima de 20 anos de servicio en at Ayuntamiento y 60 anos de
edad a la entrada en vigor del presente acuerdo, podran optar
pot la jubitacibn voluntaria anticipada a las siguientes edades
y con los siguientes derechos, previo acuerdo de la Comisibn
Paritaria :

- Anticipo de la jubilation en un ano : Complementar haste
el 100% de !os derechos reconocidos pot la Seguridad Social
pare la JubiEacibn Obligatoria.

- Anticipo de la jubilaci6n en dos anos : Complernentar
haste el 95% de los derechos .

- Anticipo de la jubilaci8n en tres ands : Complementar
haste el 90 % de los derechos .
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Anticipo de la jubilaci6n en cuatro anos: Complementar
hasta el 85% de los derechos .

Anticipo de la jubilaci6n en cinco anos : Complementar
hasta gel 150% de los derechos .

S i n perjuicio de to anteriormente establecido en el momento
de su pase a la situacibn de jubilaci6n voluntaria o forzosa les
sera abonado un premio par jubilacibn de la siguiente cuantia :

Par jubilaci6n a los 60 anos : 12 mensualidades .
- Par jubilaci6n a los 61 anas - 10 mensualidades .
- 'or jubilaci6n a los 62 anos : a mensualidades .

Par jubi (acion a los 63 anos : 6 mensualidades .
Par jubilaci6n a los 64 anos : 4 mensualidades .
Porjubilacion a los 65 anos : 1 mensualidad .

Unavezcumplitla laedad de jubilaci6n forzos a , y habiendo
silo abonados par el Ayuntamiento los derechos descritos en
este arttcu lo, quedara suspendida toda relacion juridica del
funcionario con el Ayuntamiento .

* Art . 15 .- Ayuda par sepeli o
Laprestacion porsepefio recaeraen las personas incluidas

en la unidad familiar de la quo forme parte el funcionario, siendo
su ' import Q de 25,000 pesetas, en entrega unica .

* Art. 16 .- Asistencia juridica .
La Corporaci6n prestar 6 asistencia jurfdica a sus

trabajadores en los casos de conflicto surgidos comp
eon'secuencia de la prestacibn de sus servicios, y contratara
una pbiza de seguros quo cubra la responsabilidad civil ilimitada
de' cualquier contingencia quo surgiera on acto de servicio,
siernpre que nose demuestre parresolution judicial negligencia
o mala #e por parts del trabalador .

Art : 17 .- Poliza de segu ros .
ElAyumtamientomantendrasuscritaunapolizactese guros

contra - totlo class de accidentes corporates, con vigencia
durance la horas de lajornada laboral, y una indemnizacion de
3 : 000,000 de pesetas on caso do muerte o invalidez
po rminontc .

Se ententler6 jornada laborsl desde una hors antes de su
inicio hasty una hors despu 6s de su finalizacibn .

* 'Art. y 8 .- Anticipos reintegrables.
Los fwncionarios afectados por eI presents Acuerdo tendran

derecho, previa solicatud motivada, a anticipos reintegrables de
las F siguentes euant(as y finalidades :

Ha$ ta 300 .000 pesetas, a reintegrar en un plazo mAximo
de 12 mews, o hasty 500 .000 pesetas, reintegrables en 24
meses coma m 6ximo . No se pods solicitar nuevo anticipo
mientras existan cantidades pendientes de reintegrar de otro
anterior .

* Art . 19 .- Ayudas a disminu i dos .
Las prestaciones familiares por hijo a cargo, disminuido

fisico o psiquico, aplicables a partir de I de enero de 2 .000
ser'an de 17 .500 pesetas par mss e hijo, mss incre,; lento LP.C .
pars el siguiente aft ,

CAPITULO VI .- CONDICIONES ECONOMICAS .
*' Art; 20 .- Retribuciones
1) Los conceptos retributivos de losfuncionar i os afectados

porel presents Acuerdo Marco son los siguientes : sueldo base,
trienios, pagas extraordinarias, complemento de destino,
comptemento especifico, complemento de productividad y
gratificaciones .

2)~ EStos conceptos retributivos se veran incrementados
comp rn(nimo en la forma y cuantia clue pars cads caso recoja
la LEY GENERAL DE PRESU PUESTOS DEL ESTADO, adem6s
de los contemplados como consecuencia de la negociac9 6 n del
presente Acuerdo Marco .

3) Todo el personal acogido al presence Acuerdo Marco
tends derecho, desde la fecha de inicio de la situation de
Incapacidad Temporal a que el Ayuntamiento le abone el 100%
desushaberesportodossuscanceptosdurante SEIS M ESES .
Los casos excepcionales que puedan producirse, clue superen
los 6 mews, ser An objeto de estudio par parts de la Comisi6n
Paritaria.
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4) Gratificacibn par Servicios Extraordinarios : Par los jefes
de servicio se organizaran los correspondientes planes de
trabajo, con of fin de preveer las posibles circunstancias en las
que pudiera ser preciso realizar dichos servicios extraordinarios .

TendrAn tal consideracion todos aquellos servicios que se
realicen sobre la jornada diaria establecida . Tendran caracter
estructural los clue vinieran exigidos par la necesidad de
reparar siniestros u otros Banos que pongan en peligro las
instalaciones de la Empresa y/o materias almacenadas, los
derivadas de averias clue requieran reparacibn inmediata, asi
coma los necesarias para mantenimiento o trabajos
extraordinarios .

Las horas que se trabajen en concepto do servicios
extraorclinarios seran retribuidas a razon do 1 .500 pesetas o, a
voluntad del trabajador, compensadas en descansos,
sustituyendo las mismas per una compensac16n equivalente
en Bias de descanso, mas una compensacion econdmica de
800 pesetas par hora compensada, en caso de que el servicio
extraordinario se reafice en dia laboral ; si se realiza en dia
festivo, la compensacibn sera a raz6n de una hora y media de
descanso par cads hora trabajada, mac la compensacibn
econbmica de Soo ptas .

La realizaci6n do servicios extraordinarios se registrars
dia a dia y los Jefes de Servicio pasaran la relacion
correspondiente al departamento de Personal el dia 28 0
siguiente habil de cads mes, pars incluirlas en la nomina del
mismo o en el inmediato siguiente .

5) Con independencia de lo contemplado en el apartado
anterior, a los funcionarios que la Corporacion designs pars la
realization de servicios extraordinarios, previa aceptacion
voluntaria de aquelios, se les asignara un plus de disponibilidad
equivalents a 8 .000 pesetas mensuales, mss el complemento
especifico que les corresponds par dedication plena. En este
caso, las horas que se trabajen en concepto de servicios
nxtraordinarios seran compensadas on ciescansos, mss la
compensacibn econbmica de 800 pesetas par hors, tat y coma
se describe en el apartado anterior .

Asimismo, losfuncionarios que no tengan asignados dichos
corriplementos y que en ocasiones puntuales, per ausencia de
aquellos, hayan de sustituirles, percibiran de los citados
complementos la parts proporcional correspondiente .

6) Los funcionarios que par razones del servicio trabajen
los Bias 24 y 31 de Diciembre en el turno de noche, percibiran
un plus de 7 .500 pesetas par cads una de ellas .

7) Los funcionarios que tengan que asistir a la celebracibn
dejuicios por actuaciones derivadas de susfunciones, percibirAn
per ello fa cantidad 4 .000 pesetas .

8) Los funcionarios que por razones de su servicio realicen
desplazamientos con cache propio, percibiran 30 pesetas par
kilometro, contabilizando los de ids y vuelta .

CAPITULO VII .- SALUD LABORAL Y CONDICIONES DE
TRABAJO

* Art . 21 .- Reconocimientos m6diCOS ,
Se establece la obligatoriedad de realizar, pars todo el

personal acogido a este Acuerdo, un reconocimiento medico
general anual, adaptado on todo caso a los riesgos profesionales
de cads uno de los puestos de trabajo . Dicho reconocimiento
se realizara en el primer trimestre de cads ano . El funcionario
recibir6 copia de cads uno de los informes medicos .

Si coma consecuencia de dicho reconocimiento se
descubriese en algun funcionario una enfermedad que le
incapacitara pars el desarrollo normal de la actividad clue viene
desempenando, la Corporaci6n, de mutuo acuerdo con el
funcionario y previa informacibn a los representantes de los
trabajadores, procurara destinarlo a otro puesto de trabajo de
similar nivel profesional pars el que estuviera dotado, que no
fuera inconveniente pars la dolencia que padeciera, sin que en
ningun caso se vean disminuidas las retribuciones que percibiera
en su puesto de trabajo, excepto el complemento especifico, que
sera el que corresponds al nuevo puesto de trabajo . Igualmente
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se considerara cuando la citada incapacidad se produzca como
consecuencia de accidente sufrido por el trabajador .

* Art . 22 .- Ropa de Trabajo .
El Excmo . Ayuntamiento de Almod6var del Campo, dotarA

del equipo necesario y adecuado para el desarrollo de sus
funciones .

La dotacion sera la de un equipo de verano y otro de
invierno y su entrega sera en septiembre para el de invierno y
abril para el de verano .

LaComisi6n Naritariaacordara paracadaservicioel equipo
necesario tanto de invierno como de verano .

CAPITULO VIII .- DERECHOS SINDICALES .
* Art . 23 .- Derecho de reunion .
Est6n legitimados para convo(,ar una reunion :
a) Las Organizaciones sindicales, directamente o a traves

de los delegados sindicales .
b) El delegado de personal o representantes electos .
c) El lugar de reunion serf el Centro do trabajo y tendran

lugar, preferentemente, fuera de lajornada de trabajo . Cuando
se solicite en jornada laboral, se hara con tiempo suficiente,
garantizando un minimo de 10 horas anuales .

* Art . 24 .- Credito Horario Sindical .
Los Delegados de Personal dispandran de un credito

horario de 18 horas mensuales para el desarrollo de sus
funciones sindicales, con la unica obligacion de comunicarlo a
su jefe de servicio antes de su utilizacion . Tendra derecho al
libre acceso por todas las dependencias municipales para el
desarrollo de sus funciones sindicales, asi Como todos los
demas derechos recogidos por la Ley .

Las Organizaciones Sindicales representatives en el
Ayuntamiento podran crear una holly de hares sindicales con
el credito horario de todos sus representantes (Delegados de
Personal, Delegados Sindicales, Miembros de Juntas de
personal, delegados de Salud, etc .) pudiendose acumular
dichas horns an cualquier miembro do la Section Sindical,
siendo la Ejecutiva Provincial o Comarcal de la Organization
Sindicai la responsable de la comunicacibn al Ayuntamiento,
de la distribution y use de dicho credito horario .

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA .
En to referente al articulado del presente Acuerdo Marco,

en su capitulo de Action Social, la dotaci6n anual presupuestaria
pare esta ayuda serf de 930 .491 .- pesetas pare el aft 2000,
incrementada con el I .P .C . correspondiente pare el ano 2001 .

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA .
Para el personal acogido a este Acuerdo y miembros de su

unidad familiar, se fija la cantidad de 3 .000 .- pesetas, Como
precio del carnet familiar de temporada por utilization de las
piscine municipal .

Al personal acogido a este Acuerdo, se le facilitara por el
Ayuntamiento dos entradas pare un espectaculo que elija el
trabajador, de entre los que organice, Como Empresa, la
Administracibn Municipal en las fiestas de septiembre de
Cady ano .

DISPOSICION FINAL .
En to no previsto en el presente Acuerdo, se estar& a to

dispuesto on la legislacidn de Funci6n Publics vigente,
Almod6var del Campo, marzo de 2000 .

ANEXO I
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJ O

GRUPO NIVEL PUESTO DE TRABAJO C .ESPECIFICO
A 25 SECRETARIA 1 .370 .988
A 25 INTERVENTOR 1,314.071
A 23 TECNICO SUPERIOR 1 .314 .071
B 20 APAREJADOR 900 .419
C 18 DELINEANTE 712 .756
C 18 ADMINISTRATIVO 712.756
C 18 ADMINISTRATIVO ALCALDIA 910 .693
C 19 SARGENTO POLICIA LOCAL 1 .069.770
C 18 CABO POLICIA LOCAL 986 .331
D 15 POLICIA LOCAL 715.314
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GRUPO NIVEL PUESTO DETRABAJQ C .ESPECIFICO
D 15 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 509,143
D 17 ENCARGADO OBRAS Y SERV . 719.430
0 15 OFICIAL OKRAS 570.993
D 15 OFICIAL ELECTRICO 556 .280
D 15 OFICIALJARDIN 535.647
E 14 CONSERJE MATADERO 475 .713
E 14 ALGUACIL 389.686

Almod6var del Campo, marzo de 2000 .-(Firmas ilegibles),
Dona Maria Luisa Bernardo Sancho, Secretaria del

Excmo . Ayuntamiento de Almod6var del Campo (Ciudad
Real) .

CERTIFICO: Que en el acta do la sesi6n celebrada por el
Ayuntamiento Pleno el dia 12 do abril de 2000, y a la quo
asistieron los DOCE de los TRECE miembros que legalmente
integran este 6rgano municipal, figura, entry otros, of siguiente
acuerdo, que en su parte dispositivo dice asi :

WI .- APROBACION CONVENIO COLECTIVO Y ACUER-
DO-MARCO .

Se da cuenta at Pleno del Acuerdo-Marco y Convenio
Colectivo, redactado para of Personal Funcionario y Personal
Laboral del Ayuntamiento, que ya ha sido firmado por parte do
los representantes de los trabajadores y del Ayuntamiento ,

Se da cuenta asimismo, del dictamen favorable emitido
por la Comision Informativa de Personal, Policia y Proteccion
Civil, on reunion celebrada el dia 10 de abril de 2000, asi Como
del Informs emitido por la Secretaria de la Corporacibn .

Sometido el asunto a votacibn se aprueba por ocho votos
a favor de los Grupos P .S .O .E e I .U ., y cuatro votos en contra
del Grupo Popular, el Acuerdo-Marco y Convenio Colectivo,
con las condiciones economical pactadas, qua se harm
efectivas a travel de la oportuna modificaci6n de los puestos
de trabajo, que el propio Pleno dispone, no obstante proceder
a su liquidacion con fecha 1 de enero de 2000» .

Y para quo consto y sUrta efectos donde procotla e .xniclo la
presente, visada y sellada, on Almod6var del Campo a uno de
agosto de dos mil .-Firma ilegible .-V° B° : El Alcalde, Antonio
Leon Tirado .
Nume ro 4.65 8

ARGAMASILLA DE ALBA
ANUNCI O

Se pone en conocimiento general que por parte de don
Angel de Agustin Delgado, vecino de Tomelloso, se ha solici-
tado autorizacion pare cambio de trazado del Camino denomi-
nado "de correas", a la altura de las parcelas catastrales
numeros 37 y 115 del poligono numero 104 del termino muni-
cipal do Argamasilla de Alba .

El citado cambio fue apro :,ado provisionalmente por el
Pleno Corporativo en sesion celebrada con fecha 4 de Julio de
2000, acordando igualmente se someta a informacibn publics
el expediente completo, por plazo de un mes, at objeto de
presentacibn de reclamaciones o alegaciones por pane de
posibles interesados .

Transcurrido dicho plazo sin que se hubieren presentadose
entendera elevado a definitive el acuerdo has#aentonces
provisional.

En Argamasilla de Alba, a 28 de Julio de 2000 .- El Alcalde
en funciones, Deogracias Hilario Rodriganez .
Numero 4 .468

BOLANOS DE CALATRAVA
En lesion celebrada per la C'omisi6n de Gobie r no de fecha

28 de agosto de 2000, se ha acordado per unanimidad iniciar
el siguiente proceso, as( Como aprobar las Bases que se
ind i can t

Selecci6n laboral temporal de un Archivero Bi blioteca rio
pare e l servic i o de Biblioteca Publics Mu nicipal de Bo l anos .

BASES :
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i a - Objeto de la Convocatori a
1 .1 .- Se convoca una plaza de Archivero Bibliotecario para

el serVicio de Biblioteca Publica Municipal de conformidad con
la-Orden de 29 de noviembre de 1999 (DOCM de 22-12-1999)
de 1a Consejeria de Educacion y Cultura .

1 .2 .- Modalidad de contratacion, jornada, duracion y retri -
bucion

Efcontra#n de trabajo tends una duracibn de un ano .
La jornada de trabajo sera de 37,30 horaslsemanales .
Laretr bucion bruta sera de 2 .607.334 etas/ano .
211.- Presentacibn de solici tudes
Las personas interesadas en tomar parts en la seleccidn

deberan solicitarlo mediantc instancia dirigida at Sr. Alcalde
Presidente, que se preser i taran en el Registro General del
Ayuntamiento de Bolahos durante el plazo de veinte dias
naturales, contados desde el dia siguiente a la publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Official de !a Prov i nc i a, durante
horas de oficina.

3 1 .- Requisites do los aspirantes
3:1 .- Los aspirantes que deseen part icipar en la selecci6n

deberan manifestar en su solicitud que reunen , referidos at
ultimo dia de presentation de solicitudes, los requis i tes si-
gu ientes

- Ser oiudadano espanol .
- Tener cumplidos los 18 anos de edad .
- Estaren posesidn del titulo de diplomado universitario .

Nopadecer enfermedad ni limitacibn fisica n psiquica que
impida el normal desempena de las tareas asignadas at puesto
=de trabajo,

No haber side separado mediante expedients disciplinario
delservic io de la Administration del Estado, Autonomica o
Local ni hallars o inhabilitado Sara el servicio de funciones
publicas .

3 .2 .-Junto con la instancia los aspirantes deberan acompa-
nar modianto documontos onginales o fotoco pins compulsa-
d'as de los m 6ritos que alegue a efectos de su valoracion en la
fase de concurso .

4" ,- Sistema de selectio n
4 .1 .- La selection se realizara mediante sistema de concur-

so-oposici6n .
4 .2 .- La oposicon constara de los ejercicios que se expre-

san acontinuation, todos ellos de carficter eliminatorio y
obligatorfo .

4 .3 .- Fase oposicion : Constara do tres ejercicios :
a )
-Transcription, catalogacffin y comentario de un documen-

tode los siglos XIV at XVIII .
Supuesto practice sobre organization e instalacibn de

documentos .
E! ' plazo maximo pare ::I desarrollo de estos ejercicios sera

`' cfe3 horas .
Resolution per escrito de an supuesto practice relaciona-

do confas tareas de planificacion y organization de servicios
biblotecarios .

Para el desarrollo de este ejercicio contara con of plazo
`mk imode una here .

b)`besarrollar per escrito durante una here an terra extra ido
at azar de los incluidos on el anexo II (A) . La Comisibn de
s'eleccion pods utilizer el sistema de test de respuestas alter-
nativas .

c) Desarrollar porescrito durante una here untema extraido
at azar de los incluidos en el anexo II (B) . La Comisibn de
selection pgdra utilizer el sistema de test de respuestas alter-
nativas .

Puntuacidn : Cade uno de los ejercicios se valorara de 0 a
10 pantos debi6ndose obtener an minimo de 5 puntos en cede
uno de ellos . Posteriormente se realizarfi una med i a aritm 6 tica
entre los ties pare obtener la puntuaci6n media .

4 .4 .- Fase Concurso,- Sblo participaran en esta fase aque-
Ilos aspirantes que hubieran superado la Fase de Oposicidn .
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La puntuacion maxima que pods obtenerse en esta fase sera
de 5 puntos .

Seran meritos valorables los siguientes :
Titulacion academica:
Licenciado universitario : 1,50 puntos
Diplomado universitarlo : 1,25 punto s
Formaci6n : Un maximo de 2 puntos por cursos realizados,

valorados libremente por la Comisi6n de selecci6n :
- Cursos de Archivistica o Bibliotecomania : de hasta an

maximo de 100 horas lectivas hasta an maximo total de 1
punto .

- Curso de Archivistica o Bibliotecomania : de mas de 100
horas lectivas hasta an m,~ximo total de 1,50 puntos .

El conjunto de !a puntuacion global asignada por formaci6n
no podr6i exceder de dos puntos .

Experiencia profesional en archivos y bibliotecas :
La Comision de selection valorari la experiencia profesio-

nal (contratos de trabajos y betas especificas) que se justifi-
quen documentalmente . La puntuacion total asignada per
experiencia no pods exceder de 5 pantos .

- Experiencia en archives municipales o bibliotecas publi-
cas municipales (per mss) : 0,25 pantos .

- Experiencia on otros archives o bibliotecas publicas (per
mes) : 0,15 pantos .

4 .5 .- Concluido el proceso selective el Tribunal calificador
hara publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento el acta
do resultados .

El Tribunal propondra at Sr . Alcalde pars su contrataci6n at
aspirants que haya obtenido la puntuacibn mas alts .

5° .-Tribunal Calificado r
EstarA constituido de conformidad con las Bases Genera-

les y cieberAformer parts del Tribunal at menos un representan-
te de la Consejer(a de Education y Culture .

6 11 .- acreditacion de requisites, firma del contrato de trabajo
y Normalization del alts on la Seguridad Socia l

La persona que results seleccionada, a efectos de acreditar
los requisi#os exigidos en la presents convocatoria, formalizer
el correspondiente contrato de trabajo y alta en Seguridad
Social, deberan presenter on el Ayuntamiento de Bolanos de
Calatrava, los documentos siguientes:

- Original y fotocopia del titulo exigido en la convocatoria .
- Certificado medico acreditativo de no ester afectado per

limitaci6n ffsica o psiquica que impida el desempeno de las
correspondientes tareas .

- Declaracidn jurada manifestando no haber side separado
del servicio de cua(quiera de la Administraciones Publicas, ni
ester inhabilitado pare el ejercicio de funciones publicas .

Fotocopia del NIF .
- Fotocopia del documento de afilfacidn a la seguridad

social, en el case de es :ar afiliado .
ANEXO II (A )
TEMARIO BASICO PAPA LA CONTRATACION DE

ARCHIVEROS MUNICIPALES .
* ARCHIVOS Y DOCUMENTOS .
1 .- La Archivistica : concepto, contenido y fines . Otras

disciplines documentales . Los Archives y su clasificaci6n .
2 .- El documento . Concepto y clases . Caracteres . La pro-

duccibn documental en nuevos soportes .
3.- El proceso documental : ingresos, transferencias y ex-

purgo . El expurgo de la documentation municipal .
4 .- El principio de procedencia de los fondos . Organization

de fondos : clasificacion y ordenacibn .
5 .- Description de fondos : guias, inventarios, catalogos e

indices . Instrumentos de control de is documentation . Utiliza-
cidn de medios informaticos .

6 .- Los Archives Municipales . Funciones .
7 .- Legisiacion sobre los archives municipales . Competen-

cias del municipi a
S .- El archive come centre de conservaci6n : edificios,

dep6sitos e instalaciones .
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9 .- Soportes documentales . Tipos y causas de alteracion .
Restauraci6n de documentos textuales y graficos .

10.- La reproduccion de la documentaci6n : fotocopias y
microformas . Medios informaticos do reproduccion .

11 .- Servicio de Archivos : prestamos, consultas y activida-
des culturales . La accesibilidad a los documentos : cuestiones
legates que plantea .

12 .- El Sistema Archivistico Espanol .
13 .- El Sistema ae Archivos de Castilla-La Mancha.
* HISTORIA DE LAS INSTITUCIONES . FUENTE. CIEN-

CtAS AUXILIARIES DE LA ARCHMSTICA .
14 .- Los municipios Castellanos en la Edad Media . Organi-

zacion y funciones . '_a hacienda municipal . Tipologia docu-
mental .

15 .- El municipio castellano en la Edad Moderna . Organi-
zacion y funciones . La hacienda municipal . Tipologia docu-
mental .

16 .- El Municipio en la Edad Contemporanea . Organizaci6n
y funciones . La hacienda municipal . Tipologia documental .

17 .- La Administraci6n de Justicia en el Antigun Regimen .
Competencias del municipio . Fuentes .

1 S .- Las Ordenes Militares : su implantation en los territo-
rios que hoy conforman Castilla-La Mancha .

19 .- Las Instituciones do Beneficencia en los municipios :
gremios y cofradias. Los pbsitos municipales .

20,-Fuentes documentales y bibliograficas para el estudio
de la Administracibn Local .

21 .- La Administration Territorial castellana en el Antigun
Regimen, Fuentes .

22.- Las Diputaciones Provinciales en los siglos XIX y XX .
Relaci6n municipio-provincia .

23.- La Administracidn Central en la Edad Moderna y
Contemporanea . Fuentes .

24 .- lnstituciones autonbmicas de Castilla-La Mancha,
ANEXO II (B )
TEMARIO. BASICO PARA LA CONTRATACICIN DE BI-

BLIOTECAR105 MUNICIPALES GRUPO B .
1 . Concepto y funci6n de la biblioteca . Tipos de bibliotecas .
2 . La biblioteca publica . Concepto y funcion .
3 . Instalaci6n y equipamiento de bibliotecas .
4. Automatization de la gestion y las servicios biblioteca-

rios . Aplicaci6n de las nuevas tecnologias .
5. Composicibn de la coleccion . Selection y adquisicibn ;

criterion, fuentes y metodos .
6 . Organizacibn, mantenimiento y control de los Tondos de

la biblioteca .
7 . Conservacibn y restauracibn del fondo bibliografico .

T6cnicas de reproduction de documentos .
8 . Proceso tecnico de libros, publicaciones peri6dicas y

materiales espec ;ales . Normalization ISBD, ISBN, ISSN . For-
mato MARC .

9 . Catalogos. Conceptos, clases y fines .
10, La Clasificacidn . Principales sistemas . La CDU . Los

encabezamientos de materia : listas de encabezamientos .
11 . Servicios a los lectores : lectura on sala, prestamo a

domicilio y pr6stamo interbibliotecario .
12 . Servicios a los lectores : referencia e informacifin biblio-

grafica . Difusibn de la informacibn . Formation de usuarios .
13 . Obras de referencia: enciclopedias, diccianarios, direc-

torios, repertorios .
14 . Definicibn y objetivos de la bibliografia . Evoluci6n

histbrica y estado actual . El programa CBU .
15 . Bibliografias de bibliografias . Bibliografias generates y

bibliografias especializadas .
16 . Bibliografias nacionales . La bibliografia espanola .
17 . Gestion y administration de bibliotecas pGblicas . Eva-

luaci6n de la gestion y los servicios .
18 . Cooperaci6n bibliotecaria. Sistemas y redes .
19 . Actividades de extension cultural de la biblioteca .
20 . La animaci6n de la lectura : concepto y t6cnicas .
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21 . El libro y )as bibliotecas pasta la invencion de la
imprenta .

22 . Invencibn y difusi6n de la imprenta . Los incunables . El
libro y las bibliotecas durante los siglos XVI y XVII .

23. El libro y las bibliotecas durante los siglos XV I II,
XIX y XX .

24. La industria editorial y el come rcio librero en fa
actualidad .

25. El Sistema kspariol de Bibliotecas . Legislaci6n y cam-
petencias de las distintas administraciones pubficas .

26 . El Sistema Bibliotecario de Castilla-La Mancha .
27 . La formacion profesional del bibliotecario . Situacion

actual en Espana .
28 . La animacion sociocultural . Concepto y caracteristieas .

Ambitos de actuation .
29 . Planificacion, programacibn y tecnicas on el ambito de

la animaci6n sociocultural .
30 . Los recursos al servicio de la animation sociocult u ral :

materiales, medics humanos .
Bolanos de Calatrava, a 29 do agosto de 2000 .- El Alcal de-

Presidente, Daniel Alma nsa Garcia .
N G mero 4 . 855

BRA2ATORTAS
EDICTO

For Ericsson Espana, S .A ., so ha solicitado lice ncia muni-
cipal de la actividad de instalacion de Estacibn Base de
Telefonia Celular de la red DCS 1800 en torre autosopor tada,
con emplazamiento en N-420, p .k . 141,300, poligono 22 parce-
la 320, de este municipio .

Lo que se pace pubiico, en cumplimiento de lo preceptua-
do en el articulo 30 del Reglamento de Actividades Molestas,
Insalubres, Nocivas y Peligrosas, Decreto 2414/1961, de 30
de naviem5re, a fin de quo quienes so consideren afoctados
de algun modo per la actividad de referencia, puedan formu-
lar, per escrito, que presentaran en la 5ecretaria del Ayunta-
miento, las observaciones pertinentes, durante el plazo de
diez dias habiles .

Brazatortas, a 25 de agosto de 2000 .- La Alcaldesa, Cons-
tanza Lozano Alarc6n .

Numero 4 . 856

CORRAL DE CALATRAVA
ANUNCI O

Aprobado per el Ayuntamiento Pleno de Corral de Calatra-
va, en sesion ordinaria celebrada el 31 de agosto de 2000, el
pliego de clausulas administrativas particulares y prescr+pcio-
nes tdcnicas po .- las que ha de regirse la licitacibn, en procedi-
miento abierto, de tramitacibn urgente, con forma de adjud+ca-
cibn per subasta, del contrato de ejecucibn de la obra "Alcan-
tarillado en la calle Ancha, Fase 1 a», se expone al publico por
plazo de ocho dins a efectos de reelamaciones .

Simultaneamente se convoca licitaci6n, una vez dis-
puesta en la misma sesEbn la apertura del correspondiente
procedimiento de adjudication, si bien se aplazara en to
que results necesario Cann de formularse reclamaciones al
piiego aprobado, del que se extractan los siguientes parti-
culares :

OBJETO .- Es objeto del contrato la ejecucibn de las obras
de "Alcantarillado de la calls Ancha, 1& Fase", conforms el
prayecto t6cnico redactado por don Santiago Salinas Aviles ,

El referido proyecto, y los pliegos de clausulas y prescrip-
ciones t6cnicas, con los documentos que preceptivamente to
integran, formar6 parts del contrato de adjudication de obra,
que en su dia se otorgue .

PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICAC16N : Trami-
taci6n urgente, procedimiento abierto, mediante la forma de
subasta .
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TIPO DE LICITACIbN : 11 .999 .999, a la baba, IVA incluido .

GARANT(AS: Definitiva del cuatro por ciento del precio d e
atlJudicacidn, en cualquiera de las formas admitidas en la
legslacibn de contratos de las Administraciones Publicas .

PROPOSICIONES Y DOCUMENTACiON COMPLEMEN-
TARIA: En at modelo que se inserts a continuacibn, y acompa-
nada, en el pliego de clausulas administrativas particulares .

MODELO DE PROPOSkCION ECONOMIC A

D . . . ., mayor de edad, vecino de . . ., con domicilio on . . .,
titular del DNI n° . . ., expedido con fecha, en Hombre propio (o
en representaci6n de . . ., vecino de . . ., con domicilio . . ., confor-
me acredito con Poder Bastanteado) enterado de la subasta
tramitada pars adjudicar, mediante procedimiento abierto, las
obras de "A9cantarillado de la calle Ancha 1" Fase" se compro-
mete aefectuarlas en la forma determinada en el pliego de
cldusulas administrativas particulares, on el precio de . . . pese-
tas (en tetra y numero) .

PRESENTACION DE PROPOSICIONES : En el Registro
General del Ayuntamiento, durante el plazo do los trace dias
naturales siguientes al de publicacibn del presente en el
Boletin Official de la Provincia, on razbn de haber sido declara-
da la urgencia de contratacidn .

APERTURA DE PROPOSIC(ONES : En acto publico, el
quinto dta habit siguiente, qua no sea sAbado, al de finaliza-
cidn del plazo de presentaci6n de las mismas, en el Salon de
Sesiones de !a Casa Consistorial, sits en calla Ancha,
nurnero 10 .

En Corral de Calatrava, a 1 de septiembre de 2000 .- El
Alcalde, Silvestro Arenas Mosqueda .

Numero 4 .886

ANUNCI O
Aprobado par el Ayuntamiento Plano de Corral de Calatra-

va, en sesion ordinaria celebrada of 31 de agosto de 2000, el
pliego de clausulas administrativas particulares y prescripcio-
nes t6enicas por las qua ha de regirse la licitacion, en procedi-
mienta abierto, de tramitacfon urgente, con forma de adjudica-
cion per subasta, del contrato de ejecucion de la obra "Alcan-
tarillado en fa calla Ancha, Fase 2a», se expone at p6blico por
plazo de ocho dias a efectos de reclamaciones .

Simultaneamente se convoca licitacibn, una vez dis-
puesta en la misma sesidn la apertura del correspondiente
procedimiento de adjudicaci6n, si bien se aplazarA en to
queresulte necesario caso de formularse reclamaciones at
pliego aprobado, del que se extractan ios siguientes parti-
culares :

OsJETO.- Es objeto del contrato la ejecucidn de fas obras
de "Alcantarlllado de la calla Ancha, 21 Fase", conforms el
proyecto t6cnico redactado por don Santiago Salinas Aviles .

E l referido proyecto, y los pliegos de clausulas y prescrip-
eiones t6cnicas, con los documentos qua preceptivamente to
integran, formarA parts del contrato de adjudicacibn de obra,
qua en su dia se otorgue .

PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION: Trami-
tacibn urgente, procedimiento abierto, mediante la forma de
subasta .

TIPO DE LICITACIbN : 10 .524 .999, a la baja, IVA incluido .

GARANTIAS : Definitiva del cuatro par ciento del preclo do
adjudicacibn, on cualquiera d o las formas admitidas en la
legislacibn de contratos de las Administraciones Publicas .

PROPOSICIONES Y DOCUMENTACIbN COMPLEMEN-
TARIA : En el modelo qua se inserts a continuaci6n, y acompa-
nada ; en el pliego de cl.Ausulas administrativas particulares .

MODELO DE PROPOSICIbN ECONbMIC A
D . . . ., mayor de edad, vecino de . . ., con domicilio en . . .,

titular del DNI no . . ., expedido con fecha, on Hombre propio (o
en representaci6n do . . ., vecino de . . ., con domicilio . . ., confor-
me acredito con Poder Bastanteado) enterado de la subasta
tramitada para adjudicar, mediante procedimiento abierto, las
obras de "Alcantarillado de la calle Ancha 2a Fase" se compro-
mete a efectuarlas en la forma determinada en el pliego de
clausulas administrativas particulares, on el precio de . . . pese-
tas (en tetra y numero) .

PRESENTACION DE PROPOSICIOI`!F-_S : En el Registro
General del Ayuntamiento, durante el plaza de los trece Bias
naturales siguientes al de publicaci6n del presente en el
Boletin Oficial de la Provincia, on raz6n de haber sido declara-
da la urgencia de contratacion .

APERTURA DE PROPOSICIONES : En acto publicu, el
quinto dia h6bil siguiente, que no sea sabado, at de finaliza-
ciondel plazo de presentaci6n de las mismas, en el Saldn de
Sesiones de la Casa Consistorial, sits on calla Ancha,
nOmero 10 .

En Corral de Calatrava, a 1 de septiembre de 2000 .- El
Alcalde, Silvestro Arenas Mosqueda.

Numero 4 .887

DAIMIE L
EDICTO

Por esta Secretaria se tramita expedients a instancia de
dons Maria Teresa Rodero Molina, domiciliado en 5acristia de
la Paz, 6, de Daimiel, solicitando la correspondiente autoriza-
ci6n pars fa instalaci6n de disco-bar, con emplazamiento on
calla Progreso, 12, actividad sujeta al Reglamento do 30 de
noviemb r e de 1961 .

Lo qua se hace p6blico en cumplimiento del citado cuerpo
legal, a fin de qua quienes se consideren afectados por la
instalacion de la referida actividad, puedan formular por
escrito las alegaciones qua consideren oportunas, qua pre-
sentaran en esta oficinas municipales en el plazo de diez Bias
h6biles .

Daimiel, a 28 de agosto de 2000 .- El Alcalde, Josh Manuel
Diaz-Salazar Martin de Almagro .

Numero 4 . 857

--_=====0~~====__

ED ICTQ

For esta Secretaria se tramita expedients a +nstancia de
Carpinteria Metalica Sefran, S .L .L., domiciliado on calls Carre-
teros, 6, de Daimiel, solicitando la correspondiente autoriza-
ci6n pars la instalaci6n de Carpinteria metAlica y aluminio, con
emplazamiento en nave 6 del Vivero de Empresas, activ`clad
sujeta al Reglamento de 30 de noviembre de 1961 .

Lo qua se hace p6blico en cumplimiento del citado cuerpo
legal, a fin de que quienes se consideren afectados por la
instalacibn de la referida actividad, puedan formular por
escrito las alegaciones qua consideren oportunas, qua pre-
sentarAn en esta oficinas municipales en el plaza de diez dias
habiles .

Daimiel, a 28 de agosto de 2000 .- El Alcalde, Josh Manuel
Diaz-Salazar Martin de Almagro .

Numero 4 .858

SOCUELLAMOS
EDICTO

El Alcalde-Presidents hace saber : Que confeccionados el
padrbn del ejercicio 2000 correspondientes at conceptoqua se
indica: Cotos de Gaza, ejercicio 2000 .

Se exponen al p6blico en la Oficina de Recaudaci8n Muni-
cipal, sits en Plaza Constitucibn, s/n (plants baja), desde las 9
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alas 14 horas, por un plazo de quince dias, comprendidos entre
los Bias 1 y el 15 de sepTiembre de 2000 a fin de que puedan
ser examinados por los interesados, pars su comprobacion y
efectuar las reclamaciones oportunas .

Lo que se hace publico para general conociiniento .

Socuellamos, 29 de agosto de 2000 .- El Alcalde, Sebastian
Garcia Martinez .

Numero 4 .86 6

EDICTO
El Alcalde-Presidente hate saber: Que durante los Bias

habiles comprendidos entre el 15 de septiembre y of 15 de
noviembre de 2000, estaran puestos al cobro en periodo
voluntario ]as cuotas anuales correspondientes al concepto
quo se indica del ejercicio 2000 .

Cotos de caza , ejercicio 2000 .

Los contr i buyentes afectados por los mismos podran realizar
los pagos de sus deudas tributarias en la Oficina de Recauda -
ci6nMunicipal , sita en la Plaza Constitution , s/ n (planta baja) , d e
l anes a viernes y desde las 9 a las 14 horas . Asi mismo , se
recuerda que los contribuyentes pueden hater use de la
dom iciliacion del pago a trav 6s de bancos y cajas de ahorro.

Transcurrido el indicado plazo , se iniciara el periodo ejecu -
tivo de cobro , do conform i dad con las dispos i ciones estableci -
das en el vigente Reglamento General de Recaudacion , proce -
di6ndose al cobro de las cuotas que no hayan sido satisfechas ,
c on el recargo del 20 por 100 , y e l devengo de los intereses de
dem o ra .

L o quo se hate publico para general conocimiento , advir-
ti e n do q ue no existira otro tipo de notification de pago en
p e r iodo voluntario de tipo i ndividual .

Socuellamos , 29 de agosto de 2000 ,- El Alcalde , Sebastian
Ga r cia Martinez .

NOmero 4 . 867

TOMELLOSO

DEPARTAMENTO DE CONTRATACION ,
BIENES Y SERVICIO S

ANUNCIO DE OKRAS MEDIANTE SUBAS TA
Por acuerdo de la Comisibn de Gobierno de fecha 24 de

agosto del 2000, ha sido aprobado el pliego de clausulas
administrativas particulares pare obras de pavimentacion y
acerado de la calle Perez Galdos y otras, incluidas en los
Planes Provinciales de 2000, el cual se expone al publico por
plazo de cuatro dies habiles, contados a partir del siguiente al
de la insertion ::e este anuncio en el Boletin Official de la
Provincia pare presentacibn de reclamaciones .

Simultaneamente, se anuncia subasta, si bien, la licitacion
se aplazaria en el supuesto de que se formularan reclamaclo-
nes contra of pliego de clausulas administrativas .

1 .-Entidad adjudicado ra:

a) Organismo .- Excmo. Ayuntamiento de Tomelloso .
b) Dependencia que tramita of expedients : Departamento

de Contrataci6n Administrative .

2 .- Objeto del contrato :

a) Descripcibn del objeto : Obras de pavimentaci6n y
acerado .

b) Lugar de ejecucion :
- 2a Via de 5ervicio Carretera Argamasilla .

- Pavimento 2a Via de Servicio Carretera Alcazar .

- Celle Cirilo Villena .

- Celle Pizarro (tramo Coop . Virgen de las Vines)

Celle Perez Galdds (tramo) .

B .O . P./7 5

3 .-Tramitaci 6 n :
a) i"ramitacion : Urgente .

b) Procedimiento : Abierto,

c) Forma: Subasta .

4 .-Presupuesto base de licitacion :
Importe total : 44 .943 .245 pesetas a la baja, IVA incluido

(270 .114,34 euros) .

5 .-Garantias : Se constituiran en la forma dispuesta en el
pliego de clausulas administrativas .

Provisional : 898 .865 pesetas (5 .402,28 euros) .
Definitiva : 4% del impo rte de adjudicacibn .
6 .- Obtencion do documentation e i nformation :
a) Entidad: Departamento de Contratacion Administrativa.

b) Domicilio : Plaza de Espana, 1 .

c) Localidad y c6digo postal : Tomelloso-13700 .
d) Telefono : Prefijo : 926 - 50 .44 .99150 .69.05 .
e) Fax : Prefijo : 926 - 51 .27 .94 ,

f) Fecha limite de obtencion de documentos e infor-
maci6n : Al termino del plazo de presentation de propo-
siciones .

7 .- Ciasificaci6n del contratista :

Grupo C - Subgrupos 1, 2, 3, 4, 5 y 6 - Categoria D, o bie n
Grupo G - Subgrupos 4 y 6 - Categoria D .

Requisitos especificos del contratista :

a) AcreditacicSn de solvencia econ8mica, financiera y
t6cniaa :

-Declaration relativa a la cifra de negocios global y do las
obras, servicios o trabajos realizados por la empresa on el
curso de los tres ultimos ejercicios .

- Declaraci6n indicando la maquinaria, material y equipo
tecnico del quo dispondra el ernpresario para la ejecucibn do
as obras .

9 . - Presentacidn de las ofertas :

a) Fecha limite de presentation: Durante los 13 dias
naturales siguientos a la publicaci6n de este anuncio en el
Boletin Official de la Provincia .

b) Documentation a presenter : La que se senala en la
clausula 12 del pliego de clausulas y modelo de proposicibn
que figure en dicho pliego .

c) Lugar de presentation : Registro de Plicas .
18 Entidad : Ayuntamiento do Tomelloso .

2a Domicilin ; Plaza de Espana, 1 .

3a Localidad y codigo postal : Tomelloso - 13700 .
10 .- Aperture de las ofertas ;

a) Entidad : Ayuntamiento .

b) Domicilio : Plaza de Espana, 1 .

c) Localidad : Tomelloso .

d) Fecha: Quinto die h6bil siguiente al de la aperture del
sobre de documentos, salvo quo fuera sabado, en cuyo caso se
procedera el die habil siguiente .

El sobre de documentos, en acto no publico, se abrira
el die habil siguiente a la terminacibn del plazo de presen-
tacion de proposiciones, salvo que fuera sabado, en cuyo
caso se procederia en los terminos previstos en el pfirrafo
anterior .

e) Hora : 12 horas .

11 .- Gastos : El imports del anuncio de licitaci6n y demas
que origins la subasta seran por cuento del adjudicatario .

Tomelloso, 1 de septiembre de 2000 .-El Alcalde (ilegible) .
Numero 4 .917
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sadministracion do
JUZGADOS DE LO SOCIAL

CIU D .A► D REAL. - NUMERO UNO
N .I .G . : 13034 4 0100698/2000 .
Numero de autos: L3emanda 586/2000 .
Materia : Despido .
Demandados : Juan Nogales Vera, Agropecuaria Martin

Nogon, S .A .
DILIGENCIA .- En Ciudad Real a veinkitres de agosto de

dos mil ,
La extiendo yo, el Secretario Judicial Seto ., pare hacer

Constar quo, intentada la notification a Juan Nogales Vera,
Agropecuaria Martin Nogon, S .A ., par los medics que constan
en autos, so ignore su paradero, por to que se remits edicto al
Boletin Official de la Provincia. Day to .

EDICTO
C EDULA DE NQT I FICACIO N

Don Lucia Asensio Lopez, Secretario Judicial del Juzgado
de to Social numero 1, de Ciudad Real, hago saber :

due en e(procedimiento demands 586/2000 de este Juzga-
do de to Social, seguidos a instancias de don Teodoro Tribaldo
Sanchez contra la empress Juan Nogales Vera, Agropecuaria
Martin Nogon S .A., sabre despido, se ha dictado to siguiente :

PROPUESTA DE PROVIDENCI A
S.S 11 El Secretario Judicial don Lucia Asensio L6pez
En Ciudad Real, a veintiseis de Julio de dos mil .
Par presentada la anterior demands, so admits a tramite .

Se cite a las cartes a los actos do juicio, y en su Casa, al previo

Num . 106 • 6/septiembre/2000

i U Sfl, cia
de conciliacibn, que tendr6n lugar on Onica convocatoria en la
Saba de Audiencias de este Juzgado de to Social site en Ciudad
Real, calle Rio, numero 8, C .P . 13003, el dia 18 de septiembre
de 2000, a las 12,15 horas de su manana .

Dese traslado de copia de la demanda y demas documen-
tos a los demantlados. Se a .lvierte a ]as partes que deberan
concurrir al juicio con todos los medics de prueba de que
intenten valerse, as[ como con los documentos pertenecientes
alas panes que hayan sido propuestos como media de prueba
per la parts contraria y se admita per este Juzc7 .;do, pudiendo
estimarse probadas las alegacionos hechas for la contraria en
relaci6n con la prueba admitida si nose presentaran sin cause
justificada .

Se advierte que si el demandante, citado en forma, no
compareciese ni alegase juste cause quo motive la suspension
del juicio, se le tendra per desistido de su demanda y que la
incomparecencia injustificada del demandado no impedir6i la
celebration del juicio, que continuara sin necesidad de decla-
rar su rebeldia . Al otrosi del escrito de demanda Como se pide .

Y pare que le sirva de notification on legal forma a
Agropecuaria Martin Nogon S .A . y a Juan Nogales Vera per
enconirarse en ignorado paradero, expido la presents pare su
inserci6n en el Boletin Official de la Provincia . En Ciudad Real
a veintitr6s de agosto de dos mil .

Se advierte al destinatario que )as siguientes comunicacio-
nes se heron en los estrados de este Juzgado, salvo las quo
revistan forma de auto o sentencia, n se trots do emplazamien-
to . - El Secretario Judicial Stto .
Numero 4 . 875

0 Purticuiaresanunuos
NOTARIAS

ALCAZAR DE SAN JUAN
EDICTQ

Yo Fernando Tosina Lopez-Arza, Notarlo del (lustre Cole-
gia de Albacete, con despacho an la Celle Emilio Castelar,
n6mero 7 0-1° ; de Alcazar de San Juan (Ciudad Real) .

Hago Constar :
Que ante mi se estA tramitando a requerimiento de done

Margarita-Felisa Ossona Rivas, un Acta de Notoriedad pare
hater Constar que la finca de su propiedad que seguidamente
se describe tiene una cabida superior a la que figure en su
description :

Solar procedente de la demolicibn de una Casa en esta
Ciudad y su Celle Garcia Morato, numero catorce, compuesta de
plants baja, con diferentes habitaciones, dependencies y descu-
bierto, en una superficie de ciento diecisiete metros cuadrados .-
Linda : Izquierda entrando, Juana Rivas ; derecha entrando,
Maria-Gracie Pita Penuela y Tondo, Gregorio Diaz-Miguel .

Hoy Linda: Derecha entrando, referencia catastral
2506308 VJ8620N propiedad de Julian Pila Nunez ; izquier-
da entrando, referencias catastrales 2506310 VJ8620N y
2506315 VJ8620N propiedad de done Margarita-Felisa
Ossona Rivas y don Angel Quinones Castellanos ; Tondo,
referencia catastral 2506317 VJ8620 N propiedad do Gre-
gorio Diaz-Miguel Rodriguez .

5eg6n manifiestan la requirente la verdadera extension
superficial de esta finca es de doscientas veintisiete metros
cuarenta y cuatro decimetres cuadrados .

Este tramitaci6n se hate a los efectos de poder inscribir
en el Registro de la Propiedad este exceso de cabida, per
to que durante el piano de veinte dies a --ontar desde el
siguiente at de esta publication, podran comparecer en mi
despacho las personas interesadas pare exponer y justifi-
car sus derechos .

Alcazar de San Juan, a 8 de agosto de 2000 .- (Firma
ilegible) .
Numero 4.773
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TART FA
Pesetas Euros

(IVA induido) (IVA incluido)

Al semasire . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . 6.600 39, 66
Aland . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .. . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .. 12.700 76,32
Num . suelto, mss corrienle . . . . . . . . . . . .. . . . . .. . 111) 0,6 6
N Gm, suelto, fines atrnsado . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .. 160 0,9 6
Per caela Ifnea o (raccibn . . .. . . . . . . . .. . . . . . . . .. . . 467 2,8 0

P A GO ADELANTADO

NCERTA D

SE PUBLICA LUNES, MIERCOLES Y VIERNES
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