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DELEGACIONES PROVINCIALE S

CON S EJ ERIA DE INDUSTR I A Y TRABAJO
DELEGAC ION PROV I NC IAL

C I UDAD REAL
Dona Maria Isabel Rodriguez Alvaro, Secretaria General

de la Excma. Diputaci6n Provincial de Ciudad Real .

Certifico : Quo el Pleno de la Excma . Diputaci6n Provincial,
on sesion ordinaria celebrada el dia veintiseis de Julio de dos
mil, entre otros, adoptb el siguiente acuerdo :

5.- Interpretacidn del articulo 27 del Convenio Colectivo y
24 del Acuerdo Marco sobre Fondo de Asistencia Social .

A la vista del dictamen favorable quo por unanimidad eleva
al Pleno la Comisibn Informativa de Personal en sesibn cele-
brada el 18 de Julio de 2000, el Pleno por veintitres votos a
favor, ninguno en contra y ninguna abstention adopto los
siguientes acuerdos :

Primero .- Sean concedidas ayudas pars ortodoncia por
una sola vez, independentemente de su duration, por cuan-
tia del 50% del presupuesto hasta un maximo de 50 .000
pesetas .

Segundo .- Sean concedidas ayudas por reconstruction
dental, segue el siguiente detalle :

- Por empaste : 2 .500 pesetas.

- Por endodoncia : 2 .500 pesetas .

- Por pieza : 5 .000 pesetas .

Y pars que conste y surta los debidos efectos, de Orden
y con el visto bueno del Ilmo, Sr . Presidente, expido la
presente certiffcacibn, con la salvedad del articulo 206 del
R.O.F., cuyo original figura en borrador del acts sin transcri-
bir al correspondiente libro, en Ciudad Real a veintisiete de
Julio de dos mil .- (Firma !legible) .- V0130 : El Prosidente,
Nemesio de Lara Guerrero .

----0--0-0----
Dona Maria Isabel Rodriguez Alvaro, Secretaria General

de !a Excma. Diputacibn Provincial de Ciudad Real .

Certifico : Que el Pleno de la Excma . Diputacion Provincial,
en sesion ordinaria celebrada el dia veintis6is de Julio de dos
mil, entre otros, adoptb e1 siguiente acuerdo :

3 .-Ampliaci6n del Acuerdo Marco ydel Convenio Colectivo
de Personal .

Se da cuenta del dictamen evacuado por la Comisibn
Informative de Personal en sesibn celebrada el 18 de Julio de
2000 . Sometido a votacion of presents asunto por la Presiden-
cia y por veintitres votos a favor, ninguno en contra y ninguna
abstention se adoptaron los siguientes acuerdos :

Primero . - Anadir al Acuerdo Marco el siguiente art iculo :

Articulo 25 bis .- Otros anticipos reintegrables :

La Presidencia de la Diputaci6n Provincial podrA conceder
a los funcionarios de camera de la Corporaci6n anticipos
reintegrables, compatibles con los establecidos on el articula
anterior, siempre que se haya dictado una sentencia firme de
l a que se deriven diferencias a favor de aqudllos y concurran
las siguientes circunstancias :

a) Que en e1 correspondiente proceso jurisdiccional la
Diputaci6n aparezca como demandada y haya sido conde-
nada .

b) Que la sentencia no determine la cantidad liquids que el
funcionario deba percibir .

c) Que se est6 tramitando incidente de ejecuci6n y estu
pendiente de resofuci6n definitiva por parte del J uez a Tribunal .

d) Que se produzca dictamen favorable de la ComisiBn
Informativa de Personal en el que se fijara la cantidad a
anticipar en cads caso .

Los anticipos serAn reintegrados con cargo a as diferen-
cias que el funcionario deba percibir segun se resuelva defini-
tivamente en ejecucibn de sentencia .

Segundo .- Anadir al Convenio Colectivo el siguiente
articulo :

Articulo 28 bis .- Otros anticipos reintegrables :
La Presidencia de !a Diputaci6n Provincial podra conceder

a los trabajadores de la plantilla laboral fija do !a Corporacidn
anticipos reintegrables, compatibles con l os establecidos en el
articulo anterior, siempre que so hays dictado una sentencia
firme de la que se deriven diferencias a favor do aquellos y
concurran las siguientes circunstanclas :

a) Que en el correspondiente proceso jurisdiccional is
Diputaci6n aparezca como demandada y hays sido conde-
nada .

b) Que Is. sentencia no determine 1a cantidad Hquida, que
el trabajador deba percibir .

c) Que se est6 tramitando incidente de ejecucibn y este
pendiente de resofucidn defiinitiva por pane del JuezoTribunal .

d) Que se produzca dictamen favorable de la Comisio n
Informs#iva de Personal on el que se fijara la cantidad a
anticipar en cads caso .

Los anticipos serdn reintegrados con cargo a [as diferen-
cias que el trabajador deba percibir segun se resuelva defini-
tivamente en ejecucion de sentencia.

Y pars que conste y surfs los debidos efectos, do Orden
y con el visto bueno del Ilmo, Sr . Presidents, expido la
presents certification, con la salvedad de l articulo 206 del
R .O.F., cuyo original figura on borrador del acts sin transcribir
al correspondiente libro, en Ciudad Real a veintisiete de Julia
de dos mil .- (Firma ilegible) .- V°13° : El Presidents, Nemesio de
Lars Guerrero .
Nume ro 4 . 657
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Ct1NSEJERiA DE INDUSTRIQ► Y TRABAJO
DELEGACION PROVINCIA L

CIUDAD REAL
RESOLUCION

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Suzuk i
Manufacturing Spain, S .A., presentado en esta Delegaci6n
Provincial de la Consejeria de Industria y Trabajo de la Jun-
ta de Comunidades de Castilla-La Mancha de Ciudad Real,
por la Comisi6n Negociadora del referido Convenio integra-
da por 8 representantes de UGT, 1 por independiente y por
representantes de la empresa, de conformidad con to esta-
blecido en el articulo 9 0 , apartados 2 y 3 del Real Decreto
Legisfativo 1/95, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, asi como
los articulos 1 y 2 del Real Decreto 1 .040/1981, de 22 de
mayo, (BOE del 6 de junio), sobre registry y depositos de
Convenios Colectivos de Trabajo y el Real Decreto 384/1995,
de 10 de marzo, sobre traspaso de funciones y de servicios
de la Administracibn del Estado a la Comunidad Autonoma
Castilla-La Mancha, en materia de trabajo, (ejecucion de la
legislaci6n laboral) .

Esta Delegacibn Provincial de Indus#ria y Trabajo acuerda :
i° .- Inscribir la Resotucion dictada, y el Texto Refundido del

Convenio Colectivo citado, en el Libro de Registro de Conve-
ni4s, siendo c6dign de convenio 1300232, con notificacion a la
citada Comisibn .

2° .- Remitir copia del mismo, a la Unidad de Mediacibn Arbi-
traje y Canciliacion pars su deposito .

3° .- Disponer sus publicaciones en el Boletin Official de la
Provincia.

Asi to acuerdo y firmo en Ciudad Real, a 4 de agosto de
2000.- P.S. la Jefa de Serviclo de Trabajo, Ines Alba Fer-
nandez .

III convenio colectivo 2000, 2001, 2002 y 2003
PREAMBULO

La mesa negociadora integrada por la Direcci6n de SUZUKI
MANUFACTURING SPAIN, S .A. y el Comity de Empress, re-
conoci6ndose Como interlocutores validos y con legalidad y
representatividad suficientes, libremente han negociado todos
los conceptos que afectan a los trabajadores incluidos en at
Convenio Colectivo, y a la mutua relacibn de ambas partes .

La Empress y el Comity de Empress se comprometen a
colaborar en todos los aspectos a la solucion de los problemas
que puedan presentarse, por to que ambas panes acuerdan el
presents Convenio Colectivo pars asegurar el desarrolfo Eco-
nomico-Social del Centro de Trabajo de Manzanares .

CAPITULO I .-DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1 .- OBJETIVO .
El presents Convenio tiene coma objetivo conseguir el

desarrollo de la Empress, la consolidaci6n del empleo y la
superacion y mejora do las condiciones laborales de los tra-
bajadores, en base a la mutua confianza y colaboracibn en-
tre la Empress y el Comity de Empress, que represents a
todos los trabajadores de la misma pars fomentar una rela-
cion laboral estable .

Articulo 2 .- RECONOCIMIENTO DEL COMITE DE EM-
PRESA .

La Empress reconoce at Comity de Empress de Manzana-
res Como at organo negociador unico e independiente, que re-
presenta a los trabajadores que prestan sus servicios en at
Centro de Trabajo de Manzanares .

Ast mismo, la Empress reconoce a los 5indicatos y a los
representantes legalmente elegidos del Comity de Empress los
derechos y las facultades otorgados en la legislacion vigente
relacionada can los asuntos laborales .

Articulo 3 .- DERECHOS DE LA DIRECCI6N DE LA EM-
PRESA .

La Direcci6n de {a Empress ostenta todos los derechos de
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decisidn y de ejecucion sobre todo to relacionado con la Em-
presa, respetando aqu6llos legalmente reconocidos a los tra-
bajadores y a los Sindicatos .

Articulo 4 .- AMBITO PERSONAL .
Quedaran afectados por el presents Convenio todos los tra-

bajadores que presten sus servieios en MANZANARES .
No obstante, quedaran excluidos por voluntad propia, las

personas correspondientes a [as siguientes responsabilidades :
- Altos ejecutivas .

Directores, Jefes de Divisibn, y los demas Directivos .
Aquellas personas cuya exclusion se decida por mutuo

acuerdo con la Direccion y venga motivada por la especialidad
de las tareas que les sean confiadas .

Articulo 5 .- AMBITO TERRITORIAL Y FUNCIONAL .
El presents Convenio regulars las condiciones laborales de

SUZUKI MANUFACTURING SPAIN, S .A . en Manzanares, Com-
pan(a que dedica su actividad a la fabricacion do motores, ve-
hiculos y piezas relacionadas con los mismos, ubicada en la
Ciudad de Manzanares (Ciudad Real) en la Comunidad de
Castilla-La Mancha y sera de aplicaci6n tanto at Centro de Tra-
bajo actual Como a los que puedan establecerse .

Articulo 6 .- VIGENCIA .
1) El presents Convenio entrara en vigor a todos los efectos

el I de Enero de 2000, y tendrfi una vigencia hasta el 31 de
Diciembre de 2003 .

2) Otros acuerdos que se negocien durante la vigencia del
presents Convenio Colectivo y at amparo del mismo se incor-
poraran aEste, con efectos a la fecha y firma del acuerdo que
adopten las partes que los negocian y su vigencia sera la mis-
ma que is del presents Convenio.

Art(culo 7 .- DENUNCIA .
1) Finalizada la vigencia del presents Convenio, se prorro-

gara por periodos anuales sucesivos con el mismo contenido,
a no ser que se manifieste por escrito la voluntad de modificarlo
por cualquiera de las partes, la Empress o los Sindicatos, con
una antelacibn de noventa dias de la fecha de caducidad del
mismo. A partir de la denuncia el peticionario debera enviar el
texto que propone .

2) El presents Convenio estar& en vigor hasta la firma del
nuevo .

3) La negociacibn del nuevo Gonvenio ha de ser comenza-
da con una antelacion minima de treinta dias de la fecha de
caducidad del mismo .

Articulo 8 .- UNIDAD DEL CONVENIO .
El presents Convenio se aprueba considerando la integri-

dad de to pactado Como un todo relacionado e indivisible . Las
condiciones pactadas seran consideradas global e individual-
mente, can referencia a cads trabajador afectado en su res-
pectiva categoria y nivel, Como mks beneficiosas respecto a
cualesquiera preexistentes, sin perjuicio de las garantias per-
sonales consolidadas que excedan de las condiciones pacta-
das en el presents Convenio y que se mantendr-An estrictamente
«ad personam~ hasta que sean absorbidas o superadas por
promocion o futuras normas laborales .

Si por cuaiquier circunstancia la autoridad laboral o la jur(di-
ca competente en el ejercicio de sus facultades impidiesen la
entrada en vigor del presents Convenio Colectivo o de alguno
de sus Articulos, este Convenio quedara sin efecto integramen-
te, debi6ndose reconsiderar su contenido globalmente, siendo
negociado de forma inmediata .

Articulo 9 .- ARBITRAJE .
En el caso de alguna queja, el trabajador intentar ;A resolver-

la con su superior inmediato .
Cuando no se pueda resolver de esta forma, el trabajador

podrA solicitar la intervencibn del Comity de Empress .
Todos los problemas deberAn ser resueltos mediante el did-

logo basado en la confianza entre ambas panes .
Articulo 10 .- COMISIbN PARITARIA.
Se constituye una Comision Paritaria de interpretation y

seguimiento del presents Convenio Colectivo, formada por cua-
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tro representantes designados por la Direcci6n y otros cuatro
por el Comity de Empresa . Esta Comisi6n se reunir.A a instan-
cia de cualquiera de las panes, en un plazo maximo de tres
dias laborables desde la solicitud y previo Orden del dia, en el
que se justifique y razone la necesidad de la reunion .

ArtIculo 11 : PAZ LABORAL.
De conformidad con el Articulo 82 del E.T ., se acuerda que

durante la vigencia de este Convenio no se producira anorma-
lidad laboral alguna con respecto a Vas materias y condiciones
en el mismo pactadas, siempre y cuando ambas panes cum-
plan con los compromisos contraidos .

Desde el reconocimiento comun de que el ejercicio del de-
recho de huelga constituye el ultimo recurso legal para la sofu-
ci6n de problemas laborales de alcance colectivo, afirmamos
que la via del dl6logo y el estudio ponderado de propuestas
reciprocas presidira en todo momento la relaci6n de ambas
partes en Orden all mantenimiento de fa paz laboral .

En el improbable supuesto de que por agotarse [as vias de
dialogo y estudio, so optara por ejercer el derecho de huelga,
Este se canvocar .A una vez contrastado suficientemente el son-
tir de los trabajadores (R .D .L . 17/1977, Articulo 80 del Estatuto
de los Trabajadores y demfis preceptos legates) .

Se respetari la libertad de trabajo de aquellos trabajadores
que no quieran sumarse a la huelga, no impidi6ndose tampoco
fa entrada do cualquier persona ajena a la Empresa .

CAPITULO Ii .- ACTIVIDAD SINDICA L
Articulo 12 .- PRINCIPIOS DE LA ACTIVIDAD SINDICAL .
Se reconocen al Comity de Empresa, as[ como alas Sec-

ciones Sindicales debidamente constituidas, los derechos y las
garantias establecidas en el Estatuto de los Trabajadores y en
la Ley Organica de Libertad Sindical .

Articulo 13 .- COMITE DE EMPRESA.
El Comity de Empresa, compuesto por los miembros elegi-

dos entre los trabajadores, estara constituido y funcionara de
acuerdo con la legislaci6n vigente on cads momento ,

Articulo 14 .- FUNCIONES Y DERECHOS DEL COMITE DE
EMPRESA .

Las funciones del Comity de Empress seran las que esta-
blece la legislacion y, en particular, las siguientes :

1) Ser medio de comunicacion entre is Direcci6n de la Em-
presa y los trabajadores, en representacibn y defensa de sus
intereses.

2) Dialogar con la Direccibn de la Empress sobre el trata-
miento de los problemas que tengan caracter colectivo y que
puedan afectar a los trahajadores .

3) Ser informado previamente por parts de la Direccion
sobre :

a) Asuntos relacionados con el despido y/o demas sancio-
nes a los trabajadores .

b) Todo lo relacionado con regulacion temporal, traslado de
trabajadores a otro Centro de Trabajo y sobre programas o ac-
tividades empresariafes, que puedan afectar de manera funda-
mental a los intereses de los trabajadores .

Articulo 15 .- FUNCIONES Y DERECHOS DE LOS DELE-
GADOS SINDICALES .

Se reconoce a los Delegados Sindicales el derecho a ejer-
cer sus funciones de acuerdo con lo establecido en la Ley Or-
ganica de Libertad Sindical .

Articulo 16.- UTILIZACION DE LAS INSTALACIONES DE
LA EMPRESA .

La Empress destinard pars el Comity de Empress y Seccio-
nes Sindicales un local adecuado pars sus actividades justifi-
cadas .

Se requiere previa autorizacion en el caso de que se pre-
tenda utilizar otras instalaciones pars actividades sindicales .

Art(culo 17 : INFORMES Y COMUNICACIONES .
1) Los informes y comunicaciones de la Empress, Comity

de Empress y Sindicatos seran realizados segun el fundamen-
to de lealtad y sinceridad, bas6ndose en la mutua confianza
entre la Direccian y los trabajadores.

2) El contenido de los informes y comunicaciones a realizar
dentro de la Empresa por parte del Comi#e de Empresa y/o Sin-
dicatos sera dado a conocer previamente a la Direccidn .

3) Los citados informes u otros impresos seran distribuidos
fuera del horarlo de trabajo y en ningun caso se obstaculizara
fa marcha de actividades productivas .

ArticuEo 18 .- DESCUENTO POR NOMINA DE CUOTAS SIN-
DICALES .

A soficitud de las Secciones Sindicales, la Empresa des-
contara de la n6mina mensual de los trabajadores afiliados [as
cuotas sindicales autorizadas.

Aquellos trabajadores quo deseen aplicar este sistema, ten-
dran que notificarlo, por escrito, a traves de su Seccibn Sindi-
cal, al Departamento de Personal, indicando el importe de fa
cuota y el numero de la cuenta a remitirla.

Articulo 19 .- PROHIBICION DE TRATOS
DISCRIMINATORIOS .

La Empresa manifiesta que no condicionara la admisibn de
ningun empleado a su afiliaci6n a un Sindicato o a que se
desvincule del mismo . As[ mismo, no despedira ni perjudicara
con otras medidas a los trabajadores par el hecho de estar afi-
liados o haber participado on las actividades sindicaies dentro
del marco legal .

Articulo 20 .- HORAS DE DEDICACION A ACTIVIDADES
SINDICALES .

1) La Empresa reconoce a los miembras del Comite de Em-
presa y a los Delegados Sindicales el derecho de dedicaci6n a
actividades sindicales, amparadas por el Estatuto de los Tra-
bajadores y la Ley OrgAnica de Libertad Sindical, on horario de
trabajo, con la limitacion de veinte horas dentro de las labora-
les mensuales .

Se acuerda la aplicacion del sistema de acumufacion de las
horas para la actividad sindical correspondiente a los miem-
bros del Comite de Empress, siempre que se cuente con la
aceptacibn de los afectados y no suponga la acumulaci6n habi-
tual en una sots persona .

2) Para hacer use de (as horas concedidas pars dedicacibn
a actividades sindicales, es necesario presentar el aviso al
mando inmediato con la antelaci6n suficiente pars no perjudi-
car la produccibn .

3) No se computaran dentro de las horas de actividades
sindicales :

Las horas que se smpleen pars la negociaci6n colectiva
dentro de la Empress .

- Los treinta minutos anteriores y posteriores a las reunio-
nes de negociaci6n colectiva dentro do la Empress y de aque-
Ilas reuniones on que ajuicio do 6sta sean tambien necesarios .

- El tiempo invertido por los miembros del Comite de Em-
presa y Delegados Sindicales en las reuniones conjuntas con
la Direcci6n de la Empress, convocadas por esta y las celebra-
das de mutuo acuerdo por las partes .

Articulo 21 .- REUNfONES CONJUNTAS .
Con el fin de profundizar la confianza y mantener una rela-

cion estable entre ambas partes, la Direcci6n y el Comity do
Empress celebraran reuniones conjuntas, pars tratar los asun-
tos que puedan afectar a los trabajadores .

Articulo 22 .- ACTOS CONFLIC7IVOS Y OBLIGATORIEDAD
DE RESOLUCION POR VIA PACIFICA DENTRO DEL AMBI-
TO DE LA EMPRESA.

1) Cuando se presents desacuerdo en torno a las condicio-
nes laborales no estipuladas en el presents Convenio u obje-
cion sobre la interpretacibn o cumplimiento de los articulos del
mismo, la Direcci6n y el Cornit6 de Empress irrtentaran resol-
ver tat situacibn mediante el diAlogo on reuniones conjuntas .

2) Las partes padran recurrir a'estos conflictos cuando no
se alcancen acuerdos en las reuniones conjuntas .

3) Cuando por falta de acuerdo sea inevitable tomar accio-
nes tales Como huelga, cierre patrons{, etc ., 1a Direccion, el
Comity de Empress o los Sindicatos, estaran obligados a noti-
ficarlo por escrito, en los t6rminos que establece la Ley.
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4) En los supuestos mencionados en el apartado 3) se es-
tard a to dispuesto en la legislacibn vigente en cada momento .

5) Los participantes on huelga y cierre patronal permanece-
ran en situation do alta especial en la Seguridad Social duran-
te el tiempo de huelga, quedando suspendidas sus cotizacio-
nes de Seguridad Social y fa perception de salarios .

6) La Direccibn, el Comite do Empresa y los Sindicatos tie-
nen la obligation de celebrar reuni6n conjunta en menos de
dace horas despu6s de recibir de la otra pane la propuesta de
la misma durante el periodo de conflicto, siempre que 6sta se
desarrolle dentro de los cauces legates y de forma pacifica,
para su resoiucidn mas inmediata .

CAPITULO III .- REGIMEN DE PERSONAL.
Art(culo 23 .- SELECCION DE PERSONAL .
a) Cuando por necesidades de la Empresa sea preciso cu-

brir deforma definitiva, puestos de trabajo can personal de nuevo
ingreso, la Direction informara a los representantes de los tra-
bajadores do :

Numero do puestos a cubrir .
- Caracteristicas tecnicas y funcionales de cads puesto .
b) Antes de proceder a !a contratacion de personal del exte-

rior, deberan ser estudiadas las posibilidades de cubrir las va-
cantes o plazas de nuova creation con personal de la Empress
mediante convocatoria .

c) Agotada la selection interns, la Empress contratara el
personal necesarlo, mediante el sistema de selection mss con-
veniente . En la busqueda del exterior se tends en cuenta,
ademas de los requisitos basicos, la situation de desempleo y
la posible vinculaci6n a la Compania .

Articulo 24 .- TRABAJADORES EVENTUALES .
Cuando la Empress to considere conveniente pars su buen

funcionamiento, se pods contratar a los trabajadores eventua-
les qua lean necesarios .

Articulo 25 .- CONTRATACION
Toda contratacion de personal se realizara con observan-

cia de la legislation vigente o qua on esta materia se establez-
ca durante la vigencia del presente Convenio Colectivo .

Articulo 26 .- PERIODO DE PRUEBA.
En la contratacion de personal se establecera un perlodo

de prueba, acorde con to qua establece el Articulo 14 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

Articulo 27 .- FQRMACION .
Desde el conocimiento mutuo de qua el incremento de ca-

pacidad necesaria pars el cumplimiento de las tareas de los
trabajadores es fundamental pars mejorar !a productividad, !a
Direccibn y el Comite de Empress acuerdan qua todos los tra-
bajadores participen obligatoriamente en los programas de for-
macion y de autoestimulo ofrecidos por la Empress, dentro de
la jornada de trabajo.

Las actividades de forrnacion tienen como objetivo la ad-
quisicion de la competitividad international mediante la majors
de calidad, costa y productividad, en base at trabajo en equipo,
las actividades tie kaizen, los circulos de QC, etc .

En ants farmacion se comprenden no unicamente los cur-
sos en aula, sino tambien entrenamientos en los propios pues-
tos de trabajo, Begun el metodo OJT (Trainining-Entrenamiento
en el puesto de trabajo) .

Tambien se incluye la formation qua se realice en las ffibri-
cas de SUZUKI (en Espana, Japon, o en otros paises), Begun
necesidad y de mutuo acuerda

Ademas, en estas actividades se incluyen aquellos cursos
pars mejorar la productividad o pars adquirir nuevas tecnolo-
gias, quo ser&n dirigidos por Ion empleados de SUZUKI-JA-
POIV, organismos de formaci6n especificos, fabricantes de
maquinas o instalaciones y por otras personas segun sea ne-
cesario.

Articulo 28.- MOVILIDAD FUNCIONAL .
1) Se mantendran los derechos de los trabajadores de con-

formidad con el Articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores .
2) Information at Comity de Empress de !as previsiones y
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programaciones de movilidad colectiva con indicaci6n de las
causas que la motiven .

3) Dentro de cada categoria de las definidas en el Articulo
48, la Empresa podra efectuar la movilidad entre puestos de
trabajo, segOn sus necesidades .

Se considerara cambio definitivo cuando transcurra un pe-
riodo superior a dos meses y serf notificado a la persona afec-
tada con una antelacion minima de tres dial .

4) La persona cambiada sera candidato Para volver a su
puesto anterior, siempre que este quede vacante y sea nece-
saria su ocupaci6n .

5) Cuando sea necesario efectuar of cambio de personal
con caracter eventual o a largo plazo, la Empresa seleccionara
la persona afectada en base a los siguientes criterion :

Nivel do conocimientos teorico-practicos y experiencia que
requiera el nuevo puesto, asi como las condiciones fisicas ne-
cesarias para el mismo.

6) Con el fin de resolver los problemas quo eventualmente
puedan presentarse, la Empress efectuar& el cambio do traba-
jadoras, dentro o fuera de su departamento y siempre dentra
de su categoria, durante un periodo no superior a dos mesas .
Saran elegidas !as personas afectadas por of mando del depar-
tamento correspondiente y comunicado el cambio, inmediata-
mente, at afectado, asi como las razones de objetividad y ra-
cionalidad qua to motivaron .

Articulo 29 .- RAJA VOLUNTARIA.
Los trabajadores qua voluntariamente deseen causar baja

en la Empress, estar&n obligados a preavisarlo por escrito, con
la siguiente antelacibn:

- Tecnicos (titulados) : 3 mesas .
- Resto de personal : 15 dial .
El incumplimiento de estos plazos dara derecho a la Em-

presa a descontar, de la liquidation qua pudiera corresponder-
le at trabajador, una cuantia equivalente at importe de todos los
salarios devengados por los digs de retraso on el preavis a

Articulo 30 .- FALTAS Y SANCIONES .
Con of fin de poder desarroflar satisfactoriamente la direc-

cion empresarial y mantener y mejorar el Orden de las activida-
des colectivas, la Empress espera qua los trabajadores cum-
plan las normas y reglamentos establecidos .

La Direction pracedera a sancionar a aqu6llos qua infrinjan
dichas normas y reglamentos, notificando at Comity de Empress
la razon y el alcance de !a sancion, de acuerdo con el regimen
de faltas y sanciones qua se establecen en el Estatuto de los
Trabajadores y Primer Convenio General del Metal (Capitulo X) .

CAPITULO IV. JORNADA DE TRABAJO, DIAS DE DES-
CANSO Y VACACIONES.

Articulo 31 .- JORNADA ANUAL DE TRABAJO .
Se estabiece el cbmputo anual siguiente :
1 .750 horas efectivas Sara los anos 2000 y 2001 y 1 .74375

horns pars los anon 2002 y 2003 .
Los dins laborables que resulten sobrantes en el computo

anual de horns, considerando la jornada diaria segun el Art(cu-
l0 32, se denominaran dins de descanso .

Una de los dins de trabajo, se disfrutara como descanso
individual, qua como regla general, deberi solicitarse con un
mes de antelacidn, limitandose at 5% de la plantilla en el caso
de concurrencia de peticiones .

El descanso individual no sera objeto de acumulacibn pars
otro ano, ni de compensaci6n economics como horns extraor-
dinarias .

La Direcci6n y el Comity de Empress podr&n acordar el dis-
frute conjunto del dia de descanso individual si las circunstan-
cias to perrniten .

Flexibilidad de la jornada anual :
Por razones t6cnicas, productivas o de organizacibn, a cri-

terio de la Direccibn, un maxima de 4 sfibados por persona
podrdn ser trabajados estableci6ndose pars el personal afec-
tado, el descanso compensatorio correspondiente, en la mis-
ma cuantia de los sabados trabajados anteriormente .
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Art(culo 32 .- HORARIO DE TRABAJO .
Los horarios de trabajo y los descansos para los turnos

Normal, Normal Continuado, Dobie y Triple, se establecen Como
a continuaci6n se indica :

El tiempo de trabajo de cada periodo se cornputara en el
puesto de trabajo .

1) TURNO NORMAL
- Jornada partida-

Comienzo: 8 :00 horas .
Fin : 17 :15117 :36 horas .

Descansos : 10 :00 -10:15 15 minutos .
13:00 -14 :15114 :30 1 hors 15 minutosli hors 30 minutos,
16:00 -16 :05 5 minutos .

Horario efectivo : 7 horas 45 minutos ,
Los trabajadores de este tumo podran optar per cualquiera

de las dos variantes horarias mensualmente, previa comunica-
cibn a su Mando .

- Jornada continuada- (Del I de Julio al 31 de Agosto) .
Comienzo ; 7 :00 horas.

Fin : 15 :00 horas .
Descansos : 10 :00 -10.15 15 minutos,

12:00 - 12:05 5 minutos .
Horario efectivo : 7 horas 45 minutos.
2) NORMAL CONTINUADO (Mariana)

Comienzo : 6 :00 horas .
Fin : 14 :00 horas .

Descansos : 7 :50 - 8 :00 10 minutos .
10 :00 -10 :15 15 minutos.
12 :00 - 12:05 5 minutos,

Horatio efectivo : 7 horas 45 minutos.
3) DOBLETIlRNO (Manana(farde), rotando semanalmente .

Comienzo Fin
Mariana : 6:00 14:0 0

Tarde: 14:00 22:00
Descansos

Mariana : 7 :50 - 8 :00 10 minutos
10 :00 -10 :15 15 minutos
12 :00 -12 .05 5 minutos

Tarde : 16 :00 -16 .05 5 minutos
18 :00 -18 :15 15 minutos
20 :00 - 20 :10 10 minutos

Horario efectivo : 7 horas 45 minutos calla turno .
4) TRIPLE TURNO (Manana/Tarde/Noche), rotando sema-

nalmente .
Comienzo Fin

Mariana: 6:00 14 :00
Tarde: 14:00 22:00

Noche : 22:00 6:00
Descanso s

Mariana : 7 :50 - 8 :00 10 minutos
10 :00 -1 0 :15 15 minutos
12 :0 - 12 :05 5 minutos

Tarde: 16 :00 - 16 :05 5 minutos
18:00 -18:15 15 minuios
20 :00 - 20:10 10 minutos

Noche : 00 :00 - 00 :05 5 minutos
2 :00 - 2:15 15 minutos
4 :00 - 4;10 10 minuto s

Horatio efectivo: 7 horas 45 minutos calla turno .
- Las necesidades personates de los trabajadores, fumar,

tomar cafe o refresco, etc ., se realizaran exclusivamente en los
tiempos de descanso establecido en el Calendario Laboral .

- El tiempo sobrante del que pueda disponer el trabajador
en algun caso, debera emplearlo, de acuerdo con las instruc-
ciones del mando, en tareas de ayuda a sus companeros, de
priactica de las 5 Ss o similares .

5) CUARTO TURNO
Se estableca la existencia de un Cuarto Turno bajo fan si-

guientes consideraciones:
- No sera un Turno mas de los establecidos en la Empresa .

B .O .P./5

- Se aplicara en los siguientes casos :
a) Zonas cuello de botella en las que no hay capacidad a

Triple Turno y las inversiones neeesarias para alcanzar is mis-
mapawn per unos plazos de entrega superiores al disponible,
o no es una inversion realizable per ]as circunstancias del caso.

b) Zonas (lineas o talleres) que per problemas de praduc-
cion se conviertan ocasionalmente en cuellos do botella para
conseguir a Triple Turno la produccion necesaria en un periodo
determinado .

- El personal implicado sera el asignado a 1a zona en {a que
se defina la implantation mas el necesario para cubrir el Cuar-
to Turno, que preferentemente sera de plantilla .

- El tiempo de aplicacion sera limitado y durante el estric-
tamente necesario, debiendo ser notificado al Comite de Em-
presa y a (os interesados con una antelacirin minima de diez
Bias, explicando las circunstancias que lo motivan y la dura-
cion prevista .

- A los trabajadores afectados por el Cuarto Turno so les
abonara un Plus per dia trabajado, que absorbs los Pluses de
Turnicidad y de festivos segun se establece en la Tabla anexa
al presents Convenio .

6) JORNADAS ESPECIALES
La Direccibn, previa consulta al Comite de Empresa, esta-

blecera para el personal de trabajos complementarios, jorna-
das especiales desfasadas respecto a los turnos establecidos
y con los mismos criterion anteriores .

Articulo 33 .- TRABAJO CONTINUO .
Los trabajadores de aquellos departamentos que requieran

funcionamiento continuo (por ejemplo, Servicio de Vigilancia,
Trattos . Termicos) incluyendo domingos y festivos, segun la
naturaleza intrinseca del trabajo, tomaran sus descansos los
tunes o en los dias siguientes .

Articulo 34.- NECESIDAD DE MODIFICAR EL SISTEMA DE
JORNADA.

La Direction podra efectuar dos cambios do horario o del
sistema de jornada (Turnos), dentro del marco legal y con el
preaviso do cuarenta y ocho horas de antelacion papa cumplir
la planificacibn de fabricacion a pot necesidades organizativas
o productivas .

Articulo 35 .- HORAS EXTRAORDINARfAS .
1) Por causas de funcionamiento empresarial, en caso de

necesidad, la Empresa dispondra la realizaci6n de horas ex-
traordinarias en base a la legislation vigente y al presents Con-
venio, en el que ambas partes se comprometen a la no realiza-
ci6n habitual de tales horas, exceptuando has consideradas
estruc#urales .

2) La Empresa informara mensualmente al Comite de Em-
presa y Secciones Sindicales sobre el contenido concreto de
las horas extraordinarias realizadas .

Las horas extraordinarius derivadas de los siguientes moti-
vos se consideraran come estructurales y son aplicadas pot
periodos Punta de production, cambios de turno, ausencias
imprevistas, naturaleza propia del trabajo u otras causas :

a) Recuperation del retraso de production causado per au-
sencias imprevistas .

b) Terminaci6n de los productos de expediciones de envio
inmediato .

c) Trabajo en cualquier proceso de fabrication para. evitar
la falta de piezas en dos procesos posteriores .

d) Reparaci6n o termination de utillaje de use inmediato .
e) Mantenimiento pot averfas imprevistas o reparaciones

urgentes .
fl Elaboration defacturas ylo pedidos con caracter urgente .
g) Calcula y preparation del pago de nomina .
h) Preparaci6n y realization de recuento do existencias .
Las horas extraordinarias seran compensadas en tiempo

de descanso o abonadas segun la tabla anexa al presents Con-
venio .

Compensation on descanso : 1 X 1 en tiempo y campensa-
ci6n econ6mica de 0'25 de la hora ordinaria .
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3) En of Faso de qua se realise of trabajo en domingo o
festivo, se percibira un plus segGn condiciones del trabajo en
festivos y segue se establece en la tabla anexa at presente
Convenio .

4) Los trabajadores eventuates dispondran de un numero
maxirno de horas en proporcion a la duracion del contrato .

Articulo 36 .- TRABAJO NOCTURNO .
Se considera trabajo nocturno el realizado entre las 22 :00 y

las 6 :00 horas .
Aquellos que trabajen en este horarlo, percibiran un plus de

nocturnidad en base a las horas trabajadas .
Articulo 37.- VACACIONES .
1) Ell periodo anual do vacaciones sera de treinta Bias natu-

rates para of personal que a la fecha del comienzo tenga una
antigUedad en 1a Empresa no inferior a un ano, en cuyo caso se
disfrutara la pate proporcional a los meses trabajados .

Las vacaciones anuales no son acumulabas ni suscepti-
bles de compensacibn econdmica.

Se devengaran en el periodo del uno de Agosto at 31
de Julio .

2) A los trabajadores, cuya prestacibn de servicios sea ne-
cesaria durante los periodos de vacaciones establecidos en of
Calendario Laboral Para mantener of funcionamiento de la
Empresa, les sera aplicado un periodo de vacaciones distinto
dentro de los mews de verano .

3) Si las necesidades de fabricaci6n to permiten las vaca-
ciones se repartiran en 23 das pars of periodo estival (Agosto)
y 7 dias pars of de invierno, comenzando las primeras prefe-
rentemente en tunes .

Las vacaciones de verano saran estipuladas en base a la
negociacion antra la Direccion y los representantes de los tra-
bajadores, con suficiente antelacion y tratando de coincidir con
of periodo vacacional de los clientes .

Asi mismo, ]as vacaciones de invierno saran desde of dia
24 at 31 do Diciembre, excepto of dfa 25 .

Articulo 38 .- PERMISOS Y LICENCIAS .
Cuando surjan circunstancias quo exijan la ausencia del

puesto de trabajo, is Empress conceders permiso remunerado
o no a los trabajadores qua to soliciten segue to qua se estable-
ce en la Norma Reguladora (Anexo 1) .

Articulo 39 .- CALENDARIO LABORAL .
1) Una vez conocidas [as fiestas oficiales y a ser posible en

at mes do Diciembre, la Direccion con la colaboracion del Co-
mite de Empress, confeccionara el Calendario Laboral pars cads
ano, on of qua preferantemenke los sabados saran dias de des-
canso .

2) Cuando por circunstancias imprevisibles o por razones
especiales como cambio de implantaci6n o terminaci6n inme-
diata de productos de expediciones, fuera necesaria 9a presta-
cion de servicio en dia de uescanso, la Direcci6n, previa con-
sulfa at Gomite de Empress, podra cambiar este dia por dia y
medio ; cuando la prestacion de servicio se realizase on domin-
go o festivo, este d(a se sustituira por of descanso compensa-
torio correspondiente, mss la perception del Plus de festivo .

3) Cuando por razones anormales (falta de energia el6ctri-
ca, falta de componentes, averias qua paren la fabrication, etc .)
o por causas de fuerza mayor se produzca una p6rdida de pro-
duccion, la Direccion y at Comite de Empress decidiran, con-
juntamente, la forma de normalizar la produccibn y de recupe-
rar [as horas perdidas, sin perjuicio de su abono .

CAPITULO V.- REGIMEN DE TRABAJO.
Articulo 40 .- MEJORA DE LA PRODUCTIVIDAD.
La Empress desarrollara diversas actividades, tales como

introducci6n de nuevas tecnologias, rnodificaci6n del proceso
productivo, propuestas de kaizen . circulos QC, etc ., con of pro-
p6sito de mejorar la calidad, reducir of costa e incrementar la
productividad .

Asi mismo, todos los trabajadores reconocen la importan-
cia de lograr el objetivo de majors de productividad y colaboran
en la politics de la Compan(a .
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Articulo 41 .- PRESTACION DEL TRABAJO .
La Direccion y of Comity de Empresa acuerdan que la pres-

tacion regular del trabajo constituye la base de aportaci6n do
los trabajadores para of desarrollo y exito de la Empresa .

En caso de ausencia por cualquisr motivo, es necesario pre-
sentar of aviso previo y, de no ser posible, se comunicara antes
de empezar la jornada con el fin de cumplir las tareas progra-
madas .

Se comenzara y acabarA of trabajo a la hora establecida y
en e1 puesto de trabajo .

Articulo 42 .- TRABAJO EN E QUIPO.
La Empresa introduce el concepto de «trabajo on equipo>?

Para desarrollar, las tareas, entendiendo por trabajo en equipo
of esfuerzo de todos los trabajadores para cumplir of trabajo
asignado siguiendo las sugerencias e indicaciones del mando
para lograr of objetivo comun de la Empresa en base a la ayuda
y colaboraci6n mutuas .

Articulo 43 .- 5 Ss Y PRIORIDAD IN SITU .
La Direccion y of Comity de Empresa son conscientes de

quo of cumplimiento activo de las 5 Ss (ordenacion, acomoda-
cidn, limpieza y buena conducta), per parte de todos los traba-
jadores, constituye la base fundamental para mantener y mejo-
rar la calidad, aumentar la productividad, eliminar inutilidades
y, adem6s, realizar of trabajo con seguridad .

Ambas panes establecen como base para desarrollar [as
tareas, intentar conseguir la comunicacion fluids entre los man-
dos y subordinados, o sea, entre los companeros, y fomentar
la majors de trabajos a trav6s de la idea de tomar la decision
en el puesto de trabajo, con la cual se intents confirmar las
cosas concretas y resolver los problemas reales ,In situ)), en
vez de trabajar s61o mediante documentos y comunicaciones
telefonicas .

Articulo 44 .- MEJORA DE LA CALIDAD .
La Empress tiene Como objetivo ofrecer productos de alts

calidad capaces do satisfacer a los clientes .
Es absolutamente necesaria la participaci6n colectiva de

todos los trabajadores en las actividades pars majors de la ca-
lidad .

Para tat fin, la Empress introducira las actividades de circu-
los QC, como una de ]as tareas colectivas en grupos reducidos
mediante las qua los trabajadores participaran an la politics
empresarial sabre la majors de la calidad, reduccibn de gastos,
incremento de productividad y majors y seguridad del ambien-
te laboral .

Los trabajadores aportaran su colaboracion igualmente, en
la implantaci6n de los procedimientos qua sean necesarios pars
asegurar of sistema de la calidad de conformidad at estandar
ISO 9002 .

Articulo 45 .- ACTIVIDAD DE SUGERENCIAS (TEIAN) .
La Empress aplicara el sistema de sugerencias (TEIAN),

con elfin de reflejar las ideas de los trabajadores en la politics
empresarial sobre majors de la calidad,•coste, productividad y,
al mismo tiempo, pars of fomento de la participacidn de los tra-
bajadores en la palitica de la Empress.

La Direccibn y of Comity de Empress asperse qua los traba-
jadores participen activamente en este sistema de sugerencias .

Objetivo : unasugerencia por persona, Como mfnimo, al mes .
Articulo 46 .- UTILIZAClON DE UNIFORME .
La Empress proporcionara a los trabajadores 2 uniformes

at ano, uno de verano y otro de invierno.
El use del uniforme sera obligatorio pars todo of personal

qua realiza su trabajo on la Nave de Production y voluntario
papa of resto del personal, aunque este deberd utilizarlo siem-
pre que acceda a la citada Nave de Produccibn .

Durante el plazo de duraci6n of uniforme tendra la conside-
raci5n de prenda en depbsito en poder del trabajador a quien
se hays asignado; debars ser devuelto a la Empress cuando
se cause baja en la misma.

Queda expresamente prohibido utilizar el uniforme fuera del
Centro de Trabajo, salvo pars los desplazamientos al mismo .
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CAPSTULO VI .- CATEGORIAS, NIVELES Y VALORACION
ARTlGULO 47 .- OBJETIVO DE VALORACION
La Empresa tiene como objetivo el estabiecimiento del r6gi-

men de personal, que permita conocer objetiva y justamente la
contribucibn, nivel de conocimientos y capacidad profesionat
de sus trabajadores que estan encuadrados en una escala de
niveles . Para la promocion de nivel so estarA a to dispuesto en
la Norma del Sistema de Valoracidn, que se une at presente
Convenio Como Anexo 2 .

ARTICULO 48 .- CA7EGORIAS
Existen dos categories :
- Tecnicos Administrativos .

Obreros .
ARTICULQ 49 .- DEFINICION DE NIVELES
Los niveles de habilidad son los siguientes :

NIVEL TE'CNICOS ADMINISTRATIVOS OBREROS
d ENTRADA ENTRADA
1 ASOCIADO 1 ASOCIADO 1
2 ASOCIADO 2 ASOCIADO 2
3 ASOCIADO 3 ASOCIADO 3
4 ASOCIADO 4 ASOCIADO 4
5 OPERARIO 1 OPERARIO 1
6 OPERARIO 2 OPERARIO 2
7 OPERARlO 3 OPERARIO 3
8 OPERARIO 4 OPERARIO 4
9 OPERARIO 5 OPERARIO 5
10 OPERARIO 6 OPERARIO 6
11 OPERARIO 7 OPERARIO 7
12 OPERARIO 8 OPERARIO 8
13 TECNICO 1 TECNIC O 1
14 TECNICD 2 TtCNICO 2
15 TtCNICO 3 TtCNICO 3
16 TECNICO 4 TtCNICO 4
17 TtCNICO 5 TECNICO 5
18 TECNICO 6
19 TtCNICO 7
20 TECNICO 8
21 EXPERTO 1
22 EXPERTO 2
23 EXPEftTO 3
24 EXPERTO 4

La descripci6n de estos Niveles es la siguiente :
ENTRAD A
Trabajadores sin acreditada experiencia dedicados a tareas

basicas en colaboracion con los Asociados y con la instrucci6n
del Mando.

El tiempo maximo de permanencia en este Nivel sera de 12
meses de contratacidn a partir del i-1-2000 .

ASOCIADOS
Trabajadores dedicados a tareas b6sicas de acuerdo con

las instrucciones recibidas y que en su desarrollo pueden ne-
cesitar la instruction y vigilancia del Mando .

OPERARIOS
Los que, edemas de poder realizar funciones de Asociado,

poseen capacidad pare desarrollar sin dificultades las tareas
diaries, de forma independiente y con suficiente habilidad ex-
perimental, y pare realizar labores de mejora y correction de
anomalies de acuerdo con su Mando .

7ECNIGOS
AdemAs de poder realizar las funciones del Operario, se

encargan de las tareas generates de su equipo y poseen capa-
cidad pare valorar el grado de perfection del trabajo realizado
por los integrantes del mismo ; adopter las medidas necesarias
pare mantener y mejorar {a calidad ; realizar el mantenimiento y
revisi6n de maquinaria e Instalaciones ; y IPevar a cabo labores
de correction de anomal(as y mejora de tareas con elevado
nivel de conocimientos y experiencia.

EXPERTOS
Poseen conocimientos, habilidad y experiencia a nivel ge-

neral y son capaces de planificar o proyectar las tareas habi-

tuales y ejecutarlas de manera acertada, independientemente
o en colaboracion con los demas .

Articulo 50 .- NIVEL PROFESIONAL Y TAREAS LA60-
RALES .

Sin perjuicio do que la Empresa acoplarA a los trabajadores
en tareas correspondientes a sus categories y niveles profe-
sionales que permitan la capacidad de Cada uno en la mejor
medida posible, cabe la posibilidad de que puedan asignarse
tareas de nivel de habilidad superior o inferior al que ostente el
trabajador sin rnodificaci6n del mismo.

CAPITULO VII .- SUELDOS .
Articulo 51 .- SISTEMA DE SUELDOS .
Se establece el siguiente sistema de sueldos:

SUELDO BASiCO: Sueldo base. Gratificacio-
nes extraordinarias .

COMPLEMENTO PERSONAL: Habilidad .
COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD : Trienios .
OTROS COMPLEMENTOS : For cargo.

Por trabajo rotativo .
For nocturnidad .
Por horns extraordinarias
For penosidad y toxicidad
De asistencia .
De actividad .
De festivos .
De funcionalidad

El Sueldo Basico y at Complemento Personal se percibEran
en funeion del cumpiimiento de fa jornada complete en un de-
terminado puesto de trabajo .

Los demfis complementos se percibirAn en funcibn del cum-
plimiento de las condiciones especificas de cede uno de ellos .

La retribucion se abonara dentro do los cuatro dies habiles
del mes siguiente at del devengo de la misma.

Artfculo 52.- SUELDO BASICO .
Se compone del salarlo base a percibir mensualmente y

dos gratificaciones extraordinarias, que se abonaran el 10 de
Julio y el 20 de Diciembre .

Articulo 53 .- COMPLEMENTO PERSONAL.
Es el equivalente al nivel do habilidad y so percibira men-

sualmente en funcion de la c{asificacidn en quo est6 encuadra-
do cede trabajador .

Articulo 54.- COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD .
Es at aumento de retribution por anos de servicio que se

percibira por trionios, en cede mensualidad y on ins dos pages
extraordinarias .

El personal actualmente en plantilla percibirA el primer trie-
nio a partir de 1994, sin perjuicio de mantener la fecha de ingre-
so que tenga acreditada .

Articulo 55 .- OTROS COMPLEMENTOS .
1) Plus de cargo :
So percibira, desde Foreman, on funcibn del desempeno

de responsabilidades de cargo . Su devengo tendra carActer
mensual .

2) Plus de trabajo rotativo y nocturnidad .
Se percibiran mensualmente, en funcion del trabajo en Tur-

nos Doble o Triple o por trabajo nocturno . Su devengo se reali-
zara por dies u horns trabajadas, segun se trate de Turnos o
nocturnidad, respectivamente .

3) Horns extraordinarias.
Se percibird mensualmente el importe de las rea4izad'as de

acuerdo con la table correspondiente .
4) Plus de Penosidad o Toxicidad .
Se abonara a quienes realicen los trabajos especiales que

tipifica la legis{acion vigente, devengandose por at tiempo em-
pleado en tales trabajos . La percepcibn sera mensual .

5) Plus de asistencia.
Se percibira mensualmente en funcibn del cumplimiento

personal de la asistencia .
6) Complemento de actividad .
Su devengo y percepci6n seran mensuales .
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7) Plus de festivo.
Se abonara por trabajos en domingo o dias festivos, siem-

pre que el numero de horas trabajadas sea superior a 3 .
8) Complemento Funcional .
Se percibira mensualmente par el personal en plantilla en

1994 .
Como Anexos a este Convenio se insertan las tablas Sala-

riales, comprensivas de todos los conceptos que integran el
presente Capitulo .

CAPITULO VIII .- SEGURIDAD Y SA LUD LABORAL .
Articulo 56 .- SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.
La Direction y el Comite de Emprosa reconocen la pre-

ferente importancia de la Salud y la Seguridad e Higiene en
el Trabajo y se comprometen a colaborar al maximo en tal
sentido, de acuerdo, como minimo, con lo establecido en la
vigente normative en vigor (Anexo 3) y en la legislation vi-
gente .

CAPITULO IX .- BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL .
Articulo 57.- CONDO DE BIENESTAR Y ASISTENCIA SO-

CIAL.
Con el fin de obtener la ayuda mutua entre los trabajado-

res existe el «Fondo de Bienestar y Asistencia Sociab,, en
base a una aportaci6n equitativa entre la Empress y los traba-
jadores . Este Fondo cubrira a todos los trabajadores afecta-
dos por el convenio y sus cuotas seran retenidas de los suel-
dos mensuales .

Las aportaciones de la Compania se efectuaran de for-
ma individualizada atraces de la n6rnina de cede trabajador
y se ingresaran al Fondo conjuntamente con la aportacibn
del trabajador . La gestion de este Fondo sera externs a fa
Empress, sin que la ❑ ireccion intervenga en su gesiion
(Anexo 4) .

ARTICULO 58 .- AYUDA ESCOLAR .
Los trabajadores incluidos en el Ambito del presente Con-

venio recibiran por cede hijo, que cumpla alguna de las con-
diciones que mss adelante se detaElan, la cantidad que en
concepto de Ayuda Escolar, se determine en las tables sala-
riales .

Condiciones :
1) Edad comprendida entre 3 y 18 anos .
2) Cursor estudios superiores, siempre que se demuestre

ester matriculado y no se superen los 26 anon .
ARTICULO 59 .- BAJA FOR I .T .
Durante los tres primeros dies de Baja, se abonarA a los

trabajadores afectados el 60% de la base reguladora .
En caso de hospitalization y mientras dure la misma se abo-

nara a los trabajadores afectadas el 100% del salario Hato .
ARTICULO 60.-ACCIDENTS DE TRABAJO .
Se abonara el 100% del salario neto por Accidente de Tra-

bajo desde el primer die del mismo.
Articulo 61 .- SEGURO DE VIDA COLECTIVO .
La Empress tiene contratado, con una Compania especiali-

zada, un Seguro de Vida colectivo pare cubrir el riesgo de los
trabajadores .

En caso de Invalidez Permanente Total, la Empress a su
cargo, abonara al trabajador tres mensualidades

Para los trabajadores en plantilla en 1996 .

CONTINGENCIAS PROTEGIDAS CAPITAL. GARANTIZADO

MUERTE 1.750.000 PTAS .
MUERTE POR ACCIDENTS 3 .500 .000 PTAS .

MUERTE POR ACCIDENTS CkRCULACI6N 5 .250 .000 PTAS .

INVAUDEZ ABSOLUTA PERMANENTS 1 .750. 000 PTAS .

Para nuevas incorporaciones :

CONTINGENCIAS PROTEGIDAS CAPITAL GARANTIZADO

MUERTE 500.000 PTAS .
MUERTE POR ACCIDENTS 1 . 000 .000 PTAS .
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MUERTE POR ACCI DENT E C I RCULAC I ON 1 . 500 .000 PTAS .

INVALIDEZ ABSOLUTA PERMANENTE 500 .000 PTAS .

CAPITULO X .- RETRIBUCIONES .

A rt iculo 62 .- INCREMENTO SALARIAL .
Ano 2000 = 2,9% mas 9 .500 pesetas en cada una de las

pages extraordinar i as .

Ano 2001 =I .P .C . 2000 mfis 0,6% .
Ano 2002 =I .P .C. 2001 mas 0,45% .

Aft 2003 = I .P .C . 2002 mas 0,45% .
DISPOSICION FINAL

El presente Convenio serf considerado tom conjunto de
los acuerdos basicos y pare todo lo no previsto en el mismo
sera de apticaci6n la legisiaci6n vigente . (Firmas ilegibles) .

ANEXO 1
NORMA DE PERMISOS Y LICENCIAS DEL PERSONAL
ACLARACION .-
Todas las licencias se consideraran concedidas pare el cum-

plimiento de los fines que las motivan, de suerte que si dichos
fines fueran cumplidos dentro de un periodo de inactividad la-
boral, cualquiera quo sea la cause, no podri solicitarse la ex-
presada concesion, El Tribunal Central de Trabajo, en Senten-
cia de 3-3-82, aclara que el disfrute a priori desvirtua el concep-
to de licencia y aumenta el absentismo laboral perjudicial pare
todos .

1 .- ALUMBRAMIENTO ESPOSA

TIEMPO CONCEDIDO I ACLARACIONES { JUSTIFICANTE

Dos dies nalurales. 1. EI conµmto de dies nalurales Li6ro do Familia y Cerfificado
se real¢A a parlir de la sanifario con indicaft de l a

Cuando, con tal molivo, el hors del alumbramienlo . hors del alumbramienlo,
Vabajador necesile hater a n
desplazamienlo at efecto, el
plazo sera de cualro dies.

Cuando el nacimlenlo se pro . 2 . Se lendra en cuenfa el Prescripa6n faculfaliva del
duzca en viemes o vispera de moGvo del desplazamienlo, desplazamiento, en su aso,
dos o mks festivos se conce- siempre y cuando We, p a
deb, pare las gesliones de su nahdeza, sea prescrilo
ins*bn, el two necesario pa un Facultawo ,
,del inmediafo die labaable,
siempre qua el aiedado frabaje
pa la maiiana.

3. El dia de ALTA en to CI(nia,
no mouva concesi6n de
ausencia at aab~o, (Perm hao

Si el nacimiento se produjera en so, en su caso, de la lines
Abada o die festivo seguido de de Mando, a rerupetar).
A gualmen(e festlvo, se
considaarala Oada complete
del inmedialo die labaable.

Cuando el avisa al trabajada
se produza Uanscurrida medi a
jomada de su Vab4a, to que
resle de la misma, Wr6
brnbk el Ualamienlo de
lice, caso ca&ario, se
coniar6n los dies qua
correspondan a stir de to for a
del nac imienko .
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2 .- FALLECIMIENTO 0 ENFERMEDAD GRAVE DE FAMI -
LIAR ES

TIEMPOCONCEDIDO I ACIARACIONES JUSTIFICANT E

Dos Bias nalurales. 1. Ampara el parenlescohash Dacumeoto que aaedile e l
Segundo grad de parenlesco ,

CuM, con lal mo8vo, e l eonsanguioidad o afinidad,
frabajador necesile hacer u n
deSplazamiento al declo, el
plazo serf de auaUo Bias .

En caso de fanecimienlo y 2 . El c6mpulo de dial naturales
cuando so Uafe de padres del se realizar6 a pair de la Cerlificacron m6dica en la que
W#or y epsfan en la hors d el Nlecimienlo o do la oecesariamenie coosle la
Empress varros hijos, solo a mayorgravedad . gravedad de la enfemodad o
uno de ellos se le conceders bmfo, en su caso de la
bra geshooes okrales el in- de(uock
med'rafo dia labwade ,

En Casa de enfamedad grave, 3 . Esla lirericia ampara
se ianara como (echa de coo• enfermedad GRAVE y no
cesb de liceocia to qua coosullas, revisiones, elc .
indique la cergicab mediea y
d dia siguiente ,

3.- MATRIMONIO DEL TRABAJADO R

TIEMPO CONCEDIDO ACLARACIONES JUSTIFICANT E

Quince dlas naturales . Se considera inadmisible el Libro de Familia ,
sislema de padir to licencia en

1 . Si el maUimonio se celebra dos perlodos cuando e l
(uera deb periods de vacs- casamienio se produzc a
clones ofaales, at menos, dentro del periodo official d e
on dia do lal licenaa serf el vaaciones ,
de Is celebraa6o .

2 . Si se celebra deaUo de l
perfodo ofiCial de vacaci a
nes, esla liceoaa se eonce •
derv antes o despu6s de
dicho per(oda

4 .- MATRIMONIO DE FAMILIARE S

TIEMP O CONCEDIDO ACLA RACIONES JUSTIFICANT E

Un die natural, Ampara el parenlesco de CertiUcidn del Jazgado o
Nijas, Hermanos, Hermanos Panoquia con indicacion do l a

En caso de desplazamienlo se Politicos, Padres, Padres fecha de (a bads ,
ampliar(a en un dla, Politicos y Nielas .

El dia de desplazamient o
poM set el anterior o posle -
riorr at aconfecimienlo,

5 .- TRASLADO DE DO M ICILIO HABITUAL

TIEMPO COMM ACLARACIONES JUSTIffCANTE

Un dianalurai, 1 . Corresponds al dia de la Ceffcacibn del Ayunlamienf o
mudanza, acreditaliva del cam6io d o

dome,
2. No ccorrresponde esla conce •

si6n a aquellos trabajadore s
quo inslalen su v14nda
con vistas a tonlraer malri -
monb, sit es undo a to quo
les rortesponde pot el ma .
Uimo n lo del mismo,

6 .- ENFERMEDAD Y CONSULTAS MEDICAS DEL TRA-
BAJADOR

TIEMPO CONCEDIDO ACLARACIONES JUSTIFICANT E

A) ASISTIR A CONSULTA3 EN Es preciso at Boleio do salida Impress faciliiado por e l
ELAMBUTATORIO ; de Hboca sellado pot at Servicio~diMco en el qua
Por at liempo necesario, Seivicio Medico, conste la firma del Medic o
con limile de 22 horns I consullado.
ano .

8) CONSULTAS A ESPE•• Salo cuando sea prescrilo per Volanle del Medico de cabe •
CIALISTAS; el M6dico do cabecera, core de cilacibn y juslificanfe
Por at liempo necesario, So ezceplo consulta del denlisla y de haber asistido a la consulla ,
eonceder6 un m6ximo de oculista do la Segvridad indicando hors de heio y
dos horas a los Irabaja• Social . Gaalizacion.
Bores quo debar

incorporarse en jamada de has jusliHanles pot un dia do Baja oficial de la Segundad
lards cuando la consuifa enfermedad, no son vNidos a Social ,
del Especialisfa hubiesa fl . efectos de cobro, ya quo sp a
nalizado a pair de as 13 justi6can la ausenci a
horas,

7. - LACTANCIA

TIEMPO CONC E DIDO ACLARACIONES JUSTIFICANTE

Las irabajadoras, pot lactancia Duranle nueve mews desde at Acredilacibn Mica ,
del hijo menor de noose nacimienlo ,
meses, lendrAn derecho a un a
hors de ausencia at frabajo ,
que podra divide en do s
hacciones, la mujer per su vo •
lunfad, podra sustiiuir esie
derecho por una reducci6a d e
la jomada normal en medi a
hors con la misma finalidad.
Este permisu pairfi ser
disf►ulatlo indislinfamenle par
la madre o pot at pads en el
caso de que ambos trabaje n
(Ad°. 37.4 del Eslaluto de lo s
Tra6ajadores.
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8 .- DEBER INEXCUSABLE DE CARACTER PUBLIC O

TIEMPOCONCE DIDO ACLARpCI0NE5 JUSTIfICpNTE

A) E1ECC10NES .-
Pa el f IxOsio qua Cergcacion de la Mes a

se concrete Omenfe. Elec(oral.

B)TRIBUNAlES6RpINARIOS kfumion comp lesl~o, de. Cbcb judicial y acredi(acibn
Por eltemponecesar

l
. andante odemantlado . del liemp de permaneoeia ,

C) JUTGADOS DE LO Sa Actuation Como f¢sligo o Como Cilaebn del Juigado de f o
CIAI : dernandan18, siemVe quo Social con auedilaei6n del
Pa el ►lempo necesarb. prospere su redama*. En liemp de pPrmanensia y

esle caso so ahoW igual- senlencia en su caso ,
menfe coma licencia la asis•
lencla al MAC ,

D} QUINTAS :
Par el Gempo aecesak, Cilac& de Quintas y are .

ditaraon del liempo de per
maoancia .

9.- PROMOCION SOCIALY PROFESIONAL DEL TRABA-
JADO R

TIEMPO CONCEDIDO ACLARACIONES JUSTIFICANTE

QBTENC16N DE 11TU L0
ACADEMICO 0 PROFESIO •
NAL Y ASISTENCIA A CUR-
SOS DE FORMAC(bN PRO-
FESIONAL 0 ESPECIFICOS .

"EXAh9ENES PARCIALES 0 Cdfiacb del CenVo d o
FINALES, caste de los dlas y horas d e
Por el tiempo necesano ezfimenes, asi coma acre

haste 1 0 As al go dilaci6n sufi*te de haber
comparegdo a los mismos,

"ASISTENCIA A CLASES
Dl1RANfE El CURSO. Cefton de GenUo do.
Real¢aadn de la jomada cede wedhNa de la normal
laboral, siemge due la asisfepc'ra a las claws.
aganizaabn del Uab4o loS
permila, en all lama qu o
major posihlile la asistenci a
a las cias es.

10 .- DONACION DE SANGRE

TIEh1POCONCE DID4 ACIARACIONES JUSTIfICANi E

PaM Gempa mdo , kft 6I bp uG•
l~doparalaex,

11 .- CUIDADO DIRECTO DE UN MENOR DE 6 ANDS 0
MINUSVALID O

TIER CQNCEDIDO ACLARACIONES JUSTiFICANiE

Quienes por fazon de guada En el to de minusvMilo, no Wro de fame en 'd p6me r
legal leap a so widado Iendra min, si date caso, o ce*ado A6 de
direcio aon mean de sais desempena alguna aclmdad inrapAad, asi coy d e
aks o a un disminuido N* retuida, convivencia eXpedido por el
psiqui o due no desemoe Ayun(amienfo, en el squado,
olm a0dad ietbta,
lanN derdo a una
retluccibn de la jornada d e
hbajo, con la disminub
ptqoidonal d el salvo enUe,n o
al menos, on lerao y u n
mWmo de la mitad do la
duraci6o de aquella (W. 31. 6
del Esla(ulo de bs Trabajada
res .

12.- LICENCIAS MENORE S

TIEMPO CONCEpIDO ACLARACIONES JUSTIFICANT E

R) .REVISIONES DEL TRABA •
JRDOR EN LOS SERVI -
CI05 MEDICOS DE LA
EMPRESa Nola del SeNitio W co.
Por el Tiempo necesarro .

B), REVISIONES DEL TRABA-
JADOR EN CENTROS
MEDICOS ESPECIALI7A.
DOS POR INDICAG16N DE Nola del Senvicb Rico.
IAEMPRESA:
Pa el llempo necesarlo ,

C).INTERVENCION ES LEVE S
SIN INTERNAMIENTO : Ampere el parenfesco de: Acfedilacibn media en que
Pa el Gempo necesa6o, Esposa, Hgos y Padres . corisle el parenlesco, cir•

cugslancia de la inlervencron y
(iempo de estancla ,

D) ENYESADOS: Rmpara all parenlesco de: Acredifacibn m6dica con in.
Por el tiempo necesario, Esposa, NHS y padres . dicaci~ del tiempo do es•COs

lancia,

El Irabajab acomp&A a su (Cuando coincidan varie s
hyo a consulla media sieWe #eates leoes an la Em.
quo sea presailo ezVesa• Ixesa, la kencia se ocederb
Menlo par el fawllawo, a uno 8614

13 . - FACILIDADES ALTRABAJADOR PARA AUSENTARSE
CONSULTAS MEDICAS DE FAMILIARES .
Se prev6 que los trabajadores puedan acompanar a sus
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familiares hasta el segundo grado de parentesco para asistir a
consultas y revisiones . Para ello se conceders el tiempo nece-
sario, con posterior justificacion, Como permiso no retribuido o,
si las circunstancias la permiten, a recuperar .

RIESGOS CATASTROFICOS .
Cuando por fuerza mayor so produzca inundacion, derrum-

bamiento, incendio, en el domicilio del trabajador, se concede-
ra 1 6 2 dias de licencia, on funci6n de la gravedad .

ANEXO 2
NORMA DEL SISTEMA DE VALORACION
SISTEMA DE VALORACIO N
1 .- PROPOSITO DEL SISTEM A
El prop6sito del sistema de vaforacion es ponderar la contri-

bucion do cada trabajador a la Empresa como factor de refe-
rencia Para la promoci6n .

2.- AMBITO PERSONA L
Afecta a todos los trabajadores incluidos en Convenio Go-

lectivo, excepto Nivel de Entrada.
3.- PERIODO DE VALORACION
Sera anual, (Diciembre - Noviembre), realizandose la valo-

racion una vez at ana
4.- FASES DE VALORACIO N
Primera fase .- El Foreman o Mando inmediato, realizara

esta primers fase, otorgando la valoracion global, pars to cual
debera mantener una entrevista con cads uno de los traba-
jadores a valorar . Ha de procurarse, por todos los medios,
que ni los hechos recientes, ni los rumores, suposiciones,
etc ., afecten at resultado de esta valoracibn, que ha de set
absolutamente objetiva y comQrensiva de la realization a to
largo del ano:

Segunda fase .- El Mando realizara esta fase de la vaiora-
cion, revisando la concedida en la primers fase, que podria
modificar, cuando no exists acuerdo/conformidad, previo inter-
cambio de opiniones con el Mando que la otorgo .

Fase Final .- La Direction realizara la valoracion definitive y
clasificara a todo el personal segue [as puntuaciones de mayor
a menor en cads uno de los tres grupos siguientes :

Grupo A: Mandos (Jefes de Section y Foreman) .
Grupo B : Departamento de Administracidn y Tecnico y per-

sonal con categoria Tecnico/Administrativo del Departamento
de Production .

Grupo C: Departamento de Production menos el personal
con categoria T6cnico/Admini strative de dicho Departamento .

5 .- PUNTOS DE PROMOCIO N
En la va{oraci6n final ya ordenada en cads uno do los gru-

pos, se asignardn los pantos de promotion a cads trabajador
de is siguiente forma :

Al 10% de los trabajadores de cads grape : 5 pantos .
Del 10% at 30% de los trabajadores de cads grape : 2 pantos.
6 .- CRITERIOS DE PROMOCIO N
Para set candidate at cambio de Nivel los pantos de promo-

cibn serAn acumulables . En ningun case set candidate supon-
dra la promotion automatics .

Obtenidaia promocibn, la puntuacion quedarA a cars
Se establece el siguiente criterio :

6 .1 . De Asociado 1 a Asociado 2
De Asociado 2 a Asociado 3
De Asociado 3 a Asociado 4
De Asociado 4 a Operario i
5 pantos en el ano de la candidature

6.2. De Operario 1 a Operario 2
De Operario 2 a Operario 3
De Operario 3 a Operario 4
De Operario 4 a Operario 5
De Operario 5 a Operario 6
De Operario 6 a Operario 7
De Operario 7 a Operario 8
De Operario 8 a Tecnico 1
10 pantos o mks acumulados adem6s de haber obteni-

do 5 pantos en el ano de la candidature .

6 .3. De Tecnico 1 a T6cnico 2
De T6cnico 2 a T6cnico 3
De Tecnico 3 a Tecnico 4
De Tecnico 4 a Tecnico 5
De T6cnico 5 a Tecnico 6
De Tecnico 6 a Tecnico 7
De Tecnico 7 a T6cnico 8
De Tecnico 8 a Experto 1
10 puntos o mas acumulados ademas de haber obteni-

do 7 puntos o mas entre los dos ultimos anos .
6 .4. De Experto 1 a Experto 2

De Experto 2 a Experto 3
De Experto 3 a Experto 4
12 puntos o mks acumulados ademAs de haber obteni-

do 7 pantos o mas entre los dos ultimos anos .
7 .- PROMOCIO N
Anualmente la Direction tomara la decision sobre fa promo-

ci6n o no de los candidatos .
8 .- CRITERIOS DE VALOfiACION
8 .1 . Consecution de Objetivos .
8 .1 .1 . Para la Categorfa do Obrero s
Este concepto valora el cumplimiento de cads trabajador

en cuanto a la cantidad y caAdad de la produccidn diaria .
8.1 .2 . Para fa Categoria deTknicosiAdministrativos y Mandos .
Al principio de cads periodo de valoracion los T6cnicos /

Administrativos y Mandos, tras entrevista con su Mando, esta-
bleceran su propuesta de Objetivos, cuyo cumplimiento serf
comprobado al final del periodo pars concretar su Valoracion .

8 .2 . Propuesta y realization de Kaizen / Teian .
8 .3 . Absentismo.
8 .4 . Capacidad .
En este concepto se valoraran los conocimientos teoricv/

practicos pars resolver o ayudar a resolver las anomalies pro-
ducidas on los equipos necesarios pars el desarrollo de ]as
diferentes tareas productivas, la toms de decisiones pars man-
toner y mejorar la calidad de los productos fabricados, el
liderazgo Sara coordinar el trabajo en equipo y Ins conocimien-
tos pars desarrollar distintas tareas dentro de su section o fue-
ra de ells .

8.5 . Actitud .
En este concepto se valora el comportamiento en el traba-

jo, el mantenimiento y mejora de las 5 Ss ., el cumplimiento de
las Normas, la colaboracion, el trabajo en equipo y la respon-
sabilidad .

9 .- PROMOCION .
Los trabajadores que supersede los criterion do promo-

cion, seen seleccionados per is Direction, tendran derecho a
percibir el Salario de Habilidad minima del nivel al que acce-
dan, siempre qua el qua viniera percibiendo fuera manor . En
case de set igual o mayor mantendran el mismo Salario de
Habilidad .

10 .- RECLAMACIONES .
So resolveran de acuerdo con el procedimiento establecido

en los Articulos 9 y 1 0 del vigente Convenio Colectiva
ANEXO 3

NORMA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
ARTICULO 1 .- LEGISLACION APLICABLE .
En materia de Seguridad y Salad laboral se estara a lo dis-

puesto en la Ley de Prevention de Riesgos Laborales y Regla-
mentos de desarrollo qua seen de especifica aplicaci6n a la
actividad de S .M .S .

Tanto fa Direction de la Compania come el Gomite de Em-
presa reconocen la importancia qua las cuestiones relaciona-
das con la Seguridad y Salad Laboral tienen en el desarrollo de
las actividades empresariales . A tal efecto, se comprometen a
adopter todas las medidas qua seen necesarias pars conse-
guir una total y plena adaptation a la normative vigente, asi
come a cumplir con {as previsiones legates .

ARTICULO 2 .- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD LA-
BORAL .
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Al amparo de los Articulos 38 y 39 de la Ley de Prevenci6n
de Riesgos Laborales y con la sistemitica estabiecida en la
misma, exists el Comite de Seguridad y Salud Laboral para el
estudio de la identificacir5n de riesgos, determinacidn de crite-
rios de evaluacibn de los mismos, programas de prevenci6n,
mejora de las condiciones de trabajo, etc .

Este Comite y el T6cnico de Prevencion entenderan en to-
das las cuestiones relacionadas con la politica de prevencifrn
de la Compania .

ARTICULO 3 .- OBLIGACIONES DE LA DIREGCION Y DE
LOS MANDOS .

AdemAs de [as impuestas legalmente, son obligaciones de
la Direction :

* Establecer los planes do formaci5n o de divulgacion que
en materia de Seguridad y Salud Laboral estime oportunos .

* Dotar a maquinas, instalaciones y locales de los elemen-
tos adecuados para evitar el riesgo de accidentes y snferme-
dad profesional .

* Investigar las causas que motivaron cualquier accidents .
* Exigir de los Mandos y trabajadores el estricto cumplimiento

de la Ley de Prevenci6n de Riesgos Laborales .
* Dotar a los trabajadores de los medios de protecci6n ade-

cuados y exigir la correcta utilizacidn de tales elementos .
* Crear el adecuado ambiente de preocupaci6n en materia

de Seguridad y Salud Laboral destacando la obiigacidn de Di-
recci6n para aplicar cuantas medidas estime necesarias on or-
den a 1a higiene industrial, programando las acciones precisas
pars hater desaparecer las condiciones peligrosas en la medi-
da do to posibl e

Se declara como obligation de los Mandos :
* Observar puntual y escrupulosamente las prescripciones

legates y de regimen interno en materia de Seguridad y Salud
Laborai .

* Exigir el orders y limpieza do los recintos de trabajo.
* Exigir de sus subordinados el cumplimiento do los precep-

tos de la Ley de Prevention de Riesgos Laborales .
* Suministro y control de use y estado de las prendas de

protection personal .
* Limpieza y desinfeccion de los locales .
ARTICULO 4 .- OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES .
AdemAs do las que vienen impuestas por la Ley de Riesgos

Laborales son obligaciones de los trabajadores las siguientes :
- Recibir las instrucciones que les den en esta materia .
- Utilizar obligatorlamente los medics de proteccibn perso-

nal y los de protection de maquinarias .
- Conservar en perfecto estado Ins elementos y aparatos de

protection .
- Exigir de sus companeros de trabajo las correctas medi-

das para prevenci6n de accidentes .
- Colaborar en el mantenimiento en perfecto estado de use

y de limpieza de los vestuarios, servicios, taquillas, etc.
- Mantener su puesto de trabajo en perfectas condiciones

de limpieza .
- Someterse a los reconocimientos medicos que el Servicio

Medico estime oportunos de acuerdo con to establecido lega[-
mente .

- Poner en conocimiento del Servicio Medico, haci6ndolo
tambi6n a su Jefe inmediato, cualquier accidents par leve que
Este fuere y desde luego los ocurridos in itinere» . Si no se
cumpliera Como se dice, la Empresa podrd considerar no labo-
rales tales accidentes .

- No introducer bebidas alcohcSlicas on la Factoria .
- No fumar en Fabrica, salvo en los periodos de descanso

autorizados .
- Cuidar su higiene personal en evitacibn de enfermedades

o de molestias pars los companeros .
- Colaborar en is exiincibn de incendios o de otras catfistro-

fes que pudieran ocurrir.
ARTICULO 5 : SERVICIO MEDICO DE EMPRESA
En tanto se desarrolla plenamente en la Ley de Prevenci8n

Num . 100 • 23/agostol2000

de Riesgos Laborales todo 1o relativo a los Servicios Medicos
de Empresa, entendemos como atribuciones del mismo en nues-
tra Compania :

+ Reconocimientos de ingreso .

+ Curas y recuras de Accidentes de Trabajo .

+ La remision a Especialistas de los trabajadores acciden-
tados .

+ Colaboracidn para acoplamiento de personal minusv6lido .

+ Determinaci6n de los indices de Gravedad y Frecuencia
de los accidentes .

+ Atencidn en caso necesario de los problemas de enfer-
medades comunes o accidentes extra laborales de los trabaja-
dores .

ART I CULO 6 .- PRENDAS DE TRABAJO ,
Durante la jornada de trabajo los trabajadores observaran

la correspondiente uniformidad con caracter obiigatorio, utili-
zando [as prendas de vestuario determinadas por la Direction
y que mas adelante se concretan .

El vestuario de trabajo sera facilitado gratuitamente por la
Empresa, tanto a fa incorporacibn de los trabajadores Como at
termino de los plazos previstos Para su duracidn .

Cuando un trabajador est6 de baja por diversas circunstan-
cias y principalmente por enfermedad cuya duracibn sea supe-
rior a sets meses, no cpntara este tiempo para el suministro de
vestuario .

El trabajador viene obligado a preservar el vestuario de los
deterioros que pudieran producirse par la indole de los trabaja-
dores .

Las prendas do trabajo, durante su plazo de duracibn, ten-
dran fa consideraci6n de prendas en depbsito», en poder de
los trabajadores a quienes se hayan asignado .

ARTICULO 7 .- RELACION Y DURACION DE UNIFORMI-
DAD Y PROTECCIO N

PRENDAS DURACfON

Chaqueta y pantalon de invierno 12 meses

Camisa y pantalon de verano 12 meses

Rotas de Seguridad 12 mews

Anorak Carretilleros y Depuradora 24 mews

Toallas 12 mews

ANEXO 4

NORMA REGULADORA DEL FONDO DE BIENESTAR Y
ASISTENCIA SOCIAL '

De acuerdo can to establecido en el Capitulo IX, articulo 57
del Convenio Colectivo y, en funcibn de su vigencia, se estable-
ce un Fondo de Bienestar y Asistencia Social que se nutrira con
aportaciones, a panes iguales, entry Empresa y trabajadores .

La contribucibn a este Fondo sera de 300 pesetas a car-
go del trabajador, a descontar en nbmina, y 300 pesetas a
cargo de la Empresa que se abonarAn en la nbmina de cada
trabajador.

CAPITULO I
DEFINICION, FINES Y EXTENSION DEL FONDO
DEFINICION .-
Articulo 1 .- El Fondo de Bienestar y Asistencia Social por

quebranto econ8mico es un sistema de Asistencia Social .

Las aportaciones at Fonda de Bienestar y Asistencia Social
por parts de la Empress y los trabajadores, tendrA carActer con-
tractual y seran obligatorias por ambas panes .

F INES .-

Articulo 2 : Constituye el fin primordial de este Fonda la pro-
teccidn a los trabajadores que contribuyan at sostenimiento del
mismo, contra contingencias y riesgos no previsibles, a copse-
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cuencia de los cuales se haya producido una situaci6n de que-
branto econ8mico, que suponga verdadero y real estado de
necesidad y que para ello precise urgente ayuda .

Dicha protecci6n se rea{izara mediante faconcesi6n de ayu-
da economica, cuya naturaleza, condiciones y cuantia, se re-
gulan en la presents Norma, a trav6s de la Comisibn de Obras
Sociales, la cual fiscalizarA tanto la administration como el con-
trol del Fondo de Bienestar y Asistencia Social .

ArtIculo 3.- Afecta a todos dos trabajadores del Centro de
Trabajo de Manzanares incluidos en Convenio Colectivo .

CAPITULO I I

DE LOS BENEFICIAR IOS

Articulo.4 : Son beneficiarios todos los trabajadores contri-
buyentes al Fondo Asistencial, de acuerdo con to establecido
en la presents Norma . En consecuencia, es requisito impres-
cindible pars optar a las prestaciones, haber aportado los be-
neficiarios la cantidad estipulada -300 pesetas mensuales- du-
rante un periodo minima de tres meses . Quedan exceptuados
de este requisito los trabajadores inscritos en is fase de funda-
ci6n del Fonda y los de nuevo ingreso o incorporacian al traba-
jo . Dicha fase de fundacion tends una duration de 30 dias a
partir de la publication de esta Norma . A los trabajadores de
nuevo ingreso se les aplicara el mismo plaza paraformalizarsu
inscripcibn .

Los beneficiarios perderan todos los derechos desde el mis-
mo dia en que causen baja en la Empress .

DERECHOS Y OBLIGACIONE S

Artfculo 5 .- Son derechos y obligaciones de los beneficia-
rios, los siguientes :

5 .1 . Solicitar las prestaciones a las que considers tener de-
recho, en forma y tiempo que se establecen en la Norma .

5.2 . Presentar con exactitud y fidelidad los datos y docu-
mentos que se soliciten .

5 .3 . Percibir, una vez concedidas, las prestaciones de Ayu-
da en la forma y plazas establecidos .

5 .4. Cumplir las obligaciones generates y especiales que
se exigen pars el disfrute de la Ayuda .

CAPITULO III

- Tratamientos y pr6tesis dentarios .

Prbtesis y aparatos necesarios par enfermedad .

Articulo 10 .- For defuncion de un beneficiario se concede-
ra una prestacibn de 150 . 000 pesetas a sus fiamiliares mas
directos .

Articulo 11 .- Par adquisicibn de gafas graduadas la ayuda
sera: Normales : 8 .0 00 Ptas . ; Bifocales, Muftifocafes y Progresi-
vas : 10 .000 Ptas . ; Lentes de contactor 6 .000 Ptas, y Cristales :
4 .000 Ptas .

Esta ayuda so conceders una sola vez par beneficiario y
persona a su cargo excepto on el caso de hijos pequenos, par
crecimiento, hasta los 18 anos, y s61o una vez al ano .

Para optar a esta prestacion se debera presentar el volante
del medico oftalmologo cuando se hags la graduation par pri-
meravez y la factors de la optics . Cuando sea una revision
bastard con presentar justificante de la graduacibn de la optics
y la factors correspondiente .

Articulo 12 .- Par prbtesis y aparatos dentarios, la Ayuda serf :
For enganche : 12 .500 Ptas . ; For pieza: 5 .000 Ptas . ; Media Pro-
tesis : 25 .000 Ptas, ; y Protesis Completa (16 piezas) : 50.000
Ptas., en to no contemplado anteriormente la ayuda serf del 50
par ciento hasta las primeras 50 .000 pesetas y de 5 .000 pese-
tas par cads 25 .000 ptas . a fraccifin, con un maximo de 75 .000
pesetas, de acuerdo con la siguiente escala :

HASTA AYUDA

PESETAS PESETAS

50.000 50°l0

75.000 30.000

100.000 35.000

125.000 40.000

150.000 45.000

175.000 50.000

200.000 55.000

225.000 60.000

250 .000 65 .000

275.000 70 . 000

300.000 0mks 75.000
DE LAS PRESTACIONE S

Articulo 6.- Se denominan prestaciones aquellas ayudas de
caracter reglamentarlo a potestativo (siempre en funcion a cri-
terios puramente objetivos), que el Fondo Asistencial estable-
ce pars la realizacibn de sus fines .

CEASES Y CUANTIAS
Articulo 7.- PRESTACIONES REGLAMENTARIAS : Es aque-

Ila a la que tiene derecho el beneficlario siempre que retina las
condiciones y requisitos establecidos pars su concesion .

Es la ayuda par gastos justificados y consistirA on la conce-
sibn de la cantidad resultants de aplicar el total de los gastos
realizados y justificados el 85 par ciento .

Los gastos debidamente justificados ante la Comisibn debe-
ran ser superiores al 25 par ciento del bruto media mensual, cal-
culado at 100, o del 15 por cienta durante dos meses consecuti-
vos; caso contrario no se considerarAn causa de quebranto .

Todas las prestaciones reglamentarias, seran reintegrabas
a este Fondo en tin 25 par ciento de su imports, en las condi-
ciones quo mss adelante se determinan .

Artfculo 8.- PRESTACION POTESTATIVA : Es la ayuda par
gastos Justiflcados y estimados, consistentes en la entrega de
tins cantidad, can independencia de los gastos causados .

Articulo 9.- Las ayudas de caricter potestativo seran con-
cedidas en los siguientes casos :

- Defuncibn del beneficiario,

Adquisicibn de gafas graduadas .

Junto con la Solicitud de Prestacion debera adjuntarse pre-
supuesto detallado del tratamiento necesario y factors total a
parcial .

Nose atenderan intervenciones quirurgicas de caracter es-
tetico, ni empastes a mayores de 16 anos .

Articulo 13 .- Par protesis a aparatos necesarios par proce-
sos de enfermedad, no incluidos on la Seguridad Social, toque
habra do justificarse documentalmente, la Ayuda sera similar a
la indicada en el Articulo 121 .

Articulo 14 .- Excepcionalmente y on los casos en que la
Comisi6n de Obras Sociales lo determine, podran asignarse
prestaciones no reintegrabas en el total de su imports, y pres-
taciones reintegrabas on su totalidad .

En ningOn caso se atender6n peticiones de ayudas par si-
niestro de vehiculos .

REQUISITOS PARA TENER DERECHO A LA PRESTA-
CIO N

Articulo 15 .- 5e estabiecen los siguientes requisitos de ca-
racter imprescindible :

15 .1 . Haber solicitado y obtenido de is Comisi6n do Obras
Sociales autorizacion express pars efectuar consulcas m6di-
cas a despfazamientos, previamente, o hater puesto of hecho
en conocimiento de tin miembro de la Comision, si se tratase
de caso urgente, quo habrA de justificarse .

15 .2 . Cuando el quebranta producido es cansecuencia de
tin proceso de enfermedad protegible y asistida par la Seguri-
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dad Social, deberan haberse agotado todos los medios
asistenciales de la medicine social, toque habra de justificarse
documentalmente .

15.3 . Que de los gastos origen del quebranto seen causan-
tes of trabajador, cbnyuge e hijos .

No se consideraran quebranto las cantidades dejadas de
percibir per encontrarse on sltuacion de Baja por enfermedad o
accidents .

No obstante y sin perjuicio de que se pueda conceder otro tipo
de ayuda per gastos extraordinarios que so deriven de enferme-
dad, se conceders una ayuda de 10.000 pesetas por mss de baja
per enfermedad comun a los beneficiarios que to soliciten .

SOLICITUD DE PRESTACIO N

Articulo 16 .- La solicitud de la prestacion y of cumplimiento
de to dispuesto en of articulo .15 .2, es condici6n indispensable
pare su concesidn . Solo podra ser formulada per of beneficia-
rio mediante escrito dirigido a {a Comision de Obras Sociales
del Comite de Empress. Se haran Constar de forma Clara y to
mss amplia posible las circunstancias que hen concurrido on
los hechos, acompanando todos los justificantes que hen de
servir de base pare conceder la ayuda .

Quedan excluidos de cualquier tipo de ayuda los hijos de
beneficiarios que sobrepasen 21 anos de edad, excepto cuan-
do so trade de disminuidos .

PLAZOS PARA LA SOLICITU D

Articulo 17 .- El Plazo pare solicitar la prestacion es of si-
guiente :

- Solicited de autorizacion pare iniciar of proceso de que-
branto : antes de iniciarse of gasto

- Solicited de quebranto : dentro de los 30 dies siguientes a
la fecha on que se finalicen los gastos .

PERCEPCION Y REINTEGRO DE LAS PRESTACIONES

Articulo 18 .- El pago de las prestaciones se realizara dentro
de los cinco dies siguientes a la fecha de reunion de la Comi-
sion on la que se apruebe su concesion y se I{evaran a efecto a
traves del Comite de Empress .

18,1 . El reintegro al Fondo Asistencial de Obras Sociales
del 25 por ciento del imports de las prestaciones percibidas,
sera hecho mensualrnente a #raves del Comite de Empress a
partir del mes siguiente a la percepcicSn de la ayuda en la cuan-
tia que resulte de splicer of 2% del salario bruto mensual at cien
por cien del perceptor de la prestaci6n . Voluntariamente, of
interesado pestle aumentar of tanto per cEento de amortizacion .

RECONOCIMIENTO DEL DERECH O

Articulo 19 .- El reconocimiento del derecho a la prestacion
o a la negative en su caso, corresponds a la Comisibn de Obras
Sociales .

CAPITULO IV

REGIMEN ECONOM{CO

RECURSOS ECONOMICO S

Art iculo 20 .- Los recursos economicos que integran of Fon-
do Asistencial de Ayudas se nutriran de los que a tales efectos
y a partes iguales apo rtan {os trabajadores contribuyentes y la
Direccibn de la Empress .

CONTROL DE FONDOS
Articulo 21 .- Los fondos economicos de la Institution esta-

ran controlados por la Gomision de Obras Satiates en !a cuen-
ta que atal efecto mantendran el Comity de Empress, en la que
se ingresaran mensualmente #anto la apartacibn de la Empre-
sa Como la de los trabajadores.

CAPITULO V

DEL GOBIERNO DE LA INSTITUCION
ORGANO DE GOBIERN O

Art iculo 22 . - El Fonda Asistencial esters regido por la Comi -

sign de Obras Sociales, que estara formada per los miembros
del Comity de Empresa ,

FACULTADES Y FUNCIONE S

Art(culo 23 .- A la Comisi6n de Obras Sociales correspande :

- Estudiar y comprobar los expedientes de quebranto que
se soliciten y que hayan side previamente recepcionados por la
secretaria.

- Conceder o denegar, en su caso, autorizaci6n de inicia-
cion del proceso do quebranto, salvo caso de excepcional ur-
gencia, en los que habra de estarse a to dispuesto on of punto
15 .1 .

- Resolver, aprobando o denegando of quebranto solicita-
do, en base a lo actuado .

La Secretaria de la Comisi6n de Obras Sociales notificara a
los solicitantes, en of plazo do cinco dies, los acuerdos adopta-
dos y en caso de denegacibn explicar6 las rezones o causes
que lo motivaron.

Articulo 24 .- Confidencialidad .- Los miembros del Comite
de Empress se obligan a guarder of mss absoluto secreto so-
bre los temas y deliberaciones que se susciten con respeto del
F .S .A .S .

Artfculo 25 .- Control semestral .- La Comisi6n de Obras So-
ciales debera tratar semestralmente los siguientes temas :

a) Estado de cuentas y memoria de las actividades realiza-
das durante el ejercicio ecanomico .

b) Propuesta sobre mejoras en las deficiencies observadas
a to largo del semestre .

La Compania, en virtud de la aportacibn pactada en of pre-
sente Convenio, podra verificar el correcto cumplimiento del
presents reglamento, recibienda de la Comision la colabora-
cion necesaria pare el normal desarrollo de la citada verifica-
cion . El incumplimiento del presents Reglamento dare lugar a
la interrupcion inmediata de las aportaciones de la Compania
durante of periodo que se determine.

CAPITUl.O V I
DE LAS FALTAS Y SANCIONE S

Art(culo 26 .- Incurriran en sancion los beneficiarios que, per
accidn u omision, causen perjuicio al Fondo Asistencial .

Se consideraran hechos sancionables :

- Defrauder los intereses del Fondo o facilitar los medics
que conduzcan a tal fin .

- Falsear las declaraciones que formulen o aportar datos o
justificantes inexactos .

- Realizar actos perjudiciales pare la reputacion o of been
credito del Fondo .

Estos hechos seran sancionados con la denegacion de la
solicited de ayuda, o en su caso, con la devolucion del imports
concedido en una sole mensualidad, que sera descontada en
n6rnina, sin perjuicio de que se le aplique of tratamiento laboral
que legalmente corresponds .

CAPITULO VII
DISPOSICIONES FINALES
1 . La presents Norma, prevista en of Convenio Colectivo en

su Capitulo IX, articulo 57, pestle ser modificada en of futuro
siempre que la Direccibn y of Comity de Empress asi to acuer-
den, sin perjuicio de haber escuchado previamente of pleno de
contribuyentes .

2 . La presents Norma, pare su apVgacibn en to referents a
to previsto en [as ayudas reglamentaria y potestativas, podra
ser exigida per los contribuyentes, siempre y cuando exists un
fondo minimo disponible, que cobra en todo momento las ne-
cesidades de los beneficiarios sin perjuicio de la solution quo
pestle der en situation of Organo de Gobierno del Fondo .

3 . En situaciones excepcionales, la Comision de Obras So-
ciales, podri resolver de inmediato, sin perjuicio de exigir la
posterior y total documentaci6n prevista on la presents Norma .
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TABLAS SALARIALES 2,000

2 .- NOCTURNIDAD (Horatio) _ (Salarlo base + C omp . habilidad) / H oras a n ual e s x 0, 25

3.- PLUS DE TRABAJO ROTATIVO (Dlario)

TURNO 06-14 oras 1 4-22 horas 22-06 horas Cuarto tumo
PTAS/ DIA 427,31 1 .820 33 2 .663,32

4.- PORCENTAJE DE REDUCCION P LUS DE ASISTENCIA

PERMI SOS REDUC .
U NA VEZJMES 1096
DOS VECES/MES 25%
TRES VECES/MES 45%
CUATRO VECES/MAS 70%
CI NCO O MAS VECES/MES 100%

RETRASOS REDUC.
U NA VEZJ M E S 0%
D OS V EC E S/MES 10%
CU AT RO VE CES/MES 25%
S EI S VE CES/M ES 45 %
GCHQ VECES/M E5 70%
D IEZ 0 MAS VECE S/ M E 100 %

5 .- OTROS PLUSES
P ESETAS

TRIE N IO (14 veces/afio 2.008,64
FESTI VO Diarlo 3.700,00
AYUDA ESCOLAR (Una vez ano 1 2:071,13
NATALIDAD 8.059,28
NUPCIALIDAD 16 .121 .85 1

6 .- PLUS DE CARGO ( Mensua l )
PESETAS

MANDO INTERMEDIO 20 .714,93
FOREMAN 1° y 21 arlo 26.363,67
FOREMAN (desde el fetter ar~o 37 .661,12
CONTRAMAESTRE 48.4 57 ,62

Firmas ileg i bles .
Nume ro 4. 576

* Valores mtnimos por Categorias y Niveles .
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0 0a ministracion Local
DIPUTACION PROVINCIAL

SERVICIO DE C.ONTRATAC I ON Y COMPRAS
ANUNCI O

Esta Excma. Diputaci6n Provincial, en sesibn celebrada par
1a Comisidn de Gobierno el dfa 25 de Julio de 2000, acordb
adjudicar ei concurso de suministro de pan Para los centros
pertenecientes a esta Diputaci6n Provincial, a la empresa
Lharza, S .A.

Lo que so hace publ ica pars general conocimiento .

Ciudad Real, 8 do agosto de 2000 .- El Presidente, Nemesio
de Lara Guerrero.

Numero 4 .653

ANfJNCl O

Esta Excma. Diputaci6n Provincial, en sesibn ceEebrada par
la Comision do Gobierno el dia 25 de Julio do 2000, aprob6 el
siguiente pliego de cldusulas administrativas particulares :

Par subasta :
-Gimnasio en el Colegio Publico San Bernab6 de Arenas de

San Juan, presupuesto de contrata 23 .000 .000 pesetas (euros:
138 .232,78) . Clasificacion exigible : Grupo C ; Subgrupo: Todos ;
Categoria: d .

Lo que se hate publico para general conocimiento,
advirti6ndose que durante el plaza de cuatro dias habiles, por
razones de urgencia, pueden formularse reclamaciones contra
dicho pliego .

Ciudad Real, 10de agosto do 2000 : El Presidente, Nemesio
de Lara Guerrero .

Numero 4 .654

ANUNCI O
Esta Excma. Diputaci6n Provincial de Ciudad Real, anuncia

la cc,ntratacion par subasta de las obras de alumbrado pub{ico
en Alcazar de San Juan, presupuesto de contrata 17 .369.702
pesetas (Euros: 104 .394,01) . El plaza de ejecuci6n serf de
cuatro meses.

Los licitadores presentaran sus ofertas, ajustadas at made-
lo que se indica, dentro del plazo de veintiseis dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publication del anuncio
on at Boletin Official de la Provincia, salvo que e1 ultimo dia fue-
ra s6bado, en cuyo caso se trasladarfa at dia habit inmediato
posterior. La presentation se efectuara en la Secretaria de la
Diputaci6n (calle Toledo, 17) de 9,30 a 13, 00 horas, y se hard
en dos sabres cerrados, que pueden ester lacrados y precinta-
dos . El primer sabre at titulary "proposition aconbmica pare la
subasta do, . ." y contends exclusivamente dicha proposicidn u
oferta eeonomica .

El segundo sabre se titulary "documentos generates pare la
subasta de . . ." e incluira los siguientes documentos :

a) .- Los que acrediten fa personafidad juridica del empresa-
rio, es decir, D .N .I . a fotocopia autorizada del mismo, o el docu-
mento que le sustituya reglarnentariamente, si se trata de ex-
tranjeros (los cuales deberan reunir los requisitos establecidos
en el articulo 15 y siguisntes del texto refundido de la Ley de
Contratos de [as Administraciones Publican) ; en el caso de ac-
tuar en representation acompanaran el Poder que asi la acre-
dite (debidamente bastanteado par la Secretaria do fa Diputa-
cion) y la escri#ura de constitution o modificacibn de is Socie-
dad, en su caso, inscrita on el Registro Mercantil, cuando esto
requisito fuera exigible conforme a la legislaci8n mercantil que

le sea aplicable. En todo caso, deberan cumplirse los requisi-
tos establecidos en el Libro i, T(tulo II, Capitulo I del texto refun-
dido de {a Ley de Contratos de {as Administraciones PGblicas .

b) .- En caso de concurrir a la licitacion varias empresas cons-
tituyendo una union temporal, cada una de ellas debera acredi-
tar su personalidad y capacidad, indicando los Hombres y cir-
cunstancias de los empresarios que suscriben la proposicibn,
{a participaci6n de calla uno de ellos, designando {a persona o
entidad quo durante la vigencia del contrato, ha de ostentar la
representacidn de la uni6n ante esta Diputacibn .

c) .- Documento de calificacibn empresarial en todo caso, y
el documento de clasificacibn de la empresa determinado en la
clausula 9a del pliego, a los que justifiquen su solvencia econo-
mica, financiera y t6cnica, si se (rata de empresarios no espa-
noles de estados miembros de la Comunidad Eurapea, en los
terminos establecidos en la Legislacion de Contratos de las
Administraciones PGblicas .

d) .- Para las empresas extranjeras la deciaracibn de some-
terse a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales espanoles
de cualquier Orden, para todas las incidencias clue de modo
directa o indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia,
en su caso, at fuero jurisdiccional extranjero clue pudiera co-
rresponder at licitante.

e) .-Declaration jurada a dectaracion expresa responsab{e
de no hallarse incursos en ninguna de las prohibiciones de con-
tratar, conforms a l05 articulos 15 a 20 del texto refundido de la
Ley de Contratos do las Adminisiraciones Publicas . Dicha de-
claracion responsable comprendera expresamente la circuns-
tancia de hallarse at cumplimiento de las obligaciones tributa-
rias y con la Seguridad Social impuestas par las disposiciones
vigentes .

fl .- Relaci6n de equipo, maquinaria, personal facultativo ti-
tulado y medios auxiliares que la empresa se compromete a
goner a disposition de la obra para la ejecucion de los distin-
tos trabajos y compromiso de mantenerlos o incorporarlos en
la misma, siempre que sean requeridos par la DireccioR Fa-
cultativa .

g) .- Programa de construccidn de las obras clue asegure su
ejecuci6n en los plazas (total y parciales) y anualidades con-
tractuales, mediante memoria justificativa y describiendo )as
previsiones de tiempo y castes en un diagrama de barras, con
prevision de certificaciones mensuales, parciales y acumula-
das, desarrollando on grafico las previsiones de certificaciones
acumulables mensualmente.

El expediente se halla expuesto at publica en e{ Servicio de
Arquitectura (Servicios T6cnicos .- Edificio Antiguos Hospitales
Provinpiales .- Ronda del Carmen, s/n .), de tunes a viernes de
9,30 a 13,00 horas .

La aperture de plicas tendrA lugar a las 10,00 horas del die
siguiente habit a aqu6l en que termine el de su presentaci6n,
salvo que dicho die fuera sabado, en cuyo caso se trasladaria
at die hdBil Inmediato posterior .

MODELO DE PROPOSICIO N
Don . . ., vecino de . . ., cane . . ., numero . . ., con DNI nGmero

. . ., en su propio Hombre a en representaci6n de . . . (con domici-
lio social en . . ., Cbdigo Postal numero . . . calle . . ., numero . . .,
Tfno . : . . ., Fax. : . . .), segun el poder que acompano, con CIF nu-
mero . . ., (si to tuviere), enterado del proyecto y pliego de condi-
clones fijados par esa Excma. Diputaci6n Provincial de Ciudad
Real, pare adjudicar par subasta las obras de . . ., se comprome-
to a ejecutarlas con estricta sujecion a los documentos citados,
on la cantidad de . .. (en tetra) . . . pesetas,

(Fecha y firma del licitador) .
Ciudad Real, 9 de agosto de 2000.- El Presidente, Nemesio

de Lara Guerrero.
Numern 4 .655
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AYUNTAMIENTOS
ALCAZAR DE SAN JUAN

ANUNCI O
Aprobados inicialmente por el Pleno de la Corporaci6n, en

sesibn celebrada con fecha 25 de Julio de 2000, los expedien-
tes de modificaci6n de crcditos numeros 3/00 de concesidn de
cr6ditos extraordinarios y 4/00 de bajas por reduccion de
ingresos del Presupuesto del Patronato Municipal de Deportes
para el ejercicio econ6mico de 2000, se exponen at publico
durante el plazo de quince dias, de conformidad con to dispues-
to on el articulo 150 de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales, a fin de que puedan ser examinados por los interesa-
dos en las oficinas do Intervenci6n de este Ayuntamiento y
presentar las reclamaciones quo estimen pertinentes ante el
Pleno de la Corporaci6n .

Los expedientes de modificaci6n de cr6ditos se considera-
ran definitivamente aprobados si al termino del periodo de
exposici6n al publico, no se hubiese presentado reclamacidn
alguna .

Alckar de San Juan, 7 de agosto de 2000 .- El Presidente
del Patronato Municipal de Deportes,Josh F . Sanchez Bodalo .
NGmero 4 .630

ALCOLEA DE CALATRAVA
DECRET O

Esta Alcaldia, por motivos de vacaciones personates, se
ausentara de la localidad los Bias comprendidos entre el 18
do agosto al 5 de septiembre de 2000 ; visto el articulo 23 .4 de
la Ley Reguladora de las Bases de Regimen Local, Ley 7/
1985; 46,47 y 48 del Reglamento de Organizacion, Funciona-
miento yRegimen Juridico de las Entidades Locales, R .D .
2568/86, en relaci6n con el articulo 13 de la Ley de Regimen
Juridico y del Procedimiento Administrativo Comun, Ley 30/
1992, he resuelto :

10, Designar la sustitucion de las funciones de esta
Alcaldia en dona Pilar Fernandez Cespedes del 18-08-00 at
05-09-00 .

Alcolea de Calatrava, a 11 de agosto de 2000 .- El Alcalde,
Angel Caballero Serrano .
Numero 4 . 631

ALDER DEL REY
ANUNCI O

De conformidad con to dispuesto en el articulo 150 .1 do la
Ley 39/1988 de 28 de abril Reguladora de las Haciendas
Locales y articulos 20 y 22 del Real Decreto 500/1990 de 20 de
abril, se expone al pubiico por plazo de quince dias los
expedientes de modificacion do creditos numeros 1-2-3/00
aprobados provisionalmente por el Pleno de la Corporacibn en
sesifin celebrada el dia 29 de junio de 2000, Para oir reclama-
ciones, que se eniendera definitivamente aprobado si transcu-
rrido el plazodeexposicion no se presentase alegacibn alguna,
con el siguiente resumen :

I .- Expediente de modificacibn do cr6ditos mediante anula-
ciones o bajas del cr6dito de partidas que se estiman reduci-
bles . Exp . 1/00

PARTIDA EN AUMENTO :
Partida Qenominaci6n Modificaci6n

121 22271 Telefon(a movil 20.000
432 22270 Telefon(a mbvil 20.000

TOTAL 40.000
PARTIDAS DUE SUFREN BAJA:
Partida Denominacion Modificaci6n

111 22200 Telefonfa mbvil 40 .000
TOTAL 40.00 0

II .- Expediente de m6dificaci6n de cr6ditos financiado con
cargo a nuevos o mayores ingresos de los presupuestados .
Exp . 2/00

INGRESOS
Partida Denominaeldn Modificacrdn
72101 Fomento empleo INEM-ZZDD 4 .620.000
75506 Subvencibn F .R.C .L. 2.000 .00 0

TOTAL 6,620.000
GASTOS
Partida Denominacidn Modificacibn

32260101 Obras INEM-ZZDD 4 .620 .000
422 60120 (nversiones infraestructuras 2.000. 00

TOTAL 6.620.000
III .- Expediente de modificacibn do cr6ditos financiado con

cargo al remanente liquid o deTesoreria disponible procedente
de la liyuidacion del ejercicio 1999 . Exp . 3/00

PARTIDAS EN AUMENTO
Partida Denominacion Modificaci6n

111 23100 Gastos locomocion Org . Gob. 150.000
121 13109 Retribuciones limpieza 54 .000
121 21600 Conserv . equipos informat. 150.000
121 22210 Telefono Ayuntamiento. 100.000
121 22401 Seguro trabajadores 110.000
121 22719 Contratos mantenimiento 25 .000
313 22103 Combustible Residencia M . 69.000
313 22116 Energia elcctrica Residencia 50.000
313 22230 Tel6fono C .S .P. 15.000
313 22608 Actividades PRAS 20 .800
511 60105 Asfaltado de Galles 1,600 .000

TOTAL 2.343 .800
FINANCIACIO N
Remanente liquido de Tesoreria 1999 : 3 .255 .760 pesetas .
Remanente utilizado: 2 .343 .800 pesetas .
Sobrante remanente: 911 .960 pesetas .
En Aldea del Rey a 8 de agosto de 2000 .- El Alcalde-

Presidente, Rambn Zamora Morales .
Numero 4 .61 9

CIUDAD REAL

ANUNCI O
Coniratacian mediante subasta, procedimiento abierto, tra-

mitacibn ordinaria, para la ejecucion de las obras de "red de
agua potable en carretera do Puertollano PERT de RENFE" .

1 .- Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real .
b) Dependencia que tramita el expediente : Contratacion

Administrativa .
c) Numero de expediente : 8/00 .
2 .- Objeto del contrato:
a) Descripci6n del objeto : Es objeto del presente contrato la

ejecucion de las obras de "red de agua potable en carretera de
Puertoilano PERI de RENFE" .

b) Lugar de ejecuci8n : Carretera de Puertollano .
c) Plazo de ejecuci6n : Tres meses .
3 .- Tramitacibn, procedimiento y forma de adjudicacibn :
a) Tramitaci6n : Ordinaria .
b) Procedimiento : Abierto .
c) Forma: Subasta .
4 .- Presupuesto base de licitaci6n :
Importe total : 46 .278 .069 pesetas . (278 .136,796 Euros) .
5 .- Garantias : No se precisara constituir garantia provisio-

nal en virtud de la posibilidad que permite el art(culo 35,1 y 5 del
T .R .L.C .A .P .

6 .- Obtenci6n de documentacibn e informacibn :
a) Entidad : Departamento de Contratacion Administrativa

(3a planta) .
b) Domicilio : Plaza Mayor, 1 .
c) Localidad y cbdigo postal : Ciudad Real, 13 .001 .
d) Tel6fono : 926 - 21 10 44 .
e) Telefax: 926 - 21 33 48 .
f) Fecha limits de obtencibn de documentos e infiormacibn :

Al t6rmino de presentacion de proposiciones .
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7 .- Requisitos espec"rficos del contratista :
Estar clasificado en el grupo "E", subgrupo 1, categoria "d" .
8 .- Presentaci8n de [as ofertas a de las solicitudes de

participaci6n :
a) Fecha limite de presentaci6n : Los'licitadores presenta-

ransus ofertas, ajustadas al modelo quo so indica en el pliego
de condiciones econbmico-administrativas antes de las cator-
ce hams del vig6simosexto dia natural, contados desde el dia
siguiente al de la publicacidn del correspondiente anuncio de
contrataci6n de las obras en el Boletin Official de la Provincia.

b) Documentaci6n a presentar : La detallada en la clAusula
novena del pliego de condiciones econ6mico-administrativas .

c) Lugar de presentaci6n :
1 a Entidad : Excmo. Ayuntamiento .
2e Domicilio : Plaza Mayor, 1 .
3a Localidad y codigo postal: Ciudad Real, 13 .001 .
9 .- Apertura de [as ofertas :
La apertura de plicas se celebrari en la Salads Comisiones

de la Casa Consistorial, a las dote horas del dia habit siguiente
al de la termination del plazo senalado para la presentacibn de
proposiciones, salvo que fuese sabado, on cuyo caso se
entenderi prorrogado hasta la misma hora del primer dia hAbil
siguiente .

10.- Gastos de anuncios : El adjudicatario queda obligado a
pagar el imports de Ins anuncios y en general toda class do
gastos que origins el contrato.

Ciudad Real, a 10 de agosto de 2000 .- El Alcalde, Francisco
Gil Ortega Rincdn .
N(imero 4 .638

-_-_=====0=====____
ANUNCIO

Contratacion mediante subasta, procedimiento abierto, tra-
mitacibn ordinaria, para la ejecuci6n de las obras de "depura-
cion de ague residual on el Anejo de Las Cases" .

1 .- Entidad adjudicadora :
a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real .
b) Dependencia que tramita el expedients: Contratacion

Administrative .
c) Numero de expedients : 9/00 .
2 .- Objeto del contrato :
a) Descripcibn del objeto : Es objeto del presents contrato la

ejecucion de las obras de "depuracicin de ague residual en el
Anejo de Las Gases" .

b) Lugar de ejecucion : Las Cases,
c) Plazo de ejecucion : Tres meses .
3.-1"ramitaci6n, procedimiento y forma de adjudication:
a) Tramitacion : Ordinaria .
b) Procedimiento : Abierto .
c) Forma: Subasta .
4 .- Presupuesto base de iicitacibn:
Imports total : 10 .731 .966 pesetas . (64.500,4146 Euros) .
5 .- Garantias : No se precisar.A constituir garantia provisio-

nal en virtud de la posibilidad que permits el articulo 35,1 y 5 del
T .R .L.C .A .P .

6 .- Obtencidn de documentacibn e information :
a) Entidad : Departamento de Contratacibn Administrativa

(3a plants) .
b) Domicilio: Plaza Mayor, 1 .
c) Localidad y c6digo postal : Ciudad Real, 13 .001 .
d) Telefono : 926 - 21 10 44 .
e) Telefax : 926 - 21 33 48 .
fl Fecha limits de obtenci6n de documentos e inforrnaci8n :

Al t6rmino de presentation de proposiciones .
7.- Presentation de las ofertas o de las solicitudes de

participacidn :
a) Fecha limits de presentacibn : Los licitadores presenta-

ran sus ofertas, ajustadas al modelo que se indite en el pliego
de condiciones econdmico-administrativas antes de las cator-
ce horas del vigesimosexto die natural, contados desde el d(a
siguiente al de la publicaci6n del correspondiente anunclo de

contratacidn de las obras en el Boletin Official de la Provincia .
b) Documentaci8n a presentar : La detallada en la clausul a

novena del pliego de condiciones econbmico-administrativas .
c) Lugar de presentacibn :
18 Entidad : Excmo. Ayuntamiento .
211 Domicilio: Plaza Mayor, 1 .
38 Localidad y cbdigo postal : Ciudad Real, 13 .001 .
8 .- Apertura de las ofertas :
La aperturade plicas se celebrarA en la Salado Comisiones

de la Casa Consistorial, a las doce horas del dia habit siguiente
al de laterminacion del plazo senalado para la presentaci6n de
proposiciones, salvo que fuese sabado, on cuyo caso se
entendera prorrogado hasta la misma hors del primer dia habit
siguiente .

9 .- Gaston de anuncios : El adjudicatario queda obligado a
pagar el importe de los anuncios y en general toda clase de
gastos que origins el contrato .

Ciudad Real, a 10 de agosto de 2000.- El Alcalde, Francisco
Gil Ortega Rincon .
Numero 4 . 639

ANUNCIO
Contrataci6n mediante subasta, procedimiento abierto, tra-

mitacibn ordinaria, para la ejecucion de las obras de "mejora de
la red de saneamiento en la Plaza Merry del Val" .

1 .- Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real ,
b) Dependencia que tramita el expedients: Contratacion

Administrativa .
c) Numero de expedients : 6/00 .
2 .- Objeto del contrato :
a) Descripcibn del objeto : Es objeto del presents contrato la

ejecucion de las obras do "mejora de la red de saneamiento en
la Plaza Merry del VaP" ,

b) Lugar de ejecucibn : Plaza Merry del Val .
c) Plazo de ejecuci6n : Dos moses .
3 .- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudication :
a) Tramitacion : Ordinaria .
b) Procedimiento : Abierto .
c) Forma : Subasta.
4 .- Presupuesto base de licitacion :
Imports total : 6 .026 .498 pesetas . (36 .219,982 Euros) .
5 .- Garantias : No se precisara constituir garantia provisio-

nal en virtud de la posibilidad que permits el artfculo 35,1 y 5 del
T.R .L .C .A .P.

6.- Obtenci6n de documentation e information :
a) Entitled : Departamento de Contrataci6n Administrative

(3" plants) .
b) Domicilio : Plaza Mayor, 1 ,
c) Localidad y c6digo postal : Ciudad Real, 13 .001 .
d) Telefono : 926 - 21 10 44 .
e) Telefax: 926 - 21 33 48 .
fl Fecha limits de obtencion de documentos e informaci6n :

Al t6rmino de presentaci6n de proposiciones .
7 .- Presentacibn de las ofertas o de las solicitudes de

participacibn :
a) Fecha limits de presentaaion: Los licitadores presenta-

ransus ofertas, ajustadas al modelo que se indite en el pliego
de cond i ciones econbmico-administrativas antes de las cator-
ce hares del vig6simasexto die natural, contados desde el die
siguiente al de la publication del correspondiente anuncio de
contratacibn de las obras en el Boletin Official de la Provincia .

b) Documentaci6n a presenter : La detallada en la cldusula
novena del pliego de condicianes econbmico-administrativas .

c) Lugar de presentacibn :
1a Entitled : Excmo. Ayuntamiento .
211 Domicilio : Plaza Mayor, 1 .
3a Localidad y c6digo postal : Ciudad Real, 13 .001 .
8: Apertu re de {as ofertas:
La aperture de plicas se celebrara en la Sala de Comisiones
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de (a Casa Consistorial, a las doce horas del dia habit siguiente
at de (a terminacibn del plain senalado para la presentacibn de
proposiciones, salvo que fuese sAbado, on cuyo caso se
entenderA prorrogado pasta la misma hora del primer dia hAbil
sigufente .

9 .- Gastos de anuncios: El adjudicatario queda obligado a
pagar el imports do los anuncios y en general toda case de
gastos que origins el contrato .

Ciudad Real, a 10 de agosto de 2000 .- El Alcalde, Francisco
Gil Ortega Rincon .
Numero 4 .640

ANUNCIO
Contrataci6n mediante subasta, procedimiento abierto, tra-

mitacion ordinaria, Para la ejecucion de las obras de "mejora de
la red de saneamiento en la via de servicio de la Avenida de
Europa" .

1 .- Entidad adjudicadora :
a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real .
b) Dependencia quo tramita el expedients : Contrataci6n

Administrativa .
c) Numero de expedients : 7/00 .
2 .- Objeto del contrato :
a) Descripcibn de l objeto : Es objeto del presents contrato la

ejecucibn de las obras de "mejora de la red de saneamiento en
{a via do servicio de la Avenida de Europa"%

b) Lugar de ejecuci6n: Via de servicio de la Avenida de
Europa .

c) Plaza de ejecucion : Tres meses .
3 .- Tramitaci6n, procedimiento y forma de adjudicacibn :
a) Tramitacion : Ordinaria .
b) Procedimiento : Abierto .
c) Forma: Subasta .
4 .- Presupuesro base de licitacibn :
Imports total : 7 .125,529 pesetas . (42 .825,291 Euros) .
5.- Garantias : No se precisara constituir Baran#ia provisio-

nal en virtud de la posibilidad que permits el articulo 35,1 y 5 del
T .R .L .C .A.P .

6 .- Obtencidn de documentacion e informaci6n :
a) Entidad : Departamento de Contratacibn Administrativa

(3a planta) .
b) Domicilio : Plaza Mayor, 1 .
c) Localidad y cbdigo postal : Ciudad Real, 13 .001 .
d) Telefano : 926 - 21 10 44 .
e) Telefax: 926 - 21 33 48 ,
t} Fecha limite do obtencidn de documentos e informaci6n :

Al termino do presentaci8n do proposiciones .
7 .- Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de

participation :
a) Fecha limits de presentacibi, ; Los licitadores presenta-

ransus ofertas, ajustadas al modelo que se indica en el pliego
de condicioneS econ6mico-administrativas antes de las ca-
torce horas del vigdsimosexto dfa natural, contados desde el
diasiguiente at de la publicacibn del correspondiente anuncio
de contrataci6n de las obras on el Boletin Official de la
Provincia.

b) Documentacibn a presentar : La detallada en la clAusula
novena del pliego de condiciones econbmico-administrativas .

c) Lugar de presentaci6n :
11 Entidad : Excmo. Ayuntamiento .
2a Domicilio : Plaza Mayor, 1 .
3a Localidad y c6digo postal : Ciudad Real, 13 .001 .
8 .- Aperture de {as ofertas :
La aperture de plicas se celebrarfi en la Sala de Comisiones

de la Casa Consistorial, a {as dote pores del die h Abil siguiente
at de laterminacibn del plaza senaiado pare la presentacibn do
proposiciones, salvo que fuese sabado, en cuyo caso se
encenderA prorrogado pasta la misma pore del primer die habit
siguiente .

9 .- Gaston de anuncios : El adjudicatario queda obligado a

pagar el importe do los anuncios y en general toda clase de
gastos que origine el contrato .

Ciudad Real, a 10 de agosto de 2000 .- El Alcalde, Francisco
Gil Ortega Rincbn .
Mfimero 4 .641

ANUNCIO
Cantraiacion mediante subasta, procedirniento abierto, tra-

rnitacibn urgente Para la ejecucibn de las obras.de "instalaci6n
de Ciudad Deportiva de Ciudad Real (I$ fase)" .

1 .- Entidad adjudicadora :
a) Organismo: Excmo . Ayuntamiento de Ciudad Real .
b) Dependencia que tramita at expedients : Contratacion

Administrativa .
c) Numero de exped i ents : 10/00 .
2 .- Objeto del contrato :
a) Descripcibn del objeto : Es objeto del presents contrato la

ejecucion de las obras de "instalacifin de Ciudad Deportiva de
Ciudad Real (la fase)" .

b) Lugar de ejecuci6n : El solar de propiedad municipal estA
situado entre la carretera de Puertollano y la calle Tomelloso.

c) Plaza de ejecucion : Diez meses .
3 .- Tramitaci6n, Qrocedimiento y forma de adjudicacibn :
a) Tramitacion : Urgente .
b) Procadimiento: Abierta .
c) Forma: Subasta.
4 .- Presupuesto base do licitacion :
Imports total : 169 .558 .888 pesetas, (1 .019 .069,44 Euros) .
5 .- Garantias : No se precisara constituir garantia provisio-

nal en virtud do la posibilidad que permits at articulo 35,1 y 5 del
T .R .L .C.A.P .

6 .- Obtencion de documentacion e informacibn :
a) Entidad : Departamento de Contratacion Administrativa

(3a planta) .
b) Domicilio : Plaza Mayor, 1 .
c) Localidad y cbdigo postal : Ciudad Real, 13 .001 .
d) Telefono : 926 - 21 10 44 .
e) Telefax: 926 - 21 33 48 .
fj Fecha limits de obtencion de documentos e informacibn :

Al termino de presentaci6n de propnsiciones .
7 .- Requisitos especi#icos del contratista :
Estar clasificado en of grupo "C", subgrupo "todos", catego-

ria "e" .
8 : Presentacion de !as ofertas o de !as solicitudes de

partic{pacion :
a) Fecha Eimite do presentaci6m Los licitadores presenta-

ransus ofertas, ajustadas at modefo que se indica an at pliego
de condiciones econ6mico-administrativas antes de las cator-
ce horas del decimotercer dia natural, contados desde el dia
siguiente al de la publication del =orrespondiente anuncio do
contratacion de las obras en el Boletin Official de la Prav9ncia ,

b) Documentacihn a presentar: La detallada en la clAusula
novena del pliego de condiciones economico-administrativas .

c) Lugar de presentaci6n :
1 a Entidad : Excmo. Ayuntamiento .
2a Domicilio : Plaza Mayor, 1 .
3a Localidad y c6digo postal : Ciudad Real, 13 .001 .
9 .- Apertura de las ofertas :
La aperture de plicas se celebrara en la Sala de Comisiones

de la Casa Consistorial, a las dote pores del die habit siguiente
at de laterminaci6n del plaza senalado Sara l a presentacidn de
proposiciones, salvo quo fuese sabado, en cuyo caso se
entenderfi prorrogado pasta {a misma pore del primer die habi{
siguiente .

10 .- Gastos de anuncios : El adjudicatario queda obligado a
pager at imports do los anuncios y en general toda c l ass de
gastos que origins el contrato .

Ciudad Real, a 16 de agosto de 2000 .- EI Alcaide, Francisco
Gil Ortega Rincbn .
Neimero 4 . 652
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FU EN CALIENTE
EDICTO

Per dona Tebfila Ramirez Poyatos, se ha solicitado licen-
cia municipal para establecer, industria de carniceria y elabo-
racibn de embutidos, con emplazamiento en S . Bernardo,
numero 1 .

Lo que se hace publico, en cumplimiento de to preceptuado
on el articulo 30 del Reglamento de Actividades Molestas,
Insalubres, Nocivas y Peligrosas, Decreto 2414/1961, de 30
de noviembre, a fin de que quienes se consideren afectados
de algun modo por la actividad de referencia, puedan #ormu-
lar, por escrito, que presentaran en la Secretaria del Ayunta-
miento, las obsenfaciones pertinentes, durante el plazo de
diet dias Wiles .

Fuencaliente, a 27 de Julio do 2000 .- La Alcaldesa, Maria
Teresa Castaneda de Marcos .

Numero 4.445

cion mas ventajosa econbmicamente, teniendo en cuenta
criterios de calidad y cantidad de los materiales empleados .

5 .- Garantias .

Definitiva: 4% del precio de adjudicacibn, en la forma
prevista en el pliego de clausulas administrativas particulares .

6.- Obtenci6n de documentacibn e informaci6n .

a) Entidad: Ayuntamiento de Santa Cruz de los Canamos .

b) Damicilio provisional: (Antigun Grupo Escolar), calla
Calvario, s/n .

c) Localidad y codigo postal : Santa Cruz de los Canamos -
13327 .

d) Telefono : 926-387005 .

e) Fax: 926-358163 .
f) Fecha limite de obtencion de documentacidn e informa-

ci6n : El dfa anterior a finalizar el plazo de presentacibn de
proposiciones .

SANTA CRUZ DE LOS CAfVAMOS
ANUNCI O

Por acuerdo del Pleno de esta Corporacion, de fecha 5 de
agosto de 2000 , ha s ido aprobado el pliego de clfiusulas
administrativas particulares que ha do regir el concurso por
procedimiento abierto de las obras "pavimentacion y acera-
dos en Santa Cruz de los Canamos ; Galles : Travesia de
Mol ino , Reyes Catolicos, Quevedo , Molino , Sol y Matas", el
cual , se expone al publ i co par plazo de ocho dias , contados
a partir del si guiente al de la inserci6n de este anuncio on el
Boletin Official de la Provincia , para que puedan presentarse
reclamaciones .

Simultaneamente se anuncia concurso, si bien la licitacion
se aplazara, cuando resulte necesar i a , en el supuesto de que
se formulen reclamaciones contra el pliego de condiciones .

1 .- Entidad adjudicadora .

a) Organismo: Pleno del Ayuntamiento .
b) Dependencia que tramita el expediente : Secretaria del

Ayuntamiento .

2 .- Objeto del contrato.

a) Description del objeto: "Pavimentacion y acerados en
Santa Cruz de los Canamos ; Galles : Traves(a de Molino, Reyes
Cat6licos, Quevedo, Molino, Sol y Matas", con arreglo al pliego
de clAusulas administrativas y proyecto t6cnico, redactado por
tecnico competente .

b) Lugar de ejecuci6n : Municipio de Santa Cruz de los
Canamas .

c) Plazo de ejecucion : El plazo de ejecuci6n de las obras se
fija en dos meses, contados a partir del dia siguiente hAbil at
de la notification de la adyudicacios ► defin+tiva, o de lafirma de{
acta de replanteo, si se precisara este requisito, debiendo
quedarfinalizadas, on todo caso, antes del 75 de octubre del
presente ann .

3 .- Tramitacibn, procedimiento y forma de adjudicaci6n .

a) Tramitacion : Ordinaria.

b) Procedirniento : Abierto .

c) Forma: Concurso .

4 .- Presupuesto base de licitacion y criterion de seleccibn
que se utilizaran Para la adjudicaci6n de la obra .

Presupuesto base de lici#acibn : Imports total : 7 .999.75 0
pesetas (48 .079,47 euros) . No estan incluidos en el presu-
puesto de la obra, los honorarios de redaccidn del proyecto
tecnica

Criterion de selection para la adjudicaci6n de la obra :
Concluida la lectura de today las proposiciones, el Presidents,
le adjudicarA el remate, con caracter provisional, a la proposi-

7 .- Presentaci6n de las ofertas.
a ) Fecha limite de presentacion : Los licitadores presenta-

r.An sus ofe rtas , ajustadas at modelo que se facilita ra en
Secreta ria, dentro del plazo de veintiseis d i as naturales , con -
tados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio ,
en el Boletin Official de la Provincia, salvo que el ultimo dia
fuese sabado, on cuyo caso , se trasladaria at dia habit inmedia-
to posterior.

b) Documentacion a presentar : La especificada en la clau-
su[a 15, del pliego de clausulas administrativas pa rt iculares ,

c) Lugar de presentacion :

I" Entidad : Registro General del Ayuntamiento de Santa
Cruz de los Canamos, de 9 a 14 horas , de tunes a viernes .

2a Domicilio : El mismo qua para obtencion de documenta -
cion e informacidn .

8 . - Apertura de ofe rt as .

a) Tendrfi lugar en el Sal6n de Actos de la Casa Consisto-
rial, a las 10:00 horas del dia viernes, siguiente habit, a aquel
en que termine el de su presentacidn .

b) Domicilio : El mismo que para obtencion de documenta-
cibn e informacidn .

9 .- Gastos de anuncios .

A cargo del adjudicatario .

Santa Cruz de los Canamos, a 7 de agosto de 2000 .- El
Alcalde-Presidente, Eulogio Rubio Sanchez.
Numero 4 .623

VALENZUELA DE CALATRAVA
DECRET O

Al tener que ausentarme de la localidad por razones perso-
nales yconforms ato dispuesto en el artfculo 43.1 del Regla-
mento de Organizacibn, Funcionamiento y Regimen Juridico
de las Entidades Locales, delego atribuciones propias do esta
Alcaldia en el Primer Teniente de Alcalde don Julio Mauro
Golderos y en su ausencia, on el Segundo Teniente de Alcalde
Bona Josefa Nielfa Donoso ; con las salvedades establecidas
en el citado artfculo durante los dias 14 a12 de agosto de 2000,
ambos inclusive .

Lo manda y firma el Senor Alcalde on Valenzuela de
Calatrava a 8 de agosto de 2000.- El Alcalde, Antonio Mora
Almodovar .-Ante mi: EI Secretario Acctal ., Bartolome Malagbn
Fernandez .

Numero 4 . 649

VILLARRUBIA DE LOS OJOS
Don Fernando GarciaSantos, Alcalde-Presidente delAyun-

tamiento d e Villarrubia de los Ojos, Ciudad Real .
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Hace saber: Que, par la Corporacion Municipal se ha
tornado acuerdo de imposicibn de contribuciones especiales,
sesi6n de 30 de junio de 2000, par el proyecto do obras
utilizado para solicitud de subvencibn de la Junta de Comuni-
dades del Fondo Regional de Cooperacidn Local del 2000,
Consejeria de Administraciones Publicas, para obras de
pavimentaci6n y reposici6n de acerado de lays Galles Churruca,
Avda . Cristo Rey, Grande, Avda . de la Virgen y otros tramos
con contenido generico, y de pavimentaci6n de calzada con
agfomerado en caliente de las cal{es Cristobal Colon, Soledad
(f.), El Verde, Salamanca (f .) y otras, y de reconstrucci6n de
acerado de las Galles Crist6bal Colbn, Soledad (f .), El Verde,
Salamanca (f .), Grande (f .) y Los Molinos, en la parte no
subvencionada .

Par la Comisi6n de Gobierno, en sesion de 4 de agosto de
2000, y en virtud de delegation del Pleno de la fecha resenada,
se han ordenado dichas contribuciones especiales y se han
fijado cuotas a satisfacer por los propietarios de terrenos
beneficiarios de las obras y par el incremento de 1a valoraci6n
de aqu6{{os, cuyas cifras se resenan on el expediente ; con
aplicaci6n de metro lineal coma m6dulo .

Pudi6ndose constituir asociaciones administrativas de con-
tribuyentes y previ6ndose la notificacibn individuafizada de las
cuotas a los interesados, con otorgamiento de los preceptivos
recursos .

El expediente se encuentra de manifiesto at p6blico en las
dependencias municipales correspondientes .

Lo que se hate p6blico pars general conocimiento y efectos
oportunos .

Villarrubia de los Ojos a 8 de agosto de 2000.- El Alcalde,
(ilegible) .
Numero 4 .624

Ep I CT0
Par Roclo Millan lzquierdo, se ha solicitado licencia muni-

cipal de apertura para bar, con empiazamiento en calve Gran
Via, 4, Bajo .

Lo que se hate publico, en cumplimiento de to preceptuado
en el art(culo 30 del Reglamento de Actividades Molestas,
Insalubres, Nocivas y Peligrosas, Decreto 2414/1961, de 30
de noviembre, a fin de que quienes se consideren afectados
de algun modo par la actividad de referencia, puedan formu-
lar, par escrito, quo presentaran en la Secretaria del Ayunta-
miento, las observaciones pertinentes, durante el plaza de
diez dias habiles .

Viliarrubia de los Ojos, a 10 de agosto de 2000.- Ef Aicafde,
(ilegible) .

Numero 4 . 65 0

VILLARTA DE SAN JUAN

ANUNCI O
De conformidad con t o establecido en la Ley 93/1999, de 28

do diciembre, par la que se modifica l a Ley 13/1995, de 18 de
mayo, de Contratos de las Administraciones Publicas, se hace
p6blico que par este Ayuntamiento se ha adjudicado el presen-
to contrato :

1 .- Entidad adjudicadora :

a) Organismo : Excmo. Ayuntamiento de Vi l larta de San
Juan .

b) Dependencia que tramita el expediente : Secretarfa Ge-
neral .

2 . - Objeto del contrato :

a) Descripcibn del objeto : Reposition pavimento varias
Galles de Villarta de San Juan .

b) Boletfn o diario oficial y fecha de publicacibn del anuncio
de licitaci6n : Boletin Official de la Provincia de 17 de Julio de
2000, numero 84 .

3.- 7ramitaci6n y forma de adjud i caci6n

a) Tramitacidn : Urgente .

b) Procedim iento : Abie rto .

c) Forma: Concurso .

4 .- Presupuesto base de licitacion .
Impo rt e total : 14 . 981 . 927 pesetas, I . V.A. incluido (presu-

puesto de ejecucibn par contrata) .

5 .- Adjudicacibn .

a) Fecha : 3 de agosto de 2000 .

b) Contratista: Cantera del Venice, S .A .

c) Nacionalidad : Espanola .

d) Impo rts de adjudication: 11 .231 .951 pesetas .

e) Plaza de ejecucibn : 15 dias .

En Villarta de San Juan, a 4 de agosto de 2000 .- El Alcalde-
Presidente, Angel Antonio Ruiz Palomares .

Numero 4 .625

atlmin i5draci de Justicki
JUZGADOS DE PRIIMERA INSTANCIA E INSTitUCC10N

VALDEPENAS - NUMERO UNO
N . LG . : 13087 1 0101449/2000 .
Procedimiento : Expedients de dominio . Inmatriculaci6n 191

2000.
Sabre expedients de dominio . Inmatriculacidn .
De dona Bernarda Sanchez Ruiz .
Procurador senor Francisco Delgado Merlo .

EDICTO

Dona Clemencia Lorenzo Diaz, Juez del Jù zgado de Prime-
ra Instancia numero uno de Valdepenas .

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue el procedimien-
to expedients de dominio . Inmat riculacibn 191/2000 a instancia
de Bernarda Sanchez Ruiz, expedients de dominio papa la
inmatriculacibn de las siguientes fincas :

- Casa en Valdepenas (Ciudad Real), calls Echegaray, 9,
con una superficie de 156 metros cuadrados de los cuales 94
metros cuadrados estan construidos . Linda: A la derecha, con
Venancia Fernandez Cldfuentes ; a la izquierda, con Luis Ruiz
Hernan; al fondo, con Sociedad Agraria de Transformation
numero 3 .757; y al frente, con calls de su situacibn .

Porel presence y en virtud do to acordado en providencia de
esta facha se convoca a las personas ignoradas a quienes
pudiera perjudicar la inscription solicitada Para que en el
#6rmino de los diez dias siguientes a la pub[icaci6n de este
'edicto puedan comparecer on el expedients alegando to que a
su derecho convenga .

En Valdepenas, a 18 de Julio de 2000 .- La Juez, (ilegible) .
Numero 4 .521
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VALQEPENAS - NUMERO UNO
EDICTO

Dona Clemencia Lorenzo Diaz, Juez de Primera Instancia
numero uno de Vaidepenas .

Hago saber : Que en dicho Juzgado y con el numero 2 70/
1999 se tramita procedimiento judicial sumario al amparo del
articulo 131 de la Ley Hipotecaria, a instancia de Caja do
Ahorros y Monte de Piedad de Madrid contra Eulogio Arroyo
Aldavero, Josefa Camacho Soriano, Caja de Ahorros y Monte
de Piedad de Madrid en reciamacibn de cr6dito hipotecario, en
el que par resolution de esta fecha se ha acordado sacar a
pOblica subasta par primera vez y termino do veinte dies los
bienes que luego se diran, senalAndose pare que el acto del
remate tenga lugar en la Sala de Audiencia de este Juzgado,
el die 2 de octubre de 2000 a las 10,00 horas, con las
prevenciones siguientes :

Primero : Que no se admi#iran postures que no cubran el tipo
de la subasta .

Segundo : Que los licitadores pare tomar parte en la subas-
ta, deber6n consigner previamente en la cuenta de esto Juzga-
do en el Banco Bilbao Vizcaya, S.A., numero 1410/0000/18/
0270/99, una cantidad igual, per !o menos, al veinte par ciento
del valor de los bienes que sirva de tipo, haci6ndose Constar el
numero y el ano del procedimiento, sin cuyo requisite no serin
admitidos, no aceptandose entrega de dinero en metdlico 0
cheques en el Juzgado.

Tercero : Podr6n participar con la calidad de cederei remate
a terceros .

Cuarto : En todas las subastas, desde el anuncio haste su
celebracibn, podrAn hacerse postures per escrito en pliego
cerrado, hacienda el deposito a que se ha hecho referenda
anteriormente ,

Quinto : Los autos y la certification del Registro a que se
refiere la regla cuarta del articulo 131 de la Ley Hipotecaria,
estan do manifiesto en la Secretaria del Juzgado, entendi6ndo-
se que todo licitador acepta Como bastante latitu{acibn existen-
te, y que las cargas o gravamenes anteriores y los preferentes
-s[ los hubiere- al credito del actor, continuaran subsistentes,
entendidndose que el rematante los aceptay queda subrogado
en la responsabilidad de los mismos, sin destinarse a su
extincibn el precio del remate .

Para el supuesto de que no hubiere postores en la primera
subasta, se senala pare la celebraci6n de una segunda, el die
6 de noviembre de 2000 a las 10,00, sirviendo de tipo el 75%
del senalado pare la primera subasta, siendo de aplicacion las
demos prevenciones de la primera .

Igualmente y pare el caso de que tampoco hubiere licitado-
res en la segunda subasta, se senala pare la celebraci5n de
una tercera, el die 4 de diciembre de 2000 a las 10,00 horns,
cuyasubasta se celebrara sin sujecion atipo, debiendo consig-
nar quien desee tomar parte con la misma, el 20% del tipo que
sirvid de base pare la segunda .

Si par fuerza mayor o causas ajenas a1,7uzgado no pudiera
celebrarse la subasta en el dia y horn senalados, se entendera
que se celebrate el siguiente die habi(, a la misma horn,
exceptuando Los sabados .

El presente edicto servira do notificaci5n a los deudores
pare el caso de no poder Ilevarse a efecto on la finca o fincas
subastadas .

Bienes que se sacan a subasta :
Casa en Moral de Calatrava, Celle Santa Catalina, numero

39 con una superficie de cientotreintay slate metros, cincuenta
decimetros cuadrados, que corresponde a las medidas linea-
les de fachada pot once metros de fondo; de los que se
encuentran edificados unos cien metros cuadrados y el resto
esta dedicado a descubiertos . Linda: Derecha entrando y
espalda, finca de la cual se segregb de done Dolores Aldavero
Valencia; izquierda, Sebastian Aldavero Fernandez ; y al frente,
su Celle .

Inscripcibn : Tomo 1 .478, libro 213, folio 29, finca registral
21 .621 del Registro de 4a Propiedad de Valdeperias .

Tipo de subasta: 5 .100 .000.
Dada en Valdepenas, a 19 de Julio de 2000 .- La Juez,

(ilegible) : El/la Secretario, (ilegible) .
Numero 4 . 522

VALDEPEtdAS - NUMERO DOS
Numero de Ident i fi caci bn Unico : 13087 1 0200110/1999 .
Procedimiento : Divo rc i o 138/9 1 .
Sabre divorcio .
De don Francisco Troyano Nunez .
Procuradora senora done Maria Jose Cortes Ramirez .
Contra done Balbina Garcia Ruiz .
Procurador senor don Francisco Delgado Menlo .

EDICTO

Don Jose Ram6n BernAcer Maria, Juez del Juzgado d e
Primera Instancia numero dos de Valdepenas .

Hago saber: Que en dicho Juzgado, con el numero 138/
1991 se tramita divorcio en ejecucibn de sentencia, a instancia
de done Balbina Garcia Ruiz, representada per el Procurador
de los Tribunales don Francisco Delgado Merlo, contra don
Francisco Troyano Nunez, representado par la Procuradora de
los Tribunales done Maria Josh Cortes Ramirez en e1 que per
resolucibn de esta fecha se ha acordado sacar a publica
subasta par primera vez y t6rmino de veinte dies, los bienes
quo luego se dirAn, senalandose pare que of acto del remate
tenga lugar en la Sala de Audiencia de este Juzgado, el
proximo die 28 de septiembre a las 12 horas, con las proven-
clones siguientes :

Primero : Nose admitiran postures que no cubran las dos
terceras partes del avaluo .

Segundo : Los licitadores pare tomar pane en la subasta,
deberan consigner previamente en la cuenta de este Juzgado
on el Banco Bilbao Vizcaya, S .A., numero 1412000033013891,
una cantidad igual, par to menos, al veinte par ciento del valor
de los bienes que sirva de tipo, haci6ndose Constar el numero
y el ano del procedimiento, sin cuyo requisito no seran
admitidos, no aceptfindose entrega do dinero en metalico 0
cheques .

Tercero : Unicamente el ejecutante podra concurrir con la
calidad de ceder el remate a terceros .

Cuarto : En todas las subastas, desde el anuncio haste su
celebration, podran hacerse postures par escrito on pliego
cerrado, hacienda el depfisito a que se ha hecho referencia
anteriormente .

Los autos y la certification registral que suple los titulos de
propiedad, estar6n de manifiesto en la Secretaria del Juzgado
donde podrAn ser examinados, entendi6ndose que todo licita-
dor acepta come bastante is titulacion existence y que ins
cargag anteriores y [as preferentes, si las hubiere, quedaran
subsistentes sin destinarse a su extincibn el precio del remate
y se entendera quo el rematante Ins acepta y queda subrogado
en la responsabilidad de las mismas .

Para el supuesto de que no hubiere postores en la primers
subasta, se senala pare la cefebracibn de una segunda, el die
24 do octubre a las 12 horns, sirviendo de tipo e1 75% del
senalado pare la primers subasta, siendo de aplicacibn las
demos prevenciones de la primers .

Igualmente y pare el case de que tampoco hubiere licitado-
ras en la segunda subasta, se senala pare la celebracibn de
una tercera, el die 20 de noviembre a la misma horn, cuya
subasta se celebrate sin sujecifin a tipo, debiendo consigner
quien desee tomar parts con la misma, el 20% del tipo que
sirvib de base pare {a segunda .

Si porfuerza mayor o causes ajenas al Juzgado no pudiera
celebrarse la subasta on el die y horn senalados, se entenderi
quo se celebrate el siguiente dfa habit, a la misma horn,
exceptuando los sAbados .
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Bienes que se sacan a subasta y su valor:
- Los derechos hereditarios sobre unatercera parte indivisa

que puedan corresponder a don Francisco Troyano Nunez, de
!a finca registral n6mero 65 .030 .

Rustica : Tierra de secano en t6rmino de Valdepenas, at
sitio El Peral at otro lado de La Canada, conocida por Hital y
Recuero, con una superficie de veinte areas, noventa centia-
reas . Finca registral n6mero 65 .030 .

Valor detasacion de latercera parte proindivisa, la cantidad
de 452 .833 pesetas .

- Los derechos hereditarios que puedan corresponder a
don Francisco Troyano Nunez de una veintisieteava parte
indivisa de la finca registral n6mero 2715-N .

Urbana: Nave diafana, en Valdepenas, calle Correderas,
n6mero ocho, que ocupa una superficie de cuatrocientos
treinta y siete metros y setenta y ocho decimetros cuadrados .
Tiene una pequena dependencia destinada a oficina que mide
once metros cuadrados .

Valor de la tasacion de la veintisieteava parte, is cantidad
de 570 .733 pesetas .

Valdepenas, a 21 de Julio de 2000 .- El Juez de Primera
Instancia numero dos, (ilegible) .- El Official, (ilegible) .
Numero 4.523

Vicente Maroto Morales, Secretario del Juzgado de 18
Instancia n6mero 2 de Valdepenas (Ciudad Real) .

Por medio del presente hate saber: Que en este Juzgado
se tramitan autos de Juicio Verbal Civil n6mero 219/98, en el
que so ditto sentencia cuyo encabezamiento y pane dispositi-
vo es del tenor literal siguiente :

"SENTENCIA.- En Valdepenas a once de marzo de mil
novecientos noventay nueve .- El Sr . don Josh Ramon Bernacer
Maria, Juez del Juzgado de Primera Instancia numero 2 de
Valdepenas ha visto Los autos de juicio verbal que bajo el
n6mero 219/98 se siguen en este Juzgado a instancias de
Banco Vitalicio de Espana S .A ., represen#ado por el Procura-
dor Sr . Delgado Merlo, contra done Ana Gomera Rovira, en
situation procesal de rebeldia, sobre reclamaci6n de cantidad
que asciende a 62 .180 pesetas .

FALLO: Que estimando la demanda interpuesta por el
Procurador Sr . Delgado Merlo, en Hombre y representaci6n de
Banco Vitaliclo de Espana S .A., frente done Ana Gomera
Rovira, en situaci6n procesal de rebeldia, debo condenar y
condeno a la demandada a sooner at actor la cantidad de
sesenta y dos mil ciento ochenta pesetas (62 .180), qua saran
incrementadas con el inters legal a confer desde la fecha de
interposition de la demands, asi Como at abono de Las costas
causadas en el presente procedimiento . Notifiquese esta sen-
tencia a las parkas hacikdoles saber que no es firma y qua
contra la misma Cabe recurso de apelacibn qua debate interpo-
nerse pot escrito en el plazo de cinco dies ante este Juzgado,
a canter desde el siguiente at de la notificaci6n, durante el cual
se hallaran Las actuaciones en Secretaria a disposici6n de Las
partes, y del qua conocera, en su Casa, la Audiencia Provin-
cial)) .

Y pare qua sirva de notificacibn a done Ana Gomera Rovira,
que en la actualidad se encuentra en desconocido e ignorado
paradero, expido el presente en Valdepenas, a 25 de Julio de
2000.- Firma ilegible .
Nume ro 4 .524

Numero de identification unico : 13087 1 0200110/1999
Procedimiento : Divorcio n6mero 138/91 . Juicio verbal

1000011999
Sab re ejecucibn de sentencia. Ju i cio verbal
De done Balbina Garcia Ruiz
Procurador Sr. don Francisco Delgado Mer l o
Contra don Francisco Troyano Nunez
Procuradora Sra. Maria Josh Co rt6s Rami rez

EDICTO

Don JosB Ramon Bernacer Maria, Juez del Juzgado d e
Primera Instancia n6mero 2 de Valdepenas .

Hago saber : Que on este Juzgado, con el n6mero 138/91,
se tramita divorcio en ejecucibn de sentencia a instancia de
dona Balbina Garcia Ruiz, representada por el Procurador de
los Tribunales don Francisco Delgado Merlo, contra don Fran-
cisco Troyano Nunez, representado per la Procuradora de los
Tribunales dona Maria Jose Cort6s Ramirez, en el que per
resolution de esta fecha se ha acordado sacar a publica
subasta por primera vez y termino de vointe dies, los bienes
que luego se diran, senalandose pare que el acto del remate
tenga Lugar en {a Sala de Audiencias de este Juzgado, el
proximo diaveintiocho de septiembre a Las dote hares, con Las
prevenciones siguientes :

Primero: No se admitiran postures que no cubran Las dos
terceras panes del avaluo .

Segundo : Los licitadores pare tomar parte en la subasta,
deberan consigner previamente en la cuenta de este Juzgado
en el Banco de Bilbao Vizcaya S .A. nu mero 1412000033013891,
una cantidad igual, por to menos, al veinte per ciento del valor
de Los bienes quo sirva de tipo, haci6ndase Constar el n6mero
y ano del procedimiento, sin cuyo requisito no seran admitidos,
no aceptdndose entrega de dinero en metilico o cheques .

Tercero : Unicamente el ejecutante podr6 concurrir con la
calidad de ceder el remate a terceros .

Cuarto : En todas Las subastas, desde el anuncio haste su
cele6raci6n, podran hacerse postures per escrito en pliego
cerrado, haciendo el dep6sito a que se ha hecho referencia
anteriormente .

Los autos y la certificaci6n registrar que suple Los titulos de
propiedad, estarAn de manifiesto on la Secrotaria del Juzgado
donde podran ser examinados, entendiendose que todo licita-
dor acepta Como bastante la titulacion existente y que Las
cargas anteriores y Las preforentes, si Las hubiere, quedaran
subsistentes sin destinarse a su extincidn el precio del remate
y se entender6 que el rematante Las acepta y queda subrogado
en la responsabilidad de Las mismas .

Para el supuesto de que no hubiere postores en la primers
subasta, se senala pare is celebraci8n de una segunda, el die
veinticuatro de octubre a Las dote horas, sirviendo de tipo el
75% del senalado pare la primers subasta, siendo de aplica-
ci8n Las demas prevenciones de la primers .

Igualmente, pare el caso de quo tampoco hubiere licitado-
res on {a segunda subasta, se senala pare la cefebracion do
una tartars, el die veinte de noviembre a la misma hors, cuya
subasta se celebrarA sin sujeci6n a tipo, debiendo consigner
quien desee tomar parte eh la misma, el 20% del tipo qua sirvio
de base pare la segunda.

Si porfuerza mayor o causes ajenas at Juzgado no pudiera
celebrarse Ea subasta en el d(a y hate senalados, se entendera
qua se celebrate el siguiente dfa habit, a la misma hare,
exceptuando Los sfibados .

8ienes que se sacan a subasta y su valor :

- Los derechos hereditarios sabre una mitad indivisa en
nude propiedad, qua pueda corresponder a don Francisco
Troyano Nunez de la finca registral n6mero 56 .539 .

Urbana diez.- Vivienda situada a la derecha segun so sube
a la plantasegunda sin cflntar la baja de la Casa err Valdepenas,
calle Bonillas, n6mero 4, que mide ciento cincuenta y dos
metros cuadrados .

Valor de tasaci6n do la mitad proindivisa, la cantidad
4 .189 .500 pesetas .

Valdepenas a 31 de Julio de 2000.- El Juez de Primers
Instancia n6mero 2, (ilegible) .- El Official, (ilegible) .
Numero 4 .629
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anuncios Particulares
COLEGIO OFICIAL DE CORREDORES

DE COMERCIO DE TOLED O
TOLEDO

Don Manuel Nebot Sanchis, SIndico-Presidente del Cole-
gio Official de Corredores de Comercio de Toledo .

Hago saber : Quo por resoluciQn de la Direccl6n General del
Tesoro y Politica Fina,ncieradefecha 7 de abril de 2000 (Boletin
Oficial del Estado numero 92), cesa en fa plaza mercantil que
se indica el Corredor de Comercio siguiente :

Plaza Mercantil de Ciudad Real .

Don Antonio Garcia Pons .

Por dicho motivo, so declara abierto el plazo de seis meses
pare presenter las reclamaciones que en su caso procedan
contra la fianza constituida por el Corredor antes indicado .

Lo que se hate publico pare general conocimiento y en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 del vigente
Reglamento pare el Regimen Interior de los Colegios Oficiales
de Corredores de Combrcio .

Toledo, 23 de junio de 2000 .- Firma ilegible .

Numera 3 .766

COLEGIO OFICIAL DE CORREDORES
DE COMERCIO DE TOLEDO

TOLEDO
Don Manuel Nebot Sanchis, S(ndico-Presidente del Cale-

gio Official de Corredores de Comercio de Toledo .

Hago saber: Que por Orden del Ministerio de fecha 6 de
junio de 2000 (Boletin Official del Estado numero 142), se
declara caducado el nombramiento del Corredor de Comercio
Colegiado de la plaza mercantil de Puertollano (Ciudad Real),
don Manuel Garzaran Lopez, por fallecimiento del mismo el dia
21 de mayo de 2000 .

Por dicho motivo, se declara abierto el plazo de seis moses
pare presenter las reclamaciones que en su caso procedan
contra la fianza constituida por el Corredor antes indicado .

Lo que se hate publico pare general conocimiento y en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 del vigente
Reglamento pare el Regimen Interior de los Colegios Oficiales
de Corredores do Comercio .

Toledo, 16 de junio de 2000 .- Firma ilegible .
Nume ro 3 . 767
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TART FA
Paseias Euros

(IVA incluido) (IVA incluido )
Al semestre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .. . . . . . . . . ... .. 6.600 39, 6 6
Al ano . . ... .... . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .. .. . . . . . . .. .. . .. 12.700 76,32
Num . suelio, mes corriente . . . . . . . . . .. . . . . . . . . .. 110 0,66
Num . suelto, mes airasado . . . . . . . .. . .. . . . . . . . .. 160 0,96
Por cede lines o fracci5n . . . . .... . . . . . .... . . . . . .. 467 2,80

PALO ADELANTADO

SE PUBtiCA LUNES, MIERCOtES Y VIERNES
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