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MINISTERIO DE E co NonniAV HACIENDA
DELEGACION DE ECONOMIA Y HACIENDA DE

CIUDAD REA L
GERENCIA TERRITORIAL DEL CATASTR O

Se pone en conocimiento de todos los interesados y en
particular de los propietarios de fincas rusticas del t6rmino
municipal de Brazatortas que, a partir del dia 19 de junio de
2000, y durante un plaza de quince dias habiles, se hallara
expuesta en el Ayuntamiento de la localidad, la documentaci6n
grafica y las caracteristicas de [as fincas rusticas, como conse-
cuencia de la actualization o renovacibn del Catastro de
Nustica que se esta efectuando en dicha localidad, admitien-
dose reclamaciones sabre [as mismas durante el plaza de
exposicibn .

Los citados trabajos de actuaiizacion que se estan reali-
zando se engloban dentro del "Programa Operative, de Actua-
lizacion de Datos del Territorio", cofinanciado con fondos de la
Comunidad Europea (Feder y Feoga-O) y del Ministerio de
Economic y Hacienda .

Ciudad Real, 6 de junio de 2000 .- El Delegado de Econo-
mia y Hacienda, Jose Antonio N uevo Aybar .
Numero 3 . 226

Para general conocimiento y en particular de los propieta-
rios de fincas rusticas, se comunica que, transcurrido of plaza
de presentation de reclamaciones a las caracteristicas
catastrales, cuyo anuncio de exposition fue publicado en of
Boletin Official de la Provincia numero 147, de fecha 16/12/
1999, correspondientes a los trabajos de Renovation/Actuali-
zacibn/Digitalizacibn del catastro de rustica del termino muni-
cipal de Pic6n, se precede a l a aprobaci6n de las mismas .

Contra este acuerdo podrA interponerse recurso de rep4-
sici6n, per las personas fisicas o juridicas afectadas, ante esta
Delegaci6n de Hacienda, segun previene of Real Decreto
2.244/1979, de 7 de septiembre, (BOE humero 235, del dia 1
de octubre) o reclamation econbmico-administrativa ante el
Tribunal Econ6mico-Administrative Regional, segun establece
of articulo 78 .1 de la Ley 39/1988, de 28 de dic i embre,
Reguladora de las Haciendas Locales (BOE nGmero 313, del
dia 30 do diciembre), durante of plaza de quince dias h6biles,
contados a partir del siguiente a la pubficacion del presente
acuerdo en of Boletin Official de la Provincia, sin que ambos
puedan simultanearse .

Los citados trabajos de Renovac16n/Actualizati6n/
Digitalizacibn, que se han realizado, se engloban dentro del
"Pro g ra ms Operative de Acfualizacion de Datos del Territorio",
cofi nanciado con fondos de l a Union Europea (FEDER y
FEOGA-O) y of Estado Espanol, Direccidn General del Catas-
tro-del M insterio de Eco nomic y Hacienda .

OFICIAL

do Ciudad Real

Ciudad Real , a 6 de junio de 2000 .- El Delegado de
Economic y Hacienda , Josh Antonio Nuevo Aybar .
Numero 3 .254

___=====o=====__ =
Para general conocimiento y en particular de los propieta-

rios de fincas rusticas, se comunica que, transcurrido of plaza
de presentacion de reciamaciones a las caracteristicas
catastrales, cuyo anuncio de exposition fue publicado en el
Boletin Official de la Provincia numero 147, do fecha 16/12/
1999, correspondientes a los trabajos de Renovaci6n/Actuali-
zaci6n/Digitalizati6n del catastro de rustica del termino muni-
cipal de Luciana, se procede a la aprobaci6n de las mismas .

Contra este acuerdo pods interponerse recurso de repo-
sicion, par las personas fisicas o juridicas afectadas, ante esta
Delegacibn do Hacienda, Begun previene el Real Decreto
2 .244/1979, de 7 de septiembre, (BOE numero 235, del dia 1
de octubre) o reciamaci6n econ6mico-administrativa ante el
Tribunal Econ6mico-Administrative Regional, Begun establece
of articulo 78 .1 de to Ley 39/1988, do 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales (BOE numero 313, del
dfa 30 de diciembre), durante el plaza de quince Bias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacibn del presente
acuerdo en of Boletin Official de la Provincia, sin que ambos
puedan simultanearse.

Los citados trabajos de Renovaci6n/Actualizaci6n/
Digitalization, que se han realizado, se engloban dentro del
"Programa Operative de Actualizac96n de Dates del Territorio",
cofinanciado con fondos de la Unibn Europea (FEVER y
FEOGA-O) y of Estado Espanol, Direction General del Catas-
tro del Ministerio de Economic y Hacienda .

Ciudad Real, a 6 de junio de 2000.- El Delegado de
Economic y Hacienda, Jose Antonio Nuevo Aybar .
Nume ro 3 .25 5

Para general conocimiento y en particular de los propieta-
rios de fincas rusticas, se comunica que, transcurrido of plaza
de presentaci6n do reclamaciones a las caracteristicas
catastrales, cuyo anuncio de exposition fue publicado en el
Boletin Official de la Provincia numero 147, de fecha 16/12/
1999, correspondientes a los trabajos de Renovaci6n/Actuali-
zaci6n/Digitalizaci6n del catastro de rustics del t6rmino muni-
cipal de Cabezarados, se precede a la aprobacion de [as
mismas .

Contra este acuerdo podrA interponerse recursa de repo-
sicion, per las personas fisicas o juridicas afectadas, ante esta
Delegation de Hacienda, segun previene el Real Decreto
2 .244/1979, de 7 de septiembre, (BOE numero 235, del die 1
de octubre) o reclamation economico-administrative ante el
Tribunal Econbmico-Administrative Regional, segun establece
el articulo 78 .1 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
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Reguladora de las Haciendas Locales (BOE n6mero 313, del
dia 30 de diciembre), durante el plaza de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente a fa publicacibn del presente
acuerdo en el Boletin Official de la Provincia, sin que ambos
puedan simultanearse .

Los citados trabajos de Renovacion/Actua l izacion/
Digitalizaoion, que se han realizado, se engloban dentro del
"Programa Operativo de Actualizacion de Datos del Territorio",
cofinanciado con fondos de la Union Europea (FEDER y
FEOGA-O) y el Estado Espanol, Direccibn General del Catas-
tro del Ministerio de Economia y Hacienda .

Ciudad Real, a 6 de junio de 2000 .- El Delegado de
Economia y Hacienda, Josh Antonio Nuevo Aybar .
Numero 3 .256

___=-===o=====_= _
Para general canocimiento y en particular de los propieta-

rios de fincas rusticas, so comunica que, transcurrido el plaza
de presentacifin do reclamaciones a las caracteristicas
catastrafes, cuyo anuncio de exposicibn fue publicado en el
Boletin Official de la Provincia n6mero 147, de fecha 16/12/
1999, correspondientes a los trabalos de Renovaci6n/Actuali-
zaci6n/Digitalizati6n del catastro de rustica del t6rmino muni-
cipal de Alcolea de Calatrava, se procede a la aprobacidn de
las mismas .

Contra este acuerdo podrA interponerse recurso de repo-
sicion, par [as personas fisicas o juridicas afectadas, ante esta
Delegation de Hacienda, segun previene el Real Decreto
2244/1979, de 7 de septiembre, (BOE n6mero 235, del dla 1
de octubre) a reclarnacion economico-administrativa ante el
Tribunal Econ6mico-Administrativo Regional, segun establece
el articulo 78 . 1 de la Ley 3911988, de 28 de diciembre,
Reguladora de [as Haciendas Locales (BOE n6mero 313, del
dia 30 de diciembre), durante el plaza de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publication del presente
acuerdo en el Soletin Official do la Provincia, sin que ambos
puedan simultanearse .

Los citados trabajos do Renovation/Actualizacion/

Digitalizaci6n, que se han realizado, se engloban dentro del
"Programa Operativo de Actualizacibn de Datos del Territorio",
cofinanciado con Tondos de la Union Europea (FEDER y
FEOGA-0) y el Estado Espanol, Direccion General del Catas-
tro del Ministerio de Economia y Hacienda .

Ciudad Real, a 6 de junio de 2000 .- El Delegado de
Economia y Hacienda, Jose Antonio Nuevo Aybar .
Numero 3 . 257

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL
GUADIAN A

CIUDAD REAL
INFORMACION PUBLICA SOBRE SOLICITUD DE SUSTI-

TUCION DE UN APROVECHAMIENTO DE AQUA S
SUBTERRANEAS PRIVADA S

Peticionario : Enrique Carrasco Alvarez . (D .N .I .IG .I .F . :
06140373) .

Destino :
Situacion de la captacibn :
7kmino Municipal : Tomelloso . Provincia : Ciudad Real .

PolEgono n° 96, parcela n° 56 .
Caracteristicas de las obras : Sustitucion de un pozo de

profundidad 60 m. par otro de iguales caracteristicas .
En el Ayuntamiento de Tomelloso (Ciudad Real), en la

Comunidad de Regantes correspandiente yen las oficinas de
esta Confederation on Ciudad Real (Ctra. Porzuna, 6), se
admi#iran reclamaciones durante treinta dias, a partir de la
fecha de publicaci6n del presente anuncio en el Boletin Oficiai
de la Provincia, de quienes puedan considerarse perjudicados
con el aprovechamiento o [as obras de que se trata .

El expediente estarA de manifiesto durante el plaza sena-
lado en las citadas Oficinas de esta Confederation NidrogrAfica.

El Comisario de Aguas, Josh Diaz Mora .
Numero 2 .073

adminisduracion Autonomica
DELEGACIONES PROVINCIALES

CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y TRABAJO
DELEGACION PROVINCIA L

CIUDAD REA L
Anuncio de 8 de marzo de 2000 de la Delegation

Provincial de Industria y Trabajo de Ciudad Real, par el que
se somete a informaci6n publica la petition de autorizacion
administrativa, de la instalaci6n electrica que se cita expte .
13210202952 .

A los efectos prevenidos en el articulo 9 del Decreto
2617/1966, de 20 de octubre, sabre autorizacidn de instala-
ciones electricas y fa disposicibn transitoria primera de la
Ley 54J1997, de 27 de noviembre, del sector electrico, se
somete a information publica, la petition de autorizacibn
administrative de la instalacion electrica siguiente :

Numero de expediente : 13210202952 .
Solicitante: Cosecheros Abastecedores, S .A .
Qom9cilio : Celle Santa Leonor, 67 .- 28037-Madrid .
Situation : Paraje "Canada Honda" del T.M. de Alhambra .
Caracteristicas : L.M.T .A. a 15 KV . de 1,656 mts . y C .T .

intemperie de 50 KVA ,
Finalidad : Suministro electrico a finca rural .
Lo que se hate publico pare que pueda ser examinado

el expedients on esta Delegation Provincial, site en calls
Alarcos, 21, fie planta, 13071, Ciudad Real, pudiendo pre-

sentarse las alegaciones que so estimen oportunas, par
duplicado, en el plaza de treinta dias contados a partir del
siguiente a la fecha de esta publicacibn .

Ciudad Real, a 8 de marzo de 2000.- El Delegado
Provincial, Juan Jose Fuentes Ballesteros .
Numero 1 . 466

CONVENIOS COLECTIVOS
RESOLUCIO N

Vista el Texto del Convenio Cofect i vo y Acta de fecha
25 .05 . 2 . 000 de subsanacibn de deficiencias del Ayuntamiento
de Almagro y su Personal Laboral , presentados en esta Dele -
gacibn Provinc i al de la Consejeria de Industria y Trabajo de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha do Ciudad Real ,
par la Com ision Negoc i adora del m i smo, integrada , par la re -
p resentac i bn del ci tad o Ayuntam iento y par represen tantes de
la Federacibn Si nd i cal de Admin i straciones Publicas pertene -
cientes a CC .00 ., de conformidad can to previsto en el a rt icu l o
90 , apartados 2 y 3 del Real D ecreto Legislativo 1195, de 24 de
marzo, par el que se aprueba al texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, asi Como los a rt iculos 1 y 2 del
Real Decreto 1 . 040/1981, de 22 de mayo, (B ; O. E . del 6 de ju -
nio) , sabre registro y Depositos de Convenios Colectivos de
Trabajo y el Real Decreto 384/1995 , de 10 de marzo , sabre
traspaso de funciones y de servicios de la Administration del
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Estado a la Comunidad Autbnoma Castilla-La Mancha, en ma-
teria de trabajo, (ejecucibn de la legislacibn laboral) .

ESTA DELEGACIbN PROVI NCIAL DE INDUSTRIA Y TRA-
BAJ O

ACUERDA :
1°- Inscribir, la Resolution dictada con esta fecha, el Tejo

del Convenio y el Acta de fecha 25 .05 .2000, per la qua se sub-
sana el apartado n, del articulo 20 del citado Convenio, en el
Libro de Registro del mismo y codigo numero 1300852, con
notificaci6n a la citada Comisibn .

2°.- Remitir copia del citado Convenio y Acta de fecha
25 .05 .2.000, a la Unidad de Mediacibn Arbitraje y Conciliaci6n
para su Deposito .

3°.- Disponer sus publicaciones, en el Boletin Official de la
Provincia.

Asi lo acuerdo y firmo en Ciudad Real a 29 de mayo de
2p00.- El Delegado Provincial, Juan Jose Fuentes Ballesteros .

ACTA DE ACUERDO DE RECTIFICACIbN POR LA CO-
MISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO
PARA EL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ALMAGRO .

En Almagro siendo las diez horas del dia 29 de mayo de
2000, en los locales del Ayuntamiento de Almagro, se reunen
on representaci6n de la Administration don Antonio Garcia
Rivero, Como Alcalde-Presidente, y en representation de los
trabajadores dona Ma . Luisa Avila Martin-Gil, don Manuel Bau-
tista Fernandez, don Antonio Fernandez Chaves, don Antonio
Calzado Vidal, por CC .00., don Francisco Martin Brinas por
U .G .T ., y como asesores, per CC .00. don Luciano Lomas Va-
lentin, al objeto de rectificar el articulo 20 del presente Conve-
nin Colectivo en su apartado n) quedando este con la siguiente
redacci6n :

«n) En el supuesto de adoption de un Wino manor de 9 me-
ses, el trabajador/a municipal tends derecho a un permiso de
16 semanas ininterrumpidas contadas a parar de la resolucibn
judicial por la qua se constituye la adopci6n . . . »

El presente acta de la cual dan fe los firmantes, se remitira
junto con las paginas 6, 8, 11,14 y 17 qua estaban incompletas
per error de impresion a la Delegaci6n Provincial de Industria y
Trabajo, pars qua proceda a su inscripcidn, registro, depbsito y
publication en el Boletin Official de la Provincia .

Y no habiendo mks asuntos qua tratar se levanta la sesion
siendo las once horas del dia de la fecha y para qua conste,
firman la presente las partes representadas en la Comisi8n
Negociadora.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
DEL EXCMQ . AYUNTAMIENTO DE ALMAGR O

CAPITULO i .- AMBITO DE APLICACION Y DENUNCIA.-
Articulo 1 .- Ambito Territorial y capacidad negociadora .-
El presente Convenio Colectivo (CC) establece y regula las

condiciones de trabajo en todos y cada uno de los centros de-
pendientes del Excmo. Ayuntamiento de Almagro y los qua en
un futuro pudieran crearse . Estdn incluidos los patronatos,
las Empresas Municipales, Fundaciones, Consejos Locales,
Institutos y cuantos organismos autbnomos existan o pue-
dan existir .

Articulo 2 .- Ambito Personal .
Este C .C. regula las condiciones de trabajo de todos los

trabajadores/as laborales del Ayuntamiento de Almagro qua
presten sus servicios en cualquiera de los centros qua se espe-
cifican en el articulo anterior . Quedan excluidos de la aplica-
cion de este Convenio aquellos trabajadores provinientes de
Planes de Empleo subvencionados por otras Administraciones,
y personal docente de la Universidad Popular .

Articulo 3 .- Ambito temporal, pr6rroga y denuncia.
El presente C .C. entrara en vigor el dia uno de Enero del

ano dos mil con independencia de su publicacibn en el BoletIn
Ofcial de la Provincia o Diario Official de Castilla-La Mancha,
qua habrA de hacerse en los quince dias siguientes, y estarA
en vigor hasta el dia 31 de Diciembre del ano dos mil uno .

B.O .P./3

De no ser denunciado por cualquiera de las panes con una
antelacion minima de un mes a la fecha de su termination este
quedara prorrogado tkitamente do ano en ano, excepto en sus
Anexos, qua saran negociados en los dos ultimos mesas de
cada ejercicio, con anterioridad a la aprobacion de los Presu-
puestos de la Corporation pars el ejercicio siguiente .

En caso de ser denunciado, este seguira vigente hasta la
entrada en vigor del qua to sustituya .

El contenido de los anexos tendrA efectos desde el 1 de
Enero del ano 2000 .

Articulo 4.- Vinculaci6n a la totalidad Condiciones mas be-
neficiosas .

El presente C .C ., qua se aprueba en consideraci6n a la in-
tegridad de lo negociado on el conjunto de su texto, forma urn
todo relacionado e inseparable . Las condiciones pactadas se-
r6n consideradas global e individualmente, pero siempre con
referencia a cads Laboral en su respectiva categoria . Las con-
diciones qua se establecen on este Convenio tendran la consi-
deracion de minimos y obligatorias para todos los Laborales
afectados per el mismo .

]as condiciones mas beneficiosas y los derechos adquiri-
dos per Se respetaran [as condiciones mas boneficiosas y lo
derechos adquiridos por los laborales del Ayuntamiento a fa
entrada en vigor del presente Convenio .

Articulo 5 .- Principles de igualdad de oportunidades y de
trato .

Ningun trabajador podrA ser discriminado/a en raz6n de su
sexo . Todos los trabajadores tienen derecho al respeto a su
dignidad y a la proteccibn de su intimidad . Por tanto, on con-
sonancia con la legislation vigente, los representantes de
los trabajadores/as vigilaran el cumplimiento de [as siguien-
tes normas :

a) Que no figure en las condiciones ningun requisito quo
suponga discriminacibn por sexo .

b) Que no se produzcan diferencias en las denominaciones
de los puestos de trabajo en funci6n del sexo .

c) Que ninguna trabajador/a pods ser objeto de decisiones
y/o condiciones, o cualquier clase de medidas, qua comporten
un trato discriminatorio en materia de salarios, promotion, con-
servaci6n del puesto de trabajo, etc ., en raz6n de su sexo .

d) Ningun/a trabajador/a pods ser discriminado/a o sancio-
nado/a por cuestiones relativas a su intimidad .

La Comisibn de Seguimiento entendera e intervendra sobre
todas aquellas condiciones o situaciones de trabajo qua pue-
dan afectar desfavorablemente a ]as mujeres trabajadoras .

CAPITULO II .- OFERTA PUBLICA DE EMPLEO, SISTEMA
DE ACCESO Y PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO .-

Articulo 6 .- Oferta Publica de Empleo .
1 .- Anualmente, dentro del plazo de un mes desde la apro-

baci6n del Presupuesto General se procederA a aprobar y pu-
blicar la Oferta PGblica de Empleo (OPE), con la dotacion de
plazas qua sea negociada on cada momento per la Mesa Ge-
neral de Negotiation .

2 .- La OPE se ajustara on su tramitacibn, por lo demas, a la
legislation bAsica del Estado sobre funci6n publica y a los cri-
terios qua reglamentariamente se establezcan con el desarro-
Ilo de dicha normativa, Para su debida coordinacibn con las
ofertas de empleo de las restantes Administraciones Publi-
cas, (articulo 128 del Real Decreto Legislative 781/1986, de
18 de Abril) .

3 .- El ingreso en la plantilla del Ayuntamiento de Almagro
se realizara previa publication anual de la Oferta Publica de
Empleo (OPE) . No obstante y por necesidades urgentes del
servicio, podrfin ser convocadas y cubiertas interinamente aque-
Ilas plazas dotadas presupuestariamente y no cubiertas en la
OPE anterior, con la obligaci6n de incluirlas en la siguiente con-
vocatoria de la OPE .

4 .- Toda selection del personal Laboral de carrera o interi-
no, debera realizarse conforme a la OPE y atraves de los siste-
mas de oposicibn, concurso-oposicion o concurso, en los qua
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se garanticen los principios de igualdad, merito y capacidad,
asi Como el de publicidad .

Las bases que regulen los procesos de selection deberAn
ser negociadas por la MGN . En los Tribunales de Selection o
en las Comisiones de Valnraci6n se incluira at menos un miem-
bro designado per la representation sindical .

Articulo 7 .- Provision de vacantes .
Las vacantes y los nuevos puestos de trabajo que se pro-

duzcan en cualquiera de los centros dependientes de este Ayun-
tarniento so proveeran de acuerclo con 1a establecido por la
legislaci6n vigente, no obstante, se atendera la promotion in-
terna de modo que se facilite a los trabajadores su carrera pro-
fesional .

Articulo 8,- Garantia en at empleo, Capacidad disminuida .
1 .- Cambio de puesto de trabajo por problemas fisicos o

psiquicos . So entiende por capacidad disminuida la definida
por la legislation vigente . Todo trabajador incurso en esta cau-
sa sera destinado a un trabajo adecuado a sus condiciones,
todo ello, sin merma en sus retribuciones

2 .- Cambio de puesto de trabajo por retirada de carne . Para
los trabajadores que conducen vehiculos municipales a los que
por sancion les fuera retirado el permiso de conducir, se le ga-
rantiza otro puesto de trabajo, en tanto dure esa circunstancia,
todo ello sin merma en sus retribuciones .

Articulo 9 .- Trabajos de superior e inferior categoria.
Cuando asi Co exigieran las necesidades del servicio, el

Ayuntamiento podra adscribir provisionalmente a sus trabaja-
dores a puestos de superior categoric durante el tiempo im-
prescindible y, en todo caso, per el maximo que establecen las
leyes y procurando su cobertura definitiva del modo mks rapido
posible y con igualdad de oportunidades para todos los traba-
jadores que reunan los requisitos Para desempenarlo . Cuan-
do se ocupe un puesto de superior categoric, el trabajador
tendra derecho a la diferencia retributiva entre su categoric y
1a ocupada .

Si por necesidades perentorias e imprevisibles, el Ayun-
tamiento destinara a un trabajador a tareas correspondien-
tes a una categoric inferior a la que ostente dentro de su
servicio, solo podra hacerlo por tiempo no superior a un mes
at aft, exceptuando a aquellos trabajadores que, por escri-
to, manifiesten su conformidad por tiempo superior, garanti-
zandose las retribuciones y demos derechos de su catego-
r(a profesional y comunicando(o a los representantes de los
trabajadores .

Articulo 10 .- Vacantes temporales . Sustituciones .-
Por situaciones del cumplimiento del Servicio Militar obliga-

torio o voluntario o prestaci6n social sustitutoria en su taro,
maternidad e incapacidad temporal que de lugar a hospitaliza-
cibn o cuya duration previsible sea superior a 1 mes, se cubri-
r6n inmediatamente, en su caso, per nuevos contratados labo-
rales, atendiendo a los criterion de Selection establecidos .

Ningun trabajador podra desempenar un puesto de trabajo
provisionalmente per un periodo superior a un ano y muy ex-
cepcionalmente de dos .

CAPITULO III .- CONDICIONES ECONOMICAS.-
Articulo 11 .- Conceptos retributivos y Fondo de revisi6n

salarial .
1 .- Los conceptos per los que se retribuira el trabajo de los

Laborales del Excmo. Ayuntamiento, son los reflejados en la
Ley 30/84. No obstante, se recogen los elementos que mejoran
to establecido en ells pars su aplicaci6n directs a los trabajado-
res afectados en el presence Convenio .

Enumerarnos los siguientes :
A) Retribuciones basicas : Sueldo base, trienios y pagas ex-

traordinarias .
- Sueldo base: Es la retribution que corresponde a cads

trabajador per men complete de prestacibn de servicios segGn
at grupo al que pertenece.

- Trienios: Es la retr'tbucibn fija mensual e Igual pars todos
los grupos, que se devenga en at men en el que se cumplan

Num. 71 - 1 b/iunio/200 0

tres anos y per cads tres ones de servicios prestados con ante-
rioridad en cualquier administraci6n publica .

- Pagas extraordinarias : Corresponde a cads trabajador
dos pagas extras al ano, consistente cada una de eilas on
at importe integro del salario base y antiguedad, las cuales
serAn abonadas en los meses de Junio y de Diciembre de
cada ano .

B) Retribuciones complemeRtarias : Complemento de Desti-
no, Gomplemento Especifico, Complemento de Productividad
y Gratificaciones .-

- Complemento de Destino : Retribuye el nivel del puesto de
trabajo que se desempena .

ANEXO numero I .
- Complemento Especif+co :
Retribuye las condiciones particulares de cada puesto de

trabajo, en atencibn a los siguientes factores : su Especial Difi-
cultad T6cnica, Dedicacidn, Responsabilidad, Incompatibilidad,
Peligrosidad y Penosidad .

- Complemento de Productividad :
Los criterios Para la distribution del montante economico

asignado al C .P., reran acordados per la Comisi6n de Segui-
miento .

- Gratificaciones per Servicios Extraordinarios :
Si per necesidades del servicio fuera necesario realizar ser-

vicios extraordinarios fuera de la jornada normal, se asignara at
trabajador que to realice una gratification que se fijara en las
siguientes cantidades :

GRUPO HORA EXTRA NORMAL HORA EXTRA FESTIVA
A 3100 3600
B 2400 2900
C 1700 2200
D 1500 2000
E 1500 2000

Se entendera Como hora extraordinaria normal, la desem-
penada do tunes a viernes, y como Nora extraordinaria festiva
la realizada en sabado, domingo o dia de fiesta. En el case del
turno de noche, serf una hora extra normal, cuando se trate do
horas comprendidas dentro del turno de noche desarrolladas
en {ones, manes, mi6rcoles, jueves y domingos, mientras que
se tratara de hora extra festiva, cuando se desempene en vier-
nes, sabado y visperas de festivo .-

Seran conditioner necesarias para seguir Prestando los
servicios especiales o extraordinarios :

a) Retribuirlos en el mes en el que se realizan .
b) El retraso de dos meses en at abono do estos servicios

realizados, habilita al miembro de la plantilla a negarse a su
realizacion .-

c) Deberan realizarse de forma equitativa y mediante cua-
drante . -

Los conceptos retributivos se verfin incrementados eada
ano y Como minimo, en la forma y cuantia que para cada caso
recoja la Ley de Presupuestos Generates del Estado para los
Laborales ,

Las condiciones que integran los conceptos retributivos de
los complementos de destine y espeCifico, serAn las definidas
per los Acuerdos de la Mesa General de Negociacibn relativos
a la Relation de Puestos de Trabajo y Cat6logo de Funciones,
y a las modificaciones que, previa negociacidn, puedan incluir-
se en cada ejercicia

Se incluir.A come Anexo I del presente C.C. la Relacibn de
Puestos de Trabajo .

El Catalogo de funciones de todo el personal debera ser
negociado asimismo y aprobado per el Pleno de la Corpora-
ci6n, sin que sea necesaria su publication .

Durante la vigencla del C .C. y pars cads ejercicio, se cons-
tituira un Fondo pars la Revisi6n Salarial en el supuesto de que
at IPC previsto por el Gobierno fuera superado per el IPC real,
en una cuantia igua{ a la diferencia entre ambos IPCs multipli-
cado per la Masa salarial bruta de los Laborales . El resultado
del cAlculo sera abonado en una paga creada al efecto y su
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reparto sera lineal, sirviendo de base de calculo para los suce-
sivos ejercicios .

- Otras retribuciones :
1) PLUS DE NOCTURNIDAD :
Los trabajadores que cumplan su jornada laboral entre las

22'00 y las 06'00 horas, percibiran una retribucibn de nocturnidad
por cada jornada de trabajo completa, en la cuantfa de 1 .000
pesetas por noche prestada.-

2) PLUS DE FESTIVIDAD :
Los trabajadores que por necesidad del servicio, efectuen

su jornada laboral en un dia festivo, percibiran una remunera-
cibn por cads jornada de trabajo completa de 2 .000 pesetas,
entendiendo por festivo, aquellos dias senalados Como tales
en el calendario laboral de la Administracidn Central, Autono-
mica y/o Local .-

3) PLUS DE NOCTURNIDAD Y FESTIVIDAD :
En caso de que coinciden durante la jornada laboral los

conceptos de nocturno y festivo, se percibira un plus de 3 .000
pesetas por cada jornada laboral completa, resultando Este de
la suma de los citados conceptos .-

Se entender6 por jornada festiva para el tumo de noche,
aquel tumo que desempene la jornada laboral entre las 22'00 y
las 06'00 horas de la vispera del festivo, toda vez que desarro-
Ila mas horas de trabajo en el dia festivo.

4) TURNICIDAD : Los trabajadores que presten sus servi-
cios en sistemas de turnos rotativos, (manana, tarde y noche),
percibiran mensualmente un plus, el cual sera de 7 .000 pese-
tas mensuales .

5) PERCEPCIONES NO SALARIALES :
A) INDEMNIZACIbN POR DESPLAZAMIENTOS :
Dietas y gastos de viaje . Se negociarfin por la Mesa Gene-

ral de Negotiation en el transcurso de cada ejercicio econ6mi-
co las indemnizaciones por razon del servicio a quo tiene dere-
cho el personal de este Ayuntamiento, garantizandose en cada
caso y Como minimo [as normas o resoluciones mks favorables
que dicten el Gobierno de la Nation o la Junta de Comunida-
des de Castilla la Mancha para los Laborales .

B) INDEMNIZACION POR ABONO DE CARBURANTE .-
Aquellos trabajadores que debidamente autorizados utilicen

su vehiculo particular Para la prestacion del servicio, le sera
abonada mensualmente la cantidad Begun las necesidades del
servicio, previo informe t6cnico .-

Cuando los trabajadores quo vengan percibiendo por este
concepto, dispongan de vehiculo official pars sus desplazamien-
tos, ies serf suprimida dicha indemnizacibn.-

Art(culo 12 .- Tiempo y forma de pago del salario .-
a) El abono del salario se efectuara mensualmente y dentro

de los ultimos cinco dias del mes corriente .
b) El Ayuntamiento hara efectivo el pago do haberes per

transferencia bancaria, preferentemente, pudiendo realizarlo
mediante tal6n o efectivo si as[ to solicita el trabajador .

c) El trabajador recibird copia de la n6mina, en modelo ofi-
cial o modelo autorizado, en el que so recoger6n integramente
la totalidad de las cantidades devengadas y de los descuentos
legates a que hays lugar . Dichos modelos de recibos de sala-
rios seran iguales on todos los centros dependientes del Ayun-
tamiento de Almagro .

CAPfTU40JV.- RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y
CATALOGO DE FUNCIQNES .-

Art(culo 13 .- Relacidn de Puestos de Trabajo .-
La Relacibn de Puestos de Trabajo (RPT) serf el documen-

to en el que se habran de reflejar las caraoteristicas fundamen-
tales de la totalidad de los puestos de trabajo existentes en el
Ayuntamiento y on sus entes aut6nomos -si existieran- sin que
pueda ser excluido de la misma puesto alguno en raz6n do las
circunstancias por la que est6n cubiertos .

Per ser la RPT el instrumento del que dependen en gran
medida el avarice y el Progreso de la Corporacibn en todo to
concerniente a los servicios que presta y a los Empleados Pu-
blicos y a sus condiciones de trabajo, 6sta podia see revisada

como consecuencia de la creacion, modificacidn y/o supresion
de todos o algunos de los elementos que puedan tenor o ten-
gan relation con los puestos o condiciones de trabajo, previa
negociac i bn La RPT o cualquier modificat ion de la misma serf,
en todo caso, negociada per la MGN En ningun caso podran
desprenderse de la RPT tratos diferenciadores ni valoraciones
pa rticulares que puedan suponer el predominio de algun de-
partamento per encima de otro de los que- conforman el con-
junto de la Corporatio n

Articulo 14 .- Catalogo do Funciones .-
El Ayuntamiento de Almagro elaborara un Catalogo en el

que se recogeran del modo mas preciso posible las funciones
de todos los puestos de trabajo quo consten en la RPT, de tal
manera que se constituya en el elemento clarif i cador y determi-
nante do los cometidos de los distintos puestos de trabajo, asi
como do su clasificacion . Dicho documento sera negociado per
la Comision de Seguimiento.

A rticulo 15 .- Conceptos de que consta la RPT,-
La RPT constarA , como mini mo, de los siguientes con-

ceptos :
Codification de cada uno de los puestos .

- Denomination Clara y concreta del puesto .
- Grupo o grupos de titulaci6n per los que pueden ser ocu-

pados los puestos .
- Forma de provisi6n .
- Nivel de complemento de destino .
- Complemento Especifico .
- Requisitos para el desempeno del puesto .
- Experiencia, en su Casa
- Tipo do jornada.

Servicio o Centro al que se esta adscrito .-
CAPITULO V.- JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO .-
A rticulo 16 .- Jornada de trabaja
La jornada de trabajo semanal queda establecida on 37

horas, siendo realizadas con caracter general de 8 a 15 horas,
do tunes a viernes . Para la realizacibn del resto de la jornada,
se estara a disposicibn de las necesidades del Serviclo, esta-
bleci6ndose a dicho efecto un cuadrante equitativo y rotativa

Para la real izaci6n y organization del trabajo podran
computarse las jornadas en modulos de 2, 3 o 4 semanas,
pudiendo acumularse los descansos correspondientes at pe-
riodo computado, previa negotiation con el Com ite de Em-
presa.

Se disfrutara una pausa de treinta minutos en la jornada de
trabajo computable de trabajo efectivo .

Art iculo 17.- Calendario Labora6 . -
Ser 6 el legalmente establecido por la Junta de Comunida-

des de Castilla la Mancha .
Son laborables todos los dias del ano excepto los relacio-

nados a continuacign, que se considerarAn fest i vos o no labo-
rables :

a) El descansoJs semanal/es .
b) Los dias festivos que incluya el calendario laboral, o el

official de Castilla la Mancha .
c) Las fiestas locales .
d) La Festividad de Santa Rita y los Angeles Custodies para

la Policia Local .-
e) Las vacaciones anuales retribuidas .
f) Se consideraran no laborables los dias 24 y 31 de Di-

ciembre .
Articulo 18 .- Horarios .-
El horario de trabajo con caracter general serfi de 8 a 15

horas de tunes aviernes . En los servicios que, per sus singula-
res caracterfsticas, debiera implantarse un horario dist i nto, este
sera negociado durante los dos ultimos meses del ano anterior
al de su entrada en vigor.

Se reflejaran estos horarios especiales on el anexo IL
Artfculo 19 .- Vacaciones Anuales.-
Las vacaciones anuales retribuidas seran on todo caso de

un mes de duraci6n, y se . disfrutaran preferentemente en los
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mews de Junio, Julio, Agosto y Septiembre, pudiendo dividirse
an periodos .

Padran, asimismo dividirse an perfodos menores de tiempo
pare aquellos trabajadores qua cursen estudios y a efectos de
preparation de examenes .-

A 31 do Marzo ano an curso debera ester elaborado el Ca-
lendario de Vacaciones, qua sera negociado con los represen-
tantes de los trabajadores y, an todo caso, of trabajador cono-
cera las fechas de su disfrute con dos mews de antelacion
Como minirno .-

Los per(odos do baja temporal par enfermedad, accidente,
accidente no laboral o baja maternal inferiores a un ano se com-
putarAn como servicio activo a efectos de vacaciones .-

La retribution on los dies de vacaciones consistira an ei
100 pot 100 de la retribuci6n salarial formalmente establecida .-

Los dies de asuntos propios no podran set acumulados a
las. vacaciones.-

Articulo 20 .- Permisos y licencias .-
Podran concederse licencias a petition del trabajador . Di-

chas licencias se concederan sin retribution alguna y su dura-
ci6n acumulada no podr6k exceder an ningun caso de tres me-
ses cede ano .

E l trabajador, previa justificacibn adecuada, tendra dere-
cho a disfrutar iicencias retribuidas pot los tiempos y causes
siguientes :

a) Veinte dies naturales an caso de matrimonio .
b) Cuatro dies an caso de nacimiento de un hijo y tres dies

an caso do muerte o enfermedad grave de unfamiliar haste el
segundo grado de consanguiraidad o afinidad . Cuando dichos
casos se produzcan an distinta localidad de is del domicilio del
trabajador, la licencia sera de un die mAs .

c) Dos dies pot traslado del domicilio actual .
d) Por of tiempo necesario pare la asistencia alas consultas

medicas propias o de familiares haste of primer grado do con-
sanguinidad ,

e) Para concurrir a examenes finales y dames pruebas de-
finitivas do aptitud y evaluacibn an Centro oficiales durante los
dies de su celebracibn .

f} Para la asistencia a congresos, reuniones o cursos de
caracter profesional o sindica L

g) Per of tiempo indispensable pare of cumplimiento de un
debar inexcusable do caracter publico y personal .

h) Para realizar funciones sindicales o de representacibn
del personal an los terminos establecidos legal o convencional-
mente .

i) Haste 7 dies Cade ano natural, per asuntos particulates,
no incluidos an los terminos anteriores . Tales dies no podran
acumularse a las vacaciones anuales retribuidas . Los d(as con-
siderados festivos o no laborales, segun to recogido an el ar-
ticulo 19, qua coincidan con el descanso semanal, saran con-
siderados Como dies anadidos de asuntos propios . El perso-
nal podri distribuir dichos dies a su conveniencia, solicitan-
dolos con 48 horas de antelaci6n y sin justification alguna .
Excepcionalmente se podran solicitar con menos de 48 horas
cuando se trate de casos urgentes . La urgencia debate set
justificada .

j) Por matrimonio de familiares haste of primer grado de con-
sanguinidad o afinidad, el die de la celebration .

k) En of supuesto de panto, las trabajadoras tendr&n dere-
cho a los permisos establecidos pot la legislation vigente .

I) Las trabajadoras per lactancia de un hijo manor de 9 me-
ses, tendr6n derecho a una hone de ausencia del trabajo, qua
pods dividir an dos fracciones . Este permiso pods set disfru-
tado indistintamente per la madre o per of padre, an el caso de
qua ambos trabajen .

m) Las trabajadoras an estado de gestacibn tendrdn dere-
cho a un maxima de 4 hones semanales pare asistir a los cur-
sos de preparation al panto .

n) En of supuesto de adoption de un Wino manor de 9 me-
ses, of trabajador municipal tends derecho a un permiso de

doce semanas ininterrumpidas contadas a partir de la resolu-
ci6njudicial por la qua se constituye la adopci6n . Si of hijo adop-
tado as menor de cinco anos y mayor de nueve mesas, of per-
miso tendra una duration maxima de nueve semanas . Dicho
permiso podra disfrutarlo la madre o el padre indistintamente,
percibiendo of 100 por 100 de su salario real durante este
permiso .

n) Cinco dies an Navidad y dos dies y medio an ferias, los
cuales tendran la consideration de no acumulables al permiso
per asuntos particulates, con independencia de los turnos es-
peciales, qua seran compensados, siendo esta cantidad de di-
nero abonada junto a las retribuciones de cualquiera de los tres
primeros mesas del ano .-

De igual forma a to anteriormente citado y con las mismas
excepciones, se praceder& a una reducci8n an fa jornada du-
rante carnaval, (tunes, mattes y miercoles), de una hora diaria
lo qua faculty a iniciar la jornada taboret una Nora mas tattle .

Articulo 21 .- Situaciones y Excedencias .-
Se estar.A a to dispuesto per la Legislacidn vigente an esta

materia .
Ar#iculo 22 .- Incapacidad Temporal .-
El trabajador quepase a la situation de I .T . percibira el 100

pot 100 de sus retribuciones desde of primer die an qua se
produzca la circunstancia, ya sea pot accidente taboret, acci-
dente no taboret o enfermedad .

Si durante of disfrute de las vacaciones el trabajador/a pa-
deciese una situacidn de I .T . producida per accidente no labo-
ral o enfermedad comun dictaminada pot la Seguridad Social
o facultativo competente, no se computaran a efectos de du-
racion de las vacaciones los dies qua hubiere durado esta
situation .

Sera condicibn inexcusable la comunicacion do la interrup-
ci6n pot medic, de los partes de baja qua lo acrediten on of
memento qua es#a se produzca .

El trabajador debera incorporerse a su puesto de trabajo an
fecha prevista Como fin de sus vacaciones, de no continuer an
situation de I .T .

Los dies qua hubiera durado la I .T. se disfrutar6n an la fe-
cha qua de comGn acuerdo establezcan of Ayuntamiento y afec-
tado/a, sin qua pueda significar modificacibn an el calendario
establecido pare otro trabajador .

CAPITULO VI .- SALUD LABORAL, SEGURIDAD Y CON-
DICIONES DE TRABAJO .-

Articulo 23 .- Salud LaboraC-
La salud taboret as un derecho irrenunciable qua tienen to-

dos los trabajadores sin exclusi6n alguna, de forma qua se ga-
rantice of ejercicio del derecho al trabajo de una forma digna,
seria y segura, qua no pods subordinarse a consideraciones
de caracter puramente econ6micos .

Articulo 24 .- Comity de Salud, Seguridad y Condicioneo de
Trabajo . Delegados de Prevencibn . Funciones .-

Se estarA a lo dispuesto an la Ley 31/95 de 8 de Noviem-
bre, sobre prevenci6n de riesgos laborales.

Articulo 25 .- Formaci6n an salud laboral .-
La formaci6n ocupa un lugar central an las actividades pro-

ventivas . Per alto, la empresa organizarA o facilitate a los em•
pleados publicos la formation an salud taboret qua sea nece-
saria ; sobre aquellos riesgos a qua se encuentren sometidos
an su puesto de trabajo . Este information se impartira siempre
qua haya un cambio tecnolbgico .

articulo 26.- Medicine preventiva .-
Con of fin de Ilevar a Cabo una eficaz labor preventive, of

Ayuntamiento create o concertarA un Gabinete de Salud Labo-
ral y Condiciones de Trabajo . Su funcibn basics serf lade ase-
sorar a 1a empress y a sus trabajadores de aquellas condicio-
nes necesarias pare lograr una media de trabajo sano y segu-
ro . La orientacibn de su funcibn tendrfi per objeto una preven-
cibn an origen de los riesgos laborales .

Artfculo 27.- Reconocimientom6dico .-
Se eliminar6n los reconocimientos medicos gen6ricos, ya
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que estos resultan ineficaces para detectar una alteracion en la
salud, en funci6n al riesgo al que se esta expuesto .

Estos se haran a traves del Gabinote de Salud . Los recono-
cimientos medicos serAn especificos al riesgo expuesto . Los
resultados de estos reconocimientos individuates se facilitaran
a los empleados, haciendoles Constar [as observaciones perti-
nentes a la vista de los resultados obtenidos, realizandose Como
minima un reconocimiento anual .

Articulo 28 .- Vestuario y material de seguridad .-
Los trabajadores municipales contaran con un Reglamento

de Vestuario, el cual podra ser modificado por el Comite de
Salud . Este tendra por objeto regular el derecho del personal
municipal al disfrute del vestuario necesario Para su trabajo,
que le sera suministrado por la Corporaci6n .

S61o tendra derecho a vestuario los puestos de trabajo cu-
yas funciones exijan un vestuario especial por razon do seguri-
dad e higiene, uniformidad o por cualquier otro motives

Articulo 29 .- Protecci6n al embarazo.-
Entendemos el embarazo Como una funcion social y no Como

un terra que deba afectar exclusivamente a la mujer .
La trabajadora gestante tends derecho a ocupar durante

su embarazo un puesto de trabajo distinto al suyo, si la pres-
cripcion del especialista que atiende su embarazo as[ lo acon-
sejara, por to que el Comity de Salud o representante de los
trabajadores/as propondra a la Corporacibn el cambio del puesto
de trabajo . Este cambio no supondra modificacion en su cate-
goria, ni merma en sus derechos econbmicos . Finalizada la
causes que motiv6 el cambio se procedera a su reincorporaci6n
a su destino original . Ante la imposibilidad de cambia de puesto
de trabajo la trabajadora embarazada pasara a la situacion de
I .T. y test Como se considers anteriormente, previo informe del
medico especialista .

Durante less bajas de I .T . por causas do embarazo la Traba-
jadora tends derecho a percibir el 100 por 10 0 de su salario
real . En caso de que sea el padre quien disfrute less cuatro Giti-
mas semanas, este sera quien percibirA igualmente el 100 por
100 del salario real .

La Trabajadora tends derecho a permisos retribuidos pares
preparacidn del parto.

La Trabajadora embarazada tends derecho a elegir la fe-
cha de sus vacaciones reglamentarias .

Articulo 30 .- Paternidad, Maternidad .-
Los Trabajadores con responsabilidades familiares tendran

prioridad pares la election de turnos de trabajo y descanso . Se
procurara establecer un horario flexible pares estas mismas
personas de forma que puedan ser compatibles el trabajo y la
families .

Seri automatics la reincorporacibn del Trabajadores que
se hays acogido a la excedencia por atencidn all menor por un
periodo de hasta tres anos, ampliandose el periado reconocido
por ley hasta los citados tres anos .

CAPITULO VII .- FORMACIbN Y PERFECCIONAMIENTO .-
Articulo 31 .- Formaci8n Profesional y formation continua .-
La formaci6n Profesional debe ser considerada Como u n

instrumento valido pares la adecuaci6n y conexion necesarias
entre less cualificaciones de los Trabajadores y los requerimien-
tos del empleo .

Las parkes firmantes reconocen que la formation profesio-
nal de los Trabajadores del Ayuntamiento constituye un objeti-
vo prioritario y fundamental, tanto en su dimension humans en
cuanto sirve de cauce de superacion individual y profesional,
Como en su aspecto tecnico que posibilita la adaptaci6n de la
estructura organizativa de la empress al proceso de moderni-
zacidn que el propio concepto de servicio publico exige y la
sociedad demands.

Para facilitar su formacibn y promocibn profesional, los Tra-
bajadores tendran derecho a quo se les facilite la realizacibn
de cursos de conversi6n y capacitation profesional organizes-
dos porlasAdministracion.es PubliGas, FENT o Sindicatos .

La Corporacibn facili#arA la asistencia de sus Trabajadores

B .O . P./7

a seminarios, mesas redondas, cursos de reciclaje referentes a
su especialidad y a cursos de formaci6n especificos .

A los participantes en los distintos cursos de formaci6n se
les considerara el tiempo de asistencia como de trabajo efecti-
vo, de forma que si asisten al curso, se les computara cada dia
de curso Como una jornada laboral de ocho horas, siempre que
estas se desarrollen en un dia de descanso . Si se asiste en dia
de trabajo, se contabilizar6 Como dia trabajado . -

Articulo 32 .- Apoyo a la formacion .-
Para facilitar el derecho a 9a formacibn, aquellos trabajado-

res que cursen estudios academicos y de formaci6n o perfec-
cionamiento profesional tendran las siguientes garantias :

- Preferencia en su caso pars elegir turno de trabajo .
- Derecho a elogir turno de vacaciones, solo para hacerlas

coincidir con periodos anteriores a examenes .
- Adecuar el horario de trabajo de manera que este permita

la asistencia al curso de formacion .
- Podran solicitar permisos retribuidos pares la concurrencia

a examenes .
No obstante, pares poder ejercitar estos derechos sera con-

dicidn indispensable la debida acreditaci6n tanto de estar ma-
triculado coma de su regular asistencia .

Articulo 33,- Planes de Formacion .-
Anualmente y previa negociacion en la MGN se elaborara

un Plan do Formacion en el que al menos se contemple :
- Elaboracion de objetivos del Plan .
- Definici6n de prioridades pares less distintas categorlas o

colectivos, tanto de especializaci6n, reciclaje o reconversion .
- Los criterios de seleccion, baremos y tipos de cursos .
- La distribucion y el control de los recursos .

Pragramacion de cursos especificos .
- introduccion de nuevas tecnologias .
- Programas de formaci6n continuada, reciclaje y perfeccio-

namienta
- La deierminaci6n de los cursos que han de valorar pares

la promotion interns y la promotion proiesional, teniendo en
cuenta el nivel del Corso, su contenido y less horas lectivas del
mismo .

- Proponer la Normalization de Convenios de colaboracion
con otras entidades publicas o privadas cuando sea necesario
pares el plan formativo o desarrollo de los cursos .

Articulo 34 .- Dotacion presupuestaria .-
Para que el derecho a la formaci6n sea real, la Corporation

incluira en sus presupuestos ones dotaci6n presupuestaria es-
pecifica dedicada a este fin .

CAP ITULO VIII .- ASISTENCIA SOCIAL . JUBILACIONES
Artfculo 35.- Fondo de Action Social .-
Se crea el Fondo de Action Social, pares less ayudas que se

especifican en los articulos siguientes y en el Anexo numero III,
que seran distribuldas, en su caso, por la omisi6n de Segui-
mienta

Articulo 36 .- Ayudas por natalidad, nupcialidad o sepelio .-
A los trabajadores afectados por este Convenio les seran

aplicadas less siguientes ayudas :
a) For contraer matrimonio el trabajador/a percibira 20 .000

pesetas .
b) Por el nacimiento de calla hijo el trabajador/a percibira

25.000 pesetas.
c) En caso de fallecimiento del Laboral se abonaran 100 .000

pesetas en concepto de ayuda de sepeli a
Articulo 37 .- Anticipos reintegrables .-
Los trabajadores afectados por este Convenio, provia soli-

citud motivada, tendran derecho a anticipas reintegrables de
hasta dos mensualidades, que deberan ser reintegradas en el
plazo Maximo de 12 meses, siendo descontadas de la n6mina
calla mes y de forma proportional a la cantidad demandada .

Los anticipas reintegrables deberan ser concedidos o do-
negados en el plazo Maximo de 30 dias naturales contados a
partir de la feeha de solicitud . Ante la circunstancia de no coder
ser concedidos todos los anticipas solicitados, tendran prefe-
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rencia los trabajadores con menos salario total sobre los que
mas, y los quo con aportacibn de documentos que to justifiquen
suficientemente, demuestren mas necesidad de el, por este
Orden .

Articulo 38 .- Jubilacion anticipada.-
La jubilation se regulara de conformidad con la legislacibn

del Estado aplicable en la materia .
Durante la vigencia de este Convenio, (sin perjuicio de asu-

mir en materia de jubilation anticipada, {a {egislacion que se
promulgue), aquellos trabajadores que tengan una antiguedad
minima de 20 anos de servicio en el Ayuntamiento, y 60 anos
de edad, podrAn optar por to jubilation voluntaria anticipada a
[as siguientes edades y con los siguientes derechos, previo
Convenio de la Comision Paritaria :

A los 60 anos: Complementar haste el 100% de sus derechos .
A los 61 anos: Complementar haste el 95% do sus derechos .
A los 62 anos: Complementar haste el 90% do sus derechos .
A los 63 anos: Complementar haste el 85% de sus derechos .
A las 64 anos: Complementar haste el 80% de sus derechos .
Y todo ello, haste cumplir los 65 anos, percibiendo un pre-

mio de jubilaci6n, cuya cuantia vendra determinada de confor-
midad con la siguiente escala, calculada sobre el totel de retri-
buciones salariales ordinaries del trabajador solicitante:

A los 60 anos : .1 .250 .000 pesetas .
A los 61 anos : 1 .050 . 000 pesetas .
A los 62 anos: 800.000 pesetas .
A los 63 ands: 550.000 pesetas .
A los 64 anos: 300.000 pesetas .
Las retribuciones que el Ayuntamiento de Almagro debe sa-

tisfacer at trabajador que voluntariamente ha anticipado su ju-
bilacion, y que complementarfin haste el tanto por ciento co-
rrespandiente dependiendo de su edad, se abonar6 mensual-
mente en la forma que se acuerde con el trabajador . En rela-
cion al premio de jubilation, Este se percibiri en una sole page
que sera abonada en el plazo maxima de dos meses contados
a partir de la solicitud oficial de la jubilation .

Una vez acordada la jubilaci6n y percibido el complemento
que se detalla, no podra el Trabajador prestar sus servicios en
otra empresa .

Articulo 39 .- Seguro de accidente .-
El Ayuntamiento contratara con Compania de Seguros la

correspondiente poliza que cubra esta contingencia, la cual
debera cubrir como minimo 5 .000 .000 millones de pesetas por
muerte o invalidez total del Trabajador, debiendo obrar una copia
en poder del Delegado de personal o, en su caso, del Comite
de Empresa .

Articulo 40 .- Asistencia juridica.-
La Corporaci6n estara obligada a prestar la asistencia juri-

dica adecuada a sus empleados/as en los supuestos de con-
flictos surgidos como consecuencia de la prestacion de sus
sere+cios .

Concertar .A pbliza de seguro que cubra la responsabilidad
civil ilimitada de cualquier contingencia que suceda en acto de
servicio, slempre quo no se demuestre, por resolucibn judicial,
negligencia o male fe por pane del Trabajador. Se entregara
copia de la poliza al Delegado de personal, o en su caso, al
Comity de Empresa .

Articulo 41 .- Uso de instalacones municipales .-
El empleado municipal, c6nyuge e hijos, que por necesida-

des de rehabilitation, recuperaci6n de dolencias fisicas y en
general, por prescripcibn facultative, requiera de la utilizacibn
de use de instalaciones municipales adecuadas al efecto, po-
dra hater use de las mismas gratuitamente .

Asimismo, y por motivos profesionales de mantenimiento
de una aptitud fisica adecuada, el Ayuntamiento tacilitarfi el
use de las instalaciones deportivas a los trabajadores cuyo
puesto de trabajo lo requiera gratuitamente .

Articulo 42 .- Ayudas de estudios a Laborales .-
El Ayuntamiento promovera entre sus Trabajadores las ac-

tividades socioculturales, pare ello se establece con cardcter

general para todos los Trabajadores unas ayudas de estudio
consistente en un 50 % del importe de gastos de matricula.
Ademas se abonara el 50 % de gastos de (ibros de textos, has-
ta un maxima de veinticinco mil pesetas por este ultimo con-
cepto . Para obtener dicha ayuda sera imprescindible la justifi-
cacion de tales gastos .

La obtencion de la misma ayuda para los anos sucesivos
queda condicionada a que el solicitante acredite haber supera-
do el 50 % de las asignaturas del curso anterior .-

Articulo 43 .- Permiso de conducir .-
A los trabajadores que por razbn de su puesto de trabajo

asignado debe actualizar peribdicamente el permiso de condu-
cir, la Corporation le abonara los gastos de renovacibn, previa
justification de su importe .

Le sera de aplicacidn a los trabajadores a los que se les
haya exigido en las Bases de su Convocatoria dicho permiso 0
que en todo caso le sea necesario pare la realization de su
trabajo .

CANTULO IX .- DERECHOS SINDICALES .-
Art(culo 44 .- Derechos Sindicales .-
El Excelentisimo Ayuntamiento y los sindicatos firmantes,

se comprometen a promover las condiciones que permitan el
pleno desarrollo de la libertad sindical, reconocida en el articu-
l0 28 de la Constituci6n Espanola.

A tales efectos, 1a actividad sindical del Ayuntamiento sera
la regulada por la Ley Organica de Libertad Sindical, Ley 11/85
de 2 de agosto, Ley 9/87, y demas normative vigente en la
materia, as( Como los Acuerdos o Convenlos que se firmen por
ambas partes .

Artfculo 45 .- SecciBn Sindical .-
Los sindicatos legalmente constituidos al amparo de to pre-

visto en la L.O .L .S . en el ambito del Ayuntamiento podran cons-
tituir secciones sindicales formadas por el conjunto de sus afi-
liados .

En el 6mbito del Ayuntamiento, la Secci6n Sindical tendra
reconocido a todos los efectos plena capacidad de obrar y de
negociacibn a traves de sus representantes en defense de los
intereses de los trabajadores asi como los propios del sindicato
al que pertenecen .

La Secciones Sindicales, con presencia on los drganos de
representaci6n, Dispondran de local adecuado provisto de te-
lefono, mobiliario y el material de oficina necesario que le per-
mita desarrollar sus actividades .

Articulo 46 .- El Delegado Sindical :
CorresponderA un Delegado Sindical a cede Sindicato que

haya obtenido al mends el 30% de ids votos en la elecci6n al
Comity de Empresa o delegados de personal .

Articulo 47 .- Cr6dito, horario y bolsa de horas .-
1 .- A partir de la entrada en vigor del presente Convenio, los

delegados de personal o miembros del Comity de Empresa y
los Delegados Sindicales (LOLS) dispondran de un cr6dito ho-
rario de 22 horas mensuales, dentro de la jornada de trabajo y
retribuidas coma de trabajo efectivo .

2 .- Los Delegados Sindicales o miembros de los brganos
de representacibn de un mismo sindicato que asi to manifies-
ten podrfin proceder previa comunicacidn al Sr . Alcalde a la
acumulaci6n de sus rdspectivos cr6ditos horarios entre ellos .

3 : Asimisrno, podran constituirse bo4sas de horas sindica-
les en la forma y modo que a continuaci6n se detallan :

3 .1 .- La Bolsa de Horas serf of numero total de horas que
resulte de la suma de los cr6ditos horarios de todos los repre-
sentantes sindicales en cbmputo anual .

3 .2 .- Constituida la Bolsa global de horas sindicales, los
Delegados Sindicales o miembros de los brganos de represen-
tacion podrAn proceder a hater use de ellas mediante la co-
rrespondiente comunicaci8n por escrito a la Corporaci6n, pu-
diendo estas horas ser utilizadas por afiliados que no formen
parte de los brganos de representaciGn.

3 .3 .- En el escrito se hard Constar el Hombre y apellidos del
trabajador, asi Como el puesto de trabajo que desempena y la
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cantidad de horas que va a utilizar, debiendo producirse la co-
municaci6n con al menos 48 horas de antelacion a fin de que el
puesto de trabajo pueda ser ocupado por otro trabajador, ex-
cepto en casos urgentes que podra justificarse a posteriori .

3 .4 .- En cualquier caso, Para que se produzca una dispen-
sa total de asistencia al trabajo seran necesarias 150 horas
mensuales ; no obstante y por Convenio entre la Secci6n Sindi-
cal y la Corporation, podra acordarse la reduction de este nu-
mero de horas y la comunicaci6n, en este caso, debera produ-
cirse con al menos 15 dias de antelacion .

No se incluir A n en el computo de credito horario las horas
empleadas en actuaciones o reuniones convocadas a iniciativa
del Ayuntamiento n i las empleadas en is Negot i ation, (as cua-
les, de ser convocadas en horas distintas de las laborales, pa-
dran ser utilizadas por los asistentes a la reunion en otra fecha
dentro de la jornada laboral .

A rt iculo 48 . - Comity de Empresa y Delegados de Personal .-
En el ambito del Ayuntamiento, el comite de Empresa, o

en su caso los Delegados de Personal, seran el organo que
represente los intereses del conjunto de trabajadores en di-
cho ambito .

Estara formada por el numero de Delegados de Personal
que de Convenio con la legislaci6n vigente y con relation , al
numero de trabajadores le corresponda .

Articulo 49.- Derechos, facultades y funciones del Comity
de Empresa y Delegados de Personal .-

Los derechos, facultades y funciones del Comity de Empre-
sa o, en su caso, del Delegado de Personal, son los definidos
por la Ley 9/1987, de 12 de Mayo, de brganos de representa-
ci bn, determinac i 6n de las cond i ciones de trabajo y participa-
cion del personal al servicio de las Administraciones Publicas,
modificado por la Ley 7/1990 , de 17 de Julio y, en su caso, las
establecidas por otras Leyes .

Articulo 50.- Garant(as del Comity de Empresa .-
Ningun miembro del Comity de Emp resa, Delegado de Per-

sonal o Delegado Sindical pods ser separado del servicio 0
sancionado durante el ejercicio de sus funciones de represen-
tacion ni dentro del ano siguiente a la expiracidn de su manda-
to, salvo que ello no se base en la actuation del trabajador e n
el ejercicio legal do su representation .

Si la separation del servicio o cualquier otra sancion pos
supuestas faltas obedeciera a otras causas, debera tramitarse
expediente contradictorio, siguiendo el procedimiento estable-
cido en este Convenio, en el que seran oidos, aparte del intere-
sado, el Comity de Empresa o Delegado de Personal y el Dele-
gado Sindical del sindicato al que pe rtenezca, en su caso, en el
supuesto de que se hallara reconocido Como tal en el ambito d
este Convenia

Los miembros del Comity de Empress, Delegados de Per-
sonal y Delegados Sindicales poseeran prioridad de permanen-
cia en el puesto de trabajo en el caso de reasignaci6n de efec-
tivos o traslados forzosos respecto de los demas Trabajadores .

No podran ser discriminados en su promocibn econ6mica o
profesional por causa o en razbn del desempeno de su repre-
sentacion .

Articulo 51 '.- Derecho de reunion .-
1 .- Est A n legitimados pars convocar reuniones ;
a) Las secciones sindicales legalmente constituidas direc-

tamente o a traves de su Delegado Sindica L
b) El Comity de Empress o Delegado .
c) Cualquier grupo de trabajadores del Ayuntamiento, siem-

pre qua su numero no sea inferior al 40 por 100 del total .
2 .- Los especificados on el numero uno de este a rticulo

podrA n convocar reuniones dentro de la jornada de trabajo ajus-
tandose a las caracteristicas de cada Centro siempre y cuando
se comunique at Ayuntamiento con 24 horas de antelacibn, se
refiera a la totalidad de los trabajadores de cads Centro de tra-
bajq y el cbmputo global de horas utilizadas pars esta finalidad
no exceda de 35 al ano, de las cuales 10 corresponderAn a
cads Seecibn Sindical, 10 al Comity de Empress y 5 a los gru-

pos de trabajadores . La convocatoria debera contener : El or-
den del dia la hora y el lugar de celebracibn y !a firma de queen
est6 legitimado para convocar.

En todo caso seran garantizados los servicios minimos que
tengan que realizarse durante la celebration de las Asambleas .

Articulo 52 .- Formation Sindical,-
A to largo de cada ano natural !os afiliados a cada Section

Sindical tendran derecho a 100 horas retribuidas para dedicar-
las a forrriacion sindical, cumpliendo el requisito de comunicar-
lo con dos dias de antelacion y justificar la asistencia perma-
nente .

Articulo 53 .- Derecho de Huelga .-
La Corporation garantizara on todo caso el ejercicio del

derecho de huelga en Defensa de los intereses legitimos de los
trabajadores, quedando dicho derecho sujeto a to establecido
on el presente Convenio y a la legislation que en su caso le
sea de aplicacion .

Articulo 54 .- Regulation de servicios minimos,-
EI procedimiento se iniciara con una propuesta del sindica-

to o sind9catos convocantes y de no ser aceptada esta, se abri-
ra el proceso de negotiation, pudiendo preveerse formulas de
arbitraje voluntario para solucionar las discrepancias que se
planteen .

Con la comunicaci6n de huelga se acompanarA una pro-
puesta sindical de servicios minimos o esenciales que el sindi-
cato o sindicatos convocantes se compromete/n a garantizar .

En el plazo de 24 horas la Corporacidn manifesEara su
conformidad o disconformidad con lo propuesto . En el case
de producirse disconformidad la Corporation remitira su
contrapropuesta ; abri6ndose una mesa de negociacibri al
efecto .

En todo caso, y ante la posibilidad de desacuerdo, ios sindi-
catos garantizarAn los Servicios Minimos de su primera pro-
puesta . IgualmenteJa Corporacibn se compromete a no decre-
tar unos servicios minimos superiores a los normales de un
domingo o festivo, excluyendo los servicios que aun funcionan-
do en domingo o festivo no sean considerados esenciales para
la comunidad .

Tanto si existe acuerdo como si no, el decreto que regule
los servicios minimos y de fin al trAmite debera ser conocido
per todos los trabajadores con al menos cuarenta y ocho horas
de antelacion a la do comienzo de la huelga. Los servicios mi-
nimos deberan ser comunicados nominativamente a cada tra-
bajador/a en ese plazo .

CAPITULO X .- REGIMEN DISCIPLINARlO .-
Articulo 55 .- Faltas disciplinarias,-
De conformidad con la Legislation vigente, las faltas come-

Was por los Laborales en el ejercicio de sus cargos, podran
ser muy graves, graves y loves .

Son faltas mug graves
a) El incumplimiento del debar de fidelidad a la Constitution

en el ejercicio de 1a funcion publics . -
b) Toda actuation qua suponga discrimination per razon

de raza, sexo, religi6n, lengua, opinion, lugar de nacimiento,
vecindad, o cualquier otra condicibn o circunstancia personal o
social .

c) El abandono del servicio .-
d) La adoption de Convenios manifiestamente llegales qua

causen perjuicio grave la Administration o a los ciudadanos . -
e) La publicaci6n o utilization indebida de secretos oficiales

asi declarados per Ley o clasificados como tales .-
fl La notoria falta de rendimiento qua comporte inhibition

en el cumplimiento de las tareas encomendadas .-
g) La violacibn de la neutralidad o independencia politicas,

utilizando las facultades atribuidas pars influir enprocesos elec-
torales de cualquier naturaleza y ambito .

h) El incumplimiento de las normas sobre incompatibili-
dades .

i) La obstaculizaci6n al ejercicio de las libertades publicas y
derechos sindicales .-
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j) La realizacior+ de actos encaminados a coartar el libre
ejerciclo del derecho do huelga.-

k) La participacion en huelgas, a los que la tengan expresa-
mente prohibida por la Ley .-

I) El incumplimiento de la obligaci6n de atender los servi-
cios esenciales en caso de huelga .-

m) Los actos limitativos de la libre expresidn de pensamien-
to, ideas y opiniones . ,

n) Haber sido sancfonado por la comision de tres faltas gra-
ves en un periodo de un ano .-

Son faltas graves :
a) La falta de obediencia debida a los superiores autori-

dades .-
b) El abuso do autoridad en el ejercicio del cargo .-
c) Las conductas constitutivas de delito doloso relaciona-

das con el servicio o que causen dano a la Administracidn o a
los administrados .-

d) La tolerancia de los superiores respecto de la comisi6n
de faltas graves y muy graves de sus subordinados.-

e) La grave desconsideracibn con los superiores, compa-
neros o subordinados .-

fl Causar danos graves en los locales, materiales o docu-
mentos de los servicios .-

g) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se
de alguna de ]as causas de abstenci6n legalmente senaladas .

h) La emisi6n de informes y la adopcibn de Convenios ma-
nifiestarnente ilegales cuando causen perjuicio a la Adminis-
tracion o a los ciudadanos y no constituyan falta muy grave . -

i) La falta de rendimiento que afecte al normal funciona-
miento do los servicios y no constituya falta muy grave .-

j) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se
conozcan por razon del cargo, cuando causen perjuicio a la
Administration o se utilice en provecho propio .-

k) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de
procedimiento en materia de incompatibilidades, cuando no
suponga mantenimiento de una situaci6n de incompatibilidad .-

{) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo
que, acumulado, suponga un minima de diez horas al mes .-

m) La tercera falta injustificada en un periodo de tres me-
ses, cuando las dos anteriores hubieren sido objeto de sancidn
por falta leve .-

n) La grave perturbation del servicio .-
n) El atentado grave a la dignidad de los Laborales o de la

Administracion .-
o) La grave falta de consideration con los administrados .-
p) Las acciones u ornisiones dirigidas a evadir los sistemas

de control de horarios o a impedir qua sean detectados los in-
cumplimientos injustificados de la jornada de trabajo .-

Son faltas leves :
a) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuan-

do no suponga falta grave .-
b) La falta injustificada de asistencia de un dia .-
c) La incorrecci6n con el publico, superiores, companeros o

subordinados .
d) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funcio-

nes .-
e) El incumplimiento de los deberes y obligaciones del La-

boral, siempre que no deba ser calificado como falta muy grave
o grave.-

A efectos de to dispuesto en el presente articulo, se enten-
dera por mes el periodo comprendido desde el dia primero al
ultimo de cede uno de los dote qua componen el ano .-

Articulo 56 .- Sanciones disciplinarias .-
Por razon de las faltas a que se refiere el articulo anterior,

podran imponerse ]as siguientes sanciones .
a) Apercibimiento . -
b) Deduction proportional de las retribuciones.-
c) Suspension de funciones .-
d) Destitution del cargo .-
e) Separation del servicio,-

Num . 71 • 16/iunio/2000

Las faltas leves solo podrAn corregirse con has sanciones
que se senalan en las tetras a) y b) de este articulo .

Las sanciones de las tetras b), c) y d), se impondran por la
cornision de faltas graves.-

Las faltas muy graves se corregiran con las sanciones de
las tetras c), d) y e) . -

En la deduction proportional de las retribuciones, se toma-
ra como base de la totalidad de la remuneraciones integras
mensuales que perciba el trabajador en el momento de la comi-
sion de la falta, dividiendose la misma por 30, y, a su vez, este
resultado por el numero de horas que el trabajador tenga o61i-
gaci6n de cumplir, de media, cada dia . La cantidad obtenida
sera el valor/hora, que habra de aplicarse al#iempo de trabajo
no cumplido, por el incumplimiento de la jornada do trabajo.

Articulo 57 .- Prescripcion .-
Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los

dos meses, y las muy graves a los seis meses, contados a
partir del dia siguiente en el que la falta se hubiera cometido .-

Las sanciones impuestas por faltas muy graves, prescribi-
ran a los seis meses, las impuestas por faltas graves a los dos
meses, y las impuestas porfaltas loves al mes, contados desde
el dia siguiente al en que adquiera firmeza la resoluci6n por la
que se impone la sanci6n, o desde que se quebrantase su cum-
plimiento, si hubiese comenzado .

Articulo 58 .- Expediente Disciplinario ,
1 .- No se podran imponer sanciones porfaltas graves o muy

graves, sino en virtud de expediente instruido al efecto, con
arreglo a lo dispuesto en este art(culo y normas a las que se
remite .-

No obstante, las faltas leves podrfin ser sancionadas sin
necesidad de expediente, salvo el tramite de audiencia al incul-
pado y la comunicacion al Comite de Empresa .-

2 .- El procedimiento so iniciara siempre de officio, por acuerdo
del 6rgano competente, bien por propia iniciativa o como con-
secuencia del Orden superior, mocibn razonada de los subordi-
nados o denuncia .

De iniciarse el procedimiento Como consecuencia de de-
nuncia, deberA comunicarse dicho acuerdo al firmante de la
misma . -

El brgano competente pars incoar el procedimiento, podr6
acordar previamente una information reservada .-

Sera competente para ordenar is incoacion del expediente
disciplinario .

a) El presidente de la Corporacibn, en todo caso, o miem-
bro de esta que, por delegation expresa del mismo, ostente la
jefatura directa del personal .-

Cuando la complejidad o transcendencia de los hechos a
investigar asi lo exijan, se proceder6 al nombramiento de un
Secretario, que en todo caso tendrfi la condicibn de Laboral .-

Seran de aplicacibn al Instructor y al Secretario, las dispo-
siciones relativas a la abstencibn y a la recusaci6n estableci-
das en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de No-
viembre .-

Iniciado el procedimiento, la Autoridad que acordb la in-
coacibn podr6 adoptar las medidas provisionales que estime
oportunas para asegurar la eficacia de la resolucibn que pudie-
ra recaer. -

Tadas las dependencias y responsables de los servicios
del Ayuntamiento, estan obligados a facilitar al instructor los
antecedentes documentales e informes necesarios, asi Como
los medios materiales y personates, que precise para el desa-
rrollo de sus actuaciones .-

Art(culo 59.- Regimen disciplinario pare el acoso sexual.-
Todo comportamiento o situaci6n que atente contra el res-

peto a la intimidad y/o contra la libertad de las/os trabajadores
que conlieve conductas de acoso sexual verbales o fisicas,
serAn conceptuadas como falta muy grave . En relaci6n a este
punto, sera aplicable to tipificado en la Ley 10/95 de 23 de No-
viembre, (Cbdigo penal) .

Los representantes de los trabajadores y el servicio de per-
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sonal de la empress velaran por el derecho a la intimidad del/la
trabajador/a procurando silenciar su identidad .

Las/os trabajadores afectadas/os por esta situaci6n ten-
dran derecho a camblo de puesto de trabajo siempre que to
soliciten .

CAPITULO XI .- COMISION DE SEGUIMIENTO .-
Articulo 60 .- Comisi6n de Seguimiento .-
Entre las partes firmantes se crea una Comisi6n Paritaria

que sera la encargada de la interpretaci6n y vigilancia de los
principios y contenidos del presente Convenio Colectivo .

Esta Comisi6n estara compuesta por dos miembros en re-
presentacibn de la Corporation y otros dos en representation
de los Sindicatos firmantes .

Articulo 61 .- Reglamento de la Ccmision .-
La Comision de Seguimiento so constituira en el plazo maxi-

mo de 15 dias a partir de la entrada en vigor del presente Con-
venio .

Los acuerdos que se adopten tendr6n caracter vinculante
pars las panes firmantes quedando reflejados coma tales en el
acts de la correspondiente reunion, que suscribiran ambas par-
tes, y se incluiran como parte integrante del Convenio Colecti-
vo, dAndole la correspondiente publicidad .

La Comision de Seguimiento podr& convocar a aquellos tra-
bajadores cuya informaci8n pueda considerarse necesaria pars
clarificar aspectos relacionados con la interpretation del pre-
sente Convenio.

De entre sus miembros, la Comisi6n de Seguimiento nom-
brarA a un Presidente que sera el encargado de ordenar los
debates y convocar las reuniones directamente o a petici6n del
50 por 100 de sus componentes .

La Comisi6n con#ara con un Secretario, con voz pero sin
voto, que sera el encargado de redactor las actas, enviar la
documentacibn a sus componentes, preparar las reuniones y
promover la documentation necesaria de cads una do las se-
siones . Sera designado de entre los empleados publicos a pro-
puesta unanime de la Comision .

Las reuniones ordinarias tie la Comisi6n de Seguimiento
tendran una periodicidad semestral si hubiera algo de que tra-
tar . La convocatoria sera remitida a todos sus miembros inclu-
yendo on ells el Orden del d(a y la documentaci6n necesaria, la
cual se remitirA con at menos diez dias de antelaci6n con elfin
de que pueda ser estudiada por todos sus miembros .

Las reuniones extraordinarias se celebraran a petition de
at menos e150 par 100 de sus miembros, la cual debera it acom-
panada de la documentation justificativa .

Para que la Comisi6n quede validamente constituida, de-
beran estar presentee, Como minimo, dos tercios de los miem-
bros representantes de cads una do las parte s

La Corporation estara obligada a facilitar cuanta informa-
cidnsea hecesaria pars el estudio de los temas a tratar en cads
sesibn .

Articulo 62 .- Funciones de la Comisi6n de Seguimiento .-
Son funciones de .la Comisi6n de Seguimiento ;
a) Interpretaci6n de la totalidad del articulado, clausulas y

anexos del presente Convenia

b) Actualizaci8n de las normas del Convenio, cuando la
misma venga determinada por disposiciones legates o Conve-
nios entre la Corporation y las centrales sindicales ,

c) Seguimiento de to pactado en el presente Convenio y
control de su aplicacion .

Todo trabajador/a afectado por el contenido del presente
Convenio podri trasladar a la Comisibn de Seguimiento, pars
su conocimiento, estudio y dictamen, copia de las reClamacio-
nes quo formule ante la Corporaci6n y, en su caso, a que la
Comision hags suyas dichas reclamaciones .

DISPOSICION ADICIONAL PRIMER A

Del presente Convenio Colectivo se dara traslado a todos
los centros de trabajo dependEentes del Ayuntamiento, Conce-
jales y Jefaturas de Servicio y de Seccidn, los cuales respon-
deran de su aplicacibn on to que afecte a sus atribuciones .

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
El Excelent(simo Ayuntamiento editara l os ejemplares ne-

cesarios del Convenio Colectivo pars su distribucion entre los
trabajadores y Sindicatos firmantes .

DISPOSICION ADIGIONALTERCERA
En el caso de que entrase en vigor el Estatuto Basico de la

Funcion Publics, la Mesa General de Negociacion (MGN), pro-
cedera a la adaptacibn o modificaci6n de los articulos del pre-
sente Convenio Colectivo, que se viesen afectados .

DISPOSICION FINAL

En to no previsto en este Convenio Colectivo, se estara a to
dispuesto on el Estatuto de los Trabajadores y Ley 7/85, de 2
de Abril, Reguladora de las Bases de Regimen Local, Real
Decreto Legislativo 781 /86, de 18 de Abril, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de las disposiciones legates vigentes en
materia de Regimen Local y demas normativa complementaria
en la materia.

Almagro, 24 de febroro de 2000 .- Por el Ayuntamiento ; El
Alcalde, Antonio Garcia Rivero .- Por C .C .O .O., Luciano Lomas
Valentin .

AN EX O
Relation de puestos de trabajo ono 200 0

No Orden Denominacidn del puesto Grupo Niv. CD
1 Arquitecto T6cnico 3/5 B 21
2 Trabajadora Social B 19
3 Encargado de obras C 15

4 Encargado Ser. Electrico C 15
5 Auxiliar Administrativo Polic(a D 13
6 AuxiliarAdministrativo D 13
7 Auxiliar Of. Turismo C1 13
8 O.S .M . Conductor D 13
9 O.S .M. Fontanero D 13
10 O.S .M. Tractorista D 13
11 O .S .M. Pintor D 13

12 Guards Rural D 13
13 Operario Servicios Multiples E 11

14 Vigilante E 11
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO AO 200 1

N° Orden Denominaci6n del puesto Grupo Niv. CD

1 Arquitecto Tecnico 3/5 B 23
2 Trabajadora Social B 21

3 Encargado de obras C 17
4 Encargado Ser. Electrico C 17
5 Auxiliar Administrativo Policia D 15

6 Auxiliar Administrative D 15
7 Auxiliar Of. Turismo D 15
8 O.S .M. Conductor D 15

9 O.S .M . Fontanero D 15
10 O.S.M. Tractorista D 15

11 O.S.M. Pintor D 15
12 Guards Rural D. 15

13 Operario Servicios Multiples E 13
14 Vigilante E 13

Firmas ilegib l es .
Numero 3 .1 90
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• 0 • .a ministracion Loca l
DIPUTACION PROVINCIAL

INTERVENC I ON
CQRRECCION DE ERRORES

Advertido error en el anuncio publicado en el Boletin Ofi-
cial de is Provincia numero 67, de fecha 7 de K unio del ano
actual, relativo a la Cuenta Gene r al de esta Corporacion co-
rrespondiente al ejercicio de 1999, donde dice "Comision de
Hacienda, Asesoramiento y Cooperacion Local, en cuanto
Comisibn Especial de Cuentas", debe decir "Comision do
Obras, Hacienda y Especial de Cuentas" .

Ciudad Real, 8 de junio de 2000 .- La Secretaria General,
Maria Isabel Rodriguez Alvaro .- V° B° : El Presidente, N emesio
de Lara Guerrero .
146mero 3 . 294

_-_--====4=====__= _

SERVICIO DE CONTRATACION Y COMPRAS
ANUNCI O

Esta Excma. Diputacion Provincial en sesion celebrada por
fa Comision de Gobierno el dia 30 do mayo de 2000, aprobo el
siguiente pliego de clausulas administrativas particulares :

Por procedimiento negociado :
- Renovacion do la red de agua potable y saneamiento en

las Galles Perez-Bustamante, Alamo, Callejilla y otras en An-
churas, presupuesto de contrata 8 .198 .462 pesetas (autos ;
49.273,75) .

Lo que se hace p6blico para general conocimiento,
advirtiendose que durante el plazo de ocho dias habiles, pue-
den formularse reclamaciones contra dicho pliego .

Ciudad Real, 7 de junio de 2000- El Presidente, Nemesio
de Lara Guerrero .
Numero 3 .277

ANUNCIO
Esta Excma. Diputacion Provincial en sesidn celebrada pot

la Comision de Gobierno el dia 30 de mayo de 2000, aprob6 el
siguiente pliego de clausulas administrativas particulates :

Por procedimiento negociado :
- Reparaci6n del deposito de regulacibn de Carrizosa, pre-

supuesto de contrata 2 .000 .000 pesetas (euros : 1 2 .020,24) .
Lo que so hace p6blico para general conocimiento ,

advirtiendose que durante el plazo de ocho dial habiles, pue-
den formularse reclamaciones contra dicho pliego .

Ciudad Real, 7 de junio de 2000- El Presidente, Nemesio
de Lara Guerrero .
Numero 3 .278

A N UNClO
Esta Excma. Diputacion Provincial en sesi6n celebrada per

la Comision de Gobierno el dia 30 de mayo de 2000, aprob6 el
siguiente pliego de clausulas administrativas particulares :

Por procedimiento negociado :
- Red de saneamiento en las Galles Juan Carlos I y otras

en Los Cortijos presupuesto de contrata 7 .317 .089 pesetas
(euros : 43 .976,59) .

Lo que se hace p6blico para general conocimiento,
advirtiendose que durante el plazo de ocho dfas habiles, pue-
den formularse reclamaciones contra dicho pliego .

Ciudad Real, 7 de junio de 2000- El Presidente, Nemesio
de Lara Guerrero .
Numero 3 .279

-- =====-0==-==____
ANUNCIO

Esta Excma. Diputacion Provincial on sesibn celebrada pe r
la Comisibn de Gobierno el dia 30 de mayo de 2000, aprobd el
siguiente proyecto de obras :

Alumbrado p6blico en Guadalmez, presupuesto de con-
trata 6 .046 .261 pesetas (euros : 36 .338,76) .

Lo que se hace p6blico para general conocimiento,
advirtiendose que durante el plazo de quince dial habiles, pue-
den formularse reclamaciones contra dicho proyecto .

Ciudad Real, 7 de junio de 2000- El PresiQente, Nemesio
do Lara Guerrero .
Numero 3 .280

__-_=====a=====____

ANUNCI O

Esta Excma . Diputaci6n Provincial en sesion celebrada p o r
la Comision de Gobierno el dia 30 de mayo de 2000 , aprobo el
siguiente proyecto do obras :

- Alumbrado publico en Herencia , presupuesto de contrata
23 .623 .229 pesetas (euros : 141 . 978 , 47) ,

Lo que se hace p6blico para general conacimiento ,
advirt iendose que durante el plazo de qu ince d i as habiles , pue -
den formularse reclamaciones contra dicho proyocto .

Ciudad Real , 7 de junio de 2000 - El Presidente , Nemesio
de Lara Guerrero
Numero 3 .281

ANUNCI O
Esta Excma. Diputacion Provincial en lesion celebrada pot

la Comisibn de Gobierno el dia 30 de mayo de 2000, aprobb el
siguiente proyecto de obras :

- Alumbrado p6blico on Las Labores, presupuesto de con-
trata 3 .153 .639 pesetas (euros : 18 .953,75) .

Lo que se hace p6blico para general conocimiento,
advirti6ndose que durante el plazo de quince dias habiles, pue-
den formula rse reclamaciones contra dicho proyecto .

Ciudad Real, 7 de junio de 2000- El Presidente, Nemesio
de Lara Guerrero .
Numero 3 .282

____=-===4=====_===

ANUNCIO

Esta Excma . Diputaci6n Provincial en sesi6n celebrada pot
{a Com ision de Gobierno el dia 30 de mayo de 2000 , acordb
adjudicar el concurso de trofeos metalicos (copa ), a la empre-
sa Maxport , S . A . en la cantidad de 2 .227 .000 pesetas (euros:
13 . 384,54) .

Lo que se pace publi co para gene r al conocimiento .

Ciudad Real , 8 de junio de 2000 .- El Presidente , Nemesio
do Lara Guerrero .
Numero 3 .283

ANUNCIO
Esta Excma. Diputacibn Provincial en sesi6n celebrada pot

la Com i sidn de Gobierno el dia 30 de mayo de 2000 , acordo
adjudicar el concurso de trofeos de arcilla, a la empresa
Grego rio Peno , C . B . en la cantidad do 2 . 540 . 400 peset as
(euros : 15 . 268 , 11) .

Lo q ue se hace p6blico para general conocimiento .

Ciudad Real, 8 de junio de 2000 . - El Presidente , Nemesio
de Lara Guerrero .
Numero 3 .284

ANUNCI O

Esta Excma . Diputacibn Provincial en sesibn celebrada per
la Comisibn de Gobierno el dia 30 de mayo de 2000, acord6
adjudicar el concurso de mil quinientos chandals, a la empre-
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sa Klan Sport, S .L. en la cantidad de 5 .906 .000 pesetas (euros:

35 .495,77) .
Lo que se hace publico para general conocimiento .
Ciudad Real, 8 de junio de 2000 .- El Presidente, Nemesio

de Lara Guerrero .
Numero 3 . 285

ANUNCI O

Eta Exctna. Diputacion Provincial en sesion celebrada por
la Comision de Gobierno el dia 30 de mayo de 2000, acordo
adjudicar el concurso de restauracion de seis tablas
policromadas del siglo XVI procedentes de la Iglesia Parroquial
de Calzada de Calatrava, a to empresa Delicias Restauracibn,
S .L. en la cantidad de 6 .175 .000 pesetas (euros : 37 .112,50) .

La que se hace publico para general conocimiento .
Ciudad Real, 8 de junio de 2000 .- El Presidente, Nemesio

de Lara Guerrero .
Numero 3 . 286

ANUNCI O

Esta Excma. Diputacion Provincial de Ciudad Real, anun-
cia la contratacion por procedimiento negociado de las obras
de graderio del Complejo Deportivo de Membrilla, presupues-
to de contrata de 9,607 .038 pesetas (euros : 57 .739,46) . Et pla-
zo de ejecucibn sera de tres meses .

Los licitadores presentark sus ofertas, ajustadas al mo-
delo que se indica, dentro del plazo de catorce dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio
en el Boletin Official de la Provincia, salvo que el ultimo dia
fuera sabado, en cuyo caso se trasladaria al dia h~bil inme-
diato posterior . La presentacibn se efectuara en la Secretaria
do la Diputaci6n (calle Toledo, 17) de 9,30 a 13,00 horas, y se
hara en dos sobres cerrados que pueden estar lacrados y pre-
cintados . El primer sobre se titulars «proposici6n econ6mica
pars el procedimiento negociado de . . .», y contendra exclusi-
vamente dicha proposicion u oferta econ6mica.

El segundo sobre se titulars «documentos generates pars
el procedimiento negociado de . . .», e incluira Los siguientes
documentos :

a) Los que acrediten la personalidad juridica del empresa-
rio, es decir, D .N .I . o fotocopia autorizada del mismo, o el do-
cumento que le sustituya reglamentariamente, si se trata de
extranjeros (Los cuales deberfin reunir Los requisitos estableci-
dos en el articulo 15 y siguientes de la Ley de Contratos de Las
Administraciones Publicas) ; en el caso de actuar en represen-
tacibn, acompanaran el podec que asi to acredite (debidamen-
te bastanteado por la Secretaria de la Diputacibn) y la escritu-
ra de constitution o modification de la sociedad, en su caso,
inscrita en el Registro Mercantil, cuando este requisito fuera
exigible conforme a la legislaci6n mercantil que le sea aplica-
ble . En todo caso, deberan cumplirse Los requisitos estableci-

dos on el Libro I, T(tulo II, Capitulo I de la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas .

b) En caso de concurrir a la licitacion varias empresas cons-
tituyendo una union temporal, cada una de ellas debera acre-
ditar su personalidad y capacidad, indicando los Hombres y
circunstancias de los empresarios quo suscriben la proposi-
cion, la participaci6n de cada uno de ellos, designando la per-
sona o entidad que durante la vigencia del contrato, ha de
ostentar la representacion do la union ante esta Diputaei6n .

c) Documento de calificaci6n empresarial en todo caso, y
el documento do clasificaci(an de la empresa determinado en
la clAusula 7a del pliego, o los que justifiquen su solvencia
economica, financiera y tecnica, si se trata de empresarios no
espanoles de estados miembros de la Comunidad Europea,
en los t6rminos establecidos en la legislaci6n de Contratos de
las Administraciones Publicas .

d) Para las empresas extranjeras la declaraci6n de some-
terse a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales espanoles
de cualquier Orden, para todas las incidencias que de modo
directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia,
on su caso, at fuero jurisdiccional extranjero que pudiera co-
rresponder at licitante .

e) Declaraci6n jurada a declaracibn expresa responsable
de no hallarse incursos on ninguna de las prohibiciones de
contratar, conforme a los articulos 15 a 20 de la Ley de Con-
tratos de ]as Administraciones Publicas . Dicha declaraci6n res-
ponsable comprendera expresamente la circunstancia de ha .-
Ilarse at cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes .

El expediente se halla expuesto at publico en el Servicio
de Arquitectura (Servicios Tecnicos .- Edificio antiguos Hospi-
tales Provinciales .- Ronda del Carmen, s/n .), de tunes a vier-
nes de 9,30 a 13,00 horas .

La apertura de plicas tendrA Lugar a Las 10,00 horas del dia
siguiente habit a aquel en quo termine el de su presentaci6n,
salvo que dicho dia fuera sabado, en cuyo caso se trasladaria
al dia habit inmediato posterior .

MODELO DE PROPOSICIO N
D . . ., vecino de . . ., calle . . ., numero . . ., con D .N .I . numero

. . ., en su prapio Hombre o on representacion de . .,, (con domi-
cilio social en . . ., C6d . Postal numero . . ., cane . . ., numero . . .,
Tfno . . . ., Fax . . .), segun el poder quo acompano, con C .I .F .
numero . . . (si to tuviere), enterado del proyecto y pliego de
condiciones fijados por esa Excma. Diputacion Provincial de
Ciudad Real, pars adjudicar por procedimiento negociado Las
obras de . . ., se compromete a ejecutarlas con estricta suje-
ci6n aLos documentos citados, en la cantidad de . . . (en tetra)
. . . pesetas .

(Fecha y firma del licitador)
Ciudad Real, 7 de junio de 2000 .- El Presidente, Nemesio

de Lara Guerrero .
Numero 3 .287

AYUNTAMMENTOS
ALCAZAR DE SAN JUAN

ANUNCIO
Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacidn, en sesibn celebrada can fecha 25 de abril de 2000, Los expedientes

de modification de cr6ditos nbmeros 1/00 y 2/00 del Presupuesto General de este Ayuntamiento pars el ejercicio economico
de 2000 y, expuestos al publico en el Boletin Official de la Provincia numero 55 de fecha 10 de mayo de 2000, durante el plazo
de Los quince d(as, al no haberse presentado reclamaciones contra el acuerdo initial, queda elevado a definitivo con el
Siguiente detalle a nivel de capftulos :

EXPEDIENTE MODIFICACION DE CREDITOS 1/00 CONCESION DE CREDITOS EXTRAORDINARIOS
PRESUPUESTO DE GASTOS

Cap. Denominacidn Importe initial Importe definitivo
Gastos de personal 1 .017.943.348 1 .016.994.348

II Gastos en bienes ctes, y servicios 378 .257.001 379.206.00 1
Gastos financieros 160.614.550 160.614 .550

IV Transferencias Corrientes 472.934,355 472,934.355
VI Inversiones reales 377.658.075 377.658.075
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Cap . Denominaci 6n Importe inicial
VIII Activos #inancieros 1.000.00 0

IX Pasivos financieros 111 .668.63 2

TOTALES 2.520 .075.96 1

PREBUPUESTO DEINGRE50 S

I Impuestos directos 797.717.225

II Impuestos indirectos 58.048.503

III Tasas y otros ingresos 421 .768.833

IV Transferencias Corrientes 759.567.196

V Ingresos patrimoniales 15.305.95 9

VI Enajenacibn de inversiones reales 93.712.57 0

VII Transferencias de capital 410.468.76 6

VIII Activos financieros 1 .000.00 0

TOTALES 2.557.589 .05 2

EXPEDIE NTE MODIFICACION DE CREDITOS 2/00 SUPLEMENTO DE CREDITO S

PRESUPUESTO DE GASTO S

Cap. Denominacion Importe inicial

I Gastos de personal 1 .017.943 .34 8

II Gastos en bienes ctes. y servicios 378.257 .00 1

III Gastos financieros 160.614.55 0

IV Transferencias Corrientes 472.934.35 5

VI Inversiones reales 377.658.07 5

VIII Activos financieros 1 .000.000

!X Pasivos financieros 111 .668.632

TOTALES 2.520.075.96 1

PRESUPUESTO DE INGRESO S

I Impuestos directos 797.717.22 5

II Impuestos indirectos 58.048.50 3

111 Tasas y otros ingresos 421 .768.83 3

IV Transferencias Corrientes 759 .567.196

V Ingresos patrimoniales 15.305.959

VI Enajenacibn de inversiones reales 93 .712.570

VII Transferencias de capital 410.468 .76 6

VIII Activos financieros 1.000.00 0

TOTALES 2 .557.589 .05 2

Alcazar de San Juan, 30 de mayo de 2000.- El Alcalde, Jose F . Sanchez B6dalo .
Numero 3 .191

Importe definitivo
1 .000 .00 0

111 .668 .632

2.520.075,96 1

797.717 .225
5$.Q48 .50 3

421 .768 .833

759 .567 .1 9 6

15 .305 .959

93.712 .570

410 .468.766
1 .000 .00 0

2 .557.589.05 2

Importe definitivo
1 .010.164 .985

389,135,364

160.614 .550

473.034 .355

385 .812 .97 5

1 . 000 . 000

111 .66 8 .632

2 .531 . 430.86 1

797.717 .225

5$ .048 .50 3

424.968 .833

759 .567 .196

15 .305 .959

93 .712 .570

418.623 .666
1 .000,000

2 .568.943 .95 2

EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS NUMERO 1/2000 DE CONCESION DE CREDITOS EXTRAOR-
DINARIO S

PRESUPUESTO DE INGRESO S

Cap. Denominacion Imports inicial Imports definitivo
III Tasas y otros ingresos 11 .191 .702 11.191 .702
IV Transferencias Corrientes 130.650.000 130.650.000
V Ingresos patrimoniales 10.000 10.000
VII Transferencias capital 1 .000.000 1.000.00 0

TOTAL 142,851.702 142.851 .702

PRESUPUESTO DE GASTO S

Cap. Denominacian Imports inicial imports detinitivo

Gastos de personal 68.276.702 67.726.702
II Gastos en bienes rtes. y serv. 58.475.000 58,475.000

III Gastos financieros 200.000 200.000

IV Transferencias Corrientes 11 .800.000 11 .800.000

VI Inversiones reales 4.100.000 4.650.000

TOTAL 142.851 .702 142.851 .702
Alcazar de San Juan, 30 de mayo del ano 2000 .- El Presidents del Patronato Municipal de Cultura, Angel Parreno Lizcano .

Numero 3 .192
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CALZADA DE CALATRAVA
ANUNCI O

En la Intervencibn de esta Corporacibn, y de conformidad
con el articulo 193 de la Ley 39/88, de 28 de d iciembre,
reguladora de las Haciendas Locales, y normas concordantes,
se halla expuesta al publico la Cuenta General del Presupues-
to de 1999, junto con el dictamen emitido al efecto por la Comi-
sion Especial de Hacienda, Cuentas y Presupuesto, por plazo
de quince dias, durante los cuales, y ocho mas, los interesados
podran examinar el expediente y formular por escrito, en su
caso, las reclamaciones, reparos y observaciones que tengan
par convenientes .

El mencionado plazo sera computado a partir del din si-
guiente de la publicacibn de este anuncio en el Boletin Official
de la Provincia.

En Calzada de Calatrava, a 5 de junco de 2000 .- El Alcalde,
Francisco Espinosa Espinosa .
Numero 3 . 233

ANUNCI O
Esta Corporation Municipal, en sesibn plenaria de caradter

extraoCdinario celebrada el din 30 de mayo de 2000, entre otros,
ha adoptado el acuerdo de aprobacibn initial del expedien te 3/
001 /2000 de modificaci6n de cr6ditos per "Rajas per anulacibn"
y "Transferencia de creditos entre distintos grupos de funcibn"
referido al vigente Presupuesto de 2000 .

A efectos de to dispuesto on el artfculo 158 .2 de la Ley 39/
1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Loca-
les y normas concordantes, se hate publico Para general cono-
cimiento, que el expresado expedients estara expuesto en as
dependencias de la Intervention Municipal de Fondos per el
plazo de los quince dfas siguientes al de la publicaci6n del pre-
sente anuncio en el Bnletin Official de esta provincia durante los
cuales, los interesados podrAn examinarlo y presentar, en su
case, las reclamaciones que esti men pertinentes ante e l Pleno
del Ayuntamiento .

En Calzada de Calatrava, a 5 de junco de 2000 .- El Alcalde,
Francisco Espinosa Espinosa .
Nume ro 3 .234

C I UDAD REAL
ANUNCI O

Solicitado per Azuertrans, S . L . representada per don Juan
Villahermosa Munoz, licencia municipal Para instalacion y pos-
terior funcionamiento de Agencia de transportes sita en calls
Malagbn, numero 9 del Poligono Industrial "Earache" de esta
Ciudad, expedients nOmero 02926, de conformidad con lo dis-
puesto en el art(culo 30 .2, a) de la Instrucci6n pars la aplica-
cibn del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, No-
civas y Peligrosas, se somete a informacibn publica per t6rmi-
no de diez dfas, a contar desde el siguiente of de su publica-
cibn en el Boletin Official de as Provincia, para que, quienes se
consideren afectados de algOn mode per la actividad que se
pretends establecer, puedan durante dicho periodo formular
alegaciones que estimen pertinentes.

Ciudad Real, 2 de junco de 2000 .- El Alcalde, Francisco Gil-
Ortega Rincbn .
Numero 3 . 196

ANUNCI O

Solicitado per don Josh Luis Serrano Gonzalez, licencia
municipal para. reforma de local destinado a bar ubicado en
calls Lanza, numero 9 de esta Ciudad, expedients numero
02950, de conformidad con to dispuesto en el articulo 36 .5 del
Reglamento General de Polic(a de EspectAculos Pubiicos y
Actividades Recreativas, se somete a informacibn publica per
t6rmino de diez dins, a contar desde el siguiente al de su publi-
cacidn en el Boletin Official de la Provincia, para que, quienes

se consideren afectados de algOn modo par la actividad que se
pretende establecer, puedan durante dicho periodo formular
alegacaones que estimen pertinentes .

Ciudad Real, 26 de mayo de 2000,- El Alcalde, Francisco
Gil-Ortega Rincon .
Numero 3 . 197

ANUNCI O
Por medio del presente y at amparo de to ejtablecido en el

articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se hate
publico que el proximo dia 27 do junio del presente ano, a [as 9
horns, se celebrara on el Servicio de Personal de este Excmo .
Ayuntamiento el sorteo para determinar el orders de actuation
de los aspirantes en todas as pruebas selectivas de ingreso
quo se Ileven a cabo durante el presente ano, derivadas de la
Oferta de Empleo Publico .

Ciudad Real, 5 de junco de 2000 .- El Concejal Delegado de
Personal, Vicente Gallego Asensio .
Nume ro 3 .1 98

ANUNCI O
Contratacibn mediante concurso, procedimiento abierto, del

proyecto escenografico y expositive, as( Como la ejecuci6n del
mismo en Muso Municipal del Quijote .

1 .- Entidad adjudicadora :
a) Organismo: Excmo . Ayuntamiento de Ciudad Real .
b) Dependencia que tramita el expediente : Negociado de

Contratacion Administrativa ,
c) Numero de expedients : 4/00 .
2 .- Objeto del contrato :
a) Descripcibn del objeto: Es objeto del presents contrato la

elaboration y ejecucion bajo la supervisi6n del Ayuntamiento
de Ciudad Real de un proyecto escenografico y expositive para
el Museo Municipal del Quijote, en [as salas cuyas caracteristi-
cas se adjuntan come anexo al pliego de condiciones .

b) Division per totes y numero : No .
c) Lugar de ejecucibn : Ayuntamiento de Ciudad Real .
d) Plazo de ejecucibn : Cinco meses .
3 .- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudication :
a) Tramitaci6n : Ordinaria .
b) Procedimiento : Abierto .
c) Forma: Concurso .
4 .- Presupuesto base de licitacion :
Imports total : 32 .000 .000 pesetas (270 .455,44 euros) .
5 .- Garantias :
Provisional : 2% del presupuesto del contrato .
6 .- Obtencibn de docurnentacibn e information :
a) Entidad : Departamento de Contrataci6n Administrativa

(3a planta) .
b) Domicilio : Plaza Mayor, 1 .
c) Localidad y cbdigo postal : Ciudad Real, 13 .001
d) Tel6fono : 926 - 21 10 44 .
e) Telefax : 926 - 21 33 48 .
f) Fecha I(mite de obtenci6n de documentos e informacibn :

Al t6rmino de presentacibn de proposiciones .
7.- Presentacibn de las ofertas o de las solicitudes de parti-

cipacibn ;
a) Fecha limits de presentacibn : Antes de las catorce horns

del decimo quinto natural, contados desde el din siguiente at
de la publicaci6n del correspondiente anuncio de contratacion
en el Boletin Oficial de la Provincia . Si el ultimo din de presen-
tacibn de proposiciones fuese sabado o festivo se entendera
prorrogado e incluido el siguiente dia hAbii siempre quo no sea
festive ni sAbado .

b) Documentaci6n a presentar : La detallada on la clausula
s6ptima del pliego de condiciones econbmico-administrativas.

c) Lugar de presentacibn : Registro General de Entrada y
Salida de documentos .

1 a Entidad : Excmo. Ayuntamiento .
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2a Domicilio : Plaza Mayor, 1 .
3a Locaiidad y codigo postal : Ciudad Real, 13 .001 .
8 .- Apertura de las ofortas :
La apertura de plicas so celebrara en {a Sala de Comisio-

nes de la Casa Consistorial, a las doce horas del die habit si-
guien te of de la termination del plazo senalado pare la presen-
tacion de proposiciones, salvo quo fuese sabado, en cuyo caso
se entendera prorrogado haste la misma hora del primer die
habit siguiente.

9 .- Gastos de anuncios: El adjudicatario queda obligado a
pager el importe de los anuncios y en general toda clase de
gastos que origine el contrato .

Ciudad Real, a 2 de funio de 2000.- El Alcalde, Francisco
Gil-Ortega Rincon .
Numero 3 .199

ANUNCIO
Solicitado por Lince Telecomunicaciones, S .A ., (Uni2), re-

presentada por don Miguel Angel Dodero Pinero, licencia mu-
nicipal pare instalacion y posterior funcionamiento de Equipos

do conmutacion pare telecomunicaciones, en local sito en ca-
lie Compas de Santo Domingo, nGmero 6 c/v a calle Delicias de
esta Ciudad, expediente numero 02733, do conformidad con !o
dispuesto en el articu(o 30 .2, a) de la Ins#ruccion pare la aplica-
cion del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, No-
civas y Peligrosas, se somete a information publica por t6rmi-
no de diez dies, a contar desde el siguiente at de su publica-
cion en el Boletin Official de la Provincia, pare que, quienes se
consideren afectados de algGn modo por la actividad que se
pretende establecer, puedan durante dicho periodo formular
alegaciones que estimen pertinentes .

Ciudad Real, 1 de junio de 2000 .- El Alcalde, Francisco Gil-
Ortega Rincon .
Numero 3 .200

FUENCALIENTE
Ante la necesidad de doter al Ayuntamiento de Fuencalient e

de los servicias de un funcionario de habilitaci6n de caracter
national on la subescala de Secretaria-Intervention, y puesto
que la rnencionada plaza se encuentra en la actualidad vacan-
te, se ha resuelto proceder a su provision con caracter interino,
con arreglo a [as siguientes bases quo hen sido aprobadas por
acuerdo plenario de fecha 1 de junio de 2000 .

BASES PARR LA PROVISION CON CARACTER /NTERI-
NO DEL PUESTO DE SECRETARIO-INTERVENTOR DEL
AYUNTAM/ENTO DE FUENCALIENTE.

Primes .- Objeto : Es objeto de la presente convocatoria la
provision, con caracter interino del puesto de trabajo de 5ecre-
tario-Interventor, mediante el sistema de concurso-oposici8n .
La plaza estarA dotada con ]as retribuciones basicas del grupo
B, complemento de destino 18 y complemento especifico
73.248 pesetas .

Segunda .- Requisitos : Para ser admitidos a la realizacibn
de las pruebas los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisites, que deberan poseer en el memento de finalizar el
plazo de presentation de solicitudes :

a) Ser espanol .
b) Tener cumplidos dieciocho anos de edad .
c) Haber superado los tres primeros curses de licenciatura

de Derecho, Ciencias Politicas, Sociologia, Ecanomicas y
Empresariales .

d) No haber side separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de cuatquiera de [as Administraciones Pubfi-
cas, ni hallarse inhabilitado pare el desempena de funciones
pubiicaa

Tercera.- Solicitudes : Las solicitudes pare participar en las
pruebas, en modelo que se incluye come Anexo I, se dirigirfin
at Sr . Alcalde, y deberan it acompanados de una fotocopia del
D .N .I . del aspirante, haciendo menci6n express de los m6ritos

que pretendan a efectos de concurso, uniendo la documenta-
cion acreditativo de los mismos, mediante aportacion de origi-
nates o copias compulsadas . En caso de imposibilidad de
aportaci8n se unira declaracion jurada relative a la veracidad
de los m 6ritos alegados y compromise formal de presentacion
en e l l i mite maxima do 48 horas antes de la fecha de inicio de
[as pruebas .

Cuarta . - Plazo de presentacibn de solicitudes : Sera de 10
dies naturales, contados a pa rtir del siguiente at do la puhlica-
ci6n de esta convocatoria en el Boletfn Official de la Provincia,
y podra realizarse en el Registro General del Ayuntamiento 0
en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley del Regimen
Juridico y Procedimiento Administrativo Comun . Las solicitu-
des que se presenten a trav6s de las oficinas de correos
deberan it selladas y fechadas por el funcionario de correos
antes de ser certificadas .

Quinta .- Admisl6n de aspirantes : En el plazo maxima de
10 dies desde que termine el de presentaci6n do solicitudes
se expondra en el tablon de anuncios de la Casa Consisto-

rial, la relaci6n de admitidos y excluidos,con expresa indica-
ci6n de las causes de exclusi 6n . Tambien se publicara en el
citado tabl6n, concluido el plazo pare subsanar defectos , la
relation definitive de aspirantes, indicandose fecha, lugar de
celebracibn de las pruebas y composition del tribunal de
valoracibn .

Sexta .- El tribunal de valoraci6n estara compuesto :
- Presidente : El Alcalde del Ayuntamiento o concejal en

quien delegue .
- Vacates-. Un representante designado de entre los corpo-

rativos del Ayuntamienta
- Un representante de la Junta de Comun i dades de Castilla-

La Mancha, designados per {a Direccibn General de Admini s-
tracion Local de Ciudad Real .

- Un funcionario de habilitaci6n de caracter national desig-
nado por el Alcalde a propuesta del Colegio Provincial do
Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administration Lo-
cal de Ciudad Real .

Un funcionario con habilitaci6n de caracter national del
Servicio de Asistencia T6cnica at Municipio de la Excma .
Diputacibn Provincial de Ciudad Real designado per esta .

Secretario : La Secretaria accidental del Excmo . Ayunta-
miento .

La designation de los miembros anteriores habra de hacer-
so extensive a la de sus respectivos suplentes .

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir
cuando concurs alguna de [as circunstancias de las previstas
en el a rt iculo 28 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre
(LRJAPPAC), notificandolo a la autoridad convocante. Asimis-
mo los aspirantes podr6n recusarles en la forma prevista en el
a rt iculo 29 de dicho cuerpo legal .

El tribunal no pods constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes
indistincamente . Todas las dudes que pudieran surgir en 1a
aplicaci6n de estas normas asi Como la forma de actuation en
los casos no previstos ser & n resueltas por el tribunal .

Septima.- Desarrollo del concurso-oposicibn :
1 .- Fase de oposicion : Se integrara per dos ejercicios, a

celebrar en sesion unite :
10 Ejercicio .- Consistira on contester per escrito un cuestio-

nario de 50 preguntas con respuestas alternat ives , en tiempo
mfix imo de 30 minutes, relac i onadas con el programa Anexo II
a la convocatoria .

20 Ejercicio.- Consistira en !a resolucibn per escrito, durante
el plazo max ima de dos horns, de 2 supuestos practices
propuestos per el Tribunal relacionados con las materias del
temario contenido en el Anexo lf, permiti dndose el empleo de
legislaci6n no comentada .

El primer ej ercicio se valorar A de 0 a 10 puntos con arreglo
a los siguientes criterios : Cade respuesta corrects puntuarA0,2
puntos . Las respuestas incorrectas restaran ,0,08 puntos . Las
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preguntas no contestadas no puntuaran . Sera necesario alcan-
zar un minima de 5 puntos .

En el Segundo de los ejercicios se valorarfin de 0 a 10
puntos cada supuesto practico . Las puntuaciones seran resul-
tado de la sums de las otorgadas par los distintos miembros del
tribunal, dividiendo el total par el numero de asistentes, siendo
el cocientEf la calificacibn definitiva, no obstante cuando entre
las puntuaciones otorgadas par los miembros del tribunal
exists una diferencia de dos o mss puntos serAn
automaticamente excluidas las calificaciones maxima y mini-
ma, hallandose la puntuacion media con las calificaciones
restantes . Seran eliminados los aspirantes que no alcancen un
minima de 5 puntos como media aritmetica de la sums de
puntuaciones de los dos supuestos, resultando igualmente
eliminados aquellos que no obtuvieren como mfnimo 3,5 pun-
tos, en alguno de los dos supuestos .

El tribunal debera adoptar las medidas necesarias pars
garantizar que la calificaci6n de las pruebas sean realizadas
sin que se conozca la identidad de los aspirantes .

2 .- Fase de concurso : La fase de valoracidn de m6ritos,
aplicable a los aspirantes que hayan superado las pruebas de
oposicibn relacionadas con las caracteristicas del puesto de
trabajo yfunciones cnrrespondientes que garanticen la idonei-
dad del candidato pars su desempeno se hats con arreglo a las
siguientes .

- Par prestacibn de servicios en la Administracibn Publics,
con nombramiento en preceptiva forma, en puesto de trabajo
relacionados directs e inmediatamente con la Administracibn
Local pars cuyo acceso se exija titulacibn igual o superior al
convocado: 0'06 puntos pot mes, con un mAximo de 1'50
puntos . Forma de acreditacidn : Mediante certificado expedido
pot el organo competente de IaAdministracidn correspondiente .

- Par la superacidn de ejercicio de las pruebas celebradas
pars el acceso en propiedad a plazas de funcionarios de
Administracifin Local con habilitacibn de caracter national en
los ultimos cuatro anos :

- Par superar el primer ejerciclo de la oposici6n : 0'75
puntos .

Par superar primer y segundo ejercicio : 1'50 puntos .
Puntuacibn maxima pot este m6rito : 1 '50 puntos, debiendo

acreditarse mediante certificacidn expedida pot la Administra-
ci5n competente .

- Par la superacibn de pruebas de actitud que conlleve la
inclusion on bolsas de trabajo o listas de espera, convocadas
pot las Corporaciones Locales o Comunidades Autbnomas en
los Gltimos cuatro anon, pars el desempeno en las mismas de
puestos de trabajo con contenido o funciones similares al del
puesto convocado : 1'00 puntos . Forma de acreditacifin : Me-
diante certificado expedido pot el 6rgano competente de la
Administraci6n correspond lente .

La puntuacibn total de lafase de concurso no podr6exceder
de 4 puntos .

La sums de los puntos obtenidos en la fase de concurso y
en los ejercicios de la fase de oposici6n, constituirA la puntua-
cibn definitiva que determinara la propuesta de nombramiento
del tribunal y de formation de lists de espera segun establece
la base siguiente de la convocatoria .

Octava .- Propuesta de nombramiento y boles de#rabajo :
Propuesta de nombramiento y balsa de trabajo .- Supera-

das las pruebas el tribunal elaborara (a relacibn de candidatos
pot Orden de puntuaci6n formando propuesta de nombramien-
to afavor del candidate que hays obtenido la mayor, remitiendo
la misma junto con el expedients administrative a la Direcci6n
General de Administration Local al objeto de que efectue el
nombramiento Como funcionario interino, si ha alto hubiera
lugar. La resolution del tribunal de valoracibn serf notificada al
candidate propuesto a fin de qua en el plaza de 10 dias
presents la documentation acreditativo del cumplimiento de
los requisites establecidos en la base segunda de la convo-
catoria .

Los aspirantes que habiendo superado las pruebas no
resulten propuestosformar6n balsa de trabajo a lista de espera
par Orden de puntuacibn, que podran servir para la cobertura
del mismo puesto con caracter interino en esta corporacibn, en
Canto exists la vacante de la plaza y la necesidad de cubrirla
dicha lists o balsa que se elevard a la Direccibn General de
Administracion Local, a los efectos que interese, tends una
vigencia maxima de cinco anos a contar desde la fecha del
informe favorable de este brgano que serf, en todo caso el
competente pars el nombramiento de interinidad .

Novena .- Norma supletoria y recursos :
En todo to previsto en las presentee bases se estara en lo

dispuesto on la Ley 3011984 do Medidas de Reforms de la
Funcion PGblica ; Ley 7/85 Reguladora de las Bases de R 6gi-
men Local, Real Decreto Legislativo 781/86 que aprueba el
Texto Refundido de disposiciones legates vigentes on materia
de Regimen Local y Real Decreto 364/1995 que aprueba el
Reglamento de ingreso del Personal al servicio de la Adminis-
tracion General del Estado .

La convocatoria y sus bases as( Como cuantos actos
administrativos se deriven de esta y de las actuaciones del
tribunal podran ser impugnados par los interesados en los
casos y en las formas establecidas en la Ley de Regimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Cornun .

Anexo I .
Solicitud de admisibn a las pruebas convocadas pars la

cobertura con caracter interino de la plaza de Secretaria-
Intervencion del Ayuntamiento de Fuencaliente .

D ./Dn"a . . . ., D .N .I . . .,, con domicilio a efectos do notificacio-
nes en : . . ., codigo postal . . ., teldfono , . .

Expongo :
Hechos y razones:
- Que deseo set admitido a las pruebas pars la provision

con caracter interino del puesto de trabajo de Secretario-
Interventordel Ayuntamiento de Fuencaliente cuyaconvocato-
ria ha sido anunciada on el Boletin Official de la Provincia
numero . . ., de fecha . . .

- Que reuno todas y cads una de las condiciones exigidas,
referidas a la fecha de la finalizacibn del plaza senalado pars
la presentation de la Instancias en las bases que declaro
conocer .

Peticibn :
- Que se me admits pars la practica de las pruebas selec-

tivas correspondientes .
. . ., a . . . de . . . de 2000 .
Anexo It .
Tornado de la prueba :
Tema 1 .- La Constitution Espanola.
Tema 2 .- Las Comunidades Autbnomas, especial referen-

cia al Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha .
Tema 3 .- El contrato de trabajo .
Tema 4 .- La Seguridad Social .
Tema 5.- Concepto de Administration Local .
Tema 6.- Las Entidades Locales y sus clases .
Tema 7 .- El T6rmino Municipal .
Tema 8 .- Regimen de los Municipios con poblacibn inferior

a 5 .000 habitantes .
Tema 9 .- Las ordenanzas y reglamentos de las Entidades

Locales .
Tema 10.- El procedimientos administrativo en [as Entida-

des Locales .
Tema 11 .- Los brganos de gobierno provinciales .
Tema 12 .- Los 6rganos de gobierno municipales .
Tema 13 .- El Ayuntamiento .
Tema 14.- La organizaci6n de los servicios administrativos

locales .
Tema 15 .- Relaciones entre Administracidn Estatal, Auto-

nbmica y Local
Tema 16 .- Los contratos administrativos en la esfera local .
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Tema 17 .- Los bienes de las Entidades Locales .
Tema 18.- Las formas de actividades de {as Entidades

Locales .
Tema 19 .- El servicio pubiico en is esfera local.
Tema 20.- La Funcion Publica Local y su organizacion .
Tema 2 1 .- Derechos, Deberes de los Funcionarios Pubii-

cos Locales .
Tema 22.- El personal laboral at servicio de {as Entidades

Locales : Su regimen juridico .
Tema 23 .- La Ley de Haciendas Locales : Principios

inspiradores y principales Modificaciones con respecto a la
iegislacion anterior .

Tema 24.- El Presupuesto de las Entidades Locales : Con-
tenido, aprobacion y e}ecuci6n .

Tema 25 .- Impuestns municipales .
Tema 26 .- Tasas, Contribuciones especiales y precios

publicos .
Tema 27 .- Ordenanzas fiscales .
Tema 28.- La contabilidad de las Entidades Locales .
Tema 29 .- Evoluci6n historica del Derecho urbanistico

espanol, especial referencia a la fegisfacion urbanistica de la
Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha .

Tema 30 .- La orcfenacibn territorial : Clases de planes de
ordenacion .

Tema 31 . - Elaboration y aprobaci6n de los planes .
Tema 32.- El regimen urbanistico en los pequenos munici-

pios . Planeamiento, clasif+caci6n y regimen del suelo .
Numero 3 .20 1

PUERTOLLANO
EDICTO

Par este Ayuntamiento, en sesidn Plenaria celebrada el
die 25 de mayo de 2000, so adoptb acuerdo de aprobaci6n de
modificaci6n de la ordenanza fiscal numero 8 relative a la tasa
par expedici6n de documentos administrativos, pars la inclu-
sibn de un epigrafe que regule los documentos extendidos
par oficinas municipales a instancia do parte, pars el ano 2000 .

Queda expuesto al publico en la intervencidn de este Ayun-
tamiento y hares de oficina el correspondiente acuerdo con su
expediente, par plaza de 30 Was h6biles a canter desde el
siguiente a la publication de este anuncio en el Boletin Official
de 1a Provincia, at objeto de que puedan presentarse reclama-
ciones y sugerencias, entendiendose definitivarnente adopta-
do el acuerdo haste entonces provisional, en el caso de no
producirse reclamaciones, durante el referido plaza do expo-
sicion publics dando cumplimiento a la legislacibn vigente (ar-
ticulo 17 do fa Ley 39/88, de 28 de diciernbre, reguladora de
las Haciendas Locales, y 1as modificaciones introducidas par
fa Ley 50/98, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Ad-
ministrativas y de Orden Social .

En Puertollano, a 29 de mayo de 2000 .- El Alcalde, Casimiro
Sanchez Calderon .
Wmero 3.203

VALDEPENAS
ANUNGO

En sesion celebrada par la Comision de Gobierno de este
Ayuntamiento se ha acordado per unanimidad iniciar el siguien-
te proceso, asi coma aprobar las Bases que se indicant

Seleccibn laboral temporal de un Ayudante de Bibliotec a
pars el Servicio de Biblioteca Publics Municipal .

Bases :
Primers .- Objeto de la convocatoria .
1 .1 .- Por media de la presence so convoca una plaza de

Ayudante de Biblioteca pars el Servicio de Biblioteca Publics
Municipal, en el marco de fa Orden de 9 de diciembre de 1999
(D .O .C-M . do 22 de diciembre de 1999), de la Consejeria de
Educacibn y Culture .

1 .2 .- Contenido de la prestacion taboret de servicios . Las
funciones a desempenar en el puesto de trabajo se concreta-
ran en !as siguientes :

Realizacidn del proceso tecnico del fondo bibliografico y
documental .

Desarrollo do actividades de extensi6n bibliotecaria y cultural .
Dinamizacibn sociocultural y organizacibn de programas

culturales y de animacion a la lectura. ordenacion, cuidado y
conservacion del fondo bibiiografico y documental .

Control y gesti6n del prestamo de material bibliografico,
Information bibliogrfifica y atencion directa at usuaria .

1 .3 .- La prestacion de servicios se realizara on cualquiera
de las bibliotecas y sales de lectura municipales de Valdepenas
y pedanias . La jornada tendra caracter flexible pudi6ndose exi-
gir la prestacibn de servicios en sabados, con respeto, en todo
caso, de la jornada maxima semanal y los descansos fijados
legal o convencionalmente .

1 .4 .- Modalidad de contratacibn, jornada, duration y retri-
bucion . La persona que resulte seleccionada sera contratada
bajo la modalidad de contrato en practices a jornada complete
(articulo i 1 del Estatuto de los Trabajadores, modificado por
la Ley 63/97 ; desarrollado por el R . D . 288/98) .

La jornada do trabajo sera de 35 hares semanales .
El contrato de trabajo tendrA una duracibn inicial de 12 me-

ses . Se podran acordar, posteriormente, un maxima de 2 pr6-
rrogas de sets meses de duration cads una, haste alcanzar la
duraci6n total del contrato de dos anos .

Se establecera un periodo de prueba de un mes, de con-
formidad con to establecido en el articulo . 1 .1 del Estatuto de
los Trabajadores .

La retribution del puesto de trabajo serf la fijada pars la
categoria profesional en el Convenio Colectivo del Ayunta-
miento de Valdepenas (Grupo B, Nivel 18) . Durante el primer
ano la retribuci6n no sera inferior at 60% del salario indicado
anteriormente, incrementandose pars el segundo ano, en su
caso, at 75% .

Segunda .- Presentation de solicitude s
Las personas interesadas on tamer pane en la selection

deberan solicitarlo mediante solicitud dirigida at Sr . Alcalde-
Presidente, que presentaran on el Registro General del Ayun-
tamiento de Valdepenas, antes de ]as 14 hares del die 26 de
junio de 2000 .

Tercera .- Requisitos de Ins aspirantes .
3 .1 .- Los aspirantes que deseen participar en la selection

deberan manifestar en su solicitud que reunen, referidos at Glti-
mo die de presentacibn de solicitudes, los requisites siguientes :

Ser ciudadano espano L
Tener cumplidos los 18 anos de edad .
Ester en posesion del titulo de Diplomado Universitario,

habiendo finalizado los estudios on los cuatro anos inmedia-
tamente anteriores a la fecha de contratacibn . El cumplimien-
to del servicio militar obligatorio o prestacicin social sustitutoria
interrumpe of computo del plaza de cuatro anos .

No padecer enfermedad ni limitacibn ffsica o psiquica que
impida el normal desempeno de [as tareas asignadas at pues-
to de trabajo .

No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de la Administration del Estado, Autonomica o
Local, ni hallarse inhabilitado pars el ejercicio do funciones
publicas .

3.2 .- Junto con la instancia, los aspirantes deberan acom-
panar curriculum vitae debidamente acreditado mediante do-
cumentos originates o fotocopias compulsadas de los m6ri-
tos que aleguen a efectos de su valoracion en la Ease do
concurso .

Cuarta .- Calendario del proceso selectivo .
El proceso de selecci6n se desarrollarA de acuerdo con el

siguiente calendario :
-26/06/00.- Expiracibn plaza presentacibn de solicitudes a

[as 14 :00 hares .
Quints.- Sistema de seleccidn .
5 .1 .- La selecci5n se realizara .mediante el sistema de con-

curso-oposicibn, teniendo lugar [as pruebas el dfa 26 de Julio

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletín Oficial de la Provincia de Ciudad Real. 16/6/2000.



NOM . 71 • 16/junio/2000

de 2000, a partir de [as 9 h . en el Centro Cultural Cecilio Munoz
Fillol, calle Pangino, 8

5 .2 .- La oposici6n constara de los ejercicios que se expre-
san acontinuation, todos eilos de caracter eliminatorio y obli-
gatorio .

5 .3 .- Fase oposicibn : Constar de tres ejercicios :
Desarrollo por escrito y posterior lectura de uno de los te-

mas incluidds en el Anexo I a la presente convocatoria . El terra
a desarrollar serf extraido por sorteo inmediatamente antes
de iniciarse el ejercicio . Para su desarrollo dispondr6n de un
tiempo maxima de una hora .

Realizaci6n de una prueba de catalogaci6n, clasificacibn y
asignaci6n de encabezamientos de materia . Los aspirantes po-
drfin utilizer pare fa realizaci6n de la cataiogacibn las vigentes
«Reglas de Descripci6n ISBD», las «Tablas de Clasificaci6n Deci-
mal Universal,) y la «Lista de Encabezamientos de Materias» . Para
su desarrollo dispondran de un tiempo mAximo de una horn .

Resolution por escrito de supuesto practico relacionado
con las tareas de planificacibn, realizacibn y organization de
servicios bibliotecarios . Para su desarrollo dispondr.An de un
tiempo m6ximo de una hora .

Cade ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos y tendrfi carac-
ter eliminatorio, siendo preciso obtener una puntuaci6n minima
de 5 puntos en cede uno de ellos pare superar 1a prueba .

La puntuacibn global de la fase oposicibn sera el resultado
de la media aritmetica de las puntuaciones obtenidas en las
tres partes de que consta .

5 .4 .- Fase concurso .- Sblo participaran en esta fase aque-
Ifos aspirantes que hubieran superado la fase de oposicibn .
La puntuaci6n maxima que podra obtenerse en esta fase serfi
de 5 puntos .

Seran m6ritos valorables los siguientes :
Titulacion academica:
- Titulo de Licenciado en Documentation : 1,75 puntos .

Titulo de Licenciado Universitario : 1,50 puntos .
-T(tulo de Diplomado en Biblioteconomia:1,25 puntos .
Formaci6n :
El Tribunal valorara los cursos realizados en Biblioteconomia

y Animacibn a la Lecture que queden suficientemente acredi-
tados, y que hagan Constar el numero de horas de duration .
En conjunto, la puntuaci6n global asignada por formacibn no
podra exceder los 2,00 puntos .

-Cursos de Biblioteconomia a razon de 0,025 por cede blo-
que lectivo de 20 horas .

-Cursos de Animation a la Lecture a razbn de 0,050 por
cede bloque lectivo de 20 horas .

Experiencia profesional en bibliotecas :
El Tribunal valorara la experlencia profesional (contra-

tos de trabajo y betas especificas) que se justifiquen
documentalmente . La puntuaci6n asignada no pods exce-
der de 3 puntos, .distribuidos de la siguiente forma :

-Experiencia en Bibliotecas Publicas Municipales (por mes),
0,15 puntos,

-Experiencia en otras Bibliotecas (por mes), 0,10 puntos .
-Realizacibn de actividades de Animacibn a la Lecture, has-

ta 0,8 puntos .
5 .5 .- Concluido el proceso selectivo, e1 Tribunal Califica-

dor here publics en el tablon de anuncios del Ayuntamiento el
acts de resultados .

El Tribunal propondri al Sr . Alcalde pare su contrataci6n
al aspirants que hays obtenido la puntuacion mks alts resul-
tante de la sums de las dos fases de la oposicibn .

Los aspirantes aprobados que no resulten seleccionados,
conformarAn una «bolsa de trabajo» a los efectos de atender
renuncias, sustituciones o nuevas contrataciones temporales
de bibliotecarios .

8exta .-Tribunal calificador .
Estari constituido de conformidad con las Bases Genera-

les y deberi former parte, del Tribunal al menos un represen-
tante de la Consejeria de Educaci6n y Culture .

B .O . P./1 9

Septima .- Acreditacibn de requisitos, firma del contrato de
trabajo y formalizacibn del alts en Seguridad Social .

La persona que resulte seleccionada, a efectos de acredi-
tar' los requisitos exigidos en la presente convocatoria, forma-
lizar el correspondiente contrato de trabajo y alta on Seguri-
dad Social, deberan presentar en al Ayuntamiento de
Valdepenas, as documentos siguientes :

Original y fotocopia del titulo exigido en la convocatoria .
Certificado medico acreditativo de no ester afectado por

limitation fisica o psiquica que impida el desernpeno de las
correspondientes tareas .

Declaraci6n jurada manifestando no haber silo separado
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
ester inhabilitado pare of ejercicio do funciones pubficas .

Fotocopia del D.N .I . y fotocopia del N .I .F .
Fotocopia del documento de afiliacibn a la Seguridad So-

cial en el caso de ester afiliado .
Anexo I .
Concepto y funci6n de la biblioteca . Tipos de bib{iotecas .

La biblioteca publica . Concepto y funcion .
Instalaci6n y equipamiento de bibliotecas .
Automatizaci6n de la gestion y los servicios bibliotecarios .

Aplicacidn de las nuevas tecnologias .
Composition de la coleccion . Selecci6n y adquisici6n; cri-

terios, fuentes y rnetodos .
Organizaci6n, mantenimiento y control de los fondos de la

biblioteca .
Conservation y restauracion del fondo bibliogrAfico . Tec-

nieas de reproducclbn de documentos .
Proceso t6cnico de libros, publicaciones periodicas y ma-

teriales especiales. Normalization ISBD, ISBN, SIN, Formato
MARC .

Catalogos . Conceptos, clases y fines .
La Clasificacibn . Principales sistemas. La CDU . Los enca-

bezamientos de materia : Listas de encabezamientos .
Servicios a los lectores : Lecture en sale, pr6stamo a domi-

cilio y prestamo interbibliotecario .
Servicios a los lectores ; referencia e informacian bibliogra-

fica . Difusion de la information . Formation de usuarios .
Obras de referenda: Enciclopedias, diccionarios, directo-

rios, repertorios .
Definicibn y objetivos de is bibliografia. Evolucibn hist6rica

y estado actual . El programs CBU .
Bibliografias de b(bliografias . Bibliografias generates y bi-

bliografias especializadas
Bibliografias nacionales, La bibliografia espanola .
Gestion y administracibn de bibliotecas p ►ablicas .
Evaluaci6n de la gestibn y los servicios .
Cooperation bibliotecaria. Sistemas y redes .
Actividades de extension cultural de la biblioteca .
La animation de la lecture . Concepto y t6cnicas .
El libro y las bibfiotecas haste {a invencibn de la imprenta,
Invencidn y difusibn de la imprenta . Los incunables . El

libro y las bibliotecas durante los siglos XVI y XVII .
El libro y las bibliotecas durante los siglos XVII, XIX y XX .
La industria editorial y el comercio {lbrero on la actualidad .
El Sistema Espanol do Sibliotecas . Legislation y compe-

tencias de las distintas administraciones publicas .
El sistema bibliotecario de Castilla-La Mancha .
Laformacion profesional del bibliotecario . Situaci6n actual

en Espana.
La animation sociocultural . Concepto y caracteristicas .

Ambitos de actuation .
Planificacion, programaci6n y tecnicas on el Ambito de la

animation sociocultural .
Los recursos at servicio de la animation sociocultural : Ma-

teriales, medics humanos .
Lo que se hate publico pare general conocimiento .
Valdepenas ; 6 de junio de 2000 .- El Alcalde, (ilegible) .

Nu me r o 3 . 246
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VALDEPENAS

ANUNCIO PARR L A LICITACION DE LA OBRA "REPARA-
CION Y REFUERZO DE LA PLAZA DE TOROS D E

VALDEPENAS" .

1 .- Entidad adjudicadora :
a) Organismo: Ayuntamiento .
b) Dependencia que tramita el .expediente_ Secretaria .
2 .- Objeto del -conirato :
a) Descr i pcibn del objeto : Realization de las obras de

"Reparacibn y Refuerzo de la Plaza de Toros de Valdepenas" .
b) Lugar de ejecucibn: Valdepenas .
c) Plaza de e jecucion (meses) : Un mss.
3.- Tramitaci6n, procedimiento y forma de adjudication :
a) Tramitacion : Urgente .
b) Procedimiento : Abierto .
c) Forma: Subasta .
4 .- Presupuesto base de licitacion : Impo rtetotal : 15.029 .061

pesetas .
5 .- Garantias :
a) Prov i sional : 2 por ciento de la base de {ie itacibn .
6 . - Obtencion de documentaci 6n e informacidn :
a) Entidad : Ayuntamiento .
b) Domicilio: Plaza de Espana, 1 .
c) Localidad y codigo postal : 13300 Valdepenas .
d) 7elefono : 926 - 31 05 89 .
e) Telefax : 926 - 31 26 34 .

fl Fecha limits de obtencibn de documentos e informacibn :
La prevista para presentation de ofertas .

7 .- Presentation de ]as ofertas o de Jas solicitudes de
participacibn:

a) Fecha limits de presentacidn : 13 dias naturales conta-
dos a partir del dia siguiente de la publicacibn de este anunclo
en el Boletin Official de la Provincia .

b) Documentacidn a presentar : La prevista en el apartado
11 del pliego de condiciones econbmico-administrativas .

c) Lugar de presentacibn :
ia . Entidad : Ayuntamiento .
28. Domicilio : Plaza de Espana, 1 .
38. Localidad y c6digo postal : 13300 Valdepenas (C . Real),
8 .- Apertura de ofertas :
a) Entidad : Ayuntamienta
b) Domicilio : Plaza de Espana, 1 .
c) Localidad : Valdepenas .
d) Fecha: Dia habit siguiente at de 1a termination del plazo

de presentation de ofertas .
e) Hora : 12 horas .
10.- Otras informaciones : Los interesados podran adquirir

copia del Proyecto y del pliego de condiciones econ6mico-
administrativas an IacopisteriaVallecillo, S .A., (calle Cervantes,
22 Valdepenas) .

11 .- Gastos de anuncios : 5erfin de cuenta del contratista.
Valdepenas, a 14 de junto de 2000 .- El Alcalde (ilegible) .

Numero 3 .366

ae~ rr~e nist~ra~i~n ale Justicia
JUZ ADDS DE PRIMENUIR iNSTANCtA E

INSTRUCCION
BAEZA - NUMERO UNO

CEDULA DE REQUERIMIENTO Y NOTIFICACIO N
En virtud de to acordado en resolucibn de esta fecha,

dictada on los autos de juicio de cognicibn numero 164/98,
seguidos a instancia de don Andres Montoro Martinez, en
Hombre de la comunidad de propietarios Urbanizaci6n Santo
Domingo do La Yedra, representada por la Procuradora done
Maria Dolores Mola Tallada, contra don Faustino Granero
Granero, cuyo actual domicilio y paradero se ignore y cuyo
ultimo conocido era en Almaden (Ciudad Real), calls Maura,
numero 29, estando casado con done Manuela Barrera Pernal,
con DNI 75088739 y en cuya resofucibn se ha acordado
requerir a dicho demandado pare que dentro del t6rmino de
sets dies presents en esta Secretaria los titulos de propiedad
de la finca numero 40 .887 del t6rmino de Baeza, y se le notifica
que por la parts actora ha sido designado Como perito pare el
avaluo do mentadafinca a don Francisco Javier Mariscal Ortiz,
arquitecto t6cnico do Jain, pare que dentro de segundo die
pueda designer a otro por su parts, bajo apercibimiento de
tenerle por conforms con el designado por la actora .

Y pare que sirva de requerimiento y c6dula de notificacibn
at demandado y a su esposa, firmb en Baeza, a 24 de mayo de
2000 .- El Secretario, (ilegible) .
hfumero 3 .160

CIUDAD REAL - NUM ERO UNO
N . I . G . : 13034 1 0101157/1999 .
Procedimiento : Juicto ejecutivo 37/1994 .
Sobre otras materias.
De Banco de Fomento, S .A.
Procurador Sr . Fernando Fernandez Menor.
Contra Patrocinio Morales Delgado .
Procurador Sr . Fernando Martinez Valencia ,

EDICTO

Don Josh Eduardo LIedB Espadas, Magistrado-Juez de
Primera Instancia numero 1 de Ciudad Real .

Hago saber : Que en dicho Juzgado y con el numero 37 /
1994 se tramita procedimiento de juicio ejecutivo a instancia de
Banco de Fomento, S .A ., contra Patrocinio Morales Delgado,
on el que por resoiucibn de esta fecha se ha acordado sacar a
publica subasta por primes vez y t6rmino de veinte dias, los
bienes que luego se dirfin, senalAndose para que el acto del
remate tenga lugar en la Sala do Audiencia do este Juzgado,
el d(a 13 de Julio, a las 11 horas, con las prevenciones
siguientes :

Primero: Que no se admitir&n postures que no cubran las
dos terceras partes del avalua

Segundo : Que los licitadores paratomar parts en lasubasta,
deberan consigner previamente en la cuenta de este Juzgado on
el Banco de Bilbao Vizcaya, S .A ., numero 13770000.17 .0037.9,
una cantidad igual, por to menos, at veinte par ciento del valor de
los bienes que sirva de tipo, haci6ndose Constar at numero y ano
del procedimiento, sin cuyo requisito no seran admitidos, no
aceptAndose entrega de dinero en metfilico o cheques .

Tercero : Unicamente el ejecutante podrfi concurrir can la
calidad de ceder el remate a ierceros .

Cuarto : En todas las subastas, desde el anuncio haste su
celebration, podran hacerse postures por escrito en pliego
cerrado, haciendo el depbsito a que so ha hecho referencia
anteriormente.

Los autos y la certificacifin registral que suple los titulos de
propiedad, estaran de manifiesto an la Secretaria del Juzgado
donde podr6n ser examinados, entendi6ndose que todo licita-
dor acepta Como bastante la titulacibn existents y que las
cargas anteriores y las preferentes, si Vas hubiere, quedarfin
subsistentes sin destinarse a su extinci6n el precio del remate
y se entenderfi que el rematante las acepta y queda subrogado
en la resppnsabilidad de las mismas .

Para el supuesto de qua no hubiere postores en la primes
subasta, se senala pare la celebracibn de una segunda, el die
15 de septiembre, a las 11 horas, sirviendo de tipo e175 % del
senalado pare la primes subasta, siendo de aplicaci6n las
demas prevenciones de la primes .
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Igualmente y pare el caso de que tampoco hubiere licitado-
res en la segunda subasta, se senala pare la celebracibn de
unatercera, el die 10 de octubre, a las 11 horas, cuya 5ubasta
se celebrate sin sujecion a tipo, debiendo consigner quien
desee tomar pane on la misma, el 20% del tipo que sirvio de
base pare la segunda .

Bienes que se sacan a subasta y su valor :
Late 1 .- Urbana, terreno descubierto del edificio sito en

Carribn de Calatrava, calle Libertad con una superficie de 130
m2• Inscrita en el Registro de la Propiedad de Ciudad Real
numero dos, al folio 109, tomo 1 .500,1ibro 131, registral 7 .490 .

Tipo: 2 .275 .000 pesetas .
Lote 2 .-Urbana, terreno on la villa de Carrion de Calatrava,

con una superficie de 375 m2 . Inscrita en el Registro de la
Propiedad de Ciudad Real nOmero dos, at folio 108, tomo

1 .102, libro 117, registral 6.594 .
Tipa : 10 .731 .000 pesetas .
Dado en Ciudad Real, a 12 de mayo de 2000 .- El Magistra-

do-Juez, (ilegible) .- El Secretario, (ilegible) .
NGmero 2 . 903

PUERTOLLANO - N UM ERO DOS
Numero de Identificaci6n Unico : 13071 1 0201158/1999 .
Procedimiento : Juicio Ejecutivo 350/1995 .
Sabre Juicio Ejecutivo .
De Banco Bilbao Vizcaya, S .A.
Procuradora senora Matilde Muniz Fernandez .
Contra don JosC Munoz Algaba, Francisco Munoz Notario,

Maria del Carmen Munoz Notario .
EDICTO

Dona Maria Inds Diez Alvarez, Juez de Primera Instancia
numero dos de Puertollano .

Hago saber : Que en dicho Juzgado, con el numero 350/1995
se tramita procedimiento de Juicio Ejecutivo, a instancia de
Banco Bilbao Vizcaya, S .A . contra Jose MunozAlgaba, Francis-
co Munoz Notario, Maria del Carmen Munoz Notario, en el que
pot resolution de esta fecha se ha acordado sacar a publica
subasta pot primera vez y t6rmino de veinte dies, los bienes que
luego se diran, senalandose pare que el acto del remate tenga
lugar en la Sala de Audiencia de este Juzgado, el die 11 de
septlembre a las 11 horas, con las prevenciones siguientes :

Primero : Que no se admitir;An postures que no cubran las
dos terceras partes del avaluo .

Segundo : Que los licitadores pare tomar pane en la subas-
ta, deberan consigner previamente en fa cuenta de este Juzga-
do en el Banco Bilbao Vizcaya, S .A., numero 1399, una canti-
dad igual, par lo menos, at veinte pot ciento del valor de los
bienes que sirva de tipo, haci6ndose Constar el numero y el ano
del procedimiento, sin cuyo requisito no serAn admitidos, no
aceptAndose entrega de dinero en metalico o cheques .

Tercero : Unicamente el ejecutante pods concurrir con la
calidad de ceder el remate a terceros .

Cuarto : En todas las subastas, desde el anuncio haste su
celebration, podrdn hacerse postures pot escrito en pliego
cerrado, hacienda el depbsito a que se ha hecho referencia
anteriormente .

Los autos y la certificaci6n registral que suple los titulos de
propiedad, estarAn de manifiesto en la Secretar(a del Juzgado
donde podran set examinados, entendi6ndose que todo licita-
dor acepta coma bastante la titulaci6n existente y que !as
cargas anteriores y las preferentes, si las hubiere, quedarAn
subsistentes sin destinarse a su extincidn el precio del remate
y se entendera que el rematante las acepta y queda subrogado
en la responsabilidad de las mismas .

Para el supuesto de que no hubiere postores en la primes
subasta, se senate pare la celebraci6n de una segunda, el die
11de octubre a las 11 horas, sirviendo de tipo el 75% del
senalado pare la primes subasta, siendo de aplicacibn las
demfis prevenciones de la primes .

Igualmente y pare el caso de que tampoco hubiere licitado-

res en la segunda subasta, se senala pare la celebration de
una tercera, el die 10 de noviembre a las 11 horas, cuya
subasta se celebrara sin sujecion a tipo, debiendo consigner
quien desee tomar pane con la misma, el 20% del tipo que
sirvib de base pare la segunda .

Si porfuerza mayor o causes ajenas al Juzgado no pudiera
celebrarse lasubastaen eldiay horn senalados, se entendera
que se celebrate el siguiente die habit, a la misma hora,
exceptuando los sabados .

El presente edicto servira de notificacibn de la subasta a los
demandados, on su case de no set posible is notificaci6n
personal .

Bienes que se sacan a subasta y su valor :
1, Urbana, vivienda en la Celle Ramon y Cajal, numero 62

de Almodovar del Campo, con una superficie de 114 metros
cuadrados, inscrita en el Registro de la Propiedad deAlmodbvar
del Campo al tomo 1 .509, libro 339, folio 119, finca registral
numero 18 .634, va6orada pericialmente en la cantidad de cinco
millones ciento treinta mil pesetas (5 .130 .000 pesetas) .

2 .- Respecto la finca urbane, vivienda en la calle Madre
Josefa, numero 76 de Almodbvar del Campo, inscrita en el
Registro de la Propiedad de Almodovar del Campo al tomo
1 .684, libro 364, folio 128, finca registral numero 16 .631, se
seta a subasta :

- Como do lapropiedad de don Josh MunozAlgaba : Una mitad
indivisa en pleno dominio (es decir, el 50% del pleno dominio},
valorada en 3 .000 .000 pesetas, asi como el usufructo vitalicio de
unatercera parte indivisa de la mitad indivisa (es decir, el 16,67%
del usufructo vitalicio), valorada en 352 .400 pesetas .

- Como de la propiedad de don Francisco Munoz Notario :
Una tercera pane indivisa de la nude propiedad de una tercera
pane indivisa de la mitad indivisa (es decir, un 5,55% de la nude
propiedad), valorada en 222 .200 pesetas, asi como una terce-
ra parte indivisa del plena dominio de dos terceras panes
indivisas de la mitad indivisa (es decir, un 11,11% del pleno
dominio), valorada en 666 .600 pesetas .

- Como de la propiedad de done Maria del Carmen Munoz
Notario : Una tercera parte indivisa de la nudad propiedad de
una tercera pane indivisa de la mitad indivisa (es decir, un
5,55% de la nude propiedad, valorada en 222 .200 pesetas, asi
coma una tercera parte indivisa del plena dominio de dos
terceras panes indivisas de la mitad indivisa (es decir, un
11,11% del pleno dominlo), valorada en 666 .600 pesetas .

Dado en Puertollano, a 6 de abril de 2000 .- La Juez,
(ilegible) .- El/la Secretario, (Ilegible) .
Numero 2 .38 0

TOMELLOSO - NUMERO UN O
Dona Marta Iturrioz Munoz, Juez de Primes Instancia

numero uno de Tomelloso .

EDICTO

Hago saber : Que en dicho Juzgado y con el numero 132/
1998 se tramita procedimiento judicial sumario at amparo del
articulo 131 de la Ley Hipotecaria, a instanciade Verinver, S .L .,
representada par la Procuradora done Rosana Bello Gonzalez,
contra ignorados herederos de Maria Catalina Aranda Izquier-
do, en reclamaci6n de cr6dito hipotecario, en el que pot
resolution de esta fecha se ha acordado sacar a publica
subasta par primeravezy t6rmino deveinte dies los bienes que
luego se diran, senalAndose pare que el acto del remate tenga
lugar en la Sala de Audiencia de este Juzgado, el die 7 de
septiembre de 2000 a las 11 horas, con las prevenciones
siguientes :

Primero : Que no se admitirfin postures que no cubran el tipo
de la subasta .

Segundo : Que los licitadores pare tomar parte en la subas-
ta, deberan consigner previamente on la cuenta de este Juzga-
do en el Banco Bilbao Vizcaya, S .A ., numero 1408 0000 18
0132 98, una cantidad igual, par lo menos, al veinte par ciento
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del valor de los bienes que sirva de tipo, haci6ndose Constar el
n6mero y el ano del procedimiento, sin cuyo requisite no seran
admitidos, no aceptandose entrega de dinero en metalica o
cheques en el Juzgado .

Tercero : Podran participar con la calidad de ceder el remate
a terceros .

Cuarto : En todas las subastas, desde el anuncio hasta su
celebracidn, podran hacerse postural par escrito en pliego
cerrado, hacienda . el depbsito a que se ha hecho referencia
anteriormente .

Quinto : Los autos y la certificacian del Registro a que se
refiere la regla cuarta del articulo 131 de la Ley Hipotecaria,
estAn de manifiesto en la Secretaria del Juzgado, entendiendo-
se quetodo licitadoraceptacomo bastante latitufacion existen-
te, y que las cargas a gravAmenes anteriores y los preferentes
-si los hubiere- al credito del actor, continuaran subsistentes,
entendidndose que el rematante los acepta y queda subrogado
en la responsabilidad de los mismos, sin destinarse a su
extinci6n el precio del remate .

Para el supuesto de que no hubiere postores en la primera
subasta, se senala pare la celebration de una segunda, el die
3 de octubre de 2000 a las 11 horas, sirviendo de tipo el 75%
del senalado pare la primera subasta, siendo de aplicacion las
demas prevenciones de la primera .

Igualmente y pare el case de qua tampoco hubiere licitado-
res en la segunda subasta, se senala pare la celebraci6n de
una tercera, el die 7 de noviembre de 2000 a [as 11 horas, cuya
subasta se celebrate sin sujecibn a tipo, debiendo consigner
quien desee tomar parte con la misma, el 20% del tipo qua
sirvia de base pare la segunda .

Si per fuerza mayor o causes ajenas al Juzgado no pudiera
celebrarse la subasta en el d+a y here senalados, se entendera
qua se celebrate el siguiente die habit, a la misma here,
exceptuando los s.Abados .

El presente edicto servira de notificacibn a los ignorados
herederos de done Maria Catalina Aranda lzquierdo .

Bienes qua se sacan a subasta :

1 .- Tierra cereal secano, en termino de Socuellamos, y sitio
de Gregorio . De cabida 2 fanegas y 9 celemines o 1 hectarea,
92 areas y 12 centiareas . Linda: Norte, Antonina Izquierdo ; Sur,
Patrocinio lzquierdo; Este, vereda de Andalucia; Oeste, Fran-
cisco lzquierdo . Inscrita en el Registry de la Propiedad do
Tome{loso, al tome 1 .445, folio 179, finca 19 .011 .

Tipo de la subasta: 600 .000 pesetas (3 .606,07 autos) .

2 .- Tierra cereal secano al mismo sitio y termino do la
anterior, de cabida 5 fanegas a 3 hect6reas, 49 areas y 35
centiareas ; Linda: Norte, Jacinto Izquierdo; Sur, Francisco
lzquierdo ; Este, Manuel y Antonio Izquierdo ; y Oeste, el Camino
de servicio . Inscrita en el Ftegistro de la Propiedad deTomelloso,
al tome 1 .445, folio 181, finca 19 .013 .

Tipo de la subasfa :1 .800 .000 pesetas (10 .818,217 autos) .

3 .- Tierra secano en termino de Socuellamos, y sitio de
Gregorio, de cabida 4,5 fanegas o 3 hectAreas, 14 areas y 40
centiAreas ; Linda : Norte, Juan Manuel Collado ; Este, Patrocinio
Izquierdo Mateo ; Sur, carril qua va desde la vereda a Casa
Gregorio ; y Oeste, Francisco Izquierda . Inscrita al tome 1 .445,
folio 196, finca 1 9.028 .

Tipo de la subasta : 1 .800 .000 pesetas (10 .818,217 autos) .

4 .- Tierra cereal secano al sitio del Navazo, en t6rmino
de Socuellamos, de cabida 1 fanega o 64 areas, 39 centia-
reas . Linda : Este, Camino; Sur, herederos de Juan Josh
Sanchez; Oeste, herederos de Apolinar; Norte, Pablo Bus-
tos . Inscrita en el mismo Registro, at tome 472, folio 234,
finca 3 .281 .

Tipo de la subasta: 600 . 000 pesetas (3 .6 06,07 autos) .
Dade en Tomelloso, a 18 de mayo de 2000 .- La Juez,

(ilegible) .- El/la Secretario, (ilegible) .
Numero 3 .030

TOMELLOSO - NUMERO DO S
Numero de Identificacibn Unico : 13082 1 0201463/1999 .
Procedimiento : Juicio Ejecu#ivo 456/1994 .
Sabre Juicio Ejecutivo .
De Caja Rural do Ciudad Real .
Procurador senor Josh Luis Sanchez Carrasco ,
Contra don Julien Gonzalez Simon, Maria Mercedes Novi-

Ilo Madrid, Francisco Gonzalez Munoz, Orosia Sim6n Carre-
ton, Manuel Novillo Lara, Antonia Madrid Gracia .

EDICTO

Dona Carmen Rodriguez Vozmediano, Secretaria del Juz-
gado de Primera Instancia n6mero dos do Tomelloso.

Hago saber : true en dicho Juzgado, con el n6mero 456/
1994 se tramita procedimiento de Juicio Ejecutivo y recla-
maci6n de 366 .126 pesetas de principal y otras 122.000
pesetas presupuestadas pare intereses, costal y demas
gastos del procedimiento, sin perjuicio de posterior liqui-
dacion, a instancia de Caja Rural-de Ciudad Real contra
Julian Gonzalez Simon, Maria Mercedes Novillo Madrid,
Francisco Gonzalez Munoz, Orosia Simon Carreton, Ma-
nuel Novillo Lara, Antonia Madrid Gracie, en el que per
resolucibn de esta fecha se ha acordado sacar a pubfica
subasta par primate vez y termino de veinte dies, {os bie-
nes qua luego se diran, senalandose pare qua at acto del
remate tenga lugar en la Sala de Audiencia de este Juzga-
do, el die 7 de septiembre de 2000 a las 10,00, con las
prevenciones siguientes :

Primate : Que el tipo de la subasta serfi el precio de tasa-
cibn de los bienes, no admiti6ndose postures qua no cubran
las dos terceras partes de dicho tipo.

Segundo : Due los licitadores pare tomar parte on 1a su-
basta, deberan consigner previamente en la cuenta de este
Juzgado on el Banco Bilbao Vizcaya, S.A ., n6mero 1409 0000
17 0456 94, una cantidad igual, par to manes, al veinte per
ciento del valor de los bienes qua sirva de tipo, haci6ndose
Constar el n6mero y el ano del procedimiento, sin cuyo requi-
sito no saran admitidos, no acept6ndose entrega de dinero en
metalico o cheques .

Tercero : El ejecutante pods tomar parte en la subasta y
mejorar [as postures qua se hicieren sin necesidad de efec-
tuar el dep6sito previo y con la facultad de hater posture a
calidad de ceder el remate a terceros .

Cuarto : En todas las subastas, desde el anuncio haste su
celebraci6n, podran hacerse postures par escrito en pliego ce-
rrado, qua se depositarAn en la mesa del Juzgado con el res-
guardo acreditativo de haber hecho el depbsito previo a quo
se refiere la condicicSn segunda .

Quinta : Los titulos de propiedad, suplidos en su case per
certification del Registro, se encuentran en la Secretaria del
Juzgado pare qua puedan set examinados par Los licitadores,
previni6ndoles qua deberan conformarse con altos y qua de-
ber6n conformarse con altos y qua no tendrAn derecho a exi-
gir ningunos otros .

Sexto : Las cargas y gravAmenes anteriores y Los preferen-
tes, si Los hubiere, al cr6dito del actor, quedaran subsistentes
y sin cancelar, entendiendose qua el rematante Los acepta y
queda subrogado en la responsabilidad de Los mismos, sin
destinarse a su extincibn el precio del remate .

Para el supuesto de qua no hubiere postores en la primate
subasta, se senate pare la celebraci6n de una segunda, el die
6 de octubre a Las 10,00 horas, sirviendo de tipo el 75% del
senaiado pare la primate subasta, siendo de aplicacion Las
demfis prevenciones de la primate .

Igualmente y pare el case de qua tampoco hubiere licita-
dares en la segunda subasta, se senate pare la celebraci6n
de una tercera, el die 7 de noviembre a Las 10,00 horas, cuya
subasta se celebrate sin sujecibn a tipo, debiendo consigner
quien desee tomar parte con la misma, el 20% del tipo qua
sirvio de base pare la segunda .
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Si por fuerza mayor a causas ajenas al Juzgado no pudie-
ra celebrarse la subasta en el dia y hora senalados, se enten-
dera que se celebrara el siguiente dia habit, a la misma hora,
exceptuando los sabados .

La publicacidn del presente edicto servira de notificacion a
los demandados de las fechas, lugar y condiciones de las su-
bastas pars el caso de que resulte negativa su notificacibn
personal .

Bienes que se sacan a subasta y su valor :
1) Era de pan trillar en Argamasilla do Alba al sitio de-

nominado Camino de la Ventilla de caber dos celemines,
equivalentes a once areas, setenta y cuatro centiareas .

Inscrita al tomo 2 .496 del archivo, libro 222 del Ayunta-
miento de Argamasilla de Alba, folio 111, finca numero 19 .116,
inscripci6n 1 a .

Valoraci6n: 658 .000 pesetas .
2) La nuda propiedad de dons Antonia Madrid Garcia de

una casa en Argamasilla de Alba en la calle Alhambra, nume-
ro 5, compuesta de varies habitaciones y dependencias, pa-
tio, corral, con una extension superficial de quinientos veinte
metros cuadrados .

Inscrita en el tomo 2 .525 del archivo, libro 227 del Ayunta-
miento de Argamasilla de Alba, folio 3, finca numero 11 .545,
inscripcifin 3a .

Valoraci6n : 8 .560.000 pesetas .
3) Solar sin cercar en Argamasilla do Alba en la prolonga-

cibn do la calle Cinco Casas, s/n y con una superficie de dos-
cientns ochenta metros cuadrados .

Inscrita en el tomo 2 .244 del archivo, libro 215 del Ayuntamien-
to de Argamasilla de Alba, folio 222, finca 18 .868, inscripci6n 1 ~.

Valoracibn : 5 .600 .000 pesetas .
Dado on Tomelloso, a 16 de mayo de 2000 .- La Secreta-

ria, (ilegible) .
Numero 3 .214

VALDEPENAS - NUMERO UNO
Dona Clemencia Lorenzo Diaz, Juez de Primers Instancia

numero uno de Valdepenas .
EDICTO

Hago saber : Que on dicho Juzgado y con el numero 1101
2000 se tramita procedimiento judicial sumario al amparo del
artfculo 131 de la Ley Hipatecaria, a instanciade Unicaja contra
Vinos y Bodegas de M anilva, S .L ., en reclamacibn de cr6dito
hipotecario, en el que por resolucibn de esta fecha se ha
acordado sacar a publics subasta por primers vez y termino de
veinte dies los bieRes que luego Be dirdn, senalandose pars
que el acto del remate tenga lugar en la Sala de Audiencia de
este Juzgado, el dia 17 de Julio tie 2000 a las 10 horas, con [as
prevenciones siguientes :

Primero : Que no se admitir6n posturas que no cubran el
tipo de la subasta .

Segundo : Que los licitadores pars tomar parts en la
subasta, deber6n consignar previamente en la cuenta de este
Juzgado en el Banco Bilbao Vizcaya, S .A., numero
1410000018112000, una cantidad igual, por lo menus, al
veinte por•ciento del valor de los bienes que sirva de tipo,
haci6ndose Constar el numero y el ano del procedimiento, sin
cuyo requisito no sercAn admitidos, no aceptandose entrega de
dinero en metalico o cheques en el Juzgado .

Tercero: Podrdn participar con la calidad de ceder el
remate a terceros .

Cuarto : En todas las subastas, desde el anuncio hasta su
celebraci6n, podrAn hacerse posturas por escrito en pliego
cerrado, haciendo el dep6sito a que se ha hecho referencia
anteriormente .

Quinto : Los autos y la certificaci6n del Registro a que se
refiereia regla cuarta del articulo 131 de is Ley Hipotecaria,
estfin de manifiesto en la Secretaria del Juzgado, entendi6ndo-
se quetodo licitador acepta Como bastante latitulacibn existen-

te, y que las cargas o gravamenes anteriores y los preferentes
-Si los hubiere- at cr6dito del actor, continuarAn subsistentes,
entendi6ndose que el rematante los acepta y queda subrogado
en la responsabilidad de los mismos, sin destinarse a su
extinci6n el precio del remate .

Para el supuesto de que no hubiere postures en la primers
subasta, se senala pars la celebracidn de una segunda, el dia
18 de septiembre de 2000 a las 10, sirviendo de tipo e175% del
senalado pars la primers subasta, siendo de aplicacion las
demas prevenciones de la primers .

Igualmente y pars el caso de que tampoco hubiere licitado-
res en la segunda subasta, Be senala pars {a celebration de
una tercera, el dia 16 de octubre do 2000 a las 10 horas, cuya
subasta se cetebrara sin suyeci6n a tipo, debiendo consignar
quien desee tomar parte con la misma, el 20% del tipo que
sirvio de base pars la segunda.

Si porfuerza mayor o causas ajenas al Juzgado no pudiera
celebrarse la subasta en el dia y hora senalados, se entendera
que se celebrara el siguiente dia hAbil, a la misma hors,
exceptuando los sAbados .

El presente edicto servir6 de notificacibn a los deudores
pars el caso de no poder Ilevarse a efecto on la finca o fincas
subastadas .

eienes que se sacan a subasta :
1) Rustics, tierra do secano cereal el t6rmino de

Valdepenas, al sitio Santa Maria y Fontanillas, tambi6n
conocidos por Los Bailones, con una superficie de quince
hectareas, siete areas y dos centiareas . Linda, norte fincas
de don Juan Vicente Penalver Montero, dons Josefa
Manzanares Garcia, don Juan Carlos Caminero Men ry don
Juan Pedro Rodriguez Rabadan Jaime, que son res ;ectiva-
mente las parcelas 84, 88 y 89 a-b y 100 del poligono 1 7 ,
Camino del Cristo del Valle por medio ; safiente fincas de
Alfonsa Navas Torres y fincas de don Juan Carlos Caminero
Menor que son respectivamente las parcelas 106 y 125 del
poligono 17; Mediodia, fincas de Vicente Martin Penasco
Camacho, Ram6n Plata Matamoros, Manuel Antequera To-
rres, Catalina Ballesteros Munoz, Rambn Cuadra Gomez y
fincas de don Juan Carlos Caminero Menor, que son respec-
tivamente las parcelas 120, 118, 117, 114, 113 y 111 del
poligono 17 ; y Poniente, fincas de don Jose Jimenez Barchino
y de Francisco Antequera Sanchez que son respectivamen-
te las parcelas 73 b-c-d y f y 75 del poligono 17 . Consta de
las parcelas 110 y 174 del poligono 17 . Inscripci6n . Registro
de la Propiedad de Valdepenas, tomo 1 .525, libro 735, folio
210 finca numero 63 .947, inscripci6n 2.

Se encuentra valorada a efectos de subasta on la sums de
seis millones de pesetas (6 .000 .000) .

2) Rustics, tierra de secano on t6rmino de Valdepenas, at
sitio Fontanilla, con una superficie de cuatro hect'areas, trein-
ta y siete areas, veinte centifireas . Norte, parcelas 118 y 119
del poligono 17, cuyos propietarios se ignoran, y parcels 120
de dicho poligona y Vicente Martfn Penasco ; sur carril de la
legua, saliente parcels 123 del poligono 17 do CesAreo
Sanchez Ruiz, y poniente parcelas 117 y 115 del poligono 17,
cuyos propietarios se ignoran y parcels 115-b do dicho poli-
gono de Tomasa Rodriguez Leon . Gonsta de las parcelas 121
y 122 del poligono 17 . Inscription . Registro de la Propiedad
do Valdepenas, tomo 1 .547, libro 747, folio 143, finca 64 .728,
inscripcibn 2 .

Valorada a efectos de subasta on la sums de cuatro
millones de pesetas (4 .000 .000) .

3) Rustics, tierra de secano on termino de Valdepefias, al
sitio Fontanilla, con una superficie de tres het#Areas, diez
areas diecis6is centiAreas . Linda, Norte parcels 109 del poligo-
no 17 de don 3os6 Navas Garvin y parcels 127 del poligono 17 ;
Sur, parcels 144 de dicho poligono de propietario desconocido ;
Este, parcels 107 y 108 del poligono 17 de propietarios desco-
nocidos; y Poniente, parcels 130 del poligono 17 . Este atrave-
sada de saliente a poniente por el carril de la legua. Consta
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de as parcelas 128y 129 del poligono 17 . Inscripci6n . Registro
de la Propiedad de Va(depenas, tomo 1 .547, libro 747, folio
144, finca 64 .729, inscr[pcion 2 .

Valorada a efectos de subasta en la suma de dos miilones
de pesetas (2 .000 .000) .

Titulo comun . Las Tres fincas le corrssponden par aporta-
cion a la escriturafundacional, otorgada en Valdepenas, el di a

NOTARIAS
SOCUELLAMOS

Yo , Mar i a- Luisa Sanchez -Tembleque Zarandona , Notario ,
DNI : 05 . 259 . 614-C .

Despacho : Plaza de is Consiitucion , n6mero 17 , Baja .
Tel 6fonas: 926 50 01 52 y 926 50 06 48 , Socueliamos (Ciu -

dad Real), Hago constar :
Qu e se viene ' tram itando en esta Notaria Acta para la

inmatriculacidn de ~ una finca urbane , iniciada par mi el dia 18 de
enero de 2000 , a instancia de don Francisco Piqueras Cantero ,
par la cual se pretends la notoriedad de los siguientes hechos :

Que la finca propiedad de Adeline Cantero Munoz , es la
s i guien te :

Urbana.- Casa en esta poblaci6n de Socuellamos (Ciudad
Real) , y su call s Francisco Pizarro , numero 2 , esqu i na a cal l s
Batalla del Ebro, n6mero 29 .

Can una superficie de cuatrocientos ochenta y un metros
cuadrados y una supe rfi cie construida de dosci entos se i s me -
tros cuadrados .

Linda: Derecha entrando , calls Batalla del Ebro ; izqu ferda
entrando , finca con refere ri cia catastral 8179813-WJ1487N,
cuyo t itular es Serapio Bonilla Escribano .

Fonda, finca con referenda catastraf 8179810WJ1487N , cuyo
titular es Felipe Campos Lopez y la f inca con referenda catastral
819811 -WJ 1 487N, cuyo titular es Carmen S & nchezTarres.

Situaci6n catastral .- Dicha finca se encuentra catastrada a
Hombre de done Adeline Cante ro Munoz , con referenda
catastral n6mero 8179812-WJ1 487N-0001 -JD .

Lo que se pace pub lico par media d el prese nts ed i cto, pare e l
general conocimiento a fin de quo se den par notificados los po -
s i bles interesados en la citada finca y puedan , en consecuencia ,

anunaos Particulares

16 de enero de 1997 , ante el Notario don Antonio Fue rte s
Gutierrez .

Tipo de subasta :
Par la primera finca 6 . 000 . 000 , por la segunda, 4 . 000. OoQ

y par la tercera 2 . 000 . 000 de pesetas .
Dado en Valdepenas, a 12 de mayo de 2000 .- La Juez,

(ilegible) .- La Secretario , (ilegible) .
Numero 3 .140

hacer cuantas manifestac iones estimen oportunas, personfinda
se en mi despacho arri ba indicado en horario de oficina de 10,00
a 14, 00 y de 17 , 00 a 20, 00 de tunes a viernes donde seran aten-
didassus posibles reclamac i ones, durante el plazo de veinte d ias
sigu i entes a contar desde la publicaci on del presents .

Socueffamos , a 17 de marzo de 2 000 .- Firma ilegible .
Numero 1 .638

DELEGAC I ON COMERCIAL DE APUESTA
DEPORTIVA Y LOTERIA PRIMITIVA DE CIUDAD REAL

ANUNCIO

Par el titular del despacho receptor de apuestas de carfic-
ter exclusivo n6mero 26 .095, localidad de Argamasilla de Alba,
se solicits de la entidad publics empresarial Coteries y Apues-
tas del Estado autorizacidn pare cambiar la ubicacion del cita•
do despacho receptor de la calls Melquiadez Alvarez, n6mero
15 en que actualmente esta situado, a la calla Travesia Juan
de Zuniga, n6mero 4, de la misma localidad .

Lo que de conformidad con to dispuesto en el articulo 1°-1
del Real Decreto 1 .511192 de 11 de diciembre (B .O .E . 30 de
diciembre de 1992) se pace publico a fin de qua cuantas per-
sonas se consideren afectadas puedan ponerlo de manifiesto
mediante escrito dirigido of 11mo . Sr . Director General de Lote-
rias y Apuestas del Estado, sito en Madrid, ca11e Guzman el
Buena, 137, C .P . 28003, que habra de ser presentado dentro
del plazo de 15 dies, contados a partir de la fecha de publica-
cibn del presents anuncio en el Boletin Official de la Provincia .

Ciudad Real, I de junto de 2000 .- El Delegado Comercial
pare la Apuesta Deportiva y Loteria Primitive de Ciudad Real,
(ilegible) .
Numero 3.1 46

'IN ' I TARIFA
Pesetas Euros

(I VA incluido) (IVA inclu i do)

Al semestre ., . . ... ... . . . . . .. . . . . .. . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . 6 .60 39,66
AI ano . . . . .. . . . . .. .. . . . . . . . . .. . . . . . . ... . . . . . . . . . . . . . . . .. 12.700 76,32

Num. suelto, mss corriente . . .. .. . . .. . . . . :. . . . .. 110 0,66

Num . sueho, mss atrasado . . . . . .. . .. . .. . . . . .. .. 160 0,96

Par cede lines a fracti on . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .. 467 2,80

do la provincia do Ciudad Rea l
Edits : Diputacion Provincial de Ciudad Rea l
Imprime : Imprenta Provincial . Deposito legal : C .R, -1- 1958
Administration : Rondo del Carmen, s . n . 13CI02 CIUDAD REAL
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