BOLETIN:: OFICIAL

de la provinciud Civdad Real

Lunes, 12/junio/2000

NlGmero 69

udminisiraeiéh Estatal

DIRECCIONES PROVINCIALES Y SERVICIOS PERIFERICOS

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL
CIUDAD REAL
REGISTRO DE INSOLVENCIAS :

Ultimadaos sin éxito los procedimientos administrativos de apremio instruidos para hacer efectivas las deudas confraidas con
la Seguridad Social y habiéndose justificado conforme a las previsiones contenidas en el Real Decreto 1637/1995, de 6 de octubre,
por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social la carencia de
bienes de los obligados al pago, se ha procedido a la declaracién de insolvencia provisional de los apremiados que a continuacion
se relacionan en cumplimiento de lo previsto en el articulo 126.2 de la Orden Ministerial de 26 de mayo de 1999.

Ciudad Real, a 27 de marzo de 2000.- El Subdirector Provincial de Recaudacién Ejecutiva, Valentin Sanchez-Oro Mena.

Orden F# resolucion Apremiado Periodo Importe débito
00/00013 27-marzo-00 Almadén Inversiones, S.A. Octubre-93 4.748.797
00/00001 27-marzo-00 Construcciones Delgado Velazquez, S.L. Enero-93 10.772.715
00/00009 27-marzo-00 Construcciones MELJOA, S.L. Abril-97 2.785.191
00/00007 27-marzo-00 Correales Fuentes, Angel Abril-95 1.030.836
00/00004 27-marzo-00 Dédalo Seguridad, S.L. Mayo-94 993.223
00/00010 27-marzo-00 Distribuciones FERLO, S.L. Julio-96 1.244.051
00/00005 27-marzo-00 E! Khamlichi Mohamed Marzo-95 11.355
00/00002 27-marzo-00 El Khamiichi Said Octubre-92 111.259
00/00015 27-marzo-00 Garcla Céspedes, Antonio Diciembre-93 9.511.296
00/00012 27-marzo-00 Garcla Martinez, Antonio Enero-85 4.569.061
00/00008 27-marzo-00 Gascon Morales, Vicente Enero-97 823.373
00/00014 27-marzo-00 Industrial USEM], S.L. Enero-94 8.723.306
00/00011 27-marzo-00 Jiménez Portillo, Antonio Enero-97 9.487.299
00/00003 27-marzo-00 Sénchez Reina, Herminio Enero-85 43.855
00/00006 27-marzo-00 Sefiorio de Alaiza, S.L. Febrero-97 579.777

Nimero 1.994

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

TESORERIA GENERAL DE LLA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE CIUDAD REAL
UNIDAD DE RECAUDACION EJECUTIVA
VALDEPENAS
EDICTO DE EMBARGO DE CUENTAS CORRIENTES/AHORRO

El Jefe de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva de la Tesareria General de la Seguridad Social de Valdepefias.

Hace saber: Que en los expedientes administrativos de apremio que se instruyen en esta Unidad de Recaudacién Ejecutiva
contra los deudores que se citan en relacion adjunta, por deudas a la Seguridad Social, se procedi6 a dictar diligencias de embargo
de cuentas corrientes/ahorro, cuyo tenor literal es el siguiente:

«Transcurrido el plazo establecido en el articulo 110 del Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de
la Seguridad Social sin que por el deudor se haya satisfecho la totalidad de los débitos perseguidos, y habiendo sido dictada
providencia de embargo de bienes por el Jefe de la Unidad, se declaran embargadas las cuentas corrientes/ahorro de los deudores
que se citan en relacion adjunta, por las cantidades que también se indican».

No habiendo padido ser notificada la diligencia al Gltimo domicilio conocido, por el presente edicto se les comunica ésta en su
calidad de deudor. .

Al propio tiempo se advierte al deudor de que comparezca, por si o por medio de representante, en el expediente de apremio
que se le sigue, con la prevencién de que transcurridos ocho dias desde la publicacién del presente edicto en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento de su Gltimo domicilio y en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real sin personarse el interesado, se le
tendra por notificado de todas las sucesivas diligencias hasta que finalice la sustanciacién del procedimiento, sin perjuicio del
derecho que le asiste a comparecer, de conformidad con el articulo 109.4 del Reglamento General de Recaudacién de los Recursos
del Sistema de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1.637/1995 de 6 de octubre (B.0.E. de 24-10-95).
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Contra el acto notificado, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante el Director Provingial de
la Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo de un mes a contar desde el dia de la publicacion del presente edicto,
conforme establece el articulo 183 del Reglamento General de Recaudacién citado. No obstante, aunque se interponga recurso,
el procedimiento de apremio no se suspendera si no se garantiza la deuda perseguida mediante aval suficiente o consignacion de
su importe, en la forma y cuantia previstas en el articulo 184.2 del citado Reglamento.

Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposicién de dicho recurso sin que recaiga resolucidn expresa, el mismao podra
entenderse desestimado, seglin dispone el articulo 183.1 a) del Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del Sistema
de la Seguridad Social, lo que se comunica a efectos de lo establecido en el articulo 42.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,

Valdepefias, a 31 de marzo de 2000.- Ei Jefe de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva, Javier Sanchez Cruz.

N° Expte.

1303 8800183
1303 8801388
1303 8802237
1303 8803420

1303 8803420
1303 9000460
1303 9000460
1303 9000830
1303 9001357
1303 9100669
1303 9100186
1303 9100750
1303 9200972
1303 9300235
1303 9300344
1303 9300351
1203 9400463
1303 9400563
1303 9400806
1303 9401033
1303 9500115
1303 9600123
1303 9600344
1303 9600445
1303 9600636
1303 9600660
1303 9600784
1303 9600796
1303 9600876
1303 9700250
1303 9700278
1303 9800319
1303 9800330
1303 9800436
1303 9800446
1303 9900043
1303 9900053
1303 9900093
1303 9900093
1303 9900136
1303 9900149
1303 9900149
1303 9900193
1303 9900194
1303 9900194
1303 9900232

1303 9900233
Nlamero 1.854
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Deudor

SALCEDO PEINADQ, RAMON
OCANA ALMAZAN, AMPARO
LOPEZ-N. INIESTA, JUAN D.
LABRADOR AREVALO, GABRIEL

LABRADOR AREVALO, GABRIEL
ORTEGA BAUTISTA, JOSE
ORTEGA BAUTISTA, JOSE
GARCIA TERESOQ, SEGUNDO

DIAZ ROMERO, JOSE LUIS
CONTRERAS SANCHEZ, JOSE
ALCAIDE ROBLEDO, MANUEL
DURAN SANTIAGO, EMILIO A.
ANTEQUERA DIAZ, PEDRO
LOPEZ GOMEZ, FRANCISCO
NAVAS CARRERO, MANUEL
GARCIA SEVILLA, ALFONSO
HEREDIA GONZALEZ, EMILIO
RELUCIO PATON, EMILIA

RUIZ LOPEZ-G., ENCARNACION
JAIME JAIME, RAMON

PEREZ PEREZ, JESUS CARLOS
RIPOLL LOPEZ, IVAN

MURNOZ EXPOSITO, JUANA MATA
GUZMAN FELIPE, SEBASTIAN
GARCIA MORENO, ENCARNACION
MARQUEZ LARA, CRISTOBAL
FERNANDEZ .OPEZ, GABRIEL
JIMENEZ DIAZ-M,, MANUEL
GUIJARRO GRANADOS, DAVID
MARTIN G®* ROMERO HOMB., JESUS
PANIFICADORA VALDEPENAS S.A.
ROZAS GARCIA, ISIDRO JUAN
MORALES BRIONES, ANTONIO

CADOYSA ESTRUC. HORMIGON, S.L.
SDAD. HOSTEL. QUINTA RUEDA, S.L.

ORTEGA FERNANDEZ, PEDRO
ALMARCHA RODRIGUEZ, BLAS
HERNANDEZ SANCHEZ-M., CARMEN
HERNANDEZ SANCHEZ-M., CARMEN
GARCIA MORENO, VIRTUDES

RUIZ GALAN, ANTONIO

RUIZ GALAN, ANTONIO

MARCELINO GARCIA RAMIREZ,S A,
CONFECCIONES EMPEDRADA,S.L.
CONFECCIONES EMPEDRADA,S.L.
CIVITAS, S.A.

S.A.T. VIANCA N° 9419

Entidad

CAJA RURAL PROV. C.R.
CAJA RURAL PROV.CR,.
UNICAJA

CAJA CASTILLA-LA MANCHA

UNICAJA

CAJA CASTILLA-LA MANCHA
CAJA RURAL PROV. C.R.
BANCO CENTRAL HISPANO
CAJA CASTILLA-LA MANCHA
BANCO CENTRAL HISPANO
CAJA CASTILLA-LA MANCHA
UNICAJA.

CAJA CASTILLA-LA MANCHA
CAJA CASTILLA-LA MANCHA
CAJA RURAL PROV. C.R.
CAJA CASTILLA-LA MANCHA
UNICAJA

CAJA RURAL PROV. C.R.
CAJA RURAL PROV. C.R.
CAJA RURAL PROV. C.R.
CAJA RURAL PROV. C.R.
BANCO SANTANDER

CAJA CASTILLA-LA MANCHA
BANCO CENTRAL HISPANO
CAJA CASTILLA-LA MANCHA
CAJA RURAL PROV. C.R.
UNICAJA

UNICAJA

CAJA CASTILLA-LA MANCHA
UNICAJA

CAJA CASTILLA-LA MANCHA
CAJA CASTILLA-LA MANCHA
BANCO SANTANDER

BANCO CENTRAL HISPANO
BANCO CENTRAL HISPANO
CAJA POSTAL

CAJA RURAL PROV.C.R.
CAJA MADRID

UNICAJA

CAJA CASTILLA-LA MANCHA

BANCO SANTANDER
BANCO SANTANDER

CAJA MADRID

BANCO CENTRAL HISPANO
BANCO EXTERIOR ESPANA
UNICAJA

CAJA MADRID

Impte. embargado
7355

448

19121

8527

2500
141336
8268
156
8649
274
414
594
18835
4487
4445
13813
12940
6582
2655
603
2452
9
8904
1281
206
7168
84
434
17808
591
47494
304
32318
2955
132
9000
3387
1694
6022
8
37844
1740
923
21848
89032
22420
- 662
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administracién Avtonémica

DIRECCIONES PROVINCIALES Y
SERVICIOS PERIFERICOS

CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y TRABAJO
DELEGACION PROVINCIAL

CIUDAD REAL

Anuncio de 19 de mayo de 2000 de la Delegacién Provin-
cial de Industria y Trabajo de Ciudad Real, por el que se
somete a informacién plblica la peticidn de autorizacidén
administrativa, de la instalacién eléctrica que se cita expte.
13210202983.

Alos efectos prevenidos en el articulo 9 del Decreto 2617/
1066, de 20 de octubre, sobre autorizacion de instalaciones
eléctricas y la disposicion transitoria primerade la Ley 54/1997,
de 27 de noviembre, del sector eléctrico, se somete a informa-

cién pliblica, la peticién de autorizacién administrativa de la
instalacidn eléctrica siguiente:

Numero de expediente: 13210202983.

Salicitante: Pedro Pablo Quevedo Serrano.

Domicilio: Calle Zorrilia, 1 de Tomelloso.

Situacion: Paraje Casa José Antonio de Sccuéllamos.

Caracteristicas: L.M.T.A.a 15 KV. de 844 mts. y C.T.l. de
100 KVA.

Finalidad: Suministro eléctrico para bomba de riego.

Lo que se hace plblico para que pueda ser examinado el
expediente en esta Delegacion Provincial, sita en calle Alarcos,
21, 12 planta, 13071, Ciudad Real, pudiendo presentarse las
alegaciones que se estimen oportunas, por duplicado, en el
plazo de treinta dias contados a partir del siguiente a la fecha
de esta publicacién.

Ciudad Real, a 19 de mayo de 2000.- El Delegado Provin-
cial, Juan José Fuentes Ballesteros.

Numero 3.036

administracion kocal

DIPUTACION PROVINCIAL

ANUNCIO

Esta Excma. Diputacion Provincial de Ciudad Real, anun-
cia la contratacion por Procedimiento Negociado de las obras
de Alumbrado publico en Terrinches, presupuesto de contrata
5.501.636 pesetas (Euros: 33.065,50). E! plazo de ejecucion
sera de tres meses.

Los licitadores presentaran sus ofertas, ajustadas al mo-
delo que se indica, dentro del plazo de catorce dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio
enel Boletin Oficial de la Provincia, salvo que el titimo d(a fuera
sébado, en cuyo caso se trasladaria al dia habil inmediato
posterior, La presentacion se efectuara en la Secretaria de la
Diputacién (calle Toledo, 17) de 9,30 a 13,00 horas, y se hara
en dos sobres cerrados, que pueden estar lacrados y precinta-
dos. El primer sobre si titulara “proposicion econémica para el
procedimiento negociado de ...", y contendra exclusivamente
dicha proposicién u oferta econdmica.

El segundo sobre se titulara “decumentos generales para
el pracedimiento negociado de ..." e incluira los siguientes
documentos:

a).- Los que acrediten la personalidad juridica del empre-
sario, es decir, D.N.I. o fotocopia autorizada del mismo, o el
documento que le sustituya reglamentariamente, si se trata de
extranjeros (los cuales deberan reunir los requisitos estableci-
dos en el articulo 15 y siguientes de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas); en el caso de actuar en represen-
tacion acompafiaran el Poder que asi lo acredite (debidamente
bastanteado por la Secretaria de la Diputacion) y la Escritura
de Constitucién o modificacién de la Sociedad, en su caso,
inscrita en el Registro Mercantil, cuando este requisito fuera
exigible conforme a la legislacion mercantil que le sea aplica-
ble. En todo caso, deberan cumplirse los requisitos estableci-
dos en el Libro |, Titulo 1l, Capitulo | de la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas. ‘

b).- En caso de concurrir a la licitacién varias empresas
constituyendo una unién temporal, cada una de ellas debera
acreditar su personalidad y capacidad, indicando los nom-
bres y circunstancias de los empresarios que suscriben la
Proposicién, la participacion de cada uno de ellos, designan-
do la persona o entidad que durante la vigencia del contrato,

?a de ostentar la representacion de la unién ante esta Dipu-
acion, ‘

¢).- Documento de Calificacion Empresarial en todo caso,
y el documento de Clasificacion de la empresa determinado en
la cldusula 72 del pliego, o los que justifiquen su solvencia
sconémica, financieray técnica, si se trata de empresarios no
espafioles de estados miembros de la Comunidad Europea, en

los términos establecidos en la Legislacion de Contratos de las
Administraciones Publicas,

d).- Paralas empresas extranjeras la declaracién de some-
terse a la jurisdiccién de los Juzgados y Tribunales espafioles
de cualquier orden, para todas las incidencias que de modo
directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia,
en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera
corresponder al licitante.

) Declaracion jurada o declaracion expresa responsable
de no hallarse incursos en ninguna de las prohibiciones de
contratar, conforme a los articulos 15 a 20 de la Ley de
Contratos de las Administraciones Pblicas. Dicha declaracién
responsable comprendera expresamente la circunstancia de
hallarse al cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

Elexpediente se halla expuesto al piblico en el Servicio de
Arquitectura (Servicios Técnicos.- Edificio Antiguos Hospitales
Provinciales. - Ronda del Carmen s/n.-}), de lunes a viernes de
9,30 a 13,00 horas.

Laapertura de plicas tendré lugar a las 10,00 horas del dfa
siguiente habil a aquel en que termine el de su presentacion,
salvo que dicho dia fuera sabado, en cuyo caso se trasladaria
al dfa habil inmediato posterior.

MODELO DE PROPOSICION

Don vecino de ..., ¢/ ..., n°..., con DNI. n°® ..., en su propio
nombre o en representacion de ... (con domicilio social en ...,
Céd. Postaln®..., ¢/...,n° ..., Tfno.: ..., Fax.: ...}, segun el poder
que acompafio, con CIF. n° ..., {si o tuviere), enterado del
proyecto y pliego de condiciones fijados por esa Excma.
Diputacion Provincial de Ciudad Real, para adjudicar por Pro-
cedimiento Negociado las obras de ..., se compromete a
ejecutarlas con estricta sujecion a los documentos citados, en
la cantidad de ... (en letra) ... pesetas. '

(fecha y firma del licitador)

Ciudad Real, a6 dejunio de 2000.- El Presidente, Nemesio
de Lara Guerrero.
Numero 3.219
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AYUNTAMIENTOS

ALMODOVAR DEL CAMPO

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2000

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
TECNICO SUPERIOR DE ADMINISTRACION ESPECIAL;
SUBESCALA TECNICA DE SERVICIOS ECONOMICOS DEL
AYUNTAMIENTO DE ALMODOVAR DEL CAMPO POR GON-
CURSO-OPOSICION LIBRE,

Conforme a lo preceptuado en la Ley 30/84 de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Ley 23/88,
de 28 de julio, que la modifica, Real Decreto Legislativo 781/86
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
R.D. 896/91 (Disposicion Adicional 2%) de 7 de junio, por el que
se establecida |as reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local, R.D. 364/95, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, y demas normativa complementada enla
materia, y dando cumplimiento a lo acordado por el Pleno dela
Corporacién en sesion de 12 de abril de 2000 se convoca el
presente concurso para la provisidén de una plaza de técnico
superior de Administracion Especial; Subescala Técnica de
Servicios Econdmicos de este Ayuntamiento equiparable al
Grupo A, Nivel 23, por concurso-oposicién libre con sujecion
a las siguientes bases:

1°.- Objeto de la convocatoria:

Es objeto de la presente convocatoria la provision, por el
sistema de concurso-oposicidn libre, de una plaza de técnico
superior de Administracién Especial; Subescala Técnica de
Servicios Economicos de este Ayuntamiento por concurso-
oposicion libre, y dotada con las retribuciones bésicas corres-
pondientes al Grupo A, Nivel 23, pagas extraordinarias, trienios
y demas retribuciones que correspondan con arreglo a la
legislacién vigente.

2°.- Condiciones de los aspirantes:

Para tomar parte en este concurso-oposicién, los aspiran-
tes deberan reunir las siguientes condiciones:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c¢) Estar en posesidn del titulo de Licenciado en Ciencias
Econdémicas y Empresariales o encontrarse en condiciones de
obtenerio en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal desarrollo de las funciones del puesto de frabajo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio de servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas, o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

3°.- Presentacién de solicitudes:

1.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocato-
ria, en las que los aspirantes deberan manifestar que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siem-
pre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presen-
tacién de instancias, y que se comprometen a prestar juramen-
to o promesa en la forma prevista en el Real Decreto 707/79, de
5 de abril, se dirigiran al Sr. Alcalde- Presidente de la Corpora-
cién, y se presentaran en el Registro General del Ayuntamien-
to, los dias laborales de 9 a 14 horas.

L.as instancias también podrén presentarse en las formas
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraclones Plblicas y Procedimiento
Administrativo Comuin.

2.- El plazo de presentacién de las solicitudes seréd de
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veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de [
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, cuyo contenido sera el indicado en el articulo 6 de}
R. D. 896/1991, de 7 de junio. Con caracter previo las bases de
estas pruebas selectivas seran objeto de publicacion en e
Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real y un extracto de
dichas bases en el Diario Oficial de Castilia-l.a Mancha,

3.-Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de
7.500 pesetas, seran satisfechos por los aspirantes en la
Depositaria de este Ayuntamiento, bien en metélico o mediante
giro postal o telegrafico, haciendo constar su objeto en le
correspondiente impreso, y el resguardo de haberse hecho el
ingreso se adjuntara a la instancia.

No procedera devolucién alguna de los derechos de exa-
men en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas
por causa imputable al interesado.

4.- De conformidad con lo dispuestoen el R.D. 364/1995, de
10 de marzo, para la practica de las pruebas selectivas el
Tribunal establecerd las adaptaciones posibles en tiempo y
medios para las personas con minusvalia que formulen peti-
cion expresa en tal sentido en su solicitud de participacion de)
procedimiento selectivo.

5.-l.0s aspirantes adjuntaran, en su caso, ala instancia, la
documentacion acreditativa de los méritos a los que alude la
base 62, ‘

4° - Admision de aspirantes:

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia
dictara resolucion en el plazo méximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucién,
que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicara
el lugar, fecha y hora de comienzo del concurso y del primer
ejercicio de la oposicion, asi como la relacion de aspirantes
admitidos y excluidos con expresion de las causas de su
exclusion y la composicién del Tribunal Calificador.

El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la
exclusion de los aspirantes o su omisién en la relacién de
admitidos, sera de diez dias, contados a partir del siguiente a
ia publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de la citada
resolucién. L.os aspirantes que dentro del plazo no subsanen la
exclusion o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la realizacién de las pruebas. ‘

Los aspirantes definitivamente excluidos tendran derecho
al reintegro de los derechos de examen cuando asf lo soliciten
de forma expresa.

5°.- Tribunal Calificador:

1.- Composicion.- El Tribunal Calificador estaré integrado
por los siguientes miembros:

- Presidente: El de la Corporacidén o miembro de ella en
quien delegue.

- Secretario; El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue. '

~Vocales: '

1.- Un representante de la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha, designado por la Consejeria de Adminis-
traciones Pdblicas.

2.- Un representante designado porlos 6rganos de repre-
sentacion de los trabajadores. '

3.- Un representante de uno de los grupos politicos munici-
pales de la Oposicion.

4 .- El Concejal Delegado de Personal o miembro del equipo
de Gobiemno en quién delegue.

Sera designado, en cada caso, un miembro titular y otro

) suplente.

2.- Abstencién y recusacion.- Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28 de la vigente Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
notificandolo a la autoridad convocante. Los aspirantes
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podran recusarles de conformidad con el articulo 29 de la
misma Ley.

4.-Constitucién y actuacién- El Tribunal no podré constituir-
se ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de sus
miembraos titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso,
se requiere la asistencia efectiva del Presidente y del Secreta-
rio o de quienes legalmente les sustituyan.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos de
los miembros presentes, resolviendo en caso de empate, e
voto de calidad del Presidente del Tribunal.

5.-La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente alas
hases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera las
dudas que surjan de su aplicacién y podra tomar los acuerdos
que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las
bases,

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas, para todas o algunas de las prue-
bas. Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccién
exclusivamente en el gjercicio de sus especialidades técnicas.

6.- Las indemnizaciones por asistencia como miembros del
Tribunal se efectuaran de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 33.2 y en el anexo IV del Real Decreto 236/988, de 4
de marzo o normas que lo modifiquen. A tal efecto, se clasifica
al Tribunal como de Categoria Segunda.

6°.- Pruebas selectivas:

1.- El praceso selectivo contara de las siguientes fases:

A. Fase de concurso,

En la fase de concurso se valoraran los siguientes
méritos:

A.1.- Experiencia profesional: Maximo 5 puntos.

- Por servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de
Almodévar del Campo como personal funcionario o laboral
equiparable al Grupo A, 1 punto por afio completo de servicios,
hasta la fecha de terminacién de plazo de presentacién de
instancias.

- Por servicios prestados de otra naturaleza en el Excmo.
Ayuntamiento de Almodévar det Campo, 0,15 puntos por mes
completo de servicios, hasta la fecha de terminacion de plazo
de presentacion de instancias.

- Por servicios prestados en otra Administracion publica
corno personal funcionado o laboral equiparable al Grupo A,
0,75 puntos por afio completo de servicios, hasta la fecha de
terminacién de plazo de presentacion de instancias.

- Por servicios prestados enla empresa privada de lamisma
naturaleza y categoria profesional a la plaza ofertada 0,5
puntos por afio de servicio completo.

Los periodos inferiores al afio se prorratearan y calificaran
proporcionaimente.

A.2.- Titulacion académica: Maximo 2 puntos.

Titulacién de grado superior: 1 puntos.

A.3.- Cursos de formacion y perfeccionamiento: Maximo 3
puntos.

- Cursos directamente relacionados con la Administracion
Publica, Sector financiero y de perfeccionamiento expedidos
por organismos autarizados y/o publicos:

A) Los de menos de 15 horas: 0,1 puntos.

B) Los de 15 a 24 horas: 0,2 puntos.

C) Los de 25 a 39 horas: 0,35 puntos.

D) Los de 40 a 89 horas: 0,5 puntos.

E) Los de 90 a 199 horas: 0,75 puntos.

F) Los de 200 horas en adelante: 1 punto.

G) Las jornadas tendran la consideracién de 10 horas dias
por jornada lectiva.

A.4.- Expediente académico: Méxnmo 4 puntos.

) B) Cursos completos aprobados en la convocatoria de
junlo: 0,5 puntos por curso.

C) Nota media del curso: =~

:a. Aprobado 5-6,4: 0,15 puntos.

b. Notable: 6,5-8,4: 0,25 puntos.

¢. Sobresaliente: 8,5-9,4: 0,40 puntos.

d. Matricula de Honor: 9,5-10: 0,60 puntos.

El maximo de puntos que podra ser obtenido en esta fase
de concurso sera de 10 puntos, En ningln caso, la puntuacion
obtenida en |a fase de concurso, podra aplicarse para superar
los ejercicios de la fase de oposicion.

Elplazo de presentacion de los méritos objeto de valoracién
en la fase de Concurso, finalizara el mismo dia que el de
presentacion de instancias, debiendo ser acreditados los mis-
mos a través de certificacion fehaciente de los servicios pres-
tados, asi como de los diplomas o titulaciones que acrediten la
realizacion de los cursos.

En ningin caso la puntuacién obtenida en la fase de
concurso podrd aplicarse para superar la fase de oposicion.

B. Fase de oposicion.

La fase de oposicién constara de 3 ejercicios de carécter
obligatorio y eliminatorio:

Primer ejercicio: Consistird en contestar a un cuestionario
de 90 preguntas, extraidas 30 del temario general y de otras 60
preguntas del temario especifico, ambos con cuatro respues-
tas alternativas, que figuran en el programa anexo ala presente
convocatoria, ambos en un tiempo maximo de una hora y
media. El ejercicio se calificard mediante la aplicacién de la
siguiente formula: :

A/9 — (Ex0,10); siendo A = aciertos; E = errores.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por esctito, en
un periodo maximo de dos horas, dos temas seleccionados al
azar de entre los comprendidos en el programa anexo a la
convocatoria de la parte especifica, valorandose la facultad de
redaccion, el nivel de formacién y los conocimientos del tema.

Tercer ejercicio; Consistird en larealizacién de un ejercicio
préactico relacionado con las funciones del puesto de trabajo a
realizar fijado libremente por el Tribunal, estimando este el
tiempo para su realizacién teniendo en cuenta la dificuitad y
ofras circunstancias del gjercicio.

Entre cada ejercicio transcurrira al menos un mes.

7°.- Comienzo del proceso selectivo:

1.-Ellugar, fecha y hora de celebracién del primer ejercicio
de las pruebas selectivas, se fijard en la resolucion de la
Alcaldia en la que se declare la admision y exclusidn de los
aspirantes a que se refiere la Base Cuarta,

2.-Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico y, salvo casos de fuerza mayor debida-
mente justificados y apreciados libremente por el Tribunal, la
falta de presentacion de un aspirante a cualquiera de los
ejercicios, en el momento de ser llamado, determinara
automaticamente la pérdida de su derecho a participar en los
ejercicios y, en consecuencia, quedard excluido del proceso
selectivo. Los aspirantes compareceran a los ejercicios provis-
tos del D.N.l. o documento valido para su debida acreditacion
(carnet de conducir o pasaporte).

3.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no serd
obligatoria la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
de los sucesivos anuncios de las restantes pruebas. Estos
anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y en
el tabldn de anuncios del Ayuntamiento,

8°.- Sistema de calificacion:

1.-La puntuacion de la fase de concurso seré efectuada por
el Tribunal con caracter previo a la de 1a fase de oposicion y el
resultado que de la misma resulte se publicara en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento.

2.- Todos los ejercicios son obligatorios y de caracter
eliminatorio y serén calificados hasta un maximo de diez
puntos, siendo eliminados los opositores que no aicancen un
minimo de cinco puntos en cada uno de ellos, sin que tenga
relevancia a tal efecto la obtencién de puntos en la fase de
CONCurso.

3.- Cada miembro del Tribunal, en cada uno de los sjerci-
cios, podra otorgar una puntuacion de cero a diez. Las califica-
ciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por
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los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el
ndmero de asistentes en aquel, siendo el cociente resultante el
que determine la calificacién definitiva.

4.~ El orden de calificacion definitiva estard determinado
porlasumade las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los
ejercicios ala que se afiadira, en su caso, la obtenida en la fase
de concurso.

99 - Relacién de aprobados:

Terminada [a calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacion de aprobados por e! orden de puntuacio-
nes, obteniendo la plaza el aspirante que obtenga mayor
puntuacion, el resto por orden de puntuacién conformaranuna
bolsa de trabajo y sustituirén al aspirante que haya obtenidola
plaza para el caso de que éste, por cualquier circunstancia no
llegase a tomar posesién de ella; y elevara dicha relacién a la
Alcaldia para que formule el nombramiento pertinente. Asimis-
mo, se remitird a dicha autoridad el acta de la dltima sesién
celebrada.

10°.- Presentacion de documentos:

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria de la
Corporacién, dentro del plazo de veinte dias naturales, a partir
de la publicacion de la lista de aprobados, los documentos

- acreditativos de las condiciones que, para tomar parte en el
concurso-oposicion, se exigen en la Base Segunda.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23 del Reglamento
General para el Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion General del Estado, quien dentro del plazo indicado y
salvo caso de fuerza mayor, no presentara su documentacion
o0 no reuniera los requisitos exigidos, no podré ser nombradoy
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de [a
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en
la instancia, solicitando tornar parte en las pruebas selectivas.

11°.- Nombramiento y toma de posesion:

Concluido el proceso selectivo y aportados los dacumentos
a que se refiere la base anterior, el Sr. Alcalde Presidente, de
acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador, procederd a
nombrar al aspirante seleccionado, debiendo previamente
prestar juramento o promesa, de conformidad con lo estableci-
do en el Real Decreto 707/1970, de 5 de abril.

Si no toma posesian en el plazo sefialado sin causa justifi-
cada, quedara en la situacion de cesante, con pérdida de todos
los derechos derivados de la convocatoria y del nombramiento
conferida.

12°.- Normas de aplicacién:

Para lo no previsto en estas bases o en aquello que la
contradigan, sera de aplicacion la Ley 7/85 de 2 de abril el Real
Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, la Le 30/1984 de
2 de agosto, el Real Decreto 89130991 de 7 de junio y el Real
Decreto 364/1995 de 10 de marzo y normas de aplicacién
subsidiaria.

13°.- Recursos:

1.- La presente Convocatoria y Bases, y los actos adminis-
trativos que de la misma se deriven, podran ser impugnados
por los interesados legitimos en la forma y plazos prevista en
los articulos 107 y siguientes de la ley 30/1992 de 26 de
noviembre.

2.- Atal efecto, se hace constar que la resolucién plenaria
aprobatoria de éstas bases pone fin a la via administrativa y
contra la misma podra formularse:

A) Reposicion con caracter potestativo ante el mismo
érgano que dictd el Acto, en el plazo de un mes contado a
partir de la publicacidn de estas Bases en el Boletin Oficial de
la Provincia con caracter previo al contencioso-administrativo
que podré interponerse ante el Juzgado de la Sala correspon-
diente del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Man-
cha en el plazo de dos meses contados a partir de la notifica-
cién de la resolucién de aquel, o de no ser resuelto expre-
samente en el plazo de tres meses desde su interposicion,
o bien:

B) Contencioso-administrativo, ante el Juzgado o la Sala
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correspondiente del Tribunal Superiorde Justiciade Castilla-La
Mancha, en el plazo de dos meses desde la publicacién de
estas Bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.- Contra las resoluciones y actos dictados por el Tribunaj
Calificador podra interponerse recurso de alzada ante el Sy,
Alcalde-Presidente de la Corporacion de conformidad con o
dispuesto en el articulo 114 y siguientes de la misma Ley.

4.- No obstante, y en cualquier caso, se podra interponer
cualquier otro recurso que se estime procedente o crea conve-
niente.

Almodévar del Campo, 29 de mayo de 2000. El Alcalde,
Antonio Ledn Tirado.

Anexo .- Temario del concurso-oposicidn para la provisién
de una plaza de técnico superior de Administracion Especial;
Subescala Técnica para los Servicios Econdmicos del Ayunta-
miento de Almodévar del Campo.

Parte general:

Tema I: La Constitucidn Espafiola de 1978. Principios
generales.

Tema II: Derechos y Deberes Fundamentales de los espa-
fioles.

Tema ll{: La Corona. El Poder Legislativo.

Tema [V: El Gobierno y la Administracién del Estado.
Administracién del Estado.

Tema V: El Poder Judicial.

Tema VI: Las Comunidades Europeas: La constitucion
de las Comunidades. El Tratado de Roma y los tratados de
reforma. Las instituciones comunitarias. El Derecho Comu-
nitario.

Tema VII: Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos
de autonomia.

Tema VIII: La Administracién Pablica en el Ordenamiento
espafiol. La personalidad juridica de la Administracién Piblica:
Concepto de personas juridicas. Clases de personas juridicas,
Personalidad juridica de la Administracion Publica. Clases de
Administraciones Plblicas ‘

Tema |X: Principios de actuacion de la Administra-
cién Publica. Eficacia. Jerarquia. Descentralizacién.
Desconcentracién y Coordinacion: Consideraciones previas.
Enumeracion de los principios de actuacién de la Administra-
cién Pablica. Examen de cada uno de ellos.

Tema X: Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho: La Administracién como objeto del Derecho. Formas
de sumision. Fuentes del Derecho Publico: Enumeracién y
Principlos. Jerarquia de las Fuentes. L.a Ley: Sus clases.

Tema Xl: El Reglamento: Sus clases: Concepto. Funda-
mento. Titular de la potestad reglamentaria. Clases de regla-
mento. Procedimiento de elaboracion de los Reglamentos.
Otras fuentes del Derecho Administrativo: La costumbre. Prac-
tica Administrativa. Los Principios Generales del Derecho.
Tratados Internacionales. Jurisprudencia.

Tema Xll: El Administrado: Concepto y clases. Capacidad
y causas modificativas. Colaboracion y participacion de los
ciudadanos en las funciones administrativas: Relaciones de
colaboracidny participacién. Régimen de cadatipo de relacién.
El principio de audiencia del interesado.

Tema XI1lI: El acto administrativo: Concepto: Qrigenes
del acto administrativo, Clases. Elementos del acto adminis-
trativo,

Tema X1V: Principios Generales del procedimiento admi-
nistrativo: Concepto. Clases de procedimiento. Origenes y
notas del procedimiento. Normas reguladoras. Dimensién
temporal del procedimiento administrativo: Dias y horas habi-
les. Computo de plazos. Recepcidn y registro de documentos.

Tema XV: Fases generales dél Procedimiento Administra-
tivo General: Las fases del Procedimiento Administrativo Ge-
neral. I[dea de los Procedimientos especiales. El silencio
administrativo: Concepto. Regulacién. Obligacién de re-
solver, E! silencio administrativo. inactividad de la admi-
nistracion. C
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Tema XVI: Lateoria delainvalidez del acto administrativo.
Actos nulos y anulables: Invalidez de los actos administrati-
vos. Derecho positivo espafiol. Convalidacién. Revision de
oficio: Concepto. Naturaleza. Limites a la revocacion. Regu-
lacion.

Tema XVI!: Los recursos administrativos. Clases. Recurso
de alzada. Recurso de reposicién. Recurso de revisién. Recla-
maciones econdmico administrativas.

Tema XV!I: El Régimen Local Espafiol: Concepto de Ia
Administracién Local. Evolucidn del Régimen Local. Principios
constitucionales u regulacidn juridica.

Tema XIX: El Municipio: Evolucién. Concepto. Elementos
esenciales. Denominacién y cambio de nombre de los munici-
pios. El Término municipal: Concepto. Caracteres. Alteracion
de los términos municipales. La Poblacidn: Concepto. Clasifi-
cacion. El empadronamiento. Padrén de espafioles residentes
en el extranjero. \

Tema XX: Organizacién municipal: Concepto. Clases de
Organos. Estudio de cada uno de los érganas. Competencias:
Concepto y clases. Legislacién espafiola.

Tema XXI: La Funcién Publica local: Ideas Generales.
Concepto de funcionario. Clases de funcionarios. Organiza-
cién de la Funcién Publica Local: Organos y grupos que la
integran. Los funcionarios con habilitacién de caracter nacio-
nal. Los funcionarios propios de las Corporaciones. Adquisi-
cién y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones en
las que pueden encontrarse.

TemaXXll: Derechos y deberes de los funcionarios locales.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema XXIl: Derechos econémicos de los funcionarios:
Retribuciones basicas. Retribuciones complementarias, Dere-
chos pasivos de la Seguridad Social: La Mutualidad Nacio-
nal de Administracion Local. Concepto y caracter. Miembros
de la Mutualidad. Gobierno y Administracién. Prestaciones.

Tema XXIV: Principios generales y clases de contratos
administrativos. La seleccién del contratista. Derechos y debe-
res del Contratista y de la Administracion.

Tema XXV: Los Derechos Reales Administrativos. El Domi-
nio Pablico. E! patrimonio privado de ta Administracion.

Tema XXV!I: La Intervencién administrativa en la propiedad
privada. La expropiacion forzosa.

Tema XXVil: Régimen General de las Elecciones Locales.
Antecedentes. Sistema actual: Constitucién de 1978 y Ley
Orgénica 5/85 de Régimen Electoral General.

Tema XXVII: Estructuras Supramunicipales. Las Manco-
munidades de Municipios. Las Agrupaciones Municipales. La
Comarca.

Tema XXIX: Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema XXX: Prevencién de Riesgos Laborales: Derechos
de los trabajadores a [a proteccién frente a los riesgos labora-
les. Principios de la accién preventiva. Obligaciones de los
trabajadores en materia de prevencién de riesgos.

Parte especifica:

Tema |.- Entidades puUblicas y régimen presupuestario. El
Presupuesto como instrumento de la gestién econdmica de las
Administraciones Publicas. El Régimen Presupuestario de las
Entidades Locales.

Tema |1.- Los principios presupuestarios en la nueva regu-
lacién. Unidad. Equilibrio. Especialidad. Anualidad. Autono-
mia. Competencia. Publicidad.

Tema lll.- El control interno de la gestién econémica local.
Necesidad, manifestaciones y 6rganos. La funcién intervento-
ra. El control financiero. Los controles de eficacia y eficiencia.
Garantias de control interno. ‘

TemalV.-LaTesoreriade las Entidades Locales. Concepto
Yy acepciones. Regulacion iegal. Funciones de la Tasoreria.
Modalidades e instrumentos de los servicios financieros de
Tesoreria.

Tema V.- Estructura presupuestaria (1). Consideraciones

generales. Clasificacion funcional de los gastos. Criterios y
niveles. Grupos de funcién, funciones y subfunciones. Cédigo
de clasificacion.

Tema VI.- Estructura presupuestaria (Ii). Clasificacién eco-
némica de los gastos. Criterios y niveles, Capitulos, articulos,
conceptos y subconceptos. Cadigo de clasificacidn.

Tema VII.- Estructura presupuestaria (Il1). Clasificacion
orgénica. La partida presupuestaria. Clasificacién de las
previsiones de Ingresos. Criterios y niveles. Capitulos, articu-
los, conceptos y subconceptos. Codigo de clasificacion eco-
némica.

Tema VIIl.- La nueva contabilidad pUblica local. La contabi-
lidad general y su evolucién. Finalidad inicial y métodos.
Sucesivas ampliaciones. Garantia de terceros. Dacién de
cuentas. Facilitar a toma de decisiones. Normalizacion. Cla-
ses de contabilidad.

Tema IX.- La contabilidad en el sector pablico. El modelo
estatal. Elnuevos sistema contable en la Administracién Local.
Implantacién. Fuentes normativas. Fines de la contabilidad
pubfica focal. La funcién contable.

Tema X.-Libros de contabilidad de las Entidades Locales
(1). Consideraciones generales. Obiigatoriedad y requisitos
formales. Libros de contabilidad principal. Diario general de
operaciones. Mayor de cuentas. Libro de inventarios y ba-
lances.

Tema XI.- Libros de contabifidad de las Entidades Locales
(Il). Diarlo de operaciones del Presupuesto de Gastos. Mayor
de conceptos del presupuesto de gastos. Mayor de conceptos
del presupuesto de Ingresos, Mayor de conceptos no presu-
puestarios. Otros libros principales.

Tema Xll.- Documentos contables, Necesidad y requisitos
formales. Significado. Clases.

Tema X|ll.- La apertura anual de la contabilidad. El principio
de anualidad contable. Fecha y documentacion de la apertura.
Asiento de apertura. Anotaciones en libros mayores. Compro-
baciones.

TemaXIV .- Contenido y aprobacion de los presupuestos ().
El Presupuesto General de la Entidad como realidad compleja.
Concepto y ambito. Elementos integrantes del Presupuesto
General.

TemaXV.-Contenidoy aprobacion de los presupuestos (I).
El Presupuesto de la propia Entidad. Operaciones que deben
incluirse en el mismo. Documentacion basica: los estados de
gastos y de ingresos. Documentacion complementaria.

Tema XVI.- Contenido y aprobacién de los presupuestos
(ili}. Los Presupuestos de los Organismos Auténomaos, Clases
de Organismos Auténomos. Contenido de los presupuestos de
los O0.AA. de caracter administrativo. Contenido de los presu-
puestos de los O0.AA. comerciales, industriales.

Tema XVIi.- Contenido y aprobacién de los presupuestos
(IV). Los estados de previsién de las Sociedades Mercanti-
les integramente pertenecientes a la Entidad Local. Régi-
men de estas Sociedades. Contenido de los estados de
prevision, »

Tema XVIil.- Cantenido y aprobacidn de los presupuestos
(V). Las Bases de Ejecucion.

Tema XIX.- Contenido y aprobacidn de los presupuestos
(VI). Los Anexos al Presupuesto General. Programas anuales
de actuacién, inversiones y financiacién de las Sociedades
propias o mayoritariamente participadas. Estado de consolida-
cidon. Planes de inversién y programas de actuacién de la
Entidad.

Tema XX.- Elahoracién y aprobacién del Presupuesto (1).
Elaboracion: érganos competentes y piazos. Del Presupuesto
de la Entidad. De los presupuestos de los OO.AA. De las
previsiongs de gastos e ingresos de las Sociedades Mercanti-
les. Formacion del Presupuesto General.

Tema XX!.- Elaboraciény aprobacién del Presupuesto (11).
Informe de Intervencién y remisién al Pleno. Aprobacion
inicial. Exposicién al ptiblico y posibles reclamaciones. Apro-
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bacion definitiva. Régimen de recursos. Publicacion y comu-
nicaciones.

Tema XXli.- Elaboracidny aprobacion del Presupuesto (lil).
Fecha de entrada en vigor. Publicidad formal. Contabilizacién
de la entrada en vigor.

Tema XXlll.- Elaboracion y aprobacién del Presupuesto
(IV). La prérroga automaética interina. Créditos prorrogados y
no prorragables. Ajustes del presupuesto prorragado. Posibili-
dad de acordarmodificaciones de créditos. Regularizaciones a
efectuartras |a aprobacién del presupuesto definitivo. Prorroga
de la prorroga.

Tema XXIV.- Los créditos presupuestarios (1). Delimitacién
de los créditos presupuestarios de gastos. Caracter limitativo
y vinculante. Niveles de vinculacion juridica. Principio general.
Posibilidad de fijar niveles mas amplios en las Bases de
Ejecucidn y sus limites.

Tema XXV .- Los créditos presupuestarios (I1). Situacién de
los créditos de gastos. Créditos disponibles. Créditos retenidos
pendientes de utilizacion. Créditos no disponibles. Contabiliza-
cion de los cambios de situacion de los créditos.

Tema XXVI.- Los créditos presupuestarios (111). Modifica-
ciones presupuestarias en gastos. Conceptos. Clases. Requi-
sito comun: no originar déficits. Créditos extraordinarios y
suplementos de crédito. Recursos que pueden financiarlos.
Tramitacion.

Tema XXVI\.- Los créditos presupuestarios {IV). Modifica-
ciones presupuestarias en gastos. Ampliaciones de credito.
Definicion, Requisitos formales y de financiacion.

Tema XXVIil.- Los créditos presupuestarios (V). Modifica-
ciones presupuestarias en gastos. Transferencias de créditos.
Definicion. Régimen y érgano competente. Tramitacién.

Tema XXIX.- Los créditos presupuestarios (V). Modifica-
ciones presupuestarias en gastos. Generacion de crédito por
ingresos. Concepto. Ingresos que posibilitan la generacién o
reposicién. Tramitacion,

Tema XXX.- Los créditos presupuestarios {Vil). Modifi-
caciones presupuestarias en gastos. Incorporacién de
remanentes de créditos. Plantamiento. Remanentes no
incorporables. Remanentes incorporables. Tramitacién.

Tema XXXI.- Los créditos presupuestarios (VII1). Modifica-
ciones presupuestarias en gastos. Bajas por anulacion. Defini-
cién y érgano competente. Requisitos. Manifestaciones.

Tema XXXII.- Los créditos presupuestarios (1X). Modifica-
ciones presupuestarias en ingresos. Modificacion de |as previ-
siones de ingresos. El principio de equilibrio como justificante
de estas modificaciones.

Tema XXXIiL.- Operaciones de presupuesto corriente (1).
Ejecucién del presupuesto de gastos. Conceptos generales.
Normas reguladoras. Fases que comprende la gestién de los
gastos. Sometimiento a controlinterno. Prevenciones especia-
les para el caso de liquidacién del Presupuesto anterior con
Remanente de Tesoreria negativo.

Tema XXXIV.- Operaciones de presupuesto corriente (1)
Ejecucidn del presupuesto de gastos. Fase A: autorizacion del
gasto. Concepto. Requisitos. Efectos.

Tema XXXV.- Operaciones de presupuesto corriente (lil).
Ejecucién del presupuesto de gastos. Fase D: disposicidn o
compromiso del gasto. Concepto. Competencia. Requisitos.
Efectos.

Tema XXXVI.- Operaciones de presupuesto corriente (V).
Ejetucion del presupuesto de gastos. Fase Q: reconocimiento
y liquidacién de la obligacién. Concepto. Competencia. Requi-
sitos. Efectos.

Tema XXXVIL- Operaciones de presupuesto corriente (V).
Ejecucion del presupuesto de gastos. Fase P: ordenacion del
pago. Concepto. Competencia. Prelacian de créditos a efectos
de la expedicién de las drdenes de pago. Fiscalizacion.

Tema XXXVIIl.- Operaciones de presupuesto corriente
{V1). Ordenes de pago a justificar. Concepto. Requisitos. Jus-
tificacién. Anticipos de Caja Fija.
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Tema XXXIX.- Operaciones de presupuesto corriente (VI),
El pago y otras formas de extincién de las obligaciones. La
realizacion del pago y su fiscalizacion. Pagos en efectivo,
Pagos en formalizacion. La condonacién. La prescripeion,

Tema XL.- Operaciones de presupuesto corriente (VIII),
Reintegros de pagos. Causas. Clases. Efectos.

Tema XLI.- Operaciones de presupuesto corriente (IX),
Gastos de caracter plurianual. Concepto. Requisitos. Limites,
Normas especificas para la gestién de estos gastos.

Tema XLIl.- Operaciones de presupuesto corriente (X).
Gestion del presupuesto de ingresos. Contenido y regulacion,
Fases que comprende la gestion de los ingresos. Nacimiento
del derecho.

Tema XLIII.- Operaciones de presupuesto corriente (XI),
Gestién del presupuesto de ingresos. Reconocimiento y fiqui-
daciéon del derecho. Ingresos tributarios de liquidacion
individualizada. Tributos de cobro periddico por recibo. Otros
supuestos de reconocimiento y liquidacién de derechos.

Tema XLIV.- Operaciones de presupuesto corriente (XII).
Gestion del presupuesto de ingresos. Realizacion material del
ingreso: la Recaudacion. Perlodo voluntario. Procedimiento
de recaudacién en Via de Apremio. Ingresos directos en la
tesoreria.

Tema XLV.- Operaciones de presupuesto corriente (XIII),
Gestion del presupuesto de ingresos. Anulacion o extincién de
los derechos liquidados y no recaudados por causas distintas
del ingreso. Declaracién de fallidos. Prescripcion, Estimacion
de recursos. Condonacion,

Tema XLVI.- Operaciones de presupuesto corriente (XIV),
Gestion del presupuesto de ingresos. Devolucién de ingresos
indebidos. Por anulacion de liquidaciones indebidamente
practicadas. Devolucién de ingresos duplicados o excesivos.

Tema XLVIl.- Operaciones de presupuestos cerrados. La
agrupacién de presupuestos cerrados. Del presupuesto de
gastos. Del presupuesto de ingresos.

Tema XLVIil.- Operaciones de presupuestos de ejercicios
posteriores. L.a agrupacién de presupuestos de sjercicios pos-
teriores. En gastos. En ingresos.

Tema XL!IX.- Operaciones de fin de ejercicio (1). Clerre y
Liquidacion del presupuesto. La liquidacién del presupuesto.
Significado. Simultaneidad de los asientos de cierre. Compro-
baciones a efectuar antes de dar comienzo a las operaciones
de cierre.

Tema L.- Operaciones de fin de ejercicio (Il). Cierre y
Liquidacion del presupuesto. Ajustes y regularizaciones. Gas-
{os anticipados. Gastos diferidos. Regularizacién del resultado
del ejercicio.

Tema LI.- Operaciones de fin de ejercicio (llIl). Cierre del
presupuesto de gastos. Determinacion de los remanentes de
crédito. Operaciones de cierre.

Tema Lil.- Operaciones de fin de ejercicio (V). Cierre del
presupuesto de ingresos, Operaciones de cierre.

Tema LIIt.- Operaciones de fin de ejercicio (V). Célculo del
resultado presupuestario. Desviaciones de financiacién en
gastos con financiacién afectada. Gastos financiados con
Remanente de Tesoreria. Resultado de ias operaciones co-
merciales.

Tema LIV.- Operaciones de fin de ejercicio (VI). Célculo del
Remanente de Tesorerla, Remanente de Tesoreria Total.
Remanente de Tesoreria afectado a gastos con financlacién
Afectada. Remanente de Tesorer{a para Gastos Generales.

Tema LV.- Rendicion de cuentas (1). Régimen de Contabi-
lidad Publica y rendicion de cuentas. La Cuenta General de las
Entidades Locales.

Tema LVI.- Rendicién de Cuentas (). Estados y Cuentas
anuales de la Entidad localy sus O0.AA. Balance de Situacién.
La Cuenta de Resultados. Resultados corrientes. Resultados
extraordinarios. Resultados de la Cartera de Valores. Resulta-
dos del ejercicio.

Tema LVIL.- Rendiclén de Cuentas (lI1). Cuadro de Finan-
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ciacion Anual. Estado de Origen y Aplicacién de Fondos.
Cuadro de financiacion anual “stricto sensu”.

Tema LVIIl.- Rendicién de Cuentas (V). Estado de Liquida-
cién del Presupuesto. Liquidacion del presupuesto de gastos.
Liquidacion del presupuesto de ingresos. Resultado presu-
puestario.

Tema LIX.- Rendicién de Cuentas (V). Estado demostrativo
de Presupuestos Cerrados. Estado de los compromisos de
gastos con cargo a ejercicios futuros. Estado de Tesorerfa.
Estado de la Deuda. Anexos a los Estados Anuales.

Tema LX.- El control externo. Responsables. Competencia.
Extensién. Posibles responsabilidades derivadas de los actos
y omisiones en materia de Gestion Economica Local.

ee0=0-0——

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNI-
CO DE GRADO MEDIO PARA LA OFICINA MUNICIPAL DE
INFORMACION AL CONSUMIDOR DE ADMINISTRACION
ESPECIAL; SUBESCALA TECNICA DEL AYUNTAMIENTO
DE ALMODOVAR DEL CAMPO MEDIANTE CONCUR-
SO-OPOSICION LIBRE.

Conforme a lo preceptuado en laLey 30/84 de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica; Ley 23/88,
de 28 de juiio, que la modifica; Real Decreto Legislativo 781/86
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
R.D. 896/91 (Disposicién Adicional 22) de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local, R.D. 364/95, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracién General
del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado, y demas normativa complementaria en la
materia, y dando cumplimiento a lo acordado por el Plenc de la
Corporacion en sesién de 12 de abril de 2000 se convoca el
presente concurso-oposicién libre para la provision de una
plaza de técnico de grado medio para la Oficina Municipal de
Informacién al Consumidor de Administracién Especial;
Subescala Técnica de este Ayuntamiento equiparable al Grupo
B, Nivel 20, con sujecién a las siguientes Bases:

1°.- Objeto de Ia convocatoria:

Es objeto de la presente convocatoria la provision, por el
sistema de concurso-oposicion libre, de una plaza de técnico
de grado medio para la oficina municipal de técnico de grado
medio para la Oficina Municipal de Informacién al Consumidor
de Administracion Especial; Subescala Técnica de este Ayun-
tamiento, y dotada con las retribuciones basicas correspon-
dientes al Grupo B, Nivel 20, pagas extraordinarias, trienios y
demas retribuciones que correspondan con arreglo a la legis-
lacion vigente.

2°- Condiciones de los aspirantes:

Para tomar parte en este concurso-oposicion, los aspi-
rantes deberan reunir las siguientes condiciones:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

¢) Estar en posesién del titulo de Diplomatura en Farmacia,
Medicina, Biologia, Quimica o Veterinaria; o encontrarse en
condiciones de obtenerlo en lafecha en que termine el plazode
presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal desarrolio de las funciones del puesto de trabajo.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas, o
a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas,

. 3%.- Presentacién de solicitudes:

-1.-Las instancias solicitando tomar parte en la convocato-
ria,.en las que los aspirantes deberan manifestar que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siem-

pre a lafecha de expiracién del plazo sefialado para la presen-
tacion de instancias, y que se comprometen a prestarjuramen-
to o promesa en laforma prevista en el Real Decreto 707/79, de
5 de abil, se dirigiran al Sr. Alcalde- Presidente de la Corpora-
cién, y se presentaran en el Registro General del Ayuntamien-
to, los dias laborales de 9 a 14 horas,

Las instancias también podran presentarse en las formas
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Coman.

2.- El plazo de presentacion de las solicitudes sera de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, cuyo contenido sera el indicado en el
articulo 6 del R.D. 896/1991, de 7 de junio. Con caréacter
previo las bases de estas pruebas selectivas seran objeto de
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad
Real y un extracto de dichas bases en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha.

3.-Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de
4.000 pesetas, seran satisfechos por los aspirantes en la
Depositaria de este Ayuntamiento, bien en metalico o mediante
giro postal o telegréfico, haciendo constar su objeto en le
correspondiente impreso, y el resguardo de haberse hecho el
ingreso se adjuntara a la instancia.

No procedera devolucién alguna de los derechos de exa-
men en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas
por causa imputable al interesado.

4.-De conformidad con lodispuestoen el R.D,364/1995, de
10 de marzo, para la practica de las pruebas selectivas el
Tribunal establecera las adaptaciones posibles en tiempo y
medios para las personas con minusvalia que formulen peti-
cién expresa en tal sentido en su solicitud de participacién del
procedimiento selectivo.

5.- Los aspirantes adjuntaran, en su caso, a la instancia, la
documentacién acreditativa de los méritos a los que alude la
base 62,

4°.- Admisién de aspirantes:

Expirado el plazo de presentacién de instancias, 1a Alcaldia
dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. Endicha resolucién,
que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicara
el lugar, fecha y hora de comienzo del concurso y del primer
ejercicio de la oposicidn, asi como la relacion de aspirantes
admitidos y excluidos con expresion de las causas de su
exclusién y la composicién del Tribunal Calificador.

El plazo para subsanar los defectos que hayan mativado la
exclusion de los aspirantes o su omision en la relacién de
admitidos, sera de diez dias, contados a partir del siguiente a
la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de la citada
resolucion. Los aspirantes que dentro del plazo no subsanen la
exclusién o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la realizacién de las pruebas.

Los aspirantes definitivamente excluidos tendran derecho
al reintegro de los derechos de examen cuando asi lo soliciten
de forma expresa.

5°.- Tribunal Calificador:

1.- Composicién.- El Tribunal Calificador estara integrado
por los siguientes miembros:

-Presidente: El de ia Corporacién o miembro de ella en
quien delegue.

-Secretario: El de la Corperacion o funcionario en quien
delegue.

-Vocales: ‘

1.- Un representante de la Comunidad Autébnoma de
Castilla-La Mancha, designado por la Consejerfa de Adminis-
traciones Publicas.

2.- Un representante designado por los 6rganos de re-
presentacién de los trabajadores,
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3.- Un representante de uno de los grupos politicos munici-
pales de ia oposicién.

4.-El Concejal Delegado de Personal o miembro del equipo
de Gobiermno en quién delegue.

Sera designado, en cada caso, un miembro fitular y otro
suplente.

2.- Abstencién y recusacion,- Los miembros del Tribunal
deberén abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28
de la vigente Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun, notifi-
candolo a la autoridad convocante. Los aspirantes podran
recusarles de conformidad con el articulo 29 de la misma Ley.

4.~ Constitucion y actuacion.~ El Tribunal no podra consti-
tuirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de sus
miembros titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso,
se requiere la asistencia efectiva del Presidente y del Secreta-
rio o de quienes legalmente les sustituyan.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos de
los miembros presentes, resolviendo en caso de empate, el
voto de calidad del Presidente del Tribunal.

5.-La actuacion del Tribunal se ajustaré estrictamente alas
bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera las
dudas que surjan de su aplicacién y podra tornar los acuerdos
que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las
bases.

El Tribunal podré disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especlalistas, para todas o algunas de las prue-
bas. Dichos asesares colaboraran con el 6rgano de seleccion
exclusivamente en el gjercicio de sus especialidades técnicas.

6.- Las indemnizaciones por asistencia como miembros del
Tribunal se efectuardan de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 33.2y en el Anexo |V del Real Decreto 236/1988, de 4
de marzo o normas que lo modifiquen. A tal efecto, se clasifica
al Tribunal como de Categoria Segunda.

6°.~ Pruebas selectivas:

1.- El proceso selectivo contara de las siguientes fases:

A. Fase previa de concurso.

En la fase previa de concurso se valoraran los siguientes
méritos: ‘

A) Experiencia profesional: Maximo 5 puntos.

-Por servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de
Almodévar del Campo, como personal funcionario o laboral
equiparable al Grupo B, 1 punto por afioc completo de servicios,
hasta la fecha de terminacion de plazo de presentacion de
instancias.

- Por servicios prestados de otra naturaleza en el Excmo.
Ayuntamiento de Almaddvar del Campo, 0,15 puntos por mes
completo de servicios, hasta la fecha de terminacién de plazo
de presentacion de instancias.

A.2.- Titulacién académica: Maximo 2 puntos.

Titulacion de grado superior: 2 puntos.

A.3.- Cursos de formacion y perfeccionamiento: Maximo 3
puntos. \

- Cursos directamente relacionados con la Administracion
Publica, OMIC y de perfeccionamiento expedidos por organis-
mos autorizados y/o publicos:

B) Los de menos de 15 horas: 0,1 puntos.

C) Los de 15 a 24 horas: 0,2 puntos.

D} Los de 25 a 39 horas: 0,35 puntos.

E) Los de 40 a 89 horas: 0,5 puntos.

F) Los de 90 a 199 horas: 0,75 puntos.

G) Los de 200 horas en adelante: 1 punto.

A.4.- Expediente académico: Méximo 4 puntos.

B) Cursos completos aprobados en la convocatoria de
junio: 0,5 puntos por curso.

C) Nota media del curso:

a. Aprobado 5-6,4: 0,15 puntos.

b. Notable: 6,5-8,4: 0,25 puntos.

¢. Sobresaliente: 8,5-9,4: 0,40 puntos.
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d. Matricula de Honor: 9,5-10: 0,60 puntos.

El maximo de puntos que podréa ser obtenido en esta fase
de concurso sera de 10 puntos. En ninglin caso, la puntuacion
obtenida en la fase de concurso, podré aplicarse para superar
los ejercicios de la fase de oposicion.

El Plazo de presentacion de los méritos objeto de valora-
cién en la fase de Concurso, finalizara el mismo dia que el de
presentacidn de instancias, debiendo ser acreditados los mis-
mos a través de certificacion fehaciente de los servicios pres-
tados, asi como de los diplomas o titulaciones que acrediten la
realizacion de los cursos.

B. Fase de Oposicidn.

La fase de oposicion constara de 2 ejercicios de carécter
obligatario y eliminatorio:

Primer ejercicio: Consistira en contestar a un cuestionario
de 60 preguntas, extraidas 20 del temario general y de otras 40
preguntas del temario especifico, ambos con cuatro respues-
{as alternativas, que figuran en el programa anexo ala presente
convocatoria, ambos en un tiempo maximo de una hora. El
ejercicio se calificara mediante la aplicacion de la siguiente
férmula:

A/8 — (Ex0,125); slendo A = aciertos; E = errores.

Segundo ejercicio: Consistira en resolver un caso préactico
propuesto por el Tribunal Calificador relacionado con el tema-
rio de la parte especifica y con las funciones inherentes al
puesto de trabajo, determinando el Tribunal su duracién seglin
laextensiony dificultad de la prueba. Entre el primery segundo
ejercicio transcurrira al menos un mes.

7°.- Comienzo del proceso selectivo:

1.- Ellugar, fecha y hora de celebracién del primer ejercicio
de las pruebas selectivas, se fijara en la resolucién de la
Alcaldla en la que se declare la admision y exclusion de los
aspirantes a que se refiere la Base Cuarta.

2.-Los aspirantes seran convocados para cada ejercicioen
llamamiento Unico y, salvo casos de fuerza mayor debida-
mente justificados y apreciados libremente por el Tribunal, la
falta de presentacion de un aspirante a cualquiera de los
ejercicios, en el momento de ser illamado, determinara
automaticamente la pérdida de su derecho a participar en los
ejercicios y, en consecuencia, quedara excluido del proceso
selectivo. Los aspirantes compareceran a los ejercicios provis-
tos del D.N.I. o documento valido para su debida acreditacién
(carnet de conducir o pasaporte).

3.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no seré
obligatoria la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
de los sucesivos anuncios de las restantes pruebas. Estos
anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

8°.- Sistema de calificacién:

1.-Lapuntuacion de lafase de concurso sera efectuada por
el Tribunal con caracter previo a la de la fase de oposiciény el
resultado que de la misma resulte se publicara en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento.

2.- Todos los ejercicios son obligatorios y de cardcter
eliminatorio y seran calificados hasta un maximo de diez
puntos, siendo eliminados los opositores que no alcancen un
minimo de cinco puntos en cada uno de ellos, sin que tenga
relevancia a tal efecto la obtencidén de puntos en la fase de

- concurso.

3.- Cada miembro del Tribunal, en cada uno de los ejerci-
cios, podré otorgar una puntuacién de cero a diez. Las califica-
ciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por
los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el
niimero de asistentes enaquel, siendo el cociente resultante el
que determine la calificacién definitiva.

4.- El orden de calificacion definitiva estara determinado
porlasumade las puntuaciones obtenidas en el conjuntode los

ejercicios ala quese aﬁadlré ensucaso, la obtenida enlafase
de concurso.
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g°.. Relacion de aprobados:

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacion de aprobados por el orden de puntua-
ciones, obteniendo la plaza el aspirante que obtenga mayor
puntuacién, el resto por orden de puntuacion conformaran una
bolsa de trabajo y sustituiran al aspirante que haya obtenido la
plaza para el caso de que éste, por cualquier circunstancia no
llegasen a tomar posesidn de ella; y elevaréa dicha relacion a
la Alcaldia para que formule el nombramiento pertinente.
Asimismo, se remitird a dicha autoridad el acta de la Gitima
sesién celebrada.

10°.- Presentacién de documentos:

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria de la
Corporacién, dentro del plazo de veinte dias naturales, a partir
de la publicacion de la lista de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones que, para tomar parte en el
concurso-oposicion, se exigen en la Base Segunda.

Conforme alo dispuesto en el articulo 23 del Reglamento
General para el Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General de! Estado, quien dentro del plazo indica-
do y salvo caso de fuerza mayor, no presentara su documen-
tacién 0 no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser
nombrado y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hublera podido incurrir
por falsedad en la instancia, solicitando tornar parte en las
pruebas selectivas.

11°.- Nombramiento y toma de posesién:

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos
a que se refiere la base anterior, el Sr. Alcalde Presidente, de
acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador, procedera a
nombrar al aspirante seleccionado, debiendo previamente
prestar juramento o promesa, de conformidad con lo establecl-
do en el Real Decreto 707/1970, de 5 de abril.

Si no toma posesidn en el plazo sefialado sin causa justificada,
quedara enlasituacién de cesante, con pérdida de todos los derechos
derivados de la convocatoria y del nombramiento conferido.

12°.- Normas de aplicacion:

Para lo no previsto en estas bases o en aquelflo que la
contradigan, sera de aplicacion la Ley 7/1985 de 2 de abril el
Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, la Ley 30/
1984 de 2 de agosto, el Real Decreto 896/1991 de 7 de junio y
el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo y normas de aplica-
cién subsidiaria.

13%- Recursos:

1.- La presente Convocatoria y Bases, y los actos adminis-
trativos que de la misma se deriven, podran ser impugnados
por los interesados legitimos en la forma y plazos prevista en
los articulos 107 y siguientes de ta Ley 30/1992 de 26 de
noviembre.

2.- A tal efecto, se hace constar que la resolucion plenaria
aprobatoria de éstas bases pone fin a la via administrativa y
contra la misma podra formularse:

A) Reposicion, con caracter potestativo, ante el mismo
érgano que dict6 el acto, en el plazo de un mes contado a partir
de fa publicacién de estas Bases en el Boletin Oficial de la
Pravincia, con carécter previo al contencioso-administrativo,
que podra interponerse ante el Juzgado o la Sala correspon-
diente del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha,
en el plazo de dos meses contados a partir de la notificacion de
la resolucion de aquel, o de no ser resuelto expresamente, en
el plazo de tres meses desde su interposicién, o bien:

B) Contencioso-administrativo, ante el Juzgado o la Sala
correspondiente del Tribunal Superiorde Justiciade Castilla-La
Mancha, en el plazo de dos meses desde la publicacion de
estas Bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.- Contra las resoluciones y actos dictados por el
Tribunal Calificador podra interponefse recurso de alzada
ante el Sr. Alcalde- Presidente de la Corporacién, de confor-

midad con lo dispuesto en el articulo 114 y siguientes de Ia
misma Ley.

4.- No obstante, y en cualquier caso, se podra interponer
cualquier otro recurso que se estime procedente o crea
conveniente.

Almodévar del Campo, abril de 2000.- Ei Alcalde, Antonio
Leon Tirado.

Anexo |.- Temario del concurso-oposicion para la provision
de una plaza de técnico de grado medio para la Oficina
Municipal de Informacién al Consumidor de Administracion
Especial del Ayuntamiento de Almadévar del Campo.

Parte general:

Tema |: La Constitucion Espaifiola de 1978. Principios
generales.

Tema Il: Derechos y Deberes Fundamentales de los
espafioles.

Tema lll: La Corona. E! Poder Legislativo.

Tema [V: El Gobierno y la Administracion del Estado.
Administracién del Estado. :

Tema V: El Poder Judicial.

Tema VI: Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia.

Tema VII: El Administrado: Concepto y clases. Capacidad
y causas modificativas. Colaboracién y participacion de los
ciudadanos en las funciones administrativas; Relaciones de
colaboracion y participacion. Régimen de cada tipo de relacién.
El principio de audiencia del interesado.

Tema VIII: El acto administrativo: Concepto: Clases. Ele-
mentos del acto administrativo.

Tema IX: Principios Generales del procedimiento adminis-
trativo. Dimensién temporal del procedimiento administrativo:
Dias y horas habiles. Cémputo de plazos. Recepcion y registro
de documentos.

Tema X: Fases generales del Procedimiento Administrative
General. El silencio administrativo.

Tema Xl: La teoria de la invalidez del acto administra-
tivo. Actos nulos y anulables. Convalidacion, Revisién
de oficio.

Tema Xll: Los recursos administrativos. Recurso de alzada.
Recurso de reposicidn. Recurso de revisidon. Reclamaciones
econdmico administrativas.

Tema XIil: El Régimen Local Espafiol. Principios constitu-
cionales y regulacion juridica.

Tema XIV: El Municipio. El Término municipal. La paobla-
cion. Elempadronamiento. Padrén de espafioles residentes en
el extranjero.

Tema XV: Organizacion municipal. Competencias.

Parte especifica:

Tema I: La Funcién Pdblica local: Ideas generales. Con-
cepto de funcionario. Clases de funcionarios. Organizacion de
la Funcién Piblica Local: Organos y grupos que la integran.
Los funcionarios con habilitacién de caracter nacional. Los
funcionatios propios de las Corporaciones. Adquisicién y pér-
dida de la condicidn de funcionario. Situaciones en las que
pueden encontrarse.

Tema II: Derechos y deberes de los funcionarios locales.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema lll: Derechos econdmicos de los funcionarios: Retri-
buciones basicas. Retribuciones complementarias. Derechos
pasivos de la Seguridad Social.

Tema IV: Prevencién de Riesgos Laborales: Derechos de
los trabajadores a la proteccion frente a los riesgos laborales.
Principios de la accién preventiva. Obligaciones de los traba-
jadores en materia de prevencion de riesgos.

Tema V: Concepto de consumidor y derechos basicos de
los mismos segUn la legislacion estatal.

Tema VI: Competencias de ias Autoridades y Corporacio-
nes Locales en la proteccion y defensa de los consumidores y
usuarios segun la legislacién estatal.

Tema VII: Competencias de la Administracion Autondémica
y autoridades locales en materia de consumo.

Tema VIII: La Inspeccién y el control de calidad de produc-
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tos, bienes y servicios en la legislacion autonédmica. Medidas
cautelares y actuaciones administrativas de control.

Tema IX: Informacion y educacién del consumidor en la
legislacién autondmica. Derecho a la participacion, represen-
tacién y consulta.

Tema X: Las O.M.1.C. en la legislacién estatal y auto-
némica.

Tema XI: Potestad sancionadora en materia de consumo.
Calificacién y graduacién de las infracciones y sanciones
segln la legislacién autonémica de Castilla-La Mancha.

Tema Xl|: Competencias de la administracion autonémica
de Castilla-La Mancha en materia de consumo segin la legis-
lacién autondmica.

Tema XlII: Competencias de las Administraciones Locales en
materia de consumo segun la legislacion de Castilla-La Mancha.

Tema XIV: Las infracciones sanitarias. Clasificacion y
tipificacion.

Tema XV: Infracciones por alteracion, adulteracion ofraude
en bienes o servicios susceptibles de consumo.

Tema XVI: Manipuladores de alimentos.

Tema XVIl: Educacion sanitaria en proyectos de higiene del
medio. Salud publica e higiene del medio.

Tema XVIll: Toma de muestras enlainspeccion y control de
consumo. Analisis contradictorios y dirimentes.

Tema XIX: Concepto de venta ambulante. Requisitos para
su ejercicio,

Tema XX: Venta en mercadillos. Productos prohibidos.

Tema XX|: Toma de muestras en la inspeccién y control de
consumo. Analisis contradictorio y dirimente.

Tema XXII: Higiene de los alimentos, aspectos sanitarios y
sociales de |a alimentacion.

Tema XXIlI: Los alimentos como vehiculo de infeccion.
Alteraciones y adulteraciones de los alimentos.

Tema XXIV: El Sistema Nacional de Salud y sus actuacio-
nes en la legislacién estatal.

Tema XXV: Competencias de las Administraciones Publi-
cas, Comunidades Auténomas y Corporaciones Locales en
materia de salud.

Tema XXVI: Estructura del Sistema Sanitario Publico y de
las Comunidades Auténomas.

Tema XXVI: E! equipo de salud. Atencién primaria de
Salud. Caracteristicas y funciones.

Tema XXVIL Las hojas de reclamaciones. Legislacion
autondémica.

Tema XXIX: El etiquetado, la presentacion de los productos
y servicios.

Tema XXX: Precios de los productos y servicios ofrecidos
a los consumidores y usuarios.

Tema XXXI: El arbitraje de consumo. Caracteristicas. Fina-
lidad y cuestiones excluidas.

Tema XXXH: La Administracion del arbitraje y el procedi-
miento arbitral de consumo.

Tema XXXIIk: Iniciativa y desarrollo de la inspeccion de
consumo,

Tema XXXIV: Constancia documental de lainspeccion. Las
Actas de Inspeccion.

Tetha XXXV: Posicién Juridica de la Inspeccion de Consu-
mo y deberes de los cludadanos. Potestades de investigacion
y limites a su ejercicio.

Tema XXXVI: Regulacién estatal y autondmica de la venta
en rebajas, ventas de promocién y ventas de saldos.

Tema XXXVIl: Regulacidn estatal y autondmica de las
ventas especiales.

Tema XXXVIil: Regulacion estatal y autondmica de garan-
tias y servicios post-venta. Libertad de precios y prohibiciones.

Tema XXXIX: Regulacién municipal de la venta ambulante.

Tema XL: Reglamentacién Técnico Sanitaria del pan y
panes especiales. Condiciones de transporte y venta.

Tema XLI: Regulacion Municipal de la Inspeccidn higiéni-
co-sanitaria en mercado y matadero.
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Tema XLII: Clasificacion de los puestos de venta del Mer-
cado Municipal minorista. Tipo de concesiones. Forma de
adjudicacién de las mismas.

Tema XLHI: El programa Municipal de Informacién al
consumo.

Tema XLIV: El programa Municipal de Formacion y Educa-
cién de consumo.

Tema XLV: El programa Municipal de Oficinas y Servicios
de Informacion al consumidor.

Tema XLVI: El programa Municipal de inspecciény Control
de Consumo.

Tema XLVII: El programa Municipal de Gestién del Merca-
dillo. Actividades desarrolladas.

Tema XLVIil: Solicitud de subvenciones de la Junta de
Comunidades de Castilla la Mancha para el desarrollo de
actividades en materia de consumo: programas de trabajo y
actividades subvencionables.

~—0-0-0——

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE MATA-
RIFEDE LA PLANTILLA LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ALMODOVAR DEL CAMPO MEDIANTE OPOSICION LIBRE.

Conforme a lo preceptuado en la Ley 30/84 de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
Ley 23/88, de 28 de julio, que la modifica Real Decreto
Legislativo 781/86 de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local; R.D. 896/91 (Disposicién Adicio-
nal 2%) de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
tracion Local, R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al
servicio de la Administraciéon General del Estado y de provi-
sién de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Administracién General del Estado,
y demas normativa complementaria en la materia, y dando
cumplimiento a lo acordado por el Pleno de la Corporacion
en sesién de 12 de abril de 2000 se convoca la presente
oposicion libre para la provisién de una plaza de matarife de
la plantilla laboral de este Ayuntamiento equiparable al
Grupo D, Nivel 15, con sujecidn a las siguientes Bases:

1°.- Objeto de la convocatoria:

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, por el
sistema de oposicién libre, de una plaza de matarife de la
plantillalaboral de este Ayuntamiento, y dotada con las retribu-
ciones basicas correspondientes al Grupo D, Nivel 15, pagas
extraordinarias, frienios y demas retribuciones que correspon-
dan con arreglo a la legislacion vigente.

2°.- Condiciones de los aspirantes:

Para tomar parte en esta oposicion libre, los aspirantes
deberan reunir las siguientes condiciones:

a) Ser espafiol.

. b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, FP-1
0 equivalente, o encontrarse en condiciones de obtenerlo enla
fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal desarrollo de las funciones del puesto de trabajo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas, 0 a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) Estar en posesion del carnet de conducir B-1.

3°.- Presentacion de solicitudes:

1.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocato-
ria, en las que los aspirantes deberan manifestar que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siem-
pre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presen-
tacién de instancias, y que se comprometen a prestar juramen-
to o promesa en la forma prevista en el Real Decreto 707/79, de
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5 de abril, se dirigiran al Sr. Alcalde- Presidente de la Corpara-
cion, y se presentaran en el Registro General del Ayuntamien-
to, los dias laborales de 9 a 14 horas.

Las instancias también podran presentarse én ias formas
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comdn.

2.- El plazo de presentacion de las solicitudes sera de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, cuyo contenido seré el indicado en el
articulo 6 del R.D. 896/1991, de 7 de junio. Con caracter
previo las bases de estas pruebas selectivas seran objeto de
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad
Real y un extracto de dichas bases en el diario Oficiai de
Castilla-L.a Mancha. .

3.- Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de
3.000 pesetas, serdn satisfechos por los aspirantes en la
Depositaria de este Ayuntamiento, bien en metélico o mediante
giro postal o telegrafico, haciendo constar su objeto en el
correspondiente impreso, el resguardo de haberse hecho e}
ingreso se adjuntara a la instancia.

No procedera devolucion alguna de los derechos de exa-
men en ios supuestos de exclusion de las pruebas selectivas
por causa imputable al interesado.

4.-De conformidad con lo dispuesto en el R.D. 364/1995, de
10 de marzo, para la practica de las pruebas selectivas el
Tribunal establecerd las adaptaciones posibles en tiempo y
medios para las personas con minusvalia que formulen peti-
clén expresa en tal sentido en su solicitud de participacion del
procedimiento selectivo.

5.- Los aspirantes adjuntaran, en su caso, a la instancia, la
documentacion acreditativa de los méritos a los que alude labase 62,

4°.- Admisién de aspirantes:

Expirado el plazo de presentacion de instanclas, la Alcaldia
dictaréa resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
que se publicara en el Bolet{n Oficial de la Provincia, seindicard
el lugar, fecha y hora de comienzo del primer gjercicio de la
oposicién, asi como la relacién de aspirantes admitidos y
excluidos con expresién de las causas de su exclusién y la
composicién del Tribunal Calificador.

El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la
exclusién de los aspirantes o su omisién en la relacién de
admitidos, sera de diez dias, contados a partir del siguiente a
la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de la citada
resolucién. Los aspirantes que dentro del plazono subsanen la
exclusion o aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la realizacion de las pruebas.

Los aspirantes definitivamente excluidos tendran derecho
al reintegro de los derechos de examen cuando asi lo soliciten
de forma expresa.

B°.- Tribunal calificador: :

1.- Composicién,~ E! Tribunal Calificador estara integrado
por ios siguientes miembros:

- Presidente: El de la Corporacién 6 miembro de ella en
quien delegue.

- Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quién
delegue,

-Vocales:

1.~ Un representante de la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha, designado por la Consejeria de Adminis-
traciones Publicas.

2.- Un representante designado por los 6rganos de repre-
sentacién de los trabajadores.

3.~Unrepresentante de uno de los grupos politicos munici-
pales de la oposicién.

4.-El Concejal Delegado de Personal o miembro del equipo
de Gobierno en quién delegue.

Sera designado, en cada casa, un miembro titular y otro
suplente.

2.- Abstencion y recusacion.- Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de formar parte del mismo y de interve-
nir cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la vigente Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, notificandolo a la autoridad convocante. Los
aspirantes podran recusaries de conformidad con el articu-
fo 29 de la misma Ley.

4.- Constitucidn y actuacion.- El Tribunal no podra consti-
tuirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de sus
miembros titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso,
se requiere la asistencia efectiva del Presidente y del Secreta-
rio o de quienes legalmente les sustituyan.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos de
los miembros presentes, resolviendo en caso de empate, el
voto de calidad del Presidente del Tribunal.

5.-La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las
bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera las
dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos
que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las
bases.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas, para todas o algunas de las prue-
bas. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccidén
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

6.- Las indemnizaciones por asistencia como miembros del
Tribunal se efectuardn de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 33.2 y en el Anexo 1V del Real Decreto 236/1988, de 4
de marzo o normas que lo modifiquen. A tal efecto, se clasifica
al Tribunal como de Categorla Segunda.

6°.- Pruebas selectivas:

1.- El proceso selectivo contara de las siguientes fases:

A. Fase de gposicion.

La fase de oposicién constara de 2 ejercicios de caracter
obligatorio y eliminatorio:

Primer ejercicio: Consistira en contestar a un cuestionario
de 30 preguntas, extraidas 10 del temario general y de otras 20
preguntas del temario especifico, ambhos con cuatro respues-
tas alternativas, que figuran enel programa anexo ala presente
convacatoria, ambos en un tiempo maximo de 45 minutos. El
ejercicio se calificard mediante la aplicacién de la siguiente
formula:

A/3 - (Ex0,25); siendo A = aciertos; E = errores.

Segundo ejercicio: Consistira en reseclver un caso practico
propuesto por el Tribunal Calificador relacionado con el tema-
rio de la parte especifica y/o con las funciones inherentes al
puesto de frabajo, determinando el Tribunal su duracién segin
la extension y dificultad de la prueba. Entre el primer y segundo
ejercicio transcurrird al menos 72 horas.

7°.- Comienzo del proceso selectivo:

1.- Ellugar, fecha y hora de celebraclon del primer ejercicio
de las pruebas selectivas, se filara en la resolucidn de la
Alcaldia en la que se declare la admision y exclusion de los
aspirantes a que se refiere la Base Cuarta,

2.-l.0s aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico y, salvo casos de fuerza mayor debidamen-
te justificados y apreciados libremente por el Tribunal, la falta
de presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios,
en el momento de ser llamado, determinara automaticamente
la pérdida de su derecho a patticipar en los ejercicios y, en
consecuencia, quedard excluido del proceso selectivo, Los
aspirantes compareceran a los ejercicios provistos del D.N.I. o
documento vélido para su debida acreditaciéon (carnet de
conducir o pasaporte).

3.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera
obligatoria la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
de los sucesivos anuncios de las restantes pruebas. Estos
anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los
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locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y en
el tabldon de anuncios del Ayuntamiento.

8°.- Sistema de calificacion:

1.- Todos los ejercicios son obligatorios y de caracter
eliminatorio y serén calificados hasta un méaximo de diez
puntos, siendo eliminados los opositores que no alcancen un
minimo de cinco puntos en cada uno de elios.

2.- Cada miembro del Tribunal, en cada uno de los ejerci-
clos, podréa otorgar una puntuacién de cero a diez. Las califica-
ciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por
los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el
nGmero de asistentes en aquel, siendo el cociente resultante el
que determine la calificacion definitiva.

3.- El orden de calificacién definitiva estara determinado
porlasumade las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los
ejercicios ala que se afiadira, ensu caso, la obtenida enlafase
de concurso.

9°.- Relacion de aprobados:

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacion de aprobados por el orden de puntuacio-
nes, obteniendo la plaza el aspirante que obtenga mayor
puntuacién hasta el maximo de plazas convocadas, el resto por
orden de puntuacién conformaran una bolsa de trabajo y
sustituira al aspirante que haya obtenido la plaza para el caso
de que éste, por cualquier circunstancia no llegasen a tornar
posesion de ellay elevara dicha relacién ala Alcaldia para que
formule el nombramiento pertinente. Asimismo, se remitira a
dicha autoridad el acta de la dltima sesién celebrada.

10°.- Presentacién de documentos:

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria de la
Corporacion, dentro del plazo de veinte dias naturales, a partir
de la publicacién de la lista de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones que, para tomar parte en el
concurso-oposicién, se exigen en la Base Segunda.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23 del Reglamento
General para el ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion General del Estado, quien dentro del plazo indicado y
salvo caso de fuerza mayor, no presentara su documentacion
0 no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en
la instancia, solicitando tornar parte en las pruebas selectivas,

11°.- Nombramiento y toma de posesién:

Concluido el proceso selectivo y aportados los documen-
tos a que se refiere la base anterior, el Sr. Alcalde Presidente,
de acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador, procede-
ra anombrar al aspirante seleccionado, debiendo previamente
prestar juramento o promesa, de conformidad con lo estableci-
do en el Real Decreto 707/1970, de 5 de abril.

Si no toma posesion en el plazo sefialado sin causa justificada,
quedaré enla situaciénde cesante, con pérdida de todos los derechos
derivados de la convocatoria y del nombramiento conferido.

12°.- Normas de aplicacion:

Para lo no previsto en estas bases o en aquello que la
contradigan, sera de aplicacion [a ley 7/1985 de 2 de abrii el
Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, la Ley 30/
1984 de 2 de agosto, el Real Decreto 896/1991 de 7 de junio y
el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo y normas de aplica-
cién subsidiaria,

13°.- Recursos: .

1.-La presente Convocatoria y Bases, y los actos administra-
tivos que de la misma se deriven, podran ser impugnados porlos
interesados legitimos enla formay plazos prevista enlos articulos
107 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

2.- Atal efecto, se hace constar que la resolucion plenaria
aprobatoria de éstas bases pone fin a la via administrativa y
contra la misma podréa formularse:

A) Reposicidn, con caracter potestativo, ante el mismo
Organo que dicté el Acto, en el plazo de un mes contado a partir
de la publicacién de estas Bases en el Boletin Oficial de la
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Provincia, con caracter previo al contencioso-administrativo,
que podra interponerse ante el Juzgado o la Sala correspan-
diente del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha,
en el plazo de dos meses contados a partir de la notificacién de
la resolucién de aquel, o de no ser resuelto expresamente, en
el plazo de tres meses desde su interposicién, o bien:

B) Contencioso-administrativo, ante el Juzgado o la Sala
correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La
Mancha, en el plazo de dos meses desde la publicacién de
estas Bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.- Contra las resoluciones y actos dictados por el Tribunal
Calificador podra interponerse recurso de alzada ante el Sr.
Alcalde-Presidente de la Corporacion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 114 y siguientes de la misma Ley.

4 - No obstante, y en cualquier caso, se podra interponer
cualquier otro recurso que se estime procedente o crea conve-
niente.

Almodévar del Campo, 12 de abril de 2000.- E! Alcalde,
Antonio Leon Tirado.

Anexo |.- Temario de la oposicién libre para la provision de
una plaza de matarife de la plantilla iaboral del Ayuntamiento
de Almodévar del Campo.

Parte general:

Tema 1: La Constitucién Espafiola de 1978. Principios
generales, Derechos Fundamentales y Libertades Pudblicas.

Temall: La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno. El
Poder Judicial.

Tema III; El Régimen Local Espafiol. Principios constitu-
cionales y Regulacion Juridica. La Administracion local: Enti-
dades que comprende. Regulacion actual,

Tema IV: El Municipio. El Término municipal. La Poblacién.
El empadronamiento. Padron de espafioles residentes en el
extranjero.

Tema V: Organizacién municipal. Competencias.

Tema VI Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Procedimiento para las generales o no especificas.
Procedimiento en las especificas.

Tema VIi: El personal laboral al servicio de las Entidades
Locales: Precedentes legislativos. Situacién actual. Régimen
Juridico: Personal laboral. Personal eventual. Contratacién
para trabajos especificos.

Parte especffica

Tema I: Prevencion de Riesgos Laborales: Derechos de
los trabajadores a la proteccion frente a los riesgos laborales.
Principios de ia accién preventiva. Obligaciones de los traba-
jadores en materia de prevencién de riesgos.

Tema lI: El matadero, concepto y descripcion de sus
instalaciones.

Tema lll: Recepciéon del ganado. Guias de origen. El
reposo de los animales.

Tema |V El matadero sanitario. El lazareto. Manipulacién
de animales enfermos.

Tema V: Incidencia de la fatiga. Malos tratos. Repercusién
delsufrimiento de los animales en los caracteres organolépticos
de la carne.

Tema VI: Sacrificio humanitario y sus procedimientos.

Tema VII: Enfermedad del transporte en los animales.
Pérdida de glucégeno. Pérdida de la humedad.

Tema Vil Normas en la manipulacién de animales. Impor-
tancia de la higiene en la obtencién de carne en buenas
condiciones.

Tema IX: Despojo. Clases-Faenado.

Tema X: Camaras frigorificas. Tratamiento térmico de las
canales.

—0-0-0——

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE AYU-
DANTE DE JARDIN DELAPLANTILLA LABORAL DEL AYUN-
TAMIENTO DE ALMODOVAR DEL CAMPO MEDIANTE OPO-
SICION LIBRE. 3

Conforme a lo preceptuado en la Ley 30/84 de 2 de agosto,
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de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Ley 23/88
de 28 de julio, que la modifica Real Decreto Legislativo 781/86
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
R.D. 896/91 (Disposicion Adicional 2%) de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local, R.D. 364/95, de 10 de
marzo, por €l que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracién General
del Estado vy de provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, y demas normativa. complementaria en la
materia, y dando cumplimiento a lo acordado por el Pleno de la
Corporacion en sesion de 12 de abril de 2000 se convoca la
presente oposicién libre para la provisién de una plaza de
ayudante dejardin de la plantillaiaboral de este Ayuntamiento
equiparable al Grupo E, Nivel 14, con sujecién alas siguientes
Bases:

1°.- Objeto de Ia convocatoria:

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, por el
sistema de oposicion libre, de una plaza de ayudante de jardin
de la plantilla laboral de este Ayuntamiento, y dotada con las
retribuciones basicas correspondientes al Grupo E, Nivel 14,
pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones que
correspondan con arreglo a la legislacién vigente.

2°.- Condiciones de los aspirantes:

Para tornar parte en esta oposicién libre, los aspirantes
deberan reunir las siguientes condiciones:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c¢) Estar en posesion deltitulo de certificado de escolaridad,
o encontrarse en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal desarrollo de las funciones del puesto de trabajo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas, o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones puablicas.

f) Estar en posesidn del carnet de conducir tipo B-1.

3°.- Presentacion de solicitudes:

1.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocato-
ria, en las que los aspirantes deberén manifestar que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siem-
pre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presen-
tacién de instancias, y que se comprometen a prestar juramen-
to 0 promesa en la forma prevista en el Real Decreto 707/79, de
5 de abril, se dirigirén al Sr. Alcalde- Presidente de la Corpora-
cién, y se presentaran en el Registro General del Ayuntamien-
to, los dias laborales de 9 a 14 horas.

Las instancias también podran presentarse en las formas
que determina e! articuio 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones. Pablicas y Procedimiento
Administrativo Comtin.

2.- El plazo de presentacion de las solicitudes serd de
veinte dias naturales, contados a partir del sigulente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, cuyo contenido serd el indicado en el articulo 6 del
R.D. 896/1991, de 7 de junio. Con caracter previo las bases de
estas pruebas selectivas seran objeto. de publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincla de Ciudad Real y un extracto de
dichas bases en el diario Oficial de Castilia-La Mancha.

3.- Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de
2.500 pesetas, seran satisfechos por los aspirantes en la
Depositaria de este Ayuntamiento, bien en metélico o mediante
giro postal o telegrafico, haciendo constar su objeto en le
correspondiente impreso, y el resguardo de haberse hecho el
ingreso se adjuntard a la instancia.

No procedera devolucién alguna de los derechos de exa-

men en los supuestos de exclusién de las pruebas selectivas
por causa imputable al interesado.

4.-De conformidad conlo dispuesto en el R.D. 364/1995, de
10 de marzo, para la practica de las pruebas selectivas el
Tribunal establecera las adaptaciones posibles en tiempo vy
medios para las personas con minusvalia que formulen peti-
cidn expresa en tal sentido en su solicitud de participacion del
procedimiento selectivo.

5.- los aspirantes adjuntaran, en su caso, a la instancia, la
documentacion acreditativa de los méritos a los que alude la
base 62,

4°.- Admision de aspirantes:

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia
dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada lalista de admitidos y excluidos. En dicha resolucién,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicara
el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la
oposicién, asi como la relacidén de aspirantes admitidos y
excluidos con expresién de las causas de su exclusion y la
composicién del Tribunal Calificador,

El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la
exclusién de los aspirantes o su omisidén en la relacion de
admitidos, sera de diez dias, contados a partir del siguiente a
la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de la citada
resolucion. Los aspirantes que dentro del plazo no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la realizacion de las pruebas.

Los aspirantes definitivamente excluidos tendran derecho
al reintegro de los derechos de examen cuando as{lo soliciten
de forma expresa.

5°.. Tribunal calificador:

1.- Composicion.- E! Tribunal Calificador estara integrado
por los siguientes miembros:

- Presidente: El de {a Corporaciéon o miembro de elia en
quien delegue.

- Secretario: El de la Corporacidn o funcionario en quien
delegue.

-Vocales:

1.- Un representante de la Comunidad Autdénoma de
Castilla-L.a Mancha, designado por la Consejeria de Adminis-
traciones Plblicas.

2.- Un representante designado por los érganos de repre-
sentacion de los trabajadores.

3.-Un representante de uno de los grupos politicos munici-
pales de la oposicion.

4.- El Concejal Delegado de Personal o miembro del equipo
de Gobiermno en quién delegue.

Sera designado, en cada caso, un miembro titular y otro
suplente.

2.- Abstencién y recusacion.- Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el articuio 28
de lavigente Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdin, notifican-
dolo a la autoridad convocante. Los aspirantes podran recu-
sarles de conformidad con el articulo 29 de la misma Ley.

4.- Constitucion y actuacién.- El Tribunal no podra consti-
tuirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de sus
miembros titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso,
se requiere la asistencia efectiva del Presidente y del Secreta-
rio o de quienes legalmente les sustituyan.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos de
los miembros presentes, resolviendo en caso de empate, el
voto de calidad del Presidente del Tribunal.

5.- La actuacién del Tribunal se ajustara estrictamente a las
bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunalresolveré las
dudas que surjan de su aplicacion y podréa tornar los acuerdos

gue correspondan para aguellos supuestos no previstos en
las bases.
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El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas, para todas o algunas de las prue-
bas. Dichos asesores colabararan con el érgano de seleccién
exclusivamente en el ejerciclo de sus especialidades técnicas.

6.- Las indemnizaciones por asistencia como miembros del
Tribunal se efectuaran de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 33.2 y en el Anexo IV del Real Decreto 236/1988, de 4
de marzo o normas que lo modifiquen. A tal efecto, se clasifica
al Tribunal como de Categoria Segunda.

6°.- Pruebas selectivas:

1.- El proceso selectivo contara de las siguientes fases:

A. Fase de Oposicion,

La fase de oposicidn constara de 2 ejercicios de caracter
abligatorio y eliminatorio:

Primer ejercicio: Consistird en contestar a un cuestionario
de 30 preguntas, extraidas 15 del temario general y de otras 15

.preguntas del temario especifico, ambos con cuatro respues-
tas alternativas, que figuran en el programa anexo a la presente
convocatoria, ambos en un tiempo maximo de 45 minutos. El
ejercicio se calificard mediante la aplicacion de la siguiente
formula:

AJ3 - (EX0,25); siendo A = aciertos; E = errores.

Segundo ejercicio: Consistird en resolver un caso practico
propuesto por el Tribunal Calificador relacionado con el tema-
rio de la parte especifica y con las funciones administrativas
inherentes al puesto de trabajo, determinando el Tribunal su
duracion segln la extension y dificultad de la prueba. Entre el
primer y segundo ejercicio transcurrira al menos 72 horas.

7°.- Camienzo del proceso selectivo:

1.- Ei lugar, fecha y hora de celebracion del primer ejercicio
de las pruebas selectivas, se fijara en la resolucién de la
Alcaldia en la que se declare la admisién y exclusién de los
aspirantes a que se refiere la Base Cuarta.

2.-Los aspirantes seran convocados para cada ejercicioen
llamamiento Unico y, salvo casos de fuerza mayor debidamen-
te justificados y apreciados libremente por el Tribunal, la falta
de presentacién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios,
en el momento de ser llamado, determinaré automaticamente
la pérdida de su derecho a participar en los ejercicios vy, en
consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo. Los
aspirantes compareceran a los ejerciclos provistos del D.NI. o
documento vélido para su debida acreditacion (carnet de
conducir o pasaporte).

3.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera
obligatoria la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
de los sucesivos anuncios de las restantes pruebas. Estos
anuncios deberan hacerse plblicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y en
el tabldn de anuncios del Ayuntamiento.

8°.- Sistema de calificacion:

1.- Todos los ejercicios son obligatorios y de caracter
eliminatorio y seran calificados hasta un maxime de diez
puntos, siendo eliminados los opositores que no alcancen un
minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

2.- Cada miembro del Tribunal, en cada uno de ios ejerci-
clos, podra otorgar una puntuacion de cero a diez. Las califica-
ciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por
los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el
numero de asistentes en aquel, siendo el cociente resultante el
que determine la calificacién definitiva.

3.- El orden de calificacion definitiva estara determmado
poriasumadelas puntuaciones obtenidas en el conjuntode los
ejercicios alaque se afiadira, ensu caso, la obtenida en la fase
de concurso.

9°.- Relacion de aprobados:

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicar la relacién de aprobados por el orden de puntuacio-
nes, obteniendo la plaza el aspirante que obtenga mayor
puntuacién, el resto por orden de puntuacion conformaran una
bolsa de trabajo y sustituirén al aspirante que haya obtenido la
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plaza para el caso de que éste, por cualquier circunstancia ng
llegase a tomar posesidn de ella; y elevara dicha relacion a la
Alcaldia para que formule el nombramiento pertinente. Asimis-
mo, se remitird a dicha autoridad el acta de la dltima sesion
celebrada.

10°.- Presentacién de documentos:

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria de la
Corporacion, dentro del plazo de veinte dias naturales, a partir
de la publicacién de la lista de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones que, para tomar parte en ¢l
concurso-oposicion, se exigen en la Base Segunda.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23 del Reglamento
General para el Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracién General del Estado, quien dentro del plazo indicado y
salvo caso de fuerza mayor, no presentara su documentacion
0 no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en
la instancia, solicitando tornar parte en las pruebas selectivas.

11°.- Nombramiento y toma de posesion:

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos
a que se refiere 1a base anterior, el Sr. Alcalde Presidente, de
acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador, procederd a
nombrar al aspirante seleccionado, debiendo previamente
prestarjuramento o promesa, de conformidad con lo estableci-
do en el Real Decreto 707/1970, de 5 de abril.

Si no toma posesion en el plazo sefialado sin causa justifi-
cada, quedara en la situacién de cesante, con pérdida de todos
los derechos derivados de la convocatoria y del nombramiento
conferido.

12°.~ Normas de aplicacién:

Para lo no previsto en estas bases o en aquello que la
contradigan, serd de aplicacion la Ley 7/1985 de 2 de abril el
Real Decreto legislativo 781/1986 de 18 de abril, la Ley 30/
1984 de 2 de agosto, el Real Decreto 896/1991 de 7 de junioy
el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo y normas de aplica-
ciaén subsidiaria.

13°.- Recursos:

1.- La presente convocatoria y bases, y los actos adminis-
trativos que de la misma se deriven, podran ser impugnados
por los interesados legitimos en la forma y plazos prevista en
los articulos 107 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre.

2.- A tal efecto, se hace constar que la resolucion plenaria
aprobatoria de éstas bases pone fin a la via administrativa y
contra la misma podra formularse:

A) Reposicion, con caracter potestativo, ante el mismo
Organo que dicté el acto, en el plazo de un mes contado a partir
de la publicacién de estas Bases en el Boletin Oficial de la
Provincia, con caracter previo al contencioso-administrativo,
que podré interponerse ante el Juzgado o la Sala correspon-
diente del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Man-
cha, en el plazo de dos meses contados a partir de la
notificacion de la resolucion de aque!, o de no ser resuelto
expresamente, en el plazo de tres meses desde su interposi-
cién, o bien:

B) Contencioso-administrativo, ante el Juzgado o la Sala
correspondiente del Tribunal Superiorde Justicia de Castilla-La
Mancha, en el plazo de dos meses desde la publicacion de
estas Bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.- Contra las resoluciones y actos dictados por el Tribunal
Calificador podré interponerse recurso de alzada ante el Sr.
Alcalde-Presidente de la Corporacion, de conformidad con lo
dispuesto en e articulo 114 y siguientes de la misma Ley.

4.- No obstante, y en cualquier caso, se podra interponer
cualquier otro recurso que se estime procedente o crea conve-
niente.

Almodévar del Campo, 12 de abril de 2000.- El Alcalde,
Antonio Ledn Tirado.

Anexo |.- Temario de la oposicién libre para la provision de
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una plaza de ayudante de jardin de la plantilla laboral del
Ayuntamiento de Almodovar del Campo.

Parte general:

Tema !: La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
generales. Derechos Fundamentales y Libertades Publicas.

Tema ll: La Corona, Las Cortes Generales. El Gobierno. El
Poder Judicial.

Tema Ill: El Régimen Local Espafiol. Principios constitucio-
nales y Regulacién Juridica, La Administracién Local: Entida-
des que comprende. Regulacién actual.

Tema IV: El Municipio. El Término municipal. La poblacion.
El empadronamiento. Padrén de espafioles residentes en el
extranjero.

Tema V: Organizacién municipal. Competencias.

Tema VI El personal laboral al servicio de las Entidades
locales Precedentes legislativos. Situacién actual. Régimen
Juridico Personal laboral. Personal eventual. Contratacion
para trabajo especificos.

Parte especifica: :

Tema |: Prevencidn de Riesgos laborales: Derechos de los
trabajadores a la proteccion frente a los riesgos laborales.
Principios de la accion preventiva. Obligaciones de los traba-
jadores en materia de prevencion de riesgos.

Tema Il: Sistema de reproduccién y multiplicacion de Ias
plantas.

Tema lll; Clasificacién de las plantas: vivaces, anuales y
bianuales.

Tema 1V: Podas de arboles y arbustos. Tipos de poda.
Enfermedades mas usuales de las plantas.

Tema V: Conservacion de arboles y plantas. Tratamientos
abonados y riegos.

Tema VI: E! Jardin Municipal. Parques y Jardines de
Almodévar de Campo: Zonas verdes.

—0-0-0—

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE OFl-
CIAL ELECTRO MECANICO DE LA PLANTILLA LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE ALMODOVAR DEL CAMPQO ME-
DIANTE CONCURSOQ-OPQOSICION LIBRE.,

Conforme a lo preceptuado en la L.ey 30/84 de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Plblica; Ley 23/88,
de 28 de jutio, que la modifica; Real Decreto Legislativo 781/86
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
R.D. 896/91 (Disposicion Adicional 27) de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local, R.D. 364/95, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracién General
del Estado y de provisién de puestos de tfrabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado, y demas normativa complementaria en la
materia, y dando cumplimiento a o acordado porel Pleno dela
Corporacion en sesién de 12 de abril de 2000 se convoca el
presente concurso-oposicién libre para la provisién de una
plaza de oficial electro mecanico de la piantilla laboral de este
Ayuntamiento equiparable al Grupo D, Nivel 15, con sujecién a
las siguientes Bases:

19.- Objeto de la convocatoria:

Es objeto de la presente convocatoria la provision, por el
sistema de concurso-oposicién libre, de una plaza de oficial
electromecanico de la plantilla laboral de este Ayuntamiento, y
dotada con las retribuciones basicas correspondientes al Gru-
po D, Nivel 15, pagas extraordinarias, trienios y demas retribu-
ciones que correspondan con arreglo a la legislacion vigente,

2%.- Condiciones de los aspirantes:

Para tomar parte en este concurso-oposicién, los aspiran-
tes deberan reunir las siguientes condiciones:

a) Ser espafiol. ,

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

¢) Estar en posesion del titulo de graduado escolar, FP-1 o
equivalente, o encontrarse en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal desarrollo de las funciones del puesto de trabajo.

) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas, o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) Estar en posesion del carnet de conducir tipo B-1.

3°.- Presentacion de solicitudes:

1.~ Las instancias solicitando tomar parte en la convocato-
ria, en las que los aspirantes deberén manifestar que rednen
todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siem-
pre a lafecha de expiracién del plazo sefialado para la presen-
tacién de instancias, y que se comprometen a prestar juramen-
to o promesa en iaforma prevista en el Real Decreto 707/79, de
5 de abril, se dirigiran al Sr. Alcalde- Presidente de la Corpora-
cién, y se presentaran en el Registro General dei Ayuntamien-
to, los dias laborales de 9 a 14 horas,

Las instancias también podran presentarse en las formas
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicas y Procedimiento
Administrativo Comdn,

2.- El plazo de presentacién de las solicitudes serad de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, cuyo contenido sera el indicado en el articulo 6 del
R.D. 896/1991, de 7 de junio. Con carécter previo las bases de
estas pruebas selectivas seran objeto de publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real y un extracto de
dichas bases en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

3.~ los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de
3.500 pesetas, seran satisfechos por los aspirantes en la
Depositaria de este Ayuntamiento, bien en metalico o mediante
giro postal o telegrafico, haciendo constar su objeto en le
correspondiente impreso, y el resguardo de haberse hecho el
ingreso se adjuntara a la instancia.

No procedera devolucidn alguna de los derechos de exa-
men en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas
por causa imputable al interesado.

4.- De conformidad con lo dispuesto en el R. D, 364/1995,
de 10 de marzo, para la practica de las pruebas selectivas el
Tribunal establecera las adaptaciones posibles en tiempo y
medios para las personas con minusvalia que formulen peti-
cion expresa en tal sentido en su solicitud de participacién del
procedimiento selectivo.

5.- Los aspirantes adjuntaran, en su caso, a la instancia, Ia
documentacién acreditativa de los méritos a los que alude la
base 6°.

4°.- Admisién de aspirantes:

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, Ia Alcaldia
dictara resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la listade admitidos y excluidos. Endicharesolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicara
el lugar, fecha y hora de comienzo del concurso y del primer
ejercicio de la oposicién, asi como la relacién de aspirantes
admitidos y excluidos con expresion de las causas de su
exclusién y la composicién del Tribunal Calificador.

El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la
exclusion de los aspirantes o su omisién en la relacion de
admitidos, sera de diez dias, contados a partir dei siguiente a
la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de la citada
resalucién. Los aspirantes que dentro del plazo no subsanenla
exclusién o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la realizacién de las pruebas. Los aspirantes
definitivamente excluldos tendran derecho al reintegro de los
derechos de examen cuando asi lo soliciten de forma expresa.

5°.- Tribunal calificador:
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1.- Composicién.- El Tribunal Calificador estara integrado
por los siguientes miembros:

- Presidente: El de la Corporacién o miembro de ella en
quien delegue.

- Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue.

- Vocales;

1.- Un representante de la Comunidad Auténoma de
-Castilla-L.a Mancha, designado por la Consejeria de Adminis-
traciones Publicas.

2.~ Un representante designado por los drganos de repre-
sentacion de los trabajadores.

3.- Unrepresentante de uno de los grupos politicos munici-
pales de la oposicién.

4.- El Concejal Delegado de Personal o miembro del equipo
de Gobierno en quién delegue.

Seré designado, en cada caso, un miembro titular y otro
suplente.

2.~ Abstencidn y recusacién.- Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de formar parte del mismo y de interve-
nir cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la vigente Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, notificandolo a la autoridad convocante. Los
aspirantes podréan recusarles de conformidad con el articulo
29 de la misma Ley.

4.- Constituciéon y actuacion.- El Tribunal no podra consti-
tuirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de sus
miembros titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso,
se requiere la asistencia efectiva del Presidente y del Secreta-
rio o de quienes legalmente les sustituyan.

Las decisiones se adoptaran por mayor{a de los votos de
los miembros presentes, resolviendo en caso de empate, el
voto de calidad del Presidente del Tribunal.

5.-Laactuacion del Tribunal se ajustara estrictamente alas
bases de laconvocatoria. No obstante, el Tribunal resolveré las
dudas que surjan de su aplicacién y podra tornar los acuerdas
que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las
bases.

E! Tribunai podré disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas, para todas o algunas de las prue-
bas. Dichos asesores colaboraran con el drgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

6.- Las indemnizaciones por asistencia como miembros del
Tribunal se efectuardan de acuerdo con lo dispuesto en el
artfculo 33.2 y en el Anexo IV del Real Decreto 236/1988, de 4
de marzo o normas que lo maodifiquen. A tal efecto, se clasifica
al Tribunal como de Categoria Segunda.

6°.- Pruebas selectivas:

1.- El proceso selectivo contara de las siguientes fases:

A. Fase previa de concurso.

En la fase previa de concurso se valorarén los siguientes
méritos:

A) Experiencia profesional: Maximo 3 puntos.

- Por servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de
Almodovar del Campo, como personal funcionario o laboral
equiparable al Grupo D, 0,1 puntos por afio completo de
servicios, hasta la fecha de terminacion de plazo de presenta-
cién de instancias.

- Por servicios prestados en fa empresa privada como
Oficial Electro Mecénico 0,5 puntos por afio.

" - Por servicios prestados en la empresa privada como
Oficial Eléctrico, u Oficial mecanico 0,25 puntos por afios.

A.2.- Titulacién académica; Méaximo 1 punto.

Titulacidn de FP-Il en la Rama eléctrica o mecanica: 1
punto.

A.3.- Cursos de formacion y perfeccionamiento: Méximo 3
puntos.

- Cursos directamente relacionados con las funciones a
realizar expedidos por organismos autorizados y/o publicos:
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- Los de menos de 15 horas: 0,1 puntos.

- Los de 15 a 24 horas: 0,2 puntos.

- Los de 25 a 39 horas: 0,35 puntos.

- Los de 40 a 89 horas: 0,5 puntos.

- Los de 80 a 189 horas: 0,75 puntos.

- Los de 200 horas en adelante: 1 punio.

A.4.- Expediente académico: Maximo 4 puntos. Se valorarg
exclusivamente Formacién Profesional.

A) Cursos completos aprobados en la convocatoria de
junio: 0,5 puntos por curso.

B) Nota media del curso:

a. Aprobado 5-6,4: 0,15 puntos.

b. Notable: 6,5-8,4: 0,25 puntos.

c. Sobresaliente: 8,5-9,4: 0,40 puntos.

d. Matricula de Honor: 9,5-10: 0,60 punios.

El maximo de puntos que podra ser obtenido en esta fase
de concurso sera de 7 puntos. En ningun caso, la puntuacién
obtenida en la fase de concurso, podra aplicarse para superar
los ejercicios de la fase de oposicion.

El Plazo de presentaciéon de los méritos objeto de valora-
cién en la fase de Concurso, finalizaré el mismo dia que el de
presentacion de instancias, debiendo ser acreditados los mis-
mos a través de certificacion fehaciente de los servicios pres-
tados, asf como de los diplomas o titulaciones que acrediten la
realizacion de los cursos.

B. Fase de oposicidn.

La fase de oposicién constara de 2 ejercicios de caracter
obligatorio y eliminatorio:

Primer ejercicio: Consistird en contestar a un cuestionario
de 30 preguntas, extraidas 10 del temario general y de otras 20
preguntas del temario especifico, ambos con cuatro respues-
tas alternativas, que figuran en el programa anexo ala presente
convocatoria, ambas en un tiempo maximo de una hora. El
ejercicio se calificard mediante la aplicacién de la siguiente
formula:

A/3 - (Ex0,25); siendo A = aciertos; E = errores.

Segundo ejercicio: Consistird en resolver un case practico
propuesto por el Tribunal Calificador relacionado con el tema-
rio de la parte especifica y/o con las funciones inherentes al
puesto de trabajo, determinando el Tribunal su duracién segin
la extensidn y dificultad de la prueba.

7°.- Comienzo del proceso selectivo:

1.- Ellugar, fecha y hora de celebracién del primer ejercicio
de las pruebas selectivas, se fijard en la resolucién de la
Alcaldia en la que se declare la admisién y exclusion de los
aspirantes a que se refiere la Base Cuarta.

2.-lLos aspirantes seran convocados para cada ejercicic en
llamamiento Unico y, salvo casos de fuerza mayor debidamen-
te justificados y apreciados libremente por el Tribunal, la falta
de presentacién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios,
en el momento de ser llamado, determinara automaticamente
la pérdida de su derecho a participar en los ejercicios y, en
consecuencia, quedarad excluido del proceso selectivo, Los
aspirantes compareceran a los ejercicios provistos det D.N.l. 0
documento valido para su debida acreditacion (carnet de
conducir o pasaporte).

3.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no serd
obligatoria la publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia,
de los sucesivos anuncios de las restantes pruebas, Estos
anuncios deberan hacerse ptiblicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

8°.- Sistema de calificacion:

1.-La puntuacién de lafase de concurso sera efectuada por
el Tribunal con carécter previo a la de la fase de opaosicién y el
resultado que de la misma resulte se publicara en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento.

2.~ Todos los ejercicios son-obligatorios y de caracter
eliminatorio y seran calificados hasta un méaximo de diez
puntos, siendo eliminados los opositores que no alcancen un



Nom. 69 ¢ 12/junio/2000

B.O.P./19

minimo de cinca puntos en cada uno de ellos, sin que tenga
relevancia a tal efecto la obtencién de puntos en la fase de
concurso.

3. Cada miembro del Tribunal, en cada uno de los ejerci-
cios, podra otorgar una puntuacion de cero a diez. Las califica-
ciones se adoptaradn sumando las puntuaciones otorgadas por
los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el
namero de asistentes en aquel, siendo el cociente resultante el
que determine la calificacion definitiva.

4.- El orden de calificacion definitiva estard determinado
porlasumade las puntuaciones obtenidas enelconjuntode los
gjercicios a la que se afiadira, en su caso, la obtenida en la fase
de concurso.

9°.- Relacién de aprobados:

Terminada la calificaciéon de los aspirantes, el Tribunat
publicara la relacién de aprobados por el orden de puntuacio-
nes, obteniendo la plaza el aspirante que obtenga mayor
puntuacidn, el resto por orden de puntuacién conformaran una
balsa de trabajo y sustituiran al aspirante que haya obtenido la
plaza para el caso de que éste, por cualquier circunstancia no
llegase a tomar posesion de ella; y elevara dicha relacion a la
Alcaldia para que formule el nombramiento pertinente. Asimis-
mo, se remitira a dicha autoridad el acta de la Gltima sesién
celebrada.

10°.- Presentacion de documentos: .

El aspirante propuesto presentara en la Secretarfa de la
Corporacion, dentro del plazo de veinte dias naturales, a partir
de la publicacién de la lista de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones que, para tomar parte en el
concurso-oposicion, se exigen en la Base Segunda.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23 del Reglamento
General para el Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracidén General del Estado, quien dentro de! plazo indicado y
salvo caso de fuerza mayor, no presentara su documentacién
ono reuniera [os requisitos exigidos, no podra ser nombrado y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en
lainstancia, solicitando tornar parte en las pruebas selectivas.

11°.- Nombramiento y toma de posesién:

Concluido el proceso selectivo y aportados los documen-
tos a que se refiere la base anterior, el Sr. Alcalde Presiden-
te, de acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador,
procedera a nombrar al aspirante seleccionado, debiendo
previamente prestar juramento o promesa, de conformi-
dad con lo establecido en el Real Decreto 707/1970, de
de abril.

Si no toma posesion en el plazo sefialado sin causa justifi-
cada, quedard en la situacion de cesante, con pérdida de todos
los derechos derivados de la convocatoria y del nombramiento
conferido.

12°.- Normas de aplicacién:

Para lo no previsto en estas Bases 0 en aquelio que (a
contradigan, sera de aplicacién la Ley 7/1985 de 2 de abril el
Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, la Le 30/1984
de 2de agosto, el Real Decreto 896/1991 de 7 de junioy el Real
Decreto 364/1995 de 10 de marzo y normas de aplicacién
subsidiaria. ‘

13°.- Recursos:

1.- La presente convocatoria y bases, y ios actos adminis-

trativos que de la misma se deriven, podréan ser impugnados -

por los interesados legitimos en la forma y plazos prevista en
los articulos 107 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre.

2.- Atal efecto, se hace constar que la resolucién plenaria
aprobatoria de éstas bases pone fin a la via administrativa y
contra la misma podra formularse:

A) Reposicion, con carécter potestativo, ante el mismo
6rgano que dicté el Acto, en el plazo de un mes contado a partir
de la publicacién de estas Bases en el Boletin Oficial de la
Provincia, con caracter previo al contencioso-administrativo,

que podré interponerse ante el Juzgado o la Sala correspondien-
te del Tribunal Superior de Justicia de Castilia-La Mancha, en el
plazo de dos meses contados a partir de la notificacién de la
resolucién de aquel, o de no ser resuelto expresamente, en el
plazo de tres meses desde su interposicion, o bien:

B) Contencioso-administrativo, ante el Juzgado o la Sala
correspondiente del Tribunal Superior de Justiciade Castilla-La
Mancha, en el plazo de dos meses desde la publicacién de
estas Bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.- Contra las resoluciones y actos dictados por el Tribunal
Calificador podra interponerse recurso de alzada ante el Sr.
Alcalde-Presidente de la Corporacién, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 114 y siguientes de la misma Ley.

4.- No obstante, y en cualquier caso, se podra interponer
cualquier otro recurso que se estime procedente o crea conve-
niente.

Almodévar del Campo, 12 de abril de 2000.- El Alcalde,
Antonio Ledn Tirado.

Anexo |.- Temario del concurso-oposicion para la provision
de una plaza de oficial electro mecanico de ia plantilla laboral
del Ayuntamiento de Almododvar del Campo.

Parte general:

Tema I: La Constitucién Espafiola de 1978. Principios
generales. Derechos Fundamentales y Libertades Publicas.

Tema lI: La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno. El
Poder Judicial.

Tema lI: El Régimen Local Espariol: Concepto de la Admi-
nistracion Local. Evolucidn del Régimen Local. Principios cons-
titucionales y regulacién juridica. La Administracién Local:
Entidades que comprende.

Tema IV: El Municipio. El término municipal. La poblacién.
El empadronamiento. Padrén de espafioles residentes en el
extranjero.

Tema V: Organizacién municipal: Concepto. Clases de
érganos. Estudio de cada uno de los érganos. Competencias:
Concepto y clases. Legislacion espafiola.

Tema VI: Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales: Concepto y diferenciaciones. Evolucién histdrica.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién. Procedi-
miento para las generales o no especificas. Procedimiento en
las especfficas.

Tema VII: El personal laboral al servicio de las Entidades
locales. Régimen Juridico.

Parte especifica:

Tema |; Prevencion de Riesgos Laborales: Derechos de los
trabajadores a la proteccion frente a los riesgos laborales,
Principios de la accién preventiva. Obligaciones de los traba-
jadores en materia de prevencién de riesgos.

Tema Il: Electricidad. La potencia. El rendimiento. Propie-
dades fundamentales de la energla eléctrica.

Temalll: El circuito eléctrico. Los conductores y los aislantes.
Los metales utilizados en electricidad.

Tema |V: La tension de la corriente. Corriente continua.
Corriente alterna. La intensidad de ia corriente. La potencia
eléctrica.

Tema V: Maquinas herramientas. Taladro. Fresadora. Tor-
no. Sierra.

Tema VI: Método de soldadura: la soldadura autégena, la
soldadura eléctrica.

Tema VMt Pernos. Tuercas. Tornillos. Clavos y puntas.
El taller.

Tema VIli: Rodamientos. Partes. Tipos: de bolas, de rodi-
llos, etc. Engranajes.

-

Tema IX: Partes de una multiplicadora. Multiplicadora de

velocidad. T

Tema X: Mantenimiento de motores. Engrasey equilibrado.

Tema X!: Metales. Acero al carbono. Acero inoxidable.
Fundiciones de hierro y acero. —

Tema XIi: Instrumentacioén. Pie de rey. Termometro. Calibre,

Tema X!II: Electricidad del automévil: Circuito de arranque.
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Funcionamiento v componentes. Sistemas de encendido. Ti-
pos de motores de arranque.
—0-0-0—

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE OFI-
CIAL CONDUCTOR DE LA PLANTILLA LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ALMODOVAR DEL CAMPO MEDIANTE
OPOSICION LIBRE.

Conforme a lo preceptuado en la Ley 30/84 de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Ley 23/88,
de 28 de julio, que la modifica Real Decreto Legislativo 781/86
de 18 de abril, por e! que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
R.D. 896/91 (Disposicion Adicional 2¢) de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local, R.D. 364/95, de 10 de
marzo, por €l que se aprueha el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promacién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado, y demas normativa complernentaria en la
materia, y dando cumplimiento a lo acordado por el Pleno de la
Corporacién en sesidn de 12 de abril de 2000 se convoca la
presente oposicion libre para la provision de una plaza de
oficial conductor de la plantilla laboral de este Ayuntamiento
equiparable al Grupo D, Nivel 15, con sujecidn a las siguientes
Bases:

1°.- Objeto de la convocatoria:

Es objeto de la presente convacatoria la provisién, por el
sistema de opaosician libre, de una plaza de oficial conductorde
la plantilla labaral de este Ayuntamiento, y dotada con las
retribuciones basicas correspondientes al Grupo D, Nivel 15,
pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones que
correspondan con arreglo a la legislacién vigente.

2% Condiciones de los aspirantes:

Para tomar parte en esta oposicion libre, los aspirantes
deberan reunir las siguientes condiciones:

a) Ser espaiiol,

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, FP-1
o equivalente, o encontrarse en condiciones de obtenetlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias,

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal desarrollo de las funciones del puesto de trabajo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas, o a
las Entidades locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones pUblicas.

f) Estar en posesion del permiso de conducir clase C1/C2,
o enconirarse en condiciones de obtenerio en el plazo de
presentacién de instancias

3¢.- Presentacion de solicitudes:

1.~ Las instancias solicitando tomar parte en la convocato-
ria, en las que los aspirantes deberan manifestar que retnen
todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siem-
pre alafecha de expiracion del plazo sefialado para la presen-
tacién de instancias, y que se comprometen a prestarjuramen-
to o promesa en {a forma prevista en el Real Decreto 707/79, de
5 de abril, se dirigiran al 8r. Alcalde- Presidente de la Corpora-
cién, y se presentardn en el Registro General def Ayuntamien-
to, los dias laborales de 9 a 14 horas.

Las instancias también podran presentarse en las formas
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen
Jurfdico de las Administraclones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

2.- El plazo de presentacién de las solicitudes sera de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, cuyo contenido serd el indicado en el articulo 6 de!
R, D. 896/1991, de 7 de junio. Con carécter previo las bases de
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estas pruebas selectivas seran objeto de publicacion en el
Boletin Oficial de ia Provincia de Ciudad Real y un extracto de
dichas bases en el Diario Oficlal de Castilla-La Mancha.

3.- Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de
3.000 pesetas, seran satisfechos por [0s aspirantes en |a
Depositaria de este Ayuntamiento, bien en metdlico o mediante
giro postal o telegrafico, haciendo constar su objeto en le
correspondiente impreso, y el resguardo de haberse hecho el
ingreso se adjuntard a la instancia.

No procedera devolucién alguna de los derechos de exa-
men en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas
por causa imputable al interesado.

4.- De conformidad con lodispuesto en el R.D. 364/1995, de
10 de marzo, para la practica de las pruebas selectivas el
Tribunal estableceré las adaptaciones posibles en tiempo y
medios para las personas con minusvalia que formulen peti-
cibn expresa en tal sentido en su solicitud de participacién del
procedimiento selectivo.

4°.- Admisién de aspirantes:

Expirado el plaze de presentacion de instancias, la Alcaldia
dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucién,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicara
el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la
oposicién, asi como la relacion de aspirantes admitidos y
excluidos con expresién de las causas de su exclusidn y la
composicion del Tribunal Calificador.

El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la
exclusién de los aspirantes o su omision en la relacidén de
admitidos, sera de diez dias, contados a partir del sigulente a
la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de la citada
resolucién. Los aspirantes que dentro del plazo no subsanenla
exclusién o aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la realizacién de las pruebas.

Los aspirantes definitivamente excluidos tendran derecho
al reintegro de los derechos de examen cuando asf lo soliciten
de forma expresa.

5°.- Tribunal Calificador:

1.- Composicion, El Tribunal Calificador estara integrado
por los siguientes miembros:

- Presidente: El de la Corporacidén o miembro de ella en
quien delegue.

- Secretario: El de la Corporacién o miembro de ella en
quien delegue.

- Vocales:

1.- Un representante de la Comunidad Autdénoma de
Castilla-La Mancha, designado por la Consejeria de Adminis-
traciones Plblicas.

2.~ Un representante designado por los érganos de repre-
sentacion de los trabajadores.

3.- Unrepresentante de uno de los grupos politicos munici-
pales de la Oposiclon,

4 .- El Concejal Delegado de Personal o miembro del equipo
de Gobiemno en quién delegue.

Sera designado, en cada caso, un miembro titular y otro
suplente.

2.~ Abstencién y recusacion.- Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28
de la vigente Ley de Régimen .luridico de las Administraciones
Publicas y det Procedimiento Administrativo Comun, notifi-
candolo a la autoridad convocante. Los aspirantes podran
recusarles de conformidad con el articulo 29 de la misma Ley.

4.- Constitucion y actuacidn.- El Tribunal no podra consti-
tuirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de sus
miembros titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso,
se requiere la asistencia efectiva del Presidente y del Secreta-
rio o de quienes legalmente les sustituyan. ‘

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos de
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los miembros presentes, resolviendo en caso de empate, el
yoto de calidad del Presidente del Tribunal.

5.- La actuacién del Tribunal se ajustara estrictamente alas
bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolverélas
dudas que surjan de su aplicacién y podra tornar los acuerdos
que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las
bases.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus traba-
jos de asesores especialistas, para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialida-
des técnicas.

6.~ Las indemnizaciones por asistencia como miembros del
Tribunal se efectuaran de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 33.2 y en el anexo IV del Real Decrato 236/1988, de 4
de marzo o normas que lo modifiquen. A tal efecto, se clasifica
al Tribunal como de Categoria Segunda.

6°- Pruebas selectivas:

1.- El proceso selectivo contara de las siguientes fases:

A. Fase de oposicion.

La fase de oposicion constara de 2 ejercicios de carécter
obligatorio y eliminatorio:

Primer ejercicio: Consistird en contestar a un cuestionario
de 30 preguntas, extraidas 15 del temario generaly de otras 15
preguntas del temario especifico, ambos con cuatro respues-
tas alternativas, que figuran en el programa anexo a la presente
convocatoria, ambos en un tiempo maximo de 45 minutos. Ef
gjercicio se calificara mediante la aplicacién de la siguiente
férmula:

AJ3 - (EX,25); slendo A = aclertos; E = errores.

Segundo ejercicio: Consistira en realizar un caso practico
propuesto por el Tribunal Calificador relacionado con el tema-
rio de la parte especifica y/o con las funciones inherentes al
puesto de trabajo, determinando el Tribunal su duracién segin
laextensiény dificultad de la prueba. Entre el primery segundo
ejerciclo transcurrira al menos una semana.

7°.- Comienzo del proceso selectivo:

1.- Ellugar, fechay hora de celebracién del primer ejercicio
de las pruebas selectivas, se fijara en la resolucion de la
Alcaldia en la que se declare la admision y exclusién de los
aspirantes a que se reflere la Base Cuarta.

2.-Los aspirantes serén convocados para cada ejercicioen
llamamiento tnico y, salvo casos de fuerza mayor debidamen-
te justificados y apreciados libremente por el Tribunal, la falta
de presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios,
en el momento de ser llamado, determinara automaticamente
la pérdida de su derecho a participar en los ejercicios y, en
consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo. Los
aspirantes compareceran a los ejercicios provistos del D.N.l. o
documento valido para su debida acreditaciéon (carnet de
conducir o pasaporte).

3.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera
obligatoria la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
de los sucesivos anuncios de las restantes pruebas. Estos
anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

8°.- Sistema de calificacion:

1.~ Todos los ejercicios son obligatorios y de caracter
eliminatorio y seran calificados hasta un maximo de diez
puntos, siendo eliminados los opositores que no alcancen un
minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

2.~ Cada miembro del Tribunal, en cada uno de los gjerci-
C!os, podra otorgar una puntuacién de cero a diez. Las califica-
clones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por
los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el
nimera de asistentes en aquel, siendo el cociente resultante el
que determine la calificacion definitiva.

3.~ El orden de calificacidn definitiva estard determinado
porlasuma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los

ejercicios ala que se afiadira, en su caso, la obtenida en lafase
de concurso.

9°.- Relacién de aprobados:

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacion de aprobados por el orden de puntuacio-
nes, obteniendo la plaza el aspirante que obtenga mayor
puntuacion, el resto por orden de puntuacion conformaran una
bolsa de trabajo y sustituirdn a los aspirantes que hayan
obtenido la plaza para el caso de que éstos, por cualquier
circunstancia no llegasen a tomar posesién de ella; y elevara
dicha relacién ala Alcaldia para que formule el nombramiento
pertinente. Asimismo, se remitira a dicha autoridad el acta de
la (ltima sesi6n celebrada,

10°.- Presentacion de documentos:

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria de la
Corporacion, dentro del plazo de veinte dias naturales, a partir
de la publicacién de la lista de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones que, para tomar parte en el
concurso-oposicién, se exigen en la Base Segunda.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23 del Reglamento
General para el Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
fracién General del Estado, quien dentro del plazo indicado y
salvo caso de fuerza mayaor, no presentara su documentacion
0 no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en
la instancia, solicitando tornar parte en las pruebas selectivas.

11°.- Nombramiento y toma de posesion:

Concluido el proceso selectivo y aportados los documen-
tos a que se refiere la base anterior, el Sr. Alcalde Presiden-
te, de acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador,
procederd a nombrar al aspirante seleccionado, debiendo
previamente prestar juramento o promesa, de conformi-
dad caon lo establecida en el Real Decreto 707/1970,de §
de abril.

Sino toma posesion en el plazo sefialado sin causa justifi-
cada, quedara en lasituacién de cesante, con pérdida de todos
los derechos derivados de la convocatoria y del nombramiento
conferido.

12°.- Normas de aplicacidn:

Para lo no previsto en estas bases o en aquello que la
contradigan, sera de aplicacion la Ley 711985 de 2 de abril el
Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, laLe 30/1984
de 2 de agosto, el Real Decreto 896/1991 de 7 de junioy el Real
Decreto 364/1995 de 10 de marzo y normas de aplicacién
subsidiaria.

13°~ Recursos:

1.- La presente convocatoria y bases, y los actos adminis-
trativos que de la misma se deriven, podran ser impugnados
por los interesados legitimos en la forma y plazos prevista en
los articulos 107 y siguientes de la Ley 3071992 de 26 de
noviembre.

2.~ A tal efecto, se hace constar que la resolucidn plenaria
aprobatoria de éstas bases pone fin a la via administrativa y
contra la misma podréa formularse:

A) Reposicidn, con caracter potestativo, ante el mismo
drgano que dict6 el acto, en el plazo de un mes contado a partir
de la publicacién de estas Bases en el Boletin Oficial de la
Provincia, con caracter previo al contencioso-administrativo,
que podra interponerse ante el Juzgado o la Sala correspon-
diente del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha,
en el plazo de dos meses contados a partir de la notificacion de
fa resolucion de aquel, o de no ser resuelto expresamente,
en el plazo de tres meses desde su interposicion, o bien:

B) Contencioso-administrativo, ante el Juzgado o la Sala
correspondiente del Tribunal Superiorde Justicia de Castilla-La
Mancha, en el plazo de dos meses desde la publicacién de
estas Bases en e] Boletin Oficial de la Provincia.

3.- Contra las resoluciones y actos dictados por el Tribunal
Calificador podra interponerse recurso de alzada ante el Sr.
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Alcalde-Presidente de la Corporacién, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 114 y siguientes de la misma Ley,

4.- No obstante, y en cualquier caso, se podra interponer
cualquier otro recurso que se estime procedente o crea conve-
niente.

Almodévar del Campo, 12 de abril de 2000.- E! Alcalde,
Antonio Ledn Tirado.

Anexo |.- Temario de la oposicion libre para la provision de
_una plaza de oficial conductor de {a plantilla laboral del Ayun-
tamiento de Almoddévar del Campo.

Parte general:

Tema I La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
generales. Derechos Fundamentales y Libertades Publicas.

Tema ll: La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno. El
Pader Judicial.

Tema lil: El Régimen Local Espafiol. Principios constitucio-
nales y Regulacion Juridica. La Administracion Local: Entida-
des que comprende. Regulacion actual.

Tema IV: El municipio, El término municipal. La poblacion.
El empadronamiento. Padrén de espafioles residentes en el
extranjero.

Tema V: Organizacion municipal: Concepto. Clases de
6rganos. Estudio de cada uno de los érganos. Competencias:
Concepto y clases. Legislacion espaiiola.

Tema VI: Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.
Procedimiento para las generales o no especificas. Procedi-
miento en las especificas.

Tema Vil: El personal 1aboral al servicio de las Entidades
Locales: Precedentes legislativos. Situacion actual. Régimen
Jurldico: Personal laboral. Personal eventual. Contratacion
para trabajos especificos.

Parte especifica:

Tema |: La Ordenanza Municipal de Trafico.

Tema lI: Prevencién de riesgos laborales: Derechos de los
trabajadores frente a los riesgos laborales, Principios de la
accién preventiva. Obligaciones de los trabajadores en materia
de prevencion de riesgos.

Tema lll: Motor. Clases. Descripcion de sus elementos.

Tema IV: Motores de explosién. Motores de combustion.
Diagramas de funcionamiento.

Tema V: Engrase. Motor de engrase. Sistemas de en-
grase.

Tema VI: Carburacion. Su objeto. Fundamento y descrip-
cion de sus elementos.

Tema Vil: Circuito de arranque. Funcionamiento y com-
ponentes. Sistemas de encendido. Tipos de motores de
arranque.

Tema VllI: Embrague. Su objeto. Elementos que lo com-
ponen.

Tema IX: Cambios de velocidades. Descripcion y funciona-
miento.

Tema X: Frenos. Elementos que lo componen.

Tema Xl: Sistemas de frenado y descripcion de cada
uno de ellos.

Tema XIl. Refrigeracidn. Su objeto. Sistemas de refrige-
racion.

Tema X!iI: Motor Diesel. Descripcion general y funciona-
miento. Averias mas importantes e investigacion de las
mismas.

~——0-0- 0

BASES PARA LA PROVISION DE TRES PLAZAS DE
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS DE LA ESCALA ADMINIS-
TRACION GENERAL; SUBESCALA AUXILIAR DEL AYUNTA-
MIENTO DE ALMODOVAR DEL CAMPO MEDIANTE OPOSI-
CION LIBRE.

Conforme a lo preceptuado en Ia Ley 30/84 de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Ley 23/88,
de 28 de julio, que la modifica Real Decreto Legislativo 781/86
de 18 de abril, por el que se aprueba e! Texto Refundide de las
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disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
R.D. 896/31 (Disposicion Adicional 27) de 7 de junio, por el que
se esfablecen las reglas basicas y los programas minimos 3
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de Jog
funcionarios de Administracion Local, R.D. 364/95, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del persanal al servicio de la Administracion General
del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocitn
profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado, y demas normativa complementaria enla
materia, y dando cumplimiento a lo acordado por el Pleno dela
Corporacidn en sesion de 12 de abril de 2000 se convoca la
presente oposicion libre para la provisién de tres plazas de
auxiliares administrativos de la Escala Administracién Gene-
ral, Subescala Auxiliar de este Ayuntamiento equiparable al
Grupo D, Nivel 15, con sujecion a las siguientes Bases:

1°.- Objeto de ta convocatoria:

Es objeto de la presente convocatoria la provision, por el
sistema de oposicion libre, de tres plazas de auxiliares admi-
nistratives de la plantilla laboral de este Ayuntamiento, y
dotada con las retribuciones basicas correspondientes al Gru-
po D, Nivel 15, pagas extraordinarias, trienios y demds retribu-
ciones que correspondan con arreglo a la legistacion vigente,

2°.- Condiciones de los aspirantes:

Para tomar parte en esta oposicién libre, los aspirantes
deberan reunir las siguientes condiciones:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, FR4
o equivalente, o encontrarse en condiciones de obtenerlo grf
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida e!
normal desarrollo de las funciones del puesto de trabajo. 1

e) No haber sido separado mediante expediente disciptlina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas, 0 &
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones ptblicas.

3°.- Presentacion de solicitudes:

1.- Las instancias solicitando tomar parte en la convoca-
toria, en las que los aspirantes deberan manifestar que
rednen todas y cada una de las condiciones exigidas, refe-
ridas siempre a la fecha de expiracién de! plazo sefialado
para la presentacion de instancias, y que se comprometena
prestar juramentc o promesa en la forma prevista en el
Real Decreto 707/79, de 5 de abril, se dirigirdn al Sr.
Alcalde-Presidente de la Corporacién, y se presentaran en
el Registro General del Ayuntamiento, los dias laborales de
9 a 14 horas.

Las instancias también podran presentarse en las formas
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pulblicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

2.~ El plazo de presentacién de las solicitudes sera de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de! Estado, cuyo contenido serd el indicado en el
artfculo 6 del R. D. 896/1991, de 7 de junio. Con caracter
previo las bases de estas pruebas selectivas seran objeto de
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad
Real y un extracto de dichas bases en el diario Oficial de
Castilla-La Mancha.

3.~ Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de

. 2500 pesetas, seran satisfechos por los aspirantes en la

Depositaria de este Ayuntamiento, bien en metalico o mediante
giro postal o telegréfico, haciendo constar su objeto en el
correspondiente impreso, y el resguardo de haberse hecho &l
ingreso se adjuntaré a la instancia.

No procedera devolucién alguna de los derechos de exa-
men en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas
por causa imputable al interesado.
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4.-De conformidad conlodispuesto en el R.D. 364/1995,de
10 de marzo, para la practica de las pruebas selectivas el
Tribunal establecera las adaptaciones posibles en tiempo y
medios para las personas con minusvalia que formulen peti-
cion expresa en tal sentido en su solicitud de participacion del
procedimiento selectivo.

5.-Los aspirantes adjuntaran, en su caso, a la instancia, la
documentacion acreditativa de los méritos a los que alude la
base 6% ‘

4° - Admision de aspirantes:

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia
dictara resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada lalista de admitidos y excluidos. Endicha resolucién,
que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicara
el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la
oposicidn, as! como la relacién de aspirantes admitidos y
excluidos con expresién de las causas de su exclusion y la
composicion del Tribunal Calificador.

El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la
exclusion de los aspirantes 0 su omision en la relacién de
admitidos, serd de diez dias, contados a partir del siguients a
la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de la citada
resolucion. Los aspirantes que dentro de!l plazo no subsanenla
exclusion o aleguen la omisién, justificando su-derecho a ser
incluidos en la relacién de admitidos, serdn definitivamente
excluidos de la realizacién de las pruebas.

Los aspirantes definitivamente excluidos tendran derecho
alreintegro de los derechos de examen cuando asi lo soliciten

forma expresa.

.5°.- Tribunal Calificador:
- 1.- Composicién.- El Tribunal Calificador estara integrado
Jor los siguientes miembros:

- Presidente: El de la Corporacion o miembro de la en quien

delegue.

- Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien

delegue.

- Vocales:

1.- Un representante de la Comunidad Autdnoma de
Castilla-La Mancha, designado por la Consejeria de Adminis-
traciones Publicas.

2.- Un representante designado por los érganos de repre-
sentacidn de los trabajadores.

3.- Un representante de uno de los grupos politicos munici-
pales de la oposicidn. ‘

4.- El Concejal Delegado de Personal o miembro del equipo
de Gobierno en quién delegue.

Sera designado, en cada caso, un miembro titular y otro
suplente.

2.- Abstencion y recusacion.- Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir
cuando concurran las-circunstancias previstas en el articulo 28
de la vigente Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, notifican-
dolo a la autoridad convocante. Los aspirantes podrén recusar-

les de conformidad con el articulo 29 de la misma Ley.
: 4.~ Constitucion y actuacién.- El Tribunal no podra consti-
tuirse ni actuar sin la asistencia, cbmo minimo, de tres de sus
miembros titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso,
se requiere la asistencia efectiva del Presidente y del Secreta-
rio o de quienes legalmente les sustituyan.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos de
los miembros presentes, resolviendo en caso de empate, el
voto de calidad del Presidente del Tribunal.

5.-Laactuacion del Tribunal se ajustara estrictamente alas
bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera las
dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos
gue correspondan para aquellos supuestos no previstos en las

ases. ‘

El Tribunal podré disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas, para todas o algunas de las prue-

bas. Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccién
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

6.-Las indemnizaciones por asistencia como miembros de!
Tribunal se efectuaran de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 33.2 y en el Anexo IV del Real Decreto 236/1988, de 4
de marzo o normas que lo modifiquen. A tal efecto, se clasifica
al Tribunal como de Categoria Segunda.

6°.- Pruebas selectivas:

1.- El proceso selectivo contara de las siguientes fases:

A. Fase de Oposicion.

La fase de oposicién constara de 2 ejercicios de caracter
obligatorio y eliminatorio:

Primer ejercicio: Consistira en contestar a un cuestionario
de 30 preguntas, extraidas 15 del temario general y de otras 15
preguntas del temario especifico, ambos con cuatro respues-
tas alternativas, quefiguranen el programa anexo alapresente
convocatoria, ambos en un tiempo maximo de 45 minutos. El
ejercicio se calificara mediante la aplicacion de la siguiente

formula:

A/3 - (Ex0,25); siendo A = aciertos; E = errores.

Segundo ejercicio: Consistira en resolver un caso practico
propuesto por el Tribunal Calificador relacionado con el tema-
rio de la parte especifica y con las funciones administrativas
inherentes al puesto de trabajo, determinando el Tribunal su
duracién segan la extension y dificultad de la prueba. Entre el
primer y segundo ejercicio transcurrird al menos una semana.

7°.- Comienzo del proceso selectivo:

1.-Ellugar, fecha y hora de celebracion del primer sjercicio
de las pruebas selectivas, se fijara en la resolucién de la
Alcaldia en la que se declare la admisién y exclusién de los
aspirantes a que se refiere la Base Cuarta.

2.-Los aspirantes seran convocados para cada ejercicioen
llamamiento Unico y, salvo casos de fuerza mayor debidamen-
te justificados y apreciados libremente por el Tribunal, la falta
de presentacion de un aspirante a cualquiera de los gjercicios,
en el momento de ser llamado, determinara automaticamente
la pérdida de su derecho a participar en los sjercicios y, en
consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo. Los
aspirantes compareceran a los ejercicios provistos del D.N.I. o
documento valido para su debida acreditacién (carnet de
conducir o pasaporte).

3.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no serd
obligatoria la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
de los sucesivos anuncios de las restantes pruebas. Estos
anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y en
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

8°.- Sistema de calificacién:

1.- Todos los ejercicios son obligatorios y de caracter
eliminatorio y seran calificados hasta un maximo de diez
puntos, siendo eliminados los opositores que no alcancen un
minimo de cinco puntos en cada uno de eilos.

2.- Cada miembro del Tribunal, en cada uno de los ejerci-
cios, podra otorgar una puntuacion de cero a diez. Las califica-
clones se adoptardn sumando las puntuaciones otorgadas por
los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el
nimero de asistentes en aquel, siendo el cociente resultante el
que determine la calificacion definitiva.

3.- El orden de calificacion definitiva estard determinado
porlasuma delas puntuaciones obtenidas en el conjunto de los
ejercicios a la que se aftadira, en su caso, la obtenida enla fase
de concurso.

9°.- Relacién de aprobados:

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicara |a relacién de aprobados por el orden de puntuacio-
nes, obteniendo las plazas los aspirantes que obtengan mayor
puntuacién hasta el maximo de plazas convocadas, el resto por
orden de puntuaciéon conformaran una bolsa de trabajo y
sustituirdn alos aspirantes que hayan obtenido las plazas para
el caso de que éstos, por cualquier circunstancia no llegasen

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real. 12/6/2000.



24/B.O.P.

NOm. 69 * 12/junio/2000

atomar posesioén de ellas; y elevara dicha relacién a la Alcaldia

para que formule el nombramiento pertinente. Asimismo, se

remitira a dicha autoridad el acta de la ltima sesion celebrada.
10°.- Presentacion de documentos:

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria de la
Corporacion, deniro del plazo de veinte dias naturales, a partir
de la publicacién de la lista de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones que, para tomar parte en el
© concurso-oposicion, se exigen en la Base Segunda.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23 del Reglamento
General para el Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion General del Estado, quien dentro del plazo indicado y
salvo caso de fuerza mayor, no presentara su documentacion
o no reuniera los requisitos exigidos, no podra sernombradoy
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en
la instancia, solicitando tornar parte en las pruebas selectivas.

11°.- Nombramiento y toma de posesion:

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos
a que se refiere la base anterior, el Sr. Alcalde Presidente, de
acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador, procedera a
nombrar al aspirante seleccionado, debiendo previamente
prestarjuramento 0 promesa, de conformidad con lo estableci-
da en el Real Decreto 707/1970, de 5 de abril.

Si no toma posesion en el plazo sefialado sin causa justifi-
cada, quedara en la situacion de cesante, con pérdida de todos
los derechos derivados de la convocatoria y del nombramiento
conferido.

12°.- Normas de aplicacién:

Para o no previsto en estas bases o en aquello que la
contradigan, serd de aplicacion la Ley 7/1985 de 2 de abril el
Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, la Ley 30/
1984 de 2 de agosto, el Real Decreto 896/1991 de 7 de junio y
¢l Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo y normas de aplica-
clén subsidiaria.

13°.- Recursos:

1.~ La presente convocatoria y bases, y los actos adminis-
trativos que de la misma se deriven, padrdn ser impugnados
por los interesados legitimos en 1a forma y plazos prevista en
los articulos 107 y siguientes de la ey 30/1992 de 26 de
noviembre.

2.- A tal efecto, se hace constar que la resolucién plenaria
aprobatoria de estas Bases pone fin a la Via administrativa y
contra la misma podra formularse:

A) Reposicion, con caracter potestativo, ante el mismo
6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes contado a partir
de la publicacion de estas Bases en el Boletin Oficial de la
Provincia, con caracter previc al contencioso-administrativo,
que podra interponerse ante el Juzgado o la Sala correspon-
diente del Tribunal Superior de Justicia de Castilia-La Mancha,
en el plazo de dos meses contados a partir de la notificacion de
la resolucion de aquel, o de no ser resuelto expresamente,
en el plazo de fres meses desde su interposicidn, o bien:

B) Contencioso-administrativo, ante el Juzgado o la Sala
correspondiente del Tribunal Superiorde Justiciade Castilla-La
Mancha, en el plazo de dos meses desde la publicacion de
estas Bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.- Contra las resoluciones y actos dictados por el Tribunal
Calificador podra interponerse recurso de alzada ante el Sr.
Alcalde-Presidente de la Corporacién, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 114 y siguientes de la misma Ley.

- 4.- No abstante, y en cualquier caso, se podrd interponer cual-
quier ofro recurso que se estime procedente o crea conveniente.

Almoddévar del Campo, 12 de abril de 2000.- El Alcalde,
Antonio Ledn Tirado,

Anexo l.- Temario de la oposicidn libre para la provision de
tres plazas de auxiliar administrativo del Ayuntamiento de
Almoddvar del Campo.

Parte general:

Tema I La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
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generales. Derechos Fundamentales y Libertades Publicas,

Tema II: La Corona. L.as Cortes Generales. El Gobierno, B
Poder Judicial.

Tema [II: El Estado de las Autonomias. Competencias de}
Estado y de las Comunidades Autdnomas. Ideas generales de
la Administracion del Estado, Autonémica, Local, institucionat
y Corporativa. Organizacion territorial del Estado. Los Estatu-
tos de Autonomia.

Tema IV: Principios de actuacion de la Administra-
cidn Pulblica. Eficacia. Jerarquia. Descentralizacion,
Desconcentraciéon y Coordinacion. Sometimiento de la Admi-
nistracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Plblico,

Tema V: El acto administrativo. Principios Generales dal
procedimiento administrativo. Las fases de! Procedimiento Ad-
ministrativo General. Referencia a los recursos administrativos.
Recurso de alzada. Recurso de reposicién. Recurso de revisian,

Tema VI: Hacienda Publica; Los ingresos publicos. Los
impuestos. Las Tasas Fiscales. La Ley General Tributaria.
Derechos y Garantias de los contribuyentes.

Tema VII; El dominio Pdblico. El patrimonio privado de fa
Administracién.

Parte especifica:

Tema |: El Régimen Local Espafiol. Principios constitucio-
nales y Regulacion Juridica. La Administracion Local: Entida-
des que comprende. Regulacion actual.

Tema I1: La Provincia en el Régimen Local: Antecedentes.
Concepto. Caracteres. QOrganizacién Provincial. Competen-
cias: Organizacién provincial, Estudio de los 6rganos provin-
ciales. Competencias. Regimenes especiales.

Tema lil: £l Municipio: Evolucion. El Término municipal. La
Poblacién. El empadronamiento. Padrén de espafioles resi-
dentes en el extranjero.

Tema V.- Organizacién municipal. Competencias.

Tema V: Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema VI La Funcién Publica local. Organizacion de la
Funcién Publica Local. La Oferta de empleo publico y las
relaciones de puestos de trabajo.

Tema Vil: Derechos y deberes de los funcionarios locales.
Derecho de sindicacién. La Seguridad Social.

Tema Viil: El Registro de documentos; Concepto. Ef Regis-
tro de Entrada y Salida: Su funcionamiento en las Corporacio-
nes Locales. La Presentacion de Instancias y Documentos en
las Oficinas Publicas. La informatizacién de los registros.
Comunicaciones y notificaciones.

Tema IX: Procedimiento Administrativo Local.

Tema X: Funcionamiento de los drganos Colegiados Loca-
les. Convocatoria y Orden del Dia. Actas y Certificados de
acuerdos.

Tema XI; Los presupuestos locales.

Tema XllI: Prevencion de Riesgos laborales: Derechos de
los trabajadores a la proteccion frente a los riesgos laborales.
Principios de la accién preventiva. Obligaciones de los traba-
jadores en materia de prevencion de riesgos.

Tema Xlll: Ofimatica. Objetivos, Ventajas y aplicaciones
informaticas. Procesadores de Texto. Hojas de Célculo. Bases
de datos. Graficos. Paquetes integrados. Windows 98,

—~0-0———

BASES PARA LAPROQVISIONDE DOS PLAZAS DE ADMI-
NISTRATIVOS, ESCALA ADMINISTRACION GENERAL
SUBESCALA ADMINISTRATIVA DE PROMOCION INTER-
NA DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTA-
MIENTO DE ALMODOVAR DEL CAMPO MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION. - ‘

Conforme a lo preceptuado en la Ley 30/84 de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de Ia Funcién Publica; Ley 23/88,
de 28 de julio, que la modifica Real Decreto Legislativo 781/86
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
R.D. 896/91 (Disposicion Adicional 21) de 7 de junio, por el que



NOm. 69 ¢ 12/junio/2000

B.O.P./25

\

se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local, R.D. 364/95, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado'y de provisién de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, y demés normativa complementaria en la
materia, y dando cumplimiento a Jo acordado por el Pleno de la
Corporacion en sesién de 12 de abril de 2000 se convoca el
presente concurso-oposicién libre para la provision de dos
plazas de administrativos Escala Administracion General,
Subescala Administrativa de |a plantilla de funcionarios de este
Ayuntamiento equiparable al Grupo C, Nivel 18, con sujecion a
jas siguientes Bases:

1°.- Objeto de la convocatoria: \

1.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién, por
el sistema de concurso-gposicion libre, de dos plazas de
administrativos Escala Administracidén General, Subescala
Administrativa de la plantilla de funcionarios de este Ayunta-
miento, y dotada con las retribuciones bésicas correspondien-
tes al Grupo C, Nivel 18, pagas extraordinarias, trienios y
demés retribuciones que correspondan con arreglo a la legis-
lacién vigente.

2° Condiciones de los aspirantes:

Para tomar parte en este concurso-oposicion, los aspiran-
tes deberan reunir las siguientes condiciones:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dleciocho afios de edad.

c¢) Estar en posesion del titulo de BUP, FP-1l o equivalente,
o encontrarse en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal desarrolio de las funciones del puesto de trabajo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas, o0 a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) Ser funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Almodévar
del Campo, pertenecer al Grupo D y tener dos afios de antiglie-
dad en su escala. »

3% Presentacion de solicitudes:

1.~ Las instancias solicitando tomar parte en la convocato-
ria, en las que los aspirantes deberan manifestar que retnen
todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siem-
pre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presen-
tacién de instancias, y que se comprometen a prestar juramen-
to o promesa en la forma prevista en el Real Decreto 707/
79, de 5 de abril, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de la
Corporacion, y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, los dias laborales de 9 a 14 horas.

Las instancias también podran presentarse en las formas
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comn.

2.- El plazo de presentacion de las solicitudes sera de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, cuyo contenido sera el indicado en el
articulo 6 del R. D. 896/1991, de 7 de junio. Con caracter
previolas bases de estas pruebas selectivas seran objeto de
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad
Real y un extracto de dichas bases en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha. i

3.- Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de
3.500 pesetas, seran satisfechos por los aspirantes en la
Depositaria de este Ayuntamiento, bien en metalico o mediante
giro postal o telegrafico, haciendo constar su objeto en le
correspondiente impreso, y el resguardo de haberse hecho el
ingreso se adjuntara a la instancia.

No procedera devolucion alguna de los derechos de exa-
men en {os supuestos de exclusion de las pruebas selectivas
por causa imputable al interesado.

4.-De conformidad conlo dispuesto en el R.D. 364/1995, de
10 de marzo, para la practica de las pruebas selectivas el
Tribunal establecerd las adaptaciones posibles en tiempo y
medios para las personas con minusvalia que formulen peti-
cidn expresa en tal sentido en su solicitud de participacion del
procedimiento selectivo.

5.-Los aspirantes adjuntaran, en su caso, a la instancia, la
documentacion acreditativa de los méritos a los que alude la
base 62

4°- Admisién de aspirantes:

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia
dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicara
el lugar, fecha y hora de comienzo del concurso y del primer
gjercicio de la oposicidn, asl como la relacidn de aspirantes
admitidos y excluidos con expresion de las causas de su
exclusion y la composicién del Tribunal Calificador.

Elplazo para subsanar los defectos que hayan motivado la
exclusion de los aspirantes © su omisidn en la relacién de
admitidos, sera de diez dias, contados a partir del siguiente a
la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de la citada
resolucion. Los aspirantes que dentro del plazo no subsanenla
exclusion o aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos de Ia realizacion de las pruebas.

Los aspirantes definitivamente excluidos tendran derecho
al reintegro de los derechos de examen cuando asf lo soliciten
de forma expresa.

5°.- Tribunal Calificador:

1.- Composicién.- El Tribunal Calificador estara integrado
por los siguientes miembros:

- Presidente: El de la Corporacién o miembro de ella en
quien delegue.

- Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue de forma expresa.

- Vocales:

1.- Un representante de la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha, designado por la Consejeria de Adminis-
traciones Publicas.

2.- Un representante designado por los érganos de repre-
sentacion de los trabajadores.

3.- Unrepresentante de uno-de los grupos politicos munici-
pales de la oposicién.

4 .- El Concejal Delegado de Personal o miembro del equipo
de Gobierno en quién delegue.

Ser4 designado, en cada caso, un miembro titular y otro
suplente.

2.~ Abstencion y recusacion.- Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de formar parte dej mismo y de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28
de la vigente Ley de Régimen Juridico de ias Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, notifican-
dolo a la autoridad convocante. Los aspirantes podran recusar-
les de conformidad con el articulo 29 de la misma Ley.

4.- Constitucion y actuacion.~ El Tribunal no podra consti-
tuirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de sus
miembros titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso,
se requiere la asistencia efectiva del Presidente y del Secreta-
rio o de quienes legalmente les sustituyan.

L.as decisiones se adoptaran por mayoria de los votos de
los miembros presentes, resolviendo en caso de empate, el
voto de calidad del Presidente del Tribunal.

5.- La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las
bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera las
dudas que surjan de su aplicacién y podra tornarios acuerdos que
correspondan para aquellos supuestos no previstos en las bases.
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El Tribunal podréa disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas, para todas o algunas de las prue-
bas. Dichos asesores colaboraran con el drgano de seleccién
exclusivamente en el gjercicio de sus especialidades técnicas.

6.~ Las indemnizaciones por asistencia como miembros del
Tribunal se efectuaréan de acuerdo con fo dispuesto en el
articulo 33.2 y en el anexo IV del Real Decreto 236/1988, de 4
de marzo o hormas que lo modifiquen. A tal efecto, se clasifica
al Tribunal como de Categoria Segunda.

6°.- Pruebas selectivas:

1.- El proceso selectivo contara de las siguientes fases:

A. Fase previa de concurso.

En la fase previa de concurso se valoraran los siguientes

A) Experiencia profesional: Maximo 3 puntos.

- Por servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de
Almoddvar del Campo, como personal funcionario o laboral
equiparable al Grupo D 0,25 puntos por afio completo de
servicios, hasta la fecha de terminacién de plazo de presenta-
¢ion de instancias.

- Por serviclos prestados de ofra naturaleza en el Excmo.
Ayuntamiento de Aimodé6var del Campo, 0,15 puntos por mes
completo de servicios, hasta la fecha de terminacion de plazo
de presentacién de instancias.

- Por estar en posesion del grado personal: Del nivel 10, 1
punto. Del nivel superior al 10, 1,5 puntos.

A.2.- Titulacidn académica: Maximo 3 puntos.

Titulacién de grado medio: 1 punto.

Titulacién de grado superior: 2 puntos.

A.3.- Cursos de formacion y perfeccionamiento: Maximo 3
puntos.

- Cursos directamente relacionados con la Administracion
Publica (Administracidn general, Recursos Humanos, Inter-
vencion) expedidos, por organismos autarizados y/o pablicos:

A) Los de menos de 15 horas: 0,1 puntos.

B) Los de 15 a 24 horas: 0,2 puntos.

C) Los de 25 a 39 horas: 0,35 puntos,

D) Los de 40 a 89 horas: 0,5 puntos.

E) Los de 90 a 199 horas: 0,75 puntos.

F) Los de 200 horas en adelante: 1 punto.

A.4.- Expediente académico: Maxime 4 puntos.

A) Cursos completos aprobados en la convocatoria de
junio: 0,5 puntos por curso.

B) Nota media del curso:

a. Aprobado 5-6,4: 0,15 puntos.

b. Notable: 6,5-8,4: 0,25 puntos.

c. Sobresaliente: 8,5-9,4: 0,40 puntos.

d. Matricula de Honor: 9,5-10: 0,60 puntos.

El méaximo de puntos que podra ser obtenido en esta fase
de concurso serd de 10 puntos. En ningln caso, la puntuacion
obtenida en la fase de concurso, podra aplicarse para superar
los ejercicios de la fase de oposicion.

El Plazo de presentacion de los méritos objeto de valora-
cién en la fase de Concurso, finalizara el mismo dfa que el de
presentacion de instancias, debiendo ser acreditados los mis-
mos a través de certificacion fehaciente de los servicios pres-
tados, asi como de los diplomas o titulaciones que acrediten la
realizacién de los cursos.

B. Fase de oposiciotn.

La fase de oposicidn constard de 2 ejercicios de caracter
obligatorio y eliminatorio:

Primerejercicio: Consistird en contestara un cuestionariode 40
preguntas, extraidas 16 deltemario generaly de otras 25 preguntas
del temario especifico, ambos cen cuatro respuestas altemativas,
que figuran en el programa anexo a la presente convacatoria,
ambos en un tiempo méximo de una hora, El ejercicio se calificara
mediante la aplicacién de la siguiente farmula:

Af4 - (E x 0, 20); siendo A = aciertos; E = errores.

Segundo ejercicio: Consistird en resolver un caso practico
propuesto por el Tribunal Calificador relacionado con el tema-
rio de la parte especifica y con las funciones administrativas
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inherentes al puesto de trabado, determinando el Tribunal sy
duracion segtn la extensién y dificultad de la prueba.

7°.- Comienzo del proceso selectivo:

1.-Ellugar, fechay hora de celebracién del primer ejercicio
de las pruebas selectivas, se fiard en la resolucién de la
Alcaldia en la que se declare la admision y exclusién de los
aspirantes a que se refiere la Base Cuarta.

2.-Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico y, salvo casos de fuerza mayor debidamen-
te justificados y apreciados libremente por el Tribunal, la falta
de presentacidn de un aspirante a cualquiera de los ejercicios,
en el momento de ser llamado, determinara automaticamente
la pérdida de su derecho a participar en los ejercicios y, en
consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo. Los
aspirantes compareceran a los ejercidos provistos del D.N.I. o
documento vélido para su debida acreditacidn (carnet de
conducir o pasaporte).

3.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no serg
obligatoria la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
de los sucesivos anuncios de las restantes pruebas. Estos
anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

8°.- Sistema de calificacion:

1.-Lapuntuacién de lafase de concurso sera efectuada por
el Tribunal con caracter previo a la de la fase de oposicién y el
resuliado que de la misma resulte se publicara en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento.

2.- Todos los ejercicios son obligatorios y de caracter elimina-
torio y seran calificados hasta un méaximo de diez puntos, siendo
eliminados los opositores que no alcancen un minimo de cinco
puntos en cada uno de ellos, sin que tenga relevancia a tal efecto
[a obtencidn de puntos en la fase de concurso.

3.- Cada miembro del Tribunal, en cada uno de los ejerci-
cios; podré otorgar una puntuacion de cero a diez. Las califica-
ciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por
los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el
ndmero de asistentes en aquel, siendo el cociente resultante el
que determine la calificacién definitiva.

4.~ El orden de calificacién definitiva estara determinado
poriasumade las puntuaciones obtenidas en el conjuntode los
ejercicios a la que se afiadira, en su caso, la obtenida en lafase
de concurso.

9°.- Relacién de aprobados:

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicaré la relacion de aprobados por el orden de puntuacio-
nes, obteniendo las plazas los aspirantes que obtengan mayor
puntuaclon hasta el maximo de plazas convocadas, el resto por
orden de puntuacidon conformaran una bolsa de trabajo y
sustituirdn a los aspirantes que hayan obtenido las plazas para
el caso de que éstos, por cualquier circunstancia no llegasen
atomar posesion de elias; y elevara dicha relacion a la Alcaldia
para que formule el nombramiento pertinente. Asimismo, se
remitira a dicha autoridad el acta de la Gltima sesién celebrada.

1°.- Presentacion de documentos:

E! aspirante propuesto presentara en la Secretaria de la
Corporacién, dentro del plazo de veinte dias naturales a partir
de la publicacion de la lista de aprobados los documentos
acreditativos de las condiciones que, para tomar parte en el
CONCUrso-oposicion, se exigen en la Base Segunda.,

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23 del Reglamento
General para el Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracidn General del Estado, quien dentro del plazo indicado y
salvo caso de fuerza mayor, no presentara su documentacion
0 no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en
la instancia, solicitando tornar parte en las pruebas selectivas.

11°.- Nombramiento y toma de posesién:

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos
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a que se refiere la base anterlor, el Sr. Alcalde Presidente, de
acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador, procedera a
nombrar al aspirante seleccionado, debiendo previamente
prestar juramento o promesa, de conformidad con lo estableci-
do en el Real Decreto 707/1970, de 5 de abril.

Si no toma posesion en el plazo sefialado sin causa justificada,
quedaraenlasituacion de cesante, con pérdidade todoslos derechos
derivados de la convocatoria y del nombramiento conferido.

12°.- Normas de aplicacion:

Para lo no previsto en estas bases o en aquello que la
contradigan, sera de aplicacién la Ley 7/1985 de 2 de abril el
Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, laLe 30/1984
de 2 de agosto, el Real Decreto 896/1991 de 7 de junioy el Real
Decreto 364/1995 de 10 de marzo y normas de aplicacion
subsidiaria.

13°.- Recursos:

1.- La presente convocatoria y bases, y los actos administra-
tivos que de la misma se deriven, podran serimpugnados por los
interesados legitimos en la formay plazos prevista enlos artfculos
107 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

2.~ A tal efecto, se hace constar que la resolucién plenaria
aprobatoria de éstas bases pone fin a la via administrativa y
contra la misma podra formularse:

A) Reposicién, con caracter potestativo, ante el mismo
drgano que dictd el acto, en el plazo de un mes contado a
partir de la publicacion de estas Bases en el Boletin Oficial de
la Provincia, con caracter previo al contencioso-administrati-
vo, que podra interponerse ante el Juzgado o la Sala corres-
pondiente del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La
Mancha, en el plazo de dos meses contados a partir de la
notificacién de la resolucién de aquel, o de no ser resuelto
expresamente, en el plazo de tres meses desde su interposi-
cion, o bien:

B) Contencioso-administrativo, ante el Juzgado o la Sala
correspondiente del Tribunal Superior de Justiclade Castilla-La
Mancha, en el plazo de dos meses desde la publicacion de
estas Bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.- Contra las resoluciones y actos dictados por el Tribunal
Calificadar podra interponerse recurso de alzada ante el Sr.
Alcalde-Presidente de la Corporacion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 114 y siguientes de la misma Ley.

4.-No obstante, y en cualquier caso, se podré interponer cual-
quier otro recurso que se estime procedente o crea conveniente.

Almoddvar del Campo, 12 de abril de 2000.- El Alcalde,
Antonio Leén Tirado.

Anexo .- Temario del concursa-oposicion para la provision de
dos plazas de administrativo de Administracion General dela plantilla
de funcionarios del Ayuntamiento de Aimodévar del Campo.

Parte general:

Tema |: La Constitucion Espaficla de 1978. Principios
generales.

Tema ll: Derechosy Deberes Fundamentales de los espafioles.

Tema Ill: La Corona. El Poder Legislativo.

Tema IV: El Gobierno y la Administracion del Estado.
Administracion de! Estado.

Tema V: El Poder Judicial.

Tema VI: Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos
de autonomia: Su significado.

Tema VII: la Adminigtracién Publica en el Ordenamiento
espafiol. La personalidad juridica de la Administracion Piblica.
Clases de Administraciones Publicas.

Tema VIII: Principios de actuacion de la Administra-
cién Publica. Eficacia. Jerarquia. Descentralizacion.
Desconcentracion y Coordinacién.

Tema IX: Sometimiento de la Administracién a la Ley v al
Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley: Sus clases.

Tema X: El Reglamento: Sus clases. Otras fuentes del
Derecho Administrativo. ; ‘

Parte especifica:
Terna I: El Administrado. Colaboracion y participacién de

los ciudadanos en las funciones administrativas. El principio de
audiencia del interesado.

Tema II: El acto administrativo: Concepto. Elementos del
acto administrativo.

Tema HI: Principios Generales del procedimiento adminis-
trativo. Dimensién temporal del procedimiento administrativo:
Dias y horas habiles. Computo de plazos. Recepcidn y registro
de documentos.

Tema IV: Fases generales del Procedimiento Administrati-
vo General. El silencio administrativo.

Tema V: La teoria de ia invalidez del acto administrativo.
Actos nulos y anulables. Convalidacién. Revisién de oficio.

TemaV!: Los recursos administrativos. Clases. Recurso de
alzada. Recurso de reposicion. Recurso de revisién. Reclama-
ciones econdmico administrativas.

Tema Vi: La responsabilidad de la Administracién Pablica.

Tema VHI: El Gasto Puiblico y sus clases. E! control del
Gasto Publico. Idea general del Gato Publico en Espaiia.

Tema IX Los ingresos pulblicos: concepto y clases. El
Impuesto. Las Tasas Fiscales.

Tema X: Principios inspiradores de la Ley General Tributa-
ria. Ley de Derechos y Garantias de los Contribuyentes.

Tema X!: El Régimen Local Espafiol. Principios constitucio-
nales y regulacidn juridica.

Tema Xli: La provincia en el Régimen Local. Organizacion
provincial. Competencias.

Tema XII: El Municipio. El Término municipal. La Pobla-
cion. El empadronamiento. Padrén de espafioles residentes en
el extranjero.

Tema XIV: Organizacion municipal. Competencias.

Tema XV: Régimen general de las elecciones locales.

Tema XVI: Estructuras supramunicipales. Las Mancomuni-
dades de Municipios. Las Agrupaciones municipales. La Co-
marca.

Tema XVII: Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacién,

Tema XVIII: Relaciones entre entes territoriales. Autono-
mia municipal y tutela.

Tema XIX: La Funcién Pdblica local. Organizacién de la
Funcién Publica Local.

Tema XX: Derechos y deberes de los funcionarios locales,
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema XXI: Derechos econdmicos de los funcionarios. De-
rechos pasivos de la Seguridad Social.

Tema XXI|: Los bienes de las Entidades locales. Clases. E!
dominio Publico local. Bienes patrimoniales locales.

Tema XXIlI; Procedimiento Administrativo Local. El Registra
de Entrada y Salida de Documentos: Requisitos en la presenta-
cion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema XXIV: Funcionamiento de los drganos Colegiados Loca-
les. Convocatoria y Ordendel Dia. Actas y certificados de acuerdos.

Tema XXV: Haciendas Locales: Clasificacidn de los ingre-
sos. Ordenanzas fiscales.

Tema XXVI: Régimen juridico del gasto pablico local.

Tema XXVII: Los presupuestos locales.

Tema XXVIII: Prevencion de Riesgos Labarales: Derechos
de los trabajadores a la proteccion frente a los riesgos labora-
les. Principios de la accian preventiva. Obligaciones de los
trabajadores en materia de prevencidn de riesgos.

Tema XXIX: Almacenamiento de la informacion y Agrupa-
cién Logica de la informacion. Los ficheros. Los registros.
Operaciones sobre ficheros y registros. Métodos de organiza-
cién de los ficheros. Acceso secuencia y Acceso directo.
Dispositivo de almacenamiento. Unidades de almacenamiento
directo. Ficheros en disco.

Tema XXX: Ofimatica. Objetivos. Ventajas y aplicaciones
informaticas. Procesadores de Texto. Hojas de Célculo. Bases
de Datos. Graficos. Paquetes integrados.

Tema XXXI: Windows 98.

Nimero 3.172
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BOLANOS DE CALATRAVA
EDICTO

Por don Santiago Castro Imedio, se ha solicitado licencia
municipal de apertura para establecer la actividad destinada a
Areade servicio, con emplazamiento en Carretera de Almagro-
Bolaiios, p.k. 2,00.
~ Loquesehace pablico, encumplimiento de lo preceptuado
en el articulo 30 del Reglamento de Actividades Molestas,
Insalubres, Nocivas y Peligrosas, Decreto 2414/1961, de 30
de noviembre, a fin de que quienes se consideren afectados
de algin modo por la actividad de referencia, puedan formu-
far, por escrito, que presentaran en la Secretaria del Ayunta-
miento, las observaciones pertinentes, durante el plazo de
diez dias habiles.

Bolafios de Calatrava, a 26 de mayo de 2000.- El Alcalde-
Presidente, Daniel Aimansa Garcia.

Numero 3.110

CAMPO DE CRIPTANA
EDICTO

Pablo-Antonio Ropero Brunner, actuanda en nombre de
Consumal, S.L., ha solicitado de esta Alcaldia licencia para
estacién de servicio, sita en Carretera N-420, p.k. 294,

En cumplimiento del articulo 30.2, apartado a) del Regla-
mento de Actividades Molestas, Insalubres, Nacivas y Peligro-
sas de 30 de noviembre de 1961, se abre un perfodo de
“informacion plblica por término de diez dias”, para que quie-
nes se consideren afectados de alguna manera porla actividad
que se pretende establecer, pueda hacer las observaciones
pertinentes.

El expedlente se halla de manifiesto y puede consultarse
durante las horas de oficina en la Secretaria de este Ayunta-
miento.

Campo de Criptana, a 24 de mayo de 2000.- El Alcalde,
Joaquin Fuentes Ballesteros.

Namero 3.111

CARRION DE CALATRAVA
EDICTO

Por la empresa «Carburantes Tomelloso, S.L.», se solicita
licencia de apertura para adecuacion de parque de almacena-
miento de liquidos pretroliferos en la calle Magallanes, s/n de
esta localidad.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en la vigente
legislacién sobre Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y
Peligrosas se hace publico, para que quienes pudieran resultar
afectados de algiin modo, porlamencionada actividad, puedan
formular las observaciones pertinentes en el plazo de diez dias
a contar de la insercién del presente edicto en el Boletin Oficial
de la Provincia.

. En Carrion de Calatrava, a 29 de mayo de 2000.- El
Alcalde, D.l. Gaspar Sanchez Camacho Torroba.

Numero 3.112
HERENCIA
ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebradaeldia
17 de mayo de 2000 adopté acuerdo para aprobacion inicial de
expediente de modificacion de créditos por transferencia co-

rrespondiente al ejercicio 1999 por un importe de 19.391.401
pesetas.

Logue se hace publico en virtud del articulo 158.2 dela Ley
de Haciendas Locales, por un plazo de 15 dias-durante el cual
los interesados padran examinar el expediente en la Interven-
cién de este Ayuntamiento, asi como presentar las reclamacio-
nes que consideren oportunas ante el Pleno de [a Corporacién,

En Herencia, a 26 de mayo de 2000.- El Alcalde-Presiden-
te, Ramon Osuna Sanz,

Nimero 3.113

PEDRO MUNOZ
ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el
dia 30 de mayo de 2000, ha aprobado iniciaimente el expedien-
te de modificacion de créditos niimero 6/00, por transferencia
de crédito entre diversas partidas con distinto grado de funcidn,
lo que de canformidad con lo establecido en el artlculo 158, en
relacion con el 150 de la Ley reguladora de las Haclendas
Locales, se expone al piblico por plazo de 15 dias, durante los
cuales los interesados podran examinarlo y presentarreclama-
ciones ante el pleno.

Pedro Mufioz, a 1 de junio de 2000.- E! Alcalde, Angel
Exojo Sanchez-Cruzado.
Numero 3.123

0 ==
ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el
dia 30 de mayo de 2000, ha aprobado inicialmente el expedien-
te de modificacion de créditos nimero 7/00, por generacion de
nuevos ingresos, lo que de conformidad con lo establecido en
el articulo 158, en relacion con el 150 de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, se expone al publico por plazo de 15
dias, durante los cuales los interesados podran examinatlo y
presentar reclamaciones ante el plena.

Pedro Mufioz, a 1 de junio de 2000.- El Alcalde, Angel
Exojo Sanchez-Cruzado.
Namero 3.124

===0 -

Aprobada provisionalmente, por acuerdo del Ayuntamien-
to Pleno en sesidn celebrada el dia 30 de mayo del afio actual,
la modificacion de las Ordenanzas Fiscales a efectos de
tributos y tasas, a tenor de lo dispuesto en el articulo 17 de la
Ley 39/1988 reguladora de las Haclendas Locales, se expone
al pdblico por plazo de treinta dias, dentro de los cuales los
interesados podra examinar los expedientes y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Mcodificaciones:

- Tasa del cementerio municipal.

- Tasa de expedicion de documentos a instancia de parte.

Pedro Mufioz, a 30 de mayo de 2000.- E! Alcalde, Angel
Exojo Sanchez-Cruzado.

Namero 3.125

PIEDRABUENA
EDICTO

Confeccionada la cuenta general de presupuesto, afio mil
novecientos noventa y nueve, se expone al publico por plazo
de quince dias habiles y ocho mas a efectos de examen y
formulacion de las reclamaciones que pudieran presentarse
ante este Ayuntamiento.

Piedrabuena, a 29 de mayo de 2000.- El Alcalde, José Luis
Cabezas Delgado.

Numero 3.126

PUERTOLLANO

Intentadas las notificaciones de resoluciones de expedientes sancionadores por.infraccién a la Ordenanza Municipal de
Proteccion Ambiental, y no hablendo sido posible practicarias a las personas o entidades denunciadas que se relacionan, a tenor de
lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, se les participa seguidamente las mismas.

Los expedientes sancionadores obran en este Ayuntamiento, pudiendo ser examinados por los interesados en cualquier
momento, El importe de la sancion serd hecho efectivo en los plazos previstos en el articulo 20 del Reglamento General de
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Recaudacién en el Departamento de Sanciones, informando que transcurrido dicho plazo sin abonar su importe, se procedera a su
recaudacion por via de apremio.

Contra las citadas resoluciones, que ponen fin a la via administrativa, se podré interponer potestativamente recurso de reposicion
ante el mismo 6rgano que lo dict, en el plazo de un mes, o interponer recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal competente,
dentro del plazo de dos meses a contar desde 13 fecha de notificacion de este acuerdo.

Puertollano, a 30 de mayo de 2000.- El Alcalde-Presidente, Casimiro Sanchez Calderén.

Expte. Apellidos y nombre o razén social Domicilio Precepfo Periodo  Importe
138/00 Garcia Céspedes, Antonio Pso. San Gregorio, 69-3°D Art. 1056 OMPA 08-05-00 15.000
26/00 Gonzélez Alonso, Antonio Avd. 1° de Mayo, 4-2°E Art. 279 OMPA 11-05-00 2.500

Nimero 3.127
U

Intentadas las notificaciones de iniciacién de expedientes sancionadores por infraccion a la Ordenanza Municipal de Proteccion
Ambiental, y no habiendo sido posible practicarlas a las personas o entidades denunciadas que se relacionan, a tenor de lo dispuesto
en los articulos 59.4 vy 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, se les participa seguidamente las mismas.

Los expedientes sancionadores obran en este Ayuntamiento, pudiendo ser examinados por los interesados en cualquier
momento, concediéndoles un plazo de quince dias para que aleguen cuanto consideren conveniente a su defensa y propongan las
pruebas que estimen oportunas, con la advertencia de que en caso de no efectuar alegaciones en dicho plazo, la iniciacion sera
considerada propuesta de resolucion, tal como dispone el R.D. 1.389/93, de 4 de agosto, con los efectos previstos en el mismo.

Puertollano, a 30 de mayo de 2000.- El Alcalde-Presidente, Casimiro Sénchez Calderdn.

Expte. Apellidos y nombre o razén social Domicilio Precepto Periodo  Importe
260/00 Chia Talamino, Miguel Gustavo A. Bécquer, 2-4°D Art. 232 OMPA 18-04-00 2.500
231/00 Fernandez Mercado, Bernardo San Hilarion, 19 Art. 106 OMPA 04-05-00 15.000
28/99 Pinilla Ubeda, Vicente Carrién, 23 - Bajo Art. 288 OMPA 10-12-99 5.000
572199 Martin Belmonte, Boris Pso. San Gregorio, 43-2°B Art. 105 OMPA 19-12-99 16.000
309/00 Jiménez Mozos, Victoriano General Prim, 14 Art. 278 OMPA 12-05-00 2.500
319/00 Carretero Fernandez, Eugenio Avda. Alcudia, 54 -2°B Art. 276 OMPA - 13-05-00 2.500

Namero 3.128

EDICTO

Por Mercadona, S.A., se ha solicitado licencia municipal de apertura de un local situado en calle Asdribal, s/n., esquina a calle
Colonia, para dedicarlo a supermercado de alimentacion con aparcamiento.

Lo que se hace pUblico a los efectos del articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961, pudiendo formularse
alegaciones en el plazo de diez dias, ante esta Alcaldia.

Puertollano, 23 de mayo de 2000.- El Alcalde, (ilegible).
Nimero 3.129

TOMELLOSO Capitulos Denominacion Importe

3 Gastos financieros 76.000.000

ANUNCIO . 4 Transferencias corrientes 273.426.864

Por acuerdo del Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria 6 Inversiones reales 686.136.026
celebrada el dfa 25 de mayo de 2000, se aprobd definitivamen- 8 Activos financieros 14.000.000
te el presupuesto General Consolidado para 2000, que incluye 9 Pasivos financieros 65.000.000

el presupuesto del Patronato Municipal de Deportes, porlo que
se expone definitivamente al publico, con el siguiente resumen
anivel de capitulos:

TOTAL GASTOS 2.971.758.437
Tomelloso, a 29 de mayo de 2000.- El Alcalde (ilegible).
Namero 3.130

INGRESOS:

Capitulos - Denominacion Importe
1 -Impuestos directos 755.500.000
2 Impuestos indirectos 107.700.000
3 Tasas y otros ingresos 614.311.733
4 Transferencias corrientes 921.881.066
5 Ingresos patrimoniales 6.425.000
6 Enajenacién de inversiones reales  32.966.096
7 Transferencias de capital 347.281.209
8 Activos financieros 14.000.000
9 Pasivos financleros 200.759.657
' TOTAL INGRESOS 3.000.824.761
GASTOS:

Capitulos Denominacién Importe
1 Gastos de personal 1.249.329.941

2 Gastos de bienes corrientes y servicios 607.865.606

ANUNCIO

Se hace publico, para general conocimiento, que este
Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 25 de
mayo de 2000, adopté, el siguiente acuerdo:

1°.- Que se modifique la ordenacién, imposicién y apli-
cacién del expediente de contribuciones especiales por
obras en varias calles incluidas en proyecto zonas deprimi-
das 1999-B en el sentido de anular del mismo las obras
correspondientes a las calles Cafiadas Real de Cuenca y
Paligono 30-A.

Queda expuesto al plblico por espacio de 30 dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién, a efectos de
reclamaciones contra el mismo.

Tomelloso, a 26 de mayo de 2000.- El Alcalde (ilegible).
Ndmero 3.131

TOMELLOSO
ANUNCIO
Se hace publico, para general conocimiento, que este Ayuntamlento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 25 de mayo

de 2000, adopt6, entre otros, el siguiente acuerdo:

1°.- Aprobar la imposicion, ordenacion y expediente de aphcaclén de contribuciones especiales por obras en calles Dulcinea
final y Concordia final incluidas en proyecto INEM-2000-Corporaciones Locales, cuyo resumen es el siguiente:
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\

COSTE  SUBVENCION COSTE PROV. PREC. TOTAL

APOR
CALLE OBRA PROV. OBRAS INEM  OBRA-SUBV. % N°MOD. MODULO C.ESP. MUNI(?,‘-.,
DULCINEA (FINAL)  ACER.BORD. Y RIGOLA 10.204.605 7.839.178 2365427 90 261,09 8154  2.128.928 236,499
DULCINEA (FINAL) RIGOLA 646.447 496.601 149.846 90 230,02 586 134.791 15,085
CONCORDIA (FINAL)  ACER. BORD. Y RIGOLA 5.495.265 4.221.463 1.273.802 90 137,21 8.356  1.146.611 127.191
TOTALES 16.348.317 12.557.242 3.789.075 3.410.330 3718.745

2°.- Se fije como médulo de reparto el metro lineal de fachada de las fincas afectadas.

3°.- Estimar que el coste de las obras es meramente orientativo a resultas de la liquidacion final de las obras.

4° - El cobro de las cantidades resultantes se exigira, en virtud de lo dispuesto en el articulo 33.2 de la Ley 39/1988 Reguladora
de las Haciendas Locales, por anticipado, fraccionandose en dos mitades iguales, la primera de las cuales se haré exigible a partir
del momento del inicio de las obras, y la segunda a partir del momento de finalizacidn de las mismas.

En lo no previsto en este acuerdo se estara a lo dispuesto en la ordenanza municipal reguladora de las Contribuciones
Especiales, en la Ordenanza Fiscal General del municipio y en la demés normativa aplicable.

Queda expuesto al pitblico por espacio de 30 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion, a efectos de
reclamaciones contra el mismo.

Tomelloso, a 26 de mayo del 2000.-El Alcalde (ilegible).
Ntmero 3.132

n

ANUNCIO

Se hace publico, para general conocimiento, que este Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 25 de mayo
de 2000, adopto, el siguiente acuerdo:

1°.- La anulacion del expediente de imposicion y aplicacion de contribuciones especiales que se detalla a continuacion, por no
haber sido realizadas las obras programadas debido al retraso sufrido en el resto de las obras que contempla el proyecto redactado
por los Servicios Técnicos Municipales denominado zonas deprimidas-99, ejecutado desde diciembre de 1999 hasta marzo del
2000, segun informe del Arquitecto Técnico Municipal: ’

Calle: Ctra, Ossa (Sector-3); obra: Acerados y sumideros; Pleno aprob.: 25-11-99,

Queda expuesto al publico por espacio de 30 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién, a efectos de
reclamaciones contra el mismo.

Tomelloso, a 26 de mayo de 2000.- El Alcalde (ilegible).
Nimero 3.133

= 0
ANUNCIQ

Se hace publico, para general conocimiento, que este Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el dla 25 de mayo
de 2000, adopto, el siguiente acuerdo:

1°.- Que se modifique la ordenacidn, imposicion y aplicacién del expediente de contribuciones especiales por obras en varias
calles incluidas en proyecto zonas deprimidas 1999 en el sentido de anular del mismo las obras correspondientes a las calles Ctra,
Scocuéllamos y el tramo no realizado de la Avda. Virgen de las Vifias.

Queda expuesto al ptiblico por espacio de 30 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién, a efectos de
reclamaciones contra el mismo.

Tomelloso, a 26 de mayo de 2000 .- El Alcalde (ilegible).
Ndmero 3.134

VILLANUEVA DE SAN CARLOS
EDICTO
PRESUPUESTO GENERAL PARA EL EJERCICIO DE 2000
De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, 150.3 de la Ley 39/88, de 28 de diciembre, y 127 del Texto
Refundido del Régimen Local de 18-4-1986, y habida cuenta que la Corporacion, en sesion celebrada el dia 17 de diciembre de
1999, adopt6 acuerdo de aprobacion inicial del Presupuesto General de esta Entidad para 2000, que ha resultado definitivo al no

haberse presentado reclamaciones durante e plazo de exposicidn piblica, siendo el resumen por capitulos y la plantilla de personal
la que a continuacidn se detalla:

[} RESUMEN DEL REFERIDO PRESUPUESTO:

A) ESTADO DE GASTOS: B) ESTADO DE INGRESOS:
OPERACIONES CORRIENTES OPERACIONES CORRIENTES
1 Gastos de personal 12.053.290 1 Impuestos directos ‘ 6.700.000
2 Gastos de bienes comientes y servicios  15.310.000 2 Impuestos indirectos 1.000.000
3 Gastos financieros 300.000 3 Tasas y otros ingresos 8.520.000
4 Transferencias corrientes 3.484.767 4 Transferencias corrientes 19.120.000
. OPERACIONES DE CAPITAL 5 Ingresos patrimoniales 2.800.000
6 Inversiones reales 11.887.127 OPERACIONES DE CAPITAL '
7 Transferencias de capital 600.000 6 Enajenacién de inversiones reales 100.000
8 Activos financieros —_ 7 Transferencias de capital 5.760.000
9 Pasivos financieros 1.364.816 9 Pasivos financieros 1.000.000
TOTAL DEL PRESUPUESTO TOTAL DEL PRESUPUESTO
DE GASTOS DE LA ENTIDAD: 45.000.000 DE INGRESOS DE LA ENTIDAD: 45.,000.000
PLANTILLA DE PERSONAL

Provincia de Ciudad Real. Corporacién: Vva. de San Carlos. Niimero de Codigo Territorial: 13094.
Aprobada por el Pleno en Sesidn Ordinaria, de fecha: 17 de diciembre de 1999,
A) FUNCIONARIOS DE CARRERA

Denominacién de las Plazas Neplazas  Grupo (1) Escala (2) Subescala (2) Clase (2) Categoria (2)
Titulo de grade medio 1 B Secretario Sria-Int, B
Certificado Escolaridad 1 E Admén.Gral. Subaltemo - -
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(1) Articulo 25 Ley 30/84, de 2 de agosto. (2) Articulos 169 a 175 Real Decreto-Legislativo 781/86, de 18 de abril.
B) PERSONAL LABORAL FIJO (3)
Denominacion puestos de trabajo Numero de puestos Titulacion exigida Observaciones
Oper. Serv. Multiples 1 Graduado escolar
(3) Articulo 177 Real Decreto-Legislativo 781/86, de 18 de abril.
C) PERSONAL LABORAL DE DURACION DETERMINADA (3) .
Denominacién puesto de trabajo Ne puestos Titulacion exigida Duracién Contrato Observaciones
Auxiliar del hogar 4 - Un afio Tiempo parcial
Limpiadora 1 - Un afio, prorr. Tiempo parcial

(3) Articulo 177 Real Decreto-Legislativo 781/86, de 18 de abril.

D) FUNCIONARIOS DE EMPLEO EVENTUAL (4)
Ninguno.

(4) Articulo 104 Ley 7/85, de 2 de abril.

Namero total de funcionarios de carrera: 2
Numero total de personal laboral fijo: M
Numero total de personal de duracion determinada: 4
Namero total de funcionarios de empleo eventual: -

Villanueva de San Carlos, a 4 de enero de 2000.- El Alcalde-Presidente, Candido Montoya Garcia,

Namero 3.051

administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

CIUDAD REAL - NUMERO DOS
CEDULA DE CITACION

Cumpliendo lo acordado por el limo. Sr. Magistrado Juez
de lo Social, en autos seguidos en este Juzgado con el niimero
1.073/99 a instancia de don José Ceprian Cortés, en reclama-
cion por accidente de trabajo, se cita por la presente, mediante
insercién en el Boletin Oficial de la Provincia, a la empresa
demandada Muebles Marquez y Martinez, S.A., Santa Cruz
Mobel, S.L., y Marbal 92, S.A., para que comparezca ante ia
Sala de Audiencia de este Juzgado de lo Social, el proximo dia
13dejulio de 2000 alas 10,45 horas, de sumafana, en Ciudad
Real, calle Rio, 8, a fin de celebrar los actos de conciliacién y
juicio, en su caso, que tendra lugar en la misma, advirtiéndose
que debera prestar confesién judicial y se le requiere para que
aporte documentos consistentes en los recibos de salarios del
trabajador y el Libro de Matricula del personal y los de alta y
baja en la Seguridad Social del tiempo trabajado, asi como los
medios de prueba de que intente valerse, que no se suspende-
rén dichos actos por su incomparecencia no justificada, que si
se propone comparecer asistido de Letrado o representado por
Procurador, debera ponerlo en conocimiento de este Juzgado,
por escrito, dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a
esta citacion y de no hacerlo en dicho plazo, se la considerara
renunciante al derecho de emplear Abogado y Procurador y
que tiene a su disposicién en la Secretaria de este Juzgado
copia de la demanda donde puede ser examinada por aquél.

Ciudad Real, a 1 de junio de 2000.- El Secretario (ilegible).
Nimero 3.186 ‘

JUZGADOS DE LO CONTENCIOSO-

ADMINISTRATIVO

CIUDAD REAL - NUMERO UNO
EDICTO
Nimero de identificacion Gnico: 13034 3 0100014/2000.
Procedimiento: Procedimiento ordinario 426/1999.
Sobre Administracién del Estado.
De Equipamientos, Colectividades, Oficinas y Hogar, S.L.
Procuradora sefiora Tomasa Martinez Garcia.
Contra Direccibn Provincial TGSS; Letrado Seguri-
dad Social. '
EDICTO
Don Fernando Pastor Lépez, Magistrado-Juez del Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo ntimero uno de Ciudad Real.

Hago saber: Que en este Juzgado se siguen autos nimero
426/99, a instancia de Equipamientos, Colectividades, Ofici-
nasy Hogar, S.L., frente a Direccidn Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, sobre varios (responsabilidad
solidaria pago cuotas ala Seg. Social), enlos que se ha dictado
Auto de fecha 22/5/2000, en el que se acuerda emplazar a ia
entidad Servicio y Asistencia EIC, S.L., para que pueda perso-
narse como demandado en el plazo de nueve dias ante este
Juzgado.

Y para que sirva de emplazamiento en legal forma median-
te este edicto a Servicio y Asistencia EIC, S.L., expido y firmo
el presente, en Ciudad Real, a 22 de mayo de 2000.- El
Magistrado-Juez (ilegible).- El Secretario (ilegible).

Nimero 3.185

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E
INSTRUCCION

PUERTOLLANO - NUMERO TRES

Dofia Maria Soledad Sanchez Merino, Juez de Primera

Instancia nimero tres de Puertollano.
EDICTO

Hago saber: Que en dicho Juzgado y con el nimero 60/
1998 se tramita procedimiento judicial sumatio al amparo del
articulo 131 de la Ley Hipotecaria, a instancia de Hispamer
Servicios Financieros, Establecimiento Financiero de Crédito,
$.A., contra Miguel Sanchez Maldonado, Maria del Carmen
Amarillo Rodrigo en reclamacion de crédito hipotecario, en el
que por resolucian de esta fecha se haacordado sacar a pablica
subasta por primera vez y término de veinte dias los bienes que
luego se diran, sefialandose para que el acto del remate tenga
lugar en la Sala de Audiencia de este Juzgado, el dfa 27 de julio
a las 11,30 horas, con las prevenciones siguientes: _

Primero: Que no se admitiran posturas que no cubran el
tipo de la subasta.

Segundo: Que los licitadores para tomar parte en la subas-
ta, deberan consignar previamente en la cuenta de este Juzga-
do en el Banco Bilbao Vizcaya, S.A., nimero 1400 0000 18
0060 98, una cantidad igual, por lo menos, al veinte por ciento
delvalor de los bienes que sirva de tipo, haciéndose constar el
nimeray el afio del procedimiento, sin cuyo requisito no seran
admitidos, no acepténdose entrega de dinero en metalico o
cheques en el Juzgado.

Tercero: Podran participar con la calidad de ceder el
remate a terceros.
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Cuarto; En todas las subastas, desde el anuncio hasta su
celebracion, podran hacerse pasturas por escrito en pliego
cerrado, haciendo el depdsito a que se ha hecho referencia
anteriormente.

Quinto: Los autos y ia certificacion del Registro a que se
refiere la regla cuarta de! articulo 131 de la Ley Hipotecaria,
estan de manifiesto enla Secretaria del Juzgado, entendiéndo-
'se que todo licitador acepta como bastante la titulacion existen-
te, y que las cargas o gravamenes anteriores y los preferentes
-si los hubiere- al crédito del actor, continuaran subsistentes,
entendiéndose que el rematante los acepta y quedasubrogado
en la responsabilidad de los mismos, sin destinarse a su
extincién el precio del remate.

Para el supuesto de que no hubiere postores en la primera
subasta, se sefiala para la celebracién de una segunda, el dia
27 de septiembre a las 11,30, sirviendo de tipo el 75% del
sefalado para la primera subasta, siendo de aplicacion las
demads prevenciones de la primera.

lgualmente y para el caso de que tampoco hubiere licitado-
res en la segunda subasta, se sefiala para la celebracion de
una tercera, el dia 23 de octubre a las 11,30 horas, cuya
subasta se celebrara sin sujecion a {ipo, debiendo consignar
guien desee tomar parte con la misma, el 20% del tipo que
sirvid de base para la segunda.

Siporfuerza mayoro causas ajenas al Juzgado no pudiera
celebrarse la subasta en el dia y hora sefialados, se entender
que se celebrard el siguiente dia habil, a la misma hors,
exceptuando los sébados.

El presente edicto servira de notificacion a los deudores
para el caso de no poder Hevarse a efecto en la finca o fincas
subastadas.

Bienes que se sacan a subasta:

- Urbana. Namero 24.455. Vivienda letra | de la planta
quinta, del edificio en Puertollano, y su Plaza de Almagro,
ndmero 1, con entrada por la escalera comdn. Tiene una
superficie construida de setenta y cuatro metros cuadrados.
Linda: Al frente, por donde tiene su entrada, meseta y caja de
escalera y hueco de ascensor, derecha entrando, hueco de
ascensor, vivienda centro y espacio libre; y fondo, casanimero
dos de la Plaza de Almagro y espacio libre. Es el departamento
numero 18 de la Propledad Horizontal. Inscrita al tomo 1.652,
libro 469, folio 153, en el Registro de la Propiedad de Almadévar
del Campo.

Tipo de subasta: 9.307.013 pesetas.

Dado en Puertollano, a 18 de abril de 2000.~ La Juez,
(ilegible).- El/la Secretario, (ilegible).
Nimero 2.983

anuncios Particulares

NOTARIAS

TOMELLOSO
EDICTO

ignacio Garcia-Noblejas Santa-Olalia, Notario del llustre
Colegio de Albacete, con despacho en calle Pasadizo de
Toledo, numero 3-2° planta, de Tomelloso (teléfonos 51 03 46
- 50 55 69), hago constar: Ante mi se sigue acta de notoriedad
instada por los cényuges don Miguel Ropero Villena y dofia
Josefa Molinero Ruiz, con domicilio en Tomelloso, para inscrip-
cién de exceso de cabida de la siguiente finca urbana:

Solar cercado en término municipal de Tomelloso, extrarra-
dio, al sitio denominado «Canto Grande». Ocupa una superfi-
cie de setecientos metros cuadrados. Linda: Por la derecha de
su entrada, con la Sociedad Mercantil «Prodelpa», antes don
Antonio Lépez; izquierda, camino de servidumbre, antes don
isidro Moreno; y espalda o fondo, dofia Presentacion Lépez.
Tiene su frente a sallente a la Vereda de Santa Maria.

Segun manifiestan los comparecientes, la indicada super-
ficie no es la que se indica sinola actual de tres mil cuatrocien-
tos veintidés metros cuadrados, conservando los mismos
linderos.

Durante el plazo de veinte dias a contar desde el siguiente
al de esta notificacidn, podran comparecer ante mi los intere-
sados para exponer vy justificar sus derechos.

Tomelloso, a 25 de mayo de 2000.- Firma ilegible.

NUumero 3.067

COMUNIDAD DE REGANTES Y USUARIOS
DEL ACUIFERO 23 DEL TERMINO
MUNICIPAL DE ALCAZAR DE SAN JUAN

Por medio de la presente se convoca a todos los regantes
y usuarios de esta Comunidad a la JUNTA GENERAL ORDINA-
RIA que tendrd lugar el DOMINGO, DIA2 DE JULIO DE 2000, en
el Pabellon Polideportivo Municipal, sito en la Avda. Herencia,
s/n,alas 9,30 horas en primera convocatoria, y alas 10,00 horas,
en segunda, y que se desarrollara con arreglo al siguiente

ORDEN DEL DIA;

1°.- Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesién
anterior.

2° - informe de la Presidenta.

3°.- Memoria de actividades afio 1999,

4°.- Aprobacion, si procede, de la liquidacién del Presu-
puesto de 1999, :

5°.- Examen y aprobacién del Presupuesto de ingresos y
gastos correspondientes al ejercicio 2000.

6° - Eleccion y nombramiento de 22 representantes titula-
res y 7 suplentes en la Comunidad General de Usuarios del
Acuifero 23,

7°.- Eleccion y nombramiento de 4 representantes titulares
y 4 suplentes en la Junta de Explotacién, del Acuifero de La
Mancha Occidental.

8°.- Ruegos y preguntas.

Alcdzar de San Juan, a 7 de junio de 2000.-La Presidenta,
Araceli Olmedo Serrano.
Numero 3.215
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TARIFA

Pesetas Euros

{IVA incluido)  (IVA incluido)

Al 6.600 39,66
Al aiio . 12,700 76,32
NoOm, suelto, mes corriente . 110 0,66
Ném, suelto, mes atrasado . 160 0,96
Por cada linea o fraccion ... 467 2,80

PAGO ADELANTADO

FRANQUEO CONCERTADO
SE PUBLICA LUNES, MIERCOLES Y VIERNES
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