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PUERTOLLANO
EDICTO DE NOTIFICACION DE VALORACION DE BIENES

Ef Jefe de fa Unidad de Recaudacién Ejecutiva de la Tesoreria General de {a Sequridad Social de Puertoliano.’

Hace saber: Que en/el los expediente/s administrativo/s de apremio que se instruye/n en esta Unidad de Recaudacién
Ejecutiva contra el/los deudor/es que se cita/n en relacién adjunta, por deudas a la Seguridad Social, se procedi6 a dictar
Diligencia/s de Embargo de los bienes que igualmente se citan,

Habiéndose procedido a la tasacion del los bienes embargados, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 139.1.a del
R.D. 1.637/1995, de 6 de octubre, (B.O.E. 24-10-95), por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion de los
Recursos del Sistema de la Seguridad Social, y no habiendo podido notificar la valoracion al (iltimo domicilio conocido, por
el presente Edicto se notifica la tasacién realizada, -cuyo/s importe/s asimismo se citan en {a relacién adjunta-, haciendo saber
que en caso de discrepancia con la valoracién, se podrd presentar otra contradictoria, en el plazo de quince dias, a contar
desde el siguiente al de publicacion o anuncio de este Edicto.

Si existiera discrepancia, en su caso, entre ambas valoraciones, se aplicaran las siguientes reglas :

- Cuando la diferencia entre ambas, consideradas por la suma de los valores asignados a la totalidad de los bienegs, ne
exceda del 20% de la menor, se estimara como valor de los bienes el de Ia tasacién mas alta. ,

- Cuando la diferencia entre ambas exceda del 20%, queda convocado en la condicion de deudor para dirimir las
diferencias en el plazo de los 15 dias siguientes a la presentacién de la peritacion contradictoria, y, de no hacerse asi, la
valoracién de los bienes embargados efectuada por esta Unidad de Recaudacién Ejecutiva, serd la definitivamente aplicable
para fijar el tipo de subasta. L

Al propio tiempo se advierte al deudor de que comparezca, por si 0 por medio de representante, en e_l expediente de
apremio que se le sigue, con la prevencién de que transcurridos ocho dias desde la publicacién delpresente edictoenel Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento de su tltimo domicilio y en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real sin personarse el
interesado, se le tendra por notificado de todas las sucesivas diligencias hasta que finalice la sustanciacion del proge;@nmngpto,
sin perjuicio del derecho que le asiste a comparecer, de conformidad con el articulo 109.4 del citado Regiamento General de
Recaudacién.

Asimismo se informa que esta notificacién se practica como trdmite previo a la enajenacion en puablica subasta de los
bienes embargados. o L,

Contra el acto notificado, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso de 9lzada ante el Director Prgvmcual
de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo de un mes a contar desde el dia de la publicacion del presente
Edicto, conforme establece el articulo 183 del Reglamento General de Hecgudacn()n citado. ‘

No obstante, aunque se interponga recurso, el procedimiento de apremio no se suspenderé si no se garantiza la deuda
perseguida mediante aval suficiente o consignacién de su importe, en la forma y cuantia previstas en ¢} articulo 184.2 del
citado Reglamento. .

Puertoliano, a 13 de julio de 2000.- El Jefe de la Unidad de Recaudacién Ejecutiva, Fernando Pacheco Garefa,

N°Exple.  Nombre deudor NLF  Conyugedeudor  N.LF Domicitio CPlocalidad  Embargo  Marca Matricala  Titular Déry)da» Tasacion
130496000081 Mora Flores, Andrés (158413242 CostaBonfllo, Josefa 24669670P  Oviedo, 8-3°A 13500 Pueriallane 26111/1996 VglkswagenPassal CR-2360-T Chryuge 12562125 11625000
130497000370 COrlotecnia Niefo, SL. 813046426 Muelle, 4 13500 Puerlolano 23111998 Ciroen C-15E CR-5281-N Dedor 1‘220;,431 225000
210495000515 Amaya Cruz, Maria Carmen  Q5898704F Rodiquez Santago, Manul 053119464 Toleda, 6/D. Quijole, 21 13500 Puerlollanc 12051993 Renaufl Express 19D CR-2966-Y Deudor 456453 - 750000

Nimero 4.110

EDICTO DE EMBARGO DE BIENES INMUEBLES

El Jefe de la Unidad de Recaudacién Ejecutiva de la
Tesoreria General de la Seguridad Social de Puertoilano,

HACE SABER: Que en los expedientes administrativgs
de apremio que se instruyen en esta Unidad de Recaudacion
Eje;cutiva contra los deudores que se citan en relacion
adjunta, por deudas a la Seguridad Social, y cuyo ultimo
domicilio conocido fue el que igualmente se indica, se
procedid a dictar Diligencia/s de Embargo de Bienes

Inmuebles que se especifican en la citada relacién, con la
fecha que asimismo se sefiala, ‘

No habiendo podido ser notificada la mencionada diligen-
cia a todos los interesados, por el presente edicto se les
comunica la misma en su calidad de DEUDORJ/ES y, en su
caso, CONYUGE/S, asi como a los acreedores hipotecarios y/
o a los conddminos desconocidos, significAndoles que por la
misma se cursa mandamiento de anotacién preventiva de
embargo al Sr. Registrador de la Propiedad correspondiente.

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real. 9/10/2000.
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Al propio tlempo se advierte a los deudores de que compa-
rezcan, por si o por medio de representante, en el expediente
de aj “remlo que se le sigue, con la prevencién de que transcu-
{ Y0 dias-desde la publicacion del presente edicto enel
tablén de antncios del Ayuntamiento de su tltimo domicilio y
en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real sin perso-
narse el interesado, se le tendra por notificado de todas las
sucesivas diligencias hasta que finalice la sustanciacién de!
procedimiento, sin perjuicio del derecho que le asiste a compa-
recer, de conformidad con el articulo 109.4 de! Reglamento
General de Recaudacién de los Recursos del Sistema de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1.637/1995 de 6
de dctubre (B.O.E. de 24-10-95).

‘Gontra ! acto notificado, que no agota la via administrati-
va, cabe interponer recurso ordinario ante el Director Provincial
de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo de
UN MES a contar desde el dia de la publicacién del presente
edicto, conforme establece el articulo 183 del Reglamento
General de Recaudacion citado; transcurrido el plazo de tres
meses desde lainterposicién, en su caso, de dicho recurso, sin
que recaiga resolucién expresa, el mismo podra entenderse
desestimado; lo que se comunica a los efectos de |0 estableci-
do en el articulo 42.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comn.

No obstante, aunque se interponga recurso, el procedi-
miento de apremio no se suspendera si no se garantiza la
deuda perseguida mediante aval suficiente o consignacion de
su importe, en la forma y cuantia previstas en el articuio 184.2
del citado Reglamento.

Puertollanc, a 13 de julio de 2000.- El Jefe de la Unidad de
Recaudacién Ejecutiva, Fernando Pacheco Garcia.

Namero de expediente: 130493000131-14.

NiF. Deudor: 05856099T.

NIF, Cényuge: 058626888.

fdentif. S. Social: 07 1300178507-45 0521,

Nombre deudor: Casado Gutiérrez, Manuel.

Cényuge: Moreno Campos, Juana.

Ultimo domicilio: Calero, 1.

Localidad: 13500 - Puertollano.

Importes por los que qugdan afectos los bienes embargados:
Principal de la deuda: 673.063 pesetas  4.045,19 euros.
Recargo de apremio: 147.163 pesetas 884,47 euros.
Costas presupuestadas: 156.050 pesetas 937,88 euros.
Importe total embargo:  976.276 pesetas

Registro de la Propiedad de Almodévar.

Fecha diligencia de embargo: 30/06/1999.

Descripcidn general de la/s finca/s embargada/si

1.- Urbana: Plaza de aparcamiento nimero 18 del local
comercial nimero 2 del edificio en Puertollano y su Avenida
José Antonio, 76, con una superficie de 7,70 m2.

Inscrita al tomo 1.314, libro 290, folio 131 finca numero
26.502, inscripcién 27,

2.- Urbana: Plaza de aparcamiento nimero 17 del local
comercial namero 2 del edificio en Puertoliano y su Avenida
de José Antonio, 66, con una superficie de 10,50 m2.

Inscrita al tomo 1.314, libro 290, folio 129, finca 26.500,
inscripcidn 22,

Numero de expediente: 130493000118-01.

NIF. Deudor: 05775872C.

NIF, Cényuge: 05863642E.

ldentif. S. Social: 07 1300186745-38 0521.

‘Nombre deudor: Romero Camacho, Felipe.

Coényuge: Calvo Zamora, Claudia.

Ultimo domicilio: Glorieta Virgen Gracia, 8.

Localidad: 13500 .- Puertollano.

Importes por los que quedan afectos los bienes embargados:
Principal de la deuda:  876.522 pesetas  5.268,00 euros.
Recargo de apremio: 179.302 pesetas  1.077,63 euros.
Costas presupuestadas: 102.680 pesetas 617,12 euros.
importe total embargo: 1.158.504 pesetas 6.862,75 euros.

Registro de la Propiedad de Almodévar.

Fecha diligencia de embargo: 08/10/1999.

Descripcion general de la/s finca/s embargada/s:
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5.867,54 euros.

1.- Urbana: Vivienda letra «C» de la planta primera dg|
edificio en Puertollano, con fachadas al Paseo de Sap
Gregorio, por donde le correspondera el nimero 81 y a g
calle Ancha, por donde también le correspondera el niimerg
58, perteneciente al bloque primero o con fachada al Paseo
San Gregorio, comprende una superficie Util de 88,08 m2.

Inscrita al tomo 1.428, libro 353, folio 82, finca nimero
30.958, inscripcién 32,

NUmero de expediente: 130493000240-26.

NIF. Deudor; 05870173K.

NIF. Cényuge: 05882811D.

Identif. S. Social: 07 1300332112-02 0521.

Nombre deudor; Ftuiz Garcia, José.

Cényuge: Daimiel Obrero, Mercedes.

Ultimo domicitio: Gran Capitan, 8.

Localidad: 13500 - Puertollano.

Importes por los que quedan afectos los bienes embargados:
Principal de la deuda: 1.027.971 pesetas  6.178,23 euros,
Recargo de apremio: 276.453 pesetas 1.661,52 euros.
Costas presupuestadas: 101.735 pesetas 611,44 euros.
Importe total embargo: 1.406.159 pesetas 8.451,19 euros.

Registro de la Propiedad de Alimodévar.

Fecha diligencia de embargo: 31/05/1999.

Descripcion general de la/s finca/s embargada/s:

1.- Vivienda de la planta 8 del edificio en Puertollano y su
calle Gran Capitan, nimero 12, con una superficie construida
de 119,64 m2.

Inscrita al tomo 1.184, libro 228, folic 122, finca nimero
20.313, inscripcion 42,

NUmero de expediente: 130493000245-31.

NIF. Deudar: 01910402E.

NIF. Cényuge: 00231357T.

Identif. S. Social: 07 1300428491-60 0521.

Nombre deudor: Vazquez Escudero, Concepcion.

Cényuge: Carmona Santiago, Melchor.

Ultimo domicilio: Callao, 9.

Localidad: 13500 - Puertollano.

Importes por los que quedan afectios los bienes embargados:
Principal de la deuda: 1.675.172 pesetas 10.067,99 euros.
Recargo de apremio: 335.030 pesetas  2.013,57 euros.
Costas presupuestadas: 104.000 pesetas 625,05 euros.
importe total embargo: 2.114.202 pesetas 12.706,61 euros.

Registro de |la Propiedad de Aimodévar.

Fecha diligencia de embargo; 08/10/1999.

Descripcion general de la/s finca/s embargada/s:

1.- Urbana: Casa en Puertollano y su calle Callao,
nimero 9, de 158 m2, compuesta de varias dependenciasy
descubierto.

Inscrita al tomo 1.471, libro 375, folio 071, finca ndmero
32.246, inscripcion 12,

Ndmero de expediente: 130496000298-68.

NIF. Deudor: 056848374A.

NIF. Cényuge: 05853503A.

identif. S. Social: 07 1300269609-64 0521,

Nombre deudor: Urefia Trapero, Santiaga.

Cdényuge: Pardo Cuevas, Socorro.

Ultimo domicilio: Murcia, 11.

Localidad: 13440- Argamasilla de Calatrava.

Importes por los que quedan afectos los bienes embargados:
Principal de la deuda:  171.752 pesetas ~ 1.032,25 euros.
Recargo de apremio: 58.666 pesetas 352,59 euros.
Costas presupuestadas: 104.319 pesetas 626,97 euros.
Importe total embargo:  334.737 pesetas 1.332,15 euros.

Registro de la Propiedad de Almodévar.

Fecha diligencia de embargo: 30/06/19989.

Descripcion general de la/s finca/s embargada/s:

1.- Rastica: Tierra de erial-pastos al sitio «Morte» en
Argamasilla de Calatrava de caber 1,18 Ha.
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Inscrita al tomo 1.534, libro 166, folio 17, finca niamero
8.239-N, inscripcion 32

Numero de expediente: 130498000046-64.

NIF. Deudor: 05864924Q.

NiF. Cényuge: 05848089V,

Identif. S. Social: 07 0300467873-76 0521,

Nombre deudor: Fernadndez Nieva, Francisco.
Conyuge: Molina Juarez, Florencia.

Ultimo domicilio: Luis Picaso, 6.

Localidad: 13500 - Puertollano.

Importes por los que quedan afectos los bienes embargados:

Principal de la deuda:  397.160 pesetas  2.386,98 auros.
Recargo de apremio: 139.518 pesetas 838,52 euros.
Costas presupuestadas: 200.000 pesetas 1.202,02 euros.
Importe total embargo:  736.678 pesetas  2.879,06 euros.

Registro de la Propiedad de Almoddvar.

Fecha diligencia de embargo: 15/02/2000.

Descripcién general de la/s finca/s embargada/s:

1.- Rastica: Parcela de tierra en término de Hinojosas de
Calatrava, al sitio «Quinto Bramadera» de caber setenta y
seis areas y treinta y cuatro centiareas.

Inscrita al tomo 1.695, libro 27, folio 196, finca nGimero
1.266-N, inscripcidn 22 Herencia.

2.- Rustica: Parcela de tierra en término de Hinojosas de
Calatrava, al sitio «Quinto Bramadera» destinada a era de
pan de trillar, de caber 106,41 metros.

Inscrita al tomo 1.695, libro 27, folio 197, finca nimero
1.267-N, inscripcién numero 22 Herencia.

3.- Rustica: Parcela de tierra en término de Hinojosas de
Calatrava, al sitio «Quinto Timones» de caber 76,34 areas.

Inscrita al tomo 1.695, libro 27, folio 198, finca nimero
1.268-duplicado, inscripcidn 22 Herencia.

Numero de expediente: 130498000251-75.

NIF. Deudor: 00794609M.

NIF. Conyuge: 00399232K.

ldentif. S. Social: 07 2802496562-67 0721,

Nombre deudor: Daimiel Garzdn, Pedro.

Cényuge: Hernandez Pastor, Susana.

Ultimo domicilio: San José Artesano, 17.

Localidad: 13130-Fuencaliente.

Importes por [os que quedan afectos los bienes embargados:

Principal de la deuda:  346.960 pesetas  2.085,27 euros.
Recargo de apremio: 85,117 pesetas 511,56 euros.
Costas presupuestadas: 100.580 pesetas 604,50 euros.

Importe total embargo:  532.657 pesetas
Registro de la Propiedad de Almadén.
Fecha diligencia de embargo: 31/05/1999.

Descripcién general de la/s finca/s embargada/s:

1.- Ristica: Tierra poblada de monte bajo, al sitio de los
«Doblares», en término de Fuencaliente, con una extensién
de 23,50 Ha.

Inscrita al tomo 30, libro 3.260, folio 1.300, finca nimero
2.550.

3.201,33 euros.

Namero de expediente: 130496050035-IN.

NIF. Deudor; 05856099T.

NIF. Cényuge: 05862688B.

Identif. S. Social: IN 1300043120-EM 0111.

Nombre deudor: Casado Gutiérrez, Manuel.

Conyuge: Moreno Campos, Juana.

Ultimo domicilio: Caleros, 1.

Localidad: 13500 - Puertollano.

Importes por los que quedan afectos los bienes embargados:
Principal de la deuda:  207.624 pesetas  1.247,85 euros.
Recargo de apremio: 41.525 pesetas 249,57 euros.
Costas presupuestadas: 100.000 pesetas 601,01 euros.
Importe total embargo:  349.149 pesetas  2.098,43 euros.

Registro de la Propiedad de Almodévar.

Fecha diligencia de embargo: 30/06/19989.

Descripcién general de la/s finca/s embargada/s:

1.- Urbana: Plaza de aparcamiento niimero 17 del local

comercial nimero 2 del edificio en Puertollano y su Avenida
Jasé Antonio, 78, con una superficie de 10,50 m2.

inscrita al tomo 1.314, libro 290, folio 129, finca 26.500,
inscripcion 22,

Nimero de expediente: 130496000604-83.

NiF. Deudor: 05801270E.

NIF. Cényuge: 05905178C.

Identif. S. Social: 07 1300347248-06 0521.

Nombre deudor: Moreno Fernéndez, Agustin.

Cényuge: Jurado Galan, Marfa Dolores.

Ultimo domicilio: Menéndez Pelayo, 22.

Localidad: 13500 - Puertollano. ‘

Importes por los que quedan afectos los bienes embargados:
Principal de la deuda: 53.285 pesetas 320,25 suros.
Recargo de apremio: 21.906 pesetas 131,66 euros.
Costas presupuestadas: 100.000 pesetas 601,01 euros.
Importe total embargo:  175.191 pesetas  1.052,92 euros.

Registro de la Propiedad de Almodévar,

Fecha diligencia de embargo: 15/02/2000.

Descripcion general de la/s finca/s embargada/s:

1.- Urbana: Local comaercial, situado en la planta
subterrrdnea o de sétano bajo nivel de pasaje del edificio
denominado «Tauro», sito en la ciudad de Puertollano, entre
la Avenida 1° de Mayo y su calle Alejandro Prieto, sin
nimero. Tiene una extensién superficial aproximada de 104
m2, de los cuales 28 m2, se encuentran situados debajo del
pasaje secundario del edificio.

Inscrita al toma 1.5586, libro 420, falio 055, finca nimero
35.716, inscripcion 22,

Numero de expediente: 130497000037-28.

NIF. Deudor; 05904608W.

Identif. S. Social: 07 2900939337-59 0521.

Nombre deudor: Ruiz Garcia Viso, Casto.

Uitimo domicilio: Aduana, 42.

Localidad: 13500 - Puertollano.

Otros Interesados, titulares, acreedores, co-participes,
etc.: Co-titulares: Lucia Garcia-Viso Carrasco, calle Adua-
na, 42 - Puertollano. Maria Elena Garcia-Viso Carrasco.

importes por los que quedan afectos los bienes embargados:
Principal de la deuda:  929.672 pesetas  5.587,44.euros.
Recargo de apremio: 260.385 pesetas  1.564,95 euros.
Costas presupuestadas: 101.160 pesetas 607,98 euros,
Importe total embargo: 1.291.217 pesetas  7.760,37 euros.

Registro de la Propiedad de Almodévar. o

Fecha diligencia de embargo: 08/10/1999.

Descripcién general de la/s finca/s embargadafs:

1.- Urbana: 1/9 parte indivisa en nuda propiedad y 2/9
partes indivisas en pleno dominio de la casa en Puertollano y
su calle Generalisimo, hoy calle Aduana, nimero 42, antes
cuarenta, que ocupa una extension superficial de 325 m2,
consta de planta baja, piso 1°y 2°, en ella existia instalada una
industrial de cafeterfa, hoy un local comercial y viviendas.

Inscrita al tomo 1.485, libro 383, folio 193, finca numero
9.392-N, inscripcién 42 de Herencia. P

Ndmero de expediente: 130496000762-.47

NIF. Deudor: 05908441V,

NIF. Cdnyuge: 05905420D.

Identif. S. Social: 07 1310019811-85 0521.

Nombre deudor: Francisco Ramirez, isabel Maria.

Cényuge: Laguna Caja, Santiago Cipriano.

Ultimo domicilio: L.a Estrelia, 68.

Localidad: 13500 - Puertollano.

Importes por los que quedan afectos los bienes embargados:
Principal de la deuda: 243.153 pesetas 1.461,38 euros.
Recargo de apremio: 85.104 pesetas 511,49 euros.
Costas presupuestadas: 128.580 pesetas 778,79 euros.
Importe total embargo:  457.837 pesetas - 1.801,77 euros.

Registro de la Propiedad de Almoddvar.

Fecha diligencia de embargo: 15/02/2000.

Descripcidn general de la/s finca/s embargada/s:
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1.- Casa en Puertollano y su calle Estrella, 68, con una
extensién superficial de 40 m2.

Inscrita al tomo 1.720, libro 502, folio 64, finca 16.759,
inscripcién 72,

Numero de expediente: 130497000220-17.

NIF. Deudor: 05913210W.

Identif. S. Social: 07 1310019036-86 0521.

Nombre deudor: Arévalo Sdez, Andrés.

Ultimo domicilio: Infantes, 10 - 3°A.

Localidad: 13500 - Puertollano.

Importes porlos que quedan afectos los bienes embargados:
Principal de la deuda:  309.789 pesetas  1.861,87 euros.
Recargo de apremio: 109.472 pesetas 657,94 euros.
Costas presupuestadas: 101.000 pesetas 607,02 euros.
Importe total embargo:  520.261 pesetas  3.126,83 euros.

Registro de la Propiedad de Almodévar.

Fecha diligencia de embargo: 30/06/1999.

Descripcion general de la/s finca/s embargadal/s:

1.- Mitad proindiviso de la vivivenda centro de la planta
tercera del edificio de Puertollano en fa Plaza de Almagro, 1,
con una superficie de 62,45 m2.

Inscrita al tomo 1.278, libro 271, folio 13, finca 24,441,
inscripeidn 52

Numero de expediente; 130498000262-86.

NIF. Deudor: 05917694R.

Identif. 8. Social: 07 1310051038-78 0521.

Nombre deudor: Garcia Hernandez, Maria Esther.

Ultimo domicilio: Turia, 5.

Localidad: 13500 - Puertollano.

Otros interesados, titulares, acreedores, co-participes,
etc.: Co-titulares: Maria Elena Garcia Hernandez, DNIi:
5921756-8, calle Diego de Almagro, 8, Puertollano. Antonio
Garcia Hernandez, DNI: 5920053-E, Paseo San Gregorio,
69, Puertollano.

Importes por [os que quedan afectos los bienes embargados;
Principal de la deuda: 60.246 pesetas 362,09 euros,
Recargo de apremio: 21.086 pesetas 126,73 euros,
Costas presupuestadas: 100.580 pesetas 604,50 euros,
Importe total embargo: 181,912 pesetas 1.093,31 euros.

Registro de la Propiedad de Almodévar.

Fecha diligencia de embargo: 31/05/1999,

Descripcion general de la/s finca/s embargada/s:

1.- Rdstica: 3? parte indivisa de la nuda propiedad de
tierra en término de Argamasilla de Calatrava, de caber 59
A. Al sitio «Valdelobo y Rediles».

Inscrita al tomo 1.696, libro 188, folio 216, finca 9.699,
inscripcién 32,

Numero de expediente; 130499000022-67.

NIF. Deudor: 05877912D.

NIF. Cényuge: 05877871Z.

ldentif. S. Social: 07 1300310606-30 0521.

Nombre deudor: Zamora Garcia, Manuel Jesus.

Cényuge: Mora Linares, Maria Carmen.

Ultimo domicilio: Cordoba, 70 - 2°E.

Localidad: 13500 - Puertollano.

Importes porlos que quedan afectos los bienes embargados:
Principal de la deuda:  503.123 pesetas  3.023,83 euros.
Recargo de apremio: 168.592 pesetas  1.013,26 euros.
Costas presupuestadas: 101.630 pesetas 610,81 euros.
Importe total embargo:  773.345 pesetas  4.647,90 euros.

Registro de la Propiedad de Almodévar.

Fecha diligencia de embargo: 08/10/1999,

Descripcion general de la/s finca/s embargada/s:

1.- Rustica: 1/2 indivisa de tierra en término de
Argamasilla de Calatrava, al sitio conocido por «Camino de
los Caleros». Tiene una superficie aproximada de 5,508 Ha.

Inscrita al tomo 1.784, libro 195, folio 115, finca numero
12.838, inscripcion 12,

Nimero 4.132

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADIANA

BADAJOZ
Informacion Publica de larelaciéon de bienes y derechos afectados por la construccién de ta Presa de la Vega del Jabalén,
para testituir el trazado de la via pecuaria "Cordel de fas Vacas", T.M. Granatula de Cafatrava (Ciudad Real) (Expediente

Complementario).

El Real Decreto 2899/81, de 4 de diciembre que complementa al Real Decreto Ley 18/81 de 4 de diciembre, aprueba y
deciara de interés general la obra de la Presa del Jabaldn, determinando |la urgencia de la ocupacién de los terrenos afectados

por la misma en su articulo 1°.

Con el fin de dar cumplimiento a lo previsto en los articulos 17 y siguientes de la Ley de Expropnacnén forzosa de 16 de
diciembre de 1954, se somete a informacién publica la relacién de bienes y derechos, objeto de expropiacién, para que en
el plazo de quince dias, cualquier persona interesada pueda formular alegaciones a los solos efectos de subsanar posibles

errores en la misma.

Badajoz, 22 de septiembre de 2000.- El Secretario General, Diego de la Cruz Otero.
Informacion Pablica de la relacién de bienes y derechos afectados por la construccion de la Presa de la Vega del Jabalon,
para restituir el trazado de la via pecuaria "Cordel de las Vacas". Término Municipal de Granétula de Calatrava (Ciudad Real).

(Expediente Complementario).

Superficie Cultivo
0,2400 Has. Te.

0,0732 Has. Erial

c¢/. Plaza de la Constitucion - 13360 Granatula de Calatrava (Ciudad Real)

0,1610 Has. Te.
0,4000 Has. Tec.

0,6800 Has. Tec.

¢/. Duque de la Victoria, 29 - 13360 Granétula de Calatrava (Ciudad Real)

0,2000 Has. Te.
0,0900 Has. Tc.

0,3000 Has. Tc.
0,1125 Has. Mb.

Finca N*  Pol.-Par. Nombre - direccion

1 39 -52 D.2 Leoncia Carneros Bordailo

¢/. Moral, 19 - 13360 Granatula de Calatrava (Ciudad Real)
2 39 - 53 Ayuntamiento de Granatula de Calatrava
3 39 - 51 D. 2 Encarnacién Mora Donoso

¢/. Oro, 10 - 13360 Grandtula de Calatrava (Ciudad Real)
4 39 - 50 D. Julian Romero Donoso

¢/. Santo, 8 - 13360 Granatula de Calatrava (Ciudad Real)
5 39 - 49 D.* Angela Gémez Gémez
6 39 - 48 D. Baltasar Ruedas Carretero

¢/. Carnero, 19 - 13360 Grandtula de Calatrava (Ciudad Real
7 37 - 27 D. Fabian Gémez Herrera

¢/. Moral, 45 - 13360 Granatula de Calatrava (Ciudad Real)
8 37 - 23A  D. Fabian Gomez Herrera

¢/. Moral, 45 - 13360 Granatula de Calatrava (Ciudad Real)
9 37-62B  D. Cruz Valbuena Rabadéan

0,7675 Has. Mb.

¢/. Duque de la Victoria, 6 - 13360 Granatula de Calatrava (Ciudad Real)
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N°  Pol.-Par. Nombre - direccion icie* j
meg 37 - 60 D. Cruz Valbuena Rabadéan oiuz%e(l)'fﬁ,:s, Célglavlo
¢/. Duque de la Victoria, 6 - 13360 Granatula de Calatrava (Ciudad Real) , -
11 37-58  D.Cruz Valbuena Rabadan 0,4800 Has.  Mb.
¢/. Duque de la Victoria, 6 - 13360 Granatula de Calatrava (Ciudad Real) R ‘
12 37-20 D. Cruz Valbuena Rabadéan 0,1200 Has.  Erial

¢/. Duque de la Victoria, 6 - 13360 Granatula de Calatrava (Ciudad Real)
Badajoz, 22 de septiembre de 2000.- El Secretario General, Diego de la Cruz Otero.
Nimero 5.456

Informacién Publica de la relacién de bienes y derechos afectados por las Obras del Proyecto de Abastecimiento de
Emergencia a Alcoba de los Montes a Santa Quiteria (Ciudad Real). ‘

El Real Decreto-Ley 1/1995, de 10 de febrero, arbitra medidas de caracter urgente en materia de abastecimientos
hidraulicos, declarando de interés general las obras de "Captaciones Hidrogeolégicas y otras actuaciones en La Mancha'y
en la Comarca del Bullaque" y la urgencia en el articulo 5°.

Con el fin de dar cumplimiento a lo previsto en los articulos 17 y siguientes de la Ley de Expropiacién Forzosa de 16 de
diciembre de 1954, se somete a informacion publica la relacion de bienes y derechos objeto de expropiacién, para que en el
plazo de quince dias, cualquier persona interesada pueda formular alegaciones a los solos efectos de subsanar posibles
errores en la misma.

Badajoz, 11 de septiembre de 2000.- El Secretario General, Diego de la Cruz Otero.

N.© Municipio Poligono Parcefa  Propiefario Direccion Municipio (Provincia)  Longilud  Superficie Tolal Tolal Observaciones
Longitud  Superficie ;
1 Retuerta del Bullaque 2000 200000 20000 200000 Vereda
7 Retuerta del Bulaque P2 47 Comunales Pueblonuevo Pueblo Nuevo def Bulaque 72 (Cudad Real) 300,00 300000 50000  5.00000 Discure por la vereda
3 Retuerta del Bulaque P2 46 Comunales Pueblonugvo Pueblo Nuevo del Bullague 72 (Ciudad Real) 32800 328000 82800  8.280.00
4 Reluerta de! Bullague P2 45 Comunales Pueblonugvo Pueblo Nuevo del Bullaque 72 (Ciudad Real) 426,00  4.260,00 1.25400  12.540,00
5 Reluerta del Bullaque P2 C0  Comunales Pueblonuevo Pusblo Nuevo del Bulaque 72 {Ciudad Real) 250,00  2.500,00 150400  15.040,00
6 Reluerla del Bulaque P2 32 Comunales Pueblonuevo Pueblo Nuevo del Bullaque 72 (Ciudad Real) 225,00  2.250,00 1.720.00  17.260,00
7 Releeradel Bulaque P2 20  Comunales Pueblonuevo Pueblo Nuevo def Bullaque 72 (Ciudad Real) 289,54 289540 201854 2018540
8  Rio Bullague 5168 251680 227022 2270220 Rio Bullaque
9 Alcoba P3  Lote18 Marino Gulisrrez Gomez Iglesia, 1 72(Ciudad Rea) 100,00  1.00000 237022 23.702,20
10 Alcoba P3  Loted31 Felipe Azafia Guliérrez Artesanos, 1 72 (Ciudad Real) 430,00 430000 250022 2800220
11 Alcoba P.3 Lote25 M?Ramona de Nova Romero  Cristo de la Luz, 17 900 (Toledo} 45000 450000 3.250,22 3250220 Cruce de carrelera de Dcha. a
fzqda. y Cordel de Kavalincn
12 Alcobn P.3 Lole24 Primitiva Garcia Garcla Cabaeros, 7 900 (Toledo) 490,00 490000 374022 3740220
13 Alcoba 20000 200000 394022 3940220
14 Alcoba P3 Lotedd Primitiva Garcia Garcia Cabaferos, 7 900 {Toleda) ~ 130,00  1.30000 407022 4070220
15 Alcoba P38  Encrucijadas, SA. Garcia de Paredes, 35 900 (Madrid) ~ 1.07158 1071580 5.141,80 5141800 Se cruza de nuevo e cordsl
16 Alcoba P4 23 Encruciadas, SA. Garcia de Paredes, 35 900 (Madrid) 119400 1194000 633580  63.356,00
17 Alcoba P2 518 Encrucijadas, S.A, Garcia dg Paredes, 35 500 (Madrid) 11881 1.188,10  £.454,61  64.546,10
18 Alcoba P2 515  Carasco Martin, Severino General Castafios, 4 99 (Ciudad Real) 870,05 870050 7.324,66 73.245,60 ‘
19 Alcoba P2 304  Ortiz Garcia, Domingo Sta. Quiteria 6 (Ciudad Real) 1.01210 10.121,00 833676 8336760 Volvemos a fa dcha. de fa ctra,
20 Alcoba P2 305 Feéandez Gomez, M2 Dolores Sta. Quiteria, 1 6 (Cludad Real) 88186 881660 9.218,62 92.186,20
% Alcoba P2 33  Jiménez Guzman, M Teresa  Sla, Quiteria - Modesta, 25 6 (Ciudad Real) 700,50  7.00500 9.919,12  99.194,20
22 Alcoba P2 335  Privado Guzmén, Felicisimo  Ramén y Cajal, 21 6 (Ciudad Real) 418,08  4.188,0 10.338,00 103.380,00
23 Alcoba P2 340  Asoc. Colonos Sta. Quiteria  Ciudad Real, 21 6 (Cludad Real) 13400  1.340,00  10.472,00 104.720,00 Awroyo de los Pescados
24 Alcoba P2 125 Privado Mufioz, Ismael Sta, Quiterla, 16 6 (Cludad Real) 26400  2.640,00 10.736,00 107.360,00
25 Aleoba P2 164  Salgado Feméandez, Carlos . Sta. Quiteria, 16 6 (Cludad Real) 294,00  2.940,00 11.03000 110.300,00 Llegada a Santa Quiteria
2% Alcoba P2 173 Feméandez Salgado, Aureliano  Tres Marlas, 6 6 (Ciugad Real) 403,00  4.030,00 11.433,00 114.330,00
27 Alcoba P2 183 Aionso Camino, Hipblito Sta, Quiterla - Vega, 4 6 (Ciudad Real) 360,40  3604,00 11.793,40 117.934,00
28 Alcoba P2 190  Salgado Femandez, Carlos  José Antonio, 16 6 (Ciudad Real) 80,00 800,00 1187340 118.734,00
29 Alcoba P2 189  Privado Privado, Elisa José Antonio, 31 6 (Cludad Real) 168,79  1.687.90 1204219 120.421,90
30 Alooba P2 188 Méndez Marfil, Marciano Sta, Quiteria - Sur, 3 6 (Cludad Real) 179,30 1.793,00 1222143 122.21490 Rio Alcobila
3 Alcoba P14 538  Salgado Feméandez, Elvira Rostro Santa Quiteria, 28 6 (Ciudad Real) 27115 271150 1249284 124.92640
32 Alcoba P4 492 Del Amo Privado, Daniel Sur Santa Quiteria, 23 6 (Ciudad Real) 418,39 418390 1291103 129.110,30
33 Alcoba P 507  Salgado Guliérrez, Enrigue  Cludad Real, 22 6 (Cludad Real) 11210 112100 1302313 130.231,30
34 Alcoba P14 806  Salgado Guzman, Jaime Cludad Real, 15 6 (Ciudad Real} 111,91 111910 1313504 131.350,40
35 Alcoba P4 505  Martin Gomez, Pedro Sta. Quiteria - Viento, 4 6 (Ciudad Reat) 100,00  1.00000 1323504 132.350,40
36 Alcoba PA 504  Palomino Morales, Andrea Sta. Quiteria 6 (Cludad Real) 10083  1.008,30 13.335687 133.358,70
37 Mcoba P1 503  Privado Salgado, Julia Generalisimo, 22 6 (Ciudad Real) ~ 9500 950,00 1343067 134.308,70
38 Alcoba PA 502 Guzman Mufioz, Eliseo Vega Sta. Quiteria, 21 6 (Ciudad Real) 120,04 ~ 1.20040 13.55091 135.509,10
39 Alcoba P1 501 Feméndez Guzmén, Adoracion Vega Sta. Quiteria,8 6 (Cludad Real) 207,61  2.076,10 1375852 137.58520 Carretera CM-4.106

Badajoz, a 21 de septiembre de 2000.- El Secretario General, Diego de la Cruz Otero.

Numero 5.457

CIUDAD REAL

INFORMACION PUBLICA SOBRE SOLICITUD DE SUS-
TITUCION DE UN APROVECHAMIENTO DE AGUAS SUB-
TERRANEAS PRIVADAS

Peticionario: Eugenia Téllez Mayorga.- (D.N.l./C.I.F.:
06067398).

Situacién de la captacién:

Termino Municipal: Puerto Lapice.

Provincia: Ciudad Real.

Poligono ntmero 7, Parcela numero 99.

Caracteristicas de |as obras: Sustitucién de un pozo por
otro de iguales caracteristicas.

En el Ayuntamiento de Puerto Lapice (Ciudad Real), en
la Comunidad de Regantes correspondiente y en las Ofici-
nas de esta Confederacion en Ciudad Real (Carretera de

Porzuna, 6), se admitirdn reciamaciones durante veinte
dias, a partir de lafecha de publicacién del ptesente-anincio
en el Boletin Oficial de la Provincia, de quienes puedan
considerarse perjudicados con el aprovechamiento: o las
obras de que se trata. v

El expediente estarA de manifiesto durante el plazo
sefalado en las citadas oficinas de esta Confederacion
Hidrografica.- El Comisario de Aguas, José Diaz Mora,
Namero 5.130

INFORMACION PUBLICA SOBRE SOLICITUD DE SUS-
TITUCION DE UN APROVECHAMIENTO DE AGUAS SUB-
TERRANEAS PRIVADAS

Peticionario: Juan Lépez Ldpez.- (D.N.I./C.L.F.:
05528633).
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Destino: Riego.

Situacién de la captacién:

Término Municipal: Manzanares.

Provincia: Ciudad Real.

Poligono niimero 81, Parcela nimero 7.

Caracteristicas de las obras: Sustitucion de un pozo por
otro de iguales caracteristicas.

En el Ayuntamiento de Manzanares (Ciudad Real), en la
Comunidad de Regantes correspondiente y en las Oficinas de
esta Confederacién en Ciudad Real (Carretera de Porzuna, 6),
se admitiran reclamaciones durante veinte dias, a partir de la
fecha de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, de quienes puedan considerarse perjudicados
con el aprovechamiento o las obras de que se trata.

El expediente estaré de manifiesto durante el plazo
senalado en las citadas oficinas de esta Confederacién
Hidrografica.- E! Comisario de Aguas, José Diaz Mora.
Nuimero 6.132

MINISTERIO DE FOMENTO
DEMARCACION DE CARRETERAS DE

CASTILLA-LA MANCHA

UNIDAD DE CARRETERAS DE CIUDAD REAL

Expediente de expropiacion forzosa, depésitos previos
y justiprecios por mutuo acuerdo, para la ocupacién urgente
de las fincas afectadas por el proyecto de Clave: 32-CR-
2870. «Refuerzo de Firme. N-420 de Cérdoba a Tarragona
por Cuenca, p.k. 262,0 al 315,0. Tramo; Puerto Lapice-limite
de la provincia de Cuenca. Provincia: Ciudad Real», en los
términos municipales de Alcazar de San Juan, Campo de
Criptana, Herencla, Pedro Mufoz y Puerto Lapice.

ANUNCIO

Para proceder al pago de las fincas ocupadas en los
citados términos municipales, con motivo del proyecto referen-
ciado, se han sefalado los dias y horas que al final se indican
y on los locales de los Ayuntamientos donde radiquen los
bienes afectados, para iniciar el cumplimiento de la expresada
actuacién, conforme a lo dispuesto por el articulo 49 del
Reglamento de Expropiacion Forzosa del 26 de abril de 1957,
TERMINO MUNICIPAL FECHA HORA
Herencia 18 de octubre de 2000 10,30
Campo de Criptana 18 de octubre de 2000 12,00

Ciudad Real, 25 de septiembre de 2000.-El Ingeniero Jefe
de la Unidad de Carreteras, Juan Antonio Mesones Lépez.
Ndamero 5.451

======:=0=:====:=

Expediente de expropiacién forzosa, intereses de de-
mora, para la ocupacién urgente de las fincas afectadas por
el proyecto de Clave; 33-CR-2670. «Seguridad vial. CN-430
(ramales autovia de Andalucia). P.k. 362. Tramo: Manzana-
res», en el término municipal de Manzanares.

ANUNCIO

Para proceder al pago de las fincas ocupadas en el citado

———

término municipal, con motivo del proyecto referenciado, se ha
senalado el dia y hora que al final se indica y en los locales dg|
Ayuntamiento donde radiquen los bienes afectados, para inj-
ciar el cumplimiento de la expresada actuacion, conforme a |g
dispuesto por el articulo 49 del Reglamento de Expropiacién
Forzosa del 26 de abril de 1957.
TERMINO MUNICIPAL FECHA HORA
Manzanares 17 de octubre de 2000 11,00
Ciudad Real, 2 de octubre de 2000.-El Jefe de la Demarca-
cion, P.O., el Jefe de la Unidad, Juan Antonio Mesones Lépez,
Numero 5.452

Expediente de expropiacién forzosa, intereses de de-
mora, para la ocupacién urgente de las fincas afectadas por
el proyecto de Clave: T1-CR-2120. «Duplicacién de calzada,
Autoviade Andalucia (primer sector). P.k. 230,190 al 243,100,
Tramo: Almuradiel-Venta de Cardenas», en el término muni-
cipal de Almuradiel.

ANUNCIO R

Para proceder al pago de las fincas ocupadas en el citado
término municipal, con motivo del proyecto referenciado, se ha
senalado el dia y hora que al final se indica y en los locales dej
Ayuntamiento donde radiquen los bienes afectados, para ini-
ciar el cumplimiento de la expresada actuacion, conforme a lo
dispuesto por el artfculo 49 del Reglamento de Expropiacién
Forzosa del 26 de abril de 1957.

TERMINO MUNICIPAL FECHA HORA
Almuradiel 17 de octubre de 2000 10,00

Ciudad Real, 2 de octubre de 2000.-El Jefe de la Demarca-
cién, P.O,, el Jefe de la Unidad, Juan Antonio Mesones Ldpez,
Numero 5.453

Expediente de expropiacién forzosa, depdsitos previos
e indemnizaciones, para la ocupacién urgente de las fincas
afectadas por el proyecto de Clave: 32-CR-2840. «Rehabi-
iitacién y refuerzo del firme. CN-1V. P.k. 208,0 al p.k. 230,5,
Tramo: Valdepefas-Almuradiel», en los términos municipa-
les de Viso del Marqués y Valdepefas.

ANUNCIO

Para proceder al pago de las fincas ocupadas en el citado
término municipal, con motivo del proyecto referenciado, se ha
sefalado el dia y hora que al final se indica y en los locales del
Ayuntamiento donde radiquen los bienes afectados, para ini-
ciar el cumplimiento de la expresada actuacién, conforme a lo
dispuesto por el articulo 49 del Reglamento de Expropiacion
Forzosa del 26 de abril de 1957.

TERMINO MUNICIPAL FECHA ' HORA
Viso del Marqués 16 de octubre de 2000 10,00
Valdepefias 16 de octubre de 2000 11,30

Ciudad Real, 29 de septiembre de 2000.-El Jefe de la
Demarcacién, P.O., el Jefe de la Unidad, Juan Antonio
Mesones L6pez.

Numero 5.454

administracién Avtonomica

DELEGACIONES PROVINCIALES

CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y TRABAJO
DELEGACION PROVINCIAL
CIUDAD REAL
Anuncio de 4 de septiembre de 2000 de la Delegacion
Provincial de Industria y Trabajo de Ciudad Real, por el que se
somete a informacion pablica la peticion de autorizacién adminis-
trativa, de la instalacion eléctrica que se cita expte. 13210203020.
A los efectos prevenidos en el articulo 9 del Decreto
2617/1966, de 20 de octubre, sobre autorizacién de instala-
ciones eléctricas y la disposicién transitoria primera de la
Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del sector eléctrico, se
somete a informacion plblica, 1a peticién de autorizacion
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administrativa de la instalacién eléctrica siguiente:

Nimero de expediente: 13210203020.

Solicitante: Antonio Ruedas Mota.

Domicilio: Calle San Blas, 2 de Granatula de Calatrava.

Situacién: Paraje Camino de Zacatena de Granétula de
Calatrava.

Caracteristicas: L.M.T.A. a 15 KV. de 1.785 mts. y 2
C.T.I. de 50 KVA.

Finalidad: Suministro a cinco abonados.

Lo que se hace plblico para que pueda ser examinado
el expediente en esta Delegacién Provincial, sita en calle
Alarcos, 21, 12 planta, 13071, Ciudad Real, pudiendo pre-
sentarse las alegaciones que se estimen oportunas, por
duplicado, en el plazo de treinta dias contados a partir del
siguiente a la fecha de esta publicacién.
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Ciudad Real, a 4 de septiembre de 2000.- El Delegado
Provincial, (ilegible).
Nimero 5.122
=s===zzz=0===x=z===

Anuncio de 20 de septiembre de 2000 de la Delegacién
Provincial de Industria y Trabajo de Ciudad Real, por el que
se somete a informacidn pablica la peticidn de autorizacién
administrativa, de la instalacion eléctrica que se cita expte.
13210203014,

A los efectos prevenidos en el articulo 9 del Decrato
2617/1966, de 20 de octubre, sobre autorizacién de instala-
ciones eléctricas y la disposicién transitoria primera de la
Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del sector eléctrico, se
somete a informacién publica, la peticion de autorizacion
administrativa de la instalacién eléctrica siguiente:

Numero de expediente: 13210203014,

Solicitante: Cdad. de Propietarios Camino de Veresda.

Domicilio: Santiago Gonzélez. Calle Toledo, 63 de Ciu-
dad Real.

Situacian: Paraje “Los Olivares”, T.M. de Carridn de
Calatrava.

Caracteristicas: LM.T.A. a 15 KV. de 210 mts. y C.T.
intemperie de 100 KVA,

Finalidad: Suministro eléctrico a viviendas rurales.

Lo que se hace plblico para que pueda ser examinado
¢l expediente en esta Delegacién Provincial, sita en calle
Alarcos, 21, 1® planta, 13071, Ciudad Real, pudiendo pre-
sentarse las alegaciones que se estimen oportunas, por
duplicado, en el plazo de treinta dias contados a partir de!
siguiente a la fecha de esta publicacion.

Ciudad Real, a 20 de septiembre de 2000.- El Delegado
Provincial, Juan José Fuentes Ballesteros.

Ntimero 5.268

=========0=2==::=:‘.=
RESOLUCION

Visto el texto del Convenio Colectivo de Ambito Sectorial
para la actividad de ELEVACION, DEPURACION, CAPTA-
CION, TRATAMIENTO Y

DISTRIBUCION DE AGUAS, de la provincia de Ciudad
Real, presentado, en esta Delegacion Provincial de la
Consejeria de Industria y Trabajo de la Junta de Comunida-
des de Castilla-La Mancha de Ciudad Real, por la Comisién
Negociadora del citado Convenio integrada por representes
de U.G.T. y CC.0O0. y de la parte empresarial, de conformi-
dad conlo previsto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo, por el que se
aprueba al texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, asi como los articulos 1 y 2 del Real Decreto
1.040/1981, de 22 de mayo (B.0.E. del 6 de junio), sobre
registro y depdsitos de Convenios Colectivos de Trabajoy el
Real Decreto 384/1995, de 10 de marzo, sobre traspaso de
funciones y de servicios de fa Administracién del Estado a [a
Comunidad Auténoma Castilla-La Mancha, en materia de
trabajo, (ejecucién de la legislacién laboral).

Esta Delegaci6n Provincial de Industria y Trabajo, acuerda:

1°.- Inscribir el texto del Convenio Colectivo citado, en el
Libro de Registro de Convenios, siendo c4digo de convenio
1300025, con notificacién a la citada Comision.

2°.- Remitir copia del mismo, a la Unidad de Mediacién,
Arbitraje y Conciliacién para su Depdsito.

3°.- Disponer sus publicaciones, en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Asi lo acuerdo y firmo en Ciudad Real a 14 de septiem-
bre de 2000.- EI Delegado Provincial, Juan José Fuentes
Ballesteros.

CONVENIO PROVINCIAL DE ELEVACION, DEPURA-
CION, TRATAMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUAS

CAPITULO .- DISPOSICIONES GENERALES.

Artfeulo 1.- Ambito Territorial.
~ Elpresente Convenio es de aplicacion en todo el territo-
fio de la provincia de Ciudad Real.

También serd de aplicacion a los trabajadores de aque-
llas empresas de aguas que, domiciliadas en la provincia de
Ciudad Real, sean trasladados o desplazados temporal-
mente fuera de ésta.

Asimismo, sera de aplicacion el Gonvenio a los trabaja-
dores de aquellas empresas que, domiciliadas fuera de esta
provincia, desempefaran en ésta, su actividad aunque fuera
temporalmente,

En estos dos Gltimos supuestos, el trabajador podra
optar por el Convenio que mas le favorezca.

Articulo 2.- Ambito Funcional.

El presente Convenio afecta a todas las empresas regu-
ladas por el laudo arbitral para las empresas de Captacion,
Elevacion, Tratamiento, Depuraciény Distribucién 4e Aguas,
de fecha 30 de junio de 1998 y demas disposiciones legales
complementarias.

Articulo 3.- Ambito Personal,

De conformidad con lo establecido en los articulos anterio-
res, este Convenio Golectivo afecta a todo el personal que
preste sus servicios en Jas Empresas en aquél incluidas.

Articulo 4.- Vigencia y Denuncia.

La duracién del presente Convenio se fija en treinta y
seis meses, iniciandose el 1 de enero de 2000, y finalizando
el 31 de diciembre de 2002.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo
acuerdan la denuncia del mismo a la fecha de 31-12-02,
hasta tanto no se flegue a un acuerdo expreso, éste manten-
dran en vigencia todas sus cldusulas.

Articulo 5.- Revisian Salarial.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo,
establecido por el Instituto Nacional de Estadisticas, regis-
trase al 31 de diciembre de 2000, 2001 y 2002, un incremen-
to respecto al 31 de diciembre de 1999, 2000 y 2001 superior
al 2,75% durante el primer afio de vigenciay del IPC previsto
por el Gobierno en los Presupuestos Generales del Estado
parafos afios 2001 y 2002 se efectuara una revision salarial
tan pronto se constate oficialmente, en todo o que exceda
de los mencionados porcentajes. (

El incremento de esta revision salarial afectara a todas
las cantidades que figuran en el anexo | y se abonaran en
una sola paga durante el primer trimestre de 2001, 2002 y
2003, respectivaments.

Tales incrementos se abonaran con efecto de 1 de enero
de 2000, 2001 y 2002, respectivamente, sirviendo de base de
célculo para los incrementos salariales de 2001, 2002 y 2003.

Articulo 6.- Clausula de revisidén variable. ‘

Se establece una revisidn salarial de caracter especia
y de aplicacién exclusiva a aquellos trabajadores cuya
relacion laboral se extinga antes de que se pueda aplicar la
clausula de revisién general.

En el caso de que, en el momento de la extincion de la
relacién laboral, el Gltimo dato conocido del Indice de Pre-
cios al Consumo interanual, establecido mensualmente por
el INE, alcanzase un incremento superior al 2,76% en 2000
y del IPC previsto por el Gobierno en los Presupuestos
Generales del Estado para los anes 2001 y 2002 se efectua-
r4 la revisién salarial en el exceso sobre Ia cifra indicada.

La revisién salarial se calculara sobre el total de retribu-
ciones brutas incluida prorratas, que hayan correspondido al
trabajador durante el afio 2000, 2001 6 2002 y se abonaran
de una sola vez junto con la liquidacién. '

Articulo 7.- Clausula de revisidn para los trabajadores
fijos discontinuos.

Se establece una revision salarial de caracter especial,
y de aplicacién exclusiva a aquellos: trabajadores cuya
relacién laboral se suspenda antes de que se pueda aplicar
la clausula de revisién general. ,

En el caso de que, en el momento de la suspensidn-de la
relacion laboral, el Ultimo dato conocido del Indice de Precios
al Consumo interanual, establecido mensualmente por el INE,
alcanzase un incremento superior al 2,75% en el afio 2000y del
IPG previsto por el Gobierno en los Presupuestos Generales
del Estado para los afios 2001 y-2002 se efectuard una revision
salarial en el exceso sobre la cifra indicada.

La revisién salarial se calculara el total de retribuciones
brutas incluidas prorratas que hayan correspondido al traba-
jador durante el afio 2000, 2001 6 2002 y se abonara de una
sola vez junto con la liquidacion.

Articulo 8.- Condiciones mas beneficiosas y derechos
supletorios.
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Las condiciones que se establecen en este Convenio
tendran la consideracién de minimos y obligatorios para todas
las empresas comprendidas en su ambito de aplicacién.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que
con carécter personal tengan establecidas las Empresas al
entrar en vigor este Convenio, asi como los derechos adqui-
ridos por los trabajadores que excedan de ios pactos.

Con caracter supletorio enlo no previsto en este Conve-
nio, se estara en lo dispuesto en el laudo arbitral para las
empresas de captacién, conduccion, elevacior. tratamiento,
depuracién y distribucién de aguas de fecha 30 de junio de
1998 y demés disposiciones legales complementarias.

CAPITULO I1.- CONDICIONES PROFESIONALES.

Articulo 9.- Contratos de Trabajo.

Los contratos de trabajo, se formalizaran por escrito
especificando las condiciones de trabajo.

En todos los contratos de trabajo, modificaciones o
prérrogas de los mismos, seré necesaria, junto a la firma del
empresario y del trabajador, la de un representante sindical,
a excepcién de la negativa expresa del trabajador,

La entrega por parte del empresario de una copia bésica
de todos los contratos, que comprenderan todos aquellos
datos necesarios para comprobar la adecuacién del conte-
nido del contrato a la legalidad vigente.

Dicha copia basica se entregard por el empresario, en
un plazo no superior a 10 dias desde la formalizacion del
contrato, a los representantes legales de los trabajadores,
quienes firmaran dicha copia bésica, a efectos de acreditar
de que se ha producido la notificacion. Posteriormente, una
copia basica junto con el contrato se enviara a la Comisidn
Paritaria del Convenio,

El incumplimiento de estas obligaciones esta tipificado
como falta grave en el articulo 7.6 de la Ley de Sanciones e
Infracciones en el Orden Social que hace referencia al
incumplimiento del derecho de informacién previsto en el
articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

El contenido de la informacién a los representantes
legales de los trabajadores sobre ld evolucidn de empleo en
la. empresa que comprendera a los efectos del articulo
64.1.1 del Estatuto de los Trabajadores, las previsiones de
nuevas contrataciones y las modalidades y tipos de contra-
tos a utilizar.

La comunicacion a los representantes de los trabajado-
res de las denuncias y, en su caso, preavisos por extincion
de los contratos de trabajo.

La informacioén a los representantes de los trabajadores
en |os supuestos de subcontratacion,

Articulo 10.- Vacantes.

Las vacantes que se produzcan, seran cubiertas por
personal de la empresa, que reunan las condiciones para
ocupar dicho puesto.

En el caso de que las vacantes no se puedan cubrir por
este personal, o se creen nuevos puestos de trabajo, seran
cubiertos por trabajadores que anteriormente hayan estado
ligados a la empresay hayan cesado su relacion laboral con
la ‘misma por expediente de crisis. Siguiendo el orden de
antigliedad o por terminacién de contrato.

El Comité de Calificacién serd paritario entre la empresa
y el Comité de Empresa o Delegado de Personal o en su
defecto por los trabajadores.

Articulo 11.- Ascensos.

Se-estara a lo dispuesto en esta materia en el laudo
arbitral de fecha 30 de junio de 1998 y a los términos que se
acuerden posteriores a la firma del presente Convenio.

Articulo 12.- Aprendizaje.

El contrato de formacién en el trabajo se regira por lo
dispuesto en la legislacidn laboral vigente en la materia. Se
formalizara por escrito y con asistencia del representante
legal del trabajador.

Al cumpilir los dieciocho afnos, los aprendices pasaran
automaticamente a la categoria correspondiente dentro del
nivel mas bajo, salvo que superando las pruebas correspon-
dientes pasara a desempefar una categoria superior.

Articulo 13.- Periodo de Prueba.

El periodo de prueba sera para las distintas categorias
el marcado por Ia siguiente escala:

- Técnicos titulados, tres meses.

- Administrativos, cuarenta y cinco dias.

- Resto del personal, quince dias.

Articulo 14.- Expediente de crisis.

La decisidon de presentar expediente de crisis, sera
comunicada por la empresa a los representantes de los
trabajadores directamente, con un minimo de treinta dias de
antelacion a su presentacién en el organismo competente.

Las empresas que se propongan tramitar expediente de
crisis, facilitaran a los representantes de los trabajadores de
la empresa o en su defecto a éstos, toda la documentagcién
gue se vaya a presentar a la autoridad laboral.

En el supuesto de suspensidn temporal de los contratos,
de toda o parte de la plantilla, la empresa y los trabajadores
podran convenir complementar a cargo de aquélia |as pres.
taciones por desempleo en la cuantia que se fije.

Cuando se produzca el cambio de titularidad de la
empresa todos los trabajadores dispondran de una carta
individual en la que se reconozcan todos sus derechos
adquiridos, antigliedad, salarios, categoria profesional, etc.,
siendo firmado por la antigua y nueva empresa.

En todo caso se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y demas legislacion vigente que regula la materia.

Articulo 15.- Traslado de personal.

Los traslados de personal sélo podran efectuarse por
acuerdo entre laempresay trabajador. Cuando un empleado
o trabajador se traslade de residencia eventualmente por
orden de la empresa, percibird ademas de su remuneracién
normal, aquellos gastos que ocasionen en el traslado.

Articulo 16.- Expediente previo en el caso de despido.

El expediente previo para el despido disciplinario esta-
blecido en fa legislacién para los representantes sindicales
serd requisito insubsanable para todos los trabajadores de
la plantilla.

Cuando se produzcael despido de personal o reduccion de
plantilla por las causas que fuere las empresas comunicaran
previamente su decisién al Comité de Empresa o Delegados de
Personal, ya que el no hacerlo supondrd nulidad de despido o
del Expediente de Regulacién de Empleo. '

Articulo 17.- Finiquitos.

Se establecera:

a) La obligacion de acompanfar una propuesta de finiqui-
to ala comunicacién al trabajador de la denuncia de contrato
0 en su caso, preaviso del mismo.

b) El reconocimiento si el trabajador manifiesta su volun-
tad en tal sentido, del derecho a ser asistido en el acto dela
firma por un representante del trabajador.

Similar procedimiento se determinara para las interrup-
ciones de la actividad en los contratos fijos de caracter
discontinuo.

La obstruccién al ejercicio de este derecho por parte del
empresario lo podra hacer constar el trabajador en el docu-
mento a los efectos oportunos.

La falta de la firma del representante sindical privara al -
documento de su caracter de finiquito, convirtiéndolo en un
simple recibo por el abono de las cantidades correspondientes.

Articulo 18.- Adscripcidn de personal.

a) Cuando un organismo municipal, en el que viniese
practicando la gestién del servicio municipal de aguas a
través de una empresa concesionaria al termino o resolu-
cién del contrato, los trabajadores de la misma que estén
prestando sus servicios en dicho centro de trabajo, asi como
sus jubilados, pasaran automaticamente a estar adscritos a
la nueva empresa titular de la contrata o concesién, la cual
les respetara en todo momento las condiciones de trabajoy
salario que venian recibiendo de la empresa cesante.

b) A tales efectos, cuando se produzca el cambio de
titularidad los trabajadores y jubilados recibiran una notifica-
cién en la que se reconozcan todos sus derechos adquiri-
dos, antigliedad, salario, categoria profesional, etc., siendo
firmado por la antigua y nueva empresa.

c) El contratista esta obligado a notificar mediante carta
o de forma fehaciente ala posible entrante, de los trabajado-
res y jubilados que quedan afectados por la posible subro-
gacién, con expresién, al menos, de su categoria, antigie-
dad, salario, condiciones de trabajo y oiros emolumentos,
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asi como la situacién de los mismos respecto ala permanen-
cia, es decir, si es fijo, eventual, interino, de temporada o
cualquier otra forma de los previstos en la legislacién o
cualquier otra circunstancia laboral especial.

d) Los trabajadores que en momento de cambio de
titularidad de la contrata se encuentran en IT, accidentado,
en excedencia, servicio militar o servicio social sustitutorio
o situacién andloga, pasardn a estar adscritos a la nueva
titular, quien se subroga en todas las obligaciones y dere-
chos relativos a dichos trabajadores.

El personal con contrato de interinidad que sustituya a
estos trabajadores, pasara a la nueva empresa en tal situa-
cién de interinidad, hasta que se produzca la incorporacién
del sustituido.

Dicha circunstancia serd comunicada por ambas empre-
sas, entrante y saliente, por escrito al trabajador afectado.

e) La aplicacion de este articulo seré de obligado cum-
plimiento para las partes que vincula: Empresa cesante,
nueva adjudicataria y trabajadores.

Queda bien entendido, que e! mecanismo de la subroga-
cién definido en este articulo en todos sus apartados, opera
automaticamente y siempre que se den los requisitos ex-
puestos, indiferente de que se trate de cualquier organismo
oficial, empresa ya sea sociedad mercantil, empresa indivi-
dual, empresa mixta, cooperativa, sociedad laboral o traba-
jadores auténomos.

Articulo 19.- Informacién sobre contratacién.

La direccién de la empresa estara obligada a facilitar a
los representantes sindicales, entendiendo como tales a las
Secciones Sindicales de los sindicatos mas representativos
y-Comités de Empresa o Delegados de Personal, informa-
cién periddica sobre contratacidn. Dicha informacién inclui-
ra al menos:

a) Las previsiones y planes de la empresa en materia de
empleo y contratacion.

b) Las modalidades de contratacion a utilizar, asi como
los documentos relativos a ésta.

¢) El grado de cumplimiento de las previsiones y planes
anteriores.

Articulo 20.- Estabilidad en la contratacion.

Las relaciones laborales seran prioritariamente de ca-
racter indefinido.

No obstante, cuando las circunstancias lo exijan y la
empresa lo estime oportuno, podrdn celebrarse contratos
por tiempo determinado, respetando el principio general de
estabilidad y garantizando en todo caso la estricta causalidad
de la contratacién.

Se establece una indemnizacién de 20 dias por afio de
servicio ala finalizacién de cualquier tipo de contrato temporal.

A partir del 17 de mayo de 1998 en el ambito de
aplicacion de este Convenio se estarg a lo dispuesto en el
Real Decreto 63/97.

Artfculo 21.- Contratos fijos discontinuos.

Sélo se podra contratar a trabajadores fljos de caracter
discontinuo para prestar sus servicios en aquellos centros
de trabajo en los cuales la necesidad estacional o ciclica a
cubrir no sea superior a nueve meses al afio.

Los trabajadores fijos de carécter discontinuo deberan
ser llamados cada vez que vayan a llevarse a cabo las
actividades para las que fueron contratados.

La duracién de la prestacion de los servicios no podra
ser inferior a seis meses.

En caso de creacion de puestos de trabajo fijo en la
empresa, tendran preferencia para ocuparlos los trabajado-
res fijos con caracter discontinuo, tanto si estan en activo
como en periodo de discontinuidad, por orden de antigiiedad
Y sin sujecién a periodo de prueba. La empresa ofrecera los
puestos de trabajo a cubrir fijos discontinuos y s6lo en ¢caso
de renuncia escrita de éstos proceder4 a seleccionar candi-
datos procedentes del exterior.

En todo caso tendran los mismos derechos que el resto
de los trabajadores.

Articulo 22.- Contrato eventual de duracién determinada
por circunstancias de la produccion.

Los contratos de trabajo que las empresas afectadas por
el presente Convenio, suscriban para atender exigencias

circunstanciales del mercado, acumulacion de tareas o exce-
sos de pedidos, podran tener una duracion maxima de nueve
meses dentro de un periodo de doce y sera consignado con
precision y claridad la causa o circunstancia que lo justifica.

Articulo 23.- Contratos de préacticas.

Dada la especialidad de las funciones desempefadas por
el personal del Sector, séio se consideraran titulos suficientes
para realizar contratos en précticas los que tengan incidencia
en el Sector, no pudiendo ser destinados a trabajos o catego-
rias de inferior nive! al habilitado por el tftulo.

Los contratos en practicas suscritos nunca sobrepasa-
ran el de puestos de la misma categoria existente en la
empresa, centro de trabajo, dependencia o seccién.

La retribucién de los trabajadores contratados en prac-
ticas de acuerdo con el R.D. 63/97. no podra ser inferior alas
retribuciones establecidas en este convenio para las cate-
gorias que desarrollen tareas iguales a las designadas en
dichos contratos en précticas.

Las vacaciones, permisos, libranzas semanales'y cual-
quier otra mejora o ventaja que disfruten los trabajadores
fijos de la empresa contratante, se aplicaran a los trabajado-
res en practicas.

Los trabajadores que concluyan satisfactoriamente su
periodo de practicas, tendran preferencia para la contrata-
cién en la categoria profesional correspondiente.

Los representantes legales de los trabajadores en la
empresa seran informados, en los 10 dias siguientes a la
contratacion, de los contratos suscritos, titulacién acredita-
da y puesto de trabajo que van a desempefar.

Articulo 24.- Contratos de Formacion.

El objeto de este contrato es la adquisicién de una
formacién tedrica y practica necesaria para el desempefio
adecuado de un oficio 0 puesto de trabajo para el que se
requiera una determinada cualificacion que en ningin caso
coincidird con una categoria inferior a la de peon.

Se regira por las siguientes reglas:

a) Se podran celebrar con trabajadores cuyas edades
astén comprendidas entre los 16 y 20 anos.

b) La duracién minima serd de seis meses y la maxima
de dos afos.

c) Las retribuciones econémicas seran las equivalentes
ala categoria para la que el trabajador haya sido contratado
en formacién teniendo en cuenta que dicha retribucién sera
proporcional al tiempo de trabajo efectivo y nunca inferior al
salario minimo interprofesional,

CAPITULO Iil.- JORNADA, HORARIO Y DESCANSOS.

Articulo 25.- Jornada laboral. ‘

La jornada laboral ser4 de 40 horas semanales y de
1.770 horas en computo anual, sin perjuicio de la modifica-
cion que se opere por disposicion legal en la duracién de la
jornada ordinaria de trabajo.

Los trabajadores dispondran de 15 minutos de descan-
so en medio de la misma computéndose este tiempo como
jornada laboral. En caso de no poder realizarse este descan-
s0, el mismo se computara como descanso a disfrutar en
dias puente o acumulado a vacaciones. Igualmente los
tiempos muertos no imputables al trabajador se considera-
rdn como de trabajo efectivo.

Durante los meses de junio a septiembre, ambos inclusive,
se disfrutara de una jornada especial continuada de 7 horas
diarias. Por los que la jornada semanal a realizar sera de 35
horas distribuidas de lunes a viernes durante el citado periodo.

Articulo 26.- Ordenacidn de la Jornada.

Por reparacion de averias, realizacion de trabajos ur-
gentes y cubririmprevistos que se originen en las plantas de
depuracién y potabilizacién, las empresas y previa camuni-
cacién a la representacién sindical si fuera posibie, podra
aumentar la jornada diaria de trabajo en dos horas durante
un méximo de 45 dias al ano por empleado. Estos dias
podran ser continuos o discontinuos, quedando las horas
realizadas sobre la jornada regularizada en el cémputo
anual, respetando en todo caso el descanso minimo entre
jornada de 12 horas y con el limite de un méximo de 10 horas
diarias y de 50 semanales, con excepcién de los meses de
junio a septiembre que el limite maximo seré de 9 horas
diarias y de 45 semanales.
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Las horas acumuladas se descansaran por dias comple-
tos, pudiendo la empresa limitarlos hasta un minimo de un dia
por semana, y se disfrutardn de la siguiente forma: Las horas
realizadas entre el 1 de enero y el 30 de junio, se disfrutaran
entre el 1 de julioy el 31 de diciembre siguiente, las realizadas
entre el 1 de julio y el 31 de diciembre, se disfrutaran entre el
1 de enero y el 30 de junio siguiente, siempre a razén de una
hora de descanso por cada hora trabajada de mas.

Articulo 27.- Horario de trabajo.

La fijacién de los horarios do trabajo lo realizard la
empresa de mutuo acuerdo con el Comité de Empresa o
Delegado de Personal, de acuerdo con las necesidades de
la empresa.

Articulo 28.- Calendario laboral.

Durante el primer trimestre del afio se elaborard conjun-
tamente entre la empresa y los representantes de los traba-
jadores el calendario laboral que deberd comprender
minimamente las fiestas locales y las fechas para el disfrute
de las vacaciones de toda la plantilla.

Articulo 29.- Vacaciones.

Todo el persaonal vinculado por este Convenio disfrutara
de unas vacaciones anuales retribuidas de 26 dfas labora-
les, garantizandose en todo.caso los 31 dias naturales, o la
parte proporcional para aquéllos que no cumplan un afio,

Estas vacaciones se disfrutaran durante los meses de
mayo a septiembre. A aquellos trabajadores que por nece-
sidades del servicio u organizacién del trabajo, no sea
posibie concederles el disfrute de sus vacaciones reglamen-
tarias dentro del periodo indicado, percibiran en concepto de
indemnizaclén una bolsa de vacaciones equivalente al 40%
del salario real mensual correspondiente a su categoria, de
los dias no disfrutados.

Durante el tiempo que el trabajador disfrute las vacacio-
nes percibird de su empresa el salario real (salario base,
antigiledad, pluses, etc.).

La empresa vendra obligada a entregar un justificante
con expresion de la fecha de inicio y terminacién de las
vacaciones.

Artfculo 30.- Licencias.

El personal afectado por este Convenio tendré derecho a
las licencias retribuidas en cualquiera de los casos siguientes:
a) Por matrimonio del trabajador, 20 dias naturales.

b) Por alumbramiento de la esposa, cuatro dias
ampliables a seis si concurre gravedad o hay desplazamien-
to fuera de ia jocalidad de residencia del trabajador.

Se acreditara el disfrute de esta licencia en caso de no
cohcurrir situacién de matrimonio de fos padres por el simple
reconocimiento oficial con inscripcién del hijo nacido.

¢) Por enfermedad grave u hospitalizacién de los padres,
hijos, hermanos consanguineos o politicos, abuelos, tios,
nietos y cényuge, tres dias laborables ampliables a cinco si
hay desplazamiento fuera de la residencia del trabajador.

d) Por fallecimiento de los familiares que se citan en el
apartado anterior, tres dfas ampliables a cinco si existe
desplazamiento fuera de la residencia del trabajador.

e) Por traslado del domicilio habitual, tres dias,

f) Por matrimonio de padres, hermanos o hijos consan-
guineos o politicos, un dia que se ampliard en uno mas en
caso de desplazamiento fuera de la localidad de residencia
del trabajador,

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber de caracter plblico y personal.

h) Por eltiempo necesario que precise el trabajador para
concurrir a examenes en centros de formacion profesional,
académica o social.

i) Por el tiempo necesario para asistir a consufta médica.

j) Hasta cinco dias al afio para atender asuntos propios.

Articulo 31.- Excedencia especial.

Con motivo de enfermedad de padres, hermanos, hijos
y conyuge que requieran especiales y continuas atenciones,
eltrabajador podra solicitar de la empresa excedencia espe-
cial sin sueldo por una duracién maxima de tres meses.

La empresa no vendra obligada a la concesién de esta
excedencia, cuando existiendo otros trabajadores de la
misma categoria, el hecho de la concesion implique la
ausencia de todos los trabajadores de esta categoria siendo
obligatoria su concesién en caso contrario.
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Para la concesién de esta excedencia sin sueldo, serj
obligatoria |a justificacion mediante certificado médico de qug
concurren las circunstancias sefialadas en el parrafo primerg,

Si la evolucién de la enfermedad es favorable, el traba.
jador podra solicitar el reingreso en la empresa antes dg
finalizar el plazo solicitado, siendo obligatorio para la empre.
sa su readmision, desde la fecha de la peticién que debers
ser hecha por escrito.

Las empresas podran contratar para suplir al trabajador
en situacién de excedencia especial sin sueldo, otro traba-
jador mediante contrato de interinidad.

Articulo 32.- Limitacién de horas.

Queda prohibida la realizacién de horas extraordinarias
que no tengan caracter estructural.

Tendran carécter estructural las que vinieran exigidas
por la necesidad de reparar siniestros u otros dafnos que
pongan en peligro las instalaciones de la empresa y/o
materias primas almacenadas y las derivadas de averias
que requieran reparacion inmediata.

El resto de las horas extraordinarias sélo tendran ig
consideracién de estructurales cuando exista acuerdo ex-
preso con los representantes sindicales. Cuando se consta-
te que el nimero de horas extraordinarias superala cantidad
de cuarenta semanales en una misma seccidn o servicio de
la empresa se procedera a la contratacién del nimero de
trabajadores necesario para sustituir la realizacion de di-
chas horas extraordinarias.

Entodo caso las horas extraordinarias serdn compensa-
das con tiempo de descanso, a razén de dos horas por hora
extraordinaria realizada, dicho tiempo de descanso se dis-
frutara de comin acuerdo entre la empresay los trabajado-
res afectados, y Unicamente seran remuneradas cuando el
trabajador asfi lo solicite.

La realizacion de horas extraordinarias se registrara dia
a dia y se totalizaran semanalmente, entregando una copia
del resumen mensual al trabajador y otra a los representan-
tes legales de los trabajadores.

Articulo 33.- Servicio militar o servicio social sustitutorio.

Los trabajadores que se hallen cumpliendo el servicio
militar o servicio social sustitutorio, percibiran las gratificacio-
nes de verano, Navidad y parte proporcional de beneficios.

CAPITULO IV.- CONDICIONES SOCIALES.

Articulo 34.- Ayuda por fallecimiento.

En caso de fallecimiento de un trabajador, la empresa
estard obligada a satisfacer a sus derechohabientes el
importe de dos mensualidades, iguales cada una a las
retribuciones brutas, ‘

Articulo 35.- indemnizacidn por accidente de trabajo,

En el caso de muerte sobrevenida por accidente de trabajo
las empresas abonaran a los derechohabientes del fallecidola
cantidad 2.466.000 pesetas durante el afio 2000, dicha canti-
dad serdincrementadaen el IPC previsto por el Gobierno en/los
Presupuestos Generales del Estado en los afios 2001 y 2002,
respectivamente sin que estaindemnizacién sea ébice paralas
percepciones del subsidio correspondiente,

En el caso de invalidez permanente total, absoluta, o
gran invalidez derivada de accidente de trabajo ia indemni-
zacién seraigualmente de 2.466.000 pesetas durante el afio
2000, dicha cantidad ser4 incrementada en el IPC previsto
por el Gobierno en los Presupuestos Generales del Estado
en los afos 2001 y 2002, respectivamente.

Ilgualmente operaran esta indemnizacién en los casos
de traslado de los trabajadores desde su domicilio habitual
al trabajo.

Articulo 36.- Ayuda por jubilacion.

Se establece un complemento vitalicio por jubilacién a
cargo de laempresa que se abonaréa a sus trabajadores cuando
se jubileny comiencen a percibir la pension. Dicho complemen-
to, que serd abonado mensualmente, consistira en la aplica-
cion del % que reciba el trabajador por parte del INSS, ala
diferencia existente entre la pension fijada por el INSS y el
salario real del trabajador, con arreglo a la siguiente escala:

a) A los 60 afios de edad, el 80% de! salario real.

b) A los 61 afos de edad, el 82% del salario real.

¢) A los 62 afos de edad, el 84% del salario real.

d) A los 63 anos de edad, el 86% del salario real.
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e) A los 64 afios de edad, el 88% del salario real.

f) A los 65 afios de edad, el 90% del salario real.

g) En caso de fallecimiento del titular, tendra derecho a
Ja percepcion del complemento por jubilacion anteriormente
gstablecido la viuda del causante siempre y cuando, dicha
viuda perciba subsidio correspondiente.

Articulo 37.- Jubilacién especial anticipada.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio y
que a la entrada en vigor del mismo o durante su vigencia
tuviesen o cumpliesen 64 afos, tendran derecho a la jubila-
cion anticipada con el 100% de sus emolumentos segin
contemplan los RDL 14/81 y 270/81 de 20 de agostoy 19 de
octubre respectivamente.

Articulo 38.- Enfermedad o accidente.

El personal de las empresas afectadas por el presente
Convenio que rednan los requisitos de ser beneficiarios de
I.T., percibirdn de sus respectivas empresas, en caso de
enfermedad comin o accidente no laboral, a partir del primer
diay hasta un maximo de dieciocho meses, un complemento
hasta alcanzar el 100% de sus retribuciones correspondien-
tes a los conceptos salariales fijos (salario base, antigie-
dad, plus convenio, pagas extras, beneficios y complemen-
tos personales “ad personam”).

Todo trabajador en situacién de baja por | T, producida por
enfermedad profesional o accidente de trabajo, percibira el
100% de sus retribuciones correspondientes a los conceptos
salatiales fijos (salario base, antigliedad, plus convenio, pagas
extras, beneficios y complementos personales “ad personam"),
desde el primer dia y hasta un maximo de dieciocho meses.

CAPITULO V.- SEGURIDAD, SALUD Y CONDICIONES
DE TRABAJO.

Articulo 39.- Plan de Prevencion,

Todo centro de frabajo se dotara de un Plan de Preven-
¢ién, con vigencia anual o plurianual, asi como de los
servicios técnicos necesarios en funcion de la caracteristica
de los riesgos laborales presentes en el centro, para la
realizacién del mismo. Los representantes legales de los
trabajadores y de las Organizaciones firmantes participaran
en su elaboracién, seguimiento y evaluacion.

Dicho Pian conllevara:

- Laelaboracién de mapas de riesgo y las evaluaciones
ambientales necesarias.

- La determinacién de los riesgos existentes, su grave-
dad y extensidn.

- La fijacién de objetivos preventivos.

- La determinacién de recursos humanos y econémicos
para llevarlo a cabo.

- Los plazos o fases de su desarrollo.

- La forma de intervencién sindical en su elaboracién,
control y evaluacién.

- Unplan complementario de formacién de los trabajado-
res y sus representantes,

En el caso de centros de trabajo muy pequefios dicho
plan podra establecerse para varios centros pertenecientes
a empresas o sectores de actividades similares, en cuyo
caso participaran las centrales sindicales firmantes.

Articulo 40.- Ampliacién de los derechos de los trabaja-
dores a la proteccién de su salud.

Todo trabajador en su relacién de trabajo tendra los
siguientes derechos especificos:

- A conocer de forma detalladay concreta los riesgos a que
esta expuesto en su puesto de trabajo, asi como a las evalua-
ciones de este riesgo y las medidas preventivas para evitarla.

- A paralizar su trabajo si considera que se encuentra
expuesto a un riesgo grave y a no retornar a su puesto hasta
que no haya sido eliminado, estando protegido de posibles
represalias para ejercer este derecho.

-Aunavigilancia de su salud dirigida a detectar precozmente
posibles danos originados por los riesgos a que esté expuesto.
Las pruebas médicas seran especificas y repetidas con la
periodicidad suficiente para detectar posibles alteraciones. Del
objeto de éstas y del resultado de ellas ser4 informado perso-
nalmente y de forma completa el trabajador.

- A participar con sus representantes, o en ausencia de
éstos en cuantas medidas pueden promover la salud y
seguridad en el trabajo.

- A una formaci6n preventiva especifica que amplie su
derecho a conocer, adaptado a los avances técnicos y
repetido periédicamente, asi como cuando cambie de pues-
to de trabajo o técnica. Todo ello a cargo del empresario y en
horario de trabajo.

Articulo 41.- Delegados de prevencion.

Los Delegados de prevencidn son los representantes de
los trabajadores con funciones especificas en materia de
prevencién de riesgos en el trabajo.

Seréan competencias y facultades de los Delegados de
prevencion:

- Ser informados por el empresario de los riesgos,
resultados de las evaluaciones ambientales y de vigilancia
de |a salud del conjunto del centro de trabajo. Dichainforma-
cion debera ser por escritoa.

- Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer
una labor de vigilancia y control de!l estado de las condicio-
nes de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona
de los mismos y comunicarse durante la jornada con los
trabajadores, de manera que no se altere el normal desarro-
llo del proceso productivo.

- Conocery controlar colegiadamente las actividades de
los servicios de prevencion, ya sean de servicios médicos de
empresa, técnicos de seguridad, etc., con que cuente la
empresa, debiendo contar los encargados de tales servicios
con la confianza de fa mayoria de los representantes de los
trabajadores.

- Ser consultados obligatoriamente por el empresario,
de forma previa a su ejecucion acerca de las decisiones a
que se refiere el articulo 33 de la Ley 31/1995 de 8 de
noviembre (Ley de Prevencion de Riesgos Laborales).

- Proponer a la Direccién cuantas iniciativas consideren
pertinentes para mejorar las condiciones de trabajo.

- Paralizar las actividades cuando se aprecie la existen-
cia de un riesgo grave e inminente.

- Ser consultadaos e informados previamente alatoma de
decisiones sobre inversiones o modificaciones de procesos
productivos que puedan tener repercusidn sobre sl medio
ambiente, en particular el control de emisiones y tratamien-
tos de desechos y a conocer el cumplimiento por parte de la
empresa de las disposiciones legales al respecto.

Para el ejercicio de estos derechos y competencias. (os
representantes del personal en los ambitos de los 6rganos
previstos en el Estatuto de los Trabajadores y Ley Organica
de Libertad Sindical, designaran entre los trabajadores alos
Delegados de prevencioén. - cr

E!l namero de Delegados de prevencién por centro de
trabajo se determinara en funcién de dos criterios: Plantilia
del centro y nivel de riesgo de las actividades que se realicen
en la siguiente escala:

- Hasta 49 trabajadores, 1 Delegado de prevencion.

- De 50 a 100: 2 Delegados de prevencién.

- De 101 a 500: 3 Delegados de prevencion,

-De 501 a 1.000: 4 Delegados de prevencién.

- De 1.001 en adelante: 5 Delegados de prevencion.

Estos delegados tendran como funcidén especifica la
promocién y proteccién de la salud y seguridad. g

Para el desemperio de sus funciones contaran con los
mismos medios, tiempo y garantias que Jos delegados de
personal y miembros del Comité.de Empresa.

Estos derechos podran ser ejercidos por todos y cada
uno de los representantes, con independencia de aquéllos
gue deban ejercerse de forma colegiada en.los-drganos de
participacion. s

En aquellas actividades sin riesgo las funciones-de-salud
y seguridad podran recaer en el Delegado de Personal..

Articulo 42.- Comités de salud, seguridad y condiciones
de trabajo. . ,

En todo centro de trabajo que cuente con 500 mas
trabajadores de plantilla se constituird un Comité de Segu-
ridad y Salud, que estara formado por los delegados de
prevencién y por el mismo namero de representantes del
empresario, siendo la actuacion de este rgano colegiado.
Este serd un 6rgano de participacion y didlogo continuo
entre cuyas funciones se encuentra la de elaborar, controlar
y evaluar los planes o programas de prevencion, asi como el
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control de los servicios de prevencidn internos y externos a
la empresa.

Los sindicatos firmantes estaran facultados para ejer-
cer, en los centros de trabajo de menos de 150 trabajadores,
funciones de promocidn de la salud y seguridad, a través de
los representantes de los trabajadores. Tendran garantias
de acceso al centro de trabajo, a fin de observar las condi-
ciones de salud y seguridad, entrevistarse con los delega-
dos de prevencién, proponiendo al empresario las medidas
correctoras que crea oportunas.

Articulo 43.- Evaluaciones ambientales.

Todo puesto de trabajo con riesgo de exposicién a
agentes quimicos o fisicos debera ser evaluado en un plazo
no superior a seis meses. Los resultados de esta evaluacion
deben ser comunicados al trabajador/trabajadores afecta-
dos y a los delegados de prevencién, asi como quedar
convenientemente archivados.

Hasta tanto no existan valores europeos y/o nacionales
tos valores limites a partir de los cuales se habra de aplicar
medidas correctoras, seran los utilizados por el INSHT y los
Gabinetes Provinciates de Seguridad y Salud.

Articulo 44.- Excepcionalidad de los trabajos toxicos,
penosos o peligrosos. Prohibicién de realizar horas extraor-
dinarias.

Todo trabajo que después de efectuadas las mediciones
contenidas en el articulo anterior sea declarado insalubre,
penoso, toxico o peligroso tendra un caracter de excepcio-
nal y provisional, debiendo en todos los casos fijarse un
plazo determinado, para la desaparicion de este caracter,
sin que ello reporte ninglin perjuicio para la situacion laboral
del trabajador. Ello comportard necesariamente la prohibi-
cién absoluta de realizar horas extraordinarias y cualquier
cambio de horario que suponga un incremento de exposi-
cién al riesgo, por encima de los ciclos normales de trabajo
previamente establecidos.

Articulo 45,- Excepcionalidad de la proteccion personal.

l.os riesgos para la salud del trabajador se prevendran
evitando: 1. Su generacidén. 2. Su emisidn y tercero su
transmision y sélo en ultima instancia se utilizaran los me-
dios de proteccién personal y contra ios mismos. En todo
caso, esta ultima medida serd excepcional y transitoria
hasta que sea posible anular dicha generacién, emisiéon y
transmision del riesgo,

La proteccién personal sera adaptada a cada trabajador
y su utilizacién comportar las menores molestias técnica-
mente posibles.

Enla eleccién de los equipos de proteccién individual
participaran los delegados de prevencién y/o el Comite de
Salud y Seguridad.

Articulo 46.- Trabajadores con especial riesgo.

Aquellos trabajadores y/o grupos de trabajadores que
por sus caracteristicas personales y otras circunstancias
presenten una mayor vulnerabilidad a determinados ries-
gos, deberan ser protegidos de manera especifica, asf como
beneficiarse de una vigilancia de su salud de forma especial.

Articulo 47.- Control de las condiciones de salud y
seguridad de los trabajadores externos (subcontratas).

El empresario sera responsable de Jas condiciones de
salud y sequridad de los trabajadores que no siendo de su
plantilla, realizan actividades subcontratadas por éste en su
centro de trabajo o por equipos 0 materias suministradas por é!.

Articulo 48.- Trabajo a Turnos y Nocturnos.

Todo puesto de trabajo a turno o nocturno deberéd ser
estudiado a fin de mejorar las condiciones ergondmicas de
éste en especial en lo que se refiere a ritmos de trabajo,
pausas y duracién de la jornada.

Estos tipos de trabajo serdan compensados con una
reduccidn significativa de la jornada de trabajo diario y en
una anticipacién de la edad de jubilacion,

Articulo 49.- Reconocimientos médicos.

Las empresas estan obligadas a efectuar un reconoci-
miento anual a todos sus trabajadores, asf como al inicio de
las relaciones faborales, cuyos resultados seré entregados
de forma inteligible al trabajador. Seran semestralmente
cuando el trabajador realice un trabajo téxico o penoso.

Artfculo 50.- Proteccion al embarazo.
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Entendemos el embarazo como una funcién social y ng
como un tema de (nica afectacién a la mujer,

La trabajadora gestante tendrg derecho a ocupar, dy.
rante su embarazo, un puesto de trabajo y/o turno distinto g
suyo, si fa prescripcidn del especialista que atiende sy
embarazo asi lo aconsejara, por lo que el Comité de Salyg
y Segutidad, o representante de las trabajadoras, propondra
a la empresa el cambio de puesto de trabajo y/o turno. Silg
empresa se negara, se denunciaré ala Inspeccion de Traba-
jo quien debera pronunciarse en el plazo de tres dias, Este
cambio de puesto de trabajo no supondra modificacion en sy
categoria, ni merma en sus derechos econdémicos. Finaliza-
da la causa que motivé el cambio se procedera a su reincor-
poracién a su destino original. Ante la imposibilidad de
cambio de puesto de trabajo, la trabajadora embarazada
pasara a situacion de 1.T. y tal como se considera anterior-
mente previo informe del médico especialista.

Durante las bajas de |.T. por causa de embarazo la
trabajadora tendra derecho a percibir el 100 por 100 de sy
salario real con cargo a la Seguridad Social. En caso de que
sea el padre quien disfrute de las cuatro Gltimas semanas de
suspension (seguln Ley de 3 de marzo de 1989 sobre amplia-
cion del permiso por maternidad) serd éste el que percibira
igualmente el 100 por 100 del salario real.

La trabajadora embarazada tendra derecho a permisos
retribuidos para la realizacion de exdmenes prenatales y
técnicas de preparacidn al parto, previo aviso al empresario
y justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la
jornada de trabajo.

La trabajadora embarazada tendra derecho a elegir la
fecha de sus vacaciones reglamentarias.

Articulo 51.- Paternidad/Maternidad.

Las trabajadoras/es con responsabilidades familiares
tendrdn prioridad para la eleccién de tumos de trabajo y
descanso. Se procurard establecer horario flexible para
estas mismas personas, de forma que pueda ser compatible
el trabajo y la familia.

Sera automatica lareinsercién de la trabajadora o traba-
jador que se haya acogido a la excedencia por atencidn al
menor por un periodo de hasta tres afios, ampliandose el
periodo reconocido por Ley.

Se establece un crédito de 80 horas anuales de libre
disposicion para la asistencia por enfermedad a menoresy
familiares ascendentes a cargo del trabajador/a.

Articulo 52.- Principio de igualdad de oportunidadesy de
trato.

Ningun trabajador/a podrd ser discriminado/a en razén
de su sexo. Todos los trabajadores tienen derecho al
respeto a su dignidad y a la proteccién de su intimidad. Por
tanto, en consonancia con la legislacién vigente los Comités
de Empresa y/o representante de las/os trabajadores/as
vigilaran el cumplimiento de las siguientes normas:

a.- Que no figure en las condiciones de contratacidn
ningdn requisito que suponga discriminacién por sexo.

b.- Que no se produzcan diferencias en las denomina-
ciones de los puestos de trabajo en funcién del sexo.

c.- Que ningln/a trabajador/a podra ser objeto de deci-
siones y/o condiciones o cualquier clase de medidas, que
comporten un trato discriminatorio en materia de salarios,
promocién, conservaciéon del puesto de trabajo; etc., en
razén de su sexo. .

d.- Ningdn/a trabajador/fa podran ser discriminado/a,
sancionado/a o despedido/a por cuestiones relativas a su
intimidad, siempre que no afecten a la actividad laboral.

Articulo 53.- Comision de Igualdad de Trato.

Se creard una comisién paritaria dedicada a estudiar e
intervenir sobre todas aquellas situaciones o condiciones de
trabajo que puedan afectar desfavorablemente a las muje-
res trabajadoras.

Seran funciones de esta comisién:

- Realizar o promover estudios sobre la situacion de la
mujer en el &mbito dei presente Convenio.

- Examinar la normativa interna que se aplica en lafs
empresa/s para comprobar que no existe discriminacién que
perjudique las oportunidades de las mujeres. )

- Comprobar que la mujer participa de forma igualitaria
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en todas las acciones promovidas por la empresa y que no
se produce discriminacion de caracter directo o indirecto.

- Participar en todas las instancias de la empresa en las
que se toman decisiones acerca del sistema de acceso,
contratacién, promocién, formacion, seguridad e higiene y
dictamen de faltas y sanciones, en aquellos casos en que se
vea afectada o implicada alguna trabajadora por motivos
discriminatorios.

- Ser necesariamente consultada y emitir informes
vinculantes respecto de, al menos, los siguientes temas: nor-
mativas de la/s empresa/s que se pretendan poner en vigor,
establecimiento de criterios y tipos de pruebas de seleccién de
personal, establecimiento de criterios y sistemas de promocién
y formacién profesional, valoracién de puestos de trabajo,
horarios y turnos de trabajo y salud laboral.

La comision de igualdad estard compuesta
mayoritariamente por mujeres. En ¢aso de no constitucion
de la comision, las funciones y composicidn aquf descritas
serén asumidas de forma expresa por la comisién de segui-
miento de! Convenio donde las trabajadoras, afectadas por
el mismo, tendran participacién proporcional a la plantilla.

Articulo 54.- Accién Sindical en la proteccién del medio
ambiente.

El empresario consultara e informara a los delegados de
prevencién previamente a la toma de decisiones sobre
inversiones 0 modificaciones de procesos productivos que
pueden tener incidencia sobre el medio ambiente externo o
la empresa. Y en particular informara a aquéllos de las
condiciones y medidas con respecto a las emisiones conta-
minantes y al tratamiento de los residuos generales en el
proceso productivo, si lo hubiere.

En lo no recogido en este Capitulo V, se estara a lo
dispuesto en la Ley 31/1995 de 8 de noviembre (Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales).

CAPITULO VI.- FORMACION PROFESIONAL EN LA
EMPRESA.

Articulo 55.- Clausula general sobre formacion profesional.

Las partes firmantes coinciden en que una de las causas
de la deficiente situacién del mercado de trabajo, deriva del
alejamiento de la formacion profesional respecto de necesi-
dades auténticas de mano de obra y de la carencia de una
formacién ocupacional continua parala actualizaciéon y adap-
tacion de los trabajadores activos a las nuevas caracteristi-
cas de las tareas en la empresa.

La formacién profesional, en todas sus modalidades
(inicia! o continua) y niveles, debe ser considerada como un
instrumento mas de significativa validez, que coadyuve a
lograr la netesaria conexion entre las cualificaciones de los
trabajadores y los requerimientos del mercado de trabajo
(empleo). Y en una perspectiva mas amplia, ser un elemento
dinamizador que acompairie el desarrollo industrial a largo
plazo, permita fa elaboracién de productos de mayor calidad
que favorezcan la competitividad de nuestras empresas
espafiofas en el 4mbito internacional y haga posibie la
promocion social integral del trabajador, promoviendo la
diversificacién y profundizacién de sus conocimientos y
habilidades de modo permanente.

A estos efectos, las partes firmantes creen conveniente:

- Reallizar, por sf o por medio de entidades especializadas,
estudios de caracter prospectivo respecto de las cualificaciones
futuras y necesidades de mano de obra en el sector.

- Desarrollary promover la aplicacién efectiva del articu-
lo 22 del Estatuto de los Trabajadores, asi como de los
convenios internacionales suscritos por Espana, referentes
al derecho a la formacién continua, facilitando el tiempo
necesario para la formacion.

- Proponer y ejecutar acciones formativas en sus diver-
sas modalidades y niveles, ya sea con programas que
puedan impartiese en los centros de formacién de empresa,
olos que en el futuro pudieran constituirse, como a través de
los programas nacionales o internacionales desarrollados
por organismos competentes.

- Colaborar, segtin las propias posibilidades, o mediante
entidades especializadas, en el diagnostico y disefio de
programas puntuales de formacién en las empresas tenien-
do en cuenta las especificaciones y necesidades concretas,

asi como las caracteristicas genéricas o individuales de los
trabajadores afectados.

- Coordinar y seguir el desarrollo de formaciones en
practica delos alumnos que sean recibidos por las empresas
en el marco de los acuerdos firmados a nivel sectorial o por
empresas. g

- Evaluar de manera continuada todas las acciones
emprendidas, a fin de revisar las orientaciones, promover
nuevas actividades y actualizar |la definicién de los objetivos
de fa formacién profesional.

- En esta perspectiva, las partes firmantes del presente
Convenio consideran conveniente que las empresas desa-
rrollen, en este sentido, procesos formativos (diagnésticos,
programacion, cursos, evaluacién), pudiéndose constituir
en empresas de mas de 250 trabajadores, Comisiones
Paritarias de Estudio, cuyos objetivos serian la evaluacion e
informacion sobre el proceso formativo de la empresa.

Articuio 56.- Clausula de permisos de exdmenesy desa-
rrolio de la licencia pagada de estudios.

Con el fin de favorecer la formacién de los trabajadores,
y su cualificacién profesional, las partes firmantes acuerdan
ta cancesidén de permisos retribuidos en las siguientes con-
diciones: :

- Durante diez dias at afio, como maximo para asistir a
cursos de capacitacién profesional dentro del dmbito regu-
lado en el Convenioy siempre y cuando el trabajador hubiera
avisado con al menos un mes de anticipacion sobre el
comienzo del curso a la direccién de la empresa. Aparte,
contiene las clausulas generales reguladas en otros.

Los trabajadores inscritos en cursos organizados en
centros oficiales para la obtencién de un titulo académico
asl como los que opositen para su ingreso en el cuerpo de
funcionarios publicos, tendran derecho:

A) A los permisos necesarios por el tiempo maximo de
diez dias anuales, para concurrir a exdmenes finales, sin
alteracién ni disminucién de sus derechos laborales,

B) A prestar sus servicios, en empresas donde existan
varios turnos de trabajo, en aquel que mejor facilite sus
labores escolares.

Articulo 5§7.- Comision paritaria de Formacién.

Las partes firmantes del presente Convenio colectivo,
acuerdan establecer un Plan de Formacion Profesional.para
este sector que tiene como objetivos basicos los siguientes:

- Reciclaje de trabajadores en activo.

- Acceso de jévenes parados, através de estas acciones
formativas, a una formacion especifica dentro del marco del
plan FIP y aquellas otras posibilidades que se vayan.crean-
do por las instituciones o las propias partes firmantes.

- Como objetivo prioritario, las partes se comprometen que
a la finalizacion de las distintas acciones formativas.y por los
mecanismos que se crean necesarios para comprobar su
aprovechamiento, estabiecer unos porcentajes que permitan,
en unos casos el acceso af trabajo de jévenes parados, en otros
la reincorporacion de trabajadores que se hayan reciclado.

- Las partes firmantes propondran, conjuntamente, a las
distintas administraciones, la colabaracién én los objetivos
enunciados. :

- Al amparo de este acuerdo, las partes crean una
comisién especifica, denominada Comisidn de Formacidn.

- La Comisidn de Formacidn estara compuesta pordos
miembros de la patranal, dos de la representacién social,
ademas de los asesores expertos de F.P. que consideren
oportunos, cualquier miembros podré tener suplente, previo
aviso a la Comisién.

Anualmente y alternativamente, de entre estos miem-
bros se elegiran los que haran las funciones del Presidente
y Secretario, cargos que seran gratuitos.

Los suplentes pasaran a ostentar el cargo que tuviese el
titular de la Comision de Formacién.

Las funciones de la Comision de Formacion seran:

- Previo disefio, planificar y gestionar la F.P. del sector.

- Realizar los cursos de F.P. que se planifiquen, bien a
través de las empresas o por cursos acordados con la
Administracion.

- Velar por el buen funcionamiento de los cursos que se
realicen. - Proponer los monitores de los cursos.
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- Proponer los locales para los cursos.

Todas aquellas cuestiones que estén relacionadas con
los cursos de F.P. a esta Comisidn de Formacion.

- Las reuniones de esta Comision se celebraran tantas
veces como la convoque el Presidente, a iniciativa propia o
a peticidn de cualquiera de sus componentes, con un orden
del dia de acuerdo con las funciones de la citada Comisién,
la convocatoria se realizara en un plazo maximo de quince
dias desde su peticion por cualquiera de las partes.

- Siempre que se necesiten acuerdos seran por unanimidad.

- La Comisidn carecera de recursos propios.

- Como consecuencia de la concesion de cursos por
parte de la Administracién, los gastos ocasionados tendran
que ser los que el curso tenga concedido, sin reclamar las
partes ningGn aumento presupuestario a mayores.

- 'Si una de las partes firmantes de la Comision de
Formacion, pretende abandonar la misma el ciclo de peti-
cién, concesidn, otorgamiento e impartir los cursos, se
entiende que renuncia a todos sus derechos de cualquier
naturaleza, pasando éstos al resto de los firmantes.

Articulo 68.- Plan de Formacién.

Con el fin de mantener la competitividad de las empre-
sas y los puestos de trabajo del sector durante el perfodo de
vigencia de este Convenio se acuerda:

- Establecer un plan de Formacién Permanente que
afectaran a las categorias paulatinamente.

- Un plan de reciclaje para trabajadores afectados por
cambios en la organizacién del trabajo.

- Alaformacién de los trabajadores mas necesitados por
sus escasas cualificaciones, por cambios en la organizacién
del trabajo, introduccién de nuevas tecnologias, etc. A talfin
s& podran suscribir convenios con otras instituciones cuan-
do sea preciso.

- A conceder un nGmero de licencias pagadas de estu-
dios (desarrollo del convenio 140 de la OIT) cuyas modalida-
des pueden ser:

- Asistir a cursos de 40 horas anuales, para la actualiza-
cién dentro de la jornada laboral.

- Los matriculados en carreras universitarias o cursos de
F.P. se les concederd unareduccidén en sujornadalaboral de
tres horas y tendran prioridad en la eleccién de tumo de
trabajo, eleccién de horario o vacaciones, cuando sea para
compaginar con los estudios esta reduccién conllevara la
reduccion de las retribuciones en la misma proporcién que
las horas que no trabaje.

Se concederan permisos para realizar estudios de F.P.
o F. Académica de hasta tres meses, sin remuneracion.

Para el desarroilo de este apartado se constituira la Comi-
slén Paritaria de Formacién Profesional, que estudiara la
posibilidad de realizar cursos de F.P. para los trabajadores.

Articulo 59.- Justificacién permisos y licencias.

Las empresas, podran solicitar la oportuna justificacion,
a los trabajadores que opten por algunas de ias licencias
descritas en el Capitule VI, articulos 55, 56, 57 y 58 del
presente Convenio a fin de que demuestren debidamente la
asistencia y aprovechamiento de los cursos que estén ins-
critos y por los cuales disfrutan dichas licencias.

Articulo 60.- Sobre la creacién de fondos sociales.

1.- La creacion de fondos sociales sostenidos por apor-
taciones de empresarios, trabajadores o de terceros, parala
prestacion de servicios asistenciales y sociales, tales como
guarderias infantiles, escuelas, residencias de descansosy
para jubilados, centros recreativos, culturales y de forma-
cién profesional, instalaciones deportivas, servicios médi-
cos de sector u otros centros de asistencia sanitaria, presta-
ciones complementarias de las de [a Seguridad Social com-
patibles y totalmente independientes de ella, regimenes
becarios, grupos de vivienday en general cuaiquier clase de
realizacion asistencial para beneficio o disfrute de quienes
prestan servicios o pertenezcan al regimen general de la
Seguridad Social de este sector, en los centros de trabajo de
las empresas que se engloban en el Ambito del Convenio
colectivo citado, conforme a las condiciones que establez-
can en el correspondiente reglamento, correspondiendo ala
comisién paritaria del Convenio el acuerdo de iniciacién de
estas prestaciones y atenciones.
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2.- Asimismo, la Comision podran promover, organizar
gestionar cuantos servicios, en beneficio de los trabajadg.
res del sector.

3.- Las partes firmantes del presente Convenio encomiep.
dan a la Comision el estudio, programacion y desarrollo dg
servicios a los trabajadores y empresas dei sector tales como:

A) Escuela de F.P. gestionada paritariamente, que aco-
gera con cardcter prioritario, a parados del sector e hijos
jovenes de trabajadores del sector.

B) Establecimiento de unas becas de estudio para hijos
de trabajadores del sector.

C) Complemento a las prestaciones de la Seguridad
Social por I.T.

D) Establecimiento de una ayuda a los trabajadores de|
sector para la rehabilitacion, o acceso a la primera vivienda,

E) Prestaciones asistenciales de caracter social por
fidelidad al sector.

Articulo 61.- Funciones de la Seccién Sindical.

La Seccion Sindical vigilara el cumplimiento de lgs
estipulado con caracter general en el E.T. y especialmente
de lo previsto en {a Orden Ministerial del plan FIP.

Informarén a los trabajadores y estudiantes de sus
derechos promoviendo su afiliacién.

Cuidar que no se contrate al mismo trabajador o se
cubra el mismo puesto en los contratos en préacticas del
articulo 23 y no se desvirtiien los objetivos en la Formacion
y de los contratos.

Seguidamente de todas las acciones normativas en la
empresa y promover en los convenios la formacion de los
trabajadores o acciones cogestionadas/empresa/sindicato
tanto a nivel local como sectorial.

Informar a la Union y Federacién del desarrollo del plan
FIP en su ambito.

CAPITULQ VII.- CONDICIONES ECONOMICAS.

Articulo 62.- Salario Base.

El salario base que corresponde al trabajador con arre-
glo a su categoria profesional, vendra determinado por la
aplicacién de los correspondientes valores salariales esta-
blecidos en las tablas anexas al presente Convenio,

Articulo 63.- Salario Base minimo de Convenio.

Se establece un salario base minimo garantizado igual
al de Pe6n del Anexo | de este Convenio, por debajo del cual
no podra estar retribuido .ningan trabajador a partir de 18
afos, incluido en el &mbito de aplicaciéon de este Convenio,
independientemente del trabajo que desempefe y de la
modalidad con que haya sido contratado, exceptuando los
contratados mediante contratos de formacion regulados por
el articulo 24 de este Convenio.

Articulo 64.- Antigliedad. o

Sobre este particular se estard a cuanto dispone el
articulo 36 de Ia vigente Ordenanza Laboral de aplicacién a
estas industrias, si bien la cantidad que percibiran en con-
cepto de aumento periédico sera el siguiente:

Cada uno de los 10 primeros afos el 2% del salario de
su categoria.

Del undécimo al vigésimocuarto el 1% del salario de su
categoria. Del vigésimoquinto al trigésimoquinto el 2% del
salario de su categoria.

Partiendo de! reconocimiento y respecto de la cuantia
econdmica que a la entrada en vigor del presente Convenio
tenga el complemento salarial de antigliedad de cada trabaja-
dor, para los contratades con anterioridad al 15 de marzo de
1980 el complemento de antigliedad, siempre que no sobrepa-
sen los limites de la norma de derecho necesario contenida en
el articulo 25.2 del Estatuto de los Trabajadores, que no es de
aplicacion a los premios de antigliedad ya consolidados en 15/
03/80 ni el tramo en el trance de adquisicién igualmente en 15/
03/80, se remunerara de la siguiente manera:

Un 3% del salario de su categoria cada uno de los 10
primeros afos.

Un 1% del salario de su categoria a partir del undécimo afo.

Articulo 65.- Pagas Extraordinarias.

El personal comprendido en este Convenio, percibira anual-
mente cuatro gratificaciones extraordinarias, equivalentes cada
una de ellas a una mensualidad de su retribucién base
incrementadas con los aumentos de antigiedad correspon-
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dientes, asf como la participacién en beneficios en las pagasde
junio y diciembre. Se abonarén en la primera quincena de
marzo, junio, septiembre y diciembre respectivamente.

Articulo 66.- Participacién en Beneficios.

En tanto no se legisle con caracter general la participa-
cién de los trabajadores en los beneficios de la empresa, se
establece para todos los trabajadores afectados por este
Convenio, una percepcion que recibira el nombre de partici-
pacion en “Beneficios” cuya cuantia seré del 15% sobre los
salarios base sefialados en tabla salarial adjunta, que se
abonaran mensualmente, asi como en las pagas de julio y
diciembre incrementadas todas ellas con la antigiiedad.
Pudiendo prorratearse lo correspondiente a las pagas ex-
traordinarias de julio y diciembre entre los 12 meses del afio.

Articulo 67.- Plus Convenio.

Se establece un plus convenio para el afo 2000 de
9.430 pesetas. Dicho importe se incrementara en el IPC
previsto por el Gobierno en los Presupuestos Generales del
Estado para cada uno de los afios 2001 y 2002 para todos los
niveles y categorias que se percibiran en cada una de las
doce pagas ordinarias del afo.

iguaimente se establece un pius de convenio especial para
aquellos trabajadores que habitualmente realicen sus funcio-
nes frente a pantallas terminales de ordenador, de 12.573
pesetas mensuales durante el afo 2000, dicha cantidad se
incrementara en el IPC previsto por el Gobierno en los Presu-
puestos Generales del Estado para cada uno de los afios 2001
y 2002 si no se entregan las medidas de seguridad y proteccion
necesarias. Este plus especial no seréincompatible con el plus
convenio anteriormente citado.

Articulo 68.- Plus de disponibilidad.

Todo el personal que tenga que estar disponible para
reparar averias o siniestros fuera de su horario habitual de
trabajo, percibira durante el afic 2000 por este concepto la
cantidad de 2.569 pesetas, respectivamente por dia a dispo-
sicion de fa empresa.

Paralos afios 2001 y 2002 dicha cantidad se incrementara
en el IPC previsto por el Gobierno en los Presupuestos
Generales del Estado para estos afos.

Articulo 69.- Quebranto de moneda.

La cantidad a percibir por los trabajadores que tengan
derecho, cobradores domiciliarios y de ventanilla, serd de
3.145 pesetas mensuales durante el afio 2000.

Para los afios 2001 y 2002, dicha cantidad se
incrementara en el IPC previsto por el Gobierno en los
Presupuestos Generales del Estado para estos anos.

Articulo 70.- Plus distancia.

Los trabajadores afectados por este convenio, siempre
que la empresa no proporcione los medios oportunos para el
transporte al lugar de trabajo, percibiran durante los afios
2000, 2001 y 2002, ia cantidad de 34, 35 y 36 pesetas por
Km. respectivamente, siempre que el centro de trabajo se
encuentre a mas de 2 Km. de distancia del casco urbano de
la localidad donde haya sido contratado el trabajador.

Articulo 71.- Salidas, viajes y dietas.

Todos los trabajadores que por necesidades y orden de
laempresa, tengan que efectuar viajes o desplazamientos a
poblaciones, distintas a aquélla en que radique la empresa
O taller, disfrutaran sobre su salario durante el afio 2000 de
una dieta completa de 8.423 pesetas y de 8.591 y 8.763
pesetas durante los afios 2001 y 2002 respectivamente (dos
comidas y pernoctacién fuera de la residencia) repartidas de
la siguiente manera: ‘

Afio 2000:

Por comida: 2,012 pesetas.

Por cena: 2,012 pesetas.

Por pernoctacién y desayuno: 4.399 pesetas.

Afo 2001:

Por comida: 2.052 pesetas.

Por cena: 2.052 pesetas.

Por pernoctacién y desayuno: 4.487 pesetas.

Afio 2002:

Por comida: 2.093 pesetas.

Por cena: 2.093 pesetas.

Por pernoctacién y desayuno: 4.577 pesetas.

Si por circunstancias, los gastos originados por el des-
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plazamiento sobrepasan el importe de las dietas, el exceso
debera ser abonado por la empresa, previa justificacion
posterior de los gastos por el trabajador.

Articulo 72.- Trabajos téxicos y nocturnos.

S_e establece una compensacién, para este tipo de.
trabajos, consistente en un 26% del safario base. Y se
recomienda la necesidad dé cumplir el articulo 44 del pre-
sente Convenio. :

Articulo 73.- Prendas de Trabajo. :

Las empresas dotaran a su personal de dos prendas de
trabajo (mono o bata) al afo. En aquellos centros de trabajo
de excepcional grado de deterioro de las prendas, se insta
a las empresas a que dote de otras, cuando aparezcan las
ditimamente dotadas como indecorosas. En el caso de que
el empresario optase por |a no dotacién de estas prendas,
los trabajadores cualquiera que fuera su categoria y funcion
percibiran durante la vigencia del presente Convenio una
sumade 11.705, 11.939y 12.178 pesetas, en los afios 2000,
2001 y 2002, respectivamente como compensacion. -

Al personal que realice su trabajo a la intemperie, se le
dotaré de una prenda impermeable de abrigo cada dos afios
(anorak, impermeable, etc.) o en su defecto las cantidades
de 18.232, 18.597 y 18.969 pesetas durante el afio 2000,
2001 y 2002 respectivamente. ' ‘

Asimismo se dotara de las prendas de seguridad, a los
trabajadores que realizan sus funciones en puestos de trabajo
tdxicos, peligrosos, penosos o cualquiera otro que to requiera.

Articulo 74.- Plus de Transportes.

Se establece un Pius de Transporte para el afio 2001 de
1.500 pesetas y de 3.000 pesetas para el afio 2002 para
todos los niveles y categorias que se cobraran en cada una
de las doce pagas ordinarias del afo.

Articulo 75.- Pago de néminas, ‘

Las empresas abonaran los salarios devengados co-
rrespondientes al mes anterior, dentro de los tres primeros
dias de cada mes. En el caso de abonarse a fravés de
entidad bancaria, el trabajador tendra permiso retribuido
para hacer efectivo su importe, por una sola vez al mes.

Los trabajadores tendran derecho a percibir, sin _que
llegue el dia senalado para el pago, anticipos a cuenta de
hasta el 90% del salario correspondiente a un mes,

Conforme al articulo 29, punto 3.del E.T, el interés por
mora enel pago de los salarios sera del 10% de (o adeudado.

CAPITULO VIII.- DERECHOS SINDICALES Y DEMO-
CRACIA ECONOMICA.

Art{culo 76.- Horas sindicales. L

a) Los miembros del comité de empresa o delegados de
personal dispondran de cuarenta horas laborables, men-
sualmente retribuidas a los efectos de realizar funciones
sindicales, justificAndose la utilizacion det tiempo empleado
por la central sindical a la que pertenezca el trabajador.

b) Durante el tiempo de negociacién del Convenio no
habra limitacién de las horas sindicales. R

¢) Por razones sindicales, cualquier afiliado a una cen-
tral sindical que sea designado por ésta para desempefar un
cargo sindical de cualquier &mbito podra disponer del tiempo
sindical que seguidamente se detalia; -

1.- Veinte horas mensuales para el ejercicio de sus
funciones.

2.- Licencias de hasta quince dias al afo para asisten-
cias a cursos de formacién sindical. R

d) Las empresas pondran a libre disposicién .de las
centrales sindicatées, un tablén de anuncios en-cadacentro
de trabajo y con caracteristicas de suficiente:publicidad.
igualmente se permitira la libre difusién a la entraday salida
del trabajo de informacion y publicaciones. - EUER

e) A requerimiento de los trabajadores afiliados a las
centrales sindicales, las empresas descontaran de la némina
mensual de éstos elimporte dela cuotasindical correspondien-
te, que seré entregada o depositada colectivamente donde sea
indicado por los trabajadores o fa central sindical interesada.

f) Las horas sindicales de (os miembros de los comités
de empresa o delegados de personal podran acumularse a
favor de uno o varios de los miembros de una misma central
sindical, en computo anual, pudiéndose con ellos dispensar
de la asistencia al puesto de trabajo al trabajador o trabaja-

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real. 9/10/2000.



16/B.0.P.

NUm. 120 ¢« 9/octubre/2000

dores-que se le cedan las horas. Los delegados de personal
0 miembros de comité de empresa, en el tiempo dedicado al
ejercicio de sus funciones, percibiran su remuneracion inte-
gra, idéntica a la percibida habituaimente por ellos en su
puesto de-trabajo.

Articulo 77.- Derecho a recibir informacién basica.

Los comités de empresas, delegados de personal y
secciones sindicales, deberan recibir, de forma periddica,
informacion basica sobre la situacién de la empresa de los
extremos siguiente:

A) Informacion sobre los Estatutos de las Sociedades.

. Debiendo de comprender las siguientes materias:
Forma juridica y estatutos sociales.

Grupo juridico, econdmico o financiero del que forma
parte la.empresa.

Personas que componen los drganos de direccion.

Existencia y naturaleza de convenios y acuerdos que
pueden tener consecuencia fundamentales y duraderas para
la empresa.

B) Situacién competitiva de la empresa en el mercado.

Concreta en:

Posibilidades en materia de competencia y mercados.

. Contratos y acuerdos en materias de compras y ventas,
en caso de que tengan consecuencias importantes y dura-
deras para la empresa.

Datos sobre la comercializacién de los productos de la
empresa, canales de distribucién, técnica de ventas, marge-
nes de distribucién, etc.

Cifras de ventas y su evolucién durante los Gltimos afos.

Evolucion de los precios de coste y de ventas por grupos
de productos.

" C) Produccidn y productividad.

Evolucién de la produccién, expresada en volumen, en
nGmero o en peso y asimismo en valor y valor afadido.

Grado de utilizacién de la capacidad productiva.

Evolucidn de la productividad, poniendo de manifiesto,
sobre todo, el valor afiadido por hora de trabajo o a produc-
¢i6ndel trabajador.

DY Estructura financiera de la empresa.

"Medios de financiacién a medio y largo pla2b.
Comentario explicativo del plan contable utllizado.
Andlisis de la estructura financieramediante una compara-

cibn comentada de las cuentas anuales de los Gltimos afios.

E) Presupuesto y célculo de los precios de costo.

Método seguido para la elaboracion del presupuesto y
explicacion de su empleo como instrumento de direccion
general de la empresa.

Método para el célculo. del precio de coste e indicacio-
nes'relativas a la estructura de costes y su distribucion.

F) Evolucidn del empleo de fa empresa.

«Evoluclén del empleo en laempresa, en los uitimos afos

asl como las perspectivas de futuro.

G) Gastos de Personal.

Remuneracidn total de} personal de la empresa.

Gastos de formacion profesional.

Otras ayudas y gastos sociales.

H) Programas y perspectivas de futuro de la empresa,
Incluyendo !as previsiones sobre posibles ampliaciones y los
informes sobre las inversiones previstas y su financiacion.

ORGANIGRAMA DE LA EMPRESA

Articulo 78.- Derecho de informacidn anual.

Se realizara dentro de los tres meses siguientes al cierre
del ejercicio econdmico y tendré por objeto informar de la
situacion y evolucién de la empresa a lo largo del afio transcu-
rrido y de los objetivos y perspectivas para el afo siguiente.

La informacién anual contendran, al menos, los siguien-
tes documentos:

Un informe escrito que ponga al dia la informacion de
base prevista en el apartado anterior.

Una copia basica del balance, |la cuenta de resultados,
la‘Memoria anual y, en el caso de empresas gque revistan la
forma de sociedades por acciones o participaciones, de los
demas documentos que se den a conocer a los socios.

La direccién de la empresa debera analizar las cuentas
més significativas del balance y habra de explicar la cuenta
de pérdidas y ganancias, comparandola con la de ejercicios
anteriores.
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Articulo 79.- Derecho de informacion especifica.

Los representantes de los trabajadores y los delegados
sindicales recibiran trimestralmente la informacién prevista
en el articulo 64.1.1 del Estatuto de los Trabajadores y,
ademas, excepcionalmente, se les debera facilitar informe,
sin esperar a la reunién trimestral.

Cuando se produzcan circunstancias externas que pue-
dan acarrear consecuencias importantes.

En todos los casos que vayan a adoptar decisiones
internas que puedan tener repercusiones transcendentes
sobre la empresa.

El sindicato podra elaborar, previo a la aprobacién en el
Consejo de Administracion, un informe ante los temas de:

Adjudicacién de contratas.

Inversiones.

Planes anuales de actuacion.

Diferentes decisiones que afecten a la estructura de la
empresa.

Es por tanto, necesario negociar la participacién de
nuestra organizacién en los érganos de la empresa, a partir
de estos principios, lo que supondra un primer paso para, en
el futuro, ir desarrollandolos y ampliandolos al objeto de
alcanzar niveles adecuados de participacion.

Articulo 80.- Delegados Sindicales.

Las Secciones Sindicales en las empresas de mas de 50
trabajadores, tendran derecho al nombramiento de un Delega-
do Sindical, en las mismas condiciones fijadas en la LOLS.

Para empresas de 100 o méas trabajadores, se
incrementara en uno el nimero de Delegados Sindicales a
que tienen derecho.

En los casos en que la cualidad de Delegado Sindical
coincida con la de miembro de Comité de empresa, se acumu-
laran las horas sindicales en razén de estos dos cargos.

Articulo 81.- Acumulacién de horas sindicales.

Se procedera a la acumulacion de los créditos horarios
correspondientes a los Delegados sindicales, miembros del
Comité de Empresa y Delegados de Personal pertenecientes
auna misma empresa (o sector) creando una bolsa horariaque
sera administrada por la Central Sindical correspondiente.

Articulo 82.- Crédito horario para afiliados.

Se creard una bolsa horaria anual de 100 horas retribui-
das para facilitar la asistencia de los afiliados a los Sindica-
tos, alas actividades organizadas por éstos, como cursos de
formacién, tanto profesional como sindical, asambleas, re-
uniones preparatorias del Convenio y cualquier otra activi-
dad sindical.

Articulo 83.- Nuevas tecnologias.

Las Direcciones de las Empresas facilitaran a la ex-
presada Comisién Paritaria de Formaci6n informacién refe-
rente a los planes sobre introduccidn de nuevas técnicas o
tecnologias, detallando sus aspectos técnicos y ventajas
econdmicas, la naturaleza y amplitud del cambio tecnolégi-
co previsto, concretando las opciones alternativas y las
razones de la opcién, realizada, el calendario previsto para
la introduccién de los nuevos sistemas, evolucién de las
previsiones sobre el empleo, la concepcion del puesto de
trabajo y nuevos requerimientos en formacién profesional.

La Comisién, a la vista de la informacién facilitada
estudiara las repercusiones que puedan derivarse de la
implantacién de la nueva tecnologia y en lo que pueda
afectar al personal de la empresa con el fin de negociar las
modificaciones que resulten necesarias en las condiciones
laborales existentes. Dado el caracter estrictamente reser-
vado de estas materias, los miembros de la citada Comision
quedaran expresamente obligados a observar con la maxi-
ma diligencia el deber del sigilo profesional.

El acceso a los cursos de Formacién y Capacitacion
motivado por la introduccién de nuevas técnica o tecnolo-
gias se estableceran para todos los trabajadores afectados
y con los siguientes criterios y prioridad:

a) Antigliedad en el acoplamiento.

b) Antigliedad en la categoria.

¢) Antigliedad en la empresa.

Articulo 84.- Clausula de formacion y nuevas tecnologias.

En caso de aplicacion de nuevas técnicas o nuevos
métodos de trabajo que exigieran cambios de puesto, sé
habilitaran los medios precisos para la reconversion profe-
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sional de quienes participaran en el anterior proceso produc-
tivo. Si el nuevo puesto de trabajo fuera de nivel profesional
o salarial ai desempenado se respetaran las condiciones
inherentes a éste, con independencia de la nueva funcién a
desempenar. Por el contrario, las exigencias del nuevo
puesto fueran superiores, se le asignharan el nivel profesio-
nal y salarial correspondiente.

Avrticulo 85.- Acuerdo para la renovacién tecnolégica.

Garantias en el empleo:

La introduccién de la nueva tecnologia no supondra en
ningtn caso la disminucion de la plantilla global actual.

Las empresas se comprometen a no despedir a ningln
trabajador como consecuencia de [a introduccién de la
nuevatecnologia. Las empresas renuncian explicitamente a
hacer uso del apartado B) del articulo 52 del Estatuto de los
Trabajadores.

Garantias laborales y profesionales:

Los puestos de trabajo de nueva creacién que resulten
delaintroduccién de lanuevatecnologia seran cubiertos por
trabajadores de la misma categoria que dichos puestos cuya
especialidad haya quedado obsoleta, previa la realizacién
de los cursos de formacién necesarios. Caso de ser mayor
el nimero de puestos de trabajo de nueva creacidn a cubrir
que el de trabajadores de la misma categoria con especia-
lidad obsoleta, se procederd a efectuar, previaia realizacién
de cursos de formacidn, un concurso oposicién restringidos
entre aquellos trabajadores que teniendo una categoria
inferior, tengan asimismo obsoleta su especialidad. Sélo en
caso de no haber licitantes al concurso-oposicién restringi-
do, éste se convocaria con caracter abierto.

Los cursos de formacidn y reciclaje serdn considerados
como tiempo efectivo de trabajo realizdndose dentro de lo
posible durante la jornada laboral de cada trabajador, y
seran financiados integramente por la empresa.

La empresa permitira el estudio y revisién de las nuevas
instalaciones a los gabinetes de seguridad e higiene en el
trabajo de las centrales sindicales.

Se constituye una comisidén paritaria de seguimiento
para velar por la correcta aplicacién de la letra y el espiritu
de este protocolo de acuerdo.

Articulo 86.- Comisién Paritaria del Convenio.

Composicidn:

La Comisién Paritaria estaré integrada por tres repre-
sentantes de los trabajadores y tres representantes de los
empresarios quienes designaran entre si dos secretarios.

Cada parte podra designar asesares permanentes u
ocasionales.

1.- Funciones de intermediacion:

La Comisién podré acordar la designacién de unc o mas
arbitros externos para la solucién de un conflicto determina-
do. También podran delegar sus funciones en comisiones
provinciales o locales dentro del ambito del Convenio.

La comisién debera mediar, conciliar o arbitrar cono-
ciendo y dando solucién a cuantas cuestiones y conflictos,
individuales o colectivos, le sean sometidos por las partes.

Procedimiento:

Las cuestiones y conflictos seran planteados a la Comi-
si6én Paritaria a través de las Organizaciones Empresariales
y sindicales firmantes del Convenio.

En los conflictos colectivos el intento de solucion de las
divergencias laborales a través de la comision Paritaria
tendrd cardcter preferente sobre cualquier ofro procedi-
miento, constituyendo tramite preceptivo, previo e inexcusa-
ble, para el acceso a la via jurisdiccional en los confiictos
que surjan, directa o indirectamente, con ocasion de ia
Interpretacién o aplicacién del Convenio colectivo.

La propia Comisién establecera un reglamento de ac-
tuaciones en el cual se definiran los tramites y forma del
proceso (iniciacién, informacién, audiencia, pruebas, etc.).
Los plazos de resolucién de expediente deberén de ser
breves. Diez dias para asuntos ordinarios y 72 horas para
los extraordinarios, de acuerdo con los criterios estableci-
dos de clasificacién de asuntos.

2.- Funciones de vigilancia:

Las empresas estan obligadas a facilitar aquella infor-
macion que, a solicitud de al menos el 25% de los miembros

de la Comisién Paritaria, se les requiera sobre los siguientes
aspectos:

- Cumplimiento de las disposiciones de este convenio en
las pequefias empresas.

- Subcontratacién.

- Economia sumergida.

3.- Controles de contratacién:

Atenor de lo dispuesto en el articulo 9 de este Convenio
Colectivo, la C.P. ejercera un control sobre las contratacio-
nes que se realicen en el Sector.

Articulo 87.- Premic de constancia.

Por haber trabajado 25 afios en la empresa se tendrd
derecho a un premio consistente en una mensualidad de
salario real.

Articulo 88.- Unidad en lo pactado.

Las tablas salariales que se incorporan como anexo a
este Convenio Colectivo, formaran parte inseparable del
mismo y tendran fuerza de obligar en la actividad de aguas.

Las condiciones pactadas forman un todo indivisible y a
efectos de su aplicacién practica serdn considerados
globalmente.

Articulo 89.- Cldusula de descuelgue.

Las empresas afectadas por el presente Convenio Co-
lectivo podran no aplicar el régimen salarial pactado en el
supuesto de que acrediten pérdidas en los dos Gltimos afos
anteriores a la fecha de la firma y en funcién igualmente de
las previsiones para el ejercicio en cuestion.

Para poder efectuar tal descuelgue, las empresas debe-
r&n comunicar tal decision a la Comisién Paritaria del Con-
venio, prevista en el articulo 86 de dicho Convenio, y a los
representantes de los trabajadores de la empresa que pro-
mueva el descuelgue en el plazo de un mes a contar desde
lafecha de la publicacidn del texto del Convenio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

La documentaci6n que la empresa promotora del descuel-
gue presentard a (a Comisidn Paritaria para acreditar que
puede verse dada su estabilidad econdémica seré el balance de
los dos dltimos afos, ladeclaracidn delimpuesto sobre larenta
de las personas fisicas o impuesto de sociedades en su caso
de los dos lltimos afos y las previsiones para el ejercicio
actual. Estadocumentacion seratratada con la debidareserva,
guardando el sigilo profesional exigido.

En el plazo de veinte dias habiles siguientes a la comu-
nicacién efectuada por la empresa, la Comisioén Paritaria
resolverd sobre la inaplicacién del régimen salarial pactado,
tras lo cual la empresa y los representantes de los trabaja-
dores acordaran la determinacion de las nuevas condicio-
nes salariales que habran deregir enlaempresa. En caso de
desacuerdo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores, las partes podran, a su opcién y de comin
acuerdo, encomendar la determinacién de las nuevas con-
diciones a la Comisién Paritaria (que tendra caracter
vinculante y obligatorio), o someter tal decisién ala Jurisdic-
cioén Laboral por los tramites legales.

Articulo 90 .- Adhesién al A.S.E.C.

Las partes firmantes de presente convenio acuerdan
adherirse al A.S.E.C. de Castilla-La Manchay su reglamento
de aplicacién.

Disposicién Adicional |.

Una vez conocido oficialmente el Indice de Precios al
Cansumo (IPC) establecido por el INE correspondiente a los
afios 2000, 2001 y 2002, ambas partes se reuniran de forma
inmediata para efectuar |a revisién salarial si procede segin
el articulo 5 de este Convenio, asi como las tablas salariales
correspondientes a los afos 2001 y 2002,

ANEXO |

Tablas salariales para el periodo entre el 1 de enero de
2000 y el 31 de diciembre de 2000, del Gonvenio Provincial
de las Industrias de Elevacion, Depuracién, Tratamiento y
Distribucién de Aguas de Ciudad Real.

|. Titulado de Grado Superior, con Jefatura: 154,177
pesetas/mes. 926,6 euros/mes.

il. Titulado de Grado Superior, Titulado de Grado Medio
con jefatura de Servicio, Gerente y Jefe de Seccidon o
Negociado, Analista de Aplicacion: 144.733 pesetas/mes.
869,85 euros/mes.
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1. Titulado de Grado Medio, Jefe de Servicio o Jefe de
Seccién o Negociado, Analista de Aplicacion: 117.059 pese-
tas/mes. 703,53 euros/mes.

IV. Topégrafo de primera, Jefe de Delegacién, Subjefe
de Seccién o Negociado, Analista de Aplicacién: 115.115
pesetas/mes. 691,84 euros/mes.

V. Delineante Proyectista, Encargado de Seccion, Ofi-
cial de primera de Administracién y Programador: 110.190
pesetas/mes. 662,24 euros/mes.

VI. Topégrato de segunda, Delineante, Analista Inspectores
o Celadores de obra: 107.042 pesetas/mes. 643,32 euros/mes.

~VII. Auxiliares Técnicos, Calcadores, Oficial de segun-
da, Administracién y Operadores de Ordenador: 103.905
pesetas/mes. 624,47 euros/mes.

VIill. Encargado Cobradores, Auxiliares de Caja, Encar-
gados'de Lecturas, Inspectores de Suministros y Encarga-
dos de Almacén: 100.763 pesetas/mes. 605,59 euros/mes.
Caja? 98.603 pesetas/mes. 592,61 euros/mes.

LX) Auxiliares Administracién, Perforistas, Listeros y
Lectores: 94.467 pesetas/mes. 567,75 euros/mes.

X. Almacenero, Telefonista y Portero: 90.879 pesetas/
mes. 546,18 euros/mes.

Xl. Capataces de Oficio, Encargado de Taller, Grupo o
Seccion, Fieles de Agua, Montadores, Mecanicos y Electy-
cistas; 108.494 pesetas/mes. 652,05 euros/mes.

Xll. Subcapataz, Inspectores de [nstalaciones,
Sobreacequieros y Tenientes de Acequia: 104.595 pesetas/
mes. 628,62 euros/mes,

XIl. Maquinista de riegos de primera y Oficiales de
primera: 102.655 pesetas/mes. 616,96 euros/mes.

XIV. Maquinista de riego de segunda, Celador relojero,
Conductores de maquinas, Acequieros o Guardas de acequias
y Oficial de segunda: 99.729 pesetas/mes. 599,37 euros/mes.’

XV. Oficiales de tercera: 96.023 pesetas/mes. 577,10
euros/mes.

XVI. Peén: 93.610 pesetas/mes. 562,60 euros/mes.

XVII. Trabajadores hasta 17 afios inclusive: 74.300
pesetas/mes. 446,54 euros/mes.

(Firmas ilegibles).

Numero 5.344

administraciéon Local

fblrurAcmn PROVINCIAL

ANUNCIO

Medlante resolucién de la Presidencia de la Corpora-
ouén de fecha 27 de septiembre de 2000, ha sido aprobada
la convotatoria'y bases de concurso libre de méritos para la
provisién de una plaza de Operario de Servicios Multiples de
la-plantilla laboral, cuyo contenido es el siguiente:

1 '"CONVOCATORIA DE CONCURSO LIBRE: DE MER!-
TOSPARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE OPERARIO
DESERVICIOS MULTIPLES DE LA PLANTILLA LABORAL.

. Conforme a lo preceptuado en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas:para la-Reforma de la Funcién Pablica;
Ley 28/1988,de 28 de julio que la modifica; R.D.L. 781/19886,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las'Dispoesiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen
Local;yRiD; 896/1991 (Disposicién. Adicional. 2%), de:7 de
juniio, -por el que: se establecen las reglas basicas y los
pragrama minimos aque debe ajustarse el'procedimiento de
seléceibn de los funcionarios de Administracién Locai; R.D.
364/1995; de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
meéenta- General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y dé Provisién de Pues-
tos de'Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civités de la' Administracién General del Estado, y demas

norfmativa complemeéntaria en'la materia, se convoca con-’

curso libre de méritos para la provisiéon de una plaza de

Operario de Servicios Multiples de la plantillalaboral de esta

EXcma Dlputaclén Provincial con sujecion a fas siguientes
BASES

Primera.- Objeto de la convocatoria: Es objeto de la
presente convocatoria la provision de una plaza de Operario
de Servicios Mult(ples de la plantilla laboral, que se concreta
enla’ plaza ntimero 146, ala que figura adscnto el puesto de
traba]o namero 6.03. 020 en la Guarderia Infantil, por el
sistérha de concurso libre de méritos, y dotada con las
retribuciones basicas corresponduentes al Grupo V, pagas
extraordinarias, trienios y demas retribuciones que corres-
pondan con arreglo a la legislacién vigente.

" Segunda.- Condiciones de los aspirantes: Para tomar
parte’'en este concurso, los aspirantes deberan reunir las
siguientes ¢condiciones:

a) Ser nacional de cualquier Estado miembro de la
Comunidad Europea, en los términos previstos por la legis-
lacion vigente.

< b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

'¢) Estar en posesién del Certificado de Escolaridad o en
condiciones de obtenerio enlafechaen quetermine el plazo
de presentacion de instancias.
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d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones. ~

e) No.haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

Tercera.- Instancias y admisidén: Las instancias, acom-
panadas de los contratos de trabajo y certificacién expedida
por el organismo publico correspondiente, por el que se
acreditan los méritos objeto de valoracion en este proceso,
solicitando tomar parte en este concurso, en las que los
aspirantes deben manifestar que relinen las condiciones:
exigidas en la base segunda, asi como que se comprometen
a prestar juramento o promesa al cargo en la forma legal-.
mente establecida, se dirigiran al llmo. Sr. Presidente de la
Corporacién y se presentaran, hasta las 14 horas, (acompa-
fiadas del resguardo de haber satisfecho los derechos de
examen, que se fijan en la cantidad de 1.000 pesetas, en la
Caja de Madrid (2038), sucursal ndmero 3308, sita en.la
calle Elisa Cendrero nimero 10 de Ciudad Real, numero de
cuenta 60001.87851), en el Registro General de ésta, calle
Toledo niimero 17, 13071 Ciudad Real, en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente ai que aparez-
ca anuncio en extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. lgualmente podran ser presentadas las
solicitudes de conformidad con lo establecido en el articulo.
38.4 b) de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-,
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin. La
convocatoria se hara publica igualmente en el Boletin Oficial
de la Provincia, Diario Oficial de Castilla-L.a Mancha y en el
tablén de anuncios de la Corporacion.

El anuncio en extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado contendra la denominacidn de ias plazas
para cuyo ingreso se convocan las pruebas selectivas,
Corporacmn que las convoca, clase y numero de plazas,
fecha y nimero del Boletin o Diarios Oficiales en que se han
publicado las bases y la convocatoria, asf como el aviso de
que en este (ltimo medio, Boletin Of|0|al de la Provincia, se
publicaran los sucesivos anuncios.

Los efectos administrativos de la convocatoriase produ
ciran desde la fecha de publicacién de su anuncio en extrac-
to en el Boletin Oficial del Estado.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
Presidencia de la Corporacién Provincial, en el plazo maxi-
mo de un mes, aprobard la lista provisional de admitidos y
excluidos, lista que sera publicada en el Boletin Oficial dela
Provincia y tablon de anuncios de la Corporacion,
concediéndose el plazo de diez dias habiles para
subsanaciones, y determinandose el lugar y fecha de co-
mienzo de los ejercicios. La publicacién de esta Resolucion
en el Boletin Oficial de la Provincia sera determinante de los
plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos. Las



Nom. 120 ¢ 9/octubre/2000

B.O.P./19

reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechaza-
das en la Resoluci6n por la que se aprueba la lista definitiva,
que iguaimente se hara pdblica en el Boletin Oficial de Ia
Provincia y en tablén de anuncios.

No procedera devolucién alguna de los derechos de
gxamen en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causa imputable al interesado.

La presentacién de la solicitud por cualquier interesado,
a participar en este proceso, comportard la aceptacién
integra de la convocatoria y sus bases por dicho interesado.

Cuarta.- Tribunal calificador: El Tribunal calificador a
quien les corresponderd el desarrolio y la calificacién de las
pruebas selectivas que ha de juzgar, serd designado por
resolucién de la Presidencia de la Corparacién Provincial y
estara integrado en la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Titular:

Suplente:

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

Titular:

Suplente:

Vocales:

* Un representante de la Comunidad Autdnoma de
Castilla-La Mancha.

Titular:

Suplente:

* Un representante del correspondiente Servicio.

Titular;

Suplente:

*Un representante designado por los 6rganaos de repre-
sentacién de los trabajadores.

Titular:

Suplente:

* Un miembro de la Corporacidn Provincial.

Titular:

Suplente:

El Secretario actuard con voz pero sin voto,

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de for-
mar parte de los mismos, cuando concurran las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

El Tribunal estara integrado por los suplentes que ha-
brén de designarse simultaneamente con los titulares.

La designhacién de los miembros del Tribunal se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
anuncios aefectos de posibles recusaciones.

El Tribunal no podr4 constituirse ni actuar sin la asisten-
cia al ‘menos de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente, y en todo caso con la asistencia
del Presidente y el Secretario.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 33.1 del Real
Qecreto 236/1988, de 4 de marzo, se clasifica en la catego-
ria primera el citado Tribunal.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas, para todas o algunas de las prue-
bas. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccién
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Quinta.- Comienzo y desarrollo del concurso: Seran
objeto de valoracién en la presente convocatoria los siguien-
tes méritos:

Experiencia profesional:

1.- Por haber desempefiado funciones de limpiadora 0,10
puntos por mes completo, hasta un maximo de 5 puntos.

2.- Por haber desarrollado funciones de operario de
servicios mdltiples en escuelas infantiles (0-3 afios) 0,10
puntas por mes completo hasta un maximo de 5 puntos.

3.- Por haber desarrollado funciones de operario de
servicios miiltiples en centros de asistencia psiquiatrica,
0,10 puntos por mes completo hasta un méximo de 2 puntos.

4 Por haber desarrollado funciones de operario de
servicios maltiples en residencias infantiles, 0,10 puntos por
mes completo, hasta un maximo de 1 puntos.

5.- Por haber desarroliado funciones de operario de
servicios multiples en centros administrativos, 0,10 puntos
por mes completo, hasta un maximo de 0,5 puntos.

6.- Por haber desarrollado funciones de operario de
servicios multiples en centros sanitarios 0,10 puntos por
mes completo, hasta un maximo de 0,5 puntos.

La puntuacién total en este apartado no podré exceder
de 13 puntos.

_ Los servicios prestados se referirdn a cualquier Admi-
nistracion Publica y se acreditaran mediante copias de los
contratos de trabajo y certificacién expedida por el Organis-
mo Pdblico correspondiente.

_ Elplazo de presentacion de los méritos objeto de valora-
cion en este concurso, finalizard el mismo dia que el de
presentacién de instancias, debiendo ser acreditados los mis-
mos a través de copias de los contratos de trabajo y certifica-
cion expedida por el Organismo Plblico correspondiente.

Sexta.- Calificacién del concurso: La calificacién del
concurso se obtendra sumando las obtenidas en cada uno
de los conceptos objeto de valoracién,

Séptima.- Relacidén de aprobados, presentacién de do-
cumentos y nombramientos: Terminada la calificacion de los
aspirantes, el Tribunal publicara la relacién de aprobados
por orden de puntuacion, en el tablén de anuncios de la
Diputacién Provincial de Ciudad Real, sin que, en ningdn
caso, pueda aprobarse ni declararse que ha superado las
pruebas selectivas un numero de aspirantes superior al de
las plazas convocadas y se elevard dicha relacién a la
Presidencia de la Corporacion para que efectie el corres-
pondiente nombramiento.

Los aspirantes propuestos presentaran enla Secretariade
la Corporacién, dentro del plazo de veinte dias naturales, a
partir de la publicacién de la lista de aprobados, los documen-
tos acreditativos de las condiciones que, para tomar parte en el
concurso, se exigen en la base segunda, y que son:

1.- Certificacién de nacimiento.

2.- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad. ' ,

3.- Fotocopia compulsada del Numero de Identificacidn
Fiscal.

4.- Fotocopia compuisada del Certificado de Escolaridad.

5.- Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de! servicio al
Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitado para el gjercicio de funcio-
nes publicas.

6.- Certificacién acreditativa de no padecer enfermedad
o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de'la
funcién. Este certificado deberé ser expedido por ef Gabine-
te de Salud Laboral de la Excma. Diputacién Provincial de
Ciudad Real. ‘ ’

Quienes tuvieren la condicién de empleados piiblicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condicio-
nes y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministe-
rio, Administracién Auténoma, Corporacion Local u Organis-
mo Publico del que dependa, acreditando su condicién'y
cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

Sidentro del plazo indicado y salvo caso de-fuérza mayor,
el aspirante propuesto no presentara su documentacin ‘o-no
reuniera los requisitos exigidos, no podra ‘'ser nombrado 'y
quedarén anuladas todas sus actuaciones, sin perjuitio de la
responsabilidad en que-hubiera podido incurrir por falsedad en
la instancia, solicitando tomar parte en el concurgo. - &'

Una vez efectuade el nombramiento, el aspirante debera
tomar posesién de su cargo en el plazo de treinta dias habiles;
a contar del siguiente a aquel en quele fue comunicadedickio
nombramiento; si no tomase posesion en el plazo indicadé sin
causa justificada quedara en situacion de cesante: -+ i =

Octava.- Incidencias y normas supletorias: ‘El Tribunal
queda autorizado para resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
concurso, en todo o no previsto en |las Bases.

Seran normas supletorias las disposiciones legales de
general aplicacién”.

Lo que se hace publico para general conacimiento.

Ciudad Real, 3 de octubre de 2000.- El Presidente,
Nemesio de Lara Guerrero.- La Secretaria General: Maria
Isabel Rodriguez Alvaro.

Niamero 5.551
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DIPUTACION PROVINCIAL DE CIUDAD REAL
SERVICIO DE CONTRATACION Y COMPRAS
ANUNCIO

Esta Excma. Diputacién Provincial en sesién celebrada
por la Comisién de Gobierno el dia 26 de septiembre de
2000, aprobé el siguiente pliego de cldusulas administrati-
vas particulares:

Por subasta:

- Piscina municipal en Abenbdjar, presupuesto de contra-
ta 18.991.229 pesetas (euros: 114.139,59).

Lo que se hace plblico para general conocimiento,
advirtiéndose que durante el plazo de cuatro dias habiles,
por razones de urgencia, pueden formularse reclamaciones
contra dicho pliego.

Ciudad Real, 2 de octubre de 2000.- E! Presidente,
Nemesio de Lara Guerrero.

Numero 5.479

ANUNCIO

Esta Excma. Diputacién Provincial en sesién celebrada
por la Comisién de Gobierno el dia 26 de septiembre de
2000, aprobd el siguiente pliego de clausulas administrati-
vas particulares:

Por subasta: .

- Petforacién de cinco pozos de captacién para abaste-
cimiento de las aldeas de San Benito, Retamar, La Bienve-
nida, Valdeazogues y Minas de Horcajo (Almoddvar del
Campo), presupuesto de contrata 12.779.618 pesetas (euros:
76.807,05),

Lo que se hace publico para general conocimiento,
advirtiéndose que durante el plazo de cuatro dias habiles,
por razones de urgencia, pueden formularse recilamaciones
contra dicho pliego.

Ciudad Real, 2 de octubre de 2000.- El Presidente,
Nemesio de Lara Guerrero.

Numero 5.480

ANUNGIO

Esta Excma. Diputacidn Provincial de Ciudad Real,
anuncia |a contratacidn por subasta de las obras de infraes-
tructura béasica en poligono industrial en Pedro Mufoz,
presupuesto de contrata 23,166.787 pesetas (euros:
139.236,19). Clasificacién exigible: Grupo E; Subgrupo 1,
Categoria c. El plazo de ejecucidn seré de cinco meses.

Los licitadores presentaran sus ofertas, ajustadas al
modelo que se indica, dentro del plazo de veintiséis dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, salvo que el
Oltimo dia fuera sabado, en cuyo caso se trasladaria al dfa
hébil inmediato posterior. La presentacién se efectuard en la
Secretaria de la Diputacion (calle Toledo, 17) de 9,30 a
13,00 horas, y se hara en dos sobres cerrados, que pueden
estar lacrados y precintados. El primer sobre si titulara
“proposicién econémica para la subasta de ...", y contendra
exclusivamente dicha proposicién u oferta econémica.

El segundo sobre se titulard “documentos generales
para la subasta de ..." e incluira los siguientes documentos:

a).- Los que acrediten la personalidad juridica de! em-
presario, es decir, D.N.|. o fotocopia autorizada del mismo,
o el documento que le sustituya reglamentariamente, si se
trata de extranjeros (los cuales deberan reunir los requisitos
establecidos en el articulo 156 y siguientes del texto refundi-
do de la L.ey de Contratos de las Administraciones Piblicas);
en el caso de actuar en representacidén acompanaran el
poder que asi lo acredite (debidamente bastanteado por la
Secretarfa de la Diputacién) y la escritura de constitucién o
modificacién de la Sociedad, en su caso, inscrita en el
Registro Mercantil, cuando este requisito fuera exigible
conforme a la legislacién mercantil que le sea aplicable. En
todo caso, deberan cumplirse los requisitos establecidos en
el Libro |, Titulo I, Capitulo ! del texto refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas.

b).- En caso de concurrir a la licitacién varias empresas
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constituyendo una unién temporal, cada una de ellas deberg
acreditar su personalidad y capacidad, indicando los nombres
y circunstancias de los empresarios que suscriben la propos-
cion, la participacién de cada uno de ellos, designando la
persona o entidad que durante la vigencia del contrato, ha de
ostentar la representacién de la unién ante esta Diputacidn,

¢).- Documentode calificacion empresarial en todo caso,
y el documento de clasificacién de la empresa determinado
en la clausula 9° del pliego, o los que justifiquen su solvencia
econdmica, financiera y técnica, si se trata de empresarios
no espafoles de estados miembros de la Comunidad Euro-
pea, en los términos establecidos en la Legislacion de
Contratos de las Administraciones Piblicas.

d).- Para las empresas extranjeras la declaracién de
someterse a la jurisdiccién de los Juzgados y Tribunales
espafoles de cualquier orden, para todas las incidencias
que de modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato,
con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero
que pudiera corresponder al licitante.

e).- Declaracion jurada o declaracién expresa responsa-
bie de no hallarse incursos en ninguna de las prohibiciones
de contratar, conforme a los articulos 15 a 20 del texto
refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Pdblicas. Dicha declaracién responsable comprendera ex-
presamente la circunstancia de hallarse al cumplimiento de
las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social im-
puestas por las disposiciones vigentes.

f).- Relacidn de equipo, maquinaria, personal facultative
titulado y medios auxiliares que la emprosa se compromete
a poner a disposicidon de la obra para la ejecucién de los
distintos trabajos y compromiso de mantenerlos o incorpo-
rarlos en la misma, siempre que sean requeridos por la
Direccién Facultativa.

g).- Programa de construccion de las obras que asegure
su ejecucién en los plazos (total y parciales) y anualidades
contractuales, mediante memoria justificativa y describien-
do las previsiones de tiempo y costes en un diagrama de
barras, con prevision de certificaciones mensuales, parcia-
les y acumuladas, desarrollando en gréafico las previsiones
de certificaciones acumulables mensualmente,

El expediente se halla expuesto al pablico en el Servicio
de Vias y Obras e Infraestructura (Servicios Técnicos.-
Edificio Antiguos Hospitales Provinciales.- Ronda def Car-
men, s/n.), de lunes a viernes de 9,30 a 13,00 horas.

La apertura de plicas tendra lugar a las 10,00 horas del
jueves habil siguiente al dia en que termine el de su presen-
tacion, salvo que dicho dia fuera festivo, en cuyo caso se
trasladaria la apertura de proposiciones al dia lunes inme-
diato posterior (si este ultimo dia también fuera festivo, la
apertura de proposiciones se trasladaria al dia habil inme-
diato posterior a dicho lunes).

MODELO DE PROPOSICION

Don ..., vecino de ..., calle ..., nimero ..., con DN! ndmero
.., @n su propio nombre o en representacion de ... {con
domicilio social en ..., C6d. Postal nimero ..., calle ..., nimero
... Tfno.: ..., Fax.: ....), segun el poder que acompario, con GIF
nGmero ..., (si lo tuviere), enterado del proyecto y pllego de
condiciones fijados por esa Excma. Diputacién Provincial de
Ciudad Real, para adjudicar por subasta las obras de ..., se
compromete a ejecutarlas con estricta sujecion a los documen-
tos citados, en la cantidad de ... (en letra) ... pesetas.

(Fecha y firma del licitador).

Ciudad Real, 2 de octubre de 2000.- E! Presidente,
Nemesio de Lara Guerrero.

Nimero 5.481

ANUNCIO

Esta Excma. Diputacién Provincial de Ciudad Real,
anuncia la contratacion por subasta de las obras de alum-
brado plblico en Villahermosa, 3% fase, presupuesto de
contrata 11.695.782 pesetas (euros: 70.293,07). E! plazo de
ejecucién sera de cuatro meses.

Los licitadores presentaran sus ofertas, ajustadas al
modelo que se indica, dentro del plazo de trece dias natura-
les, por razones de urgencia, contados a partir del siguiente
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al de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, salvo que el ultimo dia fuera sabado, en cuyo caso
se trasladarfa al dia habil inmediato posterior. La presenta-
cion se efectuara en la Secretaria de la Diputacién (calle
Toledo, 17) de 9,00 a 14,00 horas, y se haré en dos sobres
cerrados, que pueden estar lacrados y precintados. E!
primer sobre si titulara “proposicién econdmica para la su-
basta de ...", y contendra exclusivamente dicha proposicion
u oferta econdmica.

El segundo sobre se titulard “documentos generales
para la subasta de ..." e incluira los siguientes documentos:

a).- Los que acrediten la personalidad juridica de! em-
presario, es decir, D.N.1. o fotocopia autorizada del mismo,
o el documento que le sustituya reglamentariamente, si se
trata de extranjeros (los cuales deberén reunirlos requisitos
establecidos en el articulo 15 y siguientes del texto refundi-
do de faLey de Contratos de las Administraciones Publicas);
en el caso de actuar en representacion acompafaran el
poder que asi lo acredite (debidamente bastanteado por la
Secretarfa de la Diputacion) y la escritura de constitucién o
madificaciéon de la Sociedad, en su caso, inscrita en el
Registro Mercantil, cuando este requisito fuera exigible
conforme a la legislacion mercantil que le sea aplicable. En
todo caso, deberan cumplirse los requisitos establecidos en
el Libro|, Titulo Il, Capltulo | del texto refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas.

b).- En caso de concurrir a la licitacién varias empresas
constituyendo una unién temporal, cada una de ellas debera
acreditar su personalidad y capacidad, indicando los nombres
y circunstancias de los empresarios que suscriben la praposi-
cién, fa participacién de cada uno de ellos, designando la
persona o entidad que durante la vigencia del contrato, ha de
ostentar la representacion de la unién ante esta Diputacion,

¢).- Documento de calificacion empresarial en todo caso, y
el documento de clasificacion de la empresa determinado en
la cldusula 9* del pliego, o los que justifiquen su solvencia
econdmica, financiera y técnica, si se trata de empresarios
no espafioles de estados miembros de la Comunidad Euro-
pea, en los términos establecidos en la Legislacion de
Contratos de las Administraciones Publicas.

d).- Para las empresas exiranjeras la declaracién de
someterse a la jurisdiccién de fos Juzgados y Tribunales
espafioles de cualquier orden, para todas las incidencias
que de modo directo o indirecto pudieran sutgir del contrato,
con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero
que pudisera corresponder al licitante.

e).- Declaracién jurada o declaracién expresaresponsa-
ble de no hallarse incursos en ninguna de las prohibiciones
de contratar, conforme a los articulos 15 a 20 del texto
refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas. Dicha declaracion responsable comprendera ex-
presamente la circunstancia de hallarse al cumplimiento de
las obligaciones tributarias y con la Seguridad Sogcial im-
puestas por las disposiciones vigentes.

f).- Relacién de equipo, maquinaria, personal facultativo
titulado y medios auxiliares que fa empresa se compromete
a poner a disposicién de la obra para la ejecucién de los
distintos trabajos y compromiso de mantenerios o incorpo-
rarlos en la misma, siempre que sean requeridos por la
Direccién Facultativa.

g).- Programa de construccién de las obras que asegure
Su ejecucién en los plazos (total y parciales) y anualidades
contractuales, mediante memoria justificativa y describien-
do las previsiones de tiempo y costes en un diagrama de
barras, con previsién de certificaciones mensuales, parcia-
les y acumuladas, desarrollando en grafico las previsiones
de certificaciones acumulables mensualmente.

El expediente se halla expuesto al ptiblico en el Servicio
de Arquitectura (Servicios Técnicos.- Edificio Antiguos Hos-
pitales Provinciales.- Ronda del Carmen, s/n.), de lunes a
viernes de 9,30 a 13,00 horas.

. Laapertura de plicas tendr4 lugar a las 10,00 horas del
Jueves habil siguiente al dia en que termine el de su presen-
tacién, salvo que dicho dia fuera festivo, en cuyo caso se
trasiadarfa la apertura de proposiciones al dia lunes inme-
diato posterior (si este Gltimo dia también fuera festivo, la

apertura de praoposiciones se trasladarfa al dia habil inme-
diato posterior a dicho lunes).

MODELO DE PROPOSICION

Don...,vecinode ..., calle..., nGmero ..., con DNI nimero
- N Su propio nombre o en representacién de ... (con
dqm«cnio social en ..., Céd. Postai ndmero ..., calle i,
numero ..., Tfno.: ..., Fax.: ....), seglin el poder que acompa-
no, con CIF ndmero ..., (si lo tuviere), enterado del proyecto
y pliego de condiciones fijados por esa Excma. Diputacién
Provincial de Ciudad Real, para adjudicar por subasta las
obras de ..., se compromete a ejecutarlas con estricta suje-
cién a los documentos citados, en la cantidad de .., (en letra)
... pesetas.

{(Fechay firma de! licitador).

Ciudad Real, 2 de octubre de 2000.- E! Presidente,
Nemesio de Lara Guerrero,
Namero 5.482

ANUNCIO

Esta Excma. Diputacién Provincial de Ciudad Real,
anuncia la contratacién por subasta de las obras de alum-
brado pablico en Santa Cruz de Mudela, 5° fase, presupues-
to de contrata 10.686.763 pesetas (euros: 64.228,74). El
plazo de ejecucidn sera de cuatro meses. ‘

Los licitadores presentaran sus ofertas, ajustadas al
modelo que se indica, dentro del plazo de trece dias natura-
les, por razones de urgencia, contados a partir del siguiente
al de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, salvo que el Gitimo dia fuera sdbado, en cuyo caso
se trasladaria al dia habil inmediato posterior. La presgnta-
cién se efectuara en la Secretaria de la Diputacién (calle
Toledo, 17) de 9,00 a 14,00 horas, y se hard en dos sobres
cerrados, que pueden estar lacrados y precintados. E!
primer sobre si titulara "proposicién econémica para (a su-
bastade ..., y contendra exclusivamente dicha proposicién
u oferta econdmica. ; ,

El segundo sobre se titulara "documentos generales
parala subasta de ..." e incluira los siguientes documentgs:

a).- Los que acrediten la personalidad juridica del em-
presario, es decir, D.N.1, o fotocopia autorizada del mismo,
o el documento que le sustituya reglamentariamente, si se
trata de extranjeros (los cuales deberan reunir los requisitos
establecidos en el articulo 15 y siguientes del texto refundi-
do de la Ley de Contratos de las Administraciones Pulblicas);
en el caso de actuar en representacién acompahnaran el
poder que asi lo acredite (debidamente bastanteado:por la
Secretaria de la Diputacion) y la escritura de constituciéno
modificacién de la Sociedad, en su caso, inscrita en et
Registro Mercantil, cuando este requisito” fuera -exigible
conforme a la legislacién mercantil que le sea aplicable. En
todo caso, deberén cumplirse los requisitos establecidos en
el Libro |, Titulo I, Capitulo | del texto refundido de la Ley de
Contratos de las Administracianes Piblicas, o

b).- En caso de concurrir a la licitacién varias empresas
constituyendo una unién temporal, cada una de ellas deberd
acreditar su personalidad y capacidad, indicando los nombres
y circunstancias de los empresarios que suscriben ia propasi-
cién, la participacién de cada uno de ellos, designando la
persona o entidad que durante la vigencia de} contrato, ha-de
ostentar |a representacidn de la unién ante esta Dipt :

¢).- Documento de calificacion empresarial ento ),
y el documento de clasificacién de la-empresa determinado
en la clausula 92 del pliego, o los que justifiquensusolvencia
econdmica, financiera y técnica, si se trata de empresérios
no espafioles de estados miembros de la Comunidad:Eurg-.
pea, en los términos establecidos en la Legislacién de
Contratos de las Administraciones Piblicas. ~ ~ =~

d).- Para las empresas exiranjeras la declaracién de
someterse a la jurisdiccién de los Juzgados y Tribu;naie‘s
espafioles de cualquier orden, para todas las incidencias
que de modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato,
con renuncia, en su caso, al fuero jurlsdiccional extranjera
que pudiera corresponder al licitante. S

e).- Declaracién jurada o declaracién expresaresponsa-
ble de no hallarse incursos en ninguna de las prohibiciones
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de contratar, conforme a los articulos 15 a 20 del texto
refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas. Dicha declaracién responsable comprendera ex-
presamente la circunstancia de hallarse al cumplimiento de
las: obligaciones tributarias y con la Seguridad Social im-
puestas. por las disposiciones vigentes.

f).- Relacién de equipo, maquinaria, personal facuitativo
titutado.y medios auxiliares que la empresa se compromete
a poner a disposicion de la obra para la ejecucion de los
distintos trabajos y compromiso de mantenerlos o incorpo-
rarlos en la misma, siempre que sean requeridos por la
Direccién Facultativa.

@).- Programa de construccion de las obras que asegure
su ejecucion en los plazos (total y parciales) y anualidades
contractuales, mediante memoria justificativa y describien-
do las previsiones de tiempo y costes en un diagrama de
barras, con previsién de certificaciones mensuales, parcia-
les y acumuladas, desarrollando en grafico las previsiones
de certificaclones acumulables mensualmente.

El expediente se halla expuesto al publico en el Servicio
de Arquitectura (Servicios Técnicos.- Edificio Antiguos Hos-
pitales Provinciales.- Ronda del Carmen, s/n.), de lunes a
viernes de 9,30 a 13,00 horas.

La apertura de plicas tendré lugar a las 10,00 horas del
jueves habil siguiente al dia en que termine el de su presen-
tacion, salvo que dicho dia fuera festivo, en cuyo caso se
trasladarfa la apertura de proposiciones al dia lunes inme-
diato posterior (si este Ultimo dfa también fuera festivo, la
apertura de proposiciones se trasladaria al dia habil inme-
diato posterior a dicho lunes).

MODELO DE PROPOSICICN

Don ..., vecino de ..., calle ..., nimero ..., con DNI nimero
.., €n su propio nombre o en representacién de ... (con
domicilio soclal en ..., Géd. Postal ndmero ..., calle ..., nimero
.., Ttho,: ..., Fax.: ....), segun el poder que acompano, con CIF
numero ..., {si lo tuviere), enterado del proyecto y pliego de
condiciones fijados por esa Excma. Diputacién Provincial de
Ciudad Real, para adjudicar por subasta las obras de ..., se
compromete a ejecutarlas con estricta sujecién a los documen-
tos citados, en la cantidad de ... (en letra) ... pesetas.

(Fecha y firma del licitador).

Cludad ‘Real, 2 de octubre de 2000.- El Presidente,
Nemesio de Lara Guerrero.

Nimero 5,483

ANUNCIO

Esta Excma. Diputacién Provincial de Ciudad Real,
anunciala contratacion por subasta de las obras de perfora-
eidén de cinco pozos de captacion para abastecimiento de las
aldeas de San Benito, Retamar, La Bienvenida, Valdeazogues
y Minas de Horcajo (Almodbvar del Campo), presupuesto de
contrata 12.779.618 pesetas (euros: 76.807,05), El plazo de
ejecucién sera de dos meses.

Los licitadores presentaran sus ofertas, ajustadas al
modelo que se indica, dentro del plazo de trece dias natura-
les, por razones de urgencia, contados a partir del siguiente
al de la publicacién del anuncic en el Boletin Oficial de la
Provincia, salvo que el ditimo dla fuera sabado, en cuyo caso
se trasladaria al dfa h&bil inmediato posterior, La presenta-
cion se efectuard en la Secretarfa de la Diputacion (calle
Toledo, 17) de 9,00 a 14,00 horas, y se hara en dos sobres
cerrados, que pueden estar lacrados y precintados. El
primer sobre si titulara “proposicién econémica para |a su-
basta de ...", y contendra exclusivamente dicha proposicién
u-oferta econdmica.

El segundo sobre se titulara "documentos generales
para la subasta de ..." e incluira los siguientes documentos:

a).- Los que acrediten la personalidad juridica del em-
presario, es decir, D.N.I. o fotocopia autorizada del mismo,
o el documento que le sustituya reglamentariamente, si se
trata de extranjeros (los cuales deberan reunir los requisitos
establecidos en el articulo 15 y siguientes del texto refundi-
dode la Ley de Contratos de las Administraciones Plblicas);
en el caso de actuar en representacién acompanaran el
poder que asi lo acredite (debidamente bastanteado por la
Secretaria de la Diputacion) y la escritura de constitucién o
modificacién de la Sociedad, en su caso, inscrita en el
Registro Mercantil, cuando este requisito fuera exigible

——,

conforme a la legislacion mercantil que le sea aplicable. £y
todo caso, deberén cumplirse los requisitos establecidos gn
el Libro |, Titulo ll, Capitulo | del texto refundido de la Ley dg
Contratos de las Administraciones Publicas.

b).- En caso de concurrir a la licitacién varias empresag
constituyendo una unién temporal, cada una de ellas debers
acreditar su personalidad y capacidad, indicando 10s nombreg
y circunstancias de los empresarios que suscriben |a proposi-
cion, la participacion de cada uno de ellos, designando |3
persona o entidad que durante la vigencia del contrato, ha de
ostentar la representacion de la unién ante esta Diputacién,

c).- Documento de calificacién empresarial en todo casg,
y el documento de clasificacién de la empresa determinado
en la clausula 92 del pliego, o los que justifiquen su solvencia
econdémica, financiera y técnica, si se trata de empresarios
no espanoles de estados miembros de la Comunidad Euro-
pea, en los términos establecidos en la Legislacion de
Contratos de las Administraciones Pablicas.

d).- Para las empresas extranjeras la declaracion de
someterse a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales
espanoles de cualquier orden, para todas las incidencias
que de modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato,
con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero
que pudiera corresponder al licitante.

e).- Declaracién jurada o declaracién expresa responsa-
ble de no hallarse incursos en ninguna de las prohibiciones
de contratar, conforme a los articulos 15 a 20 del texto
refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas. Dicha declaracién responsable comprenders ex-
presamente la circunstancia de hallarse al cumplimiento de
las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social im-
puestas por las disposiciones vigentes.

f).- Relacion de equipo, maquinaria, personal facultativo
titulado y medios auxiliares que la empresa se compromete
a poner a disposicion de la obra para la ejecucién de los
distintos trabajos y compromiso de mantenerlos o incorpo-
rarlos en la misma, siempre que sean requeridos por la
Direccién Facultativa.

g).- Programa de construccion de las obras que asegure
su ejecucién en los plazos (total y parciales) y anualidades
contractuales, mediante memoria justificativa y describien-
do fas previsiones de tiempo y costes en un diagrama de
barras, con previsién de certificaciones mensuales, parcia-
les y acumuladas, desarrollando en grafico las previsiones
de cerlificaciones acumulables mensualmente.

El expediente se halla expuesto al ptblico en el Setvicio
de Vias y Obras e Infraestructura {Servicios Técnicos.-
Edificio Antiguos Hospitales Provinciales.- Ronda del Car-
men, s/n.), de lunes a viernes de 9,30 a 13,00 horas.

La apertura de plicas tendra lugar a las 10,00 horas del
jueves habil siguiente al dia en que termine el -de su presen-
tacion, salvo que dicho dia fuera festivo, en cuyo caso se
trasladarfa ia apertura de proposiciones al dia lunes inme-
diato posterior (si este ultimo dfa también fuera festivo, la
apertura de proposiciones se trasladarfa al dfa habil inme-
diato posterior a dicho lunes).

MODELO DE PROPCSICION

Don ..., vecino de ..., calle ..., ndmero ..., con DNI ndmero
..., en su propio nombre ¢ en representacién de ... (con
domicilio social en ..., Céd. Postal nimero ..., calle ..., nimero
..., Tfno.: ..., Fax.: ....), segun el poder que acompaiio, con CIF
namero ..., (si lo tuviere), enterado del proyecto y pliego de
condiciones fijados por esa Excma. Diputacién Provincial de
Ciudad Real, para adjudicar por subasta las obras de ..., se
compromete a ejecutarlas con estricta sujecién alos documen-
tos citados, en la cantidad de ... {(en letra) ... pesetas.

(Fecha y firma del licitador). -

Ciudad Real, 2 de octubre de 2000.- El Presidente,
Nemesio de Lara Guerrero.

Nimero 5.484

ANUNCIO

Esta Excma. Diputacién Provincial en sesién celebrada
por la Comisién de Gobierno el dia 26 de septiembre de
2000, acordé adjudicar el procedimiento negociado de alum-
brado publico en Llanos del Caudillo, a la empresa Instala-
ciones Eléctricas 1°de Julio, S.L. enla cantidad de 3.750.000
pesetas (euros: 22.537,95).

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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.Ciudad Real, 2 de octubre de 2000.- El Presidente,
Nemesio de Lara Guerrero.
Namero 5.485
=:=======O:=::::‘.===
ANUNCIO

Esta Excma. Diputacion Provincial en sesion celebrada
por la Comisién de Gobierno el dia 26 de septiembre de
2000, acordd adjudicar [a subasta de gimnasio en el Colegio
publico San Bernabé de Arenas de San Juan, a la empresa
promociones y Construcciones Martin, S.L.. (PROCOMAR,
S.L.), en la cantidad de 21.500.000 pesetas (euros:
129.217,60).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Ciudad Real, 2 de octubre de 2000.- El Presidente,

por la Comisién de Gobierno el dia 26 de septiembre de
2000, acordd adjudicar la subasta de alumbrado pUblico en
Alcazar de San Juan, a la empresa Sainco Trafico, §.A. en
la cantidad de 15.188.067 pesetas (euros: 91.282,12).
Lo que se hace plblico para general conocimiento.
Ciudad Real, 2 de octubre de 2000 EI Pre
Nemesio de Lara Guerrero. HE
Nimero 5.487

ANUNCIO

Esta Excma. Diputacién Provincial en sesién celebrada
por la Comision de Gobierno el dia 26 de septiembre-de
2000, acordd adjudicar la subasta de giorieta en laintérsec-
cion de las CR-1341 y CR-1342 en Herencia, a la empresa

Nemesio de Lara Guerrero.
Nimero 5.486

Hijos de Teodoro Robles, S.L. en la cantidad’ de 12 604 550
pesetas (euros: 75.754,87).
Lo que se hace publico para general conocimiento.
Ciudad Real, 2 de octubre de 2000.- El PreS|dente
Nemesio de Lara Guerrero.
Niimero 5.488

:::::::::O:::Z:::::
ANUNCIO
Esta Excma. Diputacion Provincial en sesién celebrada

INFORMACION PUBLICA A EFECTOS DE DECLARACION DE URGENTE OCUPACION DEL EXPEDIENTE DE EXF’F(O-
PIACION FORZOSA A PROPIETARIOS AFECTADOS POR OBRAS DE ENSANCHE Y REFUERZO DEL FIRME DE' LA CTRA
CR-5212 DE MORAL DE CALATRAVA A MANZANARES, 12 FASE (P.K. 0,000 AL 14,020). :

Con fecha 19/09/00, el Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Ciudad Real ha acordado fa iniciacién del expedlente
de expropiacion forzosa por el procedimiento de urgencia previsto en el articulo 52 de la Ley de Exproplamén Farzosa, de 16/
12/54, declaracién implicita de utilidad publlca y declaracién expresadelanecesidad de la ocupamon concretae |nd|V|dual|zada
de los bienes precisos para la ejecucién del proyecto que en el encabezamiento de este anuncio se cita.

En aplicacion de lo previsto en el articulo 56 del Reglamento de Expropiacién Forzosa aprobado por Decreto de 26[4/57 y a
los efectos de solicitar posteriormente del Consejo de Gobierno de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha la declaracién
de urgente ocupacién de los bienes afectados por dicha expropiacién, se procede a someter a tramite de informacion piblica la
relacion concreta e individualizada de los referidos bienes, mediante su publicacién en el Boletin Oficial de la Provmcua DIE\I’IO'
“Lanza”, Diario “Tribuna" y Tablon de Anuncios de los Ayuntamientos de Manzanares y Moral de Calatrava,

La presente informacion tiene caracter de notificacién individual para los siguientes propietarios afectados Eusebla
Garcia Alvarez, Elipe Jesis Ochoa Gonzalez, Maria Trinidad Ochoa Amo, Angel Fernandez Espinosa, ‘Matilde Canadas
Guzman, Carmen Camacho Castro, José Marfa Castro Robledo, Miguel Martin Castro, Juan Miguel Moreno Laguna, porser
estos de domicilio desconocido o no haber sido posible efectuar a los mismos anteriormente la correspondiente comunicaolén
Todo ello a tenor del articulo 21 de la Ley de Expropiacién Forzosa. che
Propietario Poli- Parcela  Municipio de

gono Parcela

Superficie de
parcela (m?)

Superficie a

Cahflcac/én
ocupar (m#). B

Maria Milagros Ochoa Amo
Morago, 10

Manzanares (13200)
Ciudad Real 61 1
Juan Antonio Algaba Molina

Animas, 32

Valdepefias (13300)

Ciudad Real 61 2
Juan Antonio Algaba Molina

Animas, 32

Valdepefas (13300)

Ciudad Real 61 3
Eusebia Garcia Alvarez

En el Municipio

Manzanares (13200)

Ciudad Real 61
Elipe Jesis Ochoa Gonzélez ‘

En el Municipio

Manzanares (13200)

Ciudad Real 62 1
Sucesores de Vicente

Mufioz Romero Nieva, S.L.

Solana, 23

Manzanares (13200)

Ciudad Real 62
Sucesores de Vicente

Mufioz Romero Nieva, S.L.

Solana, 23

Manzanares (13200)

Ciudad Real 62
Félix izquierdo Prados

Lago Titicaca, 8

Madrid (28032)

Madrid 62

Manzanares 5968 890 ’\ ol

Manzanares 91705 1766 . Cereal.. . f‘

Manzanares 158452 4140 Ceryeakl":':

5ab% Manzanares 170271 2622 Vir‘\'edo‘,

Manzanares 110383 5625

10e Manzanares 237308 3253

L

10g  Manzanares 270722 1647 Matorral

{1ab% Manzanares 212254 2125  GCereal
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Propietario Poii- Parcela  Municipio de Superficie de Superficie a  Calificacion

. gono Parcela parcela (m?) ocupar (m?)
Félix lzquierdo Prados

‘Lago Titicaca, 8

Madrid (28032)

Madrid 62 11c  Manzanares 1478551 22  Matorral
Félix lzquierdo Prados

Lago Titicaca, 8

Madrid (28032)

Madrid 62 11ef%  Manzanares 352082 3880 Cereal
Félix lzquierdo Prados

Lago Titicaca, 8

Madrid (28032)

Madrid 62 12a Manzanares 7510 541  Matorral
Félix lzquierdo Prados

Lago Titicaca, 8

Madrid (28032)

Madrid 62 12ab%  Manzanares 112683 770 Cereal
Féiix lzquierdo Prados

Lago Titicaca, 8

Madrid (28032)

Madrid 62 12¢  Manzanares 4359 867 Cereal
Maria Dolores Checa Ochoa

Manifiesto, 7

Manzanares (13200)

Ciudad Real 62 2 Manzanares 228209 1098 Matorral

Excmo. Ayuntamiento Manzanares
Constitucién, 4
Manzanares (13200)

Ciudad Real 62 3a Manzanares 4114 264  Matorral
Juan Antonio Algaba Molina

Animas, 32

Valdepefas (13300)

Ciudad Real 62 4a Manzanares 956546 2357  Matorral

Sucesores de Vicente

Mufoz Romero Nieva, S.L.

Solana, 23

Manzanares (13200)

Ciudad Real 62 9a Manzanares 17795 842 Olivar
Eugenio del Olmo Mazano

Salvador Bartolomé, 94

Viladecans (8840)

Barcelona 66 ic Manzanares 334328 3238 Cereal
Francisca Coll Nieto

Julidn Gémez Cabeza, 5

Moral de Cva. (13350)

Ciudad Real 66 7a Manzanares 125712 4001  Cereal
Francisca Coll Nieto

Julian Gémez Cabeza, 5

Moral de Cva. (13350)

Ciudad Real 66 8a Manzanares 580747 2051 Regadio
Sucesores de Vicente

Murnoz Romero Nieva, S.L.

Solana, 23

Manzanares (13200)

Ciudad Real 71 6cd%  Manzanares 153673 2715 Cereal
Sucesores de Vicente

Mufoz Romero Nieva, S.L.

Solana, 23

Manzanares (13200)

Ciudad Real 75 14c  Manzanares 54311 1372 Cereal
Sucesores de Vicente

Munoz Romero Nieva, S.L.

Solana, 23

Manzanares (13200)

Ciudad Real 75 14d  Manzanares 66137 1941  Olivar
Sucesores de Vicente

Mufoz Romero Nieva, S.L..

Solana, 23

Manzanares (13200)

Ciudad Real 75 14e  Manzanares 14146 2327 Cereal
Maria Dolores Checa Ochoa

Manifiesto, 7

Manzanares (13200)

Ciudad Real 75 17b  Manzanares 234019 533 Matorral
Elipe Jesis Ochoa Gonzélez

En el Municipio

Manzanares (13200)

Ciudad Real 75 18a Manzanares 129070 791  Cereal
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Poli-
gono

Propietario Parcela
Maria Trinidad Ochoa Amo

En el Municipio

Manzanares (13200)

Ciudad Real 83 3a
Maria Sol Ochoa Pignatelli

Lope de Vega, s/n

Pajara (35628)

Las Palmas 83 4
Maria Teresa Ochoa Alday

General Mola, 10

Manzanares (13200)

Ciudad Real 83 5a
Maria Teresa Ochoa Alday

General Mola, 10

Manzanares (13200)

Ciudad Real 83 5b
Pascuala Rojo de la Torre

Tercia, 10

Moral de Cva. (13350)

Ciudad Real 2
Juana Sancho Novella

Tercia, 64

Morai de Cva. (13350)

Ciudad Real 2
Pascuala Rojo de la Torre

Tercia, 10

Moral de Cva. (13350)

Ciudad Real 2
Pascuala Rojo de la Torre

Tercia, 10

Moral de Cva. (13350)

Ciudad Real 2
Nicanor Torres Rojo

Capitan Garcia Espinosa, 88

Moral de Cva. (13350)

Ciudad Real 2
Sebastidn Marin Aldavero

Labradores, 27

Moral de Cva. (13350)

Ciudad Real 2
Angel Fernandez Espinosa

En el Municipio

Moral de Cva. (13350)

Ciudad Real 2
Maria Virtudes Lopez Ruiz

Rincanes, 57

Moral de Cva. (13350)

Ciudad Real 2
Maria Francisca Alvadero del Fresno
Labradores, 63

Moral de Cva. (13350)

Ciudad Real 2
Camilo Canadas del Fresno

Rincones, 67

Moral de Cva. (13350)

Ciudad Real 2
Dolores Fernandez Espinosa

Capitan Garcia Espinosa, 18

Moral de Cva. (13350)

Ciudad Real 2
Matilde CafRadas Guzman

En el Municipio

Morai de Cva. (13350)

Ciudad Real 2
Lorenza Gomez Gutiérrez

Labradores, 55

Moral de Cva. (13350)

Ciudad Real 2
Pascuala Rojo de la Torre

Tercia, 10

Moral de Cva. (13350)

Ciudad Real 2
Excmo. Ayuntamiento Moral de Cva.

Espaiia, 1

Moral de Cva. (13350)

Ciudad Real 2

129

131

135b

1356¢

136

255

256

257

258

259

262

263

265

266

27

Municipio de
Parcela

Manzanares

Manzanares

Manzanares

Manzanares

Moral de Calatrava

Moral de Calatrava

Moral de Calatrava

Moral de Calatrava

Moral de Calatrava

Moral de Calatrava

Moral de Calatrava

Moral de Calatrava

Moral de Calatrava

Moral de Calatrava

Moral de Calatrava

Moral de Calatrava

Moral de Calatrava

Moral de Calatrava

Moral de Calatrava
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Superficie de
parcela (m?)

311965

134726

25107

2547

10093

4535

3140

2172

5296

3819

2889

4431

2261

2095

1784

11725

5229

6019

303

Superficie a
ocupar (m?)

2316

277

640

1310

227

672

168

466

789

316

539

328

10

722

1357

270

199

86

Calificacion

C"e‘r‘eal i ,
Cereal
Cereal
Al_co,rn‘ocal
Cereal ’ |
Cgreal
Aimen‘drosk
Almendros
Cereal
Cereal
Cerea} '
Cereaixt

Cereal '

-Almendros

Wit

Cereal o
Cereal

Cereal” -

“Vinedo

Erial



26/B.0.P. | Num. 120 * 9/octubre/200

T ————

Propietario Poli- Parcela  Municipio de Superficie de Superficie a  Calificacién

gono Parcela parcela (m?) ocupar (m?)
Roque Diaz Moreno

Capitan Garcla Espinosa, 71

Moral de Cva. (13350) ’

Ciudad Real 2 272 Moral de Calatrava 3420 126 Cereal
Maria Lépez Aldavero

Fray Serafin Li, 9

Moral de Cva. (13350)

Ciudad Real 2 273  Moral de Calatrava 3917 156  Cereal
Camilo Gutiérrez Labrador

Reyes Catélicos, 17

Moral de Cva. (13350)

Ciudad Real 2 274 Moral de Calatrava 7154 228 Cereal
Amalia Gomez Espinosa :

Capitdn Garcla Espinosa, 31

Moral de Cva. (13350)

Ciudad Real 2 278 Moral de Calatrava 6956 229 Cereal
Ramén Fernandez Sanchez

Verédnica, 35

Valdepefas (13300)

Ciudad Real 2 279 Moral de Calatrava 4401 96 Cereal

Virtudes Del Fresno L.opez

Alfonso X El Sabio, 27

Moral de Cva. (13350)

Ciudad Real 2 281  Moral de Calatrava 4453 198 Cereal
Juan Francisco Huertas Barato

Rincones, 65

Moral de Cva. (13350)

Ciudad Real 2 282 Moral de Calatrava 5790 178 Vihedo
Francisco Peralta VAzquez

Valdoro, 4

Moral de Cva. (13350)

Ciudad Real 2 284 Moral de Calatrava 8453 161  Vifedo
Antonia Fernandez Sanchez

Labradores, 26

Moral de Cva. (13350)

Ciudad Real 2 332 Moral de Caiatrava 3947 103 Cereal
Juan Pedro Felipe Labrador
Comendador, 3

Moral de Cva. (13350)
José Fernéandez Baos
Cristo de la Humildad, 15
Moral de Cva. (13350)
Ciudad Real 2 40  Moral de Calatrava 4766 339 Cereal
Carmen Camacho Castro

En el Municipio

Moral de Cva. (13350)

Ciudad Real 2 42 Moral de Calatrava 2278 115 Cereal
Matilde Cafadas Guzman

En el Municipio

Moral de Cva. (13350)

Ciudad Real 2 44 Moral de Calatrava 1888 314  Erial
Nicolas Juana Luisa

Ferndndez Luengo Gonzalez

General Aguilera, 3

Manzanares (13200)

Ciudad Real 3 ia Moral de Calatrava 750942 4803 Olivar
Nicolas Juana Luisa

Fernandez LLuengo Gonzélez

General Agullera, 3

Manzanares (13200)

Ciudad Real 3 ic  Moral de Calatrava 1621977 2329 Matorral
Nicolas Juana Luisa

Fernandez Luengo Gonzalez

General Aguilera, 3

Manzanares (13200)

Ciudad Real 3 1e Moral de Calatrava 90598 2983 Erial
Restituto Gdmez Lerma

Pintor Salvador Abril, 49

Valencia (46005)

Valencia 3 35a Moral de Catatrava 1688 348 Cereal
Restituto Gémez Lerma

Pintor Salvador Abril, 49

Valencia (46005)

Valencia 3 35b  Moral de Calatrava 7031 730 Almendros
José Marfa Castro Robledo

En el Municipio

Moral de Cva. (13350)

Ciudad Real 3 56 Moral de Calatrava 11781 990 Cereal

N

335 Moral de Calatrava 2000 93 Cereal
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Poli-
gono

Propietario Parcela  Municipio de

Superficie de
Parcela

parcela {m?)

Superficie a  Calificacion

Miguel Martin Castro ocupar (m?)

En el Municipio
Moral de Cva. (13350)
Ciudad Real 3 64
José Laguna Garcia
Empedrada, 95
Calzada de Cva. (13370}
Ciudad Real 3 66
Josefa del Fresno Bernalte
Garzo, 15
Moral de Cva. (13350)
Ciudad Real 3 79
Juan Miguel Moreno Laguna
En el Municipio
Moral de Cva. (13350)
Ciudad Real 3 83
Alvaro Bustos Barahona
Flor, 156
Moral de Cva. (13350)
Ciudad Real q 48
Nicolds Juana Luisa
Fernandez Luengo Gonzalez
General Aguilera, 3
Manzanares (13200)
Ciudad Real 4
Nicolas Juana Luisa
Fernandez Luengo GonzAlez
General Aguilera, 3
Manzanares (13200)
Ciudad Real 4
Jerénimo Laguna del Fresno
Jabalén, 8
Moral de Cva. (13350)
Ciudad Real 4 66
Explotaciones Agricolas La Chicota, S.A.
Sierra de Gredos, 8
San Fernando de Henares (28830)
Madrid 6 ic
improductivo
Explotaciones Agricolas La Chicota, S.A.
Sierra de Gredos, 8
San Fernando de Henares (28830)
Madrid 6 1e
Explotaciones Agricolas La Chicota, S.A.
Sierra de Gredos, 8
San Fernando de Henares (28830)
Madrid 6 1q
Explotaciones Agricolas La Chicota, S.A,
Sierra de Gredos, 8
San Fernando de Henares (28830)
Madrid 6 is
Isabel de la Torre Fernandez
San Roque, 3
Moral de Cva. (13350)
Ciudad Real 7 4
Juan Rojo Serrano
Toledillo, 11
Moral de Cva. (13350)
Ciudad Real 7 6 Moral de Calatrava 3203 117  Erial ‘
Lo que se hace publico para general conocimiento y a fin de que en el plazo que media entre la primera de las indicadas
publicaciones y 15 dias después de que haya tenido lugar la Ultima, puedan los interesados formular por escrito cuantas
alegaciones estimen oportunas a los solos efectos de subsanar posibles errores que se hayan padecido en la anterior relacion,
ante el limo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Ciudad Real (calle Toledo, 17.- Ciudad Real).
Ciudad Real, 2 de octubre de 2000.- El Presidente, Nemesio de Lara Guerrero,
Nimero 5.489

Moral de Calatrava 8113 603 Erial

Moral de Calatrava 4862 783  Olivar

Moral de Calatrava 9365 1787 Erial

Moral de Calatrava 1256 500 Cereal

Moral de Calatrava 8396 1262 Olivar

49a  Moral de Calatrava 44730 986 Matorral

49b  Moral de Calatrava 239678 2647  Olivar

Moral de Calatrava 9277 3 Olivar

Moral de Calatrava 400

Moral de Calatrava 301251 207 Olivar

Moral de Calatrava 164162 1647 Cereal

Moral de Calatrava 100611 2864 Cereal

Moral de Calatrava 5010 1184 Almendros

procede, de conformidad con lo establecido en el articulo 105

SERVICIO PROVINCIAL DE RECAUDACION
OFICINA DE DAIMIEL
UNIDAD DE RECAUDACION EJECUTIVA

ANUNCIO SOBRE CITACION DE NOTIFICACION POR
COMPARECENCIA

.. No habiéndose podido practicar directamente la notifica-
clon personal de los actos y a los deudores que posteriormente
serelacionan, a pesar de haberse intentado en la forma debida
Y por causas no imputables a esta Administracién Tributaria se

apartado 6 de la Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General
Tributaria (introducido por la Ley 66/1997, de 30 de diciginbre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social;, BOE
nimero 313 de 31 de diciembre de 1997) a citar a los mismos
para que comparezcan al objeto de ser notificados del acto que
a continuacién se expresa:

Acto pendiente de notificar: Embargo de vehiculos.

Expte. ds
Sujeto pasivo N.LF apremio n° -
Astilleros Lopez Menchero, Rosario 5.629.958H 039056299584
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Expte. de
Sufeto pasivo N. L F, apremio n°
Amador Hernandez, Andrés 5.499.531R 03905499531R
Aarab Abderahin X13767942 03913767794X
Amador Jiménez, Dolores 5.664.523Z 039056645237
Construcciones Erofesa, S.L. B13210018 039813210018

Organo responsable: Servicio Provincial de Recauda-
cién. Oficina de Daimiel.

Lugary plazo: Calle Prim, 23, Daimiel. Diez dias, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Advertencia: Cuando transcurrido el plazo no se hubie-
se comparecido, la notificacidén se entendera producida a
todos los efectos legales desde el dia siguiente al del
vencimiento del plazo sefalado para comparecer.

Daimiel, a 25 de septiembre de 2000.- El Jefe de Oficina,
José Carlos Garrido Menchero.

Ndmero 5.459

==:===:::O=========
OFICINA DE PUERTOLLANO

ANUNCIO SOBRE CITACION DE NOTIFICACION POR
COMPARECENCIA

No habiéndose podido practicar directamente la notifi-
cacion personal de los actos y a los deudores que posterior-
mente se relacionan, a pesar de haberse intentado en la
forma debida y por causas no imputables a esta Administra-
¢ién Tributaria se procede, de conformidad con [o estableci-
do en el articulo 105 apartado 6 de la Ley 230/1963, de 28
de diciembre, General Tributaria (introducido por |la Ley 66/
1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administra-
tivas y Orden Social, BOE numero 313 de 31 de diciembre de
1997) a citar a los mismos para que comparczcan al objeto
de ser notificados del acto que a continuacidén se expresa:

Acto pendiente de notificar: Valoracién de bienes
inmuebles embargados.

Sujeto pasivo: Construcciones Puerto Moral, S.L.

NIF: B 13.139.712.

Expediente de apremio nimero: 71/15512/2.

Organo responsable: Servicio Provincial de Recauda-
cidén. Oficina de Puertollano,

Lugar y plazo: Calle Goya, 20, Puertoliano. Diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién en ei
Boletin Oficial de la Provincia.

Advertencia: Cuando transcurrido el plazo no se hubie-
se comparecido, la notificacién se entendera producida a
todos los efectos legales desde el dia siguiente al del
vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Puertollano, a 25 de septiembre de 2000.- El Jefe de
Oficina, José Luis Herrera Albalate.

Numero 5.460
=========O=========
- ANUNCIO SOBRE CITACION DE NOTIFICACION POR
COMPARECENCIA

No habiéndose podido practicar directamente la notifi-
cacién personal de los actos y a los deudores que posterior-
mente se relacionan, a pesar de haberse intentado en la
forma debida y por causas no imputables a esta Administra-
cién Tributaria se procede, de conformidad con lo estableci-
do en el articulo 105 apartado 6 de la Ley 230/1963, de 28
de diciembre, General Tributaria (introducido por la Ley 66/
1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administra-
tivas y Orden Social, BOE nliimero 313 de 31 de diciembre de
1997) a citar a los mismos para que comparezcan al objeto
de ser notificados del acto que a continuacién se expresa:

Acto pendiente de notificar: Diligencia de embargo de
crédito reconocido.

Sujeto pasivo: Industrias Camara, S.L.

NIF: B-13.205.737.

Expediente de apremio nimero: 71/19.692/1.

Organo responsable: Servicio Provincial de Recauda-
cién. Oficina de Puertollano.

Lugar y plazo: Calle Goya, 20, Puertoliano. Diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia.
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Advertencia: Cuando transcurrido el plazo no se hypie.
se comparecido, la notificacién se entendera producida g
todos los efectos legales desde el dia siguiente al dg
vencimiento del plazo sefalado para comparecer,
Puertollano, a 25 de septiembre de 2000.- El Jefe dq
Oficina, José Luis Herrera Albalate.
Numero 5.461

AYUNTAMIENTOS

ALCOLEA DE CALATRAVA
EDICTO

Por dofia Ana Belén Herrera Zamora, se ha solicitado
licencia para establecer la actividad de bar light y venta de
comestibles, con emplazamiento en calle Oliva, nimero 6.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo precep-
tuado en el articulo 30 del Reglamento de Actividades
Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, Decreto 2414/
1961, de 30 de noviembre, a fin de que quienes se conside-
ren afectados de algiin modo por la actividad de referencia,
puedan formular, por escrito, que presentaran en la Secre-
tarfia del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes, du-
rante el plazo de diez dias habiles.

Alcolea de Calatrava, 26 de septiembre de 2000.-E|
Alcalde (ilegible).

Nimero 5.462
:=====:=o;:===::==
EDICTO

Por don Luis Diaz Zarco, en nombre y representacion de
Vértice de las Provincias Manchegas, S.L., se ha solicitado
licencia para instalacion de un parque de almacenamiento
de gasdleo tipos «A», «B» y «C» y centro de almacenamien-
to de botellas envasadas de G.L.P. de primera categoria,
con emplazamiento en carretera N-430, p.k. 223,00.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de 1o precep-
tuado en el articulo 30 del Reglamento de Actividades
Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, Decreto 2414/
1961, de 30 de noviembre, a fin de que quienes se conside-
ren afectados de algin modo por la actividad de referencia,
puedan formular, por escrito, que presentaran en la Secre-
taria del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes, du-
rante el plazo de diez dias habiles.

Alcolea de Calatrava, 26 de septiembre de 2000.-El
Alcalde (ilegible).

Namero 5.463

ALHAMBRA
ANUNCIO

Cuenta general del presupuesto del aiio 1999, Exposi-
cion al pablico por quince dias y ocho mas, para reclamacio-
nes, reparos y observaciones.

Nimero 5.464

ALMAGRO
EDICTO

Por dofa Francisca Antonia Pamplo Cruz, vecina de Alma-
gro, con domicilio en calle Pablo Molina, nimero 4, actuandoen
nombre propio, se ha salicitado licencia municipal para la
apertura y funcionamiento de un local dedicado a la actividad
de lavado y planchado de ropa y articulos del hogar, con
emplazamiento en calle Arzobispo Cafiizares, nimero 5.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo precep-
tuado en el articulo 30 del Reglamento de Actividades
Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, Decreto 2414/
1961, de 30 de noviembre, a fin de que quienes se conside-
ren afectados de algiin modo por la actividad de referencia,
puedan formular, por escrito, que presentaran en la Secre-
tarfa del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes, du-
rante el plazo de diez dias habiles.

Almagro, 28 de septiembre de 2000.-Ef Alcalde (ilegible).
Ndmero 5.465
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ALMAGRO
EDICTO

Por don Antonio Nunez de Arenas Ros, vecino de Alma-
gro, con domicilio en callején del Duende, niimero 8, actuan-
do en nombre propio, se ha solicitado licencia municipal
para la apertura y funcionamiento de un local destinado a fa
actividad de comercio al por mayor de alimentacion, con
emplazamiento en Callejon del Duende, nimero 8.

Lo que se hace pdblico, en cumplimiento de lo precep-
tuado en el articulo 30 del Reglamento de Actividades
Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, Decreto 2414/
1961, de 30 de noviembre, a fin de que quienes se conside-
ren afectados de algiin modo por la actividad de referencia,
puedan formular, por escrito, que presentaran en la Secre-
tarfa del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes, du-
rante el plazo de diez dias habiles.

Almagro, 28 de septiembre de 2000.-El Alcalde (ilegible).
Namero 5.466

ALMODOVAR DEL CAMPO
RESOLUCION DE LA ALCALDIA

Alos efectos de dar cumplimiento a lo establecido en las
Bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nime-
ro 69 de 12 de junio de 2000, para ia provision de una Plaza
de Técnico Superior de Administracion Especial, Subescala
Técnica de Servicios Econémicos, mediante concurso-opo-
sicién libre, incluida en la Oferta de Empieo Publico del
ejercicio de 2000.

HE RESUELTO:

1°.-Aprobar la lista de admitidos y excluidos que queda
como sigue:

ADMITIDOS:

1.- RUIZ POLAINO, MANUEL.

EXCLUIDOS: .

1.- ALVAREZ FERNANDEZ, MIGUEL-ANGEL.- Por no
haber pagado los derechos de examen.

2°.- Nombrar el Tribunal calificador que ha de juzgar las
pruebas selectivas, que queda integrado de la siguiente forma:

Presidente Titular: D. ANTONIO LEON TIRADO.- Alcal-
de-Presidente. )

Presidente Suplente: D® MANUELA BARRAGAN SE-
RRANO.

Secretario Titular: D* M2. LUISA BERNARDO SANCHO.

Secretario Suplente: D®. M? ISABEL GARRIDO SASTRE.

Vocal Titular: D. PEDRO CIUDAD GONZALEZ, en repre-
sentacion de la Comunidad Autonéma de Castilla-L.a Mancha.

Vocal Suplente: D*. OLGA REBOLLO MOYA, en represen-
tacion de la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha.

Vocal Titular: D. JAVIER BARQUILLA ALVAREZ, en
representacioén de los Trabajadores. ,

Vocal Suplente: D2, M® DOLORES G®-MINGUILLAN
MORENA, en representacién de los Trabajadores.

Vocal Titular: D. JOSE LOZANO GARCIA, en represen-
tacién de uno de los Grupos Politicos Municipales de la
Oposicion. .

Vocal Suplente: D, JESUS GONZALEZ SERRANO, en
representacion de uno de fos Grupos Politicos Municipales
de la Oposicion,

Vocal Titular: D. MANUEL BUITRAGO DEL BURGO.-
Concejal-Delegado de Personal. B

Vocal Suplente: D*. FRANCISCA IBANEZ CRESPO.

3°,- Convocar alos opositores admitidos para la celebra-
cién del primer ejercicio, previsto en las bases, en el Centro
Cultural "Casa de la Marquesa’, sito en la calle Corredera,
numero 12 de Almodévar del Campo, debiendo comparecer
los aspirantes con el Documento Nacional de Identidad o
Documento Oficial Acreditativo de su personalidad en las
sighiientes fechas y horas:

Fecha: 4 de diciembre de 2000.

Hora: 17,30 horas.

4°.-Se concede un plazo de diez dias para posibles
reclamaciones sobre la lista de admitidos y excluidos, con-
tados a partir del siguiente a la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de laProvincia, entendiéndose

elevada definitiva la lista en caso de no presentarse recla-
macién alguna contra la misma.

5°.- Los interesados legitimos podran promover recusa-
cién de los miembros del Tribunal, de conformidad con lo
establecido en el Articulo. 29 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre.

6°.- Ordenar la publicacién de la presente resolucién en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, en Almoddvar de!
Campo a veintidds de septiembre de dos mil.- El Alcalde,
Antonio Ledn Tirado; Ante mi: La Secretaria, Maria Luisa
Bernardo Sancho. '
Nimero 5.426

RESOLUCION DE LA ALCALDIA

Alos efectos de dar cumplimiento alo establecido en las
Bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nime-
ro 69 de 12 de junio de 2000, para la provision de una Plaza
de Técnico para la Oficina de Informacién al Consumidor,
mediante concurso-oposicion libre, incluida en la Oferta de
Empleo Pablico del ejercicio de 2000.

HE RESUELTO:

1°.-Aprobar la lista de admitidos y excluidos que queda
como sigue:

ADMITIDOS: |

1.- NACLE HIPOLITO, NURIA

EXCLUIDOS: )

2.-ALONSO FERNANDEZ, LORENA, por no haber pa-
gado los derechos de examen.

2°.- Nombrar el Tribunal calificador que ha de juzgar las
pruebas selectivas, que queda integrado de la siguiente
forma:

Presidente Titular: D. ANTONIO LEON TIRADO.- Alcal-
de-Presidente. _

Presidente Suplente: D° FRANCISCA |BANEZ CRESPO,

Secretario Titular: D®* M*. LUISA BERNARDO SANCHO.

Secretario Suplente: D*. M® ISABEL GARRIDQ SASTRE,

Vocal Titular: D*. CARMINA HOLGADQ TORQUEMADA,
en representacion de la Comunidad Autonéma de Castilla-
La Mancha.

Vocal Suplente: D. MANUEL NAVAS LINARES, en re-
presentacién de la Comunidad Autonoma de Castilla-La
Mancha. )

Vocal Titular: D2 M2 TERESA SANCHEZ MOREJUDO,
en representacion de los Trabajadores.

Vocal Suplente: D2 M* DOLORES G*-MINGUILLAN
MORENA, en representacién de los Trabajadores.

Vocal Titular: D. JOSE LOZANO GARCIA, enrepresentacidn
de uno de los Grupos Politicos Municipales de la Oposicién.

Vocal Suplente: D. JESUS GONZALEZ SERRANO, en
representacién de uno de lgs Grupos Politicos Municipales
de ia Oposicidn. ;

Vocal Titular; D. MANUEL BUITRAGO DEL BURGO.-
Concejal-Delegado de Personai. ) . _

Vocal Supiente: D*. MANUELA BARRAGAN SERRANO.

3°.-Convocar alos opositores admitidos parala.celebra-
cidn del primer ejercicio, previsto en las bases, en el Centro
Cultural “Casa de la Marquesa”, sito en la calle Corredera,
nimero 12 de Aimodévar del Campo, debiendo compareger
los aspirantes con el Documento Nacional de Identidad o
Documento Oficial Acreditativo de su personalidad. en las
siguientes fechas y horas:

Fecha: 18 de diciembre de 2000.

Hora: 17,30 horas. e ,

4°.-Se concede un plazo de diez dias para posibles
reclamaciones sobre la lista de admitidos y excluidos, con-
tados a partir del siguiente a la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, entendiéndose
elevada definitiva !a lista en caso de no presentarse recla-
macién alguna contra la misma.

5°.- Los interesados legitimos podran promover recusa-
cién de los miembros del Tribunal, de conformidad con lo
establecido en el Articulo. 29 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre,
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8°.- Ordenar a publicacién de la presente resolucién en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el tabién de anuncios
del Ayuntamiento.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, en Almodévar del
Campo a veintidés de septiembre de dos mil.- El Alcalde,
Antonio Lebn Tirado; Ante mi: La Secretaria, Maria Luisa
Bernardo Sancho.

Namero 5.427

RESOLUCION DE LA ALCALDIA

Alos efectos de dar cumplimiento a lo establecido en las
Bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nume-
ro 69 de 12 de junio de 2000, para [a provisién de Una Plaza
de Oficial Electromecanico, de la plantilla laboral de este
Ayuntamiento, mediante concurso-oposicién libre, incluida
en la Oferta de Empleo Piblico del ejercicio de 2000.

HE RESUELTO:

1°.-Aprobar la lista de admitidos y excluidos gue queda
como sigue:

ADMITIDOS:

1.- ARROYO BANALES, FCO- JAVIER.

2.- BERMEJO PEREZ-SERRANO, CARMELO.

3.- CASTELLANO FERNANDEZ, JUAN ANTONIO.

4.-CASTELLANOS SANTOS, JOSE.

5.- FERNANDEZ MUNOZ, ROBERTO-CARLOS.

6.-GREGORIO NARANJO, EDUARDO DE.

7.-GREGORIO RODRIGUEZ- BORLADO, EDUARDODE.

8.- MANZANARES MARTIN, GONZALO.

9.-PRADO BANALES, ANGEL RAFAEL.

10.-VINAS MAZOTERAS, RAFAEL-FERNANDO.

EXCLUIDOS:;

NINGUNO.

- Nombrar el Tribunal calificador que ha de juzgar las
pruebas selectivas, que queda integrado de la siguiente forma:

Presidente Titular: D. ANTONIO LEON TIRADO.- Alcal-
de-Presidente. )

Presidente Suplente: D® MANUELA BARRAGAN SE-
RRANO.

Secretario Titular: D* M2, LUISA BERNARDO SANCHO.

Secretario Suplente: D. JOSE MOREALES NEVADO.

Vocal Titular; D*. M®. ROSARIO RODRIGUEZ HERRERA,
en representacién de la Comunidad Autonéma de Castilla-
La Mancha. ,

Vocal Suplente: D. FERNANDO SANCHEZ ARCOS, en
representacién de la Comunidad Autonoma de Castilla-La
Mancha. )

Vocal Titular: D. CARMELO SENDARRUBIAS MARTIN
DEL BURGO, en representacion de los Trabajadores.

Vocal Suplente: D®. M. PILAR ARANDA PEREZ-SE-
RRANO, en representacion de los Trabajadores.

Vocal Titular: D. JOSE LOZANO GARCIA, en represen-
tacion de uno de los Grupos Politicos Municipales de la
Oposicién,

Vocal Suplente: D. FERNANDO ARRIAGA CERVERA,
en representacion de uno de los Grupos Politicos Municipa-
les de la Oposicidn. ‘

Vocal Titular: D. MANUEL BUITRAGO DEL BURGO.-
Concejal-Delegado de Personal.

Vocal Suplente: D. JACINTO DE GREGORIO G®-
MINGUILLAN.

3°.- Convocar a los opositores admitidos para la celebra-
cidn del primer ejercicio, previsto en las bases, en el Centro
Cultural “Casa de la Marquesa”, sito en la calle Corredera,
nimero 12 de Almodévar del Campo, debiendo comparecer
los aspirantes con el Documento Nacional de ldentidad o
Documento Oficial Acreditativo de su personalidad en las
siguientes fechas y horas:

Fecha: 19 de febrero de 2001.

Hora: 17,30 horas.

4°.-Se concede un plazo de diez dias para posibles
reclamaciones sobre la lista de admitidos y excluidos, con-
tados' a partir del siguiente a la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, entendiéndose
elevada definitiva la lista en caso de no presentarse recla-
macién alguna contra la misma.
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5°.- Los interesados legitimos podran promover recusa.
cién de los miembros del Tribunal, de conformidad con |g
establecido en el Articulo. 29 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre.

6°.- Ordenar la publicacién de la presente resolucidn e
el B.O.P. y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Lo manday firma el Sr. Alcalde, en Almodovar del
Campo a veintidos de septiembre de dos mil.- El Alcalde,
Antonio L.eén Tirado; Ante mi: La Secretaria, Maria Lmsa
Bernardo Sancho.

Nuamero 5.428

RESOLUCION DE LA ALCALDIA

A los efectos de dar cumplimiento a lo establecido en |ag
Bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nime-
ro 69 de 12 de junio de 2000, para la provisidon de una Plaza
de Oficial Conductor, de la Plantilla Laboral de este Ayunta-
miento, mediante oposicién libre, incluida en la Oferta de
Empleo Publico del ejercicio de 2000.

HE RESUELTO:

1°.-Aprobar la lista de admitidos y excluidos que queda
como sigue:

ADMITIDOS: |

1.- BERMEJO PEREZ-SERRANO, CARMELO.

2.- BOMBIN SANTOS, CARMELO.

3.- CASTILLO FERNANDEZ, EMILIANO.

4.- ESPADAS TORRES, PEDRO.

5.-FUNEZ MUNOZ, JOSE FRANCISCO.

6.- GALLARDO MUNOZ, JUAN CARLOS.

7. GARCIA BUENO, VICENTE-JESUS.

8.- GONZALEZ OLMO, SANTIAGO.

9.- GREGORIO RODRIGUEZ-BORLADO, EDUARDODE.

10.- GUERRERO DELGADO, JESUS,

11.- LOPEZ BEJARANO, MIGUEL ANGEL.

12.- MANZANARES MARTIN, GONZALO.

13.- MORENO VINAS, JOSE.

14.- PORCUNA ROMERO, JESUS ANGEL.

15.- PRADO BANALES, ANGEL RAFAEL.

16.- RUIZ EXPOSITO, JOSE ANGEL.

17.- RUIZ EXPOSITO, SEGUNDO.

18.- SANCHEZ FERNANDEZ, JOSE.

19.- SOLER ANGUITA, ANGEL.

20.- SOLIS CARRERO, VICTORIANO.

21.- VINAS MAZOTERAS RAFAEL

EXCLUIDOS:

NINGUNO.

- Nombrar el Tribunal calificador que ha de juzgar las
pruebas selectivas, que queda integrado de la siguiente forma:

Presidente Titular: D. ANTONIO LEON TIRADO.- Alcal-
de-Presidente. )

Presidente Suplente: D. MANUEL SORIA LOPEZ.

Secretario Titular: D* M2, LUISA BERNARDO SANCHO.

Secretario Suplente: D2 M® PILAR ARANDE PEREZ-
SERRANO.

Vocal Titular: D. FERNANDO SANCHEZ ARCOS, en
representacion de la Comunidad Autondma de Castilla-La
Mancha.

Vocal Suplente: D®. M3 ROSARIO RODRIGUEZ
HERRERA, en representacién de la Comunidad Autonoma
de Castilla-La Mancha., ,

Voca!l Tituiar: D. RODRIGO ACERO PRIETO, en repre-
sentacion de los Trabajadores.

Vocal Suplente: D. JOSQUIN GUARNIZO DEL BURGO,
en representacién de los Trabajadores.

Vocal Titular: D. FERNANDO ARRIAGA CERVERA, en
representacién de uno de los Grupos Politicos Municipales
de la Oposicion.

Vocal Suplente: D®, M2, TERESA ALMODOVAR MAR-
TIN DEL BURGO, en representacion de uno de los Grupos
Politicos Municipales de la Oposicién.

Vocal Titular: D. MANUEL BUITRAGO DEL BURGO.-
Concejal-Delegado de Personal.

Vocal Suplente: D. JACINTO DE GREGORIO G*
MINGUILLAN.

3°.- Convocar alos opositores admitidos para la celebra-
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cion del primer ejercicio, previsto en las bases, en el Centro
Cultural “Casa de la Marquesa®, sito en la calle Corredera,
namero 12 de Almodovar del Campo, debiendo comparecer
jos aspirantes con el Documento Nacional de ldentidad o
Documento Oficial Acreditativo de su personalidad en las
siguientes fechas y horas:

Fecha: 8 de enero de 2001,

Hora: 17,30 horas.

4°.-Se concede un plazo de diez dias para posibles
reclamaciones sobre la lista de admitidos y excluidos, con-
tados a partir de! siguiente a la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, entendiéndose
elevada definitiva la lista en caso de no presentarse recia-
macién alguna contra la misma.

5°.- Los interesados legitimos podran promover recusa-
¢cién de los miembros del Tribunal, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 29 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre.,

6°.- Ordenar la publicacién de ia presente resolucidon en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, en Almodévar del
Campo a veintidds de septiembre de dos mii.- Ei Alcalde,
Antonio Ledn Tirado; Ante mi: La Secretaria, Maria Luisa
Bernardo Sancho.

NGmero 5.429

RESOLUCION DE LA ALCALDIA

Alos efectos de dar cumplimiento alo establecido en las
Bases publicadas en el Boletin Oficial de la Pravincia n° 83 de
14 de julio de 2000, para la provisidn de una Plaza de Director
de Banda de Musica y Escuela de Musica, a tiempo parcial de
la Plantilla Laboral de este Ayuntamiento, mediante concurso-
oposicién libre, incluida en la Oferta de Empleo Pablico del
ejercicio de 2000.

HE RESUELTO:

1°.-Aprobar la lista de admitidos y excluidos que queda
como sigue:

ADMITIDOS: |

1.- BERMEJO LOPEZ, FERNANDO.

2.- ESTUDILLO SEVILLA, JESUS.

3.- VALIENTE ESCOBAR, LUIS-FERNANDO.

4.- OCANA SANCHEZ, ANGEL-ANTONIO.

EXCLUIDOS:

1.- SOLIS ROMERO, MIGUEL-ANGEL.- Por haber pre-
sentado la instancia fuera de plazo.

2°.- Nombrar el Tribunal calificador que ha de juzgar las
pruebas selectivas, que queda integrado de la siguiente forma:

Presidente Titular: D. ANTONIO LEON TIRADO.- Afcalde-
Presidente.

Presidente Suplente: D®, MANUEL SORIA LOPEZ.

Secretario Titular: D* M2, LUISA BERNARDO SANCHO.

Secretario Suplente: D% M* ISABEL GARRIDO SASTRE.

Vocal Titular: D. ALFREDO GARCIA BUENDIA, en repre-
sentacion de la Comunidad Autonéma de Castilla-La Mancha.

Vocal Suplente: D, JOSE-ALFONSO CRUZ GONZALEZ,
en repregentacién de la Comunidad Autonoma de Castilla-La
Mancha. .

Vocal Titular: D®, M? DOLORES G*-MINGUILLAN MORE-
NA, en representacién de los Trabajadores.

Vocal Suplente: D M* TERESA SANCHEZ MOREJUDO,
en representacion de los Trabajadores.

Vocal Titular: D. JESUS GONZALEZ SERRANQ, en repre-
sentacién de uno de los Grupos Politicos Municipales de la
Oposicidn. ,

Vocal Suplente: D. JOSE LOZANO GARCIA, en represen-
ta}c'ign de uno de los Grupos Politicos Municipales de la Opo-
sicion,

Vocal Titular: D. MANUEL BUITRAGO DEL BURGO.-
Concejal-Delegado de Personal. .

Vocal Suplente: D®. FRANCISCA IBANEZ CRESPO.

., 3°- Convocar a los opositores admitidos para la celebra-
cion del primer ejercicio, previsto en las bases, en el Centro
Cyltural “Casa de la Marquesa”, sito en la calle Corredera,
Numero 12 de Aimodévar del Campo, debiendo comparecer ios
aspirantes con el Documento Nacional de identidad o Docu-

mento Oficial Acreditativo de su personalidad en las siguientes
fechas y horas:

Fecha: 10 de enero de 2001.

Hora: 17,30 horas.

4°.-Se concede un plazo de diez dias para posibles recla-
maciones sobre la lista de admitidos y excluidos, contados a
partir del siguiente a la publicacién def presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, entendiéndose elevada definiti-
valalistaencaso de no presentarse reclamacion algunacontra
la misma.

§°.- Los interesados legitimos podran promover recusa-
cion de los miembros del Tribunal, de conformidad con lo
establecido en el Articulo. 29 de la Ley 30/92 de 26 de
naviembre,

6°.- Ordenar la publicacion de la presente resolucién en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el tabién de anuncios del
Ayuntamiento. ;

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, en Almodévar del Campo
a veintidés de septiembre de dos mil.- El Alcalde, Antonio Leén
Tirado; Ante mi: La Secretaria, Maria Luisa Bernardo Sancho.
Nimero 5.430

RESOLUCION DE LA ALCALDIA

A los efectos de dar cumplimiento a lo establecido en las
Bases publicadas en el Boletin Oficial de Ia Provincia ntime-
ro 69 de 12 de junio de 2000, para la provision de Una Plaza
de Ayudante de Jardin, de la plantilla laboral de este Ayun-
tamiento, mediante oposicién libre, incluida en la Oferta de
Empleo Piblico del efercicio de 2000.

HE RESUELTO:

1°.-Aprobar la lista de admitidos y excluidos que queda
como sigue:

ADMITIDOS:

1.- ANGUITA MOYA, ANGEL.

2.- GALLEGO ALCUDIA, LAUREANO.

3.- GARC[A-MINGUILLAN CERRO, OSCAR.

4.- GONZALEZ DE BURGO, CARMELO

5.- HIPOLITO RODRIGUEZ, DOMINGO.

6.- MEGINA EXPOSITO, FRANCISCO.

7.-MOLINA RUIZ, JUAN MIGUEL.

8.- MORALES DE GREGORIO, FRANCISCO.

9.- REDONDO VINAS, JOSE VICENTE.

EXCLUIDOS:

NINGUNO. ‘

2°.- Nombrar el Tribunal calificador que ha de juzgar las
pruebas selectivas, que queda integrado de ia siguiente forma:

Presidente Titular: D. ANTONIO LEON TIRADO.- Alcal-
de-Presidents. o

Presidente Suplente: D* . FRANCISCA IBANEZ CRESPO.

Secretario Titular: D* M2, LUISA BERNARDO SANCHO.

Secretario Suplente: D. JOAQUIN GUARNIZO DEL
BURGO. .

Vocal Titular: D?. M2. ROSARIO RODRIGUEZ HERRERA,
en representacion de la Comunidad Autonéma de Castilla-
La Mancha. ., .

Vocal Suplente: D. FERNANDO SANCHEZ ARCOS, en
representacién de fa Comunidad Autonoma de Castilla-La
Mancha.

Vocal Titular: D, CARMELO ACERO ROMERO, en re-
presentacién de los Trabajadores. ,

Vocal Suplente: D. JOAQUIN NOTARIO DE GREGORIO,
en representacion de los Trabajadores. ‘

Vocal Titular: D. RAMON DEL BURGO FERANDEZ, en
representacion de uno de los Grupos Politicos Municipales
de la Oposicion.

Vocal Suplente: D. FERNANDO ARRIAGA CERVERA,
en representacion de uno de los Grupos Politicos Municipa-
Jes de la Oposicion. .

Vocal Titular: D. MANUEL BUITRAGO DEL BURGO.-
Concejal-Delegado de Personal.

Vocal Suplente: D. JACINTO DE GREGORIO G*-
MINGUILLAN.

3°.- Convocar alos opositores admitidos para la celebra-
cion del primer ejercicio, previsto en las bases, en el Centro
Cultural “Casa de la Marquesa”, sito en la calle Corredera,
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ntmero 12 de Almodévar del Campo, debiendo comparecer
los aspirantes con el Documento Nacional de Identidad o
Documento Oficial Acreditativo de su personalidad en las
siguientes fechas y horas:

Fecha: 5 de marzo de 2001.

Hora: 17,30 horas.

4°.-Se concede un plazo de diez dias para posibles
reclamaciones sobre la lista de admitidos y excluidos, con-
tados a partir del siguiente a la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de 1a Provincia, entendiéndose
elevada definitiva la lista en caso de no presentarse recla-
macidn alguna contra la misma.

5°.- Los interesados legitimos podran promover recusa-
cién de los miembros del Tribunal, de conformidad con lo
establecido en el Articulo. 29 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre,

6°.- Ordenar la publicacién de la presente resolucién en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, en Almoddvar del
Campo a veintidés de septiembre de dos mil.- El Aicalde,
Antonio Leén Tirado; Ante mi: La Secretaria, Maria Luisa
Bernardo Sancho.

NOmero 5.431
:::::::::o:::::::::
RESOLUCION DE LA ALCALDIA

Alos efectos de dar cumplimiento alo establecido en las
Bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia ndme-
ro 69 de 12 de junio de 2000, parala provisién de Tres Plazas
de Auxiliares Administrativos, mediante oposicién libre, in-
cluidas en la Oferta de Empleo Piblico del ejercicio de 2000.

HE RESUELTO:

1°.-Aprobar Ia lista de admitidos y excluidos que queda
como sigue:

ADMITIDOS: )

ACERO GARCIA-MINGUILLAN, ANA MARIA

ACOSTA TORRES, YOLANDA

ANGEL NARANJO, CRISTINA

ANTOLIN GARCIA, M® ANGELES

ARIAS ARELLANO, SARA BELEN

ARIAS ARELLANO, VICTORIA EUGENIA

BARBA PEREZ, MARIA ESTHER

BARQUILLA HERNANDEZ, M® TERESA

BARRIGAS LEON, MARIA ISABEL

BRAVO MUELA, ALICIA

BROCENO PLAZA, JESUS ANGEL

BURGO EXPOSITO, BRIGIDA DEL

CAMPO ALONSO, JOSE DOMINGO

CANIZARES CAMACHO, NURIA

CASTELLANO MAYORGA, MIGUEL

CORONADO MARTINEZ, FRANCISCO

CORONADO ROMERO, RAUL

DE LA MORENA DUQUE, YOLANDA

DOM{NGUEZ ALVAREZ, ANA

DOMINGUEZ ALVAREZ, CRISTINA

DOMINGUEZ ALVAREZ, SANDRA

ESCUDERO HIDALGO, ALICIA

FERNANDEZ FERNANDEZ, JUAN ADRIANO

FERNANDEZ VIECO, JUAN CARLOS

GALLEGO LOPEZ, CLAUDIA

GARCIA CUEVAS, DAVID

GARCIA DE LA SANTA RU{Z, MARIA TERESA

GAVIDIA SIMARRO, CARLOS

GIJON ARANDA, JOSE ANTONIO

GIJON-BONALES CASTILLO, M® DEL CARMEN

GIL MIRANDA, JOSEFA

GOMEZ DOMINGUEZ, LUIS JORGE

GONZALEZ GARCIA, ANA MARIA

GONZALEZ GARCIA, PILAR

GONZALEZ OLMO, SANTIAGO

GONZALEZ-ORTEGA MORENOQ-PALANCAS, CARMEN

GREGORIO ESPINOSA, M2 DEL CARMEN DE

GREGORIO HIPOLITO, LUIS MIGUEL DE

HINOJOSAS DE GREGORIO, MARIA JOSE

IBANEZ PEREZ, AMADOR

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real. 9/10/2000.

JIMENEZ DiAZ, CRISTINA

JIMENEZ SANCHEZ, PILAR

LAGOS RIQUELME, ELISA

LOPEZ SANCHEZ, JUSTINO

LOZANO CAMPOS, MARIA DEL PILAR

LUCAS ORTEGA, ENRIQUE

MARTIN FLORES, INES MARIA

MARTIN GARCIA, ANTONIA

MAYORDOMO RUiz, ROCIO

MONTERO JARENO, ISABEL

MONTERO JARENO, M®* DEL CARMEN

MORALES MARTIN, MARIA BELEN

MORENO DORADO, M* TERESA

MORENO NEVADO, AGUSTIN

MORENO RODRIGUEZ JUAN PABLO

MOYA FUNEZ, M* DEL CARMEN

MOZOS SANCHEZ, NURIA MARIA

NARANJO MANZANARES, RAQUEL

NEVADO MORENO, GREGORIO

NIETO ESPADAS, BEGONA

OLMO GOMEZ, M* DEL PILAR DEL

PENA LILLO, MARIA BELEN

PRADO BLANCO, EULALIA

RAMOS RUiZ, JOSE

REDONDO GUARNIZO, ROSA MARIA

RIVAS ROJAS, MARIA DEL SENOR

RODRIGUEZ HIDALGO MANUEL JOSE

RODRIGUEZ PETIT, GUILLERMO

RODRIGUEZ SANCHEZ, M# LUISA

ROMERO ESPINOSA, RAFAEL

RU{Z ZAMORA, MARIA DE LOS ANGELES

RUIZ CASTANEDA, MARIA FE

RU{Z IBANEZ, M* TERESA

RUIZ MORENO, ANA VICTORIA

RUIZ SANCHEZ, GENARO

RUIZ ZAMORA, NURIA

SALAS GARRIDO, MANUEL

SALDANA SALMERON FRANCISCC JAVIER

SANCHEZ SERRANO, M® DE GRACIA

SENDARRUBIAS ACERQO, SONIA MARIA

SENDARRUBIAS MARTIN ANA MARIA

SENDARRUBIAS PEREZ SERRANO JOSE ANGEL

SENDARRUBIAS PEREZ-SERRANO, MERCEDES

SOLANA MARTINEZ, JOSE CARLOS

SOLANA MARTINEZ, JUAN DAMIAN

TORRES LOPEZ, ROSA M?

VILLAVERDE MANSILLA, CELIA

YEBENES RAMIREZ, M? DEL CARMEN

TOTAL: 89.

EXCLUIDOS:

POLO ULLOA, GABRIEL A., por no haber pagado los
derechos de examen.

2°- Nombrar el Tribunal calificador que ha de juzgar las
pruebas selectivas, que queda integrado de la siguiente forma:

Presidente Titular: D. ANTONIO LEON TIRADO.- Alcal-
de-Presidente. )

Presidente Suplente: D* . MANUELA BARRAGAN SE-
RRANO.

Secretario Titular: D® M2, LUISA BERNARDO SANCHO.

Secretario Suplente: D. JOSE MORALES NEVADO.

Vocal Titular: D. FERNANDO SANCHEZ ARCOS, en
representacion de la Comunidad Autonéma de Castilla-La
Mancha.

Vocal Suplente: D2. M®. ROSARIO RODRIGUEZ
HERRERA, en representacion de ta Comunidad Autonoma
de Castilla-La Mancha. ‘

Vocal Titular: D. CARMELO SENDARRUBIAS MARTIN
DEL BURGO, en representacion de los Trabajadores.

Vocal Suplente: D. RODRIGO ACERO PRIETO, enre-
presentacion de los Trabajadores.

Vocal Titular: D. JESUS GONZALEZ SERRANO, en
representacion de uno de los Grupos Politicos Municipales
de la Oposicion.

Vocal Suplente: D. FERNANDO ARRIAGA CERVERA, |
en representacion de uno de los Grupos Politicos Municipa-
les de la Oposicion,
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Vocal Titular: D. MANUEL BUITRAGO DEL BURGO.-
concejal-Delegado de Personal, 3

Vocal Suplente: D® FRANCISCA IBANEZ CRESPO.

3°.- Convocar a los opositores admitidos para la celebra-
¢ion del primer ejercicio, previsto en las bases, en el Centro
Cultural “Casa de la Marquesa’, sito en la calle Corredera,
ntimero 12 de Almoddvar del Campo, debiendo comparecer
los aspirantes con el Documento Nacional de ldentidad o
Documento Oficial Acreditativo de su personalidad en las
siguientes fechas y horas:

Fecha: 5 de febrero de 2001.

Hora: 17,30 horas.

4°-Se concede un plazo de diez dias para posibles
reclamaciones sobre la lista de admitidos y excluidos, con-
tados a partir del siguiente a la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, entendiéndose
elevada definitiva la lista en caso de no presentarse recla-
macién alguna contra la misma.

5°.- Los interesados legitimos podran promover recusa-
cién de los miembros del Tribunal, de conformidad con o
gstablecido en el Articulo. 29 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre.

6°.- Ordenar la publicacion de |a presente resolucién en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

tL.o manda y firma el Sr. Alcalde, en Almodévar del
Campo a veintidds de septiembre de dos mil.- €l Alcalde,
Antonio Ledn Tirado; Ante mi: La Secretaria, Marfa Luisa
Bernardo Sancho.
Ndmero 5.432

:::::::::0:::::::::
RESOLUCION DE LA ALCALDIA

Alos efectos de dar cumplimiento a lo establecido en las
Bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nime-
ro 69 de 12 de junio de 2000, parala provisidén de Dos Plazas
de Administrativos, de promocién interna, mediante concur-
so-oposicidn, incluida en la Oferta de Empleo Pablico del
ejercicio de 2000.

HE RESUELTO:

1°.-Aprobar la lista de admitidos y excluidos que queda
como sigue:

ADMITIDOS: .

1.- SANTOS DE GREGORI!OQ, DIEGO-MIGUEL.

2. TELLO MARTIN DEL BURGO, MARIA {SABEL.

EXCLUIDOS:

NINGUNO

2°.- Nombrar el Tribunal calificador que ha de juzgar las
pruebas selectivas, que queda integrado de la siguiente
forma:

Presidente Titular: D. ANTONIO LEON TIRADO.- Alcal-
de-Presidente. )

Presidente Suplente: D* . MANUELA BARRAGAN SE-
RRANO. :

Secretario Titular: D* M®. LUISA BERNARDO SANCHO.

Secretario Suplente: D. JOAQUIN GUARNIZO DEL
BURGO. .

Vocal Titular: D. RICARDO SANCHEZ SERRANO, en
representacién de la Comunidad Autonéma de Castilla-La
Mancha. .

Vocal Suplente: D. FERNANDO SANCHEZ ARCOS, en
representacién de la Comunidad Autonoma de Castilla-La
Mancha.,

Vocal Titular: D. MANUEL RUIZ POLAINO, en represen-
tacion de los Trabajadores.

. Vocal Suplente: D. CARMELO SENDARRUBIAS MAR-
TIN DEL BURGO, en representacién de los Trabajadores.

Vocal Titular: D®. M®, TERESA ALMODOVAR MARTIN
DEL BURGO, en representacién de uno de los Grupos
Politicos Municipales de la Oposicién. ,

Vocal Suplente: D. RAMON DEL BURGO FERNANDEZ,
en representacién de uno de los Grupos Politicos Municipa-
les de la Oposicion.

Vocal Titular: D. MANUEL BUITRAGO DEL BURGO.-
Concejal-Delegado de Personal. i

Vocal Suplente: D*. MANUELA BARRAGAN SERRANO.

_ 3%-Convocar a los opositores admitidos para la celebra-
cion del primer ejercicio, previsto en las bases, en el Centro
Cultural “Casa de la Marquesa’, sito en la calle Corredera,
namero 12 de Almodévar del Campo, debiendo comparecer
los aspirantes con el Documento Nacional de {dentidad o
Dpcumento Oficial Acreditativo de su personalidad en las
siguientes fechas y horas:

Fecha: 22 de enero de 2001.

Hora: 17,30 horas.

4°.-Se concede un plazo de diez dias para posibles
reclamaciones sobre la lista de admitidos y excluidos, con-
tados a partir del siguiente a la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, entendiéndose
elevada definitiva la lista en caso de no presentarse recla-
macién alguna contra la misma.

5°.- Los interesados legitimos podran promover recusa-
cion de los miembros del Tribunal, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 29 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre.

6°.- Ordenar la publicacién de la presente resolucién en
¢l Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

Lo manda y firma el Sr, Alcaide, en Aimodévar del
Campo a veintidds de septiembre de dos mil.- El Alcalde,
Antonio Ledn Tirado; Ante mi: La Secretaria, Maria Luisa
Bernardo Sancho.

NdGmero 5.433

ARGAMASILLA DE ALBA
ANUNCIO

Se pone en conocimiento de los contribuyentes afecta-
dos el periodo voluntario de recaudacién de los siguientes
conceptos tributarios:

- Tasa por consumo de agua potable uso doméstico,
primer semestre 2000. :

- Tasa por consumo de agua potable uso industrial,
primer semestre 2000.

- Tasa por elementos constructivos cerrados, terrazas,
miradores, balcones, peldahos, marquesinas, y cualesquie-
ra otros elementos que sobresalgan de la linea de fachada,
ejercicio 2000 (tasa por salientes 2000).

Plazo para efectuar el ingreso: ‘

Desde el 2 de octubre hasta el 15 de diciembre.de 2000.

Modalidad y lugar de pago:

El ingreso se realizard en las oficinas municipales de

recaudacién, de lunes a viernes, en horario de 9,00 a 14,00
horas. :
Se advierte a los interesados que el vencimiento del
plazo de ingreso en periodo voluntario, sin haber sido satis-
fecha la deuda, determinara el inicio del procedimiento de
apremio, con el consiguiente devengo del recargo de apre-
mio, mas intereses y las costas que procedan. .y

Argamasilla de Alba, a 29 de septiembre de 2000.-El
Alcalde, José Diaz-Pintado Hilario. o
Namero 5.467 o

POZUELO DE CALATRAVA
ANUNCIO

Habiendo finalizado el periodo de exposicidn.al pdblice, sin
haberse producido reclamaciones de los siguientes reglamen-
tos y tasas, aprobadas por el Pleno de 17/06/00 y 30/06/00, en
cumplimiento del articulo 17 de la Ley 39/88, de 28 de diciem-
bre, reguladora de las Haciendas Locales, y que-afectan:a;

- Modificacién de tasa por la utilizacion de casas.de bafes;
duchas, piscinas, instalaciones deportivas y otros servicios
anélogos, propuesta que se concreta en lo siguiente:

Articulo 8°.- Tarifas. Epigrafe. Cursillos natacién quin-
cenales: 3.000 pesetas adultos; 2.750 pesetas nifios.

- Reglamento para concesién honores y distinciones.

- Ordenanza reguladora: Tasa por vertido materiales y
escombros de obras y otros derechos derivados de laindustria.

En Pozuelo de Calatrava, a 1° de septiembre de 2000.-
El Alcalde, Domingo Triguero Expdsita.

ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR VER-
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TIDO DE MATERIALES Y ESCOMBROS DE OBRAS Y
OTROS DESECHOS DERIVADQOS DE LA INDUSTRIA

* Articulo 1- Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articulos
133.2 y 144 de la Constitucidn y por el articulo 106 de la Ley
7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 16
y 20y siguientes, especialmente el articulo 20.4 s) de la Ley
39/88, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas
Locales, en su redaccién conferida por la Ley 25/98, de 13
de julio, este Ayuntamiento establece la “Tasa por presta-
cidn del servicio de vertidos de materiales y escombros de
obras y otros desechos derivados de la industria”, que se
regira por la presente Ordenanza Fiscal, en los vertederos
asignados por el Ayuntamiento.

Artfculo 2.- Hecho imponsible.

Constituye el hecho imponible de esta Tasa la presta-
cién, a instancia de interesado, del servicio por vertido de
materiales y escombros de obras y otros desechos deriva-
dos de la industria.

Articulo 3.- Sujetos pasivos.

Son sujetos pasivos de esta tasa las personas fisicas o
juridicas y la entidades a que se refiere el articulo 33 de la
Ley General Tributaria que solicitan la prestacion del servi-
cio, si actdan con la preceptiva y previa autorizacion muni-
cipal o aquellos que se beneficien o aprovechen del mismo,
si no media la previa autorizacion.

Articulo 4.- Responsables.

1. Responderan solidariamente de las obligaciones tribu-
tarfas del sujeto pasivo, las personas fisicas y juridicas a que
se refieren los articulos 38.1 y 39 de |la Ley General Tributaria.

2. Seréan responsables subsidiarios los administradores
delas sociedades y los sindicos, interventores oliquidadores
de quiebras, concursos, sociedades y entidades en general,
en los supuestos y con el alcance que senala el articulo 40
de ta Ley General Tributaria.

Articulo 5.- Cuota Tributaria.

La Cuota tributario de la tasa reguladora en esta Orde-
nanza sera ia recogida en la siguiente tarifa;

1.~ La cuantia de la tarifa queda concretada en 100
pesetas por metro clibico de vertido.

2.- La medicion del cubicaje de vertidos se efectuara por los
servicios técnicos municipales, previa peticién del interesado en
la que formulard o estimard los metros clbicos que pretende
depositar en el recinto. Tal declaracion deberd efectuarse por
escrito en modelo facilitado en las oficinas municipales.

Articulo 6.- Normas de Gestién y Pago de la Tasa.

1. Los vertidos que pueden solicitarse son los propios y
derivados de la construccién, es decir, los de demolicién de
obras, edificios, y otras instalaciones. Seran asimismo admi-
sibles los desechos derivados de la industria que no conlle-
ven deterioro para el medio ambiente, que carezcan de
toxicidad, ni supongan peligro para la vida animal.

* 2. Todos los demas vertidos de residuos sélidos quedan
sometidos a lo establecido en la Ordenanza de recogida de
basuras y a la normativa general en cada caso aplicable.

3. En todo caso, los vertidos a que se refiere esta
Ordenanza deberan cumplir |la normativa que se establezca
en la Legislacién General de Medio Ambiente.

4. Las cantidades exigibles con arreglo a la tarifa, se
liquidardn por cada solicitud de vertido y atendiendo a la
estimacién realizada por el técnico municipal.

5. El pago de la tasa se realizara par ingreso directo en la
Depositaria Municipal o en cuentas corrientes abiertas en Entida-
des de esta localidad a nombre del Ayuntamiento y/o mediante
firma recibo del que hara entrega el encargado del servicio.

6. Cuando por causas no imputables al obligado al pago
el servicio no se preste, procedera la devolucion del importe
correspondiente.

Articulo 7.- Devengo.

Se devenga la Tasa y nace la obligacién de contribuir
cuando se presenta la solicitud de prestacién de! servicio
sujeto al tributo.

Articulo 8.- Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a la calificacién de infracciones
tributarios, asf/ como de las sanciones que a las mismas
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correspondan en cada caso, se estara a lo dispuesto en |og
articulos 77 v siguientes de la Ley General Tributaria,

DISPOSICION FINAL.-

La presente Ordenanza Fiscal entrara en vigor y comen.
zara a aplicarse al dia siguiente a su publicacidn, permane.
ciendo en vigor hasta su modificacion o derogacién expre-
sas.- Firma ilegible.

Namero 5.434

REGLAMENTO PARA LA CONCESION DE HONORES Y
DISTINCIONES

PREAMBULO

El Ayuntamiento de Pozuelo de Calatrava, establece de
conformidad con el Reglamento de Organizacién, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, la
normativa a seguir en materia de concesion de Honores y
Distinciones, con los que prestar reconocimiento publico a
las personas naturales o juridicas que hayan destacado o
destaquen con singularidad en algan orden cultural, artisti-
co, profesional, humano, etc., para sefalar con ello el ejem-
plo que estimule a otros en el intento de alcanzar iguales o
superiores méritos. A tal fin, la Corporacion acuerda:

TITULO |

DISTINCIONES:

Articulo 1°.- Se recogen todas las distinciones que
existen en este Ayuntamiento:

- Hijo predilecto de Pozuelo de Calatrava.

- Hijo adoptivo de Pozuelo de Calatrava.

- Ciudadano ejemplar.

Articulo 2°.- El nombramiento de hijo predilecto podra
recaer en personas nacidas en Pozuelo de Calatrava.

Articuio 3°.- El nombramiento de hijo adoptivo podrd
recaer en personas no nacidas en Pozuelo de Calatrava,
que habiendo tenido vinculacién con esta villa en algin
periodo de su vida, hayan destacado o puedan destacar en
parcelas como las sefaladas en el preAmbulo.

Articulo 4°.- El nombramiento de ciudadano ejemplar
sera aplicable alas personas pozolefas que hayan destaca-
do o destaquen concretamente por su calidad humana de
servicio a los demas.

TITULO I

PROCEDIMIENTO:

Articulo 5°.- Las propuestas para distinciones se haran
al Pleno por escrito firmado por los 2/3 del ndmero legal de
los miembros corporativos o colectivo de al menos 500
vecinos de Pozuelo de Calatrava, aduciendo por escrito las
razones mas claras y concisas en que pueda apoyarse cada
propuesta.

Articulo 6°.- Presentada una propuesta se instruir ex-
pediente por la Comisién Técnica; expediente al que se
incorporaran cuantos datos de rigor, testimonios y antece-
dentes puedan considerarse oportunos, a favor o en contra
de la propuesta.

Articulo 8°.- Instruido el expediente en el que se justifi-
quen los méritos de la persona propuesta para la distincion,
se acordara el nombramiento por el Ayuntamiento Pleno, en
votacién nominal concreta, por la mayoria absoluta legal del
nimero de miembros que compongan la Corporacion.

Articulo 9°.- Con la sola excepcidn de! Jefe del Estado,
no podran adaptarse acuerdos que otorguen distinciones a
personas que desempefien altos cargos en la Administra-
cién Local, Provincial o nacional, mientras estén en el
ejercicio de los mismos.

Articulo 10°.- Los nombramientos podran hacerse en
vida de los designados, o a titulo péstumo, siendo en estos
casos los familiares directos mas cercanos o en su defecto
un Representante o representantes legitimados, los recep-
tores de la distincién.

Articulo 11°.- Los nombramientos y concesiones queda-
ran reflejados en Libro de Honor, en el que se resefiaran, con
fotografia del galardonado, el historial de los méritos que se
resalten, junto con los datos referidos a los proponentes y
los resultantes del Pleno de aprobacién.

Articulo 12°.- La proclamacién de distinciones se hara en
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acto publico solemne, en el salén de sesiones del Ayuntamien-
to de Pozuelo de Calatrava, por el Pleno de la Corporacion.

Articulo 13°.- Los nombramientos no otorgaran faculta-
des para intervenir en el gobierno o administracién de!
Ayuntamiento pero habilitaran posible funciones represen-
tativas que el Ayuntamiento, en su caso, pudiera establecer
(fundamentalmente cuando hubieran de ejercerse fuera del
término municipal).

TITULO Il

MATERIALIZACION DE DISTINCIONES Y SIMBOLOS:

Articulo 14°.- La Comisi6n Técnica estara formada por:

- El Presidente de la Corporacidn.

- El Secretario de la Corporacitn o persona en quien delegue.

- Los portavoces de los Grupo Municipales.

- Dos personas de reconocido prestigio en Pozuelo de
Calatrava designadas por una Comision designada al efecto.

Articulo 15°.- La concesién de una distincion o simbolo se
materializara en el acto solemne de su proclamacion a saber:

a) Para las de "Hijo Predilecto” o “Hijo Adoptivo”, con la
entrega de un artistico pergamino que, firmado por ios
sefiores Alcalde y secretario, sefale de forma concisa: El
Titulo concedido, los motivos y la fecha del acuerdo tomado
por el Pleno del Ayuntamiento de Pozuelo de Calatrava.

b) Para la de “Ciudadanc Ejemplar”, con la entrega de
una placa montada en madera noble, en cuya placa aparez-
can grabados el escudo de Pozuelo de Calatrava y.la
leyenda “El Ayuntamiento Pleno de Pozuelo de Calatrava
nombra CIUDADANO EJEMPLAR a D. ... el ... de... de...”. .

Articulo 16°.- Con independencia de la forma en que se
materialice el otorgamiento de fas distinciones enuméradas
anteriormente, la concesion de alguna de ellas podréa llevar
implicita la reserva del nombre de a persona distinguida,
para nominar calles de Pozuelo de Calatrava, pudiéndose
en algunos casos dedicar calles ya nominadas, con el fin de
mantener el nombre tradicional de aquellas.- Firma ilegible.
Nimero 5,435

PUEBLA DEL PRINCIPE
ANUNCIO

Aprobacion inicial del Presupuesto General ordinario
para el ejercicio de 2000, por plazo de quince dias hébiles.

Puebla del Principe, a 29 de septiembre de 2000,- El
Alcalde, Juan Félix Atiénzar Armero. ‘
Nimero 5.513

PUERTOLLANO
SANGIONES

Intentadas las notificaciones de resoluciones de expedientes sancionadores por infraccién a normas de trafico y no
habiendo sido posible practicar a las personas o entidades denunciadas que se relacionan, a tenor de lo dispuesto en los
articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, se les participa seguidamente las mismas.

Los expedientes sancionadores obran en este Ayuntamiento, pudiendo ser examinados por tos interesados en cualquier
momento. El importe de la sancion sera hecho efectivo en los plazos previstos en el articulo 20 del Reglamento General de
Recaudacién en el Departamento de Sanciones, informando que transcurrido dicho plazo sin abonar su importe, se procedera

a su recaudacién por via de apremio.

Contra las citadas resoluciones, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer potestativamente recurso de
reposicién ante el mismo 6rgano que lo dictd, en el plazo de un mes o interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Tribunal competente, dentro del plazo de 2 meses a contar desde la fecha de notificacién de este acuerdo.

Puertollana, 25 de septiembre de 2000.-E! Alcalde-Presidente, Casimiro Sanchez Galderdn.

Expte. Apellidos y nombre o razdn social Domicilio Precepto Periodo Importe.
2007/00 Cazallas Muiioz, Bernardino Doctor Fleming 4, Puertollano Art, 47 OMT  21.07.2000. . 5.000
2025/00 Loro Rodriguez, Armando Parzuna 1, Puertollano Art. 42 OMT  24.07.2000 3.000
2051/00 Garcia Simodn, lvan Norte 25-3° A, Puertollano Art. 48 OMT 28.07.2000  3.000
2068/00 Gonzalez Sendarrubias, Luis Javier  Almuradiel 2, Puertollano Art. 47 OMT  24.07.2000 5.000
2070/00 Calzado Ldpez, Antonio Soria 10, Puertollano Art. 47 OMT  18.07.2000  5.000
2079/00 Valle Miletti, Ermelinda Pso. 8. Gregorio 43-6° A, Puertollano  Art. 07 ORA  21.07.2000 ~10.000
2107/00 Recuero Jiménez, Luisa Benéfica 3-4° izq., Puertollano Art. 47 OMT 31.07.2000 5.000
2110/00 Liduefia Limén, Placido Juear 9, Puertollano Art. 47 OMT  01.08.2000 - 5.000
2139/00 Séanchez Garcia, José Luis Carlos V 9, Puertoliano Art. 47 OMT  10.08.2000 - 5.000
2143/00 Mufioz Garzén, Antonia Jovita Nueva 21, Puertollano Art. 47 OMT 07.08.2000  5.000
2150/00 Garcia Bravo, Carmen Callao 61, Puertollanc Art. 07 ORA 03.08.2000 5.000
2166/00 Risquez Damas, Juan Antonio Maria Auxiliadora 15-4° C, Puertollano  Art. 48 OMT  10.08.2000  3.000
2181/00 Molinero Valor, Rubén San Juan 6, Puertollano Art. 42 OMT  03.08.2000  3.000
2191/00 Rodriguez Quesada, Marfa de Gracia Santa Ana 18-2°A, Puertollano Art. 47 OMT 03.08.2000  5.000
2193/00 Bonales Rosa, Angel Almagro 1-5° A, Puertollano Art. 47 OMT 03.08.2000 5.000
2200/00 Zamora e Hijos Puertollano S.L. Cérdoba 70-2° E, Puertollano Art. 07 ORA  05.09.2000

5.000 .
Nimero 5.436 ;
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Intentadas las notificaciones de iniciacién de expedientes sancionadores por infraccion a normas de trafico y no habiendo:
sido posible practicarlas a las personas o entidades denunciadas que se relacionan, a tenor de o dispuesto en los artfculos -
58.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, se les participa seguidamente las mismas. .

Los expedientes sancionadores obran en este Ayuntamiento, pudiendo ser examinados por los interesados en cualquier
momento, concediéndoles un plazo de quince dfas para que aleguen cuanto consideren conveniente asu defensay _p(opopg*anwlas:ﬁ
pruebas que estimen oportunas, con la advertencia de que en caso de no efectuar alegaciones en dicho plazo, la mscnacnér} sera
considerada propuesta de resolucion, tal como dispone el R.D. 1398/93, de 4 de agosto, con los efectos previstos en el mismo.

Puertollano, 27 de septiembre de 2000.-El Alcalde-Presidente, Casimiro Sanchez Calderén.

Expte, Apellidos y nombre o razén social Domicilio Precepto Periodo Importe
2563/00 Liduefa Limén, Placido Jucar 9, Puertoliano Art. 47 OMT  07.09.2000 - 5.000
2705/00 Espinal Carrefio, Sergio Fundicién 34, Puertoliano Art. 47 OMT  11.09:2000 - 5.000
2710/00 Rodriguez Rodriguez, José Cisneros 30, Puertollano Art. 47 OMT  06.09.2000 \ 5.000
2714/00 Moyano Fernandez, Félix Almagro 1-3° A, Puertollano Art. 47 OMT  07.09.2000 ¥ 5.000"

2758/00 Caminero Anina, Antonio Avda. 1° Mayo 55-3° B, Puertollano Art. 47 OMT  07.09.2000 - 5.000
2764/00 Triguero Lépez, Eulalio Plaza Abendjar 4 bajo A, Puertoliano  Art. 47 OMT  07.09.2000  5.000
2768/00 Ciudad Cubero, Angel Santa Ana 18-4° A, Puertollano Art. 07 ORA  12.09.2000 10.000
2769/00 Cazallas Serrano, Fausto Maria Auxiliadora 7-3° D, Puertollano  Art. 47 OMT  07.09.2000  §.000

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real. 9/10/2000.
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Expte. Apellidos y nombre o razén social
2776/00 Fernandez Gil, José

2796/00 Ruiz Calvo, Ana Belén
2797/00 Medran Ciudad, Juan Carlos
2799/00 Ayala Rodrigo, Juana
2897/00 Garcia Moya, David

Nimero 5.468

Domicilio

SOCUELLAMOS
EDICTO

Por don Fulgencio Cafadas Lépez, en nombre y repre-
sentacion de Inquema, S.L., se ha solicitado licencia para
establecer la actividad de elaboracion de patatas fritas y
cortezas de cerdo, con emplazamiento en la calle Quevedo,
ndmero 4 de este municipio.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 30 del Reglamento de Activida-
des Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, Decreto
2414/1961, de 30 de noviembre, a fin de que quienes se
consideren afectados de algin modo por la actividad de
referencia, puedan formular, por escrito, que presentaran en
la Secretaria del Ayuntamiento, las observaciones pertinen-
tes, durante el plazo de diez dias habiles.

Socuéllamos, a 27 de septiembre de 2000.- La Alcalde-
sa en funciones, Julia Prudencia Medina Alcolea.

Numero 5.437

ANUNCIO
CORRECCION DE ERRORES
En el Boletin Oficial de la Provincia nimero 101, de fecha
25'de agosto de 2000, aparece publicada la modificacién de
plantilla de personal para el ejercicio 2000.
Detectado error en la titulacidn exigida de varias plazas, se
procede a su rectificacion:

Donde dice:
Denominacion del puesto N°plazas  Titulacion exigida
Técnico de Cultura 1 Titulado Medio
Oficial 2* Maquina i Certificado Escolaridad
Debe decir:
Denominacion del puesto N°plazas Titulacion exigida
Técnico de Cultura 1 B.U.P.
Oficial 2* M&quina 1 Graduado Escolar

Socuéllamos, 27 de septiembre de 2000.-La Alcaldesa,
Julia Prudencia Medina Alcolea.
Nimero 5.469

TOMELLOSO

Ref. Expediente: S-063-1/00.

; EDICTO

Por Siux, S.L.L., se ha solicitado licencia municipal de
apertura de un local situado en calle Claudio Coelio, nimero
69, para destinarlo a taller de carpinteria.

Lo que se hace pulblico a ios efectos previstos en el
articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961,
pudiendo formularse alegaciones en el plazo de diez dias
ante esta Alcaldfa.

En Tomelloso, a 27 de septiembre de 2000.- El Alcalde
(itegible).

Ndmero 5.438

Ref. Expediente: K-001-1/00.
EDICTO

Por Kin San Chong Zhang, se ha solicitado licencia
municipal de apertura de un local situado en calle Francisco
Garcia Pavén, numero 48, para destinarlo a restaurante.

Lo gue se hace publico a los efectos previstos en el
articulo. 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961,
pudiendo formularse alegaciones en el plazo de diez dias
ante esta Alcaldia.

En Tomelloso, a 27 de septiembre de 2000.- El Alcalde
(ilegible).
Nimero 5.439
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Maria Auxiliadora 16-1° B, Puertollano  Art. 47 OMT
Miguel Servet 8-1° A, Puertollano
Montesa 7-4° C, Puertollano
Nogal 6, Puertoliano  _

Juan de Herrera 22, Puertollano

Precepto Periodo Importe

07.09.2000 5,000

Art. 47 OMT  06.09.2000 5,009
Art. 47 OMT  07.09.2000  5.000
Art. 47 OMT  07.09.2000  5.000
Art. 47 OMT  15.09.2000  5.000

VILLAMAYOR DE CALATRAVA
ANUNCIO LICITACION

" Resolucién del Ayuntamiento de Villamayor de Calatra-
va por la que se anuncia la contrataciéon de obras por
procedimiento abierto y concurso.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 79 de la
LCAP, se anuncia concurso, por procedimiento abierto, para
adjudicar el contrato de obras para construccién de consul-
tario médico en Villamayor de Calatrava, conforme el si-
guiente contenido:

I. Objeto del contrato.- Es objeto del contrato construc-
cion de consultorio médico en Villamayor de Calatrava,

[I. Duracién del contrato.- Seis meses.

Ili. Tipo de licitacion.- 10.452.992 pesetas.

IV. Pago.- El pago del precio de adjudicacién se hara efectivo
con cargo a la partida 412-601 del presupuesto en vigor.

V. Publicidad de los pliegos.- Estaran de manifiesto
todos los dias habiles en las oficinas municipales, Departa-
mento de Contratacién.

VI. Garantia provisional.- Sera el 2% del tipo de licitacién,

VII. Exposicién del pliego de clausulas administrativas
particulares.- Durante los cuatro primeros dias habiles, si-
guientes a la publicacién de este anuncio, suspendiéndose
la licitacion en caso de impugnacion.

VI, Garantia definitiva.- El 4% del presupuesto.

iX. Presentacion de proposiciones.- Durante (os trece dias
naturales siguientes a la publicacién del anuncio de licitacion.

X. Apertura de proposiciones.- Tendra lugar a las 19
horas del quinto dia habil siguiente a la conclusion del plazo
para presentacién de proposiciones.

Xl. Modelo de proposicién.- El recogido el pliego de
clausulas.

Villamayor de Calatrava, a 27 de septiembre de 2000.-
El Alcalde, Manuel Mufiocz Hervas.

Nidmero 5.470

VILLANUEVA DE LOS INFANTES
ANUNCIO

A efectos de lo dispuesto en el articulo 150.3 de la Ley
39/88, de 28 de diciembre, a! que se remite el articulo 158.2
de la misma Ley, en relacién con el articulo 38.2 del Real
Decreto 500/1990 de 20 de abril.

Se hace publico, para general conocimiento, que esta
Corporacién en sesién plenaria celebrada el dia 26 de julio
de 2000, adopté acuerdo inicial que ha resultado definitivo,
al no haberse presentado reclamaciones contra el mismo,
de aprobar el Expediente nimero 1/2000 de modificaciones
de créditos que afecta al vigente presupuesto de esta Cor-
poracion;

Créditos extraordinarios y/o suplementos de crédito apro-
bados resumidos por capitulos:

Capitulos Denominacién Importe

1 Gastos del personal 1.866.955
Total créditos extraordinarios y/o

suplementos de créditos 1.866.955

El total importe anterior queda financiado por las anula-
ciones o bajas de crédito no comprometidas y cuyo resumen
por capitulos es el siguiente:

Capitulos Denominacién Importe
7 Transferencias de capital 1.866.955
Total anulaciones o bajas 1.866.955

En Villanueva de los Infantes, a 20 de septiembre de
2000.- El Alcalde-Presidente, Miguel Angel Sanchez Ortiz.
Niimero 5.440
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administracién de Justicia

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA

SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO SECCION 1
ALBACETE

En el recurso contencioso-administrativo que tramita esta
Sala y del que se hara mencién, y para dar cumplimiento a io
dispuesto en el articulo 60 de la LJCA de 1956, se ha acordado
librar a Vd. el presente mediante el cual se interesa disponga
lo necesario a fin de que se publique en ese Boletin Oficial el
anuncio de interposicién del recurso insertando el “texto” que
a continuacion se indica, debiendo comunicar a esta Sala la
fecha y nimero del ejemplar donde quede publicado.

TEXTO

Don Enrique Roca Robles, Secretario de la seccién prime-
ra de Ja Sala de lo Contencioso-Administrativo del T.S.J. de
Castilla-La Mancha, con sede en Albacete, hace saber: Que
por Ascensién Rojas Gonzélez se ha formulado recurso con-
tencioso-administrativo contra resolucion del Ayuntamiento de
Daimiel (Ciudad Real) adoptado por la Comisidn de Gobierno
el dia 27/8/1998, sobre liquidacién de precio pablico por publi-
cidad en emisora de radio recurso ai que ha correspondido el
nGimero pracedimiento ordinario 1787/1998.

Y en cumplimiento de lo previsto en los articulo 60y 64 de
la LUCA de 19586, se hace publico para que sirva de emplaza-
miento a las personas que conforme al los articulo 29, parrafo
1) apartado b}, y 30 de laindicada Ley, estén legitimadas como
parte demandada y de las que tuvieren interes directo en el
mantenimiento de la resolucién recurrida y quisieran intervenir
como coadyuvante de la Administracion.

Dado en Albacete, a 25 de septiembre de 2000.- El
Secretario (ilegible).

Niimero 5.441

JUZGADOS DE LO SOCIAL

CIUDAD REAL - NUMERO DOS
CEDULA DE CITACION

Cumpliendo lo acordado por el llmo. Sr. Magistrado Juez
de lo Social, en autos seguidos en este Juzgado con el
nimero 294/00 a instancia de don Vicente Valenciano Beni-
to, en reclamacién por cantidad, se cita por la presente,
mediante insercién en el Boletin Oficial de la Provincia, a la
empresa demandada Casman 98, S.L., Andrés Navarro
Navarro y Emilia Ortiz Lomas, para que comparezca ante la
Sala de Audiencia de este Juzgado de lo Social, el préximo
dia 19 de octubre de 2000 a las 10,30 horas, de su mafana,
en Ciudad Real, calle Rio, 8, a fin de celebrar los actos de
conciliacion y juicio, en su caso, que tendrd lugar en la
misma, advirtiéndose que debera prestar confesion judicial
ysele requiere para que aporte documentos consistentes en
los recibos de salarios del trabajador y el Libro de Matricula
del personal y los de alta y baja en ia Seguridad Social del
giempo trabajado, asi como los medios de prueba de que
intente valerse, que no se suspenderan dichos actos por su
Incomparecencia no justificada, que si se propone compare-
cer asistido de Letrado o representado por Procurador,
debera ponerlo en conocimiento de este Juzgado, por escri-
to, dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a esta
citacién y de no hacerlo en dicho plazo, se la considerara
renunciante al derecho de emplear Abogado y Procuradory
que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado
copia de la demanda donde puede ser examinada por aquél.

Ciudad Real, a 28 de septiembre de 2000.- El Secretario
(ilegible).

Ndmero 5.455

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION
Don Santiago Rivera Jiménez, Secretario Judicial del
Juzgado de lo Social nimero 2 de Ciudad Real, hago saber:
Que en el procedimiento demanda 953/1999 de este
Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de don Alvaro

Goémez Arroyo contra la empresa Consorcio Europeo de
Servicios y Gontratas, S.A., sobre ordinario, se ha dictado
sentencia, cuyo fallo es del siguiente tenor literaly '+~

Que estimando como estimo la demanda formulada por
Alvaro Gémez Arroyo contra la empresa Consorcio Europeo
de Servicios y Contratas, S.A., debo condenar y condeno a
este a que abone a aquel la cantidad de 540.000 pesetas de
principal, mas 54.000 pesetas de intereses por demera. -

Natifiquese esta sentencia a las partes advirtiendo que
contra ella podran interponer Recurso de Suplicacién ante el
Tribunal Superior de Justicia que deberd ser anunciado por
comparecencia, o mediante escrito en este juzgado dentro
de los cinco dias siguientes a la notificacion de esta senten-
cia, o por simple manifestacién en el momento en que se le
practique la notificacion. Adviértase iguaimente al recurren-
te que no fuera trabajador o beneficiario del Régimen publico
de Seguridad Social, o causahabiente suyos, o no tenga
reconocido el beneficio de justicia gratuita, que debera
depositar la cantidad de 25.000 pesetas, en la cuenta abier-
taen Caja de Castilla-La Mancha a nombre de este Juzgado,
titulada Recursos de Suplicacién acreditando mediante ia
presentacion del justificante de ingreso en ef periodo com-
prendido hasta la formalizacién del recurso asi como, en el
caso de haber sido condenado en sentencia al pago de
alguna cantidad, consignar en la cuenta de Depdsitos y
consignaciones abierta en Banco Bilbao Vizcaya-Argentaria
a nombre de este juzgado, con el nimero 1382 0000 65
0953/99, la cantidad objeto de condena, o formalizar aval
bancario por dicha cantidad en el que se haga constar la
responsabilidad solidaria del avalista, incorporandolos a
este Juzgado con el anuncio de recurso. En todo caso, el
recurrente deberd designar Letrado para la tramitacion del
recurso, al momento de anunciario.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, lo
pronuncio, mando y firmo. ‘

Y para que le sirva de notificacidn en legal forma a
Consorcio Europeo de Servicios y Contratas, S.A., enigno-
rado paradero, expido la presente para su insercién en' el
Boletin Oficial de la Provincia. En Ciudad Real a veinticinco
de septiembre de dos mil.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunica-
ciones se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las
que revistan forma de auto o sentencia, o se trate-de
emplazamiento.- El Secretario Judicial (ilegible). !

DILIGENCIA.- Para hacer constar que el edicto que ante-
cede ha estado expuesto en el tablén de anuncios de este
Juzgado durante el tiempo reglamentariamente establecido.

Doy fe.

Namero 5.476 0
EDICTO _
CEDULA DE NOTIFICACION

Don Santiago Rivera Jiménez, Secretario Judicial del
Juzgado de lo Social niimero 2 de Ciudad Real, hago saber:
Que en el procedimiento demanda 557/1998 de este
Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de Compafifa
Telef6nica Nacional de Espafia, S.A., contra la empresa
José Manuel Gonzalez Garcia, Julian‘Molina Ramén,Mar{a
Jesls Ramén Lépez, Maria Jests Huescar Ruiz, Jesis
Rodriguez Huescar, Marfa Costas Rodriguez Huescar;Sonia
Molina Ramoén, Instituto Nacional de la Seguridad Sacial,
Mozaca, S.A., sobre ordinario, se ha dictado sentensia; cuyo
fallo es del siguiente tenor literal: CET D
Que desestimando como desestimo la demanda:inter-
puesta por la empresa Telefénica de Espafa, S.A., contra
instituto Nacional de la Seguridad Social, don José-Manuel
Gonzalez Garcia, Mozaca, S.A., dofia Maria Jests Ramén
Lépez, don Julian Molina Ramén y dofia Sonia Molina Ramoén,
dofraMaria Jesus Huescar Ruiz, don Jests Rodriguez Huescar
y dofia Maria Costas Rodriguez Huescar, debo absolver y
absuelvo a los demandados de los pedimentos de la demanda.
Se advierie alas partes que contrala presente sentencia
puede interponer Recurso de Suplicacion para ante el Tribu-
nal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha en Albacete.
Dicho recurso deberd anunciarse en este Juzgado de lo
Social dentro de los cinco dias siguientes a la notificacién de
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la parte o de su abogado o representante, al hacerle la
notificacién de aquella, de su propésito de entablarlo; tam-
bién podra anunciarse por comparecencia o por escrito de
las partes o de su abogado o representante ante este
Juzgado de lo Social, dentro del indicado plazo.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, lo
pronuncio, mando y firmo.

Y para que le sirva de notificacién en legal forma a
Mozaca, S.A., en ignorado paradero, expido la presente
para su insercién en el Boletin Oficial de la Provincia. En
Ciudad Real a veintiséis de septiembre de dos mil.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunica-
ciones se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las
que revistan forma de auto o sentencia, o se trate de
emplazamiento.- El Secretario Judicial (ilegible).

Ndamero 5.477
:========O=========
EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Don Santiago Rivera Jiménez, Secretario Judicial del
Juzgado de o Social nimero 2 de Ciudad Real, hago saber:

Que en el procedimiento demanda 239/1999 de este
Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de Ibermutuamur
Mutua de Accid. Trab. U Enferm, Prof. de la S.S namero 274
contralaempresaAntonio Martin-Viveros Garcia, Construccio-
nes Momprana, S.L., Tesoreria General de la Seguridad So-
cial, instituto Nacional de la Seguridad Social, sobre ordinario,
se ha dictado sentencia cuyo fallo es del siguiente tenor literal:

Que desestimando la excepcién de caducidad en la
instancia y estimando la demanda interpuesta por la Mutua
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de
la Seguridad Social namero 274, ibermutuamur, contra el
INSS, TGSS y la empresa Construcciones Mompana S.L., y
desestimandola en cuanto formulada contra don Antonio
Martin Viveros Garefa, a quien se absuelve, debo condenar
y condeno a la empresa citada a que abone a la demandante
la suma de 11.386.915 pesetas, con responsabilidad subsi-
diaria en caso de insolvencia del INSS y [a TGSS.

Notifiquese esta sentencia a las partes advirtiendo que
contra ella podran interponer Recurso de suplicacion ante el
Tribunal Superior de Justicia, que debera ser anunciado por
comparecencia o mediante escrito en este Juzgado dentro
de los cinco dias siguientes a la notificacion de la sentencia,
o por simple manifestacién en el momento en que se practi-
que la notificacién. Adviértase al recurrente que fuese
Entidad Gestora y hubiere sido condenada al abono de una
prestacion de Seguridad Social de pago periédico, que al
anunciar el recurso deberd acampanar certificacién acredi-
tativo de que comienza el abono de la misma y que lo
proseguira puntualmente mientras dure su tramitacién, con-
forme a lo preceptuado en el articulo 191 de la vigente Ley
de Procedimiento Laboral, hallAndose exenta de la constitu-
cién de Depdsito a que se refiere el articulo 227, por gozar
del beneficio de justicia gratuita.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, lo
pronuncio, mando y firmo.

Y para que le sirva de notificacién en legal forma a Cons-
trucciones Momprana S.L., en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia.
En Ciudad Real a veinticinco de septiembre de dos mil.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunica-
ciones se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las
que revistan forma de auto o sentencia, o se trate de
emplazamiento.- El Secretario Judicial (ilegibie).

DILIGENCIA.- Para hacer constar que el edicto que ante-
cede ha estado expuesto en el tablon de anuncios de este
Juzgado durante el tiempo reglamentariamente establecido.

Doy fe.

Ndmero 5.478

CIUDAD REAL - NUMERO TRES
N.I.G: 13034 4 0300168/2000.
N° Autos: Demanda 154/2000 CA.
Materia: Despido.
Demandante: Diego Morales Pérez y José Manuel Car-
denas Martin,
Demandado: Julian Pérez Parra.
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EDICTO
CEDULA DE CITACION

Dofia Pilar Alonso Gonzdlez-Alegre, Secretaria Judicjg
del Juzgado de lo Social nimero 3 de Ciudad Real, hago saber:

Que en autos nimero 154/2000 de este Juzgado de |
Social, seguidos a instancias de don Diego Morales Pérez
don José Manuel Cardenas Martin, contra don Julidn Pére;
Parra, sobre despido, se ha dictado la siguiente:

Lallma. Sra. Magistrada-juez de este Juzgado, en autog
sobre despido, promovidos por Diego Morales Pérez, Jogé
Manuel Cardenas Martin contra Julian Pérez Parra ha acor-
dado por providencia, que por la presente se cita a Vd. como
demandado para que comparezca en la Sala de Audienciag
de este Juzgado, sito en la calle Rio, nimero 8 de esta
capital, el veinticuatro de octubre a las once quince horas,
advirtiéndole que en caso de no haber avenencia, el acto dg|
juicio se celebrara en Unica convocatoria, y preste confesion
judicial por haberio solicitado la parte actora, debiendo ds
concurrir al mismo con todos los medios de prueba de que
intente valerse, y significandose que no se suspendera por
falta de asistencia de |a parte demandada.

Si quiere asistir al juicio asistido por letrado o represen-
tado por graduado social o Procurador, lo manifestara a este
Tribunal dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes al
recibo de esta citacién, y, transcurrido dicho plazo quedard
decaldo su derecho de valerse de Abogado, Graduado
Social o Procurador.

Si al ser llamado a Confesar no compareciera sin justa
causa, podra ser tenido por confeso en la sentenciada
conformidad con lo dispuesto en el artfculo 91, parrafo 2°, de
la Ley de Procedimiento Laboral.

Asimismo se le requiere para que presente en el acto del
juicio los documentos gue a continuacion se relacionan:

Libro de Matricula de Personal.

Nominas o recibos de salario del perfodo de vigencia ds
la relacion laboral.

Liquidacion de los seguros sociales y/o mutualidad del
perfodo de vigencia de la relacién laboral.

Previniéndole que de no aportarlos le parara el perjuicio
a que haya lugar en derecho.’

Y para que le sirva de citacién en legal forma a don
Julian Pérez Parra, en ignorado paradero, expido la presen-
te para su insercién en el Boletin Oficial de la Provincia, en
Ciudad Real a veintiocho de septiembre de dos mil.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunica-
ciones se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las
que revistan forma de auto o sentencia, o se trate de
emplazamiento.- La Secretarlo Judicial (ilegible).
Numero 5.446

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E

INSTRUCCION

ALCAZAR DE SAN JUAN - NUMERO UNO
N.I.G.: 13005 1 0101696/2000
Procedimiento: Expediente de dominio. Reanudacién
del tracto 174/2000
Sobre otras materias
De don Laureano Aragonez Fernandez-Baillo
Procurador Sr. José-Rubén de Vicente Gay
-EDICTO

Dofia Carmen Lage Santos, Juez del Juzgado de Prime-
ra Instancia nimero 1 de Alcédzar de San Juan.

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue el procedi-
miento expediente de dominio. Reanudacién del tracto 174/
2000 a instancia de Laureano Aragonez Fernandez-Baillo
expediente de dominio para la inmatriculacién de las si-
guientes fincas: “Tercera parte de una tierra, secano de
tercera, hoy plantada de vifa, en término de Herencia, en él
sitio camino de Villafranca, con una superficie de cuatro
fanegas y tres celemines y medio, o 2 hectareas, 99 4reas,
85 centidreas y 87 decimetros. Inscrita en el Registro de [a

Propiedad de Alcazar de San Juan, en el tomo 2,550, libro |

291, folio 35, finca 597.

Por el presente y en virtud de lo acordado en providencia
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de esta fecha se convoca a las personas ignoradas a
quienes pudiera perjudicar la inscripcion solicitada para que
en el término de los diez dias siguientes a la publicacién de
gste edicto puedan comparecer en el expediente alegando
Jo que a su derecho convenga.

Asi mismo se cita a los herederos desconocidos de don
José Lépez-Sepulveda Diaz, titular registral de la parte de
finca objeto de reanudacién para que dentro del término
anteriormente expresado pueda comparacer en el expe-
diente alegando o que a su derecho convenga.,

En Alcazar de San Juan a 11 de septiembre de 2000.- La
Juez, (ilegible).

Namero 5.247
=:=:=====0=========

N.L.G.: 13005 1 0100290/1999.

Procedimiento: Expediente de liberacidn de cargas 173/
1999.

Sobre otras materias. \

De don Lucio Garcia Ramirez.

Procurador Sr. José Meneses Navarro.

Contra Maderas Arias S.A., Rechapados Aglomerados,
S.A., Madacol S.L.

Procurador/a Sr/a. Sin profesional asignado, sin profe-
sional asignado, sin profesional asignado.

EDICTO

CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento de referencia se ha dictado la
resolucion del tenor literal siguiente:

SENTENCIA: 00089/2000. )

Procedimiento: Expediente de liberacién de cargas 173/
1999.

En Aicazar de San Juan a diez de mayo de dos mil. Ef Sr.
Dan Miguel Angel Encinar del Pozo, Juez de Primera instancia
del Juzgado de Alcdzar de San Juan habiendo visto y oido el
expediente de liberacién de gravamenes instado por el Procu-
rador don José Meneses Navarro en representacion de Lucio
Garcia Ramirez, asistido/a dei/de la Letrado don Antonio
Olmedo Bernal, contra los titulares de la carga Maderas Arias,
S.A., Rechapados Aglomerados, S.A. y Madacol, S.L., y,

ANTECEDENTES DE HECHO:

PRIMERO.- Por el Procurador don José Meneses Nava-
rro en representacion de Lucio Garcia Ramirez se presenté
escrito alegando que su representado era duefio de la
siguiente finca: “parcela de terreno o solar, en término de
Pedro Mufioz (Ciudad Real), sito en la calle de Benavente,
que ocupa una superficie de 800 m2 y linda: derecha entran-
do, Raimundo Garcfa; izquierda, resto de la finca (registral
nimero 7576) matriz y espalda, la segregada de la registral
7576 y resto de la finca matriz”. Se halla inscrita a favor del
actor en el Registro de la Propiedad de Aicazar de San Juan,
al libro 154 del Ayuntamiento de Pedro Mufoz, tomo 2.248,
folio 165, finca 11.440-N. Que sobre dicha finca aparecia
registrada la siguiente carga: "hipoteca en favor de don José
Fernandez Fernandez, la compafiia mercantil anénima Ma-
deras Arias, S.A., la compafia mercantil anénima
Rechapados Aglomerados, S.A., lacompafiia mercantil ané-
nima Madacol, S.L. y la compafia mercantil de responsabi-
lidad limitada Kupsa, S.L.". Y, que el dltimo asiento practica-
do referente a dicho gravamen era de fecha 15 de septiem-
bre de 1978, por lo que no habiéndose ejercitado dicho
derecho desde dicha fecha, debia estimarsele prescrito y
acordar su cancelacion.

SEGUNDO.- Admitida a tramite la solicitud se acordé citar
al titular registral para que dentro del término de diez dias
pudiera comparecer en el expediente alegando 1o que a su
derecho conviniera, citacién que se hizo por medio de edictos
que se publicaron en el Boletin Oficial de la Provincia y se
fijaron en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y del Juzgado
de esta Ciudad, y no habiendo comparecido e! titular de la
carga, se acordo6 citarle por segunda vez para que dentro del
termino de veinte dias pudiera comparecer en el expediente
haciendo uso de su derecho, publicandose edictos en el
Boletin Oficial de la Provincia y fijaAndose en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y Juzgado de esta ciudad.

_ TERCERO.- Transcurrido el término de la segunda cita-
cion sin que compareciera en el expediente el titular de 1a
carga, se acord6 dar traslado del expediente al Ministerio
Fiscal para que informara sobre si en su tramitacién se

habian cumplido las formalidades legales, traslado que
evacud informando que se han cumplido en el expediente
las formalidades establecidas en la Ley Hipotecaria.

FUNDAMENTOS JURIDICOS s

UNICO.- La carga que se pretende cancelar aparece
registrado en el Registro de la Propiedad de Alcdzarde San
Juan con fecha 15 de septiembre de 1978, seglin se acredita
con la certificacién del/de la Sr./Sra. Registrador/a de la
Propiedad aportada con la solicitud, que asimismo da fe que
desde aquella fecha no consta en ningdn otro asiento regis-
trar, por lo que no habiéndose ejercitado dicho derécho
durante un periodo de tiempo superior a los veinte afos que
exige el articulo 1.964 del Cédigo Civil para la prescripcion
de la accidn hipotecaria sobre bienes inmuebles, debe
estimarse prescrito y acordar su cancelacién, conforme
establece el articulo 209 de la Ley Hipotecaria,

Vistas los articulos 209 y 210 de la Ley Hipotecaria y el
1.963 y concordantes del Cédigo Civil.

FALLO:

Que estimando la solicitud formulada por el Procurador
José Meneses Navarro en representacion de Lucio Garcia
Ramirez, para la liberacién de Ia hipoteca sobre la finca
descrita en el hecho primero de esta resolucién, se declara
prescrita dicha carga, ordenandose su cancelacion.

Firme esta sentencia expidase testimonio de lamisma'y
entréguese al solicitante para que le sirva de titulo para-la
cancelacion.

Notifiquese esta sentencia al titular de la carga en la
forma prescrita en los articulos 283 y 769 de la'Ley de
Enjuiciamiento Civil.

Contra esta sentencia cabe recurso de apelacion para
ante la Audiencia Provincial en término de quinto dia.

As{ por esta mi sentencia o pronuncio, mando y firmo.

Y como consecuencia del ignorado paradero de los
demandados . se extiende la presente para que sirva d
cédula de notificacion. -

Alcédzar de San Juan, a 14 de septiembre de 2000.-
Firma ilegible.- El Secretario (llegible).

Niimero 5.334

BERJA (ALMERIA)
EDICTO

Don Ramb6n Aleman Ochotorena, Juez sustituto del
Juzgado de Primera Instancia niimero dos de Berja (Aimeria).

Hace saber: Que en el procedimiento de juicio verbal
sequido eneste Juzgado con el nimero 65/00, a instancia de
D. José Cortés Cortés, representado por el Procurador Sr,
Salmerdn Morales, frente a D. José Carrillo; S.A., D. Pedro
Eugenio Losa Perona y Cahispa , se ha dictado la siguiente
providencia, cuyo contenido es el siguiente:

Dadacuenta; y, el anterior escrito presentado por el Procu-
rador Sr, Salmerdn Morales, tnase alos autos de su razén, con
entrega de copia a la parte contraria. Visto 'su contenido y
siendo desconocido ef domicitio del codemandado D. Pedro:
Eugenio Losa Perona, citese a ésta por medio de edictos que
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de su Ultima-
residencia y en el tabl6n de anuncios de este Juzgado, para
asistir a juicio el préximo dia dos de noviembre de dos mil, alas
12,00 horas, entregandose los despachos precisos al Procura-
dor proponente para que cuide de su diligenciado y reporte.

Lo que se hace publico por medio del presente, aefectos
de citacién a D. Pedro Eugenio Losa Perona. ‘ .

Dado en Berja, a 19 de sepitiembre de 2000.-(Firma-
ilegible).-La Secretaria (ilegible). _

CEDULA DE CITAGION ‘ ' T

En virtud de lo acordado por el litmo. Sr. Juez del:
Juzgado de Primera instancianamero dos de Berja (Alm
en proveido de estafecha dictado en el asunto narn
2000, sobré juicio verbal, promovido por D. Jos
Cortés, frente a D. José Carrillo, S.A., D. Pedro Eugenio
Losa Perona y Cahispa, se cita a D. Pedro Eugenio Losa
Perona para gue el dia dos de noviembre a las 12,00 horas,
comparezca ante este Juzgado a fin de asistir a la celebra-
cién de juicio , bajo apercibimiento, caso de no comparecer
ni alegar justa causa que se lo impida, de pararle el perjuicio
a que hubiere lugar en derecho.

En Berja (Almeria), a 19 de septiembre de 2000.-La
Secretaria (ilegible).

Numero 5.332
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VALDEPENAS - NUMERO DOS

Don José Ram6n Bernacer Maria, Juez de 1° Instancia
ndmero 2 de Valdepefias.
‘ EDICTO

Hago saber: Que en dicho Juzgado y con el nimero 97/
2000 se tramita procedimiento judicial sumario al amparo del
articulo 131 de la Ley Hipotecaria, a instancia de Caja de
Ahorros de Castilla-La Mancha, representada por el Procura-
dor Sr. Marqués Talavera, contra Castelmotor KM. 200, S.A.,
en reclamacion de crédito hipotecario, en el que por resolucién
de esta fecha se ha acordado sacar a publica subasta por
primera vez y término de veinte dias los bienes.que luego se
diran, sefialandose para que el acto del remate tenga lugar en
la sala de audiencia de este Juzgado, el dia veintinueve de
noviembre a [as once horas, con las prevenciones siguientes:

PRIMERO: Que no se admitiran posturas que no cubran
el tipo de la subasta.

SEGUNDO: Que los licitadores para tomar parte en la
subasta, deberan consignar previamente en la cuenta de
este Juzgado en el Banco Bilbao Vizcaya, S.A., nimero
1412000018009700, una cantidad igual, por lo menos, al
veinte por ciento del valor de los bienes que sirva de tipo,
haciéndose constar el nimero y ano del procedimiento, sin
cuyo requisito no seran admitidos, no aceptandose entrega
de dinero en metalico o cheques en el Juzgado.

TERCEROQ: Podran participar con la calidad de ceder el
remate a terceros.

CUARTO: En todas las subastas, desde el anuncio
hasta su celebracién, podran hacerse posturas por escrito
en pliego cerrado, haciendo el depdsito a que se ha hecho
referencia anteriormente.

. QUINTO: Los autos y la certificacién del Registro a que
se reflere laregla cuarta del articulo 131 de |a Ley Hipoteca-
ria, estadn de manifiesto en la Secretaria del Juzgado, enten-
diéndose que todo licitador acepta como bastante la titula-
cién existente, y que las cargas o gravamenes anteriores y
los preferentes -si los hubiere- al crédito del actor, continua-
ran subsistentes, entendiéndose que el rematante los acep-
ta y queda subrogado en la responsabilidad de los mismos,
sin destinarse a su extincién el precio del remate.

Para el supuesto de que no hubiere postores en la
primera subasta, se sefiala para la celebracién de una
segunda, el dfa veintiocho de diciembre alas once, sirviendo
de tipo el 76% del sefalado para la primera subasta, siendo
de aplicacién las demas prevenciones de la primera,

Igualmente y para el caso de que tampoco hubiere licitado-
res en la segunda subasta, se sefiala para la celebracién de
una tercera, el dia veintinueve de enero de dos mil uno a las
once horas horas, cuya subasta se celebrara sin sujecién a
tipo, debiendo consignar quien desee tomar parte con la
misma, el 20% del tipo que sirvié de base para la segunda.

Si por fuerza mayor o causas ajenas al Juzgado no
pudiera celebrarse la subasta en el dia y hora sefalados, se
entenderd que se celebrara el siguiente dia habil, a lamisma
hora, exceptuando los sabados,

" Elpresente edicto servira de notificacién a los deudores
para el caso de no poder {levarse a efecto en la fincao fincas
subastadas.

BIENES QUE SE SACAN A SUBASTA

Terreno de secano en término de Valdepefias, sitio
Carretera de Madrid, llamada también de Manzanares, a ia
derecha de su antiguo trazado y a la izquierda de su nueva

————

variante, cuya total superficie es, después de una segrega.
cién reafizada, de 5.744 metros cuadrados 010 que realmgp.
te exista dentro de sus limites, después de la construccigy
de los accesos entre la carretera nueva y la antigua. Sobyg
el terreno descrito existen construidas, a expensas de g,
titular, sin que nada adeude por tal concepto, dos naveg
dedicadas a exposicion, oficinas, talleres y recambios o
automaviles, con una superficie construida de 1.830 metrgg
cuadrados en planta, y desarrollada de 1.992 metros ¢ya.
drados sobre parcela de 5.744 metros cuadrados.

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Valdepefas g
tomo 1.545, libro 745, folio 185, finca nimero 50.047-N.

TIPC DE SUBASTA:

Tasada pericialmente a efectos de subasta en la can.
dad de sesenta y dos millones quinientas veintiséis njl
pesetas (62.526.000 pesetas).

Dado en Valdepenas, a 18 de septiembre de 2000.. f|
Juez (ilegible).- El Secretario (ilegible).

Ndmero 5.339

VILLANUEVA DE LOS INFANTES
EXPEDIENTE DE DOMINIO

REANUDACION DEL TRACTO SUCESIVO INTERRUMPI-
DO NUMERO 59/2000.
EDICTO

Dofa Miriam Bris Garcia, Juez de Primera Instancia e
Instruccién de esta Ciudad y su Partido.

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue el procedi-
miento de expediente de dominio sobre reanudacion del
tracto sucesivo interrumpido registrado bajo el niimero 59/
2000 ainstancias de dofia Juliana Pifiero Gallego, relativoa
las siguientes fincas:

1.- Rustica: “Tierra en secano en el término de
Villahermosa, al sitio de Rencano, con una cabida de siete
hectéreas, cuarenta areas y cincuenta y cinco centiéreas.
Linda saliente con Jesus Corral Molina, Sur con Camino Alto
de Villanueva, Poniente con José Rodriguez Marquez y
Norte Santiago Serrano Pérez. Se encuentra libre de cargas
y arrendatarios. Inscrita en el Registro de ia Propiedad de
Vva. de los Infantes, al tomo 772, libro 133, folio 39 vto, finca
registral nimero 8400, inscripcidn 22, Inscripcion practicada
a favor de dofia Marfa del Pilar Sandoval Melgarejo, por
titulo de herencia. 2.- “Rustica, Tierra en término municipal
de Villahermosa, al sitio de la Loma del Rio 0 Senda del Saz,
con una cabida de dieciséis hectareas, noventa 4reas y
treinta centidreas. Linda a saliente Anastasia Robredillo,
Sur y Poniente Senda del SAZ y Norte Francisco Gallego
Fabidn Lomas, se encuentra libre de cargas y arrendatarios,
Inscrita en el Registro de la Propiedad de Vva. de los
Infantes (C. Real). altomo 772, libro 133, folio 77, finca 8419,
inscripcion 2% Aparece inscrita a favor de dofia Maria del
Pilar Sandoval Melgarejo, por titulo de herencia.

Por el presente y en virtud de lo-acordado en providencia
de esta fecha se convoca a las personas ignoradas a
quienes pudiera perjudicar la inscripcién solicitada para que
en el término de los diez dias siguientes a la publicacion de
este edicto puedan comparecer en el expediente alegando
lo que a su derecho convenga.

En Villanueva de los Infantes, a 31 de julio de 2000.-La
Juez (ilegible).- El Secretario (ilegible).

Nuimero 5.300
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TARIFA

Pesetas Euros

(IVA incluido)  (IVA incluido)

AlSBMESIE 1\1vvesrecirirsererieeereieseeresiennns 6.600 39,66
ALBAO 1 ee 12,700 76,32
Nom. suelto, mes corriente .....oovveeieeenneen. 110 0,66
Nom, suelto, mes atrasado .........cecvveen... 160 0,96
Por cada linea o fraccion .......cocvvvrvene. 467 2,80

PAGO ADELANTADO

FRANQUEO CONCERTADO
SE PUBLICA LUNES, MIERCOLES Y VIERNES

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real. 9/10/2000.



