
. '4-11

!U01C1ALBOLETIN

de la provincia do Ciudad Rea l
Miercoles , 26/j aaf i o/2000 Nurnero 88

IFadministracion Estata l

iVIINISTERlO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
INSTITUTO NACIONAL DE EMPLE O

Ref. : Requerimiento empresarial
EDIGTO

Habiendo resultado desconocidas y on ignorado paradero las empresas que en el anexo se citan, de conformidad co n
to dispuesto en el articulo 5 0 . 4 de la Ley 30 /92 de 26 de nov i embre , de Reg i men Juridico de ]as Administraciones Publicas
y del Procodimiento Administrativo Comun , que dispone , « cuando los interesados en un procedimi e nto sean desconocidos ,
se ignore el lugar de not i ficacid n , o Bien , intentada la notificacion no se hubiese podido notificar , se hara por medio de
anuncios en el tabl6n de edicto del Ayuntamiento de su ultimo domicilio , en el Boletin Official d e l Estado , de la Comunidad
Aut6noma o de la Provincia , Begun cual sea 1a Administrac io n de la que proceda el ac to a noti ficar y el ambito terri to ri al del
6rgano que to dict6 », le notifico resolucion recaida on los expedientes de responsahilidades empresarial a las empresa s
que en el anexo se citan , por las causas , perlodos e i mportes que en e l mismo se ind i can , hacien d ole saber qu e dispone
de 15 digs para interposer reclamaci6n previa ante el Insti tuto Nacional de Emple o, en el plazo de 30 dias ha6iles a part ir
de su notificacion , de conformidad con to previsto en el articulo 7 1 d e l Texto Refundido de la Ley de Proc edimiento Laboral ,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2 /95 de 7 do abril , on su nueva redaccion dada por la Ley 13 /96 de 30 de diciembre ,
do kl edidas f i scales , A dminis trat i vas y del Orden S ocial .

Igualmente, en e l plazo de 30 Bias , deberan abonar las cantidades qu e se indican on la cuenta numero 2038 3300 38
600489823 de la Caja de Madrid , cuenta corriente de Recursos Diversos Prov i nciales de la Tesoreria General d e la
Seguridad Social . Transcurrido el citado plazo sin que s e haya producido el reintegro , el INEM pods emitir la corre spondiente
certificacion de descubierto , que const i tuye el titulo ejecutivo su f iciente para procede r con t r a sus bienes y derechos para
el cobro en via de apremio de la responsabilidad empresarial, junto con el rec argo de mora .

El presente edicto surtira todos los efectos de notificacibn en forma a los interesados .
Ciudad Real , 23 de mayo de 2000.-El Director Prov i ncial del INEM , Lucilo Cunado Alcalde .

FALTA DE ALTA Y / O BAJA COTIZACION A LA SEGU RI DAD SOCIA L
EMPRESA DOMICILIO TRABAJADOR PERlODO CUANTIA EXPTE .
ALCAIDECIUDADSL HERNANDODIAZ,25 ANTONIODELCAMPO 14-05-96 A 30-08 -96 326 .040 267/99

CALZADA DE CTVA . GONZALEZ
SALVATIERRATEXTILS . L . INDEPENDENCIASMI M . PRADO GONZALEZ 15-06 -98 A 20-02-99 307 .097 203/99

CALZADA DE CTVA. DELCANTO
SALVATIERRATEXTILS .L . INDEPENDENCIAS/W M . PILAR ALCAIDE 15-06-98 A 26 - 02 -99 304 .788 202/99

CAL2ADA DE CTVA . MUELA
SALVATIERRATEXTILS .L. INDEPENDENCIAS/LN M . JOSEFAPRADAS 1 1-0 5-98 A 26-02 -99 302 . 479 205/ 99

CALZADA DE CVA BLANCO
SALVATIERRATEXTILS . L. INDEPENDENCIAS/LN M. ISABEL LAGUNA 01 - 06- 98 A 26- 02 -99 304 .788 197/ 99

CALZADA DE CTVA . NAVA S
SALVATIERRATEXTILS .L. INDEPENDENCIAS/W M. ISABELRUEDAS 11 - 05 - 98 A 26 -0 2 -99 293 .243 251 /99

CALZADA DE CTVA . MOTA
SALVATIERRATEXTILS . L . INDEPENDENCIAS/LN M . CARMEN GONZALEZ 15 -0 6-98 A 26 - 02-99 307 .097 195 /99

CALZADA DE CTVA . DELCAMP O
SALVATIERRATEXTILS .L . INDEPENDENCIAS/LN ANA BELEN FELIX 11 -05- 98 A 26-02-99 242 .446 201 / 99

CALZADA DE CTVA . CASTELLANO S
SALVATIERRATEXTILS .L. INDEPENDENCIASJLN CARMENPECES 1 5- 06 - 98 A 17-03 -99 349 . 659 200/99

CALZADA DE CTVA . OLIVARES
SALVATIERRATEXTILS .L. INDEPENDENCIAS/LN M . DOLORES GONZALEZ 15 - 06 -98 A 26-02-99 242 .246 196/99

CALZADA DE CTVA . DELCA MP O
SAIVATIERRATEXTILS . L . INDEPENDENCIAS/LN M . DEL PRADO ESPINOSA 11 -05-98 A 26- 02-99 304.788 199 /99

CALZADA DE CTVA . RIVERA
SALVATIERRATEXTILS .L . INDEPENDENCIAS/LN M . JOSE ACEVEDO RUIZ 11 -05- 98 A 26-02-99 311 .715 198 /99

CALZADA DE CTVA .
SALVATIERRATEXTILS . L. INDEPENDENCIAS/W EVAMARIARUIZ 04 - 05 -98 A 26 -0 2 -99 279 .389 206/99

CALZADA DE CTVA . CESPEDES
SALVATIERRATEXTILS .L. INDEPENDENCIASMI VICENTAPARDORIOS 22 - 06 -98 A 26 -02 -99 302 .479 216 /99

CALZADA DE CVA
SALVATIERRATEXTILS . L. INDEPENDENCIAS/LN EVAALBERTOS 1 1 -05 -98 A 26- 02-99 302 .479 204/99

CALZADA DE CVA FERNANDE Z
MED{ALAND S .L, FUENTE RAQUEL MELLE VINAS 01-07-98 A 21-10-98 260 .400 341199

PUERTOLLANO

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletín Oficial de la Provincia de Ciudad Real. 26/7/2000.



2/B .O . P . Num . 88 • 26/Julio/2000

EMPRESA DOMICILIO TRABAJADOR PERIODO CUANTIA E. E,
REFORMASGRUPO AV . CASTILLA-LA JOAQUN MAR QUINA 08-04-99 A 06-07-99 129.240 303/9 9
23, S .L. MANCHA, 2 CARD

TOMELLOS O
PIANGHAY LOSNOGALES CARMENJIMENEZ 0 1-04-99 A 31-07-99 306 .684 266/99
CflNFECCION PLUS S.L. MALAGON GARCIAMARIN A
PLANCHA Y LOS NOGALES M. PILAR INSERT{ 0 1-04-99 A 31-07-99 306.384 26819 9
CQNFECCION PLUS S.L. MALAGON TAPIADOR
PLANCHAY LOSNOGALES M,TERESA 01-04-99 A 31-07-99 306.240 276/9 9
CONFECCIQN PLUS S .L. MALAGON MONTEAGUDOGARCIA

ROJO
Numero 3 .105

Ref. : Requ e rimiento Empresarial
EDICTO

Habiendo resultado desconocido y en ignorado paradero las empresas que en el anexo se cita, de conformidad co n
lo dispuesto en el articulo 59 .4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun que dispone, «cuando los interesados en un procedimiento sean desconocidos,
se ignore el lugar de notificacion, o bien, intentada la notificacion, no se hubiese podido practicar (a notificacion, se hara
par media de anuncios en el tabl6n de edictos del Ayuntamiento de su ultimo domicilio, en el Boletin Official del Estado, de
la Comunidad Autonoma o de la Provincia, Begun cual sea la Administracion de la que proceda el acto a notificar, y el ambito
territorial quo to dictb», le notifico tramite de alegacidn en los expedientes de requerimiento empresarial a las empresas
que en el anexo se citan, par incumplimiento de as obligaciones de afiliaci6n, alts y/o cotizacidn par los trabajadores y
periodos que en el mismo se indican de conformidad con to previsto on el articulo 220 del Real Decreto 1/94, de 20 de junio,
par el clue se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, con advertencia de que pueden presentar
escrito de alegaciones en el plaza de diez dias habiles siguientes al de la presente notificaci6n, do conformidad con el articulo
32 del R .D . 625/85 de 2 de abril .

El presente edicto surtira todos los efectos de notificacion en forma a los interesados .
Ciudad Real, a 26 de mayo de 1999 .- El Director Provincial del INEM, Lucilo Cunado Alcalde .

CAUSA : FALTA DE ALTA Y/0 COTIZACI ON A LA SEGU RIDAD SOCIA L
Empresa Domicilio Trabajador Periodo Cuantia Expte .
LimpiezasD .Quijoie,S .L . Toledo, 21 . Ciudad Real MagdalenaArenasFernantlez 01-01-96a19-01-96 89 .040 144/00
Meson La Rueda de Almagro Santo Domingo, 19-20 . Almagro Paulino Consuegra Moreno 14-03-98a18-03-99 323 .160 253/99
Damian Carmona LdpezTercero Maestro Baeza, 7 . Daimiel Jesus Miguel de la Moreno Peinado 16-04-99a05-01-00 123 .690 79100
Numero 3 .169

Ref . : Requerimiento Empresarial
ED ICTO

Habiendo resultado desconocidas y en ignorado paradero [as empresas que en el anexo se citan, de conformidad con
lo dispuesto on el articulo 59 .4 do la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Regimen Juridico do las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun que dispone, «cuando los interesados en un procedimiento Bean desconocidos,
se ignore el lugar de notificacion, o Bien, intentada la notifiicacibn, no se hubiese podido notificar, se harA par media de
anuncios on el tablon de edictos del Ayuntamiento de su ultimo domicilio, en el Boletin Official del Estado, de la Comunidad
Autonoma o de to Provincia, segun cual sea 4a Administracibn de la que proceda el acto a notificar y el Ambito territorial del
organo que lo dict6», le notifico resolucion recaida on los expedientes de responsabilidades nmpresarial a las empresas
que on el anexo se titan, par las causas, periodos e importes que en el mismo se indican, haciendole saber que disponen
de 15 Bias para interponer reclamation previa ante el Instituto National de Empleo, en el plaza de 30 dias habiles a partir
de su notsficaci6n, de conformidad con to previsto on el articulo 71 del texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral,
aprobado par Real Decreto Legislativo 2/95 de 7 de abril, en su nueva redaccidn dada par la Ley 13/96 de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social .

Igualmente en el plaza de 30 Bias deberan abonar las cantidades que se indican, en {a cuenta n° 2038 3300 38
600489823 de la Caja Madrid, cuenta corriente do Recursos Diversos Provinciales de la Tesoreria General de la Seguridad
Social . Transcurrido el citado plaza sin clue se haya producido el reintegro, el INEM podr6 emitir la correspondiente
certification de descubierto, que canstituye el titulo ejecutivo suficiente para proceder contra sus bienes y derechos para
el cobra on via de apremio de la responsabilidad empresarial, junto con el recargo de more .

El presente edicto surtira todos los efectos de notification en forma a los interesados,
Ciudad Real, a 26 de mayo de 2000 .- El Director Provincial del INEM, Lucilo Cunado Aicalde .

CAUSA : FALTA DE ALTAY/O COTIZACION A LASEGURIDAD SOCIA L

E mpress
Confe cci on es Herencia, S .A
Caballer o 16, S . L.
CR IPT E XTI L, S . L .
ID EM O 33 , S . L .
Numero 3.170

Domicilio
C on v en to, l8 . H e rencia
Caballero, 16, Ci uda d R ea l
Re p. C os ta R ica, 2 9 . Ca m po Cript a n a
Cos t a Rica, 38 . C a mpo d e Cri pta n a

Trabajador Periodo
Gema Molina Prados Corrales 0 1 -01 -95x01-1 0-95
Javi e rZamora Ga llardo 01 -03 -99 x 2 1-0 5 -99
Carmen Delgado Arribas 01 -07- 99 x 1 6-09-99
Amparo Rubio Arenas 1 0-04-95 x 30-06-9 9

Cu antia Expte .
1 1 9 .520 419/99
1 72 .020 285/99
305 . 520 397/99

1 .004 .754 428/99

Ref . : Requerimiento empresariaf desconocidos, se ignore el lugar de notification, o bien,
EDICTO intentada la notification, no se hubiese podido practicar la

Habiendo resuitado desconocidos y en ignorado pars- notificacibn, se har'a par media de anuncios en el tabl6n de

dero la empress Texman Fashion, S .{. . y Rosario Jimenez edictos del Ayuntamiento de su ultimo domicilio, on el Boletin

Escobar, cuyo ultimo domicilia conocido es Alcazar de San Official del Estado, de la Comunidad Autonoma o do la Provin-
Juan, cane Marques de Mudela, 13, de conformidad con !o cis, segun cual sea IaAdministracion de la que proceda el acto

dispuesto en el articufo 59 .4 de la Ley 30/92 de 26 de a notificar, y el ambito territorial que to dict6", le notifico

noviembre, de Regimen Juridico de [as Administraciones denunciaformulada por el trabajador dons M . Teresa Higuera

Publicas y del Procedimiento Administrative Comun que Martin (D .N .I . 6 .263 .354), en virtud de lacual se le requiere pars

dispone, "cuando los interesados en un procedimiento seen quo se aporte la siguiente documentation :
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Certificado de empresa .
Parse de baja en Seguridad Social .
TC/2 de los seis ultimos meses trabajados hasta el dia

15-03-00 .
De conformidad con to establecido con el articulo 230

del R .D .L . 1/94 de 20 de junio se le insta para qua ponga a
disposici6n del trabajador la documentaci6n arriba
referenciada con el apercibimiento de poner los hechos en
conocimiento de la Inspecci6n Provincial de Trabajo y Se-
guridad Social si la misma no es puesta a nuestra dispo-
sicion on el plazo de diez dias a partir del dia siguiente de
la publicacion del presente edicto .

El presente edicto surtira todos los efectos de notifica-
ci6n en forma a los interesados .

Ciudad Real, 30 de mayo de 2000 .- El Director Provin-
cial del INEM, Lucilo Cunado Alcalde .
Numexo 3 .227

Ref. : Requerimiento empresarial
EDICT O

Habiendo resultado desconocidos y en ignorado parade -
ro la empress Taxman Fashion , S . L . y Rosario Jimenez Esco -
bar , cuyo ultimo domicilio conocido es Alcazar de San Juan ,
calla Marques de Mudela, 13 , do conformidad con lo dispuesto
on e l articulo 59 . 4 de la Ley 30 /92 de 26 de nov i embre , de
Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun qua dispone , "cuando
los interesados en un procedimiento Sean desconocidos , se
ignore el lugar de not ification , o bien , intentada l a notification ,
no se hubiese podido practi car la no tif i caci6n, se hard por
med i o de anuncios en el tabldn de ed i ctos del Ayuntamiento
de su ultimo domicilio , en el Bol etin Official del Estado , de la
Comunidad Autonoma o do la Prov in ci a , segun coal sea la
Administraci6n de la qua proceda el act o a notific ar , y el fimbito
territorial qua lo ditto", le notifico denuncia formulada por e l
trabajador dons M . Angeles Castillo Ga r rido (D . N . I . 6 . 241 .334),
en virtud de la coal se le requiere pars qua se aporte la
siguiente documentation :

Certificado de empress .
Parte de baja en Seguridad Soc ial .
TC /2 de los seis Gitimos mesas t r abajados hasta el d ia

15 - 03 -00 .
De conformidad con lo establecido con el articulo 230

del R . D . L . 1/94 de 20 de junio se le insta pars qua ponga a
disposition del trabajador la documentaci6n arriba
referenciada con el apercibimiento de poner los hechos en
conoci m i ento de la Inspection Provinc i al de Trabajo y So-
guridad Social si la misma no es puesta a nu estra dispo -
sici6n en el plazo de diez digs a partir del dia siguiente de
la publicaci bn del presente ed i cto .

EI presente edicto surtira todos los efectos de notifica-
ci6n on forma a los interesados .

Ciudad Real , 30 de mayo de 2000 .- El Director Provin -
cial del INEM , Lucilo Cunado Alc a lde .
Numero 3 . 228

Ref . : Requerimiento empresarial
EDICTO

Habiendo resultado desconocidos y on ignorado para-
dero la empress Taxman Fashion, S .L . y Rosario Jimenez
Escobar, cuyo ultimo domicilio conocido es Alcazar de San
Juan, calla Marques de Mudela, 13, de conformidad con to
dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre, de Regimen Juridico de ]as Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun qua
dispone, "cuando los interesados en un procedimiento
Sean desconocidos, se ignore el lugar de notificaci6n, o
Bien, intentada la notificaci6n, no se hubiese podido prac-
ticar la notification, se hara por medio de anuncios en el
tablon de edictos del Ayuntamiento de su ultimo domicilio,
en el Boletin Official del Estado, de la Comunidad Autbnoma
o de la Provincia, segun coal sea la Administration de la que
proceda el acto a notificar, y el ambito territorial qua lo ditto",
le notifico denuncia formulada por el trabajador dons Pilar
Lizcano Garcia (D .N .I . 6 .213 .284), en virtud de la coal se le
requiere pars quo se aporte la siguiente documentation :

B . O . P ./3

Certificado de empresa ,
Parte de baja on Seguridad Social .
TC/2 de los seis ultimos mesas trabajados hasta el dia

15 - 03 - 00 .
De conformidad con to es t abl ec i do con el art i culo 230

del R . D . L . 1/94 de 20 de junio se le i nsta para quo ponga a
disposicion d e l trabajador la documentacion a r r i ba
referenc i ada con el apercibimiento de poner los hechos en
conocim i ento de la Inspecc i 6n Provinci al do Trabajo y Se-
guridad Social si la misma no es puesta a nuestra dispo -
sicion en el plazo de di ez Bias a partir d e l dia siguiente d e
1a publicacion del presente edicto .

El presente edicto sur t ira todos los efectos de notifica-
ci6n on forma a los i nteresados .

Ciudad Real , 30 de mayo de 2 ,000 .- El Director Pr ovin -
cial del INEM , Lucilo Cunado Al calde .
iVumero 3 .229

____=====4=====__= _

Ref . : Requerimiento empresarial
EDICT O

Habiendo resultado d esconocidos y en ignorado parade -
ro la empress Taxman Fash i on , S . L. y Rosario Jimenez Esco -
bar, cuyo ultimo domicilio conocido es AEcazar do San Juan ,
calla Marquis de Mudela , 13, de conformidad con lo dispuesto
en el a rt iculo 59 . 4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre , de
Reg i men Juridico de las Administraciones 3'6blicas y del
Procedim i ento Administrativo Comun qua dispone , "cuando
los interesados on un procedimiento sean desconocidos, se
ignore el lugar de not ifi cation , o bien , intentada la notifica t ion ,
no se hub i ese podido practicar la notificacion , se hard por
med i o de anuncios e n el tablon de edictos del Ay untam ien t o
de su ulti mo domicilio , en el Bolet i n Official del Estado , de la
Comun i dad Autonoma o de {a P rov in c ia, segun cual s ea fa
Adm i nistrat i on de la qua proc e da e l acto a notifica r, y el ambito
t erritorial qua to d i ctd ", le notifico denuncia formulad a po r el
trabajador dons M . Cruz Caballero Herreros (D . N . I . 6 . 2 4 5 . 041) ,
en vi rtud de la cual se le requiere pars qua s e aporte la
siguiente docu me n taci 6 n :

Certificado d e empress .
Parte de Baja en Seguridad Social .
TC /2 tie los seis ultirnos mesas trabajados hasta el dia

15 - 03 - 00 .
De conformidad con to establecido con e l articu lo 230

del R . D . L . 1 /94 de 20 de junio se le i nsta pars qua pong a a
disposition del trabajador la documentation arriba
referenciada con el apercibimiento de poner los hechos en
conoc i m i ento de la fnspeccion Provincial de Trabajo y Se -
guridad Soc i al si la misma no es puesta a nuestra dispo -
sici6n en el plazo de diez dias a partir del dia siguiente de
la publicaci6n del presente edicto .

El presente edicto surtira todos los efectos de notifica-
ci6n en forma a los in teresa d os .

Ciudad Real , 30 do mayo de 2000 .- El Director Provin-
cial del INEM , Lucilo Cunado Al c alde .
Numero 3 .230

Ref . : Requerimiento empresarial
ED I CTO

Habiendo resultado desconocidos y on ignorado para-
dero la empress Taxman Fashion, S .L. y Rosario Jimenez
Escobar, cuyo Gltimo domicilio conocido es Alcazar de San
Juan, calla Marques de Mudela, 13, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 59 .4 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun qua
dispone, "cuando los interesados on un procedimiento
sean desconocidos, se ignore el lugar de notification, o
bien, intentada la notification, no se hubiese podido prac-
ticar la notification, se hard por medio do anuncios on el
tabl6n de edictos del Ayuntamiento de su ultimo domicilio,
en el Boletin Official del Estado, de la Comunidad Autonoma
o de la Provincia, segun coal sea la Adrninistracion de la qua
proceda el acto a notificar, y el arnbito territorial qua to ditto",
le notifico denuncia formulada por el trabajador dons Fran-
cisca Castellanos Chocano (D .N .I . 6 .210 .695), en virtud de
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la cuat se le requiere para que se aporte la siguiente
documentacion :

Certificado de empress .
Parte de Baja en Seguridad Social .
TC/2 de los seis Gltimos meses trabajados hasta el dia

15-03-00 .
De conformidad con to establecido con el articulo 230

del R .Q .L . 1/94 de 20 de junio se le insta pars que ponga a
disposici6n del trabajador la documentaci6n arriba
referenciada con el apercibimiento de poner los hechos en

Num . 88 • 26/Julio/200 0

conocimiento de la Inspeccion Provincial de Trabajo y Se-
guridad Social si la misma no es puesta a nuestra dispo-
sicion en el plaza de diez d ias a partir del dia siguiente de
la publicacion del presente edicto .

El presente edicto surtira todos los efectos de notifica-
cidn en forma a los interesados .

Ciudad Real, 30 de mayo de 2000 .- El Director Provin-
cial del INEM, Lucilo Cunado Alcalde .

Numero 3 .23 1

Ref . : Requerim iento Empresaria l
EDICTO

Habiendo resultado desconoc idas y en ignorado paradero [as empresas que en el anexo se :t itan , de conformidad co n
to dispuesto en el art iculo 59 . 4 de fa Ley 30/92 de 26 de nov i embre , de Reg i men Jurid i co de las Administraci ones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun que dispone , « cuando los interesados en un proc edimiento sean desconocidos ,
se ignore el lugar de notificaci o n , o bien , intentada la not i ficacion , no se hubiese podido notificar , se har& par media de
anuncios en el tablon de edictos del Ayuntamiento de su ultimo domicilio , en el Boletin Offic i al de l Estado , de la Comun i dad
Autbnoma o de la Provincia , segun cual sea la Adm i nistracion de la que proceda el acto a notificar y el ambito territorial del
organo que to dict6 », le notifico re solucion recaida en los expedientes de responsabil i dades empresarial a las empresas
quo en el anexo se citan , por las c ausas , periodos e importes que en el m ismo se indican , haciendole saber que disponen
de 15 dias pars interponer r eclamacion p revia ante el instituto Nacional de Empleo , en el plaza de 30 dias habiles a partir
de su notifi i cacion, de conform i dad con to previs t o an el artfculo 71 del texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral,
aprobado par Real Decreto Legislativo 2/95 de 7 do abril , en su nueva redaccibn dada par la Ley 13/96 de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Admin i strativas y del Orden Social .

Igualmente en el plaza de 30 dias deberan abonar las cantidades que se indican , on la cuenta n° 2038 3300 38
600489823 de la Caja Madr i d , cuenta corriente de Recursos Diversos Provinciales de la Tesoreria General de la Seguridad
Social . Transcurr ido e{ citado plaza s i n que se hays produc i do el reintegro , el INEM podra emit i r la correspond i ente
certificacion de descubierto , que canstituye el titulo ejecutivo suficiente pars proc eder contra sus bienes y derechos pars
el cobra en v ia de apremio de la responsabilidad empresarial , junto con el recargo de more .

El presente e d i cto surtira todos los e fectos de notifi c acion on forma a los interesados .
Ciudad Real , a 1 de junio de 2000 .- El Direc tor Provincial del INEM , Luci lo Cunado Alcalde .

FALTA DE ALTA Y/O COTIZACION ALASEGURIDAD SOCIA L

Empress
Industrias Textiles MARELBEA, S .L .
Industrias Textiles MARELBEA, S t .
tN1 ume ro 3 .232

Domicilio Trabajador Periodo Cuantia Expte .
Ctrs, Tomelloso, s/n . Alcazar San Juan Isabe l Mazuecos Rubio 23-92-98a 17-06 -99 146 .880 10/2000
Ctra . Tomelloso , s hn AlrazarS a n Juan M Mar Jimenez Munoz 23-92-98x17-06-99 161 .580 8l2.000

Habiendo resultada desconocidas y on ignorado pars- la apertura de is mencionada via do apremio, Pero con
dero el trabajador don Antonio Martin Fernandez, con D .N .I . posterioridad a la finalizacion del plaza reglamentario, la
numero 5 .634 .362, con ultimo dornicilio conocido en calle cantidad adeudada se incrementara en 62 .831 pesetas,
Ciruela, 23 - 1° B de Ciudad Real, de conformidad con to correspondientes at 20% de recargo par mora, de acuerdo
dispuesto en el articulo 59 .4 de la Ley 30/92 de 26 de con to establecido en el articulo 28 del Texto Refundido de
noviembre de Regimen Juridico de las Administraciones la Ley General do la Seguridad Social, aprobado par Real
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, que Decreto Legislativo 1(1994, de 20 de junto .
dispone, "cuando los interesados en un procedimiento El presente edicto surtira todos los efectos de notifica-
sean desconocidos, se ignore el Lugar de notificaci6n, o cion en forma a los interesados .
bien, inientada la notificacion, no se hubiese podido notifi- Ciudad Real, 2 de junio de 2000 .- El Director Provincial
car, se hors per media de anuncios en el tablon de edictos del INEM, Lucilo Cunado Alcalde .
del Ayuntamiento de su ultimo domicilio, en el Boletin Official Nu mero 3 .258
del Estado, de la Comunidad Aut6noma, o de la Provincia ,
segun cual sea la administracion de fa que proceda el acto °----°°--~---~°~°°~
a notificar y el ambito territorial del organo que to dicto", le EDICTO
notifico resolution de recurso de alzada recaida en expe- F{abiendo resultado desconocido y en ignorado para-
diente de requerimiento de cobra indebido per el que se dero e1 trabajador D . Jose Amador Amaya, con D .N .I . nume-
declara la perception indebida de subsidio per desempleo ro 70 .714 .986 y domiciliado en Solares, 11, de Santa Cruz
on la cuantia de 314 .155 pesetas, per el periodo 25.05.92 de Mudela, de conformidad con to dispuesto en el articulo
a 07 .01 .93 y motivo "Extincion del derecho at percibo del 59 .4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre do Regimen
Subsidio per pesempleo per Resolution de la Direction Juridico de Las Administraciones publicas y del Procedi-
Pravincial de Trabajo y Seguridad Social con devolucibn de miento administrativo comun, que dispone, «cuando Los

Las cantidades indebidarnente percibidas", interesados en un procedimiento sean desconocidos, s e
Contra esta resolution que pone fin a la via administrativa, ignore el Lugar de notificaci6n, o Bien, intentada la notifica-

podra interponer recurso contencioso-administrativo ante Los cibn, no se hubiese podido notificar, se hors per media de
Juzgados de to Contencioso-Administrativo, en el plaza de anuncios en el tablon de edicto del Ayuntamiento de su
dos meses a partir del dia siguiente at de la notiiicacion . ultimo domicilio, en el Boletin Official del Estado, de l a

El ingreso se efectuara on la Caja Postal, cuenta co- Comunidad Autonoma, o de la Provincia, segun cual sea la
rriente del INEM numero 12 .295 .478 "pars el reintegro de administration de la que proceda el acto a notificar y el
prestaciones per desempleo indebidamente percibidas" . i5mbito territorial del brgano que to dict6», le notifico reso-
Transcurrido el citado plaza sin que se hays producido el Iucion recaida en expediente de solicitud de fraccionamien-
reintegro el INEM podra emitir fa correspondiente certifica- to del pogo de prestaciones indebidamente percibidas
ci6n de descubierto, que constituye el titulo ejecutivo Sufi- mediante la cual se acuerda conceder el pogo fraccionado
ciente pars proceder contra sus bienes y derechos pars el de la deuda on dieciocho mensualidades cuya cuantia
cobra en via de apremio. principal asciende a 85.148 pesetas, intereses 2 .865 pese-

Si el reintegro o la compensation se realizase antes de tas, totalizando 88 .013 pesetas .
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La cuantia mensual a abonar sera de 4.890 pesetas a
partir del mes de mayo de 2000 pasta octubre de 2001 .

El ingreso podia realizarlo an cualquier oficina de la Caja
postal, an la cuenta de abono correspondiente al Instituto
Nacionai de Empleo, durante los dias 1 a 10 de cada mes .

El incumplimiento de cualquiera de los plazos an los que
deben efectuarse los sucesivos ingresos daran lugar a qua el
fraccionamiento concedido quede sin efecto y determ inara la
inmediata exigibilidad an via de apremio de la totalidad de fa
deuda pendiente de ingreso, expidiendose a tales efectos la
correspondiente certificacion de descubierto .

Si el reintegro o la compensation se realiza antes de la
apertura de la mencionada via de apremio, pero con posterio-
ridad a la fecha de vencimiento del plazo qua corresponda, la
cantidad adeudada se incrementara con el 20% de recargo
por mora, de acuerdo con lo dispuesto an el articulo 28 del
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social .

Se le advierte qua si accede a una nueva prestacion o
subsidio por desemp l eo, se suspenderan los efectos de
esta resoluci6n, incluidos los referentes a los in tereses
derivados del fraccionamiento procediendose a aplicar la
via de compensation prevista an el articulo 34 del Real
Decreto 625/85 .

Si mediante este procedimiento no fuera compensada
toda la deuda, se podra reanudar el fraccionamiento previa
solicitud del interesado an el plazo de 15 dias, lo qua
conllevaria at correspondiente recalculo de intereses .

5e advierte qua contra la presente resolution qua no
pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso de
alzada ante el fimo . Sr . Director General del INEM, an el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la
notificaci6n de este acuerdo, segun to establecido an el
articulo 114 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Regi-
men Juridico de las Administraciones PGblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun an la redacci6n dada por la
Ley 4/99 de 13 de enero (B.O.E: 14 .01 .99) .

El presente edicto surtira todos los efectos de notifica-
cibn an forma a los interesados .

Ciudad Real, 9 de junio de 2000 .-El Director Provincial
del INEM, Lucilo Cunado Alcalde .
Numero 3 . 4 1 5

-___=====0=====____

EDICTO

Habiendo resultado desconocido y an ignorado para-
dero e1 trabajador D. Jose Amador Amaya, con D.N .I . nume-
ro 70 .714 .986 y domiciliado an Solares, 11, de Santa Cruz
de Mudela, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
59.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Regimen
Juridico de [as Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, qua dispone, «cuando los
interesados an un procedimiento scan desconocidos, se
ignore el lugar de notification, o bien, intentada la notifica-
cion, no se hubiese podido notificar, se pars par medio de
anuncios an el tabl6n de edicto del Ayuntamiento de so
ultimo domicilio, an el Boletin Official del Estado, de la
Comunidad Autonoma, o de la Provincia, Begun cual sea la
administracibn de la quo proceda el acto a notificar y el
ambito territorial del brgano qua lo dicto», le notifico reso-
lucidn recaida an expediente de requerimiento de cobro
indebido y extincibn de la prestacidn de nivel asistencias
por el qua se declara la perception indebida de subsidio
per desempleo con efectos del 23 .10.98, no pudiendo
acceder a ninguna prestacion o subsidio quo pudiera co-
rresponderfe per el agotamiento del derecho extinguido .
Igualmente se deja sin efectos su inscripcibn como desem-
pleado, perdiendo todos los derechos que, como deman-
dante de empleo tuviera reconocidos .

Que la cuantia indicada debera ser reintegrada an el plazo
de 30 Bias siguientes a la notificacibn de la presente resolu-
cion segun se establece an el numero 2 del articulo 33 del Real
Decreto 625/85, a cuyo fin se adjunta el boletin de ingreso,
debiendo devolver a su Oficina de Empleo la copia correspon-
diente, acreditativo de haber efectuado el reintegro .

El ingreso podra realizarlo on cualquier oficina de la Caja
Postal dentro de la provincia, Bien an efectivo o mediante
cheque nominativo, conformado a favor de la Caja Postal .

En el supuesto de qua an la fecha qua hays transcurrido

B . O . P./5

el plazo citado de 30 dias o an cualquier otro momento, sea
beneficia r io de prestaciones per desempleo, sin qua se
haya producido el reintegro total de la deuda, se procedera
a realizar su compensacion con la correspondiente presta-
ci6n, segun se establece en el articulo 34 del citado Real
Decreto 625/85 .

Per otra parte, transcurrido el plazo sin qua se hays
producido el reintegro o la compensaci6n de la deuda, el
INEM procedera a emitir la correspondiente certificacion de
descubie rto de acuerdo con lo dispuesto an el articulo 33 .2
del repetido R .D . 625/85 de 2 de abril, con la quo se iniciara
la via de apremio de la percepci8n indebida incrementada
an el recargo legal .

Si el reintegro o la compensaci6n se realizase antes de
la apertura de la mencionada via Je apremio, pero con
posterioridad a la finalization del plazo de 30 Was regla-
mentarios, la cantidad adeudada se incrementara an 17 .029
pesetas correspondientes al 20% de recargo per mora, de
acuerdo con lo establecido an el articulo 28 del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, apro-
bado per Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio .

So le advierte qua de no estar conforme con el acuerdo
adoptado, dispone de 30 dias, contados desde la reception
de la presente resolution para interponer ante este orga-
nismo, a trav6s de su Oficina de Empleo, la preceptiva
reclamacidn previa a la via jurisdictional segun lo dispues-
to an at art iculo 71 del Texto Refundido do la Ley de Proce-
dimiento Laboral aprobado per el Real Decreto Legislativo
2/1995, de 7 de abril (B .O .E. numero 86, de 11 de abril) .

El presente edicto surtira todos los efectos de notifica-
cion an forma a los interesados .

Ciudad Real, 9 de junio de 2000 .-El Director Provincial
del INEM, Lucilo Cunado Alcalcfe .
Num e ro 3 . 416

IIVSALUD
DIRECCION ATENCIO N P RIMARI A

Resolution de la Gerencia do Atenci6n Primaria del
Insalud de Ciudad Real por la qua se conceden 10 dias de
plazo a los interesados Para presentar alegaciones antes
de proceder a solicitar la incautaci6n do una garantia defi-
nitiva de on contrato de suministros .

Med i ante Resolucidn de esta Gerencia de Atenci6n
Primaria del Insalud de Ciudad Real de fecha 2 de diciem-
bre do 1999 so acord6 resolver el contrato de suministros
suscrito con la empresa Distribuciones y Equipamientos
Hospitalarios, S .L . con CIF B-45240579 y asimismo se
acordo proceder a la incautacion de la fianza definitiva de
dicho contrato per un importe de 11 .045 pesetas presonta-
do mediante aval numero 321 de la Caja General de Depb-
sitos de 1a Sucursal de Toledo .

Siendo actualmente la direccibn de dicha empress des-
conocida y de acuerdo con to dispuesto an el articulo 84 de la
Ley 30/92 del Regimen Jurid i co de las Administraciones
PGblicas y Procedimiento Administrativo Cornun, se concede
on plazo de 10 dins desde el dia siguiente a la publicaci6n de
esta Resolution pars qua los interesados presenten las
alegaciones asi come, los documentos y justificantes que
estimen pertinentes antes de proceder a la formulation de la
solicitud de la incautaci6n de dicha garantia ,

Ciudad Real, 12 de Julio de 2000 .- El Director Gerente,
Juan Jose Jimenez Prieto .
Numero 4.08 2

MI NISTER I O DE M E D I O Al1A B IEN TE
CONFEDERACION HI D RO G RAFICA D E L

GUADIAN A
Conc. 6/00 .

CONCESIONES DE AGUAS PUBLICAS

Habiendose formulado en esta Confederaci6n
Hidrografica la petici6n qua se resena a continuaci6n :

Peticionario : Don Ramon Carrillo de Albornoz Marcos .
Domicilio : Calle Ramon y Cajal, 1, 5°B, 13001 Ciudad

Real .
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Destine del aprovechamiento : Riego de on Campo de golf .
Caudal de agua derivado: Se trata de reutilizacion d e

aguas depuradas con on caudal de 2 .500 m3/dia durante los
meses de marzo a octubre y de 1 .000 m3 durante los meses
de noviembre a febrero .

Corriente de donde se han de derivar [as aguas : Emi-
sario de la E.D .A .R . de Ciudad Real .

Termino municipal donde radican las obras : Ciudad Real .
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 105,

apartado 1, del Re ;lamento del Dominio Publico Hidrauli-
co, se abre un plazo que terminara a las trece horas de dia
en que se cumpla un mes desde la fecha siguiente a la de
publicaci6n del presente anuncio en el Boletin Official de la
Provincia de Ciudad Real .

Durante este plazo y en horas hauiles de oficina, debera
el peticionario presentar en as de esta Canfederacion
Hidrografica su peticion concreta y el proyecto correspon-
diente a [as obras de que se trata de ejecutar . Tambien se
admitiran en dichas oficinas y on el referido plazo y hors
otros proyectos que tengan el mismo objeto que la petici6n
que se anuncia y sears incompatibles con el . Transcurrido
el plazo fijado, no se admitira ninguno mss on competencia
con los presentados .

De acuerdo con el apartado 2 del citado articulo 105,
so denegara la tramitaci6n posterior de toda petici6n pre-
sentada que suponga una utilizacion de caudal superior al
doble del que figura en la peticion, sin perjuicio de quo el
peticionario que pretends solicitar un caudal superior al
limits fijado, pueda acogerse a la tramitacidn indicada era
el apartado 3 del articulo que nos ocupa.

La apertura de proyectos a que se refiere el articulo 107
del Reglamento antes citado, se verificara a las trece horas
del sexto dia y primero laborable sigQiente al de terminaci6n
del plazo de un mss antes fijado, pudiendo asistir al acto
todos los peticionarios y levantandose de ello el acts que
prescribe dicho articulo, que sera suscrita por los mismos ,

Ciudad Real, 6 de Julio de 2000 .- El Jefe de Area
Oriental, Juan AImagro Costa .
Numero 4 .11 2

INFORMACION PUBLICA SOBRE SOLICITUD DE CON-
CESIONES YAUTORIZACIONES ADMINISTRATIVAS

Peticionario : Eulalio Chiverches, S .L .
Domicilio : Calls San Antonio, 11 - 13580 Almodovar del

Campo (Ciudad Real) .
Caudal solicitado : 205 m3/dia, equivalents a 2,37 l/sg

continuos .
Termino municipal : Almodovar del Campo (Ciudad Real) .

Num . 88 • 26/Julio/200 0

Cauce: Rio de {a Cabra .
Destino : Abrevadero do ganado .
Descripcion de las obras : Dos presas de hormigon

armado sobre el He de la Cabra, situadas on la finca
«Tori t ejos», ya construidas, de alturas maximas 8,00 y 2,50
m y longitudes en coronaci6n 71,00 y 27,00 m respectiva-
rnente, que producers dos embalses de 245 .000 y 1 .890 m3
de capacidad.

Del pequeno embalse de la 2a press, un grupo
motobomba de 20 C .V. impulsara las aguas a las instala-
ciones ganaderas .

En el Ayuntamiento do Almod6var del Campo (Ciudad
Real) y en las oficinas de esta Comisaria de Aguas, Ctra . de
Porzuna, numero 6, Ciudad Real, se admitiran reciamacio-
nes durante veinte dias naturales, a partir de la fecha de
publicacion del presente anuncio en el Boletin Official de la
Provincia de Ciudad Real, de quienes puedan considerarse
perjudicados con el aprovechamiento de que se trata .

El expediente estarA de manifiesto en las oficinas
anteriormente citadas .

Ciudad Real, 4 de Julio de 2000.- El Jefe de Area
Oriental, Juan Almagro Costa .
Numero 4 . 1 1 3

INFORMACION PUBLICA SOBRE SOLICITUD DE SUSTI-
TUCION DE UN APROVECHAMIENTO DE AGUAS SUBTE-

RRANEAS PRIVADAS
Peticionario ; Jose Sanchez-Migallon Caba .
D . N .l . /C .I .F . : 06157893 .
Destina :
Situacion de la captacion :
Termino Municipal : Manzanares .
Provincia : Ciudad Real .
Poligono numero 142, parcels numero 197 .
Caracteristicas de ]as obras : Sustitucion de on pozo por

otro do iguales caracteristicas .
En el Ayuntamiento de Manzanares (Ciudad Real), on !a

Comunidad de Regantes correspondiente y en las Oficinas do
esta Confederacion en Ciudad Real (Ctrs . Porzuna, 6), se
admitiran reclamaciones durante veinte dias, a partir de la
fecha de publication del presents anuncio en el Boletin Official
de 1a Provincia, de quienes puedan considerarse perjudica-
dos con el aprovecham+ento o [as obras de que se trata .

El expedients estara de manifiesto durante el plazo
senalado en las citadas Oficinas de esta Confederaci6n
Fl idrografica .

El Comisario de Aguas, Jose Diaz Mora .
Numero 4 . 1 3 9

0 salaministracion LoCnal
AYUNTAMIENTOS

ARGAMAS ILLA DE ALBA
BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA

LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA D E
GUARDIA DE LA POLICIA LOCAL DELAYUNTAMIENTO

DEARGAMASILLP,DEALBA .

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA .
E l objeto de la presents convocatoria es la provisi6n per

el procedimiento de Oposicion Libre de una plaza de Guar-
dia de la Policia Local, encuadrada en la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Case Policia Local, clasificada en el Grupe D y dotada con
las retribuciones basicas correspondientes al citado gru-
po, trienios, dos pagas extraordinarias y demos retribucio-
nes o emolumentos, que correspondan de acuerdo con la
legislation vigente .

SEGUNDA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES .
i° .- Para ser admitidos a la realization de estas prue-

bas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguien-
tes requisites :

a) Ser espanol .
,b) Terser cumplidos 18 anos y no haber cumplido los 32 .
c) Toner una estatura minima de 170 centimetres pars

los hombres y 165 cent(metros pars las mujeres .
d) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar,

Formation Profesional de Primer Grade o equivalents o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que tormine el
plazo de presentacidn de instancias, salvo que acredite
otros de caracter superior .

En el supuesto de invocar un titulo equivalents a los
exigidos, habra de acompanarse certificado expedido per el
organismo competente, que acredite la citada equivalencia .

e) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que imposibilite el normal desarrollo de ]as funciones del
puesto de trabajo .

f) No encontrarse afectado per causal de incompatibi-
lidad contenidas en la ley 53/84, de 23 de diciembre y
cualquier otra normativa aplicable on la materia ,

g) No haber side separado mediante expedients disci-
plinario del servicio de cualquier Administration Publics, ni
hallarse inhabilitado pars el ejercicio de ]as funciones
publicas .
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h) Estar en posesion del Permiso de Conduccibn de las
Clases A2, 61, y B2 (denominaci6n anterior), o 6ien, de as
clases A, B y B .T .P ., denomination seg6n R .D . 772/1997, de
30 de mayo .

i) Prestar el compromiso de portar armas y, en su caso,
Ilegar a utilizarlas .

j) Tener conocimientos de informatica a nivel de usuario .
Los requisitos do edad y estatura, no seran exigibles a

los aspirantes que ostenten la condici6n de funcionarios de
carrera de los cuerpos de la Policia Local .

2° .- El cumplimiento de todas ]as condiciones o requi-
sitos exigidos en esta convocatoria, se entendera referido
a la fecha de finalization del plazo de presentacidn de
instancias, a excepci6n de ]as causas de incompatibilidad
quo se diferira hasta la fecha del nombramiento y del
permiso B2 o BTP, cuya exigencia se diferira pasta la fecha
de finalization del curso selectivo .

TERCERA .- PRESENTACION DE SOLICITUDES .
3 .1 .- Las instanclas solicitando tomar parte en el pro-

ceso selectivo que se convoca, que seran facilitadas por el
Ayuntamiento, en ]as que los aspirantes deberan manifes-
tar que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas
on la Base anterior, y su compromiso de prestar juramento
o promesa en la forma prevista en el Real Decreto 707/79,
de 5 de abril, se dirigiran al Sr . Alcalde-Presidente y se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento en el
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguien-
to al de la publicacibn del ultimo anuncio de la convocatoria
en el B .Q .E . o en el D .O .C .M .

Las instancias, tambien podran presentarse on la for-
ma que determina el articulo 38 .4 de la ley 30/92 de 26 de
noviembre, de Regimen juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
redaction dada al mismo por la Ley 4/99, de 13 de enero .

3 .2 .-Ala instancia se acompanara fotocopia del D,N,I,
resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de
examen, certificado medico, expedido por medico de fami-
!ia del aspirante, acreditativo do no pad-vcer enfern7aclac: ;;
defecto fisico, incluso talla, segun cuadro de exclusiones
medicas del Anexo II de las presentes Bases, haciendolo
Constar expresamente en el certificado .

3 .3 .- Los derechos de examen que se fijan en 2 .000
pesetas, saran satisfechos por los aspirantes en la deposi-
taria del Ayuntamiento, o a traves de giro postal o telegrafico,
haciendo Constar su objeto on el correspondiente impreso .
So eximira del pago a los qua se encuentren en situation
laboral de desempleo y no perciban prestacion contributive,
debiendo acreditar tal situation, referida a la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentation de instancias, mediante certi-
ficado expedido por la oficina de empleo .

CUARTA.-ADMISION DEASPIRAN7ES .
Expirado el plazo de presentation do solicitudes, el

Alcalde, on el plazo maximo do un mes, dictara Resolution
qua se publicara en el Boletin Official d :; la Provincia y en el
tabl6n de anuncios del Ayuntamiento, por la qua se aprueba
la lista de admitidos y excluidos, con expresion de las
causes de su exclusion, indicandose qua se concede a los
excluidos el plazo de diez dies naturales, pare subsanar los
defectos qua hubieran motivado su exclusion . Incluira tam-
bien el lugar, fecha y pore de realization del primer ejercicio,
Orden de actuation de los aspirantes y la composition
nominal del Tribunal Calificador .

Los excluidos o los omitidos qua on el plazo otorgado,
no justifiquen su derecho a ser incluido en la relaci6n de
admitidos o no lo aleguen, respectivamente, saran defini-
tivamente excluidos de la relaci6n de las pruebas, teniendo
derecho, cuando asi lo soliciten expresamente, al reintegro
de los derechos de examen abonados .

QUlN7A.-TRIBUNAL CALIFICADOR .
El Tribunal Calificador estara compuesto de la siguien-

to forma :
- Presidente : El de la Corpnracion o miembro de la

misma on queen delegue .
- Secretario : El de la Corporation o queen legalmente le

sustituya, quo tends voz pero no voto .
- Vocales : Un representante de la Consejeria de Ad-
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ministraciones Publicas de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha ; el jefe de la Policia local, o persona
designada por la referida jefatura; un companente de cada
uno de los grupos politicos que integran la Corporation, o
representante nornbrado por los mismos y un representante
de los Funcionarios propuesto por delegado de Personal .

Juntamente con los miembros titulares se designaran
los supfentes .

Los designados deberan poseer titulacicin a especia-
lizacion igual o superior a la exigidaPara el acceso a la plaza
convocada. Ademas deberan de abstenerse de intervener,
notificandolo a la Corporation, cuando en ellos concurs
alguna de las circunstancias previstas on el articulo 28 de
la L .R.J .A .P .-P .A .C., pudiendo tambien por las mismas
causas, ser recusados por los aspirantes .

Para la va4ida actuation del Tribunal, es necesaria Is
presencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o
suplentes, indistintarnente, y on todo caso, la de la presiden-
cia y la secretaria o la de quienes legalmente le sustituyan .

El Presidente del Tribunal a iniciativa propia o a petici6n
de la mitad de los componentes del mismo, pods acordar
la incorporaei6n de asesores Para todas o algunas do las
pruebas, cuya funci6n se lirnitara a asesorar at Tribunal, en
sus respectivas especialidades, sin que puedan intervener
directamente en la calificacion de las pruebas .

El Tribunal de estas pruebas selectivas tends la cate-
goria cuarta, segun lo dispuesto en el articulo 33 .2 del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio .

SEXTA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO .
1 . Los aspirantes seran convoeacios para cada ejerci-

cio en Ilamamiento unico, decayendo en sus derechos los
que no comparezcan, salvo por raz6n de fuerza mayor
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tri-
bunal, en cuyo caso pods realizarse una convocatoria
extraordinaria .

2 . Una vez comenzadas las pruebas de esta convoca-
turia, la publication do los sucosivo5 ejereicios, asi cumo
la celebration de [as restantes pruebas, se Kara en el
tabl6n de anuncios del Ayuntamiento, con veinticuatro ho-
ras, al menos de antelacion a la senalada para su inicio, no
siendo obligatoria la publication on el F3oletin Official de la
Provincia .

3 . En cualquier mamento, el Tribunal, pods requerir a
los opositores para qua acrediten su identidad, y ademas,
si durante el desarrollo del proceso de selection Ilegara a
conocimiento del Tribunal, quo alguno de los aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, clebera pro-
poner su exclusi6n al Presidente de la Corporacidn, indi-
cando ]as inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admisi6n a estas pruebas
selectivas, a los efectos procedentes .

4 . El Orden de actuation de log opositores, sera el
establecido, con caracter general pare la Administration
del Estado, en el ultimo sorteo qua al efecto se realice,
pubiicandose !a lista con el ordinal de cede opositor en la
resolution referida on la Base Cuarta .

5 . El Tribunal calificador, debera adopter, en los casos
quo to requiem las medidas oportunasparagarantizarque
la correcci6n do los ejercicios sea realizada sin qua so
conozca la identidad de los opositores .

6 . Los tames relacionados on el Anexo I, saran exigidos
de acuerdo con la legislation vigente at momento de cele-
bracidn de las pruebas .

7 . En los ejercicios se valorara pare su calificaci6n el
nivel de formaci6n general y la claridad de expresidn, sien-
do asimismo objeto do valoraci6n la sistematica en el
planteamiento, formulation de las conclusiones y el cono-
cimiento y adecuada explication de la normative vigente .

SEPTI MA .- SISTEMA SELECTIVO .
1 ° .- La selection de los aspirantes se realizara por el

sistema de Oposicion libre y constar6L de dos fases : a)
Oposicibn. b) Curso selectivo .

2° .- La fase de oposicibn, constara de tres ejercicios,
todos ellos obligatorios y e4iminatorios .
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Primer ejercicio .
a) Prueba de aptitud fisica, consiste on la superacion de

cuatro pruebas, de las relacionadas en el Anexo II, siendo
las tres primeras obligatorias y otra, tambien de obligada
realization, as optional entre as dos ultimas . La califica-
cion final de esta prueba reran apto o no apto debiendose
superar todas las pruebas .

b) Prueba de aptitud psicotecnica, Estara dirigida a
determinar la aptitud psicologica de los aspirantes y su
adecuacion al peMfii del puesto de trabajo . Los aspirantes
en esta prueba, reran calificados come apto o no apto .

Seran eliminados quienes no obtengan lade apto en a)
y tambien en b) .

Segundo ejercicio . Prueba de conocimientos teoricos .
Gonsistira en la contestaci6n per escrito de dos temas,

uno de la parte general y otro de la especial, elegidos al azar
entre . los quo figuran en el prograrna (Anexo i) on un tiempo
maximo de noventa minutes .

Tercer ejercicio : Prueba do conocimiento practices .
Consistira on la resoluci6n de uno o varies supuestos

policiales, relacionados con los temas del programs, a
determinar per el Tribunal Calificador, y on la redaction del
documento correspondiente el cual debera ser elaborado
mediante sistema informatics, con la utilization a nivel do
usuario de un tratamiento de textos . El tiempo maximo de
realizacidn de esta prueba sera de noventa minutes .

OCTAVA .-CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS . PUN-
TUACIONES FINALES . LISTAS DE APROBADOS. PRO-
PUESTA DE NOMBRAMIENTO .

1 . Los ejercicios de la Fase de Oposicion, seran elimi-
natorios y calificados de cero a diez puntos, siendo elimina-
dos los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco
pantos en cads uno de ellos, excepcibn hecha de las
especificaciones sobre el primer ejercicio de la plaza de
Guardia de la Poficia Local, determinadas en 1a Base
Septima 2° .

El numero de pantos que podra otorgar cads miembro
del Tribunal, or, cede one do lOS G'JG'1'CICIO,ri, sera do core a
diez, viniendo la calificaci6n determinada per la sums de las
puntuaciones dadas per los distintos miembros del Tribu-
nal y dividiendo el total per el numero de asistentes a este,
siendo el cociente 4a obkenida per cads aspirante en el
ejercicio de quo se trate .

Las calificaciones de cads ejercicio, se haran publicas
el mismo dia on que se acuerden y la ca{ificacion final,
vendra determinada per la sums de las puntuaciones ob-
tenidas en el ejercicio segundo y tercero, dirimiendose el
empate, en su case, atendiendo a la major puntuaci6n
obtenida en el Tercer Ejercicio . Case de persistir el empate,
se dirimira per la mejor puntuacion obtenida en el segundo
ejercicio y de continuar aquel, se dirimirA per sorteo .

2 . Terminadas las calificaciones definitivas, el Tribunal
publicara la relation de aprobados, sin qua pueda aprobar
ni declarar qua han superado ]as pruebas selectivas, un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas .
Cualquier propuesta de aprobacion qua el Tribunal califica-
dor debars elevar a la A[caldia y qua se publicaran en el
Tablon de Anuncios do la Casa Consistorial, qua contraven-
ga to anteriormente establecido, sera Hula de plane dere-
cho .

NQVENA .- PRESENTACION DE DOCUMENTOS .
Los aspirantes propuestos presentaran on la Secreta-

ria General del Ayuntamiento, los documentos qua acredi-
ten ]as condiciones de capacidad y requisites exigidos pars
tomar parte en la convocatoria, en la forma qua determina
la Base Segunda, dentro del plazo do 20 dias naturales a
partir de la publicaci6n de la Lists de Aprobados, sin qua se
les hays de requerir previamente .

Quien dentro del plazo indicado y salvo taros de fuerza
mayor, no presentare la documentacidn o no reuniere los
requisites exigidos, no pods ser nornbrado come funcio-
nario en practical do la Plaza de Guardia de la Policia Local,
y quedaran anuladas today !as actuaciones, sin perjuicio
de 1a responsabifidad en qua hubiera podido incurrir per
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la con-
vocatoria .
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DECIMA .- NOMBRAMIENTO YTOMA DE POSESION DEL
PERSONAL FUNCIONARIO EN PRACTICAS Y CURSO SE-
LECTIVO .

1 . Transcurrido el plazo de presentacion de documen-
tos, el Presidente de la Corporation, dictara resolucibn per
[a que se efectue nombramiento de funcionario en practicas
del aspirante que haya superado las pruebas selectivas en
la plaza de Guardia de la Felicia Local, en la que se indicara
la fecha en que empezara a surtir efectos dicho nombra-
miento y de la cual so remitira una copia a la Consejeria de
Administraciones Publicas de la junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha .

2 . El aspirante a la Plaza de Guardia, debera realizar y
superar un curse selective que convoca y organiza la
Consejeria de Economia y Administraciones Publicas, con
una cluracion minima de tres meses . Si supera el expresa-
do curse selective debera prestar juramento o promesa de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/79,
de 5 de abril, debiendo tomar posesidn en el plazo de un
mes, desde la termination del curse selective, y si no to
hiciere sin causa justificada que apreciara la Alcaldia,
quedara en situation de cesante, con perdida de lodes los
derechos derivados de la convocatoria y del nombramiento ,

Si no superase el curse selective, el aspirante podra
participar en el siguiente que se canvoque, siempre que
medie propuesta de este Ayuntamiento e informe favorable
del Centro de Formaci6n correspondiente, quedando defi-
nitivamente excluido y decayendo en sus derechos, si no
supera este segundo curse .

UNDECIMA .- INCOMPATIBILIDADES Y REGIMEN DEL
SERVICIO .

1 . En el ejercicio do la funci6n publics atribuida a 4a plaza
pars la cual se nombra el funcionario, sera aplicable la
normativa vigente sobre regimen de incompatibilidades en el
sector pubfico y, en particular, el inherente a la Policia Local ,

2 . Per to que respects a la determinacidn y adscripcion
al puesto de trabajo, cometidos y regimen de horario de
jornada del funcionario nornbra :Jo, so atendera a 1c3 a ;; ;: ;;, -
dos y resoluciones que hays adoptado en el parade y
adopte en el future, el Ayuntamiento en la materia, en el
marco de la normativa vigente .

DUODECIMA .- NORMAS FINALES .
El Tribunal queda facultado pars resolver las dudas quo

se presenten y tomar los acuerdos necesarios pars el buen
Orden del desarrollo de [as Eases que cuenta esta convoca-
toria, en todo to no previsto en [as presentes bases .

En to no previsto en estas Bases, so estarA a lo dis-
puesto en las disposiciones legales y reglamentarias de
pertinente, especifica y general aplicaci6n .

La presente convocatoria, sus bases y los actor adminis-
trativos qua de la misma se deriven podran ser impugnados
per los interesados legitimos en la forma y plazo previstos on
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en la redaction conferida
mediante by 4/1999 de 13 dc; enero, pudiendo ademas
interponerse cualquier otro recurso qua se estime convenien-
te o convenga al derecho del interesado

En Argamasilla de Alba, a 29 de junio de 2000 .- El
Alcalde, Jose Diaz Pintado Hilario .

Diligencia, pars hater Constar qua las presentes Ba-
ses y sus Anexos, han side aprobadas per la Comision de
Gobierno en sesi6n celebrada el dia 28 de junio de 2000 .

AN EXO I .- TEMARIO DE LA OPOSICION .
PARTE GENERAL .
Tema 1 . La Constitucibn Espanola de 1978 : Principles

generates . Estructura y contenido .
Tema 2 . Derechos y deberes fundamentales de la

persona en la Constituci6n Espanola. Garantia y suspen-
si6n de los derechos . EI Tribunal Constitutional . El Defen-
sor del Pueblo .

Tema 3 . Las Cortes Generates : Las Camaras, compo-
sicion y atribuciones . Procedimiento de elaboration de la
]eyes . El Gobierno y la Administracidn . La Corona .

Tema 4 . El Poder Judicial . Principle Constitucionales
qua to regulan. Estructura y organization del sistema judi-
cial espano L

Tema 5. Organization Territorial del Estado . Las Comu-

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletín Oficial de la Provincia de Ciudad Real. 26/7/2000.



Num . 88 ° 26/julio/2000

nidades Aut6nomas . La Comunidad de Castilla-La Mancha :
El Estatuto de Autonomia . Organizaci6n y competencias .

Tema 6 . La Administracibn Local : Conceptos, princi-
pios constitucionales, regulation juridica y Entidades quo
comprenden . El Municipio : Concepto, elementos, regula-
cion juridica y competencias municipales .

Tema 7 .Organizaci6n Municipal : El Alcalde, el Pleno, la
Camisi6n de GoBierno . Composition y funcionamiento .
Otros brganos municipales .

Tema 8. Ordenanzas, Regl^mentos y Bandos . Concep-
to . Clases . Procedimiento de elaboracibn y aprobaci6n de
cada uno de ellos . Ordenanzas Municipales de Argamasilla
de Alba, directamente relacionados con la actividad de la
Policia Local .

Tema 9 . La Funci6n Publica Local y su organizacibn .
Adquisicion y perdida de la condition de funcionario . Dere-
chos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios publi-
cos locales . Especial referencia a los policias locales, Begun
la ley Organica 2/86 de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad . Situaciones administrativas de los funcionarios .

Tema 10 . El ciudadano ante la Administration . Dere-
chos, del ciudadano . Los actos administrativos : Concepto
y clases . El procedimiento administrativo y su regulacibn
con especial referencia a la ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre . Fases del procedimiento administrative . Recursos
administrativos : Concepto y clases .

Tema 11 . La actividad de la Policia Local . Funciones do
la misma conforme a la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad . La Ley 2/87 de 7 de abril, de Coordination de
Policias Locales de Castilla-La Mancha, Decreto 1/90 so-
bre estructura de los Cuerpos de Policia Local de Castilla-
La Mancha y fijacibn de criterios de selection de sus miem-
bros (D.O.C.M 16-1-90) . Decreto de Presidencia, 75/1988,
do 31 de mayo, sobre condiciones de uniformidad de Poli-
cia Local do Castilla-La Mancha (D .O .C.M, 21-6-1988) .

Tema 12 . El Reglamento Marco de los Policia Locales
de Castilla-La Mancha, aprobado per R .D 188/95 de 13 de
d ;-,ierr;b,-,, (D .O.C .M de 9 do enero) .

Tema 13 . La actividad de la Policia Local come Policia
Administrativa . Actividad en materia de sanidad, consume
y abastos . Policia de espectaculos, establecimientos publi-
cos y actividades recreativas . Policia urbanistica . La Policia
Local y la protection del medio ambiente . La Policia Local
y su actividad en materia de protection civil .

Tema 14. Las Policias Locales y la seguridad ciudada-
na . La Ley Organica 1/1992 de 21 de febrero de Protecci6n
de la Seguridad Ciudadana .

PARTE ESPECIAL .
Tema 15. lniciacion del procedimiento penal . La denun-

cia . La querella . El atestado judicial : Concepto, estructura
y caracteristicas . La regulation del atestado judicial on la
legisiacion espanoia . Las diligencias policiales .

Tema 16 . El delito y la falta . Personas criminalmente
responsables . Circunstancias modificativas 4 :., la respon-
sabilidad criminal : Eximentes, atenuantes y agravantes .
Circunstancias mixtas de parentescos . Grades de ejecu-
cion del delito .

Tema 17. De los delitos cometidos con ocasion del
ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades
publicas garantizados per 1a Constitution . De los delitos
cametidos per los funcionarios publicos contra la libertad
individual . De los delitos cometidos per los funcionarios
publicos contra la inviolabilidad domiciliaria y demas ga-
rantias de la intimidad, y contra otros derechos .

Tema 18. De los delitos contra la Administration Publi-
ca : Enumeration y concepto . Do los delitos contra el Orden
publico : Enumeracidn y concepto .

Tema 19 . Do los delitos contra las personas . Do los
delitos contra el patrimonio, contra el Orden socioeconomico,
contra el medio ambiente, y relatives a la ordenacibn del
territorio .

Tema 20. Delitos relacionados con el trafico de dregs
y estupefacientes o sustancias psicotropicas .

Tema 21 . Las faltas y sus penas. Faltas contra las
personas . Faltas contra el patrimonio . Faltas contra los
intereses generates . Faltas contra el Orden publicn .

B . O . P ./9

Tema 22 . El trafico: Concepto general . Ley sobre Tra-
fico, Circulacibn de Vehiculos a motor y Seguridad Vial .
Reglamento General de Circulacion . Normas de comporta-
miento on la circulation . Normas generates de los conduc-
tores . El transporte de mercancias y de cosas que requieren
precauciones especiales (R .D. 13/1992), de 17 de enero
(B .O .E 31-1-92) .

Tema 23 . De la circulation de vehiculos : lugar de la via,
velocidad, prioridad de paso, cambios de direction, do
sentido y marcha atras . Adeln ntamientos, paradas y esta-
cionamiento . Utilization de alumbrado . Advertencias de ios
conductores. Otras normas de circulacibn : Utilization do
Casco, cinturon y restantes elementos de seguridad . Circu-
laci6n de peatones, bicicletas y vehiculos anal?gos y ani-
males . Comportamiento en caso de emergenc ;a (R .D . 13/
1992) .

Tema 24, De la senalizaci6n . Normas generates . Orden
de prioridad . Formas y/o formato de la senates . Tipo y
significado de !as senates de circulation y marcas via4es .
(R . D . 13/92) .

Tema 25 . Infracciones y sanciones en la Ley de Trafico .
Responsabilidad Administrativa en materia de trafico . Me-
didas cautelares . El Seguro Obligatorio do vehfculos auto-
moviles . Procedimiento sancionador: Real Decroto 320/
1994, de 25 do febrero, sobre Reglamento de Procedimien-
to Sancionador en materia de trafico, circulation de vehicu-
los a motor y seguridad vial . Inmovilizaci6n y retirada de
vehiculos .

Tema 26. Accidentes de circulation. Definici6n y cla-
ses. Actuaciones de la Policia Local . Regulation legal de
los accidentes de trafico . Delitos y faltas relacionados con
la utilization de vehiculos a motor . Especial referencia a los
delitos contra la seguridad y el trafico .

Tema 2 7 . Alcoholemia . Regulation legal y su conside-
racion segun el Real Decreto 13/1992, de 17 de enero y el
R .D. 1333/1994, do 24 de junio . El etikometro . Regulation
administrativa de los etilometros y la conduction bajo la
u ;fluenc ;a tie otras ilroyaG on la norn,ativa do ttaiico . Proi:e
dimiento de averiguacion de la conduction etilica y de otras
drogas .

ANEXO IL CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS .
1 . Talla: Estatura minima : 1,70 metros on hombres y

1,65 metros on mujeres .
2 . Exclusiones circunstanciales : Enfermedades o le-

siones agudas, activas en el momento del reconocimiento,
que puedan producir secuelas capaces de dificultar o im-
pedir el desarrollo de las funciones policiales .

3 . ExcEusiones definitivas :
3 .1 . Ojos y vision : Agudeza visual sin correction inferior

a dos tercios de la vision, normal de ambos ojos . Queratomia
radial . Desprendimiento de retina . Estrabismo .
Hemianopsias . Discromotopsias . Cualquier otro proceso
pakologico que, a juicio del profesianal medico, dificulte de
manera importante la agudeza visual .

3 .2 .Oido y audition . Agudeza auditiva que suponga una
perdida entre 1 .000 y 3 .000 Hertzs a 3 5 decibelios o de
4 .000 Hertzs a 45 decibelios .

3 .3 . Otras exclusiones .
- Aparato locomotor : Alteraciones de este que limiten o

dificulten el desarrollo de la funcion policial o que puedan
agravarse, ajuicio del profesional medico, con el desarrollo
del puesto de trabajo (patoiogia osea de extremidades ,

- retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular
o articular, defectos de columns vertebral y otros procesos
6seos, musculares y articulares) .

- Aparato digestive : Ulcera gastroduodenal y cualquier
otro proceso digestive que a juicio del profesional medico
dificulte el desarrollo del puesto de trabajo .

- Aparato cardiovascular : Hipertension arterial de cual-
quier causa, no habiendo do sobrepasar las cifras en
repose los 145 mm/Hg en presi6n sistblica y los 90 mm/Hg
de presion diast6lica ; varices o insuficiencia venosa perife-
rico, as[ come cualquier otra patologia o lesicin
cardiovascular que, a juicio del profesional Medico, pueda
limitar el desarrollo del puesto de trabajo .

- Aparato respiratorio : El asma bronquial, la broncopatia
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cronica obstructiva, el neumotorax espontaneo (en mas de
una acasi6n), fa tuberculosis pulmonar activa y otros proce-
sos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de
la funcion policial .

Sistema nervioso : Epilepsia, depresion, dolor de ca-
beza, temblores de cualquier causa, alcoholismo, toxico-
manias y otros procesos patolbgicos que dificulten el desa-
rrollo de la funcBon publica .

- Piel y faneras : Psoriasis, eczemas, cicatrices que
produzcan limitacibn funcionai y otros procesos nato{ogi-
cos que dificulten o limiten el desarrollo de la funci6n
policial .

- Otros procesos patol6gicos : Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmisi6n
sexual de caracter irreversible y quo incapacite para ei desa-
rrollo normal de la actividad, enferrnedades inmunologicas
sistematicas, intoxicaciones cronicas, hemopatias graves,
malformaciones congenitas, psicosis y cualquier otro proce-
so patologico que, a juicio del profesional medico, limite o
incapacite Para el ejercicio de la funcion policial .

ANEXO III . PRUEBAS FISICAS .
Estas pruebas se realizaran por el Orden en que estan

relacionados y cada una es eliminatoria para pasar a
realizar la siguiente :

1) Camera de velocidad de 60 metros : El aspirante, se
colocara en lugar senalado en la pista, pudiendo realizar la
salida de pie o agachado, no permitiendose la utilization de
zapatillas con clavos . La medicion debera ser manual, con
cron6metro. Se efectuara en un solo intento, siendo la
marca minima para hombres de 9 segundos y 10,4 segun-
dos para mujeres .

2) Camera de resistencia de 1 .000 mt : El aspirante se
colocara en la pista en el lugar senalado, ejecutando 1a
misma, Como la propia de este tipo de cameras, debiendo
ser, la medicion, manual con cronometro . Se realizara en un
solo intento y con una marca minima de 4 minutos y 20
segundos para los hombres y 4 minutos y 55 segundos
para .as mujcreG .

Con respecto a las pruebas fisicas 1) y 2), las
invalidaciones lo seran de conformidad con to establecido
por el Reglamento, de la FIAA .

3) Salto de longitud con los pies juntos : El aspirante, se
colocara entre la raya de un metro de larga y 0,05 de ancha,
marcada en el suelo, paralela at foso de saltos y a una
distancia de 0,05 metros del borde anterior del mismo .
Cuando este dispuesto, flexionara y extenders rapidamen-
te el tren inferior pars, apoyando los dos pies en el suelo,
proyectar el cuerpo hacia delante y caer en el foso . La
medici6n se efectuara desde la parte de la rays mss alejada
del foso hasta la ultima huella que deje el cuerpo del
aspirants sobre la arena del foso . Puede realizar tres
intentos, senalandose como marcas minimal pars los
hombres, 2 metros y pars las mujeres, 1 ,70 metros . Se
es:ablecen como invalidaciones las siguientes :

a) Como el salto debe realizarse con un solo impulse
de los pies, se contabilizara como nulo aquel en el que una
vez separados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de
nuevo pars la impulsion definitive .

b) Es nulo tambien el salto en el que el aspirants pile
la rays en el momento de la impulsion .

4) Nataci6n . (25 mt .) El aspirants se colocara en el
borde o en el interior de fa piscina, tomando en este caso
contacto con la pared de la misma en el horde la salida . Su
ejecucion sera, dada la salida a los aspirantes, segun la
position adoptada, bien on zambullido o impulsi6n sobre
la pared, iniciando la prueba empleando cualquier estilo
pars su progresion, debiendo ser manual la medici6n y
duplicandose los cronos per cads calla ocupada por un
aspirants . Se efectuara en un solo intento y se invafidara,
cuando en algun momenta del recorrido, el aspirants se
apoye pars descansar en cualquier lugar de la pileta como
corcheras, etc ., a descanse can los pies en el suelo y
cuando se detenga durante el trayecto pars descansar,
aunque sea sin apoyarse en Lugar alguno . Las marcas
minimas seran, pars esta prueba de 23 segundos pars
hombres y 29 pars Las mujeres .
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5) Lanzamiento de bal6n medicinal : 4 Kg para hombres
y 3 Kg, pars mujeres, situandose detras de una sepal do
referencia, el aspirante con los pies separados y simetri-
cos, sosteniendo el bal6n con ambas manes, por encima
y detras de la cabeza, lanzara el baton con fuerza por encima
de la misma, de forma que caiga dentro del sector do
lanzamiento .

La medicion sera manual, tomandose como medida la
sepal mas retrasada que deje el bal6n, senalandose como
marcas minimas, 7,5 mt, para los hombres y 5,5 r:t . para fas
mujeres . Debera efectuarse en tres intentos, siendo el
tiempo maximo de preparacion entre cada uno de ellos,
como maximo de dos minutos . Se considerara intento nulo :
a) Cuando se pierda, con un pie o con ambos el contacto con
el suelo durante o inmediatamente despues del lanzamien-
to ; b) cuando alguna parte del cuerpo toque mas ally de la
linea de referencia y c) cuando el bal6n no taiga dentro de
la zona o sector de lanzamiento .
Numero 3 .917

CIUDAD REAL
BASES DEL CONCURSO OPOSICION LIBRE CONVOCA-

DO POR ESTE AYUNTAMIENTO, PARACUBRIR, EN
PROPIEDAD, DOS PLAZAS DE AUXILIAR D E

PUERICULTURA DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL FIJO .

PRIMERA .-GARACTERISTIGAS DE LAS PLAZAS .
Es objeto do !a presente convocatoria la provisi6n, en

propiedad, mediante el sistema do concurso-oposicion libre,
de dos plazas de Auxiliar de Puericultura, vacante en la
plantilla de personal laboral fijo de este Ayuntamiento, corres-
pondiente a la oferta de empleo pGblico de 1998, clasificada
en el grupo D del Anexo I del Convenio colectivo vigente, con
exigencia del titulo de tecnico auxiliar de jardin de infancia, y
dotada con los salarios y demas conceptos retributivos apli-
cables con arreglo a la referida norma conventional .

SEGUNDA .- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES .
Para tomar parte on el concurso-oposici6n fosias aspi-

rantes (en to sucesivo toda alusi6n a aspirantes debera
entenderse referida a ambos sexos) deberan reunir, en la
fecha de finalization del plaza de presentation de instan-
cias, los requisitos siguientes :

a) Nacionalidad :
1) Ser espanol .
2) Ser national de los demas Estados miembros de la

Union Europea o de aquellos Estados a los que, en virtud de
Tratados internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificadas por Espana, sea de aplicacion la fibre circulation
de trabajedores en los terminos de la definition contenida on
el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea .

3) Nacionales de otros Estados, en situation de resi-
dencia permanents en Espana, residencia temporal con el
correspondiente permiso de trabajo, o bien hallarse com-
prendidos en los casos de exception contemplados en el
articulo 39 .2 de la Ley Organics 4/2000, de 11 de enero,
sobre derechos y libertades de los extranjeros on Espana
y su integration social ,

b) Toner cumplidos 18 anos .
c) Ester en posesion, o en condiciones de obtenerlo,

del titulo de tecnico auxiliar de jardfn de infancia .
d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impidan

el desempeno de [as correspondientes funciones .
e) No haber side separado mediante expedients disci-

plinario del servicio del Estado, de las Comunidades Aut6-
nomas o de la Administration Local, ni hallarse inhabilitado
pars el desempeno de [as funciones publicas .

Los nacionales de otros Estados, deberan acreditar no
ester sometidos a sanci6n disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, el acceso a la funci6n publics .

f) Los nacionales de otros Estados deberan demos-
trar un conocimiento adecuado del Castellano .

Las personas con minusvalia seran admitidas en igual-
dad de condiciones con los demos aspirantes, sin quo se
establexcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisi-
cas sino en Los casos en que seen incompatibles con el
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desempeno de las tareas o funciones correspondientes .
Para estos aspirantes, cuando previamente to hayan soli-
citado en la instancia, el Tribunal adaptara, en to posible, el
tiempo y medics de realizacion de los ejercicios de la fase
de oposicion .

TERCERA.- INSTANCIAS .
Las instancias salicitando tomar parte en el concurso-

oposicion, en {as que los aspirantes deberan manifestar
que reGnen todos y cada uno de los requisitos quo se fijan
on la base segunda y que se comprometen a prestar el
juramento o promesa exigido per el Real Decreto 707 1 1979,
de 5 de abril, se dirigiran at Presidente de la Corporaci6n y
se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento,
debidamente cumplimentadas en el modelo oficial que se
facilitara en la Oficina de Infcrmaci6n Municipal, durante el
plazo do veinte Bias naturales a partir del siguiente al do la
publication del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Official del Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil
siguiente si el plazo terminase en dia inhabit .

Padran presentarse, tambien, en la forma que determi-
na el articulo 38 .4 de la Ley de Regimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun (en to sucesivo, LRJPA) .

Los derechos de examen, que se fijan on-la cantidad de
1 . 000 pesetas (6,01 euros), se ingresaran en la cuenta nume-
ro 13021590280005036959 abierta a Hombre del Ayunta-
miento de Ciudad Real en la oficina central de la Caja Postal
de Ciudad Real, calle General Aguilera n° 12, consignandose
en el documento de ingreso, cuyo original o fotocopia
compulsada necesariamente debera acompanarse a la ins-
tancia, el Hombre del interesado y la denomination de la plaza
a la que se concurre .

Dichos derechos de examen serAn devueltos, previa
solicitud de los interesados, en el supuesto de no ser
admitidos .

Estaran exentos del page de derechos de examen :
a) Quienes se encuentren en situacibn laboral de des-

empleo y no perciban prestacion contributiva, c1cbiondo
acreditar tat situation, referida a la fecha de finalization del
plazo de presentation de instancias, mediante certificacibn
expedida per 1a Oficina de Empleo .

b) Los aspirantes con discapacidad igual o superior at
33 per 1 00, de acuerdo con to dispuesto en el articulo 18 .5
de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social .

La documentation que debera aportarse per los aspi-
rantes junto con la instancia sera la siguiente :

1 .- Original o fotocopia compulsada del resguardo de
ingreso de los derechos de examen, salvo que se hallen
exentos del page do dicha tasa .

2 .- Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes
a los exigidos, habran de citar la disposition legal en que
se reconozca tat equivalencia o, en su case, aportar certifi-
cacion expedida on tat seniido per el organismo competen-
te en materia de homologaci6n de titulos academicos, que
acredite la citada equivalencia .

3 .- Certificaciones, titulos y diplomas justificativos de
los meritos alegados para su valoracion en la fase de
concurso, conforme se determina en la base s6ptima . No
seran tenidos en cuenta aquellos meritos alegados que no
se justifiquen dacumentalmente, en original o fotocopia
compulsada, at presentar la instancia .

4 .- Los aspirantes con rninusvalia, deberan aportar
certification de discapacidad expedida per la Adrrtinistra-
cibn competente, con indication de que la misma no inca-
pacita para el desempeno del puesto de trabajo objeto de
la convocatoria, asi come informe del citado organismo
sobre adaptaci6n do tiempo y medios para la realizacibn do
los ejercicios de la fase de oposici6n, en el supuesto de que
to soliciten en la instancia .

CUARTA.- ADMISION DE ASPI RANTES .
Expirado el plazo de presentaci6n de instancias, el

organo competente dictarA resolution, en el plazo m6ximo
de un mes, declarando aprobada la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Official
de la Provincia y serf expuesta en el tablon de anuncios de
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la Casa Consistorial, con indicacion del plazo de
subsanacion que, de conformidad con el articulo 71 LRJPA,
se concede a los aspirantes excluidos . En la misma reso-
{ucion se sena{ara el lugar, dia y hora de comienzo de los
ejercicios de la fase de oposicidn y Orden de actuaci6n de
los aspirantes .

QUINTA.-TRIBUNAL CAL.IFICADOR .
El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente

forma :
Presid,onte : El de la Corporation o mismbro de la

misma en quien delegue .
Secretario: El Jefe do Servicio de Personal o empleado

del Ayuntamiento en quien delegue .
Vocales : Un representante de la Junta de Comunida-

des de Castilla-La Mancha, un miembro de la Corporation,
El,lefe del Servicio respective o empleado del Ayuntam ento
on quien delegue, y un trabajador laboral designado a
propuesta del Comite de Empresa .

Se designara el mismo numero de miembros suplentes .
Los vocales deberdn poseer titulacion o especializa-

cidn iguales o superiores a las exigidas pars el acceso a la
plaza convocada.

El Tribunal podra disponer 6a incorporation a sus trabajos
de asesores especialistas, para todas o algunas de las
pruebas . Dichos asesores colaboraran con el Tribunal exclu-
sivamente on el ejercicia de sus especialidades tecnicas .

Para la valida actuacibn del Tribunal se requerira la
presencia del presidente y secretario o, en su case, de
quienes les sustituyan, y la de la mitad, at mends, de sus
miembros .

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Corporation, cuando en ellos
concurra alguna de las circunstancias previstas en el arti-
culo 28 LRJPA . Asimismo, los aspirantes podran recusar-
los cuando concurra alguna de dichas circunstancias .

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO
SELECTIVO .

El ordon do actuation do los aspiran :uo :; ;i awuellos
ejercicios de la fase de oposicion que nose puedan realizar
conjuntamente se determinara de conformidad con el sor-
too celebrado per este Ayuntamiento Para dar cumplimiento
a to previsto en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo .

El comienzo de los ejercicios del proceso selective, se
Kara publico en el Boletin Official de {a Provincia con quince
d(as de antelacion .

De conformidad con los articulos 21 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y 59 .5 b) LRJPA, los sucesivos
anuncios sobre actos integrantes del procedimiento selec-
tivo se haran publicos per el organo de selection en el
tabl6n de anuncios de la Casa Consistorial y en los locales
donde se haya celebrado la prueba anterior, con dote
horas, at mends, de antelacion at comienzo de este, si se
trata del mismo ejercicio, a de veinticuatro horas, si se trata
de uno nuevo .

Desde la terminacian de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plaza minima de setenta
y dos horas, y un maxima de cuarenta y cinco Bias naturales .

En cualquier memento el Tribunal podra requerir a los
aspirantes pars que acrediten su personalidad .

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en Ilamamiento unite, salvo cases de fuerza mayor debida-
mente,justificados,y libremente apreciados per el Tribunal .

StPTIMA.- MERITOS DEL CONCURSO Y EJERCICIOS
DE LA OPOSICION .

A) Fase de Concurso :
La fase.de concurso, que sera previa a la do oposici6n,

no tendrA caracter eliminatorio y, on ningun case, podra
tenerse en cuenta Para superar las pruebas, de la fase de
oposici6n .

La valaracidn de los meritos previamen#e afegados y
justificados conforme a la base tercera, se ajustarA at
siguiente baremo :

1 - Experiencia profesiona l
Por cads and complete de servicios prestados en la

Administration Local, en igual puesto de trabajo al convo-
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cado, 0,25 puntos; computandose la fraccion correspon-
diente a meses a razon de 0,020 puntos .

Par cada ano completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, en igual puesto de trabajo al
convocado, 0,10 puntos ; computandose la fraccion corres-
pondiente a meses a raz6n de 0,008 puntos .

No se computaran nunca, a efectos de experiencia
profesional, {os servicios que hayan sido prestados simul-
taneamente a otros igualmente alegados .

La puntuaci6n maxima de este apartado no podra exce-
der de 2 puntos .

2.- Cursos de formaci6n y perfeccionamiento .
Par fa realization, on contras oficiales, de cursos de

formation y perfeccionamiento (incluidos los de prevention
de riesgos laborales) o asistencia a seminarios, que ten-
gan relation directa can [as actividades a desarrollar en el
puesto convocado y del nivel academico del mismo, cuya
aptitud o superacion so acredite mediante certificacibn o
diploma expedido at efecto, que tengan una duracibn mini-
ma de 20 horas, se concederan 0,003 puntos par cada hora
rec bida, hasta un maxima de 2 puntos .

El numero total de puntos do los meritos objeto de
valoracion en la fase de concurso no podra exceder, en
ningun caso, de cuatro puntos .

B) FASE DE OPOSICIO N
La fase de oposici6n constara de tres ejercicios de

caracter obligatorio y eliminatorios :
Primer ejercicio : Sera de caracter teorico y consistira en

desarrollar par escrito, en un periodo maxima de tres horas,
tres temas extraidos al azar do entre los comprendidos on
el programa anejo a la convocatoria : Uno de la parte general
y dos de la parts especifica .

Se valoraran los conocimientos sabre los temas ex-
puestos .

Segundo ejercicio : Sera de caracter teorico y consistira
en desarrollar per escrito, en un tiempo maxima de una
horas, un terra determinado per el Tribunal inmediatamen-
to antes de celebrarse el ejercicio . relacionado con !as
materias comprendidas an la parts espec(fica del progra-
ma anejo a la convocatoria, aunque nose atenga a epigrafe
concreto del mismo, teniendo los aspirantes amplia fiber-
tad on cuanto a su forma de exposicibn se refiere .

Se vaioraran los conocimientos sabre el terra, el nivel
de formation general, la composition gramatical, claridad
de exposition, practica do redacci6n y ortografia .

La lectura per los opositores de los ejercicios primero
y segundo sera publica, y tendra lugar on los dias y horas
que oportunamente determine el Tribunal .

Tercer ejercicio : Sera de caracter practico y consistira
en resolver, par escrito durante un periodo maxima de una
hors, un supuesto practico relacionado con las funciones
del puesto de trabajo, que sera planteado per el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio .

OCTAVA .- CALIFICACION DEL CONCURSO-OPOSICION .
A) Fase de concurso :
El Tribunal va{orara los meritos alegados y acreditados

par los aspirantes de acuerdo con el baremo de la base
s6ptima .

B) Fase de oposicion :
Los ejercicios de la oposicion seran calificados hasta

un maxima de diez puntos, siendo eliminados los oposito-
res que no alcancen un minima de cinco puntos en cada uno
de ellos .

La calificaci6n de cads ejercicio de la Ease de oposici6n
sera la media aritmetica de las puntuaciones otorgadas par
los distintos miembros del Tribunal asistentes a la sesion .

La califcacion de la fase de oposici6n sera la suma de
las puntuaciones obtenidas on los citados ejercicios .

La calificacion definitiva del concurso-oposicion y or-
den do clasificacion se obtendra sumando a la puntuacion
de la Ease de oposici6n {a do fa faze de concurso .

En caso de empate, el Orden se establecera atendiendo
a la mejor pun#uacion obtenida on la fase de oposici6n y, de
persistir este, a la puntuaeion del primer ejercicio :

NOVENA .- RELACION DEASPIRANTES SELECCIONA-
DOS, PRESENTAC{ON DE DOCUMENTOS .

El Tribunal pub9icara la relation con los aspirantes
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seleccionados en el tablon de anuncios de la Casa Gonsis-
torial, no pudiendo rebasarse el nGmero de plazas convo-
cadas y sin que pueda suponer, bajo ningun concepto, que
las puntuaciones obtenidas, lean cuales fueren, otorguen
ningun derecho a los aspirantes, salvo los propuestos por
el Tribunal .

Con caracter previo al acuerdo sabre contrataci6n y on
el plaza maximo de veinte dias naturales desde que se haga
publica la relacion con los aspirantes seleccionados, estos
deberan presentar, on el Servicio de Personal de este
Ayuntamiento, los documentos acreditativos de reunir las
condiciones que, para tomar parte en el concurso-oposi-
ci6n, se exigen en la base segunda, cuafes son :

1) Documento National de Identidad y fotocopia del
mismo para su compulsa, los espanoles ; y documento
acreditativo de su nacionafidad, los nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea o de los Estados
incluidos on el ambito de aplicacion de los Tratados inter-
nacionales celebrados per la Comunidad Europea y ratifi-
cados por Espana, en los que sea de aplicacion la libre
circulaci6n de trabajadores ,

2) Copia autentica o fotocopia (que debera presentarse
acompanada del original para su compulsa) del titulo exi-
gido, o justificante de haber abonado los derechos para su
expedici6n ; debiendo aportar, ademas, los nacionales de
otros Estados, el correspondiente certificado de homologa-
cion del titulo . Si estos documentos estuvieran expedidos
despues de lafecha on que finalizo el plaza de presentacidn
de instancias, deberan justificar el momenta en que finali-
zaron sus estudios .

3) Declaration jurada de no haber sido separado me-
diante expedients disciplinario, del servicio del Estado, de
las Comunidades Autonomas o do la Administraci6n Local,
ni hallarse inhabilitado pars el ejercicio de las funclones
pGblicas .

Los nacionales de otros Estados, deberan presentar
certification de la autoridad competente de su pals de
arigen, acreditativa de no estar sometido a sancion discipli-
naria a condena penal que impida, en su Estado, el acceso
a la fiuncibn publica .

4) Informs acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de las
funcianes . Este informs sera expedido per el Inspector
Medico Municipal, a, en su caso, par el Centro Asistencial
de 1a Mutua concertada par el Ayuntamiento .

Los aspirantes con minusvalia estaran exentos de
presentar dicho informs relativo al defecto fisico que pade-
con, dada que han sido sometidos con anterioridad a un
reconocimiento de la Administration competente en la que
se valora tal circunstancia .

Si dentro del plaza indicado, salvo los casos de fuerza
mayor, los opositores propuestos no presentaran la docu-
mentacion a no reunieran los requisitos exigidos, no podra
adoptarse acuerdo sabre contratacion y quedaran anula-
das todas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que hubiera podido incurrir par falsedad en la
instancia solicitando tomar parts en el concurso-oposici6n .

DECIMA.- FORMALIZACION DEL CONTRATO .
Los aspirantes seleccionados deberan formalizar el co-

rrespondiente "contrato en el plaza de treinta Bias h6biles a
contar del siguiente al en que les Sean notificado el acuerdo
sabre contratacion, quedando decaido on sus derechos si
incumpliera dicho requisito sin causa justificada .

DECIMO PRIMERA.- BOLSA DETRABAJO .
Se constituira balsa de trabajo, una vez finalizadas las

presentes pruebas selectivas de ingreso, constituydndose
una unica balsa par categoric, independientemente de que
las pruebas hubieren sido para personal funcionario o para
personal laboral fijo .

Se integraran en la misma los aspirantes que, sin
haber superado el proceso selectivo, hubieran aprobado, al
menos, el primer ejercicio .

El funcionamiento de esta balsa se regira par las
normas generates de las balsas de trabajo de este Ayun-
tamiento .

DECIMO SEGUNDA.-NORMAS FINALES .
En to no previsto en estas bases, queda facultado el
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Tribunal para resolver las Judas que se presentee y tomar los
acuerdas necesarios para el buen Orden de la convocatoria .

La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminisira-
tivos se deriven de esta y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecidos en LRJPA .

Ciudad Real, 6 de Julio de 2000 .- El Concejal Delegado
de Personal, Vicente Gallego Asensio .

APROBACION .- Las presentes bases fueron aproba-
das por la Comision Municipal de Gobierno, en sesion
celebrada el dia 10 de Julio de 2000 .

Ciudad Real, 10 de Julio de 2000 .- El Secretario Gene-
ral, Miguel Angel Gimeno Almenar .

PROGRAMAANEJO A LA CONVOCATORIA
A) PARTS GENERA L
Tema 01 .- La Constitution Espanola : Titulo preliminar .

Derechos y deberes fundamentales (Articulos 1 a 38) .
Tema 02 .- La organizaci6n municipal : El Alcalde, e l

Pleno y la Comisi6n de Gobierno . Sus competencias y
funcionamiento .

Tema 03.- El personal laboral al servicio de las Entida-
des Locales . Regimen Juridico . Selection y contrataci6n .
Modification, suspension y extincion de la relaci6n laboral .

Tema 04.- La Comunidad Autonoma de Castilla-La Man-
cha . Instituciones . Competencias y sistemas de financiaci6n .

B) PARTS ESPECIFICA
Tema 01 .- Seguridad e higiene en el trabajo : Derecho

de los trabajadores a la protection frente a los riesgos
laborales . Principios de la action preventive . Obligaciones
de los trabajadores en materia de prevention de riesgos .

Tema 02.- La escuela infantil : Antecedentes y situaci6n
actual . Legislation basics en education infantil .

Tema 03.- Caracteristicas y funciones del tecnico auxi-
liar en jardin de infancia .

Tema 04.- Salud infantil : Enfermedades en la infancia .
Vacunas .

Tema 05.- Cuidados e higiene en la etapa infantil,
Tema OS. All.-mcntacion y nutrition infantil : Dietetics .
Tema 07.- Desarrollo biologico del vino de 0 a 6 anos .
Tema 08.- Desarrollo afectivo y social del vino de 0 a 6

anos .
Tema 09 .- Desarrollo cognitive-motor del nine de 0 a 6

sees: Psicomotricidad, desarrollo sensorial y cognitive .
Tema 10.- Desarrollo del lenguaje y la comunicacion .

Adquisici6ri de los diferentes lenguajes : Expresion verbal,
gestual, plastics y musical .

Tema 11 .- El marco educative de la education infantil .
Organization y postulados de la educacibn infantil .

Tema 12.- Materiales, juegos y recursos didacticos en
education infantil .

Tema 13.- Organization de tiempo y espacio .
Tema 14.- Relation con la familia y su participation en

el Centro de Atenci6n a la Infancia .
Tema 15 .- Psicopatologia : Alteraciones mss frecuen-

tes en el desarrollo y en el comportamiento en la etapa
infanti L

Tema 16.- Marco legal de la infancia .
N u mero 4 .163

BASES DEL CONCURSO-OPOSICION LIBRE COKVOCA-
DO POR ESTEAYUNTAMIENTO, PARACUBRIR, EN

PROPIEDAD, UNA PLAZA DE AUXILIAR DE COCINA D E
LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO .

PRIMERA.- CARACTERISTICAS DE LA PLAZA .
Es objeto de la presents convocatoria la provision, en

propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicion libre,
de una plaza de Auxiliar de Cocina, vacante en la plantilla de
personal laboral fijo de este Ayuntamiento, correspondiente a
la oferta de empleo publico de 1998, clasificada en el grupo
E del Anexo I del Convenio colectivo vigente, con exigencia del
certificado de escolaridad o equivalents, y dotada con los
salaries y demas conceptos retributivos aplicables con arre-
glo a la referida norms convencional .

SEGUNDA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES .
Para tomar parts en el concurso-oposicibn los/as as-
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pirantes (en lo sucesivo toda alusion a aspirantes debera
entenderse referida a ambos sexos) deberan reunir, en la
fecha de finalizaci6n del plazo de presentacion de instan-
cias, los requisitos siguientes :

a) Nacionalidad :
1) Ser espanoi .
2) Ser naciona9 de los demas Estados miembros de is

Union Europea o de aquellos Estados a los que, en virtud de
Tratados internaciona[es celebrados por la Union Europa y
ratificados por Espana, sea de aplicacion la libre circulation
de trabajadores en los terminos de fa definicibn contenida en
el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea .

3) Nacionales de otros Estados, en situation de resi-
dencia perrnanente en Espana, residencia temporal con el
correspondiente permiso de trabajo, o bien hallarse com-
prendidos en los casos de exception contemplados en el
articulo 39.2 de la Ley Organics 4/2000, do 11 de enero,
sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espana
y su integration social .

b) Tener cumplidos 18 anos .
c) Estar en posesi6n, o en condiciones de obtenerlo,

del certificado de escolaridad o equivalente .
d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impidan

el desempeno do las correspondientes funciones .
e) No haber sido separado mediante expedients disci-

plinario del servicio del Estado, de las Comunidades Auto-
nomas o de la Administracibn Local, ni hallarse inhabilitado
pars el desempeno de Las funciones publicas .

Los nacionales de otros Estados, deberan acreditar no
ester sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, el acceso a la funcion p6bl9ca .

f) Los nacionales de otros Estados deberan demos-
trar un conocimiento adecuado del castellano .

Las personas con minusvalia seran aclmitidas en igual-
dad de condiciones con los clemas aspirantes, sin que se
establezcan exclusiones per limitaciones psiquicas o fisi-
cas sino en los casos en que seen incompatibles con el
desampsnu de las taraas o funciones correspondientes .
Para estos aspirantes, cuando previamente lo hayan soli-
citado en la instancia, el Tribunal adaptara, en lo posible, el
tiempo y medios de realization de los ejercicios de la lase
de oposicion .

TERCERA .- INSTANCIAS .
Las instancias solicitando tomar parts en el concurso-

oposicion, on las que los aspirantes deberan manifestar
que reunen todos y cads uno de los requisites que se fijan
en la base segunda y que se comprometen a prestar el
juramento o promesa exigido per el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril, se dirigiran al Presidents de la Corporation y se
presentar&n on el Registro General del Ayuntamiento, debida-
mente cumplimentadas en e[ modelo official que se facilitara
en la Oficina de Information Municipal, durante el plazo de
veinte dies naturales a partir del siguiente al de la publication
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Official del Estado,
prorrogandose haste el primer die habil siguiente si el plazo
terminase en die inhabit .

Podran presentarse, tambien, en la forma que determi-
na el articulo 38 .4 de la Ley de Regimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Admins-
trativo Comun (en to sucesivo, LRJPA) .

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad do
1 .000 pesetas (6,01 euros), se ingresaran en la cuenta nume-
ro 1302159 0280005036959 abierta a nombre del Ayunta-
miento de Ciudad Real en 1a oficina central de la Caja Postal
de Ciudad Real, calls General Aguilera n° 12, consignandose
en el documento de ingreso, cuyo original o fotocopia
compulsada necesariamente debera acompanarse a la ins-
tancia, el nombre del interesado y la denominaci6n de la plaza
a fa que se concurre .

Dichos derechos de examen seran devueltos, previa
solicitud de los interesados, en el supuesto de no ser
admitidos .

Estaran exentos del page de derechos de examen :
a) Quienes se encuentren en situation laboral de des-

empleo y no perciban prestaci6n contributive, debiendo
acreditar tat s+tuacibn, referida a la fecha de finalizaci6n del
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plaza de presentation de instancias, mediante certification
expedida par la Oficina de Empleo .

b) Los aspirantes con discapacidad igual o superior at
33 par 100, de acuerdo con to dispuesto on of articulo 18 .5
de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social .

La documentation que debera aportarse par los aspi-
rantes junto con la instancia sera !a siguiente :

1 .- Original o fotocopia compulsada del resguardo do
ingreso de I :)s derechos de examen, salvo que se hallen
exentos del pago de dicha tasa .

2 .- Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes
a los exigidos, habran de citar la disposition legal on que
se reconozca tal equivalencia n, en su caso, aportar certifi-
cacion expedida on tal sentido par el organismo competen-
ie en materia de homologacion de titulos academicos, que
acredite la citada equivalencia.

3 .- Certificaciones, titulos y diplomas justificativos de
los meritos alegados para su valoracibn en la fase de
concurso, conforme se determina en la base septima . No
reran tenidos on cuenta aquellos meritos alegados que no
se justifiquen documentalmente, en original o fotocopia
compulsada, at presentar la instancia .

4 .- Los aspirantes con minusvalia, deberan aportar
certification de discapacidad expedida par la Administra-
cion competente, con indication do que la misma no inca-
pacita pare el desempeno del puesto de trabajo objeto de
la convocatoria, asi coma informe del citado organismo
sabre adaptacidn de tiempo y medios pare la realizaci6n de
los ejercicios de la fare de oposicion, en el supuesto de que
to soliciten en !a instancia .

CUARTA.- AdMISION DEASPIRANTES .
Expirado el plaza de presentaci6n de instancias, el

organo compotente dictara resoluci6n, en el plaza maxima
de un mes, declarando aprobada la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Official
de la Provincia y sera expuesta en e1 tablon de anuncios de
la Casa Consisioriai, con indication del piazu de
subsanacion que, do conformidad con el articulo 71 LRJPA,
se concede a los aspirantes excluidos . En la misma reso-
lucion se senalara el !agar, die y hora de comienzo de los
ejercicios de la fase de oposicion y Orden de actuation de
los aspirantes .

QUWTA.-TRIBUNAL CALIFICADOR .
El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente

forma :
Presidente : El de la Corporation o miembro de fa

misma en quien delegue .
Secretario : El Jefe de Servicio de Personal o empleado

del Ayuntamiento en quien delegue .
Vocales : Un representante de la Junta de Comunida-

des de Castilla-La Mancha, un miembro de la Corporation,
El Jefe del Servicio respectivo o empleado del Ayuntamiento
en quien delegue, y un trabajador Tabora{ designado a
propuesta del Comity de Empresa .

Se designara el mismo numero de miembros suplentes .
Los vocales deberan poseer titulacion a especializa-

cion iguales o superiores a las exigidas pare el acceso a la
plaza convocada .

El Tribunal padre disponer la incorporacibn a sus trabajos
de asesores especiatistas, pare todas a algunas de las
pruebas . Dichos asesores colaboraran con el Tribunal exGu-
sivamente on el ejercicio de sus especialidades tecnicas .

Para la valida actuation del Tribunel se requerira {a
presencia del presidente y secretario o, en su taro, de
quienes les sustituyan, y la de la mitad, al manor, de sus
miembros .

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Corporaci6n, cuando en ellos
concurra alguna de las circunstancias previstas en el arti-
culo 28 LRJPA. Asimismo, lus aspirantes podran recusar-
los cuando concurra alguna de dichas circunstancias .

SEXTA .- COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO
SELECTIVO .

El Orden de actuation de los aspirantes en aquellos
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ejercicios de fa fase de oposici6n que no se puedan realizar
conjuntamente se determinara de conformidad con el sor-
teo celebrado par este Ayuntamiento para dar cumplimiento
a to previsto en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo .

El comienzo de los ejercicios del proceso selectivo, se
hara publico en el Boletin Oficial de is Provincia con quince
dias de antelaci6n .

De conformidad con los articulos 21 del Real Decreto
36411995, de 10 de marzo, y 59 .5 b) LRJPA, los sucesivos
anuncios sabre actos integrantes del procedimiento selec-
tivo se haran pGbiicos par el organo de selecci6n on el
tablon de anuncios de la Casa Consistorial y en los locales
donde so haya celebrado la prueba anterior, con dace
horas, al menos, de antelaclon at comienzo de este, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata
de uno nuevo .

Desde la terminaci6n de una prueba y el comienzo de la
siguiente debera transcurrir un plaza minima de setenta y dos
horas, y un maxima de cuarenta y cinco dias naturales .

En cualquier momenta el Tribunal podra requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad .

Los aspirantes seran convocados Para cada ejercicio en
Ilamamiento unico, salvo casos do fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados par el Tribunal .

SEPTIMA.- MERITOS DEL CQNCURSOY EJERCICIOS
DE LA OPOSICION .

A) Fase de Concurso :
La fase de concurso, que sera previa a la de oposicion,

no tendra caracter efiminatorio y, on ningun caso, padre
tenerse en cuenta pare superar las pruebas de la fare de
oposicion .

La valoracibn de los meritos previamente alegados y
justificados conforme a la base tercera, se ajustara at
siguiente baremo :

1 - Experiencia profesiona l
• Par cede ana complete de servicios prestados en la

Administraci6n Local, on igual pGiesto de trabajo al convo-
cado, 0 ,25 pantos ; computandose la fraccibn correspon-
diente a mesas a razon do 0,020 pantos .

• Par cede ano completo do servicios prestados on
otras Administraciones Publicas, on igual puesto de trabajo
al convocado, 0,10 pantos ; computandose la fracci6n co-
rrespondiente a mesas a razon de 0,008 pantos .

No se computaran Hance, a efectos de experiencia
profesional, los servicios qua hayan sido prestados simu!-
taneamente a otros igualmente alegados .

La puntuaci6n maxima de este apartado no padre exce-
der de 2 pantos .

2 .- Cursor de formation y perfeccionamiento .
Par la reafizaci6n, en contras oficiales, de cursos de

formaci8n y perfeccionamiento (incluidos los de prevenci6n
de riesgos laborales) o asistencia a seminaries, qua ten-
gan relation directa con las actividades a desarrollar en el
puesto convocado y del Hivel acad6mico del mismo, cuya
aptitud o superacidn se acredite mediante certification 0
diploma expedido at efecto, qua tengan una duration mini-
ma de 20 hares, se concederan 0,003 pantos par cede hora
recibida, haste un maxima de 2 pantos .

El numero total de pantos de los meritos objeto de
valoracion en la fase de concurso no padre exceder, on
ningun case, de cuatro pantos .

B) VASE DE OPOSICIO N
La fare de oposicion constara de tres ejercicios de

caracier obligatorio y eliminatorios :
Primer ejercicio : Seri de caracter tebrico y consistird en

desarrollar par escrito, en un periodo maxima de tres hares,
tres tames extraidos at agar de antra los comprendidos en
el programa anejo a la convocatoria : Uno de {a parte general
y dos de la parte especifica .

Se valoraran los conocimientos sabre los tames ex-
puestos .

Segundo ejercicio : Sera de caracter tebrico y consistira
en desarrollar par escrito, en un tiempo maxima de una
hares, un tame determinado par el Tribunal inmediatamen-
te antes de celeBrarse el ejercicio, relacionado con las
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materias comprendidas en la pane especifica del progra-
ma anejo a la convocatoria, aunque nose atenga a epigrafe
concreto del mismo, teniendo los aspirantes amplia liber-
tad en cuanto a su forma de exposicion se refiere .

So valoraran los conocimientos sobre el terra, el nivel
de formacion general, la composicion gramatical, claridad
de exposicion, practica de redaccion y ortografia .

La lectura por los opositores de los ejercicios primero
y segundo sera publica, y tendra Lugar en Los dias y horas
que oportunamente determine el Tribunal .

Tercer ejercicio : Sera de caracter practico y consistira
on resolver, por escrito durante un periodo maximo de una
hora, un supuesto practico relacionado con Las funciones
del puesto de trabajo, que sera planteado por el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio .

OCTAVA .- CALIFICACION DELCONCURSO-OPOSICION .
A) Fase de concurso :
El Tribunal valorara Los meritos alegados y acreditados

por Los aspirantes de acuerdo con el baremo de la base
septima .

B) Fase de oposici6n :
Los ejercicios de la oposicidn seran calificados hasta un

maximo de diez puntos, siendo eliminados Los opositores que
no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos .

La calificacion de cada ejercicio de la fase de oposici6n
sera la media aritmetica de Las puntuaciones otorgadas por
Los distintos miembros del Tribunal asistentes a la sesibn .

La calificacion de la Ease de oposici6n sera la suma de
Las puntuaciones obtenidas en Los citados ejercicios .

La calificaci6n definitiva del concurso-oposicion y or-
den de ciasificaci6n se obtendra sumando a fa puntuacion
de la fase de oposici6n la de la fase de concurso .

En caso de empate, el Orden se establecera atendiendo
a la mejor puntuaci6n obtenida en la fase de oposicion y, de
persistir este, a la puntuacion del primer ejercicio .

NOVENA.- RELACION DEL ASPIRANTE SELECCIONA-
DO, PRESENTACION DE DOCUMENTOS .

El Tribunal publicara la relacion con el aspirants seleccio-
nado on el tablon de anuncios de la Casa Consistorial, no
pudiendo rebasarse el numero de plazas convocadas y sin
que pueda suponer, bajo ningun concepto, que Las puntuacio-
nes obtenidas, seen cuales fueren, otorguen ningun derecho
a Los aspirantes, salvo Los propuestos por el Tribunal .

Con caracter previo al acuerdo sobre contratacion y en
el plazo maximo de veinte dies naturales desde que se haga
publics la relation con el aspirants seleccionado, Este
debera presenter, en el Servicio de Personal de este Ayun-
tamiento, Los documentos acreditativos de reunir Las con-
diciones que, pare tomar parts en el concurso-opasicidn,
se exigen on la base segunda, cuales son :

1) Documento Nacional de Identidad y fotocopia del
mismo pare su compulsa, Los espanoles ; y documento
acreditativo de su nacionalidad, Los nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea o de Los Estados
incluidos en el am6ita de aplicacion de Los Tratados inter-
nacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratifi-
cados por Espana, en Los que sea de aplicacion fa Libre
circulation de trabajadores .

2) Copia autentica o fotocopia (que debera presentarse
acompanada del original pare su compulsa) del titulo exi-
gido, o justificante do haber abonado Los derechos pare su
expedici6n ; debiendo aportar, edemas, Los nacionales de
otros Estados, el correspondiente certificado de homolaga-
ci6n del titulo . Si estos documentos estuvieran expedidos
despues de la fecha en que finalizo el plazo de presentation
do instancias, deberan justificar el momento en que finali-
zaron sus estudios .

3) Declaration jurada de no haber sido separado me-
diante expedients disciplinario, del servicio del Estado, de
Las Comunidades Autonomas o de la Administracibn Local,
ni hallarse inhabilitado pare el ejercicio do !as funciones
publicas .

Los nacionales de otros Estados, deberan presenter
certification de la autoridad competente de su psis de
origen, acreditativa de no ester sometido a sancibn discipli-
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naria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso
a la funcion publica .

4) Informe acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de las
funciones . Este informe sera expedido per el Inspector
Medico Municipal, o, en su caso, por el Centro Asistencial
de la Mutua concertada por el Ayuntamiento .

Los aspirantes con minusvalia estaran exentos de
presentar dicho informe re(ativo al defecto fisico que pade-
cen, dado que han sido sometidos con anterioridad a un
reconocimiento de la Administracion competente on la que
se valora tal circunstancia .

Si dentro del plazo indicado, salvo Los casos de fuerza
mayor, el opositor propuesto no presentara la documentacior
o no reuniera Los requisitos exigidos, no podra adoptars ::
acuerdo sobre contratacion y quedaran anuladas todas sus
actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad on que hubie-
ra podido incurrir per falsedad on la instancia solicitando
tomar parte on el concurso-oposicion .

DECIMA .- FORMALIZACION DEL CONTRATO .
El aspirante seleccionado debera formalizar el corres-

pondiente contrato on el plazo de treinta dias habiles a
contar del siguiente al on quo le sea notificado el acuerdo
sobre contratacion, quedando decaido on sus derechos si
incumpliera dicho requisito sin causa justificada .

DECIMO PRIMERA.- BOLSADETRABAJO .
Se constituira bolsa de trabajo, una vez finalizadas Las

presentee pruebas selectivas de ingreso, constituyendose
una Gnica bolsa per categoria, independientemente de que
!as pruebas hubieren sido pare personal funcionario o pare
personal laboral fijo .

Se integraran en la misma Los aspirantes que, sin
saber superado el proceso selectivo, hubieran aprobado, al
menos, el primer ejercicio .

El funcionamiento do esta bolsa se regira per Las
normas generates de Las bolsas de trabajo de este Ayun-
tamiento .

DECIMO SEGUNDA .- NORMAS FINALES .
En lo no previsto on estas bases, queda facultado el

Tribunal pare resolver Las dudas que se presenten y tomar Los
acuerdos necesarios pare el been Orden de la convocatoria .

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de esta y de Las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados per Los interesados en Los casos
y en la forma establecidos en LRJPA .

Ciudad Real, 6 de Julio de 2000 .- El Concejal Delegado
de Personal, Vicente Gallego Asensio .

APRQBACION.- Las presentes bases fueron aproba-
das per ]a Comision Municipal de Gobierno, en sesion
celebrada el die 10 de Julio de 2000 .

Ciudad Real, 10 de Julio de 2000 .- El Secretario
General, Miguel Angel Gimeno Almenar .

PROGRAMAANEJO A LA CONVOCATORI A
A) PARTE GENERA L
Tema 01 .- La Constituci6n Espanola . Titulo Preliminar .

Derechos y deberes fundamentales (art . "I a 38) .
Tema 02 .- La organizacidn municipal : El Alcalde, el

Pleno y la Comisibn de Gobierno . Sus competencies y
funcionamiento .

B) PARTS ESPECIFICA
Tema 01 .- Definition de ayudante de cocina . Ubicaci6n

de la ocupacion de la ayudante de cocina . Funciones .
Tema 02.- Concepto de cocina. Condiciones fisico am-

bientales que debe reunir el local . Conservation y limpieza .
Tema 03.- Seguridad e higiene on el trabajo : Derecho

de Los trabajadores a la protecci6n frente a Los riesgos
laborales . Principios de la acci6n preventive . Obligaciones
de Los trabajadores en materia de prevention de riesgos .

Tema 04 .- El personal taboret al servicio de Las Entida-
des Locales . Regimen Juridico. Selection y contratacion .
Modification, suspension y extinci6n de la relation taboret .

Tema 05:- Los alirnentos . Codigo alimen#ario espanol .
Clasificacion y caracteristicas de Los diferentes tipos de
alimentos : lacteos, Carnes, pescados, legumbres, verdu-
ras y hortalizas . Tipos de dieta .
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Tema 06 .- Terminologia culinaria : Concepto y termi-
nos . Clasificaci6n de as tecnicas de cocinado: por via
humeda: coccion, guisado y fritura; por via seca : asado .

Tema 07 .- Preparacion, conservacion, distribucion y
trasporte do los alimentos Begun su clasificacion .

Tema 08 .- Definici6n de material de cocina . Tipos do
materiales de cocina . Conservacion de la baterla de cocina :
necesidades y formas de conservation . Componentes de
la bateria de eocina . '
Numero 4 .164

BASES DEL CONCURSO-OPOSICION LIBRE, CONVOCA-
DO POR ESTE AYUNTAMIENTO PARA CUBRIR EN
PROPIEDAD, UNA PLAZA DE PROGRAMADOR D E

INFORMATICA .
PRIMERA.-NUMEROYCARACTERISTICAS DELAPLA-

ZA CONVO CADA .
Es objeto de la presente convocatoria la provision, en

propiedad, mediante el sistema de concurso-oposici6n
(fibre, de una plaza de PROGRAMADOR DE INFORMATICA,
vacante en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento, correspondiente a la oferta de empleo pGbli-
co de 1999, clasificada en el grupo C, escala de adminis-
tracion especial, subescala servicios especiales, clase de
cometidos especiales, y dotada con las retribuciones basi-
cas correspondientes at citado grupo de titulacidn, dos
pagas extraordinarias, trienios y de;nas emolumentos quo
correspondan con arreglo a la legislacibn vigent e

SEGUNDA .- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES .
Para tomar paste on el concurso-oposicidn, los/as as-

pirantes (en to sucesivo, toda alusi6n a aspirantes deberA
entenderse referida a ambos sexos) deberan reunir, en la
fecha de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de instan-
cias, los requisitos siguientes :

1) Nacionalidad :
a) Ser espanol .
b) Ser nacianal de los demas Estados m+embros de la

Union Europea o de los Estados incluidos on el ambito de
aplicaci6n de los Tratados internacionales celebrados por
la Comunidad Europea y ratificados por Espana, en los que
sea de aplicaci6n la (fibre circulation do trabajadores .

c) Ser conyuge de las personas incluidas en los aparta-
dos anteriores, siempre que no esten separados de derecho,
as[ Como sus descendientes y los do su cbnyuge, siempre
quo no esten separados de derecho, menores de 21 anos o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas .

La perdida de la nacionalidad espanola o de cualquiera
de los Estados de la Uni6n Europea o de los incluidos en
el ambito de aplicaci6n de los Tratados internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por
Espana, en los que sea do aplicaci6n la (fibre circulaci6n de
trabajadores, determinara la perdida de la condition de
funcionario, salvo que simultaneamente se adquiera la
nacionalidad de otro de dichos Estados .

Asimismo, la p6rd9da de cualquiera de los requisitos
sabre situation familiar de derecho a que se refiere el apar-
tado c), dara lugar a la perdida de la condicidn de funcionario
de Cassese, a no ser que el interesado cumpla cualquier otro
de los requisitos previstos en dicho apartado .

2) Terser cump4idos 18 anus .
3) Ester en posesibn, o en condiciones de obtenerlo,

del titulo de formaci6n profesional de segundo grado, es-
pecialidad informatica dentro de cualquier same que com-
prenda dicha especialidad, salvo que se acrediten otros do
casettes superior vinculados a la imprescindible especia-
lidad en informAtica .

4) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones .

5) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio del Estado, de las Comunidades Auto-
nomas, o de la Administraci6n Local, ni hallarse inhabilita-
do pare el desempeno de [as funciones publicas .

Los nacionales de otros Estados, deberan acreditar no
ester sometidos a sanci6n disciplinaria o condena penal
que impida, on su Estado, el acceso a la funcibn publica .
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6) Los nacionales de otros Estados deberan demos-
trar un conocimiento adecuado del Castellano .

Las personas con minusvalia seran admitidas on igual-
dad de condiciones con los demas aspirantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisi-
cas sino en los casos en que sean incompatibles con el
desempeno de las tareas o funciones correspondientes .
Para estos aspirantes, cuando previamente to hayan soli-
citado on la instancia, el Tribunal adaptarA, en to posible, el
tiernpo y medios de realizacibn de las ejercicios de la fase
de oposicicin .

TERCERA.- INSTANCIAS, DERECHOS DE EXAMEN Y
DOCUMENTACION .

Las instancias solicitando tomar pane on el concurso-
opasici6n, on las que los aspirantes deberan manifestar
que reunen los requisitos que se fijan en la base segunda
y que se comprometen a prestar el juramento o promesa
exigido por el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, se
dirigiran at Presidente de la Corporacidn y se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento, debidamente
cumplimentadas en el modelo official que se facilitara on la
Oficina de Informaci6n Municipal, durante el plazo de veinte
digs naturales a partir del siguiente at de la publicaci8n del
extracto del anuncio de la convocatoria on el Boletin Official
del Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil si-
guiente si el plazo terminase en dia inhabit .

Podran presentarse, tambien, en la forma que determi-
na el articulo 38 .4 de la Ley de Regimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun (en to sucesivo, LRJPAC) .

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de
1 .500 pesetas (9,02 euros), se ingresaran en la cuenta nume-
ro 13021590280005036959 abierta a Hombre del Ayunta-
miento de Ciudad Real en la oficina central de la Caja Postal
de Ciudad Real, calle General Aguilera no 12, consignandose
en el documento de ingreso, cuyo original o fotocopia
compulsada necesariamente debera acompanarse a la ins-
tancia, el nombre del interesado y la denomination de la plaza
a 1a que se concurre .

Dichos derechos de examen seran devueltos, previa
solicitud de los interesados, on el supuesto de no ser
admitidos .

Estaran exentos del pago de derechos de examen ;
a) Quienes se encuentren en situaci6n laboral de des-

empleo y no perciban prestacion contributiva, debiendo
acreditar tat situaci6n, referida a la fecha de finalizacfon del
plazo de presentaci6n de instancias, mediante certification
expedida por la Oficina de Empleo .

b) Los aspirantes con discapacidad igual o superior at
33 por 100, de acuerdo con to dispuesto on el articulo 18 .5
do la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social .

La documentaci6n que debera aportarse por los aspi-
rantes junto con la instancia sera la siguiente :

1 .- Original o fotocopia compulsada del resguardo de
ingreso de los derechos de examen, salvo que se hallen
exentos del pago de dicha tasa .

2 .- Los aspirantes quo aleguen estudios equivalentes
a los exigidos, habran de char la disposicibn legal en que
se reconozca tat equivalencia o, en su Casa, aportar certifi-
cacion expedida on tat sentido per el organismo competen-
te on materia de homologacion do titulos academicos, que
acredite la citada equivalencia.

3 .- Certificaciones, titulos y diplomas justificativos de
los m6ritos alegados pare su valoracion on la fase de
concurso, conforme se determine on la base septima . No
seran ten dos en cuenta aquellos m6ritos alegados que no
se justifiquen documental mente, en original o fotocopia
compulsada, at presenter la instancia .

4 .- Los aspirantes con minusvalia, deberAn aportar
certification de discapacidad expedida par la Administra-
cion competente, con indicaci6n de que la misma no inca-
pacita pare el desempeno del puesto de trabajo objeto de
la convocatoria, as( Como informe del citado organismo
sabre adaptaci6n de tiempo y medios pare la realizacibn de
los ejercicios de la fase de oposici6n, en el supuesto de que
to soliciten en la instancia .
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CUARTA .-ADMISION DE ASPIRANTES .
Expirado el plazo de presen#acion de instancias, el

6rgano competente dictara resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada fa lista de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Official
de la Provincia y sera expuesta en el tabldn de anuncios de
la Casa Consistorial, con indicaci6n del plazo de
subsanacion que, de conformidad con el articulo 71 LRJPAC,
se concede a los aspirantes exciuidos . En la misma reso-
lucion se senalara el lugar, dia y hora de comienzo de los
ejercicias de la fase de oposicion y orders de actuacibn de
los aspirantes .

QUINTA .-TRIBUNALCALIFICADOR .
El Tribunal calificador estara constituido de la forma

siguiente :
Presidente : El de is Corporation o miembro de, la

misma en quien delegue .
Secretario : El Jefe de Servicio de Personal o empleado

del Ayuntamiento en quien delegue .
Vocales : Un representante de fa Junta de Comunida-

des de Castilla- La Mancha, el Jefe del servicio respectivo
o empleado del Ayuntamiento en quien delegue, un miem-
bro de la Corporation, y un empleado del Ayuntamiento
designado a propuesta de la Junta de Personal .

So designara el mismo numero de miembros suplentes .
De conformidad con el articulo 4°, e) del Real Decreto

896/1991, de 7 de junio, los vocales deberan power titula-
ci6n o especializacibrr iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a la plaza convocada .

El Tribunal podra disponer la incorporaci6n a sus trabajos
de asesores especialistas, para todas o algunas de las
pruebas . Dichos asesores colaboraran con el Tribunal exclu-
sivamente en el ejercicio de sus especialidades tecnicas .

Para la valida actuation del Tribunal calificador se
requerira la presencia del presidente y secretario o, en su
caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos,
de sus miembros .

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Corporaci6n, cuando on ellos
concurra alguna de las circunstancias previstas on el arti-
culo 28 LRJPAC . Los aspirantes podran recusarlos cuando
concurra alguna de dichas circunstancias .

SEXTA .- COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO
SELECTIVO .

El orders de actuation do los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se
determinarA de conformidad con el sorteo celebrado por
este Ayuntamiento Para dar cumplimiento a to previsto en el
articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo .

El comienzo del proceso selectivo se hara publico en el
Boletin Official de la Provincia con quince dias de antelacion .

De conformidad con los artfculos 21 del Real Decret o
3641995, de 10 de marzo, y 59,5 b) LRJPAC, los sucesivos
anuncios sobre'actos integrantes del procedimiento selec-
tivo se haran publicos por el organo de selecci6n en el
tabl6n de anuncios de la Casa Gonsistorial y on los locales
donde se haya celebrado la prueba anterior, con dote
horas, at menos, de antelacion at comienzo de Este, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata
de uno nuevo .

Desde 1a termination de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales .

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad .

Los aspirantes seran convocados pars cada ejeraicio en
Ilamamiento unico, salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal .

SEPTiMA .- MERITOS DEL CONCURSOY EJERCICIOS
DE LA OPOSICION .

A) Fase de concurso :
La fase de concurso, que sera previa a la de oposicibn,

no tends caracter eliminatorio y, en ningun caso, pods
tenerse en cuenta Para superar las pruebas de la fase de
oposicibn .

La valoraci6n de los meritos previamente alegados y
justificados conforme a la base tercera, se ajustara al
siguiente baremo :

1 - Experiencia profesiona l
• For cada ano completo de servicios prestados on la

Administracion Local, on igual puesto de trabajo al convo-
cado, 0,25 puntos ; computandose la fraccion correspon-
diente a meses arazors de 0,020 puntos .

• For cada ano completo de servicios prestados on la
Administration Local, en puesto de trabajo de categoric,
clase o subescala inmediatamente inferior al convocado,
0 , 1 5 puntos ; computandose la fraction correspondiente a
meses a razors de 0,012 puntos .

• For cada ano completo de servicios prestados en
otras Administraciones Publicas, en igual puesto de trabajo
at convocado, 0,10 puntos ; computandose la fraccfon co-
rrespondiente a meses a razbn de 0,008 puntos .

No se computaran nunca, a efectos do experiencia
profesional, los servicios que hayan sido prestados simul-
taneamente a otros igualmente alegados .

La puntuacion maxima de este apartado no podra exce-
der de 2 puntos .

2 .- Cursos de formacibn y perfeccionamiento .
For la realizaci6n, on centros oficiales, de cursos de

formation y perfeccionamienfo (incluidos los de prevencidn
de riesgos laborales) o asistencia a seminarios, que ten-
gan relacidn directa con las actividades a desarrollar en el
puesto convocado y del nivel academico del mismo, cuya
aptitud o superacibn se acredite mediante certification o
diploma expedido al efecto, que tengan una duration mini-
ma de 20 horas, se concederan 0,003 puntos por cada hora
recibida, hasta un maxirno de 2 puntos .

El numero total de pantos de los meritos objeto de
valoracidn en la Ease de concurso no podra exceder, en
ningun caso, de cuatro pantos .

B) Fase de oposicion :
La fase de oposicion constara de los siguientes ejerci-

cios, obligatorios y eliminatorios :
Primer ejercicio :
Sera de caracter te6rico y consistira en contestar por

escrito un cuestionario de 50 preguntas con respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, relaciona-
das con las materias contenidas en el temario anejo a la
convocatoria .

El tiempo de duraci6n del ejercicio sera determinado por
el Tribunal inmediatamente antes del comienzo de la prueba.

El cuestionario sera redactado por el tribunal inmedia-
tamente antes de la celebration del ejercicia y, [as repro-
ducciones necesarias para el desarrollo de la prueba de-
beran realizarse por el secretario del tribunal, en presencia
del Presidente .

Segundo ejercicio :
Sera de caracter teorico y consistira en desarrollar por

escrito, en un periodo maxirno de cuatro horas, cuatro
temas extrafdos of czar de entre los comprendidos on el
programa anejo a la convocatoria : Uno de la parte general
y tres de Ea parte especifica (dos temas de informatica
general y un terra de informatica especff ca) .

So valoraran los conocimientos sobre los temas ex-
puest4s .

La lectura por los opositores del ejercicio sera publica,
y tendra lugar on los digs y horas que oportunamente
determine el Tribunal .

Tercer ejercicio :
Sera do caracter practico y consistira on la resolution

de un supuesto practico que planteara el Tribunal inmedia-
tamente antes del comienzo de la prueba, relacionado con
las funciones propias del puesto de trabajo de programa-
dor de informatica .

El tiempo de duraci6n del ejerciclo sera de#erminado por
el Tribunal inmediatamente antes del comienzo de la prueba .

OCTAVA,-CAUFICACION DELCONCURSO-OPOSICION .
A) Fase de concurso :
El Tribunal valorara los m6ritos alegados y acreditados

por Los aspirantes de acuerdo con el baremo de la base
septima .
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B) Fase de oposicion :
Los ejercicios de la oposicion seran calificados hasty

un maxima do diez puntos, siendo eliminados los oposito-
res que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno
de ellos .

E l primer ejercicio se calificara de acuerdo con la
formula siguiente :

NO . de errores
( N° . de aciertos - ) x 2

N° . de alternativas - 1
Se penalizaran, valorandolas negativamente segGn la

f6rrnula indicada, as preguntas contestadas erroneamente,
cuya consideracibn se hara extensiva a aquellas preguntas
contestadas con mas de una respuesta o bien los espacios
reservados a estas contengan tachaduras o enmiendas .

La puntuacion de cada aspirante en los restantes ejer-
cioios sera la media aritmetica de las calificaciones de
todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesi6n .

La calificaci6n de la fase de oposicion sera la suma de
las puntuaciones obtenidas en los citados ejercicios .

La calificacion definitiva del concurso-oposicion y
Orden de clasificacion se obtendr6 sumando a la puntua-
ci8n de la fase do oposici6n la de la fase de concurso .

En caso de empa#e, el Orden se establecera atendiendo
a la mejor puntuacidn obtenida en la fase do oposicion y, de
persistir este, a la puntuacibn del primer ejercicio .

NOVENA .- RELACION DELASPIRANTE SELEGCI ONADO,
PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO .-

Una vez terminados los ejercicios de fa oposicion, e l
Tribunal publicara 1a relation con EL aspirante selecciona-
do on el tablon de anuncios de la Casa Consistorial, no
pudiendo rebasarse el numero de plazas convocadas y sin
que pueda suponer, bajo ningun concepto, que !as puntua-
ciones obtenidas, sears cuales fueren, otorguen ningun
derecho a los aspirantes, salvo al propuesto per el Tribunal .
Posteriormente, se elevara dicha relation a la autoridad
competente Para que elabore la propuesta de nombra-
miento pertinente .

El aspirants propuesto presentara, en el Servicio de
Personal de la Corporation, dentro del plazo de veinte Bias
naturales desde que so hags publics is relation definitiva
de aprobados, los documentos acreditativos de reunir las
condiciones que, pars tomar parts en la oposici6n, se
exigen en la convocatoria, y que son :

1) Documento National de Identidad y fotocopia del
mismo pars su compulsa, los espanoles ; y documento
acreditativo de su nacionalidad, los nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea o de los Estados
incluidos en el ambito de aplicacion de los Tratados inter-
nacionales celebrados per la Comunidad Europea y ratifi-
cadas per Espana, on los que sea do aplicacion la libre
circulation de trabajadores .

2) Copia autentica o fotocopia (que debera presentarse
acompanada del original pars su compulsa) del titulo exi-
gido, o justificanto de hater abonado los derechos Para su
expedition ; debiendo aportar, ademas, los nacionales de
otros Estados, el correspondiente certificado de homologa-
cion del titulo . Si estos documentos estuvieran expedidos
despues de lafecha en quo final9z6 el plazo de presentation
do instancias, deberan justificar el memento en que finali-
zaron sus estudios .

3) Declaration jurada de no hater side separado me-
diante expedients discipfinario, del servicio del Estado, de
las Comunidades Autonomas o de la Administration Local,
ni hallarse inhabilitado pars el ejercicio de {as funciones
publicas .

Los nacionales de otros Estados, deberan presentar
certification de la autoridad comPetente de su psis de
origen, acreditativa de no estar sometido a sancibn discipli-
naria o condena penal quo impida, on su Estado, el acceso
a la fiuncibn publics.

4) Informs acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico quo imposibilite el normal ejercicio de 1as
funciones. Este informs sera expedido per el Inspector
Medico Municipal, o, en su case, per el Centro Asistencial
de la Mutua concertada poi el Ayuntamiento .
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Los aspirantes con minusvalia estaran exentos de
presentar dicho informe relative al defecto fisico que pade-
cen, dado que han sido sometidos con anterioridad a un
reconocimiento de la Administraci6n competente on la que
se valora tal circunstancia .

5) Quienes tuvieran fa condicion de funcionarios publi-
cos estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificaci6n
del Ministerio, Corporacidn Local u Organismo pubiico do
que dependan, acreditando su condicion y cuantas circuns-
tancias consten en su hoja de servicios .

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, el opositor propuesto no presentara su documenta-
cion o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser
nombrado y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de fa responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte
en la oposicl6n .

El opositor nombrado debera tomar posesi6n en el
plazo de treinta dias habiles, a contar del siguiente al en que
les sea notificado el nombramiento . Si no tomara posesion
en el plazo senalacio, sin causa justificada, quedara en la
situation de cesante .

DECIMO .- BOLSA DE 7RABAJO .
Una vez finalizadas las presentes pruebas selectivas de

ingreso, se constituira una unity bolsa de trabajo por catego-
ria, independientemente de que las pruebas hubieren silo
pars personal funcionario o pars personal laboral fijo .

Se integraran en la misma los aspirantes que sin haber
superado el proceso selective hubieran aprobado, al me-
nos, el primer ejercicio .

El funcionamiento do esta bolsa so regira per las normas
generates de las bolsas de trabajo de este Ayuntamiento .

DECIMO PRIMERA .-INCIDENCIAS .
El Tribunal queda facultado pars resolver las dudas quo

se presenters y tomar los acuerdos necesarios pars el buen
Orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas
bases .

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de esta y de [as actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados per los interesados en los cases
y en la forma establecidos on la LRJPAC .

Ciudad Real, 6 de Julio de 2000 .- El Concejal Delegado
de Personal, Vicente Gallego Asonsio .

APROBACION .- Las presentes bases fueron aproba-
das per 1a Comision Municipal de Gobierno, en sesibn
ce{ebrada el dia 10 de Julio de 2 .000 .

Ciudad Real, 10 de ju{io de 2000 .- El Secretario Gene-
ral, Miguel Angel Gimeno Almenar .

PROGRAMAANEJO A LA CONVOCATORIA
A) PARTS GENERA L
Tema 1 .- La Constituci8n espanola de 1 .978 . Estructu-

ra y Principios Generates .
Tema 2 .- Derechos y deberes fundamentales de los

espanoles .
Tema 3 .- Organization Territorial del Estado prevista en

la Constitution Espanola . Especial referencia a los Estatu-
tos de Autonomia .

Tema 4 .- La Comunidad Autbnoma de Castilla-La Man-
cha. Instituciones . Competencias y sistemas de financiacibn .

Tema 5 .- EI procedimiento administrative . Concepto .
Principios Generates . Fases del proceso administrative
comun .

Tema 6 .- El funcionario municipal . Su regimen juridico .
Tema 7 .- El Municipio : Organizacibn, competencias y

funcionamiento . Funcionamiento de los Organos Colegia-
dos Locales .

Tema 8 .- Las Haciendas locales : Cfasificacion de los
ingresos . Ordenanzas fiscales .

B) PARTS ESPECIFICA
-lnformatica general .
Tema 1 .- Conceptos generates de informatics, Euo1u-

ci8n historica de los ordenadores . Esquema general do
funcionamiento .
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Tema 2.- Hardware. Unidad de control de proceso .
Estructura y funciones .

Tema 3 .- Sistemas de numeracibn .
Tema 4 .- Dispositivos de Entrada/Salida y de almace-

namiento .
Tema 5 .- Concepto, evoluci6n y tendencia de los Sis-

temas Operativos .
Tema 6 .- Modos de operation del Ordenador :

Multiprogramacion, multiproceso, tiempo compartido,
multitarea y multiusuarios .

Tema 7.- Software, lenguajes de programacidn,
Compiladores .

Tema 8.- Tendencias actuates en las arquitecturas
informaticas : El procesamiento cooperativo y la arquitectu-
ra cliente-servidor .

Tema 9.- Programacion estructurada. Tecnicas .
Tema 10.- Bases de datos : Canceptos, tipos .
Tema 11 .- Bases de datos relational : etapas de diseno .
Tema 12.- Entornos operativos : Windows 95/98 .
Tema 13.- Entorno operativo: Windows NT .
Tema 14.- Ofimatica : Concepto, elementos ofim6ticos .
Tema 15.- Soporte Idgico para el trabajo en grupo .

Productos principales .
Tema 16.- Red informatica : Concepto, tipos, compo-

nentes .
Tema 17.- Redes publicas do transmision de datos:

RDSI .
Tema 18, Elaboraci6n de una aplicacibn: Fases de

desarrollo .
Tema 19.- Internet : Descripci6n, correo, FTP, seguridad .
Tema 20.- Lenguajes y herramientas Para utilization en

redes globales : HTML, Java, navegadores .
Informatica especifica .
Tema 1 .- Sistema Operativo Linux .
Tema 2 .- Sistema Operative Unix .
Tema 3.- Windows-NT : sistemas de archive, dominios,

seguridad, gesti6n de usuarios .
Tema 4 .- Editor do textos "vi" .
Tema 5 .- Unix: Administration do memoria .
Tema 6.- Shell de Unix : Concepto, variables .
Tema 7 .- Comandos Unix : Concepto, comandos rela-

cionados con archives, sistema de protection de ficheros .
Tema 8 .- Procesos del Sistema Unix ; Concepto, proce-

sos padres e hijos, come eliminar un proceso, planificar
procesos y prioridades .

Tema 9.- Lenguaje programacion Cobol Microfocus :
Elementos del lenguaje .

Tema 10 .- Tipos de ficheros : Secuencial, Indexadns y
directos .

Tema 11 .- Base de Dates Access .
Creation de tablas .
Formularies/Subformularios .
Consultas/SQL .
Macros/Modules .
VBA .
Intercambio information con otras aplicaciones Office .
Tema 12.- Java .
Clases y objetos .
Interfaces grAficos: AWT .
Desarrollo de Applets .
Tema 13 .- HTML: Introduction, estructura del documen-

to de hipertexto, tags e instrucciones, editores de documen-
tos HTML.
Numero 4 .16 5

BASES DEL CONCURSO OPOSICION LIBRE, CONVOCA-
DO POR ESTEAYUNTAMIENTO, PARACUBRIR EN

PROPIEDAD, UNA PLAZA DE INSPECTOR DE LIMPIEZA
DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO .
PRIMERA.- CARAGTERjS71CAS DE LA PLAZA .
Es objeto de la presents convocatoria la provision, en

propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicion libre,
de una plaza de Inspector de Limpieza, vacante en la plantilla
de personal laboral fijo de este Ayuntamiento, correspondien-
te a la oferta de empleo publico de 1999, clasificada en el grupo

B del Anexo I del Convenio colectivo vigente, con exigencia del
titulo de grado medio o equivalence, y dotada con los salarios
y demas conceptos retributivos aplicables con arreglo a la
referida norma conventional .

SEGUNDA .- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES .
Para tomar pane en el concurso-oposicion los/as aspi-

rantes (en to sucesivo toda alusion a aspirantes debera
entenderse referida a ambos sexos) deberan reunir, on la
fecha de finalization del plazo do presentation de instan-
cias, los requisitos siguientes :

a) Nacionalidad :
1) Ser espanol .
2) Ser national de los demas Estados miembros de la

Union Europea o de aquellos Estados a los que, en virtud de
Tratados internacionales celebrados per la Union Europea y
ratificados per Espana, sea de aplicacion la libre circulation
do trabajadores en los t6rminos de la definicibn contenida en
el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea .

3) Nacionales de otros Estados, en situation de resi-
dencia permanente en Espana, residencia temporal con el
correspondiente permiso de trabajo, o bien hallarse com-
prendidos en los casos de excepci6n contemplados en el
articulo 39 .2 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero,
sobre derechas y libertades de los extranjeros en Espana
y su integration social .

b) Tener curnplidos 18 anos .
c) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo,

del titulo de grado medio o equivalents .
d) No padecer enfermedad o defecto fisico quo impidan

el desernpeno de ]as correspondientes funciones .
e) No haber silo separado mediante expedients disci-

plinario del servicio del Estado, de las Comunidades Auto-
nomas o de la Administraci6n Local, ni hallarse'inhabilitado
Para el desempeno de las funciones publicas .

Los nacionales de otros Estados, deberan acreditar no
estar some#idos a sanci6n disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, el acceso a la funci6n publica .

fl Los nacionales de otros Estados deberan domos-
trar un conocimiento adecuado del Castellano .

Las personas con minusvalia seran admitidas en igual-
dad de condiciones con los demas aspirantes, sin que so
establezcan exclusiones per fimi#aciones psiquicas o fisi-
cas sine en los cases en que sean incompatibles con el
desempeno de las tareas o funciones correspondientes .
Para estos aspirantes, cuando previamente to hayan soli-
citado en la instancia, el Tribunal adaptara, en to posible, el
tiempo y medios de reaiizacion de los ejercicios de la fase
de oposicidn .

TERCERA .- INSTANCIAS .
Las instancias solicitando tomar parts en el concurso-

oposici6n, on las que los aspirantes deberan manifestar que
reunen todos y cada uno de los requisites que se fijan en la
base segunda y que se comprometen a prestar el juramento
o promesa exigido per el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,
se dirigiran at Presidents de la Corporacibn y se presentaran
on el Registro General del Ayuntamiento, debidamente cum-
plimentadas on el modelo official quo se facilitarA en la Oficina
de Informacibn Municipal, durante el plazo do veinte d(as
naturales a partir del siguiente at de la publicaci6n del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Official del Estado,
prorrogandose hasta el primer dia habit siguiente si el plazo
terminase en dia inhabit .

Podran presentarse, tambien, on la forma que determi-
na el art(culo 38.4 de la Ley de Regimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun (en to sucesivo, LRJPA) .

Los derechos de examen, que se fijan on la cantidad de
2.000 pesetas (12,02 euros), se 9ngresaran en la cuenta
numero 13021590280005036959 abierta a Hombre del Ayun-
tamiento de Ciudad Real en la oficina central de la Caja Postal
do Ciudad Real, calls General Aguifera n° 12, consignandose
en el documento de ingreso, cuyo original o fotocopia
compulsada necesariamente debera acompanarse a la ins-
tancia, el Hombre del interesado y la denomination do la plaza
a la que se concurre.

Dichos derechos de examen seran devueltos, previa
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solicitud de los interesados, en el supuesto de no ser
admitidos .

Estaran exentos del pago de derechos de examen:
a) Quienes se encuentren en situacion laboral de des-

empleo y no perciban prestacion contributive, debiendo
acreditar tal situation, referida a to fecha de finalization del
plazo de presentation de instancias, mediante certification
expedida por la Oficina de Empleo .

b) Los aspirantes con discapacidad igual o superior at
33 por 100, de acuerdo con to dispuesto en el articulo 18,5
de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social .

La documentation que debera aportarse por los aspi-
rantes junto con la instancia sera la siguiente :

1 .- Original o fotocopia compulsada del resguardo de
ingreso de los derechos de examen, salvo que se hallen
exentos del pago de dicha tasa .

2 .- Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes
a los exigidos, habran de titer la disposition legal on que
se reconozca tal equivalencia o, on su caso, aportar certifi-
cacion expedida en tal sentido por el organismo competen-
te on materia de homologacion de titulos academicos, que
acredite la citada equivalencia .

3 .- Certificaciones, titulos y diplomas justificativos de
los meritos alegados pare su valoracion on la fase de
concurso, conforme se determine on la base s6ptima . No
seran tenidos on cuenta aquellos meritos alegados que no
se justifiquen documentalmente, en original o fotocopia
compulsada, at presenter la instancia .

4 .- Los aspirantes con minusvalia, deberan aportar
certification de discapacidad expedida por la Administra-
cion competente, con indication de que la misma no inca-
pacita pare el desempeno del puesto de trabajo objeto de
la convocatoria, asi como informe del citado organismo
sobre adaptacidn de tiempo y medics pare la realizaci6n de
los ejercicios de la fase de oposicion, en el supuesto de que
lo soliciten en la instancia .

CUARTA .-l1DM!SION DE ASPIRANTES ,
Expirado el plazo de presentation de instancias, el

6rgano competente dictarA resolucidn, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Official
de la Provincia y sera expuesta en el tablon de anuncios de
la Casa Consistorial, con indication del plazo de
subsanacibn que, de conformidad con el articulo 71 LRJPA,
se concede a los aspirantes excluidos . En la misma reso-
luci6n se senalara el Lugar, die y Nora de comienzo de Los
ejercicios de la fase de oposicion y Orden do actuation de
los aspirantes .

QU I NTA .- TRIBUNAL CALIFI CADOR .
El Tribunal calificador esfara constituido de la siguiente

forma :
Presidente : El de la Corporation o miembro de la

misma en quien delegue .
Secretario : El Jefe de Servicio de Personal o empleado

del Ayuntamiento en quien delegue .
Vocales: Un representante de la Junta de Comunida-

des de Castilla-La Mancha, un miembro de la Corporaci6n,
El Jefe del Servicio respectivo o empfeada del Ayuntamiento
on quien delegue, y un trabajador laboral designado a
propuesta del Comite de Empress .

Se designara el mismo n4mero de miembros suplentes .
Los vocaEes deberan poseer titulaci6n o especializa-

cidn iguales o superiores a Las exigidas pare el acceso a la
plaza convocada .

El Tribunal podra disponer la incorporaci6n a sus trabajos
de asesores especialistas, pare todas o algunas de Las
pruebas . Dichos asesores colaboraran con el Tribunal exclu-
sivamente en el ejercicio de sus especialidades tecnicas .

Para la vAlida actuation del Tribunal se requerira la
presencia del presidente y secretario o, en su caso, de
quienes Les sustituyan, y la de la mitad, at menos, de sus
miembros .

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Corparaci6n, cuando en ellos
concurra alguna de Las circunstancias previstas en el art[-
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culo 28 LRJPA . Asimismo, los aspirantes podran recusar-
los cuando concurra alguna de dichas circunstancias .

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO
SELECTIVO .

El Orden de actuacidn de los aspirantes en aquellos
ejercicios de la fase de oposicion que no se puedan realizar
conjuntamente se determinara de conformidad con el sor-
teo celebrado por este Ayuntamiento pare der cumplimiento
a to previsto en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo .

El comienzo de los ejercicios del proceso selectivo, se
here publico en el Boletin Official de la Provincia con quince
dies de antelacion .

De conformidad con los articulos 21 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y 59 .5 b) LRJPA, los sucesivos
anuncios sobre actos integrantes del procedimiento selec-
tivo se haran publicos por el 6rgano de selection en el
tabl6n de anuncios de la Casa Consistorial y en los locales
donde se haya celebrado la prueba anterior, con dote
horas, at menos, de antelacibn at comienzo de este, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata
de uno nuevo .

Desde la terminaci6n de una prueba y el comienzo de la
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos
horas, y un maxima de cuarenta y cinco dies naturales .

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
aspirantes pare que acrediten su personalidad .

Los aspirantes seran convocados pare cede ejercicio on
Ilamamiento unico, salvo casos de•fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal .

SEPTIMA .- MERIT05DELCONCURSQYEJERCICIOS
DE LA OPOSICION .

A) Fase de Concurso :
La fase de concurso, que sera previa a la de oposicion,

no tendra caracter eliminatorio y, en ningun caso, podra
tenerse en cuenta pare superar ]as pruebas de la fase de
oposicion .

La valoraci6n de los meritos previamente alegados y
justificados conforme a la base tercera, se ajustara al
siguiente baremo :

1 - Experiencia profesiona l
• Por cede ano completo de servicios prestados on la

Administration Local, en igual puesto de trabajo at convo-
cado, 0,25 puntos ; computandose la fracci6n correspon-
diente a meses a raz6n de 0,020 puntos .

• Por cede ano completo de servicios prestados on
otras Administraciones Publicas, en igual puesto de trabajo
at convocado, 0,10 puntos ; computandose la fraction co-
rrespondiente a meses a razon de 0,008 puntos .

No se computarAn nunca, a efectos de experiencia
profesional, Los servicios que hayan sido prestados simul-
taneamente a otros igualmente alegados .

La puntuacidn maxima de este apartado no podra exce-
der de 2 puntos .

2.- Cursos de formaci6n y perfeccionamiento .
Por la realization, en centros oficiales, de cursos de

formacidn y perfeccionamiento (incluidos Los de prevention
de riesgos labora{es) o asistencia a seminarios, que ten-
gan relation directs con Las actividades a desarrollar en el
puesto convocado y del nivel academico del mismo, cuya
aptitud o superacidn se acredite mediante certification 0
diploma expedido at efecto, que tengan una duracibn mini-
ma do 20 horas, se concederan 0,003 puntos por cede hors
recibida, haste un mAximo de 2 puntos .

El numero total de puntos de Los meritos objeto de
valoraci6n en la fase de concurso no podrA exceder, en
ningun caso, de cuatro puntos .

B) FASE DE OPOSICIO N
La fase de oposici6n constara de tres ejercicios de

carActer obligatario y eliminatorios :
Primer ejercicio : Seri de caracter teorico y consistira en

desarrollar por escrito, en un periodo Maximo de cuatro
horas, cuatro temas extraidos at afar de entre Los compren-
didos on el programs anejo a la convocatoria : Uno de la
parte general y tres de la parte especifica .
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Se valoraran los conocimientos sobre los temas ex-
puestos .

Segundo ejercicio : Sera de carkter teorico y consistira
en desarrollar por escrito, en un tiempo mAximo de dos
horas, un terra determinado por el Tribunal inmediatamen-
to antes de celebrarse el ejercicio, relacionado con las
materias comprendidas en la Porte especifica del progra-
ma anejo a la convocatoria, aunque no se atenga a epigrafe
concreto del mismo, teniendo los aspirantes amplia liber-
tad en cuanto a su forma de exposici6n so refiere .

En este ejercicio se valorara la formaci6n general uni-
versitaria, la claridad y Orden, de ideas, la facilidad de
exposici6n escrita, la aportacion personal del aspirante y su
capacidad do sintesis .

La lectura por los opositores de los ejercicios primero
y segundo sera publics, y tendra lugar en los Bias y horas
que oportunamente determine el Tribunal .

Tercer ejercicio : Seri de caracter practico y consistira
en resolver, por escrito durante un periodo maximo do dos
horas, dos supuestos practicos relacionado con las funcio-
nes del puesto de trabajo, que seran planteados por el
Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio .

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes
podran, en todo momento, hacer use de los textos legates
y libros de consults de los que acudan provistos .

En este ejercicio se valorara la sistematica en el plan-
teamiento y formulacibn de conclusiones.

OCTAVA.-CALIFICACION DELCONCURSO-OPOSICION .
A) Fase de concurso :
El Tribunal valorara los m6ritos alegados y acreditados

por los aspirantes de acuerdo con el baremo de la base
s6ptima.

B) Fase de oposicion :
Los ejercicios de la oposici6n ser&n calificados hasta

un maxima de diez puntos, siendo eliminados los oposito-
res que no alcancen un minimo de cinco puntos en cads uno
de ellos .

La cali(icacion de cads ejercicio de la lase de oposici6n
sera la media aritm6tica de las puntuaciones otorgadas por
los distintos miembros del Tribunal asistentes a la sesi6n .

La calificacion de la fase de oposici6n serf la sums de
las puntuaciones obtenidas on los citados ejercicios .

La calificacion definitiva del concurso-oposicion y or-
den de clasificaci6n se obtendra sumando a la puntuaci6n
de la fase de oposici6n la de la fase de concurso .

En caso do empate, el Orden se establecerd atendiendo
a la mejor puntuacion obtenida en la fase de oposici6n y, de
persistir esie, a la puntuacion del primer ejercicio .

NOVENA.- RELACION DELASPIRANTE SELECCIONA-
DO, PRESENTACION DE DOCUMENTOS .

El Tribunal publicar& la relaci6n con el aspirante seleccio-
nado en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial, no
pudiendo rebasarse el . numero de plazas convocadas y sin
que pueda suponer, bajo ningun concepto, que las puntuacio-
nes obtenidas, sears cuales fueren, otorguen ningun derecho
a los aspirantes, salvo los propuestos por el Tribunal .

Con caracter previo al acuerdo sobre contratacibn y en
el plazo mAximo de veinte digs naturales desde que se hags
publics la relacion con el aspirants seleccionado, este
dehera presentar, en el Servicio de Personal de este Ayun-
tamiento, los documentos acreditativos de reunir las con-
diciones quo, pars tomar parts on el concurso-oposicion,
se exigen en la base segunda, cuales son :

1) Documento Nacional de Identidad y fotocopia del
mismo pars su compulsa, los espanoles ; y documento
acreditativo de su nacionalidad, los nacionales de otros
Estados miembros de la Uni6n Europea o de los Estados
incluidos en el ambito de aplicacibn de los Tratados inter-
nacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratifi-
cados por Espana, en los que sea de aplicacibn la libre
circulacion de trabajadores .

2) Copia aut6ntica o fotocopia (que deberA presentarse
acompanada del original pars su compulsa) del t(tulo exi-
gido, o justificante de haber abonado los derechos pars su
expedicion; debiendo aportar, ademAs, Ins nacionales de
otros Estados, el correspondiente certificado de homologa-
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cion del titulo . Si estos documentos estuvieran expedidos
despues de la fecha en que finalizo el plazo de presentacion
de instancias, deberan justificar el momenta en que finali-
zaron sus estudios .

3) Declaracion jurada de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de
las Comunidades Autdnomas o de la Administracion Local,
ni hallarse inhabilitado Para el ejercicio de las funciones
publicas .

Los nacionales de otros Estados, deberan presentar
certificaci6n de la autoridad competente de su pals de
origen, acreditativa de no estar sometido a sanci6n discipli-
naria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso
a la funcion publics .

4) Informe acreditativo do no padecer enfermedad o
defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de las
funciones . Este informe sera expedido por el Inspector
Medico Municipal, o, en su caso, por el Centro Askstencial
do la Mutua concertada por el Ayuntamiento .

Los aspirantes con minusvalia estaran exentos de
presentar dicho informe relativo al defecto fisico que pade-
cen, dodo que han sido sometidos can anterioridad a un
reconocimiento de la Adrninistracion competente en la que
se valora tal circunstancia .

Si dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza
mayor, el opositor propuesto no presentara la docurnentacion
o no reuniera los requisitos exigidos, no podra adoptarse
acuerdo sobre contratacion y quedaran anuladas todas sus
actuacianes sin perjuicio de la responsabilidad on que hubie-
ra podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en el concurso-oposici6n .

DECIMA.- FORMALIZA,CION DEL CONTRATO .
Los aspirantes seleccionados deberan formalizar el co-

rrespondiente contrato en el plazo de treinta dias habiles a
contar del siguiente al on que les sears notificado el acuerdo
sobre contratacidn, quedando decaido en sus derechos si
incumpliera dicho requisito sin causa justificada .

DECIMO PRIMERA .- BULSA DE TRABAJO .
Se constituira bolsa de trabajo, una vez finalizadas las

presentes pruebas selectivas de ingreso, constituyendose
una unica bolsa por categoria, independientemente de que
las pruebas hubieren sido pars personal funcionario o pars
personal laboral fijo .

Se integraran en la misma los aspirantes que, sin
haber superado el proceso selectivo, hubieran aprobado, al
menos, el primer ejercicio .

El funcionamiento do esta bolsa se regira por ]as
normas generates de las bolsas de trabajo de este Ayun-
tamiento .

DECIMO SEGUNDA .- NORMAS FINALES .
En to no previsto en estas bases, queda facultado el

Tribunal pars resolver las dudas que se presenters y tomar los
acuerdos necesarios pars el buen Orden de la convocatoria .

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de esta y de Las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecidos on LRJPA .

Ciudad Real, 6 de Julio de 2000 .- El Concejal Delegado
de Personal, Vicente Gallego Asensio .

APR08ACION .- Las presentee bases fueron aproba-
das por la Comisibn Municipal de Gobierno, on sesion
celebrada el dia 10 de Julio de 2000 .

Ciudad Real, 10 de Julio de 2000 .- El Secretario Gene-
ral, Miguel Angel Gimeno Almenar .

PROGRAMAANEJO A LA CONVOCATORIA
A) PARTE GENERA L
Tema 01 .- La Constitucion Espanola de 1978 . Estruc-

tura y principios generates .
Tema 02 .- Derechos y deberes fundamentales de los

espanoles . Su garantia y suspensi6n . El Defensor del
Pueblo .

Tema 03.- La Monarquia . Teoria general . La Corona en
la Constitucibn Espanola .

Tema 04 .- El Poder Legislativo. Teoria general . Las
Cortes Generates .
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Tema 05.- El Gobierno . Relaciones entre el Gobierno y
el Poder Legislativo .

Tema 06 . - El Poder Judicial .
Tema 07.- Organizaci6n territorial del Estado . Los Es-

tatutos de Autonomia : Su significado .
Tema 08 .- La Administration Publics en el Ordena-

miento Espanol . La personalidad juridica de la Administra-
c i on Publ i ca. Clases de Administrac iones Publicas .

Tema 09 . - El Procedimiento Administrative . Concepto.
Principles generates . Fases del proced ? miento administra -
tivo comun .

Tema 10 .- El personal laboral of servicio de las entida-
des locales . Regimen juridico, selection y contratacion .
Modificacio n , suspension y extincion de fa relation laboral .

Tema 11 . - Organization municipal . Competencias .
Tema 12 . - Las Haciendas locales : Clasificacion de los

ingresos . Ordenanzas fiscales .
B) PARTS ESPECIFIC A
Tema 01 .- El ensuciamiento do la Ciudad : Causas .

Importancia de los servicios de limpieza viaria .
Tema 02 .- Concepto de limpieza Urbana . Clasificacion

de zonas . Factores de atenci6n . Condicionantes de los
servicios de limpieza .

Tema 03 .- Prevenci6n del ensuci amiento . Util i zation
de papeleras . Tipos . Selection . Criterios de ubicacion .
Mantenimiento . Vandalismo. Papel del ciudadano .

Tema 04 . - Tratamientos de limpieza : El barrido . Siste-
mas . Aplicaciones . Criterios de election . Equipos .

Tema 05 .- Tratamientos do limp ieza : El baldeo . Siste-
mas . Aplicaciones . Criterios de eleccidn . Equipos .

Tema 06 . - Tratamientos y servic i os especiales de lim-
pieza : limpieza de pintadas . Superficies . Metodos fisicos y
quimicos . Medidas preventivas . Equipos .

Tema 07 , - Tratamientos y servic i os especiales de 4im-
pieza: Servicios de actuation inmediata . Limpieza de sola-
res y zonas degradadas . Limpieza de accesos . Limpieza de
mobiliario y monumentos .

Tama 08, Limpiaza de zonas verdes y do Galles con
arbolado viario . Problematica . Organization . Equipos . Mo-
b i liario en zonas verdes .

Tema 09 .- Mecanizaci6n de los servicios de limpieza .
Posibilidades de mecanizacion. Maquinaria y equ i pos .
Description y caracteristicas princ i pales .

Tema 10 .- Estructura organics e infraestructura de los
servicios de limpieza . Recursos materiales y humanos .
Papel del inspector de limpieza . Capacitaci6n . Funciones .

Tema 11 . - Organization de los trabajos de limpieza
viaria. Planificacion y desarrollo . Control de ejecucion de
trabajos .

Tema 12 .- Los servicios municipales de l impieza. Co-
ordinacidn con otros servicios municipales .

Tema 13 . - Ley de prevention de riesgos laborales :
Conceptos generates. Aplicacion a los servic i os de limpie-
za viaria.

Tema 14 .- Formation y motivacidn del personal de los
servicios de limpieza viaria.

Tema 15 .- Ordenanza municipal de limpieza : Estructura
y principles generates . De la limpieza en la via publics . De
la limpieza Como consecuencia de use comun especial y
privat ive y de las manifestaciones publicas en las Galles .

Tema 16.- Ordenanza munic i pal de limp i eza: De {a
recogida de basuras . De la recogida y transports de rest-
duos industriales y especiales . De la recogida, transports
y retirada de tierra y escombros . Del tratamiento y elimina-
cion de los residues sblidos .

Tema 17 .- La potestad sancionadora: Los principles de la
potestad sancionadora y del procedim iento sancionador se-
gun la Ley de de Regimen Juridico de las Administraciones
Publ i cas y del Procedim i ento Adm i nistrative Comun . El regla-
mento de procedimienta pars el ejerciclo de la potestad
sancionadora, de 4 de agosto do 1993: Disposiciones Gene-
rates . Actuaciones prev ias e i niciac i fin del procedimiento,
instrucci6n y resolution . Procedimiento simplificado .

Tema 18. - Ordenanza municipal de vertido a la red
municipal de alcantarillado : Generalidades . Normas de
vertidos .
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Tema 19 .- Ordenanza municipal de vertido a fa red
municipal de alcantarillado: Requisites a que han de
someterese los vertidos . Concesiones de nuevos vertidos,
Infracciones, defraudaciones y sanciones .

Tema 20 .- Ley 10/1998, de 21 de abril, de residues:
Normas generates . De las obligaciones nacidas de is puesta
en el mercado de productos generadores de residues .

Tema 21 .- Ley 10 1 1998, de 21 de abril, de residues : De
la production, posesion y gesti6n de los residues .

Tema 22 .- Ley 10/1998, de 21 do abril, de residues :
Instrumentos econbmicos on la production y gestidn de
residues . Suelos contaminados . inspection y vigilancia .
Responsabilidad administrativa y regimen sancionador .

Tema 23 .- Ley 11/97, de envases y residues de emva-
ses: Disposiciones generates . Principles de actuation .
Objetivos. Sistemas de gestion .

Tema 24.- Plan de gesti6n de residues de Castilla-La
Mancha: Finalidad . Principles rectores . Analisis descriptive
de la situacibn actual .

Tema 25.- Plan de gesti6n de residues de Castilla-La
Mancha: Viabilidad de la production de compost . Metas
concretas que se pretenden alcanzar . Modelo de gesti6n
propuesto .

Tema 26 .- Plan de gesti6n de residues de Castilla-La
Mancha : Desarrollo del modelo de gestibn . Programas de
actuaci6n .

Tema 27.- Gestion avanzada de residues biosanitarios .
Marco legal . Clasificacibn de los residues sanitarios . Resi-
duos asimilables a urbanos . Modelos basicos de gesti6ri:
Sistemas de tratamiento .

Tema 28 .- Neumaticos fuera de use : caracteristicas y
tipos, marco legal y alternativas de gestion . Vehiculos fuera
do use : marco legal y sistemas de gesti6n .

Tema 29.- Aceites minerales y vegetales : Marco legal .
Origen y caracteristicas . Alternativas de gestion . Destines .

Tema 3 0 .- Pius y acumuladores : Marco legal . Tipos y
caracteristicas . Sistemas de gestion .

Tema 31 .- Residuos t6xicos : Marco legal . Tipos y carac-
teristicas . Sistemas de gesti6n .

Tema 32 .- Escombros : Marco legal . Caracteristicas .
Gestion traditional . Nuevas t6cnicas de gestion .

Tema 33 .- Compostaje de residues arg6nicos . Funda-
mentos . Residues compostables . Tecnicas de compostaje .
Utilizaci6n de lodes de depuradoras .

Tema 34.- Residues sblidos urbanos : Marco legal . Defi-
nicidn . Composition y taws de generacibn . Caracteristicas .

Tema 35.- Residues solidus urbanos : Sistemas de reco-
gida y transporte . Configuraci6n urbanistica y recogida. Orga-
nizacion y pianificaci6n de los servicios . Problematica .

Tema 36.- Residues solidus urbanos : Recogida selec-
tiva . Tipos y caracteristicas . Sistemas de recogida. Proble-
matica .

Tema 37.- Residues s6lidos urbanos : Implantacibn del
plan regional de Castilla-La Mancha . Adaptation do los
servicios de recogida . Papel del ciudadano .

Tema 38.- Trabajos de desratizacion y desinsectacion
en • municipios . Marco legal . Ambitos de actuaci6n .
Aplicadores . Sistemas de trabajo . Importancia de la limpie-
za viaria.

Tema 39,- Desratizacibn : M6todos de laths . Rodenticidas:
tipos y caracteristicas . Seguridad e higiene. Medidas de pro-
teccion .

Tema 40 .- Desinsectacion : Metodos de laths . Insecti-
cidas de use en higiene alimentaria . Tipos y caracteristicas .
Equipos de aplicacibn . Seguridad e higiene . Medidas de
protection .

Tema 41 .- Vertederos: Construcci6n, gesti6n y clausura .
Tema 42 .- Agua: Marco legal . Ley de aguas . Contami-

nacic5n del agua de origen urbane .
Tema 43.- Depuracion de aguas : Pretratamientos . Tec-

nologias de bajo costs .
Tema 44 .- Depuracion de aguas : Tratamientos prima-

rios y secundarios .
Tema 45.- Depuraci6n de aguas : Tratamientos tercia-

rios . Reutilizacion do aguas pars riego . Marco legal .
Tema 46.- Programs regional de ciudades saludables :
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Objetivos y desarrollo . Red de ciudades saludables d e
Castilla-La Mancha.

Tema 47.- Agenda local 21 . Ciudades sostenibles .
Criterios de sostenibilidad .

Tema 48 .- El arbolado en las ciudades . Ventajas que
representa . Zonas verdes de Ciudad Real .

Numero 4 .166

BASES DEL CONCURSO-OPOSICION LIBRE, CONVOCA-
DO POR ESTE AYUNTAMIENTO PARA CUBRIR EN

PROPIEDAD, DOS PLAZAS DEARQUITECTO .

PRIMERA.- NUMERO Y CARACTERISTICAS DE LAS
PLAZAS CONVOCADAS .

Es objeto de la presente convocatoria la provision, en
propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicion
libre, de dos plazas de ARQUITECTO, vacante en la plantilla
de personal funcionario de este Ayuntamiento, correspon-
diente a la oferta de empleo publico de 2 .000, clasificada en
el grupo A, escala de administraci6n especial, subescala
tecnica, clase tecnico superior, y dotada con las retribucio-
nes basicas correspondientes al citado grupo de titufacion,
dos pagas extraordinarias, trienios y demas emolumentos
que correspondan con arreglo a la legislation vigente .

SEGUNDA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES .
Para tomar parte en el concurso-oposicion, los/as as-

pirantes (en to sucesivo, toda elusion a aspirantes debera
entenderse referida a ambos sexos) deberan reunir, en la
fecha de finalizaci6n del plazo de presentacibn de instan-
cias, los requisitos siguientes :

1) Nacionalidad :
a) Ser espanol .
b) Ser national de los demas Estados miembros de la

Unidn Europea o de los Estados incluidos en el ambito de
aplicacion de los Tratados internacionales celebrados per
la Comunidad Europea y ratificados por Espana, en los que
sea de aplicacion la libre circulaci6n de trabajadores .

c) Ser conyuge de as personas incluidas en los aparta-
dos anteriores, siempre que no esten separados de derecho,
asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre
que no est6n separados de derecho, menores de 21 anos o
mayores de dicha edad que vivan a sus expenses .

La perdida de la nacionalidad espanola o de cualquiera
de los Estados de la Union Europea o de los incluidos on
el ambito de aplicacibn de los Tratados internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados per
Espana, en los que sea de aplicacion la libre circulation de
trabajadores, determinara la perdida de la condici6n de
funcionario, salvo que simultaneamente se adquiera la
nacionalidad de otro de dichos Estados .

Asimismo, la perdida de cualquiera de los requisitos
sobre situaci6n familiar de derecho a que se refiere el apar-
tado c), dare sugar a la p6rdida de la condition de funcionario
de carrera, a no ser que el interesado cumpla cualquier otro
de los requisitos previstos en dicho apartado .

2) Tener cumplidos 18 anos .
3) Ester en posesibn, o en condiciones de obtenerlo,

del titulo de arquitecto superior .
4) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida

el desempeno de las correspondientes funciones .
5) No haber sido separado mediante expediente disci-

plinario del servicio del Estado, de las Comunidades Auto-
nomas, o de la Administraci6n Local, ni hallarse inhabilita-
do pare el desempeno de las funciones publicas .

Los nacionales de otros Estados, deberan acreditar no
ester sometidos a sancibn disciplinaria o condena penal
quo impida, en su Estado, el acceso a la funcion p4blica .

6) Los nacionales de otros Estados deberan demos-
trar un conocimiento adecuado del Castellano .

Las personas con minusvalia saran admitidas en igual-
dad de condiciones con los demas aspirantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisi-
cas sino on los casos en que seen incompatibles con el
desempeno de [as tareas o funciones correspondientes .
Para estos aspirantes, cuando previamente to hayan soli-
citado en la instancia, el Tribunal adaptara, en to posible, el
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tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de la fase
de oposicion .

TERCERA.- INSTANCIAS, DERECHOS DE EXAMEN Y
DOCUMENTACION .

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-
oposicion, on las que los aspirantes deberan manifestar
que reunen los requisitos que se fijan on la base segunda
y que se comprometen a prestar el juramento o promesa
exigido per el Real Decre#o 707/1979, de 5 de abril, se
dirigiran al Presidente de la Corporaci6n y se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento, debidamente
cumplimentadas en el modelo official que se facilitara on la
Oficina de Informaci6n Municipal, durante el plazo de veinte
dias naturales a partir del siguiente al de la publication del
extracto del anuncio de la convocatoria on el Boletin Oficial

'del Estado, prorrogandose hasta el primer dia habit si-
guiente si el plazo terminase en dia inhabit .

Podr6n presentarse, tambien, on la forma que determi-
na el articulo 38 .4 de la Ley de Regimen Juridico de ]as
Administraciones Publieas y del Procedimientn Adminis-
trativo Comun (en lo sucesivo, LRJPAC) .

Los derechos do examen, que se fijan on la cantidad de
2.000 pesetas (12,02 euros), se ingresaran en la cuenta
numero 13021590280005036959 abierta a Hombre del
Ayuntamiento de Ciudad Real en la oficina central de la Caja
Postal de Ciudad Real, calle General Aguilera n° 12,
consignandose on el documento de ingreso, cuyo original
o fotocopia compulsada necesariamente debera
acompanarse a la instancia, el Hombre del interesado y la
denomination de la plaza a la que se concurre .

Dichos derechos de examen seran devueltos, previa
solicitud de los interesados, en el supuesto de no ser
admitidos .

Estaran exentos del pago de derechos de examen :
a) Quienes se encuentren en situation laboral de des-

empleo y no perciban prestaci6n contributiva, debiendo
acreditar tat situacibn, referida a la fecha de finalizaci6n del
plazo de presc;ntacion de instancias, mediante certification
expedida por la Oficina de Errr~leo .

b) Los aspirantes con discapacidad igual o superior al
33 per 100, de acuerdo con to dispuesto en el articulo 18 .5
de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y do Orden Social .

La documentaci6n que debera aportarse por los aspi-
rantes junto con la instancia sera la siguiente :

1 .- Original o fotocopia compulsada del resguardo de
ingreso de los derechos de examen, salvo que se hallen
exentos del pago de dicha tasa .

2 .- Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes
a los exigidos, habran de titer la disposition legal en que
se reconozca tat equivalencia o, on su caso, aportar certifi-
caci6n expedida on tat sentido por el organismo competen-
te en materia de homologacion de titulos academicos, que
acredite la citada equivalencia .

3 .- Certificaciones, titulos y diplomas justificativos de
los meritos alegados pare su valoraci6n on la fase de
concurso, conforme se determine en la base septima . No
seran tenidos en cuenta aquellos m6ritos alegados que no
se justifiquen documentalmente, en original o fotocopia
compulsada, al presenter la instancia .

4 .- Los aspirantes con minusvalia, deberan aportar
certificaci6n de discapacidad expedida per la Administra-
cion competente, con indicaci5n de que la misma no inca-
pacita pare el desempeno del puesto de trabajo objeto de
la convocatoria, ass como informe del citado organismo
sobre adaptaci6n de tiempo y medios pare la realization de
los ejercicios de la fase de oposicibn, en el supuesto de que
to soliciten en la instancia .

CUARTA.-ADMISION D E ASPIRANTES .
Expirado el plazo de presentation de instancias, el

organo competence dietary resoiuci6n en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara on el Boletin Official
de la Provincia y sera expuesta en el tabl6n de anuncios de
la Casa Consistorial, con indicaci6n del plazo de
subsanacibn que, de conformidad con el articulo 71 LRJPAC,
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se concede a los aspirantes excluidos . En 1a misma reso-
lucion se senalara el lugar, dia y hora de comienzo de los
ejercicios de la fase de oposici6n y Orden de actuacion de
los aspirantes .

QUINTA.-TRIBUNAL CALIFIGADOR .
El Tribunal calificador estara constituido do !a forma

siguiente :
Presidente : El de la Corporation o miembro de la

misma on quien delegue.
Secretario ; El Jefe de Servicio de Personal o empleado

del Ayuntamiento en quien delegue .
Vocales : Un representante de la Junta de Comunida-

des de Castilla- La Mancha, el Jefe del servicio respectivo
o empleado del Ayuntamiento en quien delegue, un miem-
bro de la Corporaci6n, y un ernpleado del Ayuntamiento
designado a propuesta de la Junta de Personal .

Se designara el mismo numero de miembros suplentes .
De conformidad con el articulo 4°, e) del Real Decreto

896/1991, de 7 de junio, los vocales deberan poseer titula-
cion o especializacion iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a la plaza convocada.

El Tribunal podra disponer la incorporation a sus trabajos
de asesores especialistas, para todas o algunas de las
pruebas . Dichos asesores colaboraran con el Tribunal exclu-
sivamente en el ejercicio de sus especialidades tecnicas .

Para la valida actuaci6n del Tribunal calificador se
requerira la presencia del presidents y secretario o, en su
caso, de quienes les sustituyan, y 1a de la mitad, al menos,
de sus miembros .

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Corporacibn, cuando en ellos
concurra alguna de las circunstancias previstas en el arti-
culo 28 LRJPAC. Los aspirantes podran recusarlos cuando
concurra alguna de dichas circunstancias .

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO
SELECTIVO .

El Orden de actuation de los aspirantes on aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se
determinara de conformidad con el sorteo celebrado por
este Ayuntamiento para dar cumplimiento a lo previsto en el
articulo 1 7 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo .

El comienzo del proceso selectivo se hare publico en el
Boletin Official de la Provincia con quince dias de antelaci6n .

De conformidad con los articulos 21 del Real Decret o
364/1995, de 10 de matzo, y 59 .5 b) LRJPAC, los sucesivos
anuncios sobre actos integrantes del procedimiento selec-
tivo se haran publicos pot el organa de seieccibn en el
tablon de anuncios de la Casa Consistorial y en los locales
donde se hays celebrado la prueba anterior, con dote
horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata
de uno nuevo .

Desde la termination de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horns y un maximo de cuarenta y cinco dins naturales .

En cualquier momento el Tribunal podrfi requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad .

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
Ilamamiento unico, salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados pot el Tribunal .

SEPTIMA.- MERITOS DEL CONCURSO Y EJERCICI05
DE LA OPOSIClON .

A) Fase de concurso :
La fase de concurso, que sera previa a la de oposicion,

no tendr.A caracter eliminatorio y, en ningGn caso, podra
tenerse en cuenta para superar fns pruebas de la fase de
oposicion .

La valoracion de los meritos previamente alegados y
justificados conforms a la base tercera, se ajustar6 al
siguiente baremo :

1 - Experiencia profesiona l
• Por cada ano completo de servicios prestados en la

Administration Local, en igual puesto de trabajo al convo-
cado, 0,25 pantos ; computandose la fraction correspon-
diente a meses a raz6n de 0,020 pantos .
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• Por cads ano completo de servicios prestados en la
Administraci8n Local, en puesto de trabajo de categoria,
clase o subescala inmediatamente inferior al convocado,
0,15 puntos ; computAndose la fracci6n correspondiente a
rneses a razon de 0,012 puntos .

• Por cada ano completo de servicios prestados on
otras Administraciones POblicas, en igual puesto de trabajo
al convocado, 0,10 puntos ; computandose la fraction co-
rrespondiente a meses a razon de 0,008 puntos .

No se computaran nunca, a efectos de experiencia
profesional, los servicios que hayan sido prestados simul-
taneamente a otros igualmente alegados .

La puntuaci6n maxima de este apartado no podra exce-
der de 2 puntos .

2.- Cursos de formation y perfeccionamiento .
Por la realizaci6n, on centros oficiales, de cursos de

formation y perfeccionamiento (incluidos los de prevencidn
de riesgos laborales) o asistencia a seminarios, que ten-
gan relation directa con las actividades a desarrollar en el
puesto convocado y del Hive{ academico del mismo, cuya
aptitud o superacion se acredite mediante certificacidn o
diploma expedido al efecto, que tengan una duration mini-
ma de 20 horas, se concederan 0 ,003 puntos por cada hora
recibida, hasta un maxima de 2 puntos .

El numero total de puntos de los m6ritos objeto de
valoracion en la fase de concurso no padre exceder, en
ningun caso, de cuatro puntos .

B) Fase de oposicion :
La fase de oposicion constar6 de los siguientes ejerci-

cias,obligatorios y eliminatorios :
Primer ejercicio :
Seri de caracter teorico y consistira on en desarrollar

por escrito, on un periodo maximo de cinco horas, cinco
temas extraidos al azar do entre los comprendidos en el
programa anejo a la convocatoria : Uno de la parts general
y cuatro de la parts especifica .

Se valorarAn los conocimientos sobre los temas ex-
puestos .

Segundo ejercicio:
Sera do caracter tebrico y consistira on desarrollar por

escrito, en un tiempo maxima de dos horas, un terra deter-
minado por el Tribunal inmediatamente antes de celebrar-
se el ejercicio, relacionado con las materias comprendidas
en la parts espec(fica del programa anejo a la convocatoria,
aunque no se atenga a epigrafe concreto del mismo, tenien-
do los aspirantes amplia libertad en cuanto a su forma de
exposition se refiere .

En este ejercicio so valorara fa formation general uni-
versitaria, la claridad y Orden de ideas, la facilidad de
exposition escrita, la aportacibn personal del aspirants y su
capacidad de sintesis .

La lectura pot los opositores de los ejercicios primero
y Segundo sera publica, y tendra lugar en los dins y horns
que oportunamente determine el Tribunal .

Tercet ejercicio :
Sera de caracter practico, se desarrollara en un periodo

maximo de cuatro horns, y consistir'a en la resoluci6n de
dos supuestos practicos relacionados con las funciones
del puesto de trabajo, que serAn planteados por el Tribunal
inmediatamente antes de dar comienzo el ejercicio .

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes
podrAn, on todo momento, hater use de los textos legates
y libros de consulta de los que acudan provistos .

En este ejercicio se valorara la sistematica on el plan-
teamiento y formulacibn de conclusiones .

OCTAVA.- CALIFICACION DELCQNCURSO-OPOSICIbN .
A) Fase de concurso :
El Tribunal valorar6 los m6ritos alegados y acreditados

pot los aspirantes de acuerdo con el baremo de la base
septima .

B) Fase de oposicion :
Los ejercicios de la oposici6n seran calificados hasta un

maxima de diez puntos, siendo eliminados los opositores quo
no alcancen un minima de cinco puntos en cada uno de ellos .

La calificaci6n de cada ejercicio de la fase de oposici6n
sera la media aritmetica de las puntuaciones otorgadas pot
los distintos miembros del Tribunal asistentes a la sesibn .
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La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de
las puntuaciones obtenidas en los citados ejercicios .

La calificacion definitiva del concurso-oposicion y or-
den de clasificacibn se obtendrA sumando a la puntuaeion
de la fase de oposici6n la de la fase de concurso .

En caso de empate, el Orden se establecera atendiendo
a la mejor puntuacion obtenida en la fase de oposici6n y, de
persistir este, a la puntuacion del primer ejercicio .

NOVENA.- RELACION DE LOS ASPIRANTES SELEC-
CIONADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOM-
BRAMIENTO .-

Una vez terminados los ejercicios de la oposicion, el
Tribunal publicar6 la relaci6n con los aspirantes seleccio-
nados en el tabl6n de anuncios de la Casa Consistorial, no
pudiendo rebasarse el numero de plazas convocadas y sin
que pueda suponer, bajo ningun concepto, que las puntua-
clones obtenidas, seen cuales, fueren, otorguen ningun
derecho a los aspirantes, salvo a los propuestos por el
Tribunal . Posteriormente, se elevara dicha relation a la
autoridad competente pare que elabore la propuesta de
nombramiento pertinente .

Los aspirantes propuestos presentaran, on el Servicio
de Personal de la Corporation, dentro del plazo de veinte
dies saturates desde que se haga publica la relaci6n
definitive de aprobados, los documentos acreditativos de
reunir las condiciones que, pare tomar parte on la oposi-
cibn, se exigen en la convocatoria, y que son :

1) Documento Nacional de Identidad y fotocopia del
mismo pare su compulsa, los espanoles ; y documento
acreditativo de su nacionalidad, los nacionales do otros
Estados miembros de la Union Europea o de los Estados
incluidos en el ambito de aplicacibn de los Tratados inter-
nacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratifi-
cados por Espana, on los que sea de aplicacidn la libre
circulaci6n de trabajadores .

2) Copia autentica o fotocopia (que debera presentarse
acompanada del original pare su compulsa) del titulo exi-
gido, o justificante de haber abonado los derechos pare su
expedition ; debiendo aportar, edemas, los nacionales de
otros Estados, el correspondiente certificado de homologa-
ci6n del titulo . Si estos documentos estuvieran expedidos
despues de lafecha on que finalizo el plazo de presentacibn
de instancias, deberan justificar el momento en quo finali-
zaron sus estudios .

3) Declaraci6n jurada de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de
las Comunidades Aut6nomas o de la Administration Local,
ni hallarse inhabilitado pare el ejercicio de las funciones
publicas .

Los nacionales de otros Estados, deberan presenter
certification de la autoridad competente de su pals de
origen, acreditativa de no ester sometido a sancion discipli-
naria o condena penal que impida, on su Estado, el acceso
a la funci6n publica .

4) Informe acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de las
funciones . Este informe sera expedido per el Inspector
Medico Municipal, o, on su case, per el Centro Asistencial
de la Mutua concertada per el Ayuntamiento .

Los aspirantes con minusvalia estaran exentos de
presenter dicho informe relative al defecto fisico que pade-
oen, dado que hen side sometidos con anterioridad a un
reconocimiento de la Administration competente on la que
se valora tat circunstancia .

5) Quienes tuvieran la condition de funcionarios publi-
cos estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisites ya demostrados pare obtener su
anterior nombramiento, debiendo presenter certification
del Ministerlo, Corporacibn Local u Organismo publico de
que dependan, acreditando su condition y cuantas circuns-
tancias consten en su hoja de servicios .

Si dentro del plazo indicado y salvo los cases de fuerza
mayor, los opositores propuestos no presentaran su docu-
mentaci6n o no reunieran los requisites exigidos, no po-
dran set nombrados y quedaran anuladas todas sus actua-
clones, sin perjuicio de la responsabilidad on que hubiera
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podido incurrir par falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la oposicion .

Los opositores nombrados deberan tomar posesion
en el plazo de treinta Bias habiles, a costar del siguiente a(
en que les sea notificado el nombramiento . Aquellos que no
tomes posesi6n en el plazo senalado, sin causa justificada,
quedaran on la situation de cesantes .

DECfMO.- BOLSA DE TRABAJO .
Una vez finalizadas las presentes pruebas selectivas

de ingreso, se constituira una unica bolsa de trabajo por
categoria, independientemente de quo las pruebas hubieren
sido pare personal funcionario o pare personal laboral fijo .

Se integraran on la misma los aspirantes que sin haber
superado el proceso selectivo hubieran aprobado, al me-
nos, el primer ejercicio .

El funcionamiento de esta bolsa se regirA por las normas
generates de ]as bolsas de trabajo de este Ayuntamiento .

DECIMO PRIM ERA .-INCIDENCIAS .
El Tribunal queda facultado pare resolver [as dudes que

so presenten y tomar los acuerdos necesarios pare el buen
Orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas
bases .

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administra-
tivos se derives de esta y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados on los casos
y en la forma establecidos en la LRJPAC .

Ciudad Real, 6 de Julio de 2000.- El Concejal Delegado
de Personal, Vicente Gallego Asensio .

APROBACION .- Las presentes bases fueron aproba-
das por la Comision Municipal de Gobierno, ep sesion
celebrada el die 10 de Julio do 2000 .

Ciudad Real, 10 de Julio de 2000 .- El Secretario Gene-
ral, Miguel Angel Gimeno Almoner ,

PROGRAMAANEJOA LA CONVOCATORIA
A) PARTE GE NERAL
Tema 01 .- La Constitution Espanola de 1978 . Estruc-

tura y contenido . Principios generates .
Tema 02.- Derechos y deberes fundamentales de los

espanoles . Garantla de los derechos y libertade s
Tema 03.- La Monarquia : Teoria general . La Corona en

la Canstituci6n Espanola .
Tema 04 .- El Poder Legislativo : Teoria general . Las

Cartes Generates .
Tema 05.- Organos de control dependientes de ]as

Cortes Generates : El Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas . Otros organos analogos de las Comunidades
Autonomas .

Tema 06 .- El Gobierno y la Administration del Estado .
Relaciones entre el Gobierno y el Poder Legislative .

Tema 07.- Organos consultivos de la Administratio n
del Estado . El Consejo de Estado . El Consejo Econbmico
y Social

Tema 08 .- El Poder judicial : Principios informadores y
organizacidn . El Consejo General del Poder Judicial . El
Tribunal Constitutional .

Tema 09 .- Organization territorial del Estado : Esque-
ma general . Los Estatutos de Autonomia : Su significado .

Tema 10 .- La Comunidad Autonoma de Castilla-La
Mancha : Organization administrative y su financiaci6n . El
Estatuto de Autonomia .

Tema 11 .- La Administration Publica on el ordenamien-
to espanal . La personalidad juridica de is Administration
Publica . Clases do administraciones pGblicas .

Tema 12.- Sornetimiento de la Administration a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho POblico . La Ley. Clases
de ieyes .

Tema 13 .- El Reglamento: Concepto y clases . Procedi-
miento de elaboration . Limites de la potestad reglamenta-
ria y defense contra los reglamentos ilegales .. Instruccio-
nes y circulates .

Tema 14 .- La costumbre . La practice administrative .
Los principios generates del Derecho . Otras #uentes . La
position juridica de la Administration POblica . Potestades
administrativas . Potestad discretional y reglada .

Tema 15 .- El regimen local espanol . Principios consti-
tucionales y regulaci6n juridica .

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletín Oficial de la Provincia de Ciudad Real. 26/7/2000.



26/B .O. P .

Tema 1 6.- El municipio . Organizacion y competencias
municipales . La poblacion y el empadronamiento .

Tema 17 .- Las Haciendas locales . Regulation consti-
tucional . La Ley Reguladora de las Haciendas Locales .
Principios generates .

Tema 18 .- Impuestos, tasas y precios pGblicos . Regu-
lacibn legal . Ordenanzas municipales en materia tributaria .

B) PARTE ESPECIFIC A
Tema 41 .- Formation historica del derecho urbanistico

en Espana . Marco general : legislation estatal y autonbmi-
ca. Evolucibn reciente : Sentencia del Tribunal Constitucio-
nal 61/1997 . Legislation y organizaci6n administrativa en
materia de urbanismo en Castilla-La Mancha .

Tema 02 .- La Ley 6 /1998, sobre Regimen del Suelo y
Valoraciones . Estructura y contenido .

Tema 03.- La Ley 2/1998, de Ordenacion del Territorio
y de la Actividad Urbanistica : Estructura y contenido . La
concertacion administrativa y los convenios urbanisticos en
Castilla-La Mancha .

Tema 04.- Los instrumentos de la ordenaci6n territorial y
urbanistica en Castilla-La Mancha. Los planes
supramunicipales . La documentation, elaboracidn y aproba-
cion. Efectos de la aprobaci6n publication y licencia de los
instrumentos de ordenacion territorial en Castilla- La Mancha .

Tema 05 .- Los planes municipales on Castilla- La
Mancha . Documentation, elaboracibn y aprobacion de los
planes municipales en Castilla-La Mancha . Efectos de la
aprobacion, publication y vigencia de los instrumentos de
ordenaci6n urbanistica en Castilla- La Mancha .

Tema 06 .- Los Planes do Desarrollo y Complementa-
rios . Concepto . Los Planes Parciales : Concepto, objetivos
y fines. Elaboracidn, tramitacibn y aprobacion de Planes
Parciales .

Tema 07 .- Los Estudios de Detalle : Concepto, conteni-
do, objetivo y fines . Elaboration, tramitacion y aprobaci6n .
Los catalogos de Bienes y Espacios protegidos : Concepto,
objetivos y fines . Elaboration y tramitacidn .

Tema 08 . - Los Planes Especiales : concepto, objetivo
y fines. Elaboracion, tramitaci6n y aprobacion de Planes
Especiales .

Tema 09 .- El regimen de innovation de la ordenaci6n
establecida per los planes . La revision de los instrumentos
de ordenaci6n territorial y urbanistica : concepto, proceden-
cia . La modificacibn de los planes : concepto, procedencia
y Eimites .

Tema 10 .- Analisis de los articulos vigentes de los
Reglamentos de Pianeamiento y Gestibn Urbanistica .
Estandares minimos de calidad Urbana de preceptiva ob-
servacion por los planes en la Ley 2/1998 .

Tema 71 .- La ciasificacion del suelo en Castilla- La
Mancha . El contenido urbanistico de la propiedad del suelo .
Regimen urbanistico de la propiedad del suelo on la
L .O .T .A .U . Los principios generates del regimen urbanist!-
co de la propiedad del suelo . Contenido urbanistico de la
propiedad del suelo . Delimitation del contenido del dere-
cho de propiedad del suelo. Contenido urbanistico del
derecho de propiedad : derechos y deberes . Car6cter real
de los deberes de la propiedad del suelo . Concepto de :
suelo, unidad de suelo, parcels, solar .

Tema 12 .- Regimen del suelo rustico on Castilla- La
Mancha. Regimen del suelo rustico . Su clasificacion urba-
nistica . Actos de aprovechamiento legitimados por la co-
rrespondiente calificacibn urbanistica y condiciones pars
su realization . Determinaciones de ordenaci6n de aplica-
cion directs y subsidiaria . fnvalidez de los actos de califica-
cion y autorizacion : contenido y procedimiento de otorga-
miento de la calificacion urbanistica por actos promovidos
per los particulares y pars los promovidos por la Adminis-
tracion. Condiciones legates minimas de [as licencias
municipales, su uigencia y caducidad .

Tema 13 .- Regimen de suelo urbano y urbanizable on
Castilla- La Mancha .

Tema 14, Las areas de reparto y los aprovechamientos
tipo en Castilla- La Mancha . El aprovechamiento urbanisti-
co . Concepto do las distintas claws de aprovechamiento :
urbanistico, privative y tipo . Excedentes de aprovechamien-
to: concepto y su posible adquisici6n . Determinaciones y
calculo del aprovechamiento tips Coeficientes correctores
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de use y tipologia. Transferencias de aprovechamiento .
Reservas de aprovechamiento . Compensaciones moneta-
rias sustitutivas .

Tema 15 .- La intervention pOblica en el mercado de
suelo en Castilla-La Mancha . Patrimonios puhlicos de sue-
lo . Terrenos propiedad de Administraciones y Empresas
Publicas . Las parcelaciones y reparcelaciones en Castilla .
La Mancha .

Tema 16.- La ejecucion del planeamiento de ordena-
cion territorial y urbanistica en Castilla-La Mancha . Dispo-
siciones generates . La ejecuci6n mediante actuacionos
urbanizadoras . Formas de gestion .

Tema 17.- La Gesti6n directa de la actuaci6n urbaniza-
dora en Castilla-La Mancha .

Tema 18.- La Gestidn indirecta de la actuacibn urbani-
zadora en Castilla-La Mancha .

Tema 19.- La ejecuci6n de los sistemas generates on
Castilla- La Mancha . La ejecuci6n de actuaciones urbaniza-
doras en regimen de obras publicas ordinarias . La ejecu-
ci6n en actuaciones ed'+ficatorias .

Tema 20.- La conservaci6n de obras y construcciones
en Castilla- La Mancha . Obras de urbanizacibn, edification
y bienes inmuebles en general . Situaci6n legsl de ruins .
Ordenes de ejecuci6n . Areas de rehabilitation preferente .

Tema 21 .- La expropiacibn forzosa en Castilla-La
Mancha .

Tema 22.- Garantias y protecci6n de la ordenaci6n
territorial y urbanistica en Castilla- La Mancha . Principios
generates . E l control de las actividades objeto de ordena-
cibn territorial y urbanistica .

Tema 23 .- La inspection urbanistica . Las 6rdenes do
ejecuci6n . La disciplina territorial y urbanistica en Castilla-
La Mancha.

Tema 24.- Las infracciones y sanciones urbanisticas
en Castilla- La Mancha . El regimen juridico de {as infraccio-
nes . Las medidas de garantia y publicidad de la observan-
cia e la ordenaci6n territorial y urbanistica .

Tema 25 .- La Ley 38/1999, de Ordenacidn de fa
Edification . Exigencias tecnicas y administrativas de la
edificacidn. Agentes de la edificaci6n . Responsabilidades
y garantias .

Tema 26.- Normativa t6cnica de la edificaci6n . Marco
general : Directivas europeas y eurocodigos . Normativa tec-
nica de obligado cumplimiento . El Codigo Tecnico de la
Edificacibn . Otras normas y especificaciones tecnicas do
caracter voluntario .

Tema 27 .- Control de calidad on la edificaci6n on fa
edificaci6n . Calidad en los productos : sellos, marcas y
certificaciones . Entidades y laboratorios decontrol decal!-
dad . Acreditaciones oficiales . Evaluacidn de materiales,
sistemas y procedimientos constructivos no tradicionales .
Control de calidad durante la ejecucibn de la obra . Planes
do aseguramiento de la calidad. Normas 1S0 .9000 . La
calidad medioambiental . Normas ISO. 14000 .

Tema 28.- Seguridad y salud on las obras de construc-
cion: fase de prayecto; fase de ejecucion . Servicios de
Prevention .

Tema 29.- Elimination de barreras arquitectbnicas en
Castilla- La Mancha . Legislation vigente en materia do
accesibilidad .

Tema 30 .- Trazado y diseno de viarios y espacios urbanos :
Criterios basicos pars su mejor desarrollo y ejecucibn . Infra-
estructura e instalaciones complementarias .

Tema 31 .- Infraestructuras y procesos de planificacion .
Red de abastecimiento de agua potable : diseno, trazado y
elementas integrantes . Evacuation de agua on nucleos
urbanos : Sistemas, criterios de trazado y elementos inte-
grantes . Depuracion de aguas residuales : datos bfisicos y
condicionantes gnerales de depuracibn . Red de abasteci-
miento de energia electrica, diseno, trazado y elementos
integrantes .

Tema 32 .- El sueto, clases de terrenos segun su capa-
cidad portante . Incidencia en los edificios . Estudios
geot6cnicos .

Tema 33 .- Cimentaciones superfic+ales y profundas .
Muros de contention. Taludes. Pantallas.

Tema 34.- Estructura de hormigon en los edificios .
Normativa, diseno y ejecucion .
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Tema 35.- Estructuras metalicas en los edificios .
Tipologia. Normativa de aplicaci6n .

Tema 36.- Estructuras de fabrica de ladrillo . Calculo,
ejecucion y normative .

Tema 37.- Forjados . Tipos de elementos que lo compo-
nen . Normative . Ejecuci6n y control .

Tema 38 .- Cerramientos, Carpinteria, solados y
revestimientos . Tipos y caracteristicas .

Tema 39 .- Cubiertas inclinadas planas . Tipos . Materia-
les . Criterios de diseno y construccibn .

Tema 40 .- Condiciones de Proteccidn de incendios en
los edificios . Normative .

Tema 41 .- Instalaciones interiores de ague de los
edificios . Esquemas de distribuci6n, condicionantes de
diseno y normative . Instalacion el6ctrica de los edificios .
Diseno y Normative . Instalaciones de gas interiores de los
edificios . Diseno y normative .

Tema 42.- Infraestructuras comunes de telecomunica-
ciones . Diseno y normative .

Tema 43.- Eficiencia energetics de la edification . Con-
diciones termites de los edificios . Aislamiento termico .
Legislation aplicable . lnstalaciones de Calefaccion y acon-
dicionamiento de afire . Criterios de diseno, calculo y selec-
cion de productos .

Tema 44.- Condiciones acusticas de la edificaci6n .
Acondicionamiento y aislamiento . Legisfacibn aplicable .
Criterios de diseno y calculo ; de selection de productos ; de
ejecucion ; conservation y mantenimiento .

Tema 45.- Patologia de la edification . Patologia de
cerramientos y acabados arquitectbnicos . Protection de
los edificios frente a las humedades . Humedades de con-
densaci6n y capilaridad .

Tema 46 .- interdictor . Deslindes . Derecho de superfi-
cie . Copropiedad y propiedad horizontal . Elementos comu-
nos . Usufructo . Concepto de servidumbre: constituci6n,
modificaci6n y extinci6n . Clases de servidumbres .

Tema 47.- Valoraciones administrativas y de mercado .
Valoracion de bienes inmuebles : Valor en vents, valor por
comparacion, valor por capitalization y valor de mercado .
Depreciaci6n : fisica, funcional y econ6mica .

Tema 48.- La valoracibn de suelo urbano . Influencia del
planeamiento urbanistico en la tasacion inmobiliaria . Me-
todo residual de valoracion. Vaforacion do las construccio-
nes . Valoracion analitica y sintetica . Valor unitario . Valor
intrinseco o de coste y valor de reposic96n . Sistemas de
amoriizacion .

Tema 49.- Valoracion catastral de los bienes inmuebles .
Normas t6cnicas de valoraci6n y cuadro marco de valores
pare la determination del valor catastral de los bienes
inmuebles de naturaleza urbane . Las ponencias de valores .
Valoracion del suelo . Valores basicos y unitarios . Valor de las
construcciones . Clasificaci6n tipolbgica en razon de su uso,
class, modalidad y categoria, antiguedad de las construccio-
nes y estado de conservaci6n . Coeficientes correctores . El
valor catastral de los bienes inmuebles de naturaleza urbane .

Tema 50.- La edificacibn y regimen do obras on zones
afectadas a carreteras, tauter publicos, ferrocarriles y vies
pecuarias .

Tema 51 .- Centros y establecimientos de servicios
sociales en Castilla- La Mancha . Empresas y estableci-
mientos #uristicos on Castilla-La Mancha . Normas sobre
construcciones destinadas a servicios sanitarios en
Castilla-La Mancha . Normas especiales sobre construc-
cion de edificios destinados a espectaculos publicos .

Tema 52.- Conservation de la naturaleza en Castilla-La
Mancha . Evaluacibn y Estudios de Impacto Ambiental . Nor-
mativa aplicaci6n a la edificacibn y al urbanismo .

Tema 53 .- Actividades su}etas a control
mediaambiental . Actividades molestas nocivas y peligro-
sas. Ordenanzas municipales de protection del medio
ambiente . Comisiones Provinciales de Saneamiento .

Tema 54.- Teorias sobre la intervenci6n en el Patrimo-
nio HistBrico . Cartes y documentos internacionales .

Tema 55 .- El Patrimonio Historico en Castilla- La Man-
cha. Marco general : legislaci6n estatal y auton6mica . Admi-
nistraciones competentes en materia de Patrimonio Histo-
rico . Colaboracion de los particulares . Ayudas pare la rea-
lizacion de obras on inmuebles vinculados al Patrimonio
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Histdrico de Castilla- La Mancha. Subvenciones para la
rehabilitacibn del Patrimonio Historico .

Tema 56.- Los Bienes de Interes Cultural : Incoacibn y
declaracion. Regimen de protecci6n . El Registro General
de Bienes de Inters Cultural . Los Planes Nacionales y
Regionales de Information . Los bienes inmuebles Integra-
dos en el Patrimonio Histbrico . Clases . Entornos . Medidas
de protecci6n y realce . Planes Especiales de Protecci6n,
Catfilogos . Criterios de intervention : t6cnicas de conserva-
cion, consolidaci6n y mejora. Autori2aci6n do obras que
afecten a los Bienes de Inters Cultural . Protection del
patrimonio arqueologico . Obras sin licencia e incumpli-
miento de las obligaciones de conservation, mantenimien-
to y custodia . Intervenci6n de la Administration .

Tema 57 .- Forrnacion hist6rica de la politics de vivien-
da. Evolution reciente . Marco competencial . Legislacibn
estatal y auton6mica . Los Planes de vivienda y Suelo .
Convenios de financiacidn .

Tema 58.- Viviendas sujetas a regimenes de prateccibn
publics . Viviendas de protecci6n official Conceptos genera-
les . Regimen juridico . Destino . Actuaciones protegibles .

Tema 59 .- Calificacion Provisional y Definitive de las vivien-
das de protection official . Precios mAcimos de vents y rents . Areas
geogr6ficas homogeneas on Castilla-La Mancha.

Tema 60.- Normas tecnicas de diseno y calidad de las
.viviendas de proteccibn oficial on Castilla-La Mancha .

Tema 61 .- III Plan de vivienda y suelo 2000-2003 o n
Castilla- La Mancha . Objetivos e instrumentos . Caracteristi-
cas y singularidades . Financiaci6n de actuaciones protegibles
en materia de suelo . Plan cuatrienal 1998- 2001 y I11 Plan de
Vivienda y Suelo 2000-2003 en Castilla-La Mancha .

Tema 62.- Los contratos en las administraciones
publicas . Clasificaci6n y regimen juridico . Normas g4nera-
les . Requisitos pare contratar . Actuaciones relatives a la
contratacion haste su formalizaci6n . Pliegos de Clausulas
Administrativas Generates y Particulares . Pliegos de Con-
diciones Tecnicas . Los convenios de la administration .

Tema 63 .- El contrato do obras (I) : actuaciones pre-
paratorias . Proyectos ; contenido y aprobaci6n . Replanteo .
Posesion y disponibilidad de los terrenos . Viabilidad del
proyecto . Clasificacibn de contratistas de obras .

Tema 64 .- El contrato de obras (II) : expediente de
contratacion . Preparation, publicidad y procedimientos do
adjudication. Formalization del contrato . Ejecuc bn de las
obras por la propia administration .

Tema 65 .- El contrato de obras (III) : ejecucion del con-
trato . Actuaciones previas . Comprobacicin del replanteo,
iniciacibn de las obras y programs de trabajo . Desarrollo y
terminaci6n normal de contrato . Ejecucion . Certificaclones
y abonos a cuenta . Reception y liquidation .

Tema 66 .- El contrato de obras (IV) : incidencias y ejecu-
cion anormal de l contrato : Revision de precios . Indices de
precios . Modificaciones . Obras complementarias . Reajus-
to de anualidades . Cesiones y subcontratos. Demoras,
prorroga y penafidades . Responsabilidad de la Administra-
cion y del contratista . Terminaci6n anormal o resolution del
contrato . Causes . Normas y efectos . Fianzas . Constitution,
incautaci6n, devolution . Garantias especiales .

Tema 67 .- Los contratos do consultoria y asistencia
tecnica, de servicios y de trabajo especificos y concretos no
habituates . Preparation, publicidad y procedimientos de
adjudication . Ejecucion y modificaciones . Fiesoluci6n . Es-
pecialidades del contrato de elaboraci6n de proyectos .

Tema 68 .- El Plan General de Ordenaci5n Urbana do
Ciudad Real . Contenido . Mipotesis . Objetivos y propuestas .

Tema 59 .- El Plan General de Ordenacion urbane d e
Ciudad Real . Regimen urbanistico del Suelo . Desarrollo y
ejecuci6n del Plan General .

Tema 70 .- El Plan General de Ordenacion Urbana de
Ciudad Real . Principios determinaciones en las tres clases
de suelo .

Tema 71 .- El Plan General de Ordenacion Urbana de
Ciudad Real . Condiciones particulares do la edificaci6n en
suelo urbano y urbanizable .

Tema 72 .- El Plan General de Ordenacif►n Urbana de
Ciudad Real . Conditioner particulares de los usos . Condi-
ciones particulares de los tipos de edificaci6n .
Numero 4 .167
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administracion do
JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACIO N

Don Luc i o Asensio Lopez , Secretario Judicial del Juz-
gado de to Social numero uno de Ciudad Real , hago saber :

Que en e l procedimiento ejecuci6n 76/2000 de este
Juzgado de to Social , seguidos a instancias de Bona Maria
Carmen Caballero Alanbn contra la empresa Equipamiento
de Comercio y Hosteleria , S . L ., sobre despido, se ha dicta-
do la sigu i ente :

Auto , cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente :
Parte dispositiva :
Vistos los preceptos legates citados y demas de gene -

ral y perti nente aplicaci6n , el Ilmo . Sr . don M i guel Moreiras
Caballero , Magistrado - Juez de lo Social numero uno de
Ciudad Real, ante m3 el Secretario acuerda :

A) Proceder a la ejecuci6n y se decreta , sin previo
requerimiento el embargo de bienes de la parte e jecutada
suficientes para cubrir la cantidad de 992 . 012 , mas la de
69 . 441 pesetas de intereses y 99 . 201 pesetas de costas
p rovisionales .

B) Dar comision para la dil i gencia de embargo a prac-
ticar a un Agente Judicial de este Juzgado , asistido del
Secretario o funcionario habilitado , sirviendo esta resolu -
cion de mandamiento en forma pars la practica acordada ,
asi Como Para solicitar el auxilio de la Fuerza Publica si
fuere preciso , guardandose en la traba el orders y limitacio -
nes que establecen los articulos 252 de la Ley de Proced i-
miento Laboral y el 1 .447 de la Ley de Enjuiciamiento C i vil .

C) Dar audiencia al Fondo de Garantia Salarial por el
plaza de quince digs , para que proceda instar to que a su
derecho convenga y designar los bienes del deudor princi -
pal que le co nst e n .

D) Practicar averi guacion es ante el Servicio General de
Indices de los Registros de la Propiedad, a la Jefatura Provin -
cial de Trafico asi Como al Ilmp . Sr . Magistrado-Juez Decano ,
oficina de Consults Reg istral - Averiguac i 6n Pa trimonial .

E) Hacer saber a la demandada, que la douda podr6
ingresarse en la cuenta de consignaciones de este Juzga -
do abierta en el Banco Bilbao Vizcaya, oficina principal do
Ciudad Real , abierta con el numero 1381 0000 64 007600 .

Notifiquese el presente proveido a las partes y al Fondo
de Garantia Salar i al .

Modo de impugnarla : Med i ante recurso de reposic i bn a
presenter on este Juzgado dentro de los tres dies h A biles
siguientes al de recibirla , cuya sots interposicion no sus -
pendera la ejecutividad de lo que se acuerda (articulo 184 -
1 de la Ley de Procedimiento Laboral) .

Asi , por este Auto , lo pronuncia, manda y firma , el Ilmo .
Sr . Magistrado-Juez don Miguel Moreiras Caballero . Doy fe .

Y pars que le sirva de notificacion en legal forma a
Equipamiento de Comercio y Hosteleria , S . L . , en ignorado
paradero , expido la presente pars su insercion en el Boletin
Official de la Provincia . En Ciudad Real , a 7 de Julio de 2000 .

Se adv i erte al destinatario que las siguientes comuni -
caciones se haran en los estrados de este Juzgado , salvo
!as que revistan forma de auto o sentenc i a , o se trate d e
emplazamiento . - El Secretar i o Judicial , (ilegible) .
Numero 4 .18 8

JUZGADOS DE 1

CIUDAD REAL - NUMERO UNO
Numero de identificacion unico : 13034 1 0101023/2000
Procedirniento : Juicio ejecutivo 140/2000 .
Sobre juicio ejecutivo .
De Caja Ahorros y Monte de Piedad Madrid .
Procurador Sr . Juan Villalon Caballero .
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i U SNO C19a
Contra Mercantil Excavaciones y Cons#rucciones

Poblete S .L ., Juan Carlos Poblete Cabanillas, Maria de las
Nieves Gallego Ruiz, Jose Luis Sanchez Poblete, Manuela
Solis Gomez .

CEDULA DE CITACION DE REMATE POR EDICTO
En virtud de to acordado en resolucion de esta fecha, en

los autos de referencia, por la presente se cita de remate all
a la referido/a demandado/a Mercantil Excavaciones y Cons-
trucciones Poblete, S .L ., Juan Carlos Poblete Cabanillas,
Maria de !as Nieves Gallego Ruiz, Jose Luis Sanchez
Poblete, Manuela Solis Gomez a fin de que dentro del
termino improrrogable de nueve dies habiles se oponga a
la ejecucion contra el mismo despachada, si le conviniera,
personandose en los autos por medio de Abogado que le
defienda y Procurador/a que le represente, apercibi6ndole
quo do no verificarlo sera declarado/a on situacion de
rebeldia procesal parandole con ello el perjuicio a que
hubiere lugar en Derecho . Se hace Constar expresamente
que, por desconocerse el paradero del/de la demandado/
a, se ha practicado embargo sobre bienes do su propiedad
sin previo requerimiento de pago .

Principal : 9591297 . Intereses, Gastos y Costas :
4500000 .

BIENES EMBARGADOSA LOS DEMANDADOS :
1 .- Propiedad de don Juan Carlos Poblete Cabanillas

y esposa dona Maria Nieves Gallego Ruiz :
- Finca 11 .361 R .P. Piedrabuena (45 olivos, superficie

28 a, 17 ca), aparece gravada con cargas anteriores .
- Finca Urbana en La Poblachuela, de 362 m2, cuyos

datos catastrales se adjuntan. Sin inscribir en el Registro
de la Propiedad .

- Vehiculo (pala excavadora), matricula CR-48807-VE
(con cargas) .

- Vehiculo (turismo) CR-8574-L .
- Vehiculo (turismo) CR-0717-L .
- Derechos y participaciones sociales que les correspon-

den do la ernpresa "Poblete Almacen y Maquinaria, S .L ." .
- Pagos pendientes de cobrar de distintos organismos

oficiales, Diputaci6n Provincial, Ayuntamiento de Ciudad
Real y de la empresa Pefersan .

- Devoluciones que puedan correspanderle de Hacien-
da, en concepto do devoluciones de IRPF e IVA .

- Saldos existentes en distintas entidades bancarias,
Deustchbank, Citibank, Caixa, Central Hispano, Caja
Castilla-La Mancha .

2 .- Propiedad de don Josh Luis Sanchez Poblete y dons
Manuals Solis Gomez .

- Derechos y participaciones sociales que les correspon-
den de la empress "Poblete Almacen y Maquinaria, S .L ." .

- Vehiculo M-6751-FU .
- Devoluciones que puedan corresponderles de Ha-

cienda, en concepto do IVA e IRPF .
- Pagos que tengan pendientes de percibir de la Dipu-

tacion Provincial de Ciudad Real y del Ayuntamiento y de
Pefersan .

- Saldos existentes en las distintas entidades banca-
rias antes mencionadas .

3 .- Excavaciones y Construcciones Poblete, S .L .
Maquinaria que se acompana :
- Auto-Hormigonera Lorenzana 2 m 3, sin matricular .

Carrion plums con caja MAN 9136-F, M-4836-GZ .
- Cami6n Dodge can basculante y caja abierta, CR-

3557-F .
- Carrion Sava con basculante y caja abierta, CR-3404-G .
- Camibn cabeza tractors Mercedes Benz 1928S, CR-

7327-H .
Banera basculante .

- Caja comercial Montenegro de 3 ejes BA-1 00664-R .
- Mini cargadora Thomas .

Teleporter Sanderson 11/40 .
- Furgoneta Ford Transit FT 80, M-7916-IX cerrada alts

sin acristalar.
Furgoneta Fiat Ducato acristalada .

- Retroexcavadora Ford 655-C, M-22495-VE .
En Ciudad Real, a 14 de Julio de 2000 .- El Secretario

(ilegible) .
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Citado de remate : Mercant i t Excavaciones y
Construccidnes Poblete , S . L ., Juan Carlos Poblete Cabanillas ,
Mar i a de las Nieves Gallego Ruiz , Josh Luis Sanchez Poblete ,
Manuela Solis Gomez .
Numero 4 .181

DAIMIEL
EDICTO

Secretario de Primera Instancia e Instruccion de Daimiel
y su Partido ; hace sabe r

Que en el procedimiento de articulo 131 de la Ley
Hipotecaria seguido en este Juzgado con el numero 81/99,
ha acordado sacar a subasta en la Sala do Audiencias de
este Juzgado, a la hora de doce, par primera vez el dia
dieciocho de octubre y par segunda vez el dia quince de
noviembre y par tercera vez el dia veinte de diciembre del
mismo ano, las fincas que at final se describen propiedad
do Campania International Vinicola Agricola, S .A.,
(CIVINASA) bajo las condiciones :

PRIMERA : Servira de tipo pars la primers subasta el de
valoraci6n de cads finca, pars la segunda .el 75% de aquel
tipo y la tercets sera sin sujecion a tipo, no admitiendose
posturas en las dos primeras inferiores at tipo de cads una .

SEGUNDA: Los licitadores deberan consignar previa-
mente en la mesa del Juzgado o establecimiento destinado
al efecto una cantidad no inferior at 20% del tipo de cads
subasta, excepto en tatters en qua no saran inferiores at
20% del tipo de la segunda, las posturas podrfin hacerse,
desde la publication de este anuncio on pliego cerrado,
depositando a la vez [as cantidades indicadas .

TERCERA : Las posturas podran hacerse en calidad de
ceder el remate a terceros solo pot el actor .

CUARTA : Que los autos y la certificacidn del Registro a
qua se refiere la regla 48 del articulo 131 de la Ley Hipote-
caria estAn de manifiesto en la Secretariat qua se entende-
ra que todo licitador acepta como bastante la titulaci6n ; y
qua las cargas o gravamenes an#eriores y preferentes -si
los hubiere- at credito del actor continuara subsistentes,
entendiendose qua el rematante los acepta y quads
subrogado en la responsabilidad de los mismos, sin des-
tinarse a su extincion el precio del remate .

BIENES QUE SE SACAN A SUBAST A
1 .-Urbana .-Facto ria industrial con refinerias, extractoras

de aceite, plants de rectification de alcohol, almacenes y
depbsitos, en extramuros de la Ciudad de Daimiel (Ciudad
Real), frente a la estacibn ferrea, y a los sitios de «La
Borreguera», Eco-Homo y San Isidro, Ilamado tambi6n de
la Estacion . Ocupa una extension superficial de treinta y dos
mil doscientos diez metros, cincuenta y nueve decimetros,
resents y dos centimetros y cuarenta y tres milimetros
cuadrados . Sus linderos son : Par su frente, al Norte, Carri-
les de la Borreguera, y del qua sale del Camino de
Valdepenas y de la via ferrea; derecha entrando, al Oeste,
finca de don Lorenzo Roman, don Angel Ruiz Valdepenas;
Izquierda, al Este, Carril de entrada a las Eras, de herederos
de don Ramon Lozano y don Manuel Briso de Montiano y
Majan ; y fondo, al Sur, finca de herederos de don Nicolas
Lopez de coca y los de don RamcSn Lozano y don Manuel
Briso de Montiano Majan . Dentro de su perimetro existen las
edificaciones, dependencias y dep6sitos siguientes :

1 .- Porters qua consta de una Bola plants y tiene diez
metros cuadrados .

2 .- Edificacibn destinada a la oficina de la Sociedad y
vivienda de la direction de la misma, quo ocupa toda ells
quinientos setenta y cuatro metros cuadrados ; la oficina cons-
ta de una sola nave pars empleados, dos despachos, archivo
y laboratorio, y la vivienda de diversas habitaciones, todas en
plants baja, con instalacion de calefaccibn, agua y alumbrado,
serviclos y espacios reservados a patio y jardin .

3 .- Hotel destinado a cads habitation, con sbtano y dos
pisos . Tiene suelos de parquet, escalera principal y servi-
cios e instalacion de calefaccion, agua y electricidad toda
ells . Cads plants ocupa doscientos trace metros cuadra-
dos . A dicha residencia existe adosada una edification pars
invernadero y veranda .

4 .- Edification pars instalaci6n de bombs, almac6n y taller
mecdnico y de Carpinteria, con piso de hormigbn y superficie
total de trescientos cuarenta y ocho metros cuadrados .

5 .- Edificio pars use de deputation de aguas de calde-

ras, consta de una Bola planta y ocupa treinta y cuatro
metros cuadrados, y an su interior existen unas alberquillas
de cemento .

6 .- Casa habitaci6n destinada a vivienda de emplea-
dos, que consta de dos plantas, cada una de las cuales
tiene noventa y seis metros cuadrados de superficie, con
instalaci6n de agua y electricidad .

7 .- Edificaciones para use de almacen, refinerias y
otros, que ocupa mil quinientos sesenta y cuatro metros
cuadrados, y esta compuesta de seis naves que se destina
a almacenamiento, envasado filtrado, refineria, vestuarios
y garaje, en ellas existe ocho trujales con capacidad total de
quinientos veintinueve metros c6bicos y un pozo de agua .

8 .- Afmacen de carbon y otro de aceite de orujo, con tres
metros cuadrados .

9 .- Edificaci6n para use de extraction do aceites, que
constan de tres naves destinadas : Una de dos plantas a
extractores y condensadores, otra a laboratorios y secado-
res y la tercets bajo la que existen tres depositor subterra-
neos pars sulfuro, con una capacidad total de ciento veinte
metros cubicos, a nave de bombas . Ocupa todo una super-
ficie de cuatrocientos setenta y dos metros cuadrados,
estando cubiertos las citadas naves pot armaduras meta-
licas y chapas de fibro-cemento y zinc .

10 .- Edificio pars alcoholes, que ocupa una superficie de
seiscientos sesenta metros cuadrados y consta de cinco
naves destinadas a destiiacion, servicios y depbsitos ; en ellas
existen cuatro dep8sitos de hormigon, catorce tinajas pars
vino y depositor metalicos pars alcohol, con capacidad total
de trescientos cuarenta y dos mil trescientos litros .

11 .- Edificio pars use de fabrics y refineria de aceite y
calderas, consta de tres naves con dote trujales, con capa-
cidad total de doscientas cuarenta y cinco metros cuadra-
dos, con techumbre de barras de hormigon .

12.- Edificio pars use de calderas a vapor quo ocupa
trescientos veinticinco metros cuadrados de superficie y ,
qua tiene adosados un dep6sito de hormigon, con cabida
de treinta metros cubicos ; contigua a la citada edification,
existe otra tambi6n de una Bola plants qua se destiny a
secaderos y qua ocupa ciento setenta metros cuadrados,
asi como una nave pars maquinas de vapor, todo con
pavimento de hormigdn y chapadura de cemento .

13 .- Edificio pars use de trujales, depbsitos de horm9-
g6n, Camara frigorifica, y almacenes qua ocupa una super-
ficie de mil cuarenta y un metros cuadrados, consta de nave
frigorifica con dos trujales de cuarenta y tres metros c6bicos
de capacidad y trace dep6sitos con capacidad total de
cuatrocientos metros cObicos, otra con veintidos depbsitos
de hormigdn y una capacidad total de mil doscientos diez
metros cubicos, dos almacenes pars materia de repuesto
y dos porches abiertos .

14 .- Otra edi#icaci6n pars use de trujales, dep6sitos de
hormig6n y plants de neutralization de aceite, qua ocupa
setecientos cincuenta y siete metros cuadrados y consta de
tres naves on la qua existe una totalidad de diecis6is
depositor con capacidad de seteci?ntos setenta y cinco
metros c6bicos y diecinueve trujales con capacidad total de
trescientos cincuenta y ocho metros cubicos, ademas de
otro deposito montado sabre una mamposteria do diez
metros de altura . Para at servicio de las edificaciones
aludidas a los numeros uno a catorce, existen tres chime-
neas de ladrillos vistas, cimentacibn de hormigon ciclopeo
y escalera de acceso interior, dos de ellas son circulates y
tienen una altura de veintidos y veintiseis metros, respec-
tivamente; la otra es rectangular, teniendo veintidos metros
de altura, tres casetas, una pars use de motor elevador, otra
use de transformador, cubriendo la tatters un pozo; varias
albercas, pozos y silos . Todas las edificaciories estAn
construidas de mamposteria y ladrillo, encontrandose en
su mayor parte cubiertas de teja arabe ; ocupa una superfi-
cie total, de siete mil setecientos veintitres metros cuadra-
dos; la finca esta cercada de tapias de mamposteria en
parte de ells y el resto con cerramiento metAllco sabre
montantes . Adem6s, posteriormente construyeron to si-
guiente : A) Deposito pars almacen de alcohol . Esta forma-
do par cuatro depositos de once metros de diametro y nueve
de altura con capacidad cads uno de ellos de ochocientos
cincuentay cinco metros cubicos ; y de otros cinco depositos
de ocho metros de diametro y siete metros sesenta cent!-
metros de altura, con capacidad cads uno de ellos de
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trescientos ochenta y un metros cubicos . Por to que ante-
cede, la capacidad total de los nueve depositos que inte-
gran este grupo es de cinco mil trescientos veinticinco
metros cubicos . Grupo B) Depositos para almacenaje de
productos varios . Esta formado por diez depositos de vein-
ticuatro metros de diametro y doce de altura, con capacidad
cada uno de ellos de cinco mil cuatrocientos veinticuatro
metros cubicos, de otro de veinticuatro metros, cincuenta
centimetros de diametro y once metros, setenta centime-
tros de altura, con capacidad de cinco mil quinientos vein-
tid6s metros cubicos y de otro de doce metros de doce mil
trescientos cincuenta y sets metros cubicos ; por tanto la
capacidad total de los doce depositos que integran este
grupo es de sesenta y un mil ciento dieciocho metros
cubieos . Todos los dep6sitos resenados, son de construc-
cion metalica soldada y rollonada con Boca de aireacion y
registro cimentaciones y conducto . Edificio para instalacion
de bombas, cargas y descargas de productos, compuesto
de una sola plants que ocupa doscientos setenta y cinco
metros cuadrados, el cual estA eonstruido de mamposte-
ria, ladrillo y cubierto con fibrocemento . Para el servicio de
dichos depositor y edificacion existen diversos auxiliares,
vial pars vagonetas, tuberias de distribucidn y anexos
industriales, con instalacion electrica y cuadro de mandos .

Ademas, segun escritura de declaraci6n de obra nueva
otorgada en Madrid el 21 de marzo de 1984, ante su Notario
don Jose Maria Alvarez Vega, y quo dio lugar a la inscripci6n
3a sobre parte del terreno do esta finca, y concretamente en
la constituida at n6mero 21 .348 de [as que por agrupacion
pasaron a formar la que se describe, se declaro la obra
nueva consistentes on seis depositos metalicos de veinti-
cuatro metros de diametro y doce de altura, con capacidad
cads uno de ellos de cinco mil cuatrocientos veintiocho
metros eubicos ; y otros tres depositor de doce metros de
diametra y doce metros de altura, con capacidad de mil
trescientos cincuenta y seia metros cubicos .

INSCRIPCION: En of Registro de la Propiedad de
Daimiel, en el tomo 82 0 , libro 442, folio 50, finca n6mero
27.571, inscripcion 5a .

2 .- Rustics: Tierra de cereal secano en termino munici-
pal de Daimiel, at sitio de "La Borreguera", de una hectares,
un area, sesenta centiareas, linda al Worts con el Camino de
don Antonio; Sur y Este finca que se describe a continuacibn
bajo el n6mero 3 y propiedad de CIVINASA y at Sury Oeste,
Camino de servidumbre de entrada a otras fincas . Su figura
es triangular .

Segue el 31tulo lindaba at Sur y Este con la finca de don
Ramon Ruiz Valdepenas Herrero .

1NSCFi1PCION: En el Registro de Daimiel, at tomo 732,
libro 392, folio 53, finca n6mero 26 .133, inscripcibn 2a .

3 .- Rustics. Tierra de cereal secano en el termin o
municipal de Daimie{, at sitio de "La Borreguera" con una
extension superficial de una hectares, un area y sesenta
centiareas . Linda at Norte y Oeste con la finca anteriormente
descrita con of n6mero 2 propiedad de CIVINASA, at Sur
Camino de servidumbre de entrada a otras fincas ; y at Este
con fincas de CIV I NASA y la finca que se describira a
continuaci6n bajo el n6mero 4 y propiedad do CIVINASA .

INSCRIPCION : En el Registro de Daimiel, tomo 722,
libro 392, folio 55, finca n6mero 26 .134, inscripcion 3a.

4.- Rustics. Tierra cereal, secano en el termino munici-
pal de Daimiel, at sitio de la «Borreguera» de una hectares
y cincuenta y siete areas, veinticuatro centiareas y cuarenta
y cinco centimetros cuadrados . Linda at Norte, solar y
edificaciones de CIVINASA, at Sur, Camino de servidumbre
do la «Borreguera» . Al Este huerta de don Manuel Briso de
Montiano yterreno CIVINASAy at Oeste lafinca anteriormen-
te descrita bajo el n6mero 3 y ademas solares de CIVINASA .

Esta finca esta gravada con una servidumbre de agua
y residuos de la fdbrica de alcohol colindante de la sociedad
CIVINASA ; cuyo desague se verificara por una caneria sub-
terraneo quo vierte en el pozo o silo que exists en ells,
siendo el predio dominants el solar cercado de dicha
sociedad CIVINASA, antes Ole-Vinicola .

INSCRIPCION : Registro de Daimiel, tomo 732, libro
392, folio 57, finca n6mero 15 .043, inscripcion 7 8 .

5 .- Rustics . Huerta en el termino municipal de Daimiel, at
sitio de «La Borreguera» de veinticinco celemines de tierra do
regadio, agua elevada y dos de tierra secano cereal, equiva-
lentes a unahectares, cuarenta y cuatroareas y ochenta y siete
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centiareas, con pozo, alberca y casilla de tejas, linda at Norte
con herederos de don Mariano Pinilla, at Este don Antonio
Utrilla y a! Neste Camino de Urena .

INSCRIPCION: Registro de Daimiel, tomo 703, libro
377, folio 95, finca n6mero 8 .992, inscripci6n 128 .

6 .- Tierra de cereal . Secano on t6rmino municipal de
Daimiel, at sitio de "La Borreguera" de dos fanegas, equi-
valente a una hectarea, veintiocho areas y setenta y nueve
centiareas, linda at Norte con el Camino de "La Borreguera" .
Al Sur don Juan Vicente Lopez Menchero, at Este Nicanora
Utrilla y at Oeste don Joaquin Fernandez .

INSCRI PCION : Tomo 703 de Daimiel, libro 377, folio 97,
finca n6mero 15 .801, inscripcion 8a.

Valorado a efecto de subasta en 1 .086 .000 .000 pesetas .
En Daimiel, a 11 de mayo de 2000 .- La Secretaria

(ilegible) .
Numero 2 .982

PUERTOLLANO - NUMERO UNO
N .I .G . : 13071 1 0100547/2000
Procedimiento : Expediente de dominio . Inmatriculaci6n

89/2000 .
Sobre expediente de dominio . lnmatriculacion do don

Isaac Caro Lopez .
EDICTO

Dona Maria Isabel Fernandez Casado, Juez del Juzga-
do de Primers Instancia n6mero 1 de Puertollano .

Hago saber : Que en este Juzgado se sigue el procedi-
miento expedients de dominio . Inmatricu{acion 89/2000 a
instancia de Isaac Caro Lopez, expedients de dominio pars
la inmatriculacion de las siguientes fincas :

Casa en PuertoNano y su caAe Zurbaran 16 con una
superficie aproximada de 170 metros cuadrados, referen-
cia catastral 3537015 ; linda derecha entrando Tomas Na-
ranjo Portales, Izquierda entrando Concepcion Ruiz Rueda
y fondo Pedro Ros Garcia . Dicha finca no aparece inscrita
on el Registro de la Propiedad de Almodovar del Campo, y
habiendo sido adquirida a Magdalena Lozano Nares y
demas herederos de Clara Nares Rodriguez .

For el presents y en virtud de to acordado on providencia
de esta fecha se convoca a [as personas ignoradas a
quienes pudiera perjudicar la inscripci6n solicitada pars
que en el t6rmino de los diet dias siguientes a la publica-
ci6n de este edicto puedan comparecer en el expedients
alegando to que a su derecho convenga . Asimismo so cita
a los herederos o causahabientes de Clara Nares Rodriguez,
Como anteriores propietarios y vendedores de la finca cuya
inmatriculaci6n se pretends y a los mismos efectos ante-
riormente indicados .

En Puertollano, a 7 de Julio de 2000 .- El Secretario
(ilegible) .
Numero 4 .184

TOMELLOSO - NUMERO UN O
Numero de +dentificacibn unica : 13082 1 10073511999 .
Procedimiento: Juicio ejecutivo 36/1996 .
Sobre juicio ejecutivo .
De Banco Bilbao Vizcaya, S .A .
Contra Felix Martin Albo Sevilla, Maria Navarro Hurtado .
Procuradora senora Reillo Suez .
Don Marta Iturrioz Munoz ,luez de Primers Instancia

n6mero 1 de Tomelloso .
Hago saber: Que en dicho Juzgado y con el n6mero 36/

1996 se tramite procedimiento de juicio ejecutivo a instancia
de Banco Bilbao Vizcaya, S.A . contra Felix Martin Albo Sevilla,
Maria Navarro Hurtado, en el que por resolucibn de esta fecha
se ha acordado sacar a publics subasta por primers vez y
termino de veinte dias dias, los bienes que luego se diran,
senalandose pars que el acto del remate tenga lugar en la
Sala de audiencia de este Juzgado, el dia once de nctubre a
las 11,00 horas, con las prevenciones siguientes :

PRIMERO : Que no se admitiran posturas que no cubran
las dos terceras partes del avaluo .

SEGUNDO : Que los licitadores pars tomar parts on la
subasta, deberan consignar previamente en la cuenta de
este Juzgado on el Banco de Bilbao Vizcaya S .A ., numero
1048/0000/17/0036/96, una cantidad igual, por to menos, at
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veinte ciento del valor de los bienes que sirva de tipo,
haci6ndose Constar el n6mero y ano del procedimiento, sin
cuyo requisito no seran admitidos, no aceptandose entrega
de dinero en metalico o cheques .

TERCERO : Unicamente el ejecutante pods concurrir
con la calidad de ceder el remate a terceros .

CUARTO : En todas las subastas, desde el anuncio
hasta su celebracibn, podran hacerse posturas por escrito
en pliego cerrado, haciendo el deposito a que se ha hecho
referencia anteriormente .

Los autos y la certificaci6n registrar que suple los titulos
de propiedad, estaran de manifiesto en la Secretaria del
juzgado donde podran ser examinados, entendiendose que
todo licitador acepta Como bastante la titulacion existente y que
las cargas anteriores y las preferentes, si !as hubiere, queda-
ran subsistentes sin destinarse a su extincion el precio del
remate y se entendera que el rematante las acepta y queda
subrogado en la responsabilidad de as mismas .

Para el supuesto de que no hubiere postores en la
primers subasta, se senala pars la celebracion de una
segunda, el dia catorce de noviembre alas 11,00, sirviendo
de tipo el 75% del senalado pars la primers subasta, siendo
de aplicaci6n [as demas prevenciones de la primers .

Igualmente y pars el Casa de que tampoco hubiere
licitadores en la segunda subasta, se senala pars la
celebracidn de unatercera, el dia catorce de diciembre a [as
11,00 horas, cuya subasta se celebrara sin sujecion a tipo,
debiendo consignar quien desee tomar parte en la misma,
el 20% del tipo que sirvio de base pars la segunda . Si por
fuerza mayor o causas ajenas al Juzgado no pudiera cele-
brarse la subasta en el dia y hors senalados, se entendera
que se celebrara el siguiente dia habit, a la misma hors,
exceptuando los sabados .

BIENES QUE SE SACAN A SUBASTA Y SU VALO R
1) Casa en la Ciudad de Tomelloso y su calls Goya,

n6mero once compuesta de dos habitaciones, patio y co-
rral, es de plants baja, con extension superficial de cien
metros cuadrados, linda por 1a derecha de su entrada,
Enrique Navarro Hurtado, lzquierda Jose Serrano y fondo,
Jose Serrano Paulet . Finca n6mero 32 .750, inscrita en el
Registro de la Propiedad de Tomelloso al tome 2 .351, libro
342, folio 203 .

Valorada on 6 .150 .000 pesetas .
2) Turismo marca Renault-6, bastidor 88500, matricula

M-7896-I . Valorado en 50 .000 pesetas .
3) Furgoneta Mercedes Benz-120, bastidor VSA-631313-

13-094696, matricula CR-1435-0, Valorada en 450 .000
pesetas .

Dade en Tomelloso, a 20 de junio de 2000 .- El/la Juez
(ilegible) .- El Secretario (ilegible) .
Numero 3 .825

EDICTO
Dona Aurora de Blas Hernandez, Juez Accidental de

Primers Instancia n6mero uno de Tomelloso .
Hago saber : Que en dicho Juzgado y con el n6mero 247/

1999 se tramita procedimiento judicial sumario al amparo
del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, a instancia de Corpo-
raci6n Hipotecaria Mutual, S .A ., Establecimiento Financiero
de Cr6dito, representada per el Procurador don Jose Luis
Fernandez Ramirez, contra Manuel Ruiz Vela y Maria Vicenta
Ortiz Buendia, en reclamacibn de credito hipotecario, en el
que per resolucion de esta fecha se ha acordado sacar a
publics subasta per primers vez y termino de veinte dias los
bienes que luego se dirfin, senalandose pars quo el acto
del remote tenga lugar en la Sala de Audiencia de este
Juzgado, el dia 4 de octubre de 2000 a las 10 horas, con as
prevenciones siguientes :

Primero : Que no se admitir6n posturas que no cubran
el tipo de la subasta .

Segundo : Que los licitadores pars tomar parts en la
subasta, deberan consignor previamente en la cuenta de
este Juzgado en el Banco Bilbao Vizcaya, S .A ., n6mero 1408
0000 18 0247 99, una cantidad igual, per lo menos, al veinte
per ciento del valor de los bienes que sirva de tipo, hacien-
dose Constar el n6mero y el ono del procedimiento, sin cuyo
requisite no seran admitidos, no aceptandose entrega de
dinero en metalico o cheques en el Juzgado.

O . P./3 1

Tercero : Podran participar con la calidad de ceder el
remate a terceros .

Cuarto: En todas las subastas, desde el anuncio hasta
su celebraci6n, podran hacerse posturas por escrito en
pliego cerrado, haciendo el deposito a que se ha hecho
referencia anteriormente .

Quinto : Los autos y la certificaci6n del Registro a que se
refiere la regla cuarta del articulo 131 de la Ley Hipotecaria,
estan de manifiesto en la Secretaria del Juzgado, enten-
diendose que todo licitador acepta Como bastante la titula-
ci6n existente, y que las cargas o gravamenes anteriores y
los preferentes -si los hubiere- al credito del actor, continua-
ran subsistentes, entendiendose que el rematante los
acepta y queda subrogado en la respbnsabilidad de los
mismos, sin destinarse a su extincion el precio del remate .

Para el supuesto de que no hubiere postores on la
primers subasta, se senala pars la celebraci6n de una segun-
da, el dia 31 de octubre de 2000 a las 10 horas, sirviendo de
tipo el 75% del senalado pars la primers subasta, siendo de
aplicacion las demas prevenciones de la primers .

Iguaimente y pars el caso de que tampoco hubiere
licitadores en la segunda subasta, se senala pars la cele-
bracion de una tercera, el dia 28 de noviembre de 2000 a las
10 horas, cuya subasta se celebrara sin sujecion a tipo,
debiendo consignar quien desee tomar parte con la misma,
el 20% del tipo que sirvio de base pars la segunda .

Si por fuerza mayor o causas ajenas al Juzgado no
pudiera celebrarse la subasta en el dia y hors senalados,
so entendera que se celebrara el siguiente dia habit, a la
misma hors, exceptuando los sabados .

El presents edicto servira de notificaci6n a los deudo-
res pars el caso de no poder Ilevarse a efecto en la finca o
fincas subastadas .

Bienes que se sacan a subasta :
Urbana . Local n6mero 3, correspondiente al portal 1 11 ,

plants 1a derecha del edificio de la calls Don Quijote,
numero 85 de Socu6llamos . Constituye una vivienda con 98
metros y 80 centfinetros cuadrados y superficie utii de 78
metros y 70 decimetres cuadrados . Se compone de vesti-
bulo, pasillo, cocina, bane, tres dormitories, estar comedor,
terrazas en la cocina, pasillo y dormitorio central . Linda : Por
la derecha entrando, calls de Caidos, a la que hace esqui-
na; izquierda, escalera y vivienda de la izquierda de esta
misma plants ; y fondo, patio comun . Inscrita on el Registro
de la Propiedad de Tomelloso, al tome 1 .943, libro 284 del
Ayuntamiento de Socueliamos, folio 154, finca 24 .043 .

Tipo de subasta: Siete millones de pesetas (7 .000.000),
42 .070,85 euros .

Dade en Tomelloso, a 3 de Julio de 2000 .- La Juez,
(ilegible) .- EI/la Secretario, (ilegible) .
Numero 4 .107

TOMELLOSO - NUMERO DOS
N . I . G . : 13082 1 0200962/2000 .
Procedimiento : Exped i ents de dominio . Exceso de ca-

bida 175 /2000 .
Sobre exped i ents de dominio . Exceso de cabida .
De don Julian Lopez Gonzalez .
Procuradora senora Inmaculada Morales Armero .

EDICT O

El Juez del ,luzgado de Primers {nstancia n6mero dos
de Tomelloso .

Hago saber : Que en este Juzgado se sigue el procedi-
miento expedients de dominio. Exceso de cabida 175/2000
a instancia de Julian Lopez Gonzalez, expedients de domi-
nio pars is inmatriculacion de las siguientes fincas : Terreno
site en el t6rmino de Argamasilla de Alba (Ciudad Real) sits
on el Pollgono 140, parcels 84 del mencionado termino
municipal, inscrita en el Registro de la Propiedad de
Tomelloso, tome 2 .525, libro 227, folio 33, finca 10,569 .

Por el presents y on virtud de lo acordado en providencia
do esta fecha se convoca a las personas ignoradas a
quienes pudiera perjudicar la inscripcion solicitada pars
que en el termino de los diez dias siguientes a la publica-
ci6n de este edicto puedan comparecer en el expedients
alegando lo que a su derecho convenga .
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En TomelEoso, a 4 de Julio de 2000 .- El Secretario
(ilegible) .
Wimero 4.108

!/AL.DEP NIAS - NUMERO DDS
Numero de identificacion unico : 13087 1 0201116/2000 .
Procedimiento : Expediente de dominio . Reanudacion

del tracto 133/2000 .
Sobre expediente de dominio . Reanudacion del tracto .
De dona Monica Rodriguez Pintado .
Procurador senor Francisco Delgado Merlo .

EDICTO
Don Jose Ramon Bernacer Maria, Juez de Prime s

Instancia n6mero dos de Valdepenas .
Hago saber : Que on este Juzgado se sigue expediente de

dominio a instancia de dona Monica Rodriguez Pintado, repre-
sentado por el procurador don Francisco Delgado Merlo,
sobre reanudar el tracto sucesivo do la siguiente finca :

"Casa, sita en Valdepenas, calle Salida do la Membrilla,
n6mero dieciocho, anteriormente denominada Travesia de
don Sebastian Bermejo, n6mero diez . Mide una superficie
do ciento ochenta y siete metros, noventa y cinco centime-
tros cuadrados, clue linda por !a derecha entrando, Isidro
Sanchez Yebenes ; Izquierda, Ana Moreno Aroca ; Espalda,
Toms Fernand'e z Maroto ; y Frente, su calle" .

Referenda catastral : 6913333 VH6961 S .
Por providencia dictada en el dia de to fecha, se ha

admitido a tramite el expediente de referencia al haberse
cumplido los requisitos legates, habi6ndose acordado ci-
tar a don Manuel Saavedra Sanchez o herederos del mismo ;
y convocar a las personas ignoradas a quienes puede
perjudicar la inscripcion solicitada con el fin de que dentro
de los diez dias siguientes, puedan comparecer en este
Juzgado, para alegar lo quo a su derecho convenga .

En Valdepenas, a 26 de mayo de 2000 .- El Juez (ilegi-
ble) .- El Secretario (ilegible) .
Ntamero 4.037

____=====4=====____
Numero de Identificacidn Unico : 13087 2 0200363/1999 .
Juicio de faltas 267/1999 .
Representado : Jose Carlos Hervas Campoy .

ED I CTO
Don Vicente Maroto Morales, Secretariadel Juzgado de

Instruction n6mero dos de Valdepenas, doy fe y testimonio :
Que en el juicio de faltas n6mero 267/1999 se ha

acordado citar at denunciado Jose Carlos Hervas Campoy,
con D .N .I . n6mero 30 .419 .484-X, nacido en Cordoba el 20-
4-56, en paradero desconocido, Para quo comparezca ante
la Sala Audiencias de este Juzgado el dia 7 de septiembre
de 2000 a las 9,30 horas de su manana, para la celebration
del oportuno juicio oral seguido por estafa a instancia de
gasolinera Santa Silvia de Valdepenas, debiendo compa-
recer con las pruebas y testigos de que intente valerse,
apercibiendole que de no comparecer sin alegar justa
causa que se lo impida, podr6 imponersela una multa, y
celsbrarse el juicio sin su asistencia, parandole el perjuicio
a que hubiere Lugar a derecho, y en caso de residir fuera de
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este termino, podra dirigir escrito a este Juzgado en su
defensa y apoderar a otra persona para que presente en
dicho acto las pruebas de descargo que tuviere, conforme
a to dispuesto on el articulo 970 de la L .E .Cr .

Se le hace saber que pods ser asistido de Letrado .
Y Para que conste y sirva de citacion al denunciado Jose

Carlos Hervas Campoy , actualmente en paradero desco-
nocido, y su publicacibn en el Boletin Official de Ciudad Real,
expido el presente en Valdepenas, a 7 de Julio de 2000 .- El
Secretario, (ilegible) .
Numero 4 . 076

VILLANUEVA DE LOS INFANTES - NUMERO UNO
Numero de identificacion unico: 13093 1 0100195/2000.
Procedimiento : Expediente de dominio . Reanudacion

del tracto 18/2000 .
Sobre expediente de dominio . Reanudacion del tracto .
Do don Jose Romero Segundo .
Procurador senor Arna l do Serrano Fernandez .

EDICTO

Dona Maria Josefa Lillo Machado, Juez del Juzgado de
Primes Instancia, n6mero 1, de Villanueva de los Infantes .

Hago saber : Que en este Juzgado se sigue procedi-
miento expediente de dominio reanudaci6n del tracto 18/
2000 a instancia de Jose Romero Segundo representado
por el Procurador don Ar naldo Serrano Fernandez de la
siguiente finca :

Una era empedrada de emparbar, sitio Huerta del
Moral, tiene una superficie de un celemin equivalente a
cinco areas y treinta y seis centiareas y media y linda, a Este
con era de Miguel Justo Chocano Mayorga ; Sur, Camino que
pass por detras de la Huerta del Moral y Oeste y Norte, con
el Camino clue va a la Ermita de San Ant6n . Que la finca
descrita aparece inscrita a favor de Vicente, Jose, Luis,
Casimiro y Salvador Romero Segundo, les pertenecen una
quinta parte indivisa de la Nuda propiedad con caracter
privativo a cada uno, perteneciendo el usufructo vitalicio a
Josh Romero Gabaldon y Leonor Segundo de la Rua, con
caracter ganancial . La adquirieron do Jose Romero
Gabaldon y Leonor Segundo de la Rua, per titulo do Dona-
cion, en escritura otorgada en Villahermosa el 4 de febrero
de 1952, ante su Notario, Jose Rodriguez Moldes, segun
consta en la inscripcion 2a de donacibn 3a de dominio de la
finca 8 .048, al folio 179 del tomo 895 libro 127 .

Referencia catastral ZN 00 POL 012 PARC 00101 .
Superficie 1,3750 . Valor catastral 87 .886 . Paraje Zorreras y
ZN 00 POL 012 PARC 00102 . Superficie 1,3750 . Valor
catastral 152.420 Paraje Zorreras .

Por el presente y en virtud de to acordado en providencie
de esta fecha se convoca a las personas ignoradas a
quienes pudiera perjudicar la inscription solicitada Para
que en el termino de los d iez dias siguientes a la publica-
cion de este edicto pueda comparecer en el expediente
alegando lo que a su derecho convenga .

En Villanueva de los Infantes, a 29 de marzo de 2000 .-
La Juez (ilegible) .- El Secretarlo (ilegible) .
Numera 4.127
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TARIFA
Pesetas Euro s

(IVA incluido) (IVA incluido)
Alsemesire . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ... 6.600 39,66
Mono . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 12.700 76,32
Num . suelto, mes co rriente . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 110 0,66
Num . s u elio,mesalrasado . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 160 0,96
Par cads lines o fracci8n . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 467 2 , 80
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SE PUBLICA LUNES, MIERCOLES Y VIERNES
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