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Miércoles, 26/julio/2000

NUimero 88

udminisifucién Estatal

DIRECCIONES PROVINCIALES Y SERVICIOS PERIFERICOS

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

INSTITUTONACIONALDE EMPLEO

Ref.: Requerimiento empresarial

EDICTO

Habiendo resultado desconocidas y en ignorado paradero las empresas que en el anexo se citan, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 50.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procadimiento Administrativo Comdn, que dispone, «cuando los interesados en un procedimiento sean desconocidos,
se ignore el lugar de notificacién, o bien, intentada la notificacién no se hubiese podido notificar, se hara por medio de
anuncios en el tablén de edicto del Ayuntamiento de su Gltimo domicilio, en el Boletin Oficial del Estado, de la Comunidad
Auténoma o de la Provincia, segln cual sea la Administracién de la que proceda el acto a notificar y el Ambito territorial del
organo que lo dictd», le notifico resolucidn recaida en los expedientes de responsabilidades empresarial a las empresas
que en el anexo se citan, por las causas, periodos e importes que en el mismo se indican, haciéndole saber que dispone
de 15 dias para interponer reclamacién previa ante el Instituto Nacional de Empleo, en el plazo de 30 dias habiles a partir
de su notificacion, de conformidad con lo previsto en el articulo 71 del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/95 de 7 de abril, en su nueva redaccion dada por la Ley 13/96 de 30 de diciembre,
de Medidas fiscales, Administrativas y del Orden Social.

Iguaimente, en el plazo de 30 dias, deberan abonar las cantidades que se indican en la cuenta nimero 2038 3300 38
600489823 de la Caja de Madrid, cuenta corriente de Recursos Diversos Provinciales de la Tesoreria General de la
Seguridad Social. Transcurrido el citado plazo sin que se haya producido el reintegro, el INEM podra emitir 1a correspondiente
certificacion de descubierto, que constituye el titulo ejecutivo suficiente para proceder contra sus bienes y derechos para
el cobro en via de apremio de la responsabilidad empresarial, junto con el recargo de mora.

El presente edicto surtira todos los efectos de notificacion en forma a los interesados.

Ciudad Real, 23 de mayo de 2000.-El Director Provincial del INEM, Lucilo Cufado Alcalde.

EMPRESA

FALTADEALTAY/OBAJACOTIZACIONA LA SEGURIDAD SOCIAL

DoOMICILIO

TRABAJADOR PERIODO  CUANTIA EXPTE.
ALCAIDE CIUDAD SL HERNANDODIAZ, 25 ANTONIO DEL.CAMPO 14-05-96 A 30-08-96 326.040 267/99
CALZADA DE CTVA. GONZALEZ
SALVATIERRATEXTILS.L. INDEPENDENCIAS/LN M. PRADO GONZALEZ 15-06-98 A 20-02-99 307.097 203/99
CALZADA DE CTVA. DELCANTO
SALVATIERRATEXTILS.L. INDEPENDENCIAS/AN M. PILAR ALCAIDE 15-06-98 A 26-02-99 304,788 202/99
’ CALZADA DE CTVA. MUELA
SALVATIERRATEXTILS.L. INDEPENDENMCIAS/LN M. JOSEFAPRADAS 11-05-98 A 28-02-99 302.479 205/99
CALZADA DE CVA BLANCO
SALVATIERRATEXTILS.L. INDEPENDENCIAS/LN M. ISABEL.LAGUNA 01-06-98 A 26-02-99 304.788 197/99
CALZADA DE CTVA. NAVAS
SALVATIERRATEXTILS.L. INDEPENDENCIAS/LN M. ISABEL. RUEDAS 11-05-98 A 26-02-99 293.243 251/99
CALZADA DE CTVA, MOTA
SALVATIERRA TEXTIL S.L. INDEPENDENCIAS/LN M. CARMEN GONZALEZ 15-06-98 A 26-02-99 307.097 195/99
. CALZADA DE CTVA. DELCAMPO
SALVATIERRATEXTILS.L. INDEPENDENCIAS/LLN ANABELENFELIX 11-05-98 A 26-02-99 242,448 201/99
CALZADA DE CTVA. CASTELLANOS
SALVATIERRATEXTILS.L. INDEPENDENCIAS/LN CARMENPECES 15-06-98 A 17-03-99 349.659 200/99
CALZADA DE CTVA, CLIVARES
SALVATIERRA TEXTILS.L. INDEPENDENCIAS/LN M. DOLORES GONZALEZ 15-06-98 A 26-02-99 242,248 196/99
CALZADA DE CTVA. DELCAMPO
SALVATIERRATEXTILS L. INDEPENDENCIAS/LN M.DEL PRADOESPINOSA 11-05-98 A 26-02-99 304.788 199/99
CALZADA DE CTVA. RIVERA
SALVATIERRA TEXTILS.L. INDEPENDENCIAS/LN M. JOSE ACEVEDO RUIZ 11-05-98 A 26-02-99 311.715 198/99
CALZADA DE CTVA.
SALVATIERRATEXTILS.L. INDEPENDENCIAS/LN EVAMARIA RUIZ 04-05-98 A 26-02-99 279.389 206/99
CALZADA DE CTVA. CESPEDES
SALVATIERRATEXTILS.L. INDEPENDENCIAS/LN VICGENTAPARDORIOS 22-06-98 A 26-02-99 302.479 216/99
CALZADA DE CVA )
SALVATIERRATEXTILS.L. INDEPENDENCIAS/LN EVAALBERTOS 11-05-98 A 26-02-99 302.479 204/99
CALZADA DE CVA FERNANDEZ
MEDIALAND S.L. FUENTE RAQUEL MELLE VINAS 01-07-98 A 21-10-98 260.400 341/99
PUERTOLLANO
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EMPRESA DOMICILIO TRABAJADOR PERIODO CUANTIA E E.
REFORMASGRUPO AV, CASTILLA-LA JOAGUNMARQUINA 08-04-99 A 06-07-99 128.240 303/99
23, S.L. MANCHA, 2 CARO
TOMELLOSO

PLANCHAY LOSNOGALES CARMENJMENEZ 0 1-04-99 A 31-07-99 306.684 266/99
CONFECCIONPLUSS.L. MALAGON GARCIAMARINA
PLANCHAY LOSNOGALES M. PILARINSERT! 0 1-04-99 A 31-07-99 306.384 268/99
CONFECCIONPLUSS.L. MALAGON TAPIADOR
‘PLANCHAY LOSNOGALES M. TERESA 01-04-99 A 31-07-99 306.240 276/99
CONFECCIONPLUS S.L. MALAGON MONTEAGUDOQ GARCIA

ROJO
Nd@mero 3.105

::::::.":::::=:=::=:::O::‘_‘::::::::::::::::
Ref.: Requerimiento Empresarial
EDICTO

Habiendo resuitado desconocido y en ignorado paradero las empresas que en el anexo se cita, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas
y dei Procedimiento Administrativo Comun que dispone, «cuando los interesados en un procedimiento sean desconocidos,
se ignore el lugar de notificacidn, o bien, intentada Ia notificacidn, no se hubiese podido practicar la notificacién, se hara
por medio de anuncios en el tablén de edictos del Ayuntamiento de su dltimo domicilio, en el Boletin Oficial del Estado, de
la Comunidad Auténoma o de la Provincia, seglin cual sea la Administracién de |la que proceda el acto a notificar, y el &mbito
territortal que lo dicté», le notifico tramite de alegacion en los expedientes de requerimiento empresarial a las empresas
que en el anexo se citan, por incumplimiento de las obligaciones de afiliacion, alta y/o cotizacién por los trabajadores y
periodos que en el mismo se indican de conformidad con lo previsto en el articulo 220 del Real Decreto 1/94, de 20 de junio,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, con advertencia de que pueden presentar
escrito de alegaciones en el plazo de diez dias habiles siguientes al de la presente notificacién, de conformidad con el articulo
32 del R.D. 625/85 de 2 de abril,

El presente edicto surtira todos los efectos de notificacion en forma a los interesados.

Ciudad Real, a 26 de mayo de 1999.- El Director Provincial del INEM, Lucilo Cufado Alcalde.

CAUSA: FALTADEALTAY/O COTIZACION ALA SEGURIDAD SOCIAL

Empresa Domicilio Trabajador Periodo Cuantia Expte.
Limpiezas D. Quijote, S.L. Toledo, 21. Ciudad Real MagdalenaArenas Fernandez 01-01-95219-01-96 80040 144100
Mesdn LaRueda de Almagro Santo Domingo, 19-20. Aimagro  Paulino Consuegra Moreno 14-03-98218-03-99 323160 25319
Damian CarmonaLopezTercero  MaestroBaeza, 7. Daimiel Jests Miguel delaMorenoPeinado  16-04-99205-01-00 123.690 79100

Ndmero 3.169

Ref.: Requerimiento Empresarial
EDICTO

Habiendo resultado desconocidas y en ignorado paradero las empresas que en el anexo se citan, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun que dispone, «cuando los interesados en un procedimiento sean desconocidos,
se ignore el lugar de notificacion, o bien, intentada la notificacién, no se hubiese podido notificar, se hard por medio de
anuncios en el tablon de edictos del Ayuntamiento de su ditimo domicilio, en el Boletin Oficial del Estado, de la Comunidad
Auténoma o de la Provincia, segin cual sea la Administracion de a que proceda el acto a notificar y el Ambito territorial del
érgano que lo dicté», le notifico resoltucién recaida en los expedientes de responsabilidades empresarial a las empresas
que en el anexo se citan, por las causas, periodos e importes que en el mismo se indican, haciéndole saber que disponen
de 15 dias para interponer reclamacion previa ante el Instituto Nacional de Empleo, en el plazo de 30 dias habiles a partir
de su notificacion, de conformidad con lo previsto en el articuto 71 del texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/95 de 7 de abril, en su nueva redaccién dada por la Ley 13/96 de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

lguaimente en el plazo de 30 dias deberan abonar las cantidades que se indican, en la cuenta n° 2038 3300 38
600489823 de la Caja Madrid, cuenta corriente de Recursos Diversos Provinciales de la Tesoreria General de la Seguridad
Social. Transcurrido el citado plazo sin que se haya producido el reintegro, el INEM podrd emitir la correspondiente
certificacion de descubierto, que constituye el titulo ejecutivo suficiente para proceder contra sus bienes y derechos para
el cobro en via de apremio de la responsabilidad empresarial, junto con el recargo de mora.

Ei presente edicto surtird todos los efectos de notificacion en forma a los interesados.

Ciudad Real, a 26 de mayo de 2000.- El Director Provincial del INEM, Lucilo Cufiado Alcalde.

CAUSA:FALTADEALTAY/O CQOTIZACIONALASEGURIDAD SOCIAL
Domicifio

Convento, 18. Herencia
Caballero, 16. Ciudad Real

Empresa
Confecciones Herencia, S.A.
Caballero 16, S.L.

Trabajador
Gema Molina Prados Corrales
Javier ZamoraGallardo

Periodo
01-01-95a01-10-95
01-03-99221-05-99

Cuantia  Exple.
119520 41999
172020 28599

CRIPTEXTIL, S.L. Rep. CostaRica, 29. Campo Criptana Carmen Delgado Arribas 01-07-99216-09-99 305520  397/99
IDEMO 33, S.L. Costa Rica, 38. Campo de Criptana AmparoRubioArenas 10-04-95a30-06-99 1.004.754 42899
Ndmero 3.170

memmaRmzm= =====§======O:::::::::::::::"_‘:::

Ref.: Requerimiento empresarial
EDICTO

Habiendo resuitado desconocidos y en ignorado para-
dero la empresa Texman Fashion, S.L. y Rosario Jiménez
Escobar, cuyo Gltimo domicilio conocido es Alcazar de San
Juan, calle Marqués de Mudela, 13, de conformidad con o
dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun que
dispone, “cuando los interesados en un procedimiento sean
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desconocidos, se ignore el lugar de nofificacion, o bien,
intentada la notificacion, no se hubiese podido practicar la
natificacidn, se hard por medio de anuncios en el tablon de
edictos del Ayuntamiento de su Gitimo domicilio, en el Boletin
Oficial del Estado, de la Comunidad Auténoma o de la Provin-
cia, segin cual sea la Administracion de la que proceda el acto
a notificar, y el ambito territorial que lo dicté”, le notifico
denuncia formulada por el trabajador dofia M. Teresa Higuera
Martin (D.N.I. 8.263.354), envirtud de la cual se le requiere para
que se aporte la siguiente documentacion:



Nom. 88 ¢ 26/julio/2000

B.O.P./3

Certificado de empresa.

Parte de baja en Seguridad Social.

TC/2 de los seis Ultimos meses trabajados hasta el dia
15-03-00.

De conformidad con lo establecido con el articulo 230
del R.D.L. 1/94 de 20 de junio se le insta para que ponga a
disposicion del trabajador la documentacién arriba
referenciada con el apercibimiento de poner los hechos en
conocimiento de la Inspeccion Provincial de Trabajo y Se-
guridad Social si Ia misma no es puesta a nuestra dispo-
sicién en el plazo de diez dias a partir del dia siguiente de
la publicacion del presente edicto.

El presente edicto surtird todos los efectos de notifica-
cién en forma a los interesados.

Ciudad Real, 30 de mayo de 2000.- El Director Provin-
cial del INEM, Lucilo Cufado Alcalde.
Numero 3.227

Ref.: Requerimiento empresarial
EDICTO

Habiendo resultado desconocidos y en ignorado parade-
ro la empresa Texman Fashion, S.L. y Rosario Jiménez Esco-
bar, cuyo Gltimo domicilio conocido es Alcazar de San Juan,
calle Marqués de Mudela, 13, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 59.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin que dispone, "cuando
los interesados en un procedimiento sean desconocidos, se
ignore el lugar de notificacion, o bien, intentada [a notificacion,
no se hubiese podido practicar la notificacion, se hara por
medio de anuncios en el tabldn de edictos del Ayuntamiento
de su Ultimo domicilio, en el Boletin Oficial del Estado, de la
Comunidad Autdnoma o de la Provincia, segin cual sea |a
Administracién de la que proceda el acto a notificar, y el &mbito
territorial que lo dictd”, le notifico denuncia formulada por el
trabajador dofia M. Angeles Castillo Garrido (D.N.). 6.241.334),
en virtud de la cual se le requiere para que se aporte la
siguiente documentacion:

Certificado de empresa.

Parte de baja en Seguridad Social.

TC/2 de los seis Ultimos meses trabajados hasta el dia
15-03-00.

De conformidad con lo establecido con el articulo 230
del R.D.L. 1/94 de 20 de junio se le insta para que ponga a
disposicién del trabajador la documentacién arriba
referenciada con el apercibimiento de poner los hechos en
conocimiento de la Inspeccidn Provincial de Trabajo y Se-
guridad Social si la misma no es puesta a nuestra dispo-
sicién en el plazo de diez dias a partir del dia siguiente de
la publicacion del presente edicto.

El presente edicto surtira todos los efectos de notifica-
cién en forma a los interesados.

Ciudad Real, 30 de mayo de 2000.- E| Director Provin-
cial del INEM, Lucilo Cufiado Alcalde.

Namero 3.228

Ref.: Requerimiento empresarial
EDICTO

Habiendo resultado desconocidos y en ignorado para-
dero la empresa Texman Fashion, S.L. y Rosario Jiménez
Escobar, cuyo Gltimo domicilio conocido es Alcazar de San
Juan, calle Marqués de Mudela, 13, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre, de Régimen Jurfdico de las Administraciones
P'ublicas y del Procedimiento Administrativo Comtn que
dispone, “cuando los interesados en un procedimiento
sean desconocidos, se ignore el lugar de notificacion, o
t?len, intentada la notificacién, no se hubiese podido prac-
ticar la notificacién, se hard por medio de anuncios en el
tablén de edictos del Ayuntamiento de su Gltimo domicilio,
en el Boletin Oficial del Estado, de la Comunidad Auténoma
ode la Provincia, segiin cual sea la Administracién de la que
proceda el acto a notificar, y el &mbito territorial que lo dictd”,
le_ notifico denuncia formulada por el trabajador dofia Pilar
Lizcano Garcfa (D.N.I. 6.213.284), en virtud de la cual se le
requiere para que se aporte la siguiente documentacién:

Certificado de empresa.

Parte de baja en Seguridad Social.

TC/2 de los seis ultimos meses trabajados hasta el dia
15-03-00.

De conformidad con lo establecido con el articulo 230
del R.D.L. 1/94 de 20 de junio se le insta para que ponga a
disposicién del trabajador la documentacién arriba
referenciada con el apercibimiento de poner los hechos en
conacimiento de la Inspeccidn Provinciat de Trabajo y Se-
guridad Social si la misma no es puesta a nuestra dispo-
sicion en el plazo de diez dias a partir del dia siguiente de
la publicacidn del presente edicto.

El presente edicto surtira todos los efectos de notifica-
cidén en forma a los interesados.

Ciudad Real, 30 de mayo de 2000.- El Director Provin-
cial del INEM, Lucilo Cufiado Alcalde.
Nimerc 3.229

Ref.: Requerimiento empresarial
EDICTO

Habiendo resultado desconocidos y en ignorado parade-
ro la empresa Texman Fashion, S.L. y Rosario Jiménez Esco-
bar, cuyo uitimo domicilio conocido es Alcazar de San Juan,
calle Marqués de Mudela, 13, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 59.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de
Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun que dispone, “cuando
los interesados en un procedimiento sean desconocidos, se
ignore el lugar de notificacidn, o bien, intentada la notificacion,
no se hubiese podido practicar la notificacidn, se hard por
medio de anuncios en el tabldn de edictos del Ayuntamiento
de su ultimo domicilio, en el Boletin Oficial del Estado, de la
Comunidad Auténoma o de la Provincia, segun cual sea ia
Administracion de la que proceda el acto a notificar, y el &mbito
territorial que lo dictd”, le notifico denuncia formulada por el
frabajador dohaM. Cruz Caballero Herreros {D.N.1. 6.245.041),
en virtud de la cual se le requiere para que se aporte ia
siguiente documentacion:

Certificado de empresa.

Parte de baja en Seguridad Social.

TC/2 de los seis ultimos meses trabajados hasta el dia
15-03-00.

De conformidad con lo establecido con el articuio 230
del R.D.L. 1/94 de 20 de junio se le insta para que ponga a
disposicidén del trabajador la documentacién arriba
referenciada con el apercibimiento de poner los hechos en
conocimiento de la inspeccidn Provincial de Trabajo y Se-
guridad Social si la misma no es puesta a nuestra dispo-
sicion en el plazo de diez dias a partir del dia siguiente de
la publicacién del presente edicto.

El presente edicto surtira todos los efectos de notifica-
cién en forma a los interesados.

Ciudad Real, 30 de mayo de 2000.- El Director Provin-
cial del INEM, Lucilo Cunado Alcalde.

Nimero 3.230

Ref.: Requerimientc empresarial
EDICTO

Habiendo resultado desconocidos y en ignorado para-
dero la empresa Texman Fashion, S.L. y Rosario Jiménez
Escobar, cuyo Gltiimo domicilio conocido es Alcazar de San
Juan, calle Marqués de Mudela, 13, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn que
dispone, "cuando los interesados en un procedimiento
sean desconocidos, se ignore el lugar de notificacién, o
bien, intentada la notificacién, no se hubiese podido prac-
ticar la notificacion, se hara por medic de anuncios en el
tablén de edictos del Ayuntamiento de su dltimo domicifio,
en el Boletin Oficial del Estado, de la Comunidad Auténoma
o de la Provincia, segun cual seala Administracion de la que
proceda el acto a notificar, y el &mbito territorial que lo dictd”,
le notifico denuncia formulada por el trabajador dofta Fran-
cisca Castellanos Chocano (D.N.I. 6.210.695), en virtud de
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la cual se le requiere para que se aporte la siguiente
documentacion:

Certificado de empresa.

Parte de baja en Seguridad Social.

TGC/2 de los seis Ultimos meses trabajados hasta el dia
15-03-00.

De conformidad con lo establecido con el articulo 230
del R.D.L. 1/94 de 20 de junio se le insta para que ponga a
disposiciéon del trabajador la documentacién arriba
referenciada con el apercibimiento de poner los hechos en

conocimiento de la Inspeccién Provincial de Trabajo y Se-
guridad Social si la misma no es puesta a nuestra dispo-
sicién en el plazo de diez dias a partir del dia siguiente de
la publicacion del presente edicto.

El presente edicto surtira todos los efectos de notifica-
cion en forma a los interesados.

Ciudad Real, 30 de mayo de 2000.- El Director Provin-
cial del INEM, Lucilo Cuitado Alcalde.

NUmero 3.231

Ref.. Requerimiento Empresarial
EDICTO

Habiendo resultado desconocidas y en ignorado paradero las empresas que en &l anexo se citan, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun que dispone, «cuando los interesados en un procedimiento sean desconocidos,
se ignore el lugar de notificacidn, o bien, intentada la notificacién, no se hubiese podido notificar, se hara por medio de
anuncios en el tablon de edictos del Ayuntamiento de su ultimo domicilio, en el Boletin Oficial del Estado, de la Comunidad
Auténoma o de la Provincia, segln cual sea la Administracion de la que proceda el acto a notificar y el ambito territorial del
organo que lo dictd», e notifico resolucién recaida en los expedientes de responsabilidades empresarial a las empresas
que en el anexo se citan, por las causas, periodos e importes que en el mismo se indican, haciéndole saber que disponen
de 15 dias para interponer reclamacidn previa ante el Instituto Nacional de Empleo, en el plazo de 30 dias habiles a partir
de su notificacidn, de conformidad con lo previsto en el articula 71 del texto refundida de la Ley de Procedimiento Laboral,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/95 de 7 de abril, en su nueva redaccion dada por la Ley 13/96 de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

Igualmente en el plazo de 30 dias deberan abonar las cantidades que se indican, en la cuenta n° 2038 3300 38
600489823 de la Caja Madrid, cuenta corriente de Recursos Diversos Provinciales de la Tesoreria General de la Seguridad
Social. Transcurrido el citado plazo sin que se haya producido el reintegro, el INEM podrd emitir la correspondients
certificacion de descubierto, que constituye el titulo ejecutivo suficiente para proceder contra sus bienes y derechos para

el cobro en via de apremio de la responsabilidad empresarial, junto con €l recargo de mora.
El presente edicto surtira todos los efectos de notificacién en forma a los interesados.
Ciudad Real, a 1 de junio de 2000.- El Director Provincial del INEM, Lucilo Cufado Alcalde.
FALTADE ALTAY/O COTIZACIONALASEGURIDAD SOCIAL

Empresa Domiéih’o
Industrias Textiles MARELBEA, S.L.
Industrias Textiles MARELBEA, S 1.

Ndmero 3.232

Habiendo resultado desconocidas y en ignorado para-
dero el trabajador don Antonio Martin Fernandez, con D.N.I.
niamero 5.634.362, con Ultimo domicilio conocido en calle
Ciruela, 23 - 1° B de Ciudad Real, de conformidad con fo
dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, que
dispone, “cuando los interesados en un procedimiento
sean desconocidos, se ignore el lugar de notificacién, o
bien, intentada la notificacién, no se hubiese podido notifi-
car, se hara por medio de anuncios en el tablon de edictos
del Ayuntamiento de su dltimo domicilio, en el Boletin Oficial
del Estado, de la Comunidad Autdonoma, o de la Provincia,
segln cual sea la administracién de la que proceda el acto
a notificar y el &mbito territorial del 6rgano que lo dicté”, le
notifico resolucién de recurso de alzada recaida en expe-
diente de requerimiento de cobro indebido por el que se
declara la percepcién indebida de subsidio por desempleo
en la cuantia de 314.155 pesetas, por el periodo 25.05.92
a 07.01.93 y motivo “Extincidn del derecho al percibo del
Subsidio por Desempleo por Resolucién de la Direccién
Provincial de Trabajo y Seguridad Social con devolucién de
las cantidades indebidamente percibidas”,

Contra esta resolucion que pone fin a la via administrativa,
podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente al de la notificacion.

El ingreso se efectuara en la Caja Postal, cuenta co-
rriente del INEM nimero 12.295.478 “para el reintegro de
prestaciones por desempleo indebidamente percibidas”.
Transcurrido el citado plazo sin que se haya producido el
reintegro el INEM podra emitir la correspondiente certifica-
¢ion de descubierto, que constituye el titulo ejecutivo sufi-
ciente para proceder contra sus bienes y derechos para el
cobro en via de apremio.

8i el reintegro o la compensacion se realizase antes de

Ctra, Tomelloso, s/n. Alcazar San Juan
Ctra. Tomelloso, s/n Aleazar San Juan

Trabajador Periodo Cuantia Expte.
Isabel Mazuecos Rubio 23-1298a17-06-99  146.880 10,2000
M. Mar Jiménez Mufioz 23-12-98a17-06-99 161580 82000

la aperiura de la mencionada via de apremio, pero con
posterioridad a la finalizacién del plazo reglamentario, la
cantidad adeudada se incrementard en 62.831 pesetas,
correspondientes al 20% de recargo por mora, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 28 del Texto Refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.
' El presente edicto surtird todos los efectos de notifica-
cién en forma a los interesados.

Ciudad Real, 2 de junio de 2000.- E! Director Provincial
del INEM, Lucilo Cufado Alcalde.
Nimero 3.258

EDICTO

Habiendo resultado desconocido y en ignorado para-
deto el trabajador D. José Amador Amaya, con D.N.I. nime-
ro 70.714.986 y domiciliado en Solares, 11, de Santa Cruz
de Mudela, de conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo
59.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones pulblicas y del Procedi-
miento administrativo coman, que dispone, «cuando l0s
interesados en un procedimiento sean desconocidos, se
ignore el lugar de notificacidn, o bien, intentada la notifica-
cién, no se hubiese podido notificar, se hara por medio de
anuncios en el tablén de edicto del Ayuntamiento de su
Ultimo domicilio, en el Boletin Oficial del Estado, de la
Comunidad Auténoma, o de la Provincia, segin cual seala
administracion de la que proceda el acto a notificar y el

- Ambito territorial del 6rgano que lo dictd», le notifico reso-
lucion recaida en expediente de solicitud de fraccionamien-
to del pago de prestaciones indebidamente percibidas
mediante la cual se acuerda conceder el pago fraccionado
de la deuda en dieciocho mensualidades cuya cuantia
principal asciende a 85.148 pesetas, intereses 2.865 pese-
tas, totalizando 88.013 pesetas.
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La cuantia mensual a abonar serd de 4.890 pesetas a
partir del mes de mayo de 2000 hasta octubre de 200t.

£l ingreso podra realizarlo en cualquier oficina de la Caja
postal, en la cuenta de abono correspondiente al Instituto
Nacional de Empleo, durante los dias 1 a 10 de cada mes.

El incumplimiento de cualquiera de los plazos en los que
deben efectuarse los sucesivos ingresos daran lugar a que el
fraccionamiento concedido quede sin efecto y determinard la
inmediata exigibilidad en via de apremio de la totalidad de la
deuda pendiente de ingreso, expidiéndose a tales efectos la
correspondiente certificacién de descubierto.

Si el reintegro o la compensacién se realiza antes de la
apertura de la mencionada via de apremio, pero con posterio-
ridad a ia fecha de vencimiento del plazo que corresponda, la
cantidad adeudada se incrementarad con el 20% de recargo
por mora, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28 del
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Se le advierte que si accede a una nueva prestacién o
subsidio por desempleo, se suspenderan los efectos de
esta resolucidn, incluidos los referentes a los intereses
derivados del fraccionamiento procediéndose a aplicar la
via de compensacion prevista en. el articulo 34 del Real
Decreto 625/85.

Si mediante este procedimiento no fuera compensada
toda la deuda, se podra reanudar el fraccionamiento previa
solicitud del interesado en el plazo de 15 dias, lo que
conllevaria el correspondiente recalculo de intereses.

Se advierte que contra la presente resolucién que no
pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso de
alzada ante el fimo. Sr. Director General del INEM, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la
notificacién de este acuerdo, segln lo establecido en el
articulo 114 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Réqgi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comiin en la redaccién dada por la
Ley 4/99 de 13 de enero (B.O.E. 14.01.99).

Ei presente edicto surtira todos los efectos de notifica-
cién en forma a los interesados.

Ciudad Real, 9 de junio de 2000.-El Director Provincial
del INEM, Lucilo Cunado Alcaide.

Namero 3.415

EDICTO

Habiendo resultado desconocido y en ignorado para-
dero el trabajador D. José Amador Amaya, con D.N.I. niime-
10 70.714.986 y domiciliado en Solares, 11, de Santa Cruz
de Mudela, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
59.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, que dispone, «cuando los
interesados en un procedimiento sean desconocidos, se
ignore el lugar de notificacién, o bien, intentada la notifica-
cién, no se hubiese podido notificar, se hard por medio de
anuncios en el tablon de edicto dsl Ayuntamiento de su
Gltimo domicilio, en el Boletin Oficial del Estado, de la
Comunidad Autonoma, o de la Provincia, segln cual sea la
administracién de la que proceda el acto a notificar y el
ambito territorial del 6rgano que lo dicté», le notifico reso-
lucién recaida en expediente de requerimiento de cobro
indebido y extincién de la prestacion de nivel asistencias
por el que se declara la percepcion indebida de subsidio
por desempleo con efectos del 23.10.98, no pudiendo
acceder a ninguna prestacion o subsidio que pudiera co-
rresponderie por el agotamiento del derecho extinguido.
lgualmente se deja sin efectos su inscripcién como desem-
pleado, perdiendo todos los derechos que, como deman-
dante de empleo tuviera reconocidos, i

Que la cuantfa indicada deberd ser reintegrada en el plazo
de 30 dias siguientes a la notificacién de la presente resolu-
cidn seglin se establece en el nimero 2 del articulo 33 del Real
Dec_reto 625/85, a cuyo fin se adjunta el boletin de ingreso,
debiendo devolver a su Oficina de Empleo la copia correspon-
diente, acreditativo de haber efectuado el reintegro.

El ingreso podra realizarlo en cualquier oficina de la Caja

Postal dentro de la provincia, bien en efectivo o mediante .

cheque nominativo, conformado a favor de la Caja Postal.
En el supuesto de que en la fecha que haya transcurrido

el plazo citado de 30 dias o en cualquier otro momento, sea
beneficiaria de prestaciones por desempleo, sin que se
haya producido el reintegro total de la deuda, se procederéa
a realizar su compensacion con la correspondiente presta-
cién, segln se establece en el articulo 34 del citado Real
Decreto 625/85.

Por otra parte, transcurrido el plazo sin que se haya
producido el reintegro o la compensacién de la deuda, el
INEM procedera a emitir la correspondiente certificacién de
descubierto de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 33.2
del repetido R.D. 625/85 de 2 de abril, con la que se iniciara
la via de apremio de la percepcion indebida incrementada
en el recargo legal.

Si el reintegro o la compensacidn se realizase antes de
la apertura de la mencionada via e apremio, pero con
posterioridad a la finalizacién del plazo de 30 dias regla-
mentarios, la cantidad adeudada se incrementarden 17.029
pesetas correspondientes al 20% de recargo por mora, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 28 del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

Se le advierte que de no estar conforme con el acuerdo
adoptado, dispone de 30 dias, contados desde la recepcion
de la presente resolucion para interponer ante este orga-
nismo, a través de su Oficina de Empleo, la preceptiva
reclamacién previa a la via jurisdiccional segin lo dispues-
to en el articulo 71 del Texto Refundido de la Ley de Proce-
dimiento Laboral aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/1995, de 7 de abril (B.O.E. nimero 86, de 11 de abril).

El presente edicto surtira todos los efectos de notifica-
cién en forma a los interesados.

Ciudad Real, 9 de junio de 2000.-El Director Provincial
del INEM, Lucilo Cufado Alcalde.

Namero 3.416

INSALUD
DIRECCION ATENCION PRIMARIA

Resolucion de la Gerencia de Atencién Primaria del
Insalud de Ciudad Real por la que se conceden 10 dias de
plazo a los interesados para presentar alegaciones antes
de proceder a solicitar la incautacion de una garantia defi-
nitiva de un contrato de suministros.

Mediante Resolucidn de esta Gerencia de Atencidn
Primaria del insalud de Ciudad Real de fecha 2 de diciem-
bre de 1999 se acordé resolver el contrato de suministros
suscrito con la empresa Distribuciones y Equipamientos
Hospitalarios, S.L. con CIF B-45240579 y asimismo se
acordd proceder a la incautacidn de la fianza definitiva de
dicho contrato por un importe de 11.045 pesetas presenta-
do mediante aval nimero 321 de la Caja General de Dep6-
sitos de la Sucursal de Toledo.

Siendo actualmente la direccion de dicha empresa des-
conocida y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 84 de la
Ley 30/92 del Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y Procedimiento Administrativo Comtin, se concede
un plazo de 10 dias desde el dia siguiente a la publicacién de
esta Resolucidn para que los interesados presenten las
alegaciones asi como los documentos y justificantes que
estimen pertinentes antes de proceder a la formulacién de la
solicitud de la incautacién de dicha garantia.

Ciudad Real, 12 de julio de 2000.- El Director Gerente,
Juan José Jiménez Prieto.

Ndamero 4.082

MINISTERIO DEMEDIO AMBIENTE
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL

GUADIANA
Conc. 6/00.
CONCESIONES DE AGUAS PUBLICAS

Habiéndose formulado en esta Confederacidn
Hidrogréfica la peticidon que se resefia a continuacion:

Peticionario: Don Ramoén Carrillo de Albornoz Marcos.

Domicilio: Calle Ramon y Cajal, 1, 5°B, 13001 Ciudad
Real.
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Destino del aprovechamiento: Riego de un campo de golf.

Caudal de agua derivado: Se trata de reutilizacion de
aguas depuradas con un caudal de 2.500 m?/dia durante los
meses de marzo a octubre y de 1.000 m® durante los meses
de noviembre a febrero.

Corriente de donde se han de derivar las aguas: Emi-
sario de la E.D.A.R. de Ciudad Real.

Término municipal donde radican las obras: Ciudad Real.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 105,
apartado 1, del Rejlamento de! Dominio Piblico Hidrauli-
co, se abre un plazo que terminara a las trece horas de dia
en que se cumpla un mes desde la fecha siguiente a la de
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Ciudad Real.

Durante este plazo y en horas habiles de oficina, debera
el peticionario presentar en las de esta Confederacién
Hidrografica su peticidn concreta y el proyecto correspon-
diente a las obras de que se trata de ejecutar. También se
admitiran en dichas oficinas y en el referido plazo y hora
otros proyectos que tengan el mismo objeto que la peticién
que se anuncia y sean incompatibles con él. Transcurrido
el plazo fijado, no se admitira ninguno mas en competencia
con los presentados.

De acuerdo con el apartado 2 del citado articulo 105,
se denegara la tramitacion posterior de toda peticién pre-
sentada que suponga una utilizacién de caudal superior al
doble del que figura en la peticién, sin perjuicio de que el
peticionario que pretenda solicitar un caudal superior al
limite fijado, pueda acogerse a la tramitacién indicada era
el apartado 3 del articulo que nos ocupa.

La apertura de proyectos a que se refiere el articulo 107
del Reglamento antes citado, se verificard a las trece horas
del sexto diay primero laborable sigUiente al de terminacioén
del plazo de un mes antes fijado, pudiendo asistir al acto
todos los peticionarios y levantandose de ello el acta que
prescribe dicho articulo, que sera suscrita por los mismos.

Ciudad Real, 6 de julio de 2000.- El Jefe de Area
Oriental, Juan Almagro Costa.

Ntimero 4,112
:::::::::0:::::::::
INFORMACION PUBLICA SOBRE SOLICITUD DE CON-
CESIONES Y AUTORIZACIONES ADMINISTRATIVAS

Peticionario: Eulalio Chiverches, S.L.

Domicilio: Calle San Antonio, 11 - 13580 Almoddvar del
Campo (Ciudad Real).

Caudal solicitado: 205 m¥/dia, equivalente a 2,37 I/sg
continuos.

Término municipal: Almoddvar del Campo {Ciudad Real).

Cauce: Rio de la Cabra.

Destino: Abrevadero de ganado.

Descripcién de las obras: Dos presas de hormigén
armado sobre el rio de la Cabra, situadas en la finca
«Torilejos», ya construidas, de alturas maximas 8,00y 2,50
m y longitudes en coronacién 71,00 y 27,00 m respectiva-
mente, que producen dos embalses de 245.000 y 1.890 m?
de capacidad.

Del pequefio embalse de la 2% presa, un grupo
matobomba de 20 C.V. impulsara las aguas a las instala-
ciones ganaderas.

En el Ayuntamiento de Almoddvar del Campo (Ciudad
Real) y en las oficinas de esta Comisaria de Aguas, Ctra. de
Porzuna, nimero 8, Ciudad Real, se admitiran reclamacio-
nes durante veinte dias naturales, a partir de la fecha de
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Ciudad Real, de quienes puedan considerarse
perjudicadas con el aprovechamiento de que se trata,

El expediente estard de manifiesto en las oficinas
anteriormente citadas.

Ciudad Real, 4 de julio de 2000.- El Jefe de Area
Oriental, Juan Almagro Costa.

Nimero 4.113

INFORMACION PUBLICA SOBRE SOLICITUD DE SUSTI-
TUCION DE UN APROVECHAMIENTO DE AGUAS SUBTE-
RRANEAS PRIVADAS

Peticionario: José Sanchez-Migallén Caba.

D.N.I./C.I.F.: 08157893.

Destino:

Situacién de la captacion:

Término Municipal: Manzanares.

Provincia: Ciudad Real.

Poligono nimero 142, parcela nimero 197.

Caracteristicas de las obras: Sustitucién de un pozo por
otro de iguales caracteristicas.

En el Ayuntamiento de Manzanares (Ciudad Real), en la
Comunidad de Regantes correspondiente y en las Oficinas de
esta Confederacion en Ciudad Real (Ctra. Porzuna, 6), se
admitiran reclamaciones durante veinte dias, a partir de la
fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, de quienes puedan considerarse perjudica-
dos con el aprovechamiento o las obras de que se trata.

El expediente estara de manifiesto durante el plazo
sefialado en las citadas Oficinas de esta Confederacién
Hidrografica.

El Comisario de Aguas, José Diaz Mora.

Nimero 4.139

administracion deal

AYUNTAMIENTOS

ARGAMASILLA DE ALBA

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA
LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
GUARDIADE LAPOLICIALOCAL DEL AYUNTAMIENTO
DEARGAMASILLADEALBA.

PRIMERA.- OBJETQ DELA CONVOCATORIA.

E!l objeto de la presente convaocatoria es la provisién por
el procedimiento de Oposicién Libre de una plaza de Guar-
dia de la Policia Local, encuadrada en la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Policia Local, clasificada en el Grupo D y dotada con
las retribuciones bésicas correspondientes al citado gru-
po, trienios, dos pagas exiraordinarias y demés retribucio-
nes o emolumentos, que correspondan de acuerdo con la
legistacion vigente.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1°.- Para ser admitidos a la realizacién de estas prue-
bas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguien-
tes requisitos:

a) Ser espafiol.

.b) Tener cumplidos 18 afos y no haber cumplido los 32.

¢) Tener una estatura minima de 170 centimetros para
los hombres y 165 centimetros para las mujeres.

d) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacidn de instancias, salvo que acredite

.otros de caricter superior.

En el supuesto de invocar un titulo equivalente a los
exigidos, habra de acompanarse cettificado expedido por el
organismo competente, que acredite la citada equivalencia.

e) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que imposibilite el normal desarrollo de las funciones del
puesto de trabajo.

f) No encontrarse afectado por causas de incompatibi-
lidad contenidas en la ley 53/84, de 23 de diciembre y
cualquier otra normativa aplicable en la materia.

g} No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquier Administracidn Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.
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h) Estar en posesién del Permiso de Conduccion de las
Clases A2, B1, y B2 (denominacidn anterior), o bien, de las
clases A, By B.T.P., denominacién segin R.D. 772/1997, de
30 de mayo.

i) Prestar el compromiso de portar armas y, en su ¢aso,
llegar a utilizarlas.

j) Tener conocimientos de informatica a nivel de usuario.

Los requisitos de edad y estatura, no seran exigibles a
los aspirantes que ostenten la condicidn de funcionarios de
carrera de los cuerpos de la Policia Local.

2°.- El cumplimiento de todas las condiciones o requi-
sitos exigidos en esta convocatoria, se entendera referido
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias, a excepcion de las causas de incompatibilidad
que se diferird hasta la fecha del noinbramiento y del
permiso B2 o BTP, cuya exigencia se diferird hasta la fecha
de finalizacidn del curso selectivo.

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

3.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el pro-
ceso selectivo que se convoca, que seran facilitadas por el
Ayuntamiento, en las que los aspirantes deberan manifes-
tar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas
en la Base anterior, y su compromiso de prestar juramento
o promesa en la forma prevista en el Real Decreto 707/79,
de 5 de abril, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente y se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento en el
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguien-
te al de la publicacién del Gitimo anuncio de la convocatoria
enel B.O.E.oenel D.O.C.M.

Las instancias, también podran presentarse en la for-
ma que determina el articulo 38.4 de la ley 30/92 de 26 de
noviembre, de Régimen juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
redaccion dada al mismo por fa Ley 4/99, de 13 de enero.

3.2.- Alainstancia se acompafara fotocopia del D.N.1,
resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de
examen, certificado médico, expedido por médico de fami-
lia del aspirante, acreditativo de no padocer enfermedad o
defecto fisico, incluso talla, segin cuadro de exclusiones
médicas del Anexo Il de las presentes Bases, haciéndolo
constar expresamente en el certificado.

3.3.- Los derechos de examen que se fijan en 2.000
pesetas, seran satisfechos por los aspirantes en la deposi-
taria del Ayuntamiento, o a través de giro postal o telegrafico,
haciendo constar su objeto en el correspondiente impreso.
Se eximira del pago a los que se encuentren en situacién
laboral de desemplec y no perciban prestacion contributiva,
debiendo acreditar tal situacion, referida a la fecha de finaliza-
cibn del plazo de presentacion de instancias, mediante certi-
ficado expedido por la oficina de empleo.

CUARTA.- ADMISIONDE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Alcalde, en el plazo méaximo de un mes, dictara Resolucion
que se publicara en el Boletin Oficial dz la Provinciay en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento, por la que se aprueba
la lista de admitidos y -excluidos, con expresiéon de las
causas de su exclusion, indicandose que se concede a los
excluidos el plazo de diez dias naturales, para subsanar los
defectos que hubieran motivado su exclusién. Incluira tam-
bién el lugar, fechay hora de realizacidn del primer ejercicio,
orden de actuacién de los aspirantes y ia composicion
nominal del Tribunal Calificador.

Los excluidos o los omitidas que en el plazo otorgado,
no justifiquen su derecho a ser incluido en la relacién de
qdmitidos o no lo aleguen, respectivamente, seran defini-
tivamente excluidos de la relacion de las pruebas, teniendo
derecho, cuando asf lo soliciten expresamente, al reintegro
de los derechos de examen abonados.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador estara compuesto de la siguien-
te forma:

- Presidente: El de la Corporacidn o miembro de la
misma en quien delegue. .

- Secretario: El de la Corporacion o quien legalmente le
Sustituya, que tendra voz pero no vato.

- Vocales: Un representante de la Consejeria de Ad-

ministraciones Publicas de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha; el jefe de la Policia local, o persona
designada por la referida jefatura; un componente de cada
uno de los grupos politicos que integran la Corporacion, o
representante nombrado por los mismos y un representante
de los Funcionarios propuesto por delegado de Personal.

Juntamente con los miembros titulares se designaran-
los suplentes.

Los designados deberan poseer titulacion o especia-
lizacidnigual o supericr a la exigida para el acceso ala plaza
convocada. Ademas deberan de abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Corporacion, cuando en ellos concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la L.R.J.A.P.-P.AC., pudiendo también por las mismas
causas, ser recusados por los aspirantes.

Para la valida actuacion del Tribunal, es necesaria la
presencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o
suplentes, indistintamente, y en todo caso, la de |a presiden-
cia y la secretaria o la de quienes legalmente le sustituyan.

El Presidente del Tribunal ainiciativa propia o a peticidn
de la mitad de los componentes de! mismo, podra acordar
la incorporacién de asesores para todas o algunas de las
pruebas, cuya funcion se limitara a asesorar al Tribunal, en
sus respectivas especialidades, sin que puedan intervenir
directamente en la calificacion de las pruebas.

El Tribunal de estas pruebas selectivas tendra la cate-
goria cuarta, segtn lo dispuesto en el articulo 33.2 del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones
por razdn de! servicio.

SEXTA.- DESARROLLO DEL PROCESQ SELECTIVO.

1. Los aspirantes seran convocados para cada ejerci-
cio en llamamiento Unico, decayendo en sus derechos los
que no comparezcan, salvo por razén de fuerza mayor
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tri-
bunal, en cuyo caso podrd realizarse una convocatoria
extraordinaria.

2. Una vez comenzadas las pruebas de esta convoca-
toria, la publicacion de 1os sucesivos ejercicios, asi como
la celebracién de las restantes pruebas, se hara en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento, con veinticuatro ho-
ras, al menos de antelacion a la senalada para su inicio, no
siendo obligatoria la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

3. En cualquier momento, el Tribunal, podra requerir a
los opositores para que acrediten su identidad, y ademas,
si durante el desarrollo del proceso de seleccion llegara a
conocimiento del Tribunal, que alguno de los aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera pro-
poner su exclusién al Presidente de la Corporacion, indi-
cando las inexactitudes o falsedades formuladas por €l
aspirante en la solicitud de admisiébn a estas pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

4. El orden de actuacién de oz opositores, serd el
establecido, con caracter general para la Administracion
del Estado, en el ditimo sorteo que al efecto se realice,
publicdndose la lista con sl ordinal de cada opositor en la
resolucion referida en la Base Cuarta.

5. El Tribunal calificador, dehera adoptar, en los casos
que lo requiera las medidas oportunasparagarantizar que
la correccion de los ejercicios sea realizada sin que se
conozca la identidad de los opositores.

6. Los temas relacionados en el Anexo |, seran exigidos
de acuerdo con la legislaciéon vigente al momento de cele-
bracién de las pruebas.

7. En los ejercicios se valorara para su calificacion ef
nivel de formacién general y la claridad de expresidn, sien-
do asimismo objeto de valoracién la sistematica en el
planteamiento, formulacion de las conclusiones y el cono-
cimiento y adecuada explicacidn de la normativa vigente.

SEPTIMA.- SISTEMA SELECTIVO.

1°.- La seleccion dé los aspirantes se realizara por el
sistema de Oposicidn libre y constard de dos fases: a)
Oposicién. by Curso selectivo.

2°.- La fase de oposicidn, constara de tres ejercicios,
todos ellos obligatorios y eliminatorios.
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Primer ejercicio.

a) Prueba de aptitud fisica, consiste en la superacion de
cuatro pruebas, de las relacionadas en el Anexo I, siendo
las tres primeras obligatorias y otra, también de obligada
realizacion, es opcional entre las dos ultimas. La califica-
cidn final de esta prueba seran apto o no apto debiéndose
superar todas las pruebas.

b) Prueba de aptitud psicotécnica, Estara dirigida a
determinar la aptitud psicoldgica de los aspirantes y su
adecuacion al perfil del puesto de trabajo. Los aspirantes
en esta prueba, seran calificados como apto o no apto.

Seran eliminados quienes no obtengan la de apto en a}
y también en b).

Segundo ejercicio. Prueba de conocimientos tedricos.

Gonsistira en la contestacién por escrito de dos temas,
uno de la parte general y otro de {a especial, elegidos al azar
entre, los que figuran en el programa (Anexo 1) en un tiempo
maximo de noventa minutos.

Tercer ejercicio: Prueba de conocimiento précticos.

Consistira en Ia resolucién de uno o varios supuestos
policiales, relacionados con los temas del programa, a
determinar por el Tribunal Calificador, y en la redaccién del
documento correspondiente el cual debera ser elaborado
mediante sistema informatica, con la utilizacién a nivel de
usuario de un tratamiento de textos. El tiempo maximo de
realizacién de ésta prueba serd de noventa minutos.

OCTAVA.-CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS. PUN-
TUACIONES FINALES. LISTAS DE APROBADOS. PRO-
PUESTADENOMBRAMIENTO.

1. Los ejercicios de la Fase de Oposicién, seran elimi-
natorios y calificados de cero a diez puntos, siendo elimina-
dos los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco
puntos en cada uno de ellos, excepcién hecha de las
especificaciones sobre el primer ejercicio de la plaza de
Guardia de la Policia Local, determinadas en la Base
Séptima 2°.

El ndmero de puntos que podra otorgar cada miembro
det Tribunal, cn cada uno de los ejercicios, serd de cero a
diez, viniendo la calificacion determinada por la suma de las
puntuaciones dadas por los distintos miembros del Tribu-
nal y dividiendo el total por el niimero de asistentes a éste,
siendo el cociente la obtenida por cada aspirante en el
ejercicio de que se trate.

Las calificaciones de cada ejercicio, se haran publicas
el mismo dia en que se acuerden y {a calificacion final,
vendra determinada por la suma de las puntuaciones ob-
tenidas en el ejercicio segundo y tercero, dirimiéndose el
empate, en su caso, atendiendo a la mejor puntuacién
obtenida en el Tercer Ejercicio. Caso de persistir el empate,
se dirimira por la mejor puntuacién obtenida en el segundo
ejercicio y de continuar aquél, se dirimira por sorteo.

2. Terminadas las calificaciones definitivas, el Tribunal
publicara la relacién de aprobados, sin que pueda aprobar
ni declarar que han superado la5 pruebas selectivas, un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobacién que el Tribunal califica-
dor debera elevar a la Alcaldia y que se publicaran en el
Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial, que contraven-
ga lo anteriormente establecido, sera nula de pleno dere-
cho.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes propuestos presentaran en la Secreta- .

ria General del Ayuntamiento, los documentos que acredi-
ten las condiciones de capacidad y requisitos exigidos para
tomar parte en la convacatoria, en la forma que determina
la Base Segunda, dentro del plazo de 20 dias naturales a
partir de la publicacion de la Lista de Aprobados, sin que se
les haya de requerir previamente.

Quien dentro del plazo indicado y saivo casos de fuerza
mayor, no presentaré la documentacidn o no reuniere los
requisitos exigidos, no podra ser nombrado como funcio-
nario en practicas de |la Plaza de Guardia de la Policia Local,
y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la con-
vocatoria.
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DECIMA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION DEL
PERSONAL FUNCIONARIO ENPRACTICAS Y CURSO SE-
LECTIVO.

1. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, el Presidente de ia Corporacion, dictard resolucién por
fa que se efectie nombramiento de funcionario en practicas
del aspirante que haya superado las pruebas selectivas en
la plaza de Guardia de la Policia Local, en la que se indicara
la fecha en que empezard a surtir efectos dicho nombra-
miento y de la cual se remitira una copia a la Consejeria de
Administraciones Pulblicas de la junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

2. El aspirante a la Plaza de Guardia, debetd realizar y
superar un curso selectivo que <onvoca y organiza la
Consejeria de Economia y Administraciones Puablicas, con
una duracidn minima de tres meses. Si supera el expresa-
do curso selectivo deberd prestar juramento o promesa de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/79,
de 5 de abril, debiendo tomar posesién en el plazo de un
mes, desde la terminacién del curso selectivo, y si no lo
hiciere sin causa justificada que apreciara la Alcaldia,
quedara en situacién de cesante, con pérdida de todos los
derechos derivados de la convocatoria y del nombramiento.

Si no superase el curso selectivo, el aspirante podra
participar en el siguiente que se convoque, siempre que
medie propuesta de este Ayuntamiento e informe favorable
del Centro de Formacidn correspondiente, quedando defi-
nitivamente excluido y decayendo en sus derechos, si no
supera este segundo curso.

UNDECIMA.- INCOMPATIBILIDADES Y REGIMEN DEL
SERVICIO.

1. En el gjercicio de la funcion plblica atribuida a la plaza
para la cual se nombra el funcionario, sera aplicable la
normativa vigente sobre régimen de incompatibilidades en el
sector publico y, en particular, el inherente a la Policia Local.

2. Por lo que respecta a la determinacién y adscripcién
al puesto de trabajo, cometidos y régimen de horario de
jornada del funcionario nombrado, se atendera a 163 acucr-
dos y resoluciones que haya adoptado en el pasado y
adopte en el futuro, el Ayuntamiento en la materia, en el
marco de la normativa vigente.

DUODECGIMA.- NORMAS FINALES.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden del desarrollo de las fases que cuenta esta convoca-
toria, en todo lo no previsto en las presentes bases.

En lo no previsto en estas Bases, se estard a lo dis-
puestio en las disposiciones legales y reglamentarias de
pertinente, especifica y general aplicacion.

La presente convocatoria, sus bases y los actos adminis-
trativos que de la misma se deriven podran ser impugnados
por los interesados legitimos en la forma y plazo previstos en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en la redaccion conferida
mediante ley 4/1999 de 13 de enero, pudiendo ademas
interponerse cualquier otro recurso que se estime convenien-
te o convenga al derecho del interesado

En Argamasilla de Alba, a 29 de junio de 2000.- El
Alcalde, José Diaz Pintado Hilario.

Diligencia, para hacer constar que las presentes Ba-
ses y sus Anexos, han sido aprobadas por la Comision de
Gobierno en sesién celebrada el dia 28 de junio de 2000.

ANEXOI.- TEMARIO DE LA OPOSICION.

PARTE GENERAL.

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978: Principios
generales. Estructura y contenida.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de la
persona en la Constitucién Espanola. Garantia y suspen-
sién de los derechos. El Tribunal Constitucional. El Defen-
sor del Pueblo.

Tema 3. Las Cortes Generales: Las Camaras, compo-
sicidon y atribuciones. Procedimiento de elaboracion de la
leyes. El Gobierno y la Administracion. La Corona.

Tema 4. El Poder Judicial. Principio Constitucionales
que lo regulan. Estructura y organizacién del sistema judi-
cial espafiol.

Tema §. Organizacién Territorial del Estado. Las Comu-
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nidades Auténomas. La Comunidad de Castilla-La Mancha:
£l Estatuto de Autonomia. Organizacion y competencias.

Tema 6. La Administracién Local: Conceptos, princi-
pios constitucionales, regulacion juridica y Entidades que
comprenden. El Municipio: Goncepto, elementos, regula-
cion juridica y competencias municipales.

Tema 7. Organizacién Municipal: El Alcalde, el Pleno, la
Comisian de Gobierno. Composicién y funcionamiento.
Otros érganos municipales.

Tema 8. Ordenanzas, Reglzmentos y Bandos. Concep-
to. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion de
cada uno de ellos. Ordenanzas Municipales de Argamasilla
de Alba, directamente relacionados con la actividad de la
Policia Local.

Tema 9. La Funcién Puiblica Local y su organizacion.
Adquisicidn y pérdida de la condicion de funcionario. ‘Dere-
chos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios pabli-
cos locales. Especial referencia a los policias locales, segin
laley Organica 2/86 de 13 de marzo, de Fuerzasy Cuerpos de
Seguridad. Situaciones administrativas de los funcionarios.

Tema 10. El ciudadano ante la Administracién. Dere-
chos, del ciudadano. Los actos administrativos: Concepto
y clases. El procedimiento administrativo y su regulacién
con especial referencia a la ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre. Fases del procedimiento administrativo. Recursos
administrativos: Concepto y clases.

Tema 11. La actividad de la Policia Local. Funciones de
la misma conforme a la Ley Orgéanica de Fuerzas y Cuerpos
de Sequridad. La Ley 2/87 de 7 de abril, de Coordinacion de
Policias Locales de Castilla-La Mancha, Decreto 1/90 so-
bre estructura de los Cuerpos de Policia L.ocal de Castilla-
La Manchay fijacidon de criterios de seleccion de sus miem-
bros (D.0.C.M 16-1-90). Decreto de Presidencia, 75/1988,
de 31 de mayo, sobre condiciones de uniformidad de Poli-
cia Local de Castilla-La Mancha (D.0O.C.M, 21-6-1988).

Tema 12. El Reglamento Marco de los Policia Locales
de Castilla-La Mancha, aprobado por R.D 188/95 de 13 de
diciombre, (D.0.C.M de 9 de enera). .

Tema 13. La actividad de la Policia Local como Policia
Administrativa. Actividad en materia de sanidad, consumo
y abastos. Policia de espectaculos, establecimientos puabli-
cosy actividades recreativas. Policia urbanistica. La Policia
Local y la proteccién del medio ambiente. La Policia Local
y su actividad en materia de proteccion civil.

Tema 14. Las Policias Locales y la seguridad ciudada-
na. La Ley Orgénica 1/1992 de 21 de febrero de Proteccion
de la Seguridad Ciudadana.

PARTE ESPECIAL.

Tema 15. Iniciacion del procedimiento penal. La denun-
cia. La querella. El atestado judicial: Concepto, estructura
y caracteristicas. La regulacién del atestado judicial en la
legislacion espanola. Las diligencias policiales.

Tema 16. El delito y la falta. Personas criminalmente
responsables. Circunstancias modificativas ¢ la respon-
sabilidad criminal: Eximentes, atenuantes y agravantes.
Circunstancias mixtas de parentescos. Grados de ejecu-
¢ién del delito.

Tema 17. De los delitos cometidos con ocasién del
gjercicio de los derechos fundamentales y de las libertades
piblicas garantizados por la Constitucion. De los delitos
cometidos por los funcionarios ptblicos contra la libertad
individual. De los delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra la inviolabilidad domiciliaria y demas ga-
rantias de la intimidad, y contra otros derechos.

Tema 18. De los delitos contra la Administracién Pubii-
ca: Enumeracion y concepto. De los delitos contra el orden
plblico: Enumeracién y concepto.

Tema 19. De los delitos contra las personas. De los
delitos contra el patrimonio, contra el orden socioeconémico,
contra el medio ambiente, y relativos a la ordenacion del
territorio.

Tema 20. Delitos relacionados con el trafico de droga
y estupefacientes o sustancias psicotrdpicas.

Tema 21. Las faltas y sus penas. Faltas contra las
personas. Faltas contra el patrimonio. Faltas contra los
intereses generales. Faltas contra el orden publico.

Tema 22. El trafico: Concepto general. Ley sobre Tréa-
fico, Circulacion de Vehiculos a motor y Seguridad Vial.
Reglamento General de Circulacién. Normas de comporta-
miento en la circulacion. Normas generales de los conduc-
tores. El transporte de mercancias y de cosas que requieren
precauciones especiales (R.D. 13/1992), de 17 de enero
(B.O.E 31-1-92).

Tema 23. De la circulacidn de vehiculos: lugar de [a via,
velocidad, prioridad de paso, cambios de direccion, de
sentido y marcha atrds. Adelantamientos, paradas y esta-
cionamiento. Utilizacién de alumbrado. Advertencias de los
conductores. Otras normas de circulacién: Utilizacién de
casco, cinturdn y restantes elementos de seguridad. Circu-
lacion de peatones, bicicletas y vehiculos analogos v ani-
males. Comportamiento en caso de emergencia (R.D. 13/
1992).

Tema 24, De la sefalizacion. Normas generales, Orden
de prioridad. Formas y/o formato de la sefales. Tipo y
significado de las sefales de circulacion y marcas viales.
(R.D. 13/92). '

Tema 25. Infracciones y sanciones en la Ley de Tréafico.
Responsabilidad Administrativa en materia de trafico. Me-
didas cautelares. El Seguro Obligatorio de vehiculos auto-
méviles. Procedimiento sancionador: Real Decreto 320/
1994, de 25 de febrero, sobre Reglamento de Procedimien-
to Sancionador en materia de tréafico, circulacion de vehicu-
los a motor y seguridad vial. Inmovilizacién y retirada de
vehiculos.

Tema 26. Accidentes de circulacién. Definicion y cla-
ses. Actuaciones de la Policia Local. Regulacién legal de
los accidentes de trafico. Delitos y faltas relacionados con
la utilizacién de vehiculos a motor. Especial referencia a los
delitos contra la seguridad y el trafico.

Tema 2 7. Alcoholemia. Regulacién legal y su conside-
racién seglin el Real Decreto 13/1992, de 17 de enero y el
R.D. 1333/1994, de 24 de junio. El etitdmetro. Regulacion
administrativa de los etildbmetros y la conduccidn bajo la
influencia de otras drogas en la normativa de trafice. Proce
dimiento de averiguacion de la conduccion etflica y de otras
drogas.

ANEXO Il. CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS.

1. Talla: Estatura minima: 1,70 metros en hombres y
1,65 metros en mujeres.

2. Exclusiones circunstanciales: Enfermedades o le-
siones agudas, activas en el momento del reconocimiento,
que puedan producir secuelas capaces de dificuitar o im-
pedir el desarrollo de las funciones policiales.

3. Exclusiones definitivas:

3.1. Ojos y vision: Agudeza visual sin correccion inferior
ados tercios de la visidn, normal de ambos ojos. Queratomia
radial. Desprendimiento de retina. Estrabismo.
Hemianopsias. Discromotopsias. Cualquier otro proceso
patoldgico que, a juicio del profesional médico, dificulte de
manera importante fa agudeza visual.

3.2. Ofdoy audicion. Agudeza auditiva que suponga una
pérdida entre 1.000 y 3.000 Hertzs a 35 decibelios o de
4.000 Hertzs a 45 decibelios.

3.3. Otras exclusiones.

- Aparato locomotor: Alteraciones de éste que limiten o
dificulten el desarrollo de la funcidn policial o que puesdan
agravarse, a juicio def profesional médico, con el desarrollo
del puesto de trabajo (patologia dsea de extremidades,

- retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular

o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos
6seos, musculares y articulares).

- Aparato digestivo: Ulcera gastroduodenal y cualquier
otro proceso digestivo que a juicio del profesional médico
dificulte el desarrollo del puesto de trabajo.

- Aparato cardiovascular; Hipertensién arterial de cual-
quier causa, no habiendo de sobrepasar las cifras en
reposo los 145 mm/Hg en presion sistolica y los 90 mm/Hg
de presién diastolica; varices o insuficiencia venosa perife-
rico, asi como cualquier otra patologia o lesién
cardiovascular que, a juicio del profesional Médico, pueda
limitar el desarrollo del puesto de trabajo.

- Aparato respiratorio: El asma bronquial, la broncopatia
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crénica obstructiva, el neumotérax espontaneo (en méas de
una acasién), ia tuberculosis pulmonar activa y otros proce-
sos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de
la funcién policial.

- Sistema nervioso: Epilepsia, depresidn, dolor de ca-
beza, temblores de cualquier causa, alcoholismo, toxico-
manias y otros procesos patologicos que dificulten el desa-
rrollo de la funcién publica.

- Piel y faneras: Psoriasis, eczemas, cicatrices que
produzean fimitacion funcionaj y otros procesos patolégi-
cos que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

- Otras procesos patoldgicos: Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual de caracter irreversible y que incapacite para el desa-
rrollo normal de la actividad, enfermedades inmunoldgicas
sistematicas, intoxicaciones crdénicas, hemopatias graves,
malformaciones congénitas, psicosis y cualquier otro proce-
S0 patoldgico que, a juicio del profesional médico, limite o
incapacite para el gjercicio de la funcitn policial.

ANEXOIIl. PRUEBAS FISICAS.

Estas pruebas se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada una es eliminatoria para pasar a
realizar la siguiente:

1) Carrera de velocidad de 60 metros: El aspirante, se
colocara en lugar sefalado en la pista, pudiendo realizar la
salida de pie o agachado, no permitiéndose la utilizacién de
zapatilfas con clavos. La medicién debera ser manual, con
crondmetro. Se efectuara en un solo intento, siendo la
marca minima para hombres de 9 segundos y 10,4 segun-
dos para mujeres.

2) Carrera de resistencia de 1.000 mt: El aspirante se
colocard en la pista en el lugar senalado, ejecutando la
misma, como la propia de éste tipo de carreras, debiendo
ser, la medicion, manual con cronometro. Se realizara en un
solo intento y con una marca minima de 4 minutos y 20
segundos para los hombres y 4 minutos y 55 segundos
para fas mujeres.

Con respecto a las pruebas fisicas 1) y 2), las
invalidaciones lo seran de conformidad con lo establecido
por el Reglamento, de la FIAA.

3) Salto de longitud con los pies juntos: El aspirante, se
colocara entre la raya de un metro de larga y 0,05 de ancha,
marcada en el suelo, paralela al foso de saltos y a una
distancia de 0,05 metros del borde anterior del mismo.
Cuando esté dispuesto, flexionara y extendera rdpidamen-
te el tren inferior para, apoyando ios dos pies en el suelo,
proyectar el cuerpo hacia delante y caer en el foso. La
medicion se efectuara desde la parte de la raya mas alejada
del foso hasta la Gltima huella que deje el cuerpo del
aspirante sobre la arena del foso. Puede realizar ires
intentos, sefialandose como marcas minimas para los
hombres, 2 metros y para las mujeres, 1,70 metros. Se
establecen como invalidaciones las siguientes:

a) Como el salto debe realizarse con un solo impulso
de los pies, se contabilizara como nulo aquel en et que una
vez separados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de
nuevo para la impulsion definitiva.

b) Es nulo también el salto en el que &l aspirante pise
la raya en el momento de la impulsién.

4) Natacién. (25 mt.) El aspirante se colocara en el
borde o en el interior de ia piscina, tomando en este caso
contacto con la pared de la misma en el borde la salida. Su
sjecucion serd, dada la salida a los aspirantes, segun la
posicién adoptada, bien en zambullido o impulsion sobre
la pared, iniciando la prueba empleando cualquier estilo
para su progresion, debiendo ser manual la medicién y
duplicAndose los cronos por cada calle ocupada por un
aspirante. Se efectuara en un solo intenio y se invalidara,
cuando en alglin momento del recorrido, el aspirante se
apoye para descansar en cualquier lugar de la pileta como
corcheras, etc., o descanse con los pies en el suelo y
cuando se detenga durante el trayecto para descansar,
aunque sea sin apoyarse en lugar alguno. Las marcas
minimas seran, para esta prueba de 23 segundos para
hombres y 29 para las mujeres.

5) Lanzamiento de balén medicinal: 4 Kg para hombres
y 3 Kg, para mujeres, situdndose detrds de una sefal de
referencia, el aspirante con los pies separados y simétri-
cos, sosteniendo el balon con ambas manos, por encima
y detras de lacabeza, lanzara el balén con fuerza por encima
de la misma, de forma que caiga dentro del sector de
lanzamiento.

La medicién sera manual, tomandose como medida la
sefal mas retrasada que deje el baldn, sefialandose como
marcas minimas, 7,5 mt. para los hombres y 5,5 mt. para las
mujeres. Debera efectuarse en tres intentos, siendo el
tiempo maximo de preparacion entre cada uno de ellos,
coma maximo de das minutos. Se considerard intento nulo:
a) Cuando se pierda, con un pie o con ambos el contacto con
el suelo durante o inmediatamente después del lanzamien-
to; b) cuando alguna parte del cuerpo toque mas alla de la
linea de referencia y ¢) cuando el balén no caiga dentro de
la zona o sector de lanzamiento.

Ntimero 3.917

CIUDAD REAL

BASES DEL CONCURSO OPOSICION LIBRE CONVOCA-
DO POR ESTE AYUNTAMIENTO, PARA CUBRIR, EN
PROPIEDAD, DOS PLAZAS DE AUXILIAR DE
PUERICULTURA DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORALFIJO.

PRIMERA.- CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS.

Es objeto de la presente convocatoria la provisidn, en
propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicidn libre,
de dos plazas de Auxiliar de Puericultura, vacante en la
plantilla de personal laboral fijo de este Ayuntamiento, corres-
pondiente a la oferta de empleo publico de 1998, clasificada
en el grupo D del Anexo | del Convenio colectivo vigente, con
exigencia del titulo de técnico auxiliar de jardin de infancia, y
dotada con los salarios y demas conceptos retributivos apli-
cables con arreglo a la referida norma convencional.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el concurso-oposicion los/as aspi-
rantes (en lo sucesivo toda alusion a aspirantes debera
entenderse referida a ambos sexos) deberan reunir, en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instan-
cias, los requisitos siguientes:

a) Nacionalidad:

1) Ser espafiol.

2) Ser nacional de los demas Estados miembros de la
Unién Europea o de aquellos Estados a los que, en virtud de
Tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espana, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores en los términos de la definicién contenida en
el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

3) Nacionales de otros Estados, en situacion de resi-
dencia permanente en Espafa, residencia temporal con el
correspondiente permiso de trabajo, o bien hallarse com-
prendidos en los casos de excepcidn contemplados en el
articulo 39.2 de la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero,

- sobre derechos vy libertades de los extranjeros en Espafia

y su integracién social,

b) Tener cumplidos 18 afios.

c) Estar en posesién, o en condiciones de obtenerlo,
del titulo de técnico auxiliar de jardin de infancia.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impidan
el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio del Estado, de las Comunidades Auté-
nomas o de la Administracién Local, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de las funciones publicas.

L.os nacionales de otros Estados, deberan acreditar no
estar sometidos a sancidn disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

f) Los nacionales de otros Estados deberan demos-
trar un conocimiento adecuado del castellano,

Las personas con minusvalia serdn admitidas en igual-
dad de condiciones con los demas aspirantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisi-
cas sino en los casos en que sean incompatibles con el
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desempeiio de las tareas o funciones correspondientes.
para estos aspirantes, cuando previamente lo hayan soli-
citado en la instancia, el Tribunal adaptara, en lo posible, el
tiempo y medios de realizacién de los ejercicios de la fase
de oposicidn.

TERCERA.-INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-
oposicion, en las que los aspirantes deberan manifestar
que relinen todos y cada uno de los requisitos que se fijan
en la base segunda y que se comprometen a prestar el
juramento o promesa exigido por el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril, se dirigirdn al Presidente de la Corporacion y
se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento,
debidamente cumplimentadas en el modelo oficial que se
facilitaré en la Oficina de Informacion Municipal, durante el
plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, prorrogadndose hasta el primer dia habil
siguiente si el plazo terminase en dia inhabil.

Podran presentarse, también, en la forma que determi-
na el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comdn (en lo sucesivo, LRJPA).

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de
1.000 pesetas (6,01 euros), se ingresaran en la cuenta nime-
ro 13021590280005036959 abierta a nombre del Ayunta-
miento de Ciudad Real en la oficina central de la Caja Postal
de Ciudad Real, calle General Aguilera n® 12, consignandose
en el documento de ingreso, cuyo original o fotocopia
compulsada necesariamente deberd acompafarse a la ins-
tancia, el nombre del interesado y la denominacion de la plaza
a la que se concurre.

Dichos derechos de examen seran devueltos, previa
solicitud de los interesados, en el supuesto de no ser
admitidos.

Estardn exentos del pago de derechos de examen:

a) Quienes se encuentren en situacién laboral de des-
emplesc y no perciban prestacidon contributiva, debiendo
acreditar tal situacion, referida a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacidn de instancias, mediante certificacién
expedida por la Oficina de Empleo.

b) Los aspirantes con discapacidad igual o superior al
33 por 100, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18.5
delalLey 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social.

La documentaciéon que debera aportarse por los aspi-
rantes junto con la instancia sera la siguiente:

1.- Original o fotocopia compulsada del resguardo de
ingreso de los derechos de examen, salvo que se hallen
exentos del pago de dicha tasa.

2.- Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes
a los exigidos, habran de citar la disposicion legal en que
se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certifi-
cacion expedida en tal seniido por el organismo competen-
te en materia de homologacidn de titulos académicos, que
acredite la citada equivalencia.

3.- Certificaciones, titulos y diplomas justificativos de
los méritos alegados para su valoracién en la fase de
concurso, conforme se determina en la base séptima. No
seran tenidos en cuenta aquellos méritos alegados que no
se justifiquen documentalmente, en original o fotocopia
compulsada, al presentar la instancia.

4.- Los aspirantes con minusvalia, deberdn aportar
certificacion de discapacidad expedida por la Administra-
cién competente, con indicacién de que la misma no inca-
pacita para el desempeiio del puesto de trabajo objeto de
la convocatoria, asi como informe del citado organismo
sobre adaptacién de tiempo y medios para |a realizacion de
los ejercicios de la fase de oposicién, en el supuesto de que
lo soliciten en la instancia.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el
organo competente dictara resolucién, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia y serd expuesta en el tablén de anuncios de

la Casa Consistorial, con indicacién del plazo de
subsanacién que, de conformidad con el articulo 71 LRJPA,
se concede a los aspirantes excluidos. En la misma reso-
lucién se sefialara el lugar, dia y hora de comienzo de los
ejercicios de la fase de oposicién y orden de actuacion de
los aspirantes.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente
forma:

Presidonte: El de la Corporacidon o miembro de la
misma en quien delegue.

Secretario: El Jefe de Servicio de Personal 0 empleado
del Ayuntamiento en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Junta de Comunida-
des de Castilla-La Mancha, un miembro de la Corporacidn,
El Jefe del Servicio respectivo o empleado del Ayuntamiento
en quien delegue, y un trabajador laboral designado a
propuesta del Comité de Empresa.

Se designara el mismo ntimero de miembros suplentes.

Los vocales deberan poseer titulaciéon o especializa-
cidn iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la
plaza convocada.

El Tribunal podra disponer fa incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas, para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores colaboraran con el Tribunal exclu-
sivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Para la valida actuactén del Tribunal se requerird la
presencia del presidente y secretario 0, en su caso, de
quienes les sustituyan, y la de |a mitad, al menos, de sus
miembros.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Corporacién, cuando en ellos
concurra alguna de las circunstancias previstas en el arti-
culo 28 LRJPA. Asimismo, los aspirantes podran recusar-
los cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO
SELECTIVO.

E! orden de actuacion de fos aspiranics ¢n aguellos
ejercicios de la fase de oposicion que no se puedan realizar
conjuntamente se determinara de conformidad con el sor-
teo celebrado por este Ayuntamiento para dar cumplimiento
alo previsto en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo. ,

El comienzo de los ejercicios del proceso selectivo, se
hara publico en el Boletin Oficial de la Provincia con quince
dias de antelacion.

De conformidad con los articulos 21 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y 9.5 b) LRJPA, los sucesivos
anuncios sobre actos integrantes del procedimiento selec-
tivo se haran pulblicos por el 6rgano de seleccién en el
tablon de anuncios de la Casa Consistorial y en los locales
donde se haya celebrado la prueba anterior, con doce
horas, al menos, de antelacidén al comienzo de éste, si se
trata del mismo ejercicio, v de veinticuatro horas, si se trata
de uno nuevo.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas, y un maximo de cuarentay cinco dias naturales.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento dnico, salvo casos de fuerza mayor debida-
mente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

SEPTIMA.- MERITOS DEL CONCURSOY EJERCICIOS
DE LA OPOSICION.

A) Fase de Concurso:

La fase.de concurso, que sera previa a la de oposicién,
no tendra cardcter eliminatorio y, en ningln caso, podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas. de la fase de
oposicion.

La valoracion de los méritos previamente alegados y
justificados conforme a la base tercera, se ajustara al
siguiente baremo:

1 - Experiencia profesional

Por cada afio completo de servicios prestados en la
Administracién Local, en igual puesto de trabajo al convo-
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cado, 0,25 puntos; computandose la fraccién correspon-
diente a meses a razén de 0,020 puntos.

Por cada afio completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, en igual puesto de trabajo al
convocado, 0,10 puntos; computandose la fraccién corres-
pondiente a meses a razén de 0,008 puntos.

No se computaran nunca, a efectos de experiencia
profesional, los servicios que hayan sido prestados simul-
taneamente a otros igualmente alegados.

La puntuacidn maxima de este apartado no podra exce-
der de 2 puntos.

2.- Cursos de formacién y perfeccionamiento.

Por la realizacion, en centros oficiales, de cursos de
formacién y perfeccionamiento (incluidos los de prevencién
de riesgos laborales) o asistencia a seminarios, que ten-
gan relacién directa con las actividades a desarrollar en el
puesto convocado y del nivel académico del mismo, cuya
aptitud o superacién se acredite mediante certificacion o
diploma expedido al efecto, que tengan una duracién mini-
ma de 20 horas, se concederan 0,003 puntos por cada hora
recibida, hasta un maximo de 2 puntos.

El nimero total de puntos de los méritos objeto de
valoracion en la fase de concurso no podra exceder, en
ningln caso, de cuatro puntos.

B) FASE DE OPOSICION

La fase de oposicién constard de tres gjercicios de
caracter obligatorio y eliminatorios:

Primer ejercicio: Sera de caracter tedrico y consistird en
desarrollar por escrito, en un periodo maximo de tres horas,
tres temas extraidos al azar de entre los comprendidos en
el programa anejo a la convocatoria: Uno de la parte general
y dos de la parte especifica.

Se valoraran los conocimientos sobre los temas ex-
puestos.

Segundo ejercicio: Sera de cardcter tedrico y consistira
en desarrollar por escrito, en un tiempo maximo de una
horas, un tema determinado por el Tribunal inmediatamen-
te antes de celebrarse el ejercicio. relacionado con las
materias comprendidas en la parte especifica del progra-
ma anejo a la convocatoria, aunque no se atenga a epigrafe
concreto del mismo, teniendo los aspirantes amplia liber-
tad en cuanto a su forma de exposicién se refiere.

Se valorarén los conocimientos sobre el tema, el nivel
de formacién general, la composicion gramatical, claridad
de exposicién, practica de redaccion y ortografia.

La lectura por los opositores de los ejercicios primero
y segundo seré publica, y tendra lugar en los dias y horas
que oportunamente determine el Tribunal.

Tercer ejercicio: Serd de cardcter practico y consistira
en resolver, por escrito durante un periodo maximo de una
hora, un supuesto practico relacionado con las funciones
del puesto de trabajo, que sera planteado por el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del gjercicio. )

OCTAVA.- CALIFICACION DEL CONCURSO-OPOSICION.

A) Fase de concurso:

El Tribunal valorard los méritos alegados y acreditados
por los aspirantes de acuerdo con el baremo de la base
séptima.

B) Fase de oposicién:

Los ejercicios de la oposicion serdn calificados hasta
un maximo de diez puntos, siendo eliminados los oposito-
res que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno
de ellos.

La calificacion de cada ejercicio de la fase de oposicién
sera la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por
los distintos miembros del Tribunal asistentes a la sesion.

La calificacién de la fase de oposicidn serd la suma de
las puntuaciones obtenidas en los citados ejercicios.

La calificacion definitiva del concurso-oposicién y or-
den de clasificacion se obtendra sumando a la puntuacién
de la fase de oposicién la de la fase de concurso.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
ala mejor puntuacion obtenida en la fase de oposicién y, de
persistir éste, a la puntuacién del primer ejercicio,

NOVENA.- RELACION DE ASPIRANTES SELECCIONA-
DOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS,

El Tribunal publicara la relacién con los aspirantes

seleccionados en el tabion de anuncios de la Casa Consis-
torial, no pudiendo rebasarse el nimero de plazas convo-
cadas y sin que pueda suponer, bajo ningtin concepto, que
las puntuaciones obtenidas, sean cuales fueren, otorguen
ningun derecho a los aspirantes, salvo los propuestos por
el Tribunal.

Con cardcter previo al acuerdo sobre contratacion y en
ol plazo maximo de veinte dias naturales desde que se haga
publica la relacién con los aspirantes seleccionados, estos
deberan presentar, en el Servicio de Personal de este
Ayuntamiento, los documentos acreditativos de reunir lag
condiciones que, para tomar parte en el concurso-oposi-
cién, se exigen en la base segunda, cuales son:

1) Documento Nacional de |dentidad y fotocopia del
mismo para su compulsa, los espafioles; y documento
acreditativo de su nacionalidad, los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea o de los Estados
incluidos en el Ambito de aplicacion de los Tratados inter-
nacionales celebrados por la Comunidad Europea vy ratifi-
cados por Esparia, en los que sea de aplicacién la libre
circulacién de trabajadores.

2) Copia auténtica o fotocopia (que deberd presentarse
acompanada del original para su compulsa) del titulo exi-
gido, o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion; debiendo aportar, ademas, los nacionales de
otros Estados, el correspondiente certificado de homologa-
cion del titulo. 8i estos documentos estuvieran expedidos
después de lafecha en que finaliz el plazo de presentacion
de instancias, deberan justificar el momento en que finali-
zaron sus estudios.

3) Declaracién jurada de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de
las Comunidades Autdnomas o de la Administracidn Local,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

Los nacionales de otros Estados, deberan presentar
certificacién de la autoridad competente de su pais de
origen, acreditativa de no estar sometido a sancion discipli-
naria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso
a la funcién publica.

4) Informe acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de las
funciones. Este informe serd expedido por el inspector
Médico Municipal, o, en su caso, por el Centro Asistencial
de la Mutua concertada por el Ayuntamiento.

Los aspirantes con minusvalia estaran exentos de
presentar dicho informe relativo al defecto fisico que pade-
cen, dado que han sido sometidos con anterioridad a un
reconocimiento de la Administracion competente en la que
se valora tal circunstancia.

Si dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza
mayor, los opositores propuestos no presentaran la docu-
mentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podra
adoptarse acuerdo sobre contratacién y quedaran anula-
das todas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que hubiera podido Incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en el concurso-oposicion.

DECIMA.- FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Los aspirantes seleccionados deberan formalizar el co-
rrespondiente ‘contrato en el plazo de treinta dias habiles a
contar del siguiente al en que les sean notificado el acuerdo
sobre contratacion, quedando decaido en sus derechos si
incumpliera dicho requisito sin causa justificada.

DECIMO PRIMERA.- BOLSADE TRABAJO.

Se constituird bolsa de trabajo, una vez finalizadas las
presentes pruebas selectivas de ingreso, constituyéndose
una unica bolsa por categoria, independientemente de que
las pruebas hubieren sido para personal funcionario o para
personal laboral fijo.

Se integrardn en la misma los aspirantes que, sin
haber superado el proceso selectivo, hubieran aprobado, al
menos, el primer ejercicio.

El funcionamiento de esta bolsa se regird por las
normas generales de las bolsas de trabajo de este Ayun-
tamiento.

DECIMO SEGUNDA.- NORMAS FINALES.

En lo no previsto en estas bases, queda facultado el
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Tribunal para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal,

podrén ser impugnados por los interesados en los casos |

y en la forma establecidos en LRJPA.

Ciudad Real, 6 dejulio de 2000.- El Concejal Delegado
de Personal, Vicente Gallego Asensio.

APROBACION.- Las presentes bases fueron aproba-
das por la Comisién Municipal de Gobiernc, en sesion
celebrada el dia 10 de julio de 2000.

Ciudad Real, 10 de julio de 2000.- El Secretario Gene-
ral, Miguel Angel Gimeno Almenar.

PROGRAMAANEJOALA CONVOCATORIA

A) PARTE GENERAL :

Tema 01.- La Constitucién Espafola: Titulo preliminar.
Derechos y deberes fundamentales (Articulos 1 a 38).

" Tema 02.- La organizacién municipal: El Alcalde, el
Pleno y la Comisiéon de Gobierno. Sus competencias y
funcionamiento.

Tema 03.- El personal laboral al servicio de las Entida-
des Locales. Régimen Juridico. Seleccién y contratacion.
Modificacion, suspensién y extincion de la relacion laboral.

Tema 04.- La Comunidad Auténoma de Castilla-La Man-
cha. Instituciones. Competencias y sistemas de financiacian.

B) PARTE ESPECIFICA

Tema 01.- Seguridad e higiene en el trabajo: Derecho
de los trabajadores a la proteccion frente a los riesgos
laborales. Principios de la accioén preventiva. Obligaciones
de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos.

Tema 02.- La escuela infantil: Antecedentes y situacion
actual. Legislacion bésica en educacion infantil.

Tema 03.- Caracteristicas y funciones del técnico auxi-
liar en jardin de infancia.

Tema 04.- Salud infantil: Enfermedades en la infancia.
Vacunas.

Tema 05.- Cuidados e higiene en la etapa infantil.

Tema 08.- Alimcntacion y nutricién infantil: Dietética.

Tema 07.- Desarrollo bioldgico del nifio de 0 a 6 afos.

Tema 08.- Desarrolio afectivo y social del nifio de 0 a 6
anos. . :

Tema 09.- Desarrollo cognitivo-motor del nific de 0 a 6
afios: Psicomotricidad, desarrollo sensorial y cognitivo.

Tema 10.- Desarrollo del lenguaje y la comunicacion.
Adquisicién de los diferentes lenguajes: Expresion verbal,
gestual, plastica y musical.

Tema 11.- El marco educativo de la educacién infantil.
Organizacion y postulados de la educacién infantil.

Tema 12.- Materiales, juegos y recursos didacticos en
educacion infantil. ‘

Tema 13.- Organizacion de tiempo y espacio.

Tema 14.- Relacion con la familia y su participacion en
el Centro de Atencidn a la Infancia.

Tema 15.- Psicopatologia: Alteraciones més frecuen-
tes en el desarrollo y en el comportamiento en la etapa
infantil.

Tema 16.- Marco legal de la infancia.

Nimero 4.163

:::::::::O:::::::::

BASES DEL CONCURSO-OPOSICION LIBRE CONVOCA-
DO POR ESTEAYUNTAMIENTO, PARA CUBRIR, EN
PROPIEDAD, UNA PLAZA DE AUXILIAR DE COCINA DE
LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO.

PRIMERA.- CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, en
propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicion libre,
de una plaza de Auxiliar de Cocina, vacante en la plantilla de
personal laboral fijo de este Ayuntamiento, correspondiente a
la oferta de empleo publico de 1998, clasificada en el grupo
E del Anexo | del Convenio colectivo vigente, con exigencia del
certificado de escolaridad o equivalente, y dotada con los
salarios y demas conceptos retributivos aplicables con arre-
glo a la referida norma convencional,

SEGUNDA,- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el concurso-oposicion los/as as-

pirantes (en lo sucesivo toda alusion a aspirantes debera
entenderse referida a ambos sexos) deberan reunir, en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instan-
cias, los requisitos siguientes:

a) Nacionalidad:

1) Ser espafol.

2) Ser nacional de los demas Estados miembros de la
Unién Europea o de aquelios Estados a los que, en virtud de
Tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores en los términos de la definicién contenida en
el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

3) Nacionales de otros Estados, en situacién de resi-
dencia permanente en Espafia, residencia temporal con el
correspondiente permiso de trabajo, o bien hallarse com-
prendidos en los casos de excepcidn contemplados en el
articulo 39.2 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero,
sobre derechos vy libertades de los extranjeros en Espana
y su integracién social.

b) Tener cumplidos 18 afos.

¢) Estar en posesién, o en condiciones de obtenerlo,
del certificado de escolaridad o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impidan
el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio del Estado, de las Comunidades Auto-
nomas ¢ de la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado
para el desempefo de las funciones publicas.

Los nacionales de otros Estados, deberan acreditar no
estar sometidos a sancidn disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, el acceso a la funcién piblica.

f) Los nacionales de otros Estados deberan demos-
trar un conocimiento adecuado del castellano.

Las personas con minusvalia seran admitidas en igual-
dad de condiciones con los demas aspirantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisi-
cas sino en los casos en gue sean incompatibles con el
desempeiic de las tareas o funciones coriespondientes.
Para estos aspirantes, cuando previamente lo hayan soli-
citado en la instancia, el Tribunal adaptara, en lo posible, el
tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de la fase
de oposicion.

TERCERA.- INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-
oposicion, en las que los aspirantes deberéan manifestar
que reGinen todos y cada uno de los requisitos que se fijan
en la base segunda y que se comprometen a prestar el
juramento o promesa exigido por el Real Decreto 707/1879,
de 5 de abril, se dirigiran al Presidente de la Corporacidn y se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, debida-
mente cumplimentadas en el modelo oficial que se facilitara
en la Oficina de Informacién Municipal, durante el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién
dei anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo
terminase en dia inhabil.

Podran presentarse, también, en la forma que determi-
na el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comin (en lo sucesivo, LRJPA).

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de
1.000 pesetas (6,01 euros), se ingresaran en la cuenta nime-
ro 13021590280005036959 abierta a nombre del Ayunta-
miento de Ciudad Real en la oficina central de la Caja Postal
de Ciudad Real, calle General Aguilera n® 12, consignandose
en el documento de ingreso, cuyo original o fotocopia
compulsada necesariamente debera acompanarse a la ins-
tancia, el nombre del interesado y ia denominacién de la plaza
a la que se concurre. . .

" Dichos derechos de examen seran devueltos, previa
solicitud de los interesados, en el supuesto de no ser
admitidos. -

Estaran exentos del pago de derechos de examen:

a) Quienes se encuentren en situacién laboral de des-
empleo y no perciban prestacién contributiva, debiendo
acreditar tal situacién, referida a la fecha de finalizacién del
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plazo de presentacion de instancias, mediante certificacion
expedida por la Oficina de Empleo.

b) Los aspirantes con discapacidad igual o superior al
33 por 100, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18.5
de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social.

La documentacion que debera aportarse por los aspi-
rantes junto con Ia instancia serd la siguiente:

1.- Original o fotocopia compulsada del resguardo de
ingreso de I»s derechos de examen, salvo que se hallen
exentos del pago de dicha tasa.

2.- Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes
a los exigidos, habran de citar la disposicién legal en que
se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certifi-
cacion expedida en tal sentido por el organismo competen-
te en materia de homologacién de titulos académicos, que
acredite la citada equivalencia.

3.- Gertificaciones, titulos y diplomas justificativos de
los méritos alegados para su valoraciéon en la fase de
concurso, conforme se determina en la base séptima. No
seran tenidos en cuenta aquellos méritos alegados que no
se justifiguen documentalmente, en original o fotocopia
compulsada, al presentar la instancia.

4.- Los aspiranies con minusvalia, deberan aportar
certificacién de discapacidad expedida por la Administra-
cién competente, con indicacion de que la misma no inca-
pacita para el desempeno del puesto de trabajo objeto de
la convocatoria, asi como informe del citado organismo
sobre adaptacién de tiempo y medios para la realizacidn de
los ejercicios de la fase de oposicién, en el supuesto de que
lo soliciten en la instancia.

CUARTA.- ADMISIONDE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el
drgano competente dictard resolucion, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia y serd expuesta en el tablon de anuncios de
la Casa Consisioriai, con indicacion dei piazo de
subsanacion que, de confarmidad con el articulo 71 LRJPA,
se concede a los aspirantes excluidos. En la misma reso-
luciédn se sehalard el lugar, dfa y hara de comienzo de los
ejercicios de la fase de oposicidn y orden de actuacion de
los aspirantes.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente
forma:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue.

Secretario: El Jefe de Servicio de Personal o empleado
del Ayuntamiento en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Junta de Comunida-
des de Castilla-La Mancha, un miembro de la Corporacion,
El Jefe del Servicio respectivo o empleado del Ayuntamiento
en quien delegue, y un trabajador laboral designado a
propuesta del Comité de Empresa.

Se designard el mismo nimero de miembros suplentes.

Los vocales deberan poseer titulacién o especializa-
¢ion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la
plaza convocada.

El Tribunal podré disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesares especialistas, para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores colaboraran con el Tribunal exclu-
sivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Para la valida actuacién del Tribunal se requerird la
presencia del presidente y secretario o, en su caso, de
quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus
miembros.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Corporacién, cuando en ellos
concurra alguna de las circunstancias previstas en el arti-
culo 28 LRJPA. Asimismo, los aspirantes padran recusar-
los cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO
SELECTIVO.

El orden de actuacién de los aspirantes en aquellos
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ejercicios de la fase de oposicion que no se puedan realizar
conjuntamente se determinara de conformidad con el sor-
teo celebrado por este Ayuntamiento para dar cumplimiento
a lo previsto en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

El comienzo de los ejercicios del proceso selectivo, se
hara ptblico en el Boletin Oficial de 1a Provincia con quince
dias de antelacién.

De conformidad con los articulos 21 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y 59.5 b) LRJPA, los sucesivos
anuncios sobre actos integrantes del procedimiento selec-
tivo se haran publicos por el érgano de seleccién en el
tablén de anuncios de la Casa Consistorial y en los locales
donde se haya celebrado la prueba anterior, con doce
horas, al menos, de antelacion al comienzo de éste, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata
de uno nuevo.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de la
siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de setenta y dos
horas, y un méaximo de cuarenta y cinco dias naturales.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento (nico, salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

SEPTIMA.- MERITOS DEL CONCURSO Y EJERCICIOS
DE LA OPOSICION.

A) Fase de Concurso;

La fase de concurso, que sera previa a la de oposicidn,
no tendra cardcter eliminatorio y, en ningtin caso, podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion.

La valoracion de los méritos previamente alegados y
justificados conforme a la base tercera, se ajustard al
siguiente baremo:

1 - Experiencia profesional

Por cada afio completo de servicios prestados en la
Administracién Local, en igual puesto de trabajo al convo-
cado, 0,25 puntos; computandose la fraccién correspon-
diente a meses a razoén de 0,020 puntos.

Por cada afic completo de servicios prestados en
otras Administraciones Publicas, en igual puesto de trabajo
al convocado, 0,10 puntos; computandose [a fraccién co-
rrespondiente a meses a razén de 0,008 puntos.

No se computaran nunca, a efectos de experiencia
profesional, los servicios que hayan sido prestados simul-
taneamente a otros igualmente alegados.

La puntuacién maxima de este apartado no podra exce-
der de 2 puntos.

2.- Cursos de formacién y perfeccionamiento.

Por la realizacién, en centros oficiales, de cursos de
formacién y perfeccionamiento (incluidos los de prevencién
de riesgos laborales) o asistencia a seminarios, que ten-
gan relacién directa con las actividades a desarrollar en el
puesto caonvocado y del nivel académico del mismo, cuya
aptitud o superacién se acredite mediante certificacién o
diploma expedido al efecto, que tengan una duracién mini-
ma de 20 horas, se concederan 0,003 puntos por cada hora
recibida, hasta un maximo de 2 puntos.

El nimero total de puntos de los méritos objeto de
valoracién en la fase de concurso no podra exceder, en
ningun caso, de cuatro puntos.

B) FASE DE OPQSICION

La fase de oposicién constara de tres ejercicios de
caracter obligatorio y eliminatorios:

Primer ejercicio: Serd de caracter tedrico y consistird en
desarrollar por escrito, en un periodo méaximo de tres horas,
tres temas extraidos al azar de entre los comprendidos en
el programa anejo a la convocatoria: Uno de la parte general
y dos de |a parte especifica.

Se valoraran los conocimientos sobre los temas ex-
puestos. -

Segundo ejercicio: Sera de caracter tedrico y consistira
en desarrollar por escrito, en un tiempo maximo de una
horas, un tema determinado por el Tribunal inmediatamen-
te antes de celebrarse el ejercicio, relacionado con las
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materias comprendidas en la parte especifica del progra-
ma angjo a la convocatoria, aunque no se atenga a epigrafe
concreto del mismo, teniendo los aspirantes amplia liber-
tad en cuanto a su forma de exposicion se refiere.

Se valoraran los conocimientos sobre el tema, el nivel
de formacion general, la composicidn gramatical, claridad
de exposicién, practica de redaccidn y ortografia,

La lectura por los opositores de los ejercicios primero
y segundo sera publica, y tendra lugar en los dias y horas
que oportunamente determine el Tribunal,

Tercer ejercicio: Sera de caracter practico y consistira
en resolver, por escrito durante un periodo méximo de una
hora, un supuesto practico relacionado con las funciones
del puesto de trabajo, que serd planteado por el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio. _

OCTAVA.- CALIFICACION DEL CONCURSO-OPOSICION.

A) Fase de concursa:

El Tribunal valorara los meritos alegados y acreditados
por los aspirantes de acuerdo con el baremo de la base
séptima.

B) Fase de oposicién:

Los ejercicios de la oposicién seran calificados hasta un
maximo de diez puntos, siendo eliminados los opositores que
no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

La calificacién de cada ejercicio de la fase de oposicién
serd la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por
los distintos miembros del Tribunal asistentes a la sesion.

La calificacion de la fase de oposicidn serd la suma de
las puntuaciones obtenidas en los citados ejercicios.

La calificacién definitiva del concurso-oposicién y or-
den de clasificacion se obtendrd sumando a la puntuacion
de la fase de oposicién la de la fase de concurso.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
ala mejor puntuacion obtenida en la fase de oposiciény, de
persistir éste, a la puntuacion del primer ejercicio.

NOVENA.- RELACION DEL ASPIRANTE SELECCIONA-
DO, PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El Tribunal publicara la relacién con el aspirante seleccio-
nado en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial, no
pudiendo rebasarse el nimero de plazas convocadas y sin
que pueda suponer, bajo ningln concepto, que las puntuacio-
nes obtenidas, sean cuales fueren, otorguen ninglin derecho
a los aspirantes, salvo los propuestos por el Tribunal.

Con caracter previo al acuerdo sobre cantratacidn y en
el plazo maximo de veinte dias naturales desde que se haga
plblica la relacién con el aspirante seleccionado, éste
debera presentar, en el Servicio de Personal de este Ayun-
tamiento, los documentos acreditativos de reunir las con-
diciones que, para tomar parte en el concurso-oposicion,
se exigen en la base segunda, cuales son:

1) Documento Nacional de ldentidad y fotocopia del
mismo para su compulsa, los espafioles; y documento
acreditativo de su nacionalidad, los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea o de los Estados
incluidos en el ambito de aplicacién de los Tratados inter-
nacionales celebrados por la Comunidad Europea vy ratifi-
cados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores.

2) Copia auténtica o fotocopia (que deberd presentarse
acompafada del original para su compulsa) del titulo exi-
gido, o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicién; debiendo aportar, ademds, los nacionales de
otros Estados, el correspondiente certificado de homologa-
cion del titulo. Si estos documentos estuvieran expedidos
después de lafecha en que finalizé el plazo de presentacién
de instancias, deberan justificar el momento en que finali-
Zaron sus estudios.

_ 3) Declaracién jurada de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de
las Comunidades Auténomas o de la Administracién Local,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
pablicas.

Los nacionales de otros Estados, deberan presentar
certificacién de la autoridad competente de su pais de
origen, acreditativa de no estar sometido a sancién discipli-

naria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso
a la funcién publica.

4) Informe acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de las
funciones. Este informe sera expedido por el Inspector
Médico Municipal, 0, en su caso, por el Centro Asistencial
de la Mutua concertada por el Ayuntamiento.

Los aspirantes con minusvalia estardn exentos de
presentar dicho informe relativo al defecto fisico que pade-
cen, dado que han sido sometidos con anterioridad a un
reconocimiento de la Administracion competente en la que
se valora tal circunstancia.

Si dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza
mayor, el opositor propuesto no presentara la documentacion
0 no reuniera los requisitos exigidos, no podré adoptarsu
acuerdo sobre contratacion y quedarén anuladas todas sus
actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubie-
ra podido incurrir por falsedad en [a instancia solicitando
tomar parte en el concurso-oppsicic’m.

DECIMA.- FORMALIZAGION DEL CONTRATO.

El aspirante seleccionado debera formalizar el corres-
pondiente contrato en el plazo de treinta dias habiles a
contar del siguiente al en que le sea notificado el acuerdo
sobre contratacién, quedando decaido en sus derechos si
incumpliera dicho requisito sin causa justificada,

DECIMO PRIMERA.- BOLSADE TRABAJO.

Se constituird bolsa de trabajo, una vez finalizadas las
presentes pruebas selectivas de ingreso, constituyendose
una Unica bolsa por categorfa, independientemente de que
las prusbas hubieren sido para personal funcionario o para
personal laboral fijo.

Se integraran en la misma los aspirantes que, sin
haber superado el proceso selectivo, hubieran aprobado, al
menos, el primer ejercicio.

El funcionamiento de esta bolsa se regird por las
narmas generales de las bolsas de trabajo de este Ayun-
tamiento.

DECIMO SEGUNDA.-NORMAS FINALES.

En lo no previsto en esias bases, queda facultado el
Tribunal para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados por las interesados en los casos
y en la forma establecidos en LRJPA.

Ciudad Real, 6 de julio de 2000.- El Concejal Delegado
de Personal, Vicente Gallego Asensio.

APROBACION.- Las presentes bases fueron aproba-
das por la Comisién Municipal de Gobierno, en sesion
celebrada el dia 10 de julio de 2000.

Ciudad Real, 10 de julio de 2000.- El Secretario
General, Miguel Angel Gimeno Almenar.

PROGRAMAANEJO ALA CONVOCATORIA

A) PARTE GENERAL

Tema 01.- La Constitucidén Espafola. Titulo Preliminar.
Derechos y deberes fundamentales (art. 1 a 38).

Tema 02.- La organizaciéon municipal: El Alcalde, el
Pleno y la Comisién de Gobierno. Sus competencias y
funcionamiento.

B) PARTE ESPECIFICA

Tema 01.- Definicién de ayudante de cocina. Ubicacién
de la ocupacion de ia ayudante de cocina. Funciones.

Tema 02.- Concepto de cocina. Condiciones fisico am-
bientales que debe reunir el local. Conservacion y limpieza.

Tema 03.- Seguridad e higiene en el trabajo: Derecho
de los trabajadores a la proteccidn frente a los riesgos
laborales. Principios de la accién preventiva. Obligaciones
de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos.

Tema 04.- El personal laboral al servicio de las Entida-
des Locales. Régimen Juridico. Seleccién y contratacion.
Modificacion, suspension y extincidn de la relacion laboral.

Tema 05:- Los alimentos. Cbdigo alimentario espafol.
Clasificacién y caracteristicas de los diferentes tipos de
alimentos: lacteos, carnes, pescados, legumbres, verdu-
ras y hortalizas. Tipos de dieta.
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Tema 06.- Terminologia culinaria: Concepto y térmi-
nos. Clasificacién de las técnicas de cocinado: por via
humeda: cocci6n, guisado vy fritura; por via seca: asado.

Tema 07.- Preparacién, conservacion, distribucién y
trasporte de los alimentos segun su clasificacién.

Tema 08.- Definicién de material de cocina. Tipos de
materiales de cocina. Conservacion de la bateria de cocina:
necesidades y formas de conservacion. Componentes de
la bateria de cocina.

Nilmero 4.164

BASES DEL CONCURSQ-OPOSICION LIBRE, CONVOCA-
DO PORESTE AYUNTAMIENTO PARA CUBRIREN
PROPIEDAD, UNA PLAZADE PROGRAMADOR DE

INFORMATICA.

PRIMERA.-NUMERO Y CARACTERISTICAS DE LA PLA-
ZACONVOCADA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisidn, en
propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicion
libre, de una plaza de PROGRAMADOR DE INFORMATICA,
vacante en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento, correspondiente a la oferta de empleo publi-
co de 1999, clasificada en el grupo C, escala de adminis-
tracién especial, subescala setvicios especiales, clase de
cometidos especiales, y dotada con las retribuciones basi-
cas correspondientes al citado grupo de fitulacién, dos
pagas extraordinarias, trienios y demas emolumentos que
correspondan con arreglo a la legislacion vigente

SEGUNDA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el concurso-oposicion, los/as as-
- pirantes {(en lo sucesivo, toda alusién a aspirantes deberd
entenderse referida a ambos sexos) deberan reunir, en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instan-
cias, los requisitos siguientes:

1) Nacionalidad:

a) Ser espanol.

b) Ser nacional de los demas Estados miembros de la
Unién Europea o de los Estados incluidos en el &mbito de
aplicacion de los Tratados internacionales celebrados por
la Comunidad Europea y ratificados por Espana, en los que
sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores.

¢) Ser conyuge de las personas incluidas en los aparta-
dos anteriores, siempre que no estén separados de derecho,
asi como sus descendientes y los de su cényuge, siempre
que no estén separados de derecho, menores de 21 anos o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

La pérdida de 1a nacionalidad espafnola o de cualquiera
de los Estados de la Unidn Europea o de los incluidos en
el ambito de aplicaciéon de los Tratados internacionales
celebrados por la Comunidad Europea vy ratificados por
Espana, en los que sea de aplicacidn la libre circulacion de
trabajadores, determinard la pérdida de la condicion de
funcionario, salvo que simultdneamente se adquiera la
nacionalidad de otro de dichos Estados.

Asimismo, la pérdida de cualquiera de los requisitos
sabre situacién familiar de derecho a que se refiere el apar-
tado ¢}, daré lugar a la pérdida de la condicion de funcionario
de carrera, a no ser que el interesado cumpla cualquier atro
de los requisitos previstos en dicho apartado.

2) Tener cumplidos 18 afos.

3) Estar en posesién, o en condiciones de obtenerlo,
del titulo de formacidn profesional de segundo grado, es-
pecialidad informética dentro de cualquier rama que com-
prenda dicha especialidad, salvo que se acrediten otros de
caracter superior vinculados a la imprescindible especia-
lidad en informética.

4) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones.

5) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio del Estado, de las Comunidades Autd-
nomas, o de la Administracién Local, ni hallarse inhabilita-
do para el desempefio de [as funciones publicas.

Los nacionales de otros Estados, deberan acreditar no
estar sometidos a sanci6n disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.
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6) Los nacionales de otros Estados deberan demos-
trar un conocimiento adecuado del castellano.

Las personas con minusvalia serdn admitidas en igual-
dad de condiciones con los demés aspirantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisi-
cas sino en los casos en que sean incompatibles con el
desempeno de las tareas o funciones correspondientes.
Para estos aspirantes, cuando previamente lo hayan soli-
citado en la instancia, el Tribunal adaptara, en lo posible, el
tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de la fase
de oposicion.

TERCERA.- INSTANCIAS, DERECHOS DE EXAMEN Y
DOCUMENTACION.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-
oposicién, en las que los aspirantes deberan maniiestar
que retinen los requisitos que se fijan en la base segunda
y que se comprometen a prestar el juramento o promesa
exigido por el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, se
dirigiran al Presidente de la Corporacién y se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento, debidamente
cumplimentadas en el modelo oficial que se facilitara en la
Oficina de Informacién Municipal, durante el plazo de veinte
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién del
extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil si-
guiente si el plazo terminase en dia inhébil.

Podran prasentarse, también, en la forma que determi-
na el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun {en lo sucesivo, LRJPAC).

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de
1.500 pesetas (9,02 euros), se ingresaran en la cuenta niime-
ro 13021580280005036959 abierta a nombre del Ayunta-
miento de Ciudad Real en la oficina central de la Caja Postal
de Ciudad Real, calle General Aguilera n® 12, consignandose
en el documento de ingreso, cuyo original o fotocopia
compulsada necesariamente deberd acompanarse a la ins-
tancia, el nombre del interesado y la denominacién de la plaza
a la que se concurre.

Dichos derechos de examen seran devueltos, previa
solicitud de los interesados, en el supuesto de no ser
admitidos.

Estaran exentos del pago de derechos de examen:

a) Quienes se encuentren en situacion laboral de des-
empleo y no perciban prestacion contributiva, debiendo
acreditar tal situacion, referida a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, mediante certificacion
expedida por la Oficina de Empleo.

b) Los aspirantes con discapacidad igual o superior al
33 por 100, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18.5
de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social.

La documentacién que deberd aportarse por los aspi-
rantes junto con la instancia seré la siguiente:

1.- Qriginal o fotocopia compulsada del resguardo de
ingreso de los derechos de examen, salvo que se hallen
exentos del pago de dicha tasa.

2.- Los aspirantes que aleguen estudias equivalentes
a los exigidos, habrén de citar la disposicidn legal en gue
se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certifi-
cacion expedida en tal sentido por el organismo competen-
te en materia de homologacidn de titulos académicos, que
acredite la citada equivalencia.

3.- Certificaciones, titulos y diplomas justificativos de
los méritos alegados para su valoracion en la fase de
concurso, conforme se determina en la base séptima. No
seran tenidos en cuenta aquellos méritos alegados que no
se justifiquen documentaimente, en original o fotocopia
compulsada, al presentar la instancia.

4.- Los aspirantes con minusvalia, deberan aportar
certificacién de discapacidad expedida por la Administra-
cién competente, con indicacion de que la misma no inca-
pacita para el desempefo del puesto de trabajo objeto de
la convocatoria, asi como informe del citado organismo
sobre adaptacidn de tiempo y medios para la realizacién de
los ejercicios de la fase de oposicidn, en el supuesto de que
lo soliciten en la instancia. ‘
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CUARTA.-ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
érgano competente dictara resolucién en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia y sera expuesta en el tablén de anuncios de
la Casa Consistorial, con indicacién del plazo de
subsanacion que, de conformidad con el articuio 71 LRJPAC,
se concede a los aspirantes excluidos. En la misma reso-
jucion se sefialara el lugar, dia y hora de comienzo de los
gjercicios de 1a fase de oposicién y orden de actuacién de
los aspirantes.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador estara constituido de la forma
siguiente:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de. la
misma en quien delegue.

Secretario: E!l Jefe de Servicio de Personal o empleado
del Ayuntamiento en quien delegue.

Vocales: Un representanie de la Junta de Comunida-
des de Castilla- La Mancha, e! Jefe del servicio respectivo
o empleado de! Ayuntamiento en quien delegue, un miem-
bro de la Corporacién, y un empleado del Ayuntamiento
designado a propuesta de la Junta de Personal.

Se designara el mismo nimero de miembros suplentes.

De conformidad con el articulo 4°, e) del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, los vocales deberan poseer titula-
cién o especializacidn iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a la plaza convocada.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas, para todas o algunas de las
pruehas. Dichos asesores colaboraran con el Tribunal exclu-
sivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Para la vélida actuacién del Tribunal calificador se
requarird la presencia del presidente y secretario o, en su
caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menas,
de sus miembros.

Los miembros dei Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Corporacidn, cuando en ellos
concurra alguna de las circunstancias previstas en el arti-
culo 28 LRJPAC. Los aspirantes podran recusarlos cuando
concurra alguna de dichas circunstancias.

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO
SELECTIVO.

El orden de actuacién de los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se
determinaré de conformidad con el sorteo celebrado por
este Ayuntamiento para dar cumplimiento a lo previsto en el
articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

El comienzo del proceso selectivo se haré plblico en el
Boletin Oficial de la Provincia con quince dias de antelacion.

De conformidad con los articulos 21 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y 59.5 b) LRJPAC, los sucesivos
anuncios sobre actos integrantes del procedimiento selec-
tivo se haran pudblicos por el 6rgano de seleccion en el
tablén de anuncios de la Casa Consistorial y en los locales
donde se haya celebrado la prueba anterior, con doce
horas, al menos, de antelacién al comienzo de éste, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata
de uno nuevo.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales,

En cualquier momento el Tribunal podré requerir a los
aspiranies para que acrediten su personalidad.

Los aspirantes serén convocados para cada ejercicio en
lamamiento (nico, salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados y fibremente apreciados por el Tribunal.

SEPTIMA.- MERITOS DEL CONCURSOY EJERCICIOS
DE LA OPOSICION.

A) Fase de concurso:

La fase de concurso, que seré previa a la de oposicién,
NO tendrd cardcter eliminatorio y, en ninglin caso, podra

tenerge en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion.

La valoracién de los méritos previamente alegados y
justificados conforme a la base tercera, se ajustari al
siguiente baremo:;

1 - Experiencia profesional

Por cada afio completo de servicios prestados en la
Administracién Local, en igual puesto de trabajo al convo-
cado, 0,25 puntos; computadndose la fraccién correspon-
diente a meses a razdén de 0,020 puntos.

Por cada afio completo de servicios prestados en la
Administracién Local, en puesto de trabajo de categoria,
clase o subescala inmediatamente inferior al convocado,
0,15 puntos; computandose la fraccién correspondiente a
meses a razdn de 0,012 puntos.

Por cada ano completo de servicios prestados en
otras Administraciones Plblicas, en igual puesto de trabajo
al convocado, 0,10 puntas; computandose la fraccidon co-
rrespondiente a meses a razén de 0,008 puntos.

No se computaran nunca, a efectos de experiencia
profesional, los servicios que hayan sido prestados simul-
tAneamente a otros igualmente alegados.

La puntuacién maxima de este apartado no podra exce-
der de 2 puntos.

2.- Cursos de formacién y perfeccionamiento.

Por la realizacidn, en centros oficiales, de cursos de
formacién y perfeccionamiento (incluidos los de prevencién
de riesgos laborales) o asistencia a seminarios, que ten-
gan relacién directa con las actividades a desarrollar en el
puesto convocado y del nivel académico del mismo, cuya
aptitud o superacién se acredite mediante certificacion o
diploma expedido al efecto, que tengan una duracién mini-
ma de 20 horas, se concederan 0,003 puntos por cada hora
recibida, hasta un maximo de 2 puntos.

El nimero total de puntos de los méritos objeto de
valoracion en la fase de concurso no podra exceder, en
ningn caso, de cuatro puntos.

B) Fase de oposicién:

La fase de oposicidn constara de los siguientes ejetci-
cios, obligatorios y eliminatorios:

Primer ejercicio:

Sera de carécter tedrico y consistird en contestar por
escrito un cuestionario de 50 preguntas con respuestas
alternativas, siendo s6lo una de ellas ia correcta, relaciona-
das con las materias contenidas en el temario anejo a la
convocatoria.

E! tiempo de duracion del ejercicio sera determinado por
el Tribunal inmediatamente antes del comienzo de la prueba.

El cuestionario serd redactado por el tribunal inmedia-
tamente antes de la celebracidn del ejercicio y, las repro-
ducciones necesarias para e! desarrollo de la prueba de-
beran realizarse por el secretario del tribunal, en presencia
del Presidente.

Segundo ejercicio:

Sera de caracter tedrico y consistird en desarrollar por
escrito, en un periodo maximo de cuatro horas, cuatro
temas extraidos al azar de entre los comprendidos en el
programa anejo a la convocatoria: Uno de la parte general
y tres de la parte especifica (dos temas de informatica
general y un tema de informatica especifica).

Se valoraran los conocimientos sobre los temas ex-
puestos.

La lectura por los opositores del ejercicio sera puablica,
y tendra lugar en los dias y horas que oportunamente
determine el Tribunal,

Tercer ejercicio:

Sera de caracter practico y consistird en la resolucion
de un supuesto practico que planteara el Tribunal inmedia-
tamente antes del comienzo de la prueba, relacionado con
las funciones propias del puesto de trabajo de programa-
dor de informatica.

El tiempo de duracién del ejercicio sera determinado por
el Tribunal inmediatamente antes del comienzo de la prueba.

QCTAVA.- CALIFICACION DEL.CONCURSO-OPOSICION.

A) Fase de concurso:

El Tribunal valorara los méritos alegados y acreditados
por fos aspirantes de acuerdo con el baremo de la base
séptima.
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B) Fase de oposicion:

Los ejercicios de la oposicién seran calificados hasta
un maximo de diez puntos, siendo eliminados los oposito-
res que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno
de ellos.

El primer ejercicio se calificard de acuerdo con la
formula siguiente:

N°. de errores
{ N°. de aciertos - yx2
’ N°. de alternativas - 1

Se penalizaran, valorandolas negativamente segin la
féormula indicada, las preguntas contestadas erroneamente,
cuya consideracién se haré extensiva a aquellas preguntas
contestadas con mas de una respuesta o bien los espacios
reservados a éstas contengan tachaduras o enmiendas.

La puntuacién de cada aspirante en los restantes ejer-
cicios serd la media aritmética de las calificaciones de
todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesidn.

La calificacién de la fase de oposicidn sera la suma de
las puntuaciones obtenidas en los citados ejercicios.

La calificacion definitiva del concurso-oposicion y
orden de clasificacion se obtendrd sumando a la puntua-
cidn de la fase de oposicidn la de la fase de concurso.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a la mejor puntuacién obtenida en la fase de oposicion y, de
persistir éste, a la puntuacion del primer ejercicio.

NOVENA.- RELACION DEL ASPIRANTE SELECCIONADO,
PRESENTACION DEDOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.-

Una vez terminados los ejercicios de la oposicion, el
Tribunal publicara la relacion con EL aspirante selecciona-
do en el tabldn de anuncios de la Casa Consistorial, no
pudiendo rebasarse el nlimero de plazas convocadas y sin
que pueda suponer, bajo ningtn concepto, que las puntua-
ciones obtenidas, sean cuales fueren, otorguen ninglin
derecho a los aspirantes, salvo al propuesto por el Tribunal,
Posteriormente, se elevard dicha relacién a la autoridad
competente para que elabore la propuesta de nombra-
miento pertinente.

E! aspirante propuesto presentard, en el Servmo de
Personal de la Corporacian, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se haga publica {a relacion definitiva
de aprobados, los documentos acreditativos de reunir las
condiciones que, para tomar parte en la oposicién, se
exigen en la convocatoria, y que son:

1) Documento Nacional de ldentidad y fotocopia del
mismo para su compulsa, los espafoles; y documento
acreditativo de su nacionalidad, los nacionales de otros
Estados miembros de la Unidn Europea o de los Estados
incluidos en el ambito de aplicacidn de los Tratados inter-
nacionales celebrados por la Comunidad Europea vy ratifi-
cados por Espana, en los que sea de aplicacién la libre
circulacién de trabajadores.

2) Copla auténtica o fotocopia (que debera presentarse
acompaifiada del original para su compulsa) del titulo exi-
gido, o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicién; debiendo aportar, ademads, los nacionales de
otros Estados, el correspondiente certificado de homologa-
cion del titulo. St estos documentos estuvieran expedidos
después de lafechaen quefinalizd el plazo de presentacién
de instancias, deberan justificar el momento en que finali-
zaron sus estudios.

3) Declaracion jurada de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de
tas Comunidades Auténomas o de la Administracién Local,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
plblicas.

Los nacionales de otros Estados, deberan presentar
certificacién de la autoridad competente de su pais de
origen, acreditativa de no estar sometido a sancién discipli-
naria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso
a la funcidn pdblica.

4) Informe acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que |mp05|b1hte el normal ejercicio de las
funciones. Este informe serd expedido por el Inspector
Medico Municipal, o, en su caso, por el Centro Asistencial
de la Mutua concertada por el Ayuntamiento.
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Los aspirantes con minusvalia estaran exenios de
presentar dicho informe relativo al defecto fisico que pade.
cen, dado que han sido sometidos con anterioridad a un
reconocimiento de la Administracion competente en la que
se valora tal circunstancia.

5) Quienes tuvieran ia condicion de funcionarios publi-
cos estardn exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener sy
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion
del Ministerio, Corporacién Local u QOrganismo pulblico de
que dependan, acreditando su condicién y cuantas circuns-
tancias consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, el opositor propuesto no presentara su documenta-
cidn o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser
nombrado y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte
en la oposicién.

El opositor nombrado debera tomar posesién en el
plazo de treinta dias habiles, a contar del siguiente al en que
les sea notificado el nombramiento. Si no tomara posesién
en el plazo sefalado, sin causa justificada, quedara en la
situacion de cesante.

DECIMO.- BOLSADE TRABAJO.

Una vez finalizadas las presentes pruebas selectivas de
ingreso, se constituira una Unica bolsa de trabajo por catego-
ria, independientemente de que las pruebas hubisren sido
para personal funcionario o para personal laboral fijo.

Se integraran en la misma los aspirantes que sin haber
superada el proceso selectivo hubieran aprobado, al me-
nos, el primer ejercicio.

El funcionamiento de esta bolsa se regira por las normas
generales de [as bolsas de trabajo de este Ayuntamiento.

DECIMO PRIMERA.-INCIDENCIAS,

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenien y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de ia convocatoria, en todo lo no previsto en estas
bases.

L.a convocatoria, sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecidos en la LRJPAC.

Ciudad Real, 6 de julio de 2000.- El Concejal Delegado
de Personal, Vicente Gallego Asensio.

APROBACION.- Las presentes bases fueron aproba-
das por la Comisién Municipal de Gobierno, en sesion
celebrada el dia 10 de julio de 2.000.

Ciudad Real, 10 de julio de 2000.- El Secretario Gene-
ral, Miguel Angel Gimeno Almenar.,

PROGRAMA ANEJO ALA CONVOCATORIA

A) PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucién espafola de 1.978. Estructu-
ra y Principios Generales.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

Tema 3.- Organizacién Territorial del Estado previstaen
la Constitucién Espafiola. Especial referencia a los Estatu-
tos de Autonomia.

Tema 4.- La Comunidad Auténoma de Castilla-La Man-
cha. Instituciones. Compsetencias y sistemas de financiacion.

Tema 5.- El procedimiento administrativo. Concepto.
Principios Generales. Fases del proceso administrativo
comun.

Tema 6.- El funcionario municipal. Su régimen juridico.

Tema 7.- El Municipio: Organizacién, compstencias y
funcionamiento. Funcionamiento de los Organos Colegia-
dos Locales.

Tema 8B.- Las Haciendas locales: Clasificacion de los
ingresos. Ordenanzas fiscales.

B) PARTE ESPECIFICA

- informaética general.

Tema 1.- Conceptos generales de informatica, Evolu-
cién histérica de los ordenadores. Esquema general de
funcionamiento.
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Tema 2.- Hardware. Unidad de control de proceso.
Estructura y funciones.

Tema 3.- Sistemas de numeracién.

Tema 4.- Dispositivos de Entrada/Salida y de almace-
namiento.

Tema 5.- Concepto, evolucidén y tendencia de los Sis-
temas Operativos.

Tema 6.- Modos de operacion del Ordenador:
Multiprogramacién, multiproceso, tiempo compartido,
multitarea y multiusuarios.

Tema 7.- Software, lenguajes de programacion,
Gompiladores.

Tema 8.- Tendencias actuales en las arquitecturas
informaticas: El procesamiento cooperativo y la arquitectu-
ra cliente-servidor. :

Tema 9.- Programacion estructurada. Técnicas.

Tema 10.- Bases de datos: Conceptos, tipos.

Tema 11.- Bases de datos relacional: etapas de diserfio.

Tema 12.- Entornos operativos: Windows 95/98.

Tema 13.- Entorno operativo: Windows NT.

Tema 14.- Ofimética: Concepto, elementos ofimaticos.

Tema 15.- Soporte légico para el trabajo en grupo.
Productos principales.

Tema 16.- Red informatica: Concepto, tipos, compo-
nentes.

Tema 17.- Redes publicas de transmision de datos:
RDSI.

Tema 18.- Elaboraciéon de una aplicacién: Fases de
desarrollo.

Tema 19.- Internet: Descripcidn, correo, FTP, seguridad.

Tema 20.- Lenguajes y herramientas para utilizacién en
redes globales: HTML, Java, navegadores.

Informética especifica.

Tema 1.- Sistema Operativo Linux.

Tema 2.- Sistema Operativo Unix.

Tema 3.- Windows-NT: sistemas de archivo, dominios,
seguridad, gestién de usuarios.

Tema 4.- Editor de textos “vi".

Tema 5.- Unix: Administracién de memoria.

Tema 6.- Shell de Unix; Concepto, variables.

Tema 7.- Comandos Unix: Concepto, comandos rela-
cionados con archivos, sistema de proteccién de ficheros.

Tema 8.- Procesos del Sistema Unix; Concepto, proce-
sos padres e hijos, como eliminar un proceso, planificar
procesos y prioridades.

Tema 9.- Lenguaje programacion Cobol Microfocus:
Elementos del fenguaje.

Tema 10.- Tipos de ficheros: Secuencial, Indexados y
directos.

Tema 11.- Base de Datos Access.

Creacion de tablas.

Formularios/Subformularios.

Consultas/SQL.

Macros/Médulos.

VBA.

Intercambio informacién con otras aplicaciones Office.

Tema 12.- Java.

Clases y objetos.

Interfaces graficos: AWT.,

Desarrollo de Applets.

Tema 13.- HTML.: Introduccién, estructura del documen-
to de hipertexto, tags e instrucciones, editores de documen-
tos HTML.

Ndmero 4.165

mommes === === .

BASES DEL CONCURSO OPOSICION LIBRE, CONVOCA-
DOPORESTE AYUNTAMIENTO, PARA CUBRIREN
PROPIEDAD, UNA PLAZA DE INSPECTOR DE LIMPIEZA
DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO.

PRIMERA.- CARACTERISTICAS DE LAPLAZA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, en
propiedad, mediante el sistema de concurso-opaosicion libre,
de una plaza de Inspector de Limpieza, vacante en la plantilla
de personal laboral fijo de este Ayuntamiento, correspondien-
tealaoferta de empleo piblico de 1999, clasificada en el grupo

B del Anexo | del Convenio colectivo vigente, con exigencia del
titulo de grado medio o equivalente, y dotada con los salarios
y demés conceptos retributivos aplicables con arreglo a la
referida norma convencional.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el concurso-oposicidn los/as aspi-
rantes (en lo sucesivo toda alusién a aspirantes debera
entenderse referida a ambos sexos) deberan reunir, en la
fecha de finalizacidn del plazo de presentacién de instan-
cias, los requisitos siguientes:

a) Nacionalidad:

1) Ser espafiol.

2) Ser nacional de los demas Estados miembros de la
Unién Europea o de aquellos Estados a los que, en virtud de
Tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores en los términos de la definicion contenida en
el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

3) Nacionales de otros Estados, en situacion de resi-
dencia permanente en Esparia, residencia temparal con el
correspondiente permiso de trabajo, o bien hallarse com-
prendidos en los casos de excepcion contemplados en el
articulo 39.2 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero,
sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espaia
y su integracién social.

b) Tener cumplidos 18 afios.

c) Estar en posesién, o en condiciones de obtenerlo,
del titulo de grado medio o equivalenie.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impidan
el desempefo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio del Estado, de las Comunigades Autd-
nomas o de la Administracioén Local, ni hallarse’inhabilitado
para el desempefio de las funciones publicas.

Los nacionales de otros Estados, deberan acreditar no
estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, el acceso a la funcién piblica.

f) Los nacionales de otros Estados deberan demos-
trar un conocimiento adecuado del castellano.

Las personas con minusvalia seran admitidas en igual-
dad de condiciones con los demds aspirantes, sin que se
establezcan exclusiones por iimitaciones psiquicas o fisi-
cas sino en los casos en que sean incompatibles con el
desempefio de las tareas o funciones correspondientes.
Para estos aspirantes, cuando previamente lo hayan soli-
citado en la instancia, el Tribunal adaptara, en lo posible, el
tiempo y medios de realizacién de los ejercicios de la fase
de oposicién.

TERCERA.- INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-
oposicién, en las que los aspirantes deberan manifestar que
relnen todos y cada uno de los requisitos que se fijan en la
base segunda y que se comprometen a prestar el juramento
0 promesa exigido por el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,
se dirigiran al Presidente de la Corporacién y se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento, debidamente cum-
plimentadas en el modelo oficial que se facilitara en la Oficina
de Informaciéon Municipal, durante el plazo de veinte dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacién def anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo
terminase en dia inhabil. .

Podran presentarse, también, en la forma que determi-
na el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Plblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun (en lo sucesivo, LRJPA).

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de
2.000 pesetas (12,02 euros), se ingresaran en la cuenta
numero 13021590280005036959 abierta a nombre del Ayun-
tamiento de Ciudad Real en la oficina central de |la Caja Postal
de Ciudad Real, calle General Aguilera n® 12, consignandose
en el documento de ingreso, cuyo original o fotocopia
compulsada necesariamente deberad acompafarse a la ins-
tancia, el nombre del interesado y la denominacién de la plaza
a la que se concurre.

Dichos derechos de examen seran devuelios, previa
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solicitud de los interesados, en el supuesto de no ser
admitidos.

Estaran exentos del pago de derechos de examen:

a) Quienes se encuentren en situacion laboral de des-
empleo y no perciban prestacidn contributiva, debiendo
acreditar tal situacion, referida a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias, mediante certificacién
.expedida por la Oficina de Empleo.

b) Los aspirantes con discapacidad igual o superior al
33 por 100, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18.5
de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social.

La documentacién que debera aportarse por los aspi-
rantes junto con la instancia sera la siguiente:

1.- Original o fotocopia compulsada del resguardo de
ingreso de los derechos de examen, salvo que se hallen
exentos del pago de dicha tasa.

.2.- Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes
a los exigidos, habran de citar la disposicion legal en que
se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certifi-
cacion expedida en tal sentido por el organismo competen-
te en materia de homologacion de titulos académicos, que
acredite la citada equivalencia.

3.- Certificaciones, titulos y diplomas justificativos de
los méritos alegados para su valoracion en la fase de
concurso, conforme se determina en la base séptima. No
seran tenidos en cuenta aquellos méritos alegados que no
se justifiquen documentalmente, en original o fotocopia
compulsada, a! presentar la instancia.

4.- Los aspirantes con minusvalia, deberan aportar
certificacion de discapacidad expedida por la Administra-
cion competente, con indicacién de que la misma no inca-
pacita para el desempefio del puesto de trabajo objeto de
la convocatoria, asi como informe del citado organismo
sobre adaptacién de tiempo y medios parala realizacién de
los ejercicios de la fase de oposicidn, en el supuesto de que
lo soliciten en la instancia.

CUARTA.- ADMISIONDE ASPIRANTES,

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, el
6rgano competente dictara resolucién, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicard en el Boletin Oficial
de la Provinciay sera expuesta en eltablén de anuncios de
la Casa Consistorial, con indicacién del plazo de
subsanacion que, de conformidad con el articulo 71 LRJPA,
se concede a los aspirantes excluidos. En la misma reso-
lucidn se sefalard el lugar, dia y hora de comienzo de los
ejercicios de la fase de oposicién y orden de actuacion de
los aspirantes.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente
forma:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue.

Secretario: El Jefe de Servicio de Personal o empleado
del Ayuntamiento en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Junta de Comunida-
des de Castilla-La Mancha, un miembro de la Corporacién,
El Jefe del Servicio respectivo 0 empleado del Ayuntamiento
en quien delegue, y un trabajador laboral designado a
propuesta del Comité de Empresa.

Se designara el mismo nimero de miembros suplentes.

Los vocales deberan poseer titulacion o especializa-
cidn iguales o supetriores a las exigidas para el acceso a la
plaza convocada.

El Tribunal podra disponer Ia incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas, para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores colaboraran con el Tribunal exclu-
sivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Para la vélida actuacion del Tribunal se requerira la
presencia del presidente y secretario o, en su caso, de
quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus
miembros.

Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Corporacién, cuando en ellos
concurra alguna de las circunstancias previstas en el arti-
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culo 28 LRJPA. Asimismo, los aspirantes podran recusar-
los cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESQ
SELECTIVO.

El orden de actuacidn de los aspirantes en aquellos
ejercicios de la fase de oposicion que no se puedan realizar
conjuntamente se determinara de conformidad con el sor-
teo celebrado por este Ayuntamiento para dar cumplimiento
alo previsto en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

El comienzo de los ejercicios del proceso selectivo, se
haré pablico en el Boletin Oficial de la Provincia con quince
dias de antelacién.

De conformidad con los articulos 21 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y 59.5 b) LRJPA, los sucesivos
anuncios sobre actos integrantes del procedimiento selec-
tivo se haran piblicos por el 6rgano de seleccién en el
tablén de anuncios de la Casa Consistorial y en los locales
donde se haya celebrado la prueba anterior, con doce
horas, al menos, de antelacién al comienzo de éste, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro haras, si se trata
de uno nuevo.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos
horas, y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

SEPTIMA.- MERITOS DEL CONCURSQ Y EJERCICIOS
DE LA OPOSICION.

A) Fase de Concurso: X

La fase de concurso, que sera previa a la de oposicidn,
no tendra caracter eliminatorio y, en ningln caso, podrd
tenerse en cuenta para superar las pruebas de |a fase de
oposicién.

La valoracion de los méritos previamente alegados y
justificados conforme a la base tercera, se ajustard al
siguiente baremo:

1 - Experiencia profesional

Por cada afo completo de servicios prestados en la
Administraciéon Local, en igual puesto de trabajo al convo-
cado, 0,25 puntos; computandose la fracciéon correspon-
diente a meses a razén de 0,020 puntos.

Por cada afo completo de servicios prestados en
otras Administraciones Piblicas, en igual puesto de trabajo
al convocado, 0,10 puntos; computandose la fraccidén co-
rrespondiente a meses a razén de 0,008 puntos.

No se computardn nunca, a efectos de experiencia
profesional, los servicios que hayan sido prestados simul-
taneamente a otros igualmente alegados.

La puntuacién maxima de este apartado no podra exce-
der de 2 puntos.

2.- Cursos de formacion y perfeccionamiento.

. Por la realizacion, en centros oficiales, de cursos de
formacion y perfeccionamiento (incluidos los de prevencién
de riesgos laborales) o asistencia a seminarios, que ten-
gan relacion directa con las actividades a desarrollar en el
puesto convocado y del nivel académico de! mismo, cuya
aptitud o superacion se acredite mediante certificacion o
diploma expedido al efecto, que tengan una duracién mini-
ma de 20 horas, se concederan 0,003 puntos por cada hora
recibida, hasta un maximo de 2 puntos.

El nimero total de puntos de los méritos objeto de
valoracién en la fase de concurso no podré exceder, en
ningln caso, de cuatro puntos.

B) FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion constard de tres ejercicios de
carécter obligatorio y eliminatorios:

Primer ejercicio: Sera de caracter tedrico y consistira en
desarrollar por escrito, en un perfodo maximo de cuatro
horas, cuatro temas extraidos al azar de entre los compren-
didos en el programa anejo a la convocatoria: Uno de fa
parte general y tres de la parte especifica.
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Se valoraran los conocimientos sobre los temas ex-
puestos. I ) . iy

Segundo sjercicio: Seréa de caracter tedrico y consistira
en desarrollar por escrito, en un tiempo maximo de dos
horas, un tema determinado por el Tribunal inmediatamen-
te antes de celebrarse el ejercicio, relacionado con las
materias comprendidas en la parte especifica del progra-
ma anejo a la convocatoria, aunque no se atenga a epigrafe
concreto del mismo, teniendo los aspirantes amplia liber-
tad en cuanto a su forma de exposicion se refiere.

En este ejercicio se valorara la farmacién general uni-
versitaria, la claridad y orden de ideas, la facilidad de
exposicion escrita, [a aportacion personal del aspirante y su
capacidad de sintesis.

La lectura por los opositores de los ejercicios primero
y segundo sera publica, y tendrd lugar en los dias y horas
que oportunamente determine el Tribunal. ‘

Tercer ejercicio: Sera de caracter practico y consistira
en resolver, por escrito durante un perfodo maximo de dos
horas, dos supuestos practicos relacionado con las funcio-
nes del puesto de trabajo, que serdn planteados por el
Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

Durante el desarrolio de esta prueba los aspirantes
podran, en todo momento, hacer uso de los textos legales
y libros de consulta de los que acudan provistos.

En este ejercicio se valorard la sistemética en el plan-
teamiento y formulacién de conclusiones. .

OCTAVA.- CALIFICACION DEL CONCURSO-OPOSICION.

A) Fase de concurso:

El Tribunal valorara los méritos alegados y acreditados
por los aspirantes de acuerdo con el baremo de la base
séptima.

B) Fase de oposicion:

Los ejercicios de la oposicidén seran calificados hasta
un maximo de diez puntos, siendo eliminados los oposito-
res que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno
de ellos. ’

La calificacion de cada ejercicio de la fase de oposicion
serd la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por
los distintos miembros del Tribunal asistentes a la sesion.

La calificacién de la fase de oposicién serd la suma de
las puntuaciones obtenidas en los citados ejercicios.

La calificacién definitiva del concurso-oposicién y or-
den de clasificacién se obtendrd sumando a la puntuacion
de la fase de oposicién la de Ia fase de concurso.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
ala mejor puntuacién obtenida en la fase de oposicién y, de
persistir este, a la puntuacion del primer ejercicio.

NOVENA.- RELACION DEL ASPIRANTE SELECCIONA-
DO, PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El Tribunal publicard la relacién con el aspirante seleccio-
nado en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial, no
pudiendo rebasarse el nlimero de plazas convocadas y sin
que pueda suponer, bajo ningln concepto, que las puntuacio-
nes obtenidas, sean cuales fueren, otorguen ningn derecho
a los aspirantes, salvo los propuestos por el Tribunal.

Con cardcter previo al acuerdo sobre contratacién y en
el plazo maximo de veinte dias naturales desde que se haga
publica la relacion con el aspirante seleccionado, éste
deber4 presentar, en el Servicio de Personal de este Ayun-
tamiento, los documentos acreditativos de reunir las con-
diciones que, para tomar parte en el concurso-oposicion,
se exigen en la base sequnda, cuales son:

1) Documento Nacional de Identidad y fotocopia del
mismo para su compulsa, los espafnoles; y documento
acreditativo de su nacionalidad, los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea o de los Estados
incluidos en el ambito de aplicacién de los Tratados inter-
hacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratifi-
cados por Espafia, en los que sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores.

2) Copia auténtica o fotocopia (que debera presentarse
acompanada del original para su compulsa) del titulo exi-
gido, o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion; debiendo aportar, ademés, los nacionales de
otros Estados, el correspondiente certificado de homologa-

cion del titulo. Si estos documentos estuvieran expedidos
después de la fecha en que finalizé el plazo de presentacion
de instancias, deberan justificar el momento en que finali-
zaron sus estudios.

3) Declaracién jurada de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de
las Comunidades Autdénomas o de la Administracion Local,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
piblicas.

Los nacionales de otros Estados, deberan presentar
certificacion de la autoridad competente de su pais de
origen, acreditativa de no estar sometido a sancién discipli-
naria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso
a la funcién publica.

4) Informe acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de las
funciones. Este informe serd expedido por el Inspector
Médico Municipal, o, en su caso, por el Centro Asistencial
de la Mutua concertada por el Ayuntamiento.

Los aspirantes con minusvalia estaran exentos de
presentar dicho informe relativo al defecto fisico que pade-
cen, dado que han sido sometidos con anterioridad a un
reconocimiento de la Administracién competente en la que
se valora tal circunstancia.

Si dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza
mayor, el opositor propuesto no presentara la documentacion
0 no reuniera los requisitos exigidos, no podra adoptarse
acuerdo sobre contratacién y quedaran anuladas todas sus
actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubie-
ra podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en el concurso-oposicion.

DECIMA.- FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Los aspirantes seleccionados deberan formalizar el co-
rrespondiente contrato en el plazo de treinta dias habiles a
contar del siguiente al en que les sean notificado el acuerdo
sobre contratacién, quedando decaido en sus derechos si
incumpliera dicho requisito sin causa justificada.

DECIMO PRIMERA.- BOLSADE TRABAJO.

Se constituira bolsa de trabajo, una vez finalizadas las
presentes pruebas selectivas de ingreso, constituyéndose -
una Unica bolsa por categoria, independientemente de que
las pruebas hubieren sido para personal funcionario o para
personal laboral fijo. »

Se integraran en ia misma los aspirantes que, sin
haber superado el proceso selectivo, hubieran aprobado, al
menos, el primer ejercicio.

El funcionamiento de esta bolsa se regira por las
normas generales de las bolsas de trabajo de este Ayun-
tamiento.

DECIMO SEGUNDA.- NORMAS FINALES.

En lo no previsto en estas bases, queda facultado el
Tribunal para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecidos en LRJPA.

Ciudad Real, 6 de julio de 2000.- El Concejal Delegado
de Personal, Vicente Gallego Asensio.

APROBACION.- Las presentes bases fueron aproba-
das por la Comisién Municipal de Gobierno, en sesion
celebrada el dia 10 de julio de 2000.

Ciudad Real, 10 de julio de 2000.- El Secretario Gene-
ral, Miguel Angel Gimeno Almenar.

PROGRAMAANEJOALACONVOCATORIA

A) PARTE GENERAL

Tema 01.- La Constitucion Espanola de 1978. Estruc-
tura y principios generales.

Tema 02.- Derechos y deberes fundamentales de los
espafoles. Su garantia y suspensién. El Defensor del
Pueblo.

Tema 03.- La Monarquia. Teoria general. La Corona en
la Constituciéon Espafiola.

Tema 04.- El Poder Legislativo. Teoria general. Las
Cortes Generales.
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Tema 05.- El Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y
el Poder Legislativo.

Tema 06.- El Poder Judicial.

Tema 07.- Organizacion territorial del Estado. Los Es-
tatutos de Autonomia: Su significado.

Tema 08.- La Administracién Pdblica en el Ordena-
miento Espanol. La personalidad juridica de la Administra-
cién Publica. Clases de Administraciones Pulblicas.

" Tema 09.- El Procedimiento Administrativo. Concepto.
Principios generales. Fases del procedimiento administra-
tivo comun.

Tema 10.- El personal laboral al servicio de las entida-
des locales. Régimen juridico, seleccién y contratacion.
Modificacidn, suspensidn y extincién de la relacién laboral.

Tema 11.- Organizacién municipal. Competencias.

Tema 12.- Las Haciendas locales: Clasificacion de los
ingresos. Ordenanzas fiscales.

B) PARTE ESPECIFICA

Tema 01.- El ensuciamiento de la ciudad: Causas.
Importancia de los servicios de limpieza viaria.

Tema 02.- Concepto de limpieza urbana. Clasificacién
de zonas. Factores de atencién. Condicionantes de los
servicios de limpieza.

Tema 03.- Prevencién del ensuciamiento. Utilizacién
de papeleras. Tipos. Seleccidn. Criterios de ubicacion.
Mantenimiento. Vandalismo. Papel del ciudadano.

Tema 04.- Tratamientos de limpieza: El barrido. Siste-
mas. Aplicaciones. Criterios de eleccién. Equipos.

Tema 05.- Tratamientos de limpieza: El baldeo. Siste-
mas. Aplicaciones. Criterios de eleccién. Equipos.

Tema 06.- Tratamientos y servicios especiales de lim-
pieza: limpieza de pintadas. Superficies. Métodos fisicos y
quimicos. Medidas preventivas. Equipos.

Tema 07.- Tratamientos y servicios especiales de lim-
pieza: Servicios de actuacion inmediata. Limpieza de sola-
res y zonas degradadas. Limpieza de accesos. Limpieza de
mobiliario y monumentos.

Tema 08.- Limpieza de zonas verdes y de calles con
arbolado viario. Problematica. Organizacidn. Equipos. Mo-
biliario en zonas verdes.

Tema 09.- Mecanizacién de los servicios de limpieza.
Posibilidades de mecanizacion. Maquinaria y equipos.
Desecripcion y caracteristicas principales.

Tema 10.- Estructura organica e infraestructura de los
servicios de limpieza. Recursos materiales y humanos.
Papel del inspector de limpieza. Capacitacidn. Funciones.

Tema 11.- Organizacion de los trabajos de limpieza
viaria. Planificacion y desarrollo. Control de ejecucion de
trabajos.

Tema 12.- Los servicios municipales de limpieza. Co-
ordinacién con otros servicios municipales.

Tema 13.- Ley de prevencién de riesgos laborales:
Conceptos generales. Aplicacién a los servicios de limpie-
zaviaria. a

Tema 14.- Formacion y motivacion del personal de los
servicios de limpieza viaria.

Tema 15.- Ordenanza municipal de limpieza: Estructura
y principios generales. De la limpieza en l1a via pUblica. De
la limpieza como consecuencia de uso comUn especial y
privativo y de las manifestaciones publicas en las calles.

Tema 16.- Ordenanza municipal de limpieza: De la
recogida de basuras. De la recogida y transporte de resi-
duos industriales y especiales. De la recogida, transporte
y retirada de tierra y escombros. Del tratamiento y elimina-
cion de los residuos sélidos. ‘

Tema 17.- La potestad sancionadora: Los principios de la
potestad sancionadora y del procedimiento sancionador se-
gun la Ley de de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn. El regla-
mento de procedimiento para el ejercicio de la potestad
sancionadora, de 4 de agosto de 1993: Disposiciones Gene-
rales. Actuaciones previas e iniciacién del procedimiento,
instruccion y resolucién. Procedimiento simplificado.

Tema 18.- Ordenanza municipal de vertido a la red

municipal de alcantarillado: Generalidades. Normas de
vertidos.
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Tema 19.- Ordenanza municipal de vertido a la req
municipal de alcantarillado: Requisitos a que han dg
someterese los vertidos. Concesiones de nuevos vertidos,
Infracciones, defraudaciones y sanciones.

Tema 20.- Ley 10/1998, de 21 de abril, de residuos;
Normas generales. De las obligaciones nacidas de la puesta
en el mercado de productos generadores de residuos.

Tema 21.- Ley 10/1998, de 21 de abril, de residuos: De
la produccion, posesion y gestién de los residuos.

Tema 22.- Ley 10/1998, de 21 dc abril, de residuos:
Instrumentos econémicos en la produccién y gestién de
residuos. Suelos contaminados. inspeccién y vigilancia,
Responsabilidad administrativa y régimen sancionador,

Tema 283.- Ley 11/97, de envases vy residuos de enva-
ses: Disposiciones generales. Principios de actuacion.
Objetivos. Sistemas de gestidn.

Tema 24.- Plan de gestion de residuos de Castilla-La
Mancha: Finalidad. Principios rectores. Analisis descriptivo
de la situacidn actual.

Tema 25.- Plan de gestién de residuos de Castilla-La
Mancha: Viabilidad de la produccién de compost. Metas
concretas que se pretenden alcanzar. Modelo de gestion
propuesto.

Tema 26.- Plan de gestién de residuos de Castilla-La
Mancha: Desarrollo del modelo de gestién. Programas de
actuacion.

Tema 27.- Gestién avanzada de residuos biosanitarios.
Marco legal. Clasificacion de los residuos sanitarios. Resi-
duos asimilables a urbanos. Modelos bésicos de gestion,
Sistemas de tratamiento.

Tema 28.- Neumaticos fuera de uso: caracteristicas y
tipos, marco legal y alternativas de gestién. Vehiculos fuera
de uso: marco legal y sistemas de gestion.

Tema 29.- Aceites minerales y vegetales: Marco legal.
Origen y caracteristicas. Alternativas de gestidn. Destinos.

Tema 30.- Pilas y acumuladores: Marco legal. Tiposy
caracteristicas. Sistemas de gestién.

Tema 31.- Residuos téxicos: Marca legal. Tipos y carac-
teristicas. Sistemas de gestidn.

Tema 32.- Escombros: Marco legal. Caracteristicas.
Gestidn tradicional. Nuevas técnicas de gestion.

Tema 33.- Compostaje de residuos organicos. Funda-
mentos. Residuos compostables. Técnicas de compostaje.
Utilizacion de lodos de depuradoras.

Tema 34.- Residuos sélidos urbanos: Marco legal. Defi-
nicién. Composicidn y tasas de generacién. Caracteristicas.

Tema 35.- Residuos sélidos urbanos: Sistemas de reco-
gida y transporte. Configuracion urbanistica y recogida. Orga-
nizacién y planificacién de los servicios. Problemética.

Tema 36.- Residuos soélidos urbanos: Recogida selec-
tiva. Tipos y caracteristicas. Sistemas de recogida. Proble-
matica.

Tema 37.- Residuos solidos urbanos: Implantacién del
plan regional de Castilla-La Mancha. Adaptacion de los
servicios de recogida. Papel del ciudadano.

Tema 38.- Trabajos de desratizacién y desinsectacidn
en’municipios. Marco legal. Ambitos de actuacion.
Aplicadores. Sistemas de trabajo. Importancia de la limpie-
zaviaria.

Tema39,- Desratizacion; Métodos de lucha. Rodenticidas:
{ipos y caracteristicas. Seguridad e higiene. Medidas de pro-
teccion.

Tema 40.- Desinsectacién: Métodos de lucha. Insecti-
cidas de uso en higiene alimentaria. Tipos y caracteristicas.
Equipos de aplicacion. Seguridad e higiene. Medidas de
proteccion.

Tema 41.- Vertederos: Construccidn, gestidn y clausura.

Tema 42.- Agua: Marco legal. Ley de aguas. Contami-
nacién del agua de origen urbano.

Tema 43.- Depuracidn de aguas: Pretratamientos. Tec-
nologias de bajo coste.

Tema 44.- Depuracidn de aguas: Tratamientos prima-
rios y secundarios.

Tema 45.- Depuracién de aguas: Tratamientos tercia-
rios. Reutilizacion de aguas para riego. Marco legal.

Tema 46.- Programa regional de ciudades saludables:
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Objetivos y desarrollo. Red de ciudades saludables de
Castilla-La Mancha.

Tema 47.- Agenda local 21. Ciudades sostenibles.
Criterios de sostenibilidad.

Tema 48.- El arbolado en las ciudades. Ventajas que
representa. Zonas verdes de Ciudad Real.
Niimero 4.166

BASES DEL CONCURSO-OPOSICION LIBRE, CONVOGA-
DO POR ESTE AYUNTAMIENTO PARA CUBRIREN
PROPIEDAD, DOS PLAZAS DE ARQUITECTO.

PRIMERA.- NUMERO Y CARACTERISTICAS DE LAS
PLAZAS CONVOCADAS.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, en
propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicion
libre, de dos plazas de ARQUITECTO, vacante enla plantilia
de personal funcionario de este Ayuntamiento, correspon-
diente a la oferta de empleo publico de 2.000, clasificada en
el grupo A, escala de administracién especial, subescala
técnica, clase técnico superior, y dotada con las retribucio-
nes basicas correspondientes al citado grupo de titulacion,
dos pagas extraordinarias, trienios y demas emolumentos
que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el concurso-oposicion, los/as as-
pirantes (en lo sucesivo, toda alusién a aspirantes debera
entenderse referida a ambos sexos) deberan reunir, en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instan-
cias, los requisitos siguientes:

1) Nacionalidad:

a) Ser espafol. .

b) Ser nacional de los demas Estados miembros de la
Unidn Europea o de los Estados incluidos en el ambito de
aplicacién de los Tratados internacionales celebrados por
la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, en los que
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

¢) Ser conyuge de las personas incluidas en los aparta-
dos anteriores, siempre que no estén separados de derecho,
asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre
que no estén separados de derecho, menores de 21 afos o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

La pérdida de la nacionalidad espafiola o de cuaiquiera
de los Estados de la Unién Europea o de los incluidos en
8l ambito de aplicaciéon de los Tratados internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por
Espafia, en los que sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores, determinara la pérdida de la condicién de
funcionario, salvo que simultidneamente se adquiera la
nacionalidad de otro de dichos Estados.

Asimismo, la pérdida de cualquiera de los requisitos
sobre situacién familiar de derecho a que se refiere el apar-
tado c), dara lugar a la pérdida de la condicion de funcionario
de carrera, a no ser que el interesado cumpla cualquier otro
de los requisitos previstos en dicho apartado.

2) Tener cumplidos 18 afios.

3) Estar en posesidn, o en condiciones de obtenerlo,
del titulo de arquitecto supetior.

4) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

_ 5) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio del Estado, de las Comunidades Auté-
nomas, o de la Administracién Local, ni hallarse inhabilita-
do para el desempefio de las funciones publicas.

Los nacionales de otros Estados, deberan acreditar no
estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

6) Los nacionales de otros Estados deberdn demos-
trar un conocimiento adecuado del castellano.

Las personas con minusvalia seran admitidas en igual-
dad de condiciones con los demas aspirantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisi-
cas sino en los casos en que sean incompatibles con el
desempefio de las tareas o funciones correspondientes.
P_ara estos aspirantes, cuando previamente lo hayan soli-
citado en la instancia, el Tribunal adaptara, en lo posible, el

tiempo y medios de realizacién de los ejercicios de la fase
de oposicion.

TERCERA.- INSTANGCIAS, DERECHOS DE EXAMEN Y
DOCUMENTACION.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-
oposicién, en las que los aspirantes deberan manifestar
que relnen los requisitos que se fijan en la base segunda
y que se comprometen a prestar el juramento o promesa
exigido por el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, se
dirigirdn al Presidente de la Corporacion y se ptesentaran
en el Registro General del Ayuntamiento, debidamente
cumplimentadas en el modelo oficial que se facilitara en la
Oficina de Informacion Municipal, durante el plazo de veinte
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién del
extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial

“del Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil si-

guiente si el plazo terminase en dia inhabil.

Podran presentarse, también, en la forma que determi-
na el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun (en lo sucesivo, LRJPAC).

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de
2.000 pesetas (12,02 euros}, se ingresaran en la cuenta
nimero 13021590280005036959 abierta a nombre del
Ayuntamiento de Ciudad Real en la oficina central de la Caja
Postal de Ciudad Real, calle General Aguilera n°® 12,
consignandose en el documento de ingreso, cuyo original
o fotocopia compulsada necesariamente deberd
acompafarse a la instancia, el nombre del interesado y la
denominacién de la plaza a la que se concurre.

Dichos derechos de examen seran devusltos, previa
solicitud de los interesados, en el supuesto de no ser
admitidos.

Estaran exentos del pago de detechos de examen:

a) Quienes se encuentren en situacién laboral de des-
empleo y no perciban prestacion contributiva, debiendo
acreditar tal situacién, referida a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias, mediante certificacion
expedida por la Oficina de Empleo.

b) Los aspirantes con discapacidad igual o superior al
33 por 100, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18.5
delal.ey 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social.

La documentacién que deberd aportarse por los aspi-
rantes junto con la instancia sera la siguiente:

1.- Original o fotocopia compulsada del resguardo de
ingreso de los derechos de examen, salvo que se hallen
exentos del pago de dicha tasa.

2.- Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes
a los exigidos, habran de citar la disposicién legal en que
se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certifi-
cacién expedida en tal sentido por el organismo competen-
te en materia de homologacién de titulos academicos, que
acredite la citada equivalencia.

3.- Certificaciones, titulos y diplomas justificativos de
los méritos alegados para su valoracion en la fase de
concurso, conforme se determina en la base séptima. No
seran tenidos en cuenta aquellos méritos alegados que no
se justifiquen documentalmente, en original o fotocopia
compulsada, al presentar la instancia.

4.- Los aspirantes con minusvalia, deberan aportar
certificacién de discapacidad expedida por la Administra-
cién competente, con indicacion de que la misma no inca-
pacita para el desempefo del puesto de trabajo objeto de
la convocatoria, asi como informe del citado organismo
sobre adaptacion de tiempo y medios para |a realizacion de
los ejercicios de la fase de oposicidn, en el supuesto de que
lo soliciten en la instancia.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el
drgano competente dictara resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia y sera expuesta en el tablén de anuncios de
la Casa Consistorial, con indicacién del plazo de
subsanacion que, de conformidad con el articulo 71 LRJPAC,
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se concede a los aspiranies excluidos. En la misma reso-
lucion se senalaré el lugar, dia y hora de comienzo de los
ejercicios de la fase de oposicion y orden de actuacion de
los aspirantes.

QUINTA.-TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador estarad constituido de la forma
siguiente:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la
misma en guien delegue.

Secretario: El Jefe de Servicio de Personal o empleado
del Ayuntamiento en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Junta de Comunida-
des de Castilla- La Mancha, el Jefe del servicio respectivo
o empleado del Ayuntamiento en quien delegue, un miem-
bro de la Corporacién, y un empleado del Ayuntamiento
designado a propuesta de la Junta de Personal.

Se designara el mismo nimero de miembros suplentes.

De conformidad con el articulo 4°. ) del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, los vocales deberan poseer titula-
cibén o especializacién iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a la plaza convocada.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas, para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores colaboraran con el Tribunal exclu-
sivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Para la valida actuacién del Tribunal calificador se
requerira la presencia del presidente y secretario o, en su
caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos,
de sus miembros.

Los miembros de! Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Corporacidn, cuando en ellos
concurra alguna de las circunstancias previstas en el arti-
culo 28 LRJPAC. Los aspirantes podran recusarlos cuando
concurra alguna de dichas circunstancias.

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO
SELECTIVO.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se
determinara de conformidad con el sorteo celebrado por
este Ayuntamiento para dar cumplimiento a lo previsto en el
articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

El comienzo del proceso selectivo se haré publico en el
Boletin Oficial de la Provincia con quince dias de antelacion.

De conformidad con los articulos 21 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y 59.5 b) LRJPAC, los sucesivos
anuncios sobre actos integrantes del procedimiento selec-
tivo se haran publicos por el 6rgano de seleccidn en el
tabldn de anuncios de la Casa Consistorial y en los locales
donde se haya celebrado la prueba anterior, con doce
horas, al menos, de antelacién al comienzo de éste, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata
de uno nuevo.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente deberé transcurrir un plazo minimo de setenta
y das horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

En cualquier momento el Tribunal podré requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
Hamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

SEPTIMA.- MERITOS DEL CONCURSQ Y EJERCICIOS
DE LA OPOSICION,

A) Fase de concurso:

La fase de concurso, que sera previa a la de oposicion,
no tendra caracter eliminatorio y, en ningln caso, podra
fenerse en cuenta para superar las pruebas de |a fase de
oposicion.

La valoracion de los méritos previamente alegados y
justificados conforme a la base tercera, se ajustard al
siguiente baremo:

1 - Experiencia profesional

Por cada afne completo de servicios prestados en la
Administracién Local, en igual puesto de trabajo al convo-
cado, 0,25 puntos; computandose la fraccion correspon-
diente a meses a razén de 0,020 puntos.
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Por cada ano completo de servicios prestados en |3
Administracién Local, en puesto de trabajo de categoria,
clase o subescala inmediatamente inferior al convocads,
0,15 puntos; computandose la fraccién correspondiente a
meses a razoén de 0,012 puntos.

Por cada afic completo de servicios prestados en
otras Administraciones Publicas, en igual puesto de trabajo
al convocado, 0,10 puntos; computandose la fraccién co-
rrespondiente a meses a razéon de 0,008 puntos.

No se computaran nunca, a efectos de experiencia
profesional, los servicios que hayan sido prestados simul-
taneamente a otros igualmente alegados.

La puntuacién maxima de este apartado no podra exce-
der de 2 puntos.

2.- Cursos de formacién y perfeccionamiento.

Por la realizacion, en centros oficiales, de cursos de
formacidn y perfeccionamiento (incluidos los de prevencion
de riesgos laborales) o asistencia a seminarios, que ten-
gan relacion directa con las actividades a desarrollar en ¢
puesto convocado y del nivel académico del mismo, cuya
aptitud o superacion se acredite mediante certificacion o
diploma expedido al efecto, que tengan una duracién mini-
ma de 20 horas, se concederan 0,003 puntos por cada hora
recibida, hasta un méximo de 2 puntos.

El nimero total de puntos de los méritos objeto de
valoracion en la fase de concurso no podra exceder, en
ningin caso, de cuatro puntos.

B) Fase de oposicion:

La fase de oposicién constara de los siguientes ejerci-
cios, obligatorios y eliminatorios:

Primer ejercicio: :

Sera de caracter tedrico y consistird en en desarrolla
por escrito, en un periodo maximo de cinco horas, cinco
temas extraidos al azar de entre los comprendidos en el
programa anejo a la convocatoria: Uno de la parte general
y cuatro de la parte especifica.

Se valoraran los conocimientos sobre los temas ex-
puestos.

Segundo ejercicio:

Sera de caracter tedrico y consistird en desarrollar por
escrito, en un tiempo maximo de dos horas, un tema deter-
minado por el Tribunal inmediatamente antes de celebrar-
se el ejercicio, relacionado con las materias comprendidas
en la parte especificadel programa anejo a la convocatoria,
aungue no se atenga a epigrafe concreto del mismo, tenien-
do los aspirantes amplia libertad en cuanto a su forma de
exposicién se refiere.

En este ejercicio se valorara la formacién general uni-
versitaria, la claridad y orden de ideas, la facilidad de
exposicién escrita, la aportacién personal del aspirante y su
capacidad de sintesis.

La lectura por los opositores de los ejercicios primero
y segundo sera publica, y tendra lugar en los dias y horas
que oportunamente determine el Tribunal.

Tercer ejercicio:

Sera de caracter practico, se desarrollard en un perfodo
méximo de cuatro horas, y consistird en la resolucién de
dos supuestos practicos relacionados con las funciones
del puesto de trabajo, que seran planteados por el Tribunal
inmediatamente antes de dar comienzo el ejercicio.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes
podran, en todo momento, hacer uso de los textos legales
y libros de consulta de los que acudan provistos.

En este ejercicio se valorara la sistemética en el plan-
teamiento y formulacién de conclusiones.

OCTAVA.- CALIFICACION DEL CONCURSO-OPOSICION.

A) Fase de concurso:

El Tribunal valorara los méritos alegados y acreditados
por los aspirantes de acuerdo con el baremo de la base
séptima.

B) Fase de oposicion:

Los ejercicios de la oposicién serdn calificados hasta un
maximo de diez puntos, siendo eliminados los opositores que
no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

La calificacién de cada ejercicio de la fase de oposicién
sera la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por
los distintos miembros del Tribunal asistentes a la sesion.
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La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de
las puntuaciones obtenidas en los citados ejercicios.

La calificacion definitiva del concurso-oposicién y or-
den de clasificacién se obtendra sumando a la puntuacién
de la fase de oposicion la de la fase de concurso.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a la mejor puntuacion obtenida en la fase de oposicion y, de
persistir éste, a la puntuacion del primer ejercicio.

NOVENA.- RELACION DE LOS ASPIRANTES SELEC-
CIONADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOM-
BRAMIENTO.-

Una vez terminados los ejercicios de la oposicidn, el
Tribunal publicara la relacién con los aspirantes seleccio-
nados en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial, no
pudiendo rebasarse el nimero de plazas convocadas y sin
que pueda suponer, bajo ninglin concepto, que las puntya-
ciones obtenidas, sean cuales, fueren, otorguen ningan
derecho a los aspirantes, salvo a los propuestos por el
Tribunal. Posteriormente, se elevarad dicha relacién a la
autoridad competente para que elabore la propuesta de
nombramiento pertinente.

Los aspiranies propuestos presentaran, en el Servicio
de Personal de la Corporacién, dentro del plazo de veinte

dfas naturales desde que se haga publica la relacién .

definitiva de aprobados, los documentos acreditativos de
reunir las condiciones que, para tomar parte en la oposi-
cién, se exigen en la convocatoria, y que son:

1) Documento Nacional de ldentidad y fotocopia del
mismo para su compulsa, los espafioles; y documento
acreditativo de su nacionalidad, los nacionales de otros
Estados miembros de la Unidn Europea o de los Estados
incluidos en el &mbito de aplicacion de los Tratados inter-
nacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratifi-
cados por Espafia, en los que sea de aplicacién la libre
circulaciéon de trabajadores. :

2) Copia auténtica o fotocopia (que debera presentarse
acompafada del ariginal para su compulsa) del titulo exi-
gido, o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicién; debiendo aportar, ademas, los nacionales de
otros Estados, el correspondiente certificado de homologa-
cién del titulo. Si estos documentos estuvieran expedidos
después de lafecha en que finaliz6 el plazo de presentacion
de instancias, deberan justificar el momento en que finali-
zaron sus estudios.

3) Declaracién jurada de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de
las Comunidades Auténomas o de la Administracién Local,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

Los nacionales de otros Estados, deberan presentar
certificaciéon de la autoridad competente de su pais de
origen, acreditativa de no estar sometido a sancién discipli-
naria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso
a la funcién publica. S

4) Informe acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de las
funciones. Este informe serd expedido por el Inspector
Médico Municipal, o, en su caso, por el Centro Asistencial
de la Mutua concertada por el Ayuntamiento.

Los aspirantes con minusvalia estaran exentos de
presentar dicho informe relativo al defecto fisico que pade-
cen, dado que han sido sometidos con anterioridad a un
reconocimiento de la Administracion competente en la que
se valora tal circunstancia.

5) Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publi-
tos estaran exentos de justificar documentalmente las
condi_ciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién
del Ministerio, Corporacién Local u Organismo ptblico de
que dependan, acreditando su condicién y cuantas circuns-
tancua}s consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, los opositores propuestos no presentaran su docu-
mentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no po-
d_ran ser nombrados y quedaréan anuladas todas sus actua-
tiones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera

podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la oposicién.

Los opositores nombrados deberén tomar posesién
en el plazo de treinta dias habiles, a contar del siguiente at
en que les sea notificado el nombramiento. Aquellos que no
tomen posesidn en el plazo sefalado, sin causa justificada,
quedaran en la situacion de cesantes.

DECIMO.- BOLSA DE TRABAJO.

Una vez finalizadas las presentes pruebas selectivas
de ingreso, se constituird una Unica bolsa de trabajo por
categoria, independientemente de que las pruebas hubieren
sido para personal funcionario o para personal laboral fijo.

Se integraran en la misma los aspirantes que sin haber
superado el proceso selectivo hubieran aprobado, al me-
nos, el primer ejercicio.

El funcionamiento de esta bolsa se regira por las normas
generales de las bolsas de trabajo de este Ayuntamiento.

DECIMO PRIMERA.-INCIDENGIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria, en todo {o no previsto en estas
bases.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecidos en la LRJPAC.

Ciudad Real, 6 de julio de 2000.- El Concejal Delegado
de Personal, Vicente Gallego Asensio,

APROBACION.- Las presentes bases fueron aproba-
das por la Comision Municipal de Gobierno, ep sesidn
celebrada ei dia 10 de julio de 2000.

Ciudad Real, 10 de julio de 2000.- El Secretario Gene-
ral, Miguel Angel Gimeno Almenar,

PROGRAMA ANEJOALA CONVOCATORIA

A) PARTE GENERAL

Tema 01.- La Constitucién Espafiola de 1978. Estruc-
fura y contenido. Principios generales.

Tema 02.- Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles. Garantia de los derechos y libertades

Tema 03.- La Monarquia: Teoria general. La Corona en
la Constitucién Espafiola.

Tema 04.- El Poder Legislativo: Teoria general. Las
Cortes Generales.

Tema 05.- Organos de control dependientes de las
Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas. Otros 6rganos andlogos de las Comunidades
Auténomas.

Tema 08.- El Gobierno y la Administracion del Estado.
Relaciones entre el Gobierno y el Poder Legislativo.

Tema 07.- Organos consultivos de la Administracion
del Estado. El Consejo de Estado. El Consejo Econdmico
y Social

Tema 08.- £l Poder judicial: Principios informadores y
organizaciéon. El Consejo General del Poder Judicial. El
Tribunal Gonstitucional.

Tema 09.- Qrganizacion territorial del Estado: Esque-
ma general. Los Estatutos de Autonomia: Su significado.

Tema 10.- La Comunidad Autébnoma de Castilla-La
Mancha: Organizacién administrativa y su financiacién. El
Estatuto de Autonomia. .

Tema 11.- La Administracién Publica en el ordenamien-
to espanol. La personalidad juridica de la Administracion
Plblica. Clases de administraciones publicas.

Tema 12.- Sometimiento de la Administracion a la Ley
y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases
de leyes.

Tema 13.- El Reglamento: Concepto y clases. Procedi-
miento de elaboracidn. L.imites de la potestad reglamenta-
ria y defensa contra los reglamentos ilegales. Instruccio-
nes y circulares.

Tema 14.- La costumbre. La practica administrativa.
Los principios generales del Derecho. Otras fuentes. La
posicién juridica de la Administracion Pudblica. Potestades
administrativas. Potestad discrecional y reglada.

Tema 15.- El régimen local espanol. Principios consti-
tucionales y regulacién juridica.
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Tema 16.- El municipio. Organizacién y competencias
municipales. La poblacién y el empadronamiento.

Tema 17.- Las Haciendas locales. Regulacién consti-
tucional. La Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
Principios generales.

Tema 18.- Impuestos, tasas y precios plblicos. Regu-
lacién legal. Ordenanzas municipales en materia tributaria.

B) PARTE ESPECIFICA

Tema 01.- Formacidn histérica del derecho urbanistico
en Espafa. Marco general; legislaciéon estatal y autondmi-
ca. Evolucién reciente: Sentencia del Tribunal Constitucio-
nal 61/1997. Legislacidn y organizacidn administrativa en
materia de urbanismo en Castilla-La Mancha.

Tema 02.- La Ley 6/1998, sobre Régimen del Suelo y
Valoraciones. Estructura y contenido.

Tema 03.- La Ley 2/1998, de Ordenacién del Territorio
y de la Actividad Urbanistica: Estructura y contenido. La
concertacidon administrativa y los convenios urbanisticos en
Castilla-La Mancha.

Tema 04.- Los instrumentos de la ordenacioén territorial y
urban{stica en Castilla-La Mancha. Los planes
supramunicipales. La documentacién, elaboracién y aproba-
cion. Efectos de la aprobacién publicacion y licencia de los
instrumentos de ordenacidn territorial en Castilla- La Mancha.

Tema 05.- Los planes municipales en Castilla- La
Mancha. Documentacién, elaboracion y aprobacion de los
planes municipales en Castilla-La Mancha. Efectos de la
aprobacion, publicacién y vigencia de los instrumentos de
ordenacion urbanistica en Castilla- l.a Mancha.

Tema 06.- Los Planes de Desarrollo y Complementa-
rios. Concepto. Los Planes Parciales: Concepto, objetivos
y fines. Elaboracion, tramitacién y aprobacion de Planes
Parciales.

Tema 07.- Los Estudios de Detalle: Concepto, conteni-
do, objetivo y fines. Elaboracidn, tramitacién y aprobacion.
Los catalogos de Bienes y Espacios protegidos: Concepto,
objetivos y fines. Elaboracion y tramitacion.

Tema 08. - Los Planes Especiales: concepto, objetivo
y fines. Elaboracion, tramitacion y aprobacion de Planes
Especiales. -

Tema 09.- El régimen de innovacion de la ordenacion
establecida por los planes. La revisién de los instrumentos
de ordenacion territorial y urbanistica: concepto, proceden-
cia. La modificacién de los planes: concepto, procedencia
y limites.

Tema 10.- Andlisis de los articulos vigentes de los
Reglamentos de Planeamiento y Gestién Urbanistica.
Estandares minimos de calidad urbana de preceptiva ob-
servacién por los planes en la Ley 2/1998.

Tema 11.- La clasificacién del suelo en Castilla- La
Mancha. El contenido urbanistico de la propiedad del suelo.
Régimen urbanistico de la propiedad del suelo en la
L.O.T.A.U. Los principios generales del régimen urbanfisti-
co de la propiedad del suelo. Contenido urbanistico de la
propiedad del suselo. Delimitacién del contenido del dere-
cho de propiedad del suelo. Contenido urbanistico del
derecho de propiedad: derechos y deberes. Caracter real
de los deberes de la propiedad del suelo. Concepto de:
suelo, unidad de suelo, parcela, solar.

Tema 12.- Régimen del suelo rastico en Castilla- La
Mancha. Régimen del suelo riistico. Su clasificacién urba-
nistica. Actos de aprovechamiento legitimados por la co-
rrespondiente calificacidn urbanistica y condiciones para
su realizacién. Determinaciones de ordenacién de aplica-
cidn directa y subsidiaria. Invalidez de los actos de califica-
cidn y autorizacién: contenido y procedimiento de otorga-
miento de la calificacion urbanistica por actos promovidos
por los particulares y para los promovidos por la Adminis-
tracidn. Condiciones legales minimas de las licencias
municipales, su vigencia y caducidad.

Tema 13.- Régimen de suelo urbano y urbanizable en
Castilla- La Mancha.

Tema 14.- Las areas de reparto y los aprovechamientos
tipo en Castilla- l.a Mancha. El aprovechamiento urbanisti-
co. Concepto de las distintas clases de aprovechamiento;
urbanistico, privativo y tipo. Excedentes de aprovechamien-
to: concepto y su posible adquisicion. Determinaciones y
célculo del aprovechamiento tipo. Coeficientes correctores
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de uso y tipologia. Transferencias de aprovechamiento,
Reservas de aprovechamiento. Compensaciones moneta.
rias sustitutivas.

Tema 15.- La intervencién publica en el mercado de
suelo en Castilla-La Mancha. Patrimonios publicos de sue-
lo. Terrenos propiedad de Administraciones y Empresag
Publicas. Las parcelaciones y reparcelaciones en Castilla-
La Mancha.

Tema 16.- La ejecucién del planeamiento de ordena-
cién territorial y urbanistica en Castilla-La Mancha. Dispo-
siciones generales. La ejecucién mediante actuaciones
urbanizadoras. Formas de gestion.

Tema 17.- La Gestion directa de la actuacion urbaniza-
dora en Gastilla-La Mancha.

Tema 18.- La Gestidn indirecta de la actuacidn urbani-
zadora en Castilla-La Mancha.

Tema 19.- La ejecucidn de los sistemas generales en
Castilla- La Mancha. La ejecucién de actuaciones urbaniza-
doras en régimen de obras ptblicas ordinarias. La ejecu-
cidn en actuaciones edificatorias.

Tema 20.- La conservacion de obras y construcciones
en Castilla- La Mancha. Obras de urbanizacién, edificacion
y bienes inmuebles en general. Situaci6n legal de ruina,
Ordenes de ejecucion. Areas de rehabilitacion preferente.

Tema 21.- La expropiacién forzosa en Castilla-La
Mancha.

Tema 22.- Garantias y proteccién de la ordenacién
territorial y urbanistica en Castilla- La Mancha. Principios
generales. E! control de las actividades objeto de ordena-
cion territorial y urbanistica.

Tema 28.- La inspeccion urbanistica. Las érdenes de
ejecucion. La disciplina territorial y urbanistica en Castilla-
lL.a Mancha.

Tema 24.- Las infracciones y sanciones urbanisticas
en Castilla- La Mancha. El régimen juridico de las infraccio-
nes. Las medidas de garantia y publicidad de la observan-
cia e la ordenacidn territorial y urbanistica.

Tema 25.- La Ley 38/1999, de Ordenacién de la
Edificacion. Exigencias técnicas y administrativas de la
edificacion. Agentes de la edificacién. Responsabilidades
y garantias.

Tema 26.- Normativa técnica de la edificacion. Marco
general: Directivas europeas y eurocédigos. Normativa téc-
nica de obligado cumplimienio. El Cédigo Técnico de la
Edificacién. Otras normas y especificaciones técnicas de
caracter voluntario.

Tema 27.- Control de calidad en la edificacidn en la
edificacion. Calidad en los productos: sellos, marcas y
certificaciones. Entidades y laboratorios de control de cali-
dad. Acreditaciones oficiales. Evaluacidn de materiales,
sistemas y procedimientos constructivos no tradicionales.
Control de calidad durante la ejecucién de la obra. Planes
de aseguramiento de la calidad. Normas 1S0.9000. La
calidad medioambiental. Normas 1SO. 14000,

Tema 28.- Seguridad y salud en las obras de construc-
cion: fase de proyecto; fase de ejecucidon. Servicios de
Prevencion.

Tema 29.- Eliminacién de barreras arquitectdnicas en
Castilla- La Mancha. Legislacién vigente en materia de
accesibilidad.

Tema 30.- Trazadoy disefio de viarios y espacios urbanos:
Criterios basicos para su mejor desarrollo y ejecucién. infra-
estructura e instalaciones complementarias.

Tema 31.- Infraestructuras y procesos de planificacion.
Red de abastecimiento de agua potable: diseno, trazado y
elementos integrantes. Evacuacién de agua en nicleos
urbanos: Sistemas, criterios de trazado y elementos inte-
grantes. Depuracion de aguas residuales: datos basicos y
condicionantes gnerales de depuracién. Red de abasteci-
miento de energia eléctrica, disefio, trazado y elementos
integrantes.

Tema 32.- El suelo, clases de tetrenos segln su capa-
cidad portante. Incidencia en los edificios. Estudios
geotécnicos.

Tema 33.- Cimentaciones superficiales y profundas.
Muros de contencion. Taludes. Pantailas,

Tema 34.- Estructura de hormigdén en los edificios.
Normativa, disefio y ejecucion.
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Tema 35.- Estructuras metalicas en los edificios.
Tipologia. Normativa de aplicacién.

Tema 36.- Estructuras de fabrica de ladrillo. Célculo,
gjecucion y normativa.

Tema 37.- Forjados. Tipos de elementos que lo compo-
nen. Normativa. Ejecucion y control.

Tema 38.- Cerramientos, carpinteria, solados y
revestimientos. Tipos y caracteristicas.

Tema 39.- Cubiertas inclinadas planas. Tipos. Materia-
les. Criterios de disefio y construccion.

Tema 40.- Condiciones de Proteccidon de incendios en
los edificios. Normativa.

Tema 41.- Instalaciones interiores de agua de los
edificios. Esquemas de distribucidn, condicionantes de
disefo y normativa. Instalacién eléctrica de los edificios.
Disefio y Normativa. Instalaciones de gas interiores de los
edificios. Disefio y normativa. ‘

Tema 42.- Infraestructuras comunes de telecomunica-
ciones. Disefio y normativa. .

Tema 43.- Eficiencia energética de la edificacién. Con-
diciones térmicas de los edificios. Aislamiento térmico.
Legislacion aplicable. Instalaciones de Calefaccion y acon-
dicionamiento de aire. Criterios de disefo, calculo y selec-
cién de productos.

Tema 44.- Condiciones acUsticas de la edificacion.
Acondicionamiento y aislamiento. Legisiacién aplicable.
Criterios de disefio y calculo; de seleccidn de productos; de
gjecucion; conservacién y mantenimiento.

Tema 45.- Patologia de la edificacién. Patologia de
cerramientos y acabados arquitectdnicos. Proteccidn de
los edificios frente a las humedades. Humedades de con-
densacion y capilaridad.

Tema 46.- interdictos. Deslindes. Derecho de superfi-
cie. Copropiedad y propiedad horizontal. Elementos comu-
nes. Usufructo. Concepto de servidumbre: constitucién,
modificacién y extincién. Clases de servidumbres.

Tema 47.- Valoraciones administrativas y de mercado.
Valoracion de bienes inmuebles: Valor en venta, valor por
comparacion, valor por capitalizacion y valor de mercado.
Depreciacion: fisica, funcional y econémica.

Tema 48.- La valoracion de suelo urbano. Influencia del
planeamiento urbanistico en la tasacién inmobiliaria. Mé-
todo residual de valoracién. Valoracion de las construccio-
nes. Valoracién analitica y sintética. Valor unitario. Valor
infrinseco o de coste y valor de reposicién. Sistemas de
amortizacion.

Tema 49.- Valoracidn catastral de los blenes inmuebles.
Normas técnicas de valoracién y cuadro marco de valores
para la determinacién del valor catastral de los bienes
inmuebles de naturaleza urbana. Las ponencias de valores.
Valoracion del suelo. Valores basicos y unitarios. Valor de las
construcciones. Clasificacion tipoldgica en razén de su uso,
clase, modalidad y categoria, antigiiedad de las construccio-
nes y estado de conservacién. Coeficientes correctores. El
valor catastral de los bienes inmuebles de naturaleza urbana.

Tema 50.- La edificacién y régimen de obras en zonas
afectadas a carreteras, cauces publicos, ferrocarriles y vias
pecuarias.

Tema 51.- Centros y establecimientos de servicios
sociales en Castilla- La Mancha. Empresas y estableci-
mientos turisticos en Castilla-La Mancha. Normas sobre
construcciones destinadas a servicios sanitarios en
Castilla-La Mancha. Normas especiales sobre construc-
cion de edificios destinados a espectaculos pablicos.

Tema 52.- Conservacion de la naturaleza en Castilla-La
Mancha. Evaluacién y Estudios de Impacto Ambiental. Nor-
mativa aplicacion a la edificacién y al urbanismo.

Tema 53.- Actividades sujetas a control
medioambiental. Actividades molestas nocivas y peligro-
sas. Ordenanzas municipales de protecciéon del medio
ambiente. Comisiones Provinciales de Saneamiento.

_ Tema 54.- Teorias sobre la intervencién en el Patrimo-
nio Histérico. Cartas y documentos internacionales.

Tema 55.- E| Patrimonio Histérico en Castilla- La Man-
cha. Marco general: legislacién estatal y autondmica. Admi-
nistraciones compstentes en materia de Patrimonio Histo-
rico. Colaboracién de los particulares. Ayudas para la rea-
lizacién de obras en inmuebles vinculados al Patrimonio

Histérico de Castilla- La Mancha. Subvenciones para la
rehabilitacién del Patrimonio Histérico.

Tema 56.- Los Bienes de Interés Cultural: Incoacién y
declaracion. Régimen de proteccion. El Registro General
de Bienes de Interés Cultural. Los Planes Nacionales y
Regionales de Informacion. Los bienes inmuebles integra-
dos en el Patrimonio Histérico. Clases. Entornos. Medidas
de proteccion y realce. Planes Especiales de Proteccidn.
Catélogos. Criterios de intervencion: técnicas de conserva-
cion, consolidacién y mejora. Autorizacién de obras que
afecten a los Bienes de Interés Cultural. Proteccién del
patrimonio arqueoldgico. Obras sin licencia e incumpli-
miento de las obligaciones de conservacidn, mantenimien-
to y custodia. Intervencién de la Administracién.

Tema 57.- Formacién histérica de la politica de vivien-
da. Evolucidn reciente. Marco competencial. Legislacién
estatal y autondémica. Los Planes de vivienda y Suelo.
Convenios de financiacion.

Tema 58.- Viviendas sujetas a regimenes de proteccion
publica, Viviendas de proteccion oficial .Conceptos genera-
les. Régimen juridico. Destino. Actuaciones protegibles.

Tema 59.- Calificacién Provisional y Definitiva de las vivien-
das de proteccidn oficial. Precios méximos de venta yrenta. Areas
geograficas homogéneas en Castilla-La Mancha.

Tema 60.- Normas técnicas de disefio y calidad de las

.viviendas de proteccion oficial en Castilla-L.a Mancha.

Tema 61.- Il Plan de vivienda y suelo 2000-2003 en
Castilla- La Mancha. Objetivos e instrumentos. Caracteristi-
casy singularidades. Financiacion de actuaciones protegibles
en materia de suelo. Plan cuatrienal 1998- 2001 y Ill Plan de
Vivienda y Suelo 2000-2003 en Castilla-La Mancha.

Tema 62.- Los contratos en las administraciones
pUblicas. Clasificacién y régimen juridico. Normas génera-
les. Requisitos para contratar. Actuaciones relativas a la
contratacién hasta su formalizacién. Pliegos de Clausulas
Administrativas Generales y Particulares. Pliegos de Con-
diciones Técnicas. Los convenios de [a administracion.

Tema 63.- El contrato de obras (I): actuaciones pre-
paratorias. Proyectos; contenido y aprobacién. Replanteo.
Posesidn y disponibilidad de los terrenos. Viabilidad del
proyecto. Clasificacion de contratistas de obras.

Tema 64.- El contrato de obras (ll): expediente de
contratacion. Preparacién, publicidad y procedimientos de
adjudicacién. Formalizacidén del contrato. Ejecucién de las
obras por la propia administracion.

Tema 65.- E| contrato de obras (lil): ejecucion del con-
trato. Actuaciones previas. Comprobacidén del replanteo,
iniciacién de las obras y programa de trabajo. Desarrollo y
terminacién normal de contrato. Ejecucion. Certificaciones
y abonos a cuenta. Recepcidn y liquidacion.

Tema 66.- El contrato de obras (IV): incidencias y ejecu-
cion anormal del contrato: Revision de precios. Indices de
precios. Modificaciones. Obras complementarias. Reajus-
te de anualidades. Cesiones y subcontratos. Demoras,
prérroga y penalidades. Responsabilidad de 1a Administra-
cién y del contratista. Terminacién anormal o resolucién del
contrato. Causas. Normas y efectos. Fianzas. Constitucion,
incautacién, devolucién. Garantias especiales.

Tema 67.- Los contratos de consultoria y asistencia
técnica, de servicios y de trabajo especificos y concretos no
habituales. Preparacion, publicidad y procedimientos de
adjudicacién. Ejecucién y modificaciones. Resoluciéon. Es-
pecialidades del contrato de elaboracién de proyectos.

Tema 68.- £l Plan General de Ordenacién Urbana de
Ciudad Real. Contenido. Hipétesis. Objetivos y propuestas.

Tema 69.- El Plan General de Ordenacién urbana de
Ciudad Real. Régimen urbanistico del Suelo. Desarrolio y
ejecucion del Plan General.

Tema 70.- El Plan General de Ordenacién Urbana de
Ciudad Real. Principios determinaciones en las tres clases
de suelo. -

Tema 71.- El Plan General de Ordenacién Urbana de
Ciudad Real. Condiciones particulares de la edificacién en
suelo urbano y urbanizable.

Tema 72.- El Plan General de Ordenacién Urbana de
Ciudad Real. Condiciones particulares de los usos. Condi-
ciones particulares de los tipos de edificacion.

Ndmero 4.167
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administraciéon de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

CIUDAD REAL - NUMERO UNO
EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Don Lucio Asensio Lépez, Secretario Judicial del Juz-
gado de lo Social nimero uno de Ciudad Real, hago saber:

Que en el procedimiento ejecucién 76/2000 de este
Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de dofia Maria
Carmen Caballero Alandn contra la empresa Equipamiento
de Comercio y Hosteleria, 8.L., sobre despido, se ha dicta-
do la siguiente:

Auto, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

Parte dispositiva:

Vistos los preceptos legales citados y demas de gene-
ral y pertinente aplicacién, el llImo. Sr. don Miguel Moreiras
Caballero, Magistrado-Juez de lo Social nimero uno de
Ciudad Real, ante m{ el Secretario acuerda:

A) Proceder a la ejecucién y se decreta, sin previo
requerimiento el embargo de bienes de la parte ejecutada
suficientes para cubrir la cantidad de 992.012, mas la de
69.441 pesetas de intereses y 99.201 pesetas de costas
provisionales.

B) Dar comisidn para la diligencia de embargo a prac-
ticar a un Agente Judicial de este Juzgado, asistido del
Secretario o funcionario habilitado, sirviendo esta resolu-
cion de mandamiento en forma para la practica acordada,
asi como para solicitar el auxilio de la Fuerza Pulblica si
fuere preciso, guardandose en la traba el orden y limitacio-
nes que establecen los articulos 252 de la Ley de Procedi-
miento Laboral y el 1.447 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

C) Dar audiencia al Fondo de Garantia Salarial por el
plazo de quince dias, para que proceda instar lo que a su
derecho convenga y designar los bienes del deudor princi-
pal que le consten.

D) Practicar averiguaciones ante el Servicio General de
Indices de los Registros de la Propiedad, a la Jefatura Provin-
cial de Trafico asi como al {imo. Sr. Magistrado-Juez Decano,
oficina de Consulta Registral-Averiguacion Patrimonial.

E) Hacer saber a la demandada, que la deuda podra
ingresarse en la cuenta de consignaciones de este Juzga-
do abierta en el Banco Bilbao Vizcaya, oficina principal de
Ciudad Real, abierta con el nimero 1381 0000 64 007600.

Notifiquese el presente proveido alas partes y al Fondo
de Garantia Salarial.

Modo de impugnarla: Mediante recurso de reposicién a
presentar en este Juzgado dentro de los tres dias habiles
siguientes al de recibirla, cuya sola interposicién no sus-
pendera la ejecutividad de lo que se acuerda (articulo 184-
1 de la Ley de Procedimiento Laboral).

Asl, por este Auto, lo pronuncia, manda y firma, el limo.
Sr. Magistrado-Juez don Miguel Moreiras Caballero. Doy fe.

Y para que le sirva de nofificacién en legal forma a
Equipamiento de Comercio y Hosteleria, S.L., en ignorado
paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin
Oficial de la Provincia. En Ciudad Real, a 7 de julio de 2000.

Se advierte al destinatario que las siguientes comuni-
caciones se haran en los estrados de este Juzgado, salvo
las que revistan forma de auto o sentencia, o se trate de
emplazamiento.- El Secretario Judicial, (ilegible).
NiGmero 4.188

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E

INSTRUCCION

CIUDAD REAL - NUMERO UNO

Namero de identificacion Gnico: 13034 1 0101023/2000.
Procedimiento: Juicio ejecutivo 140/2000.

Sobre juicio ejecutivo.

De Caja Ahorros y Monte de Piedad Madrid.
Procurador Sr. Juan Villalén Caballero.
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Contra Mercantil Excavaciones y Construcciones
Poblete S.L., Juan Carlos Pobiete Cabanillas, Maria de lag
Nieves Gallego Ruiz, José Luis Sanchez Poblete, Manuela
Solis Gémez.

CEDULA DE CITACION DE REMATE POR EDICTO

Envirtud de lo acordado en resolucidn de esta fecha, en
los autos de referencia, por la presente se cita de remate alf
alareferido/a demandado/a Mercantil Excavacionesy Cons.
trucciones Poblete, S.L., Juan Carlos Poblete Cabanillas,
Maria de las Nieves Gallego Ruiz, José Luis Sanchez
Poblete, Manuela Solis Gémez a fin de que dentro del
término improrrogable de nueve dias habiles se oponga a
la ejecucién contra el mismo despachada, si le conviniera,
personandose en los autos por medio de Abogado que le
defienda y Procurador/a que le represente, apercibiéndole
que de no verificarlo serd declarado/a en situacién de
rebeldia procesal parandole con ello el perjuicio a que
hubiere lugar en Derecho. Se hace constar expresamente
que, por desconocerse el paradero del/de la demandado/
a, se ha practicado embargo sobre bienes de su propiedad
sin previo requerimiento de pago.

Principal: 9591297. Intereses, Gastos y Costas:
4500000.

BIENES EMBARGADOS ALOS DEMANDADOS:

1.- Propiedad de don Juan Carlos Poblete Cabanillas
y esposa dofa Marfa Nieves Gallego Ruiz:

- Finca 11.361 R.P. Piedrabuena (45 olivos, superficie
28 a, 17 ca), aparece gravada con cargas anteriores.

- Finca urbana en La Poblachuela, de 362 m2, cuyos
datos catastrales se adjuntan. Sin inscribir en el Registro
de la Propiedad.

- Vehiculo (pala excavadora), matricula CR-48807-VE
(con cargas).

- Vehiculo (turismo) CR-8574-L.

- Vehiculo (turismo) CR-0717-L.

- Derechos y participaciones sociales que les correspon-
den de la empresa “Poblete Almacén y Maquinaria, S.L.".

- Pagos pendientes de cobrar de distintos organismos
oficiales, Diputacién Provincial, Ayuntamiento de Ciudad
Real y de la empresa Pefersan.

- Devoluciones que puedan corresponderle de Hacien-
da, en concepto de devoluciones de IRPF e IVA.

- Saldos existentes en distintas entidades bancarias,
Deustchbank, Citibank, Caixa, Central Hispano, Caja
Castilla-La Mancha.

2.- Propiedad de don José Luis Sanchez Poblete y dofia
Manuela Solis Gémez.

- Derechos y participaciones sociales que les correspon-
den de la empresa “Poblete Almacén y Maguinaria, S.L.".

- Vehiculo M-6751-FU.

- Devoluciones que puedan corresponderles de Ha-
cienda, en concepto de IVA e |RPF.

- Pagos que tengan pendientes de percibir de la Dipu-
tacién Provincial de Giudad Real y del Ayuntamiento y de
Pefersan.

- Saldos existentes en las distintas entidades banca-
rias antes mencionadas.

3.- Excavaciones y Construcciones Poblete, S.L.

Maquinaria que se acompana:

- Auto-Hormigonera Lorenzana 2 m 3, sin matricular.

- Camidn pluma con caja MAN 9136-F, M-4836-GZ.

- Camién Dodge con basculante y caja abierta, CR-
3557-F,

- Cami6n Sava con basculante y caja abierta, CR-3404-G.

- Camién cabeza tractora Mercedes Benz 1928S, CR-
7327-H.

- Banera basculante.

- Caja comercial Montenegro de 3 ejes BA-100664-R.

- Mini cargadora Thomas.

- Teleporter Sanderson 11/40,

- Furgoneta Ford Transit FT 80, M-7916-1X cerrada alta
sin acristalar.

- Furgoneta Fiat Ducato acristalada.

- Retroexcavadora Ford 655-C, M-22495-VE, .

En Ciudad Real, a 14 de julio de 2000.- El Secretario
(ilegible).
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Citado de remate: Mercantil Excavaciones vy

Construcciones Poblete, S.L., Juan Carlos Poblete Cabanillas, .

Marfa de las Nieves Gallego Ruiz, José Luis Sanchez Poblete,
Manuela Solis Gomez. .
Namero 4.181

DAIMIEL
EDICTO

Secretario de Primera Instancia e Instruccion de Daimiel
y su Partido; hace saber

Que en el procedimiento de articulo 131 de la Ley
Hipotecaria seguido en este Juzgado con el nGmero 81/99,
ha acordado sacar a subasta en la Sala de Audiencias de
este Juzgado, a la hora de doce, por primera vez el dia
dieciocho de octubre y por segunda vez el dia quince de
noviembre y por tercera vez el dia veinte de diciembre del
mismo afio, las fincas que al final se describen propiedad
de Compafifa Internacional Vinicola Agricola, S.A,,
(CIVINASA) bajo las condiciones:

PRIMERA: Servira de tipo para la primera subasta el de
valoracion de cada finca, para la segunda el 75% de aquel
tipo y la tercera sera sin sujecion a tipo, no admitiéndose
posturas en las dos primeras inferiores al tipo de cada una.

SEGUNDA: Los licitadores deberan consignar previa-
mente en la mesa del Juzgado o establecimiento destinado
al efecto una cantidad no inferior al 20% del tipo de cada
subasta, excepto en tercera en que no seran inferiores al
20% del tipo de la segunda, las posturas podran hacerse,
desde la publicacién de este anuncio en pliego cerrado,
depositando a la vez las cantidades indicadas.

TERCERA: Las posturas podran hacerse en calidad de
ceder el remate a terceros solo por el actor.

CUARTA: Que los autos y la certificacion del Registro a
que se refiere la regla 4° del articulo 131 de la Ley Hipote-
caria estan de manifiesto en la Secretarfa: que se entende-
ra que todo licitador acepta como bastante la titulacién; y
que las cargas o gravadmenes anteriores y preferentes -si
los hubiere- al credito del actor continuard subsistentes,
entendiéndose que el rematante los acepta y queda
subrogado en la responsabilidad de los mismos, sin des-
tinarse a su extincién el precio del remate.

BIENES QUE SE SACAN A SUBASTA

1.-Urbana.-Factoriaindustrial con refinerias, extractoras
de aceite, planta de rectificacién de alcohol, almacenes y
depésitos, en extramuros de la ciudad de Daimiel (Ciudad
Real), frente a la estacién férrea, y a los sitios de «La
Borreguera», Eco-Homo y San Isidro, llamado también de
laEstacion. Ocupa una extensién superficial de treinta y dos
mil doscientos diez metros, cincuenta y nueve decimetros,
sesenta y dos centimetros y cuarenta y tres milimetros
cuadrados. Sus linderos son: Por su frente, al Norte, Carri-
les de la Borreguera, y del que sale del Camino de
\_/aldepeﬁas y de la via férrea; derecha entrando, al Oeste,
finca de don Lorenzo Roman, don Ange! Ruiz Valdepefas;
[zquierda, al Este, Carril de entrada a las Eras, de herederos
de don Ramén Lozano y don Manuel Briso de Montiano y
Majan; y fondo, al Sur, finca de herederos de don Nicolas
Ldpez de Coca y los de don Ramén Lozano y don Manuel
Briso de Montiano Majan. Dentro de su perimetro existen las
edificaciones, dependencias y depdsitos siguientes:

1.- Portera que consta de una sola planta y tiene diez
metros cuadrados.

_2.- Edificacion destinada a la oficina de la Sociedad y
vivienda de la direccién de la misma, que ocupa toda ella
quinientos setenta y cuatro metros cuadrados; la oficina cons-
ta de una sola nave para empleados, dos despachos, archivo
¥ laboratorio, y la vivienda de diversas habitaciones, todas en
planta baja, con instalacion de calefaccién, agua y alumbrado,
Servicios y espacios reservados a patio y jardin.

. 3.- Hotel destinado a cada habitacién, con sétano y dos
Pisos. Tiene suelos de parquet, escalera principal y servi-
Cios e instalacién de calefaccién, agua y electricidad toda
ella. Cada planta ocupa doscientos trece metros cuadra-
dos. A dicha residencia existe adosada una edificacién para
invernadero y veranda.

4.- Edificacién para instalacion de bomba, almacén y taller
mecanico y de carpinteria, con piso de hormigén y superficie
total de trescientos cuarenta y ocho metros cuadrados.

5.- Edificio para uso de depuracién de aguas de calde-

ras, consta de una sola planta y ocupa treinta y cuatro
metros cuadrados, y en su interior existen unas alberquillas
de cemento.

6.- Casa habitacién destinada a vivienda de emplea-
dos, que consta de dos plantas, cada una de las cuales
tiene noventa y seis metros cuadrados de superficie, con
instalacion de agua y electricidad.

7.- Edificaciones para uso de almacén, refinerfas y
ofros, que ocupa mil quinientos sesenta y cuatro metros
cuadrados, y esta compuesta de seis naves que se destina
a almacenamiento, envasado filtrado, refinerfa, vestuarios
y garaje, en ellas existe ocho trujales con capacidad total de
quinientos veintinueve metros cibicos y un pozo de agua.

B.- Aimacen de carboén y otro de aceite de orujo, con tres
metros cuadrados.

9.- Edificacion para uso de extraccion de aceites, que
constan de tres naves destinadas: Una de dos plantas a
extractores y condensadores, otra a laboratorios y secado-
res y la tercera bajo la que existen tres depdsitos subterra-
neos para sulfuro, con una capacidad total de ciento veinte
metros clibicos, a nave de bombas. Ocupa todo una super-
ficie de cuatrocientos setenta y dos metros cuadrados,
estando cubiertos las citadas naves por armaduras meta-
licas y chapas de fibro-cemento y zinc.

10.- Edificio para alcoholes, que ocupa una superficie de
seiscientos sesenta metros cuadrados y consta de cinco
naves destinadas a destilacidn, servicios y depésitos; en ellas
existen cuatro depdsitos de hormigén, catorce tinajas para
vino y depésitos metélicos para alcohol, con capacidad total
de trescientos cuarenta'y dos mil trescientos litros.

11.- Edificio para uso de fabrica y refineria de aceite y
calderas, consta de tres naves con doce trujales, con capa-
cidad total de doscientos cuarenta y cinco metros cuadra-
dos, con techumbre de barras de hormigdn.

12.- Edificio para uso de calderas a vapor que ocupa
trescientos veinticinco metros cuadrados de superficie y
que tiene adosados un depdésito de hormigdn, con cabida
de treinta metros clbicos; contigua a la citada edificacion,
existe otra también de una sola planta que se destina a
secaderos y gue ocupa ciento setenta metros cuadrados,
asi como una nave para maquinas de vapor, todo con
pavimento de hormigon y chapadura de cemento.

13.- Edificio para uso de trujales, depésitos de hormi-
g6n, cdmara frigorifica, y almacenes que ocupa una super-
ficie de mil cuarenta y un metros cuadrados, consta de nave
frigorifica con dos trujales de cuarentay tres metros clibicos
de capacidad y trece depdsitos con capacidad total de
cuatrocientos metros cubicos, otra con veintidds depdsitos
de hormigdn y una capacidad total de mil doscientos diez
metros cubicos, dos almacenes para materia de repuesto
y dos porches abiertos.

14.- Otra edificacion para uso de trujales, depdsitos de
hormigén y planta de neutralizacion de aceite, que ocupa
setecientos cincuenta y siete metros cuadrados y consta de
tres naves en la que existe una totalidad de dieciséis
depésitos con capacidad de setecientps setenta y cinco
metros cubicos y diecinueve trujales con capacidad total de
trescientos cincuenta y ocho metros clbicos, ademéas de
otro depdsito montado sobre una mamposteria de diez
metros de altura. Para el servicio de las edificaciones
aludidas a los nimeros uno a catorce, existen tres chime-
neas de ladrillos vistos, cimentacién de hormigdn ciclépeo
y escalera de acceso interior, dos de ellas son circulares y
tienen una altura de veintidds y veintiséis metros, respec-
tivamente; la otra es rectanguiar, teniendo veintiddés metras
de altura, tres casetas, una para uso de motor elevador, otra
uso de transformador, cubriendo la tercera un pozo; varias
albercas, pozos y silos. Todas las edificaciones estan
construidas de mamposteria y ladrillo, encontrandose en
su mayor parte cubiertas de teja arabe; ocupa una superfi-
cie total, de siete mil setecientos veintitrés metros cuadra-
dos; la finca esta cercada de tapias de mamposteria en
parte de ella y el resto con cerramiento metalico sobre
montantes. Ademds, posteriormente construyeron lo si-
guiente: A) Deposito para almacén de alcohol. Esta forma-
do por cuatro depdsitos de once metros de didmetro y nueve
de altura con capacidad cada uno de ellos de ochocientos
cincuentay cinco metros clbicos; y de atros cinco depésitos
de ocho metros de diametro y siete metros sesenta centi-
metros de altura, con capacidad cada uno de ellos de
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trescientos ochenta y un metros cibicos. Por lo que ante-
cede, la capacidad total de los nueve depositos que inte-
gran este grupo es de cinco mil trescientos veinticinco
metros ctbicos. Grupo B) Depdsitos para almacenaje de
productos varios. Esta formado por diez depdsitos de vein-
ticuatro metras de diametro y doce de altura, con capacidad
cada uno de ellos de cinco mil cuatrocientos veinticuatro
metros cubicos, de otro de veinticuatro metros, cincuenta
centimetros de didmetro y once metros, setenta centime-
tros de altura, con capacidad de cinco mil quinientos vein-
tidés metros cibicos y de otro de doce metros de doce mil
trescientos cincuenta y seis metros cubicos; por tanto la
capacidad total de los doce depdésitos que integran este
grupo es de sesenta y un mil ciento dieciocho metros
clbicos. Todos los depdsitos resefados, son de construc-
cion metalica soldada y rollonada con boca de aireacién y
registro cimentaciones y conducto. Edificio para instalacion
de bombas, cargas y descargas de productos, compuesto
de una sola planta que ocupa doscientos setenta y cinco
metros cuadrados, el cual estd construido de mamposte-
ria, ladrillo y cubierto con fibrocemento. Para el servicio de
dichos depdsitos y edificacion existen diversos auxiliares,
vias para vagonetas, tuberias de distribucién y anexos
industriales, con instalacién eléctrica y cuadro de mandos.

Ademas, seglin escritura de declaracion de obra nueva
otorgada en Madrid el 21 de marzo de 1984, ante su Notario
don José Maria Alvarez Vega, y que dio lugar alainscripcion
3% sobre parte del terreno de esta finca, y concretamente en
la constituida al nimero 21.248 de las que por agrupacién
pasaron a formar la que se describe, se declard la obra
nueva consistentes en seis depésitos metdlicos de veinti-
cuatro metros de diametro y doce de altura, con capacidad
cada uno de ellos de cinco mil cuatrocientos veintiocho
metros cubicos; y otros tres depdsitos de doce metros de
didmetro y doce metros de altura, con capacidad de mil
trescientos cincuenta y seis metros clbicos.

INSCRIPCION: En el Registro de la Propiedad de
Daimiel, en el tomo 820, libro 442, folio 50, finca ndmero
27.571, inscripcién 52,

2.- Rastica: Tierra de cereal secano en término munici-
pal de Daimiel, al sitio de "La Borreguera”, de una hectarea,
un area, sesenta centidreas, linda al norte con el camino de
don Antonio; Sur y Este finca que se describe a continuacion
bajo el nimero 3y propiedad de CIVINASA Yy al Sury Qeste,
camino de servidumbre de entrada a otras fincas. Su figura
es triangular.

Segun el titulo lindaba al Sur y Este con la finca de don
Ramén Ruiz Valdepenas Herrero.

INSCRIPCION: En el Registro de Daimiel, al tomo 732,
libro 392, folio 53, finca nlimero 26.133, inscripcion 22,

3.- Rdstica. Tierra de cereal secano en el término
municipal de Daimiel, al sitio de "La Borreguera” con una
extension superficial de una hectérea, un area y sesenta
centiareas. Linda al Norte y Oeste con la finca anteriormente
descrita con el nGmero 2 propiedad de CIVINASA, al Sur
camino de servidumbre de entrada a otras fincas; y al Este
con fincas de CIVINASA vy la finca que se describird a
continuacion bajo el nimero 4 y propiedad de CIVINASA.

INSCRIPCION: En el Registro de Daimiel, tomo 722,
libro 392, folio &5, finca numero 26.134, inscripcidn 32,

4.- Rustica. Tierra cereal, secano en el término munici-
pal de Daimiel, al sitio de la «Borreguera» de una hectérea
y cincuenta y siete areas, veinticuatro centiareas y cuarenta
y cinco centimetros cuadrados. Linda al Norte, solar y
edificaciones de CIVINASA, al Sur, camino de servidumbre
de la «Borreguera~. Al Este huerta de don Manuel Briso de
Montiano y terreno GIVINASAY al Qeste lafinca anteriormen-
te descrita bajo el nimero 3 y ademas solares de CIVINASA.

Esta finca estéd gravada con una servidumbre de agua
y residuos de la fabrica de alcohol colindante de la sociedad
CIVINASA, cuyo desaglie se verificarad por una cafieria sub-
terr&neo que vierte en el pozo o silo que existe en ella,
siendo el predio dominante el solar cercado de dicha
sociedad CIVINASA, antes Ole-Vinicola.

INSCRIPCION: Registro de Daimiel, tomo 732, libro
392, folio 57, finca nlmero 15.043, inscripcidn 72,

5.- Rustica. Huerta en el término municipal de Daimiel, al
sitio de «La Borreguera» de veinticinco celemines de tierra de
regadio, agua elevada y dos de tierra secano cereal, equiva-
lentes auna hectarea, cuarentay cuatro areas y ochenta y siete
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centidreas, con pozo, alberca y casilla de tejas, linda al Norte
con herederos de don Mariano Pinilla, al Este don Antonig
Utrilla y al Qeste camino de Ureda.

INSCRIPCION: Registro de Daimiel, tomo 703, librg
377, folio 95, finca numero 8.992, inscripcion 122,

6.- Tierra de cereal. Secano en término municipal de
Daimiel, al sitio de “La Borreguera” de dos fanegas, equi-
valente a una hectérea, veintiocho areas y setenta y nueve
centiareas, linda al Norte con el camina de “La Borreguera”,
Al Sur don Juan Vicente Lépez Menchero, al Este Nicanora
Utrilla y al Oeste don Joaquin Fernandez.

INSCRIPCION: Tomo 703 de Daimiel, libro 377, folio 97,
finca nimero 15,801, inscripcion 82,

Valorado a efecto de subasta en 1.086.000.000 pesetas,

En Daimiel, a 11 de mayo de 2000.- La Secretaria
(ilegible).

Numero 2.982

PUERTOLLANO - NUMERO UNO

N.1.G.: 13071 1 0100547/2000
Procedimiento: Expediente de dominio. Inmatriculacién
89/2000.
Saobre expediente de dominio. Inmatriculacién de don
Isaac Caro Lopez.
EDICTO

Dofia Maria Isabel Fernandez Casado, Juez del Juzga-
do de Primera Instancia nimero 1 de Puertollano.

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue el procedi-
miento expediente de dominio. Inmatriculacién 89/2000 a
instancia de Isaac Caro Lépez, expediente de dominio para
la inmatriculacidén de las siguientes fincas:

Casa en Puertollano y su calle Zurbaran 16 con una
superficie aproximada de 170 metros cuadrados, referen-
cia catastral 3537015; linda derecha entrando Tomas Na-
ranjo Portales, lzquierda entrando Goncepcion Ruiz Rueda
y fondo Pedro Ros Garcia. Dicha finca no aparece inscrita
en el Registro de la Propiedad de Almoddvar del Campo, y
habiendo sido adquirida a Magdalena Lozano Nares y
demés herederos de Clara Nares Rodriguez,

Por el presente y en virtud de lo acordadoe en providencia
de esta fecha se convoca a las personas ignoradas a
quienes pudiera perjudicar la inscripcidon solicitada para
que en el término de los diez dias siguientes a la publica-
cion de este edicto puedan comparecer en el expediente
alegando lo que a su derecho convenga. Asimismo se cita
alosherederos o causahabientes de Clara Nares Rodriguez,
como anteriores propietarios y vendedores de la finca cuya
inmatriculacion se pretende y a los mismos efectos ante-
riormente indicados.

En Puertollano, a 7 de julio de 2000.- El Secretario
(ilegibie).

Numero 4.184

TOMELLOSO - NUMERO UNO

Namero de identificacidn unico: 13082 1 100735/1999.

Procedimiento: Juicio ejecutivo 36/1996.

Sobre juicio ejecutivo.

De Banco Bilbao Vizcaya, S.A.

Contra Félix Martin Albo Sevilla, Maria Navarro Hurtado.

Procuradora sefiora Reillo Séez.

Don Marta lturrioz Mufioz Juez de Primera Instancia
namero 1 de Tomelioso.

Hago saber: Que en dicho Juzgado y con el ndmero 36/
1996 se tramite procedimiento de juicio sjecutivo a instancia
de Banco Bilbao Vizcaya, S.A. contra Félix Martin Albo Sevilla,
Maria Navarro Hurtado, en el que por resolucion de esta fecha
se ha acordado sacar a publica subasta por primera vez y
término de veinte dias dias, los bienes que luego se diran,
sefialandose para que el acto del remate tenga lugar en la
Sala de audiencia de este Juzgado, el dia once de octubre a
las 11,00 horas, con las prevenciones siguientes:

PRIMERO: Que no se admitiran posturas que no cubran
las dos terceras partes del avaldo.

SEGUNDO: Que los licitadores para tomar parte en la
subasta, deberan consignar previamente en la cuenta de
este Juzgado en el Banco de Bilbao Vizcaya S.A., nimero
1048/0000/17/0036/96, una cantidad igual, por lo menos, al
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veinte ciento del valor de los bienes que sirva de tipo,
haciéndose constar el nimero y afio del procedimiento, sin
cuyo requisito no serén admitidos, no aceptandose entrega
de dinero en metalico o cheques.

TERCEROQ: Unicamente el ejecutante podra concurrir
con la calidad de ceder el remate a terceros.

CUARTOQ: En todas las subastas, desde el anuncio
hasta su celebracién, podran hacerse posturas por escrito
en pliego cerrado, haciendo el depdsito a que se ha hecho
referencia anteriormente.

Los autos vy la certificacion registrar que suple los titulos
de propiedad, estardn de manifiesto en la Secretaria del
juzgado donde podrén ser examinados, entendiéndose que
todo licitador acepta como bastante la titulacién existente y que
las cargas anteriores y las preferentes, si las hubiete, queda-
ran subsistentes sin destinarse a su extincién el precio del
remate y se entendera que el rematante las acepta y queda
subrogado en la responsabilidad de las mismas.

Para el supuesto de que no hubiere postores en la
primera subasta, se sefiala para la celebracion de una
segunda, el dia catorce de noviembre alas 11,00, sirviendo
de tipo el 75% del sefialado para la primera subasta, siendo
de aplicacién las deméas prevenciones de la primera.

[guaimente y para el caso de que tampoco hubiere
licitadores en la segunda subasta, se sefala para la
celebracion de unatercera, el dia catorce de diciembre a las
11,00 horas, cuya subasta se celebrara sin sujecion a tipo,
debiendo consignar quien desee tomar parte en la misma,
el 20% del tipo que sirvid de base para la segunda. Si por
fuerza mayor o causas ajenas al Juzgado no pudiera cele-
brarse la subasta en el dia y hora sefalados, se entendera
que se celebrard el siguiente dia habil, a la misma hora,
exceptuando los sabados.

BIENES QUE SE SACAN ASUBASTAY SU VALOR

1} Casa en la ciudad de Tomelloso y su calle Goya,
nimero once compuesta de dos habitaciones, patio y co-
rral, es de planta baja, con extension superficial de cien
metros cuadrados, linda por la derecha de su entrada,
Enrique Navarro Hurtado, lzquierda José Serrano y fondo,
José Serrano Paulet. Finca nimero 32.750, inscrita en el
Registro de la Propiedad de Tomelloso al tomo 2.351, libro
342, folio 203.

Valorada en 6.150.000 pesetas.

2) Turismo marca Renault-6, bastidor 88500, matricula
M-7896-. Valorado en 50.000 pesetas.

3) FurgonetaMercedes Benz-120, bastidor VSA-631313-
13-094696, matricula CR-1435-0, Valorada en 450.000
pesetas.

Dado en Tomelloso, a 20 de junio de 2000.- El/la Juez
{ilegible).- EI Secretario (ilegible).

Numero 3.825

EDICTO

Dofia Aurora de Blas Hernandez, Juez Accidental de
Primera Instancia nimero unc de Tomelloso.

Hago saber: Que en dicho Juzgado y con el niimero 247/
1999 se tramita procedimiento judicial sumario al amparo
del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, a instancia de Corpo-
racién Hipotecaria Mutual, S.A., Establecimiento Financiero
de Crédito, representada por el Procurador don José Luis
Ferndndez Ramirez, contraManuel Ruiz Velay Maria Vicenta
Ortiz Buendla, en reclamacidn de crédito hipotecario, en el
gue por resolucion de esta fecha se ha acordado sacar a
publica subasta por primera vez y término de veinte dias los
bienes que luego se dirdn, sefalandose para que el acto
del remate tenga lugar en la Sala de Audiencia de este
Juzgado, el dia 4 de octubre de 2000 a las 10 horas, con las
prevenciones siguientes:

Primero: Que no se admitirdn posturas que no cubran
el tipo de la subasta.

Segundo: Que los licitadores para tomar parte en la
subasta, deberan consignar previamente en la cuenta de
8ste Juzgado en el Banco Bilbao Vizcaya, S.A., nimero 1408
0000.1 80247 99, una cantidad igual, por lo menos, al veinte
por ciento del valor de los bienes que sirva de tipo, hacién-
dose constar el namero y el afo del procedimiento, sin cuyo
requisito no seran admitidos, no aceptandose entrega de
dinero en metalico o cheques en el Juzgado.

Tercero: Podran participar con la calidad de ceder el
remate a terceros. :

Cuarto: En todas las subastas, desde el anuncio hasta
su celebracién, podran hacerse posturas por escrito en
pliego cerrado, haciendo el depdsito a que se ha hecho
referencia anteriormente.

Quinto: Los autos y la certificacion del Registro a que se
refiere la regla cuarta del articulo 131 de la Ley Hipotecaria,
estan de manifiesto en la Secretaria del Juzgado, enten-
diéndose que todo licitador acepta como bastante la titula-
cién existente, y que las cargas o gravameres anteriores y
los preferentes -si los hubiere- al crédito del actor, continua-
ran subsistentes, entendiéndose que el rematante los
acepta y queda subrogado en la responsabilidad de los
mismos, sin destinarse a su extincion el precio del remate.

Para el supuesto de que no hubiere postores en la
primera subasta, se sefala para la celebracion de una segun-
da, el dia 31 de octubre de 2000 a las 10 horas, sirviendo de
tipo el 75% del senalade para la primera subasta, siendo de
aplicacion las demas prevenciones de la primera.

Igualmente y para el caso de que tampoco hubiere
licitadores en la segunda subasta, se sefiala para la cele-
bracién de una tercera, el dia 28 de noviembre de 2000 a las
10 horas, cuya subasta se celebrara sin sujecién a tipo,
debiendo consignar quien desee tomar parte con la misma,
el 20% del tipo que sirvidé de base para la segunda.

Si por fuerza mayor o causas ajenas al Juzgado no
pudiera celebrarse la subasta en el dia y hora sefalados,
se entendera que se celebrara el siguiente dia hébil, a la
misma hora, exceptuando los sabados.

El presente edicto servird de notificacién a los deudo-
res para el caso de no poder llevarse a efecto en la finca o
fincas subastadas.

Bienes que se sacan a subasta:

Urbana. Local nimero 3, correspondiente al portal 1°,
planta 1* derecha del edificio de la calle Don Quijote,
nimero 85 de Socuéllamos. Constituye una vivienda con 98
metros y 80 centimetros cuadrados y superficie (til de 78
metros y 70 decimetros cuadrados. Se compone de vesti-
bulo, pasillo, cocina, bafio, tres dormitorios, estar comedor,
terrazas en la cocina, pasillo y dormitorio central. Linda: Por

- la derecha entrando, calle de Caidos, a la que hace esqui-

na; izquierda, escalera y vivienda de la izquierda de esta
misma planta; y fondo, patio comin. Inscrita en el Registro
de la Propiedad de Tomelloso, al tomo 1.943, iibro 284 del
Ayuntamiento de Socuéliamos, folic 154, finca 24.043.
Tipo de subasta: Siete millones de pesetas (7.000,000),
42.070,85 euros.
Dado en Tomelloso, a 3 de julio de 2000.- La Juez,
(ilegible).- Elfla Secretario, (ilegible).
Ndmero 4.107

TOMELLOSO - NUMERO DOS
N.l.G.: 13082 1 0200962/2000. _
Procedimiento: Expediente de dominio. Exceso de ca-
bida 175/2000.
Sobre expediente de dominio. Exceso de cabida.
De don Julian Lopez Gonzalez.
Procuradora sefora Inmaculada Morales Armero.
EDICTO

€} Juez del Juzgado de Primera Instancia nimero dos
de Tomelloso.

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue el procedi-
miento expediente de dominio. Exceso de cabida 175/2000
a instancia de Julian Lopez Gonzélez, expediente de domi-
nio para la inmatriculacion de las siguientes fincas: Terreno
sito en el término de Argamasilla de Alba (ciudad Real) sita
en el Poligono 140, parcela 84 del mencionado término
municipal, inscrita en el Registro de la Propiedad de
Tomelloso, tomo 2.525, libro 227, folio 33, finca 10.569.

Porel presente y en virtud de lo acordado en providencia
de esta fecha se convoca a las personas ignoradas a
quienes pudiera perjudicar la inscripcion solicitada para
quse en el término de los diez dias siguientes a la publica-
cién de este edicto puedan comparecer en el expediente
alegando lo que a su derecho convenga.
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32/B.0.P.

Nom. 88 ¢ 26/julio/2000

En Tomelloso, a 4 de julio de 2000.- El Secretario
(ilegible).
Nimero 4.108

VALDEPENAS - NUMERO DOS

Numero de identificacion dnico: 13087 1 0201116/2000.

Procedimientq: Expediente de dominio. Reanudacién
del tracto 133/2000.

Sobre expediente de dominio. Reanudacién del tracto.

De dofia Ménica Rodriguez Pintado.

Procurador sefior Francisco Delgado Merlo.

EDICTO

Don José Ramon Bernacer Maria, Juez de Primera
Instancia ndmero dos de Valdepenas.

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue expediente de
dominio a instancia de dofia Ménica Rodriguez Pintado, repre-
sentado por el procurador don Francisco Delgado Merlo,
sobre reanudar el tracto sucesivo de la siguiente finca:

“Casa, sita en Valdepehas, calle Salida de la Membrilla,
nimero dieciocho, anteriormente denominada Travesia de
don Sebastian Bermejo, nimero diez. Mide una superficie
de ciento ochenta y siete metros, noventa y cinco centime-
tros cuadrados, que linda por la derecha entrando, Isidro
Sanchez Yébenes; lzquierda, Ana Moreno Aroca; Espalda,
Tomas Fernandez Maroto; y Frente, su calle”.

Referencia catastral: 6913333 VH69618S.

Por providencia dictada en el dia de la fecha, se ha
admitido a trdmite el expediente de referencia al haberse
cumplido los requisitos legales, habiéndose acordado ci-
tara don Manuel Saavedra Sanchez o herederos del mismo;
y convocar a las personas ignoradas a quienes puede
perjudicar la inscripcién solicitada con el fin de que dentro
de los diez dias siguientes, puedan comparecer en este
Juzgado, para alegar lo que a su derecho convenga.

En Valdepefias, a 26 de mayo de 2000.- El Juez (ilegi-
ble).- Ei Secretario (ilegible).

Numero 4.037

Numero de ldentificacién Unico: 13087 2 0200363/1999.

Juicio de faltas 267/1999.

Representado: José Carlos Hervas Campoy.
EDICTO

Don Vicente Maroto Morales, Secretariardel Juzgado de
Instruccidn nimero dos de Valdepefias, doy fe y testimonio:

Que en el juicio de faltas numero 267/1999 se ha
acordado citar al denunciado José Carlos Hervds Campoy,
con D.N.I. nimero 30.419.484-X, nacido en Cdrdoba el 20-
4-56, en paradero desconocido, para gue comparezca ante
{a Sala Audiencias de este Juzgado el dia 7 de septiembre
de 2000 a las 9,30 horas de su mafnana, para la celebracion
del oportuno juicio oral seguido por estafa a instancia de
gasolinera Santa Silvia de Valdepenfas, debiendo compa-
recer con las pruebas vy testigos de que intente valerse,
apercibiéndole que de no comparecer sin alegar justa
causa que se lo impida, podrd imponérsela una multa, y
celebrarse el juicio sin su asistencia, parandole el perjuicio
a que hubiere lugar a derecho, y en caso de residir fuera de

este término, podra dirigir escrito a este Juzgado en gy
defensa y apoderar a otra persona para que presente en
dicho acto las pruebas de descargo que tuviere, conforma
a lo dispuesto en el articulo 970 de la L.E.Cr.
Se le hace saber que podra ser asistido de Letrado,
Y para que conste y sirva de citacién al denunciado Josg
Carlos Hervas Campoy , actualmente en paradero desco-
nocido, y su publicacién en el Boletin Oficial de Ciudad Rea),
expido el presente en Valdepenfas, a 7 de julio de 2000.- F|
Secretario, (ilegible).
Namero 4.076

VILLANUEVA DE LOS INFANTES - NUMERO UNO

NUmero de identificacién Gnico: 13093 1 0100195/2000.
Procedimiento: Expediente de dominio. Reanudacion
del tracto 18/2000.
Sobre expediente de dominio. Reanudacion del tracto.
De don José Romero Segundo.
Procurador sefior Arnaldo Serrano Fernandez.
EDICTO

Dofa Maria Jasefa Lillo Machado, Juez del Juzgado de
Primera Instancia, numero 1, de Villanueva de los Infantes.

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue procedi-
miento expediente de dominio reanudacién del tracto 18/
2000 a instancia de José Romero Segundo representado
por el Procurador don Arnaldo Serrano Fernandez de la
siguiente finca:

Una era empedrada de emparbar, sitio Huerta del
Moral, tiene una supetficie de un celemin equivalente a
cinco areas y treinta y seis centidreas y media y linda, a Este
con era de Miguel Justo Chocano Mayorga; Sur, Camino que
pasa por detrds de la Huerta del Moral y Oeste y Norte, con
el camino que va a la Ermita de San Antdn. Que la finca
descrita aparece inscrita a favor de Vicente, José, Luis,
Casimiro y Salvador Romero Segundo, les pertenecen una
quinta parte indivisa de la Nuda propiedad con caracter
privativo a cada uno, perteneciendo el usufructo vitalicio a
José Romero Gabaldon y Leonor Segundo de fa Rua, con
caracter ganancial. La adquirieron de José Romero
Gabaldén y Leonor Segundo de la Rua, por titulo de Dona-
cidén, en escritura otorgada en Villahermosa el 4 de febrero
de 1952, ante su Notario, José Rodriguez Moldes, segin
consta en la inscripcién 2° de donacién 32 de dominio de la
finca 8.048, al folio 179 del tomo B95 libro 127.

Referencia catastral ZN 00 POL 012 PARC 00101.
Superficie 1,3750. Valor catastral 87.886. Paraje Zorrerasy
ZN 00 POL 012 PARC 00102. Superficie 1,3750. Valor
catastral 152.420 Paraje Zorreras.

Porel presente y envirtud de lo acordado en providencia
de esta fecha se convoca a las personas ignoradas a
quienes pudiera perjudicar la inscripcidn solicitada para
que en el término de los diez dias siguientes a la publica-
cion de este edicto pueda comparecer en el expediente
alegando lo que a su derecho convenga.

En Villanueva de los Infantes, a 29 de marzo de 2000.-
La Juez (ilegible).- El Secretario (ilegible).

Ndmero 4.127
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