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DIRECCIONES PROVINCIALES Y SERVICIOS PERIFERICOS

AGENCIA TRIBUTARIA
DELEGACION DE CIUDAD REAL
DEPENDENCIA DE GESTION TRIBUTARIA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.6 de |a Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General, seguin la redaccion
dada por el articulo 28.Uno de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, y habléndose intentado la notificacion al interesado o su
representante por dos veces, sin que haya sido posible practicarle por causas no imputables a la Administracién Tributaria,
se pone de manifiesto, mediante el presente anuncio, que se encuentran pendientes de notificar los actos cuyo interesado,
nimero de expediente y procedimiento se especifica en la relacidn adjunta.

En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos pasivos, obligados tributarios, o sus representantes debidamente
acreditados, deberan comparecer en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente al de la publicacién de la presente
resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, ante la Dependencia

de Gestion Tributaria de la Delegacion de la A.E.A.T., sita en la calle Ruiz Morote, 4, al efecto.de practicar la notificacion
det citado acto.

Asimismo se advierte a los interesados que, de no comparecer en el citado plazo, a notificacién se entendera producida

a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Ciudad Real, a 6 de junio de 2000.- El Jefe de la Dependencia de Gestién Tributaria, Juan Luis Sendin Cifuentes.

NIF Nombre y apellidos/Razén social Impuesto Ejerc. Procedimiento Fase Expediente num.
5.604.549R M. Pilar Barrera Herrero IRPF a8 Devolucion Resolucion 1360001167011
2.226.383Y José Antonio Cascales Moreno IRPF 98 Devolucion Resolucién 1360000267002
X1775923R Octavio Armas Vergel IRPF 98 Devolucién Resolucion 1360001229010
5.645.9852 Francisco Javier IRPF 98 Devolucion Resolucién 1360001252022
1.141.476D Fortunato. Juérez Afarcon RPF 98 Devolucién Resolucion 1360001208012
5627,088T Rafael Molina Arévalo IRPF 98 Devolucion Resolucion 1360000282007
4.575.487TM Ana de la Hoz Colmena IRPF 98 Devolucion Resolucion 1360001209014
5.629.7012 Antonio Leon Mazuelas IRPF 98 Devolucion Resolucion 1360001206050
B13018106 Limpiezas Don Quijote, S.L. Soc. 98 Devolucién Resolucion 1360000028016
B13046461 Promociones Garcia Asensio, S.L. VA 98 Comprobacion Prop. Lig. 1360000015039
70.555.772Y Juliadn Garcia Gémez IRPF 98 Comprobacion Prop. Lig. 1360000876044
B13117965 Comercial Tacosa de Ciudad Real ~ Soc. 98 Comprobacion Prop. Lig. 1360000059043
B13195086 GALEXMAN, S.L. IVA 98 Comprobacién Comp. menor 1360000039036
B13244454 - Queserlas Patén, S.L. IVA 98 . Comprobacion Comp. menor 1360000005083
B13205209 Tokio Movil, S.L. Soc. 97 Comprobacion Dec. Anuat Req. } 01300095 1
5.615.175H Miguel Blas Arévalo Nieto S. IRPF 08 Comprobacion Dec. Anual Req. | (123400036 1
5.668.2492 César Martin [bafez IRPF 98 Comprobacion Dec. Anual Req. | 085500047 1
5.663.393Q Vicente Aguirre Prado IRPF 97 Comprobacion Emis. Req. Faltal 0951000000053
6.212.760T José Alberto Diaz Hellin Manzan. IRPF 97 Comprobacién Prop. Lia. Req. Fal. 0971000000099
X2298987E Joao Oliveira Moedas Pereira Bi. IVA 97 Comprabacion Lig. en Vol. 139901011638X
5.683.119A Elena Martinez Arenas VA 97 Comprobacion Lig. en Vaol. 1399010124847
5,623.685R Francisco Bertol Pascual IRPF 94 Comprobacion Lig. en Vol, 130001002879Q
5.635.544S Leocadio Salmerdn Manjavacas IRPF 94 Comprobacion Lig. en Vol. 1300010028802
5915.379D Porfirio Serna Montero IRPF 94 Comprobacion Lig. en Vol. 130001002872N
5.482.674A Balbina Nieto Caro IRPF 94 Comprobacion Lig. en Vol, 130001002867P
5.622,700M Jeremias Haro Sobrino IRPF 94 Comprobacién . Lig. en Vol. 130001002877K
5.585.086L  Maria Pilar Grande Ruiz IRPF 94 Comprobacion Lig. en Vo, 1300010028708
5.627.760M Bernardo Garcia Moreno-Manzanaro [IRPF 94 Comprobacién Lig. en Vol 130001002869K
18.877.036Q  José Miguel Garriga Navarro RPF 94 Comprobacion Lig. en Val, 130001002871Y
18.877.036Q  José Miguel Garriga Navarro IRPF 95 Compraobacion Lig. en Val, 130001002836L
5620.788W  Josefa Céspedes Rodrigo IRPF 95 Comprobacion Lig. en Vol 130001002882C
3.603.744N Carmen Aguilar Rey IRPF g5 Comprobacién Lig. en Vol, 130001002892R
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NIF Nombre y apsellidos/Razén social Impuesto

X13492148 El Khamiichi, Abdeifadit IRPF
40,942.145Y Eusebio Zamora Moreno IRPF
70.561.780B Gregorio Aranda Oliver Martin IRPF
5.644.016T Manuef Lapez Rodrigo IRPF
5.604.8818 Josefa Ruiz Navarro IRPF
5.661.821A Pablo Castillo Suarez IRPF
5.482.404D  Marina Quintanilia Agudo RPF .
5.623.688G Antonia Manserrat Delgado Diaz IRPF

Niumero 3.320

Ejerc. Pracedimiento Fase Expediente niim,
95 Comprobacion Lig. en Vol. 1300010028987
95 Comprobacién Lig. en Val, 1300010028940
95 Comprobacion Lig. en Vol 130001002893%
95 Comprobacién Lig. en Val. 130001007881\
95 Comprobacion Lig. en Vol. 1300010028818
95 Comprobacién Lig. en Vol. 1300010028962
95 Comprobacion Lig, en Vol. 130001002890R
95 Comprobacion Lig. en Vol. 130001002885V

administracion Auvtonémica

DELEGACIONES PROVINCIALES

CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y TRABAJO
DELEGACION PROVINCIAL

CIUDAD REAL
RESOLUGCION

Visto el contenido del punto 3 del Acuerdo alcanzado de
fecha 24.05.2000 por la Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo de ambito Sectorial para la actividad de
Siderometalurgia, por el que se desarrolia la Disposicidn Adi-
cional 12 del citado Convenio Colectivo, publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de fecha 30 de junio de 1999, vigente en
esta provinciay presentado por Ia citada Comisién Negociado-
ra, en esta Delegacion Provincial de Industria y Trabajo de
Ciudad Real, para su registro y publicacion, de conformidad
caon lo previsto en el articulo 5° del Real Decreto 1.040/81, de
22 de mayo, (B.O.E. del 8 de junio), sobre Registro y Depositos

_de Convenios Colectivos de Trabajo, al ser parte del Convenio
vigente.

Esta Delegacion Provincial de Industriay Trabajo acuerda:

1°.- Proceder a la inscripcidn en el Libro de Convenios
Colectivos como parte inseparable del Convenio Colectivo
parala actividad de Siderometalurgia, convigencia 1999-2000,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia el 30.06.99, del
Acuerdo Marco alcanzado el 24.05.2000, por la Comisidn
Negociadora del mismo, sobre Clasificacion Profesional, en
cumplimiento de la Disposicién Adicional 1* del Gonvenio
Colectivo citado, en el Libro de Convenios Colectivos como
parte inseparable del mismo. '

2°.-Disponer fa publicacién de la presente Resolucidn asf
como del citado Acuerdo Marco como Anexo al convenio de
siderometalurgia, en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asflo acuerdoy firmo en Ciudad Real, a 1 de junio de 2000.-
El Delegado Provincial, Juan José Fuentes Ballesteros.

Acta final de la Comisién Técnica en la Disposicion Adicio-
nal 12 del Convenio Colectivo Provincial de Siderometalurgia
1999-2000.

Asistentes:

Parte Empresarial: Don Angel Cortijo Otero, don Pedro
Valencia, donAgustin Puebla Coello, dofia Maria Jesls
Calcerrada, dofa Araceli Domenech (asesora).

Parte Social:

UGT: Don Sebastian Correds (asesor), don Hilario
Pasamontes (asesor), don Pablo Mufioz, don José Luis
Rodriguez.

CC.00.: don José Moralcs Alba (asesor), don Isidoro
Dobladc Arévalo, don Jesus de Miguel Espinosa, don Antonio
Cervantes (asesor}.

En Ciudad Real, el dia 24 de mayo de 2000, a las 12,00
horas, se reunen las personas arriba mencionadas, en calidad
de miembros participes de la Comisidn Técnica prevista en la
Disposicién Adicional Primera del Convenio Colectivo Provin-
cial de la Actividad de Siderometalurgia de Ciudad Real 1999-
2000, al objeto de proceder a la firma de la presente Acta, en
virtud de la cual se pone de manifiesto lo siguiente:

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real. 19/6/2000.

1.La Comisién Técnica ha mantenido diversas reuniones al
objeto de estudiar los temas previstos : La Subrogacion de los
trabajadores del Sector, la Adaptacién del Acuerdo Marco
sobre Clasificacion Profesional y la Jornada Laboral.

2, Estudiadas las propuestas que las partes han realizado
sobre estas materias, no se alcanza ningdn acuerdo que pueda
ser incorporado al articulado del presente Convenio segin
establece la Disposicién Adicional Primera del actual Conve-
nio, ni con la Subrogacion de los trabajadores ni tampoco con
la Jornada Laboral.

3. Las partes alcanzan un Acuerdo en la Adaptacion del
Acuerdo Marco sobre Clasificacién Profesional, cuyo texto se
incorpora ala presente Acta, adjuntando ala misma los Grupos
Profesionales de! mencionado Acuerdo Marco, de igual forma,
remitir, a la Direcci6n Provincial de Industtia y Trabajo de
Ciudad Real, para su registro y publicacién, como Anexo del
Convenio Colectivo Provincial de Siderometalurgia de Giudad
Real, para los afos 1999-2000, publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia de fecha 30 de junio de 1999.-

4. Las partes deciden de comun acuerdo en la reunion
mantenida el pasado dia 25 de abril, dar por finalizadas las
reuniones de la Comision Técnica , y trasladar las materias de
estudio a la Comisién Negociadora del prdximo -convenio
colectivo. ‘ :

Y para que conste, a los efectos oportunos, firman las
partes intervinientes, en aceptacién y conformidad con todo [0
expuesto, en lugar y fecha arriba mencionada.

Anexo.

Grupos profesionales.

Convenio Colectivo de Siderometalurgia de Ciudad Real.

Grupo Categoria
: Técnicos:
| - Ingenieros.
| - Arquitectos.
| - Licenciados.
| - Analistas de sistemas ( T. Superior).
1 - Directores de areas y servicios.
Técnicos:
l - Ingenieros Técnicos ( peritas).
I - Arquitectos Técnicos ( aparejadores).
1 - Ayudantes de Ingeniero y Arquitectura.
I -AT.S.
i - Graduados Sociales.
it - Profesionales de ensefianza.
1 - Diplomados.
. Técnicos:
W - Delineante proyectista. admvo.
i - Jefe de dreas y servicios: 12 organizacidn.

laboratorio.
n - Analista programador.
Empleados: admvo.
il - Jefe de areas y servicios : 22 organizacién.
: laboratorio.
Operarios:
1 - Contramaestre.

i - Jefe de Taller ( formacién cualificada).
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Grupo Categoria

i - Maestro industrial.

m - Maestro de Taller.
Empleados:

v - Delineante de 12.

v - Técnicos de organizacién/Tec. laboratorio.

\Y] - Fotografo/Practico. Topografia.
Operarios: ‘

v - Encargados.

v - Profesional de oficio especial (gran empresa).
Empleados:

\ - Delineante de 22.

\Y; - Analista de 12,

\Y - Analista de 22

\ - Oficial Admvo. 1%

\ - Oficial Admvo. 22,

\ - Viajante.
Operarios:

Y - Jefe de equipo o grupo.

\ - Capataces.

\ - Chofer camidn, Gria.

\ - Oficial 1 Sidertrgico.

Y - Oficial 22 SiderGrgico.
Empleados:

Vi - Almacenero.

\'i - Listero.

Vi - Telefonista.

VI - Conserie,

Vi - Pesador de bascula,

Vi - Auxiliares en general.
Operarios:

VI - Chéfer de turismo.

Vi - Oficial 32 Siderdrgico.

vi - Especialistas.
Empleados: *

Vil - Ordenanza. -

Vil - Portero.

Vi - Vigilante/Cabo de guardia.
Operarios:

Vi - Aprendices.

Vi - Pebn.

Vi - Personal de limpieza.

Acuerdo Marco sobre Sistema de Clasificacién Profesional
para la Industria del Metal.

Declaracion previa:

La Federacion Minerometalirgica de CC.00 y las Federa-
ciones del Metal de UGT y C.1.G. de un lado y Confemetal de
ofro, suscriben el presente Acuerdo conlaintencién de dotar de
un marco general a un nuevo sistema de Clasificacién Profe-
sional para la industria del Metal.

Dado que este nuevo sistema supone una modificacion
substancial del hasta ahora existente, basado exclusivamente
en categorias profesionales, se hace necesariala participacion
de los trabajadores y empresarios, a través de sus represen-
tantes legales y de las organizaciones firmantes de los conve-
nios colectivos, en el proceso de adaptacion de las estructuras
profesionales existentes a las nuevas que se establecen en el
presente Acuerdo,

La necesidad de esta participacién viene dada, de una
parte, por las implicaciones colectivas que tiene la nueva
Clasificacion Profesional y, por otra, por la necesidad de que
exista el maximo acuerdo posible en la aplicacién del nuevo
sistema, todo ello tendente a facilitar a través de la negociacién
la resolucién de cuantos conflictos y problemas se susciten en
su aplicacion.

Conscientes, ademas, de las necesidades de adaptacion
Que un Acuerdo sobre Clasificacién Profesional ha de teneren
|0§ ambitos inferiores, marcan en éste las lineas generales y
cruterios, que permitan su desarrolloy adaptacién en los conve-
nios de ambito inferior.

Este nuevo sistema pretende alcanzar una estructura pro-
fesional directamente correspondida con las necesidades de
las empresas del sector, facilitando unamejor interpretacién de
todo el colectivo en el desarrollo de sus actividades, sin merma
de la dignidad, oportunidad de promocién y justa retribucién,
sin que quepa discriminacion alguna por razones de edad o
sexo, o de cualquier otra indole,

El presente Acuerdo sobre Clasificacién Profesional ha
sido negociado y suscrito al amparo de lo dispuesto en el Titulo
1l del Estatuto de los Trabajadores, Texto refundido de 24 de
marzo de 1995 (RDL 1/95).

El presente Acuerdo tendrd su &mbito funcional entre las
empresas y trabajadores del Sector del Metal, tanto en el
proceso de produccidn, como en el de transformacidn en sus
diversos aspectos y aimacenaje, comprendiéndose asimismo
aquellas empresas, centros de trabajo o talleres en las que se
lleven a cabo trabajos de carécter auxiliar, complementarios o
afines de la siderometalurgia o tareas de instalacién, montaje
o reparacion incluidas en dicha rama o en cualquier otra que
requiera tales servicios.

También sera mbito de aplicacidn funcional del Acuerdo el
de las Industrias de fabricacidn de envases metalicos y boterio
cuando en la fabricacién de los envases se utilice chapa de
espesor superior a 0,5 mm, Tendidos de lineas eléctricas e
industrias de dptica y mecanica de precision.

Estaran asimismo dentro del ambito del Acuerdo aquellas
nuevas actividades afines o similares a las incluidas en los
parrafos anteriores.

Quedaran fuera del &mbito del Acuerdo, ademas de las
especificamente excluidas en su texto, las empresas dedica-
das a la venta de articulos en proceso exclusivo de
comercializacién.

- 3.1.- El presente acuerdo sera de aplicacion en todo el
ambito del territorio espanol y se aplicara asimismo a los
trabajadores y trabajadoras que, contratados en Espafia por
empresas espanolas, presten sus servicios en el extranjero.

-3.2.- Los convenios de ambito provincial, unavez extingui-
da su vigencia, quedaran afectados por este Acuerdo, efec-
tuando con la libertad de adaptacién que en este texto se
regula, las modificaciones necesarias para su mejor utilizacion
en su ambito territorial.

-4, 1- El presente Acuerdo entrara en vigor al producirse su
publicacién en el Boletin Oficial del Estado y tendra una
duracion indefinida, en tanto |las partes no acuerden su
renegociacién. No obstante la novedad del sistema puede
imponer alguna alteracién en el texto firmado, que podré
alterarse o interpretarse, por las partes, durante su vigencia,
mediante intervencidn de la Mesa creada por las mismas por
Acuerdo de 28 de marzo de 1995.

- 4.2.- Los convenios de ambito inferior, vigentes en el
momento de su publicacién y no excluidos de su cumplimiento
de acuerdo con la Clausula de salvaguarda, adaptaran y
desarrollaran sus textos, incluyendo [a Clasificacién Profesio-
nal que en este Acuerdo se pacta, a partir del término de la
vigencia de cada convenio o antes si las partes firmantes asi lo
deciden, procurando en todo caso que la aplicacion definitiva
de la nueva Clasificacion Profesional esté consolidada en un
plazo maximo de dos afios a partir del fin de lavigenciade cada
convenio.

Formando el presente Acuerdo un todo organico, si por
sentencia de érgano judicial se declarara nulo alguno de sus
articulos, se considerara igualmente nulo todo el contenido de
este Acuerdo, salvo que, por alguna de las partes firmantes se
solicitara la intervencidn de la Mesa, creada por Acuerdo de 28
de marzo de 1995 y ésta, en el término méximo.de dos meses,
diera solucién a la cuestion planteada, renegociando de inme-
diato el contenido de los articulos afectados por la sentencia.

- 8.1.- El presente Acuerdo sobre Clasificacién Profesional
se ha establecido fundamentalmente atendiendo a los criterios
que el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores fija para la
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existencia del Grupo Profesional, es decir, aptitudes profesio-
nales, titulaciones y contenido general de la prestacidn,
incluyendo en cada grupo diversas categorias profesionales
con distintas funciones y especialidades profesionales. Asi-
mismo y dado que se pretende sustituir a los sistemas de
ciasificacion basados en categorfa profesionales, éstas se
tomaran como una de las referencias de integracion en los
grupos profesionales.

- 6.2.- Laclasificacion se realizara en Divisiones Funciona-
les y Grupos Profesionales por interpretacion y aplicacion de
criterios generales objetivos y por las tareas y funciones
basicas més representativas que desarrollen los trabajadores
y trabajadoras.

- 6.3.- En el caso de concurrencia en un puesto de trabajo

de tareas basicas correspondientes a diferentes Grupos Profe-

sionales, la clasificacién se realizara en funcién de las activida-
des propias del Grupo Profesional superior. Este criterio de
clasificacién no supondréd que se excluya en los puestos de
trabajo de cada Grupo Profesional la realizacién de tareas
complementadas que sean bésicas para puestos clasificados
en Grupos Profesionales inferiores.

-B6.4.- Dentro de cada empresa, de acuerdo con sus propios
sistemas de organizacién, podra haber las divisiones funciona-
les que se estimen convenientes o necesarias, dependiendo
de su tamafio y actividad, pudiendo, por lo tanto, variar su
denominacion y aumentar o disminuir su ndmero.

Todos los trabajadores y trabajadoras afectados por este
Acuerdo, seran adscritos a una determinada Divisidén Funcio-
naly a un Grupo Profesional. Ambas circunstancias definiran
su posicién en el esquema arganizative de cada empresa.

Las categorias vigentes en el momento de la firma de este
acuerdo, que a titulo arientativo se mencionan en cada uno de
los Grupos Profesionales, se clasifican en tres Divisiones
Funcionales definidas en los siguientes términos:

Técnicos.

Es el perscnal con alto grado de cualificacidn, experiencia
y aptitudes equivalentes a las que se pueden adquirir con
titulaciones superiores y medias, realizando tareas de elevada
cualificacién y complejidad.

Empleados. '

Es el personal que por sus conocimientos y/o experien-
ciarealizatareas administrativas, comerciales, organizativas,
de informatica, de laboratorio y, en general, las especificas
de puestos de oficina, que permiten informar de la gestibn,
de la actividad econdmico-contable, coordinar labores pro-
ductivas o realizar tareas auxiliares que comporten atencién
a las personas.

Operarios.

Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia
ejecuta operaciones relacionadas con la produccion, bien
directamente, actuando en el proceso productivo, o en labores
de mantenimiento, transporte u otras operaciones auxiliares,
pudiendo realizar, a su vez, funciones de supervisién o coordi-
nacion.

- 6.5.- Los factores que influyen en la clasificacidn profesio-
nal de los trabajadores y trabajadoras incluidos en el &mbito de
este Acuerdoy que, por lo tanto, indican la pertenencia de cada
uno de estos a un determinado Grupo Profesional, todo ello
segin los criterios determinados por el articulo 22 del Estatuto
de los Trabajadores, son los que se definen en este apartado.

Asimismo, deberd tenerse presente, al calificar los puestos
de trabajo, la dimensién de la empresa o de la unidad produc-
tiva en la que se desarrolie la funcién, ya que puede influir en
la valoracién de todos o aiguno de los factores.

A. Conocimientos.

Factor para cuya valoracion deberd tenerse en cuenta,
ademés de |a formacién basica necesaria para poder cumplir
correctamente el cometido, el grado de conocimiento y expe-
riencia adquiridos, asf como la dificultad en la adquisicién de
dichos conocimientos o experiencias.
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B. Iniciativa.

Factor para cuya valoracion deberd tenerse en cuenta ¢
mayor o menor grado de dependencia a directrices o normag
para la ejecucién de la funcion.

C. Autonomia.

Factor para cuya valoracidn debera tenerse en cuenta jg
mayor o0 menor dependencia jerarquica en el desempefio delg
funcién que se desarrolle.

D. Responsabilidad.

Factor para cuyavaloracion debera tenerse en cuenta tanto
el grado de autonomia de accidn del titular de la funcién, comg
ol grado de influencia sobre los resultados e importancia de las
consecuencias de la gestion.

E. Mando.

Factor para cuya valoracién deberé tenerse en cuenta:

* El grado de supervision y ordenacion de tareas,

* La capacidad de interrelacion.

* Naturaleza del colectivo.

* Namero de personas sobre las que se ejerce el mando,

F. Complejidad.

Factor cuya valoracidn estara en funcidn del mayor o menor
numero, asi como del mayor o menor grado de integracion del
resto de los factores en la tarea o puesto encomendado.

7.1.- La aplicacidn del nuevo sistema no puede hacerse ni
literal ni automéaticamente, ni de forma unilateral. Requerira
siempre una adaptacion negociada en los diferentes Ambitos
inferiores.

-7.2.- Con objeto de facilitar 1a adaptacion a cada convenio
y ambito concreto se aportan los siguientes instrumentos:

7.2.1.- Relacidn, sin criterio limitativo, de tareas o funciones
definitorias de cada Grupo Profesional, pudiendo ser comple-
mentada, por acuerdo de las Comisiones Negociadoras o
Paritadas de los Convenios, para reflejar las caracteristicas
especificas de empresas y/o subsectores.

7.2.2.- Relaciodn, sin criterio limitativo, de categorias de
referencia para cada Grupo Profesional, pudiendo integrarse
ofras nuevas o suprimiese alguna de las relacionadas, al
efectuar adaptaciones en ios ambitos inferiores.

7.2.3.- Se facilita dentro de la descripcion de cada Grupo
Profesional, con criterio Gnicamente orientativo, la referencia
de los nimeros de la Tarifa de los baremos de cotizacion dela
Seguridad Social, por los que, en circunstancias normales,
cotizarfan los trabajadores y trabajadoras incluidas en dicho
Grupo.

7.2.4.- El grado de complejidad y extension de la estructura
organizativa de una empresa y el tamafio de la misma, pueden
hacer necesaria la flexibilizacién de la estructura de Divisiones
Funcionales y Grupos Profesionales descritas en el presente
Acuerdo, flexibilizacidn que se determinard dentro del acuerdo
de implantacién y adecuacién que se suscriba en cada ambito,
respetando el limite minimo de dos Divisiones Funcionales y
cuatro Grupos Profesionales.

Aqueilas empresas que tengan convenio propio, no queda-
rén afectadas por el contenido del presente Acuerdo, salvo
pacto en contrario. Finalizada la vigencia de su actual conve-
nio, o antes si las partes firmantes de dichos convenios asilo
deciden, podran negociar en lo relativo a la clasificacion profe-
sional lo que a sus intereses convenga, teniendo como referen-
cia el presente Acuerdo.

Debido a que ia implantacion de este Sistema de Clasifica-
cién Profesional supone una alteracién sustancial de los ante-
riores métodos de clasificacion, que afectan entre otros a los
aspectos salariales, se estima necesario facilitar una adapta-
cidn paulatina de dichos temas y, en este sentido, seria
conveniente que {as partes abordasen en niveles inferiores 2
negociacion de dichos aspectos.

Todas las dificultades que puedan surgir en dichas nego-
ciaciones en los niveles inferiores por la aplicacion de este
Acuerdo, podran ser resueltas en la Mesa Permanente consti-
tuida por Acuerdo de 28 de marzo de 1995.



Nom. 72 ¢ 19/junio/2000

B.O.P./5

Clasificacion Profesional.

Grupo profesional 1.

Criterios Generales:

Los trabajadores/as pertenecientes a este grupo, tienen la
responsabilidad directa en la gestién de una o varias areas
funcionales de la empresa, orealizan tareas técnicas de lamas
altacomplejidad y cualificacidn. Toman decisiones o participan
en su elaboracién asi como en la definicién de objetivos
concretos. Desempefian sus funciones con un alto grado de
autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Formacién: Titulacién universitaria de grado superior o
conocimientos equivalentes equiparados por la empresa y/o
con experiencia consolidada en el ejercicio de su sector profe-
sional.

Se corresponden, normalmente con gl personal encuadra-
do en el numero 1 del baremo de Bases de cotizacion a la
Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Técnicos:

Analistas de sistemas (titulacion superior). - Arquitectos.

Directores de areas y servicios. - Ingenieros.

Licenciados. '

Tareas: )

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen a titulo
enunciativo todas aquellas actividades que, por analogia, son
asimilabas a las siguientes:

1.- Supervision y direccién técnica de un proceso o seccion
de fabricacién, de la totalidad del mismo, o de un grupo de
servicios o de la totalidad de los mismos.

2.- Coordinacién, supervisién, ordenacioén y/o direccidn de
trabajos heterogéneos o del conjunto de actividades dentro de
un &rea, servicio o departamento.

3.- Responsabilidad y direccidn de la explotacién de un
ordenador o de redes locales de servicios informaticos sobre el
conjunto de servicios de procesos de datos en unidades de
dimensiones medias.

4.- Tareas de direccién técnica de alta complejidad y
heterogeneidad, con elevado nivel de autonomia e iniciativa
dentro de su campo, en funciones de investigacién, control de
calidad, definicidon de procesos industriales, administracién,
asesoria jurfdico-laboral y fiscal, etc.

5.- Tareas de direccién de la gestion comercial con amplia
responsabilidad sobre un sector geogréfico delimitado.

6.- Tareas técnicas de muy alta complejidad y polivalencia,
con el maximo nivel de autonomia e iniciativa dentro de su
campo, pudiendo implicar asesoramiento en las decisiones
fundamentales de la empresa.

7.- Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervi-
sar un area, servicio o departamento de una empresa de
dimensién media, o en empresas de pequefia dimensién, con
responsabilidad sobre los resultados de la misma.

8.- Tareas de andlisis de sistemas informaticos, consistentes
en definir, desarrollar e implantar les sistemas mecanizados,
tanto a nive! fisico (hardware) como a nivel 16gico (software).

Grupo Profesional 2.

Criterios generales:

Son trabajadores/as que con un alto grado de autonomia,
iniciativa y responsabilidad, realizan tareas técnicas comple-
jas, con objetivos globales definidos, o que tienen un alto
contenido intelectual o de interretacién humana. También aque-
llos responsables directos de la integracion, coordinacién y
supervisién de funciones, realizadas-por un conjunto de cola-
boradores en una misma area funcional.

_ Formacion.- Titulacién universitaria de grado medio o cono-
Cimientos equivalentes equiparados por fa empresa, completa-
dos con una experiencia dilatada en su sector profesional.
Eventualmente podran tener estudios universitarios de grado
superior«y asimilarse a los puestos definidos en este grupo,
**Titulados superiores de entrada. : :

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en

el nimero 2 de baremos de las Bases de cotizacién a la
Seguridad Social y, eventualmente, el nlimero 1 de cara a
cubrir a los Titulados Superiores de entrada.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Técnicos:

- Titulados Superiores de entrada (1). - A.T.S.

- Arquitectos técnicos (Aparejadores). - Ingenieros técnicos
(Peritos).

- Graduados Sociales.

Tareas: :

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen a titulo
enunciativo todas aquellas actividades que, por analogia, son
asimilables a las siguientes:

1.- Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar,
coordinar y supervisar la ejecucion de tareas heterogéneas de
produccidn, comercializacién, mantenimiento, administracién,
servicios, etc., o en cualquier agrupacion de ellas, cuando las
dimensiones de la empresa aconsejen tales agrupaciones.

2.- Tareas de alto contenido técnico consistentes en prestar
soporie, con autonomia media y bajo directrices y normas que
no delimitan totalmente la forma de proceder en funciones de
investigacidn, control de calidad, vigilancia y control de proce-
sos industriales, etc,

3.-Actividades y tareas propias de A.T.S., realizando curas,
llevando el control de bajas de L.L.T. y accidentes, estudios
audiométricos, vacunaciones, estudios estadisticos de acci-
dentes, ete.

4. - Actividades de Graduado Social consistentes en funcio-
nes de organizacion, control, asesoramiento o mando en orden
ala admisién, clasificacion, acoplamiento, instruccién, econo-
mato, comedores, prevision del personal, etc.

Grupo Profesional 3. :

Criterios Generales:

Son aquellos trabajadoresfas que, con o sin responsabili-
dad de mando, realizan tareas con un contenido medio de
actividad intelectual y de interrelacién humana, en unmarco de
instrucciones precisas de complejidad técnica media, con
autenomia dentro dej proceso. Realizan funciones que supo-
nen laintegracién, coordinacion y supervision de tareas homo-
géneas, realizadas por un conjunto de colaboradores, en un
estadio organizativo menor.

Formacion.- Titulacién de grado medio Técnico especialis-
ta de segundo grado y/o con experiencia dilatada en el puesto
de trabajo. :

Normalmente comprendera |as categorias encuadradas en
el baremo nimero 3 de las Bases de cotizacion a la Seguridad
Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Técnicos:

- Analista programador.

- Delineante Proyectista. -Dibujante Proyectista.

- Jefes de Areas y Servicios,

- Jefes de Areas y Servicios.

- Contramaestre.

- Jefe de Taller (form. cualificada}. - Maestro industrial.

Tareas:

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen a titulo
enunciativo todas aquellas actividades que, por analogia, son
asimilables a las siguientes:

1.- Tareas técnicas que consisten en el sjercicio del mando
directo al frente de un conjunto de operados de oficio o de
procesos productivos en instalaciones principales (siderurgia,
electrénica, automocion, instrumentacién, montaje o soldadu-
ra, albadilerfa, carpinteria, electricidad, etc.). -

2.- Tareas técnicas de codificacion de programas de orde-
nador en el lenguaje apropiado, verificando su correcta ejecu-
¢ién y documentandoles adecuadamente.

3.- Tareas técnicas que consisten en la ordenacion de
tareas y de puestos de frabajo de una unidad completa de
produccién. ‘
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4.- Actividades que impliquen la responsabilidad de un
turno o de una unidad de produccidn que puedan ser secunda-
das por uno o vados trabajadores del grupo profesional inferior.

5.- Tareas técnicas de inspeccion, supervision o gestién de
la red de ventas.

6.- Tareas técnicas de direccidn y supervision en el drea de
contabilidad, consistentes en reunir los elementos suministra-
dos por los ayudantes, confeccionar estados, balances, cos-
tos, provisionales de tesoreria y otros trabajos analogos en
base al plan contable de la empresa.

7.- Tareas técnicas consistentes en contribuir al desarrollo
de un proyecto que redacta un técnico (ingeniero, aparejador,
etc.) aplicando la normalizacion, realizando el calculo de deta-
ile, confeccionando planos a partir de datos facilitados por un
mando superior.

8.- Tareas técnicas administrativas de organizacién o de
laboratorio de ejecucidn practica, que suponen la supervisién
segun normas recibidas de un mando supetior.

8.- Tareas técnicas administrativas o de organizacion de
gestién de compra de aprovisionamiento y bienes convencio-
nales de pequefia complejidad o de aprovisionamiento de
bienes complejos.

10.- Tareas técnicas de direccién de I+D de proyectos
completos segun instrucciones facilitadas por un mando su-
perior,

11.- Tareas técnicas, administrativas o de organizacién,
que consisten en el mantenimiento preventivo o correctivo de
sistermas robatizados que implican amplios conocimientos in-
tegrados de electrénica, hidraulica y l0gica neumatica, canlle-
vando la responsabilidad de pronta intervencién dentro del
proceso productivo.

12.- Tareas técnicas de toda clase de proyectos, repro-
ducciones o detalles bajo ia direccién de un mando superior,
ordenando, vigilando y dirigiendo la ejecucidn practica de las
mismas, pudiendo dirigir montajes, levantar planos
topograficos, etc.

13.- Tareas técnicas de gestidon comercial con responsabi-
lidad sobre un sector geogréfico delimitado y/o una gama
especifica de productos.

Grupo Profesional 4.

Criterios Generales:

Aguellos trabajadores/as que realizan trabajos de ejecu-
cidén auténoma que exijan, habitualmente iniciativa y razona-
miento por parte de los trabajadores y trabajadoras encarga-
dos de su ejecucion, comportando, bajo supervision, la respon-
sabilidad de las mismas.

Formacion.- Bachillerato, BUP o equivalente o Técnico
Especialista (Médulos de nivel 3), complementada con forma-
cién en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridas en el
desempefio de la profesién.

Normalmente comprenderd las categorfas encuadradas en
los baremos nimeros 4 y 8 de las Bases de cotizacion a la
Seguridad Social.

Comprende, a titulo otientativo, las siguientes categorias:

Empleados: '

- Delineantes de 12.

- Técnicos administratives. - Técnicos laboratorio.

- Técnicos organizacién.

Operarios:

Encargados.

Prafesional de oficio especial (gran empresa).

Tareas:

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen a titulo
enunciativo todas aquellas actividades que, por analogia, son
asimilables a las siguientes:

1.- Redaccion de correspondencia comercial, célculo de

precios a la vista de ofertas recibidas, recepcién y tramitacion

de pedidos y propuestas de contestacién.
2.- Tareas que consisten en establecer, en base a docu-
mentos contables, una parte de la contabilidad.

3.- Tareas de andlisis y determinaciones de laboratorio
realizadas bajo supervision, sin que sea necesario siempre
indicar normas y especificaciones, implicando preparacion de
los elementos necesarios, obtencion de muestras y extension
de certificados y boletines de andlisis.

4.- Tareas de delineacion de proyectos sencillos, levanta-
miento de planos de conjunto y detalle, partiendo de informa-
cion recibida y realizando los tanteos necesarios a la vez que
proporcionando las soluciones requeridas.

5.- Tareas de {+D de proyectos completos segun instruc-
ciones.

6.- Tareas que suponen la. supervisién seglin normas
generales recibidas de un mando inmediato superior de la
ejecucion practica de las tareas en el taller, laboratorio u
oficina.

7.- Tareas de gestion de compras de aprovisionamientos
y bienes convencionales de pequefia complejidad o de apro-
visionamiento de bienes complejos sin autoridad scbre los
mismos,

8.- Tareas que consisten en el mantenimiento preventivoy
correctivo de sistemas robotizados que implican suficientes
conacimientos integrados de electrdnica, hidraulica y lgica
neumatica, conllevando la responsabilidad correspondiente
dentro dej proceso productivo.

9.- Tareas de codificacién de programas de ordenador e
instalacion de paquetes informaticos bajo instrucciones direc-
tas del analista de la explotacion de aplicacion informatica.

10.- Tareas de venta y comercializacién de productos de
complejidad y valor unitario.

11.-Tareas detraduccion, corresponsalia, taquimecanografia
y atencién de comunicaciones personales con suficiente domi-
nio de un idioma extranjero y aita confidencialidad.

12.- Tareas de reguiacion automatica eligiendo el progra-
ma adecuado, introduciendo las variantes precisas en insta-
laciones de produccién, centralizadas o no, llevando el con-
trol a través de los medios adecuados (terminales,
microordenadores, etc.).

13.- Ejercer mando directo al frente de un conjunto de
operariosfas que recepcionan la produccién, la clasifican,
almacenany expiden, llevando el control de los materiales, asi
como de la utilizacién de las maquinas-vehiculos de que se
dispone.

14.- Ejercer mando directo al frente de un conjunto de
operarios/as que realizan las labores auxiliares a la linea
principal de produccidn, abasteciendo y preparando materias,
equipos, herramientas, evacuaciones, etc., realizando el con-
trol de las mAquinas y vehiculos que se utilizan.

15.- Ejercer mando directo al frente de un conjunto de
operarios dentro de unafase intermedia 0 zona geograficamente
delimitada en una linea del proceso de produccién o montaje,
coordinando y controlando las operaciones inherentes al pro-
ceso productivo de la fase correspondiente, realizando el
control de la instalacién y materiales que se utilizan.

16.- Realizar inspecciones de toda clase de piezas, maqui-
nas, estructuras, materiales y repuestos, tanto durante el
proceso como después de terminadas, en la propia empresa,
en base a planos, tolerancias, composiciones, aspecto, nor-
mas y utilizacién con alto grado de decisién en la aceptacion,
realizando informes donde se exponen los resultados igual-
mente de las recibidas del exterior.

Grupo Profesional 5.

Criterios Generales:

Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mandos o de
profesionales de mas alta cualificacion dentro del esquema de
cada empresa, normalmente con alto grado de supervisién,

~ pero con ciertos canocimientas profesionales, con un perfodo

intermedio de adaptacién.

Formacion.- Conocimientos adquiridas en el desempeno
de su profesién o escolares sin titulacién o de Técnico Auxiliar
{Médulos de nivel 2) con formacién especifica en el puesto de
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trabajo o conocimientos adquiridos en el desemperio de la
profesion.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en
los baremos nimeros 5 y B, de las Bases de Cotizacidn a la
Seguridad Social. Comprende, a titulo orientativo, las siguien-
tes categorias:

Operarios:

- Chéfer de camion,

- Jefe o Encargado (pequefo taller).
- Jefes de Grupo y Capataces.

- Profesionales de oficio de 1% y 22,
- Profesional Siderurgico de 1%y 22,
- Personal de Diques y Buques (2).
- Cajero - Delineante de 2°,

- Oficiales administrativos de 1% y 2%,
- Viajante.

Tareas:

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen a titulo
enunciativo todas aquellas actividades que, por analogfa, son
equiparables a las siguientes:

1.- Tareas administrativas desarrolladas con utilizacién de
aplicaciones informéticas.

2.- Tareas elementales de calculo de salarios, valoracion
de costes, funciones de cobro y pago, etc., dependiendo y
gjecutando directamente las drdenes de un mando superior.

3.- Tareas de electrénica, siderurgia, automocién, instru-
mentacion, montaje o soldadura, albaiiileria, carpinteria, electri-
cidad, pintura, mecdnica, etc., con capacitacién suficiente
para resolver todos los requisitos de su oficio o responsa-
bilidad,

4.- Tareas de control y regulacién de los procesos de
produccién que generan transformacion de producto.

5.- Tareas de venta y comercializaciéon de productos de
reducido valor unitario y/o tan poca complejidad que no requie-
ran de una especializacién técnica distinta de la propia demos-
tracién, comunicacion de precios y condiciones de crédito y
entrega, tramitacidn de pedidos, etc.

6.- Tareas de preparacion u operaciones en maquinas
convencionales que conlleve el autocontrol del producto
elaborado.

7.- Tareas de archivo, registro, célculo, facturacion o simi-
lares que requieran algin grado de iniciativa.

8.- Tareas de despachode pedidos, revision de mercancias
y distribucién con registro en libros o0 mecénicas, al efecto de
movimiento diario.

9.- Tareas de lectura, anotacién y control, bajo instruccio-
nes detalladas, de los procesos industriales o el suministro de
servicios generales de fabricacion.

10.- Tareas de mecanografia, con buena presentacion de
trabajo y ortografia correcta y velocidad adecuada que pueden
llevar implicita la redaccién de correspondencia segln formato
e Instrucciones especificas, pudiendo utilizar paquetes
informéaticos como procesadores de textos o similares.

11.- Tareas elementales de delineacion de dibujo, calcos o
litografias que otros han preparado, asi como célculos sencillos.

12.- Ejercer mando directo al frente de un conjunto de
operarios/as en trabajo de cargay descarga, limpieza, acondi-
cionamiento, movimiento de tierras, realizacion de zanjas, etc.,
generalmente de tipo manual o con maguinas, incluyendo
procesos productivos.

13.- Controlar ia calidad de la produccién o el montaje,
realizando inspecciones y reclasificaciones visuales o con los
correspondientes aparatos, decidiendo sobre el rechazo en
base a normas fijadas, reflejando en partes o a través de
plantilla los resultados de la inspeccién.

14.- Toma de datos de procesos de produccién, referentes

a temperaturas, humedades, aleaciones, duracién de ciclos,
porcentajes de materias primas, desgastes de utiles, defectos,
anormalidades, etc., reflejando en partes o a través de plantilla
todos los datos segtn cddigo al efecto.

15.- Realizar agrupaciones de datos, resimenes, estadis-
ticas, cuadros, seguimientos, histogramas, certificaciones, etc.,
con datos suministrados por otros que los toman directamente
en base a normas generalmente precisas.

Grupo Profesional 6.

Criterios generales:

Tareas que se ejecuten con un alto grado de dependen-
cia, claramente establecidas, con instrucciones especificas.
Pueden requerir preferentemente esfuerzo fisico, con esca-
sa formacién o conocimientos muy elementales y que oca-
sionalmente pueden necesitar de un peguefio periodo de
adaptacion.

Formacién.- La de los niveles basicos obligatorios y en
algtn casc de iniciacién para tareas de oficina. Ensefianza
Secundaria Obligatoria (ESO) o Técnico Auxiliar (Mddulo de
nivel 2), asi como conocimientos adquiridas en el desempefio
de su profesién.

Normalmente comprenderé las categorias encuadradas en
los baremos niimeros 6, 7, y 9 de las Bases de cotizacién a la
Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
Operarios:;

- Chéfer de turismo.

- Conductor de maquina. - Especialista.

- Profesional de oficio de 32,

- Profesional Sidertrgico de 32,

Empleados: ‘

- Almacenero.

- Auxiliares en general.

- Camarero.

- Cocinero.

- Conserije.

- Dependiente.

- Listero.

- Operador de ordenador.

- Pesador-Bascutero.

- Telefonista.

- Las categorfas que exigen titulo o autorizacién (Guardas
Jurados) podrian justificar otro encuadramiento, por lo que
quedaran por dable mativo, pendientes de la negociacion que
se desarroile en &mbitos inferiores.

Tareas:

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen a titulo
enunciativo todas aquellas actividades que, por analogfa, son
equiparables a las siguientes:

1.- Actividades sencillas, que exijan regulacion y puesta
a punto o manejo de cuadros, indicadores y panseles no
automaticos.

2.- Tareas de electronica, siderurgia, automocién, instru-
mentacién, montaje o soldadura, albafileria, carpinteria, elec-
tricidad, mecanica, pintura, etc.

3.- Tareas elementales en laboratorio.

4.- Tareas de control de accesos a edificios y locales sin
requisitos especiales ni arma.

5.- Tareas de recepcidn que no exijan cualificacién especial
o conocimiento de idiomas. Telefonista y/o recepcionista.

6.- Trabajos de reprografia en general. Reproduccion y
calcado de planos.

7.- Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archi-
vo, calculo, facturacidn o similares de administracién.-

8.- Realizacién de andlisis sencillos y rutinarios de facil
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comprobacion, funciones de toma y preparaciéon de muestra
para andlisis.

9.- Tareas de ajuste de series de aparatos, construccién de
forma de cable sin trazo de plantillas, montaje elemental de
series de conjuntos elementales, vetrificado de soldaduras de
conexién.

10.- Tareas de verificacion consistentes en la comproba-
€ién visual y/o mediante patrones de medicion directa ya
establecidos de [a calidad de los componentes y elementos
simples en procesos de montaje y acabado de conjuntos y
subconjuntos, limitdndose aindicar su adecuacién o inadecua-
cidn a dichos patrones.

11.- Trabajos de vigilancia y regulacién de maquinas esta-
ticas en desplazamientos de materiales (cintas transportado-
ras y similares).

12.- Realizar trabajos en maquinas-herramientas prepara-
das por otro en base a instrucciones simpies y/o croquis
sencillos.

13.- Realizar trabajos de corte, calentamiento, rebabado y
escarpado u otros anélogos, utilizando sopletes, martillos
neumaticos, etc.

14.- Tareas de transporte y\paletizacién realizadas con
elementos mecanicos.

15.- Tareas de operacion de equipos, telex o facsimil.
16.- Tareasde gravacién de datos en sistemas informéticos.

17.- Conduccion con permiso adecuado, entendiendo que
puede combinarse esta actividad con otras actividades
conexas.

18.- Conduccién de maquinas pesadas autopropulsadas 0
suspendidas en vacio, de elevacion, carga, arrastre, etc.,
(locomotoras, tractores, palas, empujadoras, grias, puente,
gruas de pértico, carretillas, etc.).

Grupo Profesional 7.

Criterios generales:

Estaran incluidos aquellos trabajadores/as que realicen
tareas que se ejecuten segun instrucciones concretas, clara-
mente establecidas, con un alto grado de dependencia, que
requieran preferentemente esfuerzo fisico y/o atencidn y que
no necesitan de formacion especifica ni periodo de adaptacién.

Formacion.- Ensenanza Secundaria Obligatoria (ESO) o
certificado de Escolaridad o equivalente.

Comprendera las categorfas encuadradas en los baremos
nameros 6, 10, 11 y 12 de las Bases de cotizacién a la
Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientés categorias:
Empleados:

- Ordenanza.
- Portero.

Opérarios:

- Pedn.

- Aprendiz 16 ahos.

- Aprendiz 17 afios.

- Aprendiz mayor de 18 afios (1°, 2° y 3° afio).
Tareas: :

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen a titulo
enunciativo todas aquellas actividades que, por analogia, son
equiparables a las siguientes:

1.- Tareas manuales.

2.- Operaciones elementales con maquinas sencillas, en-
tendiendo portales aaquellas que no requieran adiestramiento
y conocimientos especificos.

3.- Tareas de carga y descarga, manuales o con ayuda de
elementos mecanicos simples.

Nom. 72 * 19/junio/2000

4.- Tareas de suministro de materiales en el proceso pro-
dugctivo.

5.- Tareas que consisten en efectuar recados, encargos,
transporte manual, llevar o recoger correspondencia.

6.- Tareas de tipo manual que conlleva el aprovechamienta
y evacuacionde materias primas elaboradas o semielaboradas,
asi como el utillaje necesario en cualquier proceso productivo,

7.- Tareas de recepcidn, ordenacién, distribucion de met-
cancias y generos, sin riesgo del movimiento de los mismos.

8.- Tareas de ayuda en maquinas-vehiculos.

9.- Tareas de aprendizaje consistentes en la adquisicién de
los conocimientos practicos y de formacidn necesarios para el
desempeiio de un oficio o un puesto de trabajo cualificado.

Observaciones a la Clasificacion Profesional:

().~ (Titulados Superiores de entrada): Agrupa a Titulados
superiores y Licenciados en general, de entrada, que indepen-
dientemente del tipo de contrato formalizado (fijo, en practicas,
etc.), no disponen de experiencia previa en empresas, siendo
necesario un periodo de adaptacidén para cumplir los criterios

generales requeridos para su clasificacidn en el Grupa Profe-
sional 1.

(2).- (Categorias personal diques y muelles). - E! personal
clasificado por la antigua ordenanza en el Subgrupo de Técni-
cos de Diques y Muelles, como son el caso de los Buzos,
hombres rana, etc., quedarian encuadrados en el Grupo Pro-
fesional 6° de la actual Clasificacion Profesional.

Clasificacion Profesional:

Operarios

Empleados Técnicos Grupo
Analista sist, {tit. sup.) 1
Arquitectos 1
Direc. areas y servicios 1
Ingenieros 1
Licenciados 1
Tit. sup. de entrada 2
ATS. 2
Aparejadores 2
Ayte. Ingenieria y Arquit,. 2
Graduados Sociales 2
ingenieros Técnicos 2
Peritos 2
Contramaestre Jefes areas y serv, Analista Programador 3
Jefes taller (f. cualif.) Delingante Proyectista 3
Maestro Industrial Dibujante Proyectista 3
Jefes de areas y serviclos 3
Encargados Delineante 12 4
Profesional Ofic. esp.  Técnicos Administrativos 4
(Gran empresa) Técnicos Laboratorio 4
Técnicos Organizacion 4
Chéfer camidn Cajero 5
Jefe 0 Encargado
{pequefio talier) Delineante 22, 5
Jefes Grupo y
Capataces Oficiales Admvos, 12y 2° 5
Prot. Oficio 17y 22 Viajante 5
Prof. Siderlrg. 17y 22 5
Chéfer de Turismo Almacenero 8
Conductor de Maquina  Auxiliares en general 6
Especialista Camarero 6
Prof, Oficio 32 Cocinero 6
Prof, Siderurg. 3 Conserje 6
Dependiente 6
Listero 6
Operador Ordenador ]
Pesador-Basculero 6
Telefonista 6
Pean Ordenanza I
Aprendiz 16 afios Portero 7
Aprendiz 17 afios 7
Aprendiz 18 aitos
{1°, 2°y 3° afo) 7

{(Firmas ilegibles).

Nimero 3.259
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administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL

ANUNCIO

De conformidad con el acuerdo adoptado por el Pleno de
esta Excma. Diputacién Provincial en sesién de fecha 2-6-2000
{particular nimero 11), y en cumplimiento delo dispuesto en el
articulo 22.2 del Real Decreto 390/1996, de 1 de marzo, de
desarrollo parcial de la Ley 13/1995, de 18 de mayo, de
Contratos de las Administraciones Publicas, se hace pablica
para general conocimiento la composicion de la Mesa de
Contratacion de caracter permanente de esta Excma. Diputa-
cién Provincial:

- Don Francisco Chico de Campos, Diputado Provincial, en
calidad de Presidente, conforme a la delegacién efectuada por
el limo. Sr. Presidente de la Corporacién Provincial mediante
Decreto de fecha 29-05-2000.

- Don Vicente Gil-Ortega Rincon, Diputado Provincial, en
calidad de vocal.

- Don Bartolomé Jiménez Moreno, Diputado Provincial, en
calidad de vocal.

- Dofa Concepcion Martinez Garcia, Interventora de la
Excma. Diputacién Provincial, en calidad de vocal.

- Dofa Maria Isabel Rodriguez Alvaro, Secretaria General
de la Excma. Diputacién Provincial, en calidad de vocal.

- Don Juan Pablo Flores Nicolas, funcionario de la Excma.
Diputacién Provincial, en calidad de Secretario de la Mesa.

Esta composicién sustituye a la hecha plblica mediante
anuncio insertado en el Boletin Oficial de 1a Provincia nmero
104 de fecha 27-8-99.

Ciudad Real, 7 de junio de 2000.- El Presidente, Nemesio
de Lara Guerrero.- La Secretaria General, Marfa Isabél
Rodriguez Alvaro.

Namero 3.323

==z=====Qa=s=====

SERVICIO PROVINCIAL DE RECAUDACION
OFICINA DE DAIMIEL
UNIDAD DE RECAUDACION EJECUTIVA

ANUNCIO SOBRE CITACION DE NOTIFICACION POR
COMPARECENCIA

No habiéndose podido practicar directamente la notifica-
cion persanal de los actos y alos deudores que posteriormente
serelacionan, a pesar de haberse intentado en la forma debida
y por causas no imputables a esta Administracion Tributaria se
procede, de conformidad con lo establecido en el articulo 105
apartado 6 de la Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General
Tributaria (introducido por la Ley 66/1997, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y Orden Social, BOE
nimero 313 de 31 de diciembre de 1997) a citar a los mismos
para que comparezcan al objeto de ser notificados del acto que
a continuacion se expresa;

Acto pendiente de notificar: Embargo de créditos y
derechos.

Sujeto pasivo: Domingo Garcia Patifio,

NIF: 50005462N

Expediente de apremio nimero: 096N5000542N

Organo responsable: Servicio Provincial de Recaudacién.
Oficina de Daimiel.

Lugar y plazo: Daimiet. Calle Prim, 23. Diez dias, contados
apartir del siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Advertencia: Cuando transcurrido el plazo no se hubiese
comparecido, la notificacién se entendera producida a todos
los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del
plazo sefalado para comparecer.

Daimiel, a 5 de junio de 2000.- Ef Jefe de Cficina, José
Carlos Garrido Menchero.
Ndmero 3.290 _
======:=:0’_“========
ANUNCIO SOBRE CITACION DE NOTIFICACION POR
COMPARECENCIA

No habiéndose podido practicar directamente la notifica-
cion personal de los actos y alos deudores que posteriormente
se relacionan, a pesar de habersa intentado en la forma debida
y por causas no imputables a esta Administracion Tributaria se
procede, de conformidad con lo establecido en el articulo 105
apartado 6 de la Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General
Tributatia (introducido por la Ley 66/1997, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y Orden Social, BOE
numero 313 de 31 de dicierbre de 1997) a citar a los mismos
para que comparezcan al objeto de ser notificados del acto que
a continuacién se expresa:

Acto pendiente de notificar: Embargo de inmuebles de
naturaleza urbana.

Sujeto pasivo: Promociones Mobaur, S.L.

NIF: B13128889

Expediente de apremio nlimero: 096813128889

Organo responsable: Servicio Provincial de Recaudacion.
Oficina de Daimiel.

Lugary plazo: Daimiel. Calle Prim, 23. Diez dfas, contados
a partir del siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Advertencia: Cuando transcurrido el plazo no se hubiese
comparecido, la notificacion se entendera producida a todos
los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del
plazo sefialado para comparecer,

Daimiel, a 5 de junio de 2000.- El Jefe de Oficina, José
Carlos Garrido Menchero,

Nimero 3.291
==mco=m=(norooz==

ANUNCIO SOBRE CITACION DE NOTIFICACION POR
COMPARECENCIA

No habiéndose podido practicar directamente la notifica-
cl6n personal de los actosy a los deudores que posteriormente
serelacionan, a pesar de haberse intentado en laforma debida
y por causas no imputables a esta Administracién Tributaria se
procede, de conformidad con lo establecido en el articulo 105
apartado 6 de la Ley 230/1983, de 28 de diciembre, General
Tributaria (introducido por la Ley 66/1997, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, BOE
numero 313 de 31 de diciembre de 1997} a citar a los mismos
para que comparezcan al objeto de ser notificados del acto que
a continuacion se expresa:

Acto pendiente de notificar: Embargo de vehiculos.

Expte. de
Sujeto pasivo NI F. apremio n°
Achkouchar Said X1365017J 039X1365017J
Aharrame Ezzqoubair X1306381G 039X1306381G
Aboufiras Abdeslam X0163670W 039X0163670W
Aboufiras Bouchaid X0313970C 039X0313970C
Aboufiras Driss X1058798Q 039X1058798Q

Organo responsable: Servicio Provincial de Recaudacion.
Oficina de Daimiel.

Lugar y plazo: Calle Prim, 23, Daimiel. Diez dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Advertencia: Cuando transcurrido €l plazo no se hubiese
comparecido, la notificacién se entenderé producida a todos
los efectos legates desde el dia siguiente al del venmmlento del
plazo sefialado para comparecer.
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Daimiel, a 5 de junio de 2000.- El Jefe de Oficina, José
Cartos Garrido Menchero.

Nuamero 3.292

SERVICIO PROVINCIAL DE RECAUDACION
UNIDAD DE RECAUDACION EJECUTIVA
OFICINA DE VALDEPENAS

ANUNCIO SOBRE CITACION DE NOTIFICACION POR
COMPARECENGIA

No habiéndose podido practicar directamente la notifica-
clén personal de los actos y a los deudores que posteriormente
serelacionan, a pesar de haberse intentado en la forma debida
y por causas no imputables a esta Administracion Tributaria se
procede, de conformidad con lo establecido en el articulo 105
apartado 6 de la Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General
Tributaria (introducido porlaLey 66/1997, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Adminisirativas y Orden Social, BOE
nimero 313 de 31 de diciembre de 1997) a citar a los mismos
para que comparezcan al objeto de ser notificados delactoque
a continuacion se expresa:

Acto pendiente de notificar: Notificacién embargo bienes
inmuebles.

Debitos a la Hacienda Municipal de Santa Cruz de Mudela.
Sujeto pasivo: Bodegas Aranda, S.A.
NIF: A13005863.

Expediente de apremio nimero: 8077A13005863.

Organo responsable: Oficina de Recaudacién de
Valdepefas.

Lugar: Calle Balbuena, 31. Teléfono: 325262,

Plazo: Diez dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Advertencia: Cuando transcurrido el plazo no se hubiese
comparecido, la notificacién se entenderd producida a todos
los efectos legales desde el dfa siguiente al del vencimiento del
plazo sefialado para comparecer.

Valdepenas, a 2 de junio de 2000.- El Jefe de Oficina,
(ilegible).

Nimero 3.289

AYUNTAMIENTOS

FUENCALIENTE
ANUNCIO

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 150.1 de la
Ley 39/88, de 28 de diciembre al que se remite el articulo
158.2 de la misma Ley, y articulo 20.1 al que se remite el
articulo 38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
pone en conocimiento general que en la Intervencién de
esta Entidad Local se halla expuesto al plblico el expe-
diente de concesidn de créditos extraordinarios niimero 1/
2000 que afecta al vigente Presupuesto que fue aprobado
inicialmente por la Corporacion en Pleno en sesién cele-
brada el dia 15 de marzo de 2000, financiado con al
remanente liquido de Tesoreria disponible, procedente de
Ia liquidacién del Presupuesto de esta Entidad del ejercicio

de 1999 y nuevos ingresos no previstos en el Presupuesto
vigente. ’

Los interesados que estén legitimados segin o dis-
puesto en el articulo 151.1 de la Ley 39/88 citada a que se
ha hecho referencia, y por los motivos taxativamente enu-
merados en el nimero 2 de dicho articulo 151, podran
presentar reclamaciones con sujecién a los siguientes
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trAmites:

a) Plazo de exposicion y admisién de reclamaciones: Quin-
ce dias habiles a partir del siguiente a la fecha de insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacién: Registro General.
¢) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

EnFuencaliente, a 6 de junio de 2000.- E| Presidente, Maria
Teresa Castafieda de Marcos.

Niumero 3.260

HINOJOSAS DE CALATRAVA
DECRETO

En uso de las atribuciones que me confieren los articu-
los 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Regimen local y 43.1 del Reglamento de Organi-
zacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entida-
des Locales, aprobado por Real Decreto 2.568/1986, de 28
de noviembre, debido a que en estas fecha he de ausentar-
me de la localidad, mediante este decreto vengo a delegar,
desde el 24 al 30 de junio de dos mil, ambos inclusive, en
los términos previstos de los articulos antes citados y en la
forma contemplada en el articulo 44 del Reglamento, antes
citado, mis atribuciones que la legislacién vigente me
confiere como Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento
de Hinojosas de Calatrava, y que son delegables, en don
Miguel Angel Fernandez Daimiel, segundo Teniente de
Alcalde de esta Corporacion Municipal, efectuado este
nombramiento por Decreto de fecha 6 de julio de 1999.

Dado en Hinojosas de Calatrava, a 1 de junio de 2000.-
El Alcalde-Presidente, Tedfilo Valiente Fernandez.- Ante
mi, doy fe, El Secretario-Interventor, José Julian Perea
Campos.

NUmero 3.202

========O======::
ANUNCIO

Por este Ayuntamiento de Hinojosas de Calatrava se trami-
ta licencia municipal de apertura y funcionamiento de un local
de su propiedad, sito en la calle Juego de Bolos, niimero 38 de
este municipio, ubicado dentro de las instalaciones de la
Piscina Municipal, para destinarlo a la actividad de bar.

Lo que se hace publico a los efectos previstos en el articulo
30 del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Noci-
vas y Peligrosas de 30 de noviembre de 1961, pudiendo

formularse alegaciones en el plazo de diez dias ante esta
Alcaldia.

En Hinojosas de Calatrava, a 6 de junio de 2000.- El
Alcalde-Presidente, Tetfilo Vallente Fernandez.

‘NUmero 3.275

== ===0=== =

ANUNCIO

Por este Ayuntamiento de Hinojosas de Calatrava se trami-
ta licencia municipal de apertura y funcionamiento de una
caseta-bar de su propiedad, ubicada en el Parque Municipal,
sito en la Avda. de la Plaza del Pilar, nimero 06 bis, de esta
localidad, para destinarlo a la actividad de bar.

Lo que se hace publico a los efectos previstos en el articulo
30 del Reglamento de Actividades Molestas, insalubres, Noci-
vas y Peligrosas de 30 de noviembre de 1961, pudiendo

formularse alegaciones en el plazo de diez dias ante esta
Alcaldia.

En Hinojosas de Calatrava, a 6 de junio de 2000.- El
Alcalde-Presidente, Tedfilo Valiente Fernandez.

Ndmero 3.276
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LA SOLANA

Anuncio para la licitacién del contrato administrativo de
obras denominado “ventilacién del pabelldn polideportive An-
tonio Serrano, sito en la calle San Quintin, 1", de La Solana,
Ciudad Real.

Con fecha 30 de mayo de 2000 fue aprobado por la Co-
misién Municipal de Gobierno, el Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares para la contratacion de las obras del
Proyecto, “ventilacién del pabelldn polidepartiva Antonio
Serrano, sito en la calle S8an Quintin, 1", de La Solana, Ciu-
dad Real, el cual se expone al publico en la Secretaria Ge-
neral de este Ayuntamiento, por plazo de ocho dias natura-
les, para que puedan presentarse reclamaciones, que se-
ran resueltas por el drganao de contratacidn, a contar desde
el dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin
de la Provincia de Ciudad Real.

Simultaneamente se anuncia licitacién para adjudicar el
contrato, si bien, la licitacién se aplazara, cuando resulte nece-
sario, en el caso de que se formulen reclamaciones contra el
citado pliego.

OBJETO DEL CONTRATO

Ejecucidn de las obras del Proyecto, “ventilacién del pabe-
It6n Polideportivo Antonio Serrano, sito en la calle San Quintin,
1", de La Solana, Ciudad Real.

ENTIDAD ADJUDICATARIA: Ayuntamiento de La Solana.
TIPO DE LICITACION: 4.247.920 pesetas, IVA incluido.

TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJU-
DICACION:

“Tramitacidn: Urgente.
Procedimiento: Abierto.
Forma: Subasta.
GARANTIAS:

Provisional: 84.958 pesetas equivalentes al 2% del tipo de
licitacion, siendo su equivalente en euros es de 510,61.

Definitiva: El equivalente al 4% del tipo de remate en que
resulte adjudicado el concurso.

OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:
Secretarfa del Ayuntamiento de La Solana.

Domicilio: Plaza Mayor, 1, La Solana,
Teléfono: 63 10 11
PRESENTACION DE PROPOSICIONES:

Plazos: Las Proposiciones se presentaran en la Secretaria
del Ayuntamiento en horario de 10 a 14 horas, durante los 13
dias naturales siguientes a la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

La que se indica en el pliego de clausulas administrativas
particulares y conforme al modelo que en dicho pliego se esta-
blece.

APERTURA DE OFERTAS:
Entidad: Ayuntamiento.
Domicilio: Plaza Mayor, 1.
Localidad: La Solana.

Fecha: E! dia habil siguiente a la finalizacién del plazo de
presentacion de proposiciones por correo para la apertura del
sobre A.

El dfa habil siguiente a la apertura del sobre A se procederd
a la apertura del sobre B.

Hora: 14,00 horas.

Lugar: Salén de Plenos del Ayuntamiento.

Gastos de anuncios: Con cargo al adjudicatario.

En La Solana, a 14 de junio de 2000.- E| Alcalde (ilegible).
Numero 3.377

MALAGON

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se
hace ptiblica notificacion de la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, a las personas o entidades denunciadas que a

continuacién se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el Gitimo domicilio conocido, éstano se ha pOdldO
practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Secretaria de este Ayuntamiento, ante la cual les asiste el derecho de alegar
por escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacién o proposicién de las pruebas que consideren oportunas,

dentro del plazo de quince dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacién del presente en el Boletin Oficial de
1a Provincia.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho paraformular alegaciones y/o aportar o proponer pruebas,
se dictaran las oportunas resoluciones.

Nombre y apellidos

Matricula Expte. Importe D.NI. Domicilio
Manuel Eduardo Burgos Ruiz M-7834-{H 1-158/00 5,000 5.680.117 Pablo Plaza, 14. Ciudad Real
Empresa de Maquinas
Recreativas Manchegas, S.L. CR-9061-T 1-155/00 5.000 B-13026257 Caidos, 10, Carridn de Calatrava
Rosa Marfa Palomo Dorado CR-5092-P 1-154/00 5.000 5637173 Fray Martin, 3. Fuente el Fresno
Empresa de Maguinas
Recreativas Manchegas, S.L. CR-9061-T 1-153/00 5.000 B-13026257 Caidos, 10. Carrion de Calatrava
Castiman, S.L. V-2345-BBB 1-152/00 5000 .  B-13283817 Ctra. Valdepefias, km. 4.700.

Miguelturra

lgnacio Alique Plaza CR-7811-V 1-148/00 5,000 5,667.884 Carlos Morales, 19. Poblete
Marcelo Sanchez Ciudad CU-3543-| 1-146/00 5.000 5.891.267 Tomelioso, 6. Ciudad Real
Agustin Garcia del Castillo Gamero CR-6539-V 1-90/00 5.000 5.500.670 " Diego Almagro, 7-2 B. Ciudad Real -
Domicilio Dos Mil, S. L. M-7721-KM 1-69/00 5.000 B-13284419 Infantes, 16. Ciudad Real

Malagén, 5 de junio de 2000.- El Alcalde (ilegible).
Numero 3.264

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real. 19/6/2000.



12/B.0.P.

Nom. 72 * 19/junio/2000

MEMBRILLA

DECRETO.- EstaAlcaldia tiene atribuida por Leyla facuitad
de delegar determinadas atribuciones, conforme al articulo 21
de la LBRL.

Razones de oportunidad y conveniencia en aras de una
agilizacién v mejora de servicio, aconsejan delegar ciertas
atribuciones.
~ En consecuencia, vistos, entre otros, los articulos 21 de la
LBRLyA43, 44, 120y 121 del ROF, por el presente, he resuelto:

Primero.- Delegar en la Concejal de este Ayuntamiento
dona Pilar Ramos Lopez-Villalta, el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

- Competencias municipales en materia de economia y
hacienda.

Segundo.- La presente delegacion comprende las faculta-
des de direccidn del personal adscrito a los servicios corres-
pondientes y la gestién de los mismos, excluyéndose aquellas
resoluciones que afecten a terceros que deberan ser adopta-
das por el drgano municipal competente en cada caso.

Tercero.- La delegacion conferida requerira para su efica-
cia la aceptacién del Concejal Delegado, se publicard en el
Boletin Oficial de la Provinciay de ellas se dard cuenta al Pleno
en la primera sesion que celebre.

Cuarto.- El Concejal Delegado queda obligado a informar a
esta Alcaldia, a posteriori, de la gestion y disposiciones que
dicte, y, previamente, de las decisiones de trascendencia, en
los términos previstos en &l articulo 115 del R.O.F.

En lo no previsto en esta resolucion regiran la LBRL y el
ROF en el marco de las reglas que para las delegaciones se
establecen en estas normas.

Lo decreta, manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente en
Membrilla a t de junio de 2000.- Ei Alcalde, Antonio Arroyo
Villa.- Ante mf la Secretaria interina, Maria José Alcocer Diaz
del Campoa.

Namero 3.261

DECRETO.- Vista la dimisién del Sr. Concejal del Grupo
C.D.8-UC don Manuel Navas Villalta y la torna de posesién del
Sr. Concejal

don Pedro Moraleda Montero.

Considerando que esta Alcald{a tiene atribuida por Ley la
facultad de delegar determinadas atribuciones, conforme al
articulo 21 dela Ley Reguladora de Bases del Régimen Local.

Razones de oportunidad y conveniencia en aras de una
agilizacién y mejora de servicio, aconsejan delegar ciertas
atribuciones.

En consecuencia, vistos los articulos 21 de la LBRL y 43,
44, 120 y 121 del ROF, por el presente, he resuelto:

Primero.- Delegar en el Concejal de este Ayuntamiento don
Pedro Moraleda Montero el ejercicio de las siguientes atribu-
ciones:

- Competencias municipales en materia de cultura y
deportes.

Segundo.- La presente delegacién comprende las faculta-
des de direccién del personal adscrito a los servicios corres-
pondientes y la gestion de los mismos, excluyéndose aquellas
resoluciones que afecten a terceras que deberan ser adopta-
das por el érgano municipal competente en cada caso.

Tercero.- La delegacion conferida requerira para su efica-
cia la aceptacién del Concejal Delegado, se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia y de ellas se dara cuenta al Pleno
en la primera sesién que celebre.

Cuarto.- El Concejal Delegado queda obligado a informara
esta Alcaldia, a posteriori, de fa gestion y disposiciones que
dicte, y, previamente, de las decisiones de trascendencia, en
los términos previstos en el articulo 115 del R.O.F.

En lo no previsto en esta resolucidn regirdn la LBRL y el

ROF en el marco de ias reglas que para las delegaciones se
establecen en estas normas.

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real. 19/6/2000.

Membrilla, 1 de junio de 2000.- Ef Alcaide, Antonio Arroyo
Villa.- Ante mi la Secretaria interina, Maria José Alcocer Diaz
del Campo.

Niumero 3.262

MIGUELTURRA
ANUNCIO

En la sesidn extraordinaria celebrada por el Pleno de este
Ayuntamiento el dia 30 de mayo de 2000, se ha resuelto
aprobar la Relacion y Catalogacion de Puestos de Trabajo de
Personal Funcionario y Eventual y de Puestos de Trabajo
susceptibles de ser desempefados por Personal Laboral de|
Ayuntamiento de Miguelturra, cuyo contenido integro obra en
la Secretaria General de este Ayuntamiento y puede ser
examinado por los interesados legitimos.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 126 del RDL 781/1986, de 18 de abril y normas
concordantes.

Contra la expresada resolucion, que pone fin a la via
administrativa, se podra formular recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha dentro de
los dos meses siguientes a la fecha de su publicacién en g
Boletin Oficial de la Provincia.

No obstante, se podra interponer cualquier otro recurso que
estime procedente o crea conveniente.

Miguelturra, 1 de junio de 2000.- El Alcalde, Romén
Rivero Nieto.

Namero 3.235

ANUNCIO

Esta Gorporacidn Municipal, en sesidn plenaria de cardcter
extraordinario celebrada el dia 30 de mayo de 2000, entre
otros, ha adoptado el acuerdo de aprobaci6n inicial de la
modificacién puntual de los articulos 12 y 47 del Regiamento
Municipal de Abastecimiento de Agua, cuyo texto integro obra
en el expediente.

A efectos de o dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y
normas concordantes, se hace publico para general conoci-
miento, que el expresado expediente estara expuesto en las
dependencias de la Secretaria General de esta Corporacién
por el plazo de los treinta dias habiles siguientes al de la
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de esta
provincia durante las cuales, los interesados podran examinar-
lo y presentar, en su caso, las reclamaciones y sugetencias
que estimen oportunas ante el Pleno del Ayuntamiento.

Finalizado el periodo de exposicidn publica, el Pleno del
Ayuntamiento adoptara el acuerdo definitivo que entienda
procedente, resolviendo las reclamaciones que se hubieran
presentado y aprobando, en su caso, la redaccion definitiva
de la Ordenanza expresada. En el caso de que no se
formulen reclamaciones en forma en el plazo expresado, se
entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta enton-
ces provisional.

La mencionada modificacién al Reglamento, con las en-
miendas que en su caso sean introducidas en el tramite de
aprobacidn definitiva, entrara en vigor una vez publicado su
texto integro en el Boletin Oficial de esta provincia y transcurri-
do el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril.

Miguelturra, 1 de junio de 2000.- E| Alcalde, Roman
Rivero Nieto.

Numero 3.236

PIEDRABUENA
ANUNCIO DE LICITACION
Con fecha 26 de mayo de 2000, el Pleno de este Ayunta-
miento aprobd el pliego de clausulas administrativas particula-
res que ha de regir el concurso por procedimiento abierto de la
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adquisicion de terrenos risticos situados en Piedrabuena, con
una superficie aproximada de 50.000 a 100.000 m? para
destinarlos a la construccién de un poligono industrial; el cual
se expone al piblico por plazo de 8 dias hébiles, siguientes al
de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que puedan presentarse reclamaciones.

Simultaneamente se anuncia concurso si bien la licitacion
seaplazara, cuando resulte necesario en el supuestode que se
formulen reclamaciones contra el pliego de condiciones.

Objeto.- Adquisicion de terrenos risticos situados en
piedrabuena, con una superficie aproximada de 50.000 a
100.000 m?, para destinarlo a la construccion de un poligono
industrial.

Lugar donde se encuentra de manifiesto el expediente.- En
la Secretaria del Ayuntamiento.

Garantia provisional.- 2% del tipo de licitacién.

Presentacién de proposiciones y documentacién comple-
mentaria.- En la Secretaria del Ayuntamiento, de 9 a 14 horas,
dentro de los veintiséis dias naturales, contados desde el
siguiente a la insercién del anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia. Las proposiciones se presentaran ajustadas al mo-
delo que se establece en el pliego de clausulas particulares
que rige la contratacion.

Apertura de proposiciones.- Tendra lugar en el Salén de
Sesiones del Ayuntamiento, a las 12 horas del tercer dia habil
siguiente a aquél en que termine el plazo de presentacion de
proposiciones, no considerandose habil a estos efectos los
sabados.

Piedrabuena, a 1 de junio de 2000.- El Alcalde, (ilegible).
Ndmero 3.238

SANTA CRUZ DE MUDELA
ACUERDO MARCO 2000
ACTA MESA DE NEGOCIACION

Siendo las doce horas del dfa 16 de marzo de 2000, se
reunen en la Sala de Comisiones de este Ayuntamiento, los
miembros de la Mesa de Negociacién, que a continuacién se
relacionan, al efecto de proceder a la negociacién del Acuerdo
Marco del personal funcionario.

Por parte del Ayuntamiento: Don Isidro de Lamo del Fres-
no; dofia Marfa Luisa Alcobendas Sanchez.

Por parte de los trabajadores: Don José Luis Garcia Alva-
rez, delegado de personal laboral por UGT.

Don Javier Garcfa, delegado del personal funcionario
por UGT.

Asiste la Sra. Secretaria de la Corporacién dofia Asuncion
Serra Tomas.

Tras la reunion se acuerda aprobar el texto integro del Acuer-
do Marco que se adjunta, comprensivo de los anexos [: Dere-
chos sindicales; anexo Il: Plantilla y retribuciones; anexo Ili:
Otros conceptos retributivos.

Sin méas asuntos que tratar se levanta la sesién siendo las
13 horas y 30 minutos del dia arriba indicado.- Firmas: Dofia
Maria Luisa Alcobendas Sanchez; don Isidro de Lamo del Fres-
no; don Javier Garcia Mora; don José Luis Garcia Alvarez.- La
Secretaria (ilegible).

Dofa Asuncidn Serra Tomas, funcionaria interina, ejercien-
do las funciones de secretaria en el Ayuntamiento de Santa
Cruz de Mudela (Ciudad Real).

Certifica:

Que en la sesién extraordinaria celebrada por el Pleno Cor-
porativo, el dia 28 de marzo de 2000, entre otros, se adopto el
siguiente acuerdo:

Cuarto: APROBACION S| PROCEDE, DEL ACUERDO
MARCO PARA LOS FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO.

Por parte de la Sra. Secretaria se procede a la lectura de!
Dictamen-favorable por la unanimidad de los miembros de la
Comisién Informativa dé Cuentas; Patrimonioy Hacienda, in-
ciuidos los informes de Intervencién y Secretana acta de la
Comisibn Negocnadora en todos los temas'de’ caracter econé-

mico, recogidos en el Acuerdo Marco para el personal funcio-
nario.

El Pleno Corporativo acuerda por unanimidad de sus
miembros;

1°.- La aprobacion del Acuerdo Marco para el Personal Fun-
cionario del Ayuntamiento.

2°.- Bu remisién a la Direccion Provincial de Industriay Tra-
bajo para su inscripcion y publicacion.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos donde
proceda, expido la presente, de Orden y con el Visto Bueno en
Santa Cruz de Mudela, a 3 de abril de 2000.- Firma ilegible.-
Visto Bueno El Alcalde (jlegible).
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Art, 45.- Salud taboral

Art. 46.- Delegados de Prevencion y Comité de Salud laboral

Art. 47.- Formacién en satud laboral

Art. 48.- Medicina Preventiva

Art. 49.- Revisiones médicas

Art. 50.- Vestuario de trabajo .

“ CAPITULO X.- REPRESENTACION SINDICAL

Art. 51.- Delegado de personal

Art. 52.- Centrales sindicales

Art. 53.- Representacion Sindical en Comisiones informativas

CAPITULO XI.- PROMOCION PROFESIONAL

Art. 54.- Clasificacion profesional

Art, 55.- Formacién Profesional

Art. 56.: Apoyo a la formacion

Art, 57.- Planes de formacion

Art, 58.- Dotacion Presupuestaria

CAPITULO Xil.- GARANTIAS JURIDICAS

Art. 59.- Asistencia juridica y de responsabilidad civil

DISPOSICIONES

Disposicién Adicional Primera

Disposicion Adicional Segunda

Disposicion Adicional Tercera

Disposicién Final

Disposicion Derogatoria

ACUERDO MARCO EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN-
TA CRUZ DE MUDELA

CAPITULO |.- DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.- AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL

El presente Acuerdo Marco, regula las condiciones de tra-
bajo de todos los empleados ptiblicos que mantengan una rela-
cion juridico-administrativa de caracter funcionarial con el Ayun-
tamiento de Santa Cruz de Mudela, y presten sus servicios en
cualquiera de los centros dependientes del mismo (Patronatos,
Empresas Municipales, Fundaciones, Consejos Locales, etc)
creados o que pudieran crearse en el futuro.

Art. 2.- AMBITO TEMPORAL, PRORROGA Y DENUNCIA.

1.- El presente AM entrara en vigor al dfa siguiente de su
aprobacién por el Pleno de [a Carporacidon Municipal, sin perjui-
cio de su posterior publicacion en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, y con efecto retroactivo desde el 1 de marzo de 2000.

2.- Lavigencia del presente AM seré de 1 de marzo de 2000,
a 31 de diciembre de 2001,

3.- De no ser denunciado por cualquiera de las partes con
una antelacion minima de un mes a la fecha de su terminacién,
éste quedara prorrogado tacitamente afo tras ario, excepto en
sus posibles anexos, que seran negociados en los dos Ultimos
meses de cada ejercicio, previamente a la aprobacién de los
Presupuestos de ta Corporacién para el ejercicio siguiente.

4.- En todo caso, se garantiza lo establecido por la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para cada ejercicio eco-
ndmico.

A 8- VINCULACION A LA TOTALIDAD, CONDICIONES
MAS BENEFIGIOSAS.

1.- El presente AM, que se aprueba en consideracion a la
integridad de lo negociado en el conjunto de su texto, forma un
todo relacionado e inseparable. Las condiciones pactadas se-
ran consideradas global e individualmente, pero siempre con
referencia a cada trabajador/a en su respectiva categoria. Las
condiciones que se establecen en este Acuerdo tendran la con-
sideracion de minimos y obligatorias para todos los trabajado-
res afectados por el mismo.

~ 2.- Se respetaran las condiciones més beneficiosas y los
derechos adquiridos por los trabajadores del Ayuntamiento ala
antrada en vigor del presente Acuerdo.

Art. 4.- PRINCIPIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Y TRATO

1.- Ningn trabajador/a podra ser dlscnmmado/a en razdn
de su sexo. Todos los trabajadores/as tisnen derecho al respe-
to a su dignidad y a la proteccion de su intimidad. Por tanto, en
consonancia con la legislacidn vigente los representantes de
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los trabajadores (incluidos los centrales sindicales) vigilaran e}
cumplimiento de las siguientes normas:

a) Que no figure en las condiciones de contratacién ningtin
requisito que suponga discriminacién por sexo.

b) Que no se produzcan diferencias en las denominaciones
de los puestos de trabajo en funcién del sexo.

¢) Que ninglin/a trabajador/a podra ser objeto de decisio-
nes y/o condiciones, o cualquier clase de medida, que compo-
ten un trato discriminatorio en materia de salarios, promocién,
conservacidon del puesto de trabajo, etc., en razén de su sexo.

d) Ningiin/a Trabajador/a podra ser discriminado/a o san-
cionado/a en razdén de su sexo.

e) Se evitara en la redaccion de convenios el lenguaje
sexista.

2.- La Comisién de Seguimiento entendera e intervendra
sobre todas aquellas cuestiones o situaciones de trabajo que
puedan afectar desfavorablemente a las mujeres trabajadoras.

CAPITULO I1.- COMISION DE SEGUIMIENTO:

Art.- 5. COMPOSICION DE LA COMISION DE SEGUI-
MIENTO:

1.- Entre las partes firmantes se crea una Comisidn de Se-
guimiento con caracter vinculante y ejecutivo. Sus funciones
son las que se atribuyen en el articulado del presente AM.

2.- La Comision de Seguimiento estard compuesta por tres
miembros en representacion de la Corporacién (dos del equipo
de gobierno y uno de la oposicion) y tres miembros en repre-
sentacion de los trabajadores, designados por las Centrales
Sindicales firmantes.

Art. 6.- REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA
COMISION DE SEGUIMIENTO:

1.- La Comisidn de Seguimiento que estara presidida por el
Alcalde del Ayuntamiento o persona en quién delegue, se cons-
tituird en ef plazo maximo de quince dias a partir de la firma del
presente Acuerdo. Actuara como Secretario, el del Ayuntamlento
o funcionario en quien delegue.

2.- Los acuerdos de ta Comisién requeriran, en todo caso,
la mayoria absoluta de cada una de las partes, y quedaran re-
flejados como tales en el acta de la correspondiente reunidn,
que suscribiran la Administracion y la representacion Sindical,
y se incluirdn como parte integrante del AM, dandoles la co-
rrespondiente publicidad en los centros de trabajo.

3.- La Comision de Seguimiento, a través de su Presidente
y/o a propuesta de cualquiera de los sindicatos firmantes de
este Acuerdo, podra convocar a sus reuniones a aquellos tra-
bajadores cuya informacion pueda considerar necesaria para
clarificar aspectos relacionados con la interpretacién del pre-
sente Acuerdo.

4.- Las reuniones ordinarias de la Comisién de Seguimien-
to, tendran una periodicidad trimestral. Las convocatorias se
remitiran a todos fos miembros de la misma, con diez dias de
antelacion, y se podrd a disposicién desde la convacatoria la
documentacion para su discusién. Las reuniones se realizaran
en la primera quincena del mes que carresponda.

5.- El Orden del dia se elaborara en virtud de las propues-
tas presentadas por las representaciones del Ayuntamiento, 0
por los sindicatos firmantes, con anterioridad a la reunién tri-
mestral donde figurara como primer punto la aprobacién y firma
del acta de la reunién anterior.

6.- Se convocaran reuniones extraordinarias a instancia de
cualquiera de los sindicatos integrantes de la Comisién de Se-
guimiento o de la Administracién, en el plazo de seis dias habi-
les a partir del registro de la correspondiente solicitud, la cual
debera ir acompariada de la oportuna documentacion justifica-
tiva, Las actas de estas reuniones se aprobaran y firmaran al
termino de cada una de ellas.

7.- Para quedar validamente constituida la Comsuén de Se-
guimiento, serd necesaria la presencia de como minimo, dos
tercios de los miembros representantes de cada una de las
partes.

Art. 7.- FUNCIONES DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO:
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1.- Son funciones de la Comisién de Seguimiento son las
siguientes:

1. Interpretacidn del articulado o del AM

2. Vigilancia y exigencia de cumplimiento de lo pactado

3, Estudiar y ejecutar todas aquellas reclamaciones que se
le formulen, comunicando sus conclusiones y acuerdos al inte-
resado y a la Administracién.

4, Actualizacién de las normas del Acuerdo cuando venga
determinado por disposiciones legales.

5. Estudiar e informar previamente la modificacién, supre-
sién o creacion de puestos de trabajo dentro del organigrama
municipal para su encuadramiento en la rama, grupo y subgrupo
que pudiera corresponderle.

6. Las que expresamente se determinen en este acuerdo.

2.- La Comisién de seguimiento podra crear comisiones de
trabajo especificas o generales para un operativo desarrolio de
sus funciones, quedando la administracion obligada a facilitar
los medios personales y materiales necesarios para el funcio-
namiento de las citadas Comisiones.

3.- Todo trabajador afectado por el contenido del presente
AM, podra trasladar a la Gomision de Seguimiento, para su co-
nocimiento, copia de las reclamaciones que formule ante ia
Administracion, comunicando aquella a la Alcaldia-Presidencia
las conclusiones o acuerdos tomados.

4.- La Comisién de Seguimiento estara obligada a tratar en
la primera reunién ordinaria siguiente a la fecha en que fuesen
presentadas ante la misma, las solicitudes, planteamientos o
reclamaciones realizadas por el personal afectado por el pre-
sente Acuerdo, debiéndose notificar el acuerdo tomado en un
periodo no superior a cuarenta dias contados desde la fecha
de registro de la solicitud. De no recibir ninguna contestacion
se entendera que se accede a lo solicitado por el trabajador.

CAPITULO I.- JORNADA DE TRABAJO

Art. 8.- JORNADA LABORAL.

1.- La Jornada laboral maxima semanal sera de 36 horas
semanales

2.- Se considera como trabajo efectivo el tiempo empleado
como descanso diario de 30 minutos de desayuno o merienda,
que serd Gnico y no fraccionable, distribuyéndose los turnos de
forma que permitan el desarrollo normal del trabajo.

3.- Durante el periodo de tiempo comprendido entre el dia 1
de Julio ai 15 de Septiembre, y quedando atendidos los distin-
tos servicios del Ayuntamiento, la jornada de trabajo se reduci-
ra media hora diaria, en todos los servicios (Horario de Verano)

4.- Los dias 24 y 31 de Diciembre se consideran festivos.
También seré festivo el Dia de Santa Rita.

Art. 9,- SERVICIOS ESPECIALES Y EXTRAORDINARIOS:

1.- Sélo se realizaran servicios especiales o extraordinarios
fuera de la jornada laboral cuando sean imprescindibles o es-
frictamente necesarios par razanes del servicio.

2.- Se consideraran horas extraordinarias aquellas que ex-
cedan de la jornada laboral reflejada en el articulo 8 del pre-
sente AM.

3.- Las horas extraordinarias realizadas seran incluidas en
el concepto retributivo de «gratificaciones» y su valor se refle-
jara en un Baremo-Anexo. Si el funcionario optara por descan-
$0 éste seria del doble de Ias horas trabajadas.

Art. 10.- JORNADAS EN FIESTAS PATRONALES

Las jornadas trabajadas durante los dias de Fiestas patro-
nales, se devengaran en concepto de gratificaciones y su valor
sera el fijado en la Tabla de Baremo-Anexo.

CAPITULO IV.- RETRIBUCIONES:

Art. 11.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS:

1.- Los conceptos por los que se retribuira el trabajo de los
funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Mudela,
seran los siguientes, todo ello de conformidad con lo estableci-
do en la Ley 30/84, y en la normativa dictada en la actualidad o
que en un futuro pudiera dictarse en materia de retribuciones
de los funcionarios de la Administracion Local:

A) Retribuciones Bésicas:

- Sueldo

- Trienios

- Pagas Extraordinarias

b) Retribuciones complementarias:

- Complemento de Destino

- Complemento Especifico

- Complemento de Productividad

- Gratificaciones

2.- Estos conceptos retribuidos se veran incrementados cada
afo y como minimo en la forma y cuantia que para cada caso
recoja la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los
Funcionarios o Empleados Publicos.

3.- Las condiciones que integran los conceptos retributivos
de los complementos de destino y Especifico, seran las defini-
das por los Acuerdos de la Mesa General de Negociacion rela-
tivos a la Catalogacion de los Puestos de Trabajo existentes y
a las modificaciones, que previa negociacién puedan incluirse
en cada ejercicio. )

Art. 12.- RETRIBUCIONES BASICAS:

"1.- Sueldo Base: Es la retribucidn que corresponde a cada
funcionario por mes completo de Prestacidn de Servicios se-
gun el Grupo al que pertenece.

2.- Trienios: es la retribucién fija mensual correspondiente
al Grupo en que se halle clasificado el funcionario, se devengan
en el mes en que se cumplan tres afios y por cada tres afos de
servicios efectivos prestados con anterforidad en cualquier Ad-
ministracién Puablica.

3.- Pagas Extraordinarias: Los funcionarios acogidos al pre-
sente AM percibiran como minimo dos pagas extraordinarias
en la cuantia de sueldo Base mas Trienios y se haran efectivas
en los meses de Junio y Diciembre.

Art, 13.- RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS:

1.- Complemento de Destino. Retribuye el nivel de puesto
de trabajo que se desempefa.

2.- Complemento Especifico: Retribuye las condiciones patr-
ticulares de cada puesto de trabajo en atencidén su especial
dificultad técnica, dedicacién, responsabilidad, incompatibilidad,
peligrosidad, o penosidad. Durante la vigencia del presente AM
y siempre que se mantengan las condiciones del puesto de
trabajo, el complemento Especifico sera el determinado en el
Catélogo de Puestos de Trabajo, teniendo los incrementos que
para e} IPC, se prevean en la correspondiente Ley de Presu-
puestos Generales del Estado.

3.- Complemento de Productividad: Retribuye el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa
con que el funcionario desempefie su trabajo. No podra ser
nunca una cantidad fija mensual, y su cuantia sera conacida
por la Mesa General de Negaciacion y por todos los funciona-
rios. Se establecera una bolsa de productividad para incentivar
a aquellos trabajadores que por su dedicacién y celo en el tra-
bajo, se hagan merecedores de la misma.

4.- Gratificaciones por Servicios Extraordinarios. Se estara
a lo dispuesto en los articulos 9 y 10 del presente AM.

A final de afio y por una sola vez se abonara una gratifica-
cién a cada funcionario de carrera o interino cuya cuantia la
establecera el Ayuntamiento de acuerdo con las posibilidades
presupuestarias del mismo.

5.- Otras retribuciones: Se abonard en la cuantia que nego-
cien los sindicatos, ya sea con el Gobierno Central o Autondmi-
co consecuencia de la pérdida de poder adquisitivo, o del reco-
nocimiento de una deuda social o de cualquier otra circunstan-
cla sobrevenida.

6.- La cuantia de los conceptos retributivos enumerados (Re-
tribuciones Bésicas Complementarias) para cada uno de los
funcionarios acogidos al presente AM, figurara eh Anexo unido
al presente.

7.- El abono de las retribuciones se efectuara dentro de los
ltimos cinco dias de cada mes, excepto las del mes de Di-
ciembre que se abonaran entre los dias 20 y 22.

Art. 14.- INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO.

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real. 19/6/2000.



16/B.0.P.

Nom. 72 » 19/junio/2000

1.- Para todos los funcionarios que realicen servicios fuera
de la localidad, donde se encuentre ubicado su Centro Laboral,
se establecen las siguientes dietas:

- Media dieta: 2.500 ptas.

- Dieta Entera: 5.000 ptas.

- Por Alojamiento: 6.800 ptas.

2.- Los funcionarios que por necesidades del servicio hu-
bieran de desplazarse fuera del término municipal con sus pro-
pios medios de locomocion, recibiran el abono de los gastos de
desplazamiento.

Art, 15.- INCAPACIDAD TEMPORAL.:

En los supuestos de IT, se abonara a los trabajadores el
100 por 100 de las retribuciones que sean consustanciales al
puesto de trabajo.

Art.- 16.- INCREMENTO SALARIAL:

El personal funcionario incluido en este AM, vera
incrementadas sus retribuciones para el afio 2000, en la cuan-
tia establecida en |la catalogacién de puestos de trabajo, mas el
incremento que se establezca en la ley de Presupuestos Gene-
rales del Estado.

CAPITULO V.- VACACIONES, LICENGCIAS Y PERMISQOS:

Art. 17.- VACACIONES:

1.- Las vacaciones anuales retribuidas seran de un mes de
duracion y se disfrutaran preferentemente en 1os meses de Ju-
nio, Julio, Agosto y Septiembre, pudiendo dividirse en dos pe-
riodos.

2.- Podran asimismo dividirse en tres periodos menores de
tiempo para aquelios trabajadores que cursen estudios y a efec-
tos de preparacion de examenes.

3.- La Comisién de Seguimiento, antes del 31 de Marzo del
afo en curso debera de elaborar el calendario de vacaciones,
una vez conocidas las preferencias de todos los funcionarios.
El trabajador afectado, conocerd las fechas del disfrute de sus
vacaciones con dos meses de antelacion, como minimo, todo
ello sin perjuicio de cualquier cambio 0 modificacidn, que podra
efectuarse, sin que dicho cambio o modificacion afecte al servi-
cio 0 a otros compafieros.

4.- Los periodos de IT. por enfermedad, accidente, acciden-
te no laboral o baja maternal inferiores a un aho se computaran
como servicio activo a efectos de vacaciones.

5.- El periodo de vacaciones de interrumpird en caso de 1.T.

6.- En caso de Jubilacién el funcionario afectado, disfrutara
de sus vacaciones integras, asi como de todos los dias por
asuntos propios, o independientemente del mes de su jubila-
cién en el afio natural de la misma.

Art. 18.- LICENCIAS Y PERMISOS:

1.- Elfuncionario previa justificacién tendra derecho alicen-
cias retribuidas por los tiempos y causas siguientes:

A) 156 dias naturales en caso de matrimonio, ya sea civil 0
religioso.

B) 3 dias en caso de nacimiento de un hijo o adopciény en
los casos de muerte o enfermedad grave de un familiar, hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad o de persona con
quien conviva maritaimente, entendiéndose como enfermedad
grave, ademas de las causas aceptadas cominmente, inter-
venciones quirdrgicas que precisen anestesia. Si el hecho ocu-
rre en municipio distinto al del domicilio del funcionario, la licen-
cia serd de 4 dias, cinco dias si ocurre en provincia distinta y
ocho si ocurre fuera de la peninsula. En caso de conceurrir cir-
cunstancias excepcionales estos dias podra ser ampliados pre-
via solicitud en tal sentido a la Comisién de Seguimiento.

C) 2 dias por traslado de domicilio habitual dentro de la mis-
ma localidad, cuatro en localidad distinta en la misma provincia
y cinco en provincia distinta.

D) Para concurrir a oposiciones, exdmenes finales o parcia-
les eliminatorios y demas pruebas definitivas de aptitud y eva-
luacion en Centro Oficiales durante los dias de su celebracion.

E) Por el tiempo necesario para la asistencia a consultas
médicas propias o de familiares hasta el primer grado de con-
sanguinidad.
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F) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico.

G) Para realizar funciones sindicales o de representacién
del personal en los términos establecidos legalmente o con-
vencionalmente.

H) 9 dias naturales por asuntos particulares, que se distri-
buirdn excepto cuando las necesidades del servicio de forma
motivada no lo permitan, de la manera siguiente:

- Santa Rita, salvo que corresponda a sabado o domingo

- 24y 31 de diciembre, salvo que se correspondan con sa-
bado o domingo.

- Seis dias a eleccién del trabajador que se podran incre-
mentar hasta tres en el segundo supuesto de los dos aparta-
dos anteriores.

El personal podra distribuir dichos dias a su conveniencia,
solicitAndoles con 48 horas de antelacion y sin justificacién al-
guna. Excepcionalmente y previa justificacion se podrén soligi-
tar con menos de 48 horas, cuando se trate de casos urgentes.
Este tipo de licencias se deberan disfrutar dentro del afio natu-
ral, y entodo caso antes del dia 15 de Enero del afio siguiente,
y siempre en proporcion al tiempao trabajado, y en ningln caso
se pueden acumular al inicio o finalizacién de vacaciones, de-
biendo mediar como mfnimo un dia laborable.

Iy Los trabajadores por lactancia de un hijo menor de nueve
meses tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo,
que podrd dividir en dos fracciones. Este permiso podra ser
disfrutado de forma indistinta por la madre o el padre en el caso
de que ambos trabajen. En caso de parto multiple 1a hora de
lactancia se multiplicara por el ndmero de hijos.

J) 1 dia por matrimonio de familiares, hasta el segundo
grado de afinidad o consanguinidad.

) En el supuesto de parto, las trabajadoras tendran dere-
cho a un permiso de 120 dias ininterrumpidos, que seran
ampliables a 140 dias en caso de parto multiple. El periodo de
permiso de distribuird a opcién de la interesada siempre que
seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto, pu-
diendo hacer uso de éstas el padre, para el cuidado del hijo en
caso de fallecimiento de la madre. Este permiso conlleva la
reserva en el puesto de trabajo.

2.- En el supuesto de adopcidn de un menor de nueve me-
ses, elfla funcionario tendra derecho a un permiso de ocho se-
manas contadas a partir de la resolucién judicial por la que se
constituye la adopcidn. Si el hijo adoptado es menor de cinco
afios y mayor de nueve mese, el permiso tendra una duracién
maxima de seis semanas. En caso de que el padre y la madre
trabajen, sélo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

3.- Durante el periodo de duracién de este permiso, es decir
el permiso por nacimiento de un hijo o de adopcién, el Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Mudela, se compromete a ha-
cer efectivo el 100% e las retribuciones del/a Trabajador/a, hasta
que el mismo se haga efectivo por la Seguridad Social de con-
formidad con la legislacion vigente. En este caso el /la trabaja-
dor/a afectada se compromete a reintegrar las cantidades reci-
bidas, una vez le sean abonadas por la Seguridad Social los
salarios retrasados.

Art. 19.- PERMISOS NO RETRIBUIDOS:

1.~ El funcionario que lleve un minimo de dos aftos de servi-
cios efectivos, podra solicitar licencia no retribuida y su dura-
cién no podra exceder en ninglin caso de tres meses por cada
afo. No se podra solicitar ni conceder nueva licencia en estas
condiciones si no ha transcurrido al menos dos afos desde el
disfrute de la concedida en (iltimo lugar.

2.- Excepcionalmente, y sélo en el caso de haber solicitado
licencia por un plazo inferior a quince dias, esta podra ser retri-
buida, previa soficitud de! interesado e informe de la Comision
de Seguimiento, cuando existan probadas razones del hechoy
siempre en el caso de extrema necesidad.

- 3.- En el caso de disfrute de estos permisos, las vacaciones
anuales se deduciran en la proporcién correspondiente.

Art. 20.- SERVICIOS ESPECIALES.
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1. Se estara a lo que en relacion con esta materia regule ia
jegislacion vigente, en especial, el Real Decreto 730/1986 de
11 de abril por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones
Administrativas de los funcionarios de la Administracion.

2 - A los funcionarios en situacién de servicios especiales
se les computara el tiempo de permanencia en tal situacién a
efectos de ascensos, trienios y/o derechos pasivos o jubilacion
ytendran derecho a reserva de la plaza y el destino que ocupa-
sen. En todos los casos recibiran las retribuciones del puesto
con cargo efectiva que desemperien, y no las que le correspon-
dan como funcionario, a excepcion de los trienios devengados.

Art. 21.- EXCEDENCIAS:

1.- Las excedencias podran ser de dos tipos; Forzosay Vo-
luntaria:

a) Excedencia forzosa: Tiene lugar cuando se produce una
reduccion de puestos de trabajo, incorporacién desde una si-
tuacion de suspension firme o término de un periodo de exce-
dencia voluntaria. Los excedentes forzosos, sélo perciben el
sueldo, trienios y pagas extraordinarias y gozan del derecho
preferente para ocupar, y por una sola vez, destino en la loca-
lidad donde servian cuando se produjo su cese en €l servicio
activo, pero estan obligados a participar necesariamente en
todos los concursos que se convodquen.

B) Excedencia Voluntaria; Procedera declarar en situacion
de excedencia voluntaria a los funcionarios que se encuentren
en las siguientes situaciones:

B-1) Cuando se encuentren en situacién de servicio activo
en otro cuerpo o Escala de cualquier administracion publica o
pasen a prestar servicios en Organismos o Entidades del sec-
tor pablico y no les corresponda quedar en otra situacién.

B-2) Podra concederse igualmente excedencia voluntaria a
los funcionarios que lo soliciten por interés particular, siempre
que hayan completado tres afios de servicio activo, desde que
se accedié al Cuerpo o Escala o desde el reingreso, y en ella
no podra permanecer mas de 10 afios continuados, ni menos
de dos.

Los funcionarios excedentes voluntarios no devengaran re-
tribuciones, ni les serd computable el tiempo permanecido en
tal situacion a efectos de ascensos, trienios, consolidacion del
grado personal y derechos pasivos de jubilacion.

No podra concederse excedencia voluntaria cuando el fun-
cionario esté sujeto a expediente disciplinario.

B-3).- Excedencia para el cuidado de hijos: Los funcio-
narios tendrén derecho a un periodo de excedencia no su-
perior a tres afos, para atender al cuidado de cada hijo,
tanto si lo es por naturaleza o adopcién, a contar desde la
fecha de finalizacién del permiso por maternidad. Durante
los doce primeros meses, los trabajadores tendran dere-
¢ho a la reserva del puesto de trabajo y a su cdmputo a
efectos de trienios, consolidac.on del grado personal y
derechos pasivos o de jubilacién, Cuando el padre o ma-
dre trabajen, solo uno de ellos podra ejercitar este dere-
cho y los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo perio-
do de excedencia, que en todo caso pondra fin a la que se
viniera disfrutando.

Art. 22.- PROTECCION AL EMBARAZO:

1.- Las partes firmantes del presente A.M, entienden el
embarazo como una funcién social y no como un tema de dnica
afectacion a la mujer,

2.- Latrabajadora gestante tendra derecho a ocupar duran-
te su eml:arazo un puesto de trabajo distinto al suyo, si la pres-
cripeidn del especialista que atiende su embarazo asf lo acon-
sejara. En este caso la Comisién de Seguimiento propondré a
la corporacién el cambio de puesto de trabajo, que en ningln
caso supondra modificacién en su categoria, ni merma de sus
dgrechos econdmicos. Finalizada la causa que motivé el cam-
bio se procedera a su reincorporacién a su destino original. Ante
laimposibilidad de cambio de puesto de trabajo, la trabajadora
embarazada pasaré a fa situacién de I.T. siempre previo infor-
me del especialista. :

3.- Durante las bajas de I.T. por causas de embarazo la tra-
bajadora tendra derecho a percibir el 100% de su salario real.

4.- La trabajadora gestante tendra derecho a permisos retri-
buidos para la preparacion del parto. lgualmente la trabajadora
embarazada tendra derecho a elegir la fecha de disfrute de sus
vacaciones anuales. La concesion de estos derechos, estan
condicionados a la justificacidn de la necesidad de los mismos.

CAPITULO VI.- PROTECCION SOCIAL:

Art. 23.- SEGURO DE ACCIDENTE LABORAL:

1.- El Ayuntamiento cubrira los riesgos de muerte, derivada
del accidente e invalidez, en los grados de total (en el caso de
que le impidiera trabajar en el Ayto.) Absoluta y Gran Invalidez,
mediante la suscripcidn de una pdliza de seguros, en un capital
de 5.000.000 ptas, por funcionario afectado por este acuerdo.

2.- El importe de la citada pdliza de seguros se abonara al
cien por cien por el Ayuntamiento y, en caso de que las polizas
no estuviesen renovadas, o no se hubiesen formalizado, a la
entrada en vigor del presente acuerdo, el Ayuntamiento se hara
cargo de las obligaciones contraidas.

3.- Una copia de la péliza de seguro contratada, se entrega-
ra a cada una de las partes firmantes del presente A.M.

Art. 24.- AYUDAS POR NATALIDAD, NUPCIALIDAD O SE-
PELIO:

A los trabajadores afectados por este Acuerdo, les seran
aplicadas las siguientes ayudas:

A.-) Por contraer matrimonio el trabajador/a percibira 15.000 pts.

B.-) En caso de fallecimiento del trabajador o familiares que
consten a su cargo 'se abonaran 50.000 ptas, en concepto de
ayuda de sepelio, cuando el mismo le suponga un gasto efecti-
vo por no tener contratada ninguna pdliza que corra con ellos.

Art. 25.- JUBILACION ANTICIPADA:

1.- Para los funcionarios que opten por la jubilacién antici-
pada entre los 60 y 64 afios de edad, el Ayuntamiento abonara
una compensacion econdmica equivalente a tres mensualida-
des de las retribuciones por cada afo que falte para la jubila-
cion forzosa, todo ello en base a la siguiente escala

- Alos 60 afios: 15 mensualidades

- Alos 61 afos: 12 mensualidades

- Alos 62 anos: 9 mensualidades
- - Alos 63 afios: 6 mensualidades
- Allos 64 afos: 3 mensualidades

2.- A efectos de calculo de dicha compensacion sélo se ten-
dré& en cuenta el salario percibido por el trabajador en la men-
sualidad inmediatamente anterior a la jubilacién.

Art. 26.- ANTICIPOS REINTEGRABLES:

1.- Los funcionarios del Exemo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Mudela, tendran derecho previa solicitud a anticipos
reintegrables, por importe de dos mensualidades de sus retri-
buciones basicas y complementarias, con un limite maximo de
800.000 ptas, las cuales seran re.ntegradas en un plazo maxi-
mo de doce meses si se adelanta una mensualidad, y catorce
meses si se adelantan dos mensualidades.

2.- El Ayuntamiento se compromete a establecer un fondo
para anticipos reintegrables.

3.- Estos anticipos seran concedidos o denegados en el pla-
zo méaximo de 30 dias, a contar desde su solicitud. Ante la cir-
cunstancia de no poder ser cancedidos todos los anticipos so-
licitados, tendran preferencia para su concesién aquellos fun-
cionarios con el salario méas bajo, salvo casos de urgente nece-
sidad.

CAFITULO VIi. ORGANIZACION DEL TRABAJO. CATALO-
GO Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO, SISTEMAS
DE ACCESOY PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO:

Art. 27.- ORGANIZACION DEL TRABAJO:

1.- Entendiendo que la organizacién del trabajo, es una
facultad del Ayuntamiento, y desde una concepcion de
corresponsabilidad en esta tarea de los trabajadores, para
lograr una mejora de los servicios prestados a los ciudada-
nos, se constituira en los dos meses siguientes a la entrada
en vigor del presente acuerdo, una Comisién de Organiza-
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cion de caracter téenico y consultivo con la siguiente repre-
sentacion:

- Tres miembros del Ayuntamiento, de los que al menos
dos, seran técnicos

- Tres miembras de la parte social, uno por cada una de las
centrales sindicales firmantes del presente Acuerdo.

2.- Los objetivos que debera cubrir esta comisidn de Orga-

nizacion seran:
' - Estudiar y evaluar las condiciones de trabajo en los dife-
rentes centros o servicios, desde el marco de lo dispuesto en el
Catalogo de puestos de trabajo vigente.

- Proponer cuantas ideas se consideren beneficiosas para
la organizacion y racionalizacién del trabajo.

- Trasladar ala Comision de Seguimiento o a la Mesa Ge-
neral de Negociacion cuantas sugerencias le sean comunica-
das por sus representados.

3.- Esta comisién de Organizacién para el mejor desarrolio
de sus funciones, poadra solicitar la presencia de dos trabajado-
res afectados de dicha 4rea.

4.- En cualquier caso, antes de la aplicacién de cualquier
modificacion de las condiciones de trabajo, debera de nego-
ciarla en la Mesa General de Negociacion. En caso de no llegar
a un acuerdo y en atencion de evitar conflictos judiciales, se
nombrara a un arbitro por unanimidad entre las partes cuyo
dictamen serd obligatorio. .

Art. 28.- CATALOGO Y RELACION DE PUESTOS DE TRA-
BAJO:

1.- El Catalogo y Relacién de Puestos de Trabajo, es el ins-
trumento técnico a través del cual se ordena orgénica y
funcionalmente alos empleados piblicos det Ayuntamiento. En
NinglGn caso podran desprenderse de la R.P.T tratos
diferenciadores ni valoraciones particulares que puedan supo-
ner el predominio de algin area departamento o unidad por
encima de los que conforman el conjunto del Ayuntamiento.

2.- La relacién de Puestos de Trabajo (en adelante RPT)
sera un documento unitario y homogéneo que reflejara en todo
momento |a totalidad de los puestos de trabajo existentes en el
Ayuntamiento de Santa Cruz de Mudela y Entes Auténomos
relacionados con el mismo, sin que puedan ser excluidos de fa
misma, puesto alguno en orden de la relacidn juridica contrac-
tuat o cualquier otra circunstancia por la que esten cubiertos.

Art. 29.- OFERTA PUBLICA DE EMPLEO:

1.- Anualmente, dentro del primer trimestre, se procedera a
publicar la Oferta Pablica de empleo (en adelante OPE) con
una dotacian de plazas, que serd la negociada en cada mo-
mento por la mesa General de Negociacién. A este efecto, la
Corporacion Local, convocard dicha Mesa al menos con dos
meses de antelacion a la aprobacidn de los presupuestos mu-
nicipales, para proceder a la negociacién de la OPE.

2.- Bl proceso de comienzo de la OPE debera comenzar el
uno de abril de cada afo, produciéndose la resolucién final el
uno de Octubre de cada ano.

3.- La toma de posesion de los nuevos funcionarios se pro-
ducira seglin se prevean las bases de la convocatoria, con un
plazo maximo de 30 dias naturales contados a partir del dia si-
guiente a la publicacion de la relacion definitiva de aprobados.

4.- El ingreso en la plantilla del Ayuntamiento de Santa Cruz
de Mudela, ss realizara mediante la convocatoria anual de la
OPE. No obstante y por necesidades del servicio, podran ser
convocadas y cubiertas interinamente aquellas plazas dotadas
presupuestariamente y no cubiertas en la OPE anterior, con la
abligacién de incluirlas en la siguiente convocatoria de la OFE.

5.- Tada seleccién del personal funcianario, ya sea de ca-
rrera o interino deberd realizarse conforme ala OPE y através
de los sistemas de oposicién, concurso-oposicién o concurso
en los que se garanticen los principios de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de pulicidad. Estaré representado el
representante de los funcionarios.

Art. 30- SUSPENSION DE LA RELACION FUNCIONARIAL:

1.- Sin perjuicio de lo establecido en la Ley 30/84, el funcio-
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nario afectado por el presente AM, tiene derecho a la suspen.
sién de funciones, con reserva de su puesto de trabajo, en log
siguientes casos:

a) Cumplimiento del Servicio Militar, Servicic Socia
Sustitutorio o equivalente, con reincorporacién al trabajo en g|
plazo de un mes a partir de la terminacion del servicio.

b} Privacién de libertad, mientras no exista sentencia con-
denatoria firme, incluida tanto la Detencién como la Prision Pro-
visional,

¢) Incapacidad Temporal.

d) Sancién disciplinaria siempre que no exceda de seis
meses y no conlleve la perdida del puesto de trabajo.

e) Fuerza mayor temporal, previo expediente.

f) Durante el ejercicio del derecho de huelga.

2.- Al cesar las anteriores causas, el funcionario afectado
tendra derecho a la rqincorporacién a su puesto de trabajo.

Art. 31.- EXTINCION DE LA RELACION FUNCIONARIAL:

Son causas de extincidn las siguientes:

a) Sancidn derivada de expediente disciplinario.

b) Renuncia del Funcionario.

¢) Jubilacién.

d) Fallecimiento, Gran Invalidez o Invalidez Permanente, ya
sea total o absoluta.

e) Acuerdo con la Corporacion.

Art. 32.- PROVISION DE VACANTES:

Las vacantes y los nuevos puestos de trabajo que se pro-
duzcan en el Ayuntamiento, y en cualquiera de los centros de-
pendientes del mismo, se proveeran de acuerdo con la OPEy
con sujecion a la siguiente orden:

a) Excedentes forzosos.

b) Excedentes por cuidado de hijos,

¢) Excedentes voluntarios.

d) Promocién Interna, segun lo dispuesto en la Ley 30/84 y
Ley 23/88 y el R.D. 364/1995 de 10 de marzo.

e) Turno libre o Nuevo ingreso.

Art. 33.- REINGRESO DE EXCEDENTES:

1.- El persanal en situacion de excedencia podra reingresar
al servicio activo en la primera vacante que se produzca de
igual 0 semejante categoria, estando obligado a solicitar por
escrito el reingreso, asi como acompanar declaracién jurada
de no desempenar otro puesto de trabajo.

2.- Tienen preferencia para el reingreso al Servicio Activo
los excedentes forzosos.

Art. 34.- PROMQCION INTERNA:

La Carporacién reservard, al menos el 51% de las plazas
vacantes para cubrirlas mediante promocién interna, a través
del sistema de Concurso-Oposicion.

Art, 35.- TURNO LIBRE:

1.- Cerrado el proceso de reincorporacion de excedentes y
promocién interna, se procadera a convocar el turno libre, para
lo cual se convocara a las Centrales Sindicales firmantes del
presente acuerdo, al objeto de proceder a la negociacién de
todos sus extremos, incluidas las bases que deberan ordenar
el proceso selectivo.

2.- Cada afio, antes de convocar la OPE, se realizard un
concurso de traslado entre los funcionarios del grupo E,. Den-
tro de ia misma categoria y escala. En los méritos se valorara
la antigliedad y el nivel de estudios. El cambio de puesto de
trabajo se producira cuando se hayan realizado las correspon-
dientes pruebas selectivas.

Art. 36.- TRABAJO EN REGIMEN DE TURNOS:

1.- En los centros de trabajo o en los servicios sujetos a
régimen de turnos, las plantillas de distribucion de servicios ¥
horarios se realizaran por periodos trimestrales, y se haran
piiblicas antes del dia 20 del mes anterior a su-aplicacion. Sal-
vo casos de extrema necesidad, y previo informe favorable de
la Comisidn de Seguimiento, estas plantillas no podréan ser al-
teradas. v

2.- Se admiten los cambios que se produzcan por acuerdo
mutuo entre los compaferos de un mismo servicio.

=
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3.- En cualquier caso, se garantiza:

a) Un reparto equilibrado de festivos y fines de semana en-
tre todos los funcionarios de un mismo servicio.

b) Ningtin funcionario prestara servicios mas de dos Fines
de Semana consecutivos, & no ser que por razones del servicio
sea necesario.

Art. 37.- TRABAJOS DE SUPERIOR O INFERIOR CATE-
GORIA (MOVILIDAD FUNCIONAL)

1.- Cuando asi lo exigieran las necesidades del servicio, el
Ayuntamiento podra encomendar a sus trabajadores el desem-
pefio de funciones correspondientes a una categoria profesio-
nal superior a la que ostente, por el periodo necesario que en
ningtin caso podra superar el periodo de seis meses durante
un ano, ocho meses durante dos, todo ello salvo acuerdo co
la parte Social. >

2.- Si superado este tiempo existiera un puesto de trabajo
vacante de la misma categoria, éste sera cubierto a través de
los procedimientos de provision de vacantes previstos en el
presente acuerdo {(Art. 32)

3.- Cuando se desempefie un trabajo de categoria superior,
gltrabajador tendrd derecho a la diferencia retributiva de los com-
plementos entre su categoria y la ocupada, exclusivamente.

4.- Si por necesidades perentorias o imprevisibles, el Ayun-
tamiento precisara destinar a un funcionario a realizar tareas
de inferior categoria a la que ostente, sélo podra hacerlo por
tiempo no supetrior a un mes dentro del mismo afo, salvo acuer-
do entre las partes, manteniéndole las retribuciones y demas
derechos pertenecientes a su categoria profesional, y ello slem-
pre previa comunicacion a la Comisién de Seguimiento.

CAPITULO VII.- REGIMEN DISCIPLINARIO:

Art. 38.- CALIFICACION DE LAS FALTAS:

Las faltas cometidas por los funcionarios en el ejercicio de
sus cargos podran ser leves, graves y muy graves.

Art. 39.- FALTAS LEVES:

Son faltas leves:

A) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo,
cuando no suponga falta grave.

B) La falta de asistencia injustificada de un dfa.

C) La incorreccién con el publico, superiores jerarquicos,
companeros o subordinados.

D) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

E) El incumplimiento de los deberes y obligaciones del fun-
cionario siempre que deban ser calificados como falta grave o
muy grave.

Art. 40.- FALTAS GRAVES:

Son faltas graves:

A) La falta de obediencia debida a los superiores y autori-
dades.

B) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

C) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionado
con el servicio o que causen dafio a la Administracion o a los
Administrados.

D) La tolerancia de los superiores respecto de la comisién
de faltas graves o muy graves de sus subordinados.

E) La grave desconsideracién con los superiores, compa-
fieros o subordinados.

F) Causar dafios graves en los locales, material o docu-
mentos de los servicios.

G) intervenir en un pracedimiento administrative cuando se
de alguna de las causas de abstencién legalmente sefaladas.

H) La emision de informes y la adopcién de acuerdos mani-
fiestamente ilegales cuando causen perjuicio a la administra-
Cién o a los ciudadanos y no constituyan falta muy grave.

1) La falta de rendimiento que afecte al normal funciona-
miento de los servicios y no constituya falta muy grave.

J) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos-que se
tonozcan por razén del cargo.

K) Etincumplimiento de los plazos u otras disposiciones de
Procedimiento en materia de incompatibilidades, cuando no
Suponga mantenimiento de una situacién de incompatibilidad.

L) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo
que acumulado suponga un minimo de diez horas al mes.

M) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo
de tres meses, cuando las dos anteriores hubieren sido objeto
de sancién por falta leve.

N) La grave perturbacién del servicio.

N) El atentado grave a la dignidad de los funcionarios o de
la corporacion.

0) La grave falta de consideracién con los administrados.

P) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas
de control de horarios o a impedir que sean detectados los in-
cumplimientos injustificados de la jornada de trabajo.

Art. 41.- FALTAS MUY GRAVES:

Son faltas muy graves:

A) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitu-
cién en el ejercicio de las funciones publicas.

B) Toda actuacién que suponga discriminacién por razén de
raza, sexo, religién, lengua, opinién, lugar de nacimiento, vecin-
dad, o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

C) El abandono del servicio.

D) La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que
causen perjuicio grave a la Administracién o a fos ciudadanos.

E) La publicacién o utilizacion indebida de secretos oficia-
les asi declarados por la Ley o clasificados como tales.

F) La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicién
en el cumplimiento de las tareas encomendadas,

G) La violacién de la neutralidad o independencia politica,
utilizando [as facultades atribuidas para influir en procesos elec-
torales de cualquier naturaleza y ambito.

H) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y
derechos sindicales.

J) La participacién en huelgas, alos que latengan expresa-
mente prohibida por Ley.

K) El incumplimiento de la obligacion de atender los servi-
cios esenciales en caso de huelga.

L) Los actos limitativos de la libre expresion de pensamien-
1o, ideas y opiniones.

M) haber sido sancionado por la comision de tres faltas gra-
ves en periodo de un afo.

Art. 42.- SANCIONES DISCIPLINARIAS:

1.- Por faltas leves:

a) Apercibimiento.

b) Deduccién proporcional de retribuciones cuando se trate
de una falta por incumplimiento de la jornada de trabajo.

¢) Suspensién de empleo y sueldo de 1 a 15 dias.

2.- Por faltas Graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de 16 dias a 6 meses.

b) Suspensién de empleo y sueldo de 6 meses y un dia a
un ano.

3.- Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de 6 meses y un diaa
un ano.

b) Separacién del servicio.

4 - No se podran imponer sanciones por faltas graves o muy
graves, sino en virtud de expediente instruido al efecto, y de
conformidad con la legislacion vigente.

5.- Para la imposicion de sanciones por faltas leves no sera
preceptiva la previa instruccion del expediente, salvo el trdmite
de audiencia al interesado y comunicacion a las centrales sin-
dicales firmantes del presente acuerdo que debera de evacuarse
de forma preceptiva y obligatoria.

Art. 43.- PRESCRIPCION DE LAS FALTAS:

1- Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves a
los 20 dias y las muy graves a los 6 meses a partir de {a fecha
en que la Administracién tuviese conocimiento de su comision.
Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio
del expediente instruido o preliminar del que pueda instruirse.

Art. 44.- REGIMEN DISCIPLINARIO PARA EL ACOSO
SEXUAL:
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1.- Todo comportamiento o situacién que atente contra el
respeto a la intimidad y/o contra la libertad de los trabajadores
y trabajadoras que conlleve conductas de acoso sexual verba-
les o fisicas, seran conceptuadas como falta muy grave. Dada
la falta de normativa existente, podra seguirse la descripcion
de sanciones incluida en la Ley de Infracciones y Sanciones de
orden Social de 7 de Abril de 1.998. En los supuestos en que
se fleve a cabo sirviéndose de su relacién jerarquica con la
persona afectada y/o sobre personas con contrato o relacién
contractual no indefinida, Ia sancién se aplicara en su grado
maximo.

2.- Los representantes de los trabajadores, centrales sindi-
cales y el personal al servicio de la empresa, velaran por el
derecho a la intimidad del/la trabajador/a procurando silenciar
su identidad.

CAPITULO IX. SALLUD LABORAL, SEGURIDAD Y CONDI-
CIONES DE TRABAJO.

Art. 45.- SALUD LABORAL.

En esta materia se estara a lo dispuesto en el artfculo de la
Ley 31/1995 de B de noviembre de Prevencién de riesgos La-
borales, garantizandose el gjercicio del derecho al trabajo de
una forma digna, seria y segura, que no podré subordinarse a
consideraciones de caracter puramente economlco

Art. 46.- DELEGADOS DE PREVENCION Y COMITE DE
SALUD LABORAL:

1.- Los representantes de los empleados pliblicos, tendran
la consideracién de Delegados de Prevencién o de Salud y
gozaran de los mismos derechos, garantias y crédito horario
que los Delegados del Personal, Delegados Sindicales o Miem-
bros del Comité de empresa.

2.- Se creard un Comité de Salud Laboral integrado por tres
representantes y de la Corporacion y tres de los sindicatos fir-
mantes del presente AM, y tendrd competencias para el con-
junto de los empleados del Ayuntamiento, y sus funciones se-
ran las siguientes:

- Elaboracién de mapas de riesgos y evaluaciones ambien-
tales necesatrias.

- Determinacion de los riesgos laborales existentes, su gra-
vedad y extension.

- Fijar objetivos preventivos, plazos o fases de su desarro-
llo, y forma de intervencidn sindical en su elaboracién, controly
evaluacidn,

- Elaboracién de un plan complementario de formacién de
los empleados publicos y sus representantes.

- Cualesquiera otras funciones que le otorgue la legislacion
vigente en materia de seguridad e Higiene en €l Trabajo o Sa-
lud laboral. .

Art. 47 - FORMACION EN SALUD LABORAL:

La formacidn ocupa un lugar central en las actividades pre-
ventivas. Por ello el Ayuntamienio organizara o facilitara la for-
macion en salud laboral que sea necesaria, sobre aquellos ries-
gos a que se encuentren sometidos en su puesto de trabajo.
Esta formacion se impartira siempre que haya un cambio tec-
nolégico.

Art. 48.- MEDICINA PREVENTIVA;

GCon el fin de llevar a cabo una eficaz labor preventi-
va, el Ayuntamiento creard o concertara un Gabinete de
Salud laboral y Condiciones de Trabajo. Su funcién bési-
ca serd la de asesorar a la empresa y a sus trabajadores
de aquellas condiciones necesarias para lograr una me-
dia de trabajo sano y seguro. La orientacion de su fun-
cién tendra por objeto una prevencién en origen de los
riesgos laborales.

Art. 49.- REVISIONES MEDICAS:

1.- Anualmente se efectuard un reconocimiento médico, que

-incluird un examen cardigvascular, en horas de trabajo a todos
los funcionarios, de cuyo resultado se dar4 conocimiento al in-
teresado..

2.~ El Ayuntamnento se compromete a elaborar anualmente
en el primer trimestre un calendaria de reconocimiento por ser-
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vicios, comunicandolo a los mismos y haciendo efectiva la reyi-
sién a lo largo del ano.

Art, 50,- VESTUARIO DE TRABAJO:

1.- £l Ayuntamiento esté obligado a proporcionar prendas
de trabajo en concordancia con el puesto y la funcién que se
realice.

El nGmero de prendas sera el siguiente:

- 2 Conjuntos 0 Monos anualmente, incluidos los uniformes
de la Policia Local.

- 2 Camisas anualmente.

- 2 Pares de Zapatos anualmente.

- Guantes, los que sean necesarios.

- 1 Anorak cada dos afos.

- Equipos y prendas refrectantes o de seguridad para la
Policia Local y para aquellos servicios que comporten un
riesgo.

2.- Se establecen los meses de Octubre y Noviembre para
la entrega de las prendas de trabajo citadas, y su uso sera obli-
gatorio.

CAPITULO X.- REPRESENTACION SINDICAL:

Art. 51.- DELEGADO DE PERSONAL:

Corresponde al Delegado de Personal las facultades, obli-
gaciones y derechos que le reconoce la Ley 9/1987 de 13 de
Mayo de Organos de Representacién, Determinacién de las
Condiciones de Trabajo y Participacion del Personal al Servi-
cio de las Administraciones Pablicas.

Art. 52.- CENTRALES SINDICALES:

1.- Las Centrales sindicales, ejerceran sus funciones en el
Ayuntamiento de Santa Cruz de Mudela, de conformidad con lo
establecido en la Ley Organica 11/85 de 2 de Agosto, de Liber-
tad Sindical y en la mencionada Ley 9/1987 de 13 de Mayo.

2.- El Ayuntamiento se compromete a facilitar a las centra-
les sindicales, todos los medios necesarios para un mejor de-
sarrollo de sus funciones, incluida la instalacion de un Tablén
de Anuncios donde colocar la informacion sindical.

Art. 53.- REPRESENTACION SINDICAL EN COMISIONES
INFORMATIVAS:

El Delegado de Personal y las Centrales sindicales firman-
tes del presente AM, estaran representadas en la Comision In-
formativa de Personal, y en otras Comisiones Informativas cuan-
do se traten temas o tomen decisiones sobre cualquier materia
de personal, y las condicicnes de su participacion seran abjeto
de negociacién. La corporacion estd obligada a facilitar a la
representacion Sindical el orden del dia.

CAPITULO XI.- PROMOCION PROFESIONAL:

Art. 54.-

1.- Todos los funcionarios que ingresen al servicio del Ayun-
tamiento de Santa Cruz de Mudela, se integraran en el grupo
que les corresponda, de acuerda con los siguientes niveles de
titulacién:

Grupo A: Titulados Superiores.

,Grupo B: Titulados de grado medio o equivalente.

Grupo C: Titulados de Bachiller Superior 0 equivalente.

Grupo D: Graduados Escolares, FP de primer grado o equi-
valente.

Grupa E: Estudios Primarios o equivalentes.

2.-La integracién se producira en el grupo cuya fitulacién
sea exigida para el desempefo del puesto, respetandose siem-
pre los Acuerdos Administracién-Sindicatos.

Art. 55.- FORMACION PROFESIONAL:

1.- Las partes firmantes del presente AM, reconocen que la
formacién de los funcionarios/as del Ayuntamiento constituye
un aobjetivo prioritario y fundamental y a tal efecto, la Corpora-
cién facilitara la realizacién y asistencia a cursos de reconversion
y capacitacién profesional, organizados por las Administracio-
nes Publicas y Centrales Sindicales.

2.- Las instancias solicitando la participacién en cursos de
formagcion, cualquieraque sea la:Entidad Publica o Privada que
los organice, se presentaran ante la comision de Seguimiento,
que las estudiard y elaborard un informe sobre las mismas, que
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sera elevado a la Comisién de Gohierno. Quien otorgard o no
la oportuna autorizacion que quedaré supeditada a las necesi-
dades del servicio. ,

Art. 56.- APOYO A LA FORMACION:

{.- Para facilitar el derecho a la formacidn, aguellos trabaja-
dores que cursen estudios académicos y de formacion o per-
feccionamiento profesional tendran los siguientes derechos y
garantias:

- Preferencia en su caso para elegir turno de trabajo.

- Derecho a elegir turno de vacaciones, solo para hacetlas
coincidir con periodos anteriores a examenes.

- Adecuar el horario de trabajo de manefa que éste permita
la asistencia al curso de formacion.

- Concesian de permisos retribuldos para la asistencia a
exdmenes.

2.- No obstante para poder ejercitar estos derechos sera
condicion indispensable la debida acreditacién tanto de estar
matriculado como de su regular asistencia.

Art. 67.- PLANES DE FORMACION:

Anualmente y previa negociacion con las Centrales sindi-
cales firmantes del presente acuerdo, el Ayuntamiento de San-
ta Cruz de Mudela, se compromete a elaborar, organizar e im-
partir cursos de formacion, perfeccionamiento y reciclaje que
permitan la adaptacion de los trabajadores a las modificacio-
nes tecnolégicas o técnicas sufridas por los puestos de trabajo,
asi como cursos de reconversion profesional que aseguren la
estabilidad en el empleo. El tiempo de asistencia a estos cur-
sos serd considerado como de trabajo efectivo.

Art. 58.- DOTACION PRESUPUESTARIA:

Para que el derecho a la formacién sea un hecho, ia Corpo-
racion incluira en sus presupuestos una dotacion presupuesta-
ria especifica dedicada a este fin.

CAPITULO XIl.- GARANTi,AS JURIDICAS:

Art. 59.- ASISTENCIA JURIDICA Y DE RESPONSABILIDAD
GIVIL

El Ayuntamiento de Santa Cruz de Mudela, prestara la asis-
tencia juridica adecuada y necesaria a sus funcionarios en
caso de conflictos surgidos como consecuencia de la presta-
cidn de sus servicios, y cubrird la responsabilidad civil que
pudiera derivarse de las actuaciones profesionales de dichos
funcionarios.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA:

Del presente Acuerdo Marco se dara traslado a todos los
Centros de trabajo dependientes del Ayuntamiento, Conceja-
les, y Jefaturas de Servicio y de Seccidn los cuales responde-
rén de su aplicacién en lo que afecte a sus atribuciones.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA:

Los derechos y obligaciones que el presente acuerdo con-
cede u otorga a los matrimonios legalmente constituidos por
cualquier confesidn religiosa o civil, se entenderan prolonga-
dos a las parejas no casadas o uniones de hecho.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA:

El Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Mudela, editara
algunos ejemplares del presente acuerdo para su distribucién
entre los trabajadores y los sindicatos firmantes.

DISPOSICION FINAL:

En lorio previsto en el presente Acuerdo marco, se estard a
lo dispuesto en la Ley 30/84 de 2 de Agosto, de Medidas para
la Reforma de Ia funcién Publica; ley 323/88 de 28 de Julio, de
Modificacién de la Ley de Medidas para la Reforma de la Fun-
cién Publica y Reales Decretos y Reglamentos que las desa-
rrollen, y la ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, Real Decreto Legislativo 78/86, de 18 de Abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
legales en materia de régimen local y demas normativa com-
plementaria en la materia, .

DISPOSICION DEROGATORIA:

Queda derogado el Acuerdo Marco para los afos ..., asi

tomo cuantos acuerdos se opongan a lo dispuesto en el
presente,

ANEXO |

CAPITULO: DERECHOS SINDICALES;

- ARTICULO 1: Derechos Sindicales:

El Excmo. Ayuntamiento y Sindicatos firmantes se compro-
meten a promover las condiciones que permitan el pleno desa-
rrollo de la libertad sindical, reconocida en el articulo 28 de la
Constitucion Espariola.

A tales efectos, la actividad sindical del Ayuntamiento serd
regulada por la Ley Orgénica de Libertad Sindical. Ley 11/85
de 2 de Agosto. Ley 9/87, y demds normativa vigente en la
materia, as/ como los convenios o acuerdos que se firmen por
ambas partes.

- ARTICULO 2.- Secci6n Sindical:

Los sindicatos legalmente constituidos al amparo de lo pre-
visto enlaL.O.L.S, en el dmbito del Ayuntamiento, podran cons-
tituir secciones sindicales formadas por el conjunto de sus afi-
liados.

En el ambito de! Ayuntamiento, la Seccion Sindical tendra
conacido a todos los efectos plena capacidad de obrar y de
negogciacién a través de sus representantes en defensa de los
intereses de los trabajadores asi como de lo propios del sindi-
cato al que pertenecen.

- ARTIGULO 3.- El Delegado de Personal:

A los efectos del cémputo de lo establecido en el articulo
10.2 de la Ley 11/85 de Libertad Sindical seran tenidos en cuenta
los funcionarios de todos los Centros dependientes del Ayunta-
miento, segln los articulos 1 y 2 del presente AM.

Correspondera un Delegado Sindical a cada Seccién que
haya obtenido al menos el 10 por 100 de los votos en la elec-
cién del Delegado de Personal.

- ARTICULO 4.- Crédito de horario y Bolsa de horas.

A partir de la entrada en vigor del presente Acuerdo, los
Delegados Sindicales y Delegados de Personal dispondran del
crédito horario que legalmente corresponda dentro de la jorna-
da de trabajo y retribuidas como de trabajo efectivo.

Los Delegados de Personal o miembros de los érganos de
representacion de un mismo sindicato que asi lo manifiesten
podran proceder previa comunicacion al Sr. Alcalde a la acu-
mulacion de sus respectivos créditos horarios entre ellos.

Asimismo, podran constituirse Boisas de horas sindicales
en forma y modo que a continuacion se detallan.

2.- La Bolsa de Horas sera el nimero total de horas que
resulte de ta suma de los créditos horarios de todos los repre-
sentantes Sindicales en cémputo anual.

2.1.- Constituida la Bolsa Global de horas Sindicales, la
Seccion Sindical podra proceder a hacer uso de ellas mediante
la correspondiente comunicacion por escrito a la Corporacion,
pudiendo estas horas ser utilizadas por afiliados que no formen
parte de los drganos de representacion.

En dicho escrito se hara cunstar el nombre y apellidos del
trabajador, asi como el puesto de trabajo que desempefay la
cantidad de horas que va a utilizar, debiendo producirse la co-
municacion con al menos 24 horas de antelacién afin de que el
puesto de trabajo pueda ser ocupado por otro trabajador, ex-
cepto en casos urgentes que podré justificarse a posteriori,

2.2.- En cualquier caso, para que se produzca una dispen-
sa total de asistencia al trabajo serin necesarias 140 horas
mensuales, no obstante y por acuerdo entre la Seccién Sindi-
cal y la Corporacién podra acordarse la reduccién de este na-
mero de horas y la comunicacion en este caso, debera produ-
cirse con al menos 10 dfas de antelacion.

No se incluiran en el computo de crédito horario las horas,
empleadas en actuaciones o reuniones convocadas ainiciativa
del Ayuntamiento ni las empleadas en la Negociacion, las cua-
les, de ser convocadas en horas distintas de las laborales, po-
dra ser utilizadas por los asistentes a la reunién en otra fecha
dentro de la jornada laboral.

- ARTICULO 5.- Derechos, facultades y funciones. Delega-
dos de Personal y Organizaciones Sindicales.

Los derechos, facultades y funciones de Delegado de per-
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sonal son las definidos por la Ley 11/1.985 de 2 de Agosto de
Libertad Sindical y por la Ley 9/1987 de 12 de mayo de Orga-
nos de representacion, determinacion de las condiciones de
trabajo y participacién del personal al Servicio de las Adminis-
traciones Publicas, modificado por la ley 7/1930 de 17 de Julio.

Ademas tendran los siguientes:

Ejercer una labor de vigilancia de ias siguientes materias:

1.- Cumplimento de las normas vigentes en materia laboral

"y de la Seguridad. Social, asi como el respeto de los pactos,
condiciones 0 usos que en el Ayuntamiento y en sus Entes
auténomos estén en vigor formulando, en su caso, las accio-
nes legales oportunas.

2.- La calidad de la docencia y de la efectividad de ia misma
en los programas de capacitacion de los trabajadores.

3.- Las condiciones del Comité de Salud laboral en el desa-
rrollo del trabajo.

Colaborar con el Ayuntamiento en conseguir el cumplimien-
to de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incre-
mento de la efectividad en el trabajo.

Observaran el sigilo profesional en razén de su representa-
cién, sobre la documentacion de caracter reservado que conoz-
can por su representacion, adn después de cesar en la misma,

Los representantes legales de los trabajadores velaran para
que en los programas de seleccién de personal se cumpla la
normativa convenida, se apliquen los principios de no discrimi-
nacién y se fomente una politica racional de empleo.

Informar a sus representados en todos los temas y cuestio-
nes scbre los que no deban guardar sigilo, en cuanto directa o
indirectamente, tengan o puedan tener repercusién en las rela-
ciones laborales.

Ei Ayuntamiento pondra a disposicién del Delegado de
Personal las ndminas y cualesquiera otro material necesario
para conocer |as retribuciones, cotizaciones, etc., de los tra-
bajadores.

Sera informada trimestralmente sobre el nimero de horas
extraordinarias realizadas en el periodo anterior, causas de las
mismas y medidas adoptadas para su disminucion y supresién.

Todo ello sin perjuicio de las funciones asignadas por la
legistacién vigente y por este Acuerdo a los Delegados de Per-
sonal Delegados Sindicales.

En cualquier caso, los derechos, facultades y funciones pre-
vistas en este articulo se haran extensivas a lag Secciones Sin-
dicales y especialmente al Delegado Sindical,

- ARTICULO 86.- Garantias del Delegado de Personal

Ninglin Delegado de Personal o Delegado Sindical podra
ser separado del servicio o sancionado durante el ejercicio de
sus funciones de representacién ni posteriormente salvo que
ello no se base en la actuacidn del trabajador en el ejercicio
legal de su representacion.

Si la separacion de! servicio o cualquier otra sancién por
supuestas faltas obedeciera a otras causas, debera tramitarse
expediente contradictorio, siguiente el procedimiento estable-
cido en este Acuerdo, en el que seran oidos, aparte del intere-
sado, el Delegado de Personal y el Delegado Sindical del Sin-
dicato al que pertenezca, en su caso, en el supuesto de que se
hallara reconocido como tal en el &mbito de este Acuerdo.

Los Delegados de Personal y Delegados Sindicales posee-
ran prioridad de permanencia en el puesto de trabajo en los
casos de resignacion de efectivos o traslados forzosos respec-
to de los demas trabajadores.

No podran ser discriminados en su promocién econdémica o
profesional por causa o0 en razén del desempenio de su repre-
sentacion.

- ARTICULO 7.- Convocatoria de Reuniones.

1- Estan legitimados para convocar reuniones:

a) Las secciones sindicales legaimente constituidas direc-
tamente o a través de su Delegado Sindical.

b) Delegado de Personal.

¢) Cualquier grupo de trabajadores del Ayuntamiento, siem-
pre que su nimero no sea inferior al 40 por 100 del total.

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real. 19/6/2000.

2.- Los especificados en el nimero uno de este articuly
podran convocar reuniones dentro de la jornada de trabajo ajus-
tandose a las caracteristicas de cada centro siempre y cuandg
se comunique al Ayuntamiento con 24 horas de antelacién, se
refiera a la totalidad de los trabajadores de cada centro de tra-
bajo y el cémputo global de horas utilizadas para esta finalidad
no exceda de 35 horas al aio, de las cuales 15 corresponderan
a cada Seccién Sindical, y al Delegado de Personal. La convo-
catoria debera contener: El arden del dia, la hora y el lugar dé
celebracién y la firma de quien esté legitimado para convocar,

En todo caso seran garantizados los Servicios Minimos que
tengan que realizarse durante la celebracién de Asambleas.

- ARTICULO 8.- Formacién Sindical.

A lo largo de cada afio natural los afiliados a cada Seccién
sindical tendran derecho a 100 horas retribuidas para dedicar-
las a formacién sindical, cumpliendo el requisito de comunicar-
lo con dos dias de antelacién y justificar la asistencia posterior-
mente, y teniendo en cuenta las necesidades del servicio. (To-
tal de afiliados).

- ARTICULO 9.- Derecho a la Huelga.

La Corporacién garantizara en todo caso el ejercicio del
derecho de huelga en defensa de los intereses legitimos de los
trabajadores, quedando dicho derecho sujeto a lo establecido
en el presente Acuerdo y a la legislacion que en su caso le sea
de aplicacién,

- ARTICULO 10.- Regulacién de Servicios Minimos.

El procedimiento se iniciara con una repuesta del Sindicato
o sindicatos condonantes y de no ser aceptada ésta, se abrird
el proceso de negociacién, pudiendo preveerse férmulas de
arbitraje voluntario para discrepancias que se planteen.

Con la comunicacién de huelga se acompafara una pro-
puesta sindical de servicios minimos o esenciales que el sindi-
cato o sindicatos convacantes se comprometen a garantizar.

En el plazo de 24 horas la corporacién manifestara su confor-
midad o disconformidad con lo propuesto. En el caso de producir-
se disconformidad la corporacién remitird su contrapropuesta,
abriéndose una mesa de negociacién al efecto.

En todo caso y ante la posibilidad de desacuerdo los sindi-
catos garantizaran los Servicios Minimos de su ptimera pro-
puesta. lgualmente la Corporacién se compromete a no decre-
tar unos servicios minimos superiores a los normales de un

‘Domingo a Festivo, afiadiendo el responsable del Registro

General y excluyendo los servicios que aun funcionando en
Domingo o Festivo no sean considerados esenciales para 12
comunidad.

Tanto si existe acuerdo como si no, el decreto que regule
los servicios minimos y de fin al trAmite debera ser conocido
por todos los trabajadores con al menos cuarenta y ocho horas
de antelacién a la de comienzo de la huelga. Los servicios mi-
nimos deberan ser comunicados nominativamente a cada fun-
cionario/a en ese plazo,

ANEXO DOS
" PLANTILLA DE PERSONAL FUNGIONARIO

A1201 SECRETARIA A161.186 161486 - 25 90.505 137.791 228296 380482
A1202 INTERVENTOR A 161.186 161186 25 90505 . 90.505 25169
A1203 ADVO.SECRETARIA  C101.077 33453 135430 16 51118 64778 115.896 261328
A1204 ADVO. INTERVENCION G 101.877 9917 111894 16 51.118 64778 115.806 227.790
A1205 AUXILIAR SECRETARIA D 83.384 4966 88.350 14 44555 3554 80.100 160450
A1206 AUXIUAR SECRETARIA D 83.384 2483 85867 14 44556 35544 80,100 165.987
A1207 AUNLIAR INTERVENCION D 83.384  7.440 90.833 14 44556 35544 80.100 170933
A2201 CABOPOLICIALOCAL C101.977 3717 105694 14 44556 55181 99.737 20543
A2202 GUARDIA (PedoP) D 83,384 19.864 103.248 12 .37.991 - 55.481 93.172 19640
A2203 GUARDIA (Heliodoro) D 83.384 10.864 103248 13 41274 55.181 95455 100703
A2204 GUARDIA (Eugenio) D 83304 14898 98.282 12 37.991 55181 93.72 191.454
A2205 GUARDIA (Pedroh) D 83384 4966 86350 12 37.991 55481 93.72 181522
A2206 GUARDIA( MCarmen) D 83384 2483 "85867 12 37.091 55181 93172 {79.030
A2007 GUARDIA (Demebic) D 83.384 2483 85067 12 37851 55481 93.472 179.000
A4302 PEONS. MULTIPLES  E 76423 1882 77.985 11 34714 40365 75079 163084
A4501 PEONLASVIRTUDES - E 76123 3724 79847 1| 34714 40365  75.079 154926
A4301 ARQUITECTO TECNICO B 136.803 4353 141756 21 69455 93.452 162607 304.363

El Ayuntamiento se reserva la potestad de que durante la
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vigencia del presente Acuerdo Marco, se incremente hasta dos
puntos més el nivel del Compliemento de Destino de determina-
dos puestos de trabajo por méritos individuales.

ANEXO TRES

Se fija un valor de las horas extraordinarias en: 1.200 pts netas.

Los dfas festivos trabajados por la Policia Local se fijan en:

- Cabo. 10.000 pts por dia trabajado.

- Guardias: 8.000 pts por dia trabajado.

Afinal de afio y por una sola vez, se abonara una gratifica-
¢cién a cada funcionario, de 50.000 pts. De esta gratificacion se
excluye al Arquitecto Técnico.

El Ayuntamiento a final de afio, podré conceder una gratifi-
cacién especial a aquellos funcionarios que por desempeiio
con especial celo y dedicacion de su trabajo, asi lo merezcan,
debiéndose hacer de forma ptblica para conocimiento del res-
to de los trabajadores.

Santa Cruz de Mudela 14 de marzo de 2000.- Por los repre-
sentantes de la Corporacién, M? Luisa Alcobendas Sanchez;
Isidro de Lamo’del Fresno. Por los representantes sindicales,
Fco. Javier Garcia Mora; José Luis Garcia Alvarez,

Nimero 3.040
========0=====:=:

DoRa Asuncién Serra Tomas, Funcionaria Interina, ejer-
ciendo las funciones de Secretaria en el Ayuntamiento de Santa
Cruz de Mudela (Ciudad Real).

Certifica:

Que en la sesién celebrada por el Pleno de este Ayunta-
miento, el dia 29 de mayo de 2000, entre otros, se adopté el
siguiente acuerdo:

Quinto.- Adopcién de acuerdo si procede, de la modifica-
cidn de los Estatutos del Consejo Escolar Municipal.

Ala vista de la propuesta de modificacién de Estatutos del
Consejo Escolar Municipal, realizada por el Pleno del mismo,
el Pleno Corporativo acuerda por nueve votos a favor, ningu-
no en contra y ninguna abstencién:

- Aprobar la modificacion de Estatutos en los términos pro-
puestos por el Pleno del Consejo Escolar Municipal:

Articulo 7:

Punto 4. Un representante de los padres de todos y cada
uno de los centros de ensefianza infantil, primaria y guarde-
ria, que deberan ser miembros de los consejos escolares de
cada centro.

Punto 5. Un representante de los padres del Instituto de
Ensefianza Secundaria, que debera ser miembro del Consejo
Escolar del Centro.

Punto 8. Un representante de la asociacién de padres del
Instituto de Ensefianza Secundaria, que debera ser un miem-
bro de la Junta Directiva.

Punto 11. Un profesor de educacién de adultos.

Afadiendo nuevos puntos:

Punto 15. Un representante de los alumnos del Instituto de
Ensefanza Secundaria.

Punto 16. Un representante de la Administracién.

Articulo 11:

Punto 5. Ahadir “exceptuando los privados concertados y
el Instituto de Ensefianza Secundaria™.

Punto 7. Anadir “asf como aquéllas que sirvan para impul-
sar programas no académicos de educacién integral”.

Articulo 12:

Punto 2. Afadir “derechos y deberes de padres”.

Articulo 21:

Modificacion de Estatutos:

La modificacién de los Estatutos se realizara a propuesta
del Pleno del Consejo Escolar, necesitando para ello mayoria
absoluta, ante el Pleno del Ayuntamiento.

El Pleno Corporativo acuerda que se proceda a su publi-
cacién en el Bolet/n Oficial de la Provincia.

Y para que asf conste y surta los efectos oportunos, donde
proceda, expido la presente, de Orden y con el Visto Bueno
del Sr. Alcalde, en Santa Cruz de Mudela, a cinco de junio del
afo dos mil.- (Firma ilegible).- V° B®: El Alcalde, José Antonio
Lopez Aranda.

Namero 3.263

SOCUELLAMOS
ANUNCIOS

El Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria de fecha 2 de junio de 2000, acordé aprobar inicialmente el expediente 11/
00 de modificacién de crédito, mediante crédito extraordinario, segin se detalla a continuacién:

Crédito extraordinario Importe ptas. Financiacién Importe ptas.
360.44. Contribuciones especiales 3.813.673
$11.611.16. «Urbanizacién calle Larenzo M. Villalta» 4.237.415 Bajas en la partida:
: 511.611.04. Enlace nuevas aceras 423.742
360.45. Contribuciones especiales 2.517.214
511.611.17. «Urbanizacién calle Rio Cércoles» 2.796.904 Bajas en la partida: '
: 511.611.04. Enlaces nuevas aceras 279.690
360.46. Contribuciones especiales 1.995.508
511.611.17. «Urbanizacién calle Rio Cércoles» 2.217.231 Bajas en la partida:
511.611.04. Enlaces nuevas aceras 221.723
Total 9.251.550 Total 9.251.550

Lo que se hace piiblico para que en el plazo de 15 dias habiles los interesados puedan presentar reclamaciones y sugerencias. Si
al término del plazo de exposicién no se hubieran presentado reclamaciones, el expediente se considerara definitivamente aprobado.
Socuéllamos, 5 de junio de 2000.-El Alcalde, Sebastian Garcia Martinez.

Nimero 3.239

============0============
El Ayuntamiento Pleno, en sesi6n extraordinaria de fecha 2 de junio de 2000, acordé aprobar inicialmente el expediente 12/
00 de modificacian de crédito, mediante suplemento de crédito extraordinario, segln se detalla a continuacién:

Suplemento de crédito

importe ptas. Financiacién Importe ptas.
- Bajas en las partidas:
511.611.10.- «Mejora de Caminos» 12.952.200 511.611.04 .- Enlaces nuevas aceras 2.763.332
511.61 1.00.- Pavimentaciones'99 8.249.149
721.622.- Edificios y otras construce. 1.939.719
360.39. Contribuciones especiales 76.500
511.811.12.- «Pavimentacién calle Calderén» 153.000
Bajas en la partida:
511.611.00.- Pavimentaciones'99 76.500
360.46. Contribuciones especiales 2.476.618
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Suplemento de crédito Importe ptas. Financiacion Importe ptas,
511.611.09.- «Acerados '00" (calle Villarrobledo,
Onésimo Redondo y Don Quijote). 2.751.798 Bajas en la partida:

511.611.00.- Pavimentaciones'98 275.180
Total 15.856.998 Total 15.856.998

Lo que se hace publico para que en el plazo de 15 dias habiles los interesados puedan presentar reclamaciones y sugerencias,
Si al término del plazo de exposicién no se hubieran presentado reclamaciones, el expediente se considerara definitivaments
aprobado. ‘

Socuéllamos, 5 de junio de 2000.-El Alcalde, Sebastian Garcia Martinez,
Niimero 3.240

El Pleno de esta Cérporacién, en sesién extraordinaria de fecha 2 de junio de 2000, acordd aprobar la aplicacion de
contribuciones especiales por ejecucién de la obra de «Urbanizacién de calle Zancara».

Coste Total Importe global a
CALLE m.l. s/Proyecto % repartir s/Proyecto
Zancara 114 2.217.231 ptas. 90 1.995.508 ptas.

Los interesados podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones oportunas contra el acuerdo de ordenacion e
imposicion citado, can sujecién a las normas que se indican a continuacion:

a) Plazo de exposicién del expediente y admisién de reclamaciones: Treinta dias habiles, a partir del siguiente a la fecha de
este Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de Presentacidn: Ayuntamiento.
¢) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento en Pleno.
Durante el periodo de exposicion piblica los interesados podran constituirse en Asociacion Admnmstra’nva de Contribuyentes.

Socuéllamos, 5 de junio de 2000.-El Alcalde, Sebastian Garcia Martinez.
Numero 3.241

E! Pleno de esta Cdrporacién, en sesidn extraordinaria de fecha 2 de junio de 2000, acord6 aprobar la aplicacién de
contribuciones especiales por ejecucidn de la obra de «Urbanizacién de calle Rio Céreoles».

Coste Total Importe global a
CALLE m.l. s/Proyecto % repartir s/Proyecto
Rio Cércoles 100,00 2.796.904 ptas. 90 2.517.214 ptas.

Los interesados podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones oportunas contra el acuerdo de ordenacion e
imposicidn citado, con sujecion a las normas que se indican a continuacion:

a) Plazo de exposicién del expediente y admision de reclamaciones: Treinta dias habiles, a partir del siguiente a la fecha de
este Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.
b) Oficina de Presentacién: Ayuntamiento.
c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento en Pleno. ‘
Durante el periodo de exposicidn publica los interesados podran constituirse en Asociacion Administrativa de Contnbuyentes

Socuéllamos, § de junio de 2000.-El Alcalde, Sebastidn Garcia Martinez.
Nimero 3.242

El Pleno de esta Gérparacion, en sesién extraordinaria de fecha 2 de junio de 2000, acordd aprobar la aplicacién de
cantribuciones especiales por gjecucion de la obra de «Urbanizacién de calle Lorenzo Manuel Villalta»,

Coste Total Importe global a
CALLE m.l. s/Proyecto % repartir s/Proyecto
Lorenzo Manuel Villalta 183,20 4.237.415 ptas. 90 3.813.673 ptas.

Los interesados podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones oportunas contra el acuerdo de ordenacion e
imposicién citado, con sujecidn a las normas que se indican a continuacion:

a) Plaza de exposicion del expediente y admisidn de reclamaciones: Treinta dias habiles, a partir del siguiente a la fecha de
este Anuncio en el Boletin Oficial de la Provircia.

b) Oficina de Presentacidn: Ayuntamiento.

c¢) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento en Pleno.

Durante el periodo de exposicidn plblica los interesados podran constituirse en Asociacién Administrativa de Contribuyentes.

Socuéllamos, 5 de junio de 2000.-El Alcaide, Sebastian Garcia Martinez.
Nitmero 3.243

El Pleno de esta Cdrporacion, en sesi6n extracrdinaria de fecha 2 de junio de 2000, acordé aprobar la aplicacién de
contribuciones especiales por sjecucion de la obra de «Pavimentacidn de calle Calderdn de 1a Barca».

Coste Total Importe global a
CALLE m.l, s/Proyecto % repartir s/Proyecto
Calderé6n de la Barca 215,12 10.153.000 ptas. 50 5.076.500 ptas.

Los interesados podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones oportunas contra el acuerdo de ordenacion &
imposicion citado, con su;emén a las normas que se indican a continuacién;

a) Plazo de exposicidn del expediente y admisién de reclamaciones: Treinta dias hébiles, a partir del siguiente a la fecha de
este Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de Presentacion: Ayuntamiento.
¢) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento en Pleno
Durante el perfodo de exposicién plblica los interesados podrén constituirse en Asociacion Administrativa de Contribuyentes.

Socuéllamos, 5 de junio de 2000.-El Alcalde, Sebastian Garcia Martinez.
Nuamero 3.244
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SOCUELLAMOS

E| Pleno de esta Cérporacién, en sesion extraordinaria de fecha 2 de junio de 2000, acordé aprobar la aplicacion de contribuciones
especiales por ejecucion de la obra de «Acerados 2000 (2° fase)», calles Villarrobledo, Onésimo Redondo y Don Quijote.

Coste Total - Importe global a
CALLE m.l. s/Proyecio % repartir s/Proyecto
Villarrobledo 1.479,28 14.215.522 ptas. 80 12.793.970 ptas.
Onésimo Redondo 714,77 4.941.205 ptas. 90 4,447,085 ptas.
Don Quijote 259,02 - 3.178.194 ptas. 90 2.860.375 ptas.
TOTAL 2.453,07 22.334.921 ptas. o0 20.101.430 ptas.

Los interesados podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones oportunas contra el acuerdo de ordenacion e
imposici6n citado, con sujecion a las normas que se indican a continuacién:

a) Plazo de exposicion del expediente y admisidn de reclamaciones: Treinta dias hébiles, a partir del siguiente a la fecha de

« pste Anuncio en el Boletin Oficial de la Previncia.

b) Oficina de Presentacién: Ayuntamiento.

¢) Organo ante el que se reclama* Ayuntamiento en Pleno.

Durante el periodo de exposicion pablica los interesados podran constituirse en Asociacion Administrativa de Contribuyentes.

Socuéllamos, 5 de junio de 2000.-El Alcalde, Sebastian Garcia Martinez.
Numero 3.245

VILLANUEVA DE LOS INFANTES

ANUNCIO

De conformidad con tos articulos 112.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, 150.3
de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales y 20.3 del Real Decreto 500/1990, de 14 de abril,
y adoptado acuerdo definitivo por el Pleno de la Corporacién, en sesién celebrada el dia 1 de junio actual para resolver las
reclamaciones formuladas contra el acuerdo aprobatorio inicial del Presupuesto General de esta entidad para el ejercicio de

2000, se hace publico lo siguiente:

l) RESUMEN DEL REFERENGIADO PRESUPUESTO PARA 2000

ESTADO DE INGRESOS

ESTADO DE GASTOS

Cap. Denominacion Importe Cap. Denominacion Importe
A) Operaciones corrientes A) Operaciones corrientes
1 Impuestos directos 111.700.000 1 Gastos de personal 214.366.655
2 Impuestos indirectos 10.250.000 2 Gastos de bienes corrientes
3 Tasas y otros ingresos 34.481.802 y servicios 98.570.610
4 Transferencias corrientes 200.906.815 3 Gastos financieros 4.353.477
5 Ingresos patrimoniales 5.306.000 4 Transferencias corrientes 33.650.840
B) Operaciones de capital B) Operaciones de capital
6 Enajenacidn inversiones reales 6 Inversiones reales 108.855.383
7 Transferencias de capital 75.355.383 7 Transferencias de capital 3.000.000
8 Activos financieros 500.000 8 Activos financieros 500.000
9 Pasivos financieros 33.500.000 9 Pasivos financieros 8.703.035
Totales ingresos 472.000.000 Totales gastos 472.000.000
I) PLANTILLA DE PERSONAL APROBADA JUNTO AL PRESUPUESTO PARA 2000:
A) FUNCIONARIOS DE CARRERA
Denominacién de la plaza N°plazas  Grupo  Escala Subescala Clase Categoria
Secretaria 1 A H. Nacional ~ Secretaria 2 Entrada
Intervencion 1 A H. Nacional  Intervencion 2 Entrada
Tesorero 1 C A. Especial.  Serv. Especiales C. Especial
Admvo. Secretaria y Personal 1 C A General  Administrativa Jefe Negociado
Admvo. Ob. y Se. Contr. y Urban, 1 C A. General Administrativa Jefe Negociado
Admvo. Rentas y Exacc. y Noéminas 1 C A, General:  Administrativa Jefe Negociado
Administrativo 1 C A’General’  Administrativa Jefe Negociado
Auxiliar 1 D A.General  Administrativa Augxiliar
Supalterno Oficina Central 1 E A. General Subalterna Subalterno
Asistente Social 1 B A.Especial  Técnica Técnico Medio  Técnico Medio
Arquitecto Técnico 1 B A, Especial  Técnica Técnico Medio  Técnico Medio
Cabo Policia Local 1 D A.Especial  Serv.Especiales  Policia Local Cabo
quigla Local 10 D A, Especial  Serv. Especiales  Policfa Local Guardia
Oficial de Matadero 1 D A.Especial  Serv, Especiales  Pers. Oficios Oficlal
Of!cgal de Obras y Servicios 1 D A.Especial  Serv.Especiales  Pers. Oficios Oficial
Oficlal Servicio Mercado 1 D A.Especial  Serv,Especiales  Pers. Oficios Oficial
Operario de Jardineria 1 E A. Especial . Serv. Especiales  Pers. Oficios Operario
Operario de Limpieza 1 E A.Especial  Serv. Especiales  Pers. Oficios Operario
B) PERSONAL LABORAL FIJO
Denominacién puesto de trabajo N° puestos Titulacién exigida Observaciones
Peén de Jardines 1 Estudios Primarios
Oficial de Servicios Miiltiples 2 Graduado Escolar
Ag.epte Cultural Bibliotecario 1 - Estudios Universitarios Grado Medio
Oficial de Servicios Polideportivo 1 * Graduado Escolar
Guarda Rural 1 Estudios Primarios
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C) PERSONAL LABORAL DE DURACION DETERMINADA
Denominacién puesto de trabajo N° puestos
Auxiliar Jardin de Infancia
Animadorfa Socio-Cultural
Empleado/a hogar asistencia domicil.
Coordinador/a C.1.LE.M.

Psicologo/a C.I.E.M.

" Técnico/a Rel. Laboral C.I.E.M.
Auxiliar Admvo. C.I.LE.M.

Gerente Centro Ocupacional D
Psicdlogo/a Centro Ccupacional D.
Técnico/a Centro Ocupacional D.

A. Social Centro Ocupacional D.
Técnico/a V. Centro Ocupacional D.
Técnico/a G. Centro Ocupacional D,
Monitor/a Aula Adultos

Cuidador/a Comedor Escolar
Monitor/a Deportes _

Pebn en general  :
Gerente Oficina de Turismo
Auxiliar Oficina Turismo 1

JE TR T G R VIR SR G G T G G R T

D) FUNCIONARIOS DE EMPLEO EVENTUAL: Ninguno.

RESUMEN

Numero total de funcionarios de carrera: Veintisiste,
Numero total de personal laboral fijo: Seis.

————————

Titulacién exigida
Graduado Escolar
Bachiller Superior
Estudios Primarios
Licenciado
Licenciado
Diplomado
Graduado Escolar
Licenciado
Licenciado
Diplomado
Diplomado
Diplomado
Diplomado
Diplomado
Graduado Escolar
Graduado Escolar
Estudios Primarios
Bachiller Supetior
Graduado Escolar

Observacionss

Ndmero total de personal laboral de duracién determinada: Veintidés.

Nimero total de personal de empleo eventual: Ninguno.

Segun lo dispuesto en el articulo 152.1 de la citada Ley 39/88, se podra interponer directamente contra el referenciado
Presupuesto, recurse contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién

de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Villanueva de los Infantes, a 2 de junio de 2000.- E| Alcalde-Presidente, Miguel Angel Ortiz Sanchez.

Nimero 3.206

VILLAR DEL POZO

Se encuentra expuesto al piblico en las oficinas municipa-
les el padrén del impuesto sobre gastos suntuarios (cotos de
caza), del ejercicio 2000, con objeto de que los interesados
puedan examinarla y formular las reclamaciones que conside-
ren pertinentes durante el plazo de 15 dias.

En Villar del Pozo, a 2 de junio de 2000.-El Alcalde, Felipe
Pulla Piedrabuena.

Numero 3.247

VISO DEL MARQUES
ANUNCIO SEGUNDA SUBASTA VIVIENDA DE PROPIE-
DAD MUNICIPAL

El Ayuntamiento de Viso del Marqués, en sesién celebrada
el dia 1 de junio de 2000, adoptd el acuerdo de anunciar 22
subasta para la enajenacién de una vivienda de propiedad
municipal, ratificando la aprobacion del mismo pliego de con-
diciones econdmico-administrativas que rigié en la 12

En base a ello el anuncio de licitacién se ajustara en todo
al publicado en el Boletin Oficial de la Provincia niimero 35, de
fecha 22 de marzo de 2000. .

Viso del Marqués, 6 de junio de 2000.- El Alcalde, Francis-
co Chico de Campos.
Numero 3.248

MANCOMUNIDADES -

COMUNIDAD DE REGANTES ACUIFERO 23
SOCUELLAMOS

Pormedio del presente se convoca atodos los propietarios
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de pozosy demdas usuarios de aguas de la zona de Socuéliamos,
a Junta General Ordinaria del 2° trimestre, con el siguiente
orden del dia.

Orden del dia:

1°.- Lectura del acta de la asamblea anterior y aprobacidn
si procede.

2°.- Acuerdos de la Junta de Gaobierno en sesiones
ordinarias mantenidas desde la dltima Junta General Oudi-
naria.

3°.- Aprobacion del cierre del ejercicio 1999 si procede.

4°.- Revision de los estatutos (cobros pendientes).

5°.- Informe del presidente. (Informacidén de las tres fases
de clases de riegos que proponen las comunidades de
regantes). '

6°.- Pronunciacién de la Asamblea General sobre la se-
gunda fase de la instalacién de los caudalimetros.

7°.- Informe sobre el inventario (medidas a tomar con los
sefiores que no se pasan por la oficina para hacer el padrdn de
pozos).

8.- Ruegos y preguntas.

Por la importancia de los puntos del agua se ruega su
asistencia a la mencionada Junta que tendra lugar el préximo
dia 30 de junio a las 8,00 horas de la tarde en primera
convocatoria y a las 8,30 horas de la tarde en segunda, en el
salén de la Al.S.S. (Camara Agraria), advirtiéndose que en
segunda convocatoria, seran validos los acuerdos que sé
adopten cualquiera que sea el nimero de participes que sé
encuentren presentes.

Socuéllamos, a 29 de mayo de 2000.- E| Presidente,
Fernando Bustos Delgado.

Nimero 3.164
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administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

CIUDAD REAL - NUMERO UNO
EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Don Lucio Asensio Lépez, Secretario Judicial del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Ciudad Real, hago saber:

Que en el procedimiento ejecucién 73/2000 de este Juzga-
do de lo Social, seguidos a instancias de don José Jiménez
Gallego contra la empresa Balbina, sobre cantidad, se ha
dictado la siguiente:

Parte dispositiva:

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y
pertinente aplicacion, el limo. Sr. don Miguel Moreiras Cabaile-
ro, Magistrado-Juez de lo Social numero 1 de Ciudad Real,
ante mi el Secretario acuerda:

A) Proceder a la ejecucion y se decreta, sin previo reque-
rimiento el embargo de bienes de la parte ejecutada suficientes
para cubrir la cantidad de 590.616, mas la de 41.343 pesetas
de intereses y 59.062 pesetas de costas provisionales.

B) Dar comision para la diligencia de embargo a practicar
aun Agente Judicial de este Juzgado, asistido del Secretario o
funcionario habilitado, sirviendo esta resolucién de Manda-
miento en forma para la practica acordada, asi como para
solicitar el auxilio de la Fuerza Pablica si fuere preciso, guar-
dandose en latraba el orden y limitaciones que establecen los
articulos 252 de la Ley de Procedimiento Laboral y el 1447 de
la Ley de Enjuiciamiento Civil,

C) Dar audiencia al Fondo de Garantia Salarial por el plazo
de quince dias, para que proceda instar lo que a su derecho
convenga y designar los bienes del deudor principal que le
consten,

D) Practicar averiguaciones ante el Servicio Gral. de Indi-
ces de los Registros de la Propiedad, a la jefatura Provincial de
Trafico asf como al imo. Sr. Magistrado-Juez Decano, oficina
de Consulta Registral-Averiguacién Patrimonial.

E) Hacer saber a‘la demandada, que la deuda podra
ingresarse en la Cuenta de Consignaciones de este Juzgado
abierta en el Banco Bilbao Vizcaya, oficina principal de Ciudad
Real, abierta con el nGmero 1381 0000 64 007300,

Notifiquese el presente proveido alas partes y al Fondo de
Garantia Salarial.

Modo de impugnaria: Mediante recurso de reposicion a
presentar en este Juzgado dentro de los tres dias habiles
siguientes al de recil¥rla, cuya solainterposicién no suspende-
rala ejecutividad de loque se acuerda (articulo 184-1 de laLey
de Procedimiento Laboral).

Asi, por este Auto, lo pronuncia, manday firma, ei limo. Sr.
Magistrado-Juez don Miguel Moreiras Caballero. Doy fe.

MAGISTRADO-JUEZ.- SECRETARIO JUDICIAL.

Y para que le sirva de notificacién en legal forma a Balbina,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en
el Boletin Oficial de la Provincia. En Ciudad Real a veinticinco
de mayo de dos mil. ,

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicacio-
nes se harén en los estrados de este Juzgado, salvo las qua
revistan forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamien-
to.- El Secretario Judicial (ilegible).

Nimero 3.267 ‘

CEDULA DE NOTIFICACION
Don Lucio Asensio Lépez, Secretario Judicial del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Ciudad Real, hago saber:
Que en el procedimiento ejecucién 29/2000 de este Juzga-
do de I Social, seguidos ainstancias de dona Maria del Prado

Molina Molina, Manuela Martinez Brocefio contra la empresa
Ligedenco S.A., sobre cantidad, se ha dictado auto de fecha
19-5-00 cuya parte dispositivo es del tenor literal siguiente:

“Vistos los preceptos legales citados y demés de general
y pertinente aplicacién, el limo. Sr. don Miguel Moreiras Caba-
lleio, Magistrado-Juez de lo Social nimero 1 de Ciudad Real,
ante mi el Secretario acuerda:

A) Proceder a la ejecucidn y se decreta, sin previo reque-
rimiento el embargo de bienes de la parte ejecutada suficientes
para cubrir la cantidad de 186.249 pesetas, mas la de 13.037
pesetasdeinteresesy 18.624 pesetas de costas provisionales.

'B) Librar exhorto al Juzgado de lo Social Decano de
Sevilla, para el embargo y avallo de bienes de aquélia.
C) Dar comision para la diligencia de embargo a practicar

-aun Agente Judicial de este Juzgado, asistido del Secretario o

forma para la practica acordada, asf como para solicitar el
auxilio de la Fuerza Publica si fuere preciso, guardandose en
latrabael orden y limitaciones que establecen |os articulos 252
de la Ley de Procedimiento Laboral y el 1447 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

D) Dar audiencia al Fondo de Garantia Salarial por el plazo
de quince dfas, para que proceda instar lo que a su derecho
convenga y designar los bienes del deudor principal que le
consten.

E) Practicar averiguaciones ante el Servicio Gral. de Indi-
ces de los Registros de la Propiedad, a la jefatura Provincial de
Trafico asi como al lImo. Sr. Magistrado-Juez Decano, oficina
de Consulta Registral-Averiguacién Patrimonial.

F) Hacer saber a la demandada, que.ia deuda podra
ingresarse en la Cuenta de Consignaciones de este Juzgado
abierta en el Banco Bilbao Vizcaya, oficina principal de Ciudad
Real, abjerta con el nimero 1381 0000 64 0029 Q0.

Notifiquese el presente proveido alas partes y al Fondo de
Garantia Salarial.

Modo de impugnarla: mediante recurso de reposicién a
presentar en este Juzgadc dentro de los tres dias habiles
siguientes al de recibirla, cuya sola interposicién no suspende-
rala ejecutividad de lo que se acuerda (articulo 184-1 de laLey
de Procedimiento Laboral).

Asi, por este Auto, lo pronuncia, manday firma, el llmo. Sr.
Magistrado-Juez don Miguel Moreiras Caballero. Doy fe”.

Y paraque le sirvade notificacion enlegal formaaLigedenco
S.A., enignorado paradero, expido la presente para su inser-
cién en el Boletin Oficial de la Provincia. En Ciudad Real a
diecinueve de mayo de dos mil.

Se advierte al dastinatario que las siguientes comunicacio-
nes se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que
revistan formade auto o sentencia, o setrate de emplazamien-
to.- El Secretario Judicial (ilegible).

Namero 3.268 :

m===m= ==

EDICTO

Don Lucio Asensio Lopez, Secretario del Juzgadc de lo
Social nimero uno de Ciudad Real, hace constar; Que ante
este Juzgado se siguen autos con nimero de ejecucién 60/
2000 seguidos a instancia de don Migue! Angel Solis Jiménez
y otros contra la empresa Proyderi S.L., en cuyas actuacionus
se ha dictado auto cuya parte dispositivo es del tenor literal
siguiente:

PARTE DISPOSITIVA ‘

Vistos los preceptos legales citados y demés de general y
pertinente aplicacion, el ILMO. SR. don Migue! Moreiras Caba-
llero, Magistrado-Juez de lo Social no 1 de Ciudad Real, ante
mf el Secretario acuerda:

A) Proceder a la ejecucidn y se decreta, sin previo reque-
rimiento el embargo de bienes de la parte ejecutada suficientes
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para cubrir la cantidad de 4.141.366, mas la de 289.895
pesetas de intereses y 414.136 pesetas de castas provisio-
nales, -t

B) Librar exhorto al Juzgado de decano de Puertollano,
para el embargo y avallo de bienes de aquélia.

C) Dar comision para la diligencia de embargo a practicar
aun Agente Judicial de este Juzgado, asistido del Secretario 0
funcionario habilitado, sirviendo esta resolucién de Manda-
miento en forma para la practica acordada, asi como para
solicitar el auxilio de la Fuerza Pdblica si fuere preciso, guar-
dandose en la traba el orden y limitaciones que establecen los
articulos 252 de la Ley de Procedimiento Laboral y el 1447 de
la Ley de Enjuiciamiento Civil.

D) Dar audiencia al Fondo de Garantia Salarial por el plazo
de quince dias, para que proceda instar lo que a su derecho
convenga y designar los bienes del deudor principal que le
consten,

E) Practicar averiguaciones ante el Registro de la Propie-
dad, librdndose mandamiento al Servicio de Indices de los
Registros de la Propiedad, Defegacion de Hacienda as{ como
a la Jefatura Provincial de Trafico.

F} Hacer saber a la demandada, que la deuda podra
ingresarse en la Cuenta de Consignaciones de este Juzgado
abierta en el Banco Bilbao Vizcaya, oficina principal de Ciudad
Real, abierta con el nimero 1381 0000 64 D0E000.

Notifiquese el presente proveido a las partes y al Fondo de
Garantia Salarial.

Modo de impugnaria: mediante recurso de reposicién a
presentar en este Juzgado dentro de los tres dias habiles
siguientes al de recibirla, cuya sola interposicion no suspende-
réla ejecutividad de lo que se acuerda (articulo 184-1 delaLey
de Procedimiento Laboral).

Asl, por este Auto, lo pronuncia, manday firma, el limo. Sr.
Magistrado-Juez don Miguel Moreiras Cabaliero. Doy fe.

MAGISTRADO-JUEZ.- SECRETARIO JUDICIAL

Y para que sirva de notificacion enlegal forma ala empresa
ejecutada Proyderi S.L., en paradero desconccido se expide la
presente en Ciudad Real a veinticinco de mayo de dos mil.- El
Secretario Judicial (ilegible).

Numero 3.269

CEDULA DE CITACION

Cumpliendo lo acordado por el limo. Sr. Magistrado Juez
de lo Social, en autos seguidos en este Juzgado con el
numero 419/00 a instancia de dofia Beatriz Romero Mora, en
reclamacién por despido, se cita por la presente, mediante
insercién en el Boletin Oficlal de la Provincia, a la empresa
demandada M.G.M. Franquicias, S.L.., para que comparezca
ante la Sala de Audiencia de este Juzgado de lo Sccial, el
préximo dia 11 de julio de 2000 a las 12,45 hotas, de su
mafana, en Ciudad Real, caile Rio, 8, a fin de celebrar los
actos de conciliacidn y juicio, en su caso, que tendra lugar en
la misma, advirtiéndose que debera prestar confesion judictal
y se le requiere para que aporte documentos consistentes en
los recibos de salarios del trabajador y el Libro de Matricula
del personal y los de alta y baja en la Seguridad Social del
tiempo trabajado, asi como los medios de prueba de que
intente valerse, que no se suspenderan dichos actos por su
incomparecencia no justificada, que si se propone compare-
cer asistido de Letrado o representado por Procurador, debe-
r4 ponerlo en conocimiento de este Juzgado, por escrito,
dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a esta citacion
y de no hacerlo en dicho plazo, se la considerara renunciante
al derecho de emplear Abogado y Procuradery que tienea su
disposicion en la Secretaria de este Juzgado copia de la
demanda donde puede ser examinada paor aquél.

Ciudad Real, a 30 de mayo de 2000.- El Secretario
(ilegible). ‘

Nidmero 3.270
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MADRID - NUMERO CATORCE

Autos nuimero 155/00.
NIF.: 8 28 19700-B.
EDICTO

Don Santiago De La Varga Martin, Secretario de lo Sociaj
nuimero 14 de los de Madrid y su provincia.

Hago saber: Que en las presentes actuaciones que se
siguen en este Juzgado a instancia de Antonio Mufioz Carvajal
y otros contra Construcciones Lornovi, S.L., y Fondo de Garan-
tia Salarial en reclamacién por despido, registrado con el
numero 155/00 se ha dictado sentencia con fecha 11-5-2000
cuyo tenor literal es el que consta en la copia simple que se
adjunta, la cual ragamos que se publique a la mayor brevedad,

Y para que sirva de notificacién a Construcciones Lornov,
S.L., enignorado paradero, se expide el presente edicto para
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad
Real, expido y firmo el presente.

Madrid, a 1 de junio de 2000.- El Secretario Judicial
(ilegible).

SENTENCIA NUMERO 166

En Madrid, a once de mayo de dos mil.

D2 Valvanuz Pefia Garcia, Magistrado Juez (sustituto) del
Juzgado de lo Social nimero 14 de Madrid y su provincia, fras
haber visto los presentes autos seguidos sobre despido, entre
partes, de la una y como demandantes don Antonio Mufioz
Carvajal, don Luis Robisco Pedrero, don Gregorio Arias
Séanchez, don Alfonso Arias Sanchez, don Alberto Sanchez
Sierra y don Sebastian Gonzalez Barba, que comparecen
asistidos por el Letrado don Rafael Carlos Sédez Carbo, y de la
otray comodemandada Construcciones Lornovi, S.L., y Fogasa
que comparece representado por el Letrado don José Luis
Castaneda Escalada, en nombre del Rey, ha pronunciado la

- siguiente:

I.- ANTECEDENTES

Primero.- Con fecha 15-3-2000 fue repartida en este Juz-
gado demanda suscrita por la parte actora, en la que, después
de alegar los hechos v fundamentos legales que estime prace-
dentes a su derecho, pedia se dictase sentencia de acuerdo
con sus alegaciones.

Segundo.- Que admitida la demanda y sefalados diay
horaparala celebracion del acto deljuicio, este tuvo lugar el dia

senalado, con el resultado que es de ver en el acta de juicio que
obra en autos.

11.- HECHOS PROBADOS

Primero.- Los demandantes, don Antonio Mufoz Carvajal,
don Luis Robisco Pedrero, don Gregoric Arias Sanchez, don
Alfonso Arias Sanchez, don Alberto Sanchez Sierra y don
Sebastian Gonzalez Barba vienen prestando servicios parala
empresa demandada con la antigliedad, categoria y salario
que figura en el hecho primero de la demanda y que se da por
reproducido.

Segundo.- El dia 4 de febrero de 2000 el responsable y
titular de la empresa dejé de acudir a la obra que estaban
realizando los demandantes en la localidad de Meco, carecien-
do éste de drdenes y arganizacidn del trabajo, no abonandose
los salarios.

Tercero.- La empresa demandada pertenece al sector de
la construceién. ocupando a menos de 25 trabajadores.

Cuarto.- Los demandantes no han ostentado cargo repre-
sentativo o sindical alguno. *

Quinto.- Se ha celebrado acto de conciliacién en fecha 8-
3-2000 que ante la incomparecencia de la empresa demanda-
da se dio por intentado y sin efecto.

Sexto. - En el acto del juicio se solicité la extincién de la
relacién laboral que vinculaba a ambas partes.

IIl.- FUNDAMENTOQOS DE DERECHO ,

Primero.- La versién judicial de los hechos, reflejada en los
hechos probados en la presente resolucién, ha sido obtenida
de la valoracion conjunta de la prueba practicada en el acto del
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juicio, con arreglo a lo dispuesto en elarticulo 97.2de laL.P.L,
enrelacién conlos artfculos 1218, 1225y 1232del CCy articulo
32 y 659 de la LEC.

Segundo.- La jurisprudencia sanciona igualmente la efica-
cia extintiva de los denominados despidos tacitos que son los
producidos con manifiesta violacion del articulo 55.1 del ET, ya
que el despido del trabajador se configura como una de las
causas de extincidn del contrato de trabajo, que trae su causa
de la voluntad unilateral del empresario, esto es, obedece a la
decision empresarial como expresamente se determina en el
articulo 54.1 del ET y por tanto presupone una exigencia de
exteriorizacién o manifestacién del querer resolutorio, cuya
emisién, conforme a la teorfa general del derecho, puede
adoptar una forma expresa, bien sea oral o escrita y una
modalidad tacita cuando se realizan ciertos actos o se adopten
actividades, que sin tener por finalidad directa la exterioriza-
cién de la voluntad, razonable y fundadamente deben praesumir
ésta, de aqul fue la relacion laboral pueda extinguirse no sélo
por el despido expreso, documentado o no, sino también
cuando ia inequivoca conducta del empresario evidencie tal
. intencién y voluntad rescisoria, evidenciado de forma con-

cluyente un propésito dirigido a la produccion de determina-
dos efectos juridicos, manifestandose en un hecho real y
tangible para el trabajador despedido como es la desapari-
cion del empresario (STCT 5/4/84, 5/11/85, 25/11/86, 13/1/
87, 23/2/89).

Tercero.- De la prueba practicada (Confesién y Documen-
tal) queda acreditada la voluntad extintiva de la empresa dada
la conducta de la misma generando situacién de inseguridad
para el trabajador que nunca debe favorecer al empresario que
la provoca ya que la facultad de sancionar con el despido que
el ordenamiento juridico confiere a las empresas y que previe-

~ne el articulo 54 ET, no puede ser considerada como absoluta
e indiscriminado de manera que quede exenta de las reglas
que para la prueba establece la LPL y como de la prueba
practicada en autos no ha quedado acreditada causa alguna
para proceder a una sancién de tal naturaleza, viniendo obliga-
dala empresa a soportar la carga de la prueba (1214 CC) y no
habiendo comparecido la empresa ha de tenérsela confesa
segun el articulo 91 de la L.P.L., por lo que es forzado concluir
que el despido ha de ser calificado como improcedente confor-
me el articulo 55.4 del ET, con los efectos previstos en el
articulo 56.1 del mismo cuerpo legal lo que determina la
estimacion de la demanda.

Cuarto.- ElFogasa fue emplazado alos efectos prevenidaos
en el articulo 23 de la L.P.L. sin que quepa en esta litis ser
condenada o absuelta por no ser tramite ni procedimiento para
la exigencia de responsabilidad que frente a dicho organismo
se deduce en la demanda.

Quinto.- Ahora bien acreditada que la empresa se encuen-
tra cerrada y carente de toda actividad, con aplicacién del
articulo 248 LPL se da por extinguida con esta fechalarelacién
laboral que vinculaba a ambas partes.

Sexto.- Contra la presente resolucién cabe interponer
Recurso de Suplicacion de conformidad con lo prevenido en el
articulo 189 de la L.P.L.

Vistos, los preceptos legales citados y demas de general y
pertinente aplicacién,

FALLO:

Que estimando las demandas formuladas por don Antonio
Mufioz Garvajal, don Luis Robisco Pedrero, don Gregorio Arias
Sanchez, don Alfonso Arias Sanchez, don Alberto Sanchez
Sierra y don Sebastian Gonzélez Barba frente a Construccio-
nes Lornovi, S.L., y Fogasa debo declarar y declaro improce-
dente el despido de los demandantes, declarando extinguida la
relacién laboral y- debo condenar y condeno a la empresa
demandada a abonar a los demandantes las siguientes
indemnizaciones:

Antonio Mufioz: 377.098 pesetas.

Luis Robisco: 753.284 pesetas.

Gregorio Arias: 472.986 pesetas.

Alfonso Arias: 598.796 pesetas.

Alberto Sanchez: 33.054 pesetas.

Sebastian Gonzalez: 337.098 pesetas.

Y a satisfacer a los demandantes en todo caso los salarios
devengados y dejados de percibir desde el 4 de febrero 2000
hasta la notificacién de la presente reduccidn, sin perjuicio de
la responsabilidad subsidiaria del Fondo de Garantia Salarial
en aplicacion del articulo 33 E.T.

Se notifica esta Sentencia a las partes con la advertencia
de que no es firme y contra ella cabe formular Recurso de
Suplicacién al Tribunal Superior de Justicia de Madrid, el cual
deberd anunciarse en esta Juzgado dentro de los cinco dias
siguientes a la notificacién de esta resolucién, bastando para
ello la mera manifestacion de {a parte o de su abogado, o su
representante al hacerle la notificacién de aquella, de su
propdsito de entablarlo o bien por comparecencia o por escrito
de las partes, de su abogado, o su representante dentro del
indicado plazo.

Si el recurrente no goza del beneficio de justicia gratuita
deberj al tiempo de anunciar el recurso haber consignado la
cantidad objeto de condena en la Cuenta de Depdsitos y
Consignaciones que tiene abierta este Juzgado con el nimero
5014 en el Banco Bilbao-Vizcaya, en la calle Basilica, 19 de
Madrid, (haciendo constar en el ingreso el nimerc de expe-
diente).

Asimismo debera en el momento de interponer el recurso
consignar la suma de 25.000 ptas. en concepto de depdsito en
dicha cuenta bancaria, (haciendo constar en el ingreso el
numero de procedimiento).

Asi por esta Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo,

Publicacion.- Leiday publicadafue la anterior sentenciaen
el dia de sufecha, por la lima. Sra. Magistrado-Juez (sustituta)
D2 Valvanuz Pefa Garcia que la suscribe, en la Sala de
Audiencias de este Juzgado. Doy fe.

DILIGENCIA.- Seguidamente se remite, por medio de
correo certificado con acuse de recibo, un sobre conteniendo
una copia de la sentencia dirigida a cada una de las partes,
advirtiéndoles de que contra la misma pueden interponer el
recurso senalado anteriormente; notificAndose en su caso, por
medio de edictos, con la advertencia de que las siguientes
comunicaciones se haran en estrados, salvo las que deban
revestir forma de auto o sentencia o se trate de emplazamiento
(articulo 56 y 59 LPL). Doy fe.

Nimero 3.349

VALENCIA - NUMERO NUEVE
EDICTO

Don Jestls Magraner Gil, Secretario del Juzgado de o
Social nimero nueve de los de Valencia.

Hago saber: Que en este Juzgado, si sigue expediente
namero 56/2000 a instancias de Francisco Rodriguez Vuel-
ta contra Puertomon, S.L., en la que el dia 12 de abril de
2000 se ha dictado sentencia nimero 151/00 cuya parte
dispositiva dice:

FALLO:

Que estimando parcialmente la demanda, debo condenar
y condeno a Puertomon, S.L., a que abone a don Francisco
Rodriguez Vuelta la cantidad de 87.236 pesetas.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, advirtien-
doles que contra la misma no cabe recurso alguno.

Asi por esta mi sentencia, que se publicar debidamente,
lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que conste y sirva de notificaciona Puertomon, S.L.,
que se encuentra en ignorado paradero, asi como para su
insercién en el tablén de anuncios y publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia, haciéndole saber al mismo, que las
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restantes notificaciones que hayan de efectuérsele, se le haran
en estrados en la forma legalmente establecida, expido el
presente en Valencia, a 7 de mayo de 2000.- El Secretario
(ilegible).

Nimero 3.347

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E

- INSTRUCCION

CIUDAD REAL - NUMERO UNO

N.[.G.: 13034 1 0101514/1999.

Procedimiento: Juicio Cjecutivo 308/1993.

Sobre otras materias.

De Caja Ahorros Monte Piedad.

Procurador sefior Fernando Fernandez Menor.

Contra Ata Ciudad Real de Construcciones, S.L., y otros.
EDICTO

Don Antonio Mejia Rivera, Secretario del Juzgado de
Primera Instancia nimero uno de Ciudad Real y su Partido,
hace saber:

En autos de juicio ejecutivo seguidos en este Juzgado de
Primera Instancia de Ciudad Real con el nimero 308/1993 a
instancia de Caja Ahorros Monte Piedad contra Ata Ciudad
Real de Construcciones, 8.L., Felipe Alcaide Fernandez, Maria
Cruz Herreros Ballesteras, Manuel Amores Serrano y Marfa
Teresa Ferndndez LAzarg, se ha acordado por resolucién de
estafecha requerir alos demandados que se diran a fin de que
presenten ante este Juzgado los titulos de propiedad de los
bienes que le fueron embargados, en el término de seis dias,
bajo apercibimiento de suplirios a su costa,

Y para que le sirva de requerimiento a los demandados en
paradero desconocido Ata Cludad Real de Construcciones,
S.L., don Manuel Amores Serrano y dofia Maria Teresa
Fernandez Lazaro, expido la presente en Ciudad Real, a 4 de
mayo de 2000.- El Secretario, (ilegible).

Numero 3.210
z==m====(=s=sssms

N.L.G: 13034 1 0101144/2000.

Procedimiento: Tercerias en juicio de menor cuantia, Mnc
149/1999,

Sobre otros menor cuantia.

De Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid.

Procurador sefior Juan Villalén Caballero.

Contra Caja de Ahorros de Castilla-La Mancha, Pedro
Garcia Cortés, Esperanza Toulet Garcia.

. EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento de referencia se ha dictado [a senten-
cia cuyo encabezamiento y parte dispositiva son del tenor
literal siguiente:

«Sentencia.- En Ciudad Real, a veintidés de mayo de
das mil.

Vistos por el lima. Sr. don José Eduardo Lledd Espadas,
Magistrado-Juez del Juzgado de Primera Instancia ndmero
uno de los de Ciudad Real, los presentes autos de juicio
declarativo ordinario de menor cuantia, seguidos en ese Juz-
gado con el nimero 149 del afio 1999, promovidos por el
Procurador de los Tribunales don Juan Villalén Caballero, en
nombre y representacién de la Caja de Ahorros y Monte de
Piedad de Madrid, conira la Caja de Ahorros de Castilla-La
Mancha, representada en estos autos por la Procuradora de
los Tribunales doha Maria Luisa Ruiz Villa, y contra don Pedro
Garcia Cortés y dofia Esperanza Toulet Garcia, sin represen-
tacion ni defensa, habiendo sido declarados en situacion
procesal de rebeldia, sobre Terceria de Msjor Derecho, pro-
nuncia la presente sentencia de acuerdo a los siguientes:

Fallo: Que estimando la demanda formulada por el Procu-
rador don Juan Villalén Caballera, en nombre y representacion
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de la Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid, contra |a
Caja de Ahorros de Castilla-La Mancha, y contra don Pedpq
Garcfa Cortés y dona Esperanza Toulet Garcia, debo declargy
y declaro el mejor derecho de la Caja de Aharros y Monte de
Piedad de Madrid para ser reintegrada del crédito que ostenta
por la cantidad de un millén cuatrocientas treinta y nueve mi
trescientas cuarenta y nueve pesetas (1.439.349 pesetas) en
relacion con los bienes embargados por la demandante a don
Pedro Garcia Cortés en los autos de juicio ejecutivo nGmero
342/95 seguidos ante el Juzgado de Primera Instancia ntimerg
uno de Ciudad Real, con preferencia al que pueda ostentary
reclamar ia Caja de Ahorros de Castilla-La Mancha a cuyo fin,
firme que sea la presente resolucion, tbmese nota de la misma
en el referido procedimiento, todo elio, sin expresa imposicion
de costas.

Notifiquese esta sentencia a las partes, con las especiali-
dades paralarebelde que prevé la Ley. Librese testimonio para
su unién a los autos.

Contra esta resolucién cabe recurso de apelacion ante la
lima. Audiencia Provincial de Ciudad Real, que deberé interpo-
nerse ante este Juzgado por medio de escrito firmado por
Abogado y procurador en el plazo de cinco dias habiles,
siguientes al de su natificacidn.

Asi por esta mi sentencia, juzgando definitivamente en
esta instancia, lo pronuncio, mando y firmo».

Firmado. José Eduardo Lied6 Espadas. Rubricado,

Y como consecuencia del ignorado paradero de dofia
Esperanza Toulet Garcia, se extiende la presente para que
sirva de cédula de notificacion.

Ciudad Real, a 3 de junio de 2000.- El Magistrado-Juez,
{ilegible).- El/la Secretario, (ilegible).

Numero 3.348

CIUDAD REAL - NUMERO DOS

N.J.G.: 13034 1 0201891/2000.
~ Procedimiento; Juicio ejecutivo 368/1995. Seccién Pe.
Sobre otras materias.
De Lico Leasing, S.A.
Procurador seiior Fernando Fernandez Menor.
Contra Arireal, S. L., Tomés Garcia Rubio, Francisco
Javier Garcia Sanchez.
EDICTO

Don Francisco Javier Ruiz de la Fuente, Secretario del
Juzgado de Primera Instancia nimero dos de los de Ciudad
Real, hace saber:

Enlos autos de referencia, se ha dictado laresolucién que
copiada literalmente es como sigue:

Propuesta de providencia del Secretario Judicial, don
Francisco Javier Ruiz de 1a Fuente, en Ciudad Real, a ocho de
mayo de dos mil.

Por presentado en el registro general por el Procurador
sefior Fernandez Menor el anterior escrito, inase alos autos de
su razén, se tienen por hechas las manifestaciones que en el
mismo se contienen y conferme a lo interesado se tiene por
designado por la actora como perito para el avallo de los
vehiculos embargados al demandado don Fernando Martinez
Navas a quien presentara la actora a los efectos de aceptacion
y jura del cargo por el mismo, y dado el paradero desconocido
e ignorado del demandado, dése traslado al mismo de dicha

designacion por medio de edictos que se publicaran en el

tablon de anuncios de este Juzgado y Boletin Oficial de la
Provincia, librando al efecto el oportuno despacho que se
entregara a la actora para su diligenciado.

Lo que asi se propone y firma, doy fe.

Conforme.- El/la Magistrado-Juez.- El Secretario.

Y para que sirva de notificacién en forma de la designacion
de perito efectuada por la actora a los demandados Arireal,
8.L., y don Tomds Garcfa Rubio, ambos en paradero descono-
cido, a fin de que dentro del segundo dia nombren a otro perito
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si a su derecho conviniera, con el apercibimiento de que de no
verificarlo seran tenidos por conformes con el designado de
adverso, extiendo y firmo la presente en Ciudad Real, a 8 de
mayo de 2000.- El Secretario, (ilegible).

Nimero 3.028

MANZANARES - NUMERO DOS

N.LG.: 13053 1 0200801/2000.
Procedimiento: Expediente 361/2000.
Sobre expediente de dominio. Inmatriculacion de don
Angel Sanchez del Campo.
Procurador Sr. Alfonso Manue! Lépez Villalta Fernandez
Pacheco.
EDICTO

El Juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 2 de
Manzanares.

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue el procedimien-
to expediente de dominio. Inmatriculacion 361/2000 ainstancia
de Angel Sanchez del Campo, expediente de dominio para la
inmatriculacién de las siguientes fincas:

“Unacasa, en La Solanay su calle Emilio Castelar, nimero
cuarentay uno; su puesta da frente at Mediodia a la calle de su
situacién y linda por la derecha entrando casa de Julidn Castro
Ruiz-Peinado; por la izquierda la casa de Juan Ramén del
Campo Martinez; y por la espalda o fondo con casa de Ramén
Lopez Garcia, casa de Miguel Ferndndez Romero de Avila, y
casa de Antonia Manzano Manzano; ocupa una superficie total
detrescientos diez metros cuadrados, de los cuales doscientos
sesenta y nueve son construidos».

Por el presente y en virtud de lo acordado en providencia
de esta fecha se canvoca a las persanas ignoradas a quienes
pudiera perjudicar la inscripcién solicitada para que en el
término de los diez dias siguientes a la publicacién de este
edicto puedan comparecer en el expediente alegando lo que a
su derecho convenga.

En Manzanares, a 1 de junio de 2000.- El/La Secretario
(itegible).

Ndmero 3.250

PUERTOLLANO - NUMERO UNO

N.LG.: 13071 1 0100731/2000.

Procedimiento: Expediente de dominio. Inmatriculacién
132/2000.

Sobre expediente de dominio. Inmatriculacién,

De don José Palomo Mufioz-Torrero, Marfa del Pilar
Sénchez de la Torre.

Procuradora Sra. Cristina Palomo Bautista.

EDICTO

Dofia Maria |sabel Fernandez Casado, Juez del Juzgado
de Primera Instancia nimero uno de Puertollano.

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue el procedimien-
to exgedienté de dominio. Inmatriculacién 132/2000 a instancia
de José Palomo Muiioz-Torrero, Maria del Pilar Sanchez de 1a
Torre, expediente de dominio para la inmatriculacién de las
siguientes fincas: Urbana sita en la localidad de Corral de
Calatrava, calle Turco niimero 2 con una extensién superficial
de 146 metros cuadrados, en los que se distribuyen cuatro
h'abitaciones, cocina, aseo, patio y corral. Dicha finca la adqui-
feron los solicitantes a Gregoria Farifias Calvillo, a cuyo
nombre se encuentra catastrada y no se esta insctita en el
Reg'istro delaPropiedad de Aimodévar del Campo anombre de
nadie,

Por el presente y en virtud de lo acordado en providencia
de esta fecha se convoca a las personas ignoradas a quienes
PUdigra perjudicar la inscripcién solicitada para que en el
término de los diez dias siguientes a la publicacion de este

edicto puedan comparecer en el expediente alegando lo que a
su derecho convenga.

En Puertollano, a 22 de mayo de 2000.- El/La Secretario
(ilegible).
Nimero 3.266

TOMELLOSO - NUMERO DOS

Numero de ldentificacion Unico: 13082 1 0200294/2000.

Procedimiento: menor cuantia 122/1997.

Sobre menor cuantia.

De Banco Santander Central Hispano, S.A.

Procurador senor José Luis Fernandez Ramirez.

Contra Construcciones y Reformas Guimar, S.L.

Dofia Carmen Rodriguez Vozmediano, Secretaria de este
Juzgado, hago saber:

Que en este Juzgado de mi cargo, se siguen autos de
menor cuantia 122/97, ainstancia de BCH contra Construccio-
nes y Reformas Guimar, S.L., en los que se ha acordado como
medio de prueba propuesto por la actora, la confesién del
representante legal de la demandada, que se encuentra en
ignorado paradero, sefialandose para dicho acto los préximos
dias 28 o 29 de junio de 2000, a las 10,30 horas.

Dado el ignorado paradero de la demandada, se acuerda
su citacién a dicho acto mediante el presente edicto.

Dado en Tomelloso, a 19 de mayo de 2000.- La Secretaria,
(ilegible). ‘

Nuimero 3.213

VALDEPENAS - NUMERO DOS
N.L.G.: 13087 1 0200877/2000.
Procedimiento: Expediente de dominio. Inmatriculacion

94/2000.

Sobre expediente de dominio. Inmatriculacién.
De don Cesareo Lozano Marquez. ,
Procuradora sefiora Rosa Marfa Castillo L.épez de Lerma.
EDICTO ‘

Don José Ramon Bernacer Maria, Juez del Juzgado de
Primera Instancia nimero 2 de Valdepeiias.

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue el proce-
dimiento expediente de dominio. Inmatriculacion 94/
2000 a instancia de Cesareo Lozano Marquez, expe-
diente de dominio para la inmatriculacién de las si-
guientes fincas:

Casa en Torrenueva, en la Carretera de Valdepenas,
nimero ciento setenta y uno. Tiene, segln reciente medi-
cidn coincidente con la del catastro, una supetficie de ciento
cuarenta y seis metros cuadrados de solar, y una superficie
construida de ciento cuarenta y seis metros cuadrados y
consta de edificacion con dos plantas, alta y baja, patio y
cubierto. La planta baja consta de portal de entrada, distri-
buidor, tres dormitorios, salén, cocina, cuarto de bafo,
escalera, patio y cubierto o trastero; la planta alta cuenta con
escalera de acceso, distribuidor, tres dormitorios, salodn,
bafio y terraza. Linda: Derecha entrando ¢ Sur, Juan-Pedro
Villacanas Lépez, Espalda o Saliente, Campo de Futhol
Municipal, propiedad de! Ayuntamiento de Torrenueva, lz-
quierda entrando o Norte, José-Maria Simén Mérquez, y al
frente o Poniente, calle de su situacién llamada Carretera de
Valdepenas.

Referencia catastral: 9069117 VH6796N 0001 BO.

Por el presente y en virtud de lo acordado en providencia
de esta fecha se convoca a as personas ignoradas a quienes
pudiera perjudicar la inscripcién solicitada pdra que en el
término de los diez dias siguientes a la publicacién de este
edicto puedan comparecer en el expediente alegando lo que a
su derecho convenga.

En Valdepenas, a 17 de abril de 2000.- El Juez (ilegible).
El Secretatio (ilegible).

Numero 3.187
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NOTARIAS

ALCAZAR DE SAN JUAN
EDICTO

Yo, Fernando Tosina Lopez-Arza, Notario del liustre Cole-
gio de Albacete, con despacho en la calle Emilio Castelar,
nimero 70 - 1° de Alcdzar de San Juan (Ciudad Real).

Hago constar:

Que ante mf se est4 tramitando a requerimiento de don
Isaac lzquierdo Lizcano, un Acta de Notoriedad para hacer
constar que la finca de su propiedad que seguidamente se
describe tiene una cabida superior a la que figura en su
descripcion:

Trozo de terreno cercado en Alameda de Cervera en
término de Alcazar de San Juan, con superficie de cuatrocientos
sesenta y ocho metros, veintiocho decimetros cuadrados y
dentro de él una pequefa nave destinada a pajar, gque linda:
Frente o Saliente, calle Cervantes; derecha entrando o Norte,
calle Sancho Panza; izquierda entrando o Sur, Jesis Ruiz
Gonzalez, hoy el mismo con referencia catastral 9162307
VJ8496S; fondo o Poniente, José-Ramoén Enriquez de Luna
Barreda, hoy el mismo con referencia catastral 9162309
VJ84968S.

Segun manifiesta el requirente la verdadera extension
superficial de esta finca es de setecientos noventa y ocho
metros cuadrados.

Esta tramitacion se hace a los efectos de poder inscribiren
el Registro de la Propiedad este exceso de cabida, por lo que
durante el plazo de veinte dias a contar desde el siguiente al de
esta publicacién, podran comparecer en mi despacho las
personas interesadas para exponer y justificar sus derechos.

Alcézar de San Juan, 1 de junio de 2000.- (Firma ilegible).
NiGmero 3.271

CAMPO DE CRIPTANA
EDICTO

Yo, Carlos José Jarabo Rivera, Notario del llustre Colegio
de Albacete, con residencia en Campo de Criptana, con despa-
cho en la calle Convento, nimero 45, de Campo de Criptana
(Ciudad Real), hago constar:

Que ante mi se esta tramitando, a requerimiento de don
Modesto Martinez-Meco Rodriguez un Acta de Notoriedad
para hacer constar que la finca que le pertenece a ély asu
esposa, dofia Rosa Abad Martinez, y que seguidamente se
describe, tiene una cabida superior a la que figura en su
descripcion en el Registro de la Propiedad.

Casa en la villa de Campo de Criptana en la calle San Luis,
ndmero ciento siete.

darticulares

Segun el Registro de la Propiedad ocupa una extension
superficial de doscientos metros cuadrados.

Segun el sefor requirente la extensién superficial correcta
solar es de trescientos cuatro metros, treinta y nueve decime-
tros cuadrados. En el frente de [a misma, se ubica unavivienda
de dos plantas, con una superficie total construida de doscien-
tos sesenta y cinco metros cuadrados.

En la actualidad, linda, derecha entrando, José-Maria
Martinez Quintanar; izquierda, Julidn-Tomas Lucas Violero;
Espalda, Julian Quifiones Castiblanque y dofia Maria del
Carmen Escribano Rodrigo; y frente, la calle de su situacién.

Estatramitacién se hace alos efectos de pader inscribiren
el Registro de la Propiedad este exceso de cabida, por lo que,
durante el plazo de veinte dias a contar desde el siguiente al de
esta publicacién, podrdn comparecer en mi despacho las
personas interesadas para exponer y justificar sus derechos,

En Campo de Criptana, a 14 de marzo de 2000.- Firma
ilegible. '

Nimero 3.272

GCOLEGIO DE CORREDORES DE
COMERCIO

TOLEDO

Don Manuel Nebot Sanchis, Sindico-Presidente del Cole-
gio Oficial de Corredores de Comercio de Toledo.

Hago saber: Que por Resolucién de la Direccién General
del Tesoro y Politica Financiera de fecha 7 de abril de 2000
(BOE ndmero 92), se nombra Corredor de Comercio para la
plaza que se indica al Colegiado siguiente:

- Plaza Mercantil de Tomelloso.

Don Juan José Sosa Alguacil Carrasco, tomando posesién
el dia 20 de mayo de 2000.

Por igual Resolucién y en las fechas y plazas que se
indican cesan los Colegiados siguientes:

- Plaza Mercantil de Manzanares.

Don Juan José Sosa Alguaci! Carrasco el dia 20 de mayo
de 2000.

- Plaza Mercantil de Tomelloso.

Don Eduardo Jiménez Garcia el dia 20 de mayo de 2000

Por dicho motivo, se declara abierto el plazo de seis meses
para presentar las reclamaciones que en su caso procedan
contralafianza constituida por los Corredores antes indicados.

Lo que se hace publico para general conocimiento y en su
cumplimiento de o dispuesto en el articulo 19 del vigente
Reglamento para el Régimen Interior de los Colegios Oficiales
de Correderes de Comercio.

Toledo, a 20 de mayo de 2000.- Firma ilegible.
Numero 2.995
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TARIFA

Pesetas Euros

(VA incluido)  (IVA incluido)

Al SEMESHE Lovveervirirerrevessesrenriersnenecere 6.600 39,66
ALARG Locrerinneerererresssesreressserrarenns e 12,700 76,32
Nom, suelto, mes carriente 110 0,66
Ngm. suelto, mes atrasado 160 0,96
Por cada linea o fraccidn .......ouvee. eiens 467 2,80

PAGO ADELANTADO

FRANQUEQ CONCERTADO

SE PUBLICA LUNES, MIERCOLES Y VIERNES
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