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DEPENDENCIA DE GESTION TRIBUTARIA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 105 .6 de (a Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General, segun la redaccion
dada por el articulo 28 .Uno de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, y habi6ndose intentado la notificacibn al interesado o su
representante por dos veces, sin que haya sido posible practicarle por causas no imputables a la Administraci6n Tributaria,
se pone de manifiesto, mediante el presente anuncio, que se encuentran pendientes de notificar los actos cuyo interesado,
numero de expedience y procedimiento se especifica on la relacibn adjunta .

En virtud de to anterior dispongo que los sujetos pasivos, obligados tributarios, o sus representantes debidamente
acreditados, deberAn comparecer en el plazo de diez dias, contaclos desde of siguiente at de la publicacion de la presente
resolucibn en el Boletin Official de la Provincia, de tunes a viernes, on horario de 9 :00 a 14:00 horas, ante 1a Dependencia
de Gestion Tributaria de la Delegacidn de la A .E .A.T ., site en la calle Ruiz Morote, 4, at efecto de practicer la notificacion
del citado acto .

Asimismo se advierte a los interesados que, de no comparecer on e1 citado plazo, la notificacibn se entendera producida
a todos los efectos legates desde el die siguiente al del vencimiento del plazo senalado pare comparecer .

Ciudad Real, a 6 de junio de 2000 .- El Jefe de la Dependencia de GesticSn Tributaria, Juan Luis Sendin Cifuentes .
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DELEGACIONES 1 CI L
CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y TRABAJO

DELEGACION PROVINCIAL

CIUDAD REAL
RESOLUCION

Vista el contenido del punto 3 del Acuerdo alcanzado d e
fecha 24 .05.2000 por is Camisi6n Negociadora del Convenio
Colectivo do ambito Sectorial Para is actividad de
Siderometalurgia, per el que se desarrolla la Disposicibn Adi-
cional 1 a del citado Convenio Colectivo, publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de fecha 30 de junio de 1999, vigente en
esta provincia y presentado per la citada Comisi6n Negociado-
ra, en esta Delegaci6n Provincial de Industria y Trabajo de
Ciudad Real, para su registro y publication, de conformicJad
con to previsto en el articulo 5° del Real Decreto 1 .040/81, de
22 de mayo, (B.O .E . del 6 de junio), sobre Registro y Depositos
de Convenios Colectivos de Trabajo, at ser parte del Convenio
vigente .

Esta Delegacibn Provincial de Industria y Trabajo acuerda :
1° .- Proceder a la Inscription en el Libro de Convenios

Colectivos como parte inseparable del Convenio Colectivo
para la actividad de Siderometalurgia, con vigencia 1999-2000,
publicado en el Boletin Official de la Provincia el 30 .06 .99, del
Acuerdo Marco alcanzado el 24 .05.2000, per la Comision
Negociadora del mismo, sobre Clasificacidn Profesional, en
cumplimiento de la Disposici6n Adicional is del Convenio
Colectivo citado, en el Libre de Convenios Colectivos come
pane inseparable del mismo .

2° .-Disponer la pubiicacion de la presents Resoluc+on asi
como del citado Acuerdo Marco comp Anexo al convenio de
siderometalurgia, en el Boletin Official de la Provincia .

Asi lo acuerdo yfirmo en Ciudad Real, a 1 de junio de 2000 .-
El Delegado Provincial, Juan Jas Fuentes Ballesteros .

Acta final de la Comisidn Tecnica en la Disposition Adiclo-
nal 1a del Convenio Colectivo Provincial de Siderometalurgia
1999-2000 .

Asistentes :
Parts Empresarial : Don Angel Cortijo Otero, don Pedro

Valencia, donAgustin Puebla Coolie, done Maria Jesus
Calcerrada, done Araceli Domenech (asesora) .

Porte Social :
UGT: Don Sebastian Correas (asesor), don Hilario

Pasamontes (asesor), don Pablo Munoz, don Josh Luis
Rodriguez.

CC.00 . : don Jose Morales Alba (asesor), don Isidore
Doblado Ar6valo, don Jesus de Miguel Espinosa, don Antonio
Cervantes (asesor) .

En Ciudad Real, el die 24 de mayo de 2000, a las 12,00
horas, se reunen las personas arriba mencionadas, en calidad
de miembros participes de la Comisi6n T6cnica prevista en la
Disposicibn Adicional Primera del Convenio Colectivo Provin-
cial de la Actividad de Siderometalurgia de Ciudad Real 1999-
2000, at objeto de proceder a !a firma de la presents Acta, en
virtud de la cual se pone de manifiesto to siguiente :

1 . La Gomision Tecnica ha mantenido diversas reuniones at
objeto de estudiar los temas previstos : La Subrogation de los
trabajadores del Sector, la Adaptacibn del Acuerdo Marco
sobre Clasificaci6n Profesional y !a Jornada Laboral .

2 . Estudiadas las propuestas que las panes han realizado
sobre estas materias, no se alcanza ningun acuerdo que pueda
ser incorporado at articulado del presente Convenio segun
establece la Disposition Adicional Primera del actual Conve-
nio, ni con la Subrogacidn de los trabajadores ni tampoco con
la Jornada Laboral .

3 . Las panes alcanzan un Acuerdo on la Adaptaci6n del
Acuerdo Marco sobre Clasificacibn Profesional, cuyo texto se
incorpora a!a presente Acta, adjuntando a la misma los Grupos
Profesionales del mencionada Acuerdo Marco, de igual forma,
remitir, a la Direction Provincial de Industria y Trabajo de
Ciudad Real, pars su registro y publication, come Anexo del
Convenio Colectivo Provincial de Siderometalurgia do Ciudad
Real, para los anos 1999-2000, publicado en el Boletin Official
de la Provincia de fecha 30 de junio de 1999 .-

4 . Las partes deciden de comun acuerdo en la reunion
mantenida el pasado dia 25 de abril, dar per finalizadas las
reunionas de la Comision Tecnica, y trasladar las materias de
estudio a la Comisibn Negociadora del prdximo convenio
colectivo .

Y Para que conste, a los efectos oportunos, firman las
panes intervinientes, en aceptacion y conformidad con todo to
expuesto, en lugar y fecha arriba mencionada .

Anexo .
Grupos profesionales .
Convenio Colectivo de Siderometalurgia de Ciudad Real .

Grupe Categoria
Tecnicos :

- Ingenieros .
I - Arquitectos .
I - Licenciados.
I - Analistas de sistemas IT, Superior) .

- Directores de areas y servicios .
Tecnicos:

II - Ingenieros T6cnicos (peritos) .
II - Arquitectos Tknicas (aparejadores) .
11 Ayudantes de fngeniero y Arquitectura .
II A .T.S .
II - Graduados Sociales .
{I - Profesionales de ensenanza.
11 - Diplomados .

T6cnicos :
III - Dolineante proyectista . admvo.
III - Jefe de areas y serviclos: 18 organization .

laboratorio .
Ill - Analista programador .

Empleados admvo .
11 1 - Jefe de Areas y ser vic i os : 2 a organizacion .

laboratorio .
O perari os

III - Gontramaestre .
III - Jefe de Taller (formacibn cualificada) .
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Grupo Categoria
III - Maestro Industrial .
IIl - Maestro de Taller .

Empleados :
IV - Delineante de 1a.
IV - Tecnicos de organizacibn/Tec . laboratorio .
IV - Fotbgrafo/Practico . Topograffa .

Operarios :

IV - Encargados .
IV - Profesional do officio especial (gran empresa) .

Empleados :
V - Delineante de 2 a.
V - Analista de 1a .
V - Analista de 2 a .
V - Official Admvo . 1 a .
V - Official Admvo . 2a.
V - Viajante.

Operarios :
V - Jefe de equipo o grupo .
V - Capataces .
V - Chofer cami 6 n . Grua .
V - Official 1 8 Siderurgico .
V - Oficial 28 Siderurg ico .

Empleados :
VI - Almacenero .
VI - Listero .
VI - Telefonista.
VI - Conserje ,
VI - Pesador deb A scula .
VI - Auxiliares en general .

Operarios :
VI - Chofer de turismo .
VI - Official 3 a Siderurgico .
VI - Especialistas.

Empleados :
VII - Ordenanza.
VII - Portero .
VII - Vigilante/Cabo de guardia.

Operarios :
VII - Aprendices .
VII - Pe6n .
VII - Personal de limpieza .
Acuerdo Marco sobre Sistema de Clasificaci6n Profesional

para la Industria del Metal .
Declaration previa :
La Federat i on MinerometalGrgica de CC .00 y las Federa-

ciones del Metal de UGT y C .I .G. de un lado y Confemetal de
otro, suscriben el presents Acuerdo con la intention de dotar de
un marco general a un nuevo sistema de Clasificaci6n Profe-
sional para la i ndustria del Metal .

Dado que este nuevo sistema supone una modificaci8n
substantial del hasta _ ahora existents, basado exclusivamente
en categorfas profesionales, se hate necesaria la participacibn
de los trabajadores y empresarios, a traves de sus represen-
tantes leg a les y de las organizaciones firmantes de los conve-
nios colectivos, en el proceso de adaptaci6n de las estructuras
profesionales existentes a [as nuevas que se establecen en el
presents Acuerda

La necesidad de esta pa rt icipaci6n viene dada, de una
parts, pot las implicaciones colectivas que tiene la nueva
Clasificaci6n Profesional y, pot otra, pot la neces idad de que
exista el maximo acuerdo posible en la aplicacibn del nuevo
sistema, todo ello tendente afacilitar a trav 6s de la negociacibn
la resolution de cuantos conflictos y problemas se susciten en
su aplicacion .

Conscientes, ademas, de las necesidades de adaptacibn
que un Acuerdo sobre Clasificaci6n Profesional ha de tenet en
los Ambitos inferiores, marcan en este las lineas generates y
criterios, que permitan su desarrollo y adaptacbn en los conve-
nios de ambito inferior .

B .O . P ./3

Este nuevo sistema pretende alcanzar una estructura pro-
fesional directamente correspondida con las necesidades de
las empresas del sector, facilitando una mejor interpretaci6n de
todo el colectivo en el desarrollo de sus actividades, sin merma
de la dignidad, oportunidad de promotion y justa retribution,
sin que quepa discriminaci6n alguna por razones de edad o
sexo, o de cualquier otra indole .

EI presents Acuerdo sobre Clasificaci6n Profesional ha
sido negociado y suscrito al amparo de lo dispues#o en el Titulo
III del Estatuto de los Trabajadores, Texto refundido de 24 de
marzo de 1995 (RDL 1/95) .

El presents Acuerdo tendra su ambito funcional entre las
empresas y trabajadores del Sector del Metal, tanto er. el
proceso de production, como en el de transformacibn en sus
diversos aspectos y almacenaje, comprendiendose asimismo
aquellas empresas, centros de trabajo o talleres en [as que se
Ileven a Cabo trabajos de carActer auxiliar, complementarios o
afines de la siderometalurgla o tareas de instalacibn, montaje
o reparation incluidas en dicha rama o en cualquier otra que
requiera tales servicios .

Tambi6n serf ambito de aplicacion funcional del Acuerdo el
de las Industrias de fabricacidn de envases metalicos y boterio
cuando en la fabricaci6n de los envases se utilice chapa de
espesor superior a 0,5 mm, Tendidos de lineas el6ctricas e
industrias de optica y mecAnica do precisi6n .

EstarAn asimismo dentro del ambito del Acuerdo aquellas
nuevas actividades afines o similares a las incluidas en los
parrafos anteriores .

Quedaran fuera del ambito del Acuerdo, ademas de las
especificamente excluidas on su texto, las empresas dedica-
das a la yenta de articulos en proceso exclusivo de
comercializacion .

- 3,1 .- El presents acuerdo serf de aplicacibn en todo el
ambito del territorio espanol y se aplicara asimismo a los
trabajadores y trabajadoras que, contratados en Espana por
empresas espanolas, presten sus servicios on el extranjero .

-3 .2 .- Los convenios de ambito provincial, unavez extingui-
da su vigencia, quedaran afectados por este Acuerdo, efec-
tuando con la libertad de adaptation que en este texto so
regula, las modificaciones necesarias para su mejor utilization
en su ambito territorial .

4 .1- El presents Acuerdo entrara en vigor al producirse su
publicaci6n en el Boletin Official del Estado y tendra una
duracidn indefinida, en tanto las partes no acuerden su
renegotiation. No obstante la novedad del sistema puede
imponer alguna alteration en el texto firmado, quo pods
alterarse o interpretarse, por las partes, durante su vigencia,
mediante intervencibn de la Mesa creada por las mismas por
Acuerdo de 28 de matzo de 1995 .

- 4 .2 .- Los convenios de ambito inferior, vigentes en el
momento de su publicacibn y no excluidos de su cumplimiento
de acuerdo con la Clausula de salvaguarda, adaptaran y
desarrollaran sus textos, incluyendo la Clasificaci6n Profesio-
nal que en este Acuerdo se pasta, a partir del t6rmino de la
vigencia de cada convenio o antes si las partes firmantes as[ lo
deciden, procurando on todo caso que la aplicaci6n definitive
de la nueva Clasificaci6n Profesional est6 consolidada en un
plazo maximo de dos anos a partir del fin de la vigencia de cada
convenio .

Formando el presents Acuerdo un todo organico, si pot
sentencia de organo judicial se declarara nulo alguna de sus
articulos, se cansiderara igualmente nulo todo el contenido de
este Acuerdo, salvo que, pot alguna de las panes firmantes se
solicitara la intervencibn do la Mesa, creada porAcuerdo de 28
de matzo de 1995 y 6sta, en el t6rmino maximo•de dos meses,
diem solution a la cuestion planteada, renegociando de inme-
diato el contenido de los articulos afectados pot la sentencia .

- 6 .1 .- El presents Acuerdo sobre Clasificaci6n Profesional
se ha establecidofundamentalmente atendiendo a los criterios
que el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores fija para la
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existencia del Grupo Profesional, es decir, aptitudes profesio-
nales, titulaciones y contenido general de la prestacibn,
incluyendo on cads grupo diversas categorias profesionales
con distintas funciones y especialidades profesionales . Asi-
mismo y dado quo se pretende sustituir a los sistemas de
clasifieacibn basados en categoria profesionales, 6stas se
tornaran como una de las referencias de iniegraci6n en los
grupos profesionales .

- 6 .2 .- La clasificacibn se realizara en Divisiones Funciona-
les y Grupos Profesionales por interpretaci6n y aplicacion de
criterios generates objetivos y por [as tareas y funciones
bAsicas mas representativas que desarrollen los trabajadores
y trabajadoras .

- 6.3 .- En el caso de concurrencia en un puesto de trabajo
de tareas basicas correspondientes a diferentes Grupos Profe-
sionales, to elasificaci6n se realizara en funcibn de as activida-
des propias del Grupo Profesional superior. Este criterio de
clasificacion no supondra que se excluya en los puestos de
trabajo de cada Grupo Profesional fa realizaci6n de tareas
complementadas que sean basicas Para puestos clasificados
en Grupos Profesionales inferiores .

- 6.4 .- Dentro de coda empresa, de acuerdo con sus propios
sistemas de organizaci6n, podra haber las divisiones funciona-
les que se estimen convenientes o necesarias, dependiendo
de su tamano y actividad, pudiendo, por to Canto, variar su
denominaci6n y aumentar o disminuir su n4mero .

Todos los trabajadores y trabajadoras afectados por este
Acuerdo, seran adscritos a una determinada Division Funcio-
nal y a un Grupo Profesional . Ambas circunstancias definiran
su position en el esquema organizativo de coda empresa .

Las categorias vigentes on el momento de la firma de este
acuerdo, que a titulo orientativo se mencionan en coda uno de
los Grupos Profesionales, se clasifican on tres Divisiones
Funcionales definidas on los siguientes terminus :

Tecnicos .
Es el personal con alto grado de cualificacion, experiencia

y aptitudes equivalentes a las que se pueden adquirir con
titulaciones superiores y medias, realizando tareas de elevada
cualificacion y complejidad .

Empleados .
Es at personal que por sus conocimientos y/o experien-

cia realizatareas administrativas, comerciales, organizativas,
de informAtica, de laboratorio y, en general, las especificas
de puestos de oficina, que permiten informar de fa gestion,
de la actividad economico-contable, coordinar labores pro-
ductivas o realizartareas auxiliares que comporten atencion
a las personas .

Operarios .
Es at personal que por sus conocimientos y/o experiencia

ejecuta operaciones relacionadas con la produccic5n, bien
directamente, actuando en el proceso productivo, o en labores
de mantenimiento, transporte u otras operaciones auxiliares,
pudiendo realizar, a su vez, funciones de supervision o coordi-
nacion .

- 6 .5 .- Los factures que fnfluyen en la clasificaci6n profe5io-
nal de los trabajadores y trabajadoras incluidos en el ambito de
este Acuerdo y que, por to tanto, indican la pertenencia de coda
uno de estos a un determinado Grupo Profesional, todo ello
segun Cos criterios determinados por at articulo 22 del Estatuto
de IosTrabajadores, son los qus se definen en este apartado .

Asimismo, deberatenerse presents, at calificar los puestos
do trabajo, la dimension de la empresa a de la unidad produc-
tiva en la que se desarrolleia funcion, ya que puede influir en
la valoracion de todos o alguno de los factures .

A. Conocimientos .
Factor pars cuya valoracion deberA tenerse en cuenta,

ademfis de la #ormacibn b6sica necesaria para poder cumplir
correctamente el cometido, el grado de conocimiento y expe-
riencia adquiridos, asi como la dificultad en is adquisicion de
dichos conocimientos o experiencias .

B . Iniciativa.
Factor para cuya valoraci6n deberA tenerse en cuenta el

mayor o menor grado de dependencia a directrices o normas
para la ejecucibn de la funcion .

C . Autonomia .
Factor para cuya valoraci6n debera tenerse on cuenta la

mayor o menor dependencia jerarquica on at desempeno de la
funcion que se desarrolle .

D . Responsabilidad .
Factor para cuyavaloracidn deberAtenerse en cuentatanto

el grado de autonomia de accion del titular de la funcion, coma
el grado de influencia sobre los resultados e importancia de las
consecuencias de la gestion .

E . Mando .
Factor para cuya valoraci6n debera tenerse en cuenta:
* El grado de supervision y ordenaci5n de tareas .
* La capacidad de interrelacion .
* Naturaleza del colectivo .
* NGmero de personas sobre las que se ejerce el mando,
F. Complejidad .
Factor cuyavaloracion estarA en funcion del mayor o menor

numero, asi Como del mayor o menor grado de integration del
resto de los factores en la tarea o puesto encomendado .

7 .1 .- La aplicacion del nuevo sistema no puede hacerse ni
literal ni automaticamente, ni de forma unilateral . Requerira
siempre una adaptation negociada en los diferentes ambitos
inferiores .

- 7 .2 .- Con objeto de facilitar la adaptation a coda convenio
y ambito concreto se aportan los siguientes instrumentos :

7 .2 .1 .- Relation, sin criterio limitativo, de tareas o funcione s
definitorias de coda Grupo Profesional, pudiendo ser comple-
mentada, por acuerdo de las Comisiones Negociadoras o
Paritadas de los Convenios, Para reflejar [as caracteristicas
especificas de empresas ylo subsectores .

7 .2 .2 .- Relation, sin criterio limitativo, de categorias de
referencia para coda Grupo Profesional, pudiendo integrarse
otras nuevas o suprimiese a{guna de las relacionadas, at
efectuar adaptaciones en los ambitos inferiores .

7 .2 .3 .- Se facilita dentro de la description de coda Grupo
Profesional, con criterio unicamente orientativo, la referenda
de los Humerus de la Tarifa de los baremos de cotizaci6n de la
Seguridad Social, por los quo, on circunstancias normales,
cotizarlan los trabajadores y trabajadoras incluidas en dicho
Grupo .

7 .2 .4 .- El grado do complejidad y extension de la estructura
organizativa de una empresa y of tamano de la misma, pueden
hater necesaria fa flexibilizaci6n de la estructura de Divisiones
Funcionales y Grupos Profesionales descritas en at presente
Acuerdo, flexibilizacion que se determinara dentro del acuerdo
de impiantaci6n y adecuacibn que se suscriba en coda ambito,
respetando el limite minimo de dos Divisiones Funcionales y
cuatro Grupos Profesionales .

Aquellas empresas que tengan convenio propio, no queda-
4n afectadas por at contenido del presente Acuerdo, salvo
pacto en contrario . Finalizada la vigencia de su actual conve-
nio, o antes sr las partes firmantes de dichos convenios asi to
deciden, podrAn negociar en to relativo a la clasificaci6n profe-
sional to que a sus intereses convenga, teniendo como referen-
cia el presents Acuerdo .

Debido a que is implantation de este Sistema de Glasifica-
cibn Profesional supone una alteration sustancial de los ante-
riores m6todos de c{asificacibn, queafectan entre otros a los
aspectos salariales, se estima necesario facilitar una adapta-
cidn paulatina de dichos temas y, en este sentido, seria
conveniente que las panes abordasen on niveles inferiores la
negociacibn de dichos aspectos .

Todas las dificultades que puedan surgir en dichas nego-
ciaciones en los niveles inferiores por {a ap{icacibn de este
Acuerdo, podrfin ser resueltas en fa Mesa Permanents consti-
tuida por Acuerdo do 28 de marzo de 1995 .
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Clasificaci6n Profesional .
Grupo profesional 1 .
Criterios Generates
Los trabajadores/as pertenecientes a este grupo, tienen la

responsabilidad directs en la gestibn de una o varies areas
funcionales de la empress, o realizan tareas tecnicas de la mfis
alts complejidad y cualificacion . Toman decisiones o participan
an su elaboraci6n asi como en la definicibn de objetivos
concretos . Desempenan sus funciones con un alto grado de
autonomia, iniciativa y responsabilidad .

Formacibn : Titulacion universitaria de grado superior o
conocimientos equivalentes equiparados por la empress y/o
con experiencia consolidada en el ejercicio do su sector profe-
sional ,

Se corresponden, normalmente con el personal encuadra-
do en el numero 1 del baremo de Bases de cotizacibn a la
Seguridad Social .

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categor(as :
T6cnicos :
Analistas de sistemas (titulacion superior) . - Arquitectos .
Directores de areas y servicios . - Ingenieros .
Licenciados .
Tareas :
Ejemplos .- En este grupo profesional se incluyen a titulo

enunciativo todas aquellas actividades que, por analogfa, son
asimilabas a las siguientes :

1 .- Supervisi6n y direcci6n t6cnica de un proceso o seccibn
do fabricacibn, de la totalidad del mismo, o de un grupo de
servicios o de la totalidad de los mismos ,

2 .- Coordination, supervisi6n, ordenaci6n y/o direcci6n de
trabajos heterogeneos o del conjunto de actividades dentro de
un area, servicio o departamento .

3 .- Responsabilidad y direction de la explotacion de un
ordenador o de redes locales de servicios informaticos sobre el
conjunto de servicios de procesos de datos en unidades de
dimensiones medias .

4 .- Tareas de direccidn t6cnica de alts complejidad y
heterogeneidad, con elevado nivel de autonomic e initiative
dentro de su tempo, en funciones de investigaci6n, control de
calidad, definition do procesos industriales, administracidn,
asesoria juridico-taboret y fiscal, etc .

5 .- Tareas de direcci6n de la gestibn comercial con amplia
responsabilidad sobre un sector geografico delimitado .

6 .- Tareas tecnicas de muy alts complejidad y polivalencia,
con el mAximo nivel de autonomic e initiative dentro de su
tempo, pudiendo implicar asesoramiento en las decisiones
fundamentales de la empress.

7 .- Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervi-
sar un Area, servicio o departamento de una empress de
dimensi8n media, o en empresas de pequena dimensi6n, con
responsabilidad sobre los resultados de la misma .

8 .-Tareas de andlisis de sistemas inform~ticos, consistentes
on definir, desarrollar e implanter los sistemas mecanizados,
tanto a nivel ffsico (hardware) como a nivel 16gico (software) .

Grupo Profesional 2 .
Criterios generates
Son trabajadores/as que con un alto grado de autonomic,

initiative y responsabilidad, realizan tarsal tecnicas comple-
jas, con objetivos globales definidos, o que tienen un alto
contenido intelectual o de interrelation humans. Tambi6n aque-
Ilos responsables directos de la integracibn, coordinacibn y
supervision de funciones, realizadas-por un conjunto de cola-
boradores en una misma area funcional .

Formaci6n .-Titulaci8n universitaria de grado medio o cono-
cimientos equivalentes equiparados por la empress, completa-
dos con una experiencia dilatada en su sector profesional .
Eventualmente podran tenor estudios universitarios de grado
superior yasimilarse a los puestos definidos en este grupo,
**Titulados superiores de entrada .

Normalmente cgmprenderfi las categorias encuadradas en

el numero 2 de baremos de las Bases de cotizacibn a la
Seguridad Social y, eventualmen#e, el numero 1 de cara a
cubrir a los Titulados Superiores cue entrada .

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias :
Tecnicos
- Titulados Superiores de entrada (1) . - A .T.S .
-Arquitecios tecnicos (Aparejadores) . - Ingenieros t6cnicos

(Peritos) .
- Graduados Sociales .
Tareas :
Ejemplos .- En este grupo profesional se incluyen a titulo

enunciativo todas aquellas actividades que, por analogfa, son
asimilables a las siguientes :

1 .- Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar,
coordinar y supervisar la ejecucion do tareas heterogeneas de
production, comercialiaacibn, mantenimiento, administraci6n,
servicios, etc ., o en cualquier agrupaci8n de ellas, cuando las
dimensiones de la empress aconsejen tales agrupaciones .

2 .- Tareas de alto contenido t6cnico consistentes en prestar
soporte, con autonomia media y bajo directrices y normal quo
no delimitan totalmente la forma de proceder on fUnciones de
investigacibn, control de calidad, vigilancia y control de proce-
sos industriales, etc .

3 .-Actividadesytareas prapias do A .T .S ., eealizando cures,
Ilevando el control do bajas de I .L .T . y accidentes, estudios
audiom6tricos, vacunaciones, estudios estadisticos de acci-
dentes, etc .

4 . - Actividades de Graduado Social consistentes on funcio-
nes de organizacion,control, asesoramiento o mando en Orden
a la admision, clasificacion, acoplamiento, instruction, econo-
mato, comedores, previsi6n del personal, etc .

Grupo Profesionai 3 .
Criterios Generates :
Son aquellos trabajadores/as que, con o sin responsabili-

dad de mando, realizan tareas con un contenido medio de
actividad intelectual y de interrelation humans, on un marco de
instrucciones precisas de complejidad t6cnica media, con
autonomic dentro del proceso . Realizan funciones que supo-
nen la integracidn, coordination y supervision de tareas homo-
geneas, realizadas por un conjunto de colaboradores, en un
estadio organizativo menor.

Formation .- Titu{aci6n de grado medio Tecnico espeeialis-
ta de segundo grado y/o con experiencia dilatada en el puesto
de trabajo .

Normalmente comprendera las categories encuadradas en
el baremo numero 3 de as Bases de cotizacion a la Seguridad
Social .

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categories :
Tecnicos
- Analista programador .
- Delineante Proyectista. -Dibujante Proyectista .
- Jefes de Areas y Servicios ,
- Jefes de Areas y Servicios .
- Contramaestre .
- Jefe de Taller (form. cualificada) . - Maestro industrial .
Tareas :
Ejemplos .- En este grupo profesional se incluyen a titulo

enunciativo todas aquellas actividades que, por analogia, son
asimilables a las siguientes :

1 .- Tareas tccnicas que consisten en el ejercicio del mando
directs al frente de un conjunto de operados de officio o de
procesos productivos on instalaciones principales (siderurgia,
electrdnica, automocion, instrumentaci6n, montaje o soldadu-
ra, albanileria, Carpinteria, electricidad, etc .) .

2 .- Tareas t6cnicas de codification de programas do orde-
nador en el lenguaje apropiado, verificando su corrects ejecu-
cibn y document6ndoles adecuadamente .

3 .- Tareas t6cnicas que consisten en la ordenacion de
tareas y de puestos de trabajo de una unidad complete de
production .
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4.- Actividades qua impliquen la responsabilidad de un
turno o de una unidad de produccibn qua puedan sersecunda-
das por unoovadostrabajadoresdel grupo profesionalinferior .

5 .- Tareas t6cnicas de inspeccion, supervisidn o gestibn de
la red de yentas .

6 .- Tareas t6cnicas de direction y supervision an el area de
contabilidad, consistentes an reunir los elementos suministra-
dos por los ayudantes, confeccionar estados, balances, cos-
tos, provisionales de tesoreria y otros trabajos analogos on
base al plan constable de [a empresa .

7.- Tareas t6cnicas consistentes an contribuir al desarrollo
de un proyecto qua redacta un tecnico (ingeniero, aparejador,
etc .) aplicando la normalization, realizando at ca{culo de data-
Ile, confeccionando pianos a parfir de datos facilitados por un
mando superior.

8 .- Tareas t6cnicas administrativas de organizacian o do
laboratorio de eJecucion practica, qua suponen la supervisi8n
segun normas recibidas de un mando superior.

9 .- Tareas t6cnicas adrninistrativas a de organization de
gestion de compra de aprovisionamiento y bienes convencio-
nales de pequena complejidad o de aprovisionamiento de
bienes complejos .

10.- Tareas t6cnicas de direction de f+D de proyectos
completos segue instrucciones facilitadas por un mando su-
perior .

11 .- Tareas tecnicas, administrativas o de organizaci6n,
qua consisten an at mantenimiento preventivo o correctivo de
sistemas robotizados qua implican amplios conocimientos in-
tegrados de electr6nica, hidraulica y logica neumatica, conlle-
vando la responsabilidad de pronta intervencidn dentro del
proceso productivo .

12 .- Tareas t6cnicas de toda class de proyectos, repro-
ducciones o detalles bajo is direction de un mando superior,
ordenando, vigilando y dirigiendo la ejecucion practica de [as
mismas, pudiendo dirigir montajes, levantar pianos
topograficos, etc .

13 .- Tareas t6cnicas do gestion comercial con responsabi-
iidad sobre un sector geografico delimitado y/o una gama
especifica de productos .

Grupo Profesional 4 .
Criterios Generates :
Aquellos trabajadores/as qua realizan trabajos do ejecu-

cion aut6noma qua exijan, habitualmente iniciativa y razona-
miento por parts de los trabajadores y trabajadoras encarga-
dos de su ejecuci6n, comportando, bajo supervision, la respon-
sabilidad de las mismas .

Formation.- Bachillerato, BUP o equivalents o Tecnico
Especialista (Modulos de nivel 3), complementada con forma-
ci6n an el puesto de trabajo o conocimientos adquiridas an el
desempeno de la profesibn .

Normalmente comprendera las categorias encuadradas an
los baremos numerns 4 y 8 de las Bases de cotizaci6n a la
Seguridad Social .

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias :
Empleados :
Delineantes de la .

- Tecnicos administrations . - Tecnicos laborator(o .
- T6cnicos organizacidn .
Operarios:
Encargados .
Profesional de officio especial (gran empresa) .
Tareas :
Ejemplos .- En este grupo profesionaf se incluyen a tttulo

enunciativo todas aquellas actividades que, por analogia, son
asimilables a las siguientes :

1 .- Redaction de correspondencia comercial, cAlculo de
precios a la vista de ofertas recibidas, recepci6n y tramitacion
de pedidos y propuestas de contestation .

2 .- Tareas qua consisten an establecer, on base a docu-
mentos contables, una parts de la contabilidad .

3 .- Tareas de anfilisis y determinaciones de laboratorio
realizadas bajo supervision, sin qua sea necesario siempre
indicar normas y especificaciones, implicando preparaci6n de
los elementos necesarios, obtencion de muestras y extensidn
de certificados y boletines de analisis .

4.- Tareas de delineaci6n de proyectos sencillos, levanta-
miento de pianos de conjunto y detalle, partiendo do informa-
cibn recibida y realizando los tanteos necesarios a la vez qua
proporcionando las soluciones requeridas .

5 .- Tareas de {+D de proyectos completos segun instruc-
ciones .

6 .- Tareas qua suponen la supervision segun normas
generates recibidas de un mando inmediato superior de la
ejecucion practica de las tareas an at taller, laboratorio u
oficina .

7 .-Tareas de gesti6n de compras de aprovisionamientns
y bienes convencionales de pequena complejidad o de apro-
visionamiento do bienes comptejos sin autoridad sobre los
mismos .

8 .- Tareas qua consisten an el mantenimiento preventivo y
correctivo de sistemas robotizados qua implican suficientes
conocimientos integrados de electrbnica, hidrAulica y logica
neumatica, conllevando la responsabilidad correspondiente
dentro deb proceso productivo .

9 .- Tareas de codification de programas de ordenador e
instalaci6n de paquetes informaticos bajo instrucciones direc-
tas del analista de la explotacibn de aplicacion informacica .

10 .- Tareas de yenta y comercializaci6n de productos de
complejidad y valor unitario .

11 .-7areas de traducci6n, corresponsalia, taqui mecanografia
y atenci6n de comunicaciones personates con suficiente domi-
nio de un idioma extranjero y alta confidencialidad .

12 .- Tareas de regulation automatica eligiendo el progra-
ma adecuado, introduciendo las variantes precisas an insta-
laciones de producci6n, centralizadas o no, Ilevando el con-
trol a trav6s de ios medios adecuados (terminates,
microordenadores, etc .) .

13 .- Ejercer mando directo at frente de un conjunto de
operarios/as qua recepcionan la production, la clasifican,
almacenan y expiden, Ilevando el control de los materiales, asi
como de la utilization do las maquinas-vehiculos de que se
dispone .

14 .- Ejercer mando directo al frente de un conjunto de
operarios/as qua realizan las labores auxiliares a la linea
principal de production, abasteciendo y preparando materias,
equipos, herramientas, evacuaciones, etc ., realizando el con-
trol de las maquinas y vehiculos qua se utilizan .

15 .- Ejercer mando directo at frente de un conjunto de
operarios dentro de unafase intermediao zona geogrAficamente
delimitada an una linea del proceso de production o montaje,
coordinando y controlando las operaciones inherentes al pro-
ceso productivo de la fase correspondiente, realizando el
control de la instalaci6n y materiales qua se utilizan .

16 .- Realizar inspecciones de toda class de plazas, mAqui-
nas, estructuras, materiales y repuestos, tanto durante el
proceso como despu6s do terminadas, an la propia empresa,
an base a pianos, tolerancias, composiciones, aspecto, nor-
mas y utilizacidn con alto grado de decision an la aceptacion,
realizando informes donde se exponen los resultados igual-
mente de [as recibidas del exterior .

Grupo Profesional 5 .
Criterion Generates :
Tareas qua se ejecutan bajo dependencia de mandos o de

profesionales de mks alta cualificacibn dentro del esquema do
cads empresa, normalmente con alto grado de supervision,
pero con ciertos conocimientos profesionales, con un perlodo
intermedio de adaptation .

Formation .- Conocimientos adquiridas an el desempeno
de su profesidn o escolares sin titulacidn o de T6cnico Auxiliar
(Mbdulos de nivel 2) con formacidn especifica an el puesto do
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trabajo o conocimientos adquiridos en el desempeno de la
profesion .

Normalmente comprendera las categarias encuadradas en
los baremos numeros 5 y 8, de las Bases de Cotizacion a la
Seguridad Social . Comprende, a titulo orientativo, las siguien-
tes categories :

Operarios :
Ch6fer de cami6n .
Jefe o Encargado (pequeno taller) .

- Jefes de Grupo y Capataces .
- Profesionales de officio de 1 a y 28 .

Profesional Siderurgico de 1a y 2a
- Personal de Diques y E3uques (2) .

- Cajero - Delineante de 2a .
- Officiates administrativos de 1 a y 28
- Viajante .
Tareas :

Ejemplos .- En este grupo profesional se incluyen a titulo
enunciativo today aquellas actividades quo, por analogia, son
equiparables a las siguientes :

1 .- Tareas administrativas desarrolladas con utilization de
aplicaciones informfiticas .

2 .- Tareas eiementales de cAlculo de salarios, valoraci6n
de costes, funciones de cobro y pago, etc ., dependiendo y
ejecutando directamente ]as ordenes de un mando superior .

3 .- Tareas de electrbnica, siderurgia, automocion, instru-
mentaci6n, montaje osoldadura, albanilerta, carpinter(a, electri-
cidad, pintura, mecAnica, etc ., con capacitation suficiente
pare resolver todos los requisitos de su officio o responsa-
bilidad .

4.- Tareas de control y regulation de los procesos de
production que generan transformation de producto .

5 .- Tareas de yenta y comercializacion de productos de
reducido valor unitario y/o tan poca complejidad que no requie-
ran de una especializacion t6cnica distinta de la propia demos-
tracidn, comunicacibn de precios y condiciones de credito y
entrega, tramitacion de pedidos, etc .

6 .- Tareas de preparation u operaciones en maquinas
convencionales que conlleve el autocontrol del producto
elaborado .

7 .- Tareas de archivo, registro, calculo, facturaci6n o simi-
lares que requieran algun grado de iniciativa .

8 .-Tareas do despacho de pedidos, revision de mercancias
y distribuci6n con registro en libros o mecanicas, at efecto de
movimiento diario .

9 .- Tareas de lecture, anotacion y control, bajo instruccio-
nes detalladas, de los procesos industriales o el suministro de
servicios generates de fabricacibn .

10 .- Tareas de mecanografla, con buena presentaci6n de
trabajo y ortografia correcta y velocidad adecuada que pueden
Ilevar implicita la redacci6n de correspondencia segun formato
e Instrucciones especificas, pudiendo utilizer paquetes
informAticos como procesadores de textos o similares .

11 .- Tareas elementales do delineation de dibujo, calcos o
litografias que otros hen preparado, asi Como cAlculos sencillos .

12 .- Ejercer mando directo al frente de un conjunto d e
operarios/as on trabajo de carga y descarga, limpieza, acondi-
cionamiento, movimiento de tierras, realizacibn de zanjas, etc .,
generalmente de tipo manual o con mAquinas, incluyendo
procesos productivos .

13 .- Controlar 1a calidad de la producci6n o el montaje,
realizando inspecciones y reclasificaciones visuales o con los
correspond ientes aparatos, decidiendo sobre el rechazo on
base a normas fijadas, reflejando en partes o a trav6s de
plantilla los resultados de la inspeccibn,

a temperaturas, humedades, aleaciones, duracibn de ciclos,
porcentajes de materias primes, desgastes de utiles, defectos,
anormalidades, etc ., reflejando en partes o a traves de plantilla
todos los datos segun c6digo al efecto .

15 .- Realizar agrupaciones de datos, resumenes, estadis-
ticas, cuadros, seguimientos, histogramas, certificaciones, etc .,
con datos suministrados por otros que los toman directamente
en base a normas generalmente precisas .

Grupo Profesional 6 .
Criterios generates :

Tareas que se ejecuten con un alto grado de dependen-
cia, claramente establecidas, con instrucciones especificas .
Pueden requerir preferentemente esfuerzo fisico, con esca-
sa formaci6n o conocimientos muy elementales y que oca-
sionalmente pueden necesitar de un pequeno periodo de
adaptacion .

Formacibn .- La de los niveles basicos obligatarios y en
algun caso de iniciaci6n pare tareas de oficina . Ensenanza
Secundaria Obligatoria (ESO) o Tecnico Auxiliar (Modulo de
nivel 2), asi como conocimientos adquiridas en el desempeno
de su profesion .

Normalmente comprenderd [as categories encuadradas en
los baremos numeros 6, 7, y 9 de ]as Bases de cotizacibn a la
Seguridad Social .

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categories :
Operarios :
- Chofer de turismo .
- Conductor de maquina . - Especialista .
- Profesionalde officio do 3a .
- Profesional3Siderurgico de 38 .
Empleados :
- Almacenero .
- Auxiliares en general .
- Camarero .
- Cocinero .

Conserje .
- Dependiente .
- Listero .
- Operador de ordenador .
- Pesador-Basculero .
- Telefonista .

Las categor(as que exigen titulo o autorizacion (Guardas
Jurados) podrian justificar otro encuadramiento, por to que
quedardn por doble motivo, pendientes de la negociaci6n que
se desarroile en ambitos inferiores .

Tareas :

Ejemplos .- En este grupo profesional se incluyen a titulo
enunciativo todas aquellas actividades que, por analogia, son
equiparables a las siguientes :

1 .- Actividades sencillas, quo exijan regulation y puesta
a punto o manejo de cuadros, indicadores y pantiles no
automaticos .

2 .- Tareas de electronica, siderurgia, automocion, instru-
mentaci6n, montaje o soldadura, albanileria, Carpinteria, elec-
tricidad, mecanica, pintura, etc.

3 .- Tareas elementales en laboratorio .

4 .- Tareas do control de accesos a edificios y locales sin
requisitos especiales ni arma .

5 .-Tareas de reception que no exijan cualificaci6n especial
o conocimiento de idiomas. Telefonista y/o recepcionista .

6 .- Trabajos de reprografia on general . Reproducci6n y
calcado de pianos .

7.- Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archi-
vo, calculo, facturacion o similares de administraci6n .-

14. - Toma de datos de procesos de production, referentes 8 . - Realization de anN isis sencillos y rutinarios de facil
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comprobacibn, funciones de toma y preparaci6n de muestra
Para an A lisis .

9 .- Tareas de ajuste de series de aparatos, construcci6n de
forma do cable sin #razo de plantillas, montaje elemental de
series de conjuntos elementales, verificado de soldaduras de
conexidn .

10 .- Tareas de verification consistentes en la comproba-
cion visual ylo mediante patrones de medicion directa ya
establecidos ;:e fa calidad de los componentes y elementos
simples en procesos d ie montaje y acabado de conjuntos y
subconjuntos, iimit6ndose a indicar su adecuaci6n o inadecua-
cion a dichos patrones .

11 .- Trabajos de vigilancia y regulation de maquinas esta-
#icas en desplazamientos de materiales (cintas transpo rt ado-
ras y sim i lares) .

12 .- Realizar trabajos en maquinas-herramientas prepara-
das par otro en base a instrucciones simples y/o croquis
sencillos .

13 .- Realizar trabajos do carte, calentamiento, rebabado y
escarpado u otros analogos, utilizando sopletes, martillos
neumaticos, etc.

14.- Tareas de transports y'~aletizaci6n real izadas con
elementos mecanicos .

15 .- Tareas de operation do equ i pos , telex o facsimil .

16 .- Tareasdegravacidndedatosensistemasinformaticos .

17 .- Conduction con permiso adecuado, entendiendo que
puede combinarse esta actividad con otras actividades
conexas .

18 .- Conduccibn de maquinas pesadas autopropulsadas o
suspendidas en vacio, de elevacidn, carga, arrastre, etc .,
(locomotoras, tractores, pales, empujadoras, gruas, Puente,
gruas de portico, carretillas, etc .) .

Grupo Profesional 7 .

Criterios generates :

Estaran incluidos aquellos trabajadores/as que realicen
tareas que se ejecuten segun instrucciones concretes, clara-
mente establecidas, con un alto grado de dependencia, que
requieran preferentemente esfuerzo ffsico y/o atencibn y quo
no necesitan de formation especifica ni periado de adaptaci6n .

Formacibn .- Ensehanza Secundaria Obligatoria (ESO) a
certificado de Escolaridad a equivalence .

Comprendera las categorfas encuadradas en los baremos
numeros 6, 10, 11 y 12 de las Bases de cotizacion a la
Seguridad Social .

Comprende, a titulfl orientativo, las siguientes categories :
Empleados :

Ordenanza .
- Portero .

Operarios :

- Peon .

- Aprendiz 16 anos .

- Aprendiz 17 anos .

- Aprendiz mayor de 18 anos (1 °, 2° y 30 ano)
Tareas :
Ejemplos .- En este grupo profesional se incluyen a titul o

enunciativo todas aquellas actividades quo, par analogfa, son
equiparables a las siguienies :

1 .- Tareas manuales .

2 .- Operaciones elementales con maquinas sencillas, en-
tendiendo portales aaquellas que no requieran adiestramiento
y conocimientos especificos .

3 .- Tareas do carga y descarga, manuaies a con ayuda de
elementos mecanicos simples .

4 .- Tareas de suministro do materiales on el proceso pro-
ductivo .

5 .- Tareas que consisten en efectuar recados, encargos,
transporte manual, Ilevar o recoger correspondencia .

6 .- Tareas de tipo manual que conlleva el aprovechamiento
y evacuacion de material primas elaboradas o semielaboradas,
asi coma of utillaje necesario en cualquier proceso productivo .

7 .- Tareas de reception, ordenacibn, distribucidn de mer-
cancias y generos, sin riesgo del mavimiento de los mismos .

8 .- Tareas de ayuda en maquinas-vehfculos .

9 .- Tareas de aprendizaje consistentes on la adquisicion do
los conocimientos practicos y de formation necesarios para el
desempeno de un officio o un puesto de trabajo cualificado .

Observaciones a la Clisificaci6n Profesional :

(I) .- (Titulados Superiores de entrada) : Agrupa a Titulados
superiores y Licenciados en general, de entrada, que indepen-
dientemente del tipo de contrato formalizado (fijo, on practices,
etc.), no disponen de experiencia previa en empresas, siendo
necesario on periodo de adaptation pare cumplir los criterios
generates requeridos pare su clasificacidn en el Grupo Profe-
sional 1 .

(2) .- (Categories personal cliques y muelles) . - El personal
clasificado par la antigua ordenanza en of Subgrupo de Tecni-
cos de Diques y Muelles, coma son el caso de los Buzos,
hombres rana, etc ., quedarian encuadrados en el Grupo Pro-
fesional5° de la actual Clasificaci6n Profesional .

Clasificacion Profesional :
Operarios Empleados Tknlcas Grupo

Analista list . (tit . sup.) 1
Arqufteckas 1
Direc . Areas y servicios 1
Ingenieros 1
Licenciados 1
Tit, sup, de entrada 2
A.T.S . 2
Aparejadores 2
Ayte. Ingenieria y Acquit, 2
Graduados Sociales 2
IngenierosTknicos 2
Peritos 2

Conlramaestre Jefes Areas y sere, Analista Programador 3
J efes taller (f . cualif.) Delineante Proyectista 3
Maestro Industrial Dibujante Proyectista 3

Jefes de areas y servicios 3
Encargados Delineante 11 4
Profesional Ofic, esp. T6cnicos Admi nistrativos 4
(Gran empress) Tknicos Laboratodo 4

T 6cnicos Organizacibn 4
Chdter cami8n Cajero 5
Jefe o Encargad o
(pequenotaNer) Delineante2'. 5
Jefes Grupo y
Capataces Oficiales Admvos, 1a y 2' 11

O fficio 1 1 y 21 Viajante FProf .
Prof. Sldenirg . 11 Y 21
Choler de Turismo Almacenero 4
Conductor de Maquina A uxiliares an g e nera l
Especialista Camarero
Prof. Officio 38 Cocinero
Prof. Siderurg, 3a Conserj e

Dependiente
Listero
OperadorOrdenador ~
Pesa dor- Ba sculero
Teletonista

Pe6n Ordenanza
Aprendiz 16 aflos Portero
Aprend i z 17 ahos
A prend iz 18 arl os
(1°, 2° y 3° ar1o )

(Firmas ilegibles) .
Numero 3 .259
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• s aadministracion Local
DIPUTACION PROVINCIAL Daimiel, a 5 de j unio de 2000 .- El Jefe de Oficina, Jose

Carlos Garrido Menchero .
Ntimero 3 .290ANUNCI O

De conformidad con el acuerdo adoptado par el Pleno de
estaExcma. Diputacion Provincial ensesibn defecha2-6-2000
(particular numero 11), y on cumplimiento de to dispuesto en el
articulo 22 .2 del Real Decreto 390/1996, de 1 de matzo, de
desarrollo parcial de la Ley 13/1995, de 18 de mayo, de
Contratos de las Administraciones Publicas, se hace publica
para general conocimiento la composicibn de la Mesa de
Contratacion de carkter permanents de esta Excma. Diputa-
cion Provincial :

- Don Francisco Chico de Campos, Diputado Provincial, en
calidad de Presidents, conforms a la delegacidn efectuada par
el Ilmo . Sr . Presidents de la Corporaci6n Provincial mediante
Decreto de fecha 29-05-2000 .

Don Vicente Gil-Ortega Rinc6n, Diputado Provincial, en
calidad de vocal .

- Don Bartolome Jimenez Moreno, Diputado Provincial, en
calidad de vocal .

- Dona Concepcion Martinez Garcia, Interventora de la
Excma . Diputacibn Provincial, en calidad de vocal .

- Dona Maria Isabel Rodriguez Alvaro, Secretaria General
de la Excma. Diputacidn Provincial, en calidad do vocal .

- Don Juan Pablo Flores Nicolas, funcionario de la Excma .
Diputacion Provincial, en calidad de Secre#ario de la Mesa .

Esta composicidn sustituye a la hecha publics mediante
anuncin insertado en el Boletin Official de la Provincia numero
104 de fecha 27-8-99 .

Ciudad Real, 7 de junio de 2000 .- El Presidents, Nemesio
de Lara Guerrero .- La Secretaria General, Maria Isabel
Rodriguez Alvaro .
Numero 3 . 323

SERVIC I O PROVINC I AL DE RECAUDACION
OFICINA DE DA IMIEL

UNIDAD DE RECAUDACION EJECUTIVA

ANUNCIO SOBRE CITACION DE NOTIFICACION POR
COMPARECENCI A

No habi6ndose podido practicar directamente la notifica-
cibnpersonal de los actos y a los deudores que posteriormente
se relacionan, a pesar de haberse intentado en la forma debida
y pot causas no imputables a esta Administracion Tributaria se
procede, de conformidad con to establecido en el articulo 105
apartado 6 de la Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General
Tributaria (introducido par la Ley 66/1997, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y Orden Social, BOE
numero 313 de 31 de diciembre de 1997) a citar a los m ismos
pars que comparezcan at objeto de set notificados del acto que
a continuaci6n se express :

Acto pendiente de notificar : Embargo de creditos y
derechos .

Sujeto pasivo : Domingo Garcia Patina,
N I F : 50005462 N
Expedients de apremio numero : 096N5000542 N
Organo responsable : Servicio Provincial de Recaudacion .

Oficina de Daimiel .
Lugar y plaza : Daimiel . Calls Prim, 23 . Diez dias, contados

a partir del siguiente a la publicacibn en el Boletin Oficial de la
Provincia .

Advertencia : Cuando transcurrido el plaza no se hubiese
comparecido, la notificacion se entenderA producida a todos
los efectos legates desde el dfa siguiente at del vencimiento del
Plaza senalado pars comparecer .

ANUNCIO SOBRE CITACION DE NOTIFICACION POR
COMPARECENCI A

No habiendose podido practicar directamente la noti#ica-
cionpersonal de los actos y a los deudores que posteriormente
se relacionan, a pesar de haberse intentado en la forma debida
y par causas no imputables a esta Administracion Tributaria se
procede, de conformidad con to establecido on el articulo 105
apartado 6 de la Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General
Tributaria (introducido pot la Ley 6611997, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y Orden Social, BOE
numero 313 de 31 de diciembre de 1997) a citar a los mismos
Para que comparezcan al objeto de set notificados del acto que
a continuacibn se express :

Acto pendiente de notificar : Embargo de inmuebles de
naturaleza Urbana .

Sujeto pasivo : Promociones Mobaur, S .L .
NIF : 613128889
Expedients de apremio numero ; 09681312888 9
Organo responsable : Servicio Provincial de Recaudacibn .

Oficina do Daimiel .
Lugar y plaza : Daimiel . Calls Prim, 23 . Diez dias, contados

a partir del siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Advertencia : Cuando transcurrido el plaza no se hubiese
comparecido, la notificacibn se entenderA producida a todos
los efectos legates desde el dia siguiente at del vencimiento del
plaza senalado pars comparecer .

Daimiel, a 5 de junio de 2000 .- El Jefe de Oficina, Josh
Carlos Garrido Menchero .
Numero 3 .29 1

ANUNCIO SOBRE CfTACfON DE NOTIFICACION POR
COMPARECENCI A

No habi6ndose podido practicar directemente la notifica-
cibnpersonal delos actosy a los deudores que posteriormente
se relacionan, a pesarde haberse intentado en laformadebida
y par causas no imputables a esta Administracibn Tributaria se
procede, de conformidad con lo establecido on el articulo 105
apartado 6 de (a Ley 230 1 1963, de 28 de diciembre, General
Tributaria (introducido par la Ley 66/1997, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, [30E
numero 313 de 31 de diciembre de 1997) a citar a los mismos
pars quo comparezcan al objeto de set notificados del acto que
a continuacion se express :

Acto pendiente de notificar : Embargo do vehiculos .
Expte . de

Sujeto pasivo N. I . F. apremio no
Achkouchar Said X1365017) 039X1365017J
Aharrame Ezzqoubair X1306381 G 039X1306381 G
Aboufiras Abdeslam X0163670W 039X01 63670W
Aboufiras Bouchaid X0313970C 039X0313970C
Aboufiras Driss X1058798Q 039X10587980

Organo responsable : Servicio Provincial de Recaudacion .
Oficina de Daimiel .

Lugar y plaza : Calls Prim, 23, Daimiel . Diez dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacibn en el Boletfn Official de
la Provincia .

Advertencia : Cuando transcurrido el plaza no se hubiese
comparecido, la notificacibn se entender6 producida a todos
los efectos legates desde el dia siguiente at del vencimiento del
plaza senalado pars comparecer .
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Daimiel, a 5 de junio de 2000.- El Jefe de Oficina, Jose
Carlos Garrido Menchero .

iVumero 3 . 292

---=====4======_=
SERVICIO PROVINCIAL DE RECAUDACION

UNIDAD D E RECAUDACIO N EJE CUTIVA

OFICINA DE VALOEPENA S

A N UNCIO SOBRE CITACION DE NOTIFICACION POR
COMPARECENCIA

No habie ndose podido practicar d'+rectamente la notifica-
cionpersona l de los actos y a los deudores qua posteriormente
se relacionan, a posar de haberse i ntentado an la forma debida
y por causas no imputabies a esta Administration Tributaria so
p rocede, de conformidad con to establecido an el articulo 105
apartado 6 de la Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General
Tributa ria (introducido por 1a Ley 66/1997, de 30 de diciembre,
de M edidas Fiscales, Administrativas y Orden Social, BOE
n6mero 313 de 3 1 de diciembre de 1997) a ti t er a los mismos
pare qua comparezcan al objeto de ser notificados del acto qua
a continuacibn se expresa :

Acto pendiente de notificar : Notificaci6n embargo bienes
inmuebles .

D6bitos a la Hacienda Municipal de Santa Cruz de Mudela .

Sujeto pasivo : Bodegas Aranda , S .A .

NIA : A13005863 .

Expediente de aprem i o nGmero : 8077A I 3005863 .

Organo responsable : Oficina de Recaudacib n de
Vafdepenas .

Lugar : Celle Balbuena, 31, Telefono ; 325262 .

Plazo : Diaz dies , contados a partir del siguiente al de la
publicat i on del presente anuncio en el Boletin Official de la
Provincia .

Advertencia : Cuando transcurr i do el plazo no se hubiese
comparec i do , la notification se entendera producida a todos
los efectos l egates desde e l die siguiente a l del venci miento del
plazo senalado pare comparecer .

Valdepenas , a 2 de junc o de 2000 .- El Jefe de Oficina,
(ilegible ) .

Numero 3 .289

AYUNTAWINUENTOS
FUENCALIENT E

ANUNCI O

A los efectos de lo dispuesto an el articulo 150.1 de la
Ley 39/88, de 28 de diciembre al qua se remite el art(culo
158.2 de la misma Ley, y articulo 20.1 al qua se remite el
articulo 38.2 del Real Decreio 500/1990, de 20 de abril, se
pone an conocimiento general qua an la Interveneibn de
esta Entidad Local se halla expuesto al publico el expe-
diente de concesi5n de creditos extraordinarios n6mero 1/
2000 quo afecta al vigente Presupuesto qua fue aprobado
inicialmente por la Corporation an Piano an sesion ce{e-
brada el die 15 de marzo de 2000, financiado con el
remanente liquido de Tesorerfa disponible, procedente de
la liquidaci6n del Presupuesto de esta Entidad del ejercicio
de 1999 y nuevos ingresos no previstos an el Presupuesto
vigente .

Los interesados qua esten legitimados segun lo dis-
puesto en el articulo 151 .1 de la Ley 39/88 citada a qua se
ha hecho referencia, y por los motivos taxativamente enu-
merados an el n6mero 2 de dicho articulo 151, podran
presenter reclamaciones con sujecibn a los siguientes

tramites :

a) Plazo de exposicidn y admisibn de reclamaciones : quin-
ce dias habiles a partir del siguiente a la fecha de insertion de
este anuncio en el Boletin Official de la Provincia.

b) Oficina de presentacibn : Registro General .

c) Organo ante el qua se reclama : Ayuntamiento Piano .
En Fuencaliente, a 6 dejunio de 2000 .- El Presidente, Maria

Teresa Castaneda de Marcos .

Numero 3 .26 0

HINOJOSAS DE CALATRAVA
DECRET O

En use de las atribuciones qua me confieren los articu-
los 21 . 3 de fa Ley 7 /1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Regimen local y 43 . 1 del Reglamento de Organ i-
zacion , Funcionamiento y Regimen Juridico de [as Ent i da-
des Locales , aprobado por Real Decreto 2 , 568/1986 , de 28
do noviembre, debido a qua an estas fecha he de ausentar-
me de la localidad, mediante este decreto vengo a delegar ,
desde el 24 al 30 de junio de dos mil , ambos inclusive , en
los t6rminos previstos de los articulos antes citados y an la
forma contemplada en el articulo 44 del Reglamento , antes
citado , mis atr i buciones qua la leg i slacibn v i gente me
confiere Como Aicalde- Presidente de este Ayuntamiento
de Hinojosas de Calatrava , y que son delegables , an don
Miguel Angel Fernandez Daimiel , segundo Teniente de
Alcalde de esta Corporation Municipal, efectuado este
nombramiento por Decreto de fecha 6 de Julio de 1999 .

Dado an Hinojosas de Calatrava , a 1 de junco de 2000,
El Alcalde - Presidente, Teofilo Valiente Fernandez . - Ante
mi, doy to, El Secretario-Interventor, Jose Julian Perea
Camp os .

Numero 3 . 202

ANUNCip

Por este Ayuntamiento de Hinojosas de Calatrava so trami-
ta licencia municipal de aperture y funcionamiento de un local
de su propiedad, sito an fa cane Juego de Bolos, n6mero 38 de
este municipio, ubicado dentro de las instalaciones de la
Piscine Municipal, pare destinarlo a la actividad de bar .

Lo qua se hate publ{co alas efectos previstos an el articulo
30 del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Noci-
vas y Peligrosas de 30 de noviembre de 1961, pudiendo
formularse alegaciones an el plazo de diez dies ante esta
Alcaldia .

En Hinojosas de Calatrava, a 6 de junco de 2000 .- El
Alcalde-Presidente, 7e6filo Valiente Fernandez.

Numero 3 .275

ANUNCI O
Por este Ayuntamiento de Hinojosas de Calatrava se trami-

ta licencia municipal de aperture y funcionamisnto de una
caseta-bar de su propiedad, ubicada an el Parque Municipal,
sito an la Avda . de la Plaza del Pilar, n6mero 06 bis, de esta
localidad, pare destinarlo a la actividad de bar .

Lo qua se hate publico a los efectos previstos an el artfculo
30 del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Noci-
vas y PeVigrosas de 30 de noviembre de 1961, pudiendo
formularse alegaciones an el plazo do diez dies ante esta
Alcald ia .

En Hinojosas de Calatrava, a 6 de junco de 2000 .- El
Alcalde-Presidente, Te6filo Valiente Fernandez .

Numero 3 . 276
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LA SOLANA

Anuncio para is licitacibn del contrato administrativo de
obras denominado "ventilacion del pabellon polideportivo An-
tonio Serrano, sito en la calla San Quintin, 1 ", de La Solana,
Ciudad Real .

Con fecha 30 de mayo de 2000 fue aprobado par la Co-
misi6n Municipal de Gobierno, el Pliego de (;IAusulas Admi-
nistrativas Particulates para la contratacibn de las obras del
Proyecto, "ventilacibn del pabellbn polideportivo Antonio
Serrano, sito en la calle San Quintin, 1 ", de La Solana, Ciu-
dad Real, el cual se expone al publico en la Secretaria Ge-
neral do este Ayuntamiento, pot plazo de ocho dias natura-
les, para que puedan presentarse reclamaciones, que se-
rAn resueltas pot el 6rgano de contratacion, a contar desde
el dia siguiente a la inserci6n de este anuncio en el Boletin
de la Provincia de Ciudad Real .

Simultaneamente se anuncia licitacion pare adjudicar el
contrato, si bien, la licitacibn se aplazara, cuando resulte nece-
sario, en el caso de que se formulen reclamaciones contra el
citado pliego .

OBJETO DEL CONTRATO
Ejecucion de las obras del Proyecto, "ventilaci6n del pabe-

llon Polideportivo Antonio Serrano, sito en la calle San Quintin,
1", de La Solana, Ciudad Real .

ENTIDAD ADJUDICATARIA: Ayuntamiento de La Solana .

TIPO DE LICITACION : 4 .247 .920 pesetas, IVA incluido .

TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJU-
DICACION :

Tramitaci6n : Urgente .
Procedimiento : Abierto .

Forma: Subasta .
GARANTIAS :

MALAGO N

Provisional : 84 .958 pesetas equivalentes al 2% del tipo de
licitaci6n, siendo su equivalente en euros es de 510,61 .

Definitiva : El equivalente al 4% del tipo de remate en que
resulte adjudicado el concurso .

OBTENCION DE DOCUMENTACION E 1NFORMACION :
Secretaria del Ayuntamiento de La Solana .

Domicilio : Plaza Mayor, 1, La Solana,

Tel6fono : 63 101 1

PRESENTACION DE PROPOSICIONES :

Plazas : Las Proposiciones se presentaran en la Secretaria
del Ayuntamiento en horario de 10 a 14 horas, durante los 13
dias naturales siguientes a la inserc16n de este anuncio en el
Buletin Official de la Provincia de Ciudad Real .

DOCUMENTAC16N A PRESENTAR :
La que se indica en el pliego de clausulas administrativas

particulates y conforme al modelo que en dicho pliego se esta-
blece .

APERTURA DE OFERTAS :

Entidad : Ayuntamiento .

Domicilio : Plaza Mayor, 1 .

Localidad : La Solana.

Fecha: El die habil siguiente a la finalizaci6n del plaza de
presentacion de proposiciones pot correo pare la aperture del
sabre A.

El die habil siguiente a la aperture del sabre A se procedera
a la aperture del sabre B .

Hora: 14,00 horas .

Lugar : Saldn de Plenos del Ayuntamiento .

Gastos de anuncios : Con cargo at adjudicatarlo .

En La Solana, a 14 de junio de 2000 .- El Alcalde (ilegible) .

Nume ro 3 . 377

De conformidad con to dispuesto en los articulos 59 .4 y 61 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Regimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B .O .E . 285, de 27 de noviembre de 1992), se
hate publica notification de la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, a las personas a entidades denunciadas que a
continuation se relacionan, ya que habi6ndose intentado fa notification en el ultimo domicilio conocido, 6sta no se ha podido
practicer .

Los correspondientes expedientes obran en la Secretaria de este Ayuntarniento, ante lacual les asiste el derecho de alegar
par escrito to que en su defense estimen conveniente, con aportacidn a proposition de las pruebas qua consideren oportunas,
dentro del plazo de quince dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicaci6n del presente en el Boletin Official de
la Provincia .

Transcurrido dicho plaza sin qua se haya hecho use del derecho paraformular alegaciones y/o aportar a proponer pruebas,
se dictaran las oportunas resoluciones .

Nombre y apellido s

Manuel Eduardo Burgos Ruiz
Empresa de Maquinas
Recreativas Manchegas, S .L .
Rosa Maria Palomo Dorado
Empress de Wquinas
Recreativas Manchegas, S,L,

Castiman, S .L .

Matricula Expte .

M-7834-IH 1-158/0 0

CR-9061-T 1-155/00
CR-5092-P 1-154/00

Importe D . N. I . Dom icilio

5 .000 5 ,680 . 17 Pabl o Plaza , 1 1 , Ciudad Rea l

5 .000 8-13026257 Caidos, 10, Carrion de Calatrava

5 . 00 5,637 .173 Fray Martin, 3 . Fuente el Fresn o

CR-9061 -T 1-153/00 5 .000 B-13026257
V-2345-BBB 1-152/00 5,000 B-1328381 7

Ignacio Alique Plaza CR-7811-V 1-148/00
Marcelo Sanchez Ciudad CU-3543-I 1-146/00

Agustin Garcia del Castillo Gamero CR-6539-V 1-90/00
Domicilio Dos Mil, S .L. M-7721-KM 1-69/00

Malagbn, 5 de junio do 2000 .- El Alcalde, (ilegible) .
Numero 3 . 264

5 .000
5 . 000

5 .000
5 .000

5 .667 .884
5 .891 .267

5,500,67 0
B-13284419

Caidos , 1 0 . Carr ion de Ca latr ava

Ct rs . Valdepenas, km . 4 .700 .

Mig u el turra
Carlos Morales , 1 9 . Poblete
Tomel lo s o, 6 . C i udad Rea l

Diego Almagro , 7 -2 B . Ciudad Real

Infantes , 16 . Ciudad Rea l
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MEMBRILLA
DECRETO.- EstaAlcaldia tiene atribuida por Ley la facultad

de delegar determinadas atribuciones, conforme at articulo 21
de la LBRL .

Razones de oportunidad y conveniencia en aras de una
agilizacion y mejora de servicio, aconsejan delegar ciertas
atribuciones .

En consecuencia, vistos, entre otros, los articulos 21 de la
L .BRL y 43, 44,120-y 121 del 110F, por el presente, he resuelto :

Primero .- Delegar en la Concejal de este Ayuntamiento
dofia Pilar Ramos Lopez-Villalta, el ejercicio de las siguientes
atribuciones :

- Competencias municipales en materia de economia y
hacienda .

Segundo.- La presente delegation comprende las faculta-
des de direction del personal adscrito a los servicios corres-
pondientes y la gesti6n de los mismos, excluyendose aquellas
resoluciones que afecten a terceros que deberan ser adopta-
das por el organo municipal competente en cada caso .

Tercero .- La delegation conferida requerira parer su efica-
cia la aceptacion del Concejal Delegado, se pubficara en el
Boletin Oficial de la Provinciay de ellas se darer cuenta al Pleno
en la primera sesion que cePebre .

Cuarto .- El Concejal Delegado queda obligado a informar a
ester Alcaldia, a posteriori, de la gestion y disposiciones que
dicte, y, previamente, de las decisiones de trascendencia, en
los terminos previstos en el articulo 115 del R .O .F .

En lo no previsto en ester resolution regiran la LBRL y el
ROF en el marco de las reglas que parer las delegaciones se
establecen en esters Wormers .

Lo decreta, manda y firma el Sr . Alcalde-Presidente en
Membrilla a 1 de junio de 2000 .- El Alcalde, Antonio Arroyo
Villa.- Ante mi la Secretaria interina, Maria Josh Alcocer Diaz
del Campo .
Numero 3 .26 1

DECRETO.- Vista la dimision del Sr . Cancejal del Grupo
C,D.S-UC don Manuel Navas Villalta y la tome de posesion del
Sr . ConcejaE

don Pedro Moraleda Montero .
Considerando que ester Alcaldia time atribuida por Ley la

facultad de delegar determinadas atribuciones, conforme al
articulo 21 de la Ley Reguladora de Bases del Regimen Local .

Razones de oportunidad y conveniencia en aras de una
agilizacion y mejora de serviclo, aconsejan delegar ciertas
atribuciones .

En consecuencia, vistos los articulos 21 de la LBRL y 43,
44, 120 y 121 del ROF, por el presente, he resuelto :

Primero .- Delegar en el Concejal de este Ayuntamiento do n
Pedro Moraleda Montero el ejercicio de las siguientes atribu-
ciones :

- Competencias municipales en materia de cultura y
deportes .

Segundo .- La presente delegaci6n comprende [as faculta-
des de direccibn del personal adscrito a los servicios corres-
pondientes y la gestion de los mismos, excluy6ndose aquellas
resoluciones que afecten a terceros que deberan ser adopta-
das por el brgano municipal competente on cads caso .

Tercero .- La delegacibn conferida requerira parer su efica-
cia la acep#acion del Concejal Delegado, se pubficara en el
Boletin Official de la Provincia y de ellas se darer cuenta al Pleno
en (a primes sesion quo celebre .

Cuarto .- El Concejal Delegado queda obligado a informar a
ester Aicaldia, a posteriori, de fa gestibn y disposiciones que
dicte, y, previamente, de las decisiones de trascendencia, en
los t6rminos previstos en el articulo 115 del R .O.F.

En to no previsto en ester resolucibn regiran la LBRL y el
ROF en el marco de las reglas que parer las delegaciones se
establecen en esters Wormers .

Membrilla, 1 de junio de 2000 .- El Alcalde, Antonio Arroyo
Villa .- Ante mi la Secretaria interina, Maria Josh Alcocer Diaz
del Campo .
Numero 3 .262

MIGUELTURRA
ANUNCIO

En la sesibn extraordinaria celebrada por el Pleno de este
Ayuntamiento el dia 30 de mayo de 2000, se ha resuelto
aprobar la Reiacion y Catafogacion de Puestos de Trabajo de
Personal Funcionario y Eventual y de Puestos de Trabajo
susceptibles de ser desempenados por Personal Laboral del
Ayuntamiento de Miguelturra, cuyo contenido integro obra en
la 5ecretaria General do este Ayuntamiento y puede ser
examinado por los interesados legitimos .

Lo que se hate publico en cumplimiento do la dispuesto en
el art iculo 126 del RDL 78111986, de 18 de abril y Wormers
concordantes .

Contra la exp r esada resolucibn, que pone fin a la via
administrativa, se podrA formular recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de to Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior do Justicia de Castilla-La Mancha dentro de
l os dos meses siguientes a l a fecha de su publicaci6n en el
Boletin Official de la Provincia.

No obstante, se pods interponer cualquier otro recurso que
estime procedente o crea conveniente .

Miguelturra, 1 de junio de 2000 .- El Alcalde, Roman
Rivero Nieto .
Numero 3 .235

_-_=-===4=====,v=~

ANUNCI O

Ester Corporation Municipal, en sesion plenaria de caracter
extraordinario cefebrada el dia 30 de mayo de 2000, entre
otros, ha adoptado el acuerdo de aprobaci6n initial de la
modification puntual de los articulos 12 y 47 del Reglamento
Municipal de Abastecimiento de Agua, cuyo texto integro obra
en el expediente .

A efectos de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Regimen Local y
Wormers concordantes, se hate publico parer general conoci-
miento, que el expresado expediente estarA expuesto en las
dependencias de la Secretaria General de ester Corporaci6n
por el plazo de los treinta dias habiies siguientes at de fa
publication del presente anuncio en el Boletin Official de ester
provincia durante los cuales, los interesados podrfin examinar-
lo y presentar, en su caso, {as reclamaciones y sugerencias
que estimen oportunas ante el Pleno del Ayuntamiento .

Finalizado el periodo de exposicidn publica, el Pleno del
Ayuntamiento adoptara el acuerdo definitivo que entienda
procedente, resalviendo las reclamaciones que se hubieran
presentado y aprobando, en su caso, la redacci6n definitiva
de la Ordenanza expresada . En el caso de que no se
formulen reclamaciones en forma en el plazo expresado, se
entendera definitivamente adoptado el acuerdo hastaenton-
ces provisional .

La mencionada modificacibn al Reglamento, con las en-
miendas que on su caso sean introducidas en el tramite do
aprobacibn definitiva, entrara en vigor una vez publicado su
texto integro en el Boletin Official de ester provincia y transcurri-
do el plazo previsto en el articulo 65.2 do la Ley 7/1985, de 2
de abril .

Miguelturra, 1 de junio de 2000 .- El Alcalde, Roman
Rivero Nieto .
Nume r o 3.23 6

P IEDRABUENA
ANUNCIO DE LICITACION

Con fecha 26 de mayo de 2000, el Pleno de este Ayunta-
miento aprobb el pliego de clausufas administrativas particula-
res que ha de regir el concurso por procedimiento abierto de la
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adquisici6n de terrenos rusticos situados en Piedrabuena, con
una superficie aproximada de 50 .000 a 100 .000 m2, Para
destinarlos a la construction de un poligono industrial ; el cual
se expone al publico por plazo de 8 dias habiles, siguientes al
de la inserci6n de este anuncio en el Boletin Official de la
Provincia, Para que puedan presentarse reclamaciones .

Simultaneamente se anuncia concurso si bien la licitacion
se aplazarfi, cuando resulte necesario en el supuesto de que se
formulen reclamaciones contra el pliego de condiciones .

Objeto .- Adquisici6n de terrenos rusticos situados en
Piedrabuena, con una superficie aproximada de 50 .000 a
100.000 m2, Para destinarlo a la cons#rucci6n de un poligono
industrial .

Lugar donde se encuentra de manifiesto el expediente .- En
la Secretaria del Ayuntamiento .

Garantia provisional- 2% del tipo de licitacion .
Presentaci6n de proposiciones y documentaci6n comple-

mentaria .- En la Secretaria del Ayuntamiento, de 9 a 14 horas,
dentro de los veintisdis dias naturales, contados desde el
siguiente a la insertion del anuncio en el Boletin Official de la
Provincia . Las proposiciones se presentar6n ajustadas al mo-
delo que se establece en el pliego de clausulas particulates
que rige la contrataci6n .

Apertura de proposiciones .- TendrA lugar en el Saldn de
Sesiones del Ayuntamiento, a las 12 horas del tercet dia hAbil
siguiente a aqu6l en que termine el plazo de presentation de
proposiciones, no considerandose habil a estos efectos los
sabados .

Piedrabuena, a 1 de junio de 2000 .- El Alcalde, (ilegible) .
Numero 3 .238

SANTA CR UZ DE MUDELA
ACUERD O MARCO 2000

ACTA MESA DE NEGOCIACIO N
Siendo las dote horas del dia 16 do matzo de 2000, se

reunen en la Sala de Comisiones de este Ayuntamiento, los
miembros de la Mesa de Negociaci6n, quo a continuation se
relacionan, al efecto do proceder a la negociacibn del Acuerdo
Marco del personal funcionario .

Por pane del Ayuntamiento : Don Isidro de Lamo del Fres-
no ; dona Maria Luisa Alcobendas Sanchez .

Por parte de los trabajadores : Don Josh Luis Garcia Alva-
rez, delegado de personal laboral pot UGT .

Don Javier Garcia, delegado del personal funcionario
pot UGT .

Asiste la Sra. Secretaria de la Corporation dona Asuncion
Serra Tomas .

Tras la reunion se acuerda aprobar el texto integro del Acuer-
do Marco quo se adjunta, comprensivo de los anexos l : Dere-
chos sindicales ; anexo II ; Plantilla y retribuciones ; anexo III :
Otros conceptos retributivos .

Sin mks asuntos que tratar se levanta la sesi6n siendo las
13 horas y 30 minutos del dia arriba indicado .- Firmas : Dona
Maria Luisa Alcobendas Sanchez; don Isidro de Lamo del Fres-
no ; don Javier Garcia Mora ; don Josh Luis Garcia Alvarez.- La
Secretaria (ilegible) .

Dona Asuncion Serra Toms, funcionaria interina, ejercien-
do las funciones de secretaria en el Ayuntamiento de Santa
Cruz de Mudela (Ciudad Real) .

Certifica :
Queen la sesibn extraordinaria celebrada pot el Pleno Cor-

porativo, el dfa 28 de matzo de 2000, entre otros, se adopto el
siguiente acuerdo:

Cuarto : APROBACION St PROCEDE, DEL ACUERDO
MARCO PARA LOS FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO .

Por parte de la Sra . Secretaria se procede a la lectura del
Dictamen favorable pot launanimidad de los miembros de la
Comisi6nInforrriativa de Guentas; Patrimonio y Hacienda, in-
cluidos los informes de Intervencibn y Secretaria, acta d e' la
Comisibn Negocadora en todos ios temas! de'carficter econo-

mico, recogidos en el Acuerdo Marco Para el personal funcio -
nario .

El Pleno Corporativo acuerda por unanimidad de sus
miembros:

1 ° . - La aprobacion del Acuerdo Marco Para el Personal Fun -
cionario del Ayuntam i ento .

2 ° . - Su remisi6n a la Direccifin Provincial de Industria y Tra-
bajo Para su i nscription y publication .

Y Para que asi conste y surta los efectos opo rtunos donde
proceda , exp ido la presente , de Orden y con el Visto Bueno en
Santa Cruz de Mudela , a 3 de abril de 2000 .- Firma ilegible .-
Visto Bueno El Alcalde (ileg i ble) .

INDiCE
CAPITULO I .- DISPOSICIONES GENERALES
Art . 1 .- Amb ito Funcional y Personal
Art . 2 .- Ambito Temporal, Prbrroga y Denunci a
Art . 3 .- Vinculacion a la Totalidad . Condiciones mas benefi-

ciosas
A rt. 4 . - Principio de igualdad de opo rtunidades y trato
CAPITULO II .- COMISION DE SEGUIMIENT O
A rt. 5 .- Composici6n de la comfsi6n de Seguimiento
Art. 6 .- Reglamento de Funcionamiento de la C . S .
Art . 7 .- Funciones de la comisibn de Seguimiento
CAPITULO III . - JORNADA DE TRABAJ O
A rt . 8 .- Jornada labora l
A rt . 9 .- Servicios Especiales y Extraordinarios
A rt . 10 . - Jornadas en F i estas Patronales
CAPITULO IV. - RETRIBUCIONE S
Art. 11 .- Conceptos Retributivos
Art. 12 .- Retribuciones Basicas
A rt . 13 .- Retribuciones complementarias
A rt . 14 .- Indemnizac i ones pot raz6n del serv i cio
Art . 15 .- Incapacidad Tempora l
Art . 16 .- Incrementa salarial
CAPITULO V .- VACACIONES, LICENCIAS Y PERMISOS
Art. 17 . - Vacaciones
Art. 18 .- Licencias y Permisos
Art . 19 .- Perm i sos no retribuidos
Art . 20 .- Servicios Especiales
Art . 21 .- Excedencias
Art . 22 .- Protecci6n al embarazo
CAPITULO VI .- PROTECCION SOCIAL
Art. 23 .- Segu ros de accidente s
Art. 24 .- Ayudas pot Natalidad, Nupcialidad y Sepel f o
Art. 25 . - Jubilation Anticipada
Art . 26 . - Anticipos reintegrable s
CAPITULO VII . - ORGANIZACION DEL TRABAJO CATA-

LOGO Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO . SISTEMA
DE ACCESO Y PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJ O

Art. 27.- Organization del Trabaj o
Art. 28 . - Catalogo y relation de puestos de Trabajo
Art. 29 . - Suspension de la relaci6n func i onarial
Art . 30 . - Ext i ncion de 1a relation funcionarial
Art . 31 .- Provision de vacante s
Art . 32 .- Reingreso de excedentes
A rt . 33 .- Promoci6n intern a
Art. 34 . - Turno fibr e
Art. 35 . - Trabajo en regimen de turnos
Art. 36.- Cambio de puesto de trabaj o
Art. 37 . - Trabajo de superior o inferior categoria (Movilidad)
CAPITULO VIII . - REGIMEN DISCIPLINARI O
A rt . 38 . - Calificacibn de las faltas
A rt . 39 .- Faltas leves
Art . 40 . - Faltas grave s
A rt. 41 . - Faltas muy graves .
Art. 42 . - Sanciones disciplinarias
Art. 43 .- Prescription de las faltas
Art : 44 .- AO imen 'clisc+plinariodel acosd sexual
CAPITULO IX.- SALUD LABORAL,'SEGURlDAD YCON -

DICIONESDE '1'RABAJO
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Art . 45 .- Salud laboral
Art . 46 .- Delegados de Prevencion y Cornite de Salud laboral
Art . 47 .- Formaci8n en salud labora l
Art. 48 .- Medicina Preventiva
Art. 49 .- Revisiones medicas
Art. 5 0 .- Vestuaria de trabaj o
CAPITULO X.- REPRESENTACI O N SINDICAL
Art . 51 .- Delegado de persona l
Art. 52 .- Centrales sindicales
Art. 53 .- Represen#acidn Sindical en Comisiones informativas
CAPITULO XI .- PROMOCION PROFESIONA L
Art . 54 .- Ciasificacion profesional
Art . 55 .- Formation Profesional
Art . 56 . : Apoyo a la fiormacidn
Art. 57 .- Planes de formacib n
Art. 58 .- Dotacion Presupuestaria
CAPITULO KII .- GARANTIAS JURIDICAS
Art . 59.- Asistencia juridica y de responsabilidad civil
DISPOSICIONES
Disposicibn Adicionai Primes
Disposition Adicional Segunda
Disposicibn Adicional Tercera
Disposition Fina l
Disposici6n Derogatori a
ACUERDO MARCO EXClVIO . AYUNTAMIENTO DE SAN-

TA CRUZ DE MUDELA
CAPITULO I .- DISPOSICIONES GENERALES
Art. 1 .- AMBITO FUNCIONAL Y PERSONA L
El presents Acuerdo Marco, regula las condiciones de tra-

bajo de todos los empleados publicos que mantengan una rela-
cion juridico-adntinistrativa de caracter funcionarial con e{ Ayun-
tamiento de Santa Cruz de Mudefa, y presten sus servicias en
cualquiera de los contras dependientes del rraisma (Patronatos,
Empresas Municipales, Fundaciones, Consejos Locales, etc)
creados o que pudieran crearse en al futuro .

Art . 2 .- AMBITO TEMPORAL, PRORROGA Y DENUNCIA.
1 .- El presents AM entrar6 en vigor al dia siguiente de su

aprobaci6n par el Pleno de la Corporaci6n Municipal, sin perjui-
cio de su posterior publicacidn en el Boletin Official de la Provin-
cia, y con efecto retroactivo desde el I de marzo de 2000 .

2 .- La vigencia del presents AM sera de 1 de marzo de 2000,
a 31 de diciembre de 2001 .

3 .- De no ser denunciado por cualquiera de las panes con
una antelaci6n minima de un mss a Is fecha de su termination,
Este quedara prorrogado tacitamente ano tras ano, excepto en
sus posibles anexos, que seran negociados en los dos Gltimos
moses do cada ejercicio, previamente a la aprobacion de los
Presupuestos de fa Corporaci6n para el ejercicio siguiente .

4 .- En todo caso, se garantiza lo establecido par la Ley de
Presupuestos Generates del Estado para cads ejercicio eco-
nomico .

Art . 3 .- ViNCULACICSN A LA TOTALIDAD, CONDICI O NES
MAS BENEFICIOSAS .

I .- El presents AM, que se aprueba en consideration a la
integridad de to negociado en el conjunto de su texto, forma un
todo refacionado e inseparable . Las condiciones pactadas se-
ran consideradas global e individualmente, Pero siempre con
referencia a cads trabajador/a en su respectiva categoria . Las
condiciones que se establecen en este Acuerdo tendran !a con-
sideraci6n de minimas y obligatorias pars todos los trabajado-
res afectados por el mismo.

2 .- Se respetaran las condiciones mss beneficiosas y los
derechos adquiridos par los trabajadores del Ayuntamiento a la
entrada en vigor del presents Acuerdo .

Art. 4 .- PRINCIPIO DE IGUALDAD DE OPORTUNiDADES
Y TRATO

1 .- Ningun trabajador/a pods ser discriminado/a en razbn
de su sexo . Todos los trabajadores/as tienen derecho al respe-
to a su dignidad y a la protection de su intimidad . Par tanto, en
consonancia con la legislacifin vigente los representantes de

los trabajadores (incluidos los centrales sindicales) vigilaran el
cumplimiento de las siguientes normas :

a) Que no figure en las condiciones de contratacibn ningun
requisito que suponga discriminacion par sexo .

b) Que no se produzcan diferencias en las denominaciones
de los puestos de trabajo en funcibn del sexo .

c) Que ningGnia trabajador/a pods ser objeto do decisio-
nes y/o condiciones, a cualquier class de medida, que compor-
ten un trato discriminatorio en materia de salarios, promoci5n,
conservacibn del puesto de trabajo, etc., en raz6n de su sexa ,

d) Ningun/a Trabajador/a pods ser discriminado/a o san-
cionado/a en razbn de su sexo .

e) Se evitarfi en la redaction de convenios el lenquaje
sexista.

2 .- La Comisi6n do Seguimiento entendera e intervendra
sabre todas aquellas cuestiones o situaciones de trabajo que
puedan afectar desfavorablemente a las mujeres trabajadoras .

CAPITULO II .- CfJMISION DE SEGUIMIENTO:
Art .- 5 . COMPOSlCION DE LA COMISION DE SEGUI-

MIENTO :
1 .- Entre las panes firmantes se crea una Comisi6n de Se-

guimiento con caracter vinculante y ejecutivo . Sus funciones
son las que se atribuyen en el articulado del presents AM .

2 .- La Comisi6n de Seguimien#o estara compuesta par tres
miembros en representacibn de la Corporacibn (dos del equipo
de gobierno y uno de la oposici6n) y tres miembros en repre-
sentacibn de los trabajadores, designados par las Centrales
Sindicales firmantes .

Art . 6 .- REGLAM ENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA
COMISION DE SEGUIMIENTO :

1 .- La Comisi6n de Seguimiento quo estara presidida par el
Alcalde del Ayuntamiento o persona en quien delegue, se cons-
tituira en el plaza maximo de quince dias a partir de la firma del
presents Acuerdo . Actuary como Secretario, el del Ayuntamiento
a funcionario en quien delegue .

2 .- Las acuerdos de la Comisi6n requeriran, en todo caso,
la mayoria absoluta de cada una de las panes, y quedaran re-
flejados como tales en el acta de la correspondiente reunion,
que suscribiran la Administration y la representacibn Sindical,
y se incluirAn coma parts integrante del AM, dandolss la co-
rrespondiente publicidad en los contras de trabajo.

3 .- La Comisi6n de Seguimiento, a traves de su Presidents
y/o a propuesta de cualquiera de los sindicatos firmantes de
este Acuerdo, pods convocar a sus reuniones a aquellos tra-
bajadores cuya information pueda considerar necesaria para
clarificar aspectos relacionados con la interpretation del pre-
sente Acuerdo .

4 .- Las reuniones ordinarias de {a Comisibn do Seguimien-
to, tendran una periodicidad trimestral . Las convocatorias se
remitiran a todos los miembros do {a misma, con diez Bias de
antelaci6n, y se pods a disposicibn desde la convocatoria la
documentacifin para su discusi8n . Las reuniones so realizaran
en la primers quincena del mss que correspond s

5 .- El Orden del dia se elaborarA en virtud de )as propues-
tas presentadas par las representaciones del Ayuntamiento, a
par los sindicatos firmantes, con anterioridad a la reuni6n tri-
mestral donde figurarfi como primer punto la aprobacibn y firma
del acts de la reunibn anterior.

6 .- Se convocar;4n reuniones extraordinarias a instantly de
cualquiera de los sindicatos integrantes de la Comisibn de Se-
guimiento o de la Administracidn, en el plaza de seis dias hAbi-
les a partir del registro de la correspondiente solicitud, la cual
debera it acompanada de la oportuna documentation justifica-
tlva . Las actas de estas reuniones se aprobar .An y firmaran al
t6rmino de cads una de atlas .

7,= Para quedar vAlidamente constituida la Comisi6n de Se-
guimiento, serf necesaria la presently de como minimo, dos
tercios de los miembros representantes de cads una do las
panes .

Art . 7 .- FUNCIONES DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO :
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1 .- Son funciones de la Comisibn de Seguimiento son las
siguientes :

1 . Interpretacibn del articulado o del A M
2 . Vigilancia y exigencia de cumplimiento de lo pactad o
3 . Estudiar y ejecutar todas aquellas reclamaciones que se

le formulen, comunicando sus conclusiones y acuerdos al inte-
resado y a la Administracibn .

4 . Actualizacidn de las normas del Acuerdo cuando venga
determinado par disposiciones legates .

5 . Estudiar e informar previamente la modificacibn, supre-
si6n o creaci8n de puestos de trabajo dentro del organigrama
municipal para su encuadramiento en la rama, grupo y subgrupo
que pudiera corresponderle .

6 . Las que expresamente se determinen on este acuerdo .
2 .- La Comisibn de seguimiento podra crear comisiones de

trabajo especificas o generates Para un operativo desarrollo de
sus funciones, quedando la administration obligada a facilitar
los medios personates y materiales necesarios para el funcio-
namiento de las citadas Comisiones .

3 .- Todo trabajador afectado par el contenido del presente
AM, podra trasladar a la Comision de Seguimiento, para su co-
nocimiento, copia de las reclamaciones que formule ante la
Administraci6n, comunicando aquella a la Alcaldia-Presidencia
las conclusiones o acuerdos tornados .

4 .- La Comisi6n de Seguimiento estarA obligada a tratar on
la primera reunion ordinaria siguiente a la fecha en que fuesen
presentadas ante la misma, las solicitudes, planteamientos o
reclamaciones realizadas par el personal afectado par el pre-
sente Acuerdo, debi6ndose notificar el acuerdo tornado on un
periodo no superior a cuarenta dias contados desde la fecha
de registro de la solicitud . De no recibir ninguna contestacidn
se entendera que se accede a lo solicitado par el trabajador .

CAPITULO II .- JORNADA DE TRABAJO
Art . 8 .- JORNADA LABORAL :
1 .- La Jornada laboral maxima semanal sera de 36 horas

semanale s
2 .- Se considera como trabajo efectivo el tiempo empleado

como descanso diario de 30 minutos de desayuno o merienda,
que sera unico y no fraccionable, distribuy6ndose los turnos de
forma que permitan el desarrollo normal del trabajo .

3 .- Durante el periodo de tiempo comprendido entre at dia 1
de Julio of 15 de Septiembre, y quedando atendidos los distin-
tos servicios del Ayuntamiento, la jornada de trabajo se reduci-
ramedia hora diaria, en todos los servicios (Horario de Verano )

4.- Los dias 24 y 31 de Diciembre se consideran festivos .
Tambien sera festivo el Dia de Santa Rita .

Art . 9 .- SERVICIOS ESPECIALES Y EXTRAORDINARIOS :
1 .- Sblo se realizaran servicios especiales o extraordinarias

fuera de la jornada labaral cuando sean imprescindibles o es-
trictamente necesarios par razones del servicio .

2 .- Se consideraran horas extraordinarias aquellas que ex-
cedan de la jornada laboral reflejada en el articulo 8 del pre-
sente AM .

3 .- Las horas extraordinarias realizadas seran incluidas en
el concepto retributivo de «gratificaciones» y su valor se refle-
jarA en un Baremo-Anexo . Si el funcionario optara par descan-
so este seria del doble de las horas trabajadas .

Art . 10 .- JORNADAS EN FIESTAS PATRONALE S
Las jornadas trabajadas durante los dias do Fiestas patro-

nales, se devengaran en concepto de gratificaciones y su valor
serfi el fijado en la Tabla de Baremo-Anexo .

CAPITULO IV.- RETRIBUCIONES :
Art . 11 .- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS :
1 .- Los conceptos par los que se retribuira el trabajo de los

funcionarios del Excmo . Ayuniamiento do Santa Cruz de Mudela,
serAn los siguientes, todo ello de conformidad con to estableci-
do en la Ley 30/84, y en la normativa dictada en la actualidad o
que en un futuro pudiera dictarse en materia de retribuciones
de los funcionarios de la Administration Local :

A) Retribuciones BAsicas

- Sueldo
Trienios

- Pagas Extraordinarias
b) Retribuciones complementarias :
- Complemento de Destin o
- Complemento Especifico
- Complemento de Productividad
- Gratificacione s
2 .- Estos conceptos retribuidos se verAn incrementados cada

ano y como minima en la forma y cuantia que para cada caso
recoja fa Ley de Presupuestos Generates del Estado para los
Funcionarios o Empleados Publicos .

3 .- Las condiciones que integran los conceptos retributivos
de los complementos do destino y Especifico, seran las defini-
das par los Acuerdos de fa Mesa General de Negociacibn rela-
tivos a la Catalogaci6n de los Puestos de Trabajo existentes y
a las modificaciones, que previa negotiation puedan incluirse
en cada ejercicio .

Art . 12 .- RETRIBUCIONES BASICAS :
1 .- Sueldo Base : Es la retribuci6n que corresponde a cada

funcionario par mes completo de Prestacibn de Servicios se-
gun el Grupo al que pertenece .

2 .- Trienios : as la retribucion fija mensual correspondiente
al Grupo en que se halle clasificado el funcionarlo, se devengan
en el mes en que se cumplan tres anos y par cada tres ands de
servicios efectivos prestados con anterioridad en cualquier Ad-
ministracion Publica .

3 .- Pagas Extraordinarias : Los funcionarios acogidos al pre-
sente AM percibirfin como minima dos pagas extraordinarias
en la cuantia de sueldo Base mfis Trienios y se haran efectivas
en los meses de Junio y Diciembre .

Art, 1 3 .- RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS :
1 .- Complemento de Destino . Retribuye el nivel de puesto

de trabajo que se desempena .
2 .- Complemento Especifico : Retribuye [as condiciones par-

ticulares de cada puesto de trabajo en atencibn su especial
dificultad tecnica, dedication, responsabilidad, incompatibilidad,
peligrosidad, o penosidad . Durante la vigencia del presente AM
y siempre que se mantengan las condiciones del puesto de
trabajo, el complemento Especifico sera el determinado en el
Catalogo de Puestos de Trabajo, teniendo los incrementos que
para el IPC, se prevean on is correspondiente Ley do Presu-
puestos Generates del Estado .

3 .- Complemento do Productividad : Retribuye el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria y at inters o iniciativa
con que el funcionario desempene su trabajo . No podra ser
nunca una cantidad fija mensual, y su cuantia sera conocida
par Ea Mesa General de Negotiation y par todos los funciona-
rios . Se establecera una balsa de productividad para incentivar
a aquellos trabajadores que par su dedication y celo en el tra-
bajo, se hagan merecedores de la misma.

4.- Gratificaciones par Servicios Extraordinarios . Se estarA
a lo dispuesto en los articulos 9 y 10 del presente AM .

A final de ano y par una sola vez se abonara una gratifica-
cibn a cada funcionario de carrera o interino cuya cuantia la
establecer.A el Ayuntamiento de acuerdo con las posibilidades
presupuestarias del mismo .

5 .- Otras retribuciones : Se abonarA en la cuan#ia que nego-
cien los sindicatos, ya sea con el Gobierno Central o Autonbmi-
co consecuencia de la perdida de poder adquisitivo, o del reco-
nocimiento de una deuda social o de cualquier otra circunstan-
cia sobrevenida.

6 .- La cuantia de los conceptos retributivos enumerados (Re-
tribuciones Basicas Complementarias) para cada uno de los
funcionarios acogidos al presente AM, figurara en Anexo unido
at presents .

7 .- El abono de las retribuciones se efectuara dentro de los
ultimos cinco dies tie cada mss, excepto las del mss de Di-
ciembre que se abonaran entre los dies 20 y 22 .

Art. 14 .- INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO .
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1 .- Para todos los funcionarios que realicen servicios fuera
de la localidad, donde se encuentre ubicado su Centro Laboral,
se establecen las siguientes dietas :

- Media dieta : 2 .500 ptas,
- Dieta Entera: 5 .000 etas .
- Par Alojamiento: 6 .800 ptas .
2 .- Los funcionarios qua par necesidades del servicio hu-

bieran de desplazarse fuera del t6rmino municipal can sus pro-
pios medios do locamocion, recibiran el abono de los gastos de
despPazamiento .

Art . 15 .- INCAPACIDAD TEMPORAL:
En los supuestos de IT, se abonara a los trabajadores el

100 par 100 de las retribuciones qua sean consustanciales al
puesto de trabajo .

Art.- 16 .- INCREMENTO SALARIAL;
El personal funcionario incluido on este AM, very

incrementadas sus retribuciones para el ano 2000, en la cuan-
tia establecida en la catalogaci6n de puestos de trabajo, mas el
lncremento quo so establezca en la ley de Presupuestos Gene-
rales del Estado .

CAPITULO V .- VACACIONES, LICENCIAS Y PERMISOS :
Art. 17 .- VACACIONES :
1 .-Las vacaciones anuales retribuidas saran de un mes de

duracion y se disfrutaran preferentemente on ]as mesas de Ju-
nio, Julio, Agosto y Septiembre, pudiendo dividirse en dos pe-
riodos .

2 .- Podran asimismo dividirse en tres periodos menores de
tiempo para aquellos trabajadores que cursen estudios y a efec-
tos de preparacion de examenes .

3 .- La Comisi6n do Seguimiento, antes del 31 de Marzo del
ano en curso debera de elaborar el calendario de vacaciones,
una vez conocidas las preferencias de todos los funcionarios .
El trabajador afectado, conocerA las fechas del disfrute de sus
vacaciones con dos mesas do antelacibn, Como minima, todo
ello sin perjuicio de cualquier cambio o modification, qua podra
efectuarse, sin qua dicho cambia o modificacibn afecte al servi-
cio o a otros companeros .

4 .- Los periodos de IT, par enfermedad, accidente, acciden-
te no laboral o baja maternal inferiores a un ano se computarAn
Como servicio activo a efectos de vacaciones .

5 .- El periodo de vacaciones de interrumpirfi en caso de IT.
6 .- En caso de Jubilacibn el funcionario afectado, disfrutara

de sus vacaciones integras, asi comp de todos los dins par
asuntos propios, o independientemente del mes de su jubila-
ci6n en el ano natural de la misma.

Art. 18 .- LICENCIAS Y PERMISOS :
I .- El funcionario previa justificacidn tendr .A derecho a licen-

cias retribuidas par los tiompos y causas siguientes :
A) 15 dins naturales en caso do matrimonio, ya sea civil o

religioso .
B) 3 dins en caso do nacimiento de un hijo o adopcibn y en

los casos de muerte o enfermedad grave de un familiar, hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad o de persona con
quien conviva maritalmente, entendiendose como enfermedad
grave, ademas de las causas aceptadas comunmente, inter-
venciones quirurgicas qua precisen anesiesia . Si el hecho ocu-
rre en municipio distinto al del domicilio del funcionario, la licen-
cia sera de 4 dins, cinco d(as Si ocurre en provincia distinta y
ocho si ocurre fuera de la peninsula . En caso de concurrir cir-
cunstancias excepcionates Was dins pods ser ampliados pre-
via solicitud en tal sentido a la Comisibn de Seguimiento .

C) 2 dins portraslado de domicilio habitual dentro de la mis-
ma localidad, cuatro en localidad distinta en la misma provincia
y cinco en provincia distinta .

D) Para concurrir a oposiciones, examenes finales o parcia-
les eliminatorios y damns pruebas definitivas de aptitud y eva-
luacion en Centro Oficiales durante los Was de su celebracibn .

E) Par el tiempo necesario Para Is asistencia a consultas
m6dicas propias o de familiares hasta el primer grado de con-
sanguinidad .

F) Par el tiempo indispensable Para el cumplimiento de un
debar inexcusable de carActer publico .

G) Para realizar funciones sindicales o de representacidn
del personal en los terminos establecidos legalmente o con-
vencionalmente .

H) 9 digs naturales par asuntos particulares, qua se distri-
buiran excepto cuando las necesidades del servicio de forma
motivada no 1o permitan, de la manera siguiente :

Santa Rita, salvo qua corresponda a sabado o domingo
- 24 y 31 de diciembre, salvo qua se correspondan con sA-

bado o domingo .
- Sobs dias a eiecci5n del trabajador qua se podran incre-

mentar hasta tres en el segundo supuesto de los dos aparta-
dos anteriores .

El personal podra distribuir dichos dias a su conveniencia,
solicitandoles con 48 horns de antelacibn y sin justificacion al-
guna . Excepcionalmente y previa justificacion se podran solici-
tar con menos de 48 horns, cuando se irate de casos urgentes .
Este tipo de licencias se deberan disfrutar dentro del ano natu-
ral, y en todo caso antes del din 15 de Enero del ano siguiente,
y siempre en proporci6n al tiempo trabaJado, y en ningQn caso
se pueden acumular al inicio a finalizaci6n de vacaciones, de-
biendo medlar como minima un din laborable .

i) Los trabajadores par lactancia de un hijo manor de nueve
mesas tendran derecho a una horn de ausencia del trabajo,
qua podra dividir en dos fracciones . Este permiso podra ser
disfrutado do forma indistinta par la madre o el padre en el caso
de qua ambos trabajen . En caso de parto multiple la horn de
lactancia se multiplicara par el numero de hijos .

J) 1 din par matrimonio de familiares, hasta el segundo
grado de afinidad o consanguinidad .

K) En el supuesto de parto, las trabajadoras tendran dere-
cho a un permiso de 120 dins ininterrumpidos, qua saran
ampliables a 140 dins en caso de parto multiple . El periodo de
permiso de distribuira a opci8n de la interesada siempre qua
seis semanas Sean inmediatamente posteriores al panto, pu-
diendo hater use de estas el padre, para el cuidado del hijo en
caso de fallecimiento de la madre. Este permiso conlleva la
reserva en el puesto do trabajo .

2 .- En el supuesto do adopci6n de un manor de nueve me-
ses, el/la funcionario tendra derecho a un permiso de ocho se-
manas contadas a partir de la resolution judicial per la qua so
constituye la adoption . Si el hijo adoptado es manor de cinco
anos y mayor de nueve mesa, el permiso tendra una duracibn
maxima de seis semanas . En caso de qua el padre y la madre
trabajen, solo uno de ellos pods ejercitar este derecho .

3 .- Durante el periodo de duracibn de este permiso, es decir
el permiso par nacimiento de un hijo o de adopci6n, el Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Mudela, se compromete a ha-
cer efectivo el 100% e las retribuciones del/a Trabajador/a, hasta
qua el mismo se haga efectivo par la Seguridad Social de con-
formidad con la legslaci6n vigente. En este caso el /la trabaja-
dor/a afectada se compromete a reintegrar las cantidades reci-
bidas, una vez le sean abonadas par la Seguridad Social los
salarios retrasados .

Art . 19 .- PERMISOS NO RETRIBUIDOS :
1 .- El funcionario qua Ileve un minima de dos anos de servi-

cios efectivos, podr.A solicitar licencia no retribuida y su dura-
ci6n no podrA exceder en ningun caso de tres mesas per cada
ano. No se pods solicitar ni conceder nueva licencia en estas
condiciones si no ha transcurrido al menos dos anos desde el
disfrute de la concedida en ultimolugar .

2 .- Excepcionalmente, y s81o en el caso de haber solicitado
licencia par un plaza inferior a quince dins, esta pods ser retri-
bulda, previa solicitud del interesado e informe de la Comisibn
de Seguimiento, cuando existan probadas razones del hecha y
siempre en el caso de extrema necesidad .

3.- En el caso de disfrute de Was permisos, las vacaciones
anuales se deduciran en la proporcibn correspond lente .

Art. 20 .- SERVICIOS ESPECIALES .
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1 . Se estara a to que en relacion con esta materia regule la
legislaci6n vigente, en especial, el Real Decreto 730/1986 de
11 de abril por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones
Administrativas de los funcionarios de is Adminis tration .

2.- A los funcionarios en situation de servicios especiales
se les computara el tiempo de permanencia en tal situacibn a
efectos de ascensos, trienios y/o derechos pasivos o jubilation
y tendran derecho a reserva de la plaza y el destino quo ocupa-
sen . En todos los rasos recibiran las retribuciones del puesto
con cargo efectivo que desempenen, y no las que le correspon-
dan Como funcionario, a exception de los trienios devengados .

Art. 21 .- EXCEDENCIAS :
1 .- Las excedencias podran ser de Dios tipos : Forzosa y Vo-

luntaria :
a) Excedencia forzosa : Tiene lugar cuando se produce una

reduction de puestos de trabajo, incorporation desde una si-
tuacion de suspension firme o termino de un periodo de exce-
dencia voluntaria . Los excedentes forzosos, solo perciben el
sueldo, trienios y pagas extraordinarias y gozan del derecho
preferente para ocupar, y por una sola vez, destino on la loca-
lidad donde servian cuando se produjo su cese en el servicio
activo, pero est A n obligados a pa rt icipar necesariamente en
todos los concursos que se convoquen .

B) Excedencia Voluntaria: Procedera declarar en situation
de excedencia voluntaria a los funcionarios que se encuentren
en las siguientes situaciones :

B-1) Cuando se encuentren en situation de servicio activo
on otro cuerpo o Escala de cualquier administraci6n publica o
pasen a prestar servicios en Organismos o Entidades del sec-
tor publico y no les corresponda quedar on otra situacibn.

B-2) Podra concederse igualmente excedencia voluntaria a
los funcionarios que to soliciten ,for interes particular, siempre
quo hayan completado tres anos de servicio activo, desde que
se accedio at Cuerpo o Escala o desde el reingreso, y en ella
no pods permanecer mas de 10 anos continuados, ni menos
de dos .

Los funcionarios excedentes voluntarios no devengaran re-
tribuciones, ni les sera computable el tiempo permanecido en
tal situaci6n a efectos de ascensos, trienios, consolidacibn del
grado personal y derechos pasivos de jubilaci6n .

No podr6 concederse excedencia voluntaria cuando el fun-
cionario est6 sujeto a expedients disciplinario .

B-3) .- Excedencia para el cuidado de hijos : Los funcio-
narios tendrfin derecho a un periodo de excedencia no su-
perior a tres anos, pare atender at cuidado de cada hijo,
tanto si to es por naturaleza o adoption, a contar desde la
fecha de finalization del permiso por maternidad . Durante
los dote primeros meses, los trabajadores tendran dere-
cho a la reserva del puesto de trabajo y a su c 6mputQ a
efectos de trienios, consolidac . on del grado personal y
derechos pasivos o de jubilaci6n . Cuando el padre o ma-
dre trabajen, solo uno de ellos podrd ejercitar este dere-
cho y los suces i vos hijos damn derecho a un nuevo perio-
do de excedencia, que on todo caso ponds fin a la que se
viniera disfrutando .

A rt . 22 .- PROTECCION AL EMBARAZO :
I .- Las panes firmantes del presents A .M, entienden el

embarazo Como una funci6n social y no Como un terra de unica
afectaci6n a la mujer.

2 .- La trabajadora gestante tendr .A derecho a ocupar duran-
to su emLarazo un puesto de trabalo distinto at suyo, si la pres-
cripcidn del especialista que atiende su embarazo asi to acon-
sejara. En este caso la Comisi6n de Seguimiento propondra a
la eorporacibn el cambio de puesto de trabajo, que en ningun
caso supondr 6 modification on su categoria, ni merma de sus
derechos econ6micos . Finalizada la causa que motivb el cam-
bio se procedercA a su reincorporaci6n a su destino original . Ante
la imposibilidad de cambio de puesto de trabajo, la trabajadora
em barazada pasarA a la situacibn de I .T. siempre previo infor-
me del especialista .

3 .- Durante las bajas de I .T. por causas de embarazo la tra-
bal adora tendra derecho a percibir el 104% de su salario real .

4.- La trabajadora gestante tends derecho a permisos retri-
buidos para is preparacion del panto . Igualmente latrabajadora
embarazada tends derecho a elegir 1a fecha de disfrute de sus
vacaciones anual8s . La concesion de estos derechos, estan
condicionados a la justificacicin de la necesidad de los mismos .

CAPITULO VI .- PROTECCION SOCIAL :
A rt . 23.- SEGURO DE ACCIDENTS LABORAL:
1 .- El Ayuntamiento cubrira los riesgos de muerte, derivada

del accidente e invalidez, en los grados de total (en el caso de
que le impidiera trabajar en el Ayto .) Absoluta y Gran Invalidez,
mediante la suscripci6n de una poliz ,-. de seguros, en un capital
de 5 .000 .000 ptas, por funcionario afectado por este acuerdo .

2 .- EI impo rte de to citada poliza de seguros se abonara at
cien por cien por el Ayuntamiento y, en caso de que las polizas
no estuviesen renovadas, o no se hubiesen formalizado, a la
entrada en vigor del presente acuerdo, el Ayuntamiento so hard
cargo de {as obligaciones contraidas .

3 .- Una copia de la pbliza de seguro contratada, se entrega-
ra a cada una de las partes firmantes del presente A .M .

A rt . 24 .- AYUDAS POR NATALIDAD, NUPCIALI DAD 0 SE-
PELIO :

A los trabajadores afectados por este Acuerdo, les ser 6 n
aplicadas las siguientes ayudas :

A.-) Par contraer matrimonio el trabajador/a percibira 15 .000 pts.
B .-) En caso de fallecimiento del trabajador o familiares que

consten a su cargo se abonaran 50 .000 ptas, en concepto de
ayuda de sepelio, cuando el mismo le suponga un gasto efecti-
vo por no tener contratada ni nguna p6liza que corm con ellos .

A rt. 25 .- JUBILACION ANTICIPADA :
1 .- Para los funcionarios que opten por la jubilation antici-

pada entre los 60 y 64 anos de edad, el Ayuntamiento abonara
una compensaci6n econbmica equivalents a tres mensual ida-
des de las retribuciones por cada ano que falte para la jubila-
ci6n forzosa, todo ello en base a la siguiente escal a

-A los 60 anos : 15 mensualidades
- A los 61 anos : 12 mensualidades
- A los 62 anos : 9 mensualidades
- A los 63 anos : 6 mensualidades
-Alas 64 anos: 3 mensualidade s
2 .- A efectos de calculo de dicha compensacibn solo se ten-

dra en cuenta el salario percibido por el trabajador en la men-
sualidad inmediatamente anterior a la jubilacibn .

A rt. 26.- ANTICIPOS REINTEGRABLES :
1 .- Los funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz

de Mudela, tendr 6n derecho previa solic itud a anticipos
reintegrables, por importe de dos mensualidades de sus retri-
buciones basicas y complementarias, con un limits maximo de
3 0 0 .000 ptas, las cuales seran re , ntegradas en u n plazo maxi-
mo de dote meses si se adelanta una mensualidad, y catorce
meses si se adelantan dos mensualidades .

2 .- EI Ayuntamiento se comprornete a establecer un tondo
para anticipos reintegrables .

3 .- Estos anticipos seran concedidos o denegados en el pla- .
zo maxima de 30 dias, a contar desde su solicitud . Ante !a cir-
cunstancia de no poder ser concedidos todos los anticipos so-
licitados, tendran preferencia Para su concesion aquellos fun-
cionarios can el salario mks bajo, salvo casos de urgente nece-
sidad .

CAF ITULO VII .ORGANIZACION DELTRABAJO . CATALO-
GO Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO, SISTEMAS
DE ACCESO Y PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO :

Art. 27 .- ORGANIZACION DEL TRABAJO:
1 .- Entendiendo que la organizacibn del trabajo, es una

facultad del Ayuntamiento, y desde una concepcibn de
corresponsabilidad en esta tarea de los trabajadores, para
lograr una me j ora de los servicios prestados a los ciudada-
nos, se constituira en los dos meses siguientes a la entrada
en vigor del presents acuerdo, una Comis i bn de Organiza-
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cibn de caracter t6cnico y consultive con la siguiente repre-
sentacion :

- Tres miembros del Ayuntamiento, de los que al menos
dos, seran tecnicos

- Tres miembros de la pane social, uno par cede una de las
centrales sindicales firmantes del presente Acuerdo .

2.- Los objetivos que debera cubrir esta comision de Orga-
nizaci6n seran:

- Estudiar y evafuar las condiciones de trabajo en los dife-
rentes contras o servicios, desde el marco de {o dispuesto en el
Cataiogo de puestos de trabajo vigente .

- Proponer cuantas ideas se consideren beneficiosas pare
la organizacion y racionalizacion del trabajo .

- Trasladar a fa Comisi8n de 5eguimienta o a la Mesa Ge-
neral de Negociacion cuantas sugerencias le seen comunica-
das par sus representados .

3 .- Esta comision de Organizacibn pare el major desarrollo
de sus funciones, podra solicitar la presencia de dos trabajado-
res afectados de dicha area .

4 .- En cualquier caso, antes de la aplicacion de cualquier
modificacion de las condiciones de trabajo, debera de nego-
ciarla en la Mesa General de Negociacion . En caso de no Ilegar
a un acuerdo y en atencion de evitar conflictos judiciales, se
nombrara a un arbitro par unanimidad antra las partes cuyo
dictamen serf obligatorio.

Art . 28 .- CATALOGO Y RELACION DE PUESTOS DE TRA-
BAJO :

1 .- El CatAlogo y Relacion de Puestos de Trabajo, es el ins-
trumento tecnico a traves del cue{ se ordena organics y
iuncionalmente a los empfeados publicos del Ayuntamiento . En
Ningun caso podran desprenderse de la R .P.T tratos
diferenciadores ni valoraciones particulates qua puedan supo-
ner el predominio de algun area departamento o unidad per
encima de los qua conforman el conjunto del Ayuntamiento .

2 .- La relacibn de Puestos de Trabajo (en adelante RP`f)
sera un documento unitario y homogeneo qua reflejara en todo
momento la totalidad de los puestos de trabajo existentes en el
Ayuntamiento de Santa Cruz de Mudela y Entes Autonomos
relacionados con el mismo, sin qua puedan set excluidos de la
misma, puesto alguno on Orden de la relation juridica contrac-
tual o cualquier Otte circunstancia pot la qua esten cubiertos .

Art . 29 .- OFERTA PIJBLICA DE EMPLEO :
1 .- Anualmente, dentro del primer trimestre, se procedera a

publicar la (?farts Publics de empleo (en adelante OPE) con
una dotacion de plazas, qua sera la negociada en Cade mo-
menta pot la mesa General de Negociacibn . A este efecto, la
Corporation Local, convocara dicha Mesa al menos con dos
mesas de ante{acion a la aprabacion de los presupuestos mu-
nicipales, pare proceder a la negociacion de la OPE.

2 .- El proceso de comienzo de 1a OPE debate comenzar el
uno de abril de Cade ano, produciendose la resolution final el
uno de Octubre de Cade ann .

3 .- La tome de posesion de los nuevos funcionarios se pro-
ducira Begun se prevean las bases de la convocatoria, con un
plaza maximo de 30 dies naturales contados a partir del die si-
guiente a la publicacibn de la relaci6n definitive de aprobados .

4 .- El ingreso en la plantilla del Ayuntamiento de Santa Cruz
de Mudela, se realizara mediante la convocatoria anual de la
OPE. No obstante y pot necesidades del servicio, podran set
convocadas y cubiertas interinamente aquellas plazas dotadas
presupuestariamente y no cubiertas en la OPE anterior, con la
obligation de incluirlas en la siguiente convocatoria de la APE .

5 .- Toda seleccibn del personal funcionario, ya sea de ca-
rrera o interino debate realizarse conforme a la OPE y a traves
de los sistemas do opasici6n, concurso-oposici6n o concurso
en los qua se garanticen los principios de igualdad, m6rito y
capacidad, asi Como el de pulicidad. EstarA representado el
representante de los funcionarios .

Art. 30- SUSPENSION DE LA RELACION FUNCIONARIAL :
1 .- Sin perjuicio de lo establecido en la Ley 30/84, el funcio-

nario afectado par el presente AM, time derecho a la suspen•
sion do funciones, con reserve de su puesto de trabajo, en los
siguientes casos :

a) Cumplimiento del Serviclo Militar, Servicio Social
Sustitutorio o equivalente, con reincorporacion al trabajo en el
plaza de un mes a partir de la terminacidn del servicio .

b) Privacibn de libertad, mientras no exista sentencia con .
denatoriafume, incluida tanto la De#encidn como la Prision Pro-
visional .

c) Incapacidad Temporal .
d) Sanci6n disciplinaria siempre que no exceda de seis

moses y no conHeve is perdida del puesto de trabajo .
e) Fuerza mayor temporal, previo expediente .
f) Durance el ejercicio del derecho de huelga.
2 .- Al Cesar las anteriores causes, el funcionario afectatlo

tendra derecho a la reincorporacidn a su puesto de trabajo .
Art. 31 .- EXTINCIQN DE LA RELACION FUNCIONARIAL :
Son causes de extincion las siguientes :
a) Sanci6n derivada de expediente disciplinario .
b) Renuncia del Funcionario .
c) Jubilacibn .
d) Fallecimiento, Gran Invalidez o Invalidez Permanente, ya

sea total o absolute .
e) Acuerdo con la Corporacion .
Art. 32 .- PROVISION DE VACANTES :
Las vacantes y los nuevos puestos de trabajo qua se pro-

duzcan en el Ayuntamiento, y en cualquiera de los centros de-
pendientes del mismo, se proveeran de acuerdo con la OPE y
con sujecion a fa siguiente Orden :

a) Excedentes forzoso a
b) Excedentes per cuidado de hijos,
c) Excedentes voluntarios .
d) Promotion interne, segun lo dispuesto en la Ley 30/84 y

Ley 23/88 y el R .D. 364/1995 de 10 de matzo .
e) Turno libre o Nuevo ingreso .
Art . 33 .- REINGRESO DE EXCEDENTES :
1 .- El personal en situation de excedencia podra reingresar

al servicio activo en la primate vacante qua se produzca de
igual o semejante categoria, estando obligado a solicitar pot
escrito el reingreso, asi Como acompanar declaracibn jurada
do no desempenar Otto puesto de trabajo .

2.- Tienen preferencia pare el reingreso al Servicio Activo
los excedentes forzosos .

Art. 34 .- PROMOCION INTERNA :
La Corporation reservers, al menos el 51 °1o de las plazas

vacantes pare cubrirlas mediante promotion interne, a traves
del sistema de Concurso-Oposicion .

Art . 35 .- TURNO LIBRE :
1 .- Corrado el proceso de reincorporation de excedentes y

promoci6n interne, se procederA a convocar el turno libre, pare
lo cual se convocara a las Centrales Sindicales firmantes del
presence acuerdo, al objeto de proceder a la negociacibn de
todos sus extremos, incluidas las bases qua deberan ordenar
el proceso selectivo .

2 .- Cada ano, antes de convocar la OPE, se realizara un
concurso de traslado antra los funcionarios del grupo E, . Den-
tro de la misma categoria y escala . En los m6ritos se valorara
la antiguedad y el nivel de estudios . El cambia de puesto de
trabajo se producira cuando so hayan realizado las correspon-
dientes pruebas selectivas .

Art . 36.- TRABAJO EN REGIMEN DE TURNOS :
1 .- En los contras de trabajo o on los servicios sujetos a

regimen de turnos, !as plantillas de distribution de serviGios y
horarios se realizaran pot periodos trimestrales, y se haran
publicas antes del die 20 del mes anterior a su aplicacibn . Sal-
vo casos de extreme necesidad, y previo informe favorable de
la Comisibn de Seguimiento, estas plantillas no podran set al-
teradas:

2 .- Se admiten los cambios qua se produzcan par acuerdo
mutuo antra los companeros de un mismo servicio .
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3 .- En cualquier caso, se garantiza :
a) Un reparto equilibrado de festivos y f i nes de semana en-

tre todos los funcionarios de un mismo servicio .
b) Ningun funcionario prestara serv icios mas de dos Fines

de Semana consecutivos , a no ser que por razones del servicio
sea necesario .

Art . 37 .- TRABAJOS DE SUPERIOR 0 INFERIOR CATE-
GORIA (MOVILIDAD FUNCIONAL)

1 . - Cuando as( to exigieran las necesidades del servicio , el
Ayuntamiento podrA encomendar a sus trabajadores el desem -
peno de funciones correspondientes a una categoria profesio-
nal superior a la que ostente, por el periodo necesario que en

n ingun caso pods superar el periodo de seis mesas durante
un ano , ocho mesas durante dos , todo ello salvo acuerdo con
la pane Soc i al . %

2 ,- Si superado este tiempo existiera un puesto de trabajo
vacante do la misma categaria , este sera cubie rt o a traves de
los procedim i entos de provision de vacantes previstos en el
presente acuordo (A rt. 32)

3 .- Cuando se desempene un trabajo de categoria superior ,
el trabajador tends derecho a la diferencia retributive de los com -
plementos antra su categoria y la ocupada , exclusivamente .

4 . - Si por necesidades perentorias o imprevisibles , el Ayun-
tamiento precisara destinar a un funcionario a realizar tareas
de inferior categoria a la qua ostente , solo podr & hacerlo por
tiempo no superior a un mes dents del mismo ano, salvo acuer -
do antra las partes, manteni 6ndole las retribuciones y dames
derechos pertenecientes a su categoric profesional , y ello siem-
pre previa comunicaci6n a la Comisibn de Seguimiento .

CAPITULO VII . - REGIMEN DISCIPLINARIO :
Art . 38 . - CALIFICACIQN DE LAS FALTAS :
Las faltas cometidas por los funcionarios on el ejercicio de

sus cargos podran ser laves , graves y muy graves .
Art . 39 . - FALTAS LEVES :
Son faltas laves :
A) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo ,

cuando no suponga falta grave .
B) La falta de asistencia injust ificada de un die .
C) La incorreccibn con el publico , superiores jerarquicos ,

companeros o subordinados .
D) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones .
E) El incumplimiento de los deberes y obligaciones del fun -

ci onario siempre qua deban ser calificados como falta grave o
muy grave .

Art. 40. - FALTAS GRAVES :
Son faltas graves :
A) La falta de obediencia deb i da a los superiores y autori -

tlades .
B) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo .
C) Las conductas constitutivas do delito doloso relacionado

con el servicio o qua causen dano a la Administraci6n o a los
Administrados .

D) La tole rancia de los superiores respecto de la comision
de faltas graves o muy graves de sus subordinados .

E) La grave desconsideracibn con los superiores , compa -
neros o subordinados .

F) Causer danos graves en los locales , material o docu -
mentos de los servicios.

G) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se
de alguna de las causes de abstention legalmente senaladas .

H~ La emisi6n de informer y 1a adopci5n de acuerdos mani -
fi estamente ilegales cuando causen perjuicio a la administra-
cidn 0 a los ciudadanos y no constituyan falta muy grave .

I) La falta de rendimiento que afecte al normal funciona -
miento de los servicios y no constituya falta muy grave .

J) No guarder el debido sigilo respecto a los asuntos qua se
conozcan por r azbn del cargo. -

K) El incumplimiento de los plazos u otras dispasiciones de
procedimiento en materia de incompatibilidades, cuando no
suponga mantenimiento de una situation de incompatibilidad .

L) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo
que acumulado suponga un minimo de diez horas al mes .

M) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo
de tres meses, cuando las dos anteriores hubieren silo objeto
de sancion por falta leve .

N) La grave perturbacion del servicio .
N) El atentado grave a la dignidad de los funcionarios o de

la corporaci6n .
0) La grave falta de consideracion con los administrados .
P) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas

de control de horarios o a impedir que sean detectados los in-
cumplimientos injustificados de la jornada de trabajo .

Art. 41 .- FALTAS MUY GRAVES :
Son faltas muy graves :
A) El incumplimiento del debar de fidelidad a la Constitu-

ci6n on el ejercicio de las funciones pGblicas .
B) Toda actuacibn qua suponga discriminacibn por razbn de

raze, sexo, religion, lengua, opinion, lugar de nacimiento, vecin-
dad, o cuakquier otra condicion o circunstancia personal o social .

C) El abandono del servicio .
D) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales qua

causen perjuicio grave a la Administraci6n o a [os ciudadanos .
E) La pubficacion o utilization indebida de secretos oficia-

les asi declarados por la Ley o clasificados comp tales .
F) La notoria falta de rendimiento qua comporte inhibition

en el cumplimiento de las tareas encomendadas ,
G) La violation de la neutralidad o independencia politica,

utilizando [as facultades atribuidas pare influir en procesos elec-
torales de cualquier naturaleza y arnbito .

H) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades .
I) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y

derechos sindicales .
J) La participation on huelgas, a los qua la tengan expresa-

rnente prohibida por Ley.
K) El incumplimiento de la obligacidn de atender los servi-

cios esenciales on caso de huelga .
L) Los actos limitativos de la libre expresibn de pensamien-

to, ideas y opiniones .
M) haber silo sancionado por la comfsibn de tres faltas gra-

ves en periodo de un ano .
Art . 42 .- SANCIONES DISCIPLINARIAS :

I .- For faltas laves:
a) Apercibimiento .
b) Deducci6n proportional de retribuciones cuando se trate

de una falta por incumplimiento de la jornada de trabajo .
c) Suspension de ernpleo y sueldo de 1 a 15 dies .
2 .- For faltas Graves :
a) Suspensidn de empleo y sueldo de 16 dies a 6 mesas,
b) Suspension de empleo y sueldo de 6 mesas y un die a

un ano .
3 .- For faltas muy graves :
a) Suspension de empleo y sueldo de 6 mesas y un die a

un ano .
b) Separaci6n del servicio .
4 .- No se podr6in imponer sanciones por faltas graves o muy

graves, sino en virtud de expediente instruido al efecto, y de
conformidad con la legislation vigente .

5 .- Para la imposition de sanciones porfaltas laves no sera
preceptive la previa instruction del expediente, salvo el tramite
de audiencia al interesado y comunicacion a las centrales sin-
dicales firmantes del presents acuerdo qua deberd do evacuarse
de forma preceptive y obligatoria .

Art . 43 .- PRESCRIPCION DE LAS FALTAS :
1- Las falter laves prescribirfin a los diez dies ; Ias graves a

los 20 dies y las muy graves a los 6 mesas a partir do la fecha
en qua la Administration tuviese conocimiento do su comisi6n .
Dichos plazos quedar.An interrumpidos por cualquier acto propio
del expediente instruido o preliminar del que pueda instruirse .

Art . 44.- REGIMEN DISCIPLINARIO PARA EL ACOSO
SEXUAL:
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I .- Todo comportamiento o situacibn que atente contra el
respeto a la intimidad y/o contra la libertad de los trabajadores
y trabajadoras que conlleve conductas de acoso sexual verba-
les o fisicas, seran conceptuadas como falta muy grave . Dada
la falta de normativa existente, podra seguirse la description
de sanciones incluida on la Ley de Infracciones y Sanciones de
Orden Social de 7 de Abril do 1 .998. En los supuestos en que
se ileve a cabo siruiendose de su relacibn jerarquica con la
persona afectada y/o sobre personas con contrato o relation
contractual no indefinida, la sancibn se aplicara en su grado
maximo.

2 .- Los representantes de los trabajadores, centrales sindi-
cates y el personal al servicio de fa empresa, velaran por el
de.recho a 1a intimidad del/la trabajadorla procurando silenciar
su identidad .

CAPITULO IX . SALUD LABORAL, SEGURIDAD Y CONDI-
CIONES DE TRABAJO .

Art. 45 .- SALUD LABORAL .
En esta materia se estara a to dispuesto en el articulo de la

Ley 31/1995 de 8 do noviembre de Prevencibn de riesgos La-
borales, garantizandose el ejercicio del derecho all trabajo de
una forma digna, seria y segura, quo no pods subordinarse a
consideraciones de caracter puramente economico .

Art . 46.- DELEGADOS DE PREVENCION Y COMITE DE
SALUD LABORAL :

1 .- Los representantes de los empleados publicos, tendran
la consideration de Delegados do Prevencibn o de Salud y
gozaran de los mismas derechos, garantias y cr6dito horario
que los Delegados del Personal, Delegados Sindicales o Miem-
bros del Comite de empresa .

2 .- Se cream un Comity de Salud Laboral integrado por tres
representantes y de 6a Corporation y tres de los sindicatos fir-
mantes del presente AM, y tends competencias para el con-
junto do los empleados del Ayuntamiento, y sus funciones se-
ran [as siguientes :

- Elaboracibn do mapas de riesgos y evaluaciones ambien-
tales necesarias .

- Determination de los riesgos laborales existentes, su gra-
vedad yextension .

- Fijar objetivos preventivos, plazos o fases de su desarro-
Ilo, y forma de intervention sindical en su elaboraci6n, control y
evaluation ,

- Elaboration de un plan complementario de formaci6n de
los empleados publicos y sus representantes .

- Cualesquiera otras funciones que le otorgue la legislation
vigente en materia do seguridad e Higiene on el Trabajo o Sa-
lud laboral .

Art. 47 - FORMACION EN SALUD LABORAL :
La formation ocupa un lugar central en las actividades pre-

ventivas . Por ello el Ayuntamienio organizara o facilitara la for-
macion en salud laboral que sea necesaria, sobre aquellos ries-
gos a que se encuentren sometidos en su puesto de trabajo .
Esta formation se impartira siempre que haya un cambio tec-
nologico .

Art. 48 .- MEDICINA PREVENTIVA :
Con el fin de Ilevar a Cabo una eficaz labor preventi-

va, el Ayuntamiento cream o concertara un Gabinete de
Salud laboral y Condiciones de Trabajo . Su funcibn basi-
ca serf la de asesorar a la empresa y a sus trabajadores
de aquellas condiciones necesarias para lograr una me-
dia de trabajo sano y seguro . La orientation de su fun-
cion tendrA por objeto una prevenci6n en origen de los
riesgos laborales .

Art . 49 .- REVISIONES MEDICAS :
I .- Anualmente se efectuara un reconocimiento medico, que

incluira un examen cardiovascular, en horas de trabajo a todos
los funcionarios, de cuyoresultado se dark conocimiento al in-
teresado .

2 .- El Ayuntamiento se cornpromete a elaborar anualmente
en el primer trimestre un calendario de reconocimiento por ser-

v i cios, comunicandolo a los mismos y haciendo efectiva la revi-
sion a lo largo del afio.

Art . 50 .- VESTUARIO DE TRABAJO :
1 .- El Ayuntamiento esta obligado a proporcionar prendas

de trabajo en concordancia con el puesto y la funcidn que se
realice .

El numero de prendas serf el siguiente :
- 2 Conjuntos o Monos anualmente, incluidos los uniformes

de la Policia Local .
- 2 Camisas anualmente .

2 Pares de Zapatos anualmente .
- Guantes, los que sean necesarios .
- 1 Anorak cada dos anos .

Equipos y prendas refrectantes o de seguridad para is
Policia Local y pars aquellos servicios que comporten un
riesgo .

2 .- Se establecen los meses de Octubre y Noviembre para
la entrega de las prendas de trabajo citadas, y su use sera obli-
gatorio.

CAPITULO X.- REPRESENTACION SINDICAL:
Art. 51 .- DELEGADO DE PERSONAL :
Corresponde al Delegado de Personal las facultades, obli-

gaciones y derechos que le reconoce la Ley 9/1987 de 13 de
Mayo de Organos de Representation, Determination de las
Condiciones de Trabajo y Parkicipacion del Personal al Servi-
cio de las Administraciones Publlcas .

Art . 52 .- CENTRALES SINDICALES :
I .- Las Centrales sindicales, e j erceran sus funciones en el

Ayuntamiento de Santa Cruz de Mudela, de conformidad con lo
establecido en fa Ley Organica 11 /85 de 2 de Agosto, de Liber-
tad Sindical y en la mencionada Ley 9/1987 de 13 de Mayo .

2 .- El Ayuntamiento se compromete a facilitar a las centra-
les sindicales, todos los medios necesarios para un mejor de-
sarrollo de sus funciones, incluida la instalacion de un Tabibn
de Anuncios donde colocar la information sindica L

Art . 53 .- REPRESENTACION SINDICAL EN COMISIONES
INFORMATIVAS :

El Delegado de Personal y las Centrales sindicales firman-
tes del presente AM, estar 6n representadas on la Comisi6n In-
formativa de Personal, y en otras Comisiones Informativas cuan-
do se traten temas o tomen decisiones sobre cualquier materia
de personal, y las condiciones de su participation seran ob jeto
de negotiation . La corporation esta obligada a facilitar a la
representation S i ndical el Orden del dia .

CAPITULO XI .- PROMOCIbN PROFESIONAL :
A rt . 54 .-
1 .- Todos los funcionarios que ingresen al servicio del Ayun-

tamiento de Santa Cruz de Mudela, se integraran on el grupo
que les corresponda, de acuerdo con los siguie ntes niveles de
titulacibn :

Grupo A: Titulados Superiores .
,Grupo B : Titulados de grado medio o equivalente .
Grupo C : Titulados de Bachiller Superior o equivalente .
Grupo D : Graduados Escolares, FP de primer grado o equi-

valente .
Grupo E : Estudios Primarios o equ ivalentes .
2 .-La integraci6n se producira on el grupo cuya titulacibn

sea exigida pars el desempeno del puesto, respetandose siem-
pre los Acuerdos Administration-Sindicatos .

Art . 55 .- FORMACION PROFESIONAL :
1 .- Las pa rt es firmantes del presente AM, reconocen que la

formation de los funcionarios/as del Ayuntamiento constituye
un obj etivo prioritar i o y fundamental y a tal efecto, la Corpora-
cion facilitard la realization y asistencia a cursos de reconversion
y capacitati on profesional, organizados por las Administracio-
nes Publicas y Centrales Sindicales .

2 .- Las instancias solicitando la participat i on en cursos de
formacibn, cualquiera que sea IaEntidad Rublicao Privada que
los organice, se presentarfin ante la oamisibn de Seguimiento,
que las estudiar k y e IabQrarA un informe sobre , ias mismas, que
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sera elevado a la Comisi6n de Gohierno . Quien otorgara o no
la oportuna autorizacion que quedara supeditada a las necesi-
dades del servicio.

Art. 56.- APOYO A LA FORMACION :
1 .- Para facilitar el derecho a la formaci6n, aquellos trabaja-

dores que cursen estudios academicos y de formaci6n o per-
feccionamiento profesional tendran los siguientes derechos y
garantias :

- Preferencia en su caso para elegir turno de trabajo .
- Derecho a elegir turno de vacaciones, solo para hacerlas

coincidir con periodos anteriores a examenes .
- Adecuar el horario de trabajo de manefa que este permita

la asistencia at curso de formaci6n .
Concesi6n de permisos retribuldos para la asistencia a

examenes .
2 .- No obstante para poder ejercitar estos derechos sera

condicidn indispensable la debida acreditacibn tanto de estar
matriculado como de su regular asistencia .

Art . 57 .- PLANES DE FORMACION :
Anualmente y previa negotiation con [as Centrales sindi-

cales firmantes del presente acuerdo, el Ayuntamiento de San-
ta Cruz de Mudela, se compromete a elaborar, organizar e im-
partir cursos de formacibn, perfeccionamiento y reciclaje que
permitan la adaptacibn de los trabajadores a las modificacio-
nes tecnolbgicas o t6cnicas sufridas por los puestos de trabajo,
as(como cursos do reconversion profesional qua aseguren la
estabilidad en el empleo . El tiempo de asistencia a estos cur-
sos sera considerado como de trabajo efectivo .

Art. 58 .- DOTACION PRESUPUESTARIA:
Para qua el derecho a la formaci6n sea un hecho, la Carpo-

raci6n incluira en sus presupuestos una dotaci6n presupuesta-
ria especifica dedicada a este fin .

CAPITULO XII .- GARANTIAS JUR(DICAS :
Art . 59 .-ASISTENCIAJURIDICAY DE RESPONSABILIDAD

CIVI L
El Ayuntamiento de Santa Cruz de Mudela, prestara la asis-

tencia juridica adecuada y necesaria a sus funcionarios en
caso de conflictos surgidos como consecuencia de la presta-
cion de sus servicios, y cubrira la responsabilidad civil qua
pudiera derivarse de las actuaciones profesionales de dichos
funcionarios .

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA:
Del presente Acuerdo Marco se dara traslado a todos los

Centros de trabajo dependientes del Ayuntamiento, Conceja-
les, y Jefaturas de Servicio y de Section los cuales responde-
rAn de su aplicacibn en to qua afecte a sus atribuciones .

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA :
Los derechos y obligaciones qua el presente acuerdo con-

cede u otorga a los matrimonios legalmente constituidos por
cualquier confesi6n religiosa o civil, se entenderan prolonga-
dos a las parejas no casadas o uniones de hecho .

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA :
El Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Mudela, editara

algunos ejemplares del presente acuerdo Para su distribuci6n
antra los trabajadores y los sindicatos firmantes .

DISPp51CION FINAL:
En to no previsto en el presente Acuerdo marco, se estara a

to dispuesto en la Ley 30/84 de 2 de Agosto, de Medidas para
la Reforma de la funci6n Publica; ley 323/88 de 28 de Julio, de
Modificaci6n de la Ley de Medidas para la Reforma de la Fun-
ci6n Ptiblica y Reales Decretos y Reglamentos qua las desa-
rrollen, y la ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de
Regimen Local, Real Decreto Legislativo 78/86, de 18 de Abril,
por el qua se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
regales en materia de regimen local y demas normativa com-
plementaria en la materia,

DISPOSICION DEROGATORIA :
Queda derogado el Acuerdo Marco Para los anos . . ., asi

Como cuantos acuerdos so opongan a to dispuesto en el
Presente .

ANEXO I
CAPITULO : DERECHOS SfND1CALES
- ARTICULO 1 : Derechos Sindicales:
El Excmo . Ayuntamiento y Sindicatos firmantes se compro-

meten a promover las condiciones que permitan el pleno desa-
rrollo do la libertad sindical, reconocida en el articulo 28 de la
Canstitucion Espanola.

A tales efectos, la actividad sindical del Ayuntamiento sera
regulada por la Ley Organica de Libertad Sindical . Ley 11/85
de 2 de Agosto. Ley 9/87, y demfis normativa vigente en !a
materia, asi Como los convenios o acuerdos que se firmen por
ambas partes.

- ARTICULO 2 .- Section Sindical :
Los sindicatos legalmente constituidos at amparo de to pre-

visto en la L .O .L.S, en el ambito del Ayuntamiento, podran cons-
tituir secciones sindicales formadas por el conjunto de sus afi-
liados .

En el ambito del Ayuntamiento, la Section Sindical tendra
conocido a todos los efectos plena capacidad de obrar y do
negociacidn a traves de sus representantes en defensa de los
intereses de los trabajadores asi comp de to propios del sindi-
cato at que pertenecen .

- ARTICULO 3 .- El Delegado de Personal :
A los efectos del cbmputo de to establecido en el articulo

10 .2 de la Ley 11/85 de Libertad Sindical saran tenidos on cuenta
los funcionarios de todos los Centros dependien#es del Ayunta-
miento, segun los articulos 1 y 2 del presente AM .

Corresponder6 un Delegado Sindical a cada Section que
haya obtenido al menos el 10 por 100 de los votos en la elec-
ci6n del Delegado de Personal .

ART(CULO 4 .- Credito de horario y Bolsa de horas .
A partir de la entrada en vigor del presente Acuerdo, los

Delegados Sindicafes y Defegados do Personal dispondran del
cr6dito horario qua legalmente corresponda dentro de la jorna-
da de trabajo y retribuidas comp de trabajo efectivo .

Los Delegados de Personal o miembros de los organos de
representation do un mismo sindicato qua asi to manifiesten
podrAn proceder previa comunicacion at Sr . Alcalde a 6a acu-
mulacidn de sus respectiuos cr6ditos horarios antra ellos .

Asimismo, podran constituirse Bolsas de horas sindicales
on forma y modo qua a continuaci6n se detallan .

2.- La Bolsa de Horas sera el numero total de horas qua
resulte de la soma de los creditos horarios de todos los repre-
sentantes Sindicales en cbmputo anual .

2 .1 .- Gonstituida la Bolsa Global de horas Sindicales, la
Secci6n Sindical podra proceder a hater use de ellas mediante
la correspondiente comunicacion por escrito a la Corporation,
pudiendo estas horas ser utilizadas por afiliados qua no formen
pane de los drganos de representaci6n .

En dicho escrito se hara Constar el Hombre y apellidos del
trabajador, asi Como el puesto de trabajo qua desempena y la
cantidad de horas qua va a utilizar, debiendo producirse la co-
municacioncon at menos 24 horas de antelacion a fin de qua el
pues#o de trabajo pueda ser ocupado por otro trabajador, ex-
cepto on casos urgentes quo podra justificarse a posteriori .

2 .2 .- En cualquier caso, para qua se produzca una dispen-
sa total de asistencia at trabajo saran necesarias 140 horas
mensuales, no obstante y por acuerdo antra la Secci6n Sindi-
cal y la Corporacidn podrfi acordarse la reduction de este nu-
mero de horas y la comunicacion en este caso, deberA produ-
cirse can at menos 10 dfas de ar+telacion .

No se incluiran en el computo de credito horario las horas,
empleadas en actuaciones o reuniones convocadas a iniciativa
del Ayuntamiento ni las empleadas on la Negociacidn, las cua-
les, de ser convocadas en horas distintas de las laborales, po-
dra ser utilizadas por los asistentes a la reunion en otra fecha
dentro de la jornada laboral .

- ARTICULO 5 .- Derechos, facultades y funoiones. Delega-
dos de Personal y Organizaciones Sindicales .

Los derechos, facultades y funciones de Delegado do per-
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sonsl son los definidos par la Ley 11 11 .985 de 2 de Agosto de
Libertad Sindical y par la Ley 9/1987 de 12 de mayo de Orga-
nos de representacion, deterrninacibn de las condiciones de
trabajo y participacion del personal al 5ervicio de las Adminis-
traciones Publicas, modificado par la ley 7/1990 de 17 de Julio .

Ademas tendran los siguientes :
Ejercer una labor de vigilancia de las siguientes materias:
I, Cumpfimento de las normas vigentes en materia laborsl

y de la Seguridad .Social, as( Como el respeto de Los pactos,
condiciones a usos que en of Ayuntamiento y en sus Entes
autonomos est6n on vigor formulando, en su caso, Las accio-
nes legates oportunas.

2 .- La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma
en Las programas do capacitation de Los trabajadores .

3 .- Las condiciones del Comite de Salud laborsl en el desa-
rrollo del trabajo .

Colaborar con el Ayuntamiento en conseguir el cumplimien-
to de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incre-
mento de la efectividad en el trabajo .

Observaran el sigilo profesional en razon de su representa-
cibn, sabre la documentation de caracter reservado que conoz-
can por su representaci6n, sun despues de Cesar en la misma .

Los representantes legates de los trabajadores velaran pars
que en Los programas de selecci6n de personal se cumpla fa
normativa convenida, se apliquen Los principios de no discrimi-
nacion y se fomente una politics rational de empleo .

Informar a sus representados en todos Los temas y cuestio-
nes sobre Los que no deban guardar sigilo, en cuanto directs a
indirectamente, tengan o puedan tener repercusion en Las rela-
ciones laborales .

El Ayuntamiento pondra a disposition del Delegado de
Personal Las n6minas y cualesquiera otro material necesario
pars conocer Las retribuciones, cotizaciones, etc ., de Los tra-
bajadores .

Sera informada trimestralmente sobre el numero de horas
extraordinarias realizadas en el periodo anterior, causas de Las
mismas y medidas adoptadas pars su disminucion y supresion .

Todo ello sin perjuicio de Las funciones asignadas por la
legisiacion vigente y par este Acuerdo a los Delegados de Per-
sonal Qe{egados Sindicales .

En cualquier caso, Los derechos, facultades y funciones pre-
vistas en este articulo se haran extensivas a Las Secciones Sin-
dicales y especialmente al Delegado Sindical,

- ARTICULO 6 .- Garantfas del Delegado de Personal
Ningun Delegado de Personal o Delegado Sindical podra

ser separado del servicio a sancionado durante el ejercicio de
sus funciones de representacibn ni posteriormente salvo que
ello no se base en la actuacibn del trabajador en el ejercicio
legal de su representaci6n .

Si la separation del servicio a cualquier otra sanci6n par
supuestas faltas obedeciera a otras causas, debera tramitarse
expedien#e contradictorio, siguiente el procedimiento estable-
cido en este Acuerdo, en el que ser6n oidos, aparte del intere-
sado, el Delegado de Personal y el Delegado Sindical del Sin-
dicato of que pertenezca, on su caso, on el supuesto de que se
haflara reconocido Como tat en el ambito do este Acuerdo .

Los Delegados de Personal y Delegados Sindicales posee-
ran prioridad de permanencia en el puesto de trabajo en Los
casos de resignaci6n de efectivos a traslados forzosos respec-
to de Los demos trabajadores .

No podran ser discriminados en su promocidn econbmica o
profesional por causa a en razbn del desempeno de su repre-
sentaci6n .

- ARTICULO 7.- Convocatoria de Reuniones .
1- Estan legitimados pars convocar reuniones :
a) Las secciones sindica(es legalmente constituidas direc-

tamente a a traves de su Delegado Sindica(.
b) Delegado de Personal .
c) Cualquier grupo detrabajadores del Ayuntamiento, siem-

pre que su numero no sea inferior at 40 por 100 del total .

2.- Los especificados en el numero uno de este articulo
podran convocar reuniones dentro de la jornada de trabajo ajus-
tandose a las caracteristicas de cads contra siempre y cuando
se comunique al Ayuntamiento con 24 horas de antelacibn, se
refiera a la totalidad de los trabajadores de cads Centro de tra-
bajo y el computo global de horas utilizadas pars esta finalidad
no exceda de 35 horas at ano, de las cuales 15 carresponderan
a cads Section Sindical, y at Delegado de Personal . La convo-
catoria debera contener : El Orden del dia, la hors y el Lugar de
celebration y la firma de quien este legitimado pars convocar .

En todo caso seran garantizados Los Servicios Minimos que
tengan que realizarse durante la celebracibn de Asambleas .

- ARTICULO 8 .- Formaci8n Sindical .
A to largo de cads ano natural Los afiliados a cads Seccidn

sindical tendran derecho a 100 horas retribuidas pars dedicar-
las a formaci8n sindicai, cumpliendo el requisito de comunicar-
locon dos dias de antelacion y justificar la asistencia posterior-
mente, y teniendo en cuenta Las necesidades del servicio . (To-
tal de afiliados) .

- ARTICUL.O 9 .- Derecho a la Huelga .
La Corporation garantizara en todo caso el ejercicio del

derecho de huelga en defensa de Los intereses legitimos de Los
trabajadores, quedando dicho derecho sujeto a lo establecido
en e{ presente Acuerdo y a la legislation que en su caso le sea
de aplicacion .

- ARTICULO 10.- Regulation de Servicios M(nimos .
El procedimiento so iniciarA con una repuesta del Sindicato

o sindicatos condonantes y de no ser aceptada 6sta, so abrira
el proceso do negociacibn, pudiendo preveerse formulas de
arbitraje voluntario pars discrepancias que so planteen .

Con la comunicacion de huelga se acompanara una pro-
puesta sindical de servicios minimos o esenciales que of sindi-
cato o sindicatos convocantes se comprometen a garantizar .

En el plaza de 24 horas la corporaci8n manifestara su confor-
midad o disconformidad con to propuesto . En el caso de producir-
se disconformidad la corporacibn remitir .A su contrapropuesta,
abri6ndose una mesa de negociacion at efecto.

En todo caso y ante la posibilidad de desacuerdo Los sindi-
catos garantizarAn Los Servicios Minimos de su primers pro-
puesta . Igualmente la Corporation se compromete a no decre-
tar unos servicios minimos superiores a Los normales de un
Domingo a Festiva, anadiendo el responsable del Registro
General y excluyendo Los servicios que sun funcionando en
Domingo o Festiva no Sean considerados esenciales pars 12
comunidad .

Tanto si exists acuerdo Como si no, el decreto que regule
Los servicios minimos y de fin of tramite deber& ser conocido
por todos Los trabajadores con al menos cuarenta y ocho horas
de antelacion a !a de comienzo de la huelga . Los servicios mi-
nimos deberan ser comunicados nominativamente a cads fun-
cionario/a en ese plazo .

ANEXO DOS

' PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI O
A1201 SECRETARIA A 161 .186 161 .186 25 90 .505 137.791 228.296 389.482
A1202 INTERVENTOR A 161 .186 161 . 186 25 90 .505 90.505 251 . 691
A1203 ADVO . SECRETARIA C 101 .977 33 ,453 135. 430 16 51 .118 64. 778 115.896 251 . 326
A1204 ADVO . INTERVENCION C 101 .977 9 .917 111 .894 16 51 .118 64 .778 115 .896 227 .790
A1205 AUXILfpR SECRETAR(A D 83 .384 4 .966 88 .350 14 44. 556 35 .544 80 .100 188.450
A1206 A€1XIL IARSEGRETAR(A D 83 . 384 2.483 85 ,867 14 44 .556 35 .544 80, 100 1 65 .961
A1207 AUXILIARRIMERvENCION D 83 .384 7.449 90 .833 14 44 .556 35 ,544 80 .100 170.933
A2201 CABO POLICIA LOCAL C 101 .917 3.717 105.694 14 44 .556 55. 181 99.7 37 205. 431
A2202 GUARDIA (Pedro 0,) D 83 ,384 19. 864 103,248 12 37,991 55. 181 93, 172 196 ,420
A2203 GUARDIA (Heliodoro) D 83 ,384 19 .864 103.248 13 41,274 55 .181 96.455 199 .703
A2204 GUARDIA (Eugen io) D 83,384 14 .898 98, 282 12 31,991 55.181 93. 172 191 .454
A2205 GUARDIA (Pedro h .) D 83. 384 4 .966 88 .350 12 37.991 55 .181 93. 172 181 ,522
A2206 GUARDIA (M Carmen) D 83.384 2.483 " 85 .867 12 37. 991 55 ,181 93 ,172 179.039
A2207 GUARDIA (Demetrio) D 83 ,384 2,483 85.867 12 37 ,991 55. 181 93 .172 119.639
A4302 PEON S . MULTIPLES E 76 .123 1,862 77 ,985 11 34 ,71 4 40, 365 75 .079 153 .064
A4504 PEON LAS VIRTUDES E 76 ,123 3.724 79,847 11 34 .714 40. 365 75 .079 154 .926
A4301 ARQUITECTO TECNICO B 136.803 4 .953 141 .756 21 69. 155 93.452 162:607 304 .363

El Ayuntamiento se reserva la potestad de que durante la
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vigencia del presente Acuerdo Marco, se incremente hasta dos
puntos mfis el nivel del Complemento de Destino de determina-
dos puestos de trabajo por meritos individuates .

ANEXO TRES
Sefija un valor de las horas extraordinarias en : 1 .200ptsnetas .
Los dias festivos trabajados por la Policia Local se fijan en :

Cabo . 10 .000 pts por dia trabajado .
- Guardias : 8 .000 pts por d is trabajado .
A final de ano y por una sola vez, se abonarA una gratifica-

ci6n a Cade funcionario, de 50 .000 pts . De esta gratificacion se
excluye al Arquitecto Tecnico .

El Ayuntamiento a final de ano, pods conceder una gratifi-
caci8n especial a aquellos funcionarios que por desempeno
con especial celo y dedicaci6n de su trabajo, asi lo merezcan,
debiendose pacer de forma publics pare conocimiento del res-
to de los trabajadores .

Santa Cruz de Mudela 14 de marzo de 2000 .- For los repre-
sentantes de la Corporaci8n, Ma Luisa Alcobendas Sanchez ;
►sidro de Lamo'del Fresno . Por los representantes sindicales,
Fco . Javier Garcia Mora; Jose Luis Garcia Alvarez .
Numero 3 .04 0

Dona Asuncion Serra Toms, Funcionaria Interina, ejer-
ciendo las funciones de Secretaria en el Ayuntamiento de Santa
Cruz de Mudela (Ciudad Real) .

Certifica:
Que on la sesibn celebrada per el Pleno de este Ayunta-

miento, el dia 29 do mayo do 2000, entre otros, se adopt6 el
siguiente acuerdo :

Quinto .- Adopcibn de acuerdo Si precede, de la modifica-
ci6n de los Estatutos del Consejo Escolar Municipal .

A la vista de la propuesta de modification de Estatutos del
Consejo Escolar Municipal, realizada per el Pleno del mismo,
el Pleno Corporativo acuerda per nueve votes a favor, ningu-
no en contra y ninguna abstention :

- Aprobar la modification de Estatutos on los t6rminos pro-
puestos per el Pleno del Consejo Escolar Municipal :

Articulo 7 :
Punto 4. Lin representante de los padres de todos y cada

uno de los centros de ensenanza infantil, primaria y guarde-
ria, que deberAn ser miembros de los consejos escolares de
cada Centro .

Punto 5 . Lin representante de los padres del Instituto de
Ensenanza Secundaria, que debera ser miembro del Consejo
Escolar del Centro .

Punto 8 . Un representante de la asociacion de padres del
Instituto de Ensenanza Secundaria, que debera ser un miem-
bro de la Junta Directive .

Punto 11 . Un profesor de educacion de adultos .
Anadiendo nupvos puntos :
Punto 15 . Un representante de los alumnos del Instituto de

Ensenanza Secundaria .
Punto 16 . Un representante do la Administracion .
Articulo 11 :
Punto 5 . Anadir "exceptuando los privados concertados y

el Institute de Ensenanza Secundaria" .
Punto 7 . Anadir "asf Como aquellas que sirvan pare impul-

sar programas no academicos de educacion integral" .
Articulo 12 :
Punto 2 . Anadir "derechos y deberes do padres" .
Articulo 21 :
Modification de Estatutos :
La modification de los Estatutos se realizar .A a propuesta

del Pleno del Consejo Escolar, necesitando pare ello mayaria
absolute, ante el Pleno del Ayuntamiento .

El Pleno Corporative acuerda que se precede a su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia .

Y paraque asi conste y surta los efectos oportunos, condo
proceda, expido la presente, de Orden y con el Visto Bueno
del Sr . Alcalde, on Santa Cruz de Mudela, a cinco de junco del
ano dos mil .- (Firma ilegible) .- V° B° : El Alcalde, Josh Antonio
Lopez Aranda .

Numero 3 . 263

SOCUELLAMOS
ANUNCIO S

El Ayuntamiento Pleno, en lesion extraordinaria de fecha 2 de junco de 2000, acord6 aprobar inicialmente el expediente 11 /
00 de modificaci8n do credito, mediante cr6dito extraordinario, segun se detalla a continuaci6n :
Credito extraordinario Importe etas. Financiacidn Importe etas.

360 .44. Contribuciones especiales 3 .813 .673
X511 .611 .16 . (Wrbanixaci6n Celle Lorenzo M . Villalta+) 4 .237 .415 Bajas on la partida:

511 .611 .04. Enlace nuevas aceras 423.742
360.45. Contribuciones especiales 2.517 .214

511 .611 .17 . «Urbanizacion Celle Rio Cbrcoles» 2 .796.904 Bajas en la partida :
511 .611 .04. Enlaces nuevas aceras 279.690
360 .46. Contribuciones especiales 1 .995.508

511 .611 .17 . « Urbanizacibn Celle Rio Cbrcoles» 2 .217 .231 Bajas en la partida :
511 .611 .04. Enlaces nuevas aceras 221 .723

Total 9.251 .550 Total 9.251 .550
Lo que se pace publico pare que en el plazo de 15 dies hfibiles los interesados puedan presenter reclamaciones y sugerencias . S i

al t6rmino del plazo de exposicibn no se hubieran presentado reclamaciones, of expedients se considerara definitivamente aprobado .
Socu6llamos, 5 de junco de 2000 .-El Alcalde, Sebastian Garcia Martinez .

Numero 3.239

El Ayuntamiento Pleno, en sesi6n extraordinaria de fecha 2 de junco de 2000, acord6 aprobar inicialmente el expedients 12/
00 de modificacibn de crddito, mediante suplemento de credito extraordinario, segun se detalla a continuacibn :
Suplemento de cr6dito Importe ptas . Financiaci6n Importe etas.

Bajas on las partidas :
511 .611 .10.- "Mejora de Caminos» 12 .952.200 511 .611 .04 .- Enlaces nuevas aceras 2.763 .332

511 .61 1 .00.- Pavimentaciones'99 8 .249 .149
721 .622.- Edificios y otras construct, 1 .939 .719
360 .39. Contribuciones especiales 76.500

511,611 .12,- «Pavimentacion Celle Calderbn» 153 .000
Bajas en l a partida:
511 . 611 . 00 . - Pavimentaciones ' 99 76.500
360 .46. Contribuciones especiales 2 . 476 .618
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Suplemento de cr6dito Importe ptas . Fir+anciacion
511 .611 .09 .- «Acarados ' 00' (calle Villarrobledo,

Imports ptas .

Onesimo Redondo y Don Quijote). 2.751 .798 Bajas en la partida :
511 .611 .00.- Pavimentaciones'99 275 .180

Total 15.856.998 Total 15.856.998
Lo quo se hace publico para que en el plazo de 15 dias habiles los interesados puedan presentar reclamaciones y sugerencias.

Si al t6rmino del plazo de exposicion no se hubieran presentado reclamaciones, el expedients se considerara definitivamente
aprobado .

Socueffamos, 5 de junio de 2000 .-El Alcalde, Sebastian Garcia Martinez .
Numero 3 .240

El Pleno de esta Cbrporacion, en sesi6n extraordinaria de fecha 2 de junio de 2000, acord6 aprobar la aplicacion de
contribuciones especiales por ejecucion de la obra de «Urbanizacidn de calls Zancara» .

Caste Total Imports global a
CALLE M .I. s/Proyecto % repartir s/Proyecto
Zancara 114 2.217.231 ptas. 90 1.995.508 p#as .

Los interesados podrAn examinar el expedien#e y presentar las reclamaciones oportunas contra el acuerdo de ordenacibn e
imposition citado, can sujecion a las normas que se indican a eontinuacion :

a) Plazo de exposici6n del expedients y admisidn de reclamaciones : Treinta dfas habiles, a partir del siguiente a la fecha de
este Anuncio en el Boletfn Official de la Provincia.

b) Oficina de Presentacibn : Ayuntamiento .
c) Organo ante el que so reclama : Ayuntamiento en Pleno .
Durante el periodo de exposition publics los interesados podran constituirse en Asociacibn Administrativa de Contribuyentes .
Socu6llamos, 5 de junio de 2000 .-El Alcalde, Sebastian Garcia Martinez .

Numero 3 . 24 1

El Pleno de esta C6rporaci6n, en sesion extraordinaria de fecha 2 do junio de 2000, acord6 aprobar la aplicacidn de
contribuciones especiales por ejecuci6n de la obra de «Urbanizacion de calls Rio Cbrcoles)) .

Costs Total Imports global a
CALLE m.l. s/Proyecto °/p repartir s/Proyecta
Rio Cdreoles 100,00 2.796.904 ptas. 90 2.517.214 ptas .

Los interesados podran examinar of expedients y presentar las reclamaciones oportunas contra el acuerdo de ordenacibn e
imposicidn citado, con sujecibn a las normas que se indican a continuacibn :

a) Plazo de exposition del expedients y admision de reclamaciones : Treinta dias habiles, a partir del siguiente a la fecha de
este Anuncio en el Bolet(n Official de la Provincia .

b) Oficina de Presentation : Ayuntamiento .
c) Organo ante el que se reclama : Ayuntamiento en Pleno .
Durance el periodo de exposition publics los interesados podran constituirse en Asociacion Administrativa de Contribuyentes .
Socu6llamos, 5 de junio de 2000 .-El Alcalde, Sebastian Garcia Martinez .

N (i m ero 3 . 242

__-____=====4=====_=_=_=
III Pleno de esta Cbrporacion, en sesi6n extraordinaria de fecha 2 de junio de 2000, acord6 aprobar la aplicacion de

contribuciones especiales por ejecucion de la obra de «Urbanizaci6n de calls Lorenzo Manuel Villalta» .
Costs Total Imports global a

CALLS m.l. s/Proyecfo % repartir s/Proyecto
Lorenzo Manuel Villalta 183,20 4.237 .415 ptas. 90 3.813.673 ptas .

Los interesados podran examinar el expedients y presentar las reclamaciones oportunas contra el acuerdo de ordenacion e
imposition citado, con sujecidn a las normas que se indican a continuation :

a) Plaza de exposici6n del expedients y admisi6n de reclamaciones : Treinta dias habiles, a partir del siguiente a la fecha de
este Anuncio on el Boletin Official de la Provincia .

b) Oficina do Presentation : Ayuntamiento .
c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento en Pleno .
Durante el per(odo de exposicibn pub l ics los interesados podran constituirse en Asociacibn Administrativa de Contribuyentes .
Socu6 l famos, 5 de junio do 2000 .-El Alcalde, Sebastian Garcia Martinez .

N (im e ro 3 . 243

El Pleno de esta C6rporaci6n, on sesion extraordinaria de fecha 2 de junio de 2000, acord6 aprobar la aplicacibn de
contribuciones especiales por ejecuci6n de 1a obra de «Pavimentaci6n de wile Calderon de la Barca» .

Coste Total Imports global a
CALLE m.l, s/Proyecto % repartir s/Proyecto
Calderon de la Barca 215,12 10. 153 .000 ptas. 50 5.076.500 ptas .

Los interesados podran examinar el expedients y presentar las reclamaciones oportunas contra el acuerdo de ordenaci6n e
imposition citado, con sujecibn a las normas que se indican a continuacibn :

a) Plazo de exposition del expedients y admisi6n de reclamaciones : Treinta dias habiles, a partir del siguiente a la fecha de
este Anuncio en el Boletin Official de la Provincia .

b) Oficina de Presentation : Ayuntamiento .
c) Organo ante el que se reclama : Ayuntarniento en Pleno .
Durante el perfodo de exposition pub l ics los interesados podran constituirse en Asociaci8n Administrative de Contribuyentes .
Socuellamos, 5 de junio de 2000 .-El Alcalde, Sebastian Garcia Martinez.

Numero 3 .244
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SOCUELLAMOS
El Pleno de esta C6rporacion, en sesi6n extraordinaria defecha 2 de junio de 2000, acordb aprobar la aplicacion de contribuciones

especiales por ejecuci6n de la obra de «Acerados 2000 (2a fase)», Galles Villarrobledo, Onesimo Redondo y Don Quijote .
Coste Total Importe global a

CALLE m.l. s/Proyecto % repartir s/Proyecto
Villarrobledo 1.479,28 1 4 .215.522 ptas. 90 12.793.970 ptas .
On6simo Redondo 714,77 4.941 .205 ptas. 90 4.447.085 ptas .
Don Quijote 259,02 3.178.194 etas, 90 2.860.375 ptas .
TOTAL 2.453,07 22.334.921 ptas. 9~ 20. 1 01 .430 ptas .

Los interesados podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones oportunas contra el acuerdo de ordenacidn e
imposition qitado, con sujecion a las normas que se indican a continuation :

a) Plazo de exposition del expediente y admisidn de reclamaciones: Treinta dias habiles, a partir de l siguiente a la fecha de
este Anuncio en el Boletin Official de la Pre~rincia .

b) Oficina de P resentacibn ; Ayuntamiento .
c) Organo ante el que se reclama• Ayuntamie nto en Plena
Durante el periodo de exposicibn publica los interesados pod ran constituirse en Asociacibn Adm i nistrativa de Cont r ibuyentes .
Socuellamos, 5 de junio de 2000 .-El Alcalde, Sebastian Garcia Martinez

Numero 3 . 245

VILLANUEVA DE LOS INFAIVTES

ANUNCI O

Do conformidad con los articulos 112 .3 de la fey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Regimen Local, 150 .3
de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales y 20 .3 del Real Decreto 500/1990, de 14 de abril,
y adoptado acuerdo definitivo por el Pleno de la Corporaci6n, en sesion celebrada el dia I de junio actual para resolver las
reclamaciones formuladas contra el acuerdo aprobatorio initial del Presupuesto General de esta entidad para el ejercicio de
2000, se hate pubiico 1o siguiente :

I) RESUMEN DEL REFERENCIADO PRESUPUESTO PARA 200 0
ESTADO DE INGRESOS ESTADO DE GASTO S

Cap. Denomination Imports Cap. Denorninacidn Imports
A) Operaciones Corrientes A) Operaciones Corriente s

1 Impuestos directos 111 .700.000 1 Gastos de personal 214 .366.655
2 Impuestos indirectos 10.250.000 2 Gastos do bienes Corriente s
3 Tasas y otros ingresos 34.481 .802 y servicios 98.570.610
4 Transferencias Corrientes 200.906 .815 3 Gastos financieros 4.353.477
5 Ingresos patrimoniales 5.306 .000 4 Transferencias Corrientes 33 .650.840

B) Operaciones de capital B) Operaciones de capita l
6 Enajenaci8n inversiones reales 6 Inversiones reales 108.855.383
7 Transferencias de capital 75 .355,383 7 Transferencias de capital 3 .000.000
8 Activos financieros 500.000 8 Activos financieros 500.000
9 Pasivos financieros 33.500.000 9 Pasivos financieros 8.703.035

Totales ingresos 472.000 .000 Totales gastos 472.000.000
II) PLANTILLA DE PERSONAL APROBADA JUNTO AL PRESUPUESTO PARA 2000 :
A) FUNCIONARIOS DE CARRERA

Denominacibn de la plaza N°plazas Grupo Escala Subescala Ciase Categoric
Secretarla 1 A H. National Secretaria 2 Entrada
Intervention 1 A H. National Intervention 2 Entrada
Tesorero 1 C A. Especial Serv. Especiales C, Especial
Admvo, Secretaria y Personal I C A, General Administrativa Jefe Negociado
Admvo . Ob . y Se . Contr . y Urban . I C A. General Administrativa Jefe Negociado
Admvo . Rentas y Exact, y Nominas 1 C A ., General Administrativa Jefe Negoci6tlo
Administrativo 1 C A. General ' Administrativa Jefe Negociado
Auxiliar I D A. General Administrativa Auxiliar
Subalterno Oficina Central 1 E A. General Subalterna Subalterno
Asistente Social 1 B A. Especial T6cnica Tecnico Medio Tecnico Medio
Arquitgcto T6cnico 1 B A, Especial Tecnica Tecnico Medio Tecnico Medio
Cabo Policia Local 1 D A. Especial Serv . Especiales Policia Local Cab o
Politic Local 10 D A . Especial Serv . Especiales Policia Local Guardia
Official de Matadero 1 D A. Especial Serv, Especiales Pers . Oficios Official
Official de Obras y Servicios 1 D A . Especial Serv, Especiales Pers . Oficios Official
(Acial Serviclo Mercado 1 D A. Especial ;;erv, Especiales Pers . Oficios Official
Operario de Jardineria 1 E A. Especial Serv. Especiales Pers . Oficios Operario
Operario de Limpieza I E A. Especial Serv. Especiales Pers . Oficios Operario

B) PERSONAL LABORAL FIJ O
Denominacibn puesto de trabajo No puestos Titu/acion exigida Observaciones
Pe6n de Jardines 1 Estudios Primario s
Oficiai de Servicios Multiples 2 Graduado Escola r
Agents Cultural Bibliotecario 1 Estudios Universitarios Grado Medio
Official de Servicios Polideportivo 1 Graduado Escola r
Guarda Rural 1 Estudios Primarios
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C) PERSONAL LABORAI. DE DURACION DETERMINAD A

Denomination puesto de trabajo NO puestos Titu/acidn exigida

Auxiliar Jard (n de Infancia 2 Graduado Escola r

Animador/a Socio-Cultural

Empleadola hogar asistencia domicil .

Coordinador/a C .I .E .M .

Psicologo/a C .I .E .M .

Tecnico/a Rel . Laboral C .I .E .M .

Auxiliar Admvo . C .I .E .M .

Gerente Centro Ocupacional D

Peon en general 1 Bachillor Superior

Psicbfogota Centro Ocupacional Q .

Tecnico/a Centro Ocupacional D .
A. Social Centro Ocupacional D .
Tecnico/a V. Centro Ocupacional D .

Tecnico/a G. Centro Ocupacional D .
Monitor/a Aula Adultos
Cuidador/a Comedor Escolar

Monitor/a Deportes

2 Estudios Primarios

1 Licenciado

1 Licenciado

1 Diplomado

1 Graduado Escolar

1 Licenciado

1 Licenciado

1 Diplomado

1 Diplomado

1 Diplomado

1 Diplomado

1 Diplomado

1 Graduado Escolar

1 Graduado Escolar

I Estudios Primario s

Gerente Oficina de Turismo 1 Bachiller Superior

Auxiliar Oficina Turismo 1 Graduado Escolar

D) FUNCIONARIOS DE EMPLEO EVENTUAL : Ninguno .

RESUMEN

Observaciones

Numero total de funcionarios de carrera : Veintisiete .
Numero total de personal laboral fijo : Seis .
Numero total de personal laboral de duraci6n determinada : Veintidos .
Numero total de personal de empleo eventual : Ninguno .
Segun lo dispuesto on el articulo 152 . 1 de la citada Ley 39/88 , se pods interponer directamente contra el referenciado

Presupuesto , recurso contencioso - administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia sigu i ente a la publicac i dn
de este anuncio en el Boletin Official de la Provincia .

En Villanueva de los Infantes, a 2 de junio de 2000 .- El Alcalde - Presidente , Miguel Angel Ortiz Sanchez .
Numero 3.206

VILLAR DEL POZO
So encuentra expuesto al publico en l as oficinas municipa-

les el padr6n del impuesto sobre gastos suntuarios (cotos de
caza), del ejercicio 2000, con objeto de que los interesados
puedan examinarlo y formular las reclamaciones que conside-
ren pertinentes durante el plazo de 15 dias .

En Villar del Pozo, a 2 de junio de 2000 .-El Alcalde, Felipe
Pulla Piedrabuena.
Numeru 3 .247

VISO DEL MARQUES
ANUNCIO SEGUNDA SUBASTA VIVIENDA DE PROPIE-

DAD MUNICIPAL
El Ayuntamiento de Viso del Marquis, on sesion celebrada

el dia 1 de junio de 2000, adopto el acuerdo de anunciar 211
subasta pars !a enajenacibn de una vivienda de propiedad
municipal, ratificando la aprobacion del mismo pliego de con-
diciones econ6mico-adrninistrativas que rigio en la 1a .

En base a ello el anuncio de licitacidn se ajustara en todo
al publicado en el Boletin Official de 1a Provincia numero 35, de
fecha 22 de marzo de 2000 .

Viso del Marquis, 6 de junio de 2000 .- El Alcalde, Francis-
co Chico do Campos .
Numero 3 .248

MANCOMUNIDADES f-
COMUN[DA, D DE REGANTES ACUI FERO 23

SOCUELLAMOS
For medio del presente se convoca atodos los propietarios

de pozos y demas usuarios de aguas de lazonade Socu6llamos,
a Junta General Ordinaria del 2° trimestre, con el siguiente
Orden del dia .

Orden del dia :
1 ° .- Lectura del acta de la asamblea anterior y aprobacidn

si procede .
2° .- Acuerdos de la Junta de Gobierno en sesiones

ordinarias mantenidas desde la ultima Junta General Ordi-
naria .

3°.- Aprobacibn del cierre del ejercicio 1999 si procede .
4°.- Revision de los estatutos (cobros pendientes) .
5°.- Informe del presidente . (Informacibn de las tres fases

de clases de riegos que proponen las comunidades de
regantes) .

6° .- Pronunciacibn de la Asamblea General sobre la se-
gunda fase de is instafacion de los caudalimetros .

7° .- lnforme sobre of inventario (medidas a tomar con los
senores que no se pasan por la oficina para hater el padrbn de
pozos) .

8 .- Ruegos y preguntas .
Por l a importancia de los puntos del agua se ruega su

asistencia a la mencionada Junta que tendrA lugar el proximo
dla 30 de junio a las 8,00 horas de la tarde en primes
convocatoria y a las 8,30 horas de la tarde en segunda, en el
salon de la A .I .S .S . (Camara Agraria), advirtiendose que en
segunda convocatoria, saran vAlidos los acuerdos qua se
adopten cualquiera qua sea el numero de participes qua se
encuentren presentes .

Socu6llamos, a 29 de mayo de 2000.- El Presidente,
Fernando Bustos Delgado .
Numero 3 . 164
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o Jusfickiadministraclon do
JUZGADOS DE LO SOCIAL

CIUDAD R EAL - NUMERO UN O
EDICTO

CEDULA DE NOTIFICACIO N
Don Lucio Asensio Lopez, Secretario Judicial del Juzgado

de to Social numero 1 de Ciudad Real, hago saber :
Que en of procedimiento ejecucion 73/2000 de este Juzga-

do de to Social, seguidos a instancias de don Josh Jimenez
Gallego contra la empresa Balbina, sobre cantidad, se ha
dictado la siguiente :

Parte dispositiva:
Vistos los preceptos legates citados y demas de general y

pertinente aplicacibn, of Ilmo . Sr. don Miguel Moreiras Caballe-
ro, Magistrado-Juez de to Social numero 1 de Ciudad Real,
ante ml of Secretario acuerda :

A) Proceder a la ejecucion y se decreta, sin previo reque-
rimiento el embargo do bienes de la pane ejecutada suficientes
pare cubrir la cantidad de 590 .616, mss la de 41 .343 pesetas
de intereses y 59 .062 pesetas de costas provisionales .

B) Dar comisibn pare la diligencia de embargo a practicer
a un Agente Judicial de este Juzgado, asistido del Secretario o
funcionario habilitado, sirviendo esta resoluc16n de Manda-
miento en forma pare la practice acordada, asf como pare
solicitar el auxilio de la Fuerza Publics si fuere preciso, guar-
dandose en la traba el Orden y limitaciones que establecen los
articulos 252 de la Ley de Procedimiento Laboral y of 1447 de
la Ley de Enjuiciamiento Civil .

C) Dar audiencia al Fondo de Garantia Salarial por el plazo
de quince dies, pare que proceda instar to que a su derecho
convenga y designer los bienes del deudor principal que le
consten .

D) Practicer averiguaciones ante of Servicio Graf . de Indi-
ces de los Registros de la Propiedad, a la jefatura Provincial do
Trafico asi como at Ilmo . Sr . Magistrado-Juez Decano, oficina
de Consults Registral-Averiguaci6n Patrimonial .

E) Hacer saber a -la demandada, que la deuda podrA
ingresarse en la Cuenta de Consignaciones de este Juzgado
abierta en of Banco Bilbao Vizcaya, oficina principal de Ciudad
Real, abierta con of numero 1381 0000 64 007300 .

Notifiquese of presente proveido a las panes y al Fondo de
Garantia Salarial .

Modo de impugnarla : Mediante recurso de reposicion a
presenter en este Juzgado dentro de los tres dies habiles
siguientes at de recil,;rla, cuya sole interposici6n no suspende-
rA la ejecutividad de toque se acuerda (articulo 184-1 de la Ley
de Procedimiento Laboral) .

Asi, por este Auto, to pronuncia, mandayfirma, el Ilmo . Sr .
Magistrado-Juez don Miguel M oreiras Caballero . Doy fe .

MAGISTRADO-JUEZ .- SECRETARIO JUDICIAL.
Y pare que le sirva de notificacibn en legal forma a Balbina,

en Ignorado paradero, expido la presente pare su insercion en
el Boletin Official de la Provincia . En Ciudad Real a veinticinco
de mayo de dos mil .

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicacio-
nes se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las qua:
revistan forma de auto o sentencia, o se trace de emplazamien-
to.- El Secretario Judicial (ilegible) .
Numero 3 . 267

CEDULA DE NOTIFICACIO N
Don Lucio Asensio L6pez, Secretario Judicial del Juzgado

de to Social numero y de Ciudad Real, hago saber :
Quo en el procedimiento ejecucibn 29/2000 de este J uzga-

do de 10 Social, seguidos a instancias de done Maria del Prado

Molina Molina, Manuela Martinez Broceno contra !a empresa
Ligedenco S .A., sobre cantidad, se ha dictado auto de fecha
19-5-00 cuya parte dispositivo es del tenor literal siguiente :

"Vistos los preceptos legates citados y demas de general
y pertinente aplicaci6n, of Ilmo . Sr . don Miguel Moreiras Caba-
Ilei,), Magistrado-Juez de lo Social numero 1 de Ciudad Real,
ante mi of Secretario acuerda :

A) Proceder a la ejecucion y se decreta, sin previo reque-
rimiento el embargo de bienes de la pane ejecutada suficientes
para cubrir la cantida,.41 de 186 .249 pesetas, mas la de 13 .037
pesetas de intereses y 18 .624 pesetas de costas provisionales.

'13) Librar exhorto of Juzgado do lo Social Decano de
Sevilla, para of embargo y avaluo de bienes de aqu6lla .

C) Dar comisi6n para (a diligencia de embargo a practicar
a un Agente Judicial de este Juzgado, asistido del Secretaria o
forma Para la practice acordada, asi Como pare solicltar of
auxilio de la Fuerza Publics si fuere preciso, guardandose en
la traba el Orden y limitaciones que establecen los articu[os 252
de is Ley de Procedimiento Laboral y of 1447 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil .

D) Dar audiencia at Fondo de Garantia Salarial por of plazo
do quince d(as, pare que proceda instar to que a su derecho
convenga y designer los bienes del deudor principal que le
consten .

E) Practicer averiguaciones ante el Servicio Graf . de Indi-
ces de los Registros de la Propiedad, a lajefatura Provincial de
Trafico as[ como at Ilmo . Sr . Magistrado-Juez Decano, oficina
de Consults Registral-Averiguaci6n Patrimonial .

F) Hacer saber a la demandada, que la deuda podra
ingresarse en la Cuenta de Consignaciones de este Juzgado
abierta en of Banco Bilbao Vizcaya, oficina principal de Ciudad
Real, abierta con el numero 1381 0000 64 0029 00 .

Notifiquese of presente proveido a las panes y of Fonda de
Garantia Salarial .

Modo de impugnarla : mediante recurso de reposici6n a
presenter en este Juzgadc dentro de los tres Was habiles
siguientes al de recibirla, cuya sole interposici6n no suspende-
rdila ejecutividad de to que se acuerda (articulo 184-1 de la Ley
de Procedimiento Laboral) .

Asi, por este Auto, to pronuncia, mandayfirma, el limo . Sr .
Magistrado-Juez don Miguel Moreiras Caballero . Doy fe" .

Y paraque le sirvade natificacibn en legal forma a Ligedenco
S.A., en ignorado paradero, expido la presente pare su inser-
cibn en of Boletin Official de la Provincia . En Ciudad Real a
diecinueve de mayo de dos mil .

Se advierte at c!9stinatario que las siguientes comunicacio-
nes se harm en los estrados de este Juzgado, salvo as que
revistanformade auto o sentencia, o setrate de emplazamien-
to.- El Secretario Judicial (ilegible) .
Numero 3 .268

EDICTO

Don Lucio Asensio Lopez, Secretario del Juzgado de lo
Social numero uno de Ciudad Real, hace Constar : Quo ante
este Juzgado se siguen autos con niamero de ejecucibn 60/
2000 seguidos a instancia de don Miguel Angel Solis Jimenez
y otros contra la empresa Proyderi S .L., en Cayes actuacion :;s
se ha dictado auto cuya pane dispositivo as del tenor literal
siguiente:

PARTE DISPOSITIV A
Vistos los preceptos legates citados y demfis de general y

pertinente aplicacidn, of ILMO . SR . don Miguel Moreiras Caba-
llero, Magistrado-Juez de to Social no 1 de Ciudad Real, ante
m( el Secretario acuerda :

A) Proceder a la ejecucion y se decreta, sin previo reque-
rimiento of embargo de bienes de la pane ejecutada suficientes
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Para cubrir la cantidad de 4 .141 .366, mas la de 289 .895
pesetas de intereses y 414 .136 pesetas de costal provislo-
nales .

B} Librar exhorto at Juzgado de decano de Puertollano,
para el embargo y avaluo de bienes de aqu6lla .

C) Dar comision Para la diligencia de embargo a practicar
a un Agente Judicial de este Juzgado, asistido del Secretario 0
funcionario habilitado, sirviendo esta resolucion de Manda-
misnto en forma pars la practica acordada, asi Como Para
solicitar el auxilio de la Fuerza Publics si fuere preciso, guar-
dandose en la traba el Orden y lim itaciones que establecen los
articulos 252 de la Ley de Procedimiento Laboral y el 1447 de
la Ley de Enjuiciamiento Civil .

D) Dar audiencia at Fondo de Garan#ia Salarial par el plaza
de quince dias, pars que proceda instar to que a su derecho
convenga y designar los bienes del deudor principal que le
consten .

E) Practicar averiguaciones ante el Registro de la Propie-
dad, librAnd4se mandarniento at Servicio de Indices de los
Registros de la Propiedad, Defegaci6n de Hacienda asi coma
a la Jefatura Provincial do Trafico .

F) Hacer saber a la demandada, que la deuda podra
ingresarse en la Cuenta de Consignaciones de este Juzgado
abierta en el Banco Bilbao Vizcaya, oficina principal de Ciudad
Real, abierta con el n6mero 1381 0000 64 006000 .

Notifiquese el presente proveido a las partes y at Fondo de
Garantia Salariai .

Modo de impugnaria : mediante recurso de reposicibn a
presentar en este Juzgado dentro de los tres dial habiles
siguientes al de recibirla, cuya sola interposicibn no suspende-
rA la ejecutividad de to que se acuerda (articulo 184-1 de la Ley
de Procedimiento Laboral) .

Asi, poresteAuto, to pronuncia, mandayfirma, at Ilmo . Sr.
Magistrado-Juez don Miguel Moreiras Caballero . Day fe.

MAGISTRADO-JUEZ .- SECRETARIO JUDICIA L
Y pars que sirva de notificacibn en legal forma a la empress

ejecutada Proyderi S .L ., en paradero desconocido se expide la
presente en Ciudad Real a veintfcinco de mayo de dos mil .- El
Secretario Judicial (ilegible) .
Numero 3 .269

___=====4=====_~~

CEDULA DE CITACION

Cumpliendo to acordado par el Ilmo . Sr. Magistrado Juez
de Io Social, en autos seguidos en este Juzgado con el
n6mero 419/00 a instancia de dons Beatriz Romero Mora, en
reclamacion par despido, se cita par la presente, mediante
insercion en el Boletin Oficfal de la Provincia, a la empress
demandada M .G .M. Franquicias, S .L ., pars que comparezca
ante la Sala de Audiencia de este Juzgado de to Social, el
proximo dia 11 de Julio de 2000 a [as 12,45 horas, de su
manana, en Ciudad Real, calle Rio, 8, a fin de celebrar los
actos de conciliaci6n y juicio, en su caso, que tendra lugar en
la misma, advirtiendose que debera prestar confesi8n judicial
y se le requiere pars que aporte documentos consistentes en
los recibos de salarios del trabajador y el Libra de Matricula
del personal y los de alts y Baja en la Seguridad Social del
tiempo trabajado, asi como los medios de prueba de que
intente valerse, que no so suspenderan dichos actos por su
incomparecencia no justificada, quo si se propone compare-
cer asistido de Letrado o representado par Procurador, debe-
ra ponerlo en conocirniento de este Juzgado, par escrito,
dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a esta citacibn
y de no hacerlo en dicho plaza, se la conslderara renunciante
at derecho de emplear Abogado y Procurador y que tiene a su
disposicibn en la Secretar(a de este Juzgado copia de la
demands donde puede ser examinada par aqudl .

Ciudad Real, a 30 de mayo de 2000.- El Secretario
(ilegible) .

Numero 3.270

M ADR I D - NUMERO CATORCE
Autos numero 155/00 .

NIF . : S 28 19700 - B .

EDICTO
Don Santiago De La Varga Martin, Secretario de to Social

n6mero 14 de los de Madrid y su provincia .
Hago saber : Que en las presentes actuaciones que se

siguen en este Juzgado a instancia de Antonio Munoz Carvajal
y otros contra Construcciones Lornovi, S .L ., y Fondo do Garan•
tia Salarial en reclamacidn par despido, registrado con el
n6mero 155/00 se ha dictado sentencia con fecha 11-5-2000
cuyo tenor literal es el que consta en la copia simple que se
adjunta, la cual rogamos que se publique a la mayor brevedad .

Y pars que sirva de notificacibn a Construcciones Lornovi,
S .L ., en ignorado paradero, se expide el presente edicto pars
su puBlicacion on el Baletin Official de la Provincia de Ciudad
Real, expido y firma el presente .

Madrid, a 1 de junio de 2000 .- El Secretario Judicial
(ilegible) .

SENTENCIA NUMERO 166
En Madrid, a once de mayo de dos mil .
Da. Valvanuz Pena Garcia, Magistrado Juez (sustituto) del

Juzgado de to Social n6mero 14 de Madrid y su provincia, teas
haber visto los presentes autos seguidos sabre despido, entre
panes, de la una y como demandantes don Antonio Munoz
Carvajal, don Luis Robisco Pedrero, don Gregorio Arias
Sanchez, don Alfonso Arias Sanchez, don Alberto Sanchez
Sierra y don Sebastian Gonzalez Barba, que comparecen
asistidos par el Letrado don Rafael Carlos Saez Carbo, y de la
otra y Como demandada Construcciones Lornovi, S .L ., y Fogasa
que comparece reprosentado par el Letrado don Josh Luis
Castaneda Escalada, en Hombre del Rey, ha pronunciado la
siguiente:

I .-ANTECEQEN7ES
Primero.- Con fecha 15-3-2000 fue repartida en este Juz-

gadodemands suscrita par la pane actors, an la que, despu6s
de alegar los hechos v fundamentos legales que estime proce-
dentes a su derecho, pedia se dictase sentencia de acuerdo
con sus alegaciones .

Segundo .- Que admitida la demands y senalados dia y
hors pars fa ce{ebracibn del acto del juicio, estetuvo lugar el dia
senalado, con el resultado que es de ver en el acts de juicio que
obra en autos .

11 .- HECHOS PROBAQOS
Primero .- Los demandantes, don Antonio Munoz Carvajal,

don Luis Robisco Pedrero, don Gregorio Arias Sanchez, don
Alfonso Arias Sanchez, don Alberto Sanchez Sierra y don
Sebastian Gonzalez Barba vienen prestando servicios pars la
empress demandada con la antiguedad, categoria y salario
que figura en el hecho primero de la demands y que se da por
reproducido .

Segundo .- El d(a 4 de febrero de 2000 el responsible y
titular de la empress dejo de acudir a la obra que estaban
realizando los demandantes en la localidad de Meco, carecien-
do Este de 6rdenes y organizacion del trabajo, no abonandose
los salarios.

Tercero .- La empress demandada pertenece at sector de
la construcci6n . ocupando a menos de 25 trabajadores .

Cuarto .- Los demandantes no han ostentado cargo repre-
sentativo a sindical alguno .

Quinto .- Se ha celebrado acto de conciliacibn en fecha 8-
3-2000 que ante la incomparecencia de la empress demanda-
da so dio par intentado y sin efecto .

Sexto . - En el acto del juicio se solicit6 la extinci6n do la
relacibn laboral que vinculaba a ambas panes .

III .- FUNDAMENTOS DE DERECH O
Primero .- La version judicial de los hechos, reflejada en los

hechos probados en la presente resolucidn, ha sido obtenida
de la valoracion conjunta de la prueba practicada en el acto del
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juicio, con arreglo a to dispuesto en el articulo 97 .2 de la L.P .L .
en relacion con los articulos 1218,1225y 1232 del CC y articulo
632 y 659 de la LEC .

Segundo.- Lajurisprudencia sanciona igualmente la efica-
cia extintiva de los denominados despidos tficitos que son los
producidos con manifiesta violacidn del articulo 55 .1 del ET, ya
que el despido del trabajador se configura Como una de las
causas de extincion del contrato de trabajo, que trae su causa
de la voluntad unilateral del empresario, esto es, obedece a la
decisibn empresarial como expresamente se determina en el

articulo 54 .1 del ET y por tanto presupone una exigencia de
exteriorizaci6n o manifestacion del querer resolutorio, cuya
emisi6n, conforme a la teoria general del derecho, puede
adoptar una forma expresa, Bien sea oral o escrita y una
modalidad tacita cuando se realizan ciertos actos o se adopten
actividades, que sin tener por finalidad directs la exterioriza-
cidn de lavoluntad, razonable y fundadamente deben presumir
esta, de aqui fue la relaci6n laboral pueda extinguirse no solo
por el despido expreso, documentado o no, sino tambien
cuando 1a inequivoca conducts del empresario evidencie tat
intencibn y voluntad rescisoria, evidenciado de forma con-
cluyente un propbsito dirigido a la produccion de determina-
dos efectos juridicos, manifestandose en un hecho real y
tangible pars el trabajador despedido como es la desapari-
cidn del empresario (STCT 5/4/84, 5/11/85, 25/11/86, 13/1/
87, 23/2/89) .

Tercero .- De la prueba practicada (Confesion y Documen-
tal) queda acreditada la voluntad extintiva de la empress dada
la conducts de la misma generando situaci6n de inseguridad
pars el trabajador que nunca debe favorecer at empresario que
la provoca ya que la facultad de sancionar con el despido que
el ordenamiento juridico confiere a las empresas y que previe-
ne el articulo 54 ET, no puede ser'considerada Como absoluta
e indiscriminado do manera que quede exenta de las reglas
que pars la prueba establece la LPL y Como de la prueba
practicada en autos no ha quedado acreditada causa alguna
pars proceder a una sanci6n de tat naturaleza, viniendo obliga-
da la empress a soportar la carga de la prueba (1214 CC) y no
habienda comparecido la empress ha de ten6rsela confess
segun el articulo 91 de la L.P .L ., per to que es forzado concluir
que el despido ha de ser calificado Como Improcedente confor-
me el articulo 55 .4 del ET, con los efectos previstos en el
articulo 56 .1 del mismo cuerpo legal lo que determina la
estimacion de la demands .

Cuarto .- EI Fogasa fue emplazado a los efectos prevenidos
en el articulo 23 de la L.P .L . sin que quepa en esta litis ser
condenada o absuelta por no ser tramite ni pracedimiento pars
la exigencia de responsabilidad que frente a dicho organismo
se deduce en la demands .

Quinto .- Ahora bien acreditada que la empress so encuen-
tra cerrada y carente de toda actividad, con aplicacibn del
articulo 248 LPL se do por extinguida con estafecha la relacibn
laboral que vinculaba a ambas parses .

Sexto .- Contra la presente resoluci6n Cabe interposer
Recurso de Suplicaci6n de conformidad con to prevenido en el
articulo 189 de la L .P .L.

Vistos, los preceptos legates citados y demas de general y
pertinente aplicacion ,

FALLO :
Que estimando las demandas formuladas per don Antonio

Munoz Carvajal, don Luis Robisco Pedrero, don Gregorio Arias
Sanchez, don Alfonso Arias Sanchez, don Alberto Sanchez
Sierra y don Sebastian Gonzalez Barba frente a Construccio-
nes Lornovi, S .L ., y Fogasa debo declarar y declaro improce-
dente el despido de los demandantes, declarando extinguida la
relaci6n laboral y debo condenar y condeno a la empress
demandada a abonar a los demandantes las siguientes
indemnizaciones :

Antonio Munoz: 377 .098 pesetas .
Luis Robisco : 753 .284 pesetas .

Gregorio Arias : 472 .986 pesetas .
Alfonso Arias : 598 .796 pesetas .
Alberto Sanchez: 33.054 pesetas .
Sebastian Gonzalez: 337 .098 pesetas .
Y a satisfacer a los demandantes en todo caso los salarios

devengados y dejados de percibir desde el 4 de febrero 2000
hasta la notificacl6n de la presente reduccion, sin perjuicio de
la responsabilidad subsidiaria del Fondo de Garantia Salarial
en aplicacion del articulo 33 E .T .

Se notifica esta Sentencia a las panes con la advertencia
de que no es firme y contra ella Cabe formular Recurso de
Suplicaci6n at Tribunal Superior de Justicia de Madrid, el cual
deber6 anuneiarse en es#p Juzgado dentro de los cinco digs
siguientes a la notificacinn de esta resoluci6n, bastando para
ello la mera manifestacion de la pane o de su abogado, o su
representante al hacerle la notificacion de aquella, de su
proposito de entablarlo o bien por comparecencia o per escrito
de las partes, de su abogado, o su representante dentro del
indicado plazo .

Si el recurrente no goza del beneficio de justicia gratuita
debera at tiempo de anunciar el recurso haber consignado la
cantidad objeto de condena en la Cuenta de Depositos y
Consignaciones que tiene abierta este Juzgado con el numero
5014 en el Banco Bilbao-Vizcaya, en la calle Basilica, 19 de
Madrid, (haciendo Constar en el ingreso el numero de expe-
diente) .

Asimismo debera en el momento de interponer el recurso
consignar la sums de 25 .000 ptas . en concepto de deposito en
dicha cuenta bancaria, (hacierado Constar en el ingreso el
numero de procedimiento) .

Asi per esta Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo,
Publicacion .- Leiday publicadafue la anterior sentenciaen

el dia de su fecha, por la Ilma . Sra . Magistrado-Juez (sustituta)
Da . Valvanuz Pena Garcia que la suscribe, en la Sala de
Audiencias do este Juzgado . Doy fe .

DILIGENCIA.- Seguidamente so remite, per medio de
correo certificado con acuse de recibo, un sobre conteniendo
una copia de la sentencia dirigida a cads una de las partes,
advirtiendoles de que contra la misma pueden interponer el
recurso senalado anteriormente ; notificAndose en su caso, per
medio de edictos, con la advertencia de que las siguientes
comunicaciones se haran en estrados, salvo ]as que deban
revestir forma de auto o sentencia o se trace de emplazamiento
(articulo 56 y 59 LPL) . Doy fe .
Numero 3 .349

VALENCIA - NUMERO NUEV E
EDkCTO

Don Jesus Magraner Gil, Secretario del Juzgado de t o
Social numero nueve de los de Valencia .

Hago saber : Que en este Juzgado, si sigue expediente
numero 56/2000 a instancias de Francisco Rodriguez Vuel-
ta contra Puertomon, S .L ., en la que el d#a 12 de abril de
2000 se ha dictado sentencia numero 151/00 cuya pane
dispositiva dice :

FALLO :

Que estimando parcialmente la demands, debo condenar
y condeno a Puertomon, S .L., a que abone a don Francisco
Rodriguez Vuelta la cantidad de 87 .236 pesetas .

Notifiquese la presente resolucion a las partes, advirtien-
doles que contra la misma no Cabe recurso alguno .

Asi por esta mi sentencia, que se publicarA debidamente,
to pronuncio, mando y firma

Y pars que conste y sirva de notificacion a Puertomon, S .L .,
que se encuentra en ignorado paradero, as! Como pars su
inserci6n en el tablon de anuncios y publicaci8n en el Boletin
Official de la Provincia, haciendole saber at mismo, que las
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restantes notificaciones que hayan de efectuarsele, se le haran
e n estrados en la forma legalmente establecida, expido el
prese n te en Val encia, a 7 de mayo de 2000 .- El Secretario
(ilegible) .

Numero 3 .347

INSTRUCXCION
CIUDAD REAL . - NUMERO UNO

N.I,G . : 13034 1 0101514(1999 .
Procedimiento : Juicio Ejecutivo 308/1993 .
Sabre otras materias .
De Caja Ahorros Monte Piedad .
Procurador senor Fernando Fernandes Menor .
Contra Ata Ciudad Real de Construcciones, S .L ., y otros .

EDICTO

Don Antonio Mejia Rivera, Secretario del Juzgado d e
Primers Instancia numero uno de Ciudad Real y su Partido,
hace saber :

En autos de j uicio ejecutivo seguidos en este Juzgado de
Primers Instancia de Ciudad Real con el numero 308/1993 a
instancia de Cala Ahorros Monte Piedad contra Ata Ciudad
Real de Construcciones,S .L., Felipe Alcaide Fernandez, Maria
Cruz Herreros Ballesteros, Manuel Amores Serrano y Maria
Teresa Fernandez LAzaro, se ha acordado por resolucion de
estafecha requerir a los demandados que se diran a fin do que
presentee ante este Juzgado los titulos de propiedad de los
bienes que to fueron embargados, en el termino de seis dias,
bajo apercibimiento de suplirlos a su costa .

Y pars que le sirva de requerimiento a los demandados en
paradero desconocido Ata Ciudad Real de Construcciones,
S .L ., don Manuel Amores Serrano y dons Maria Teresa
Fernandez Lazaro, expido la presente en Ciudad Real, a 4 de
mayo de 2000 .- El Secrefario, (ilegible) .
Numero 3 . 2 1 0

N . I .G : 13034 1 010114412000.
Procedimiento : Tercerias en juicio de menor cuantla, Nine

149/1999 .
Sobre otros menor cuantia .
De Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid .
Procurador senor Juan Vi{lalbn Caballero .
Contra Caja de Ahorros de Castilla-La Mancha, Pedro

Garcia Cortes, Esperanza Toulet Garcia .
EDICTO

CEDULA DE NOTIF1CAClO N

En el procedimiento de referenda se ha dictado fa senten-
cia cuyo encabezamiento y pane dispositiva son del tenor
literal siguiente :

«Sentencia .- En Ciudad Real, a veintidbs de mayo de
dos mil .

Vistas par el limo. Sr . don Jose Eduardo Lledb Espadas,
Magistrado-Juez del Juzgado de Primers Instancia nGmero
uno de los de Ciudad Real, los presentes autos de juicio
declarativo ordinario de menor cuantia, seguidos en ese Juz-
gado con el numero 149 del ano 1999, promovidos pot el
Procurador de los Tribunales don Juan Villalon Caballero, en
hombre y representacibn de la Caja de Ahorros y Monte de
Piedad de Madrid, contra la Caja de Ahorros de Castilla-La
Mancha, representada en estos autos par la Procuradora de
los Tribunales dons Maria Luisa Ruiz Villa, y contra don Pedro
Garcia Cortes y dons Esperanza Toufet Garcia, sin represen-
tacion ni defensa, habiendo sido declarados en situacibn
processl de rebeldla, sabre Terceria de Major Derecho, pro-
nuncia la presente sentencia de acuerdo a los siguientes :

Fallo : Que estimando la demands formulada par el Procu-
rador don Juan Villalon Caballero, en hombre y representaci6n

de la Capa de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid, contra la
Caja de Ahorros de Castilla-La Mancha, y contra don Pedro
Garcia Comes y dona Esperanza Toulet Garcia, debo declarar
y declaro el mejor derecho de la Caja de Ahorros y Monte de
Piedad de Madrid para ser reintegrada del credito que ostenta
par la cantidad de un miAbn cuatrocientas treinta y nueve mil
trescientas cuarenta y nueve pesetas (1 .439 .349 pesetas) en
relacibn con los bienes embargados par la demandante a don
Pedro Garcia Cortes en los autos de juicio ejecutivo numero
342/95 seguidos ante el Juzgado de Primera lnstancia numero
uno de Ciudad Real, con preferencia of que pueda ostentar y
reclamar la Caja de Ahorros de Castilla-La Mancha a cuyo fin,
firme que sea la presente resolucion, t6mese nota de la misma
en el referido procedimiento, todo ello, sin expresa imposicion
de costas .

Notifiquese esta sentencia a las partes, con las especiali-
dades Para la rebelde que prove la Ley . Lfbrese testimonio para
su union a los autos .

Contra esta resolucibn cabe recurso de apelacibn ante la
Ilma. Audiencia Provincial de Ciudad Real, que debera interpo-
nerse ante este Juzgado par medio' de escrito firmado par
Abogado y procurador en el plaza de cinco dias habi{es,
siguientes al de su notificacion .

As[ par esta mi sentencia, juzgando definitivamente en
esta instancia, to pronuncio, mando y firma- .

Firmado . Jose Eduardo LIed6 Espadas . Rubricado .
Y como consecuencia del ignorado paradero de dons

Esperanza Toulet Garcia, se extiende is presente pars que
sirva de c6dula de notificaci6n .

Ciudad Real, a 3 de junio de 2000 .- El Magistrado-Juez,
(ilegible) .- El/la Secretario, (ilegi6le) .
Numero 3 .34 8

CIUDAD REAL - NUMERO DOS
N .1 .G . : 13034 1 0201891/2000 .
Procedimiento : Juicio ejecutivo 368/1995 . Secci6n Pe .
Sabre otras materias .
De Lico Leasing, S .A .
Procurador senor Fernando Fernandez Menor .
Contra Arireal, S . L., Tomas Garcia Rubio, Francisco

Javier Garcia Sanchez .
EDICTO

Ron Francisco Javier Ruiz de la Fuente, Secretario del
Juzgado de Primers Instancia numero dos de los de Ciudad
Real, hace saber :

En los autos de referenda, se ha dictado la resofucion que
copiada literalmente es como sigue :

Propuesta de providencia del Secretario Judicial, don
Francisco Javier Ruiz do is Fuente, en Ciudad Real, a ocho de
mayo de dos mil .

Par presentado en el registro general par el Procurador
senor Fernandez Menor el anterior escrito, unase alas autos de
su razon, se tienen par hechas las manifestaciones que en el
mismo se contienen y conforme a to interesado se tiene por
designado par la actors como perito pars el avaluo de los
vehiculos embargados at demandado don Fernando Martinez
Navas a quien presentara la actors a los efectos de aceptacion
y juts del cargo par el mismo, y dado el paradero desconocido
e ignorado del demandado, dese traslado at mismo de dicha
designation par media de edictos que se publicaran en el
tablon de anuncios de este Juzgado y Bo{etin Official de !a
Provincia, librando at efecto el oportuno despacho que se
entregarA a la attars pars su diligenciado .

Lo que asi se propone y firma, day to .
Conforme .- El/la Magistrado-Juez.- El Secretario .

Y pars que sirva de notificaci6n en forma de la designation
de perito efectuada par la actora a los demandados Arireal,
S .L ., y don Toms Garcia Rubio, ambos en paradero descono-
cido, a fin de que dentro del segundo dia nombren a otro perito
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si a su derecho conviniera, con el apercibimiento de que de no
verificarlo saran tenidos por conformes con el designado de
adverso, extiendo y firmo la presente en Ciudad Real, a 8 de
mayo de 2000 .- El Secretario, (ilegible) .
Numero 3 . 028

MANZANARES - NUMERO DOS
N .I .G . : 13053 1 0200801/2000 .
Procedimiento : Expediente 361/2000 ,
Sobre expedients de dominio . Inmatriculacion de don

Angel Sanchez del Campo.
Procurador Sr . Alfonso Manuel Lopez Villalta Fernandez

Pacheco .
EDICTO

El Juez del Juzgado de Primera Instancia numero 2 de
Manzanares .

Hago saber : Que on este Juzgado se sigue el procedimien-
to expedients de dominio . I nmatriculaci6n 361/2000 a instancia

do Angel Sanchez del Campo, expedients de dominio para a
inmairiculacibn de las siguientes fincas :

"Unacasa, en LaSolana ysu calla Emilio Castelar, numero
cuarenta y uno ; su puesta da frente al Mediodia a la calla de su
situacidn y linda por la derecha entrando casa de Julien Castro
Ruiz-Peinado ; por la izquierda la Casa de Juan Ramon del
Campo Martinez ; y por la espalda o fondo con casa de Rambn
L6pez Garcia, Casa de Miguel Fernandez Romero de Avila, y
casa de Antonia Manzano Manzano ; ocupa una superficie total
detrescientos diet metros cuadrados, de as cuales doscientos
sesenta y nueve son construidos» .

Por el presents y en virtud de lo acordado en providencia
de esta fecha se convoca a las personas ignoradas a quienes
pudiera perjudicar la inscripci6n solicitada para quo en el
termino de los diez dias siguientes a la publicacidn de este
edicto puedan comparecer en el expedients alegando lo qua a
su derecho convenga .

En Manzanares, a 1 de junio do 2000.- EI/La Secretario
(ilegible) .
Numero 3.25 0

PUERTOLLANO - NUM E RO UNO
N .I .G . : 13071 1 0100731/2000 .
Procedimiento : Expedients de dominio . lnmatriculacibn

132/2000 .
Sobre expedients de dominio . Inmatriculacion .
De don Jose Palomo Munoz-Torrero, Maria del Pilar

Sanchez de la Torre .
Procuradora Sra . Cristina Palomo Bautista.

EDICTO

Dona Maria Isabel Fernandez Casado, Juez del Juzgad o
de Primera Instancia numero uno de Puertollano .

Hago saber : Que en este Juzgado se sigue el proced i mien-
toexpedients de dominio . Inmatriculaci6n 132/2000 a instancia
de Josh Palomo Munoz-Torrero, Marla del Pilar 5Anchez de la
Torre, expedients de dominio para la inmatriculacibn de las
siguientes fincas : Urbana silo en la localidad de Corral de
Calatrava, calla Turco numero 2 con una extension superficial
de 146 metros cuadrados, en los qua se distribuyen cuatro
habitaciones, cocina, aseo, patio y corral . Dicha finca la adqui-
rieron los solicitantes a Gregoria Farinas Calvillo, a cuyo
Hombre se encuentra catastrada y no se esta inscrita en el
Registro de la Propiedad de Almod6var del Campo a Hombre de
nadie .

Por el presents y en virtud de lo acordado en providencia
de esta fecha se convoca a {as personas ignoradas a quienes
pudiera perjudicar la inscripcibn solicitada para qua en el
t6rmino de los diez dias siguientes a la pubiicacibn de este
edicto puedan comparecer en el expedients alegando to qua a
su derecho convenga.

En Puertollano, a 22 de mayo de 2000 .- El/La Secretario
(!legible) .
Numero 3 .266

TOMELLOSO - NUMERO DO S
Numero de Identificaci6n Unico : 13082 1 0200294/2000 .
Procedimiento : manor cuantia 122/1997 .
Sobre manor cuantia .
De Banco Santander Central Hispano, S .A .
Procurador senor Jose Luis Fernandez Ramirez .
Contra Construcciones y Reformas Guimar, S .L .
Dona Carmen Rodriguez Vozmediano, Secretaria de este

Juzgado, hago saber :
Que en este Juzgado de mi cargo, se siguen autos de

manor cuantia 122/97, a instancia de BCH contra Construccio-
nes y Reformas Guimar, S .L ., en los qua se ha acordado como
medio de prueba propuesto por la actora, la confesion del
representante legal de la demandada, qua se encuentra en
ignorado paradero, senalandose para dicho acto los proximos
dias 28 0 29 de junio de 2000, a ]as 10,30 horas .

Dodo el ignorado paradero de la demandada, se acuerda
su citacibn a dicho acto modiante el presents edicto .

Dodo on Tomelloso, a 19 de mayo de 2000 .- La Secretaria,
(ilegible) .
Numero 3 . 21 3

VALDEPERaS - NU M ERO DOS
N .f .G . : 13087 1 0200877/2000 .
Procedimiento: Expedients de dominio . Inmatriculacion

94/2000 .
Sobre expedients de dominio . Inmatriculacibn .
De don Cesareo Lozano Marquez.

Procuradora senora Rosa Maria Castillo Lopez de Lerma .

EgICTO

Don Josh Ramon Bernacer Maria, Juez del Juzgado de
Primera Instancia numero 2 de Valdepenas .

Hago saber : Qua en este Juzgado se sigue el proce-
dimiento expedients de dominio . Vnmatricufacidn 94/
2000 a instancia de Cesareo Lozano Marquez, expe-
diente de dominio para la inmatriculacion de las si-
guientes fincas :

Casa on Torrenueva, en la Carretera do Valdepenas,
numero ciento setenta y uno . Tiene, segun reciente medi-
cion coincidente con la del catastro, una superficie de ciento
cuarenta y seis metros cuadrados de solar, y una superficie
construida de ciento cuarenta y seis metros cuadrados y
consta de edification con dos plantas, alto y baja, patio y
cubierto . La planta baja consta de portal de entrada, distri-
buidor, tres dormitorios, salon, cocina, cuarto de band,
escalera, patio y cubierto o trastero ; la planta alts cuenta con
escalera de acceso, distribuidor, tres dormitorios, salon,
bano y terraza . Linda : Derecha entrando o Sur, Juan-Pedro
Villacanas Lbpez, Espalda o Saliente, Campo de Futbol
Municipal, propiedad del Ayuntamiento de Torrenueva ; Iz-
quierda entrando o Norte, Josh-Maria Simon Marquez, y al
frente o Poniente, calla de su situacidn Ilamada Carretera de
Valdepenas .

Referencia colostral : 9069117 VH6796N 0001 BO .

Por el presents y en virtud de lo acordado en providencia
de esta fecha se convoca a [as personas ignoradas a quienes
pudiera perjudicar la inscripci6n solicitada para qua en el
t6rmino de los diez digs sigu i entes a la publicacibn de este
edicto puedan comparecer on el expedients alegando lo qua a
su derecho convenga .

En Va l depenas, a 17 de abril de 2000 .- El Juez (ilegible) .
El Secretario (ilegible) .

Numero 3 .187
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anunaos Particulares
NOTARIAS

ALCAZAR DE SAN JUAN
EDICTO

Yo, Fernando TosinaLopez-Arza, Notarlo del Ilustre Co1e-
gio de Albacete, con despacho en la calle Emilio Castelar,
numero 70 - 1 0 de Alcazar de San Juan (Ciudad Real) .

Hago Constar :
Que ante mi se esta tramitando a requerimiento do don

Isaac lzquierdo Lizcano, un Acta de Notoriedad para hacer
Constar que la finca de su propiedad que seguidamente se
describe time una cabida superior a la quo figura on su
descripcion :

Trozo de terreno cercado en Alameda de Cervera en
termino de Alcazar de San Juan, con suparficie de cuatracientos
sesenta y echo metros, veintiocho decimetros cuadrados y
dentro de el una pequena nave destinada a pajar, que linda :
Frente o Saliente, cane Cervantes ; derecha entrando o Norte,
calle Sancho Panza ; izquierda entrando o Sur, Jesus Ruiz
Gonzalez, hoy el mismo con referencia catastral 9162307
VJ8496S; fondo o Poniente, Jos6-Ram6n Enriquez de Luna
Barreda, troy el mismo con referenda catastral 91623 0 9
VJ8496S .

Segun manifiesta el requirente la verdadera extension
superficial de esta finca es de setecientos noventa y ocho
metros cuadrados .

Esta tramitacion se hace a los efectos de poder inscribir en
el Registro de la Propiedad este exceso de cabida, por to quo
durante el plazo de veinte dias a contar desde el siguiente at de
esta publicacion, podran comparecer en mi despacho las
personas interesadas pars exponer y justificar sus derechos .

Alcazar de San Juan, 1 de junio de 2000 .- (Firma ilegible) .
Numero 3 .271

CAMPO DE C RIPTANA
EDICTO

Yo, Carlos Jose Jarabo Rivera, Notario del (lustre Colegio
de Albacete, con residencia en Campo de Criptana, con despa-
cho en la calls Convento, numero 45, de Campo de Criptana
(Ciudad Real), hago Constar :

Que ante mi se esta tramitando, a requerimiento de don
Modesto Martinez-Meco Rodriguez un Acta de Notoriedad
para hacer Constar que la finca que le pertenece a 61 y a su
esposa, dona Rosa Abad Martinez, y que seguidamente se
describe, tiene una cabida superior a la que figure en su
descripcion en el Registro de la Propiedad .

Casa en la villa de Campo de Criptana en la calls San Luis,
numero ciento siete .

Segun el Registro de la Propiedad ocupa una extension
superficial de doscientos metros cuadrados .

Segun el senor requirente la extension superficial correcta
solar es de trescientos cuatro metros, treinta y nueve decime-
tros cuadrados . En el frente de la misma, se ubica unavivienda
de dos plantas, con una superficie total construida de doscien-
tos sesenta y cinco metros cuadrados .

En la actualidad, linda, derecha entrando, Josh-Maria
Martinez Quintanar; izquierda, Julian-Tomas Lucas Violero ;
Espalda, Julian Quinones Castiblanque y dons Maria del
Carmen Escribano Rodrigo ; y frente, la calle de su situacion .

Estatramitaci8n se hace a los efectos de poder inscribir en
el Registro de la Propiedad este exceso de cabida, por lo que,
durante e1 plazo de veinte dias a contar desde of siguiente al de
esta publicacion, podran comparecer en mi despacho las
personas interesadas para exponer y justificar sus derechos .

En Campo do Criptana, a 14 de marzo de 2000.- Firma
ilegible .
Numero 3 .272

COLEGIO DE CORREDORES DE
COMERC I O

TOLEDO
Don Manuel Nebot Sanchis, Sindico-Presidents del Cole-

gio Official de Corredores de Comercio de Toledo .
Hago saber : Que per Resolucion de la Direcci6n General

del Tesoro y Politico Financiera de fecha 7 de abril de 2000
(BOE numero 92), so nombra Corredor de Camercio para la
plaza que se indica al Colegiado siguiente :

Plaza Mercantil de Tomelloso .
Don Juan Jose Sosa Alguacil Carrasco, tomando posesion

el dia 20 de mayo de 2000 .
Por igual Resolucibn y on las fechas y plazas que se

indican cesan los Colegiados siguientes :
- Plaza Mercantil de Manzanares .
Don Juan Jose Sosa Alguacil Carrasco of dia 20 de mayo

de 2000.
Plaza Mercantil de Tomelloso .

Don Eduardo Jimenez Garcia el dia 20 de mayo do 2000.
Per dicho motivo, se declara abierto el plazo de seis meses

para presentar las reclamaciones que on su caso procedan
contra lafianza constituida per los Corredores antes indicados .

Lo que se hace publico Para general conocimiento y en su
cumplimiento de to dispuesto en el articulo 19 del vigente
Reglamento para el Regimen Interior do los Colegios Oficiales
de Corredores de Comercio .

Toledo, a 20 de mayo de 2000 .- Firma ilegible .
Numero 2 .995
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FRANQUEO CONCERTAD O

SE PUBLICA LUNES, MIERCOLES Y VIERNES
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