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CONSEJERIA DE tNDUSTRIA Y TRABAJO
DELEGACION PROVINCIAL DE CIUDAD REA L

CONVENIOS COLECTIV05
RESOLUCION

VISTA el texto del Convenio Colectivo Para el sector d e
POMPAS FUNEBRES, de la provincia de Ciudad Real, presen-
tado en esta DelegacionProvincial de la Consejeria de Industria
y Trabajo delaJuntadc Comunidades de Castilla-La Manchade
Ciudad Real, por la Comision Negociadora del citado Convenio,
integrada por un representante de la Asociacibn Provincial de
Empresarios del mismo sector y por tres representantes de la
parte social, pertenecientes dos a U .G.T. y uno a CC .00., de
conformidad con ► o previsto on el articulo 90, apartados 2 y 3 del
Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 do marzo, por el que se

aprueba el texto refundido do la Ley dpi Estatuto de los Traba-
Jadores, asi como los articulos 1 y 2 del Real Decreto 1 .040/
1981, de 22 de mayo (B .O.E . del 6 do junio), sobre Registry y
Depositos de Convenios Colectivos de Trabajo y el Real Decreto
384/1995, de 10 de marzo, sobre traspaso de funciones y de
servicios de la Administration del Estado a la Comunidad
Aut6noma Castilla-La Mancha, en materia de trabajo (ejecucion
de is legislation laboral) .

Esta Delegaci6n Provincial do Industria y Trabajo,
ACUERDA :
1° .-Inscribir e1 el texto del Convenio Colectivo citado, en e{

libro de registro de Convenios Colectivos, siendo su codigo de
Convenio 1300645, con notificacidn a la citada Comision .

2° .-Remitir copia del mismo, a la Unidad de Mediacidn,
Arbitraje y Conciliation para su depositor

3° .-Disponer su publication en el Boletin Uficial de la Provincia .
Asi lo acuerdo y firmo en Ciudad Real, a 8 de agosto de

2000 .-El Delegado Provincial, P, S ., la Jefa de Servicio do
Trabajo, Inds Alba Fernandez .
CONVENlO COLECTIVO PARA LA ACTIVIDAO DE POMPAS

FUNEBRES DE LA PROV/NCIA DE CIUDAD REAL
DISPOSICIONES GENERALE S
Articulo 1 .- Ambito territorial .
El presente Convenio Colectivo es de apticacion on el

territorio de la provincia de Ciudad Real .
Articulo 2 .- Ambito funcional .
El presente Convenio Colectivo regulator a partir de su

entrada en vigor as relaciones laborales de tors empresas y su
personal dedicadas a la actividad de Pompas Funebres .

Articulo 3 .- Ambito personal .
El presente Convenio incluye a la totalidad de tors personas

qua presten servicios en tors empresas deoicadas a la actividad
de Pompas Funebres, con exception del personal legalmente
excluido .

Art(culo 4 .- Vigencia.
El presente Convenio Colectivo tendfa vigencia desde el 1

de enero de 2000 y hasta el 31 do diciembre de 2000, sin
perjuicio de que sus efectos economicos se retrotraigan al 1 de
enero do 2000 .

Articulo 5 .- Incremento revision salaria L
Para el ejerciclo de 2000, so fija un incrernento de salario

base del 4% .
En el supuesto de que el I .P .C. que resulte entry el 1 de enero

de 2000 y el 31 de diciembre de 2000, fuera superior al 3,5%, el
sueldo base pactado en este Convenio sera revisado en toque
exceda de dicha cifra, abonandose las posibles diferencias en
el primer trimestre de 2001 .

Para el ejercicio 2001, se fija un incremento equivalente al
I .P .C . previsto mas 0,3 puntos, En todo taro, se garantiza una
recuperation del poder adquisitivo del 0,3%, de forma tal que a
final de ejercicio el sueldo base se revisara si el I .P .C . real
excediera del previsto on la diferencia entre ambos y hasta el
0,3% de exceso .

Articulo 6 .- Garantia personal .
Se respetaran [as situaciones personates quo globalmente

excedan del pacto en su contenido economico, manteniendose
eslrictamente ad personam en calidad de plus .

Articulo 7 .- Denuncia y prorroga .
El presente Convenio Colectivo se entendera prorrogado

por periodos anuales salvo que cualquiera de [as panes lo
denuncie con al menos un mes de antelacron a su vencimiento
o prorroga en curso . Del escrito de denuncia habra de darse
traslado a la contraparte al mismo tiempo que a la autoridad
laboral .

CONDICIONES PROFESIONALES
Articulo 8 .- Contratos de trabajo .
Los contratos de trabajo se formalizaran por escrito, especi-

fiicando tors condiciones de trabajo . De los contratos se data
copia al trabajador on el momento de su firma, que podr6
realizarse on presencia del delegado de personal si asi to
requiriese el trabajador .

Los Contratos Temporales por circunstancias do la produc-
cion cuya duraci6n, conforme al Decreto 2546/94 esta estable-
cido en 6 mesas en un periodo de 12, podran celebrarse por un
maximo de 12 mesas on un periodo de 18 mesas .

Articulo 9 .- Vacantes .
Las vacantes quo se produzcan saran puestas on conoci-

miento de los drganos de representation de los trabajadores en
la empresa si existieran .

Articulo 10 .- Contratos de aprendizaje .
El contrato de aprendizaje se regulator de acuerdo con la

normativa vigente, se formalizara siempre pot escrito y con
asistencia del legal representante del manor .

Articulo 11 .- Expediente de crisis .
La decision de presentar expediente de crisis sera comuni-

cada pot !a empresa a los representantes de Los trabajadores
con treinta Bias do antelacion a su prasentacion en el organismo
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competente . Se facilitara a dichos representantes la documen-
tacion a que se refiere el citado expediente .

Articulo 12 .- Cambio do titularidad de 1a empress .
En el supuesto de que se produzca cambio de titularidad de

la empress, las dos empresas, cosante y entrante, reconaceran
por escrito a los trabajadores afectados los derechos que
tuvieran adquiridos, particularmente antiguedad, salado, cate-
goria, etc .

JORNADA, HORARIOS Y DESCANSOS
Articulo 13 .- Jornada laboral .
La jornada laboral sera de 40 hams semanales de trabajo

efiectivo, y on compute anual, de 1 .826 horas .
Articulo 14 .- Descanso semanal .
El trabajador tends derecho a un descanso semanal mini-

mo de un diay medio ininterrumpido . Per su calidad do servicio
permanente, la empresa procurara que todo el personal disfrute
rotativamente del descanso dominicaE . En el supuesto de que la
jornada de trabajo fuera cornputada por la empress quincena{ o
cuatrisemanal men#e, los trabajadores podrAn acumular su des-
canso semanal de forma tal que disfrutardn, en dicho caso de
acumufacibn, de cuatro a ocho dias de descanso .

Articulo 15 .- Calendario laboral .
Durante el primer trimestre del ano se elaborara el calenda-

rio labors), que cnntendra min+mamente las fiestas locales y
fechas del disfrute de las vacaciones .

Articulo 16.- Vacaciones .
E l personal a gales sea de aplicacion el presente Conve-

nio tends derecho a unas vacaciones de treinta dias natura-
les de duracion, retribuida a razdn de sueldo base mss
compfemento personal no absorbible y revalorizable . Las
vacaciones so disirutaran preferentemente en los meses
comprendidos entre junio y septiembre, sin perjuicio del
mantenimiento del servicio .

El personal que ingrese o cese en los servicios de ]as
rmpresas durztnte at transrursn dpi ano tends derechr. n
disfrutar, en caso de ingresa, o a que se le compense en
metalico, en caso de case, 13 pane proporcional de vacaciones
que so corresponds con arregfo at tiempo transcurrido de
trabajo, a cuyos efectos ]as fracciones inferiores a un mes se
computardn como unidad completa .

Articulo 17 .- Licencias .
El trabajador, previo aviso y justificacion, pods ausentarse

del trabajo con derecho a remuneracion per alguno de los
motivos siguien#es:

a) Per matrimonio del trabajador : 15 dias .
b) Per nacimiento de un hijo, tres dias . Guando el traba-

jador precise, con tal motivo, pacer un desplazamiento al efecto
el plazo sera de 5 dias .

c) Por enfermedad grave de parientes pasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad, tres dia: ., qua saran ampliados
pasta cinco cuando el trabajador precise con tal motivo pacer un
despiazamiento at efecto ,

d) Per fa[4ecimiento de los familiares enunciados en el
apartado anterior, tres dias, qua saran ampliables a cinco si so
precisa desplazamiento at efecto .

e) Por traslado de domicilio habitual, dos dias .
D Per el tiempo indispensable pars el cumplimiento de un

debar inexcusable do caracter publico y personal .
g) Para concurrir a to realizaci6n de examenes o pruebas en

centros oficiales de formaci6n academics o profesional, pasta
un maximo de 10 dias al ano y per el tiempo indispensable,
debiendo justificar previa y posteriormente la asistencia y reali-
zacion de la prueba .

h) Por el tiempo indispensable pars asistir a consults medics
de Seguridad Social, debFendo justificarse lahorade inicio y final
de la consults.

Articulo 18 .- Horas extraordinarias .
Tendran tal caracter, las qua excedan de 9 at dia, 40 a la

semana o 1 .826 al any
Dada la actividad qua realiza e1 sector, las horas extraordi-
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narias que se realicen con motivo del fallecimiento, traslado y
enterramiento tendr6n el caracter de estructurales .

La hora extraordinaria sera retribuida con un 75% sobre el
incremento de la hors normal de trabajo que se calculara sobre
el salario base, plus convenio y pagas extraordinarias, excluido
el compfemento personal no absorbibie .

CONDICIONES SOCIALES
Articulo 19 .- Ayuda per I .T.
En los casos de baia I .T . por enfermedad comas o accidente

no laboral, las empresas abonaran al trabajador la diferencia
entre la prestacion economics de la Seguridad Social y el 100 %
de la base regufadora de dicha prestaci6n, todo eilo a partir del
dia 31 de la baja.

No obstante, cuando la situacion de la Baja exija interna-
miento hospitalario y mientras subsists esta, la empress com-
plementara el 100 % a partir de que se produzca dicha situacion .

En supuestos derivados de accidente de trabajo o enferme-
dad profesionai, excluido at accidente "in intinere" que tends
tratamiento no laboral, la empress complementary hasty el 100
°o de la retribucidn que se derive de la aplicacion del presente
Convenio, excluido pluses no cotizables, a partir del primer dia
de Is situaci6n de Baja .

Articulo 20 .- Ayuda per fallecimiento.
Cuando el trabajador fal4ezca estando en activo, sus caus-

ahabientes percibiran el importe de una mensualidad si Ilevara
menos de 10 ands de servicio, y, a partir de los diez anos, dos
mensualidades.

Articulo 21 .- Traslado per fallecimiento .
En el supuesto de que at trabajador falleciera como conse-

cuencia de accidente de trabajo fuera de la localidad donde
tuviera establecida su residencia habitual, los gastos que origi-
ne at traslada del cadaver seran sufragados per la empress,
que, a tal efecto pods suscribir poliza de seguro .

Articulo 22 .- Seguro de accidentes .
Las empresas afiectadas por el presente Convenio ColerriuP

cubriran polizas de accidentes laborales que garanticen at
trabajador afectado las siguientes cantidades :

En caso de Incapacidad Permanente Absoluta derivada de
Accidente de Trabajo : 3 .100 .000 ptas .

En caso de Muerte derivada de Accidente do Trabajo :
3 .100 .000 etas .

Las citadas cantidades entraran en vigor treinta dias despues
de la publicacion del Convenio en el Boletin Ofivial de la Provincia
y mantendran su vigenciahasta la finalizacidn del mismo .

SEGURIDAD E HIGIEN E
Articulo 23 .-
La normative de aplicacidn en materia de prevencion de

riesgos laborales sera de escrupulosa aplicacion pars las
panes firmantes del presente Convenio .

Articulo 24 .- Reconocimientos medicos .
Con arreglo a la normativa vigente, las empresas deberan

facilitar un reconocimiento medico de caracter anus) a todos los
trabajadores qua presten servicios . Do dicho reconocimiento se
facilitara en su caso una copia al trabajador .

Articulo 25 .- Delegados de Prevenci6n de Riesgos Laborales .
Aquellas empresas qua vengan legalmente obligadas a ello,

estableceran Delegados de Prevencion de Riesgos Laborales
con las competencias y prerrogativas qua legalmente tengan
atribuidas tales Delegados.

CONDICIONES ECONOMICAS
Articulo 26 .- El salario base .
El salario base qua carresponda at trabajador vends deter-

minado, con arreglo a su categoria profesional, per las tablas
salariales adjuntas al presente acuerda . Su cuantia sera la
resultanto de aplicar los incrementos dichos en el articulo 4 a [as
tablas vigentes a 31-12-99 8 31-12-00.

Articulo 27 .- Antiguedad - Complemento Personal no absor-
bible y revalorizable .

La cantidad qua los trabajadores afec#ados per el presente
Convenio Colectiva vinieran percibiendo el dia 31-12-95 on
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concepto de antiguedad pasara, con efectos 1 de enero de 1996
a configurarse coma complemento personal no absorbible y
revalorizable en igua! cuantia que el incremento que se pacte en
Convenio Colectivo.

A partir de dicha fecha, 1 de enero de 1996, desaparece el
complemento par antiguedad en el Sector, con excepcion de to
establecido en of pArrafo primero .

Las Empresas facilitaran certificaci6n, segun modelo anexo,
a cada uno de los trabajadores en la que se haga Constar la
cantidad que cada uno percibia en concepto de antiguedad a
fecha 31-12-1995, at objeto de que dicha cantidad se reconozca
coma complemento personal no absorbable y revalorizable en la
forma establecida en el parrafo primero del presente articulo .

Para el ejercicio de 1998, las cantidades certificadas a que
alude el parrafo anterior se incremen#aran en un 3%, y en otro
2 .3% Para el ejercicio de 1999 .

Articulo 28 .- Gratificaciones extraordinarias .
Los trabajadores afectados par el presente Convenio Colec-

tivo tendran derecho a as siguientes gratificaciones extraordi-
narias :

a) Una pogo de verano, que se devengarfi en la primera
quincena del mes dejulio, consistente en 30 dias de sueldo base
mks complemento personal no absorbable .

b) Una pogo de Navidad, que se devengara el dia 22 de
diciembre, consistente on 30 dias de sueldo base mas comple-
mento personal no absorbable .

c) Una gratificacidn anual en concepto de participacion en
beneficios, cansistente en 30 Bias de salario base mfis comple-
mento personal no absorbable, quo se hara efectiva durante el
mes de marzo del ono siguiente at que corresponds, calculan-
dose sabre as retribuciones correspondientes at periodo anual
a que V refiere .

Las gratificaciones extraordinarias se abonaran en funcion
del tiempo efectivamente trabajado, de forma tal que solo se
devengaran integramente, en at supuesto do que el tiempo
trabajado sea de doce meses .

En su caso, y previo acuerdo entre empress y trabajador,
podran prorratearse par periodos mensuales .

Articulo 29 .- Nocturnidad .
Los trabajadores afectados par el presente Convenio que

realicen jornada laboral entre [as 22 horas y las 6 hares, salvo
que especificamente hayan lido contratados pars realizar jor-
nada nocturna, percibiran un plus de nocturnidad en funcibn del
numero de horas que realicen on jornada nocturr ►a, equivalente
at 25% del sueldo base .

Articulo 30 .- Pluses toxicos, penosos y peligrosos .
Los trabajadares afectados por el presente Gonvenio perci-

biran on los supuestos en que legalmente procedan y previa la
pertinente declaracion do pluses par trabajos tbxicos, penoso 0
peligrosos en la cuantia y forma legalmento establecidos .

Articula 31 .- Plus de Convenio .
Los trabajadores afectados por el presente Convenio perci-

birAn un plus denominado "plus convenio" en la cuantia que se
refleja en las .tablas salariales adjuntas . Sera de 14 .500 pesetas
en coda uno de los anos de vigencia y coda una de las pagas en
que so devengue . Dicho plus no se devengara en pagas
extraordinarias, ni beneficios, ni vacaciones .

Articulo 32 .- Dietas y kilometraje .
Los trabajadores afectados par este Convenio percibiran per

el concepto expresado la cantidad que se recoge coma anexo
a las tablas salariales, on 1a forma igualmente expresada en
dicho anexo .

Articulo 33 .- Premio de vinculacion .
EI personal que so jubile con mks de 10 anos de servicio on

la empress percibira de la misma una gratification equivalente
at importe de una mensualidad de sueldo base y antiguedad par
coda 5 anos de servicio .

DERECHOS SINDICALES
Articulo 34.-
A las trabajadores que ostenten cargos de representation

B . O . P./3

on las empresas afectadas par este Convenio se les reconoce-
rAn todos y cada uno de los derechos reconocidos legalmente,
en la forma y con 4os requisitos que en cada momento se
establezcan par Ley .

REGIMEN DISCIPLINARIO
Art(CUlo 35 :
Toda falta cometida per un trabajador se clasificar ;§ aten-

diendo a su importancia, #rascendencia e inters, en leve, grave
y muy grave .

Articulo 36 .-
Se considerarAn faltas leves :
a) Las de puntualidad injustificada en la asistencia at trabajo

superior a diez minutos e inferior a veinte que no causen
perjuicio irreparable .

b) La mera desatencion o descortesia con cuantas personas
se relacione durante el servicio o desobediencia a sus superio-
res, siempre que la negativa no fuese manifiesta de palabra .

c) Las relativas a la falta de pulcritud personal .
d) No cursor a su debido tiempo la Baja per enfermedad,

salvo que se probase la imposibilidad de haberlo efectuado .
e) No comunicar a la emprosa el cambio de domicilio a

telefono en el plaza maxima de cinco Bias despu6s do haberse
realizado.

f) La inobservancia intrascendente de normas o medidas
reglamentarias y la imprudencia en el trabajo, con respecto a to
provisto en cualquiera de las normas sobre seguridad e higiene,
que no ocasionen accidente a Banos tanto at personal coma a
los elementos do trabajo .

Articu{o 37 .-
Se consideraran faltas graves :
a) La reiteracidn o reincidencia en la comision de faltas leves .
b) No acudir at trabajo un dia, sin causa justificada o

ausentarse del rnismo durante la jornada sin el debido perrniso
o causa justificada .

c) pronunciar blasfemias en actos de servicio, asi coma
sostener discusiones injustificadas oviolentas durante el trabajo .

d) La simulacibn de enfermedad a acciden#e .
e) Na comunicar a la empress las vicisitudes familiares que

puedan afectar a los seguros sociales y plus familiar dentro de
los cinco Bias siguientes de haberse producido, a incumplir los
plazos de preaviso pars los casos de cese voluntario en los
servicios a la misma.

~ Falsear los Batas aportados en las declaracionesformula-
das a cualquiera de los efectos legates pars los que se soliciten .

g) La embriaguez, siempre quo no sea habitual, en cuyo
caso se calificaCi coma falta muy grave .

h) Las de indiscrecion, negligencia a etica profesional,
siempre que no motiven reclamacibn per pane de terceros o
impliquen perjuicios irreparables, en cuyo caso se calificara
coma falta muy grave .

Articulo 38 .-
Se considerar6n fa{tas muy graves la reiteracion de {as faftas

consideradas coma graves, o aquellas que supongan fraude,
deslealtad a abuso de confianza, asi coma el hurto o robo a sus
companeros, terceros, clientes y Empress .

Articulo 39 .-
Corresponde a las empresas la facultad de imponer sancio-

nes, de acuerdo con lo determinado en los articulos preceden-
tes de este'Convenio y en la Normativa General . De toda
sancion se dara traslado per escrito at interesado, quien debera
acusar recibo o firmar el enterado de la camunicacion ,

Articulo 40 .-
Las sanciones maximas que podran imponerse, atendiendo

a 4a naturaleza de la falta y a la gravedad de dsta, seran las
siguientes :

a) Per faltas leves . Amonestacion verbal, amonestacion par
escrito, suspension de empleo y sueldo hasta dos Bias .

b) Porfaltas graves . Amonestaci6n per escrito con constan-
cia en el expediente y suspension de empleo y sueldo de tres a
quince Bias .
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c) Porfaltas muy graves . Suspension de empleo y sueldo de
dieciseis dies a sesenta digs y despido .

OTRAS DISPOSICIONES
Articulo 41 .- Camision Mixta de Interpretacion .
Se constituye una Comision Mixta de Inkerpretacion, integra-

da por dos representantes de los trabajadores y dos represen-
tantes de los empresarios, que tends como funcion conocer,
resolver, vigilar, etc ., las cuestiones relatives a la aplicaci6n e
interpretation del mismo .

La Comision se reunira a requerimiento de cede una de las
pastes, previa petition formal con establecimiento del Orden
del die .

Articulo 42 .- Legislation subsidiaria .
Todo to no previsto en el presentP Cunvenio se regulara por

el Estatuto de 1os Trabajadores y demos disposiciones de
casettes general.

Articulo 43 .- Unidad de to pactado .
Las tables de retribuciones que se incorporan a este Conve-

nio formaran parte inseparable del mismo y tends fuerza de
obligar en el sector de Pompas Funebres .

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo
indivisible, y a efectos de aplicacion practice seran considera-
dos globalmente .

Articulo 44.- Funciones de Puestos de Trabajo .
Funerario de Primes: Es el operario mayor de veinticinco

anos que se dedica a la construcci6n de ataudes, forrado,
tapizado, repasado y adorno de los mismos, realize la tramita-
ci6n de documentos y todos los trabajos manuales qua exigen
los servicios funebres tales como la carga y descarga de
cadaveres, actua a [as 6rdenes de los agentes de yentas, y
procure pones en su cometido la mayor diligencia en el servicio
encomendado, sabe disenar y aserrar la madera dedicada a la
construction de ataudes y posse conocimientos elementales
sobre el servicio de pompas fGnebres . Ademas, tends la capa-
cidad necesaria pare conducir cochos do la empress y ve5tir;i
los cadaveres .

Conductor : Es el trabajador quo, con capacidad profesional
necesaria paraello, tiene asu cargo la conducci6n de cadaveres
o restos mortales en auto-funebre y camioneta furgon, bien por
dentro de la Ciudad haste el cementerio o de una poblacidn a
otra, atiende el buen estado y limpieza de los vehiculos y
procure conservarlos siempre de forma qua puedan ser utiliza-
dos en cualquier momento, dando cuenta a sus superiores de
cuantas necesidades tree convenientes respecto a motores,
herramientas, etc. Ademas, ayudara al traslado del cadaver
desde el lugar donde se encuentre el coche funebre y de este
haste la sepulture .

Funerario de segunda: Es el operario mayor de dieciocho
anos qua realize la carga de cadaveres, gestiones de docu-
mentos ydames trabajos necesario :, pare la realization del
servicio, vestir y asear cadavsres, procurando, mediante la
practice, it adquiriendo los conocimientos necesarios pare
paws a funerario .

Mozo Auxiliar de Funerario : Es el trabajador, qua ayuda al
funeraria y carece de los conocimientos y capacidades minimos
pare desempenar funciones de funerario de segunda, y qua
adernas carece de carnet de conducir, este o no el permiso al
servicio de [a empresa .

DISPOSICION FINAL PRIMERA
Contrato indefinido .
Ambas partes reconocen la conveniencia de este tipo de

contratos, pare una mayor estabilidad en el empleo quo pueda
suponer a la mayor rentabilidad y estabilidad de (a empresa, y
en consecuencia recomienda la conversion de los contratos
temporales vigentes a esta nueva modalidad .

El contrato, qua se formaiizara por escrito, pods suscribirse
con los siguientes colectivos y caracteristicas :

A) Conversion de eventuates en indefinidos : El contrato
pods suscribirse con todos los trabajadores que en la fecha
de cele6raci6n del mismo est6n empleados en la misma

empresa por un contrato temporal, cualquiera que fuera su
modalidad .

La co nversion de los contratos temporales en indefinidos,
pods realizarse duran t e el tiempo de vigencia de este Conve-
nio, cualquiera que tuera 1a fecha en que so suscriba o se
hubiera suscrito el contrato temporal que diem origen a la
conversi6n en indefinido .

B) Trabajadores desempleados .
Podra suscribirse con trabajadores desempleados en quie-

nes concurran alguna de Vas siguientes condiciones :
- Jovenes de 18 a 29 anos de edad .

Parados do large duration con mas de un anode antigue-
dad como demandante de empleo .

Mayores de 45 anos .
Minusvalidos .

- Mujeres en oficios subrepresentadas .
Cade contrato indefinido dare lugar a los incentivos o/y

bonificaciones previstos legalmente .
DISPOSICION FINAL SEGUND A
Las partes firmantes del presente acuerdo, acuerdan adhe-

rirse at A .S .E .C . de Castilla-La Mancha .
ANEXO I

TABLAS SALARIALES PARA EL SECTOR DE POMPAS
FUNEBRES

Para el periodo comprendido antra el 1 de enero de 2000 y
el 31 de diciembre do 2000 :

SUELIJO PLUS
GRUPO ! BASE CONVENIO
Jefe de oficina 107.642 14.500
Agente de yentas 107.642 14.500
Agente de compras 107.642 14,500
Official administrativo 100.742 14.500
Auxiliar administrativo -89.702 14.50 0

SUELDQ PLUS
GRUPO H BASE GC7N4'ENIO
Funerario Primes 100.742 14.500
Conductor 99.363 14.500
Funerario Segunda 89.702 14,500
Mozo Auxiliar Funorario 75 .137 14.500

SUELDO PLUS
GRUPOIII BASE CONVENIO
Portero 89.702 14.500
Vigilante nocturno 89.702 14.500
L imp iador/a 89.702 14.500

DIETAS Y KILOMETRAJES
L os trabajadores qua precisen desplazarse at servicio y en

vehiculo de la empresa, percibir6n compensation en gastos y la
cantidad de 10 pesetas per kilometro durante el primer ana a
partir del kilometre 15, no siendo en ning4n caso remunerados
los 15 primeros kilometros recorridos desde el limite del t6rmino.
Durante el segundo ano percibiran 10,30 pesetas per kilbmetro
y compensation per gastos.

ANEXO I I
D . / Da . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . on calidad de (Titular,

Administrador, etc .) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . de la Empresa :

CERTIFICO: Que el Trabajador/a D ./D a
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . con numero de affiliation a la S .S . :
. . . . . . . . . . . . . . . . tiene acreditada a fecha 31 de diciembre de 1995 la
cantidad de . . . . . . . . . ., ptas, en concepto de complemento de
antiguedad ,

Con efectos 1 de enero de 1996, y motivado per la supresi8n
de la antiguedad se le reconoce un complemento personal no
absorbible y revalorizable do . . . . . . . . . ptas .

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 del
Convenio Colectivo P rovincial de Pampas FOnebres de 1996/
97, expido el presente certificado en . . . . . . . . . . . . . . . . . . . a . . . . . . . . . . . . ., ., de
. . . . . . . . . . . . . . de, . . . .. . . . . . . . . . . . . . -- . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

(Firmas ilegibles) .
Numero 4 .618
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administracion 'Local
UUNTAMIENTOS

AG U DO
ANUNCIO DE LICITACIO N

Resolucion del Ayuntamiento de Agudo por la que se
anuncia la contrataci6n mediante concurso por el procedimien-
to abierto de la obra numero 83/2000 del Plan Provincial
denominada «Pavimentaciones y acerados, calle Dos Toriles
y otras» en Agudo .

De conformidad con la dispuesto en 3{ articulo 78 del Texto
Refundido de la L .C .A .P ., se anuncia concurso, por procedi-
miento abierto para adjudicar las obras mencionadas, confor-
me at siguiente contenido :

I .- Objeto del contrato : Es objeto del contrato la ejecucidn de
la obra numero 83/2000 del Plan Provincial denominada
«Pavimentaciones y acerados, calls Dos Toriles y otras» on
Agudo, segun proyecto redactado por el Arquitecto Tecnico
don Jose Manuel Ghillaron Caceres .

It .- Duracion del contrato : El plazo de ejecucion del contra-
to, serf de dos meses contados a partir del siguiente a la fecha
de adjudication .

III .- Tipo de licitaci6n : 10 .000 .000 pesetas, IVA incluido .
IV .- Pago: El pago del precio de adjudication se hard

efectivo con cargo at Presupuesto de la Corporacibn .
V .- Publicidad de los pliegos : Estaran de manifiesto todos

los dies hAbiles, de 9 a 14 horas, en la Secretaria del Ayunta-
miento de Agudo .

VI,- Garantia provisional : Sera el 2% del tipo de licitacidn .
VII .- Garantia definitive : El 4% del presupuesto .
VIII .- Presentation de proposiciones : Las proposiciones se

presentaran on la Secretaria del Ayuntamianto, on horario de
9 a 14 horas, durante los veintiseis dies naturales siguientes a
la publication del anuncio de licitacion en el Boletin Official de
la Provincia de Ciudad Real .

IX .- Aperture de proposiciones : Tendra lugar on la fecha y
hora que se anunciaran con la debida antelaci6n en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento de Agudo .

X.- Modelo de proposition :
Don . . . ., con NIF . . ., en Hombre propio (o en representacidn

de. . ., segun acredita mediante escritura de apoderarniento
numero . . . del protocolo de Notario de . . .) .

EXPONE :
Que enterado de que la Corporacidn de su Presidencia va

a proceder a la adjudication por concurso do la obra numero
83/2000 del Plan Provincial denominada «Pavimentaciones y
acerados, calls Dos Toriles y otras» eii Agudo, y reuniendo
todos y cede uno de los requisitos exigidos pare optar a la
adjudication, se compromete, en la cantidad de 10 .000 .000
pesetas, IVA incluido, a ejecutar las obras contempladas en el
proyecto tecnico, y a realizar edemas de to contemplado en el
proyecto, la ejecucion de . . . metros cuadrados de aglomerado,
envies publicas de la localidad de Agudo, construido Begun so
especifica en el proyecto que define [as obras .

Asimismo, declare conocer los pliegos de condiciones
tecnicas y C .A. particulares y el proyecto t6cnico aprobado,
comprometiendose al estricto cumplimiento de cuantas exi-
gencias se contemplan en ellos y en la legislation aplicable al
contrato . (Lugar, fecha y firma . )

Agudo, a 3 de agosto de 2000.-El Alcalde, Francisco Barba
Leon .
Numero 4 . 532

CALZADA DE CALA TRAVA
ANUNCIO DE SUBASTA

1 . Organo de contratacion : Comision de Gobierno del

B . O .P./5

Ayuntamiento de Calzada de Calatrava, Plaza de Espafia,
numero 1, C .P . 13370, telefono (926) 87 50 01 - 87 52 44, fax :
(926) 87 51 10 .

2 . Modalidad de adjudicacion : Tramitacibn urgente, proce-
dimiento abierto, mediante la forma de subasta .

Por resolucion de IaComisi6n de Gobierno del Ayuntamien-
to de fecha 9 de agosto do 2000, ha sido aprobado el pliego de
condiciones econ6mico-administrativas, --i cual se expone at
publico por plazo de ocho dias contauos a partir del siguiente
al de la insercion de este anuncio en el Boletin Official de la
Provincia Para que puedan presentarse reclamaciones .

5imult6neamente so anuncia subasta publica, si bien la
licitacion se aplazara, cuando results necesario, en el supuesto
de que se formulen reclamaciones contra el pliego de cfausufas
particulares .

3 . Contenido del contrato objeto de la licitacion : Los servi-
cios de limpieza de las dependencies del C.P. Ignacio de
Loyola y del Pabell6n Polideportivo y vestuarios anexos tal y
como se detallan en el expresado pliego .

4 . Plazo de duracibn : Un ano, a contar desde la firma del
contrato .

5 . Nombre y direction alas que deben enviarse las ofertas :
Secretaria General del Ayuntamiento (dependencia en la que
se encuentra cfisponible el pliego de condiciones, pare los
interesados), en Plaza de Espana, 1, Calzada do Calatrava
(Ciudad Real), C .P . 13370 .

6 .- Tipo de ficitacibn : 1 .900 .000 pesetas, a la baja, I .V .A .
incluido .

7 . Fecha limits de reception de ofertas : El die en que se
cumplan ocho dies contados desde el siguiente at de la fecha
de publication del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
o del Diario Official de Castilla-La Mancha, considerandose a tal
efecto la fecha de la ultima publication quo se produzca .

S . Garantia provisional y definitive: Los licitadores acredita-
ran la constitution en la Caja de la Corporation, a disposition
del Ayuntamiento, de una garantia provisional de treintay ocho
mil pesetas, en la forma dispuesta en of pliego de cl6usulas
administrativas .

El adjudicatario esta obligado a constituir una garantia
definitive por un imports del cuatro por ciento de la cifra del
remate en la forma prevista pare la garantia provisional .

9 . Proposicidn.- La proposici8n se presentara en la forma
establecida en of pliego de clausulas administrativas, con
arreglo at modelo que en el mismo se -stablece .

Calzada de Calatrava, 11 de agosto de 2000- . El Alcalde-
Presidente, Francisco Espinosa Espinosa .
Numero 4 . 633

C IUDAD R EAL
ANUNCI O

Contratacion mediante concurso, procedimiento abierto,
del proyecto escenografico y expositivo, as(como la ejecucion
del mismo en el Museo Municipal del Quijote .

1 .- Entidad adjudicadora:
a) Organismo : Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real .
b) Dependencia que tramita el expedients : Negociado de

Contratacion Administrative .
c) Numero de expedients : 4/00 .
2 .- Objeto del contrato :
a) Descripcibn del objeto : Es objeto del presents contrato la

efaboracibn y ejecucibn bajo la supervision del Ayuntamiento
de Ciudad Real de un proyecto escenografico y expositivo pare
el Museo Municipal del Quijote .
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b) Divisi6n for totes y numero : No .
c) Lugar de ejecucion : Museo Municipal del Quijote,
d) Plazo de ejecuci6n : Cinco mews .
3 .- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion :
a) Tramitacion : Ordinaria .
b) Procedimiento : Abierto .
c) Forma: Concurso .
4 .- Presupuesto base de licitacion : 32 .000 .000 pesetas

(270.455,44 euros) .
5 .- Garantias :
Provisional : 640 .000 pesetas .
Definitiva : 4% del importe de adjudicacibn .
6 .- Obtencion de documentacion e informacio . .̂ :
a) Entidad : Departamento de Contrataci6n Administrativa

(3a planta) .
b) Domicilio: Plaza Mayor, 1 .
c) Localidad y c6digo postal : Ciudad Real, 13 .001
d) Tel6fono: 926 - 21 10 44 .
e) Telefax : 926 - 21 33 48 .
f) Fecha limite de obtencion de documentos e informaci6n :

Al termino de presentaci6n de proposiciones .
7 .- Presentation de las ofertas o de las solicitudes de

participacibn :
a) Fecha limite de presentaci6n : Antes de las catorce horas

del decimo quinto dia natural, contados desde el dia siguiente
al de la publication del presents anuncio de contratacion en el
Boletin Official de !a Provincia . Si et ultimo dia de presentacibn
de proposiciones fuese sabado o festivo se entendera prorro-
gado e incluido el siguiente dia habit siempre que Hosea festivo
ni sabada

b) Documentaci6n a presentar : La detallada en la clausula
septima del pliego do condiciones economico-administrativas .

c) Lugar de presentaci6n: Registro General de Entrada y
Salida de documentos .

1 a Entidad : Excmo. Ayuntnmien#o .
2a Domicilio : Plaza Mayor, 1 .
3a Lacalidad y codigo postal : Ciudad Real, 13 .001 .
8 .- Apertura de las ofertas :
La apertura de plicas se celebrara en la Sala de Comisiones

de la Casa Consistorial, a las dote horas del dia habii siguiente
at de latermnacion del plazo senalado pars la presentation de
proposiciones, salvo que fuese sabado, en cuyo caso se
entenderfi prorrogado hasta la misma hors del primer dia habit
siguiente .

9 .- Gastos de anuncios : El adjudicatario queda obligado a
pagar el imports de los anuncios y on general toda class de
gastos que origins el contrato .

Ciudad Real, a 8 de agosto do 2000.- El Alcalde, Francisco
Gil-Ortega Rinc6n .
Numero 4 .599

MANZANARES
ANUNCI O

De conformidad con los articulos 59 .4 y 61 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, se hate publics indicaci6n de (a propuesta
de resolution de procedimiento administrativo sancionador,
por no haber sido posible la praetica de la notification at
interesado .

Propuesta de Resolution del Expedients numero Estupef .
003 .

Inculpado : Don Luis Cano Vazquez, con DNI 28477877 y
domicilio en calla Mariana Pineda, 11 de Valdepenas .

Instructor: Don Juan Carlos Cabeza Castrillo, Concejal d e
Policia y Seguridad Ciudadana .

Propuesta de resolution dictada con fecha 20 de Julia de
2000, por el Instructor del procedimiento sancionador de refe-
rencia motivado por infraction al articulo 25 de la Ley organics
1 /92 de Seguridad Ciudadana.

Dicha propuesta de resolution considers responsable a

don Luis Cano Vazquez de infraccibn grave sancionable con
multa de 10.000 -pesetas (diet mil pesetas), y su texto integro
asi como el resto del expediente se pone de manifiesto en
tramite de audiencia en la Secretaria General del Ayuntamien-
to on el plazo de quince dias desde la publicaci6n del presente
anuncio .

Manzanares, a 4 de agosto de 2000 .- El Alcalde (ilegible) .
Numero 4 .564

MANZANARES

ANUNCIO DE CONTRATACIO N
1 .- Organo de contrataci6n .- Excmo . Ayuntamiento de

Manzanares, Plaza de la Constituci6n, numero 4, CP 13200,
telefono 926-61-03-36, fax numero 926-61- 29-16 .

2 .- Modalidad de adjudicaci6n : Expediente ordinario por
procedimiento abierto, mediante la forma de subasta .

Por el Ayuntamiento Pleno en sesi6n celebrada el dia 20 de
junio de 2000, ha sido aprobado el pliego de clausulas adminis-
trativas, que ha de regir en la subasta para la snajenacion de
bienes inmuebles de propiedad municipal y naturaleza patri-
monial del plan parcial 2-A, las cuales so exponen al pubiico per
plazo de ocho dias contados a partir del siguiente at de la
inserci6n de este anuncio en el Boletin Official de la Provincia
de Ciudad Real .

Simultaneamente se anuncia subasta, si bien la licitacion
se aplazara, cuando results necesario, on el supuesto de que
se formulen reclamaciones contra el pliego de clausulas admi-
nistrativas .

3 .- Objeto .- El objeto de la subasta as la enajenacion de ]as
siguientes parcelas de propiedad municipal, sitas en el plan
partial 2-A, que con arreglo a la segregation autorizada en
Camision de Gobierno de 4 de Julio de 2000, son ]as siguientes :

Parcela P-1 :2.000 m2.
Parcela P-2 : 2 .000 m2 .
Parcela P-3 : 2 .000 m2 .
Parcela P-4: 2 .000 m2 .
Parcela P-5: 2 .000 m2 .
Parcela P-6 : 2 .000 m2 .
Parcels P-7 : 3 .059 m2 .
4 .- Forma de adjudicaci6n .-Sera per subasta con arreglo a

los criterios definidos en el pliego de clausulas econ6mica-
administrativas .

5 .- Pliego de clausulas econdmico administrativas .- A dis-
posicibn de los interesados en la Secretaria General del Ayun-
tamiento .

6 .- Presentation de proposiciones .- En la Secretaria del
Ayuntamiento, de 9 a 14 horas, durante el plazo de veintiseis
digs naturales, contados desde el siguiente at de la fecha de
publicaci6n del anuncio en el Boletin Official d - la Provincia de
Ciudad Real . Si el ultimo dia del plazo fuese sabado, domingo
o festivo, se prorrogar(a al dia siguiente habit .

La proposicidn se presentara en un sobre cerrado on el que
figurara la inscripci8n «praposicibn pars tomar parts en la
licitacion pars enajenar mediante subasta per procedimiento
abierto de las parcelas municipales situadas en el sector PP2-
A, convocado per el Excmo . Ayuntamiento de Manzanares .

Dentro de este sobre se contendran dos sobres A) v B),
cerrados, con la misma inscription referida en el apartado
anterior y un subtitulo :

Sobre A .- Se subtitulara «documentacion acreditativa de la
personalidad y caracteristicas del concursante y garantia de-
positada» . Este sobre contendra los documentos que figuran
en el pliego de clausulas econcimico-administrativas .

Sobre B. - El sobre B, se subtitulara oferta economics y se
ajustara al siguiente :

Modelo de proposicion .
D . . ., mayor de edad, con domicilio en . . . municipio . . . CP . . .

y DNI numero . . . en Hombre propio (o en representacidn de . . .
Como acredito per . . .) enterado de la convocatoria de subasta
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anunciada en el Boletin Official de la Provincia numero . . . de
fecha . . ., toma parte en la misma comprametiendose a adquirir
la/s siguiente/s parcela/s municipal/es situada/s en el sector
PP2-A en el/los precio/s siguiente/s .

Parcela . . . Precio (en letra y numero . . .) IVA excfuido, con
arreglo at pliego do cl6usulas economico•administrativas que
declara conocer y acepta integramente, Asimismo, manifiesto
conocer as circunstancias y condiciones urbanisticas de todo
orden aue afectan a la parcela de refierencia .

De otra pane, declaro no esta incurso en, ninguna de las
causas do prohibici6n Para contratar previstas en el articulo 20
de la Ley de Contratos do las Administraciones PGblicas .

(Lugar, fecha y firma) .
7 .- Tipo de licitacion : 5 .000 pesetas/m2 (cinco mil pesetas),

impuestos indirectos excluidos y podra ser mejorado at alza .
8 .- Garantia provisional y complementaria .- Dos par ciento

del tipo de licitacion, multiplicado per la superficie de la parcela .
9 .- Documentacion .- La documentaci6n quo deheran pre-

sentar los licitadoressera la que se sonata en la condicion 7 del
citado pliego .

10.- Apertura de proposiciones .- Tendra lugar en el sa16n
de actos del Ayuntamienta alas 13,30 horas del dia quinto habit
siguiente at dia on que termine el plaza de la presentacion de
proposiciones . Sr este fuera sabado se realizara este acto el
dia siguiente habit, a is misma hora .

Manzanares, 8 de agosto de 2000 .- El Alcalde, Miguel-
Angel Pozas Sanchez-Gil .
Numero 4 .585

PUERTOLLANO
ANUNCIO

Aprobado por el Ayuntamiento pleno on sesi6n ordinaria
celebrada ei die 27 de Julio de 2000, el pliego de clausulas
administrativas particufares quo regira on la contratacion, me-
diante concurso publico, pare la adjudication, de las obras de
adaptation de tempo de tiers a tempo de cesped artificial de
uno de los tempos do futbol anexo at Estadio Municipal
"Francisco Sanchez Menor», en Puertollano, con arreglo a las
siguientes estipulaciones :

1°.- Objeto de la contratacion .- Constituye el objeto de la
presents contratacion la adjudication, mediante concurso pu-
blico, de [as obras de adaptation del tempo de tiers a tempo
de cesped artificial de uno de los campos de futbol anexo at
Estadio Municipal «Francisco Sanchez Menor», en Puertolfano,
conforms at proyscto tecnico y estudio basico de seguridad y
salud, redactado par los senores arquitecto tecnico e ingeniero
tecnico industrial .

2°.- Tipo de licitacion .- El tipo de licitacion pare ei' presents
concurso sera de treinta y ocho millones tres mil novecientas
tres pesetas (38 .003 .903 pesetas), quo incluye gastos genera-
les, beneficio industrial e I .V .A .

3° .- Financiacion .- Con cargo at convenio de colaboracion
entre la Consejeria de Culture de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha y el Excmo . Ayuntamiento de Puertollano,
con la siguiente financiacion :

Aft 2000: Junta Comunidades Castilla-La Mancha
(18 .000 .000 pesetas) .

Excmo . Ayuntamiento de Puertollano (10 .000.000 pe-
setas) .

Ano 2001 .- Excmo. Ayuntamiento de Puertollano
(10.003 .903 pesetas) .

4° .- Plaza de ejecucibn .- El plazo de ejecucion sera do sets
semanas, a contar del siguiente die habii at del inicio de ]as
obras .

5° .- Fianzas provisional y definitive.- Para tomar parts en la
subasta los licitadores deberan constituir una fianza provisio-
nal par imports de 760.078 pesetas equivalents at 2% del
precio o tipo de licitaci6n, y definitive equivalente at 4% del
precio de adjudicaci6n . Las fianzas se depositaran en la Caja

B .O.P ./7

de este Ayuntamiento, on cualquiera de las formas legalmente
autorizadas .

6° .- Clasificacibn exigida .- Los licitadores deberan estar
clasificados en el Grupo G-6 ; Categorta e .

7° .- Presentacion de proposiciones .- Las proposiciones se
presentaran en sabre cerrado, que podran lacrarse a precintar-
se, en la Secretaria de este Ayuntamiento (Unidad de Patrimo-
nio y Contratacion), hasta las doce horas del decimotercer dia
natural contado a partir del siguiente dia habit at de publicaci6n
en el Boletin Official de la Provincia de la presents contrataci6n,
(excepto si Este fuese sabado a inhabit en cuyo caso, el plaza
Para presentaci6n de ofertas se ampliaria hasta el siguiente dia
habit) .

8° .- Apertura de plicas .- El acto publico de apertura de
plicas, previa cnnstitucion do is mesa de contratacibn, tendra
lugar en of salon de actos de este Ayuntamiento a partir de las
doce horas del siguiente dia habit at de finalizacion del plaza de
presentacion de ofertas .

9° .- Lugar exposici6n pliego clausulas .- El pliego de clausu-
las administrativas particulares se encuentra expuesto en of
Excmo . Ayuntamiento de Puertollano (Unidad de Patrimonio y
Contra#acion . (Tel6fono 926-41-81-02), donde padran ser reti-
rados par los licitadores interesados, en horas y Was habiles de
oficina, durante el periodo de exposicibn del mismo .

Puertollano, 4 de agosto de 2000 .- La Secretaria Acciden-
tal, Maria Jose Rodriguez .
Numero 4 .586

EDICTO

Per don Pedro - Andres Lomas Me}ias , se ha solicitado
l i cencia muni cipal de apertura de un local situado en plaza do
Alcolea , numero 3 pare dedicarlo a bar .

Lo que se hace publico a los efectos del artieulo 30 del
Regl amento de 30 de noviembre de 1961 , p iadiendo formularse
alegaciones en el plaza de diez dies ante esta Alcaldia.

Puertollano, 7 de agosto de 2000 .- El Alcalde, (ilegible) .
Numero 4.600

VILLARRUBIA DE LOS OJOS
Don Fernando Garcia Santos, Alcalde-Presidents delAyun-

tamiento de Villarrubia de los Ojos, Ciudad Real .
RACE SABER : Que, conforms a to dispuesto en el articulo

93,3 del Texto Refundido do la Ley de Contratos de las
Administraciones PGblicas, Real Decreto Legislativo 2/2000 de
16 de junto, se da publicidad pare conocimiento general del
acuerdo de is Corporacibn Municipal, tornado en sesibn de 28
de Julio de 2000, por el que se adjudica el concurso, per
procedimiento abierkc, relativo a la concesion de los servicios
municipales de suministro de ague potable a domicilio y alcan-
tarillado a la empresa AQUAGEST, con domicilio en la Plaza
del Pilar, 5, Ciudad Real, per un periodo de 15 anos, mediante
el pago de un canon de 80 .000 .000 pesetas, que corresponds
a todo el periodo de contratacion, con consignation de fianza
definitive par un imports de 10.000 .000 pesetas, en cualquiera
de los sistemas previstos on la legislation vigente, y suscrip-
ci6n de pbliza de seguro do responsabilidad civil individualizada
pare el municipio de Villarrubia de los Ojos, con cobertura haste
100 .000 .000 pesetas . Con propasicion par la empresa adjudi-
catario de las tarifas que habr6n de ester vigentes a partir del
tiempo del cumplimiento del contrato, previa aprobaci6n do la
preceptive modification de la Ordenanza Fiscal . Reguladora
per la Corporacibn ; todo silo conforms a to previsto en el pliego
de condiciones econbmico-administrativas quo hen de regular
dicho contrato .

Lo que se hate publico pare general conocimiento .
Villarrubia de los Ojos, a 4 de agosto de 2000 .- El Alcalde

(ilegible) .
Numero 4 .565
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VISO DEL MARQUES
ANUNCIO

A los efectos de to dispuesto en el articulo 150 .3 de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, at que se remite el articulo
158 .2 de la misma Ley y articulo 20 .3 en relacion con e138 .2
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril .

Se hace publico para general conocimiento que esta
Corporacion, en sesion plenaria c :,,lebrada el dia 28 de
junio pasado, adoptci acuerdo inicial, que ha resultado
definitivo al no haberse presentado reclamaciones con-
tra el mismo, de aprobar el expedients numero 1/2000 de
madificacion de creditos que afecta al vigente p:esu-
puesto de esta Carporacion .

Concesion de creditos extraordinarios y suplementos de
credito aprobados, resumidos por capitulos .

Num . 99 • 21/agosto/200 0

Capitulo Denominacion Pesetas
1 ° Gastos de personal 700.000
2° Compra de bienes ctes . y servicios 6 .804 .000
4° Transferencias Corrientes 16 .624
6° Inversiones reales 14.212 .613

Total cr6di tos extraordinarios
y suplementos de credito 21 .729 .237

El totalimporte anterior queda financiado con cargo at
remanente liquido de Tesoreria disponible, cuyo resumen por
capitulos es el siguiente :

Capitulo Denominaei6n Pesetas
8° Activos financieros 21 .729 .237

Total igual a los creditos extraord .
y suplementos de credito 21 .729 .237

Viso del Marquis, 8 de agosto de 2000 .- El Alcalde-Presi-
dente, (ilegible) .
Numero 4 .5 87

administracio'n Justicics

VILLANUEV A DE LOS INFANTES
NUMERO UNO

Numero de Identification Unico : 13093 1 0100092/1999 .

Procedimiento : Separation contenciosa 7/1999 .

Sobre separation contenciosa .

De Bona Antonia Fernandez Romero .

Pro :_-ura:iora senora Francisca f3allesteros [3alleStcf08 .

Contra don Inocencio Sanchez Gonzalez .

CEDULA DE EMPLAZAMIENT O

Organo que ordena emplazar: Juzgado de Primers Instan-
cia numero uno de Villanueva de los Infantes .

Resolucion que to acuerda : Providencia do esta fecha, en
el procedimiento que se indica seguidamente .

Asunto : Juicio de separacion contenciosa ntimero 711999 .

Emplazado : Inocencio Sanchez Gonzalez .

Objeto : Comparecer en dicho juicio por medio de Abogado
y Procurador y contestar a la demanda .

Plato : Veinte dias.

P revent i on legal : S e l e dec lar ara en repei c li a sin ma s ci tarl e
ni oirle y se declarara precluido el tramite de contestation .

En Villanueva de los Infantes , a 31 de Jul i o de 2000 .- El/la
Secretario , (ilegible) .

Numero 4.606

anumn a Parti0filammn
CO NSORCIO R . S . U . ejercicio 1999, por plazo de quince dias y ocho mss .

CIUDAD REAL Ciudad Real, a 20 de Julio de 2000 .

Se expone at publico la cuenta gene-al del Nume ro 4 .35 1

i "T C .

TART FA
Pesetas Euros

(IVA incluido) (IVA incluido)

Al semestre . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .. . .. . . . . .. . . b.600 39, 6 6

Al ano . . . . . . .. . .. . .. . .. . . . . . . . . . . . .. .. . . . . . .. . . . . . . . . . .. 12.7 00 76,32
Num. suelto, mss corrienYe . . . . . . . . .. . ... . . . ... . 110 0,66
Num . suelto, mss atrosado ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . 160 0,96
For cads lines o fraction . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . 467 2,80
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