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administracio'n Loca l
DIPUTACION PROVINCIA L

INTERVENCION
ANUNCI O

Aprobado par el Pleno de la Corporacibn, en sesion
ordinaria de fecha 26 de Julio de 2000 , el expediente de
modificacibn de cr6ditos nGmero 5/00, segundo de cr 6ditos
extraordinarios y suplementos de cr4dito , dentro del Presu-
puesto de la Corporaci6n para 2000 , y expuesto at publico per
plaza reglamentario, se publica nuevamente dicho expediente
con el detalle del Presupuesto corriente a nivel de capitulos .

ESTADO DE INGRESO S

1 .- Impuestos directos 466 . 000 . 000
3.- Tasas y otros ingresos 950 .744 .727
4.- Transferencias Corrientes 9.316.551 .687
5.- Ingresos patrimoniales 50 .230.000
6 . - Enajenacibn de inversiones reales 7 . 000.000
7.- Transferencias de capital 2.830.233.558
8.- Actives financieros 2 . 615 .183 . 437

TOTAL PRESUPUESTO CORRIENTE 16 . 235 . 943 . 409
ESTADO DE GASTOS

1 .- Gastos de personal 3.819 .006 .575
2 .- Gastos de bienes Corriente s

y de servicio's 1.322.185 .704
3 . - Gastos financieros 255 .000 .000
4 .- Transferencias Corrientes 2 .788 . 816 .806
6.- Inversiones reales 2 .789.312.532
7 .- Transferencias de capital 4 . 610 . 467 . 502
8.- Actives financieros 23 .182.605
9 .- Pasivos financieros 627 . 971 . 685

TOTAL PRESUPUESTO CORRIENTE 16 . 235 . 943 . 409
Ciudad Real, 18 de agosto de 2000 .- La Secretaria

General , Maria Isabel Rodriguez Alvaro . -V° B° : El Presidente
Acctal ., Angel Amador Munoz .
Numero 4 . 81 7

SERVICIO DE CONTRATACION Y COMPRAS

ANUNCI O
La Excma. Diputacibn Provincial de Ciudad Real, anun-

cia la contratacibn per CONCURSO de la contrataci6n de un
sistema de acabado par succi6n con 16 estaciones,
plegadora/grapadora autom .Atica y guillotina automcAtica
pars la Imprenta Provincial de esta Excma . Diputacibn
Provincial de Ciudad Real, con un presupuesto de contrata
de 12 .000 .000 pesetas . (IVA inctuido) .

El plaza de entrega sera de treinta dias, contados a
partir del siguiente dia hibil a aquel en el quo se produzca
la firma del correspondiente contrato, plaza que pods ser
mejorado per los licitadores .

Los licitadores presentaran sus ofertas, ajustadas at
modelo que se indica, dentro del plaza de veintis6is dias
naturales, contados a partir del siguiente at de la publica-

cion del anuncio en el Boletin Official de la Provincia , salvo
que el ultimo dia fuera s 6bado , en cuyo caso se trasladaria
at d ia habit inmed iato posterior . La presen#acibn se efec-
tuara en la Secretaria de la Diputaci8n de 9,30 a 13,00
horas, y se hara en dos sabres cerrados, que pueden estar
lacrados y precintados . El primer sabre si titulary «propo-
sicion econ6micapars el concurso de . . . " y contendr'a exclu -
sivamente dicha proposicion u oferta econ6mica .

El Segundo sabre se titulary " documentos generates
para el concurso de . .," incluira los siguientes documentos :

a) Los que acrediten la personalidad de l empresario ,
es decir, D . N . I . o fotocopia autorizada del mismo, o el
documento que le sustituya reglamentarlamente, si se trata
de extranjeros (los cuales deber .A n reunir los requisitos
establecidos en el articulo 15 y siguientes del TRLCAP ; en
el caso de actuar on representac i on, acompanarA n e1 poder
que as( to acrediten y la escritura de const ituCibn o de
modificacibn de la sociedad, en su caso, inscrita on el
Registro Mercantil cuando este requis i te fuera exigible
conforme a la legislaci6n mercantil que le sea aplicable : En
todo case, deberan cwmplirse los requis i #os : estaplecidos
en el Libre I, Titulo II, Capitulo I del Texto Refundido de la
TRLCAP . El poder debera estar debidamen#e bastanteado
per la Secretaria de la Corporacibn .

b) Para las empresas , extranjeras la declaracibn de
someterse a la jurisdicc i 6n`°de los Juzgados y Trfbunales
espanoles de cualquier Orden, para todas ~ las incidencias
que de mode directo o indirecto pudieran surgir del contrato ,
con renuncia, en su case, at fuero jurisdiccional extranjero
que pudiera corresponder al licitante .

c) Declaracibn jurada o declaracibn express responsa-
ble de no hallarse incursos en ninguna de las prohibiciones
de contratar, conforme a los a rt iculos 15 a 20 del Texto
Refundido de la Ley de Contratos de [as Administraciones
Publicas . Dicha declaraci8n responsable comprender A
expresamente la circunsta ncia de hallarse at cumplimiento
de las obligaciones tributaries y con la Seguridad Social
impuestas per las disposiciones vigentes .

d) Igualmente deberdn p resentar las caracteristicas
del suministro objeto de este concurso que ofrecieron, todo
elio en Castellano, as[ Como mejoras que, en su case se
propongan .

El expediente se halls expuesto al publico en el Servicio de
Contratacibn de esta Diputaci6n (Edificio Antiguos Hospitales
Provinciales . - Ronda del Carmen s/n . - Tfno .- 926/25 .59.50, ext .
279 b 286), de tunes a viernes de 9 , 30 a 13,00 horas

La apertura de proposiciones tends lugar a las 10,00
horas del jueves habit siguiente at dia en que termine el de
su presentacibn, salvo que dicho dia fuera festive, en cuyo
case se trasladaria la apertura de proposiciones at dia
tunes habi6 inmediato posterior (si este ultimo dia tambi6n
fuera festive, la apertura de proposiciones se trasladaria at
dia habit inmed i ato posterior a dicho tunes) .

MODELO DE PROPOSICION
Don . . . . , vecino de . . . , c/ . . ., n° . . . ., con DNI n° : . . ., en su propio

Hombre o en representation de . . . (con domicilio social en . . . ,
C6d . Postal n° . . . . , c/ . . . , n° . . . ., tfno . : . . ., fax . : . . . .) , segun el poder
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quo acorC~pano, con C I F, n° . . . ., (si to tuviere), enterado del
o cl clausulas administrativas particulares aprobad o

por esa Excma. Diputacidn Provincial de Ciudad Real, a regir
en el CONCURSO de . . ., se comprometen a ejecutarlo con

restr ic~a sujecifsn al citado documento, on la cantidad de . . . (en
.letr~js=f .T,pset~s.

ech'a e y firma del licitador)
Ciudad Rea l , 23 cue agosto de 2000 .- El Presidente en

junciones, A ngel Amador Munoz .
W mero4 . 805

ANUNCI O
Esta Excma. Diputacion Provincial de Ciudad Real,

anuncia la contratacion por PROCEDIMIENTO NEGOCIA-
DO do las obras de Reparaci6n cuenco amortiguador en
presa Rio Valdehornos (Navalpino), presupuesto de con-
trata9 .026 .344 pesetas (Faros : 54 .249 , 42) . El plaza de
ejecu 'cion sera de dos meses .

Los licitadores presentaran sus ofertas, ajustadas al
nodelo que se indica, dentro del plazo de catorce digs
rraturales contados a partir del siguiente at de la publica-
eibn delanuncio on el Boletfn Official de la Provincia, salvo
que el ultimo d(a fuera sAbado, en cuyo caso se trasladaria
at dia NAbil inmediato posterior . La presentaci6n se efiec-
t u arA en la Secretarla de la Diputacion (calle Toledo 17) do
9,80 a 13, 00 horas, y se hard en dos sobres cerrados, que
puetlen estar lacrados y precintados . El primer sobre si

''titUlara'I proposicie5n econbmica pars el procedimiento ne-
gociad6 de . . .'y contends exclusivamente dicha proposi-
dì b h u 'oferta econ6mica .

FJ segundn sobre se titulary "documentos generates
Mara ~ eV procedimiento negociado de . . . " e incfuir 6t los si-

=d gui e0%es~ tlb"eumentos:
a )`''Los que acredite n la personalidad juridica del em-

p r'esar" ioes decir, D .N .I . o fotocopia autorizada del mismo,
'dal' docUmento que le sustituya reglamentariamente, si se
trat'6Ae extranjoros (los castes deber6 n rQ U nir los requisi-

? tds establecidos en el articulo 15 y siguientes del Texto
R =efundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas) ; en el caso de actuar en representation acompa-
haran el Poder que asi to acredite (debidamente bastanteado
por la 'Secretaria de la Diputacibn) y la Escritura de Consti-

~ tW' cib 6~o i ǹod i fi cac9 6n de la Sociedad, en su caso, inscrita
=' e 6"'-!'61 'Rogistro Mercantil, cuando este requisite fuera exigi-
"ble ~ ~o'hforme a la legislation mercantil que le sea apl i cable .
En todo case, deberAncumplirse los requisites estableci-
c!os on el Libra I, Titulo II,Capi#u1o I del Texto Refundido de

Ala "dLe y- tlb Go'ntratos de las Administraciones Publicas .
~~~~- b) ~ ~n 'oasotle concurrir a laiicitacion varias empresas

cdn 'stitu V'endo una union temporal, cada una-de'ellas debe-
aM" achiM itar su personalldad y capacidad, indicando los
homb`re'°V circunst'ancia 's de los empresarios que suscri-

lak Oopds~ieibn,la participaci6n de cada uno de epos,
designando Ea ' persona o entidad que durante la vigencia

"~de~~cont tato ; ha deostentar la representation de la union
a'n#e;"dsta D iputa c ibn :

V« c)~) DocU'mento de' Califiicacion Empresarial en todo case,
y el documento de Clasificacibn de la empresa determinado

• en =la clausul a 7a del pliego, o los que justifiquen su solvencia
aorif rhica; fii nancierayt6cnica, si = se trata de empresarios no

AresjAholes 46 estados miemb ros de la Comunidad Europea,
en los t 6,rrrSinos estab l ecidos en la Legislation de Contratos
de~+las ~ Atlministraciones Publicas .
~~~ las emp resas extranjeras la declaration de

~scfm~ ~erse a ' la jurisdiction de los Juzgados y Tribunales
anoles, c~e Q ualquier Orden, Para todas las incidencias

~d irecto o indireotQ pudieran surgir del contrato,
cia, en su case, at fuero jurisdictional extranjero

que pudiera corresponder al licitante .
e) Declaraci6n jurada o declaraci6n express responsa-

blelt 'e4noR hallarse incursos en ninguna de las prohibiciones
de o'~nt"rata r, 'conforme a los art Ioulos 15 a 2 0 del .TQxto

"l Ft'efuhdido de la Ley de Contratos de las Admin i straciones
} Publ i cas . Dicha declaraci6n responsable comprenderfi

expresamente la circunstancia de hallarse at cumplimiento
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de las obligaciones tributarfas y con la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes .

El expediente se halla expuesto at publico en el Servicio
de Vias y Obras e Infraestructura (Servicios Tecnicos .-
Edificio Antiguos Hospitales Provinciales .- Ronda del Car-
men s/n .-), de lanes a viernes de 9,30 a 13,00 hora s

La apertura de plicas tends lugar a ]as 10,00 horas del
jueves habit siguiente al dia en que termine el de su
presentaci6n, salvo que dicho dia fuera festivo, en cuyo
caso se trasladaria la apertura de proposiciones al dia
tunes inmediato posterior (si este ultimo dia tambien fuera
festivo, la apertura de proposiciones se trasladaria al dia
hibii inmediato posterior a dicho tunes) .

MODELO DE PROPOSICIO N
Don . . . ., vecino de . . ., c/ . . ., n° . . . ., con DNI n° . . .,, ensu propio

Hombre o en representaci6n de . . . (con domicilio social en . . .,
Cod . Postal n° . . . ., c/. . ., n°. . . ., tfno . : . . ., fax . : . . . .), segun el poder
que acompano, con CIF n° . . . ., (si lo tuviere), enterado del
proyecto y pliego de condiciones fijados por esa Excma .
Diputacion Provincial de Ciudad Real, para adjudicar por
PROCEDIMIENTO NEGOCIADO las obras de . . ., se compro-
mete a ejecutarlas con estricta sujecion a los documentos
citados, en la cantidad de . . . (en tetra) . . . pesetas .

(fecha y firma del licitador )
Ciudad Real, 23 de agosto de 2000 .- El Presidente en

funciones, Angel Amador Munoz .
Numero 4 .806

ANUNCI O
Esta Excma . Diputacibn Provincial de Ciudad Real, anun-

cia la contrataci6n por PROCEDIMIENTO NEGOCIADO de [as
obras de impermeabifizacion del deposito de regulation en
Alhambra, presupuesto de contrata 4 .905 .993 pesetas (Faros :
29.485,61) . El plazo de ejecucibn sera de dos mews .

Los licitadores presentaran sus ofertas, ajustadas al
modelo que se indica, dentro del plazo de catorce dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publica-
cion del anuncio on el Boletfn Official de la Provincia, salvo
que el ultimo dia fuera sabado, en cuyo caso se trasladaria
al dia habit inmediato posterior . La presentacidn se efec-
tuara on la Secretaria de la Diputacibn (calle Toledo 17) de
9,30 a 13,00 horas, y se hara en dos sobres cerrados, que
pueden estar lacrados y precintados . El primer sobre si
titular6i "proposition economica pars el procedimiento ne-
gociado de . . .° y contends exclusivamente dicha proposi-
cion u oferta economica .

El segundo sobre se titulary "documen#os generates
para el procedimiento negociado de . . ." e incluira los si-
guientes documentos :

a) Los que acrediten la personalidad juridica del em-
presario, es decir, D,N .I . o fotocopia autorizada del mismo,
o el documento que le sustituya reglamentariamente, si se
trata de extranj,3ros (los cuales deberan reunir los requisi-
tos establecidos en el articulo 15 y siguientes del Texto
Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas) ; en el case de actuar en representation acompa-
nar6n el Poder que asi to acredite (debidamente bastanteado
per la Secretaria de la Diputacibn y la Escritura de Consti-
tucidn o modificacian de la Sociedad, en su case, inscrita
en of Registro Mercantil, cuando este requisite fuera exigi-
ble conforme a la Iegislacion mercantil que le sea aplicable .
En todo case, deberfin cumplirse los requisites estableci-
dos en el Libre I, Tftulo II, Cap(tulo I del Texto Refundido de
la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas .

b) En case de concurrir a la licitacibn varias empresas
constituyendo una union temporal, cada una de ellas debe-
rA acreditar su personalidad y capacidad, indicando los
Hombres y circunstancias de los empresarios que suscri-
ben la proposition, la participation de cada uno de altos,
designando la persona o entidad que durante la vigencia
del contrato, ha de ostentar la representation de la union
ante esta Diputaci6n .

c) Documento do Calificacion Empresarial en todo case,
y el documento de Clasificacion de la empress determinado
en is clAusula 7a del pliego, o los que justifiquen su solvencia

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletín Oficial de la Provincia de Ciudad Real. 30/8/2000.



Num . 103 30/agosto/2000

economica, financiera y tecnica, si se trata de empresarios no
espanoles de estados miembros de la Comunidad Europea,
on los terminos establecidos en la Legislacibn de Contratos
de ]as Administraciones Publicas .

d) Para las empresas extranjeras la declaracibn de
someterse a la jurisdiction de los Juzgados y Tribunales
espanoles de cualquier Orden, para todas las incidencias
que de modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato,
con renuncia, en su caso, at fuero jurisdictional extranjero
que pudiera corresponder at licitante .

e) Declaration jurada o declaracidn expresa responsa-
ble de no hallarse incursos en ninguna de las prohibiciones
de contratar, conforme a los articulos 15 a 20 del Texto
Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas . Dicha declaration responsible comprendera
expresamente la circunstancia de hallarse at cumplimiento
do las obligaciones tributarios y con la Seguridad Social
impuestas par as disposiciones vigentes .

El expediente se halls expuesto al pub l ico en el Servicio
do Vias y Obras e Infraestructura (Servicios T6cnicos .-
Edificio Antiguos Hospitals Provinciales .- Ronda del Car-
men s/n .-), de tunes a viernes de 9,30 a 13,00 horas .

La apertura de plicas tends lugar a las 10,00 horns del
jueves habit siguiente al din en que termine el de su
presentacibn, salvo que dicho d!a fuera festivo, en cuyo
caso se trasladaria la apertura de proposiciones at din
tunes inmediato posterior (si este ultimo din tambi6n fuera
festivo, {a apertura do proposiciones se trasladaria al din
h6bil inmediato posterior a dicho tunes) .

MODELO DE PROPOSICIO N
Don . . . ., vecino de . . ., e/ . . ., n° . . . ., con DNI n° . . . ., en su propio

Hombre o en representaci6n de . . . (con domicilio social en . . .,
Cbd . Postal n°. . . ., c/. . ., n°. . . ., tfno . : . . ., fax . : . . . .), segun el poder
que acompano, con CIF n° . . . ., (si to kuviere), enterado del
proyecto y pliego de condiciones fijados par esa Excma .
Diputaci6n Provincial de Ciudad Real, para adjudicar par
PROCEDIMIENTO NEGOCIADO las obras de . . ., se compro-
mete a ejecutarlas con estricta sujecion a los documentos
citados, en la cantidad de . . . (en tetra) . . . pesetas .

(fecha y firma del licitador )
Ciudad Real, 23 de agosto de 2000 .- El Presidente en

funciones, Angel Amador Munoz .
Numero 4 .807

ANUNCI O
La Ekcma. Diputaci6n Provincial de Ciudad Real, anun-

cia la contrataci6n par CONCURSO de la contratacibn do la
edition de cinco libros pars la Biblioteca de Autores Man-
chegos de esta Excma. Diputaci6n Provincial de Ciudad
Real, con un presupuesto de contrata de 5 .600 .000 pese-
tas . (IVA incluido) .

El plaza de entrega serf de 20 dins para el libro numera
1, do 40 d(as para el libro numero 2 y de 50 dins pars los
numeros 3, 4 y 5, a partir de la entrega del material al adjudi-
catario par pane del Arca de Cultura de esta Diputacibn
Provincial que serf conjuntamente para los cinco libros .

Los licitadores presentartn sus ofertas, ajustadas al
modelo que se indica, dentro del plaza de veintis6is dins
naturales, contados a partir del siguiente at de la publica-
cibn del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, salvo
que el ultimo din fuera s ;Abado, en cuyo caso se trasladaria
al din hdbilinmediato posterior . La presentacibn se efec-
tuara en la Secretaria de la Diputacion de 9,30 a 13,00
horns, y se hard en dos sabres cerrados, que pueden estar
lacrados y precintados . El primer sabre si titulars "proposi-
cibn econbmica pars el concurso de . . ." y contendr .A excfu-
sivamente dicha proposicibn u oferta econbmica .

El segundo sabre se titulary "documentos generates Para
el concurso de . . ." e incluira los siguientes documentos :

a) Los que acrediten {a personalidad del empresaria,
es decir, D.N .I . o fotocopia autorizada del mismo, o el
documento que le sustituya reglamentariamente, si se trata
de extranjeros (los cuales deberAn reunir los requisites
establecidos en el articulo 15 y siguientes del TRLCAP) ; en
el case de actuar en representacibn, acompanaran el poder

B . O . P ./3

que as! lo acrediten y la escritura de constituci6n o de
modificacion de la sociedad, en su caso, inscrita en el
Registro Mercantil cuando este requisito fuera exigible
conforme a la legislaci6n mercantil que to sea aplicable . En
todo caso, deberan cumplirse los requisitos establecidos
en el Libro I, Titulo II, Capitulo I del Texto Refundido de la
TRLCAP . El poder debera estar debidamente bastanteado
par fa Secretaria de la Carporacidn .

b) Para [as empresas extranjeras la declaracibn de
someterse a la jurisdicci6n de los Juzgados y Tribunales
espanoles de cualquier Orden, para todas las incidencias
que de modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato,
con renuncia, en su caso, al fuero jurisdictional extranjero
que pudiera corresponder al licitante .

c) Declaracibn jurada o declaration expresa responsable
de no hallarse incursos en ninguna de las prohibiciones de
contratar, conforme a los articulos 15 a 20 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos de [as Administraciones Publicas .
Dicha declaration responsible comprendera expresamente
la circunstancia de hallarse al cumplimiento de las obligacio-
nes tributarias y con la Seguridad Social impuestas par las
disposiciones vigentes .

d) Igualmente deberan presentar las caracter(sticas del
suministro objeto de este concurso que ofrecleron, todo ello
en Castellano, asi Como mejoras que, en su caso se propon-
gan . Se adjuntaran obligatoriamente dos obras editoriales
impresas en cuatricromia exterior e interior, cuyos pies de
imprenta acrediten la producci6n par parte de licitador .

El expediente se halla expuesto al publico en el Servicio
de Contratacion de esta Diputaci6n (Edificio Antiguos Hospi-
tales Provinciales .- Ronda del Carmen s/n.-Tfno .-926/25,59 .SO,
ext. 279 6 286), do tunes a viernes de 9,30 a 13,00 horns

La apertura de plicas tendr'a lugar a las 10,00 horns del
dia siguiente habit a aquel en que termine el de su presen-
taci6n, salvo que dicho din fuera sabado, en cuyo caso se
trasladaria at din hAbil inmediato posterior .

MODELO DE PROPOSICIO N
Don. . . ., vecino de . . ., c/ . . ., n° . . . ., con DNI n° . ,• ., en su

propio Hombre o en representacibn de . . . (con OomiGilio
social en . . ., C6d . Postal n° . . . ., c/. . ., n° . . .,, tfno . : . . ., fax . ;
segun el poder que acompano, con CIF . n° . . .,, (si to twiere),
enterado del pliego de clausulas administrativas particula-
res aprobado par esa Excma. Diputacion Provincial de
Ciudad Real, a regir en el CONCURSO de . . ., se comprome-
ten a ejecutarlo con estricta sujecibn al citado documento,
en la cantidad de . . .(en•letra) . . . pesetas .

(fecha y firma del licitador )
Ciudad Real, 23 de agosto de 2000 .- El Presidente en

funciones, Angel Amador Munoz .
Numero 4 .808

AYUHTAM fENTOS
ARENALES DE SAN G REGORIO

ANUNCI O
Aprobado par el Pleno de la CorporacicSn el PLIEGO DE

CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS que han de regir la adquisi-
cion de un terreno de naturaleza rustica en Arenales de San
Gregorio de aproximadamente 22 .000 metros cuadrados par
concurso, se expone al publico durante of plaza de ocho digs,
con#ados a partir del siguiente al de la publicacibn del anuncio
en el Boletin Official de la Provincia para que puedan presen-
tarse reclamaciones; simult'aneamente se anuncia el CON-
CUFiS0, si bien la licitacidn se aplazara cuanqo resulte nece-
sario, en el supuesto de que se formulen reclamaciones
contra los pliegos de condiciones .

Se convoca el concurso con las s'sguientes condiciones :
i $ .-ENTIDADADJUDIGADORA .
a) Organismo : Ayuntamiento de Arenales de San Gre-

gorlo . Plena .
b) Dependencia que tramita el expedients : Secretaria-

Intervencibn .
c) Numero expedients : 1/2 .000 .
2a .- Objeto del contrato .- Adquisici6n de terreno natura-
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leza rustica en Arenales de San Gregorio de aproximada -
mente 22 .000 metros cuadrados .

3 1. - Tramitacibn, procedimiento y forma de adjudicaci6 n .
a) Tr, amitaci6n : Ordinaria .
b) Procedimien3o : Abierto .
c) Forma : Concurso .
48, -PRESUPUESTO BASE DE LICITACION .
Importe total : 5 .000 .000 pesetas .
5 ; - Garantias ; No se exigen .
6". -OBTENCION QE DOCUMENTACION E 4NFORMACION .
a) Entidad : Secretaria de este Ayuntamiento en horas

de 9 .00 a 14.00 .
b) Domicilia : Avenida de Criptana , 1 .
c) Local i dad y Codigo Postal : Arenales de San Gregorio .

13619 .
d) Tel6 fono y telefax : 926584013 .
e) Fecha limite de obtencidn de documentos e informa -

ci6n : 26 dias naturales a contar desde el siguiente at de
publlcacibn de este anuncio en el Boletin Official de la
P r ovincia de Ciudad Real .

78 . - Requisitos especificos del contratista : Para la
seleccidn del contratista la mesa de contratacibn atendera
aJos siguientes criterios :

- Sikuac i dn del inmueble : Hasta 5 puntos .
Calidad : Hasta 5 puntos .
Pre.cio : 0,1 puntos por cada 100 . 000 pesetas o fraccibn

de, ti aja ;sobre el preclo de licitaci6n .
8 a - PRESENTACION DE LAS OFERTAS .
a) Fecha ,limte de presentacion : Dentro de los 26 dias

natU P ales ` siguienfes at de inserci6n de este anunclo en el
Boletin Oficial de la P rovincia de Ciudad Real .

b) Documentacibn a presentar :
La que se indica on el pliego de clausulas particulares

que rige la contratacidn y conforme at modelo que en dicho
piego' se establece .

c) Lugar de presentac i bn : En la Secretaria de este
Ayuntamiento .

Domicillo y c6digo postal : Avenida de Criptana, 1 . 13619
Arenales de San Gregorio .

d) Plazo durante el cual el l icitador estara obligado a
manteneasu ofe rt a : Hasta el momento de adjudicacion del
cantrato si Este no supera los 45 dias desde el acto de
apertura de plicas .

e) Admisi6n de variantes : No se admiten .
9~.=APERTURA DE OFERTAS .

='.a) Entidad : Ayuntamiento de Arenales de San Gregorio .
Oficina municipal.

p) Dorraicilio : Avenida de Criptana, 1 . Arenales de San
Gre gorio . .

c) Fecha : A las 21 .30 horas del quinto die h 6bil siguien -
te, a aquel en que termine el plazo de presentacibn de
R ropos i;ciones .

1 0" . - Gastos ,de anuncios . - Seri por cuenta del adjudi -
catario ;

En Arenales de San Gregorio a 24 de junio de 2000 . - El
Alcaide, ,Jos6 Luis Martinez Escr i bano .
Numero 4 :634

CIUDAD REAL
ANUNCIO

De conformidad con to establecido en el articulo 93 de l
Rexto" refundido de la Ley de Contratos de las Administracio -
rids< RU4licas, se hace publico quo por este Ayuntamiento se
h~ -~(~~w'di~~tl Q el siguiente contrato de suministros :

_1 ~,T ,Entldad adjudicadora :
O~gAnismo : Excmo . Ayuntamiento .

n denciaque tramita el expedients : Contrata-
,~~6r ~ Adtiiinis#rativa.

C) NU tnera deexpediente : 1/00 :
2 .- Objeto del contrato :
a) Descripci6n del objeto : "Arrendamiento de m ;a quina

1 pare los servicios municipales con la opci6n de compra
al fi"nalizar elcontrato",

cJ ° Boletin o Diario Offic i al y fecha de publication del
anuncio de licitacibn : Bolet3n Offi cial de la Provincia numero

° 51 de 1 de mayo de 2000 .

3 .- Tramitac ibn , procedim i en t o y f orma de adjudicac io n :
a) Tramitaci6n : Ordinaria.
b) Procedimiento : Abierto .
c) Forma : Concurso .
4 .- Presupuesto base de licitacibn o canon de expiotacion :
8 .000 . 000 pesetas anuales .
5 .- Adjudicacion .
a) Fecha : 3 de Julio de 2000 .
b) Contratista : Schmidt Iberica de Equipos de Manteni -

miento de Carreteras , S . A .
c) Nacionalidad : Espanola .
d) Importe de adjudicacibn : 6 . 900 . 000 pesetas anua-

les , valor residual : 500 . 000 pesetas .
Ciudad Real , a 23 de agosto de 2000.- El Alcalde,

Francisco Gil -Ortega Rinc6n .
Numero 4 .745

ANUNCI O
De conformidad con to establecido en el a rt iculo 93 del

texto refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Pub l icas , se hace pu b li co que por este Ay untamien to se
ha adjudicado el siguiente contrato de sum i nistros :

1 .- Entidad adjudicadora :
a) Organismo : Excmo , Ayuntamiento .
b) Dependencia q ue tram i ta el expediente : Contrata -

cibn Administrativa .
c) Numero de expediente : 2/00 .
2 .- Objeto del contrato :
a) Descripcibn del objeto : "Arrendamiento de maquina

2 para los serv i c i os m u n ic ipales con l a opci6n de compra
al fi nal iza r el con t rato " .

c) Boletin o Diario Official y fecha de publicacibn del
anuncio de licitaci6n : Boletin Official de la Provi ncia nGmero
51 de 1 de mayo de 2000 .

3 .- Tramitacibn , p roced i miento y forma de adjud i cac i on :
a) Tramitaci6n : Ordinaria .
b) Procedimiento : Abierto .
c) Forma : Concurso .
4 .- Presupuesto base de l icitaci6n o canon de explotac i fin :
7 . 900 . 000 pesetas anuales .
5 .- Adjudicacion .
a) Fecha : 3 de Julio de 2000 .
b) Contratista : Schmidt Ib 6 rica de Equipos de Manteni -

miento de Carreteras , S . A .
c) Nacionalidad : Espanola .
d) Importe de adjudicacib n : 6 . 900 .000 pesetas anua -

les , valor residual : 500 . 000 pesetas .
Ciudad Real , a 23 de agosto de 2000 . - El Alcalde,

Francisco Gil -Ortega Rincbn .
Numero 4 .746

__-==-==0=====__ _
ANUNCIO

De conformidad con to establecido en el articulo 93 de l
texto refundido de la Ley de Contratos de las Admin i stracio -
nes Pub l icas , se hace pub l ico que por este Ayuntamiento se
ha adjudicado el sigu iente contrato de suministros :

1 .- Entidad adjudicadora :
a) Organismo : Excmo . Ayuntamlento _
b) Dependencia que tram ita el expedients : Contrata -

c i dn Administrat i ve.
c) Numero de expedients : 3/00 .
2 .- Objeto del contrato :
a) Descripcibn de l objeto : "Ar r endamiento de maquina

3 pare los servicios municipales con la opcibn de compra
at finalizar el contrato " .

c) Boletin o Diarlo Official y fecha de publicacibn del
anuncio de licitacibn : Boletin Official de la Provincia numero
51 de 1 de mayo de 2000 .

3 .- Tramitacibn , proced i miento y forma de ad j udicaci6n :
a) Tramitaci8n : Ordinaria ,
b) Procedimiento : Abierto .
c) Forma : Concurso .
4 .- Presupuesto base de licitacibn o canon de explotacibn :
5 . 000 .000 pesetas anuales .
5.- Adjudicaci6n .
a) Fecha : 3 de Julio de 2000 .
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b) Contratista : Sistemas y Vehiculos de Alta Tecnologia
(SVAT) .

c) Nacionalidad : Espanola .
d) impo rts de adjudicacion : 4 .800 . 000 pesetas anuales .
Ciudad Real, a 23 de agosto de 2000.- El Alcalde,

Francisco Gil - O r tega Rinc6n .
Numero 4.747

ANUNCI O
De conformidad con to establecido an el artIculo 93 del

texto refundido de la Ley de Contratos de las Administraclo-
nes Publicas, se hace publico qua por este Ayuntamiento se
ha adjudicado el siguiente contrato de suministros :

1 .- Entidad adjudicadora :
a) Organismo : Excmo. Ayuntamiento .
b) Dependencia qua tramita el expedients : Contrata-

ci6n Administrativa .
c) Numero de expedients : 4/00 .
2 .- Objeto del contrato :
a) Descripcibn del objeto : "Arrendamiento de mAquina

4 para los servicios municipales con la opcion de compra
al finalizar el contrato" .

c) Boletfn o Diario Official y fecha de publicacibn del
anuncio de licitaci5n : Boletin Official de la Provincia numero
51 de 1 de mayo de 2000 .

3 .- Tramitacibn, procedimiento y forma de adjudicacibn :
a) Tramitacibn: Ordinaria .
b) Procedimiento : Abierto .
c) Forma: Concurso .
4.- Presupuesto base de licitaci6n o canon de explotacibn :
3 .500 .000 pesetas anuales .
5 .- Adjudicaci6n .
a) Fecha: 3 de julip de 2000 .
b) Contratista : Sistemas y Vehlculos de Alta Tecnolog(a

(SVAT) . c) Nacionalidad : Espanola .
d) Imports de adjudicacion : 3 .480 .000 pesetas anuales .
Ciudad Real, a 23 de agosto de 2600 .- El Alcalde,

Francisco Gil-Ortega Rinc6n .
Numero 4.748

ANUNCI O
De conformidad con to establecido an el articulo 93 del

texto refundido de fa Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas , se hace publico qua par este Ayuntamiento se
ha adjudicado el siguiente contrato de suministros :

1 .- Eptidad adjudicadora:
a) Organismo : Excmo . Ayuntamiento .
b) Dependencia qua tramita el expedients : Co n trata -

cibn Administrativa .
c) Numero de expedients : 5/00 .
2 .- Objeto del contrato :
a) Descripcibn del objeto : "Arrendamiento de mfiquina

5 para los servicios municipales con la opcibn de comps
al finalizar el contrato" .

c) Boletin o Diario Of fi cial y fecha de publicacibn de l
anuncio de licitacibn : Boletin Official do la Provincia nGmero
51 de 1 de mayo de 2000 .

3 .- Tram i taci6n , procedimiento y forma do adjudicaci6n :
a) Tram i tacibn : Ordinaria .
b) Procedimisnto: Abie rt o .
c) Forma : Concurso .
4.- Presupuesto base de licitacion o canon de exp l otac ibn :
1 .000 . 000 pesetas anuales .
5.- Adjudicaci6n .
a) Fecha : 3 de Julio de 2000 .
b) Contratista : Sistemas y Veh i culos de Alta Tecnologia

(SVAT) . c) Nacionalidad : Espanola .
d) Importe de adJudicacibn : 864 .000 pesetas anuales .
Ciudad Real , a 23 de agosto de 2000 . - El Alcalde,

Francisco Gil-O rtega Rinc6n .
N (imero 4 .749

ANUNCI O
De conformidad con lo establecido an el art iculo 93 del

texto refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas , se hace publico qua por este Ayuntamiento se
ha adjudicado el siguiente contrato de suministros :

1 .- Entidad adjudicadora :
a) Organismo : Excmo. Ayuntamiento ,
b) Dependencia qua tramita el expedients : Contrata-

cibn Administrativa.
c) Numero de expedients : 6/00 .
2 .- Objeto del contrato :
a) Descripcibn del objeto : "Arrendamiento de diversos

vehiculos Para los servicios municipales con la apci6n de
compra al finalizar el contrato" .

c) Boletin o Diario Official y fecha de publicacibn del
anuncio de licitacion : Boletin Official de la Provincia numero
56 de 12 de mayo de 2000 .

3 .- Trarnitacion, procedimiento y forma de adjudicacibn :
a) Tramitaci6n: Ordinaria ,
b) Procedimiento ; Abierto,
c) Forma: Concurso .
4 .- Presupuesto base de licitacidn o canon de explotacfbn :
7.337.940 pesetas anuales .
5 .- Adjudicacibn .
a) Fecha: 3 de Julio do 2000 .
b) Contratista: Overlease, S .A .
c) Nacionalidad : Espanola .
d) Imports de adjudicacibn : 7 .175 .832 pesetas anuales .
Ciudad Real, a 23 de agosto de 2000 .- El Alcalde,

Francisco Gil-Ortega Rincdn .
Numero 4 .750

FUENTE EL FRESNO
ANUNCI O

A los efectos previstos an el art iculo 17,4 de la Ley 39/ 88 ,
de 28 de diciembre , Reguladora de las haciendas Locales, se
hace publico el acuerdo provisional de rnodificaci6n y estable -
cimiento de la Tasa Reguladora por la prestacibn de cursos
de formacibn cultural , social y/o deportiva, qua fue adoptada
por la Corporacion on Piano an sesion celebrada el dia 3 de
Julio de 2000 y qua ha resultado definitivo al no haberse
presentado reclamaciones contra dicho acuerdo .

Conforms a lo establecido an el articulo 19.1 del citado
texto legal, contra este acuerdo do aprobacibn elevado a
definitivo qua pone fin a la via administrativa, se pods interpo-
ner recurso contencioso - adm0istrativo , ante la Sala de to
Contencioso -Administrativo del T.S . de Justicia de Castilla-La
mancha, an el plazo de dos meses a contar desde el dia habil
siguiente al de publicacibn del presents acuerdo, an el Boletin
Official de la Provincial . Sin perjuicio de poder ejerc i tar cual-
quier otro qua se estime procedente por los interesados .

TASA REGULADOFiA POR LA PRESTAGION DE C URSOS
DE FORMACION CULTURAL , SOCIALYiO DEPORTIVA .

ARTICULO 1° . - Fundamento y naturaleza :
En use de las facultades concedidas por los artfculos

133 .2 y 142 de la Constituci8n y por el a rt (cu lo 106 de la Ley
7/85 , de 2 de abril, reguladora de las bases del Regimen
Local, y de conformidad con los dispuesto an at a rt iculo 20
an relacibn con los articulos 15 a 19 de la Ley 39/1 .9$8, de
28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, an
la redaccibn dada por is Ley 25/1988 de 13 de Julio, este
Ayuntamiento establece la 1'asa por la prestacibn de cursos
de formacibn cultural, social y/o deport i va qua se regir A por
la presents ordenanza .

ARTICULO 2° . - Hecho imponible :
Constituye el hecho imponible de fa tasa la actividad

administrativa de prestacibn del servicio publico local do
prestacibn de cursos de formaci6n cultural , social y/o de-
portiva , y qua asi to establezca la convocatoria del curso .

ARTICULO 3° . - Sujeto pas 'tvo : .
Son sujetos pasivos contribuyentes las personas ffsi -

cas y juridicas y las ent i dades a qua se refiere el art iculo 33
de la Ley General Tributar i a .

ARTICULO 4° .- Responsaales :
1 .- ResponderAn solidariamente de las obligaciones

tributarias del sujeto pasivo las personas fisicas y jurdcas
a qua se refieren los articulos 38 . 1 y 39 de la Ley General
Tributaria .

2 . - Seran responsables subsidiarios los administrado-
res de las sociedades y los sindicos, interventores o
liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y entida-
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des en general, en los supuestos y con alcance que senala
el articulo 40 de la Ley General Tributaria .

ARTICULO 5°.- Exenciones, reducciones y bonificaciones :
No se concederAn exenciones ni bonificacion alguna a

la exaccibn de esta Tasa, salvo las establecidas per nor-
mas de tango legal .

ARTICULO 6° .- Cuota tributaria :
La cuota tributaria de la presente tasa estara en funcibn

del coste del curso y el numero de participantes, y en los
curses formativos de iniciativa municipal se establecera la
cuantla a pagar en funcion del numero de participantes y del
coste previsto del curso, previo informe de la Intervencion
municipal y del encargado de cultura, siendo fijada la
cuantfa pot la Comision Informative do Culture, fijando al
mismo tiempo el periodo de page que en el supuesto de no
fijarse expresamente se entendera mensual .

ARTICULO 7° .- Devengo :
De conformidad con lo previsto en el articulo 26 .1 .b) de

la Ley 39/1988, se devenga la tasa y Hate la obligation de
contribuir cuando se solicite y se autorice la participation en
el curso, pudiendo determinarse el pago pot anticipado .

ARTICULO 8° .- Declaracibn e ingreso :
1 .- La Tasa se exigird en regimen do liquidaci6n, pot el

procedimiento de ingreso pot domiciEiacion bancaria en el
momenta de notificarse la autorizacion de participaci6n y
los mesas siguientes pot domiciliaci6n bancaria .

2 .- Cuando pot causes no imputables at sujeto pasivo,
el servicio publico no so preste o desarrolle, procedera la
devoluci6n del importe correspond iente .

ARTICULO 9° .- Infracciones y sanciones :
En todo to relativo a la calificacion do infracciones

tributaries, asi coma de las sanciones qua a las mismas
correspondan en cede caso, se estate a to dispuesto en los
articulos 77 y siguientes de la Ley General Tributaria .

DISPOSICION FINA L
La presente ordenanza fiscal, qua consta de nueve articu-

los, cuya redacc66n definitive ha side aprobada pot el Plano de
la Corporaci6n, antra en vigor el mismo die de su publication
en el Boletin Official de la Provincia, permaneciendo en vigor
haste su modification o derogaci6n expresa .

Fuente el Fresno, a 19 de agosto de 2000 .- El A(calde-
Presidente, Jacinto J . Sanchez Santos .
Nurnero 4 .752

HERENCIA
ANUNCIO DE ADJUDICACION DE CONTRAT O

En cumplimiento de to dispuesto en el articulo 93 .2 del
texto refundido de la Ley de Contratos de as Administracio-
nes Publicas, aprobado pot Real Decreto Legislativo 2/
2000 de 16 de junio, pot media de is presente se procede
a der publicidad a la siguiente adjudicaci6n :

1° .- Contrato Adjudicado : Contrato de consultaria y asis-
tencia tecnica pare la elaboration de los instrumentos de
desarrollo y gestion y is direction y control economica de las
obras de urbanization de ampliacion del Poligono Indus-
trial de Herencia .

2° .- Organo de Contratacion : La Comision Municipal de
Gobierno, an virtud de la delegation conferida pot la Alcafdia-
Presidencia, mediante Decreto numero 314 .99 de 6 de Julio .

3° .- Modalidad de adjudication : Expediente urgente,
con procedimiento abierto mediante concurso .

4° .- Precio de I icitacion :15 .000 .000 pesetas (90 .151,8 autos) .
5° .- Fecha de la publication del anuncio de licitacion :
Boletin Official de la Provincia numero 86, de 21 do Julio

de 2000 .
6° .- Fecha de la adjudicaci6n :
Sesion de 16 de agosto de 2000 .
7" .- Nombre del adjudicatario :
Don Enrique Fernandez Mazarambroz Bernabeu .
8° .- Importe de fa Adjudication :
14.250 .000 pesetas, (85 .644,2 autos) .
En Herencia, a 17 de agosto de 2000 .- El Alcalde-

Presidente, Ramon Osuna Sanz .
fVum ero 4 .716

LA SOLANA
ANUNCI O

De conformidad con el Reglamento de Actividades de 30
de noviembre de 1961, se hace publico por espacio de diez
digs, que Mansol, C .B., ha solicitado licencia de apertura de
f6brica de muebles de cocina y bano, en esta localidad de La
Solana, ubicado en Modulo, numero 4, del Centro de Empre-
sas (Camino de Valdepenas, s/n), para quo quienes se
consideren afectados de algun modo pot la actividad que se
pretende realizar, puedan presentar pot escrito en as oficinas
generates, cuantas reclamaciones u observaciones estimen
oportunas en defensa de sus derechos .

La Solana, 18 de agosto de 2000 .- El Alcalde, Diego
Garcia Abadillo Guerrero .
Nume ro 4 .759

ANUNCI O
De conformidad con el Reglamento de Acti vidades de 30

de noviembre de 1961 , se hate publico pot espacio de diez
dies , quo done Angela Ruiz Santa Quiteria Jaime, ha solicitado
licencia de ape rture de taller de confection , en esta localidad
de La Solana, ubicado en Modulo , numero 1 , del Centro de
Empresas (Camino do Valdepenas , s/n) , pare que quienes se
consideren afectados de algun modo pot la actividad que se
pretende realizar , puedan presenter pot escrito en las oficinas
generates , cuantas reclamaciones u observaciones estimen
opo rtunas en defense de sus derechos .

La Solana , 17 de agosto de 2000 .- El Alcalde , Diego
Garcia Abadillo Guerrero .
IVumero 4 . 760

LUCIANA
Este Ayuntamiento instruye expediente pare permuta r

281,68 m2 . de terreno de su propiedad, qua se segregan del
"Solar Ubilas", lindando la parte segregada at Norte con calla
Pozo, at sur con et solar de don Antonio Fernandez Bastante,
at este con don Josh Sanchez Bertol y al oeste con el mismo
solar del Ayuntamiento, pot 358,19 m2 de terreno de don
Antonio Fernandez Bastante, que se segregan del solar de su
prop i edad ubicado on la calla Repetidor, qua linda la parte
segregada at Hotta con solar de este Ayuntamiento, at sur el
mismo solar de don Antonio Fernandez Bastante, at este con
don Jose Sanchez Bertol y at oeste con calla Repetidor .

Lo qua se hate publico pa re qua, durante el plazo de
quince dies habiles, pueda set examinado el expediente en
la secretaria de este Ayuntamiento y formularse cuantas
reclamaciones u observaciones se estimen pertinentes .

Luciana, a 16 de agosto de 2000 .- La Alcaldesa, Maria
Josefa Zamora Diaz .
Numero 4 . 717

MAIVZA N ARES
ANUNCIO DE CONTRATACIO N

1 .- Organo de contratacion .- Excmo . Ayuntamiento de
Manzanares, Plaza de la Constitucibn numero 4, C .P . 13200,
tel . : 926-61- 03-36 ; fax numero 926-61-29-16 .

2 .- Modalidad de adjudicaci6n .- Expediente pot proce-
dimiento abierto, mediante la forma de concurso .

For acuerdo de la Comision de Gobierno de fecha 17 de
agosto de 2000 ha lido aprobado el Proyecto tecnico y el
Pliego de clausulas administrativas, los cuales se exponen
at publico per plazo de Ocho dies habiles contados a partir
del siguiente at de la insercibn de este anuncio en el Boletin
Official de la Provincia .

Simultaneamente se anuncia la contratacion, si bien la
licitaci6n se aplazara, cuando resulte necesario, en el
supuesto de qua se formulen reclamaciones contra el
Pliego de clausulas administrativas .

3 .- Objeto.- Concurso pare la contratacibn pot procedi-
miento abierto de la obra "reforma de la calla Ernpedrada",
inciuida bajo la denomination "Pavimentaciones y Acera-
dos calie Empedrada" on el PPOS/2 .000 de la Excma .
Diputaci6n Provincial .

4.- Presupuesto de la obra .- 19.999.916 pesetas (die-
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cinueve millones novecientas noventa y nueve mil nove-
cientas diecis6is pesetas) IVA incluido, que equivalen a
120.201,92 euros .

5 .- Plazo de ejecucidn de las obras .- El plazo de ejecu-
ci6n de las obras serf de dos moses contados a partir del
dia siguiente al del acts de comprobaci8n de replanteo .

6 .- Garantias provisional, definitiva y complementaria,
en su caso.- La provisional por 399 .998 pesetas, (2 .404,04
euros) equivalente al 2 per 100 del presupuesto estableci-
do como base de licitacion y la definitiva per importe del 4
per 100 del precio de adjudicaci6n, que habran de estable-
cerse conforms a lo establecido en el Pliego .

Si la oferta se desvia a la Baja se constituira asimismo
una garantia complementaria, cuyo porcentaje se estable-
ce en el articulo 13 del Pliego de Clausulas Administrativas .

7 .- Pliego de clausulas - A disposicibn de los interesa-
dos en fa Secretaria General del Ayuntamiento .

8 .- Presentaci8n de proposiciones .- En la Secretaria
del Ayuntamiento, de 9 a 14 horas, durante el plazo de trece
dias naturales, contados desde el siguiente al de la fecha
de publicacion del anuncio en el Boletin Qficlal de la Provin-
cia . Si el Gltimo dIa del plazo fuese sabado, domingo 0
festivo, se prorrogara al dia siguiente habit .

La proposici6n se presentara en un sobre cerrado en
el que figurarA la inscripci6n "Proposicion para tomar parts
en el concurso por procedimiento abierto para la contrata-
cibn de las obras de Reforma de la calls Empedrada
convocado par el Ayuntamiento de Manzanares" .

Dentro de este sobre se contendran dos sabre A) y B),
cerrados, con la misma inscripcion referida en el apartado
anterior y un subtitulo :

Sobre A.- "Documentacion acreditativo de la personalidad
y caracteristicas del contratista y garantia depositada" y con-
tendrA los documentos que figuran en el Pliego de cldusulas .

Sobre B.- "Oferta economica y criterios diferentes al del
precio", y contendrd el siguiente :

Modelo de proposici6n econbmica:
D . . ., can domicilio en . . ., Municiplo . . ., CP . . ., y DNI num . . . .,

expedido en . . ., con fecha . . ., en Hombre propio (o on represen-
tacion de . . ., come acredito por . . .) enterado del expedients de
contratacibn urgente y de la convocatoria para la adjudicacibn
per procedimiento abierto mediante la forma de concurso de
las obras de reforma de la calls Empedrada convocada per el
Ayuntamiento de Manzanares, anunciada en el Boleti n Official
de la Provincia Hum . . ., de fecha . . ., tomo parts en fa misma
comprometi6ndome a realizarlas de acuerdo con el proyecto
t6cnico y el pliego de clausulas administrativas, que acepto
integramente en el precio de . . ., (tetra y numero) IVA incluido,
con arreglo a los criterion siguientes . . ., (justificar los m6ritos
que se aleguen de acuerdo con la cl6usula 2 de este Pliego)
y no estoy incurso on ninguna de las circunstancias estable-
cidas en el articulo 20 de la Ley de Contratos de l as Adminis-
traciones Publicas .

Lugar, fecha y firma .
9.- Documentation .- La documentacibn que deberan

presentar los licitadores sera la que se senala en la condi-
cibn 18 del Pliego .

10.- Apertura de proposiciones .- Tendr& lugar on el
Salon de Comisiones del Ayuntamiento a las 13,00 horas
del quinto dia habit siguiente al en que termine el plaza de
la presentaci6n de ofertas . Si este fuera sabado se realizara
este acto el dia siguiente habit, a la misma hors .

Manzanares, a 18 de agosto de 2000 .- El Alcalde (ilegible) .
Numero 4 .718

ANUNCIO DE CONTRATACIO N
1 .- Organo de contratacibn .- Excmo . Ayuntamiento de

Manzanares, Plaza de la Constitution numero 4, C .P . 13200,
tel . : 926-61-03-36 ; fax numero 926-61-29-16 .

2 .- Modalidad de adjudicacidn .- Expedients per proce-
dimiento abierto, mediante la forma de concurso .

Por reso{uci6n de la Alcaldia de 30 de marzo de 2000 se
aprob6 el proyecto tecnico y por acuerdo de la Comisibn de
Gobierno de fecha 17 de agosto de 2000, ha sido aprobado
el pliego de clausulas administrativas, los cuales se expo-
nen al publico por plazo de ocho dias h6biles contados a
partir del siguiente al de la inserci6n de este anuncio en el
Boletin Official de la Provincia .

Simultaneamente so anuncia la contrataci6n, si bien la
licitaci6n se aplazara, cuando resulte necesario, en e l
supuesto de que se formulen reclamaciones contra e l
Pliego de clAusulas administrativas .

3 .- Objeto .- Concurso para la contratacibn per p r ocedi-
miento abierto de la obra "mejora de redes de saneamiento
y agua potable en barrio Divina Pastora", incluida bajo la
denominaci6n "Pavimentaciones y Acerados calle Empe-
drada" on el POL/2 .000 de la Excma . Diputacibn Provincial .

4 .- Presupuesto de la obra .- 26 .525.000 pesetas (vein-
tiseis millones quinienias veinticinco mil pesetas) EVA in-
cluido, que equivalen a 159,418,46 euros .

5 .- Plazo de ejecucion de las obras.- El plazo de ejecu-
cion de las obras sera de dos meses contados a partir del
dia siguiente al del acta de comprobacibn de replanteo .

6 .- Garantias provisional, definitiva y complementaria,
on su caso .- La provisional per 530 .500 pesetas, (3 .188,37
euros) equivalents al 2 por 100 del presupuesto estableci-
do come base de licitacibn y la definitiva por imports del 4
per 100 del precio de adjudicacion, que habran de estable-
cerse conforms a lo establecido on el Pliego .

Si la oferta se desvia a la Baja se constituira asimismo
una garantia complementaria, cuyo porcentaje se estable-
ce en el articulo 13 del Pliego de Clausulas Administrativas .

7 .- Pliego de cVausu l as - A disposicion de los interesa-
dos on la Secretaria General del Ayuntamiento .

8 .-Presentaci6n de proposiciones .- En la Secretar3a de l
Ayuntamiento, de 9 a 14 horas, duranteel plazo detrece Bias
naturales, contados desde el siguiente al de la fecha de
publicacion del anuncio en el Boletin Official de la Provincia .
Si e l ultimo dia del plazo fuese sabado, domingo o festive,
se prorrogara al dia siguiente habit .

La proposicion se presentara en un sobre cerrado en
el que figurara la inscripcidn "Proposici6n para tomar parts
en el concurso per procedimiento abierto para la contrat a-
cion de las obras de Mejora de redes de saneamiento y
agua potable en barrio Divina Pastora convocado per el
AyGntamiento de Manzanares" .

Dentro de este sobre se contendran dos sobre A) y B),
cerrados, con la misma inscripcion referida on el apartado
anterior y un subtltulo :

Sobre A.- "Documentation acreditativo de la personalidad
y caracter(sticas de l contratista y garant(a depositada" y con-
tendra los documentos que figuran en el Pliego de clausulas ,

Sobre B .- "Oferta economica y criterion diferentes al del
precio", y contendrA el sigufente:

Modelo de proposicibn economica;
D .- con domicilio en . . ., Municipio . . ., CP . . ., y DNI num . ., .,

expedido en . . ., con fecha . . ., en Hombre propio (o en represen-
taci6n de . . ., como acredito por . . .) enterado del expedients de
contratacidn urgente y de la convocatoria para la adjudicaci5n
per procedimiento abierto mediante la forma de concurso do
las obras de Mej ora de redes de saneamiento y agua potabl e
en barrio Divina Pastors convocada per el Ayun tamiento de
Manzanares, anunciada en el Boletin Official de l a Provincia
Hum . . ., de fecha . . ., tomo parts en la misma comprometi6ndo-
me a realizarlas de acuerdo con el proyecto tecnico y el pliego
de clfiusulas administrativas, que acepto integramen te en el
precio de . . ., (tetra y numero) IVA i nc l uido, con arreglo a los
criterios siguientes . . . . Qustificar los meritos que se aleguen
de acuerdo con fa clausula 2 de este Pliego) y .no estoy incurso
on ninguna de las circunstancias estab l ecidas en el articu l o
20 de la L ey de Contratos de las Administraciones Pwbiicas .

Lugar, fecha y firma .
9.- Documentation .- La documentaci6n que deberAn

presentar los licitadores sera la que se senala en la con d i-
ci6n 18 del Pliego .

10 .- Apertura de proposiciones .- Tendr'a lugar en el
Salon de Comisiones del Ayuntamiento a las 13,00 horas
del quinto dia h'abil siguiente al en quo termine el p l azo de
la presentaci6n de ofertas . Si Este fuera sabado se rea6izard
este acto el dia siguiente habit, a la misma hors .

Manzanares, a 18 de agosto do 2000 .- El Al calde (ilegible) .
Numero 4 . 719

ANUNCIO
De conformidad con los articulos 59 . 4 y 61 de fa Ley 301
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92, de 26 de noviembre, se hace publica indicacion de la
in i ciacibn de procedimiento adminis trativo sancionador,
por no haber sido posible la prActica de la notificacibn al
interesado .

Iniciacidn del Expt . numero : Estupef .008 .
Presunto responsable : Don Isaac Suarez Diaz, con DNI :

71219817 y domicilio en calle Barriada Consolation, 1, 2°-
D de Valdepenas .

I N STRUCTOR: Don Juan Carlos Cabeza Castrillo,
Concejal de Policia y Seguridad Ciudadana .

Sin perjuicio de lo quo resulte de la instruccibn del
expediente, los hechos que motivan la iniciacibn de expe-
diente, pueden ser constitutivos de infracci6n calificada
como falta grave, tipificada en of articulo 25 de la Ley
Organics 1/92 de Seguridad Ciudadana .

El4exto integro de l acuerdo de iniciac i 6n, asi como el resto
del exped i ente se pone de manifiesto en tramite de audiencia
en la Secretarfa General del Ayuntamiento, en el plazo de
quince dias desde la publicaci6n del presente anuncio .

Manzanares, a 14 de agosto de 2000 .- El Alcalde (ilegible) .
Numero 4 .720

PEDRO MUIVOZ
EDICTO

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 30 .2 a)
del Reglamento de 30 de noviembre de 1961 y 4° .4 de la
Instruccibn de 15 de marzo de 1963, se somete a informaci6n
pbblica el expediente que se tramita a instancias de Peinado
y Haro, S .L ., pars la concesion de licencia de apertura y
funcionamiento de la actividad destinada a "autolavado pars
vehiculos autom6viles", con emplazamien#o en la Avenida
Juan Carlos I, nGmero 99 de esta localidad .

Durante el plazo de diez dias a contar desde el siguiente
a la insercibn de este Edicto en el Boletin Official de la Provincia,
el expediente se encuentra a disposicibn del publico en
Secretaria, a fin de que quienes se consideren afectados por
la actividad puedan examinarlo y deducir, en su caso, las
alegaciones u observaciones que tengan por conveniente .

Pedro Munoz, a 16 de agosto de 2000 .- El Alcalde, Angel
Exojo Sanchez Cruzado .
Numero 4 .721

PUERTOLLANO
EDICTO

Por Retevisi6n M6vil, S .A. -Amens, se ha solicitado
licencia municipal de apertura de la actividad de unas
instalaciones situadas en calle Almagro, nume r o 1, pars
dedicarlo a estacibn base de telefonia m6vil .

Lo que se hate publico a los efectos del articulo 30 del
Reglamento de 30 de noviembre de 1961, pudiendo formular-
se alegaciones on el plazo de diez Bias ante esta Alcaldia .

En Puertollano, a 17 de agosto de 2000 .- El Alcalde
(ilegibie) ,
Numero 4 . 756

SACERUELA
ANUNCI O

Anunciada la Oferta de Empleo Pub(ico pars el ano
2000, en el B .O .E. n° 46 de fecha 23 de febrero de 2000, y
de conformiclad con lo establecido en el art . 5 del R . Decreto
896/1991, de 7 de junio y normas concordantes, asi Como
el articulo 37 de la Ley 31/90 relativo a la funcionarizacibn
del personal laboral, el Sr . Alcalde of dia 17 de agosto de
2000, acuerda convocar pruebas selectivas pars el ingreso
mediante el sistema de Concurso-Oposicibn en la
Subescala Auxiliar, Escala Adminis[raci6n General .

BASES DE LA CONVOCATORIA :
Primers,- Objeto de la Convoca#oria : Se convoca prue-

bas selectivas pars cubrir mediante el sistema de concurso
oposicion una plaza do Auxiliar, Escala de Administracid n

General, Grupo D (Art . 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto),
incluida en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2000 .

En to no previsto en estas bases o en aquello que las
contradigan seran de apiicacidn la Ley 30/1 .984, de 2 de

agosto, modificada por la Ley 23/1 .988, de 28 de Julio ; el
Real Decreto 896/1 .991, de 7 de junior el Real Decreto
2.223/ 1 .984, de 19 de diciembre, la Ley 7/85, de 2 de abril
y el R.D .L 781/86, de 18 de abril .

Segunda .- Condiciones de los aspirantes : Para ser
admitidos a la realizaci6n de estas pruebas, los aspirantes
deberan reunir los .siguientes requisitos :

a) .- Ser espanol .
b) .- Tener cumplidos dieciocho anos de edad y no

exceder de cincuenta y cinco .
c) .- Estar en pvsesibn del Titulo de Graduado Escolar,

Formaci6n Profesional de primer grado o equivalente .
d) .- No padecer enfermedad o defecto fisico que impid a

of desempeno de las correspondientes funciones .
e) .- No haber lido separado mediante expediente dis-

ciplinario del servicio del estado, de las Comunidades
Autonomas o de la Administracibn Local ni hallarse inhabi-
litado pars el desempeno de las funciones publicas .

f) .- Ser personal laboral de caracter fijo en la plantilla de
personal del Excmo . Ayuntamiento de Saceruela, con cate-
goria de auxiliar administrative .

Los citados requisitos deberan reunirse en la fecha en
que finalice el plazo de presentaci6n de instancias .

Tercera.- Instancias : Las instancias solicitando toma r
pane on el Concurso- Oposicibn, en la quo los aspirantes
deberan manifestar que reunen todos y cads uno de los
requisites que se fijan en la base segunda y que se cnm-
prometen a prestar juramento o promesa exigido por el R .D .
707/1979, de 5 de abril, se dirigiran al Presidente de la
Corporaci6n y se presentar6n on el registro del Ayuntamien-
to, debidamente cumplimentadas, durante el plazo de vein-
to dias naturales a partir del siguiente al de la publication
en el Boletin Official del Estado .

A las instancias habrAn de acompanarse los documen-
tos acreditativos de los meritos alegados, asi como certifi-
cado de servicios prestados, en su caso, expedido por la
Administraci6n que corresponds .

Cuarta .- Admisi6n do aspirantes : Expirado el plazo de
presentation de instancias, la Alcaldia, dictara resoluci6n
en el plazo maxima de un mes, declarando aprobada la lists
de aspirantes admitidas y excluidos, que se publicara en el
Boletin Official de la Provincia y seran expuestos en el tablbn
do anuncios del Ayuntamiento con indicaci6n del plazo de
subsanacion que se concede a los aspirantes excluidos, y
el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios, asi como
Orden de actuation de los aspirantes y composition nomi-
nal del Tribunal Calificador .

Quints .- Comienzo y desarrollo de la Oposicidn .- El
Orden de aciuaci6n de los aspirantes, serf el establecido
con caracter general pars la Administraci6n del Estado .

Sexta .- Tribunal calificador .- El tribunal calificador cons-
tara de cinco miembros y estarfi constituido de la siguiente
forma :

F'residente .- Alcalde-Presidente o Concejal en quien
delegue y su suplente .

Secretario .- El de la Corporacibn o funcionario en quien
delegue y su suplente .

Primer Vocal .- Lin funcionario en representaci6n de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y su suplente .

Segundo y tercer Vocal .- Un funcianario de carrer a
designado por un Ayuntamiento de la Zona y su suplente .

Tanto los miembros Titulares coma los suplentes,
deben tener igual o superior titulacion a la exigida pars el
acceso a la plaza .

Todos los miembros del Tribunal tienen reconocido el
derecho de voz y voto .

Para la v6lida actuation del Tribunal calificador, es
necesaria la presencia de la mayoria de sus miembros y en
todo caso, la del Presidente y Secretario o la de quienes
legalmente les sustituyan .

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificAndolo a la Corporacidn, cuando en ellos
concurra alguna de las circunstancias previstas en el art . 28
de la Ley 30/92 R .J .A .P . Asimismo y por las mismas causas,
podran ser recusados por los aspirantes .

El Tribunal de estas pruebas selectivas tendr6 categoria
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tercera de las recogidas en el art . IV del R .D 236/1988, de 4 de
marzo, sobre indemnizaciones por raz6n del servicio .

S6ptima.- Proceso selectivo : Constara de las siguien-
tes fases :

A) .- Fase de concurso : La fase de concurso sera previa
a la de oposici8n, no tends caracter eliminatorio ni podrfi
tenerse en cuenta para superar ]as pruebas de la Ease de
oposicion, en ellas se valorarAn :

Por servicios prestados Como personal laboral con
caracter fijo en puesto de trabajo de las mismas funciones
que se convoca (auxiliar administrativo), en el Ayuntamiento
de Saceruela 0"10 puntos por mes completo de servFCios,
hasta la fecha de terminaci6n del plazo de presentacibn de
instancias, hasta un maximo de 3 puntos .

B) .- Fase de Oposicion .-
Los ejercicios de la Oposici6n seran todos ellos

obligatorios y eliminatorios, que se desarrollaran de la
siguiente manes:

PRIMER EJERCICIO .- Se tratar.A de fa copia de un
escrito facilitado por el Tribunal mediante el sistema de
procesador de textos "Word Perfect ", el tiempo de desarro-
Ilo de este ejercicio serf determinado por el Tribunal antes
de su realizaci6n .

SEGUNDO EJERCICIO .- Versar& sobre la contestaci6n
de un formulario tipo test, compuesto por 100 preguntas
durante un periodo maximo de 2 horas, en relacibn con los
contenidos que figuran en el Anexo, teniendo en cuenta que
cada respuesta acertada puntuarA 0 .10 y la fallada restara
0 .05 no puntuando las dejadas on blanco .

Octava.- Calificacian.- Los ejercicios seran calificados
de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos en cads uno de ellos .

Las calificaciones de la Ease de oposicibn, se adopta-
ran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal, en cads ejercicio, y dividiendo el
total por el numero de asistentes a aqu6l . La calificacibn
definitiva vend rd determinada por la suma de las puntuaclo-
nes obtenidas en la Ease de Concurso y Oposicibn, una vez
superada esta .

Novena .- Lista de aprobados y propuesta de nombra-
miento .- Concluidas cada una de las pruebas, el Tribunal
harfi publicas en los lugares de examen, asi como en la
sede del Ayuntamiento, la relacibn de los aspirantes que
hayan superado cada una de ellas .

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal elevarfi
al Presidente de la Corporation la relation definitiva de
aspirantes aprobados por Orden de puntuacibn, en que
constaran las calificaciones de cada uno de los ejercicios
y la suma total .

Esta relation serfi hecha pGblica por el Tribunal en el
lugar de celebracibn del ultimo ejercicio y en la sede del
Ayuntamiento .

El Tribunal no pods aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un numero de aspirantes su-
perior al de las plazas convocadas . Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo anteriormente establecido,
serf Hula de pleno derecho .

D6cima .- Presentaci6n de documentos .- Los opositores
propuestos presentarcin en la Secretaria de la Corporacibn
dentro del plazo de veinte dfas naturales desde que se pagan
publicas las relaciones de aprobados, los documentos acre-
ditativos de reunir las condiciones que, Para tomar parte en la
oposicibn, se exigen on la base segunda y que son :

1 ° .- Fotocopia compulsada del D .N .I . o certificado de
nacimiento expedido por el Registro Civil correspondiente .

2° .- Copia aut6ntica o fotocopia (que deberan presenta r
acompanada del original para su compulsa) del Titulo exigido
o justificantes de haber abonado los derechos de expedition .
Aquellos aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los
exigidos, habran de citar la disposicibn legal en que se
reconozca tat equivalencia expedida on tat sentido por el
drgano competente del Ministerio de Educacibn V Ciencia .

3° .- Declaracibn Jurada de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del Servicio al Estado, a las
Comunidades Autbnomas y a la Administracibn Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio do la funciones publicas .

B . O . P./9

4° .- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcibn .

Si dentro del plazo indicado y salvo ios casos de fuerza
mayor, los opositores propuestos no presentaran su docu-
mentacibn, o no reunieran los requisitos exigidos, no po-
dran ser nombrados y quedaran anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la oposicibn .

Los opositores nombrados deberan tomar posesibn
en el plazo de treinta dias habiles, a contar del siguiente en
que les sea notificado el nombramiento . Aquellos que no
tomen posesion en el plazo senalado, sin causa justificada,
quedaran en la situation de cesantes .

Undecima .- Normas finales .- El Tribunal quedafacultado
para resolver las Judas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen Orden de la convocatoria
en todo lo no previsto en estas bases .

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de 6sta y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos
y on la forma establecidos en la Ley 30/92 del R .J .A .P . y del
procedimiento Administrativo Comun .

Saceruela a 1 8 de agosto de 2000 .- El Alcalde, German
Dfaz Perez

ANEXO
PROGRAMA
PARTS PRIMERA.- DERECHO POLITICO Y ADMINIS-

TRATIVO .
Tema 1 .- La Constitucibn Espanola de 1978 . Principios

Generates .
Tema 2 .- Derechos y deberes fundamentales de los

espanoles .
Tema 3 .- La Corona . El Poder Legislativo .
Tema 4 .- El Gobierno y la Administraci6n del Estado .
Tema 5 .- El Poder Judicial .
Tema 6 .- Organizacibn Territorial del Estado . Los Esta-

tutos de Autonomia: su significado .
Tema 7 .- La Administracidn Publica en Q I Ordenamien-

to espanol . La personalidad juridica de la Administraci6n
Publica, Clases de Administraciones Publicas .

Tema 8 .- Principios de actuacibn de la Administracibn
Publica . Eficacia, jerarquia, descentralizacicSn,
desconeentracion y coordination . Sometimiento de la Ad-
ministraci6n a la Ley y al Derecho .

Tema 9 .- Fuentes del Derecho Publico . La ley: sus
claws . El reglamento : Sus claws .

Tema 10 .- El Administrado. Concepto y claws . Actos
juridicos del administrado . El principio de audiencia del
interesado .

Tema 11 .- El acto administrativo . Concepto . Elemen-
tos . Invalidez de los actos administrativos .

Tema 12 .- Principios generates de procedirniento ad-
ministrativo . Normas reguladoras . Dimensifin temporal del
procedimiento administrativo : dias y horas hfibiles, cbmpu-
to de plazos . Recepci6n de documentos .

Tema 13 .- Fases del procedimiento administrativo ge-
neral . El silenclo administrativo .

Tema 14 .- Las formas de la actividad administrativa. El
fomento . La Policia .- El Servicio Publico . Nociones genera-
les . Los modos de gesti6n de los servicios publicos .

PARTE SEGEJNDA: ADMf NISTRACION LOCAL .
Tema 15 .- Regimen Local espanol .
Tema 16 .- La provincia en el Regimen Local . Organiza-

cibn Provincial . Compe#encias .
Tema 17 .- El Municipio . El T6rmino Municipal . La Pobla-

cicin . El empadronamiento .
Tema 18 .- Organizacibn Municipal . Competencias de

los distintos 6rganos municipales .
Tema 19.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades

Locales . Claws . Procedimiento de elaboracibn y aprobacibn .
Tema 20.- Derechos y deberes de los funcionarios publi-

cos locales . Incompatibilidades . Regimen disciplinario .
Tema 21 .- Los bienes de las Entidades locales . Rdgi-

men de utilizacibn de los bienes de dominio publico .
Tema 22 .- Las formas de actividad de las Ent6dades
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Locales . La Intervencibn administrativa on {a actividad
privada. Procedimiento de otorgamiento de licencias .

Tema 23 .- El Servicio publico en la esfera local . Los
modos de gestidn de los servicios publicos . Consideracion
especial de la concesi6n .

Tema 24,- Procedimiento administrativo local . El regis-
tro de entrada y Salida. Requisitos de la presentacibn de
documentos . Comunicaciones y notificaciones .

Tema 25 .- Funcionamiento de los brganos colegiados
locales . Convocatoria y Orden del dia . Requisitos de cons-
tituei6n . Votaclones . Actas y certificaciones de acuerdos .

Tema 26 .- Haciendas Locales . Clasificaci6n de los
ingresos . Ordenanzas Fiscales .

Tema 27 .- Los presupuestos locales . Contabilidad y
cuentas .

Saceruela a 18 de agosto de 2000 .- El Alcalde, German
Diaz Perez .
Numero 4 .72 3

SANTA CRUZ DE MUDELA
ANUNGf O

Por don Francisco Anegas Merino, ha salicitado licen-
cia municipal Para la actividad destinada a taller mecanico
y el6ctrico de reparation de vehiculos autom6viles, sito en
calla Conde de Gavia, 26, de este municipio .

Lo qua se hate publico, en cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 30 del Reg4amento de Activida-
des Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, Decreto
2414/1961, de 30 de noviembre, a fin de qua quienes se
consideren afectados de algun modo por la actividad de
refereocia, puedan formular, por escrito, qua presentaran
en la Secretaria del Ayuntamiento, las observaciones per-
tinentes, durante el plazo de diez dias habiles .

Santa Cruz de Mudela, a 19 de agosto de 2000 .- El
Alcalde accidental, Josh Luis Fuentes Gavil .An .
Numero 4 .757

ANUNCIO
Por don Eusebio Fernandez Lopez, ha solicitado licen-

cia municipal para la actividad- destinada a ampliacibn
destinada a alojamiento del Hostal "El Puente", sito en
Carretera N-IV Madrid-Cadiz, p .k . 220, de este municipio .

Lo que se hate pGblico, en cumplimiento de to
preceptuado en of articulo 30 del Reglamento de Activida-
des Molestas, lnsalubres, Nocivas y Peligrosas, Decreto
2414/1961, de 30 de noviembre, a fin de que quienes so
consideren afectados de algun modo por la actividad de
referencia, puedan formular, por escrito, que p resentaran
en la 5ecretaria del Ayuntamienta, las observaciones per-
tinentes, durante el piazo de diez dias habiles .

Santa Cruz de Mudela, a 19 de agosto de 2000 .- El
Alcalde accidental, Jose Luis Fuentes Gavilan .
Numero 4 . 758

SOCU ELLAMOS
ANUNCI O

ELALCALDE-PR E SIDENTE , MEDIANTE DECRETO DE
FECHA 7 DE AGOSTO DE 2000, APROBO LAS BASES QUE
REGIRAN LA CONVOCATORIA POR PROMOCION INTER-
NA CONCURSO-0POS I CION PARA LA PROVISION DE UNA
PLAZA DE PERSONAL LABORAL F I JO INCLUIDA EN LA
OFERTADE EMP LEO PUBLICO DELANO 1999 DEL EXCMO .
AYUNTAM I ENTO DE SOCUELLAMOS .

BASES
Prime rs : Objeto de la convocatoria .
El objeto d e l a presente convocatoria consiste en l a

provis i on po r l os procedim ientos selectivos que se detallan
do las sigu i en tes plazas vacantes on la Plantilla de este
Ayunta rn iento .

1 .2 .- Concurso- opos icion on promot i o n i n tern s :
Una P l aza de Peon de limp i eza de vias publicas . GRU-

PO E . N I VE L I .
Se gunda : C o ndi c iones de fos aspirantes .
2 .1 .- Comunes a todas as plazas .
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- Ser en la actualidad personal fijo del Ayuntamiento de
Socu6llamos o trabajador contratado eventual, en el momen-
to de la convocatoria, con at menos dos anos de antiguedad .

Tercera : Presentaci6n de solicitudes .
3 .1 .- Las instancias solicitando tomar parte on los

procesos selectivos, en las que los aspirantes deberan
manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la Base anterior, y su compromiso de prestar
juramento o promesa en la forma prevista en el Real
Decreto 707/79 de 5 de Abril, se dirigir6n al Sr . Alcalde-
Presidente y so presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento en el plazo de 20 dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicaci6n del extracto del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Official del Estado .

3.2 .- 1 . as solicitudes tambi6n podran presentarse en la
forma prevista en et art+culo 38 .4 de la vigente Ley de
Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo ComGn .

3 .3 .- Para el Concurso-oposicibn, los aspirantes acom-
panaran a la instancia "Curriculum Vitae" adjuntando foto-
copias compulsadas de los documentos acreditativos de
los m6ritos alegados para permitir su valoraci6n .

3 .4 .- Los derechos de examen seran de 3 .000 ptas ., y
a la instancia se acompanara el justificante de su ingreso
en la Tesoreria Municipal .

Cuarta : Admision de aspirantes .
4 .1 .- Expirado el plazo de presentaci6n de instancias,

la Presidencia de la Corporation adoptara resoluci6n en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidas con expresion de las causas de
exclusion y la composition del Tribunal Calificador . Esta
resolution se publicara ademas en el tabl6n de anuncios
de la Casa Consistorial .

4 .2 .- El plazo para subsanar los defectos que hayan
motivado la exciusi6n de los aspirantes o su omisi6n en la
relaci6n de admitidos, sera de 10 dfas habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacibn de la citada resolution .
Los aspirantes que dentro de dicho plazo no subsanen la
exclusion o aleguen la omisi6n, justificando su derecho a
ser incluidos en la relation de admitidos, saran definitiva-
mente excluidos de la relaci6n de las pruebas .

4 .3 .- El mismo organo aceptarA o desestimar6 las recla-
maciones formuladas . En caso de aceptarse alguna se pro-
cedera a aprobar y publicar una nueva relation de admitidos .

Quinta : Tribunales calificadores .
5 .1 .- Miembros del Tribunal .
Presidente : El Sr. Alcalde-Presidente o Concejal en

quien delegue .
Secretario : El de la Corporation o Funcionario que

legalmente le sustituya .
Vocales :
- Dos concejales designados por to Comisi6n Informa-

tiva de Hacienda y Personal .
- Dos representantes de los trabajadores del Ayunta-

miento de Socuellamos, designados por el Comite de
Empress, que posean titulaci6n igual o superior ci la exigida
en is plaza objeto de la convocatoria .

- Un t6cnico designado por la Comision Informativa de
Hacienda y Personal, que poses titulacion igual o superior
a la exigida pars la plaza quo se convoca .

Todos los miembros de este Tribunal tienen voz y voto .
5 .2 .- El Tribunal quedara integrado, ademas, por los

suplentes respectivos, que habran de designarse simulta-
neamente con los titulares .

5 .3 .- La composician del Tribunal Calificador se hard
publics en el tablon de anuncios del Ayuntamiento simulta-
neamente a la relation de aspirantes admitidos y excluidos .

5 .4 .- El Tribunal no padra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mss de la mitad de sus miembros, Sean
titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la
presencia del Presidente y Secretario y las decisiones se
adoptarAn por mayoria .

5 .5 .- El Tribunal queda autorizado pars resolver las
dudas que pudieran presentarse y adoptar los acuerdos
necesarios durante el desarrollo de la convocatoria .

5 .6 .- El Tribunal podrA acordar fa incorporation de
asesores pars todas o alguna de las pruebas, cuya funcibn
se limitary a asesorar at Tribunal en sus respectivas espe-
cialidades, con voz pero sin voto .
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Sexta: Comienzo de los procesos selectivos .
6 .1 .- Los procedimientos de seleccibn no podr .An co-

menzar hasta que hayan transcurrido como minima dos
meses a partir de la publicaci6n del anuncio de la convoca-
toria en e{ Boletfn Official del Estado .

6 .2 .- El lugar, dia y hora del primer ejercicio de la
oposici6n y Ease de oposici6n del concurso-oposici6n y de
la constituci6n del Tribunal Para la valoracion de m6ritos del
concurso- oposici6n se publicara en el BoletIn Official de la
Provincia, simultaneamente a la refacion de aspirantes
admitidos y excluidos y a la composicibn de los Tribunales,
con una antelacion minima de 15 digs .

6 .3 .- Los aspirantes seran convocados en Ilamamiento
unico, excepto en los casos de fuerza mayor, justificados y
apreciados libiemente per el Tribunal .

6 .4 .- Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera
obligatoria la pubiicacibri en el Bolet(n Official de la Provincia,
de los sucesivos anuncios de las siguientes pruebas, las
cuales se publicaran par el Secretario del Tribunal on el tabl6n
de anuncios de la Casa Consistorial y en los locales donde se
desarrollen las pruebas selectivas .

Septima : Desarrollo de los procedimientos de selec-
cion, valoracion de meritos, ejercicio .

base de Oposicibn :
- ConsistirA en la realizacibn de una prueba practica relacio-

nada con las funciones propias del puesto de trabajo, que el
Tribunal determine, en un tiempo m6ximo de 60 minutes .

Fase de Concurso :
Sera objeto de valoraci6n los m6ritos alegados que

Sean justificados documentalmente en el memento de
presentar la instancia, con arreglo al siguiente baremo :

a) Experiencia profesional :
- For el desempeno de un puesto de trabajo de funcio-

nes y caracteristicas . similares at puesto de trabajo convo-
cado en la Administracibn Publica, se otorgarA a los parti-
cipantes hasta un maximo de 2 puntos, a razbn de 0,5
puntos per ano o fraction superior a 6 mews .

- For estar desempenando el puesto de trabajo actual-
mente en la Administracidn Local, se valorara a razbn de 1
punto per ano o fraction superior a 6 mews, pasta un
mAximo de 4 puntos .

b) Cursos de formation y perfeccionamiento : For la
realization en cualquier Centro u Organismo Oficial, direc-
tamente relacionados con las funciones a desarrollar, se
valorara pasta un maximo de 4 puntos, con arreglo al
siguiente baremo :

- Duraci6n de 25 a 49 horas : 0,25 puntos .
- Duration de 50 a 99 pores : 0,50 puntos .
- Duration de 100 a 199 pores : I punto .

Duracibn de 200 b mas pores : 2 puntos .
c) Titulacibn Academica :

Par ester en posesion de titulaciones oficiales supe-
riores a las exigidas que guarden relation directa con el
puesto de trabajo a desempenar, con arreglo a 0,50 puntos
per cede nivel superior, pasta un mfiximo de I punto .

Sblo podra set objeto de valoracibn una do las
titulaciones del mismo nivel, en case de power varies .

No serAn valorables los titulos acad6micos imprescin-
dibles pare la consecuci6n de otros de nivel superior .

Octave : Puntuaciones finales, lista de aprobados y
propuesta de nombramiento o contratacibn .

8 .1 .- Las calificaciones del ejercicio y ]as valoraciones
de m6ritos se paten publicas en el mismo die en que se
acuerden y se expondran al publico en el tablon de anuncios
de la Casa Consistorial y en los locales donde se celebren
los procesos selectivos .

8 .2 .- El ejercicio de fa fase de oposici6n sera elimina-
torio, calificandose con un maximo de 10 puntos, siendo
necesario obtener un minima de 5 puntos pare superarlo
y pasar a la Fase de Concurso .

Aquellos aspirantes que no alcancen dicha calificacibn
reran eliminados pare la practice de la Fase de Concurso .

8 .3 .- La puntuacibn del ejercicio de la fare oposicib n
sera la media aritmetica de las calificaciones emitidas per
cede uno de los miembros del Tribunal, en aquellas entre
las que exista una diferencia superior a 4 puntos, se elimi-
nara la puntuacibn maxima y minima .

8 .4 .- La puntuaci8n final de las pruebas vends deter-
minada per la suma de las puntuaciones obtenidas en la
Fase de Concurso y en la Fase de Oposici6n .

8 .5 .- E l Tribunal formara la lista per Orden decreciente de
puntuaciones obtenidas, elevando al Presidents la propuesta
de nombramiento del aspirants aprobado, de mayor puntua-
cidn que haya superado el Concurso-oposici6n, a quien
corresponda una vez sumados la fase de oposici6n y la fase
de concurso, sin que el numero de los propuestos para. el
citado nombramiento pueda superar of de plazas convoca-
das. Cualquier propuesta de aprobacion que contravenga lo
anteriorrrEente establecido sera Hula de pleno derecho .

A los efectos de esta oposicibn, solo se considerarA
aprobado el aspirants que mas puntuaci6n obtenga, resul-
tando NO APTO el resto de los aspirantes .

8 .6 .- Las listas a que hace referenda el apartado ante-
rior tambien serAn publicadas en el tabl8n de anuncfos de
la Casa Consistorial y en los locales donde se desarrollen
los procesos selectivos .

Novena: Presentaci6n de documentos .
9 .1 .- Los aspirantes propuestos presentarfin en la Secre-

taria General del Ayuntamiento los documentos que acrediten
las condiciones de capacidad y requisites exigidos en la Base,
para tomar parts en los procesos selectivos, dentro del plaza
de 20 dias naturales a partir de la publicacibn de la lista de
aprobados, sin que se les haya de requerir previamente .
Estes documentos son los siguientes :

c) Fotocopia compulsada del Documento Nacianal de
Identidad .

d) Titulo exigido o resguardo de page del mismo, del
que se habr6 de presentar fotocopia para compulsar con el
original . Si este documento se hubiese expedido anterior-
mente a la fecha de finalizacibn del plaza de presentaci6n
de instancias habra de especificarse la fecha en que el
aspirants finalize sus estudios . En case de no poder aportar
titulo o resguardo, se presentard certificaci6n acad6mica
de haber finalizado integrarnente los estudios exigidos
para obtener el titulo .

D6cima: Nombramiento y toma de posesibn del perso-
nal laboral .

Presentada la documentacibn, el senor Alcalde, apro-
bara las propuestas do contratacion, debiendolos aspiran-
tes nombrados tomar posesi6n de su cargo en el plaza de
15 dias habiles, a contar del siguiente en que sea notificado
el nombramiento, quedando en case contrario, salvo causa
justificada, en situaci6n de cesante .

Und6cima: Otras disposiciones .
La convocatoria, sus bases y cuantos actos administra-

tivos se deriven de la misma y de fa actuation de los
Tribunales, podran ser impugnados per los interesados en
los cases y/o formes previstas on la Ley de Procedimiento
Administrative Comun y Regimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas .

Los Tribunales quedan facultados pare resolver cual-
quier dude quo se presents y tomar los acuerdos necesa-
rios pare el buen Orden de las pruebas selectivas .

En lo no previsto en estas Bases, se estate a to
dispuesto en la Ley 3/1984 de 2 de Agosto y su modifica-
ci8n en vrtud de la Ley 23/1988 de 28 de Julio, R .D .
Legislative 781/1986 de 18 de Abril, R .D . 364/95 de 10 de
Matzo, R, D . 896/91 de 7 de Junio y demas disposiciones
legates y reglamentarias de aplicacibn .

Socuellamas, 8 de agosto de 2000 .- El Alcalde, Sebastian
Garcia Martinez .
Numero 4 .601

-_=== == =0=====_ =-_
ANUNCI O

EL ALCALDE-PRESIDENTE, MEDIANTE DECRETO DE
FECHA 7 DE AGOSTO DE 2000, APROBO LAS BASES Q UE
REGIRAN LACONVOCATORIA PORPROMOCIbN INTERNA,
CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION DE VARIAS
PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO INCLUIDAS EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DELANO 1999 DEL EXCMO .
AYUNTAMIENTO DE SOGUELLAMOS .

BASES
Primera: Objeto de la convocatorla .
El objeto de la presents convocatoria consists en la

provision per los procedimientos selectivos que so detallan
do las siguientes plazas vacantes en la Plantilla de este
Ayuntamiento .
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1 .2 .- Concurso-oposicibn en promocion interna .
Una plaza de Official 1a de Maquina Pesada, Grupo B .

Nivel V .
Una plaza de Oficlal 2s de MAquina, Grupo D . Navel IV .
Una plaza de Official 11 de Obras (Pintor), Grupo D . Navel V .
Una plaza de Official 211 de Servicios Multiples, Grupo D .

Nivel IV .
Una plaza de Official 2" de Jardineria, Grupo D . Navel IV .
Una plaza de Ayudante de Servicios Multiples, Grupo D .

NiveL li I .
Una plaza de Ayudante de Jardineria, Grupo D . Navel Ill .
Dos plazas de Ordenanzas-Notificadores, Grupo E .

Nivel II .
Una plaza de Pe6n de Obras, Grupo E . Navel I .
Segunda : Condiciones de los aspirantes .
2 .1 .- Comunes a todas las plazas .

Ser en la actualidad personal fijo del Ayuntamiento de
Socu6ilarnos o trabajador contratado eventual, con al me-
nos dos anos de antiguedad .

- Cumplir los requisitos de antiguedad pars ascender
a determinados grupos y niveles . (Beg(in concurso de
m6ritos} .

Tercera: Presentacion de solicitudes .
3 .1, Las instancias solicitando tomar parts en los proce-

sos selectivos, en las que los aspirantes deberan manifestar
que reunen todas y cads una de las condiciones exigidas en
la Base anterior, se dirigiran al Sr . Alcalde-Presidents y se
presentardn en el Registro General del Ayuntamiento en el
plain de 20 days naturales, contados a partir del siguiente al
deta publicacibn de las presentes bases .

3,2 .- Para el Concurso-oposici6n, los aspirantes acom-
panarAn a la instancia "Curriculum Vitae" adjuntando foto-
copas compulsadas de los documentos acreditativos de
los `i~ii6ritos alegados pars permitir su valoracibn .

3 .3 .- Los derechos de examen seran de 3 .000 ptas .,
pars las convocatorias de plazas libres, y a la instancia se
acompanara el justificante de su ingreso en la Tesoreria
Municipal .

Cuarta ; Admisibn de aspirantes .
4:i .- Expirado el plazo de presentation de instancias,

la Presidencia de la Corporaci6n adoptard resolucibn en el
plazo m6ximo de un mss, declarando aprobada la lists de
admitidos y excluidos con expresicSn de [as causas de
exclusi6n y la composicibn del Tribunal Calificador . Esta
resolucibn se publicar .A on el tablbn de anuncios de la Casa
Consistoriai ;

4 .2 .= El plaza pars subsanar los defectos que hayan
motivado la exclusion de los aspirantes o su omisibn en la
relation de admitidos, serfi de 10 days habiles, contados a
partir, ddel siguiente a la publicacibn de la citada resoluci6n .
Los asprantes que dentro de dicho plazo no subsanen la
exclusidn o aleguen la omisi6n, justificando su derecho a
ser incluidos on la relation de admitidos, ser .An definitiva-
mente excluidos de la relation de las pruebas .

4 .3 .- El mismo brgano aceptarA o desestimar6 las
reclamaciones formuiadas . En caso de aceptarse alguna
seprocedera a aprobar y publicar una nueva relacidn de
admitidos .

Quanta : Tribunales calificadores .
5 .1 .- Miembros del Tribunal .
Presidents : El Sr. Alcalde-Presidents o Conceal on

quien delegue .
Secretario : El de la Corporaci8n o Funcionario que

legalmente le sustituya .
Vocales:

01os,GOncejales designados por la Comisibn Informa-
tiva` de Hacienda y Personal .

Dos representantes de los trabajadores del Ayunta-
mi'6nto de Socu6llamos, designados por el Comity de
Empress, que posean tifulacibn igual o superior a la exigida
en la plaza objeto de la convocatoria .

- Un T6cnico designado por la Comisidn Informativa de
Hacienda y Personal, que poses titulacibn igual o superior
a la exigida pars la plaza que se convoca .

Todos los miembros de este Tribunal tendrAn voz y unto .
5 .2 .- El Tribunal quedara integrado, ademAs, por los

suplentes respectivos, quo habran de designarse simulta-
neamente con los titulares .

5 .3 .- La composicibn del Tribunal Calificador se hard
publica an el tablbn de anuncios del Ayuntamiento simulta-
neamente a la relacibn de aspirantes admitidos y excluidos .

5 .4 .- El Tribunal no pods constituirse ni actuar sin la
asistencia de mks de la mitad de sus miembros, sean
titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la
presencia del Presidente y Secretario y las decisiones se
adoptardn por mayoria .

5 .5 .- El Tribunal queda autorizado para resolver las
Judas que pudieran presentarse y adoptar los acuerdos
necesarios durante el desarrollo de la convocatoria .

5 .6 .- El Tribunal pods acordar la incorporacibn de
asesores pars todas o alguna de las pruebas, cuya funcibn
se limitary a asesorar al Tribunal en sus respectivas espe-
cialidades, con voz pero sin voto .

Sexta : Comienzo de los procesos selectivos .
6 .1 .- Los procedimientos de seleccibn comenzarAn

transcurridos Como m(nimo dos meses a partir de la publi-
cacibn definitiva de la lista de aspirantes admitidos y exclui-
dos en el tabldn de anuncios de la Casa Consistorial .

6 .2 .- El lugar, d(a y hors del primer ejercicio de la
oposici6n y fase de oposicibn del concurso-oposicibn y de
la constituci6n del Tribunal pars la valorac16n de m6ritos del
concurso-oposicibn se publicara en el tabibn de anuncios
de la Casa Consistorial, simultaneamente a la relaci6n de
aspirantes admitidos y excluidos y a la composicion de los
Tribunales, con una antelacibn minima de 15 days .

6 .3,- Los aspirantes serAn convocados en Ilamamiento
unico, excepto en los casos de fuerza mayor, justificados y
apreciados libremente por el Tribunal .

6 .4 .- Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los
sucesivos anuncios de las siguientes pruebas, se publica-
ran por el Secretario del Tribunal en el tablbn de anuncios
de la Casa Consistorial y on los locales donde se desarro-
Ilen [as pruebas selectivas .

S6ptima : Desarrollo de los procedimientos de selec-
ci6n, valoracibn de m6ritos, ejercicio .

Fase de Oposicibn : (SupondrA el 70% del total de la
puntuacibn) .

- Ejercicio : Consistir& on 8a realizacibn de una prueba
practica relacionada con las funciones propias del puesto
de trabajo, que el Tribunal determine, on un tiempo maxima
de 90 minutos .

Concurso de m6ritos : (Supondra el 30% del total de la
puntuaci6n )

Se regira por los siguientes criterios :
- Ostentar categoria profesional igual o inferior a la que

se solicits .
- Llevar en la categoria que se ostente en el momenta

de optar al concurso de m6ritos una antiguedad de al
menos :

e) Un ano pars ascender un navel .
f) Dos anos pars ascender dos niveles .
g) Tres anos pars ascender tres niveles .
h) Cinco anos pars ascender cuatro niveles .
- Para ascender a cualquier navel, no serf necesaria

titulacibn especifica, pudiendo ascender si se demuestra el
navel exigido mediante las pruebas oportunas, excepto en
aquellos casos en los que (a titulacibn sea exigida por Ley .

Baremo pars las pruebas del concurso de m6ritos :
e) Realization de una prueba de aptitud quo equivaldrA

al 70% de la puntuacibn .
f) Hasta el 20% maxima por antiguedad, a razdn de 0,3

puntos por ann .
g) El 10% por otras aptitudes pars el puesto .
h) En caso de empate, tendrd preferencia el de mss

antiguedad .
C) Experiencia Profesional . (Hasty el 60% de esta Ease

de Concurso) .
- Por el desempeno de un puesto de trabajo de funcio-

nes y caracteristicas similares al puesto de trabajo convo-
cado, se otorgara a raz6n de 0,25 puntos por atio o fraction
superior a 6 meses .

Si el desempeno del puesto de trabajo se ha realizado
on el Ayuntamiento de Socu6llamos, se valorarA a raz6n de
0,10 puntos por ano o fraction superior a 6 meses en otros
dentro del Ayuntamiento de Socuellamos .

D) Cursos de formacidn y perfeccionamiento . (Hasty of
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30% de esta fase de Concurso) . Por la realizacibn en
cualquier Centro u Organisrno Official, directarnente relacio-
nados con la funciones a desarrollar, se valorara con arre-
glo al siguiente baremo :

- Duracibn de 25 a 49 horas : 0,25 puntos .
Duracion de 50 a 99 horas : 0,50 puntos .

- Duracidn de 100 a 199 horas : 1 punto .
- Duracion de 200 o mks horas : 2 puntos .
En caso de titulaciones superiores a las exigidas para

el desempeno del puesto hasta el 10% de esta fase de
Concurso .

Solo podra ser objeto de valoraci6n una de las
titulaciones del mismo nivel, en caso do poseer varies .

No ser .An valorables los titulos academicos imprescin-
dibles pare la consecucibn de otros de nivel superior .

Octave : Puntuaciones finales, lista de aprobados y
propuesta de nombramiento o contrataci6n .

8 .1 .- Las calificaciones del ejercicio y las valoraciones
de m6ritos se har6n publicas en el mismo die en que se
acuerden y se expondrdn al pGblico en el tablon de anuncios
de la Casa Consistorial y en los locales donde se celebren
los procesos selectivos .

8 .2 .- El ejercicio de la fase de oposicibn sera elimina-
torio, calificAndose con un mfiximo de 7 puntos, siendo
necesarlo obtener un minimo de 3,5 puntos pare superar-
las y pasar a la Fase de Concurso .

Aquellos aspirantes que no alcancen dichas califica-
ciones serAn eliminados pare la prActica del siguiente
ejercicio .

8 .3 .- La puntuaci6n del ejercicio de la fase oposicibn
sera la media aritm6tica de [as calificaciones emitidas por
cede uno de los miembros del Tribunal, en aquellas entre
las que exista una diferencia superior a 3 puntos, se etimi-
narfi la puntuaci8n maxima y minima .

En el caso de que el numero de aspirantes coincide con
el numero de plazas ofertadas, se pasara directamente a
valorar la Fase de Concurso .

8 .4 .- La puntuacibn final de las pruebas vendr& deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
Fase de Concurso y en la Fase de Oposicibn .

8 .5 .- El Tribunal formar .A la lists por Orden decreciente
de puntuaciones obtenidas, elevando al Pres(dente la pro-
puesta de nombramiento de los aspirantes aprobados a
quien corresponds una vez sumados la Ease de oposici8n
y la Ease de concurso, sin quo el numero de los propuestos
pare el citado nombramiento pueda superar el de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobacibn que con-
travenga lo pnteriormente establecido serf nuts de pleno
derecho .

A los efectos de esta oposicibn, s61o se considerate
aprobado el aspirante que mss puntuacibn obtenga, resul-
tando NO APTO el rasto de los aspirantes .

8 .6 .- Las listas a que hace referencia el apartado ante-
rior tambi6n ser6n publicadas en el tablbn de anuncios de
la Casa Consistorial y on los locales donde so desarrollen
los procesos selectivas .

8 .7 .- Los aspirantes aprobados ocupan inmediata-
mente las plazas convocadas, quedando al resto en los
puestos de trabajo de los que provenian .

Novena: Presentacibn de documentos .
9 .1 .- Los aspirantes propuestos prasentaran en la Secre-

taria General del Ayuntamiento los documentos que acrediten
las condiciones de capacidad y requisites exigidos en !a Base,
pare tomar parts en los procesos selectivos, dentro del plazo
de 20 dies saturates a partir de la publicaci6n de la lists de
aprobados, sin que se les hays do requerir previamente .
Estes documentos son los siguientes :

c) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad .

d) TStufo exigido o resguardo de page del mismo, del
que se habrd de presenter fotocopia pare compulsar con el
original . Si este documento se hubiese expedido anterior-
mente a la fecha de finalizaci6n del plazo de presentaci8n
de instancias habrfi de especificarse la fecha en quo el
aspirants finalizb sus estudios . En case de no poder aportar
titulo o resguardo, se presentar6 certificaci6n acad6mica
de haber finalizado integramente los estudios exigidos
pare obtener el titula .

D6cima: Nombramiento y toms de posesibn del perso-
nal laboral .

Presentada la documentacidn, el senor Alcalde, apro-
bard las propuestas de contratacibn, debiendo los aspiran-
tes nombrados tomar posesibn de su cargo en el plazo de
15 dias hdbi{es, a costar del siguiente en que sea notificado
el nombramiento, quedando en caso contrario, salvo causa
justificada, en situacibn de cesante .

Und6cima: Otras disposiciones .
La convocatoria, sus bases y cuantos actos administra-

tivos se derives de a misma y de • la actuacion de los
Tribunales, podrAn ser impugnados por los interesados en
los casos y/o formas previstas en la Ley de Procedimiento
Administrativo Comun y Regimen Jurfdico de las Adminis-
traciones Publicas .

Los Tribunales quedan facultados pare resolver cual-
quier dude que se presente y tomar los acuerdos necesa-
rios pare el buen Orden de las pruebas selectivas .

En lo no previsto en estas Bases, se estara a to
dispuesto on la Ley 30/1984 de 2 de Agosto y su modifica-
cion en virtud de la Ley 23/1988 de 28 de Julio, R .D . Legis-
lativo 781/1986 de 18 de Abril, R,D . 364/95 de 10 de Marzo,
R .D . 896/91 de 7 de Junio y demos disposiciones legates
y reglamentarias de aplicaci6n .

Socu6llamos, 8 de agosto de 2000,- El Alcalde, Sebastian
Garcia Martinez .
Numero 4 .602

ANUNCI O
EI .ALGALDE-PRESlRENTE, MEDIANTEDECRETO DE

FECHA 7 DE AGOSTO DE 2000, APROBO LAS BASES QUE
REGIRAN LA CONVOCATORIA POR PROMOCI(5N INTER-
NACONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION DE UNA
PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO INCLUIDA EN LA
OFERTA DE ENCPLEO Pl1BLIC0 DELANO 1999 DEL EXCMO,
AYUNTAM IENTO DE SOCUELLAMOS ,

BASES
Primera : Objeto de la convocatoria .
El objeto de la presente convocatoria consiste en la

provi si6n por los procedimientos selectivos que se detallan
de las siguientes plazas vacantes on la Plantilla de este
AyunEamiento .

1 .2 .- Concurso-oposicion on promoci6n interne:
Una Plaza de Educador del Centro de Atenci6n a la

Infancia . GRUPO B . T11'ULADO MEDIO . NIVELVIIl .
Segunda: Condiciones de los aspirantes .
2 .1 .- Comunes a todas as plazas .

Ser en !a actualidad personal fijo del Ayuntamiento de
Socu 6 llamos o trabajador contratado eventual, on el mo-
mento de la convocator i a, con al menos dos anos de
antiguedad .

2 .2 .- Especifica de la plaza.
Plaza de Educador del C .A .I .
- Ester on posesibn del Titulo de Diplomado on Magis-

terio con la especialidad de Educacidn Infantil .
Tercets : Presentaci6n de solicitudes .
3 .1 .- Las instancias solicitando tomar pa rte en los proce-

sos selectivos, en las que dos aspirantes deberfin manifestar ,
que reuses todas y cede una de las condiciones exigidas ,en
la base anterior, se dirigiran al Sr . Alcalde-Presidents y se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento en el
plazo de 20 dies saturates, contados a pa rtir del siguiente al
de la publicacibn de las presentes bases .

3 .2 .- Para el Concurso- oposicion, los aspirantes acom-
panaran a la instancia "Curriculum Vitae" adjuntando foto-
copias compulsadas de los documentos acreditat i vos de
los m 6ritos alegados pare permitir su valoracibn .

3 .3 .- Los derechos de examen serfin de 3 .000 ptas ., y
a la instancia se acompanarA el justifica n te de su Ingreso
en la Tesoreria Municipal .

Cua rt a: Admisibn de aspirantes .
4.1 .- Expirado el plazo de presentacibn de instancias,

is Presidencia de la Corporaci6n adoptar A rssoluci 6n en el
plazo m 6xirno de un mss, declarando aprobada la lists de
admitidos y excluidos con expresi8n de las causes de
exclusidn y la composicion del Tribunal Calific ador . Esta
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resofucibn se publicara adem As en el tabl6n de anuncios
de la Casa Consistorial .

4: 2 .- El plaza para subsanar los defectos que hayan
motivado la exclusi6n de los aspirantes o su omision en la
relacbnde adrnitidos, seta de 10 Was habiles, contados a
partir del siguiente a !a publieaci6n de la c i tada resolucibn .
Los aspirantes que dentro de dicho plazo no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a
ser inciuidos en la relacion de admitidos, seran definitiva-
inente excluidos de la relacion de las pruebas .

4 .3 .- El mismo organo aceptara o desestimara las
reclamaclones formuladas . En caso de aceptarse alguna
se proceder A a aprobar y publicar una nueva relaci6n de
admit i dos .

Quints : Tribunales calificadores .
5 .1 .- Miembros del Tribunal .
Presidents : El Sr. Alcalde-P residents o Concejal en

quien delegue .
Secretarlo : El de la Corporacion o Funcionario que

legalmente to sustituya .
Vocales :
- Dos concejales designados por fa Comisibn Informa-

tiva de Hacienda y Personal .
= Dos representantes de los trabajadores del Ayunta-

miento de Socu6 llamos, designados por el Comity de
Empress,que posean tftulacibn igual o superior a la exigida
on la plaza objeto de la convocatoria .

- Un t6cnico designado por la Gomisibn Informativa de
H acienda y Personal, que poseatitulacion igual o superior
a la exigid ;a pars l a plaza que se convoca .

Todos los miembros de este Tribunal tendr A n voz y voto .
5,Z- El Tribunal quedar .A integrado, adem A s, por los

supl en4es respectivos, que habr6n de designarse simulta-
neamente con los titulares .

La composicibn del Tribunal Calificador se hats
publica'en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento simult 6 -
neamente a la relacibn de asp i rantes admitidos y excluidos .

5 .4 .- El Tribunal no podr A constituirse ni actuar sin la
asistencia de mfis de la mitad de sus miembros, sean
titulares o suplentes, Indistintamente, siendo necesaria la
presencia del Presidents y Secretario y [as decisiones se
adoptarAn pot mayoria .

5 .5 .- El Tribunal queda autorizado pars resolver las
Judas que pud ieran presentarse y adoptar los acuerdos
necesarios durante el desarrollo de 1a convocatoria .

5 .6 .- El Tribunal pods acordar la incorporat ion de
asesores pars Sodas o alguna de laspruebas, cuya funcion
se Jimitara a asesorar al Trib unal en sus respectivas espe-
c9aTidacies, con voz Pero sin voto .

Sexta: Corrmienzo de los procesos selectivos .
6 .1 .-Los procedimientos de selection comenzaran

transcurridos como minimo dos meses a pa rtir de la publi-
cacibn definitiva de la lists de aspirantes admitidos y exclui-
dos en el tabl6n de anuncios de la Casa Consistorial .

6.2- El lugar, dia y hors del primer e jercicio de la
oposicion y fase de oposici8n del coneurso-oposici6n y de
la constitution del Tribunal pars la valoraci6n do m 6ritos del
concu tso-oposicifin se publicara en el Boletin Official de la
PPovincia, simultaneamente a la relation de aspirantes
admitidosy excluidos y a to composici6n de los Tribunales,
coy unaantelacibn minima de 15 dins.

`" 6.3: - ' Los aspirantes seran convocados en Ilamamiento
unico ;` excepto on los casos de fuerza mayor, justificados y
aprec iados libremente pot el Tribunal .

6 .4 .- Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no
serf o6l gatoria la publiaac i6n en el Bo l et(n Official de la
Provincia, los sucesivos anuncios de las siguientes prue-
bas, se publicaran pot el Sec retario del Tribunal on el tabl6n
de anuncios de la Casa Cons i storial y on los locales donde
se desarrollen las pruebas selectivas .

Sdptirna : Desarrollo de los procedimientos de selec-
cibn, valoracibn de m 6 ritos, ejercicio ,

Fase de Oposici6n :
- Ejerc i cio: Consisfir 6 en la realization de dos pruebas

prActicas,relacionadas con las funciones propias del puesto
de trabajo, segun Anexo I, que el Tribunal determine, en un
periodo m 6ximo de 120 minutos .

Fase de Concurso :
Sera objeto de valoracion los meritos alegados que

sean justificados documentalmente on el momento de
presentar la instancia, con arreglo al siguiente baremo :

b) Experiencia profesional :
- Por el desempeno de un puesto de trabajo de funcio-

nes y caracter(sticas similares al puesto de trabajo convo-
cado en la Administracibn Publics, se otorgara hasta un
maximo de 2 puntos, a razbn de 0,5 puntos por ano 0
fracci6n superior a 6 meses .

- Por estar desempenando el puesto de trabajo actual-
mente en la Administracibn Local, se valorarA a razon de I
punto por aft o fracci6n superior a 6 meses, hasta un
mAximo de 4 puntos ;

b) Cursos de formaci6n y perFeccionamiento : Por la
realizacibn en cualquier Centro u organismo Official, direc-
tamente relacionados con las funciones a desarrollar, se
valorar .A hasta un mfiximo de 4 puntos, con arreglo al
siguiente baremo :

- Duracion de 25 a 49 horas : 0,25 puntos .
- Duraci6n de 50 a 99 horas : 0,50 puntos .
- Duraci6n de 100 a 199 horns : 1 punto .
- Duracibn de 200 6 mks horns: 2 puntos .
c) Titulaci6n Acad6mica :
- Por estar en posicibn de titulaciones oficiales superio-

res a las exigidas que guarden relacibn directs con el
puesto de trabajo a desempenar, con arreglo a 0,50 puntos
por cads nivel superior, hasta un mAximo de 1 punto .

Solo podrA ser objeto de valoracidn una de las
titulaciones del mismo nivel, en caso de poseer varias .

No seran valorables los tftulos acad6micos imprescin-
dibles pars la consecuci6n de otros de nivel superior.

Octava: Puntuaciones finales, lists de aprobados y
propuesta de nombramiento o contratacion .

8 :1 .-Las calificaciones de los ejercicios y las valoracio-
nes de m6ritos se harm publicas on el mismo dfa en que
se acuerden y se expondr6n al publico en el tabl6n de
anuncios de la Casa Consistorial y en los locales donde se
celebren los procesos selectivos .

8 .2 .- Los ejercicios de la fase de oposici6n seran
eliminatorlos, calificAndose con un maximo de 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos pars
superarlos y pasar al sigulente .

Aquellos aspirantes que no alcancen dicha calificacibn
serAn eliminados pars la Fase de concurso .

8 .3 .- La puntuaci6n on cads uno de los ejercicios de
(a fase oposici6n serfi is media aritm6tica de las calificacio-
nes emitidas pot cads uno de los miembros del Tribunal,
en aquellas entre las que exists una diferencia superior a
4 puntos, se eliminara la puntuacibn maxima y minima .

8 .4 .- La puntuacibn definitiva de la Fase de Oposicion
vends determinada pot la media aritm6tica de las puntua-
ciones obtenidas on cads uno de los ejercicios .

8 .5 .- La puntuaci6n final de las pruebas vends deter-
minada pot la sums de las puntuaciones obtenidas en la
Fase de Concurso y en la Fase de Oposici6n .

8 .6 .- El Tribunal formats la lists pot Orden decreciente de
puntuaciones obtenidas, elevando al Presidents la propuesta
de nombramiento del aspirants aprobado, de mayor puntua-
cibn que hays superado el Concurso-aposicibn, a quien
corresponds una vez sumados la fase de oposici6n y la fase
de concurso, sin que el numero de los propuestos pars el
citado nombramienta pueda superar el de plazas convoca-
das. Cualquier propuesta de aprobaci6n que contravenga to
anterlormante establecido serf Hula de pleno derecho .

A los efectos de esta oposicibn, solo se considerara
aprobado el aspirants que mss puntuacibn obtenga, resul-
tando NO APTO el resto de los aspirantes .

8 .7 .- Las listas a que hate referencia el apartado ante-
rior tambi6n sercAn publicadas en el tabl6n de anuncios de
la Casa Consistorial y en los locales donde se desarrollen
los procesos selectivos .

Novena: Presentation de documentos .
9.1 .- Los aspirantes propuestos presentark on la Secre-

tarfaGeneral del Ayuntamiento los documentos que acrediten
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la Base,
pars tomar parts en los procesos selectivos, dentro del plazo
de 20 dins naturales a partir de la publicacibn de la lists de
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aprobados, sin que se les haya de requerir previamente .
Estos documentos son los siguientes :

c) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad .

d) Tftulo exigido o resguardo de pago del mismo, del
que se habra de presentar fotocopia para compulsar con el
original . Si este documento se hubiese expedido anterior-
mente a la fecha de finalizaci6n del plazo de presentacibn
de instancias habra de especificarse la fecha on que el
aspirante finalizb sus estudios . En caso de no poder aportar
titulo o resguardo, se presentara certificacion acad6mica
de haber finalizado integramente los estudios exigidos
para obtener el titulo .

Decima: Nombramiento y toma de posesion del perso-
nal laboral .

Presentada la documentacion, el senor Alcalde, apro-
bara las propuestas de contratacion, debiendo los aspiran-
tes nombrados tomar posesion de su cargo en el plazo de
15 dias hAbiles, a contar del siguiente on que sea notificado
el nombramiento, quedando en caso contrario, salvo causa
justificada, en situacion de cesante .

Undecima: Otras disposiciones .
La convocatoria, sus bases y cuantos actos administra-

tivos se deriven de la misma y de la actuacidn de los
Tribunales, podran ser impugnados par los interesados en
los casos y/o formas previstas en la Ley de Procedimiento
Administrativo Comun y Regimen Juridico de las Adminis-
traciones PGblicas .

Los Tribunales quedan facultados pars resolver cual-
quier duds que se presents y tomar los acuerdos necesa-
rios pars el buen Orden de las pruebas selectivas .

En to no prevfsto en estas Bases, se estarA a to
dispuesto en la Ley 30/1984 de 2 de Agosto y su modifica-
ci6n en virtud de la Ley 23/1988 de 28 de Julio, R .D . Legis-
lativo 781/1986 de 18 de Abril, R .D . 364/95 de 10 de Marzo,
R .D . 896/91 de 7 de Junio y demas disposiciones legates
y reglamentarias de aplicacibn .

ANEXOI .
TEMA 1 .- LEGISLACION : NORMATIVA AUTONOMICA

VIGENTE SOBRE CENTRO5 DE ATENCIbN A LA INFANCIA .
TEMA 2 .- EL CURRICULO DE EDUCACION INFANTIL

SEGUN LA LEY ORGANICA GENERAL DELS{STEMA EDU-
CATIVO (LOGSE) .

TEMA 3 .- EL PASO DE LA GUARDERIA A LA ESCUELA
INFANTIL.

TEMA 4 .- CARACTERISTICAS Y FU NCIONES DEL EDU-
CADOR INFANTIL .

TEMA 5 .- DESARROLLO EVOLUTIVO DEL NINO DE 0
3 ANOS : COGNITIVO, MOTOR Y SOCIAL .

TEMA 6 .- LA EVALUACIbN EN EDUCACION INFANTIL .
TEMA 7 .- LA METODOLOGIA EN EDUCACI ON INFANTIL .
TEMA 8 .- ORGAN IZACION DEL ESPACIO EDUCATIVO ,

CREACION DE AMBIENTES FAVORECEDORES DEL DE-
SARROLLO"INFANTIL .

TEMA 9 .- MATERIALES EN EL AULA DE LA ESCUELA
INFANTIL .

TEMA 10 .- RELACIONES CON EL ENTORNO COMUNI-
TARIO .

TEMA 11 .- ELJUEGO EN EL NINO DE 0-3AIVOS, TIPOS
DE JUEGO . IMPORTANCIA DELJUEGO SIMBbLICO .

TEMA 12 .- LOS INICIOS DE LA EDUCAC16N INFANTIL .
TEMA 13 .- LADISTRIBUCION DELTIEMPO EN EL CEN-

TRO DE EDUCAC16N INFANTIL .
TEMA 14 .- LA RELACI6N FAMILIA-CENTRO DE EDUCA-

CION INFANTIL .
TEMA 15 .- ELCURRICULO DE EDUCACION INFANTIL :

UNIDADES DIDACTICAS .
TEMA 16 .- LA PROGRAMACIbN EN EL PRIMER CICLO

DE EDUCAC16N INFANTIL .
TEMA 17 .- LA EVOLUCkbN YSITUACIbN ACTUAL DE LA

EDUCACION INFANTIL .
TEMA 18 .- LA EDUCACION PARA LASALUD : ALIMENTA-

CI6NYNUTRICI6N . PREVENCIbN DEACCIDENTES . PRI-
MEROS AUXILIOS .

TEMA 19 .- EL CURRICULO DE EDUCACION INFANTIL :
LA PROGRAMACfON DEACTIVIDADES .

TEMA 20 .- EL PROGRAMA DE RUTINAS Y PERIODO DE
ADAPTACIbN .

B .O. P ./ 1 5

Socuellamos , 8 de agosto de 2000 .- El Alcalde ,
S e bas tian Garcia Ma rtinez .
Numero 4 . 603

ANUNCI O
ELALCALDE-PRESIDENTE, MEDIANTE DECRE T O DE

FECHA 7 DE AGOSTO DE 2000, APROBO LAS BASES QUE
REGIRAN LA CONVOCATORIA POR PROMOCION INTER -
NA CONCURSO- OPOSfCiON PARA LA PROVISION DE UNA
PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO INCLUIDA EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 1999 DEL
EXCMO . AYUNTAMIENTO DE SOCUELLAMOS .

BASES
Primera : Objeto de la convoca toria.
El objeto de la presente convocatoria consiste en la

provision por los procedimientos selectivos que se detallan
de [as siguientes plazas vacantes en la Plantilla de este
Ayuntamiento .

1 . 2 .- Concurso -oposicion en promoci6n interns :
Una Plaza de Director de Depo rt es y Juventud . GRUPO

B . TITULADO MEDIO . NIVEL VII L
Segunda : Condiciones de los aspirantes .
2 . 1 . - Comunes a todas las plazas .
b) Ser on la actualidad personal fijo del Ayuntamiento de

Socu6 llamos o trabajador contratado eventual , en el mo-
menta de la convocatoria, con al menos dos anos de
antiguedad .

2 . 2 . - Especifica de la plaza .
Plaza de Director de Deportes y Juventud .
- Estar en posesion del Titulo de Diplomado on Magis-

terio con la especialidad de Educacidn Fisica .
Tercera : Presentacion de solicitudes .
3 . 1 .- Las instancias solicitando tomar parts en Jos proce-

sos selectivos , on las que los aspirantes deber .An manifestar
que reunen todas y cads una de las condiciones exigidas en
la Base anterior, se dirigiran al Sr . Alcalde-Presidents y se
presentaran en el Registro Genera l del Ayuntamiento on el
plazo de 20 dias naturales , contados a partir del siguiente al
de la publicacibn de las presentes bases .

3 . 2 .- Para el Concurso- aposicion , los aspirantes acom-
panaran a la instanela "Curriculum Vitae " adjuntando foto-
copias compulsadas de los documentos acreditativos de
los m6ritos alegados pars perm i tir su valoracibn .

3 .3 .- Los derechos de examen seran de 3 .000 ptas ., y
a la instancia se acompanard el justificante de su ingreso
en la Tesoreria Municipal .

Cuarta : Admision de asp i rantes .
4 . 1 .- Expirado el plazo de presentac ibn de instancias ,

la Presidencia de la Corporacion adoptara resolucion en el
plazo maxima de un mss, declarando aprobada la lists de
admitidos y excluidos con expresibn de las causas de
exclusion y la composicion del Tribunal Calificador . Esta
resoluc6n se publicar d ademas en el tablbn de anunc,io5
de la Casa Consistorial .

4 . 2 .- El plazo pars subsanar los defectos que hayan
motivado la exclusion de los aspirantes o su omisi6n en la
relacibn de admitidos , sera de 10 dias habiles , contados a
partir del siguiente a la publicacion de la citadaresolucibn .
Los aspirantes que dentro de dicho plazo no subsanen la
exclusion o aleguen la omisidn, justificando su derecho a
ser incluidos en la relacion de admitidos , ser A n definitiva-
mente excluidos de la relacibn de las pruebas .

4 . 3 .- El mismo organo aceptara o desestimara las
reclamaciones formuladas . En caso de aceptarse alguna
se procederA a aprobar y pu blicar una nueva relacibn de
admitidos .

Quints : Tribunales calificadores .
5 . 1 .- Miembros del Tribunal .
Presidents : El Sr . Alcalde - Presidents o Concejal en

quien delegue .
Secretario : El de la Corporacibn o Funcionario que

legalmente le sustituya .
Vocales :

Dos concejales designados por la Comisibn Informa-
tiva de Hacienda y Personal .
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- Dos representantes de los trabajadores del Ayunta -
miento de Socuellamos , designados por el Comity de
Empresa, que posean titulaci6n igual o superior a la exigida
en la plaza objeto de la convocatoria .

- Un t$cnico designado por la Comis i on Informativa de
Hacienda y Personal , que posea titulacibn igual o superior
a la exigida para la plaza que se convoca.

Todos los miembros de este Tribunal tendr & n voz y voto .
5.2 .- El Tribunal quedara integrado , ademas , por los

suplentes respectivos , que habr 6n de designarse simulta-
neamente con los titulares .

5. 3 . - La composicion del Tribunal Calificador se hara
publica en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento simulta -
neamente a la rekacibn de aspirantes admitidos y excluidos .

5 . 4 .- El Tribunal no pods constituirse ni actuar sin la
asistenc i a de mas de la mitad de sus miembros, sean
titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesa ria la
presencia del Presidente y Secretario y las decisiones se
adoptaran por mayoria .

5 . 5.- El Tribunal queda autorizado para resolver las
dudas quo pudieran presentarse y adoptar los acuerdos
necesarios durante el desarrollo de !a convocatoria .

5 . 6 . - El Tribunal pods acordar la incorporation de
asesores pare todas o alguna de las pruebas, cuya funci6 n
se limitary a asesorar al Tribunal en sus respectivas espe-
cialidades, con voz pero sin voto .

Sexta : Comienzo de los procesos selectivos .
6 1,- Los procedimientos de selecci6n comenzaran

transcurridos como minimo dos mesas a partir de la publi-
cacib R definitiva de la lista de aspirantes admitidos y exclui -
dos en el tablbn de anuncios de la Casa Consistorial .

6.2 .- El lugar, dfa y hora del ejercicio de !a oposici6n y
fase de oposici6n del concurso-opnsicibn y de la constitu-
cidn del Tribunal para la valoraci 6n de m6ritos del concur -
so- oposici6n se publ icara en of 8oletin Oficial de la Provin -
cia, simultdneamente a la relacidn de aspirantes admitidos
y excluidos y a la composition de los Tribunales, con una
antelacibn minima de 15 dfas . .

6 .3 .- Los aspirantes saran convocados en Ilamamiento
unico, excepto en los casos de fuerza mayor , justificados y
apreciados libremente por el Tribunal .

6, 4 .- Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los
sucesivos anuncios de las siguientes pruebas, se publica-
ran por el Secretario del Tribunal en el tabibn de anuncios
de la Casa Consistorial y en los locales donde se desarro -
Ilen las pruebas selectivas ,

S 6ptima : Desarrollo de los procedimientos de selec-
cibn, valoracibn de m 6ritos, ejercic ia

Fase de Oposicib n
- Ejercicio : Cons i stira en la realizaci6n de dos pruebas

practical , relacionadas con las funciones propias del puesto
de trabajo, Begun Anexo I, qua el Tribunal determ i ne, en un
periodq ; m A ximo de 120 minutos .

Pudiendo utilizar, si el Tribunal lo considera necesario,
los programas informaticos OFFICE b COREL .

Fase de Concurso :
Sergi objeto de valoraci6n los m 6ritos alegados qua

seas justificados documentalmente en el momento de
presentar lainstancia, con arreglo al siguiente baremo :

c) Experiencia profesional :
- Par el desempeno de un puesto de trabajo do funcio-

nes y caracter(sticas similares al puesto de trabajo convo -
cado erg la Administraci6n Publics, se otorgara hasta un
maximode 2 puntos, a raz8n de 0,5 'puntps por ano o
fracciln superior a 6 mesas .

- Por estar desempenando el puesto de trabajo actual
m'dnte On la Administracibn Local, se valorara a razdn de 1
panto por afio o fraccibn superior a 6 mesas, hasta un
maxima do 4 pantos .

d) Cursos de formaci6n y perfeccionamiento : Por la
realizacibn en cualquier Centro u Organismo Official, direc -
tamente relacionados con las funciones a desarrollar, se
valorarfi hasta un maxima de 4 pantos , con arreglo al
sigu ; ente baremo :

- Duracibn de 25 a 49 horas : 0,25 pantos .
Duraci6n de 50 a 99 horas : 0,50 pantos .

- Duracid n de 100 a 199 horas : 1 panto .
Durac 1 6n de 200 o mks horas : 2 pantos .

c) Titulaci6n Acad6mica :
- Por estar en posicion de titulaciones oficiales superio-

res a las exigidas quo guarden relacion directa con el
puesto de trabajo a desempenar, con arreglo a 0,50 puntos
por cada nivel superior, hasta un m&ximo de 1 punto .

S61o podra ser objeto de valoraci6n una de las
titulaciones del mismo nivel, on caso de poseer varias .

No ser6n valorables Cos titulos acad6micos imprescin-
dibles Para la consecuci6n de otros de nivel superior .

Octava: Puntuaciones finales, IiSta de aprobados y
propuesta de nombramiento o contratacibn .

8 .1 .- Las calificaciones de los ejercicios y las valoracio-
nes de m6ritos se harAn ptiblicas en el mismo d(a en que
se acuerden y se expondran al publico en el tablbn de
anuncios de la Casa Consistorial y on los locales donde se
celebren los procesos selectivos .

8.2.- Los ejercicios de la fase de oposici6n ser6n
eliminatorios, calificAndose con un mAximo de 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlos y pasar al siguiente .

Aquellos aspirantes que no alcancen dicha calificacibn
saran eliminados para la Fase de concurso .

8 .3 .- La puntuaci6n en cada uno de los ejercicios de la
fase oposici6n serf la media aritm6tica de las calificacio-
nes emitidas por cada uno de los miembros del Tribunal,
en aquellas antra las qua exista una diferencia superior a
4 puntos, se eliminara la puntuacibn maxima y minima .

8 .4 .- La puntuacibn definitiva de la Fase de Oposici8n
vendrA determinada por la media aritm6tica de las puntua-
ciones obtenidas en cada uno de los ejercicios .

8 .5 .- La puntuacibn final de las pruebas vends deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
Fase de Concurso y on la Fase de Oposicidn .

8 .6 .- El Tribunal formarfi la lista por Orden decreciente de
puntuaciones obtenidas, elevando al Presidente la propuesta
de nombramiento del aspirante aprobado, de mayor puntua-
ci6n qua haya superado el Concurso-oposicibn, a quien
corresponda una vez sumados la fase de oposici6n y la fase
de concurso, sin que el numero de los propuestos para el
citado nombramientopueda superar el de plazas convoca-
das. Cualquier propuesta de aprobaci6n qua contravenga to
anteriormente establecido serfi Hula de pleno derecho .

A los efectos de esta oposicibn, solo se considerarfi
aprobado el aspirante que mks puntuacibn obtenga, resul-
tando NO APTO el resto de los aspirantes .

8 .7 .- Las listas a qua hate referencia el apartado ante-
rior tambi6n ser6n publicadas en el tabl6n de anuncios de
la Casa Consistorial y on los locales donde se desarrolien
los procesos selectivos .

Novena: Presentaci6n de documentos .
9 .1 .- Los aspirantes propuestos presentarAn en la Secre-

taria General del Ayuntamiento los documentos qua acrediten
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la Base,
para tomar paste en los procesos selectivos, dentro del plazo
de 20 Was naturales a partir do la publicaci6n de la lista de
aprobados, sin qua se les haya do requerir previamente .
Estos documentos son los siguientes :

c) Fotocopia compulsada del Documento National de
Identidad ,

d) Titulo exigido o resguardo de pago del mismo, del
qua se habra de presentar fotocopia para compulsar con el
original . Si este documento se hubiese expedido anterior-
mente a la fecha de finalizacibn del plazo do presentaci6n
de instancias habrA de especificarse la fecha on qua el
aspirante finalizb sus estudios . En caso de no poder aportar
titulo o resguardo, se presentarA certificacibn acad6mica
de haber finalizado fntegramente los estudios exigidos
pars obtener el titulo .

D6cima: Nombramiento y toms de posesibn del perso-
nal laboral .

Presentada la documentaci6n, el senor Alcalde, apro-
bar& las propuestas de contratacibn, debiendo los aspiran-
tes nombrados tomar posesibn de su cargo on el plazo de
15 dias habiles, a contar del siguiente en qua sea notificado
el nombramiento, quedando en caso contrario, salvo causa
justificada, en situacibn de cesante .

Und6cima: Otras disposiciones .
La convocatoria, sus bases y cuantos actos administra-
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tivos se deriven de la misma y de la actuacibn de los
Tribunales , podran ser impugnados p or los interesados e n
los casos y/o formas previstas on la Ley de Proced i m i ento
Administrativo Comun y Regimen Juridico de [as Adminis-
traciones Publican .

Los Tribunales quedan facultados pare resolver cual-
qu i e r dude q ue se presente y toma r los acuerdos necesa -
rios pare el buen Orden de las pruebas selectivas .

En t o no prev i sto en estas Bases , se estar 6t a lo
dispuesto en la Ley 30/1984 de 2 de Agosto y su modifica -
cidn en virtud de la Ley 23 /1988 de 28 de Julio , R . D . Legis-
lativo 781 /1986 de 18 de Abr i l , R . D . 364/95 de 10 de Marzo ,
R . D . 896 /91 de 7 de Junio y demos dispos i ciones legates
y reglamentarias de aplicaci6n .

ANEXOI .
TEMA 1 . -LAS ETAPAS Y CARACTERISTICAS DEL DE -

PORTE EN ESPANA .
TEMA 2 .- LA INTERVENCION DEL MUNICIPIO EN EL

FOMENTO DEPORTIVO .
TEMA 3 .- LA GES710N DE CENTROS DE OCIO Y DE-

PORTES .
TEMA4 .- LOS METODOSDEUTILIZACIONYADMISION

DE LOS CLIENTESY USUARIOS A LOS CENTROS DEPOR -
TIVOS .

TEMA 5 .- DISTRIBUCION Y REPARTO DE LAS C OMPE -
TENCIAS DEPORTIVAS ENTRE LAS D15TINTAS ADMINIS-
TRACIONES PUBLICAS .

TEMA 6 . - EL CENTRO DE INFORMACIbN JUVENIL .
TEMA7 .- ELESTUDIOY ELANALISIS DE LAJUVENTUD

EN LAACTUALIDAD .
TEMA 8 . - LAS ASOCIAGfONES DEPORTIVAS . CARAC -

TER ISTICAS Y71POS .
TEMA 9 .- EL ESTUDIO DEL FUNCIONAMIENTO DE UN

CENTRO DEPORTIVO .
TEMA 10 .- LA FILOSOFIA DEL FUNCIONAMIENTO DE

UN CENTRO DEPORTIVO .
TEMA 11 .- LA PLANIFICAC16N DEPORTIVA ESTRATEGiCA .
TEMA 12 .- LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DEPORTI-

VOS MUNICIPALES .
TEMA 13 . - EL D I RECTOR DEPORTIVO Y LA ORGANIZA -

CI(SN .
TEMA 14 . - LOS MODELOS Y FORMAS ADMINISTRATI -

VAS DE GESTI 6N .
TEMA 15 . - LA INTERVENCION DEL MUNICIPIO EN EL

FOMENTO DELASOCIACIONISMO DEPORTIVO.
TEMA 16 . - LOS TIPOS DE ESTABLECIMIENTOS DE -

PORTIVOS .
TEMA 17 . - ANALISIS DE LA FUNCIbN DEL CENTRO

DEPORTIVO .
TEMA 18 . - ELABORACIbN DEL DIAGNbSTICO INTER-

NO EN UN SISTEMA DEPORTIVO .
TEMA 19 . - EL ASOCIACIONISMO Y PARTICIPACION

JUVENIL .
TEMA 20.- EL PLAN INTEGRAL DE LA JUVENTUD DE

CASTILLA- LA MANCHA.
Socu6llamos , 8 de agosto de 2000.- El Alcalde , Sebastian

Garcia Ma rt inez .
Numero 4,604

ANUNCIO
ELALCALDE-PRESIDENTS, MEDIANTE DECRETO D E

FECHA 7 DE AGOSTO DE 2000 , APROBO LAS BASES QUE
REGIRAN LA CONVOCATORIA POR PROMOCIbN INTER-
NA CONCURSO-OPOSICIONPARA LAPROVISI6N DE UNA
PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO INCLUIDA EN LA
OFERTA DE EMPLEO Pl1BLIC0 DEL ANO 1999 DEL
EXCMO . AYUNTAMIENTO DE SOCUELLAMOS .

BASES
Primes : Objeto de la convocatoria .
El objeto de la presents convocatoria consists en la

provision por los procedimientos selectivos que se detallan
de las siguientes plazas vacantes en la Plantilla de este
Ayuntamiento .

1 . 2 .- Concurso - opos i cibn en promoci6n interne :
Una Plaza de T6cnico de Culture. GRUPO C . B . U . P .

NIVEL VII .
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Segunda : Condiciones de los aspirantes .
2 .1 .- Comunes a todas las plazas .
- Ser on la actualidad personal fijo del Ayuntamiento de

Socuellamos o trabajador contratado eventual, on el mo-
mento de la convocatoria, con al menos dos anos de
antiguedad .

2 .2 .- Especffica de cede plaza .
Plaza de T6cnico de Culture .
- Ester en posesibn del Titulo de Bachiller Superior o

equivalente .
Tercera : Presentaci6n de solicitudes .
3 .1 .- Las instancias solicitando tomar pane en los proce-

sos selectivos, en las que los aspirates deberan manifestar
que reunen todas y cede una de las condiciones exigidas en
la Base anterior, se dirigiran al Sr . Alcalde-Presidente y se
presentaran on el Registro General del Ayuntamiento en el
plazo de 20 dies naturales, contados a partir del siguiente al
de la publicacibn de las presentee bases .

3 .2 .- Para el Concurso- oposicibn, los aspirantes acom-
panaran a la instancia "Curriculum Vitae" adjuntando foto-
copias compulsadas de los documentos acreditativos de
los m6ritos alegados pare permitir su valoraciGn .

3 .3 .- Los derechos de examen serAn de 3 .000 ptas ., y
a la instancia se acompanara el justificante de su ingreso
en la Tesoreria Municipal .

Cuarta : Admisibn de aspirantes .
4 .1 .- Expirado el plazo de presentacibn de instancias,

la Presidencia de la Corporacibn adoptara resolucibn en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluldos con expresion de las causes de
exclusion y la composicie5n del Tribunal Calificador . Este
resolucibn se publicara edemas en el tablbn de anuncios
de la Casa Consistorial .

4 .2 .- El plazo pare subsanar los defectos que hayan
motivado la exclusion de los aspirantes o su ornisibnen la
relaci8n de admitidos, sera de 10 dies habiles, contados a
partir del siguiente a la pubficaci6n de la citada resolucibn .
Los aspirantes que dentro de dicho plazo no subsanen la
exclusi6n o aleguen la omisidn, justificando su derecho a
ser incluidos on la relation de admitidos, seran defiinitiva-
mente excluidos de la relaci6n de las pruebas .

4 .3 .- El mismo organo aceptara o desestimarA las recla-
maclones formuladas . En caso de aceptarse alguna se pro-
ceders a aprobar y publicar una nueva relation de admitidos .

Quinta : Tribunales calificadores .
5 .1 .- Miembros del Tribunal .
Presidents : Ell Sr. Alcalde-Presidente o Concejal en

quien delegue .
Secretarlo : El de la Corporation o FuncF.onario que

legalmente le sustituya .
Vocales :
- Dos concejales designados por la Comisi6n Informa-

tiva de Hacienda y Personal .
- Dos representantes de los trabajadores del Ayunta-

miento de Socu6llamos, designados por el Comity do
Empresa, que posean titulacibn igual o superior a la exigida
en la plaza objeto de la convocatoria .

Un tecnico designado por la Comision Informative de
Hacienda y Personal, que posse titulacibn igual o superior
a la exigida pare la plaza que se convoca .

Todos los miembros de sets Tribunal tendrdn voz y voto .
5 .2 .- El Tribunal quedard integrado, ademAs, per los

suplentes respectivos, que habr6n de designarse simulta-
neamente con los titulares .

5 .3 .- La composition del Tribunal Calificador se hard
publica en el tablbn de anuncios del Ayuntamiento simultfi-
neamente a la relac16n de aspirantes admitidos y excluidos .

5 .4 .- El Tribunal no pods constituirse ni actuar sin la
asistencia de mks de la mitad de sus miembros, seen
titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la
presencia del Presidents y Secretario y las decisiones so
adoptaran per mayor(a .

5 .5 .- El Tribunal queda autorizado pare resolver Pas
dudes que pudieran presentarse y adopter Los acuerdos
necesarios durante el desarrollo de la convocatoria .

5 .6 .- El Tribunal pods acordar la incorporation de
asesores pare todas o alguna do las pruebas, cuya funcibn
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se limitary a asesorar at Tribunal en sus respectivas espe-
cialidades, con voz pero sin voto .

Sexta : Comienzo de los procesos selectivos .
6,1 .- Los procedimientos de seleccibn comenzaran

transcurridos como minimo dos meses a partir de la publi-
cacibn definitive de la lista de aspirantes admitidos y exclui-
dos en el tabldn de anuncios de la Casa Consistorial .

6 .2 .- El lugar, die y hora del ejercicio de la oposici6n y
fase de oposici6n del concurso-oposicio n y de la constitu-
c i dn del Tribunal pare la valoracibn de m 6ritos del concur-
so- oposici6n se publicar 6 en el Boletin Official de la Provin-
cia, simultaneamente a la relaci6n de aspirantes admitidos
y eXCIuldos y a la composici 6n de los Tribu nales, con una
antelacibn minima de 15 dfas .

6 .3 :- Los aspirantes seran convocados en Ilamamiento
unico, excepto on los casos de fuerza mayor, justificados y
apreciados libremente por el Tribunal .

6 .4 .- Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los
sucesivos anuncios de las s iguientes pruebas, se publica-
ran por el Secretario del Tribunal en el tablon de anuncios
de la Casa Consistorial y en los locales donde se desarro-
Ilen las pruebas selectivas .

S6ptima: desarrollo de los procedimientos de selec-
ci6n, valaracibn de meritos, ejerc i cio .

Fase de Oposicibn :
- Ejercicio : Consistira en la realizacibn de dos pruebas

prfieticas, relac i onadas con las funciones propias del puesto
de trabajo, segun Anexo I, que el Tribunal determine, on un
perao.cio mdximo de 120 m i nutos .

Pudiendo utilizer, si el Tribunal to considera necesario,
los programas in 'form4ticos OFFICE o COREL .

^ Fase de Concurso :
Se rA objeto de valoracion los m 6ritos alegados que

sE an: justificados documentalme n te on el momento do
presenter la instancia, con arreglo al siguiente barema :

b) Experiencia profesional :
Por el desempeno de un puesto de trabajo de funcio-

nes y caracterist i cas similares al puesto de trabajo convo-
cac6oen la Administraci6n Publica, se otorgara a los parti-
cipantes haste un m 6Lximo de 2 puntos, a razbn de 0,5
puntos por ano o fraccibn superior a 6 mews .

Por ester deSempenando el puesto de trabajo actual-
mente , en la Adminis#racibn Local, se valorar 6i a razdn de 1
punt Q por: ano o fraccibn superior a 6 mews, haste un
C n A xi mo de 4 puntos .

b) Cursos de farmacidn y perfeccionamiento : Por la
realizac i bn en cualquier Centro u Organismo Of ficial, direc-
tamente relacionados con las funciones a desarrollar, se
valorar6 hasta un m &x imo de 4 puntos, con arreglo at
siguiente baremo :

- Duracibn de 25 a 49 horas : 0,25 puntos .
Q,.uraci6n de 50 a 99 horas : 0,50 pantos .
Duracibn de 100 a 199 horas: 1 panto .
Duracibn de 200 o mks horas : 2 pantos .

c) T i tulaci6n Acad 6mica :
- Por ester en posici6n de titulac i ones oficiales superio-

res a las exigidas que guarder relacibn directa con el
puesto de trabajo a desempenar, con arreglo a 0,50 pantos
p ~W c'~da nivel superior, haste un maxima de 1 panto .

" Sblo pods ser objeto de valoraci6n una de las
titulaciones del mismo nivel, en caso de power varies .

No P er A n valorables los titulos acad 6 m icos impresci n
dibles pare la consecucibn de otros de navel superior .

Octava: Puntuaciones finales, lista de aprobados y
propuesta de nombramiento o contratacibn .

Las calificaciones de los ejercicios y las valorac i a-
nes de rn6ritos se harfin publicas en el mismo dia en que
s e~ acuerclen y se expondran at pubfico en el tabl6n de
anubcios de la Casa Consistorial y en los locales donde se
celebren" los procesos selectivos .

8,2 .- Los ejercicios de la fase de oposicidn ser A n
etiminatorios, calificandose con un maximo de 10 pantos,
s'sendo necesario obtener un minimo de 5 pantos pare
scYperarlosy pasar al siguiente .

Aquellos aspirantes que no alcancen dacha calificacibn
serer eliminados pare la Fase de concurso .

8 .3 .= La puntuacidn en cede uno de los ejercicios de la
fa5e oposici6n serd la media aritm 6 tica de las calificacio-
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nes emitidas por cada uno de los miembros del Tribunal ,
en aquellas entre las quo exista una diferencia superior a
4 puntos , se eliminara la puntuacibn maxima y minima .

8 . 4 . - La puntuacibn definitive de la Fase de Oposicidn
vendrA determinada por la media aritm6 tica de las puntua -
ciones obtenidas en cede uno de los ejercicios .

8 . 5 .- La puntuacibn final de las pruebas vendr .A deter -
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
Fase de Concurso y en la Fase de Oposicibn .

8 . 6 . - El Tribunal formara la lista por Orden decreciente de
puntuaciones obtenidas , elevando al Presidents la propuesta
de nombramiento del aspirants aprobado , de mayor puntua -
ci (on que haya superado of Concurso - oposicibn , a quien
corresponda una vez sumados la fase de oposici6n y la fase
de concurso , sin quo el numero de los propuestos pare el
citado nombrarniento pueda superar el de plazas convoca-
das . Cualquier propuesta de aprobacion que contravenga lo
anteriormente establecido sera Hula de pleno derecho.

A los efectos de esta oposicibn , solo se considerara
aprobado el aspirants que mks puntuacibn obtenga , resul -
tando NO APTO el resto de los aspirantes .

8 . 7 .- Las listas a que hace referencia el apartado ante -
rior tambi 6n seran publicadas en el tabion de anuncios de
la Casa Consistorial y en los locales donde se desarrollen
los procesos selectivos .

Novena : Presentac 1 6n de documentos .
9 .1 .- Los aspirantes propuestos presentar k en la 5ecre-

taria General del Ayuntamiento los documentos que acrediten
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la Base ,
pare tomar parts en los procesos selectivos, dentro del plazo
de 20 dies naturales a pa rt ir de la publicacibn de la lista de
aprobados, sin que se les haya de requerir previamente .
Estos documentos son los siguientes

c) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad .

d) Titulo exigido o resguardo de pago del mismo , del
que se habra de presenter fotocopia pare compulsar con el
original . Si este documento se hubiese expedido anterior-
mente a la fecha de finalizaai6n del plazo de presentacion
de instancias ,habrA de espec ificarse la fecha en que el
aspirants finalizb sus estudios . En caso de no poder aportar
tituio o resguardo, se presentar i certificacidn academica
de haber finalizado Integramente los estudios exigidos
pare obtener el t(tula

D6cima : Nombramiento y tome de posesidn del perso -
nal laboral .

Presentada la docume n tacibn , el senor Alcalde, apro-
bara [as propuestas do contrataci6n , debiendo los aspiran -
tes nombrados tomar posesibn de su cargo en el plazo de
15 dies habiles, a contar del siguiente on que sea notificado
el nombramiento, quedando en caso contrario, salvo cause
justificada, en situacibn de cesante .

Und6cima : Otras disposiciones .
La convocatoria, sus bases y cuantos actos administra -

tivos se deriver de a misma y de la actuacibn de los
Tr i bunales, podrfin ser impugnados por los interesados en
los casos y/o formes previstas on la Ley de Procedimiento
Administrativo Comun y Regimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas .

Los Tribunales quedan facultados pare resolver cual-
quier dada que se presents y tomar los acuerdos necesa -
rios pare el buen Orden de las pruebas selectivas .

En lo no previsto en estas Bases, se estar A a to
dispuesto en la Ley 30/1984 de 2 de Agosto y su modifica -
cibn on vi rtud de la Ley 23/1988 de 28 de Julio, R . D . Legis-
lativo 781/1986 de 18 de Abril, R .D. 364/95 de 10 de Marzo,
R . D . 896/91 de 7 de Junio y demas disposiciones legates
y reglamentarias de apficacibn .

ANEXOI
TEMA 1 .- HISTORIA LOCAL . ANTECEDENTES HISTb-

RICOS .
TEMA 2 . - CULTURAY SOCIEDAD . NUEVAS RESPUES -

TAS A LOS PROBLEMAS CULTURALES .
TEMA 3 . -FINES DEL PLAN ESTRATEGICO CULTURAL .
TEMA 4 . - LA ANIMACIbN SOCIO-CULTURAL EN EL

AMBITO RURAL.
TEMA5 .- LIBRO Y BIBLIOTECAS .
TEMA 6 . -ARTES PLASTICAS .
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TEMA 7 .- PLANIFICACION DE LAANIMACION SOCIO -
CULTURAL .

TEMA 8 . - LA ANI MACION SOC f O -CULTU RAL Y LA CUL-
TURA POPULA R

TEMA 9 .- CULTURAY EDUCACION . OBJETIVOS GENE-
RALES EN EL PLAN ESTRATEGIO DE LA CULTURA .

TEMA 10 .- TEATRO , MUSICA , CINEMATOGRAFIA Y
AUDIOVISUAL

TEMA 11 .- CRITERIOS DE GESTION GRAFICA PARR
CAMPANAS CULTURALES Y DE COMUNICACION .

TEMA 12 .- PLANTEAMIENTOS CULTURALES EDUCA-
TIVOS EN LA INFANCIA .

TEMA 13 .- NECESIDADES Y PLANTEAMIENTOS EN LA
GO I..ABORACION CULTURAL DE LAS PROGRAMACIONES .

TEMA 14 .- ASOCIACIONISMO CULT URAL .
Socuellamos , 8 de agosto de 2000 .- El Alcalde , Sebastian

Garcia Martinez .
Numero 4 .605

VILLARTA DE SAN JUA N
ANUNCIO

En cumplimiento del requisito del articulo 17 .4 de la Le y
39/1988 do 28 de diciembre, Raguladora de las Haciendas
Locales y en base a to dispuesto en el art(culo 17 .3 de la
mencionada Ley, al no haberse producido reclamaciones
ha quedado elevado automaticamente a definitivo el acuer-
do adoptado par el Pleno de esta Corporaci6n celebrado el
dia 13 de Julio de 2000 de imposicibn y ordenacibn de
Contribuciones Especiales para la ejecucidn de las Obras
de Pavimentacidn de las Galles : San Antonio, Magdalena,
Sancho Panza, Na . Sa . de la Paz, Carmen, Chica, Orden de
San Juan, Victoria, Huertas, Quevedo, Almacera, Cruz, Las
Vinas, Bairn, Caidos de Villarta, Del Vino, Manzanares, D .
Quijote, Paseo del Cementerio, San Gregorlo .

Cuyo contenido integro es el siguiente :
Primero: IMPONER Contribuciones Especiales para la

pavimentaci6n de las Galles: San Antonio, Magdalena, Sancho
Panza, Na . Se . de la Paz, Carmen, Chica, Orden de San Juan,
Victoria, Huertas, Qusvedo, Almacera, Cruz, Las Vinas, Bairn,
Caidos deVillarta, Del Vino, Manzanares, D . Quijote, Paseo del
Cementerio, San Gregorlo e Importer Contribuciones Espe-
ciales para la pavimentacibn de las siguientes cables : para la
pavimentacibn de las Galles : San Antonio, Magdalena, Sancho
Panza, Na . Sa , de la Paz, Carmen, Chica, Orden de San Juan,
Victoria, Huertas, Quevedo, A{macera, Cruz, Las Was, Bairn,
Caidos de Vltlarta, Del Vino, Manzanares, D . Quijote, Paseo del
Cementerio, San Gregorio, cuyo establecimiento y exigencia
se legitima por el aumento de valor de los inmuebles situados
en dicha calle .

Segundo: ORDENAR el tributo concreto para la determi-
nacion de sus elementos necesarios en la forma siguiente :

a) EL GOSTE TOTAL PREVISTO DE LA OBRAASCIEN-
DE A 21 .704.400 PESETAS .

Los costes de honorarios por redacci6n de proyecto y
direccibn de obra ascienden a 1 .367.206 pesetas .

El coste subvencionado por la Excma . Diputacibn Pro-
vincial a travds de los Planes Provinciales de Obras y
Servicios es el 50% de los costes de la ejecucibn de obra
sin incluir los costes de honorarios per redacci6n de pro-
yecto y direccibn de obra y que son 20 .337 .194 pesetas, por
lo que el 50% de dicho coste que- supone la cantidad
subvencionada asciende a 10 .168 .597 pesetas .

El coste de la obra a financiar por el Ayuntamiento
supone la suma del 50% del coste de la ejecucibn de obra
no subvencionado mks los costes de honorarlos por redac-
cidn del proyecto y direccidn de obras, que asciende a 1a
cantidad de 11 .535 .803 pesetas .

Sin embargo hay que indicar que los gastos de hono-
rarios de redacci6n del proyecto que en principio son gas-
tos a sufragar por et Ayuntamiento es intenci6n de esta
Corporacibn el repercutir dichos gastos sobre el contratista
adjudicatario de la obra de referencia a trav6s de la inclu-
sibn de esta condicion on el pliego de clausulas econ6mico
administrativas y t6cnicas que sirvan do base para la licita-
cibndel contrato de obras porto que la cantidad de 1 .367.206

pesetas a que ascienden los honorarios de redacci6ndel
proyecto no se incluyen on la base imponible de estas
Contribuciones Especiales .

Por to que E L COSTE PREVISIBLE QUE EL AYUNTA-
MIENTO DEBE SOPORTAR por la realizacion de la obra,
asciende a la cantidad de DIEZ MILLONES CIENTO SESEN-
TAY OCHOMIL QUINIENTAS NOVENTAYSIETE (10 .168 .597)
PESETAS .

b) PORCENTAJE APLICABLE : Para determinar la base
imponible a las Contribuciones Especiales es EL 90% .

LA BASE IMPONIBLE DE LAS CONTRIBUCIONES ES-
PECIALES, teniendo en cuenta los antecedentes anteriores
asciende a la cantidad de 9 .151 .757 pesetas .

Por lo que se fija la cantidad a repartir entre los bene-
ficiarios on 9 .151 .737 pesetas equivalentes al 9 0% del
coste soportado, atendida la naturaleza do la obra .

Esta cantidad time el caracter de mera prevision . Fina-
lizada la obra, si el coste real fuese mayor o menor que el
previsto se tomara aqu6l a efectos do ca9culo de las cuotas,
sena{ando los sujetos pasivos y girando !as liquidaciones
que procedan .

c) SE APLICA COMO MODULO DE REPARTO LOS ME-
TROS LINEALES DE FACHADA, atendida la clase de obra
y la igual o sensible altura de las edificios y su caracter
plurifamiliar ,

d) SE APRUEBA LA RELACIbN DE SUJET OS PASIVOS
Y pE CUOTAS INDIVI DUALES RESULTANTES DE APLICAR
LA CANTIDAD A REPARTIR ENTRE LOS BENEFICIARIOS,
EL VALOR DEL MODULOAPLICABLE, que es variable para
cada una de las Galles incluidas en la zona especialmente
beneficiada on funcion del coste de la obra a ejecutar en
cada una de ella .

e) La forma de pag6 serfi un primer page a cuenta al inicio
de las obras, correspondiente al 50% de la cuota provisional
que a calla sujeto pasivo le corresponda a resuitas de fa
liquidacion final, una vez terminadas las obras .

Un 2° plazo a realizar una vez ha hayan sido ejecutadas
las obras consistente entre la diferencia entre el primer
plazo realizado y la cantidad que resulte en calla cuota eras
la liquidacibn definitiva .

f) En to no previsto en este acuerdo, rige la ordenanza
general de Contribuciones Especiales vigente, a la quo nos
remitimos expresamente .

Tercero : Exponer el procedimiento a informacion pGbli-
ca on el tablbn de anunclos del Ayuntamiento y en el Boletin
official de la provincia durante treinta dias, dentro de los
cu ales los interesados podran examinar el proaedimiento
y presentar las reclamaciones que estimen oportunas;
asimismo, durante este periodo do exposici6n al publico,
los propie#arios o titulares afectados podran constituirse en
Asociaci6n administrativa de contribuyentes .

Cuarto : Si no se producen reclamaciones el acuerdo so
considerara aprobado definitivamente, notificandose indi-
vidualmente, a calla sujeto pasivo as cuotas que corres-
pondan, si fuese conocido y, on su defecto, mediante edlc-
tos, pudiendo formular recurso de reppsic18n ante el Ayun-
tamiento que podrA versar sobre 1a procedencia de las
Contribuciones Especiales, el porcentaje del coste que
deban satisfacer a las cuotas asignadas .

En Villarta de San Juan a 25 de agosto do 2000.- El
Alcalde-Presidente, Angel-Antonio Ruiz Palomares .
Numero 4 .802

DECRETO DE LA ALCALDIA No 64/1999

Teniendo previsto ausentarme durante los dfas del 2 8
de agosto al 11 do septismbre de 2000 .

Vistos los articulos 44 y 47 .2 del Reglamento de Orga-
nizacibn, Funcionamiento y Regimen Jurfctico de las Entida-
des Locales, per el presente he resuelto :

Primero: Delegar las funciones de ml cargo de Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Villarta de San Juan, en el
ie'Teniente de Alcalde don Modesto MolinaToboso durance
los dias del 28 do agosto al 11 do septiembre de 2000 .

Segundo: La presente resolucifin se notificara al desig-
nado personalmente, publicandose en el Boletin Official de
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la Provincia , y se darn cuenta al Pleno del Ayuntamiento en
la primes sesibn que se celebre .

Dado en Villarta de San J uan , a 24 de agosto de 2000.-
El Alcalde - Presidente , (ilegible) .
Numero 4 . 803

ANUNCI O
En cumplimiento del requisite del articulo 17 . 4 de la Ley

39/1988 de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas
Locales y en base a lo dispuesto en el articuio 17 . 3 • de la
mencionada Ley , al no haberse producido reclamaciones
ha quedado elevado automaticamente a definitive el acuer -
do a rioptado per el Pleno de esta Corporacidn celebrado el
dia 13 de Julio de 2000 de modificacion de la Ordenanza
Fiscal n6mero 14 de Distribuci6n de Agua, incluido los
derechos de enganche , colocaci8n y utilizac i bn de contado-

res de agua que surtiri efectos a partir del proximo dia uno
de octubre y cuyo texto es el siguiente :

"Tasa por distribuci8n de agua, incluido los derechos de
enganche, colocacibn y utilizacibn de contadores de agua" .

Articulo 6 : Cuotas tributarias : La lectura de contadores
serf trimestral . Y las tarifas por esta tasa al trimestre seran
las siguientes :

1 .- Cuota de enganche 6.230 ptas .
2.- Cuota fija trimestral 560 ptas .
3.- Consume de 0 a 15 m3 40 ptas./m3
4.- Consume de mks de 15 a 25 m3 50 ptas./m3
5.- Consume de mas de 25 a 40 m3 78 ptas ./m3
6.- Consume que exceda de 40 ml 124 ptas ./m3
7.- Consume de bares 84 ptas./m3
En Villarta de San Juan a 25 de agosto de 2000 .- El Alcalde-

PresPdente, Angel-Antonio Ruiz Palomares .
Numero 4 .804

administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

CIUDAD REAL - NUMERO U NO
CLdula de Citacib n

Curnpliendo to acordado per el Ilmo . Sr . Magistrado
Juezde lo Social, en autos seguidos en este Juzgado con
el n6mero 445 a 446/00 a instancia de don Julian Rodriguez
Palorno y otro en reclamaci8n per cantidad, se vita per la
presente, mediante insercibn en el Boletin Official de la
Provincia , a la empresa demandada EXCATIER, S . L . , para
que compa rezca ante la Sala de Audiencia de este Juzgado
de to Social, el pr6ximo dfa 20 de diciembre de 2000, a las
10 , 15 horas de su manana , en Ciudad Real, calle Rio ,
n6mero 8 , atin de celebrar los actos de conciliation y juicio,
en su case, que tends lugar en la misma, advi rti 6ndose que
deber6 prestar confesi6n judicial y se le requiere Para que
aporte documentos consistentes en los recibos de salaries
daitrabaj ador y el Libre de Matricula del personal y los de
afta, y Baja en la Seguridad Social del tiempo trabajado, as(
oomo Jos medios de prueba de que intente valerse ; que no
Se suspenderan dichos actos per su incomparecencia no
justificada, que si se propene comparecer asistido de
Letrado o representado per Procurador , deberfi ponerlo en
conocm i entode este Juzgado, per escrito, dentro de las
cuarenta y echo horas siguientes a esta citacibn y de no
hacerlo en dicho plazo, se la considerar 6 renunciante al
derecho de emplear Abogado y Procurador, y que tiene a su
dispos i tion en la Secretaria de este Juzgado copia de la
dc.randa donde puede ser examinada per aqu d l .

Ciudad Real, a 28 de Jul i o de 2000 .- El Secretario ,
(ilegible) .
Numero 4.765

_-__=====o=====____
C 6dula de Citation

Cumpliendo lo acordado per el Ilmo . S r . Magistrado Juez
de to Social , en autos seguidos en este Juzgado con el n6mero
390/00 a instanci a de don Mariano Angulo Jaram i llo on recla-
maci6n per cant i dad , se cita per la presente , mediante inser-
cl6n en el Boletin Offi c ial de !a Provincia , a la empresa dema n-
dada Transportes Baldomero e Hijos , S . L ., pars que compa-
rezca ante l a Sala de Audiencia de este Juzgado de lo Social,
el prbximo dia 29 de noviembre de 2000 , a las 10,30 horas de
su manana, en Ciudad Real, calle Rio , n6mero 8 , a fin de
celebrar los actos de conciliac ibn y juicio , en su case , que
tends lugar en la misma, advirti6ndose que deberfi prestar
confesibn judicial y que debera comparecer con todos los
medios de prueba de que intente valerse ; que no se suspe n-
derAn dichos actos per su incomparecencia no justificada,
que si se propene comparecer asist ido de Letrado o r epre -
sentado per Procurador , deberfi ponerlo en conocimiento de
este Juzgado, per escrito, dentro de las cuarenta y echo horas
siguientes a esta citacibn y de no hacerlo en dicho p l azo , se
la considerar A renunciante al derecho de emplear Abogado y
Procurador, y que tiene a su disposici6n en la Secretaria do
este Juzgado copia de la demanda donde puede ser exam i-
nada per aqu 6L

En Ciudad Real , a 28 de Julio de 2000.- El Secretario ,
(ilegible) .
r:umero 4.76 6
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TART FA
Pesetas Euros

(!VA incluido) (!VA incJuido)
Alse mestre .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . 6 .600 39 , 66
Al ano . . . . .. . . . . . . . . . . .. . .. . . . . . . . . . . .. . .. . . . . . . . . . . . . . . 12 .700 76 , 3 2
Num . suelto, mes corriente . . . . . . . . .. . . .. . . . . . . . . 110 0,66
N u m. suelto, mesalrasado . . . . . . .. . . . . .. . . . . . . . . 160 0 ,96
Par coda linen o fraccidn . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . 467 2,80

PAGOADELANTADO

SE PUBLICA LUNES, MIERCOLES Y VIERNES
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