
~ w4Q ~

BOLETIN ~O

. ~

.... OFICI-AL

do la provincia do Oudad .Real
Viernes , 23/junio/2000

Gam bi
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0 7680 Pue r toc r is t o
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Puerto R i co , 6- 1
13005 Ciudad Rea l

istracionO A,admin Estata l
SUBDELEGACION DEL GOBIERNO
SUBDELEGACION DEL GOBIERNO

CIUDAD REA L
De acuerdo con to dispuesto an at articulo 59 nGmero 4 y 61 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre (BOE del 27), modificada

por la Ley 4/99, de 13 de enero (BOE del 14), se hace publica notificacibn de los expedientes sanc ionadores qua se indican,
instruidos por este Centro, a las personas y entidades denunciadas qua a continuacion se relacionan, ya qua habiendose
intentado su notificacion an at Gltimo domicilio conocido, es ta no se ha podido practicar .

Los correspondientes expedientes obran an at Negociado do Infracciones Administrativas de este Cen tro, Plaza de
Cervantes, 1, planta baja, ante at qua les asiste el derecho de alegar por escrito, toque an su defensa estimen conveniente,
con aportacion o proposition de pruebas qua consideren oportunas, dentro del plazo senalado, contado desde at siguiente
at de la publication de la presente an el Boletin Official de la Provincia, pasado at cual, sin haber hecho use de su derecho
a formular alegaciones, an su defensa, se continuaran los tramites correspondientes .

Ciudad Real, 8 de junio de 2000 .- La Subdelegada del Gobierno, Mercedes Cuellar Mirasol .
Procedimiento Fecha init . Precepto de

N° Expte. Infractor D. N. I. sancionador Domicilio o sancion lnhaccion
110/2000 Trinidad Pedrosa, Domingo 08 .687 .783 Resol . Sancionadora Avda . del Parque, 1-2-B 7,500 L .0,1192Art.23,a)

(unmes) 13400AImatlen y 7.1 .a .

424/2000 G o m ez Maci a s, J u an Carl o s

Numero 3 .488

05 .662 .758 Inicio Expediente
Sancionador
(15dias)

IRECCI PROVINCIALES
SE ICI EI IC

Agencia Tributaria
Delegation de Ciudad Real

Dependencia : INSPECCIO N
ASUNTO : Citation para notificacione s

No habiendo sido posible realizar la notificacibn a los
sujetos pasivos relacionados, o sus representantes, por
causas no imputables a la Administration Tributaria, y una
vez intentado por dos veces, de conformidad con to estable-
cido an el articulo 105 .6 de fa Ley General Tributaria, an su
redaccibn dispuesta por la Ley 66/1997, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y de Qrden Social, se
vita a los mismos para ser notificados por comparecencia
an las oficinas de la Inspection de la Delegacibn de la
A .E .A .T . de Ciudad Real, calla Ruiz Morote, 4, 48 planta .

RELACIO N
Interesado/Representante : Comercial MON-PUR, S .L .
C .I .F . : B-13221726 .
Ultimo dom cilio fiscal : Calla Mayor, sin -13250 Daimiel .
Notificaciones pendientes :
- Resolucidn expediente sancionador A51-70933433 .
Procedimiento : - Sancionador.
Organo responsable : Inspeccibn do los Tributos AEAT .

Numero 74

24 -0 4 -2 000 Ley O rga ni ca
1/92 A rt . 2 5

En of caso de no comparecencia an el plazo de diet
dias, contados desde el siguiente al de la publicacidn do
esta citation, se entendera producida la notification a todos
los efectos legates desde at dia siguiente at del vencimien-
to del plazo senalado .

Ciudad Real, a 16 de junio do 2000 .-El Inspector Jefe,
Jesus Fernandez-Novel Carrillo de Albornoz .
Numero 3 .44 3

MINISTERIO DE MED I O AMBIENTE
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL

GUADALQUIVIR
COMISARIA DE AGUAS

SEVILLA
CONVOCATORIA I N FORMACION PUBLICA

Ref Exp . TC-03/578 1
Se tramita an esta Comisaria de Aguas la petici6n de

concesion de aprovechamiento de aguas publicas cuyas
caracteristicas esenciales son las siguientes :

NOTA
Peticionario: AGRONOVA, C .B .
Domicilio : Calla Maestro Lara, 21 .
Localidad y provincia : 13037 Cozar (Ciudad Real) .
Fecha Registro : 21/05/1996 .
Objeto de la pe t ici6n: Riego goteo o l ivar 25,26 Has .
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Captacion : Aguas subterraneas .
Caudal solicitado : 3,79 Useg .
Termino municipal . Cozar (Ciudad Real) .
Finca : Casa de la Noria .
Lo quo se pace p6blico pare general conocimiento, de

acuerdo a lo dispuesto en el articulo 109 del Reglamento
del Dominio PGblico Hidraulico, aprobado por R .D. 849/
1986 de 11 de abril, abriendose un plazo de veinte dies
naturales, contados a partir del siguiente a fa fecha de
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la

Num . 74 • 23/junio/2 000

Provincia de Ciudad Real durante el cual, quienes se con-
sideren perjudicados podran examinar el expediente y do-
cumentos tecnicos aportados, en esta Comisaria de Aguas
de fa Confederacion Hidrografica del Guadalquivir, site on
Sevilla, Avda . de Portugal, s/n ., en horas habiles, a la que se
dirigiran per escrito las alegaciones pertinentes, por cua-
lesquiera de los medios previstos en la Ley de Procedi-
miento Administrative, dentro del mismo plazo .

Sevilla, 5 de junio de 2000.- El Comisario de Aguas,
Juan F . Saura Martinez .
Numero 3 .322

adm'n* o i Auton~mica
LDIELEGACIONIES PROVI NLICIALES

CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y TRABAJO
DELEGACION PROVINCIA L

CIUDAD REA L
Anuncio de 12 de mayo de 2000 de la Delegation

Provincial d o Industria y Trabajo de Ciudad Real, per e{ que
se somete a informaci6n publica la petici8n de autorizacibn
administrative, de la instalacion electrica que se cite expte .
13210202981 .

A los efectos prevenidos en el articulo 9 del Decreto
2617/1966, de 20 de octubre, sobre autorizacion de insta-
laciones electricas y la disposition transitoria primera de la
Ley 54/1997, do 27 de noviembre, del sector electrico, se
somete a information pubfica, la petition de autorizacion
administrative de la instalaci6n electrica siguiente :

Numero do expediente: 13210202981 .
Solicitante : Coto de Gaza "Los Alares, S .A ." .
Domicilio : Celle Echegaray, 4-4° A de Mostoles .
Situation : Finca Los Morros de Anchuras (Toledo) .
Caracteristicas : L .M .T .A. a 15 KV. de 200 mts .
Finalidad: Uso agricola .
La que se hate p6blico para que pueda ser examinado

el expediente en esta Delegation Provincial, site on calle
Alarcos, 21, 1 a planta, 13071, Ciudad Real, pudiendo pre-
sentarse as alegacianes que se estimen oportunas, par
duplicado, on el plazo de treinta dies contados a partir del
siguiento a la fecha de esta publication .

Ciudad Real, a 16 de mayo de 2000.- El Delegadn
Provincial, Juan Jose Fuentes Ballesteros .
Numero 2 . 960

ANUNCI O
En cumplimiento del articulo 4 del Real Dec r eto 873/

1977 de 22 de abril , y a los efectos previstos en el mismo ,
se hate p6blico que en este Servicio a [as 10 , 00 horas de l
die 24 -0 5 -00 hen s i do depositados los Estatutos de l a
Asociacion Provincial de Ganaderos de porcine, denomina-
da " Comarca del Bullaque " de Piedrabuena .

Ambito terr itorial : Comarcal .
Ambito profesional : Empresarial .
Siendo los firmantes del Acta de constitucibn :
Presidente : Cristina Garcia Vidal .
Secretario : Mercedes Jimenez Prado .
Ciudad Real , 25 de mayo de 2000 .

Numero 3 .425

• 0 • v Analadminatracialmefti, Lw
'"11 UNTIAR S

ALCAZAR DE SAN JUAN
A N UNCl O

De conformidad con el articulo 122 del R .D .L . 781/1986,
de 18 de abril, se hate p6blico que la Alcaldia, mediante
Decreto de fecha 12/06/2000 acord6 aprobar el expediente
de contratacion y pliego de clausulas administrativas par-
ticulares pare la adjudication, mediante procetEimiento
negociado, del contrato de obra de "Pavimentacion Galles
Doctor Fleming, Jose Toribio Elvira, Juan XXIII, Gibraltar
Espanol y Travesias" cuyo presupuesto total asciende a
6.211 .800 pesetas .

Durance el plaza de ocho dies, contados a partir del
siguiente al de la publication del presente anuncio en el
Boletin Official de la Provincia, el expediente estara de
manifiesto en la Secretaria de este Ayantamiento al objeto
de que puedan presentarse [as alegaciones que se esti-
men oportunas .

Alcazar de San Juan, a 12 de junio do 2000 .- El Alcalde,
Jose-Fernando Sanchez Bodalo .
Nu rnero 3 .357

PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA

ANUNCI O
De conformidad con el parrs#o 2° del articulo 122 del

R.O .L . 781/1986, de 18 de abril y 79 de la Ley 13/1995, de
18 de mayo, de Contratos de las Administraciones Publi-
cas, so hate p6blico to siguiente :

La Junta Rectora del Patronato Municipal de Culture, en
lesion celebrada el die 3 de abril de 2000, acordo aprobar
el Pliego do Clausulas Administrativas reguladoras de la
concesibn pare [a uti{izacion y explotacibn del bar reposteria
del,Teatro Auditorio Municipal y iicitacion pare la adjudica-
cion del contrato, mediante concurso, procedimiento abier-
to y tr'amite urgente .

El expediente estarA expuesto al p6blico en la Secretaria
del Patronato Municipal de Culture, a partir del die siguiente
habil a aquel que aparezca publicado el correspondiente
anuncio en el Boletin Official de la Provincia a efectos de
reclamaciones o alegaciones . Simultaneamente, se anuncia
la licitacibn, que quedaria aplazada, caso de presentarse
reclamaciones al Pliego, haste tanto so resolvieran las mis-
mas por la Junta Rectors del Patronato Municipal de Culture,

1° .- Entidad adjudicadora .
a) Organismo: Patronato Municipal de Culture de Alca-

zar de San Juan .
b) Dependencia que tramita el expedients : Secretaria

del Patronato de Culture .
2° .- Objeto del contrato :
La adjudicacibn de la concesibn administrative pare la

utilizacidn y explotacibn del bar reposteria del Teatro Audi-
torio Municipal .

3°.- Tramitacibn, procedimiento y forma de adjudicacibn :
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Urgente, abierto y concurso .
Los criterios quo serviran de base Para la adjudication

son los siguientes :
- Oferta econdmica : Hasta un 45% .

Mejora en las instalaciones fijas : Hasta un 25% .
- Proyecto de fomento de servicios, actividades de acio

Para Winos y mayoress Hasta un 15% .
- Material y personal que se adscribe at servicio : Hasta

un 10% .
- Ofertas de precios at publico : Hasta un 5% .
4° .- Duraci6n del contrato : La concesion se otorga por

dos temporadas prorrogables, comprendiendo cads tem-
porada un ano, del dia 1 de septiembre de 2000 at 31 de
agosto de 2001 .

5° .- Tipo de licitacion : Para la primers anualidad 100,000
pesetas IVA incluido at alza . El importe de la adjudication
sufrira un incremento pars el segundo ano (temporada)
igual at IPC general .

6° .- Garantias : La provisional sera equivalents at 2 por
100 del canon base de licitacion . La garantia definitiva a
constituir por el adjudicatario serfi equivalents at 4 por 100
del canon de adjudication del contrato .

7° .- Qbtencibn de Documentaci6n e Information :
Secretaria del Patronato Municipal de Cultura calls

Goya, 1,13600 Alcazar de San Juan (Ciudad Real) . Telefono
(926) 55 10 08, FAX : (926) 55 12 97 .

Fecha limits de obtenci6n de documentos : Ultimo dia
plazo admisibn .

8° .- Presentaci8n de ofertas :
Podran participar las personas fisicas o juridicas que

tengan plena capacidad de obrar y no se hallen incursas en
prohibicidn pars contratar segun articulo 20 LCAP, y que en
el momento de la licitaci6n esten dadas de alts en el
Impuesto de Actividades Econ6micas del epigrafe que le
faculte pars contratar.

a) .- Durante los 15 digs naturales siguientes at de la
publicacibn del presents anuncio at Boletin Official de la
Provincia; en horario de 10 a 14 horas .

b) .- Documentation a presentar : Un sobre mayor en el
que figurara la inscripcidn «Proposicion pars tomar parts
en el concurso convocado por el Patronato Municipal de
Cultura de Alcazar de San Juan, pars contratar en regimen
de concesidn administrativa la gestion del servicio del bar-
reposteria del Teatro Auditorio Municipal" .

Dentro de este sobre se introduciran otros dos denomi-
nados: A) Documentos y B) «Oferta de Canom, cads uno de
los cuales deberfi contener la documentaci6n establecida
en el Pliego Regulador .

c) .- Lugar de presentation : Secretaria del Patronato
Municipal de Cultura de Alcazar de San Juan, sito en calla
Goya, nGmero 1, 13600 Alcazar de San Juan (Ciudad Real) .

9° .- Apertura de ofertas : El dia siguiente habit a la
terminaci6n del plazo de presentaci6n de proposiciones ; a
las 12 horas en el Excmo . Ayuntamiento de esta localidad .

10° .- Gastos de anuncios : A cargo del adjudicatario .
Alcazar de San Juan, 9 de junio de 2000 .- El Presidents

del Patronato Municipal de Cultura, Angel Parreno Lizcano .
Numero 3 .358

ANUNCI O
el Pleno de este Ayuntamiento, en sesibn celebrada el

30 de mayo del ano 2000, acordo modificar las Ordenanzas
Fiscales abajo citadas, y aprobar su modificaci6n . Lo qua
se expone at publico per plazo de treinta dias pars reclama-
ciones o sugerencias, constando el expedients en el Ser-
vicio de Gestion Tributaria de este Excmo . Ayuntamiento,
pars su examen por los interesados en dias habiles de
oficina . Transcurrido dicho plazo sin haberlas, quedara
definitivamente aprobado el expedients sin necesidad de
nuevo acuerdo at respecto .

Pleno 30 de mays
- Tasa de Cementerio Municipal .
- Tasa Ayuda a domicilio .
Alcazar de San Juan, a 9 de junio de 2000 .- El Alcalde

(ilegible) .
Numero 3 .359

B .O .P ./3

ALMAGRO
EDICTO

Per don Francisco Javier Moreno Quintanilla, gerente
de la empresa Residues Solidos Urbanos (R .S .U .) de
Castilla-La Mancha, S .A., se ha solicitado licencia munici-
pal para la instalacion petrolifera de un deposito de gasoil
de 40.000 litros de capacidad Para consume propio, con
emplazamiento en Ctra. Comarcal C-415, p .k . 30 .

Lo que se hate pGblico, en cumplimiento de to
preceptuado en el articulo 30 del Reglamento de Activida-
des Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, Decreto
2414/1961, do 30 cue noviembre, a fin de que quienes se
consideren afectados de algun modo por la actividad de
referencia, puedan formular, por escrito, que presentaran
en la Secretaria del Ayuntamienio, las observaciones per-
tinentes, durante el plazo de diez Bias habiles .

Almagro, a 9 de junio de 2000 .- El Alcalde, (ilegible) .
Numero 3 .387

ARENALES DE SAN GREGORIO
ANUNCI O

A los efectos de to dispuesto en el articulo 150 .3 de la
Ley 39/1988, de 28 do diciembre, at quo se remits el articulo
158.2 de la misma Ley, y articulo 20 .1 en re{aci8n con el
articulo 38 .2 del Real Decreto 500/1990 de 20 de abril, se
pone en conocimiento general que en la Intervention de
este Ayuntamiento se halls expuesto at publico el expedien-
to de Concesion de Credito Extraordinario numero 9/2000
que afecta al vigente presupuesto que fue aprobado inicial-
mente per el Pleno en sesion celebrada el dia 1 de junio de
2000 financiado con el Remanente Liquido de Tesoreria
disponible procedente de la liquidation del Presupuesto
del ejercicio 1999 .

Los interesados que esten legitimados segun to dis-
puesto en el articulo 151 .1 de la Ley 39/1988, citada a que
se ha hecho referencia, y por los motives taxativamente
enumerados en el numero 2 de dicho articulo, podran
presentar reclamaciones con sujecidn a los siguientes
tramites :

a) Plazo de exposicidn y admision de reciamaciones :
Quince Was habiles a partir del siguiente a la fecha de
insercidn de este anuncio en el Boletin Official de la Provin-
cia de Ciudad Real

b) Oficina de presentation : Registro General .
c) Organo ante el que se reclama: Pleno .
En Arenales do San Gregor€o, a 7 do junio de 2000 .- El

Alcalde, Jose Luis Martinez Escribano .
Nume ro 3.36 0

ARGAMASIL LA DE ALBA
EDICTQ

For Rafael Millan Casas, actuando en representaci6n
de Fertikali, S .L., so ha solicitado licencia pars establecer
una actividad de fabricaei6n y almacen de fertilizantes, con
emplazamiento en polfgono 101, parcels 1 55 .

Lo quo se hate publico, en cumplimiento de to
preceptuado en el articulo 30 del Reglamento de Activida-
des Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, Decroto
2414/1961, de 30 de noviembre, a fin de que quienes se
consideren afectados de algun modo por la actividad de
referencia, puedan formular, per escrito, que presentaran
en la Secretaria del Ayuntamiento, las observaciones per-
tinentes, durante el plazo de diet digs habiles .

Argamasilla de Alba, a 2 de junio de 2000 .- El Alcalde,
(ilegible) .
Numero 3 .194

BOLANOS DE CALATRAVA
EDICTO

En este Ayuntamiento se esta tramitando a instancia de
don Segismundo Menchero Aguilar expedients -de declara-
cion del estado de ruins del i nmueble sito en calls Santisi -

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletín Oficial de la Provincia de Ciudad Real. 23/6/2000.



4/B .O . P .

ma, 19 de esta localidad y propiedad del sol i citante y de don
Jose Bans Cano, don Ramon, done Elv i ra, done Maria, done
Petra, don Jesus y don Angel Martin Martin, en fa proporcion
que consta en el expediente, y desconociendose los domici-
lios de don Jesus y de don Angel Martin Martin, citense por
Edictos en los boletines oficiales de !a provincia de Ciudad
Real y Alicante, por ser los ultimos domicilios conocidos,
respectivamente, pare clue en el plazo de quince dies, aleguen
y presenten par escrito los documentos y justificaciones que
estimen pertinentes en defense do sus de=hos, teniendo a
su disposicicin el expediente pare que puedan examinarlo, en
el que obra el informe tecnico correspondiente .

Bolanos de Cva ., a 30 de mayo de 2000 .- El Alcalde-
Presidente, Daniel Almansa Garcia .
Numero 3 . 397

CIUDAD REAL
ANUNCI O

Solicitado por D . Vidal de la Fuente Oliver, licencia
municipal pare la instalacion y posterior funcionamiento de
tienda de regalos y muebles site en calle Moreria con vuelta
a cake de Enmedio de esta Ciudad, expedience nGmero
02924, do conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 .2,
a) de la instrucci6n pare la aplicacion del Reglamento de
Actividades Molestas, I nsalubres, Nocivas y Peligrosas, se
somete a informaeion publica, por termino de diez dfas, a
contar desde of siguiente at de su publicaci6n en el Boletin
Official de la Provincia, pare que, quienes se consideren
afectados de algun modo por la actividad que se pretende
establecer, puedan durante dicho periodo formular alega-
ciones que estime pertinentes .

Ciudad Real, 6 de junio de 2000.- El Alcalde, Francisco
Gil-Ortega Rincon .
N u mero 3 .36 1

ANUNCI O
Solicitado por Hypromat Espana, S .A., representada por

Laporte Ingenieros, S .L., licencia municipal pare la instalacion
y posterior funcionamiento de Centro de lavado de vehiculos
a presion, ubicado en Estacion de Servicio site en Carretera
de Piedrabuena, p .k . 1,5, termino municipal de esta Ciudad,
expedients numero 02959, de conformidad con la dispuesto
en el articulo 30 .2, a) de la Instrucci6n pare la aplicaci6n del
Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y
Peligrosas, se sornete a information publica, por termino de
diez dies, a contar desde el siguiente al de su publication on
el Boletin Official de la Provincia, pare que, quienes se consi-
deren afectados de algun modo por la actividad que se
pretends estabfecer, puedan durante dicho periodo formular
alegaciones que estime pertinentes .

Ciudad Real, 6 de junco de 2000 .- El Alcalde, Francisco
Gil-Ortega Rinc6n .
Numero 3 .362

GERENCIADEURBANISMO
De conformidad con to dispuesto en el articulo 141 .4 de l

Reglamento de Planeamiento Urbanistico, se hate publico
que por resoluci6n de Alcaldia de 26 de mayo de 2000, se
aprobb el proyecto de urbanization de la Unidad de Actuation
«UEERA» del P .G .O.U ., contenido an et programa de actua-
cion urbanizadora de la misma.

Este acuerdo pone fin a la via administrative, pudiendose
interponer recurso contencioso-edministrativo en la forma y
plazo y ante el organo jurisdictional senalado en la Ley de la
Jurisdiction Contencioso-Administrative . Tarrfbien potestati-
vamente puede interponerse recurso de reposition .

Ciudad Real, a 8 de junco de 2000.-El Concejal Delegado
de Urbanismo, por delegation del Ilmo . Sr . Alcalde, Gabriel
Miguel Mayor.
Numero 3 . 379

ANUNCI O
De conformidad con to d €spuesta en el a rt(culo 111 . 1 del

N(im . 74 • 23/junio/200 0

Reglamento de Gesti6n Urbanistica, se hace publico que el
Pleno de 26 de mayo de 2000, se aprobo el proyecto de
reparcelacion de la Unidad de Actuacibn «UEERR» del
P .G .O.U ., contenido en el programa de actuation urbanizado-
ra de la misma, igualmente aprobado en dicha sesion .

Este acuerdo pone fin a la via administrative, pudiendo-
se interponer recurso contencioso-administrativo en la for-
ma y plazo y ante el 6rgano jurisdictional senalado en la Ley
de la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa . Tambien
potestativamente puede interponerse recurso de reposi-
cion ante el Pleno .

Ciudad Real, a 8 do junio de 2000 .-El Concejal Delegado
de Urbanismo, por delegaci6n del Ilmo . Sr. Alcalde, Gabriel
Miguel Mayor .
Numero 3 . 380

CONTRATACION ADMINISTRATIVA
ANUNCI O

De conformidad con lo establecido en el articulo 94 .2 de
la Ley 53/1999, de 28 de diciembre, por la que, se modifica
la Ley 13/1995, de 18 de mayo de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, se hate publico que por este Ayunta-
miento se he adj udicado el siguiente contrato :

1 .- Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Excmo . Ayuntamiento .
b) Dependencia que tramita el expediente : Contrata-

cion administrative .
c) Numero de expediente: 1/00 .
2 .- Objeto del contrato .
a) Descripci6 n del objeto : «Servicios Juridicos pare la

Corporaci6n» .
b) Fecha de publication : 26 do enero de 2000 .
c) Boletin o Diario Official y fecha de publication del

anuncio de licitacidn: Boletin Official de la Provincia numero
11, de 26 de enero de 2000 .

3 .- Tramitacion procedimiento y forma de adjudicaci6n .
a) Tramitacion : Ordinaria .
b) Procedimiento : Abierto .
c) Forma: Concurso .
4 .- Presupuesto base de licitaci6n .
Imports total 6 .960 .000 pesetas (41 .830,44 euros) .
5 .- Adjudicaci6n .
a) Fecha: 26 de mayo de 2000 .
b) Con t ratista : Don Cipriano Arteche Gil .
c) Nacionalidad : Espanola .
d) Imports de adjudication : 6 .960 .000 pesetas .
e) Plazo de adjudication : Un ano ampliable a cuatro anos .
Ciudad Real, a 7 de junco de 2000.-El Alcalde, Francisco

Gil-Ortega Rincbn .
Numero 3 . 381

SERVICIO DE PERSONAL

La Comisi6n Municipal de Gobierno, an sesibn celebrada
el dia 13 de junco de 2000, aprobo la lista de aspirantes
admitidos y excluidos del concurso-oposici6n, promacion
interne, convocado por este Ayuntamiento pare cubrir, on
propiedad, una plaza de Graduado Social/Diplomado on Re-
iaciones Laborales, correspondiente a 1a oferta de empleo
publico del ano 1998, quedando confeccionada Como sigue :

ADMITIDOS :
1 . MOL I NAGOMEZ, EUGENIO .
E X CLUIDOS :
- NINGUNO .
El aspirants dispondra de un pla4o de diez dies habiles,

contados a partir del siguiente at de la publication del
presents anuncio on el Bolet i n Official de la Provincia, pare
formular las aclaraciones que considers convenientes, 0
subsanar, en su caso, los defectos existentes on la corres-
pondiente solicitud. Igualmente se hate publico que los
anuncios relativos at Tribunal y el lugar ; die y hora de
celebration de las pru e bas se publica ran e n el Boletin
Officia l de la P rovi ncia y en e l tablon de anuncios de sets
Ayuntamiento .

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletín Oficial de la Provincia de Ciudad Real. 23/6/2000.



Num . 74 • 23/junio/200 0

Ciudad Real, 13 de junio de 2000.-El Concejal Delega-
do de Personal , Vicente Gallego Asensio .
Numero 3 .38 2

La Comision Municipal de Gobierno, en sesion cele-
brada of dia 13 de junio de 2000, aprobb la lista de aspiran-
tes admitidos y excluidos del concurso-oposici6n, promo-
cibn interna, convocado por este Ayuntamiento para cubrir,
en propiedad, una plaza de Sargento del Cuerpo de ! a
Policia Local, correspondiente a la oferta de empleo publico
del ano 1998, quedando confeccionada como sigue :

ADMITIDOS :
1 . CARRION MUNOZ, ELIAS .
2 . DIAZ FLAX, JOSE CARLOS .
3 . HIDALGO HIDA LGO, ANASTASIO .
4 . MUNOZTEJERO, FRANCISCO .
EXCLUIDOS :
- NINGUNO .
Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dfas

habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n del
presente anuncio en el Boletin Official de la Provincia, para
formular las aclaraciones que consideren convenientes, o
subsanar, en su caso, los defectos existentes en las corres-
pondientes solicitudes . Igualmente se hace pOblico que los
anuncios relativos at Tribunal y el lugar, dia y hora de celebra-
cion de las pruebas se publicaran en el Boletin Official de la
Provincia y en el Tab l on de Anuncios de este Ayuntamiento ,

Ciudad Real, 13 de junio de 2000 .-El Concejal Delega-
do de Personal, Vicente Gallego Asensio .
Numero 3 .383

La Comision Municipal de Gobierno, en sesion celebrada
el dia 13 de junio de 2000, aprobb la lista de aspirantes
admitidos y excluidos del concurso-oposicidn libre, convoca-
do por este Ayuntamiento para cubrir, en propiedad, una plaza
de Aparejador, correspondiente a la oferta de empleo publico
del ano 1998, quedando confeccionada Como sigue :

ADMITIDOS :
1 . ALONSO BONILLA, DAVID .
2 . ANGUITA HURTADO DE MENDOZA, CL .ARA .
3 . ARIAS MORENO, JOSE LUIS .
4 . AVILA MARTIN-GIL, Ma LUISA .
5 . CALCERRADA RINCON, ENRIQUE .
6 . CASTELL SEPULVEDA, MANUEL .
7 . CEA LOPEZ, JUSTO .
8 . DOMINGUEZ DALDA, JORGE,
9. ESTEBAN LUNA, JOSE RAMON .
10. GALLEGO BELLON, Me JOSE .
11 . GALLEGO ORTIZ, ANTONIO .
12 . GOMEZBURGOS, INMACULADA .
13. GONZALEZDE LAALEJAGLEZ . DE LAALEJA, MARTA .
14 . HERNANDEZ VALTUENA, JUAN ANTONIO .
15. JIMENEZYEBENES, ELENA
16. LAZARO RODRIGUEZ, ANA Ma .
17 . MERINO VERA, FERMIN .
18 . MIRAMON MARROQUIN, ANDRES .
19 . ROMERO PICAZO, ALFREDO .
20. VERDE RUBIO, JOSE LUIS .
EXCLUIDOS :
- NINGUNO .
Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias

hAbiles, contados a partir del siguiente al de la publication del
presente anuncio on el Boletin Official de la Provincia, para
formular las aclaraciones que consideren convenientes, o
subsanar, en su caso, los defects existentes en las corres-
pondientes solicitudes . Igualmente se hate publico que los
anuncios relativos al Tribunal y el lugar, dia y hora de celebra-
cion de las pruebas se publicaran en el Boletin Official de la
Provincia y en el tabl6n de anuncios de este Ayuntamiento .

Ciudad Real, 13 de junio de 2000 .-El Concejal Delega-
do de Personal, Vicente Gallego Asensio .
Numero 3 . 384

La Comision Municipal de Gobierno, en sesibn celebrada
el dia 13 de junio de 2000, aprobo la lists de aspirantes

B . O . P./5

admitidos y excluldos del concurso-oposici6n libre, convoca-
do por este Ayuntamiento para cubrir, en propiedad, una plaza
de Coordinacion de Proteccion Civil de la plantilla do personal
laboral fijo, correspondiente a la oferta de empleo publico del
ano 1991, quedando confeccionada Como sigue :

ADMITIDOS :
1 . ANDERICA SANCHEZ DIE LA NI ETA, FERNANDO .
2 . ARRIBAS SANTOS, JESUS .
3 . HERNANDEZ MUNOZ, PEDRO JOSE .
4 . HIGUERAS PIEDRA, JOSE JQAQ'JIN .
5 . HOZ MONTES, ALFONSO JAVIER DE LA.
6 . MUNOZTURRILLO, ROSA MARIA .
7 . RUIZ SAN MILLAN, GONZALOTELMO .
EXCLUIDOS :
- NINGUNO .
Los aspirantes dispondran do un plaza do diez dias

Wiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del
presente anuncio en el Bolettn Official de la Provincia, Para
formular las aclaraciones que consideren convenientes, o
subsanar, en su caso,Jos defectos existentes on las corres-
pondientes solicitudes . Igualmente se hace publico que los
anuncios relativos al Tribunal y el lugar, d(a y hora de celebra-
ci6n de [as pruebas se publicaran en el Boletin Official de la
Provincia y on el tablon de anuncios de este Ayuntamiento .

Ciudad Real, 13 de junio de 2000 .-El Concejal Delega-
do de Personal, Vicente Gallego Asensio .
Numero 3 . 385

___=====4=====___

La Comision Municipal de Gobierno, on sesidn celebrada
el dia 13 de junio de 2000, aprobb la lista de aspirantes
admitidos y excluidos del concurso-oposicion libre, convoca-
do por este Ayuntamiento pars cubrir, en propiedad, una plaza
de Asistente Social, correspondiente a la oferta de empleo
publico del aft 1998, quedando confeccionada como sigue :

ADMITIDOS :
1 . AMORES RODRIGUEZ, ELENA .
2 . ANDRADEZ ESPADAS, ROSA Ma .
3 . AVILES CEZAR, MaASUNCION .
4 . AYUSO-MORALES SANCHEZ, ANA Ma .
5 . BAEZASANTAMARIA, EVA Ma .
6 . BERLANGAANTON, M°ANTONIA .
7 . CALVILLO DIAZ-PINTO, LAURA .
8 . CAMPO LEON, Ma DEL PILAR DEL
9. CIFUENTES GARCELAN, Ma DEL PILAR .
10 . CONDE DIAZ, MARGARITA .
11 . DOMINGUEZ RODRIGO, YOLANDA .
12 . FERNANDEZ MORENA, BLANCA PILAR .
13 .GARCIA-DQNASALTAMIRANO, Ma DEL PILAR .
14 . GARCIA MARCOS DE LEON, CARLOS JAVIER .
15 . GIL MATAS, ANA BELEN .
16 . GONZALEZ RODAO, NEMESIA .
17 . HORNERO MONLEON, RAQUEL .
18 . ILLESCAS RACIONERO, MARTA .
19 . J IMENEZ DE LOS GALANES DIAZ-PINTO, RAQUEL .
20. JIMENEZ PEREZ, Ma GEMMA .
21 . LAIN RODRIGUEZ, Ma DE LAS MERCEDES .
22 . OLMO BARBERO, EVELI .
23 . PASCUAL SANCHEZ, Ma BELEN .
24 . PENUELA HENARES, Ma ELENA .
25 . QUESADABALSERAS, Ma MAR .
26 . RIOS CABALLERO, Ma ISABEL .
27. RODRIGUEZ BAUTISTA, RAQUEL .MARlA .
28. RUIZ FERNANDEZ, GERTRUDIS .
29 . SAN CHEZ LU CAS, PILAR .
30. SANZALMODOVAR, Ma ISABEL .
31 . SANZBERRIO, ROCIO .
32. SERNA SANCHEZ-BELMONTE, Ma ELENA .
33 . TURRILLOALVARO, ANA MARIA
34. VALLE PAREJA, Ma JULIA .
35 . VAQUERO SOSA, LAURA .
EXCLUIDOS :
A) Per no haber indicado en la instancia que esta en

posesibn de la #itulacion exigida en la base de la convoca-
toria, o en su caso, no haber acreditado la equivalencia :

1 . ARRIBAS SANTOS, JESUS .
Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
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diet dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicaci6n del presents anuncio en el Boletin Official de la
Provincia, para forrnular las aclaraciones que consideren
convenientes, o subsanar, en su caso, los defectos existen-
tes en las correspondientes solicitudes . Igualmente se
hate publico que los anuncios relativos al Tribunal y el
lugar, dia y hora de celebration de las pruebas se publica-
ran en el Boletin C3ficial de la Provincia y en el tab{on de
anuncios de este Ayuntamiento .

Ciudad Real, 13 de junio de 200 0 .-EI Concejal Delega-
do de Personal, Vicente Gallego Asensio .
Numero 3 .386

DAIMIEL
ANUNCI O

En fa intervention de esta Cor poration, y a los efectos
del articulo 193 de fa Ley 3911988, de 28 de diciembre,
Reguladora de [as Haciendas Locales, se halla de mani-
fiesto (a cuenta general del presupuesto de este Ayunta-
miento correspondiente al ejercic i o econbmico de 1999,
para su examen y formulaci6n par escrito, de los reparos,
reclamaciones u observaciones que procedan .

El plaza de exposicibn es de 15 dias habiles a partir del
siguiente a la fecha de insertion de este anuncio en el
Boletin Official de la Provincial .

Los reparos y observaciones se admitirfin durante el
plazo anterior y ocho dias mas .

D aimie l , 13 de junio de 2000 .- El Alcalde-Presidents,
Jose Manuel Diaz-Salazar Mar t in de Almagro .
Nurnero 3 . 363

EDICTO
Par esta Secretaria se tramita expediente a instancia de

dons Isabel de la Flor Gonzalez, domiciliado en calls N ueva,
40 de Daimiel, solicitando la correspondiente autorizacidn
para la instalacion de cafe-bar-heladeria, con emplaza-
miento en Plaza de Santa Maria, s/n, actividad sujeta al
Reglamento de 30 de noviembre de 1961 .

Lo que so hate publico en cumplim i ento del citado
cuerpo legal, a fin de que quienes se consideren afectados
par la instalaci6n do la referida actividad, puedan formular
par escrito las alegaciones que consideren oportunas, que
presentaran en esta oficinas municipales en el plazo de
diez dias habiles .

Daimiel, a 14 de jun io de 2000 .- El Alcalde, Jose Manuel
D i az-Salazar Martin de Almagro .
Numero 3 .390

H E R E N CIA
ANUNCI O

En el Boletin Official de la Provincia numero 51, de 1 de
mayo de 2000, se publicaba la aprobacibn provisional de la
modificacidn de la Ordenanza Fiscal de la Tasa par expedi-
ci6n de documentos administrativos .

Finalizado el preceptivo per(odo de informacibn publica
sin que se hayan presentado reclamaciones, queda eleva-
do a definitiva fa referida modification, de manera que :

* El apartado tercero del articulo 2 quedara redactado
on fa forma siguiente :

"No estarAn sujetas a esta tasa las consultas tributa-
rfas, los expedientes de Revolucibn de ingresos indebidos,
los recursos administrativos contra resoluciones munici-
pales de cualquier indole y relativos a la prestacidn de
servicios o realization de actividades de competencia
municipal y a la utilizaci6n privativa a al aprovechamiento
especial de bienes del dominio publlco municipal, que
estan gravados par otra Tasa Municipal o par los que se
exija un precio publico per este Ayuntamiento" .

* Al articulo 7 se le anaden los siguientes supuestos :
g) Aprobacion municipal de Programas de Actuation

Urbanizadora de iniciativa particular :
- Tramitados per el procedimiento simplificado : 2 .8 %

del presupuesto separado pars ]as obras de urbanizacibn .
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- Tramitados per el procedimiento ordinario : 3 .5 % del
presupuesto senalado para las obras de urbanizacion ,

h) Aprobacion municipal de Programas de Actuacion
Urbanizadora de iniciativa particular que integren un Plan
Partial a Plan Especial :

- Tramitados par el procedimiento simplificado : 2 .8 %
del presupuesto senalado para las obras de urbanization,
mas 30.000 ptas ., (180,303 euros) par cada hectarea o
fracci6n de la superficie de su ambito .

- Tramitados par el procedimiento ordinario : 3 .5 % del
presupuesto senafado para las obras de urbanizaci6n,
mas 30 .000 ptas ., (180,303 euros) par cada hectarea o
fracci6n de la superficie de su ambito .

i) Aprobacion municipal de Estudios de Deta ► le de
iniciativa particular : 15 .000 ptas ., (90,151 euros) per cada
hectarea o fraction de la superficie de su ambito .

j) Aprobacion municipal de . Planes Parciales o Planes
Especiales do iniciativa particular : 30.000 ptas ., (180,303
euros) par cada hectarea a fracci6n de la superficie de su
ambito .

K) Tramitacion municipal, do oficio o a instancia de
parts, de altas, bajas a variaciones on el Padr6n Municipal
del Impuesto de Biones Inmuebles :

Deteccion(pfas) Actualizacion(pfas) Total (ptas)
CambiosJuridicas 6(0 euros) 1750(10,51ieuros) 1750(10,5172um)
CambiosFisicos :
Motlificaciondelos
DesUnos en la cons-
6ucci6n, amplia-
ci6nyre(otmas 1500 (9,015 euros) 3250 (19,532 euros) 4750 (26,548 ems)
PLTAMP.VS
OBRANUEVA 1500 X9,415 euros) 5000 (30,050 euros) 6500 (39,065 euros)
DNf516N HORIZONTAL 1500 (9,015 euros) 4500 (27,045 euros) 6000 (36,060 euros)
SEGREGACION 1500 (9,015 euros) 3150 (22,537 euras) 5250 (31,553 euros)
AGRUPACION 1500 (9,015 euros) 3750 (22,537 euros) 5250(31,553 corns)
DISEMINU 1500 (9,015 euros) 4700 (28,247 earns) 6200 (31,262 earns)
OMISION 1500 (9,015 euros) 4500 (27,045 euros) 6000 (36,060 euros)
8AlA5 :Cans~ucdbn,
Cargas, Pintas. 1500 (9,015 euros) 1950 (11,719 euros) 3450 (20,734 ems)

i) Tramitacion municipal de expedients de declaration
de ruina a instancia de parts : 30 .000 ptas ., (180,303 earns) .

En Nerenoia, a 13 de junio de 2000 .- El Alcalde-Presi-
dente, Rarndn Osuna Sanz .
Numero 3 .393

MIGUELTURRA
EDiCT O

Par don Roman Robles Gonzalez, se ha solicitado
licencia Para establecer la actividad de obrador de pan, con
emplazamiento en calls Herreros, s/n .

Lo que se hate publico, en cumplimiento de to
preceptuado en el articulo 30 del Reglamento de Activida-
des Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, Decreto
2414/1961, de 30 de noviembre, a fin de que quienes se
consideren afectados de algun modo per (a actividad de
referencia, puedan formular, par escrito, que presentaran
en,la Secretaria del Ayuntamiento, las observaciones per-
tinentes, durante el plaza de diez digs habiles .

Miguelturra, a 7 de junio de 2000 .- El Alcalde (ilegible) .
Numero 3 . 364

MORAL DE CALATRAVA
ANUNCI O

De conformidad con lo dispuesto en of articulo 94,3 de
la Ley 13l1995, de 18 de mayo, de Contratos de las Admi-
nistraciones POblicas, se hate publico que el Ayuntamiento
Plena, en sesion ordinaria celebrada el dia 25 do mayo de
2000, adoptd acuerdo de adjudication, a la empresa
AQUAGEST, Promocidn Tecnica y Financiera de Abasteci-
mientos de Agua, S . A ., del contrato de gestion y explotacidn
del ciclo integral hidr&ulico del municipio, en regimen de
concesibn .

Moral de Calatrava, a 29 de mayo de 2000 .-El Alcalde,
Adolfo Salvador Gomez .
Numero 3 . 295
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MORAL DE CALATRAVA
ANU lVCI O

Esta Corporacion municipal, en sesion plenaria ordinaria
celebrada el dia 25 de mayo de 2000, ha adoptado, entre otros,
acuerdo provisional de modificacion, de la Ordenanza fiscal
Reguladora de la Tasa por Asistencia y estancia en la Resi-
dencia para la Tercera Had "Hnos Clemente" .

A efectos de to dispuesto en el articulo 17 de ka Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico
para general conocimiento, que el expresado expediente
estara expuesto en las dependencias municipales, por el
plazo de treinta dial, contados a partir del siguiente al de la
publicaci6n del presente anuncio en el Boletin Official de la
Provincia, durante los cuales los interesados podran exa-
minarlo y presentar, en su caso, las reclarnaciones, que
estimen oportunas ante el Pleno del Ayuntamiento .

Finalizado el periodo de exposicion publica, el Pleno del
Ayuntamiento adoptara el acuerdo definitive que proceda,
resolviendo las reclamaciones que se hubieran presentado
y aprobando la redaccibn definitiva de la ordenanza expresa-
da . En el case de que no se formulen reclamaciones en forma,
en el plazo expresado, se entendera definitivamente adoptado
el acuerdo provisional previamente adoptado .

El acuerdo definitive a que se refiere el apartado ante-
rior, y el texto integro de la modificaci6n aprobada, sera
publicado en el Boletin Official de la Provincia de Ciudad
Real, produciendose su entrada on vigor al dia siguiente de
esta ultimo publication .

Moral de Calatrava, a 9 de junio de 2000.- El Alcalde,
Adolfo Salvador Gome z
Numero 3 . 458

PORZUNA
EDICTU

Por don Juan Antonio Sanchez Sanchez, en Hombre y
representaci6n de Suministros Sanchez, S .L ., se ha solicitado
licencia municipal de apertura y puesta en funcionamiento de
la actividad de Planta Dosificadora de Hormig6n, con empla-
zamiento en carretera Toledo, 33, de este municipio .

Lo que se hate publico, en cumplimiento de lo
preceptuado on el articulo 30 del Reglamento de Activida-
des Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, Decreto
2414/1961, de 30 de noviembre, a fin de que quienes se
consideren afectados de algun mode per la actividad de
referencia, puedan formulae, per escrito, que presentaran
en la Secretaria del Ayuntamiento, las observaciones per-
tinentes, durante el plazo de diez dias habiles .

Porzuna, a 7 de junio de 2000 .- La Alcaldesa, Bienveni-
da Garcia Hernandez .
Numero 3.365

ACTA DE CONSTITUCION DE LA MESA GENERAL DE
NEGOCIACION DELACUERDO MARCO PARA EL PERSO-
NALFUNCIONARIO DELAYUNTAMIENTO DE PORZUN A

En Porzuna siendo las 17 horas del dia 22 de octubre
de 1999, en los locales del Ayuntamiento de Porzuna, site
en Plaza Mayor, numero 1, se reunen on representacibn de
la Administraci6n, dona Bienvenida Garcia Hernandez (Al-
caldesa), dona Maria Angeles Villa Socorro, dons Blanca
Pilar Fernandez Morena, don Eugenio Gonzalez Navas (Con-
cejales), y en representacidn de los trabajadores, don
Oscar Josh Camunas Cano (Delegado de Personal), don
Luciano Lomas Valentin per CC .QO., al objeto de celebrar
la reunion de constituci6n de la Mesa General de Negocia-
cibn del Acuerdo Marco para el personal funcionario del
Ayuntamiento de Porzuna .

Se abre la sesion a los efectos de la constituci6n de la
Mesa General de Negociacibn del Acuerdo Marco para el
Personal Funcionario del Ayuntamiento de Porzuna, fijando
en la misma el calendario de reuniones, asi come la
composic6n que se cita .

La presente acta de la cual don fe los firmantes, se
remitira junto con el texto del Acuerdo Marco y el acts final
de la Comisi6n Negociadora a la Delegaci6n Provincial de
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Industria y Trabajo para que, de acuerdo con to establecido
en el Decreto 180/95 de 14 de noviembre (DOCM nurnero 56
de 17 de noviembre de 1995) sobre registros de Convenios
Colectivos, de Empresas de Trabajo Temporal, de as Actas
Electorates de Organos de Representacion de los Trabaja-
dores y Asociaciones Profesionales y de Funcionarios,
proceda a su inscripci6n, registro, deposito y publicacion en
el Boletin Official de la Provincia .

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la
sesion siendo [as 19 horas del dia de la fecha y para que
conste, firman la presente as panes representadas on la
Comision Negociadora ,

ACTA FINAL DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION
DEL ACUERDO MARCO PARA EL PERSONAL FUNCIONA-
RIO DELAYUNTAMIENTO DE PORZUNA

En Porzuna, siendo las 17 horas del dia 5 de junio de
2000, en los locales del Ayuntamiento de Porzuna, sito on
Plaza Mayor numero 1, se reunen on representacion de la
Administraci6n, dona Bienvenida Garcia Hernandez (Alcal-
desa), dona Maria Angeles Villa Socorro, dona Blanca Pilar
Fernandez Morena, don Eugenio Gonzalez Navas (Conce-
jales), y en representacion de los trabajadores, don Oscar
Jose Camunas Cano (Delegado de Personal), don Luciano
Lomas Valentin, al objeto de celebrar la reunidn final de la
Comision Negociadora del Acuerdo Marco para el personal
funcionario del Ayuntamiento de Porzuna .

5e abre la sesion a los efectos de la firma del Acuerdo
alcanzado en las sesiones precedentes, per [as panes
representadas, y queda reflejado en el texto que se acom-
pana a la presente Acta Final de Acuerdo del Acuerdo Marco
para el Personal Funcionario del Ayuntamiento de Porzuria .

La presente acta de la cual don fe los firmantes, se
remitira junto con el texto del Acuerdo Marco y el acta de
Constituci6n de la Comisi6n Negociadora a la Delegation
Provincial de Industria y Trabajo para que, de acuerclo con
to establecido on el Decreto 180/95 de 14 de Noviembre
(DOCM numero 56 de 17 de noviembre de 1995) sobre
registros de Convenios Colectivos, de Empresas de Traba-
jo Temporal, de las Actas Electorates de Organos de Repre-
sentacion de los Trabajadores y Asociaciones Profesiona-
les y de Funcionarios, proceda a su inscripci6n, registro,
deposito y publicaci6n en el Boletin Official de la Provincia .

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la
sesion siendo las 18 horas del dia de la fecha y pars que
conste, firman la presente las panes representadas on la
Comision Negociadora .

ACUERDO MARCO PARA EL PERSONAL FUNCIOMA-
RIODEL EXCMO . AYUNTAMIENTO DE PORZUNA .

CAPITULO L-AMBITO DE APLICACION Y DENUNCIA .
Articulo 1 .- Ambito Territorial y capacidad negociadora .
El presente Acuerdo Marco (A .M .) establece y regula la s

condiciones de trabajo en todos y coda uno de los centres
dependientes del Excmo . Ayuntamiento de Porzuna y los
que on un future pudieran crearse . Estan incluidos los
Patronatos, las Empresas Municipals, Fundaciones, Con-
sejos Locales, Institutes y cuantos organismos autbnomos
existan o puedan existir .

Se reconocen con capacidad para negociar y firmar
este Acuerdo, de una pane, la Alcaldesa-Presidenta del
Excmo . Ayuntamiento de Porzuna, en su representation, y
de otra, el Sindicato Provincial do Administraci6n Publica de
Comisiones Obreras .

Articulo 2 .- Ambito personal .
Este A .M . regula las condic{ones de trabajo de todos los

Funcionarios que mantengan una relation juridico-adminis-
trativa con el Ayuntamiento y presten sus servicios en cual-
quiera de los centres que se especifican en el articulo anterior .

Articulo 3 .- Ambito temporal, prorroga y denuncia .
El presente Acuerdo entrara on vigor al dia siguiente de

su publicaci6n en el Boletin Official de la Provincia o Diario
Official de Castilla-La Mancha y estara vigente hasta el 31 de
diciembre de 2001 .

De no see denunciado per cualquiera de las panes con
una antelacion minima de un mes a la fecha de su termina-
cion este quedara prorrogado tacitamente ono a ono, ex-
cepto en sus anexos ; que seran negociados en los dos
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ultimos meses de cads ejercicio, previamente a fa aproba-
con de los Presupuestos do la Corporacion para el e}erci-
cio siguiente .

En caso de ser denunciado, este seguira vigente hasta
la entrada en vigor del qua to sustituya.

En todo caso, se garan#izara como minimo to estable-
cida por la Ley de Presupuestos Generates del Estado para
cada ejercicio econ6mico .

El contenido de los anexos tendra efectos de 1 de enero
de 2000

Articulo 4 .- Vinculacion a fa totalidad, Condiciones mks
beneficiosas .

El presente A .M., qua se aprueba on consideracibn a la
integridad de to negociado en at conjunto de su texto, forma
un todo relacionado e inseparable . Las condiciones pacta-
das saran consideradas global e individualmente, pero
siempre con referencia a cada funcionario/a en su respec-
tiva categoric. Las condiciones qua se establecen en este
Acuerdo tendran la consideracion de minimas y obligato-
rias para todos los funcianarios afectados por el mismo .

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas y los
derechos adquiridos por los funcionarios del Ayuntamiento
a la entrada en vigor del presente Acuerdo .

CAPITULO II .- OFERTA PUBLICA DE EMPLEO, SISTE-
MA DE ACCESO YPROVISION DEPUESTOS DE TRABAJO

Articulo 5 .- Oferta Publica de Empleo .
1 .- Anualmente, dentro del primer trimestre, se proce-

dera a publicar la Oferta Publica de Empleo (OPE) con una
dotacion de plazas, qua seria la negociada en cada mo-
mento por fa Mesa General de Negociaci6n .

2 .- El proceso del comienzo de la OPE debera comenzar
el uno de abril, produci6ndose la resolucion final at uno de
octubre del mismo ano .

La toma de posesi6n de los nuevos Empleados Publi-
cos se producira segun prevean las bases de la convoca-
toria, o at mes siguiente a la resoluci6n del proceso, con un
plazo maximo de 3 mesas contados a partir del dia siguien-
te a la publicacibn de fa relacion definitiva de aprobados .

3 .- El ingreso en is plantilla del Ayuntamiento de Porzuna
se realizara mediante 1a convocatoria anual de la Oferta
Publica de Empleo (OPE) . No obstante y por necesidades
urgentes del servicio, podrAn ser convocadas y cubiertas
interinamente aquellas plazas dotadas presupuestariamente
y no cubiertas en la OPE anterior, con Ea obligacibn de incluirlas
en la siguiente convocatoria de la OPE .

Toda selection del personal funcionario bien sea fijo 0
interino debera realizarse conforms a la OPE y a traves de
los sistemas de oposicion, concurso-oposici6n o concurso
an los qua se garanticen los principios de igualdad, merito
y capacidad, as( como el de publicidad .

Articulo 6 .- Selection de Personal . Provisi6n de vacantes .
Las vacantes y los nuevos puestos de trabajo qua se

produzcan en cualquiera de los centros dependientes de este
Ayuntamiento, atendiendo a to estableciuo en el articulo 1 de
este A.M., se proveeran con sujecion at siguiente Orden :

1 .- Excedentes forzosos .
2 .- Excedentes voluniarios .
3.-Promotion interna . Se estara a to dispuesto en la Ley

30/84 y Ley 23/88 y el R .D . 28/90 .
4.- Nuevo ingreso . Las bases qua rijan el proceso

selectivo saran negociadas con la representation sindical .
Articulo 7 .- Garantia en el empleo, capacidad disminuida .
1 .- Cambio de puesto de trabajo por problemas fisicos

o psiquicos .
Se entiende por capacidad disminuida a la definida por

Is legislation vigente . Todo funcionario incurso en esta
causa sera destinado a un trabajo adecuado a sus condi-
ciones, todo alto sin morma de sus retribuciones, siempre
qua fuera posible .

2 .- Cambio de puesto de trabajo por retirada de carne .
Para los funcionarios/as qua conduces vehiculos mu-

nicipales a los qua por sancibn les fuera retirado su permi-
so de conducir, se le garantiza Otto puesto de trabajo on
tanto dare esa circunstancia, todo alto sin merma en sus
retribuciones .

Articulo S .- Trabajos de superior e inferior categorla,
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Cuando asi to exigieran las necesidades del servicio,
at Ayuntamiento podra encomendar a sus funcionarios el
desempeno de funciones correspondientes a una catego-
ria profesional superior a la que ostente, por un periodo no
superior a seis mesas durante un ano u ocho mesas
durante dos, todo ello previo acuerdo con la parte social .

Si superado este tiempo existiera un puesto de trabajo
vacante de la misma categoria, Este sera cubierto a traves
de los procedimientos de provision de vacantes estableci-
dos en el articulo 7 .

Cuando se desempene un trabajo de categoric supe-
rior, at funcionario tendra derecho a la diferencia retributiva
antra su categoric y la ocupada .

Si por necesidades perentorias n imprevisibfes, el
Ayuntamiento destinara a un funcionario a tareas corres-
pondientes a una categoric inferior a la qua ostente dentro
de su servicio, solo podra hacerlos por tiempo no superior
a un mes at ano, exceptuando a aquellos trabajadores qua,
por escrito, manifiesten su conformidad por tiempo supe-
rior, garantizandose las retribuciones y demas derechos de
su categoric profesional y comunicandolo a los represen-
tantes de los trabajadores .

Articulo 9 .- Vacantes temporales . Sustituciones .
Por situaciones de cumplimiento del Servicio Militar

obligatorio o voluntario o prestacion social sustitutoria on
su caso, maternidad e incapacidad temporal qua de lugar
a hospitalizacibn o cuya duracidn previsible sea superior a
1 mes, se cubriran inmediatamente por nuevos contrata-
dos, atendiendo a to dispuesto en el Reglamento do Fun-
cionamiento de la Comisi8n de Sefeccion de Personal,
siempre qua el servicio afectado sea de obligada presta-
cion y previa negociacidn con la representaci6n sindical .

Ningun funcionario/a podrA desempenar un puesto de
trabajo provisionalmente, bien por vacantes o por la inexis-
tencia de esa plaza por un periodo superior a 24 mesas,
estando obligada la Corporacidn a la creaci6n de dicha
plaza en la OPE del ano siguiente .

CAPITULO III .- CONDICIONES ECONOMICAS .
Articulo 10 .- Conceptos retributivos .
Los conceptos por los qua, se retribuira at trabajo de los

funcionarios del Excmo . Ayuntamiento, son los reflejados
en la Ley 30/84, y los qua se definen a continuaci6n:

1 .- Salario base : Es la cantidad fija qua, corresponds a
cada funcionario por mss completo de servicio segGn el
grupo at qua pertenece su categoric profesional, Begun
anexo I . Los grupos saran los siguientes :

Grupo A, Para el qua se requerira titulacibn superior.
Grupo, B, para at qua se requerirA titulaci6n media

(Dipiomatura Universitaria, Ingeniero 1'6cnico, etc .) .
Grupo C, para el qua se requerira titulo de Bachiller

Superior, B .U .P ., FP2 o equivalents .
Grupo D, para el qua se requerira titulo de Graduado

Escolar, FP1, o equivalents .
Grupo E, pars el qua se requeririi tulo de Certificado de

Escolaridad o equivalents .
2 .- Antiguedad ; Consists en una retribucibn fija mensual

qua se devenga en at mss en qua se cumplan tres y por cada
tres anos de servicios efectivos prestados, segOn anexo 1 .

3 .- Complemento de destino : Es la retribucidn qua
corresponds a cada funcionario por mss completo de ser-
vicio segue el nivel at qua pertenece su categoric profesio-
nal, segue anexo I .

4 .- Complemento especifico : Es el complemento qua
corresponds percibir at funcionario en funcidn de las carac-
teristicas del puesto de trabajo qua ocupa .

5 .- Pagas extraordinarias : Corresponds a cads funcio-
nario dos pagas extras at atio, consistentes cads una de
atlas en el jimporte integro del saiario base mas antigue-
dad y serAn abonadas en los mesas de junio y diciembre
de calla ano.

6 .- Gratificaciones por Servicios Extraordinarios . So
estara a to dispuesto en el art(culo 12 de este Acuerdo .

7 .- Plus do Nocturnidad y Plus de Festividad, qua so
reflejaran on el anexo I .

El Plus de turnicidad sera negociado on la Proxima
revision del presents A .M .
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Estos conceptos retributivos se veran incrementados
cada, ano y como minimo en la forma y cuantia que para
cada caso recoja la Ley de Presupuestos Generates del
Estado para los funcionarios .

Las condiciones que integran los conceptos retributi-
vos do los complementos de destino y especifico, saran as
definidas por los acuerdos de la Mesa General do Negocia-
cion relativos a la Catalogaci6n de los Puestos, de Trabajo .

Durante la vigencia del A .M., y pare cada ejercicio, se
constituira un fondo pare fa revision salarial on el supuesto
de qua el IPC previsto por el Gobierno fuera superado por
el IPC real, en una cuantia igual a la diferencia antra ambos
IPCs multiplicado por la mesa salarial brute de los funcio-
narios . El resultado del calculo sera abonado en una page
creada al efecto y su reparto sera lineal sirviendo como
base de calculo pare los sucesivos ejercicios .

Articulo 11 .- Percepciones no salariales .
Dietas y gastos de viaje . Se estarA a lo dispuesto por el

Gobierno de la NaciBn o la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha pare los funcionarios publicos .

Articulo 12 .- Gratificaciones por Servicios Extraordinarios .
Si por necesidades del servicio fuera necesario realizar

servicios extraordinarios fuera de la jornada normal, se
asignara al funcionario qua lo realice una Gratificacion qua
so fijara de conformidad con los siguientes criterios :

Hora ordinaria: Es igual a la suma de todos los concep-
tos salariales anuales, excepto productividad, divididos por
el numero de horas ano .

Hora extra normal : = ordinaria incrementada en 75% .
Hora extra nocturne : = ordinaria incrementada en 100% .
Hora extra festive o de descanso semanal o vacacional :

= ordinaria incrementada en 100% .
Hora extra festive nocturne : = ordinaria incrementada

en 125% .
Las gratificaciones saran satisfechas Como maxima al

segundo mes siguiente al de la realizacion del servicio que
las motivo, pudiendo optar el funcionario por la compensa-
cion en descanso .

Si por necesidades del servicio hubieran de realizarse
determinados trabajos en horario de tarde, se reducirA
proporcionalmente el horario ordinario de manana, durante
el tiempo qua dure esta circunstancia .

Se entiende qua en el complemento especifico, la dedi-
cacion, la prolongaci6n de jornada de Cade puesto de trabajo,
se encuentran comprendidas la asistencia a sesiones do
6rganos necesarios y complementarios del Ayuntamiento,
por to qua en ningun caso se abonara cantidad extra alguna
por este concepto, excepto a quienes realicen funciones de
levantar acts de la sesi6n o intervenci6n de fondos .

Articulo 13 .- Tiempo y forma del pago del salario .
a) El abono del salario se efectuar6 mensualmente y

dentro de los ultimos cinco dies del mes corriente .
b) El Ayuntamiento here efectivo el pago de haberes por

transferencia bancaria, preferontemente, pudiendo realizarlo
mediante tal6n o efectivo si asi to solicita el funcionario .

c) El funcionario/a recibira copia de la Hominy, on
modelo official o modelo autorizado, on el qua se recogeran
integramente la totalidad de las cantidades devengadas v
los descuentos legales a qua haya lugar . Dichos modelos
de recibos de salarios saran iguales en todos los Centros
dependientes del Ayuntamiento de Porzuna .

CAPITULO IV .- RELACION DE PUESTOS DETRABAJO .
Articulo 14.- Relacion de puestos de trabajo .
La Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) sera un

documento unitario y homog6neo qua reflejara en todo
momenta la totalidad de los puestos de trabajo existentes
on el Ayuntamiento de Porzuna y antes autonomos relacio-
nados on el Articulo 1, sin qua puedan ser excluidos de la
misma puesto alguno en Orden a la relaci6n juridica con-
tractual o cualquier otra circunstancia por la qua est6n
cubiertos .

Articulo 15 .- RPT y Oferta Publica .
Entre la RPT y la OPE habra, on cualquier caso, una

intima relaci6n, debiendo emanar la segunda de la primary .
Articulo 16 .- Unidad Juridica .
La RPT sera necesariamente el documento en el qua
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los conceptos plantilla presupuestaria, OPE y estructura
organica y funcional se encontraran integrados y definidos
como elementos constitutivos de esa unidad .

En ningun caso podran desprenderse de la APT tratos
diferenciadores ni valoraciones particulares que puedan
suponer el predominio de algOn departamento por encima
de otro de los qua conforman el conjunto de la Cor poracion .

Articulo 17 .- Revis i on de la RPT.
Anualmente, la RPT podra ser revisada parcialmente

como consecuencia de ser un documento del qua depen-
den on gran medida el avance y el progreso de la Corpora -
cion on todo to concerniente a los servicios qua presta y a
los Empleados Publicos y a sus condiciones de trabajo .
Dicha rev i si6n so Ilevara a cah o durante el ultimo trimestre
de cede ano .

Articulo 18 .- Creacion, modificacion o supresibn de
puestos .

La creaci6n, modificaci6n y supresion de todos o algu-
nos elementos qua puedan tener o tengan relacibn con los
puestos o condiciones de trabajo, deberan realizarse a
traves de la RPT previa negociacion con las centrales
sind i cales firmantes de l presente Acuerdo Marco .

Articulo 19 .- Funciones y pe rfiles de los puestos de trabajo .
Las funciones y perfiles de los puestos de trabajo saran

plasmados en un documento pactado con las centrales
sindicales firmantes del presente documento, de tal mane-
ra qua se constituya en el elemento clarificador y determ i -
nante de los cornetidos de los distintos puestos de trabajo
asi como de su clasificacibn .

Articulo 20 .- Conceptos de qua consta la RPT .
La RPT coristara, como minimo, do los siguientes

conceptos
Codificacion de cede uno de los puestos .

- Denominaei6n Clara y concrete del puesto .
- Grupo o grupos de titulacibn por los qua pueden ser

ocupados los puestos .
- .Forma do provision .

Nivel de Complemento de Destiny
Compiemento Especific a

- Titulaciones especificas requeridas .
- Experiencia, en su Casa
- Tipo de jornada .
- Servicio o Centro al qua esta adscrito .
Articulo 21 .- Complemento Especifico .
El Complemento especifico es el concepto en el qua se

encuentran valoradas las condiciones particulares de los
puestos de trabajo, en Orden a los siguientes factores : -
Especial Dificultad Tecnica (EDT) . - Dedicaci6n . - Respon -
sabilidad . - Incompatibilidad. - Peligrosidad . - Penosidad .
- Toxicidad . - Jornada partida y/o jornada espec i al .

CAPITULO V - JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO .
Articulo 22 .- Jornada de trabajo .
La jornada de trabajo semanal queda establecida en 36

horas y en computo anual la ;ornada efectiva de trabajo sera
de 1 .548 horas, siendo realizadas, con caracter general, 7
horas, 12 minutos diarios, de tunes a viernes .

Para la realizacion y organizaci6n del trabajo podran
computarse las jornadas en m6dulos de 2, 3 0 4 semanas,
pudiendo acumularse los descansos correspondientes al
periodo computado, previa negociacion can los represen-
tantes legates de los trabajadores/as .

Se disfrutara una pause de treinta minutos en lajornada
de trabajo continuada computable de trabajo efectivo, o la
parte proporcional en jornadas inferiores a la normal .

Art iculo 23 .- Calendar i o laboral .
Sera el legalmente establecido por la Junta de Comu-

nidades de Castilla-La Mancha .
Son laborables todos los dies del ano excepto los

relacionados a continuaci6n, qua se consideraran festivos :
a) El descanso/s semanal/es .
b) Los dies festivos qua incluya el calendarlo laboral, o

el official de Castilla-La Mancha .
c) Las fiestas locales .
e) Las vacaciones anuales retribuidas ,
f) Se consideraran festivos a todos los efectos los dies

24 y 31 de diciembre .
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Se procedera a una reduction en {a jornada durante la
feria de 2 horas diarias las cuales, previo acuerdo de la
Comision de Seguimiento, se ajustaran dependiendo de
las fechas y de las necesidades del seroicio, en los servi-
cios en los que no se pueda disfrutar de esta reduction en
las fechas indicadas, se disfrutara en fechas distintas .

Si la celebracibn de cualquier dia festivo coincidiera con
el descanso semanal o vacacional, estos se anadiran a las
vacaciones o a los dias de asuntos propios, segun acuerdo
de la Comisibn de Seguimiento del .Acuerdo .

Articulo 24.- Horarios .
El hQrario de trabajo con caracter general sera de 8 a 15

horas de tunes a viernes, siendo flexibles en su ejecuci6n
los 12 minutos que faltarian para completar la jornada . En
los servicios que, por sus singulares caracteristicas, de-
biera implantarse un horaria distinto, Este serfi negociado
durante los dos ultimos mews del ano anterior at de su
entrada en vigor .

Se reflejaran estos horarios especiales en anexo fl .
Articulo 25 .- Vacaciones .
I .- Vacaciones anuales .
Las vacaciones anuales retribuidas seran de un mes,

garantizandose en todo caso de 23 digs laborales do
duration y se disfrutaran preferentemente los mews de
junio, Julio, agosto y septiembre, pudiendo dividirse en dos
periodos .

Podran, asimismo dividirse en tres periodos menores
de tiempo Para aquellos funcionarios que cursen estudios
y a efectos de preparaci6n de examenes .

A 30 de abril del ano en curso debera estar elaborado
al calendario de vacaciones, que serf negociado con los
representantes de los trabajadores y, en todo caso, el
funcionario/a conocera las fechas de su d'+sfrute con dos
meses de antelacidn, como minimo .

Los periodos de Baja temporal por enfermedad, acciden-
te, accidente no laboral o baja maternal inferiares a un ano se
computaran como servicio activo a efectos de vacaciones .

La retribution en los dias de vacaciones consistira en el
100 por 100 de is retribution safariai formalmente establecida .

En este caso los Bias de asuntos propios no podran ser
acumulados a ]as vacaciones .

2 .- Vacaciones no regladas .
A to largo de calla ano natural y at margen de has

vacaciones anuales, se concederan vacaciones en los
siguientes perlodos :

a) En Semana Santa, los dias cornprendidos desde el
miercoles anterior at Jueves Santo y hasta el tunes siguien-
te, ambos incluidos, a disfrutar en dos turnos ; el primero de
mfercoles a domingo y el segundo de jueves a tunes .

b) Un dia a eleccidn del trabajador, Begun necesidades
del servicio .

Aquellos servicios que per sus caracteristicas no pue-
dan aplicar dichas libranzas, to haran en otras fechas en
igual numero de dias .

Articufo 26 .- Permisos y licencias .
Podran concederse licencias a petition del funcionario(

a . Dichas ficencias se concederan sin reiribucion alguna y
su duration acumulada no pods exceder en ningun caso
de tres meses calla actor

El funcionario, previa justificacibn adecuada, tends
derecho a disfrutar licencias retribuidas por los tiempos y
causas siguientes :

a) Veinte digs naturales en torso de matrimonio .
b) Cuatro dias en torso de nacimiento de un hijo y tres

digs en torso de muerte o enfermedad grave de un familiar
hasta primer grado de consanguinidad o afinidad, dos dial
en torso de muerte o enfermedad grave de un familiar de
segundo grado de casisanguinidad o afinidad . Cuando
dichos torsos se produzcan en distinta localidad de la del
domicilio del funcionario, la licencia serfi de un dia mas .

c) Dos dias por traslado del domicilio habitual .
d) Por el tiempo necesario para is asistencia a consul-

tas medicas propias o de familiares pasta el primer grado
de consanguinidad en torso de gravedad y siempre que
haya desplazamiento .

e) Para concurrir a examenes finales y demfis pruebas
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defi nit ivas de apt i tud y evaluacion en centros ofici ales du -
rante los dias de su cefebracibn .

Para fa asistencia a congresos , reuniones n cursos de
caracter profesional o sind i cal , Begun neces i dades del
servicio .

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico y personal .

' h) Para realizar funciones sindicales o de representa -
cibn del personal en los terminos establecidos legal o
convencionalmente ,

i) Los funcionarios/as per lactancia de un hijo menor de
nueve moses tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo , que podra dividir en dos fracciones . Este perm iso
podra ser disfrutado indistintamente por la madre o for el
padre , en caso de que ambos trabajen .

j) Hasta 7 Bias cada ano natural , per asuntos particula -
res , no incluidos en los pantos anteriores . Tales dias no
podran acumufarse a las vacaciones anuales retribuidas .
El personal podr A distribuir d i chos dias a su conveniencia ,
solicitandolos con 48 horas de anteiacion y sin justificaci6n
alguna . Excepcionalmente se podran solicitar con menos
de 48 horas cuando se trate de casos urgentes . La urgencia
debera ser justificada ,

k) Por matrimonio de familiares hasta primer grado de
consanguinidad o afinidad, un dia .

I) En el supuesto de parto, las funcionarias #endran
derecho a un permiso de 16 semanas ininterrumpidas
ampliables por parto multiple hasta 18 semanas . El perio-
do de permiso se distribu ira a option de la interesada
siempre que sets semanas Bean inmediatamente poste-
riores at parto , pud i endo hater use de estas el padre para
el cu idado del hijo en caso de fallecimiento de la madre .

No obstante to anter i or , en el caso de que la madre y el
padre trabajen , aquella , at inic i arse el periodo de permiso
per maternidad , podra optar per que el padre d i sfrute de
hasta cuatro de las ultimas semanas del perm i so , siempre
que sean ininterrumpidas y at final del citado ejercicio , salvo
que on el memento de su efectividad la incorporation de 1a
madre suponga riesgo Para su salad .

En el supuesto de adopci6n de un menor de nueve
meses , el/ la funcionario /a tends derecho a un permiso de
ocho semanas contadas a partir de la resolution judicia l
per la que se constituye la adopcidn . Si el hijo adoptado es
menor de cinco anos y mayor de nueve meses , el permiso
tends una duration maxima de sets semanas . En el caso
de que el padre y la madre trabajen , solo uno de ellos pods
ejercitar este derecho .

Articulo 27 .- Situaciones y Excedencias .
Se estara a to dispuesto per la legislacibn v i gente en

esta materia.
A rt iculo 28 .- Incapacidad Temporal .
El funcionario/a que pase a fa situac i dn de I . T . percibira

e{ 100 per 100 de sus retribuciones desde el pr i mer d i a que
se de la circunstancia , ya sea por accidente labocal, acci -
dente no laboral o enfermedad .

Si durante el disfrute de las vacac i ones el trabajador/a
padeciese una situation de I .T . producida por accidente no
laboral o enfermedad comt i n dictaminada per la Seguridad
Social o facultativo competente , no se computaran a ofectos
de duracibn de tors vacaciones los dias que hubiere durado
esta situation .

Seri cond icibn inexcusable la comunicacibn de la inte -
rrupcibn por medio de los partes de baja que to acrediten
en el memento quo 6sta se produzca.

El funcionario/a debera incorporarse a su puesto de
trabajo en fecha prev i sta Como fin de sus vacaciones , de no
continuar en situation de I .T.

Los B ias que hubiera durado la I . T . se disfrutaran en la
fecha que de comun acuerdo establezcan el Ayuntamiento
y of afectado/a, sin que paella significar modification en el
calendario establec i do para otro funcionario/a .

CAPITULOVI . SALUD LABORAL, SEGURIDAD Y CON -
DICIONES DETRABAJO .

Articulo 29 .- Salad laboral .
La salad laboral es un derecho irrenunciable que tienen

todos los trabajadores , sin exclusion alguna, de forma que
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se garantice el ejercicio del derecho al trabajo de una forma
digna, seria y segura, que no podra subordinarse a consi-
deraciones de car .Acter puramente econ6micos .

Articulo 30 .- Comite de Salud, Seguridad y Condiciones
de Trabajo .

Se estara a to dispuesto en la Ley 31/95 de 8 de
noviembre, sobre prevencidn de Riesgos Laborales .

ArtIculo 31 .- Funciones .
Las que le encomienda la Ley 31/95 de 8 de noviembre,

sobre pre,.encidn de Riesgos Laborales .
Articulo 32 .- Formaci6n en salud laboral .
La formacion ocupa un Lugar central en Las actividades

preventivas . Por ello la empresa organizara o facilitarfi a Los
empleados publicos la formacion en salud laboral quo sea
necesaria, sobre aquellos riesgos a que se encuentren
sometidos en su puesto de trabajo . Esta formacion se
impartira siempre que hays un cambio tecnologico .

Articulo 33 .- Medicina preventiva .
Con el fin de Ilevar a Cabo una eficaz labor preventiva, el

Ayuntamiento cream 0 conceriara un Gabinete de Salud Labo-
ral y Condiciones de Trabajo . Su funci6n basics sera la de
asesorar a la empress y a sus trabajadores de aquellas
condiciones necesarias pars lograr una media de trabajo
sano y seguro . La orientation de su funcion tends por objeto
una prevention en origen de Los riesgos laborales .

Articulo 34.- Reconocimiento medico .
Se eliminaran Los reconocimientos medicos generi-

cos, ya que estos resultan ineficaces pars detectar una
alteration en la salud, en funcion at riesgo a que se est!
expuesto .

Estos se fiaran a traves del Gabinete de Salud . Los
reconocimientos medicos serk especificos al riesgo ex-
puesto. Los resultados de estos reconocimientos indivi-
duales se facilitaran a Los empleados, a quienes se Les
suministrara una cartilla sanitaria, en la que se haran
Constar Las observaciones pertinentes a la vista de Los
resultados obtenidos, realizandose Como minimo un reco-
nocimiento anual .

Articulo 35.- Vestuario y material de seguridad .
Los funcionarios municipales contaran con un Regla-

mento de Vestuario -anexo III-, el cual pods ser modificado
por el Comite de Salud . Este tends por objeto regular el
derecho del personal municipal at disfrute del vestuario
necesario pars su trabajo, quo le sera suministrado por la
Corporation .

Solo tendran derecho a vestuario Los puestos de trabajo
cuyas funciones exijan un vestuario especial por raz6n de
seguridad e higiene, uniformidad o por cualquier otro motivo .

Articulo 36 .- Protection at embarazo .
Entendemos el embarazo Como un funcion social y no

Como un terra de units afec#acion a la mujer .
La funcionaria gestante tends derecho a ocupar durante

su embarazo un puesto de trabajo distinto al suyo, si la
prescripci6n del especialista que atiende su embarazo asi lo
aconsejara, por toque el Comite de Salud, o representante de
Los trabajadores/as propondra a la Corporation el cambio de
puesto de trabajo . Este cambio no supondr6 modification en
su categoric, ni merma en sus derechos economicos . Fina-
lizada la causa que motivo el cambio se procederA a su
reincorporaci6n a su destino original . Ante la imposibilidad de
cambio de puesto de trabajo la trabajadora embarazada
pasarA a la situation de I .T . y tal Como se considers anterior-
mente, previo informe del medico especialista .

. Durante Las bajas de I .T por causas de embarazo la
funcionaria tends derecho a percibir el 100 por 100 de su
salario real . En caso de que sea el padre quien disfrute Las
cuatro ultimas semanas de suspension, sera este quien
percibira igualmente el 100 por 100 del salario real .

La funcionaria tends derecho a permisos retribuidos
pars preparation al parto .

La funcionaria embarazada tends derecho a elegir la
fecha de sus vacaciones reglamentarias .

Articulo 37 .- Paternidad, Maternidad .
Las funcionarias/os con responsabilidades familiares

tendCAn prioridad pars la elecGibn de turnos de trabajo y
descanso . Se procurara establecer un horario flexible pars

estas mismas personas de forma que puedan ser compa-
tibles el trabajo y la familia .

Sera automatica la reincorparacion del funcionario/a
que se haya acogido a la excedencia por atenci8n al menor
por un periodo de hasta tres anos, ampliandose el periodo
reconocido por Ley .

CAPITU LO VII .- FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO.
Articulo 38 .- Formaci6n Profesional .
La Formacion Profesional debe ser considerada como

un instrumento valido para la adecuaci6n y conexi6n nece-
sarias entre las cualificaciones de los funcionarios/as y los
requerimientos del empleo .

Las partes firmantes reconocen que la formaci6n pro-
fesional de Los funcionarios!as del Ayuntamiento constituye
un objetivo prioritario y fundamental, tanto en su dimension
humana en cuanto sirve do cauce de superaci6n individual
y profesional, como en su aspecto tecnico que posibilita la
adaptacion de la estructura organizativa de la empress al
proceso de modernizacion que el propio concepto de ser-
vicio publico exige y la sociedad demands .

Para facilitar su formacion y promocidn profesional, Los
funcionarios/as tendran derecho a que se le facilite !a
realization de cursos de reconversion y capacitation profe-
sional organizados por Las Administraciones Publicas y
estudios de cualquier otro tipo, previa negociaci6n con Los
sindicatos firmantes del presente Acuerdo .

Articulo 39 .- Apoyo a la formation .
Parafacilitar el derecho a laformacion, aquellos funciona-

rios que cursen estudios academicos y de formation o perfe :-
cionamiento profesional tendrAn Las siguientes garantias :

Preferencia on su caso pars elegir turno de trabajo .
- Derecho a elegir turno de vacaciones, solo pars hacer-

las coincidir con periodos anteriores a examenes .
Adecuar el horario de trabajo de manes que este

permits is asistencia ai curso de formation .
Podran solicitor permisos retribuidos pars la concu-

rrencia a examenes .
No obstante, pars poder ejercitar estos derechos sera

condici6n indispensable la debida acreditacibn tanto de
estar matriculado Como de su regular asis#encia.

Articulo 40 .- Formation continuada .
Con el fin de actualizar o perfeccionar Los conocimien-

tos de sus empleados publicos y pars que redunde en
mejoras profesionales y retributivas, la Corporation envia-
ra asus funcionarios a seminarios, mesas redondas,
cursos de reciclaje referentes a su especialidad y a cursos
de formaci6n especificos .

La asistencia y el acceso a esta formaci6n sera obliga-
toria y con cargo a Los presupuestos de la Corporation .

Los participantes en esta formaci6n disfrutaran de lo
siguiente :

Una reduction do su jornada de trabajo on un nGmero
de horns igual a la mitad del tiempo que se dedica a la
asistencia a dichas cla:,es .

- Cuando el curso se realice en plena dedication la
Corporation conceders el consiguiente permiso retribuido
par el tiempa de duraci6n justificada que tenga el curso .

Articulo 41 .- Formation concertada .
La Corporaci6n directamente o a traves do conciertos

y convenios con otras Administraciones o centros oficiales
reconocidos, organizara cursos de perfeccionamiento y
reciclaje que permitan la adaptation de Los funcionarios a
Las modificaciones tecnicas sufridas por Los puestos de
trabajo, as[ Como torsos de reconversion profesional que
aseguren la estabilidad en el empleo on Los supuestos de
transformation o modificacibn funcional de Los 6rganos o
servicios . El tiempo de asistencia a estos torsos sera
considerado Como de trabajo .

Articulo 42 .- Planes de formation .
Anualmente y previa negotiation con Los sindicatos

firmantes del presence Acuerdo se elaboraran planes de
formaci6n en Los que al menos se contemple :

- Elaboration de objetivos de Los planes de formacibn .
- Definici6n de prioridades pars Las distintas categorias

o colectivos, tanto de especializaci6n, reciclaje o
reconversion .
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- Los criterios de selecci6 n
Elaborar baremos y tipos de cursos .

- La distribucibn y control de los recursos .
- Programacion de cursos especificos .
- Introduccion de nuevas #ecnologias .
- Programas de formacion continuada, reciclaje y per-

feccionamiento .
La determinaci6n de los cursos que han de valorar

pars la promocioFl interna y la promotion profesional, te-
niendo en cuenta el nivel del curso, su cantenido y las horas
lectivas del mismo .

- Proponer la formalizacibn do Convenios de colabora-
cion con otras entidades publicas o privadas cuando sea
necesario para el plan formativo o desarrollo de los cursas .

Articulo 43 .- Dotaci8n presupuestaria .
Para que el derecho a la formation sea un hecho, is

Corporation incluira en sus presupuestos una dotaci6n
presupuestaria especifica dedicada a este fin .

CAPITULOVIII .-ASISTENCIA SOCIAL . JUBILACIONES .
Articulo 44 .- Fondo de Acci6n Social .
A partir del ejercicio 2001, anualmente la Corporation

asignara en sus presupuestos al menos el 0,8 par 100 del
Presupuesto Municipal correspondiente al Capitulo 1, gastos
de personal funcionario, el coal sera destinado a mejoras
sociales del conjunto do sus empleados funcionarios . El
reparto de dicha cantidad correspondera a la Junta o Delega-
dos de Personal, of cual estarA a efectos do su aplicacion al
baremo y reglamento que constan coma anexo IV .

Articulo 45.- Ayudas par sepelio .
A los funcionarios afectados par este Acuerdo les sera

aplicada [as siguiente ayuda :
En caso de fallecimiento del funcionarlo o familiares

que consten a su cargo so abonaran 50 .000 pesetas en
concepto de ayuda de sepelio .

ArtIculo 46 .- Anticipos reintegrables .
Los funcionarios/as afectados par este Acuerdo, previa

solicitud motivada, tendran derecho a anticipas reintegrables
en las siguientes cuantias y plazas de devoluci6n :

1 .- De 400 .001 a 500 .000 pesetas a devolver en, maxi-
mo, 24 meses .

2 .- De 300 . 001 a 400 .000 pesetas a devolver en, maxi-
mo, 20 meses .

3.- De 200 .001 a 300 .000 pesetas a devolver en, maxi-
mo, 15 meses .

4 .- De 100 .001 a 200 .000 pesetas a devolver en, maxi-
mo, 10 meses .

Los anticipos reintegrables deber6n ser concedidos o
denegados en of plaza maximo de 30 digs naturales con-
tados a partir de la fecha de la solicitud . Ante la circunstan-
cia de no poder ser concedidos todos los anticipos solici-
tados, tendran preferencia los funcionarios con menos
salario total sabre los que mss y los que, con aportacion de
documentos que Co justifiquen suficientemente, demues-
tren mss necesidad de e1, par este Orden :

1° Gastos de enfermedad o siniestro .
2° Adquisicion de primers vivienda del trabajador .
3° Adquisicion de mobiliario de hogar o vehiculo.
4° Gastos pars estudios .
5° Celebraciones familiares .
Ar#(culo 47 .- Jubilation anticipada .
Para los funcionarios que legalmente puedan anticipar

su jubilation entre los 60 y los 64 anos y asi to soliciten, la
empress abonara coma compensation las cantidades que
se reflejan a continuacibn :

A los 64 anos 3 mensualidades .
A los 63 anos 5 mensualidades .
A los 62 anos 7 mensualidades .
A los 61 anos 10 mensualidades .
A los 60 anos 15 mensualidades .

Las cantidades senaladas to saran en la cuantia co-
rrespondiente a todos los conceptos salariales, incluida la
paste proportional do las pagas extraordinarias, y percibidas
en una sofa paga qua sera abonada en el plaza mAximo de
dos mesas contados a partir de la notificacibn official de la
jubilation .
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Una vez acordada la jubilacion y percibido el comple-
mento que se detalla, no pods of funcionario/a prestar sus
servicios en otra empresa .

Articulo 48 .- Segura de accidente y vida .
El Ayuntamiento contratara con compania de seguros la

correspondiente p6liza que cubs esta contingencia, la cual
debera cubrir coma minima 10 .000 .000 pesetas par muerte
o invalidez total del funcionario, debiendo obrar una copia
en poder del Delegado de Persona l

Articulo 49 .- Asistencia juridica.
La Corporation estara obligada a prestar la asistencia

juridica adecuada a sus empleados/as en los supuestos
de conflictos surgidos coma consecuencia de la prestacibn
do sus servicios .

Concertara poiiza de seguro que cubs la responsabi-
lidad civil ilimitada de cualquier contingencia que suceda
en acto de servicio, siempre que no se demuestre, par
resolution judicial, negligencia a mala fe par parte del
funcionario . Se entregarfi copia de 1a p8liza a los Delegados
de Personal .

CAPITUL0IX . DERECHOS SINDICALES .
Articulo 50 .- Derechos sindicales .
El Excmo . Ayuntamionto y los Sindicatos firmantes, so

comprometen a promover las condiciones que permitan el
plena desarrollo de la libertad sindical, reconocida en el
articulo 28 de la Constitution Espanola ,

A tales efectos, la actividad sindical del Ayuntamiento
sera la regulada par la Ley Organica de Libertad Sindical,
Ley 11/85 de 2 de agosto, Ley 9/87, y demos normativa
vigente en la materia, as( coma los convenios a acuerdos
que se firmen par ambas partes .

Articulo 51 .- Secci6n sindical .
Los sindicatos legalmente constituidos al amparo de to

previsto on la L .O .L .S . on of ambito del Ayuntamiento podran
constituir secciones sindicales formadas par of conjunto do
sus afiliados .

En of ambito del Ayuntamiento, la secci6n sindical
tendrA reconocido a todos los efectos plena capacidad de
obrar y de negociaci6n a traves de sus representantes en
defensa de los intereses de los trabajadores asl' coma do
los propios del sindicato al que pertenecen .

Las secciones sindicales, con presencia on los 6rga-
nos de representation, dispondran del material necesario
que le permita desarrollar sus actividades .

Articulo 52 .- El Delegado sindical .
A los efectos del cdmputo de los establecido on el

articulo 10 .2 de la Ley 11/85, de Libertad Sindical, seran
tenidos en cuenta los funcionarias de todos los Centros
dependientes del Ayuntamiento, segun los articulos 1 y 2
del presente A .M .

Correspondera un delegado sindical a cads seccibn
que hays obtenido al menos el 10 par 100 de los vatos on
la elecci6n a la Junta de Personal a delegados de personal .

Articulo 53 .- Cr6dito horario y balsa de horas .
1 .- A partir de 1a entrada en vigor del presente Acuerdo, los

delpgados sindicales y delegados de personal dispondran de
un cr6dito horario de 15 horas mensuales, dentro de fa
jornada de trabajo y ratribuidas coma de trabajo efectivo .

Los delegados sindicales o miembros de los drganos de
representaci6n de un mismo sindicato que asi to manifiesten
podran proceder previa comunicacibn al Sr . Alcalde a la
acumulacibn de sus respectivos cr6ditos horarios entre ellos .

Asimismo podran constituirse bolsas de horas sindi-
cales an Is. forma y modo que a continuacibn se detallan :

2 .- La balsa de horas sera el numero total de horas qu e
resulte de fa sums de las cr6ditos horarios de todos !os
representantes sindicales en computo anual .

2 .1 . Constituida la balsa global de horas sindicales, la
seccibn sindical podrfi proceder a hater use de ellas me-
diante la correspondiente comunicacibn par escrito a la
Corporacibn, pudienda estas horas ser utillzadas par afilia-
dos que no #ormen parte de los brganos de representaci6n .

En dicho escrito se hara Constar of Hombre y apallidos
del trabajador, asi coma of puesto de trabajo qua desem-
pena y la cantidad de horse qua va a utilizar, debiendo
producirse la comunicacibn can al menos 48 horse de
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antelaci6n a fin de que el puesto de trabajo pueda ser
ocupado par otro trabajador, excepto an casos urgentes
que pods justificarse a posteriori .

2,2 . En cualquier caso, pare que se produzca una dispen-
sa total de asistencia al trabajo seran necesarias 140 horas
mensuales ; no obstante y par acuerdo entre la seccidn sindi-
cal y la Corporacion pods acordarse la reduccion de este
n6mero de horas y la comunicacion, en este caso, debera
producirse con al menos 10 dies de antelacion .

No se incluiran en el computo de credito horario las
horas empleadas en actuaciones o reuniones convocadas
a initiative del Ayuntamiento ni las empleadas en la Nego-
ciaci6n, [as cuales, de ser convocadas on horas distintas
de las laborales, podran ser utilizadas par los asistentes a
la reuni6n en otra fecha dentro de la jornada laboral .

Articulo 54 .- Delegados de personal .
En el ambito del Ayuntamiento, los delegados de per-

sonal, seran el 6rgano que represente los intereses del
conjunto de trabajadores on dicho ambito .

Estara formado par el n6mero de delegados de perso-
nal que de acuerdo con la legislation vigente y en relacibn
al n6mero de funcionarios le corresponda .

Articulo 55 .- Derechos, facultades y funciones de los
delegados de personal .

Los derechos, facultades y funciones de los delegados
de personal son los definidos par la Ley, 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical y par la Ley 9/1987, de 12 de
mayo, de Organos de representation determination de las
condiciones de trabajo y participaci6n del personal al ser-
vicio de las Administraciones Publicas, modificado par la
Ley 71/990, de 17 de Juli a

AdemAs tendran los siguientes :
A) Ejercer una labor de vigilancia de las siguientes

materias :
1 . Cumplimiento de las normas vigentes en materia

laboral y de Seguridad Social, as( coma el respeto de los
pactos, condiciones o usos que en el Ayuntamiento y en sus
Entes Autbnomos est6n en vigor; formulando, on su caso,
las acciones legates oportunas .

2 . La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma
en los programas de capacitaci6n de los funcionarios .

3 . Las condiciones de seguridad e higiene en el desa-
rroilo del trabajo .

B) Colaborar con el Ayuntamiento on conseguir el cum-
plimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento
y el incremento de la efectividad en el trabajo .

C) ObservarAn el sigilo profesional en razbn de su
representaci6n, sabre la documentaci6n de carActer reser-
vado que conozcan par su representacibn, an despues de
Cesar en la misma .

D) Los representantes legates de los trabajadores
veteran pare que on los programas de selecci6n de perso-
nal se cumpla la normative convenida, se apliquen los
principio de no disciiminacibn y se fomente una politica
rational de empleo .

E) Los delegados de personal disponc4r6n del material de
oficina necesario pare el desarrollo de sus actividades, asi
Como el acceso a los medios de reproduccibn documental .

F) En todos los Contras de Trabajo dispondrd de un
tablbn de anuncios, mediante el cual los delegados de
personal ponds en conocimiento de los funcionarios toda
aquella informacibn que considere de inters general .

G) Informer a sus representados en todos los tames y
cuestiones sabre los qua no deban guarder sigilo, en
cuanto directa o indirectamente, tengan o puedan toner
repercusion on las relaciones laborales .

H) El Ayuntamiento ponds a disposici6n de los delega-
dos de personal las n6minas, o cualesquiera otro material
necesario pare conocer las retribuciones, cotizaciones,
etc ., de los funcionarios .

I) ConocerA previamente las bases de lodes las convoca-
torias vacantes qua realice el Ayuntamiento, siendo su infor-
me vinculante. Asimismo designarA a Jos vocales represen-
tames de los funcionarios en los brganos de selecci6n .

J) SerAn informados trimestralmente sabre el n6mero
de horas extraordinarias realizadas en el periodo anterior,
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causes de las mismas y medidas adoptadas pare su
disminuci6n y supresion .

K) Se les otorgara audiencia y capacidad de estudio,
propuesta y negociacion en lo relativo a cualquier posible
variaci6n general o puntual de la jornada de trabajo y
horario, asi como de aquellos conflictos de entidad y alcan-
ce que se susciten, Bien tengan caracter general o puntual .

Todo ello sin perjuicio de las funciones asignadas par
la Legislation vigente y par este Acuerdo a la Junta de
Personal, delegados de personal y delegados sindicales .

En cualquier caso, los derechos, facultades y funciones
previstas en este articulo se haran extensivas a [as seccio-
nes sindicales y especialmente al delegado sindical .

Art(culo 56 .- Garantias de los delegados de personal .
Ningun delegado de personal o delegado sindical po-

dra ser separado del servicio o sancionado durante el
ejercicio de sus funciones de representacibn ni posterior-
mente, salvo que ello no se base en la actuaci6n del
trabajador en el ejercicio legal de su representaci6n .

Si la separaci6n del servicio a cualquier otra sancion
par supuestas faltas obedeciera a otras causes, debera
tramitarse expediente contradictorio, siguiendo el Procedi-
miento establecido en este Acuerdo, en el que seran ofdos,
aparte del interesado, el delegado de personal y el delega-
do sindical del sindicato al que pertenezca, en su caso, on
el supuesto de que se hallara reconocido como tal en el
ambito de este Acuerdo .

Los delegados de personal y delegados sindicales
poseer6n prioridad de permanencia en el puesto de trabajo
en los casos de reasignaci6n de efectivos o traslados
forzosos respecto de los demas funcionarios .

No podran ser discriminados on su promotion econo-
mica o profesional par cause o on raz6n del desempeno de
su representacibn .

Artfculo 57 .- Derecho de reunion .
1 .- Estan legitimados pare convocar reuniones :
a) Las secciones sindicales legalmente constituidas

directamente o a traves de su delegado sindica L
b) Los delegados de persona l
c) Cualquier grupo de trabajadores del Ayuntamiento,

siempre que su n6mero no sea inferior al 40 par 100 del total .
2 .- Los especificados on el n6mero uno de este articul o

podran convocar reuniones dentro de la jornada de trabajo
ajustandose a las caracter(sticas de cede Centro siempre y
cuando se comunique al Ayuntamiento con 24 horas de
antelacibn, se refiera a la tota6idad de los trabajadores de cede
Centro de trabajo y el computo global de horas utilizadas pare
esta finalidad no exceda de 35 al ano, de las cuales 10
corresponderan a cede section sindical, 10 a los delegados
de personal y 5 a los grupos de trabajadores . La convocatoria
debera contener : El Orden del die, la hora y el lugar de
celebration y la firma de quien este legitimado pare convocar .

En todo caso seran garantizados los Servicios Minimos quo
tengan que realizarsc durante la celebracibn de Asambleas .

Articulo 58 .- Formacibn Sindical .
A lo largo de cede ario natural los afiliados a cede

secci6n sindical tendr6in derecho a 50 horas retribuidas
pare dedicarlas a formation sindical, cumpliendo el requi-
sito de comunicarlo con dos dies de antelaci6n y justificar
la asistencia posteriormente .

Articulo 59.- Derecho de Huelga .
La Corporaci6n garantizara on todo caso el ejercicio del

derecho de huelga on defense de los intereses legitimos de
los trabajadores, quedando dicho derecho sujeto a lo esta-
blecido en el presente Acuerdo y a la legislaci6n qua en su
caso le sea de aplicaci6n .

Articulo 60 .- Regulacifin de Servicios minimos .
El procedimiento se iniciara con una propuesta del

Sindicato o sindicatos convocantes y de no ser aceptada
6sta, se abrira el proceso de negotiation, pudiendo pro-
veerse f6rmulas de arbitraje voluntario pare solucionar las
discrepancies qua se planteen .

Con la comunicacibn de huelga se acompanari una
propuesta sindical de servicios minimos o esenciales qua
el sindicato o sindicatos convocantes se comprometen a
garantizar .
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En el plazo de 24 horas fa Corporation manifestara su
conformidad o disconfofmidad con io propuesto . En el caso
de producirse disconformidac6 la Corporacibn remitira su
contrapropuesta, abriendose una mesa de negociaci8n at
efecto .

En todo caso y ante la posibilidad de desacuerdo, los
sindicatos garantizaran los Servicios Minimos de su prime-
ra propuesta . Igualmente la Corporacibn se compromete a
no decretar unos servicios minimos superiores a los nor-
males do un domingo a festivo, excluyendo los servicios
que aun funcionando en domingo o festivo no sean consi-
derados esenciales para la comunidad .

Tanto si existe acuerdo como si no, el decreto que
regule los servicios minimos y de fin al tramite debera sir
conocido por todos los trabajadores con at mends cuarenta
y ocho horas de antelacibn a la do comienzo de la huelga .
Los servicios minimos deber6n ser comunicados
nominativamente a cada trabajador/a en ese plazo .

CAPITULOX REGIMEN DISCIPLINAftlO .
Articulo 61 .- Faltas Disciplinarias
1 .- Las faltas cometidas por ids trabajadoresias on el

ejercicio de su cargos podran ser muy graves, graves y
loves .

2 .- Son faltas muy graves :
a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Cons-

tituci6n on el ejercicio de la Funcibn Publica .
b) Toda actuacibn quo suponga discrimination por

raz6n de raza, sexo, religion, lengua, opinion, lugar de
nacimiento, vecindad, o cualquier otra condition o circuns-
tancias personal o social .

c) El abandono del servicio .
d) La adopcibn de acuerdos manifiestamente ilegales

quo causen perjuicio grave a la Administration o a los
ciudadar)os .

e) La publication o utilization indebida de secretos
oficiales asi declarados par Ley o clasificados como tales .

La notoria falta do rendimiento quo comporte inhibicidn
en el cumplimiento de las tareas encomendadas .

g) La violation do la neutralidad o independencia poll-
ticas, utilizando las facultades atribuidas para influir en
procesos electorates de cualquier naturaleza y ambito .

h) El incumplimiento de las normas sobre incompatibi-
iidades .

i) La obstaculizaci6n at ejercicio de las libertades publi-
cas y derechos sindicales .

j) La realizacibn de actos encaminados a coartar el libre
ejercicio del derecho de huelga .

k) La participaci6n on huelgas, a los quo la tengan
expresamente prohibida por la Ley .

I) El incumplimiento de la obligation de atender los
servicios esenciales on caso de huelga .

m) Los actos limitativos de la libre expresion de pensa-
miento, ideas y opiniones .

n) Haber sido sancionado por la comision de tres faltas
graves en un periodo de un and .

3 .- Son faltas graves :
a) La falta de obediencia debida a los superiores y

autoridades .
b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo .
c) Las conductas constitutivas de delito doloso relaeio-

nadascon el servicio oquo causen dano a la Administration
o a los administrados .

d) La tolerancia de los superiores respecto de la comi-
sion de faltas muy graves de sus subordinados .

e) La grave desconsideracion con los superiores, com-
paneros o subordinados .

f) Causer danos graves en los locales, material o
documentos de los servicios .

g) Intervenir en un procedimiento administrativo cuan-
do se de alguna de las causes de abstention legalmente
senaladas .

h) La envision de informes y la adopcibn de acuerdos
manifiestamente Regales cuando causen perjuicio a la Admi-
nistracion o a los ciudadanos y no constituya fafta muy grave .

i) No guarder el debido sigilo respecto a los asuntos
quo se conozcan por razon del cargo, cuando causen per-

juicio a la Administraci6n o se utilice en provecho propio o
de terceros ,

j) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones
de procedimiento en materia de incompatibilidades, cuan•
do no suponga mantenimiento de una situation de incom-
patibilidad .

k) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo
que acumulado suponga un minimo de 10 horas al mes .

I) La tercera falta injustificada de asistencia en un
periodo de tres meses, cuando las dog anteriores hubieren
sido objeto de sancion por falta [eve .

m) La grave perturbation del servicio .
n) El atentado grave a la dignidad de los trabajadores

o de la Administration .
n) La grave falta de consideration can los administrados .
o) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los

sistemas de control de harario o a impedir que, sean
detectados los incumplimientos injustificados de la jorna-
da de trabajo .

4 .- Son faltas leves :
a) El incumplimiento injustificado del horario de traba-

jo, cuando no suponga falta grave .
b) La falta de asistencia injustificada de un dia .
c) La incorreccion con el publico, superiores, compane-

ros o subordinados .
d) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus

funciones .
e) El incumplimiento de los deberes y obligaciones del

trabajador/a, siempre quo no deban ser calificados como
falta grave .

5 .- A efectos de to dispuesto en el presente articulo, se
entendera por mes el periodo comprendido desde el d(a
primero al ultimo de cada uno de los dote quo componen
el and .

Articulo 62 .- Sanciones disciplinarias .
1 .- Por razon de las faltas podrAn imponerse las si-

guientes sanciones :
a) Separation del servicio .
b) Suspension de empleo y sueldo de 6 meses a un and .
c) Suspension de empleo y sueldo de 10 a 180 digs .
d) Deducci6n proporcional de las retribuciones .
e) Apercibimiento .
2.- Las sanciones de los apartados a) o b) del apartado

1, unicamente podran imponerse por faltas muy graves .
3 .- Las sanciones de los apartados b) o c) podrfin

imponerse par la comisibn de faltas graves .
4,- Las faltas loves solamente podrAn ser corregidas

con las sanciones quo se senalan en los apartados d) o e)
del numero 1 del presente articulo .

En la deduccibn proportional de las retribuciones, se
tomara como base la totalidad de remuneraciones integras
mensuales quo perciba el trabajador en el momento de la
comision de la falta, dividiendose la misma por 30 y, a su
vez, este resultado por el numero de horas quo el trabajador
tenga obligaci6n de cumplir, de media, cada dia . La canti-
dad obtenida sera el valor/hora, quo habra de aplicarse al
tiempo de trabajo no cumplido por of incumplimiento do la
jornada de trabajo .

5 .- No se podran imponer sanciones por faltas graves o
muy graves, sino en virtud de expediente instruido al efecto .

6 .-Para la imposici6n de sanciones por faltas loves no
serf preceptive la previa instruction del expedients al quo
se refiere el apartado anterior, salvo el trAmite de audiencia
al inculpado y la comunicacion al Comity de Empresa quo
debera evacuarse en todo cas e

Articulo 63.- Prescription .
Las faltas loves prescribirAn a los 10 dies ; las graves

a los dos meses y [as muy graves a los 6 meses a partir de
la fecha en quo la falta se hubiere cometido .

Las sanciones impuestas por faltas muy graves pres-
cribiran a los 6 meses, las impuestas por faltas graves a los
2 meses y las impuestas por faltas loves al mss, salvo quo
la sancion fuera de despido y existiera sentencia judicial en
firms declarando el despido como procedente . El plazo do
prescripci6n comenzara a contarse desde el die siguiente
a aqu6l on quo finalice la sancion .
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Articulo 64 .- Expediente disciplinario .
1 .- Iniciaci6n .
El procedimiento se iniciara siempre de officio, por

acuerdo del 6rgano competente, bien por propia iniciativa
o como consecuencia de Orden superior, mocion razonada
de los subordinados o denuncia .

De iniciarse el procedimiento como consecuencia do
denuncia, debera comunicarse dicho acuerdo at firmante
de la misma .

El organo competente pars incoar el procedimiento,
pods acordar previamente la realizacion de una informa-
cion reservada.

Serfi competente Para ordenar la incoaci6n del expe-
diente disciplinario el Alcalde .

La incoacion del expediente disciplinario pods acor-
darse de officio o a propuesta del jefe del Centro o dependen-
cia en que preste servicio el trabajador .

En la resolucibn por la que so incoe el procedimiento se
nombrara instructor, quo debera ser un empleado publico
perteneciente a igual o superior categoria del inculpado .
Cuando to complejidad o trascendencia de los hechos a
investigar asi to exija, se procedera al nombramiento de
Secretario que en todo caso debera toner la condicion de
trabajador .

La incoaci6n del procedimiento con el nombramiento
del Instructor y Secretario, se notificara al trabajador .sujeto
a expedients, asi Como a los designados pare ostentar
dichos cargos .

Seran de aplicacibn al Instructor y at Secretario, las nor-
mas relatives a la abstencidn y recusacibn establecidas en los
artfculos 20 y 21 de la Ley de Procedimiento Administrativo .

El derecho de recusacibn podrA ejercitarse desde el
momento en que el interesado tenga conocimiento de
quienes son el Instructor y el Secretarlo .

La abstencion y la recusaclbn se plantearan ante la
Autoridad que acordb el nombramiento, quien debera re-
solver en el termino de tres dies .

Iniciado el procedimiento, la Autoridad que acord6 la
incoaci6n pods adopter las medidas provisionales que
estime oportunas pare asegurar la eficacia de la resolucion
que pudiera recast .

Nose podran dictar medidas provisionales que puedan
causer perjuicios irreparables o impliquen violacion de
derechos amparados pot las Leyes .

Cuando se incoe expedients disciplinario a algun traba-
jador que ostente la condicion de delegado sindical o cargo
electo en organo de representaci6n sindical, deber .A notificarse
dicha incoaci6n a la correspondiente seccion sindical u drga-
no de representaci6n segun proceda a fin de que puedan set
oldos durante la tramitacion del procedimiento .

Dicha notificacicin debera, asimismo, realizarse cuando
la incoaci6n del expedients se practique dentro del ano si-
guiente at cese del inculpado en alguna de las condiciones
enumeradas en el parrafo anterior . Tambien debera efectuar-
se si el inculpado es candidato durante el periodo electoral .

2 .- Desarrollo .
El Instructor ordenara la prActica de cuantas diligencias

seen adecuadas pare la determinaci6n y comprobacibn de
los hechos y on particular de cuantas pruebas puedan
conducir a su esclarecimiento y a la determinaci6n de las
responsabilidades susceptibles de sanci6n .

El Instructor Como primeras actuaciones, procedera a
recibir declaration at presunto inculpado y a evacuar cuan-
tas diligencias se deduzcan de la comunicacion o denun-
cia, quo motivb la incoaci6n del expedients y de toque equal
hubiera alegado en su declaraci6n .

Todas las dependencies del Ayuntamiento estan obli-
gadas a facilitar at Instructor los antecedentes e informes
necesarios, as! Como los medics personates y materiales
que precise pare el desarrollo de sus actuaciones .

A la vista de las actuaciones practicadas y en un plazo
no superior a un mss, contado a partir de la incoaci6n del
procedimiento, el Instructor formulate el correspondiente
Pliego de cargos, comprendiendo en el mismo los hechos
imputados, con expresi6n, on su caso de la falta presunta-
mente cometida, y de las sanciones que pueden set de
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aplicaci6n . El Instructor pods por causas justificadas, so-
licitar la ampliacion del plaza referido on el parrafo anterior .

El pliego de cargos debera redactarse de modo claro y
preciso, en el cargo, en parrafos separados y numerados
por cada uno de los hechos imputados at trabajador .

El Instructor debera proponer en el momento de elaborar
el pliego de cargos, a la vista del resultado de las actuaciones
practicadas, el mantenimiento o levantamiento de la medida
provisional quo, en su caso, se hubiera adoptado .

El pliego de cargos se notificara at inculpado
concedi6ndosele un plazo de diez Bias Para que pueda
contestarlo con las alegaciones que considere convenien-
tes a su defense y con la aportacion de cuantos documentos
considere de inters . En este tramite debera solicitar, si to
estima conveniente, la practice de las pruebas que pare su
defense crea necesarias .

Contestado el pliego o transcurrido el plazo sin hacerlo,
el Instructor pods acordar la practice do as pruebas soli-
citadas que juzgue oportunas, as[ Como la de todas aque-
Ilas que considere pertinentes. Para la practice de las
pruebas se dispondra del plazo de un mes .

El Instructor pods denegar la admisi6n y practice de las
pruebas pare averiguar cuestiones que considere innece-
sarias, debiendo motivar la denegacibn sin que contra esta
resoluci6n quepa recurso del inculpado .

Los hechos relevantes pare la decision del procedi-
miento podran acreditarse pot cualquier medio de prueba
admisible en derech a

Para la prActica de las pruebas propuestas, as[ Como
pare la de las do officio cuando se estime oportuno, se
notificara al trabajador el lugar, fecha y hora on que deberan
realizarse, debiendo incorporarse al expedients la constan-
cia de la recepci6n de la notificaci6n .

La intervencion del Instructor en todas y Cade una de las
pruebas practicadas es esencial y no puede set suplida pot
la del Secretario .

Cumplimentadas las diligencias previstas se dark vis-
ta del expedients al inculpado con caracter inmediato pare
quo en el plazo de diez dies alegue to que estime pertinente
a su defense y aporte cuantos documentos considers de
interes . Se facilitate copia complete del expedients at incul-
pado cuando este asi to solicits .

El Instructor formulate dentro de los diez dies siguien-
tes, la propuesta de resoluci6n en la que fijara con precisi6n
los hechos, motivando, en su caso, la denegaci6n de las
pruebas propuestas pot el inculpado, here la valoraci6n
juridica de los mismos pare determiner la falta que se
estime cometida, senalandose la responsabilidad del tra-
bajador asi Como la sanci6n a imponer .

La propuesta de resoluci6n se notificara pot el Instruc-
tor al interesado pare que, en el plazo de 10 dies, pueda
alegar ante el Instructor cuanto considers conveniente en
su defense .

Oido el inculpado o transcurrido el plazo sin alegaci6n
alguna se remitira con carActer inmediato el expedients
completo at organo que haya acordado la incoaci6n del
procedimiento, el cual to remitirA at 6rgano competente
pare que proceda a dictar la decision que corresponda o, en
su caso, ordenara al Instructor la practice de las diligencias
que considers necesarias .

3 .- Terminacion .
La resolution, que pone fin at procedimiento disciplina-

rio, debera adaptarse en el plazo de diez dies, salvo que
dicha resoluci6n sancione con el despido, en cuyo caso
pods hacerse en 30 dfas .

La resoluci6n habra de set motivada y en ella no se
podran aceptar hechos distintos a los que sirvieron de base
al pliego de cargos y a la propuesta de resoluci6n, sin
perjuicio de su distinta valoracion juridica.

El drgano competente pare imponer la sanci6n pods
devolver el expedients al Instructor pare la practice de las
diligencias que resulten imprescindibles pare la resolu-
cibn. En tat caso, antes de remitir de nuevo el expedients at
6rgano competente pare imponer la sancion, se darfi vista
de to actuado al trabajador inculpado, afin de que en el plazo
de diez dies alegue cuanto estime conveniente .
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Seran 6rganos competentes para la imposici6n de
sanciones disciplinarias :

a) El Plena de la Corporation en los supuestos contem-
plados en los apartados a), b) y c),1, del articulo 64 del
presente Acuerdo ,

b) La Comisi6n de Gobierno en los restantes casos .
En is resolution que ponga fin at procedimiento disci-

plinario debera determinarse con toda precision la falta que
se estime cornetida senalando los preceptos en que apa-
rezca recogida la claw de falta el trabajador responsable
y la sancion que se impone, haciendo expresa declaraci6n
en Orden a las medidas provis6onales adoptadas durante
la tramitacion del procedimiento .

Si la resolution estimare la inexistencia de falta disci-
plinaria o la de responsabilidad para el trabajador inculpa-
do hara las declaraciones pertinentes en Orden a las me-
didas provisionales .

La resolucicin debera ser notificada at inculpado, con
expresion del recurso o recursos que quepan contra la
misma, el organo ante el que han de presentarse y plazos
para interponerios .

Si el procedimiento se lnicio como consecuencia de
denuncia, la resolucidn debera ser notificada al firmante de
la misma .

Las sanciones disciplinarias se ejecutaran Begun los
terminos de la resolution en que se imponga, y en el plaza
maxima de un mes, salvo que, cuando por causas justifica-
das, se establezca otro distinto en dicha resolucibn .

Articulo 65 .- Regimen disciplinario para el acoso sexual .
Todo corriportamiento o situaci6n que atente contra el

respeto a la intimidad y/o contra la libertad de las/os funciona-
rias/os que conlleve conductas de acoso sexual verbales a
fisicas, saran conceptuadas Como falta muy grave. Dada la
falta de normativa existente podra seguirse is descripci6n de
sanciones incluida en la Ley do Infracciones y Sanciones en
el Orden Social de 7 de abril de 1988 . En los supuestos en qua
se Ileve a Cabo sirviendose de . su relaci6n jerarquica con la
persona afectada y/o sobre personas con contrato laboral no
indefinido, la sancion se aplicarA en su grado maximo .

Los representantes de los Funcionarios y el servicio de
personal de la empresa velaran por el derecho a la intimi-
dad del/la funcionario/a procurando silenciar su identidad .

Las/os funcionarias/os afectadas/os por esta situation
tendran derecho a cambio de puesto de trabajo siempre
qua to soliciten .

CAPITULOXI COMISION DE SEGUIMIENTO .
Articulo 66 .- Comisi6n de Seguimiento .
Entre las partes firmantes se crea una Comisi6n de

Seguimiento qua sera fa encargada de la interpretation y
vigilancia de los principios y contenidos del presente Acuer-
do Marco .

Este Comisi6n esters compuesta por tres miembros
en representation de la Corporation y otros tres en repre-
sentacion de los sindicatos firmantes .

Articulo 67 .- Reglamento de la Comision .
La Comisi6n de seguimiento se constituirA en el plazo o

de 15 dies a partir de is entrada on vigor del presente Acuerdo .
Los acuerdos qua se adopten tendran caracter vinculante

pars las partes firmantes quedando reflejados coma tales en
el acts de la correspondiente reunion, qua suscribiran ambas
partes, y se incluiran como pane integrante del Aauerdo Marco,
dandole la correspondiente publicidad .

La Comisi6n de Seguimiento podra convocar a aque-
Ilos funcionarios cuya information pueda considerarse
necesaria pars clarificar aspectos relacionados con la
interpretation del presente Acuerdo .

De antra sus miembros la Comisi6n de Seguimiento
nombrarA un Presidente qua sera el encargado de ordenar
los debates y convocar las reuniones directamente o a
peticlon del 50 pot 100 de sus componentes .

La Comisi6n contara con un Secretaria, con voz pero sin
voto, qua sera el encargado de redactar las actas, envier la
documentacibn a sus componentes, preparar las reunio-
nes y promover la documentaci6n necesaria de cads una de
las sesiones . Seri designado de antra los empleados
publicos a propuesta unanime de la Comision.
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Las reuniones ordinarias de la Comisi6n de Segui•
miento tsndran una periodicidad semestraL La convocato-
ria sera remitida a todos sus miembros incluyendo on ella
el Orden del dia y la documentation necesaria, la cual se
remitira con at rnenos diez dias de antelaci6n con el fin de
que pueda ser estudiada por todos sus miembros .

Las reuniones extraordinarias se celebraran a petition
de at menos el 50 por 100 de sus miembros, la cual debera
it acompanada de la documentacibn justificativa .

Para q L- e la Comisi6n quede validamente constituida,
deberan estar presentes, como minimo, dos tercios de los
miembros representantes de cada una do las partes .

La Corporacidn estara obligada a facilitar cuanta +nfor-
macion sea necesaria para el estudio de los temas a tratar
en cada sesion .

Articulo 68 .- Funciones de la Comisi6n de Seguimiento,
Son funciones de ► a Comisi6n de Seguimiento :
a) Interpretation de la totalidad del articulado, clausu-

las y anexos del presente Acuerdo .
b) Actualizacidn de las normas del Acuerdo, cuando la

misma venga determinada por imposiciones legates o
acuerdos entre la Corporaci6n y las centrales sindicales,

c) Seguimiento de to pactado en el presence Acuerdo y
control de su aplicacibn .

Todo funcionario afectado por el contenido del presente
Acuerdo podra trasladar a la Comisi6n de Seguimiento,
para su conocimiento, estudio y dictamen, copia de las
reclamaciones que formule ante la Corporacion, comuni-
cando las conclusiones y acuerdos tornados, teniendo
derecho a ser atendido y, en su caso, a que la Comision
Naga suyas dichas reclamaciones .

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA .
Del presente Acuerdo Marco se dara traslado a todos los

centros de trabajo dependientes del Ayuntamiento, Conceja-
les y Jefaturas de Servicio y de Seccidn, los cuales responde-
ran de su aplicacion en to qua afecte a sus atribuciones .

DISPO5ICION ADICIONAL SEGUNDA.
El Excmo . Ayuntamiento editara los ejemplares nece-

sarios del Acuerdo Marco para su distribution antra los
funcionarios y Sindicatos firmantes .

DISPOSICION FINAL .
En to no previsto en este Acuerdo Marco, se estara a to

dispuesto en la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas Para
la Reforma de la Funcion Publica ; Ley 23/88, de 28 de Julio,
de modificaci6n de la Ley de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publics y Reales Decretos y reglamentos quo las
desarrollen y Ley 7/85, do 2 de abril, Reguladora de as
Bases del Regimen Local, Real Decreto Legislativo 781/86,
de 18 de abril, por el qua se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legates vigentes en materia de Regimen
Local y demas normative complementaria en la materia .

Porzuna, a 5 de junio de 2000.- Firmas ilegibles .
ANEXOI

NO. Ord. Denom. puesto NO. Pto . Grupo Niv. CDComp. esp .
1 Secretario 1 B 26 2.783 .072
5 Admvo. Jefe Serv. 1 C 20 2.005223
6 Cabo Jefe Policia 1 C 19 1 .457 .344
9 Auxiliar Admvo, 1 D 18 1 .102 .409
7 GuardiadePolicia 3 D 16 930 .264
16 Alguacil 1 E 14 792.948
17 Encarg, Cementerio 1 E 14 792 .948
18 Encarg. Polideport, 1 E 14 792.948

Total Puestos 10
Plus de nocturnidad : 8.000 pesetas/mes .
Plus de festividad: Dos pages de 75.000 pesetas cads

una qua se abonaran en los mesas de matzo y septiembre .
AN EXO I U

Vestuario de trabajo .
A los trabajadores del Ayuntamiento de Porzuna les

serfi entregado vestuario de trabajo en la cantidad y perio-
dicidad qua a continuation se establecen :

A) Obras, Alumbrado, Parques y Jardines, Cementerio,
Instalaciones Deportivas, Limpieza .

Prenda Duration
Anorak 2 anos
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Prenda Duracion B) Auxiliares de Ayuda a Domicilio, C .A.I . y Limpieza .

Cazadora o chaquetilla 1 ano Prenda Duracion
Buzo o mono 1 ano Bata de color segun servicio 6 meses
Camisa manga corta 6 meses A todo el personal descrito en los apartados A) y B) le s
Pantalon verano 1 ano seran entregados los correspondientes equipos antes de l

Guantes de trabajo Segun necesidad 30 de abril de cada ano .- Firmas ilegibles .
Numero 3 .408

PUERTOLLAN O
SANCIONE S

Intentadas las notificaciones de iniciaci6n de expedientes sancionadores por infraction a normas do trafico, y no
habiendo sido posible practicarlas a las personas o entidades denunciadas que se relacionan, a tenor de lo dispuesto en
los articulos 59 .4 y 61 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, se les participa seguidamente [as mismas .

Los expedientes sancionadores obran on este Ayuntamiento, pudiendo ser examinados por los interesados en
cualquier momento, concediendoles un plazo de quince dies Para quo aleguen cuanto consideren conveniente a su defensa
y propongan las pruebas que estimen oportunas, con la advertencia de que en caso de no efectuar alegaciones on dicho
plazo, la initiation sera considerada propuesta de resolution, tal Como dispone el R .D . 1398/93 de 4 de agosto, con los
efectos previstos en el mismo:

puertollano, 6 do junio de 2000 .- El Alcalde-Presidente, Casimiro Sanchez Calder6n .
Expte. Apellidos y Hombre o razdn social Domicllio Precepto -Periodo Importe
1155/00 Fernandez Mercado, Bernardo San Hilarion, 19 . Puertollano Art . 470MT 29-05-2000 5.000
1406/00 Jucarbano, S .L. Chile, 17. Puertollano Art. 470MT 12-05-2000 5.000
1426/00 Cabanillas Perez, Maria del Carmen Avda. 1 0 Mayo, 1 . Puertollano Art. 470MT 11-05-2000 5 .000
1444/00 Medina Cobacho, Juan Antonio Goya, 13 . Puertollano Art.470MT 11-05-2000 5 .000
1454/00 Castillo Gonzalez, Juan Carlos Albacete, 12 . Puertollano Art. 480MT 08-05-2000 3.000
1457/00 Corredor Rivera, Jose Fernando Avda . Asturias, 10. Puertollano Art . 470MT 10-05-2000 5.000
1465/00 Sanchez Maya, Josh Angel Torres Quevedo, 6 . Puertollano Art. 47 OMT 08-05-2000 5 .000
1470/00 Gij6n Jurado, Francisco Abajo, 26 . Puertollano Art. 070RA 10-05-2000 5 .000
1473/00 Solera Exposito, Ricarda Paseo S . Gregorio, 71 . Puertollano Art . 07 ORA 11-05-2000 5.000
1474/00 Copado Diaz, Cons#anza San Pedro, 87 . Puertollano Art . 070RA 10-05-2000 10 .000
1476/00 Ledn Egido, Fernando Mariano Alejandro Prieto, 6 . Puertollano Art. 07 ORA 15-05-2000 5.000
1487/00 Zaldivar Verdu, Rocio Gran Capitan, 3. Puertollano Art.470MT 15-05-2000 5 .000
1494/00 Paz Sanchez, Jose Avda. Alcudia, 16. Puertollano Art.470MT 11-05-2000 5.000
Numero 3 .337

5ANCIONES
Intentadas las notificaciones de resoluciones de expedientes sancionadores por infraccibn a normas de trAfico, y no

habiendo sido posible practicarlas a [as personas o entidades denunciadas que se relacionan, a tenor de lo dispuesto on
los articulos 59 .4 y 61 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, se les participa seguidamente las mismas .

Los expedientes sancionadores obran on este Ayuntamiento, pudiendo ser examinados por los interesados on cualquier
momento . El importe de la sancion sera hecho efectivo en los plazos previstos en el articulo 20 del Reglamento General de
Recaudacion en el Departamento de Sanciones, informando que transcurrido dicho plazo sin abonar su importe, se
procederA a su recaudaci8n por via de apremio .

Contra las citadas resoluciones, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer potestativamente recurso de
reposicidn ante el mismo argano que to dictb, en el plazo de un mes o interponer recurso con#encioso-administrativo ante
el Tribunal competente, dentro del plazo de dos meses a contar desde la fecha de notificaci6n de este acuerdo .

Puertollano, 7 de junio de 2000 .- El Alcalde-Presidente, Casimiro Sanchez Calderon .
Expte. Apellidos y Hombre o razon social Domicilio Precepto Periodo Imparte
0392/00 Munoz Trujillo, David Calveros, 99. Puertollano Art . 420MT 15-03-2000 3.000
0451/00 Rodriguez Ruiz, Valentina Zaragoza, 7 . Puertollano Art. 470MT 27-04-2000 5 .000
0459/00 Barona Cuevas, Miguel Angel Montesa, 26 . Puertollano Art. 470MT 02-05-2000 5 .000
0469/00 Garcia Aranguez, Alfredo Tarragona, 38. Puertollano Art . 47 OMT 27-04-2000 5 .000
0479/00 Navas Soguero, Gumersindo Norte, 12 . Puertollano Art . 47OMT 28-04-2000 5.000
0486/00 Giner Valle, Rafael Benavente, 9. Puertollano Art. 47 OMT 26-04-2000 5 .000
0489/00 Liduena Lim6n; Placido JOcar, 9. Puertollano Art.470MT 03-05-2000 5 .000
0499/00 Murano Godoy, Fulgencio Plaza Almagro, 1 . Puertollano Art . 470MT 28-04-2000 5 . 000
0519/00 Ruiz Calvo, Josh Vicente Miguel Servet, 8 . Puertollano Art . 470MT 03-05-2000 5 .000
0520/00 Cabanillas Perez, Carmen Avda.1°Mayo, 1 . Puertollano Art. 470MT 29-04-2000 5.000
0532/00 Moreno Torres, David Avda. 1 0 Mayo, 1 . Puertollano Art. 480MT 29-04-2000 3.000
0546/00 Olmo Carrion, Marla Dolores San Feliciano, 13 . Puertollano Art . 070RA 03- 05-2000 5.000
0559/00 Barba Domenech, Fortunato Avda. Almaden, 7 . Puertollano Art, 470MT 02-05-2000 5 .000
0574/00 Ruiz Molero, Domingo Callao, 61 . Puertollano Art.470MT 02-05-2000 5 .000
0579/00 Lopez Galiana, Maria del Carmen Avda . 1° Mayo, 63 . Puertollano Art. 470MT 28-04-2000 5 .000
0620/00 Abdelhak Isam Amargura, 32. Puertollano Art. 070RA 11-05-2000 5 .000
0621/00 Abdelhak Isam Amargura; 32. Puertollano Art. 070RA 11-05-2000 5 .000
0632/00 Ruiz Calvo, Ana Bel6n Miguel Servet, S. Puertollano Art . 470MT 15-05-2000 3.000
0637/00 CBspedes Prado, Pablo Avila, 2. Puertollano Art. 470MT 12-05-2000 5.000
0658/00 Rubio Garcia, Sergio Gran Capitan, 30 . Puertollano Art . 47 OMT 15-05-2000 5 .000
0670/00 Sanchez Alonso, Maria Teresa Avda. i ° Mayo, 4 . Puertollano Art. 47 OMT 15-05-2000 5 .000
0673/00 . Espinosa Lozano, Francisco Josh La Puente, 24 . Puertollano Art. 470MT 11-05-2000 5.000
0690/0.0 Morales Morales, Maria del Carmen San Isidoro, 9 . Puertollano Art. 470M7 12-05-2000 5 .000
Numero 3 .391
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RuIDERA
ANUNCI O

Por don Ramon Ramirez Rodriguez, se ha solicitado (a
tenor de la instancia presentada ante esta Alcaldia) licencia
municipal para of establecimiento, apertura y funciona-
miento de una actividad de restaurante y cafe-bar, con
emplazamiento en Urb . Los Villages "Canada la Retamosa
Km. 0,800" de este municiplo de Ruidera .

Lo quo se hace publico, durante un plazo de diez dias
habiles, a partir de la publicacion de este anunclo en of
Boletin Official de la Provincia.

En Ruidera, a 12 de junio de 2000 .- El Alcalde (ilegible) .
Numero 3 .30 3

SO CUELLAMOS
DECRETO :

De conformidad con las Bases 4a, 5a y 6a de la Convoca-
toria de la Oposicion Libre para la provision en propiedad de
tres plazas de Guardia de la Policia Local de este Ayuntamien-
to, vacante on la Plantilla de Personal Funcionaria, he resuelto :

Primero: Aprobar definitivamente la lista de admitidos
tal y como fue publicada en of Boletin Official de la Provincia
numero 64 de fecha 31 de mayo de 2000, at no haberse
presentado reclamaciones .

Segundo: Fijar la composici6n del Tribunal Calificador
que se constituira de la siguiente forma :

Presidents : Titular : Don Sebastian Garcia Martinez .
Suplente : Dona Julia Prudencia Medina Alcolea .
Secretario : Titular: Don Rodrigo Sanz Moral .
Suplente : Don Rafael-Luis Serena Leal .
Vocales :
Un representante de la JJ . CC. de Castilla-La Mancha :
Titular : Don Fernando Sanchez Arcos .
Suplente : Dona Maria del Rosario Rodriguez Herrera .
Lin representante de los funcionarios designado por el

Delegado de Personal :
Titular : Don Jose Luis Guillen Agraz .
Suplente : Don Miguel Angel Perona Ortiz .
Un representante de cada grupo politico municipal :
Titular : Dona Elisa Ma lzquierdo Martinez .
5uplente : Don Julio Alcolea Gomez .
Titular : Dona Aurora Noguerbn Sarribn .
Suplente : Don Luis Miguel Minarro Lbpez.
Un representante de la jefatura de Policia Local :
Titular: Don Andres Medrano Haro .
Suplente : Don Isidro Arribas Garrido .
Tercero : Designar como Psicblogo para la prueba de

aptitud psicotecnica a don Joaquin Algarra Penaranda .
Cuarto: Designar come Facultative Para of reconoci-

miento medico a don Antonio Alarc6n Bustos .
Quinto : Fijar of dia 17 de Julio de 2000, a las 10 horas,

on of Edificio de la Escuola de Musics, site en calls Pozo
Viejo, s/n, de Socuellamos, pars la celebracion de la prueba
de aptitud psicotecnica .

Sexto : Los demas anuncios se publicaran en of tablbn
de edictos del Ayuntamiento .

Dade on Socu6llamos, a 13 de junio de 2000 .- El
Alcalde (ilegible) .
Numero 3 .392

TERRINCHES
ANUNCI O

Se expone al publico la cuenta general del presupuesto
del ano 1999, e informs de la Comision Especial de Cuen-
tas per plazo de 15 dias habiles y 8 mks .

Terrinches, a 9 de junio de 2000.- El Alcalde, N icasio
Pelaez Pelaez .
Nurnero 3 . 341

TOMELLOSO
Ref . Expedients : P-044-1/00 .

EDICTO

Por don Jose Angel Puig Sanchez, se ha solicitado licen-
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cia municipal de apertura de un local situado en calle Jo se
Maria Cepeda , numero 31 , para destinarlo a supermercado ,

Lo que se hate publico a los efectos previstos en el
articulo 30 del Fteglamento de 30 de noviembre de 1961 ,
pudiendo formularse alegaciones en of plazo de diet dias
ante esta Alcaldia .

En Tomelloso , a 8 de junio de 2000 .- El Alcalde (ilegible) .
Numero 3 .33 0

Ref . Expedients : R -056 - 1 /00 .
EDICT O

Por Repsol Butano, S .A., se ha solicitado licencia mu-
nicipal de apertura de Lin local situado en Ctra, de
Argamasilla, km . 2 (Hosta l of Palomar), para destinarlo a
instalaci6n de almacenamiento de gas en depositos fijos
de 2 .450 litros .

Lo que se hace publico a los efectos previstos en of
articulo 30 de l Reglamento de 30 de noviembre de 1961,
pudiendo formularse alegaciones en of plazo de diez dias
ante esta Alcaldia .

En Tomelloso, a 16 de junio de 2000 .- El Alcalde (ilegible) .
Numero 3 . 464

TORRALBA DE CALATRAVA
EDICTO

Por parts del Excmo . Ayuntamiento de Torralba de
Calatrava se ha solicitado licencia pars Instalar adecuacion
de ed i ficio para residencia de la tercera edad a la normativa
vigente , en la finca sita en Ctra . de Pozuelo de Calatrava , s l
n, de es t e mu ni c i pio .

Lo que se hace publico para general conocimiento y at
objeto de que quienes se consideren afectados de alg 6n
modo por la actividad quo se pretends establecer , puedan
hacer las observaciones pertinentes dentro del plazo de
diet dias, de conformidad con lo dispuesto on of articulo 30
del Reglamento de 30 de noviembre de 1961 , mediante
escrito a presentar en la Secretaria del Ayuntamiento .

Torralba de Calatrava , a 9 de junio de 2000 . - La Alcal-
desa , Maria Teresa Gonzalez Marin .
Numero 3 .39 5

VILLANUEVA DE LOS INFANTES
A N UNCI O

De conformidad con lo dispuesto en of articulo 17 de la
Ley 39/88 de 28 de diciembre, Reguladora de las Hacien-
das Locales, of Pleno de este Ayuntamiento, en sesion
celebrada of dia 7 de junio de 2000, adoptb of acuerdo de
modificar la Ordenanza numero 22, reguladora del Precio
Publico per Matricula y Asistencia a Cursor Organizados
per of M . I . Ayuntamiento de Vva. de los Infantes .

El expedients de rePerencia se encuentra expuesto at
publico en la Secretaria de este Ayuntamiento, en horariode
oficina, pars que on of plazo de 30 dias habiles siguientes
al de la publicacibn del presents anuncio en of Boletin
Official de la Provincia, los interesados puedan examinarlo
y presentar las reclamaciones que estimen oportunas, que
serAn resueltas per of Pleno, aprobando definitivamente,
on su case, la modificaci6n de la Ordenanza expresada . En
of case de que no se formulen reclamaciones en forma on
of plazo expresado, en entendera definitivamenfe adoptatlo
of acuerdo hasta entonces provisional .

Villanueva de los I nfantes, a 12 de junio de 2000 .- El
Alcalde, M iguel Angel Ortiz Sanchez .
Numero 3 .388

ANUNCI O
Habiendose expuesto al publico of expedients instrui-

do relative a la modificaci6n de la Ordenanza numero 11,
reguladora del Preclo Publico per of Suministro de Agua, y
presentada una reclamacibn durante of periodo de exposi-
cidn publics ; vista en of Pleno del dia I de junio de 2000 se
acord6 desestimar la reclamaciGn citada y aprobar defini-
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tivamente la modificacion de la tarifa del Precio Publico del
Agua con una subida pare el aft 2000 del 2,4 %, cuyo
articulo 3 queda redactado de la forma siguiente :

ORDENANZA FISCAL : PRECIO PUBLICO POR EL SU-
MINISTRO DEAGUA .

Articulo 3 .- Cuantia .
1 . La cuantia del precio publico regulado on esta Orde-

nanzaserf la fijada an las Tarifas contenidas an el apartado
siguiente .

2 .-Las Tarifas del precio publico seran las siguientes :
a) Usos domesticos :
1 . Cuota fija por abonado y trimestre : 402 pesetas .
2 . De 0 a 10 m3 . por abonado y trimestre : 45 pesetas .
3 . De 11 a 40 m3 . por abonado y trimestre : 54 pesetas .
4 . De 41 a 70 m3 . por abonado y trimestre : 61 pesetas .
5 . Mas de 70 m3 . por abonado y trimestre : 284 pesetas .
b) Usos industriales :
1 . Cuota fija por abonado y trimestre: 402 pesetas .
2 . De 0 a 150 m3 . por abonado y trimestre : 58 pesetas .
3 . De 151 a 300 m3 . por abonado y trimestre : 138 pesetas .
4 . Mfis de 300 m3. por abonado y trimestre: 384 pesetas .
c) Derechos de enganche a la red general :
1 . Por cede enganche : 17 .133 pesetas .

Villanueva de los I nfantes, a 12 de junio de 2000 .- El
Alcalde, Miguel Angel Ortiz Sanchez.
fV[imero 3 .389

ANUNCI O

El Piano del Ayuntamiento, an sesion extraordinaria
celebrado el dial dejunio de 2000, haacordado an re lacion
con el expediente de poligonacion de la UE-17 de las
NN .SS. de Villanueva de l os Infantes:

1 .- La aprobacibn inicial .
2 .- Someter el expediente a informaci6n publica por el

plazo de 15 dies mediante anuncios an el Boletin Official de
la Provincia, y an un peri6dico de difusibn an la provincia .

Periodo an el cual se podran presenter alegaciones .
3 .- Notificar a los propietarios de los terrenos incluidos

an el poligono pare qua an el citado plazo aleguen lo qua
consideren oportuno .

4 .- Si an el plazo senalado no se presentase alegaci6n
alguna, se entender6 definitivamente aprobado .

Villanueva de los Infantes, 14 de junio de 2000 .- E l
Alcalde, Miguel Angel Ortiz Sanchez .
Numero 3 .477

~ o Justiciaadoministraciomn de
JUZGADOS DE LO SOCIAL

CIUDAD REAL - NUMERO UNO
N .I .G . : 13034 4 0100641/1999 .
Numero autos : Dem . 945/1998 .
Numero sjecuci6n : Ejecuc+on 235 /1999 .
Materia : Cantidad .
Demandada: Selas Pan Coronado, S .L .
Don Lucio Asensio Lopez, Secretario Judicial del Juz -

gado de to Social n6mero uno de Ciudad Real .
Hago saber : Que an proceso seguido ante este Juzga -

do de to Social n6mero uno registrado con n6mero 235/
1999, ejecucibn n6mero 235/99, a instancia de Rafael
Manzano Coronado contra Sales Pan Coronado, S . L., an
reclamacion sobre cantidad , an providencia de esta fecha
he acordado sacar a la yenta an publica subasta , por
termino de veinte dies , los siguientes bienes embargados
como propiedad de la parte demandada cuya relaci6n y
tasacion as la siguiente :

Blanes qua se subastan y valoraci6n :
Vehiculo Renault Express» CR -2110-U , tasado an

800 . 000 pesetas .
Vehiculo «Renault Express» CR -2111 -U, tasado an

800 . 000 pesetas .
Veh(culo «Renault R-6» CR -7536 -F, tasado an 100 .000

pesetas .
Condici Q nes de subasta :
Tends lugar an la Sala de Audiencia de este Juzgado

sito an Ciudad Real an primes subasta el die 18 de Julio.
Caso de no haber l i citadores o siendo inadmisibles sus
postures, se celebrara segunda subasta of die 12 de sep-
tiembre . Si an esta volvieran a darse esas circunstancias se
celebrara la tercera subasta el die 5 de octubre .

Todas ellas se celebraran a las 12 ,00 horas de la
manana . Si por cause de fuerza mayor se suspend i ese
cualquiera de ellas , se celebrara al die siguiente h .A bil a la
misma hora y an el mismo lugar; y an dies sucesivos, si se
repitiera o subsistiese dicho impedimento .

Las subastas se celebraran bajo las condiciones si-
guientes :

Primes . - Antes de verificarse el remate pods el deudor
liberar sus bienes, pagando principal, intereses y testes .

Segunda . - Los licitadores deberAn depositar previamen-
to an el establecimiento bancario BBV, n6mero de cuenta :
1381 .0000 64 023599, el 20% del valor del tote per el qua vayan
a pujar an primes subasta, (20% del tipo de la segunda
subasta) de su valor an las otras dos , lo qua acreditaran an el

momento de la subasta (articulo 1 .500 .1° L .E .C .) .
Tercera .- En todas las subastas, desde el presente

anunclo haste su celebracibn, podran hacerse postures
por escrito an pliego cerrado, qua se presentaran an la
Secretaria del Juzgado y, depositando an la entidad banca-
ria BBV n6mero de cuenta : 1381 0000 64 023599, el 20%
(primera subasta) (segunda y tercera subasta) del valor del
Iota (20% del tipo de la segunda subasta) por el qua vayan
a pujar, acompanando resguardo de haberlo efectuado .
Dicho pliego cerrado se conservara cerrado por el/la Secre-
tario Judicial y seran abiertos an el acto del remate al
publicarse las postures (articulo 1 .499 II L .E.C .) .

Cuarta .- El ejecutante podra tomar parte an las subas-
tas y mejorar las postures qua se hicieran sin necesidad de
consigner depbsito (articulo 1 .501 L .E .C .) .

Quinta .- Las subastas se celebraran por el sistema de
pujas a la Ilana y an la primera no se admitir6n postures qua
no cubran las 2/3 partes de la valoracion .

Sexta.- En segunda subasta, an su caso, los bienes
saldran con rebaja del 25% del tipo de tasaci6n y por tanto
no se admitiran postures qua no cubran el 50% de la
valoracibn (articulo 1 .504 L .E .C .) .

Septima.- En la tercera subasta, si fuera necesario cele-
brarla, no se admitiran postures que no excedan del 25% de
la valoraci6n del tote (articulo 261 a L .P .L .) . Si hubiera postor
qua ofrezca suma superior se aprobara el remate .

De resultar desierta esta ultima tendran los ejecutantes
o an su defecto los responsables legates solidarios o subsi-
diarios el derecho de adjudicarse los bienes por el 25% del
avalGo, dAndoselas atal fin el plazo comun de 10 dies . De no
hacerse use de este derecho se alzarfi el embargo .

Octave .- En todo caso queda a salvo el derecho de la
parts actora de pedir la adjudicacibn o administracibn de
los bienes subastados an la forma y con las condiciones
establecidas an la vigente legislacibn procesal .

Novena .- Los remates podran ser an calidad de ceder
a tercero, si la adquisicibn o adjudication ha sido practica-
da an favor de los ejecutantes o de los responsables
legates solidarios o subsidiaries (articulo 263 L .P .L.) .

D6cima .- Si la adquisici6n an subasta o adjudicaci6n del
Bien se realize an favor de parts de los ejecutantes (si hubiere
varies) y el precio de la adjudication as suficiente pare cubrir
todos los cr6ditos de los restantes acreedores, Los cr6ditos de
los adjudicatarios solo se extinguir6n haste la concurrencia
de la suma qua sobre el precio de adjudicacibn deberla series
atribuida an el reparto proporcional . De no ser inferior al precio
deberan los acreedores adjudicatarios abonar el exceso an
met&lico (articulo 262 de la L .P .L .) .
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Decimnprimera.- El precio del remate debera abonarse
en el plaza de 3/8 digs (segun se trate de subasta de bienes
muebles o inmuebles) siguientes a la aprobacibn del mismo .

Decimosegunda .- Los bienes embargados estan de-
positados en Valdepenas, calle Cruces, 39, los cuales se
encuentran precintados .

Y para que sirva de notificacibn al publico en general y
a has partes de este proceso en particular, una vez que haya
sido publicado en el Boletin Official de la Provincia, y en
cump l imiento de'lo establecido en (eyes procesales expido
la presente en Ciudad Real, a 5 de junio de 2000 .- El
Secretario Judicial, (ilegible) .
Numero 3 .308

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACIO N

Don Lucia Asensio Lopez, Secretario Judicial del Juz-
gado de to Social numero uno de Ciudad Real .

Que en el p rocedimiento demands 827/1998 de este
Juzgado de to Social, seguidos a instancias de don Antonio
Armero Montalban contra la empress Construcciones
Lornov i , S .L ., sobre, se ha d i ctado la siguiente :

Sentencia de fecha 26-11-99 cuyo fallo era del tenor
literal siguiente :

«Fallo .- Que estimando en pane la demands forrnulada
pot don Antonio Armero Montafban contra el INSS, la TGSS,
Construcciones Lornovi, S .L ., la Mutua La Fraternidad, La
Mutua Asepeyo, y Construcciones Ntra . Sra . de Penarroya,
S .A.L . , debo declarar y declaro que el actor se halls en
situaci6n de invafidez permanente parc ial pars su profesion
habitual de Albanil Official la, derivada del accidente de
trabajo sufrido el dia 4-8-1997, con derecho a percibir una
i ndemnizacion a tanto alzado de 3 .273 .600 pesetas, con
cargo a la Mutua «La Fraternidad» ; y a la que debo condenar
y condeno de forma principal y directs a dicho abono, y
subsidariamente al INSS Y a la TGSS pars el caso de
insolvencia de la anterior ; absolviendo libremente a ]as
demas codemandadas do las pretensiones frente a las
mismas deducidas .- Notifiquese esta sentencia a ]as par-
tes advirtiendo que contra ells podran interponer recurso de
suplicacion pars ante el Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha, on Albacete, que debera set anunciado
pot comparecencia a mediante escrito en este Juzgado
dentro de los cinco dias siguientes a la notificacion de la
sentencia, o per simple manifestation en el momento en
que se practique la notification . Si el recurrente fuera la
empress o Mutua Patronal que hubiere sido condenada al
pago debera ingresar el importe del capital coste en la
Tesoreria General de la Seguridad Social previa determina-
ci6n pot esta de su importe una vez le sea comunicada pot
el Juzgado, e igualmente debera proceder a depositar la
cantidad de 25.000 pesetas en la sucursal de la Caja de
Madr id, Oficina pr i ncipal de esta capital, cue nta corr i ente de
este Juzgado de lo Social , numero uno denominada «recur-
so de suplicacion », entregando resguardo acreditat i vo on
la Secretaria de este Juzgado al tiempo de interponer el
recurso . As( par esta mi sentencia lo pronuncio, mando y
firmo» . Firmado y rubricado .

Y pars que Is sirva de notif i cacidn en legal forma a
Construcciones Lornovi, S.L ., on ignorado paradero, expido
fa presente pars su insertion on el Boletin Official de la
Provincia . En Ciudad Real, a 15 de mayo de 2000 .

Se advie rte al desti natario que las siguientes comuni-
caciones se harm en los estrados de este Juzgado, salvo
las que revistan forma de auto a sentencia, o se trate de
emplazam i ento .- El Secretario Judicial, (ilegible) .
Numero 3 .309

E D ICTO
CEDULA DE NOTIFICACIO N

Don Lucia Asensio Lopez , Secretario Jud i cial del Juz-
gado de lo Social nurnero uno de C i udad Real , hago saber :

Que on el procedimiento demands 610/1999 de este
Juzgado de to Social, seguidos a instancias de dons Concep-
ci 6n Arcos Vera contra la empress Ligedenco, S . A „ Proyectos
Industriales de Limpieza , S.A ., Argentaria, Caja Postal y Banco
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Hipotecario, S .A ., sabre, se han dictado propuestas de auto de
fecha 17 .3 .2000 y auto de fecha 21 .3 .2000 cuyas panes
dispositivas son del tenor literal siguiente :

«Tener par desistida a la pane recurrente del recurso
de suplicacion interpuesto contra la sentencia dictada en
este procedimiento .- Notifiquese la presente resoluci6n a
las panes .- Modo de impugnarla: Medianke recurso de
reposicibn a presentar en este Juzgado dentro de los tres
dias habiles siguientes al de recibirla, cuya sola interposi-
ci6n no suspenders la ejecutividad de to que se acuertla
(articulo 184-1 de la Ley de Procedimiento Laboral) .- Lo que
propongo a S .Sa., pars su confarmidad» .

«Parte dispositiva .- S .Sa, lima., ante ml, el Secretario,
dijo : Que debia tenet par ejercitado par la trabajadora dons
Goncepci6n Arcos Vera en tiempo y forma legal, el derecho
de opcidn on favor del abono de la indemnizaci6n y salarios
de tramitacion fijados par !a sentencia dictada en los pre-
sentes autos en fecha 13 .10 .99, y que ascienden a 11 .200
pesetas de indemnizaci5n, mss 143 .458 pesetas de sala-
rios de tramitacion, declarandose extinguida desde la fecha
del presente auto la relacibn laboral que existio entre las
panes.- Notifiquese esta resolucion a las panes .- Modo de
impugnarla: Mediante recurso do reposicidn a presentar en
este Juzgado dentro de los tres dias hAbiles siguientes ai
de recibirla, cuya sola interposicibn no suspenders la
ejecutividad de lo que se acuerda (articulo 184-1 de la Ley
de Procedimiento Laboral) .- Asi, pot este auto, to pronuncio,
mando y firma . Day fe,, .

Y pars que Is sirva de notificaci6n on legal forma a
Ligedenco, S .A ., an ignorado paradero, expido la presente
pars su insercibn on el Boletin Official de la Provincia . En
Ciudad Real, a 22 de mayo de 2000 .

So advierte al destinatario que las siguientes comuni-
caciones se haran on los estrados de este Juzgado, salvo
las que revistan forma de auto o sentencia, o se trate de
emplazamiento .- El Secretario Judicial, (ilegible) .
Numero 3 .310

EDICTO
CEDULA DE NOTIF1CAClO N

Don Lucia Asensio LcSpez, Secretario Judicial del Juz-
gado de lo Social numero uno de Ciudad Real, hago saber :

Que on el procedimiento demands 95 /2000 de est e
Juzgado de to Social, seguidos a instancias de don Gregorio
Carretero Carretero contra la empress Bonardell, S .L ., so-
bre despido, se ha dictado la siguiente :

Que estimando la demands farmulada pot don Oregano
Carretero Carretero, don Ignacio Clemente Carretero y don
Josh Villena Cabo, contra la empress Bonardella, S .L.,
debo declarar y declaro improcedentes los despidos de
que fueron objeto los demandantes el pasado dia 3 .1 .2000,
pot pane de fa empress demandada, y extinguidas las
relaciones laborales hasta shots mantenidas entre aque-
Ilos y esta, a la que debo condenar y condeno a estar y pasar
par la anterior declaracibn y a abonar a los actores las
siguientes cantidades :

A don Gregorio Carretero Carretero, 3 .720.000 pesetas
de indemnizacion, mss 465 .000 pesetas de salarios de
tramitaciOn .

A don Ignacio Clemente Carretero, 3 .720.000 pesetas
de indemnizacion, mss 465.000 pesetas de salarios de
tramitacion .

Y a don Jose Villena Cabo, 3 .720.000 pesetas de indem-
nizacion, mss 465 .000 pesetas de salarios de tramitaci6n .

Se advierte a las panes que contra la presente senten-
cia cabe recurso de suplicacion, pars ante la Sala de to
Social del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La
Mancha en Albacete, que habrfin de anunciar necesaria-
mente ante este Juzgado de lo Social, pot comparecencia
o par escrito, dentro de los cinco dins siguientes al do la
notificacibn, y a la condenada, ademas que al anunciarlo,
deberd presentar resguardo acreditativo de haber consig-
nado en la cuenta corriente numero 1381 0000 65 0095 00,
de este Juzgado de to Social numero uno, en la sucursal del
Banco Bilbao Vizcaya de esta capital, denominada «cuenta
de depdsitos y consignaciones», la cantidad a que ascien-
de la condena, y al tiempo de interponerlo, presentar justi-
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ficante de haber depositado la cantidad de 25 .000 pesetas,
en la cuenta corriente de este Juzgado de to Socia l , numero
1381 0000 10 0095 00, del B .B .V ., .oficina principal de esta
capital, denominada «recursos de suplicaci6n», todo ello
de conformidad con lo preceptuado en los articufos 226 y
227 de la vigente Ley de Procedimiento Laboral .

As[ por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo .
Y pars clue le sirva de notificacion en legal forma a Bonardell,
S .L., en ignorado paradero, expido la presente pars su
inserci6n en el Bo l etin Official de la Provincia . En Ciudad
Real, a 19 de mayo de 2000 .

Se advierte al destinatario que las siguientes comuni-
caciones se haran en los estrados de este Juzgado, salvo
las que revistan forma de auto o sentencia, o se tra te de
emplazamiento.- El Secretario Judicial, (ilegible) .
Numero 3 . 311

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACIO N

Don Lucia Asensio Lopez, Secretario Judicial del Juz-
gado de lo Social numero uno de Ciudad Real, hago saber :

Que en el procedimiento demands 345/1998 de este
Juzgado de to Social, seguidos a instancias del Instituto
Nacional de la Seguridad Social, Tesoreria General de la
Seguridad Social contra la empress Mueblas Antequera,
S .L ., sabre ordinario, se ha dictado lasiguiente :

Propuesta de providencia .- S .Sa . El Secretario Judicial,
don Lucia Asensio Lopez .- En Ciudad Real, a veintid6s de
matzo de dos mil . Se acusa recibo de los autos remitidos
par el Tribunal Superior de Justicia con testimonio de la
resolucibn dictada par la Sala y conforme to dispuesto par
la Superioridad, se acuerda poner en conocimiento de las
partes la Ilegada de los autos ; proc6dase a ingresar el
dep6sito de 25 .000 pesetas en el Tesoro POblico ; y pbnga-
se a disposicion de la parte actors la cantidad de 1 .530 .132
pesetas consignadas en su dia par condenada al pago .-
Notifiquese a [as partes .- Modo de impugnarla: Mediante
recurso de reposici6n a presentar en este Juzgado dentro
de los tres Bias habiles siguientes al de recibirla, cuya sola
interposic16n no suspenders la ejecutividad de lo que se
acuerda (articulo 184-1 de la Ley de Procedimiento Labo-
ral) .- Lo que propongo a S .Sa ., pars su conformidad .

Y pars que le sirva de notificaci6n en legal forma a
Muebles Antequera, S .L ., on ignorado paradero, expido la
presente pars su insercion en el Bolet(n Official de la Provin-
cia . En Ciudad Real, a 19 de mayo de 2000 .

Se advierte al destinatario que las siguientes comunica-
ciones se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las
que revistan forma de auto o sentencia, o sentencia, o se trate
de emplazamiento .- El Secretario Judicial, (ilegible) .
Nu m ero 3 .31 2

N .I .G . : 13034 4 0100 853/1999 .
Numero autos : Dem. 404/1999 .
Numero ejecucion : Ejecucibn 215/1999 .
Materia : Cantidad .
Demandada: Braulio Almansa, S .L .
Don Lucia Asensio Ldpez, Secretario Judicial del Juz-

gado de lo Social numero uno de Ciudad Real .
Hago saber : Que en proceso seguido ante este Juzga-

do de lo Social numero uno registrado con numero 215/
1999, ejecuci6n numero 215/99, a instancia de Francisco
Javier Cruz Vozmediano contra Braulio Almansa, S .L ., en
reclamacibn de cantidad en providencia de esta fecha he
acordado sacar a la vents on publics subasta, par termino
de veinte dias, los siguientes bienes embargados coma
propiedad deJa pane demandada cuya relacibn y tasacion
es la siguiente :

Bienes qua se subastan y valoracibn :
Cabezatractora matricula CR-1639-1, 4asada en 700 .000

pesetas .
Remolque can cisterns matricula CR-1612-R, tasada

en 1 .300.000 pesetas .
Cabeza tractors con cisterns matricula CR-7440-P, ta-

sada en 1 .5 00 . 000 pesetas .
Remolque y cisterns matricula CR-2145-R, tasada en

1 .000 .000 pesetas .

B . O . P./2 1

Condiciones de subasta :
Tends lugar on la Sala de Audiencia de este Juzgado

sito en Ciudad Real en primers subasta el d(a 4 de Julio .
Caso de no haber licitadores o siendo inadmisibles sus
posturas, se celebrara segunda subasta el dia 27 de Julio .
Si en 6sta volvieran a darse esas circunstancias se celebra-
ra la tercera subasta el dia 21 de septiembre .

Todas ellas se celebraran a [as duce horas de la
manana .

Si por causa de fuerza mayor se suspendiese cualquie-
ra de ellas, se celebrara al dia siguiente habil a la misma
hors y en el mismo lugar; y en Was sucesivos, si se repitiera
o subsistiese dicho impedimenta .

Las subastas se celebrar6n bajo las condiciones si-
guientes :

Primers .- Antes de verificarse el remate pods el deudor
liberar sus bienes, pagando principal, intereses y costas .

Segunda .- Los licitadores deberAn depositar previamen-
te en el establecimiento bancario BBV, numero do cuenta:
1381 0000 64 021599, el 20% del valor del late par el que vayan
a pujar en primers subasta, y (20% del tipo de la segunda
subasta) de su valor en las otras dos, lo que acreditaran en el
momenta de la subasta (articulo 1 .500 .1° L.E .C .) .

Tercera .- En todas las subastas, desde el presente anun-
cio hasta su celebraci6n, podran hacerse posturas par escrito
on pliego cerrado, que se presentaran on la Secretaria del
Juzgado y, depositando en la entidad bancaria BBV numero de
cuenta : 1381 0000 64 021599, el 20% (primers subasta)
(segunda y tercets tipo de la segunda subasta) par el quo
vayan a pujar, acompanando resguardo de haberio efectuado .
Dicho pliego cerrado se conservarA cerrado par el/la Secreta-
rio Judicial y serAn abiertos en el acto del remate al publicarse
las posturas (articulo 1 .499 II L .E .C.) .

Cuarta .- El eJecutante podrfi tomar parte en las subas-
tas y mejorar [as posturas que se hicferan sin necesidad de
consignar depdsito (articulo 1 .501 L.E .C .) .

Quints .- Las subastas se celebraran par el sistema de
pujas a la Ilana y en la primers no se admitirAn posturas que
no cubran las 2/3 pastes de la vaioracion .

Sexta .- En segunda subasta, on su caso, los bienes
saldran con rebaja del 25% del tipo de tasac16n y par tanto
no so admitiran posturas que no cubran el 50% de la
valoracidn (articulo 1 .504 L .E .C .) .

Septima.- En la tercets subasta, si fuera necesario cele-
brarla, no se admitiran posturas clue no excedan del 25% de
la valoracion del late (articulo 261 a L .P .L .) . Si hubiera pastor
que ofrezca sums superior se aprobar.A el remate .

De resultar desierta esta ultima tendran los ejecutantes
o en su defecto los responsables legates solidarios o subsi-
diarios el derecho de adjudicarse los bienes par el 25% del
avaluo, dandoselas a tat fin el plaza comun de to dias . De no
hacerse usa de este derecho so alzara el embargo .

Octavo.- En todo caso quads a salvo el derecho de la
paste actors de pedir la adjudicaci6n o administracibn de
los bienes subastados en la forma y con las condiciones
establecidas en la vigente legislacibn procesal .

Novena .- Los remotes podran set on calidad de ceder
a tercero, si la adquisicion o adjudicaci6n ha lido practica-
da en favor de los ejecutantes o de los responsables
legates solidarios o subsidiarios (articulo 263 L .P .L .) .

Decima.- Si la adquisicion en subasta o ad}udicacion del
bien so realiza on favor de parte de los ejecutantes (si hubiere
varios) y el precio de la adjudication es suficiente pars cubrir
todos los cr6ditos de los restantes acreedores, los cr6ditos de
los adjudicatarios solo se extinguiran hasta la concurrencia
de la sums qua sabre el -precio de adjud caci6n deberia
series atribuida en el reparto proportional . De no set inferior
al precio deber6n los acreedores adjudicatarios abonar el
exceso en metalico (articulo 262 de la L.P .L.) .

Decimoprimera .- El precio del remote debars abonarse
on el plaza de 3/8 dies (segun se trate de subasta de bienes
muebles o inmuebles) siguientes a la aprobacibn del mismo .

Decimosegunda .- Los bienes embargados estan depo-
sitados en domicilio de la Empress, Puertollano, calla Paz, 1
a cargo de representante legsl de Braulio Almansa, S .L . .

Y pars qua sirva de notificacibn al publico en general y
a las parkas de este proceso en particular, una vez qua hays
sido publicado en el Boletin Official de la Provincia, y on
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cumplimiento de to establecido en (eyes procesales expido
la presente en Ciudad Real, a 30 de mayo de 2000 .- El
Secretario Judicial, (ilegible) .
Numero 3 .313

EDICTO
CEDU LA DE NOTIFICACIO N

Don Lucio Asensio Lopez, Secretario Judicial del Juz-
gado de to Social numero uno de Ciudad Real, hago saber :

Que en el procedimiento demanda 178/2000 de este
Juzgado de to Social, seguidos a instancias de don Juan
Jose Camacho Diaz y 29 mas, Jesus Emiliano Fernandez
Garcia, Felix Vicente Haro Sobrino, Maria Almudena
Fernandez Herrera, Sebastian Jurado Diaz, Antonio Lopez
Martinez, Jesus Escobar Cubero, Felipe Martin Torres, Sal
vador Illescas Vidal, Tomasa Perales Serrano, Forturiato
Munoz Gallego, Adan Nieto Benito, Fernando-Alfonso Sobri-
no Ignacio, Basilio Barahona Serrano, Julia Alba Garcia,
Santiago Espinar Falcon, Antolin Garcia Romero, Angel
Sanchez Moraleda, Antonio Garcia Rivero, Consolaci6n
Zamora Serrano, Luis Fernando G rande Cubero, Jesus
Alejandro Asensio Diaz-Pinto, Rafael Exp6sito Royo, Enri-
que Mohino Martin de Lucia, Angel Fernandez Munoz, Ismael
Rodrigo Arevalo, Manuel Rivas Nieto, Florencio Fresneda
Arias, Inocencia Octavio Ortega, Luis Antonio Romero Se-
gura contra la empresa Revotasa, S .L ., Sogetene, S .L .,
Valtervin, S .L ., sobre despido, se ha dictado la siguiente :

Propuesta de providencia .
S .Sa., el Secretari4 Judicial, don Lucio Asensio Lopez,

en Ciudad Real, a cinco do junio de dos mil .
El anterior escrito de fecha 26-mayo-00 del Letrado don

Fidencio Martin Garcia en representacidn de los actores
don Juan Jose Camacho Diaz y otros unase a los autos de
su raz6n seguidos con el numero 178/00 y 400/00 .

Se tiene por acreditado el intento de conciliaci6n con la
aportacion de [as actas de conciliacion sin avenencia ante
e{ SMAC.

Notifiquese esta resoluci6n .
Modo de impugnarla: Mediante recurso de reposici6n a

presentar en este Juzgado dentro de los tres dias habiles
siguientes at de recibirla, cuya sola interposici6n no sus-
pendera la ejecutividad do lo quo se acuerda (articulo 184-
1 de la Ley de Procedimiento Laboral) .

Lo que propongo a S .Sa ., pars su conformidad .
Conforme.- Ilmo . Sr . Magistrado .- El Secretario Judicial .
Y pars quo le sirva de notificacidn en legal forma a

Revotasa, S .L ., Sogetene, S .L ., Valtervin, S .L ., en ignorado
paradero, expido la presente pars su insercion en of Boletin
Official de la Provincia . En Ciudad Real, a 5 de junio de 2000 .

Se advierte al destinatario que las siguientes comuni-
caciones se haran en los estrados de este Juzgado, salvo
las que revistan forma de auto o sentencia, o se trate de
emplazamiento .- El Secretario Judicial, (ilegible) .
Nume ro 3 .314

1PRUIPREIRMA 1 t

ALCAZAR DE SAN JUAN - NUMERO DOS

Dona Raquel Ffibrega Martinez, Juezde Primers Instan-
cia numero dos de AlcAzar de San Juan .

EDICTO
Hago saber : Que on dicho J uzgado y con el numero 1101

1999 se tramita procedimiento judicial sumario at amparo
del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, a instancia de
Argentaria, Caja Postal, B . Hipotecario, S,A ., contra herede-
ros de Victor Manuel Moreno Berrocal, en reclamacion do
credito hipotecario, on el que por resoiucibn de esta fecha
se ha acordado sacar a publics subasta por primers vez y
termino de veinte Bias los hienes quo luego se diran,
senalandose pars que el acto del remate tenga lugar en la
Sala de Audiencia do este Juzgado, el dia 28 de Julio a las
11 horns, con las prevenciones siguientes :

Primero : Que no se admitiran posturas que no cubran
el tipo de to subasta .
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Segundo: Que los licitadores para tomar pane en la
subasta, deberan consignar previamente en la cuenta de
este Juzgado en el Banco Bilbao Vizcaya, S .A ., numero
13620000180110 99, una cantidad igual, por to menos, al
veinte por ciento del valor de los bienes que sirva de tipo,
haciendose Constar el numero y el ano del procedimiento,
sin cuyo requisito no seran admitidos, no aceptandose
entrega de dinero en metalico o cheques en el Juzgado ,

Tercero: Podran participar con la calidad de ceder el
remate a terceros .

Cuarto : En todas las subastas, desde el anuncio hasta
su celebraci6n, podran hacerse posturas por escrito en
pliego cerrado, haciendo el deposito a que se ha hecho
referencia anteriormente .

Quinto : Los autos y la certificacion del Registro a que se
refiere la regla cuarta del articulo 131 de la Ley Hipatecaria,
estan de manifiesto on la Secretaria del Juzgado, enten-
diendose que todo licitador acepta Como bastante la titula-
cion existente, y que las cargas o gravamenes anteriores y
los preforentes -si los hubiere- at credito del actor, continua-
ran subsistentes, entendiendose que el rematante los
acepta y queda subrogado en la responsabilidad de los
mismos, sin destinarse a su extincion el precio del remate .

Para el supuesto de que no hubiere postores en la
primera subasta, se senala para la celebracion de una
segunda, el dia 29 de septiembre a las 11 horas, sirviendo
de tipo el 75% del senalado pars la primers subasta, siondo
de aplicacion las demas prevenciones de la primers .

Igua l mente y pars el caso de que tampoco hubiere
licitadores on la segunda subasta, se senala pars la cele-
braci6n de una tercera, el dia 27 de octubre a las 11 horas,
cuya subasta se celebrara sin sujeci6n a tipo, debiendo
consignar quien desee tomar pane con la misma, el 20%
del tipo quo sirvi6 de base pars la segunda .

Si por fuerza mayor o causas ajenas at Juzgado no
pud i era celebrarse la subasta en el dia y hors senalados,
se entendera que se celebrara el siguiente dia habit, a la
misma hors, exceptuando los sfibados .

El presente edicto servira de notificacion a los deudo-
res pars el caso de no poder Ilevarse a efecto en la finca o
fincas subastadas .

Bienes que se sacan a subasta :
Urbana: Numero seis de la propiedad horizontal .- Vi-

vienda en plants segunda, a la izquierda, de la Casa sits on
Aicazar de San Juan, calle General Benavent Garcia, Hume-
ro 9, con superficie aproximada de 133 metros cuadrados ,

Linda : Derecha entrando, vivienda numero cinco que se
adjudica a don David Gomez Calcerrada ; izquierda, Antonio
Cdrdoba Pliego ; fondo, calie General Benavent Garcia, a la
que tiene fachada once metros aproximadamente ; y por su
frente, con el rellano de escalera y se compone de recibidor,
tres dormitorios, connector, cocina y aseo, con un amplio
balcdn terraza con acceso por {a cocina .

Inscrita en el Registro de la Propiedad de esta Ciudad,
at tomo 2 .134, libro 515 del Ayuntamiento de 6sta, folio 23,
finca numero 40 .850 .

Tipo de subasta :
Valorada a efectos de subasta en 31 .671 .000 pesetas.
Dado en Alcazar de San Juan, a 11 de mayo de 2000 .-

La Juez, (ifegible) .- El/la Secretario, (ilegible) .
Numero 3 .208

ALMADEN - NUMERO UN O
Dona Dolores Cano Corral, Juez de Primers Instanc ia

numero uno de Almaden .
EDICTO

Hago saber : Quo en dicho Juzgado y con el numero 138/
1999 se tramita procedimiento judicial sumario at amparo
del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, a instancia de Banco
Santander Central Hispano, S .A., contra Isabel Cordero
Alvarez, Gregorio Pizarroso Garcia, en reclamaci8n de cre-
dito hipotecario, en el que por resolucibn de esta fecha se
ha acordado sacar a publics subasta por primers vez y
termino de veinte dias los bienes que luego se diran,
senalAndose pars que el acto del remate tenga lugar en la
Sala de Audiencia de este Juzgado, el din 25 de Julio de 2000
a ]as 10,30 horns, con ]as prevenciones siguientes :
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Primero : Que no se admitiran posturas que no cubran
el tipo de la subasta .

Segundo : Que los licitadores para tomar pa rte en la
subasta, deberan consignar previamente en la cuenta de este
Juzgado en el Banco Bilbao Vizcaya, S .A ., n6mero 0182 0956
1364 0000 18 138/99, una cantidad igual, por lo menos, at
veinte por ciento del valor de los bienes que sirva de tipo,
haciendose Constar el numero y el ano del procedimiento, s i n
cuyo requisite no seran admitidos, no aceptandase entrega
de dinero en metalico o cheques en el Juzgado .

Tercero : Podran participar con la cal i dad de ' ceder el
remate a terceros .

Cuarto : En todas las subastas, desde el anuncio hasta
su celebracion, podr A n hacerse posturas per escrito en
pliego cerrado, naciendo el deposito a que se ha hecho
referencia anteriormente .

Quinto: Los autos y la certificacidn del Registro a que 'se
refiere la regla cuarta del articulo 131 de la Ley Hipotecaria,
estan de manifiesto en la Secretaria del Juzgado, enten-
diendose que todo licitador acepta Como bastante la titula-
ci6n existente, y que las cargas o gravamenes anteriores y
los preferentes -si los hubiere- al cr 6 d ito del actor, continua-
ran subsistentes, entendiendose que el rematante los
acepta y queda subrogado en la responsabilidad de los
mismos, sin destinarse a su extincidn el precio del remate .

Para el supuesto de que no hubiere postores en la
primera subasta, se sena{a pare fa celebracion de una segun-
da, el die 26 de septiembre 2000 a las 10,30, sirviendo do tipo
el 75% del senalado pare la primera subasta, siendo de
aplicacion las demas prevenciones de la primera .

Igualmente y pare el case de que tampoco hubiere
licitadores en la segunda subasta, se senala pare la cele-
braci6n de una tercera, el die 26 de octubre a las 10,30
horas, cuya subasta se celebrar A sin sujecion a tipo, de-
biendo consigner quien desee tamer parte con to misma,
el 20% del tipo que sirvid de base pare la segunda .

Si per fuerza mayor o causes ajenas al Juzgado no
pudiera celebrarse la subasta en el die y here senalados,
se entenderA que se celebrarfi el siguiente die habit, a la
misma here, exceptuando los s A bados .

El presente edicto servira de notificacibn a los deudo-
res pare el case de no poder Ilevarse a efecto en la finca o
fincas subastadas .

Bienes que se sacan a subasta :
Una Casa site en la Avenida de La Libertad, de esta Ciudad,

senalada con el n6mero ciento setenta y cinco; ocupa una
supe rficie de ciento veinte metros cuadrados, aproximada-
mente, entre techado y descubie rto, y linda ; Derecha entrando,
otra de Florentine Gomez del Olmo; izquierda, lade Saturnine
Blanco Ma rt in y Ana Fraga Serrano ; y fondo, callejon que
conduce y da entrada at jardin de la Mina del Castillo . Inscrita
en el Registro de la Propiedad de Almaden (Ciudad Real) en
el tome 341 de archive, libro 115 de Almaden, folio 70, finca
n6mero 2.119, inscripcibn i fl .

7ipo de subasta : 10 .563 .267 pesetas .
Dade en Almaden, a 1 de junco de 2000 .- La Juez,

(ilegible) .- El/la Secretario, (ilegible) .
Numero 3 .345

CIUDAD REAL - NUMERO UNO
N .I .G . : 13034 1 0101587/2000.
Procedimiento : Expediente de dominio . Inmatriculaci6n

216/2000
Sobre Expediente de domiRio . Inmatriculacion .
De don Antonio Lbpez G6mez, Manuela Fries Blasco .
Procuradora senora Maria Luisa Avila Jurado .

EDICTO
El Magistrado-Juez del Juzgado de Primers Instancia

numero uno de Ciudad Real .
Hago saber: Due en este Juzgado so sigue procedi-

miento de expedients de dominio, al n6mero 216 /2000, a
instancia de don Antonio Lopez G6mez y done Manuela
Fries Blasco, pare la inmatriculacion de la siguiente finca :

-Urbana .- Vivienda site en la localidad de Ballesteros
deCalatrava, en la Celle Real, numero cincuentay cinco, con
una superficie de suelo de trescientos cincuenta y secs
metros cuadrados, siendo la superficie construida de cien-

to sesenta y tres metros cuadrados . Linda : derecha entran-
do, Margarita Gijbn Moreno ; izquierda, Daniel Ramirez
Arevalo ; y fondo, calle Carro» .

Par el presente yen virtud de to acordado en providencia
de esta fecha se convoca a [as personas ignoradas a
quienes pudiera perjudicar la inscripcibn solicitada para
que on el t6rmino de los diez dias siguientes a la publica-
ci6n de este edicto puedan comparecer en el expediente
alegando to que a su derecho convenga .

En Ciudad Real, a 12 de mayo de 2000 .- E I /[a Secretario,
(ilegible) .
Nume ro 3 .137

Numero de i dentificaci6n un i co : 13034 1 01 00462/2000 .
Procedimiento : Juiclo ejecutivo 491/1996 .
Sobre juicio ejecut i vo .
De don Emilio Jose Ramirez Mates .
Procuradora Sra. Concepcion Lozano Aflame .
Contra Escuela de Formacion Enrique Tierno Galvin y otros .

EDICT O
Don Antonio Mejia Rivera, Secretario del Juzgado do

Primera Instancia numero uno de Ciudad Rea l
HACE :
En virtud de t o acordado en resolucion de esta fecha, en

los autos de referencia, per la presente se cita de remate a la
referida demandada Escuela de Formation Enrique Tierno
Galvin a fin de que dentro del t6rmino improrrogable de nueve
dies habiles se oponga a la ejecuci6n contra el mismo
despachada, si le conviniera, personandose en los autos per
medio de Abogado que le defienda y Procurador/a que l e
represente, apercibi6ndole quo de no verificarlo sera declara-
do/a en situation de rebeldta procesal parandole con elio el
perjuicio a que hubiere lugar en Derecho . Se hate Constar
expresamente que, per desconocerse el paradero del/de la
demandado/a, se ha practicado embargo sobre los siguien-
tes bienes de su propiedad sin previo requerimiento de page :

Cantidades pendientes de cobro, o retenciones que
tuviere pendiente de la Agencia Tributaria de Ciudad Real,
per IVA u otros conceptos .

Principal : 4 .240.305 ptas .
Intereses, Gastos y Costas : 1 .100.000 ptas
En Ciudad Real, a 2 de junco de 2000 .- El Secretario

(ilegible) .
Citado de remate : Escuela de formation Enrique Tierno

Galvin .
Numero 3 .249

N .I . G . : 13034 1 0101309/2000 .
Procedimiento : Art(culo 131 Ley Hipotecaria . 420/1996 .
Sobre otras materlas .
De Banco Espanol Credito .
Contra de Juan Hermanos, S .R .C .

EDICT O
Don Antonio Mejia Rivera, Secretario del Juzgado de

Primera Instancia n6mero uno de Ciudad Real y su partido,
hate saber :

Queen este Juzgado se tramitan autos de procedimien-
to judicial sumario del articulo 131 de la L.H . con el n6mero
420/96, a instancia de Banco Espanol de Credito, S .A .,
contra de Juan Hermanos, S .R.C., en reclamaci6n de
16 .000 .000 pesetas de principal y 4 .452 .158 pesetas pre-
supuestadas pare intereses, en los que se ha acordado
expedir el presente pare flat traslado per termino de nueve
Was a la demandada, de Juan Hermanos, S .R.C., del precio
ofrecido per la parte actora, en la tercera subasta, a los
efectos previstos on el articulo 131 de la L.H . regla 12,
siendo Este : 1 .494 .000 pesetas per la finca 22 .399, del
Registro de la Propiedad de Alckar do San Juan, y 1 .782 .000
pesetas per la finca 11 .695 del Registro do la Propiedad
n6mero dos de Ciudad Real .

Y Como consecuencia del ignorado paradero de la de-
mandada de Juan Hermanos, S .R .C., se extiende la presents
pare que sirva de c6dula de notificaci6n y requer@miento .

Ciudad Real, a 1 de junco de 2000 .- El Secretario (!legible) .
Numero 3 . 265
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CIUDAD REAL - NUMERO CUATRO
Dona Pilar Astray Chacon, Magistrada-Juez de Primera

Instancia n6mero cuatro de Ciudad Real .
EDICTO

Hago saber : Due en dicho Juzgado y con el n6mero 504 /
1999 se tramita procedimiento judicial sumario al amparo del
articulo 131 de la Ley Hipotecaria, a instancia de la entidad
Argentaria, Caja Postal, Banco Hipotecario, S .A., contra Joa-
quin Munoz ChamSn y Sagrario Garcia Gallego, en reclama-
cidn de credito hipotecario, en el que por resolution de esta
fecha se ha acordado sacar a publica subasta por primera vez
y termino de veinte dial los bienes que luego se diran,
senalandose para que el acto del remate tenga lugar en la
Sala de Audiencia de este Juzgado, el dia 28 de septiembre
de 2000 a las 11,00 horas, con las prevenciones siguientes :

Primero: Que no se admitiran posturas en primera y
segunda subasta que no cubran el tipo de licitacion .

Segundo: Due los licitadores, a exception del ejecutan-
te, pars tomar parte en la subasta, deberan consigner
previamente en la cuenta do este Juzgado on el Banco
Bilbao Vizcaya, S .A., n6mero 1385 0000 18 0504 99, una
cantidad igual, por lo menos, al veinte por ciento del valor
de los bienes que sirva de tipo, haci6ndose Constar el
n6mero y el aft del procedimisnto, sin cuyo requisito no
serAn admitidos, no aceptAndose entrega de dinero on
metalico o cheques en el Juzgado .

TerCero : Podran participar con la calidad de ceder el
remate a terceros .

Cuarto: En todas las subastas, desde el anuncio haste
su celebracibn, podran hacerse postures 7por escrito en
pliego cerrado, haciendo el deposito a que se ha hecho
referencia anteriormente .

Quinto : Los autos y la certificaci6n del Registro a que se
reflere la regla cuarta del articulo 131 de la Ley Hipotecaria,
estdn de manifiesto en la 5ecretaria del Juzgado donde
podran ser examinados por los interesados los miercoles
y jueves de 12,00 a 14,00 horas, entendi6ndose que todo
licitador acepta Como bastante la titulacion existente, y quo
las cargas o gravamenes anteriores y los preferen#es -si los
hubiere- al cr6dito del actor, continuar .An subsistentes,
entendi6ndose que el rematante los acepta y queda
subrogado en la responsabilidad de los mismos, sin des-
tinarse a su extincion el precio del remate .

Para el supuesto de que no hubiere postores en la
primera subasta, se senala pare la celebration de una segun-
da, el die 25 de octubre de 2000 a [as 11,00 horas, sirviendo
de tipo el 75% del senalado pare la primera subasta, siendo
de aplicaci8n [as demas prevenciones de la . primera.

3gualmente y pare el caso de que tampoco hubiere
ficitadores en la segunda subasta, se senala pare fa cele-
bracion de una tercera, el die 28 de noviembre de 2000 alas
11,00 horas, cuya subasta se celebrate sin sujecidn a tipo,
debiendo consigner quien desee tomar parts con fa misma,
el 20% del tipo que sirvio de base pare la segunda.

Si pot fuerza mayor o causes ajenas al Juzgado no
pudiera celebrarse la subasta en el die y hora senalados,
se entenderd que se celebrate el siguiente die habit, a la
misma hora, exceptuando los s6bados .

El presents edicto servira de notification a los deudo-
res pare el caso de no poder Elevarse a efecto on la finca o
fincas subastadas .

Bienes que se sacan a subasta :
Urbana.- Casa site en Miguelturra y su Celle Ancha,

Nvm . 74 • 23/junio/200 0

n6mero 28, cuyo solar tiene una superficie registral de 80
metros cuadrados y real de 165 metros cuadrados . La parte
edificada ocupa una superficie de sesenta y tres metros
noventa y cuatro decimetros cuadrados, quedando el resto
de superficie de solar, descubierto y destinado a patio
ubicado al fondo de la edification .

Se compone de dos plantas : La planta baja se halla
destinada a una cochera y a vivienda propiamente dicha
formada en esta planta por las siguientes dependencias :
Porche de acceso exterior, .distribuidor, aseo, cocina y salon
comedor; y planta alta, destinada toda ella al resto de la
vivienda propiamente dicha, compuesta de distribuidor, un
cuarto de bano, tres dormitorios y una terraza .

La superficie total construida de la vivienda es la do
ciento ocho metros, veintitr6s decimetros cuadrados, y util
de ochenta y nueve metros, noventa y siete decimetros
cuadrados; y la superficie construida de la cochera, es de
veintidos metros, setenta y siete decimetros cuadrados y
util de dieciocho metros, veintidbs decimetros cuadrados .

Linda : Derecha entrando, Manuel Arenas D(az-Santos ;
izquierda, Eufemio Martin de Lucia; y fondo o espalda,
Manuel Arenas Diaz-Santos .

Inscription .- Al tomo 1 .514, libro 158, folio 157, finca
numero 12 .234, inscription 211 del Registro de la Propiedad
n6mero dos de Ciudad Real .

Referencia catastral : Numero 3633710 0001 L Q .
Tipo de subasta :
El pactado en la escritura de constitucibn de hipoteca,

que asciende a la cantidad de 11 .875 .000 pesetas .
Dado en Ciudad Real, a 29 de mayo de 2000 .- L a

Magistrada-Juez, (ilegible) .- El/la Secretario, (ilegible) .
Numero 3 .209

DAIMIEL - NUMERO UNO
N .I .G . : 13039 1 0100771/2000 .
Procedimiento : Expediente de domin+o . Inmatriculacion

147/2000 .
Sobre expediente de dominio . Inmatriculaci6n .
De don Gregorio Gomez Beamud .
Procuradora senora Esperanza GcSmez Bernal .

EDICTO

El Juez del Juzgado de Primera Instancia n6mero uno
de Daimiel .

Hago saber : Que en este Juzgado se sigue el procedimiento
Expediente de dominio . Inmairiculaci6n 147/2000 a instancia do
Gregorio G6mez Beamud, expedients de dominio pare la
inmatriculaci6n de las siguientes fincas : Casa en Arenas de
San Juan y su Celle de Josh Antonio, n6mero cuarenta y cuatro ;
ocupa una superficie total de ciento cuarenta y cinco metros
cuadrados; linda : Porladerecha entrando,fincadedona Damiana
Fernandez Vela ; pot la izquierda, la de Josefa Beamud Ubeda; y
pot la espalda o fondo, la de Daniel Rincbn . Se compone de
diferentes habitaciones y dependencies,, .

Por el presents y en virtud de (o acordado en providencia
de esta fecha se convoca a las personas ignoradas a
quienes pudiera perjudicar la inscripci6n solicitada pare
quo en el termino de los diez dias siguientes a la publica-
cidn de este edicto puedan comparecer en el expedients
alegando lo que a su derecho convenga .

En Daimiel, a 2 de junio de 2000 .- El/la Secretario,
(ilegible) .
Numero 3 .342
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TAR IFA
Pesetas Eu ro s

(OVA incluido) (IVA in cluido)
A l semesfre . . . . .. . .. . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . .. 6.600 39,66
Al ano . . . .. . . . . . . . . .. .. . .. .... .. . . . . . . . ... .. .. . . . . . .. . . . 1 2.700 7 6,32
Num . suelto,mescorrienle . . . . . . . . ..... . . . . .. . . . 110 0 , 66
Num . suelto, mss atrasado . . . . . . .. .. . .. . . . . .. .. . 160 0,96
Par Cade linen a fraccidn : .. . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . 467 2,80

PAGOADELANTAD O

SE PUBLICA LUNES, MIERCOLES Y VIERNES
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