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De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 59 .4 y 61

de la Ley 30/92 de 26 de noviembre (BOE del 27), se hace
publica notificacion de las resoluciones que se indican,
dictadas en los expedientes que se ha tramitado a los
ciudadanos extranjeros que a continuacidn se relacionan,
ya que habi6ndose intentado su notificaci6n en el ultimo
domicilio conocido, esta no se he podido practicar .

Los correspondientes expedientes obran en la Comi-
saria de Policia de Puertollano, y contra las resoluciones
dictadas caben los recursos que, en su caso, se especifi-
can, dentro del plazo tambien senalado, contado desde el
dia siguiente at de la publicacion de la presente, en el
Boletin Official de la Provincia, pasado el cual, sin hacer use
do su d?recho a rerurrir : Ins actos adquirirAn firmeza .

Ciudad Real, a 10 de Julio de 2000 .- La Subdelegada del
Gobierno accidental, Inmaculada Domenech Ballesteros .

Interesado : Ahmed Kammas ; nacionalidad : Marroqui ;
Procedimiento : Orden de expulsion ; fecha: 29-06-2000 ;
recurso : Contencioso (dos meses) .
Numero 3 .986

AGENC Is4 °TRI BUTAIAd
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Asunto : Citaci6n para notificaciones .
No habiendo sido posible realizar la notificac96n a los

sujetos pasivos relacionados, o sus representantes, por
causas no imputables a la Administracibn Tributaria, y una
vez intentado por dos veces, de confo rmidad con to estable-
cido en el articulo 105 .6 de la Ley General Tributaria, en su
redaccibn dispuesta por la Ley 66/1997 de 30 de diciembre
do Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, se
cita a los mismos para ser notificados por comparecencia
en las Oficinas de la Inspeccion de la Delegacidn de la
A .E .A .T . de Ciudad Real, calle Ruiz Morote, 4, 4a planta .

Relacion :
Interesado/Representante : Qbras y Servicios SAMAR, S . L .
C .I .F . : B-13245089 .
Ultimo domicilio fiscal : Calle Castillejos, 13250 Daimiel .
Notificaciones pendientes :
- ActaA02 numero 70305393 e informe ampliatorio of acta .
Procedimiento: Comprobacidn e investigacion .
Organo Responsable : Inspeccion do los tributos AEAT .
En el caso de no comparecencia en el plaza de diez

dias, contados desde el siguiente at de la publicacibn de
esta citaci6n, se entendera producida la notificaci6n a todos

los efectos l egates desde el dia siguiente al del vencimi e n -
to del plazo senalado .

Ciudad Real , a 10 de julio de 2000 .- El Inspector J e fe ,
Jesus Fernandez - Novel Carril lo de Albo r noz .
Numero 4 .01 0

INIISI°RIO DE TRABAJO Y ASUNTOS
SOCIALES

INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO
DIRECCION PROVINCIA L

CfUDAD REAL
EDICT O

No habiendose podido realizar la notificacion personal
y preceptiva, se ha resuelto dar publicidad, mediante su
inserci6n en el Boletin Official de la Provincia y en el iabl6n
do edictos del Ayuntamiento corresponrliont^, sanforme a
lo previsto en el articulo 59, numero 4, de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, a la resoluci6n del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, por la que se resuelve el recurso ordinario inter-
puesto por la entidad Fonda Restaurante «EI Cordobes,
C .B .», con C .I .F . numero E-13030226, contra la resoluci6n
de la Direccion General del Instituto Nacional do Empleo, de
fecha 27 de abril do 1998, que a continuaci6n se transcribe :

Visto el recurso numero 10035/98 interpuesto por la
entidad Fonda Restaurante "El Cordob6s, C .B." contra la
resolucion del Director General del INEM de fecha 27/04/98,
por la que se denegaba la solicitud de fraccionamiento de
la deuda requerida do 550.000 pesetas, mas los intereses
de demora desde el pago do la subvencion del INEM,
percibido at amparo de la Ley 22/92, de 30 de Julio, como
consecuencia del incumplimiento del articulo 5 de la citada
Ley, el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en virtud de
la competencia legalmente establecida, ha resuelto :

Desestimar el recurso interpuesto por Fonda Restau-
rante "El Cordobes, C . B ." .

La prssente resniucibn pone fin a la via administrativa .
En caso de disconformidad cabe interponer recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala correspondiente del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid en el plazo de dos
meses contado desde el dia siguiente al de su notificaci6n .

La obligaci6n de esa entidad de reintegrar la cantidad
adeudada debera hacerse efectiva mediante ingreso on la
cuenta numero 9000-0001-20-020000851 .3 del Banco de
Espana de Madrid, a Hombre del INEM, en el plazo de quince
digs, a partir del siguiente al de la presente-notificacion . Do
no realizarse dicho ingreso on el plazo senalada, se exigirA
en via ejecutiva, incrementado con el recargo de apremio .

Ciudad Real, 16 de mayo de 2000 .- El Director Provin-
cial, Lucilo Cunado Alcalde .
Numero 2 .861
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CONSEJERIA ilVl9ST I,A, Y TRABAJO
IDELEGACION PROVINCIAL

CIU[3ADREAL
RESOLUCION

Visto el Texto del Convenio Colectivo para el Sector d e
Comercio en General, de la nrovincia de Ciudad Real,
presentado en esta Deiegacior : Provincial de {a Consejeria
de Industria y Trabajo do is Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha de Ciudad Real, por la Gomision Nego-
ciadora del misma integrada por 7 representantes de la
C.E .O .E .- C .E.P .Y .M.E, y por 14 de la parte social, pertene-
cientes 7 a CC .00 y 7 a U .G .T ., de conformidad con lo
previsto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 1/95, de 24 de marzo, por el que se aprueba at
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
asi Como los articu4os 1 y 2 del Real Decreto 1 .040/1981, de
22 de mayo, (B .O .E. del 6 de junio), sobre Registro y Dep6-
sitos de Convenios Colectivos do Trabajo y el Real Decreto
384/1995, de 10 de marzo, sobre traspaso de funciones y
de servicios de la Administracion del Estado a la Comuni-
dad Autonoma Castilla-La Mancha, on materia de trabajo,
(ejecuci6n de la legislacicin laboral) .

ESTADELEGACI 6N PROVINCIAL DE INDUSTRIAY
TRABAJO ACUERDA :

1 ° .- Inscribir, la Resolucibn dictada y e1 Texto del Convenio
Colectivo citado, en el Libro de Registro del mismo, siendo su
codigo 1300075, con notificacion a la citada Comision ,

2° .- Remitir copia del citado Convenio, a la Unidad de
Mediation Arbitraje y Conciliation Para su Deposito .

$ 1 ,- ()igr..rn,nr =ai,_~ nlihli^`lGinneS, en el BOlC'I111 r!fl, .̂"11 d 0
la Provincia .

Asi to acuerdo y firmo en Ciudad Real, a 4 dejulio de 2000,
El Delegado Provincial, Juan Jose Fuentes Ballesteros .
CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO PROVINCIAL PARA
LAACTIVIDAD DE COMERCIO EN GENERAL DE CIUDA D

REAL PARA LOS ANOS 2000-01-02 .
CAPITULO 1 .- DISPOSICIONES GENERA L ES .
Articulo 1 .- Ambito territorial .
El presente Convenio es de aplicaci6n en todo el territo-

rio de la provincia de Ciudad Real . Tambien sera de aplica-
eion a los trabajadores de aquellas empresas de Comercio
en General que, domiciliadas en la provincia de Ciudad
Real, sean trasladados o desplazamientos temporalmente
fuera de esta .

Asimismo, sera de aplicacion el Convenio a los trabaja-
dores de aquellas empresas que, domiciliadas fuera de esta
provincia, desempenaran en esta su actividad aunque fuera
temporalmente . En estos dos ultimos supuestos, el trabaja-
dor podra optar pot el Convenio que mas le favorezca .

Lo dispuesto en este articulo es do aplicaci6n sin
perjuicio de to previsto en la clausula fin de este Convenio .

Articulo 2 .- Ambito funcional .
Este Convenio es de aplicaci6n a todas las empresas

dedicadas a la actividad de Comercio, en General .
Se exceptua el sector de Comercio Textil y las que

tengan Convenio colectivo propio .
Lo dispuesto en este articulo es de aplicacion sin

perjuicio de to previsto on laclausula#inal de este Convenio .
Articulo 3 .- Ambito personal .
De conformidad con to establecido en los articulos

anteriores, este Convenio Colectivo afecta a todo el perso-
nal que preste sus servicios en las Empresas en aqu6l
incluidas .

Lo dispuesto en este articulo es de aplicacion sin
perjuicio de to previsto on la clausula final de este Convento .

Articufo 4 .- Vigencia y denuncia .
La duration del presente Convenio se fija en tres anos,

iniciandose el 1 de enero de 2000 finalizando el 31 de
diciembre de 2002 .

El presente Convenio se entendera denunciatlo
automaticamente el dia 31 to diciembre de 2002 . No obs-
tante, todas las clAusulas del presente Convenio se rnan-
tendran en vigor hasta la firma de un nuevo Convenio
Colectivo que sustituya at actual, sin perjuicio de to dis-
puesto on la clausula adicional tercera . Los conceptos
economicos y Tablas Salariales del nuevo Convenio Colec-
tivo tendran efectos retroactivos at 1 de enero de 2003 .

Lo dispuesto on este articulo es de apiicacion sin
perjuicio de to provisto en la clausulafinal de este Convenio .

Articulo 5 .- Revision sala : ial .
En el caso de que el I .P .C. establecido por el I .N .E .

registrase at 1 de diciembre do 2000 un incremento supe-
rior at 2,75% respecto a la cifra que resultara de dicho I .P .C .
at 31 de diciembre de 1999, se efectuara una revision
salarial tan pronto se constate oficiaimente dicha circuns-
tancia, en el exceso sobre la indicada cifra .

Para el Segundo ano de vigencia se efectuara revision
salarial si a fecha 31 de diciembre de 2001 el I .P .C . supera
el I .P .C . previsto para ese ano on el exceso sobre la indicada
cifra . Para el tercer ano de vigencia, se efectuara una
revision salarial si a fecha de 31 de diciembre de 2002 el
I .P .C . supera el I .P .C. previsto Para ese ano en el excesa
sobre la indicada cifra .

Tat incremento se abonara con efectos del 1 de enero
de 2000 2001 y 2002 respectivamente, sirviendo como
base de calculo Para el incremento salarial de 2001, 2002
y 2003, respectivamente .

La revision afectara a todas las cantidades que figuran
en el anexo I y se abonaran en una Bola papa durante el
primer trimestre de 2001, 2002 y 2003, respectivamente .

Articulo 6 .- Garantia personal, absorci6n y compensacion .
Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que on

computo global anual viniesen manteniendo los trabajadores
afectados per Este Cnmvenin, asi come, aq!iP.lIqq quo. se
deriven de normas do superior tango jerarquico al mismo,
operando en su caso la compensation y absorcion estable-
cida en el Estatuto del Trabajador en sus articulos 3 .3 y 26 .4 .

CAPITULO II .- CONDICIONES PROFESIONALES .
Articulo 7 .- Carnet de Manipulador .
Como requisito previa irriprescindible Para poder trabajar

y contratar en el SUBSECTOR DE COMERCIO ALIMENTA-
CION, los trabajadores de este SUBSECTOR deberan estar
on posesion del carnet de manipulador de alimentos .

Articulo 8 .- Contratos de trabajo .
Los contratos de trabajo se formalizaran pot escrito,

especificando las condiciones de trabajo y el Convenio Colec-
tivo aplicable . De los contratos de trabajo se facilitara una
copia al trabajador una vez registrado en la Oficina de Empleo .

El acto de la firma si el trabajador asi to solicitase,
debera realizarse en pres ~mcia de un representante del
Comite de Empresa, elegido pot dicho Comite entre sus
miembros at efecto, y/o Delegado de Personal .

Igualmente se facilitara de inmediato copia de los
contratos al Comite de Empresa o Delegado de Personal .

Las empresas v los trabajadores, cumpliran estricta-
mente los decretos v normal vigentes sobre contrataci6n
laboral obligandose a conocer previamente su contenido y
disposiciones para formalizar los contratos de trabajo .

- Contrato eventual pot circunstancias de la production :
De acuerdo con to establecido en el articulo 15 b del

EE.TT. se establece para los contratos de circunstancias
del mercado, acumulacion de tareas o excesos de pedidos,
aun tratandose de la actividad normal de la empresa una
duraci6n maxima de 13 meses dentro de un periodo de 18
mews, contados a partir del momento en que se inicie la
relation laboral .

Las causal pot las cuales se pods formalizar este
contrato son las siguientes :

Yentas especiales ; campanas especificas ; promocio-
nes; aniversarfos .

Consolidaci6n comercial en los casos de creation,
reformas o ampliaciones de establecimientos, secciones,
servicios .
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- Excesos de pedidos; acumulacibn de tareas .
- Cobertura provisional de puestos de trabajo perma-

nentes que hayan quedado vacantes por resoluciones con-
tractuales cualquiera que sea su causa .

Lo establecido en los parrafos anteriores sera aplica-
ble tanto a los nuevos contratos que se realicen Como a los
que se encuentren en vigor a I de enero de 2000 que podran
prorrogar su duraci6n hasta los plazos previstos en este
articulo .

Articuln 9 .- Contrato indefinido .
Ambas partes reconocen la conveniencia de este tipo de

contratos, Para una mayor estabilidad en el empleo que pueda
suponer a la vez mayor rentabilidad y estabilidad de la empre-
sa, y en consecuencia recomienda la conversion de los
contratos temporales vigentes a esta nueva modalidad .

El contrato que so formalizara por escrito, podrA suscri-
birse con los siguientes colectivos y caracteristicas :

A) Conversion de eventuates on indefinidos :
El contrato indefinido podra suscribirse con todds los

trabajadores que on la fecha de celebracion del mismo
esten empleados on la misma empresa con un con -
trato temporal (cualquiera que fuera su mortalidad) .

La conversion de los contratos tomporales en indefini-
dos podra realizarse durante el tiempo de vigencia de este
Convenio, con independencia de la fecha en que se suscri-
ba o se hubiera suscrito el contrato temporal que da origen
a la conversion on indefinido .

B) Los trabajadores desempleados :
Tambi6n podra suscribirse este Contrato indefinido

con trabajadores desempleados en quienes concurran
alguna de las siguientes condiciones :

Jovenes de 18 a 29 anos de edad (ambos inclusive) .
Parados de larga duraci6n que Ileven inscritos at

menos I ano Como demandantes de empleo .
- Mayores de 45 anos de edad .
- MinusvAlidos .
- Mujeres en oficios subrepresentadas .
Incentivos :
Cada contrato ndefinido pods dar lugar a los incenti-

vos y beneficios previstos legalmente .
Articulo 10 .- Contratos de formacion .
No se podran efectuar contratos de formacibn a traba-

jadores que hayan estado vinculados a empresas del sec-
tor del Comercio en General por cualquier tipo de contrato
de los previstos legalmente, incluso el de formation, salvo
que dicho contrato de formaci6n no hubiera agotado el
periodo maximo de duracidn establecido legalmente, pu-
diendo on tat caso efectuarse este contrato hasta dicho
periodo mfiximo .

El contrato de formaci6n s61o podran efectuarse a
trabajadores menores de 21 anos con los requisitos legal-
mente exigidos .

Los salarios para los trabajadores mayores de 18 anos
seran el 80%, 90% para el primero y Segundo ano de
duration del contrato, re5pectivamente .

Estos porcentajes salariales se calcularan sobre la
categoria de Ayudante del presents Convenio, no pudiendo
ser en ningOn caso la retribuci6n resultants inferior al S .M .I .

Para los menores de 18 anos el salario sera del 100%
del S .M .I .

Articulo 11 .- Vacantes .
Las vacantes que se produzcan, seran cubiertas por

personal de la empresa, que reunan las condiciones para
ocupar dicho puesto .

En caso do que las vacantes no se puedan cubrir por este
personal, o se Green nuevos puestos de trabajo, seran cubier-
tos per trabajadores que anteriormente hayan estado ligados
a la empresa y hayan cesado su relation laboral con la misma
por expedien#e de crisis o Invalidez Permanents Total derivada
de accidents de trabajo, que igualmente reunan las condicio-
nes adecuadas para el puesto de trabajo .

Articulo 12 .- Promotion .
Se estara a lo dispuesto en esta materia a los posibles

acuerdos estatales que deberan ser ratificados expresa-
rnente per las partes firmantes del presents Convenio .

Articulo 13 .- Periodo de prueba .
El periodo de prueba seran para (as distintas catego-

rias el marcado en la siguiente escala :

/3

Tecnicos titulados, tres meses .
- Administrativos, cuarenta y cinco dias .

Resto del personal, quince Bias .
Articulo 14.- Expedientes de crisis .
La decision de presentar expediente crisis, sera comu-

nicada por la empresa a los representantes de los trabaja-
dores directamente, con un minimo de treinta digs de
antelacion a su presentacion en el organismo competente .

Las empresas que se propongan tramitar expedients
de crisis, facilitaran a los representantes de los trabajado-
res de la Empresa o en su defecto a estos, toda la documen-
tacion que se vaya a presentar a la autoridad laboral .

En el supuesto de suspension temporal de los contra-
tos, de toda o parts de la plantilla, la Empresa y los traba-
jadores, podran convenir cornplementar a cargo de aqueNa
las prestaciones por desempleo, en la cuantia que se fije .

Cuando so produzca el cambio de titularidad de la
Empresa todos los trabajadores dispondran de una Carta
individual en la que se reconozcan todos sus derechos
adquiridos, antiguedad, salario, categoria profesional, etc .,
siendo firmado por la antigua y nueva empresa .

En todo caso se estara a lo dispuesto on el Estatuto de
los Trabajadores y demas legislaci6n vigente que regula la
materia .

CAPITULO III .-JORNADA, HORARIOY DESCANSOS .
Articulo 15 .- Jornada laboral .
1 .- La jornada laboral sera de 1 .818,27 horas de trabajo

efectivo anuales para el ano 2000 y de 1 .808 horas anuales
de trabajo efectivo para los anos 2001 y sucesivos .

Se establece un tope maximo de 50 horas semanales
recuperando o compensando el exceso de horas en des-
canso on los tres meses siguientes a su realizacion . El
descanso semanal sera de un dia y medio ininterrumpido
y su cfisfrute sera Como regla general el domingo y la tarde
del sabado o en su defecto, la manana del tunes .

El exceso de jornada al cierre de los establecimientos
siempre cuando no supers 30 minutos, no tendran la con-
sideracion de horas extraordinarias . Este exceso se com-
pensdrd por clescansUS equivalentes on ei Neriuciu que fas
partes acuerden .

Los trabajadores del Subsector de Comercio Alimenta-
ci6n dedicados a la manipulation de productos perecede-
ros podran ampliar su jornada de trabajo hasta un maxirno
de 1 0,30 hams diarias durante tres Bias a la semana Como
maximo, computandose 10 horas Como trabajo efectivo y 1 /
2 hora se descansara, y no computara Como trabajo efectivo
y se abonara a valor de hora ordinaria do trabajo .

El promedio semanal do la jornada de trabajo en com-
puto semestral que results de fa posible aplicacion de la
flexibilidad de jornada establecida on el parrafo anterior, no
pods exceder en ningGn caso del promedio de 40 horas
semanales . En cualquier caso se respetara el descanso
diario y semanal .

Articulo 16.- Horario de trabajo .
La modification de los horarios de trabajo la realizara

la Empresa, de acuerdo o previo informs favorable precep-
tivo del Comite de Empresa o Delegados de Personal .

De mutuo acuerdo formalizado per escrito entre las
empresas y trabajadores, se podran establecer horarios
flexibles de entrada y Salida at trabajo, sin que el margen
pueda ser superior a una hora sobre la de entrada y salida,
y sin que suponga aumento de la jornada diaria de trabajo .

Articulo 17 .- Calendario laboral .
Durante el primer mss del ano se elaborara conaunta-

mente entre la Empresa y los representantes de los traba-
jadores el calendario laboral que debera comprender
minimamente las fiestas locales y las fechas para el disfru-
te de las vacaciones de toda la plantilla .

Articulo 18 .- Vacaciones .
Todo el personal vinculado per este Convenio c#isfruta-

ra de unas vacaciones anuales retribuidas de veinticinco
dias laborables, garantizandose en todo caso los 30 dias
naturales .

Estas vacaciones se disfrutaran durante los meses de
mayo a septiembre . Aquellos trabajadores que per necesida-
des del servicio u organization del trabajo, no sea posible
concederles el disfrute de sus vacaciones reglamentarias,
dentro del periodo indicado, percibiran en concepto de indem-
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nizaci6n, una bolsa de vacaciones equivalente at 25 par 100
del salario base mensual correspondiente a su categoria con
un minimo de 23.427 pesetas Para el ano 2000 .

La empresa a solicited del trabajador, venclra obligada
a entregar un justificante con expresion de la fecha de inicio
y terminaci6n de las vacaciones .

Articulo 19.- Licencias .
El personal afectado por este Convenio tendra derecha a

licencias retribuidas en cualquiera do los cases siguientes :
a) Per matrimonio del trabajador, veinte dias laborables .
b) Per alumbramiento de la esposa, tres digs ampliable s

a cinco si concurre gravedad o hay desplazamiento fuera de
la localidad de residencia del trabajador .

Se acreditara el derecho at disfrute de esta licencia on
caso de no concurrir sitt ;acibn de matrimonio on los padres
per el sirpple reconocimiento official con inscripci6n del hijo
nacido .

~c) Por enfermedad grave u hospitalizaci6n de los padres,
hijos, hermanos consanguineos politicos, abuelos, ties, nie-
tos y conyuge, tres dias naturales ampliables a cinco si hay
desplazamiento fuera de la residencia del trabajador ,

d) For fallecimiento do los familiares que se citan en el
apartado anterior, tres dias naturales ampliables a cinco si
hay clespiazamiento fears de la residencia del trabajador .

e) Por traslado de su domicilio habitual, dos dias .
f) Per matrimonio de padres, hermanos o hijos consan-

guineos o politicos, un dia que se ampliara a uno mss, en
case do desplazarniento fears de la provincia .

g) Por e1 tiernpo indispensable pars el cumplimiento de
un debar inexcusable de caracter publico y personal .

h) Por el tiempo necesario que precise el trabajador
pars concurrir a examenes en Centros de Forrnacion Pro-
fesional Academics y Social previa justification de la matri-
cula de inscription, siendo retribuidos los diez primeros
dias at aft, no retribuyendose los qua excedan del mencio-
nado niamero .

i) For el tiempo necesario pars asistir a consults medics,
j) Hasta cinco dias at ano pars atender asuntos propios

rlu-- no admit-an domora .
Articulo 20.- Excedencia especial .
Con motive de enfermedad de padres, hermanos, hijos y

conyuge, qua requieran ospeciales y continuas atenciones, el
trabajador pods solicitar de la empress excedencia especial
sin sueldo por una duracibn maxima de tres mesas .

La empress no vendra obligada a la concesion do esta
excedencia, cuando existiendo otros trabajadores de la
misma categoria, el hecho de la concesion implique la
ausencia de todos los trabajadores de esta categoric,
siendo obligatoria su concesion en case contrario .

Para la concesion de esta excedencia sin sueldo, sera
obligatoria la justification mediante certificado medico de
qua concurren las circunstancias senafadas on el parrafo
primero .

Si la evolution do la enfermedad es favorable, el traba-
jador podra solicitar el reingreso en la empress antes de
finalizar el plazo solicitado, siendo obligatorio pars la em-
presa su readmision, clesde la fecha do la petition, qua
debars ser hecha per escrito .

Las Empresas podran contratar pars suplir at trabaja-
dor en situation de excedencia especial sin sueldo, afro
trabajador mediante un contrato de interinidad .

La excedencia especial sin sueldo aqui regulado, no
sera de aplicacion cuando se trate de parientes politicos .

La excedencia especial sin sueldo, supondra la baj a
del trabajador en la Seguridad Social, mientras dure dicha
excedencia .

Artfculo 21 .- Horas extraordinarias .
Queda prohibida la realization habitual de horas ex-

traordinarias .
Se consideraran habituates todas aquellas qua no se

efectuen pars tareas extraordinarias o urgentes, o no so
destinen pars cubrir periotios punts de production, no
excediendo en ningun caso de dos at dia, diez at mes y
ochenta al ano .

La iniciativa pars trabajar en horas extraordinarias co-
rresponde a la empress y saran de libre aceptacion del
trabajador, abonandose con un recargo del 45 per ciento,
calculandose segun salario anual excluida la antiguedad .
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De mutuo acuerdo entre el trabajador y la empresa se
podra optar entre la compensacion econ6mica de las horas
extraordinarias que realice, o su compensaci6n por des-
cansos acumulados a vacaciones o Bien en of periodo que
ambas partes acuerden a propuesta del trabajador, en una
proporcibn de una hora y 30 minutos de descanso por calla
hora extraordinaria .

La realizacion de horas extraordinarias conforme at
articulo 35 .5 del Estatuto de los Trabajadores, se registrars
dia a dia y se totalizara semanalmente, entregando una
copia del resumen semanal at trabajador en el parte corres-
pondiente .

Se comunicara mensuaimente a la autoridad laboral
as horas extraordinarias realizadas on calla empress,

surninistrando asimis! ;,o dicha informacion a los repre-
sentantes de los trabajadores .

A modo de referencia se establecen como Anexo II una
tabla de valores de las horas extras, per niveles .

Articulo 22.- Desplazamientos .
Se procurara realizar los desplazamiencos dentro de la

jornada de trabajo, computandose el tiempo de los mismos
come jornada efectiva de trabajo . Se computaran Como
horas extraordinarias, ]as que exceda de la jornada diaria,
procediendose at respecto conforme at articulo 21 del
presente Convenio .

En case de quo el trabajador utilice pars los desplaza-
mientos vehicula propio se le abonara 32 pesetas por
kil6metro realizado pars el ano 2000, y en todo caso se
respetaran las condiciones mss beneficiosas qua los tra•
bajadores vinieran percibiendo .

CAPfTUL01V .-COND{CIONES SOCIALES .
Articulo 23 .- Servicio militar .
Los trabajadores qua se encuentren cumplienclo sus

deberes militares, tendran derecho a percibir integramente
las pagas extraordinarias de Verano y Navidad, qua so abona-
ran en sus fechas correspondientes, siempre qua Ileven
prestando sus servicios en la empresas at menos un ano .

Articulo 24 .- Ayuda por fallecimiento .
En caso de 'iallecirniento de un trabajador, is Empresa

estara obligada a satisfacer a sus derechohabientes et impor-
to de dos mensualidades, iguales calla una at salario real .

Articulo 25 .- Indemnizacion per accidente de trabajo .
En el case do muerte sobrevenida por accidente de

trabajo, las empresas abonaran a los derechohabientes
del fallecido la cantidad de 3 .329 .807 pesetas pars el ano
2000, sin qua esia indemnizacion sea 6bice pars las per-
cepciones del subsidio correspondiente .

En el case de invalidez permanente total, absoluta, o gran
invalidez derivada de accidente de trabajo la indemnizacion
serf igualmente de 3 :329 .807 pesetas pars el ano 2000 .

La indemnizacion sera de 3 .857 .350 ptas . pars el ano
2000, pars los choferes repartidores y llamas trabajadores
qua habitualmente utilicen vehiculos en el desempeno de
su trabajo, cuando e1 accidente sea de trafico, sufrido con
el vehiculo en el Niue se trasladen pars desarrollar su
actividad laboral .

Articulo 26.- Ayuda per jubilation .
Las Empresas concederan un premio de constancia, a

aquellos trabajadores qua so jubilen reglamentariamente
a los 65 anos, cuya cuantia sera de dos mensualidades de
salario real, siempre qua Eleven come minimo diez anos de
servicio .

Los trabajadores qua se jubilen anticipadamente, de
acuerdo can la empress, percibiran de ellas las compensa-
ciones economicas siguientes :

Jubilaci6n a los 60 anos, con veinte do antiguedad on
la empress : 12 mensualidades .

- Jubilation a los 61 anos, con veinte de antigiiedad on
la empress: 10 mensualidades .

- Jubilacibn a los 62 anos, con quince de antigiiedad en
la empress: 8 mensualidades .

Jubilaci6n a los 63 anos, con quince de antiguedad on
la empress: 6 mensualidades .

- Jubilation a los 64 anos, con diez de antiguedad on la
empress: 4 mensualidades .

Articulo 27 .- Jubilation especial anticipada . Contrato
de releva

Los trabajadores afectados per el presente Convenio y
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que a la entrada en v i gor del mismo o durante su vigenc i a
tuviesen o cumpliesen 64 anos, y siempre que Para ello
hubiere mutuo acuerdo entre la Empresa y el trabajador,
estos tendran derecho a la jubilacion anticipada con el 100
por 100 de sus emolumentos segun contempla el R . D .
1 , 991/84 de 31 de octubre (B .O .E . 9 de noviembre) . Los
trabajadores que se acogiesen a este sistema de jubila-
cion especial anticipada no tendrA derecho a la aplicacibn
del articulo anterior .

Las Empresas afectadas, se obligan a sustituir a cada
trabajador jubilado, al amparo del Real Decreto menc i ona-
do, per otro trabajador en situacion de desempleo o joven
dernandante de primer empleo, mediante un contrato de
trabajo de igual naturaleza, al contrato extinguido per jubi-
lacion anticipada, y por un periodo de duraci8n igual al
tiempo que falte al trabajador sustituido Para alcanzar la
edad establecida con car A cter general en el regimen co-
rrespondientes de la Seguridad Social para causar dere-
cho a la pension de jubilacion ordinaria ; conforme ' a lo
dispuesto en los articulos 7, 8 y 9 del mencionado decreto .

Articulo 28 .- Enfermedad o accidentes .
En case de incapacidad temporal derivada de acciden-

te de trabajo o enfermedad profesional, la Empresa com-
plementara las prestaciones obligatorias hasta el importe
integro (100%) de sus retribuciones, aunque el trabajador
haya s ido sustituido, hasty el limite de dieciocho meses .

En case de incapacidad temporal derivada de enferme-
dad comGn la empresa complementary las prestaciones
obligatorias hasty el importe integro (100%) do sus retribu-
ciones aunque el trabajador haya side sustituido desde el
primer dia de Baja y hasty el ultimo dia del decimosegundo
mes de baja .

En el case de incapacidad temporal derivada de acci-
dente no laboral, la empresa complementary las prestacio-
nes obligatorias hasty el importe integro (100%) de sus
retribuciones aunque el trabajador haya side sustituido
desde el primer dia del septimo mes de baja y hasty el
ultimo dia del decimosegundo dia de Baja .

Los C entratos de #o;msc ibn se regir6 n per su normativa
especifica en lo refe rente a la IT .

CAPITULO V .- SEGURIDAD E HIGIENE .
Articulo 29 .- Prevention de Riesgos Laborales .
En esta materia, Canto Jos trabajadores coma !as Em-

presas, cumpliran adecuada y rigurosamente to dispuesto
per la Ley 31/1995 de Prevention de Riesgos Laborales de
fecha 8 de noviembre (B .O .E . 10 de noviembre) , y sus
tlisposicignes de desarrollo .

Articulo 30 .- Reconocimientos medicos .
Las Empresas deberan enviar a todos los trabajadores

a reconocimiento medico anual preceptive . Sera semestral
cuando el trabajador realice un trabajo toxico o penoso .

Cualquiera que sea la modalidad de reconocim i ento
elegido per la Empresa se le faeilitara al trabajador copia
inteligible del mismo .

La Comisibn Mixta de, Convenio instara a las Empresas
y a los trabajadores al cumplimiento de este articulo, pro -
cediendo a denunciar ante la autoridad laboral competente
las negativas o demora injustificadas .

CAPITULO V! .-CONDIGIONES ECONOMICAS .
ArtIculo 31 .- Salario base
El salario base que corresponde al trabajador con

arreglo a su categoria profesionai, vendra determinado per
la aplicac i on de los correspond ientes valores salariales
establecidos en las Tablas anexas al presente Convenio .

Se establece come Salario Minima Sectorial para traba-
jadores mayores de 18 anos correspondiente a este con-
venio el fijado en el Nivel VIII de la Tabla Salarial Anexo I y
que es de 1 .473 .431 pesetas Para el ano 2000 .

Articulo 32 .- Antigiaedad .
Con fecha 1 de enero de 2000 queda extinguido el

complemento personal de antiguedad . Las cantidades que
cada trabajador per este concepto, tuvieran devengadas se
congelan a fecha de 31 de diciembre de 1999 come com-
plemento ,ad personam» no absorbible ni revalorizable .
Los trabajadores que estuvieran en tramite de adquisici6n
de un cuatrienio, se les reconoce la parte proporcional que
lee corresponda a 31 de diciembre de 1999, calculado en

Q . O .P ./

1,25 % per ano trabajado 0 0,10 % per mes sobre el salario
base que hubiera en use momento .

Para compensar la extincion y cnngefacibn del concepto
de antiguedad, todos los trabajadores afectados per el pre-
sente convenio colectivo (fijos o eventuales), a partir del 1 de
enero de 2000 y sea cual fuere su fecha de Incorporacibn a
la empresa, parcibiran un ,plus compensatorio» sustitutivo
del concepto de antiguedad, con caracter cotizable per un
importe de 126 .000 pesetas que se distribuyen durante los
tres anos de vigencia a razon de 3 .500 pesetas mensuales
durante los 36 meses de vigencia del presente convenio .

Este plus cornpensatorio a partir del 1 de enero de 2003
time un valor de 84 .000 pesetas/ano 0 7 .000 pesetas/mes
se reva(orizara en el porcentaje de subida que se experi-
mente en el proximo cor.rento colectivo del ano 2003 y
sucesivos. Este plus, to percibiran los trabajadores en
proparcion a la jornada laboral .

Articulo 33,- Pagas extraordinarias .
Se sstablecen tres pagas extraordinarias, Beneficios,

Verano y Navidad, equivalentes cada una de ellas a una
mensualidad del salario base mas antigOedad . Seran sa-
tisfechas respectivamente en la primera quincena de !os
meses de marzo, Julio y diciembre .

La papa de Beneficios se entendera, corresponde al
ejercicio del ano anterior .

Estas pagas extraordinaras se abonaran con indepen-
dencia de los incentives o porcentajes que se tengan
estipulados sobre yentas u otras conceptos similares .

Se podran establecer acuerdos individuates entre em-
presa y trabajador para prorratear el page de las extraordi-
narias en las doce nominas mensuales ordinarias .

Articulo 34 .- Plus de toxicidad, penosidad y peligrosidad .
El personal que realice trabajos de los considerados

come excepcionalmente penosos, toxicos o peligrosos,
debera abonarsela per estos conceptos el 20% del salario
base, siempre que el tiompo dedicado a las mencionadas
actividades sea superior al 25% de la jornada diaria . Los
trabajadores que vinieran percibiendo compensaciones
ecancimicas par !a realization de trabajos t6 ::ices, penosos
o peligrosos, continuaran percibiendolas, sin perjuicio que
puedan convenir con la empresa su sustituci6n per reduc-
ciones de jornada o de tiempo de exposicibn al riesgo .

La fatty do acuerdo entre empresas y trabajadores res-
pecto a la calificacion del trabajo come penoso, t6xico 0
peligroso se resolvera per el orden jurisdictional competente .

Articulo 35 .- Plus de transportes .
Se establece un plus de transportes igual para todos

los niveles y categorias profesionales, que se abonara per
dia efectivo de trabajo y cuya cuantia sera de 408 pesetas
para el ano 2000 .

Articulo 36.- Quebranto de moneda .
Per este concepto se establece un porcentaje del 5 per

ciento sobre el salario base, que percibira el personal de
caja, asi como aquel que de forma habitual y continuada
realice funciones de entrega y cobro de mercancias fuera
del establecimiento .

En el caso de que indistintamente atiendan estas funcio-
nes varies trabajadores, este complemento se repartira entre
ellos proporcionalmente al salario que cada uno perciba .

El presente complemento se percibira salvo pacto en
contrario entre la Empresa sus trabajadores .

Articulo 37 .- Traslado eventual o cambio de residencia .
Cuanda un empleado o trabajador se traslade de resi-

dencia eventualmente per Orden cle la empresa, percibira
ademas de su remuneration normal, un aumento del 100
per 100 sobre el salario o retribution que le corresponda
per su categoria profesional .

Articulo 38 .- Salidas, viajes y dietas .
Tados los trabajadores que per necesidades y Orden de

la empresa, tengan que efectuar viajes o desplazamientos
a poblaciones distintas a aquella en quo radique la empre-
sa otaller, disfrutaran sobre su salario de una dieta com-
pleta de 5 .382 pesetas para el ano 2000 {dos comidas y
pernoctaci6n fuera de 1a residencia) repartida de la siguien-
te manera :

Per comida, 1 .911 pesetas .
- Per cena, 1 .391 pesetas .
- Per pernoctacibn y desayuno, 2 .087 pesetas .
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En su case y previa justificaci6n razonada el trabajador
pods percibir an lugar de dietas la compensacion de
gastos qua acredite haber realizado .

Articulo 39 .- Prendas de trabajo .
Las empresas dotaran a su personal de dos prendas

de trabajo (mono o beta), al ano . En aquellos centros de
trabajo de excepcional grade de deterioro do las prendas,
so insta a ► as Empresas a qua doten de otras, cuando
parezcan [as ultimamente dotadas como indecorosas . En
el case de qua el empresario optase por la no dotacion de
estas prendas, todos los trabajadores cualquiera qua fuera
su categoria y funcibn percibiran una suma de 9 .892 pese-
tas pare el aho 2000, como compensation respective pare
los citados ano .

Al personal qua h toitualmente realice su trabajo a la
intemperie, se le dutara de una prenda impermeable de
abrigo al aho (anorak-impermeable), o an su defecto 19 .092
pesetas pare el aho 2000 .

Asimismo se dotara de las prendas de seguridad, a los
trabajadores qua realicen sus funciones an puestos de
trabajo toxicos, peligrosos o penosos .

En todo caso se estara a lo dispuesto an esta materia
a la Ley de Prevenci6n de Riesgos Laborales .

Articulo 40 .- Pagos de nciminas .
Las Empresas deberan abonar dentro de los primeros

cinco dies de cede mes, los salarlos devengados corres-
pondientes al mes anterior .

Los trabajadares percibiran an concepto de interes por
more an el pago de salario el 10 por 100 del total a devengar
(Begun el articulo 29 .3 del Estatuto de los Trabajadores) .

Los trabajadores podran pedir anticipos de periodici-
dad inferior al mes, do haste el 90% de la totalidad de los
salarios devengados .

GAPITULO VII .- DERECHOS SINDICALES .
Articulo 41 .-
a) Los miembros del Comite do Ernpresa o Delegado

de Personal dispondran de 40 horas mensuales laborales,
retribuidas a los efectos de realizar func(ones sindicales,
justitfcandose la utilizacibn del tiempo empleado por la
Central Sindical a la qua pertenezca el trabajador, pudiendo
ampliarse dichas bores sindicales an caso necesario pare
completar cursillos de formation sindical .

b) Durante el tiempo de negotiation del Convenio no
habra limitation de bores sindicales .

c) Por rezones sindicales, cualquier afiliado a una
Central Sindical, qua sea 8esignado per esta pare desem-
penar un cargo sindical de cualquier ambito o nivel podrfi
disponer del tiempo sindical qua seguidamente se detalla .

1 .- Veinte bores mensuales no retribuidas pare el ejer-
cicio de sus funciones .

2 .- Licencias de haste quince dies al aho no retribuidas .
d) Las empresas pondran a libre disposici6n de las

Centrales Sindicales, un tabidn de anuncios an cede Centro
do trabajo con caracteristicas de suficiente publicidad y
dimensiones an relu,jl6n con el numero de trabajadores .
lgualmente se permitira la libre difusion a la entrada y Salida
del trabajo de information y publicaciones .

e) A requerimiento de los trabajadores afiliados a las
Centrales Sindicales las Empresas descontaran de la
nomina mensual de estos trabajadores el importe do la
cuota sindical correspondientes, qua sera entregada o
depositada colectivamente donde sea indicado per los
trabajadores o la Central Sindical interesada .

fl Tendran acceso a todos los contratos de trabajo qua
se suscriban durante la vigencia de este Convenio .

g) Acoso sexual .-Todd comportamiento o situaci6n qua
atente contra at respeto y la intimidad o contra !a libertad de
los/as trabajadores/as, conductas de acoso sexual, verba-
les o fisicas, saran conceptuadas Como faltas muy graves,
graves y laves, an funcion de la repercusion del hecho .

En los supuestos de qua se fleve a Cabo sirviendose de
su situation jerarquica con la persona afectada o sobre
trabajadores con contrato taboret no indefinido, la sancibn
se apiicara an su grado maxirno .

Los comites de empresa o delegados de personal y las
direcciones de personal de las empresas, veteran y vafora-
ran este terra protegiendo la intimidad del trabajador o
trabajadora, si asi fuese requerido .
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Dada fa falta de normative existente an rite terra, podra
seguirse la Ley de Faltas y Sanciones incluida an la Ley de
lnfracciones y Sanciones de Orden Social del 7 de abril de
1988 .

CAPITULO VIII .- OTRAS DISPOSICIONES .
Articulo 42.- Camision Mixta de Interpretacion .
Se constituye una Comision Mixta de Interpretacion del

presente Convenio, integrada per seis miembros de entre los
componentes de la Comisicin Negociadora del mismo, sien-
do vacates de esta tres empresarios y tres trabajadores .

Para cede sesion saran nombrados un Presidente y un
Secretario de antra los vocales qua is constituyen teniendo en
cuenta quo dichos cargos recaeran alternativamente y per
sesiones, antra los representantes sociales y econbmicos .

Los acuerdos de .a Comisibn requeriran pare su validez
la conformidad de la mayoria simple de los vocales asistentes
como minimo y saran vinculantes pare ambas panes .

Durante el tiempo qua {a comision este rounida, per su
propia funcionalidad, los vocales representantes de los
trabajadores tendran derecho a la perception del salario
real qua viniera percibiendo .

Las funciones de la Comisi6n Mixta de fnterpretaci6n
saran fundamentalmente las siguientes :

- Interpretation de la totalidad del Convenio .
- Estudio de la evoluci6n de las relaciones entry los

firmantes de este convenio .
- Arbitraje y resolution previa a la via administrative y

contenciosa sobre cualquier conflicto individual o colectivo
derivado de la interpretation y aplicaci6n de este Convenio .

Cuantas otras cuestiones tiendan a la mayor efieacia
del presente Convenio .

La comisi6n mixta se reunira a instancia formulada per
escrito de cualquiera de las panes signatarias de este
Convenio, y to here an el plazo maximo de 10 dies habiles
a partir de la recepci6n de la peticidn de reunion .

Articulo 43 .- Legislaci6n subsidiaria .
En todo to no pactado an este Convenio Colectivo se

estara a to dispuesto an el acuerdo estatal de sustitucion
de la Ordenanza de Trabajo de Comercio v dames disposi-
ciones legates .

Articulo 44 .- Unidad de lo pactado .
Las Tablas Salariales qua se incorporan como anexos

a este Convenio Colectivo, formaran pane inseparable del
mismo y tendran fuerza de obligar an la actividad de Comer-
cio an General .

Las condiciones pactadas forman un todo indivisible y
a efectos de su apficacion practice serAn consideradas
g{obalmente .

Articulo 45 .- Clausula do descuelgue .
Las Empresas afectadas per este convenio colectivo

podran no aplicar la subida salarial pactada an el supuesto
de qua acrediten perdidas an los dos anos anteriores a la
fecha de {a firma y an funcion igualmente de previsiones
pare el ejercicio .

Para poder ejercitar tat descuelgue las empresas de-
beran comunicar a la comision mixta prevista an el articulo
40 y ales representantes de los trabajadores an la empresa
o an su defecta a los sindicatos firmantes tat decision an el
plaza de un mes a contar desdo la fecha de publication del
texto del convenio an el Boletin Official de la Provincia .

Deberan acreditar tales extrpmos con la siguiente do-
cumentaci6n : Impuesto de Sociedades o Declaracibn de la
Renta de los dos ejercicios enter+ores, Balances de Situa-
cion y Explotacion de los ejercicios anteriores y prevision
del ejercicio actual .

En el plazo de 10 dies hAbiles siguientes a la comuni-
caci6n efectuada per la empresa, is comision mixta a la quo
debera aportarse la documentaci6n referida resolves so-
bra la inaplicacion de la subida .

La documentacibn sera tratada con la debida reserve,
guardandose el sigilo exigido legalmente .

En el supuesto de desacuerdo la diferencia se soma-
terfi ais decision de los organos administrativos y/o juris-
diccionales competentes no operando la subida haste
tanto no se obtenga resolucibn .

A efectos de to dispuesto an el presente articulo la
comisibn mixta prevista an el articulo 43 del presente
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convenio modificara su composici6n ; fijandose esta de la
siguiente forma :

- Dos representantes de la parte empresarial firmante
del convenio de entre los titulares o suplentes .

- Dos representantes de la pane social firmante del
convenio de entre sus titulares o suplentes, uno de calla
sindicato firmante .

- Dos representantes de la empresa que solicite la
inaplicacion del convenio .

Dos rnpresentantes legates de los trabajadores de la
empresa afectada por la solicited de la inaplicacion del
convenio, si los hubiere o Bien dos trabajadores designa-
dos por los afectados .

Las partes pod ran ser asistidas con un maximo de dos
asesores o tecnicos por cada una de as organizaciones
firmantes del convenio .

CLAUSULA ADICIONAL,- Las cantidades economical
en concepto de atrasos de este Convenio Colectivo se
abonaran come maximo a los dos meses siguientes a su
publicaci6n on el Boletin Official de la Provincia .

CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA .- En el supuesto en
que las horas extraordinarias seen compensadas per des-
cansos per aplicacibn de to dispuesto per el Convenio
Colectivo y el Estatuto de los Trabajadores, y tat compensa-
cion comportara jornada complete de trabajo, el trabajador
per dicha jornada de compensation percibira el plus de
transports previsto en este Convenio .

CLAUSULAADICIONALSEGUNDA (A.S,E,C .) .-Las par-
tes firmantes de este Convenio acuerdan adherirse al
Acuerdo pare la Soluci6n Extrajudicial de Conflictos de
Castilla-La Mancha .

CLAUSULA ADICIONAL TERCERA .- Las modificacio-
nes legislativas de caracter general, cualquiera que sea su
caracter, que a su entrada en vigor modifique to pactado en
este convenio colectivo, obligarfin a las partes a reunirse at
objeto de modificar los articulos 6 pactos que puedan ser
objeto de modificacidn, o en su case a modificar la totalidad
del Convenio Colectivo .

CLA USULAAu(Cfu NAL CUARTA .- Una vez constatado
el I .P .C ., real del ano 2000, 2001 y 2002 la Comisicin Mixta
de Interpretation de este Convenio so reunir~ pare proce-
der a la revision de todos los conceptos econ6micos que
afecten a este convenio .

- Ano 2001 : Subida Salarial del I .P .C . previsto mss 0,25
con revision at I .P .C . real en to que exceda del I .P .C .

previsto .
Ano 2002 : Subida Salarial del I .P .C . previsto mas 0,25

con revision at I .P .C . real on to que exceda del I .P .C .
previsto .

DISPOSICION FINAL- En el supuesto de que durante la
vigencia del presents convenio se Ilegara a Acuerdo Estatal
pare el Sector de Comercio Alimentaci6n, se negociara
automaticamente Convenio Provincial pare el Sector de
Comercio Alimentation, Durante el periodo de negociacion
continuara on vigor el presents convenio .

ANEXOI

TABLAS SALARIALES PARA EL PERIODO DEL 1 DE
ENERO DE 2000 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2000 E L

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE COMERCIO EN
GENERAL. DE CIUDAD REAL .

Nivel Sueldo mensual
Pesetas

i Titulatlo,grado superior y director asimilados 129 .125
776,06 euros

it Titulado de grado medic, jefe de division,
jefe de personal jefe de compras, jefe de
ventas y encargado general y asimilados

I II Jefe adm i nistrativo y asimilados

B.O .P./7

120 .33 1
723,20 euros

117 .690
707,33 euro s

IV Jefe de sucursal, j . de almac6n, j . de secci6n
administration, dependiente mayor y ayte . tecnico
sanitar+o y asimilatlos 111 .800

671,93 euros
V Encargado de esta6lecimiento, interprete, viajant e

corredor de plaza, dependiente de 25 anon o mas,
contable, cajero, official administrativo, conductor
de vehiculos de mas de 3 .500 kgs ., y official d e
primes de officio y asimilados 109 .424

657,65 euros
Vi Dependiente de 22 a 25 anon, ch6(er reparlidor co n

vehiculo de menos de 3 .5 0 0 kgs ., y profesional de
officio de segunda y asimilados 102 .740

617,48 euros
VII Ayudante auxiliar administrative y moz o

especializado y asimilados 100 .629
604,79 euros

VIII Mozo, telefonista, ascensorista, empaquetador ,
conserje, cobrador y vigilante asimilados 9 8 .516

592,10 euros
IX Aprendiz de 16 a 17 anos y asimilados 67 .308

404,52 euros
X Personal de limpieza per horas y asimilatlos 834

5,01 euro s
Plus de transportes (todos los niveles) 408

2,45 euros
Se ha lomado come referenda de valor en pesetas de l euro= 166,386 pesetas .

ANEXO I {
TABLAS DE VALORES DE LAS HORAS EXTRAORDINA-

RIAS DESDE EL 1 DE ENERO DE 2000 AL 31 DE DI-
CIEMBRE DE 2000 DEL CONVENIO COLECTIVO PRO-

VINCIAL DE COMERCIO GENERAL DE LA PROVINCIA DE
CIUDAD REAL .

Nivel Valorhora extraordinaria
Peseta s

I Titulado grade superior y director asimilados 1 .54 0
9,25 euros

II Titulado de grade medio, jets de division ,
jefe de personal jefe de compras, jefe d e
ventas y encargado general y asimilatlos 1 .436

8,63 euro s
Ill Jefe administrative y asimilados 1 .40 5

8,44 euros
IV Jefe de sucursal, j . de almacen, j . de section

administracibn, dependiente mayor y ayte . tecnic o
sanitarlo y asimilados 1 .334

8,02 euros
V Encargado de establecimiento, interprets, viajant e

corrector do plaza, dependiente de 25 afios o mas,
contable, cajero, official administrative, conductor
de vehiculos de mas de 3 .500 kgs,, y official d e
primes de officio y asimilados 1 .305

7,84 euros
VI Dependiente de 22 a 25 rr1os, chbfer repartidor co n

vehiculo de menos de 3 .500 kgs ., y prafesional de
officio de segunda y asimilados 1 .227

7,37 euros
VII Ayudante auxiliar administrativo y moz o

especializado y asimilatlos 1 .201
7,22 euros

VIII Mozo, telefonisfa, ascensorista, empaquetador,
conserje, cobrador y vigilante asimilados 1 .175

7,06 euros
IX Personal de limpieza per horas y asimilados 1 .2D 6

7,25 euros
iVumero 3 .987

A,administracion Loca l
DIPUTACION PROVINCIAL

ANUNCI O
Mediante resolution de la Presidencia de fecha 5 de Julio

del ano en curse, hen side aprobadas [as listas provisionales
de aspirantes admitidos y excluidos en las convocatorias de
promotion interne que a continuation se relacionan :

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y
EXCLUIDOS EN LA CONVOCATORIA DE CONCURSO DE
MERITOS , MEDIAN7E PROMOCION INTER NA , PARALAPRO -
VISION DE SIETE PLAZAS DE SUBALTERNOS DE ADMIN IS-
TRACIONGENERAL DE LA PLANTILLA FUNCIONARIAL .

Adm itidos .
1 ,- Bravo Ramos, Angel .
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2 .- G omez Sanz, Angeles .
3 .- Guijarro Maroto , Josefa .
4 .- Montero G6m ez , Carmen .
5 .- Olive r Garcia , Francisco Jav i e r .
6 .- P erez do Don Fadrique Mont ejano , Pilar ,
Excluido s
1 .- Diaz Diaz , Maria Jesus (par no reunir los requisitos

establec idos en la bas e segunda de la convocatoria) .
2 .- Garc ia Carpintero , Dani e l (par no reunir los requisi -

tos establecidos en la base segunda de la convocatori a ) .
3 .- Valero Garcia, Pilar (por no reun ir los requisitos

establecidos en la b ase segundo de la convocatoria) .
4 .- Vilch e z Santiyan , Enrique (por no reunir los requisi -

tos establec i d os en la b ase segunda d e la convocatoria) ,

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDO S Y

Num . 85 19/Julio/2000

EXCLUIDOS EN LA CONVOCATORIA DE CONCURSO DE
MERETOS , MEDIANTE PROMQCION INTERNA , PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE ORDENANZA DE LA PLAN -
TI LLALABS RAL .

Admitidos
1 .- Diaz Acena , Delfina .
Excluido s
1 .- Raez Fernandez Infantes , Josh (porno reunir los requisi-

tos establecidos en la base segunda de la convocatoria) .
Lo que se hace publico para g eneral conocimiento ,

concediendose e l plazo do diez dias hab i l es para
subsanaciones .

Ciudad Real , 5 de Julio de 2000 .- El Presidente, Nemesio de
Lara Guerrero .- El Secretario en funciones , Santos Lara Gonz alez.
Numero 3 .988

ANUNCIO
En virtud de to preceptuado en et articulo 6 .1 del Real Decreto 1 .328/1997, de 1 de agosto, por el que se regula la

Cooperacian Economica del Estado a las inversiones de [as Entidades Locales, y de to establecido en el apartado 3 del
articulo 32 del Texto Refundido de las disposiciones legates vigentes en materia do Regimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se expone al pGblico, durante un plazo de diez Bias, la anulacion e inclusion
de obras nuevas en el Plan Provincial de Cooperacion a as Obras y Servicios de competencia municipal y de Carreteras
Para 1997, aprobadas por el Pleno de la Diputacion en sesion celebrada el dia 20 de junio do 2000, quo so contiene en las
relaciones que como anexo a este anuncio se insertan, al objeto de que puedan formularse alegaciones y reclamaciones .

Ciudad Real, 4 de Julio de 2000 .- El Presidente, Nemesio de Lara Guerrero .- La Secretaria General, Maria Isabel
Rodriguez Alvaro .
ENTIDAD: EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CIUDAD REAL MODEL01 A

CODIGO: 13
PLAN PROVINCIAL DE COOPERACION A LAS OBRAS Y SERVICIOS DE COMPETENCIA MUNICIPAL Y DE CARRETERAS

ANO : 1997 ANULACION DE OBRAS
RELACION DE LOS PROYECTOS DE OBRAS QUE INTEGRAN EL PLAN

(Articulo 6 .5 del Real Decreto 1 .328/1997, de 1 de agosto)
Numero do expedients :

Dona Maria Isabel Rodriguez Alvaro, Secretaria de la Excma . Diputacion Provincial de Ciudad Real .
Certifico : Que esta Excma. Diputaci6n Provincial de Ciudad Real ha aprobado, el dia 20 de junio de 2000, la anulacion

de fa obra numero 16 del Plan Provincial de Cooperaci6n a ]as Obras y Servicios de competencia municipal y de carreteras,
para el ano i99 i, con el detalle que se describe a continuacion :

OBRA PROGRAMA DE FINANCIACION

a) Codigo y denominat ion do la obra Diputacion

PARTICIPES

Num. b) Codigo y denomination del Municiplo Presupuesto Provincial Ayuntamiento
16 a) 43531 Edificio de use multipl e

b) 044 00 04 FU ENTE EL FRESNO 15.000.000 11 .250.000 3.750.000
TOTALES 15.000.000 11 .250.000 3.750.000

Y para que asi conste y para su remision a la Direcci6n General Para la Administracibn Local, del Ministerio d e
Administraciones Publicas, conforms al apartado 5 del articulo 6 del Real Decreto 1 .328/1997, de 1 de agosto, por el que
se regufa la cooperaci6n economica del Estado a [as inversiones de las Entidades Locales, expido la presents certificaci6n
de orders y con el visto bueno del Ilmo . Sr . Presidents, on Ciudad Real, a 4 de Julio de 2000 .- Firma, (ilegible) .- V° . B° . : El
Presidents, Nemesio de Lara Guerrero .

ENTIDAD : EXCMA . DIPUTACION PROVINCIAL DE CIUDAD REAL MODELO i A
CODIGO : 1 3

PLAN PROVINCIAL DE COOPERACION A LAS OBRAS Y SERVICIOS DE COMPETENCIA MUNICIPAL Y DE CARRETERAS
ANO: 1997 INCLUSION DE OBRA NUEVA

RELACION DE LOS PROYECTOS DE OBRAS QUE INTEGRAN EL PLAN
(Articulo 6 .5 del Real Decreto 1 .32811997, de 1 de agosto)

Numero de expedients :
Dona Maria Isabel Rodriguez Alvaro, Secretaria de la Excma. Diputacion Provincial de Ciudad Real .
Certifico : Que esta Excma. Diputacion Provincial de Ciudad Real ha aprobado, el dia 20 de junio de 2000, la inclusi6n de la

obra numero 104 del Plan Provincial do Cooperaci6n a las Obras y Servicios de competencia municipal y de carreteras, Para el
ono 1997, con el detalle que se describe a continuation :

OBRA PROGRAMA DE FINANCIACION
PARTICIPES

a) Codigo y denomination de la obra Diputacion
Num. b) C6digo y denominacidn del Municipio Presupuesto Provincial Ayuntamiento
104 a) 43531 Construction del Centro de Promotio n

empresarial y del empleo
b) 044 00 04 FUENTE EL FRESNO 15 .000 .000 11 .250 .000 3 .750 .000
TOTALES 15.000.000 11 .250.000 3.750 .000

Y Para que asi conste y para su remision a la Direcci6n General pars la Administracibn Local, del Ministerio d e
Administraciones Publicas, conforms al apartado 5 del articulo 6 del Real Decreto 1 .328/1997, de 1 de agosto, por el quo
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se regula la cooperation econ6mica del Estado a las in versiones de las Entidades Loca les , expido la presente certificaci6n
de Orden y con el visto bueno del Ilmo . Sr . Pres i dente, en Ciudad Re a l , a 4 de J ulio de 2000 .- Firma , (ilegible ) .- V° . B° . : El

Presidente , Nemes i o de Lara Guer rero .

Numero 4 .01 3

SERVICIO DE CONTRATACION Y COMPRAS

ANUNCI O

Esta Excma . Diputaci6n Provincial do Ciudad Real, anun-
cia la contrataci6n par subasta de las obras de "Renovation
de la red de abastecimiento en Viso del Marques", presupues-
to de contrata 10.963 .363 pesetas (Euros : 65 .891,13) . Sin
clasifi6aci6n . El plaza de ejecucion sera de cuatro mesas .

Los licitadores presentaran sus ofertas, ajustadas al
modelo qua se indica, dentro del plaza de veintiseis (ijas
naturales, contados a partir del siguiente at de la publication
del anuncio en of Boletin Official de la Provincia, salvo qua el
ultimo dia fuera sabado, en cuyo caso se trasladaria al dia
habit inmediato posterior . La presentation se efectuara on la
Secretaria de la Diputaci6n (calla Toledo, 17) de 9,30 a 13,00
horas, y se hara en dos sabres cerrados, qua pueden estar
lacrados y precintados . El primer sabre si titulary "proposition
econbmica para la subasta de . . .", y contends exclusivamente
dicha proposition u oferta econ6mica .

El Segundo sabre se titulary "documentos generates
para la subasta de . . ." e incluira los siguientes documentos :

a) .- Los qua acrediten la personalidad juridica del empre-
sario, es decir, D .N .I . a fotocopia autorizada del mismo, o el
documento qua le sustituya reglamentariamente, si se trata
de extranjeros (los cualos deberan reunir [as requisitos esta-
blecidas en el art . 15 y siguientes de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas) ; en el caso de actuar on represen-
taci6n acompanardn el Poder qua asi to acredite (debidamen-
te bastanteado par la Secretaria de la Diputacibn) y la Escritura
de Constituci6n o modification de la Sociedad, en su caso,
inscrita en el Registro Mercantil, cuando este requisito fuera
exigible conforme a la legislaci6n mercantil qua le sea aplica-
ble . En todo caso, deberan cumplirse los requisitos estable-
cicies en e! Libro I, Titulo II, Capitulo I do la Ley do Contratos do
las Administraciones PGblicas .

b) .- En caso de concurrir a la licitacion varias empresas
constituyendo una union temporal, calla una de atlas debe-
ra acreditar su personalidad y capacidad, indicando los
Hombres y circunstancias de los empresarios quo suscri-
ben la proposici6n, la participation de calla uno de altos,
designando la persona o entidad qua durante la vigencia
del contrato, ha de ostentar la representaci6n de la union
ante esta Diputacidn .

c) .- Documento de Calificacion Empresarial on todo caso,
y el documento de Clasificacion de la empresa determinado
on la clausula 9a del pliego, o los qua justifiquen su solvencia
economica, financiera y tecnica, si se trata de empresarios no
espanoles de estados miembros de la Comunidad Europea,
on los terminus establecidos en la Legislation de Contratos
de )as Administraciones Publican .

d) .- Para las empresas extranjeras la declaraci6n de
someterse a la jurisdiction de los Juzgados y Tribunales
espanoles de cualquier Orden, para todas las incidencias
qua de modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato,
con renuncia, en su caso, al fuero jurisdictional extranjoro
qua pudiera corresponder al licitante .

e) Declaraci6n jurada a declaracibn expresa responsa-
ble de no hallarse incursos en ninguna de las prohibiciones
de contratar, conforme a los articulos 15 a 20 de la Ley do
Contratos de las Administraciones Publican . Dicha decla-
racion responsable comprendera expresamente la circuns-
tancia de hallarse al cumplimiento de las obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social impuestas par las
disposiciones vigentes .

fl .- Relaci6n de equipo, maquinaria, personal facultati-
vo titulado y medics auxiliares qua la empresa se compro-
mete a poner a disposicidn de la obra para la ejecucibn de
los distintos trabajos y compromiso de mantenerlos o
incorporarlos en la misma, siempre qua sean requeridos
por la Direction Facultativa .

g) .- Programa de construction de las obras qua asegu-
re su ejecucion en los plazas (total y parciales) y anualida-
des contractuales, mediante memoria justificativa y descri-

biendo [as pr evisiones de t i empo y castes en un diagrama
de barras , con prevision de certificac i ones mensuales ,
pa rc ial es y acumuladas, desarroElando en grafico las pre -
v isiones de c e rtificacion es acumulables mensualmen t e .

El expedience se halla expu esto aI p 6bl9co en e l Servicio
de Vias y Obras (Servic ios Tecnicos .- Edificio Antiguos
Hospit a les Provincia l es .- Ronda del C a rm en s /n) , de tunes
a viern es de 9 , 30 a 13 , 00 ho r as .

La apertura do p l icas tends lugar a las 10 , 00 horas del
dia s i gui ente habit a aquel en quo termine el de su prese n -
tacion , salvo qua dicho dia fuer a sabado , on cuyo caso se
trasladaria al dia habit inmediato posterior .

MODELO DE PROPOS I CION
Don . . . ., vecino d e . . ., c/ . . ., n ° . . . ., con DNI n ° . . . ., en su

propio Hombre a en represen tation de . . . (con domicilio
social e n . . ., Cod . Pos t al n ° . . . ., c/ . . ., n ° . . . ., tfno . : . . ., fax . : . . . . ) ,
segGn el pod er qua acompano , con CIF n ° . . . ., (si to tuvi ere) ,
ente rado del p r oyecto y pliego de cond i ciones fijados pa r
esa Excma. Diputaci6n Provincial d e Ciudad Real, para
adjudicar par SUBASTA las ob ras do . . ., se compromete a
ejecutarlas con estricta sujecion a los documentos ci tados ,
en la cantidad de . . . (en tetra) . . . pesetas .

(fech a y f i rma del licitador)
Ciudad Real , 7 dejul i o de 20Q0 .- El Presidente , Nemesi o

de Lara Guerrero .
Numero 4 . 007

___-=====0=====____
ANUNCI O

Esta Excma. Diputaci6n Provincial de Ciudad Real,
anuncia la contratacion par procedimiento negociado de
las obras de "Red de Saneamiento en las Galles Juan
Carlos I y otras en Los Cortijos", presupuesto de contrata
7 .3 1 7 . 08 :i posetas (Euros : 43 .976,59) . Sin claGiPicacion . El
plaza de ejecucion sera de tres mesas .

Los licitadores presentaran sus ofertas, ajustadas at
modelo qua se indica, dentro del plaza de catorce dias
naturales, contados a partir del siguiente at de la publica-
cibn del anuncio en el Boletin Official de la Provincia, salvo
qua el ultimo dia fuera sabado, en cuyo caso se trasladaria
at dia habit inmediato posterior . La presentation se efec-
tuara en la Secretaria de la Diputaci6n (calla Toledo, 17) de
9,30 a 13,00 horas, y se hara en dos sabres cerrados, qua
pueden estar lacrados y precintados . El primer sabre si
titulary "proposition economiea para el procedimiento ne-
gociado de . . .", y contends exclusivamente dicha proposi-
ci6n u oferta economica .

El segundo sabre se titulary "documentos generates
para el procedimiento negociado de . . ." e incluir6 los si-
guientes documentos :

a) .- Los qua acrediten la personalidad juridica del empre-
sario, es decir, D .N .I . o fokocopia autorizada del mismo, a el
documento qua le sustituya reglamentariamente, si se trata
de extranjeros (los cuales deberan rounir los requisitos esta-
blecidos en el art. 15 y siguientes de la Ley de Contratos de las
Administraciones Piablfcas) ; on el caso de actuar on represen-
tacion acompanaran el Poder que asi to acredite (debidamen-
te bastanteado par la Secretaria de la Diputacidn) y la Escritura
de Constituci6n a modification de la Sociedad, en su caso,
inscrita en el Registro Mercantil, cuando este requisito fuera
exigible conforme a la legislaci6n mercantil que le sea aplica-
ble . En todo caso, deberan cumplirse los requisitos estable-
cidos on el Libra I, Titulo II, Capitulo I de la Ley de Contratos de
las Administraciones Publican .

b) .- En caso de concurrir a la licitacion varias empresas
constituyendo una union temporal, calla una de atlas debe-
ra acreditar su personalidad y capacidad, indicando los
Hombres y circunstancias de los empresarios qua suscri-
ben is proposici6n, la participation de calla uno de altos,
designando la persona o entidad qua durante la vigencia
del contrato, ha de ostentar la representaci6n de la union
ante esta Diputacion .

c) .- Documento de Calificaci6n Empresarial on todo caso,
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y el documento de Clasificacion de la empresa determinado
en la clausula 7a del pliego, o los que justifiquen su solvencia
economics, financiers y tecnica, si se trata de empresarios no
espanoles de estados miembros de la Comunidad Europea,
en los terminos establecidos en la Legislacion de Contratos
de las Administraciones P6blicas .

d) .- Para las empresas extranjeras la declaraaion de
someterse a la jurisdiccion do los Juzgados y Tribunales
espanoles de cualquier Orden, pars todas las incidencias
que de modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato,
con renuncia, errsu caso, at fuero jurisciicclonal extranjero
que pudiera corresponder at licitante .

e) Declaration jurada o declaration express responsa-
ble de no hallarse incursos en ninguna de las prohibiciones
de contratar, conforme a los articulos 15 a 20 do la Ley de
Contratos de las Administraciones P6blicas . Dicha ciecla-
raci6n responsable cnmprendera expresamente la circuns-
tancia de hallarse at cumplimienta de las obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social irnpuestas por las
disposiciones vigentes .

El expedients se halls expuesto al pUblico en el Servicio
de Vias y Obras (Servicios Tecnicos .- Edificio Antiguos
Hospitales Provinciales .- Ronda del Carmen s/n), de tunes
a viernes de 9,30 a 13, 00 horas ,

La apertura de plicas tendra lugar a las 10,00 horas del
dia siguiente habit a aquel en que termine el de su presen-
taci6n, salvo que dicho dia fuera sabado, en cuyo caso se
trasladaria at dia habit inmediato posterior .

MODELO DE PROPOSICIO N
Don . . . ., vecino de . . ., cl . . ., n° . . . ., con DNI n° . . . ., en su propio

Hombre o en representaci6n do . . . (con domicilio social en . . .,
Cod . Postal n° . . . ., c/ . . ., n° . . . ., tfno . : , . ., fax . : . . . .), segun el poder
que acompano, con CIF n° . . . ., (si to tuviere), enterado del
proyecto y pliego de condiciones fijados por esa Excma .
Diputacion Provincial de Ciudad Real, pars adjudicar por
PROCEDIMIENTO NEGOCIADO las obras de . . ., se compro-
mete a ejecutarlas con estricta sujeci6n a los documentos
citados, en la cantidad de . . . (en tetra) . . . pesetas .

(f4cha y firma !,! -- f •.icitador)
Ciudad Real, 10 de Julio de 2000 .- El Presidents,

Nemesio de Lara Guerrero .
Numero 4.008

ANLiNCl O
Esta Excma. Diputacion Provincial de Ciudad Real,

anuncia la coniratacion por procedimiento negociado de
las obras de "Saneamiento en la calls Aurora do El Torno
(Porzuna)", presupuesto de contrata 3 .964 .803 pesetas
(Euros : 23 .828,95) . Sin clasi#icaci8n . El plazo de ejecuci6n
sera de dos rneses .

Los licitadores presentaran sus ofertas, ajustadas at
modelo que se indica, dentro del plazo de catorce Bias
naturales, contados a partir del siguiente at de la publica-
cion del anuncio en el Baletin Official de la Provincia, salvo
clue el ultimo dia fuera sabado, en cuyo caso se trasladaria
at dia habit inmediato posterior . La presentation se efec-
tuara en la Secretaria de la Diputacicin (calls Toledo, 17) de
9 ,30 a 13,00 horas, y se Kara en dos sobres cerrados, que
pueden estar lacrados y precintados . El primer sobre si
titulars "proposition economics pars el procedirniento ne-
gociado de . . .", y contendra exclusivamente dicha proposi-
cion u oferta economics .

El segundo sobre se titulars "documentos generates
pars el procedimiento negociado de . . ." e incluira los si-
guientes documentos :

a} .- Los que acrediten la personalidad juridica del empre-
sario, es decir, D .N .I . o fotocopia autorizada del mismo, o el
documento que le sustituya reglamentariamente, si se trata
de extranjeros (los cuales deberan reunir los requisitos esta-
blecidos en el art . 15 y siguientes de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas) ; en el caso de actuar en represen-
tacion acampanaran el Poder que asi to acredite (debidamen-
te bastanteado por la Secretaria de la Diputaci6n) y la Escritura
de Constitution o modification de la Sociedad, en su caso,
inscrita en el Registro Mercantil, cuando este requisito fuera
exigible conforms a la legislation mercantil que le sea aplica-
bfe . En todo caso, deberAn cumplirse Ins requisitos estable-

Num . 8 5 - 14/Julio/200 0

cidos en el Libro I, Titulo II, Capitulo l de la Ley de Cantratosde
las Administraciones P6blicas .

b) .- En caso de concurrir a la licitacion varias empresas
constituyendo una union temporal, cads una de ellas debe-
ra acreditar su personalidad y capacidad, indicando los
Hombres y circunstancias de los empresarios que suscri-
ben la proposici6n, la participacion de cads uno de ellos,
designando la persona o entidad que durante la vigencia
del contrato, ha de ostentar la representacidn de la union
ante esta Diputacion .

c) .- Documento de Calificacion Empresarial en todo caso,
y el documento de Clasificacibn de la empress determinatlo
en la clausula 7a del pliego, o los que justifiquen su solvencia
economics, financiers y tecnica, si se trata de empresarios no
espanoles de estados miembros de la Comunidad Europea,
en los terminos establecidos on la Legislation de Contratos
de las Administraciones P6blicas .

d) .- Para ]as empresas extranjeras la declaration de
some#erse a la jurisdiction de los Juzgados y Tribunales
espanoles de cualquier Orden, pars todas las incidencias
que de modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato,
con renuncia, en su caso, at fuero jurisdictional extranjero
quo pudiera corresponder at licitante .

e) Declaracibn jurada o declaration express responsa-
ble de no hallarse incursos en ninguna de las prohibiciones
de contratar, conforms a los articulos 15 a 20 de la Ley de
Contratos de las Administraciones P6blicas . Dicha decla-
racion responsable comprendera expresamente la circuns-
tancia de hallarse at cumplimiento de las obligaciones
tributarias y con 1a Seguridad Social impuestas por las
disposiciones vigentes .

El expedients se halls expuesto at publico en el Servicio
de Vias y Obras (Servic i os Tecnicos .- Edificio Antiguos
Hospitales Prov nciafes .- Ronda del Carmen s/n), de Tunes
a viernes de 9,30 a 13,00 hora s

La apertura de plicas tendra lugar a las 10,00 horas del
dia siguiente habit a aquel on que termine el de su presen-
tacion, salvo quo diulho dia fuera sabacio, on cuyc pus ;;
trasladaria at dia habit inmediato posterior .

MODELO DE PROPOSICIO N
Don . . . ., vecino de . . ., c/ . . ., n° . . . ., con DNI n° . . . ., en su

propio Hombre o on representation de . . . (con domicilio
social en . . ., Cad . Postal n° . . . ., c/ . . ., n° . . . ., tfno . : . . ., fax . : . . . .
Begun el poder que acompano, con CIF n° . . . ., (si to tuviere),
enterado del proyecto y pliego de condiciones fijados por
esa Excma. Diputacion Provincial de Ciudad Real, pars
adjudicar per PROCEDIMIENTO NEGOCIADO [as obras de
. . ., se compromete a ejecutarlas con estricta sujecion a los
documentos citados, en la cantidad de . . . (en tetra) . . .
pesetas .

(fecha y firma del licitador)
Ciudad Real, 10 de Julio de 2000 .- El Presidents,

Nemesio de Lara Guerrero .
Plumero 4 .009

AYUNTAMIENTOS
ABENOJAR

ANUNCIO

Por don Santiago Cardos Montero, se ha solicitado
licencia municipal pars la apertura de un establecimiento
dedicado a Carpinteria de madera y aluminio, con emplaza-
miento en Avda. Ciudad Real, numero 60 .

Lo que se hate publico, en cumplimiento de to
preceptuado en el articulo 30 del Reglamento de Activida-
des Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, Decreto
2414/1961, de 30 de noviembre, a fin de que quienes se
consideren afectados de algun modo per la actividad de
referencia, puedan formular, por escrito, que presentaran
en la Secretaria del Ayuntamiento, las observaciones per-
tinentes, durante el plazo de diez Bias habiles .

Aben6jar, a 30 de junio de 2000 .- El Alcalde, Manuel
Munoz Munoz .
Nume ro 4 . 015
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ALCAZAR SAN JUA N
ANUNCI O

De conformidad con el articulo 30 del Reglamento de
Actividades Molestas de 30-11-1961, se somete a informa-
ci6n publics, el expedients incoado a instancia de Repara-
cion y Mantenimiento Garcia, S .L ., en solicitud de licencia de
apertura pars la actividad de "taller de reparacibn de maqui-
nariaindustrial", en local sito en poligona Alces Fase nume-
ro 2, P-111, de esta Ciudad .

Durante el plazo de 10 dias, a contar desde el siguiente
a la inserci6n de este anuncio en el Boletin Official de la
Provincia, el expedients se hails a disposicidn del publico
en la Secretaria de este Ayuntamiento, a fin de que, quienes
se consideren afectados par la actividad, puedan examinar-
lo y presentar, en su caso, las alegaciones que consideren
pertinentes .

Alcazar de San Juan, 6 de Julio de 2000 .- El Alcalde
(ilegible) .
Numero 3 . 989

ANUNCIO
De conformidad con el articulo 122 del R .D .L ., 781 /

1986, de 18 de abril, se hate publico que la Alcaldia,
mediante Decreto de fecha 7-7-2000, acordb aprobar el
expedients de contratacion y pliego de clausulas adminis-
trativas particulares pars la adjudicaci6n, mediante proce-
dimiento negociado, del contrato de suministro de ascen-
sor electrico pars el Centro de Empresas ubicado on Poli-
gono Alces, parcelas 58 a 60 cuyo presupuesto asciende a
3 .000.000 pesetas .

Durante el plazo de ocho Bias, contados a partir del
siguiente al de la publication del presents anuncio en el
Boletin Official de la Provincia, el expedients estara do
manifiesto en la Secretaria de este Ayuntamiento, al objeto
de que puedan presentarse las alegaciones que se esti-
men oportunas .

Alcazar de San Juan, 7 de Julio de 2000 .- El Alcalde
accidental, Angel Parreno Lizcano .
N umero 4 . 016

ANUNCIO
Se ha presentado en el Excmo . Ayuntamien#o de Alcaza r

de San Juan, proyecto de obras de urbanization en la "Action
Urbanistica Plaza Mayor", propiedad de Residential Criptana
y L .C . 2057, S .L ., redactado por lo arquitectos don Agustin Ortiz
Garcia y don Enrique Galindo Mata, visado por el Colegio
Official de Arquitectos do Castilla-La Mancha, Delegation
Provincial de Ciudad Real, en fecha de 7 de junio de 2000 .

De conformidad con !o dispuesto on el articulo 111 de la
Ley 2/1998, de 4 de junio, de Ordenacidn del Territorio y do la
Actividad Urbanizadora, se somete a information publics en
el Boletin Official de la Provincia, por un plazo de veinte dias
contado a partir del siguiente a la publication de este anuncio .

Alcazar de San Juan, a 28 de junio de 2000,- El Alcalde
(ilegible) .
Numero 4 .01 7

ALCOL, EA. DE CALATRAVA
ANUNCI O

Padron municipal Casa abastecimiento de agua, 10
semestre 2000 . Ejercicio 2000 .

Aprobado el padron municipal correspondiente a la
tasa per abastecimiento de agua a la poblacion, correspon-
diente al primer semestre de 2000, se encuentra expuesto
al publico por plazo de quince dias, pars que los interesa-
dos puedan examinarse y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas .

Contra los datos contenidos podran los interesados
formular recurso de reposition, ante el organo que ditto el
acto, en el plazo de un mss, desde la presents ,

5imultaneamente se abre un periodo de cobro on vo-
luntaria de dos meses, contado desde el siguiente desde
su publication en el Bolet in Official de is Provincia .

Alcolea de Calatrava, 11 de Julio de 2000 .- El Alcalde,
Angel Caballero Serrano .
Numero 4 . 018

B . O . P ./ 1 1

ALAN
Anuncio de adjud i cation de obras mediante concurso
De acuerdo con to establec i do en el a rticulo 94 de la Le y

13/1995, de 18 de mayo , de Contratos de las Administraci b -
nes Publicas y en el articulo 24 del Real Decreto 39011996 ,
de 1 de marzo , de desarrollo partial de dicho texto legal , se
hate publ i cs la adjudication del contrato que se tits :

1 .- Entidad adjud i cado r a :
a ) Excmo . Ayuntamiento de Almaden (Ciudad Real) .
b ) Dependencia que tramita el expedients : Secretaria

Mun i c i pal .
2 .- Objeto del contrato :
a) Tipo de contrato : Obras .
b) Descripci6n d e l objeto : Ejecuc i on de las obras de

« adaptacidn de d ependencias d e la plaza de toros de
Almad en a hospederia » .

c) Publication del anunc io de licitacidn y fecha : Boletin
Offici a l de la Provincia nGmero 60 , de 22 de mayo de 2000 .

3 .- Tramitacion , procedimien to y forma de adjudicaci6n :
a) Tramitaci6n : Urgente .
b ) Procedimiento : Abierto .
c) Forma : Concurso .
4 .- Precio del con trato : Ochenta y dos millones doscien-

tas d i ecisiete mil setecientas nue ve pesetas (82 . 217 . 709
pesetas) (494 . 138 , 38 euros ) IVA incluido .

5 . - Adjudicaci 8 n :
a) Fech a : 28 do junio do 2000 ,
b) Contratista: Don Manuel Zamorano Toledano , on

Hombre y representat i on de la Empress Zamorano y Tole -
dano , S . L .

c) N acionalidad de la empress : Espanola.
d ) Imports de l a adjudication : Ochenta y dos millones

dos c ientas diecisiete mil setecienYas nueve pesetas
(82 . 217 . 409 pesetas) (494 .138 ,38 euros ) .

Almaden , 5 de Julio de 2000 .- La Alcaldesa , Josefa
Babi ano Lopez .
Numero 3 . 990

aNUN C iu DE MODIFICACION ORuCivHNZA
La Corporati on Municipal , en sesion celebrada el dia 3

de Julio de 2000 ha aprobado , provis i onalmente, l a mod i f i-
cacion del epigrafe I d e l articulo 50 ( Coots tributa r ia), de l a
Ordenan za que regula la tasa por prestacion d e los serv i-
cios de ocupacion de case tas y puestos del mercado mu -
nicipal , quedando expuesta al publ i co la m i sma por plazo
d e treinta dias .

Almaden , 5 de Julio de 2000 .- La Alcaldesa , Josefa
Babiano Lopez .
Numero 3 .99 1

AN UNCIO DE CONCESIONADMINISTRATIV A
De acuerdo con to establecido on el articulo 94 de la Ley

13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las Administracio-
nes Pubkicas y en ;;I articulo 24 del Real Decreto 390/1996,
de 1 de marzo, de desarrollo partial de dicho texto legal, se
hate publics la adjudicacibn del contrato quo siguiente :

1 .- Entidad adjudicadora :
a) Organismo : Excmo. Ayuntamiento de Almaden (Ciu-

dad Real) .
b) Dependencia que tramita el expedients : Secretaria

Municipal .
2 .- Objeto del contrato :
a) Description del objeto : Constituye el objeto del con-

trato la adjudication, on regimen de concesion administra-
tiva, de la explotacion del servicio publico de matadero
municipal, incluyendose la cesion de los materiales, ma-
quinaria, instalaciones y utiles de trabajo necesarios pars
el sacrificio en las lineas de vacuno, ovino y porcino .

b) Boletin o Diario Official y fecha de publication del
anuncio de licitacion : Boletin Official de la Provincia numero
59, de fecha 19 de mays de 2000 .

3 .- Tramitacibn, procedimiento y forma de adjudicaci6n :
a) Tramitacion : Urgente .
b) Procedimiento : Abierto .
c) Forma: Concurso .
4.- Precio del contrato : No so fijaba precio de contrato .
5 .- Adjudication :
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a) Fecha: 3 de Julio de 2000 .
b) Contratista : Don Tomas Aranguez Toledano, en nom-

bre y representacian de Sociedad Cooperative Andaluza
Ganadera del Valle de los Pedroches (COVAP) .

c) Nacionalidad : Espanola .
d) Importe de la adjudicaci6n : El adjudicatario se com-

pramete a prestar el servicio aplicando a los usuarios,
durante 2000, las siguientes tarifas :

Sacrificio de cerdo iberico, 16 pesetas/canal .
- Sacrificio de vacuno, 18 pesetas/canal .
- Sacrificio de• ovino, 500 pesetas/canal .
e) Duracion: Diez anos .
Almaden, 5 de Julio do 2000 .- La Alcaldesa, Josefa

Babiano Lopez .
Numero 3 .992

ANUNCIO DE MODIFICACI{1N DE REGLAMENT O

Aprobada in ic i a lme n t e por la Corporacion Municipal , on
sesion celebrada el die 3 de Julio de 2000 , la modificacion
de l Reglamento de l mercado municipal do a b astos de es te
munic i pi o , so abre un periodo de information publica p o r
plaza de treint a dies , contados a partir de la insertion d e
este anu nc io en el Boletin Offic ia l de la Pro vi n c ia , pare quo
cualquier persona, fisica o juridica , pueda examin er e l
procedimiento en la S ecretaria del Ayuntamiento y formular
las alegaciones que est i m en pert i n entes .

Alma d e n , 5 d e Julio do 2000.- La Alcaldesa , Jose f a
Babia n o Lopez .
PJumero 3 .993

ANUNCI O
El Ayuntamiento de A{modovar del Campo convoca su-

basta pare la explotacion de la barra de 1a carpe que se
insialara en el recinto forial, con motivo de ]as Fiestas de 5epiiem-
bre, siendo las principales condiciones las siguientes :

.- Objotu del contrato . La acijudicaci6n mediante 3uba•.:;
to de la explotacidn de la barra de la carpe, que se instalara on
el recinto ferial, con motivo de las Fiestas de Septiembre .

2 .- Duraci6n,-Sera desde el die 9 al 17 de septiembre
de 2000, ambos inclusive .

3 .- Tipo de licitaci6n .- El tipo de fija en 500 .000 pesetas
(quinientas mil pesetas) .

4.- Fianzas .- La provisional se fija on el 2 per 100 del tipo
de iicitacion y la definitive en el 4 por 100 del importe del
remate .

5 .- Gastos de licitacion : Por cuenta del adjudicatario .
6 .- I'resentacion de proposiciones .- Las proposiciones

se presentaran en la Secretaria General de la Corporaci6n,
desde las 9 a las 14 horas, haste el die 31 de Julio del
presente ano .

7 .- Aperture de plicas .- Tendra lugar on el Salon de
Sesiones de esta Casa Consistorial a las 12 horas del die
3 de agosto de 2000, siendo el acto publico .

8 .- Pliego de condiciones econ6mico-administrativas .-
En el #ablon de edictos y la 5ecretaria General de este
Ayuntamiento .

Almodovar del Campo, 7 de Julio de 2000 .- El Alcalde,
Anton io Le6n Tirade.
Nume ro 3.994

BAZATCJT,4S
DECRETO DE LA ALCALDI A

Debiendo ausentarme de la localidad de los die 08 al
31 de Julio de 2000, ambos incluidos, per motives persona-
les y debido a imposibilidad de delegar en el primer Tenien-
te de Alcalde per encontrarse este de baja per enfermedad .

Considerando to dispuesto en el 23 .3 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Regimen Local,
en los articulos 47 .2, 48 y 44 .1 y 2 del R .D . 2 .568/1986, de
26 de noviembre, per el que se aprueba el Reglamento de
Organization, Funcionamiento y Regimen Juridico de las
Entidades Locales (R . 0. F .) y Hermes concordantes y gene-
rales do aplicacion .

He resuelto :
Primero : Delegar on el segundo Teniente de Alcalde de

Mum . 85 19/julio/2000

este Ayuntamiento , dona Francisca Rodriguez Borlado , e l
ejercicio de las funciones legalmente atribuidas a la Alca i-
dia entre los die 08 y 31 de Julio de 2000 .

Segundo : EI mencionadoTenientedeAlcalde no podrarevocarl as
dele gacionesotorgadaspre\Aa rr wtep o restaAlcaldia

Tercero : Not i fiquese este decreto al interesado y
publ i quese en e l Bolet i n Offic i al de la Provincia , sin perju icio
de que la expresada delegaci 6n surti r a efectos desd e el
primero de los dies senalados on el apartado anterior .

Brazatortas , a 6 de J ulio de 2000 .- L a AVcaldesa ,
Constanza Lozano Alarcon .
Ntimero 3 .996

ANUNCI O
De conformidad con los articulos 1 12 .3 de la Ley 7/85, de

2 de abril, 150 .3 de la Ley 39/88, de 28 de diciembre, y 127 del
Texto Refundido del Regimen Local, y habida cuenta que la
Corporacibn, on sesion plenaria de fecha 8 de mayo de 2000,
adoptb acuerdo de aprobacion inicial del Presupuesto Gene-
ral de esta Entidad pare 2000, que he resultado definitivo al no
haberse presentado reclamaciones durante el plazo de expo-
sici6n pGblica, se hate Constar to siguiente :

ESTADO DE INGRESOS :

Capitulos Pesetas
A) OPERACIONES CORRIENTES

1 Impuestos directos 16.639 .90 9
2 Impuestos indirectos 2.854 . 03 6
3 Tasas y otros i ngresos 13 .545 .00 0
4 7ransferencias Corrientes 33 .144 . 23 1
5 Ingresos patrimoniales 50 .00 0

6) OPERACIONES DE CAPITA L
7 Transferencias de capit al 31 . 767 . 482

TOTALES INGRESOS 98 .000 . 658
ESTADO DE GASTOS :

Capitulos Pesetas
A) OPERACIONES CORRIENTES

1 Gastos de personal 38 .553 .986
2 Gastos do bienes Corrientes y servicios 28 .036 .672
4 Transferencias Corrientes 7 .800 .000

B) OPERACIONES DE CAPITA L
6 Inversiones reales 19.610 .000
9 Pasivos financieros 4 .000 .000

TOTALES GASTOS 98.000 .65 8
Segun to dispuesto en el articulo 152 .1 de la citada Ley 39/

88, se podra interponer directamente contra el referenciado
presupuesto, recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses a contar desde el die siguiente a la publication
de este anuncio on el Boletin Official de la Provincia, ante el
Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha .

PLANTILLA DE PERSONAL

A) FUNCIONARIOS DE CARRER A
Denominaabn de las Plazas N° plazas 6rupo Escala Subescala
Secretaria-Intervention I B H . National Secr-lnterv.
Administrative 2 C Admon .Gral . Admtva .
Auxiliar Administrative 1 D Atlmbn .Gral . Admtva .
Subalterno Alguacil 1 E Admon.Gral . SubaRema
Servicio de Aguas 1 E Admbn,Gral . Subalterns

B) PERSONAL LABORAL FIJ O

Denominacibn puesto de trabajo NO do puestos Titulaci6n exigida
Limpiadora 2 Certif. de escolaridad
Servicios Multiples 1 Certif. de escolaridad
Auxiliar de Biblioteca 1 Bachiller Superior

C) PERSONAL LABORAL DE DURACION DETERMINADA
Ninguno .
FUNCIONARIOS DE EMPLEO EVENTUAL
Ninguno .
Numero total de funcionarios de carters : 5 .
Numero total de personal laboral fijo : 3 .
Numerototal de personal laboralde duration determinada :0.
Numero total de personal laboral eventual : 0 .
Brazatortas, a 7 de Julio de 2000 .- l.a Alcaldesa,

Constanza Lozano Alarcon .
Numero 3 .997
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CAMPO C Ii °m4A
ANUNCI O

La Comision de Gobierno de este Ayuntamiento, en
sesi6n celebrada el die 10 del presente mes, cumplimen-
tando el acuerdo adoptado en este sentido por el Pleno de
la Corporation Municipal, en sesion celebrada el die 25 de
mayo del ano en curso, ha acordado someter al tramite de
information publica el expediente pare la cesi6n gratuity
del use de la finca urbane de propiedad munici pal situada
en la Avenida de los Siete Molinos en su confluencia con la
CN-420, con superficie de 3 .000 metros cuadrados, en
favor del Instituto National de la Salud, con destino a la
construcci6n de un Centro de Salud ,

El expediente instruido al efecto, se halla expuesto al
pubiico en la Secretaria Municipal, por termino de quince
dies, a fin do que cualquier interesado pueda formuiar las
reclamaciones u observaciones oportunas, de conformi-
tlad con lo establecido en el apartado f) del articulo 110 del
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales .

Campo de Criptana, 11 de Julio de 2000 .- El Alcalde,
Joaquin Fuentes Ballesteros .
Numero 3 . 998

~ IUDAD REAL
ANUNCI O

Contra'tacibn mediante concurso, procedimiento abier-
to, pare la cnncesibn de utilizaci6n del anfiteatro ferial, la
granja pare la prestacion del servicio de hosteleria durante
las ferias de agosto de 2000 .

1 .- Entidad adjudicadora :
a) Organismo : Excmo . Ayuntamiento de Ciudad Real .
b) Dependencia que tramita el expediente : Negociado

de Contratacion Administrative .
c) Numero de expediente : 5/00 .
2 .- Objeto del contrato :
a) Description del objeto : Es objeto del presente con-

trato la utilization del anfiteatro feria) de la granja pare la
presiacion del servicio de hosteleria durante as (cries de
agosto de 2000 .

b) Division por totes y nGmero : Na .
c) Lugar de ejecucion : Anfiteatro La Granja .
d) Duracibn del contrato: Ferias de agosto de 2000,

desde el 14 al 22 de agosto .
3 .- Tramitaci6n, procedimiento y forma de adjudication :
a) Tramitaci6n : Ordinaria .
b) Procedimiento : Abierto .
c) Forma: Concurso .
4 .- Presupuesto base de licitaci6n :
Canon initial : 2 .000.000 pesetas . (12 .020,24 euros) .
5 .- Garantias
Provisional : Se excepciona la constitution de garantia

provisional a tenor del articulo 36 .1 de la L .C.A .P .
Definitive : 4% del importe de adjudicaci6n .
6 .- Obtenci6n de documentacidn e information :
a) Entidad : Departamento de Contrataci6n Administra-

tiva (3 1 planta) .
b) Domicilio : Plaza Mayor, 1 .
C) Localidad y c6digo postal : Ciudad Real, 13 .001 .
d) Telefono : 926- 21 10 44 .
e) Telefax : 926 - 21 33 48 .
f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-

cibn : Al t6rmino de presentation de proposiciones .
7.- Presentation de las ofertas o de las solicitudes de

participacibn :
a) Fecha (imi#e de presentation : Antes de las catorce

horas del decima quinto die natural contados desde el die
siguiente al de la publication del correspondiente anuncio
de contratacion en el Boletin Official de la Provincia . Si el
ultimo die de presentation de proposiciones fuese sabado
o festivo se entendera prorrogado e incluido el siguiente die
habit siempre que no sea festivo ni sabado .

b) Documentacidn a presenter: La detallada en la clau-
sula s6ptima del pliego de condiciones econbmico-admi-
nistrativas .

c) Lugar de presentacibn : Registro general de Entrada
y Salida de documentos .

1° : Entidad : Excmo . Ayuntamiento .
2° Domicilio : Plaza Mayor, 1 .

3° Localidad y c6digo postal : Ciudad Real 13 .001 .
8 .- Apertura de las ofertas :
La aperture de plicas se celebrara en la Sala de Comi-

siones de la Casa Consistorial, a las doce horas del die
habil siguiente al de la terminacion del plazo senalado pare
la presentation de proposiciones, salvo que fuese sabado,
en cuyo caso se entendera prorrogado haste la misma hora
del primer die habil siguiente .

9 .- Gastos de anuncios : El adjudicatario queda obliga-
do a pager el importe de los anuncios y en general toda
clase de gastos quo origine el contratu .

Ciudad Real, a 10 de Julio de 2000 .- El Alcalde Francis-
co Gil-Ortega Rincon .
(Vumero 4 .020

___=====0======__
GERENCBAr D E UFtBANISMO

ANUNCI O
Contratacion pare el Ayuntarrtiento de Ciudad Real de

Instalaciones pare ubicar una ganader(a caballar, median-
te concurso, procedimiento abierto, tramitaci6n urgente .

1 . Entidad adjudicadora :
a) Organismo : Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real .
b) Dependencia que tramita el expediente : Gerencia de

Urbanismo .
2 . Objeto del contrato :
a) DescripciGn del objeto del contrato : Es objeto del

contrato el arrendamiento al Ayuntamiento de Ciudad Real,
de las instalaciones (cuadras) pare ubicar una ganader(a
caballar de 70 cabezas, aproximadamente, on las condicio-
nes que se fijan en el pliego de condiciones .

b) Plazo de duraci6n : Un ano, prorrogable por periodos
iguales, haste un maximo de cuatro anos .

3 . Tramitaci6n, procedimiento y forma de adjudicaci6n :
a) Tramitacion : Urgente .
b) Procedimiento : Abierto .
c) Forma : Concurso .
4 . Precio : Sera ofertado por el licitador .
5 . Obtencion de documentacibn e informaciBn :
a) Enliciau : C;erencia de Urbariisrno del Exc;rno . Ayunid-

miento de Ciudad Real .
b) Domicilio : General Rey, numero 3 .
c) Localidad y c6digo postal : Ciudad Real, 13001 .
d) Telefono: 926/22 24 50 0 21 10 44 .
e) Fax : 926/22 21 12 .
f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-

ci6n : Al termino de presentacibn de proposiciones .
6 . Criterios pare la adjudicaci6n del concurso :

Distancia a Ciudad Real .
- Precio .

Garacteristicas .
- Otras mejoras .
La adjudicacion se realizar6 a la proposicibn que obten-

ga mayor puntuacion conforme al baremo detallado on la
clausula sexta del pliego de condiciones .

7 . Presentation de ofertas o de las solicitude= de
participation .

a) Fecha limite de presentation : Los licitados presen-
taran sus ofertas, ajustadas al modelo que se indite en el
Pliego de Condiciones, antes de las catorce horas del
octavo die natural contados desde el siguiente al de la
publicaci6n del correspondiente anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia . En el caso de que dicho plazo finalizase
on sabado o festivo, se entencfera prorrogado haste la
misma hora del die habit siguiente .

b) Documentation a presenter : La detallada en la clau-
sula decirna del Pliego de Condiciones .

c) Lugar de presentation : Registro General .
10 Entidad: Excmo. Ayuntamiento .
2° Dornicilio : Plaza Mayor, 1 .
3° Localidad y c6digo postal : Ciudad Real 13001 .
8. Aperture de ofertas :
La aperture do plicas se celebrara en la Sala de Comi-

siones de la Casa Consistorial, a [as nueue . horas y treinta
minutos del die habit siguiente al de la termination del plazo
senalado pare la presentaci6n de proposiciones, salvo que
fuese sfibado, on cuyo caso se entendera prorrogado hasta
la misma hora del primer die habit siguiente .

Ciudad Real, a 11 de Julio de 2000 .- El Concejal de
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Urbanismo, por delsgacion del Ilma . Sr. Alcalde, Gabriel
Miguel Mayor .
Numero 4 .021

ANUNCI O
Contratacion mediante subasta, procedimiento abier-

to, tramitaci6n urgente para la ejecucion de as obras de
«remodelacion y mejora del cesped del Campo de fGtbol del
Polideportivo Principe Juan Carlos» .

1 .- Entidad adjudicadora :
a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real .
b) Dependencia que trarnita el expedients : Gontrata-

ci6n Administrative .
c) Numero de expedients : 5/00 .
2 .- Objeto del contrato :
a) Descripci6n del objeto : Es objeto del presents con-

trato la ejecuci6n de [as obras de «remodelacion y mejora
del cesped del Campo de futbol del Polideportivo Principe
Juan Carlos,, .

b) Lugar de ejecuci6n : Polideportivo Principe Juan Carlos .
c) Plazo de ejecuci6n : Cuatro meses .
3 .- Tramitaci6n, procedirniento y forma de adJudicacion :
a) Tramitacibn : Urgente .
b) Procedimiento : Abierto .
c) Forma: Subasta .
4 .- Presupuesto base de licitacibn: Imports total :

30 .784 .002 ptas ., (185 .015,5 Euros) .
5 .- Garantlas : No se precisara constituir garantla provi-

sional en virtud de la posibilidad que permits el articulo 35,
1 y 5 del T .R .L .C .A .P .

6 .- Obtencidn de documentaci6n e informaci6n :
a) Entidad : Departamento de Contratacidn Administra-

tiva (3a planta) .
b) Domicilio : Plaza Mayor, 1 .
c) Localidad y c6digo postal : Ciudad Real, 13 .001 .
d) Telefano : 926 - 21 10 44 .
e) Telefax : 926 - 21 33 48 .
f) Fecha limits de obtenc+on de documentos e informa-

cion : Al termino de presentacion de proposiciones .
7.- Requisites especificos del contratista :
Ester clasificado en el grupo «A», subgrupo «i », cate-

goria «q>, ; Grupe «A», subgrupo «2», categoria «B» ; Grupe
« E ,>, subgrupo «1 », categoria «C» ; Grupe «K», subgrupo
«6», categoric «g» .

8 .- Presentation de las ofertas o de las solicitudes de
participation :

a) Fecha limits de presentacibn : Los licitadores pre-
sentaran sus ofertas, ajustadas al modelo que se indica en
el Pliego de Condiciones Economico-Administrativas an-
tes de ]as catorce horas del d6cimotercer die natural con-
tados desde el die siguiente al de la qublicacidn del corres-
pondiente anuncio de contratacion de las obras en el Bole-
tin Oficial de la Provincia .

b) Documentaci6n a presenter : La detallada en la cl6usula
novena del pliego de condiciones econbmico-administrativas .

c) Lugar de presentation :
10 : Entidad : Excmo . Ayuntamiento .
2° Domicilio : Plaza Mayor, 1 .
30 Localidad y c6digo postal : Ciudad Real 13001 .
9 .- Aperture de [as ofertas:
La aperture de plicas se celebrara en la Sala de Comi-

siones de la Casa Consistorial, a las dote horas del die
habil siguiente al de la terminacidn del plazo senalado pare
{a presentaci6n de proposiciones, salvo que fuese sabado,
on cuyo case se entendera prorrogado haste la misma here
del primer die habit siguiente .

10.- Gastos de anuncios: El adjudicatario queda obliga-
do a pager el imports de los anuncios y en general toda
class de gastos que origins el contrato .

Ciudad Real, a 17 de Julio de 2000 .- El Alcalde, Francis-
co Gil-Ortega Rincon .
Numero 4.079

SOCUELLAMOS
CORRECCION DE ERRORE S

En relacibn al anuncio publicado en el Boletin Official de la
Provincia numero 80, de fecha 7 de Julio de 2000, relative a las
bases pare la convocatoria de una plaza de Bibliotecario del

Excmo, Ayuntamiento de Socu6llamos, por el presente solici-
tamos anuncio de rectificacion de errores, puss en fa base
cuarta de presentacidn de instancias, donde dice :

Las instancias se presentaran en el Registro General
de Entrada hasta el 20 de junio de 2000, debe decir :

Las instancias solicitando tomar parts en la convocato-
ria, on la que los aspirantes deberan manifestar que reunen
todos y cada uno de los requisites exigidos en la Convoca-
toria referida, siempre a la fecha de expiraci6n del plazo
senalado Para la presantacion de instancias, y dirigidas al
Sr . Alcalde de la Corporacion, se presentarAn en el Registro
General del Ayuntamiento hasta pasados 20 dias de la
fecha de Publicacibn de esta correccibn de errores on el
Boletin Official de la Provincia .

Socuellamos, i I de Julio de 2000 .- El Alcalde, Sebastian
Garcia Martinez.
Numero 3 .999

TORRENUEVA
ANUNCIO

Per esta A l caldia-Presidencia, se ha dictado decreto
con fecha 11 de Julio de 2000, per el que se delegan las
funciones de la misma, durante los dies 17 de Julio al 6 de
agosto de 2000, ambos inclusive y, en su case, haste la
incorporacibn efectiva a la Alcaldia, y per ausencia del
termino municipal, en el primer Teniente de Alcalde, don
Ildefonso D. Carrero Arce .

Torrenueva, a 12 de Julio de 2000.- El Alcalde, Josh Luis
Plaza Patbn .
Nume ro 4 . 03 1

VIL.LARRIlBIA DE LOS OJOS
Don Fernando Garcia Santos, Alcalde-Presidente del

Ayuntamiento de Villarrubia de los Ojos, Ciudad Real, hace
saber :

Que de conformidad con los articulos 112 .3 de la Ley 7/85,
de 2 de abril, 150 .3 de la Ley 39/88, de 28 de diciembre, y 127
del Texto Refundiclo del Regimen Local, y habida cuenta que
la Corporacion, en sesidn celebrada el die 19 de mayo de
2000, adopto acuerdo de aprobaci6n inicial del Presupuesto
General de esta Corporation pare 2000, que ha resultado
definitive al no haberse presentado reclamaciones durante el
plazo de exposition publica, se hate Constar to siguiente :

ESTADO DE INGRESOS :

A) OPERACIONES CORRIENTES
Impuestos directo s
Impuestos indirectos

3 Tasas y otros ingreso s
l Transferencias Corrientes
i Ingresos patrimoniales

B) OPERACIONES DE CAPITA L
3 Enajenacibn de inversiones reales
7 Transferencias de capita l

TOTAL INGRESOS
ESTADO DE GASTOS :

222.050 .000
16 .400 .000

103 .042 .A 91
333 .673 .326

81 .844 .71 1

17.359 .362
1 .030.11 0

795 .400 .000

A) OPERACIONES CORRIENTE S
1 Gastos de personal 303.145 .705
2 Gastos de bienes Corrientes y servicios 298 .891 .407
3 Gastos financieros 11 .047 .504
4 Transferencias Corrientes 40.924.718

B) OPERACIONES DE CAPITA L
6 Inversinnes reales 119.277 .904
7 Transferencias de capital 7 .645 .000
8 Actives financieros 2 .800 . 000
9 Pasivos financieros 11 .667.762

TOTAL GASTOS 795.400.000
2) PLANTILLA DE PERSONAL DEL EJERCICIO DE 2000
Provincia : Ciudad Real . Corporacibn : Villarrubia de los

Ojos . Cbdigo territorial : 13097 .
PROPUESTA DE PLANTILLA PARA EL MO 2000
FUNCIONARIOS DE CARRER A

Deran.PlazaCakgxia MpkZas Gnipo Esc &bevh
Secretaria 1 A Hab. Nat. Secretaria enUada
Intervencibn I A Hab. Nac, Intervencibn enlrada
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Aimia ;s6a6vos 2 C Admon.Gral. AdministraUvos
r'ailiares 4 D Admon.Gral . Auxiliaradminist.
prdenanza 1 E Admbn .Gral . .Subaltern s
Sargenro I C Adrron.Esp. Serv.Esp:Pol. L.Sarg.
Cabo 2 D Admbn.Esp. Serv. Esp. Pal . L. Cabo
Guardias 12 D Admon.Esp. Serv. Esp. Pol . L Guard .
pp2rarios 3 E Adm6n .Esp. Ser. Per,Ofi . Oper .

PERSONAL LABORAL FIJ O
penominacionpuesto trabajo N°pueslos Titulacion exigida DuracioncoNratq
Oticiai obras 1 Primaria Indeflnid o
Guardias rurales 2 Primaria Indefinitl o

PERSONAL LABORAL TEMPORA L
Dpw';n wP01b rrp.esus rm~C;in a,eac6 = cbsmatian

tab* exgtla c9 6afo

Asistenfesocial i Dipl . T. Soc. Temporal
AgenfeCult-Bibliot. 1 Diplomada Temporal
EncargadoOMIC 1 Bachiller Temporal
Aux. adminisUativo I Graduado E . Temporal
Educadorafamiliar 1 Bachiller Temporal
puxiliar 2 Graduado E . Temporal
ManitordeporGvo I Graduado Temporal
ArquiteclofecnicoParc, 1 TiWlomedio Temporal (Tiempoparcial )
Oficialelectricisla 1 Pnmada Temporal
Ofcialfontanero 2 Pnmaria Temporal
Limpiadora Cent, Soc . I Primana Temporal
Barrendero 1 Primaria Temporal
EncargatloPabellon 1 Graduado E. Temporal
LimpiadorasC .Consis. 2 Primaria Temporal (Tiempoparcial)
Limpiadoras Ed . Munic . 3 Primaria Temporal (Tempo partial)
Limpiadorasinstal . deport, 2 Primaria Temporal (Tienipoparcial)

Numero de funcionarios de carrera : 27 .
Numero de personal laboral fijo : 3 .
Numero de personal de duracidn determinada : 22 .
Segun lo dispuesto en el articulo 152 .1 de la citada Ley

39/88, se podrA interposer directamente contra el
referenciado presupuesto, recurso contenciosa-adminis-
trativo en el plaza de dos mesas a costar desde of dia
siguiente a la publication de este anuncio en el Boletin
Official de la Provincia, o cualquier otro recurso qua se
2Stlii1e piiii:c :di:iitEi .

Villarrubia de los Ojos, a 6 de Julio de 2000 .- El Alcalde
(ilegible) .
Numero 4 .001

Don Fernando Garcia Santos Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Villarrubia de los Ojos, Ciudad Real .-

HACE SABER: Que, en relation a la convocatoria de
oposicion libre pars proveer una plaza de Educador de Fami-
lia, vacante en la plantilla del Ayuntamiento en et personal
laboral fijo, conforme a la convocatoria y bases aparecidas en
el Boletin Official de la Provincia de 3 de mayo de 2000, numero
52, par la Alcaldia se ha resuelto lo siguiente- .

° .- Aprobar la lists provisional de aspirantes admitidos y
excluidos en el procedimiento resenado, segos el siguiente
detalle :

ADMITIDOS EDUCADOR DE FAMILIA
ADMITIDOS .-
1 .- Camacho Rodriguez Maria Monserrat .
2 .- Correas Vela Santos Alejandro .
3 .- Casarrubios Luceron Cristina .
4 .- Garcia-Navas Martin-Fontecha Pilar .
5 .- Martinez GarciaAranzazu .
6 .- Moraleda Oliva Maria Felisa .
7 .- Redondo Vallejo Maria Sierra.
8 .- Romero Alvarez Monserrat .
E XCLUIDOS .-
Ninguno .
2°.- Determinar la constituci6n del Tribunal qua ha de actuar

en el procedimiento selectivo, segos los siguientes dates .
PRESIDENTS: Don Fernando Garcia Santos .
SUSTITUTO : Don Juliana Fernandez Fiorito .
SECRETARIO: Don Josh Hermosilla Lopez .
SUSTITUTO : Don Clemencio del Prado Fernandez.
VOCALES :
En representation de los Grupos Politicos :
P.S .O .E . : Dona Francisca Millen Sepulveda .
SUPLENTE : Dona Juliana Fernandez Fiorito .
A .P .I . : Don Luis Fernando Villegas G6mez .

B .O . P ./ 7 5

SUPLENTE : Don Pedro Diaz-Miguel Garcia .
P .P . : Don Pedro Sosa Sanchez .
SUPLENTE :
En representacion de la,lunta do Comunidades de Castilla-

La Mancha :
TITULAR : Don Luis Miguel Gonzalez Espadas .
SUPLENTE: Don Juan Carlos Gonzalez Espadas .
En representation del personal del Ayuntamiento, desig-

nado per la Alcaldia :
TITULAR : Dona Maria de los Angeles de la Torre Sanz .
SUPLENTE: Dona Maria Luisa Juarez Rico ,
En representaci6n del Personal Laboral del Ayuntamiento

designado par of Comite de Empress :
TITULAR : Dona Hortensia Megias•Navarro .
SUPLENTE: Dona Pedro Antonio Garcia Lopez-Oliv:! .
3° .- Publicar esta Resolution en el Boletin Official de l a

Provincia y Tablon Municipal correspondiente, concedien-
do un plazo de 10 dias, a contar desde la publication en el
referido Diario Official, pars la subsanacion de defectos on
cuanto a 1a lists provisional de aspirantes admitidos y
excluidos y de 15 Bias pars la formulaci6n de reclamacio-
nes en relaci6n a las personas qua integran of Tribunal,
conforme determina la L .P .A.C .

4° .- Si no se presentasen alegaciones en of plaza
resenado a la lists provisional, la misma se entendera
elevada a definitiva .

5° .- Fijar como fecha pars la celebration de la primers de
las pruebas of dia 1 de agosto del 2000, en el Sal6n de
Sesiones de la Casa consistorial o en lugar qua se determine
al efecto ; debiendo comparecer los aspirantes provistos de
Documentd National de Identidad pars su identificaci6n ,

Lo quo so hate publico pars general conocimiento .
Villarrubia de los Ojos, a 10 do Julio de 2000 .- El Alcalde

(ilegible) .
Plumero 4 .065

VILLARTA DE SAN JUAN
ANUNCI O

Adoptado par el Ayuntamiento Plano en Sesion Ordinaria
celebrada of dia 1 3 de Julio de 2000, of acuerdo de (mposicion
y Ordenacidn de Contribuciones Especiales pars las obras de
de Pavimentacibn do las Callas : San Antonio, Magdalena,
Sancho Panza, Nuestra Senora de la Paz, Carmen, Chita,
Orden de San Juan, Victoria, Huertas, Quevedo, Almacera,
Cruz, Las Visas, Bailen, Caidos de Villarta, Del Vino,
Manzanares, Don Quijote, Paseo del Cementerio, San Gregorio .

Se expose al publico per plazo de treinta dias, contados
a partir del dia siguiente a la insertion de este anuncio en
el Boletin Official de la Provincia .

Costa presupuesto total obras : 21 .704.400 pesetas .
Costa Presupuestos ejecucion do obras : 20.337.194

pesetas .
Costa honorar os proyecto : 1,367 .206 pesetas .
Cantidad Subvencionada : 10.168.597 pesetas. (50%

de 20.337 .194)
Costa Ayuntamiento Excluyendo honorarios :10 .168 .597

pesetas .
Total Contribuciones Especiales : 9 .151,737 pesetas .

(90% 10.168 .597 )
Aportacion Municipal : : 1 .016 .860 pesetas . (10%

10 .16$ .597) .
Porcentaje aplicable : 90%
Modulo de reparto : El metro lineal de fachada .
Todo lo coal se hate publico a los efectos de qua

durante el mencionado plaza de treinta Bias puedan formu-
larse reclamaciones ante este Ayuntamiento, en of qua se
podran consultar los respectivos expedientes.

Asimismo en el citado plaza podrfin los interesados
constituirse en Asociaciones Administrativas de Contribu-
yentes de acuerdo con el articulo 36 de la Ley 39/88, de
Haciendas Locales .

En Villarta de San Juan, a 14 de Julio de 2000 .- El
Alcalde-Presidente (ilegible) .
Mumero 4 .077

ANUNCI O
El Ayuntamiento Plano on su sesibn celebrada el 13 de

Julio el si guiente acuerdo- .
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1° .-Aprobar provisionalmente la modificacion de las
Ordenanza Fiscal que a continuaci8n se relacionan dando
una nueva redaction a los articulos que seguidamente se
exponen en el acuerdo, Begun to dispuesto•en los articulos
15 .1, 16 y 17 .1 de la Ley 39/88 Reguladora de las Haciendas
Locales .

Ordenanza Fiscal reguladora de la "Tasa por Distribu-
ci6n de Agua, incluidos los derechos de enganche y colo-
cacidn y utilizaci8n de contadores de aqua" .

2° .- De acuerdo con el articulo 17 .1 de la Ley 39/88, los
acuerdos provisionales junto con la nueva redaction de las
ordenanzas reguladores se exponen of publico durante 30
dial en el Boletin Official de la Provincia y Tabl6n de Anun-
cias del Ayuntamiento, durante los cuales los interesados
podran examinarlo y presentar, en su caso, las reclamacio-
nes que estimen aportunas ante el Pleno del Ayuntamiento .

Finalizado el periodo de exposimicin publica, el Pleno
del Ayuntamiento adoptara el acuerdo definitivo que entien-
da procedente en caso de haberse presentado reclamacio-
nes, en otro case el acuerdo se elevarfi a definitive mediante
resoluci6n de la Alcaldia .

Los acuerdos definitivos y el texto integro de las orde-
nanzas aprobadas se publicara en el Boletin Official de la
Provincia, produciendose su entrada en vigor el cEia 1 de
enero de 2000 .

En Villarta de San Juan, a 14 de Julio do 2000 .- El
Alcalde-Presidente, Angel Antonio Ruiz Palomares .
Nurrsero 4 .078

E M ERC;E1VC lA► CIUDAD REAL
ANUNCI O

El Consejo de Administraci8n del S .C .I .S ., en lesion cele-
brada el 14 de Julio de 2000, aprob6la Vicitaci6n del suministro
denominado : Una Unidad Mbvil de Emergencias Sanitarian .

Y de rnnfnrmirlad non to dispuestn an P 1 artiri.ilo 78 del
Real Decreto Legislative 2/2000, do 16 de junio, per el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, se anuncia concurso, per pro-
cedimiento abierto y, con caracter de urgencia Para adjudi-
car el Suministro referido, conforms el siguiente contenido :

1 .- Entidad adjudicadora .
a) Organismo: Consorcio para el Servicio Contra Incen-

dios y de Salvamento de la provincia de Ciudad Real .
b) Dependenciaquetramitael expedients : Secretaria General.
2 .- Objeto del contrato ,
a) Description del objeto : Una Unidad Mbvil de Emer-

gencias Sanitarias .
3 .- Tramitacibn, procedimiento y forma de adjudicacibn .
a) Tramitacion : Urgente .
b) Procedimiento : Abierto .
c) Forma : Concurso .
4 .- Presupuesto base de licitacion .
Oche millonesquinientasmil (8 .500.OD0) ptas., f .V.A. incluido .
5 .- Garantias .
a) Definitiva : El 4% del imports do la adjudication .
6 .- Obtencion de documen#acion e informacidn .
a) Entidad : Consorcio para el Servicio Contra Incendios y de

Salvamento da la Provincia de Ciudad Real (Registro General) .

• Particulares

Num . 85 - 19/Julio/200 0

VISO DEL MARQUES
ANUNCI O

A efectos de to dispuesto en el art(culo 150 .1 de la Ley 391
1988, do 28 de diciembre at que se remite el articulo 158,2 de
la misma Ley, y el art(culo 38 .2 del Real Decreto 500/1990 do
20 de abril, se pone en conocimiento general que en la
Secretaria-Intervention de esta Entidad Local se halla ex-
puesto at publico el expedients de modificacibn de cr6ditos
numero 1/2000 que afecta at vigente presupuesto, y quo ha
sido aprobado inicialmente por la Corporation en Pleno, en
sesion celebrada el dia 28 de junto pasado, financiado con el
Remanente Liquido de Tesoreria disponible procedente de la
Liquidation del Presupuesto de esta Entidad, del ejercicia 1999 .

Los interesados quo esten legitimados Begun to dis-
puesto en e{ articulo 151 .1 do la Ley 391988, y por los
motivos taxativamente enumerados en el numero 2 de
dicho articulo 151, podrAn presentar reclamaciones con
sujeci6n a los siguientes tramites :

a) Plazo de exposition y admisidn de reclamaciones:
Quince dias habiles a partir del siguiente a la fecha de
inserci6n de este anuncio en el Boletin Official de la Provincia .

b) Oficina de presentation : Registro General .
c) Organo ante el que se reclama: Ayuntairiento Plena .
En Viso del Marques, a 7 de Julio de 2000 .- El Alcalde-

Presidente, Francisco Chico de Campos .
N(imero 4 .002

b) Domicilio : Ronda de Toledo, s/n .
c) Localidad y codigo postal : 13003 Ciudad Real
d) Telefono : 926-25- 1 9-50 .
e) Fax : 926-22-03-31 .
f) Fecha limits para obtencion de documentos e infor-

maci6n : El determinado coma plazo para presentation de
proposiciones .

7 .- Presentacidn de ofertas .
a) Fecha limits de presentation : 10 digs naturales a

contar del siguiente at do la publicaci6n de este anuncio en
el Boletin Oficiai de la Provincia desde las 9 a las 14 horas .

b) Documentacibn a presentar : La referida en la Clau-
su l a 19 del Pliego de Cl&usuias Administrativas Particula-
res, en el que figura el modelo de proposicidn .

c) Lugar de Presentaci6n :
- Entidad : Consorcio para el Servicio Contra Incendios y de

Salvamento de la provincia de Ciudad Real (Registro General) .
Domicilio : Ronda de Toledo, s/n .

- Localidad y codigo postal : 13003 Ciudad Real .
8 .- Apertura de Proposiciones .
a) Lugar de apertura :
- Entidad : Consorcio para el Serviclo Contra Incendios

y de Salvamen to de la Provincia de Ciudad Real .
- Domicilio : Ronda de Toledo, s/n .
- Localidad : Ciudad Real .

b) Hora y fecha : A las 11 horas del dia 1 do septiembre
de 2000 .

En Ciudad Real, a 17 de Julio de 2000 .- El Presidents,
(ilegible) .
Nu me ro 4 . 080
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