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. Ndmero 67

administracion Estatal

DIRECCIONES PROVINCIALES Y SERVICIOS PERIFERICOS

AGENCIA TRIBUTARIA

DELEGACION DE CIUDAD REAL
DEPENDENCIA PROVINCIAL DE ADUANAS E IMPUESTOS ESPECIALES
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.6 de la Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria, segun
la redaccién dada por el articulo 28.Uno de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, y habiéndose intentado la notificacion al
interesado o su representante por dos veces, sin que haya sido posible practicarla por causas no imputables a la
Administracion Tributaria, se pone de manifiesto, mediante el presente anuncio, que se encuentran pendientes de notificar
los actos cuyo interesado, nimero de expediente y procedimiento se especifican a continuacion:

NIF/CIF Nombre Expte. N° Procedimiento

A 28548147 Electronica de Radlaciones 980000076 Propuesta de Resolucién

A 28548147 Electrénica de Radiaciones 000000011 Acuerdo de inicio
B 81744112 Firme Mancha, S.L. 980000065 Propuesta de Resolucion
B 81744112 Firme Mancha, S.L. 980000066 Propuesta de Resolucién
B 81744112 Firme Mancha, S.L. 980000067 Propuesta de Resolucién
B 81744112 Firme Mancha, S.L. 980000073 Propuesta de Resolucion
B 81744142 Firme Mancha, S.L. 980000074 Propuesta de Resolucion
B 81744112 Firme Mancha, S.L. 980000075 Propuesta de Resolucion
B 81744112 Firme Mancha, S.L. 990000113 Propuesta de Resolucién

48438322 Antonio Gémez Da Silva 000000009 Acuerdo de inicio

5787068 Bonifacio Gomez Valencia 6/99 Cbdo. Acuerdo de inicio

En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos pasivos, obligados tributarios indicados anteriormente, o sus represen-
tantes debidamente acreditados, deberdn comparecer en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente al de la
publicacién de la presente resolucidn en el Boletin Oficial que corresponda, de lunes a viernes, en horario de 9 a 14 horas,
en la Dependencia Provincial de Aduanas e I, EE. de la Delegacion de la Agencia Estatal de 1a Administracion Tributaria de
Ciudad Real, sita en la calle Ruiz Morote, 4, 33, al efecto de practicar la notificacién del citado acto.

Asimismo se advierte a los interesados que, de no comparecer en el citado plazo, la notificacién se entenders producida
a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento de! plazo sefialado para comparecer,

Ciudad Real, a 26 de mayo de 2000.- El Jefe de la Dependencia, Antonio Moraleda Robles.
Nimero 3.072

administraciéon kocal
DIPUTACION PROVINCIAL

ANUNCIO

Como complemento y aclaracién al publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia nimero 57, de fecha 15 de
mayo de 2000, en relacién con la convocatoria de seleccién
de Auxiliares Administrativos de esta Excma. Diputacion

_Provincial, para contrataciones temporales y posibles
interinidades que constituira bolsa de trabajo, en el que se
filaba que la prueba préctica tendra lugar el dia 10 de junio
de 2000, alas 11 horas, en el Aulario Polivalente del Campus
_Universitario de Ciudad Real, y que los aspirantes deberan
Ir provistos de D.N.I. y boligrafo, se hace la advertencia de
que igualmente deberan asistir provistos de la maquina de
escribir manual, tal como se sefialaba en la base quinta de

las que rigen dicha convocataria, y que fue publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia nimero 29, de fecha 8 de
marzo de 2000.
Lo que se hace ptiblico para general conocimiento.
Ciudad Real, 5 de junio de 2000.-El Presidente, Nemesio
de Lara Guerrero.-L.a Secretaria General, Maria Isabel Ro-
driguez Alvaro.
Niimero 3.166

INTERVENCION
ANUNCIO
Formada por la Intervencién la Cuenta General de asta
Excma. Diputacién Provincial, correspondiente al ejercicio de
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1999, en la que se integran las de la propia entidad y las de sus
organismos auténomos, que son:

- Fundacion Plblica Periddico Lanza.

- Patronato Centro Asesor de la Mujer.

- Patronato Universitario de Ciudad Real.

- Patronato de Promocion de Intereses Provinciales.

- Patronato de la Escuela Universitaria de Relaciones
Laborales.

Con los estados, anexos y demas documentacion exigi-
da porla Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales y por la Instruccion de Contabilidad para
la Administracién Local de 17 de julio de 1990, e informada
favorablemente por la Comision de Hacienda, Asesoramien-
to y Cooperacion Local, en cuanto Comision Especial de
Cuentas, queda expuesto al publico el expediente por plazo
de quince dias, durante los cuales y ocho mas podran los
interesados presentar reclamaciones, reparos u observa-
ciones.

Ciudad Real, 24 de mayo de 2000.- La Secretaria General,
Maria |sabel Rodriguez Alvaro.- V° B°: El Presidente, Nemesio
de Lara Guerrero.

Nimero 3.078

SERVICIO DE CONTRATACION Y COMPRAS
ANUNCIO

La Excma. Diputacién Provincial de Ciudad Real, anuncia
la contratacién por concurso de la contratacion de la edicién de
tres libros para la Biblioteca de Autores Manchegos de esta
Excma. Diputacién Pravincial de Ciudad Real, con un presu-
puesto de contrata de 3.550.000 pesetas, (IVA incluido).

El plazo de entrega sera de 20 dias para el libro niimero 1,
de 40 dias para el libro nimero 2 y de 60 dias para el nimero
3, contados a partir del siguiente dia habil a aquél en el que se
produzea la firma del correspondiente contrato, plazo que
podra ser mejorado por los licitadores.

Los licitadores presentaran sus ofertas, ajustadas al mo-
delo que se Indica, dentro del plazo de veintiséis dias natura-
les, contados a partir del siguiente al de !a publicacion del
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, salvo que el Gltimo
dia fuera sébado, en cuyo caso se trasladaria al dia habil
inmediato posterior. La presentacion se efectuara en la Secre-
taria de la Diputacion de 9,30 a 13,00 horas, y se hard en dos
sobres cerrados, que pueden estar lacrados y precintados. El
primer sobre si titulara “proposicion econémica para el concur-
so de ..." y contendra exclusivamente dicha proposicidn u
oferta econdmica.

El segundo sobre se titulara “documentos generales para
el concurso de ..." e incluira los siguientes documentos:

a) Los que acrediten la personalidad del empresario, es
decir, D.N.I. o fotocopia autorizada del mismo, o el documento
que le sustituya reglamentariamente, si se trata de extranjeros
(los cuales deberan reunir los requisitos establecidos en el
articulo 15 y siguientes del L.C.A.P.); en el caso de actuar en
representacién, acompafiaran el poderque asflo acreditenyla
escritura de constitucién o de modificacion de la sociedad, en
su caso, inscrita en el Registro Mercantil cuando este requisito
fuera exigible conforme a la legislacién mercantil que le sea
aplicable. En todo caso, deheréan cumplirse los requisitos
establecidos en el Libro |, Titulo Il, Capitulo | de la L.C.A.P. El
poder debera estardebidamente bastanteado por la Secretaria
de la Corporacion.

b) Para las empresas extranjeras la declaracién de some-
terse a la jurisdiccién de los Juzgados y Tribunales espafioles
de cualquier orden, para todas las incidencias que de modo
directo o Indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia,
en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera
corresponder al licitante.

c¢) Declaracién jurada o declaracién expresa responsa-
ble de no hallarse incursos en ninguna de las prohibiciones

de contratar, conforme a los articulos 15 a 20 de la Ley de
Contratos de 1as Administraciones Publicas. Dicha declara-
cién responsable comprendera expresamente la circunstan-
cia de hallarse al cumplimiento de las obligaciones tributa-
rias y con la Seguridad Social impuestas por las disposicio-
nes vigentes.

d) Igualmente deberan presentar las caracteristicas del
suministro objeto de este concurso que ofrecieren, todo ello en
castellano, asi-como mejoras que, en su caso se propongan.
Se adjuntaran obligatoriamente dos obras editoriales impresas
en cuatricromia exterior e interior, cuyos pies de imprenta
acrediten la produccion por parte de licitador,

El expediente se halla expuesto al publico en el Servicio de
Contratacion de esta Diputacion (Edificio Antiguos Hospitales
Provinciales.- Ronda del Carmen, s/n.- Tfno.: 926/25.59.50,
ext. 279 6 286), de lunes a viernes de 9,30 a 13,00 horas.

La apertura de plicas tendra lugaralas 10,00 horas del dia
siguiente habil a aquel en que termine el de su presentacion,
salvo que dicho dfa fuera sabado, en cuyo caso se trasladaria
al dia habil inmediato posterior.

MODELO DE PROPOSICION

Don ..., vecino de ..., calle ..., nlimero ..., con DNI nlimero
.., €n su propio nombre o en representacion de ... (con
domicilio social en ..., Céd. Postal nimero ..., calle ..., nimero
.., TI0.: ..., Fax: ...), segan el poder que acompario, con CIF
numero ..., (si lo tuviere), enterado del pliego de clausulas
administrativas particulares aprobado por esa Excma. Diputa-
cion Provincial de Ciudad Real, a regir en el concurso de ..., se
comprometen a ejecutarlo con estricta sujecion al citado docu-
mento, en la cantidad de ... (en letra) ... pesetas.

(Fecha y firma del licitador).

Ciudad Real, 26 de mayo de 2000.- El Presidente, Nemesio
de Lara Guerrero.

Nimero 3.104

AYUNTAMIENTOS

ALMODOVAR DEL CAMPO

ANUNCIO

Advertido error en la Base IV, para la provisién de la Plaza
de Archivero, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincla
nimero 60, de 22 de mayo de 2000, se procede a su rectifica-
cién en el apartado siguiente:

Base cuarta.- Admisién de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Comi-
sidn de Seleccién se reunird el 3° dia después de finalizar el
plazo de admisidn de solicitudes o el primer dia habil si aquél
fuese festivo, para examinar las salicitudes presentadas, apro-
bar la relacion de admitidos y excluidos y fijar la fecha de los
gjercicios que comprenden la fase practica expuesta en estas
bases.

La relacién de admitidos y excluidos se publicara en el

. tablén de anunclos de este Ayuntamiento en el primer dia habil

siguiente al de la fecha de celebracién de reunion de la
Comisién de Seleccién, siendo el plazo de subsanacion de
defectos que hayan motivado la exclusion de los aspirantes, o
su omision en la relacion de admitidos, de diez dias contados
a partir del siguiente a la mencionada publicacién.
Almodévar del Campo, 25 de mayo de 2000.- El Alcalde,
Antonio Ledn Tirado.
Nimero 3.085

MORAL DE CALATRAVA

Don José Ignacio Diaz Baquerizo, Secretario del Excmo.
Ayuntamiento de la ciudad de Moral de Calatrava (Ciudad
Real).

Certifica: Que el Pleno de la Corporacidn, en sesioén
extraordinaria celebrada el dia 28 de marzo de 2000, adopté
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entre otros, el acuerdo que aun en borrador del acta, y a
resultas de su aprobacion o rectificacion por el Pleno en la
proxima sesion que éste celebre, integramente se transcribe
a continuacion:

«P4/8.- Acuerdo Marco del personal funcionario.

Dada cuenta del dictamen adoptado por la comisién de
régimen interior en sesion celebrada el dia 20 de marzo de
2000, el cual queda trascrito integramente a continuacion:

«3.1. Acuerdo Marco personal funcionario.

Recibido del Pleno de la Corporacion el texto integro del
Acuerdo Marco tratado en la sesion ordinaria del pasado 24 de
febrero, para la concrecion de los siguientes extremos:

1. Reduccién de jornada de 2 horas el lunes de carnaval.

2. Ayudas sociales por tratamientos oftalmolégicos y
bucales por facultativos, sociedades y entidades médicas
privadas.

3. Ayuda de 8.000 pesetas para adquisicion de material
escolar por hijo de funcionario que esté cursando ensefianza
obligatoria.

La comisién, de conformidad con la potestad expresamen-
te conferida por el Pleno de la Corporacion, adopta los siguien-
tes acuerdos:

1°.- Aprobar el texto del Acuerdo Marco del personal
funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Moral de Calatrava
tratado por el Pleno de la Corparacién en sesién ordinaria
celebrada el dia 24 de febrero del afio 2000, incluyendo la
siguiente matizacion respecto de la ayuda para adquisicion de
material escolar para hijos de funcionarios:

«Ayuda de 8.000 pesetas para adquisicion de material
escolar por hijo de funcionario que esté cursando ensefianza
obligatoria, siempre que no perciba ayudas econdmicas de
otras instituciones publicas por el mismo concepto.

2° - Elevar el presente acuerdo al Pleno de la Corporacidn
para su aprobacién definitiva.

3°.- Remitir copia del presente acuerdo, acompafiando
copia del texto integro definitivo del Acuerdo Marco, atodos los
miembros de la Corporacién».

Visto el acuerdo adoptado por el Pleno en sesién celebra-
da el dia 24 de febrero de 2000 la revision de diferentes puntos
el Acuerdo Marco, para su posterior aprobacién definitiva por
éste 6rgano.

Visto el dictamen que antecede, el Pleno por unanimidad,
tomando conocimiento del acuerdo adoptado porla comisién
de régimen interior y personal, adopta los siguientes acuer-
dos:

1°.- Aprobar definitivamente el texto integro del Acuerdo
Marco, en los términos concretados por fa comisidn de régimen
interior y personal, copia del cual queda unida al expediente y
firmada por todos los integrantes de la comision negociadora,
en prueba de conformidad con el mismo.

2°.- Facultar expresamente al Sr. Alcalde-Presidente dela
Corporacién, don Adolfo Salvador Gémez, para que, a la vista
de las condiciones ofertadas por las diferentes compafiias
aseguradoras, concrete y adjudique la contratacidn de lapéliza
colectiva de seguro de accidentes, de todo el personal de la
Corporacion, asi como de sus miembros corporativos, con
aquella que resulte la més beneficiosa econdmicamente para
los intereses municipales, con referencia a idénticos riesgos
Cublertos.

3°.-Comuniquese el contenido del presente acuerdo al Sr.
Presidente de la comisién de régimen interiory personal, y aios
representantes sindicales municipales, por el personal funcio-
nario, y continuese la tramitacion del expediente en orden a la
publicacién del Acuerdo Marco en el Boletin Oficial de |

. Provinciay, . :

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos,
expide |a presente certificacién de orden y con el visto bueno
delSr. Alcalde-Presidente, en Moral de Calatrava, a 3 de abril
de 2000.

Acta de constitucién dela mesa general de negociacién del

Acuerdo Marco para el personal funcionario del Ayuntamiento
de Moral de Calatrava.

En Moral de Calatrava siendo las 19,30 horas del dia
10 de febrero de 2000, en los locales del Ayuntamiento de
Moral de Calatrava, sito en Plaza de Espaiia nimero 1, se
retnen en representacion de la Administracién, don Adol-
fo Salvador Gémez, don José Antonio Guzman Laguna,
don Francisco Nieto Coll y don L.onginos Castro Sanchez.,
en representacion de los trabajadores, don Diego
Dominguez Marugan por CC.00., don Juan Camilo Trujillo
Trujillo por U.G.T., y no asiste representacién por C.S.1.-
C.S.I.F., al objeto de celebrar la reunion de constitucién
de la mesa general de negociacién del Acuerdo Marco
para el personal funcionario del Ayuntamiento de Moral de
Calatrava.

Se abrelasesién alos efectos de laconstitucién de lamesa
general de negociacion del Acuerdo Marco para el personal
funcionario del Ayuntamiento de Moral de Calatrava, fijando en
la misma el calendario de reuniones, asf como la composicion
que se cita.

La presente acta de la cual dan fe los firmantes, se
remitira junto con el texto de! Acuerdo Marco y el acta final
de la comision negociadora a la Delegacién Provincial de
Industria y Trabajo para que, de acuerdo con lo establecido
enel Decreto 180/95 de 14 de noviembre {DOCM nimero 56,
de 17 de noviembre de 1995) sobre registros de convenios
colectivos, de empresas de trabajo temporal, de las actas
electorales de drganos de representacién de los trabajado-
res y asociaciones profesionales y de funcionarios, proceda
a su inscripcién, registro, deposito y publicacion en el Bole-
tin Oficial de la Provincia.

Y no habiendo mas asuntos gue tratar se levanta la sesién
siendo las 22,00 horas del dia de la fecha y para que conste,
firman la presente las partes representadas en la comision
negociadora.- Firmas ilegibles.

Acta final de Ja mesa general de negociacion del Acuerdo
Marco para el personal funcionario de! Ayuntamiento de Moral
de Calatrava.

En Moral de Calatrava siendo las 19,30 horas del dfa 10 de
febrero de 2000, en los locales del Ayuntamiento de Moral de
Calatrava, sito en la Piaza de Espafia, nUmero 1, se relinen en
representacién de la Administracion, don Adolfo Salvador
Gomez, don José Antonio Guzméan Laguna, don Francisco
Nieto Coll y don Longinos Castro Sanchez, en representacion
de los trabajadores, don Diego Dominguez Marugan por
CC.00.,donJuan Camilo Trujillo Trujillo porU.G.T., no habien-
do representacion por C.S.1.-C.S.I.F., al objeto de celebrar la
reunién final de la comision negociadora del Acuerdo Marco
para el personal funcionario del Ayuntamiento de Moral de
Calatrava.

Se abre la sesion a los efectos de la firma del acuerdo
alcanzado en las sesiones precedentes, por las partes repre-
sentadas, y queda reflejado en el texto que se acompaha a la
presente acta final de acuerdo del Acuerdo Marco para el
personal funcionario del Ayuntamiento de Moral de Calatrava.

La presente actade la cual dan fe los firmantes, se remitira
junto con el texto del Acuerdo Marco y el acta de constitucién
de la comisiéon negociadora a la Delegacién Pravincial de
Industria y Trabajo para que, de acuerdo con lo establecido en
el Decreto 180/95 de 14 de noviembre, (DOCM nGimero 56, de
17 de noviembre de 1995) sobre registros de convenios colec-
tivos, de empresas de trabajo temporal, de las actas electora-
les de érganos de representacion de los trabajadores y asocia-
ciones profesionales y de funcionarios, proceda a su inscrip-
cién, registro, deposito y publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia. .

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion
siendo las 22,00 horas del dia de la a que conste, firman ia
presente las paries representadas en la comision negociado-
ra.- Firmas ilegibles.
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ACUERDO MARCO DEL PERSONAL FUNCIONARIQ DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MORAL DE CALATRAVA

Capitulo 1.- Disposiciones generales.

Articulo 1.- Ambito funcional y personal.

El presente Acuerdo Marco, regula las condiciones de
trabajo de todos los funcionarios publicos que mantengan una
relacion juridice-administrativa con el Ayuntamiento de Moral
de Calatrava, y presten sus servicios en cualquiera de los
centros dependientes del mismo (patronates, empresas muni-
cipales, fundaciones, consejos locales, institutos, efc...), crea-
dos o que pudieran crearse en el futuro,

Articulo 2.- Ambito temporal, prorroga y denuncia.

1.~ El presente Acuerdo Marco entrard en vigor al dia
siguiente de su firma, sin perjuicio de su posterior publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia. Si bien todos sus efectos
seran de aplicacién desde el dia 1 de enero del afio 2000,
extendiéndose suvigencia hasta el dia 31 de diciembre del afio
2001. De no ser denunciado por cualquiera de las partes
firmantes, con una antelacién minima de un mes a la fecha de
su terminaci6n, este quedara tacitamente prorrogado por pe-
riodos sucesivos de un afio.

2.-Entodocaso, el presente Acuerdo Marco permanecera
en aplicacién hasta la firma de un nuevo Acuerdo Marco.

3.- Si no media denuncia, o si mediando, no se hace en
tiempo y forma el presente Acuerdo Marco se prorrogara por
tacita reconduccién, por el plazo de un afio. Denunciado el
presente Acuerdo Marco las partes se obligan a iniciar las
negociaciones correspondientes en el plazo de un mes.

Artlculo 3.- Vinculacion a la totalidad de condiciones mas
beneficiasas.

1.- El presente Acuerde Marco se aprueba en considera-
cion a la integridad de o negociado en el conjunto de su texto,
formando un todo relacionado e inseparable. Las condiciones
pactadas seréan consideradas global e individualmente, pero
siempre con referencia a cada trabajador/a en su respectiva
categoria. Las condiciones que se establecen en este Acuerdo
tendran la consideracion de obligatorias para todos los traba-
jadores/as afectados por el mismo,

2.- Se respetaran las condiciones més beneficiosas y los
derechos adquiridos por los trabajadores/as del Ayuntamiento
a la entrada en vigor del presente Acuerdo.

Articulo 4 - Principio de igualdad de oportunidades y trato.

1.- Ningiin trabajador/a podra ser discriminado/a en razon
de su sexo.

Todos los trabajadores/as tienen derecho al respeto a su
dignidad y a la proteccién de su intimidad. Por tanto, en
consonancia con la legislacidn vigente, los representantes de
los trabajadores (incluidos las centrales sindicales) vigilaran e
cumplimiento de las siguientes normas:

a) Que no figure enlas condiciones de contratacién ningtin
requisito que suponga discriminacién por sexo.

b) Que no se produzcan diferencias en las denominacio-
nes de los puestos de trabajo en funcién del sexo.

¢) Que ningun/a trabajador/a pueda ser objeto de decisio-
nes y/o condiciones, o cualquier clase de medida, que com-
porten un trato discriminatorio en materia de salarios, promo-
cion, conservacion del puesto de trabajo, ete., en razén de su
SEXO0.

d) Ningln/a trabajadorfa podr4 ser discriminado/a o san-
clonado/a en razén de su sexo.

e} Se evitara en la redaccién de convenios el lenguaje
sexista. .

2.-La comisién de seguimiento entenderd e intervendra
sobre todas aquellas cuestiones o situaciones de trabajo

que puedan afectar desfavorablemente alas mujeres traba-
jadoras.

Capitulo Il.- Comisidn de seguimiento.

Articulo 5.- Composicidn de la comisién de seguimiento.
1.~ Entre las partes fimantes se crea una comisién de
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seguimiento que serd la encargada de la interpretacion y
vigilancia de los principios y contenidos del presente Acuerdo
Marco.

2.-La comision de seguimiento estard compuesta por tres
representantes sindicales de las centrales firmantes, e igual
numero de miembros por parte de la Corporacién Municipal,

Articulo 6.- Reglamento de funcionamiento de la comision
de seguimiento.

1.-Lacomision de seguimiento, que estara presidida por el
Alcalde del Ayto. o persona en quien delegue, contara con un
Secretario, que sera el de la Corporacién, o funcionario que
legalmente le sustituya, o en el que delegue sus funciones, y
actuara con voz pero sin voto, se constituird en el plazo maximo
de quince dias a partir de la firma del presente Acuerdo,

2.- Los acuerdos de la comisidn requerirdn, en todo caso,
fa mayorfa absoluta de cada una de las partes, y quedaran
reflejados como tales en el acta de la correspondiente reunién,
que suscribirdn la Administracion y la representacion sindical.

3.- La comision de seguimiento, a través de su Presidente
ylo a propuesta de cualquiera de los sindicatos firmantes de
este Acuerdo, podra convocar a sus reuniones a aquellos
trabajadores cuya informacién pueda considerar necesaria
para clarificar aspectos relacionados con la interpretacion del
presente Acuerdo.

4.- Las reuniones ordinarias de la comisi6n de seguimien-
to, tendran una periodicidad semestral. Las convocatorias se
remitiran a todos los miembros de la misma, con diez dias de
antelacion, y se pondra a disposicién desde la convocatoria la
documentacion para su examen y discusién. Las reuniones se
realizaran en la primera quincena del mes que corresponda,
cuando las reuniones se convoquen fuera de la jornada laboral
los participantes tendran derecho ala compensacion econdmi-
ca u horaria fijada en este Acuerdo.

5.- El orden del dia se elaborara por la Presidencia en
virtud de las propuestas presentadas por las representaciones
del Ayuntamiento, o por los sindicatos firmantes, con anterio-
ridad a la reunién semestral donde figurara como primer punto
la aprobacion y firma del acta de la reunion anterior.

6.- Se convocaran reuniones extraordinarias a instancia de
cualquiera de los sindicatos integrantes de la comisidon de
seguimiento o de la Administracion en el plazo de seis dias
habiles a partir del registro de la correspondiente solicitud, la
cual deberd ir acompafiada de la oportuna documentacién
justificativa. Las actas de estas reuniones se aprobaran y
firmaran al termino de cada una de ellas.

7.~ Para quedar validamente constituida la comisién de
seguimiento sera necesaria la presencia de como minimo, dos
tercios de los miembros representantes de cada una de las
partes.

Articulo 7.- Funciones de la comisién de seguimiento.

1.- Las funciones de la comisién de seguimiento son las
siguientes:

a) Interpretacion del articulado del Acuerdo Marco.

'b) Vigilancia y exigencia del cumplimiento de lo pactado.

¢) Estudiary resolvertodas aquellas reclamaciones que se
le formulen comunicando sus conclusiones y acuerdos al
interesado y a la Administracion.

d) Actualizacién de las normas del Acuerdo cuando venga
determinado por disposiciones legales.

&) Estudiar e informar previamente la modificacién, supre-
sion o creacion de puestos de trabajo dentro del organigrama
municipal para su encuadramiento en larama, grupoy subgrupo
que pudiera corresponderle.

f) Las que expresamente se determinen en este Acuerdo.

2.-Todo trabajador afectado por el contenido del presente
Acuerdo Marco podra trasladar a la comision de seguimiento,
para su conocimiento, copia de las reclamaciones que formule
ante la Administracion, comunicando aquella a ia Alcaldia-
Presidencia las conclusiones o acuerdos tomados.

3.- La comisién de seguimiento estara obligada a tratar en
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la primera reunion ordinaria siguiente a la fecha en que fuesen
presentadas ante la misma, las solicitudes, planteamientos o
reclamaciones realizadas por el personal afectado por el pre-
sente Acuerdo, debiéndose notificar el acuerdo tomado en un
periodo no superior a cuarenta dias contados desde lafechade
registro de la solicitud. De no recibir ninguna contestacién, se
entendera que se accede a lo solicitado por el trabajador.

Capitulo lll.- Jornada de trabajo.
Articulo 8.- Jornada laboral.

1.-Lajornada laboral maxima semanal sera de 36 horas en
el afio 2000, y de 35 horas semanales con efectos del dia 1 de
enero de 2001.

2.- Se considerara como trabajo efectivo el tiempo emplea-
do como descanso diario de 30 minutos de desayuno, que sera
tnico y no fraccionable, distribuyéndose los turnos de forma
que permitan el desarrollo normal del trabajo.

3.- La jornada laboral de los empleados publicos sera
prestado, en general, en horario continuado de mafiana, de
lunes a viernes. Aquellos servicios que por su propia naturale-
zadeban de permanecer abiertos o funcionar sabados, domin-
gos, festivos o en horario distinto al resefiado debera ser objeto
de negociacion con la comision municipal de personal y régi-
men interior.

4.- Se disfrutarad de una reduccidn de 2 horas de la jornada
diaria de trabajo durante las fiestas patronales de agosto y en
el lunes o martes de carnaval. En los servicios donde esto no

sea posible se compensara con el mismo nimero de horas de
descanso.

5.- Cuando no se especifique otra cosa, los dias se enten-
deran laborables entendiéndose por tales jornadas de lunes a
viernes.

Articulo 9.- Horarios,

1.~ El horario de trabajo para los funcionarios de caracter
administrativo sera, para el afio 2000, de 7,45 a 15 horas, de
lunes a jueves, y de 8 a 15 horas los viernes; y a partir del 1 de
enero de 2001, de 8 a 15 horas, de lunes a viernes.

2.- En la Oficinas Generales de Este Ayuntamiento, se
establece el horario general de atencién al pablico y registro de
documentos de lunes a viernes de 9 a 14,00 horas.

3.-Enlos servicios que, por sus singuiares caracteristicas,
tales como el de Policia Local, debiera implantarse un horario
distinto, este serd negociado con la comisién municipal de
personal y régimen Interior en funcién de su caracter de
servicio “permanente”,

Articulo 10.- Calendario laboral.

Sera el legalmente establecido por la Junta de Comunida-
des de Castilla-La Mancha.

Son laborables todos los dias del afio excepto los relacio-
nados a continuacién, que se consideran festivos:

- Sabados y domingos.

- Los dias festivos que incluya el calendario laboral, o el
oficial de Castilla-La Mancha.

- Las fiestas locales.

- Las vacaciones anuales retribuidas.

- Los dias 24 y 31 de diciembre.

- El dia 22 de mayo, festividad de Santa Rita.

Articulo 11.- Servicios especiales y extraordinarios.

Gratificaciones por servicios extraordinarios. Si por nece-
sidades del servicio fuera necesario realizar servicios extraor-
dinarios fuera de la jornada normal, se abonara al funcionario
que lo realice una gratificacion -salvo que éste solicite su
compensaciéon en descanso- segun el valor resultante de
aplicar lo siguiente:
Hora extraord, realizada en

Compens. econ. Compens. desc,
Dia laborable (SB+CD+CE anual)fjorn.+30% th. 45 m.
Dom,, fest, dia libr. o noctuma  (SB+CD+CE anual)/jorn.+40% 2 horas
Noct. en dom,, fest, o dialibr,.  (SB+CD+CE anual)/jomn.+50% 2h, 15 m,

(SB es igual a salario base, CD es igual a complemento de
destino y CE es igual a complemento especifico. Las cuantias
de estos conceptos retributivos estan referidas al total anual, al
igual que la jornada).

Lacompensacion econdmica se efectuara al mes siguien-
te a su realizacién y caso de la opcién por el descanso se
acumularan para que el empleado plblico pueda disfrutar de
dias completos.

Se consideraran horas extraordinarias todas aquellas que
excedande lajornada laboral determinada para cada funciona-
rio. Se consideraran horas extraordinarias en los trabajadores
deturnos, cuando haya que reestructurarse el servicio ya fijado
por razones de enfermedad, vacaciones, asuntos propios y
formacion (cursos).

Capitulo 1IV.- Retribuciones.

Articulo 12.- Conceptos retributivos.

Las retribuciones anuales de todos los empleados del
Ayuntamiento de Moral de Calatrava, se adaptardn a las
normas que sobre limites de incremento, referidos al IPC, se
especifiquen para todo el Sector Piblico a través de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

Los conceptos por los que se retribuird el trabajo de los
funcionarios del Excmo. Ayuntamiento, son los reflejados en
la Ley 30/84, de 2 de agosto. No obstante, se recogen los
elementos que mejoran lo establecido en ella para su aplica-
cion directa a los funcionarios afectados por el presente
Acuerdo.

a) Complemento especfifico: Es el complemento que co-
rresponde percibir al funcionario en funcion de las caracteris-
ticas del puesto de trabajo que ocupa y segtn la cuantia
reflejada en la relacién de puestos de trabajo. Se procurara
desglosar los conceptos particulares que integran el CE para
facilitar la maxima claridad y una mejor comprension.

b) Pagas extraordinarias: Corresponde a cada funcionario
dos pagas extras al afio por un importe minimo cada una de
ellas de una mensualidad del sueldo y trienios y seran abona-
das en los meses de junio y diciembre de cada afio.

¢) Complemento de productividad: Los criterios para la
distribucién del montante econdmico asignado al CP seran
negociados por la MGN a por la comisién de seguimiento si asi
lo acordara la primera.

L.as condiciones que integran los conceptos retributivos de
los complementos de destine y especlfico, seran las definidas
por los acuerdos de la mesa general de negociacion para la
relacion de puestos de trabajo existente y a las modificaciones
que, previa negociacion, puedan incluirse en cada ejercicio.

Todos los conceptos retributivos sefialados se reflejan
como tablas salariales en el Anexo |,

1. Durante la vigencia del Acuerdo Marco y para cada
ejercicio, se constituira un fondo para la revisidn salarial. Este
fondo actuaréd en el caso de que el incremento econdomico
establecido para un ejercicio por el Gobierno através delalLey
de Presupuestos Generales del Estado para los empleados
plblicos sea inferior al IPC real registrado al final de ese
ejercicio, en cuyo caso la diferencia resultante entre el IPC real
registrado v el incremento econdmico aplicado constituira el
citado fondo para la revisién salarial. L.a cuantia global resul-
tante de los calculos efectuados serd abonada en una sola
paga igual para todos los trabajadores afectados en el primer
trimestre, sirviendo ésta como base de célculo para sucesivos
elercicios.

Elfondo para la revision salarial debe considerarse enten-
dido con referencia a todos y cada uno de los frabajadores que
hayan prestado servicio en el ejercicio objeto del calculo.

Articulo 13.- Otros conceptos retributivos.

Ademés de los conceptos retribuidos establecidos en el
articulo anterior, se retribuira a los trabajadores que redinan las
requisitos que para cada caso sean de aplicacién, segun los
siguientes pluses:

1. Plus de guardias. Se considera servicio de guardia a la
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disponibilidad de un funcionario durante un periodo determina-
do de tiempo durante el cual puede ser avisado para realizar
cualquier trabajo urgente relacionado con su categoria profe-
sional y servicio.

La realizacién del servicio de guardias serd voluntaria para
el funcionario y fijado en cuadrante anual. El funcionario
debera decidir su opcién antes del comienzo de cada afio
naturaly para ese periodo de tiempo. La prestacién del servicio
'sera compensada de la siguiente forma:

- Cada dia que un funcionario esté disponible sera com-
pensado con 3.200 pesetas.

- El hecho de ser avisado para realizar alglin servicio serd
abonado con el valorde la hora extraordinaria que corresponda
a la hora del aviso e incluira la primera hora de servicio. Cada
hora de servicio adicional a la primera sera compensada segun
esté establecido por Acuerdo.

- Con el fin de garantizar el tiempo de descanso necesario
para evitar riesgos en el trabajo, cuando el aviso se produzca
después de las 24 horas vy el dia siguiente sea laborable, el
tiempo empleado desde la recepcion del aviso, hasta media
hora después de resuelta la averia, éste seréa disfrutado por el
trabajador incorporandose al trabajo tantas horas mas tarde
como haya empleado en resolver el aviso.

2. Plus de jornada. En atencién a los distintos tipos de
jornada que pueden establecerse en funcién de la prestacion
de un mejor servicio al ciudadano, se acuerda retribuir las
jornadas distintas de la establecida con caracter general o
normal segin lo siguiente:

a) Se define como jornada normal la que se realizade 8 a
15 horas de lunes a viernes, es decir, en 5 dias de {rabajo
semanal, completando la jornada que faltare desde las 17 alas
20 horas, salvo supuestos puntuales que justificadamente, y
previa negociacidn, se acuerden expresamente. Aunque exis-
ten servicios que actualmente realizan tareas durante 6 dias a
la semana, éstos deberan ajustar sus horarios y turnos para
descansar dos dias semanales.

b) Jornada partida. Es la jornada que se realiza con una
parte de elia por lamaiiana y otra porla tarde durante todos los
dias laborables de la semana, con un perfodo de interrupcidn
del tiempo de trabajo en la hora de la comida. La implantacién
de esta jornada sera compensada mensualmente con [a can-
tidad correspondiente al 4,5% de salario base mas comple-
mento de destino.,

¢) Jornada de 6 dfas (a extinguir). Es la jornada que
distribuye las 35 horas semanales a realizar en 6 dias, contem-
plando por tanto uno sélo de descanso. Serd compensada con
el 3% de salario base mas complemento de destino anual. Este
tipo de jornada debera desaparecer antes del 31 de diciembre
del afio 2000, no pudiendo ningin trabajador disfrutar un
descanso inferior a 48 horas semanales.

d} Jornada festiva. Cada jornada realizada en domingo o
festivo serd compensada con el 100% sobre las cuantfas
especificadas para cada grupo en el articulo 11.

e) Jornada nocturna. Se entiende por jornada nocturna
a la realizada entre las 21 y las 8 horas. Cada jornada
realizada en horario nocturno serd compensada con un 50%
sobre |las cuantias especificadas para cada grupo en el
articulo 11. ‘

f) La turnicidad serd de aplicacion a aquellos trabajadores
que realicen su jomada de manera rotatoria en turnos de
mafiana, tarde y noche, incluidos los fines de semana, segin
cuadrante.

La cantidad con que habra de ser remunerado este con-
cepto sera igual al 6% de salario base mas complemento de
destino.

g) Jornada especial. Se entiende por jornada especial ala
que se realiza en condiciones de disponibilidad plena, es decir
que el cumplimiento del horario se realiza con completa flexi-
bilidad a lo larga del tiempo que se especifique para el puesto
de trabajo, pudiendo dividirse asu vez en dos, jornada especial
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de lunes a viernes, o jornada especial de lunes a domingo; en
este Gltimo caso se garantizara el descanso de dos fines de
semana de cada cuatro. El porcentaje a aplicar a quien tenga
reconocida jornada especial oscilara entre el 8 y el 15% sobre
el salario base mas complemento de destino anual. Estetipo de
jornada es incompatible con la jornada partida, turnicidad o de
6 dias.

Lo dispuesto en el presente articulo no sera de aplicacion
al servicio de Policfa Local, el cual, por su naturaleza especial,
se regira por su regulacion especifica.

Articulo 14.- Tiempo y forma de pago de las retribuciones,

1.- El abono de retribuciones se efectuara, con caracter
general, dentro de los dltimos cinco dias de cada mes.

2.- El Ayuntamiento hara efectivo el pago de haberes por
transferencia bancaria.

3.- El funcionario recibira copia de la ndomina, en modelo
oficial o autorizado, en el que se recogeran integramente la
totalidad de las cantidades devengadas y los descuentos
legales a 10s que haya lugar.

Articulo 15.- Indemnizaciones por razon del servicio.

1.- Para todos los funcionarios que realicen servicios fuera
de la tocalidad, donde se encuentre ubicado su centro laboral,
se estableceran las dietas fijadas por la Administracién Central
para el grupo C.

2.- Los funcionarios que por necesidades del servicio
hubieran de desplazarse fuera del termino municipal con sus
propios medios de locomocion recibirdn una indemnizacion de
30 pesetas por kildmetro.

Articulo 16.- Incapacidad temporal (1.T.)

ElflLa trabajador/a que pase a la situacion de L.T. par
accidente laboral, accidente no laboral o enfermedad percibi-
ran el 100 por 100 de sus retribuciones desde el primerdia que
se de la circunstancia y hasta el correspondiente alta médica.

Capitulo V.- Vacaciones, licencias y permisos.

Articulo 17.- Vacaciones. ‘

Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 142 del Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, RDL 781/1986, de 18 de abril, los funcionarios
de la Administracidn Local tendran derecho a las recompen-
sas, permisos, licencias y vacaciones retribuidas previstas en
la legislacion sobre funcién publica de la Comunidad Auténo-
ma respectiva y, supletoriamente, en la aplicable a los funcio-
narios de la Administracion del Estado. Por ello se transcribe el
Acuerdode vacaciones de la JJ.CC. de Castilla-La Mancha con
sus empleados publicos:

A) Empleados publicos que realizan su jornada de lunes a
viernes o sabado.

Los empleados publicos del Ayuntamiento de Moral de
Calatrava tendran derecho a un mes natural de vacaciones al
afio o de los dias que en proporcién correspondan si el tiempo
de prestacion de servicios fuese menor.

1. A estos efectos el mes se entenderd equivalente a 23
dias laborables para aquellos trabajadores que realicen su
jornada semanal ordinaria de lunes a viernes. A quienes
realicen la semana de lunes a sabado se les efectuara la
correspondiente adecuacion..

2. El perfodo de disfrute de las vacaciones se ajustara al
siguiente régimen:

a) Sise opta por disfrutar de un mes, éste se computara de
forma natural o de fecha a fecha.

b) Si se opta por elegir 23 dias laborables, al menos 10 de
ellos se disfrutardn en periodos minimos de 5 dias laborables
seguidos, en el periodo comprendido entre el 1 de julioy el 15
de septiembre.

c) Las vacaciones deberan disfrutarse dentro del corres-
pondiente afio natural. No obstante, de forma excepcional, el
Alcalde podra autorizar su disfrute hasta el 31 de enero
siguiente.

d) En casa de incapacidad temporal, legalmente acredita-
da, las vacaciones anuales quedaran interrumpidas y se disfru-
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taran terminada dicha incapacidad conforme a lo establecido
en el apartado c) anterior.

e) En el caso de disfrute de permiso por maternidad de la
mujer trabajadora, cuando coincida con el periodo vacacional
se disfrutaran dichas vacaciones ala conclusion del permisoy
conforme al apartado ¢) anterior.

3. E! periodo concreto de disfrute de las vacaciones se
adecuaré a lo establecido en el punto 2, excepto cuanda las
necesidades del servicio debidamente motivadas por escrito
no lo permitan.

4, En los centros de trabajo en los que exista cierre
vacacional en un periodo determinado los trabajadores disfru-
taran de sus vacaciones coincidiendo con ese periodo.

B) Empleados publicos no comprendidos en el aparta-
do A)

1. Los empleados plblicos no comprendidos en el aparta-
do A del presente articulo continuaran disfrutando de un mes
natural de vacaciones o de los dfas que en proporcién corres-
pondan si el tiempo de prestacion de servicios fuese menor,
con las siguiente particularidades:

a) Las vacaciones deberan disfrutarse dentro del corres-
pondiente afo natural. No obstante, de forma excepcional, el
Alcalde podra autorizar su disfrute hasta el 31 de enero
siguiente.

b) En caso de incapacidad temporal, legalmente acredita-
da, las vacaciones anuales quedaran interrumpidas y se disfru-
taran terminada dicha incapacidad conforme a lo establecido
en el apartado a) anterior.

¢) En el caso de disfrute de permiso por maternidad de la
mujer trabajadora, cuando coincida con el periodo vacacional
se disfrutaran dichas vacaciones a la conclusién del permiso y
conforme al apartado a) anterior.

2. El periodo concreto de disfrute de las vacaciones se
adecuara a lo establecido en el punto 1., excepto cuando las
necesidades del servicio debidamente motivadas por escrito
no lo permitan.

3. En los centros de frabajo en los que exista cierre
vacacional en un periodo determinado los trabajadores disfru-
taran de sus vacaciones coincidiendo con ese periodo.

Al objeto de elaborar un cuadrante de vacaciones, en
orden a asegurar el adecuado funcionamiento de los servicios,
todos los funcionarios deberan solicitar las mismas con ante-
rioridad al 31 de marzo de cada anualidad, sin perjuicio de las
variaciones que pudieran plantearse con posterioridad, las
cuales serdn estudiadas puntualmente. por la comisién de
seguimiento, y serdn resueltas como méximo a 30 de abril.

Articulo 18.- Permisos y licencias.

Los funcionarios de carrera podran solicitar licencias sin
sueldo por tiempo acumulado no superior a tres meses cada
dos afios.

Durante e! perfodo de licencia se mantendran todos los
derechos a excepcion del de retribucién y su concesion solo
podra denegarse por necesidades del servicio debidamente
justificadas, debiéndose cursar la solicitud con 15 dfas de
antelacion,

Quienes por razones de guarda legal tengan a su cuidado
directo algiin menor de 6 afios o un disminuido fisico o psiquico
que no desempefie actividad retribuida, tendrén derecho auna
disminucién de la jornada normal de trabajo en un tercio o en
un medio de ta misma, con la reduccidn proporcional de su
salario. Este derecho a la reduccion de jornada también se
podra ejercer en aquelios casos debidamente justificados por
incapacidad del padre o de la madre o de Ia pareja.

A) El trabajador, previa justificacién adecuada, tendra
derecho a disfrutar licencias retribuidas por los tiempos y
causas siguientes:

1. Veinte dias naturales en caso de matrimonio.

2. Cuatro dias en caso de hacimiento de un hijo y tres dias
en caso de muerte o enfermedad grave de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando dichos

casos se produzcan en distinta localidad de la de! domicilio del
funcionario, la licencia serd de un dia méas. ‘

3. Dos dias por traslade del domicilio habitual.

4. Un dia por matrimonio, comuniones y bautizos de
familiares, hasta el segundo grado de afinidad o consanguini-
dad, coincidente con el propio dia del acto.

5. Por el tiempo necesario para la asistencia a consultas
médicas propias o de familiares hasta el primer grado de
consanguinidad, siempre y cuando la situacion, el caracter o
gravedad de la misma, lo requiera inexcusablemente.

6. Para concurrir a exdmenes finales y demés pruebas

. definitivas de aptitud y evaluacion en centros oficiales durante

los dias de su celebracion.

7. Para la asistencia a congresos, reuniones o cursos de
caracter profesional o sindical, previa evaluacion por la comi-
sién de seguimiento.

8. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de carécter publico y personal.

9. Para realizar funciones sindicales o de representacion
del personal en los términos establecidos legal o convencional-
mente.

10. Hasta 9 dias cada afio natural, por asuntos particula-
res, no incluidos en los puntos anteriores. Que se distribuiran
de la manera siguiente:

a) Dos dias que coincidirdn con el 24 y 31 de diciembre,
salvo que se correspondan con sabado, domingo, o festivo.

b) Siete dias, a eleccidén del empleado publice, que se
incrementaran en dos en el segundo supuesto del apartado
anterior.

c¢) En todo caso, los permisos por asuntos particulares se
disfrutardn dentro del afio natural y hasta el 31 de enero
siguiente.

El personal podré distribuir dichos dias a su convenlencia,
solicitdindolos con al menos diez dias de antelacion y sin
justificacién alguna. Excepcionalmente se podran solicitar con
menos de 10 dias cuando se trate de casos urgentes, en cuyo
caso, la urgencia debera ser justificada, y seran autorizados
previo estudio, siempre que quede asegurado el adecuado
funcionamiento de los servicios municipales.

11. En el supuesto de parto, las funcionarias tendran dere-
cho a los permisos establecidos por la legislacién vigente.

12. Las funcionarias/os por lactancia de un hijo menor de
nueve meses tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podra dividir en dos fracciones. Este permiso
podra ser disfrutado indistintamente por la madre o por el
padre, en caso de que ambos trabajen.

Las funcionarias en estado de gestacion tendran derecho
aunmaximo de 4 horas semanales para asistir a los cursos de
preparacion al parto.

Articulo 19.- Situaciones y excedencias.

Se estara a lo dispuesto por la legislacion vigente.

Articulo 20.- Proteccién al embarazo.

1.- Las partes firmantes del presente Acuerdo Marco
entienden el embarazo como una funcién social y no como un
tema de Unica afectacion a la mujer.

2.- La trabajadora gestante tendra derecho a ocupar du-
rante su embarazo un puesto de trabajo distinto al suyo, sila
prescripcién del especialista que atiende su embarazo asi lo
aconsejara. En este caso la comisién de seguimiento propon-
dré a la Corporacién el cambio de puesto de trabajo, que en
ningtin caso supondra modificacién en su categoria, ni merma
de sus derechos econdmicos. Finalizada la causa que motivo
el cambio se procederd a su reincorporacion a su destino
original. Ante la imposibilidad de cambio de puesto de trabajo,
la trabajadora embarazada pasara a la situacion 1.T., siempre
previo informe del especialista. .

3.- Durante las bajas de |.T. por causas de embarazo

- la trabajadora tendrad derecho a percibir el 100% de su

salario real.
4.- La trabajadora gestante tendré derecho a permisos
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retribuidos para la preparacion del parto. Igualmente la traba-
jadora embarazada tendra derecho a elegir la fecha de disfrute
de sus vacaciones anuales. La concesion de estos derechos,
estan condicionados a la justificacion de la necesidad de los
mismos.

Capitulo V1. Organizacion del trabajo. Catalogo y relacion
de puestos de trabajo. Sistemas de acceso y provisién de
puestos de trabajo.

Articulo 21.- Organizacién del trabajo.

Sera el Ayuntamiento, desde el marco de lo dispuesto en
el catalogo de puestos de trabajo, quien organizara el trabajo,
correspondiendo su aplicacién practica a los titulares de las
Jefaturas delos distintos servicios municipales, dando traslado
por parte del Ayuntamiento ala comisién de seguimiento delas
directrices marcadas para su estudio y conocimiento, desde
donde se propondran cuantas ideas se consideren beneficiosas
para la organizacion y racionalizacién del trabajo.

En cualquier caso, antes de la aplicacion de cualquier
modificacion de las condiclones de trabajo, esta debera ser
negociada en la mesa general de negociacion.

En caso de no llegar a un acuerdo y en atencion a evitar
conflictos judiciales, se nombrara un arbitro por unanimidad
entre las partes cuyo dictamen sera obligatorio.

Articulo 22.- Catalogo y relacion de puestos de trabajo.

1.~ El catalogo y relacién de puestos de trabajo, es el
instrumento técnico a través del cual se ordena organica y
funcionalmente a los empleados publicos del Ayuntamiento.
En ningln caso podran desprenderse de la R.P.T. tratos
diferenciados nivaloraciones particulares que puedan suponer
el predominio de algun &rea, departamento o unidad por
encima de los que conforman el conjunto del Ayuntamiento.

2.-LaRelacion de puestos de trabajo (en adelante R.P.T.),
serd un documento unitario y homogéneo que reflejara en todo
momento la totalidad de los puestos de trabajo existentes en el
Ayuntamiento de Moral de Calatrava y entes auténomos rela-
cionados con el mismo, sin que puedan ser excluidos de la
misma puesto alguno en orden ala relacién juridica contractual
o cualquier otra circunstancia por la que estén cubiertos.

Articulo 23.- Revisién de la R.P.T,

Anuaimente la R.P.T. podra ser revisada parciaimente
como consecuencia de ser undocumento del que dependenen
gran medida el avance y el progreso de la Corporacién en todo
lo concerniente a los servicios que presta'y a los Empleados
Publicos y a sus condiciones de trabajo., Dicha revisién se
llevara a cabo durante el Gitimo trimestre de cada afio.

Articulo 24.- Creacién, modificacién o supresién de
puestos.

La creacidn, modificacién o supresién de todos o algunos
elementos que puedan tener o tengan relacidn con los puestos
o condiciones de trabajo deberan realizarse a través de la
R.P.T, previa negociacién con las centrales sindicales firman-
tes del presente Acuerdo Marco.

Articulo 25.- Funciones y perfiles de los puestos de trabajo.

Las funciones y perfiles de los puestos de trabajo seran
plasmados en un documento pactado con las centrales sindi-
cales firmantes del presente documento, de tal manera que se
constituya en el elemento clarificador y determinante de los
cometidos de los distintos puestos de trabajo asi como su
clasificacion.

Artlculo 26.- Conceptos de que consta la R.P.T.

La R.P.T. constard, como minimo, de los siguientes
conceptos:

- Codificacién de cada uno de los puestos.

- Denominacién clara y concreta del puesto.

- Grupo o grupos de titulacién por los que pueden ser
ocupados los puestos.

- Forma de provisién.

- Nivel de complemento de destino.

- Complemento especifico.

- Titulaciones especificas requeridas.
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- Experiencia, en su caso.

- Tipo de jornada.

- Servicio o centro al que esta adscrito.

Articulo 27 .- Oferta publica de empleo.

1. Anualmente, dentro del primer trimestre y, en todo caso,
previa aprobacion del presupuesto general de la corporacion
para el ejercicio correspondiente, se procedera a publicar 1a
Oferta Plblica de Empleo (OPE), con una dotacién de plazas
que sera la negociada con la mesa general de negociacién
anualmente.

2. La aprobacién de la OPE deberé llevarse a cabo en el
plazo de un mes desde la aprobacién del Presupuesto
Municipal.

Latoma de posesitn de los nuevos funcionarios municipa-
les se realizara segtin prevea la respectiva convocatoria de
acceso, teniendo en cuenta la normativa vigente en materia de
ingreso en la Administracién Pdblica.

3. El ingreso como funcionario de carrera en el Ayunta-
miento de Moral de Calatrava se hara dé acuerdo con la oferta
de empleo publico, mediante convocatoria plblica. Por
necesidades urgentes del servicio, podran ser
convocadas y cubiertas interinamente aquellas plazas dota-
das presupuestariamente que se encuentren vacantes.

Toda seleccidn del personal funcionario, ya sea de carrera
o interino debera realizarse conforme ala OPE y através de los
sisternas de concurso, oposicién 0 concurso-oposicion en los
que se garanticen los principios de igualdad, mérito y capaci-
dad, asi como el de publicidad.

4. En la Oferta Publica de Empleo se procurara dar un
tratamiento especial a las oportunidades profesionales de las
personas con discapacidades fisicas o psiquicas.

La Corporacién determinard los sectores y las areas fun-
cionales en tas que resulte mas factible aplicar la reserva de
plazas para este colectivo.

5. A través de la Oferta de empleo, se tendera a:

Consolidar el empleo temporal convirtiéndolo en fijo en la
medida que atienda necesidades o cometidos de caracter
permanente y no coyuntural.

Racionalizar el empleo, a cuyo efecto la entrada de nuevos
empleados publicos tendré caracter selectivo y se concentrara
principalmente en sectores y en categorias que se consideren
prioritarias.

Articulo 28.- Provisién de vacantes.

Las vacantes que se produzcan en cualquiera de los
centros dependientes de este Ayuntamiento, atendiendo a lo
establecido en el articulo 1 de este Acuerdo Marco, se provee-
ran con sujecioén al siguiente orden:

. Excedentes forzosos

. Excedentes por cuidado de hijos

. Excedentes voluntarios

. Concurso de provision de puestos de trabajo.

. Funcionarizacion de personal laboral.

. Promocidn interna,

. Turno libre. Funcionarios de carrera o funcionarios
interinos,

Las bases que hayan de regir cualquiera de los procesos
selectivos deberan ser negociadas con el érgano de represen-
tacién que corresponda, procurando mantener-un sistema de
bases tipo, acordadas. Las pruebas selectivas realizadas pro-
ducirén bolsas de trabajo, para las que se determinara en las
bases la puntuacién a superar para pertenecer a ellas, asi
como su duracion.

En la composicion de los tribunales que hayan de juzgar
los procesos selectivos se garantiza la presencia de un miem-
bro de cada uno de los sindicatos que tengan representacion
en este ayuntamiento, con voz y voto.

Articulo 29. - Promocion interna.

La promocion interna consiste en el ascenso de los funcio-
narios de los Cuerpos o Escalas del grupo inferior a otros
correspondientes del grupo inmediato superior.

N ot Wk~
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La promocion debe ser el instrumento para incrementar [a
capacidad de trabajo de los empleados publicos y, en definiti-
va, sus niveles de motivacién e integracion.

La promocion se deberé basar en el esfuerzo profesional,
el historial profesional y la carrera, la formacion y cualificacién
adquiridas, debiendo ser también objeto de consideracion la
antigliedad.

1. Criterios de carrera aplicables al Grupo E. Se promove-
ran medidas que intensifiquen los procesos de promocién
interna de los funcionarios del Grupo E al Grupo D, en las
correspondientes areas funcionales.

La convocatoria de promocion del Grupo E al D se efectua-
r4 mediante concurso-oposicién En la fase de concurso se
valoraran méritos relacionados con los puestos de trabajo
desempefiadas, con el nive! de formacidn y con la antigtiedad.

2, Criterios de carrera aplicables al Grupo D. Las convoca-
torias de acceso a los Cuerpos y Escalas del Grupo D exigiran
conacimientos y capacidades adecuados a este nivel profesio-
nal y al area de actividad o funcional a que correspondan las
plazas convocadas. Se procurard una mayor cualificacion y
especial preparacién de este Grupo.

El acceso a Cuerpos y Escalas del Grupo C se llevara a
cabo preferentemente a través de ia promocién desde el Grupo
D de la correspondiente drea de actividad o funcional. Los
funcionarios de! Grupo D que carezcan del titulo de Bachiller o
equivalente podran participar en las convocatorias de promo-
cién al Grupo C siempre que tengan una antigliedad de diez
afios en el Grupo D, o de cinco afios en el mismo mas la
superacion de un curso especifico de formacién. El acceso a
este curso se basara en criterios objetivos.

La convocatoria de promaciéon del Grupo D al C se efectua-
r4 por el sistema de concurso-oposicion. En la fase de concur-
s0 se valoraran méritos relacionados con la carrera y puestos
desempefiados, con el nivel de formacién y también con la
antigiedad.

3. Criterios de carrera aplicables al Grupo C. En unanueva
estructura profesional los funcionarios del Grupo C deberan
constituir un sector cualificado del area profesional ejecutiva.
La politica de personal potenciara las acciones de formacion
para este grupo, limitdndose paulatinamente los solapamientos
profesionales, en cometidos y desempefios de puestos, conlos
funcionarios del Grupo D.

En los concursos en los que funcionarios del Grupo C
compitan con otros del Grupo D, se primaré la pertenencia al
Grupo superior.

En el contexto de un nuevo modelo de Funcién Publica, se
considerard la posibilidad de que, en la participacion de los
funcionarios del Grupo C en las convocatorias de acceso o
promocién a Cuerpos o Escalas del Grupo B, se supla la
carencia del nivel de titulacion correspondiente por la supera-
cién de cursos especificos impartidos o programados por
Institutos o centros de formacién de la Administracion Pablica.

Esta prevision no sera de aplicacién para el acceso a
Cuerpos o Escalas en los que se precise un titulo académico
para el gjercicio profesional o que pertenezcan a areas funcio-
nales en que esta prevision no resulte adecuada.

4, Criterios de carrera aplicables al Grupo B. Los funciona-
rios def Grupo B, en una nueva estructura profesional deberan
constituir un sector del area profesional técnica. Se definiran
vias de promocion para acceder al sector superior dentro de
este area,

En consonancia con lo anterior se desarrollaran las si-
guientes acciones: se analizaran los puestos desempefiados
por funcionarios del Grupo B a los que pueden acceder en
concurrencia con el Grupo A para determinar aquellos que
deban adscribirse en exclusiva al Grupo B. Se trataran de
analizar los puestos desempefiados por funcionarios del Gru-
po B en dreas especializadas para proceder a un tratamiento
mas idoneo de la carrera de los mismos. Se limitaran los
solapamientos profesionales con el Grupo C, tanto en cometi-

dos como en desempefios de puestos. En los casos de
concurrencia de funcionarios del Grupo B con los del Grupo C
para fa ocupacion de puestos se primara a los funcionarios del
grupo superior, )

Debera ser objeto de consideracién especial la promocion
del B al A. Se podrd reservar una cuota de plazas para la
promocion por via separada, particularmente en aquellos ca-
S0 en que un curso selectivo forme parte del proceso.

5. Criterios de carrera aplicables al Grupo A. En el ambito
profesional del Grupo A se pone de manifiesto fa insuficiencia
del actual modelo de carrera. En este sentido, las acciones que
se desarrollan en el futuro estaran orientadas a reforzar las
posiciones profesionales definidas por el grado personal y a
ordenar las retribuciones de acuerdo con este criterio.

Las partes firmantes de este acuerdo coinciden en la
conveniencia y oportunidad de estructurar un sector de
personal directivo y una carrera directiva dentro de ia Fun-
cién Publica, Con esta medida se pretende aumentar el
grado de profesionalizacion del érea directiva de esta Admi-
nistracion Local y con ello los niveles de eficacia en su
funcionamiento.

Todo lo expuesto en este articulo en materia de promocion
sera efectivo una vez que se realicen las modificaciones
legales necesarias en la normativa vigente en la materia.

Capitulo VI, Régimen disciplinario.

Articulo 30.- Faltas disciplinarias.

1.~ Las faltas cometidas por los funcionarios en el gjercicio
de su cargos podran ser muy graves, graves Y leves.

2.- Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitu-
cion en el ejercicio de la Funcién Pablica.

b) Toda actuacién que suponga discriminacién por razén
de raza, sexo, religion, lengua, opinién, lugar de nacimiento,
vecindad, o cualquier otra condicion o circunstancias personal
o0 social.

¢) El abandono del servicio.

d)La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que
causen perjuicio grave a la Administracion o a los ciudadanos.

e) La publicacién o utilizacién indebida de secretos oficia-
les asi declarados por Ley o clasificados como tales.

f) La notoria falta de rendimiento que comparte inhibicidn
en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

g)La violacién de la neutralidad o independencia politicas,
utilizando las facuitades atribuidas para influir en procesos
electorales de cualquier naturaleza y ambito,

h) Ef incumplimiento de las normas sobre incompatibili-
dades.

i) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas
y derechos sindicales.

j) La realizacién de actos encaminados a coartar e! libre
ejercicio del derecho de huelga.

k) La participacion en huelgas, a los que la tengan expre-
samente prohibida por la Ley.

1) El incumplimiento de la obligacién de atender los servi-
cios esenciales en caso de huelga.

m) Los actos limitativos de la libre expresion de pensa-
miento, ideas y opiniones.

n) Haber sido sancionado por la comisién de tres faitas
graves en un pericdo de un afo,

3.- Son faltas graves:

a) La falta de obediencia debida a los superiores y autori-
dades.

b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

c) Las conductas constitutivas de delito doloso relaciona-
das con el servicio o que causen dafio a la Administracion o a
los administrados.

d) La tolerancia de los superiores respecto de 1a comision
de faltas muy graves de sus subordinados.

e) La grave desconsideracion con los superiores, compa-
fieros o subordinados.
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f)Causar dafios graves en los locales, material o documen-
tos de los servicios.

g) Intervenir en un procedimiento administrativo cuan-
do se dé alguna de las causas de abstencion legalmente
sefialadas.

h) La emision de informes y la adopcion de acuerdos
manifiestamente ilegales cuando causen perjuicio a la admi-
nistracion o a los ciudadanos y no constituya falia muy grave.

i) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se
conozcan por razén del cargo, cuando causen perjuicio a la
Administracién o se utilice en provecho propio o de terceros.

j) Etincumplimiento de los plazos u otras disposiciones de
procedimiento en materia de incompatibilidades, cuando no
suponga mantenimiento de una situacién de incompatibilidad.

k) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo
que acumulado suponga un minimo de 10 horas al mes.

1) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo
de tres meses, cuando las dos anteriores hubieren sido objeto
de sancion por falta leve.

m) La grave perturbacion del servicio.

n) El atentado grave a la dignidad de los trabajadores o de
la Administracion.

fi) La grave falta de consideracién con los administrados.

o)Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas
de control de horario o a impedir que sean detectados los
incumplimientos injustificados de la jornada de frabajo.

4.- Son faltas leves:

a) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo,
cuando no suponga falta grave.

b) La falta de asistencia injustificada de un dia.

¢} La incorreccion con el publico, superiores, compafieros
o subordinados.

d) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus
funciones.

e) El incumplimiento de los deberes y obligaciones del
trabajador/a, siempre que no deban ser calificados como falta
grave.

5.- A efectos de lo dispuesto en el presente articulo,
se entendera por mes el periodo comprendido desde €l
dia primero al Gltimo de cada uno de los doce que compo-
nen el afo.

6.- Sera de aplicacidn directa la legislacién Local, Autoné-
micay Estatal reguladora del régimen disciplinario del personal
funcionario, asi{ como el conjunto de las disposiciones que en
su desarrollo estén vigentes en cada momento.

Articulo 31.- Sanciones disciplinarias.

1.- Porrazon de las faltas podran imponerse las siguientes
sanciones:

a) Separacion del servicio.

b) Suspension de funciones de 6 meses y un dfa a un afio.

¢) Suspension de funciones de 16 dias a 6 meses.

d) Suspensién de funciones de 1 a 15 dias.

&) Deduccion proporcional de las retribuciones

f) Apercibimiento.

2.- Las faltas muy graves podran ser corregidas con las
sanciones sefialadas en las letras a)yb)delapartado 1 deeste
articulo.

3.- Las faltas graves podran ser corregidas con las sancio-
nes sefialadas en las letras b) y ¢) del apartado 1 de este
articulo.

4.- Las faltas leves podran ser corregidas con las sancio-
nes que sesefalan en las letras d), e)y f)del apartado 1 de este
articulo.

En la deduccidn proporcional de las retribucionss, se
tomara como base la totalidad de remuneraciones integras
mensuales que perciba el funcionario en el momento de la
comision de la falta, dividiéndose la misma por 30 y, a su vez,
este resultado por el ndmero de horas que el funcionario tenga
obligacién de cumplir, de media, cada dfa. La cantidad obteni-
da serd el valor/hora, que habrad de aplicarse al tiempo de

trabajo no cumplido por el incumplimiento de la jornada de
trabajo.

5.- No se podran imponer sanciones por faltas graves o
muy graves, sino en virtud de expediente instruido al efecto.

6.- Paralaimposicion de sanciones por faltas leves no sera
preceptiva la previa instruccion del expediente al que se refiere
el apartado anterior, salvo el trdmite de audiencia al inculpado.

Articulo 32. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los 10 dias; las graves alos
veinte dias y las muy graves a los sesenta dias a partir de la
fecha en que el Ayuntamiento tuvo conocimiento de su comi-
sién, v, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido,

Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribi-
ranalos 6 meses, las impuestas porfaltas graves alos 2 meses
y las impuestas por faltas leves al mes. El plazo de prescripcion
comenzara a contarse desde el dfa siguiente a aquelen que se
imponga la sancién.

Articulo 33. Expediente disciplinario.

1.~ Iniciacion.

El procedimiento se iniciara siempre de oficio, por acuerdo
del 6rgano competente, bien por propia iniciativa o como
consecuencia de orden superior, mocién razonada de los
subordinados o denuncia.

De iniciarse el procedimiento como consecuencia de de-
nuncia, deberd comunicarse dicho acuerdo al firmante de la
misma.

El érgano competente para incoar el procedimiento, podra
acordar previamente la realizacién de unainformaciénreservada.

Sera competente para ordenarla incoacion del expediente
disciplinario el Alcalde.

La incoacion del expediente disciplinario podré acordarse
de oficio o a propuesta del Jefe del centro o dependencia en
que preste servicio el funcionario.

En la resolucion por la que se incoe el procedimiento se
nombrara Instructor, que debera ser un miembro de la Corpo-
racién o empleado puiblico, en este Gitimo caso, perteneciente
aigual o superior categoria del inculpado, nombrado entre una
terna propuesta porla Junta de Portavoces. Cuando la comple-
jidad o trascendencia de los hechos a investigar asi lo exija, se
procederd al nombramiento de Secretario que en todo caso
debera tener la condicién de empleado.

La incoacién del procedimiento con el nombramiento del
Instructor y Secretario, se notificara al funcionario sujeto a
expediente, asi como a los designados para ostentar dichos
cargos.

Serande aplicacidn al Instructory al Secretario, las normas
relativas a la abstencién y recusacién establecidas en los
articulos 28 y 29 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

El derecho de recusacién podra ejercitarse desde el mo-
mento en que el interesado tenga conocimiento de quienes son
el Instructor y el Secretario.

La abstencion y la recusacién se plantearan ante la Auto-
ridad que acordé el nombramiento, quien deberéa resolver en el
término de tres dias.

Iniciado el procedimiento, la Autoridad que acordé la
incoacion padra adoptar las medidas provisionales que estime
oportunas para asegurar la eficacia de la resolucion que
pudiera recaer.

No se podran dictar medidas provisionales que puedan
causar petjuicios irreparables o impliquen violacién de dere-
chos amparados por las Leyes.

Cuando se incoe expediente disciplinario a algin funcio-
nario que ostente la condicién de delegado sindical o cargo
electo en 6rgano de representacién sindical, deberé
notificarse dicha incoacién a la correspondiente seccién
sindical u 6rgano de representacién segln proceda a fin de

que puedan ser ofdos durante la tramitacién del procedi-
miento.
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Dicha notificacién deberd, asimismo, realizarse cuando la
incoacién del expediente se practique dentro del afio siguiente
al cese del inculpado en alguna de las condiciones enumera-
das en el parrafo anterior.

2.~ Desarrollo.

El Instructor ordenaréa la practica de cuantas diligencias
sean adecuadas para la determinacién y comprobacion de los
hechos y en particular de cuantas pruebas puedan conducir a
su esclarecimiento y a la determinacion de las responsabilida-
des susceptibles de sancion.

El instructor como primeras actuaciones, procedera a
recibir declaracion al presunto inculpado y a evacuar cuantas
diligencias se deduzcan de la comunicacién o denuncia que
motivé la incoacion del expediente y de lo que aquél hubiera
alegado en su declaracion.

Todas las dependencias del Ayuntamiento estan obliga-
das a facilitar al Instructor los antecedentes e informes necesa-
rios, asi como los medios personales y materiales que precise
para el desarrollo de sus actuaciones.

A la vista de las actuaciones practicadas y en un plazo no
superior a un mes, contado a partir de la incoacion del proce-
dimiento, el Instructor formulara el correspondiente pliego de
cargos, comprendiendo en el mismo los hechos imputados,
con expresion, en su caso de la falta presuntamente cometida,
y de las sanciones que pueden ser de aplicacion. El Instructor
podra por causas justificadas, solicitar la ampliacién dei plazo
referido en el parrafo anterior.

E! pliego de cargos debera redactarse de modo claro y
preciso, en el cargo, en parrafos separados y numerados por
cada uno de los hechos imputados al funcionario.

ElInstructor debera proponer en el momento de elaborarel
pliego de cargos, a la vista del resultado de las actuaciones
practicadas, el mantenimiento o levantamiento de la medida
provisional que, en su caso, se hubiera adoptado.

El pliego de cargos se nofificara al inculpado
concediéndosele un plazo de diez dias para que pueda contes-
tarlo con las alegaciones que considere convenientes a su
defensay con la aportacién de cuantos documentos considere
de interés. En este tramite debera solicitar, si lo estima conve-
niente, la practica de las pruebas que para su defensa crea
necesarias.

Contestada el pliego o transcurrido el plazo sin hacerlo, el
Instructor podra acordar la practica de las pruebas solicitadas
que juzgue oportunas, asi como la de todas aquellas que
considere pertinentes. Para la practica de las pruebas se
dispondra del plazo de un mes.

El Instructor podra denegar la admisién y practica de las
pruebas para averiguar cuestiones que considere innecesa-
rias, debiendo motivar la denegacion, sin gue contra esta
resolucién quepa recurso del inculpado.

Los hechos relevantes para la decision del procedimiento
podran acreditarse por cualquier medio de prueba admisible en
derecho.

Para la practica de las pruebas propuestas, asi como para
la de las de oficio cuando se estime oportuno, se notificara al
funcionario el lugar, fecha y hora en que deberéan realizarse,
debiendo incorporarse al expediente la constancia de la recep-
cién de la notificacion.

La intervencién de! Instructor en todas y cada una de las
pruebas practicadas es esencial y no puede ser suplida por la
del Secretario.

Cumplimentadas las diligencias previstas se dara vista del
expediente al inculpado con caracter inmediato para que en el
plazo de diez dfas alegue lo que estime pertinente asu defensa
y aporte cuantos documentos considere de interés. Se facilita-
ré copia completa del expediente al inculpado cuando este asf
lo solicite. ‘

El instructor formularé dentro de los diez dias siguientes,
la propuesta de resolucién en la que fijar4 con precisién los
hechos, motivando, en su caso, la denegacion de las pruebas

propuestas por el inculpado, hara la valeracién juridica de los
mismos para determinar la falta que se estime cometida,
sefialdndose la responsabilidad del funcionario asi como la
sancion a imponer.

La propuesta de resolucion se notificara por el Instructor a!
interesado para que, en el plazo de 10 dfas, pueda alegar ante
el Instructor cuanto considere conveniente en su defensa.

Oido el inculpado o transcurrido el plazo sin alegacién
alguna, se remitira con carécter inmediato el expediente com-
pleto al érgano que haya acordado la incoacién del procedi-
miento, el cual lo remitira al 6rgano competente para que
proceda a dictar la decisidn que corresponda o, en su caso,
ordenar al Instructor la practica de las diligencias que consi-
dere necesarias.

3.- Terminacion. i

La resolucion, que pone fin al procedimiento disciplinario,
debera adoptarse en el plazo de diez dias desde la recepcidn
de la propuesta de resolucién, salvo que dicha resolucion
sancione con la separacién del serviclo, en cuyo caso podra
hacerse en 30 dias.

Laresolucidn habra de ser motivada y en elia no se podran
aceptar hechos distintos a los que sirvieron de base al pliego
de cargos y a fa propuesta de resolucidn, sin perjuicio de su
distinta valoracién juridica.

El érgano competente para imponer la sancién podré
devolver el expediente al Instructor para la practica de las
diligencias que resulten imprescindibles para la resolucion. En
tal caso, antes de remitir de nuevo el expediente al dérgano
competente para imponer ia sancion, se dara vista de lo
actuado al funcionario inculpado, a fin de que en el plazo de
diez dias alegue cuanto estime conveniente.

El 6rgano competente para la imposicion de sanciones
serd el Alcalde, si bien, si la sancion que se impone es la
separacién del servicio del funcionario, debera ser acordada
por el Pleno.

En la resolucién que ponga fin al procedimiento disciplina-
rio debera determinarse con toda precisién la falta que se
estime cometida sefialando los preceptos en que aparezca
recogida la clase de falta, el funcionario responsable y la
sancién que se impone, haciendo expresa declaracién en
orden a las medidas provisionales adoptadas durante 1a trami-
tacién del procedimiento.

Sila resolucién estimare la inexistencia de falta disciplina-
ria o la de responsabilidad para el funcionario inculpado hara
las declaraciones pertinentes en orden a las medidas provisio-
nales.

La resolucidn debera ser notificada al inculpado, con
expresion del recurso o recursos que quepan contra la misma,
el érgano ante el que han de presentarse y plazos para
interponerlos.

Si el procedimiento se inicid como consecuencia de de-
nuncia, la resolucion debera ser notificada al firmante de la
misma. ’

Las sanciones disciplinarias se ejecutaran segun los térmi-
nos de la resolucion en que se imponga, y en &l plazo maximo
de un mes, salvo que, cuando por causas justificadas, se
establezca otro distinto en dicha resolucién.

Articulo 34.- Régimen disciplinario para e! acoso sexual.

Todo comportamiento o situacién que atente contra el
respeto a la intimidad y/o contra la libertad de las trabajadoras
y trabajadores que conlleve conductas de acoso sexual verba-
les o fisicas, seran conceptuadas como falta muy grave. Dada
la falta de normativa existente podra seguirse la descripeion de
sanciones incluida en la Ley de Infracciones y Sanciones en el
Orden Social de 7 de abril de 1.988. En los supuestos en que
se lleve a cabo sirviéndose de su relacién jerarquica con la
persona afectada y/o sobre personas con contrato laboral no
indefinido, o funcionarios/as interinos/as, la sancién se aplica-
ra en su grado maximo.

Los representantes de lo trabajadores y el servicio de
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personal de la empresa velaran por el derecho a la intimidad
del/la trabajador/a procurando silenciar su identidad.

Articulo 35.- Trabajo en régimen de turnos.

1.- En los centros de trabajo o en los servicios sujetos a
turnos, los cuadrantes de trabajo deberan estar confecciona-
dos, como minimo, con 2 meses de antelacion a su aplicacién.
Dichos servicios podran ser reestructurados por enfermedad,
vacaciones, asuntos propios y formacion {(cursos).

2.~ Se admiten los cambios que se produzcan por acuerdo
mutuo entre los compafieros de un mismo servicio.

3.- En cualquier caso, se garantizara un reparto equilibra-
do de dias festivos y fines de semana entre todos los funciona-
rios de un mismo servicio.

Articulo 36.- Cambio de puesto de trabajo.

1.- Cambio de puesto de trabajo por problemas fisicos o
psiquicos.

Los funcionarios que por motivo de accidente, enferme-
dad comun o laboral, asi como los que tengan disminuida su
capacidad tanto fisica como psiquica, siempre que, segln la
definicién otorgada porlalegislacién, resulten incapacitados,
sin importar su grado seran destinados siempre que exista
posihilidad, a un puesto de trabajo adecuado a sus condicio-
nes y que pueda ser desempefiado por el mismo. Para
proceder a la adaptacién del puesto de trabajo se tramitara
expediente, con la intervencion obligatoria de la comisién de
seguimiento.

2.- El cambio de puesto de trabajo por problemas fisicos o
psiquicos se debera producir previo informe elaborado por un
Centro Base del INSALUD o de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

3.- Cambio de puesto de trabajo por retirada del carnet de
conducir:

Para los trabajadores/as que conduciendo vehiculos mu-
nicipales o particulares para el servicio del Ayuntamiento, a los
que por sancién administrativa o judicial, les fuera retirado su
permiso de conducir, se le garantizara otro puestode trabajoen
tanto dure tal sancién, todo ello sin merma en sus retribuciones.

Articulo 37.- Trabajos de superior o inferior categoria

1.- Cuando asilo exigieranlas necesidades del servicio, el
Ayuntamiento podrd encomendar a sus trabajadores el desem-
peiio de funciones correspondientes a una categoria profesio-
nal superior a la que ostente, por el periodo necesario, que en
ninglin caso podra superar el periodo de seis meses durante un
afio u ocho meses durante dos. Todo ello salvo acuerdo conla
parte social.

2.- Sisuperado este tiempo existiera un puesto de trabajo
vacante de la misma categoria, éste sera cubierto a través de
los procedimientos de provisién de vacantes previstos en el
presente acuerdo.

3.- Cuando se desempefie un trabajo de categoria supe-
rior, el trabajador tendra derecho a la diferencia retributiva
entre su categoria vy la ocupada, referida exclusivamente a
retribuciones complementarias.

4.- Si por necesidades imprevisibles, el Ayuntamiento
precisara destinar a un funcionario a realizar tareas de inferior
categoria a la que ostente, solo podra hacerlo por tiempo no
superior a unmes dentro del mismo afio salvo acuerdo entre las
partes, manteniéndole las retribuciones y demas derechos
pertenecientes a su categoria profesional, y ello siempre previa
comunicacion a la comisién de seguimiento.

Articulo 38.- Vacantes temporales. Sustituciones.

Por situaciones de cumplimiento del Servicio Militar obliga-
torio o voluntario, prestacidn social sustitutoria en su caso,
maternidad o incapacidad temporal que de lugar a hospitaliza-
cidn o cuy duracién previsible sea superior al mes, se cubriran
inmediatamente por nuevos contratados entre los candidatos
que retinan los requisitos existentes en la bolsa de trabajo que
se crearaal efecto, realizédndose la seleccidn porlacomisionde
seguimiento.

Ningtn funcionario podra desempefiar un puesto de traba-
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jo provisionalmente por un periodo superior a un afio y muy
excepcionalmente de dos.

La aplicacion de este articulo lo dara el sentido comiiny la
buena fe de las partes.

Capitulo VIii. Formacién y perfeccionamiento.

Articulo 39.- Formacién profesional.

La formacion profesional debe ser considerada como un
instrumento valido para la adecuacion y conexién necesarias
entre las cualificaciones de los trabajadores/as y los requeri-
mientos del empleo.

Las partes firmantes reconocen que la formacion profesio-
naldel personal del Excmo. Ayuntamiento de Moral de Calatrava
constituye un objetivo prioritario y fundamental, tanto en su
dimensién humana en cuanto sirve de cauce de superacion
individual y profesional, como en su aspecto técnico que
posibilita la adaptacion de la estructura organizativa de la
empresa al proceso de modernizacion que el propio concepto
de servicio piblico exige y la sociedad demanda.

Por ello y para facilitar su formacién y promocion profesio-
nal, el personal funcionario tendré derecho a que se le facilite
la realizacion de cursos de reconversidn y capacitacion profe-
sional organizados por las Administraciones Pulblicas u otros
organismos autorizados.

Con el fin de desarrollar con eficacia y hacer util la
formacidn, tanto a los empleados publicos como a la propia
Corporacion, se estableceran peridédicamente Planes de For-
macion.

Articuio 40.- Planes de formacion.

El Ayuntamiento de Moral de Calatrava elaborara planes
de formacién para el conjunto de sus empleados publicos, los
cuales deberan ser negociados en la comisién de seguimiento,
en los que al menos se contemple:

- Elaboracién de objetivos de los planes de formacion,

- Recursos disponibles para afrontar los planes.

- Definicion de prioridades para las distintas categorias o
colectivos, tanto de especializacién, reciclaje o reconversion.

- Los criterios de seleccién

- Baremos y tipos de cursos.

- La distribucién y control de los recursos.

- Programacion de cursos especificos.

- Introduccion de nuevas tecnologias.

- Programas de formacién continuada, reciclaje y perfec-
cionamiento.

- La determinacion de los cursos que han de valorar para
la promocidn interna y la promocién profesional, teniendo en
cuenta e! nivel del curso, su contenido y las horas lectivas del
mismo.

- Proponer la formalizacién de convenios de colaboracién
con otras entidades ptblicas o privadas cuando sea necesario
para el plan formativo o desarrollo de los cursos.

- Horarios en los que se desarrollaran los cursos.

Articulo 41.- Apoyo a la formacién.

Para facilitar el derecho a la formacion, aquellos trabajado-
res fijos que cursen estudios académicos y de formacion o

‘perfeccionamiento profesional tendran las siguientes garan-

tias, siempre que las necesidades del servicio lo permitan:

- Preferencia en su caso para elegir turno de trabajo.

- Derecho a elegir turno de vacaciones, sélo para hacerlas
coincidir con periodos anteriores a examenes.

- Adecuar el horario de trabajo de manera que éste permita
la asistencia al curso de formacién.

- Podran solicitar permisos retribuidos parala concurrencia
a exadmenes.

No obstante, para poder ejercitar estos derechos serd
condicién indispensable la debida acreditacién tanto de estar
matriculado como de su regular asistencia y de haber aprobado
en el curso anterior al menos el 50% de las asignaturas
matriculadas.

Articulo 42.- Formacion continuada.

Con el fin de actualizar o perfeccionar los conocimientos
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de sus empleados publicos y para que redunde en mejoras
profesionales. La Corporacién enviara a sus funcionarios a
seminarios, mesas redondas, cursos de reciclaje referentes a
su especialidad y a cursos de formacién especificos .

La asistencia y el acceso a esta formacion seré obligatoria
y con cargo a los presupuestos de la Corporacion.

Los participantes en esta formacion disfrutaran de o si-
guiente:

- Una reduccion de su jornada de trabajo en un nimero de
horas igual a la totalidad del tiempo que se dedica a la
asistencia a dichas clases.

- Cuando el curso se realice en plena dedicacion, la
Corporacién concedera el consiguiente permiso retribuido por
el 100 por 100 de tiempo de duracién justificada que tenga el
curso.

Articulo 43.- Formacion concertada.

La Corporacion, directamente o a través de conciertos y/o
convenio con otras administraciones o centros oficiales reco-
nocidos, organizara curso de perfeccionamiento y reciclaje que
permitan la adaptacion de los funcionario a las modificaciones
técnicas sufridas por los puestos de trabajo, asi como cursos
de reconversidon profesional que aseguren la estabilidad en el
empleo en los supuestos de transformacién o madificacion
funcional de los érganos o servicios. El tiempo de asistencia a
estos cursos sera considerada como de trabajo.

Articulo 44.- Planes de formacion.

Anualmente y previa negociacion con la comisién de se-
guimiento, se elaboraran planes de formacién en los que al
menos se contemple:

- Elaboracién de objetivos de los planes de formacion.

- Definicién de prioridades para las distintas categorias o
colectivos, tanto de especializacion, reciclaje o reconversién.

- Los criterios de seleccion.

- Elaborar baremos vy tipos de cursos.

- La distribucion y control de los recursos.

- Programacién de cursos especificos.

- Introduccién de nuevas tecnologlas.

- Programas de formacidn continuada, reciclaje y perfac-
cionamiento.

- La determinacion de los cursos que han de valorar para
la promocion interna y la promocion profesional, teniendo en
cuenta el nivel del curso, su contenido y las horas lectivas de
mismo.

- Proponer la formalizacion de convenios de colaboracion
con otras entidades pablicas o privadas cuando sea necesario
para el plan formativo o desarrolio de los cursos.

Articulo 45.- Dotacién presupuestaria.

Para que el derecho a la formacion sea un hecho, la
Corporacién incluira en sus presupuestos una dotacién presu-
puestaria especifica destinada a este fin.

Capitulo IX. Salud laboral, seguridad y condiciones de
trabajo. . '

Articulo 46.- Salud laboral. i

La salud laboral es un derecho irrenunciable que tienen
todos los trabajadores sin exclusion alguna, de forma que se
garantice el ejercicio del derecho al trabajo de una forma digna,
seria y segura, que no podra subordinarse a consideraciones
de caracter puramente economicas.

Articulo 47 .- Comité de salud, seguridad y condiciones de
trabajo.

Se creara un comité de salud tinico, con competencias
para el conjunto de los empleados municipales, el cual
estara integrado por cuatro representantes de la Corpora-
¢ién y cuatro de los empleados publicos. Los primeros
seran designados por la Alcaldia y los segundos por los
sindicatos, garantizando en todo caso un miembro a cada
uno de los sindicatos con representacion en el Ayunta-
miento, asi como que de entre los cuatro exista represen-
tacién de los funcionarios y del personal laboral, sin que
tengan porque pertenecer necesariamente a los érganos

de representacion, en cuyo caso tendran los mismos dere-
chos y garantias que éstos.

La Corporacion esta obligada a facilitar la formacion nece-
saria para que los miembros de comité puedan cumplir sus
tareas con la maxima eficacia.

Articulo 48.- Funciones.

Sonfunciones del comité de salud seguridad y condiciones
de trabajo las que le atribuye la Ley 31/95, de Prevencion de
Riesgos Laborales y los Reglamentos que la desarrollan.

Articulo 49.- Formacion en salud laboral.

La formacién ocupa un lugar central en las actividades
preventivas. Por ello la emprasa facilitard a los empleados
publicos la formacion en salud laboral que sea necesaria,
sobre aquellos riesgos a que se encuentren sometidos en su
puesto de trabajo. Esta formacién se impartira siempre que
haya un cambio tecnolégico. A efectos de la aplicacion del
mapa de riesgos que habra de ser elaborado antes del final de
2001, 1aformacion en él contemplada seré de obligado cumpli-
miento.

Articule 50.- Medicina preventiva.

Con el fin de llevar a cabo una eficaz labor preventiva, el
Ayuntamiento creard o concertara con un gabinete de salud
laboral y condiciones de trabajo. Su funcién bésica sera la de
asesorar a la empresa y a sus trabajadores de aquellas
condiciones necesarias para lograr una media de trabajo sano
y seguro. La orientacion de su funcién tendrd por objeto una
prevencidn en origen de los riesgos laborales.

Articulo 51.- Reconocimiento médico.

Se eliminaran los reconocimientos médicos genéricos, ya
que estos resultanineficaces para detectar una alteracién enla
salud, en funcién al riesgo a que se esta expuesto.

Anualmente se efectuara un reconocimiento meédico, que
incluira un examen cardiovascular, en horas de trabajo a todos
los funcionarios, de cuyo resultado se dara conocimiento al
interesado.

E!funcionario que actlie con pantallas de ordenador debe-
ra pasar obligatoriamente una revision oftalmolégica cada seis
meses.

Sialgun trabajador padeciese alguna enfermedad o lesion
que le impidiera de forma notable el desempefio de su trabajo,
éste podra solicitar el cambio de puesto de trabajo, aplicando-
se al respecto lo establecido en el articulo 36.1.

Articulo 52.- Vestuario y material de seguridad.

Los trabajadores municipales contardn con un tnico regla-
mento de vestuario, el cual podra ser modificado a propuesta
del comité de salud. Este tendra por objeto regular el derecho
del personal municipal al vestuario necesario para su trabajo y
al material de proteccion y seguridad, que le sera suministrado
por la Corporaciéon.

Sélo tendran derecho a vestuario los puestos de trabajo
cuyas funciones exijan un vestuario especial por razones de
salud, seguridad, uniformidad o por cualquier otro motivo
considerado por el comité de salud.

En el vestuario del la Policia Local se estara a lo dispuesto
en el reglamento de organizacién, funcionamiento y regimen
juridico de la Policia Local.

Capitulo X, Derechos sindicales.

Articulo 53.- Derechos sindicales.

El Excmo. Ayuntamiento y los sindicatos firmantes, se
comprometen a promover las condiciones que permitan el
plenodesarrollo de la libertad sindical, reconocida en el articulo
28 de la Constitucién Espafiola,

Atales efectos, la actividad sindical del Ayuntamiento sera
laregulada por la Ley Organica de Libertad Sindical, Ley 11/85
de 2 de agosto, Ley 9/87, y demés normativa vigente en la
matetria, asi como los convenios o acuerdos que se firmen por
ambas partes, '

Articulo 54. - Secci6n sindical.

Los sindicatos legalmente constituidos al amparo de lo
previsto en la L.O.L.S. en el ambito del Ayuntamiento podran
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constituir secciones sindicales formadas por el conjunto de sus
afiliados.

En el ambito del Ayuntamiento, 1a seccion sindical tendra
reconocido a todos los efectos plena capacidad de obrary de
negociacion a través de sus representantes en defensa de los
intereses de los trabajadores asi como de los propios del
sindicato al que pertenecen.

Cada seccion sindical, con presencia en los 6rganos de
representacion, dispondra de un local adecuado provisto de
mobiliario y el material de oficina necesario que le permita
desarroliar sus actividades.

Articulo 55.~ Representacion sindical en comisiones infor-
mativas,

El Delegado de Personaly las centrales sindicales firman-
tes del presente Acuerdo Marco estaran representadas en la
comision informativa de personal y en otras comisiones infor-
mativas cuando se fraten temas o tomen decisiones sobre
cualquier materia de persona, y las condiciones de su partici-
pacién serdn objeto de negociacién. La Corporacién esta
obligada a facilitar a la representacién sindical el orden del dia.

Articulo 56.- El Delegado sindical,

Correspondera un delegado sindical a cada seccién que
haya obtenido al menos el 10 por 100 de los votos enla eleccion
a la junta de personal o delegados de personal.

Articulo 57. Crédito horario y bolsa de horas.

1. A partir de la entrada en vigor del presente convenio, los
delegados sindicales y miembros de la Junta de Personal
dispondran de un crédito horario de 35 horas mensuales,
dentro de la jornada de trabajo y retribuidas como de trabajo
efectivo,

2. L os delegados sindicales o miembros de los 6rganos de
representacioén de un mismo sindicato que asi lo manifiesten
podran proceder previa comunicacion al Sr. Alcalde a la acu-
mulacién de sus respectivos créditos horarios entre ellos.

3. Asimismo podran constituirse bolsas de horas sindica-
les en la forma y modo que a continuacién se detallan:

a) La bolsa de horas sera el nimero total de horas que
resulte de la suma de los créditos horarios de todos los
representantes sindicales en computo anual,

b) Consiituida la bolsa global de horas sindicales, los
delegados sindicales o miembros de la junta de personal
podran proceder a hacer uso de ellas mediante la correspon-
diente comunicacion por escrito a la Corporacion.

c)Parahaceruso de este derecho, se seguiran los criterios
establecidos en el manual de recursos humanos de este
Ayuntamiento.

d) En cualquier caso, para que se produzca una dispensa
total de asistencia al trabajo serdn necesarias 140 horas
mensuales o 1.400 anuales. No obstante y por acuerdo entre
la Corporacion y la seccidn sindical, podré reducirse el nimero
de horas precisas para dicha dispensa, comunicando esta
circunstancia a las restantes secciones sindicales.

No computaran coma crédito horario las horas emplea-
das en actuaciones o reuniones convocadas a iniciativa del
Ayuntamiento ni las empleadas en la negociacion, las cua-
les, de ser convocadas en horas distintas de las laborales,
podrén ser utilizadas por los asistentes a la reunién en otra
fecha dentro de la jornada laboral. A estos efectos, cada
reunién convocada por la Administracién computara como
una jornada de trabajo de 7 horas, con independencia de la
duracién de la reunién.

Articulo 58.- Junta de personal y delegados de personal,

En el ambito de aplicacion de este Acuerdo, la junta de
personal, o en su caso los delegados de personal, seran los
drganos que representen los intereses de los funcionarios en
sus respectivos ambitos

Articulo 59.- Derechos, facultades y funciones de la junta
de personal y delegados de persaonal.

Los derechos, facultades y funciones de la junta de perso-
nal y/o los delegados de personal son los definidos porlaLey
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11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical y por la Ley g
1987, de 12 de mayo, de Organos de representacion, determj.
nacién de las condiciones de trabajo y participacion del perso-
nal al servicio delas Administraciones Publicas, modificado por
la Ley 7/1990, de 17 de julio.

Ademds tendran los siguientes:

A) Ser informados por el Ayuntamiento:

1. Sobre la implantacién o revisién de los sistemas de
organizacion del trabajo y cualquiera de sus posibles conse-
cuencias.

2. Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves del
funcionario.

3. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales y sus consecuencias y sobre los indices
de siniestralidad.

4. De los presupuestos municipales para cada ejercicio
econdmico.

B) Colaborar con el Ayuntamiento en conseguir el cumpli-
miento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el
incremento de la efectividad en el trabajo.

C) Obsetvaran el sigilo profesional en razon de su repre-
sentacién, sobre la documentacién de caracter reservado que
conozcean por su representacion, aun después de cesaren la
misma.

D) Los representantes legales de los trabajadores velaran
para que en los programas de seleccién de personal se cumpla
la normativa convenida, se apliquen los principio de no discrimi-
nacién y se fomente una politica racional de empleo.

E)Dispondra/n de unlocal adecuado provisto de mobiliario
y el material de oficina necesarios para el desarrollo de sus
actividades, asi como el acceso a los medios de reproduccién
documental.

F)Entodos los centros de trabajo dispondré/n de untablon
de anuncios, mediante el cual la pondrd/n en conocimiento de
los trabajadores toda aquella informacién que considere de
interés general.

G) Informar a sus representados en todos los temas y
cuestiones sobre los que no deban guardar sigilo, en todo lo
que directa o indirectamente, tenga o puedan tener repercu-
sion en las relaciones laborales.

H) Previa peticién a la Alcaidia, podran consultar las
néminas y demés documentacion relativa a retribuciones y
cotizaciones de los funcionarios. Este derecho no alcanzara,
en modo alguno, al acceso alos expedientes personales de los
funcionarios que Unicamente podran consultarse previa auto-
rizacién por escrito del funcionario afectado.

1) Conocer4 previamente las bases de todas las convoca-
torias que realice el Ayuntamiento, {anto para plazas de funcio-
narios de carrera, como para los nombramientos interinos que
se realicen, siendo su informe no vinculante.

J) Sera informado trimestralmente sobre el nimero de
horas extraordinarias realizadas en el perfodo anterior, causas
de' las mismas y medidas adoptadas para su disminucién y
supresion.

K) Se le otorgara audiencia y capacidad de estudio, pro-
puesta y negociacion en lo relativo a cualquier posible varia-
cidn general o puntual de la jornada de trabajo y horario, asi
como de aquellos conflictos de entidad y alcance que se
susciten, bien tengan caracter general o puntual.

Todo ello sin perjuicio de las funciones asignadas por la
legislacién vigente y por este Acuerdo a la junta de personal,
delegados de personal y delegados sindicales.

En cualquier caso, los derechos, facultades y funciones
previstas en este articulo se hardn extensivas a las secciones
sindicales y especialmente al delegado sindical.

Articulo 60.- Garantias de la junta de personal.

Ningtin miembro de la junta de personal, delegado de
personal o delegado sindical podra ser sancionado durante
el ejercicio de sus funciones, siempre que la sancién se
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pase en la accién del funcionario en el gjercicio de su
representacion.

Si la separacion del servicio o cualquier otra sancién por
supuestas faltas obedeciera a ofras causas, debera darse
audiencia a la junta de personal y delegado sindical del sindi-
cato al que pertenezca, en su caso.

Los miembros de la junta de personal, delegados de
personal y delegados sindicales poseeran prioridad de perma-
nencia en el puesto de trabajo en los casos de reasignacion de
efectivos o traslados forzosos respecto de los demas funciona-
rios del mismo servicio que ocupen idéntico puesto de trabajo.

No podran ser discriminados en su promocién econémica
o profesional por causa o en razén del desempefio de su
representacion.

Articulo 61.- Derecho de reunion.

1, Estan legitimados para convocar reuniones: )

a)Las secciones sindicales legalmente constituidas direc-
tamente o a través de su delegado sindical.

b)La junta de personal o los delegados de personal, en su
ambito de representacion. :

¢) Cualquier grupo de trabajadores del Ayuntamiento,
siempre que su humero no sea inferior al 40 por 100 del total.

2. Las reuniones se convocaran respetando los horarios
de menor perjuicio para los servicios dentro de la jornada
laboral, hasta un maximo de 18 horas al afio, de las cuales 8
corresponderan a las secciones sindicales, 7 a la junta de
personal o delegados de personal y 2 a los grupos de traba-
jadores. La convocatoria deberé contener: El orden del dia, la
hora y el lugar de celebracién y la firma de quien esté
legitimado para convocar y se presentard con 48 horas de
antelacion.

Se garantizaran los servicios minimos que tengan que
realizarse durante la celebracion de asambleas.

Articulo 62.- Regulacion de servicios minimos en caso de
huelga.

La Corporacion garantizard en todo caso el ejercicio del
derecho de huelga en defensa de los intereses legitimos de los
trabajadores, quedando dicho derecho sujeto a lo establecido
en el presente Acuerdo y a la legislacion que en su caso le sea
de aplicacidn. A efectos de su especifica regulacion las partes
firmantes establecen:

1. El procedimiento se iniciara con una propuesta del
sindicato o sindicatos convocantes y de no ser aceptada ésta,
se abrird el proceso de negociacion, pudiendc preveerse
formulas de arbitraje voluntario para solucionar las discrepan-
cias que se planteen.

2. Con lacomunicacién de huelga, que se presentara con al
menos diez dias de antelacién, se acompaiiara una propuesta
sindical de servicios minimos o esenciales que el sindicato o
sindicatos convocantes se compromete/n a garantizar.

3. En el plazo de 72 horas la Corporacién manifestara su
conformidad o disconformidad con lo propuesto. En el caso de
producirse disconformidad la Corporaciéon remitird su
contrapropuesta, abriéndose una mesa de negociacién al
efecto.

4. En todo caso y ante la posibilidad de desacuerdo,
garantizara el funcionamiento de los servicios de aguas, alcan-
tarillado y depuradora, cementerio, registro general y la aper-
tura de los centros de trabajo.

5. Tanto si existe acuerdo como si no, el decreto que
nombre los servicios minimos y de fin al tramite debera ser
conocido por todos los trabajadores con al menos veinticuatro
horas de antelacion a la de comienzo de la huelga.

Capitulo X|. Asistencia social. Jubilaciones.

Articulo 63.- Fondo de accién social.

Con efectos del primer ejercicio de vigencia del presente
Acuerdo Marco la Corporacién consignara en sus presupues-
tos la cantidad de 500.000 ptas. que serd destinada a mejoras
sociales de los empleados municipales.

Su distribucién sera efectuada por la comisién de segui-

miento en la que se garantizara la presencia de los sindicatos
con representacién en el Ayuntamiento, segin el baremo
establecido al efecto y en una sola vez, ejecutandose de la
siguiente forma:

1. Abriendo un plazo de presentacion de instancias duran-
te el mes de octubre de cada afio.

2. Del 1 al 15 de noviembre se efectuara la valoracion de
las instancias.

3. Del 16 al 30 de noviembre se abrird otro plazo de
subsanacién de errores.

4.Y por uitimo del 1 al 15 de diciembre resolucién de las
instancias.

El fondo social creado se incrementara anualmente
enunacuantia igual all.P.C. En el supuesto de que fuera
insuficiente para un afio, se completara con cargo al
ejercicio siguiente, e igualmente si sobrara, se incorpora-
ra a la anualidad siguiente, tomando para ello la vigencia

temporal de dos afios acordada para el presente Acuerdo
Marco

La Comision elaborara un reglamento de distribucion de
dichos fondos, el cual sera aplicable a todos los funcionarios de

este Ayuntamiento, sus conyuges e hijos con arreglo al siguien-
te detalle:

1.~ Ayuda por desplazamiento: Se abonara la cantidad de
10 pesetas porkildémetro ala persona que necesite tratamiento,
y este no se pueda aplicar.en la localidad de residencia.
Siempre debe ser ordenado por el facultativo médico corres-
pondiente, indicando la técnica a emplear.

2.~ Ayuda por gafas.: Se abonara hasta el 50% con un
maximo de 10.000 pesetas, y se otorgaran 2 ayudadas por
cada 2 afios a cada unidad familiar, estos conceptos relaciona-
dos con las monturas y el 100% en caso de cristales correcto-
res, se otorgaran 2 ayudas por cada 2 afios a cada unidad
familiar.

3.- Lentes de contacto: Se abonaran 10.000 pesetas,
siempre que no superen el 50% del coste.

4 .- Empastes: Se abonaran como maximo 3.000 pesetas,
siempre que no superen el 50% del coste total.

5.- Piezas dentales fijas: Se abonaran como maximo
10.000 pesetas por pieza dental siempre que no superen el
50% del coste total.

6.- Implantes osteointegrados: Se abonaran hasta 15.000
pesetas, siempre que no superen el 50% de! coste total.

7.- Dentadura completa: Se abonaran como maximo
50.000 pesetas, y la mitad si se trata de una sola prétesis.
En ambos casos, siempre que no superen el 50% del
coste total.

8.- Endodonclas: Se abonaran como maximo 10.000

pesetas por cada una, siempre que no superen el 50% del
coste total.

9.- Ortodoncias: Se abonaran el 50% del tratamiento,
siempre que comience antes de los 18 afios o por prescrip-
cién facultativa que asegure la eficacia del tratamiento si es
después de los 18 afios, sin que la cantidad a pagar por el

fondo social pueda superar la cantidad total de 40.000
pesetas.

10.- Limpieza bucal: Se abonaran como méximo 2.000
pesetas por cada una y con un maximo de una al afio.

11.- Material ortopédico: Se abonara hasta completar el
total del valor del material siempre que no lo haya cubierto la
Seguridad Social 0 mutualidad sustitutoria (calzado corrector,
plantillas, medias, fajas etc.)-

12.- Audifonos: Se abonara hasta completar un maximo de

50.000 pesetas por cada uno, siempre que no superen el 50%
del coste total.
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13.- Vacunas: Se abonara hasta completar el 100% de
su coste.

14.- Ayudas por disminuidos: Se otorgard una ayuda de
50.000 pesetas/afio a aquellos trabajadores/as que tengan a
su cargo un familiar (esposo/a o hijos) disminuido fisico o
psiquico can imposibilidad total para el trabajo.

15.- Tratamientos médicos de larga duracion: En ios trata-
" mientos de larga duracion y que ocasionen gastos de farmacia
al trabajador superiores a 15.000 pesetas/afio, se abonara la
cantidad correspondiente at 50% de o efectivamente abonado
sin superar 25.000 pesetas/afio parfamilia. Se pagara siempre
que, con caracter general, exista receta médica y prescripcién
facultativa que demuestre la necesidad de! tratamiento.

16.- 8.000 pesetas/afio por cada hijo de funcionario que
curse estudios en ensefianza obligatoria, siempre que no
perciba ayudas econémicas de otras instituciones publicas por
el mismo concepto.

Las ayudas relacionadas anteriormente quedan condicio-
nadas a la presentacidn de los documentos acreditativos de su
prescripeion por parte de facultativos del Sistema General de
Seguridad Social, quedando excluidos los tratamientos y pres-
cripciones practicadas por facultativos o sociedades y entida-
des médicas privadas, salvo tratamientos oftalmoldgicos y
bucales, asi como otros supuestos excepcionales que seran
objeto de examen por parte de la comision de seguimiento.

Las ayudas referidas fienen el caracter de maximas, que-
dando condicionada su concesion a la existencia de crédito
suficiente en el fondo social correspondiente al ejercicio eco-
némico en que se solicitan y justifican los gastos correspon-
dientes,

Adicionales:

Primera.- En los viajes por razones médicas sera ohligato-
rio presentar justificante de asistencia a la ciudad a la que se
ha desplazado, firmado por el facultativo, ademas de la orden
de desplazamiento.

Segunda.- Para todos los casos de tratamiento ocular o
médico serd necesario la prescripcion facultativa y/o receta y
factura desglosada por conceptos

Tercera.- Los limites para la renovacion de las prestacio-
nes solicitadas son las siguientes:

- Gafas: Montura dos afios.
- Lentillas: Dos afos.

Cuarta.- Los intentos de fraude, o el fraude cometido
contra el fondo social, dardn lugar a sanciones que podran
llegar a la perdida de ayudas, aparte del reintegro de la
cantidad defraudada.

Articulo 64.- Anticipos reintegrables.

Los funcionarios municipales tendran derecho a anticipos
por importe de hasta 400.000 pesetas, por afio, destinando a
tal fin una cantidad de 1.700.000 pesetas. Los anticipos seran
reintegrados en las doce mensualidades siguientes al mes de
su concesion, siendo requisito necesario para poder solicitar
un anticipo Los criterios para su concesién por orden seran:

-Los anticipos seran reintegrados en las doce mensualida-
des siguientes al mes de su concesidn,

- Serd requisito necesario para pader solicitar un anticipo,

no tener pendiente de ingreso, total o parcial, otro anteriormen-
te concedido,

Estos anticipos seran concedidos o denegados enel plazo
méximo de 30 dias, a contar desde su solicitud con arreglo al
sigulente orden de preferencia:

1. Gastos de enfermedad o siniestra.

2. Adquisicién o rehabilitacidn de la primera vivienda.

3. Adquisicién de mobiliario de hogar o vehiculo.

4. Estudios del trabajador o de familiar hasta primer grado
de consanguinidad.
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5. Otros a determinar, segtin su urgencia y/o necesidad.
Articulo 65.- Jubilacion anticipada.

Paralos funcionarios que opten porla jubilacién anticipada
entre los 60 y 64 afios, el Ayuntamiento abonard una compen.
sacién equivalente a tres mensualidades de las retribuciones,

por cada afo que falte para la jubilacion forzosa incrementada
en un 40%.

Las cantidades sefialadas los seran en la cuantia corres-
pondiente a todos los concepto salariales, incluida la parte
proporcional de ias pagas extraordinarias, y percibidas en una
sola pago que serd abonada en el plazo maximo de 2 meses
contados desde la notificacion oficial de la jubilacién.

Articulo 66.- Seguro de accidente y vida.

El Ayuntamiento contratard con compafifa de seguros la
poliza que cubra esta contingencia durante las 24 horas del dia,
con un valor de 5 millones en caso de muerte y 10 millones en
caso de invalidez permanente, debiendo obrar una copia en
poderde cadaunode los sindicatos conrepresentacion en este
Ayuntamiento.

Articulo 67.- Ayudas por natalidad.

A los trabajadores afectados por este Acuerdo, les serédn
aplicadas las siguientes ayudas:

a) Por nacimiento de cada hijo el trabajador/a percibir4
25.000 pesetas, reconociendose idéntica cantidad por cada
hijo nacido, en supuestos de parto mditiple.

Articulo 68.- Renovacion del permiso de conducir.

Aaquellos trabajadores que tuvieran que conducir vehicu-
los municipales de forma habitual el Ayuntamiento les abonara
el coste total de la renovacién de su permiso de conducir.

Articulo 69.- Asistencia juridica,

La Corporacion estard obligada a prestar la asistencia
juridica adecuada a sus empleados/as en los supuestos de

conflictos surgidos como consecuencia de la prestacién de sus
servicios.

Concertara pdliza de seguro de responsabilidad civil por
acciones u omisiones culposas o negligentes de los trabajado-
res/as, siempre y cuando dichos supuestos tengan lugar en el
ejercicio de su cometido laboral, de la cual se eniregaré copia
a la junta de personal,

Disposicion adicional primera.

Enrelacion con lo dispuesto en el capitulo Vil del presente
Acuerdo Marco, los funcionarios de la Policia Local se regiran
por su normativa especifica.

Disposicion adicional segunda.

Del presente Acuerdo Marco se dara traslado a todos
los centros de trabajo dependientes del Excmo. Ayunta-
miento, Concejales y Jefaturas de Servicio y de Seccion,
los cuales responderan de su aplicacién en lo que afecte a
sus atribuciones. Asimismo, se procedera a la adecuacién
del manual de procedimientos de gestidn de recursos

humanos en materia de personal a lo establecido en este
Acuerdo Marco.

Disposicion adicional tercera.

En el supuesto de la entrada en vigor del Estatuto Basico
de la Funcién Publica la MGN adaptaré cuantos articulos de
este Acuerdo se vean afectados por dicha norma,

Disposicion final.

En lo no previsto en este Acuerdo Marco, se estara a lo
dispuesto en la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas parala
Reforma de la Funcién Publica; Ley 23/88, de 28 de julio, de
modificacion de la Ley de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica y Reales Decretos y reglamentos que las
desarrollen y Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposi-
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ciones legales vigentes en materia de Régimen Local y demés PEDRO MUNOZ
normativa complementaria en la materia. EDICTO

Mora! de Calatrava, a 14 de enero de 2000.- Firmas En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 30.2 a) del

flegibles. reglamento de 30 de noviembre de 1961y 4°.4 de la Instruccion
ANEXO de 15 de marzo de 1963, se somete a informacion plblica el
L . expediente que se tramita a instancias de don Manuel Feria
Num. puestos  Denominacion Puesto Grupo  Nivel Bolance, para la concesién de licencia de apertura y funciona-
1 Secretario A 26 miento de la actividad destinada a "fabricacion de estructuras
1 Interventor A 24 metélicas de ferralla para uso de construcciones” con emplaza-
1 Tesorero c 22 miento en la Avda. Juan Carlos | niimero 97 de esta localidad.
1 Admvo. Secretaria c 16 Durante el plazo de diez dfas a contar desde el siguiente
1 Cabo-Jefe Policla Local c 16 alainsercién de este Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia,
1 Aux. Personal-Tesoreria D 14 el expediente se encuentra a disposicion del publico en Secre-
1 Aux. Secretaria D 14 taria, a fin de que quienes se consideren afectados por la
1 Aux. Rentas D 14 actividad puedan examinarlo y deducir, en su caso, las alega-
1 Aux. Registro D 14 ciones U observaciones que tengan por conveniente.
1 Ordenanza E 14 Pedro Mufioz, a 25 de mayo de 2000.- E! Alcalde, Angel
7 Policia Municipal D 14 Exojo Sanchez Cruzado.
Namero 2.614 Nimero 3.093
PUERTOLLANO

Intentadas las notificaciones de resoluciones de expedientes sancionadores por infraccién a normas de trafico y no habiendo sido
posible practicarlas a las personas o entidades denunciadas que se relacionan, a tenor de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
fa L.ey 30/92, de 26 de noviembre, se les participa seguidamente las mismas.

Los expedientes sancionadores obran en este Ayuntamiento, pudiendo ser examinados por los interesados en cualquier
momento. El importe de la sancién serd hecho efectivo en los plazos previstos en el articulo 20 del Reglamento General de
Recaudacidn en el Departamento de Sanciones, informando que transcurrido dicho plazo sin abonar su importe, se procedera a su
recaudacion por via de apremio. '

Contra las citadas resoluciones, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer potestativamente recurso de reposicién
ante el mismo érgano que lo dictd, en el plazo de un mes, o interponer recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal competente,
dentro del plazo de dos meses a contar desde Ia fecha de notificacién de este acuerdo.

Puertollano, a 23 de mayo de 2000.- El Alcalde-Presidente, Casimiro Sanchez Calderén.

Expte. Apellidos y nombre o razén social Domicilfo Precepto Perfodo

Importe
0342/00 Manzanal Garcia, Francisco Ancha, 20. Puertollano Art. 47 OMT 10-05-2000 5.000
0379/00 Amaro Lozano, Santiago Plaza Almagro, 2. Puertollano Art, 47 OMT 19-04-2000 5.000
0384/00 Delgado Rodriguez, Javier Aduana, 48. Puertollano Art. 47 OMT 18-04-2000 5.000
0387/00 Funeraria Virgen de Gracia, S.L. Lope de Vega, 9. Puertollano Art, 47 OMT 14-03-2000 5.000
0399/00 Mora Garcla, Alberto Manuel Tarragona, 18. Puertollano Art. 47 OMT 16-03-2000 5.000
0400/00 Sanchez-Arévalo Montenegro, Miguei Angel Maria Auxiliadora, 7. Puertollano Art. 47 OMT 198-04-2000 5.000
0626/00 Eximtra Export Import, S.L. Velazquez, 10, Puertoliano Art. 07 ORA 05-04-2000 5.000
0640/00 Buitrago Fernandez, Justo Plaza Abendjar, 7. Puertollano Art. 42 OMT 31-03-2000 3.000
0645/00 Martinez Peces, Manuel Jests Chile, 17. Puertollano Art. 48 OMT 12-04-2000 3.000
0667/00 Olmo Caballero, Roclo Calderén de la Barca, 7. Puertoliano Art. 47 OMT 04-04-2000 5.000
0697/00 Roldén Gilliard, Julian Campoamor, 10. Puertollano Art. 47 OMT 03-04-2000 5.000
0716/00 Sancho Lozano, Ramén San Andrés, 16. Puertoliano Art, 47 OMT 17-04-2000 5,000
0729/00 Real Rodriguez, Angel Pelayo, 31. Puertollanc Art, 47 OMT 12-04-2000 5.000
0730/00 Hernandez Caballerc, Benjamin Castelar, 52. Puertollano Art. 47 OMT 13-04-2000 5.000
0741100 Dominguez Campos, Victor Manuel Avda. Almadén, 3. Puertoliano Art, 47 OMT 17-04-2000 5.000
0742/00 Martinez Peces, Manuel Jes(s Chile, 17. Puertollano Art. 47 OMT 12-04-2000 5.000
0767/00 Gallano Fernandez, Leticla Tarragona, 38. Puertollano Art. 07 ORA 13-04-2000 5.000
0790/00 Sierra Molina, Marfa Manzanares, 9. Puertollano Art. 47 OMT 17-04-2000 5,000
0797100 Moreno Martinez, Miguela . San Andrés, 54. Puertollano Art, 48 OMT 13-04-2000 3,000
0799/00 Mufioz-Torrero Garcia, Francisco Ancha, 14, Puertoltano Art. 47 OMT 06-04-2000 5,000
0827/00 Colorado Carrascosa, Marfa del Carmen Avda. Asturias, 3, Puertoliano Art. 47 OMT 18-04-2000 5,000
0830/00 Garzas Fernandez, Vanesa Ruidera, 17. Puertollano Art, 47 OMT 19-04-2000 5.000
0833/00 Garcia Lopez, Juan Miguel Daimiel, 13. Puertollano Art, 47 OMT 19-04-2000 5,000
0843/00 Nieto Diaz, Antonio Hispanidad, 8. Puertollano Art, 47 OMT 28-04-2000 5.000
0878/00 Nofiez Fernandez, José Carlos Avda. 1° Mayo, 34. Puertollano Art, 47 OMT 28-04-2000 5,000
0882/00 Acevedo Gijén, José Antonio Pso. S. Gregorio, 91, Puertnllano Art, 47 OMT 16-04-2000 5,000
0884/00 Trujillo Lépez, Concepeldn Calderon de la Barca, 39, Puertollano Art, 47 OMT 19-04-2000 5,000

Numero 3.048

TOMELLOSO

SERVICIO MUNICIPAL DE RECAUDACION
ANUNCIO SOBRE CITACION PARA NOTIFICACION POR COMPARECENCIA .

No habiéndose podido practicar directamente la notificacién personal de Providencia de apremio (A) / Embargo (E) a los
deudores que seguidamente se relacionan, a pesar de haberse intentado en la forma debida y en dos ocasiones, por causas
no imputables a esta Administracién, se procede, de conformidad con lo establecido en el articulo 105, apartado 6 de la Ley
230/1963, de 28 de diciembre, Genera! Tributaria (introducido por Ley 66/1997 de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
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Administrativas y de Orden Social, BOE ntimero 313 de 31/12/97) a citar a los mismos para que comparezcan para ser
notificados de! acto que a continuacion se expresa en el plazo de diez dias, contados a partir de! siguiente al de la publicacity
del presente anuncio en el Botetin Oficial de la Provincia, en esta oficina recaudadora {calle Campo, 2; 13700 Tomelloso, dg

lunes a jueves de 10 a 13 horas).

Sujeto pasivo N.LF./C.LF. Concepto Providencia Importe
Alhambra Diaz-Cano, Carmen 6.147.279 Pavimentacién 96 A 30.136
Apio Olmedo, Alfonso 70.736.150 Pavimentacién 97 A 2.093
Becerra Gonzdlez, Julio Jesls 6.234.169 Pavimentacién 97 A 2.249
Belda Calvo, Miguel Ange! 6.233.768-D Licencia apertura 93 E 147.360
. Bonardell, S.L. B-13.005.608 Alumbrado 94 E 84,892
Calero Castellanos, Bernardo 6.239.002 Licencia apertura 93 E 30.000
Corbin Fernandez, Andrés 2.095.489 Pavimentacién 96 A 2.389
Diaz Lara, Julidn 6.228.961-D Multa trafico Exp. 1260 A 3.600
Diaz Lépez, Rosario y otra 70.731.728 Pavimentacién 97 A 109.656
Dfaz Masd, Ramiro 6.191.728-4 Multa trafico Exp. 1185 A 3.600
Fernandez Peinado, Manuel 6.227.336-V Tasa terrazas 97 A 37.200
Gonzalez Gallardo, Eduardo 6.198.222 Pavimentacion 96 A 101.630
Gonzélez Gémez, José Desconocido Pavimentacién 96 A 17.676
Grueso Sanchez, Candida 6.147.169 Pavimentacion 97 A 1.114
Heredia Carmona, Jesus T. 7.520.911 Pavimentacién 96 A 1.796
Heredia Jiménez, Felisa Desconocido Pavimentacién 91 E 31.000 ¢
Heredia Lopez, Pablo 6.228.111-X Pavimentacidn 96 A 1.818
Jarefio Magro, José 68.157.685 Pavimentacion 97 A 5.916
Lopez Herrero, Pedro 6.225.316 Bordillo-Acerado 96 A 5.764
Lopez Lara, Jesus 6.245.293-B Multa trafico Exp. 1261 A 3.600
Madrid Valbuena, Milagros 6.251.479 Licencias obras 95 E 18.000
Marquez Ponce, Esteban 6.147.394 Pavimentacion 96 A 112,242
Marquez Ponce, Esteban 6.147.394 Pavimentacion 96 A 50.514
Marquina Benito, José Luis 6.248.046-G Alumbrado 94 E 9.230
Marquina Cijes, Felix 6.211.774 Pavimentacién 97 A 6.245
Martinez Carretero, Felipe 2.161.463 Pavimentacién 96 A 3.088
Mencinas Novillo, Maria Juliana 6.252.886 Pavimentacion 96 A 2.389
Mora Hidalgo, José Maria 6.217.953 Pavimentacion 97 A 4.627
Moreno Martinez, Rosa Maria 6.250.403 Multa trafico Exp. 126 A 3.600
Moreno Redondo, Juliana 6.143.818-N Pavimentacian 91 E 60.953
Mufioz Espinosa, Inmaculada 70.731.573 Acometida alcant. 92 E 14.400
Navarro Martin, Francisca 70.714.358-8 Licencia apertura 93 E 19.500
Navarro, José Maria Desconocido Pavimentacion 91 E 65.486
Nieves Garcia, Ramon 70.724.071 Pavimentacion 97 A 40,238
Olmedo Lara, Felipe Desconocido Remodelacion 91 E 7.680
Onsurbe Ropero, Victor 6.177.412-A Pavimentacion 91 E 3.008
Oria Muiloz, José Maria 6.256.326 Pavimentacién 97 A 8.260
Ortiz Carretero, José Antonio 6.226.452 Licencia obras 95 E 2.880
Pilmave Abad, Celeste 1.788.781-W Nicho cementerio A 79.188
Ponce Herreros, Luciano 6.240.057 Pavimentacién 97 A 5.035
Puerta Ramirez, Jesus 6.143.755 Pavimentacion 96 A 31.931
Reguillo Ferris, Luis 6.225.325 Pavimentacion 97 A 5.916
Romero Vega, Teresa 53.680.929-X Multa trafico Exp. 1132 A 3.600
Ruiz Parra, Marcelino 6.047.521-Q Pavimentacion 91 E 31.314
Salazar Barcala, Mercedes 6.565.335-P Tasa quioscos 98 E 11.200
Salido Clmedo, Micaelo 70.713.922 Tasa quioscos 98 E 36.000
Salido Oimedo, Micaelo 70.713.922 Tasa quioscos 97 E 36.000
Séanchez Magro, Anastasio 6.130.408 Alumbrado 94 E 68.927
Serrano Jiménez, José 6.134.932 Licencia obras 95 E 1.800
SONIBAR, S.L. B-13.184.486 Licencia apertura 93 E 62.160
Tomelloso Nene's, S.L. B-13.178.652 Licencia apertura 93 E 19.500

Advertencia.- Cuandatranscurrido el plazo no se hubiese comparecido, la notificacion se entendera producida a todos los
efectos legales, desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Contra los actos objeto de notificacién podra interponerse recurso de reposicién ante el Servicio de Recaudacion
Municipal, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al que tenga efectividad la notificacion de los citados actos,
de conformidad con io establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas
Locales, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde dicha fecha, ante los Juzgados de o
Contencioso-Administrativo de la provincia de Ciudad Real.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicién podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la provincia de Ciudad Real, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente de la recepcidn de la notificacion de la desestimacién, cuando ésta sea expresa, o en plazo
de seis meses a contar desde el dia siguiente en que el referido de reposicién se entienda desestimado de forma presunta.

Suspension del procedimiento: La interposicién del recurso no pataliza la tramitacién del procedimiento de apremio, el

cual s6lo se suspenderd en los casos y condiciones previstos en el articulo 101 del Reglamento General de Recaudacion.
Tomelloso, 25 de mayo de 2000.- El Recaudador, Pedro Padilia Ruiz.
Nimero 3.021
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TORRENUEVA
ANUNCIO

Que por decreto de la Alcaldia de fecha 2 de mayo del
presente afo, se ha revocado la delegaciéon conferida al
Concejal don Antonio Morallon Marin respecto de las funciones
de Policia Local, delegando, asimismo, afavorde don lidefonso
Delfin Carrero Arce, primer Teniente de Alcalde, las atribucio-
nes de contral y organizacién del Servicio de Policia Local de
este Ayuntamiento.

En Torrenueva, 25 de mayo de 2000.- El Alcalde, José Luis
Plaza Patén.

Nimero 3.022

VILLANUEVA DE SAN CARLOS
EDICTO

Por parte de don Miguel Angel Ciria Gonzalez, se ha
solicitado licencia para la instalacién de una casa rural de
alquiler, en la finca «Cantohincado», de este término
municipal.

Lo que se hace publico para general conocimiento y al
objeto de que guienes se consideren afectados de algin modo
por la actividad que se pretende establecer, puedan hacer las
observaciones pertinentes dentro del plazo de diez dias, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 del Reglamento
de 30 de noviembre de 1961, medlante escrito a presentar en
la Secretaria del Ayuntamiento.

Villanueva de San Carlos, a 24 de mayo de 2000.- El
Alcalde-Presidente, Candido Montoya Garcia.

Niimero 3.052

VILLARRUBIA DE LOS 0JOS

PUBLICACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES ECONO-
MICO - ADMINISTRATIVAS QUE HA DE REGULAR
LA CONTRATACION DE LA CONCESION DE LOS
SERVICIOS DE SUMINISTRO DE AGUA POTABLE A
DOMICILIO Y DE ALCANTARILLADO

De conformidad con los articulos 122 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y 79 de la Ley 13/1995, de
18 de mayo, de Contratos de las Administraciones Publicas se
hace publico lo siguiente:

Por la Corporacidn Municipal, en sesion celebrada el
dia 19 de mayo de 2000, se aprob¢ el expediente instruido
para la contratacion de la concesién de los servicios
plblicos de suministro de agua potable a domicilio y de
alcantarfiiado de Villarrubia de los Qjos, por procedimien-
to abierto en tramitacion ordinaria, mediante concurso, en
el que se incluye el pliego de condiciones econdmico-
administrativas y técnicas que lo reguia, por lo que se
expone al publico por plazo de 8 dias para que puedan
presentarse reclamaciones, las cuales seran resueltas
por la Corporacién,

Conforme a lo dispuesto en el nimero 2 de/l precitado
articulo 122, al mismo tiempo se convoca licitacidn sobre
dicho expediente para que por los interesados puedan
presentarse propuestas, con la salvedad de que el plazo
de presentacidn de éstas quedara condicionado a que se

promuevan reclamaciones y a que las mismas sean re-
sueltas.

) Siendo las caracteristicas esenciales de los referenciados
pliegos, las siguientes:

1.- Entidad adjudicataria.
a) Organismo: Ayuntamiento de Villarrubia de los Ojos.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

2.- Objeto del Contrato: Adjudicar la gestion de los servicios

publicos municipales de suministro de agua potable a domicilio
y alcantarillado.

3.- Caracter(sticas econdmicas: E! adjudicatario debera
abonar de una sola vez el canon, referido al perfodo de quince
afios, de 80.000.000 pesetas. Las empresas presentaran un
plan de financiacién que se basara en la propuesta de tarifas
de los servicios de abastecimiento de agua y de alcantarillado
(articulo 6).

4.- Duracidn del contrato: El contrato tendra una duracién
de 15 afios; y podra ser prorrogado por voluntad de las partes
por periodos de 5 afios, con revisidn especifica de las magni-
tudes econémicas.

5.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
Ordinaria, abierto y concurso.

6.- Capacidad para contratar: Las personas naturales o
juridicas, espafiolas o extranjeras, que tengan plena capa-
cidad de obrar y acrediten solvencia econdmica (capital
social de 100 millones de pesetas), financiera y técnica o
profesional en los términos de los articulos 15, 16y 19
de LCAP.

7.~ Obtencién de documentacion y formacion: Secretaria
del Ayuntamiento de Villarrubia de los Ojos, Plaza de la
Constitucion, 1, teléfonos 926-89 81 56/7 y fax 926-89 65 28,
8.- Presentacion de ofertas:

a) Durante los veintiséis dias naturales siguientes al de la
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, en horario de oficina, de 9,30 a 13,30 horas.

b) Documentacién a presentar (en sobres cerrados, lacra-
dos y firmados): Sobre A, documentacion general; sobre B,
referencias técnicas; y sobre C, proposicion econémica.

El contenido de dichos sobres se encuentra recogido en el
articulo 24 del pliego de condiciones.

La apertura de plicas tendrd lugar conforme a lo previsto en
el articulo 25 de dicho pliego de condiciones, dentro de los seis
dias siguientes a la finalizacién de la presentacion de proposi-
ciones; y la valoracion de ofertas conforme a lo previsto en el
articulo 26 de dicho pliego.

9.- La fianza provisional sera de 5.000.000 pesestas.

10.- La garantia definitiva sera de 10.000.000 pesetas.
Que debera ser constituida en el plazo de 15 dias, a partir
de la notificacion de la adjudicaciéon. Pudiendo constituirse
en cualquiera de las formas previstas en la Legislacién
vigente.

11.- Gastos de anuncios: Seran a cargo del concesionario.

12.- La proposicion serd presentada en el modelo unido al
pliego como anexo 1.-

Lo que se hace pUblico para general conocimiento.

Villarrubia de los Ojos a, 24 de mayo de 2000.- El Alcalde,
Fernando Garcia Santos.

Namero 3.026

Don Fernando Garcia Santos, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Villarrubia de los Qjos, Ciudad Real.

Hace saber: Que una vez aprobado por la Corporacion en
Pleno, el presupuesto general de! ayuntamiento para el afio
2000, en sesién celebrada el dia 19 de mayo de 2000, se
expone al pUblico por el tiempo reglamentario de 15 dias para
oir reclamaciones y alegaciones de los interesados.

Dicho expediente se encuentra a disposicion de los intere-
sados en las dependencias de la Secretaria del Ayuntamiento.

Villarrubia.de los Ojos, a 24 de maye de 2000.- E| Alcalde,
(legible).

Ndmero 3.027

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real. 7/6/2000.



20/B.0.P.

NGm. 67 * 7/junio/2000

adminisiracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

CIUDAD REAL - NUMERO UNO
EDICTO

En el expediente seguido ante este Juzgado con el nimero
600/97 a instancia de don Antonio Ocafia Aguilar, frente a
Mantenimiento ingenieria y Construcciones, S.A., Manteni-
miento y Montaje Prefabricados, S.L., y otros, se ha dictado
providencia del tenor literal siguiente:

N.LG.: 13034 4 0100487/2000.

Numero autos: Demanda 609/1997.

NGmero recurso: Dem., 0000646/1997.

Materia: Despido.

Demandados: Montaje Mantenimiento y Prefabricados, S.L.,
Mantenimiento Ingenierfa y Construccion, Cosemap, Repsol
Petrdleos, S.A., lfespafiola.

Diligencia.- En Ciudad Real, a 18 de mayo de 2000.

L.a pongo yo, el/la Secretario Judicial, para hacer constar
que en el dia de hoy, se reciben en este Juzgado de lo Social
los presentes autos, devueltos por la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma de
Castilla-L.a Mancha junto con testimonio de la resolucion recai-
day de su firmeza, de lo que pasaré a dar cuenta a $.8%,, con
propuesta de providencia. Doy fe.

Propuesta de providencia.

S.8%. El Secretario Judicial, don Lucio Asensio Lopez, en
Ciudad Real, a veintidos de mayo de dos mil.

Se acusa recibo de los autos remitidos por el Tribunal
Superiorde Justicia con testimonio de la resolucion dictada por
la Salay conforme lo dispuesto porla Superioridad, se acuerda
poner en conocimiento de las partes la llegada de los autos,
poniendo a disposicion de S.52., los mismos al objeto de dictar
una nueva resolucion.

Seacuerda, almismo tiempo, hacerentrega de! depobsito de
25.000 pesetas, asi como de los avales aportados con fechas
29 de mayoy 3 de agosto del afio 1998, a la entidad demanda-
da Repsol Petrdleos, S.A,

Notifiquese esta resolucion a las partes.

Mode de impugnaria; Mediante recurso de reposicion a
presentar en este Juzgado dentro de los tres dias héabiles
siguientes al de recibirla, cuya sola interposicion no suspende-
ra la ejecutividad de lo que se acuerda (articulo 184-1 delaley
de Procedimiento Laboral).

Lo que propongo a 8.8. para su conformidad.

Conforme.- imo. Sr, Magistrado.- El Secretario Judicial.

Diligencia: Seguidamente se cumple lo acordado, y se
procede asu notificacion alos interesados por los medios y con
los requisitos establecidos en los articulos 55a 60 LPL, doy fe.

Y para que sirva de natificacion a Mantenimiento Ingenieria
y Construcciones, S.A., y aMantenimiento y Montajes Prefabri-
cados, S.L., mediante insercidon en el Boletin Oficial de la
Provincia por ignorarse el actual domicilio y paraderos de las
mismas, expido vy firmo el presente en Ciudad Real, a 22 de
mayo de 2000.- El Magistrado-Juez, (ilegible).- El Secretario
Judicial, (llegible).

Numero 3.055

CIUDAD REAL - NUMERO DOS
CEDULA DE CITACION

Cumpliendo lo acordado por el llmo. Sr. Magistrado-Juez
de lo Social, en autos seguidos en este Juzgado con el
namero 972/99 a instancia de dofia Rosa Maria Hidalgo
Romero en reclamacion por cantidad; se cita por la presente,
mediante insercién en el Boletin Oficial de la Provincia, a la
empresa demandada Ligedenco, S.A., para que comparezca
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ante la Sala de Audiencia de este Juzgado de lo Social, e
proximo dia 20 de junio de 2000 a las 10,30 horas, de sy
mafiana, en calle del Rio, nimero 8, afin de celebrar los actos
de congciliacién y juicio, en su caso, que tendra lugar en e
mismo, advirtiéndose que debera prestar confesion judicialy
se le requiere para que aporte documentos existentes en los
recibos de salarios del trabajador y el Libro de Matricula de}
personal y los de alta y baja en la Seguridad Social del tiempo
trabajado, asi como los medios de prueba de que intente
valerse, que no se suspenderdn dichos actos por su
incomparecencia no justificada, que si se propone compare-
cer asistido de Letrado o representado por Procurador, debe-
ra ponerlo en conocimiento de este Juzgado, por escrito,
dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a esta citacion
y de no hacerlo en dicho plazo, se le considerara renunciante
al derecho de emplear Abogado y Procuradory que tiene asu
disposicion en la Secretaria de este Juzgado copia de la
demanda donde puede ser examinada por aquél.

Ciudad Real, a 19 de mayo de 2000.- E! Secretarlo,
(ilegible).
Nimero 3.056

n

v
CEDULA DE CITACION

Cumpliendo lo acordado por el iimo. Sr. Magistrado-Juez
de lo Social, en autos seguidos en este Juzgado con el
numero 961/99 a instancia de don Saturnino Roma Bastante
en reclamacién por cantidad, se cita por la presente, mediante
insercion en el Boletin Oficial de la Provincia, a la empresa
demandada Excavaciones y Construcciones Poblete, S.L.,y
Juan C. Poblete Cabanillas, para que comparezca ante la
Sala de Audiencia de este Juzgado de io Social, el proximo
dia 15 de junio de 2000 a las 9,45 horas, de su mafiana, en
calle del Rio, niumero 8, a fin de celebrar los actos de
conciliacion yjuicio, en su caso, que tendra lugar en el mismo,
advirtiéndose que debera prestar confesion judicial y se le
requiere para que aporte documentos existentes en los reci-
bos de salarios del trabajador y el Libro de Matricula del
personal y los de alta y baja en la Seguridad Social del tiempo
trabajado, asi como los medios de prueba de que intente
valerse, que no se suspenderan dichos actos por su
incomparecencia no justificada, que si se propone compare-
cer asistido de Letrado o representado por Procurador, debe-
ra ponerlo en conocimiento de este Juzgado, por escrito,
dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a esta citacion
y de no hacerlo en dicho plazo, se le considerara renunciante
al derecho de emplear Abogadoy Procuradory que tieneasu
disposicién en la Secretaria de este Juzgado copia de la
demanda donde puede ser examinada par aquél,

* Ciudad Real, a 24 de mayo de 2000.- El Secretario,
(ilegible).
Nimero 3.057

0O
v

CEDULA DE CITACION

Cumpliendo lo acordado por el limo. Sr. Magistrado-Juez
de lo Social, en autos seguidos en este Juzgado con el
namero 875/99 a instancia de dofia Juana Marfa Condes
Romero en reclamacion por cantidad, se cita por la presente,
mediante inserci6n en el Boletin Oficial de la Provincia, a la
empresa demandada Ligedenco, S.A., para que comparezca
ante la Sala de Audiencia de este Juzgado de lo Social, €l
proximo dia 19 de junio de 2000 a las 11,30 horas, de su
mafana, en calle del Rio, nimero 8, a fin de celebrarlos actos
de conciliacién y juicio, en su caso, que tendra lugar en el
mismo, advirtiéndose que debera prestar confesion judicial y
se le requiere para que aporte documentos existentes en 10s
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recibos de salarios del trabajador y el Libro de Matricula del
personal ¥ los de alta y baja en la Seguridad Social del tiempo
trabajado, asi como los medios de prueba de que intente
valerse, que no se suspenderan dichos actos por su
incomparecencia no justificada, que si se propone compare-
cerasistido de Letrado o representado por Procurador, debe-
ra ponerlo en conocimiento de este Juzgado, por esctito,
dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a esta citacion
ydeno hacerlo en dicho plazo, se le considerard renunciante
al derecho de emplear Abogado y Procuradory que tiene asu
disposicién en la Secretaria de este Juzgado copia de la
demanda donde puede ser examinada por aquél.

Ciudad Real, a 24 de mayo de 2000.- El Secretario,
(ilegible).
Numero 3.058

0
EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Don Santiago Rivera Jiménez, Secretario Judicial del Juz-
gado de lo Social niimero dos de Ciudad Real, hago saber:

Que en el procedimiento demanda 503/1999 de este
Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de don Antonio
Serna Gonzdalez contra ia empresa Instituto Nacional de la
Seguridad Social, Tesorerfa General de la Seguridad Social,
Hullera del Centro, S.A., sobre ordinario, se ha dictado la
siguiente: )

Que desestimando como desestimo la demanda formu-
lada por don Antonio Serna Gonzélez contra el INSS y la
TGSS y la empresa «Hullera del Centro, S.A.», debo absol-
very absuelvo a las entidades demandadas de los pedimen-
tos y la demanda.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a Hullera
del Centro, S.A., en ignorado paradero, expido la presente para
su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia. En Ciudad
Real, a 12 de mayo de 2000.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicacio-
nes se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que
revistan forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamien-
to.- El Secretario Judicial, (ilegible).

Diligencia.- Para hacer constar que el edicto que antecede
ha estado expuesto en el tablén de anuncios de este Juzgado
durante el tiempo reglamentariamente establecido.

Doy fe.

Nimero 3.059

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Don Santiago Rivera Jiménez, Secretario Judicial del Juz-
gado de lo Social nimero dos de Ciudad Real, hago saber:

Que en el procedimiento demanda 326/1999 de este
Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de don Felipe
Ocafia Mufioz contra la empresa Ocaroil, S.L., sobre ordina-
Irio, se ha dictado sentencia, cuyo fallo es del siguiente tenor
iteral:

Que estimando como estimo la demanda formulada por
Felipe Ocafia Mufioz contra la empresa «Ocaroil, S.L.», debo
condenar y condeno a la demandada a que abone al actor la
suma de 1.564.233 pesetas de principal, mas la cantidad de
156.423 pesetas de intereses por mora.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a Ocaroil,
S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su inser-
cién en el Boletin Oficial de la Provincia. En Ciudad Real,a 12
de mayo de 2000.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicacio-
nes se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que
revistan forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamien-
to.- El Secretario Judicial, (ilegible).

Diligencia.- Para hacer constar que el edicto que antecede

ha estado expuesto en el tablén de anuncios de este Juzga-

do durante el tiempo reglamentariamente establecido.
Doy fe.
Ndamero 3.060

===0
EDICTO
CEDULA DE NOTIFICAGION

Don Santiago Rivera Jiménez, Secretario Judicial def Juz-
gado de lo Social niimero Dos de Ciudad Real, hago saber:

Que en el procedimiento ejecucién 112/2000 de este Juz-
gado de lo Sacial, seguidos a instancias de dofia Magdalena
Tortosa Pozuelo contra la empresa J.P.F., S.L., sobre ordina-
rio, se ha dictado auto de esta fecha cuya parte dispositiva es
del tenor literal siguiente:

Primero.- Despachar la ejecucién sclicitada por dofia Mag-
dalena Tortosa Pozuelo contra J.P.F., S.L., por unimporte de
194.040 pesetas de principal, mas 31.532 pesetas, que se fijan
provisionalmente y sin perjuicio de ulterior liquidacién para
costas e intereses.

Segundo.- Procédase a ia averiguacién de bienes propie-
dad de la parte ejecutada y a tal fin, expidanse los correspon-
dientes oficios al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayunta-
miento de Madrid, Servicio de Indices de los Registros de la
Propiedad y al Sr. Director de la Agencia Tributaria de Madrid.

En caso positivo, se acuerda la correspondiente anota-
cion y fa consiguiente certificacion, asi como el embargo de
las cantidades pendientes de devolucidn por la Hacienda
Pdblica al ejecutado por cualguier concepto, hasta cubrir las
cantidades objeto de apremio, interesandose la transferencia
de las mismas a la cuenta de depbdsitos y consignaciones
abierta por este Juzgado en el Banco Bilbao Vizcaya, ¢/c 1382
0000 64 011200, sucursal 0390 de la calle Alarcos, niimero
8 de Ciudad Real.

Tercero.- Dar traslado de esta resolucion y del escrito
interesando la ejecucion al Fondo de Garantia Salarial a los
fines expresados en el razonamiento juridico cuarto de la
presente resolucion.

Notifiquese la presente resolucion alas partes, notificandose
alaempresa ejecutada mediante edictos que se publicardn en
los Boletines Oficiales de Ciudad Real y Madrid y se insertaran
en el tabldn de anuncios de este Juzgado, apercibiéndose a la
empresa que las siguientes noftificaciones se efectuardnenlos
estrados del Juzgado.

Modo de impugnarla; Mediante recurso de reposicién a
presentar en este Juzgado dentro de los tres dias habiles
siguientes al de recibirla, cuya sola interposicién no suspende-
réla ejecutividad de lo que se acuerda (articulo 184-1 dela Ley
de Procedimiento Laboral).

Asi lo acuerda, manda y firma el limo. Sr. Magistrado-Juez
del Juzgado de lo Social nimero Dos de Ciudad Real, don
Jesus Carlos Galan Parada. Doy fe.

Y para que le sirva de notificacién en legal forma a J.P.F.,
S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su inser-
cién en el Boletin Oficial de la Provincia. En Ciudad Real, a 24
de abril de 2000.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicacio-
nes se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que
revistan forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamien-
to.- El Secretario Judicial, (ilegible).

Diligencia.- Para hacer constar que el edicto que antecede
ha estado expuesto en el tablon de anuncios de este Juzgado
durante el tiempo reglamentariamente estabiecido.

Doy fe.

Ndamero 3.061

EDICTO ‘
CEDULA DE NOTIFICACION
Don Santiago Rivera Jiménez, Secretario Judicial del Juz-
gado de lo Social niimero dos de Ciudad Real, hago saber:
Que en el procedimiento ejecucion 205/1999 de este Juz-
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gado delo Social, seguidos a instancias de don Javier Cristobal
Bada Martinez contra la empresa Cantero y Terceros, S.L.,
sobre despido, se ha dictado auto cuya parte dispositiva es del
tenor literal siguiente:

Procédase a la ejecucion y se decreta sin previo requeri-
miento el embargo de bienes de la parte ejecutada Cantero y
Terceros, S.L., suficientes para cubrir la cantidad de 2.859,226
pesetas en concepto de principal mas las 464.624 pesetas que
se fijan provisionalmente para intereses y costas, respectiva-

" mente, y teniendo. en Palma de Mallorca su domigilio la parte
deudora, librese exhorto al Juzgado de lo Social Decano de
Palma de Mallorca para el embargo y avaltio de bienes de
aquélia. Se da audiencia al Fondo de Garantia Salarial por el
plazo de quince dias, para que proceda a instar lo que a su
derecho convenga y designar los bienes del deudor principal
gue le consten.

Notifiquese esta resolucién a las partes y al Fondo de
Garantia Salarial, haciéndose sabera aquellas que contraeste
auto cabe recurso de reposicion ante este Juzgado de lo
Social, dentro del plazo de tres dias siguientes a la notificacion,
sin perjuicio de su ejecutividad.

Asi por este Auto, lo pronuncia, manda y firma 8.8%, lima.
Doy fe.- El Juez, ante mi.

Propuesta de providencia.

5.8%., la Secretaria Judicial, dofia Carmen Ruiz Herrera, en
Ciudad Real, a cuatro de noviembre de mil novecientos noven-
tay nueve.

Visto el estado de tramitacién de los presentes autos de
ejecucion, librese oficio ala Delegacion Provincial de Hacienda
para que se proceda a la retencién y puesta a disposicion de
este Juzgado de las devoluciones que por cualquier concepto
deba percibir el ejecutado Cantero y Terceros, S.L.

Modo de impugnarla: Mediante recurso de reposicion a
presentar en este Juzgado dentro de los tres dias habiles
siguientes al de recibirla, cuya sola interposicidn no suspende-
ra la ejecutividad de lo que se acuerda (articulo 184-1 de laLey
de Procedimiento Laboral).

Lo que propongo a 8.52,, para su conformidad. Doy fe.

Conforme.- llmo. Sr. Magistrado, don José Ruiz Peces.- El
Secretario Judicial.

Y para que le sirva de noftificacién en legal forma a Cantero
yTerceros, S.L., enignorado paradero, expidola presente para
su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia. Se advierte al
destinatario que las siguientes comunicaciones se haran enlos
estrados de este Juzgado. En Ciudad Real, a 17 de mayo de
2000.- El Secretario Judicial, (ilegible).

Namero 3.062

= 0
EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Don Santiago Rivera Jiménez, Secretario Judicial del Juz-
gado de lo Social nimero dos de Ciudad Real, hago saber:

Que en el procedimiento ejecucidén 193/1999 de este Juz-
gado de lo Social, seguidos a instancias de dofia Marfa Gema
Rivas Ruvisco, Natividad Rivas Ruvisco, Maria Virtudes Bravo
Trujillo, Maria del Carmen Delgado de la Cruz, Agustin Lozano
Fernandez, Rosa Maria Gémez Moreno, Marfa Isabel Lépez
Gomez, Daniela Naranjo Barahona sobre -cantidad, se ha
dictado la siguiente: ’

Propuesta de providencia $.5%,, el Secretario Judicial Sr.
Santiago Rivera Jiménez, en Ciudad Real, a dieciocho de
enero de dos mil.

Se acuerda el reembargo de los bienes ya embargados
porla Seguridad Social de Valdepefias en su procedimien-
to 3039800151 seguidos contra la misma apremiada a fin
de cubrir las cantidades por las que se despacha esta
ejecucion, asl como en su caso la retencién del sobrante

que pudiera existir en su dia, librandose a tal efecto oficio
a fin de que:
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a) Se informe del estado de las actuaciones y de la totg|
cantidad objeto de apremio de dicho procedimiento.

b) Se remita relacion certificada de los bienes embargados
y de las resoluciones dictadas o que se dicten y que puedan |
afectar a los intereses de los reembargantes.

c) Se ponga en conacimiento de las partes, depositarios,
administradores o deudores del ejecutado el nuevo embargo
que se traba con el fin de garantizar su efectividad.

Modo de impugnarla: Mediante recurso de reposicion a
presentar en este Juzgado dentro de los tres dias habiles |
siguientes al de recibirla, cuya sola interposicion no suspende-
ra la ejecutividad de lo que se acuerda (articulo 184-1de la Ley
de Procedimiento Laboral).

Lo que propongo a S.82,, para su conformidad.

Magistrado-Jduez, Jests Carlos Galan Parada.- Secretario
Judicial.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a Francis-
co Vergara Martinez , enignorado paradero, expido la presente
para su insercién en el Boletin Oficial de la Provincia. Se
advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se
haran enlos estrados de este Juzgado. En Ciudad Real, a 4 de
mayo de 2000.- El Secretario Judicial, (llegible).

Ndmero 3.063

=0
EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Don Santiago Rivera Jiménez, Secretario Judicial del Juz-
gado de lo Social nimero dos de Ciudad Real, hago saber:

Que en el procedimiento ejecucion 53/2000 de este Juzga-
do de lo Social, seguidos a instancias de don Luis Ascensidn
Delgado Delgado contra la empresa Graficas Guadiana, S.L.,
sobre ordinario, se ha dictado auto cuya parte dispositiva es del
tenor literal siguiente:

Procédase a la ejecucion, y se decreta sin previo requeri-
miento el embargo de bienes de la parte ejecutada Graficas
Guadiana, S.L., en cantidad suficiente para cubrir la cantidad
de 150.000 pesetas en concepto de principal, mas lade 24.375
pesetas que se fijan provisionalmente para intereses y costas,
dandose comisién para la diligencia de embargo a un Agente
Judicial de este Juzgado, asistido del Secretario o funcionario
habilitado, sirviendo esta resolucién de mandamiento en forma
para la practica acordada, as{ como para solicitar el auxilio de
la Fuerza Publica si fuere preciso, guardandose en la traba el
ordenylimitaciones que establece el articulo 252del T.R.L.P.L.,
en relacion con el 1.447 y 1.449 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil. Seda audiencia al Fondo de Garantia Salarial porel plazo
de quince dias, para que proceda a instar lo que a su derecho
convenga y designar los bienes del deudor principal que le
consten,.

Notifiquese esta resolucidn a las partes, al Fondo de
Garantia Salarial y a los representantes de los trabajadores de
la empresa, si los hubiere, haciéndose saber a aquellas que
contra este auto cabe interponer recurso de reposicién ante
este Juzgado de lo Social nimero dos dentro del plazo de tres
dias habiles siguientes a su notificacién, sin perjuicio de su
ejecutividad.

Asi por este auto, lo pronuncia, manda y firma $.52 lima.
Doy fe.

El Juez, ante mi.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a Gréficas
Guadiana, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para
su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia. Se advierte al
destinatario que las siguientes comunicaciones se haran enlos
estrados de este Juzgado. En Ciudad Real, a 17 de mayo de
2000.- El Secretario Judicial, (ilegible).

Numero 3.064

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION
Don Santiago Rivera Jiménez, Secretario Judicial det Juz-
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gado de lo Social namero dos de Ciudad Real, hago saber:

Que en el procedimiento ejecucion 143/1999 de este Juz-
gado de lo Social, seguidos a instancias de don José Ramén
lzquierdo Huertas confra la empresa Avicolas Alcazar, S.L.,
sobre cantidad, se ha dictado la siguiente:

Providencia del llmo. Sr. Magistrado, don Jests Carlos
Galan Parada, en Ciudad Real, a veinticuatro de febrero de
dos mil.

Los anteriores despachos Gnanse a los autos de su razén;
y habida cuenta de que la finca registral nimero 47.916 fue
transferida por la empresa ejecutada Avicolas Alcazar, S.L.,
con fecha 21-10-1999, remitanse ias presentes actuaciones al
Ministerio Fiscal por silos hechos fueran constitutivos de delito.

Notifiquese la presente resolucion a la empresa ejecutada
mediante exhorto dirigido al Juzgado de Primera Instancia
Decano de Aicazar de San Juan. :

Modo de impugnaria: Mediante recurso de reposicién a
presentar en este Juzgado dentro de los fres dias habiles
siguientes al de recibitla, cuya sola interposicion no suspende-
rala ejecutividad de lo que se acuerda (articulo 184-1 delaley
de Procedimiento Laboral).

Lo manda y firma S.82., doy fe.

E| Magistrado-Juez.- El Secretario Judicial.

Oftra:

Providencia del llmo. Sr. Magistrado, don Jests Carlos
Galan Parada, en Ciudad Real, a dieciséis de marzo de
dos mil.

Visto el estado de tramitacién del presente expediente de
gjecucion, librese oficio al Juzgado Decanode Primera Instanciade
Alcazar de San Juan a fin que por €l mismo se proceda al embargo
de bienes propiedad de la ejecutada Avicolas Alcazar, S.L.

Modo de impugnarla: Mediante recurso de reposicién a
presentar en este Juzgado dentro de los tres dias hébiles
siguientes al de recibirla, cuya sola interposicion no suspende-
ra la ejecutividad de lo que se acuerda (articulo 184-1delaley
de Procedimiento Laboral).

Lo manda y firma S.82. Doy fe.

El Magistrado-Juez.- El Secretario Judicial.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a Avicolas
Alcazar, S.L., enignorado paradero, expido lapresente parasu
insercién en el Boletin Oficial de la Provincia. Se advierte al
destinatario que las siguientes comunicaciones se haran enlos
estrados de este Juzgado. En Ciudad Real, a 12 de mayo de
2000.- El Secretario Judicial, (ilegible).

Nimero 3.065

JUZGADOS DE LO CONTENCIOSO-

ADMINISTRATIVO

CIUDAD REAL - NUMERO UNO
REC. 422/1999.
EDICTO .

Don Fernando Pastor Lépez, Magistrado-Juez del Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo niimero uno de Ciudad Real.

Hago saber: que en este Juzgado se siguen autos niimero
422/99, a instancia de Acture Man, S.L., frente a la Direccion
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
sobre varios (responsabilidad solidaria pago cuotas a la
Seguridad Social), en los que se ha dictado auto de fecha
22.5.2000, en el que se acuerda emplazar a las entidades
Confeval, S.L., y Confecciones Empedrada, S.L., para que
puedan personarse como demandados en el plazo de nueve
dfas ante este Juzgado.

Y para que sirva de emplazamiento en legal formamediante
este edicto a Confeval, S.L., y Confecciones Empedrada, S.L.,
porencontrarse éstas en paradero desconocido, expidoy firmo
el presente, en Ciudad Real, a 23 de mayo de 2000.- El
Magistrado-Juez, (ilegible).- El Secretario, (ilegible).

Nimero 3.053

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E

INSTRUCCION
ALMADEN - NUMERO UNO

Don Dolores Cano Corral, Juez de Primera Instancia nime-
ro uno de Almadén.

EDICTO

Hago saber: Que en dicho Juzgado y con el nimero 273/
1999 se tramita procedimiento judicial sumario al amparo del
articulo 131 de Ia Ley Hipotecaria, a instancia de Amalia Caro
Pardillo, contra Antonio Chamorro Valverde laldena, S.L., en
reclamacion de crédito hipotecario, en el que por resolucion de
esta fecha se ha acordado sacar a publica subasta por primera
vez y término de veinte dias los bienes que luego se diran,
sefialandose para que el acto del remate tenga lugar enla Sala
de Audiencia de este Juzgado, e! dia 18 de septiembre a las
10,00 horas, con las prevenciones siguientes:

Primero: Que no se admitirdn posturas que no cubran elfipo
de la subasta.

Segundo: Que los licitadores para tomar parte en la subas-
ta, deberan consignar previamente en la cuenta de este Juzga-
do en el Banco Bilbao Vizcaya, S.A., nmero 0182 0956 1364
00 18 273/99, una cantidad igua!, por lo menos, al veinte por
ciento del valor de los bienes que sirva de tipo, haciéndose
constar el nimeroy el afio del procedimiento, sin cuyo requisito
no seran admitidos, no aceptandose entrega de dinero en
metalico o cheques en el Juzgado.

Tercero: Podran participarcon la calidad de cederel remate
a terceros,

Cuarto: En todas las subastas, desde el anuncio hasta su
celebracion, podran hacerse posturas por escrito en pliego
cerrado, haciendo el depésito a que se ha hecho referencia
anteriormente.

Quinto: Los autos y la certificacién del Registro a que se
refiere la regla cuarta del articulo 131 de la Ley Hipotecaria,
estan de manifiestoenla Secretaria del Juzgado, entendiéndo-

.se que todo licitador acepta como bastante la titulacién existen-

te,y que las cargas o gravdmenes anteriores y los preferentes
-si los hubiere- al crédito del actor, continuaran subsistentes,
entendiéndose que el rematante los acepta y queda subrogado
en la responsabilidad de los mismos, sin destinarse a su
extincién el precio del remate.

Para el supuesto de que no hubiere postores en la primera
subasta, se sefiala para la celebracién de una segunda, el dia
16 de octubre alas 10,00, sirviendo de tipo el 75% del sefialade
para la primera subasta, siendo de aplicacién las demads
prevenciones de la primera,

Igualmente y para el caso de que tampoco hubiere licitado-
res en la segunda subasta, se sefiala para la celebracion de
una tercera, el dia 13 de noviembre a las 10,00 horas, cuya
subasta se celebrara sin sujecion a tipo, debiendo consignar
quien desee tomar parte con la misma, el 20% del tipo que
sirvio de base para la segunda.

Si por fuerza mayor o causas ajenas al Juzgado no pudiera
celebrarse la subasta en el dia y hora sefialados, se entendera
que se celebrara el siguiente dia habil, a la misma hora,
exceptuando los sabados.

El presente edicto servira de notificacién a los deudores
para el caso de no poder llevarse a efecto en la finca o fincas
subastadas.

Bienes que se sacan a subasta:

Vivienda unifamiliar con una superficie construida de ciento
cuarentay dos metros, veintidos decimetros cuadrados, sobre
tierra en Valdemanco del Esteras, al sitio de la Rivera, de caber
una hectarea y cuarenta y dos areas. Inscrita en el Registro de
la Propiedad de Almadén al tomo 342, libro 12, folio 85, finca
nimero 1.309, inscripcién 1.

Tipo de subasta: 40.000.000 pesetas (cuarenta millones de
pesetas).
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Dado en Almadén, a 16 de mayo de 2000.- Elil.a Juez,
(ilegible).- El/La Secretario, (ilegible).
Namero 2.877

CIUDAD REAL - NUMERO TRES

Juicio de faltas 267/1999. .

Numero de ldentificacion Unico: 13034 2 0300679/1999.

Representada: Carmen Garcia Loro.

EDICTO

Dofa Pilar Alonso Gonzalez-Alegre, Secretaria del Juzga-
do de Instruccion namero tres de Ciudad Real, doy fe y
testimonio:

Que en el juicio de faltas nGmero 267/1999 se ha dictado
la presente sentencia, que en su encabezamiento y parte
dispositiva dice:

En Ciudad Real, a veintitrés de mayo de dos mil.

Dofia Maria Isabel Serrano Nieto, Magistrada-Juez de
{nstruccién, habiendo visto y oido en juicio oral y publico la
presente causa juicio de faltas 267/1999, seguida por una falta
de amenazas (620) contra Carmen Garcia Loro, no compare-
ciendo ninguna de las partes.

Fallo: Que debo de absolver como absuelvo a Carmen
Garcla Loro, con declaracién de las costas de oficio.

Y paraque constey sirvade notificaciénde sentenciaa Cammen
Garcia Loro, actualmente paradero desconocido, y su publicacién
en el Boletin Oficial de Ciudad Real, expido la presente en Ciudad
Real, 2 24 de mayo de 2000.- La Secretaria, (llegible).

Nuimero 3.054

PUERTOLLANO - NUMERO DOS

Doflia Maria Inés Diez Alvarez, Juez de Primera Instancia
nuimero dos de Puertollano.

EDICTO

Hago saber: Que en dicho Juzgado y con el nimero 40/
2000 se tramita procedimiento judicial sumario al amparo del
articulo 131 de la Ley Hipotecaria, a instancia de Caja de
Ahorros y Monte de Piedad de Madrid contra José Manuel
Carrionero Gonzalez, Maria Mercedes Laguna Bajo, en recla-
macion de crédito hipotecario, en el que por resolucién de esta
fecha se ha acordado sacar a plblica subasta por primera vez
y término de veinte dias los bienes que luego se diran, sefialan-
dose para que el acto del remate tenga lugar en la Sala de
Audiencia de este Juzgado, eldia 18 de julio alas 12,00 horas,
con las prevenciones siguientes:

Primero: Que no se admitiran posturas que no cubran eltipo
de la subasta.

Segundo: Que los licitadores para tomar parte en la subasta,
deberan consignar previamente enla cuentade este Juzgadoen
el Banco Bilbao Vizcaya, S. A., nimero 139900018004000
oficina nimero 0956, una cantidad igual, porlo menos, al veinte
por ciento del valar de los bienes que sirva de tipo, haciéndose
constar el niimero y el afio del procedimiento, sin cuyo requisito
no serdn admitidos, no aceptdndose entrega de dinero en
metdlico o cheques en el Juzgado.

Tercero: Podran participar con la calidad de cederel remate
a terceros.

Cuarto: En todas las subastas, desde el anuncio hasta sy
celebracion, podran hacerse posturas por escrito en pliego
cerrado, haciendo el depdsito a que se ha hecho referencia
anteriormente.

Quinto: Los autos y la certificacion del Registro a que se
refiere la regla cuarta del artfculo 131 de la Ley Hipotecaria,
estan de manifiesto enla Secretaria del Juzgado, entendiéndo-
se quetodo licitador acepta como bastante la titulacion existen-
te, y que las cargas o gravamenes anteriores y los preferentes
-si los hubiere- al crédito del actor, continuaran subsistentes,
entendiéndose que el rematante los acepta y queda subrogado
en la responsabilidad de los mismos, sin destinarse a su
extincion el precio del remate.

Para el supuesto de que no hubiere postores en la primera
subasta, se sefiala para la celebracion de una segunda, el dia
18 de septiembre a las 12,00, sirviendo de tipo el 75% del
sefialado para la primera subasta, siendo de aplicacion las
demas prevenciones de la primera.

lgualmente y para el caso de que tampoco hubiere licitado-
res en la segunda subasta, se sefiala para la celebracion de
una tercera, el dia 18 de octubre a las 12,00 horas, cuya
subasta se celebrara sin sujecion a tipo, debiendo consignar
quien desee tomar parte con la misma, el 20% del tipo que
sirvié de base para la segunda.

Si por fuerza mayor o causas ajenas al Juzgado no pudiera
celebrarse la subasta en el diay hora sefialados, se entendera
que se celebrard el siguiente dia habil, a la misma hora,
exceptuando los sabados.

El presente edicto servird de notificacién a los deudores
para el caso de no poder ilevarse a efecto en la finca o fincas
subastadas.

Bienes que se sacan a subasta:

Vivienda niimero 12, perteneciente a la urbanizacion,
término de Brazatortas, al sitio Cerro del Tonto o Maiias,
que se denominara urbanizacién E! Encinar. Ocupa una
superficie su parcela de doscientos diecisiete metros cua-
drados, ocupando de ella la vivienda cincuenta y cuatro
metros cuadrados y el resto se destina a zona descubierta
o de jardin. Consta de planta baja con superficie aproxima-
da de cincuenta y cuatro metros cuadrados distribuidos en
salén comedor, cocina, baflo, escalera de comunicacion
con plantas superiores y garaje; planta primera con super-
ficie aproximada de cincuenta y cuatro metros cuadrados
distribuidos en tres dormitorios, cuarto de bafio y escalera;
y planta atico con superficie aproximada de freinta y slete
metros cuadrados distribuidos en hueco de escalera y
estudio abuhardillado. Inscrita en el tomo 1.470, folio 44,
finca registral ndmero 8.891 del Registro de la Propiedad
de Almoddvar del Campo.

Tipe de subasta: Nueve millones setecientas mil pesetas
{(9.700.000 pesetas).

" Dado en Puertollano, a 27 de marzo de 2000.- La Juez,
(ilegible).- El/la Secretario, (ilegible).
Nimero 2.024
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