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do la provin'cia do Ciudad Rea l
Miercoles, 7/judo/2000 Numero 67

111 iS r X10111 Estcitai
DIRECCI ONES PROV I NCIALES Y SERVICIOS PERIFERICOS

AGENCIA TF2IBUTARIA
DELEGACION DE CIUDAD REAL

DEPENDENCIA PROVINCIAL DE ADUANAS E IMPUESTOS ESPECIALE S
De conformidad con lo dispuesto en el art(culo 105 .6 de la Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria, segun

la redaccibn dada por el artfculo 28 .Uno de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, y habi6ndose intentado la notification al
interesado o su representante por dos veces, sin que hays sido posible practicarla por causas no imputables a la
Administracibn Tributaria, se pone de manifiesto, mediante el presente anuncio, que se encuentran pendientes de notificar
los actos cuyo interesado, numero de expediente y procedimiento se especifican a continuaci8n :

N!F/CIF Nombre Expte. N° Procedimiento
A 28548147 Electrdnica de Radlaciones 980000076 Propuesta de Resokucibn
A 28548147 Electronica de Radiaciones 000000011 Acuerdo de inici o
B 81744112 Firme Mancha, S .L. 980000065 Propuesta de Resolucibn
B 81744112 Firme Mancha, S .L. 980000066 Propuesta de Resolution
B 81744112 Firme Mancha, S .L. 980000067 Propuesta de Resolution
B 81744112 Firme Mancha, S .L. 980000073 Propuesta de Resolution
B 81744112 Firme Mancha, S .L. 980000074 Propuesta de Resolution
B 81744112 Firme Mancha, S .L. 980000075 Propuesta de Resolution
B 81744112 Firme Mancha, S .L . 990000113 Propuesta de Resoluci6n

48438322 Antonio Gdmez Da Silva 000000009 Acuerdo de inici o
5787068 Bonifacio Gomez Valencia 6/99 Cbdo . Acuerdo de inicio
En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos pasivos, obligados tributarios indicados anteriormente, o sus represen-

tantes debidamente acreditados, deberfin comparecer on el plazo de diet dias, contados desde el siguiente al de la
publicacidn de la presente resolucidn on el Boletin Official que corresponds, de tunes a viernes, en horario do 9 a 14 horas,
en la Dependencia Provincial de Aduanas e II . EE. de la Delegacibn de la Agencia Estatal do la Administracibn Tributaria de
Ciudad Real, sits en la calle Ruiz Morote, 4, 3a, al efecto de practicar la notification del citado acto .

Asimismo se advierte a los interesados que, de no comparecer en el citado plazo, la notification se entendera producida
a todos los efectos legates desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo senalado pars comparecer .

Ciudad Real, a 26 de mayo de 2000 .- El Jefe de la Dependencia, Antonio Moraleda Robles .
Numero 3 .072

administracion Loca l
DIPUTACION PROVINCIAL

ANUNCIO

Como complemento y aclaracion at publicado en e l
Boletfn Official de la Provincia ntamero 57, de fecha 15 de
mayo de 2000, en relation con la convocatoria de selecci6n
de Auxiliares Administrativos de esta Excma. Diputaci6n
Provincial, pars contrataciones temporales y posibles
interinidades que constituir6 bolsa de trabajo, en el que se
fijaba que la prueba practice tends lugar el die 10 de junio
de 2000, a las 11 horas, on el Aulario Polivalente del Campus
Universitario de Ciudad Real, y que los aspirantes deberan
it provistos de D .N .I . y bol(grafo, se hate la advertencia de
que igualmente deberfin asistir provistos de la maguina de
escribir manual, tat como se senalaba en la base quints de

las que rigen dicha convocatoria, y que fue publicado on el
Boletin Official de la Provincia numero 29, de fecha 8 de
marzo de 2000 .

Lo que se hate publico pars general conocim i ento .
Ciudad Real, 5 de j unio de 2000 .-El Presidente, Nemesio

de Lara Guerrero .-La Secretaria General, Maria Isabel Ro-
driguez Alvaro .
Nume ro 3 .1 66

INTERVENCION
ANUNC I O

Formada por la Intervencibn la Cuenta General de est a
Excma . Diputacibn Provincial, correspondiente at ejercicio de
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1999, en la que se integran las de la propia entidad y ]as de sus
organismos autonomos, que son :

Fundacion Publica Periddico Lanza .
Patronato Centro Asesor de la Mujer.

- Patronato Universitario de Ciudad Real ,
- Patronato de Promocion de Intereses Provinciales .
- Patronato de la Escuela Universitaria de Relaciones

Laborales .
Con los estados, anexos y demas documentacion exigi-

da por la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales y por la Instruccicin de Contabilidad para
la Adminis#racibn Local de 17 de Julio de 199 0 , e informada
favorablemente por la Comisibn de Hacienda, Asesoramien-
to y Cooperacibn Local, en cuanto Comision Especial de
Cuentas, queda expuesto at publico el expediente por plazo
de quince dias, durante los cuales y ocho mas podran los
interesados presentar reclamaciones, reparos u observa-
ciones .

Ciudad Real, 24 de mayode 2000 .- La Secretaria General,
Maria Isabel Rodriguez Alvaro .- V° B° : El Presidente, Nemesio
de Lara Guerrero .
Numero 3 .078

___=====0=====___

SERVICIO DE CONTRATACION Y COMPRA S

ANUNCI O

La Excma . Diputacibn Provincial de Ciudad Real, anuncia
la contrataci6n par concurso de la contratacibn de la edicion de
tres libros para la Biblioteca de Autores Manchegos de esta
Excma. Diputacibn Provincial de Ciudad Real, con un presu-
puesto de contrata de 3 .550.000 pesetas, (IVA incluido) .

El plazo de entrega sera de 20 d(as pars el libro numero 1,
de 40 Bias para el libro numero 2 y de 60 d(as para el numero
3, contados a partirdel siguiente dfa habit a aquel en el que se
produzca la firma del correspondiente contrato, plazo que
podr6 ser rnejorado por los licitadores .

Los licitadores presentaran sus ofertas, ajustadas al mo-
delo que se indica, dentro del plazo de veintis6is Bias natura-
4es, contados a partir del siguiente at de la publicacldn del
anuncio en el Boletin Official de la Provincia, salvo que el ultimo
dia fuera sabado, en cuyo caso se trasladaria al d(a habit
inmediato posterior. La presentacion se efectuara en la Secre-
taria de la Diputaci6n de 9,30 a 13,00 horas, y se hara en dos
sobres cerrados, qua pueden astir lacrados y precintados . El
primersobre sl titulary "proposicion economica pars el concur-
so de . . ." y contends exclusivamente dicha proposition u
oferta econbmica .

El segundo sobre se titulars "documentos generates pars
el concurso de . . ." e incluira los siguientes documentos :

a) Los qua acrediten la persona[idad del empresario, es
decir, D .N .I . o fotocopia autorizada del mismo, o el documento
qua le sustituya reglamentariamente, si se trata de extranjeros
(los cuales deberfin reunir los requisitos establecidos en el
articulo 15 y siguientes del L .C .A .P.) ; en el Casa de actuar en
representaci8n, acompanaran el poderque asi lo acrediten y la
escritura de constitution o de modificaci6n de la sociedad, en
su Casa, inscrita en el Registro Mercantil cuando este requisito
fuera exigible conforme a 1a legisfacion mercantil qua le sea
aplicable . En todo Casa, deberan cumplirse los requisitos
establecidos en el Libra I, Titulo II, Capftulo I de la L .C .A . P . El
poderdebera estardebidamente bastanteado par [a Secretaria
de la Corporation .

b) Para las empresas extranjeras la declaracidn de some-
terse a la jurisdiction de los Juzgados y Tribunales espanoles
de cualquier Orden, pars todas las incEdencias qua de modo
directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia,
en su Casa, al fuero jurisdictional extranjero que pudiera
corresponder al licitante .

c) Declaraci6n jurada o declaration express responsa-
ble de no hallarse incursos en ninguna de las prohibiciones

de contratar, conforme a los articulos 15 a 20 de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas . Dicha declara-
cibnresponsible comprendera expresamente la circunstan-
cia de hallarse at cumplimiento de las obligaciones tributa-
rias y con fa Seguridad Social impuestas por las disposicio-
nes vigentes .

d) Igualmente deberan presentar las caracteristicas del
suministro objeto de este concurso que ofrecieren, todo ello en
Castellano, asi Como mejoras que, en su caso se propongan .
Se adjuntar6n o6ligatoriamente dos obras editoriales impresas
en cuatricromia exterior e interior, cuyos pies de imprenta
acrediten la produccidn por parte de licitador.

El expediente se halla expuesto al publico en el Servicio de
Contratacion de esta Diputaci6n (Edificio Antiguos Hospitales
Provinciales .- Ronda del Carmen, s/n .- Tfno . : 926/25 .59.50,
ext . 279 d 286), de tunes a viernes de 9,30 a 13,00 horas.

La apertura de plicas tendra lugar a las 10,00 horas del d(a
siguiente habit a aquel en que termine el de su presentacion,
salvo que dicho dia fuera sabado, en cuyo caso se trasladaria
al dia h6bil inmediato posterior .

MODELO DE PROPOSICIO N
Don . . ., vecino de . . ., calle . . ., numero . . ., con DNI numero

. . ., on su propio Hombre o en representacion de . . . (con
domiciiio social en . . ., Cdd . Postal numero . . ., calle . . ., numero
. . ., Tfno . : . . ., Fax : . . .), Begun el poder que acompano, con CIF
numero . . ., (si to tuviere), enterado del pliego de clausulas
administrativas particulares aprobado poresa Excma . Diputa-
cion Provincial de Ciudad Real, a regir en el concurso de . . ., se
comprometen a ejecutarlo can estricta sujecibn al citado docu-
mento, en la cantidad de . . . (en tetra) . . . pesetas .

(Fecha y firma del licitador) .
Ciudad Real, 26 de mayo de 2000 .- El Presidente, Nemesio

de Lara Guerrero .
Numero 3.104

AVU10TAMIENT'S
ALMODOVAR DEL CAMPO

ANUNCI O

Advertido error en la Base IV, pars la provision de la Plaza
de Archivero, publicadas on el Boletfn Official de la Provincia
numero 60, de 22 de mayo de 2000, se procede a su rectifica-
cibn en el apartado siguiente :

Base cuarta .- Admision de los aspirantes .
Expirado el plazo de presentaci6n de instancias, la Comi-

si6n de Selection se reunira el 3° dia despues de finalizar el
plazo de admision de solicitudes o el primer dia hfibil si aquel
fuese festivo, pars examinar las solicitudes presentadas, apro-
bar {a relation de admitidos y sxcluidos y fijar la fecha de los
ejercicios qua comprenden la fase practica expuesta on estas
bases .

La relation de admitidos y excluidos se publican en el
tablon de anuncios de este Ayuntamiento en el primer dia habit
siguiente at de la fecha de celebracidn de reunion de la
Comision de Selection, siendo el plaza de subsanacion de
defectos qua hayan motivado la exclusidn de los aspirantes, o
su omision en la relation de admitidos, de diez dias contados
a partir del siguiente a la mencionada publication .

Almodovar del Campo, 25 tie mayo de 2000 .- ElAlcalde,
Antonio Leon Tirado .
Numero 3 .08 5

MORAL DE CALATRAVA
Don Jose Ignacio Diaz Baquerizo, Secretario del Excmo .

Ayuntamiento de la Ciudad de Moral de Calatrava (Ciudad
Real) .

Certifica : Que el Plano de la Corporation, en sesibn
extraordinaria celebrada oldie 28 de marzo de 2000, adoptb

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletín Oficial de la Provincia de Ciudad Real. 7/6/2000.



Num. 67 ° 7/junio/2000 B.O.P./3

entre otros, el acuerdo qua aun en borrador del acta, y a
resultas de su aprobacidn o rectificacion por el Pleno en la
prbxima sesi6n que este celebre, integramente se transcribe
a continuacidn :

«P4/8 .- Acuerdo Marco del personal funcionaria
Dada cuenta del dictamen adoptado por la comision de

regimen interior en sesi6n celebrada el d(a 20 de marzo de
2000, el cual queda trascrito integramente a coot+nuacion :

<(3 .1, Acuerdo Marco personal funcionario .
Recibido del Pleno de la Corporation el texto integro del

Acuerdo Marco tratado en la sesion ordinaria del pasado 24 de
febrero, para la concrecibn de los siguientes extremos :

1 . Reduction de jomada de 2 horas el tunes de carnaval .
2 . Ayudas sociales por tratamientos oftalmologicos y

bucales por facultativos, sociedades y entidades m6dicas
privadas .

3 . Ayuda de 8 .000 pesetas para adquisicion de material
escolar por hijo de funcionario que est6 cursando ensenanza
obligatoria .

La comisi6n, de conformidad con la potestad expresamen-
te conferida por el Pleno de la Corporation, adopta los siguien-
tes acuerdos :

1° .- Aprobar el texto del Acuerdo Marco del personal
funcionario del Excmo . Ayuntamiento de Moral de Calatrava
tratado por el Piano de la Corporation en sesi6n ordinaria
celebrada el dfa 24 de febrero del aft 2000, incluyendo la
siguiente matizacion respecto de la ayuda para adquisicidn de
material escolar para hijos de funcionarios :

«Ayuda de 8 .000 pesetas para adquisicidn de material
escolar por hijo de funcionario que este cursando ensehanza
obligatoria, siempre que no perciba ayudas econBmicas de
otras Instituciones publicas por el mismo concepto .

2° .- Elevar el presente acuerdo al Pleno de la Corporation
pare su aprobacibn definitive .

3° .- Remitir copia del presente acuerdo, acompafiando
copia del texto integro definitivo del Acuerdo Marco, a todos los
miembros de la Corporacion» .

Visto el acuerdo adoptado por el Piano en sesi6n celebra-
da el die 24 de febrero de 2000 la revision de diferentes puntos
el Acuerdo Marco, pare su posterior aprobacibn definitive por
este 6rgano .

Visto el dictamen que antecede, el Pleno por unanimidad,
tomando conocimiento del acuerdo adoptado por la comisi6n
de regimen interior y personal, adopta los siguientes acuer-
dos :

1°.- Aprobar definitivamente el texto (ntegro del Acuerdo
Marco, en los terminos concretados por la comisibn de regimen
interior y personal, copia del cual queda unida al expediente y
firmada por todos los integrantes de la comision negociadora,
an prueba de conforynidad con el mismo .

2° .- Facultar expresamente al Sr. Alcalde-Presidente de la
Corporation, don Adolfo Salvador GBmez, pare que, a la vista
de las condiciones ofertadas por las diferentes companies
aseguradoras, concrete y adjudique la contratacidn de la poliza
colectiva de seguro de accidentes, de todo el personal de la
Corporacidn, asi como de sus miembros corporativos, con
aquella qua resulte la mks beneficiosa economicamente pare
los intereses municipales, con referencia a identicos riesgos
cubiertos .

3° .- Comuniquese el contenido del presente acuerdo al Sr .
Presidente de la comisibn de regimen interiory personal, y a los
representantes sindicales municipales, por el personal funcio-
nario, y cont(nuese la tramitaciondel expediente en Orden a la
publicacidn del Acuerdo Marco an el Boletfn Official de la
Provincia» ,

Y pare que asi conste y surta los efectos oportunos,
expide la presente certificaci6n de Orden y con el visto bueno
del Sr. Alcalde-Presidente, en Moral de Calatrava, a 3 de abril
de 2000 .

Acta de constitucibn de la mesa general de negociacibn del

Acuerdo Marco para el personal funcionario del Ayuntamiento
de Moral de Calatrava .

En Moral de Calatrava siendo las 19 , 30 horas del die
10 de febrero de 2000, en los locales del Ayuntamiento de
Moral de Calatrava, sito en Plaza de Espana nurnero 1, se
reunen en representation de la Administrac idn, don Adol-
fo Salvador Gomez , don Jose Antonio Guzman Laguna,
don Francisco Nieto Coll y don Longinos Castro Sanchez . ,
en representaci6n de los trab .ajadores, don Diego
Dominguez Marugan por CC .00 . , don Juan Camilo Trujillo
Truj i llo por U . G . T ., y no asiste representacibn por C .S .I . -
C . S . I . F ., al objeto de celebrar la reunion de constitucibn
de la mesa general de negociaci6n del Acuerdo Marco
para el personal funcionario del Ayuntamiento de Moral de
Calatrava .

Se abre la sesi6n alasefectos de la constitution de la mesa
general de negoc iaci6n del Acuerdo Marco Para el personal
funcionario del Ayuntamiento de Mora l de Calatrava, fijando en
la misma el calendar i o de reuniones , asi como la composition
que se cita .

La presente acts de la cual dan fe los firmantes , se
remitira junto con el texto del Acuerdo Marco y el acta final
de la comisi6n negociadora a la Delegaci6n Provincial de
Industria y Trabajo para que , de acuerdo con to establecido
en el Decreto 180 /95 de 14 de noviembre (DOCM numero 56,
de 17 de noviembre de 1995) sobre registros de convenios
colectivos , de empresas de trabajo temporal , de las actas
electorates de organos de representation de los trabajado-
res y asociaciones profesionales y de funcionarios , proceda
a su inscription, registro , deposito y publication en el Bole-
tin Offi cial de la Provincia .

Y no habiendo mks asuntos que tratar se levanta la ses i on
siendo las 22 , 00 horas del die de la fecha y pare que conste,
firman la presente las panes representadas en la comisi6n
negociadora .- Firmas i legibles .

Acta final de la mesa general de negociacibn del Acuerdo
Marco pare el personal funcionario del Ayuntamiento de Moral
de Calatrava .

En Moral de Calatrava siendo las 19,30 horas del die 10 de
febrero de 2000 , en los locales del Ayuntamiento de Moral de
Calatrava , sito en la Plaza de Espafia , numero 1, se reunen en
representaci6n de la Administrat ion , don Adolfo Salvador
Gomez , don Josh Antonio Guzman Laguna, don Francisco
Nieto Coll y don Longinos Castro Sanchez, en representaci6n
de los trabajadores , don Diego Dominguez Marugan por
CC .00 ., don Juan Carrillo TrujilloTrujillo porU .G . T . , no habien-
do representation por C . S . I . -C . S . I . F ., al objeto de celebrar la
reunion final de la comisi8n negociadora del Acuerdo Marco
pare el personal funcionario del Ayuntamiento de Moral de
Calatrava .

Se abre la sesi6n a los efectos de la firma del acuerdo
alcanzado en las sesiones precedentes , por las panes repre-
sentadas, y queda reflejado en el texto que se acompana a [a
presente acta final de acuerdo del Acu erdo Marco para el
personal funcionario del Ayuntamiento de Moral de Calatrava .

La presente acta de la cual den fe los firmantes , se remitira
junto con el texto del Acuerdo Marco y el acts de consti#ucion
de la comision negociadora a la Delegation Provincial de
Industria y Trabajo pare que , de acuerdo con lo establecido en
el Decreto 180/95 de 14 de noviembre , (DOCM numero 56, de
17 de noviembre de 1995) sobre registros de convenios colec-
tivos , de empresas de trabajo temporal, de las actas electora-
les de organos de representaci6n de los trabajadores y asocia-
clones profesionales y de funcionarios , proceda a su inscrip -
ci6n , reg i stro , deposito y publication en el Boletin Official de la
Provincia .

Y no habiendo mks asuntos que tratar se levanta la sesi6n
siendo las 22,00 horas del die de la a que conste , firman la
presente las panes representadas en la comision negociado -
ra . - Firmas i legibles .
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ACUERDO MARCO DEL PERSONAL FU N CIONARlO DEL
EXCMO, AYU N TAMIENTO DE MORAL D E CALATRAVA

Capitulo I : Dispasiciones generates .

Articulo 1 .- Ambito funcional y personal .
El presente Acuerdo Marco, regula las condiciones de

trabajo de todos los funcionarios publicas que mantengan una
relaci6n juridico-administrativa con el Ayuntamiento de Moral
de Calatrava, y presten sus serviclos en cualquiera de los
centros dependientes del mismo (patronatos, empresas muni-
cipales, fundaciones, consejos locales, institutos, etc . . .), crea-
dos o que pudieran crearse on el futuro .

Articulo 2 .- Ambito temporal, prorroga y denuncia .
1 .- El presente Acuerdo Marco entrar6i en vigor al die

siguiente de su firma, sin perjuicio de su posterior publicaci6n
en e6 Boletin Official de la Provincia . Si bien todos sus efectos
ser6n de aplicacion desde el die 1 de enero del ono 2000,
extend iendose su vigencia hasty el dia 31 de diciembre del ono
2001 . De no ser denunciado por cualquiera de las panes
firmantes, con una antetacion minima de un mes a la fecha de
su terrninacion, este quedara tacitamente prorrogado por pe-
riodos sucesivos de un ono .

2 .- En todo caso, el presente Acuerdo Marco permanecera
en aplicacion hasty la firma de un nuevo Acuerdo Marco .

3 .- Si no media denuncia, o si mediando, no se hate en
tiempo y forma el presente Acuerdo Marco se prorrogara por
tacita reconduccibn, por el plazo de un ana. Denunciado el
presents Acuerdo Marco las panes se obligan a iniciar las
negociaciones correspondientes en el plazo de un mss .

Art(culo 3.- Vinculacidn a la totalidad de condiciones mas
beneficiosas .

1 .- El presents Acuerdo Marco se aprueba en considera-
ci6n a fa integridad de to negociado en el conjunto de su texto,
formando un todo relacionado e inseparable . Las condiciones
pactadas seran consideradas global e individualmente, pero
siempre con referencia a coda trabajador/a en su respective
categoria . Las condiciones que se establecen en este Acuerdo
tendran la consideracibn de obligatorias pare todos los traba-
jadores/as afectados por el mismo .

2 .- Se respetaran las condiciones mfis beneficiosas y los
derechos adquiridos por los trabajadores/as del Ayuntamiento
a Ia entrada en vigor del presente Acuerdo .

Articulo 4 .- Principio de igualdad de oportunidades y trato.
1 .- Ningun trabajador/a podra ser discriminado/a en raz6n

de su sexy
Todos los trabajadores/as tienen derecho al respeto a su

dignidad y a la protection de su intimidad, Por tanto, on
consonancia con la legisiacion vigente, los representantes de
los trabajadores (incluidos las centrales sindicales) vigilar6n el
cumplimiento de las siguientes normas :

a) Que no figure en las condiciones de contratacion ningun
requisito que suponga discrimination por sexo .

b) Que no se produzcan diferencias en las denominacio-
nes de los puestos de trabajo en funcibn del sexo .

c) Que ningunla trabajador/a pueda ser objeto de decisio-
nes y/o condiciones, o cualquier close de medida, que com-
porten un trato discriminatorio en materia de salarios, promo-
cidn, conservaci6n del puesto de trabajo, etc„ en raz6n de su
sexy

d) Ningun/a trabajador/a podr6 ser discriminado/a o san-
cionadola en razon de su sexo .

e) Se evitar6i en la redaccidn de convenios el lenguaje
sexists .

2.- La comisi6n de seguimiento entendera e intervendra
sobre todas aquellas cuestiones o situaciones de trabajo
que puedan afectar desfavorablemente a las mujeres traba-
jadoras .

Cap(tu[o II .- Comision de seguimiento .
Articulo 5 .- Composicibn de la comisi6n de seguimiento .
1 .- Entre las panes firmantes se trey una comisi6n de

seguimiento que sera la encargada de la interpretaci6n y
vigilancia de los principios y contenidos del presente Acuerdo
Marco .

2 .- La comisi6n de seguimiento estara compuesta por tres
representantes sindicales de las centrales firmantes, e igual
numero de miembros por parte de la Corporation Municipal ,

Articulo 6 .- Reglamento de funcionamiento de la comisi6n
de seguimienta

1 : La comisidn de seguimiento, que estara presidida por el
Alcalde del Ayto . o persona en quien delegue, contara con un
Secretario, que serf el de la Corporacibn, o funcionario que
legalmente le sustituya, o en el que delegue sus funciones, y
actuary con voz pero sin voto, se constituira en el plazo maximo
de quince dies a partir de la firma del presente Acuerdo.

2 .- Los acuerdos de la comisi6n requeriran, en todo caso,
la mayoria absolute de coda una de las partes, y quedarfin
reflejados como tales en el acta de la correspondiente reuni6n,
que suscribiran la Administration y la representation sindical .

3 .- La comisi6n de seguimiento, a troves de su Presidente
y/o a propuesta de cualquiera de los sindicatos firmantes de
este Acuerdo, podra convocar a sus reuniones a aquellos
trabajadores cuya information pueda considerar necesaria
pare clarificar aspectos relacionados con la interpretation del
presente Acuerdo .

4 .- Las reuniones ordinaries de la comision de seguimien-
to, tendran una periodicidad semestral . Las convocatorias se
remitiran a todos los miembros de la misma, con diez dies de
antelacion, y se pohdra a disposicidn desde la convocatoria la
documentation pars su examen y discusibn . Las reuniones se
realizaran en la primera quincena del mss que corresponda,
cuando las reuniones se convoquen fuera de lajornada laboral
los participantestend ran derecho a la compensation economi-
ca u horaria fijada en este Acuerdo .

5 .- El Orden del dia se elaborara por la Presidencia en
virtud de las propuestas presentadas por las representaciones
del Ayuntamiento, o por los sindicatos firmantes, con anterio-
ridad a la reunion semestral donde figurara Como primer punto
la aprobacidn y firma del acts de la reunion anterior .

6 : Se convocaran reuniones extraordinarias a instancia de
cualquiera de los sindicatos integrantes de la comisi6n de
seguimiento o de la Administration en el plazo de seis dies
habiles a partir del registro de la correspondiente solicitud, la
cull debera it acompanada de la oportuna documentacidn
justificative . Las actas de estas reuniones se aprobarfin y
firmaran al termino de coda una de ellas .

7 .- Para quedar validamente constituida la comisi6n de
seguimiento sera necesaria la presencia de como mf nimo, dos
tercios de los miembros representantes de coda una de las
partes .

Articulo 7.- Funciones de la comision de seguimiento .
1,- Las funciones de la comision de seguimiento son las

siguientes :
a) Interpretaci6n del articulado del Acuerdo Marco .
~b) Vigilancia y exigencia del cumplimlento de to pactado .
c) Estudiary resolvertodas aquellas reciamaciones que se

le formulen comunicando sus conclusiones y acuerdos al
interesado y a la Administration .

d) Actualizacibn de las normas del Acuerdo cuando venga
determinado por disposiciones legates .

e) Estudiar e informar previamente la modification, supre-
sion o creation de puestos de trabajo dentro del organigrama
municipal pare su encuadramiento en la rama, grupoy subgrupo
que pudiera corresponderle .

f) Las que expresamente se determinen en este Acuerdo .
2 .- Todo trabajador afectado por el contenido del presents

Acuerdo Marco podr6 trasladar a la comisibn de seguimiento,
pars su conocimiento, copia de las reclamaciones que formule
ante la Administration, comunicando aquella a la Alcaldia-
Presidencia las conclusiones o acuerdos tornados .

3 .- La comisi6n de seguimiento estara obligada a tratar en
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Is primera reunion ordinaria siguiente a Is fecha en que fuesen
presentadas ante Is misma, las solicitudes, planteamientos o
reclamaciones realizadas por of personal afectado por el pre-
sente Acuerdo, debiendose notificar el acuerdo tornado en un
periodo no superior a cuarenta dias contados desde Is fecha de
registro de Is solicitud . De no recibir ninguna contestation, se
entendera qua se accede a lo solicitado por el trabajador .

Capitulo Ill .- Jornada de trabajo .

Artfculo 8 .- Jornada laboral .

1 .- Lajornada laboral maxima semanal sera de 36 horas en
el ano 2000, y de 35 horas semanales con efectos del dia 1 de
enero de 2001 .

2 .- Se considerara como trabajo efectivo of tiempo emplea-
do como descanso diario de 30 minutos de desayuno, que sera
Gnico y no fraccionable, distribuy6ndose los turnos de forma
que permitan el desarrollo normal del trabajo .

3 .- La jornada laboral de los empleados publicos serfi
prestado, en general, en horario continuado de manana, de
tunes a viemes . Aquellos servicios que por su propia naturale-
za deban de permanecerabiertos o funcionar sabados, domin-
gos, festivos o en horario distinto at resenado debera serobjeto
de negotiation con Is comisidn municipal de personal y regi-
men interior .

4 .- Se disfrutar6 de una reduccibn de 2 horas de Is jornada
diaria de trabajo durante las fiestas patronales de agosto y en
el tunes o martes de carnaval . En los servicios donde esto no
sea posible se compensate con el mismo numero de horas de
descanso .

5 .- Cuando no se especifique otra toss, los dfas se enten-
deran laborables entendi6ndose por tales jornadas de tunes a
viernes .

Articulo 9 .- Horarios ,
1 .- El horario de trabajo gars los funcionarios de caracter

administrativo sera, pars el ano 2000, de 7,45 a 15 horas, de
tunes a jueves, y de 8 a 15 horas los viemes ; y a partir del 1 de
enero de 2001, de 8 a 15 horas, de tunes a viernes .

2.- En Is Oficinas Generates de Este Ayuntamiento, se
establece el horario general de atencibn at pGblico y registro de
documentos de tunes a viernes de 9 a 14,00 horas .

3 .- En los servicios que, pot sus singulares caracteristicas,
tales Como of de Policia Local, debiera implantarse un horario
distinto, este sera negociado con Is comisibn municipal de
personal y regimen Interior en funcion de su caracter de
serviclo "permanente" .

Articulo 10 .- Calendarlo laboral .
Sera el legalmente establecido por la Junta de Comunida-

des de Castilla-La Mancha .
Son laborables todos los dias del ano excepto los relacio-

nados a continuacidn, que se consideran festivos :
- Sabados y domingos .
- Los dias festivos que incluya el calendario laboral, o at

official de Castilla-La Mancha .
- Las fiestas locales .
- Las vacaciones anuales retribuidas .
- Los dias 24 y 31 de diciembre .
- El dia 22 de mayo, festividad de Santa Rita .
Articulo 11 .- Servicios especiales y extraordinarios .
Gratificaciones por servicios extraordinarios . Si por nece-

sidades del servicio fuera necesario realizar servicios extraor-
dinarios fuera de Is jornada normal, se abonar6 al funcionario
que to realice una gratification -salvo que este solicite su
compensac16n en descanso- segun el valor resultante de
aplicar to siguiente :
Hors extraord, reallzada en Compens , econ. Compena desc.
Dfa laborable (SB+CD+CE anual)IJorn .+30% 1h. 45 m .
Dom,, fest., dfa libr, o noctuma (SB+CD+CE anual)ljom .+40% 2 horas
Noct en dom ., fest„ o dia libr, (SB+CD+CE anual)fjorn .+50% 2h. 15 m,

(SB es igual a salario base, CD es igual a complemento de
destino y CE es igual a complemento especifico . Las cuantias
de estos conceptos retributivos estdn referidas at total anual, at
igual que Is jornada) .

La compensacion economica se efectuara al mes siguien-
te a su realization y caso de Is opcibn por el descanso se
acumularan pars que el empleado publico pueda disfrutar de
dial completos .

Se consideraran horas extraordinarias todas aquellas que
excedan de lajornada laboral determinada pars cada funciona-
rio . Se consideraran horas extraordinarias en los trabajadores
deturnos, cuando hays que reestructurarse el servicio ya fjado
por razones de enfermedad, vacaciones, asuntos propios y
formation (cursos).

Capitulo IV .- Retribuciones .
Articulo 12 .- Conceptos retributivos .
Las retribuciones anuales de todos los ernpleados del

Ayuntamiento de Moral de Calatrava, se adaptaran a las
normas que sobre limites de incremento, referidos at IPC, se
especifiquen pars todo el Sector POblico a traves de Is Ley de
Presupuestos Generates del Estado .

Los conceptos por los que se retribuira el trabajo de los
funcionarios del Excmo . Ayuntamiento, son los reflejados en
Is Ley 30/84, de 2 de agosto . No obstante, se recogen los
elementos que mejoran to establecido en ells pars su aplica-
cion directs a los funcionarios afectados por el presente
Acuerdo .

a) Complemento espec(fico : Es of comp{emento que co-
rresponde percibir at funcionario en funcion de las caracteris-
ticas del puesto de trabajo que ocupa y segOn Is cuantla
reflejada en Is relacibn de puestos de trabajo . Se procurara
desglosar los conceptos particulares que integran el GE pars
facilitar Is maxima claridad y una mejor comprension .

b) Pagas extraordfnarias : Corresponde a cads funcionario
dos pagas extras at aft por un importe mfnimo cads una de
ellas de una mensualidad del sueldo y trienios y seran abona-
das an los meses de junio y diciembre de cads ano ,

c) Complemento de productividad : Los criterios pars Is
distribucibn del montante economico asignado at CP seran
negociados por 6a MGN o por Is comisibn de seguimiento si as(
to acordara Is primers .

Las condiciones que integran los conceptos retributivos de
los complementos de destino y especifico, seran las definidas
por los acuerdos de Is mesa general de negociacidn pars Is
relacibn de puestos de trabajo existente y a las modificaciones
que, previa negotiation, puedan incluirse en cads ejercicio .

Todos los conceptas retributivos senalados se reflejan
como tablas salariales en e! Anexo 1 .

1 . Durante Is vigencia del Acuerdo Marco y pars cads
ejercicio, se constituira un fondo pars Is revisidn salarial . Este
fondo actuary en of caso de que el incremento economico
establecido pars un ejercicio por el Gobierno a traves de Is Ley
de Presupuestos Generates del Estado pars los empleados
publicos sea inferior al IPC real registrado al final de ese
ejercicio, en cuyo caso Is diferencia resultante entre el IPC real
registrado y el incremento econdmico aplicado constituira of
citado fondo pars Is revisi8n salariai . La cuantia global resul-
tante de los calculos efectuados serf abonada en una sots
paga igual pars todos los trabaladores afectados on el primer
trimestre, sirviendo esta como base de calculo pars sucesivos
ejercicios .

El fondo pars Is revision salarial debe considerarse enten-
dido con referencia a todos y cads uno de los trabajadores que
hayan prestado servicio en el ejercicio objeto del calculo .

Articulo 13 .- Otros conceptos retributivos .
Adem6s de los conceptos retribuidos establecidos en el

articulo anterior, se retribuira a los trabajadares que reunan los
requisitos que pars cads caso sean de aplicacion, segue los
siguientes pluses :

1 . Plus de guardias . Se considers servicio de guardia a Is
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disponibilidad de un funcionaria durante un periodo determina-
do de tiempo durante el cual puede ser avisado pars realizar
cualquier trabajo urgente relacionado con su categorla profe-
sional y servicio .

La realizacion del servicio de guardias sera voluntaria pars
el funcionario y fijado en cuadrante anual . El funcionario
deber6 decidir su opcion antes del comienzo de cada ano
natural y pars ese periodo de tiempo . La prestacion del servicio
sera compensada de Is siguiente forma :

• Cada d(a que un funcionario est6 disponible sera com-
pensado con 3 .200 pesetas .

• El hecho de ser avisado Para realizar algun servicio sera
abonado con el valorde Is hors extraordinaria que corresponds
a Is hors del aviso e incluira la primers hors de servicio . Cads
hors de servicio adicional a Is primers serfi compensada segun
este establecido por Acuerdo .

• Con el fin de garantizar el tiempo de descanso necesario
pars evitar riesgos en el trabajo, cuando el aviso se produzca
despu6s de las 24 horas y of dia siguiente sea laborable, of
tiempo empleado desde Is reception del aviso, hasta media
hors despu&s de resuelta Is averia, este sera disfrutado por el
trabajador incorporandose al trabajo tantas horas mss tarde
Como hays empleado en resolver el aviso .

2 . Plus de jornada . En atencion a los distintos tipos de
jornada que pueden establecerse en funci6n de Is prestacion
de un major serviclo al ciudadano, se acuerda retribuir las
jornadas distintas de la establecida con caracter general o
normal segue lo siguiente :

a) Se define Como jornada normal Is que se realiza de 8 a
15 horas de tunes a viernes, es decir, en 5 dias de trabajo
semanal, completando la jornada que faltare desde las 17 a [as
20 horas, salvo supuestos puntuales que }ustificadamente, y
previa negociacidn, se acuerden expresamente . Aunque exis-
ten servicios que actualmente realizan tareas durante 6 dias a
la semana, estos deberan ajustar sus horarios y turnos pars
descansar dos d(as semanales .

b ) Jornada partida . Es Is jornada que so realiza con una
pane de ells por Is manses y otra por Is tarde durante todos los
dias laborables de Is semana, con un per(odo de interrupcibn
del tiempo de trabajo en Is hors de Is comida . La implantaci6n
de esta jornada serfi compensada mensualmente con Is can-
tidad correspondiente al 4,5% de salario base mss comple-
mento de destino .

c) Jornada de 6 dias (a extinguir) . Es la jornada que
distribuye las 35 horas semanales a realizar en 6 dias, contem-
plandopar tanto unosolo de descanso .Sera compensada con
e13% de salario base mss complemento de destino anual . Este
tipo de jornacla debera desaparecer antes del 31 de diciembre
del ano 2000, no pudiendo ningOn trabajador disfrutar un
descanso inferior a 48 horas semanales .

d) Jornada festiva . Cads jornada realizada en domingo o
festivo serfi compensada con el 100% sobre las cuantfas
especificadas pars cads grupo en of articulo 11 .

e) Jornada nocturna . Se entiende por jornada nocturna
a Is realizada entre las 21 y las 8 horas . Cads jornada
realizada en horario nocturno serf compensada con un 50%
sobre las cuantias especificadas pars cads grupo en el
articulo 11 .

~ La turnicidad sera de aplicacion a aquellos trabajadores
que realicen su jomada de manera rotatoria en turnos de
manses, tarde y noche, incluidos Ins fines de semana, segGn
cuadrante .

La cantidad con que habra de ser rernunerado este con-
cepto sera igual al 6% de salario base mss complemento de
destino .

g) Jornada especial . Se entiende por jornada especial a Is
que se realiza en condiciones de disponibilidad plena, es decir
qua el cumplimiento del horario se realiza con completa flexi-
bilidad ato largo del tiempo que se especifique pars el puesto
de trabajo, pudiendo dividirse a su vez on dos, jornada especial

de tunes a viernes, o jornada especial de tunes a domingo ; en
este ultimo caso se garantizara el descanso de dos fines de
semana de cada cuatro . El porcentaje a aplicar a quien tongs
reconocida jomada especial oscilarfi entre el 8 y el 15% sobre
el salario base mas complemento de destino anual . Estetipode
jornada es incompatible con Is jomada partida, turnicidad o de
6 d[as .

Lo dispuesto en el presente articulo no sera de aplicacidn
al servicio de Policia Local, el cual, por su naturaleza especial,
se ragira por su regulation especifica .

Articulo 14 .- Tiempo y forma de pago de las retribuciones .
1 .- El abono de retribuciones se efectuarfi, con car6cter

general, dentro de los ultimos cinco dias de cads mes .
2.- El Ayuntamiento hara efectivo el pago de haberes por

transferencia bancaria .
3 .- El funcionario recibira copia de Is n6mina, en modelo

official o autorizado, en el que se recogeran integramente la
totalidad de las cantidades devengadas y los descuentos
legates a los que hays lugar .

Articulo 15 .- Indemnizaciones por razbn del servicio .
1 .- Para todos los funcionarios que realicen servicios fuera

de Is localidad, donde se encuentre ubicado su Centro laboral,
se estableceran las dietas fijadas por Is Administracidn Central
pars el grupo C .

2 .- Los funcionarios que por necesidades del servicio
hubieran de desplazarse fuera del termino municipal con sus
propios medios de locomoci6n recibiran una indemn+zacibn do
30 pesetas por kilometro .

Articulo 16 .- Incapacidad temporal (I .T . )
Ella trahajadorla que pase a Is situacidn de I .T . por

accidente laboral, accidente no laboral o enfermedad percibi-
ran el 100 por 100 de sus retribuciones desde el primer d(a que
se de Is circunstancia y hasta el correspondiente alts m6dica .

Capitulo V .- Vacaciones, licencias y permisos .
Articulo 17 .- Vacaciones .
Atendiendo a to dispuesto en el articulo 142 del Texto

Refundido de [as disposiciones legates vigentes en materia de
Regimen Local, RDL 781/1986, de 18 de abril, los funcionarlos
de Is Administration Local tendran derecho a las recompen-
sas, permisos, licencias y vacaciones retribuidas previstas en
Is legislation sobre funcion publics de la Comunidad Autbno-
ma respectiva y, supletoriamente, on Is aplicable a los funcio-
narios de Is Administraciondel Estado . Por ello se transcribe el
Acuerdo de vacaciones de Is JJ .CC. de Castilla-La Mancha con
sus empleados publicos :

A) Empleados pOblicos que realizan su jornada de tunes a
viernes o sabad a

Los empleados publicos del Ayuntamiento de Moral de
Calatrava tendran derecho a un mes natural de vacaciones al
aho o de los dial queen proporcibn correspondan si el tiempo
de prestacion de servicios fuese menor .

1 . A estos efectos el mss se entendera equivalents a 23
dial faborabfes pars aquellos trabajadores que realicen su
jornada semanal ordinaria de Tunes a viernes . A quienes
realicen 1a semana de tunes a sabado se les efectuar6i Is
correspondiente adecuacion . .

2 . El periodo de disfrute de las vacaciones se ajustar6 al
siguiente regimen:

a) Si se opts par disfrutar de un mss, este se computara de
forma natural a de fecha a fecha .

b) Si se opts par elegir 23 dial laborahles, al menos 10 de
eElos se disfrutaran en periodos minimos de 5 dias laborables
seguidos, en el periodo comprendido entre el 1 de Julio y el 15
de septiembre .

c) Las vacaciones deberan disfrutarse dentro del corres-
pondiente ano natural . No obstante, de forma exceptional, el
Alcalde podra autorizar su disfrute hasta el 31 de enero
siguiente .

d) En caso de incapacidad temporal, legalmente acredita-
da, las vacaciones anuales quedar6n interrumpidas y se disfru-
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taran terminada dicha incapacidad conforme a lo establecido
en el apartado c) anterior.

e) En el caso de disfrute de permiso par maternidad de la
mujer trabajadora, cuando coincida con el periodo vacacional
se disfrutaran dichas vacaciones a la conclusion del permiso y
conforme at apartado c) anterior .

3 . El periodo concreto de disfrute de las vacaciones se
adecuara a lo establecido en el punto 2, excepto cuando las
necesidades del servicio debidamente motivadas par escrito
no to permitan .

4 . En los contras de trabajo en los que exista cierre
vacacional en un periodo determinado los trabajadores disfru-
taran de sus vacaciones coincidiendo con ese periodo .

B) Empleados publicos no comprendidos en el aparta-
do A )

1 . Los empleados pOblicos no comprendidos en el aparta-
do A del presente articulo continuaran disfrutando de urn mes
natural de vacaciones o de los dias que en proporcion corres-
pondan Si el tiempo de prestacion de servicios fuese menor,
con las siguiente particularidades :

a) Las vacaciones deberAn disfrutarse dentro del corres-
pondiente ano natural . No obstante, de forma exceptional, el
Alcalde pods autorizar su disfrute hasta el 31 de enero
siguiente .

b) En caso de incapacidad temporal, legalmente acredita-
da, las vacaciones anuales quedarfin interrumpidas y se disfru-
tark terminada dicha incapacidad conforme a lo establecido
en el apartado a) anterior .

c) En el caso de disfrute de permiso par maternidad de la
mujer trabajadora, cuando coincide con el periodo vacacional
se disfrutaran dichas vacaciones a la conclusibn del permiso y
conforme al apartado a) anterior .

2 . El perfodo concreto de disfrute de las vacaclones se
adecuara a lo establecido en el punto 1 ., excepto cuando las
necesidades del servicio debidamente motivadas par escrito
no to permitan .

3 . En los contras de trabajo en los que exista cierre
vacacional en un periodo determinado los trabajadores disfru-
taran de sus vacaciones coincidiendo con ese periodo .

Al objeto de elaborar un cuadrante de vacaciones, en
Orden a asegurar el adecuado funcionamiento de los servicios,
todos los funcionarios deberan solicitar las mismas con ante-
rioridad at 31 de marzo de cede anualidad, sin perjuicio de as
variaciones que pudieran plantearse con posterioridad, Las
cuales serAn estudiadas puntualmente par is comisibn de
seguimiento, y seran resueltas Como Maximo a 30 de abril .

Art(culo 18 .- Permisos y licencias .
Los funcionarios de carrera podran solicitar licencias sin

sueldo par tiempo acumulado no superior a tres meses cede
dos afios .

Durante el periodo de licencla se mantendran todos los
derechos a exception del de retribucidn y su concesibn solo
podrA denegarse par necesidades del servicio debidamente
justificadas, debi6ndose cursar la solicitud con 15 dfas de
antelacibn .

Quienes par rezones de guards legal tengan a su cuidado
directo algun menor de 6 anos a un disminuido fisico o psiquico
que no desempene actividad retribuida, tendrfin derecho a una
disminucidn de la jornada normal de trabajo en un tercio o en
un media de la misma, con la reduccidn proportional de su
salario . Este derecho a la reduction de jornada tambi6n se
podr6 ejercer en aquellos casos debidamente justificados par
incapacidad del padre o de la Madre o de la pareja .

A) El trabajador, previa justificacidn adecuada, tends
derecho a disfrutar licencias retribuidas par los tiempos y
causes siguientes :

1 . Veinte dies naturales en caso de matrimonio .
2 . Cuatro dies en caso de nacimiento de un hijo y tres dies

en caso de muerte o enfermedad grave de un familiar haste el
segundo grado de consanguinidad o afinidad . Cuandodichos

casos se produzcan on distinta localidad de la del domicilio del
funcionario, la licencia serfi de un d(a mfis .

3 . Dos digs per traslado del domicilio habitual .
4 . Un dia par matrimonio, comuniones y bautizos de

familiares, hasta el segundo grado de afinidad o consanguini-
dad, coincidente con el propio d(a del acto .

5 . Par el tiempo necesario pars la asistencia a consultas
medicas propias o de familiares hasta el primer grado de
consanguinidad, siempre y cuando la situaci6n, el carfic#er o
gravedad de la misma, lo requiera inexcusablemente .

6 . Para concurrir a examenes finales y demas pruebas
definitivas de aptitud y evaluacion en contras oficiales durante
los dias de su celebraci6n .

7 . Para la asistencia a congresos, reuniones o cursos de
caracter profesional o sindical, previa evaluacion per la comi-
sion de seguimiento .

8 . Par el tiernpo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico y personal .

9 . Para realizar funciones sindicales o de representation
del personal en los terminos establecidos legal o conventional-
mente .

10 . Hasta 9 Was cada ano natural, per asunios particula-
res, no incluidos en los puntos anteriores . Que se distribuiran
de la manes siguiente :

a) Dos dias que coincidir6n con el 24 y 31 de diciembre,
salvo que se correspondan con sabado, domingo, o Festiva .

b) Siete dies, a election del empleado p6blico, que se
incrementaran on dos on el segundo supuesto del apartado
anterior .

c) En todo caso, los permisos per asuntos particulares se
disfrutaran dentro del ano natural y haste el 31 de enero
siguiente .

El personal podr6 distribuirdichos dies a su conveniencia,
solicitandolos con al menos diet dies de antelacidn y sin
justificaci6n alguna . Excepcionalmente se pod ran solicitarcan
menos de 10 dies cuando se trate de casos urgentes, en cuyo
caso, la urgencia debera serjustificada, y ser6n autorizados
previo estudio, siempre que quede asegurado el adecuado
funcionamiento de los servicios municipales .

11 . En el supuesto de panto, las funcionarias tendrfin dere-
cho a los permisos establecidos per la legislation vigente .

12 . Las funcionarias/os per lactancia de un hijo menor de
nueve meses tendran derecho a una hone de ausencia del
trabajo, que pods dividir en dos fracciones . Este permiso
pods ser disfrutado indistintamente par la madre o per el
padre, en caso de que ambos trabajen .

Las funcionarias en estado de gestation tendran derecho
a un maxima de 4 hones semanales pare asistir a los cursos de
preparation at panto .

Articulo 19 .- Situaciones y excedencias .
Se estara a lo dispuesto por la legislaci6n vigente .
Artfculo 20 .- Protection al embarazo .
1 .- Las partes firmantes del presente Acuerdo Marco

entienden el embarazo como una funcibn social y no como un
#ema de unite afectacion a la mujer .

2 .- La trabajadora gestante tends derecho a ocupar du-
rante su embarazo un puesto de trabajo distinto al suyo, si la
prescription del especialista que atiende su embarazo asi lo
aconsejara . En este caso la comision de seguimiento propon-
dra a la Corparacidn el cambio de puesto de trabajo, que on
ningun caso supondra modificacibn en su categorla, ni merma
de sus derechos economicos . Finalizada la cause que motivo
el cambio se procederfi a su reincorporacibn a su destino
original . Ante la imposibilidad de cambia de puesto de trabajo,
la trabajadora embarazada pasar6 a la situation I .T ., siempre
previo informe del especialista .

3 .- Durante las bajas de I .T . per causes de embarazo
la trabajadora tends derecho a percibir el 100% de su
salario real .

4.- La trabajadora gestante tends derecho a permisos
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retribuidos para la preparation del parto . Igualmente la traba-
jadora ernbarazada tendr6 derecho a elegir la fecha de disfrute
de sus vacaciones anuales . La concesi8n de estos derechos,
estan condic[onados a la justificacidn de la necesidad de los
mismos .

Capitulo VI .Organizacidn del trabajo . Catafogo y relation
de puestos de trabajo . Sistemas de acceso y provision de
puestos de trabajo .

Articula 21 .- Organizacidn del trabajo .
Sera el Ayuntamiento, desde el marco de lo dispuesto en

el catalogo de puestos de trabajo, quien organizara el trabajo,
correspondiendo su aplicacion practica a los titulares de las
Jefaturas de los distintos servicios municipales, dando traslado
por pane del Ayuntamiento a la comisibn de seguimiento de las
directrices marcadas Para su estudio y conocimiento, desde
donde se propondr~n cuantas ideas se consideren beneficiosas
para to organizacidn y racionalizaciGn del trabajo ,

En cualquier Casa, antes de la aplicaci6n de cualquier
modification de las condiclones de trabajo, esta debera ser
negociada en la mesa general de negotiation .

En caso de no Ilegar a un acuerdo y en atencion a evitar
conflictos judiciales, se nombrara un arbitro por unanimidad
entre las partes cuyo dictamen sera obligatorio .

Articulo 22 .- Catalogo y relation de puestos de trabajo .
1 .- El catalogo y relacibn de puestos de trabajo, es el

instrumento t6cnico a traves del cual se ordena organica y
funcionalmente a los empleados publicos del Ayuntamiento .
En ningun caso podrdn desprenderse de la R.P .T . tratos
diferenciados ni valoraciones particulares que puedan suponer
el predominio de algun area, departamento o unidad por
encima de los que conforman el conjunto del Ayuntamiento .

2 .- La Relation de puestos de trabajo (en adelante R .P .T .),
sera un documento unitarlo y homog6neo que reflejara en todo
momento la totalidad de los puestos de trabajo existentes en el
Ayuntamiento de Moral de Calatrava y entes aut6nomos rela-
cionados con el mismo, sin que puedan ser excluidas de la
misma puesto alguno en Orden a la relacibnjurfdica contractual
o cualquier otra circunstancia por la que esten cubiertos .

Articulo 23 .- Revisidn de la R .P .T .
Anualmente fa R .P,T. podr6 ser revisada parcialmente

Como consecuencia de ser un documento del que dependen en
gran medida el avance y el Progreso de la Corporacidn en todo
to concemiente a los servicios que presta y a los Empleados
Publicos y a sus condiciones de trabajo, Dicha revision se
Ilevara a Cabo durante el ultimo trimestre de cads ano .

Artfculo 24 .- Creation, modificacion o supresion de
puestos .

La creacibn, modificacibn o supresibn de todos o algunos
elementos que puedan tenero tengan relacicin con los puestos
o condiciones de trabajo deber6n realizarse a traves de la
R.P .T, previa negociacidn con las centrales sindicales firman-
tes del presente Acuerdo Marco .

Artfculo 25.- Funclones y perfiles de los puestos de trabajo .
Las funciones y perfiles de los puestos de trabajo seran

plasmados en un documento pactado con las centrales sindi-
cales firmantes del presente documento, de tal manera que se
constituya en el elemento clarificador y determinante de los
cometidos de los distintos puestos de trabajo as! Como su
clasificacion .

Art(cula 26 .- Conceptos de que consta la R .P .T .
La R.P .T . constara, Como minimo, de los siguientes

conceptos :
- Codificacibn de cads uno de los puestos .

Denominaci6n Clara y concreta del puesto .
Grupo q grupos de titulaci6n pot los que pueden set

ocupados los puestos .
Forma de provision .
Nivel de complemento de destiny
Complemento espec(fico .

- Titulaciones especificas requeridas .

- Experiencia, en su caso .
- Tipo de jornada .
- 5ervicio o Centro al que esta adscrito .
Art(culo 27 .- Oferta publica de empleo .
1 . Anualmente, dentro del primer trimestre y, en todo caso,

previa aprobacion del presupuesto general de la corporation
para el ejerciclo correspondiente, se proceder6 a publicar la
Oferta Publica de Empleo (OPE), con una dotacibn de plazas
que sera la negociada con la mesa general de negotiation
anualmente .

2 . La aprobacion de la OPE debera Ilevarse a Cabo en el
plazo de un mes desde la aprabac+on del Presupuesto
Municipal .

La toma de posesion de los nuevos funcionarios municipa-
les se realizara segun prevea la respectiva convocatoria de
acceso, teniendo en cuenta la normativa vigente en materia de
ingreso en la Administration Publica .

3 . El ingreso Como funclonario de carrera en el Ayunta-
miento de Moral de Calatrava se harfi de acuerdo con la oferta
de empleo pOblico, mediante convocatoria pGblica . Por
necesidades urgentes del servicio, podrfin ser
convocadas y cubiertas interinamente aquellas plazas dota-
das presupuestariamente que se encuentren vacantes .

Toda selection del personal funcionario, ya sea de carrera
n interino debera realizarse conforme a la OPE y a trav6s de los
sistemas de concurso, oposici6n a concurso-oposicidn on 1os
que se garanticen los principios de igualdad, m6rito y capaci-
dad, as( Como el de publicidad .

4. En la Oferta Publica de Empleo se procurar6 dar un
tratamiento especial a [as oportunidades profesionales de las
personas con discapacidades fisicas o ps(quicas .

La Corporation determinara los sectores y las areas fun-
cionales en {as que resulte mfis factible aplicar la reserva de
plazas para este colectivo .

5 . A traves de la Oferta de empleo, se tenders a :
Consolidar el empleo temporal convirti6ndolo en fijo en la

medida que atienda necesidades o cometidos de car6cter
permanente y no coyuntural .

Racionalizarel empleo, a cuyo efecto la entrada de nuevos
empleados publicos tendr6 caracter selectivo y se concentrara
principalmente en sectores y en categprias que se consideren
prioritarias .

Articulo 28.- Provision de vacantes .
Las vacantes que se produzcan en cualquiera de los

centros dependientes de este Ayuntamiento, atendiendo a !o
establecido en el articulo 1 de este Acuerdo Marco, se provee-
ran con sujecion al siguiente Orden :

1 . Excedentes forzosos
2 . Excedentes por cuidado de hijos
3 . Excedentes voluntarios
4 . Concurso de provision de puestos de trabajo .
5 . Funcionarizacion de personal laboral .
6. Promotion interns .
7. Turno libre . Funcionarios de carters o funcionarios

interinos .
Las bases que hayan de regir cualquiera de los procesos

selectivos deberfin set negociadas con el brgano de represen-
tacion que corresponds, procurando mantener un sistema de
bases tipo, acordadas, Las pruebas selectivas realizadas pro-
duciran bolsas de trabajo, Para las que se determinar6 en las
bases la puntuaci6n a superar Para pertenecer a ellas, as[
Como su duration .

En la composition de los tribunales que hayan de juzgar
los procesos selectivos se garantiza la presencia de un miem-
bro de cads uno de los sindicatos que tengan representacibn
en este ayuntamiento, con voz y votes

Artlculo 29 . - Promoci8n interns .
La promotion interns consiste en el ascenso de los funcio-

narios de los Cuerpos o Escalas del grupo inferior a otros
correspondientes del grupo inmediato superior .
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La promotion debe ser el instrumento pars incrementar [a
capacidad de trabajo de los empleados publicos y, en definiti-
va, sus niveles de motivation e integration .

La promotion se debera baser en el esfuerzo profesional,
el historial profesional y Is camera, Is formation y cualificacion
adquiridas, debiendo ser tambi6n objeto de cansideraci8n Is
antiguedad .

1, Criterios de camera aplicables al Grupo E . Se pramove-
ran medidas que intensifiquen los procesos de promotion
interne de Jos funcionarios del Grupo E al Grupo D, en las
correspondientes areas funcionales .

La convocatoria de promoci6n del Grupo E al D se efectua-
ra mediante concurso-oposicion En Is fase de concurso se
valorar6n meritos relacionados con los puestos de trabajo
desempehados, con el nivel de farmacion y con Is antiguedad .

2, Criterios de camera aplicables al Grupo D . Las convoca-
torias de acceso a los Cuerpos y Escalas del Grupo D exigiran
conocimientos y capacidades adecuados a este nivel profesio-
nal y al area de actividad o funcional a que correspondan las
plazas convocadas. Se procurara una mayor cualificacibn y
especial preparation de este Grupo .

El acceso a Cuerpos y Escalas del Grupo C. se Ilevara a
cabo preferentemente a traves de Is promotion desde el Grupo
D de Is correspondiente area de actividad o funcional . Los
funcionarios del Grupo D que carezcan del titulo de Bachiller o
equivalents podran participar en las convocatorias de promo-
cion al Grupo C siempre que tengan una antigUedad de diez
anos en el Grupo D, o de cinco anos en el mismo mas Is
superacibn de un curso especifico de formation . El acceso a
este curso se basara en criterios objetivos .

La convocatoria de promoci6n del Grupo D al C se efectua-
ra per el sistema de concurso-oposicion . En Is fase de concur-
so se valoraran m6ritos relacionados con Is camera y puestos
desempenados, con el nivel de formation y tambien con Is
antiguedad .

3 . Criterios de camera aplicables al Grupo C . En una nueva
estructura profesional los funcionarios del Grupo C deberan
constituir un sector cualificado del area profesional ejecutiva .
La politics de personal potenciara las acciones de formacidn
pare este grupo, limit6ndose paulatinamente los solapamientos
profesionales, en cometidos y desempenos de puestos, con los
funcionarios del Grupo D .

En los concursos en los qua funcionarios del Grupo C
compitan con otros del Grupo D, se primate Is pertenencia al
Grupo superior.

En el contexto de un nuevo modelo de Funci6n POblica, se
considerarfi Is posibilidad de qua, en Is participation de los
funcionarios del Grupo C en las convocatorias de acceso o
promoci6n a Cuerpos o Escalas del Grupo B, se supla Is
carencia del nivel de titulacion correspondiente per Is supera-
cibn de cursos especificos impartidos o programados per
Institutes o centres de formation de Is Administration Publica .

Esta prevision no sera de aplicacion pare el acceso a
Cuerpos o Escalas en Los qua se precise un titulo acadernico
pare el ejercicio profesional o qua pertenezcan a areas funcio-
nales en qua esta previsi6n no resulte adecuada .

4 . Criterios de camera aplicables at Grupe B . Los funciona-
rios del Grupe B, en una nueva esfructura profesional deber6n
constituir un sector del area profesional t6cnica . Se definiran
vies de promotion pare acceder al sector superior dentro de
este area .

En consonancia con to anterior se desarrollaran Las si-
guienfes acciones : se analizaran Los puestos desempenados
per funcionarios del Grupe B a los qua pueden acceder en
concurrencia con el Grupe A pare determiner aquellos qua
deban adscribirse en exclusiva al Grupe B . Se trataran de
analizar Los puestos desempenados per funcionarios del Gru-
po Ben areas especializadas pare proceder a un tratamiento
mks idoneo de Is camera de Los mismos . Se limitaran Los
solapamientos profesionales con el Grupe C, tanto on cometi-

dos como en desempenos de puestos . En los casos de
concurrencia de funcionarios del Grupo B con los del Grupo C
pare Is ocupacion de puestos se primary a los funcionarios del
grupo superior .

De6er6 ser objeto de consideraci6n especial Is promoci6n
del B al A . Se pods reserver una cuota de plazas pare Is
promotion per via separada, particularmente en aquellos ca-
sos en que un curso selectivo forme pane del proceso .

5 . Criterios de camera aplicables al Grupo A. En el ambito
profesional del Grupo A se pone de manifiesto is insuficiencia
del actual modelo de camera . En este sentido, las acciones que
se desarrollan en el futuro estaran orientadas a reforzar las
posiciones profesionales definidas por el grado personal y a
ordenar [as retribuciones de acuerdo con este criterio .

Las panes firmantes de este acuerdo coinciden en Is
conveniencia y oportunidad de estructurar un sector de
personal directivo y una camera directive dentro de Is Fun-
cion Publica, Con esta medida se pretende aumentar el
grado de profesionalizaci6n del area directive de esta Admi-
nistraci6n Local y con ello los niveles de eficacia en su
funcionamiento .

Todo lo expuesto en este artIculo en materia de promotion
sera efectivo una vez que se realicen [as modificaciones
legates necesarias en Is normative Agents en Is materia .

Capitulo VII . Regimen disciplinario .
Articulo 30.- Faltas disciplinarias .
1 .- Las faltas cometidas per los funcionarios en el ejercicio

de su cargos podran ser muy graves, graves y leves .
2 .- Son faltas muy graves :
a) El incumplimiento del debar de fidelidad a Is Ganstitu-

cion en el ejercicio de Is Funcibn Publica .
b) Toda actuacibn qua suponga discriminacibn por razon

de raze, sexo, religion, lengua, opinidn, lugar de nacimiento,
vecindad, o cualquier otra concficion o circunstanclas personal
o socia l

c) El abandona del servicio .
d) La adopci6n de acuerdos manifiestamente ilegales qua

causen perjuicio grave a Is Administracidn o a los ciudadanos .
e) La publicacibn o utilizacidn indebida de secretos oficia-

!es asi declarados por Ley o clasificados coma tales .
f) La notoria laity de rendimiento qua comporte inhibicibn

en el cumplimiento de las tareas encomendadas .
g) La violacibn de Is neutralidad o independencia politicas,

utilizando [as facultades atribuidas pare influir en procesos
electorates de cualquier naturaleza y ambito ,

h) El incumplimiento de las normas sobre incompatibili-
dades .

i) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas
y derechos sindicales .

j) La realizacibn de actos encaminados a coartar el Libre
ejercicio del derecho de huelga .

k) La participation en huelgas, a Los qua Is tengan expre-
samente prohibida per Is Ley .

I) El incumplimiento de Is obligacidn de atender Los servi-
cios esenciales en case de huelga .

m) Los actos limitativos de Is Libre expresidn de pensa-
miento, ideas y opiniones .

n) Haber silo sancionado per Is comisidn de Tres faltas
graves en un petiole de un ano .

3 .- Son faltas graves :
a) La fatty de obediencia labile a Los superiores y autori-

dades .
b) El abuse de autoridad en el ejercicio del cargo .
c) Las conductas constitutivas de delito doloso relaciona-

das can el servicio o qua causen lane a la Administration a a
Los administrados ,

d) La tolerancia de Los superiores respecto de Is comision
de faltas muy graves de sus subordinados .

e) La grave desconsideracibn con Los superiores, compa-
neros o subordinados .
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f) Causar Banos graves en los locales, material o documen-
tos de los servicios.

g) Intervenir en un procedimiento administrativo cuan-
do se de afguna de as causas de abstencidn {egalmente
senaladas ,

h) La envision de informes y la adoption de acuerdos
manifiestarnente ilegales cuando causen perjuicio a la admi-
nistraci6n o a los ciudadanos y no constituya falta muy grave .

ij No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se
conozcan per razon del cargo, cuando causen perjuicio a la
Administration o se utilice en provecho propio o de terceros .

j) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de
procedimiento en materia de incompatibilidades, cuando no
suponga mantenimiento de una situation de incompatibilidad ,

k) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo
que acumulado suponga un minimo de 10 horas at mes .

I? La tercera falta injustificada de asistencia en un perfodo
de tres meses, cuando las dos anterioras hubieren sido objeto
de sancion per falta leve .

m) La grave perturbation del servicio .
n) El atentado grave a fa dignidad de los trabajadores o de

la Administracibn .
n) La grave falta de consideraci6n con los administrados .
o) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas

de control de horario o a impedir que sean detectados los
incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo .

4 .- Son faltas leves :
a) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo,

cuando no suponga falta grave .
b) La falta de asistencia injustificada de un dia .
c) La incorreccibn con el publico, superiores, companeros

o subordinados .
d) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus

funciones .
e) El incumplimiento de los deberes y obligaciones del

trabajador/a, siempre que no deban ser calificados Como falta
grave .

5 .- A efectos de to dispuesto en el presents articulo,
se entender6 por mes el periodo comprendido desde el
dia primero at ultimo de cads uno de los dote que compo-
nen el ano .

6 .- Sera de aplicacibn Biretta la legislacidn Local, Autono-
mica y Estatal reguladora del regimen disciplinario del personal
funaionario, as(como el conjunto de las disposiciones que en
su desarrollo est6n vigentes en cads momento .

Articulo 31 : Sanclones disciplinarias .
1 .- Por razbn de las faltas podran imponerse las siguientes

sanciones :
a) Separacicin del servicio .
b) Suspension de funciones de 6 meses y un da a un ano .
c) Suspension de funciones de 16 Bias a 6 meses .
d) Suspensl6n de funciones de 1 a 15 dias .
e) Deducci6n proportional de las retribuciones
f) Apercibimiento .
2.- Las faltas muy graves podr6n ser corregidas con las

sanciones senaladas en las fetus a) y b) del apartado 1 de este
articulo .

3 .- Las faltas graves podr6n ser corregidas con las sancio-
nes senaladas en las tetras b) y c) del apartado 1 de este
articulo .

4 .- Las faltas leves podr6n set corregidas con las sancio-
nes que se senalan en las tetras d), e) y fl del apartado 1 de este
articula

En la deduccidn proportional de las retribuciones, se
tomar6 Como base la totalidad de remuneraciones integras
mensuales que perciba el funcionario en el momento de la
comision de la falta, divididndose la misma per 30 y, a su vez,
este resultado per el numero de horas que el funcionario tenga
obligacibn de cumplir, de media, cads dfa . La cantidad obteni-
da sera el valor/hors, que habra de aplicarse al tiempo de

trabajo no cumplido por el incumplimiento de la jornada de
trabajo .

5 .- No se podr6n imponer sanciones per faltas graves o
muy graves, lino on virtud de expediente instruido al efecto .

6 .- Para la imposition de sanciones porfaltas leves no ser a
preceptiva la previa instruccidn del expediente al que se refiere
el apartado anterior, salvo el tr6mite de audiencia al inculpado .

Articulo 32 . Prescription .
Las faltas leves prescribiran a los 10 d(as ; las graves a los

veinte Bias y las muy graves a los sesenta Bias a partir de la
fecha on que el Ayuntamiento tuvo conocimiento de su comi-
sion, y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido .

Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribi-
ran a los 6 meses, las impuestas porfaltas graves a los 2 meses
y las impuestas porfaltas leves at mes . El plazo de prescription
comenzarfi a contarse desde el d(a siguiente a aquel en que se
imponga la sanci6n .

Articulo 33 . Expediente disciplinario .
1 .- Initiation .
El procedimiento se iniciara siempre de officio, por acuerdo

del organo competente, Bien per propia iniciativa o como
consecuencia de Orden superior, mocibn razonada de los
subordinados o denuncia .

De iniciarse e{ procedimiento como consecuencia de de-
nuncia, debera comunicarse dicho acuerdo al firmante de la
misma .

El brgano competente pars incoar el procedimiento, podr~
acordar previamente 1a realization de una informaci6n reservada .

Sera competente para ordenar la incoacion del expedients
disciplinario el Alcalde .

La incoacion del expedients disciplinario podr6 acordarse
de officio o a propuesta del Jefe del Centro o dependencia en
que preste servicio el funcionario .

En !a resolucidn per la que se incoe el procedimiento se
nombrara Instructor, que debera ser un miembro de la Corpo-
racidn o emp{eado publico, en este ultimo caso, perteneclente
a igual o superior categoria del inculpado, nombrado entre una
terns propuesta per la Junta de Portavoces . Cuando la comple-
jidad o trascendencia de los hechos a investigar asf to exija, se
procedera at nombramiento de Secretario que en todo caso
debera tener la condicibn de empleado .

La incoaci6n del procedimiento con el nombramiento del
Instructor y Secretario, se notificara al funcionario sujoto a
expedients, asi Como a los designados pars ostentar dichos
cargos .

Seran de aplicacion al Instructory al Secretario, las normas
relativas a la abstencibn y recusacion establecidas en los
articulos 28 y 29 de la Ley de Regimen Juridico de {as
Administraciones PGblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun .

El derecho de recusacion pods ejercitarse desde el mo-
mento en que el interesado tenga conocimiento de quienes son
el Instructor y el Secretario .

La abstention y la recusaci8n se plantearan ante la Auto-
ridad que acord8 el nombramiento, quien deber6 resolver en el
termino de tres Bias .

InicEado el procedimiento, la Autoridad que acordd la
incoacion pods adoptar las medidas provisionales que estime
oportunas pars asegurar la eficacia de la resolution que
pudiera recast .

No se podr6n dictar medidas provisionales que puedan
causar perjuicios irreparables o impliquen violacibn de dere-
chos amparados per las Leyes .

Cuando se incoe expedients disciplinarlo a algun funcio-
nario que ostente la condition de delegado sindical o cargo
electo on brgano de representacidn sindical, debera
notificarse dacha incoacidn a la correspondiente section
sindical u drgano de representacibn segun proceda a fin de
que puedan set o(dos durante la tramitacion del procedi-
miento .
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Dicha notification debera, asimismo, realizarse cuando la
incoacibn del expedience se practique dentro del ano siguiente
al cese del inculpado en alguna de las condiciones enumera-
das en el p6rrafo anterior.

2 .- Desarrollo .
El Instructor ordenara la practica de cuantas diligencias

sean adecuadas Para la determinacibn y comprobacion de los
hechos y en particular de cuantas pruebas puedan conducir a
su esclarecimiento y a la determination de las responsabilida-
des susceptibles de sancion .

El Instructor como primeras actuaciones, procedera a
recibir declaration al presunto inculpado y a evacuar cuantas
diligencias se deduzcan de la comunicacion o denuncia que
motivo la incoacion del expediente y de to que aqu6l huBiera
alegado en su declaration .

Todas las dependencias del Ayuntamiento estan obliga-
das a facilitar alInstructor los antecedentes e informes necesa-
rios, asi como los medios personates y materiales que precise
pars el desarrollo de sus actuaciones .

A la vista de las actuaciones practicadas y en un plazo no
superior a un mes, contado a partir de la incoacion del proce-
dimiento, el Instructor formularfi el correspondiente pliego de
cargos, comprendiendo en of mismo los hechos imputados,
con expresi6n, on su caso de la falta presuntamente cometida,
y de las sanciones que pueden ser de aplicacion . El Instructor
podr6 por causas justificadas, solicitar la ampliacion del plazo
referido en el parrafo anterior.

El pliego de cargos deberfi redactarse de modo claro y
preciso, en el cargo, en parrafos separados y numerados por
cada uno de los hechos imputados al funcionario .

El Instructordeber6 proponer en el momento de elaborarel
pliego de cargos, a la vista del resultado de las actuaciones
practicadas, el mantenimiento o levantamiento de la medida
provisional que, en su caso, se hubiera adoptado .

El pliego de cargos se notificarfi al inculpado
concedi6ndosele un plazo de diez digs pars que pueda contes-
tarlo con las alegaciones que considers convenientes a su
defensa y con la aportacion de cuantos documentos considers
de inters . En este tr6mite deberfi solicitar, si to estima conve-
niente, la prfictica de las pruebas que para su defensa crea
necesarias .

Contestado el pliego o transcurrido el plazo sin hacerlo, of
Instructor podra acordar la practica de las pruebas solicitadas
que juzgue oportunas, as! Como la de todas aquellas que
considers pertinentes . Para la pr6ctica de las pruebas se
dispondra del plazo de un mss .

El Instructor podra denegar la admision y practica de las
pruebas para averiguar cuestiones que considers innecesa-
rias, debiendo motivar la denegacion, sin que contra esta
resolution quepa recurso del inculpado .

Los hechos relevantes pars la decision del procedimiento
podran acreditarse porcualquier medio de prueba admisible en
derecho .

Para la practica de las pruebas propuestas, as! Como para
la de [as de officio cuando se estime oportuno, se notificara al
funcionarlo el lugar, fecha y hora en que debark realizarse,
debiendo incorporarse al expedients la constancia de la recep-
cion de la notificaci8n .

La intervencibn del Instructor on todas y cada una de las
pruebas practicadas es esencial y no puede ser suplida por la
del Secretaries

Cumplimentadas less diligencias previstas se dares vista del
expedients al inculpado con caracter inmediato pares que en el
plaza de diez Bias alegue lo que estime pertinente a su defenses
y aporte cuantos documentos considers de interes . Se facilita-
rfi copies completa del expedients al inculpado cuando este as(
to solicits .

El Instructor formulary dentro de los diez d(as siguientes,
la propuesta de resolucidn en la que fijarfi con precision los
hechos, motivando, en su caso, la denegacion de less pruebas

propuestas por el inculpado, hard la valoraci6n juridica de los
mismos para determinar 6a falta que se estime cometida,
senalandose la responsabilidad del funcionario asi como la
sancion a Importer.

La propuesta de resolution se notificara por el Instructor al
interesado para que, en el plazo de 10 Bias, pueda alegar ante
el Instructor cuanto considere conveniente en su defensa .

Oido el inculpado o transcurrido of plazo sin alegacion
alguna, se remitira can caracter inmediato el expediente com-
pleto al drgano que hays acordado la incoacion del procedi-
rniento, el cual to remitira al brgano competente pars que
proceda a dictar la decision que corresponda o, en su caso,
ordenara al Instructor la practica de las diligencias que consi-
dere necesarias .

3 .- Termination .
La resoluci6n, que pone fin al procedimiento disciplinario,

debera adoptarse en el plazo de diet dias desde la recepci6n
de la propuesta de resolsacibn, salvo que dicha resolution
sancione con la separacibn del serviclo, en cuyo caso podra
hacerse en 30 dfas .

La resolution habr6 de ser motivada y en ella no se podran
aceptar hechos distintos a los que sirvieron de base al pliego
de cargos y a fa propuesta de resolution, sin perjuicio de su
distinta valoracibn juridica .

El organa competente para imponer la sancion padre
devolver el expedience al Instructor Para la practica de las
diligencias que resulten imprescindibles para la resolution . En
tat caso, antes de remitir de nuevo el expediente al brgano
competente para imponer la sancidn, se dare vista de to
actuado al funcionario inculpado, a fin de quo en el plazo de
diez dias alegue cuanto estime conveniente .

El organo competente para la imposicibn de sanciones
sera el Alcalde, si bien, si la sancibn que se impone es la
separation del servicio del funcionario, deber6 ser acordada
por el Pleno .

En la resoluci6n que ponga fin al procedimiento disciplina-
rio deber6 determinarse can toda precision la falta que se
estime cometida senalando los preceptos en que aparezca
recogida la class de falta, el funcionario responsable y la
sanci6n que se impone, hacienda expresa deciaracion en
Orden a las medidas provisionales adoptadas durante la trami-
tacion del procedimiento .

Si la resolution estimare fa inexistencia de falta discipl3na-
ria o la de responsabilidad para el funcionario inculpado harfi
las declaraciones pertinentes en Orden a las medidas provisio-
nales .

La resolution deberfi ser notificada al inculpado, con
expresion del recurso o recursos que quepan contra la misma,
el organo ante el que han de presentarse y plazos para
interponerlos .

Si el procedimiento se inicid como consecuencia de de-
nuncia, la resolucidn debera ser notificada al firmante de la
misma .

Las sanciones disciplinarian se ejecutaran seg un los termi-
nos de la resolution en que se imponga, y on el plazo maxima
de un mss, salvo que, cuando por causas justificadas, se
establezca otro distinto en dicha resoluci6n .

Articulo 34 .- Regimen disciplinario Para el acoso sexual .
Todo comportamiento o situation que atente contra el

respeto a la intimidad y/o contra la libertad de las trabajadoras
y trabajadores que conlleve conductas de acoso sexual verba-
les a fisicas, serfin conceptuadas como falta muy grave . Dada
la falta de normativa existents podrfi seguirse la descripcibn de
sanciones incluida on la Ley de lnfracciones y Sanciones en el
Orden Social de 7 de abril de 1 .988 . En los supuestos en que
se Ileve a cabo sirviendose de su relation jerarquica con la
persona afectada y/o sobre personas con contrato laboral no
indefinido, o funcionarios/as interinos/as, la sancion se aplica-
r6 en su grado maximo .

Los representantes de to trabajadores y el servicio de
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personal de la empresa veteran por el derecho a la intimidad
del/la trabajador/a procurando silenciar su identidad .

Articulo 35 .- Trabajo en regimen de turnos .
1 .- En los centros de trabajo o en los servicios sujetos a

turnos, los cuadrantes de trabajo deberan estar confecciona-
dos, como minimo, con 2 meses de ante{acion a su aplieaci6n .
Dichos servicios podran ser reestructurados por enfermedad,
vacaciones, asuntos propios y formaci6n (cursos) .

2 .- Se admiten los cambios que se produzcan por acuerdo
mutuo entre los companeros de un mismo servicio .

3 .- En cualquier caso, se garantizara un reparto equilibra-
do de Bias festivos y fines de semana entre todos los funciona-
rios de un mismo servicio .

Articulo 36 .- Cambio de puesto de trabajo .
1,- Cambio de puesto de trabajo por problemas fisicos o

psiquicos .
Los funcionarios que por motivo de accidents, enferme-

dad cornun o laboral, asi Como los que tengan disminuida su
capacidad tanto fisica coma psiquica, siempre que, segun la
definicidn otorgada por la legisiaciori, resulten incapacitados,
sin importar su grado seran destinados siempre que exists
posibilidad, a un puesto de trabajo adecuado a sus condicio-
nes y que pueda ser desempenado por el mismo . Para
proceder a Ia adaptacidn del puesto de trabajo se tramitara
expedients, con la intervenci6n obligatoria de la comisi6n de
seguimiento .

2 .- El cambia de puesto de trabajo por problemas ffsicos o
psiquicos se deber6 producir previo informs elaborado por un
Centro Base del INSALUD o de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha .

3 .- Cambia de puesto de trabajo por retirada del carnet de
conducir :

Para los trabajadores/as que conduciendo vehiculos mu-
nicipales o particulares pars el servicio del Ayuntamiento, a los
que por sancion administrative o judicial, les fuera retirado su
permiso de conducir, se le garantizara otro puesto de trabajo en
Canto lure tal sancibn, todo ello sin merma on sus retribuciones .

Articulo 37 .- Trabajos de superior o inferior categorf a
1 .- Cuando asi to exigieran las necesidades del servicio, el

Ayuntamiento pods encomendara sus trabajadores el desem-
peno de funciones correspondientes a una categoric profesio-
nal superior a la que ostente, por el periodo necesario, queen
ningun caso pods superar el periodo de seis meses durante un
ano u ocho meses durante dos . Todo eila salvo acuerdo con fa
parts social .

2 .- Si superado este tiempo existiera un puesto de trabajo
vacante de la misma ca#egoria, este sera cubierto a traves de
los procedimientos de prevision de vacantes previstos en el
presents acuerdo .

3 .- Cuando se desempene un trabajo de categor(a supe-
rior, el trabajador tends derecho a la diferencia retributive
entre su categoric y la ocupada, referida exclusivamente a
retribuciones complementarias .

4 .- Si por necesidades imprevisibles, el Ayuntamiento
precisara destinar a un funcionario a realizar tareas de inferior
categoric a la que ostente, solo pods hacerlo por tiempo no
superiors un mss dentro del mismo aho salvo acuerdo entre las
partes, manteniendole las retribuciones y demas derechos
pertenecientes a su categoric profesional, y ello siempre previa
comunicacion a la comisi6n de seguimiento .

Articulo 38 : Vacantes temporales. Sustituciones .
for situaciones de cumplimiento del Servicio Militarobliga-

torio o voluntario, prestacibn social sustitutoria en su caso,
maternidad o incapacidad temporal que de lugar a hospitaliza-
cion o cuy duracibn previsible sea superior al mss, se cubriran
inmediatamente per nuevos contratados entre los candidates
que reunan los requisites existentes en la balsa de trabajo que
se cream at efecto, realizfindose la selecci6n porla comisi6n de
segulmlento .

Ningun funcionario pods desempenar un puesto de traba-
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jo provisionafinente por un periodo superior a un aho y muy
excepcionalmente de dos .

La aplicaci6n de este articulo lo dara el sen#ido comGn y la
Buena fe de las panes .

Capitulo Vltl . Formacibn y perfeccionamiento .
Articulo 39 : Formacion profesional .
La formaci6n profesional debe ser considerada como un

instrumento valido Para la adecuacion y conexibn necesarias
entre las cualificaciones de los trabajadores/as y los requeri-
mientos del emple a

Las panes firmantes reconocen que la focmacion profesio-
nal del personal del Excmo . Ayuntamiento de Moral de Calatrava
constituye un objetivo prioritario y fundamental, tanto en su
dimension humans en cuanto sirve de cauce de superacidn
individual y profesional, comp en su aspecto tecnico que
posibilita la adaptacion de la estructura organizativa de la
empress al proceso de modernkzacion que el propio concepto
de servicio p6blico exige y la sociedad demands .

Por ello y pars facilitar su formation y promotion profesio-
nal, el personal funcionario tenclra derecho a que se le facilite
la realization de cursos de reconversion y capacitation profe-
sional organizados por las Administraciones POblicas u otros
organismos autorizados .

Con el fin de desarrollar can eficacia y hater Otil la
formacibn, tanto a los empleados publicos como a la propia
Corporation, se estableceran periodicamente Planes de For-
macion .

Articulo 40 .- Planes de formaci6n .
El Ayuntamiento de Moral de Calatrava elaborer6 planes

de formation pars el conjunto de sus empleados publicos, los
cuales deberan ser negociados en la comisi6n de seguimienta,
en los que at menos se contemple :

- Elaboracibn de objetivos de los planes de formacidn .
- Recursos disponibles pars afrontar los planes .
- Definition de prioridades pars las distintas categories o

colectivos, tanto de especializacibn, reciclaje o reconversion .
- Los criterios de selectio n
- Baremos y tipos de cursos .
- La distribution y control de los recursos .
- Programaci6n de cursos especificos .
- Introduccidn de nuevas tecnologias .

Programas de formacibn continuada, reciclaje y perfec-
cionamiento .

- La determinaci6n de los cursos que hen de valorar pars
la promotion interns y la promotion profesional, teniendo en
cuenta el nivel del curso, su contenido y las horas lectivas del
mismo .

- Proponer la formalization de canvenios de colaboracion
con otras entidades publican o privadas cuando sea necesario
pars el plan formativo o desarrollo de los cursos ,

- Horarios en los que se desarrollaran los cursos .
Articulo 41 .- Apoyo a la formation .
Para facilitarel derecho a la formacidn, aquellos trabajado-

res ,fijos que cursen estudios acad6micos y de formaci6n o
perFeccionamiento profesionai tendran las siguientes garan-
tias, siempre que las necesidades del servicio to permitan :

- Preferencia en su caso pars elegir turno de trabajo .
- Derecho a elegirturno de vacaciones, solo pars hacerlas

coincidir con periodos anteriores a examenes .
-Adecuar el horario de trabajo de manes que este permits

la asistencia al curso de formation .
- Podr6n solicitarpermisos retribuidos pars la concurrencia

a examenes .
No obstante, pars poder ejercitar estos derechos sera

condicidn indispensable la debida acreditacion tanto de ester
matriculadocomodesu regular asistenciayde haberaprobado
en el curse anterior al menos el 50% de las asignaturas
matriculadas .

Art(culo 42 .- Formaci6n continuada .
Can el fin de actualizar o perfeccionar los conocimientos
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de sus empleados publicos y para que redunde en mejoras
profesionales . La Corporacion enviara a sus funcianarias a
seminarios, mesas redondas, cursos de reciclaje references a
su especialidad y a cursos de formacion especificos .

La asistencia y el acceso a esta formacion sera obligatoria
y con cargo a los presupuestos de la Corporacion .

Los participantes en esta formation disfrutaran de lo si-
guiente :

- Una reduction de su jornada de trabajo on un numero de
horas igual a la totalidad del tiempo que se dedica a la
asistencia a dichas clases .

- Cuando el curso se realice en plena dedication, is
Corporacibn conceders el consiguiente permiso retribuido por
el 100 por 100 de tiempo de duration justificada que tenga el
curso .

Articulo 43 .- Formation concertada .
La Corporation, directamente o a traves de conciertos y/o

convenio con otras administraciones o centros oficiales reco-
nocidos, organizara curso de perFeccionamiento y reciclaje que
permitan la adaptaci8n de los funcionario a !as modificaciones
tecnicas sufridas por los puestos de trabajo, as[ Como cursos
de reconversion profesional que aseguren la estabilidad en el
empleo en los supuestos de transformation o modificacibn
funcional de los drganos o servicios . El tiempo de asistencia a
estos cursos sera considerada Como de trabajo .

Artfculo 44.- Planes de formation .
Anualmente y previa negotiation con la comisibn de se-

guimiento, se elaborar6n planes de formation en los que al
menos se contemple :

- Elaboracibn de objetivos de los planes de formacibn .
- Definition de prioridades pars las distintas categories o

colectivos, tanto de especializacion, reciclaje o reconversi6n .
- Los criterios de selection .
- Elaborar baremos y tipos de cursos .
- La distribuci6n y control de los recursos .

Programacion de cursos especificos .
- Introduction de nuevas tecnologias .

Programas de formation continuada, reciclaje y perfeo-
cionamienta

- La determinacibn de los cursos que hen de valorar pars
la promocibn interns y la promocidn profesional, tenienda en
cuenta el nivel del curso, su contenido y las hares lectivas de
mismo.

- Proponer la formalizacibn de convenios de colaboracion
con otras entidades pGblicas o privadas cuando sea necesario
pars el plan formativo o desarrollo de los cursos .

Artfculo 45 .- Dotacion presupuestaria .
Para que el derecho a la formation sea un hecho, la

Corporation incluira en sus presupuestos una dotacibn presu-
puestaria especifica destinada a este fin .

Cap(tulo IX . Salad laboral, seguridad y condiciones de
trabajo .

Articulo 46 : Saludlaboral .
La salad laboral es un derecho irrenunciable que tienen

todos los trabajadores sin exclusi6n alguna, de forma que se
garantice el ejercicia del derecho al trabajo de una forma digna,
seria y segura, que no pods subordinarse a consideraciones
de caracter puramente econbmicas .

Articulo 47 : Comite de salad, seguridad y condiciones de
trabajo .

Se crearfi un comity de salad unico, con competencies
pars el conjunto de los empleados municipales, el cual
estar6 integrado por cuatro representantes de la Corpora-
cibn y cuatro de los empleados publicos . Los primeros
ser~n designados por la Alcaldia y los segundos por los
sindicatos, garantizando en todo caso un miembro a cads
uno de los sintlicatos con representacibn en el Ayunta-
miento, as(como que de entre los cuatro exists represen-
tacidn de los funcionarios y del personal laboral, sin que
tengan porque pertenecer necesariamente a los organos

de representacion, en cuyo caso tendrar, los rnismos dere-
chos y garantlas que estos .

La Corporaci6n esta obligada a facilitarla formaci6n nece-
saria Para que los miembros de comite puedan cumplir sus
tareas con la maxima eficacia .

Artfculo 48.- Funciones .
Son fiunciones del comite de salud seguridad y condiciones

de trabajo las que le atribuye la Ley 31/95, de Prevention de
Riesgos Laborales y los Reglamentas que fa desarrollan .

Articulo 49 .- Formacibn en salad laboral .
La formation ocupa un lugar central en las actividades

preventivas . Por ello la empresa facilitara a los ernpleados
publicos la formation en salad laboral que sea necesaria,
sobre aquellos riesgos a que se encuentren sometidos en su
puesto de trabajo . Esta formaci6n se impartira siempre que
hays un cambio tecnoldgico . A efeetos de la aplicacion del
maps de riesgos que habra de ser elaborado antes del final de
2001, la formation on el contemplada sera de obligado cumpli-
miento .

Articulo 50 .- Medicine preventive .
Can el fin de llevar a cabo una eficaz labor preventive, el

Ayuntamiento cream o concertara con un gabinete de salad
laboral y condiciones de trabajo . Su funci6n basics sera la de
asesorar a la empress y a sus trabajadores de aquellas
condiciones necesarias pars lograr una media de trabajo sano
y seguro . La orientacidn de su funcion tends par objeto una
prevencidn en origen de los riesgos laborales .

Artfculo 51 .- F2econocimiento medico ,
Se eliminaran los reconocimientos medicos genericos, ya

que estos resultan ineficaces pars detectar una alteracibn en la
salad, en funcion al riesgo a que se esta expuesto .

Anualmente se efectuara un reconocimiento medico, que
inciuira un examen cardiovascular, en horas de trabajo a todos
los funcionarios, de cuyo resultado se dare conocimiento al
interesado .

El funcionario que actue con pantallas de ordenadordebe-
ra pasar obligatoriamente una revision oftalmoldgica cads seis
meses .

Si algOn trabajador padeciese alguna enfermedad a lesion
que le impidiera de forma notable el desempeno de su trabajo,
esfie pods solicitar el cambio de puesto de trabajo, aplicando-
se al respecto lo establecido en el articulo 36 .1 .

Artfculo 52 .- Vestuario y material de seguridad .
Los trabajadores municipales contaran con un Onico regla-

mento de vestuario, el cual pods ser modificado a propuesta
del comite de salad . Este tends por objeto regular el derecho
del personal municipal al vestuario necesario pars su trabajo y
al material de protecci6n y seguridad, que le sera suministrado
por la Corporacibn .

Shco tendran derecho a vestuario los puestos de trabajo
cuyas funciones exijan un vestuario especial por rezones de
salad, seguridad, uniformidad o for cualquier otro motivo
considerado pare! comite de salad .

En el vestuario del la Policia Local se estara a !o dispuesto
en el reglamento de organization, funcionamiento y regimen
juridico de la Policia Local .

Capitulo X . Derechos sindicales .
Articulo 53 .- Derechos sindicales .
El Excmo . Ayuntamiento y los sindicatos firmantes, se

comprometen a promover (as condiciones que permitan el
pleno desarrollo de la libertad sindical, reconocida en el articulo
28 de la Constitution Espanola ,

A tales efectos, la actividad sindical del Ayuntamiento sera
la regulada por la Ley Organics de Libertad Sindical, Ley 11/85
de 2 de agosto, Ley 9/87, y dames normative vigente en la
materia, as[ como los convenios o acuerdos que se firmen por
ambas partes .

Art(culo 54 . -Section sindical .
Los sindicatos legalmente constituidos al amparo de to

previsto on la L .O.L .S . en el ambito del Ayuntamiento podran
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constituirsecciones sindicales formadas porel conjunto Jesus
afiliados ,

En el ambito del Ayuntamiento, la section sindical tendra
reconocido a dodos los efectos plena capacidad de obrar y de
negociaci8n a traves do sus representantes en defensa de los
intereses de Jos trabajadores asi coma de los propios del
sindicato ai que pertenecen .

Cada seccibn sindical, con presencia en los brganos de
representacibn, dispondrfi de un local adecuado provisto do
mobiliario y el material de oficina necesario que le permits
desarrollar sus actividades .

Articulo 55 .- Representaci6n sindical en comisiones infor-
mativas .

El Delegado de Personal y las centrales sindicales firman-
tes del presente Acuerdo Marco estaran representadas en la
camision informativa de personal y en otras comisiones infor-
mativas cuando se traten temas o tomen decisiones sabre
cualquier materia de persona, y las condiciones de su partici-
pacibn seran objeto de negotiation . La Corporacibn esta
obligada a facilitar a la representation sindical el orden del dia .

Articulo 56 : El Delegado sindical .
Correspondera un delegado sindical a cads section que

hays obtenido al menos el 10 par 100 de los votos en la election
a la junta de personal o delegados de personal .

Articulo 57 . Cr6dito horario y balsa de horas .
1 . A partir de la entrada en vigor del presente convenio, los

delegados sindicales y miembros de la Junta de Personal
dispandr6n de un cr6dito horario de 35 horas mensuales,
dentro de la jornada de trabajo y retribuidas coma de trabajo
efectivo.

2 . Los delegados sindicales a miembros de los organos de
representacibn de un mismo sindicato que asi lo manifiesten
pndran proceder previa comunicacidn al Sr . Alcalde a la acu-
mulacion de sus respectivos creditos horarios entre ellos .

3 . Asimismo podr6n constituirse balsas de horas sindica-
les en la forma y modo que a continuac96n se detallan :

a) La balsa de horas sera el numero total de horas que
resulte de la sums de los creditos horarios de todos los
representantes sindicales en computo anus! .

b) Constituida la balsa global de horas sindicales, los
delegados sindicales a miembros de la junta de personal
podran proceder a hater use de ellas mediante fa correspon-
diente comunicacion par escrito a la Corporation .

c) Para haceruso de este derecho, se seguiran los criterios
establecidos en el manual de recursos humanos de este
Ayuntamiento .

d) En cualquier Casa, pars que se produzca una dispensa
total de asistencia al trabajo saran necesarias 140 horas
mensua{es o 1 .400 anuales . No obstante y par acuerdo entre
la Corporaci8n y la secci6n sindical, podr6 reducirse el numero
de hares precisas pars dicha dispensa, comunicando esta
circunstancia a las restantes secciones sindicales .

No computaran coma cr6dito horario las horns emplea-
das en actuaciones o reuniones convocadas a iniciativa del
Ayuntamiento ni [as empleadas en la negotiation, las cua-
les, de set convocadas en horns distintas de las laborales,
podran set utilizadas par los asistentes a la reunion en otra
fecha dentro de la jornada labors! . A estos efectos, cads
reunidn convocada par la Administraci6n computara coma
una jornada de trabajo de 7 horns, con independencia de la
duracidn de la reunion .

Articulo 58.- Junta de personal y delegados de personal .
En el ambi#o de aplicacibn de este Acuerdo, la junta de

personal, o en su Casa los delegados de personal, saran los
brganos qua representen los intereses de los funcionarlos en
sus respectivos ambitos

Art(culo 59 .- Derechos, facultades y funciones de la junta
de personal y delegados de personal .

Los derechos, facultades y funciones de la junta de perso-
nal y/o los delegados de personal son los definidos par la Ley

11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical y par la Ley 91
1987, de 12 de mayo, de Organos de representaci8n, determi-
naci6n de las condiciones de trabajo y participacibn del perso .
nal al servicio de has Administracianes Publicas, modificado por
fa Ley 7/1990, de 17 de Julio .

Ademfis tendran los siguientes :
A) Ser informados par e1 Ayuntamiento :
1 . Sabre la implantation a revisidn de los sistemas de

organization del trabajo y cualquiera de sus posibles conse-
cuencias .

2 . Sabre sanciones impuestas par faltas muy graves del
funcionario .

3 . En to referente a las estadisticas sabre el indite de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales y sus consecuencias y sabre los indices
de siniestralidad .

4 . De los presupuestos municipales pars cads ejercicio
econdmica

B) Colaborar con e! Ayuntamiento en conseguir el cumpli-
miento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el
incremento de la efectividad en el trabajo .

C) ObservarAn el sigilo profesional en razon de su repre-
sentacion, sabre la documentation de caracter reservado que
conozcan par su representation, sun despu6s de Cesar en la
misma .

D) Los representantes legates de los trabajadores velark
pars que en los programas de seleccibn de personal se cumpla
la normativa convenida, se apliquen los principio de no discrimi-
naci6n y se fomente una pol(tica rational de empleo .

E) Dispondr6/n de un local adecuado provisto de mobiliario
y el material de oficina necesarios pars el desarrollo de sus
actividades, as[ coma el acceso a los medics de reproduction
documental .

F) En todos los centros de trabajo dispondra/n de un tablon
de anuncios, mediante el cual la pondr6/n en conocimiento de
los trabajadores tads aquella information quo considere de
interes general .

G) Informar a sus representados en todos los temas y
cuestiones sabre los que no deban guardar sigilo, en todo to
que directs a indirectamente, tenga a puedan tenet repercu-
sibn en las relaciones laborales .

H) Previa petition a la Alcaldia, podrfin consultar las
nominas y demas documentacibn relativa a retribuciones y
cotizaciones de los funcionarios . Este derecho no alcanzara,
en modo alguno, al acceso a los expedientes personates de los
funcionarlos que Onicamente podr6n consultarse previa auto-
rizacion par escrito del funcionario afectado .

f) Conocera previamente has bases de todas las convoca-
torias que realice el Ayuntamiento, tanto para plazas de funcio-
narios de carters, coma pars los nombramientos interinos que
se realicen, siendo su informe no vinculante .

J) Sera informado trimestralmente sabre el numero de
horns extraordinarias realizadas en el per(odo anterior, causas
de' las mismas y medidas adoptadas pars su disminuci6n y
supresion .

K) Se le otorgara audienca y capacidad de estudlo, pro-
puesta y negociacidn en to relativo a cualquier posible varia-
cion general a puntual de la jornada de trabajo y horario, as!
Como de aquellos conflictos de entidad y alcance que se
susciten, bien tengan car6cter general o puntual .

Todo ello sin perjuicio de las funciones asignadas par la
legislacidn vigente y par este Acuerdo a la junta de personal,
delegados de personal y delegados sindicales .

En cualquier Casa, los derechos, facultades y funciones
previstas en este articulo se harfin extensivas a las secciones
sindicales y especialmente al delegado sindical .

Artfculo 60 .- Garantias de la junta de personal .
NingOn miembro de la junta de personal, delegado de

personal a delegado sindical podia sersancionado durante
el eJercicio de sus funciones, siempre qua lasancion se
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base en (a action del funcionario en el ejercicio de su
representacibn .

Si la separaci6n del serviclo o cualquier otra sancion por
supuestas faltas obedeciera a otras causas, debera dares
audiencia a la junta de personal y delegado sindical del sindi-
cato al que pertenezca, en su caso .

Los miembros de la junta de personal, delegados de
personal y delegados sindicales poseeran prioridad de perma-
nencia en el puesto de trabajo en los casos de reasignacibn de
efectivos o traslados forzosos respecto de los demfis funciona-
rios del mismo servicio que ocupen id6ntico puesto de trabajo .

No podran ser discriminados en su promoci6n econ6mica
o profesional por causa o en razdn del desempeno de su
representation .

Art(culo 61 .- Derecho de reunion .
1 . Estan legitimados pars convocar reuniones :
a) Las secciones sindicales legalmente constituidas direc-

tamente o a trav6s de su delegado sindical ,
b) La junta de personal o los delegados de personal, en su

fimbito de representacidn .
c) Cualquier grupo de trabajadores del Ayuntamiento,

siempre que su numero no sea inferior al 40 por 100 del total .
2, Las reuniones se convocaran respetando los horario s

de menor perjulcio para los serviclos dentro de la jornada
laboral, haste un maximo de 18 horas al ano, de las cuales 9
corresponderdn a las secciones sindicales, 7 a la junta de
personal o delegados de personal y 2 a los grupos de traba-
jadores . La convocatoria deber6i contener: El Orden del dia, la
hora y el lugar de celebration y la firma de quien este
legitimado para convocar y se presentar6i con 48 horas de
antelacion .

Se garantizarfin los servicios minimos que tengan que
realizarse durante la celebration de asambleas .

Articulo 62 .- Regulacidn de servicios minimos en caso de
huelga .

La Corporation garantizar6 en todo caso el ejercicio del
derecho de huelga en defensa de los intereses legitimos de los
trabajadores, quedando dicho derecho sujeto a lo establecido
en el presents Acuerdo y a la legislation que en su caso le sea
de aplicaci6n . A efectos de su especifica regulacibn las panes
firmantes establecen :

1 . El procedimiento se iniciara con una propuesta del
sindicato o sindicatos convocantes y de no ser aceptada 6sta,
se abrira el proceso de negociacibn, pudiendo preveerse
fdrmulas de arbitraje voluntario pars solucionar las discrepan-
cias que se planteen .

2 . Con la comunicacion de huelga, que se presentara con al
menos diez dias de antelacion, se acompanara una propuesta
sindical de servicios minimos o esenciales que el sindicato 0
sindicatos convocantes se compromete/n a garantizar .

3 . En el plazo de 72 horas la Corporation manifestara su
conformidad o disconformidad con to propuesto . En el caso de
producirse disconformidad la Corporaci6n remitira su
contrapropuesta, abriendose una mesa de negociaci8n al
efecto .

4 . En todo caso y ante la posibilidad de desacuerdo,
garantizar6 el funcionamien#o de los servicios de aguas, alcan-
tarillado y depuradora, cementerio, registro general y la aper-
tura de los centros de trabajo .

5 . Tanto si exists acuerdo como si no, el decreto que
Hombre los servicios minimos y de fin al tramite debera ser
conocido portodos los trabajadores con al mends veinticuatro
horas de antelacidn a la de comienzo de la huelga .

Cap(tulo XI . Asistencia social . Jubilaciones .
Articulo 63 .- Fondo de action social .
Con efectos del primer ejercicio de vigencia del presents

Acuerdo Marco la Corporation consignard on sus presupues-
tos la cantidad de 500 .000 ptas . que sera destinada a mejoras
sociales de los empleados municipales .

Su distribucibn sera efectuada por la comisibn de segui-

miento en la que se garantizara la presencia de los sindicatos
can representation en el Ayuntamiento, segun el baremo
establecido al efecto y en una sola vez, ejecutandose de la
siguiente forma :

1 . Abriendo un plazo de presentaci6n de instancias duran-
te el mss de octubre de cada ano .

2 . Del 1 al 15 de noviembre se efectuara la valoracion de
las instancias .

3 . Del 16 al 30 de noviembre se abrira otro plazo de
subsanacibn de errores .

4 . Y por ultimo del 1 al 15 de diciembre resolucibn de las
instancias .

El fondo social creado se incrementara anualmente
en una cuantia igual al I .P .C . En el supuesto de que fuera
insuficiente para un ano, se completara con cargo al
ejercicio siguiente, e igualmente si sobrara, se incorpora-
rfi a la anualidad siguiente, tomando Para ello la vigencia
temporal de dos anos acordada para el presents Acuerdo
Marc o

La Comision elaborara un reglamento de dis#ribucion de
dichos fondos, el cual serf aplicable a todos los funcionarios de
este Ayuntamiento, sus cbnyuges e hijos con arreglo al siguien-
te detalle :

I .- Ayuda por desplazamiento : Se abonara la cantidad de
10 pesetas por kilbrnetro a la persona que necesite tratamiento ,
y este no se pueda aplicar . en la localidad de residencia .
Siempre debe ser ordenado por el facultativo medico corres-
pondiente, i ndicando la tecnica a emplear.

2 . - Ayuda por gafas . : Se abonara hasta el 50% con un
maximo de 10 . 000 pesetas , y se otorgaran 2 ayudadas por
cada 2 anos a cada unidad famil i ar, estos conceptos relaciona-
dos can las monturas y of 100% on caso de cristales correcto-
res , se otorgaran 2 ayudas por cada 2 anos a cads unidad
familiar .

3 . - Lentes de contacto r Se abonaran 10 .000 pesetas,
siempre que no superen el 50% del costs .

4 .- Empastes : Se abonar6n como maxima 3 . 000 pesetas,
siempre que no superen el 50% del costs total .

5 .- Piezas dentales fijas : Se abonaran como maxima
10 . 000 pesetas por pieza dental siempre que no superen el
50% del costs total .

6 .- Implantes osteointegrados : Se abonaran hasta 15 .000
pesetas , siempre que no superen el 50% del costs total .

7 . - Dentadura completa : Se abonaran como m 6ximo
50 . 000 pesetas , y la mitad Si se trata de una sola prdtesis .
En ambos casos , siempre quo no superen el 50% del
costs total .

8 . - Endodonclas : Se abonaran como maximo 10 . 000
pesetas por cada una , siempre que no superen el 50% del
costs total .

9 .- Ortodoncias : Se abanaran el 50% del tratamiento,
siempre que comience antes de los 18 anos o por prescrip-
cidn facultativa que asegure la eficacia del tratamiento s i es
despues de los 18 anos, sin que la cantidad a pagar por el
fondo social pueda superar la cantidad total de 40 . 000
pesetas .

10 . - Limp i eza bucal : Se abonaran Como m 6ximo 2 . 000
pesetas por cads una y con un maximo de una al and .

11 .- Material ortopedico: Se abonara hasta completar el
total del valor del material siempre que no to haya cubierto la
Segurldad Social o mutualidad sustitutoria (calzado corrector ,
plantillas, medias , fajas etc . )-

12 . -Audifonos : Se abonarfihaste completer un maxima de
50 . 000 pesetas por cede uno , siempre que no superen el 50%
del costs total .
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13.-Vacunas : Se abonara haste completarel 100% de
su coste .

14.- Ayudas por disrninuidos : Se otorgara una ayuda de
50.000 pesetas!ano a aquellos traba}adores/as que tengan a
su cargo un familiar (esposo/a o hijos) disminuido fisico o
psiquico can imposibilidad total para el trabajo .

15.-Tratamientos medicos de large duration : En los trata-
mientos de large duracidn y que ocasionen gastos de farmacia
al trabajador superiores a 15 .000 pesetas/ano, se abonara la
cantidad correspondientenf 50% de lo efectivamente abonado
sin superar25 .000 pesetas/ano porfamilia . Se pagara siempre
que, con caracter general, exists receta medics y prescription
facultative que demuestre la necesidad del tratamiento .

16 .- 8 .000 gesekas/ano por cads hijo de funcionario que
curse estudios en ensenanza obligatoria, siernpre que no
perciba ayudas economicas de otras instituciones publicas por
el mismo concepto .

Las ayudas relacionadas anteriormente quedan condicio-
nadas a la presentation de los documentos acreditativos de su
prescripci6n por parts de facultativos del Sistema General de
Seguridad Social, quedando excluldos los tratamientos y pres-
cripciones practicadas por facultativos o sociedades y entida-
des medicas privadas, salvo tratamientos oftalmologicos y
bucales, asi Como otros supuestos excepcionales que seran
objeto de examen por parts de la comision de seguimiento .

Las ayudas referidas tienen el caracter de maximas, que-
dando condicionada su concesion a la existencia de credito
suficiente en el Tondo social correspondiente al ejercicio eco-
nbmico en que se solicitan y justifican los pastas carrespon-
dientes .

Adicionales :
Primers .- En los viajes por rezones medicas sera obligato-

rio presenter justificante de asistencia a 4a Ciudad a la que se
he desplazado, firmado por el facultativo, ademas de la Orden
de desplazamiento .

Segunda .- Para todos los casos de #ratamiento ocular o
medico sera necesario la prescription facultative y/a receta y
facture desgiosada por concepto s

Tercera .- Los limites pars la renovation de las prestaclo-
nes solicitadas son las slguientes :

- Gafas : Montura dos anos .
- Lentillas : Dos anos .

Cuarta .- Los intentos de frauds, o el frauds cometido
contra el fondo social, Baran lugar a sanciones que podran
Ilegar a la perdida de ayudas, aparte del reintegro de la
cantidad defraudada .

Articulo 64 . - Anticipos reintegrables .
Los funcianarios municipales tendran derecho a anticipos

por imports de hasty 400 .000 pesetas, por ano, destinando a
tal fin una cantidad de 1 .700.000 pesetas . Los anticipos seran
reintegrados en las dote mensualidades siguientes al mss de
su concesi6n, siendo requisito necesario pars poder solicitar
un anticipo Los criterios pars su concesibn por Orden seran :

-Los anticipos ser6n reintegrados en las dote mensualida-
des siguientes al mss de su conceston .

-Sera requisito necesario pars poder solicitar un anticipo,
no tenerpendiente de ingreso, total o partial, otro anteriormen-
te concedido .

Estos anticipos ser6n concedidos o denegados en el plaza
maximo de 30 Bias, a contar desde su solicitud con arreglo al
siguiente Arden de preferencla:

1 . Gastos de enfermedad o siniestro .
2 . Adquisicion o rehabilitacibn de la primers vivienda .
3 . Adquisicion de mobiliario de hogar o vehiculo .
4 . Estudios del trabajador o de familiar hasty primer grado

de consanguinidad .

5 . Otros a determiner, Begun su urgencia y/o necesidad.
Articulo 65 .- Jubilacion anticipada

Para los funcionarios que opten par lajubilaci6n anticipada
entre los 60 y 64 anos, el Ayuntamiento abonara una compen-
sacion equivalents a tres mensualidades de las retribuciones,
por cads ano que falte pare la jubilacidn forzosa incrementada
en un 40% .

Las cantidades senaladas los seran en la cuantia corres-
pondiente a todos los concepto salariales, incluida la parts
proporcional de las papas extraordinarias, y percibidas en una
sole pago que sera abonada en el plazo maxima de 2 mews
contados desde la notification official de la jubilation .

Articulo 66 .- Seguro de accidents y vida .

El Ayuntamiento contratara con compan(a de seguros la
pgliza que cubra esta contingencia durante [as 24 horas del dia,
con un valor de 5 millones en caso de muerte y 10 millones en
caso de inva{idez permanents, debiendo obrar una copia on
poderde cads uno de los sindicatos con representacibn en este
Ayuntamiento .

Articulo 67 .- Ayudas por natalidad .

A los trabajadores afectados por este Acuerdo, les saran
aplicadas las siguientes ayudas :

a) Por nacimiento de cads hijo el trabajador/a percibirfi
25 .000 pesetas, reconociendose identity cantidad por cads
hijo nacido, en supuestos de panto multiple .

Articulo 68 .- Renovaci6n del permiso de conducir .

A aquellos trabajadores que tuvieran que conducirvehicu-
los municipales de forma habitual el Ayuntamiento les abonara
el costs total de la renovacibn de su permiso de conducir .

Articulo 69 .- Asistencia jurfdica .
La Corporation estara obligada a prestar la asistencia

juridica adecuada a sus empieadosias en los supuestos de
conflictos surgidos Como consecuencia de la prestacion de sus
servicios .

Concertara poliza de seguro de responsabilidad civil por
acciones u omisiones culposas o negligentes de los trabajado-
res/as, siempre y cuando dichos supuestos tengan lugar en el
ejercicio de su cometido laboral, de la cual se entregarfi copia
a la junta de personal .

Disposition adicional primers .

En relation can lo dispuesto on el capitulo VII del presents
Acuerdo Marco, los funcionarios de la Policia Local se regirfin
por su normative especifica .

Disposition adicional segunda .
Del presents Acuerdo Marco se Bars traslado a todos

los centros de trabajo dependientes del Excmo . Ayunta-
miento, Gonceja[es y Jefaturas de Servicio y de Secci6n,
los cuales responderan de su aplicacibn en lo que afecte a
sus atribuciones . Asimismo, se procedera a la adecuacion
del manual de procedimientos de gesti6n de recursos
humanos en materia de personal a to establecido en este
Acuerdo Marco .

Disposicibn ad icional tercera .
En el supuesto de la entrada en vigor del Estatuto Basico

de la Funcion Publics la MGN adaptara cuantos articulos de
este Acuerdo se vean afectados por dicha Wormy ,

Disposition final .
En lo no previsto en este Acuerdo Marco, se estara a to

dispuesto en la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas pars la
Reforms de la Funcibn Publics ; Ley 23/88, de 28 de Julio, de
modificacibn de la Ley de Medldas pars la Reforms de la
Funcibn Publics y Reales Decretos y reglamentos que las
desarrollen y Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Regimen Local, Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposi-
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clones legates vigentes en materia de Regimen Local y demas
normativa complementaria en la materia .

Moral de Calatrava, a 14 de enero de 2000 .- Firmas
ilegibles .

ANEXO

Num, puestos

T

7

Numero 2 . 6 1 4

PEDRO IVIUIV O2
EDICTO

En cumplimiento de to dispuesto en los articulos 30 .2 a) del
reglamento de 30 de noviembre de 1961 y40.4 de la Instruction
de 15 de marzo de 1963, se somete a information publics el
expediente que se tramita a instancias de don Manuel Feria
Bolance, pars !a concesion de licencia de apertura y funciona-
miento de la actividad destinada a "fabricacibn de estructuras
metalicas de ferralla pars use de construcciones"con emQlaza-
miento en la Avda . Juan Carlos I numero 97 de esta localidad .

Durante el plazo de diet dias a contar desde el siguiente
a la insertion de este Edicto en el Boletin OficiaE de la Provincia,
el expedients se encuentra a disposicidn del publico en 5ecre-
taria, a fin de que quienes se consideren afectados por la
actividad puedan examinarlo y deducir, en su caso, las alega-
clones u observaciones que tengan por conveniente .

Pedro Munoz, a 25 de mayo de 2000 .- El Alcalde, Angel
Exojo Sanchez Cruzado .
Numero 3 .093

PUERTOLLANO
Intentadas las notificaciones de resoluciones de expedientes sancionadores por infraction a normas de tr6fico y no habiendo sid o

posible practicarlas a las personas o entidades denunciadas que se relacionan, a tenor de to dispuesto en los artieulos 59 .4 y 61 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, se les participa seguidamente las mismas .

Los expedientes sancionadores obran en este Ayuntamiento, pudiendo ser examinados por los interesados en cualquier
momento . El imports de la sancibn serf hecho efectivo en l os plazos previstos en el articulo 20 del Reglamento General de
Recaudacibn en el Departamento de Sanclones, informando que transcurrido dicho plazo sin abonar su imports, se procederfi a su
recaudaci8n por via de apremio .

Contra las citadas resoluciones, que ponen fin a l a via administrativa, se podr6 interponer potestativamente recurso de reposicibn
ante el mismo brgano queto dictd, en el plaza de un m ss, o interponer recurso contencloso-administrativo ante el Tri b una l competente,
dentro del plaza de dos meses a contar desde la fecha de notification de este acuerdo .

Puertollano, a 23 de mayo de 2000.- El Alcalde-Presidente, Casimiro Sanchez Calderon .
Expte. Apellidos y Hombre o razbn social Domicilio Precepto Per(odo Imporfe
0342/00 Manzanal Garcia, Francisco Ancha, 20. Puertollano Art. 47 OMT 10-05-2000 5 .000
0379/00 Amara Lozano, Santiago Plaza Almagro, 2. Puertollano Art . 47 OMT 19-04-2000 5 .000
0384/00 Delgado Rodriguez, Javier Aduana, 48. Puertollano Art. 47 OMT 18-04-2000 5 .000
0387100 Funeraria Virgen de Gracia, S .L. Lope de Vega, 9, Puertollano Art, 47 OMT 14-03-2000 5.000
0399/00 Mora Garcia, Alberto Manuel Tarragona, 18 . Puertollano Art . 47 OMT 16-03-2000 5.000
0400/00 S6nchez-Ar6valo Montenegro, Miguel Angel Maria Auxiliadora, 7• Puertollano Art . 47 OMT 19-04-2000 5 .000
0626/00 Eximtra Export Import, S .L. Velazquez, 10. Puertollano Art. 07 ORA 05-04-2000 5 .000
0640/00 Buitrago Fernfindez, Justo Plaza Abenbjar, 7 . Puertollano Art. 42 OMT 31-03-2000 3 .000
0645/00 Martinez Peces, Manuel Jesus Chile, 17. Puertollano Art . 48 OMT 12-04-2000 3 .000
0667/00 Olmo Caballero, Rocfo Calder6n de la Barca, 7, Puertollano Art . 47 OMT 04-04-2000 5,000
0697/00 Rold6n Gilliard, Julien Campoamor, 10. Puertollano Art . 47 OMT 03-04-2000 5 .000
0716/00 Sancho Lozano, Ramon San Andres, 16. Puertollano Art . 47 OMT 17-04-2000 5,000
0729/00 Real Rodriguez, Angel Pelayo, 31, Puertollano Art . 47 OMT 12-04-2000 5,000
0730/00 Hernandez Caballero, Benjamin Castelar, 52, Puertollano Art . 47 OMT 13-04-2000 5,000
0741100 Dominguez Campos, Victor Manuel Avda . Almaden, 3. Puertollano Art . 47 OMT 17-04-2000 5 .000
0742100 Martinez Peces, Manuel Jesus Chile, 17 . Puertollano Art . 47 OMT 12-04-2000 5 .000
0767100 Galiano Fernandez, Leticia Tarragona, 38 . Puertollano Art . 07 ORA 13-04-2000 5 .000
0790/00 Sierra Molina, Maria Manzanares, 9 . Puertollano Art. 47 OMT 17-04-2000 5,000
0797/00 Moreno Martinez, Miguela San Andres, 54 . Puertollano Art. 48 OMT 13-04-2000 3,000
0799/00 Munoz-Torrero Garcia, Francisco Ancha,14, Puertollano Art. 47 OMT 06-04-2000 5 .000
0827100 Colorado Carrascosa, Maria del Carmen Avda . Asturias, 3, Puertollano Art. 47 OMT 18-04-2000 5 .000
0830100 Garzas Fernandez, Vanesa Ruidera,17, Puertollano Art . 47 OMT 19-04-2000 5 .000
0833/00 Garcia Lopez, Juan Miguel Daimiel, 13. Puertollano Art. 47 OMT 19-04-2000 5,000
0843/00 Nieto Diaz, Antonio Hispanidad, 6 . Puertollano Art. 47 OMT 28-04-2000 5 .000
0878100 Nunez Fernandez, Josh Carlos Avda. 11 Mayo, 34, Puertollano Art, 47 OMT 28-04-2000 5 .000
0882100 Acevedo Gijon, Josh Antonio Pso . S . Gregorio, 91, Puertollano Art, 47 OMT 16-04-2000 5,000
0884/00 Trujillo Lopez, Concepcion Calderon de la Barca, 39 . Puertollano Art . 47 OMT 19-04-2000 5 .000
Numero 3 .048

TOMELLOSO
SERVICIO MUNICIPAL DE RECAUDACIO N

ANUNC I O SO BRE C ITACION PARA N OTIFICACION POR CO MPARECENCIA
No habi6ndose podido practicar directamente la notificaci6n personal de Providencia de apremio (A) / Embargo (E) a los

deudores que seguidamente se relacionan, a pesar de haberse intentado en la forma debida y en dos ocasiones, par causal
no imputables a esta Administration, se procede, de conformidad con to establecido en el articulo 105, apartado 6 de la Ley
230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria (introducido par Ley 66/ 1 997 de 30 de diclembre, de Medidas Fiscales ,

Denominacidn Puesto
Secretari o
Interventor
Tesorero
Admvo . Secretar(a
Cabo-Jefe Policla Local
Aux . Personal-Tesoreria
Aux. Secretar(a
Aux. Rentas
Aux. Registro
Ordenanza
Policia Municipal

Grupo
A
A
C
C
C
D
D
D
D
E
D

Nivel
26
24
22
16
16
14
14
14
14
14
14
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Administrativas y de Orden Social, BOE ntimero 313 de 31 112 1 97} a citar a los mismos para que comparezcan pars set
notificados del acto que a continuac+on se expresa en el plazo de d'+ez dias, contados a parkin del siguiente al de la publicacibn
del presente anuncio en el Bofetin Official de la Provincia, en esta oficina recaudadora (calle Campo, 2 ; 13700 Tomelloso, de
tunes a jueves de 10 a 13 horas) .
Sujeto pasivo NJ.F.IC.I.F. Concepto Providencia Importe
Alhambra Diaz-Gann, Carmen 6.147.279 Pavimentaci6n 96 A 30.136
Aplo Olmedo, Alfonso 70.736.150 Pavimentaci6n 97 A 2.093
Becerra Gonzalez, Julio Jesus 6 .234.169 Pavimentaci6n 97 A 2.249
Belda Calvo, Miguel Angel 6.233 .768-D Licencia apertura 93 E 147.360
Bonardefl, S .L. 8-13.005 .608 Alumbrado 94 E 84 .892
Calero Castellanos, Bernardo 6 .239 .002 Licencia apertura 93 E 30 .000
Corbin Fernandez, Andres 2 .095.489 Pavimentaci6n 96 A 2.389
Diaz Lara, Julifin 6.228.961-D Multa trafico Exp. 1260 A 3.600
Diaz Lbpez, Rosario y otra 70 .731 .728 Pavimentaci6n 97 A 109.656
Diaz Maso, Ramiro 6.191 .728-J Multa trafico Exp. 1185 A 3.600
Fernandez Peinado, Manuel 6 .227.336-V Tasa terrazas 97 A 37.200
Gonzalez Gallardo, Eduardo 6 .198 .222 Pavimentaci6n 96 A 101 .630
Gonzalez G6mez, Josh Desconocido Pavimentaci6n 96 A 17 .676
Grueso Sanchez, Candida 6 .147 .169 Pavimentaci6n 97 A 1 .114
Heredia Carmona, Jesus T. 7.520 .911 Pavimentaci6n 96 A 1 .796
Heredia Jimenez, Felisa Desconocido Pavimentaci6n 91 E 31 .000
Heredia Lopez, Pablo 6.228.111-X Pavimentaci6n 96 A 1 .818
Jareno Magro, Jose 6.157.685 Pavimentaci6n 97 A 5 .916
Lopez Herrero, Pedro 6.225 .316 Bordillo-Acerado 96 A 5.764
Lopez Lara, Jesus 6.245,293-B Multa trafico Exp . 1261 A 3.600
Madrid Valbuena, Milagros 6 .251 .479 Licencias obras 95 E 18 .000
Marquez Ponce, Esteban 6 .147 .394 Pavimentaci6n 96 A 112.242
Marquez Ponce, Esteban 6.147.394 Pavimentaci6n 96 A 50.514
Marquina Benito, Jose Luis 6 .248.046-G Alumbrado 94 E 9.230
Marquina Cijes, Felix 6 .211 .774 Pavimentaci6n 97 A 6.245
Martinez Carretero, Felipe 2.161 .463 Pavimentaci6n 96 A 3.088
Mencinas Novillo, Maria Juliana 6 .252 .886 Pavimentaci6n 96 A 2.389
Mora Hidalgo, Josh Maria 6 .217 .953 Pavimentaci6n 97 A 4.627
Moreno Martinez, Rosa Maria 6 .250 .403 Multa trafico Exp. 126 A 3.600
Moreno Redondo, Juliana 6 .143.818-N Pavimentaci6n 91 E 60.953
Munoz Espinosa, lnmaculada 70 .731 .573 Acometida alcant. 92 E 14.400
Navarro Martin, Francisca 70 .714.358-S Licencia apertura 93 E 19 .500
Navarro, Jose Maria Desconocido Pavimentaci6n 91 E 65 .486
Nieves Garcia, Ramon 70.724.071 Pavimentaci8n 97 A 40 .238
Olmedo Lara, Felipe Desconocido Remodelacidn 91 E 7.680
Onsurbe Ropero, Victor 6.177 .412-A Pavimentaci6n 91 E 3.008
Oria Munoz, Jose Maria 6 .256.326 Pavimentaci6n 97 A 8.260
Ortiz Carretero, Josh Antonio 6 .226.452 Licencia obras 95 E 2.880
Pilmave Abad, Celeste 1 .788.781-W Nicho cementerio A 79 .188
Ponce Herreros, Luciano 6.240 .057 Pavimentaci6n 97 A 5 .035
Puerta Ramirez, Jesus 6 .143 .755 Pavimentaci8n 96 A 31 .931
Reguillo Ferris, Luis 6.225 .325 Pavimentaci6n 97 A 5.916
Romero Vega, Teresa 53.680.929-X Multa trifico Exp. 1132 A 3.600
Ruiz Parra, Marcelino 6.047.521-Q Pavimentaci6n 91 E 31 .314
Salazar Barcala, Mercedes 6.565.335-P Tasa quioscos 98 E 11 .200
Salido Olrneda, Micaelo 70 .713.922 Tasa quioscos 98 E 36 .000
Salido Olmedo, Micaelo 70 .713 .922 Tasa quioscos 97 E 36.000
Sanchez Magro, Anastasio 6 .130 .408 Alumbrado 94 E 68.927
Serrano Jimenez, Jas 6.134 .932 Licencia obras 95 E 1 .800
SONIBAR, S .L. 8-13.184.486 Licencia apertura 93 E 62 .160
Tomelloso Nene's, S .L . B-13.178 .652 Licencia apertura 93 E 19.50 0

Advertencia .- Cuando transcurrido el plaza no se hub'rese comparecido, la notificacion se entenderfi producida a todos los
efectos legates, desde el dia siguiente at del venc3miento del plaza senalado para comparecer .

Contra los actos objeto de not+ficacibn podr6 interponerse recurso de reposicibn ante el Servicio de Recaudaci6n
Municipal, en el plaza de un mes a contar desde el dia siguiente al que tenga efectividad la notifioacidn de los citados actos,
de conformidad con lo establecido en el articulo 14 .2 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas
Locales, o recurso contencioso-administrativo en el plaza de dos meses desde dicha fecha, ante los Juzgados de to
Contencioso-Administrativo de la provincia de Ciudad Real .

Contra la desestimacidn expresa o presunta del recurso de reposition podr6 interponerse recurso contencioso-
administrativo ante Ins Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la provincia de Ciudad Real, en el plaza de dos mews
a contar desde el dia siguiente do la reception de la notification de la desestimacion, cuando esta sea expresa, o en plaza
de seis mews a contar desde el dta siguiente en que el referido de reposition se entienda desestimado de forma presunta .

Suspensidn del procedimiento : La interposition del recurso no paraliza (a tramitacibn del procedimiento de apremio, el
coat s6lo se suspenders en los casos y condiciones previstos en el articulo 101 del Reglamento General de Recaudacion .

Tomelloso, 25 de mayo de 2000 .- El Recaudador, Pedro Padilla Ruiz .
Numero 3 .021
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TORRENUEVA
ANUNCIO

Que por decreto de la Alcaldia de fecha 2 de mayo del
presente ano, se ha revocado la delegaci6n conferida al
Concejal don Antonio Morallon Marin respecto de las funciones
de Policia Local, delegando, asimismo, afavorde don Ildefonso
Delfin Carrero Arce, primer Teniente de Alcalde, las atribuclo-
nes de control y organizacidn del Servicio de Polic(a Local de
este Ayuntamiento .

En Torrenueva, 25 de mayo de 2000 .- El Alcalde, Jose Luis
Plaza Paton .

N u mero 3 .022

VILLANUEVA DE SAN CARLOS
EDICT O

Por parte de don Miguel Angel Ciria Gonzfilez, se ha
solicitado licencia para la instalacion de una casa rural de
alquiler, an la finca «Cantohincado», de este termino
municipal .

Lo que se hace p6blico para general conocimiento y al
objeto de que quienes se consideren afectados de algun modo
poi la actividad que se pretende establecer, puedan hacer las
observaciones pertinentes dentro del plazo de diet d(as, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 del Reglamento
de 30 de noviembre de 1961, medlante escrito a presentar en
la Secretaria del Ayuntamiento .

Villanueva de San Carlos, a 24 de mayo de 2000 .- El
Alcalde-Presidente, Candido Montoya Garcia .

N u me ro 3 . 052

VILLARRUBIA DE LOS OJO S

PUBLICACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES ECONO-
MICO - ADMINISTRATIVAS QUE HA DE REGULAR
LA CONTRATACION DE LA CONCESION DE LOS
SERVICIOS DE SUMINISTRO DE AGUA POTABLE A

DOMICILIO Y DE ALCANTARILLAD O

De conformidad con los articulos 122 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y 79 de la Ley 13/1995, de
18 de mayo, de Contratos de las Administraciones Publicas se
hate p6blico to siguiente :

Por la Carporacibn Municipal, en sesion celebrada el
dia 19 de mayo de 2000, se aprobo el expedience instruido
pars la contratacidn de la concesidn de los servicios
publicos de suministro de agua potable a domicilio y de
alcantarHlado de Villarrubia de los Ojos, poi procedimien-
to abierto en tramitacion ordinaria, mediante concurso, en
el que se incluye el pliego de condiciones economico-
administrativas y tecnicas que to regula, poi lo que se
expone al p6blico poi plazo de 8 dias para que puedan
presentarse reclamaciones, las cuales seran resueltas
poi la Corporation .

Conforme a lo dispuesto en el numero 2 del precitado
artfculo 122, al mismo tiempo se convoca licitacion sobre
dicho expediente para que poi los interesados puedan
presentarse propuestas, con la salvedad de que el plazo
de presentacibn de 6stas quedar6 condicionado a que se
promuevan reclamaciones y a que las mismas sean re-
sueltas .

Siendo las caracteristicas esenciales de los referenciados
pliegos, las siguientes :

1 .- Entidad adjudicataria .
a) Organismo : Ayuntamiento de Villarrubia de los Ojos .
b) Dependencia que tramita el expediente : Secretaria .

2 .- Objeto del Contrato : Adjudicar la gestion de los servicios
publicos municipales de suministro de agua potable a domicilio
y alcantarillado .

3 .- Caracterfsticas economicas : El adjudicatario debera
abonarde una sola vez el canon, referido al periodo de quince
anos, de 80 .000 .000 pesetas. Las empresas presentaran un
plan de financiacidn que se basarfi en la propuesta de tarifas
de los servicios de abastecimiento de agua y de alcantarillado
(articulo 6) .

4 .- Duracion del contrato : El contrato tendra una duracion
de 15 anos ; y podia ser prorrogado per voluntad de las partes
poi periodos de 5 afios, con revision especifica de las magni-
tudes economicas .

5 .- Tramitacibn, procedimiento y forma de adjudicacion :
Ordinaria, abierto y concurso .

6 .- Capacidad para contratar : Las personas naturales o
juridical, espanolas o extranjeras, que tengan plena capa-
cidad de obrar y acrediten solvencia econdmica (capital
social de 100 millones de pesetas), financiera y tecnica o
profesional en los terminos de los articulos 15, 16 y 19
de LCAP .

7 .- Obtenci6n de documentacion y formaci6n : Secretaria
del Ayuntamiento de Villarrubia de los Ojos, Plaza de la
Constitucibn, 1, telefonos 926-89 81 56/7 y fax 926-89 65 28 .

8 .- Presentacibn de ofe rtas :

a) Durante los veintiseis dial naturales siguientes al de la
publicacion del presente anuncio en el Bole#(n Official de la
Provincia, en horario de oficina, de 9,30 a 13,30 horas .

b) Documentaci6n a presentar (en sobres cerrados, lacra-
dos y firmados) : Sobre A, documentaci6n general; sobre B,
referencias tecnicas ; y sobre C, proposicion econbmica .

El contenido de dichos sobres se encuentra recogido en el
articulo 24 del pliego de condiclones .

La aperture de plicas tendra lugar conforme a to previsto en
el articulo 25 de dicho pliego de condiciones, dentro de los leis
dfas siguientes a la finalizaci6n de la presentacion de proposi-
ciones ; y la valoracidn de ofertas conforme a to previsto en el
articulo 26 de dicho pliego .

9 . - La fianza provisional sera de 5 . 000 .000 pesetas .

10 .- La garantia definitiva sera de 10 .000 .000 pesetas .
Que debera ser constituida en el plazo de 15 digs, a partir
de la notification de la adjudicacidn. Pudiendo constituirse
en cualquiera de las formas previstas en {a Legislacidn
vigente .

11 .- Gastos de anuncios : Serfin a cargo del concesionario .

12 .- La proposici6n serfi presentada on el modelo unido al
pliego como anexo 1 .-

Lo que se hate p6blico para general conocimiento .

Villarrubia de los Ojos a, 24 de mayo de 2000 .- El Alcalde,
Fernando Garcia Santos .

NGmero 3 .026
___==-==0=====___

Don Fernando Garcia Santos , Alcalde-Pres i den te del Ayun-
tamiento de Villarrubia de los Ojos, Ciudad Real .

Hate saber : Que una vez aprobado poi la Corporation en
Piano, el presupuesto general del ayuntamiento para el ano
2000 , en sesion celebrada el die 19 de mayo de 2000, se
expone al p6blico poi el tiempo reglamentario de 15 dies pars
o ir reclamaciones y alegac iones de los interesados .

Dicho expediente se encuentra a disposicibn de los intere-
sados en las dependencies de la Secretaria del Ayuntamiento .

Villarruba . de los Ojos, a 24 de mayo de 2000 . - El Alcalde ,
(ilegible) .
Numero 3 . 027
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Justkki
JUZGADOS DE LO SOCIAL
CIUDAD REAL - NUMERO UNO

EDICTO
En el expediente seguido ante este Juzgado con el numero

609/97 a instancia de don Antonio Ocana Aguilar, frente a
Mantenimiento ingenierfa y Construcciones, S .A., Manteni-
miento y Montaje Prefabricados, S .L ., y otros, se he dictado
providencia del tenor literal siguiente :

N .I .G. : 13034 4 0100487/2000 .
N6mero autos : Demands 609/1997 .
N6mero recurso : Dem . 0000646/1997 .
Materia : Despido .
Demandados : Montaje Mantenimiento y Prefabricados, S .L .,

Mantenimento Ingenieria y Construcclon, Cosemap, Repsol
Petroleos, S .A ., lfespanola ,

Diligencia .- En Ciudad Real, a 18 de mayo de 2000 .
La pongo yo, el/la. Secretario Judicial, pars hater Constar

que en el d1a de hoy, se reciben en este Juzgado de to Social
los presentes autos, devueltos par la Sala de to Social del
Tribunal Superior de Justicia de Is Comunidad AutBnoma de
Castilla-La Mancha junto con testimonio de Is resolucibn recai-
da y de su firmeza, de to que pasar& a dar cuenta a S .Sa ., con
propuesta de providencia . Day fe .

Propuesta de providencia .
S .Sa . El Secretario Judicia l , don Lucia Asensio Lopez, en

Ciudad Real, a veintidos de mayo de dos mil .
Se acusa recibo de los autos remitidos par el Tribunal

Superiorde Justicia con testimonio de Is resolution dictada par
Is Sala y conforme to dispuesto parts Superioridad, se acuerda
goner en conocimiento de {as partes la Ilegada de los autos,
poniendo a disposicidn de S .Sa., los mismos at objeto de dictar
una nueva resalucion .

Se acuerda, at mismo tiempo, hacerentrega del dep6sito de
25.000 pesetas, as[ Como de los avales aportados con fechas
29 de mayo y 3 de agosto del ano 1998, a Is entidad demanda-
da Repsol Petrbieos, S .A .

Notifiquese esta resolucibn a las panes .
Modo de impugnarla ; Mediante recurso de reposici6n a

presenter en este Juzgado dentro de for tres dies h6biles
siguientes at de recibirla, cuya sola interposition no suspende-
r6 Is ejecutividad de to que se acuerda (articulo 184-1 de Is Ley
de Procedimiento Laboral) .

Lo que propongo a S .S . pars su conformidad .
Conformer Ilrno . Sr . Magistrado .- El Secretario Judicial .
Diligencia : Seguidamente se cumple to acordado, y se

procede a su not(ficacibn a los interesados par los medios y con
los requisitos establecidos en los articulos 55 a 60 LPL, day fe .

Y pars que sirva de notificacidn a Mantenimiento Ingenier( a
y Construcciones, S .A ., y a Mantenimlento y Montajes Prefabri-
cados, S .L ., mediante insertion en el Bolet(n Officia l de Is
Provincia por ignorarse el actual domicilio y paraderos de [as
mismas, expido y firmo el presents en Ciudad Real, a 22 de
mayo de 2000 .- El Magistrado-Juez, (ilegible) .- El Secretario
Jud icial, (!legible) .
N6mero 3 .0 55

CIUDAD REAL - NUMERO DOS
CEDULA DE CITACIO N

Cumpliendo to acordado par el Ilmo . Sr. Magistrado-Juez
de to Social, en autos seguldos en este Juzgado con el
nOmero 972199 a instancia de dons Rosa Maria Hidalgo
Romero en reclamation par cantidad, se tits par la presents,
mediante insertion en el Boletin Official de Is Provincia, a Is
empress demandada Ligedenco, S .A ., pars que comparezca

ante Is Sala de Audiencia de este Juzgado de to Social, el
proximo dia 20 de junto de 2000 a las 10,30 hares, de su
manana, en calle del Rio, numero 8, a fin de celebrar los actor
de conciliacidn y juicio, en su caso, que tendra lugar en el
mismo, advirtiendose que debera prestar confesi6n judicial y
se le requiere pars que aporte documentos existentes en los
recibos de salarios del trabajador y el Libra de Matrfcula del
personal y los de site y baja en Is Seguridad Social del tiempo
trabajado, asi como los medios de prueba de que intente
valerse, que no se suspenderan dichos actos par su
incomparecencia no justificada, que si se propone compare-
cer asistido de Letrado a representado par Procurador, debe-
ra ponerlo en conocimiento de este Juzgado, par escrito,
dentro de las cuarenta y ocho hares siguientes a esta citaci6n
y de no hacerlo en dicho plaza, se le considerara renunciante
at derecho de emplear Abogado y Procurador y que tiene a su
disposicibn en Is Secretaria de este Juzgado copia de la
demands donde puede ser examinada par aqu6l .

Ciudad Real, a 19 de mayo de 2000 .- El Secretario,
(ilegible) .
N6mero 3 .0 56

___=====0=====__=
CEDULA DE CITAC I ON

Cumpliendo to acordado par el Ilmo . Sr . Magistrado-Juez
de to Social, en autos seguidos en este Juzgado con el
numero 961/99 a instancia de don Saturnino Rome Bastante
en reclamacibn porcantidad, se cita porla presente, mediante
insertion en el Boletin Official de Is Provincia, a Is empress
demandada Excavaciones y Construcciones Poblete, S .L ., y
Juan C . Poblete Cabanillas, pars que comparezca ante la
Sala de Audiencia de este Juzgado de to Social, el proximo
die 15 de junto de 2000 a las 9,45 hares, de su mafiana, en
calle del Rio, numero 8, a fin de celebrar los actor de
conciliacibn yjuicio, en su caso, que tendra lugar on el mismo,
advirtiendose que debera prestar confesion judicial y se le
requiere pars que aporte documentos existentes en los reci-
bos de salarios del trabajador y el Libro de Matricula del
personal y los de alts y Baja en 1a Seguridad Social del tiempo
trabajado, asi Como los medios de prueba de que intente
valerse, que no se suspenderan dichos actos par su
incomparecencia no justificada, que si se propone compare-
cer asistido de Letrado a representado par Procurador, debe-
ra ponerlo en conocimiento de este Juzgado, par escrito,
dentro de las cuarenta y ocho tiaras siguientes a esta citacibn
y de no hacerlo en dicho plaza, se le considerara renunciante
at derecho de emplear Abogado y Procurador y que time a su
disposition en Is Secretaria de este Juzgado copia de la
demands donde puede ser examinada par aqu6l .

Ciudad Real, a 24 de mayo de 2000 .- El Secretario,
(ilegible) .
N6mero 3.057

CEDULA DE CITACIO N

Cumpliendo to acordado par el Ilmo. Sr . Magistrado-Juez
de to Social, en autos seguidos en este Juzgado con el
numero 875/99 a instancia de dons Juana Maria Condos
Romero on reclamacidn par cantidad, se tits par Is presents,
mediante insercibn on el Boletin Official de Is Provincia, a Is
empress demandada Ligedenco, S .A ., pars que comparezca
ante Is Sala de Audiencia de este Juzgado de to Social, el
proximo dia 19 de junto do 2000 a las 11,30 horas, de su
manana, en calls del Rio, numero 8, a fin de ceiebrar 1os actos
de conciliation y juicio, en su taro, que tendrfi sugar en el
mismo, advirtiendose que debera prestar confesion judicial y
se le requiere pars que sports documentos existentes en 1os
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recibas de salarios del trabajador y el Libro de Matricula del
personal y los de alta y baja en la Seguridad Social del tiempo

trabajado, asi como los medios de prueba de que intente
valerse, que no se suspenderfin dichos actos par su
incomparecencia no justificada, que si se propone compare-
cerasistido de Letrado a representado par Procurador, debe-
r6 ponerlo en conocimiento de este Juzgado, par escrito,
dentro de las cuarenta y ocho hares siguientes a esta citacion
y de no hacerlo en dicho plaza, se le considerara renunciante
al derecho de emplear Abogado y Procurador y que tiene a su
disposici6n en !a Secretaria de este Juzgado copia de la
demanda donde puede ser examinada par aquel .

Ciudad Real, a 24 de mayo de 2000 .- El Secretario,
(ilegible) .
NGmero 3 . 058

___=====0=====___

EDICTO

CEDULA DE NOTIFICACION

Don Santiago R ivera Ji menez, Secretario Judicial del Juz-
gado de to Social numero dos de Ciudad Real, hago saber :

Que on el procedimiento demands 503/1999 de este
Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de don Antonio
Serna Gonzalez contra la empress Instituto Nacional de la
Seguridad Social, Tesorer(a General de la Seguridad Social,
Hullers del Centro, S .A., sabre ordinario, se he dictado la
siguiente :

Que desestimando Como desestimo la demands formu-
lada par don Antonio Serna Gonzalez contra el INSS y la
TGSS y la empress «Hu l lera del Centro, S .A .>>, debo absol-
very absuelvo a las entidades demandadas de los pedimen-
tos y la demands .

Y pars que le sirva de notificacion en legal forma a Hullers
del Centro, S .A ., en ignorado paradero, expido la presents pare
su insercidn en el Boletin Official de la Provincia . En Ciudad
Real, a 12 de mayo de 2000 .

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicacio-
nes se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que
revistan form a de auto o sentencia, o se Irate de emplazamien-
to,- El Secretario Judicial, (ilegible) .

Diligencia .- Para hater Constar que el edicto que antecede
he estado expuesto en el tablon de anuncios de este Juzgado
durante el tiempo reglamentariamente establecido .

Day fe .
Numero 3 .059

___=====0====~W~-

EDICTO

CEDULA DE NOTIFICACION

Don Santiago Rivera Jimenez, Secretario Judicial del Juz-
gado de lo Social numero dos de Ciudad Real, hago saber :

Que en el procedimiento demands 326/1999 de este
Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de don Felipe
Ocafia Munoz contra la empress Ocaroil, S .L ., sabre ordina-
rio, se he dictado sentencia, cuyo fallo es del siguiente tenor
literal :

Que estimando Como estimo la demands formulada par
Felipe Ocana Munoz contra la empress «Ocaroil, S .L .», debo
condenar y condeno a la demandada a que above al actor la
sums de 1 .564,233 pesetas de principal, mss la cantidad de
156 .423 pesetas de intereses par more .

Y pars que le sirva de notification on legal forma a Ocaroil,
S .L ., en Ignorado paradero, expido la presents pars su inser-
cibn en el Boletin Official de la Provincia . En Ciudad Real, a 12
de mayo de 2000 .

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicacio-
nes se hark on los estrados de este Juzgado, salvo las que
revistan forma de auto o sentencia, a se trate de emplazamien-
to: El Secretario Judicial, (!legible) .

piligencia : Para hater Constar que el edicto que antecede

he estado expuesto en el tablon de anuncios de este Juzga-
do durante el tiempo reglamentariamente establecido .

Day fe .
Numero 3 .060

___=====0=====___
EDICTO

CEDULA DE NOT IFICAC ION

Don Santiago Rivera Jimenez, Secretario Judicial del Juz-
gado de lo Social numero Dos de Ciudad Real, hago saber :

Que on el procedimiento ejecucian 112/2000 de este Juz-
gado de to Social, seguidos a instancias de dona Magdalena
Tortosa Pozuelo contra la empresa J .P .F ., S .L ., sabre ordina-
rio, se he dictado auto de esta fecha cuya parte dispositivaes
del tenor literal siguiente :

Primero .- Despachar la ejecucibn solicitada pordona Mag-
dalena Tortosa Pozuelo contra J .P .F ., S .L ., par un imports de
194 .040 pesetas de principal, mas 31 .532 pesetas, que se fijan
pravisionalmente y sin perjuicio de ulterior liquidaGl6n pare
castes e intereses .

Segundo .- Procedase a la averiguacidn de bienes propie-
dad de la parts ejecutada y a tal fin, expidanse los correspon-
dientes oficios al Sr. Alcalde-Presidents del Excmo, Ayunta-
miento de Madrid, Servicio de Indices de los Registros de la
Propiedad y al Sr. Director de la Agencia Tributaria de Madrid .

En caso positivo, se acuerda la correspondiente anota-
cion y la consiguiente certificacibn, asi Como el embargo de
as cantidades pendientes de devolucibn par la Hacienda
Publics al ejecutado par cualquier concepto, hasta cubrir las
cantidades objeto de apremio, interesfindase la transferencia
de las mismas a la cuenta de depbsitos y consignaciones
abierta por este Juzgado en el Banco Bilbao Vizcaya, c/c 1382
0000 64 011200, sucursal 0390 de la calls Alarcos, numero
8 de Ciudad Real .

Tercero .- Dar traslado de esta resolucibn y del escrito
interesando la ejecucidn al Fondo de Garantla Salarial a los
fines expresados en el razonamiento juridico cuarto de la
presents resolucian .

Notifiquese la presents resoluci6n a las partes, notificandose
a !a empress ejecutada mediante edictos que se publicarfin en
los Boletines Oficiales de Ciudad Real y Madrid y se insertaran
on el tabidn de anuncios de este Juzgado, apercibiendose a la
empress que las siguientes notificaciones se efectuaran en los
estrados del Juzgado .

Modo de impugnarla : Mediante recurso de reposicidn a
presenter en este Juzgado dentro de los tres dies h6blles
siguientes al de recibirla, cuya sola interposition no suspende-
ra la ejecutividad deco que se acuerda (articulo 184-1 de la Ley
de Procedimiento Laboral) .

As[ lo acuerda, manda y firma el Ilmo. Sr. Magistrado-Juez
del Juzgado de to Social numero Dos de Ciudad Real, don
Jesus Carlos Galan Parade . Day fe .

Y pars que le sirva de notification en legal forma a J .P .F .,
S .L ., en ignorado paradero, expido la presents pars su inser-
cion en el Boletin Official de la Provincia . En Ciudad Real, a 24
de abril de 2000 .

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicacio-
nes se harfin en los estrados de este Juzgado, salvo las que
revistan forma de auto a sentencia, o se trate de emplazamien-
to .- El Secretario Judicial, (ilegible) .

Diligencia .- Para hater Constar que el edicto que antecede
he estado expuesto en el tabl6n de anuncios de este Juzgado
durante el tiempo reglamentariamente establecido .

Day fe .
Numero 3 .061

__ =====0==== ___
EDICTO

CEDULA DE NOTIFICACIO N
Don Santiago Rivera Jimenez, Secretario Judicial del Juz-

gado de lo Social numero dos de Ciudad Real, hago saber:
Que en el procedimiento ejecucion 205/1999 de este Juz-
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gado de to Social, seguidos a instancies de don Javier Crist6bal
Bade Martinez contra Is empress Cantero y Terceros, S .L .,
sabre despido, se he dictado auto cuya parte dispositiva es del
tenor literal siguiente:

Procedase a Is ejecucibn y se decreta sin previo requeri-
miento el embargo de bienes de Is parte ejecutada Cantero y
Terceros, S .L ., suficientes pare cubrir Is cantidad de 2 .859 .226
pesetas en concepto de principal mfis las 464 .624 pesetas que
se fijan provisionalmente pare intereses y costas, respectiva-
mente, y tenienda en Palma de Mallorca su domicilio la pate
deudora, I(brese exhorto at Juzgado de lo Social Decano de
Palma de Mallorca pare el embargo y avaluo de bienes de
aqu6lla . Se da audiencia at Fondo de Garantia Salarial por el
plazo de quince dias, pars que proceda a instar to que a su
derecho convenga y designer los bienes del deudor principal
que le consten .

Notifiquese esta resolucion a las partes y at Fondo de
Garantia Salarial, haciendose saber a aquellas que contra este
auto cabe recurso de reposici6n ante este Juzgado de to
Social, dentro del plaza de tres dies siguientes a Is notificacion,
sin perjuicio de su ejecutividad .

As[ por este Auto, to pronuncia, mantle y firma S .Sa . Ilma .
Doy fe .- El Juez, ante mi .

Propuesta de providencia .
S .Sa ., Is Secretaria Judicial, done Carmen Ruiz Herrera, en

Ciudad Real, a cuatro de noviembre de mi{ novecientos noven-
ta y nueve .

Visto el estado de tramitacion de los presentes autos de
ejecucibn, librese officio a Is Delegaci6n Provincial de Hacienda
pare que se proceda a Is retenci8n y puesta a disposicibn de
este Juzgado de las devoluciones que por cualquier concepto
deba percibir el ejecutado Cantero y Terceros, S .L .

Modo de impugnarla : Mediante recurso de reposicion a
presenter en este Juzgado dentro de los tres dies habiles
siguientes at de recibirla, cuya sole interposicion no suspende-
ra Is ejecutividad de to que se acuerda (artfculo 184-1 de Is Ley
de Procedimiento Laboral) .

Lo que propongo a S .Sa ., pare su conformidad . Doy fe .
Conforme .- Ilmo . Sr. Magistrado, don Jose Ruiz Peces .- El

Secretario Judicial .
Y pare que le sirva de notificacion en legal forma a Cantero

yTerceros, S .L ., en Ignorado paradero, expido Is presente pare
su insercibn en el Boletin Official de Is Provincia . Se advierte al
destinatario que lassiguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado . En Ciudad Real, a 17 de mayo de
2000.- El Secretario Judicial, (ilegible) .
Numero 3 .062

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACIQ N

Don Santiago Rivera Jimenez, Secretario Judicial del Juz-
gado de lo Social numero dos de Ciudad Real, hago saber :

Que en el procedimiento ejecucion 193 1 1999 de este Juz-
gado deco Social, seguidos a instancias de done Maria Gems
Rivas Ruvisco, Natividad Rivas Ruvisco, Maria Virtudes Bravo
Trujillo, Maria del Carmen Delgado de Is Cruz, Agustin Lozano
Fernandez, Rosa Maria Gomez Moreno, Maria Isabel Lopez
Gomez, Daniels Naranjo Barahona sobre cantidad, se he
dictado Is siguiente :

Propuesta de providencia S .Sa., el Secretario Judicial Sr .
Santiago Rivera Jimenez, en Ciudad Real, a d'+eciocho de
enero de dos mil .

Se acuerda el reembargo de los bienes ya embargados
por Is Seguridad Social de Vaidepenas an su procedimien-
to 303980 0 151 seguidos contra la misma apremiada a fin
de cubrir las cantidades por [as que se despacha esta
ejecucibn, as( como en su caso Is retention del sobrante
que pudiera existir an su die, librfindose a tai efecto officio
a fin de que:

a) Se informe del estado de las actuaciones y de la total
cantidad objeto de apremio de dicho procedimiento .

b) Se remita relaclon certificada de los bienes embargados
y de las resoluciones dictadas o que se dicten y que puedan
afectar a los intereses de los reembargantes .

c) Se ponga en conocimiento de [as panes, depositarios,
administradores o deudores del ejecutado at nuevo embargo
que se traba con el fin de garantizar su efectividad .

Modo de impugnarla : Mediante recurso de reposicibn a
presenter en este Juzgado dentro de los tres dies h6biles
siguientes al de recibirla, cuya sole interposicion no suspende-
ra Is ejecutividad deco que se acuerda (articulo 184-1 de Is Ley
de Procedimiento Laboral) .

Lo que propongo a S .Sa ., pare su conformidad .
Magistrado-Juez, Jesus Carlos Galin Parade .- Secretario

Judicial .
Y pare que le sirva de notificacibn en legal forma a Francis-

co Vergara Martinez, en ignorado paradero, expido Is presente
pare su insercibn en el Boletin Official de Is Provincia . Se
advierte at destinatario que las siguientes comunicaciones se
harm en los estrados de este Juzgado . En Ciudad Real, a 4 de
mayo de 2000 .- El Secretario Judicial, (!legible) .
Numero 3.063

--_===-=0=====--_
EDICTO

CEDULA DE NOTIFICACIO N
Don Santiago Rivera Jimenez, Secretario Judicial del Juz-

gado de to Social numero dos de Ciudad Real, hago saber :
Que en el procedimiento ejecuci8n 53/2000 de este Juzga-

do de to Social, seguidos a instancias de don Luis Ascension
Delgado Delgado contra Is empress Graficas Guadiana, S .L .,
sobre ordinario, se he dictado auto cuya parte dispositiva es del
tenor literal siguiente :

Procedase a 1a ejecuci6n, y se decreta sin previo requeri-
miento el embargo de bienes de Is pane ejecutada Graficas
Guadiana, S .L ., an cantidad suficiente pare cubrir Is cantidad
de 150 .000 pesetas an concepto de principal, mss lade 24 .375
pesetas que se fijan provisionalmente pare intereses y costas,
d6ndose comision pare Is diligencia de embargo a un Agente
Judicial de este Juzgado, asistido del Secretario o funcionario
habilitado, sirviendo esta resoluci6n de mandamiento en forma
pare Is practice acordada, as[ Como pare solicitar el auxilio de
Is Fuerza Publics si fuere preciso, guardandose an Is traba el
Orden y limitaciones que establece el articulo 252de1 T .R .L.P.L .,
en relacion con e1 1 .447 y 1 .449 de Is Ley de Enjuiciainiento
Civil . Se da audiencia at Fondo de Garantia Salarial porel plazo
de quince dies, pare que proceda a instar to que a su derecho
convenga y designer los bienes del deudor principal que le
consten .

Notifiquese esta resolucion a las Parkes, at Fondo de
Garantia Salarial y a los representantes de los trabajadores de
Is empress, si los hubiere, haciendose saber a aquellas que
contra este auto cabe interponer recurso de reposicibn ante
este Juzgado de to Social nume[o dos dentro del plazo de tres
dies h6biles siguientes a su notificaci8n, sin perjuicio de su
ejecutividad .

Asi por este auto, to pronuncia, mantle y firma S .Sa . Ilma .
Doy fe .

El Juez, ante mi .
Y Para qua le sirva de notificacibn en legal forma a Gr6ficas

Guadiana, S .L ., an ignorado paradero, expido Is presente pare
su insercion en el Bolet(n Official de Is Provincia . Se advierte at
destinatario que las siguientes comunicaciones se haran on los
estrados de este Juzgado . En Ciudad Real, a 17 de mayo de
2000.- El Secretarlo Judicial, (!legible) .
Numero 3 .064

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Don Santiago Rivera Jimenez, Secretario Judicial del Juz-
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gado de to Social n6mero dos de Ciudad Real, hago saber :
Que en el procedimiento ejecucibn 143!1999 de este Juz-

gado de to Social, seguidos a instancias de don Jose Ramon
lzquierdo Huertas contra la empress Avicolas Alcazar, S .L .,
sobre cantidad, se ha dictado la siguiente :

Providencia del Ilmo. Sr . Magistrado, don Jesus Carlos
Galan Parada, en Ciudad Real, a veinticuatro de febrero de
dos mil .

Los anteriores despachos unanse a los autos de su razdn ;
y habida cuenta de que la finca registral numero 47 .916 foe
transferida por la empress ejecutada Avicolas Alcazar, S .L .,
con fecha 21-10-1999, rem(tanse las presentes actuaciones at
Ministerio Fiscal porsi los hechos fueran constitutivos de delito .

Notifiquese la presente resolucidn a la empress ejecutada
mediante exhorto dirigido at Juzgado de Primers Instancia
Decano de Alckar de San Juan .

Modo de impugnarla : Mediante recurso de reposition a
presentar en este Juzgado dentro de los tres dias h6biles
siguientes at de recibirla, toys sola interposition no suspende-
ra la ejecutividad de to qua se acuerda (articulo 184-1 de la Ley
de Procedimiento Laboral) .

Lo manda y firma S,Sa ., doy fe .
El Magistrado-Juez .- El Secretario Judicial .
Otra :
Providencia del ilmo . Sr . Magistrado, don Jesus Carlos

Galan Parada, en Ciudad Real, a diecis6is de marzo de
dos mil .

Visto el estado de tramitaci6n del presente expediente de
ejecucidn, librese oficio al Juzgado Qecano de Primers Instancia de
Alcazar de San Juan a fin qua por el mismo se proceda at embargo
de bienes propiedad de la ejecutada Avfcolas Alckar, S .L .

Modo de impugnarla : Mediante recurso de reposici6n a
presentar en este Juzgado dentro de Ins tres dias habiles
siguientes at de recibirla, toys sola interposici6n no suspende-
ra la ejecutividad deco qua se acuerda (articulo 184-1 de la Ley
de Procedimiento Laboral).

Lo manda y firma S .Sa . Doy fe .
El Magistrado-Juez .- El Secretario Judicial .
Y pars que le sirva de notiflcacidn en legal forma a Avicolas

Alcazar, S .L ., en ignorado paradero, expido la presente pars su
insertion en el Boletin Official de la Provincia . Se advierte at
destinatario qua las siguientes comunicaciones se haran on los
estrados de este Juzgado . En Ciudad Real, a 12 de mayo de
2000.- El Secretario Judicial, (ilegible) .
Numero 3 .065

JUNA'DO'S DE LO' C l -
1 I lil

CIUDAD REAL - NUMERO UNO
R EC. 422/1999 .

ED I CTO
Don Fernando Pastor Lbpez, Magistrado-Juez de l Juzgado

deco Contencioso-Administrativo n6mero ono de Ciudad Real .
Hago saber: qua en este Juzgado se siguen autos n6mero

422/99, a instancia de Acture Man, S .L ., frente a la Direcci6n
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
sobre varios (responsabilidad solidaria pago cuotas a la
Seguridad Social), en los qua se ha dictado auto de fecha
22 .5 .2000, on el qua se acuerda emplazar a las entidades
Confeval, S .L ., y Confecciones Empedrada, S .L ., pars qua
puedan personarse Como demandados en el plazo de nueve
dial ante este Juzgado .

Y pars qua sirva de emplazamiento en legal forma mediante
este edicto a Confeval, S .L ., y Confecciones Empedrada, S .L.,
porencontrarse 6stas en paradero desconocido, expido y firmo
el presente, en Ciudad Real, a 23 de mayo de 2000 .- El
Magistrado-Juez, (ilegible) .- El Secretario, (ilegible) .
Numero 3 .053

JUZGADOS DE PRIMERA 1ST CIA E
INSTRUCCION

ALMADEN - NU M ERO UNO
Don Dolores Cano Corral, Juez de Primers (nstancia nume-

ro uno de Almaden .
EDICTO

Hago saber : Que en dicho Juzgado y con el Homers 273/
1999 se tramita procedimiento judicial sumario at amparo del
articulo 131 de la Ley Hipotecaria, a instancia de Amalia Caro
Pardillo, contra Antonio Chamorro Valverde laldena, S .L ., on
reclamacion de credito hipotecario, on el que par resoluci6n de
esta fecha se ha acordado sacar a publics subasta por primers
vez y termino de veinte dias los bienes que luego se diran,
senalandose pars qua el acto del remate tangs lugar en to Sala
de Audiencia de este Juzgado, el dia 18 de septiembre a las
10,00 horas, con las prevenciones siguisntes :

Primero : Quo no se admitiran posturas qua no cubran el fiipo
de la subasta .

Segundo : Que los licitadores pars tomar parte en la subas-
ta, deberan consignarpreviamente en la cuenta de este Juzga-
do en el Banco Bilbao Vizcaya, S .A ., n6mero 0182 0956 1364
00 18 273/99, una cantidad igual, por to menos, at veinte por
ciento del valor de los bienes qua sirva de tipo, haciendose
constarel n6mero y el ano del procedimiento, sin cuyo requisito
no saran admitidos, no aceptandose entrega de dinero on
metalico o cheques en el Juzgado .

Tercero : Podran participarcon la calidad de cederel remate
a terceros .

Cuarto : En todas las subastas, desde el anuncio hasta su
celebracidn, podran hacerse posturas por escrito en pliego
cerrado, haciendo el depbsito a qua se ha hecho referencia
anteriormente .

Quinto : Los autos y la certificacibn del Registro a que se
refiere la regla cuarta del artfculo 131 de is Ley Hipotecaria,
estfin do manifiesto en la 5ecretaria del Juzgado, entendiendo-
sequa todo licitadoraceptaComo bastante la titulacion existen-
te, yqua las cargas o gravamenes anteriores y los preferentes
-si los hubiere- at credito del actor, cantinuarfin subsistentes,
entendi6ndose qua el rematante los acepta y quads subrogado
on la responsabilidad de los mismos, sin destinarse a su
extincibn el preclo del remate.

Para el supuesto de qua no hubiere postores on la primers
subasta, se sonata pars la celebraci6n de una segunda, el dia
16 de octubre a las 10,00, sirviendo de tipo el 75% del sena6ado
pars la primers subasta, siendo de aplicacion ]as demas
prevenciones de la primers .

Igualmente y pars el caso de qua tampoco hubiere licitado-
res en !a segunda subasta, se sehala pars la celebration de
una tatters, el d(a 13 de noviembre a las 10,00 horas, toys
subasta se celebrara sin sujeci6n a tipo, debiendo consignar
quien desee tomar pane con la misma, el 20% del tipo qua
sirvib de base pars la segunda .

Si porfuerza mayoro causas ajenas at Juzgado no pudiera
celebrarse la subasta on el d is y hors senalados, se entender6i
qua se celebrara el siguiente dia habit, a la misma hors,
exceptuando los sabados .

El presente edicto servir6 de notificacibn a los deudores
pars el caso de no poder Ilevarse a efecto en la finca o fincas
subastadas .

Bienes qua se sacan a subasta :
Vivienda unifamiliar con una superficie construida de ciento

cuarenta y dos metros, veintidos decimetres cuadrados, sobre
tierra en Valdemanco del Esteras, at sitio de la Rivera, de caber
una hectares y cuarenta y dos areas . Inscrita en el Registro de
la Propiedad de Almaden al tome 342, !fibre 12, folio 85, finca
numero 1 .309, inscription Ia .

Tipo de subasta:40 .000 .OQ0 pesetas (cuarenta millones de
pesetas) .
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Dado en Almaden, a 16 de mayo de 2000 .- EI/La Juez,
(ilegible) .- El/La 5ecretario, (ilegible) .
Alumero 2 .87 7

CI UDAD REAL - NUMERO TRE S
Juicio de faltas 267/1999 .
Numero de Identifiicacion Unico : 13034 2 0300679/1999 .
Representada : Carmen Garcia Loro .

EDICTO
Doha Pilar Alonso Gonzalez-Alegre, Secretaria del Juzga-

do de Instruction n6mero tres de Ciudad Real, doy fe y
testimonio :

Que en el juicio de faltas n6mero 267/1999 se ha dictado
!a presents sentencia, que en su encabezamiento y pane
dispositiva dice :

En Ciudad Real, a veintitres de mayo de dos mil .
Dana Maria Isabel Serrano Nieto, Magistrada-Juez de

Instruccidn, habiendo visto y oldo en juiclo oral y publico la
presence cause juicio de faltas 267/1999, seguida por una felts
de amenazas (620) contra Carmen Garcia Loro, no compare-
cienda ninguna de las panes .

Falco : Que debo de absolver como absuelvo a Carmen
Garcia Loro, con declaracibn de las costas de officio .

Y pare que constey sirvade notification desentenciaa Carmen
Garcia Loro, actualmente paradero desconocido, y su publicaoion
en el Boletin Oficial de Ciudad Real, expido is presente en Ciudad
Real, a 24 de mayo de 2000.- La Secretaria, (ilegibfe).
Numero 3 .054

PUEa2TOLLANO - NUMERO DOS
Dona Maria Inds Diez Alvarez, Juez de Primers Instancia

n6mero dos de Puertollano .
EDICTO

Hago saber: Que en dicho Juzgado y con el numera 401
2000 se tramita procedimiento judicial sumario al amparo del
art(culo 131 de la Ley Hipotecaria, a instancia de Caja de
Ahorros y Monte de Piedad de Madrid contra Josh Manuel
Carrionero Gonzalez, Maria Mercedes Laguna Bajo, en recla-
macion de credito hipotecario, en el quepot resolution de esta
fecha se ha acordado sacar a publics subasta pot primers vez
ytermino deveinte d !as los bienes que luego se diran, senalan-
dose pare que el acto del remate tenga Lugar en Is Sala de
Audiencia de este Juzgado, el die 18 de Julio a Las 12,00 horas,
con Las prewenciones siguientes :

Primero: Que no se admitiran postures que no cubran el tips
de Is subasta .

Segundo : Que Los licitadores paratamar parte en Is subasta,
deberan consignarpreviamente en la cuentade esteJuzgado en
el Banco Bilbao Vizcaya, S . A., n6mero 139900018004000
oficina n6mero 0956, una cantidad igual, pot to menos, at veinte
poi ciento del valor de cos bienes que sirva de tipo, haciendose
Constar el nOmero y el aMo del procedimiento, sin cuyo requisito
no ser6n admitidos, no aceptandose entrega de dinero en
metfilico o cheques en el Juzgado .

Tercero : Podran participarcon Is calidad de cederel remate
a terceros .

Cuarto : En todas las subastas, desde el anuncio haste su
celebration, podran hacerse postures per escrito en pliego
cerrado, haciendo el depbsito a que se ha hecho referencia
anteriormente .

Quinto : Los autos y Is certification del Registro a que se
refere !a regla cuarta del articulo 131 de la Ley Hipotecaria,
estan de manifesto en Is Secretar(a del Juzgado, entendienda
se quetodo licitadoracepta como bastante Is titulaci6n existen-
te, y que las cargas o grav6menes anteriores y los preferentes
-si los hubiere- al credito del actor, continuaran subsistentes,
entendiendose que el rematante los acepta y queda subrogado
en Is responsabilidad de los mismos, sin destinarse a su
extinci6n el precio del remate .

Para at supuesto de que no hubiere postores en la primers
subasta, se senala pare la celebraci6n de una segunda, el die
18 de septiembre a las 12,00, sirviendo de tipo el 75% del
senalado pare Is primers subasta, siendo de aplicacibn las
demas prevenciones de Is primers .

Igualmente y pare el caso de que tampoco hubiere licitado-
res en Is segunda subasta, se senala pare Is celebration de
una tercera, el die 18 de octubre a las 12,00 horas, cuya
subasta se celebrate sin sujecion a tipo, debiendo consigner
quien desee tomar pane con Is misma, el 20% del tipo que
sirvio de base pare Is segunda .

Si porfuerza mayor o causes ajenas al Juzgado no pudiera
celebrarse Is subasta en el die y hors sehalados, se entenderfi
que se celebrar6 el siguiente die h6bil, a Is misma hors,
exceptuando los sabados .

El presente edicto servir6 de notification a los deudares
pare el caso de no poder ilevarse a efecto en Is finca o fincas
subastadas .

Bienes que se sacan a subasta :
Vivienda nOmero 12, perteneciente a Is urbanizaci6n,

termino de Brazatortas, at sitio Cerro del Tonto o Manes,
que se denominate urbanization El Encinar . Ocupa una
superficie su parcels de doscientos diecisiete metros cua-
drados, ocupando de ells Is vivienda cincuenta y cuatro
metros cuadrados y el resto se destine a zone descubierta
o de Jardin . Consta de plants baja con superficie aproxima-
da de cincuenta y cuatro metros cuadrados distribuidos en
salon comedor, cocina, bano, escalera de comunicaci6n
con plantas superiores y garaje ; plants primers con super-
ficie aproximada de cincuenta y cuatro metros cuadrados
distribuidos en tres dormitorios, cuarto de bano y escalera ;
y plants 6tico con superficie aproximada de treinta y siete
metros cuadrados distribuidos on hueco de escalera y
estudio abuhardillado . Inscrita en el tomo 1 .470, folio 44,
finca registral n6mero 8 .891 del Registro de la Propiedad
de Almodcivar del Campo .

Tipo de subasta: Nueve millones setecientas mil pesetas
(9 .700 .000 pesetas) .

Dado on Puertollano, a 27 de matzo de 2000 .- La Juez,
(ilegible),- El/la Secretario, (ilegible) .
Numero 2 .02 4
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TARIFA
Pesetas Euros

(IVA incluido) (IVA incluido)
Al semestre . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .. . . . . . . . . .. . .. . . . . ... 6.600 39,66
Alano . . .. .. . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .. . . . . . . . . . . . . . . . . .. 12.700 76,32
Num . suelto, mes corriente . ... . . . . . . . . . . . . . . . .. 110 0,66
Num . sueho, mes airasado . . .. . . . . . . . . . . . . . . . .. 160 0,96
Por coda Iinea o Fraccidn . . . . . . . ... . . . . . . . . . . . .. 467 2,80

PAGO AD EI.ANTAD O

SE PUBLICA LUNES, MIERCOLES Y VIERNES
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