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adn~inistracion Estatal
SUBDELEGACION DEL GOBIERN O

HUELVA
OFICI O

N° . Ref. : D .C . y S .C . Jlara .
Fecha : 31/10/2000 .
Asunto R/anuncio Bolet(n Official de la Provincia .
De conformidad con lo establecido en el articulo 59 .4 de

la Ley 30/92, de Regimen Juridico de las Administra clones
PGblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, par el
presente anuncio §e notifica a los ciudadanos que a conti-
nuaci6n se relacionan, cuyo ultimo domicilio se especifica y
,actualmente en paradero desconocido, las resoluciones
dictadas en los expedientes sancionadores seguidos a cads
uno de ellos, par infracciones a la normativa que se indica .

La Ley Org6nica 1/1992, de 21 de febrero, sabre Protec-
cibn de la Seguridad Ciudadana (B .O .E . numero 46 de 22 de
febrero) .

Nombre, apellidos, domicilio, localidad, provincia y ex-
pediente :

Antonio Emilio Gracia Gracia, Avda . de La Constituci6n, 1 6 .

Puertollano (Ciudad Real)-00/733 .
Estas resoluciones no agotan la via administrativa . Con-

tra ellas cabe interponer recurso de akzada ante el Excmo .
Si . Ministro del Interior, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la publicacibn de este anuncio
en el BoletIn Official de la Provincia .

Se informs que el plaza maximo pars dictar y notificar la
resolucion del mencionado recurso, en el supuesto de ser
interpuesto dentro del plaza establecido al efecto, es de tres
meses, transcurrido el cual, sin que recaiga resolucidn, se
podra entender desestimado .

Para el pago de la sancidn impuesta en periodo voluntario,
que debera hacerse efectiva en el plaza indicado pars formular
el recurso de alzada, debera personarse en esta Subdelega-
ci6n donde se facilitara los documentos de ingreso .

Se hace express advertencia de que si no se planteara
el citado recurso o no se hiciera efectivo el pago de la
sancion, en el plaza indicado, se procedera a su exaccion a
trav6s de la via de apremio y de conformidad con el Regla-
mento General de Recaudacion .- El Subdelegado del Go-
bierno, Carmelo San Martin Diaz-Guijarro .
Numero 6 .382

D IRECCI ONES PROVINCIALES Y SERVICIOS PERIFERICOS
AGEN CiA TR IBUTAR IA

ADMINISTRACION DE VALDEPEtVA S
CITACION PARA NOTIFICACIONE S

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 105 .6 de la Ley 230/1963, de 28 de diciembre, Ley General Tributaria, segun
redaccidn dada pores artfculo 28.1 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre y habiendose intentado la notificacibn al interesado
o a su representante par dos veces, sin que hays sido posible practicarla par causas no imputables a la Administracidn
Tributaria, se pone de manifiesto, mediante el presente anuncio, que se encuentran pendientes de notificar los actos cuyo
interesado y procedimiento se especifican en la relacion adjunta ,

En virtud de lo anterior, dispongo que los sujetos pasivos, obligados tributarios indicados en la mencionada relacion, o
sus representantes acreditados, deberan comparecer en el plaza de diez dias, contados desde el siguiente al de la publication
de la presente resolucibn en el Boletin Official que corresponds, de tunes a viernes, en horario de 9,00 a 14,00 horas, en la
sede de los respectivos organismos responsables de Recaudacion que a continuacibn se titan :

Dependencia Provincial de Recaudacibn : Calle Ruiz Morote, 4, Ciudad Real .
Administracidn A .E .A .T . de Alcazar de San Juan : Calle Doctor Bonardell, 15 .
Administracibn A .E .A.T . de Puertollano : Calle Goya, 2
Administration A.E.A .T . de Valdepenas : Paseo Estaci6n, sin numero .
Asimismo, se advierte a los interesados que, de no comparecer en el citado plazo, la notificacibn se entenderfi producida

a todos los efectos legates desde el dia siguiente al del vencimiento del plaza senalado pars comparecer .
ValdepePSas, a 10 de noviembre de 2000 .-El Administrador de la A .E .A .T ., Francisco Javier Terrazas Peso .

INTERESADOIREPRESENTANTE ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO NOTIFI. PENDIENTES PROCEDIMIENTO ORGANO RESPONSABLE
Araque Montalvo, Maria Juana Santa Ana la Vieja, 7 . La Solana 1 Embargo c/c A.E.A .T . Valdepenas
Rados Munoz, Sebastian Mercedes, 27, Moral de Calatrava 1 Embargo dev. A.E .A .T . Valdepenas
Delgado Rabadan, Gregorio Torero, 22 stn . Valdepenas 1 Embargo c/c A,E.A .T, Valdepenas
Fernandez Taviro, Josh San Juan, 22, Membrilla 1 Embargo c/c A .E .A .T . Valdepefia5
Guijarro Granados, David Rio Azuer, 3-1° B . La Solana 1 Embargo clc - A.E .A.T . Valdepefias
Haidar Bouzekri Oro 57, Moral de Calatrava 1 Embargo dev, A -E,A .T. Valdepenas
Jaime Jaime, Rambn Santa Ines, 18 . La Solana 1 . Embargo dev, A.E,A .T, Vafdepenas
Lobillo Leon, Esperanza Zacatin, 13 . Manzanares 1 Embargo dev. A.E .A .T. Valdepe6as
Lozano Lorente, Luis Orden de Santiago, 19. Manzanares 1 Embargo dev. A.E .A .T . Valdepenas
Perez Cagido, Jose Julien Mellado, 2 . Manzanares 1 Embargo dev. A .E .A .T . Valdepenas
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INTERESADO/REPRESENTANTE ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO MOTIFI. PENDIENTES
Recicfajes Castilla-La Mancha Nacional IV, km . 171 . Manzanares 1
Bernab8u Sanchez, Juan Antonio Tr . Oriente, 34. Valdepenas 1
Sanchez Ballesteros, Norberta Doctor Fleming, 16 . Manzanares 1
Sanchez Ballesteros, Norberta Doctor Fleming, 16 . Manzanares 1
Santa Cruz de Mudela, S .A . Madrid-Cadiz, km . 217. Santa Cruz de Mudela 6
Seidler Clement Gerald Miguel Hernandez, 58 . Villahermosa 1
Seidler Clement Gerarid Miguel Hernandez, 58 . Membrilla 1

Domicilio organo responsable :
Dependencia Provincial de Recaudaeion : Cale Ruiz Morote, 4, Ciudad Real .
Administracibn A.E .A .T . de Alcazar de San Juan : Calle Doctor Bonardell, 15 .
Administracibn A.E .A .T . de Valdepenas : Paseo Estacion, sin numero .
Administracibn A .E .A .T . de Puertollano : Calle Goya, 2

Nume ro 6.35 1

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DE L

GUADIANA
CIUDAD REAL

Inforrnacion publica sobre sol i citud de susti tuci6n de un
aprovecham iento de aguas subterr6neas pr i vadas .

Peticionario : Jose Vicente Lopez Delgado ; (DNI/CIF :
7073$027D) .

Destino: Riego .
Situacibn de la captaci6n : 7ermino municipa l :

Tomelloso . Provincia : Ciudad Real . Poligono n umero 20,
parcela numero 70 .

PROCEDI MIENTO
Ap rem io
Embargo dev .
Em b argo c/c
E m b a rgo d e v .
Apremio
E m b a rgo c/c
Va l ores negoc

ORGANO RESPON5A8LE
A . E .A ,T . V aldepenas
A .E .A .T . Valdepeflas
A . E ,A ,T , Va ltlepen a s
A .E .A .T . Valdeperias
A . E .A .T . Valdepenas
A . E .A, T. Valdepe nas
A .E .A .T . Valdepenas

Carac teristicas de [as obras : Sustitucion de un pozo por
otro de iguales caracteristicas .

En el Ayuntamiento de Tomelloso (Ciudad Real), on la
Comunidad de Regantes correspondiente y en las oficinas de
esta Confederacion en Ciudad Real (Ctra . Porzuna, 6), se
admitir6n reclamaciones durante veinte dfas, a partir de la
fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin Official
de la Provincia, de quienes puedan considerarse perjudicados
con el aprovechamiento o las obras de que se trata .

El expediente estara de manifiesto durante el plazo
senalado en las citadas oficinas de esta Confederacibn
Hidrografica .- El Comisario de Aguas, Jose Diaz Mora .
NOmero 5 .499

administracion Autonomic a
DELEGACIONES PROVINCIALES

CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y TRABAJO
Mediacian, arbitraje y conciliacion ; 06-06-00.

ANUNCI O
Delegaci6n Provincial de Industria y Trabajo . Servicio

de trabajo .
En cumplimiento del art(eulo 4 del Real Decreto 8731

1977 de 22 de abril, y a los efectos previstos en el mismo, se
hate publico que en este Servicio a las 11,00 horas del dia

22-05-00 han sido depositados los Estatutos de la Asocia-
cion Profesional de Criadores de Avestruces, danominada
Agrupacidn de Defensa Sanitaria, Ganadera de Avestruces
de Ciudad Real .

Ambito Territorial : Provincial .
Ambito Profesional : Empresarial .
Siendo los firmantes del Acta de Constitution .
Presidente : Juan Josh Mecinas Cuevas .
Secretarlo : Purification Munoz Pliego .

Numero 3 . 454

Anuncio de 29 de octubre de 2000 de la Delegacibn Provincial de Industria y Trabajo en Ciudad Real por el que se somete
a inforrnacibn publica la petici6n de autorizaci6n administrativa, la declaration de utilidad publica en concreto y la urgente
ocupacidn que ello implica, de la instalacion electrica que se cita (numero de expediente 13210100059) .

A los efectos prevenidos en el articulo 9 del Decreto 2617/1966, de 20 de octubre, sobre autorizacion de instalacipnes
el6ctricas ; el articulo 53 y la disposition transitoria primers de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del sector el6ctrico ; y los
articulos 10 y 16 del Decreto 2619/1966, de 20 de octubre, reglamento sobre expropiacibn forzosa y sanciones en materia de
instalaciones electricas ; se somete a information publics la petition de autorfzacion administrativa y declaration de utilidad
pub(ica en concreto de la instalaci8n electrfca siguiente ;

Numero de expediente : 13210100059 .
Titulo : L .A .T . a 132 KV. de 4.539 mts .
Solicitante : EN E MANSA ,
Domicilio : Celle Balbino Marren, s/n . Edificio Viapol, portal A, plants 28 de Sevilla .
Situaci6n: Plants Biomansa - Subestacion Villarta de San Juan - Herencia .
Finalidad : Sqministro el6ctrico a Plants Biomansa .
De acuerdo card el art(culo 54 de la Ley 54/1997 citada, la declaration de utilidad publics Ilevarfi implicita on todo caso la

necesidad de ocupaciQn de los bienes o de adquisicidn de los derechos afectados e implicara la urgente ocupacion a los efectos
del articulo 52 de la Ley de Expropiacibn Forzosa . La relaci8n concreta e individualizada de los bienes y derechos que el solicitante
considers de necesaria expropiacibn figuran en el anexo . Todas aquellas personas o entidades que se consideren afectadas podran
presenter sus alegaciones, procedentes per razbn de to dispuesto en los articulos 25 y 26 del Decreto 2619/1966 citado, en esta
Delegacidn Provincial, sits on calle Alarcos, 21, 12 plants, 13071, Ciudad Real, por duplicado, en el plazo de treinta dias a partir
de la fecha de esta publication . Asimismo durante dicho per(odo cualquier persona padra aportar por escrito los dates oportunos
pars rectificar posibles errares en la relacibn bienes y derechos afectados .

Ciudad Real, a 29 de octubre de 2000 .- El Delegado Provincial, Juan Jose Fuentes Ballesteros .
Relation de bienes y derechos afectados que se consideran de necesaria expropiaci6n (segun el articulo 53 de la Ley 541

1997, del sector el6ctrico) _
Proyecta de I(nea area de 132 kV desde la Plants de Biomass on Villarta de San Juan hasta la Subestacion de Herencia

(Ciudad Real).
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Numero de expedients : 13210100059
Delos de la finc a A le c cid n

Vuelo (m) Apoyos
N ° Flnca Sup,

N' Orden s/p royecto Pro piefario y domicilio i, municipal Pa raje Parcels Polig, lo ng . an ch o n° (m 'J
1 1 ENEMANSA Villarta de El Moro 25 22 38 5.72 1 21,26

Balbino Marr6n, sln. San Juan
Edif . Viapol, 2' pta ., Mod. 5

2 2 Ayuntamiento de Villarta Villarta de El Moro 9005 22 5 5 .72
Pza. de la Paz, I San Juan
13210 Villarta de San Jua n

3 3 Lucia Menchero Menchero Villarta de El Barranco 13 18 1 5 .72
Cervantes, 19 San Juan
13210 Villarta de San Jua n

4 4 Josh Fco. Diaz Galiano Villarta de El Barranco 15 18 222 5 .72
Cervantes, 19 San Jua n
13210 Villarla de San Jua n

5 5 Ayunlamienlo de Villarta Villarta de El Barranco 9009 18 2,5 5 .72
Pza. de la Paz, 1 San Juan
13210 Villarta de San Jua n

6 6 Adela Menchero Gonzalez Villarta de El Barranco 18 18 79 5 .72 2 3,24
Escuelas, 8 San Jua n
13210 Villarta de San Jua n

7 7 Adela Menchero Gonzalez Villarta de El Barranco 27 18 228 5 .72
Escuelas, 8 San Juan
13210 Villarta de San Jua n

8 8 JosA Menchero Torres Villarta de El Barranco 26 18 78 5 .72 3 3,24
Cervantes, 12 San Jua n
13210 Villarta de San Jua n

9 9 Antonia Isla Menchero Villarta do El Barranco 21 18 43 5 .7
2 Cristo Rey, 26 San Juan

13210 Villarta de San Jua n
10 10 Vicente Flores S9nchez Villarta de El Barranco 24 18 55 5 .72

Sancho Panza, 4 San Juan
13210 Vittoria de San Jua n

11 11 Dolores Menchero Negrillo Villarta de El Barranco 24 18 55 5 .72
Cervantes, 80 San Juan
13210 Villarta de San Jua n

12 12 Ayuntamiento de Villarta Villarta de Culanlrillo 9007 18 2 5 .72
Pza. de la Paz, 1 San Juan
13210 Villarta de San Jua n

13 13 Apolinar Cuerva Lopez Villarta de Culantrillo 92 18 1 5 .72
Socuflamos, 14 San Juan
13216 Villarta de San Jua n

14 14 M" Angeles Mufloz Cuerva Villarta de Culanlrillo 91 18 272 5 .72 4 3,54
Lists, 6 San Juan
13210 Villarta de San Jua n

15 15 M° Dolores Menchero Gonzalez Villarta do Culantrillo 75 18 105 5 .72 5 1,77
Cervantes, 87 San Juan
13210 Villarta de San Jua n

18 16 Vicente Mascaraque Dora1 Villarta de Culantnllo 90 18 51 5 .72 5 1,77
Luis Rodriguez, 20 San Juan
28006 Madrid

17 17 Francisco Marchante Calcerrada Villa rta de Culanlrillo 84 18 106 5.72
Ctra. Arenas, 26 San Juan
13210 Villarta de San Jua n

18 18 Herertleros de Concepcion Villarta de Culantrillo 83 18 98 5,72
Dotal Jfmbnez San Jua n
Cervantes, 2 6
13210 Vlllarta de San Jua n

19 19 Ayuntamiento do Villarta Villarta do Culantrillo 9006 18 5 5 .72 - -
Pza. de la Paz, I San Jua n
13210 Villarta de San Jua n

20 20 Francisco Isla Serrano Villa rla de Los Meddles 93 10 34 5 .72 6 1,55
Cervantes, 37 San Jua n
13210 Villarta de San Jua n

21 21 Francisco Isla Serrano Villa r ta de Los Madriles 9 4 10 178 5.72 6 1,55
Cervantes, 37 San Jua n
13210 Villarta de San Jua n

22 22 Francisco Isla Serrano Villarta de Los Madriles 205 10 204 5 .72 7 3,40
Cervantes, 37 San Jua n
13210 Villarta de San Jua n

23 23 Eusebio Isla Menchero Villarta do Los Planlios 199 10 125 5 .72
Cervantes, 36 San Jua n
13210 Villarta de Sa n Juan

24 24 Eusebio Isla Menchero Villarta de Los Plantios 92 10 73 5.72 8 2,7
Cervantes, 36 San Jua n
13210 Villarta de San Jua n

25 25 Ayuntamiento de Villarta Villarta de Los Plantios 9006 10 5 5 .72 -
Pza . de la Paz,1 San Jua n
13210 Villarta de San Jua n

26 26 Herederos de Santos Villarta de La Barbara 13 11 133 5 .72
Labrador SSnchez San Jua n
Cervantes, 3 9
13210 Villarta de San Juan

Ocup.
temp.

(m :)
S00

600

60 0

600

300

30 D

300

300

60 0

600

B .O . P./3

Naturaleza
de l terreno
Labor secano

Cami no de
Baico

Labor riego

Labor riego

Camino

Vida riego

Vina riego

Vida riego

We riego

Vida riego

Vida riego

Camino do as
Huertas

Vina riego

Viha riego

Villa joven
rieg o

Villa dego

Vida secano

Vida secan o

Camino del
Monte

Vida riego

Vida riego

Vino riego

Vida secano

Villa secano

Camino

Vida riego
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Dabs de la fin ca A(eccibn
Vuelo (m)

No Finc a
No Orden slproyecta Pro pletarto y domlcilia T, municipal Paraje Parcels Polig, long, ancho

27 27 Ayuntamiento de Villarta Villarta de La Barbara 9004 11 20 5 .72
Pza . de la Paz, 1 San Jua n
13210 Villarta de San Jua n

28 28 Herederos de Cfindido Villarta de La Barbara 12 11 180 5 .72
Roncero Tandem San Jua n
Calve Sotelo, 9
13210 Villarta de San Jua n

29 29 Carmen Diaz Moreno Vittoria de La Barbara 10 11 30 5 .72
Cervantes, 8 San Jua n
13210 Villarta de San Jua n

30 30 1'elef6nica Villarla de La Barbara 11 -
San Juan '

31 34 Consj, de Agric, y M. A, Villarta de La BAr6ara 9002 11 80 5 .72
D.P. de Ciudad Real San Juan
Alarcos, 21
13071 Ciudad Rea l

32 32 M° de Fomento. Demarc. de Villarta de La Barbara - 11 48 5 .72
Carreieras del Estado San Jua n
Alarcos, 21
13071 Ciudad Rea l

33 33 M° de Fomento. Demarc. de Herencia La Barbara - 33 32 5 .72
Carreteras del Estad o
Alarcos, 2 1
13011 Ciudad Real

34 34 Josh Sfiez de Retana Herencia Pozo Ortiz 63 33 28 5 .12
Covarrublas, 5
28900 Madrid

35 35 Unibn Fenosa Herencia Pozo Ortiz - 33 - -
36 36 Carmen Munoz Rodriguez Herencia Pozo Oriz 64 33 191 5 .72

Cinco Cases, 1 1
13210 Villarta de San Jua n

37 37 Pedro Sesmero Fembdez Herencia Pozo Ortiz 67 33 81 5 .72
Nita. Sra . de la Paz, 2 7
13210 Villarta de San Jua n

38 38 Alfonso Cuerva Isla Herencia Pozo Ortiz 68 33 71 5.72
Pza . Dos de Mayo, 3
13210 Villarta de San Jua n

39 39 Benito Marchante Munoz Herencia Pozo Ortiz 70 33 99 5 .72
Juan Bautista, 8
13210 Villarta de San Jua n

40 40 Juan Carlos y Alejandro Herencia Pozo Ortiz 71 33 249 5,72
Merchants Muno z
Pza . de la Paz, 3
13210 Viliarta de San Jua n

41 41 Lourdes Munoz Menchero Herencla Pozo Ortiz 114 33 219 5.72
Cervantes, 6 0
13210 Villarta de San Jua n

42 42 Maria Josh Munoz Martin Herencia Pozo Ortiz 27 33 173 5 .72
Avila . Nueva Zalanda, 5 4
28900 Madri d

43 43 Ayuntamiento de Herencia Herencla Pozo Ortiz 9003 33 4 5 .72
Lo at de Vega, 1 1
13640 Herencla

44 44 Emilio Yepes Negrillo Herencla Mercado 83 a 34 40 5 .72
Martinez Anido, 9
13210 Villarta de San Jua n

45 44 bis Inmaculada Negrillo MuBaz Herencia Mercado 83 b 34 96 5 .72
Toledo, 2 2
13210 Villarta de San Jua n

46 45 Uni6n Fenosa Herencla Mercado - 34 - -
47 46 Antonio Mena Dora) Herencia Mercado 82 34 240 5 .72

Atonal, 3
13210 Villarta de San Jua n

48 47 M' del Carmen Munoz Rincbn Herencia Mercado 81 34 190 5,72
Martinez Anldo, 1
13210 Villarta do San Jua n

49 48 UniBn Fenosa Herencla Mercado - 34 -
50 49 dosk Munoz Munoz Herencia Mercado 80 34 258 5 .12

Pza. Josh Antonio, 9
13210 Villarta de San Jua n

51 50 S.A .T. Mercado Herencia Mercado 87 34 5 5.72
ATT. : Antonio Patitio Dona l
General Sanjurjo, 2
13210 Villarta de San Jua n

52 51 M ' Vicente Munoz Rincbn Herencla Mercado 79 34 10 5 .72
Pza. Los Wires, 4
13210 Villarta de San Juan

Numera 6 .076

Apoyos Ocup.
Sup . temp .

no (m') (m')

9 3,00 600

10 24,01 60 0

11 3,62 600

12 3,76 600

13 3,76 600

ones iU n
14 3,76 600 We riego

15 3,4 6 00 ViAa riego

- Linea 15 k
- - - Vida riego

- - Vina riego

16 24,01 600 We riego
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y TRABAJO
DELEGACION PROVINCIAL DE CIUDAD REAL

RESOLUCION
Visto el contenido de los escritos de fecha 30-10-00, de

la Federacion de Servicios y Administraciones Publicas de
CC .00. de Ciudad Real, por el que denuncia el vigente
Convenio Colectivo de la Empresa Residuos Solidos Urba-
nos Castilla-La Mancha, presentada en el Servicio de Traba-
jo de la Delegaci6n Provincial de Industria y Trabajo de
Ciudad Real, para su registro y publicaci6n, de confo rmidad
con lo previsto en el articulo 50 del Real Decreto 1040/81, de
22 de mayo, (BO E del 6 de junio), sobre Registro y Depositos
de Convenios Colectivos de Trabajo .

Esta Delegacidn Provincial de Industria y Trabajo, acuerda :
1° .- Proceder a la inscripcion de la citada denuncia en el

Libro de Convenios Colectivos con el numero 1300782 .
2° .- Disponer la pub l icacion de la presente resoluci6n en

el Boletfn Official de la Provincia .
As( lo acuerdo yfirmo en Ciudad Real, a 8 de noviembre de

2000 .- El Delegado Provincial, Juan Josh Fuentes Ballesteros .
Numero 6 .35 2

____=====0=====__==

Resolucibn de 3 de noviembre de 2000 de la Delegacidn
Provincial de Industria y Trabajo en Ciudad Real, por la que
se convoca para el levantamiento de actas previas a la
ocupacibn de determinadas fincas, afectadas por la cons-
truccion de "Proyecto de L .M.T .A . a 15 kv . en Herencia -
Rodilla en el T.M. de Herencia" numero expediente
13211100936 .

Con fecha 24 de abril de 2000 (D .O .C .M . de 16-05-2000)
se ha dictado Resolution por la Delegacibn Provincial de
Ciudad Real de la Consejeria de Indus#ria y Trabajo de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha por la que se
declara en concreto la utilidad publics del "Proyecto de
L .M .T .A . de 15 kv Herencia-Rodilla en el T .M. de Herencia",
previa la correspondiente information publics . Dicha decla-

B . O . P ./5

racidn, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 54 de la
Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector El6ctrico, Ileva
implicita la necesidad de ocupacion de los bienes y dere-
chos afectados e implicara la urgente ocupacidn a los efec-
tos del articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa, de 16
de diciembre de 1954 .

En su virtud, on cumplimiento de lo dispuesto en el
mencionado articulo 52 de la Ley de Expropiaci6n Forzosa,
se convoca a los titulares de los bienes y derechos afectos
en los Ayuntamientos donde radican las fincas afectadas,
como punto de reunion para, de conformidad con el proce-
dimiento que establece el citado articulo 52, Ilevar a cabo el
levantamiento de actas previas a la ocupaci6n y, si procedie-
ra, las de ocupacibn definitiva .

El levantamisnto de actas tendr6 lugar el dia 14 del mes
de diciembre de 2000 en el Ayuntamiento de Herencia
(Ciudad Real) .

Todos los interesados, as! Como ]as personas que sean
titulares de cualquier clase de derechos o intereses sobre
los bienes afectados, deberan acudir personalmente o re-
presentados por persona debidamente autorizada, aportan-
do los documentos acreditativos de su titularidad y el ultimo
recibo de la contribucion, pudiendose acompanar, a su
costa, de sus Peritos y un Notario, si to estiman oportuno .

El Orden del levantamiento de las actas figura en el
tablon de edictos de los Ayuntamientos afectados y se
comunicara a cada interesado mediante la oportuna cedula
de citacion, significandose que esta publicacibn se realiza,
igualmente, a los efectos que determina el articulo 59 .4 de
la Ley de Regimen Juridico de [as Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, para la
notification de la presente Resolution en los casos de titular
desconocido o domicilio ignorado .

En el expediente expropiatorio, "Union Fenosa Distribu-
cidn, Sociedad Andnima", asumira la condicibn de beneficiaria .

Ciudad Real, a 3 de noviembre de 2000 .- El Delegado
Provincial, Juan Jose Fuentes Ballesteros .
Numero 6 .386

adn~inistracion `.oval
DIPUTACION PROVINCIAL

CIUDAD REAL
DECRETO ; Al tener que ausentarme de la poblacidn

pars realizar un viaje oficial con motivo de la firma del
"Protocolo de Cooperation entre la Wilaya de Aaiun y la
Excma . Diputacibn Provincial de Ciudad Real", por media
del presente y de conformidad con to dispuesto en el articulo
67 del ROF, vengo en designar sustituto de esta Presidencia
a don Angel Amador Munoz, Vicepresidente 1° de esta
Corporacibn, durante los d(as 21 al 24 del presente mss de
noviembre, ambos inclusive .

Comuniquese esta resolution al vicepresidente 1 0 , Por-
tavoz del Grupo Popular y Dependencia de la Corporation
en las que hays de surtirefecto, con publication on el Boletin
Official de la Provincia .

Lo manda y firma el Ilmo . Sr . Presidente, don Nemesio
de Lara Guerrero, en Ciudad Real, a trece de noviembre de
dos mil .- Ante mi, La Secretaria General, Maria Isabel
Rodriguez Alvaro .
Numero 6 .389

_--_=====0=====__=_

INTERVENCION

ANU N CVIO
La Excma . Diputacion Provincial, en sesion extraordina-

ria celebrada por el Pleno el dia 17 de noviembre de 2000,
ha aprobado el Expediente de Modificacidn de Creditos
numero 14/00, cuarto de creditos extraordinarios y suple-
mentos de credito, dentro del presupuesto de la Corporation
pars el ano 2000, pot un importe de pesetas ciento diet
millones ciento ochenta y cuatro mil (110 .184.000), quedan-

do expuesto al publico por plazo de quince digs a efectos de
reciamaciones, on cumplimiento del articulo 158 .2 de la Ley
reguladora de 1as Haciendas Locates y 150 de la misma Ley .

Ciudad Real, 17 de noviembre de 2000 .- La Secretaria,
Maria Isabel Rodriguez Alvaro ; V.° B.° : El Presidente,
Nemesio de Lara Guerrero .
Numero 6 .412

_-__=====0=====_===

ANUNCI O

Mediante resolucidn de la Presidencia de la Corpora-
ci6n, de fecha 15 de noviembre de 2000, fue aprobada la
convocatoria y bases pars la provision, mediante concurso
ordinario, del puesta de trabajo de Jefe de 'Seccibn de
Control de Seguridad en Obras de la pfantilla funcionarial
como a continuation se indica :

CONVOCATORIA DE CONCURSO PARA LA PROVI-
SION, MEDIANTE CONCURSO ORDINARIO, DEL FUESTO
DE TRABAJO DE JEFE DE SECCION DE CONTROL DE
SEGURIDAD EN OBRAS DE LAPLANTILLA FUNCIO NARIAL

Conforme a to preceptuado en el articulo 20 .1 a) y c) de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas pars la Reforms
de la Funcion Publics, Begun redacci6n dada por la Ley 23/
88, de 28 dejulio, que modifica la anterior ; articulo 7 .2 A) de!
Reglamento de provision de puestos de trabajo de esta
Excma. Diputacion Provincial ; el articulo 39 y siguientes del
Real Decreto 364 1 1995, de 10 de matzo, pot el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al
servicio de la Administraci6n General del Estado y de provi-
si6n de puestos de trabajo y promotion profesional de los
funcionarios civiles de la Administration General del Estado ;
y demfis normativa complementaria en la materia, se convo-
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ca concurso para la provision, por el sistema de Concurso
Ordinario, del puesto de trabajo de JEFE DE SECCION DE
CONTROL DE SEGURiDAQ EN OSRAS de fa plantillia
funcionarial de esta Excma. Diputaci6n Provincial, de acuer-
do con as siguientes

BASES
Prime ra .-Denominacion, nivel y localizacion del puesto :

Puesto de trabajo n° 5 .05 .137, Jefe de Seccion de Control de
Seguridad en Obras, nivel 26, adscrito a Departamento de
Vies y Obras e Infraestructuras .

Descripcion ;
1 .1 Bajo la dependencia directa del Jefe de Departamento :
* Desarrollo de las tareas que son objeto de su titulacion

profesional y academica :
Con especial incidencia en :
- Planes de Seguridad y Salad .
- Realizacion de estudios de seguridad y salad en las

obras de construccion .
- Seg,Nimiento y control de los estudios de seguridad y

salad en Ias obras de construccion .
-Supervision del Plan de Seguridad de la obra .
-Supervision de fa ejecucion de las medidas fijadas en

el Plan de Seguridad .
Promover {a prevention y sl asesoramiento a desarro-

lfar por los equipos tecnicos en materia preventiva, incluida
la asistencia y cooperation tecnica .

- Velar por el cumplimiento de la normativa sobre pre-
uencibn de riesgos laborales mediante la actuation de vigi-
lancia y control .

1 .2 Eventualmente, en funcion de la carga de trabajo en
el Departamento, colabora en la redaccibn de proyectos y
direcciones de obras de su competencia .

1 .3 Cualesquiera otras an6logas o complementarias
que guarden reiacibn con las anteriores, con sujeci6n a las
drdenes recibidas de su superior jerfirquico .

Valoracion : Tiene asignado un complemento espec(fico de
1 .753 .116 pesetas anuales, resultado de la valoracion de los
siguientes conceptos : especial dificultad tecnica, dedicaci6n,
penosidad, responsabilidad en grado 14 e incompatibilidad .

Segunda.- Condiciones de los aspirantes : Sera requisito
indispensable para poder participar en el presente concurso el
serfuncionario de carrera perteneciente at grupo B, escala de
Administration Especial, Ingeniero T6cnico de Minas de la
Excma. Diputacion Provincial de Ciudad Real, cualquiera que
sea su situation administrativa, excepto los suspensos en
firmer que no podrfin participar mientras dare la suspension,
siempre que reunan las condiciones generates exigidas y los
requisitos determinados en la canvocatoria .

Los aspirantes tendr6n que Ilevar un minima de dos
afios en el puesto de trabajo con destino definitivo para
poder participar en este concurso .

Tercera .- Instancias : Las instancias solicitando tomar
pane en el Concurso, en las que los aspirantes haran
Constar que reunen las condiclones senaladas en la base
segunda, se dirigiran al Ilmo. Sr. Presidents de la Corpora-
ci8n, acompafiadas de los documentos acreditativos de los
m6ritos alegados o con indication express de que los mis-
mas obran en poder de esta Excma. Diputaci6n Provincial .

El plazo de presentation de instancias sera de QUINCE
DIAS HABILES en horario de 9 a 14 horas, contados a partir
del siguiente al de la publication de la presents convocatoria
en el Boletin Official de la Provincia .

Las solicitudes tambi6n podran presentarse en la forma
prevista en el articulo 38 de la Ley de Regimen Jur(dico de
las Administraciones POblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Gomun .

Cuarta .- M6ritos y Baremo : Los meritos a tener en
cuenta en el presents concurso, en los apartados que a
sontinuacibn se retacionan (no podran exceder en ningun
caso del 40 % de la puntuacion maxima total, ni ser inferior
al 10 % de la misma), con la puntuacion que se indica :

A) GRADO PERSONAL CONSOLIDADO, EN RELA-
CIbN CON EL NIVEL DE LOS PUESTOS DE TRABAJO
OFRECIDO S

Superior en .mas de tres niveles 1,00 panto
- Superior en dos o tres niveles 0,90 pantos
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- Superior en un nivel 0,80 pantos
- Igual nivel 0,70 pantos
- Inferior en un nivel 0 ,60 pantos
- Inferior en dos o tres niveles 0,50 pantos
- Inferior en mas de tres niveles 0,40 pantos

B) TRABAJO DESARROLLAD O
La valoracion del trabajo desarrollado debe hacerse

atendiendo a la similitud entre el contenido tecnico y espe-
cializacion de los puestos ocupados por los posibles concur-
santes con el ofrecido . Con la siguiente valoracion :

a) Por cads mes completo en puesto de trabajo en el
Servicio al que corresponde el puesto que sale a Concurso,
0,055 pantos, hasty un maxima de 2 pantos .

b) For cada mes completo en puesto de trabajo con
funciones analogas a las que corresponden al puesto que
sale a Concurso, 0,03 hasty un maxima de 2 pantos .

(Ambas posibilidades de valoracicin se consideraran
compatibles) .

C) MERITOS DE PERFECCIONAMIENT O
* Cursos: Por los superados en el Instituto Nacional de

Administracibn Publica y demas Centros oficialesi asi como
en la Diputacion, Corporaciones Locales y otros organis-
mos, directamente relacionados con las funciones propias
de los puestos de trabajo :

- Los de menos de 15 horas 0,025 pantos
- Los de 15 a 24 horas 0,075 pantos
- Los de 25 a 39 horas 0,125 pantos
- Los de 40 a 89 horas 0,250 pantos
- Los de 90 a 199 horas 0,400 panto s
Los de 200 en adelante 0,500 pantos

* Otras titulaciones academicas :
(No podran ser valoradas las inferiores que sirvan para

la obtenci6n de la titulacion que habilita pars el ingreso en el
Grupo a que figuren adscritos los puestos de trabajo, ni otras
inferiores al Grupo de titulaci6n al que figuren adscritos los
puestos de trabajo )

Titulacibn superior afin a las funciones del puesto
1,000 panto .

- Titulacibn superior no afin a las funciones del puesto
0,250 punkos .

La puntuacion maxima dentro de este apartado de M 6 -
ritos de Formation y Perfeccionamiento (Cursos y
Titulaciones academicas) sera de 2 pantos .

D) ANTIGl1EDA D
- Por cada mes de servicios en la Diputaci6n Provincial

de Ciudad Real, computandose los reconocidos que se
hubieren prestado con anterioridad a la adquisicion de la
condicibn de funcionario de carrera, 0,033 pantos por mes,
hasty un m6ximo de 3 pantos .

Los meritos se valorar6n can referencia a la fecha del
clerre del plazo de presentation de instanclas y se acredita-
r6n documentalmente con la solicitud de participation, in-
corporandose al expedience, mediante certificaci6n de la
Secretaria General, aquellos que obren on el expedients del
interesado .

Quinta .- Puntuacibn minima : La puntuacibn minima para
poder acceder al puesto serf de 2,5 pantos .

Sexta.- Comisi6n de Selection : Estara integrada confor-
me ato dispuesto en el articulo 8° del Reglamento de
provision de puestos de trabajo de esta Excma . Diputaci6n
Provincial y con las facultades que en el mismo se indican,
de la siguiente forma :

Presidents :
Titular: D. Francisco Espinosa Espinosa
Suplente : Da Ma Paz Nieto Buitrci n

* Secretario :
Titular : D . Marcelo Navarro Casas
Suplente : D . Alfredo Velasco Reyes

'" Vocales :
- El Diputado responsable del Area on que se encuen-

tre ubicado el puesto de trabajo :
Titular : D . Francisco Chico de Campo s

- El Jefe de Servicio o Unidad, n superior jerarquico
del puesto de trabajo :

Titular : D. Vicente Romero Cardenas
Suplente : D . Andres Guerrero Bravo
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- Un representante de CS IF, de la Escala, Subescala,
Clase o Categoria a la que corresponds el puesto de trabajo :

. Titular : D . Francisco Diaz Cresp o

. Suplente : D . Francisco de la Pena Sfinchez-Barrejon
- Un representante de CC .OO ., de la Escala,

Subescala, Clase o Categoria a la que corresponda el
puesto de trabajo :

- Un representante de UGT, de la Escala, Subescala,
Clase o Categoria a la que corresponds el puesto de trabajo :

. Titular : D . Lorenzo Gonzalez Lar a
. Suplente : D. Francisco Perez Carrill o
-Un representante de S .I .T .D . de 1a Escala, Subescala,

Clase o Categoria a la que corresponds el puesto de trabajo :
. Titular : D . Manuel Mufioz Moren o

Septima .- Resolucion del Concurso : Previa propuesta
del Presidente de la Comision de Seleccibn, la Presidencia
de la Corporacion Provincial resolvers definitivamente el
expediente .

Los sucesivos anuncios, asi como las posibles reclama-
ciones, se publicaran en el Boletin Official de la Provincia y
en el Tabldn de Anuncios de la Corporaci6n .

Lo que se hate publico pars general conocimiento .
Ciudad Real, 17 de noviembre de 2000 .- El Presidente,

Nemesio de Lara Guerrero .- La Secretaria General, Ma
Isabel Rodriguez Alvaro .
Numero 6 .451

ANUNCI O
Mediante resolution de fa Presidencia de la Corporation,

de fecha 15 de noviembre de 2000, fue aprobada la convoca-
toria y bases pars la provision, mediante concurso ordinario,
del puesto de trabajo de Jefatura de Negociado de Nominas de
la plantilla funcionarial Como a continuation se indica :

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION,
MEDIANTE CONCURSO ORDINARIO, DEL PUESTO DE
TRABAJO ICE JEFATURA DE NEGOCIADO DE NOMINAS
DE LA PLANTILLA FUNCIONARIAL

Conforme a lo preceptuado en el articulo 20 .1 a) y c) de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas pars la Reforma
de la Funci6n Publics, Begun redacci6n dada por la Ley 23/
88, de 28 de Julio, que modifica la anterior ; artfculo 7 .2 A) del
Reglamento de provision de puestos de trabajo de esta
Excma . Diputacion Provincial ; el artfculo 39 y siguientes del
Real Decreto 364/1995, de 10 de matzo, pot el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al
servicio de la Administracibn General del Estado y de provi-
sion de puestos de trabajo y promoci6n profesional de los
funcionarios-civiles de la Administracibn General del Estado ;
y demos normativa complementaria en la materia, se convo-
ca Concurso Ordinario pars la provision del puesto de
trabajo de JEFATURA DE NEGOCIADO DE NOMINAS de la
plantillla funcionarial de esta Excma . Diputacion Provincial,
de acuerdo con las siguiente s

BASES
Primers .-Denominacidn, Hive{ y localizacidn del puesto :

Puesto de trabajo n° 3 .04 .013, Jefatura de Negociado de
N6minas, nivel 20118, adscrito a Tesorer(a .

Descripci6n :
1 .1 Bajo la dependencia directs del Jefe de Seccidn :
Asumir la responsabilidad de la ejecucidn, instrucci6n y

coordinaci6n de los diferentes trabajos de la Unidad Admi-
nistrativa y realizando aquellos trabajos de mayor dificultad
que los supervisados -de manes especial- y cuidando de
que los asuntos que se le encomienden sean despachados
con regularidad, informando de los expedientes que se
tramiten en la Unidad Administrativa y cuidando que todos
los tramites se cumplan dentro de plazo .

Y en especial :
- Control y ejecucidn de anticipos reintegrables del

personal .
- Control y ejecucion de anticipos de vivienda .
- Ejecucion de nominas de dietas, kilom4traje, derechos

de examen del personal .
- Ejecucidn de nominas de dietas y kilometraje de los

Sres . Diputados, asi Como de [as delegaciones de la Presi-
dencia y asistencias de Patronatos de los mismos .

- Control y ejecucion de fichas de IRPF .
- Colaboraci6n en la confeccicSn de las nominas del

personal .
- Expedicion de certificacion de haberes e informes .
1 .2 Sustitucion de puestos de trabajo de igual categoria

y otros similares, en su caso, de la Unidad .
1 .3 Cualesquiera otras analogas o complementarias

que guarden relaci6n con ]as anteriores, con sujecion a las
ordenes recibidas de su superior jerarquico .

Valoracion : Tiene asignado un complemento especifico de
868.452 pesetas anuales, resultado de la valoracion de los
siguientes conceptos : especial diflcultad tecnica, dedicacibn,
penosidad, responsabilidad en grado 6 e incompatibilidad .

Segunda .- Condiciones de los aspirantes : Sera requisito
indispensable pars poder participar en el presente concurso
el ser funcionario de carrera perteneciente al'grupo CID,
escala de Administracibn General, de la Excma . Diputacion
Provincial de Ciudad Real, cualquiera que sea su situation
administrativa, excepto los suspensos en firme, que no
podran participar mientras dure la suspension, siempre que
reunan las condiciones generates exigidas y los requisitos
determinados en la convocatoria .

Los aspirantes tendr6n que Ilevar un minimo de dos
anos en el puesto de trabajo con destino definitivo pars
poder participar en este concurso .

Tercera .- Instancias : Las instancias solicitando tomar
pane en el Concurso, en !as que los aspirantes harfin
Constar que reunen las condiciones sehaladas en la base
segunda, se dirigiran al Ilmo . Sr . Presidente de la Corpora-
cion, acompanadas de los documentos acreditativos de los
meritos alegados o con indication express de que los mis-
mos obran en poder de esta Excma . Diputaci6n- Provincial .

El plazo de presentation de instancias sera de QUINCE
DIAS HABILES en horario de 9 a 14 horas, contados a partir
del siguiente al de la publicaci6n de la presente convocatoria
en el Boletin Official de la Provincia .

Las solicitudes tambien podran presentarse en la forma
prevista en el articulo 38 de la Ley de Regimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun .

Cuarta .- Meritos y Baremo : Los m6ritos a tenet en
cuenta en el presente concurso, on los apartados que a
continuaci6n se relacionan (no podr6n exceder en ningOn
caso del 40 % de la puntuacion maxima total, ni set inferior
al 10 % de la misma), con la puntuaci6n que se indica :

A) GRADO PERSONAL CONSOLIDADO, EN RELA-
C4N CON EL NIVEL DE LOS PUESTOS DE TRABAJO
OFRECIDO S

Superior en mks de tres niveles 1,00 pinto
- Superior en dos o tres niveles 0,90 puntos
- Superior en un nivel 0,80 puntos
- Igual nivel 0,70 puntos
- Inferior en un nivel 0,60 puntos
- Inferior en dos o tres niveles 0,50 puntos
- Inferior en mss de tres niveles 0,40 puntos

B) TRABAJO DESARROLLADO
La valoracibn del trabajo desarrollado debe hacerse

atendiendo a la similitud entre el contenido tecnico y espe-
cializacibn de los puestos ocupados porlos posibles concur-
santes con el ofrecido . Con la siguiente valoracibn :

a) Por cads mes completo en puesto de trabajo en el
Servicio al que corresponde el puesto que sale a Concurso,
0,055 puntos, hasta un maximo de 2 puntos .

b) Por cads mes completo en puesto de trabajo con
funciones analogas a las que corresponden al puesto que
sale a Concurso, 0,03 hasta un maximo de 2 puntos .

(Ambas posibilidades de valoracion se consideraran
compatibles) .

C) M~RITOS DE PERFECCIONAMIENT O
* Cursos : Por los superados on el Instituto National de

Administracibn Publics y demas Centros officiates, asi Como
en la Diputacibn, Corporaciones Locales y otros organis-
mos, directamente relacionados con ]as funciones propias
de los puestos de trabajo :

- Los de menos de 15 horas 0,025 puntos
- Los de 15 a 24 horas 0,075 puntos
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-Los de 25 a 39 horas 0,125 puntos
- Los de 40 a 89 horas 0,250 puntos
- Los de 90 a 199 horas 0,400 puntos

Los de 200 en adelante 0,500 puntos
Otras titulaciones academicas :

(No podr6n ser valaradas las inferiores que sirvan pars
Is obtencion de Is titulacibn que habilita para el ingreso en el
Grupo a que figuren adscritos los puestos de trabajo, ni otras
inferiores at Grupo de titulacion at que figuren adscritos los
puestos de trabajo) .

- Titulacibn superior afin a las funciones del puesto
1,000 punto .

- Titulacibn superior no afin a las funciones del puesto
0,250 puntos .

- Titulacidn media afro a las funciones del puesto
0,750 puntos .

- Titulacibn media no afro a (as funciones del puesto
0,135 puntos .

- Bachiller Superior, F .P . 2 o equivalente, afro a las
funciones del puesto 0,375 puntos .

Bachiller Superior, F .P . 2 o equivalente, no afro a las
funciones del puesto 0,125 puntos .

La puntuacion maxima dentro de este apartado de Me-
ritos de Formation y Perfeccionamiento (Cursor y
Titulaciones academicas) serfi de 2 puntos .

D) AN7iGUEDA D
- For cada mes de servicios en Is Diputacion Provincial

de Ciudad Real, computandose los reconocidos que se
hubieren prestado con anterioridad a Is adquisicion de Is
condition de funcionario de carrera, 0,033 puntos par mes,
hasta un mfiximo de 3 puntos .

Los m6ritos se valoraran con referencia a Is fecha del
cierre del plazo de presentacibn de instancias y se acreditarfin
documentalmente con Is solicitud de participaci6n, incorpor6n-
dose at expediente, mediante certification de Is Secretarfa
General, aquellos que obren en el expediente del interesado .

Quinta .- Puntuacibn minima : La puntuacion minima pars
poder acceder at puesto sera de 2,5 puntos .

Sexta .- Comision de Seleccidn : Estara integrada confor-
me a to dispuesto an el art(culo 8° del Reglamento de
provision de puestos de trabajo de esta Excma . Diputacion
Provincial y con las facultades que en el mismo se indican,
de Is siguiente forma :

Presidente :
Titular : D. Francisco Espinosa Espinosa
Suplente : Da Ma Paz Nieto Buitron

Secretario :
Titular : D. Bonifacio Villaverde Menchen
Suplente : D . Dionisio Moreno Antequera

* Vocales :
-fl Diputado responsible del Area en que se encuen-

tre ubicado el puesto de trabajo :
. .Titular : D. Angel Amador Muno z

El Jefe de Servicio o Unidad, o superior jer6rquico
del puesto de trabajo :

. Titular : D . Tomas J . Robledo de Dios
SupRente : Da Pilar Perez de Madrid Pal a

- Un representante de CS IF, de Is Escala, Subescala,
Clare o Categoria a Is que corresponds el puesto de trabajo :

. Titular: D. Eduardo Serrano Granado s

. Suplente : D. Rafael S . Sanchez Naranjo
- Un representante de GC .00 ., de Is Escala,

Subesca{a, Clase o Categoria a Is que corresponds el
puesto de trabajo :

. Titular : Da Ma Carmen So6nez Contreras
Suplente : De Ma,Jose Flores Salgad o

- Un representante de UGT, de Is Escala, Subescala,
Clase o Categoria a Is que corresponds el puesto de trabajo :

Titular: D . Jaime Montoya Pozo
- Un representantede S .I .T .D . de Is Escala, Subescala,

Clase o Categoriaa Is qua corresponds el puesto detrabajo :
. Titular : D . ManueF Munoz Moren o

Septima .- Resolution del Concurso : Previa propuesta
del Presidente de Is Comisi6n de Selecci6n, Is Presidencia
de Is Corporation Provincial resolvers definitivamente el
expediente .
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Los sucesivos anuncios, asi Como las posibles reclama-
ciones, se publicaran en el Boletin Official de Is Provincia y
en el Tablon de Anuncios de Is Corporacion .

Lo que se hate publico pars general conocimiento .
Ciudad Real, 17 de noviembre de 2000 .- El Presidente,

Nemesio de Lars Guerrero .- La Secretaria General, Ma
Isabel Rodriguez Alvaro .
Nu m ero 6 . 452

__=_=====0======___

ANUNCI O

Mediante resolution de Is Presidencia de Is Corporaci6n,
de fecha 15 de noviembre de 2000, fue aprobada is convoca-
toria y bases Para Is provision, mediante concurso ortlinar i o,
del puesto de trabajo de Maestro de Fotocomposicion de la
plantilla funcionarial como a continuacidn se indica :

CONVOCATORIA Y BASES PARR LA PROVISION,
MEDIANTE CONCURSO ORDINARIO, DEL PUESTO DE
TRABAJO DE MAESTRO DE FOTOCOMPOSICION DE LA
PLANTILLA FUNCIONARIAL

Conforme a to preceptuado en el articulo 20 .1 a) y c) de
Is Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para !a Reforma
de la Funcion Publica, segun redaccidn dada por Is Ley 23/
88, de 28 de Julio, que modifica Is anterior ; articulo 7 .2 A) del
Reglamento de provision de puestos de trabajo de esta
Excma . Diputacidn Provincial ; el a rt iculo 39 y siguientes del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal at
servicio de Is Administracibn General del Estado y de provi-
sion de puestos de trabajo y promoci8n profesional de los
funcionarios civiles de is Administration General del Estado ;
y demas normativa complementaria en Is materia, se convo-
ca Concurso Ordinario para la provision del puesto de
trabajo de MAESTRO DE FOTOCOMPOSICION de la
planti llla funcionarial de esta Excma . Diputacion Provincial,
de acuerdo con las siguientes

BASES
Primes.-Denomination, Hive l y localizaci6n del puesto :

Puerto de trabajo n°4 .09 .034, Maestro de Fotocomposicibn,
Hive! 17, adscrito a Is Imprenta .

Descripcidn :
1 .1 Bajo Is dependenc i a directs del Maestro Encargado

de Grupo :
Ejercicio de funclones en materia de fotocomposicibn,

con especial incidencia en tareas de composition y trata-
mientos de texto, tanto seguido como tabulado, correccidn
de textos en pantalla, montaje en pantalla e imposition en
astralones, mantenimiento y cuidado de los equipos
i nformaticos, incluidas {as reparaciones de peque M as ave-
rias, coordinaci6n de las tareas y del personal a su cargo ;
suplencia del encargado de grupo y Is colaboracibn con
otros grupos de production .

1 .2 Cualesquiera otras anfilogas o complementarias
que guarden relation con [as anteriores, con sujecibn a las
ordenes rec i bidas de su superior jerarquico .

Valoracibn . T iene asignado un complemento especifico
de 708 .516 pesetas anuales, resultado de is valoracibn de
los siguientes conceptos : dedication, penosidad, responsa-
bilidad en grado 4 e incompatibilidad .

Segunda .- Condiciones de los aspirantes : Sera requisi-
to indispensable pars poder participar en el presente con-
curso el ser funcionario de carrera perteneciente at grupo D ,
escala de Administracidn Especial, Official de Imprenta de la
Excma. Diputacibn Provincial de Ciudad Real, cualquiera
que sea su situation administrativa, excepto los suspensos
en firme, que no podr6n pa rt icipar mientras dure Is suspen-
sion, siempre que reunan las condiciones generates exigi-
das y los requisites determinados on Is convocatoria .

Los aspirantes tendran que Ilevar un minima de dos
anos en el puesto de trabajo con destine definitive pars
poder participar en este concurso .

Tercera .- Instancias : Las instancias solicitando tomar
pa rte en el Concurso, en ]as que los aspirantes haran
Constar que reunen las condiciones . senaladas on Is base
segunda, se dirigiran at Ifmo . Sr . Presidente de Is Corpora-
cion, acompanadas de los dpcumentos acreditativos de los
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meritos a l egados o con i n d i cac i b n ex p resa d e que los m i s-

mos obran e n poder de esta Ex c m a . Diputaci6n Provin c ial .
El plaza de pres entat i o n de insta nc ias se r a de QUINCE

DIA S HABILES en h o rar i o d e 9 a 14 h ora s , contados a partir
del s igu i e n te al de la p ub l i cac ibn d e la p resente co n vocator ia
e n e l B ole tin O ffi cia l de l a Pr ovin ci a .

L as s o l ici tudes tambien pod ran p res enta rse en la fo r m a
prev i s ta e n el a rticulo 38 de l a Ley de Reg imen Jur i dico de
la s Adminis t rac i o n es Publ icas y del Procedi mi e n to Admini s-
trativo ComOn .

Cua rta .- Meritos y Baremo : L os mer i tos a tene r en
c u en ta e n e l p r esents concurso, en los apartados q u e a
con t in uat i on se rel a cio n a n (no podran e xceder en n ingun
caso del 40 % de l a pu ntuacion maxima t o t a l , ni ser i nferior
al 1 0 % de l a misma), con la p un tuaci6 n que se i ndi ca :

A ) GRADO PERSONAL CONSO L IDADO , EN RELA -
CI ON CON EL NI V EL DE LOS P U ESTO S D E T RAB AJO
O FRECIDO S

- Superio r en mas de tres n ive l es 1 ,00 pant o
- Super i or en d os o tre s n ive les 0,90 p an to s
- Su p eri o r en un nivel 0,80 pan tos
- I gua l ni v el 0,70 pantos
- Inferi o r e n u n ni ve l 0,60 p antos
- I n fe rio r en dos o tres n ive les 0,50 pantos
- In feri o r en mas d e t res ni ve les 0,40 p antos

B ) TRABAJ O DESARROLLAD O
La v al o r a ci on de l t rabajo d esa r r o ll ado debe hace rse

ate n d iendo a la sim ili tud en tre el conte nid o te c n ic o y espe-
ci al i zacidn de l os pu estos ocupado s par los p osib l e s concu r-
sa nt es con el ofrecido . C o n la s i gu i ente va l oracio n :

a) Par cada mss complet o en p uesto de t raba j o e n el
Ser vicio a l que corresponds e l pues to que sa l e a Con c ur so,
0,055 p a nto s , h as t a u n max i mo d e 2 pantos .

b) Par c ads mss completo en pu esto d e trabaj o con
funciones an a logas a las que corresponden al puesto q u e
sa l e a Co n curso , 0 , 03 hasta un maxi mo de 2 pantos .

( Ambas posibil i dades de valoracion se c o n s idera r an
com pati bles ) .

C ) MERITOS DE PERFECCIONAMIEN TO
* Cursos : Par los superados en el Instituto Na t ional d e

Administrac f 6n Publi c s y demas Centros oficiales , asi c omo
e n la Diputacion , Corporaciones Loca l es y otros organis -
mos, directamente relacionados con las funciones propias
de los puestos de tr abajo :

- Los de me nos de 15 ho ras 0,0 25 pantos
- L os d e 1 5 a 24 h o ras 0,0 75 pantos
- Los de 2 5 a 39 horas 0,125 pan tos
- Los de 4 0 a 89 horas 0 , 250 puntos
- Los d e 90 a 199 hor ns 0 , 400 pantos
- Los de 200 en adelante 0 , 500 pantos

* Otra s titulaciones academicas :
( No podran ser valo radas las inferiores que sirvan pars

la obt encion de la titulaci dn que habi l ita pars el ingreso en el
Grupo a que f i guren adscritos los puestos de trabajo , n i otras
inferio res al Grupo de titulac i d n al que figuren adsc ritos los
p uestos de tra b a jo ) .

- T i tulaci 6n superio r a fin a las fu nc io nes d el puest o
1 ,000 panto .

- T itulaci dn superior no afin a las funci ones de l puesto
0, 250 p a ntos .

- Titulaci dn med i a afin a las funciones d el pues to
0, 750 pantos .

- Titulac ion media no a ff n a las fun c iones del p u e s to
0, 1 35 pantos .

- Bac hill er Supe rior , F . P . 2 o equiva l ents, af i n a la s
fu n c iones del puesto 0,37 5 pantos .

- Bach il l e r Superior, F . P . 2 o e q u ivale n t s, no afi n a las
fun c i o nes del p uesto 0, 1 25 pan tos .

La p un t u ac i 6 n ma x i ma de nt ro de este apart ado d e Me-
ritos d e F o rmatio n y Pe rfeccio n ami e nto (Cursos y
Ti t u l aciones a cad 6 m i cas) sera de 2 pant os .

D ) ANTI GOEDA D
- For cads mss d e se rvi cios e n la Diputaci6n Provinc i a l

de Ci u dad Real , com putand ose l os reconoci d os qu e se
hubieren pre s tado co n an teriori dad a la adqu i sic i o n de l a
co n d it ion d e func i o nario de carters , 0, 033 p anto s po t mss,
has ta u n maxi mo de 3 p antos .
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Los meritos se valoraran con referencia a la fecha del
cierre del plaza de presentation de instancias y se acreditaran
documentalmente con la solicitud de participaci6n, incorporan-
dose al expediente, mediante certificacidn de la Secretaria
General, aquellos que obren en el expedients del interesado .

Quinta .- Puntuacion minima : La puntuacion minima Para
pocler acceder al puesto serf de 2,5 puntos .

Sexta .- Comisibn de Selecci6n : Estara integrada confor-
me ato dispuesto en el articulo 8° del Reglamento de
provision de puestos de trabajo de esta Excma . Diputaci6n
Provincial y con las facultades que en el mismo se indican,
de la siguiente forma :

Presidents :
Titular : D . Francisco Espinosa Espinosa
Suplente : Da Ma Paz Nieto Buitro n

" Secretario :
Titular : D . Alfredo Velasco Reyes
Suplente : D . Angel Trapero Rico

" Vocales :
- El Diputado responsable del Area en que se encuen-

tre ubicado el puesto de trabajo :
Titular : D, Angel Amador Muno z

- El Jefe de Servicio o Unidad, o superior jer6rquico
del puesto de trabajo :

. Titular : D . Manuel Munoz Moreno
Suplente : D . Raman Romero Gomez
Un representante de CSIF, de la Escala, Subescala,

Clase o Categoria a la que corresponda el puesto de trabajo
. Titular : D . Juan Gallardo Gonzale z
- Un representante de CC,00., de la Escala,

Subescala, Class o Categoria a la que corresponds el
puesto de trabajo

. Titular : Da Julia Conde Diaz

. Suplente : D . Juan Jose Vargas Canaleja s
Un representante de UGT, de la Escala, Subescala,

Class o Categoria a la que corresponda el puesto de trabajo :
Titular : D, Pedro L . Gonzalez Carretero

-Un representante de S .I .T .D . de la Escala, Subescala,
Class o Categoria a la que corresponds el puesto de trabajo :

Titular : D . Enrique Vilches Santiya n
Suplente : D . Jose A. Velascoin Alba

Septima .- Resolution del Concurso : Previa propuesta
del Presidents de la Comision de Selection, la Presidencia
de la Gorporacidn Provincial resolvers definitivamente el
expedients .

Los sucesivos anuncios, asi comp las posibles reclama-
ciones, se publicaran en el Boletin Official de la Provincia y
en el Tablon de Anuncios de la Corporaci6n .

Lo que se hate pOblico pars general conocimiento .
Ciudad Real, 17 de noviembre de 2000 .- El Presidents,

Nemesio de Kara Guerrero.- La Secretaria General, Ma
Isabel Rodriguez Alvaro ,
Numero 6 .453

ANUNCI O
M ediante resol ut ion de l a P re sidencia de la Corpo ra-

c i 6 n , de fec h a 1 5 de noviern b re de 2000 , fu e ap roba d a l a
convoca t ori a y base s pars la p ro v i si6n , med iante con c u r s o
ordi n a r io, del p u es to de traba j o de Mae st ro de Mani pulaci6n
y Enc u ad ern ac i on Enca r gad o de Grupo d e l a plant il la
funcionaria{ como a continuation se indica :

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION ,
M EDIANTE CONCURSO ORDINARIO, DE L PUESTO DE
TRABAJO D E MAESTR O DE MANIPULAC I ON Y ENCUA -
D E RN ACI ON ENCARGAD O D E G R UPO DE LA P L ANTILLA
F UN CI O NAR I A L

Conforms a lo preceptuado en el artic u lo 20 .1 a) y c) de
f a Ley 30/1984, d e 2 de agosto, d e Medidas pa rs la Refo rms
de la Func i on Pu bli cs , B egu n reda ct i on dad a par la Ley 23/
88, d e 28 de julio, que modifi ca 1a ant e rio r ; a rt i culo 7 . 2 A) d el
Reg l a m ento d e prov is io n de pues t o s de trabajo de es ta
Exc m a . Diputaci6n Prov in c i al ; e l a r ticu lo 39 y siguientes del
Rea l Dec r e to 364/1 995, de 10 de m atzo, pot el que s e
aprueba el Reg la mento Gene r al de ingreso del p e rsonal al
serv i cio d e l a A dm in is tra t i on Gene r al del Es t ado y d e p rov i-
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Sion de puestos de trabajo y promotion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracibn General del Estado ;
y demas normativa complementaria en la materia, se convo-
ca Concurso Ordinario para la provision del puesto de
trabajo de MAESTRO DE MANIPULACION Y ENCUADER-
NACION ENCARGADO DE GRUPO de la plantillla
funcionarial de esta Excma . Diputaci6n Provincial, de acuer-
do con las siguiente s

BASES
Primer .-Denominacidn, nivel y localization del puesto :

Puesto de trabajo n° 4 .09 .006, Maestro de Manipulacion y
Encuadernacion Encargado de Grupo, nivel 18, adscrito a {a
Imprenta .

Descripcibn :
1 .1 Bajo la directa direction del Regente :
Ejercicio de funciones creativas y manuales, en materia

de encuadernacion y manipulaci6n, con especial incidencia
en sistemas de encuadernacidn y manipulado en diversos
soportes, manejo dE maquinas de alts velocidad, control de
almacen, material y herramientas, tareas de diseno,
maquetacFOn y montaje en diversos soportes, manejo de
m6quinas inclu(das pequenas averias, asi coma la direction
y coordinaci6n de los trabajos del personal a su cargo y la
colaboracidn con otros grupos de production, el suministro
de soportes para el grupo de impresion, bajo la dependencia
directs del Regente :

1 .2 Cualesquiera otras analogas o complementarias
que guarden rePacibn con las anterlores, con sujecibn a las
ordenes recibidas de su superior jer6rquico .

Valoracibn : Tiene asignado un complemento especifico
de 868 .452 pesetas anuales, resultado de la valoracibn de
los siguientes conceptos : especial dificultad tecnica, dedi-
caci6n, penosidad, responsabilidad en grado 6 e incompati-
bilidad .

Segunda .- Condit@ones de los aspirantes : Serfi requisi-
to indispensable pars poder participar en el presente con-
cursoof serfuncionario de carrera perteneciente al grupo D,
escala de Adrninistracibn Especial, Maestro de Imprenta de
la Excma . DiputacEbn Provincial de Ciudad Real, cualquiera
que sea su situation administrative, excepto los suspensor
en firme, qua no podran participar mientras dure la suspen-
sf6n, slempre que reGnan las conditioner generates exigi-
das y los requisitos determinados en la convocatoria .

Los aspirantes tendran que Ilevar un m(nimo de dos
afios en e€ puesto de trabajo con destino definitivo pars
poder participar en este concurso .

Tercera .- Instancias : Las instancias solicitando tomar
pane en el Concurso, en !as que los aspirantes har6n
Constar que reunen as cond(ciortes senaladas en la base
segunda, se dirigiran al Ilmo . Sr, Presidente de la Corpora-
cibn, acompafiadas de los documentos acreditativos de los
meritos alegados o con indicacidn express de que los mis-
mos obran en poder de esta Excma. Diputaci6n Provincial .

E l plazo de presentacibn de instancias sera de QUINCE
DIAS HABILES en horario de 9 a 14 horas, contados a partir
del siguiente al de la publication de la presente convocatoria
en el Boletin Official de [a Provincia .

Las solicitudes tambi6n pod ran presentarse en la forma
prevista en el art(cula 38 de la Ley de Regimen Juridico de
las Administraciones POblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun .

Cuarta .- Meritos y Baremo : Los meritos a tener en
cuenta en el presente concurso, en los apartados que a
continuaci6n se relacionan (no podran exceder en ningun
caso del 40 % de la puntuacion maxima total, ni ser inferior
al '10 % de la misma), con la puntuacion que se indica :

A) GRADO PERSONAL CONSOLIDADO, EN RELA-
CI 6N CON EL NIVEL DE LOS PUESTOS DE TRABAJO
OFRECIDO S

- Superior en mfis de tres niveles 1,00 punto
- Superior en dos o tres niveles 0,90 puntos
- Superior en un nivel 0,80 puntos
- Igual nivel 0,70 puntos
- Inferior on un nivel 0,60 puntos
- Inferior on dos o tres niveles 0,50 puntos
- Inferior on mks de tres niveles 0,40 puntos
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B) TRABAJO DESARROLLAD O
La valoraci6n del trabajo desarrollado debe hacerse

atendiendo a la similitud entre el contenido tecnico y espe-
cializacion de los puestos ocupados por los posibles concur-
santes con el ofrecido . Con la siguiente valoraci6n :

a) For cads mes completo en puesto de trabajo en el
Servicio al que corresponde el puesto que sale a Concurso,
0,055 puntos, hasta un maxima de 2 punto s

b) For cads mes completo en puesto de trabajo can
funciones analogas a las que corresponden al puesto que
sale a Concurso, 0,03 hasta un maxima de 2 puntos

(Ambas posibilidades de valoracion se consideraran
compatibles) .

C) MERITOS DE PERFECCIONAMIENT O
Cursos : Por los superados en el Instituto National de

AdminFStracion Publica y demas Centros oficiales, asf Como
en la Diputacion, Corporaciones Locales y otros organis-
mos, directamente relacionados con las funciones propias
de los puestos de trabajo :

- Los de menos de 15 horas 0,025 puntos
- Los de 15 a 24 horas 0,075 puntos
- Los de 25 a 39 horas 0,125 puntos
- Los de 40 a 89 horas 0,250 puntos
- Los de 90 a 199 horas 0,400 puntos
- Los de 200 en adelante 0,500 puntos
Otras titulaciones acad6micas :

(No podran ser valoradas las inferiores que sirvan pars
la obtencion de la titulacibn que habilita pars el ingreso en el
Grupo a que figuren adscritos los puestos de trabajo, ni otras
inferiores at Grupo de titulacion al que figuren adscritos los
puestos de trabajo) .

- Titulacibn superior afin a las funciones del puesto
1,000 punto .

Titulacion superior no afin a las funciones del puesto
0,250 puntos .

- Titulacion media afin a [as funciones del puesto
0,750 puntos .

Titulacibn media no afin a las funciones del puesto
0,135 puntos .

- Bachiller Superior, F .P. 2 o equivalente, afin a las
funciones del puesto 0,375 puntos .

- Bachiller Superior, F .P . 2 o equivalente, no af(n a las
funciones del puesto 0,125 puntos .

La puntuaci6n maxima dentro de este apartado de Me-
ritos de Formacibn y Perfeccionamiento (Cursos y
Titulaciones academical) sera de 2 puntos .

D) ANTIGUEDAD
- Por cads mes de servicios en la Diputaci6n Provincial

de Ciudad Real, computandose los reconocidos que se
hubieren prestado con anterioridad a la adquisicidn de la
condition de funcionario de carrera, 0,033 puntos por mes,
haste un maximo de 3 puntos .

Los m6ritos se valorar6n con referencia a la fecha del
cierre del plazo de presentation de instancias y se acreditaran
documentalmente con la solicitud de participation, incorporfin-
dose al expediente, mediante certificacibn de la Secretaria
General, aquellos que obren en el expediente del interesado .

Quints .- Puntuaci6n minima : La puntuaci6n minima pars
poder acceder at puesto sera de 2,5 puntos .

Sexta .- Comisi6n de Selecci6n : Estara integrada confor-
me ato dispuesto en el articulo 8° del Reglamento de
provision de puestos de trabajo de esta Excma . Diputaci6n
Provincial y con las facultades que en el mismo se indican,
de la siguiente forma :

Presidente :
Titular : D . Francisco Espinosa Espinosa
Suplente : Da Ma Paz Nieto Buitro n

* Secretario ;
Titular : D. Manuel Barainca Rojo
Suplente : D . Bonifacio Villaverde Menchen

" Vocales :
- El Diputado responsable del Area en que se encuen-

tre ubicado el puesto de trabajo :
. Titular : D . Angel Amador Munoz
- El Jefe de Servicio o Unidad, o superior jerarquicn

del puesto de trabajo :
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. Titular : D . Manuel Munoz Moren o
- Un representante de CSIF, de la Escala, Subescala,

Clase o Categoria a la que corresponds el puesto de trabajo :
. Titular: D . Juan Gallardo Gonzalez

Un representante de CC .00 ., de la Escala,
Subescala, Clase o Categoria a la que corresponds el
puesto de trabajo :

. Titular : D . Juan Jose Vargas Canalejas

. Suplente : D . Jose M . Melero Cabanas
- Un representante de UGT, de la Escala, Subescala,

Clase o Categoria a la que corresponds el puesto de trabajo :
. Titular : D. Pedro Gonzalez Carretero
- Un representante de S .I .T .D . de la Escala, Subescala,

Clase o Categoria a la que corresponds el puesto de trabajo
. Titular : D. Enrique Vilches Santiya n
. Suplente : D. Alfredo Leon Camacho

Septima .- Resolucidn del Concurso : Previa propuesta
del Presidente de la Comision de Seleccion, la Presidencia
de la Corporacion Provincial resolvers definitivamente el
expediente .

Los sucesivos anuncios, as! Como las posibles reclama-
ciones, se publicaran en el Boletin Official de la Provincia y
en el Tabl6n de Anuncios de la Corporacidn .

Lo que se hace publico pars general conocimiento .
Ciudad Real, 17 de noviembre de 2000 .- El Presidente,

Nemesio de Lara Guerrero .- La Secretaria General, Ma
Isabel Rodriguez Alvaro .
Numero 6 .454

____=====0====== ___

ANUNCI O

Mediante resolucibn de la Presidencia de la Corpora-
cion, de fecha 15 de noviembre de 2000, fue aprobada la
convocatoria y bases pars la provision, mediante concurso
ordinario, del puesto de trabajo de Maestro de Correction
Encargado de Grupe de la plantilla funcionarial Como a
continuation se indica :

CONVOCATORI A Y BASES PARR LA PROVISION,
MEDIANTE CONCURSO ORDINARIO, DEL PUESTO DE
TRABAJO DE MAESTRO DE CORRECCION ENCARGADO
DE GRUPO DE LA PLANTILLA FUNCIONARIA L

Conforme a lo preceptuado en el articulo 20 .1 a) y c) de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas pars la Reforms
de la Funcibn Publics, segGn redaction dada per la Ley 23/
88, de 28 de Julio, qua modifica la anterior ; articulo 7 .2 A) del
Reglamento de provision de puestos de trabajo de esta
Excma. Diputacion Provincial ; el articulo 39 y siguientes del
Real Decreto 364/1995, de 10 de matzo, per el qua se
aprueba el'Reglamento General de ingreso del personal al
servicio de la Administration General del Estado y de provi-
sibn de puestos de trabajo y promoci6n profesional de los
funcionarios civiles de la Administration General del Estado ;
y demos normative complementaria en la materia, se convo-
ca Concurso Ordinario pars la provision del puesto de
trabajo de MAESTRO DE CORRECCION ENCARGADO DE
GRUPO de la plantillla funcionarial de esta Excma . Diputa-
cidn Provincial, de acuerdo con las siguiente s

BASES
Primers .-Denomination, nivel y localization del puesto :

Puesto de trabajo n° 4 .09 .0035, Maestro de Correcci6n
Encargado de Grupe, nivel 18, adscrito a la Imprenta .

Descripcibn :
1 .1 Bajo la dependencia directs del Regente :
Ejercicio de funciones en materia de correcci6n, con

especial incidencia on tareas de correction de todo tipo de
originates encomendados al servicio, tanto en pantalla de
ordenador Como on soportes de papal, control de material y
herramientas, atencidn, mantenimiento y cuidado de maqui-
nas, inclufda la reparacibn de pequenas averias, as[ Como la
direction y coordination de las tareas y del personal a su
cargo ; la coordinaci8n y sustituci6n del encargado de grupo
de fotocomposici6n en ausencias y periodos vacacionales,
haciendose cargo del personal y de esas tareas durante los
citados periodos per la estrecha dependencia de ambos
grupos de producci6n, y la colaboracidn con otros grupos .

1 .2 Cualesquiera otras analogas o complementarias
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que guarden relacibn con las anteriores, con sujecion a las
ordenes recibidas de su superior jerarquico .

Valoracion : Tiene asignado un complemento especifico
de 868 .452 pesetas anuales, resultado de la valoracion de los
siguientes conceptos : especial dificultad tecnica, dedicaci6n,
penosidad, responsabilidad en grado 6 e incompatibilidad .

Segunda.- Condiciones de los aspirantes : Seri requisi-
to indispensable pars poder participar on el presente con-
curso el serfuncionario de carrera perteneciente al grupo D,
escalade Administracion Especial, Maestro de Imprenta de
la Excma. Diputacidn Provincial de Ciudad Real, cualquiera
que sea su situacion administrative, excepto los suspensos
en firme, que no podrfin participar mientras dure la suspen-
sion, siempre que reOnan [as condiciones generates exigi-
das y los requisitos determinados en la convocatoria .

Los aspirantes tendran que Ilevar un minimo de dos
anos en el puesto de trabajo con destine definitive pars
poder participar en este concurso .

Tercera .- Instancias : Las instancias solicitando tomar par-
te en el Concurso, en !as que los aspirantes haran Constar que
reunen as condiciones senaladas en la base segunda, se
dirigiran al Iimo . Sr . Presidente de la Corporacion, acompana-
das de los documentos acreditativos de los meritos alegados
o con indicacidn express de que los mismos obran en poderde
esta Excma . Diputacion Provincial .

El plazo de presentation de instancias sera de QUINCE
DIAS HABILES en horario de 9 a 14 horas, contados a partir
del siguiente al de la publicaci6n de la presente convoeato-
ria en el Boletin Official de la Provincia .

Las solicitudes tambien podran presentarse en la forma
prevista on el articulo 38 de la Ley de Regimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun .

Cuarta .- M6ritos y Baremo : Los m6ritos a tener en
cuenta en el presente concurso, en los apartados qua a
continuation se relacionan (no podran exceder en ningun
case del 40 % de la puntuaci6n maxima total, ni ser inferior
al 10 % de la misma), con la puntuacion qua se indica :

A) GRADO PERSONAL CONSOLIDADO, EN RELA-
CION CON EL NIVEL DE LOS PUESTOS DE TRABAJO
OFRECIDO S

- Superior en mss de tres niveles 1,00 punto
- Superior en dos o tres niveles 0,9 0 puntos
-Superior en un nivel 0,80 puntos
- Igual nivel 0,70 puntos
- Inferior en un nivel 0,60 puntos
- Inferior en dos o tres niveles 0,50 puntos
- Inferior en mss de tres niveles 0,40 puntos

B) TRABAJO DESARROLLADO
La valoracion del trabajo desarrollado debe hacerse

atendiendo a la similitud antra el contenido t6cnico y espe-
cializacibn de los puestos ocupados per los posibles con-
cursantes con el ofrecido . Con la siguiente valoracidn :

a) For cads mes complete en puesto de trabajo en el
Servicio al qua corresponde el puesto qua sale a Concurso,
0,055 puntos, haste un maximo de 2 punto s

b) Por cads mes complete en puesto de trabajo con
funciones analogas a las qua corresponden al puesto qua
sale a Concurso, 0,03 haste un maximo de 2 puntos

(Ambas posibilidades de valoracion se consideraran
compatibles) .

C) MERITOS DE PERFECCIONAMIENTO
* Curses : For los superados en el Institute National de

Administracibn Publics y domes Centres oficiales, asi Como
en la Diputacion, Corporaciones Locales y otros organis-
mos, direclamente relacionados con ]as funciones propias
de'los puestos de trabajo :

- Los de manes de 15 horas 0,025 puntos
- Los de 15 a 24 horas 0,075 puntos
- Los de 25 a 39 horas 0,125 puntos
- Los de 40 a 89 horas 0,250 punto s
Los de 90 a 199 horas 0,400 puntos

- Los de 200 en adelante 0,500 puntos
Otras titulaciones academical :

(No podran set valoradas las inferiores qua sirvan pars
la obtenci6n de la titulaci6n qua habilita pars el ingreso on
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el G rupo a que figurers ads c r itos los puestos de tra bajo, ni
ot ras inferior es at Grup o d e titulacion at quo fi g urers adsc r itos
los pu estos d e tr aba jo) .

- Tit u l acibn su perior af in a l as fu ncio n es del p ues t o
1 ,000 punto .

- 7itul a ci 6 n superior no a f r o a la s funciones de l puesto
0 ,250 puntos .

- Titulacibn media afro a las funcio nes del puesto
0,750 puntos .

- Titula ci6n med ia n o a fro a las fu nc i o n es de l pues t o
0,135 puntos .

Bachiller Superio r, F .P . 2 o eq uivalen te , afro a la s
funclones del puesto 0 ,3 75 puntos .

- B ach i ller Sup er io r, F . P . 2 o equi v ale nts, no a fro a as
funciones del pue s to 0 ,125 punto s .

La puntuacion maxima dentro de este apartado de Me-
ritos de Formation y Perfeccionamiento (Cursos y
Titulaciones academicas) sera de 2 puntos .

D) ANTIGUEDAD
Por cada mss de servicios en la Diputaci6n Provincial

de Ciudad Real, computandose los reconocidos que se
hubleren prestado con anterioridad a is adquisicion de 1a
condition de funcionario de camera, 0,033 puntos por mss,
hasta un maximo de 3 puntos .

Los meritos se valorar6n con referencia a la fecha del
cierre del plazo de presentacibn de instancias y se acredita-
ran documentalmente con la solicitud de participation, in-
corporandose al expedients, mediante certification de la
Secretaria General, aquellos que obren en el expedients del
interesado .

Quinta .- Puntuacion minima : La puntuacion minima para
poder accedes at puesto sore de 2,5 puntos .

Sexta.- Comision de Selection : Estara integrada confor-
me ato dispuesto en el articulo 8 1 del Reglamento de
provision de puestos de trabajo de esta Excma . Diputaci6n
Provincial y con las facultades que en el mismo se indican,
de lasiguiente forma :

* Presidents :
Titular : D. Francisco Espinosa Espinosa
Suplente : Da Ma Paz Nieto 8uitr6 n

'" Secretario :
Titular: D. Angel Trapero Rico
Suplente : D. Alfredo Velasco Reyes

Vocales :
- El Diputado responsable del Area on que se encuen-

tre ubicado el puesto de trabajo :
Titular: D . Angel Amador Muho z
El Jefe de Servicio o Unidad, o superior jerarquico

del puesto de trabaJo :
. Titular : D. Manuel Munoz Moreno
Suplente : D. Raman Romero G6me z

- Un representante de CSIF, de la Escala, Subescala,
Clase o Categoria a to que corresponda el puesto de trabajo :

. Titular : D . Roman Buitrago Coro

. Suplente : D . Juan Gallardo Gonzale z
- Un representante de CC .00., de la Escala, Subescala,

Class o Categoria a is que corresponda el puesto de trabajo :
Titular : Da Julia Conde Diaz
Suplente : D. Josh M . Melero Cabana s

- Un representante de UGT, de la Escala, Subescala,
Class o Categoria a la que corresponds el puesto de trabajo :

. Titular: D. Pedro Gonzalez Carreter o
- Un representante de S .I .T .D . de la Escala, Subescala,

Close o Categoric a la que corresponds el puesto de trabajo :
. Titular: D. Enrique Vilches Santlya n
Suplente : D. Jose A . Velascoin Alb a

S6ptima .- Resolution del Concurso : Previa propuesta
del Presidents de la Comision de Selection, la Presidencia
de la Corporation Provincial resolvers definitivamente el
expedients .

Los sucesivos anuncios, as[ Como las posibles reclama-
ciones, se publicaran en el Boletin Official de la Provincia y
on el Tablon de Anuncios de la Corporacibn .

Lo que se hate pOblico pars general conocimiento .
Ciudad Real, 17 de noviembre de 2000 .- El Presidents,
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Nemesio de Lara Guerrero .- La Secretaria General, Ma
Isabel Rodriguez Alvaro .
Numero 6 . 455
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ANUNCIO

Media n te resol ut i o n de la Pres i dencia de la Co rporatio n ,
de fecha 1 5 de noviembre de 2000 , fue aprob ada l a co nvoca-
toria y bases pa r a la pr ov i s i o n , mediante co n c u rso ordina ri o,
de l puesto de trabajo de Je fatu ra de Secci bn de Deportes d e la
plantilla labor al como a co n ti n uation se indica :

CONVOCATOR I A DE C ONCU RSO PARA LA PROVI-
SION, M ED I ANT E CO N CUR SO O R DI NAR IO, DEL P U E S T O
DE TRABAJ O DE JE F E DE S ECCION DE DEP O RTES DE
L A PLANTI L L A LABORA L

Co n forms a t o p recep tuado en el a rtic u lo 20 . 1 a) y c) de
la Ley 30/ 1 . 984, d e 2 de agos to , d e Med id as para la Refo rm a
de l a Funcio n Pub i i ca, segG n redacci6n dada por la L ey 23/
88, d e 28 de Juli o , que m odi fi ca la an t e r ior ; artic u lo 7 .2 A) del
Regl amen to de provisio n de pu es tos de trabajo de esta
Excm a . Diputaci6n P rovinci al ; e l articu lo 39 y sig u ie n tes de l
Real Dec re to 364/1995, de 1 0 de ma rz o, po r e l q u e s e
aprue ba e l Reglamen t o G eneral d e i ng re s o d e l personal at
s ervi c i o de la Ad ministration Genera l d e l Estado y d e p rovi-
si on de pues tos de t r a bajo y p romot i on profesional de l os
fu ncio n a r ios c i vi les de fa Admin istrac i b n Genera l de l Estado ;
y demas no rm a ti va co m p l e m entari a e n la m a ter ia , se co n vo-
ca con c u rso para l a prov i sio n , p o r e l s is te ma de Concur s o
O rd i nario , d el p u es to de tr aba jo d e JEFE DE SECCION DE
DEPO RTES de i s plantillia l a b o ral de es t a Ex c m a . Dip u ta-
cio n Provincial, de a cuerdo con l as sig u i ent e s

BASES
Prime ra . -De n om i nation, ni vel y local izacid n del pu es to :

Pues t o de trabajo n ° 7 .07 .008, Jefe d e Secc i6n de Deport e s ,
n iv el 26 , adsc rito at S e rvic i o de Dep o rt e s .

Description :
1 . 1 Bajo l a su perior d i rection del Jefe del Servicio :

F unc iones de estudio, i n fo rmes y pr o pues tas de rea l i-
zaci6n de actividades .

* 7 iene la responsab i lidad de la d i rec t ion , ejecu cid n ,
c oord inat ion y control del trabaj o de las activi dades in t e g ra -
das en la Secci 6 n .

D i rigir at personal que se halls a sus inmed iatas ordenes
y vigil ar la gestion de los asuntos encomendados at mismo .

- Ve l ar porque se cumplan, dentro de plazo, [as activida-
d e s , convenios , etc .

- Inspeccionar y ac ti var el curso de las activid a des ,
hater que los Negociados funcionen con norma lidad y d a r
cuenta at Jefe de Ser v i cio .

Y en especial :
P l anificacion y seguimiento de actividades de p ort ivas .

- Confeccidn de informes y propuestas para su tramit ac ion .
Elaboraci6n y control presupuestario de as activi da-

des de la Secci6n .
1 . 2 Sustitu i r at Jefe de Servicio en casos de ause n cia u

otro impedimento .
1 . 3 Cualesquiera otras analogas , con sujecion a las

6 rdenes r ecibidas de s u inmediato superior .
Valorac i on : Tiene asignado un complemento especifico d e

1 .753 . 11 6 pesetas anua l es , resultado de la v a lo r aci dn de lo s
s igui entes conceptos : espe c i al difi cultad tecni ca, dedi ca c i 6 n ,
penos idad , responsabili dad en grado 14 e in compatibil idad .

Seg un da .- C ond icion es de l os asp i r ant e s : Sera req u is it o
ind i spensable pars poder participar en el presents concu rso e l
ser empleado lab o ra l fijo p erteneciente at grupo I / !I de l a
Excma . Diputaci6n Provi ncial de Ciudad R eal , y estar en
p o s esi dn de Titula c ion Superior/D i plomado Universita rio, c u al-
quiera que sea susitua t ion administrative , excepto l os suspen -
s o s en firm s, quo no po d r an part i cip a r m ientras dure la su s p en -
s i on , s iemp re q ue reun a n las co ndici ones genera t es ex igidas
y los requ i sitos det er m i nados e n l a con v o catoria .

Los aspirantes ten d ran que Ilevar un min im o d e dos
anos en el pue s to de trabajo con des tine defin i tive pa r s
p o d er partic i par e n este concurso .

Testers . - Insta n c ia s : Las inst ancias so l icitand o tomar
paste en el Co n curso, en l as q ue l os a sp ira n t es haran
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Constar que reunen las condiciones senaladas en la base
segunda, se dirigiran al Ilmo . Sr . Presidente de la Corpora-
cibn, acompanadas de los documentos acreditativos de los
meritos alegados o con indicacion express de que los mis-
mos obran en poder de esta Excma . Diputacion Provincial .

El plazo de presentacion de instancias sera de QUINCE
DIAS HABILES en horario de 9 a 14 horas, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria
on el Boletin Official de la Provincia .

Las solicitudes tambien podran presentarse en la forma
prevista en el articulo 38 de la Ley de Regimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo ComOn .

Cuarta.- Writos y Baremo : Los meritos a tener en
cuenta en el presents concurso, en los apartados que a
continuacion se relacionan (no podr6n exceder en ningun
caso del 40 % de la puntuacion maxima total, ni ser inferior
al 10 % de la misma), con la puntuacibn que se indica :

A) GRADO PERSONAL CONSOLIDADO, EN RELA-
CIbN CON EL NIVEL DE LOS PUESTOS DE TRABAJO
OFRECIDO S

-Superior en mss de tres niveles 1,00 punto
Superior en dos o tres niveles 0,90 puntos

-Superior en un nivel 0,80 puntos
- Igual nivel 0,70 puntos
- Inferior en un nivel 0,60 puntos
- Inferior en dos o tres niveles 0,50 puntos
- Inferior en mss de tres niveles 0,40 puntos

B) TRABAJO DESARROLLAD O
La valoracibn del trabajo desarrollado debe hacerse

atendiendo a la similitud entre el contenido tecnico y espe-
cializaci6n de los puestos ocupados porlos posibles concur-
santes con el ofrecido . Con la siguiente valoracibn :

a) For cads mss completo en puesto de trabajo en el
Servicio al que corresponds el puesto que sale a Concurso,
0,055 puntos, hasta un maximo de 2 puntos .

b) Por cads mss completo en puesto de trabajo con
funciones analogas a las que corresponden al puesto que
sale a Concurso, 0,03 hasta un maximo de 2 puntos .

(Ambas posibilidades de valoracibn se consideraran
compatibles) .

C) M~RITOS DE PERFECCIONAMIENT O
* Cursos : For los superados en el Instituto Nacional de

Administracibn Publics y demas Centros oficiales, as[ Como
en la Diputacion, Corporaciones Locales y otros organis-
mos, directamente relacionados con las funciones propias
de los puestos de trabajo :

- Los de menos de 15 horas 0 , 025 puntos
Los de 15 a 24 horas 0,075 puntos

- Los de 25 a 39 horas 0,125 puntos
- Los de 40 a 89 horas 0 ,250 puntos
Los de 90 a 199 horas 0,400 puntos
Los de 200 en adelante 0,500 puntos

* Otras titulaciones acad6micas :
(No podran ser valoradas las inferiores que sirvan pars

la obtencian de la titulacibn que habilita pars el ingreso en el
Grupo a que figuren adscritos los puestos de trabajo, ni otras

.inferiores al Grupo de titulacion al que figuren adscritos los
puestos de trabajo) .

- Titulacidn superior afin a ]as funciones del puesto
1,000 punto .

- Titulacion superior no afin a las funciones del puesto
0,250 puntos .

La puntuacibn maxima dentro de este apartado de M 6 -
ritos de Formacidn y Perfeccionamiento (Cursos y
Titulaciones academicas) sera de 2 puntos .

D) ANTIGUEDA D
- For cads mss de servicios en la Diputacion Provincial

'file Ciudad Real, computandose los reconocidos que se
hubieren Iprestado con-ante riAfjdad a is adquisicion de la
Qondic"e .#unciortario de carters, 0,.033 puntos pot mss ;

Ahesta -un. m6ximo de 3 .pu~tos .
Los rtleritos-se valbrarfin con referencia a la fecha del

-,acierre$el pjazo de presentation de'instancias y se acredita-
n doc"nMImbnte Ur la solicttudt;de participation, ins

rarpb'randose 4 expedients, m2diante certification de la

B . O . P./1 3

Secretaria General, aquellos que obren en el expediente del
interesado .

Quinta .- Puntuacibn minima : La puntuacion minima para ,
poder acceder al puesto sera de 2,5 puntos .

Sexta.- Comision de Seleccibn : Estar'a integrada confor- T
me a to dispuesto en el articulo 8° del Reglamenta de
provision de puestos de trabajo de esta Excma . Diputacion
Provincial y con {as facultades quo en el mismo se indican,
de la siguiente forma :

Presidente :
Titular : D . Francisco Espinosa Espinosa
Suplente : Da Ma Paz Nieto Buitro n
* 5ecretario :
Titular : D . Luis Navarro Chaparro
Suplente : D . Emilio Victor Romero
* Vocales :
- El Diputado responsible del Area en que se encuentre

ubicado el puesto de trabajo :
Titular : D . Jose Diaz del Campo Villanuev a

- El Jefe de Servicio o Unidad, o superior jerArquico del ,
puesto de trabajo :

Titular: D. Alfonso Martin-Grande Anguita
- Un representante de CSIF, de la Escala, Subescala,

Class o Categoria a la que corresponds el puesto de trabajo :
Titular: Da Ma Isabel Pardo Molin a
Suplente : D . Jose Luis Ruiz Blanc o

- Un representante de CC .OO ., de [a Escala, Subescala,
Class o Categoria a la que corresponds el puesto de trabajo :

Titular : D . Ignacio Morate Sanche z
Suplente : D. Enrique Ruiz Herva s

- Un representante de UGT, de la Escala, Subescala,
Class o Categoria a la que corresponds el puesto de trabajo :

Titular : Q. Lorenzo Gonzfilez Lara
Suplente : D. Angel Pareja Mayordom o

- Un representante de S .I .T .q ., de la Escala, Subescala,
Class o Categoria a la que corresponds el puesto de trabajo :

. Titular : D . Manuel Munoz Moreno
Septima .- Resolucion del Concurso : Previa propuesta ; .

del Presidents de la Comisidn de Seleccion, la Presidencia
de la Corporacion Provincial resolvers definitivamente eL-
expediente .

Los sucesivos anuncios, asi Como las posibles reclama-
clones, se publicaran en el Boletin Official de la Provincia y
en el Tabldn de Anuncios de la Corporacion .

Lo que se hace publico pars general conocimiento .
Ciudad Real, 17 de noviembre de 2000 .- El Presidenteh'•

Nemesio de Lara Guerrero .- La Secretaria General, Ma
Isabel Rodriguez Alvaro .
Numero 6 .456

-___=-===0=====_--=
L

ANUNCIO
Mediante resolucidn de la Presidencia de la Corpora-

ci6n, de fecha 15 de noviembre de 2000, fue aprobada la
convocatoria y bases pars la provision, mediante concurso
ordinario, del puesto de trabajo de Jefatura de SeccFdn de
Cultura de la plantilla laboral Como a continuacion se indica :

CONVOCATORIA DE CONCURSO PARA LA PROVI-
SION, MEDiANTE CONCURSO ORDINARIO, DEL PUESTO
DE TRABAJO DE JEFE DE SECCION DE CULTURA DE LA
PLANTILLA LABORA L

Conforme a to preceptuado en el art(culo 20 .1 a) y c) die
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas pars la Reforms'
de la Funcion Publics, segun redaction dada por la Ley 23/
88, de 28 de Julio, que modifica la anterior ; art(culo 7 .2 A) del
Reglamento de provisi6n de puestas de trabajo de esta
Excma . Diputacion Provincial ; el articulo,39 y siguientes del ;
Real Decreto 364/1995, de 10 de" matzo, pot el que see :,
aprueba el Reglamento Gegerel de ingreme2dgl,;persoi8l 71
serviciodela :Admin istraciarr$en.era#,1 'y .
sign de p os de trabaj ~orrav~'y
funci~onario~-reviles tle la .
y .demas liat'liiati .ua;4ompld1r~~►~a
ra concur§atpara la pravas
Ordinario,:~dql puesto de'tr fo deb ~CG,rp

~- ~GI~LT'lli3,4z#a~lantiilla, d ~+ . !
Provihcial, de aQUerdo con IaS- Y~~{}~ 1e^,~ ;',~~# 21 ue t
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BASES
Primera.-Denominaci6n, nivel y locaiizacion del puesto :

Puesto de trabajo n° 7 .02 .009, Jefe de Seccion de Cultura,
nivel 26, adscrito al Servicio de Cultura .

Descripcibn :
1 .1 Baja la direccibn del Jefe del Servicio :
"` Funciones de estudio, informes y propuestas de reali-

zacion de actividades .
* Tiene la responsabilidad de la direccibn, ejecucion,

coordinacidn y control del trabajo de las actividades integra-
das en la Seccion :

- Dirigir al personal que se halle a sus inmediatas
ordenes y vigilar la gestion de los asuntos encomendados al
mismo .

- Velar porque se curnplan, dentro de plaza, las activida-
des, convenios, etc .

- Inspeccionar y activar el curso de las actividades,
hacer que los Negociados funciones con normalidad y der
cuenta al Jefe de Servicio .

Y en especial :
- Planificacion y seguimiento de la Biblioteca de temas

Manchegos .
- Confeccion de informer y propuestas pare su tramita-

ci6n .
- Elaboracibn y control presupuestario de ]as activida-

des de la Secci6n .
1 .2 Sustituir al Jefe de Servicio en casos de ausencia u

otro impedimenta .
1 .3 Cualesquiera otras an6logas, con sujeci8n a las

drdenes recibidas de su inmediato superior.
Valoracion : Tiene asignado un complemento especifico de

1 .753.116 pesetas anuales, resultado de la valoraci6n de los
siguientes conceptos : especial dificultad t6cnica, dedicaci6n,
penosidad, responsabilidad en grado 14 e incompatibilidad .

Segunda.- Condiciones de los aspirantes : Seri requisito
indispensable pare poder participar en el presents concurso el
ser empleado laboral fijo perteneciente al grupo I/II de la
Excma . Diputaci8n Provincial de Ciudad Real, y ester en
posesidn de 7itulaci6n Superior/Diplomado Universitario, cual-
quiera que sea su situacion administrative, excepto los suspen-
sos en firms, que no podran participar mientras dure la suspen-
sidn, siempre que reunan las condiciones generales exigidas
y los requisitos determinados en la convocatoria .

Los aspirantes tendran que Ilevar un minima de dos
anos en el puesto de trabajo con destino definityvo pare
poder participar en este concurso .

Tercera .- Instancias : Las instancias solicitando tomar
parts en el Concurso, en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones sefialadas en la base
segunda, se dirigir6n al Ilmo . Sr . Presidents de fa Corpora-
cibn, acampahadas de los documentos acreditativos de los
m6ritos alegados a con indBcacibn expresa de que los mis-
mos obran en poder de esta Excma . Diputacibn Provincial .

El plaza de presentacibn de instancias sera de QUINCE
DIAS HABILES en horario de 9 a 14 horas, contados a partir
del siguiente al de la publicacibn de la presents convocatoria
en el Boletin Official de la Provincia .

Las solicitudes tambi6n podrfin presentarse en la forma
prevista en el articulo 38 de la Ley de Regimen JuridEco de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun .

Cuarta .- M6ritos y Baremo : Los m6rifios a tener en
cuenta en el presents concurso, en los apartados que a
continuacibn se relacionan (no podrAn exceder en ningun
caso del 40 % de la puntuacibn maxima total, ni ser inferior
al 10 % de la misma), con la puntuacibn que se indite :

A) GRADO PERSONAL CONSOLIDADO, EN RELA-
CIbN CON EL NIVEL DE LOS PUESTOS DE TRABAJO
OFRECIDOS

- Superior en mfis de ties niveles 1,00 punto
- Superior en dos o tres niveles 0,90 puntos
- Superior en un nivel 0,80 puntos
Igual nivel 0,70 puntos

-Inferior en un navel 0,60 puntos
- Inferior en dos a tres niveles 0,50 puntos
- Inferior en mks de tres niveles 0,40 puntos

B) TRABAJO DESARROLLAD O
La valoracion del trabajo desarrollado debe hacerse

atendiendo a la similitud entre el contenido tecnico y espe-
cializaci6n de los puestos ocupados par los posibles concur-
santes con el ofrecido . Con la siguiente valoracidn :

a) Par cads mes completo en puesto de trabajo en el
Servlcio al que corresponde el puesto que sale a Concurso,
0,055 puntos, hasta un maximo de 2 puntos .

b) Par cada mes completo en puesto. de trabajo con
funciones analogas a las que corresponden al puesto que
sale a Concurso, 0,03 haste un mfiximo de 2 puntos .

(Ambas posibilidades de valoracion se consideraran
compatibles) .

C) MERITOS DE PERFECCIONAMIENTO
Cursos : Par los superados en el Instituto Nacional de

Administracidn Publica y demas Centros oficiales, as( como
en la Diputacidn, Corporaciones Locales y otros organis-
mos, direotamente relacionados con las funciones propias
de los puestos de trabajo :

Los de menos de 15 horas 0,025 puntos
- Los de 15 a 24 horas 0,075 puntos
- Los de 25 a 39 horas 0,125 puntos
Los de 40 a 89 horas 0,250 puntos

- Los de 90 a 199 horas 0,400 puntos
- Los de 200 en adelante 0,500 puntos

* Otras titulaciones academicas :
(Na podr6n ser valoradas las inferiores que sirvan pare

la obtencion de la titulacion que habilita pare el ingreso en el
Grupo a que figuren adscritos los puestos de trabajo, ni otras
inferiores al Grupo de titulacibn al que figuren adscritos los
puestos de trabajo) .

- Titulaci6n superior affn a las funciones del puesto
1,000 punto .

- Titulacibn superior no afin a las funciones del puesto
0,250 puntos .

La puntuacidn maxima dentro de este apartado de Me-
ritos de Formacibn y Perfeccionamiento (Cursos y
Titulaciones acad6micas) serfi de 2 puntos .

D) ANTIGIJEDA D
- Par cede mss de servicios en la Diputacion Provincial

de Ciudad Real, computandose los reconocidos que se
hubieren prestado con anterioridad a !a adquisicibn de !a
condicibn de funcionario de carrera, 0,033 puntos par mss,
haste un m6ximo de 3 puntos .

Los meritos se valoraran con referenda a la fecha del
cierre del plaza de presentacibn de instancias y se acreditaran
documentalmente con la solicitud de participacidn, incorpor6n-
dase al expedients, mediante certificaci6n de la Secretaria
General, aquellos que obren en el expedients del interesado .

Quinta .- Puntuacibn minima: La puntuaci6n minima pare
poder acceder al puesto sera de 2,5 puntos .

Sexta.- Comisidn de Selection : Estara integrada confor-
me ato dispuesto en el articulo 8° del Reglamento de
provisi6n de puestos de trabajo de esta Excma . Diputaci6n
Provincial y con las facultades que en el mismo se indican,
de la siguiente forma:

'" Presidents :
Titular : D. Francisco Espinosa Espinosa
Suplente : Da Ma Paz Nieto Buitr6 n

* Secretario :
Titular : D. Luis Navarro Chaparro
Suplente : Da Pilar Cid Gbmez

" Vocales :
- El Diputado responsible del Area en que-se encuen-

tre ubicado el puesto de trabajo :
Titular: D. Angel Caballero Serran o
El Jefe de Servicio a Unidad, o superior jerfirquico

del puesto de trabajo :
. Titular: D . Alfonso Martin-Grande Anguit a
- Un representante de CSIF, de la Escala, Subescala,

Class o Categoria a la que corresponda el puesto de trabajo :
Titular : D. Jose Luis Ruiz Blanco
Suplente : Da Ma Isabel Pardo Molin a
Un representante de CC .00 ., de la Escala,

Subescala, Class o Categoria a la que corresponda el
puesto de trabajo :
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Titular: D . Ignacio Morate Sanchez
Suplente : Q. Enrique Ruiz Herva s
Un representante de UGT, de la Escala, Subescala,

Clase o Categoria a la que corresponds el puesto de trabajo :
Titular: D. Lorenzo Gonzalez Lara
Suplente : D. Francisco Perez Carrill o

- Un representante de S .I .T .D . de la Escala, Subescala,
Clase o Categoria a la que corresponds el puesto de trabajo :

Titular : D . Manuel Munoz Moren o
Septima .- Resolucidn del Concurso : Previa propuesta

del Presidente de la Comision de Seleccion, la Presidencia
de la Corporacion Provincial resolvers definitivamente el
expediente .

Los sucesivos anuncios, asi como las posibles reclama-
ciones, se publicaran en el Bolet(n Official de la Provincia y
en el Tablon de Anuncios de la Corporacion .

Lo que se hace publico pars general conocimiento .
Ciudad Real, 17 de noviembre de 2000 .- El Presidents,

Nemesio de' Lara Guerrero .- La Secretaria General, Ma
Isabel Rodriguez A l varo .
Numero 6 .457

-___=====0=====____

ANUNCIO

Mediante resolucibn de la Presidencia de la Corporacidn,
de fecha 15 de noviembre de 2000, fue aprobada la convoca-
torla y bases pars la provision, mediante concurso ordinario,
del puesto de trabajo de Jefatura de Negociado de Deports
Base de la plantilla laboral Como a continuaci8n se indica :

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION,
MEDIANTE CONCURSO ORDINARIO, DEL PUESTO DE
TRABAJO DE JEFATURA DE NEGOCIADO DE DEPORTE
BASE DE LA PLANTILLA LABORAL

Conforms a to preceptuado en el articulo 20 .1 a) y c) de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas pars la Reforms
de la Funcion Publics, Begun redacci6n dada por la Ley 23/
88, de 28 de Julio, que modifica la anterior ; articulo 7 .2 A) del
Reglamento de provisidn de puestos de trabajo de esta
Excma. Diputacion Provincial ; el articulo 39 y siguientes del
Real Decreto 364/1995, de 10 de matzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al
servicio de la Administracibn General del Estado y de provi-
sidn de puestos de trabajo y promocidn profesional de los
funcionarios civiles de la Administracibn General del Estado ;
ydem6s normative complementaria en la materia, se convo-
ca Concurso Ordinario pars la provision del puesto de
trabajo de JEFATURA DE NEGOCIADO DE DEPORTE BASE
de la plantillla laboral de esta Excma . Diputacion Provincial,
de acuerdo con las siguientes

BASES
Primers .-Qenominacibn, nivel y localizacidn del puesto :

Puesto de trabajo n° 7 .07 .010, Jefatura de Negociado de
Deports Base, nivel 20/18, adscrito al Servicio de Deportes .

Descripcibn :
1 .1 Bajo la superior direccibn del Jefe de Seccion de

Deportes :
- Coordinacibn y organizacibn del deports base .
- Informacibn y asesoramiento en materia deportiva .
- Elaboracibn de informes y propuestas .
- Recepcion de factures, seguimiento y tramitaci8n .
- Planificaci6n de actividades pars su posterior aproba-

cidn .
- Coordinacidn de personas y organismos que intervie-

nen en una actividad .
- Elaboracion de la memoria de la actividad .
- Control a nivel presupuestario de la actividad enco-

mendada .
- Actualizaci6n y recogida de information .
- Custodia del material deportivo .
1 .2 Sustitucibn de puestos de trabajo de igual categoria

y otros similares, en su caso, de la Unidad .
1 .3 Cualesquiera otras anfilogas o complementarias

que guarden relacibn con las anteriores, con sujeci6n a las
6rdenes recibidas de su superior jerarquico .

Valoracibn : Tiene asignado un complemento especIfico de
868 .452 pesetas anuales, resultado de la valoracion de los
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siguientes conceptos : especial dificultad tecnica, dedicaci6n,
penosidad, responsabilidad en grado 6 e incompatibilidad .

Segunda .- Condiciones de los aspirantes : Seri requisito
indispensable pars poder participar en el presente concurso el
ser empleado laboral fijo perteneciente al grupo III/IV de la
Excma. Diputacion Provincial de Ciudad Real, cualquiera que
sea su situacion administrative, excepto los suspensos en
firme, que no podran participar mientras duce la suspension,
siempre que reunan las condiciones generates exigidas y los
requisitos determinados en la convocatoria .

Los aspirantes tendran que Ilevar un minimo de dos
anos en el puesto de trabajo con destino definitivo pars
poder participar en este concurso .

Tercera .- Instancias : Las instancias solicitando tomar
parte en el Concurso, en las que los aspirantes haran
Constar que reunen ]as condiciones senaladas en la base
segunda, se dirigir3n al Ilmo . Sr . Presidents de la Corpora-
cion, acompanadas de los documentos acreditativos de los
meritos alegados o con indicacion express de que los mis-
mos obran en poder de esta Excma . Diputacibn Provincial .

El plazo de presentacion de instancias sera de QUINCE
DIAS HABILES en horario de 9 a 14 horas, contados a partir
del siguiente al de la publicacibn de la presents convocatoria
en el Boletin Official de la Provincia .

Las solicitudes fambien podran presentarse en la forma
prevista en el articulo 38 de la Ley de Regimen Jurfdico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Ccmun .

Cuarta .- Meritos y Baremo : Los meritos a tener en
cuenta en el presents concurso, en los apartados que a
continuacibn se relacionan (no podran exceder en ningun
caso del 40 % de la puntuacion maxima total, ni ser inferior
al 10 % de la misma), con la puntuacion que se indica :

A) GRADO PERSONAL CONSOLIDADO, EN RELA-
CION CON EL NIVEL DE LOS PUESTOS DE TRABAJO
OFRECIDOS

- Superior en mss de tres niveles 1,00 punto
- Superior en dos o tres niveles 0,90 puntos
- Superior en un nivel- 0,80 punto s
Igual nivel 0,70 pintos

- Inferior en un nivel 0,60 puntos
- Inferior en dos o tres niveles 0,50 puntos
- Inferior en mss de tres niveles 0,40 puntos

B) TRABAJO DESARROLLADO
La valoracion del trabajo desarrollado debe hacerse

atendiendo a la similitud entre el contenido t6cnico y espe-
cializacibn de los puestos ocupados pot los posibles concur-
santes con el ofrecfdo . Con la siguiente valoracion :

a) Por cads mss completo en puesto de trabajo en el
Servicio al que corresponds el puesto que sale a Concurso,
0,055 puntos, haste un rnaximo de 2 puntos .

b) Por cads mss completo en puesto de trabajo con
funciones antlogas a las que corresponden al puesto que
sale a Concurso, 0,03 haste un mfiximo de 2 puntos .

(Ambas posibilidades de valoracidn se considerardn
compatibles) .

C) MERITOS DE PERFECCIONAMIENT O
* Cursos : For los superados en el Instituto Nacional de

Administracibn Publics y demas Centros officiates, asi coma
en la Diputacibn, Corporaciones Locales y otros organis-
mos, directamente relacionados con las funciones propias
de los puestos de trabajo :

- Los de menos de 15 horas 0,025 puntos
- Los de 15 a 24 horas 0 , 075 puntos
- Los de 25 a 39 horas 0,125 puntos
- Los de 40 a 89 horas 0,250•puntos
- Los de 90 a 199 horas 0,400 puntos
- Los de 200 en adelante 0,500 puntos

* Otras titulaciones academicas :
(No podrfin servaloradas las inferiores que sirvan pars

la obtencion de la ttulacion que habilita pars el ingreso en el
Grupo a que figuren adscritos los puestos de trabajo, ni otras
inferiores al Grupo de titulaci5n al que figuren adscritos los
puestos de trabajo) .

- 7itulaci6n superior af(n a las funciones del puesto
1,000 punto .
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- Titulacion superior no afin a las funciones del puesto
0,250 puntos .

- Titulacibn media afin a las funciones del puesto
0,750 puntos .

- Titulacion media no afro a las funciones del puesto
0,135 puntos .

- Bachiller Superior, F .P. 2 o equivalence, afro a as
funciones del puesto 0,375 puntos .

Bachiller Superior, F .P . 2 o equivalente, no afro a las
funciones del puesto 0,125 puntos .

La puntuacion maxima dentro de este apartado de Me-
ritos de Formation y Perfeccionamiento (Curses y
Titulaciones acad6micas) sera de 2 puntos .

D) ANTIGIJEDA D
- Per cads mes de servicios en la Diputacion Provincial

de Ciudad Real, computandose los reconocidos que se
hubieren prestado con anterioridad a la adquisicion de la
condiclbn de funcionario de carrera, 0,033 puntos per mes,
hasta un maximo de 3 puntos .

Los meritos se valorarfin con referencia a la fecha del
clerre del plazo de presentation de instancias y se acreditaran
documentalmente con !a solicitud de participation, incorporan-
dose al expedients, mediante certificacidn de la Secretaria
General, aquellos que obren en el expedients del interesado .

Quinta .-Puntuaci6n minima : La puntuacion minima pars
poder acceder al puesto sera de 2,5 puntos .

Sexta.- Comisi8n de Selection : Estar6 integrada confor-
me ato dispuesto en el articulo 8° del Reglamento de
provisidn de puestos de trabajo de esta Excma . Diputacion
Provincial y con as facultades que en el mismo se indican,
de la siguiente forma :

* Presidents :
Titular : D. Francisco Espinosa Espinosa
Suplente : Da Ma Paz Nieto Buitron

Secretario :
Titular : D. Luis Navarro Chaparro
Suplente : Da Pilar Cid Gbmez

Vocales :
- El Diputado responsible del Area en que se encuen-

tre ubicado el puesto de trabajo :
. Titular: D. Josh Diaz del Campo Villanuev a
- El Jefe de Servicio o Unidad, o superior jerarquico

del puesto de trabajo :
Titular: D. Juan Caballero Bay o

. Suplente : D. Alfonso Martfn-Grande Anguit a
Un representante de CSIF, de la Escala, Subescala,

Class o Categoria a la que corresponds el puesto de trabajo
Titular : Da Ma Rosa Sanchez Naranjo

. Suplente : Da Ma Teresa Sanz Parej a
Un representante de CC .OO ., de la Escala,

Subescala, Class o Categoria a la que corresponds el
puesto de trabajo .

. Titular: D. Enrique Ruiz Herv6s
Suplente : D. Josh Ma Ruiz Aparici o
Un representante de UGT, de la Escala, Subescala,

Class o Categoria a la que corresponds el puesto de trabajo :
Titular : D. Lorenzo Gonzalez Lara
Suplente : D . Jaime Montoya Poz o

- Lin representantede S .I .T .D . de la Escala, Subescala,
Class o Categoria a la que corresponds el puesto de trabajo :

. Titular : D. Enrique Vilches Santiya n

. Suplente : D. Alfredo Leon Camach o
Septima .- Resoluci6n del Concurso : Previa propuesta del

Presidente de la Comisidn de Selection, la Presidencia de la
Corporation Provincial resolvers definitivamente el expedients .

Los sucesivos anuncios, asi come las posibles reciama-
ciones, se publicar~n en el Bolst(n Official de la Provincia y
en el .Tablbn de Anuncios de la Corporacidn .

Lo que se hate publico pars general conocimiento .
"Ciudad Real, 1 7 de noviembre de 2000 .- El Presidents,

-~ ~~Femesio de . -Lara Guerrero .- La Secretaria General, Ma
~sabelRodrIgvez'Alvaro ; .

: .yNtam ero 64~0
----=====D==--===rte

J
~ `ANUNCIO

.Modiartite resolucibn d& la Presidencia de la Corpora-
ci6n,'de fecha 15'de noviembre de 2000, fue aprobada la
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convocatoria y bases para la provision, mediante concurso
ordinario, del puesto de trabajo de Jefatura de Negociadode
Actividades Culturales de la plantilla (aboral come a conti-
nuacidn se indica :

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION,
MEDIANTE CONCURSO ORDiNARlO, DEL PUESTO DE
TRABAJO DE JEFATURA DE NEGOCIADO DE ACTIVIDA-
DES CULTURALES DE LA PLANTILLA LABORA L

Conforme a to preceptuado en el articulo 20 .1 a) y c) de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funci6n Publica, segun redaccion dada per la Ley 23/
88, de 28 de Julio, que modifica la anterior ; articulo 7 .2 A) del
Reglamento de provision de puestos de trabajo de esta
Excma . Diputacion Provincial ; el articulo 39 y siguientes del
Real Decreto 364/1995, . de 10 de marzo, per el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al
servicio de la Administration General del Estado y de provi-
sion de puestos de trabajo y promocidn profesional de los
funcionarios civiles de la Administration General del Estado ;
y demas normativa complementaria on la materia, se convo-
ca Concurso Ordinario para la provision del puesto de
trabajo de JEFATURA DE NEGOCIADO DE ACTIVIDADES
CULTURALES de la plantillla laboral de esta Excma . Dipu-
tacion Provincial, de acuerdo con las siguiente s

BASES
Primera.- Denomination, nivel y localization del puesto :

Puesto de trabajo n° 7 .02 .010, Jefatura de Negociado de
Actividades Culturales, nivel 20/18, adscrito a Cultura .

Descripcibn :
1 .1 Bajo la superior direcci6n del Jefe de Seccidn de

Cultura :
- Coordination y organization de las actividades cultu-

rales, tales come Jornadas, Semanas, Muestras, etc .
- Elaboracibn de informes y propuestas .
- Recepcidn de facturas, seguimiento y tramitacibn .
- Planificacion de actividades Para su posterior aproba-

cion .
Elaboration de la memoria de la actividad .
Control a nivel presupuestario de la actividad enco-

mendada .
- Actualizacibn y recogida de la informacibn .
1 .2 Sustitucidn de puestos de trabajo de igual categoria

y otros similares, en su case, de la Unidad .
1 .3 Cualesquiera otras analogas o complementarias

que guarden relacidn con las anterinres, con sujeci6n a las
brdenes recibidas de su superior jer6rquico .

Valoracibn : Tiene asignado un complemento especifico de
868 .452 pesetas anuales, resultado de la valoraci6n de los
siguientes conceptos : especial dificultad t6cnica, dedication,
penosidad, responsabilidad en grado 6 e incompatibilidad .

Segunda.- Condiciones de los aspirantes : Serfi requisito
indispensable para poder participar en el presents concurso el
ser empleado laboral fijo perteneciente al grupo III/IV de la
Excma . Diputacion Provincial de Ciudad Real, cualquiera que
sea su situaci6n administrativa, excepto los suspensor en
firms, que no podr6n participar mientras dure la suspensi6n,
siempre que reunan las condiciones generates exigidas y los
requisites determinados en la convocatoria .

Los aspirantes tendran que Ilevar un minimo de dos
anos en el puesto de trabajo con destine definitive pars
poder participar en este concurso .

Tercets .- Instancias : Las instancias solicitando tomar
parts en e! Concurso, en las que los aspirantes haran
Constar que reunen las condiciones senaladas en la base
segunda, se dirigiran al Ilmo : Sr . Presidents de la Corpora-
cion, acompanadas de los documentos acreditativos de los
meritos alegados o con indicacidn express de que los mis-
mos obran on poder de esta Exema . Diputacibn Provincial .

El plazo de presentaci~n de rni%tancias .s4r6 de QUINCE
DIAS HABILES.errhorario de-9 a #-Jk,,hpras,cmEntaclosa,(?o~k
del siguiente @I~de la,pu6licacj6~Je :~a~r~se~ iuocetoxta„
en el Boletin Oficial dela Provincia . ~-~- ~•~ ,~,

Las solicitudes tambien podr~tn presentat'~e ..er~ la Fofma~
prevista on el articulo 3$ de ]a -L'fgy'~le R~31 ~,v~ ► i~ridi~o .~p
tar Administraci~'i~6s"P.ublieas§ "rac~~i~rito~Ad ice'
trativo Comun. " ~°
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Cu arta . - Meritos y Bare mo : L os me ri to s a te n er en

cuen ta e n el presente concu r s o , en los apa rtados que a

con tinuac ibn se r e lac i o n a n (no p od ra n excede r en n in g u n
caso de l 40 % de l a p u n tu ac i on m a x i ma t o t a l , n i se r i n fe rior

a l 10 % de la misma), con la pun tuac idn que s e in d i c a :
A) GR A D O PERS ONAL CONSOLI DADO , EN R ELA-

CIO N C ON EL N I VEL. DE LOS PUESTOS DE T RABA J O
OF REC I D OS

- Superior en mas de t res n ive les 1 ,00 punto
- Superior en dos o tre s n ivele s 0,90 p untos
- Superior en un n i vel 0,80 p u nt o s
- I gual nive l 0, 70 pu n tos
- I nferi o r en un n i ve l 0, 60 p un tos
- In fer io r e n dos o tres n ivel e s 0,50 p un tos
- Infe rior en mas de t res nivel e s 0,40 puntos

B ) TRABAJO DESARROLLAD O
L a valorac i 6 n d e l trabajo de sarrol lado debe hace rse

ate ndi e nd o a la si mili tud entre e l con t e nido tecn ico y espe-
c i a l i zac io n d e los pues tos oc u pad os por l o s po sible s con c u r-
sa nte s c on e l ofrecido . Con la sigu i ente va l o ra c i6 n :

a ) Po r cada mes c omplet o en puesto de t ra ba jo en el
Servi c i o al que c o r r espond e el puesto que sale a Con cu rso,
0, 055 p u n t o s , hasta un maximo de 2 puntos .

b ) Por cada mes completo en pu es to de t rabaj o con
func i ones analo g as a las q ue co rresp o nde n al puesto q u e
sa l e a Concurso, 0 , 03 h asta un maximo de 2 p untos .

(Ambas pos ibil i dades de valorac i6n se co n s ide raran
co m p atible s ) .

C ) MERITOS DE PERFECCIONAM I ENT O
Cursos : Por los superados e n e l Instit u to Nac ion a l d e

Atlminist r a ci on Publ ica y demas Cent r os o f iciales , a s i c om o
e n la Diputac io n , C o rporaciones Locales y otros organ is-
mo s , directamente relacionados con as func iones pr opias
d e l o s puestos de trabajo :

- Los de menos de 15 horas 0 , 025 puntos
- Los de 15 a 24 horas 0 , 075 puntos
- Lo s de 25 a 39 horas 0 , 125 puntos
- Los de 40 a 89 horas 0 , 250 puntos
- Los de 90 a 199 horas 0 , 400 puntos
- Los de 200 en adelante 0 , 500 puntos

* Otras titulaciones academical :
( No podr6 n ser valoradas [as infer i ores que sirvan Para

l a obtencion de la titulacidn que habilita pars el ingreso en el
Grupo a que figuren adscritos los puestos de trabajo , ni otras
in feri ores al Grupo de titulaci6n al que figuren adscritos l os
puestos de trabajo )

- Titulacion superior af f n a las funciones del puesto
1,000 punto ,

- Titulaci 6 n superior no af ( n a las funciones del puesto
0 , 250 puntos .

- Titulaci6n media afin a las funciones del puesto
0 , 750 puntos .

- Titulacion media no afin a las func i ones del puesto
0 ,1 35 puntos .

Bachiller Superior , F . P . 2 o equivalente , afin a las
fu n ciones del puesto 0 , 375 puntos .

- Bachiller Superior , F . P . 2 o equiva lents , no afin a las
funciones del puesto 0 , 125 puntos .

La puntuacion maxima dentro de este apartado de Me-
r itos de Formacidn y Perfecc ( onamiento (Curs os y
Titulaciones academicas ) sera de 2 puntos .

D ) ANTIGUEDA D
- Por cads mss de servicios e n la Diputaci6n Provincial

de Ciudad Real , computandose los reconocidos que se
hubieren prestado c on anterioridad a la adquisicion de la
condicibn d e funcionario de carrera , 0 , 033 puntos por mss ,
h asta un maximo de 3 puntos .

L os meritos se valoraran con ref erencia a la fecha d el
c ie r r e del plazo de pr esentacion de instancias y se a cred ita -
ran documentalmente con la solicitud de pa rtic i pac i 6n, in -
co r po randose a l expedients , mediante cert ifica tion de la
Secretaria General, aquellos q ue obren en el expedients del
i n teresado .

Qu i nts .- Puntuacidn minima : La puntuacion min i ma pa r s
pod er acced e r al puesto s e ra de 2 , 5 punto s .

Sexta .- Comis i on de Select ion : Estara in teg rada confo r -
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me a lo dispuesto en el ar ticulo 8 ° del Reglamento de
prov i s i o n de puestos d e t r abajo d e esta Ex c ma . Diputaci6n
Prov i nc i al y co n l as fac ultad es q ue en e l mismo se i ndican,
de la siguiente forma :

P resid en te :
Ti tul a r : D . F r a nc isc o Esp inosa E sp inosa
Suplente : Da Ma Paz N ieto Bui tr d n

Sec re tar i o :
Ti tular : D . D i on i sio Mo ren o An tequera
Suplent e : D . Emil i o Victor Rome r o

* Vocales :
- El Di puta d o re sp o n sa bl e de l Area en que se encuen -

tre ubic a do e l pues to d e t raba j o :
. T i tular : D . Angel Caball e ro Serra no
- El J e fe de S e rvi c io o Un i dad , o superior jerarquic o

d e l pues to d e trab a jo :
. Titular : D . Al fon so Martin -G rande Anguita
. Suple nt e : Q . Delfin V al e ro Vadill o
- U n r epresen tante d e CSI F, d e la Escala , Subescala,

C lase o Categ or ic a l a que corresponda el puesto de trabajo :
. T i tul ar : D . B e rn abe Moreno Piza r ro
. Suple nte : D a M a R o s a S a n c h ez Na ranj o
- U n rep rese nta nte de CC .00 ., de l a Esc a l a,

Subes cala, C l ase o Ca teg or ic a la que corresp o nda e l
puesto de tr ab a jo :

. Titular : D . J ose M a Ruiz Apa ric i o

. Suple nt e : D a M a Carmen S oanez Contr e ra s
- Un re p rese n tante de UGT, de la Escala , Subescala,

Clase o Catego ri c a la qu e co rresp o nda el puesto de trabaj o :
Titu lar : D . Lorenzo Gonzalez Lara

. Suplente : D . J a i me Montoya Poz o
- Un re p resentan te de S .I .T .D . d e la Es cala, Subescala ,

Cla se o Catego ri c a l a que co r responds el puest o de trabajo :
. T i tula r : D . En r i que V i lches Sant i yan

S u p l ente : D . Jose An tonio Velascoin Alba
Septima . - Fteso l u cidn del Concurso : Previa propu esta del

Pres id ente de la Comision de S e lecci6n , la Presidencia de la
Co rp ora c ion Prov incial resolvers defin i ti vamente el expedience .

Lo s sucesi v os anu ncios , asi como las pos i bles reclama -
ciones , se publicaran en el Bolet(n Offi cial de l a Provincia y
en el Tabion de Anuncios de la C o rp o racion .

L o que se hace publ i c o pars genera l co nocimiento .
Ciudad Real, 17 de noviembre de 2 . 000 . - El Presiden te ,

Nemesi o de Lara Guerrero .- La Sec retaria General , M a
Isabel Rod r iguez Alva ro .
Numero 6 . 461

_-__=====0=====_~~~

ANUNCIO

Me di ante resoluc i on de la Presidenc ia de l a Corpora -
cion, de fecha 15 de noviembre de 20 00 , fu e aprobada la
convocatoria y bases pa rs la prov i sion , med i ante concurso
ordinario , del puest o de trabajo de Jefatura de Seccidn de la
plantilla labo ral Como a continuacidn se ind i ca :

CONVOCATORIA DE CONCURSO PARA LA PROVI -
SION, MED I A NTE CO N CURSO ORDINARIO, DEL P UESTO
DE TRABAJO DE JEFE DE SECCION DE LA PLANTILLA
LABORAL

Confo rms a lo preceptua do en el articulo 20 . 1 a) y c) de
l a Ley 3 0/1984 , de 2 de agosto , de Med idas pars ( a Reforms
de la Fu n ci6n Publics , segun redacci6n dada por la Ley 23/
88 , de 28 de Julio , que mod i fica la ante rior ; articulo 7 . 2 A) del
Reglamento de provision de puestos de t rabajo de esta
Excma . Diputaci6n Provin c ial ; el articulo 39 y siguientes d e l
Real De c r e to 364/1995, de 10 de marzo , por el que se
ap rueba e l Reglamento General de ingreso del personal al
s e rv ic i o de la Administracion Ge nera l d e l Estado y de provi -
sion de puestos de trabaj o y pr omocion profesiona l de los
func i onari os c i v iles de la Adm i ni s t r acion General del Estado ;
y d emas normative complementaria en la materia , se convo -
ca c on curso pa r s la provision , por e l sistema de Concurs o
O rd i n ario, d e l pu esto de t rabajo de JEFE DE SECCION de la
pl a n til l la lab o ra l de esta Ex c rna . Diputaci6n Provinc i al , de
ac u e rdo con las s ig uiente s

BASES
Prime r s .- Den o minac i6n, n ivel y localizac idn del puesto :
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Puesto de trabajo n° 1 .09 .008, Jefe de Secci6n, nivel 26 ,
adscrito al Servicio de Prensa .

Descripcion :
1 .1 Bajo la superior direccion del Diputado Delegado del

Area :
- Funci ones de estudio, informes y propuestas de carac-

ter superior y la directs realizacion de actividades pars las
que capacita especificamente su titulacion .

- Tiene la responsabilidad de la direccion, ejecucion ,
coordinacidn y control del trabajo de las actividades integra-
das en el Gabinete .

- Dirigir al personal que se halle a sus inmediatas
8rdenes y vigilar la gestidn de los asuntos encomendados al
mismo .

- Proponer cuantas actividades comunicativas se consi-
deren de interes pars la Institution .

- Velar y hater que el servicio funcione con normalidad,
dando cuenta al superior inmediato de cuantas anomalias,
cambios o situaciones especiales se produzcan en el 6mbito
de desarrollo de su actividad .

1 .2 Y on especial :
- Realizar, coordinar y orientar las actividades de rela-

cionescon los medios de comunicacion desarrolladas por la
Institution, con el fin de conseguir la imagen corporativa de
is misma .

Establecer los canales de comunicacibn con los distin-
tos medios de informaci6n .

- Canalizar el envio de comunicados de prensa referen-
tes a actos y actividades desarrollados por los distintos
departamentas y areas de la Diputacion, que sean de inte-
r6s .

- Asistencia y asesoramiento a los Ayuntamientos que
asi to soliciten, por carecer de medios, en mater i a de comu-
nlcacibn .

1 .3 Cualesquiera otras anfilogas, con sujecion a las
brdenes recibidas de su superior .

Valoracion : Tiene asignado un complemento especifico de
1 .753 .116 pesetas anuales, resultado de la valoracidn de los
siguentes conceptos : especial dificultad tecnica, dedication,
penosidad, responsabilidad en grado 14 e incompatibilidad .

Segunda .- Cond iclones de los aspirantes: Serfi requis i to
indispensable pars poder parkiciparen el presente concurso el
ser empleado laboral fijo perteneciente a(grupo I de la Excma .
Diputacibn Provincial de Ciudad Real, y estar en posesibn d el
titulo de L i cenciado en Ciencias de la Informacian, cualquiera
que sea su situation administrativa, excepto los suspensos en
firme, que no pod ran participar mientras dure la suspension,
siempre que reunan las condiciones generates exigidas y los
requisitos determinados en la convocatoria .

Los aspirantes tendran que Ilevar un minima, de dos
afios en el puesto de trabajo con destino definitivo pars
poder participar en este concurso .

Tercets .- Instancias : Las instancias solicitando tomar
pa rte en el Concurso, en las que los aspirantes haran
Constar que reOnen as contl clones seFialadas en la base
segunda, se dirigiran al Ilmo . Sr . Presidente de la Corpora-
cion, acompanadas de los documentos acreditativos de los
m6 ritos alegados o con indicaci6n express de que los mis-
mos obran en poder de esta Excma . Diputacibn Provincial ,

El plazo de presentacibn de instancias sera de QUINCE
DIAS HABILES en horario de 9 a 14 horas, contados a pa rt ir
del siguiente al de la publication de la presente convocatoria
en el Boletin Official de la Provincia ,

Las solicitudes tambien podran presentarse en la forma
prevista en el art(culo 38 de la Ley de Regimen Jur(dico de
as Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun .

Cuarta .- M6ritos y Baremo : Los meritas a tenet en
cuen#a . en el presente concurso, en los apartados que a
continuacibn se relacionan (no podran exceder en ningun
Casa del 40 % de la punt uacion maxima total, ni set inferior
al 10 % de la misma), con la puntuacion que se indica :

A) GRADO PERSONAL CONSOLIDADO , EN RELA-
CIbN CON EL NIVEL DE LOS PUESTOS DE TRABAJO
OFRECIDOS

Superior en m As de tres niveles 1,00 panto
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- Superior en dos o tres niveles 0,90 puntos
- Superior en un nivel 0,80 puntos
- Igual nivel 0,70 puntos
- Inferior en un nivel 0,60 punto s

Inferior en dos o tres niveles 0,50 puntos
- Inferior en mfis de tres niveles 0,40 puntos

B) TRABAJO DESARROLLAD O
La valoracion del trabajo desarrollado debe hacerse

atendiendo a la similitud entre el contenido tecnico y espe-
cializacion de los puestos ocupados por los posibles concur-
santes con el ofrecido . Con la siguiente valoracibn :

a) For cads mes completo en puesto de trabajo en el
Servicio al que corresponde el puesto que sale a Con-

curso, 0,055 puntos, hasty un maxima de 2 punto s
b) For cads mes completo en puesto de trabajo con

funciones analogas a las que corresponden al puesto que
sale a Concurso, 0,03 hasty un maximo de 2 punto s

(Ambas posibilidades de valoracidn se consideraran
compatibles) .

C) MERITOS DE PERFECCIONAMIENTO
* Cursos: For los superados en el Instituto National de

Administration Publics y demas Centros oficiales, asi coma
en la Diputacidn, Corporaciones Locales y otros organis-
mos, directamente relacionados con las funciones propias
de 1os puestos de trabajo :

- Los de menos de 15 horas 0,025 puntos
- Los de 15 a 24 horas 0,075 puntos
Los de 25 a 39 horas 0,125 punto s

- Los de 40 a 89 horas 0,250 puntos
- Los de 90 a 199 horas 0,400 puntos

Los de 200 en adelante 0,500 puntos
* Otras titulaciones academicas :
(No podran ser valoradas las inferiores que sirvan pars

la obtencidn de la titulaci6n que habilita pars el ingreso en el
Grupo a que figuren adscritos los puestos de trabajo, ni otras
inferiores al Grupo de titulacibn al que figuren adscritos los
puestos de trabajo) .

- Titulacion superior afin a las funciones del puesto
1,000 punto .

Titulacibn superior no afin a las funciones del puesto
0,250 puntos .

La puntuacion maxima dentro de este apartado de M 6 -
ritos de Formation y Perfeccionamiento (Cursos y
Titulaciones acad6micas) serf de 2 puntos .

D) ANTIGUEDA D
- Por cads mes de servicios en la Qiputacion Provincial

de Ciudad Real, computandose los reconocidos que se
hubieren prestado con anterioridad a la adquisicibn de la
condition de funcionario de carters, 0,033 puntos pot mes,
hasty un maximo de 3 puntos .

Los meritos se valorardn con referencia a la fecha del
cierre del plazo de presentacibn de instancias y se acreditaran
documentalmente con la solicitud de participacfbn, incorporan-
dose al expediente, mediante certification de la Secretaria
General, aquellos que obren en el expediente del interesado ,

Quints .- Puntuacion minima : La puntuacion minima pars
poder acceder al puesto serf de 2,5 puntos .

Sexta .- Comisibn de Selection : Estarfi integrada confor-
me ato dispuesto on el artfculo 8° del Reglamento de
provision de puestos de trabajo de esta Excma . Diputacion
Provincial y con las facultades que en el mismo se indican,
de la siguiente forma :

* Presidente :
Titular : D . Francisco Espinosa Espinosa
Suplente : Da Ma Paz Nieto Buitrd n

* Secretario :
Titular : D . Emilio Victor Romero
Suplente : D. Manuel Barainca Rojo

"" Vocales :
- El Diputado responsable del Area en que se encuen-

tre ubicado el puesto de trabajo :
Titular : D . Angel Amador Munoz
- El Jefe de Servicio o Unidad, o superior jerarquico

del puesto de trabajo :
Un representante de CSIF, de la Escala, Subescala,

Clase o Categoria a la que corresponds el puesto de trabajo
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Titular : D . Antonio Arenas Navarrete
. Suplente : D. Angel Ramirez Vallej o

Un representante de CC .00 ., de la Escala, Subescala,
(;lase o Categoria a la que corresponda el puesto de trabajo

Titular : D . Jose Luis Loarce Gome z
. Suplente : D . Juan Jose Reguero Torre s

- Un representante de UGT, de la Escala, Subescala,
Clase o Categoria a la que corresponds el puesto de trabajo

. Titular : D . Lorenzo Gonzalez Lara

. Suplente: D. Francisco Perez Carrill o
- Lin representante de S .I .T .D . de la Escala, Subescala,

Clase o Categoric a la que corresponds el puesto de trabajo
. Titular : D . Manuel Munoz Moren o

Septima .- Resolucion del Concurso : Previa propuesta
del Presidente de la Comision de Selecci6n, la Presidencia
de la Corporacion Provincial resolvers definitivamente el
expediente .

Los sucesivos anuncios, asi como las posibles reclama-
ciones, se publicar6n en el Boletin Official de la Provincia y
en el Tablon de Anuncios de la Corporacion .

Lo que se hace publico pars general conocimiento .
Ciudad Real, 17 de noviembre de 2 .000.- El Presidente,

Nemesio de Lara Guerrero .- La Secretaria General, Ma
Isabel Rodriguez Alvaro .
Numero 6 . 462

ANUNCI O
Mediante resolucion de la Presidencia de la Corpora-

cidn, de fecha 15 de noviembre de 2 .000, fue aprobada la
convocatoria y bases pars la provision, mediante libre desig-
naci6n, del puesto de trabajo de Jefe de Unidad de la
plantilla funcionarial como a continuation se indica :

CONVOCATORIA DE CONCURSO PARA LA PROVI-
SION, MEDIANTE LIBRE DES IGNACION, DEL PUESTO DE
TRABAJO DE JEFE DE UNIDAD DE LA PLANTILLA
FUNCIONARIA L

Conforme a lo preceptuado en el articulo 20 .1 b) y c) de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas pars la Reforms
de la Funci6n Publics, segOn redaction dada por la Ley 23/
88, de 28 de Julio, que modifica la anterior ; articulo 9 del
Reglamento de provision de puestos de trabajo de esta
Excma. Diputacidn Provincial ; el articulo 51 y siguientes del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al
servicio de la Administration General del Estado y de provi-
sibn de puestos de trabajo y promotion profesional de los
funcionarios civiles de la Administration General del Estado ;
y demos normativa complementaria on la materia, se convo-
ca concurso pars la provision, por el sistema de libre desig-
naci6n, del puesto de trabajo de Jefe de Unidad de la
plantilla funcionarial de esta Excma . Diputacion Provincial,
de acuerdo con as siguiente s

BASES
Primers .- Objeto de la convocatoria : Es objeto de la

presente convocatoria la provision, por el sistema de libre
tlesignaci6n, del puesto de trabajo no 3 .05 .019 de Jefe de
Unidad de la plantilla funcionarial de la Corporacidn, con
nivel 28 de complemento de destino y un complemento
especffico de 2 .440.608 ptas . anuales .

Description :
1 .1 . Ejercicio de funciones de direction, organizacidn y

gestibn de la Unidad, con especial incidencia on la normali-
zacion del modelaje contable, suministros y material de las
Oficinas de Zone, contabilidad general del Servicio de Re-
caudacion, anticipos a cuenta de la recaudacidn, liquidacio-
nes mensuales y anuales de la gesti6n recaudatoria, impul-
so, seguimiento y control de la gestion mandataria en via de
apremio, el inventario del Servicio de Recaudacion, actuali-
zacion legislativa, control de valores y cuentas de gestidn,
estadisticas, apoyo y asesoramiento a los municipios de la
provincia, la Jefatura del personal de la Unidad y la coordi-
nacion y colaboracion con las demos Unidades del Servicio,
bajo la dependencia directs de la Tesoreria .

Y especialmente en :
- Dictar providencias, en caso de delegacidn de Tesorero .

B .O . P./1 9

- Elabaracion de convenios de recaudacion con entida-
des y con Bancos y Cajas de Ahorros .

- Coordinar la recaudaci6n ejecutiva y la voluntaria .
- Supervisar y efectuar rendiciones de cuentas .
1 .2 . Cualesquiera otras analogas o complementarias

que guarden relacion con las anteriores, con sujecion a las
drdenes recibidas de su superior jerarquico .

Valoraci6n : Tiene asignado un complemento especiifico
de 2 .440 .608 ptas . anuales, resultado de la valoracion de los
siguientes conceptos : especial dificultad tecnica, dedicacion,
penosidad, responsabilidad en grado 19 e incompatibilidad .

Segunda.- Condiciones y requisitos pars el desempeno
del puesto : Seran requisitos pars el desempeno del puesto
el ser funcionario de carrera perteneciente al Grupo A
(Escala de Administracion General, Subescala T6cnica) de
la Excma . Diputacion Provincial de Ciudad Real, y estar en
posesion del Titulo de Licenciado en Derecho/Economicas/
Empresariales/l . Mercantil .

Podran tomar pane en la misma todos aquellos funcio-
narios de carrera, salvo los suspensos firmes, y que reunan
los requisitos exigidos en la convocatoria .

Tercera .- Solicitudes : El plazo pars la presentacidn de
solicitudes, en las que los interesados rnanifestaran que
reunen las condiciones exigidas en la presente convocato-
ria, sera de quince dies habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion del correspondiente anuncio en el
Boletin Official de la Provincia .

A las solicitudes deberan acompanar el curriculum de
los aspirantes en el que constarfin los anos de servicios, los
puestos de trabajo desempenados en la Administracibn, los
titulos academicos que poses, otros estudios y cursos rea-
lizados en relaaicin con la Administration Local, y cuantos
otros meritos o circunstancias se estime oportuno goner de
manifiesto, que deberan acreditarse documental mente .

Cuarta .- Resolution del expediente : El expediente sera
resuelto por la Presidencia de la Corporation Provincial,
previo informe del Sr . Diputado Delegado del Servicio .

Lo que se hate pOblico pars general conocimiento .
Ciudad Real, 17 de noviembre de 2000 .- El Presidente,

Nemesio de Lara Guerrero .- La Secretaria General, Ma
Isabel Rodriguez Alvaro .
NOmero 6 .463

____=====0======___
ANUNCI O

Mediante resolution de la Presidencia de la Corpora-
ci6n, de fecha 15 de noviembre de 2000, fue aprobada la
convocatoria y bases pars la provision, mediante libre desig-
naci8n,del puesto de trabajo de Secretario/a Gabinete Area
como a continuaci6n se indica :

CONVOCATORIA, DE CONCURSO PARA LA PROVI-
SION, MEDIANTE LIBRE DESIGNACION, DEL PUESTO DE
TRABAJO DE SECRETARIOIA GABINETE AREA .

Conforme a lo preceptuado on el arttculo 20 .1 b) y c) de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas pars la Reforms
de la Funci6n Publics, segOn redaction dada por la Ley 23/
88, de 28 de Julio, que modifica la anterior ; artfculo 9 del
Reglamento de provision de puestos de trabajo de esta
Excma . Diputacion Provincial ; el art(culo 51 y siguientes del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al
servicio de la Administration General del Estado y de provi-
sion de puestos de trabajo y promocidn profesional de los
funcionarios civiles de la Administracibn General del Estado ;
y demfis normative complementaria en la materia, se convo-
ca la provision, por el sistema de libre designation, del
puesto de trabajo de Secretario/a Gabinete Area de esta
Excma. Diputaci8n Provincial, de acuerdo con las siguientes

BASE S
Primers .- Objeto de la convocatoria : Es objeto de la pre-

sente convocatoria la provisi6n, por el sistema de libre desig-
naci6n, del puesto de trabajo no 3 .01,001 de Secretario/a
Gabinete Area, con nivel 20/18 de complemento de destino y
un complemento especifco de 868 .452 ptas . anuales .

Descripci6n :
Bajo la dependencia directs del Diputado responsable

del Area .
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1 .1, Ordenacibn de la Agenda del Sr . Diputado :
- Preparation y coordinacidn de reuniones que debe

presidir o a las que debe asistir el Sr . Diputado .
- Atencion previa a las visitas .
- Preparacibn de viajes del Sr . Diputado .
- Coordination con la Jefatura de Protocolo, Gabinete

de Prensa y otras Secretarias de Area .
1 .2 . Apoyo administrativo :
- Realizar tareas de atencibn telefonica, mecanografia,

taquigrafia, despacho de correspondencia, registro y archi-
vo de documentos, control diario de firmas de documentos,
c6lcuio sencillo, manejo de maquinas y otros similares (ma-
nejo de ordenadores a nivel usuario, fax, etc .) .

1 .3 . Supervisar la limpieza del despacho .
1 .4 . Cualesquiera otras analogas con sujeccion a as

ordenes recibidas .
Valoracibn : Tiene asignado un complemento especiifico

de 868.452 ptas . anuales, resultado de la valoracidn de los
siguientes conceptos : especial dificultad tecnica, dedication,
penosidad, responsabilidad en grado 6 e incompatibilidad .

Segunda .- Condiciones y requisitos para el desempeno
del puesto : Seran requisitos para el desempeno del puesto
el ser funcionario de carrera, empleado laboral fijo o even-
tual de empleo perteneciente al Grupo C/D (funcionario o
eventual de empleo) o III/IV (laboral fijo) de la Excma .
Diputacion Provincial de Ciudad Real, y estar en posesion
del Titulo de Bachiller Superior o FP2 pars los grupos C/III,
o el de Bachiller Elemental, Graduado Escolar o FP1 pars los
grupos b/iV .

Podran tomar parte en la misma todos aquellos funcio-
narios de carrera, empleados laborales fijos o eventuates de
empleo, salvo los suspensos firmes, que reunan los requisi-
tos exigicios en la convocatoria .

Tercera .- Solicitudes : El piano para la presentation de
solicitudes, en las que los interesados manifestaran que
reunen las coed'+ciones exigidas en la presente convocato-
ria, sera de quince dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacibn del correspondiente anuncio en el
Boletin Official de la Provincia .

A las solicitudes deberan acompanar el curriculum de
dos aspirantes en el que constaran los anos de servicios, los
puestos de trabajo desempenados en la Administration, los
titulos acad6micos que posea, otros estudios y cursos rea-
lizados en relation con la Administration Local, y cuantos
otros meritos o circunstancias se estime oportuno poner de
manifiesto, que deheran acreditarse documentalmente .

11 , Cuarta .- Resolution del expediente : El expediente sera
resuelto por la Presidencia de la Corporation Provincial,
previo informe del Sr . Diputado Delegado del Servicio .

Lo qu;e se hate pOblico para general conocimiento .
Ciudad Real, 17 de noviembre de 2000 .- El Presidente,

Nemesio de Lara Guerrero .- La Secretaria General, Ma
Isabel Rodriguez Alvaro .
Numero 6 .464

--_ =====0 =~«== _~_

ANUNCI O

Mediante resolution de la Pres i dencia de la Corporation ,
de fecha 15 de noviembre de 2000, fue aprobada la convoca-
toria y bases para la provision, mediante libre designation, del
puesto de trabajo de Jefe de Servicio de Registro y Patrimonio
de la > plantilla funcionarial come a continuation se indica :

CONVOCATORIA DE CONCURSO PARR LA PROVI-
SION, MEDIANTE LIBRE DESIGNACION, DEL PUESTO DE
TRABAJO DE JEFE D E SERVICIO DE REGISTRO Y PATRI-
MONIO DE LA PLANTILLA FUNCIONARIA L

Conforme a to preceptuado en el articulo 20 . 1 b) y c) de
la Ley 30/1984 , de 2 de agosto, de Medidas para la Reform
de la Funcion Publ i ca, segun redaction dada per la Ley 23/
88, de 28 de Julio, que modifica la anterior ; articulo 9 del
Reglamento de provision de puestos de trabajo de esta
Excma . Dlputaci6n Provincial ; el articulo 51 y siguientes del
Real Decreto 364/1995 , de 10 de marzo, per el que se
aprueba el Reglamento General de i ngreso del personal a l
servicio de la Admin i stration General del Estado y de provi-
sion de puestos de trabajo y promocibn profesional de los

Num . 139 • 22/noviembre/2000

fu n c ion a r ios civ i l es d e la A dm in istr a t ion G e n era l del Estado ;
y de mas no rm a ti va co mp l e me n tar i a en la ma t e r i a , se convo-
ca concu rso pars l a p r ovision, por e l s is t ema de libre de s i g-
n acio n ,del puesto de t rabajo de J e fe de S e r v i c i o de R eg ist ro
y Pat ri monio de l a p l anti l l a fun cionar ia l de es t a E xcma .
Diputacion P rovincia l, de acuerdo con l as siguien te s

BASE S
P ri mera .- O b je t o de l a convoca tor i a : Es objeto de l a

presente convocator i a l a prov i sion, por el siste m a de libre
des ignation, de l pu es to de t rab a j o n ° 4 .03 .001 de J efe de
5ervic io de Reg ist ro y Pa t r im o n io de l a pl antilla fu n c i o na ria l
d e l a Co rpo ration , con nivel 28 de compl e m e n to d e de stino
y un comp lemento esp ecifico de 2 . 440.608 p t a s . anuales .

Desc ri pt ion :
1 . 1 Bajo l a su peri o r di recc i d n del Sec retar i o/a :
"' Funcion es de es tud io, info rm e s y propu estas d e cara c ter

s uper i o r , as( co mo la d i rec ta re a l i zat i on de act iv i dad e s pa ra
las que le capac it a espec ifi camente su titulo sup e ri or.

* Tiene la r esp o n sabifidad de la deci sion , di r ecci dn,
e j ecu ci on , coor dinati o n y control de t r abajo d e l a s un i dad es
administra ti vas integradas en el Servi c io :

- Dirigir a l personal que se halle a sus i nmediat as orde nes
y vig ilar l a gest ion de l o s as u ntos encomen dados al m ismo .

Consigna r en los e xped i ent es s u conformidad o dis -
co n form id ad con l os in formes de los N egoc ia do s .

- Propone r den t r o de l p l azo reglamenta r io las resolucio-
n e s o d e cret o s de t rami t e .

- Dar c u e nta de l os ex pedient e s a q ui en correspo nd a, de
a cuerd o co n las i nstr u c c i ones que rec iba .

- Presenta r a la fi rma del Se c retariola los expedient e s y
comunicaciones .

- Entregar oportunamente al Secretariola los expedie n-
tes de que haya de dar cuenta , y c u id ar de qu e un a vez
dictada resolucidn se devuelvan para su cumplimiento .

- Velar porque se cump l an , dentro d e plazo , lo s acto s y
ac uerdos .

- Inspeccionar y activar el cu rso de los expedientes ,
hate r que los Negociados fun c ionen co n no rma l i da d , dar
cuenta al Sec r eta rio la de cua lqu i er retr aso y proponer lo
conveniente para evitarlo, asi como [as reformas de que sea
susceptible el S e rv ic io .

1 . 2 Y en espe c ial :
- Ti ene a su cargo la t ram i tacion y cust od ia de los

expedientes con i n c iden c ia patrimonial , as! Como la Ile vanza
del Inventario de Bienes de l a Corpora t ion .

Desempena la d i recci6n , contr o l y sup erv ision de l a
Ofi ci na de Registro General e Inf o rmation de la Cor p o r a-
cion .

- Dese mpena las fun ciones de fe publi c a y a seso ramie n-
to que la Secretar i a Gene ral le encomiend e, tanto on la
organizacidn complementaria de la C o rporaci dn como ac-
tuaciones o tr amites concretes .

- Realiza los trabajos de despacho y tram i te d e l os act os
de lo s b rganos d e gobie rn o de la Corp o raci b n , dentro d e s u
area de actua t i o n .

1 . 3 Cualesquiera ot ras anal ogas, con s uj eci6 n a as
6 rdenes de su su perior j e ra rqu i co .

Valora c i 6 n : Tiene asignado un compl emen to espec iifico
de 2,440 .608 ptas . anuales , resu i t a d o de la vai o racion de los
siguientes conceptos : especial dificultad tecnica, dedication,
penos idad , responsab ili dad en gra de 19 e in compat ibi lid ad .

Segund a . - Condi c ion e s y requ i sites para el des e m pe no
de l puesto : Seran req u isi t es pa ra el desem pen o del pu es to
e l ser func i on ar io d e carrera pertene c iente a l Gru pe A
( Escal a de Ad ministrac i 6n Genera l, Subescala Tecni ca ) de
l a Excma . D i pu taci 6n Provi ncial de C iudad Rea l , y es ta r en
pos e s i on del Ti tulo de L icenc i ad o en De recho/Pol iticas .

Podran t omar pa rts en l a mism a t odos a que ll os func io-
nar ios d e ca r r e ra , salvo l os sus pensos firm es , y q ue re un an
los requisites exlgidos en la convocatoria .

Terce ra .- S o l ici tudes : El p l a n e pa r a l a p resen tation de
so li ci tu d es , en las que los int e re sados man i festaran q ue
r eun en las co ndiciones e xig i das e n { a prese nts convocato-
ri a , se ra de qu ince d i gs ha b il e s co n tad o s a part i r d el dia
s i gu i ente a la p u bli catio n d el cor r esp o n die n t e a nu nc i o en el
Bo l et i n Offici al de la P rov in c i a .
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A las solicitudes deberan acompanar el curriculum de
los aspirantes en el que constar6n los a 6os de servicios, los
puestos de trabajo desempenados en la Administration , los
titulos academicos que posea, otros estudios y cursos rea-
lizados en relacibn con la Administration Local, y cuantos
otros meritos o circunstancias se estime opo rtuno poner de
manifiesto, que deberan acreditarse documentalmente .

Cua rt a .- Resolution del expediente : El expediente sera
resuelto por la Presidencia de la Corporation Provincial,
previo informe del Sr . Diputado Delegado del Servicio .

Lo que se hate p6blico Para general conocim i ento. .
Ciudad Real, 17 de noviembre de 2000 .- El Presidente,

Nemesio de Lara Guerrero .- La Secretaria General, M.

Isabel Rodriguez Alvaro .
Numero 6 .465

____=====0=====__ __

SERVICIO PROVINCIAL DE RECAUDACION
UNIDAD DE RECAU DACION EJECUTIVA

OFICINA DE DAIMIE L
ANUNCIO SOBRE CITACION QE NOTIFICACION POR

COMPARECENCIA
No habi6ndose podido practicar directamente la notifi-

cacion personal de los actos y a los deudores que posterior-
mente se relacionan, a pesar de haberse intentado en la
forma debida y por causas no imputables a esta Administra-
cibn Tributaria se procede, de conformidad con lo estableci-
do en el articulo 105 apartado 6 de la Ley 230/1963, de 28
de diciembre, General Tributaria (introducido por la Ley 66/
1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administra-
tivas yOrden Social, BOE numero 313 de 31 de diciembre de
1997) a citar a los mismos pars que comparezcan al objeto
de ser notificados del acto que a continuacidn se expresa :

Acto pendiente de notificar : Embargo de vehiculos .

SujetoPasivo N.I .F. Expte de apremlo num.
Glez . Mohino Fdez ., Ramdn 70.568,934N 03970568934N
Bueno Pozuelo, Francisca 5 .516 .778K 03905516778 K

Organo re5ponsable : Servicio Provincial de Recauda-
ci6n . Oficina de Daimiel .

Lugar y plazo : Calle Prim, 23, Daimiel . Diez Bias, conta-
dos a partir del siguie n te a l de la p ublicaci6n en el Boletin
Oficial de la Provincia .

Advertencia : Cuando transcurrido el plazo no se hubie-
se comparecido, la notificatio n se entenderfi producida a
todos los efectos legates desde el dfa siguiente al del
vencimiento del plazo senalado para comparecer .

Daimiel, a 8 de noviembre de 2000 .- El Jefe de Oficina,
Jose Carlos Garrido Menchero .
Numero 6 . 388

OFICINA DE PUERTOLLAN O
ANUNCIO SO BRE CITACIO N DE NOTIFICACION POR

COMPARECE N CIA
No habi6ndose podido practicar directamente la notifi-

caci6n persona l de l os actos y a los deudores que posterior-
mente se re l aclonan, a pesar de haberse intentado en l a
forma debida y por causas no imputables a esta Administra-
cidn Tributaria se procede, de conformidad con to estableci-
do e n el articulo 105 apartado 6 de la Ley 230/1963, de 28
de diciembre, General Tributaria (introducido por la Ley 66/
1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administra-
tivas y Orden Social, B OE numero 313 de 31 de diciembre de
1997) a sitar a los mismos para que comparezcan a l obje t o
de ser notificados del acto que a continuacibn se express :

Acto pendiente de notificar : Embargo de inmueble .
Sujeto pasivo : Raso Fernandez, Juana .
N I F : 5 .789 .652-T .
Expediente de apremio numero : 11/7296 .
Organo respo nsable : Se rvicio Provincial de Recauda-

cio n . Oficina de Puertollano .
Lugar y plazo : Calle Goya, 20, Puertollano . Diez dias,

contados a partir del siguiente al de la publicacibn en el
Boletfrr Official de 4a Provincia .

Advertencia : Cua ndo transcurrido el plazo no se hubie-

B . O . P ./2 1

se comparecido, la notification se entendera producida a
todos los efectos legates desde el dia siguiente al del
vencimiento del plazo senalado pars comparecer .

Puertollano, a 2 de noviembre de 2000 .- El Jefe de
Oficina, Jose Luis Herrera Albalate .
Numero 6 .387

AYUNTAMIENTOS
ALMADEN

ANUNCIO DE IMPOSICION Y MODIFICACION DE ORDE-
NANZAS

La Corporation Municipal, en sesion celebrada el dia 20 de
noviembre de 2000, ha aprobado provisionalmente, la imposi-
cidn y ordenacion de la siguiente tasa y precio publico :

1 .- Tasa por !a prestacibn del servicio de comedor en el
Centro Ocupacional "Xabeca" .

2 .- Precio p6blico de encuadernacion prestado por el
Centro Ocupacional "Xabeca" .

Asimismo ha aprobado, tambien con caracter provisio-
nal, la modification de las cuotas de ]as Ordenanzas Fisca-
les correspondientes a las siguientes tasas municipales :

1 .- Por recogida de basuras .
2 .- Por el suministro de aqua .
3 .- De Cernenterio Municipal .
Quedando expuesto todo ello al p6blico por plazo de

treinta dias .
Almaden, 20 de noviembre de 2000.- La Alcaldesa,

Josefa Babiano Lopez .
Numero 6 .43 5

ALMODOVAR DEL CAMPO
RESOLUCION DE LA ALCALDI A

A los efectos de dar cumplimiento a to establecido en las
Bases publicadas en el Boletin Official de la Provincia nurne-
ro 69 de 12 de junio de 2000, Para la 'provision de una plaza
de matarife de {a plantilla laboral de este Ayuntamiento
mediante oposicion libre, incluida en la oferta de empleo
p6blico del ejercicio de 2000 .

He resuelto :
1° .- Aprobar la lista de admitidos y excluidos que queda

como sigue :
ADMITIDOS :
1 .- Molina Ruiz, Juan-Miguel .
2 .- Hip6lito Rodriguez, Domingo .
EXCLUIDOS :
Ninguno .
2° .- Nombrar el Tribunal Calificador quo ha de juzgar las

pruebas selectivas, que queda integrado de la siguiente forma :
Presidente titular : Don Antonio Leon Tirado, Alcalde-

Presidente .
Presidente suplente : Dona Manuela Barragan Serrano .
Secretaria titular : Dona Maria Luisa Bernardo Sancho .
Secretario suplente : Don Jose Morales Nevado .
Vocal titular : Dona Maria-Rosario Rodriguez Herrera,

en representacibn de fa Comunidad Autonoma de Castilla-
La Mancha .

Vocal suplente : Don Fernando Sanchez Arcos, en repre-
sentacion de la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha .

Vocal titular : Don Joaquin Natarlo de Gregorio, en repre-
sentaci6n de los trabajadores .

Vocal suplente : Don Carmelo Acero Romero, en repre-
sentaclbn de los trabajadores .

Vocal titular: Don Jesus Gonzalez Serrano, en representa-
cion de uno de los Grupos Politicos Municipales de la oposicion .

Vocal suplente : Dona Maria Teresa Almodbvar Marti n
del Burgo, en representation de uno de los Grupos Politicos
Municipales de la oposicion .

Vocal titular: Don Manuel Buitrago del Burgo, Concejal-
Delegado de Personal .

Vocal suplente : Don Jacinto de GregorioGarcia-Minguillan .
3° .- Convocara los opositores admitidos pars la celebra-

cion del primer ejercicio, previsto en las Bases, en el Centro
Cultural "Casa de la Marquess", sito en la calle Corredera,
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nOmero 12, de Almodovar del Campo, debiendn comparecer
los aspirantes con el Documento Nacional do Identidad o
documents offi cial acreditativo de su personalidad en as
sigurentes fecha y hors :

- Fecha : 26 de matzo 2001 .
- Hora : 17,30 horas .
40 .- Se concede un plazo de diez dias pars posibles

reclamaciones sobre la lists de admEtidos y excluidos, con-
tados a partir del siguiente a la publicaci6n de la presente
Resoluci6n en el Boletin Official de la Provincia, enteradien-
dose elevada a definitiva la lists en caso de no presentarse
reclamation alguna contra la misma .

5°.- Los interesados legitimos podran promover recusacion
de los miembros del Tribunal, de conformidad con lo establecido
en el articulo 29 de la Ley 30192 de 26 de noviembre .

6° .- Ordenar la publicaci6n de la presents Resolution en
el Boletin Official de la Provincia y en el tablon de anuncios
de este Ayuntamiento .

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, en Almodovar del Campo,
a 13 de noviembre de 2000 .- El Alcalde, Antonio Leon Tirado .-
Ante mi, La Secretaria, Maria Luisa Bernardo Sancho .
Numero 6 .353

CAMPO DE CRIPTANA
EDICTO

El Pleno de este Ayuntamiento en sesi6n del dia 9 de ,
noviembre del ano en curso, aprob5 el expedients nGmero 8
de modificaciones de cr6ditos, en el presupuesto de 2000 .

Las modificaciones previstas, afectan a los siguientes
capftulos de gastos :

I .-Cr6ditos en aumento .
A) Por concesi6n de cr6ditas extraordinarios :

Cap, Denominacibn Imports
I Gastos de personal 2 .450 .000
VI Inversianes reales 3.050 .000

Tota l 5 .500 .000
B) For suplementos de crddito :

Cap . Denominacibn Imports

I Gastos de personal 75.000

Cap. Denomfnacibn Imports
I{ Gastos en bienes corrientes y sent. 16.873.000
IV Transferencias Corrientes 100 .000
Total 17.048.000

II .-Procedencia de los fondos :
A) Por nuevos y mayores ingresos :

Cap. Denominacl6n Imports
IV Transferencias Corrientes 3 .242 .000

B) Transferencias de otras partidas de gastos :
Cap . Aanominaclbn Imports
I Gastos de personal 1 .300,000
II Gastos en bienes Corrientes y sere . 9.000 .000
VI Inversiones reales 9.006.000
Total 19.306.000

Queda expuesto al publlco pot plazo de quince dfas
hahiles contados a partir del siguiente tamb ien hfibil de su
insercibn en el Boletfn Official de la Provincla, durante los
cuales podra set examinado on la Secretar(a del Ayunta-
miento, el expedients correspondiente y presentarse las
reclamaciones que se estimen oportunas . Si no se formulara
reclamation alguna, quedara definitivamente aprobado pot
haberlo acordado asi el Pleno del Ayuntamient o

Campo de Criptana, a 10 de noviembre de 2000 .-El
Alca lde (ilegible) .
Numero 6 .357

CARACUEL DE CALATRAVA
ANUNCIO

El Ayuntamiento de Caracuel de Calatrava, reunido el
d(a 20 de noviembre de 2000, en sesion plenaria, entre otros
asuntos, acordb pot mayorfa absoluta aprobar provisional-
mente la modification de de las siguientes tasas y de ]as
correspondiente Ordenanzas reguladoras :

Num . 139 .• 221noviembre /2000

De conformidad con to que previenen los articulos 49 .b de
la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Regimen
Local, 17 .1 de las Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora
de as Haciendas Locales, los Acuerdos provisionales de la
modificacidn de la ordenanza reguladora de la tasa pot el
suministro de agua potable y la modificacidn de la ordenanza
reguladora de la tasa pot recogida domiciliaria de basuras o
residuos sblidos urbanos, aprobadas estaran e3cpuestas al
publico durante treinta dias contados desde el siguiente a la
publication de este anuncio en el Boletin Official de la Provin-
cia, pars que los interesados puedan examinar el Expedients
y presentarlas reclamaciones que consideren oportunas . Enel
caso de no haberse producido reclamaciones durante el perio-
do de exposici6n publics, publicar en el Boletin Official de la
Provincia los acuerdos elevados a definitivos y el texto integro
de dicha modificacidn, entrando en vigor el dia 1 de enero de
2001, y regiran mientras no se acuerde su modificaci6n o
derogation expresas .

Caracuel de Calatrava, a 20 de noviembre de 2000 .- El
Alcalde-Presidents, Antonio Amores Castillejos .
N umero 6 . 466

-__=====0=====___

ANUNCIO

Dictaminada favorablemente, per la Comisibn Especial de
Estudios de Cuentas, la Cuenta General correspondiente al
presupuesto municipal de 1999, se expone al pubiico porplazo
de quince dias y ocho mks, a efectos de reclamaciones .

Caracuel de Calatrava, a 20 de noviembre de 2000 .- El
Alcalde-Presidente, Antonio Amores Castillejos .
Nume ro 6 . 467

CIUDAD REAL
ANUNCl O

Solicitado par don Apolonio Mayoral Hernandez, on
representaci6n de Centro Residential Ciudad Real, Hotel
Mayoral, S .A ., ficencia municipal pars la instalacidn y poste-
rior funcionamiento de Centro Residential, sito on Plaza del
Pilar, numero 5, de esta Ciudad, expedients numero 02905,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 .2, a) del
Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y
Peligrosas, se somete a informaci6n publics, port6rminode
diez dfas, a contar desde el siguiente al de su publicaci6n en
el Boletin Official de la Provincia, pars que, quienes se
consideren afectados de algun modo pot la actividad que se
pretends establecer, puedan durante dicho periodo formular
alegaciones que estime pertinentes .

Ciudad Real, 13 de noviembre de 2000 .- El Alcalde,
Francisco Gil-Ortega Rincon .
Numero 6 .35 8

CORRAL DE CALATRAVA
ANUNCI O

Habi6ndose aprobado pot el Ayuntamiento Pleno , en
sesion ordinaria celebrada el d(a 26 de octubre de 2000 ,
expedients de modificaciones de creditos numero 2 del
ejercicio 2000 , se expone al publico . pordiezdial, a partirdel
siguiente al de esta publicaci6n en el Boletfn Official de la
Provincia , a los efectos prevenidos en el articulo 158 , en
relacibn con el 150 de la Ley 39/88 , de 28 de diciembre,
reguladora de las Haciendas Locales .

Corral de Calatrava , a 30 de octubre de 2000 .- El
Alcalde , Silvestro Arenas Mosqueda .
Numero 6 .359

FERNAN CABALLERO
ANUNCI O

En virtud de to dispuesto en el articulo 78 del Real
Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, pot el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, y de lo acordado pot la Comisi6n
de Gobierno del Ayuntamiento, celebrada el dia 9 de no-
viembre de 2000, se anuncia expedients pars la adjudica-

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletín Oficial de la Provincia de Ciudad Real. 22/11/2000.



Num. 139 22/noviembre/2000 B.O .P ./23

cion de la "Construccion de un pabellon polideportivo cubier-
to", conforme el siguiente contenido :

1 . Objeto del contrpto : Construccion de un "Pabellon
Polideportivo Cubierto" en Fernan Caballero .

II . Tramitacion, procedimiento y forma de adjudication :
a) Tramitacion : Urgente .
b) Procedimiento : Abierto .
c) Forma : Concurso .
III . Duraci6n del contrato : Diez meses .
IV . Tipo de licitacion : 56 .280 .504 pesetas .
V. Lugar de exposicidn del expediente : Estara de mani-

fiesto todos los dias habiles en [as oficinas de la Casa
Consistarial .

VI . Exposition publica del expedients . Plazo de recla-
maciones . Presentation de solicitudes de participation :
Durante los 13 dias naturales siguientes al de la publication
de este anuncio en el Boletin Official de la Provincia .

VII . Modelo de solicitud de participaci6n : El recogido en
el pliego de ciausulas administrativas particulares .

En Fernan Caballero, a 14 de noviembre de 2000 .- La
Alcaldesa, M11 Dolores Ortega Bernal .

N umero 6 .39 1

FUENCALIENTE
ANUNCI O

Formada por la Intervenci6n las cuentas Generates de esta
Corporation, correspondiente a los ejercicios 1998 y 1999, con
los Estados anexos y demos documentos exigidos por la Ley
39/88, de 28 de diciembre, reguladora de [as Haciendas Loca-
les, y por la Instruccibn de Contabilidad para la Administracibn
Local de 17 de Julio de 1990 e informada favorablemente por la
Comisibn de Hacienda y Especial de Cuentas, queda expuesto
al publico el expedients por plazo de quince dias, durante los
cuales y ocho mks podran los interesados presentar reclama-
ciones, reparos u observaciones .

En Fuencaliente, a 9 de noviembre de 2000 .- La Alcalde-
sa, M,1 Teresa Castaneda de Marcos .
Numero 6 .392

FUENLLANA
ANUNCI O

Por acuerdo del Pleno de la Corporation, adoptado en
sesion de fecha 20 de noviembre de 2000, ha sido aprobado
el pliego de condiciones economico-administrativas relativo
a la adjudicacibn mediante subasta en procedimiento abler-
to y tramitaciop urgente, del contrato de ]as obras de «rena-
vacibn de la red de agua potable en Fuenllana, 1 1 fase»,
cuyo presupuesto de ejecucibn por contrata asciende a
20 .006 .030 pesetas, IVA incluido, el cual se expone al
publico por plazo de ocho dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publication de este anuncio on el Boletin
Official de la Provincia pars presentacidn de reclamaciones .

Simultaneamente se anuncia subasta, si bien, la licita-
cibn se aplazard to necesario en el supuesto de que se
formularan reclamaciones contra el mencionado pliego de
condiciones economico-administrativas .

1 .- Entidad adjudicadora :
a) Organismo: Ayuntamiento de Fuenllana .
b) Dependencia que tramita el expedients : Secretaria

General .
2.- Objeto del contrato :
a) Descripcibn del objeto : Renovation de la red de agua

potable en Fuenllana, 1 4 fase .
b) Plazo de eJecucion : 6 meses .
3 .- Tramitaci6n, procedimiento y forma de adjudication :
a) Tramitaci6n : Urgente .
b) Procedimiento : Abierto .
c) Forma : Subasta .
4 .- Presupuesto base de licitaci6n :20.006 .030 pesetas,

IVA incluido .
5 .- Garantias : Provisional : 400 .121 pesetas . Definitiva :

4% del imports de adjudicacibn .
6 .- Obtencibn de documentation e informacibn :
a) Entidad: Ayuntamiento de Fuenllana (Registro General) .

b) Domicilio : Plaza del Generalisimo, 1 .
c) Localidad y Cod i go Postal : 13333 Fuenllana (Ciudad Real) .
d) Telefono y Fax : 926360704 .
e) Fecha Iimite de obtencion dedocumentos e informacion :

E f determinado como p lazo de presentacion de proposiciones .
7 .- Clas ifi cacibn de contratista : Subgrupo E-1, Categoric c .
8 .- Presentation de l as ofertas o de las solicitudes de

participac.ion :
a) Fecha lim i te de presentat i on: Durante los 13 dias

naturales siguientes a l a publication de este anuncia en el
Boletin Official de la Provincia, en horario de 9 a 14 horas, si
el ultimo dia fuera sabado o festivo el plazo de presentaci6n
concfuira el siguiente dia habit .

b) Documentation a presentar : La que se seFia l a en el
pliego de condiciones y modelo de proposici6n que figura en
el pliego .

c) Lugar de presentaci6n: Registro General del Ayunta-
miento de Fuenllana, Plaza del Generalisimo, numero 1,
13333 - Fuenllana .

9 .- Apertura de las ofertas :
a) Fecha : D(a habit siguiente al en que termine el plazo

de presentation de proposiciones, en el Salon de Actos del
Ayuntamiento .

b) Hora : 13 horas .
10 .- Gastos : Seran a cargo del adjudicatario los gastos

de anuncios, direcci6n de obras, estudio y coordinacidn de
seguridad y los previstos on la cl A usula 9 del pliego .

Fuenllana, a 20 de noviembre de 2000 .- El Alcalde, Jose
Ramon Cano Carrasco .
Numero 6 .450

LOS CORTIJOS
ANUNCI O

Vacante los cargos de Juez de Paz titular y sustituto de
este municipio, y de conformidad con to dispuesto en los
articulos 101 y 1 02 de la ley Organics del Poder Judicial y en
los articulos 4 y siguientes del Reglamento de Jueces de Paz,
de 7dejunio de 1995 (BOE nOmero 166, de 13 de Julio de 1995),
se hate publico, pars general conocimiento, que todas aque-
Ilas personas interesadas en obtener el nombramiento pars el
expresado cargo pueden solicitarlo mediante escrito dirigido al
sefior Alcalde-Presidents de este Ayuntamiento dentro de los
veinte d(as habilss siguientes al de la publication del presents
anuncio en el Boletin Official de esta provincia .

Transcurrido el plazo indicado, el Pleno de la Corpora-
ci6n, con el voto favorable de la mayoria absoluta de sus
miernbros, elegira Juez de Paz sustituto entre ]as personas
que, reuniendo las condiciones legates, as( to hubieran
solicitado . Si no hubiese solicitud alguna, el Pleno del
Ayuntamiento proceder~ a la election libremente .

Para ser Juez de Paz, titular o sustituto, se requiere ser
espanol, mayor de edad y no estar incurso en ninguna de las
causas de incapacidad que establece el articulo 303 de la Ley
Orgbica del Poder Judicial, esto es, no estar impedido fisica
o psiquicamente pars la funcion judicial, no estar condenado
por delito doloso, salvo que se hays obtenido la rehabilitation,
no estar procesado o inculpado por delito doloso en tanto no
sea absuelto o se dicte auto de sobreseimiento, y estar en el
pleno ejerciclo de sus derechos civiles .

Los Cortijos, a 7 de noviembre de 2000 .- El Alcalde,
Francisco Carrasco Mendiola .
Numero 6 . 360

POBLETE
EDICTO

Por don Miguel Angel Perez Fernandez, en Hombre y
representacidn de la empress Transporter Baldomero e
hijos, S .L ., se ha solicitado licencia pars estableoer la acti-
vidad de almac6n de bebidas, con emplazamiento en la Ctra .
de la Estacion, s/n (poligono industrial) de Poblete .

Lo que se hate publico, en cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 30 del Reglamento de Activida-
des Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, Decreto
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2414/ 1 961, de 30 de noviembre, a fin de que quienes se
consideren afectados de algun modo por la actividad de
referencia, puedan formular, porescrito, que presentaran en
la Secretar i a del Ayuntamiento, las observaciones pertinen-
tes, durante el plazo de diez Bias hAbiles .

Pob lete, a 13 de noviembre de 2000 .- La Alcaldesa,
Beatriz Me l gar Martin .
Numero 6 .394

PORZUNA
EDICTO

Por don Isabelo Vargas Fernandez , en representacidn
de Troy Castellani , S . L . , se ha solicitado lic encia municipal

Num . 139 • 22 /noviembre/2 004

de apertura y puesta en funcionamiento de la actividad de
vents de productos veterinarios, con emplazamiento en
calle Real, 5, de esta localidad .

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo
preceptuado en el art(culo 30 del Reglamento de Activida-
des Molestas, lnsafubres, Nocivas y Peligrosas, Decreto
2414/1961, de 30 de noviembre, a fin de que quienes se
consideren afectados de algun modo por la actividad de
referencia, puedanformular, porescrito, que presentaran en
la Secretaria del Ayuntamiento, las observaciones pertinen-
tes, durante el plazo de diet dias habiles .

Porzuna, a 15 de noviembre de 2000 .- La Alcaldesa,
Bienvenida Garcia Hernandez .
Numero 6 .39 5

PUERTOLLANO
EDICTO

De conformidad con los articulos 112 .3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, 150,3 de !a Ley 39/88, de 28 de diciembre, y 127 del
texto refundido del Regimen Local de 18-4-86,y habida cuenta que la Gorporacion, en sesi6n celebrada el dta 11-1Q-00, adopt6
acuerdo de aprobacibn del 2° expediente de modificacion de creditos que afecta al Presupuesto Municipal Ordinario parcel
ejercicio 2000, que ha resultado definitivo al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposici6n publics, se
hace Constar lo siguiente :

Resumen del referenciado 2° expediente por Capitulos :
Consignac)dn inicial Aumentos Bajas Consignacion fina l

Cap. 1 1 .599.685 .247 137 .318.332 65 .945.123 1.67 1 .058 . 486 Con cargo
Cap. 2 1 .646.080 .110 52 .951 .558 24 .453.874 1 .674 .577 .794 a mayores
Cap. 3 143 .189 .102 - 143.189.102 ingresos
Cap. 4 328.838 .533 443.153 6 .183.202 323.098 .484 132.156 .411
Cap. 6 882.952.436 158 .904.179 8 .494.619 1 .033.361 .99 6
Cap. 7 30.250.000 30.250 .000
Cap. 8 2.001.000 - 2.001 .000
Cap . 9 239 .321.425 112.383 .993 126.937.432
TOTAL 4.872 .317.853 349.617 .222 217.460 .811 5.004 .474.26 4

Segun to dispuesto en el artlculo 152 .1 de la citada Ley 39/88, se podra interponer directamente contra el referenciado
Presupuesto general, recurso contencioso-administrativo en el plazo de 2 meses a contar desde el dia siguiente a la
publicac do de este anuncio en el Boletfn Official de la Provincia .

Puertolfano, 13 de noviembre de 2000 .- El Alcalde, Casimiro Sanchez Calderon .
Numero 6 .361

--------------=====0==-==________-_-_--
TESORERIA

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59 .4 y 61 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre del Regimen Jur(dico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo ComOn, se hace publics notificacion de la iniciacion de los
expedientes de deudores que se indican, instruidos por el Departamento de Tesorerfa, a las personas o entidades
mencionadaS que a confinuaci6n se relacionan, ya que habiendose intentado la notificacidn en el ultimo domicilio conocido,
Vista no se ha podido practicar .

Los correspondientes expedientes obran en el Departamento de Tesoreria, ante el cual le asiste el derecho a alegar por
escrito to que en su defensa estime conveniente, con aportacion a proposicift de las pruebas que-considere oportunas, dentro
del plazo de 15 dfas habiles contados desde el siguiente al de la publication del presente en el Boletfn Official de la Provincia .

Transcurrido dicho plazo sin que se hays hecho use del derecho a formular alegaciones y/o aportar o proponer pruebas,
se dictar6n las oportunas resoluciones .

Puertollano, 8 de noviembre de 2000 .- El Alcalde-Presidente, Casimiro Sanchez Calderdn .
Relacibn nominal de expedientes que por diversas causas no han sido notificados y se publican en el Bolet+n Official de

la Provincia . Una vez transcurridos los plazos reglamentarios, pasaran a la via de apremio .
Expte, Nomhre y apellidos Domicillo Concepto Causas Importe

337 Briones Barroso, Enrique y esposa Julio Burel, 87-Bajo Iz, Linares (Jain) Plusvalia 2000 Desconocido 42 .165

517 Medina Moreno, Josh y esposa Echegaray, 7 Plusval(a 2000 Ausente 87 .305

182 Gutierrez Caballero, Victor Manuel Valladolid, 3 IVTM/1997 Ausente 7 .600

183 Gutl6rrez Caballero, Victor Manuel Valladolid, 3 IVTM/1998 Ausente 7,825
184 Gutierrez Caballero, Victor Manuel Valladolid, 3 IVTM/1999 Ausente 7,525
185 Gutierrez Caballero, Victor Manuel Valladolid, 3 IVTM/2000 Ausente 7 .825

153 Martin Hervas, Eduardo Alckar, 16 - 2 B IVTM/2000 Ausente 16 .520

30 Archidona Acedo, Pilar Malagbn, 8 -1° 0 M. Central/Agosto 2000 Ausente 7 .815

30 Archidona Acedo, Pilar Malagdn, 8 -1° D M . CentrallSeptiembre 2000 Ausente 7 .815

540 Olmo Barons, Godofredo del P° San Gregorio, 77-79 Plusvalia 2000 Ausente 1 .285

541 Olmo Barons, Godofredo del P° San Gregorio, 77-79 Plusvalfa 2000 Ausente 1 .375

552 Sanchez Rodriguez, Manuel e hij, Fulgencio Arias, 12 - 1 0 B Plusval(a 2000 Ausente 75.96 0
Los in#eresados podr6n entablar recurso de reposici6n previo al contencioso-administrativo, ante el Sr . Alcalde, en el plazo de

un mes desde la presente natificacion, entendiendose desestimado y abierta la via contencioso-administrativa si transcurrido un
mes desde su inYerposici6n no se notificara resoluci6n . Sin perjuicio de interponer otros reaursos que se estimen procedentes .

Sin perjuicio de los recursos que se interpongan, que no suspenderan el procedimiento de cobro, las cuotas notificadas
podr6n hacerse efectivas sin recargo hasta el dia cinco del mes siguiente si se han notificado entre los Bias uno y quince de
cads mes, y hasta el dia veinte del mes siguiente si se notificasen entre los dfas dieciseis y ultimo de cads mes .
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Transcurridos dichos plazas sin haberse satisfecho as cuotas se iniciara el procedimiento para su cobra en via de apremio .
Puertollano , 8 de noviembre de 2000 .- El Alcalde-Presidente , Casimiro Sanchez Calderon .

Numero 6 .362

EQICTO
For don Antonio Romero Navas, se ha solicitado Licen-

cia Municipal de apertura de un local situado on calle Bene-
fica, numero 4, para dedicarlo a discoteca .

Lo que se hate publico a los efectos del art(culo 30 del

Reglamento de 30 de noviembre de 1961, pudiendo formularse
alegaciones en el plaza de diez dias, ante esta alcaldia .

Puertollano, 13 de noviembre de 2000 .- El Alcalde,
(ilegible) .
Numero 6 .39 6

-------------------p ===~==_ __________=_-------------------

Intentadas las notificaciones de iniciaci6n de expedientes sancionadores par infraction a normas de trafico y no habiendo
sido posible practicarlas a las personas o entidades denunciadas que se relacionan, a tenor de lo dispuesto en los articulos
59,4 y 61 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, se les participa seguidamente las mismas .

Los expedientes sancionadores obran en este Ayuntamiento, pudiendo ser examinados par los interesados en cualquier
momenta, concedi6ndose un plaza de 15 dias para que aleguen cuanto consideren conveniente a su defensa y propongan as
pruebas que estimen oportunas, con la advertencia de que en caso de no efectuar alegaciones en dicho plaza, la initiation sera
considerada Propuesta de Resolucidn, tal como dispone el R .D. 1398/93 de 4 de agosto, con los efectos previstos en el mismo .

Puertollano, 14 de noviembre d 6 2000.- El Alcalde-Presidente, Casimiro Sanchez Calderon .
Expediente Apellidos y Hombre o raz6n social Domicilio Precepto Periodo Importe
3240/00 Coslado Camacho, Jesus Maria Grin Capitan, 23 .- Puertollano Art . 07 ORA 19/10/00 5.000
3243/00 Gonzfilez Roma, Jose Antonio Goya, 9-2° D .- Puertollano Art. 07 ORA 23/10/00 5 .000
X245/00 Gutierrez Ruiz, Francisco Javier Ctra . Almodovar, 25-6° J .- Puertollano Art . 47 OMT 20/10/00 5 .000
3246/00 Lopez Carretero, Fernando Juan Bravo, 22-3° .- Puertol{ano Art. 47 OMT 23/10!00 5 .000

3248/00 G.3-Mancha ArevaEo, Emilio Pablo Velez, 4-1° .- Puertollano Art. 47 OMT 23/10/00 5 .000
3252/00 Ruiz Cardenas, Josh Luis Ave Maria, 16 B bajo A .- Puertollano Art. 47 OMT 23/10/00 5 .000
3254/00 Antequera Naranjo, Raman Pso . S. Gregorio, 25-1° C .- Puertollano Art . 07 ORA 23/10/00 5.000
3264/00 Cabanillas Perez ; M.a del Carmen Avda . 1' de Mayo, 1 B-3-5-8 .- Puertollano Art . 07 ORA 23/10/00 5.000
3265/00 Cabanillas Perez, M.a del Carmen Avda. 1° de Mayo, 1 B-3-5-8 .- Puertollano Art . 47 OMT 23/10/00 5 .000
3279/00 Medina Herrero, Maria Angeles Menendez Pelayo, 22-2° D .- Puertollano Art. 47 OMT 23/10/00 5 .000
3282/00 Andres Dominguez, Gonzalo Torres Quevedo, 14-1° .- Puertollano Art . 47 OMT 23/10/00 5 .000

3283/00 Viso Rubio, Francisca Alarcos, 2 .- Puertollano Art. 47 OMT 19/10/00 5 .000

Numero 6 .397

VALDEPEWAS
EDICTO

Segura Colegial Medico Quirurgico, S .A., solicita licen-
cia municipal para el ejercicio de la actividad de contra
ci(nico, con emplazamiento en calle Esperanza, 3, de esta
localidad .

Lo que en cumplimiento de to establecido en la vigente
legislaci6n sabre Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas
y Peligrosas se hate publico pars que, quienes pudieran
resultar afectados de algun modo par la mencionada activi-
dad, puedan formular las observaciones pertinentes en el
plaza de diez dias, a contar desde la inserci6n del presente
edicto en el Boletfn Official de la Provincia .

Valdepenas, a 9 de noviembre de 2000.-El Alcalde
(ilegible) .
Numero 6 .366

VILLANUEVA DE LOS INFANTES
EDICTO

Par pane de don Miguel Angel Ortiz Sfinchez, Alcalde-
Presidente del M .I . Ayuntamiento de Vva . de los Infates, se
ha solicitado licencia pars la instalacibn eomGn y receptors
de G.L .P., con depbsito a6reo de 6 .650 li tros de capacidad
pars suministro de este combustible a los servicios de
calefaccibn, A .C .S., y cocina de un Centro Qcupacional
emplazado en Carretera de C6zar, s/n (poligono 43, parcels
64) de esta localidad.

Lo que se hate publico pars general conocimiento y al
objeto de que quienes se consideren afectados de algun
modo par la actividad que se pretends establecer, puedan
hater las observaciones pertinentes dentro del plaza de diez
dias, de conformidad can to dispuesto en el articulo 30 del
Reglamento de 30 de noviembre de 1961, rriediante escrito
a presentar en la Secretaria del Ayuntamiento .

Villanueva de los Infantes, a 10 de noviembre de 2000 .-
EI,Alcalde-Presidente, Miguel Angel Ortiz Sanchez .
Numero 6.398

VILLARRUBIA DE LOS OJOS
DECRETO DE LA ALCALDI A

Conforme a to previsto en el artfculo 52 del Reglamento
de Organization, Funcionamiento y Regimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado par R .D . 2568/1986, de 28 de
noviembre, en virtud del escrito de dimisidn del cargo de
Concejal presentado par D . Benito Isidoro Carretero Rico,
par esta Alcald(a se ha resuelto decretar su cese Como
miembro de l a Comisibn do Gobierno, a partir de la fecha de
la firma del presente Decreto .

Asimismo, conforme to prescrito en el articulo 46 de l
precitado texto legal, resuelvo Cesar al mismo del cargo de
Primer Teniente de Alcalde del Ayuntamiento de Villarrubia
de los Ojos .

Par ultimo, conforme to previsto en el artfcu l o 43 de
dicho Reglamento, resuelvo cesarlo en las delegaciones
que se le hicieron en su dia y en el desempeft de la
presidencia de la Comision Especial de Cuentas, Hacienda
y Regimen Interior ,

Que, conforme a !o previs to en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Regimen Local y en el
resehado Reglamento, se de cuenta al Pleno del presents
Decreto, a efectos de conocimiento . Remitiendo anuncio al
Boletin Official de la Provincia, pars su insertion en el mismo .

Debiendo notificarse este Decreto al interesado a los
efectos oportunos .

s.~o ordeaa, manda-y firma of sehorAlcalde, en Vi l larrubia
de los Ojos, a 2 de noviembre de 2000 .-E1 Alcalde {ilegible) .-
A .M., el Secretario (ilegible) .
Numer o 6 .369
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admini s Jusficiastracion do
JUZGADOS DE LO CONTENCIOSO-

ADMINISTRATIVO
CIUDAD REAL - NUMERO UNO

EDICTO

Don Fernando Pastor Ldpez, Magistrado-Juez del Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo n6mero uno de Ciu-
dad Real, dice :

Por tenerlo asf acordado este Juzgado en providencia
de estafecha, se hace saber por rnedio del presente, que en
este drganojudicial se tramite el recurso contencioso-admi-
nis#ratlvo n6mero 182/OOCH, interpuesto por la Delegacian
del Gobierno en Castilla-La Mancha, frente a la Qiputaci6n
Provincial de Ciudad Real, impugnando el acuerdo del Pleno
de dicha Diputacibn adoptado en sesion extraordinaria de 17
de diciembre de 1999, por el que se aumentaron los comple-
mentos de destino y especifico de los puestos de trabajo
reservados a funcionarios del grupo A y B .

Lo que se hace publico a los efectos preceptuados en el
articulo 47 de !a Ley Reguladora de la Jurisdicci6n Contencio-
so-Administrativa, sirviendo la publicacidn del presente edicto
de emplazamiento a las personas a cuyo favor deriven dere-
chos del acto recurrido y a quienes puedan tener inters directo
en el asunto pare que puedan personarse como demandados
en las presentes actuaciones compareciendo en legal forma
ante este Juzgado en el plazo de nueve dies habiles, siguientes
a la publicaci6n de este edicto .

Dado en Ciudad Real, a trece de noviembre de dos mil .-
El Magistrado-Juez (ilegible) .-El Secretario (ilegible) .
Numero 6 .370

asi como para solicitarel auxilio de la Fuerza Publica si fuere
preciso, guardandose en la traba el Orden y limitaciones que
establecen los art(culos 252 de la Ley de Procedimiento
Laboral y el 1, .447 de la Ley de Enjuiciamfento Civil .

D) Dar audiencia al Fondo de Garantia Salarial per el
plazo de quince dias, para que proceda instar lo que a su
derecho convenga y designar los bienes del deudor principal
que le consten .

E) Practicar averiguaciones ante el Servicio General de
Indices, de los Registros de !a Propiedad, a !a Jefatura Provin-
cial de Trafico asi como al limo . Sr. Magistrado-Juez Decano,
Oficina de Consu l ta Registral-Averiguacion Patrimonial .

F) Hacer saber a la demandada, que la deuda podra
ingresarse en la cuenta de consignaciones de este Juzgado
abierta en el Banco Bilbao Vizcaya, oficina principal de
Ciudad Real, abierta con el n6mero 1381 0000 64 014400 ,

Notifiquese el presente proveido a las partes y al Fondo
de Garantia Salarial .

Modo de impugnarla : Mediante recurso de reposicion a
presenter en este Juzgado dentro de los tres dies habiles
siguientes al de recibirla, cuya sofa interposicidn no suspen-
dera la ejecutividad de lo que se acuerda (articulo 184-1 de
la Ley de Proced i miento Laboral) .

As(, por este auto, lo pronuncia, mantle y firma, el/la Ilmo,
Sr. Magistrado-Juez, don Miguel Moreiras Caballero . Doy fe .

Y pare que sirva de notificacibn en legal forma a Proyderi ,
S .L ., en ignorado paradero, expido la presente pare su
insercibn en el Boletin Official de la Provincia . En Ciudad
Real, a 3 de noviembre de 2000 .

Se advierte al destinatario que las siguientes comunica•
clones se harm en los estrados de este Juzgado, sa l vo lay
que revistan forma de auto o sentencia, o se trate de
emplazamiento .- El Secretario Judicial, (ilegib{e} .
Numero 6 .376

JUZGADOS D E LO SOCIAL
CIUDAD REAL - NUMERO UN O

N . I . G . : 13034 4 0100178/2000 .
Numero autos : Dem . 80 /2000 .
Numero e jecuci6n : 144/2000 .
Materia : Ordina ri o .
Demandada : Proyderi, S .L .

EDICTO

CEDULA DE NOTIFICACIO N
Don Lucio Asensio Lopez, Secretario Judicial del Juzga-

do de to Social n6mero uno de Ciudad Real, hago saber :
Que en el procedimiento ejecuci8n 144/2000 de este

J,uzgado de lo Social seguidos a instancia de don Tebfilo
Soils Escobar, Rafael Aguilera del Amo, Sixto Vozmediano
Martin, Benito Palomeque Lopez, Antonio Lopez Torres,
Miguel Angel Solis Jimenez contra la empress Proyderi,
S.L ., sobre ordinario, se ha dictado la siguiente :

Auto de fecha, 3-11-00 cuya parte dispositiva es la
siguiente :

Parts dispositiva :
Vistos los preceptos legates citados y demas de general

y pertinente aplicacibn, el Ilmo . Sr, don Miguel Moreiras
Caballero, Magistrado-Juez de to Social numero uno de
Ciudad Real, ante mi el Secretario acuerda :

A) Proceder a la 'ejecucibn y se decreta, sin previo
requerimiento el embargo de blenes de la parte ejecutada
suficientes pare cubrir la cantidad de 3.718.000, mss la de
260.260 pesetas de intereses y 371 .800 pesetas de costas
provisionales .

B) Librar exhorto al Juzgado de Primers Instancia de
Puertollano, pare el embargo y avaluo de bienes de aquella .

C) Dar comisibn pare la diligencia de embargo a practi-
car a un Agente Judicial de este Juzgado, asistido del
Secretario o funcionarlo habilitado, sirviendo esta resalu-
cibn de mandamiento en forma pare la practice acordada,

N . I . G . : 13034 4 0100113 !2000 ,
NOmero autos : Dem . 27/2000 .
NOmero ejecucion : 143/2000 .
Materia : Ordinario .
Demandada : Servicios y Limpiezas Mapache , S . L

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Don Lucio Asensio Lopez, Secretario Judicial del Juzga-
do de lo Social n6mero uno de Ciudad Real, hago saber :

Que en el procedimiento ejecucibn 143/2000 de este
Juzgado de to Social seguidos a instancia de don Jose Antonio
Lozano Espadas contra la empress Servicios y Limpiezas
Mapache, S .L ., sobre ordinario, se ha dictado la siguiente :

Auto de fecha, 3-11-00 cuya parte dispositiva es la
siguiente :

Parte dispositiva :
Vistos los preceptos legates citados y demas de general

y pertinente aplicacion, el Ilmo . Sr . don Miguel Moreiras
Caballero, Magistrado-Juez de lo Social n6mero uno de
Ciudad Real, ante mi el Secretario acuerda :

A) Proceder a fa ejecucion y se decreta, sin previo reque-
rimiento el embargo de bienes de la parte ejecutada suficientes
pare cubrir la cantidad de 394 .460, mks la de 27 .612 pesetas
de intereses y 39.446 pesetas de costas provisionales .

B) Dar comisibn pare la diligencia de embargo a practi-
car a un Agente Judicial de este Juzgado, asistido del
Secretario o funcionario habilitado, sirviendo esta resolu-
ci6n de mandamiento en forma pare la practice acordada,
asi como pare solicitar el auxilio de la Fuerza Publics si fuere
preciso, guardandose en la traba el Orden y limitaciones que
establecen los articulos 252 de la Ley de Procedimiento
Laboral y el 1 .447 de la Ley de Enjuiciamiento Civil .

C) Dar audiencia al Fondo de Garantia Salarial por el
plazo de quince dies, pare que proceda instar lo que a su
derecho convenga y designarlos bienes del deudor principa l
quo fe consten .
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D) Practicar averiguaciones ante el Servicio General de
Indices, de los Registros de la Propiedad, a la Jefatura Provin-
cial de Trafico asi como al Ilmo . Sr . Magistrado-Juez Decano,
Oficina de Consulta Registral-Averiguacidn Patrimonial .

E) Hacer saber a la demandada, que la deuda podra
ingresarse en la cuenta de consignaciones de este Juzgado
abierta en el Banco Bilbao Vizcaya, oficina principal de
Ciudad Real, abierta con el n6mero 1381 0000 64 014300 .

Notifiquese el presente prove Ida a las panes y al Fondo
de Garantia Salarial .

Modo de impugnarla : Mediante recurso de reposicidn a
presentar en este Juzgado dentro de los tres Bias habiles
siguientes al de recibirla, cuya sola interposicion no suspen-
tlera la ejecutividad de lo que se acuerda (art(culo 184-1 de
la Ley de Procedimiento Laboral) .

Asi, por este auto, to pronuncia, manda y firma, el/la Ilmo .
Sr, Magistrado-Juez, don Miguel Moreiras Caballero . Doy fe .

Y para que sirva de notification en legal forma a Servi-
cios y Limpiezas Mapache, S .L ., en ignorado paradero,
expido la presents para su insertion en el Boletin Official de
la Provincia . En Ciudad Real, a 3 de noviembre de 2000 .

Se advierte al destinatario que las siguientes comunica-
ciones se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las
que .revistan forma de auto o sentencia, o so trate de
emplazamiento .- El Secretario Judicial, (ilegible) .
Numero 6 .37 7

JUZGADOS DE PRIMERA INSTAHCIA E
INSTRUCCION

TOMELLOSO - NUMERO DOS
Dona Aurora de Blas Hernandez, Juez de Primers Ins-

tancia nOmero 2 de Tomelloso .
EDICTO

Hago saber : Que en dicho Juzgado y con el numero 60/
2000 setramita procedimiento judicial sumario al amparo del
art(culo 131 de la Ley Hipotecaria, a instancia de Caja de
Madrid, contra Vicente Buitrago Jimenez, Jose Antonio Ca-
rretero Sevi l la, Construcciones Olmebu, S .L ., en reclama-
cidn de cr6dito hipotecario, en el que por resolucidn de esta
fecha se ha acordado sacar a publics subasta por primers
vez y termino de veinte dies los bienes que luego se dir6n,
sefialandose pars que el ac to del re mate tenga lugar en la
Sala de Audiencia de este Juzgado, el d(a 7 de febrero de
2001, a las 10 ;30 horas, con las prevenciones siguientes :

Primero : Que no se admitirfin posturas que no cubran el
tiQo de la subasta .

Segundo: Que los licitadores pars tomar parts en la
subasta, deber6n consignar previamente en la cuen ta de
este Juzgado en el Banco B ilbao Vizcaya, S .A ., n6mero
14090000 1 8006000, una cantidad igual, por to menos, at
veinte por ciento del valor de los bienes que sirva de tipo,
haciendose Constar el n6mero y el ano del procedimiento,
sin cuyo requisito no seran admitidos, no aceptandose
entrega de dinero en metalico o cheques en el Juzgado .

Tercero : Podrfin participa r con l a calidad de ce der e l
remate a terceros .

Cuarto : En todas las subastas, desde el anuncio hasta
su celebraci6n, podran hacerse posturas por escrito en
pliego cerrado, haciendo el deposito a que se ha hecho
referencia anteriormente .

Quinto : Los autos y la certi fication del Registro a que se
refiere la regla cuarta del art(culo 131 de la Ley Hipotecaria,
est6n de manifiesto en la Secretaria del Juzgado, entendien-
dose que todo licitador acepta Como bastante la titulacidn
existents, y que las cargas o gravamenes anteriores y los
preferentes -si los hubiere- al credito del actor, continuarfin
subsistentes, entendi6ndose que el rematante los acepta y
queda subrogado en la responsabilidad de los mismos, sin
destinarse a su extincidn el precio del remate .

Para el supuesto de que no hubiere postores en la
primers subasta, se sehala pars la celebration de una
segunda, el dia 7 de matzo de 2001 a las 10,30, sirviendo de
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tipo el 75% del senalado pars la primera subasta, siendo de
aplicaci6n las demas prevenciones de la primera .

Igualmente y para el caso de que tampoco hubiere
licitadores en la segunda subasta, se senala para la celebra-
cidn de una tercera, el die 9 de abril de 2001 a las 10,30
horas, cuya subasta se ceBebrara sin sujecion atipo, debien-
do consignar quien desee tomar pane con la misma, el 20%
del tipo que sirvi6 de base Para la segunda .

Si por fuerza mayor o causas ajenas al Juzgado no
pudiera celebrarse la subasta en el cfia y hora senalados, se
entendera que se celebrara el siguiente die habit, a la misma
hora, exceptuando los sabados .

El presente edicto servira de notificacion a los deudores
para el caso de no poder Ilevarse a efect4 en la finca o fincas
subastadas .

Bienes que se sacan a subasta :
Solar enTomelloso, calle IBI, n6mero 16, antes sin calle

ni numero, con superficie de 228 metros cuadrados .
Inscrita en el Registro de la Propiedad de Tomelloso, a l

tomo 2 .428, libro 374, folio 96, finca 34 .334, inscription 3a .
Tipo de subasta : 6 .400 .000 pesetas .
Dado en Tomelloso, a 20 de octubre de 2000 .- EI/La

Secretario (ilegible) .
Numero 6 .29 1

Numero de Identification Unico :130821 0200775 1 1999 .
Procedimiento : Juicio ejecutivo 93/1997 .
Sobre Juicio ejecutivo .
De Banco Santander Central Hispano, S .A .
Procurador senor Jose Luis Fernandez Ramirez .
Contra don Jesus Guijarro Marquez, Carmen Jimenez

Lopez Construcciones y Reformas Guimar, S .L .
EDICTO

Dona Carmen Rodriguez Vozmediano, Secretaria de l
Juzgado de Primers Instancia n6mero dos de Tomelloso .

Hago saber: Que en dicho Juzgado, con el n6mero 93/
97 se tramita procedimiento de juicio ejecutivo y reclama-
oi6n de 1 .648.745 pesetas de principal y otras 800 .000
pesetas presupuestadas pars intereses, costas y demas
gastos del procedimiento a instancia de Banco Central
Hispanoamericano, S .A ., contra Construcciones y Reformas
Guimar, S .L., Jesus Guijarro Marquez, Carmen Jimenez
Lopez, en el que por resolution de esta fecha se ha acorda-
do sacar a publics subasta por primers vez y t6rmino de
veinte d ias, los bienes que luego se diran, sefialandose pars
que el acto del remate tenga lugar en la Sala de Audiencia
de este Juzgado, el dfa 20 de febrero de 2001 a las 10,00
horas, can las prevenciones siguientes :

Primero: Que el tipo de la subasta serfi el precio de
tasacion de los bienes, no adrnitiendose posturas que no
cubran las dos terceras panes de dicho tipo .

Segundo : Que los licitadores pars tomar parts en la
subasta, deberan consignar previamente en la cuenta de
este Juzgado en el Banco Bilbao Vizcaya, S .A., n6mero
1409 0000 17 0093 97, una cantidad igual, por lo menos, al
veinte por ciento del valor de los bienes que sirva de tipo,
haci6ndose Constar el n6mero y el ado del procedimiento,
sin cuyo requisito no seran admitidos, no acept6ndose
entrega de dinero on metalico o cheques .

Tercero : El ejecutante podr6 tomar parts en la subasta
y mejorar las posturas que se hicieren sin necesidad de
efectuar el dep6sito previo y con la facultad de hater postura
a calidad de ceder el remate a terceros .

Cuarto : En todas las subastas, desde el anuncio hasta
su celebraci6n, podran hacerse posturas par escrito en
pliego cerrado, que se depositaran en la mesa del Juzgado
can el resguardo acreditativo de haber hecho el deposjto
previo a que se reflere la condicidn segunda .

Quinto : Los titulos de propiedad, suplidos en su caso por
certification del Registro, se encuentran on la Secretaria del
Juzgado pars que puedan ser examinados por los licltado-
res, previni6ndoles que deberan conformarse con ellos y
que deber6n conformarse con ellos y que no tertdran dere-
cho a exigir ningunos otros .

Sexto: Las cargas y gravamenes anteriores y los prefe-
rentes, si los hubiere, al credito del actor, quedaran subsis-
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tentes y sin cancelar, entendiendose que el rematante los
acepta y queda subrogado en la responsabilidad de los
mismos, sin destinarse a su extincibn el preclo del remate .

Para el supuesto de que no hubiere postores en la
primers subasta, se senala pare la celebracion de una
segunda, el die 20 de marzo a las 10,00 horas, sirviendo de
tipo el 78% del senalado pare la primers subasta, siendo de
aplicaci6n ]as demos prevenciones de la primers .

Igualmente y pare el caso de que tampoco hubiere
licitadores en la segunda subasta, se senala pare la ceEebra-
ci6n de una tercera, el die 20 de abril a Pas 10,00 horas, cuya
subasta se celebrate sin sujecion a tipo, debiendo consigner
quien desee tomar pane con la misma, el 20% del tipo que
sirvib de base pare la segunda .

Si pot fuerza mayor o causes ajerias al Juzgado no
pudiera celebrarse la subasta en el die y hors senalados, se
entendera que se celebrar6 el siguiente die habit, a la misma
hors, exceptuando los sabados .

La publicacibn del presente edicto servira de notifica-
cibn a los demandados de las fechas, lugary condiciones de
las subastas pare el caso de que resulte negative su notifi-
cacibn personal .

Bienes que se sacan a subasta y su valor:
10) Vehiculo .- Furgoneta mixta, marca DAF, modelo VH

400EN, bastidor XLRVE04ENON 873543, matricula CR-
7990-M, fecha de matriculaci6n 10/08/90 .

Valoracibn,- 250 .000 pesetas .
2°) Veh(culo .- Turismo, matte Porsche, modelo 9245

TARDA, bastidor WPOZZZ92ZCN405613, matricula M-9230-
LK, fecha de matriculacidn 08/08/90 .

Valaraci6n .- 1 .000 .000 pesetas .
Dado en Tomelloso, a 2 de noviembre de 2000 .- La

Secretaria, (ilegible) .
N u mero 6 .293

Numero de identificacidn unico : 13082 1020016212000
Procedimiento : Quiebra 1000/1996 .
Sobre quiebra .
De don Julifin Olmedo Moreno .
Procuradora Sra . Alicia Alarcon Alarcon .

EDICT O
Doha Carmen Rodriguez Vozmediano, Secretaria del

Juzgado de Primers Instancia numero 2 de Tomelloso .
Hago saber : Que en dicho Juzgado y con el numero 1/96,

se tramita procedimlento de quiebra voluntaria de don Julien
0lmedo Moreno, en el qua pot resolucidn de esta fecha se ha
acordado setae a publics subasta pot primate vez y t6rmino de
veinte dfas ; los bienes qua luego se dir6n, senalandose pare
qua el acto del remate tangs lugar en la Sala de Audiencia de

Num . 139 • 22/noviembre/2000

este Juzgado, el dia dote de enero de dos mil uno, a las 12,00
hares, con ]as prevenciones siguientes :

Primero: Que el tipo de la subasta serf el precio do
tasacion de los bienes, no admiti6ndose postures que no
cubran las dos terceras panes de dicho tipo .

Segundo : Que los licitadores pare tomar pane en la
subasta, deberan consigner previamente en la cuenta de
este Juzgado en el Banco de Bilbao Vizcaya, S .A . numero
1409000053000196, una cantidad igual, por lo menos, al
veinte por ciento del valor de los bienes que sirva de tipo, sin
cuyo requisito no ser6n admitidos, no aceptfindose entrega
de dinero en metalico o cheques .

Tercero : El ejecutante podra tomar parte en la subasta
y mejorar las postures que se hicieren sin necesidad de
efectuar el deposito previo y con la facultad de hacer posture
a calidad de ceder el remate a terceros .

Cuarto : En todas [as subastas, desde el anuncio haste
su celebraci6n, podran hacerse postures pot escrito on
pliego cerrado, que se depositar6n en la mesa del Juzgado
con el resguardo acreditativo de haber hecho el dep6sito
previo a que se refiere la condicidn segunda .

Quinto : Las cargas y gravamenes anteriores y los prefe-
rentes, silos hubiere, al cr6dito del actor, quedaran subsis-
tentes y sin canceler, entendi6ndose que el rematante los
acepta y queda 'subrogado en la responsabilidad de los
mismos, sin destinarse a su extinci6n el precio del remate .

Para el supuesto de qua no hubiere postores en la primate
subasta, se senate pare la celebraci6n de una segunda, el d(a
dace de febrero de dos mil uno, a [as 12,00 horas, sirviendo de
tipo of 75% del seMalado pare la primate subasta, siendo de
aplicacion las dem3s prevenciones de la primate .

Igualmente y pare of caso de qua tampoco hubiere
licitadores en la segunda subasta, se senate pare la celebra•
cion de una tatters, el die dote de marzo de dos mil, uno a
las 12,00 horas, cuya subasta se celebrate sin sujecion a
tipo, debiendo consigner quien desee tomar pane en la
misma, el 20% del tipo qua sirvib de base pare la segunda .

Si pot fuerza mayor o causes ajenas al Juzgado no
pudiera celebrarse la subasta en el d(a y hors sefialados, se
entendera qua se celebrar6 el siguiente dia habit, a la misma
hors, exceptuando los sabados .

La publication deFpresente edicto servira de notification al
quebrado de las fechas, lugar y condiciones de las subastas
pare el caso de qua resulte negative su notification personal ,

BIENES QUE SE SACAN A SUBASTA Y SU VALOR :
Casa site en Carrara de San JercSnimo, numero 24, de

Tomelloso, finca registral 22,816-N .
Valoracion ; Doce millones de pesetas (12 .000.000) .
Dado en Tomelloso, a 18 de octubre de 2000 .-La Secre-

taria (!legible) .
Numero 6 .294

BOLETIN OFICIAL
de la provincia de Ciudad Rea l
Edits : Diputacion Provincial de Ciudad Rea l
Imprime: Imprenta Provincial . Deposito legal : C .R . -1- 1958
Administration : Ronda del Carmen, s . n . 13002 CIUDAD REAL
7el6fono : 926 25 59 50, exts . 238 y 243 ; Fax : 926 25 02 53
E-mail : bop@dipucr.es .
Este ejemplar to puede encontrar en : http ://www.dipucr.es

TARI FA
Pesetas Euros

(IVA i n cluido) (IVA incluido)

Al semestre . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .. . . . . . . . .. 6.600 39,66
Al a n o . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 12.700 76,32

Num . sue lto , mes corriente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 110 0,66

Num . sue lto, mes atrasado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 160 0,96

Par cede I(nea o fract ion . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 467 2,80

PAGO ADELANTAD O

E RT.

SE PUBLICA LUNES, MIERCOI:ES Y VIERNES
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