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En tiempos de crisis econémica y de valores
como la que atravesamos es cuando mas se
hace necesaria la intervencion profesional de
las/os Trabajadoras/es Sociales...
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Las voces del trabajo social en respuesta a las crisis
mundiales: Juntos construimos la Agenda

Dia Mundial del Trabajo Social

15 de Marzo 2011

Federacion Internacional de Trabajadores Sociales
Todos los derechos reservados

L

Los Trabajadores Sociales se ocupan de planificar, proyectar, calcular, evaluar y modificar los servicios y politicas
sociales para los grupos y comunidades. Actian en muchos sectores funcionales utilizando diversos enfoques
metodoldgicos, trabajan en un amplio marco de dmbitos organizativos y proporcionan recursos y prestaciones
a diversos sectores de la poblacion a nivel microsocial, social, intermedio y macrosocial. De ello se desprende:
informacion, investigacion, prevencion, asistencia, promocion, mediacion, planificacion, direccion, evaluacion,
supervision y docencia (Art. 2 del Codigo Deontoldgico de la profesién de Diplomado en Trabajo Social, relativo a las funciones generales del
Trabajador Social/ Asistente Social)

Colegio Oficial de Trabajo Social de Castilla-La Mancha
Avda. Republica Argentina, 27, 1° » 16002 CUENCA
Teléfono: 969/233082 Fax. 969/230633
castillalamancha@cgtrabajosocial.es
www.trabajosocialcim.com
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DE CASTILLA-LA MANCHA
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as universidades espanolas, especialmente en la

Ultima década, han venido desarrollando una nue-

va dimension social, que completa las tradiciona-

les de formacion e investigacion.

Ese caracter social de la universidad, esta rela-
cionado con la conexion con el territorio, y una vision mas
comprometida en aspectos como el voluntariado, la coope-
racion al desarrollo, la accién social o el medio ambiente.
Partiendo de esta idea, la Universidad debe en primer lugar
asumir su responsabilidad como foro y foco de reflexion, de
formacion, de debate, de motivacion y participacion entre
toda la familia universitaria y el resto de la poblacion extra-
universitaria. La universidad debe, en primer lugar, fomentar
una educacion que vaya mas alla de la docencia, buscando un
horizonte mucho mas ambicioso donde los valores y la ética
dictaminen modelos educativos formales que conciencien
a la estructura global de la universidad: sus jovenes y sus
profesionales.

Como espacio gestor de hechos y realidades, y como
formador de ciudadanos del manana, la universidad debe
garantizar que sus estudiantes conozcan y busquen su espa-
cio de participacion en torno a la situacion actual tanto del
pais como del contexto internacional, mediante el dialogo,
el respeto, la reflexion, la libertad de expresion y la defensa
de los derechos de y para todos.

Es asi como desde la base de una conciencia critica y res-
petuosa, la sociedad construye sistemas y modelos diversos
de actuacion conjunta y participativa. Igualmente, en el seno
de las universidades se van gestando colectivos multidisci-
plinares que, por medio de asociaciones culturales, ONG’s
y grupos de investigacion van configurando modelos de in-
tervencion social.

Como sefalaba el escritor Luis Goytisolo “Lo importante
no es saber leer, sino utilizar ese saber de forma que con-
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tribuya eficazmente a la formacion del individuo, a un mejor
conocimiento del mundo y de si mismo que le permita vivir
la vida con la maxima plenitud posible”.

La universidad del siglo XXI debe saber aunar todo el
potencial que posee cada uno de sus ambitos de analisis de
trabajo para poder ofrecer un verdadero abanico de po-
sibilidades coherentes y conexas con las demandas de la
sociedad. La universidad no solo debe ser responsable de la
formacion del alumnado, sino que también debe ser capaz
de facilitar un ambito de participacion y accion social que
garantice nuevos modelos en pro del beneficio comun para
y con los beneficiarios receptores de cada uno de los pro-
gramas y la sociedad en su conjunto.

Bajo esos postulados basicos, nuestra Universidad y su
Fundacion General han venido impulsando en los cinco dl-
timos anos iniciativas como el foro UCLM-Social, el volun-
tariado universitario, la responsabilidad social empresarial
o la cooperacion al desarrollo entre otros. Este esfuerzo
esta cristalizando, en una amplia participacion de alumnos
y profesores, que por un lado enriquecen nuestra propues-
ta académica y de investigacion y por otro transmiten a la
sociedad castellano-manchega, un compromiso, con los pro-
blemas sociales que afectan a nuestro territorio y a la propia
comunidad internacional.

Esta revista que hoy presentamos en su tercera edicion es
un buen reflejo de esa nueva dimension social que nuestra
Universidad va asumiendo de manera progresiva y que se-
guro se incrementara en los préoximos anos.

Ernesto Martinez Ataz
Rector de la Universidad de Castilla-La Mancha

/@\ 1 UCM soclaL 20114 5



Algunos miembros del Patronato de la Fundaciéon General de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Diez anos de frabaio
de |la Fundacion

Miguel Angel Collado,
vicerrector de Grado,
Master y Doctorado vy
presidente de Conse-
jo Ejecutivo de la Fun-
dacion General de la
UCLM, hace un repaso
de algunas de las inicia-
tivas que la Fundacion
ha venido impulsando
en los ultimos anos.
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a Fundacion General de la

Universidad de Castilla-La

Mancha fue constituida el 21

de abril de 1999, con el obje-

tivo de apoyar a la Universi-
dad en ambitos como la internacionali-
zacion, la insercion laboral, la formacion,
la investigacion, las actividades cultura-
les y de cooperacion al desarrollo.

Su actividad ha sido intensa, especial-
mente en los Ultimos cinco anos, lo que
ha permitido desarrollar un conjunto
de actividades de caracter académico,
social e internacional de las que a con-
tinuacion haremos una breve sintesis.

Investigacion y formacién continua
La Fundacién General ha sido un ins-
trumento Util para la gestion admi-

nistrativa y econémica de diferentes
proyectos de investigacion, asi como
cursos de especialista y masteres en
distintas disciplinas.

En el ambito de la investigacion, en
total la Fundacién General ha ges-
tionado alrededor de 200 proyec-
tos, que han generado innumerables
publicaciones cientificas, patentes y
convenios de colaboracion con ins-
tituciones publicas y empresas pri-
vadas.

La formacién de postgrado, ha teni-
do también un recorrido significativo
en la Fundacion, apoyando la gestion
de matriculas, organizacion adminis-
trativa y financiera, con un volumen
de mas de 220 cursos y masteres en
estos afos.

Empleo y cultura emprendedora
Desde el ano 2005, la Fundacion Gene-
ral, en colaboracion con el Centro de
Informacion y Promocion de Empleo
(CIPE) ha realizado cinco ediciones del
denominado Foro UCLM-Empleo. Esta
iniciativa tiene por objetivo contribuir
a la insercion laboral de estudiantes
de la UCLM, y orientarles sobre las
diferentes salidas profesionales que
ofrece el mercado laboral. En estas
ediciones, han participado mas de
10.000 alumnos/as, 300 empresas, y
decenas de ponentes y especialistas en
sectores como las telecomunicaciones,
la banca, la agroindustria, la informa-
tica, los servicios, y el tercer sector.
UCLM-Empleo ademas ha permitido
a centenares de alumnos/as realizar
entrevistas de seleccion y desarrollar
video-curriculums.

En relacion a la cultura emprende-
dora y bajo la coordinacion del Vice-
rrectorado de Campus de Albacete y
Proyectos Emprendedores, se han or-
ganizado seis cursos para el desarrollo
de proyectos en los que han participa-
do mas de 400 estudiantes, muchos de
los cuales han generado iniciativas de
negocio. Estos cursos con una forma-
cion tedrico-practica han contado con
la colaboracion de las Camaras de Co-
mercio y de los CEEI'S de la Region.

Participacién en empresas y RSE
La Fundacion General también ha co-
participado en empresas spin-off, en
sectores como la cinegética, la nano-
tecnologia, los sistemas de informacion,
o el medio ambiente. Esta participa-
cion impulsada por el Vicerrectorado
de Proyectos Emprendedores y la
empresa Unimedia, permite fortalecer
grupos de investigacion e innovacion
tecnoldgica de nuestra Universidad.
En los dos ultimos anos, también se
ha venido impulsando una nueva linea
de trabajo sobre Responsabilidad Social

UCLM-Empleo, iniciativa pionera en la insercion laboral de los estudiantes.

Empresarial (RSE), que ha tenido como
resultados practicos la elaboracion de
una Guia Metodoldgica para PYMES y
Entidades de Economia Social, cuatro
seminarios practicos sobre RSE, y mas
recientemente un curso de especialis-
ta. A medio plazo se pretende crear
un servicio para la elaboracion de me-
morias de sostenibilidad especialmente
dirigido a PYMES de la Region.

Hay que sefalar en este capitulo
que en los Ultimos cinco anos se han
firmado mas de 300 convenios de co-
laboracion con empresas, para el de-
sarrollo de proyectos de investigacion,
asistencia técnica o participacion de
alumnos en programas de practicas
profesionales.

Accién Social

En este ambito, destaca la celebracion
de cuatro ediciones del denominado
Foro UCLM-Social. Esta iniciativa ha
permitido que mas de mil estudiantes

se hayan acercado a temas como la dis-
capacidad, la exclusion social, la inmi-
gracion o la cooperacion, entre otros.
UCLM-Social ha conseguido impulsar
la firma de convenios de colaboracion
con entidades del tercer sector y acti-
var un programa de voluntariado uni-
versitario.

Complementariamente se han reali-
zado tres ediciones del programa “Es-
cuelas de Verano”, que ha permitido
que 900 hijos/as de nuestro personal
universitario, dispongan de servicios
lidico-formativos y deportivos duran-
te el periodo vacacional. Esto permite
una mejora en la conciliacion de la vida
laboral y personal de nuestra comu-
nidad universitaria. Hay que sefalar
también el Programa de Vacaciones, en
el que 300 personas de la UCLM, han
disfrutado en los periodos de verano,
Semana Santa y Navidad, de vacaciones
en diferentes residencias universitarias
espanolas.
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‘Conociendo aVargas Llosa’, una de las actividades estrella del Programa Bicentenarios.

Internacional

El Programa de Espanol en Toledo
(ESTO) es una linea de trabajo que vie-
ne impulsando la Fundacion General
desde su constitucion. Mas de 4000 es-
tudiantes de universidades de Estados
Unidos, China, Brasil.. ., han participado
en diferentes propuestas formativas de
espanol. Adicionalmente, ESTO ha con-
seguido la acreditacion como centro
homologado del Instituto Cervantes, y
recientemente se ha puesto en marcha
el denominado Diploma de Esparol
como Lengua Extranjera (DELE).

El Programa Bicentenarios de la Inde-
pendencia de las Republicas Iberoame-
ricanas, ha generado ya dos ediciones
dedicadas a Ecuador y Pert. Cerca de
2500 alumnos/as, 14 universidades ibe-
roamericanas y 70 ponentes nacionales
e internacionales, dan una idea global
de la importancia de una iniciativa que
cuenta con una red de mas de 30 pro-
fesores colaboradores de la universidad
y permite ademas fortalecer las relacio-
nes académicas y de intercambio con
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los paises y universidades de América
Latina. En este programa se repasa la
historia, el constitucionalismo, la econo-
mia, la empresa, la literatura, la cultura
y la educacion de los diferentes paises.
Este afio el programa esta dedicado a
México.

en su primera edicion dedicada a Egip-
to, ha contado con la participacion de
cerca de 600 alumnos/as. Las sucesivas

ediciones se dedicaran a paises como:

Turquia, Tunez y Marruecos.
Uno de los programas mas exitosos
internacionalmente de la UCLM en

La tercera propuesta en el ambito
iNtermacional que pretende realizar la
Funaacion en 2012 sera el Forum Asia, en
el que se analizara la situacion en paises
como Corea, Filipinas, Japon o China

Un paso mas ha significado la puesta
en marcha del Programa Al-Ma’mun,
que pretende dar a conocer la realidad
historica, cultural, educativa y economi-
ca de los paises del Norte de Africa.
El programa se realiza en conjunto con
la Escuela de Traductores de Toledo y

los que participa la Fundacion Gene-
ral con la gestion administrativa, es el
Curso de Postgrado en Derecho para
Iberoamericanos, en los que 2500 altos
funcionarios y juristas de América La-
tina han participado en sus diferentes
ediciones.

La tercera propuesta en el ambito
internacional que pretende realizar la
Fundacion General a partir del 2012,
sera el denominado Forum Asia, en el
que se analizaran la situacion histori-
co-cultural y educativa de paises como
Filipinas, Corea, Japon o China.
También se ha contribuido y cola-
borado con el Vicerrectorado de Rela-
ciones Internacionales, en la atencion a
decenas de delegaciones de universida-
des iberoamericanas y europeas que en
muchos casos, ha supuesto acuerdos y
convenios de intercambio académico.

Cooperacion al desarrollo
Esta linea de trabajo se inici6 en el afio
2004 y se ha dedicado un gran esfuerzo
para su consolidacion en el tiempo.
Puedo destacar; en primer lugar, la
organizacion de siete Jornadas Interu-
niversitarias de Cooperacion en las que
se han abordado temas como la edu-
cacion para la paz, el codesarrollo, las
politicas de igualdad, la situacion de la
infancia o los derechos humanos. Cerca

de 2.000 alumnos/as, 80 organizaciones
nacionales e internacionales, y mas de
250 ponentes, han pasado por nuestras
jornadas de cooperacion que se han
celebrado en los diferentes campus
universitarios.

El Programa de Practicas y Proyec-
tos Fin de Carrera en Cooperacion al
Desarrollo, tiene un caracter innovador,
ya que ha permitido que mas de 100
alumnos de la universidad desarrollen
practicas formativas durante el periodo
vacacional en paises de América Latina
y Africa. El programa se apoya en una
red de profesores tutores y diferentes
ONG’S de la region que ofrecen dife-
rentes alternativas de proyectos a nues-
tros alumnos, en temas como la sobera-
nia alimentaria, la infraestructura social,
la educacion, las comunidades indigenas,
o el medio ambiente.

Mas recientemente se han puesto
en marcha iniciativas formativas en
materia de cooperacion, mediante el
desarrollo de un curso de experto del
que se han realizado tres ediciones y

Las actividades de Cooperacion se consolidan en nuestra Universidad.

un primer Master en Cooperacion In-
ternacional, por los que han pasado 150
alumnos/as.

Otras actividades

Ademas de todas las actividades senala-
das, la Fundacion en estos ultimos afnos,
ha colaborado y participado en decenas
de cursos de verano y en el diseno de
actividades culturales como las dedica-
das recientemente a la vida y obras de
Miguel Hernandez. También se ha inicia-
do el Programa de Antiguos Alumnos,
que pretende en el mediano plazo esta-
blecer una mayor conexion con nues-
tros egresados y que éstos puedan op-
tar a los servicios universitarios y a los
programas de formacion continua. Hay
que senalar por dltimo que la Funda-
cion General viene gestionando desde
hace afos tanto la Residencia universi-
taria Gregorio Maranén como la Finca
Dehesa de Galiana que da cobertura a
diferentes grupos de investigacion de la
Universidad.

En definitiva, han sido mas de 10
anos de intenso trabajo, en los que la
Fundacién ha ido integrandose pro-
gresivamente en la vida cotidiana de la
comunidad universitaria. El futuro proxi-
mo permitira consolidar estas lineas de
actuacion y desarrollar nuevos objeti-
vos tanto en los ambitos académicos,
de investigacion, de relaciones con las
empresas, de accion social, de insercion
laboral y de cooperacion.

Hay que dejar patente que todo el
trabajo y resultados obtenidos han sido
gracias al esfuerzo de quienes dirigen la
Universidad y la Fundacion, los miem-
bros de nuestro Patronato, centenares
de empresas y organizaciones sociales,
mas de 800 profesores colaboradores
de nuestra universidad, cerca de 20.000
alumnos participantes en las diferentes
actividades y todo el equipo de la Fun-
dacion General de la UCLM, cuya profe-
sionalidad y esfuerzo quiero resaltar.

A todos ellos, gracias.

Miguel Angel Collado Yurrita
Presidente del Consejo Fiecutivo de la Funda-

cién General de la UCLM
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cooperacion

L a Cooperacion
en la Universidad

La Cooperacion en la Universidad de Castilla-La Mancha se consolida. Alrededor de 105 es-

tudiantes, 65 profesores y 14 ONGD'S de Castilla-La Mancha han participado del Programa

de Cooperacion de la UCLM

Reunion anual del Rector con los cooperantes de la UCLM.

| pasado mes de febrero, la

Universidad de Castilla-La

Mancha, a través de su Fun-

dacion y el Vicerrectorado

de Relaciones Internaciona-
les y de Cooperacion, lanzé la lll Con-
vocatoria de Ayudas para Acciones
de Cooperacion al Desarrollo para
personal de la UCLM y la VI Convo-
catoria del Programa de Pricticas de
Cooperacion al Desarrollo para los
estudiantes de la UCLM, todo enmar-
cado dentro del Programa de Coope-
racion de la UCLM.

12 vucLM socliaL 20T @

A lo largo de estos afios el personal
de la Universidad de Castilla-La Man-
cha, tanto profesores como trabaja-
dores, han realizado investigaciones,
actividades de formacion, asistencia
técnica en proyectos y publicaciones
en varios paises en vias de desarrollo.

Mas de cien estudiantes

Igualmente, y haciendo balance de las
ediciones pasadas del Programa de
Practicas y Proyectos Fin de Carrera
en Cooperacion al Desarrollo, mas
de un centenar de estudiantes han

podido desarrollar sus proyectos en
diversos paises de América, Africa y
Oriente Proximo.

No podemos olvidar el papel del
profesor-tutor de la Universidad de
Castilla-La Mancha, que avala y hace un
seguimiento de las practicas del alum-
nof/ay de las ONGD’s de la region, que
bajo su supervision y control, incorpo-
raran a los alumnos/as de la UCLM, en
sus proyectos en terreno.

Es patente el creciente aumento del
nimero de estudiantes, y el interés
que despiertan las tematicas de desa-

rrollo, que desde la primera edicion,
con |2 alumnos/as, ha crecido sustan-
cialmente hasta esta ultima edicion,
con 30 estudiantes. En relacion a la
demanda por Campus, hay que hacer
especial mencion a los Campus de
Cuenca y Toledo.

Variedad de titulaciones

La variedad de titulaciones de los alum-
nos/as del Programa de Practicas, cada
vez es mas amplia, destacando titula-
ciones como Trabajo Social, Ciencias
Economicas y Sociales, Humanidades,
Educacion, Bellas Artes, Agronomos,
Ciencias Ambientales y estudiantes del
Curso de Experto en Cooperacion
para el Desarrollo, que tras recibir una
formacion en materia de cooperacion,
han viajado a paises en vias de desarro-
llo para realizar sus practicas.

Salida profesional

Por Ultimo, sefalar que todas estas
practicas van “calando” entre los alum-
nos/as,y cada vez son mas los estudian-
tes que se interesan por el programa
y por participar en el mismo, no sélo

V CONGRESO

UNIVERSIDAD Y COOPERACION
Cadiz 20711

Los proximos dias 6, 7 y 8 de
abril, en la Universidad de Ca-
diz, se celebrara el V Congreso
de Universidades y Coopera-
cion. La Fundacion General de
la UCLM, en representacion de
la Universidad ha sido seleccio-
nada para exponer en el Con-
greso dentro de la linea tema-
tica: “La actividad universitaria
como practica de cooperacion
al desarrollo”, una comunica-
cion denominada “Practicas y
proyectos de fin de carrera de
alumnos en cooperacion para el
desarrollo de la Universidad de
Castilla La Mancha”.

por la gran experiencia que les aporta,
sino también por la posible salida pro-
fesional en el ambito del tercer sector.
Haciendo analisis de las pasadas edicio-
nes, hemos comprobado que muchos
de los alumnos/as siguen vinculados y
colaborando como voluntarios con las
ONGD"s, en otros se ha despertado el
interés por seguir formandose en las
tematicas de desarrollo. Es importante
destacar, que hay estudiantes que tras

su paso por el Programa estan traba-
jando como profesionales en organiza-
ciones sociales e incluso algunos que
han decidido crear su propia ONGD,
como puede ser el caso de la Funda-
cion Kirira o la Fundacion COPADE.

El Programa de Cooperacion se
consolida en la Universidad de Casti-
lla-La Mancha como una importante
actividad transversal a toda nuestra

comunidad universitaria.

RESUMEN DEL PROGRAMA DE PRACTICAS

PARA ESTUDIANTES DE LA UCLM

EVOLUCION DEL NUMERO DE ESTUDIANTES:

Edicion | Edicion Il Edicion Il Edicion IV Edicion vV

PARTICIPACION ALUMNOS-ALUMNAS:

Alumnas
65%

DISTRIBUCION ALUMNOS/AS-CAMPUS:

I Albacete

[ Ciudad Real

I Cuenca

I Talavera de la Reina
[ Toledo

DISTRIBUCION POR TITULACIONES:

14% 13% 11% 10% 9% 9% LU 7% 6% 5% 4% 4%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ CC Sociales y Economicas MM Trabajo Social MM Humanidades y Letras MM Educacion MM Enfermeria y Fisioterapia Il Antropologia
Bellas Artes NI Agronomos M Curso Experto en Cooperacion [Nl Otros Posgrados [N Ciencias Ambientales [N Otras

PARTICIPACION POR REGIONES:
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Ingenieria sin Fronteras (ISF) en uno de sus proyectos en Africa

S ApD en
Casftilla-La Mancha

ISF esta presente en el Sur,
para conseguir un desarro-
llo sostenible, y en el Norte,
para promover el conoci-
miento de la situacion en los
paises del Sur y sus causas
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ngenieria Sin Fronteras (ISF) es

una Organizacion No Guberna-

mental de Cooperacion al Desa-

rrollo (ONGD) que busca poner

la tecnologia al servicio del de-
sarrollo, para construir una sociedad
mundial justa y solidaria.

En sus casi 20 afios de historia ha
evolucionado considerablemente, pa-
sando de ser una asociacion de estu-
diantes, a una ONGD de tamano me-
dio en el ambito espaiiol.

En el caso de la sede de Castilla-La
Mancha, los origenes de Ingenieria Sin

Fronteras Asociacion para el Desarrollo
(ISF ApD), en el afo 2005 parten, al igual
que en el resto de las sedes, de la inicia-
tiva de personas ligadas a la Universidad
que importan las ideas de ISF nacional.

ISF ApD en CLM cuenta con 62 so-
cios y 48 voluntarios. La mayor parte
de ellos estan vinculados a la Univer-
sidad y son fundamentalmente estu-
diantes.

La asociacion ha ido incorporando y
realizando nuevas actividades, gracias a
la creciente participacion de los volun-
tarios y el aporte de los financiadores

. “LA AGRICULTURA PUEDE ACTUAR A FAVOR DEL DESARROLLO"

RAQUEL MARTINEZ LOPEZ
Alumna del lll Programa de Practicas de Cooperacion para el Desarrollo-UCLM

Desde siempre mi inquietud acerca de la Cooperacion al Desarrollo ha venido suscitada por mi negacion acerca de las
grandes diferencias que separan nuestro mundo. Comencé mi carrera en la Escuela de Ingenieria Técnica Agricola de
Ciudad Real y, a medida que avanzaba en mis estudios, empecé a vislumbrar cémo la agricultura puede actuar a favor
del Desarrollo, jugando un papel muy importante en la lucha contra la pobreza y el hambre. Fue en ese momento cuando
di el paso y comencé a buscar algin modo de colaboracion, asi como también, de aprendizaje acerca de este area. Pre-
cisamente llegdé a mis manos un folleto del Programa de Practicas y Proyectos en Cooperacion al Desarrollo que realiza
la Fundacion de la Universidad de Castilla La-Mancha. Conducida por mi interés hacia el Programa y para cumplir con
sus especificaciones que requieren de la supervision de un profesor de la UCLM, llegué hasta Caridad Pérez, que seria
mi tutora en el Programa. Caridad, voluntaria de Ingenieria Sin Fronteras, me di6 a conocer esta ONGD, los proyectos
que desarrolla y su importante implicacion con la ingenieria.

A partir de aqui se inicia mi trayectoria como socia y voluntaria de ISF, llevandome a participar en su Programa de

Conocimiento de la Realidad, para el cual obtuve el apoyo y financiacion necesaria del Programa de Practicas y Pro-
yectos de la Fundacion, y gracias a ello tuve la oportunidad de conocer en terreno uno de los proyectos que esta ONGD
desarrolla: El Programa Terrena, un proyecto de Desarrollo Agropecuario en Nicaragua. Mi paso por este Programa esta
lleno de experiencias positivas, de aprendizaje en torno al mundo de la cooperacion y sobre todo y concretamente del
desempefio de la agricultura en este ambito.

Desde aquel inicio he dirigido todos mis objetivos hacia el campo de la cooperacion lo que me ha llevado a continuar

mi formacion en este terreno a través de mas cursos, jornadas, seminarios, etc., y desde ahi a interesarme por el Curso
de Experto en Cooperacion al Desarrollo organizado también por la Fundacion de la UCLM, en el que participo actual-
mente. Este Ill Curso de Experto me esta aportando un gran nivel de conocimientos acerca del tema, pero sobre todo
esta despertando en mi nuevas impresiones sobre la cooperacion al desarrollo, orientadas, de forma intencionada, hacia
las nuevas corrientes de la cooperacion internacional y la consecucion del desarrollo humano.

Raquel Martinez realizé sus

practicas de cooperacion en
un Proyecto de Desarrollo

Agropecuario en Nicaragua.
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(especialmente de la JCCM y la Uni-
versidad de Castilla-La Mancha).

La actividad de esta organizacion esta
presente en el sur, para conseguir un de-
sarrollo sostenible, tanto desde el punto
de vista tecnoldgico, como econémico
y social; y en el norte, para promover el
conocimiento de la situacion en los pai-
ses del sur y sus causas, asi como para
sensibilizar y generar compromisos que
promuevan el cambio social.

Entre las principales actividades rea-
lizadas en Castilla-La Mancha destacan
las de sensibilizacion y formacion, con
Ferias de Comercio Justo en distintos
edificios de la UCLM, la conmemora-
cion de eventos como la semana de la
erradicacion de la pobreza o los dias
del agua y la tierra; diversas charlas
relacionadas con la Cooperacion al
Desarrollo; la asignatura de Tecnolo-
gias en Cooperacion al Desarrollo; las
Jornadas de Cooperacion al Desarro-
llo desde la Ingenieria; diversos talleres
y exposiciones de agua y energia; la
participacion docente en el | Master
de Cooperacion al Desarrollo de la
UCLM vy la participacion en los pro-
gramas de cooperacion internacional.

En el ambito de la cooperacion, a
lo largo de su evolucién, ISF ApD ha
realizado proyectos en paises como
Republica Dominicana, Bolivia, Benin,
Panama, Burundi y Brasil, sin olvidar
los primeros en El Salvador y Bosnia
y Herzegovina. Actualmente esta tra-
bajando en Nicaragua, Per(, Tanzania y
Mozambique, con proyectos y progra-
mas de desarrollo sostenible.

Estas actuaciones persiguen con-
seguir el acceso universal a los servi-
cios basicos. Las areas de trabajo de
ISF ApD son: Agua e Infraestructuras
(Tanzania, Mozambique y Nicaragua),
Tecnologias de la Informacion y la Co-
municacion (Perd y Mozambique) y
Energia y Desarrollo Agropecuario y
Territorial (Nicaragua).
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“LA FORMACION FUERA DE LAS AULAS ES INTERESANTE"

CARIDAD PEREZ DE LOS REYES
Profesora y tutora lll Prograrma de Practicas de Cooperacion

En 2008 Raquel Martinez Lopez, alumna de la Escuela Universitaria de In-
genieria Técnica Agricola de Ciudad Real, vino a mi despacho porque queria
incorporarse al Programa de Practicas y Proyectos Fin de Carrera en Coope-
racion al Desarrollo organizado por la Universidad en colaboracion con la
Fundacion General.

La idea de que mis alumnos se formaran fuera de las aulas, en contac-
to con la realidad, siempre me habia parecido interesante. Durante mucho
tiempo habia pensado que nuestra profesion era especialmente valiosa para
los demas, ya que la agricultura es una actividad basica para la alimenta-
cion de los seres humanos.

Me contagié del entusiasmo de Raquel y nos pusimos “manos a la obra”.
Ella se ocupd de contactar con la ONG con la que colaboraria y yo me ocupé
de orientarla y apoyarla como tutora. Finalmente, obtuvo la beca y estuvo
durante un mes en Nicaragua con ISF ApD.

Para mi, como profesora y como Ingeniero Agrénomo, fue una experiencia
muy enriquecedora: Raquel me ha contado lo que vio y vivid, me ha deja-
do material fotografico, ha hablado con otros alumnos sobre su experien-
cia... Es como si en el centro hubiéramos abierto una ventana hacia otra
realidad.

Tecnologias de Cooperacion para el Desarrollo

Por otra parte, a raiz de la Convocatoria de Ayudas en Cooperacion para el
Desarrollo de la Universidad de Castilla-La Mancha durante el curso 2008-
2009, surgid la idea de la realizacion de un libro, ‘Tecnologias de Coopera-
cion para el Desarrollo’.

Un grupo de profesores de la asignatura Tecnologias para la Cooperacion
al Desarrollo, la mayoria voluntarios de Ingenieria sin Fronteras Asociacion
para el Desarrollo, pensamos que seria interesante tener un manual sobre
tecnologias aplicables a la cooperacion al desarrollo. Intuiamos que este
libro impulsaria a la Universidad a ser un agente de cooperacion para el
desarrollo como reconoce la Ley Organica de Universidades, que indica
que entre los objetivos estratégicos transversales de un nuevo modelo de
Universidad se deben destacar la solidaridad, la cooperacion y la accion
voluntaria.

Realizamos la solicitud de la ayuda a la Fundacion General de la Uni-
versidad y se nos concedio, de forma que en diciembre de 2009 el libro
‘Tecnologias de Cooperacion para el Desarrollo’ ya estaba publicado y en
manos de nuestros alumnos.

Posteriormente, fue utilizado por los alumnos del Master en Cooperacion
para el Desarrollo. En la actualidad, ese mismo libro ha sido traducido al
inglés con el apoyo del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Co-
operacion al Desarrollo.

Una de las cosas que mas me ha gustado de este proyecto es que se ha ges-
tado desde una idea sencilla con un objetivo también sencillo: que fuera Util.

Me gustaria destacar desde estas lineas el apoyo institucional y personal
que ha tenido el libro ‘Tecnologias de Cooperacion para el Desarrollo’ desde
el principio, lo que significa que pertenecemos a una Universidad compro-
metida y que lo seguira siendo mientras nosotros lo deseemos.

Una alumna del Prograna de Practicas colaboré en Paz con Dignidad.

La colaboracion y expe-
riencias de trabajo conjun-
tas entre Paz con Dignidad
y la Universidad de Casti-
lla-La Mancha (UCLM) son
desde el 2008 positivas y
continuas

- | fralbajo de FPaz
con Dignidac

az con Dignidad es una or-
ganizacion sin animo de lu-
cro que trabaja desde 1995
en el ambito de la solida-
ridad, los derechos huma-
nos y la cooperacion para el desarrollo,
tratando de incidir en la sensibilizacion
social para contribuir a crear unas rela-
ciones internacionales justas y solidarias
que propicien un desarrollo equitativo
a nivel mundial. Impulsa también el Ob-
servatorio de Multinacionales en Amé-
rica Latina (OMAL, www.omal.info) y la
revista de informacion y debate Pueblos
(www.revistapueblos.org).

La colaboracion y experiencias de
trabajo conjuntas entre Paz con Digni-
dad y la UCLM son, desde el ano 2008,
positivas y continuas.

Dentro del marco de proyectos fi-
nanciados por la JCCM y con la cola-

boraciéon de la UCLM, Paz con Digni-
dad ha organizado dos cursos de 150
horas codirigidos por Ignacio Forcada,
profesor de Derecho Internacional Pu-
blico y Relaciones Internacionales. Los
cursos, Herramientas de Comunicacion
para movimientos sociales y ONG (2009)
y Comunicacion, Conflictos y Derechos
Humanos (2010).

Hemos tenido también la oportuni-
dad de participar en el Programa de
Cooperacion para el Desarrollo de
la Fundacion General de la UCLM en
2008 y 2010. Este ano, dos alumnos del
curso de Experto en Cooperacion, Es-
ther Jaén y Alberto Jiménez, han sido
becados para realizar practicas con la
asociacion en Senegal y Palestina, res-
pectivamente.

Alberto Jiménez realizé una eva-
luacion de un proyecto de mejora de
los servicios de emergencia en Tubas,
Nablus, Belén y Hebron. Por su par-
te, Esther Jaén participo en un estudio
sobre el concepto de los “Otros” en
Espana y Senegal.

El pasado mes de octubre, en la
jornada Conflictos Internacionales y De-
rechos Humanos, (Campus de Ciudad
Real), Luis Nieto, coordinador general
de la asociacion, participoé en la mesa
redonda Derechos Humanos y Coopera-
cién, donde se abordd la cuestion de
Palestina.

Paz con Dignidad ha tenido también
la oportunidad de participar en no-
viembre en el ciclo Compromiso y Accidn,
el papel de las ONG hoy. Este ciclo fue
organizado por el Centro de Estudios
Territoriales Iberoamericanos (CETI)
del Campus de la UCLM en Albacete.

En colaboracion con la UCLM se
han organizado varios ciclos de cine,
como Derechos Humanos en Africa Sub-
sahariana: una mirada a través del cine
(Toledo, 2009), con la participacion
del Festival Africano de Cine de Tari-
fa (FCAT), y Cine y Derechos Humanos
(Ciudad Real, 2009 y 2010).
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"3 lucha de Kirira
contra |la ablacion

La Fundacion Kirira lucha en Kenia por erradicar la cruel y
ancestral costumbre de la ablacion, que constituye una de
las mas brutales violaciones a los derechos humanos

uando el grupo Kiriraem- | humanos mas brutales que se dan en el

pezoé a trabajar en campa- =~ mundo y que conlleva un sufrimiento

fas de sensibilizacion en = continuado para la mujer. Hoy, gracias

Tharaka (Kenia) en 2001, | al trabajo voluntario de muchas perso-

al 100% de las ninas se nas, en esta zona del Africa negra solo
les practicaba la mutilacion genital,una | estan mutiladas el 7% de las ninas.

costumbre ancestral que constituye La Fundacién Kirira en Espana nacio

una de las violaciones a los derechos | con el objetivo de proveer de recursos

al grupo Kirira Kenia para que pueda
continuar con su plan de actuaciones
contra la mutilacién genital femenina
y poder auxiliar a los ninos y mujeres
que sufren los males derivados del
subdesarrollo y la pobreza.

10 afios en Tharaka

La ONG Kirira, lleva 10 afos trabajan-
do en Tharaka, dotando econémica-
mente a la campana de educacion con-
tra la mutilacion genital femenina. Los
voluntarios del grupo Kirira trabajan
con la comunidad Tharaka, conscien-
tes de la necesidad de seguir apoyando

<l

Fundacién Kirira contintia en su lucha contra la ablacién en Africa. Maribel Moya, estudiante de la UCLM.
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esta campana hasta la erradicacion de
la ablacion.

La base de la campafa es la educa-
cion y en este caso hacia las mujeres,
que sufren la mutilacién antes de la pu-
bertad y sus consecuencias.

Transicién a la vida adulta

Esta terrible practica, completamente
tabd esta prohibida en Kenia pero se
sigue practicando, como ceremonia de
transicion de la mujer a la vida adulta.

En el momento que se produce la
ablacion, la nifa abandona la escuela,
esta preparada para casarse. El fin del
padre es casar a la hija. Al hacerlo el
padre de la nina recibe una dote por
ella y pasa a ser propiedad de la fami-
lia del marido. Cuanto mas sumisa sea,
mas se paga por la dote, con la mutila-
cion, el marido se asegura la fidelidad
total de esa mujer.

En el afio 2001 no se hablaba del
tema, las nifias no sabian realmente
en qué consiste este ritual, solo sabian
que se hacia una fiesta y que les re-
galaban vestidos, jabdn, cajas... cosas
muy basicas pero que para ellas son un
mundo. Por eso, incluso querian que
llegase ese dia.

Kirira acttia ya en 27 escuelas

El objetivo de los voluntarios de Ki-
rira, que estan actuando ya en 27 es-
cuelas de Tharaka, es explicarles en
qué consiste la mutilacion genital y las
consecuencias que tiene. Impidiendo
la ablacion evitan también que la nifa
abandone el colegio y asi pueda seguir
estudiando.

El grupo Kirira actia como un servi-
cio social. Hay nifas que necesitan un
apoyo individual, que se les pague una
educacion porque si no van a mutilar-
las,ya que los padres, si no las casan no
saben qué hacer con ellas. Se les con-
vence de que sin la mutilacién la nifa
va a tener mejor posicion econémica

. ‘En poco tiempo

"“LA EDUCACION ES UN ARMA TAN VALIOSA COMO EL DINERO"
ESTRELLA GIMENEZ BUIZA
Presidenta de la Fundacion Kirira

Este trabajo es la presentacion de un plan estratégico de cooperacion edu-
cativa, que se esta realizando en unas condiciones de trabajo muy duras,
tanto fisicas como emocionales.

Este proyecto, ademas, nos muestra como la educacion es un arma tan
0 mas valiosa que el dinero y, que afortunadamente, esta dando sus frutos
en Tharaka.

En un esfuerzo por erradicar la mutilacion genital femenina y cambiar la
actitud de la comunidad Tharaka. El grupo KIRIRA Kenia, con el que colaboro
desde 2001, ha llevado a cabo camparias a través de talleres y encuentros
comunitarios para concienciar a la comunidad, dirigidos especialmente a
nifios en edad escolar, profesores, padres y pastores religiosos.

La Fundacion Kirira empez6 una campafia mas generalizada en todas
las escuelas de la zona y se establecieron relaciones con otros grupos y
organizaciones que actuaban en contra de la mutilacion genital femenina
por todo el pais.

Se logro la prohibicion por parte del gobierno de Kenia de esta practica,
pero lo que es mas importante, KIRIRA funciona ahora como un grupo de
presion y esta facultado para de-
nunciar esta violacion de los de-
rechos fundamentales de la muijer.
Mucha gente, mujeres, nifias sa-

se halogrado que  ben ahora que los voluntarios del
las autoridades grupo KIRIRA ayudan y dan apoyo

. a todas aquellas nifias que no quie-
locales esten

ren ser mutiladas y lo que es mas,

sensibilizadas” llegan a denunciar a las familias

‘ que quieren mutilar en contra de la

voluntad de las nifias. Lo sorpren-

dente es que en poco tiempo se ha

logrado que las autoridades locales estén sensibilizadas con el tema y que
en muchos casos sean realmente de gran ayuda.

Las nifias empiezan a saber lo peligroso que es ese rito y a darse cuenta
de que no es necesario para nada. La erradicacion de la mutilacion genital
femenina no es tarea facil debido a lo arraigado de esta practica y a su
transmision de una generacion a otra. Por ello el proceso sera gradual y
durara quizas mas de lo previsto. Sin embargo, se ha adelantado mucho en
poco tiempo gracias a los programas escolares, al apoyo gubernamental y
a organizaciones como KIRIRA.

En todo este proceso la Fundacion General de la UCLM se comprometio
para darme una beca de estudios con la que costear mi colaboracion en
Kenia durante los afios 2006 -2007. Ese mismo afio, se creo la Fundacion
Kirira en Espana, gracias al apoyo de muchos colaboradores tanto priva-
dos como publicos pero siempre tendremos que agradecer las palabras de
apoyo de Eliseo y Pilar, que vieron nuestro proyecto viable y nos alentaron a
crear nuestra pequefa organizacion.

Por todo ello, GRACIAS
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gracias a su formacion y a beneficiar
mas a su comunidad si sabe inglés o
suahili, si es maestra o enfermera o si
sabe coser.

La base es la educacién

Por eso la mayoria de los fondos de
la Fundacion van destinados a las
campanas educativas y a que las ni-
fas que van a ser mutiladas puedan
continuar su educacion. No obstante,
en las condiciones de pobreza extre-
ma en las que se vive, es imposible
obviar que hay nifos que mueren de
hambre, que se necesita un centro de
acogida para los huérfanos del SIDA
o que es fundamental tener un coche
porque se tardan hasta 8 horas en
recorrer a pie 100 kilémetros, por
lo que la Fundacion establece prio-
ridades y trabaja también para solu-
cionar las necesidades basicas de la
poblacion.

({Coémo se puede colaborar?

Las donaciones que recibe la Funda-
cion Kirira van dirigidas, por un lado,
al sostenimiento de las campanas edu-
cativas contra la ablacion, a proyectos
concretos de ayuda a la comunidad
como construir casas de acogida,
transportar a enfermos o poner en
marcha huertos para el autoabasteci-
miento y al apadrinamiento individual
de huérfanos y nifios con necesidades
basicas.

Pero ademas, se ayuda de forma
individual a las nifas que escapan de
la mutilacion. Se les paga la escuela, el
internado y los libros que necesiten
para seguir estudiando.

Existe otra forma de colaboracion
individual, que consiste en que con 30
euros anuales se financia una “fiesta”
para una nina que esté en la pubertad,
como la que se les hace cuando se les
practica la ablacion, para que, sin ser
mutiladas, puedan tener esos regalos
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FUNDACION KIRIRA

COMTHA L& MUTLAS W EENMITAL FEMENINA
SEMA LA EWA TOHARA Y& WARI

8.

Cooperantes de la Fundacion Kirira en Tharaka.

. Esta terrible practica, aungue es

completamente tabl vy esta prohibida
en Kenia, se sigue practicando como
una ceremonia de transicion de la

mujer a la vida adulta ‘

que hacen que aumente su reconoci-
miento en la comunidad.

Visitar Tharaka

Ademas, la Fundacion ofrece la posibi-
lidad de que los colaboradores visiten
Tharaka para conocer el trabajo que
se realiza alli. Para contactar pue-
den llamar al 926 513076 o al 628
196385. Todos los detalles sobre la
Fundacion Kirira y su trabajo contra la
mutilzacion genital femenina en Kenia

www.fundacionkirira.es.

“Lo que no llega es lo que no se da”.

puede consultarse en su pagina web:

“ALGO CAMBIO EN MI TRAS VIAJAR A KENIA"

MARIBEL MOYA
Alumna del \V/ Programa de Practicas

Mi relacion con la Fundacion Kirira viene de lejos. Desde que Estrella me
planted, alla por el afio 2005 lo que se traia entre manos y me explico el por
qué y me mostrd las fotos de las nifias, su mirada se me quedd grabada en
la retina y comencé mi andadura.

Pero es a partir del afio 2010, cuando mi relacion con la Fundacion Kirira
se modifica, me voy involucrando cada vez un poco mas porque asi lo de-
seo, y surge la posibilidad de viajar a Kenia, de trabajar in situ, de conocer
aquellos ojos cautivadores.

La Fundacion de la UCLM financié mis practicas en Kenia como parte
practica importante y anexa al curso de especializacion de Intervencion
Social bajo la Perspectiva de Género... y nunca estaré lo suficientemente
agradecida. Algo cambid en mi a partir de ahi.

El pasado mes de agosto de 2010, el equipo de voluntariado de Espafia
de la Fundacion Kirira, visitamos 27 colegios, con el Gnico objetivo de hacer
llegar nuestro mensaje a aquellas personas que nos quisieran escuchar. Un
NO rotundo a la ablacion, un Si a la consecucion de libertades que favorez-
can la dignidad de nifias y mujeres, un mensaje de esperanza y de “SlI ES
POSIBLE”, de optimismo y de libertad, de evolucién y de sonrisas sinceras y
miradas calidas y timidas que alimentan el alma.

. "ES NECESARIO TRABAJAR CON LOS HOMBRES Y CON LOS NINOS"

MIGUEL TABOADA
Profesor de la UCLM

Luchar contra la ablacion implica evitar la agresion fisica que supone y detener todo un circulo infernal en que la mujer
se ve arrastrada a continuacion. Asi, la mutilacion se practica hacia los once afos, poco después la nifia abandonara el
colegio y algo mas tarde se casara con algtin hombre del poblado. Fisicamente mutilada, psicolégicamente disminuida
y culturalmente cercenada se convierte en un ser sometido al marido, a la familia de éste y a los dictados sociales, sin
posibilidad de crecer y realizarse como persona. Es por ello que no basta con detener la ablacion, sino que es también
necesario ayudar econdmicamente a las nifias para que continden los estudios de secundaria y a ser posible en régimen
de internado para apartarlas de las excesivas tareas domésticas. Pero también es necesario trabajar con los hombres y
mas aun con los nifios. Nuestra tarea sobre el terreno se dirige igualmente a ellos para intentar cambiar una mentalidad
machista de la que ellos también son victimas. Y otro tanto pasa con padres y profesores. Todos ellos son invitados y
participan en las numerosas charlas, iniciativas y actividades anti-ablacion que a través de la Fundacion Kirira y con la
financiacion de la UCLM realizamos en la region de Tharaka (Kenia) en el verano pasado.

Es curioso destacar que la ablacion esta condenada por el cddigo penal y las instituciones sanitarias keniatas, pero
tristemente esto es desconocido por las numerosisimas tribus que viven en las zonas rurales remotas, donde la presen-
cia del estado es practicamente inexistente.

Por ello es esencial el programa de cooperacion desarrollado por la UCLM, sin el cual esta labor sencillamente no se
podria realizar. Paralelamente, a lo largo de 2011 la UCLM esta instalando luz por paneles solares en 14 escuelas de la
region, a las que también esta dotando de aparatos de television y video como herramientas de apoyo a la ensefianza.
El resultado no puede ser mas esperanzador: en 2010 no tuvo lugar ni una sola ceremonia de mutilacion genital en la
region trabajada. En el nombre de todas esas nifias, gracias.
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El profesor Gonzalo Melgar en su proyecto con CANDAS en los Andes Ecuatorianos.

Candas con los Ninos

La fructifera experiencia de colaboracion entre CANDAS (Comunidad de Ayuda a Nifos De

América del Sur) y la Fundacion General de la UCLM supone la combinacion efectiva de tres

acciones: voluntariado, docencia y apoyo a proyectos de cooperacion

ras anteriores colaboracio-

nes de la UCLM y su Funda-

cion UCLM con la ONGD

C.AN.D.AS, este afo se ha

dado un importante paso en

este fructifero encuentro de volunta-

des en una zona rural de gran altitud

en los Andes Ecuatorianos, en Sigsig
(Azuay).

La UCLM subvenciona dentro de

su Programa de Cooperacion para el

Desarrollo, parte de la puesta en mar-
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cha de un comedor infantil para ninos
y nifas con carencias alimentarias.

Por otro lado, apoya el desplaza-
miento como apoyo técnico y profe-
sional del profesor Gonzalo Melgar,
que en paralelo actia como tutor de
la estudiante de enfermeria Laura Na-
varro que, también becada por el Pro-
grama de Practicas y Proyectos Fin de
Carrera de Cooperacion al Desarro-
llo, realiza su primera experiencia en
cooperacion internacional.

Tres acciones combinadas: volunta-
riado, docencia y apoyo a proyectos,
que despliegan sinérgicamente la Res-
ponsabilidad Social de la Universidad
y ejemplifican un modelo de actuacion
con tres pilares fundamentales: la Uni-
versidad, que apoya proyectos con-
cretos de ONGD’s vinculadas con la
region; el profesorado, que desarrolla
acciones de apoyo técnico directo en el
area de conocimiento correspondiente
Yy que, en paralelo, desempena acciones

'En 2005 CANDAS comienza la
construccion en Gutun de un Consultorio
Sanitario y un Comedor, primeras fases
para la puesta en marcha de la Casa de
Acogida de ninos en desamparo ‘

formativas en su campo y en coopera-
cion, y los estudiantes, que desarrollan
una experiencia de formacion y accion
profesional directa en cooperacion.

En CANDAS. (Comunidad de
Ayuda a Nifios De América del Sur),
participamos como voluntarios, enfer-
meros, médicos, trabajadores sociales
y profesores.Tras otras experiencias en
Iberoamérica, desde hace 15 afos tra-
bajamos prioritariamente en Sigsig, ya
que presenta numerosas necesidades.
Aqui la ONGD realiza refuerzos esco-

' "HE VIVIDO UNA EXPERIENCIA UNICA"

lares, ofrece becas de estudios, y realiza
campanias de educacion para la salud y
formacion de agentes de salud, especial-
mente para capacitarlos en la gestion de
los Botiquines Comunitarios que sos-
tiene en las poblaciones mas distantes
y deprimidas del Canton.

En el 2005 comienza la construccion
de infraestructuras en Gutun: un Con-
sultorio Sanitario y un Comedor Infan-
til. Estas son las dos primeras fases de
un proyecto mas ambicioso: la puesta
en marcha de la Casa de Acogida para

ninos y ninas en desamparo, servicio
imprescindible del que no se dispone
en la region. Los proyectos cuentan con
apoyo local, técnico y de voluntariado,
asi como de las autoridades, segln el
convenio marco firmado con el Minis-
terio de Exteriores ecuatoriano.

En este afio, la ONG conté con 13
voluntarios expatriados (dos de ellos
miembros de la comunidad universita-
ria) y con la ayuda de algunas institu-
ciones espanolas, como la UCLM. Esto
ha permitido realizar un proyecto que
incluye la construccion de infraestruc-
turas, la educacion infantil, la promocion
social y la atencién a la salud. No obs-
tante, este ano el proyecto se ha centra-
do en el Comedor Infantil que, previo
diagnostico de la situacion nutricional
de los ninos y ninas, atiende ininterrum-
pidamente, desde agosto,a 50 escolares
con carencias alimentarias.

. “LO RECOMIENDO ENCARECIDAMENTE"

LAURA NAVARRO
Alumna 6° Programa de FPracticas

Gracias a la excelente oportunidad ofrecida por la beca
de la Fundacion de la UCLM (facilidad para solicitarla
y recursos aportados para adentrarse en el mundo de
la cooperacion), he podido vivir una experiencia (nica,
trabajando como enfermera y desarrollando activida-
des de prevencion, promocion de salud y asistencia
sanitaria en la comunidad de Guttin (Ecuador).

En el ambito profesional, mis conocimientos han
aumentado considerablemente al contrastar el ser-
vicio sanitario espafiol con el de Ecuador, valorar el
trabajo en equipo (primordial en el ambito de la co-
operacion) y estudiar las formas de vida y recursos de
una poblacion tan distinta a la mia.

En el ambito personal, el hecho de viajar lejos de tu
ciudad te convierte en una persona mas madura, en
conocimientos, experiencia y valores éticos. Aprendes
a valorar y vives el contraste cultural de otros paises.
Ademas el poder compartir todo esto con los miem-
bros de la ONG crea un vinculo de union y amistad solo
comparable con los sentimientos de gratitud y cerca-
nia que me ha aportado la comunidad de Gutun.

GONZALO MELGAR
Subdlirector de E.U de Enfermeria de Toledo

Varios aspectos convierten mi participacion como tutor
en el Programa de Practicas y Proyectos Fin de Ca-
rrera de Cooperacion al Desarrollo en una experiencia
excepcional: Supone la oportunidad de trabajar direc-
tamente en cooperacion internacional; la posibilidad
de establecer una relacion docente-estudiante-coope-
rante muy fructifera; poder completar la ensefanza en
entornos y situaciones problematicas, con estudiantes
muy motivados; poder valorar la calidad de la forma-
cion, especialmente en enfermeria, que en su “perfil”
incluye “la sensibilidad hacia los grupos de poblacion
vulnerables”; Ademas si, como es mi caso, los progra-
mas a desarrollar se relacionan con las materias que
imparto, esta experiencia las mejora.

Es gratificante poder revertir este trabajo en el
Centro y en la Titulacion contribuyendo a la sensi-
bilizacion y educacion para el desarrollo, entre es-
tudiantes y profesores/as. Y si ademas compruebas
que la actuacion de la estudiante-cooperante, es un
estimulo y un apoyo para la ONG... No es raro que lo
recomiende encarecidamente a los profesores.
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- | valor en alza de 1a

igualaad de derechos

Marta Guzman y David Are-
llano, profesores de la UCLM,
pusieron en marcha un pro-
yecto para el fortalecimien-
to de valores de igualdad en
Ecuador

a tematica del proyecto sur-
gi6 por parte de los profe-
sores Marta Guzman, de la
Facultad de Educacion de
Toledo, y David Arellano Ay-
lI6n, con el interés por contribuir a la
sensibilizacion, reflexion, prevencion y
promocion de la igualdad de derechos
y oportunidades entre nihos y ninas
con edades comprendidas entre los 5
y 15 afios, motivo por el cual acabé de-
nominandose Junt@s podemos mds.
Una vez sobre el terreno, se opté por
desarrollar el proyecto en el canton
Pallatanga (Ecuador), localizado en el
subtropico de la provincia de Chimbo-
razo,y en el que conviven unos 12.000
habitantes, seleccionandose grupos de
los grados de 5° y 8° dado que eran
los que presentaban mayor diversidad
de alumnado en sus aulas, siendo fi-
nalmente 123 los alumnos y alumnas
participantes. Asimismo, y a peticion
del equipo directivo del centro, se de-
sarrollaron dos sesiones informativas
para trabajar la sensibilizacion del pro-
fesorado y de las familias del alumnado
escolarizado en el centro educativo.
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Marta Guzman en su proyecto de cooperacion en Ecuador.

Con este proyecto, se ha pretendi-
do, por tanto, recuperar y poner en
alza el valor de la igualdad entre hom-
bres y mujeres, construyendo estos
valores y compromisos de actuacion
en la propia praxis escolar, superando
estereotipos asociados a los roles tra-
dicionales de género.

Con las diversas actividades realiza-
das, se ha conseguido un mayor nivel
de sensibilizacion ante la igualdad de
género por parte de las personas par-
ticipantes, creando nuevos espacios
de formacion y reflexion, que han
permitido a los nifios/as realizar inter-
cambios de impresiones acerca de las
ventajas del fomento y promocion de
la igualdad.

La valoracién del proyecto por par-
te de los profesores que lo han llevado

a cabo supone, a posteriori, una expe-
riencia que, sin lugar a dudas, marca un
antes y un después en sus trayectorias
tanto personales como profesionales.
Poder convivir, participar, sentir y dis-
frutar de la realizacion de las distintas
actividades con todos los alumnos y
alumnas de la escuela, les ha otorgado
una riqueza vital dificil de comparar o
alcanzar a través de otras experiencias
lejos del terreno.

Trabajar objetivos tan ambiciosos
como la igualdad de derechos y opor-
tunidades entre hombres y mujeres
en nuestros dias, quizas sea una uto-
pia con un proyecto tan modesto. No
obstante, la realizacion de muchos
pequenos proyectos puede contribuir,
sin duda alguna, a que alcancemos las
metas deseadas entre todos y todas.

DD

en Guatemala

Yy COOpPEracion

En el marco de un proyecto de cooperacion internacional de la UCLM, las profesoras de esta

Universidad, Maria José Romero y Amparo Merino realizaron el pasado mes de septiembre

un intenso trabajo de cooperacion en la Universidad de San Carlos de Guatemala

as profesoras M* José Rome-

roy Amparo Merino, inte-

grantes del departamento de

Derecho del Trabajo y Trabajo

Social de la UCLM en Albace-

te ,desarrollaron en Guatemala un pro-
yecto de estudio de la situacion actual

de los derechos humanos, realizaindose

diversos talleres de aprendizaje dirigidos
a sindicalistas, abogados y profesorado.

El primero de ellos, fue sobre Glo-

balizacion y Pobreza, en la Universidad

de San Carlos provocando una serie

de reivindicaciones de los alumnos/as,

refrendada por una buena parte del

personal docente. La materia impartida
se inscribe en el marco del desarrollo
de los derechos humanos. La atencién
prestada por el Gobierno de Guatema-
la hacia el sistema de Seguridad Social
ha marcado la pauta y ha generado en
el alumnado un inusitado interés por
conocer el mecanismo de reparto del
sistema de Seguridad Social espaiol.
En este sentido, el modulo consistio
en explicar nuestros modelos de Segu-
ridad Social y de pensiones, centrando
la atencion en el discurso, que desde
hace algunos afos se escucha en Espa-

na, relativo a la conveniencia de acabar

El respeto a los derechos de los indigenas, asignatura pendiente en Guatemala.

con el sistema publico de pensiones.
Este discurso ejemplifica una de las
situaciones mas palmarias del fraude
intelectual en que se basa la politica de
nuestros dias.

Como continuacion del trabajo y en
la misma linea de derechos humanos,
se impartié6 un segundo taller sobre
Responsabilidad Social Empresarial.

En el caso de América Latina, la RSE
aparece directamente conectada a la
accion y obra social, asi como a actos
filantropicos y beneficencia de las em-
presas nacionales y multinacionales, a
diferencia de los paises occidentales
donde el respeto de los derechos hu-
manos, el didlogo social y la participa-
cion hacen de la RSE uno de sus ele-
mentos centrales.

El respeto de los derechos humanos
es un tema pendiente en Guatemala,
debido a la corrupcion de las distintas
instituciones que conforman los Esta-
dos nacionales y a la degradacion de
derechos que sufren amplios sectores
de poblacion, sefialadamente las mino-
rias étnicas e indigenas.

Ambos talleres se han enmarcado
en la Maestria en Cooperacion al De-
sarrollo desde el ambito del Derecho
del Trabajo y la Seguridad social, Previ-
sion Social y Derechos Humanos.
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|3 salupridad ael agua
en Guinea Bissau

Promocion cultural, modernizacion de la red de
carreteras, recogida selectiva de residuos, asistencia
técnica y juridica a los municipios, mejoras en
abastecimiento de agua, apoyo al deporte base,... son
algunas de las importantes materias en las que trabaja
diariamente la Diputacion Provincial de Cuenca.

Las profesoras Rocio A. Baquero y Graciela G. Nicola y los alumnos Eloy Vidales y Marta
Rodriguez participaron en el desarrollo del proyecto ‘Analisis y evaluacion de la calidad y
salubridad de aguas destinadas a consumo humano en el sur de Guinea Bissau'

n el desarrollo de este
proyecto de salubridad de
aguas en Guinea Bissau,

o r el
"r-i:.' 1w R
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convergen la colaboracion

tanto de profesores como

de estudiantes como un claro expo-
nente del compromiso activo de nues-
tra Universidad con la cooperacion y
los paises en vias de desarrollo.
Teniendo en cuenta los resultados
obtenidos, la normativa actual y las re-
comendaciones de la OMS, segun los
parametros microbioldgicos y parasita-
rios, el agua procedente de los pozos
analizados en estas regiones no seria
apta para el consumo humano, ya que
contienen patogenos en concentracio-
nes muy elevadas. Por el contrario, la
contaminacion detectada en los andlisis
fisico-quimicos no es muy elevada en las
muestras, salvo excepciones, aunque hay
que considerar que es necesario realizar
una analitica completa en época seca,
porque es muy probable que los nive-
les de los indicadores de contaminacion
aumenten de manera considerable.
Hay que subrayar que la colabora-
cion entre la UCLM y las contrapartes
continta. Asi, los resultados de este
proyecto han servido de identificacion
para solicitar nuevas intervenciones
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Una de las alumnas en el proyecto de salubridad del agua en Guinea Bissau.

financiadas por la Union Europea; se
estan haciendo analisis mas pormenori-
zados para determinar los factores que
causan los distintos niveles de conta-
minacién quimica y fecal detectada o
el rechazo de algunos puntos de agua
por parte de la poblacién. Con todo
ello se pretende realizar una propuesta
realista y sostenible en las regiones de
estudio de mejora de la calidad y salu-
bridad del agua mediante medidas de
saneamiento e higiene.

En el desarrollo del proyecto ,
intervinieron las profesoras de la

UCLM, Rocio A. Baquero y Graciela
G. Nicola, asi como los alumnos de la
Facultad de Ciencias Medioambien-
tales de Toledo, Eloy Vidales y Marta
Rodriguez, lo que les ha permitido,
seglin sus propias palabras, “mejorar
no solo nuestro desempeno pro-
fesional, sino vivir una experiencia
personal altamente gratificante, que
no nos ha dejado indiferentes, pues
estos viajes son mucho mas que un
desplazamiento en el espacio, im-
pregnan para siempre tu forma de
ver la vida”.

Cuenca es lo mas importante y el
principal objetivo, mejorar la calidad
de vida de los conquenses

%l
D

DIPUTACION PROVINCIAL DE CUENCA
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Acto inaugural de las VI Jornadas Interuniversitarias de Cooperacion al Desarrollo: Derechos Humanos.

L 0os DDHH a debate

El 5 de octubre se celebraron las VI Jornadas Interuniversitarias de Cooperacion al Desarro-

llo en el Campus universitario de Albacete dedicadas, en esta ocasion, a diferentes ambitos

de los derechos humanos a partir de estudios de casos y mesas redondas

esde el ano 2004, la Fun-
dacion General de la
Universidad de Castilla-
La Mancha puso en mar-
cha un programa anual
de sensibilizacion entre la comunidad
universitaria sobre diferentes temati-
cas relacionadas con la cooperacion al
desarrollo. En las sucesivas ediciones,
se han analizado temas como la edu-
cacion para la paz, la situacion de la
infancia en el mundo, el codesarrollo,
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las politicas de igualdad y el trabajo
decente. En esta ocasion se ha iniciado
un programa sobre derechos humanos
que tendra un amplio recorrido en los
proximos anos, analizando tematicas
relacionadas con la violencia de género,
los conflictos armados, los colectivos
excluidos y el andlisis de experiencias
concretas en diferentes paises.

Estas primeras jornadas sobre dere-
chos humanos, realizadas en conjunto
por la Facultad de Relaciones Labora-

les y Recursos Humanos de Albacete y
la Fundacion General de la UCLM, han
dado un repaso general a diferentes
ambitos relacionados con la situacion
de los derechos humanos a partir de
estudios de casos y mesas redondas.
En primer lugar, se analizé el pano-
rama internacional sobre derechos
humanos, con la participacion de Vir-
ginia Rodriguez, miembro del grupo
de trabajo de Justicia Internacional de
Amnistia Internacional y de Marisela

Daniel, representante del Alto Comi-
sionado de Naciones Unidas para los
Refugiados. En este ambito, el panora-
ma abordd aspectos como, la brecha
actual de desigualdad en materia de
género, la vulneracién y discriminacion
que padecen las mujeres en el mundo,
la pena de muerte, y el andlisis de co-
lectivos excluidos especialmente en el
ambito de la ninez y de las comunida-
des indigenas.

La segunda mesa redonda se de-
dic6 al tema de la Libertad Sindical y
los Derechos Humanos en América
Latina. Los profesores Moises Meik y
Hugo Baretto de las Universidades de
La Plata (Argentina) y de la Republi-
ca de Uruguay, dieron un panorama
general, sobre la grave situacion que
atraviesan las organizaciones sindicales
tanto en los paises del Mercosur como
en Colombia y Venezuela.

En tercer lugar, se analizaron las
situaciones especificas del Sahara, Ar-
gentina, los Balcanes y Palestina, con la
participacion de activistas como Mana-
ta Bachari, Juana Ruiz, Adriana Arce, y
el profesor Miguel Taboada.

Por Ultimo, en la sesion de la tarde,
se presentaron proyectos especificos
de cooperacion en el ambito de los
derechos humanos con la participa-
cion de Agustin Garcia de Asamblea
de Cooperacion por la Paz; Fernando
Burguillos de Cruz Roja y Estrella Ji-
ménez de la Fundacion Kirira.

Hay que resaltar especialmente la
participacion de Baltasar Garzon, ase-
sor de la Corte Penal Internacional de
la Haya y de Dolores Delgado, fiscal
de la Audiencia Nacional, quienes par-
ticiparon en la sesion inaugural de las
jornadas.

El juez Baltasar Garzon analizo,
a través de su experiencia durante
los ultimos 15 anos, la evolucion de
la justicia penal universal por medio
de casos como las dictaduras chilena
o argentina, y el Tibet. Reclamé un

"EL EFECTO DE ESTAS JORNADAS ES MUY IMPORTANTE"

TOMAS MANAS
Director gjecutivo de la Fundacion Castellano-Manchega
de Cooperacion

¢Cuales son los objetivos de la Fundacion Castellano-Manchega de
Cooperacion?

La Fundacion, que nace hace unos cinco afos, tiene unos objetivos muy
claros. El primero es sensibilizar a la gente, a las personas que viven en
nuestra comunidad, de que hay un mundo real en el que hay personas que
viven en paises muy pobres que no tienen derechos humanos y que no
tienen esperanza para ellos y sus hijos de conseguir una vida digna. Es muy
importante que la gente de esta region, muchos de los cuales tuvieron que
emigrar hace afios, sepan que desde la Fundacion contamos con el apo-
yo del Gobierno de Castilla-La Mancha, de ayuntamientos, de instituciones
como la Caja Castilla-La Mancha y de empresarios. Se pueden presentar
proyectos e iniciativas que contribuyan a mejorar sustancialmente las vidas
de las personas de los paises en vias de desarrollo, como construccion de
escuelas, redes de abastecimiento de agua, postas médicas, programas de
educacion y de medio ambiente... Los proyectos pueden focalizarse hacia
situaciones de emergencia o hacia paises en los que se puedan mejorar los
indicadores de bienestar social de sus poblaciones.

¢Qué opinion le merece el que la UGLM se vuelque en pro de los dere-
chos humanos mediante este tipo de jornadas?

Para mi es una satisfaccion comprobar que la UCLM se ocupa de toda iniciativa
que tenga que ver con el desarrollo y la solidaridad. Pienso que el efecto que
produce este tipo de jornadas, tanto en los estudiantes como en los medios
de comunicacion, es muy importante. Estoy convencido de que el esfuerzo
que venimos realizando conjuntamente generara una mayor sensibilidad en la
comunidad castellano-manchega y servira también para seguir aumentando,
si cabe, nuestra politica de cooperacion en los préximos anos.

mayor compromiso de la comunidad
internacional con la aplicacion de las
normas internacionales relativas a la
persecucion de los crimenes contra la
humanidad, no sujetos a prescripcion
y que deben perseguirse con rigor y
mayor eficacia.

Baltasar Garzon también tuvo la
ocasion de compartir una clase con
alumnos/as de la Facultad de Derecho,
respondiendo a cuestiones concretas
como el caso Pinochet, la Memoria
Historica, o el terrorismo en Espana.

Por su parte, Dolores Delgado ana-
lizb las caracteristicas y competencias
de la Audiencia Nacional, especial-
mente en la instruccién de casos de
caracter internacional como Ruanda y
Argentina.

Las jornadas fueron todo un éxito de
participacion con mas de 400 alumnos
inscritos y contaron con la direccion
académica de la profesora Maria José
Romero, quién sefialé en el acto de
clausura el compromiso de la nueva Fa-
cultad de Relaciones Laborales y Recur-
sos Humanos por seguir colaborando
en este tipo de iniciativas que en mate-
ria de derechos humanos, enriquecen la
propuesta académica de la Universidad.

Asimismo, se adelant6 que en el aho
2011 las VIl Jornadas Interuniversitaria
de Cooperacion al Desarrollo se de-
dicaran a la situacion de los derechos
humanos en Colombia, pais que viene
sufriendo una violencia extrema y un
conflicto social desde hace mas de 50

anos.
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Tienes derecho a tu bienestar...

Planes provinciales, Cultura, Formacién, Empleo, Plan 500, Planes de accién especial...
ENTREVISTA |000 Km. de carreteras, Infraestructuras, Patrimonio, Energias limpias

BALTASAR GARZON Turismo, Deporte, Artesania, Escuelas Tal FI
Juez y asesor del Tribunal Penal Internacional de La Haya

“Los estudiantes deben generar conciencia critica”
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El juez Baltasar Garzon y la fiscal Dolores Delgado con estudiantes de Derecho.

¢Qué opinion le merece la celebracion de este tipo de
jornadas en el ambito universitario?

Me parece algo fundamental. El ambito universitario es
precisamente uno de los lugares donde mayor incidencia
deberian tener los programas transversales de derechos
humanos como la cooperacion y el desarrollo.

Los alumnos deben reflexionar y analizar desde una vi-
sion multidisciplinar, estas tematicas de derechos huma-
nos, y generar una conciencia critica y responsable como
futuros profesionales y ciudadanos. Creo que el ambito
universitario es un espacio idoneo no sélo para transmitir
conocimientos sino un pensamiento critico y responsable
de los jovenes sobre los problemas que afectan a amplias
capas de la poblacion en el mundo.

Creo que otras universidades y centros académicos,
deben aprender de la experiencia de la Universidad de
Castilla-La Mancha en el desarrollo de estas iniciativas
académicas, cuyo éxito se puede contrastar en la masiva
presencia de alumnos y profesores que han participado.
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¢Qué nos puede decir de su trabajo y experiencia en el
Tribunal de La Haya?

Mi trabajo alli es de consultor externo en la Fiscalia de
la Corte Penal Internacional, eso quiere decir que tengo
acceso a las investigaciones que se estan llevando alli,
tanto en Africa, en Asia y América Latina.

Tengo la ocasion de trabajar con excelentes analistas e
investigadores, que estudian sistematicamente informes y
denuncias, sobre situaciones que afectan a la vulneracion
de los derechos humanos en diferentes paises. Cuando
trabajas en un organismo de estas caracteristicas, por el
volumen de informacion que manejas, por un lado, te reafir-
mas en el compromiso y la lucha por conseguir una Justicia
Universal, y por otro adquieres una vision mas concreta y
multidisciplinar de todas las situaciones que diariamente
pasan por nuestras manos.

Sin duda esta siendo una experiencia profesional y perso-
nal muy interesante, y espero contribuir a que este organis-
mo vaya teniendo mayor presencia a nivel internacional.

En tu Ayuntamiento trabajan cada dia para que puedas disfrutar de ese derecho,

En la Diputacion de Toledo trabajamos por cada ayuntamiento v por cada ciudadano,
para que dispongan de todos los recursos que garanticen el futuro.,.,
Creando el mejor caming para asegurar el bienestar de todos.

Estamos muy cerca para llegar muy lejos.
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Donde estamos todos

www.diputoledo.es
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Conflictos latentes vy
derechos nuMmanos
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as de 30 paises en el
mundo padecen hoy
conflictos  latentes,
que tienen como re-
percusion inmediata
la exclusion de amplias capas de la po-
blacion y una limitacion en el ejercicio
de los derechos humanos que espe-
cialmente afectan a mujeres y ninos.

Con el objetivo de analizar, en dife-
rentes contextos, los conflictos inter-
nacionales actuales y como afecta esta
situacion a los derechos humanos, el
Instituto de Resolucion de Conflic-
tos (IRC) y la Fundacion General de
la UCLM, organizaron estas primeras
jornadas el 7 de octubre en el Campus
de Ciudad Real.

La inauguracion contd con la par-
ticipacion de Miguel Angel Collado,
presidente de Consejo Ejecutivo de la
Fundacion General de la UCLM; Tomas

Manas, director ejecutivo de la Funda-

cion Castellano-Manchega de Coope-
racion; el suddelegado del Gobierno,
Miguel Lacruz y el decano de la Facultad
de Derecho y Ciencias Sociales y di-
rector académico de las jornadas, Juan
Ramén de Paramo. Todos ellos refleja-
ron la importancia de esta tematica y
la necesidad de impulsar contenidos
transversales relacionados con los de-
rechos humanos en la propia actividad
académica y de investigacion en la Uni-
versidad que, seglin seial6 Juan Ramon
de Paramo, “debe ser un espacio de
reflexion y debate, donde los alumnos
ademas de competencias profesionales,
se formen integralmente y se compro-
metan con valores y principios”.
Durante las Jornadas se analizé la si-
tuacion de diferentes paises a partir de
conflictos existentes desde hace déca-
das. Los ponentes fueron los activistas
Adriana Arce, Juan Pablo Isaza, Manata
Bachari, Juana Ruiz y Miguel Taboada.

ESTUDIAR LOS CONFLICTOS Y SU TRATAMIENTO

INSTITUTO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

Un organo de la UCLM

Desde marzo de 2006 el Instituto de Resolucion de Conflictos (IRC), con
sede en la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad de
Castilla-La Mancha en el Campus de Ciudad Real y dirigido por Juan Ra-
mon de Paramo, permite el estudio interdisciplinario de los conflictos y su
tratamiento. La puesta en marcha del IRC ha supuesto un notable esfuerzo
de coordinacion entre areas de conocimiento, que perteneciendo al ambito
de las Ciencias Sociales tienen un interes en la teoria, la investigacion y
la praxis de los métodos alternativos de resolucion de conflictos. Distintos
profesores de la UCLM y otros vinculados a universidades espafiolas y ex-
tranjeras participan en el proyecto del IRC.

. EN LA LUCHA POR LOS DEREHOS HUMANOS

ADRIANA ARCE Y JUANA RUIZ
Activistas

Adriana Arce y Juana Ruiz son dos de las activistas por los
Derechos Humanos que, a través de su testimonio perso-
nal, acercaron a los participantes en las primeras jornadas
Conflictos internacionales y Derechos Humanos que se
celebraron en el Paraninfo del Rectorado del Campus de
Ciudad Real el pasado mes de octubre.

Adriana Arce es licenciada en Pedagogia, Ciencias de la
Comunicacion y Bellas Artes. Ejerce la docencia en Argenti-
nay es miembro del Archivo Nacional de la Memoria de Ar-
gentina. Su intencion en la participacion en estas jornadas
no era otra que la de hacer una resefia de la historia recien-
te de su pais, centrandose principalmente en el terrorismo
de Estado que se sufrio y del que ella misma fue victima.
“Tuvo una primera forma de Estado de excepcidn, sin liber-
tades, necesario para que esto pudiera hacerse efectivo y
se pudiera aplicar el plan econdmico disefiado, antes del
golpe. Hubo una importantisima complicidad de los grandes
monopolios mediaticos en todo esto”, explicd Arce.

La activista argentina expuso a todos los asistentes
como se ejercid el terrorismo de Estado y lo que supuso
para los argentinos el horror de los secuestros, las des-
apariciones y los asesinatos. “En mi pais se han perdido
varias generaciones, unas porque la dictadura las hizo
desaparecer, otras porque nacieron durante la dictadu-
ra... Se perdieron, en cualquier caso, por la violacion con-
tinuada de los Derechos Humanos”, afadid.

Asimismo, Arce ahondd en la situacion actual del pais,
con las multiples causas que hay abiertas al respecto, con

los juicios a 400 militares y, en general, con los importan-
tes avances que ha habido en este sentido. “Hoy estamos
trabajando como nunca en este tema y se esta avanzan-
do en muchisimas cosas, en un nuevo modelo de pais”,
afirmo.

Juana Ruiz trabaja para Health Work Committes en
Palestina. Vivid en Gaza desde 1985 durante seis afnos y
desde 1991 reside en Cisjordania, en un pueblo cercano a
Belén. Su presencia en la jornada supuso otro testimonio
real de la vida dentro de un conflicto. Asegurd que la vida
en los territorios ocupados es cada vez mas dificil y que
la violacion de los Derechos Humanos es una constante.
No obstante, dentro de todas las complicaciones y pro-
blemas de la pablacion, Juana percibe que la esperanza
esta en las mujeres. “Ellas no tiran la toalla, hacen comités
de mujeres, trabajan unidas, ponen en marcha proyectos,
ayudan en la agricultura y promueven muchas actividades
para que pueda haber ingresos. Incluso han vuelto a la
universidad. Son las mujeres las que esta sacando ade-
lante a toda la sociedad”, sostuvo.

La salud en Palestina es una de las preocupaciones
principales. Segin Juana Ruiz es uno de los paises con
mas cancer en el mundo y se mostrd convencida de que la
razon esta, en gran medida, en el conflicto por el agua. “El
agua esta confiscada totalmente por los israelies. Cada 15
dias, dan el agua tres, y es agua bastante infectada, que
no se puede beber. Pero el problema mas grave viene de la
agricultura, ya que riegan las tierras con aguas residuales
y, por ello, se ven obligados a usar productos quimicos
que son la causa principal del cancer, unido al estrés, las
preocupaciones, el paro y la violencia familiar, que ha au-
mentado mucho”, afirmo.
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Manata Bachari, en su casa con su familia.

| uchando

DOr un

Sahara libre

Manata Bachari nacio hace
36 afios en medio de un Sa-
hara en guerra. Emigro a los
campamentos de refugiados
y después a Cuba y Espafia,
donde actualmente trabaja
por la causa saharaui
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a activista saharaui Manata
Bachari, que participd tam-
bién como ponente en las
jornadas sobre Conflictos
Internacionales y Derechos
Humanos, nacié en un Sahara en guerra
hace ahora 36 anos. Con tan sélo cua-
tro anos tuvo que emigrar en brazos de
su madre a los campamentos de refu-
giados y su infancia, junto a sus cuatro
hermanos, fue dura “en el desierto mas
cruel de los desiertos” y con la escasez

de alimentos como denominador co-
mUn en cada nuevo dia.

Gracias a las ayudas que algunos pai-
ses ofrecen al pueblo saharaui muchos
jovenes han podido estudiar en Espana,
Libia, Argelia o Cuba.A este pais pudo
viajar Manata para estudiar Laboratorio
Clinico. Cuando termin, diez afios des-
pués de llegar, se instal6 en Espana, en
2003.“Aqui no he tenido la oportuni-
dad de trabajar en lo que he estudiado
y las cosas se van olvidando. La manera
de seguir adelante ahora es mediante el
trabajo y la continua lucha por la causa
de nuestro pueblo saharaui, por la pro-
pia supervivencia y la del resto de mi
familia”, explica. Asi, su labor se centra
hoy en concienciar sobre el conflicto a
través de la Asociacion Madraza.

La situacion en el Sahara ocupado,
seglin explica Manata, es critica por la
violacién sistematica de los Derechos
Humanos. “Se estan viviendo diaria-
mente abusos, secuestros, violaciones
y vejaciones. Es un pueblo que vive en
su tierra pero sin libertad”, puntualiza
la activista. En los campos de refugiados,
aunque al resguardo de Argelia, la sani-
dad y la educacién son tremendamente
basicas, la vida se hace en jaimas y casas
de adobe y los alimentos son escasos.
“Gracias a la ayuda humanitaria que lle-
ga, al menos podemos vivir”, continta.

La deuda de Espana con el Sahara es,
seglin Manata Bachari, grandisima. “La
politica espafiola hace la vista gorda, se
ha vuelto egoista, no sus gentes, pero
si su Gobierno.Y es que la politica sin
la economia no es nada, por eso no
les interesa el conflicto del Sahara y ni
reconocen el problema ni aportan solu-
ciones”, afiade. No obstante, esta mujer
activista, mantiene la esperanza de ver
a su pueblo libre en la tierra que les
pertenece. Por eso sigue en la lucha.

Celia Naharro Salas
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ALTBAUETE ERES TU

Albacete, una ciudad cercana que
avanza hacia un futuro inteligente
y sostenible, una ciudad para la
convivencia y la igualdad al servicio
de vecinos y vecinas que disfrutan con
la cultura y el deporte, promueven su
comercio y las oportunidades de empleo.

Albacete eres ti. Ayuntamiento de
Albacete; gobierno para las personas.
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Una apuesta firme

oor la formacio

Ya son mas de 120 los estudiantes que han pasado por el

Curso de Experto y Master en Cooperacion para el Desa-

rrollo de la Universidad de Castilla-La Mancha

| aumento de agentes, pro-
yectos Yy financiacion ha in-
crementado la demanda de
formacion especializada, lo
que se ha tenido en cuenta
en el Plan Estratégico de Cooperacion
para el Desarrollo Horizonte 201 1. En
este contexto, la Consejeria de Salud

y Bienestar Social de la JCCM, a tra-
vés de la Direccion General de Accion
Social y Cooperacion Internacional, ha
promovido desde hace ya unos anos,
junto a la Universidad de Castilla-La
Mancha un plan de formacion capaz
de dar respuesta a las demandas for-
mativas de los diferentes agentes que

o

desarrollan politicas y proyectos de
intervencion, ayuda humanitaria y sen-
sibilizacion.

Con este espiritu surgen en el seno
de nuestra Universidad toda una serie
de iniciativas formativas en el ambito de
la cooperacion, como respuesta a la de-
manda de la comunidad universitaria.

Curso de Experto en Cooperacion

Hace ya tres afos se puso en marcha,
en el campus de Toledo el Curso de
Experto en Cooperacion para el Desa-
rrollo, disefiado bajo la modalidad pre-
sencial y que combina una propuesta

Alumnos/as del Ill Curso de Experto en Cooperacion para el Desarrollo.
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tedrico-practica, tratando, en definitiva
de que los alumnos/as adquieran un
conocimiento global sobre el contexto
del desarrollo, las instituciones y sec-
tores que intervienen y los instrumen-
tos necesarios para hacer efectivas las
politicas y proyectos en los paises en
vias de desarrollo.

Tras las tres ediciones celebradas,
se puede decir que se ha conseguido
formar ya a 120 expertos de nuestra
region en cooperacion.

I Master en Cooperacion

Como continuacion en este itinerario
formativo y ante la continua demanda
de profesionales en cooperacion, este
ano ha dado comienzo el | Master en
Cooperacion para el Desarrollo,como
Titulo Propio de la Universidad de
Castilla-La Mancha.

El Master se distribuye en nueve
modulos que se impartiran en los cam-
pus de Toledo y Albacete, con un total
de 1500 horas (60 créditos ECTS),
profundizandose en aspectos como el
marco normativo internacional, con-
textos politicos, sociales y culturales
en diferentes regiones, enfoque secto-
rial de diferentes ambitos (educacion,
salud, co-desarrollo, medio ambiente,
seguridad alimentaria o infraestructu-
ra social), marco logico, proteccion de
la persona humana y economia para el
desarrollo.

Se trata de una modalidad totalmen-
te pionera y novedosa en Espana, ya
que los alumnos realizaran su trabajo
fin de master en el terreno (de 30 a
45 dias), en paises en vias de desarro-
llo, pudiendo tratar las diferentes pro-
puestas sobre talleres de planificacion
de proyectos; formulacion ex novo de
un proyecto de intervencion; evalua-
cion ex post de proyectos; investiga-
ciones...

Los alumnos/as presentaran publica-
mente su proyecto, que sera evaluado
por una comision del Master, integrada

“TENEMOS MAS DE 120 EXPERTOS FORMADOS EN LA REGION"

ESTHER PADILLA
Directora general de Accion Social y Cooperacion de la
Consegjeria de Salud y Bienestar Social de la JCCM

La directora general de Accion Social y Coopera-
cion de la Consejeria de Salud y Bienestar Social
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Man-
cha, Esther Padilla, intervino en la inauguracion
del | Master en Cooperacion al Desarrollo, donde
puso de manifiesto que el gobierno regional tiene
“una politica de cooperacion consolidada y unas
claras lineas marcadas en su Plan Estratégico de
Cooperacion, lineas a seguir, por los diferentes

actores de cooperacion de Castilla La Mancha”.

En este sentido, desde hace tres afios, existe un acuerdo expreso de cola-
boracion entre la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y la Univer-
sidad para la formacion de expertos en cooperacion.

De esta manera, seglin la directora general, se advierte “la clara apuesta
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha por la calidad de los
profesionales de cooperacion, una calidad que necesariamente pasa por la

adecuada formacion de los mismos”.

Asimismo, Padilla indico que “el Master en Cooperacion es un paso mas en
esta linea y si hace afios se recurria a expertos fuera de nuestra comunidad,
aunque el presupuesto y la politica era muy potente, ahora podemos decir que
tenemos mas de 120 expertos formados en cooperacion en nuestra region”.

por la Direccion Académica del mismo,
asi como por los diferentes coordina-
dores de los médulos.

Formacién en Cooperacién

Por otro lado, y teniendo en cuenta la
necesaria adaptacion de los planes de
estudios al sistema de educacion su-
perior, se abren grandes posibilidades
para incluir las practicas y proyectos
en cooperacion para el desarrollo
dentro de los mismos. De hecho,
diferentes facultades y escuelas de
la UCLM estan desarrollando ya en
las nuevas propuestas docentes, se-
minarios o actividades permanentes
sobre cooperacion para el desarrollo,
que incluyen las practicas tanto en las
ONGD’s locales, como en los paises
en vias de desarrollo.

En esta linea, destacamos, entre mu-
chas de las iniciativas llevadas a cabo
en los diferentes campus de la UCLM,
algunas con las que la Fundacién ha co-
laborado mas estrechamente a través
de charlas y participacion en mesas.

Una de ellas es el Seminario de
Solidaridad, que organiza anualmente
la Facultad de Letras en el Campus
universitario de Ciudad Real, con el
objetivo de fomentar la practica de
la solidaridad desde la participacion
estudiantil y ciudadana.

Destacan también las Jornadas de
Solidaridad organizadas en el Campus
de Toledo por la EU. de Enfermeria y
Fisioterapia, para impulsar un programa
de concienciacion y compromiso de su
alumnado en los temas de cooperacion,
especialmente orientado a la salud.
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SBicentenarios
Perd en la UC

Perq, pais protagonista de la segunda edicién del Programa Bicentenarios.

|
Siete rectores de prestigio-
sas universidades peruanas
participaron en el Programa
Bicentenarios firmandose el
convenio con la Alianza Es-
trategica por el cual 10 estu-
diantes de Peru cursan estu-
dios de postgrado en la UCLM
en el curso 2010-2011.
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ras iniciar su andadura en

marzo del 2009 con Ecuador

como pais invitado, el Pro-

grama Bicentenarios en la

UCLM encaminé sus pasos

hacia su segunda edicion en esta oca-
sion dedicada a Per( y celebrada en el
campus de Albacete en mayo de 2010.
La vocacion iberoamericana de
nuestra Universidad brillé con luz pro-
pia. Las jornadas, desarrolladas con el
apoyo de la Embajada de Peru y de la
Comision Nacional de los Bicentena-
rios, congregaron a 40 ponentes, |4 de
ellos nacionales de Pert, y a un total

oresenta
M

de 1398 estudiantes de la UCLM quie-
nes recibieron informacion y forma-
cién sobre el pais andino.

La vision de los conferenciantes nos
permitié aproximarnos a las nuevas
expectativas politicas para el futuro del
Peru,a la revision de su historia pasada,
al andlisis de su estructura educativa, a
la situacion de su economia y su tejido
empresarial, a la expresion de su cul-
tura plasmada en el arte cinematogra-
fico, la literatura, la pintura, el turismo,
el patrimonio o la biodiversidad.

El aprovechamiento académico de la
actividad estuvo estrechamente vincu-

Acto de investidura como Doctor Honoris Causa del escritor Mario Vargas Llosa.

lado a la Red de Profesores Colabo-
radores que triplicé en nimero a los
de la primera edicion y que demuestra
que son la piedra angular para verte-
brar el beneficio para los estudiantes
de estas iniciativas. Finalmente, un total
de 38 profesores de los cuatro campus
de la UCLM y de todas las areas del
conocimiento, generaron actividades
concretas en sus asignaturas asociadas
a conferencias del Programa, llegando
a movilizar globalmente a través de sus
propuestas curriculares a casi mil cua-

sidad Nacional de Ingenieria, Universi-
dad Nacional Mayor De San Marcos,
Universidad Peruana de Ciencias Apli-
cadas y Universidad Ricardo Palma),
representadas por sus rectores, vinie-
ron a participar del evento, pero tam-
bién a implementar las relaciones y a
estrechar la cooperacion con nuestra
Universidad. A través de una detallada
agenda, los rectores peruanos, pudie-
ron mantener reuniones paralelas de
trabajo con investigadores, decanos,
etc, estimulandose relaciones acadé-

'Con el apoyo de 38 profesores
colaboradores, mas de 1.400
estudiantes de todos campus de la
UCLM han participado en la segunda
edicion del Programa Bicentenarios. ‘

trocientos alumnos procedentes de
los cuatro campus de la UCLM.

Si el objetivo académico quedd plena-
mente cubierto, también podemos sen-
tirnos satisfechos del cumplimiento de
los retos de caracter mas institucional.

Siete prestigiosas universidades

Un total de siete prestigiosas universi-
dades peruanas (Universidad Peruana
Cayetano Heredia, Pontificia Univer-
sidad Catolica de Pert, Universidad
Nacional Agraria de la Molina, Univer-

micas interuniversitarias de caracter
concreto y especifico en diferentes
areas del conocimiento: medicina,
agronomia o ingenieria.

Como primer e inmediato fruto
de este trabajo conjunto se firmo en
las mismas jornadas el Convenio Es-
pecifico entre la UCLM vy la Alianza
Estratégica de Perd, por el cual ya en
el actual curso académico 2010-201 |
diez titulados peruanos se han incor-
porado a cursar diferentes Masteres y
Postgrados en la UCLM.

Pero si algo hizo especiales y “di-
ferentes” a estas Jornadas, fueron sin
lugar a dudas las actividades paralelas
creadas y desarrolladas al amparo de
las mismas.

Desde un café empresarial donde
empresarios de la regién compartie-
ron experiencias con representantes
empresariales peruanos, pasando a un
coloquio-tertulia que bajo el formato
“Tengo una pregunta para Usted’, per-
mitié a casi 200 estudiantes de ciencias
juridicas departir de forma dinamica
con el magistrado del Tribunal Consti-
tucional de Per,Dr.Cesar Landay con
el magistrado del Tribunal Supremo de
Perd, Dr. Cesar San Martin, o una di-
namica reunion de mas de cien futuros
enfermeros departiendo sobre la sani-
dad publica en Peru con la rectora de
la Universidad Cayetano Heredia, lider
en formacion sanitaria de su pais.

‘Conociendo a Vargas Llosa’

Todas estas actividades por su proxi-
midad, especificidad y dinamismo
fueron gratamente valoradas por los
estudiantes. Pero, si algo queda en la
retina como recuerdo entranable, fue
el desenlance del concurso literario
‘Conociendo aVargas Llosa’ impulsado
desde la FG-UCLM en colaboracién
con la Delegacién de Educacion de
Albacete para estudiantes preuniver-
sitarios de esta ciudad y gracias al cual,
un total de catorce jovenes de prime-
ro de bachillerato, seleccionados en

(@\ 1 UCLM sOocCIaL 20T+ 41



base a la calidad de sus trabajos sobre
Vargas Llosa, se reunieron y compar-
tieron dudas e inquietudes con el es-
critor peruano.

Ciertamente, cuando se diseno la
segunda edicion del Programa Bicen-
tenarios, se pens6é que una excelen-
te forma de finalizar la presentacion
y celebracion de un pais, era elevar a
nivel publico el reconocimiento des-
de nuestra Universidad a uno de sus
nacionales mas brillantes. En la edicion
dedicada a Per(, dicha consideracion
se tradujo en el nombramiento como
Doctor Honoris Causa por la UCLM
del eminente y reconocido escritor
peruano, D. Mario Vargas Llosa.

Ha sido un broche excepcional, in-
esperado y afnadido, el que el mismo
ano en el que nuestra Universidad
distinguia al insigne escritor, fuese tam-
bién reconocido con la maxima conde-
coracion de las letras: el premio Nobel
de literatura.

Y un joven albaceteno futuro alumno
de nuestra Universidad, le leia al futuro
Nobel estas palabras que él le inspiré:
“... tanto la literatura de Mario Vargas
Llosa como la muUsica de Wolfang Ama-
deus Mozart son la catedral imaginada
por un duende que aparece y desapa-
rece por la finisima linea que une y
separa el ambito de los sentidos y la
region inexpresable a la que llamamos
espiritu...”.

Si el Programa Bicentenarios nos
sigue aportando todo lo perfilado en
estas lineas y nos sirve para inspirar
palabras y estimular emociones como
las descritas, simplemente deseamos
que llegue pronto la tercera edicion,
que segun lo previsto estara dedicada
a un pais de méritos y valores reco-
nocidos, México, y que se podra vivir
y disfrutar en el Campus de Ciudad
Real los proximos 12y |3 de abril de
201 1.

€ nternacional

MARIO VARGAS LLOSA
DOCTOR HONORIS CAUSA DE LA UCLM
Cronica de un encuentro

Cuando el Programa Bicentenarios se plan-
tea elegir a un nativo peruano para integrarlo
en la galeria de personalidades ilustres que
nuestra Universidad nombra como Doctor
Honoris Causa, el primer nombre que emerge
es el del escritor Mario Vargas Llosa. Emerge
y crea consenso. No hay dudas entre los or-
ganizadores, el departamento que debe pro-
ponerlo y la institucion. Quizas la mayor sor-
presa es cuando acepta, cuando las fechas y
las agendas cuadran, cuando sus palabras y
sus hechos manifiestan una voluntad firme
de estar con nosotros.

En este pequerio recuadro, no solo queremos dejar reflejado el entrafiable
acto académico, la brillante oratoria que nos dispenso en su ‘Breve discurso
sobre la cultura’, texto que redactd especialmente para su investidura. Hubo
mas. Mario Vargas Llosa, decidio estar con nosotros durante dos dias, vin-
cularse a nuestra Universidad, a nuestras actividades de Bicentenarios. Lo
vimos entrar y sentarse junto a nuestros alumnos para escuchar ponencias
sobre su amado Peru. Vimos como nuestros alumnos al verlo entrar de for-
ma andnima y no prevista, se ponian de forma espontanea en pie en signo
de respeto y aplaudian expresando su admiracion a esa figura de cabeza
blanca tan reconocible, a esa mano que tan buenos momentos literarios nos
ha proporcionado... todavia no era Premio Nobel.

Nos sorprendio nuevamente cuando acepto gustoso compartir su tiempo
con 14 estudiantes de secundaria de Albacete ganadores del concurso li-
terario ‘Conociendo a Vargas Llosa’. Inesperadamente, fue un tiempo largo
y entrafiable que se convirtid en un espacio de dialogo y encuentro entre la
experiencia del escritor y los suefios de esos jovenes castellano-manchegos
amantes de la escritura. Un tiempo magico donde a través de preguntas
y sinceras respuestas, el escritor desgrand sus visiones, sus intimidades
creativas y sus valoraciones literarias. Fueron momentos que por su cali-
dez y su calidad, prevaleceran en la memoria de todos aquellos que los
vivieron.

De ese tiempo y espacio compartido, han quedado muchas bibliotecas
revalorizadas con ejemplares amablemente firmados por el autor, muchas
fotos sonrientes con el escritor, mucho afecto y admiracion transmitidos
hacia él.

Entre las Jornadas Bicentenarios de mayo y la redaccion de esta revista,
resulta que Mario Vargas Llosa, nuestro recién nombrado Doctor Honoris
Causa, ha recibido el Premio Nobel de Literatura. Y compartimos con él esa
vision de que el reconocimiento otorgado a su persona, se extiende a algo
mas, a un reconocimiento al idioma espafiol.

No cabe mas que alegrarse y estar de enhorabuena por el reconocimiento
de unos méritos que nadie discute, y porque el nuevo Nobel, es, de algn
modo, también algo nuestro, el Nobel también es UCLM.

- | Programsa

S0

abre camino en Brasi

Tras varios afos de trabajo promocional, el Programa ESTO de la Fundacion General, recibio los pri-

meros 45 estudiantes brasilefios procedentes de la Universidad Estadual de Ceara, que escogieron

el Campus de Toledo de la UCLM para estudiar durante un mes Lengua y Cultura Espafiola

uando el Programa Espariol
en Toledo de la Fundacion
General, recibe estudiantes
internacionales,mas que un
inicio, es el final de un pro-
ceso largo de trabajo y relacion institu-
cional iniciado varios afios antes.
Empezamos con Brasil en 2007, se
avanzo en 2008 con la visita de una dele-
gacion de universidades brasilenas. Desde
alli, se potencio el trabajo de difusion y
construccion de propuestas especificas.

Por fin,en el pasado Curso Abierto de
Julio, recibimos a los primeros alumnos
brasilefios. Un grupo de 45 estudiantes
de la Universidad Estadual de Ceara que
se sumaron y enriquecieron un grupo,
ya de por si multicultural, de mas de
200 jovenes.

Desde que en Brasil se promulgara en
el 2005 la Ley del Espanol, bajo el man-
dato del presidente Lula, la ensehanza del
espanol ha sido obligatoria en los centros
publicos de secundaria.Si a este gran apo-

=

yo, se le suma un cambio de estrategia
comercial de Brasil que ha dirigido su in-
terés mucho mas a los paises de Merco-
sur (Argentina, Uruguay, Paraguay y Brasil)
que a EEUU y Europa como antes, nadie
tiene duda, que Brasil demanda y quiere
saber espanol.

Nuestros estudiantes se fueron sa-
tisfechos de la experiencia, tanto que al
parecer seran cerca de 60 los que nos
acompafaran en julio de 201 1. Seran
bienvenidos!

'

DISCURSO INAUGURAL

CLARA SANCHEZ
Premio Nadal 2070

La escritora castellanoman-
chega Clara Sanchez, Premio
Nadal 2010y actualmente una
de las escritoras mas consoli-
dadas de la narrativa espariola
contemporanea, fue la encar-
gada de realizar el discurso
inaugural de la XIV edicion de
los Cursos Internacionales de
Lengua y Cultura Espafiola del
Programa Espariol en Toledo
ante mas de 300 personas.

Clara Sanchez pronuncio el discurso inaugural de la XIV edicion.
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El Programa Al-Ma’mun inicia su andadura con Egipto como pais invitado.

Programa Al-Ma'mun

El Programa Al-Ma'mun de Toledo es un ejemplo de como el conocimiento y la ciencia pue-

den construir lazos de respeto y promover la coexistencia pacifica y la comprension mutua

entre diferentes culturas y religiones de nuestro mundo

| Programa Al-Ma’mun de

Toledo, es una iniciativa im-

pulsada por la Fundacion

General de la UCLM y |a

Escuela de Traductores de

Toledo desarrollada en estrecha cola-

boraciéon con el Vicerrectorado de Re-

laciones Internacionales y de Coopera-

cion,y elVicerrectorado de Campus de
Toledo y Relaciones Institucionales.

El programa, que ha contado tam-

bién con el apoyo de Diputacion de
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Toledo, del Banco Santander y la co-
laboracion de la Embajada de Egipto,
del Instituto de Estudios Islamicos y
del Il Plan Nacional de la Alianza de
Civilizaciones (PNAC), ha sido crea-
do con el objetivo de formar y sen-
sibilizar a la comunidad universitaria
castellanomanchega sobre la realidad
historica y actual de paises de Africa,
fundamentalmente del sur y el este del
Mediterraneo, fomentando a través
de la ciencia y el conocimiento, la in-

terrelacion, la convivencia y el respeto
mutuo.

Bajo estas premisas, la actividad se
vincula al espiritu y principios de la
Alianza de Civilizaciones de las Na-
ciones Unidas, el cual pretende tender
puentes Yy catalizar esfuerzos concretos
y practicos destinados a promover la
confianza y la cooperacion entre distin-
tas culturas.

En relacion con esta filosofia de co-
nocimiento y cooperacion en el ambito

del conocimiento y la ciencia, se eligio el
nombre del Programa Al-Ma’mun, nom-
bre que se corresponde a los méritos
y la impronta del rey Al-Ma’mun, quien
rein6 en la Taifa de Toledo desde el afo
1043 al 1075 y convirtié la ciudad en
un centro de las artes y de las ciencias.
Durante su mandato llené su corte de
sabios venidos de todas partes de Al-
Andalus que reunian mdltiples saberes
como matematicas, astronomia, fisica,
botanica, medicina, etc. Esta corte cienti-
fica del Toledo musulman tenia ya la im-
pronta de las tres culturas, participando
en la actividad cientifica sabios de las tres
religiones.

En el ano 2010 se ha puesto en mar-
cha la primera edicion de este programa
con Egipto como pais invitado. En este
contexto, los dias 23 y 24 de noviem-
bre, se celebraron en el Aula Magna de
Madre de Dios (Campus de Toledo), las
primeras jornadas en las cuales 36 po-
nentes presentaron a Egipto desde dife-
rentes vertientes tematicas tales como
Educacion, Economia y Relaciones em-
presariales, Historia, Cultura y Turismo,
Politica y Sociedad, y Egiptologia.

Exito de asistencia y participacién
Destacar por su éxito de asistencia y
participacion, la sesion de Egiptologia,
impartida por personalidades rele-
vantes de este area del conocimiento,
como el Dr. Hussein Bassir del Conse-
jo Superior de Antiguedades Egipcias
y el Dr. José Manuel Galan, eminente
egiptdlogo espanol del Museo Arqueo-
l6gico Nacional (CSIC) y director del
proyecto Djehuty.

También resefar por su interés aca-
démico, la ponencia desarrollada por
el comprometido, brillante y conocido
escritor egipcio Sonallah Ibrahim en la
sesion dedicada a la literatura.

Mas de 550 alumnos participaron
en las jornadas, movilizados a través
de una red de I8 profesores colabora-
dores. Asimismo Y, reflejando la iden-

Inauguracién del Programa Al-Ma’mun.

'En estos momentos se trabaja ya
activamente en la preparacion de la
segunda edicion del Programa
Al-Ma’mum que se celebrara en otoNno

y estara dedicado a Turquia

tidad regional de la actividad, indicar
que participaron 54 estudiantes de la
Facultad de Ciencias Econémicas y Em-
presariales de Albacete y mas de 100
estudiantes de las facultades de Letras
y de Educacion de Ciudad Real.

A través del Programa Al-Ma’mun ya
se han impulsado relaciones y futuros
proyectos con las dos universidades
egipcias participantes: Universidad de
El Cairo y Universidad de Minia. En
este contexto, se firmo el convenio
de colaboracion entre la UCLM y la
Universidad de El Cairo, y ya se han
promocionado dos becas del Progra-

9

ma ESTO para estudiantes egipcios
de espafiol, que seran aprovechadas el
proximo curso por la Universidad de
Minia, y por la Asociacion de Hispanis-
tas Egipcios.

El Programa Al-Ma’mun de Toledo,
por su estrecha vinculacion a la Escuela
de Traductores de Toledo, se celebrara
siempre en el Campus de Toledo. Con
caracter anual se presentara un pais a
la comunidad universitaria, y en estos
momentos se trabaja ya activamente
en la preparacion de la segunda edicion
que se celebrara en otofo de 2011 y
estara dedicada a Turquia.
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“La accion
buena nos hace

felices. La mala
nos destruye”

Vicente Ferrer
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LA AYUDA A LA
DISCAPACIDAD
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Trabajamos para mejorar tu ciudad.
Contamos con tu colaboracion.

AYUNTAMIENTO DE CUENCA

VOLUNTARIADO

1 4
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Jupluatariadoe/ vy
acclon soclLal

Il Foro UCLM Social;
sigue el compromiso

“YA VA SIENDO HORA DE HACER LAS COSAS BIEN"

JUAN MANUEL MONTILLA, “EL LANGUI”
Cantante, actor y autor del libro 16 escalones antes de irme a la cama’

¢Qué opinion te merece que la UGLM fomente este tipo de de iniciativas, como
puede ser el Foro Social?

Creo que es una actividad necesaria, ya que este tipo de foros fomentan el debate,
el conocimiento, y mas con este tipo de publico, como son los estudiantes. Creo
que en estos dias los alumnos/as podran conocer instrumentos para luego poder
abordar a la ayuda hacia diferentes colectivos.

¢Crees que los universitarios estan concienciados y de alguna manera con-
tribuyen a facilitar esa integracion de las personas con discapacidad, o crees
que para ellos es una realidad ajena?

Realidad ajena para nada, la gente estd muy concienciada, aunque en mi opinion
la palabra “concienciada”, no quiere decir que luego lo lleven a la practica. Pero
comprendo que muchas veces nos cuesta, yo me meto en el saco, muchas veces vivimos en nuestro mundo y no somos
concientes de |a realidad que nos rodea. Creo que si nos diésemos cuenta, cada uno poniendo un granito de arena, llega-
riamos a mucho.

En referencia a tu libro ‘16 escalones antes de irme a la cama’, ;qué quieres reflejar a través de él?

En el libro lo que trasmito son 16 valores y actitudes de orden vital, que para mi han sido fundamentales tanto a nivel
personal, como profesional en mi vida y que creo que a dia de hoy estamos perdiendo, yo me incluyo también. Son esos
valores como el esfuerzo, la ilusion, el humor, la amistad, el respeto, el amor...

¢Como ves el futuro de integracion de las personas con discapacidad en Espaiia?

Creo que estamos en camino, pero el proceso es lento y podria ir mucho mejor. Desde aqui, pido a las personas con dis-
capacidad que sean valientes. Si hay escaleras o barreras, que intenten superarlas y que, si no, pidan ayuda, también al
Gobierno y a las Instituciones, que tienen que poner de su parte. Que hagan seguimiento, para que no existan barreras en
los espacios tanto publicos, como privados. Si hoy en dia acabamos con todas las barreras arquitectonicas, no sélo conse-
guiremos un bien para las personas con discapacidad, sino un bien para todos. Ya va siendo hora de hacer las cosas bien.

TARIADO DE ABACETE

v

. DEFENDIENDO EL DERECHO A LA SALUD
MEDICOS DEL MUNDO

. FOMENTANDO EL VOLUNTARIADO
PLATAFORMA DE VOLUNTARIADO DE ALBACETE

El 111 Foro Social se celebr6 en el Campus universitario de Albacete.

El compromiso y la integracion social continta su camino por los distintos campus de la UCLM

Ya son tres los anos en los que el Foro UCLM Social lleva
rotando por los campus de la UCLM, con el objetivo basi-
co de potenciar el voluntariado universitario y conectar a
nuestros estudiantes con las distintas iniciativas en las que
trabajan las organizaciones sociales de la region, con la co-
laboracion desde sus comienzos del Ministerio de Sanidad,
Politica Social e Igualdad y de la actual Fundaciéon CCM.
Como en ocasiones anteriores, en el Foro Social del pasa-
do mes de noviembre, celebrado en el Campus de Albacete,

se abordaron diferentes tematicas en sus mesas redondas:
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actuaciones en materia de discapacidad, intervencién con
personas en riesgo de exclusion social, atencion al colectivo
inmigrante, y la cooperacion al desarrollo.

Mas de 250 alumnos/as participaron en el Foro y pu-
dieron acercarse a los diferentes stands de las cerca de
veinte organizaciones participantes, para conocer directa-
mente el trabajo que desarrollan, asi como la posibilidad
de colaborar con ellas.

El IV Foro UCLM Social se celebrara en el Campus de
Toledo.

Red de organizaciones

La Plataforma de Voluntariado de Albacete esta cons-
tituida por una red de organizaciones y tiene como
finalidad el impulso, la promocion y el favorecimien-
to del voluntariado en la provincia de Albacete. Es la
expresion de la voluntad de coordinacion entre las
diversas organizaciones y el compromiso de com-
partir informacion y hacer uso comdn de recursos,
ejecutando conjuntamente proyectos y tareas.

La Plataforma de Voluntariado de Albacete man-
tiene reuniones ordinarias y esta dividida en dife-
rentes grupos de trabajo, realizando actividades de
sensibilizacion y formacion en los ambitos en los
que las entidades miembro actdan: inmigracion,
discapacidad, infancia, mujer, tercera edad, grupos
en riesgo de exclusion social o cooperacion al de-
sarrollo.

ONGD

Médicos del Mundo es una asociacion independien-
te que trabaja para hacer efectivo el derecho a la
salud para todas las personas, especialmente para
aquellas que viven en situacion de pobreza, inequi-
dad de género y exclusion social o victimas de cri-
sis humanitarias. “El trabajo de esta organizacion”,
como sefala su presidenta en Castilla-La Mancha,
Idoia Ugarte, y ponente en esta actividad, “se realiza
mediante una intervencion directa aqui y alli, con los
colectivos vulnerables, por el cambio social, lo que
se traduce en un enfoque de la educacion para el
desarrollo en todas sus dimensiones”.

“En esta linea, se colabora con actuaciones de sen-
sibilizacion en espacios de reflexion como este Foro,
cuya iniciativa deberia ser aplicable en otras Comu-
nidades Autonomas”, afiade Ugarte.

@ 1 UCLM sociaL 2011149



i/

accilon soctial

Equipo de trabajo y voluntarios de FSG en Ciudad Real y Puertollano.

nfegrando a
colectivo gitano

La Fundacion Secretariado Gitano en la region se esta

centrando en lograr el acceso de los gitanos al mercado laboral

y en evitar que los jovenes abandonen el sistema educativo

a Fundacion Secretariado
Gitano (FSG) ha participado
en el Foro Social, organiza-
do por la Fundacién Gene-
ral de la UCLM, desde su
primera edicion. Segln explica Carlos
Ruiz, director territorial de la Funda-
cion Secretariado Gitano en Castilla-La
Mancha, es una gran oportunidad para
difundir la labor de la entidad entre los
universitarios. “Nuestra participacion
en el Foro ha sido muy efectiva, gracias
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a ella hemos entrado en contacto con
varios voluntarios. La intencién de nues-
tra organizacion es seguir colaborando
de forma cada vez mas estrecha con la
Fundacion General”, asegura Ruiz.

Actualmente, el trabajo de la Fun-
dacion Secretariado Gitano en Casti-
lla-La Mancha se esta centrando en la
formacion y el empleo, en el Programa
Promociona y en el ambito de la vi-
vienda, cuestiones prioritarias para la
comunidad gitana.

El director territorial de FSG en la
region explica que trabajar para que las
personas gitanas puedan acceder al mer-
cado laboral ha sido, desde siempre, uno
de los pilares de la Fundacion. Esta labor
se esta concretando hoy a través del de-
sarrollo del Programa Acceder, que esta
financiado por el Fondo Social Europeo.
“Este programa acerca a gitanos y em-
presas, ofrece formacion a los usuarios
y desarrolla itinerarios personalizados
para que los gitanos puedan acceder al
mercado de trabajo por cuenta ajena”,
indica Ruiz.Y los resultados estan siendo
muy positivos, pues desde el afo 2001
se ha trabajado con 2.915 personas y
se han conseguido 2.644 contratos de
trabajo.

En el ambito educativo se ha hecho
un gran trabajo en los ultimos afios has-
ta lograr que el 99% de los gitanos estén
escolarizados. El reto actual de la FSG
es que se mantengan dentro del sistema
educativo y acaben la Secundaria.Y este
es precisamente el objetivo del Progra-
ma Promociona. Bajo este marco, se esta
desarrollando la campafa De mayor
quiero ser...“La ‘Fotofurgo’, una furgone-
ta con un pequeno estudio fotografico,
va pasando por distintas localidades para
hacer a los estudiantes gitanos una foto
de cara que se inserta en un decorado
de la profesion que quieren ejercer de
mayores. Se la llevan a casa enmarcada,
para que no se olviden de su sueno”,
explica Carlos Ruiz.

La vivienda es una de las grandes pro-
blematicas de la comunidad gitana, pues
hay un porcentaje muy alto de gitanos
que viven en barrios desfavorecidos y en
viviendas degradadas. Por eso, la FSG va
a comenzar en Ciudad Real un progra-
ma piloto, con el apoyo del FEDER y del
Plan Estatal de Vivienda, para tratar de
hacer frente a esta realidad.

Celia Naharro Salas

Conciliar es facil con

as

- scuelas de Verano

Gracias a la Fundacion General y dentro del Plan Social de la UCLM, los hijos de los profe-

sores y el personal de administracion y servicios de la Universidad pueden pasar el periodo

de verano entretenidos con las actividades educativas y de ocio de las Escuelas de Verano,

organizadas en los campus de Albacete, Ciudad Real, Cuenca y Toledo

esde el primer dia de
las vacaciones escolares
hasta el 31 de julio, los
padres pertenecientes
a la comunidad univer-
sitaria de la UCLM (PDI y PAS) pueden
llevar a sus hijos/as a las Escuelas de
Verano. El objetivo de esta iniciativa,

gestionada por la Fundacion General
de la UCLM, no es otro que el de con-
ciliar la vida laboral y familiar. José Ruiz,
gerente de Atlantis, la empresa que se
encarga de gestionar las Escuelas de
Verano en Ciudad Real, asegura que es
una fantastica alternativa porque “los

padres saben que sus hijos/as estan a

., <
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Las Escuelas de Verano estan gestionadas por la Fundacion General.

buen recaudo divirtiéndose a través de
un ocio activo y educativo”.

Las Escuelas deVerano se desarrollan
de lunes a viernes por las mananas, de
9 a I5 horas, en la Facultad de Edu-
cacion de Ciudad Real. Los chavales,
divididos entre Infantil (de 3 a 5 anos)
y Primaria (de 6 a 12), estan en todo
momento acompafados de monitores
especializados.

En las escuelas hay un horario para
cada actividad. “El enfoque de una pro-
gramacion nos gusta mas y sabemos que
es mas efectivo, ya que llevamos mas de
I5 afios dedicandonos a la animacion
y el ocio y la experiencia es un grado”,
dice José Ruiz. Ademas, seglin el geren-
te de Atlantis, es una manera de que
el nino pueda descubrir que le gustan
otras cosas. ”’Si un nino siempre practi-
ca deporte e inglés, aqui puede hacer
manualidades o expresion corporal y
descubrir que le gustan también. Parte
del trabajo de animacién es también
ese, hacer que los ninos se descubran a
si mismos y sus gustos”, asegura.

Celia Naharro Salas
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Conociendo al poefa
Miguel Hernandez

La Universidad de Castilla-La Mancha y su Fundacion Ge-

neral rindieron un sentido homenaje al poeta de Orihuela

Miguel Hernandez en el centenario de su nacimiento

| pasado 30 de octubre
de 2010 Miguel Hernan-
dez hubiera cumplido
100 anos, un siglo del
nacimiento de un poe-
ta que dejé su profunda huella en

la literatura espanola del siglo XX.

Con motivo de tan senalada fecha, la
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Universidad de Castilla-La Mancha
(UCLM) se ha sumado a los actos
de celebracion y recuerdo del poeta
de Orihuela.

Bajo el titulo ‘Conociendo a Mi-
guel Hernandez’ y coordinada por
la Fundacién General de la UCLM,
se celebro el pasado 4 de octubre
en el Campus de Albacete, una jor-
nada hernandiana donde se reviso
la vida y obra del autor a través de
conferencias, recitales, espectaculos
multimedia y la simbédlica plantacion
de una higuera conmemorativa.

La jornada contd con la presencia
del director de la Fundacion Cul-
tural Miguel Hernandez, Juan José
Sanchez Balaguer, quien destaco la
labor de difusién de la obra her-
nandiana que ha llevado la UCLM y
la Fundacién General en el aiio del
centenario de su nacimiento.

De igual forma, destacé la inter-
vencion de la directora del Centro
de Estudios Mario Benedetti de la
Universidad de Alicante, Carmen
Alemany Bay, que abordé la obra
hernandiana a través de sus Ciclos
Poéticos (naturaleza, amor, historia
y destruccion de la historia).

. “PRECIOSA INICIATIVA"

CARMEN ALEMANY
Directora del Centro de
Estudios Mario Bendetti

“Mi primer recuerdo de Miguel
Hernandez fue en sexto de EGB.
Una maestra nos hizo aprender
poemas de memoria. Uno de
ellos era ‘Vientos del Pueblo me
llevan, vientos del pueblo me
arrastran’. Esta es la primera
idea que tengo yo de Miguel
Hernandez. El primer contacto
serio con Miguel Hernandez fue
después de terminar la carrera.
Un afio antes, Josefina Man-
resa cedio los manuscritos de
Miguel Hernandez al Archivo
Historico de Elche. En 1988 le
encargaron a José Carlos Ro-
vira la catalogacion y me con-
cedieron a mi una beca para
trabajar esos materiales. Puedo
decir que ha sido la mejor expe-
riencia intelectual que he tenido
en mi vida”.

Durante el acto de planta-
cion de la higuera, llevado a
cabo en el jardin de la Escuela
Superior de Ingenieros Agro-
nomos, la profesora Alemany
resaltd el profundo simbolismo
hernandiano de la higuera.

“Una iniciativa preciosa.
Que la UCLM quiera rememo-
rar al poeta y que lo haga de
una forma tan simbdlica con
la higuera. Tener la higuera de
Miguel Hernandez aqui me ha
parecido un detalle”

Uno de los momentos destacables
de la jornada fue la plantacion de una
higuera conmemorativa en el jardin de
la Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Agronomos (ETSIA) por parte de su di-
rector, Francisco Montero Riquelme y el
director de la Fundacién Cultural Miguel
Hernandez. Asi mismo se presentaron
dos esquejes de la higuera original del
patio del poeta, que sera plantada en el
Jardin Botanico de Castilla-La Mancha.

Espectaculo

Con 215 asistentes en horario de ma-
fiana y 423 en horario de tarde, se
clausuro la jornada con el espectaculo
‘Darle la luz. Cien ahos con Miguel
Hernandez’ puesto en escena por el
Colectivo Carpe Diem.

La jornada cont6 con la colaboracion
de las facultades de Humanidades, Edu-
cacion, Ciencias Econémicas y Empre-
sariales y la Escuela Técnica Superior de
Ingenieros Agronomos y Enfermeria.

. IMPACTO DE SU OBRA

FRANCISCO MONTERO
Director ETSIA

“Desde mi punto de vista, y por
lo que hemos podido compro-
bar en la acogida que ha teni-
do, en el ambito universitario
del Campus de Albacete la Jor-
nada dedicada a conmemorar
el centenario del nacimiento
del poeta Miguel Hernandez,
existe un sentimiento amplio
del impacto que la vida y obra
de Miguel ha tenido y tiene
en toda nuestra generacion.
Su impronta social y cultural
ha generado y motivado sen-
timientos de ciudadania, de
acercamiento a la vida cotidia-
nay popular”.

Uno de los actos mas emotivos fue la plantacion de una higuera

Dentro de la agenda de actos conmemorativos, tuvo especial

emotividad el acto de plantacion de una higuera en la Escuela

Técnica Superior de Ingenieros Agronomos por parte de

Francisco Montero, director de la escuela y Juan José Sanchez

Balaguer, director de la Fundacion Cultural Miguel Hernandez.

PEDRO LOSA
Decano de la Facultad
de Educacion

“Este centro universitario no
olvidara esta jornada dedica-
da a Miguel Hernandez pues
ha sido el primer acto cultural
en el que ha participado como
Facultad. Nuestra contribucion
no solo ha consistido en la ce-
sion de nuestro sal6n de actos
donde se desarrollaron las
primeras sesiones, sino que
nuestros profesores de Litera-
tura y alumnos/as participaron
en los debates y también en
la elaboracion de trabajos que
han tenido como protagonista
la vida y la obra del escritor de
Orihuela (Alicante)”.

. PARTICIPACION . PARA REFLEXIONAR

FRANCISCO CEBRIAN
Decano de la Facultad
de Humanidades

“La conmemoracion del cente-
nario del nacimiento de Miguel
Hernandez ha sido una ocasion
aprovechada para reflexionar
sobre una figura de las letras
espafiolas con reconocimiento
internacional. La persona, su
obra y el contexto en el que se
movié han servido para reunir
a un nutrido grupo de espe-
cialistas. Por ello, la Facultad
de Humanidades ha querido
estar presente en el sencillo y
merecido homenaje que se ha
rendido desde la Universidad a
uno de los mejores poetas del
siglo XX”.
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- | Colegio Mayor

Gregorio Maranon

Sala del Colegio Mayor.

|
Esta situado en pleno cen-
tro historico de Toledo, en la
Plaza de Padilla, junto a la
Facultad de Humanidades y
muy proximo al Vicerrecto-
rado de Toledo y Relaciones
Institucionales y a la Facul-
tad de Ciencias Juridicas y
Sociales

Fachada del Gregorio Marafién.

ste edificio fue rehabilitado

para su uso como aloja-

miento de profesores, es-

tudiantes y personal de la

Universidad en el aho 2002.
Actualmente cuenta con 45 habitacio-
nes (individuales, dobles y cuadruples)
equipadas con calefaccion, aire acondi-
cionado y conexion a internet (Wi-fi).
Ademas dispone de los siguientes es-
pacios comunes: la sala, donde los re-
sidentes pueden ver la television, jugar
con la wii o leer alguno de los “libros
viajeros” que hay en las estanterias, y
que alberga varias veces al afo dife-
rentes exposiciones de fotografias; la
terraza, centro de la vida social duran-
te los meses de primavera y verano,
donde ademas los residentes pueden
tomarse la comida que se han prepa-
rado en alguna de las dos pequefas
cocinas que hay en la primera planta;
la lavanderia, equipada con lavadoras,
secadora, tendedero, plancha, etc.; el
gimnasio, para todos aquellos que
quieren mantenerse en forma, y dos
salas de trabajo y reuniones, con varios

Una de las habitaciones del colegio.

ordenadores cada una conectados a la
red de la Universidad.

Diariamente el personal del centro
realiza la limpieza de las habitaciones
y las zonas comunes, excepto los fines
de semana y dias festivos. La ropa de
cama Y las toallas son proporcionadas
por el Colegio Mayor y se renuevan
semanalmente.

Desde el ano 2009 el Colegio ofre-
ce un Programa de Vacaciones apro-
vechando los periodos no lectivos de
Navidad, Semana Santa y verano: el
personal de la Universidad de Casti-
lla-La Mancha puede disfrutar de una
semana de vacaciones en alojamientos
universitarios de diferentes ciudades
espaiiolas a un precio muy econémico.
A cambio, el personal de estas univer-
sidades se puede alojar en este Cole-
gio Mayor.

Junto con este programa, el per-
sonal de la UCLM puede utilizar los
servicios de la residencia en fines de
semana y puentes aprovechandose de
las ofertas especiales que hay durante
todo el afo.
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El equipo profesional de Futurvalia centra todos sus esfuerzos en la formacion de las personas con discapacidad.

-utunva

a; por la infegracion

Esta cooperativa de iniciativa social lucha por promover el empleo entre el colectivo de

personas con discapacidad. Una alternativa para la empresa en la busqueda del trabajador

idoneo, consiguiendo rentabilidad y valor afiadido en su desempefio profesional

ajo el epigrafe de Centro
Especial de Empleo, Fu-
turvalia se ha convertido
en sus cuatros anos de
vida en una herramienta
eficaz empleada por las empresas
para encontrar un trabajador ren-
table y productivo de acuerdo a sus
necesidades, asi como en un modelo
de innovacion social pionero, que
permite a las personas con disca-
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pacidad su insercion con éxito en
el mercado laboral. En esta primera
vertiente, el equipo de profesionales,
que constituyen el departamento de
captacion profesional de Futurvalia,
se encargan, de acuerdo al perfil de
los candidatos, de su formacion en
el marco en el que pueden ser mas
productivos en base a sus intereses y
capacidades. El proceso de aprendiza-
je se realiza en colaboracién con los

recursos existentes en esta materia
en la comunidad auténoma a través
de organismos, como: la Universidad
de Castilla-La Mancha (UCLM), la
Federacion de Economia Social en
Castilla-La Mancha (Fecmes), federa-
ciones de empresarios, como Fedeto,
o el Centro de Formacion Integral
de Empleo del sindicato Comisiones
Obreras (Forem), entre otras. El si-
guiente paso es el contacto directo

del trabajador con la empresa a tra-
vés de la concertacion de procesos
de practicas.

En un periodo de crisis como el
actual, la cifra de empresas interesa-
das en contratar a una persona con
discapacidad a través de Futurvalia
se ha disparado, seglin nos cuenta,
Andrés Medina, director del centro.
“Las empresas nos buscan como
marco de rentabilidad econémica.
En 2010 se generé mas empleo que
en los anos precedentes”.

El motivo es que las ayudas publi-
cas que recibe Futurvalia se trans-
fieren a las empresas que acogen
en sus plantillas a un trabajador
con discapacidad para que el cos-
te durante dos o tres anos sea bajo
para el empresario. De este modo,
cuenta con un trabajador formado
especificamente para el perfil re-
querido y sobre el terreno se rom-
pen mitos sobre las personas con
discapacidad.

“Nuestra estrategia es volcar las
ayudas que tenemos en pro de la
empresa porque nuestros nuestro
fin no es la rentabilidad econémica,
si no la rentabilidad social. Sabemos
que existen miedos y creencias irra-
cionales acerca del rendimiento y la
adaptacion de la persona con disca-
pacidad. Por ello, en todo momen-
to, desde Futurvalia, se trabaja en
el apoyo directo al trabajador con
discapacidad en el puesto de trabajo
con el objetivo, no solo de intervenir
sobre éste, sino también sobre el
contexto en el que esta inmerso”,
indica Medina.

“Hemos comprobado a través de
la experiencia directa que la empresa
no solo mejora su competitividad,
reduciendo el coste y contando con
una mano de obra cualificada, sino
que también mejora indudablemente
su imagen corporativa”.

Dos de las personas que trabajan en Futurvalia.

'La experiencia determina que las
empresas que requieren sus servicios
mejoran su comypetitividad, readuciendo
costes y contando con una mano de

obra cualificada

En la actualidad, la contratacion
de un Centro Especial de Empleo
o de personas con discapacidad,
formando parte de la plantilla,
se utiliza como una estrategia de
mejora de rendimiento Util a todo
empresario.

Aquellas empresas interesadas
pueden demandar este servicio a
través de la web de la entidad: www.
futurvalia.com, y desarrollar asi en
su negocio acciones de responsabi-
lidad social corporativa.

9

El modelo de trabajo de Futurvalia
ha resultado tan novedoso e innova-
dor en el ambito de la normalizacién
de la vida de las personas con disca-
pacidad que una de sus fuentes de
financiacion procede de la expansion
de su metodologia de trabajo a otras
comunidades autonomas del sur de
Espafa, asi como a paises del este de
Europa, como Polonia o Ucrania.

Rut Gonzalez Ruiz
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‘Mi sueno es poder
seguir frabajando’

Cristina acude cada maiiana a la residencia universitaria Gregorio Maraiion, donde trabaja desde 2010.

|
Cristina lleva desde hace un
ano trabajando a traveés del
convenio entre Futurvalia y
la Fundacion General de la
UCLM. Su dia a dia es enor-
memente activo: trabaja,
practica natacion, sale de
paseo con sus amigas... en una
vida totalmente autonoma.
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a vida de Cristina no es muy

diferente a la de otros jo-

venes de su edad. Con 22

afos, su dia a dia es enor-

memente activo, y sus ilu-
siones en el futuro pasan por “seguir
trabajando”, tal y como confiesa, con
una gran sonrisa en su rostro.

Se levanta pronto. Vive en una vi-
vienda tutelada por Asdownto (Aso-
ciacion Sindrome de Down de Tole-
do) en Santa Maria de Benquerencia,
con otros jovenes de su edad. Entre
ellos, tienen perfectamente organiza-
do el reparto de las tareas del hogar,
la limpieza, la comida -su especialidad

son los espaguetis-, talleres de creati-
vidad o teatro.

Poco después de levantarse, se
desplaza en autobUs a su puesto de
trabajo en el edificio de la residen-
cia universitaria Gregorio Maranén,
gestionada por la Fundacion General
de la UCLM, gracias al convenio que
ésta mantiene con Futurvalia, don-
de lleva trabajando desde marzo de
2010.Aqui realiza multitud de tareas,
“apoyo a tres areas de la Universidad,
la de Espanol de Toledo, Antiguos
Alumnos, cooperacion al desarrollo
y los programas de la residencia uni-
versitaria”.

Cristina realiza tareas de apoyo en varios programas de la UCLM.

A lo largo de su jornada laboral, de
nueve de la mafiana a dos de la tarde, da
respuesta a las necesidades que puedan
surgir en cada departamento, lleva el
correo, hace archivo, recibe a los visitan-
tes de la residencia, enciende los orde-
nadores, prepara el material necesario,
etc. “Estoy muy contenta en el trabajo,
me gusta mucho todo lo que estoy ha-
ciendo”, explica llena de entusiasmo.

Ademas, con sus ocho companeros
ha encajado muy bien, en una oficina
en la que se respira buen ambiente y
donde la ayudan siempre que lo ne-
cesita.

Cuando llega el fin de semana, Cristi-
na lo pasa en el domicilio de sus padres,
también en el barrio de Santa Maria
de Benquerencia, y la verdad es que el
tiempo apenas le es suficiente para ha-
cer todos los planes que desearia: pasea
con sus amigas, algunas de las cuales
conoce desde la infancia, salen a la dis-
coteca o van al cine a ver los estrenos
semanales.

Pero también tiene otras muchas afi-
ciones: juega al baloncesto, practica na-
tacion dos dias a la semana, incluso par-
ticipa en competiciones, en muchas de
las cuales ha obtenido reconocimientos
y premios. Ademas, es una apasionada
de la musica, “me gusta mucho Carlos
Baute y Marta Sanchez”.

Entre sus hobbies, también estan las
nuevas tecnologias, pasa buena parte de
su tiempo de ocio frente a su ordenador.
Y por ultimo, en los pocos ratos que
le quedan libres entre aficiones, amigos
y obligaciones laborales, atn le quedan
fuerzas para cuidar de cuando en cuan-
do a sus sobrinos, con los que disfruta
como una nifa.

En el dia a dia, tiene el apoyo de Angela,
su supervisora en el lugar de trabajo.Tras

Angela le ayuda a resolver los pequefios
problemas que puedan surgir, fijandose
cada semana una tarde en la que Cristina
afianza en el Centro de Capacitacion CE-
CAP nociones mas dificiles de asimilar.

No obstante, desde que entré a tra-
bajar; han surgido pocos contratiempos,
tanto por la personalidad tan afable de
Cristina como por el hecho de que “to-
dos se han implicado mucho con ella”,
explica Angela.

. Tras haber superado la fase de

aprendizaje, Cristina se encuentra en una
etapa en la que es totalmente autonoma
en su trabajo, gracias a su entusiasmao

v al buen ambiente que se respira

haber superado la fase de aprendizaje
de tareas, ahora Cristina esta en una
etapa en la que es totalmente auténoma
en la labor que realiza y se encuentra
totalmente insertada en su puesto de
trabajo”.

Por este rapido aprendizaje, y también
por su experiencia anterior como auxi-
liar administrativo, la supervision se limita
a llamadas por teléfono y a visitas diarias
al centro de trabajo de Cristina, donde

9

El objetivo dltimo de esta colabo-
racion entre Futurvalia e instituciones
como la Universidad es, en definitiva,
lograr la insercion social y laboral y, por
otra parte, “que el empresario se com-
prometa” porque “todos quedan con-
tentos con la buen labor que realizan en
los sitios donde trabajan”.

Sara Maestro-Muiioz
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NMaster de referencia
en discapacidac

Dirigido a graduados en Derecho, Trabajo Social o Psicologia y, en definitiva, a todos los

profesionales vinculados a la discapacidad, el Master en Aspectos Juridicos y Gestion de

Recursos en Materia de Discapacidad es uno de los mas completos del pais

a integracion real de las per-
sonas con discapacidad en
la sociedad esta dejando de
ser una asignatura pendiente
para convertirse en un obje-
tivo de cercano cumplimiento. Sin em-
bargo,y pese a la creciente conciencia-
cion ciudadana, todavia quedan muchos
aspectos desconocidos o poco trata-
dos tanto en el ambito juridico como
en otras esferas. Para solventar esas
carencias, la UCLM oferta el Master

en Aspectos Juridicos y Gestion de
Recursos en Materia de Discapacidad,
que afronta en este curso su segunda
edicion y que pretende formar, desde
una perspectiva interdisciplinar,a espe-
cialistas capaces de orientar, asesorar,
tramitar y gestionar todos los servicios
relacionados con la discapacidad.

La secretaria académica del Mas-
ter; Juana Morcillo, detallaba que se
trata de uno de los masteres mas
completos de Espana en la materia,

Juana Morcillo, secretaria académica del Master.
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ya que abarca desde los aspectos ju-
ridicos de la discapacidad -aclarando
la ingente normativa que existe al
respecto- hasta aquellos sanitarios,
pasando por la proteccion social y la
accesibilidad.

Cabe destacar que el master es
esencialmente online, si bien algunas
actividades tienen caracter presencial.
La interaccion de los alumnos en los
foros y en las plataformas virtuales es
fundamental. Precisamente, el mas-
ter incluye un médulo dedicado a las
nuevas tecnologias en el que colabo-
ra el grupo LoUISE, perteneciente al
Instituto de Investigacion en Infor-
matica de Albacete y con el que los
profesores de la Facultad de Derecho
trabajan en el disefio de una platafor-
ma virtual accesible para conseguir la
plena integracion de las personas con
discapacidad.

El master es anual, incluye un total
de 12 médulos mas un trabajo fin de
master y tiene 60 créditos. También
cuenta con un programa de becas.
Mas informacion en:
Juana.Morcillo@uclm.es o
Carmen.Fajardo@ucim.es.

Isabel del Rey

Capacifalia supera las
expectativas creadas

El I Salon Nacional para la Capacidad, celebrado del 20
al 22 de octubre de 2010, recibio la visita de 20.000
personas y conto con la presencia de 213 expositores

apacitalia, el | Salén Na-
cional para la Capacidad,
celebrado en Ciudad Real
del 20 al 22 de octubre de
2010, cerro6 sus puertas
con 20.000 visitas y las expectativas de
produccion ampliamente superadas. Asi,
el presidente de este evento, Nemesio
de Lara, calificé de “rotundo éxito” la
| edicion de este salon, a tenor de las

cifras registradas. De esta manera resaltd
la presencia de 213 expositores, de los

que 89 son instituciones y entidades
sin animo de lucro y | |5 empresas, asi
como nueve medios de comunicacion
presentes con stand. Asimismo, 48 ex-
positores de los que asistieron proceden
de Ciudad Real,43 de Castilla-La Mancha
y 122 de la geografia nacional.
Gestionados por la Diputacion y por
el CERMI de Castilla-La Mancha, Capa-
citalia fue visitada por 72 grupos orga-
nizados entre los que se encontraban
3.182 visitantes. Hay que tener en cuenta

El 1 Salén Nacional para la Capacidad se celebro en el Pabellon Ferial de Ciudad Real.

que el total de grupos ascendi6 a 191,
sumando un total de 5.557 visitantes.
“Profesionales ha habido 4.698.Y el total
de asistentes al salén, comprobados con
el scanner, asciende a 14.770,aunque la
gente acudio a otros sitios fuera del pa-
bellon ferial y no la tenemos computada,
por lo que podemos afirmar, tirando
por lo bajo, que han participado en las
actividades de Capacitalia o han visto el
salén mas de 20.000 personas”,comentd
De Lara.

El presidente de Capacitalia puso
de manifiesto que este evento “se ha
estrenado muy satisfactoriamente”, a
pesar de ser el primer salon, a lo que
anadié que “el arbol de Capacitalia ha
echado raices de crecimiento rapido,
muy profundas y solventes”.

f . SOLIDARIDAD

PROXIMO EVENTO
Organiza la Diputacion

Ciudad Real acogera a corto o
medio plazo un nuevo evento
nacional, esta vez dedicado al
mundo de la solidaridad, tal y
como anunci6 en su dia el pre-
sidente de la Diputacion provin-
cial, Nemesio de Lara. “Se trata
de organizar un gran debate
sobre la gobernanza global, so-
bre la manera de lograr que los
pobres no tengan que vivir al
socaire de los ricos”, adelantd
el presidente de la Diputacion.
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Alumnos/as del | Curso de Experto en RSE para Pymes y Entidades de Economia Social.

a primera edicion del Curso
de Experto en Direccion,
Organizacion y Responsa-
bilidad Social Empresarial
(RSE) para PYMES y Entida-
des de Economia Social es una apuesta
de la UCLM por fomentar y difundir
un nuevo modelo de gestion, “una nue-
va manera de hacer y comportarse”

661 UCLM sociaL 20T (@\
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de las organizaciones. En un mundo en
crisis, que muchos achacan a la falta de
principios y de ética en los negocios, los
conceptos de sostenibilidad y responsa-
bilidad social empresarial estan siendo
integrados en la cultura de las grandes
compaiiias, siendo el momento de su
anexion en las PYMES y entidades de
economia social.

En este contexto, el pasado 22 de
octubre fue la fecha marcada para el
inicio de la | Edicion del Curso de Ex-
perto en Direccion, Organizacion y
RSE para PYMES y EES. El curso que
cuenta con la colaboracién y gestion
de la Fundacion General de la UCLM
y el apoyo financiero de Caja Rural de
Toledo, Grupo Quando y la Conse-

jeria de Empleo, Igualdad y Juventud
de la JCCM, se desarrolla en la Facul-
tad de Ciencias Juridicas y Sociales de
Toledo.

Hasta el 26 de marzo de 2011 los
treinta alumnos matriculados han
tenido a su disposicion un plantel
de mas de 50 profesores tanto pro-
pios como de otras universidades, asi
como distinguidas personalidades del
mundo empresarial y asociativo, Ob-
servatorio de RSC, Garrigues, Funda-
cion Telefonica y Ministerio de Trabajo,
entre otras.

El curso esta disefiado con una
duracion de 750 horas (30 créditos
ECTY). Se estructura en dos modu-
los, el primero, desarrollado durante
el 2010, se centra en ‘El ambito de la
Responsabilidad Social Empresarial’,
abordando los aspectos conceptuales
de la RSE, la cultura de sostenibilidad
y el andlisis de los grupos de interés.
Todo ello teniendo siempre en mente
la perspectiva internacional y nacional
del momento, asi como el caracter
transversal de la materia, analizando
la incidencia de su desarrollo en su di-
mension social, ambiental, y econémi-
ca,asi como su aplicacion y desarrollo
en los estandares mas utilizados GRI y
Global Compact. El segundo diferen-
cia dos itinerarios (uno dedicado a las
entidades de economia social y otro
dedicado a las PYMES) abordando as-
pectos contables, fiscales, marketing y
recursos humanos.

Todo este esfuerzo tiene la inten-
cion de proporcionar mayor inte-
gracion de nuestros titulados en las
diferentes ofertas profesionales que
demandan empresas, entidades de
economia social e instituciones, per-
mitiéndoles acreditar una mayor cali-
dad formativa y practica y una nueva
filosofia de gestion empresarial sen-
tada en unos valores de respeto y
sostenibilidad con el entorno y con
la sociedad.

Acto inaugural del | Seminario de Responsabilidad Social Empresarial.

JUAN JOSE BARRERA CEREZAL
Director general de la Economia Social, del Trabajo
Autonomo y de la RSE

¢Gomo se esta extendiendo la cultura de Responsabilidad Social Em-
presarial en nuestro pais?

Sin duda ha habido un gran avance en los dltimos afios, por varias razones,
pero sobre todo porque el Gobierno, haciendo acopio de aquellas demandas
de las propias entidades, empresas y ONG’s que estaban incorporando el con-
cepto de Responsabilidad Social Empresarial, agrega en el discurso politico y
en la accion de gobierno el concepto de RSE. Impulsa asi la interlocucion y
la creacion de los distintos foros de debate permitiendo empezar a crear una
cultura de RSE. Hoy ya es dificil encontrar un rechazo al concepto de RSE y
mas bien lo que se encuentra es una implicacion mayor en esta materia.
¢GCuales son las dificultades que encuentra la RSE para su aplicacion
en las PYMES y entidades de economia social?

El principal problema tanto para PYMES, como para entidades de economia
social de pequefia y mediana dimension, no olvidemos realizar esta mati-
zacion, es romper con el concepto de que la RSE y su implantacién supone
un coste, por tanto la primera dificultad es la de convencer de que la RSE
es un valor para su gestion, y un mejor funcionamiento. Tenemos que hacer
entender ademas otra cosa, que me parece importante para la PYME y la
propia economia social cuando es de pequefia dimension, y es que la RSE
va a dar valor de presente y de futuro, siendo muy dificil trabajar y producir
bienes y servicios con practicas que no sean socialmente responsables.
¢Gomo ve el fomento de estas iniciativas desde el mundo universitario
y en especial desde la UCLM?

Me consta que la UCLM lleva varios afios trabajando en materia de respon-
sabilidad social, ha visto que ahi habia un campo de trabajo y de comple-
mentariedad a toda la labor educativa y académica que desarrolla. Hablar
de RSE desde el mundo universitario es implicarse en estar presente en la
actividad productiva y social de la comunidad, en este caso de Castilla - La
Mancha. La UCLM esta haciendo una apuesta importante en este aspecto, y
por tanto, lo que hay que hacer es animarles a que sigan.
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RSE

urante el mes de junio de 2010, y bajo la denomina-

cion de Responsabilidad Social Empresarial para Pymes

y Entidades de Economia Social, la Fundacion General

de la Universidad de Castilla La Mancha junto con la

UCLM y el Ministerio de Trabajo y Empleo desarrollé
en el Campus de Toledo el primer Seminario de nivel eminentemen-
te practico dentro de la estrategia conocida como Responsabilidad
Social Empresaria (RSE).

Durante los tres dias que durd el programa se promovieron acti-
tudes criticas y socialmente responsables entre los estudiantes, PY-
MES, entidades de economia social, asociaciones y ONG'’s participan-
tes. Para cumplir con este objetivo se tuvo en cuenta tanto el publico
objetivo como el trabajo desarrollado en afnos anteriores. Dividido
en mesas tematicas, se expuso la posicion en RSE de la administra-
cion y de organismos empresariales, sindicales y asociativos. Forética,
Observatorio de RSC y Pacto Mundial de Naciones Unidas fueron
algunas de las instituciones que pasaron por las mesas. Sin embargo
el factor diferenciador radico en la presentacion de 20 experiencias
practicas, donde se abordaron ejemplos reales en RSE en materias
como: transparencia y comunicacion; dimension medioambiental; re-
laciones laborales y recursos humanos; accion social, voluntariado y
mecenazgo o tratamiento responsable de la informacion.

MIGUEL ANGEL AGUDO ANGEL NICOLAS
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Cartel del | Seminario de RSE de la UCLM.

ANA BOMBIN

Empresario Presidente de CECAM Estudiante

“La formacion es basica para
estar al dia. Estamos viendo
que las empresas tienden ha-
cia este tipo de gestion, por lo
que estos seminarios permiten
aprender, sobre todo, a la gente
que no ha tenido la oportunidad
de formarse y permiten que la
gente que sale de la universi-
dad tenga un mayor conoci-
miento”.
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Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. UCLM Social. 2011.

“Teniendo en cuenta que mu-
chos alumnos de la Universi-
dad pensaran en la posibilidad
de montar un negocio, no me
parece poco importante que la
Universidad forme en estas ini-
ciativas. Me parece fundamen-
tal que como una asignatura
mas, no de ultimo ciclo, sino de
primer ciclo se empiece a ha-
blar de lo que es la RSE”.

“La RSE me parece actualmente
poco conocida por lo que conside-
ro que la Universidad debe volcar-
se con estas iniciativas. Con estas
jornadas tenemos la oportunidad
de formamos para salir al mundo
empresarial, desarrollandonos en
valores éticos importantisimos
para la gestion de la empresa que
deben buscar tanto el desarrolio
econdmico como el social”.

José Francisco Nufiez, presidente de Alquimia.

Iquimia Soluciones Ambien-

tales fue la primera Spin-off

nacida de la Universidad

de Castilla-La Mancha en

febrero de 2005. La filoso-
fia de esta empresa esta basada en una
apuesta firme por la investigacion, el de-
sarrollo y la innovacién medioambiental.
Un compromiso que se centra en tres
pilares: el uso sostenible de los recur-
sos; el desarrollo de las capacidades de
innovacion de las personas;y la comuni-
cacion como instrumento de formacion
ambiental.

José Francisco Nunez, presidente
de Alquimia, explica que esta empresa
“tiene escritos dentro de su ADN to-
dos los codigos éticos y deontoldgicos
relacionados con la triple accion en la
RSC (econdmica, personal y ambiental)”.
Asimismo, la procedencia de los socios

y trabajadores de este grupo “hace que
hayan vivido en un entorno de respeto
a los derechos muy diferente al de unos
empresarios que han tenido una for-
macion mas centrada en el negocio de
forma exclusiva”.

En lo que respecta al orden econo-
mico, Nunez indica que Alquimia “es
patrono de diferentes fundaciones rela-
cionadas con la [+D+iy trabaja de forma
continuada por la transferencia del cono-
cimiento a la sociedad”. Por otra parte,
comenta que las cuentas de Alquimia
“son publicas” y estan auditadas para
que se pueda comprobar “que no existe
ninglin fraude”. Dentro del orden social,
Alquimia “tiene una politica de personal
encaminada a favorecer el desarrollo de
competencias de sus trabajadores. No
pensando en la adaptacion del trabaja-
dor al puesto, sino al contrario”.Ya en el
orden ambiental, Alquimia es en si “una
empresa que trabaja por la mejora del
medio ambiente, por lo que en su queha-
cer diario desarrolla su RSE ambiental”.

Por otra parte Nurfez destaca la im-
portancia de la responsabilidad social
empresarial, puesto que “si funciona la
comunicacion interna los trabajadores
saben hacia donde remar, se sienten
protagonistas en su empresa Yy el barco
navega a velocidad de crucero”.Si a esto
se le suma que “hay una coherencia en-
tre la identidad corporativa y la imagen
corporativa, la reputacion aumenta de
forma exponencial”.

Fran Solis Castellanos
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RSE

a Fundacion CCM entiende
la Responsabilidad Social Em-
presarial (RSE) no como un
gasto, sino como una inver-
sion. La Fundacién heredera
de la antigua Obra Social y Cultural de
CCM, aunque todavia se encuentra en
fase de transicion, ya tiene claros sus ob-
jetivos. Junto a la promocion de activida-
des culturales, apoyo a la investigacion,
fomento de la I+D, o asistencia social,
destaca la apuesta por la Responsabili-
dad Social Corporativa en la empresa.

El presidente de la Fundacion CCM,
Antonio Roncero, destacaba que la idea
es conseguir que las empresas reviertan
parte de sus beneficios a la sociedad
de manera altruista. Pero no es solo
eso.““La RSE son actividades, pero tam-
bién actitudes; no se limita a realizar
actividades caritativas y culturales, ni a
desarrollar acciones filantropicas, sino
que es orientar toda la actividad de la
empresa de una manera socialmente
comprometida”, defendia Roncero. De
esta forma, las empresas que adoptan la
filosofia de la RSE asumen obligaciones
mas alla de lo que marca la ley en aspec-
tos medioambientales, de conciliacion
de la vida laboral y familiar, etc.

Un ejemplo de colaboracion de la
Fundacion CCM con la Responsabilidad
Social Empresarial es el apoyo que pres-
ta a la Fundacion UCLM en su pionero
programa de formacion en RSC a PY-
MES. Con esta iniciativa, la Universidad
pretende dar a conocer a las peque-
fnas y medianas empresas de la region,
que representan casi el 99% del tejido
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Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. UCLM Social. 2011.

Antonio Roncero, presidente de Fundacion CCM.

La Responsabilidad Social Corporativa
Se asocia cada vez mas con la imagen
reputacional de la emypresa, vy debe ser
considerada Nno comao un gasto, sino
Como una inversion hacia el exito

empresarial de Castilla-La Mancha, la
importancia de la RSC para competir
con los grandes. Antes solo las grandes
empresas apostaban por ella, conside-
randola incluso una estrategia de mar-
keting mas, pero ahora la RSC se asocia
al conjunto de la imagen reputacional
de la empresa lo que, en los tiempos
que corren, es un activo nada desdefa-
ble para las empresas pequenas.

Junto este proyecto, Fundacion CCM
apoya a otras entidades o instituciones
de la region que desarrollan proyectos
de RSCy realiza actividades directas de
fomento de la RSC con el objetivo de
que la responsabilidad social sea algo
inherente en Castilla-La Mancha.

Isabel del Rey

Ningun tiempo
pasado fue mejor,
solo anoro esos anos
universitarios... los comparieros
de ayer, el ruido en las aulas, el
olor a papel en la biblioteca... jA qué

estas esperando para volver!

%

ANTIGUOS
ALUMNOS




Ofertas y servicios del Programa de Antiguos Alumnos de la UCLM.

Alumni: Somos UCLIM

Los Antiguos Alumnos van a jugar un papel cada vez mas importante en el prestigio y la

imagen de las universidades dentro del entorno competitivo, que marca el Plan Bolonia,

la unificacion de titulos y la libre circulacion de alumnos, docentes e investigadores

esde su creacidén en

1982, la UCLM ha traba-

jado para construir ge-

neraciones de castellano

manchegos formados y
competentes.

Con mas de 60.000 egresados, una
Universidad emprendedora, como la
nuestra, necesita seguir en contacto
con todos aquellos que se formaron
en ella, tanto para escucharles, como
para ayudarles a lo largo de su vida
profesional.
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“La condicion de estudiante, es
temporal. La condicién de universi-
tario es permanente y alla donde se
encuentre un alumni, se encuentra su
universidad”.

Desde el Vicerrectorado de Estudian-
tes y la Fundacion General de la UCLM
se ha puesto en marcha el Programa de
Antiguos Alumnos, con el objetivo de
impulsar una mayor participacion y co-
nexion de la UCLM con sus egresados.

Este nuevo proyecto nace con
la vocacion de enraizar los vincu-

los entre nuestros egresados y la
Universidad.

El programa de Antiguos Alumnos
presenta un conjunto de servicios si-
milares a los que actualmente se estan
ofreciendo a los alumnos de la UCLM.

A finales de septiembre se encontra-
ba operativo el sistema de inscripcion
on line, Unica posibilidad de asociarse al
programa. Desde entonces, mas de un
centenar de antiguos alumnos se estan
beneficiando de los servicios ofertados
por el programa:

* Descuentos en formacion permanen-
te, del 5% al 30%.

* Plazas en actividades deportivas.

* Informacion de la agenda cultural y
formativa de la UCLM

*WIFl en campus universitarios y acce-
so a la intranet de la Universidad.

* Condiciones idénticas a los alumnos
en los servicios de biblioteca, acceso a
aulas informaticas.

* Inclusién en bolsa de empleo.

* Carnet Alumni

* Revista digital Alumni UCIM

* Plazas en el programa de vacaciones
para el personal de la UCLM, asi como
en escuelas de verano para los hijos.

* Descuentos para ir a esquiar, aloja-
mientos rurales, vuelos en parapente,
seguros médicos, etc.

A qué esperas para asociarte? Te es-
tamos esperando! ApUntate en:

www.antiguosalumnos.uclm.es/inscripcion.aspx

. "ES UNA FORMA DE SEGUIR EN LA UCLM"
GLORIA M? LOPEZ DELGADO

La distribucion de antiguos alumnos adscritos al programa, arrojaba un saldo
a favor del sexo femenino (57%), por campus se ponia a la cabeza Toledo (40%),
seguido por Albacete(23%), Cuenca (19%), Ciudad Real (17%) y Almadén (1%);

I Albacete
. I Almadén
DISTRIBUCION )
POR CAMPUS I Ciudad Real
I Cuenca
- Toledo

Por Titulaciones destacan los alumni de ciencias sociales y juridicas (65%) y
otro dato a destacar es que la gran mayoria esta en activo (69%), en estos tiem-
pos de crisis.

I CC Sociales y Juridicas 500
I Enseianzas Técnicas

D|STR|BUC|ON I Ciencias Experimentales

POR TITULACION [ CC de la Salud
Humanidades
I Master y postgrado

. "PERMITE CONTINUAR LA FORMACION"
JESUS SAN ROMAN BARREIRA

Antigua Alumna

Antiguo Alurmno

Gloria Maria, egresada por el Master en Empleo, Re-
laciones Laborales y Dialogo Social en Europa, orga-
nizado por la Facultad de Relaciones Laborales y
Recursos Humanos de Albacete, es una de las pri-
meras asociadas al Programa. “Mi cargo en la Admi-
nistracion Publica es el de Secretaria del Consejo de
Formacion Profesional de Castilla-La Mancha y elegi
especializarme en mi area laboral. También me ani-
mo el elenco de profesores que lo impartian: Joaquin
Aparicio, Antonio Baylos... porque son grandes co-
municadores en la materia”, explica.

Asegura que conocid el programa visitando la pagi-
na principal de la UCLM y destaca como los servicios
mas interesantes los de deportes y los convenios de
alojamiento. “Y estoy haciendo mucho uso de la Biblio-
teca”, afade. Le gustaria, no obstante, que ofreciese
mas actividades de turismo e intercambios culturales.

Gloria cree que este programa es una forma de seguir
en contacto con el mundo de la universidad, ademas de
que las ventajas y descuentos “son muy interesantes”.

Jesus curso sus estudios de Ingeniero Técnico en
Informatica de Sistemas, en el Campus de Albacete.
Actualmente se encuentra trabajando como Profesor
en el Instituto de Educacion Secundaria Sefarad de
Toledo.

Conocio el Programa navegando por la pagina de la
UCLM, le atrajo inmediatamente por lo interesante de
todos los servicios que ofrece.

Jests explica que, hasta hoy, ha utilizado bastante
gracias al Programa de Antiguos Alumnos el servicio
de deportes, la biblioteca y se ha beneficiado del des-
cuento en la compra de libros.

Sin duda, recomendaria el programa a otros ex
alumnos. “Cuando se terminaba de cursar los estudios
universitarios, se perdia casi todo el contacto con la
Universidad. Esta opcion, ademas de presentar venta-
jas a corto plazo, descuentos y demas, permite conti-
nuar con la formacion, pues puedes estar permanente-
mente informado de todas las propuestas formativas,
dentro de plazo y con ventajas econémicas”.
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Jna ventana abilerta
a Latinoameérica

Los Cursos de Postgrado en Derecho para lberoamericanos congregan cada mes de ene-

ro en Toledo desde hace 11 afnos a centenares de profesionales de las Ciencias Juridicas

en el campus de la UCLM en la capital regional

e ha convertido en todo un
clasico en la dinamica de la
capital regional a la vuelta
de la Navidad. Cada mes de
enero desde hace || anos
el lunes siguiente a la festividad de
Reyes comienzan a llegar a Toledo los
alumnos de los Cursos de Postgrado
en Derecho para |Iberoamericanos en
el que este aho han tomado parte 225
abogados, jueces, magistrados y otros
profesionales de la Ciencia Juridica
procedentes de |4 paises latinoame-
ricanos, aunque sobre todo de Brasil,
Argentina, México y Venezuela.

Pedro José Carrasco, decano de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Socia-
les de Toledo y director de los cursos,
se muestra “muy satisfecho” de su de-
sarrollo, que se ha caracterizado “como
en todas las ediciones anteriores, por
la normalidad”, y destaca, sobre todo,
que la gran mayoria de alumnos se han
quedado “con ganas de volver”.

Y es que, segln revelé Carrasco en
el acto de clausura de los cursos, uno
de cada cinco juristas que han partici-
pado en ellos desde su inicio han repe-
tido en una o en mas -en algunos casos
en cuatro o cinco- ocasiones.

Los cursos versan sobre materias
relacionadas siempre con el campo de

Un momento de la clausura de los cursos.

las Ciencias Juridicas, pero que se van
actualizando ano a aho, pensando en
esos alumnos que repiten y también
en dar cabida a los nuevos temas de
actualidad que van surgiendo en el am-
bito del Derecho.

Todas estas materias son impartidas
por un elenco de profesores tremen-
damente variado, entre los que hay
miembros del personal docente de los
cuatro campus de la UCLM, pero tam-
bién profesorado de otras universida-

des espanolas, europeas y americanas.

No obstante, Carrasco destaca sobre
todo “la gran implicacion de todos los
juristas de esta Universidad, que se en-
tregan en cuerpo y alma a su organiza-

cion, lo que sin
duda constituye
la clave de su
gran éxito”.

Como com-
plemento, los
participantes
tienen la opor-
tunidad de to-
mar parte en el
Curso de Len-
gua y Cultura
Espanola para
Iberoamerica-
nos, una pro-
puesta innovadora compuesta de dos
modulos independientes, uno de ellos
de gramatica y conversacion para no
hispanohablantes y otro sobre cultura
espanola. Ademas, como curiosidad,
los alumnos reciben una introduccion
al flamenco. Carrasco explica que no
solo los alumnos participan en este
curso sino que también “muchos de
sus familiares que vienen con ellos a
pasar unos dias en Toledo se inscriben,
y llenan ademas de colorido las calles
de la capital regional en una época que
suele ser baja para el turismo”.

J. Diaz del Campo

Colabora:

CAMPANA CONTRA EL HAMBRE
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“Dad al hombre salud y metas a alcanzar
Yy no se detendrd a pensar si es o no feliz”

George Bernard Shaw

“iTriste época la nuestra! Es mds fdcil
desintegrar un dtomo que un prejuicio”

Albert Einstein

GOBIERNO MINISTERIO
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