REVISTA DE LA

Q@ DIPUTACION

PROVINCIAL
Ciudad Real
HK ng 22 orin J\il 19/6




SUMARIO

Palo de gobierno

La pdgina del NO

P. Peral
Asi es y asi funciona la delegacién provincial de
Educacién y Ciencia 5
Escuela-Hogar de Villar del Pozo 12
dosé Galero
Recuerdos de un profesor de Ensefianza Media 17

. Lopez Bustos
Citedras ambulantes de Seccion Femenina 21

Experiencias de un maestro de E. @. B. 26
| Pascual-A Beio

| “El Doncel, un Colegio menor para la juventud 28
| A, Tripiana
Los que tienen que ensenar 31

F. Barcia Pavin

Los que tienen que aprender 34

El milagro de Almagro 39
Ramon-d. Maldonado Gocat

El carnaval sin diablo 47
J. Gonzilez lara

La Mancha en Alimentaria - 76 71
Villalobas Beltrdn se despidid de ia Diputacion 75
La Diputacidn, con el ministro de Obras Publicas 77

i
|
El campo: deberes y derechos de antafio y hogaio 51

. Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Veinte mil kilémetros cuadrados. 3/1976.



Don Fernando de Juan tomd posesién de la presidencia
de la Diputacién Provincial 80

Don Eduardo Zmeijide, nuevo gobernador civil de Ciudad Real 85

Se pide la creacién de un Servicio nacional del vino
y del alcohol 89
M. Sanchez-Maroto

Almodévar del Campo: Escuela &graria 91

Nuevas Instalaciones del Hospital Psiquidtrico y
Bacuela de Enfermeras 94

La formacion del estudiante en el Curso de
orientacion universitaria 96
Leandra Higueruela

Escuela Hogar femenina “Virgen del Prado 99
Presupuesto ordinaric para 1.676 102

Apuntes para la historia de un trimestrs 119
“La espina”, un informe de Pedro Peral 126

B Edita: Diputacion Provincial
B Redaccion y Administraciéon:

Reuvista de ta Diputacidon Prouvinciat Toledo, 19. Ciudad Real

Nimero suelto, 75 pesetas

? B Secretario de redaccion:
) de Cllldad Rea[ J. Gonzalez Lara
B Fotos: Morales, Romero, Calama
yP.P.
? 'IKIImSQ 8 Imprime: Angama e Imprenta
== © Provincial
l Bublicacién trimestral Director: Dodro Poral Depésito Legal: 521975
5| pri 1926 ' -
rimavera, Precio: Suscripcién anual, 200 pesetas

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Veinte mil kildmetros cuadrados. 3/1976.




ale (ﬁé 20 lerne

Si la mayor riqueza de un pais -como, con
razon, se ha afirmado- la constituye sus hombres,
facilitar a éstos el maximo desarrollo de sus posi-
bilidades intelectuales, morales y profesionales es
una tarea prioritaria entre las que realizan las
entidades publicas.

Por otra parte, es sabido que el futuro de una
provincia depende de la formacién de sus habitan-
tes. Y no solo aludimos a razones de orden estric-
tamente economico; sino también a motivaciones
de caracter social y humano.

@ La Diputacion de Ciudad Real estima como
uno de sus mas honrosos titulos su honda preocu-
pacién por los aspectos culturales y de formacion
de la poblacién provincial.

Esta dedicacion se canaliza, desde el punto de
vista de la adscripcion de medios, en dos vertientes:
aquellos servicios que gestiona la Diputacién como
actividadad propia (Escuela Hogar «Santo Tomas de
Villanueva», Escuela Hogar «Virgen del Prado», Es-
cuela de Enfermeras, etc.), y aquellas otras activida-
des realizadas por entidades y particulares a los
que ayudamos por via de subvencion o aportaciéon
(Patronato del Colegio Universitario, Bibliotecas,
etc,). Las dotaciones econ6micas para cada una de
ellas se encuentran detalladas en las correspon-
dientes partidas del Presupuesto ordinario para
1.976, a partir de la pagina 102.

En cuanto “a proyectos, tenemos una nueva
FEscuela Hogar para nifios, en terrenos colindantes
al Hospital general, actualmente en construccion.

Finalmente, queremos dejar constancia de la
atencion preferente que la Corporacion provincial
presta al Colegio Universitario de Ciudad Real. Co-
mo organismo promotor, cubrimos los gastos del
Colegio que exceden de las distintas aportaciones
que recibe. Asi, para el actual ejercicio se han conce-
dido subvenciones por 24.000.000 de pesetas, mien-
tras que fueron 14.000.000 en el curso anterior.
Por otra parte, la Diputacion tiene el maximo empe-
o en que se amplien sus ramas de ensefianza y se
cuente con los edificios y medios necesarios para
cumplir mas eficazmente la alta mision que tiene
asignado.

— 3 _
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LA pAEINA DEL NO

Existe una manera de coadyuvar a la con-
secucion del bien comun, a la que 20000 &ms?
no quiere —ni debe— renunciar: «El que una
revista ostente la rubrica de «oficial» no la

actitudes de grave insolidaridad; proyectos in-
conclusos; abandonos injustificados y tantas
y tantas otras dolorosas «goteras» sobre el cie-
lo absoluto de nuestra provincia. A todo ésto,

debemos decir NO, aunque a veces nos toque
recibir algin palmetazo, que siempre lo dare-
mos por bien empleado si con él queda una
nube menos en nuestro horizonte.

exime de responder a su inmediata impronta:
constituir un medio de comunicacién social»,
se escribia en nuestro primer editorial, ahora
hace un afio.

Nuestro compromiso, vigente, y nuestra vo-
cacion de servicio al bien publico nos impide
caer en la ceguera de no ver realizaciones de-
ficientes; edificios publicos que no funcionan;

«La pdgino del NO» surge con el propdsito
de colaborar, denunciando los «pecados», pero
dejando a salvo las ultimas razones y las po-
sibles limitaciones del «pecador».

Con un presupuesto de seis millones de pesetas,
la Casa de Cultura de Almadén, cuyas imagenes cap-
tadas hace unos dias ilustran esta pagina, quedo
construida en el afio 1971. Pretendia albergar y
dar cauce idéneo a esa serie de actividades
culturales —conferencias, recitales, exposi-
ciones, conciertos, servicio de biblioteca—

a que se hace acreedora una poblacién
de mds de diez mil habitantes.

En marzo de 1973, la reparacién
de los desperfectos fue evaluada en
mds de medio millon de pesetas.

Hoy, cuando la Casa lleva cinco
afios terminada sin haber sido inau-
gurada, ponerla en condiciones de
utilizacion exige un presupuesto po-
siblemente mds importante que el
costo inicial.

Espaifia no es un pais tan rico que
se pueda permitir estos «lujos», so-
bre el que la opinién publica viene
reclamando desde hace afios al me-
nos una cosa: informacion.

P. PERAL
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Asi es v asi funciona la delegacion provincial
de Hucaciin y biencia de Givdad Real

o

GASTO ANUAL: 1.500.000.000 DE PESETAS

La Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de Educacién y Financiamiento
de la Reforma Educativa prevé en su articulo 141 la existencia de las Delega-
ciones Provinciales:

“Bn cada provincia existird una Delegacion Provincial del Ministerio de
Educacion y Ciencia, que asumird la responsabilidad de la direcciéon, coordi-
nacién, programacién y ejecucién de lafactividad administrativa del Deparia-
mento_en aquella, a excepcion de los Centros de Educacion Universitaria y sin
perjuicio de lo dispuesio en el apartado 3° del articulo 77

El apartado 3° del articulo 77 determina que: “Los Reclores osteniaran
la auloridad delegada del Ministerio de Educacion y Liencia en el Distrito, asi
como la represenlacion corporativa®.

Del texto legal antes expuesto se deduce con claridad que la Delega-
cién Provincial de Educacién y Ciencia en la provincia es el érgano repre-
sentante del Ministerio, por la que debe discurrir,toda la accién administrati-
va del Estado en el &mbito educativo y que sus Tines son los que determina
la Ley General de Educacién en lo referente a Educacién Preescolar, Educa-

cién General Basica, Formacidn Profesional y Bachillerato.

| B1 Delegado y el Secretario
Provincial

Para comprender cual es en realidad la pro-
yeccién de la Delegacion en la provincia parece
conveniente analizar, aunque sea muy super-
ficialmente, algunos articulos del decreto 3855/
1970, de 31 de diciembre, por €l que se regula
la organizacién de las Delegaciones Provincia-
les de Educacién y Ciencia y, como es légico,
las figuras del delegado y secretario provincial.

Este decreto repite, en su articulo 1, el 141
de la Ley General de Educacién y Financia-
miento de la Reforma Educativa, antes citado
y se ocupa después de la figura del delegado
provincial y del secretario, elementos basicos
en el planteamiento actual.

El articulo 3.° del decreto 3.855/1970 esta-
blece:

«1. Al frente de cada Delegacion existira
un delegado provincial de Educacion y Ciencia,
que serd nombrado y separado por decreto

acordado en Consejo de Ministros, a propuesta
del de Educacioén y Ciencia, entre funcionarios
de carrera de la Administracion del Estado con
titulo de Licenciado o equivalente,

2. Correspondera a los delegados provin-
ciales, en su ambito territorial respectivo:

a) Velar por el cumplimiento de las leyes
y disposiciones en lo que se refiere = las com-
petencias atribuidas al Ministerio de Educa-
cién y Ciencia.

b) Ejercer la superior direcciéon de los ser-
vicios administrativos dependientes del Depar-
tamento en la provincia y la cordinacién de su
actividad entre ellos y con los de las provin-
cias limitrofes.

c) Conocer y, en su caso, autorizar las ac-
tividades que se desarrollen en los Centros, ser-
vicios o establecimientos del Departamento
cuando sean promovidas por particulares y
Organismos no dependientes del mismo.

d) Dar posesion y cese a los funcionarios
del Departamento destinados en la provincia.
e) Representar al Departamento en las re-

— 5 —
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laciones con las demds autoridades y Corpora-
ciones.

3. Los delegados provinciales dependerdn
jerarquicamente del ministro y del subsecreta-
rio, y funcionalmente de los directores gene-
rales del Departamento en el ambito de su com-
petencia respectiva; todo ello sin perjuicio de
las atribuciones que corresponden a los go-
bernadores civiles».

El articulo 4.° se ocupa del secretario pro-
vincial, considerandolo como érgano de asisten-
cia y suplencia del delegado, ademas de como
6rgano inspector del funcionamiento adminis-
trativo de los servicios, organismos y Centros
de la provincia y coordinador de las demas de-
pendencias de la Delegacién.

La provincia de Ciudad Real y sus habitantes
como objeto de la Administracién Educativa

La Delegacién Provincial de Educacién y
Ciencia de Ciudad Real debe cumplir sus fines
desarrollando su accion administrativa sobre
los habitantes de Ciudad Real y dentro del te-
rritorio provincial.

Es imprescindible resaltar, por ello, que es-
ta accién administrativa est4 totalmente condi-
cionada por las caracteristicas del territorio,
las circunstancias sociales y la distribucién de
la poblacién. Asi, un territoric montafioso con
- poca densidad de poblacién exigira forzosamen-
te la concentracién del alumnado, la creacién
de centros comarcales, transporte escolar, co-
medores, etc. Por el contrario un territorio po-
co accidentado y con grupos sociales impor-
tantes, impondra una accién administrativa dis-
tinta, pues los problemas a resolver seran ex-
clusivamente los que se deriven de la capaci-
dad de los Centros.

Por ello a continuacién, aunque de forma
breve, pues todos conocen las caracteristicas
de nuestra provincia, vamos a exponer algunos
rasgos demograficos y geograficos que puedan
ser de interés.

DEMOGRAFIA

Segun el censo de 1970, nuestra provincia
contaba con 507.650 habitantes de hecho y con
un indice de regresividad de 13’1 por 100. Sélo
Alcdzar de San Juan, Bolaiios, Ciudad Real ca-
pital y Villarrubia de los Ojos, contaban con
crecimiento, y el indice en tantos por ciento,
salvo en Ciudad Real, no era importante.

Esta poblacién en 1970 estaba distribuida
en 98 municipios, de los que sélo 41 tenian una
poblacién superior a 2.500 habitantes de hecho.
Grupo humano que suele justificar un Colegio
Nacional de 8 unidades escolares, pues normal-
mente el 14 por 100 de esta poblacién se en-
cuentra entre los 6 y 13 afios.

Conviene destacar que gran parte de esta
poblacién estd agrupada en los municipios ra-
dicados en el Centro y Este de la provincia,
pues con excepcién de Almodévar del Campo,

Almadén y Puertollano, la zona Oeste de la
provincia esta poco poblada y agrupada en nu-
cleos diseminados y pequefios.

OROGRATFIA

La provincia de Ciudad Real cuenta con
20.000 Km?, siendo su orografia muy variada.

Es importante destacar que a pesar de ser
Ciudad Real el corazén de La Mancha, mas de
la mitad de la misma es montafiosa, exigiendo,
como antes anticipAbamos, en materia educa-
tiva, una accién administrativa muy distinta
y en algunos casos compleja.

El Norte, Noroeste, Oeste, Sur y Suroeste
de nuestra provincia tiene una orografia muy
quebrada, una densidad de poblaciéon muy ba-
ja, y los escasos nucleos humanos son de pe-
queno nimero de habitantes.

La zona Noroeste, Este y Centro, de orogra-
fia llana, tiene una densidad de poblacién mu-
cho mads elevada, con municipios también es-
casos pero muy nutridos, suponiendo un tanto
por ciento muy elevado de la poblacién total
de la provincia.

Medios con que cuenta el Ministerio en la pro-

— 6 —
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vincia para la realizacion de la accién admi-
nistrativa correspondiente

A lo largo de este articulo se han ido con-
templando diversos aspectos de la Delegacion
Provincial de Educacién y Ciencia, para, asi, po-
der estudiar cual es su cometido especifico y
su proyeccién planiticadora y educadora en el
campo de la educacién provincial. Nos queda
por ver con qué medios cuenta el Ministerio en
la provincia y lo que realiza con esos medios,
una vez vistos los rines y el objetivo.

Es obvio que los medios con que se puede
contar son siempre de dos clases: personales
y materiales.

Dentro de los medios personales podemos
distinguir entre las personas dedicadas a ad-
ministrar y las personas dedicadas a la do
cencia.

Cuando nos referimos a los medios mate-
riales, encuadrados tanto los puramente ma-
teriales como los econdémicos.

a) MEDIOS PERSONALES
1. Medios personales de administracion:

La orden de 10 de noviembre de 1971 esta-
blece que las Delegaciones Provinciales se cla-
sificaran en de categoria especial, categoria A,
categoria B y categoria C. Madrid y Barcelona
por logicas razones de complejidad tendran De-
legaciones de categoria especial.

Las provincias cabeceras de distrito univer-
sitario tendran Delegaciéon Provincial de cate-
goria A.

Las restantes provincias tendran Delegacion
Provincial de categoria B o C, dependiendo de
la importancia de la provincia y de la comple-
jidad educativa de las mismas.

La Delegacién Provincial de Educacién y
Ciencia de Ciudad Real esta encuadrada dentro
de las de categoria B.

En razén a esta clasificacion, la Delegacion
Provincial de Ciudad Real integrara las siguien-
tes dependencias:

1° Administraciéon de Servicios, que se es-
tructurara en las siguientes unidades:

1.1. Personal

1.2. Promocién estudiantil
1.3. Créditos y presupuestos
14. Centros

2° Divisién de Promocién Cultural, estruc-
turada con la siguiente unidad:

2.1 Extensién educativa y difusién cul-
tural

3° Divisién de planificacién, con la si-
guiente unidad:

3.1 Planes, programas y estadistica

Ademas de estas dependencias, existira la
Inspeccién Técnica de Educacién y la Oficina
Técnica de Construccion.

El delegado provincial debe pertenecer a
algun Cuerpo de la Administracion del Estado
con titulo de licenciado o equivalente, las Je-

faturas de Dependencia deben ser desempeiia-
das por funcionarios del Cuerpo General Téc-
nico y las Jefaturas de Unidad por funcionarios
del Cuerpo General Administrativo.

Por supuesto las plazas de Inspeccion Téc-
nica deben ser cubiertas por funcionarios del
Cuerpo correspondiente y la Oficina Técnica de
Construccién por doctores arquitectos y arqui-
tectos técnicos.

Hasta ahora hemos estudiado la plantilla
administro-educativa de la provincia de Ciudad
Real, conviene ahora determinar el niimero de
funcionarios existentes, relacionandolos por
cuerpos:

Cuerpo General Téenico............ |
Cuerpo Facultativo de Archiv. y Bibliot. 1
Cuerpo Inspectores Técnicos de E.G.B.. 8
Cuerpo General Administrativo. . . . .. 4
C. Auxiliar de Archiv. y Bibliotecas. ... 4
Cpo. Facultativo Conservadores, Museos 1

Cuerpo General Auxiliar........... 17
Cuerpo General Subalterno. . ....... 3
Personal Laboral............. cee 2

2. Medios personales docentes:

El namero de profesores existentes en la
provincia de Ciudad Real a 1 de enero de 1975
es el que a continuacién se detalla:

E.G B. oo, 2.383
Bachillerato ..........cc........ 338
Formacion Profesional ... 71

Hay que advertir que las ensefianzas de
Formacién del Espiritu Nacional, Educacién
Fisica y las de Religion en Bachillerato y For-
macién Profesional son impartidas por 93 pro-
fesores del Movimiento y 31 de Religién, res-
pectivamente.

b) MEDIOS MATERIALES

A continuacién queremos resaltar los me-
dios materiales existentes para realizar los fi-
nes propuestos, anotando, siempre que esto sea
posible, la evolucién de los mismos remontan-
donos a afios anteriores.

a. Numero de Centros Docentes existen-
tes en los distintos niveles educativos, distin-
guiendo en cada uno de ellos su caracter Esta-
tal o No Estatal.

Estatales ~ No Estatales
Preesc. - 7
E.GB. 194 56
B.UP. 10 6
F. Prof. " 7
Edue. Esp, 5 —
Educ. Permt. 4 -

—7 —
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No existen Centros Estatales de Educacién
Preescolar independientes, aunque estan inte-
gradas 184 unidades escolares de Educacidén
Preescolar dentro de los Centros Estatales de
Educacién General Basica. .

Més de 18.000.000 de pesetas se gastan anualmente en
transporte escolar de E. G.B. y F. P.

b. Créditos de funcionamiento de la De-
legacién y Centros.

Para la atencién de las necesidades de fun-
cionamiento de la Delegacién y todos los Cen-
tros Docentes del Ministerio ha empleado la
cantidad de 38.121.181 pesetas.

Estas cifras en realidad no son validas, pues
no incluyen las obligatorias aportaciones de los
Ayuntamientos para atender a los gastos de ca-
lefaccién, agua, luz, alumbrado, etcétera, de los
Centros de E. G. B. Estatales.

c. Retribuciones del personal administra-
tivo, docente y laboral.

El importe de la némina anual es de unos
830 millones de pesetas.

d. Créditos para ayuda al estudiante.

En el presente afio los créditos para ayuda
al estudiante han supuesto 61.124.000 pesetas
aproximadamente. Sin contar los 13.712.760 pe-
setas de transporte escolar de E. G. B., 4.830.680
pesetas de transporte escolar de Formacién
Profesional, 6.808.759 pesetas de comedores es-
colares y 9.846.900 pesetas de Escuelas-Hogar.

e. Créditos para subvencion de Centros de
E. G. B. no estatales.

Desde el curso 1973-74 las subvencione§ a
Centros de E. G. B. no estatales se han venido
incrementando notablemente.

Este incremento se debe a cuatro razones
fundamentales:

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Veinte mil kilbmetros cuadrados. 3/1976.

a) Subvencién de mayor nimero de unida-
des escolares en los Centros Subvencionados.

b) Subvencién de mayor ntmero de Cen-
tros no estatales de E. G.B.

c¢) Incremento real de la subvencién, pues
se pretende que esta sea total y que abarque
cada vez mas aspectos de la vida del Centro
Privado.

d) Pérdida de yalor del dinero, que exige
mayores cantidades del mismo para cubrir
idénticas necesidades.

A.ctuaciones concretas
en la provincia

A continuacién se anotan algunas cifras que
pueden ser interesantes:

| Curso 1973-74 ...... 62.000.000 ptas.
E.G.B. | Curso 197475 ...... 77.000.000 »
| Curso 197576 ...... 92.000.000 »

f. Crédito de construcciones escolares, des-
de septiembre de 1974 hasta hoy.

El Ministerio ha invertido en nuestra pro-
vincia en construcciones, ampliaciones, repa-
raciones y mejoras la cantidad de 156.238.663
millones de pesetas.

Con estos datos se pone de manifiesto la in-
versién realizada por el Ministerio en nuestra
provincia y que se reparte en distintos tipos de
obras que en el altimo apartado de esta expo-
sicion se especificaran.

Se ha comentado: La Delegacién Provincial;
las figuras del delegado y el secretario, como
las mas representativos de la misma; el obje-
to de la accion administrativa de la Delegacion;
los medios personales y materiales con los que
cuenta para la realizacién de sus fines, no res-
tando, ahora, nada mas que exponer a grandes
rasgos cudles han sido las actuaciones, los re-
sultados, en una palabra, la razén de ser de
todo este sistema educativo provincial.

Por ello, a continuacién vamos a dar una
serie de cifras y de datos que pueden justificar
el trabajo de la Delegacién Provincial como 6r-
gano representante del Ministerio de Educacion
y Ciencia en la provincia de Ciudad Real.

—Alumnos:

El objetivo ultimo de toda la labor del Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia lo componen
los alumnos que se benefician de esta labor en-
comendada por el Estado a este Departamento.

incia éstos son los alumnos
1973-74 hasta el actual han
en los Centros educativos:




73-74

T4-75

75-76

Preescolar

EGB

BUP

P.P.

Preescolar

EGB

BUP

F. P.

Preescolar

EGB

BUP

F. P.

Gentres Estatales

7.492

60.442

8.878

1.478

7.144

61.490

7.064

1.680

6.718

60.233

6.947

2.506

Gentros No [statales

2.992
10.110
1.674 (ma-

tricula libre id)
V22
3.080
13.033

954 (matricula

libre 1.329)

1.085
2.997
13.631

933 (matricula

libre 1.780)
1.381
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—Construcciones:

Para acomodar los Centros a las nuevas téc-
nicas educativas, para reparar algunos Centros
que por el paso del tiempo se habian visto de-
teriorados y para aportar nuevos puestos €sco-
lares necesarios, el Ministerio de Educacién y
Ciencia a través de su Delegacién Provincial ha
emprendido las siguientes obras, desde sep-
tiembre de 1974 hasta nuestros dias:

—Subvenciones:

La iniciativa privada de nuestra provincia,
desde el primer momento, se ha responsabili-
zado de la tarea que la ley General de Educa-
cién le reservé, para lo que ha solicitado del
Estado la correspondiente subvencién para ha-
cer realidad el principio de gratuidad en
E. G. B. y Formacién Profesional de Primer
Grado.

A continuacién exponemos el numero de
Centros Privados de E. G. B. que han solicitado

. y obtenido la subvencion en los afios que se
Nueva construccion. . . . . 4 indican:
E. G. B. Ampliacion. . . ........ 9 Curso 1973-74 ...... 29
Curso 197475 ...... 30 (1 subvencién al 50%)
Reforma............. 42 Curso 197576 . 31
Nueva Construccion. . . .. 1 Conviene precisar que 22 Centros no esta-
o tales de E. G. B. no pueden ser subvencionados
B. U.P, Ampliacion. ......... — por no contar con las 8 unidades escolares ne-
R cesarias para constituirse en Colegio completo
eforma...... ...... 25 de E. G. B., tinicos que pueden optar por la
subvencién.
Nueva construceion .. .. —- Por ello podemos afirmar que la totalidad
F.p Amoliacis 1 de los Centros Privados estan subvencionados,
T mpliacton .. pues, ademas, se han realizado las oportunas
Reforma ... ........ 4 gestiones para que los que restan por subven-
cionar lo sean en el presente curso.
Nueva construccion. . . . . — —Becas:
L Para cumplir el principio de igualdad de
E - Hogar || Ampliacion .. ..... 2 oportunidades, el Ministerio de Educacién y
Reforma D) Ciencia ha concedido ayudas a miles de alum-
"""""" nos precisados de ellas y a continuacién se ofre-
cen datos bastante significativos.
Importe n. de becas concedidas
E.G.B ............ 2.209.000 pts. 2.259
Bachillerato .... ..... 26.190.000 * 2.181
F. Profesional ...... .. 17.487.000 “ 1.082
E. Esp. ............. 2.393.000 “ 212
Universidad 11.910.0C0 * 212
Otros estudios ........ 935.000 “ 45
n' de nines
Trangporte Escolar.......... 1.702
Comedor ... ..vvv vvvunn.. 1.702
Escuelas-Hogar ............ 679
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Como resumen diremos que el Ministerio
de Educacién y Ciencia en nuestra provincia
invierte al afio 1.212.682.943 millones de pese-
tas, sin contar en estas cifras las subvenciones a
Centros Privados para construccién y adapta-
cién de sus instalaciones; para dotacion de mo-
biliario y material didactico y para ayudas de
otro tipo. Y el importe de los suministros de
material y mobiliario que el Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia realiza a los Centros Estatales
directamente.

A groso modo podemos decir que la apor-

- 11
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tacion real del Ministerio esta muy préxima a
los 1.500.000.000 millones de pesetas.

El interés del Ministerio de Educacién vy
Ciencia y el de esta Delegacién Provincial es
basicamente el siguiente:

“Consequir incrementar los créditos para
nuestra provincia y obtener la maxima rentabili-
dad de los mismos, para, asi, poder ofrecer a
nuesira provincia una educaciéon mas comprensi-
va y cada vez de mejor calidad”,

Ciudad Real, marzo de 1376

Marciano Cuesta Polo

Delegado provincial



UNA TAREA GON HONDURA HUMANA

tscuela - Hogar en Villar del Pozo

I Este “negocio” empezd en la pri-
mavera del afio 1957.

Arboles altcs, canciones de mil pajaros, nidos al alcance de [a mano, susu-
rro del agua al nacer entre las rocas, olor a tomillo y mejorana; mas de 2.000
m? de techos hundidos —ruinas de un antiguo balneario—. Contraste del rojo
de amapolas y blanco de margaritas.

Un pastor apacienta sus ovejas sin ciencia en su mochila; dijo que se la-
maba Luciano. Qué sé yo. ..., quizas Luciano, sus ovejas, y su poca ciencia,
fueran lo definitivo.

1958 a 1963

Un camino: P1.O. (Principio de Igualdad de Oportunidades)
Colonia Permanente de Alfabetizacion.
(Turnos de 40 dias y 60 nifios)

NINOS ALFABETIZADOS.............. . ... 360

Lucianos en el Valle de la Aleudia. Lucianos en la zona de los Montes, y
Lucianos ignorados en tantas fincas diseminadas en 20.000 Kms2. Dijo un esta-
dista que 1.300 Lucianos. ; lgualdad de oportunidades 2. La imagen de ellos
llené los espacios ruinogos, y en la mente de unog sonadores nacio el feliz “ne-
gocio’; quizas el mas importante de cuantos han nacido en nuestra provincia.

Con la fantasia de Don Quijote, viendo aulas de clase donde solo habia es-
combros, desfilaron algunos cientos de nifios para ser alfabetizados, y, junto a
unos Maestros Nacionales, abrir camino a los Profesores de E.6.B., y a ofros ni-
fos que se llaman: Antonio, José, Carlos,... y que hasta aprenden inglés.
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1963 a 1966

Cursos experimentales. Matriculados en
Ensefianza Primaria........ .... 75 nifios

Hincar los codos y estudiar

es una de las mejores gim-

nasias para estos chicos de 10, 12 0 14 afios procedentes

de ambientes rurales. Y un camino seguro para llegar a
ser persona

Para mi, son buenos politicos aquellos que gsaben hacer realidad los suefios
ingpirados en el canto de los pajaros y en el olory color de las flores. El Decre-
to 2240/1965, por el que se crean las Escuelas-hogar para dar escolaridad a la
poblacién diseminada, tiene como musica de fondo el canto de los péjaros y eflu-
vios de tomillo y mejorana. Ciudad Real puede sentirse orgullosa de haber 9|do
la primera en sonarlo y solicitarlo.

Un suefo hecho realidad en Ciudad Real:
Villar del Pozo, Villarrubia de los Ojos, Daimiel,

Almagro. Y en casi todas las provincias de

Espaﬁa.

Hoy la Escuela-Hogar tiene su historia y sus «personajes, Lalista de sus
“personajes» es larga; no quisiera exponerme a que alguien busque su nombre
y no lo encuentre. Los nifios les conocen a todos, y eso es ya suficiente.

Lo importante es decir que ya no hay techos hundidos; que en la provincia de
Ciudad Real hay techos suficientes para cobijar a cuantos nifios solicitan una
plaza en la Escuela-Hogar; que los arboles, los pajaros y las flores siguen en
Villar del Pozo, y que los nidos siguen estando al aleance de la mano; es muy
importante decir esto.

Importante no sé si sera, pero si es justo decir que la Escuela-hogar recibe
una poderosa ayuda del Ministerio de Educacion y Ciencia, que hace posible
dar escolaridad en régimen de infernado a los nifios, y una subvencion consi-
derable de la Exema. Diputacion Provincial, de no sé cuanto para el proximo
curso; lo sabremos todos cuando se publique su presupuesto. Lo imporfantisimo
es que el Ministerio y la Exema. Diputacion ya no permitan jamas que haya Lu-
cianos en el campo sin ciencia en sus mochilas.

- 13 —
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1965 a 1975

Terminaron estudios .. .................. 4

Estudian bachillerato . ................... 15
“ Iniciacion Profesional . . . ... ........ 30
“  Seminario Diocesano.............. 1
“  Noviciado Dominicos . .. ....... ....

Trabajan en un oficio . . .. ... oo .. 25
“ eneleampo ... ... 13

La labor social y cultural realizada es pregonada a diario en la Plaza del Pi-
lar de la capital por alqunas decenas de adolescentes, que pasaron su nifiez en
Villar del Pozo dejando sus mochilas en las fincas, y que ahora alternan brillan-
temente en lag clases de Iniciacion Profesional. O esos ofros mas inielectuales
que se decidieron por el Bachillerato, y que suefan en el Colegio «El Doncel»
con ser médicos, ingenieros, o tal vez profesores. Julian y Rodrigo son ya Pro-
fesores. El domingo me saludé Benjamin en el futbol, me dijo que habia ingre-
sado en el Seminario; tal vez para complicar mas a Dioe en este gran «negocion
de promocionar a los que estaban condenados a vivir siempre sin ciencia en sus
mochilag. Algunos, son los menos, han retornado al campo con la ciencia que
adquirieron en las unidades educativas de huerto y granja escolar; dicen en sus
cartas que las maquinag, las alambradas, los carteles, y no sé¢ cuantas qaitas
mas estan despersonalizando el campo, y que cada afo hay menos amapolas y
menos margaritas, que estan ganando la batalla log herbicidas. | Dios quiera que
no se pase la ciencia y queden lag suficientes para ofros suefos!.

Unos 3.000 m2 de techo: Comedor, cocira, dormitorios, clases,
salon de aplicaciones multiples, vivienda para servicio y prolesores,
granja escolar, almacenes.

Unos 30.000 m? sin techeo:

GCampe polideportivo
iscina

Huerto Escolar

Patio de recreo

La vida al aire libre y
los deportes es una
constante entre las
actividades de la Es-
cuela-Hogar. En esto
se utilizan los 30.000
m?2 sin techo.
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Las ingtalaciones no son lujosas, no sobra nada; suficientes para atender
decentemente a 150 nifios. Echamos de menos algunas cosas, y sequimos so-
fiando, mirando a los arboles mas altos. Ya lo saben aquellos cuya mision es,
enfre ofrag, la de hacer realidades los suefios de los demas.

Los sonadores, los que no sabemos expresar en pesetas el valor de una flor,
ni vabemos medir en metros la altura de los arboles, sentimos dolor en el alma
y frio en los huesos, cuando los teéricos del capitalismo necesitan caleular en
pesefas [a rentabilidad de la ensefianza para decidir llenar de ciencia las mochi-
las. Que nadie quiera saber cuanto han costado las instalaciones de la Escuela
Hogar; que nadie calcule cuanto cuesta la educacion de un nifo; es mejor sentir
cosquillas en el corazén al tratar de averiquar cual de ellos necesita mas amor.
2Hay algo mas valioso en lavida que nuestro amor limpio a los demas.z ?Por
qué nos empefiamos en que todo tenga que contarse, medirse o pesarse?.

Pensando en el futuro del « negocio »

Los negociantes dicen que, a medio plazo, sequiran interesando las flores,
' los arboles y los pajaros. A largo plazo, en consulta con los quimicos, etnografos
y politicos dicen que el campo sera invadido por los derivados del petréleo y por
la multiplicacion del género humano; y que el derecho a sofiar estara reservado
para las computadoras. Aunque asi sea, pienso yo, las computadoras senalaran
entonces a Villar del Pozo como sitio ideal para limpiar de toxinag a log hijos de
las prematuras fumadoras. Correran distintos vientos, pero también entonces los
nifios tendran los nidos al alcance de la mano. Y no sé si sera bueno decirles
que ofros nifios gozaron en su infancia de la inocencia de los corderos.

Lo indudable es que siempre habra nifios que, por una u ofra razén, nece-
siten también el calor de este hogar, este cielo limpio y abierto que no limita sus
miradas, sélo un poco oculto por lag ramas de los arboles. Convendra también
que vean como el agua nace entre lag rocas, desde Dios sabe cuindo. Que hay
algo que no cambian los tiempos. Que el mundo, si no quiere pasar hambre,
tendra que almacenar amor.

Profesion de los padres:

Encargados de fincas, capataces, guar-
das, tractoristas, vaqueros, pastores, por-
queros, braceros, caseros.

Los padres de nuestros alumnos de hoy, hermanos algunos de los que aho-
ra suenan sin la masica de fondo del canto de los grillos, bendicen nuestro ho-
gar, y nos expresan su agradecimiento al apreciar que sus hijos han vencido la
timidez, se expresan con mas facilidad, y han adquirido habitos que creian sélo
podian poseer los ninos de las ciudades,

Lo sabemos todos, los factores sociolégicos condicionan al individuo; bien
se aprecian estos factores en log alumnos al ingresar. Dificultad para comunicar-
se por su pobre vocabulario; timidez, fruto del aislamiento; carecen de los ha-
bitoe mas elementales; el desequilibrio entre su edad mental y cronolégica es
hasta de dos anos. Pero si ni tan siquiera habian tfenido ocasion de jugar con
otros nifios!.
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Horario:

10 horas para dormir

mn n
2 comer

L n

c|ases

6
2 " " estudio
1
3

" ”

actividades complemetarias

N " tiempo libre.

La labor diaria en el papel de madres es realizada por unas senoras, diri-
gidas y orientadas por una profesora de E.6.B., debidamente especializada. Ha-
cen de padres los profesores de E.G.B., bueno, uno no es profesor, es el Con-
cerje. Todos loe habitantes conviven en régimen de internado; rien y cantan, al-
guna vez también se enfadan, hacen todo eso que siempre han hecho las buenas
familias cristianas; hasta siguen rezando diariamente juntos.

La entrega de los profesores es motivada por la fe y por impulsos del
corazon, mas que por dependencias juridicas o jerarquicas. Los geranios no es-
peran que se publiquen en el B.O.E. cuando han de echar sus flores.

La matodologia que se aplica es muy simple, es la de convivir en un am-
biente de amor familiar, y por lo demas hacer o mismo que hacen en todas
lag Escuelas. Quizag, ¢in darnos cuenta, los pajaros, los arboles, loe nidos, las
flores, y el hervir del agua entre las rocas del manantial, sean nuastra base me-
todolégica. Es que todo eso es amor, y educar es amar.

Nuestros alumnos, en este curso, proceden de fincas situadas en los siguientes términos

municipales:

Abendjar Brazatortas Mestanza Socuéllamos

Alamillo Cabezarados Miguelturra Solana del Pino
Alcubillas Ciudad Real Piedrabuena Tomelloso

Aldea del Rey Chillsn Poblete Valdepenas

Alhambra Daimiel Porzuna Valenzuela
Almadenejos Fuencaliznte Pozuelo de Cva. Villahermosa
Almodévar del Campo Horcajo de los Montas Puebla de D. Rodrigo  Villamanrique
Anchuras Luciana Puertollano Villanueva San Carlcs
Argamasilla de Cva. Malagén Saceruela Villar del Pozo
Ballesteros de Cva. Manzanares San Banito Villarrubia de los Ojos

Se me olvidaba decir que el alumno mas pequeiio se llama Claudio, y que nos besa a todos
anfes de acostarse.
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En junio de mil novecientos cuarenta y tres llegué a
Ciudad Real, destinado al Instituto de Enseianza nmedia
«Maestro Juan de Avila», me di cuenta pronto, de cémo
la situacion de la enseiianza media en la capital y en la
provincia era poco esperanzadora. El plan vigente enton-
ces, el de 1255, con sus siete cursos y el examen de «es-
tado» tinal, como tnico control, presentaba graves defec-
tos. Actualmente algunas personas lo afioran, como se
afiora, suponiéndolo mejor, todo lo pasado; pero, inciuso,
afirman que era muy completo y esto si que merece un
comentario. En dicho plan, distribuidas en siete cursos,
las horas dedicadas al Latin, cada semana, eran veintiuna
y las dedicadas a las Matemdticas, veinte. Luego, este nu-
mero iba disminuyendo progresivamente hasta llegar a
las Ciencias Naturales, ocho horas, y a la Fisica y Quimi-
ca, seis. Pero aun hay mas, dichas seis horas se distri-
buian asi: dos semanales en cuarto y en quinto; en sexto
no se estudiaba Fisica, y en séptimo, otras dos horas,
para un programa mixto de Fisica y Quimica y Ciencias
Naturales.

Esta situacion fue la causa de que, pese a ser catedra-
tico «<numerario» y «vitalicio», como cobraba entonces al
mes solo seiscientas noventa pesetas; para aumentar tan
exigua cantidad (aun teniendo en cuenta el coste de la
vida, entonces), preferi hacerme cargo de un curso de Ma-
temdticas a dedicarme a vigilar estudios. El curso seria
el sexto, para de este modo tener todos los alumnos, des-
de cuarto a séptimo.

Por otra parte, el namero to-
tal de alumnos en el Instituto
que era mixto, no llegaba a los
trescientos, pues la mayor par-
te de los estudiantes acudian a
los centros de ensefianza priva-
da (Colegios de Nuestra Sefio-
ra del Prado y de San José,
academias de don Eusebio Pi-
queras y de don Luis Cristé-
bal). Como la separacién de se-
X0s era rigurosa, el nimero de
grupos se elevaba a catorce, si
bien casi ninguno sobrepasaba
los veinte alumnos.

El Instituto

El Instituto de Segunda En-
sefianza, como se decia enton-
ces, de Ciudad Real, lo mismo

que la Escuela Normal de Maes-
tros, fueron fundados el 1 de
abril de 1842, siendo Regente
de Espaiia, un ilustre manche-
go, el general don Baldomero
Espartero, si bien, el Instituto
se inauguraria en novieinbre
del 43, cuando el general habia
cesado en su cargo. El edificto,
adaptacion del antiguo conven-
to de la Merced, conservaba
cierto aire conventual con su
pequeiio claustro interior y su
jardin recoleto. También, pese
a su vejez y deterioro, mante-
nia un empaque, como de sefior
venido a menos. Algunos cua-
dros, cedidos en depdsito por
el Museo de Arte Moderno,
adornaba su interior, como el
monumental de la escalera
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(muerte de Escobedo, obra de
Uria) y el de las «gallinas» pin-
tado por Giménez. La reina do-
fia Isabel II, en uno de sus via-
jes por Espafia, pernoct6 en el
edificio del Instituto (9 de di-
ciembre de 1866), colocandose
una lapida de marmol para con-
memorar la efemérides.

La Biblioteca, aunque muy
mal instalada, disponia de bas-
tantes libros, claro que, en ge-
neral, muy antiguos. Tenian in-
terés, al menos histérico, los
gabinetes: el de Ciencias Natu-
rales, auténtico museo; el de
Fisica, también con piezas de
museo, pero por desgracia in-
servibles, y el de Agricultura.
Este, aunque muy completo, va
casi no servia para nada, por



haber desaparecido de los es-
tudios del Bachillerato tal asig:
natura. Sin embargo, su exis-
tencia ponia de manifiesto, el
caracter mas practico y técnico,
de las ensefianzas del Instituto
en otros tiempos.

El problema de la calefaccion

Durante los primeros afos
de mi estancia en el centro, no
habia mds calefacciéon que las
esturas de Secretaria y de ia
sala de profesores. Luego se co-
locarian otras en las aulas, pe-
ro muchas veces daban mas hu-
mo que calor y era preciso abrir
las ventanas. Se logré esta me-
jora gracias a que, autorizada
o al menos consentida la coe-
ducacion, el namero de grupos
se redujo a siete, pues auemas
varias salas habian sido denun-
ciadas y clausuradas por peli-
gro de ruina.

Los editicios de los otros dos
Institutos de la provincia, el de
Valdepefias y el de Puertolla-
no (habian desaparecido los de
Alcazar de San Juan y Tome-
lloso), eran también viejos e in-
suticientes.

La situacién fué empeoran-
do, y recuerdo como en el in-
vierno muy lluvioso de 1950 el
agua de las goteras llegaba has-
ta la planta baja. En 1953 se
realizaron las primeras obras:
el tejado se reparé a fondo y se
cambiaron los cielos rasos de
la planta superior. En 1956 se
ctectuaron cbras mds importan-
tes en la planta baja, y en el
antiguo y lébrego gimnasio se
instal6 la capilla. Para lograr
dichas obras tuvo el director
que comunicar al Ministerio rei-
teradas veces, la situacién del
edificio, enviandose incluso fo-
togratias en las que podian ver-
se enormes cascotes sobre las
mesas de los alumnocs, afortu-
nadamente caidos cuando esta-
ban vacias. Afios mis tarde se
pondria en funcionamiento la
calefaccién.

Aumenta el alumnado

En 1948 murié el director,
don Eusebio Leén y Diaz-Peco,
haciéndose cargo de la Direc-
cién don José Maria Martinez
Val, que permaneceria en ella
hasta 1967 (a su iniciativa se

debieron las obras antes indica-
das, asi como los nuevos Insti-
tutos femenino y masculino).
Pues bien, entonces el nimero
de alumnos era sélo de doscien-
tos cuarenta y dos, pero en el
curso 1953-54, se inicié un ra-
pido aumento de matricula y
fué preciso ir estableciendo mas
grupos, desdoblandose algunos
de nuevo. A partir de dicho cur-
s0, no sodlo cada aiio aumenta-
ba el niimero de alumnos, sino
también, el aumento iba sicndo
cada vez mayor.

Dc este modo se llego a la
saturacion del edificio e inclu-
so scrin preciso destacar algtin
grupo a la Escuela de Comer-
cio. El nimero de grupos llegd
a ser de veintidos, y el de alum-
nos, sin contar los de los estu-
dios nocturnos, unos mil. Como
prueba de lo que fué este au-
mento espectacular, puedo de-
cir que la inauguracién del Ins-
tituto Femenino en el curso
1963-64 a penas se notod, y a par-
tir del curso siguiente, continu6
la escalada. Pronto el nuevo
edificio, en los terrenos de La
Granja, quedd saturado; no no-
tandose, afios despuds, en el ni-
mero total de alumnos, el quc
cada afio se fuera suprimiendo
un curso del Bachillerato a cau-
s1 d~ la ultima reforma de la

.ensenanza.

Dicho aumento en el nimero
de estudiantes fué muy merito-
rio, puesto que la poblacién de
Ciudad Real aumentaba muy
lentamente y la de¢ su provin-
cia disminuia. Por otra parte,
tampoco hubo planes oficiales
para mejorar la situacién eco-
némica de la regién, y por lo
tanto, respondia u un auténti-
co esfuerzo, realivado por los
propios manchegos, en un afan
de superacién.

Pese a todas las deficiencias
y dificultades de los primeros
afios, el nivel medio de los
alumnos creo que era superior
al actual; si bien, durante los
afios sesenta, paralelamente al
aumento del numero total de
alumnos hubo un aumento de
«buenos alumnos».

Tres elapas en Fisica

¥ (uimica

Ademis, también durante
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aqueilos afios, se comenzo a re-
cioir material cientitico y peda-
gogICO. dDObre esto quisiera 1n-
witar Jue ne conociuo tres eta-
Pas cu la ensenanza de mi aslg-
uatura: cuandao la risica y id
Yuiiutd era exclusivamente de
culeraul; cuando ya se podian
I'canzdr experienclas soore la
mesd  uel proresor, y cuando,
ya e et nuevo anstituto, pudie-
rou ravajar 10s alumnos en los
ldDULraLlULI0s, rues DIEL, €Slas
mejurds s010 SIrven para aistan-
clar a lus alumnos ouenus, que
al Inejorar los IMealos apren-
aen mas, de los «malos», diga-
moslo asi, que me atreveria a
GECII que INCluso empeoran. La
explicacidon es sencilla, para el
ClaslCO estualante que sOlo s€
preucapa en preparar los exa-
menes como puede en Jos ulti-
mos alas, 10 mismo le da haber
1do at lavoratorio que no. Alll
¢stuvo para pasar el rato y de
10 que n1zo no se acordara a
la nora de los examenes. ki
que, poco o mucho, se va preo-
cupando de las lecciones ae Ca-
da dia, naturalmente tendra
mas grabadas las cuestiones
que aaemas vio en las experien-
clas de catedra o realizo en el
laporatorio.

Alumnos “locomotora”

rara estudiar con un poco
mas detaue estas cuestiones voy
a hacer reterencia, no a los de-
sagradables numeros de suspen-
sos de cada curso, sino por el
contrario a los de alumnos so-
vresalientes.

Es muy alentador observar,
co6mo a veces, alrededor de uno
o dos alumnos aventajados que
sirven de estimulo y ejemplo,
se reinen formando un grupo
otros varios alumnos que tra-
tan de emularlos. El primer afio
que estuve en Ciudad Real me
encontré precisamente con uno
de esos grupos, pero no en mi
asignatura sino en las Mateimna-
ticas de sexto. Lo componian
seis estudiantes de una clase de
doce, y los pude calificar, con
matricula de honor a tres de
ellos y con sobresaliente a los
otros tres. Es lastima que en
aquellos tiempos la igualdad de
oportunidades distaba mucho
mas que ahora de ser una rea-



lidad, y algunos, con vocacién
verdaderamente universitaria
no pudieron ir a estudiar a Ma-
drid, y aunque bien situados ac-
tualmente merecian estarlo me-
jor.

En 1954, en tercer curso en-
contré otro grupo que alcanzé
un gran éxito en la revalida del
57, con una matricula de ho-
nor. Luego los resultados de las
revalidas nos pueden servir de
medida de la marcha del Insti-
tuto. Tres matriculas de honor
en la Revalida superior de 1961;
una y dos sobresalientes en la
del 62; dos sobresalientes en la
del 64; una matricula de honor
y dos sobresalientes en la del
65; una matricula de honor en
la del 67; dos en la del 68; tres
en la del 69, y dos en la del 70.

La discutida revalida

Se han criticado mucho los
examenes de revalida, pero hay
que reconocer, ahora que prac-
ticamente han desaparecido,
que supusieron una mejora en
el nivel medio del alumnado,
estimulando a protesores y a
alumnos. Igualmente eran esti-
mulantes los premios estableci-
dos por el Ministerio para los
centros que, en conjunto, hu-
bieran obtenido mejores resul-
tados en las revalidas, y aisla-
damente para los alumnos que
alcanzaran en las mismas, la ca-
lificaciéon de «matricula de ho-
nor». Estos eran seleccionados
en cada Distrito Universitario
por un examen especial, y lue-
go entre los que hubieran obte-
nido premios a nivel de distri-
to, por otro examen, se selec-
cionaban los premios naciona-
les. Si mal no recuerdo nuestro
Instituto obtuvo premio en las
revalidas de 1957 y 1959; y lue-
go en 1962, 1965 y 1967, en ca-
da convocatoria, un alumno lo-
graria premio de Distrito, y dos
alumnos lo alcanzarian en 1968,
en 1969 y en 1970. De los seis
alumnos premiados en estos
afios, creo que tres alcanzaron
premios nacionales.

El examen de estado

El examen de estado era al-
go muy lejano que se realizaba
alld en Madrid, y su dificultad,

casi legendaria, justificaba los
fracasos. Con las revalidas no
ocurria esto: los alumnos se
examinaban en los centros en
presencia de sus propios profe-
sores que, ademds, revisaban
los ejercicios. Por otra parte,
esto significa un acercamento
entrc unos y otros, pues los
alumnos podrian ver cémo los
profesores compartian los ma-
los ratos de los exdmenes, de-
fendiendo ademas sus intereses,
digamoslo asi.

Creo que puedo hablar de
todo esto con conocimiento de
causa, puesto que, desde 1953,
he participado en cincuenta y
cuatro revalidas, siempre como
vocal del Centro, y en otras dos,
como representante del «Minis-
terio», acompaiiado por D. Car-
los Calatayud, en centros muy
allegados; una vez en el Institu-
to de Valdepefias y otra en el de
Puertollano. En resumen, siem-
pre de «abogado defensor».
Abundando en esto quiero in-
dicar cémo tuve una gran satis-
faccién cuando al entrar, un po-
co «despistado», en el vestibulo
del Instituto Lope de Vega de
Madrid, donde se realizaban las
pruebas extraordinarias de re-
valida de sexto, en enero del
72; un grupo de alumnos de mi
nuevo Instituto, a los que casi
no conocia, pues solo llevaba
dos meses en él, comenzaron a
llamarme alborozadamente.

En resumen, creo sincera-
mente que tantas revalidas han
contribuido notablemente en
mi formacién como profesor.

El comodo 5.° curso

Volviendo a mis primeras ex-
periencias en Madrid, tengo
otra cosa que decir. Siempre el
curso quinto fué muy cémodo,
tras la seleccién, un poco rigu-
rosa tal vez, de la revalida ele-
mental, se encontraba el profe-
sor con un buen plantel de
alumnos, y hasta a veces habia
dificultades en la reparticién
equitativa de las matriculas de
honor. Al llegar a Madrid me
decepciond el quinto curso ¢se-
ria posible tal diferencia con el
nivel de Ciudad Real? Luego me
di cuenta que aquella promo-
cién fue la primera que no su-
frié la prueba de la revalida de
cuarto, y alli estaban sentados,
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ocupando puestos escolares, los
alumnos que normalmente ha-
brian caido en dicha prueba.
Estos irian luego aumentando
esa masa, que crece cOmMo una
bola de nieve, de alumnos que
van quedando con asignaturas
atrasadas, cuya recuperacion
se hace afio tras afio mas di-
ficil.

El zig-zag de los planes

de estudio

El plan de estudios de la ley
de 1953, sélo tuvo vigencia tres
afios, pues a partir del 58 se
iria implantando, comenzando
por los cursos primero y quin-
to, un nuevo plan, que queda-
ria ultimado en 1961. Luego,
desde el curso 67-68, nuevo cam-
bio progresivo que comienza
por primero, hasta que en el de
1970-71 queda totalmente esta-
blecido el nuevo Bachillerato
elemental «unificado». Pronto,
al afo siguiente, otra transfor-
macién; cada ano se suprime
un curso hasta que en 19/3-74
s6lo quedan el quinto y el sex-
to (cursos cuyas estructuras se
conservaban desde 1958 y 1959
respectivamente. Hubo aiios,
por lo tanto, que se superpu-
sieron hasta tres planes distin-
tos. Por ejemplo en el curso 73-
74: hasta séptimo en la Ense-
fianza Basica, cuarto curso del
«unificado», quinto y sexto de
1958, y curso de orientacién
universitaria de 1970. Natural-
mente, desde los puntos de vis-
ta administrativo y sobre todo
pedagégico, la situacion es di-
ficil y justifica el descenso del
nivel que ha experimentado la
ensefianza en estos ultimos
afos.

El “Pren”

Del curso Preuniversitario
puedo decir que tuvo tres fa-
ses: en los primeros afos res-
pondia a la idea, acertada o no,
de un curso preuniversitario.
Luego vinieron los dos cursos
de monografias, que realmente
no he llegado nunca a compren-
der lo que significaban en la
formacién de los alumnos. Por
altimo, se convirtié en la pre-
paracién de la «Prueba de Ma-



durez», que por otra parte, la
supresién de la obligatoriedad
de la revalida de sexto, la con-
virtié en algo muy parecido al
antiguo «examen de estado».

Et COU

El Curso de Orientaciéon Uni-
versitaria ha temido tambien
varias rases: primero respondia
a su nombre, pero a partir del
estabiecimiento de ias Pruebas
de Selectividad se ha converti-
do en un curso preparatorio de
tas mismas.

Muchas veces, durante aque-
llos anos sesenta, me pregunta-
ba como era posible que alum-
nos que habian llevado muy
bien el curso sexto y sobrepa-
sado brillantemente la prueba
de la revalida, luego en el Pre-
universitario no respondian co-
mo se esperaba. Pensé que la
causa de su bajo rendimiento
seria la incertidumbre de su
porvenir, puesto que no veian
clara ni segura, la posibilidad
de venir a Madrid a estudiar.
Pues bien, tuve que cambiar de
parecer al observar el mismo
«fen6meno» en los alumnos de
Madrid; cuyos estudios univer-
sitarios les resultan mas ase-
quibles, al desaparecer los mas
costoso de la ensefianza, el des-
plazamiento de los estudiantes
a otras poblaciones. Asi pues,
hay que pensar en que el moti-
vo sea la propia estructura de
dichos cursos, el «Preu» o el
«COU», con su gran dispersién
de materias.

Los estudios nocturnos

También pude observar algo
semejante con los estudios noc-
turnos. Cuando se establecieron
en Ciudad Real, los resultados
con las dos primeras promocio-
nes fueron excelentes, pues acu-
dian a las clases auténticos tra-
bajadores que no habian tenido
ocasiéon de estudiar, y tenian
interés en el estudio, bien por
mejorar su situacion econémica
o simplemente por un deseo de
«saber» (asi me lo dijo un fe-

rroviario de los que hacian el
recorrido de los trenes con el
martillo, cuando terminé la re-
valida de cuarto). Luego, el ni-
vel no digamos que bajo: se de-
rrumbé, cuando comenzaron a
tormarse a base de chicos re-
botados del «diurno» cuyos pa-
dres se habian cansado de sus-
pensos, y después de ponerlos
a trabajar, pensaba que que
yendo al Instituto por la «no-
che», podrian terminar sus «es-
tudios».

Verdaderamente, salvo casos
aislados de alumnos aprovecha-
dos, siempre de cierta edad, en
el «nocturno» no habia ya nada
que hacer. Atribui esto a la es-
casa poblacién laboral de esta
ciudad, pero... al llegar a Ma-
drid, en el Instituto no habia
estudios nocturnos, al curso si-
guiente se establecieron y repi-
tiose exactamente el mismo «te-
nomeno» que en Ciudad Real,

ahora en una ciudad de casi
cuatro millones de habitantes,
y en un barrio de la misma de
mas de cien mil. Desgraciada-
mente lo que ocurre, es que to-
davia no hay aficién suficiente
al estudio en Espaifia, si bien el
«todavia» es algo esperanzador.

Fl ingreso

Otro punto que quisiera tra-
tar es el del examen de ingreso,
cuya supresién a mi juicio ha
contribuido extraordinariamen-
te a rebajar el nivel de la ense-
fianza. También de esto tengo
experiencia, la de mi propio
examen de ingreso y la de los
cuarenta y ocho en lo que tomé
parte en el Instituto de Ciudad
Real. Arcaica o no, aquella pe-
queiia prueba de la cuenta de
dividir, el dictado y las pregun-
tas orales, suponia un control
minimo, pero necesario, para el
acceso de alumnos a la enseiian-
za media. El niimero de suspen-
sos era muy pequefio y como
pude observar directamente, en
contra de lo que algunos opi-
nan, se daban mas que en los
alumnos de diez aifios, en los
mayores que habian empezado
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mas tarde su formacién. Re-
cuerdo muy bien, cuando el dia
19 de septiembre de 1926, ha-
biendo cumplido los diez afios
el 28 de agosto, me presenté al
examen de ingreso en el Insti-
tuto del Cardenal Cisneros de
Madrid (entonces sdélo habia
dos en la capital de Espaiia,
aunque ya ésta rondaba el mi-
ll6n de habitantes). Natural-
mente no lo pasé bien, nervios,
impaciencia, etc., pero, en resu-
men, una de esas nubes de ve-
rano que a los diez afios pasan
tan rapidamente. Luego, en
cambio, una gran satisfaccion:
la de haber dado un primer pa-
so hacia éso que tanto desean
los nifios: el ser hombres. Pue-
do ademas agregar que cuando
en septiembre del 68, siendo yo
director del Instituto, algunos
padres vinieron a pedirme que
s¢ examinaran sus hijos de in-
greso aunque fuera con carac-
ter voluntario.

Una década constructiva

La década de los sesenta hay
que reconocer, que en lo rela-
tivo a la ensefianza, fué suma-
mente constructiva. Nuevos edi-
ficios de los Institutos mascu-
lino y femenino de Ciudad Real,
de los de Valdepeiias y Puerto-
llano. Nuevos Institutos de Al-
cdzar de San Juan, Almadén y
Calzada; Institutos Técnicos de
Daimiel, Manzanares y Tome-
lloso; Secciones Delegadas de
Socuéllamos, Almagro, Bolaiios
de Calatrava, Campo de Cripta:
na, Almodévar del Campo, Vi
llanueva de los Infantes y Mo-
ral de Calatrava, y no se si al-
guna mds. Colegios libres adop-
tados como el de Pedro Muiioz
y otros. Tampoco debe olvidar-
se lo que para la ensefianza en
la provincia significé el Colegio
Menor «El Doncelx.

Tal vez fuera el crecimiento
excesivo y, sobre todo, desorde-
nado. pero para las enfermeda-
des de crecimiento basta una
cura de reposo y fortaleci-
miento.

CARLOS LOPEZ BUSTOS



Catedras Ambulantes
de Seccion Femenina

Aunque las Catedras Ambulantes de la Seccion Femenina, al pa-
sar por los pueblos de nuestra geografia dejan siempre una estela de
SU BUEN HACER, no siempre se las comprende y se las conoce en
suverdadera mision . '

No pocas veces se les ha equivocado y se les ha dado el nombre
de catequistas, -apelativo bastante honroso por cierto- confundiéndo-
las con organismos diocesanos. Otras, se les ha llamado jocosamen-
te «las mujeres de los muifiecos »; pero la esencia vital que las man-
tiene, y el espiritu teresiano que las alienta, ese, parece ser todavia

nismo.

ignorado en algunos sectores de la provincia.

Y para comprender un poco mas, es necesario pararnos un po-
co en hacer historia para llegar a profundizar y comprender el orga-

La SECCION FEMENINA na-
ce en junio del aiio 1934. La
Guerra de Liberacién la sor-
prende en plenos balbuceos y
sin ningin programa concreto
ni definido para su actuacién.
Pero a pesar de todo ese enor-
me desconcierto, estas mujeres,
se distinguen en un quehacer
humano en el servicio de Espa-
ia y los espaioles.

La mayoria de ellas ayudaran
a todos los menesteres de la
guerra, se hardn cargo de nifios
abandonados, asistiran hospita-
les, lavaderos, etcétera. Muchas
de ellas daran testimonio de su
ideologia con su propia san-
gre y no pocas, caeran en acto
de servicio.

Pero llegé un dia la paz de
Francisco Franco. Con ella, es
necesario elevar el nivel moral
de los espaiioles, en la Espaia
deshecha urge la formacién y
captaciéon de la madre que for-

ma familias en el espiritu que
el tiempo y la patria exige. Se
impone una promociéon autén-
tica y nueva de la mujer como
base fundamental de la familia
y unidad natural de conviven-
cia.

Una mision trascendente

Y es entonces, cuando a Sec-
cién Femenina se le encomien-
da la formacién integral de la
mujer espafiola. Y desde ese
momento, estd en cualquier
parte donde haya una funcién
docente que desarrollar en be-
neficio de la mujer. Y la en-
contraremos en las escuelas, los
institutos, las universidades, et-
cétera.

¢Pero como va a llegar la
Seccion Femenina a la médula
del auténtico pueblo y cumplir
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lo encomendado en su tarea de
formar a la mujer, esa mujer
que no llega al instituto ni en-
tra en la universidad?

Y es en esta encrucijada,
cuando se crean las Cadtedras
Ambulantes, verdaderas escue-
las rodantes para los pueblos
y aldeas de todo el territorio
nacional.

Desde entonces, las Cidtedras
de Seccién Femenina se han
hecho pioneras en la incorpo-
racion de la mujer en la vida es-
paiiola. Nacieron para los pue-
blos menores de 5.000 habitan-

"tes y llegan hasta ellos con su

bagaje de amor y ensefianzas.

Su actividad abarca a todos,
trabajan con la juventud y les
inyectan toda la ilusién de lo
que ellos mismos significan en
el quehacer nuevo de Espaiia.
Les entusiasman por todo aque-
llo que es patrimonio de la lo-
calidad para que sientan el vi-



vo orgullo de sus propias cosas.
Valoran su folklore, propagan
sus platos tipicos, fomentan en
fin, todo lo que es de su propio
patrimonio como tesoro de la
Espaiia secular.

A la joven especialmente, la
preparan en distintas tareas de
hogar. Y a través del Curso de
Catedra reciben clases de corte,
cocina, conserveria, labores, tra-
bajos manuales, economia do-
méstica, puericultura, socorris-
mo, alimentacién y nutricion,
formacion social, politica, civi-
ca, humana y religion. Reciben
también clases de industrias ru-
rales como igualmente la con-
fecciéon de la obra artesana ru-
ral. Y aprenden también la can-
cion y el baile regional como
regusto arcidico de todos los
tiempos.

La madre, muy especial la
madre joven, recibe las mismas
ensefianzas, y se le afade un
programa sobre la educacién
de los hijos y se forma en la
gran responsabilidad que ad-
quiere ante la sociedad. Para
ella también se organizan cur-
silles de formacién hogareiia,
reunion de matrimonios v todo
aquello que redunde en benefi-
cio de la educacion de la prole.

Las juventudes, tarea predilecta

Los jovenes, y en clases noc-
turnas, reciben enseiianzas de

industrias rurales. En ellas se
les adiestra en la confeccién del
trabajo artesano rural, curtido
de pieles y clases de formacion
civica y politica, donde se les
responsabiliza y prepara hasta
para ejercer algun dia un pues-
to de servicio en la comunidad
con honradez y eficacia.

Las juventudes, —son asi de-
signados los nifios y nifias de
edad escolar— es la tarea pre-
dilecta de la Catedra. Para
ellos, lleva una Instructora de
juventudes y trabaja con ellos
en horas extraescolares.

La formaciéon que reciben es
amplia y varia. Se les inicia en
industrias rurales y se benefi-
cian ampliamente con clases de
educacion fisica. Las Cdtedras
ven en el nifio al hombre y la
mujer del maiiana, adiestran su
cuerpo y forman su espiritu.
«Alma sana en cuerpo sano» es
el principal objetivo a cumplir
con la juventud de los medios
rurales.

La cancion y el baile regional
es una materia también que se
les ensefia. En ello aprenden
que Espaiia es varia y distinta
en sus regiones, como también
es distinto su folklore que es
base principal de la cultura de
los pueblos.

Se les forma también en un
auténtico espiritu civico-social,
como igualmente religioso. Las
marchas vy juegos adecuados a
la edad de cada grupo, es otra
de las facetas de su formacion.

Hinojosas de Calatrava: Leccién practica de primeros auxilios
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Respeto a las raices

Cada pueblo tiene sus pro-
pias caracteristicas, forman asi,
el gran mosaico variopinto de
la patria. Una de las tareas de
la Cdtedra, es hacer que no pier-
dan su forma peculiar, para
conseguirlo ensalzan todo lo
suyo y organizan concursos pa-
ra su estimulo y estimacion. Se
fomentan sus bailes tipicos ¥y
estos son ensefiados a la juven-
tud. Con ello se resucita este
tesoro espiritual de los pueblos
y se conserva para la posteri-
dad.

| las cinco magiticas

El equipo de Catedra actual-
mente 10 rorma una jete y cua-
tro profesoras especializadas
cada una en la materia que va-
ya a impartir. Su trabajo es
denso y apretado, el horario ili-
mitado, pues ha de amoldarse
a la vida local de cada pueblo.
En muchos casos, se empieza
el trabajo a las diez de la ma-
fiana y se puede muy bien ter-
minar a las once y media de la
noche, pues en distintos grupos
se atiende a todos los que se
quieran beneficiar de la tarea.

Y entiéndase bien, que no so-
lo se trabaja a traves de las
clases; si cabe, esto es lo mas
sencillo. La Catedra abarca
otras muchas facetas y muy en
particular en una auténtica la-
bor social. Se ocupa principal-
mente del trabajo de la mujer
tanto agrario, industrial o arte-
sano, se orienta de sus honora-
rios, las horas que trabaja, su
Seguridad Social, etcétera. To-
do esto hace, que sea enemiga
del cldsico cacique y del explo-
tador de la clase obrera. Y ello
le lleva en la mayoria de las ve-
ces a la incomprensiéon mas ab-
soluta y a salir envuelta hasta
en la calumnia. Pues existe to-
davia en nuestros predios una
generacion egoista y absoluta
que no admite el dique que la
contenga.

Escabrosa es esta tarea, pero
sin duda alguna, es la mds au-
téntica y humana de la Citedra.



Ella queda las mds de las ve-
ces en el andnimo, su trabajo
y fruto no podra verse en nin-
guna exposicion. Pero cuando
este espiritu valiente y decidido
falte en los miembros del equi-
po, el organismo, habria perdi-
do su esencia y categoria.

dueios de amor

Por amor a los pueblos, los
suefian limpios. Tratan por to-
dos los medios crear en ellos
una conciencia ciudadana ilimi-
tada. Propugnan la limpieza e
higiene de la vaqueria rural co-
mo igualmente la de calles y fa-
chadas de los pueblos. No han
sido pocas las campainas de lim-
pieza que se han llevado a ca-
bo en colaboracién con organis-

Huertezuelas: La cédtedra es el pueblo llano

mos provinciales. De ello po-
drian decir mucho Santa Cruz
de los Canamos, Guadalmez,
Navalpino, Fontanarejo, Santa
Quiteria y otros muchos mds
de nuestra geografia.

Otro de los beneficios que la
Citedra deja en los pueblos por
donde pasa, es el Servicio So-
cial de la mujer a través del
llamado Plan Cdtedra. Esto se
lleva a cabo con las alumnas
asistentes al curso y que hayan
cumplido los dieciseis afios. En
él reciben la formacién social
civica y religiosa que se les exi-
ge, como igualmente la prepara-
cion hogareiia. La Cdtedra se
hace totalmente cargo de tra-
mitar la documentaciéon de ca-
da una, como igualmente y a
través de un certificado espe-
cial, eximirlas del examen a que
estd obligada cualquier Cum-
plidora.
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Faltan palabras

La tarea de una Cidtedra Am-
bulante es inmensa, jamds se
podra recopilar en mero articu-
lo por muy extenso que este sea.
Todo su tiempo estd lleno de
situaciones varias e imprevis-
tas. Cada dia sera distinto en
su contexto y abarcara facetas
de toda indole.

A ella acudirda la madre que
duerme en la misma habitacion
con cinco de sus hijos y expli-
cara sus problemas tan huma-
nos como agudos. Llegard el
viejecito sin pensién de la Se-
guridad Social y totalmente
desamparado. La familia de la
joven emigrante también llega-
ra para sus cuitas y avatares.
En la mayoria de los casos, la
Catedra, solo podra alentarlos



con el consejo, éste, serd siem-
pre humano y comprensivo.

Todo ésto —en la mayoria
de los casos— queda en el ané-
nimo, solo lo sabrd Dios y lo
valorard en su juicio sobre las
criaturas, Por eso, para una ta-
rea de esta indole, hay que es-
tar muy llenas de amor. A las
mujeres de nuestras Caitedras
se les exige plena vocacién, su
vida cada dia serd un auténtico
sacerdocio y si no sienten un
profundo amor a la comunidad,
deben abstenerse de entrar en
este organismo que es servicio
y entrega.

Gontagiando  ilusiones

Otra de sus ocupaciones es
implicar al pueblo en su ta-
rea de promocién en todos los
aspectos. No se conformara con
realizar ella sola la obra enco-
mendada y tanto en lo provin-
cial como en lo local se valdra
de colaboraciones. La Catedra
quiere, que a su marcha del
pueblo queden implicadas per-
sonas que puedan ir proyectan-
do en adelante todo lo suyo.
Con este fin se entusiasman a
autoridades locales, sacerdote,
médico, magisterio, etc. Ellos,
serdn en adelante los mads entu-
siastas de la obra, por el hecho
de haber calado hondo en la
actuacién de todo el equipo.

De todas las colaboraciones
provinciales que recibe, la mds
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Tabla de gimnasia

amplia es de la Excma. Diputa-
cién Provincial. Ella subvencio-
na muchos de sus gastos y con-
cede premios y trofeos para la
infinidad de concursos que en
distintas modalidades se orga-
nizan en todos y cada uno de
los pueblos. Es altamente al-
truista en la ayuda del Home-
naje a Nuestros Mayores que
cada afo se celebra en el sitio
que coincida con la Semana In-
ternacional a ellos dedicada.

Espana evoluciona, todo ca-
mina en pos de un desarrollo
comunitario, pero en él no po-

dran realizarse con Ordenes
frias desde la mesa de cualquier
despacho oficial. Para canali-
zarlo, debe ser algo mucho mas
humano y se debe llegar a ¢l
por la via del amor. Hay que
adentrarse en el pueblo y vivir
sus propios problemas, sentir
con él y comprenderle. Debe-
mos hacer que sientan el entu-
siasmo y la ilusién por todo lo
suyo. La idea les ha de llegar
poéticamente y de la mano de
alguien con vocacién de predios
que los comprendan.

Hay que inquietar a la co-
munidad ganando a la madre,
ella solo serd el factor impor-
tante en la reforma de los pue-
blos. Es necesario dar, y darse;
esto es posible cuando se cono-
ce y se ama a las zonas rurales
en toda la dimension en que lo
hacen las Citedras Ambulantes
de la Seccién Femenina.

En suma, toda su tarea estd
salpicada de factores humanos.
Es la vida misma con todos sus
propios altibajos. Su dosis prin-
cipal es el amor, mucho de en-
trega y siempre un espiritu dé-
cil a la disciplina. Lo gracioso
tiene también su parte y seria
amplio el anecdotario en mu-
chas de sus secuencias, para
terminar, insertamos algunos
de ellos.




Sucedia en un anejo de ALMODOVAR DEL CAMPO, la catedra ayudaba en
todo cuanto podia a una mujer que estaba para dar a luz. Llegado el momento
nacio felizmente una nifa y la sefiora, toda agradecidisima se empené en ponerle
el nombre de Catedra. Se fraté de convencerla, pero ante la imposibilidad de
conseguirlo, se le puso Maria de la Catedra, por aquello de la Catedra de San
Pedro en Roma.

Era en el bonito pueblo de ALMURADIEL, la Instructora Rural ae
la Cétedra era una fiel defensora de los derechos que Espafia tenia sobre
el Pefion de Gibraltar. Esto lo conocian los chicos de las clases noctur-
nas. El dia de los Santos Inocentes se la dieron de ésta forma: Le envia.
ron un paquete con un minusculo terrén de tierra y la siguiente nota:

Por ser usted de la Catedra
y ser buena patriota,

se ha repartido el Peiidn

y aqui esta lo que le toca,

Llegé la Caitedraa ALMEDINA, y a otro dia se avisaba al pueblo para
el acto de la presentacién oficial. El alguacil del ayuntamiento se colocé enmedio
de la plaza para pregonar su pregén. Entonces todavia llevaba Seccién Femenina
el nombre genérico de Tradicionalista y de las J. O.N.S. y ante tanto lio y no
sabiendo por donde salir, dijo en voz y grito « Esta noche hay un acto de la Sec-
cién Celemina y ofras letras »

— 25 —

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Veinte mil kilbmetros cuadrados. 3/1976.



EXPERIENCIAS DIEE UN MAESTRT DIE

Ya pasaron - por
fortuna - los tiempos
sombrios de sainete
tragicomico en los
que el estado de pau-
perizacion social se
tagaba con tristisima
frase  “tienes mas
hambre que un maes-
fre de escuela”
Aquellog tiempos, en
que las escuelas na-
cionales eran misera-
bles y muy himedos
edificios, apenas ca-
lentados por un mal
braserico de picon, y
gein mas material pe-
dagégico y docente
que una deslustrada
pizarra, algun que
otro mapa mural ana-
cronisimo y unog ban-
cos de madera, ante
los que los nifios se
arrodillaban, hundi-
dos en sus cartapa-
cios, para leer el “ca-
ton, la ejemplar
“buena Juanita® o
simplemente para es-
eribir la muestra de
cada dia en su piza-
rrita ensalivada, si era
_parvulo. o en el cua-
derno de lefras ingle-
gas, si pertenecia ala
clase de mayores.

Ya pasaron los
tiempos de maestro
de guardapolvo, siem-
pre palmeta en mano

= G. B

por PASCUAL-ANTONIO BENO
Director de colegio de E. G. B.

La profesién de maesiro de escuela, hoy profesor de
E.G.B., ha evolucionado bastante en los dllimos tiempos. Ni
el profesor ni la enseiianza eslin a nivel europeo -como
precisarian eslar tantas otras cosas-, ni, tampoco, lo estan
a nivel mauritanomarroqui, por muy de acuerdo que este-
mos con Rabat o con Nonakchott en cuanto a politica de
descolonizacion se refiere.

por mejor afirmar su
autoridad y por eso
de que la-letra-con-
sangre-entra. De lag
unitarias de cien o
cientocincuenta alum-
nos por aula, en las
que el maestro se
servia de los alumnos
mas aventajados, co-
mo monitores; los
tiempos ferribles en
los que la escuelay
el maestro dependian
exclusivamente de los
tacafios presupuestos
municipales o del ca-
cique de turno, en los
que la ensefianza es-
tatal estaba mal trata-
da porque tal-vez-no-
interesaba - demasia-
do-que-el - pueblo-se-
inflage - de - cultura,
porque los nifios de
“papa y mama"“ y
todas las personas
que se creyeran “de-
centes” debian asistir
a escuelas de pago
y uniforme porque
aquello vestia mucho,
porque alguien pen-
eaba que el clasismo
-honesto y bien enten-
dido- debia iniciarse
en el mismo parvu-
lario.

Yo, que aun no
oy viejo, ni natural-
mente me siento tal,
he llegado a conocer

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Veinte mil kilbmetros cuadrados. 3/1976.

escuelas tan tipicas y
literarias como la de
“Tronchapilae” - co-
rreazo, tentieso y leta-
nia con la doctrina y
la tabla de multipli-
car-. Como profesio-
nal de la ensefianza,
me ha dado tiempo a
conocer aquellas uni-
tarias anarquicas y
sucias, sin subvencion

municipal, con qui-
nientags pesetas de
sueldo, cuando |Ia

fonda mas humilde
del pueblo, fuera de
la Xantipa o de Ma-
ria La Tuerta, sobre-
pasa la cifra de mil
pasetas por mes-ca-
ma, desayuno, comi-
da y cena- y el maes-
iro se limitaba a co-
mer un sdlo plato
del menu de la ca-
sa, cuando el resto
de los huéspedes
comian dos, para
poder tener fonda.
Y cobre todo he al-
canzado a vivir ege
entorno social -ya su-
perado- que fanto y
tan bien supo intuir
el cantaufor Patxi An-
dion su cancion “El
Maestro"

Los tiempos del
Maestro Juan Aleaide,
de trenes suciog, de
auto-stop forzado, de
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subdesarrollo, de ina-
perturismo, cata de
aceite para [a merien-
da, paquetes de idea-
les, quitate - tu - que-
me-ponga-yo: cuando
un maestro nacional
escribia poemas en
Puerto Lapice casi
muerto de hambre y
de tuberculégis y daba
su racion de pan o de
ternura a ... Luis, Pe-
dro, Felipe. Miguel,
Penarroyeja ... hacien-
do “momios” a la pe-
na, a la desesperanza
a la injusticia.,

Tiempos nuevos

Lostiempos hancam-
biado. Hoy van que-
dando pocos maestros,
enire otras cosas por-
que casi fodos se lla-
man profesores eg-
pecializados técnicos
de E.G.B. que se diri-
gen diariamente a su
trabajo en un confor-
table utilitario-como
cada hijo de vecino.No
obstante, siguen es-
tando mal pagadosy
hay indiscriminacion-
frente a otros cuerpos,
a la hora de coeficein-
tes, completos y dedi-
cacion plena; y social-
mente aun no ha sido



reconocida del todo su
mision y es posible
-porque ya nadie pue-
de sentir mas hambre
que un maestro de es-
cuela- que en el avan-
ce socioeconomico ex-
perimentado en el pais
que el maestro se ha-
ya quedado proporcio-
nalmente postergado.
Lo cierto es que aveces
el profesor de E. 6. B.
huelguea y protesta sin
razon como cuando
pretenden derogar de-
cretos de plantilla, re-
glamentos de centrog
de E.G.B. que solo
intentan pogibilitaruna
Encefanza Gral. Ba-
gsica a tenor con lo
previsto en «El Libro
Blanco » para conse-
guir una justa y espe-
cializada 2° Efapa o
una dinamica de gru-
po — departamentos,
equipos, Consejo Ase-
sor, Asociacion de Pa-
dres, Direccion profe-
sionalizada, Ingpec-
cion Técnica, a fenor
que lo que debe ser
la nueva Ensefanza.
Democratizacion de la
Ensenaza, estabien; no
asi anarquia, indivi-
dualismo oportunismo
de intereses creados.
Seria nefasto que, en
fa nueva Espana, los
enemigos de la de-
mocracia fueran pre-
cisamente los que, en
nombre de la misma,.
traten de corromperla.

La E.G.B. es un en-
sayo a largo plazo
para lograr la adecua-
cion de la antigua En-
sefianza Primaria a
los nuevos fiempos,
hasta lograr una cul-
fura general media y
generalizada para fo-

dos los espaiioles. Se
pretende la gratuidad,
que podria degenerar
en el simple patrocino
astatal de los colegios
privados endetrimento
de los nacionales, in-
tensificando el clasis-
mo-ahora pagado. No
creo que sea proble-
ma fan urgente la
gratuidad de los cole-
gios de pago, en una
época en la que todos
los espanioles viven
casi bien; cuando los
gastos de ensefanza
familiares ¢on un ca-
pitulo ingignificante
en comparacion a los
supérfluos; en una so-
ciedad que se queja
del precio de la enge-
fanza privada -dispo-
niendo de colegios es-
tatales-, y no asi del
veraneo, de la manu-
tencion del coche, de
la tele en color, de
las “ boutiques " de
sefioras o de las
3.000 0 4.000 pesetas
que se vienen gastan-
do por término medio
en juguetes por nino
y ano.

La Politica Educa-
liva ha estado siem-
pre dirigida a la En-
sefianza Media y a
la Universitaria, sin
pensar en lo impor-
lanlisimos que son
los cimientos a la
hora de construir un
edificio,odequedela
ensefanza elemental
se benefician todos los
espanoles y zonas ru-
rales, mientras que
las ofras son de mino-
rias y hasta ha poco
privilegio de clases
adineradas. Algo pa-
recido alo que con el
Gobierno, ha ocurrido

con la sociedad: se
inferesa y valora por
estudios  superiores
que pueden suponer
distincion y no asi la
formacion de todos y
la base cultural y for-
mativa de sus propios
hijos.

La Ensefianza Ge-
neral Basica, por ofro
lado, ha sido mas cui-
dada en sus previsio-
nes que en sug provi-
siones. Quiero decir
que se ha pensado
mas en planificacion,
a nivel de despacho
ministerial, que en la
realidad sociogeogra-
fica de los centros. La
mayoria de los cole-
gios no rednen las
condiciones indispen-
sables para larealiza-
cion de lo que la re-
forma propugna: ni
edificios dignos y su-
ficientes, ni las depen-
denciasy servicios que
se exigen,

Lafinanciaciondelos
gastos de limpieza, ca-
lefaceion, alumbrado
y reparaciones de los
colegios, corre a car-
go de los presupues-
tos municipales,y mu-
chos ayuntamientos o
no disponen de asig-
nacion para estos gas-
tos 0 no emplean bien
sus presupuestos en
los mismos. La solu-
cion seria liberar a
los ayuntamientos de
estas cargas y que el
Ministerio de Educa-
cion y Ciencia las fi-
nanciara, como ocurre
con centros de otros
niveles docentes.

El problema de
preescolar
acentuadisimo por
la falta de centros,
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esta-

teniendo en cuenta
que el parvulario eg
la base de todo el
proceso educativo y
que, hoy dia, son mu-
chag las madres que
trabajan y que no
pueden atender por
tanto durante el dia a
estos nifios de edades
inferiores a seis anos.

Otro problema fun-
damental de la E.G.B.
es el de los Directores
Escolares. El cuerpo
quedé a extinguir,
atropellando los dere-
chos de unos funcio-
narios que habian
accedido al mismo
por oposicion, llegan-
do la posterqacion a
tal extremo, que co-
bran menos por suel-
do que los profesores
a los que dirigen. Lo
verdaderamente  |a-
mentable para la En-
sefianza es que la Ad-
ministracion no haya
cabido dar una solu-
cion adecuada a la
funcion directiva, te-
niendo en cuenta que
esta ha ha de ser fo-
talmente profesionali-
zada y a tenor con la
gerencia empresarial
que los nuevos tiem-
pos exigen.

Por todo lo demas,
la profesion de maes-
tro nacional ha cam-
biado bastante en los
altimos tiempos, has-
ta el punto, que antes
movia a compasion, y
ahora, en muchos ca-
s08, a personales vy
malsanas envidias, tal
vez porque los espa-
fioles somos mas da-
dos a la criticay a la
envidia que al reco-
nocimiento y admira-
cién de lo ajeno.



"kl DOI[CBI”, un colegio menor

para la juventud

Garcia Martinez.

El colegio Menor de la Juventud “EL DONCEL"
abrio sus puertas en el curso escolar 1960-1961. Siendo
Gobernador Civil y Jefe Provincial del Movimiento D. José . .
Utrera Molina, Delegado Provincial de la Juventud don tiene los siguientes alumnos:

Enrique Navarro Castillo y el primer Director D. José

En su inicio, el Colegio Menor, tenia una capacidad
para 110 alumnos internos; posteriores transformaciones
habilitan al colegio para albergar a un total de 232
alumnog. Estas fransformaciones se hicieron dada la
gran demanda y acogida que el Colegio ha ido teniendo s17
a lo largo de los cursos en la Capital y provincia.

En el presente curso, el Colegio

Internos ... ... ... ... ... ... 224
Medio pensionistas ... ... 103
Externos con comedor ... 100
Externos ... ... ... ... ... ... 90

Total ... ... ... ... ... 517

FINES:

Colaborar con la ensehanza oficial, armo-
nizando el régimen de internado con la asis-
tencia a las clases de los Centros Oficiales
respectivos.

Facilitar la realizacion de sus estudios a
aquellos jovenes que se vean obligados a
desplazarse de su residencia familiar.
Formar la personalidad del Colegial, desa-
rrollandola en todas sus dimensiones: re-
ligiosa, politica y profesional, para que, pre-
parada en el ejercicio de la libertad y la res-
ponsabilidad, se sienta integrado en la co-
munidad nacional, utilizando para ello to-
das las ocasiones que la convivencia en in-
ternado proporciona.

Completar la formacion intelectual recibida
en el centro oficial mediante estudios diri-
gidos, individualizando la atencién sobre ca-
da alumno.

Formar culturalmente al alumno, cultivando
con preferencia su sensibilidad estética.

SITUACION:

El Colegio Menor de la Juventud «EL DON-
CEL>», se halla situado én uno de los mas her-
mosos lugares de Ciudad Real, en un edificio
expresamente construido a tal fin, dotado de

los ultimos adelantos técnicos. Junto al Cole-
gio se encuentra el complejo Polideportivo de
la Delegacion Provincial de la Juventud, el cual
es utilizado preferentemente por los Colegios.
Para los desplazamientos a los centros oficia-

les y excursiones, el Colegio dispone de dos au-
tocares.

Formacidén y régimen interno

Iniciado el curso escolar, los colegiales asis-
ten diariamente al centro oficial respectivo (Co-
legio de E. G. B., sito en el mismo Colegio Me-
nor, Instituto, Escuela Universitaria y Colegio
Universitario).

Al terminar las clases, tras el recreo y des-
canso prescritos por la moderna pedagogia, los
muchachos pasan a sus aulas donde participan
en estudios dirigidos en las asignaturas funda-
mentales que requieren la previa comprension
a cargo de profesores especializados en las ra-
mas correspondientes, utilizando el material
cientifico mas moderno y adecuado al caso.

Un control exacto del colegial es llevado,
.anto en los centros oficiales como en el Colegio,
que va desde el aprovechamiento escolar hasta
los mds minimos detalles de su comportamien-
to social, vigilando y ocrrigiendo su porte, mo-
dales, apariencia, expresion, etcétera. Este con-
trol no impide la libre expansién de la libertad
y personalidad del colegial, dentro de los cau-
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<es normales, acostumbrandose a sentirse so-
lidario de los demas y a integrarse en una con-
vivencia juvenil, anticipo de su futura integra-
¢ion en la socieaad.

Sometido a un racional horario de vida, el
colegial dispone de tiempo para compietar su
formacion numana partucipanao €n coloquios,
conierencias, CONcClertos, visitas y exposiciones,
COros, viajes ae estuaio, activiaaaes aeportivas,
auaiciones, teatro, prensa, aulas, Seminarios,
actividades de verano, lanto en Lspana como
en el extranjero, proyecciones, cursos, etcetera,
utilizanao toaa ciase de medios audiovisuales,
CON ampiio margen ae upvertad para elegir en-
tre euas, las que personalmenie puedan resul-
tarle mas de su agradao.

un director espiritual asegura la necesaria
direccion ae 10s colegiales. rn la capuia se ce-
lebra a aiario la Santa Misa; en los dias labo-
rables nay plena voluntarieaad de asistencia.

Los servicios meédico-sanitarios a cargo de
los facuitativos y especialistas correspondien-
tes garantizan con sus reconocimientos diarios,
presitaciones tarmacéuticas, asistencias clinicas
e intervenciones quirurgicas, tan importante
aspecto en la delicada edad juvenil.

CUOTAS

Alumnos internos, 5.000 pesetas mensuales.

Alumnos mediopensionistas, 3.200 id.

Alumnos externos con comedor, 1.600 id.

Las citadas cuotas comprenden los siguien-
tes servicios:

a) Estudios dirigidos de las diversas mate-
rias por licenciados o protesores.

c) Control sicopedagogico por el Gabinete
de 1a decciéon Nacional de Colegios Menores y
Residencias.

c) Asistencia moral y religiosa a cargo del
director espiritual del Colegio.

d) Seguro de Accidentes.

e) Actividades culturales y deportivas.

f) Asistencia médica, durante el curso.

Los internos tendran derecho ademds:

a) Pension completa.

b) Lavado y cuidado de ropa.

Los mediopensionistas recibiran, en el Co-
legio, desayuno, comida y merienda.

Los externos con comedor recibiran, en el
Colegio, solamente la comida.

Todos los colegiales tendrdn derecho a par-
ticipar en los viajes de estudio, excursiones al
extranjero, cursos de idiomas, mtercamblos y
otras actividades complementarias de vacacio-
nes en las condiciones en que para cada caso
se fijen.

El Colegio Menor no concede ninguna beca.
Sin embargo, anualmente se preocupa y facili-
ta los tramites administrativos de gestion para
la solicitud de ayudas y becas a sus alumnos.

El Colegio carece de subvenciones para su
mantenimiento y a fin de lograr la autosufi-
ciencia, tolos los colegiales, sin excepcién, han
de abonar su cuota bien de su peculio o a tra-
vés de becas y ayudas, pero en cualquier caso

todos estardn en pie de igualdad ante esta obli-
gacion,

Organos de participacién

El érgano de participacion mas importan-
te en los Colegios wenores en ia Junta ae Co-
legiates, cuyas tunciones son:

a) EXponer su opiion sobre aqueuos asun-
tos relerentes a la viaa colegial que el airec-
tor someta a su consideracion.

b) Elevar cuantas sugerencias considere
convenientes para el mejor desenvolvimiento
ae 1a vida colegial,

¢) Participar en la seleccion de aquellos
alumnos que nan de ser nombrados decanos,
asi como participar conjuntamente con la asam-
blea de consiliarios.

La Junta, como oOrgano representativo de
los alumnos estd compuesta por los delegados
de curso y un nlmero variable de colegiales
decanos, consiliarios, representantes de activi-
dades.

Otros 6rganos de representacion con el ca-
pitulo de decanos y la asamblea de consilia-
rios.

La asamblea de consiliarios estd integrada,
por la totalidad de los colegios que ostentan
esta dignidad. Deberdn reunirse preceptivamen-
te para la admisién de nuevos consiliarios, en
los casos de concesion de becas de honor, en
la planificacién de actividades, en las de con-
flicto colectivo y, en general, cuando la indole
del asunto asi lo exija, cuando exceda de la
competencia de la Junta de colegiales, a pro-
puesta de dos. tercios de los integrantes o por
orden del presidente.

La reunién de colegiales, decanos y consi-
liarios, con asistencia del cuadro directivo cons-
tituye EL. CAP1TULO COLEGIAL.

Actividades de verano

Como complemento de las actividades reali-
zadas durante el curso escolar, nuestros cole-
giales complementa su ciclo formativo con la
asistencia a cursos, encuentros, intercambios,
etcétera, convocados por la Delegacion Nacio-
nal de la Juventud y otros organismos.

En la campaiia de verano 75 de nuestros co-
legiales participaron en:

Colegiales
asistentes
a) Concurso Nacional de Coros, ce-
lebrado en Toledo ... ... ... 52
b) Delegados de Deportes en La
Coruina ... ... e s 1
c¢) Cursos de Frances en Parls ...... 2
d) Cursos de Inglés, en Londres ... 1

e) Encuentros doctrinales, Potes
(Santander) ..

f) Cursos de Recuperac10n Vallado- 5
lid .

g) Encuentro Educadores Granada

h) Albergue de Ciencias, Santander

NN =N W
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) Curso de becarlos - colaborado-

res, Teruel ... ... ... ... ... ... ... 5
j) Actividades nacionales de O.J.E. 8
k) Campamentos provinciales ... ... 15
I) Campemento colegial, Isla Cristi-
na (Huelva) ... ... ... ... ... ... ... 65
m) Jornadas politico - administrati-
vas, Peiiiscola (Castellén) ... ... 3
Total ... ... ... ... 160

COLEGIO DE E.G.B.

De acuerdo con el Convenio enire Secreta-
ria General del Movimiento y el Ministerio de
Educacién y Ciencia, en el curso escolar 73/74
se cre6 en el Colegio Menor un Centro de
E. G. B. con ocho unidades. En la actualidad
el Colegio Nacional «El Doncel» funciona en

las Instalaciones del Colegio Menor, utilizan-
do las aulas y dependencias del mismo. Para
una mayor funcionalidad y por problemas de
espacio, se ha presentado el proyecto de cons-
truccion, en el Ministerio de Educacién y Cien-
cia, de un Centro de E. G. B. de ocho unidades
en los terrenos cedidos por la Excma. Diputa-
cién Provincial anexos al Colegio Menor con
una superficie de 7.340,11 metros cuadrados.

Datos del nuevo centro:

Centro de E. G. B. «<El Doncel», de ocho uni-
dades.

Superficie construida: Planta baja, 831,92;
planta baja, 472,20; porches, 129,85; total su-
perficiz construida, 1.433,97 metros cuadrados.

Importe del proyecto: 17.085.587,26 pesetas.

Personal directivo, docente y facultativo

Director ... ... ... ... ... ... ... ... D. Aristides Tripiana L6pez

Preceptor ... ... ... ... ... ... ... D. Ramon Diaz de Mera y G.*-Consuegra
Jefe de Estudios ... . José Maria Abenza Corral

Capelldn ... ... ... ... ... ... ... ... D. Juan Sanchez Trujillo
Secretario-Administrador ... ... . Jesus Medina Mingall6n

Médico ... ... ... ... ... ... ... ... D. Luis Manuel Garcia Ferndndez
ATS. ... . Domingo Ruiz Garcia

. José Luis Gonzilez Diaz

. Laudencio Garcia Martin

. Daniel Pozo Leal

. Juan Caballero Bayo

Apolonio Daimiel Serrano
Gonzalo Aldea Susmozas

Jesus Villalba Velasco

. Angel Jara Barreiro

. Tomas Pérez Gonzilez

. Francisco Jesus Alvarez Gonzilez
Juan de Dios Rubio de la Torre
. Antonio Pérez Gonzailez

. Daniel Céspedes Navas

Vicente Blas Monsalve

Dionisio Céspedes Navas

. Francisco Gallego Vizcaino

Becario - colaborador ... ... ...
b

¥ ¥ ¥ ¥

W i e eee

Director centro E. G. B. ... ...

Profesor ... ... ... ... ...... ...
»

oY DUPUDoDPUDDEDDDEPDEYD

¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥

A. TRIPIANA
Director
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L.os que tienen

gue ensenar

por

Francisco Garcia Pavén

digamos estructurales.

Los vaivenes de la politica
y la economia, incidieron
siempre de manera muy os-
tensible en los que fienen que
ensenar, representantes, a es-
cala de funcionarios, del sem-
blante inie|eclua| del pais. Las
segregaciones, exilios y depu-
raciones en determinados mo-
mentos. El sistema anacrénico
de nuestro acceso a las cate-
dras. El parcialismo nepotista,
de partido o secta -sequn los
tiempos -para cierfas seleccio-
nes. La falta de recursos para
dotar safisfactoriamente las
plazas requeridas al ritmo del
crecimiento estudiantil. La es-

- 3 —
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Una de las causas mas agudas de nuestra crisis docente en
todos los grados escolares, y muy especialmente en la Univer-
sidad, al decir de los alumnos -que son quienes los padecen o
los gozan- reside en los profesores. Ni que decir que esta ocu-
pacién-yo pertenezco a ella foda la vida de Dios- y especial-
mente en los Gltimos decenios, ha sufrido grandes delficiencias,

casez de medios econémicos y
formativos para fantos y fantos
posgraduados de todas las es-
pecialidades, que tuvieron que
abandonar la carrera, dedi-
carse a menesteres docentes
inferiores a su categoria... o a
emigrar. (Duele mucho en-
contrar en centros exiranjeros
tantos buenos y buenisimos
profesores, necesarios aqui,
que tuvieron que desarraigar-
se para siempre de Espana
por falta de trabajo u otro fi-
po de impedimento.) Y no
hablemos de la escasa remu-
neracién de todo el personal
docente espaﬁol, a pesar de




las mejoras conseguidas, en
comparacién con las de ofros
paises que no nos aventajan
econémicamente. (Ya decia
don Leopoldo Alas, “Clarin"
que’con la catedra comia
y cenaba gracias a la li-
teratura”)... Tampoco hable-
mos de la manera arbitraria
de efectuar cieros tipos de
contratacion,

Una de las profesiones mas
dificiles y responsables de toda
sociedad civilizada, es la de
profesor. Por ello precisa unas
atenciones para su prepara-
cién, seleccién, plena dedica-
cién y contento, que en raros
paises son fofalmente perfec-
tas... Pero que en Espana to-
davia tienen mucho que reco-
rrer, para ponerse a la altura
media de las naciones euro-
peas mas cultas.

En cuanto a la seleccién,
la memoria ha sido el talento
por excelencia de tantas pro-
fesiones espaiiolas... Y no di-
gamos de la de profesor,
siempre salvo honrosas excep-
ciones. Como decia un maes-
tro mio:

“QGran profesor es el que
ensefia bien lo que bien
aprendid. Quien consigue
que valga para todos los
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que valié para él. Quien
sabe darse en cuerpo y
alma a los demas, hora a
hora"

Si, la cétedra no es oficio,
es ejercicio amoroso. Por eso
el profesor ha de fener ante
todo cualidades de comuni-
cacién poco frecuentes, impo-
sibles de calibrar con nuestros
sistemas de seleccién, discri-
minaciones y modestia econé-
mica hasta ahora dominantes.

En esta hora que debe a-
cabar contodos los tabus pseu-
do intelectuales y sectarios,
debemos pensar seriamente en
el replanteamiento futurible de
todos los aspectos de nuestra
docencia, con la intervencién
libre de todos los interesados:
profesores, graduados y alum-

" nos. Aprovechando, natural-

mente lo que haya de positi-
vo en laintricada legislacion
vigente, y aportando cuanto
colectivamente creamos nece-
sario en fodos sus ambitos,
para poner la cultura espaﬁo|a
y a los hombres que habrén de
impartirla en un futuro inme-
diato, a la altura que merecen,
superando fanfa  corlapisa

pueril e inferesada, que nos
ha disminuido a los ojos del

mundo.



Me anima a exponer esta esperanza en un aspecio clave de nuestra enseian-
za y en fantos ofros que no es necesario enumerar las palabras del nuevo Rey de
Espaia, don Juan Carlos de Borbén, en suprimer mensaje a la nacién, que tantas
ilusiones habra despertado a profesores, intelectuales, escrilores, arlistas y

cientificos.

“El mundo del pensamien-
to, .de las ciencias y de
las letras, de las artes y de
la técnica, tienen hoy, co-
mo siempre, una gran res-
ponsabilidad de compro-
miso con la sociedad. Es-
ta sociedad en desarrollo
que busca nuevas solucio-
nes estd mas necesitada
que nunca de orientacién.
En-tarea tan alta, mi apo-
yo y estimulo no han de
faltar..”

— 33 —
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Los que lienen que aprender

La mejor manera de saber io que piensa
una persona es preguntarselo. Eso es lo que
20000 rey ha hecho. Aunque el nimero de
alumnos de segunda ensefianza de los cen-

tros de nuestra capital es minimo, la circuns- 1.- ("[:uml] h"":i[]"a [" EE""‘"?' S“I"-

tancia de encontrarse en los Gltimos afios de

carrera es un factor que nos puecle aproxi- [:i["les [I“ﬂ ﬂpﬂrtﬂriﬂs-

mar a la apinién mas generalizada y concor-
dante con la realidad. Sin que demcs a estas
opiniones recogidas el valor de una consulta

realizada a todos los alumnos, un juicio de . H H

\clla|0|I'| re|aﬁv*amenl'e negativo se disprende 2--&';[""“ Emplgarlas mGI["‘ Ia dula-
“Ast elos ane fenen aue aprender do- ciones de material y personal de
e el oo ool fonciome (R dispone actualmente el centro?,
miento de los centros; en cuanto al maferia|,

se registra unanimidad: inexistencia o escasa
utilizacién del mismo. Sobre nueves centros

se pide la creacién d= Universidad Laboral, 3.- [;E"Irﬂs dl]l:g"[es [Iug l:l]nsmeras

facultades de Derecho y Medicina, entre

o’fras,yampliaciéndelCo|egio Universi’rarioi nﬂtesarius l]ara Ia l]rl]‘m“:iﬂ

La dltima pregunta del cuestionario -nive
de actividades culturales en Ciudad Real -
ha encontrado una sorprendente respuesta

eral: no conceden ni el «suficiente». ' 2 ni : :
{goe:izra' se podn’aC Icleducir de ello que*|os a--ﬂﬂ q“e "Wﬂl Eu"SIdEras Ias a[:ll-
uentes actos cu ! ue se organizan H
erre\cnuestrr: c::)iisa| fi::;ar\e:n: :rjyecc?én Ima's ‘“dﬂdﬂs [:“"urales ﬂu ““ES[rﬂ
concreta hacia un piblico mas maduro que l]r[]\“"[:ia?

el de los sectores estudiantiles. Sin embargo,
en numerosas ocasiones hemos visto el salén
de actos de la Casa de Cultura lleno de un
publico mayoritariamente joven.

ANGELES SANCHEZ DIAZ, 19 aitos, E. A. 0. A, 1.° Es-
pecialidad de Fotografia. ;Trabajas? Si. profesién
de su padre: industrial.

1.—Regular. Creo que la solucion esta en tramite de llevarse a
cabo. Hemos nombrado unos delegados de cursos para que
transporten nuestros problemas al claustro.

2.—Un tanto por ciento muy alto del profesorado es bueno,
creo que debe existir estrecha relacion profesor-alumno.
La escuela esta bien dotada en general, s6lo Fotografia que
es lo mio y en la que estamos muchos es algo corta.

3.—Medicina y ampliar la Escuela de Artes y Oficios.
4.—Pocas.

— 34 —
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MIGUEL ANGEL JIMENEZ FLORES, 19 aiios, Cole-
gio Universitario, 1.° de Historia. ;Trabajas? No.
Profesion de su padre: militar.

1.—Regular. Tener centro propio.

2.—Para hacer buen uso del material necesitamos medios, sala
de proyecciones, etcétera. Organizar reuniones, mesas re-
dondas donde participe el alumno. Los profesores auxilia-
res que organicen los seminarios en vez de dar clases ma-
gistrales debian de dar mas participacion al alumno.

3.—Ampliacién de las Escuelas de Arte donde se forme artis-
ticamente. Colegio Universitario con centro. Colegio Ma-
yor. Salas de conferencias y exposiciones.

4.—1.° Bien las actividades privadas. 2.° Mal las actividades
de los centros de educacidn.

MARIA VICTORIA GARCIA MARTINEZ, 23 afios, Es-
cuela de Comercio, 3.° curso. ¢ Trabajas? No. Profe-
sion de su padre, inspector de seguros.

1.—Mal. Falta de compafierismo. Atender las opiniones de los
alumnos. Que las clases de primeras materias fueran teéri-
co-précticas. Los profesores desacuerdan con la funcién
que desempeiian.

2.—La dotacién de material no se puede emplear porque no la
tenemos. Habiendo Jefe de Estudios, nuestras quejas no
son oidas ante la direccién.

3.—Universidad Laboral para ambos sexos.

4.—Minima.

CARMEN DORADO SERRANO, 20 aiios, E.A. 0. A, 3°
¢ Trabajas? No. Profesion de su padre: contratista.

1.—Regular. Mas horas de clases importantes y eliminar las
secundarias, como por ejemplo, Derecho; pues creo que es
mas importante Historia del Arte, y damos las minimas,
dos horas semanales.

2.—Creo que la clase de Fotografia necesita mucho mas mate-
rial, ya que el que tiene se utiliza al maximo, pero es insu-
ficiente. La calefaccién me parece ridicula que se encienda
en fechas fijas (del 1 de noviembre al 30 de marzo), pues
fuera de este plazo puede hacer frio. Cierto profesorado
necesitaria saber ensefiar, pues no basta que ellos sepan.

3.—Un verdadero Colegio Universitario completo, con aulas,
profesores y centro propio.

4.—Hay pocas y las que hay necesitan ser mas difundidas con
una propaganda adecuada.,

— 15 —
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EMILIANO PEREZ TRUIJILLO, 21 aiios, Escuela de
Profesorado de E. G. B,, 3.° ;Trabajas? No. Profe-
sién de su padre: oficial instructor.

1.—Bien.

2—No estoy enterado del material que disponemos. El profe-
sorado es muy bueno.

3.—Mas centros docentes superiores.
4. —Medio.

JOAQUIN GONZALEZ LEON, 21 aiios, Escuela Pro-
fesorado de E. G. B., 3.° ;Trabajas? No. Profesi6n

de su padre: industrial.

I.—Regular. Mayor participacion nuestra en los problemas
del centro. Mejores medios.

2.—Son deficitarias las dotaciones del material y las pocas que
existen se utilizan lo minimo. Los profesores en la mayorla
son competentes, otros no me satisfacen.

3.—Ampliar el Colegio Universitario.

4—Nivel medio bajo.
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MARIA SOLEDAD ROZAS QUINTANILLA, 20 aiios,
Instituto Femenino, COU (Letras). ¢Trabajas? No.
Profesion de su padre: administrativo.

1.—Regular. El centro esta hecho una porqueria, las aulas no
las limpian, el polvo tiene centimetros. Los profesores van
cuando quieren y son incompletos.

2.—Obligar al profesorado a que asista a todas las clases y a
preparar como se debe las materias a tratar. E] centro fun-
cionaria mejor si el claustro tomara las oportunas medidas.

3.—Facultad de Derecho y Medicina y centros para evitar el
confusionismo en el Colegio Universitario, ya que se tienen
que repartir en aulas que no son las suyas, como Filosofia
o Comercio y Agrénomos C. U. juntos.

4.—Muy bajo. Solo el museo hace lo que puede.

MONICA ROJAS MARTIN DE LUCIA, 17 aiios, Insti-
tuto Femenino Nuestra Seiiora de Alarcos, COU (Le-
tras). ¢Trabajas? No. Profesion de su padre: agri-
cultor.

1.—Regular. En los claustros deberia haber una representacion
de estudiantes para enterarse de los problemas del Centro,
y asi, poder aportar opiniones y soluciones.

2—Ios Seminarios de Letras funcionan, pero los de Ciencias
son nulos, ya que estos tienen laboratorios los cuales no
se abren. Hay profesores que dan materias de las cuales
no tienen ni idea, por lo cual no profundizan, los cinco mi-
nutos que nos dan para repasar, son los que utilizan ellos
para preparar el tema.

3.—Universidad Laboral para las mujeres. Ampliar las mate-
rias del Colegio Universitario.

4 —Medianas, ya que las que hay, no se adaptan a nuestro
nivel.
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ISABEL FERNANDEZ LABRADOR, 22 aiios, Escuela
de Comercio, 3.° curso. ¢ Trabajas? S. L. Profesién de
su madre: funcionaria del I. N. P.

1.—Mal. Poner calefaccion o brasero; maquinas de escribir.Un
profesor de Contabilidad practica actualizado. En las du-
chas el calentador no se enciende porque gasta.

2.—No tenemos material de ninguan tipo, s6lo tenemos un balén
de baloncesto. El profesorado no concuerda con la asigna-
tura que desempeiia.

3.—Creo que son suficientes. Que el colegio universitario ten-
ga edificio propio.
4—Cero.

LUIS MIGUEL GONZALEZ RIVERO, 17 anos, Institu-
to Maestro Juan de Avila, 6.° de Bachiller. ¢ Traba-
jas? No. Profesion de su padre: constructor.

1.—Mal. Mejor profesorado, no se toman interés. No se comple-
mentan profesores y alumnos.

2.—Tienen laboratorios, pero por apatia no se utilizan. Creo
que un poco de interés por su parte, las cosas podian fun-
cionar algo mejor.

3 —Bibliotecas, Escuelas Universitarias con centros propios.
Evitar que tengamos que desplazarnos a Madrid. Universi-
dad Laboral.

4 —Muy bajo.
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el mlagro de
almagro

El ano de 1.975, fue declarado
por la U.N.E.S.C.O Ano Europeo
del Patrimonio Arquitecténico.
Fallados los premios, el Director
General del Patrimonio Histori-
co Artistico de Espana, comuni-
cé al alcalde de la Ciudad de
Almagro la concesion de un
"Premio de Embellecimiento y
Conservacion del Patrimonio
Histérico Artistico Local” y por
un importe de tres millones de
ptas. Hasta poder consignar este
dato, ya de historia local, hubo
que hacer un camino muy largo.
Almagro es claro ejemplo de
un pueblo unido, de un pueblo

enamorado de sus viejas pie-
dras, de un pueblo dispuesto a
conservar tradiciones, de
unos buenos vecinos que desean
que sus calles, sus casas, sus mo-
numentos sean conservados,
limpiados, hermoseados, que to-
do sea gloria para los ojosy
emocion artistica para el que lo
contempla. Pero sobre todo son
los almagrenos, que siempre se
mostraron orgullosos de su vie-
ja ciudad, los primeros en esta
contemplacién y en su legenda-
rio amor al arte, pues sin ellos,
sin el pueblo entero, sin su na-
tural disposicién para lo bello,
todo hubiera sido imposible.

Sus

Almagro, la antanona Ca-
beza de la Orden y Campo
de Calatrava, la de los hi-
dalgos y menestrales, la que
lleva en sus venas la sangre
de los Caballeros de la In-

clita Orden Militar que la
fundd y cuidd en unidn de
los moriscos, sus primitivos
pobladores y de los otros
venidos en el siglo XV1 des-
de el reino de Granada
despues de la guerra de las
Alpujarras, el Almagro de
las casonas, iglesias y con-
ventos, es sobre todo, la
Ciudad de un urbanismo
ejemplar, con sus calles pel-
fectas, sus plazuelas recén-
ditas, susdinteles y piedras
armeras tan celebradas. To-
do: casonas, calles, barrios,
plazuelas, ejidos y pradillos,
rodean amorosamente a su
Plaza Mayor, plaza unica,

REEN e
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cantada por poetas, discuti-
da por eruditos, pintada por
artistas; agora, centro, mer-
cado y compendio del alma
y el espiritu de Almagro.
Esta plaza es una delicia
usarla, pasearla al sol de in-
vierno o contemplarla,
siempre nueva, en la quie-
tud de sus bancos de piedra
o ante el jarro de vino de
sus mesones en el verano.
'Que plaza, amigos;.
Almagro era hastael siglo
XVIII indiscutida. La Orden
de Calatrava la gobernaba y
obedecian y servian sus
gentes a el Rey por ser
Maestre de Calatrava. Su



Universidad del Rosarioirra-
diaba desde 1574 la cultura
en toda la tierra manchega
bajo la direccion de los ha-
bitos blancos dominicanos.
Sus cien linajes daban ejem-
plo de buenas maneras, de
saber hacer, en paz y en
guerra “el servicio a el Rey”;
que era hacerlo a la Patria,

sus menestrales y sus arte-
sanos fueron espejo en ta-
llar la madera, forjar el hie-
rro, adobar sus moriscas
berenjenas, lograr los dulces
mas celebrado(oficio moris-
co también) vy, sobre todo,
sus bellisimas mujeres co-
nocian la rara ciencia de ha-
cer saltar los bolillos para

Falpl (T
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tejer sus encajes que com-
piten su hermosura solo con
los de Flandes, de donde
vinieron.Suslabradores eran
y son, también famosos en
el mimo de sus campos y
sus huertas, en lograr el
buen vinoy el buen pan . ..

Almagro fue declarada
Capital de la provincia de la



Pero ese largo y triste suefio
fue el milagro del Almagro
de nuestros dias

Mancha en 1751 en los pri-
meros balbuceos de dividir

Espana en provincias.

A los diez anos fue des-
pojada de esa capitalidad
por Real Célula de 28 de
Febrero de 1761, pasando a
Ciudad Real, donde conti-
nua.

Un sueiio
de dos siglos

Almagro entonces se dur-
mio, perdid su antigua ilu-
sion. La vieja ciudad siguid
viviendo en languidez todo
el siglo XIX. La disputa con
Ciudad Real fue olvidéndo-
se, la Universidad fue supri-
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mida por las leyes liberales
en 1.827, cayeron piedras,
la cal cubrié muros y por-
tadas labradas, el descubri-
miento del cemento oculté
jambas vy frisos, la triste de-
samortizacion hizo desapa-
recer lglesias entregadas a
otros usos, los arcos de sus
histdricas puertas se per-
dian, asi se llegd a la gue-
rra de 1.936 que fue el



ultimo sufrimiento que so-
porté Almagro viendo que-
mar por manos extranas
mds de diez retablos dora-
dos, pasto de las llamas,
cuadros, tallas, muebles y
toda clase de objetos de ar-
te, siendo aventadas tam-
pién bibliotecas y archivos.
Pero ese largo y triste
sueno fue el milagro del
Almagro de nuestros dias.
Ese largo suefio que no
conocié el modernismo ar-
quitecténico, que solo en
muy contados casos, atacd
sus edificaciones y, por ello,
esta ciudad medieval, pudo
ser despertada casi intacta
en nuestros dias, en una la-
bor de arqueolégico amor.

El despertar
de Almagzro

Fue en los anos de la dé-
cada de los cincuenta cuan-
do un grupo de sus hombres,
locos entonces, la despertd,
la sacudié de su modorra,
predicé a sus vecinos el vie-
jo orgullo ciudadano; dijo a
sus nobles gentes que su
ciudad era un museo una
joya. Que habia que restau-
rar, limpiar, sacar a luz pie-
dras olvidadas, embellecer
en suma la vieja ciudad
porque lo merecia. Desde
1.939, en que Espana vuel-
ve a sentir amor por su tra-

dicién y por su gran Histo-
ria, una serie de alcaldes
ejemplares dieron su deci-
dida ayuda, el ejemplo cun-
dié y un pueblo entero
colaboré entusiasta y deci-
didamente. La semilla ha-
bia caido en buena tierra.

mentos nacionales pues el
Convento de la Asuncién
de Calatrava, hoy Casa de la
Orden de Santo Domingo,
lo era desde 1.931.

Cuando muchas gentes
limpiaban de cal y cemento
sus portadas y las columnas

® .
'I’W 29 2
t\d

; CALLE DEL
COLEGIO

Todo empezd con los le-
treros de azulejos de Tala-
vera que senalaron sus ca-
lles y con los faroles de forja
que las alumbraron. Se ini-
cié la restauracion del Co-
rral de Comedias, rescatado,
restaurado y devuelto para
el arte. Inmediatamente se
logré que fuera declarado
Monumento Nacional en
1.955. Era un caso unico
que, en una sola ciudad, se
contard ya con dos monu-
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de sus patios, cuando lim-
pios y perfectos volvieron a
lucir al sol los cuarteles de
sus escudos, empezo la lar-
ga y magnifica restauracion
de su Plaza Mayor por e|
Ministerio de la Vivienda.
Fue una obra de todos, del
pueblo entero que lo tomd
con un interés inusitado. Es
curioso recordar que los al-
magrenos discutian la obra,
la comentaban, hablaban y
“decian sus razones” a los
albaniles, a los canteros vy al
mismisimo arquitecto. Que-
dé aquella plaza como en
Su mejor época. Un feliz
ano de 1.967. La cuadré su
restaurado Ayuntamiento vy,
al otro lado de su amplio re-
cinto, sus jardines aforan
aquella Iglesia de San Bar-
tolomé el Real que se alza-
ba en su perimetro, parro-



quia matriz de la Orden de
Calatrava danada en el te-
rremoto de Lisboa de 1.750
y demolida en 1.845; con
sus singulares piedras se
ayudé a la construccién de
la Plaza de Toros... . Las ga-
lerias de aquella plaza tan
notable se limpiaron tam-
bién y fueron pintadas de
nuevo con ese color azul
que, desde 1.788, la da un
lejano sabor a la lejana mar.

Se levantaron calles ente-
ras de cemento para ado-
quinarlas a la vieja usanza
o "ponerlas de morrillo”
medieval. Las viejas fami-
lias artesanas conocieron
una nueva época de esplen-
dor en el trabajo de la ma-
dera, del hierro y del espar-
to; se comercializé e indus-
trializé el adobo de las be-
renjenasy el turismo llegd
en riada a contemplar em-
belesado el milagro de Al-
magro, sus representaciones
en el Corral de Comedias,
sus fiestas, a pasear sus ca-
lles, a comprar el recuerdo
y a gustar sus platos anti-
guos en sus mesones.

Aquel grupo primitivo de
vecinos contaban vya con la
aquiescencia de todo el
pueblo. Entonces, con sus
autoridades, y en noble
disputa con otras ciudades,
logré la créacién por la Uni-
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versidad de Madrid de la
"Catedra Universitaria Mi-
guel de Cervantes”. Cétedra
que hacia necesaria ya la
creaciéon también de lugar
para alojar a los estudiantes
hispano-americanos vy filipi-
nos que vendran a cuarsar
estudios monograficos de
arte, literatura, teatro, histo-
ria y costumbres espanolas.
Entonces se logra también,
lo que para mi serd mds
importante para el porvenir
de Almagro: Que el Minis-
terio de Informacion y Tu-
rismo acepte la donacién
del antiguo Convento de
Santa Catalina, su huerta y
terrenos adyacentes para
ser convertido en lo que es-
peramos ya brevemente,
sea el Parador del «Maestre
de Calatrava», Parador de
cardcter nacionaly de cardc-
ter historico. Catorce patios,
dos comedores o refecto-
rios, bodega, jardin, piscina
(aqui llamada alberca), dos
salones de convenciones,
Aula Magna para los Uni-
versitarios y ciento veinte
plazas. Su gran comedor de
gala en el que se ha coloca-
do el artesonado del siglo
XVlde la antigua Universi-
dad, !levard el nombre del
mas ilustre de sus hijos don
Diego de Almagro, Adelan-
tado y descubridor de Chile.
En esto se estd convirtiendo
aquel modesto Convento



Franciscano fundado en
1.604.

Tanto, tanto se habia lo-
grado, que no podia quedar
ya oculto para la provincia
ni para el Gobierno. El Ins-
tituto de Estudios Manche-
gos, la Diputacion Provincial
la Comisiéon Provincial de
Monumentos y el Gobier-
no Civil hicieron suyos los
informes que la misma Co-
mision Provincial de Mo-
numentos presentd al Mi-
nisteriode Educacion yCien-
cia en solicitud de declarar
a Almagro Ciudad Histérico
Artistica y un Decreto del
Consejo de Ministros lo re-
conocid y declaré asi en fe-
cha 13 de Julio de 1.972.

A DECRETO DEL CONSEJD o
MINISTROS OE 13 DE JuLio
DE 1972
FUE DECLARADA ESTA
CIU3AD DT ALMAG!
CONJUNTD MIST 0

Almagro estaba salvado
definitivamente. No se des-
trozaria su perfecto urbanis-
mo nhi romperian su paisaje

B A

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Veinte mil kilémetros cuadrados. 3/1976.

ciudadano los absurdos ras-
cacielos en una tierra como
la manchega. Se dictaron
normas urbanisticas, se cred
la Comisién de Defensa del
Patrimonio, el mismo Mi-
nisterio de Educacién vy
Ciencia nombré arquitecto.
Sus rejas, sus portadas, sus
reconditas calles, su silencio-
sas plazuelas, sus arbolados
pradillos, sus casones de pa-
tios trescos, de cdmaras am-
plias para el didlogo vy la
meditacidn, sus jardines in-
teriores (como los llamaba
Santa Teresa), sus casas la-
bradorasde patizueloscon el
fresco pozo rodeado de ge-
raneos, sus magnificas igle-
sias y conventos, todo, todo
lo que la historia nos legd
y se salvo de las guerrasy
la incuria, todo lo que en-
contramos al despertar de
nuevo Almagro, serd con-
servado definitivamente.
Almagro es una ciudad para
la convivencia, el reposo, el
descanso, para el trabajo hu-
manizado, para el sonriente
saludo de sus gentes del
“vaya usted con Dios, ami-
go"; lejos, muy lejos de esos
monstruos de hierro y de
cemento, de esos campos
de concentracion que esta-
mos empenados en hacer
de nuestras ciudades, ciuda-
des que estamos destrozan-
do, haciendolas perder el
almay el espiritu, almay
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CORJUNTO MISTORICO ARTISTIC
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Almagro estaba salvado
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trozaria su perfecto urbanis-
mo ni romperian su paisaje
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ciudadano los absurdos ras-
cacielos en una tierra como
la manchega. Se dictaron
normas urbanisticas, se cred
la Comisién de Defensa del
Patrimonio, el mismo Mi-
nisterio de Educacion vy
Ciencia nombré arquitecto.
Sus rejas, sus portadas, sus
reconditas calles, su silencio-
sas plazuelas, sus arbolados
pradillos, sus casones de pa-
tios trescos, de cdmaras am-
plias para el didlogo vy la
meditacidn, sus jardines in-
teriores (como los llamaba
Santa Teresa), sus casas la-
bradorasde patizuelos con el
fresco pozo rodeado de ge-
raneos, sus magnificas igle-
sias y conventos, todo, todo
lo que la historia nos legd
y se salvo de las guerrasy
la incuria, todo lo que en-
contramos al despertar de
nuevo Almagro, serd con-
servado definitivamente.
Almagro es una ciudad para
la convivencia, el reposo, el
descanso, para el trabajo hu-
manizado, para el sonriente
saludo de sus gentes del
“vaya usted con Dios, ami-
go"; lejos, muy lejos de esos
monstruos de hierro y de
cemento, de esos campos
de concentracidon que esta-
mos empenados en hacer
de nuestras ciudades, ciuda-
des que estamos destrozan-
do, haciendolas perder el
alma y el espiritu, almay

Se levantaron calles en
teras de cemento para
adoquinarlas a la vieja
usanza o ponerlas de
«morrillo» medieval.

espiritu de nuestros anti-
guos burgos, que conserva
Almagro afortunadamente.

Y la fama, la gracia espi-
ritual de la vieja ciudad, que
vuelvo a decir que se debe
al pueblo entero, que ha
sido y es obra de todos, ha
tenido la ultima satisfaccion
al conseguir uno de los pre-

mios del ano Europeo del
Patrimonio Arquitectdnico.
Su dotacion de tres millo-
nes de pesetas se dedicara
a seguir embelleciendo Al-
magro, que este ano de gra-
cia de mil novecientos se-
tenta y seis estd empenado
en la magnifica restauracion
del palacio de los Fucares,
al que dara el Ministerio de
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Educacion y Ciencia destino
y misién, en poder abrir,
(en relacién con el parador)
las aulas de su Cétedra Uni-
versitaria, a las obras de un
parque tan necesario para
la ciudad, a las nuevas ins-
talaciones telefénicas, en la
traida nueva también de
agua y alcantarillado y a lo-

su plaza mayor. El cobre
para su fundiciéon se en-
cuentra ya en Espana es-
plendidamente ofrecido por
la nacion hermana de Chile.
El descubridor, el adelanta-
do, verd desde su cabalga-
dura, su Ciudad y contem-
plard a sus paisanos de este
ultimo cuarto de siglo XXy

grar alzar la estatua ecuestre esperamos que se sienta
de D. Diego de Almagro en contento.

Esta es la pequena crénica de la restauracion de una ciudad manchega, del embelle-
cimiento lleno de amor de la antigua Cabeza de la Orden y Campo de Calatrava. No
es el unico caso, afortunadamente, en nuestra tierra. El director de esta revista provin-
cial me ha solicitado esta breve explicacion. En otros niimeros hablaremos también de
otros lugares, de otras Ciudades que, en estos anos, han conocido también esta hermo-
sa labor historico-artistica que con la ayuda de los diversos ministerios y de nuestra
Diputacién provincial, se esta llevando a cabo, con la amorosa solicitud de la Comision
Provincial de Monumentos y la Comision de Defensa del Patrimonio Histérico Artis-
tico desde su creacion. Quedo emplazado para ello.

Ramon José Maldonado y Cocat

CrONISTA de ALMAGRO
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J

L CARNAVAL &N
DIQBLO

Que no,.que no hay diablo que lo mueva, si no simplemerte el despabilo
de una sociedad aburrida, medio burguesa, que se enfrenta con todo un pro-
ceso de desarrollo en marcha, con un cambio avanzado en las estructuras
sociales y una inminente reforma politica que afectara a la Constitucién y que
operara sobre la base del hombre. Por eso el Carnaval de nuestro tiempo no
tiene diablo, estd como huérfano del mal y es como una «chirigota» dialéctica
disfrazada, que desenfada a las comunidades de nuestros pueblos, tambien
saturados de tanto noticiable de guerras, luchas, viclencias y trampas que en
el mundo hay. Resulta, como consecuencia de todo, que el disfraz es la base
de la transformacién psicoldgica que obra en el individuo y aprende a ser un
poco contestatario a las férmulas en uso en una sociedad polivalente y desa-
justada, cerrando ya un ciclo histérico y encaramandose a una etapa de some-
timiento al poder econdmico, praxis de la moderna filosofia.

El origen de esta fiesta, a la no porque esta sociedad, enfer- salve al alma en estas calendas
que ha empezado a entrar el ma de dolencias y males incu- torvas, sensualistas y carnava-
tifus, v esta vez, no porque pon- rables, tiene que tomar la me- lescas, es antiguo. Dicen, que el
gan réparos los moralistas, si- dicina que recupere el animo v diablo es quien coletea y manda
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en las fiestas del Carnaval y yo
he podido apreciar, que de este
mandato se salvan muchos pue-
blos de nuestra Espafa rural,
puesto que algunas, como las
de Herencia, llevan una carga
teologica y religiosa, llamando-
las fiestas de «Animas».

Es corriente, que cuando el
hombre se tapa la cara y se po-
ne un postizo con la imagen de
carnero, cerdo u otra bestia,
piensa en la degradacion hu-
mana, recuerda al pecado y se
acerca al diablo y le pide per-
miso para soltar su animalidad
en medio de sus semejantes,
que le aplauden. Y esta degra-
dacién demuestra su naturaleza
a la intemperie y con compla-
cencia; de ahi, que opere la
sensualidad, el instinto, y co-
mo, las emociones bastardas,
otorgan realeza a la materia.
Pero no es lo mismo el carna-
val de Rio, abocado siempre al
frenesi equinocial de la danza

y del libertinaje; no es lo mis-
mo el de Venecia apegado a la
idea tradicional del disfraz, en-
capotado y lujuriante; no es lo
mismo el de Roma en el que se
desea el todo recuerdo de los
tiempos baquicos del Imperio
y que no se ha liberado de sus
festines carnales; no es lo mis-
mo el Carnaval del altiplano
andino de América, tan lleno de
espiritus beligerantes, que ator-
mentan, ritualmente, a los hom-
bres sujetos a lazos atavicos
de dificil manipulacién; no es
lo mismo las fiestas tradicio-
nales del Cuzco en Peru y en
Bolivia, sintesis éstas, de una
tradicion, en donde no se sabe,
donde empieza lo religioso y
donde termina lo pagano y el
simbolismo que dan los «mas-
careros» a sus obras en las que
pretenden reflejar el amor, el
dolor, el terror, la gula o la so-
berbia. Es diferente el concepto
insular de estas fiestas, donde
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se exhibe el arte, o las de Cadiz,
esa punta de Espana que mira
al Africa, que solemniza con
chirigotas y comparsas, el
triunfo de la luz sobre las ti-
nieblas.

Pero si nos adentramos ha-
cia el interior de la Espana pe-
ninsular y saltamos la penibéti-
ca, la carpetana y la oretana,
entramos en algo distinto, que
tiene sabor mitolégico, y que
empieza a parecerse, a aquellas
interpretaciones teoldgicas me-
dievales de la farsa de Tirso de
Molina o de Calderdn, que en-
senaban al pueblo, mas que a
comprender el auto sacramen-
tal, a emocionarse con la lucha
de las mascaras que represen-
taban a las virtudes y a los pe-
cados, al bien y al mal, a Dios
v al diablo. Algo de ésto, hemos
notado en nuestra area campe-
sina, en estas de Miguelturra o
Herencia, que tienen tanto de
sacramental y que las libera de
la intencion demoniaca de otros
lugares, porque todo depende
del pueblo que las interpreta
y las consiente; y estos de la
Mancha, estan lejos de querer
un Carnaval diabdlico, sensua-
lista y animal, en donde el dia-
blo levante su tenedor para lle-
var a la caldera hasta el mis-
misimo alcalde del pueblo que
gobierna.

El Carnaval, es, pues, un
tiempo del afio —el pueblo ha
repartido el tiempo—. Una co-
pla popular nos lo dice:

«Cuatro tiempos hay en el ano

que hasta en las bolsas penetran

que son: ferias, aguinaldos,
‘mayas y carnestolendas».

El Carnaval no es una trom-
bosis del tiempo pascual, que
ha alcanzado su maxima opera-
tividad espiritual en la Navi-
dad. Estas fiestas profanas, sir-
ven como de antecamara para
hacer que los sentidos depor-
ten sus malos sentimientos pa-
ra entrar libres en el tiempo pe-
nitencial de la Cuaresma. Qui-
zas, este corto tiempo del Car-
naval, sea el indicado para la
circulacion libre de los sentidos
con todo su lastre de materia-
lidad. El Carnaval, no es una
fiesta de origen pagano, como
la gente cree. Unos creyeron
que el origen procedia de las
«Saturnales», en los paises de



habla romance, desde el Rena-
cimiento. Otros atribuyeron su
origen a las «Lupercalias» y hu-
bo quien remontaban su origen
a las «Diouisya» griegas, que
en una época se confunden con
las fiestas de los «kalendae» de
enero. El Renacimiento italia-
no, las puso muy en boga, y en
los siglos XIV y XV, en muchas
ciudades italianas, salian carros
navales, es decir, carrozas que
representaban a barcos. Italia,
durante el Renacimiento, con
el deseo de revivir la antigiie-
dad, hizo que el Carnaval fue-
re una especie de reconstruc-
cion del paganismo que ponia
el escandalo por doquier, lo
que lleg6 a decir a Fray Barto-
lomé de las Casas en 1507:
«que los indios de América te-
nian mas cordura que los pue-
blos antiguos». La etimologia
del Carnaval, se estudia en fun-
cion de la idea cristiana: la lle-
gada del ayuno y de la entrada
de la Cuaresma, configurando
esta idea en la palabra Carnes-
tolendas y Antruejo. En los si-
glos XIV y XV se empled una
voz simple para designar el pe-
riodo o este tiempo: la voz
«Carnal» y que fuera usado, con
gran acierto, por el Arcipreste
de Hita y después por Fray
Hernando de Talavera. Las cro-
nicas medievales se acercan
mas a la forma latino-arabe de
«Carnestolendas» que espera
su difusion en los siglos XV y
principios del XVI. Las «Car-
nestolendas», son fechas muy
senaladas y tenidas en cuenta
en las cronicas de Vicente Es-
pinel. También en los sermo-
nes de Fray Gerundio de Cam-
pazas, aparece con toda su
fuerza y expresion. En los si-
glos XIX y XX, consideran es-
ta nalabra un poco arcaizante
frente a la nueva forma del
«Carnaval». José Caldaso usé
las dos, v Jovellanos, en su fa-
mosa «Memoria sobre los es-
panoles y diversiones publicas
de Espana», usa la palabra Car-
naval, permitiendo con ello, ¢l
empleo de mascaras y disfra-
ces. Pero dejemos a los lexico-
grafos por su camino y vaya-
mos al meollo del asunto. El
tiempo del Carnaval se distin-
ouia, en primer término, por-
que durante él, se realizaban
toda clase de actos, que con

frecucncia, tienen el aire de jue-
gos o ritmos violentos. Desde
el punto de vista mecanico, en
este tiempo, se desarrollaban
actos y movimientos de perso-
nas desacostumbrados a los que

celebraban, y también, a cier-
tos animales y objetos. Desde
el punto de vista social, lo que
imperaba era una violencia es-
tablecida, un desenfreno de he-
chos v palabras que se ajusta-
ba a formas muy especificas:
por ejemplo el invertir el orden
normal de las cosas; el desco-
vuntamiento del orden fisico;
el descomedimiento del orden
social. La muestra del Carna-
val, era indicativa, que el pue-
blo abordaba los temas canden-
tes, a los que criticaba con cier-
ta ira aprovechando de esta ho-
ra de libertades.
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Pero llegamos ahora al ana-
lisis del Carnaval, como periodo
de tiempo, breve, para esperar
la Cuaresma. El domingo de
quincuagésima, es un domingo
anticipado donde va a dar co-
mienzo la representacion huma-
na de los pecados. El domingo
de quincuagésima es un domin-
go avisador, alguacil de una
convocatoria al pueblo anun-
ciando el torneo entre don Car-
nal y dona Cuaresma, y para
que suene mejor, en este tiem-
po de prisas, habra que trom-
petearlo a las puertas de las ca-
sas o en las esquinas, para que
la lucha, siempre dramatica,
entre la carne y el espiritu, ten-
ga la asistencia del pueblo y
entienda como muere don Car-
nal de manos de dofia Cuares-
ma, es decir, como triunfa él



espiritu sobre el pecado de la
carne. Y lo curioso es, que este
auto se hace con una plastici-
dad maravillosa. Porque los pe-
cados estan en la calle, cubier-
‘os con su mascara de cartén
o su disfraz de tela. Estara la
Soberbia, crecida, con su cabe-
za levantada y engolada, desa-
fiando a las otras de los humil-
des, de los tristes, de los pusi-
lanimes, entrando sin pedir
permiso a los recintos que pre-
side el dios Baco, a los lagares
del baile y de la danza. Estara
la Gula, babeante, robusta, glo-
tona, asistiendo a cualquier
banquete entre amigos, con su
mascara mofletuda y su nariz
de pimiento, incitindonos a co-
mer sin tasa, a inflar la barri-
ga, que es el templo donde se
cuecen los errores; estara entre
cortinas, la Lujuria, con su
mascara reluciente, siempre pa-
lida y con los ojos brillantes,
fijos en las formas carnales de
quienes esperan el final de la
hatalla; estara la Avaricia, yen-
do de corro en corro, solici-
tando el «placet» para llevar-
se a su destierro, hasta los
expolios que han queda-
do sobre la tierra, después de
la lucha; y vendra la Ira, con
su mascara echando fuego por
la nariz y una espada en la
mano desafiante a los hombres
que escuchan; y la Envidia, co-
mo un pecado redondo inter-
pretando un suplicatorio como
el mal del siglo; y la Pereza,
con su cojera, su andar dificil,
su voluntad acabada y su dis-
fraz desarrugado y lleno de pre-
guntas no faciles para este

tiempo moderno. La risa y la
carcajada deberan estar tam-
bién para ahogar el mal son de
los pecados capitales, que pre-
tenden aduenarse y hacer su-
yas las calles del pueblo. To-
das las mascaras habran salido
a buscar adeptos, y a sofocar-
se entre los que escuchan y mi-
ran las piruetas y los dichos,
que son invenciones mefistofé-
licas. Los mascarones, con ca-
retas de demonios, caras de cer-
do cabezas de asnos, hogicos
de perros, dientes de lobo, ojos
de carnero y cornamenta de va-
ca, habran asustado con sus
movimientos hasta el mismisi-
mo diablo. La vestimenta o el
disfraz, no tiene mayor tras-
cendencia que la de ocultar,
por unas horas, la personalidad
de la mascara; ver la manera
de atreverse a castigar su serie-
dad y decirle al amigo o al ve-
cino cuales son sus intimidades
y aquél pecado que se le sale
por encima del pelo. «<En Carna-
val todo pasa» —se decia en el
pueblo— era una prueba de
que todo estaba tolerado. No
dudo que también en estas fies-
tas, hay un deseo de expresar
la belleza con el desfile de ca-
rrozas a la manera italianizan-
te; con alegorias, daban a en-
tender la gran imaginacién del
pueblo a presentar los proble-
mas sociales o aquellos otros
mas intimos de la comunidad.
Y lo mismo digo con la apari-
cion de las comparsas y estu-
diantinas, que, con musicas, re-
corren el pueblo cantando rit-
mos populares con letras «saca-
das» para criticar al cura o al
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alcalde, dar soluciones a pro-
blemas graves vy dificiles. Y he
aqui que estas fiestas se aca-
ban. El Carnaval fina otra vez,
en este tiempo de las Carnesto-
lendas, porque hay que curar,
ahora, las heridas del alma y
del cuerpo que exige doiia Cua-
resma. La Soberbia, la Avari-
cia, la Gula, la Lujuria, la Ira,
la Envidia y la Pereza han dado
demasiadas mordeduras al dé-
bil cuerpo del hombre que ha
de sanar a fuerza de ruegos,
abstinencias y sacrificios, para
que dure sobre la tierra mas
tiempo. Hay mucho que hacer
v urdir todavia y las gentes cre-
ventes en la resurreccion de la
carne, necesitan esperanza. Por
eso no vamos a esconder nues-
tras manos ni vamos a secues-
trar nuestra mirada en estos
dias, ni vamos a cargarnos de
cilicios que castiguen nuestro
cuerpo; vamos si, a ordenar los
actos del pensamiento, enten-
diéndole el sentido teologico y
popular que el pueblo conce-
de, porque todo esto es breve,
efimero, dura solo un soplo,
donde se quema, desde la cuer-
na de vaca hasta el «pelele»
que se cuelga a los pocos dias
de la muerte teolégica, cuando
llegue la resurreccion y se vea,
que nada ha servido porque la
verdad ha resucitado. La vida
necesita este final un tanto
triunfalista, porque si el Carna-
val permanece mas tiempo, aca-
bariamos aburriendo hasta las
propias animas pacientes por-
que hemos hecho algo, en don-
de el diablo no ha metido la
pata.

JOSE GONZALEZ LARA




£oo gananes,
segun [l. Juan Alfonso de la Osa

Cote benemérito manchego,
Huan Aljonso, nacié en La
Memorilla el dia 5 de jebrero de
1862, siendo hijo legitimo de doiia
MNManuela Ruiz de Clvira,
natural del mismo pueblo, y de
don Gregorio Lépez de la Osa,
natural de La Solana; jus el
tercero de los seis hijos de este
matrimonio y el anico que nacié
en La Membrilla, ya que los
restantes lo fueron en La Solana
donde actualmente viven
descendientes de su mismo

apellido; transcurre su nifiez y

-

Deberes y derechos
de antaio y hogaiio

Ordenanza Greneral del Trabajo en
el Campo, (Orden ministerial
de 1 de julio de 1975.)

DEFINICION Y OBJETO DEL CONTRATO

Articulo 5°—Se entendera por contrato de trabajo cualquiera
que sea su denominacién, aquel por virtud del cual una o va-
rias personas se obligan a prestar un servicio de los compren-
didos en esta Ordenanza a uno o varios patronos o empresarios
y bajo su dependencia, mediante una remuneraciéon, sea la que
fuere, la clase o forma de ella, con arreglo a lo determinado
en las leyes y demas disposiciones de caracter general, a las
especificas de esta Ordenanza y Convenio Colectivo en su caso
Y, en lo no previsto, a los usos y costumbres de la localidad.

Articulo 6° no estin comprendidos en el contrato laboral:

a) Los trabajos de caricter familiar donde estén solamente
ocupadas personas de la familia o por ella aceptadas, bajo la
direccién de uno de sus miembros, siempre que los que traba-
jen no se consideren asalariados.

b) Los trabajos que, sin tener caricter familiar, se ejecuten
ocasionalmente mediante los llamados servicios amistosos, be-
névolos y de buena vecindad.

Articulo 7 Los trabajos o servicios realizados en la forma
prevista en el articulo anterior no eximen del cumplimiento de
cuanto disponen las leyes vigentes y esta Ordenanza sobre des-
canso dominical y disposiciones protectoras de mujeres y me-
nores de dieciocho aiios,

SUJETOS DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 8° Son empresarios o patronos a los efectos de esta
Ordenanza:

a) Las personas naturales o juridicas titulares de la explo-
tacion agraria donde el trabajo se preste.

b) El Estado, las Diputaciones Provinciales, los Ayuntamien-
tos y demas Corporaciones de derecho piblico, ya sean de ca-
racter estatal, paraestatal, provincial, municipal o sindical ten-
dran la consideraciéon de Empresa, respecto de las explotaciones
agrarias a su cargo, con todo su personal, excepto el que osten-
te Ia condicion de funcionario publico.

Articulo 9° Son trabajadores, a efectos de esta Ordenanza.
quienes habiendo cumplido catorce afios de edad realicen traba-
jos de caricter agrario por cuenta y bajo la dependencia de
un patrono o empresario mediante una remuneracién.
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primera juuéntud alternativamente
entre estos dos pueblos del
antiguo y jamoso Campo de
Montiel, pasando mado tarde a
estudiar a Toledo, obteniendo el
titulo de Bachiller segin diploma
jechacdo en “Madrid el 18 de
noviembre de 1880; consta empezd
a estudiar en la Facultad de
Derecho de la Universidad de
Granada, debiendo pasar muy
pronto a los estudios eclesidgsticoos,
pues cursd 1.° y 2.° de Ceologia
en Qiudad Real, durante los
aiice 1881-83, obteniendo la
licenciatura en esta disciplina;
pasa al Seminario de Toledo,
comprobdndose recibié la

€ onsura y Menores en el
@onvento de Franciscanocs de
@onsuegra en diciembre de 1885,
el Subdiaconado en témporas de
la segunda semana, y el
Diaconado en témporas de la
quinta semana de cuaresma de
1886; siendo ordenado de
Dresbitero en témporas de la
Santisima Crinidad del mismo
afo por el Tlmo. Sr. D. Dedro
Carrascosa, Obispo dimisionario
de Abvila y natural de
“Manzanares, con cuya familia

debia unirle una gran amistad,

C.Deoempeﬁé su ministerio como
coadjutor on las parroquias de
San @arlos del “Valle y Diso
del “Marqués, pasando en 1888 a
la de Santa Quiteria de
Alcazar_de San FJuan; y en el
aito siguiente a la de £ a Solana.
NMurié el 2 de jebrero de 1915
y esta enterracdo en el cementerio
de La Solana, de donde se
consideraba natural, y al estudio
de cuyas costumbres populares

dedicé parte de ou vida.

=

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Veinte mil kildmetros cuadrados. 3/1976.

CONTRATO DE GRUPO

Organizaciéon del trabajo

Articulo 15. La organizacién del trabajo es facultad exclusiva
del empresario, pudiendo establecer los sistemas de racionaliza-
cién, mecanizacién y divisién del trabajo que considere mas con-
venientes, de acuerdo con las leyes de caracter general y lo que
establece esta Ordenanza.

Articulo 16.—Como norma general, los empresarios deberan
facilitar a sus trabajadores las herramientas y utensilios que
necesiten para el cometido de su funcion.

Articulo 17. Anualmente, los empresarios deberin comunicar
a las Delegaciones de Trabajo correspondientes el nimero ha-
bitual de los trabajadores de sus explotaciones agrarias, clasifi-
cados por grupos profesionales.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Articulo 18. Los trabajadores se clasifican, teniendo en cuen-
ta la funcién que realizan, en los siguientes grupos profesionales:

1. Técnicos.
2. Administrativos.
3. Encargados y Capataces.
4. Tractoristas-Maquinistas.
5. Especialistas.
6. Guardas.
7. Caseros.
8. De oficios clasicos.
9. No calificados.

Articulo 19. PERSONAL TECNICO.—Es personal técnico el
que, con el correspondiente titulo facultativo superior o de Es-
cuela Técnica, ejerce funciones de aquel caracter o de direcciéon
especializado o de asesoramiento.

Articulo 20. PERSONAL ADMINISTRATIVO.—Se comprende
en este grupo el personal que realiza funciones de caracter bu-
rocratico en la Empresa.

Articulo 21. ENCARGADOS O CAPATACES.—Tienen a su car-
go de modo personal y directo la vigilancia y direccién de las
distintas faenas que se realizan en la Empresa,.

Articulo 22. TRACTORISTAS-MAQUINISTAS.—Son los traba-
Jadores que con los conocimientos practicos necesarios prestan
servicio con un tractor o maquinaria agricola similar, teniendo
a su cargo el cuidado y conservacion de la misma.

Articulo 23.—ESPECIALISTAS.—Forman este grupo aquellos
trabajadores diplomados o que por una practica continuada
realizan cometidos para los que se requieren conocimientos ca-
lificados propios o similares a los de aquéllos, tales como pas-
tores, vaqueros, podadores, injertadores, sulfatadores y moto-
cultores.

Articulo 24. GUARDAS.—Son aquellos trabajadores contrata-
dos para la vigilancia de una o varias fincas.

Articulo 25. CASEROS.—Integran este grupo aquellos traba-
jadores con vivienda en la finca o explotacién para si y personas
de su familia, si ]la tuvieren, que tienen a su cargo, junto con las
faenas propias de los demas trabajadores, la vigilancia y limpie-
za de las dependencias, la comida de los trabajadores y el cui-
dado y alimentacién del ganado cuando la escasa importancia
de la explotacién no precise del personal dedicado exclusivamen-
te a cualquiera de estas atenciones.
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Lo que gana un gafan

£1 ganan de esta tierra manchega
¢s, entre los sirvientes, una excep-
cién, aigna por clerio ae hacerse
publica en esi0s 1CMpos en que se
Juiere proleger y amparar a las cla-
ses trabajaaoras, ae las cuales en
ciertas inausirias modaernas tanto se
apusa, para que conoclienao su ma-
nera de vivir, el trato que recioen, l1a
alimentacion que les aan, Sueiao y
distinciones ae que son objeto por
parte del amo cuando les ocurre una
aesgracia 0 estan enfermos, puedan
servir de leccién a las empresas mo-
dernas, que tratan al hombre como

a una maquina, y evitarse que las
auchedumpres, por la fuerza, ies ha-
4an variar, si 10s legislaaores, entre-
.enidos exclusivamenie en hacer po.
litica, no dictan a tiempo leyes pro-
cectoras para el que suaa y lrabaja.
vamos, pues, a describir las costum-
ores de los gananes en la Mancha,
gijdndonos para ello en la villa de
La Solana, por ser uno de los pue-
010s en que con mayor extension se
<ultivan los cereales, por cuya razon,
Juntamente con Villanueva de los
infantes, se les llama los graneros
de la Mancha.

Los gaianes se distinguen o clasi-
fican en ajustados y aiarios. LOS
primeros son aquellos que se com-
prometen a servir por aifo. El dia
ue la Asuncion de la Virgen (15 de
agosto), el gaian que esta ajustado
trata con el amo, o éste con aquél,
si en el proximo aiio agricola, que
da principio el dia de San Miguel
(29 de septiembre) y termina en
1gual fecha después de la comida del
mediodia, va 0 no a seguir en la
casa con las condiciones que lo ha
estado u otras distintas, para tener
tiempo, caso de no seguir, de hacer
diligencias, el gaiidn para acomodar-
se en otra casa, y el amo para bus-
car nuevo criado en el periodo que
media desde el 15 de agosto hasta el
29 de septiembre. Si al llegar la fe-
cha indicada amo y criado guardan
silencio, se sobreentiende que ambos
estdn mutuamente satisfechos, y por
lo tanto, que el pacto continuia en la
misma forma que estd. Si por ¢l con-
trario, no s~ queda, tan luego como
termina la comida el dia de San Mi-
guel, liquida, si no lo ha hecho ya,
fa cuenta de la soldada con el amo
que deja; toma sus albarcas, la vara
de gavilanes, que es de su propiedad,
como en algunos las cabezadillas, y
despidiéndose se marcha a la casa

=

Articulo 26.—DE OFICIOS CLASICOS.—Comprende este grupo
a los trabajadores que, en posesion de un oficio clisico de la in-
dustria o servicios (tales como albaiileria, carpinteria, herreria,
conductor mecanico, etcétera), son contratados para prestar ha-
bitualmente trabajo en labores propias de su profesién que ten-
gan el caricter de complementarias o auxiliares de las bésicas
constitutivas de la explotacién agraria.

Articulo 27. NO CALIFICADOS.—Son aquellos trabajadore:
que, no estando comprendidos en las categorias anteriores, pres
tan servicios en los que predomina la aportacion de esfuerzo
o de atencion.

Articulo 28. Las clasificaciones del personal, consignadas en
la presente Ordenanza, son meramente enunciativas y no supo-
nen la obligaciéon de tener previstas todas las categorias profe-
sionales que se consignan.

Articulo 29. En aquellas provincias en que fuere necesario de-
terminar la adscripcion de especialidades o funciones laborales
a todos o a alguno de los grupos profesionales seiialados, tal
adscripciéon se llevari a efecto, previo informe de la Cimara
Sindical Agraria, por resolucién del Delegado provincial de Tra-
bajo, que se insertari en el «Boletin Oficial» de la provincia y
que tendra el caricter de norma complementaria a las de esta
Ordenanza,

CLASIFICACION POR RAZON DE LA PERMANENCIA
AL SERVICIO DE LA EMPRESA

Articulo 30. El personal ocupado en las explotaciones sujetas
a esta Ordenanza, se clasificara, segiin la permanencia, en fijo,
de temporada, interino y eventual.

PERSONAL FIJO—Es el que se contrata para prestar sus ser-
vicios con caracter indefinido o que esti adscrito a una o varias
explotaciones del mismo titular, una vez transcurride un afo in-
interrumpido desde la fecha en que hubiere comenzado la pres-
tacion de sus servicios a la misma.

No se considerari que existe interrupcién cuando las solucio-
nes de continuidad sean inferiores a quince dias consecutivos.

Articulo 31. El contrato de trabajo por tiempe indefinido se
concertard por escrito en cuadruplicado ejemplar. La Herman-
dad Sindical de Labradores y Ganaderos facilitard el modelo y
se hari cargo de dos ejemplares, remitiendo uno de ellos a la
Delegacion de Trabajo; los otros dos ejemplares, debidamente
autorizados por dicha Hermandad, quedarin en poder de las
partes.

Articulo 32. PERSONAL DE TEMPORADA.—Tienen esta con-
sideracién los trabajadores contratados por un mismo patrono
para una o varias operaciones agrarias o para periodos de tiem-
po determinados.

Los trabajadores contratados per temporada, que hubieran
servido a un mismo patrono durante un promedio de mis de se-
senta dias al afio, tendrin derecho preferente, en las mismas
condiciones de idoneidad, para ocupar puestos de trabajador
fijo.

Articulo 33. PERSONAL INTERINO.—Es el que se contrata
de modo temporal para sustituir a un trabajador fijo durante
ausencias, tales como prestacién de servicio militar, enfermedad,
licencias, excedencia forzosa por desempefio de cargos politicos
o anailogos.
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donde ha sido ajustado y en donde |

ya ha de cenar. En lo dicho se funda
la frase tan conocida en esta tierra,
que dice: «<Has hecho San Miguel»,
y que no sélo se aplica a los gaiia-
nes, sino también a otra clase de
criado que en cualquier época del
aiio muda de amo.

Dejamos por un momento a esta
clase de gafianes para hablar de los
diarios, a los cuales se les denomina
asi por entrar a servir sin tiempo
determinado, es decir, al dia; no ga-
nan pegujal, el sueldo es el de una
peseta diaria y la manutencién, y en
cualquier tiempo se les puede despe-
dir con o sin justa causa. Se acude
a esta clase de gaiianes en las oca-
siones y por las causas siguientes:
1.°, cuando alguno de los ajustados
cae enfermo; 2.°, cuando se casa, por-
que entonces, para solemnizar el
acontecimiento, esta en su casa seis
u ocho dias; y 3°, cuando muere al-
gun pariente proximo del ajustado,
por tener éste que asistir al entierro
y funerales. En los tres casos el ga-
nan ajustado ha de buscar al diario,
pagarie a razén de peseta por dia,
y la manutencién es la que a él co-
rrespondia. También se recurre a los
diarios en el tiempo de la semente-
ra, por la razén de que en las gran-
des labores el mayoral y el ayuda-
dor no hacen otra cosa que sembrar,
y la yunta que ellos manejan habia
de estar parada al no buscar un dia-
rio, o porque en vez de un arado,
si la sementera es buena, con el ftin
de aprovecharla bien, en algunas
yuntas ponen dos arados o aran con
los de varas llamados gangas, para
lo cual se necesitan dos gaiianes.
Desde luego se comprendera que en
estos casos la soldada y manuten-
cion del diario son de cuenta del
amo.

Conviene manifestar la diferencia
que existe entre una y otra clase de
gaianes, porque con facilidad se ocu-
rrird que, haciendo o prestando el
mismo servicio los unos que los
otros, seria mds ventajoso para el
labrador y para el gafian que fuesen
diarios y no ajustados, pues se evita-
ria, como veremos mas adelante, los
muchos disgustos que se ocasionan
a ambos cuando se ven obligados a
despedir a un ajustado en medio del
afio, o el gafidn tiene que marcharse
sin haber cumplido, o en el caso de
muerte e inutilidad de éste. Sin em-
bargo de estos inconvenientes, que
ya expondremos c6mo se resuelven,

Articulo 34.—PERSONAL EVENTUAL.—Es el contratado cir-
cunstancialmente sin necesidad de espeficicacion del plazo ni de
la tarea a realizar. Transcurrido un aiio de servicio ininterrum-
pido o con interrupciones inferiores a quince dias consecutivos,
el trabajador eventual adquirira la condicién de fijo.

Ingresos, traslados, ceses y despidos

Articulo 35. La inscripcion en las correspondientes Oficinas o
Registros de Colocacion, tiene caracter obligatoria para todos los
trabajadores que, no exceptuados legalmente, aspiren a obtener
empleo.

Articulo 36. Los empresarios, o sus representantes, vienen obli-
gados a elegir sus trabajadores entre todos los inscritos en las
Oficinas o Registros de Colocacion, dejando siempre a salvo las
preferencias establecidas en las disposiciones en vigor.

Cuando soliciten obreros las Oficinas de Colocacion de otras
localidades, habran de abonar a éstos los gastos de desplaza-
miento y facilitarles vivienda.

El abono de los gastos de desplazamiento no seri de cuenta
del empresario si lo efectuase el Ministerio de Trabajo a través
de los servicios de la Direccién General de Empleo y Promocién
Social.

El personal técnico, administrativo, especialista y capataces
seri de libre eleccion del empresario.

Articulo 37. El ingreso de los trabajadores fijos se considera-
ra hecho a titulo de prueba, cuyo periodo seri variable segin
la indole de los puestos a cubrir, y en ningtin caso podri exce-
der del tiempo fijado en la siguiente escala:

— Personal técnico: Seis meses.

— Administrativos: Tres meses.

-— Encargados y Capataces: Tres meses.
— Tractoristass-maquinistas: Dos meses.

— Especialistas: Dos meses.

— Guardas y Caseros: Un mes.

— Oficios clasicos: Dos semanas.

— Personal no calificado: Dos semanas,

Sélo se entenderi gque el trabajador esta sujeto a periodo de
prueba si asi consta por escrito. Durante el periodo de prueba,
por el empresario y el trabajador podra resolverse libremente
el contrato sin plazo de preaviso y sin derecho a indemnizacién
alguna. El periodo de prueba se computari a todos los efectos.

Articulo 38.—Los traslados del personal que requieran cambio
de domicilio podrin realizarse a instancia del interesade, por
mutuo acuerdo entre el empresario y el trabajador y por ne-
cesidades de la Empresa. En el primero de los casos indicados,
el trabajador no tendri derecho a indemnizacién alguna por los
gastos que el cambio de residencia origine.

Cuando el traslado se efectiie por mutuo acuerdo entre el em-
presario y el trabajador, se estari a lo convenido por ambas

partes.
Si el traslado se efectia por necesidades de la Empresa, hay

que distinguir entre el que se produce con caricter accidental
o el que 1o es de forma definitiva.

a) Cuando el traslado sea accidental para efectuar trabajes
que impliquen el pernoctar en localidad distinta a la de su
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procuran los amos no quedarse sin |

gaiidn ajustado y los gaiianes rehu-
san a todo trance quedar desacomo-
dados. Las razones que a unos y a
otros asisten son varias, y vamos a
ocuparnos en ellas, por la utilidad
e interés que entrafian.

Al tratar de los pasiores en la
Mancha, se hace notar que, co-
mo ninguna clase de criados, los
pastores son diligentes y cuidaaosos
del caudal del amo, atirmando que
no es todo virtud, sino que proviene
este celo de que el mismo ganado
del amo llevan ellos también su pe-
queio capital, y en los gahanes ajus-
tados viene a suceder una cosa muy
parecida; tanto, que de éstos puede
decirse que la actividad y cuidado
que ponen en las operaciones agrico-
las depende de su propio interés. En
efecto; el gaifidn ajustado sabe muy
bien y le consta por la experiencia lo
que dice el Espiritu Santo: «Pasé por
el campo del hombre indolente y pe-
rezoso, y todo estaba sembrado de
ortigas, espinas, etcétera. Per agrum
homuinis pagri transivi: et ecce totum
repleverunt urticae, et eperuerunt
superticiem ejus spinae... (Prov., ca-
pitulo XXIV. vers. 30)». y que,
por el contrario, el mismo Espiritu
Santo, en otra parte, atirma «Que el
que trabaja su tierra hard alto el
montén de sus mieses. Qui operatur
terram suam, inaltabit acervum fru-
gum. (Eclesiasticus, capitulo XX,
vers. 3U)». y como precisamente
su ganancia, el que su familia
y ¢él puedan vivir con cierto
desahogo y bienestar estriba en que
el montén de las mieses sea grande,
por la participacién que en ¢l le da
el amo, de ahi que se tome tanto in-
terés y mire como cosa propia to-
do lo que al cultivo de cereales se
refiere. Por eso vemos en este pais
remover la tierra hasta dejarla ex-
purgada de toda raiz, obteniendo bar-
bechos inmejorables; vemos en la
época de la sementera, si ésta se pre-
senta buena, desvivirse el gafdn por
aprovecharla; vemos, en fin, una ac-
tividad y un celo como en ningtin pue-
blo cuando llega la recoleccion, sien-
do en primer lugar los gaiianes ajus-
tados los mejores guardianes para
reprender a los segadores si el ras-
trojo no lo hacen bueno, para aca-
rrear pronto la mies segada, quitan-
dola de este modo a la rapacidad de
los que buscan lo ajeno, y para vigi-
lar en la era de emparvar, adonde
hacinan en grandes montones las
mieses, a fin de impedir que una
mano malvada, valiéndose del fuego,

residencia, ademis del sueldo o jornal que los productores perci-
ban y gastos de trasiado, deberi abonirsele una dieta diaria
equivalente a su salario por una jornada de trabajo. En los dias
de salida y llegada devengarin idénticas dietas, y de existir po-
sibilidad de regreso al lugar de residencia en el dia en que el
productor se desplace, devengari sélo media dieta.

b) En el caso de traslado definitivo, el empresario queda
obligado a abonar, ademdis del salario que el productor viniere
percibiendo, los gastos de traslado, tanto del trabajador como
el de sus familiares que convivan con €l a sus expensas, asi como
los de transporte de mobiliario, ropa y enseres de su hogar que
fuera preciso trasladar a la nueva residencia y el 50 por 100 de
la dieta sefialada en el apartado a) de este articulo durante el
plazo de dos meses.

Articulo 39.—FEl empresario deberi facilitar al trabajador tras-
ladado vivienda adecuada de renta igual a la que venia satisfa-
ciendo y, si no fuere posible, abonari la diferencia que pudiera
existir. En todos los casos de traslado por necesidades de la
Empresa, si no existiere acuerdo entre el empresario y el per-
sonal, se destinara al nuevo centro de trabajo a los mas moder-
nos dentro de la categoria profesional a que afecte.

Articulo 40. La notificacién de traslado se comunicara por
escrito al trabajador con un plazo minimo de siete dias si es ac-
cidental y de treinta dias si fuese con caricter definitivo, expre-
sando los motivos en que se funda. Corresponde a la Magistratura
de Trabajo conocer de los conflictos individuales que por tal
causa pudieran producirse.

Articulo 41. En casos de perentoria necesidad y corta dura-
cién, los trabajadores pueden realizar trabajos de categoria su
perior a las que les corresponde, percibiendo, durante el tiempo
de prestacion de este servicio, la remuneracion sefialada para
aquella categoria.

Articulo 42. Si por circunstancias de caracter excepcional los
trabajadores hubieran de realizar trabajos de categoria inferior
a la que tiene asignada, conservarin la retribuciéon correspon-
diente a su categoria.

Articulo 43. Cuando los empresarios contrataren trabajadores
parcialmente incapacitados para prestar los servicios propios
de la funcién encomendadas, podra ser reducido el salario exigi-
ble hasta un 25 por 100.

En los supuestos precedentes debera formalizarse el contrato
por escrito y con el oportuno dictamen mgdico e informe de la
Hermandad Sindical y someterlo a la aprobacion de la Delegacion
de Trabajo. El incumplimiento de estos requisitos invalidari la
reduccién salarial referida, procediendo, en consecuencia, al abo-
no de la total remuneracion asignada al servicio prestado.

Cuando se trate de trabajadores fijos que han venido pres-
tando sus servicios con la debida regularidad, pero cuya capaci-
dad ha quedado disminuida, deberin ser ocupados en funciones
complementarias o auxiliares, sin reduccion de cantidad alguna
en su remuneracion, salvo que, por consecuencia de tal disminu-
cién de capacidad, percibieren compensacién de alguna entidad,
en cuyo caso podra deducirse la cantidad que perciban,

Articulo 44. La terminacién del contrato laboral con los tra-
bajadores fijos tendrin lugar por las causas de extinciéon de este
vinculo, de conformidad con la Ley de Contrato de Trabajo, con
arreglo a las disposiciones de esta Ordenanza o como resultado
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destruya en pocos momentos todo el
trabajo de un aiio y, por lo tanto, su
pequefio capital. Sin pasar por aho-
ra a otros detalles que en el trans-
curso de este trabajo iremos rese-
nando, ya puede apreciarse con lo
dicho Ia diferencia entre los gananes
ajustados y los diarios; aquéllos,
mirando la cosa como propia; éstos,
como extrafia o ajena.

Como dentro de los sirvientes en
que nos ocupamos exisien sus cate-
gorias o clases, y segun ellas son sus
obligaciones, conviene, ya que tene-
mos ajustados y formando parte de
la casa labriega, fijarnos en una la-
bor compuesta de ocho o mds pares
de mulas, para ver esas obligaciones
con la mayor claridad posible, des-
cendiendo después hasta las mas pe-
queiias, que tienen un par y hasta
medio par de mulas, a lo cual se de-
nomina mediana.

Se da el nombre de labor al con-
junto de varios pares de mulas que
se rigen por unas mismas dordenes y
pertenecen a un mismo dueiio. Esta
se compone de un mayoral, un
ayudador, un zagal mayor y cinco o
ma4ds zagales menores. Cada uno de
ellos tiene sefialadas sus obligacio-
nes, a las que pudiéramos llamar or-
dinarias, por ir anejas a la clase a
que el gafidn pertenece, y mientras
el amo no ordena otra cosa aquéllas
han de cumplir.

El mayoral, como cualquier otro
gaiian, ha de llevar un par de mu-
las, y no se crea que por ser el cabe-
za lleva la mejor yunta, sino que de
ordinario es todo lo contrario, te-
niendo que arar lo mismo que cada
uno de los demas gaiianes. Es el obli-
gado, en unién del ayudante, a tirar
toda la simiente, por cuya razoén
mientras dura la sementera tienen
dos gafianes diarios, a fin de que las
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de expediente tramitado por las normas del Decreto de 2 de
noviembre de 1972 y disposiciones complementarias.

El personal fijo que desee cesar al servicio de la Empresa de-
bera notificarlo de modo fehaciente, y con la consiguiente ante-
lacién: Técnicos, Administrativos, Encargados, Capataces, Trac-
toristas-maquinistas y Especialistas: un mes. El resto del per-
sonal: diez dias.

Articulo 45. Para los trabajadores contratados por una ope-
raciéon agraria o por temporada determinada, el contrato conclu-
ye con la terminaciéon de la citada operaciéon o periodo de tiem-
po para los que fueron expresamente contratados, sin que por
ello quepa exigir indemnizacién de ninguna clase ni sea obliga-
torio el aviso previo para ninguna de las partes. No pueden, por
tanto, ser despedidos durante la vigencia de su contrato, de no
ser por alguna de las causas previstas en el articulo 77 de Ia Ley
de Contrato de Trabajo, ni abandonar el trabajo salvo por algu-
na de las causas que establece el articulo 78 de la propia Ley.

Articulo 46. Los trabajadores interinos cesarin automatica-
mente a la incorporacion del trabajador a quien sustituyan o
cuando se extinga el derecho de aquél, debiendo ser comunica-
do el cese con una semana de antelacién.

Articulo 47. El personal eventual cesara por libre determina-
cion del empresario, si bien habra de preavisarle con dos dias de
antelacion cuando lleve trabajando un lapso de tiempo com-
prendido entre seis y treinta dias, y con tres dias cuando exceda
de treinta dias ininterrumpidos.

Articulo 48. A todos los trabajadores que por cualquier causa
cesen en la Empresa se les entregara, si lo solicitaren, justifican-
te en el que conste la ligquidacion de la totalidad de los emo-
lumentos que le corresponda, tiempo trabajado y categoria pro-
fesional.

OBLIGACIONES Y DERECHOS DEL TRABAJADOR
Y DEL EMPRESARIO

Articulo 49. El deber primordial del trabajador es la diligen-
cia en el trabajo, la colaboracién en la buena marcha de la pro-
duccién y en la prosperidad de la Empresa a que pertenece, La
medida de esta diligencia esiura determinada por el rendimiento
normal de cada clase de trabajo o faena y de las circunstancias
en que se realice.

Articulo 50. Si el trabajador observa entorpecimiento para
ejercer su trabajo, faltas en el material, en los instrumentos o
en las maquinas, estara obligado a denunciarlo inmediatamente
al empresario o a sus encargados o representantes.

Articulo 51. El trabajador debera indemnizar al empresario
los perjuicios que culpablemente le haya ocasionado en los loca-
les, los materiales, las maiquinas y los instrumentos de trabajo.
En la medida en que pueda hacerlo y siempre que por ello no
pueda temerse una perturbacién importante en la explotacion,
el empresario debera permitir al mismo obrero que repare el da-
o con su propio trabajo.

Articulo 52. El trabajador prestara la clase y extensién de
trabajo sefialado en esta Ordenanza, en su contrato y, en su de-
fecto, en los usos y costumbres. Normalmente, s6lo se prestara
el trabajo corriente. No obstante, pasajeramente y por necesidad
urgente de prevenir grandes males inminentes o de remediar
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yuntas no estén paradas, como ya
queda dicho. Tan pronto como da
principio la recoleccion de cereales
ha de permanecer en la era de em-
parvar, sin faltar de ella mds que pa-
ra mudarse de ropa, pues alli le lle-
van la comida y alli también duer-
me, Ha de ordenar, segiin las épocas
y diferentes operaciones agricolas, la
hora en que han de salir de casa, la
en que han de hacer las comidas y
la de la vuelta a la poblaciéon o casa
de campo, llamada quinteria. Es el
encargado de velar por la esmerada
perfeccion de todas las operaciones
que le estan encomendadas, pues a él
solo han de reprenderle, caso de no
reunir la perfeccion debida; por cu-
ya razon tiene la facultad de amo-
nestar, si lo merecen, a sus subordi-
nados; y si la amonestacion no bas-
ta, ponerlo en conocimiento del amo,
para que tome las disposiciones que
crea oportunas y que ya veremos.
Ha de cuidar también de que todas
las caballerias estén bien asistidas,
tanto de pienso como de herraduras,
y si observa dolencia en alguna de
ellas avisar al amo para que éste lo
haga al veterinario y se la ponga en
cura. De la misma manera ha de vi-
gilar por la conservacion de las man-
tas, arreos e instrumentos de labran-
za, participando al amo los desper-
fectos para que los remedie, y, caso
de ser inservibles, los reponga con
otros.

El ayudador, en casos de ausencia
del mayoral, estda obligado a desem-
peiiar sus cargos. Como tal ayudador,
le corresponde llevar la mejor yunta
de Ia labor, a la cual se le denomina
cochera, a no ser que en la casa exis-
ta un par de mulas dedicado exclusi-
vamente al servicio del coche. Es el
encargado de sacar todas las noches
el pienso, ayudado de uno de los za-
gales, y asimismo repartirlo durante
la noche con un zagal entre todas las
caballerias, y los domingos por la
tarde, entre las cuatro y las cinco,
acudir a la casa para echar un pien-
so a la labor. Es el obligado, con
ayuda de los zagales, a arreglar las
comidas cuando no estdn en ia casa.
De igual modo su yunta es la que
conduce a las hazas el hato, los ara-
dos y todo cuanto necesitan. Y él es,
por ultimo, el que dirige y hace con
el zagal mayor y alguno de los me-
nores el acarreo de las mieses.

El zagal mayor hace las veces del
ayudador cuando éste estd ausente;
y, como los menores. estdn a las 6r-
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accidentes sufridos, debera el trabajador prestar mayor trabajo o
otro del acordado, a condicién de indemnizarle de acuerdo con
las disposiciones legales.

Articulo 54. Es deber del trabajador cumplir los reglamentos
de trabajo, asi como las érdenes e instrucciones del Jefe de la
Empresa, de los encargados o representantes de éste y de los
elementos del personal de la misma que les asistan, Las adver
tencias acerca de la conducta del trabajador fuera del trabajo
no tendrin efectividad mas que en lo que puedan afectar a éste
0 al buen orden y moralidad de la casa del empresario, si el obre-
ho habitara en ella.

Articulo 55. Los trabajadores deberin fidelidad a la Empresa
en que trabajen. Si aceptasen propinas, regalos o cualguiera otra
ventaja que constituyera soborno para hacerles incumplir sus
deberes derivados del contrato de trabajo, el empresario tendra
derecho a incautarse de cuanto el trabajador reciba por este
concepto, sin perjuicio de la indemnizacién correspondiente por
daiios y perjuicios.

Articulo 56. EI trabajador, a quien el empresario confiara la
intervencién o conclusion de negocios, no podri recibir gratifi-
cacion sin consentimiento del empresario, pudiendo éste exigir
su inmediata devolucién o la entrega del valor equivalente, sin
perjuicio de la oportuna indemnizacion de daios.

Articulo 57. El trabajador esta obligado a mantener lgs secre-
tos relativos a la explotacién y negocios de su empresario, lo
mismo durante el contrato que después de su extincién. En este
ialiimo caso podra utilizarlo en su beneficio propio, sélo en
cuanto fuese exigencia justificada de su profesion habitual.

Articulo 58. El empresario esta obligado:

1’ A remunerar la prestacion de servicios y de obras que
se le hicieran por el contrato de trabajo.

2° A darle al trabajador ocupacién efectiva cuando el no
darsela perjudicare considerablemente su formacién o perfeccio-
namiento profesional. No obstante, el empresario podra justifi-
car el incumplimiento de este deber por motivos ocasionales e
importantes.

3.° A satisfacer puntualmente la retribucién convenida y, en
caso de demora en el cumplimiento de esta obligacion, indemni-
zara al trabajador en una cantidad cuya cuantia fijara el Magis-
trado de Trabajo, teniendo en cuenta el importe de la remune-
racion, cargas familiares del trabajador y causas que hubieren
motivado el retraso. En ningin caso excedera la indemnizaciéon
concedida por este motivo, por cada afio, del importe de la mi-
tad de los salarios dejados de percibir, sin perjuicio de las fa-
cultades conferidas a los Magistrados por las leyes.

4° A reintegrar al trabajador de los gastos suplidos por és-
te, indispensables para la ejecucion del trabajo. En caso de que
no estuvieren debidamente estipulados, el trabajador habri de
advertir al empresario, antes o inmediatamente después de que
aquéllos se originen, de su necesidad ineludible y de su cuantia.

A entregar al trabajador, a instancia de éste, un certificado,
extendido en papel comin, en el que tinicamente hari constar el
tiempo servido a la Empresa y la clase de trabajo o servicio que
le hubiere prestado.
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denes del mayoral, alternando en
echar paja, llevar cada uno su yunta
al agua, a herrar, etcétera; la del
mayoral, generalmente, ellos son los
encargados de conducirla a las ope-
raciones dichas, asi como también
llevan las rejas a la fragua para agu-
zarlas.

El mayoral y el ayudador son per-
sonas de mas de treinta afos, ya ca-
sados, y el primero lleva como condi-
cion precisa la tormalidad y el res-
peto que el cargo de director recla-
ma. kil zagal mayor también sueie
pasar de 1a mayor edad e iguaimen-
te es casado. Los zagales menores
son todos soiteros, muy jovenes, tan-
to, que al verlos se auaa de algunos
si podaran manejar la esteva, y, en
su mayor parte, son hijos de gananes
Yy jormaieros que, aesde eaad muy
remprana, han ido acostumbrdndo-
los a sulrir las inclemencias de las
estaciones en l1os azairanales, en la
recoleccion de aceituna, en la escar-
da, vendimia, etcétera, y algunos dlas
los llevan al hato donae estan aran-
do, para instruirlos en el manejo del
araao. Cuando llegan a 15 o 16 anos
los acomodan o ajustan en la forma
que queda dicha ae zagales menores.
Asi contindan cinco o seis afios, se-
gun sus aptitudes e inteligencia pa-
ra el oficio, ascendiendo, a medida
que lo van mereciendo, a zagal ma-
yor, ayudador y mayoral.

Como son muchas mas las labores
que se componen de un par de mu-
1as que las que cuentan de tres en
adelante, en cuyo caso se rigen como
la que acabamos de ver, y en las de
un solo par los gaiianes que las sir-
ven han de saber hacer toaas las ope-
raciones, como acontece a los mayo-
rales, resulta que una vez que en las
grandes labores han aprendido todo
lo que al oficio concierne, si no hay
colocacién por no vacar puestos de
mayoral o ayudador, pasan a las ca-
sas de los medianos, y generalmen-
te en éstas son ajustados con solda-
da y pegujal de mayoral. La manu-
tencion es igual que en las labores
de muchos pares.

Acontece con esta clase de gaia-
fies que sirven en la casa de un solo
par, aunque no es lo ordinario, que
si tienen un pedazo de tierra de dos
o tres fanegas de su propiedad, el
amo les consiente que lo aren y siem-
bren con sus mulas, e igualmente
que acarreen la mies, la trillen y en-
cierren el grano y la paja, aprove-
chando para ello algunos domingos
por la mafiana, en que es costumbre
que descansen,
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JORNADA DE TRABAJO, DESCANSO SEMANAL Y VACACIONES

Articulo 59. El niimero de horas normales de trabajo efectivo
a la semana para el personal comprendido en esta Ordenanza
serd de cuarenta y cuatro horas.

Articulo 60. La jornada de trabajo efectiva sera de siete ho-
ras en las faenas de siega a mano y en aquellos trabajos que,
por el extraordinario esfuerzo fisico que se despliegue para su
realizacion, se sefialen por las respectivas Delegaciones de Tra-
bajo, previo informe de las Camaras Sindicales Oficiales Agra-
rias afectadas. Igualmente la jornada efectiva seri de siete ho-
ras en los meses de mayor rigor climatologico que en las provin-
cias afectadas se seitale por las Delegaciones Agrarias. En las
faenas que hayan de realizarse teniendo el trabajador los pies
en agua o fango y en las de cava abierta, entendiéndose por tal
las que se hagan en terrenos que no estgn previamente alzados,
la jornada efectiva seri de seis horas.

Articulo 61. La jornada efectiva podri ampliarse, con caracter
extraordinario, hasta cuatro horas diarias en las faenas de se-
mentera y recoleccion, riego, acarreo de simientes y mieses en
las épocas respectivas ae aquellas, en labores de extincién de
plagas del campo y en las de ganaderia, guarderia y guarderia
rural, y se abonaran como extraordinarias, salvo en las de gana-
deria, guarderia y guarderia rural que se abonarin a prorrata.

Se procurara limitar este exceso de jornada al tiempo estric-
tamente necesario segin los usos y costumbres de cada localidad.
Cuando se trabajan cuatro horas extraordinarias, se interrum-
pira la jornada en los meses de verano —salvo en las faenas de
trilla y cosechadoras— durante tres horas al mediodia para efec-
tuar las comidas y para el descanso.

Articulo 62. La distribucion de ]la jornada se hara por los em-
presarios o patronos atendiendo a la costumbre de la localidad,
siempre que no se oponga a las necesidades de la explotacion,
debiendo observarse, en cuanto a las interrupciones, lo estable-
cido en el articulo anterior. En los casos de duda sobre dis-
tribucion de fa jornada, para su aplicaciéon general en las distin-
tas operaciones y épocas del afio, la Hermandad de Labradores
y Ganaderos elevara el oportuno informe-propuesta a la Delega-
ciéon de Trabajo, cuyo acuerdo se considerari norma comple-
mentaria de esta Ordenanza.

Articulo 63. Las horas perdidas por los trabajadores fijos, por
Iluvia u otros accidentes atmosféricos serin recuperables en su
50 por 100 por ampliacién de la jornada legal en dias sucesivos,
abonandose integramente el salario correspondiente a la jornada
interrumpida, sin que proceda el pago de las horas trabajadas
por tal recuperacion. El periodo de tiempo que se agregue a la
jornada ordinaria por el concepto indicado no podra exceder de
una hora, y siempre dentro de los dias laborables de las sema-
nas siguientes, salvo acuerdo entre las partes.

Articulo 64. A los trabajadores eventuales y temporeros se les
abonara el 50 por 100 del salario si, habiéndose presentado en
el lugar de trabajo, hubiere de ser suspendido antes de su ini-
ciaciéon o transcurridas dos horas de trabajo. Si la suspensién
tuviese lugar después de las dos horas, percibirin integramente
el salario, sin que en ninguno de los dos casos proceda la recu-
peracion del tiempo perdido.

Articulo 65. La jornada laboral comienza en el tajo para las

taenas exclusivamente manuales o en el lugar de reunién si se
precisa aparejar animales o emplear maquinaria, aperos o acce-
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Y por tltimo, nos queda ver al ga-
fidn ajustado que sirve a dos amos.
Si un labrador no cuenta con tierra
suficiente para un par de mulas, se
conviene con otro que estd en las
mismas condiciones, y echa una me-
diana, es decir, cada uno pone una
mula, y se utilizan reciprocamente
de las dos por semana. Los demds
utensilios que esa yunta necesita no
se hacen comunes, sino que cada uno
tiene los suyos; por cuya razon, al
llegar el sibado, dia en que se tras-
lada la yunta, no se mudan mis que
ésta y el gaifidn. Este se busca y
ajusta por los dos, dandole por mi-
tad la soldada que en el caso ante-
rior, y el pegujal también por mitad;
pero, como puede acontecer que a
uno le salga mejor que al otro, por
tener mejores tierras, aprovechar
mejor semana de simienza, etcétera,
determinan de cudl de los dos ha de
ser el pegujal a que han de atener-
se, si al de F. o0 al de M., y de esta
manera evitan disgustos que pudiera
haber al llegar el caso de entregarle
el pegujal. La manutencién, claro
estd, ha de ddrsela aquel en cuya
casa trabaja.

El ajuste del gaiidn consiste en la
manutencién que el amo ha de darle
todo el afio, que mds adelante he-

/
mos de ver con todo detalle, y en la |

soldada y pegujal que indica el si-
guiente cuadro en su num. 1.°
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sorios, y se entiende que termina en el lugar donde habia co-
menzado, sin que haya lugar a descuento alguno en aquglla cuan-
do el tajo o lugar de reunién se encuentre a menos de dos ki-
lémetros de la poblacién. Si tal distancia excediese de dos kil6-
metros se computarin en la jornada doce minutos por cada ki-
16metiro de exceso, tanto a la ida como a la vuelta.

Articulo 66. El descuento en la jornada por camino podri ser
compensado, a voluntad del patrono, a metilico en proporcién
al salario que el trabajador tenga asignado para las faenas que
vaya a realizar, o al que efectivamente perciba, si es superior.

No procedera indemnizacién por camino:

a) Si el caserio o alojamiento, en las debidas condiciones de
higiene, esta dentro de la finca y a menos de dos kilometros del
tajo o besana y pueden pernoctar en ¢l los trabajadores.

b) Si el patrono proporciona a los trabajadores medios auto-
mecéinicos de locomocién adecuados o, cuando por mutuo acuer-
do, el trabajador utilice caballeria propia con derecho a pastar
en la finca en sitio apto que para ello se designe.

Articulo 67. Si excediera de diez kilémetros la distancia al
tajo, o al lugar de reunién, el patrono vendri obligado a facilitar
el medio de autolocomocion adecuado.

Articulo 68. De conformidad con la Ley de Descanso Domi-
nical, los trabajaderes disfrutarin del descanso dominical y de
dias festivos. Esto, no obstante, por existir faenas agrarias que
no son susceptibles de realizarlas mas que en épocas reducidas
de tiempo, podri utilizarse en domingos y demas dias festivos
al personal minimo necesario para la realizacién de las labores
a que se refiere el articulo 4. de la citada Ley de Descanso Do-
minical y 8° y 9° de su Reglamento, disfrutando los trabajado-
res afectados por estas excepciones el descanso semanal com-
bensatorio. Asimismo dispondran, dentro de la jormada del do-
mingo o festividad religiosa, de una hora para el cumplimiento
de los deberes religiosos.

Articulo 69. Se establecerin turnos obligatorios para el tra-
bajo en domingo en las zonas de regadio y en aquellas activida-
des que se efectiien ininterrumpidamente, durante mas de tres
meses, como la guarderia y custodia de ganado. Cuando por cir-
cunstancias excepcionales no disfrutare el trabajador de des-
canso semanal compensatorio, ademas de la retribucién demini-
cal, el dia trabajado se le abonari con el 40 por 100 de recargo.

Articulo 70. Los trabajadores tienen derecho a percibir el sa-
lario integro del domingo y dias festives, siempre que hayan
trabajado los dias laborables de la semana, abonandoseles en el
momento del pago de aquélla.

Articulo 71. Las Delegaciones de Trabajo, previo informe de
la Camara Oficial Sindical Agraria, sefialarin, de conformidad
con la Ley y el Reglamento de Descanso Dominical, y con carac-
ter restrictivo, las faenas que podrin realizarse en domingo y
dias festivos.

Articulo 72. El personal comprendido en la presente Ordenan-
za tendri derecho al disfrute de una vacacién anual retribuida
de veintiun dias naturales, La fecha de la vacacién se fijara por
acuerdo entre el empresario y trabajadores, y, de no lograrse,
se estard a lo que determine la Magistratura de Trabajo.
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Para ver lo que gana el gaiidn, fue-
ra de la manutenciém, anualmente,
supongamos que el llamado pegujal,
que en realidad es una verdadera
participacion en la siembra de can-
deal y cebada, sale a ocho; es decir;
que de cada fanega sembrada se ob-
tienen ocho, y que la cebada sale a
12; que el precio del candeal es de
11 pesetas y el de la cebada de 5;
que el carro de paja tiene 25 arrobas
a 25 céntimos de peseta una, y re-
sulta que la ganancia anual es la que
indica el precedente cuadro en su
nimero 2.°. Ademas reciben algunas
vituallas que ya iremos mencionan-
do en el desarrollo de este trabajo.

Ademds de las dos caballerias que
a cada gafidn se le entregan, necesi-
ta: un arado, por lo menos con dos
rejas; una toza enjaezada; unos ra-
males de cdfiamo para manejar la
yunta, los cuales se fabrican en la
villa, en donde existen de tiempo in-
memorial obradores para su elabora-
cién, asi como para todo lo que al
cdfiamo se refiere; cuatro mantas,
dos para enmantar las mulas y otras
dos para formar las colleras en don-
de sufre el horcate de la toza; aqué-
llas se adquieren del comercio, éstas
se fabrican en la poblacién de buena
y abundante lana.

Si la labor es de seis u ocho pares,
reciben ademds, y es de aprovecha-
miento para toda la cuadrilla, dos,
tres y hasta cuatro carros de lanza
con sus laillos, llamados suelos de
esparto; otro también de esparto,
mas ancho, llamado solera, que cu-
bre el hueco de la escalera, y los tres
suelos y solera se fabrican también
en la villa, asi como capachos, ca-

St

En todo caso se procurari que los periodos de vacacién coin-
cidan con los de menos intensidad en las faenas agricolas y, a

-ser posible, se sefialarin coincidiendo con el término de la re-

coleccion, procurando queden cubiertas las necesidades minimas,

Los trabajadores menores de veintiun afios y mujeres meno-
res de diecisiete disfrutarin de una vacacién de veinte dias la-
borales cuando fueren admitidos a campamentos, albergues,
marchas o cursillos organizades por la Delegacion Nacional de
la Juventud. A tal efecto, las Delegaciones de dicha Organizacién
notificaran a las empresas, con antelacién minima de quince
dias, los nombres de los trabajadores admitidos a los indicados
medios de formacion.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del aiio disfru-
tard la parte proporcional de las mismas, seglin el nimero de
semanas o0 meses trabajados, computindose como semana o mes
la fraccion de los mismos. El importe de las vacaciones serd
abonado al comenzar el disfrute de las mismas.

Articulo 73. Queda prohibido que los trabajadores realicen
cualquier trabajo para si o para otros durante este periodo de
descanso obligatorio, como igualmente descontar de este pe-
riodo cualquier permiso extraordinario disfrutado durante el afio.

Tampoco podri ser compensado con el abono del doble del
salario durante los dias que debian disfrutarse, a no ser por
resolucion del Magistrado de Trabajo en los casos ya previstos,
al haber dejado el obrero de prestar servicios en la Empresa,
pues en otro caso, aqugl senalara la fecha en que deba disfrutar
las vacaciones atrasadas y reclamadas.

LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Articulo 74—LICENCIAS.—Los empresarios concederan licen-
cias a los trabajadores fijos o de temporada que las soliciten, sin
pérdida de su retribucién, en los supuestos siguientes:

a) Hasta tres dias, en los casos de fallecimiento de cényuge
hijos, padres o0 hermanos.
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chirulos, espuertas, etcétera; pudien-
do decir que es la fabricacién del es-
parto una de las industrias mayores
y mas antiguas que se conocen en La
Solana; dos, tres y hasta cuatro pa-
res de guarniciones con sus colleras,
ramaleras, etcétera; una cuba para
trasladar el agua que han de beber
las caballerias, cuya cabida se cal-
cula de cinco a seis cantaros por par
de mulas; otra pequeifia para el uso
de ellos, 0 una piel cerrada y perfec-
tamente curtida; costales para lle-
var el pienso; una hacha para hacer
las orejeras, con uno de los lados en
forma de martillo. En el verano reci-
ben también dos, tres y cuatro ga-
leras para hacer ¢l acarreo de las
mieses; las trillas, palas, horcas, et-
cétera. Todo ésto, que aprovecha una
gran labor en comun, lo necesita un
solo par de mulas, a excepcion de las
galeras, que generalmente no las tie-
nen, valiéndose de los carros para
trasladar la mies.

Para uso de ellos les entregan: 1.°,
una manta de igual clase que las se-
gundas dichas anteriormente, para
abrigarse; en algunas casas usan una
de las ya citadas; 2.°, un caldero ma-
yor o menor, segin el nimero de ga-
fianes de que se compone la cuadri-
lla; 3.°, una paleta; 4.°, una aceitera
de hierro o de cuerno para llevar el
aceite; 5.°, varias talegas para la sal
y demds necesario a la condimenta-
cién de las comidas; 6.°, una escusa
de esparto, de la misma forma que
una maleta de regulares dimensio-
nes, en donde colocan el pan, la car-
ne o tocino, las patatas, etcétera. Si
la cuadrilla es grande, les dan un cos-
tal o dos para el pan y las patatas,
porque la escusa se hace insuficien-

b) Dos dias en los casos de alumbramiento de la esposa.
¢) Quince dias naturales en caso de matrimonio,
d) Un dia para los casos de boda o bautizo de hijos.

e) Un dia en los casos de fallecimiento de abuelos, nieto,
tios, sobrinos o hermanos politicos.

f) Hasta dos dias en los casos de intervencién quirtirgica o
enfermedad grave del conyuge, padres, hijos, hermanos o padres
politicos, siempre que tal circunstancia se acredite debidamente
mediante certificado extendido por el médico que asista al
enfermo.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber piblico inexcusable o de caracter sindical, debidamente
acreditado, segiin las disposiciones vigentes.

h) A los trabajadores que realicen estudios para obtener un
titulo profesional, por el tiempo necesario para concurrir a los
examenes en las convocatorias del correspondiente centro do-
cente previa justificacién de hallarse matriculados. Perderian tal-
derecho quienes sean suspendidos en la mitad de las asignaturas
en que se hallen matriculados, dejen de presentarse en igual pro-
porcién o no aprueben una misma asignatura en dos convoca-
torias consecutivas.

Los dias de licencia a que se refieren los apartados anteriores,
excepto los consignados en los apartados c¢) y h), seran aumenta-
dos hasta dos mas cuando, por ocurrir el hecho determinante de
Ia misma fuera de la localidad donde el trabajador preste sus
servicios, tenga necesidad de desplazarse, y previa la debida jus-
tificacién de esta circunstancia.

Articulo 75. Los trabajadores fijos que lleven al menos tres
afios al servicio de la Empresa podran solicitar el pase a situacién
de excedencia voluntaria en las casos en que justificadamente
se aleguen causas de orden familiar, terminacién o ampliacion
e estudios profesionales u otras anilogas.

Esta excedencia se concedera, en su caso, par una sola vez
por plazo no inferior a seis meses ni superior a dos afios. Trans-
currido el plazo por el aue se concedié sin que el trabaiador
solicitare el reingreso, perderi éste su derecho al mismo.

Articulo 76. A los trabajadores tijos comprendidos en la pre-
sente Ordenanza se les reservari su puesto de trabain durante
el tiempo que dure su servicio militar, v hasta dos meses mas,
a contar de la fecha de su licenciamiento. Transcurrido este pe-
viodo sin efectuar su reincorporacién a la Empresa se entender®
extinguida la relacién laboral. El tiempo de prestacién del serv’
cio militar se computari a efectos de antigiiedad.

Articulo 77. Sin perjuicio de lo establecido en las dispasicio-
nes sobre Seguridad Social e indemnizaciones que en case de en-
fermedad deba percibir ¢l trabajador, no se extinguira #! contra-
to de trabajo del personal fijo. en tanto dure la situacién de in-
capacidad laboral transitori=

RETRIRUCIONES

Articulo 78. Se entenderi por saiario la tviatiogad de los bene-
Ticios que obtenga el frabajador por sus servicius u opras, ue
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te. Si van de quinterfa llevan a mis
de lo dicho: un candil, olla, cazuela,
etcétera, porque entonces necesitan
estos utensilios, como veremos en la
manutencion.

Duermen en las cuadras, en don-
de les tienen una cama comiin, a la
cual le dan el nombre de camastro,
y esta formado de piedra y yeso a
una altura de 15 o 20 centimetros so-
bre el suelo, cubierto de un tamo de
paja de 10 centimetros, el cual hace
de colchén. El abrigo lo constituyen
las mantas que utilizan en las co-
lleras y las que usan en particular.
En las quinterias duermen en los
poyos que hay a los lados del fuego
y en los pesebres sobrantes.

V.-Manutencion:
Hateria: Aniaga.-Vituallas

La manutencién del gaiidn, en esta
localidad sobre todo, es abundante y
nutritiva, no dejando que desear na-
da tampoco en las otras poblaciones
de la Mancha. De dos maneras se lle-
va a efecto: una que, para darle al-
gin nombre, denominaremos hate-
ria, y otra que desde luego recibe el
nombre de aniaga.

La primera es la que directamente
el amo da al gahdan en la forma si-
guiente: Si van de quinteria, es de-
cir, si se marchan a una casa de
campo por toda la semana para no
volver a la villa hasta el siébado por
la tarde, a cada gafidan se le da: 18

libras de pan, nueve libras de pata-
tas, dos libras de carne (si es con-
vertida en salén, una), una libra de
tocino, una y media de aceite, una
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sé6lo lo que reciba en metilico o en especie como retribucién in-
mediata de su labor, sino también las indemnizaciones por espe-
ra, por impedimentos o interrupciones del trabajo, asi como el
uso de casa-habitacion, agua, luz, manutencién y conceptos se-
mejantes, siempre que se obtengan por razén o en virtud del tra-
bajo o servicio prestado.

Cuando los empresarios facilitaren vivienda o habitacién para
el trabajador o para éste y su familia, no habri Iugar a reduc-
cién alguna en las retribuciones si recibe vivienda en la misma
finca o explotacion agricola en que esta ocupado, debiendo
desalojarla en el plazo de un mes cuando, cualquiera que fuere
la causa, haya finalizado el contrato.

Articulo 79. La remuneracién del personal comprendido en
esta Ordenanza podra establecerse sobre las bases del salario
fijo o sistema con incentivo que estimulen el rendimiento en el
trabajo. La iniciativa en la realizacion de los sistemas con incen-
tivo (trabajos a destajo o por tarea) puede partir del empresa-
rio o del trabajador, siendo libre su aceptacion por la otra parte.

Articulo 80. Podra convenirse entre los empresarios y sus tra-
bajadores el establecimiento de «salario a la parte», consistente
en asignar al trabajador una fraccion determinada del producto
0 del importe o valor obtenido del mismo. Esta modalidad de
salario se regird por los usos de las localidades en las que se
practica este sistema de remuneracién, garantizindose el sala-
rio minimo interprofesional.

Articulo 81. Los salarios de los trabajadores comprendidos
en esta Ordenanza serin los que se determinen en los Convenios
Colectivos Sindicales de aplicacion.

El salario minimo interprofesional de los trabajadores even-
tuales y temporeros del sector agricola, queda establecido de
la siguiente manera:

1° Trabajadores mayores de 18 aitos: 404,87 pesetas al dia,
que equivalen a 55,20 pesetas hora.

2° Trabajadores de 16 y 17 afios: 284,71 pesetas por dia, o
33,91 pesetas por hora.

3> Trabajadores de 14 y 15 afios: 156,19 pesetas por dia, o
21,29 pesetas por hora.

Articulo 82. El salario minimo interprofesional, asi como los
de cotizacion al Régimen Especial Agrario de la Seguridad So-
cial, seran los establecidos con tal caracter por las disposicio-
nes legales vigentes.

Los salarios fijados en Convenio y los minimos interprofesio-
nales, asi como las demais condiciones econémicas a que se re-
fiere esta Ordenanza, podran ser mejoradas por los empresarios,
respetando en todo caso la necesaria jerarquia del personal en
cuanto a grupos profesionales y antigiiedad.

El salario minimo interprofesional se considerari siempre
referido a la jornada legal con arreglo a esta Ordenanza. Si
por acuerdo particular de un empresario con sus trabajadores
se trabajase jornada inferior a la establecida en el articulo 59,
el salario minimo que corresponda segiin las faenas de ocupa-
cién seri divisible por horas, abonandose el que resulte, que en
ningln caso podri ser inferior al correspondiente a cuatro horas.
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de garbanzos, otra de judias, otra
arroz y las verduras que da el tiem-
po. La cena del sdbado se la tienen
ya preparada en la casa por el ama
o la criada, mientras que las otras
comidas se las han de hacer ellos.
Si todas las noches vuelven a la po-
blacién, a cada uno le dan: dos libras
de pan, una y media de patatas, de
tres a cuatro onzas de tocino, tres
onzas de aceite y algunas verduras
de las que da el tiempo; ésto para el
almuerzo y comida, porque la cena,
como cuando vuelven el sabado de
quinteria, se la tienen ya preparada,
y consiste generalmente en un gui-
sado de carne, algunas veces arroz
y patatas, otras potaje, etcétera, con
su correspondiente ensalada, uvas,
etcétera, y el pan que necesitan. En
los domingos, el ama o la criada tam-
bién se encargan de hacerles el al-
muerzo, la comida (cocido) y cena;
y en los dias sefialados de Pascua y
fiestas principales les dan extraordi-
narios, tales como conejos, liebres o
pavos con arroz.

La segunda manera de mantener al
gaifian consiste en dar el trato direc-
tamente, no al gaifidn, sino al mayo-
ral, y éste se encarga en su casa de
mantener la cuadrilla. A ésto se da el
nombre de aniaga, y consiste en su-
ministrar al mayoral: catorce cele-
mines de candeal para cada uno
mensuales, seis libras de aceite, tam-
bién mensuales, dos reales diarios y
la lefia suficiente para hacer los gui-
sados. También el amo ha de facili-
tarle carro y caballerias para hacer
la harina.

En esta poblaciér: hasta hace muy
pocos afios no se habia introducido
la aniaga, la cual no ha satisfecho
ni a los amos ni a los criados, por
cuya razén algunos que la habian
adoptado han desistido de ella. No
tiene sobre lo que hemos llamado
hateria mas ventaja, porque el gasto

es casi el mismo, que descuidar a las

Articulo 83. El salario minimo interprofesional de los trabaja-
dores agricolas menores de dieciocho afios seri el establecido o
que se establezca en las disposiciones legales.

Articulo 84. El personal femenino percibiri igual salario que el
masculino en aquellos trabajos que realice de igual clase y ren-
dimiento.

Articulo 85. El salario minimo interprofesional de los trabaja-
dores eventuales y temporeros debera incluir la parte proporcio-
nal de los domingos, dias festivos no recuperables, gratificacio-
nes y vacaciones, sin perjuicio de los pactos que puedan esta-
blecerse sobre fijacion de plus con estos trabajos temporeros
o eventuales.

Articulo 86. Los salarios habran de satisfacerse por dias, se-
manas, quincenas o meses, de acuerdo con los usos locales, y el
personal tendra derecho a percibir anticipos a cuenta del tra-
bajo realizado, previa justificacion de su urgente necesidad, en
cuantia que no excederi del 90 por 100 de los devengados.

COMPLEMENTOS DEL SALARIO BASE

Articulo 87. COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD.—Como pre-
mio a la permanencia, los trabajadores fijos percibiran, al tér-
mino de un trienio, desde la fecha de comienzo de prestacién
de sus servicios, el importe de cuatro dias del salario minimo in-
terprofesional; el de tres dias cada afio a contar desde dicho
trienio hasta cumplirse quince ahos, y de dos dias por aiio del
propio salario interprofesional desde los quince a los veinte
afios de antigiiedad.

Articulo 88. COMPLEMENTO DE TRABAJO NOCTURNO.—
Los trabajadores de actividades o faenas habitualmente diurnas,
que hayan de prestar servicio entre las veintidos y las seis horas,
percibiran un suplemento del 20 por 100 sobre sus salarios base.
Se exceptiian los trabajos de ganaderia, guarderia y los que a
voluntad del trabajador se realicen en aquel periodo.

Si Ia jornada se realizase, parte entre el periodo denominado
nocturno y el normal o diurno, el indicado complemento se abo-
nara dnicamente sobre las horas comprendidas dentro de la jor-
nada nocturna indicada.

Articulo 89. COMPLEMENTO DE VENCIMIENTO PERIODICO
SUPERIOR AL MES. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.
Con el fin de que los frabajadores comprendidos en la presente
Ordenanza solemnicen las fiestas conmemorativas de la Nativi-
dad del Seiior y 18 de Julio, fiesta de 1a Exaltacién del Trabajo,
las Empresas afectadas por la misma abonaran a su personal,
con motivo de cada una de dichas fiestas, una gratificacién de
caracter extraordinariv de veinticinco dias del salario minimo
interprofesional. Los trabajadores fijos, que ingresen o cesen
durante el aiio, percibiran las gratificaciones extraordinarias en
proporcién al tiempo trabajade, computandose las fracciones de
meses 0 semanas, segtin los casos, como completas.

Estas gratificaciones deberin hacerse efectivas los dias labora-
les inmediatamente anteriores al 22 de diciembre y 18 de Julio.

Articulo 90. COMPLEMENTO DE VENCIMIENTO PERIODICO
SUPERIOR AL MES. PARTICIPACION EN BENEFICIOS.-En sus-
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amas y a sus criadas de hatear to-
das las noches al gaiidn o todas las
semanas, prepararles la cena e inver-
tirse los domingos y los veranos en
estar al cargo de las comidas; pero

tiene el inconveniente de que los ga-
Fianes murmuran del wmayoral, con

o sin jundamento, de que les sisa al-
gan tanto el hato que para ellos re-
cibe. Lo cierto es que, por la causa
dicha, aqui se desatiende la forma
de aniaga y en otras poblaciones, co-
mo Manzanares, Alcdzar de San Juan,
etcétera, se van cansando también
de ella.

El pan, en una y otra forma, les
sobra y es costumbpre repartirse en-
tre el ayudador y el mayoral ese pan
sobrante, con el cual muy bien se
mantienen las mujeres de 1os dos. El
mayoral, ademas de é&sto, goza de
otra ventaja y es que por todo el
tiempo que dura la trilla cena con
su mujer y algun hijo pequefio to-
das las noches en la era de empar-
var, adonde, como ya queda dicho,
le llevan la cena hecha para los tres.
Esta costumbre y la de llevarse el
mayoral y el ayudador el pan so-
brante, constituyen un convenio ta-
cito entre el amo y aquellos sirvien-
tes, mayoral y ayudador.

En las dos formas también reci-
ben como extraordinario en la vis-
pera de Nochebuena, para comer ese
dia con su familia: un pan, dos li-
bras de bacalao, una de arroz, otra
de judias, otra de garbanzos y dos
tortas de a una libra cada una. Tam-
bién cuando se hacen las matanzas
acostumbran a dar a cada gafdn lo
que aqui se denomina presente, y
consiste en un pedazo de media libra
de tocino del cerdo recién muerto,
un hueso del espinazo y un par de
morcillas.

V.-Trato social que el ganan
recibe del amo y éste de
aquél.- Descanco de log

gananes.-Mujeres de los
mismos.

Si la manutencion no deja nada
que desear, el trato reciproco entre
amo y gahanes puede calificarse, y
es, en lo general, cristiano, puesto
que los amos no los tratan como cria-
dos, oino como amigos, conversando
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titucién del régimen de participacién efectiva de los trabajadores
fijos en los beneficios, los empresarios deberian adoptar uno de
los sistemas que siguen: Atribuir al trabajo un tanto por ciento
sobre los productos vendibles obtenidos en la misma o asegurar
un tanto por ciento sobre los resuitados de la explotacion.

Articulo 91. En defecto de lo establecido en el articulo ante-
rior, los empresarios podran optar por abonar a sus trabajado-
res fijos el importe del cuatro por ciento del salario minimo in-
terprofesional de un aio. En el caso de que la Empresa no haya
tenido beneficios, quedara el empresario liberado de esta obliga-
cion.

Las liquidaciones correspondientes habran de efectuarse den-
tro de los dos meses siguientes a la terminaciéon del aiio natural.

Articulo 92. COMPLEMENTO POR CANTIDAD O CALIDAD
DE TRABAJO.—La realizacion de los trabajos o faenas agricolas
podrin concertarse en régimen de remuneraciéon con incentivo,
como el trabajo a destajo o tarea. Para el cilculo de la retribu-
ciné del trabajador en estos casos, se tendra en cuenta el tiempo
que ha de invertir en cada faena u operacién con arreglo al ren-
dimiento y al importe de los salarios minimos, estimandose que
tanto en las tareas como en los destajos, el trabajador agricola
deberi obtener un aumento sobre el salario minimo no inferior
al 25 por 100.

Articulo 93. Si en el cdlculo del destajo y su pago se hubiere
cometido error grave del que resulte para una u otra parte des-
porporcién manifiesta entre el trabajo y las ganancias, se some-
tera la cuestion a arbitraje de una Comision paritaria designa-
da en el seno de la Hermandad Local y elegida por las Juntas
respectivas. Contra sus acuerdos cabe reclamacién, dentro del
plazo de diez dias, ante la Delegaciéon de Trabajo correspondien-
te, que confirmara o rectificard dichos acuerdos.

Cuando, realizindose trabajo efectivo, los trabajadores no ha-
yan podido efectuar toda o parte de la jornada a destajo por
causas ajenas a su voluntad, percibiran el salario minimo incre-
mentado en un 25 por 100 por la jornada o parte de la misma.

Articulo 94. Los trabajos por tarea o destajo habrian de reali-
zarse con igual perfeccién y celo que el trabajo por tiempo. Si
no se efectuase asi, por causas imputables al trabajador, cau-
sandose perjuicios manifiestos por la imperfeccion de la labor
realizada, el patrono tendri derecho a que se revisen los tipos
de destajo convenidos, siguiéndose el procedimiento indicado
en el articulo 93 caso de no llegar a un acuerdo con los traba-
jadores afectados.

Articulo 95. COMPLEMENTO EN ESPECIE.—Podri convenir-
se libremente, entre los empresarios y sus trabajadores, el abo-
no en especie de parte de su salario, que no podra exceder del 20
por 100. Este descuento no podri efectuarse en las gratificacio-
nes extraordinarias ni durante el tiempo de baja por incapacidad
laboral transitoria; tampoco se efectuara en las vacaciones, en
el caso de que durante las mismas el trabajador no desease per-
cibir en especie parte de sus salarios.

Articulo 96. Por el concepto de «manutencién completa y alo-
jamiento», es decir, cuando la alimentacién y alojamiento corra
a cargo del empresario, sélo podri descontarse al trabajador
un maximo del 20 por 100 del salario correspondiente. Esta for-
mula serd siempre voluntaria para ambas partes, observandose
en su descuento las limitaciones y condiciones establecidas en el
articulo anterior.
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tamiliarmente con ellos todos los
dias, y en las casas de los medianos
sentdndolos en su misma mesa cuan-
do estin en la poblacién, gozando
en sus alegrias y sintiendo en sus
desgracias. Si, aqui se ve a los amos
vestirse de gala para asistir a las bo-
das de sus gaiianes, acudir presuro-
sos a sus casas cuando ellos o algu-
no de su familia estdn enfermos,
para prodigarles no tan sélo consue-
los, sino medios con que atender a
la enfermedad, tales como medicinas,
jamoén para el cocido, ropas, etcéte-
ra, y si fallece alguno, asistir al en-
tierro y funerales, costeando algunas
veces éstos y la caja. Basta decir:
hay gafian que entra de zagal en una
casa cuando cuenta quince o veinte
afios y de alli sale a los sesenta y
setenta, porque se inutiliza o muere,
sin haber conocido mds que a um
amo o a los hijos de éste. Aqui, en
lo dicho, encontramos una de las ra-
zones por qué los gahanes quieren
ser ajustados, pues, de esa manera
se engendra un carifio reciproco que
en los diarios se hace imposible,
por estar hoy aqui y mafana alli.

Esto es muy hermoso, pero tam-
bién es muy simpatico ver el com-
portamiento de los gafianes. Los tra-
tan como amigos, es verdad, pero no
lo pierden, porque ellos defienden y
miran, no tan sé6lo por los intereses
que les tienen encomendados, sino
que la persona del amo es defendida
como defiende el hijo al padre; los
honran también asistiendo al acto
que para ellos se considera el mads
solemne de la vida, a los desposo-
rios, pero también ellos les corres-
ponden a las pocas horas, dejando
los recién casados a todos los invi-
tados para hacerles la primera visita,
de Ia cual siempre obtienen un obse-
quio; que estan enfermos y los visi-
tan; también ellos, si a los amos les
ocurre igual, alli estdn con sus mu-
jeres ofreciéndose incondicionalmen-
te para aliviarles en los desvelos que
una eufermedad ocasiona; y si mue-

PREMIOS, FALTAS Y SANCIONES

Articulo 97. Con el fin de compensar la conducta, dendimien-
to, laboriosidad y cualidades de los trabajadores, las empresas
establecerin los correspondientes premios, que podran otorgar
individualmente o por grupos.

Para el mejor servicio de la justicia y la mixima eficacia de
lo que se pretende, los empresarios, al ejercer esta facultad, de-
berin ponderar estrechamente las circunstancias del caso para
que ningiin acto que lo merezca quede sin premio ni se otorguen
jamas a quien no lo haya merecido.

Articulo 98. Se sefialan como motivos dignos de premios los
siguientes: Actos heroicos, actos meritorios, espiritu de servicio,
espiritu de fidelidad y afin de superacién profesional.

Se consideran «actos heroicos» los que, con grave riesgo de su
vida e integridad personal, realice ei trabajador con el fin de
evitar un accidente o reducir sus proporciones.

Se estimaran «actos meritorios» aquellos cuya realizacién no
exija grave exposicion de la vida o integridad, pero si una vo-
luntad manifiestamente extraordinaria de evitar o vencer una
anormalidad en bien de la produccién agraria.

En los casos a que se refieren los dos apartados anteriores,
se tendri en cuenta como circunstancia que aumentarin los mé-
ritos del actor no hallarse trabajando o no estar obligado a in-
tervenir, asi como la falta de medios adecuados y la notable in-
ferioridad en que se hallaba o cualesquiera otras causas seme-
jantes,

Consiste el «espiritu de servicio» en realizar éste no de modo
formulario y corriente, sino con entrega total de las facultades
todas del interesado.

El «espiritu de fidelidad» se acredita por los servicios contk
nuados a la Empresa durante un periodo de treinta aios sin in-
terrupcion alguna por excedencia voluntaria o por licencias sin
sueldo superiores a dos meses, y sin notas desfavorables de ca-
racter grave en su expediente.

Se consideraran comprendidos en el concepto de «afan de su-
peracion profesional» aquellos productores que, en lugar de cum-
plir su trabajo de modo formulario y corriente, se sienten acu-
ciados a mejorar su formacion y experiencia para ser mas itiles
en su trabajo o alcanzar categoria superior.

Aparte lo anteriormente dispuesto, se podran establecer pre
mios para actuaciones en casos concretos, tales como preven-
cion de accidentes del trabajo, rapidez en la urgente prestacion
de socorro, el cuidado esmerado del ganado y conservaciéon de
la maquinaria, etcétera.

Articulo 99. Se establecen los siguientes premios: Recompen-
sas en metilico desde 250 a 5.000 pesetas, segiin los casos; aumen-
to de vacaciones hasta el doble de las que reglamentariamente
correspondan al interesado, sin merma de sus emolumentos;
becas y viajes de perfeccionamiento o estudio; condecoraciones
y distintivos; diplomas honorificos; cartas laudatorias y distin-
tivo de honor para las dependencias o colectividades a las que
corresponda y recompensas en metilico para sus componentes.
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ren, también les corresponden, ve-
lando su caddver mientras estd en la
casa y trasladéndolo a mano al ce-
menterio. ;Puede o no puede llamar-
se este trato reciproco verdadera-
mente cristiano?

En los amos tienen una gran con-
fianza, tanto, que la soldada la van
recibiendo en veces, conforme sus
mujeres necesitan, para comestibles,
ropas, etcétera, y jamds ellos llevan
cuenta, bastandoles con que el amo
lo siente en el libro que a este fin
tiene.

Los gaiianes descansan todos los
domingos y fiestas principales, a ex-
cepcion del tiempo que dura la se-
mentera y la recoleccién de cerea-
les, en cuyas dos épocas no descan-
san mas que el dia de Todos los San-
tos, la patrona Santa Catalina (25
de noviembre), el Corpus, San Pe-
dro, Santiago y Asuncién de la Vir-
gen.

Todas las noches, mientras estan
en la poblacién, desde el 3 de mayo
hasta el 14 de septiembre, después
de cenar todos los gafianes van a
sus casas y estdn con sus familias
hasta las diez, y desde el 14 de sep-
tiembre al 3 de mayo, hasta las nue-
ve. Bien sean las nueve, bien sean las
diez, han de estar de vuelta y reuni-
dos en la puerta para entrar jun-
tos en casa del amo; y si alguno a
esa hora no ha llegado, ya no le
abren, y ha de esperar toda la no-
che en la portada hasta que sale la
labor para hacerse entonces cargo de
su yunta. Se dira que esto tiene algo
de tiruno y no lo es, pues de esa
manera quitan abusos en los zaga-
les principalmente, que por hablar
en la reja con la novia se olvidan
de su obligacién, y ademds evitan el
que, entrando uno solo, puedan sor-
prender la casa y cometer un robo.

|
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Articulo 100. La concesién de los premios previstos, con excep-
cién de las cartas laudatorias, que podran ser accrdadas por los
Jefes superiores de las respectivas dependencias, se hard por 1a
Direccion de 1a Empresa.

A estas concesiones, que se harian constar en el expediente per-
sonal del interesado, se les dari la mayor publicidad y solemni-
dad posible para satisfaccién de los interesados y estimulo del
restante personal.

Articulo 101. Los premios seran otorgados sin limitacion de
niimero cuando se trate de «actos heroicos» y de «actos merito-
rios» y consistiran en recompensa en metalico, aumento de va-
caciones, diplomas honorificos y cartas laudatorias.

El «espiritu de servicio» podri recompensarse mediante pre-
mios en metilico, aumentos de vacaciones, diplomas honorificos
o cartas laudatorias.

El «espiritu de fidelidad» se premiara concediendo recompen-
sas en metalico y condecoracicnes a los que cumplan el numero
de aios de servicio exigido en las condiciones previstas.

Las recompensas por «afan de superacion» podran consistir
en becas o viajes de estudios y premios en metalico y se otorga-
ran a todos los que reunan las condiciones fijadas.

En todo caso, las condecoraciones y distintivos, diplomas ho-
norificos y cartas laudatorias podrian concederse al mismo iiem-
Po que cualquier otra recompensa.

El distintivo de honor para una colectividad se otorgari con
poseedores y tiempo durante el que ostentaron esta distincion,
caracter definitivo y permanente o por periodos determinados.
En estos casos, se haran constar los nombres de los sucesivos.

Articulo 102. Con objeto de establecer Ia disciplina dentro de
la Empresa y en beneficio de la produccion, toda falta cometida
en el trabajo sera sancionada.

Se considerara falta toda accién u omisién que suponga que-
branto o desconocimiento de los deberes profesionales o de con-
vivencia impuestos por las disposiciones legales y las normas,
usos y costumbres de la localidad, que se opongan a aquéllas.

Articulo 103. Las faltas cometidas, atendiendo a su importan-
cia, trascendencia o malicia, se clasificaran en leves, graves y
muy graves.

Son faltas leves:

a) Faltar un dia al trabajo sin justificar.

b) Hasta dos faltas de puntualidad, no justificadas, en un
mes.

¢) Abandono no justificado del puesto de trabajo durante
breve tiempo en la jornada.

d) La desobediencia en materia leve.

e) No comunicar a la Empresa los cambios de domicilio o los
datos necesarios para la Seguridad Social.

Articulo 104. Seon faltas graves:

a) La doble comisién de falta leve dentro del periodo de un
mes, excepto la de puntualidad.
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Los sdbados por la noche y las vis-
peras de alguna festividad de las que
descansan, los gaiianes casados duer-
men en sus casas y no vuelven hasta
el dia siguiente por la mafana. Para
cuidar las mulas en esas noches, en
las grandes labores, se quedan al-
ternando dos zagales, y en las que no
hay mas que un par, los mismos
amos, antes de acostarse, les echan
un pienso y ven si estdn en condicio-
nes para que no les ocurra ninguna
desgracia.

Los domingos por la mafana oyen
Misa, arreglan los desperfectos si
los hay en los aperos, y por la tarde
estdn en sus casas hasta la hora de
cenar, jugando un truque, haciendo
una limonada los que son casados,
y los solteros en la esquina donde
vive la novia. El ayudador ha de ir
a media tarde, como ya se ha dicho,
a echar pienso a las mulas.

De las mujeres de los gafianes po-
demos decir lo que de las de los pas-
tores («Costumbres pecuarias» ya
citadas). Son en lo general muy ha-
cendosas como aquéllas, fabricando
también muchas de ellas la lana, ha-
ciendo con las agujas elasticas, me-
dias, calcetines, etcétera, de estam-
bre, trama o algodén para los mari-
dos e hijos, los refajos para ellas,
mantas y otras clases de tejidos. Se
cuecen en los hornos de poya, con
parte del pegujal de candeal, el pan
para el consumo de su familia. Son
modestas en su vestir, muy recogi-
das y altamente religiosas, realizan-
do sus matrimonios generalmente
con gafanes.

VI.-Caucas por lag cuales ce
deshace el contrato antes
de terminar el ano.-Tablas-
calendario para ajustarles

la cuenta cuando se des-
hace el contrato.

Para terminar vamos a exponer
las causas por las cuales el gandn
no cumple el compromiso de servir
de 29 de septiembre a 29 del mismo
mes del afio siguiente. Para ello dis-
tinguiremos las causas en dos cla-
ses: 1.2, causas involuntarias; 2.2,
causas voluntarias. Estas las subdi-
vidiremos en otros dos ciases: 1.,
por causa del amo; 2.2, por causa del
ganan.

=
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b) La falta de asistencia, sin justificacién, de dos dias al mes.

c) El entorpecimiento o falseamiento de los datos por circuns-
tancias que puedan afectar a la Seguridad Social,

d) Las infracciones graves a la Ley de Caza, Pesca, Aguas,
Codigo de Circulacién, Reglamento y Ordenanza de Pastos y en
general, aquellas que regulan la actividad campesina que sean
cometidas dentro del trabajo o estén especificamente prohibidas
por la Empresa.

e) La desobediencia en materia grave a los mandos de la
Empresa en cuestiones de trabajo.

f) La falta de respeto en materia grave a los compaiieros o
mandos de 1a Empresa.

g) La voluntaria disminucién en el rendimiento laboral o en
l1a calidad del trabajo realizado.

h) EI empleo del tiempo, ganado, miquina, materiales o uti-
les de trabajo en cuestiones ajenas al mismo.

i) Las injurias graves contra personas o instituciones de to-
da indole.

j) La embriaguez no habitual durante el trabajo.

k) Los descuidos graves en la realizacién del trabajo, en la
conservacion y cuidado del ganado, maquinas, herramientas v
materiales.

La falta grave se considerari muy grave cuando tenga conse-
cuencias trascendentes respecto de las personas, maquinas, ga-
nado, materiales e instalaciones o edificios.

Articulo 105. Son faltas muy graves:

a) La reiteracién en falta grave deniro del periodo de un
mes, siempre que aquéllas hayan sido sancionadas.

b) La falta de asistencia al trabajo de seis dias durante el
periodo de cuatro meses sin justificacion.

c) Mas de doce faltas de puntualidad en un periodo de seis
meses o de veinticinco en un aiio.

d) Hacer desaparecer, inutilizar, estropear o modificar mali-
ciosamente primeras materias, productos, herramientas, maqui-
nas, ganado, aparatos, instalaciones, edificios o documentos de
la Empresa.

e) La indisciplina o desobediencia, asi como la induccién a
Ia misma cuando revista especial gravedad.

f) La participaciéon directa o indirecta en la comision de
delitos.

g) La falsedad en las circunstancias de un accidente de tra-
bajo, la simulacién de enfermedad o accidente y la prolongacién
maliciosa o fingida de incapacidad.

h) La embriaguez habitual durante el trabajo.
1) El abandono del trabajo en puestos de responsabilidad.

J) La disminucién voluntaria y continuada de rendimiento.
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Primera.-Causas indepen-
dientes de la voluntad.

La muerte, el inutilizarse y el ser-
vicio militar deshacen el contrato de
amo y gafndn. En este caso, que para
los tres es igual, si no hay una ave-
nencia entre el amo y el gaiian o su
familia, procede hacer un prorrateo
de los meses que ha servido, contan-
do los dias de esos meses, no con
arreglo a los que tienen asignados
en el calendario, porque entonces se
faltaria a la equidad, sino con arre-
glo a otro calendario hecho exclu-
sivamente para este fin, y con el cual,
en el afio 1834, la Audiencia de Valla-
aolid fall6 un pleito de prorrateo de
un criado ajustado. He aqui a con-
tinuacion ese calendario o tabla:

MESES Dias.
Enero.......c..ovv vusn 13
Febrero ...... .. «..... 15
Marzo...... oo, 28
Abril ...coviivvi vl 25
Mayo .......ooven ale 30
Junio......oooviiiain, 60
Julio ...oov i 60
Agosto ... il . 30
Septiembre ............. 25
Octubre ..........ooo.n. 31
Noviembre............ | 28
Diciembre .............. 20

TOTAL DE DIAS ..... 365

Antes de pasar a hacerle la cuen-
ta a un gafan que se encuentra en el
caso que nos ocupa, investigaremos
el por qué de esa tabla, cudl es el
fundamento de esa costumbre. Des-
de luego se observa, por muy apar-
tado que el hombre viva de la agri-
cultura, que el trabajo invertido por
el gaiidn en pleno invierno no puede
compararse con el de la primavera,
ni éste ni aquél con el que emplea
en verano, notandose también gran
diferencia en el del otofio. En efecto;
en el inverno, sin contar los dias que
se pierden por temporales de agua y
nieve, el gafian trabaja muy poco,
pues a las siete de la mafiana no ha
empezado y a las cinco de la tarde
ya viene de vuelta. En la primavera,
a medida que los dias crecen, el tra-
bajo del gafian también aumenta,
perdiendo menos dias por no ser tan
frecuentes los temporales. En el ve-
rano, estacién del aiio en que a cier-
tas clases se les da vacaciones para
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k) Y todas las consignadas en ¢’ articulo 77 de la vigente
Ley de Contrato de Trabajo.

Articulo 106.—Las sanciones maximas que pueden imponerse
son las siguientes:

Por faltas leves: Amonestaciéon verbal, amonestacion por es-
crito, suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a
quince dias, multa hasta la séptima parte del salario de un mes.

Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de quin-
ce a sesenta dias, pérdida de la antigiiedad, despido.

Articulo 107. No seri necesario requisito formal alguno para
Ia impeosicién de sanciones distintas al despido por faltas graves
y muy graves.

El trabajador podra recurrir contra la sancion impuesta ante
la Magistratura del Trabajo, con sujecién a lo establecido en el
texto articulado del Procedimiento Laboral. La sancion de des-
pido debera ser notificada, segin lo establecido en el articulo
97 del citado texto articulado.

Articulo 108. Las faltas leves prescribiran a los quince dias del
conocimiento de las mismas por el empresario: las graves, al
mes, y las muy graves, a los dos meses.

Seguridad e higiene en el trabajo
DISPOSICION GENERAL

Articulo 109. Sin perjuicio de lo establecido en las dos seccio-
nes siguientes, las Empresas habrin de cumplir escrupulosamen-
te cuantas medidas de seguridad e higiene determina la Ordenan-
za General de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

SEGURIDAD

Articulo 110. Las medidas minimas a adoptar para la preven-
cién de accidentes seran las siguientes:

a) Los motores fijos de cualquier clase que existan en las
explotaciones agricclas deberidn rodearse de barrera o dispositi-
vos de proteccion, no permitiéndose acercar a los mismos al per-
sonal extraiio al servicio.

b) Tanto el arranque como la parada y demas operaciones
para el manejo de los motores se haran mediante dispositivos
que no ofrezcan ningin peligro para los obreros.

c¢) Los motores estarin provistos de desembrague o sistema
instantineo de parada de los mismos.

d) El arranque y la parada de motores principales y transmi-
siones correspondientes deberan ser precedidos de un aviso o
sefial.

e) La unién de las correas de las transmisiones se hari de
manera segura y en forma que no ofrezcan peligro alguno.

f) Estari prohibidoe a los trabajadores maniobrar a mano
durante la marcha toda clase de correas.

g) Los engranajes, siempre que no ofrezcan peligro, deberan
estar protegidos de forma tal que permitan el engrasado sin ne-
cesidad de levantarlos.

h) Las escaleras de mano empleadas en los trabajos serin

sélidas y seguras; cuando sean dobles se unirin conveniente-
mente ambos lados de la escalera mediante tirantes resistentes.
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descansar, y otras para librarse de
los abrasadores rayos del sol huyen
a regiones donde la temperatura es
mads benigna, el gaiidn, sin mds som-
bra que la que proyecta el ala de un
sombrero de paja, recibe esos rayos
del sol desde que aparece en el ho-
rizonte hasta que se oculta de él,
sin mds descanso que el preciso pa-
ra comer y sin poder dormir siquie-
ra las horas que duerme el teatino.
En el otoiio, el trabajo del gaiidn
puede decirse que es igual al de la
primavera. ;Seria justo, siendo tan
diferentes los trabajos en las distin-
tas épocas del afio, que al gafian
que ha de sustituir al muerto, al inu-
tilizado, etcétera, seria justo que el
pegujal v soldada se repartiese en-
tre el uno y el otro sin tener en
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cuenta el exceso de trabajo de unas
estaciones sobre las otras y el géne-
ro de trabajos empleados en cada
una de ellas? De ninguna manera.
Por eso en el centro de Castilla y
en muchas poblaciones de la Man-
cha se rigen por ese calendario o ta-
bla que dejamos consignado, funda-
do en la naturaleza misma de las
operaciones propias del oficio y en
las estaciones en que se llevan a
efecto.

Explicado el fundamento de la
costumbre, es sumamente sencillo
hacerle la cuenta a un gaifidn que
muere; v. gr., al mayoral. Suponga-
mos que muere a tltimos de mayo;
ha servido octubre, noviembre, di-
ciembre, enero, febrero, marzo, abril
y mayo, ocho meses; contemos los
dias que en la tabla tienen esos ocho
meses, e investigando lo que a cada

1) En aquellos trabajos donde su aso esté indicado, como re-
parto de abono, azufrado de plantas o frutes, maquinas trillado-
ras, etc., se proveeri a los obreros de gafas o anteojos especia-
les, asi como de los demas elementos necesarios para la reali-
zacion de tales trabajos.

j) La maquinaria agricola a emplear en las explotaciones de-
beran contar con los dispositivos de seguridad necesarios, prin-
cipalmente en aquellas partes de la maquina que la hacen mas
propensa al accidente (transmisiones, ruedas dentadas, poleas,
etcétera), adaptindolas a la Ordenanza General de Seguridad e
Higiene en el Trabajo. Para la realizacion de labores agricolas
con tractor seri preceptivo el uso de porticos de seguridad.

Articulo 111. Como norma general, en todo centro de trabajo,
y muy especialmente en los situados a mis de dos kilémetros
de la poblacién, existiri un botiquin con material preciso para
curas de urgencia o que por su escasa importancia no requiera
intervencion facultativa.

Articulo 112. En caso de accidente de trabajo se cursari el
oportuno parte y, aparte de las primeras medidas de urgencia y
asistencia médica necesaria, el empresario dispondri el traslado
del accidentado a su domicilio o clinica determinada por la En-
tidad aseguradora.

HIGIENE

Articulo 113. Siempre que el trabajador recibiese del empre-
sario, como consecuencia de su colocacién, habitaciéon para ¢l y
su familia, las condiciones del local o vivienda habran de ser ade-
cuadas a su situacion, sexo, estado y exigencias de la moralidad
e higiene.

Articulo 114, Cuando se frate de dormiforios para trabajado-
res eventuales o de temporada , su capacidad estari en propor-
cién, segin el nimero de aquéllos, a 1as medidas que seiiala la le-
gislacion vigente; tendra luz y ventilacion directa y suficiente en
relacion con la capacidad estarin aislados de establos, cuadras
y vertederos; sus paredes estarin cubiertas de azulejos, cal o ce-
mento, y el suelo, de material sélido, susceptible de limpieza.

Caso de existir trabajadores de distinto sexo, los dormitorios
estaran con absoluta independencia, extremindose para las mu-
jeres las condiciones de comodidad e higiene exigidas.

Articulo 115. Siempre que un trabajador prestase servicio de
un modo fijo en una explotacion agricola o ganadera con obliga-
cién de vivir en ella, el empresario o patrono habra de facilitar-
le, con independencia del salario, casa o vivienda para si y sus
familiares si estuviese casado.

Las viviendas tendran suficientes condiciones higiénicas segun
la familia, constando de las habitaciones necesarias, con un mi-
nimo de tres y departamento donde se disponga de hogar y coci-
na segin los medios y costumbres.

Todas las habitaciones habran de tener la suficiente ventila-
cion.

Articulo 116. Se estimarin como excepciones, en cuanto a la
necesidad de proveer de viviendas a los trabajadores, los siguien-
tes casos:

a) Los {rabajos eventuales por razén de lugar.
b) Los de recoleccion y faenas de verano.
c) Los de ganaderia en época de rastrojeras y trashumante.

Articulo 117. En todas las fincas en que se empleen diez o
mas trabajadores por temporada superior a un mes, se exigird
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dia corresponde de soldada y pegu-
jal, segun salga, o formando uma
proporcion, tendremos lo que le co-
rresponde en los 190 dias que suman
los ocho meses dichos. Ahora bien;
si la cuenta se hiciera con arreglo
a los dias naturales que esos meses
tienen, habria que abonarle 53 mas,
y por lo tanto, la ganancia seria ma-
yor, pero con perjuicio evidente del
que le reemplazara, por correspon-
derle los meses de mas trabajo.

Sequnda.-Por cauga del amo.

Puede suceder, y de hecho alguna
vez sucede, que el amo dé malos tra-
tamientos al gafidn, tanto en el trato
que como a hombre le est4 obligado,
como en la manutencién y demds
convenido. Cuando ésto ocurre ya
procura el amo guardarse muy bien
de hacerlo en ocasion que el gafidn
pueda probdrselo, porque entonces,
probédndolo, se le obliga a aquél a
que continie manteniéndolo sin ser-
virlo hasta el dia de San Miguel y
a que le dé integra la soldada y pe-
gujal. Como la mayor parte de las
veces que ésto ocurre no hay prueba
y el amo tiene medios para vejarle y
oprimirle, opta el gafidn por mar-
charse, ajustdndole la cuenta como
en el caso primero.

=

Tercera.-Por causa del ganan.

También acontece que el gaiidn,
olvidando sus deberes falta; v. gr.,
maltratando las caballerias, aban-
donando éstas por la noche, mer-
mandoles el pienso, no trabajan-
do lo que esta obligado, etcétera, y
el amo se ve precisado a despedirlo.
En este caso, dicho sea en honor de
los amos, generalmente no se da pu-
blicidad de la causa que ha motiva-
do tal resolucion, y unicamente se
suele decir, para no perjudicar al
criado, que no convienen los genios,
ajustdndole la cuenta como en los
tasos anteriores.

Si el gafidn muda muchos amos, y
sobre todo, si acostumbra hacer San
Miguel antes de rezar del Santo, pier-
de mucho en su estimacién y no sue-
le encontrar facilmente casa donde
ser ajustado, teniendo que quedar
para diario.

Si el amo es el culpable, bien por
su cardcter, bien porque a su casa
se le tenga cierta prevencién, ya sea
por las comidas, ya por ciertas exi-
gencias en el trabajo, etcétera, los
gafianes rehuyen, si pueden, colocar-
‘e en tal casa. (
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1a instalacién de un local comedor con las suficientes condicio-
nes de limpieza, luz y ventilacién.

El comedor estara aislado de cuadras y demds lugares en que
existan olores malsanos o desagradables.

Articulo 118. En aquellas fincas que ocupen temporalmente
mas de veinte trabajadores, la obligacién del patrono se exten-
dera a la organizacion del comedor con el fin de que los trabaja-
dores puedan realizar, si asi lo deseean, sus comidas en comin.

Para ello estara obligado a lo siguiente:

a) Pago del cocinero o ranchero.

b) Suministro gratuito del combustible para la cocina.
c) Proporcionar los utensilios de cocina adecuados.

d) Anticipar a los trabajadores las cantidades necesarias a
fin de que puedan adquirir al por mayor los productos alimenti-
cios necesarios.

Seguridad Social

Articulo 119. El personal comprendido en la presente Ordenan-
za gozara de los beneficios que a estos efectos reconoce el Régl-
men Especial Agrario de la Seguridad Social, a través de la Mu-
tualidad Nacional Agraria de Seguridad Social, de acuerdo con las
prescripciones de los Decretos 2123/1971, de 23 de julio, y 3.772/
1972, de 23 de diciembre, y disposiciones complementarias,

Definiciones varias

Articulo 120. CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.—Por ser
condiciones minimas las establecidas en esta Ordenanza, se res-
petaran las superiores, implantadas con anterioridad, examinadas
en su conjunto y computo anual.

En el salario a que se refiere el articulo 81 y en sus comple-
mentos contenidos en la presente Ordenanza, se absorben todas
las percepciones salariales gque viniesen rigiendo con anteriori-
dad a la entrada en vigor, estimadas en conjunto y computo anual
referidos a la jornada normal de trabajo que esta misma Orde-
nanza Laboral sefiala. Por consiguiente su aplicaciéon sélo da de-
recho a diferencias econémicas, a favor de los trabajadores,
cuando lo percibido con anterioridad a la aludida fecha fuese
inferior en conjunto y cémputo anual a lo que les corresponde-
ria percibir segin esta Ordenanza.

Con independencia de lo establecido en el parrafo anterior se
respetarian aisladamente la jornada intensiva cuando viniere es-
tablecida; las vacaciones de mayor duracién, ya por grupos pro-
fesionales o individualmente; y los valores preestablecidos por
usos y costumbres en cuanto a las horas extraordinarias.

Articulo 121. APLICACION DE LA LEGISLACION GENERAL.
En lo no previsto o regulado en la presente Ordenanza serin de
aplicaciéon las normas que sobre la materia respectiva vengan
establecidas o se establezcan por la legislacién general.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Ordenanza General del Trabajo en el Cam:
po, de 2 de octubre de 1963, y disposiciones complementarias pos-
teriores.
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Por vez primera, las

i ia76
\d
alimentoria?
SALON INTERNATIONAL DE
L’ ALIMENTATION
avec graphispach
llurante los dias 20 al 28 del mes de marzo, tuvo lu-
gar en Barcelona el I Salén Internacional de la Alimenta-
cién “Alimentaria -76*, al que concurrieron, conjuntamente
las Diputaciones Manchegas de Albacete, Ciudad Real,
Cuenca y Toledo. Jentro del sector “regiones en desarrollo®
cuatro provincias de el pabellon de la Mancha ofertaba fundamentalmente suelo
) in£lslrial de los poligonos “Campollanc” (Albacete),“Alces”
nuestra region estuvie- y “Manzanares (Liudad BReal], “Los MPalancares” y
“Tarancén" (Cuenca),y “Torrehierro“ en Talavera,
ron presentes en un cer- “La Sagra“ y “Toledo industrial* en la ciudad imperial En to-
tal mas de 28.000 metros cuadrados de terreno urbanizado
y dotado de todos los servicios de los que los de descon-

tamen internacional.

La participacion de la region
manchega fué iniciada por el
presidente de la Diputacion de
Ciudada Real, don rernando de
Juan, y patrocinada por las
cuatro Corporaciones Provin-
ciales. Las lineas generales de
Ja participacion quedaron per-
filadas en una reunion celebra-
da en la sede provincial de la
Organizacion Sindical de Ciu-
dad Real, a la que asistieron
el secretario ejecutivo del Con-
sejo Econémico Social Sindical
de la Mancha, don Mauro Gar-
cia Gainza; director de Asuntos
Econémicos Sindicales de las
cuatro provincias, don Pedro
de Benito, de la Presidencia
del Gobierno y representacio-
nes de las Diputaciones man-
chegas. Segun nuestros datos,
esta es la primera vez que la
Mancha, como unidad regional,
participa conjuntamente en un
certamen junto a otras zonas
de nuestro pais. También nues-
tras producciones vinicolas es-
tuvieron presente en «Alimen-
taria-76»: el Consejo Regulador
de la Denominacién de vino de
origen Mancha instal6 otro pa-
bellon en el sector de produc-

gestion industrial de Madrid gozan de proteccién oficial.

ciones en el que se ofrecian los
caldos amparados por dicha
denominacion de las cuatro
provincias.

Inauguracion

La inauguracién oficial tuvo
lugar el dia 22 de marzo, bajo
Ia presidencia del ministro de
Comercio, seiior Calvo Sotelo,

directores generales del Depar-
tamento, organizadores del sa-
I6n y autoridades barcelonesas.
Finalizado el acto, el ministro
y acompaiantes hicieron un re-
corrido por los diversos secto-
res del sal6n, deteniéndose en
el recinto de las Diputaciones
manchegas.

En la jornada inaugural, pre-
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¥Vista general del sector «Regiones en desarrollo»



sidi6 la representacion ciuda-
rrealeiia, el diputado don Fran-
cisco Herencia Olivas, que os-
tentaba la representacion del
presidente de la Corporacion;
los diputados sefiores Melgar
y Molina; por parte de la pro-
vincia de Cuenca, el diputado
don Ratael Alvarez, y por To-
ledo y Albacete, los seiiores
Arévalo y Ferndndez, respecti-
vamente. El economista don
José Maria de Jaime llevo la
direccion del pabellon manche-
go, corriendo la coordinacién
a cargo de nuestro director don
Pedro Peral.

Mesa redonda sobre
posibilidades de inversion
en La Mancha

El martes se celebr6é una me-
sa redonda en el salon de actos
del pabelléon permanente del
1. N. I,, que fue presidida por
don Daniel Silvestre, presiden-
te de la Diputacién Provincial
de Albacete, acompaifiado por
las representaciones antes men-
cionadas, asi como por los se-
fiores Mompo, del poligono in-
. dustrial «Campollano», de Al-
: bacete, y de don Juan Luis
Mancha, del Servicio de Enaje-
naciones del Instituto Nacional
de Urbanismo.

Comenzé con la proyeccion

presentacion del sefior De Jai-
me. Seguidamente se inicié la
mesa redonda a la que habian
concurrido diversas representa-

las regiones en fase de despe-
gue industrial. Cité algunas ci-
fras de produccién y dijo que
a la Mancha no habia que con-

El ministro de Comercio, Sr. Calvo Sotelo,
visita nuestro pabellén

ciones de fabricantes, agentes
de la propiedad inmobiliaria,
inversores y redactores de la
Prensa especializada en el sec-
tor agroalimentario.

El coordinador sefior Peral
abrié el turno de intervencio-
nes para agradecer y dar la

El stand «La Mancha»

de un documental en color de
los poligonos de descongestion
industrial de Madrid, que fue
precedido por unas palabras de

bienvenida a los asistentes,
mostrandose de acuerdo con la
inclusion de un sector en estas
manifestaciones feriales para
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templarla sélo como unidad
proauctiva, sino también co-
mo unidad de consumo, ya
que, tomando como ejecentro
ideal la linea Alcdzar - Man-
zanares, en un radio de unos
250 kilémetros, se registran
once millones de consumidores.

A continuacion, hicieron uso
de la palabra el alcalde de Man-
zanares, don Carmelo Melgar,
para dar cuenta de la situacion
y ventajas del poligono de aque-
lla ciudad y su conexion con el
de Alcdzar de San Juan, del que
dista solo 46 kilémetros. De es-
te ultimo informé su alcalde,
seiior Molina Mufoz para de-
cir que la empresa Uralita es-
td montando el mayor centro
de producciéon en nuestra pa-
tria en el poligono <«Alces» y
aludiendo a una serie de ven-
tajas que podrian ser tratadas
en contactos privados. Igual-
mente se hablé de la subven-
cién que puede conceder la Di-
putacién Provincial de Ciudad
Real, de 5.000 pesetas por cada
puzsto fijo de trabajo creado,
asi como del minimo indice de
conflictividad laboral de nues-
tra region. Sobre el poligono de
Albacete informé el presidente
de la Camara de Comercio, se-



fior Mompé, mientras los seiio-
res Arévalo y Alvarez, lo hacian
de Toledo y Cuenca, respecti-
vamente.

Entre otros temas, se plan-
tearon los de ventajas fiscales
y facilidades crediticias —por

En dias sucesivos, los repre-
sentantes manchegos asistieron
a diversus actos organizados
por el salén, como la reunién
de gerentes de polos y poligo-
nos. En ellos, se puso de ma-
nifiesto la trascendencia de

Vista parcial del pabelléon manchego,
con la vitrina de productos a la derecha

su condicion de poligonos de
preferente localizacion indus-
trial y vitivinicola—, precios,
escrituracion de los terrenos,
posibilidad de cambio de titu-
laridad y finalidad de las par-
celas y colaboracion de las en-
tidades de la region en la finan-
ciacion de proyectos. Cerro el
acto el presidente de la Dipu-
tacion albaceteiia, sefior Silves-
tre, quien destacé el esfuerzo
mancomunado de las Diputacio-
nes manchegas para estar pre-
sentes en cuantas manifestacio-
nes de este tipo se¢ organicen;
el deseo de la regiéon en empe-
nar su mejor esfuerzo para sa-
lir del subdesarrollo y la im-
portancia de las cuatro provin-
cias desde el punto de vista de
las producciones agroalimenta-
rias. Finalmente tuvo palabras
de felicitacion, por las tareas
organizativas, para los sefiores
De Jaime y Peral e invit6 a los
asistentes a una copa de vino
manchego y productos de la
tierra, que tuvo lugar tras visi-
tar el pabellon manchego en el
Palacio de Congresos. Por la
tarde, la embajada manchega
visité el Instituto de Arte, del
maestro Palmero, siendo recibi-
da por el ilustre pintor y su es-
posa, y sus hijos Alfredo y Mi-
guel Angel.

aplicar el ahorro en aquellas re-
giones donde se produce, junto
con la conveniencia de frenar
las migraciones interiores que
hacen mads ricas cada vez a las
zonas ya desarrolladas, mien-
tras empobrecen a las restan-
tes, a pesar de que, como en el
caso de la Mancha, se cuenten
con potenciales recursos, en su
mayor parte inexplotados.

Panel informativo del poligono
«Alces»
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Colaboraciones

Si bien el sector ferial de «re-
giones en desarrollo» estaba re-
servado a recursos, y no a pro-
ducciones, en el pabellén de la
Mancha, a titulo de exposicion
solamente, se colocaron vinos
«Monteclaro», de Sdnchez-Ma-
roto, de Valdepeiias; conservas
«Calzado», «<La Plaza», «Herre-
ra» y «SEDA», de Bolafos-Al-
magro y Malagén, asi como

MESEIRR ML | BRI

Dos manchegos «catalanizados»:
el maestro Maestro y ¢l periodista
Enrique Rubio

quesos y aceite de oliva de la
Cooperativa Provincial del
Campo de Ciudad Real y mar-
cas de productos del cerdo de
INTOMA, de Alcdazar de San
Juan. La Cooperativa Artesana
«Horizonte», de Malagon, expu-
so un artistico conjunto de mu-
fiecos y figuras de felpa de su
produccion.

Prensa, radio y television de-
dicaron amplios espacios a di-
fundir la presencia manchega
en Barcelona.

28.000.000 de m?

Al igual que otras regiones
espaiiolas, la Mancha ha llevado
a cabo, con anterioridad, reali-
zac¢iones mancomunadas. Apar-
te el Consejo Econémico Social
Sindical, tenemos la Comuni-




dad Turistica de la Mancha, si
bien las oscilaciones en las al-
tas esferas del Ministerio de
-Informacién y Turismo han te-
nido un efecto paralizante en
su marcha. Por otra parte, se
ve mucho la «<mano» de Madrid.
Ha tenido realizaciones impor-
tantes, pero con escasa origi-
nalidad regional. A nuestro jui-
cio, habria que agilizar su ges-
tién y darle mayor énfasis a la
participacién de las autorida-
des y representaciones man-
chegas.

Ahora, en «Alimentaria-76»,
quizd como un esbozo de una
posible Sociedad de Desarrollo
regional o Patronato para la
industrializacion de la Mancha,
sus cuatro Diputaciones estu-
vieron presentes, de modo con-
junto en el certamen barcelo-
nés.

Una de las caracteristicas ba-
sicas de nuestra tierra manche-
ga es su dependencia del sector
primario. Agricultura y ganade-
ria son aqui primordiales. El
abandono en que vive el sector
ha producido el progresivo em-
pobrecimiento en que la regién
estd sumida. Los Planes de De-

sarrollo no han resuelto nada
fundamental. Tampoco se han
propiciado por los manchegos
empresas de gran alcance que
ayude a redimir la regioén,
creando puestos fijos de traba-
jo. La industrializaciéon de nues-
tras producciones se realizan
en extramuros de la Mancha.
Ni uno de los 118 productos del
complejo industrial de Puerto-
Hano, se termina aqui. Poco
mds o menos, lo mismo sucede
con las producciones agrarias.
La exportacion se hace en bru-
to. Hasta hace unos pocos aiios,
el vino —una de las principales
riquezas— se vendia a granel,
para ser etiquetado en otras
zonas. La manipulacién de
nuestra riqueza se ha venido
haciendo —y todavia sigue la
misma situacion en gran par-
te— en otras provincias; mani-
pulacion que es lo que incorpo-
ra valor aiadido. Al ejemplo
del vino, podemos afadir la
venta de animales en vivo, ce-
reales, maiz, materias bdsicas
para piensos, etcétera.

Todo este potencial puede y
debe explotarse por nosotros.
El producto debe salir de la
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tierra manchega terminado,
hasta los lugares de consumo
y dejar aqui la parte del le6n
de Ios beneficios. No olvidemos
que, en un radio de accién de
250 kilometros, tenemos once
millones de presuntos consu-
midores.

Si los empresarios manche-
gos no se animan, bueno sera
que vengan de fuera. Esta es
la oferta que hicieron las
provincias manchegas en Bar-
celona. Dar a conocer, a los po-
sibles inversores, una llamemos
«infraestructura» productiva:
suelo industrial, producciones
agrualimentarias de gran im-
portancia, mano de obra con
minimo indice de conflictivi-
dad, centros de formacién pro-
fesional, etcétera. También ha-
bra que pensar en la participa-
cién del capital manchego, pues
los inversores, al efectuar un
asentamiento para largo plazo,
quieren contar con las fuerzas
autéctonas. Con cifras de 1973,
el ahorro regional se cifraba
en 46.797.000.000 de pesetas,
en su mayor parte colocado fue-
ra de nuestras «fronteras».

El camino se ha iniciado.




\illalobos Beltran se

despidia de la Diputacidr

Don Andrés Villalobos Belirdn, se
ha despedido tambien de la Corporacion
Provincial y de los funcionarios de la
Excma. Diputacién, como cierre de las
visitas realizadas a corporaciones y or-
ganismos de la provincia al haber sido
nombrado Delegado General del Mutua-
lismo Laboral.

El aclo en el palacio provincial tuvo
la nota de sencillez e intimidad y en el
que se cruzaron los afeclos de todos
los asistentes hacia el Sr. Villalobos.
Fue vecibido por el vicepresidente, en
ausencia del presidente de la corpora-
cion, don Miguel Sdnchez Maroto y por
todos los dipulados, asi como por el Jefe
del servicio de Inspeccién y Asesora-
miento de las Corporaciones Locales.

En el salén de sesiones tomé la pa-
labra el Sr. Sanchez Maroto manifestan-
do que la reunién era solo para despe-
dir oficialmente al Sr. Villalobos Beltran,
hasta hace muy poco, presidente nato
de la Corporacion Provincial. Dijo, en-
ire olras cosas:

"No voy a hacer una samblanza po-
litica de tu talante politico, ni de tu
actuacién, de sobra conocida y apre-
ciada por todos y a la que cabe atri-
buirle el calificativo de sobresaliente
cum laude. Solo voy a referirme a tu
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El sefior Sénchez - Maroto durante su intervencién

calidad humana que podria encerrarse
en una trilogia, presidida por un vérti
ce dominante. La primera, el amor a
Castelldq, tu patria chica; la segunda,
el gran amor a tu familia, yla tercera,
tu carifio entrafiable a esta tierra man-
chega, a la que llegaste por un azar de
la vida,y en la que tantos amigos dejas.
El vértice al que me he referido, donde
todo converge, es tu amor apasionado
por Espaifia.”

Continuo el Sr. Sinchez Maroto,
agradeciéndole la geslién realizada en
la provincia y le expreso su deseo, co-
mo el de todos, de que alcanzase toda
clase de éxilos en su nuevo cargo.

Seguidamenie tomé la palabra don
Antonio Martin Pediasco, diputado pro-
vincial y alcalde de Valdepeiias, que le
expreso el agradecimiento de lacomarca
por sus desvelos, desedndole, asi mismo,
los éxilos que merece en su nuevo des-
tino. Tambien lo hizo don Ramon Pérez
Caballero, diputado provincial por re-
presentacion sindical, subrayando el
apoyo gue siempre habia prestado el go-
bernador a las tareas corporativas y di-
ciendo “dejas en Cindad Real una Gor-
poracion provincial, amiga, de grato
recuerdo que te desea lo mejor*.

Acto seguido, y visiblemente emocio-




nado el Sr. Villalobos comenzé diciendo,
que era muy dificil susiraerse a la emo-
cion que siempre producen las despedi-
das, despues de 44 meses de servir a
la provincia. Justificé sus senlimientos
por la identificacién con la comunidad
provincial “cuyas caras -dijo- retengo y
muches apellidos conozco*. “No es una
actitud de galeria: quiero que veais al
hombre, lo que realmente soy, pues me
siento humano por encima de todo. Des-
pues de haber trabajado dure, aglutinan-
do esfuerzes, no se trala de hacer un
balance, pero si decir con alegria, que
me llevo de la provincia de Ciudad Real
la satisfaccion de haber conseguido:
Unidad provincial; lealtad consecuente
con nuestro pasado y acentuacion del
sentide de colaboracién y coordinacidn
en el desarrollo de tareas comunes*. Se
refirio despues al presidente seiior De
Juan, ausente por razones del cargo, di-
ciendo que lo que no recoje ni impide el
Boletin Oficial, es la amistad y el alecto
que es reciproco. Dijo tambien, que la
Corporacion no habia perdido ninguno
de sus miembros en las pasadas elec-
ciones, lo que signilicaba la fecunda
linea de continuidad en el trabajo de al-
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go tan querido como es la provincia de
Ciudad Real. Mas adelante dijo: “Marcho
con tristeza. Ni a mi familia ni a mi nos
hubiera gustado salir de aqui. Me he re-
sistido a cambiar de provincia, pero
ahora ha sido diferente al tratarse de un
cargo nacional. Desde 1972, vengo in-
sistiendo en la trilogia de unidad, leal-
tad y coordinacién, algo que en estos
confusos y dificiles momentos llaman
democracia y que nosotros practicamos
como convivencia”.

Tuvo luego palabras de disculpas
para cuantos, sin quererlo, haya podido
molestar; reiterd su gralitud y la de su
familia a todos aquellos con los que ha
convivido para malizar que sentia mas
dolor en esltas horas finales de su es-
tancia entre nosotros que cuando dejo
Castellon. Terminé con estas palabras:
“quizas porque vine con muchos delec-
tos y me habeis hecho menos imper-
fecto“.

Las palabras finales fueron acogidas
con grandes aplausos, muestra del afec-
to vy de la consideracion que se le pro-
fesa. El Sr. Villalobos se despidid uno
por uno de todos los asistentes.




La Dipulacién, con el ministro

de Obras Publicas

Don Antonio Valdés vy
Gonzélez - Rolddn, ministro
de Obras Poblicas, ha reci-
bido en su despacho a la
Corporacién Provincial presi-
dida por D. Fernando de Juan
y Diaz, y acompaiiada por el
gobernador civil, seiior Vi-
llalobos Beltrin. En esta vi-

sita, han quedado claramen-

te expuestos todos los pro-
blemas que Obras Publicas
tiene pendientes en nuestra
provincia y se ha conocido,
por la primera Corporacién
Provincial, la buena disposi-
cién de aquel departarmento,
que ante la limitacién de
créditos presupuestarios, es-

calonara la realizacion de
las obras, estableciendo wn
orden prioritario con arre-
glo a criterios de necesidad
y urgencia. El ministro de
Obras Pdblicas quedé com-
prometido para que dentro
de este mismo afio de 1976,
dieran comienzo algunas de
las realizaciones.

En esta visita, el goberna-
dor civil, sefior Villalobos
Beltran, fue presentando al
titular del departamento, a
cada uno de los miembros de
la Corporacién. El Presiden-
te de ésta, don Fernando de
Juan y Diaz, tomé la pala-
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bra para plantear los siguien-
tes problemas:

CARRETERA NACIONAL
420, CORDOBA A TARRAGO-
NA.—EI sefior De Juan, rei-
teré las numerosas peticio-
nes que se han hecho para
la rectificacién del trazado,
realizacién de variantes a su
paso por las localidades de
la provincia y mejora de sv
firme. Hizo hincapié en el
evidente peligro que supone
para la poblacién el trifico
de cisternas con gases y li-
quidos altamente téxicos e
inflamables, en némero de
unas 300 cisternas diarias,



afectando principalmente a
las localidades de Puertolla-
no, Argamasilla de Calatra-
va, Caracvel, Poblete, Ciudad
Real, Carrién de Calatrava,
Torralba de Calatrava, Dai-
miel y Puerto Lipice. EI mi-
nistro, senor Valdés, hablé
de la posibilidad de
realizar la mejora del resto
de esta carretera hasta Puer-
to Ldpice por proyectos se-
parados, segun urgencias, es-
timando que la travesia de
Daimiel seria la primera en
realizar, prometiendo «sa-
carla» dentro del presente
ailo. Tras Daimiel, iria Civ-
dad Real y demds localida-
des del trayecto.

CARRETERA NACIONAL
430, BADAJOZ-VALENCIA —
El seior Valdés, tras cono-
cer la exposicion del presi-
dente de la Diputacién, in-
dicé que al no tratarse de
obra nueva seria posible rea-
lizar mejoras en diversos
tramos en las proximidades
de Luciana y Ruidera. A tal
efecto el seiior De Juan man-
tendrd préximamente una
entrevista con el director ge-
neral de Carreteras.

RESTO DE LA RED PRO-
VINCIAL DE CARRETERAS
NACIONALES.—Por el presi-

dente de la Diputacién se
dio a conocer el enorme es-
fuerzo realizado por la pro-
vincia para mantener y am-
pliar la red viaria atribuida
a la Corporacién, en cuya
accién se han invertido va-
rios cientos de millones. Di-
cha accién no se comple-
menta con un correlativo es-
fuerzo por el Ministerio de
Obras Poblicas, en cuanto a
carreteras nacionales. Se so-
 licité entre otras, el asfalta-
do y mejora de las carrete-
ras de Puertollano al limite
de la provincia de Cérdoba
(direccién Anddjar), Torre-
nueva a Torre de Juan Abad
y Abendjar a Luciana, ca-
rretera esta dltima proce-
dente de Torrijos y que se
encuentra cortada en Lucia-
na. Estas peticiones habran
de ser programadas, tras
gestiéon con la Direccién Ge-
neral de Carreteras.

SUPRESION DE PASOS A
NIVEL. — El ministro de

El Sr. De Juan hizo hincapié en el evidente peligro

que supone para la poblacion el trifico de cisternas
con gases y liquidos altamente téxicos e inflamables,
en mimero de mis de 300 cisternas diarias.

Obras Piblicas reconocié la
promesa del Ministerio de
sacar adelante, en 1974, la
supresidn de varios pasos a
nivel, principalmente el de
las afueras de Alcazar de San
Juan en la carertera nacio-
nal 420. Aludié a las difi-
cultades que presentaban
ciertas expropiaciones para
comenzar la obra, si bien
estimé, a instancia de los
sefiores De Juan y Molina
Mvuiioz, que seria factible
acelerar la finalizacién del
expediente expropiatorio y
adjudicar la obra dentro de
1976.

A BA S TECIMIENTO DE
AGUA Y SANEAMIENTO.—
En las palabras del sefior De
Juan, se puso de manifiesto
el caracter prioritario y ur-
gente de estas obras. Se re-
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«... la travesia de Daimiel seria la primera
en realizar...»

firié a que, en nuestra pro-
vincia, un tres por ciento de
nvestros pueblos no cuentan
con suministro de agua y, un
ochenta por ciento carece de
instalaciones adecuadas de




saneamiento. Sobre este pun-
to se establecieron las pri-
meras bases para concertar
vna férmula de anticipo fi-
nanciero a cargo de la Di-
putacién provincial, previo
compromiso de Obras Publi-
cas de consignar, en ejerci-
cios sucesivos, las pertinen-
tes partidas presupuestarias.

Con intervencién de la ca-
si- totalidad de los diputa-
dos asistentes, la visita fina-
lizé6 hablindose de la auto-
pista del sur, sobre la que
el ministro anticipé la rea-
lizacién del tramo Madrid-
Toledo, de forma inmediata,

En la visita han quedado claramente expuestos todos
los problemas que Obras Publicas tiene
planteados en la provincia.
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quedando pendiente la con-
tinvacién desde la capital
manchega. Otro tema abor-
dado fue el de las obras de
canales para riegos y sumi-
nistro de agva potable en el
pantano de la Torre de Abra-
ham, sobre las que informé
el diputado sefior Ruiz Lo-
rente. Dependiente este pro-
yecto de la Direccién Gene-
ral de Obras Hidraulicas,
aparte de garantizar el sv-
ministro de agua a Civdad
Real, capital, estas obras
permitirian el riego de unas
5.000 hectireas de terreno.

El ministro de Obras Piiblicas re-

conocié la promesa del Ministerio

de sacar adelante, en 1974, la su-

presiéon de varios pasos a nivel,

principalmente el de Alcazar de
San Juan.




Para un nuevo mandato

Don Fernando de Juan tomé posesion de

la presidencia de la Diputacion provincial

La Diputacién Provincial ce-
lebré Pleno extraordinario pa-
ra recibir y dar posesion al pre-
sidente proclamado, dentro del
ciclo electoral y como comnse-
cuencia de la entrada en vigor
del nuevo Estatuto del Régimen
Local.

Presidia ia sesi6n, el gober-
nador civil, presidente nato,
hasta ahora de la Corporacién,
con el presidente proclamado
don Fernando de Juan y Diaz
de Lope-Diaz, vicepresidente
don Miguel Sanchez Maroto y
los restantes miembros de la
Corporacién, a excepciéon del
alcalde de Almadén y diputado
provincial don Antonio Rodri-
guez Chamorro, que se habia
excusado. También se encon-
traban presentes en el acto, el
Rvdo. Sr. Obispo Prior, Dr. Her-
vas Benet; alcalde de Ciudad

Real, sefior Bernalte; delega-
dos provinciales de Hacienda,
sefior Casado de la Garza; de
Trabajo, sefior De la Fuente;
de Obras Publicas, sefior Diaz
Marquina; de Informacién y
Turismo, sefior Narvaez Fer-
nandez; de la Organizacion Sin-
dical, sefior Garcia Cuesta; sub-
jefe provincial del Movimiento,
sefior Cuesta Polo; teniente co-
ronel de la Guardia Civil, se-
fior Lombarte Lainez; funcio-
narios de la Diputacién Provin-
cial y otras personalidades.

Abrié el acto el gobernador

civil, sefior Villalobos Beltran,
y €l secretario de la Diputacion,
sefior Flores Llor, dio lectura
al acta de proclamacién de don
Fernando de Juan y Diaz de
Lope-Diaz, como candidato uni-
co, circunstancia que hizo in-
necesaria la eleccion para esta
presidencia. Acto seguido, el

sefior De Juan y Diaz prestd ju-
ramento ante los evangelios,

El Secretario de la Corporacion,
seiior Flores, da lectura al acta
de proclamacion.

que le fué tomado por el gober-
nador civil y fué investido de
los atributos del cargo.

Fl presidente, nuevamente
electo, comenzé su discurso di-
ciendo:

Hace algo més de cinco afios, que bajo el manda-

to de Franco tomé posesidon de la presidencia de la Di-
putacién y vine con mis profundas convicciones, caren-
te de experiencia politica, y si sélo con los conocimien-
tos de mis actividades privadas, todos los cuales
me han servido muchisimo, para todos los planteamien-
tos que ha tenido la provincia de Ciudad Real.

Entonces juié unas lealtades y he tratado en todo
momento de cumplir mi juramento, pues tengo la con-
cieiicia completamente tranquila, de que he hecho todo
lo que he podido; de que la provincia, no ha perdido ni
una sola obra de las que tenia programadas, y por con-
siguiente, no hemos perdido ni una sola peseta, pues
hasta las bajas de !as bajas, las hemos conseguido apro-
vechar.

Como comprendereis, no voy a hacer un balance
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de lo que se ha hecho. Eso os corresponde a vosotros y
a todos los pueblos. Lo que si me importa resaltar es
que la Diputacién, es, y serd transparente para todos.
No tenemos nada que ocultar. Por eso en la revista, de
la Diputacién, hay un capitulo dedicado a “las cuentas
claras”. Ahi podeis ver todas las aportaciones de la Di-
putacién. La financiacion que han llevado, con la apor-
tacion minima de la provincia.

. ., Tengo que deciros, que en 1976, calculo se ultima-
ran casi totalmente, las obras prioritarias, de agua, luz,
teléfono y comunicaciones, sin dejar los demds planes
proyectados, como son: la ampliacién del Hogar, am-
pliacién del Psiquiatrico, Plan de Piscinas, Pian de Pro-
mocién Industrial, Plan de Experiencias Agropecuarias,
Plan de Mancomunidades para recogidas de basuras,
Plan de Incendios, Plan Especial de Caminos, Colegio

El seiior De Juan en el momento de la jura.

Universitario, ampliacidn del plan PAS, ultimar el Hos-
pital de nueva construccidn, asi como el Museo, Plan
de Guarderias Infantiles, Plan de restauraciéon de mo-
numentos y obras de arte, Caja de Ahorros Provincial,
etcétera.

Es importante que sepais, que el haber sacado ese
Plan de 2000 millones, se ha debido al esfuerzo de to-
dos, a la perfecta coordinacién y sincronizacién con el
Gobernador, personal de Servicios Técnicos, Diputa-
dos, funcionarios de la Diputacion, Delegados de Minis-
terios, Alcaldes, y en general a la unién que hemos te-
nido en la provincia.

Ahora se presenta una nueva etapa, en la que he-
mos de servir a Espafia, bajo el mandato de Su Majes-
tad el Rey Juan Carlos |, etapa en la que confiamos po-
der sacar para este bienio, aparte del Plan especial que
llevamos entre manos en la Diputacién, otro igual, o
superior al conseguido hasta ahora.
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Para ello serd imprescindible, la creacién de un
Gabinete Técnico, la reunién con todos los alcaldes,
para marcarles las directrices generales, sin perjuicio de
que tengamos reuniones en todas las cabeceras de par-
tido, para conocer mejor las necesidades, pues tenemos
que ir a un Plan perfectamente estudiado de la provin-
cia, cuyo Plan, se programard en cuatro afios, y quiero
que sea el primero, y el mejor preparado que se le
presente al Gobierno, puesno debemos tolerar que
esta provincia quede marginada, como lo ha estado en
los tres primeros planes de desarrollo.

Creo que a Ciudad Real le ha llegado la hora. Hay

El presidente electo durante su discurso.

que presionar todos unidos en los distintos Ministerios.

Tened presente que la provincia de Ciudad Real
serd lo que nosotros queramos que sea. Las obras las
hacen y las mueven los hombres. Hay que conseguir
mucho mds para nuestra provincia, y como digo, creo
que ha llegado el momento.

Os prometo en esta etapa, no defraudaros. Si en
la anterior hice lo que pude, en la que ahora se inicia,
para no dejar mal a los que me habeis elegido, conti-
nuaré en la misma linea de dedidacién y trabajo. Ade-
mds, si os digo la verdad, tengo muchisima experiencia,
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La Corporaciéon provincial con el gobernador civil,
Sr. Villalobos.

y conocimientos, que me ayudardn en mi labor, y a
todos os pido, vuestra unidad y colaboracién, y estoy
seguro, que todos juntos lo conseguiremos.

Con un buen planteamiento y con tesén, no falla-
rd ni una sola obra.

Quiero expresamente dar las gracias a toda la
prensa provincial, emisoras de radio y televisién, que
han sido ejemplares, y que han contribuido a solucio-
nar los problemas de Ciudad Real.

Quiero mostrar mi gratitud, a todos los diputados,
que han formado parte de esta Corporaciéon que yo he
venido presidiendo, y especialmente, a los que la for-
man hoy, y que me han elegido; a todos los funciona-
rios y empleados que dan vida a esta casa de la provin-
cia, y también, con mi gratitud, mi ofrecimiento a todos
los representantes, de los distintos departamentos de
los Ministerios y de la Administracién, con los cuales
juntos hemos trabajado y lo seguiremos haciendo.

Y a ti, querido Andrés, como Gobernador de la
provincia, tengo que darte las gracias, por trabajar y
dejar trabajar por la provincia. Te agradezco la con-
fianza ilimitada que has depositado en mi, a la que
correspondo, con afecto y amistad,creados en estos afos
por el trabajo en comin en anélogas tareas.

Por ultimo, ruego al Gobernador, que transmita a
Su Majestad el Rey, al Presidente del Gobierno; y al
Ministro de la Cobernacién, mi incondicional lealtad, y
que en estos momentos dificiles, por los que atraviesa
Espana, tenemos que estar todos mas unidos y dis-
puestos a trabajar como nunca, pues trabajando, es
como hacemos provincia, y asi engrandeceremos a
Espafia.
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Pedid a Dios que me ilumine y me aliente en es-
ta tarea tan importante que me habeis confiado,
pues en definitiva, todo se lo debemos a El, y estoy con-
vencido de que con buena voluntad, con tesén,y con
la ayuda de Dios todo lo conseguiremos.

Muchas gracias.

El sefior De Juan recibié una
fuerte ovacién por sus pala-
bras.

El gobernador civil dié co-
mienzo a su discurso aludiendo
al proceso de aceleracién que
caracteriza a la politica espafio-
la de nuestros dias al que hay
que responder con responsabi-
lidad exigente y sereno dina-
mismo.

Se dirigié a continuacién al
vicepresidente en funciones de
presidente hasta este momen-
to, sefior Sanchez Maroto, para
agradecerle su capacidad y ge-
nerosidad en las complejas
funciones corporativas, tarea
en la que destacé la colabora-
cién encontrada en el equipo
de hombres, suficientemente
«rodados» que compocnen la
Corporacion.

De las palabras pronunciadas
por el sefior De Juan se refirié
al concepto de gestién publica
como «tarea en comun», dicien-
do que el presidente era el 1ul-
timo de Francisco Franco v el
primero del Rey, felicitindole
nuevamente por su acceso a la
nueva etapa, para la que habia
recibido, el respaldo unanime
de todos los diputados, confir-
macién del que le habia dado,
anteriormente, el propio gober-
nador nor razones de lealtad,
honestidad y eficacia.

Delegados ministeriales y autoridades entre

el piiblico asistente.

«Quiero resaltar que en las
pasadas elecciones, esta Corpo-
racion no ha perdido ninguno
de sus miembros. Y ahora, an-
te problemas nuevos y comple-
jos, los mismos hombres han
de acometer la tarea con talan-
te nuevo, en una trayectoria as-
cendente que no se cortara por
la desidia o abandono, sino que
se proseguird con el mejor es-

El seiior Villalobos cierra el acto
con un discurso.

piritu de enirega, generosidad
y servicio, siguiendo vigente la
trilogia que me impuse al lle-
gar a esta querida provincia de
unidad, lealtad y trabajo en co-
mun»,

Se refirié después a la espo-
sa del presidente, para la que
tuvo gentiles palabras, agrade-

— 84 —

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Veinte mil kilbmetros cuadrados. 3/1976.

ciéndole los continuos sacrifi-
cios que supone el servicio pt-
blico del marido, y diciéndole,
que efectivamente, personifica-
ba a la «<mujer de la provincia».

«El balance esta en los pue-
blos —dijo a continuacién—
pero lo que importa es el com-
promiso que hoy nace de lo que
falta por hacer. No cabe ni si-
quiera el didlogo para ceder en
lo esencial: la Patria, la digni-
dad, el alma... valores trascen-
dentes; en lo accesorio, cabe el
acuerdo y el pacto».

«Hoy me despido como pre-
sidente nato de la Diputacioén,
cargo que no ejerci nunca, sino
solo como coordinador; por eso
no me senti tampoco alcalde de
ningin pueblo, ni dejo en este
momento ningun drea de poder,
porque cada uno supo cumplir
con su propia responsabilidad».

Finalmente dijo que no re-
nunciaba a la presidencia de
ser, como representante del Go-
bierno y como manchego de
Ciudad Real, el primer ocupa-
do y preocupado de cuanto sig-
nifique para la provincia tra-
bajo, promocion y convivencia.

El sefior Villalobos fué muy
aplaudido al finalizar su inter-
vencién, cerrando con ello, el
acto de la toma de posesién del
presidente de la Corporacién
Provincial.




El nuevo Gobernador Civil, Sr. Ameijide
jurando el cargo

En el Gobierno Civil, tuvo lugar, el 26 de
marzo de 1976, la toma de posesiéon de don
Eduardo Ameijide y Montenegro, como gober-
nador civil. Presidieron el acto, el director ge-
neral de Politica Interior, don José Manuel
Otero y el delegado nacional de Provincias, don
Manuel Ortiz. Otras personalidades se despla-
zaron desde Madrid, como por ejemplo, don
Blas Tello y Fernandez Caballero, consejero na-
cional por la provincia; don José Poveda Mur-
cia, procurador en Cortes; don José Ameijide,
padre del nuevo gobernador civil, y don Fran-
cisco Abella, ex-delegado nacional de Provin-
cias. También se encontraban presentes los
procuradores en Cortes don Luis Martinez Gu-
tiérrez, don Francisco Vallbona Loro y don Ani-
bal Arenas Diaz Hellin. También, entre estas

«La Mancha ofrece su imagen poética
al que pasa, pzro el que la vive, la siente y
la ama, cuando se separa, junto, con el do-
lor fisico y espirituzl, le acompaiia de por
vida, con valores religiosos, politicos, de
justicia, castrense, de servicio en todo y
para todos y de mancheguismo consecuen-
te; quedando sus noventa y ocho munici-
pios y sus aldeas imoresos, para siempre,
en el nomenclator vivo del recuerdo».

«Hov comienza una nueva etapa para
Ciudad Real. Cesar es haber cumplido un

lomd posesidn lon Eduardo
Ameijide
v defe Provinc

omo bobernador Givil

jal del Movimiento
e Giudad Real

autoridades, estaba presente el obispo de la
Didcesis Priorato, Sr. Hervas Benet; el presi-
dente de la Audiencia, don Antonio Hernandez;
el fiscal, don Rafael Rojo; presidente de la Di-
putacién, don Fernando de Juan y Diaz; el go-
bernador militar, don Luis Ribate, y otras au-
toridades y delegados de los distintos Ministe-
rios en la provincia, asi como representaciones
y Corporaciones y alcaldes y jefes locales. Se
di6 lectura por el secretario del Gobierno Ci-
vil, sefior Ortiz Bada, de los decretos de nom-
bramiento. El director general de Politica In-
terior concedié la palabra al gobernador ce-
sante, nombrado delegado general del Mutua-
lismo Laboral, don Andrés Villalobos Beltran,
que dijo:

encargo de trabajo. Es la consecuencia
léogica de todo nombramiento. Por ello,
esta provincia, nuestra provincia, recibe
hoy a don Eduardo Ameijide y Montene-
gro, como gobernador civil y jefe provin-
cial del Movimiento. Posee juventud, pre-
paracion e ilusiones. No es nuevo para é€l,
por vinculacién familiar, y vocacién po-
litica, el arte de gobierno. Posee todo
cuanto se le puede exigir a un politico.
Acabard, tras larguisima de fecundos éxi-
tos entre nosotros, dejando aqui una am-
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plia estela de realizaciones, pero funda-
mentalmente de quehacer humano y con-
vivencial. Por Ciudad Real y para él y su
familia, tan querida por nosotros, todo
lo mejor, hoy y siempre, ofreciéndole, sin
merma, cuanto de lealtad, unidad y cola-
boracién en el trabajo me habéis dado
a mi. Serd nuestra mayor satisfaccion el
que su accion sea un sumando mucho ma-
yor que el que hayamos nosotros podido
aportar en el total de esta Ciudad Real
que luego se afiada a Espaiia. Me ofrezco
sin interferencias y mi respeto como man-
chego. Permitidme que haga unos brevi-
simos pensamientos, que intentan resumir
lo que vivimos juntos. Lo que traia al lle-
gar a Ciudad Real: ilusiones, ganas de tra-
bajar, propdsitos para no desmayar, con-
centracién en mis obligaciones, intencién
de contar con todos, esperanzas, voluntad
de aprender, disposiciéon a rectificar y mi
mujer y mis tres hijos, que ya nunca po-
dréan marchar.

Lo que encontré en Ciudad Real: bue-
na gente, muchos problemas, ayuda de
todos, afectos, colaboradores excepciona-
les y comprensién. Lo que quisimos hacer
entre todos en Ciudad Real: una provin-
cia un poco mds justa, un poco mds ale-
gre, un poco mds moderna, un poco mas
unida, un poco mds esperanzada y un
poco mds armoniosa y mejor tratada.

En este capitulo deseo mostrar mi gra-
titud junto a los ministros de la Gober-
nacién, Garicano Goii, Arias Navarro,
Garcia Hernandez y Fraga Iribarne, a los
ministros secretarios generales del Movi-
miento, Ferndndez Miranda, Utrera Moli-
na, Herrero Tejedor, que Dios guarde y
Sudrez Gonzilez, por cuanto me propu-
sieron, me confirmaron, me ayudaron y
me distinguieron con una amistad que hoy
se enriquece con la lealtad que todo es-
paiol debe tener de solidario con su pa-
tria. Igualmente a los presidentes, almi-
rante Carrsro Blanco, que estd en el na-
vio de la inmortalidad y Arias Navarro,
de quien solo recibi lecciones para hacer-
me mejor espaiiol. Recuerdo emocionado
a Francisco Franco, cuva leccién perma-
nente se llama amor a Espaiia.

Jestis Romeo me inici6 en la politica y
me dié su personal amistad. José Solis,
mi ministro, con su afecto y amistad, me
afiadi6 su confianza al llevarme al Mu-
tualismo Laboral, mi moneda de pago es
la misma siempre: lealtad y siempre deseo
de ser util. De todos hemos aprendido:
de unos, su sencillez; de otros, su efica-
cia; de estos. su realismo; de aquéllos, su
optimismo; de todos, su generosidad.

Gracias, muchas gracias a todos cuan-
tos no han sido citados y también lo me-
recian. De Ciudad Real tendria que hacer-
lo con sus quinientos mil habitantes a
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quienes conozco, respeto y quiero. Que ca-
da uno haga suya sus palabras. Lo que
dejo en Ciudad Real: muchos buenos ra-
tos, bastantes disgustos, algunas realiza-
ciones, ningiin enemigo por mi parte, po-
cos desconsuelos, numerosas horas de did-
logo, muchisimos proyectos e incontables
amigos.

Por eso en julio de 1972 llegé un gober-
nador civil y jefe provincial del Movi-
miento y en marzo de 1976, sale el dele-
gado general del Servicio del Mutualis-
mo Laboral, pero aqui, siempre queda
Andrés Villalobos. No hay que decir adids,

El Director General de Politica interior D. José ‘Manuel
Otero, con el Sr. Villalobos Beltrén

sino que Dios nos guarde. Lo que me lle-
vo de Ciudad Real: canas y buenos re-
cuerdos, afios de incremento espiritual,
imdgenes amables, agradecimiento ejem-
plar y aires de la Mancha. Virtudes que
se afiaden a] ratificar mi amor a Espana,
mi lealtad al Rey y al Gobierno de la na-
cién con su presidente y su conduccién
directa a través del ministro de Trabajo.
Lo que traje era muy poco; lo que encon-
tré era muchisimo; 1o que quisimos hacer
entre todos, fue mucho mas de lo que hi-
cimos; lo que dejo es inestimable; lo
que me llevo me acompaiard toda la vi
da. Mi balance, después de estudiar y fir-
mar tantos escritos no es numérico -ni
medible. El saldo que resulta, arroja esta
partida: solo pretendia poner un poco de
amor, cuando decia un nombre diferente
del mio». Sus palabras finales fueron muy
aplaudidas por todos los asistentes.

A continuacién, el nuevo gobernador civil,

don Eduardo Ameijide pronuncié el siguiente
discurso:

«Quiero agradecer a Andrés Villalobos
sus palabras por lo que llevan de estimu-
lo y orientacion. Lo que yo pudiera decir
sobre su persona forzosamente limitado
y por lo tanto empequeiieceria su figura.
Querido Andrés: en ti y en todos los aqui
presentes, saludo a los hombres y muje-
res de esta provincia manchega a los que
vengo a servir con todo mi entusiasmo y
dedicacién. A vosotros quiero hacer lle-



El Sr. Ameijide Montenegro en su visita a la Jefatura
Provincial del Movimiento

gar, como representante en esta provincia
del Gobierno de S. M. el Rey, que tengo
que hacer mio y lo hago como compromi-
so de honor, el «que nadie tema que su
causa sea olvidada, que nadie espere una
ventaja o un privilegio...», que no quere-
mos ni un espaiiol sin trabajo, ni un tra-
bajo que no permita a quien lo ejerce,
mantener con dignidad su vida personal y
familiar, con acceso a los bienes de la cul-
tura y de la economia para ¢l y para sus
hijos».

Todos y cada uno de nosotros en el
momento actual debemos asumir la carga
de responsabilidad que nos corresponde.
Por lo que a la mia toca, necesito y es-
pero la colaboracion de todos cuantos en
esta provincia personificais las inquietu-
des, aspiraciones y necesidades de las gen-
tes de Ciudad Real. Colaboracién, que no
debe limitarse a la simple exposicién de
los problemas sino también a un trabajo
intenso de aportacion de distintas opcio-
nes para resolverlos, en la seguridad, de
que solo el trabajo en equipo, leal y ab-
negado, y un didlogo abierto, nos permiti-
ra dar soluciones satisfactorias a los pro-
blemas planteados. Para ello, las puertas
de este Gobierno Civil estarian permanen
temente abiertas a todos aquellos que
quieran plantearme sus problemas ¢ in-
quietudes, con la seguridad de que las
haré mias, siempre que contribuyan a
perfeccionar la vida de la comunidad pro-
vincial. Pues debemos y tenemos que
comprometernos, sin renunciar a nuestra
mas reciente historia, a sentar las bases
que conformen nuestro futuro, adecudn-
dolo a la realidad social de nuestro tiem-
po. También espero y estoy seguro de an-
temano, que los medios de comunicacién
serdn cauce exigente y constructivo de
contacto entre el pueblo y los que tene-
mos el honor de servirle. Tenemos por de-
lante, pues, una tarea que en ocasiones
serd dificil; pero si dentro de la variedad
de opciones politicas sabemos mantener-
nos unidos en lo fundamental, defendien-

do los intereses de Espaiia y de ésta para
mi entrafiable y recia provincia, habre-
mos dado un gran paso hacia ambisiosas
metas.

Este trabajo en equipo, en el que todos
estamos implicados, debe conducir al es-
tablecimiento de un marco amplio y ge-
neroso para la sociedad, en el que todos
tengan cabida para la realizacién de sus
actividades: el campo, la industria, el co-
mercio, la cultura, en definitiva: todas
las actividades que dignifican al hombre
v que conforman una sociedad armdnica
basada en el orden y la concordia. En-
tiendo la concordia como la busqueda na-
cional, sincera y en comun, de las solu-
ciones a los problemas, que cotidiana-
mente, se presentan. Y entiendo el orden
como efecto de esa concordia y al mismo
tiempo origen que posibilita llegar a ella.
Es por ello mi propésito alcanzar, simul-
tdneamente ambos objetivos, dedicando
a la busqueda de la concordia todo mi
entusiasmo y a la efectividad del orden
de toda mi energia.

Permitidme que acabe mis palabras re-
produciendo las pronunciadas en el mo-
mento solemne de mi juramento: Reafir-
mo mi lealtad al pueblo de Espaiia, re-
presentado en vosotros, ciudarrealefios,
a la institucién mondrquica que la con-
forma politicamente y a S. M. el Rey don
Juan Carlos I que la personifica y en quien
alcanza toda su dimensién la identidad de
aspiraciones y propésitos entre el pueblo
y la Corona. Permitidme dedique en este
momento mi recuerdo y gratitud a quie-
nes desde mi infancia v a lo largo de mi
vida, me han inculcado esta entrega y
lealtad, asi como a los que hoy habéis
querido acompaiiarse en este acto.

Seiior director general de Politica Inte-
rior: Ruego hagais llegar a S. M. el Rey
el testimonio de mi incondicional lealtad
y que trasladéis al Gobierno, en la perso-
na de su presidente, mi gratitud por el
puesto de servicio asignado, consciente
de las importantes responsabilidades que
entraifia, y mi declarado propésito de no
regatear esfuerzos, en seguir colaborando
en la construccién de un pais mas justo,
mds libre, mds representativo y democra-
tico. Muchas gracias». Sus palabras fue-
ron acogidas con un caluroso aplauso.

A continuacion cerr¢ el acto el delegado na-
cional de Provincias, don Manuel Ortiz, que
dijo: «Nos hallamos ahora, en uno de los mo-
mentos excepcionales de la historia del pais;
en los umbrales de una nueva etapa; son mo-
mentos distintos, pero no distantes, como afir-
mo el presidente Arias en su discurso del 28
de enero. Tenemos que conservar y acrecentar
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el legado de Franco, y al mismo tiempo, afir-
mar la confianza en el futuro, para lograr una
Espafia mas libre, mas justa, mas democratica
bajo el imperio de la Ley. A Eduardo Ameijide,
creo que le adornaran estas tres cualidades:
autoridad, que no mando. Capacidad de com-
prension y didlogo que no incomprensién, so-
bre todo su faceta de jefe provincial, y firmeza
para el progreso de Ciudad Real.

Puedes unir lo disperso, pues en todos los
intereses hay puntos de contactos que son
compatibles y conciliables. Juntas esas tres
virtudes de gobernante, has de ser generador

El Delegado Nacional de Provincias don Manuel Ortiz,
pronunciando unas palabras en la toma de posesién
del nuevo Gobernador y Jefe Provincial

de confianza como representante del Estado.
Ameijide es hombre joven, con juventud pro-
metedora, pero con madurez, experiencia y vo-
cacién politica, dispuesto a enfrentarse gene-
rosamente con ilusién, con afan de justicia,
como profesional del Derecho. Que cuando
termines tu mandato, entregues el testigo como
hoy lo recibes de Andrés Villalobos. A ti, An-
drés, en nombre del Gobierno, gracias por ha-

ber entregado parte de tu vida siempre en leal
servicio. No despedimos a Andrés Villalobos
porque accede a otro puesto. Se cesa porque
se cumple el encargo y en el servicio, nos en-
riquecemos y dejamos algo de nosotros mis-
mos en beneficio de una provincia, y en defi-
nitiva, de Espafia.

Querido Eduardo: nos honramos hoy en dar-
te posesién de los cargos de gobernador civil
y jefe provincial del Movimiento de Ciudad
Real y te deseamos muchos éxitos».

También fué muy aplaudido y con las pala-
bras del Sr. Ortiz, se terminé el acto del Go-
bierno Civil.

En la Jefatura Provincial del Movimiento tu-
vo lugar la jura como jefe provincial del Mo-
vimiento. Le tomé el juramento el delegado
nacional de Provincias en nombre del ministro
Secretario General. Tras el acto de la jura, el
delegado nacional de Provincias declard: «que
no se trataba de otro acto paralelo al del Go-
bierno Civil, sino que por voluntad, publica-
mente expresada, del Sr. Ameijide, éste queria
que su primera visita en la provincia fuera a
la Jefatura Provincial para saludaros y cono-
cer su casa. Viene aqui para convivir con mag-
nificos colaboradores y a trabajar codo con
codo con ellos». El sefior Ameijide dijo a
continuacién:

«He querido venir aqui, a esta casa, a
deciros que soy uno mds y a pediros co-
laboracién. Lo que no sea trabajar en
equipo y con voluntad de servicio, es no
hacer nada. Muchas gracias a todos y un
saludo».

bospués, en un restaurante de la capital se
sirvié6 una comida restringida para las prime-
ras autoridades e ilustres acompafiantes del
nuevo gobernador.
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o¢ pide la creacidn de un dervicio
nacional del vino y del alcohol

Por el presidente de la C.O.S.A. de Ciudad Real,
D. Miguel Sénchez - Maroto

En la provincia de Ciudad Real y en gran
parte de la Mancha, es cultivo principal el de
la vid.

El sector vitivinicola y alcoholero, esta su-
friendo una gravisima crisis econdmica, que
preocupa angustiosamente a todos los esta-
mentos econdmicos y sociales, ciclos de produc-
cion, de industrializacion y de comercializacion
del sector.

Intentamos encontrar férmulas que, en un
plazo relativamente corto, pero con vision de
una perspectiva de futuro, puedan suponer
una posible solucién para los problemas que
tiene planteados el sector vitivinicola.

Al igual que se ha producido una reestruc-
turacion de determinados sectores, como re-
cientemente lo ha sido el sector harinero-pana-
dero, estimamos que se podia llegar a una rees-
tructuracion del sector viticola mediante la
activa y acertada intervencion de la Adminis-
tracion, apoyada por la colaboracién de los vi-
ticultores, vinicultores y alcoholeros.

Se estima que para ello han de tenerse muy
presente las siguientes premisas:

I.—El vino, que producen nuestras viiias, es
susceptible de los siguientes aprovechamientos:

a) Para la elaboracion de vinos selectos,
de mesa y embotellados.

b) Para la elaboracidn de vinos comunes
o de pasto.

c) Como materia prima para la obtencién
de alcoholes etilicos y holandas para la
obtenciéon de brandys.

d) El aprovechamiento integral de los sub-
productos que tendria una incidencia
econdinica muy importante en el sec-
tor.

I1.—La regulacién del mercado del vino y
la reestructuracion del sector vitivinicola, exige
imprescindiblemente la regulacién del mercado
del alcohol.

No sélo del alcohol etilico y holandas, sino
del alcohol industrial, tanto nacional como de
importacién y del alcohol sintético.

[I1.—Consideramos que es necesario fomen-

tar la produccidn, crianza y revalorizacién de
los vinos selectos, que, por su propia calidad,
pueden conquistar con relativa facilidad mer-
cados interiores y exteriores.

IV.—Es necesario evitar las especulaciones
gue pueden producirse mediante la introduc-
cién de vinos de baja calidad en el mercado,
el hundimiento de los precios del mercado del
vino por las operaciones que se efectian en el
mercado del alcohol, y la sustitucién de alco-
holes etilicos o de holandas por alcoholes de
otras procedencias.

V.—La creacién y funcionamiento de la Co-
mision de Compras de Excedentes de Vinos, ha
supuesto un precedente muy interesante como
intervencién de la Administracién para regular
el sector vitivinicola.

Con las premisas expuestas, y en la creencia
de que la transformacion de la Comisién de
Compras de Excedentes de Vinos, asi como las
otras intervenciones de la Administracién lo
facilitarian, estimamos que podria intentarse la
creacion de un SERVICIO NACIONAL DEL
ALCOHOL Y EL VINO, que reguaria eficaz-
mente el mercado del vino y el alcohol a tra-
vés de una enérgica y efectiva intervencién de
la Administracién, que podra efectuarla si-
guiendo las siguientes lineas de actuacién:

1.° Los vinos calificados como materia
prima para la elaboracion de alcoholes y
holandas, solo podrian comercializarse a
los precios que se establaciesen dentro de
unos limites minimos de garantia y maxi-
mos de venta,

2.° El Servicio Nacional del alcohol, se-
ria el unico comprador a productores de
alcohol en el territorio nacional, tfanto de
alcohol efilico “como de aleoholes indus-
triales y sintéticos. También seria el Gnico
importador de aleohol.

3.° El Servicio Nacional del Alcohol se-
ria el unico distribuidor y comercializador
.del aleohol para industriales y fabricantes
de bebidas alcohélicas o de productos alco-
hélicos o derivados del mismo.
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Estimamos que la produccién de vino obte-
nida de nuestros vifiedos en Espaiia, si fuere
regulado su mercado por el Servicio Nacional
del Alcohol y el Vino, careceria de excedentes,
pues el problema que estamos padeciendo, es
a partir de la importacién del vino vinado, que
se utilizé6 para su transformacién en alcohol,
no dejandose a partir de entonces de importar
alcohol hasta ultimos del afio pasado.

Calificada adecuadamente como vino apto
para elaboracién de vinos selectos, vinos comu-
nes, y para destilacion y canalizadas estas pro-
ducciones con destino a distintos consumido-
res el consumo nacional y las exportaciones ab-
sorberian totalmente la produccién nacional.

Concretamente el alcohol etilico y las holan-
das, obtenidas de destilacion de vinos, y desti-
nados para el uso de licoreria, encabezado de
vinos finos y de brandys, necesitan toda la pro-

duccién nacional de vino de baja calidad aptos

para destilacién; pues por todos es bien cono-

cida la introduccién de alcoholes industriales

3 sintéticos en la fabricacién de licores y bran-
ys.

La solucién que se propugna tiene como
precedente el funcionamiento del Servicio Na-
cional del Trigo, que fué la base de partida de
la reestructuracién del sector triguero y hoy
S.EN.PA, y, al ser la uva un producto agra-
rio, obtenidos a partir de ella todos los produc-
tos de que tratamos, estimamos que este Ser-
vicio que propugnamos sea de la competencia
exclusiva del Ministerio de Agricultura.

El Servicio Nacional del Alcohol y el Vino,
estd dentro de las lineas de actuacién de los
articulos 13 y 14 del Texto Refundido de la Ley
del Plan de Desarrollo Econémico y Social,
aprobado por decreto 1.541/1972, de 15 de
junio.
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Nimodavar del Gampo

UELA DE GAPAGITAGION AGRARIA

o

DEPENDENCIA.—Direccién General de Capacitacién y Extensién Agra-
rias del Ministerio de Agricultura.

CAPACIDAD DEL CENTRO.—100 alumnos, 60 en régimen de internado
y 40 en externado.

INSTALACIONES.—Edificio moderno, con superficie de 16.238 m.2, de
los cuales 2.800 son cubiertos y 13.200 de instalaciones deportivas.
Aparte de ello 14 Has. de campos de cultivo, entre los que se en-
cuentran fundamentalmente el cultivo de olivar y campo de demos-
tracion con 32 clases diferentes de almendros de variedades tar-
dias, rusas, americanas, suecas, francesas, italianas y espafiolas.

El Centro cuenta con aulas, laboratorio, talleres, comedores, depen-
dencias de servicios, biblioteca, sala de lectura, televisién y recreo, ofi-
cinas y alinacenes. Ademas un internado con capacidad para 60 alumnos.

ENSENANZAS QUE IMPARTE.—Formacién Profesional Agraria de Pri-
mer Grado, Especialidad Agropecuaria.

REQUISITOUS QUE SE EXIGEN A LOS ALUMNOS. —Ensefianza General
Basjca completa.
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Las practicas constituyen un capitulo importante entre las ensefianzas del
centro.

TITULO QUE RECIBEN LOS ALUMNOS.—Técnico Auxiliar en Agricul-
tura.

PROFESORADO Y PERSONAL DEL CENTRO.—Agente de Extension
Agraria, Ingeniero Técnico de Capacitacién Agraria, Licenciado en
Letras, Maestro Nacional, Capataces Agricolas, Maestro Industrial,
personal administrativo y personal laboral vario.

DURACICN DE LAS ENSENANZAS.—Dos cursos de nueve meses de du-
racién cada uno de ellos de octubre a junio.

PORVENIR DE ESTAS ENSENANZAS.—Los titulados de Primer Gra-
do tienen acceso al Segundo Grado de la Formacién Profesional.

ANO EN QUE SE ABRIO EL CENTRO.—1970.
FINANCIACION.—Presupuestos ordinarios Ministerio de Agricultura.

PROFESORADO:
—Director y Profesor de Ciencias Naturales y Tecnologia Agraria 1.°,
don Antonio Galdn Gil, Ingeniero Técnico Agricola y Agente del
Servicio de Extensién Agraria.
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La capacitacion agraria se adguiere
en el campo.

—Profesor de Matematicas, Fisica y Quimica y Tecnologia Agraria 2.°,
don Yavier Garcia Lopez, Ingeniero Técnico Agricola.

—Profesor de Religion, Licenciado en Filosofia y Letras y religioso
carmelita, don Florentino Garcia Rodriguez.

—Proiesor de Lengua, Humanistica, Educacién Civico Social y Edu-
cacion Fisica, don Gabino Mayordomo Santiuste, Maestro de Pri-
mera Ensefanza.

—Profesor de Practicas Tecnologia Agraria 1.°, don Rafael Marcos
Martin, Capataz Agricola.

—Profesor de Practicas Tecnologia Agraria 2.°, don Jests Angel Cues-
ta Sahuquillo, Capataz Agricola.

—Profesor de Practicas de Taller, don Tomas Redondo Ftnez, Maes-
tro Industrial.

Los alumnos de la ultima promocidn, proceden de las localidades de:
Almodévar del Campo, Los Mirones, El Robledo, Puertollano, Navace-
rrada, Navalpino, Herencia, Alameda de Cervera, Valverde, Veredas, Na-
vas de Estena, Arroba de los Montes, Cabezarrubias del Puerto, Estacién
Rio Zancara, Huertezuelas, San Lorenzo de Calatrava, Pozuelo de Cala-
trava, DBrazatortas, Alcolea de Calatrava, Fernancaballero, Fuente el
Fresno, Fstacién de Veredas, Viso del Marqués, Bazan, Fuencaliente,
Gamonoso de Anchuras, Nucleo Villalba de Calatrava de Viso, Agudo,
Saceruela, La Venta de Azuel (Cérdoba), Alamillo, Fontanosas, Madrid,
Corral de Calatrava, Fuente el Fresno, Miguelturra y Valdepefas.

Se impone la mecanizacién: al trac-
tor hay que conocerie las «tripas».

Por medio de un sistema de becas establecido por el Servicio de Extensién

Agraria, la ensefianza e internado es totalmetne gratuita.
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Induguracion de nuevas insta
Hospital Psiquidtrico v s

aciones del
iela de Enfermeras

El dia 1 de marzo ha tenido lu-
gar la inavguracién de las nuevas
instalaciones del Hospital Psiquia-
trico. El acto estuvo presidido por
el gobernador civil, sefior Villalo-
bos a quien acompaiiaban el presi-
dente de la Diputacién, seiior De
Juan y miembros de la Corpora-
cién Provincial, asi como el dele-

gar un pequefio acto con la asis-
tencia de profesores y alumnas.

En primer lugar hizo uso de la
palabra el seiior De Juan quien se
remonté a la primera visita efec-
tuada, hace ahora algo mas de
cinco afios, al Hospital Psiquiatri-
co, recordando la mala impresién

El nuevo comedor

gado provincial de Trabajo, jefe
provincial de Sanidad, presidente y
director del I. N. P. y los ex dipu-
tados sefiores Garcia Cepeda y Ja-
ra Barreiro, que habian ostentado
en su mandato, como diputados,
la delegacién de la presidencia en
centros asistenciales.

Dichas autoridades fueron reci-
bidas por el diputado visitador se-
for Pérez Caballero, secretario ge-
neral de la Diputacién, sefior Flo-
res y el director del centro doctor
Carretero. Los ilustres visitantes
hicieron un recorrido por todas las
instalaciones, dedicandoles una es-
pecial atencién a los talleres don-
de se realiza la recuperacién de
los enfermos a base de labortera-
pia. También se visitaron las ins-
talaciones del centro provincial de
lavado y desinfeccién.

Después se trasladaron al Hos-
pital General, donde en el local de
la Escuela de Enfermeras tuvo lu-

que le produjeron las deficientes
instalaciones con que entonces se
contaba. Se refirié a las obras rea-
lizadas en el Pabellén de hombres,
a las que seguirdn otras en la sec-

tores y otro personal del centro,
en el que se encuentran interna-
dos méas de 300 enfermos, asi co-
mo las tareas de laborterapia con
las que, al menos, se consigue que
la salud mental no se deteriore
maés, ocupando el tiempo en traba-
jos de encuadernacién, carpinte-
ria, artesania y otros, de los que se
obtiene, sin ser esta su principal
finalidad, un rendimiento Util a la

sociedad.

El sefior De Juan se refirié se-
guidamente a realizaciones asisten-
ciales de otro orden llevadas a ca-
bo por la Corporacién de su presi-
dencia, en constante coordinacién
con el gobernador civil, del que
recibe el méximo apoyo. Entre
otras, cité la redaccién de los Es-
tatutos del Organo de gestién pa-
ra las instalaciones hospitalarias,
Escuela de Enfermeras, concierto
de asistencia a enfermos de la Se-
guridad Social, centro provincial
de lavado y desinfeccién y obras
en periodo de ejecucién del nuevo
Hospital.

Finalmente, tuvo un sentido ca-
pitulo de agradecimientos para el
seiior Villalobos Beltrian, director
general de Administracién Local,

Los seinores Villalobos y De Juan reciben fas

explicaciones de los doctores Carretero (di-
rector) y Pagador.

cién de mujeres. Destacé la dedi-
cacién y competencia de los doc-
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de los Hospitales, entre otros or-
ganismos y avtoriades. El sefior
De Juan fue calurosamente aplau-
dido al término de sus palabras.

Don Andrés Villalobos comenzé
su intervencién diciendo que en la
provincia se viene trabajando con
seriedad y coordinacién, fruto de
lo que resultan realizaciones como
las que se inauguraban. Recordé
su grave preocupacién por los pro-
blemas de asistencia a enfermos
mentales, desde que llegé a la pro-
vincia, obligindose a no visitar el
Hospital Psiquiatrico en tanto no
estuviese a la altura de la funcién
y de la dignidad requerida por las
personas que alli estaban interna-
das. Simultaneamente puso en mo-
vimiento los dispositivos pertinen-
tes para mejorar las instalaciones
recién inauvguradas. «Aquel reto,
aquel compromiso se cumplié por
la eficacia de la Corporacién pro-
vincial que estd llevando a cabo
una Medicina mas humana en es-
te Hospital», dijo a continuacién.

tamentos politicos de nuestra pro-
vincia, sefialando a la Diputacién
como pionera de los esquemas des-
centralizadores que actualmente
se anuncian como adecuados a la
politica regional y provincial.

Finalmente, y tras felicitar al
presidente y demas personas que
intervienen en el centro de for-
macién, las exhorté a vtilizar los
medios materiales de que disponen
con ilusién y sentido, como hasta

El Sr. Villalobos declara inaugurada
la Escuela de enfermeras

Al hablar de la Escuela de En-
fermeras tuvo palabras de especial
carino hacia las alumnas, «cuya

En las obras del

Para referirse después al presi-
dente de la Corporacién como
«hombre luchador, incansable,
consecuente y tremendamente efi-
caz». Se extendié después en la
vocacién de servicio y unidad de
esfuerzos que caracteriza a los es-

nuevo Hospital

primera exigencia —dijo— sera
amar su vocacién», destacando las
virtudes de abnegacién y pacien-
cia, que deben adornar a una en-
fermera, con las que la sociedad
tiene una permanente deuda de
gratitud.

— 95 —

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Veinte mil kilbmetros cuadrados. 3/1976.

ahora, de la responsabilidad. El
seiior Villalobos recibié una gran
ovacién al finalizar su parlamento.

Por ¢ltimo, se gird una visita a
las obras de construccién del nue-
vo Hospital general que, ten-
dra una capacidad de 355 plazas,
siendo su valor por unidad de su-
perficie de 17.000 pesetas metro
cvadrado. Tendra ocho plantas y
su presupuesto se eleva a cerca de
400 millones de pesetas. Las obras,
tras la pertinente licitacion, estan
siendo realizadas por la empresa
«Dragados y Construcciones, S.A.».

Por la tarde, el gobernador civil
y restantes autoridades giraron
una visita a la finca «Galiana» en
la que se establecerd un centro de
investigacién agro-pecuvaria, anun-
ciandose como préxima la visita
a la misma de alto personal del
Ministerio de Agricultura para es-
tablecer las bases del oportuno
concierto, al igual que con otras
Corporaciones provinciales.



la formacion del estudiante en el

burso de orientacion universitaria

Si bien es verdad que no existen “pildoras*
ni recetas para solucionar problemas tan com-
plejos como los que plantea la educacion, esto noe
quiere decir que haya que despreciar las téenicas
que ofrecen las ciencias de la educacién. Eviden-
temente ni psicélogos ni pedagogos tienen en sus
manos la solucién vilida para todos los casoes, y
es en definitiva el propio hombre quien tiene que
enfrentarse con su propia vida en las opciones
diversas que se le presentan.

Decia Krishnamurti que la mayor parte de los
problemas son creados por nosotros mismos, por
no querer ver la verdad. Para ser sencillos, de-
cia el gran pensador indio, era necesario ver
claro, y no se puede ver claro si las cosas las
traducimos siempre en términos de gusto y de
disgusto aunque tratemos de disfrazarlas de ra-
cionalizaciones mas 0 menos convincenles. De ahi
que si falta el deseo de formarse, la buena volun-
tad, ni técnicas ni leyes tendrin eficacia alguna.

La Ley de Educacién esta-
blece en los articulos 31 al 35
las lineas generales de lo que
debe ser el Curso de Orienta-
cién Universitaria (COU), reco-
giéndose los fines y desarrollo
de esta etapa preliminar a la
entrada en la universidad.

Dentro de este curso de pro-
fundizacién, orientacién y
aprendizaje de unas técnicas
de trabajo, de profundizacién
en la propia formacién y orien-
tacién vocacional, entiendo que
el estudiante tiene en sus ma-
nos una serie de posibilidades

que pueden ser decisivas para
el resto de su vida.

La eficacia del COU desde
su implantacion ha sido muy
relativa. Asi se reconocia el 9
de enero de este afio, en la
rueda de preguntas realizadas
ante el actual sefior Ministro
de Educacién y Ciencia, don
Carlos Robles Piquer por di-
versos periodistas a través de
las camaras de RTVE.

El ambicioso programa que

se arbitré para esta etapa do-
cente por diversas universida-
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Psicélogo

des y centros de ensefianza ofi-
cial y privada, dejaba un am-
plio margen para la formacion
numana del estudiante. Los
centros experimentales que co-
menzaron a funcionar el pri-
mer afio de prueba durante el
curso 1970-71, proyectaron un
ambicioso programa cuyo con-
tenido estaba resumido en un
bloque de asignaturas comu-
nes, otro de materias opciona-
les, una serie de seminarios
de orientaciéon vocacional y
una amplisima gama de técni-
cas de documentaciéon, méto-
dos de trabajo y de represen-
tacién. Los programas que pre-
sentaron los diversos Institu-
tos de Ciencias de la Educacién
(ICE) de las universidades de
Madrid (Complutense), Valla-
dolid, Auténoma de Barcelona
e Instituto Véritas de Somosa-
guas, entre otros, habian pues-
to unas metas que por si so-
las auguraban un beneficioso
cambio para el estudiante que
pasaba de un nivel de ensefian-
za al universitario cuyo acele-

‘rado ritmo le producia un ver-

dadero trauma.

Todos los proyectos presen-
tados coincidian, sin embargo,
en el elevado costo de las ins-
talaciones que se necesitaban,
los servicios de audiovisuales
que se pedian, la formacién,
nada comun de un personal es-
pecializado dificil de improvi-
sar, y un material de paso e
investigaciones y experiencias
enormemente caras. Para ma-
yor dificultad, no se debia pres-
cindir de alguno de estos cinco
aspectos, pues lo contrario ase-
guraba un fatal fracaso. Asi lo
exponia la propia Secretaria
General Técnica del Ministerio



de Educacién y Ciencia el afio
1970.

Prescindo de evaluar el fru-
to que haya habido hasta aho-
ra en el llamado COU y de cri-
ticar los fallos. No quiero tam-
poco ocuparme de los dos pri-
meros bloques aludidos y que
atectan a las asignaturas comu-
nes y optativas respectivamen-
te, por tratarse de asignaturas
cuyo cometido se encarga a los
respectivos profesores. Quiero
solamente reducirme al campo
donde encuentro verdadera-
mente innovador el COU, como
son los cursillos de orientacién
profesional, las técnicas de es-
tudio y métodos de aprendiza-
je, asi como otra serie de téc-
nicas de formacién humana pa-
ra el alumno.

Si el estudiante necesita en
su vida universitaria una serie
de habitos, en ningin momen-
to mejor que en el COU, pue-
de plantearse su capacidad de
sintesis y de analisis, de inte-
gracion y relacion, como en el
COU. La eleccién vocacional,
concretada en la eleccion de
carrera no puede quedar redu-
cida a la mera conferencia don-
de se expone el abanico de po-
sibilidades de carreras y pro-
fesiones. Un conocimiento de
si mismo, de sus facultades y
aptitudes debe ser fruto de la
reflexion continuada, del con-
sejo del perito y de una madu-
ra valoracion de todas las cir-
cunstancias. La aplicaciéon de
una bateria de tests por un psi-
c6logo puede ayudar a la de-
cision personal. Todos sabe-
mos los cambios de carrera
que se producen en la univer-
sidad una vez iniciados los pri-
meros cursos, asi como las
frustraciones que produce la
vida docente. Sin creer que el
psicologo tenga la panacea de
nuestros males, si que nos tran-
quiliza haber puesto los medios
para una buena eleccién que
ahorra tiempo, dinero y ener-
gias al estudiante.

La vida universitaria por una
parte le coloca en una situa-
cion de soledad responsable,
pero por otra, queda inmerso
en una colectividad donde se
hace realidad su proceso de so-
cializacién para bien o para
mal. El problema no consiste
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en evitar los conflictos que trae
consigo el proceso de sociali-
zacién sino de que tales situa-
ciones sean positivamente su-
peradas. Para ello, existen una
serie de técnicas que entiendo
pueden ayudar a una mas fruc-
tifera integracion dentro de la
sociedad donde el juego de in-
tereses ha de ser conjugado pa-
ra una mas eficaz maduracion.
He aqui algunas de las activi-
dades que pueden ser objeto
de un positivo ejercicio.

1. El foro.

El foro es utilizable en gran-
des grupos donde el lograr que
todos participen, dentro de las
limitaciones que impone el nu-
mero y el tiempo, es una técni-
ca y un arte del buen «anima-
dor», perfecto conocedor de la
psicologia grupal. Se presta
perfectamente con motivo de
la proyeccion de una pelicula,
teatro leido, conferencia, etc.

Generalmente se reduce a
una mera yuxtaposiciéon de in-
tervenciones donde todos se
ignoran y hasta se degenera en
aburridas o absurdas divaga-
ciones.

2. La entrevista publica.

En ella solo intervienen al-
gunas personas, mientras el
grupo mira, observa, escucha
y toma notas sin intervenir ac-
tivamente.

Se impone por parte de un
mentor, una inteligente prepa-
racién de la entrevista. Las
preguntas que hayan de hacer-
se deben ser fruto de una pre-
paracién previa por medio de
grupos. De este modo el estu-
diante aprendera a formular
preguntas precisas, oportunas,
sencillas e inteligentes. Una
sintesis posterior de lo trata-
do y de las intervenciones rea-
lizadas, aun dias después de
realizada la entrevista, ayuda-
ra a resumir el pensamiento y
a precisar ideas y, lo que es
mas importante, a tomar con-
ciencia de nuestras actitudes.

3. Las comisiones.

Se trata de un grupo de tra-
bajo muy en boga en la actua-
lidad, pero que puede reducir-
se al puro nombre. El secreta-
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rio de la comisién o ponente
debera intervenir con tal pru-
dencia que permita no solo la
participacion de todos sino que
cada uno se sienta responsa-
ble y parte activa sin imponer-
se a los demas.

4. El «role-playint».

Es una forma de dramatiza-
cién de una situacién o tema-
tica donde los que participan
presentan un papel y actian
segin el tipo de persona que
se les encomienda. Su dinami-
ca debia ser dirigida por un
psicélogo y sobre todo sinteti-
zada al final. No se trata del
contenido tanto como de la ma-
nera de representar cada uno
su papel asignado o que le co-
rresponde.

5. La discusion dirigida.

Lo caracteristico de esta téc-
nica radica en que todos par-
ticipan en un tema determina-
do. Es tal vez la mas dificil pe-
ro la mas formativa. El que
participa tiene aqui la ocasién
mas propicia para conocerse 2
través de la dinamica que im-
pone la discusiéon. La dificul-
tad estd en saber llevar a ca-
da uno a la reflexién y con-
ciencia de sus propios limites
ast como al reconocimiento de
los valores de los deméas. El
control y disciplina a que se
somete y la sintesis a la que se
debe llegar es una disciplina
tan exigente que dificilmente
se suele llegar a toda su exigen-
te dureza.

6. El trabajo en grupo.

La diferencia de la comisién
estriba en que aqui es el tra-
bajo concreto el que aglutina
al grupo. Se trata de un docu-
mento técnico no muy largo
que debe ser realizado por un
grupo pequefo. La eficacia ra-
dica no en la realizacion del
trabajo en si, sino en la inte-
gracién del grupo por medio
de la accién conjuntada.

Los puntos sefialados subra-
yan la importancia de la dina-
mica grupal y su incidencia en
la formacién humana del alum-
no. La educacién partiendo de




la experiencia personal y de la
accién personal por medio de
la reflexion resulta tan exigen-
te para el educador como para
el educando; de ahi que mu-
chas de estas técnicas han sido
dadas a conocer como una cu-
riosidad o novedad mas, en vez
de considerar que sélo con la
practica se adquiere aqui el
verdadero conocimiento. (1)

Técnicas de estudio.

Dentro del aprendizaje indi-
vidual, las técnicas de estudio
debian ser no solo conocidas
sino ejercitadas como estrate-
gia e instrumento para el que-
hacer universitario. Es verdad
que cada uno tiene su manera
peculiar de estudiar, pero tam-
bién es conveniente conocer
una serie de experiencias que
han sido validas y tiles para

otros. Como libro practico que
recomendamos a los estudian-
tes de COU y a todos los univer-
sitarios en general, esta el de
CLIFFORD T. MORGAN - JA-
MES DEESE: Coémo estudiar.
Madrid, Ed. Magisterio espa-
fiol, 1967. Se exponen en él las
directrices generales para or-
denar el trabajo intelectual, la
estrategia en el estudio, el mo-
do de leer mejor y mas rapida-
mente, la manera de tomar
apuntes, de preparar los exa-
menes, de redactar temas y
otros consejos utiles para el
estudiante que al llegar a la
Universidad se encuentra des-
bordado por la falta de tiem-
po y el cambio tan brusco ope-
rado en su vida.

Como colofén de estas con-
sideraciones no seria exiguo
recuerdo subrayar la importan-
cia que tiene para el estudian-

(1) Recomendamos, entre otros
muchos trabajos, BUYSE, R: La
experimentacién en pedagogia. La-
bor, Barcelona, 1959. MATHEW, B:
Aprendizaje en grupos, Ed. Tro-
puel, B-Ars. P. de LAFOURCADE,
Evaluacién de los aprendizajes.
Ed. Kapelusz. B. Ars. BEAL, G. y
otros: Conduccion y accién dindmi-
ca. Kapelusz.
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te acostumbrarse a integrar sa-
beres, incluidos los extraesco-
lares y las experiencias que aho-
ra son de singular importancia
en su vida.

La habitual manera de en-
tender su vida escolar le puede
llevar a creer que solo en los
momentos propiamente esco-
lares es cuando verdaderamen-
te estd aprendiendo, sin darse
cuenta que los conocimientos
que adquiere fuera, deben ser
integrados y relacionados para
formar una sola cosa en su nue-
va cosmovisiéon. Precisamente
en estos afios en que la desin-
tegracién emocional le impide
facilmente realizar su sintesis
ordenada, su claridad mental
y su precisién expresiva, se im-
pone un renovado acto de con-
ciencia que es en definitiva el
camino de su maduracién inte-
lectual y emocional.




Una casa para todos

la Fscuela Hogar Virgen del Prado

Enriquecedora comvivencia de alumnas

Alla por el afio 1861 las Hijas de la Caridad
de San Vicente de Paul, se hacen carqo del Hos-
picio San José, Caca de Maternidad y Expositos,
requeridas por la Diputacion. Se instala este Hos-
picio en lo que anteriormente habia sido un con-
vento de [a Orden de San Francisco. Este edificio
fué concedido por el Gobierno al Ayuntamiento y
éste a su vez lo entrega a la Provincia en 1859
para establecer en él el Hospicio, después de ha-

internas y externas (en total, 485)

cer varias reformas para adaptarle al servicio a
que iba a destinarse.

Una vez preparado el edificio, la Diputacion
abre sus puertas a todas las necesidades de la
provincia, ya sea a log nifios desvalidos, al huér-
fano sin recursos y sin hogar, al anciano menes-
terogo, un asilo donde poder terminar sus dias
rodeado de toda clase de afenciones

Codo codo, las alumnas internas y externas en un aula de E. G. B.

]868 Todos aquellos afanes y desvelos
de la Diputacion y de las Hijas de

la Caridad, vinieron a quedar frustrados de re-
pente. La revolucién de septiembre de 1868, puso
alas Hermanas en la triste condicion de tener
que abandonar el Establecimiento. Pasada la tor-
menta revolucionaria, el Presidente de la Diputa-
cion, D. Carlos Frontaura, insistio para que Jas

Hermanas volvieran, para ocuparse del Centro,
Igualmente ocurrié en la guerra de Liberacion;
lag Hermanas tuvieron que dejar [a Casa, con
gran dolor por el abandono en que quedaban los
ninos, jovenes y ancianos. El primero de abril de
1939 acompanadas del Sr. Presidente D. Manuel
Aranda y varios Diputados, volvieron a hacerse
cargo del Establecimiento.
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Aprendiendo se promociona la gente

1930 El nimero de acogidos se incre-

menta sin cesar hasta llegar a unos
800, por lo que la Diputacion ve la necesidad
urgente de aumentar locales. Lo que hace en 1930
construyendo lo que hoy es la Casa Cuna y Ma-
ternidad. La Maternidad es un nuevo servicio que

({Contamos con ellas cuando terminen sus
estudics?

la Diputacion pone a la digposicion de la provin-
cia. En ella pueden hacer sus practicas todos los
que estudian para matronas o practicantes o bien
los médicos que quieren especializarse en Gine-
cologia. Casi todos los que prestan sus servicios
sanitarios en toda la geogratia de la Mancha pa-
saron por sus salas.

En el oratorio

Vista general de una sala dormitorio

194 En 1.948, con motivo de las obras

para un nuevo edificio, los ancia-
nos, pasaron a las Residencias de Hermanitas de
los Pobres Desamparados, los nifios y ninas a
distintas provincias de Espana, como Segovia,
Malaga, Cadiz, Sevilla, Badajoz, donde son aten-
didos hasta su regreso en 1961 en que ¢2 inau-
guran los nuevos locales. Al afo siguiente los
nifog pasaron al cuidado de los PP. Salesianos

para recibir su educacion y confinuar después
una formacion profesional que les capacite para
insertarse en la vida.

A partir de este momento cambia el rumbo
de la Casa. Las Hermanas, se hacen cargo de
la Cuna, segunda infancia y ninas, ademas, de
cocina, lavadero y costurero de log nifios de los
PP. Salesianos.
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]966 En 1.966 se abren las puertas al
exierior creando clases de Se-
crelariado, Taquimecanogralia, Corle y Con-
feccion, clases de Ensefanza Primaria, se
legalizaron las Escuelas y tomé el nombre de
Colegio Hogar “Virgen del Prado”. Su exten-
sion culturat cada dia es mds amplia llegan-
do a todos los rincones de la provincia a
través de las nifias aqui acogidas, que aun-
que no lodas salen con carreras, si al menos
con una preparacién adeduada para la vida.

Es lastima que nifias que valen para el es-
tudio se las Ilevan sus padres al cumplir
los catorce afios para que les ayuden en sus
trabajos. Ahora asisten cinco de nuesiras
nifias a la Escuela Profesional de los Herma-
nos Garate. La Diputacién no ha escalimado
nunca medio algunoe para la formacién cul-
tural y prolesional de los acogides; y por
eso han podido formarse maestras, enfer-
meras, oficinistas, religiosas, empleadas de
la Diputacion, elc. ele.

Con vocacién de madres... espirituales, la sonrisa es aqui fruto de la felicidad que produce servir.

HUY En la actualidad hay 160 internas,

mas J25 exlernas repartidas entre
los 8 niveles de E.G.B. y ires de preescolares
internas y externas viven conjuntamente en
las clases, recreos, deportes, paseos, ete. lo
gue coniribuye enormemente a la promocién
educacién y fralo social de las internas, y
haciendo caso omiso a las clases sociales
de las externas.

La enseiianza es completamente gratuita.
La imparlen ocho Hermanas y cinco seiiori-
las especializadas cada una en su cometido.
Para la Educacion Fisica contamos con una
profesora- insiructora de la Seccién Feme-
nina. Practican el deporie en sus variadas
facetas: gimnasia, juegos rilmicos, bailes re-
gionales, represeniaciones liricas y balon-
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cesto del que son campeonas provinciales
cuatro aiios conseculivos.

También disfrutan nuesiras niiias de ex-
cursiones con caracler cultural y recreative,
de sus vacaciones en la playa inlegradas en
las Colonias Escolares del Lstado, pero sub-
vencionadas por la Diputacion.

Tanto el vestluario y alimeniacién de las
niiias, como el mobhiliario de toda la Casa es
moderno y actualizado. Para todo esto la Di-
pulacién invierle cada aiio mas de 10.000.000

Hoy dia, gracias a la generosidad de la
Corporacién, las nifias del Golegio-Hogar Pro-
vincial, pueden compelir con toda clase de
colegialas, en locales, formacién cultural y
religiosa, juegos, excursiones, y, todo cuanto
se exige en los tiempos actuales.



Biblig

tas, claras

I Las cuentas, claras I

L.as cuentas, claras

Presupuesto ordinario para 13/6: 727000000

20200 vep  saltd al aire de la calle, ahora
hace un afo, bajo el signo de la claridad y
con el desec de dar cuenta de la gestién
encomendada ala Diputacién; en suma,
con la intencién de informar sobre todo
aquello que nos es comdin.

“ La Corporacién provincial estima
que con esta publicidad pue hoy co-
menzamos con el presupuesto ordina-
rio se rinde un servicio necesario a la
comunidad provincial”, deciamos en
nuestro primer nimero a titulo de declara-
cién de principio.

Fiel a este propésito que continda vi-
gente, rraemos hoy a esta seccién el presu-
puesto ordinario para el presente ejercicio
de 1.976. Sobre su precedente, registra un
aumento de 127.000.000 de pesetas, lo

que representa un incremento del 21,16

se anunciaba un considerable reforzamiento
de las haciendas locales al:laprobarse el
nuevo Estatuto del Régimen local. Pero en
una coyuntura econdmica nacional - y mun-
dial - no ciertamente boyante, los ingresos
cubren los actuales gastos de mantenimien-
to y prestacién de los servicios asignados a
la competencia provincial. Aunque la exten-
sién de los servicios y atenciones provin-
ciales y la calidad de la vida demandada
hoy per los ciudadanos imponen la exigen-
cia de cada vez méas cuantiosos recursos.

Por su parte, las inversiones para gastos
de primer establecimiento - que en el dlti-
mo bienio totalizaron 2.000.000.000 de
pesetas - se financian con ofras fuentes de
ingresos, de [as que en ocasiones anteriores
hemos dado noticia y a las que nos habre-

Las cu

por ciento. No es mucho; méxime cuando

mos de referir en niimeros sucesivos.

Pesetas

ESTADO DE INGRESOS
I.—Impuestos directos ... ... ... ... ... ... ... 477.000.000
H—Impuestos indirectos ... ... ... ... coo vr cor i it ee e e e e el 19.000.000
I].—Tasas y otros ingresos ... ... ... ..o ot cer i e cen e e e e e 46.000.000
IV —Subvenciones y participaciones en ingresos ... ... ... ... ... .o eer eee il 79.000.000
V.—Ingresos patrimoniales ... ... ... . 21.000.000
VI.—Extraordinarios y de capital ... ... ... ... ... .o oo ol 71.000.000
Vil —Eventuales e imprevistos ... ... ... ... oo cor et eer ven een eee een e el 14.000.000
TOTAL DEL ESTADO DE INGRESOS ... ... ... ... ... ... ... ... 727.000.000

ESTADO DE GASTOS

l.—Personal activo ... ... ... ... .. coh il ie e e e e e e e e 252.000.000
Il.—Material y diversos ... ... ... ... ... o o e v e e e e e 103.000.000
HI—Clases PasiVas ... ... ... v it cor cvr vee vee e e e e e e e el 5.000.000
IV—Deuda ... ... ... .. 0 i i e e e e e e e e e e e 89.000.000
V. —-Subvenciones y participaciones en ingresos ... ... ... ... ... .o el .l 185.000.000
ViI.—Extraordinarios y de capital ... ... ... ... oo coh el id ae v e e 87.000.000
VIl.—Reintegrables, indeterminados e imprevistos ... ... ... ... ... ... ... .. 6.000.000
TOTAL DEL ESTADO DE GASTOS ... ... ... ... ... .o o oen ... 727.000.000
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claras Las cuentas, claras J.as cuentas, claras Las cuen

Pesetas
Capitulo primero. Personal activo.
ARTICULO 1°—SUELDOS Y REMUNERACIONES COBRADAS EN MANO
I.—Administracién General
Concepto 1.°—Presidencia y Corporacién
Gastos de representacién del Ilmo. Sr. Presidente ... ... ... ... ... ... ... 90.000
2 Compensacién al {lmo. Sr. Presidente de las participaciones que venfa
percibiendo en virtud de la Circular de 27 de febrero de 1965 y de la Or-
den de 21 de octubre del mismo afio ... ... ... vi e et il e en el Ll 54.600
3 Dietas y gastos de locomocién del Ilmo. Sr. Presidente y sefiores Dlputados 750.400
Concepto 2.°—Servicios centrales
4 Emolumentos correspondientes a las plazas de la plantilla y funcionarios
que flas ocupan, adscritos a dichos servicios centrales:
a) Suveldos iniciales y pagas extraordinarias ... ... ... ... 10.080.000
b) Complementos personales y transitorios de sueldo ... —
c) Trienios:
—Por los cumplidos en 31-12-1975 ... ... ... ... ... ... 3.672.158
—Por los que se cumplan en 1976 ... ... ... ... ... ... 227.108
d) Complementos de destino ... ... .. 834.900
e) Complementos de ded|caC|on especxal cee it e e ... 4894800
f) Incentivos transitorios ... ... . 4.838.400
g) Gratiifcaciones y otras retribuciones complementarlas
no comprendidas en los apartados anteriores:
Individualizadas ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... 7.183.200
—Créditos globales ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... 3.100.000
h) Complementos familiares ... ... ... ... ... ... ... ... ... 344.434 35.175.000
5 Dietas y gastos de locomocidn ... ... ... ... o el i el e eee e e 100.000
6 Premios de cobranza por recaudacién de exacciones provinciales y otros
gastos que puedan derivarse ... ... ... .o ih ced ien iee e e en el 125.000
7 Dietas y gastos de Tribunales, Comisiones, Juntas, Jurados y otrcs orga-
nismos de esta naturaleza ... ... ... ... .. cen el ein e e e e el 150.000
I1.—Seguridad
Itl.—Sanidad y Beneficencia
Concepto 3.°—Centros sanitarios
8 Emolumentos correspondientes a las plazas de la plantilla y funcionarios
que las ocupan, adscritos al Hospital Médico-Quirdrgico y al Hospital Psi-
quidtrico:
a) Sveldos iniciales y pagas extraordinarias ... ... ... ... 18.574.500
b) Complementos personales y transitorios de sueldo ... ... —
¢) Trienios:
—Por los cumplidos en 31-12-1975 ... ... ... ... ... ... 6.290.480
—Por los que se cumplan en 1976 ... ... ... ... ... ... 321.440
d) Complementos de destino ... .. cee eee eee e oo 1.191.300
e) Complementos de dedicacién espec:al cee et eee ee. ... 8895000
f) Incentivos transitorios ... ... . 8.915.760
g) Gratificaciones y otras retrnbucnones complementarlas
no comprendidas en los apartados anteriores:
—Individualizadas ... ... ... ... .. .o e oo 13211760
—Créditos globales ... ... ... ... ... ... o oo .o ... 6.300.0D0
h) Complementos familiares ... ... ... ... ... ... ... ... ... 1.104760 64.805.000
9 Para pago al personal facultativo que presta asistencia médica farmacéutica
a funcionarios provinciales y a enfermos de conciertos establecidos por
la Diputacidn, por la que deba ser retribuida ... ... ... ... ... .. .. 6.000.000

10 Para pago al personal facultativo que presta asistencia médica farmacéutica
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a funcionarios provinciales y a enfermos de conciertos establecidos por
la Diputacién, por la que deba ser retribuida, en relacién con los ejerci-
cios de 1974 y 1975 .. ... .. Ll i i en e e e e e e

Dietas y gastos de locomocidn ... ... ... ... ... .o e e e e e

Concepto 4°—Escuela de Enfermeras
Retribuciones del Profesorado ... ... ... ... .. il i ain v e e .

Dietas y gastos de locomocidn ... ... ... ... oo el el cn cn ced e el

Concepto 5.°—Colegio Santo Tomas de Villanueva y Colegio Virgen del
Prado

Emolumentos correspondientes a las plazas de la plantilla y funcionarios
que los ocupan, adscritos a ambos centros:

a) Sueldos iniciales y pagas extraordinarias ... ... ... ... 5.423.250
b) Complementos personales y transitorios de sueldo ... ... —_—
¢) Trienios:

—Por los cumplidos en 31-12-1975 ... ... ... ... ... ... 1714118
—Por los que se cumplan en 1976 ... ... ... ... ... ... 107.982
d) Complementos de destino ... ... 118.800
e) Complementos de dedicaciéd especnai cee eee eee e ... 2.517.000
f) Incentivos transitorios ... ... . 2.603.160

g) Gratificaciones y otras retrnbuc1ones complementarlas
no comprendidas en los apartados anteriores:

—Individualizadas ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... 3.865.080
—Créditos globales ... ... ... ... oo oer e e .. 150.000
h) Complementos familiares ... ... ... ... ... ... .. o ... 380.610

Dietas y gastos de locomocion ... ... ... ... ... oo e ced e eee e el
Emolumentos de funcionarios excedentes forzosos:

a) Sueldos iniciales y pagas extraordinarias ... ... ... ... 180.600
b) Complementos personales y transitorios de sveldo ... ... —
¢) Trienios:

—Por los cumplidos en 31-12-1975 ... ... ... ... ... ... 160.520
—Por los que s2 cumpian en 1976 ... ... ... ... ... ... —

d) Complementos de destino .
e) Complementos de dedicacion especnal
f) Incentivos transitorios ... ... 86.688
g) Gratificaciones y otras retribuciones complementarlas
no comprendidas en los apartados anteriores:
h) Complementos familiares ... ... ... ... ... ... ... ... ... 14.692

Asignacién para gastos diversos de docencia ... ... ... ... ... ... ... ...
Remuneraciones a acogidos por servicios prestados en los Centros ... ...
Emolumentos de amas internas y externas ... ... ... ... ... ... ...
IV.—Cultura

V.—Obras y servicios provinciales

Concepto 6°—Arquitectura

Emolumentos corespondientes a las plazas de la plantilla y funcionarios
que las ocupan, adscritos a este servicio:

a) Sueldos iniciales y pagas extraordinarias ... ... ... ... 2.231.250
b) Complementos personales y transitorios de suveldo ... ... —
c) Trienios.
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6.000.000
50.000

750.000
65.000

16.880.000
15.000

432.500
60.000
113.500
250.000



2]

22

23
24

25

26

27

28

—Por los cumplidos en 31-12-1975 ... ... ... ... ... ... 822.486
—Por los que se cumplan en 1976 ... ... ... ... ... ... 55.496
d) Complementos de destino ... .. 135.300
e) Complementos de dedicacién eSpeC|a| oo wee eee eeo ... 1.065.000
f) Incentivos transitorios ... ... 1.071.000

g) Gratificaciones y otras retrlbuaones complementarlas
no comprendidas en los apartados anteriores:

—Individualizadas ... ... ... ... ... ... ... .. .. .. ... 1.581.000
—Créditos globales ... ... ... ... ... ... ... 1.000.000
h) Complementos familiares ... ... ... ... ... .o vov or .. 263.468

Dietas y gastos de locomocidn ... ... ... ... ... . i e i e e .l
Concepto 7°—Vias y Obras

Emolumentos correspondientes a las plazas de la plantilla y funcionarios
que las ocupan, adscritos a este servicio:

a) Sveldos iniciales y pagas extraordinarias ... ... ... ... 3.354.750
b) Complementos personales y transitorios de sueldo ... ... —
e) Trienios:

—Por los cumplidos en 31-12-1975 ... ... ... ... ... 1.121.125
—~Por los que se cumplan en 1976 ... ... ... ... ... ... 22.414
d) Complementos de destino ... .. 26.400
e) Complementos de dedicacién especnal 1.249.200
f) Incentivos transitorios ... ... . ... ... 1.302.840

g) Gratificaciones y otras retrlbuaones complementarlas
no comprendidas en los apartados anteriores:

—Individvalizadas ... ... ... ... ... ... .. .. .o ... 1.923.240
—Créditos globales ... ... ... ... ...l 500.000
h) Complementos familiares ... ... ... ... ... ... ... o .. 300.031

Dietas y gastos de locomocidn ... ... ... ... . oo e i e

Emolumentos del personal adscrito a conservaciéon de caminos, con cargo
a la subvencién del Estado:

—Retribuciones individualizadas del personal fijo ... ... ... 2.674.385
—Créditos globales ... ... ... ... ... ... ... .. o oo .. 6768615

Retribuciones especiales de funcionarios acogidos al régimen de derechos
adquiridos anterior a la Ley 108/1963:

—~Compensacién de cuotas del impuesto sobre los rendimien-
tos del trabajo personal ... ... 120.000
—~Honorarios por redaccién de proyectos tecmcos ......... 2.500.000

Retribucién de los funcionarios acogidos al régimen de derechos adqui-
ridos anterior a la Ley 108/1963, por direccién de obras ... ... ... ... ...

Concepto 8.°—Personal de reglamentaciones especiales, adscritos a los dis-
tintos servicios

Emolumentos del personal lakoral y contratado:

—De cuadros laborales ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... 2331.102
—Sin encuadrar ... .. cee eee ... 27.457 13
—Créditos globales para sustltuuones creacxon o amphacron

de servicios ... ... ... o o ien e e e e e e 3.366.764

Emolumentos del personal adscrito al Centro de Investigaciones Agro-
pecuarias:

—Personal fijo ... ... ... ... ... .. o o e e eeee. ... 3.500.000

—Personal eventual ... ... e eve eei eee e ... 2.500.000

—Bonificaciones, mdemmzacnones etc 570.000
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8.225.000
15.000

9.800.000
1.500.000

9.443.000

2.620.000

5.000.000

33.155.000

6.570.000



29

30

31

32

33
34

Retribuciones del personal al servicio de la Diputacién perteneciente a Or-
denes Religiosas:

—~Colegio Santo Tomés de Villanueva (Salesianos) ... ... ... 3.739.398
—Colegio Virgen de!l Prado (Hijas de la Caridad) ... ... ... 3.659.952
—Hospitales Provinciales (Hijas de la Caridad) ... ... ... 4.595.650

Concepto 9.°—Honorarios de redaccién de proyectos y direccién de obras
devengadas por técnicos que no estin al servicic de la
Corporacién

Por los que se devengen en el ejercicio ... ... ... ... ... .o e el
Concepto 10.—Créditos reconocidos

Créditos reconocidos con cargo a este articulo, segun certificacién del
acuerdo adoptado por la Corporacidn ... ... ... ... ... o o ol

Concepto 11.—Némina Gnica

RUbrica que se figura con el cardcter de ampliable ... ... ... ... ... ...
ARTICULO 2°—PREVISION Y OTRAS PRESTACIONES

Concepto 1.°—Previsién y otras prestaciones

Mutualidad Nacional de Previsidén de la Administracién Local ... ... ...

Seguros sociales, Mutualidades y Montepios Laborales ... ... ... ... ...

Capitulo segundo.-- Material y diversos

35

36
37

38

39

40
41
42
43
44

45
46

47

ARTICULO UNICO.—Gastos d= los servicios
I.—Administracién General
Concepto 1.°—Representacién

Conservacidn y entretenimiento de los vehfculos al servicio de la Presi-
dencia y Corporacién, incluso adquisicién de carburante ... ... ... ... ...

Material de escritorio y otros de la Secretaria Particular de la Presidencia ..

Gastos diversos de representacién: insignias, trofeos, ceremoniales, dona-
tivos, obsequios, invitaciones y oiros gastos de protocolo ... ... ... ... ...

Celebracién del «Dia de la Provincia», y dotacién de premios para el con-
curso de embellecimiento de pueblos ... ... ... ... ... ... L

Concepto 2.°—Servicios centrales

Material de oficinas: para adquisicién de timbres y pdlizas, impresos, li-
bros de actas, de contabilidad y de consulta, efectos de escritorio, encua-
dernacién, archivadores, conservacién de mdquinas de escribir y calcular
y otros gastos de igual naturaleza ... ... ... ... ... .. o .

Limpieza y calefaccién ... ... ... ... ..

Fluido eléctrico ... ... ..o ol cn cn e it e s e e e e e e
Agua potable ...

Servicio telefdnico ... ... ... ... Lol el s e e e e e e e e

Conservacion y reparaciéon del mobiliario, ajuar, utensilio y otros gastos
de igual naturaleza ... e e

Uniformes y vestuario ... ... ... ... .. oo ol i dn i i e e e

Suscripciones, adquisicién de obras de estudio y consulta, publicacién
de anuncios y similiares ... ... ... ... ..ol o e e

Alquileres ... ... ... o0 il i e e e e e e e e e e e
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11.995.000

503.900

107.100
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300.000
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200.000
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40.000
325.000

35.000
175.000

90.000
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Pesetas

48 Gastos del servicio de Recaudacién de Exacciones provinciales ... ... ... ... 350.000

49 Seguros: para el pago de las primas de responsabilidad civil correspon-
dientes a los seguros de vehiculos, de riesgo de incendios de edificios y
bienes, de vida y otros andlogos ... ... ... .. .o ee e il e e el .l 600.000

50 Defensa juridica: para pago de inscripciones, contratos aranceles, nota-
riales y judiciales, litigios y honorarios de consultas, direccién de Letrados

y otros de la misma naturaleza ... ... ... ... ..ol 200.000
51 Contribuciones e impuestos de todas clases ... ... ... ... ... ... ... ... 675.000
52 Gastos generales de viviendas propiedad de la Diputacion ... ... ... ... ... 20.000
53 Gastos menores e indeterminados ... ... ... ... ... .ol Ll 20.000

Concepto 3.°—Servicios estatales

54 Reparacién y conservacién de mobiliario y enseres del domicilio particu-
lar del Excmo. Sr. Gobernador civil, Utiles de limpieza y otros ... ... ... ... 250.000

55 Gastos diversos del Servicio Provincial de Inspeccidn y Asesoramiento de
las Corporaciones Locales ... ... ... ... ... ... o0 il ol i e e e 200.000

Il.—Seguridad
I1l.—Sanidad y Beneficencia

Concepto 4.°—Centros sanitarios

56 Alimentacion ... ... ... ... ... i ieh e ien e e e e e e e 10.300.000
57 Combustible de cocina y calefaccidn ... ... ... ... ... ... . Ll 3.500.000
58 Fluido eléctrico ... ... ... ... coi il e e e e e e e e el 1.100.000
59 Vestuario, equipo, calzado, ajuar de dormitorio y efectos de aseo personal .. 2.000.000
60 Vestuario y equipo de funcionarios ... ... ... ... cev i ver e eee e L 300.000
61 Lavado, planchado de ropas, limpieza y aseo ... ... ... ... ... ... ... ... 600.000
62 Conservacién y reparacién de mobiliario, ajuar, utensilio y adquisicién

de efectos diversos ... ... ... ... .. et el e en e den e e e s 600.000
63 Servicio telefénico ... ... ... ... o il e ed e e e e e e e 450.000
64 EnterramientOs ... ... ... ... ci cii el cee el iee en e e e e e el 40.000
65 Transportes ... ... ... ... et cih iih een e e e e e e e e e el 140.000
66 Agua potable ... ... ... ..o ol e e e e e e e 500.000
67 Gastosde culto ... ... ... oo o el cn e e e e e e e 30.00C
68 Premios a enfermos y terapias colectivas ... ... ... ... ... ... ... ... .. 1.400.000
69 Medicamentos y productos dietéticos ... ... ... ... ... oo L 12.000.000
70 Material de farmacia ... ... ... .o oo i el e e e e e 40.000
71 Material de anestesiologia, transfusion y reanimacién ... ... ... ... ... ... 500.000
72 Material de labcratorio ... ... ... .. oo e 1.750.000
73 ‘Material de radiologia, cardio’ogia y electroencefalografia ... ... ... ... ... 800.000
74 Material de cura, quirdfano, clinica y sanatorio ... ... ... ... ... ... ... 2.750.000
75 Gastos de asistencia médico-sanitaria en establecimientos ajenos ... ... ... 2.350.000
76 Suscripciones, adquisicién de obras de estudio y consulta y gastos de la

biblioteca ... ... ... .0 coh il e e e e e e e e e e e 130.000
.77 Material de escritorio y efectos de oficina ... PR T TR 140.000
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78
79
80

81
82
83

84
85
86
87
88
89

90

91

92
93
94
95
96

97

98
99
100
101
102
103

104
105
106

107

108

Conservacién y entretenimiento de jardlnes ... ... ... ... ... ... ... ...
Adquisicién de juguetes y regalos para los internados en los Centros ... ...
Gastos menores e indsterminados ... ... ... ..o oo i e e e e e
Concepto 5.°—Escuela d2 enfermeras

Vistas culturales, conferencias y otros gastos de la misma naturaleza ... ...

Material de escritorio y efectos de oficina ... ... ... ... ... ... ... .. ..

Gastos menores e indeterminados ... ... ... ... oo eee aee e e e ..

Concepto 6.°—Servicios generales de los Colegios Santo Tomas de Villanve-
va y Virgen del Prado

AlIMentacion .. ... ... o. Lol i e eee e e e e e e e e
Combustible de cocina y calefaccidn ... ... .
Servicio telefdnico ... ... ... ... i e il e e e e e e e

Agua potable ... ..

Conservacién y entretenimiento de jardines ... ... ... ... ... ... ... ...
Gastos menores e indeterminados ... ... ... ... ... .o ol e e e e L
Concepto 7.°—Colegio Santo Tomas de Villanveva

Vestuario, equipo, calzado, ajuar de dormitorio y otros gastos de la mis-
ma naturaleza, incluso efectos de aseo personal ... ... ... ... ... ... ...

Lavado, planchado de ropas, limpieza y otros gastos de la misma natu-
=Y 1= N

Fluido eléctrico ...

Materias primas y materia'es diversos para talleres ... ... ... ... ... ...
Transportas ... .

Gastos de culto ...

Material escolar y psicopedagdgico ... ... ... ... .o e et el e e L

Primas del seguro obligatorio de los alumnos que cursan formacién pro-
fesional ... .. ii i e e e e e e e e e e e

Gastos de enssifianza y précticas religiosas ... ... ... ... ... .. . o .l
Deportes ... . il i e e e e e e e e e e e e
Escuela de Mlsica ... ... ... ... .0 el ced e i e e

Cine y creativos ... ... tii ci cir ver et eee e e e e e e e e
Viajes y excursiones ... ... ... ... ... oo ver e el .

Conservacién y rezaracién del mobiliario, ajuar, utensilio y adquisicién de
efectos diversos ... ... ... ... oo i ol i s il e e e

Material de escritorio y efectos de oficina ... ... ... ... ... . ...
Vestuario y equips de funcionarios ... ... ... ... .. oo oo e

Adquisicién de juguetes y regalos ... ... ... ... oo L L

Concepto 8.°—Colegio Virgzn del Prado

Vestuario, equipo, calzado, ajuar de dormitorio, efectos de aseo perconal
y otros gastos de la misma naturaleza ... ...

Lavado, planchado de ropas, limpieza y otros gastos de la misma natu-

=] 1< IR
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5.000.000

—

550.000
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100.000
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110
111
112
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118
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123
124
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129

130
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133
134
135

136
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138
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Fluida eléctrico ... ... ... ... (v o cee ee o o

TransPoOrtes ... ... co. vt i eir e tee e eae e et eee e eee e e el

Gastos dz culto ... ... ... ... ... ...

Material escolar y psicopedagdgico ... ... ... ..o i e e el e i Ll

Gastos de ensefianza y précticas religiosas ... ... ... ... ... ...

Deportes ... .

Escuela de MUsica ... ... ... ot oo cir cer e e e e e e e e
Viajes y eXCUrSIONEeS ... ... ... «o. it cie e eer iee e e e e e e

Conservacidn y reparacién del mobiliario, ajuar, utensilio y adquisicién de

efectos diversos ...

Material de escritorio y efectos de oficina ... ... ... ... ... .. ...
Premios ... ... .. oo il il cn e e e e e i e e e e e e

Estancias y permanencias de alumnos en otros Centros ... ... ... ... ...

Vestuario y equipo de funcionarios ... ... ... ... ... ..o oo e e el

Adquisicién de juguetes y regalos ... ... ... ... . e e

Concepto 9.°—Otros servicios benéfico-sanitarios

Estancias y gastos de ancianos en Asilos y Casas de Caridad ... ... ... ...

Estancias en sanatorios leproldgicos

Estancias de enfermos dementes y subnorm

ales ... ... ... oo

Gastos de traslado de enfermos ... ... ... ... ... o o ool e e e .

Estanclas de sordomudos 'y ciegos ... ... ... ... ool

Estancias de menores en reformatorios e Instituciones andlogas

Concepto 10.—Escuelas y talleres

Fébrica de pan ... ... ... ... ... . o e e e

Imprenta y encuadernacidn ... ... ... ... Lo i e i aee e e e el

Boletin Oficial de la provincia ... ...

IV.—Cultura

Concepto 11.—Revista de la Excma. Dig{stacién

Gastos que ocasione su formacién y publicacién, incluso el pago de co-

[abOraciones ... ... ... .. i i e e e e e e e e e e

Concepto 12.—Museos y turismo

Conservacién de cuadros y colecciones propiedad de la Diputacion

Actividades culturales patrocinadas por la
Desarrollo del turismo ...

Concepto 13.—Atenciones diversas

Gastos de entretenimiento y conservacién del monumento a la Paz y a la
Victoria ... ... oo i

Conservacién de monumentos y edificaciones artisticas ... ... ... ... ...

V.—Obras y servicios provinciales

Concepto 14.—Arquitectura

Herramientas, Utiles y efectos no inventariables, materiales para obras

Diputacion ... ... ... ... ... ...
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175.000
3.000
10.000
100.000
5.000
10.000
3.000
100.000

75.000
6.000
4.000

265.000
5.000
20.000

18.000.000
205.000
1.000.000
20.000
750.000
20.000

1.000.000
950.000
20.000

1.500.00C

50.000
350.000
450.000

90.000
800.000




139

140

141
142
143
144

145
146
147
148
149

150
151

152
153

154

155

156

de conservacién y reparacién de edificios, instalaciones eléctricas y mecé-
nicas y material eléctrico ... ... ... ... .o oo i e e

Vestuario y equipo de funcionarios ... ... ... ... cov cie eer e ees e

Concepto 15.—Vias y Obras

Gastos conservacién del material, herramienta, adquisicién de carburan-
tes lubricantes y gastos andlogos para entretenimiento de vehiculos, ma-
quinaria y servicios del taller ... ...

Agua potable ... ... .. il i i e i e e e e e e e e e
Servicio telefdnico ... ... ... co i e e i i e e e e e e
Fluido eléctrico ... ... oo o oe e i e it e e e e e e e s

Vestuario y equipo de funcionarios ... ... ... ... co cer tr eee een ein aa.

Concepto 16.—Plaza de Toros

Gastos de entretenimiento y menores ... ... ... ... .oo cel i eee e en
Agua potable ... ... ... oo i i e e e e e e e e
Fluido eléctrico ... ... ... ... ... ... .. (0 L
Servicio telefénico ... ... ... ... .. oo e

Vestuario y equipo de funcionarios ... ... ... ... ..o oo e e e e

VI.—Desarrollo de la Economia

Concepto 17.—Industria, agricultura y guarderia
Gastos de la huerta ... ... ... ... (0 oo ol i e e e e e

Gastos de las explotaciones realizadas en el Centro de Investigaciones
AQrOPECURIIAS ... ... cot ver i evr tee eee e eee een e e eee eee e e

Fomento de la agricultura y de la ganaderia ... ... ... ... ... ... ... ...

Gastos derivados del concierto establecido con la Superioridad para pro-
mocidn agricola y ganadera en la provincia ... ... ... ... ... .. L

Capitulo tercero.— Clases pasivas

ARTICULO 1°—DE LA CORPORACION
Concepto Unico.—Haberes pasivos

Pensiones de clases pasivas, con cargo a la Diputacién y créditos globales
para actualizacién y liquidacién de atras:

—Pensiones ... ..
—Actuahzacnényhqmdacnén
Ayuda familiar ... ... ..o o e e e e e e s e e e
ARTICULO 2.°—De otro personal

Capitulo cuarto,— Deuda.

ARTICULO 1°—INTERESES

Concepto Unico.—Anticipos y préstamos

Préstamos y otros créditos: importe de los intereses y comisiones que du-
rante el presente ejercicio devengardn las operaciones de esta naturaleza
que financian Planes Extraordinarios de Cooperacién:

—Operaciones concertadas ... ... ... ... oo oeee e el 31.433.410
—Operaciones que puedan concertarse vt ee eee ee ee. ... 17.980.300

— 110 —

.Eiblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Veinte mil kilbmetros cuadrados. 3/1976.

Pesetas

4.500.000
30.000

2.400.000
10.000
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5.000
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50.000

5.438.000
350.000

2.500.000

4.750.000
250.000

49.413.710
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157

158

159
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160

161

162

163

164

165

166

167

iblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Veinte mil kilbmetros cuadrados. 3/1976. -

Préstamos y otros créditos: importe de los intereses y comisiones que du-
rante el presznte ejercicio devengaran las operaciones de esta naturaleza
que financian gastos de primer establecimiento en los servicios propios
de la Diputacidn ... ... ... ... .. cii cn e e e e e e e

—Operaciones concertadas ... ... ... ... ... ... ... oo ... ... 39.111.811
—LOperaciones que puedan concertarse —

Opera:iones de Tesoreria: Prevision para el pago de intereses y comisio-
nes que se originen como consecuencia de créditos de esta clase que puedan
convenirse durante el ejercicio ... ... ... ... .0 oo i o e e e L.

ARTICULO 2.°—OTROS GASTOS DE LA DEUDA

Concepto Unico.—Gastos de formalizacion de operaciones

Contratacion: Prevision para los gastos que puedan originarse de nuevos
compromisos financieros ... ... ... ... ... ol i e i e e e e

ARTICULO 1.°—AL ESTADO
ARTICULO 2°—A CORPORACIONES LOCALES

Concepto 1.°—Participaciones reglamentarias

Primera anualidad de financiacién del Plan Ordinario de Cooperacién Pro-
vincial a los Serv.cios Municipales, bienio 1976-77 ... ... ... ... ... ... ...

Asistencia técnica a los Ayuntamientos y Agrupaciones a que se refiere
la Base 11-5 de la Ley de Bases del Estatuto de Régimen Local y para
asegurar la funcién de intervencién econdmico-fiscal de los mismos ... ...

Mancomunidad de Diputaciones de Régimen comun (0,015 por 100 del
PresupuestO) ... ... cii vt eer e e e e e e e e e e e

Concepto 2.°—Subvenciones

A los Ayuntamientos que se sefialan, para las finalidades que también se
indican:

—Alcazar de San Juan, exposicién de Pintura ... ... . 75.000
—Alcédzar de San Juan, Festivai Nacional de la Cancion de

Primavera ... ... 250.000
—Almagro, Corral de Comedlas 100.000
—Ciudad Real, por capitalidad ... ... vee eee wee eee ... 1250000
—Monzanares, Feria Provincial del Campo 500.000
—Puertollano, exposicién de Pintura ... ... . 75.000
—Valdzpefias, gastos de organizacién de la Exposmén Na-

cional de Pintura ... ... . 250.000
—Valdepefas, Expos:cnon Nacional de P|ntura premlo de la

Excma. Diputacidn ... ... ... oo oo cn cn i e e 150.000

Ayudas que se puedan conceder para sostenimiento de actividades o aten-
ciones diversas patrocinadas por los Ayuntamientos ... ... ... ... ... ...

Ayudas a Mancomunidades que puedan formar los Ayuntamientos de la
PrOVINCIA ... ... cii cir cer e eee eee e e e e e e e e e e

Ayudas que se puedan conceder a Ayuntamientos para restauracién de
Molinos de VIiento ... ... ... ... oo (i il il in ien e e e e

ARTICULO 3°—A OTROS ORGANISMOS
Concepto 1.°—Apcrtaciones reglamentarias

Instituto de Estudios de Administraciéon Local (0,01 por 100 del presu-
PUBSED .. .0 it cii ci i ee e e e e e e e e e e e

— M —
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39.111.811

200.000

274.479

122.705.000

1.000.000

109.050

2.650.000
2.425.000
3.000.000

3.000.000

727.019




168

169

170

171

172

173

174

175

176

177

Servicio Central de Inspeccién y Asesoramiento de las Corporaciones Lo
cales y Comisién Central de Cuentas (0,25 por 100 del presupuesto) ...

Concepto 2.°—Subvenciones

Excmo. Sr. Gobernador civil de la provincia, para gastos de protocolo,
representacién, atenciones similares y otros gastos de la misma naturaleza .

Delegacion Provincial del Ministerio de Educacién y Ciencia, para atencio-
nes de Escuelas Comarcales y Escuelas-Hogar de la provincia ... ... ...

ARTICULO 4.°—A SERVICIOS DE ECONOMIA AUTONOMA

Concepto 1.°—Aportaciones reglamentarias

Centro Cordinador de Bibliotecas (0,25 por 100 del presupuesto) ... ...

Concepto 2.°—Subvenciones

A las Entidades, Instituciones y eSrvicios que se indican, para el desarrollo
de sus propias actividades o para los fines que también se sefialan:

—Patronato del Colegio Universitario de Ciudad Real ... ... 13.000.000
—Patronato del Colegio Universitario de Ciudad Real, subven-
cién extraordinaria ... .. vie eee eer eer .. ... 11.000.000
—Patronato provincial de Subnormales cvr eve eee aee we. ... 1.000.000
—~Casas de Cultura ... ... 700.000
—Junta provincial del Patronato de Proteccnon a Ia Muler 50.000
- —Comunidad Turistica Manchega ... ... ... ... ... ... ... ... 200.000
—Instituto de Estudios Manchegos ... ... ... ... ... ... ... 750.000
—Comisién de Monumentos ... ... ... 2.000.000
—Escuela de Ingenieria Técnica Agrlcola de Cludad Real 750.000
—Delegacién Provincial del nistituto Nacional de Asistencia
Social ... ... 250 P00
—Escue'a de Ingemerua Tecmca Mlnera de AImaden e e 500.000
—Delegacién Provincial dz la Juventud ... ... 400.000
—~Colegio Provincial de Secretarios, Interventores y DepOSI-
tarios ... ... 300.000
—Coleglo OflClaI de Funaonaruos de Admlmstramén Local no
pertenecientes a Cuerpos Nacionales ... ... e 50.000
—Delegacién Provincial de Educacién Fisica y Deportes ...... 600.000
—Seccién Femen:.na del Movimiento Cétedra Ambulante ... 300.000

ARTICULO 5°—A PARTICULARES

Concepto 1.°—Promocién industrial

Ayudas que conceda la Corporacidn a Empresas que se establezcan en la
provincial con importantes inversiones ... ... ... ... ... .o e e e ..
Concepto 2.°—Subcenciones

A las Entidades y Servicios que se indican, para las finalidades que tam-
bién se sefalan:

—Becas instituidas por la Diputacién en las Escuelas Pro-

fesionales «Hermano Gérate», de Ciudad Real y gastos de

pruebas d= alumnos ... R 650.000
—Escuela-Hogar de Villar cel Pozo para su desenvolv:mlento 750.000

Ayudas que se puedan conczder a los funcionarios de la Diputacién, para
estudios de sUs hijos ... ... ... coi cer e ien ie el e e e e e

Ayudas que se puedan conceder en concepto de becas, premios, cotos es-
colares y otras actividades de cardcter docente o cultural ... ... ... ... ...

Ayudas de cardcter deportivo que se puedan conceder en concepto de
becas y otros auxilios ... ... ... ... oo el L i b e e e
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Pesetas

1.817.500

250.000

500.000

1.817.500

31.850.000

5.000.000

1.400.000

300.000

2.130.000

1.500.000



178

179

180

Ayudas que puedan concederse al personal al servicio de la Diputacién,
apara adquisicién de viviendas ... ... ... ... ... L.

A las Entidades e Instituciones que se indican, para el desarrollo de sus
propias actividades:

—Asociacién Espafiola contra ef Cancer ... ... ... ... ... ... 250.000
—Asociacion Nacional de Invélidos Civiles en Ciudad Real 50.000
—Cruz Roja Espafiola ... ... ... ... .. .. 50.000

Ayudas o auxilios de carédcter benéfico, social o religioso que puedan
CONCEABISE ... ... to. tiv vit cer eet e e een e e e e e e e

Capitulo sexto.— Extraordinarios y de capital.

181
182

183

184

185

186

187

188

189
190

191

192

193

194

ARTICULO 1°—INVERSIONES NO PRODUCTORAS DE INGRESOS

Concepto 1.°—Palacio Provincial
Mobiliario y efecios: para atenciones de esta naturaleza ... ... ... ... ...

Mobiliario y efectos de la vivienda particular del Excmo. Sr. Gobernador
civil: para atenciones de esta naturaleza ... ... ... ... ... ... ... ... ..

Biblioteca: para adquisicién de fondos de lectura ... ... ... ... ... ... ...

Concepto 2.°—Oficinas centrales

Mobiliario y efectos: para atenciones de esta naturaleza incluso la adqui-
sicién de maguinas para oficinas ... ... ... ... ... .. ool
Concepto 3.°——Centros sanitarios

Instalaciones de nuevos servicios facultativos, adquisicién de material,
aparatos, instrumental y otros gastos de andloga naturaleza ... ... ... ...
Concepto 4°—Escuela de Enfermeras

Mobiliario y efectos: para atenciones de esta naturaleza incluso la adqui-
sicidon de méquinas para oficinas ... ... ... ... ... ...
Concepto 5.°—Centros benéfico-docentes

Inversiones, adquisicién de herramientas, Utiles, maquinaria, mobiliario
Y efectos .. . L i e e e e e e e e e e e
Concepto 6.°—Caminos provinciales

Adquisicién de vehiculos, maquinaria de taller y carretera, material, mo-
biliario y efectos ... ... ... ... ... ... ... ...

Material de gabinete y similares ... ... ... ... .. .l

Adquisicién de material para conservacién de caminos vecinales con car-
go a la subvencién dzl Estado ... ... ... ... .o o ol e e

Conservacién, modernizacién y entretenimiento de caminos provinciales
y supresidn de pasos a nivel en la provincia ... ... ... ... ..o oLl

Conservacidon, modernizacién y entretenimiento de caminos provinciales,
con cargo a la subvencién del Estado ... ... ... ... ..o L L

Obras en caminos con fondos procedentes de integros de anticipos con-
cedidos a los Ayuntamientos
Concepto 7.°—Edificios

Obras de primer establecimiento, adaptacién, reparacién, saneamiento y
conservacién de los edificios provinciales destinados a centros sanitarios
asi como de sus instalaciones eléctricas y mecdnicas ... ... ... ... ... ...
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Pesetas

400.000

350.000

2.068.950

850.000

200.000
100.000

400.000

4.500.000

500.000

3.275.000

600.000
20.000

4.768.000

14.000.000

11.000.000

290.000

2.500.000




Pesetas

195 Obras de primer establecimiento: adaptacién, reparacién y saneamiento
de inmuebles, conservacién de las instalaciones eléctricas y mecdnicas y
adquisicién de material inventariable para talleres y dependencias de la
seccion de Arquitectura ... ... ... ... .ol ci en e e e e e e 4.000.000

Concepto 8.>—Plaza de Toros

196 Obras de primer establecimiento y adquisicién de Utiles, herramientas y
material inventariable ... ... ... ... ... . Lo 278.574

197 Adquisicién de maquinaria, vehiculos, mobiliario y efectos para el Centro
de Investigaciones Agropecuarias ... ... 2.000.000

Concepto 9.°—Créditos reconocidos
ARTICULO 2.°—INVERSIONES PRODUCTORAS DE INGRESOS
ARTICULO 3°—AMORTIZACION DE DEUDA EMITIDA

ARTICULO 4.°—AMORTIZACION DE ANTICIPOS Y PRESTAMOS DE ENTE'
PUBLICOS

Concepto Unico.—Anticipos y préstamos

198 Instituto Nacional de la Vivienda, anuvalidad de amortizacién del anticipo
concertado para construccién de viviendas protegidas ... ... ... ... ... ... 56.000

199 Instituto Nacional de Previsién, 2. anualidad de las veinte concertadas
para la amortizacién del préstamo obtenido para realizacién de obras
en el Hospital PSIQUIBLIICO ... ... ... oo vor ver cer e e s e e 384.381

ARTICULO 5°—AMORTIZACION DE ANTICIPOS Y PRESTAMOS A EKTI-
DADES DE CREDITO

Concepto Unico.—Préstamos

200 Préstamos y otros créditos: importe de las amortizaciones que durante
el presente ejercicio devengardn las operaciones de esta naturaleza que
financian Planes Extraordinarios de Cooperacién ... ... ... ...

—Operaciones concertadas ... ... ... ... ... ... ... ... ... 14160556
—Operaciones que puedan concertarse e eed eee e el ... 0479700 20.640.256

201 Préstamos y otros créditos: importe de las amortizaciones que durante
el presente ejercicio devengaran las operaciones de esta natureleza que
financian gastos de primer establecimiento en los servicios provinciales
de la Diputacion ... ... ... .. cii it e e e e e e e e e e

—Operaciones concertadas ... ... ... ... ... «ev .o ... ... 16.637.789
—Operaciones que puedan concertarse — 16.637.789

ARTICULO 6°—DEUDAS CONCEDIDAS A TERCEROS

ARTICULO 7°—ADQUISICION DE VALORES Y PARTICIPACION DE CA-
PITAL DE EMPRESAS

ARTICULO 8°—APORTACIO>ES A PRESUPUESTOS DE CAPITAL

Capitulo séptimo.— Reintegrables, indeterminados e imprevistos.
ARTICULO 1.°—REINTEGRABLES

Conccpto 1.°—Atenciones satisfechas por cuenta de otros Organismos pu-
blicos

202 Instituto de Estudios de Administracién Local, en concepto de anticipo de
las cuotas de aportacién de los Ayuntamientos .de la provincia ... ... ... 1.000.000
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203

204

205
206

207

208

209

210

Pesetas

Concepto 2.°—Atenciones satisfechas por cventa de particulares

Anuncios, gastos de subastas, concursos y atenciones andlogas que de-
ban sufragar los adjudicatarios ... ... ... ... ... ..ol 500.620

Concepto 3.°—Operaciones de Tesoreria
Reembolso de las operaciones ordinarias ... ... ... ... ... cii eer er es 100.000

Concepto 4.°—Anticipos

Anticipos reintegrables a funcionarios y' obreros de plantilla ... ... ... ... 2.000.000
Anticipos reintegrables a la Mutualidad Nacional de Previsién de la Ad-

ministracion Local ... ... ... ... . i el en e e e e e e e el 1.000.000
Otros gastos reintegrables ... ... ... ... ... .. o0 e o e e i ' 500.000

ARTICULO 2~ —INDETERMINADOS

Concepto 1.°—Indeterminados

Para atenciones de esta naturaleza ... ... ... ... ... ... ... o o ... 405.000

Concepto 2.°—Devoluciones de ingresos

Por las que se produzcan durante el ejercicio relativas a presupuestos li-
QUIdAOS ... ... i e e i e e e e e e e e e e 455.000

Concepto 3.°—Créditos reconocidos
ARTICULO 3.°—IMPREVISTOS

Concepto Gnico.—Imprevistos

Para atenciones de este cardcter ... ... ... ... et iit e eer e aee e 40.000

TOTAL DEL ESTADO DE GASTOS ... ... ... ... ... ... ... ... 727.000.000
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Capitulo primero.— Impuestos directos.

ARTICULO 1°—SOBRE EL PRODUCTO Y RENTA

Recargo provincial del 40 por 100 sobre la cuota fija o de licencia del
Impuesto Industrial ... ... ... ... i e e e e e e e

Recargo provincial del 40 por 100 sobre la cuota fija o de licencia del
impuesto sobre el Rendimiento de Trabajo Personal de los profesionales
D2 L 51 € -

Recargo provincial sobre las cuotas del Impuesto General sobre el Tré-
fico de las Empresas y sobre los impuestos especiales de fabricacién:

—Cantidadss pzrcibidas en 1966 ... ... ... ... ... ... ... ... 81.993.060

—Cuota por habitante . ... 351.795.206

ARTICULO 2°—SO3RE EL CAPITAL

Capitulo segundo.— Impuestos indirectos.

ARTICULO UNICO.—IMPUESTOS INDIRECTOS
Arbitrio sobre rodaje ... ... ... ... Lo i e

Participacién en la recaudacién del Patronato de Apuestas Mutuas Depor-
tivo Benéficas ... ... ... ... o iii e e e e e e e e e e

Gapitulo tercero.— Tasas y otros ingresos.

10
11

12
13

Capitulo cuarto.— Subvenciones y participaciones eningresos.

14

15

ARTICULO 1.°—TASAS POR PRESTACION DE SERVICIOS

Tasa de administracidn por los documentos que expida o de que entienda
la Diputacién Provincial ... ... ... ... .. oo oo

7 Asistencias y estancias en los Hospitales Médico-Quirdrgico, Médico-
Psiquidtrico e Instituto de Maternologia ... ... ... ... ... ... ... ... ..

Productos del servicio de Recaudacidn que se prestan a diversos Ayunta-
mientos de la provincia ... ... ... ... L oo il el il e e e e

Ingresos del «Boletin Oficial» de la provincia ... ... ...
Arriendo de maquinaria y matzrial movil de la Seccién de Vias y Obras ...

Prestacion concertada de servicio de asistencia médica al personal de las
Corporaciones Locales ... ... ... ... ... .0 L0l i s i e e

ARTICULO 2.°—TASAS POR APROVECHAMIENTOS ESPECIALES
Servidumbres y aprovechamientos en caminos provinciales ... ... ... ...

Derechos por autorizaciones que se concedan para conectar instalaciones
particulares a la red de suministro de fluido eléctrico de la Zona
Noroeste de la provincia ... ... ... ... oo oo vl e e el e e e

ARTICULO 4°—ARBITRIOS CON FINES NO FISCALES
ARTICULO 5°—INGRESOS POR CONCESIONES ADMINISTRATIVAS
ARTCIULO 6.°—OTROS INGRESOS SIMILARES

ARTICULO 1.°—DEL ESTADO

Participacién provincial del 1 por 100 de los impuestos indirectos del
Estado ... ... oo il i il e ed e e e e i e e e e e

Subvencién estatal para la conservacién y reparacién de caminos vecinales .

— 116 —

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Veinte mil kilbmetros cuadrados. 3/1976.

Pesetas

42.861.734

350.000

433.783.266

2.000.000

17.000.000

1.500.000

43.179.000

11.000
600.000
50.009

500.000

150.000

10.000

51.794.921
25.211.000
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ARTICULO 4.°—DE SERVICIOS DE ECONOMIA AUTONOMA

Beneficios que produzca el Servicio de Recaudacién de Contribuciones e
Impuestos del Estado ... ... ... ... ... . o i o e e e

ARTICULO 5.°—DE PARTICULARES

Capitulo quinto.— Ingresos patrimoniales.

17

18
19

ARTICULO 1.—INTERESES

De depdsitos y cuentas en Bancos y Entidades de crédito ... ... ... ... ...
ARTICULO 2°—PARTICIPACION EN BENEFICIOS DE EMPRESAS
ARTICULO 3°—RENTA DE INMUEBLES

Rendimiento de la Plaza de Toros ... ... ... ... .. i cii cis e e L.

Rendimiento de las explotaciones realizadas en el Centro de Investigacio-
NES AQrOPSCUATIAS ... ... ev vrr cvr eee eee ve eee et e e eee e e e

ARTICULO 4°—OTROS INGRESOS

Capitulo sexto.— Extraordinarios y de capital.

20

21

22

23

ARTICULO 1.-°—ENAJENACION DE BIENES NO PRODUCTORES DE IN-
GRESOS

Venta de material, mobiliario y efectos inservibles ... ... ... ... ... ...
ARTICULO 2°—ENAJENACION DE BIENES PRODUCTORES DE INGRESOS

ARTIZULO 3.°—RENTA DE VALORES Y PARTICIPACION EN CAPITAL DE
EMPRESAS

ARTICULO 4.°—EMISION DE DEUDA

ARTICULO 5°—ANTICIPOS Y PRESTAMOS DE ENTES PUBLICOS
ARTICULO 6°—ANTICIPOS Y PRESTAMOS DE ENTIDADES DE CREDITO
ARTICULO 7.>—APORTACIONES DE OTROS PRESUPUESTOS

Aportacién del Presupuesto de Cooperacién Provincial a los servicios mu-
nicipales para amor.izacién dz los préstamos concertados para dotar pla-
nes extraordinarios dz Cooperaciodn ... ... ... ... oo iee ie e e e L.

ARTICULO 8°—REEMBOLSO DE DEUDA

Reintegro de los Ayuntamientos por anticipos para construccidn de ca-
201 2T T

Reintegro de la séptima anualidad, del segundo periodo de amortizacién
de los anticipos concedidos a beneficiarios de viviendas ... ... ... ... ...

Capitulo séptimo.— Enventuales e imprevistos

24

25

ARTICULO 1°—REINTEGRABLES

De los Ayuntamientos de la provincia por anticipo de sus cuotas al Insti-
tuto de Estudios de Administracion Local ... ... ... ... ... .. ...

Mutualidad Nacional de Prevision de la Administracién Local, por anti-
cipos reintegrables ... ... ... oL o
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Pesetas

1.994.079

12.000.000

1.107.000

7.893.6:0

578.1

i
(%]

70.053.966

290.000

77.879

1.000.000

1.000.000



26

27
28

29

30
31

32
33
34
35

36

37

38

39

Del Instituto Nacional de Previsién, por el importe de prestaciones abo-
NAAAs @ SU CAFGO ... ... cev eri ven et eee eie e eee e e e i e aas

De funcionarios provinciales, por anticipos reintegrables ... ... ... ... ...

De anticipos al Presupuesto del Servicio de Recaudacién de Contribuciones
e Impuestos del Estado, para gastos de personal ... ... ... ... ... ... ...

De adjudicalarios de obras y servicios, por el importe de anuncios y gastos
de concursos y subastas que deban sufragar ... ... ... ... ... L

Contratistas adjudicatarios, reintegro honorarios direcciéon de obras ...

De operaciones ordinarias de Tesoreria, que se concierten durante el
€JErCiCiO ... ... il it i e e i e e e e e e e e e e

De funcionarios provinciales, por asistencia farmacéutica ... ... ..
Reintegro personal Crdenes Religiosas al servicio de la Diputacién ... ...
De pagos indebidos procedentes de ejercicios cerrados ... ... ... ... ...

Otros reintegros ... ... ... it vei cir cer iie e e e e e e e s

ARTICULO 2°—MULTAS

Multas por infraccién de ordenes y bandos de carécter gubernativo y dis-
ot T 1T T- 1 o = 2 P

ARTICULO 3.°—EVENTUALES

Retribuciones del personal—Noénima Unica.—Rdbrica que se figura con
cardcter de ampliable, a efectos de lo dispuesto por la Superioridad, en
relacién con el pago de la némina Unica ... ... .

Importe que se calcula a la participacién en los recargos sobre cuotas
de exacciones provinciales que se hagan efectivas por la via de apremio ...

ARTICULO 4°—IMPREVISTOS

INgresos NO Previstos ... ... ... ... coo vir cer e een e e e e e

TOTAL DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS ... ... ... ... ... ...

Pesetas

800.000
2.000.000

363.020

500.000
5.000.0u0

100.000
300.000
2.400.000
6.000

500 090

1.J00

25.)00

5.000

727.000.000
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apuntes para la

Historia de un trimestre

ENERO

8 TOMELLOSO: Firma de la es-
critura de compra de la Posada de
los Portales a favor del Ayunta-
miento. «Partida de Bautismo» de
TOMELLOSO es el titulo con que
la calificd, en el acto celebrada en
el Ayuntamiento, el académico y

represcntante de la Comisién Pro-
vincial de Monumentos, sefior Mal-
donado Cocat. Once millones de
pesetas pagé el Ayuntamiento por
el inmueble a 43 copropietarios
del mismo. La Posada, ejemplar

" de la arquitectura regional del si-

glo XVII, va a ser destinada a
museo y parador de turismo.

Celebracién en CIUDAD REAL
del «Aguinaldo del pensionista»
instituido por la Mutualidad Na-
cional de Previsién de la Adminis-

tracién Local. Fueron repartidas
110.000 pesetas entre diez bene-
ficiarios, y presidié el acto, que se

celebrd en el palacio provincial,
el presidente de la Diputacion, se-
fior De Juan; el jefe provincial del
Servicio de [nspeccién y Asesora-
miento de las Corporaciones Loca-
les, sefior Ifiesta y otras represen-
taciones.

@ La Junta Provincial del Cen-
so, reunida el dia 8 en el salén de
sesiones de la Diputacién Provin-
cial bajo la presidencia del titu-
lar, don Antonio Hernindez, pro-
clamé candidato Unico a la presi-
dencia de la Diputacién Provincial
a don Fernando de Juan y Diaz de
Lope-Diaz.

8 Se constituye en nuestra ca-
pital la Junta promotora de Fa-
lange Espaficla y de las JO.N.S,,
reunida al efecto en un céntrico
establecimiento. Dicha Junta anun-
cia que hard una declaracién poli-
tica inspirada en los puntos pro-
graméticos de Falange Espafola.

8 El presidente de la Herman-
dad Nacional de Labradores y Ga-
naderos, don Luis Mombiedro de
la Torre, al dar posesién en Sala-
manca al nuevo presidente de la
C.0.S.A,, dijo: «El campo ha echa-
do de menos algunas referencias
al sector en la primera declaracién
del Gobierno del Rey, por lo que
se teme que una vez mas se haya
olvidado del campon. «Hay que
hacer al campo mas empresarial,
para que sea mas productivo y
rentable. Italia y Francia temen
nuestra potencia; por eso, sera
lento nuestro ingreso en el Mer-
cado Comun para el que los cam-
pesinos ya estin preparados».

Créditos por importe de un
1.000.000 de pesetas fueron entre-
gados por el delegado provincial
de Informacién y Turismo, sefior
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Narvdez, en RUIDERA y LUCIANA,
dentro de la campafia de casas de
labranza para vacaciones.

% La Comunidad Turistica de la
Mancha publica la Guia Gastro-
némica de la Regién. La edicién,
bien presentada tipograficamente,
consta de un breve apartado para
aperitivos y entremeses para se-
guir con una amplia seleccién de
especialidades gastrondmicas de
Albacete, CIUDAD REAL, Cuenca
y Toledo.

8¢ FUENCALIENTE: ciervo blan-
co, abatido en una monteria. El
afortunado cazador es don José
Morales Bonilla, miembro de la
pefia cinegética «Mesa de la Pdl-
vora».

& Clausura de un curso de per-
feccionamiento y entrenamiento
de la Policia Municipal organizado

por el Ayuntamiento de CIUDAD
REAL. Participaron los guardias
urbanos ciudarrealefios y tres de
la localidad de HERENCIA.

¢ Vuelca una cisterna de buta-
no en la Ronda de Alarcos de nues-
tra capital. El accidente ocurrié
sobre las doce y veinte de la no-
che del dia 21, cuando el vehiculo
matricula M-6.552-R y remolque
M-770.860, conducido por Baldo-
mero Giménez Puentes tomaba la
curva de entrada a la Ronda fren-



te a la esquina de la calle Bernardo
Balbuena. Hubo necesidad de eva-
cvar la zona, quedando bloquea-
da la linea telefénica 21 de dicho
sector,

¥ La Comisién Municipal Per-
manente del Ayuntamiento de
CIUDAD REAL, con motivo del ac-
cidente resefiado con anterioridad,
acordd solicitar audiencia al mi-
nistro de Obras Piblicas para que
se pongan en marcha los acuerdos
sobre desviacién de la carretera.

Quedd constituido en CIU-
DAD REAL el Consejo Provincial
Sindical. Los presidentes de los
Consejos de Trabajadores y de
Empresarios, sefiores Martin Baeza
y Castején Sénchez, presentaron
sendos informes. También inter-
vinieron en el acto el delegado
provincial, sefior Garcia Cuesta, y
el gobernador civil, sefior Villalo-
bos Beltrén. :

¢ Don José Maria Lépez de Le-
tona, ex ministro de Industria, es
nombrado presidente de Empetrol
por el Consejo de Administracién
de! Instituto Nacional de Indus-
tria. Sustituye a don Eduardo An-
gulo.

&% En el Consejo de Ministros
celebrado el viernes, dia 23, se
aprueba la creacién del Museo pro-
vincial de Arte de CIUDAD REAL.

sk El Rey don Juan Carlos | acep-
ta el nombramiento de hermano
mayor honorario de la Cofradia
del Santo Sepulcro de CIUDAD
REAL.

&k Constitucién del pleno de la
Cédmara Oficial de Comercio e In-
dustria de nuestra provincia que,
a tal efecto, celebré sesidn extraor-
dinaria presidida por don Carlos
Diaz-Monis, delegado regional de
Comercio de Madrid.

%2 TORRALBA DE CALATRAVA:
Nuevo alumbramiento de agua.
Ante la insuficiencia del pozo ac-
tual y como fruto de las prospec-
ciones realizadas dentro del Plan
Nacional de Investigacién de
Aguas Subterrdneas de la Cuenca
Media y Alta del Guadiana se ha
descubierto un nuevo caudal acui-
fero situado a 40 metros de pro-
fundidad con una capacidad de

suministro de 25 litros por segun-
do, y situado en las proximidades
del pozo anterior.

% El domingo dia 25 se celebra-
ron elecciones para alcaldes en la
mitad de los municipios de nues-

tra provincia, salvo en los que por
haber un solo candidato, se pro-
clamaba alcalde electo. Resultaron
elegidos:

% La actual legislatura de las
Cortes Espafiolas queda prorroga-
da hasta el dia 30 de junio de
1977, segin decreto de la Jefatu-
ra del Estado.

88 Fallecen los alcaldes reciente-
mente elegidos en CARACUEL vy
TERRINCHES, don Germdn Isasi
Isasi y don Santiago Pozo Jimé-
nez, respectivamente.

@ Discurso del presidente del
Gobiernc ante las Cortes Espaiio-
las. Anuncié: Renovacién de la
Ley Electoral, Sistema bicameral,
Unidad de jurisdiccién y Reforma
fiscal.

¢ CIUDAD REAL: Toma de po-
sesidén del nuevo director provin-
cial del Seaf-P.P.O., don Melchor
Gaspar Tabernero, quien jurd su
cargo ante el delegado de Trabajo,
sefior De ia Fuente.

@ Pleno extraordinario de Ia
Diputacién Provincial celebrado el
miéreoles, dia 28. A 727 millones
de pesetas asciende el presupues-

ABENOJAR, don Jesus Lillo Molina (actual alcalde).

ALAMILLO, don Francisco Madrid Silvestre (concejal, nueva elec-
cién).

ALBALADEJO, don Pedro Relucio Lépez (actual alcalde).

ALCAZAR DE SAN JUAN, don Eugenio Molina Mufioz (actual alcalde).

ALCUBILLAS, don Julidn Gonzilez Pacheco (actual alcalde).

ALMEDINA, don Antonio Serrano Estacio (actual alcande).

ALMURADIEL, don Manuel Mayo Quesada (actual alcalde).

ARGAMASILLA DE CALATRAVA, don Antonio Rodriguez Daimiel (ac-
tual alcalde).

BOLANOS DE CALATRAVA, don Ermelando Ferndndez Sénchez de
Ledn (actual alcalde).

BRAZATORTAS, don Miguel Calderdn Lozano (nueva eleccidn, con-
ceial).

CABEZARADOS, don Arsacio Monescillo Fernandez (actual alcalde).

CABEZARRUBIAS DEL PUERTO, don Antonio Duque Sanchez (nueva
eleccidn, concejal).

CALZADA DE CALATRAVA, don Luis Gonzdlez Racionero (actual al-
calde).

CARACUEL, don German lsasi Isasi (fallecido el dia 24).

CIUDAD REAL, don Francisco Bernalte Bernardo (actual alcalde).

CORRAL DE CALATRAVA, don Antonio Marin Figuerca (actual al-
calde).

CHILLON, don Gregorio Perianes Mansilla {nueva eleccién, concejal).

DAIMIEL, don Manuel Fernandez de Simén Jiménez (actual alcalde).

FUENCALIENTE, don Mariano Ramirez Delgado (actual alcalde).

FUENLLANA, don José Pedregal Cérdoba (actual alcalde).

GUADALMEZ, don Gerardo Barranquero Corchero (nueva eleccién,
concejal).
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HERENCIA, don Bernardo Moreno-Manzanaro Jiménez (actual al-
calde).

LUCIANA, don Juan Gonzédlez Alonso (nueva eleccion, concejal).

MEMBRILLA, don Francisco Lépez de la Manzanara Arias (actval
alcaide).

MIGUELTURRA, don Bernardino Trujillo Trujillo (actual alcalde).
MORAL DE CALATRAVA, don Andrés Garcia Segovia (actual alcalde).
NAVALPINO, don Serafin Diaz Fernandez (nueva eleccidn, concejal).
PEDRO MURNOZ, don Francisco Ramirez Montoya (actual alcalde).
PICON, don Pablo Arcos Rivilla (nueva eleccién, concejal).
POBLETE, don Ramdn Serrano Marin (actual alcalde).

PORZUNA, don Fermin Gonzélez Boyer (nueva eleccion, concejal).

POZUELO DE CALATRAVA, don Ramén Caminero del Rio (actual al-
calde).

PUEBLA DE DON RODRIGO, don Felipe Ceballos Agenjo.

PUEBLA DEL PRINCIPE, don Antonio Quijano Rubio (nueva eleccidn,
concejal).

PUERTQ LAPICE, don Ambrosio Casanova Merchén (actual alcalde).

PUERTOLLANO, don Milldn Aguilar Mazarro (actual alcalde).

SACERUELA, don Enrique Palomares Rodriguez (actual alcalde).

SANTA CRUZ DE LOS CANAMOS, don Angel Torres Peldez (nueva
eleccién, concejal).

SANTA CRUZ DE MUDELA, don Carlos Dotor Navarro (actual al-
calde).

SOLANA DEL PINO, don Manuel Benito de Marcos (actual alcalde).
TERRINCHES, don Santiago Pozo Jiménez (actual alcalde).
TOMELLOSO, don Miguel Palacios Valero (actual alcalde).

TORRALBA DE CALATRAVA, don Luis Garcia-Villaraco y LopezPo-
zuelo (vecinos).

TORRE DE JUAN ABAD, don Daniel Mata Rivas (actual alcalde).

TORRENUEVA, don Pedro Gonzalez Hidalgo (actual alcalde).

VALDEMANCO DEL ESTERAS, don Exaltacion Diaz-Pinto Madrid
(nueva eleccién, concejal).

VALENZUELA DE CALATRAVA, don Manuel Colado Cafizares (ac-
tval alcalde).

VILLAMANRIQUE, don Pedro Loépez Garcia (nueva eleccién, con-

cejal).

VILLAMAYOR DE CALATRAVA, don Justo Calleja Rodriguez (actual
alcalde).

VILLAR DEL POZO, don Higinio Piedrabuena Herrera (actual al-
calde).

to ordinaric para el presente ejer- nos, segin prescripciones electo-

cicio econémico, lo que represen-
ta un incremento de méas del 21
por 100 respecto al del afio ante-
rior. Se solicita un préstamo de
345 millones de pesetas al Banco
de Crédito Local de Espaiia para
financiar en parte diversas reali-
zaciones en la provincia. Entre
otros asuntos, fue aprobada Ia
primera certificacién de obras del
Hospital en construccién, ascen-
dente a 3.190.391 pesetas. Presi-
dié la sesidn el vicepresidente de
la Corporacién, don Miguel San-
chez Maroto, por haber cesado,
temporalmente y a efectos inter-

rales, el titular don Fernando de
Juan.

% El poeta ciudarrealeiio don
Juan Ignacio Morales Bonilla ob-
tiene el premio «Ciudad de Bar-
celona» de poesia castellana, do-
tado con 40.000 pesetas en metd-
lico y uno de los mds prestigiosos
que se conceden en nuestra patria.

@ El viernes, dia 30, celebré ple-
no el Ayuntamiento de CIUDAD
REAL. Segin la referencia infor-
mativa del mismo la Corporacién
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acordé dimitir si no se comienza
la variante para CIUDAD REAL en
un plazo de tres meses por el Mi-
nisterio de Obras Piblicas, cuyo
proyecto se encontraba ya redac-
tado en mayo de 1968 por un im-
porte de 59.628.356 pesetas.

FEBRERO

% Toma de posesién del alcalde
de CIUDAD REAL don Francisco
Bernalte Bernardo. Jurd su cargo
ante el gobernador civil, don An-
drés Villalobos Beltran. En estos
dias se hacen cargo de las Alcal-
dias los elegidos en los Ultimos
comicios municipales.

#8 Presentado conjuntamente,
por las Uniones de Empresarios
y de Trabajadores y Técnicos ha
sido elegido nuevo presidente del
Sindicato Nacional del Seguro,
nuestro paisano don Luis Alvarez
Molina, representante de los tra-
bajadores en el Consejo del Reino.

# Inauguracién de la bibliote-
ca publica municipal de PORZUNA.
Es la nimero 28 de las que existen
en nuestra provincia y dispone de
un fondo bibliogréfico de 1.100
volmenes.

@ El dia 8 de febrero tomé po-
sesién de la presidencia de la Di-
putacién Provincial, ante el gober-
nador civil, don Fernando de Juan.
Una informacién mas amplia de
este acto la encontraran ustedes
a partir de la pagina 80.

@ <«Tomaduras de pelo, no» de-
clara a «lLanza» el agricultor
daimielefic don Ricardo Ibéfez
Jerez, representante de la Her-
mandad Nacional de Labrado-
res y Ganaderos en el FORPPA,
se queja de que los deba-tes
del Consejo General de dicho
organismo resultan cada vez més
dificiles e inoperantes por el per-
sistente empefio de los represen-
tantes de los Ministerios de Ha-
cienda y Comercio de rechazar los
argumentos y datos técnicos apor-
tados por los agricutlores para la
fijacién de los precios agrarios de
productos regulados para la cam-
pafa 1976-77. Y pregunta: ;cree
usted que es serio que, cuando




oficialmente se ha reconocido que
el encarecimiento de la vida estd
sobre un 14 por 100, se nos ofrez-
can limosnas entre un cinco y un
7 por 100? ;Le parece a usted
Iégico que, para la préxima cam-
pafia se hayan propuesto precios
inferiores en algunos casos a los
actuales del mercado? ;no piensa
usted cue todo esto, ademds de
injusto, es agraviante para el cam-
po?

¢ Acto académico en TOME-
LLOSO para el ingreso en el Ins-
tituto de Estudios Manchegos, co-
mo Consejero de ndmero, del poe-
ta y escritor Juan Torres Grueso.
Su discurso versé «Tomelloso en
el siglo XVIII visto por un poeta».
En nombre de la Corporacién le
contesté su director, don Carlos
Calatayud Gil.

#8 Con la entrega de diversas
condecoraciones a profesores y

centros de ensehanza, se celebro
en CIUDAD REAL el «Dia del Maes-
tro».

@ SOCUELLAMOS: Importante
revnién de vitivinicultores de las
provincias de Albacete, CIUDAD
REAL, Cvenca y Toledo. Pide que
se cumplan por el FORPPA las pe-
ticiones en relacién con el precio
de garantia 77 pesetas hectégrado
del vino, y que este incremento
de precios no sirva de pretexto pa-
ra una elevacién del precio de con-
sumo.

¢ Avudiencias del ministro de
Obras Publicas, don Antonio Val-
dés y Gonzalez Roldén, al Ayunta-
miento de CIUDAD REAL y a la Di-
putacién Provincial, acompafiadas
por el gobernador civil de la pro-
vincia, don Andrés Villalobos. El
alcalde de CIUDAD REAL, sefior
Bernalte, hizo al ministro la si-
guiente exposicion:

Excmo. Sr.: Acompaiiados por nuestro gobernador civil, me cum-
ple en esta ocasién, como alcalde de CIUDAD REAL, en nombre de la
Corporacién y del pueblo que representamos, el honroso cometido
de transmitiros nuestros sentimientos.

Deseamos, Excmo. seiior, haceros llegar nuestro deseo de conti-
nvar en el camino que desde hace afios venimos siguiendo, de servi-
cio a Espaiia, a través del servicio a nuestra querida capital. Por ello
queremos hacerle llegar —aprovechando la benevolencia de esta av-
diencia— la honda preocupacién, intranquilidad y angustia que siente
en estos momentos todo el vecindario de nuestra ciudad, ante el gra-

Tertulia de concejales en la antesala del despacho ministerial.
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@ En el Pleno de la Diputacién
Provincial celebrado el dia 25 fue-
ron adjudicadas las obras de cons-
truccidon del Museo Provincial de
Arte a la empresa Agroman, S. A,,
en 47.458.740 pesetas. Su plazo de
ejecucién es de ocho meses. Tras
el refrendo corporativo, el presi-
dente don Fernando de Juan ges-
tiona al dia siguiente de la cele-
bracién del pleno el visto bueno
del Ministerio de Obras Publicas
a un Plan especial del Ciclo Hi-
drauvlico por importe de 401 mi-
llones de pesetas. Beneficiard a 24
localidades de nuestra provincia,
destinindose 80 millones a la cons-
truccién del canal de alimentacién
al Pantano de Gasset, obra que
asegurarad suficientemente el svu-
ministro de agua potable a CIU-
DAD REAL. La financiacién de este
Plan especial corre a cargo de
Obras Publicas con un 35 por 100
y el resto con cargo a créditos de
la Subdireccién General de Pla-
nes Provinciales, Diputacién vy
Ayuntamientos. Para estas dos Ul-
timas aportaciones se acordé so-
licitar un préstamo del Banco de
Crédito Local de Espafia. El ar-
quitecto provincial, don Jesgs Gar-
cia del Castillo, requerido por la
nres‘dencia, informé al pleno so-
bre el anteproyecto de las obras
del nuevo cdificio para «Lanza» y
Hogar femenino y comunidad, cv-
vo presunuesto se calcula en unos
120 millones de pesetas. La Cor-
poracién acordé felicitar al sefior
Garcia del Castillo, e igualmente,
por uvnanimidad, y a propuesta
conjunta de los diputados seiiores
Pérez Caballero y Molina Muiioz,
se acordé constase en acta el agra-
decimiento corporativo a los fun-
cionarios del Cuerpo Nacional se-
fiores Flores Llor, Martinez de Car-
nero, Peral Martin, Martinez Mar-
tinez y Palomares Muiioz, por su
dedicacién y competencia.

8% PUERTOLLANO: Los mineros
cesados como consecuencia del cie-
rre de los pozos carboniferos de
HUCESA presentan un escrito de
queja ante la Organizacién Sindi-
zal.

% Son proclamados en la Casa
Sindical de CIUDAD REAL los me-
jores deportistas de la provincia
durante 1975. Los tituios recaye-
ron en Carlos Garcia Ruiz, pira-
giismo, y en Esperanza Moya Ma-
zén, natacién.



ve problema que supone el paso de 300 cisternas diarias con mate-
rias téxicas e inflamables, por la Ronda de Circunvalacién, via que
queremos sea en breve plazo, lo que es en el Plan general de orde-
nacién municipal, una via auténticamente urbana y cerrar asi, el
paso a todo sentimiento de frustracién o de protesta con una con-
testacion concreta. E| sefior Bernalte hace referencia al accidente del
20 de enero.

Para ello, excelencia, necesitamos y deseamos la urgente actua-
cién de la Administracién en nuestro territorio y en este caso espe-
cial, esperamos el trabajo operativo de este Ministerio, que tantas
realizaciones esti llevando a cabo por todo el territorio nacional
que estan en el dnimo de todos. Nuestras gentes estan dolidas y abu-
rridas, pero ain no han perdido la esperanza, a pesar de que en este
Ministerio parece haberse olvidado la respuesta del Gobierno al ruego
que en fecha 2 de junio de 1972, hizo nuestro procurador familiar
en Cortes y ex-alcalde de Ciudad Real, don Luis Martinez Gutiérrez,
que textvalmente dice: «Los proyectos de «Ensanche y mejora de
firme de la N-420 entre Argamasilla de Calatrava y Ciudad Real» y la
«Variante de Ciudad Real con unién de los tramos Puertollano-Ciu-
dad Real y Civdad Real-Puerto Lapice» se aprobarin dentro del
préximo mes de junio. En el mismo mes quedari aprobada la va-
riante de Daimiel».

Ante la situacién de olvido en que se encuentra esta obra, cuyo
proyecto fue redactado en mayo de 1968, a pesar de la continva in-
sistencia de la Corporacién Municipal, procuradores en Cortes, Or-
ganizacién Sindical, Diputacién Provincial, otros organismos oficia-
les y medios de difusién, el Ayuntamiento pleno, interpretando el
sentir de toda la poblacién, por unanimidad acordé ratificar el acver-
do de la Comisién Municipal y solicitar audiencia a V. E. para ha-
cerle patente nuestra angustia y la impotencia de nuestra Corpora-
cién para solucionar este problema.

La situacidn es grave y la postura de la Corporacién delicada, pe-
ro si a este tema, trascendental para CIUDAD REAL, no se soluciona,
la Corporacién de CIUDAD REAL, no tendra otra alternativa que di-
mitir.

Esperamos, seiior, si es posible que la circunstancia de este acci-
dente sirva para borrar de la mente de nuestras sufridas gentes, la
fea imagen que este Ministerio tiene en nuestra provincia. No quere-
mos agobiarle, sefior ministro, con un amplio parlamento, pues el
tema es concreto y es el Unico objetivo que hoy nos reine. Pero si
cqueremos decirle otros varios temas: Instalacién de semaforos en
la Ronda de Circunvalacién; ordenacién del trafico interior de la
capital y aparcamientos; proyecto de la red arterial; estudio de la
N-401 de acceso a la ciudad, segin revisién del Plan General de Or-
denacién; auvtovia Civdad Real-Miguelturra tan estrechamente rela-
cionada, precisamente con la variante; pavimentacién de aceras y
adecvacién de la Ronda de Circunvalacién.

Otro tema al que se refirié el alcalde es el del abastecimiento
de agua a la capital, tan agudo en estos momentos y de previsiones
tan graves y que fué expuesto, igualmente con gran realismo.

Afirmando una vez mas nuestra voluntad de servicio, esperamos
soluciones concretas. Tenemos confianza en el Gobierno Arias y no
queremos salir defraudados. Gracias».

Finalizadas las palabras del al-
calde de CIUDAD REAL intervinie-
ron précticamente todos los con-
cejales para destacar la gravedad
del accidente ocurrido reciente-
mente en la Ronda de Circunvala-
cién al volcar una cisterna con

combustible. A todos ellos contes-
té el ministro de Obras Publicas
patentizando la dificultad que él
encontraba para que las obras so-
licitadas se iniciasen en el plazo
de tres meses, ya que, entre otras
razones, afadid, el Plan de Orde-
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nacién Urbana de la zona no se
encuentra aprobado todavia. Tam-
bién hablé de la necesaria priori-
dad de la variante de DAIMIEL so-
bre la de CIUDAD REAL, para fi-
nalizar destacando la urgencia de
aquélla junto con la de PUERTO-
LLANO, ya iniciada. De la entrevis-
ta con la Diputacién Provincial
ofrecemos informacién en la pa-
gina 77.

$¢ Doscientos millones de pese-
tas presupuesto municipal ordina-
rio para 1976 del Ayuntamiento
de PUERTOLLANO. Representa un
aumento del 25 por 100 en rela-
cién al del ejercicio anterior. El
presupuesto especial de Urbanis-
mo asciende a 15.875.094 pesetas.

e  LXVIIl aniversario de la fun-
dacién del Instituto Nacional de
Previsién conmemorado en nues-
tra capital con diversos actos re-
ligiosos y politicos. Se impusieron
condecoraciones a 26 funcionarios
y el gobernador civil recibio la
Cruz Azul de la Seguridad Social.

@ En la entrevista celebrada el
viernes, dia 27, por el presidente
de la Diputacién Provincial con el
director y subdirector general de
Obras Hidravlicas, seiiores Serra-
no y Torres, respectivamente, el
Ministerio de Obras Publicas dié
su conformidad al Plan Especial
de Aguya y Saneamiento de 401 mi-
liones de pesetas. Consta la pro-
mesa de dicho Ministerio de some-
ter el mencionado Plan al Consejo
de Ministros que se celebrara en
la primera quincena del préximo
mes de marzo.

& Cuatro horas v media duré
el pleno del Ayuntamiento de CIU-
DAD REAL celebrado el viernes,
dia 27. Se aprobaron los proyec-
tos de pavimentacién de nueve
calles y se anuncia la construcién
de un Instituto Politécnico en el
poligono educacional y deportivo
sobre los 15.000 metros que en su
dia cedié el Ayuntamiento al Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia.
«Lamentable poco eco para la
construccién del monumento : a
Franco y a la exaltacién de Juan
Carlos | al trono» sefiala la refe-
rencia informativa del menciona-
do pleno.



8 Maria |sabel Carrascal reem-
plaza a Carmen Naharro en la pre-
sidencia de la Hermandad Provin-
cial de Donantes de Sangre de la
Seguridad Social. El cese y toma
de posesién tuvo lugar durante la
Il Asamblea Provincial de Donan-
tes celebrada en la Casa Sindical,
en la que se informé estar cubier-
tas las necesidades de sangre de
la provincia, a través de las gene-
rosas donaciones de los 7.500 so-
cios inscritos.

# En la reunién de la Comisién
Delegada de Servicios Técnicos en
materia de tréfico, celebrada ba-
jo la presidencia del sefior Villa-

Vehiculos matriculados ... ... ... ... ...

Transferencias de vehiculos ...
Reformas de vehiculos ... ... ...
Solicitudes permisos conduccién

Permisos expedidos ... ... ... ... ... ...
Licencias para ciclomotores ... ... ... ...

Revisiones permisos conducir ...

Denuncias recibidas ... ... ... ... ... ...

jobos Beltran se didé cuenta de un
resumen comparativo referido a
los afios 1974 y 1975, que ofrece
el siguiente balance:

ANO 1974 ANO 1975
5.461 6.067
...... 6.193 6.735
e s 163 163
...... 10.413 10.095
6.240 6.676
4.105 3.685
...... 6.354 6.426
39.506 40.199

PARQUE PROVINCIAL DE VEHICULOS

Parque estimado en 31-12-74 .. ..
Altas producidas en 1975 ... ... ... ... ... ... ...

TOTAL ... ... ... ... ... ...
Bajas definitivas producidas en 1975 ... ... ...

46.924 vehiculos

6.067 »
52.991 »
1.294 »

Total Parque Provincial (estimado) en 31-12-75 51.967 »

MARZO

% En reunién celebrada por la
Comisién de Desembalses de la
Cuenca del Guadiana se califica de
alarmante el descenso de los cau-
dales de los pantanos de Gasset y
Pefiarroya, motivado por la esca-

sez de pluviometria caida. De per-
sistir la sitvacidn se harian nece-
sarias restricciones de consumos
en CIUDAD REAL y MIGUELTURRA,
FERNANCABALLERO, TOMELLO-
SO, y ARGAMASILLA DE ALBA,
asi como diferir el comienzo de
jos riegos, entre otras medidas. Se
informé que el pantano de Gasset
con un volumen en metros cubi-
cos de 22.700.000 alcanza actual-
mente un caudal de 6.700.000,
mientras las necesidades anuales
con del orden de 13.000.000 de
metros; por su parte el de Pefa-
rroya embalsa 47.200.000 metros
cUbicos, necesitdndose 38.000.000
de los que se disponen actualmen-
te de 23.700.000.

# Tomod posesidn en Madrid co-
mo delegado general del Mutualis-
mo Laboral don Andrés Villalobos
Beltrdn, ex gobernador civil de
nuestra provincia. Presidié el acto
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el secretario de la Seguridad So-
cial del Ministerio de Trabajo don
Juan Rovira Tarazona, directores
generales, alto personal del Insti-
tuto Nacional de Previsién y diver-
sas representaciones de CASTE-
LLON DE LA PLANA y CIUDAD
REAL. En sus palabras, el sefior
Villalobos dijo entre otras cosas:
«Sé que accedo a una importante
responsabilidad, sé que entre com-
pafieros voy a encontrarme; por
eso, quiero disponer de la humil-
dad precisa para estar aprendien-
do siempre la leccién constante
que nos da a todos la propia cau-
sa que la familia mutualista en
cuya casa hunca he dejado de en-
contrarme». Tuvo también pala-
bras de entrafiable recuerdo para
todos los ministros del Departa-
mento y en especial para don Je-
sUs Romeo Gorria. La intervencién
del nuevo delegado general fue pre-
cedida por la del saliente sefior Ci-
res, cerrando el acto el subsecre-
tario de la Seguridad Social, sefior
Rovira.

$® Se reunié en Mota del Cuer-
vo (Cuenca) la ponencia del
C.E.S.S. de la Mancha «Comarcas
homogéneas, nicleos principales y
secundarios», presidida por don
Eugenio Molina Mufoz y con asis-
tencia de los diferentes ponentes
provinciales y secretarios ejecuti-
vos y adjunto del Consejo. Por
parte del sefior Molina se destacd
la necesidad y urgencia de definir,
potenciar y esciarecer la regiény el
reconocimiento del «Hecho Regio-
nal» como base necesaria para fu-
turas actvaciones, acordindose
solicitar una reunién urgente de
la comisién permanente del Con-
sejo Econdmico-Social Sindical de
la Mancha para el estudio especifi-
co del tema «La Mancha como re-
gidn».

sk SOCUELLAMOS: Representan-
tes de la Comisidn Ejecutiva de Vi-
tivinicultores de las cuatro provin-
cias manchegas protestan contra
el precio de garantia fijado para
el vino en el dltimo Consejo de
Ministros, enviando telegramas en
tal sontido a la Presidencia del Go-
bierno y otros organismos.

% TOMELLOSO: Bendicién de
la nueva iglesia filial de la de la
«Sagrada Familia» por el obispo
prior doctor Hervds. El ‘templo se
encuentra ubicado al final de la



)
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Avenida de D. Antonio Huertas,
préoximo a los barrios del Pilar y
San José Obrero. El presupuesto
de las obras se aproxima a los dos
millones y medio de pesetas.

@ Don Fernando de Juan infor-
mé de la préxima ejecucion del
Plan Especial de Agua y Sanea-
miento de 401.106.742 de pesetas,
en una revnidn celebrada en la Di-
putacion Provincial con los repre-
sentantes de los veinticvatro mu-
nicipios beneficiados. Dié cuenta
de haberse aprobado dicho Plan
en el Consejo de Ministros cele-
brado el pasado dia 5. Los munici-
pios comprendidos en este Plan
son: AGUDO, ALCAZAR DE SAN
JUAN, ANCHURAS, ARGAMASI-
LLA DE ALBA, CAMPO DE CRIP-
TANA, CANADA DE CALATRAVA,
CASTELLAR DE SANTIAGO, CIU-
DAD REAL, LOS CORTHOS, CO-
ZAR, DAIMIEL, FUENTE EL FRES-
NO, GRANATULA DE CALATRAVA,
HERENCIA, MALAGON, MANZA-
NARES, MORAL DE CALATRAVA,
LOS POZUELOS DE CALATRAVA,
SACERUELA, SAN CARLOS DEL
VALLE, LA SOLANA, VALDEPE-
NAS, VILLANUEVA DE LOS INFAN-
TES y VISO DEL MARQUES.

% (Cuindo tendremos agua?, pre-
gunta el corresponsal de «Lanza»

en Santa Cruz de Mudela, sefior

Garcia Bércenas, en crénica pu-
blicada en el diario provincial co-
rrespondiente al dia 13. Y afade:
«los veranos se pasan angustiosos.
Si hay un fuego, como ocurrié en
agosto pasado cuando ardié un
almacén completamente abarrota-
do de papel y cartén; avisados los
bomberos de VALDEPENAS, no
pudieron venir por tener el coche
averiado. Hubo de llamarse a
MANZANARES, donde lo tenian
regando jardines, pero por muy
riapidos que se desplazara el mal

ya estaba consumado, valorindose
los dailos en mas de 400.000 pe-
setas. Ademds... no habia aguan».
El sefior Garcia Barcenas sefiala
la donacién hecha por don Virgi-
lio Téllez de la Rubia de unos te-
rrenos para efectuar prospeccio-
nes acuiferas, de cuyos resultados,
se queja, nunca mas se supo.

@ «Queremos un régimen espe-
cial sin ningin atisbo de separa-
tismo trasnochado ni independen-
cias esterilizantes», declara a «Es-
pafia a las ocho», diario hablado
de Radio Nacional de Espaiia, don
Fernando de Juan y Diaz, presi-
dente de la Diputacién provincial
de CIUDAD REAL.

Sobre la pretensién de las pro-
vincias manchegas de un régimen
econémico especial, el sefior De
Juan Diaz dice que «como el mar-
co administrativo y econémico de
la provincia se ha quedado estre-
cho, pretendemos la unién de las
cuatro provincias manchegas pa-
ra lograr la éptima administra-
cién de nuestros recursos y efec-
tvar planteamientos mancomuna-
dos de nvuestras necesidades ante
las autoridades y organismos cen-
trales; como, por ejemplo, red
viaria, aprovechamiento de recur-
sos fluviales, denominaciones de
origen de productos manchegos,
etcéteran.

% ALMAGRO, VISO DEL MAR-
QUES, LAS VIRTUDES, VALDEPE-
NAS, VILLANUEVA DE LOS IN-
FANTES, LAS LAGUNAS DE RUI-
DERA y ARGAMASILLA DE ALBA,
incluidas en la «Ruta de la Man-
cha» que el servicio de Rutas Tu-
risticas del Ministerio del Ramo
ha programado para los meses de
marzo, mayo y octubre del pre-
sente afo.

% El viernes, dfa 26, a medio
dia tomé posesién en el salén del
trono del Gobierno Civil D. Eduar-
do Ameijide y Montenegro como
gobernador civil de CIUDAD REAL.
Posteriormente lo hizo como jefe
provincial del Movimiento. Una
mds amplia informacién de estos
actos ofrecemos a partir de la pé-
gina 85.

El Ayuntamiento de ALCA-
ZAR DE SAN JUAN anuncia una
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nueva edicidn del Festival de la
Canciéon de Primavera qué este
afio alcanza su Xll edicién nacio-
nal y | internacional.

s Fiesta de exaitacién deporti-
va en CIUDAD REAL. Matias Prats
pronuncié una conferencia sobre
aspectos sociecondmicos y socio-
politicos del deporte y se entre-
garon diversos trofeos. Clausuré
el acto el nuevo gobernador civil
de CIUDAD REAL don Eduardo
Ameijide, en su primera interven-
cién oficial en nuestra provincia.

@ En el vltimo dia de este mes
celebré pleno la Diputacién pro-
vincial con un orden del dia que
comprendia veintisiete asuntos, en
su mayor parte de tramite. Fueron
aprobadas certificaciones de di-
versas obras por un importe de
cerca de 48 millones de pesetas.
El pleno corporativo expresé su
satisfaccién al conocer oficialmen-
te la creacién del Museo Provin-
cial de Arte de CIUDAD REAL por
decreto de la Jefatura del Estado,
publicado recientemente en el «Bo-
letin Oficial del Estado» En sv ha-
bitual informacién el presidente,
seitor De Juan, anuncié la préxima
visita a nuestra provincia del sub-
director general de Carreteras, pa-
ra estudiar sobre el terreno asun-
tos de su competencia. Finalizado
el pleno, la Corporacién provin-
cial cumplimenté en su despacho
al gobernador civil sefior Ameijide.
D. Fernando de Juan pronuncié
unas palabras de ofrecimiento y
de cordial bienvenida y destacé el
apoyo encontrado en el Sr. Amei-
jide desde el primer momento de
sv estancia entre nosotros. Le con-
test6 el gobernador civil para
agradecer la visita y el ofrecimien-
to, diciendo que queria ser «un
colaborador mas, un hombre a su-
mar en la tarea de conseguir lo
mejor para la provincia de CIU-
DAD REAL». Finalmente destacé
la importancia que las Corporacio-
nes Locales han alcanzado, no sé-
lo como érgano de gestién, sino
también como cauce de participa-
cién politica, en esta nueva etapa
que vive nuestra nacién, reiteran-
do su ofrecimiento de llevar a ca-
bo una politica de puertas abier-
tas para todo aquéllo que redunde
en beneficio de la provincia.
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nismos centrales”.

(Declaraciones de don Fernando de Juan y Diaz de Lope-
Diaz, presidente de la Diputacién Provincial de Ciudad Real
a Radio Nacional de Espafia, diario hablado de las ocho, el dia

10 de marzo de 1976).

El tema de la region y del regionalismo es-
tuvo proscrito durante los debates que durante
1975 las Cortes dedicaron a la redaccién del
nuevo Estatuto del Régimen Local. Los procu-
radores regionalistas no lograron que la pala-
bra region figurase en el texto. Se desperdicio,
una vez mads, la ocasién de desarrollar las po-
sibilidades que encierra el articulo 45 de la Ley
Orgdnica del Estado: «La provincia es circuns-
cripciéon determinada por la agrupaciéon de mu-
nicipios, a la vez que division territorial de la
Administracion del Estado. TAMBIEN PO-
DRAN ESTABLECERSE DIVISIONES TERRI-
TORIALES DISTINTAS DE LA PROVINCIA».

El podran, tan caracteristico y abundante
en nuestros textos legales, queds, como casi
siempre, en un mero proposito, en una simple
posibilidad, a la que no se extrajo todo el rico
contenido que lleva dentro. El pleno de las Cor-
tes Espaiiolas aprobé el proyecto del nuevo Ré-
gimen Local el dia 19 de noviembre del pasa-
do afio. Fué publicado en el «Boletin Oficial
del Estado» correspondiente al dia 21 del mis-
mo mes y aifio. En la fecha intermedia, 20-X1-76,
con la muerte del Jefe del Estado, Generalisi-

“Queremos un régimen especial sin ningun atisbo de
separatismo trasnochado ni de independencias esterilizantes,
Como el marco administrativo y econémico de la provincia
se ha quedado estrecho, pretendemos la unién de las cuatro
provincias manchegas para lograr la éptima administracién
de nuestros recursos y efectuar planteamientos mancomu-
nados de nuestras necesidades ante las autoridades y orga-

mo Franco, se abria un
nuevo capitulo en la vida
espaiiola, repleto de incer-
tidumbre, pero también
preiiado de esperanzas...

La palabra region, ta-
bu para el anterior ré-
gimen, empezo a circular
con libertad, no siempre
univocamente interpreta-
da, y en el momento de
redactar el presente infor-
me, el Gobierno ha acor-

dado en Consejo de Mi-
nistros la creacién de sen-
das Comisiones para el
estudio de otros tantos re-
gimenes especiales para
las regiones catalana y
vasca. De ahi que, con la
extension que tan trascen-
dente tema requiere, comencemos en este nu-
mero de 20000 Ka  un amplio estudio sobre
la regién y el regionalismo, al que incorpo-
raremos todas aquellas colaboraciones que so-
bre estas cuestiones nos remitan nuestros lec-
tores.

CONSIDERACIONES PREVIAS

Cada dia esta mds entraiiado en el hombre
de nuestro tiempo el sentido universalista.
Progresivamente hemos llegado a una situa-
cién historica en la que las estructuras socia-
les estdn tan objetivizadas que empiezan a des-
conectarse de los grupos humanos a los que se
dirigen; tan despersonalizadas, tan lejanas, que
el ciudadano las comienza a sentir como algo
totalmente extrafio a su propia vida.

En la concepcién de esa insaciable integra-
cién totalizadora puede naufragar todo: las
ideas, los hombres, las tierras. Quiza por ese
peligro sea hoy una tendencia mundial, en to-
do orden de cosas, la aspiracién a romper la
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distancia que separa al ciudadano corriente de
aquellas estructuras mediante la instauracion
de unas vias de participacién en las mismas.

De ahi que puedan apreciarse hoy dos fené-
menos paralelos o subsiguientes en la teoria y
la prictica de la ordenacién del territorio. El
primero, el nacimiento de uniones internacio-
nales de todo tipo entre estados soberanos, por
ejemplo, el Mercado Comin Europeo. De otra
parte el resurgimiento de la idea de regién al
oscurecerse, con aquellas uniones, los limites
de las viejas fronteras nacionales.

LA REGION Y EL REGIONALISMO

El diccionario de la Lengua espaiiola defi-
ne la regién como «porcién de territorio de-
terminada por caracteres étnicos, fisicos, po-
liticos, etcétera». En sentido figurado es region
«todo espacio o lugar de mucha capacidad».

Los modernos planes de desarrollo y los
estudios realizados con vistas a una Europa
unida mantienen que la futura ordenacion del
territorio deberd tomar como base la regién.
Segtin el acuerdo adoptado en la Asamblea del
Consejo de Europa celebrada en el afio 1960, la
region se ve como «conjunto territorial menos
vasto que el Estado en el cual los hombres en-
cuentran intereses comunes de diversa natura-
leza y, en donde, debido a los diferentes lazos
geograficos y econémicos, a las costumbres y
a veces a los dialectos, se ha desarrollado un
sentido comtn de pertenencia a un cierto me-
dio de vida».

Como vemos, el concepto que de region tie-
ne el Consejo de Europa supera ya lo puramen-
te econémico o fisico haciendo hincapié en el
«sentido comiin de pertenencia a un cierto me-
dio de vida», como consecuencia de los decisi-
vos factores vividos comunitariamente.

Por su parte, el regionalismo es una «doc-
trina politica que defiende la concesion de cier-
ta autonomia a las regiones de un Estado».

Nos parece oportuno traer aqui el siguien-
te parrafo del discurso que el catalin Francis-
co de A. Cambé y Batlle pronuncié ante el Con-

greso el 7 de junio de 1916. En esta hora nues-
tra en que por reaccién a un, a todas luces,
exorbitado centralismo tanto se ansia el anun-
ciado regionalismo, las palabras de Cambé las
creemos de una indubitada actualidad. Son és
tas:

«...en el regionalismo, que es cosa
viva, no hay que confundir jamas la
esencia con la férmula, la vida con
el sistema; el rio, que es agua, con el
cauce, que es arena; y el dia que el
regionalismo en Espana fuera un sis-
tema, un partido que no encarnase
una realidad que antes hubiese na-
cido en Espana, seria una ficcién
mds que produciria un descrédito
absoluto. El regionalismo, sefiores
diputados, el regionalismo vivo que
puede ser renovador, no es tnica-
mente una afioranza, ni el regionalis-
mo pintoresco de la tradicién, del
culto al pasado, del amor al campa-
nario, a la musica, al traje popular,
no. El regionalismo fecundo es el
que tiene por base el reconocimien-
to de la propia fé en una esperanza
colectiva con voluntad de obtener
una resultado positivo. El regionalis-
mo, sefiores diputados, es régimen
de libertad, y la libertad y la igual-
dad no pueden viajar juntas en bue-
na compaiiia; y establecer o soiiar
para Espaiia una organizacion regio-
nalista es un suefio; es el mismo sue-
fio de la Constitucién federal, que
crea Espaiia por medio de una ley
para federarles luego; de una Cons-
titucion federal que no cuenta con
una sustancia viva de pueblos a los
aue constituye en Estados para po-
derles luego federar».

El ministro Comisario del Plan de Desarro-
llo, don Laureano Ldpez Rodé, persona nada
sospechosa de tufillo separatista, terminé su
discurso ante el Consejo Econémico Sindical
de Cataluiia el 12 de enero de 1970, de esta
manera;:

«...Espafia sélo puede entenderse
como la conjuncién de esfuerzos de
todos los espaiioles, enriquecida con
las aportaciones peculiares de cada
una de las regiones».

Hasta aqui una serie de nociones agavilla-
das sobre el «que» de la region y del regiona-
lismo. Pasemos seguidamente a ver su «por
qué.

RAZON DE SER DEL REGIONALISMO

Los pueblos, las naciones, también las re.
giones son lo que son sus hombres. Hombres
—Ila minoria—por una parte, que se responsa-
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bilicen en la dificil tarea de gobernar y sepan
crear ilusiones en la comunidad. Y hombres
—el hombre medio— con la talla ciudadana su-
ficiente para hacer historia; hombres con con-
ciencia de destino.

«La razén por la cual el hombre
es mds que la abeja o cualquier ani-
mal gregario, un animal social, es
evidente: la Naturaleza, como sole-
mos decir, no hace nada en vano y
el hombre es el tnico animal que
tiene palabra. La voz es signo de do-
lor y placer y por éso la tienen tam-
bién los animales; pero la palabra
manifiesta lo conveniente y lo daiio-
so0, lo justo e injusto... Y es exclusivo
el hombre frente a los demis ani-
males el tener, €l sélo, el sentido del
bien y del mal, de lo justo y de lo
injusto... La comunidad es lo que
constituye la casa y la ciudad».

(Aristételes: «La Politica»)

Una comunidad es el resultado final de un
proceso de integracién con participacién de to-
dos los miembros que la compongan. El senti-
do de comunidad es lo que vivifica la accién y
lo que hace fecunda —para el individuo huma-

no, la persona, y para el grupo— la convivencia. .

Es la comunidad, pues, la vivencia de los va-
lores, como superacién de los intereses de la
sociedad.

Como ha dicho Raymond Aron <hoy son ya
muchos los factores que contribuyen a borrar
la heterogenidad de los modos de obrar, pen-
sar y sentir, pero, pese a ello, las auténticas
culturas tradicionales siguen defendiendo sus
creencias, valores y simbolos afectivos, frente
a la comun y con frecuencia artificial adhesién
a la ciencia, a la técnica y al racionalismo. Y
esta heterogeneidad de la cultura es una he-
rencia que es preciso sostener y no una super-
vivencia que se debe superar; porque la tinico
manera de ser universal es siendo auténtico,
es .decir: fiel al propio ser histérico. Y el ser
histérico de Espafia nunca ha sido una mono-
corde sintonia, sino coral polifona gozosamen-
te sometida a pauta y direccién».

Cabe ahora hablar de un sentido de comu-
nidad nacional vivido por todas las regiones,
que es el destino comiin de todos los ciudada-
nos considerados como un todo tnico, como
nacién. Pero en un segundo grado la homoge-
neidad de factores étmicos, geogrificos, lin-
giiisticos, econémicos, culturales, hacen que en
cada region, definida y diferenciada de las
demsds, se viva como un destino comiin a ni-
vel regional, compatible, por supuesto, con el
destino de la comunidad nacional. Este destino
regional, entendido no como compartimento es-
tanco dentro del conjunto nacional, sino, al
contrario, abierto a todas las incorporaciones
fecundas y en armonia e interdependencia con
el destino de cada una de las restantes regio-

nes, tlene su mds actual y primaria expresién
en los programas de desarrollo econémico, ba-
se de cualquier posterior tarea de progreso y
perfeccionamiento sociales. En dichos progra-
mas puede hablarse del desarrollo general
siempre que se entienda como la suma del de-
sarrollo alcanzado por todas y cada una de las
regiones del pais. Programas en los que hay
que huir de los esquemas abstractos, incorpo-
rando la visién de aquellas personas que por
tener un contacto diario y directo con la rea-
lidad de la vida local y regional, de sus nece-
sidades y del orden de prioridad, constituyen
una insustituible fuente de ensefianzas.
Porque es cierto que los problemas, con la
distancia, pierden calor y color, y su resolucion,
desde el centro, suele ser fria, sintética y tan
sin relieve humano como el papel que compo-
nen los expedientes. De ahi el que sea humano
que todos queramos realizar por nosotros mis-
mos nuestro propio destino. Y aunque, como
se ha dicho, a algunos «le viven» la vida, el
éxito, en principio, de cualquier planificacién
exige integrar en el equipo de realizacién a los
propios destinatarios de sus resultados.

LA HISTORIA «NEGRA» DEL REGIONALISMO

Hoy se quiere atisbar en el fenémeno regio-
nalista la solucién a muchos problemas tanto
politicos como econémicos y sociales.

Se dice que la organizacion centralista es
cara, ineficaz y paralizante. Se citan casos en
que efectivamente es asi. Por ejemplo, cuan-
do el director de un Instituto docente de pro-
vincia ha de pedir permiso a Madrid para con-
tratar a una persona que haga la limpieza del
edificio. O cuando la Direccion General de Ad-
ministracién Local ha de dar la conformidad
para que un Ayuntamiento pueda satisfacer una
gratificacién a un barrendero con jornada noc-
turna de trabajo. Otro tanto ocurre a nivel
privado.

Nos lamentamos todos del inacabable «pa-
peleo» que ha de seguirse para las mas intras-
cendentes decisiones administrativas, entre la
capital de la nacién y las provincias y pueblos.
Y se piensa que este estado de cosas tendria
su deseable fin si a las administraciones loca-
les se les confiera un cierto grado de autono-
mia para resolver sus propias cuestiones. Ello
demuestra que han sido superadas las concep-
ciones que venian en el regionalismo un siné-
nimo de separatismo, un peligro de disgrega-
cion.

Porque el regionalismo tiene su historia
«negra». Sobre todo en las épocas de decaden-
cia, los factores diferenciales —geografia, len-
gua, cultura...— se volvian del revés: se utili-
zaban como elementos desintegradores, cuan-
do su destino era, exactamente, el opuesto. La
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amenaza a la unidad nacional venia por estos
cauces.

Nuestra historia mas reciente, la de los 50
afios que van desde el dltimo tercio del siglo
XIX hasta el mismo inicio de nuestra Guerra
de Liberaciéon en 1936, no es sino la historia
de las sublevaciones separatistas contra el vie-
jo Estado. Quizd porque se le pedia a Madrid,
a la nacion, lo que ni Madrid ni la nacién po-
dian dar: la solucién real a los problemas lo-
cales. En cualquier caso fue una triste etapa
de disociacion y de particularismos intransi-
gentes, ya felizmente superada, si los ac-
tuales intentos del separatismo y del fe-
deralismo no logran romper la unidad de la
Patria.

HERMANOS, PER0 NO “PRIMOS-

Las provincias de Alava y Navarra gozan de
un régimen propio, si bien tiene cada uno un
origen distinto. En cualquier caso, representan
unas auténticos «paraisos» fiscales, cuya su-
pervivencia se viene cuestionando por las res-
tantes provincias y regiones. « Hermanos», pero
no «primos» se ha denunciado, aludiendo a los
privilegios forales que representan una insoste-
nible discriminacién para algunos, mientras
que otros entienden que responden a pactos,
entre partes iguales, como en el caso de Nava-
rra, que hay que respetar,

Vamos a comenzar por el caso de Alava,
para seguir en nuestro préximo nuimero con
Navarra.

El actual concierto alavés comenzé su vi-
gencia el 1 de enero de 1952 para un periodo de
veinticinco afios que concluye precisamente el
31 de diciembre de este afio 1976. Segun este
concierto, la Diputacion recauda y retiene para
sus fines la mayor parte de los impuestos a
cambio de una cuota que ingresa a la Hacienda
Estatal, fija durante cinco afios para nueve con-
ceptos impositivos, a saber: Territorial, Indus-
trial, Trabajo Personal, Rentas del Capital, So-
ciedades, Sucesiones y Transmisiones patrimo-
niales, Actos juridicos documentados, Cervezas
y bebidas, Lujo, Tenencia y disfrute de auto-
moviles,

Vamos a ceiiirnos a los nueve conceptos de
revision quinquenal; el afio 1952 se calculé la
cuota que por dichos conceptos correspondia
ingresar a Alava en la Hacienda Estatal en
38.725.537 pesetas; como la Diputacién alavesa
presta algunos servicios (carreteras, agricultu-
ra, montes, ganaderia) que en otras provincias
corren a cargo del Estado, se calculé el coste
de los mismos en 13.744.513, que los paga el
Estado, al descontarse su importe de la cifra

arriba indicada, por lo que el ingreso liquido
por dichos conceptos quedaba reducido a
24.981.023.

En el concierto se previeron revisiones quin-
quenales de estas cifras que ofrecian ya a Ala-
va las siguientes ventajas:

1) La primera revisién sélo se haria a los
diez afios, en 1962; y asi esos 25 millones per-
manecieron invariables entre 1952 y 1962, mien-
tras el resto de los espafoles veian aumentar
sus impuestos en un 375 por 100, esto es, los
impuestos pasaban de 24.351 millones en 1952
a 94.950 en 1962,

2) Las revisiones previstas para 1962, 1967
y 1972 durarian un quinquenio; otra vez Alava
gozaria de una cifra congelada cinco aiios,
mientras a los demas se les duplicaban los im-
puestos durante el quinquenio, asi los 94.950
millones de 1962 eran 185250 en 1966, los
213.348 de 1967 se convertirian en 364.034 en
1971, o sea, que el quinto afio de convenio la
cantidad que ingresa Alava apenas alcanzaba
el 50 por 100 de lo justo.

3) Ademas, al actualizar los cupos, se ha-
«ian sobre la base calculada en 1950, sin tener
en cuenta el mayor aumento de poblacién re-
lativa en Alava ni el aumento progresivo de su
riqueza relativa durante esos veinticinco afios.

El resultado acumulado de estas ventajas lo
hemos calculado para 1976: Alava tiene el
0,7127 por 100 de la poblacion no foral de Es-
paiia con un indice del 1,32 sobre la renta me-
dia nacional; su renta pues, representa el 0,94
por 100 de la renta no foral de Espaiia. Esta
poblacién no foral pagara en 1976 por los nueve
conceptos arriba mencionados de revisiéon quin-
quenal 333.230 millones; corresponderia pagar
a Alava segin su riqueza, esto es, el 0,94 por
100, 3.132,3 millones. ¢ Cual es el cupo anual en-
tre 1972-1976 por dichos conceptos? Pues 528
millones tan so6lo, que abona de la siguiente
forma: 136 millones en metilico y 392 en ser-
vicios de los que presta el Estado en otras par-
tes. Como el coste de los servicios estd calcu-
lado para 1972, y esos servicios han sufrido un
aumento hasta importar en el Presupuesto de
1976 un 188 por 100 de la cifra de 1972, apli-
cando el mismo coeficiente a los 392 millones
de Alava resulta un coste actual de 737 millo-
nes. Segun estos datos, Alava contribuye con
136 + 737 = 873 millones, en vez de los 3.132
gque pagaria en régimen comiin., Si gasta mads
su Diputacién es en servicios suplementarios
y mejores que los demis espafioles no pueden
gozar porque no disponen de los 2.250 millones
de diferencia que la Diputacién de Alava no
ingresa en la Hacienda Estatal y puede recau-
dar y retener para sus usos.

(Continuars)
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