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| - DISPOSICIONES Y
ACUERDOS

CONSEJO SOCIAL

ACTA de la sesion extraordinaria del
pleno del Consejo Social de Ila
Universidad de Castilla-La Mancha,
celebrado en Foro privado de Internet
del 14 al 19 de junio de 2008.

En Foro privado de Internet, desde las 0:00
horas del dia 14 de junio de 2008 y hasta las
12:00 horas del dia 19 de junio de 2008,
convocados sus miembros en tiempo Yy
forma, y presidido por D. Francisco Luzoén
Lopez, se celebr6 wuna Sesion Plenaria
Extraordinaria del Consejo Social de la
Universidad de Castilla - La Mancha, con el
siguiente Orden del Dia:

1. Reprogramacion de Inversiones:
Autorizacion para la inversion en Talavera de
la Reina.

2. Informe sobre el proyecto de orden
por la que se establecen los precios publicos
que regiran en Castilla-La Mancha para los
estudios conducentes a la obtencién de
titulos oficiales y de naturaleza académica,
prestados por las universidades publicas

Los miembros del Consejo Social ofrecieron
los siguientes criterios:

Opinién de Isidro Ramos 14/06/2008 13:19

Quiero transmitir mi acuerdo y aprobaciéon

de las propuestas del Consejo Social
Extraordinario por Internet.

Para que conste a todos los efectos

Opiniéon de Manuel Lépez Lépez

Una vez que he examinado la

documentacion que recibida, doy mi voto
favorable a los dos puntos:

1.- La reprogramacion de inversion en
Talavera de la Reina

2.- Informe de precios que regiran en
Castilla La Mancha para estudios.

Opiniéon de José Juan Ruiz Gomez

Mi voto es favorable a las 2 iniciativas.

Opinion de Juan Carlos Ruiz Aparicio

Estoy de acuerdo con las propuestas

Opinién de Pedro Rivero

Con relacién a los dos puntos que se tratan
en la Sesion Extraordinaria del Pleno del
Consejo Social que se estd celebrando en el
Foro Internet, y ante la imposibilidad de
conectarme al mismo, me es grato dar
conformidad a ambas propuestas, referentes
a la autorizacibn para la inversion en
Talavera de la Reina, y a la orden por la que
se establecen los precios publicos que
regirdn en Castilla-La Mancha.

Opinion de José Luis Moraga Alcazar

Confirmo mi voto de apoyo y acuerdo a las
dos propuestas formuladas en el consejo.

Opinion de Angel Felpeto Enriquez

Dispongo de toda la documentacién y te
enviaré la opinion a través del foro o por
correo. Lo que he visto me parece bien ya
que vosotros que conocéis bien la situacion
econémica y las posibilidades de inversion,
la gerencia habrd estudiado con detalle la
nueva estructuracién de anualidades para las
inversiones previstas. En ese tema y en el
de tasas tenéis mi voto favorable.

Opinion del Presidente del Consejo Social, D.
Francisco Luzén

Doy mi voto favorable a las dos propuestas
que tratamos en este Pleno en Foro por
Internet, tanto a la reprogramacién de
inversiones, tal como figura en la
documentacion de que disponemos, como a
la Orden de precios publicos de la Consejeria
de Educacion.
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Opiniéon del Rector Magnifico, D. Ernesto
Martinez Ataz

Quiero transmitir mi voto favorable a las dos
propuestas del Consejo Social Extraordinario
por Internet.

Para que conste y surta todos los efectos.

Opinién de Agueda Esteban Talaya

Voto favorablemente a las dos propuestas.

Opinién de José Molina Martinez

Doy mi voto favorable a las dos propuestas
tratadas en este Pleno.

Opinioén de Lorenzo Prado Cardenas

Doy mi aprobacién para poder licitar la obra
en Talavera de la Reina que ha superado el
30% del presupuesto inicial, asi como al
proyecto de orden por el que se establecen
los precios publicos que regiran en Castilla-
La Mancha para los estudios conducentes a
la obtencién de titulos oficiales y de
naturaleza académica.

Opinién de Alejandro Pacios Gonzalez

Mi voto es favorable para los dos puntos,
reprogramacion de Inversiones: Autorizacion
para la inversion en Talavera de la Reina e
informe sobre el proyecto de orden por la
que se establecen los precios publicos que
regiran en Castilla-La Mancha para los
estudios conducentes a la obtencion de
titulos oficiales y de naturaleza académica,
prestados por las universidades publicas, y
sin ningln comentario que afadir.

Opinién de Carmen Oliver Jaquero

Otorgo mi voto favorable, tanto a la
reprogramacion de inversiones, en los
términos que viene recogida en la
documentacién remitida, como a la Orden de
precios publicos, para el curso 2008-2009,
de la Consejeria de Educacion.

Opinion de Lucrecio Serrano Pedroche

Voto favorable a los dos asuntos.

Opinién de M2 Angeles Alcala Diaz

Doy mi voto favorable a los dos asuntos
tratados

Opinion de M2 Angeles Herreros Ramirez

Doy mi voto favorable a ambos asuntos.

Opinion de Francisco Javier de la Rosa
Castillo

Estoy de acuerdo con los dos asuntos
tratados en este Pleno.

Visto lo anterior, se concluye lo siguiente:

1. REPROGRAMACION DE INVERSIONES:
AUTORIZACION PARA LA INVERSION EN
TALAVERA DE LA REINA.

Queda aprobada la reprogramacion de
inversiones, por unanimidad de los 18
miembros del Consejo Social que han
participado, tal como figura en |los
documentos PDF bajo el epigrafe
“REPROGRAMACION EDIFICIOS” (ANEXO 1),
y especialmente la referencia a la inversion
en Talavera de la Reina que sobrepasa el
30% de lo inicialmente aprobado.

2. INFORME SOBRE EL PROYECTO DE
ORDEN POR LA QUE SE ESTABLECEN LOS
PRECIOS PUBLICOS QUE REGIRAN EN
CASTILLA-LA MANCHA PARA LOS ESTUDIOS
CONDUCENTES A LA OBTENCION DE
TITULOS OFICIALES Y DE NATURALEZA
ACADEMICA, PRESTADOS POR LAS
UNIVERSIDADES PUBLICAS

Se otorga informe favorable al “Proyecto de
Orden de la Consejeria de Educacion vy
Ciencia, por la que se establecen los precios
publicos que regiran en Castilla-La Mancha
para los estudios conducentes a la obtencidn
de titulos oficiales de naturaleza académica,
prestados por las universidades publicas de
su competencia durante el curso 2008-2009”
por unanimidad de los 18 miembros del
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Consejo Social que han participado (ANEXO
2).

Y sin mas asuntos que tratar, se levanté la
sesion siendo las 12 horas del mismo dia
de la fecha.

De esta acta da fe el Secretario y firma en
Albacete a 19 de junio de 2008.

Ve B° EL PRESIDENTE,
D. Francisco Luzdén Lépez
EL SECRETARIO GENERAL,

D. José Antonio Almendros Peinado.

RECTOR

RESOLUCION de 3 de junio de 2008, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la
que se integra en el Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad a funcionarios
del Cuerpo de Profesores Titulares de
Escuela Universitaria.

De conformidad con la disposicién
adicional segunda de la Ley 4/2007, de 12 de
abril (Boletin Oficial del Estado de 13 de abril),
por la que se modifica la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, previa
solicitud de los interesados, y acreditados los
requisitos exigidos en la citada norma.

Este Rectorado, en uso de las
atribuciones conferidas por la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
y los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha aprobados por Decreto 160/2003, de
22 de julio (Diario Oficial de Castilla-La
Mancha de 24 de julio).

Ha resuelto, integrar en el Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad, en sus
propias plazas, a los funcionarios vy
funcionarias Doctores del Cuerpo de
Profesores Titulares de Escuela Universitaria
que se relacionan en el anexo. Los interesados
disponen de veinte dias a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial del Estado para
tomar posesion de su destino, momento en el

que adquiriran la condicién de funcionario del
cuerpo de Profesores Titulares de Universidad.
Contra la presente resolucion, que pone fin a
la via administrativa, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo, a eleccién
del interesado, ante el Juzgado de Ilo
Contencioso-Administrativo en cuya
circunscripcion tenga su domicilio, o ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Ciudad Real, sede del 6rgano que dictdé el
acto, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la fecha de publicacion de la
misma. No obstante, los interesados podran
optar por interponer contra esta resolucion
recurso de reposicion, en el plazo de un mes,
a contar a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente resoluciéon, ante el
mismo 6rgano que la dictd, en cuyo caso no
cabra interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto
no recaiga resoluciéon expresa o presunta del
recurso de reposicion, de conformidad con lo
establecido en los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdun,
modificada parcialmente por la Ley 4/99, de
13 de enero.

Ciudad Real, 3 de junio de 2008.—
El Rector
Ernesto Martinez Ataz.

1l - NOMBRAMIENTOS

CENTROS

RESOLUCION de nombramiento de 17 de
junio de 2008, de la Profesora D2. ANA
LUISA MARTINEZ-COLLADO MARTINEZ,
como VICEDECANA de la Facultad de
Bellas Artes de Cuenca.

De conformidad con lo establecido en el
articulo 55 de los Estatutos de la Universidad
de Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto
160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M. n° 107 de
24 de julio), a propuesta de la Decana de la
Facultad de Bellas Artes de Cuenca, y en uso
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de las atribuciones que me confieren los
citados Estatutos, HE RESUELTO:

NOMBRAR VICEDECANA de la Facultad de
Bellas Artes de Cuenca, con fecha de efectos
28 de mayo de 2008, a la Profesora D2. ANA
LUISA MARTINEZ-COLLADO MARTINEZ.

Ciudad Real, 17 de junio de 2008.
EL RECTOR
Ernesto Martinez Ataz

RESOLUCION de nombramiento de 17 de
junio de 2008, del Profesor Doctor D.
ENRIQUE HILDEBRANDO MARTINEZ
LEAL, como SECRETARIO de la Facultad
de Bellas Artes de Cuenca.

De conformidad con lo establecido en el
articulo 55 de los Estatutos de la Universidad
de Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto
160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M. n° 107 de
24 de julio), a propuesta de la Decana de la
Facultad de Bellas Artes de Cuenca, y en uso
de las atribuciones que me confieren los
citados Estatutos, HE RESUELTO:

NOMBRAR como SECRETARIO de la Facultad
de Bellas Artes de Cuenca, con fecha de
efectos 28 de mayo de 2008, al Profesor
Doctor D. ENRIQUE HILDEBRANDO MARTINEZ
LEAL.

Ciudad Real, 17 de junio de 2008.
EL RECTOR
Ernesto Martinez Ataz

RESOLUCION de cese de 5 de junio de
2008, del Profesor Doctor D. GONZALO
PUCH ORTA, como VICEDECANO de
Extensién Universitaria de la Facultad de
Bellas Artes de Cuenca.

De conformidad con lo establecido en el
articulo 55 de los Estatutos de la Universidad
de Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto
160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M. n® 107 de
24 de julio), a propuesta de la Decana de la
Facultad de Bellas Artes de Cuenca, y en uso
de las atribuciones que me confieren los
citados Estatutos, HE RESUELTO:

CESAR como VICEDECANO de Extension
Universitaria de la Facultad de Bellas Artes de

Cuenca, al Profesor Doctor D. GONZALO
PUCH ORTA, con fecha de efectos 9 de abril
de 2008, agradeciéndole los servicios
prestados.

Ciudad Real, 5 de junio de 2008.
EL RECTOR
Ernesto Martinez Ataz

RESOLUCION de cese de 17 de junio de
2008, de la Profesora D2. BEGONA
GOYENETXEA UZKANGA, como
SECRETARIA de la Facultad de Bellas
Artes de Cuenca.

De conformidad con lo establecido en el
articulo 55 de los Estatutos de la Universidad
de Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto
160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M. n° 107 de
24 de julio), a propuesta de la Decana de la
Facultad de Bellas Artes de Cuenca, y en uso
de las atribuciones que me confieren los
citados Estatutos, HE RESUELTO:

CESAR como SECRETARIA de la Facultad de
Bellas Artes de Cuenca, con fecha de efectos
27 de mayo de 2008, a la Profesora D2.
BEGONA GOYENETXEA UZKANGA,
agradeciéndole los servicios prestados.

Ciudad Real, 17 de junio de 2008.
EL RECTOR
Ernesto Martinez Ataz

RESOLUCION de cese de 17 de junio de
2008, del Profesor Doctor D. ENRIQUE
HILDEBRANDO MARTINEZ LEAL, como
VICEDECANO de la Facultad de Bellas
Artes de Cuenca.

De conformidad con lo establecido en el
articulo 55 de los Estatutos de la Universidad
de Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto
160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M. n° 107 de
24 de julio), a propuesta de la Decana de la
Facultad de Bellas Artes de Cuenca, y en uso
de las atribuciones que me confieren los
citados Estatutos, HE RESUELTO:

CESAR como VICEDECANO de la Facultad de
Bellas Artes de Cuenca, con fecha de efectos
27 de mayo de 2008, al Profesor Doctor D.
ENRIQUE HILDEBRANDO MARTINEZ LEAL,
agradeciéndole los servicios prestados.
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Ciudad Real, 17 de junio de 2008.
EL RECTOR

Ernesto Martinez Ataz

DEPARTAMENTOS

RESOLUCION de nombramiento de 3 de
junio de 2008, del Profesor D. GONZALO
LUIS ALONSO DIAZ-MARTA, como
SECRETARIO del Departamento de
Ciencia y Tecnologia Agroforestal vy
Genética.

De conformidad con lo establecido en el art.
52 de los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto
160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M. n°® 107 del
24), a propuesta del Director  del
Departamento de Ciencia y Tecnologia
Agroforestal y Genética; y en uso de las
atribuciones que me confieren los citados
Estatutos, HE RESUELTO:

NOMBRAR SECRETARIO del Departamento de
Ciencia y Tecnologia Agroforestal y Genética,
con fecha de efectos 24 de mayo de 2008, al
Profesor D. GONZALO LUIS ALONSO DIAZ-
MARTA.

Ciudad Real, 3 de junio de 2008.
EL RECTOR
Ernesto Martinez Ataz

RESOLUCION de nombramiento de 5 de
junio de 2008, de la Profesora Doctora
D2. NURIA MARIA GARRIDO CUENCA,
como SUBDIRECTORA del Departamento
de Derecho Publico y de la Empresa.

De conformidad con lo establecido en el art.
52 de los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto
160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M. n°® 107 del
24), a propuesta del Director  del
Departamento de Derecho Publico y de la
Empresa, y en uso de las atribuciones que me
confieren los citados Estatutos, HE
RESUELTO:

NOMBRAR SUBDIRECTORA del Departamento
de Derecho Publico y de la Empresa, con
fecha de efectos 1 de junio de 2008, a la
Profesora Doctora D2. NURIA MARIA
GARRIDO CUENCA.

Ciudad Real, 5 de junio de 2008.
EL RECTOR
Ernesto Martinez Ataz

RESOLUCION de cese de 3 de junio de
2008, del Profesor Doctor D. RICARDO
GOMEZ LADRON DE GUEVARA, como
SECRETARIO del Departamento de
Ciencia y Tecnologia Agroforestal vy
Genética.

De conformidad con lo establecido en el art.
52 de los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto
160/2003 de 22 de julio (D.0O.C.M. n°® 107 del
24), a propuesta del Director  del
Departamento de Ciencia y Tecnologia
Agroforestal y Genética; y en uso de las
atribuciones que me confieren los citados
Estatutos, HE RESUELTO:

CESAR como SECRETARIO del Departamento
de Ciencia y Tecnologia Agroforestal y
Genética, con fecha de efectos 23 de mayo de
2008, al Profesor Doctor D. RICARDO GOMEZ
LADRON DE GUEVARA, agradeciéndole los
servicios prestados.

Ciudad Real, 3 de junio de 2008.
EL RECTOR
Ernesto Martinez Ataz

RESOLUCION de cese de 5 de junio de
2008, del Profesor Doctor D. LUIS
ARROYO JIMENEZ, como SUBDIRECTORA
del Departamento de Derecho Publico y
de la Empresa.

De conformidad con lo establecido en el art.
52 de los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto
160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M. n° 107 del
24), a propuesta del Director del
Departamento de Derecho Publico y de la
Empresa, y en uso de las atribuciones que me
confieren los citados Estatutos, HE
RESUELTO:

Q.
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CESAR como SUBDIRECTOR del
Departamento de Derecho Publico y de la
Empresa, con fecha de efectos 31 de mayo de
2008, al Profesor Doctor D. LUIS ARROYO
JIMENEZ, agradeciéndole los  servicios
prestados.

Ciudad Real, 5 de junio de 2008.
EL RECTOR
Ernesto Martinez Ataz

RESOLUCION de renovacion de 3 de junio
de 2008, del Profesor Doctor D.
FRANCISCO JESUS GARCIA NAVARRO,
como SUBDIRECTOR del Departamento
de Ciencia y Tecnologia Agroforestal y
Genética.

De conformidad con lo establecido en el art.
52 de los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto
160/2003 de 22 de julio (D.0O.C.M. n°® 107 del
24), a propuesta del Director del
Departamento de Ciencia y Tecnologia
Agroforestal y Genética; y en uso de las
atribuciones que me confieren los citados
Estatutos, HE RESUELTO:

RENOVAR como SUBDIRECTOR del
Departamento de Ciencia y Tecnologia
Agroforestal y Genética, con fecha de efectos
24 de mayo de 2008, al Profesor Doctor D.
FRANCISCO JESUS GARCIA NAVARRO.

Ciudad Real, 3 de junio de 2008.
EL RECTOR

Ernesto Martinez Ataz

11l - CONCURSOS Y
OPOSICIONES

(Debido a la periodicidad del BO-UCLM, en el momento
de la publicacion puede haber finalizado ya el plazo de
presentacion de instancias y solicitudes de alguna de las
plazas; no obstante, se mantiene la publicacion a titulo
divulgativo e informativo de las plazas ofertadas)

PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR

RESOLUCION de 19-05-2008, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la
que se convoca el concurso n° 1/09 para

la provision, por la via de mejora de
contrato, de plazas de profesores
asociados de Ciencias de Ila Salud

adscritas a la Facultad de Medicina e
Instituciones sanitarias concertadas.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE n°© 307 de 24 de
diciembre), modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, y sus disposiciones de
desarrollo, el Decreto 303/2003, de 11 de
noviembre, sobre régimen de personal
docente e investigador contratado de la
Universidad de Castilla-La Mancha (DOCM n°
161 de 14 de noviembre), el Convenio
Colectivo aplicable al personal docente
contratado (DOCM n© 227 de 1 de noviembre
de 2006), en su caso, los Estatutos de la
Universidad de Castilla-La Mancha, aprobados
por Decreto 160/2003 de 22 de julio de 2003
(DOCM n° 107 de 24 de julio), el Reglamento
de los concursos convocados para la selecciéon
de personal docente e investigador temporal
aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Castilla-La Mancha de 20 de
julio de 2006 (DOCM de 17 de octubre),
modificado por Resolucién Rectoral aprobada
en Consejo de Gobierno de la Universidad de
Castilla- La Mancha de 27 de marzo de 2007
(DOCM de 24 de abril) y deméas disposiciones
legales de aplicacion,

Este Rectorado ha resuelto convocar, por la
via de mejora de contrato, las plazas de
contratado laboral docente e investigador que
se relacionan en el anexo I, con sujeciéon a las
siguientes

Bases de la convocatoria
1.- Normas Generales

1.1.- El presente proceso selectivo se regira
por lo dispuesto en la Ley Orgénica 6/2001 de
21 de diciembre, de Universidades (en
adelante LOU), modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, Ley 14/86, de 25 de
abril, General de Sanidad (articulos 104 y
105), Real Decreto 1.558/86 de 28 de junio
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(BOE de 31 de julio), por la que se establecen
las bases generales del régimen de conciertos
entre la Universidad y las Instituciones
Sanitarias, Concierto de fecha 25 de
noviembre de 2003 entre la Universidad de
Castilla-La Mancha y la Consejeria de Sanidad
de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, para la utilizacion de las instituciones
sanitarias en la investigacion y docencia
universitarias, el Convenio Colectivo aplicable
al personal docente contratado (DOCM n° 227
de 1 de noviembre de 2006), en su caso, los
Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de
22 de julio de 2003 (DOCM n° 107 de 24 de
julio), el Reglamento de los concursos
convocados para la seleccion de personal
docente e investigador temporal aprobado por
el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Castilla-La Mancha de 20 de julio de 2006
(DOCM de 17 de octubre), modificado por
Resolucion Rectoral aprobada en Consejo de
Gobierno de la Universidad de Castilla-La
Mancha de 27 de marzo de 2007 (DOCM de 24
de abril) y, de modo supletorio, por el Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado.

1.2.- Los contratos que suscribiran los
aspirantes que resulten seleccionados seran
en régimen laboral, rigiéndose por lo
establecido en la LOU y sus disposiciones de
desarrollo, el Estatuto de los Trabajadores, el
Convenio Colectivo aplicable al personal
docente contratado de la Universidad de
Castilla-La Mancha y en la legislacion laboral,

con las peculiaridades que la normativa
especifica establece para los profesores
asociados en Ciencias de la Salud.

1.3.- El régimen de dedicacion de estos

contratos laborales sera el de tiempo parcial
de 3 horas lectivas semanales y un nudmero
igual de tutorias y asistencia al alumno, que
se desarrollara dentro de la jornada laboral
establecida para la actividad asistencial.
Igualmente, la docencia practica implicara la
responsabilidad directa del profesor en el
aprendizaje clinico de los alumnos que le sean
asignados. En su caso, la actividad

investigadora se desarrollara en el marco
establecido por el departamento
correspondiente, en coordinacibn con las

respectivas unidades de investigacion de los
hospitales.

1.4.- Las retribuciones anuales integras de las
plazas objeto de concurso seran, las
establecidas en el Convenio Colectivo aplicable
al personal docente contratado, en su caso,
(DOCM de 1 de noviembre de 2006).

1.5.- El desempefio de las plazas convocadas
quedard sometido a la Ley 53/84, de 23 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas. La
realizacion de funciones docentes como
profesor asociado por personal de las
Instituciones Sanitarias Concertadas requerira
el reconocimiento previo de Compatibilidad.

2.- Requisitos de los aspirantes

2.1.- Para ser admitidos a las presentes
pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los requisitos generales de acceso a la
Funcién Publica y los previstos en el articulo
53 de la LOU y en el articulo 67 de los
Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha para la figura de Profesor Asociado.

2.2.- Estar contratado como profesor asociado
de ciencias de la salud nivel 1 tiempo parcial
de 3 horas adscrito a la Facultad de Medicina
de Albacete.

2.3.- Profesores Asociados

2.3.1.- Los profesores asociados seran
contratados entre profesionales y especialistas
de reconocida competencia que acrediten
ejercer su actividad profesional fuera del
ambito académico universitario.

2.3.2.- Los profesores asociados habran de
respetar, en todo caso, lo previsto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas y sus
disposiciones de desarrollo, y no superar la
edad de jubilacion establecida en la Ley de
Medidas para la Reforma de Ila Funcidn
Publica. Asimismo, y en cumplimiento de lo
dispuesto en la base 72 del Real Decreto
1558/1986, los aspirantes a cada una de las
plazas, deberdn ostentar los siguientes
requisitos:

1. Estar en posesion del titulo oficial de
Especialista correspondiente, salvo en aquellas
especialidades en las que, por no existir el
titulo oficial de Especialista, la Comision
acuerde, en funcién de la experiencia de los
candidatos, otorgar la plaza a aquellos que se
encuentren en posesion de titulos equivalentes
0 acrediten experiencia contrastada en la
especialidad de que se trate.
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2. Ocupar cargo asistencial en el Complejo
Hospitalario de Albacete o ser personal
asistencial de los Centros de Salud Asociados
de Albacete, para las plazas con perfil de
Atencidon Primaria, que figuran en el anexo |
del Concierto entre la Universidad de Castilla-
La Mancha y la Consejeria de Sanidad de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,

para la utilizacion de las instituciones
sanitarias en la investigacion y docencia
universitarias.

3. Desarrollar una actividad asistencial

adecuada a los objetivos docentes de la plaza.

2.4.- En todo caso, los aspirantes que resulten
seleccionados y suscriban los contratos
laborales como profesores asociados cesaran
en esta condicion cuando, por cualquier
motivo, causen baja en la plaza asistencial que

ocupaban en las Instituciones Sanitarias
Concertadas, anteriormente indicadas.

2.5.- Los requisitos establecidos en la
presente base deberan cumplirse en el

momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el momento
de la firma del contrato.

3.- Solicitudes.

3.1.- Los interesados en tomar parte en esta
convocatoria deberan hacerlo constar en
instancia - curriculum, segin modelo adjunto
en el anexo Il, que les sera facilitado en el
Rectorado de la Universidad de Castilla-La
Mancha (c/ Altagracia 50 - Ciudad Real), en
los Vicerrectorados de Albacete (Pabellon del
Gobierno - Campus Universitario), Cuenca
(Camino del Pozuelo, s/n), Toledo (Cardenal
Lorenzana, 1) asi como en la pagina web
(http://www.uclm.es).

3.2.- Las instancias dirigidas al Excmo. Sr.
Rector Magfco., deberan presentarse, en el
plazo de diez dias naturales a partir del dia
siguiente a la publicacién de esta convocatoria
en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, en el
Rectorado de la Universidad de Castilla-La
Mancha, ¢/ Altagracia 50, 13071 Ciudad Real,

o por cualquiera de los procedimientos
establecidos en la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del procedimiento
Administrativo Comun, (BOE 27 de noviembre
de 1992), modificada por la Ley 4/1999 de 13
de enero, en la que se hara constar el niUmero
de Concurso y los siguientes datos de la plaza:
cédigo de la plaza, Departamento, tipo de
plaza, centro, area de conocimiento y en su

caso asignatura. Deberan presentarse tantas
solicitudes como plazas a las que se desee
concursar. A las instancias deberan adjuntarse
los documentos acreditativos de cuantos
meéritos se aleguen en la misma, no siendo
valorados aquellos méritos que no se
encuentren debidamente justificados - a juicio
de la Comision de Seleccion - al finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes. A los
efectos anteriormente citados, no sera
necesaria la compulsa de los documentos que
se presenten fotocopiados, bastando Ia
declaracién jurada sobre la autenticidad de los
mismos, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir los solicitantes en
caso de falsedad. En cualquier caso los
interesados se comprometen a aportar,
cuando asi sean requeridos, los documentos
originales que amparen lo declarado.

3.3.- Derechos de formacion de expediente:
Los aspirantes deberan abonar la cantidad de
9 euros en concepto de formacion de
expediente. El ingreso debera efectuarse en la
cuenta cliente cadigo,
2105/2044/13/1242006850 de la Caja
Castilla-La Mancha, oficina Principal de Ciudad
Real (Calle General Aguilera, 10, 13001
Ciudad Real), haciéndose constar |los
siguientes datos: nombre y apellidos del
interesado y plaza a la que concursa
(categoria area y cddigo). El ingreso podra
efectuarse en metdlico o transferencia
bancaria. Estaran exentos del pago de esta
tasa:

a) Los aspirantes con discapacidad igual o

superior al 33%, quienes expresamente
acreditaran, junto con la solicitud de
participacién, su condicibn y grado de

discapacidad legalmente reconocido.

b) Los aspirantes que figuran como
demandante de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de
publicacion de Ila presente convocatoria,
siempre que en el plazo de que se trate no
hubiera rechazado oferta de empleo adecuado
ni se hubiese negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocion,
formacién o reconversién profesionales y
carezcan de rentas superiores, en cémputo
mensual, al salario minimo interprofesional. La
certificacion relativa a la condicibn de
demandante de empleo, con los requisitos
previstos en la Ley, se solicitard en la oficina
de servicio publico de empleo correspondiente.
En cuanto a la acreditacion de las rentas se
realizarA con una declaracion jurada o
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promesa escrita del aspirante. Ambos
documentos deberan acompafarse a la
instancia de participacion.

3.4.- Las solicitudes deberan acompafarse,
inexcusablemente, de la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de
Identidad o documento equivalente para los
ciudadanos de otra nacionalidad.

b) Documento acreditativo original o fotocopia
compulsada de ostentar la condicion de
personal asistencial en la institucién Sanitaria
concertada en la que se ubica la plaza en cuyo
proceso selectivo se desea participar, en el
que se detalle, ademas que se encuentra
prestando servicios en el Servicio Hospitalario
consignado en el anexo | para la plaza
solicitada.

¢) Ejemplar del recibo de ingreso debidamente
diligenciado por la entidad bancaria, como
justificante del abono de los derechos de
formacion de expediente. Aquellos aspirantes
que hubieran realizado abono de estos
derechos mediante transferencia adjuntaran,
inexcusablemente, el resguardo acreditativo
de haber realizado dicha transferencia. La falta
de este justificante determinara la exclusiéon
del aspirante. Las personas exentas del pago
de la tasa por discapacidad igual o superior al
33% deberan adjuntar fotocopia compulsada
de la Calificacion de la Minusvalia. En ningun
caso la realizacion del ingreso en cuenta o la
transferencia bancaria supondra sustitucion
del tramite de presentacion en tiempo y forma
de la solicitud ante el 6rgano expresado en el
punto 3.2. Procederad la devolucion de las
tasas cuando no se realice su hecho imponible
por causas no imputables al sujeto pasivo.

3.5.- El sello o acreditacion de compulsa
expresara la fecha en que se practico, asi
como la identificacion del 6rgano y de la
persona que expida la copia compulsada, de
acuerdo con el parrafo 2° del articulo 8.2 del
Real Decreto 772/1999, de 7 de mayo (BOE
de 22), por el que se regula, en el &mbito de
la Administracion General del Estado, entre
otras, la expedicion de copias de documentos.

4.- Admision de Aspirantes.

4.1.- Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, el Rector de la Universidad de
Castilla-La Mancha o Vicerrector en quien haya
delegado estas competencias, dictara
resolucion por la que se aprueba la lista

provisional de admitidos y excluidos con
indicacion de las causas de exclusion.

4.2.- Esta resolucion serad publicada en los
Tablones de Anuncios del Registro General del
Rectorado y en los de los Registros Auxiliares
de los Vicerrectorados de los campus de
Albacete, Cuenca y Toledo, asi como en los
tablones de anuncios de los Departamentos
afectados, de todos los Centros de la
Universidad y en la Web de la Universidad de
Castilla-La Mancha, y contra la misma se
podra presentar reclamacion ante el Rector,
en el plazo de cinco dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de publicacion de la
lista en el Tablon de Anuncios del Registro
General del Rectorado y en los de los
Registros Auxiliares de los Vicerrectorados de
los campus de Albacete, Cuenca y Toledo
(excluyéndose de este computo los sabados,
domingos y festivos). A efectos del coémputo
del plazo indicado, el tablén de anuncios del
Rectorado sera la udnica publicacién valida.
Resueltas las reclamaciones o transcurrido el
plazo para efectuar las mismas sin que se

haya producido alguna, la relacion de
admitidos y excluidos adquirird caracter
definitivo.

4.3- Al termino de dicho plazo si se produjeran
variaciones en la relaciéon provisional, se
publicara, en los Ilugares mencionados
anteriormente, la lista definitiva de admitidos
y excluidos, con indicacién de las causas de
exclusion.

5.- Procedimiento de Seleccién

La seleccion se efectuard mediante concurso
publico, que sera resuelto, una vez oido el
Departamento de Ciencias Médicas, por una
Comisidn, cuya composicion se especifica en el
anexo Ill, designada de acuerdo con lo
previsto en el articulo 68.2 de los Estatutos de
la Universidad de Castilla-La Mancha. Dicha
Comision valorara uUnica y exclusivamente los
méritos que aparezcan resefiados en la
Instancia — Curriculum, en virtud de criterios
objetivos, mediante la aplicacion del siguiente
baremo, aprobado por acuerdo de fecha 15 de
septiembre de 2005 de Ila Comision de
Seguimiento del Concierto entre la Universidad
de Castilla-La Mancha y la Consejeria de
Sanidad de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, para la utilizacién de las
instituciones sanitarias en la investigacion y
docencia universitarias:

A) Criterios de imprescindible cumplimiento.
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A.1l. Cumplir los requisitos establecidos en las
bases de la convocatoria.

A.2. Que no exista un informe desfavorable
del Departamento correspondiente, acerca de
la actividad docente desarrollada previamente.

B) Criterios baremables.

B.1. Por titulacion y formacién (hasta 5
puntos).

B.1.1. Grado de doctor, 2 puntos.

B.1.2. Doctor Sobresaliente cum laude, 1

punto mas.

B.1.3. Premio Extraordinario de doctorado, 0,5
puntos mas.

B.1.4. Suficiencia
doctorado), 1 punto.

investigadora (cursos de

B.1.5. Grado de Licenciado o Tesina, 0,5
puntos.

B.2. Por
puntos).

méritos asistenciales (hasta 8

B.2.1. Si en el momento de la convocatoria es
Facultativo

Especialista de Area, Adjunto o Médico de
Atencion

Primaria o Pediatra, hasta 3 puntos:

B.2.2. Por cada afio completo en que haya
prestado servicios asistenciales 0,3 puntos
(hasta 5 puntos).

B.3. Por labor docente (hasta 20 puntos).

B.3.1. Por cada afo de Profesor Asociado
relacionado con el perfil de la plaza objeto de
concurso, 1 punto.

B.3.2. Por cada afio como Colaborador
Honorifico Universitario en el perfil de la plaza
objeto de concurso (con informe de la Unidad

de Educacién Médica y Decanato de la
Facultad de Medicina), 0,5 puntos.
B.3.3. Por cada afio como tutor MIR

relacionado con el perfil de la plaza objeto de
concurso, 0,2 puntos.

B.3.4. Por cada afio impartiendo docencia de
Tercer Ciclo, 0,2 puntos.

B.3.5. Por haber desempefiado funciones de
coordinador de la docencia de una asignatura
0 especialidad 5 puntos/afio. (Maximo 15
puntos), bajo certificado emitido por el Decano
de la Facultad de Medicina y la Direccidn
Gerencia del CHUA o la Direccion Gerencia de
Atencion Primaria.

B.4. Por labor investigadora y cientifica
(proyectos de investigacion, publicaciones,
ponencias,...) (hasta 10 puntos).

B.4.1. Por participacibn en proyectos de
investigacion (hasta 4 puntos)

Investigador principal en proyecto de
financiacién publica nacional o internacional,
1,25 puntos.

Investigador principal en proyecto de
financiacién autondémica, 0,75 puntos.

- Miembro de equipo investigador en proyecto
de financiacion publica nacional o]
internacional, 0,5 puntos.

- Miembro de equipo investigador de proyecto
de financiacion autondmica, 0,25 puntos.

- Por estudios clinicos de Fase 3, hasta 0,5
puntos

B.4.2. Por direccion de tesis doctorales (hasta
2 puntos)

- Por cada tesis doctoral dirigida, 0,5 puntos.

B.4.3. Articulos, ponencias y comunicaciones
(hasta 4 puntos)

- Articulo en revista con indice de impacto,
hasta 0,5 puntos.

- Articulo en revistas sin indice de impacto,
hasta 0,10 puntos.

- Capitulo de un libro, hasta 0,25 puntos.

- Autor de un libro completo con ISBN: La
Comisibn de Evaluacién considerard las
caracteristicas del libro y su relacion con la
actividad cientifica del perfil de la plaza y
podra valorarlo hasta con un maximo de 1
punto.

- Ponencia o comunicacién internacional, 0,15
puntos.

- Ponencia o comunicaciéon nacional, 0,05
puntos.

B.5. Por otros méritos (hasta 2 puntos).

B.5.1. Por cursos de formacién, hasta 0,5

puntos.

B.5.2. Por becas y premios otorgados por
organismos nacionales o0 internacionales,
hasta 1 punto.

B.5.3. Por participacion en Comisiones
Clinicas, 0,1 punto por afio, hasta 0,5 puntos.

6.- Propuesta de aspirantes seleccionados
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6.1.- La Comisiébn que ha de resolver el
concurso, una vez finalizada la valoracion de
los méritos de cada uno de los aspirantes,
levantara acta con la propuesta de provision
de cada una de las plazas y la hara publica en
los tablones de anuncios del Rectorado,
Vicerrectorados de Campus, Centros vy
Departamentos afectados de la Universidad de
Castilla-La Mancha, asi como en la pagina web
(http://www.uclm.es), donde podra ser
consultada durante un periodo maximo de diez
dias. En dicha propuesta figuraran Ilos
aspirantes seleccionados ordenados en funcion
de la puntuacioén alcanzada.

6.2.- La Comisiobn de Seleccibn no podra
proponer un numero mayor de candidatos al
de plazas sefialadas en esta convocatoria.

6.3.- Sin perjuicio de lo establecido en el
apartado anterior, la Comision de Seleccion,
en prevision de los casos de renuncia o de
cualquier otra causa que impida Ila
contratacion del candidato propuesto, podra
proponer para las plazas que corresponda, una
relaciéon de suplentes respetando el orden de
puntuacion alcanzada por cada uno de los
concursantes a la plaza de que se trate,
siempre que estos hayan superado Ila
puntuacion minima exigida para el desempefo
del puesto. Dichas suplencias tendran validez,
exclusivamente, a efectos de formalizacion de
contrato por el candidato propuesto,
perdiendo cualquier derecho los suplentes a
ser nombrados o contratados una vez que el
candidato propuesto haya sido contratado y
tomado posesion.

6.4.- El concurso podra resolverse con la no
adjudicacion de la plaza cuando, a juicio de la
Comision de Seleccion, los curricula de los
aspirantes no se ajusten al perfil o actividad
docente de la plaza o cuando no se adecue

minimamente a los requisitos académicos
exigidos.
6.5.- La comunicacion del resultado del

concurso a los candidatos, seleccionados o no,
se entenderqd practicada mediante la
publicacién del acta en el tablén de anuncios
del Rectorado y Vicerrectorados de campus y
en la pagina Web (http://www.uclm.es). En
todo caso, la informacién sobre el resultado
del concurso estara disponible telefénicamente
en el nimero 902 204 100.

7.- Nombramiento y Formalizaciéon de
contratos laborales

los

7.1.- Los aspirantes que resulten propuestos
por la Comisibn de Seleccibn deberan
presentar, en el plazo de diez dias, desde la
publicacién de las actas, copias compulsadas,
o simples acompafadas de los originales para
su cotejo, de los documentos que acrediten el
cumplimiento de los requisitos de participacion
establecidos en la base 2.

7.2.- Quienes dentro del plazo que se concede
a tal efecto, no presentasen la documentacion
requerida, no podran ser contratados y, en el
caso de que hubieran sido seleccionados, sera
anulada la propuesta de la Comisidn respecto
de aquellos candidatos que hubieren
incumplido el referido requisito. Si de la
documentacion presentada por los interesados
se dedujera que carecen de algunos de los
requisitos necesarios, los mismos no podran
ser nombrados o contratados, sin perjuicio de
las responsabilidades legales en que pudiera
haber incurrido por la posible falsedad en la
solicitud inicial. En dichos supuestos, asi como
en los de renuncia o cualquier otra causa que
impida el nombramiento o la contratacion,
segun proceda, del aspirante propuesto por la
Comisidén, se nombrara o contratard en su
caso, al primer suplente propuesto por la
Comision. Si no hubiera suplentes, en dichos
supuestos, se considerara que la plaza queda
desierta.

7.3.- ElI aspirante seleccionado debera
incorporarse a su puesto docente en la fecha
que se indique por la Universidad de Castilla-
La Mancha, decayendo en su derecho de no
hacerlo asi, salvo que concurran causas
justificadas.

8.- Devolucion de la documentacion aportada
por los concursantes. Siempre que las plazas

convocadas no hayan sido objeto de
reclamacion o] recurso alguno, la
documentacion presentada por los

concursantes podra ser retirada por éstos una
vez transcurridos tres meses, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion de la
resolucion del concurso. La documentacion de
los aspirantes a plazas que hayan sido objeto
de recurso no podra ser retirada hasta la
firmeza de Ila resolucibn impugnada. Sin
perjuicio de lo anterior, los interesados podran
hacer copia de la misma a otros efectos. En
ambos casos, transcurridos los plazos
maximos de custodia (6 meses en caso de
plazas no recurridas) sin que al aspirante haya
retirado la documentacién, ésta sera
destruida.
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9.- Duracioén de los contratos

La duracién de los contratos laborales que se
suscriban serda, en cualquier caso, temporal,
de conformidad con la legislacién vigente y
con lo previsto en el Convenio Colectivo
aplicable al personal contratado, en su caso,
los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha y demas normas de general
aplicacion.

10.- Norma final

10.1.- Los aspirantes, por el hecho de
participar en el presente proceso de seleccion,
se someten a las bases de esta convocatoria y
su desarrollo, y a las decisiones que adopte la
Comisidon de Seleccién, sin perjuicio de las
reclamaciones pertinentes. La Comision de
Seleccion esta facultada para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso de
seleccion en todo lo no previsto en las bases.

10.2.- La presente convocatoria y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion de la Comisién de Seleccién podran
ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen juridico de las
Administraciones Pudblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de
noviembre de 1.992), modificada por la Ley
4/1999 de 13 de enero.

Ciudad Real, 19 de mayo de 2008

El Rector

P.D. El Vicerrector de Profesorado
(Resolucién 09-04-2008 DOCM 18-04-2008)
PABLO CANIZARES CANIZARES
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®» UCLM

UNIVERFIDAR DE CAITIA-LA MANCHA

ANEXOII

INSTANCIA/CURRICULUM PARA PLAZAS DE CONTRATADO LABORAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Castilla - La Mancha.
Convocada a concurso la plaza que se especifica a continua cidn, solicito ser admitido como aspimnie para su
provisidn.

IDENTIFICACION DE LA PLAZA

Cidigo de 1a Plaa:

Cate poria:

Departamento:

Area de Conocimiento/ As igm turi:

Centro:

El abajo firmante, D
DECLARA que son ciertos todos v cada uno de los datos consimados en esta instanci a'curriculum v que reime las
condiciomes exigidas en la convocatoria anteriormente referida.

De acverdo con lo dispuesto en la Ley Orginica 15/1999 de Protecciin de Dats de Cardeter Persomal, le
informamos que sus datos pasan a formar parie de un fichero de la Universidad cuva finalidad es la gestion de
persinal v podrian ser cedidos de acverdo con las leves vipgentes.

Asimismo e comunicamos gque puede gjercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacidn v oposicidn de
sus datos remitiendo i escrito al Director Académico de Seguridad de Sistemas  Informdticos de la Universidad
de Castlla-La Mancha, calle Altagracia, nimero 50, 13071 Cindad Real, adjuntado copia de documento que
acredite su identidad

En i de de

@/9@
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®UCLM

UNIVERADAD DE CASTHIR-LA MANCHA

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE REQUISITOS

[ ] Fotocopia D.N.L & Pasaporte u ofro (indicar: ).

[ ] Fotocopia compulsada titulo académico 6 cedificacion del pago de los derechos de
expedicion del mismo.

[ ] Ejemplar del recibo de ingreso, en concepto de formacion de expediente.

Fotocopia compulsada que acredita el cumplimiento de las condiciones especificas
de cada plaza:

PROFESORES ASOCIADOS (segin proceda) PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

[ ] informe vida laboral Seguridad Social.
[ ] Certificado de mutualidad o colegio
profesional.

[ ] Acreditacién de evaluacion positiva de la
ANECA o ACUCM.

[iContimtode trabajo. PROFESORES Aﬁi}éiiggﬁ CIENCIAS DE LA

[[] Alta en el Impuesto de Actividades
Economicas o documento comrespondiente.
[I Cerificado de encontrarse en activo al
servicio de una Administracion Publica.

PROFESORES ASOCIADOS CONVENIO UCLM - CONSEJERIA EDUCACION JCCM

[] Certificado de desempefio del puesto de
frabajo actual, en el que conste la institucion,
servicio, unidad o centro del mismo.

[] Certificado expedido por la Direccion Provincial de Educacion u argano competente, acreditativo
de ostentar la condicién de funcicnario de carrera docente perteneciente al Cuerpo de Profesores
de Ensefianza Secundaria o al Cuerpo de Profesores Tecnicos de Formacion Profesional, con
grado de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, en situacion administrativa de servicio activo, con
destino en un centro publico de ensefianza no universitaria donde imparte la docencia o realiza
tareas de orientacion y apoyo de un cenfro pablico de educacion infantil y primaria de la Comunidad
Autonoma de Castilla — La Mancha.

[ ] Certificado expedido por la Direccion Provincial de Educacién u 6rgano competente, acreditativo
de ostentar la condicion de funcionario de carrera docente perteneciente al Cuerpo de Profesores
de Ensefianza Primaria, con grado de Licenciado, Ingeniero o Arguitecto, en situacion
administrativa de servicio activo, con destino en un centro publico de ensefianza no universitaria
donde impare la docencia o realiza tareas de orientacion y apoyo de un centro publico de
educacion infantil y primaria de la Comunidad Auténoma de Castilla - La Mancha.
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® UCLM

UNIVERNDAD DE CAITHAA-LA MANCHA

DATOS PERSONALES

APELLIDOS:

NOMBEE:

DNI: FECHA DE NACIMIENTO:

DIRECCION PARTICULAR:

CluDAD: CODIGO POSTAL: TELEFONO:

ESPECIALIZACION (Cidigo UMESCO):

SITUACION PROFESIONAL ACTUAL

ORGANISMO:

FACULTAD, ESCUELA, INSTITUTO 6 EMPRESA:
DEPT /SECC./ UNIDAD ESTR.:

CATEGORIA PROFESIONAL Y FECHA DE INICIO:
DIRECCION POSTAL:

TELEFONO {indicar prefijonimero y extension );

PLANTILLA ]

B e . A TIEMPO
CONTRATADO [ DEDICACION: COMPLETO O
BECARIO 1 A TIEMPO PARCIAL O
INTERINO O

FORMACION ACADEMICA

LICENCIATURA/INGENIERIA:
CENTRO:

FECHA:

CALIFICACION:

DOCTORADO:

TITULO:

DEPARTAMENTO:
CALIFICACION:

BECAS DISFRUTADAS

Tipo Fecha Entidad Financiadora

CURSOS DE FORMACION DOCENTE Y OTROS CURSOS RECIBIDOS

Fechas Puesio Institucion
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@ UCL[M

UNIY¥ERRDAD DE CRSTIUA-LA MANCHA

IDIOMAS DE INTERES CIENTIFICO (R=regular, E=bien, C=correctamente)

Idioma Habla lLee Ezscribe

OTROS MERITOS DE FORMACION ACADEMICA

DOCENCIA EN TITULACIONES UNIVERSITARIAS DE1ER. 2° Y 3ER CICLO

Fechas Asignatiera Titulacion Imstitucion

DOCENCIA NO UNIVERSITARIA

Fechas Asignatiea Titwlacidn Institucion

DOCENCIA COMO COLABORADOR HONORIFICO UNNMERSITARIO f TUTOR MIR

Fechas Axignatera Titulacion Institucion

PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INNOWVACION Y MEJORA DOCENTE

Dracicon
Titulo del Provecto Desde: Hasta: Investizador Principal

OTROS MERITOS DOCENTES
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DIRECCION TESIS DOCTORALES

Titulo Fechas Universidad

OTROS MERITOS DE INVESTIGACION

EXPERIENCIA PROFESIONAL / MERITOS ASISTENCIALES

Puesto Fecha Empresa / Organismo

PUESTOS DE DIRECCION Y GESTION

Puesto Fecha Empresa

OTROS MERITOS RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD PROFESIONAL

OTRAS ACTIVIDADES DE CARACTER CIENTIFICO, TECNICO O ARTISTICO

Actividad Fecha Chrganismo

ACTIVIDADES DE GESTION ACADEMICA

Actividad Fecha Ovgranismo

PREMIOS

Descripoion Fecha Ovganismo gue o concede

OTROS MERITOS O ACLARACIONES QUE SE DESEE HACER CONSTAR
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Anexo Il

Comision de seleccion

Presidente:

D. Pablo Carfizares Cafizares, Vicerrector de

Profesorado, por delegacion del Sr. Rector
Magfco. de la Universidad de Castilla-La
Mancha
Doctores nombrados por el Consejo de
Gobierno de laUniversidad de Castilla-La
Mancha
Titulares:

D2. M2 de los Angeles Zurilla Carifiana.- Ftad.
de Ccias. Sociales de Cuenca

D. José Antonio Rojas Tercero.- Ftad. de Ccias.
Econdmicas y Empresariales de Albacete

D. Antonio Jesis Conejo Navarro.- E.T.S. de
Ingenieros Industriales de Ciudad Real

Suplentes:

D. Luis Lbépez Garcia.- E.U. de
Técnica Agricola de Ciudad Real

Ingenieria
D. Jer6nimo Betego6n Carrillo.- Ftad. de Ccias.
Sociales deCuenca

D. Pedro A. Carrién Pérez.- Escuela Politécnica
Superior de Albacete

El Director del Departamento al que figure
adscrita laplaza

El Decano/Director del Centro al que figure
adscrita laplaza.

El Secretario sera designado por el Presidente.

RESOLUCION de 20-05-2008, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la
que se convoca el concurso n° 2/09 para
la provision de plazas de profesores
asociados de Ciencias de Ila Salud
adscritas a la Facultad de Medicina e
Instituciones sanitarias concertadas.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE n°® 307 de 24 de
diciembre), modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, y sus disposiciones de
desarrollo, el Decreto 303/2003, de 11 de
noviembre, sobre régimen de personal
docente e investigador contratado de la
Universidad de Castilla-La Mancha (DOCM n°
161 de 14 de noviembre), el Convenio
Colectivo aplicable al personal docente
contratado (DOCM n° 227 de 1 de noviembre
de 2006), en su caso, los Estatutos de la
Universidad de Castilla-La Mancha, aprobados
por Decreto 160/2003 de 22 de julio de 2003
(DOCM n° 107 de 24 de julio), el Reglamento
de los concursos convocados para la seleccion
de personal docente e investigador temporal
aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Castilla-La Mancha de 20 de
julio de 2006 (DOCM de 17 de octubre),
modificado por Resolucion Rectoral aprobada
en Consejo de Gobierno de la Universidad de
Castilla- La Mancha de 27 de marzo de 2007
(DOCM de 24 de abril) y demas disposiciones
legales de aplicacion,

Este Rectorado ha resuelto convocar, las
plazas de contratado laboral docente e
investigador que se relacionan en el anexo I,
con sujecioén a las siguientes

Bases de la convocatoria
1.- Normas Generales

1.1.- El presente proceso selectivo se regira
por lo dispuesto en la Ley Orgénica 6/2001 de
21 de diciembre, de Universidades (en
adelante LOU), modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, Ley 14/86, de 25 de
abril, General de Sanidad (articulos 104 y
105), Real Decreto 1.558/86 de 28 de junio
(BOE de 31 de julio), por la que se establecen
las bases generales del régimen de conciertos
entre la Universidad y las Instituciones
Sanitarias, Concierto de fecha 25 de
noviembre de 2003 entre la Universidad de
Castilla-La Mancha y la Consejeria de Sanidad

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletin Oficial de la Universidad de Castilla-La Mancha. 7/2008.



Boletin Oficial
Universidad de Castilla-La Mancha

Julio 2008 / n° 116

de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, para la utilizacién de las instituciones
sanitarias en la investigacion y docencia
universitarias, el Convenio Colectivo aplicable
al personal docente contratado (DOCM n° 227
de 1 de noviembre de 2006), en su caso, los
Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de
22 de julio de 2003 (DOCM n° 107 de 24 de
julio), el Reglamento de los concursos
convocados para la seleccion de personal
docente e investigador temporal aprobado por
el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Castilla-La Mancha de 20 de julio de 2006
(DOCM de 17 de octubre), modificado por
Resolucion Rectoral aprobada en Consejo de
Gobierno de la Universidad de Castilla-La
Mancha de 27 de marzo de 2007 (DOCM de 24
de abril) y, de modo supletorio, por el Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado.

1.2.- Los contratos que suscribiran los
aspirantes que resulten seleccionados seran
en régimen laboral, rigiéndose por lo

establecido en la LOU y sus disposiciones de
desarrollo, el Estatuto de los Trabajadores, el
Convenio Colectivo aplicable al personal
docente contratado de la Universidad de
Castilla-La Mancha y en la legislacion laboral,
con las peculiaridades que la normativa
especifica establece para los profesores
asociados en Ciencias de la Salud.

1.3.- El régimen de dedicacion de estos
contratos laborales serd el de tiempo parcial
de 3 horas lectivas semanales y un ndmero
igual de tutorias y asistencia al alumno, que
se desarrollara dentro de la jornada laboral
establecida para la actividad asistencial.
Igualmente, la docencia practica implicara la
responsabilidad directa del profesor en el
aprendizaje clinico de los alumnos que le sean
asignados. En su caso, la actividad
investigadora se desarrollard en el marco
establecido por el departamento
correspondiente, en coordinacibn con las
respectivas unidades de investigacion de los
hospitales.

1.4.- Las retribuciones anuales integras de las
plazas objeto de concurso seran, las
establecidas en el Convenio Colectivo aplicable
al personal docente contratado, en su caso,
(DOCM de 1 de noviembre de 2006).

1.5.- El desempefio de las plazas convocadas
quedard sometido a la Ley 53/84, de 23 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas. La
realizacion de funciones docentes como
profesor asociado por personal de Ilas
Instituciones Sanitarias Concertadas requerira
el reconocimiento previo de Compatibilidad.

2.- Requisitos de los aspirantes

2.1.- Para ser admitidos a las presentes
pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los requisitos generales de acceso a la
Funcién Publica y los previstos en el articulo
53 de la LOU y en el articulo 67 de los
Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha para la figura de Profesor Asociado.

2.2.- Profesores Asociados

2.2.1.- Los profesores asociados seran
contratados entre profesionales y especialistas
de reconocida competencia que acrediten
ejercer su actividad profesional fuera del
ambito académico universitario.

2.2.2.- Los profesores asociados habran de
respetar, en todo caso, lo previsto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas y sus
disposiciones de desarrollo, y no superar la
edad de jubilacion establecida en la Ley de
Medidas para la Reforma de Ila Funcién
Publica. Asimismo, y en cumplimiento de lo
dispuesto en la base 72 del Real Decreto
1558/1986, los aspirantes a cada una de las
plazas, deberan ostentar los siguientes
requisitos:

1. Estar en posesion del titulo oficial de
Especialista correspondiente, salvo en aquellas
especialidades en las que, por no existir el
titulo oficial de Especialista, la Comision
acuerde, en funcion de la experiencia de los
candidatos, otorgar la plaza a aquellos que se
encuentren en posesion de titulos equivalentes
0 acrediten experiencia contrastada en la
especialidad de que se trate.

2. Ocupar cargo asistencial en el Complejo
Hospitalario de Albacete o ser personal
asistencial de los Centros de Salud Asociados
de Albacete, para las plazas con perfil de
Atencion Primaria, que figuran en el anexo |
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del Concierto entre la Universidad de Castilla-
La Mancha y la Consejeria de Sanidad de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,

para la utilizacibn de las instituciones
sanitarias en la investigacion y docencia
universitarias.

3. Desarrollar una actividad asistencial

adecuada a los objetivos docentes de la plaza.

2.3.- En todo caso, los aspirantes que resulten
seleccionados y suscriban los contratos
laborales como profesores asociados cesaran
en esta condicibn cuando, por cualquier
motivo, causen baja en la plaza asistencial que
ocupaban en las Instituciones Sanitarias
Concertadas, anteriormente indicadas.

2.4.- Los requisitos establecidos en la
presente base deberan cumplirse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el momento
de la firma del contrato.

3.- Solicitudes.

3.1.- Los interesados en tomar parte en esta
convocatoria deberdn hacerlo constar en
instancia - curriculum, segun modelo adjunto
en el anexo Il, que les sera facilitado en el
Rectorado de la Universidad de Castilla-La
Mancha (c/ Altagracia 50 - Ciudad Real), en
los Vicerrectorados de Albacete (Pabellén del
Gobierno - Campus Universitario), Cuenca
(Camino del Pozuelo, s/n), Toledo (Cardenal
Lorenzana, 1) asi como en la pagina web
(http://www.uclm.es).

3.2.- Las instancias dirigidas al Excmo. Sr.
Rector Magfco., deberan presentarse, en el
plazo de diez dias naturales a partir del dia
siguiente a la publicacién de esta convocatoria
en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, en el
Rectorado de la Universidad de Castilla-La
Mancha, ¢/ Altagracia 50, 13071 Ciudad Real,

0 por cualquiera de los procedimientos
establecidos en la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del procedimiento
Administrativo Comun, (BOE 27 de noviembre
de 1992), modificada por la Ley 4/1999 de 13
de enero, en la que se hara constar el nimero
de Concurso y los siguientes datos de la plaza:
codigo de la plaza, Departamento, tipo de
plaza, centro, area de conocimiento y en su
caso asignatura. Deberan presentarse tantas

solicitudes como plazas a las que se desee
concursar. A las instancias deberan adjuntarse
los documentos acreditativos de cuantos
méritos se aleguen en la misma, no siendo
valorados aquellos méritos que no se
encuentren debidamente justificados - a juicio
de la Comision de Seleccion - al finalizar el
plazo de presentaciéon de solicitudes. A los
efectos anteriormente citados, no sera
necesaria la compulsa de los documentos que
se presenten fotocopiados, bastando Ia
declaracioén jurada sobre la autenticidad de los
mismos, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir los solicitantes en
caso de falsedad. En cualquier caso los
interesados se comprometen a aportar,
cuando asi sean requeridos, los documentos
originales que amparen lo declarado.

3.3.- Derechos de formacién de expediente:
Los aspirantes deberan abonar la cantidad de
9 euros en concepto de formacion de
expediente. El ingreso debera efectuarse en la
cuenta cliente cadigo,
2105/2044/13/1242006850 de la Caja
Castilla-La Mancha, oficina Principal de Ciudad
Real (Calle General Aguilera, 10, 13001
Ciudad Real), haciéndose constar los
siguientes datos: nombre y apellidos del
interesado y plaza a la que concursa
(categoria area y cddigo). El ingreso podra
efectuarse en metdlico o transferencia
bancaria.

Estaran exentos del pago de esta tasa:

a) Los aspirantes con discapacidad igual o

superior al 33%, quienes expresamente
acreditaran, junto con la solicitud de
participaciéon, su condicibn y grado de

discapacidad legalmente reconocido.

b) Los aspirantes que figuran como
demandante de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de
publicacion de Ila presente convocatoria,
siempre que en el plazo de que se trate no
hubiera rechazado oferta de empleo adecuado
ni se hubiese negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocion,
formacién o reconversién profesionales y
carezcan de rentas superiores, en computo
mensual, al salario minimo interprofesional. La
certificacion relativa a la condicion de
demandante de empleo, con los requisitos
previstos en la Ley, se solicitara en la oficina
de servicio publico de empleo correspondiente.
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En cuanto a la acreditacion de las rentas se

realizara con una declaracibn jurada o
promesa escrita del aspirante. Ambos
documentos deberan acompafiarse a la

instancia de participacion.

3.4.- Las solicitudes deberan acompafiarse,
inexcusablemente, de la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de
Identidad o documento equivalente para los
ciudadanos de otra nacionalidad.

b) Documento acreditativo original o fotocopia
compulsada de ostentar la condicibn de
personal asistencial en la instituciéon Sanitaria
concertada en la que se ubica la plaza en cuyo
proceso selectivo se desea participar, en el
que se detalle, ademas que se encuentra
prestando servicios en el Servicio Hospitalario
consignado en el anexo | para la plaza
solicitada.

c) Ejemplar del recibo de ingreso debidamente
diligenciado por la entidad bancaria, como
justificante del abono de los derechos de
formacion de expediente. Aquellos aspirantes
que hubieran realizado abono de estos
derechos mediante transferencia adjuntaran,
inexcusablemente, el resguardo acreditativo
de haber realizado dicha transferencia. La falta
de este justificante determinara la exclusion
del aspirante. Las personas exentas del pago
de la tasa por discapacidad igual o superior al
33% deberan adjuntar fotocopia compulsada
de la Calificacién de la Minusvalia. En ningun
caso la realizacion del ingreso en cuenta o la
transferencia bancaria supondrd sustitucion
del tramite de presentacién en tiempo y forma
de la solicitud ante el 6érgano expresado en el
punto 3.2. Procedera la devolucion de las
tasas cuando no se realice su hecho
imponiblepor causas no imputables al sujeto
pasivo.

3.5.- El sello o acreditacion de compulsa
expresara la fecha en que se practico, asi
como la identificacion del 6rgano y de la
persona que expida la copia compulsada, de
acuerdo con el parrafo 2° del articulo 8.2 del
Real Decreto 772/1999, de 7 de mayo (BOE
de 22), por el que se regula, en el ambito de
la Administracion General del Estado, entre
otras, la expedicion de copias de documentos.

4.- Admisiéon de Aspirantes.

4.1.- Finalizado el plazo de presentacién de
solicitudes, el Rector de la Universidad de
Castilla-La Mancha o Vicerrector en quien haya

delegado estas competencias, dictara
resolucion por la que se aprueba la lista
provisional de admitidos y excluidos con

indicacion de las causas de exclusion.

4.2.- Esta resolucién serad publicada en los
Tablones de Anuncios del Registro General del
Rectorado y en los de los Registros Auxiliares
de los Vicerrectorados de los campus de
Albacete, Cuenca y Toledo, asi como en los
tablones de anuncios de los Departamentos
afectados, de todos los Centros de la
Universidad y en la Web de la Universidad de
Castilla-La Mancha, y contra la misma se
podra presentar reclamacion ante el Rector,
en el plazo de cinco dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de publicacién de la
lista en el Tablon de Anuncios del Registro
General del Rectorado y en los de los
Registros Auxiliares de los Vicerrectorados de
los campus de Albacete, Cuenca y Toledo
(excluyéndose de este computo los sabados,
domingos y festivos). A efectos del computo
del plazo indicado, el tablon de anuncios del
Rectorado sera la Unica publicacion valida.
Resueltas las reclamaciones o transcurrido el
plazo para efectuar las mismas sin que se

haya producido alguna, la relacion de
admitidos y excluidos adquirird caracter
definitivo.

4.3- Al termino de dicho plazo si se produjeran
variaciones en la relacién provisional, se
publicara, en los lugares mencionados
anteriormente, la lista definitiva de admitidos
y excluidos, con indicacién de las causas de
exclusion.

5.- Procedimiento de Seleccién

La seleccion se efectuara mediante concurso
publico, que sera resuelto, una vez oido el
Departamento de Ciencias Médicas, por una
Comision, cuya composicion se especifica en el
anexo Ill, designada de acuerdo con lo
previsto en el articulo 68.2 de los Estatutos de
la Universidad de Castilla-La Mancha. Dicha
Comisidon valorara Unica y exclusivamente los
meéritos que aparezcan reseflados enla
Instancia — Curriculum, en virtud de criterios
objetivos, mediante la aplicacién del siguiente
baremo, aprobado por acuerdo de la Junta de
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Gobierno de la Universidad de Castilla-La
Mancha en su sesiéon de fecha 18 de diciembre
de 2001:

A) Criterios de imprescindible cumplimiento.

A.1. Cumplir los requisitos establecidos en las
bases de la convocatoria.

A.2. Que no exista un informe desfavorable
del Departamento correspondiente, acerca de
la actividad docente desarrollada previamente.

B) Criterios baremables.

B.1. Por titulacion y formacién (hasta 5
puntos)

B.1.1. Grado de doctor, 2 puntos.

B.1.2. Doctor Sobresaliente cum 1

punto mas.

laude,

B.1.3. Premio Extraordinario de doctorado, 0,5
puntos mas.

B.1.4. Suficiencia
doctorado), 1 punto.

investigadora (cursos de
B.1.5. Grado de Licenciado o Tesina, 0,5
puntos.

B.2. Por
puntos)

méritos asistenciales (hasta 12

B.2.1. Si en el momento de la convocatoria
es:

- Jefe de Servicio, 5 puntos.

- Jefe de Secciébn o Coordinador Médico, 4
puntos.

- Adjunto, FEA o médico de Atencidon Primaria
o Pediatra, 3 puntos.

(Puntuaciones excluyentes)

B.2.2. Por cada afio completo en que haya
ostentado el puesto de: (hasta 4 puntos)

- Jefe de Servicio, 0,3 puntos.

- Jefe de Seccidn, 0,2 puntos.

- Adjunto, FEA, o médico de Atencidon Primaria
o Pediatra, 0,15 puntos.

B.2.3. Conocimiento y aprendizaje de técnicas
e implantacién de nuevas técnicas propias de
la especialidad, hasta 3 puntos.

B.3. Por labor docente (hasta 5 puntos)

B.3.1. Por cada afio de Profesor Asociado
relacionado con el perfil de la plaza objeto de
concurso, 1 punto.

B.3.2. Por cada afo como Colaborador
Honorifico Universitario en el perfil de la plaza
objeto de concurso (con informe de la Unidad

de Educacién Médica y Decanato de la
Facultad de Medicina), 0,5 puntos.
B.3.3. Por cada afio como tutor MIR

relacionado con el perfil de la plaza objeto de
concurso, 0,2 puntos.

B.3.4. Por cada afo impartiendo docencia de
Tercer Ciclo, 0,2 puntos.

B.4. Por labor investigadora y cientifica
(proyectos de investigacion, publicaciones,
ponencias,...) (hasta 15 puntos)

B.4.1. Por participacion en proyectos de
investigacion (hasta 5 puntos)

- Investigador principal en proyecto de
financiacion publica nacional o internacional,
1,25 puntos.

- Investigador principal en proyecto de
financiacion autondémica, 0,75 puntos.

- Miembro de equipo investigador en proyecto
de financiacion publica nacional o]
internacional, 0,5 puntos.

- Miembro de equipo investigador de proyecto
de financiacién autondmica, 0,25 puntos.

- Por estudios clinicos de Fase 3, hasta 0,5
puntos

B.4.2. Por direccion de tesis doctorales (hasta
2 puntos)

- Por cada tesis doctoral dirigida, 0,5 puntos.

Q.
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B.4.3. Articulos, ponencias y comunicaciones
(hasta 5 puntos)

- Articulo en revista con indice de impacto,
hasta 0,5 puntos.

- Articulo en revistas sin indice de impacto,
hasta 0,10 puntos.

- Capitulo de un libro, hasta 0,25 puntos.

- Autor de un libro completo con ISBN: La
Comisiobn de Evaluacion considerara las
caracteristicas del libro y su relacion con la
actividad cientifica del perfil de la plaza y
podra valorarlo hasta con un maximo de 1
punto.

- Ponencia o comunicacién internacional, 0,15
puntos.

- Ponencia o comunicacién nacional,
puntos.

0,05

B.4.4. Estancias de investigacion en otros
hospitales y universidades (hasta 3 puntos)

- Por cada mes de estancia de investigaciéon en
un Centro internacional, 0,25 puntos.

- Por cada mes de estancia de investigacion en
un Centro nacional, 0,1 puntos.

B.5. Por otros méritos (hasta 5 puntos)
hasta 0,5

B.5.1. Por cursos de formacion,
puntos.

B.5.2. Por becas y premios otorgados por
organismos nacionales o0 internacionales,
hasta 1 punto.

B.5.3. Por otras titulaciones o especialidades
en el ambito de Ciencias de la Salud y/o
Ciencias de la Educacion, hasta 1 punto.

B.5.4. Por otros cargos en atencion
especializada o atencién primaria (Director
Gerente, Director Médico, Coordinador de
Docencia,...), hasta 2 puntos.

B.5.5. Por participacion en comisiones, hasta
0,5 puntos.

B.6. Por el grado de adecuaciébn a las
necesidades docentes e investigadoras de la
plaza (hasta 8 puntos)

Informe razonado de la Comisién Paritaria
sobre la adecuacién del curriculo de cada
candidato al perfil de la plaza objeto de
convocatoria.

6.- Propuesta de aspirantes seleccionados

6.1.- La Comision que ha de resolver el
concurso, una vez finalizada la valoracion de
los méritos de cada uno de los aspirantes,
levantard acta con la propuesta de provision
de cada una de las plazas y la hara publica en
los tablones de anuncios del Rectorado,
Vicerrectorados de Campus, Centros Yy
Departamentos afectados de la Universidad de
Castilla-La Mancha, asi como en la pagina web
(http://www.uclm.es), donde podra ser
consultada durante un periodo maximo de diez
dias. En dicha propuesta figuraran los
aspirantes seleccionados ordenados en funcién
de la puntuacion alcanzada.

6.2.- La Comisibn de Seleccibn no podra
proponer un nimero mayor de candidatos al
de plazas sefialadas en esta convocatoria.

6.3.- Sin perjuicio de lo establecido en el
apartado anterior, la Comision de Seleccion,
en prevision de los casos de renuncia o de
cualquier otra causa que impida la
contratacion del candidato propuesto, podra
proponer para las plazas que corresponda, una
relacién de suplentes respetando el orden de
puntuacion alcanzada por cada uno de los
concursantes a la plaza de que se trate,
siempre que estos hayan superado Ila
puntuacion minima exigida para el desempefio
del puesto. Dichas suplencias tendran validez,
exclusivamente, a efectos de formalizacion de
contrato por el candidato propuesto,
perdiendo cualquier derecho los suplentes a
ser nombrados o contratados una vez que el
candidato propuesto haya sido contratado y
tomado posesion.

6.4.- El concurso podra resolverse con la no
adjudicacion de la plaza cuando, a juicio de la
Comision de Selecciéon, los curricula de los
aspirantes no se ajusten al perfil o actividad
docente de la plaza o cuando no se adecue
minimamente a los requisitos académicos
exigidos.

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletin Oficial de la Universidad de Castilla-La Mancha. 7/2008.

30

>

P



Boletin Oficial
Universidad de Castilla-La Mancha

Julio 2008 / n° 116

6.5.- La comunicacion del resultado del
concurso a los candidatos, seleccionados o no,
se entendera practicada mediante la
publicacién del acta en el tablén de anuncios
del Rectorado y Vicerrectorados de campus y
en la pagina Web (http://www.uclm.es). En
todo caso, la informacién sobre el resultado
del concurso estara disponible telefonicamente
en el nUmero 902 204 100.

7.- Nombramiento y Formalizacion de los

contratos laborales

7.1.- Los aspirantes que resulten propuestos
por la Comision de Seleccion deberan
presentar, en el plazo de diez dias, desde la
publicacién de las actas, copias compulsadas,
o0 simples acomparfadas de los originales para
su cotejo, de los documentos que acrediten el
cumplimiento de los requisitos de participacion
establecidos en la base 2.

7.2.- Quienes dentro del plazo que se concede
a tal efecto, no presentasen la documentacion
requerida, no podran ser contratados y, en el
caso de que hubieran sido seleccionados, sera
anulada la propuesta de la Comision respecto
de aquellos candidatos que hubieren
incumplido el referido requisito. Si de la
documentacién presentada por los interesados
se dedujera que carecen de algunos de los
requisitos necesarios, los mismos no podran
ser nombrados o contratados, sin perjuicio de
las responsabilidades legales en que pudiera
haber incurrido por la posible falsedad en la
solicitud inicial. En dichos supuestos, asi como
en los de renuncia o cualquier otra causa que
impida el nombramiento o la contratacién,
segun proceda, del aspirante propuesto por la
Comisién, se nombrara o contratar4d en su
caso, al primer suplente propuesto por la
Comision. Si no hubiera suplentes, en dichos
supuestos, se considerara que la plaza queda
desierta.

7.3.- El aspirante seleccionado debera
incorporarse a su puesto docente en la fecha
que se indique por la Universidad de Castilla-
La Mancha, decayendo en su derecho de no
hacerlo asi, salvo que concurran causas
justificadas.

8.- Devolucién de la documentaciéon aportada
por los concursantes. Siempre que las plazas

convocadas no hayan sido objeto de
reclamacion o] recurso alguno, la
documentacion presentada por los

concursantes podra ser retirada por éstos una
vez transcurridos tres meses, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion de la
resolucion del concurso. La documentacion de
los aspirantes a plazas que hayan sido objeto
de recurso no podra ser retirada hasta la
firmeza de Ila resolucibn impugnada. Sin
perjuicio de lo anterior, los interesados podran
hacer copia de la misma a otros efectos. En
ambos casos, transcurridos los plazos
maximos de custodia (6 meses en caso de
plazas no recurridas) sin que al aspirante haya
retirado la documentacién, ésta sera
destruida.

9.- Duracién de los contratos

La duracion de los contratos laborales que se
suscriban serd, en cualquier caso, temporal,
de conformidad con la legislacién vigente y
con lo previsto en el Convenio Colectivo
aplicable al personal contratado, en su caso,
los Estatutos de la Universidad de Castilla-La

Mancha y demas normas de general
aplicacion.

10.- Norma final

10.1.- Los aspirantes, por el hecho de

participar en el presente proceso de seleccion,
se someten a las bases de esta convocatoria y
su desarrollo, y a las decisiones que adopte la
Comision de Seleccion, sin perjuicio de las
reclamaciones pertinentes. La Comision de
Seleccion esta facultada para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso de
seleccidén en todo lo no previsto en las bases.

10.2.- La presente convocatoria y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion de la Comision de Seleccién podran
ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin (BOE de 27 de
noviembre de 1.992), modificada por la Ley
4/1999 de 13 de enero.

Ciudad Real, 20 de mayo de 2008

El Rector,

P.D. El Vicerrector de Profesorado
(Resolucién 09-04-2008 DOCM 18-04-2008)
PABLO CANIZARES CANIZARES
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®UCLM

UNIVERSIDAD BE CASTILA-LR MANCHA
ANEXO I

INSTANCIA/CURRICULUM PARA PLAZAS DE CONTRATADO LABORAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Castilla - La Mancha,
Convocada a concurso la plaza que se especifica a continuacion, solicito ser admitido como aspiranie para su
provisiin.

IDENTIFICACION DE LA PLAZA

Cidigo de ln Placa:

Cateporia:

Departamentao:

Area de Conocimiento/Asignatura;

Centro

El abajo firmante, D).
DECLARA gue son ciertos todos v cada uno de los datos consignados en esta instancia/cumiculum v que redne las
condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente referida.

De scuerdo con lo dispuesto en la Ley Orginica 15/1999 de Proteccidn de Datos de Carficter Persomal, le
infommamos que sus datos pasan a formar parte de un fichero de la Universidad cuya finalidad es la pestion de
personal v podrian ser cedidos de acuerdo con las leves vigentes,

Asimismo le comumicamos que puede gjercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion v oposicion de
sus datos remitiendo un escrito al Director Académico de Seguridad de Sistemas  nformidticos de la Universidad
de Castilla-La Mancha, calle Altagracia, nimere 50, 13071 Ciudad Real, sdjuntado copia de documento que
eredite su identidad,

En i de de

@33@
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®UCLM

UNIVERNDAD DE CAITRIA-LA MANCHA

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE REQUISITOS

[ ] Fotocopia D.N.1. 6 Pasaporte u otro (indicar: )

[ ] Fotocopia compulsada titulo académico o certificacion del pago de los derechos de
expedicion del mismo.

[ ] Ejemplar del recibo de ingreso, en concepto de formacion de expediente.

Fotocopia compulsada que acredita el cumplimiento de las condiciones especificas

de cada plaza:

PROFESORES ASOCIADOS (segiin proceda) PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
D ‘”f“r_m M ors S_egundad SC.'CHI' D Acreditacion de evaluacion positiva de la
|:| Certificade de mutualidad o celegio ANECA 0 ACUCM
profesional. ]

: PROFESORES ASOCIADOS CIENCIAS DE LA
|:| Conftrato de trabajo. SALUD

|:| Alta en el Impuesto de Actividades
Econémicas o doecumento correspondiente.
[ ] Certificado de encontrarse en activo al
senvicio de una Administracion Publica.

PROFESORES ASOCIADOS CONVENIO UCLM - CONSEJERIA EDUCACION JCCM

[ Cerificado de desempefio del puesto de
trabajo actual, en el gue conste la institucion,
servicio, unidad o centro del mismo.

[] Certificado expedido por la Direccion Provincial de Educacion u érgano competente, acreditativo
de ostentar la condicién de funcionario de carrera docente perteneciente al Cuerpo de Profesores
de Ensefianza Secundaria o al Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, con
grado de Licenciado, Ingenierc o Arquitecto, en situacion administrativa de servicio activo, con
destino en un centro pablico de ensefianza no universitaria donde imparte la docencia o realiza
tareas de orientacion y apoyo de un centro pablico de educacién infantil y primaria de la Comunidad
Autdnoma de Castilla— La Mancha.

[ ] Certificado expedido por la Direccién Provincial de Educacion u érganc competente, acreditativo
de ostentar la condicién de funcionario de carrera docente perteneciente al Cuerpo de Profesores
de Ensefianza Primaria, con grado de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, en situacion
administrativa de servicio activo, con destino en un cenfro publico de ensefianza no universitaria
donde imparte la docencia o realiza tareas de orientacién y apoyo de un centro publico de
educacion infantil y primaria de la Cemunidad Auténoema de Castilla — La Mancha.
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% UC[L [V

UNVERADAD DE CAITIUA-LA MANCHA

DATOS PERSONALES

APELLIDOS:

MNOMBRE:

D1 FECHA DE NACIMIENTO:

DIRECCION PARTICULAR:

CIUDAD: CODIGO POSTAL: TELEFONO:

ESPECIALIZACION (Cidigo UNESCO):

SITUACION PROFESIONAL ACTUAL

ORGANISMO:

FACULTAD, ESCUELA, INSTITUTO & EMPRESA:
DEPT/SECC./ UNIDAD ESTE.:

CATEGORIA PROFESIONAL ¥ FECHA DE INICIO:
DIRECCION POSTAL:

TELEFONO {indicar prefijonimero y extension):

PLANTILLA O
" E— P . A TIEMPO
CONTRATADO O DEDICACION COMPLETO

BECARIO 1 A TIEMPO PARCIAL [
INTERING d

FORMACION ACADEMICA

LICENCIATURA/INGENIERIA:
CENTRO:

FECHA: .

CALIFICACION:

DOCTORADO:

TITULO:

DEPARTAMENT:
CALIFICACION:

BECAS DISFRUTADAS

Tipo Fecha Entidad Financiadora

CURSOS DE FORMACION DOCENTE Y OTROS CURSOS RECIBIDOS

Fechas Puesio Institucion

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletin Oficial de la Universidad de Castilla-La Mancha. 7/2008.



Boletin Oficial
Universidad de Castilla-La Mancha Julio 2008 / n° 116

® UCILM

UNIYERFIDAD DE CAJTILA-LA MANCHA

IDIOMAS DE INTERES CIENTIFICO (R=regular, B=bien, C=correctamente)

Idioma Habla Lee Ezcribe

OTROS MERITOS DE FORMACION ACADEMICA

DOCENCIA EN TITULACIONES UNIVERSITARIAS DE 1ER, 2° Y 3ER CICLO

Fechas Asignatura Titulacion Institucion

DOCENCIA NO UNIVERSITARIA

Feehas Axignatura Titulacion Institucion

DOCENCIA COMO COLABORADOR HONORIFICO UNIWERSITARIO /| TUTOR MIR

Fechay Asfgnatura Titwlacion Insfitucion

PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INNOVACION Y MEJORA DOCENTE

Duracicn
Tituwlo del Provecto Desde: Havia: Imvestivador Principal

OTROS MERITOS DOCENTES
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DIRECCION TESIS DOCTORALES

Titulo Fechas Universidad

OTROS MERITOS DE INVESTIGACION

EXPERIENCIA PROFESIONAL / MERITOS ASISTENCIALES

Puesito Fecha Empresa / Ovganizsmo

PUESTOS DE DIRECCION Y GESTION

Puesito Fecha Empresa

OTROS MERITOS RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD PROFESIONAL

OTRAS ACTIVIDADES DE CARACTER CIENTIFICO, TECNICO O ARTISTICO

Actividad Fecha Organismo

ACTIVIDADES DE GESTION ACADEMICA

Actividad Fecha Ohrganismo

PREMIOS

Descripcion Fecha Organismo gue lo concede

OTROS MERITOS O ACLARACIONES QUE SE DESEE HACER CONSTAR

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletin Oficial de la Universidad de Castilla-La Mancha. 7/2008.



Boletin Oficial
Universidad de Castilla-La Mancha

Julio 2008 / n° 116

Anexo Il

Comision de seleccion

Presidente:

D. Pablo Carfizares Cafizares, Vicerrector de

Profesorado, por delegacion del Sr. Rector
Magfco. de la Universidad de Castilla-La
Mancha
Doctores nombrados por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Castilla-La
Mancha
Titulares:

D2. M2 de los Angeles Zurilla Carifiana.- Ftad.
de Ccias. Sociales de Cuenca

D. José Antonio Rojas Tercero.- Ftad. de Ccias.
Econdmicas y Empresariales de Albacete

D. Antonio Jesis Conejo Navarro.- E.T.S. de
Ingenieros Industriales de Ciudad Real

Suplentes:

D. Luis Loépez Garcia.- E.U. de
Técnica Agricola de Ciudad Real

Ingenieria
D. Jer6nimo Betego6n Carrillo.- Ftad. de Ccias.
Sociales de Cuenca

D. Pedro A. Carriéon Pérez.- Escuela Politécnica
Superior de Albacete

El Director del Departamento al que figure
adscrita la plaza

El Decano/Director del Centro al que figure
adscrita la plaza.

El Secretario sera designado por el Presidente.

RESOLUCION de 21-05-2008, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la
que se convoca el concurso n° 3/09 para
la provision de plazas de profesores
asociados de Ciencias de Ila Salud
adscritas a las titulaciones de Enfermeria,

Fisioterapia, Terapia Ocupacional vy
Logopedia e Instituciones sanitarias
concertadas

De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE n°© 307 de 24 de
diciembre), modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, y sus disposiciones de
desarrollo, el Decreto 303/2003, de 11 de
noviembre, sobre régimen de personal
docente e investigador contratado de la
Universidad de Castilla-La Mancha (DOCM n°
161 de 14 de noviembre), el Convenio
Colectivo aplicable al personal docente
contratado (DOCM n© 227 de 1 de noviembre
de 2006), en su caso, los Estatutos de la
Universidad de Castilla-La Mancha, aprobados
por Decreto 160/2003 de 22 de julio de 2003
(DOCM n©° 107 de 24 de julio), el Reglamento
de los concursos convocados para la seleccion
de personal docente e investigador temporal
aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Castilla-La Mancha de 20 de
julio de 2006 (DOCM de 17 de octubre),
modificado por Resolucion Rectoral aprobada
en Consejo de Gobierno de la Universidad de
Castilla- La Mancha de 27 de marzo de 2007
(DOCM de 24 de abril) y demas disposiciones
legales de aplicacion,

Este Rectorado ha resuelto convocar, las
plazas de contratado laboral docente e
investigador que se relacionan en el anexo I,
con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria
1.- Normas Generales

1.1.- El presente proceso selectivo se regira
por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001 de
21 de diciembre, de Universidades (en
adelante LOU), modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, Ley 14/86, de 25 de
abril, General de Sanidad (articulos 104 vy
105), Real Decreto 1.558/86 de 28 de junio
(BOE de 31 de julio), por la que se establecen
las bases generales del régimen de conciertos
entre la Universidad y las Instituciones
Sanitarias, Concierto de fecha 25 de

Q.
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noviembre de 2003 entre la Universidad de
Castilla-La Mancha y la Consejeria de Sanidad
de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, para la utilizacién de las instituciones
sanitarias en la investigacion y docencia
universitarias, el Reglamento de los concursos
convocados para la seleccibn de personal
docente e investigador temporal aprobado por
el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Castilla-La Mancha de 20 de julio de 2006
(DOCM de 17 de octubre), modificado por
Resolucion Rectoral aprobada en Consejo de
Gobierno de la Universidad de Castilla-La
Mancha de 27 de marzo de 2007 (DOCM de 24
de abril) y, de modo supletorio, por el Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado.

1.2.- Los contratos que suscribiran los
aspirantes que resulten seleccionados seran
en régimen laboral, rigiéndose por lo
establecido en la LOU y sus disposiciones de
desarrollo, el Estatuto de los Trabajadores, el

Convenio Colectivo aplicable al personal
docente contratado de la Universidad de
Castilla-La Mancha, los Estatutos de Ila

Universidad de Castilla-La Mancha, y en la
legislacion laboral, con las peculiaridades que
la normativa especifica establece para los
profesores asociados en Ciencias de la Salud.
La duracion de estos contratos sera la que se
especifica para cada caso en el anexo adjunto.
El periodo de actividad docente sera el que se
especifica para cada caso en el anexo adjunto,
siempre que en la fecha de inicio el interesado
haya obtenido, en su caso, la oportuna
compatibilidad. Si en la fecha de inicio, el
interesado no ha obtenido la compatibilidad, el
contrato se formalizara por el periodo que
reste entre la fecha efectiva de firma de dicho
contrato y la final del periodo de actividad
docente.

1.3.- El régimen de dedicacion de estos
contratos laborales sera el de tiempo parcial
de 3 horas lectivas semanales y un numero
igual de tutorias y asistencia al alumno, que
se desarrollard dentro de la jornada laboral
establecida para la actividad asistencial.
Igualmente, la docencia practica implicara la
responsabilidad directa del profesor en el
aprendizaje clinico de los alumnos que le sean
asignados. En su caso, la actividad
investigadora se desarrollara en el marco
establecido por el departamento

correspondiente, en coordinacion con las
respectivas unidades de investigacion de los
hospitales.

1.4.- Las retribuciones anuales integras de las
plazas objeto de concurso seran, las
establecidas en el Convenio Colectivo aplicable
al personal docente contratado, en su caso,
(DOCM de 1 de noviembre de 2006).

1.5.- El desempefio de las plazas convocadas
quedard sometido a la Ley 53/84, de 23 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas. La
realizacion de funciones docentes como
profesor asociado por personal de las
Instituciones Sanitarias Concertadas requerira
el reconocimiento previo de Compatibilidad.

2.- Requisitos de los aspirantes

2.1.- Para ser admitidos a las presentes
pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los requisitos generales de acceso a la
Funciéon Publica y los previstos en el articulo
53 de la LOU y en el articulo 67 de los
Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha para la figura de Profesor Asociado.

2.2.- Profesores Asociados

2.2.1.- Los profesores asociados seran
contratados entre profesionales y especialistas
de reconocida competencia que acrediten
ejercer su actividad profesional fuera del
ambito académico universitario.

2.2.2.- Los profesores asociados habran de
respetar, en todo caso, lo previsto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas y sus
disposiciones de desarrollo, y no superar la
edad de jubilacion establecida en la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica. Asimismo, y en cumplimiento de lo
dispuesto en la base 72 del Real Decreto
1558/1986, los aspirantes a cada unade las
plazas, deberdn ostentar los siguientes
requisitos:

1. Ocupar cargo asistencial en las instituciones
sanitarias concertadas dependientes de la
Consejeria de Sanidad de Ila Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, que
figuran en el anexo | del Concierto entre la
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Universidad de Castilla-La Mancha vy la
Consejeria de Sanidad de Ila Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, para la
utilizaciéon de las instituciones sanitarias en la
investigacion y docencia universitarias.

2. Desarrollar una actividad asistencial
adecuada a los objetivos docentes de la plaza.
Para acreditar el desarrollo de dicha actividad,
sera preciso adjuntar a la solicitud un
certificado de desempefio del puesto de
trabajo actual, en el que conste la institucion,
servicio, unidad o centro del mismo.

2.3.- Estar en posesion del titulo de
Diplomado Universitario en Enfermeria (o
convalidado el de A.T.S.) o Fisioterapia o
Terapia Ocupacional o Logopedia, segun el
perfil de la plaza.

2.4.- En todo caso, los aspirantes que resulten
seleccionados y suscriban los contratos
laborales como profesores asociados cesaran
en esta condicibn cuando, por cualquier
motivo, causen baja en la plaza asistencial que
ocupaban en las Instituciones Sanitarias
Concertadas, anteriormente indicadas.

2.5.- Los requisitos establecidos en la
presente base deberan cumplirse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el momento
de la firma del contrato.

3.- Solicitudes.

3.1.- Los interesados en tomar parte en esta
convocatoria deberdn hacerlo constar en
instancia - curriculum, segun modelo adjunto
en el anexo Il, que les serd facilitado en el
Rectorado de la Universidad de Castilla-La
Mancha (c/ Altagracia 50 - Ciudad Real), en
los Vicerrectorados de Albacete (Pabell6n del
Gobierno - Campus Universitario), Cuenca
(Camino del Pozuelo, s/n), Toledo (Cardenal
Lorenzana, 1) asi como en la pagina web
(http://www.uclm.es).

3.2.- Las instancias dirigidas al Excmo. Sr.
Rector Magfco., deberan presentarse, en el
plazo de diez dias naturales a partir del dia
siguiente a la publicacién de esta convocatoria
en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, en el
Rectorado de la Universidad de Castilla-La
Mancha, ¢/ Altagracia 50, 13071 Ciudad Real,
0 por cualquiera de los procedimientos

establecidos en la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del procedimiento
Administrativo Comun, (BOE 27 de noviembre
de 1992), modificada por la Ley 4/1999 de 13
de enero, en la que se hara constar el niUmero
de Concurso y los siguientes datos de la plaza:
codigo de la plaza, departamento, tipo de
plaza, centro, area de conocimiento y en su
caso asignatura. Deberan presentarse tantas
solicitudes como plazas a las que se desee
concursar. A las instancias deberan adjuntarse
los documentos acreditativos de cuantos
méritos se aleguen en la misma, no siendo
valorados aquellos méritos que no se
encuentren debidamente justificados - a juicio
de la Comision de Seleccion - al finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes.

3.3.- Derechos de formacién de expediente:
Los aspirantes deberan abonar la cantidad de
9 euros en concepto de formacion de
expediente. El ingreso debera efectuarse en la
cuenta cliente cadigo,
2105/2044/13/1242006850 de la Caja
Castilla-La Mancha, oficina Principal de Ciudad
Real (Calle General Aguilera, 10, 13001
Ciudad Real), haciéndose constar los
siguientes datos: nombre y apellidos del
interesado y plaza a la que concursa
(categoria area y cddigo). El ingreso podra
efectuarse en metdlico o transferencia
bancaria. Estaran exentos del pago de esta
tasa:

a) Los aspirantes con discapacidad igual o

superior al 33%, quienes expresamente
acreditaran, junto con la solicitud de
participaciéon, su condicibn y grado de

discapacidad legalmente reconocido.

b) Los aspirantes que figuran como
demandante de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de
publicacion de Ila presente convocatoria,
siempre que en el plazo de que se trate no
hubiera rechazado oferta de empleo adecuado
ni se hubiese negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocién,
formaciéon o reconversion profesionales y
carezcan de rentas superiores, en cémputo
mensual, al salario minimo interprofesional. La
certificacion relativa a la condicion de
demandante de empleo, con los requisitos
previstos en la Ley, se solicitard en la oficina
de servicio publico de empleo correspondiente.
En cuanto a la acreditacién de las rentas se
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realizara con una declaracibn jurada o
promesa escrita del aspirante. Ambos
documentos deberdan acompafarse a la
instancia de participacion.

3.4.- Las solicitudes deberan acompafarse,
inexcusablemente, de la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de
Identidad o documento equivalente para los
ciudadanos de otra nacionalidad.

b) Documento acreditativo original o fotocopia
compulsada de ostentar la condicibn de
personal asistencial en la Instituciéon Sanitaria
concertada en la que se ubica la plaza en cuyo
proceso selectivo se de sea participar, en el
que se detalle, su puesto de trabajo actual, en
el que conste la institucién, servicio, unidad o
centro del mismo consignado en el anexo |
para la plaza solicitada.

¢) Ejemplar del recibo de ingreso debidamente
diligenciado por la entidad bancaria, como
justificante del abono de los derechos de
formacion de expediente. Aquellos aspirantes
que hubieran realizado abono de estos
derechos mediante transferencia adjuntaran,
inexcusablemente, el resguardo acreditativo
de haber realizado dicha transferencia. La falta
de este justificante determinara la exclusion
del aspirante. Las personas exentas del pago
de la tasa por discapacidad igual o superior al
33% deberan adjuntar fotocopia compulsada
de la Calificacion de la Minusvalia. En ningun
caso la realizacion del ingreso en cuenta o la
transferencia bancaria supondra sustitucion
del tramite de presentacion en tiempo y forma
de la solicitud ante el 6rgano expresado en el
punto 3.2. Procedera la devolucion de las
tasas cuando no se realice su hecho imponible
por causas no imputables al sujeto pasivo.

3.5.- El sello o acreditacion de compulsa
expresara la fecha en que se practico, asi
como la identificaciobn del 6rgano y de la
persona que expida la copia compulsada, de
acuerdo con el parrafo 2° del articulo 8.2 del
Real Decreto 772/1999, de 7 de mayo (BOE
de 22), por el que se regula, en el ambito de
la Administracion General del Estado, entre
otras, la expedicion de copias de documentos.

4.- Admisién de Aspirantes.

4.1.- Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, el Rector de la Universidad de
Castilla-La Mancha o Vicerrector en quien haya
delegado estas competencias, dictara
resolucion por la que se aprueba la lista
provisional de admitidos y excluidos con
indicacion de las causas de exclusion.

4.2.- Esta resolucién serad publicada en los
Tablones de Anuncios del Registro General del
Rectorado y en los de los Registros Auxiliares
de los Vicerrectorados de los campus de
Albacete, Cuenca y Toledo, asi como en los
tablones de anuncios de los Departamentos
afectados, de todos los Centros de la
Universidad y en la Web de la Universidad de
Castilla-La Mancha, y contra la misma se
podra presentar reclamacion ante el Rector,
en el plazo de cinco dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de publicacién de la
lista en el Tablon de Anuncios del Registro
General del Rectorado y en los de los
Registros Auxiliares de los Vicerrectorados de
los campus de Albacete, Cuenca y Toledo
(excluyéndose de este computo los sabados,
domingos y festivos). A efectos del computo
del plazo indicado, el tablon de anuncios del
Rectorado sera la Unica publicacion valida.
Resueltas las reclamaciones o transcurrido el
plazo para efectuar las mismas sin que se
haya producido alguna, la relacion de
admitidos y excluidos adquirira caracter
definitivo.

4.3- Al término de dicho plazo si se produjeran
variaciones en la relaciébn provisional, se
publicara, en los lugares mencionados
anteriormente, la lista definitiva de admitidos
y excluidos, con indicacién de las causas de
exclusion.

5.- Comisién de Seleccién

La seleccion se efectuara mediante concurso
publico, que sera resuelto por una Comision,
cuya composicion se especifica en el anexo I,
designada de acuerdo con lo previsto en el
articulo 68.2 de Ilos Estatutos de la
Universidad de Castilla-La Mancha. Dicha
Comisidon valorara Unica y exclusivamente los
méritos que aparezcan resefiados en la
Instancia — Curriculum, en virtud de criterios
objetivos, mediante la aplicaciéon del baremo
recogido en el anexo 1V, aprobado por la
Comision Mixta del Concierto entre la UCLM y
la Consejeria de Sanidad de la JCCM para la
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utilizacién de las instituciones sanitarias en la
investigacion y la docencia universitarias.

6.- Propuesta de aspirantes seleccionados

6.1.- La Comisiébn que ha de resolver el
concurso, una vez finalizada la valoracion de
los méritos de cada uno de los aspirantes,
levantara acta con la propuesta de provision
de cada una de las plazas y la hara pudblica en
los tablones de anuncios del Rectorado,
Vicerrectorados de Campus, Centros y
Departamentos afectados de la Universidad de
Castilla-La Mancha, asi como en la pagina web
(http://www.uclm.es), donde podra ser
consultada durante un periodo maximo de diez
dias. En dicha propuesta figuraran Ilos
aspirantes seleccionados ordenados en funcion
de la puntuacién alcanzada.

6.2.- La Comision de Seleccibn no podra
proponer un numero mayor de candidatos al
de plazas sefialadas en esta convocatoria.

6.3.- Sin perjuicio de lo establecido en el
apartado anterior, la Comisién de Seleccién,
en prevision de los casos de renuncia o de
cualquier otra causa que impida la
contratacion del candidato propuesto, podra
proponer para las plazas que corresponda, una
relacion de suplentes respetando el orden de
puntuacion alcanzada por cada uno de los
concursantes a la plaza de que se trate,
siempre que estos hayan superado la
puntuacidén minima exigida para el desempefio
del puesto. Dichas suplencias tendran validez,
exclusivamente, a efectos de formalizacion de
contrato por el candidato propuesto,
perdiendo cualquier derecho los suplentes a
ser nombrados o contratados una vez que el
candidato propuesto haya sido contratado y
tomado posesion.

6.4.- El concurso podra resolverse con la no
adjudicacion de la plaza cuando, a juicio de la
Comision de Seleccion, los curricula de los
aspirantes no se ajusten al perfil o actividad
docente de la plaza o cuando no se adecue
minimamente a las exigencias académicas
requeridas.

6.5.- La comunicacion del resultado del
concurso a los candidatos, seleccionados o no,
se entendera practicada ~mediante la
publicacién del acta en el tablén de anuncios
del Rectorado y Vicerrectorados de campus y

en la pagina web (http://www.uclm.es). En
todo caso, la informacioén sobre el resultado
del concurso estara disponible telefénicamente
en el nimero 902 204 100.

7.-Nombramientos y Formalizaciéon de los

contratos laborales

7.1.- Los aspirantes que resulten propuestos
por la Comisibn de Seleccion deberan
presentar, en el plazo de diez dias, desde la
publicacién de las actas, copias compulsadas,
0 simples acompafadas de los originales para
su cotejo, de los documentos que acrediten el
cumplimiento de los requisitos de participacion
establecidos en la base 2.

7.2.- Quienes dentro del plazo que se concede
a tal efecto, no presentasen la documentacion
requerida, no podran ser contratados y, en el
caso de que hubieran sido seleccionados, sera
anulada la propuesta de la Comision respecto
de aquellos candidatos que hubieren
incumplido el referido requisito. Si de la
documentacion presentada por los interesados
se dedujera que carecen de algunos de los
requisitos necesarios, los mismos no podran
ser nombrados o contratados, sin perjuicio de
las responsabilidades legales en que pudiera
haber incurrido por la posible falsedad en la
solicitud inicial. En dichos supuestos, asi como
en los de renuncia o cualquier otra causa que
impida el nombramiento o la contratacion,
segun proceda, del aspirante propuesto por la
Comisidon, se nombrara o contratard en su
caso, al primer suplente propuesto por la
Comision. Si no hubiera suplentes, en dichos
supuestos, se considerara que la plaza queda
desierta.

7.3.- ElI aspirante seleccionado debera
incorporarse a su puesto docente en la fecha
que se indique por la Universidad de Castilla-
La Mancha, decayendo en su derecho de no
hacerlo asi.

8.- Devolucion de la documentacion aportada
por los concursantes. Siempre que las plazas

convocadas no hayan sido objeto de
reclamacion o] recurso alguno, la
documentacion presentada por los

concursantes podra ser retirada por éstos una
vez transcurridos tres meses, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion de la
resolucion del concurso. La documentacion de
los aspirantes a plazas que hayan sido objeto
de recurso no podra ser retirada hasta la
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firmeza de la resolucibn impugnada. Sin
perjuicio de lo anterior, los interesados podran
hacer copia de la misma a otros efectos. En
ambos casos, transcurridos los plazos
maximos de custodia (6 meses en caso de
plazas no recurridas) sin que al aspirante haya
retirado la documentacién, ésta sera
destruida.

9.- Duracién de los contratos.

La duracion de los contratos laborales que se
suscriban sera, en cualquier caso, temporal,
de conformidad con la legislacién vigente y
con lo previsto en el Convenio Colectivo
aplicable al personal contratado, en su caso,
los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha y demas normas de general aplicacion
salvo que en el anexo | se especifique para
cada plaza en concreto una duracioén distinta.

10.- Norma final

10.1.- Los aspirantes, por el hecho de
participar en el presente proceso de seleccion,
se someten a las bases de esta convocatoria y
su desarrollo, y a las decisiones que adopte la
Comisidon de Seleccién, sin perjuicio de las
reclamaciones pertinentes. La Comisiéon de
Seleccion esta facultada para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso de
seleccion en todo lo no previsto en las bases.

10.2.- La presente convocatoria y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion de la Comisidon de Seleccion podran
ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de
noviembre de 1.992), modificada por la Ley
4/1999 de 13 de enero.

Ciudad Real, 21 de mayo de 2008

El Rector

P.D. El Vicerrector de Profesorado
(Resolucién 09-04-2008 DOCM 18-04-2008)

PABLO CANIZARES CANIZARES
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EARERIDHD DE CUOTLR-LA MECHR

ANEXOTI

NSTANCIA/CURRICULUM PARA PLAZAS DE CONTRATADO LABORAL
DOCENTEE INVESTIGADOR

Sz ReanrMagnifico delaUnivesidad d=Cassilly < 1a Manchs
Comvocads o oonomss laplra goe %2 sspecificas contimoacide, sobicfo seradmitdos aomo aspranss por =0
provisido

IDENTIFICACION DE LA PLAZA

Cédign de b Plam:
Categaria:

Dhepariamesic:

Aren de Com o mierin/ Asigmasra:

Cenim:

El abhajo firmame, [
DECTAR A goe son cierrs indos v mds oo de |os daden consi gradios en esia imston daowmicohom v goe =ime lis
comdiciomes exigides an b oomy emionia andes ormende =fanida

Die acmesdo oom lo disposin en b Ley Orglimica 151999 d= Proteccidn de Dates de Cardaer Persomal, le
mformamos gos sus duws pasn a formar pare de o ficharo d= b Umivesided ana fimelidad es b gestion d=
persomal y podnian ser cadidos de aonerdn com s leves vigemies.

Axmizma le comumicamos gos poede ejerair los deredhos de accemo, recaficacion, cancelacidn v oposician de
s dodes remitiends mm ssoriio 2l Director Académico de Seguridad de Sistemas Infbmm&icos de la Universidad
de Castllda Manduo all Albgoeci nimero 50, 1307 ] Cindsd Real, adpoado copia do docomenin: goe
acredite s identidad

Q2.0
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ENIERN DAL DF CATILA-LA MBACHA

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE REQUISITOS
[[] Fatocopia DN, 6 Pasapore u otmo (indicar: )
[[] Fotocopia compulsada titulo académico & medificacion del pago de los derechos de
expadicion dal misma.
[[] Blemplar del recibo de ingreso, en concepto de formacitn de axpedients.
Fotocopla compulsada que acredita el cumplimiento de las condiciones especificas

de cada plaza:
PROFESORES ASOCIA DS {segiin proceda) FROFESOR AYUDANTE DOCTOR
Informe wida kaboral Segunid ad Social, 0
Certtfieadn Acreditacin de evaliaCtion posiiva de ia
ki i ANECA G ACLICM.
D Contrain de trabajo FROFESORES ASOC LADE CIENCIAS DE LA
' SALLD
EDm?:nEnuTHmma:: ?;:IEMIEMH. [] Cenrfcada de sesempeno del pussin de
[ Cartificado de encontrarse en activo al Fabaj actual, en & que conste la insttucdn,
servico de una Adminiatrackin Piblica, S8MVIG0, unidad o centro gl Mmsmo.

PROFESORES ASOCIADOS CONVENK) UCLM - CONSEJERIA EDUCACION JOOM

[[] Centificado expedido por ka Direceitn Provingal de Educacén u Grgano compeiente, acreditativo
de ogientar k3 condickin de funcionano de camera docente perenscients &l Cusrpo de Profesores
ce Ensefanza Secundana o al Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, con
grado de Licenciado, Ingeniern o Arquilecto, en stuaciin administrativa de servico aclvo, con
degting en un centro plblico de enssfanza no universitaria donde impane la docencls o realiza
tareas de onentasdn y apoyo oe un centro pdblico de educacihn infantl y primana de ks Comunidad
Autbnoma de Castlia - La Mancha,

[] Certificado axpedido por la Direccidn Provincal de Educaddn u drgano compedente, acreditative
o2 psientar 3 condiciin de funcionano de camers docente perenscienie &l Cusrpo de Profesores
= Ensefianza Prmana, con grado o8 Lcenclado, Ingenisro o Arguiectn, en sftuscdn
administrativa de senicio activo, con desting en un centro pdblico de ensefianza no universitaria
donde impare la docencia o reslzs tareas de orientscidn y apovo de un centro pdblico de
educaciin infantl y primania de ta Comunidad Autbnoma de Castils - La Mancha.
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UARTRNDAND OE CAMTIIA-LIA MBSCTHR

DATOS PERSDOMNALES

APEL LITH3S:

MOMBRE:

[T FECHA DE NACITMIENTO:

DIEEOCTION PARTICULAR:

CIT AT CODITGO POSTAL: TELEFLINC):

ESPECIALIZACION (Céadign LINESCO):

SITUACION PROFESKONAL ACTUAL

R G A TS WD

FACULTAD, ESCUELA, INSTITUTO & EMPRESA:
DEFT./SECC. UNIDAD ESTE.:

CATEGORIA PROFESIONAL Y FECHA DE INECTO:
DIREECCHIN POSTAL:
rELEFﬂT';ﬂI{'n'-:th:_nnﬁ_n;ramnv = s e

FLAMNTILLA O
A TIEMPCH

CONTRATADO [ DEDC ACT O COMPLETO

BEC AR | A& TIEMPO PARCTAL
N TER IO O

O3d

FORMACION ACADEMICA

LICENCIATURAMNGENTERILA:
CENTRO:

FECHA:

CALIFICACHIN:

RO TORA T

TITULO:

DEPA RTAMENTO:
CALIFICACTON:

BECAS DISFRUTADAS

T Fecia Enticked Finame ivdora

CURSOS DE FORMACION DOCENTE Y OTROS CURSOS RECIBIDOS

Fee from Proevlar frxfltueiabn

Q-2 0

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletin Oficial de la Universidad de Castilla-La Mancha. 7/2008.



Boletin Oficial
Universidad de Castilla-La Mancha Julio 2008 / n° 116

& UCLM

1 L
L= ey | AN
UNTEERIIDAS BE ERITIIA-UA MBACHA

IDIGMAS DE INTERES CIENTIFICD (R=regular, B=blen, C=comectamente)

Felimrran Haplala Lo Exeribs

OTROS MERITOS DE FORMACION ACADEMICA,

DOCENCIA EN TITULACIONES UNNERSITARIAS DE 1ER, 2* ¥ 3ER CICLO

Fewfraes Asigpratiin Ti ke b Tsditecidn

DOCENCIA NO UNNERSITARLA

Feefres Al gt ik kb {sdiiweicn

DOCENCIA COMO COLABORADOR HONORIFICO UNIVERSITARIO | TUTOR MIR

Fetwhuzs Asigrain Titiekee hn {rstifecidn

FARTICIPACHIN EN PROYECTOS DE INMNOVACION Y MENOBEA DOCENTE

Dhavran ichin
Vil do] Provecio Dlagale. Havg: frvearipardlon Prine ol

OTROS MERITOS DOCENTES
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ﬂ& N0 n "'.J
¥ | A l " ! .‘..
L) U L A
UVIVERHTE RS [ CRITTLIA-UA T BT

DIRECCION TESIS DOCTORALES

Tinelo Ferkay Uiniversidlad

OTROS MERITOS DE INVESTIGACION

EXPERIENC 1A PROFESIONAL ! MERITOS ASISTENCIALES

Pl gk Fecha Empresa Qg smo

PUESTOS DE DIRECCION Y GESTION

Presgio Feecha Empresa

OTROS MERITOS RELACIONADOS CON LA ACTNIDAD PROFESIONAL

OTRAS ACTNIDADES DE CARACTER CIENTIFICO, TECNICO O ARTISTICO

A rivilad Fevha (A grear ey

ACTNWIDADES DE GESTION ACADEMICA

Aerividad Fevha (A srenr by

PRE MIOS

Deseripeidn Fecha (e greemiom o g by connce e

OTROS MERITOS O ACLARACIONES QUE SE DESEE HACER CONSTAR
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ANEXO 1

COMISION DE SELECCION

Prosldenta:

D. Pabla Cafiizares Cafiizres, Viesrrecdor de Prafesarada, por dededaadin dd Se. Recior
Magico. de b Universidad de Casllla - La Mandha

Doctors nombrados por al Conseo de Goblemo de la Unlwirsldad de Castllla = La
Mancha

Titbuska e :

P W™ de bos Angedes Zurila Cadfiana - Fiad. de Coias . Socakes de Cuenca

D. Josd Anfonio Ragas Texera - Fiad de Coas, Econdmicas y Empresaiaies de Albacete
. Anbania Jesis Conep Mavama.- ET.4. de Ingenieros nduskisdes de Oudad Feal
Supl e :

D. Luis Lopez Garcia.- E.U. de Ingeneda Téoica Agrcda de Cludad Real
D. Jerdnimd Belegdn Caflla- Flad. de Cose. Sodides de Cuanta
D. Padro A, Canldn Phez - Estuda Polidcnic Supena de Allscele

El Direcior del Departamento al que figure adscrita la plaza

El Docano! Dinctor del Centro al que figune adscrita la plaza.

B Secrelvdo o dasigrandy par &l Presidena.

@54@
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AMNEXOD IV - BAREMO
Criterios de imprescindible cumplimiento

s Cumgr los mouisios esthlecdos an la oonvocaiona

s Qus nooaxist un nfonmme desfavorable dol Deparamanio comaspondionis, acera da la acividad

dooenio desasolada pryviamania.

Criterios baremables

HASTA S PIUNTOS |

| A TITULACKON Y FORMACION e

AL URm ftuaodn unmworstana...

a2 Tituo de Dociomdao..
AL Thulos prpos da b Lhnun:h-:lu
Ad, Asifonda o cursos, CONgresos, jomadas y sominanios .

e et RIS
- 5 punios
I'l-:la 2.5 punios

lush: 1 E |:|l.l11:|1 por 500 horas

= Y T T e
i1. Coaboradar an ni-:iui I:I 75 punios por cada curso oomglaio
62 Coordnadar de prachcss . . ] l'.'I,-!5 punios por cada ourso comglaio
B Doconcaunyarsiasa ... l'.'I 5 p.ni-:u p:lr'nm-:l -:h 1|'_'| horas (o ben 0,05 punios par hara)
B4, Dooconda ng unversiasa rda-:r:m.da oon @ plaz. ... e 0230 punios por rama da 10 horas

haza un madsamo da 3 punios.

B 5. Asociado dinico dol drea {Enf, Fisioto TOopaco log oo

{1, 30 punios por mas

| & EXPERIENCIA PROFESIONAL... e

oo JFASTA 10 PUNTOS |

1. Expononca ssiononl comao prdﬂ:ml chl araa q:q:lr-uq:-:lrdmh on mEfucones pabiices o

prvadas 1 purio por afio camplinio

IASTA 10 PUNTOS |

I}1 . Pubiicacidin an rovista aoniifca mismaconal o con lrp.u:l-:
050 punios cada una

D2, Pubicacdn en revisia aenifcanacional ..

0. imvasfgadar Principal da Proyecio con franocacdnmonma

da Ao rl:-:l-:ll'l:l o nismacmal..

4. ineaigartin o P.-q-.u.:.b o h“ “uﬂ“

da dmbido auiondmion ..

D5. Colabaradar do F'r-:l,'-u-:h oan Fnrl:l.u-:l-h urhlu -:h .!lrrl:l'h

maconal o nismaconal ..

D, Colabaradar an Pr-:lpu-:l: oan Fnrl:l.u-:l-h urulu -:h .irrl:l'l:

T aTy ol s
D7 Comunicacan an D:Il'gl'ﬂ:l da ambito ninmacona.
4. Comunicacidn an congresa de dmbio nmaanal.
04, Auionfa de capitulo de libro {oon [SEN]...
D Ausorfa da o completo foon I5BH]....

1. Coodnados {adior, aomyilidon de una dha miu.:i.-a

D12 Pmmins de ivesgacdn .
D3, Estancias an oantros da m:ﬁnﬂm
D14, Bocarns da nwoesSgacdn ..

i, 75 punios cada una

... | punio cada una

.....0, TS punios= cada una
0TS punios cada uno

...}, 50 punios cada uno

::......l'.'l,ﬁl'.'l punios cada una
eI, 0 punin= cada una
S0 punios cada una

-:Iul'.'lﬁa

.1 punio cada una

..l'.'l 50 punios cada una

150 punios cada uno
.0 10 punios cada una

....I:I.1EI punios cada una

HASTA 5 PUNTOS |

ET Por conomans o languas u:-.'rapm IF:-urﬂz:I-::-

E2 Por conoampnios nformadiioos acradiados... e
Ed Pmymins (B0 decamara, reconocmeen ios pl:li:n:mdui :.
E4. Oims mérios miacomados con la plaza. ..

...fiEE 1 punio

— hasia 0,75 punios

hasia 0,75 punios
...hasta 2 50 punios

| F. ADECUACKON A LA PLAZA...................

... HASTA 10PUNTOS |

Fi. Segin nfonmo de la comisidn dal qu:l.rlarnml: -:-:l'l'-up-:mdunt quo maliza b valoraddn y on o
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RESOLUCION de 12-06-2008, de Ila
Universidad de Castilla-La Mancha, por la
gue se convocan a concurso plazas para
la contrataciéon laboral con caracter
indefinido de Profesores Contratados
Doctores.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
Organica 6/2001, de 21 diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril y a tenor de lo
establecido en los Estatutos de La Universidad
de Castilla-La Mancha aprobados por Decreto
160/2003, de 22 de julio (Diario Oficial de
Castilla-La Mancha del 24 de julio),

Este Rectorado, conforme al acuerdo del
Consejo de Gobierno de esta Universidad de
fecha 27 de mayo de 2008, ha resuelto
convocar pruebas selectivas para la provision
de las plazas que figuran como Anexo I, a la

presente Resolucién, con sujecibn a las
siguientes

Bases de Convocatoria

1. Normas generales

1.1 A los presentes concursos les sera

aplicable la Ley Organica de 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (Boletin Oficial
del Estado de 24 de diciembre), modificada
por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril; el
Decreto 303/2003, de 11 de noviembre,
(Diario Oficial de Castilla-La Mancha de 14 de

noviembre), sobre régimen de personal
docente e investigador contratado de la
Universidad de Castilla-La Mancha; Ilos

Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha aprobados por Decreto 160/2003, de
22 de julio (Diario Oficial de Castilla- La
Mancha de 24 de julio); el Reglamento para la
contratacion laboral con caréacter indefinido de
Profesores Colaboradores y de Profesores
Contratados Doctores (aprobado por el
Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2004
y publicado en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha de 11 de junio de 2004); y las
disposiciones vigentes que regulan el régimen
general de ingreso del personal al servicio de
las Administraciones Publicas y las demas
normas de general aplicacion.

1.2 El procedimiento de los concursos sera
independiente cuando se trate de proveer

plazas de distinta
conocimiento.

categoria y area de

1.3 El tiempo transcurrido entre la publicacion
de esta convocatoria en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha y la resoluciéon del concurso
no podra exceder de cuatro meses. A estos
efectos no se computara el mes de agosto.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a las presentes pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafol o nacional de alguno de los
demas Estados miembros de la Unién Europea
0 nacional de algun Estado, al que en virtud
de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea
de aplicacibn la libre circulacibn de
trabajadores. También podran participar el
coényuge de los espafioles, de los nacionales de
alguno de los deméas Estados miembros de la
Union Europea y de los nacionales de algun
Estado, al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por Ila Unién
Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicaciéon la libre circulacién de trabajadores,
siempre que no estén separados de derecho,
asi como sus descendientes y los del cényuge,
menores de veintiin afios 0 mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas.

b) Los nacionales de Estado no miembro de la
Uniébn Europea podran participar en los
concursos, y ser contratados, siempre que se
encuentren en Espafia en situacion de
legalidad y sean titulares de un documento
que les habilite a residir y a poder acceder sin
limitaciones al mercado laboral.

c) Ser mayor de edad y no superar la edad de
jubilacion legalmente establecida.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de la
Administracion del Estado o] de la
Administracion Auténoma, Institucional o

Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.

e) No padecer enfermedad ni defecto fisico o
psiquico incompatible con el ejercicio de las
funciones correspondientes a Profesores de
Universidad.
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2.2 Deberan reunir, ademas, las condiciones
académicas especificas que a continuacién se
sefalan:

Estar en posesion del titulo de Doctor y contar
con evaluacidon positiva por parte de la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion o de la Agencia de Calidad
Universitaria de Castilla-La Mancha.

2.3 Los requisitos establecidos en la presente
base deberan cumplirse en el momento de
finalizar el plazo de presentacién de instancias
y mantenerse hasta el momento de Ila
formalizacién del contrato.

3. Solicitudes

3.1 Las solicitudes, dirigidas al Excelentisimo
Sefior Rector Magnifico de la Universidad de
Castilla-La Mancha, se presentaran en el
Registro General de esta Universidad (Real
Casa de la Misericordia, Calle Altagracia, 50,
13071 Ciudad Real) o en la forma establecida
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, segln la redaccion
dada a la misma por la Ley 4/99, de 13 de
enero, segin modelo Anexo Il que se
acompafa (disponible en http://www.uclm.es)
en el plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha.

3.2 Derechos de examen: los aspirantes
deberan abonar la cantidad de 24,04 Euros en
concepto de derechos de examen, de
conformidad con lo establecido en el articulo
18 de la Ley 66/1997 de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden

Social. El ingreso debera efectuarse en la
cuenta cliente codigo,
2105/2044/13/1242006850 de la Caja

Castilla-La Mancha, oficina Principal de Ciudad
Real (Calle General Aguilera, 10, 13001
Ciudad Real), haciéndose constar los
siguientes datos: nombre y apellidos del
interesado y plaza a la que concursa
(categoria, area y codigo). El ingreso podra
efectuarse en metdlico o transferencia
bancaria. Estaran exentos del pago de la tasa
de examen, de acuerdo con la Ley 50/1998,
30 de diciembre:

a) Los aspirantes con discapacidad igual o

superior al 33%, quienes expresamente
acreditardn, junto con la solicitud de
participaciéon, su condicibn y grado de

discapacidad legalmente reconocido.

b) Los aspirantes que figuren como
demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de
publicacion de Ila presente convocatoria,
siempre que en el plazo de que se trate no
hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacién o reconversion
profesionales y carezcan de rentas superiores,
en cOmputo mensual, al salario minimo
interprofesional. La certificacion relativa a la
condiciéon de demandante de empleo, con los
requisitos previstos en la Ley, se solicitara en
la oficina del servicio publico de empleo
correspondiente. En cuanto a la acreditacion
de las rentas se realizara con una declaracion
jurada o promesa escrita del aspirante. Ambos
documentos deberdn acompafarse a la
instancia de participacion.

3.3 Junto con la solicitud se acompanara la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de
identidad o pasaporte. Los aspirantes que no
posean la nacionalidad espafiola y tengan
derecho a participar deberan presentar
fotocopia compulsada del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los
documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o
estar a cargo del nacional de otro Estado con
el que tengan dicho vinculo. Asimismo,
deberdn presentar declaracion jurada o
promesa de éste de que no esta separado de
derecho de su cényuge y, en su caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas
0 esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo que para
cada plaza se requiere o, en su caso, de las
certificaciones de pago de los derechos del
Titulo, segun modelo establecido en
Resolucion de 26 de junio de 1989 (Boletin
Oficial del Estado de 18 de julio), de la
Secretaria de Estado de Universidades relativa
a la expedicién de Titulos. En caso de haberse
obtenido en el extranjero, debera estar en
posesion de la credencial que acredite su
homologacién, segun la Directiva 89/48/CEE
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de 21 de diciembre de 1988 (Diario Oficial de
la Comunidad Europea de 24 de enero de
1989).

¢) Fotocopia compulsada de la documentacion
que acredite el cumplimiento de los requisitos
que se sefalan en el punto 2.2 de la base
segunda.

d) En su caso, fotocopia compulsada del
documento acreditativo de estar acreditado
para el acceso a los cuerpos de funcionarios
docentes universitarios, con objeto de poder
dar cumplimiento al art. 48.3 de la Ley
Organica de Universidades, modificada por la
Ley Organica 4/2007, y al art. 12.4 del
Decreto 303/2003.

e) Ejemplar del recibo de ingreso debidamente
diligenciado por la entidad bancaria, como
justificante del abono de los derechos de
examen. Aquellos aspirantes que hubieran
realizado el abono de estos derechos mediante
transferencia adjuntaran, inexcusablemente,
el resguardo acreditativo de haber realizado
dicha transferencia. La falta de este
justificante determinara la exclusién del
aspirante. Las personas exentas del pago de la
tasa por discapacidad igual o superior al 33%
deberan adjuntar fotocopia compulsada de la
Calificacion de la Minusvalia. En ningun caso la
realizacion del ingreso en cuenta o la
transferencia bancaria supondra sustitucion el
tramite de presentacion en tiempo y forma de
la solicitud ante el 6rgano expresado en el
punto 3.1. Procederad la devolucion de las
tasas cuando no se realice su hecho imponible
por causas no imputables al sujeto pasivo.

3.4 El sello o acreditacion de compulsa
expresara la fecha en que se practico, asi
como la identificacion del 6rgano y de la
persona que expiden la copia compulsada, de
acuerdo con el parrafo 2° del articulo 8.2 del
Real Decreto 772/1999, de 7 de mayo (Boletin
Oficial del Estado del 22), por el que se regula,
en el ambito de la Administracion General del
Estado, entre otras, la expedicidon de copias de
documentos.

3.5 Los errores de hecho que pudieran
advertirse podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a instancia de los
interesados.

3.6 El domicilio que figura en las instancias se
considerard el Unico valido a efectos de
notificaciones, siendo responsabilidad
exclusiva del concursante tanto los errores en
la consignacion del mismo como la
comunicacion a la Administracion de cualquier
cambio de dicho domicilio.

3.7 Las fechas de los anteriores documentos,
asi como los de sus compulsas deberan estar
referidas siempre a una fecha anterior a la de
expiracion del plazo fijado para solicitar la
participacién en el concurso.

4. Admisiéon de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de
instancias, el Rector de la Universidad de
Castilla-La Mancha, o Vicerrector en quien
haya delegado sus competencias, dictara
resolucion por la que se aprueba la lista
provisional de admitidos y excluidos con
indicacion de las causas de exclusion. Esta
resolucidon sera remitida a todos los aspirantes
por cualquiera de los procedimientos
establecidos en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Contra
esta resoluciéon los interesados podran
presentar reclamacién ante el Rector, en el
plazo de diez dias naturales a contar desde el
dia siguiente al de la notificacion de la relaciéon
de admitidos y excluidos. Resueltas dichas
reclamaciones o transcurrido el plazo para
efectuar las mismas sin que se haya producido
alguna, en su caso, la relacion de admitidos y
excluidos adquirird caracter definitivo.

4.2 Al término de dicho plazo si hubiera de
producirse variaciones en la relacién
provisional, se notificara a los interesados la
lista definitiva de admitidos y excluidos, con
indicacién, igualmente, de las causas de
exclusion.

4.3 Unicamente procedera la devolucion de las
tasas cuando no se realice su hecho imponible
por causas no imputables al sujeto pasivo.

5. Comisiones

5.1 Los concursos de plazas para la
contratacion laboral con caracter indefinido de
Profesores Colaboradores y de Profesores
Contratados Doctores seran resueltos en la
Universidad de Castilla-La Mancha por las
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comisiones que se especifican en el Anexo IllI,
aprobadas por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de esta Universidad, y constituidas
de acuerdo con lo establecido en los apartados
2 y 3 del articulo 69 de sus Estatutos y en el
articulo 5 del Reglamento para la contratacion
laboral con caréacter indefinido de Profesores
Colaboradores y de Profesores Contratados
Doctores.

5.2 En el caso en que concurran los motivos
de abstencién a que se refiere el articulo 28 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, los interesados deberan abstenerse de
actuar en la comisién y manifestar el motivo
concurrente. Cuando se produzca la
recusacion a que se refiere el articulo 29 de la
citada ley 30/1992, el recusado manifestara
en el dia siguiente al de la fecha de
conocimiento de su recusacion si se da 0 no en
él la causa alegada. Si niega la causa de
recusacion, el Rector de Ila Universidad
resolvera en el plazo de tres dias habiles,
previos los informes y comprobaciones que
considere oportunos. Contra esta resolucion
no se podra presentar reclamacion alguna, sin
perjuicio de que se alegue la misma al
interponer posteriores recursos. En el caso
excepcional de que también en el miembro
suplente concurriera alguno de los casos
citados anteriormente se procedera a nombrar
nuevo suplente por la Universidad.

5.3 En los casos de abstencion, recusacion o
renuncia de alguno de los miembros de la
comision titular, seran sustituidos por sus
respectivos suplentes. En el caso excepcional
de que también en el miembro suplente
concurriera alguno de los casos citados
anteriormente se procedera a nombrar nuevo
suplente por la Universidad.

6. Procedimiento de celebracion de los

concursos

6.1 Las comisiones deberan constituirse, por
convocatoria de su presidente, una vez
adquiera caréacter definitivo la relacion de
candidatos admitidos y excluidos al concurso,
en un plazo no superior a tres meses, a contar
desde la publicacion de estd convocatoria en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

6.2 Transcurrido el plazo establecido para la
constitucion de la comision, sin que ésta se

haya constituido, el Rector procedera de oficio
0 a instancia de parte interesada a la
sustitucion del presidente de la comision, de
conformidad con el procedimiento establecido
en el articulo 69, apartados 2 y 3, de los
Estatutos de la Universidad y en el articulo 5
del Reglamento para la contratacion laboral
con caracter indefinido de Profesores
Colaboradores y de Profesores Contratados
Doctores.

6.3 El presidente de la comisién, previa
consulta de los restantes miembros de la
misma, dentro del plazo reglamentariamente
establecido para la constitucién de la comisiéon
dictara resolucion que debera ser notificada a
todos los interesados con una antelacion
minima de 15 dias naturales respecto a la
fecha del acto:

a) A todos los miembros titulares de la
comisién, y, en su caso, a los suplentes
necesarios para efectuar el acto de

constituciéon de la misma. En la citacion se
indicard el dia, hora y lugar previo para el acto
de constitucion.

b) A todos los aspirantes admitidos a
participar en el concurso, para realizar el acto
de presentacién de los concursantes, con
sefialamiento del dia, hora y lugar de
celebracion de dicho acto, que no podra
exceder de dos dias héabiles desde Ila
constitucion de la comision.

6.4 En el acto de constitucion, la comision, por
mayoria de sus miembros, fijard los criterios
que se utilizaran para la valoracion de las
pruebas, de conformidad con lo establecido en
los apartados 1 y 2, de la base 72 de la
presente convocatoria y determinara el dia,
hora y lugar en que se celebraran las pruebas,

asi como cuantas instrucciones sobre la
celebracibn de las mismas deban ser
comunicadas a los participantes en el

concurso. Los acuerdos de la comisién, sobre
dichos extremos, deberan ser comunicados a
todos los interesados en el acto de
presentacion.

6.5 Las pruebas podran comenzar el mismo
dia del acto de presentacién o, como maximo,
dentro del plazo de quince dias naturales, a
contar desde el siguiente al acto de
presentacion.
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6.6 La constitucién de la comisién exigira la
presencia de la totalidad de sus miembros. Los
miembros titulares que no concurrieran al
citado acto cesaran y seran sustituidos por sus
respectivos suplentes.

6.7 Una vez constituida la comisién, y para los
sucesivos actos, en caso de ausencia del
presidente éste serda sustituido por el profesor
mas antiguo en el cuerpo, de los que
componen la comisién, con prelacion de los
funcionarios de cuerpos docentes
universitarios, por el siguiente orden:

Catedratico de Universidad, Profesor Titular
deUniversidad o Catedratico de Escuela
Universitaria y Profesor Titular de Escuela
Universitaria.

6.8 Para que la comisibn pueda actuar
validamente ser& necesaria la participacion de,
al menos, tres de sus miembros, incluido el
presidente.

6.9 Los miembros de la comision que
estuvieran ausentes en alguna de las pruebas
correspondientes a algunos de los
concursantes cesardn en su calidad de
miembros de la misma, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran haber
incurrido.

6.10 Si una vez comenzada la primera prueba
la comisibn quedara con menos de tres
miembros, se procedera al nombramiento de
una nueva comisién por el procedimiento
establecido en los apartados anteriores y en la
que no podran incluirse los miembros de la
primera que hubieran cesado en esta
condicion.

6.11 Las comisiones tomaran sus acuerdos por
mayoria y, en caso de empate, decidira el voto
del presidente.

6.12 Las actuaciones administrativas de la
comision corresponderan al secretario de la
misma, que serd designado, tanto el titular
como el suplente, por el Departamento
correspondiente de entre alguno de los
miembros que forman parte de la propuesta,
con preferencia entre los de menor categoria
docente, en su caso. La gestibn econdmica
que derive de la actuacion de la comisidn
correspondera al administrador del Centro
donde se celebren las pruebas.

7. Criterios objetivos generales de valoracion
para la adjudicacién de las plazas

7.1 La comision, antes del comienzo de las

pruebas, acordara los criterios objetivos
conforme a los cuales seran valorados los
candidatos.

7.2 Los criterios a que se refiere el apartado
anterior seran determinados por la comision
de entre los siguientes:

A. Para la evaluacion de la primera prueba:

a) Criterios relacionados con la formacion

académica:

- Titulacion en relacion con la plaza.
- Expediente académico.

- Cursos de formacion recibidos.

- Estancias en Centros de Investigacion y/o
otras Universidades.

- Participacion en programas de movilidad.

- DEA y Doctorado, siempre que no sea
requisito a cumplir por los candidatos.

- Premios extraordinarios (fin de carrera,
doctorado, etc).

b) Criterios relacionados con la docencia:

- Puestos docentes desempeifiados y su
adecuacion al perfil de la convocatoria.

- Actividad docente desempefiada, con
especial valoracion de la ejercida en relacion
con la imparticion de nuevas materias y la
puesta en marcha de laboratorios docentes.

- Participacion en actividades de formaciéon del
profesorado en metodologia pedagogica, asi
como en iniciativas de innovacién educativa.

- Participacion en programas de Master y
Postgrado.

- Proyectos fin de carrera dirigidos.

- Seminarios y cursos impartidos.
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- Publicaciones docentes
- Otros méritos docentes relevantes.

¢) Criterios relacionados con la Investigacion:
-  Proyectos I+D subvencionados por
convocatorias publicas internacionales,
nacionales, regionales y convocatorias propias
de la Universidad, teniendo en cuenta si se
trata de participacion o de direccion de los
trabajos.

- Trabajos y proyectos de colaboracion
cientifica y técnica contratados con empresas
y entidades publicas, teniendo en cuenta si se
trata de participacion o de direccién de los
trabajos.

- Participaciéon en la puesta en marcha de
lineas e infraestructuras de investigacion.

- Tesis doctorales y trabajos de investigacion
para la obtencion del DEA dirigidos.

- Articulos cientificos en revistas nacionales e
internacionales, en especial aquellos con

proceso anénimo de revision por pares.

- Comunicaciones en congresos nacionales e
internacionales.

- Publicaciones totales o parciales en soportes
diversos.

- Exposiciones, video-creacion, libro de artista,
disefio aplicado, y cualesquiera actividades
relacionadas con la creacién artistica.

- Patentes, modelos de utilidad, etc.
- Otros méritos de investigacion relevantes.
d) Criterios relacionados con otros méritos:

- Actividad profesional fuera del ambito de la
docencia universitaria.

- Desempefio de cargos unipersonales o de
cargos de representacion en  d6rganos
colegiados universitarios.

- Participacion en comisiones de trabajo de
ambito académico.

Director y/o miembro del consejo de
redacciéon de revistas nacionales o]
internacionales, de caracter cientifico, técnico,
artistico o cultural, asi como la pertenencia a
comités de evaluacion cientifica de congresos
nacionales e internacionales.

- Articulos en prensa y revistas de divulgacion.
- Evaluador de revistas y/o

nacionales o internacionales, de
cientifico, técnico, artistico o cultural.

congresos
caracter

- Otros méritos alegados por el candidato.
B. Para la evaluacion de la segunda prueba:

a) Adecuacion del proyecto docente y/o

investigador al perfil especificado en la
convocatoria.

b) Metodologia docente y/o investigadora.

¢) Viabilidad de la propuesta investigadora.

7.3 Entre los criterios no podra incluirse

ninguno que impida la participacion en el
concurso de un habilitado.

7.4 La comision tendrd en cuenta que a la
primera prueba deber&a asignéarsele un valor
igual o superior que a la segunda, pudiendo
llegar hasta el doble del valor de ésta.

7.5 La comision, para la evaluacion de la
primera prueba, podra acordar asignar una
puntuacion especifica a cada uno de los
criterios seleccionados, estableciendo asi un
baremo.

7.6 En cualquier caso, la comision hara
publicos los criterios y, en su caso, el baremo,
en el lugar de celebracion de las pruebas, con
anterioridad al inicio de las mismas.

8. Pruebas

8.1 En el acto de presentacion, que sera
publico, se determinara, mediante sorteo, el
orden de actuacion de los concursantes, y
estos entregaran al presidente de la comision,
la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae, por quintuplicado, segun
modelo Anexo IV que se acompafia (disponible
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en http://www.uclm.es), y un ejemplar de las
publicaciones y documentos acreditativos de lo
consignado en el mismo, para la emision de
los informes razonados a que se refiere la
base 8.2 apartado a de esta convocatoria.

b) Propuesta académica e investigadora de
acuerdo con el perfil de la plaza, por
quintuplicado, que el candidato se propone
desarrollar de serle adjudicada la plaza a la
que concursa. La propuesta académica debera
incluir el programa razonado relativo a una
asignatura troncal u obligatoria del area de
conocimiento a la que se vincule la plaza.

8.2 El proceso de seleccidon constara de dos
pruebas.

a) La primera prueba, que sera publica, y
tendra caréacter eliminatorio, consistira en la
exposicion oral por el concursante, en un
tiempo no superior a una hora, de su
curriculum vitae. Seguidamente la comision
debatira con el concursante sobre los aspectos
contenidos en el curriculum durante un tiempo
maximo de dos horas. Para superar esta
prueba es necesario obtener, al menos, tres
votos. En el caso de que supere la prueba mas
de un concursante, la comision debera,
ademas de votar a cada candidato, calificar
numéricamente, y en congruencia con el
informe y el voto emitido para cada
concursante, a cada uno de los que hayan
obtenido mas de tres votos. A efectos de la
votacién y calificacibn, en su caso, de la
prueba, la comision, o cada uno de sus
miembros, una vez finalizada la prueba,
entregara al secretario de la comisién un
informe razonado sobre los méritos de cada
concursante alegados en su curriculum vitae.
A dichos efectos, los miembros de la comision
tendran en cuenta los criterios acordados y
hechos publicos por la comision en el acto de
constitucion.

b) La segunda prueba, que sera publica, y
tendra asimismo caracter eliminatorio,
consistirdA en la exposicion oral por el
concursante, en un tiempo méaximo de una
hora y treinta minutos, de su propuesta
académica y/o investigadora, de acuerdo con

el perfil de la plaza que figure en la
convocatoria. Seguidamente la comision
debatira con el concursante sobre la

metodologia académica y/o la viabilidad de la
propuesta investigadora durante un tiempo
maximo de dos horas. Para superar esta

prueba es necesario obtener, al menos, tres
votos. En el caso de que supere la prueba mas
de un concursante, la comision debera,
ademas de votar a cada candidato, calificar
numéricamente, y en congruencia con el
informe y el voto emitido para cada
concursante, a cada uno de los que hayan
obtenido méas de tres votos. A efectos de la
votacion y calificacion, en su caso, de la
prueba, la comisibn, o cada uno de sus
miembros, una vez finalizada la prueba,
entregara al secretario de la comisién un
informe razonado sobre la propuesta
académica y/o investigadora de cada
concursante, asi como acerca de la adecuacion
entre dicha propuesta y las necesidades de la
Universidad puestas de manifiesto en la
convocatoria del concurso. A dichos efectos,
los miembros de la comisién tendran en
cuenta los criterios acordados y hechos
publicos por la comisibn en el acto de
constitucion.

8.3 Finalizadas las pruebas, la comisién, a
efectos de realizar la propuesta, procedera a
elaborar la lista de aspirantes que hayan
superado ambas pruebas, por orden de
puntuacion, en su caso, obtenida por la suma,
teniendo en cuenta lo establecido en la base
7.4 de esta convocatoria, de los puntos
obtenidos en cada una de ellas.

8.4 Se considerara mérito preferente para ser
propuesto, en igualdad de condiciones con
otros candidatos, estar habilitado para
participar en los concursos de acceso a que se
refiere el articulo 63 de la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

8.5 Las actuaciones de la comisién deberan
realizarse en el Centro al que corresponda la
plaza convocada, si bien, previa solicitud
motivada y por escrito del presidente, el rector
podra autorizar a que se celebren en sede
distinta.

9. Propuesta y contrato

9.1 La comision, finalizadas las pruebas,
elevara propuesta al rector para que se
proceda a la contratacién en régimen laboral,
y con caracter indefinido, de los candidatos
propuestos, que acrediten cumplir los
requisitos exigidos en la legislacion vigente. En
los siete dias habiles siguientes al de finalizar
la actuacion de la comision, el secretario de la
misma entregara en la secretaria general de la

Q.
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Universidad toda la documentaciéon relativa a
las actuaciones de la comisién, asi como una
copia de la documentacion presentada por
cada candidato.

9.2 En ningln caso, el nimero de candidatos
propuestos podra ser superior al nimero de
plazas convocadas.

9.3 Los concursantes que, aun habiendo
superado ambas pruebas, no sean propuestos
para ser contratados, no podran alegar ningun
derecho sobre plazas vacantes o que queden
vacantes en el futuro. Si la comisién acordara
proponer a algun candidato como suplente,
éste no podra alegar ningun derecho sobre
plazas vacantes o que queden vacantes en el
futuro, quedando reducido su derecho a poder
ser contratado si el propuesto para ocupar la
plaza correspondiente no llegara a tomar
posesion de la misma.

9.4 La comision puede resolver dejando plazas
vacantes.

9.5 Cuando, para un mismo area de
conocimiento, la convocatoria contenga mas
de una plaza, los concursantes propuestos
ejercerdn su opcién de eleccibn comenzando
por el propuesto en primer lugar y asi
sucesivamente. A estos efectos, la comision
establecera el orden de prelacion, en funcion
de calificacion numérica obtenida por cada
concursante.

9.6 Los contratos de los candidatos propuestos
por la comision se formalizaran por escrito,
después de que el concursante propuesto haya
acreditado cumplir los requisitos exigidos por
la legislacion vigente, lo que debera hacer en
los veinte dias siguientes al de concluir la
actuaciéon de la comision. En caso de que el
concursante propuesto no presente
oportunamente la documentacion requerida,
decaerd en sus derechos.

9.7 Los contratos seran comunicados, en su
caso, al correspondiente Registro a efectos de
otorgamiento del numero de Registro de
Personal e inscripcion en las categorias
respectivas.

9.8 ElI contrato, que ser4d por tiempo
indefinido, especificard la denominacion de la
plaza: categoria, centro y area de
conocimiento. Asimismo, especificara la

jornada y las demés condiciones de trabajo,

que podran ser modificadas por la
Universidad, en atencién a las necesidades
docentes de cada curso académico, de
conformidad con lo establecido por Ila

legislacion laboral vigente.

9.9 En el plazo méximo de 20 dias, a contar
desde el momento en el que el candidato
propuesto haya acreditado cumplir los
requisitos exigidos por la legislacion vigente,
se procedera a la formalizacién del contrato.

10. Devolucién de la documentacién aportada
por los concursantes

Siempre que las plazas convocadas no hayan
sido objeto de reclamacion alguna, la
documentacion presentada por los
concursantes podra ser retirada por estos una
vez transcurridos tres meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacién de la resoluciéon
del concurso. En el caso de las plazas que se
encuentren pendiente de la resolucion de
algun recurso, dicha documentacion no podra
ser retirada hasta que la resolucion del
recurso no sea firme.

11. Presentacion de documentos

Los candidatos propuestos para la provision de

plazas deberan presentar en el Registro
General de Ila Universidad, en el plazo
establecido en la base 9.6 de esta

convocatoria, por cualquiera de los medios
sefialados en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, segun la redacciéon dada a la misma
por la Ley 4/99 de 13 de enero, los siguientes
documentos:

1. Oiriginal, salvo que vya se hubiera
presentado fotocopia compulsada por la
Universidad de Castilla-La Mancha, del

documento nacional de identidad o documento
equivalente en los demas estados miembros
de la Unién Europea.

2. Original, salvo que vya se hubiera
presentado fotocopia compulsada por la
Universidad de Castilla-La Mancha, del titulo
académico requerido para la plaza que ha sido
propuesto.
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3. Original, salvo que ya se hubiera
presentado fotocopia compulsada por la
Universidad de Castilla-La Mancha, de la
evaluacion positiva por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacion de Ila Calidad y
Acreditacion o de la Agencia de Calidad
Universitaria de Castilla-La Mancha.

4. Declaracion jurada de no haber sido
separado de ninguna Administraciéon Publica
en virtud de expediente disciplinario, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones docentes y asistenciales. Los
concursantes que no ostenten la nacionalidad
espafola deberan acreditar no estar sometidos
a sancion disciplinaria o condena penal que
impidan, en su Estado, el acceso a la Funcién
Publica segun lo establecido en la Ley
17/1993, de 23 de diciembre (Boletin Oficial
del Estado del 24).

5. Certificacibn médica oficial de no padecer
enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le
incapacite para el desempefio de las funciones
correspondientes a Profesor de Universidad,
expedida por la Direcciéon Provincial o
Consejeria, segun proceda, competentes en
materia de Sanidad, de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 1018/80 de 19
de mayo de 1980.

6. Declaraciéon jurada de no estar afectado de
incompatibilidad.

12. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de la
actuaciobn de las Comisiones podran ser
impugnados por los interesados ante el Rector
de la Universidad de Castilla-La Mancha, en
los casos y en la forma prevista en la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, segun la redaccion
dada a la misma por la Ley 4/99, de 13 de

enero, agotadas, en su caso, las
reclamaciones previstas en las normas
especificas.

Ciudad Real, 12 de junio de 2008
El Rector

ERNESTO MARTINEZ ATAZ
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HUM.00.14-01

ANEXON
“Fﬁ?" UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
[ i TNSTANCIA DE PROFESOR COLABORADOR Y CONTRATADO DOCTOR

Excmo. v Magfco, Sr. Rector

Convocada(s) a concurso plazals) para la contratacion de Profesores Colaboradores v Profesores Contratados
Doctores de esa Umiversidad, sohicito ser admitido como aspirante para su provision.

L DATOS DE LA PLAYA CONVOCADA A CONCURSO

Codigo de Plaza:

Categoria:

Aren de conoc miento:

Departamento:

Centro Docente:

Centro de Investigacion (al que se vincula la plaza):

Actividades asignadas a la plaza en la convocatoria:

Fecha de convocatoria: de de 200 (DOCM de de de 200 ]
1. DATOS PERSONALES
Primer apellido Seoundo apellido Mombre
Fecha de nacimiento Lugar de nacimismnto Provincia de nacimiento Mimers DM
Dormia lio Teléfono
Municipio Codigo Postal Provincia
Caso de ser funcionario pablico de Camrera:
Denomimacion del Cuerpo o plaza Chrzans mo Fecha de imgreso Mumero Begistro Personal

Activo [

Situacidn:
Excedente Voluntario [ Servicios Especiales ]

Onras [

1L DATOS ACADEMICOS

Titulos

Fecha de obtencidn
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Il DATOS ACADEMICOS {continuacidn)

Docencia previa:

Forma en que se abonan los derechos vy tasas:

Fecha Nimero de recibo

Ingreso/Transferencia Bancaria

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

EL ABAJO FIRMANTE, D

SOLICITA:  Seradmitido al concurso a la plaza de:
en el drea de conocimiento de:
comprometiéndose, caso de superarlo, a formular el juramento o promesa de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

DECLARA:  Que son ciertos todos v cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que reine las
condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente referida, v todas las necesarias para el
acceso a la Funcion Piblica.

Ds acosrda con la dispossta sn la Lay Oogie
gos EuE datox papsn a farmar parts ode on £1
podrian mar oadidax de acosarda con lax leyes
Erimizms s comonicanos gos posds s{sccitar lox derschos de acomms, cectificacifn, cancelscifn v opomicifn ds osas
datar remstosnda an sescobha Al Dorschar Roaddnona dm Segaridad os Gochenas InfarmAatizar de la Unovecsadsd ods

1571980 ds Protsccién de deator ds Cackctsr pareanal, 1s infarmanae
wra de la Tniveceided coys finalided se la geetiin ds paceonel oy
Qe tan.

Cawtil lmsTa Mamchs, calles Altagescis, BEmsrco 58, 15071 Cioded Resl, sadjonbads copia de docomsnba qos scosddbs o
Scimrrt s e

En a de de 200

Firmado:

EXCMO. SE. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA

[Don , con documento nacional de
identidad ndmero declara, bajo su responsabilidad, que no ha sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de la Administracion Autdnoma, Institucional o Local, m hallarse inhabibtado para el
gjercicio de funciones publicas,

En a de de 200

Q.
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ANEXO IV

3> |— N :
UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
MODELD CURRICULLM

L. DATOS PERSOMNALES

Apellides y nombre:

Mimero de DML: Lugar vy fecha de expedicon:

Macimiento: Provincia v localdad Fecha:
Residencia: Provincia Localidad:

Diovera L Teléfono: Estado civil:

Famltad o Escuela actual:
Departamento o Unidad docente actual:

Categoria actual como Profesor contratado, laboral o mtenno:

IL TITULOS ACADEMICOS

laze Crganizma y Centrade expedicidn Fecha de expadicidin Calificacion =i b hubiere

L PUESTOS DOCENTES DESEMPENADOS

Fecha de
Caegoria Orgami=ma o Centra Régimen de Acitividad nomiramienio o Fecha de sz 0
dedigucidn amiTin leTminacidm

IV. ACTIVIDAD DOCENTE DESEMPENADA

HUM.00.07-02

Q- @
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V. ACTIVIDAD INVESTIGADORA DESEMPENADA (programas v puestos)

V1. FUBLICACIONES | libros )

Titula Fecha de puhlicaciin Editorial
VIL PUBLICACIONES (articulos | { *)
Titulo Revisia o diario Fecha de pubhcacion Nimemo de pigmas

{*) Imdhicar trahajos en prensy, justi ficand o su acepacion por |2 revish alito

VIIL OTRAS PUBLICACIONES

Q- 6
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IX. OTROS TRABAJOS DE INVESTIGACION

X PROYECTOS DE INVESTIGACION SUBVENCIONADOS

XL COMUNICACIONES Y PONENCIAS PRESENTADAS A CONGRESOS (%)

{*) Indicando titnlko, luger, facha, Entided orgeniradors y ardcter nacionz] o intemacional.

XIL PATENTES

XKML CURSOS Y SEMINARIOS IMPARTIDNOS (com indicaddn de Centro, Organisma, meteria, activided desamollade y fecha)

Q-6
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XIV. CURSOS Y SEMINARIOS RECIBIDNOS (con indicacidn de Centro w Organizmo, materiay fecha de celebracidn)

XV.BECAS, AYUDAS Y PREMIOS RECIBIINIS (con postenoridad a la Licenciatura)

EVL ACTIVIDAD EN EMPRESAS Y PROFESION LIBRE

AVIL OTROS MERITOS DOCENTES O DE INVEST IHGACION

AVIIL OTROS MERITOS

MNIX. DILIGENCIA DE REFRENDO DE CURRICUL UM

El abajo firmante [
con Niumem de Begistro de Personal
w

{indi quese ] cuerpo al que perienece)

se responzabiliza de la veracidad de los datos contemdos en el presente curnculum, comprometiéndose a aportar, e su
caso, las prucbas documentales que le scan requeridas.

Q-7 @
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PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

RESOLUCION de 26-05-2008, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por
la que se convocan pruebas selectivas
para ingreso en la Escala de Gestor de
Servicios de esta Universidad, por el
sistema general de acceso libre.

En el marco del Plan de Consolidacién vy
mejora de plantillas de la Universidad de
Castilla-La Mancha, publicado en Anexo 11l
de la Resolucién de 1 de septiembre de 1998
(BOE del 30 de septiembre) y aprobada por
el Consejo de Gobierno de la Universidad, y
de conformidad con lo establecido en la base
1.8 de la Resolucion de 15 de septiembre de

2006, por la que se convocaron pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de
Gestor de Servicios, por el turno de

promocién interna ordinario, perteneciente a
la Oferta de Empleo Publico del Personal de
Administracidon y Servicios en la UCLM para
el periodo 2005/2006, aprobada en Consejo
de Gobierno de 30 de marzo de 2006,

Este Rectorado, en uso de las competencias
que le estan atribuidas en el articulo 20
apartado 1° de la Ley Organica de
Universidades, asi como en los Estatutos de
la Universidad, aprobados por Decreto
160/2003, de 22 de julio (DOCM de 24 de
julio), acuerda convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala de Gestor de
Servicios de la Universidad de Castilla-La
Mancha, por el sistema general de acceso
libre, con sujecién a las siguientes

Bases de la convocatoria
1. Normas Generales

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir
cinco plazas de la Escala de Gestor de
Servicios, por el sistema general de acceso
libre:

- Escala de Gestor de Servicios: 5 plazas de
Oficial de Servicio, Grupo C2, Codigo A7547.
Campus: 1 AB, 2 CRy 2 CU.

1.2 El proceso selectivo constara de dos
partes, con las valoraciones, pruebas vy
puntuaciones que se especifican en el anexo

1.3 Los programas que han de regir las
pruebas selectivas son los que figuran en el
anexo Il de esta convocatoria.

1.4 La adjudicacion de las plazas a los
aspirantes que superen los procesos
selectivos, se efectuara de acuerdo con la
puntuacién total obtenida por éstos a lo
largo de todo el proceso.

1.5 ElI primer ejercicio de la fase de
oposicién se iniciara a partir del dia 1 de
septiembre de 2008.

1.6 Finalizados los ejercicios de la fase de
oposicién, los aspirantes que la hayan
superado dispondran de un plazo de 10 dias
hébiles a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la relacion de aprobados, para
aportar certificacion acreditativa de la
experiencia profesional de los periodos con
nombramiento de funcionario o contratado
laboral, en la que necesariamente constara
el grupo de clasificacion profesional al que
figuren adscritos los correspondientes
puestos, asi como las funciones asignadas a
los mismos en caso de no coincidir con la
escala a la que aspiran, expedida por el
servicio de Personal del Ministerio u
organismo del que dependieran, y
certificacion de aquellos cursos de formacion
que reunan los requisitos que se establecen
en el apartado 1.1.2 del Anexo 1. Dicha
certificacion se expedir4d de oficio por la
Unidad de Gestion de Recursos Humanos a
aquellos aspirantes que presten o hayan
prestado servicios en esta Universidad quién
remitira copia al Tribunal y a los interesados,
debiendo éstos Unicamente aportar los
meéritos que se refieran a servicios en otras
Administraciones Publicas. Del mismo modo
se certificardn todos los cursos de formacion
impartidos por la UCLM dentro del Plan de
Formacion del PAS y del Programa “Aprende
Inglés en tu Campus”, que estén superados
con aprovechamiento, para la valoracién por
el Tribunal de aquéllos que estén
relacionados con la plaza. La formacion
impartida por otras Administraciones se
debera certificar por el organismo
competente o acreditar mediante fotocopia
del certificado de aprovechamiento. No seran
tenidos en cuenta otros méritos que los que
hayan sido aportados en dicho plazo. Dicha
documentaciéon sera remitida a la Unidad de
Gestion de Recursos Humanos, c/
Altagracia, 50, 13071- Ciudad Real.

| -

707

. —F -

1

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletin Oficial de la Universidad de Castilla-La Mancha. 7/2008.



Boletin Oficial
Universidad de Castilla-La Mancha

Julio 2008 / n° 116

Los Tribunales publicaran las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso por los
aspirantes aprobados. Asimismo, los
aspirantes a que hace referencia la base 8, a
efectos de constitucion de bolsa de trabajo,
dispondran del mismo plazo para presentar
la documentaciéon que estimen pertinente. La
experiencia profesional se acreditara tal y
como se establece en el primer parrafo de
este apartado 1.6, e igualmente Ila
certificacion de la experiencia profesional y
los cursos de formacion se expedira de oficio
por la Unidad de Gestibn de Recursos
Humanos a aquellos aspirantes que presten
0o hayan prestado servicios en esta
Universidad, quién remitird copia al Tribunal
y a los interesados, debiendo éstos
Unicamente aportar los méritos que se
refieran a servicios prestados en otras
Administraciones Publicas. A efectos de
valoracion de meéritos seré tenida en cuenta
la fecha de finalizaciébn de presentacion de
instancias. A las presentes pruebas
selectivas le seran aplicables la Ley Orgéanica
6/2001, de Universidades, modificada por
Ley Organica 4/2007, la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de hombres y mujeres, la Ley
7/2007, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 30/84, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, en aquello no
derogado por Ley 7/2007, el Decreto
160/2003, de 22 de julio (DOCM de 24 de
julio), por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad de Castilla-La Mancha, la
Resoluciéon de 1 de septiembre de 1998 de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la
que se acuerda Ila publicacion de Ila
modificaciéon de la relacion de puestos de
trabajo del personal de administracion vy
Servicios de esta Universidad (BOE del 30-
09-98), la Oferta de Empleo Publico del
Personal de Administracién y Servicios en la
UCLM para el periodo 2005/2006, aprobada
en Consejo de Gobierno de 30 de marzo de
2006, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo (BOE del 10 de abril) de aplicacion
supletoria, y lo dispuesto en las presentes
bases.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las
pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafola.
También podran participar, como personal
funcionario, en igualdad de condiciones que

los espafioles a los empleos publicos, con
excepciéon de aquellos que directa o
indirectamente impliguen una participacion
en el ejercicio del poder publico o en la
salvaguardia de los intereses generales del
Estado y de las Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros
de la Unién Europea

b) El conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la

Unién Europea, cualquiera que sea su
nacionalidad siempre  que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las

mismas condiciones, podran participar los
descendientes menores de veintiln afios o
mayores de dicha edad que sean
dependientes.

¢) Las personas incluidas en el ambito de
aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espafia en los que sea de aplicaciéon la
libre circulacion de trabajadores. Los
aspirantes no residentes en Espafa incluidos
en el apartado b), asi como los extranjeros
incluidos en los apartados c) y d), deberan
acompafar a su solicitud, documento que
acredite las condiciones que se alegan.

2.1.2. Tener cumplidos dieciséis afios, y no
exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilaciéon forzosa.

2.1.3. Estar en posesion de la siguiente
titulacion académica o] legalmente
equivalente, de conformidad con el punto 1

de la disposicién transitoria tercera de la Ley
7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico:

2.1.3.1 Para Escalas del Subgrupo C2:
Graduado en Educacion Secundaria, Técnico
0 equivalente. A estos efectos, se considera
equivalente el certificado de estudios
primarios expedido con anterioridad a la
finalizacion del afo académico 1975-76.
Estos titulos deberan ser expedidos por
centros oficiales reconocidos. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero
deberd acreditarse su homologacion por el
Ministerio de Educacién, Politica Social y
Deporte o cualquier otro 6rgano de la
Administraciéon competente para ello.

2.1.4 Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

2.1.5 No haber
expediente disciplinario

sido separado mediante
del servicio de

Q.
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cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los Organismos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso a Cuerpos
0 Escalas de funcionarios, ni pertenecer al
mismo Cuerpo, Escala o Especialidad a cuyas
pruebas selectivas se presenten. En caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situaciéon equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo
publico.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la
base 2.1 deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento
de la toma de posesion como funcionario de
carrera.

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para tomar parte en estas

pruebas selectivas que, en todo caso, se
ajustara al modelo oficial, serad facilitada
gratuitamente en el Rectorado de Ila

Universidad, Vicerrectorados de Albacete,
Cuenca y Toledo, asi como en la direccion
electronica:
http//www.uclm.es/rrhh/instancia.htm. A la
instancia se acompafiara una fotocopia del
documento nacional de identidad. Su falta
supondra la exclusiéon del aspirante.

3.2 La presentacion de solicitudes se hara en
el Registro General del Rectorado de la
Universidad de Castilla-La Mancha, o en la
forma establecida en el articulo 38.4 de la
Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el
plazo de veinte dias naturales, a partir del
siguiente al de la publicacién del anuncio de

esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, y se dirigirA al Rector de la
Universidad de Castilla-La Mancha. Las

solicitudes cursadas por los espafioles en el
extranjero podran cursarse en el plazo
expresado en el parrafo anterior, a través de

las representaciones diplomaticas o]
consulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitiran seguidamente al
organismo  competente. El interesado

adjuntara a dicha solicitud comprobante
bancario de haber satisfecho los derechos de

3.3 En el recuadro 2, <<Especialidad>=>, los
aspirantes haran constar el cédigo de la
Escala por la que concurren, que figura en la
base 1.1 de la convocatoria. Su omision
supondra la exclusion del aspirante.

3.4 Los aspirantes con minusvalias deberan
indicarlo en la solicitud, para lo cual se
utilizara el recuadro numero 6 de la misma.
Asimismo deberan solicitar, expresandolo en
el recuadro numero 7, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios en que esta
adaptacion sea necesaria. Junto con la
solicitud deberdn presentar Dictamen
Técnico Facultativo o documento equivalente
en el que se exprese el grado vy
caracteristicas de la discapacidad padecida.
Su omisién supondrd no tener en cuenta la
adaptacion solicitada. A la vista del mismo el

Tribunal Calificador acordara las
adaptaciones de medios que estime
oportunas. Cuando se requiera adaptacion

de tiempo el Tribunal Calificador resolvera
sobre la procedencia y concrecién de la
adaptacion, conforme al Baremo aprobado

por Orden del Ministerio de Presidencia
1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los

procesos selectivos para el empleo publico
de personas con discapacidad.

3.5. Los ejercicios del proceso selectivo se
realizaran en Albacete, Ciudad Real, Cuenca
y Toledo, en consecuencia, los aspirantes
deberdan hacer constar la opcibn en el
recuadro numero 4 correspondiente a
<<provincia de examen>>.

3.6. de conformidad con la Ley 51/2007, de
Presupuestos Generales del Estado para el
afno 2008, en su articulo 74, las tasas por
derechos de examen seran:

Escalas Grupo C2: 10,35 euros

El importe que corresponda a cada Escala se
ingresara en la cuenta cliente coédigo 2105
2044 13 1242006850 de Caja Castilla-La
Mancha, Oficina C/ General Aguilera, 10, en
Ciudad Real. El ingreso podré& realizarse en
metalico o mediante transferencia bancaria.
A la instancia debera adjuntarse justificante
acreditativo del pago de los derechos. La
falta de este justificante determinara la
exclusion del aspirante. En ningun caso la
realizacion del ingreso en cuenta o la
transferencia bancaria supondra sustituciéon
del tramite de presentaciébn en tiempo vy

examen.
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forma de la solicitud ante el

expresado en la base 3.2.

érgano

3.7. Estaran exentos del pago de la tasa de
examen, de

acuerdo con
diciembre:

la Ley 50/1998, de 30 de

3.7.1. Los aspirantes con discapacidad igual
o0 superior al 33%, quienes expresamente
acreditaran junto con la solicitud de
participacién, su condicibn y grado de
discapacidad legalmente reconocido.

3.7.2. Los aspirantes que figuren como
demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de
publicacién de Ila presente convocatoria,
siempre que en el plazo de que se trate no

hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni  se hubiesen negado a
participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocién, formacion o

reconversion profesionales y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al
salario minimo interprofesional. La
certificacion relativa a la condicibn de
demandante de empleo, con los requisitos
previstos en la Ley, se solicitara en la oficina
del servicio publico de empleo
correspondiente. En cuanto a la acreditacion
de las rentas se realizard una declaracion
jurada o promesa escrita del aspirante.
Ambos documentos deberan acomparfiarse a
la instancia de participacién. De conformidad
con lo establecido en el articulo 11 de la Ley
3/1990, de 18 de mayo, de Tasas y Precios
Publicos de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha:

Si por causas no imputables al sujeto
pasivo, no ha tenido lugar la prestacion del
servicio o realizacion de la actividad, éste
tendra derecho a la devolucién de las tasas
satisfechas.

También procedera la devolucion por
duplicado del pago o error material o de
hecho y cuando medie una resolucion
administrativa o sentencia ejecutiva que asi
lo acuerde.

3.8. A efectos de constitucion de la bolsa de
trabajo prevista en la base 8 de esta
Resolucién, los candidatos presentaran una
sola opcion con el Campus de su preferencia,
cumplimentando la casilla numero 23,
apartado B) del modelo oficial de solicitud,
excepto en el caso de las localidades de
Almadén, Puertollano y Talavera de la Reina,

en que podra acumularse la opcidén junto con
el Campus correspondiente a estas
localidades, si se indica expresamente en
dicha casilla. de no ejercitar esta opcion, se
entenderd de oficio que optan por el Campus
coincidente con el lugar de presentacion de
su solicitud, o el Campus de Ciudad Real si
se hubiera presentado la misma en la forma
establecida en el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

3.9. Los errores de hecho que pudieran
advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticibn del
interesado.

3.10. Los aspirantes quedan vinculados a los
datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar
su modificacion mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido en la base 3.2
para la presentacion de las mismas.

4. Admisioén de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de
instancias el Rector de la Universidad de
Castilla-La Mancha dictard Resolucion en el
plazo maximo de un mes, que se publicara
en el «Diario Oficial de Castilla-La Manchax»,
y en la que, ademas de declarar aprobadas
las listas de admitidos y excluidos, se
sefialara el lugar y fecha de comienzo de los
ejercicios, asi como las relaciones de
aspirantes excluidos con indicacion de las
causas de exclusion. En estas listas deberan
constar, en todo caso, los apellidos, nombre
y numero de documento nacional de
identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de
un plazo de diez dias, contados a partir del

siguiente al de Ila publicacion de la
Resolucién para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusion. La

resolucién que apruebe definitivamente las
listas de admitidos pondrd fin a la via
administrativa. Los aspirantes
definitivamente excluidos podran formular
recurso contencioso-administrativo a
elecciéon del interesado, ante el Juzgado de
lo contencioso-administrativo que
corresponda a su domicilio o ante el del
domicilio del 6érgano que dicté el acto, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del mismo, o
podran optar por interponer recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el

Q.
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mismo oérgano que dicté el acto, en cuyo

caso no cabrad interponerse el recurso
contencioso-administrativo anteriormente
citado, en tanto no recaiga resoluciéon
expresa o0 presunta del recurso de
reposicion.
5. Tribunal

5.1 Los Tribunales calificadores de las
pruebas seran los que figuran como anexo
Il de esta convocatoria.

5.2 Los miembros de los Tribunales deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo al
Rector, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo
28.2 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o si
hubiesen realizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria. El Presidente podra solicitar de
los miembros del Tribunal declaracion
expresa de no hallarse incursos en las
causas de abstenciéon citadas. Asimismo, los
aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad al comienzo de las
pruebas selectivas, el Rector publicara en el
«Diario Oficial de Castilla-La Mancha»
Resolucién por la que se nombre a los
nuevos miembros del Tribunal que hayan de
sustituir a los que hubieran perdido su
condicion por alguna de las causas previstas
en la base anterior.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se
constituira el Tribunal, con asistencia de la

mayoria de sus miembros, titulares o
suplentes. En dicha sesién, el Tribunal
acordara todas las decisiones que le

correspondan en orden al correcto desarrollo
de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal,
para actuar validamente, requerira la
presencia de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes.

5.6 Dentro de cada parte del proceso
selectivo, el Tribunal resolverd todas las
dudas que pudiera suscitar la aplicacion de
estas normas, asi como lo que deba hacer en
los casos no previstos. El procedimiento de
actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo previsto en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas.

5.7 ElI Tribunal podr4d disponer Ila
incorporaciébn a sus trabajos de asesores

especialistas para las pruebas
correspondientes de los ejercicios que
estime  pertinente, limitandose  dichos

asesores a prestar dicha colaboracion en sus
especialidades técnicas. La desighacion de
tales asesores deberd comunicarse al Rector
de la Universidad.

5.8 ElI Tribunal calificador adoptara las
medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que los
aspirantes con minusvalias gocen de

similares condiciones para la realizacion de

los ejercicios que el resto de |los
participantes. En este sentido se
establecerdn, para las personas con

minusvalias que las hubieran solicitado en la
forma prevista en la base 3.4, Ilas
adaptaciones posibles en tiempo y medios
para su realizacion. A tal efecto, el Tribunal

podra requerir informe y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la
administracién laboral, sanitaria, o de los
6rganos competentes del Ministerio de
Asuntos Sociales o de la Comunidad
Auténoma.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las
medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios escritos que no deban ser leidos
ante el Tribunal, sean corregidos sin que se
conozca la identidad de los aspirantes. El
Tribunal excluira a aquellos candidatos en
cuyos ejercicios figuren marcas o signos que
permitan conocer la identidad del opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demaés
incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Rectorado de la Universidad de Castilla-La
Mancha, Unidad de Recursos Humanos,
C/Altagracia, n© 50, 13071 Ciudad Real,
Teléfono 902 204 100. El Tribunal dispondra
que, en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas
cuestiones sean planteadas en relacién con
estas pruebas selectivas.

5.11 EIl Tribunal que actue en estas pruebas
selectivas tendra la categoria segunda de las
recogidas en el anexo IV del Real Decreto
462/2002 de 24 de mayo (Boletin Oficial del
Estado de 30)

5.12 En ningln caso, el Tribunal podra
aprobar o declarar que ha superado el
proceso selectivo un numero de aspirantes
superior que el de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que
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contravenga lo establecido en esta base sera
nula de pleno derecho.

5.13 Tanto el Tribunal titular como el
suplente se componen de cinco miembros
nombrados por la Administracion, uno de los
cuales sera el Presidente y otro el
Secretario.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores
se iniciar& alfabéticamente por el primero de
la letra “Q”, de conformidad con Ilo
establecido en la Resolucion de la Direccién
General de la Funci6bn Pdblica de Ila
Administracion de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha, de 30 de noviembre
de 2007 (DOCM 10 de diciembre).

6.2. En cualquier momento los aspirantes
podran ser requeridos por miembros del
tribunal para que acrediten su identidad.
Para la realizacion de los ejercicios
correspondientes acudiran al llamamiento
provistos del Documento Nacional de
Identidad.

6.3 Las pruebas selectivas tendran idéntico
contenido para todos los aspirantes, sin
perjuicio de las adaptaciones a que hace
referencia la base 3.4.

6.4 Los aspirantes seran convocados para la
realizacibn de cada ejercicio, en Udnico
llamamiento, siendo excluidos de las pruebas
selectivas quienes no comparezcan.

6.5 En cualquier momento del proceso
selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento
de que alguno de los aspirantes no cumple
alguno de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, debera proponer su exclusion al
Rector de la wuniversidad, comunicandole
asimismo las inexactitudes o falsedades en
que haya incurrido el aspirante en la
solicitud de admisiéon, a los efectos
procedentes. Contra la exclusion, el
aspirante podra interponer recurso de alzada
ante el Rector.

6.6 Finalizada la fase de oposicion los
Tribunales haran puadblico en el Rectorado,
Vicerrectorados de los Campus de Albacete,
Cuenca y Toledo y anunciaran en la pagina
web de la Universidad de Castilla-La Mancha,
las relaciones de los aspirantes aprobados
con indicacion de la puntuacién final

7. Lista de aprobados y nombramiento
funcionarios de carrera

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el
Tribunal hard publica en el lugar o lugares
de celebraciéon del ultimo ejercicio, asi como
en la sede del Tribunal y en aquellos otros
que estime oportunos, una relacién de
aspirantes, en la que se incluiran todos los
candidatos que hayan superado el proceso
selectivo, por orden de puntuacién y con
indicacion de sus numeros de documento
nacional de identidad. Dicha relaciéon sera la
determinante para la peticibn y la
adjudicacion de los destinos de conformidad
con lo establecido en la base 1.4. El
Presidente del Tribunal enviara copia
certificada de la lista de aprobados al Rector
de la Universidad, especificando igualmente
el niUmero de aprobados en cada uno de los
ejercicios. En el plazo de veinte dias
naturales, a contar desde el dia siguiente a
aquél en el que se hubieran hecho publicas
las listas de aprobados, los aspirantes
aprobados deberan presentar en la Unidad
de Recursos Humanos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, la siguiente
documentacion:

- Peticion de destinos que debera realizarse
de acuerdo con lo establecido en la base 1.4,
previa oferta de los mismos y que se hara
publica en los tablones de anuncios del
Rectorado, Vicerrectorados y Centros de la
Universidad de Castilla-La Mancha

- Fotocopia compulsada del titulo exigido en
la convocatoria.

- Declaracion jurada o promesa de no haber

sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica ni hallarse

inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

- Certificado médico oficial acreditativo de no
padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

7.2 Por el Rector de la Universidad de
Castilla-La Mancha se procedera al
nombramiento de funcionarios de carrera,
mediante resoluciéon que se publicara en el
«Diario Oficial de Castilla-La Mancha», con
indicacién del destino adjudicado.

7.3 La toma de posesion de los aspirantes
aprobados debera efectuarse en el plazo de

obtenida en esta fase.
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un mes, contado a partir del siguiente a la
publicacion de su nombramiento en el
«Diario Oficial de Castilla-La Manchax».

8. Bolsa para sustituciones
8.1 Las bolsas estaran compuestas por:

Los interinos y laborales asimilados que se
encuentren trabajando en la UCLM en las
Escalas y especialidades correspondientes en
el periodo comprendido desde la fecha de
Resoluciébn de esta convocatoria (26 de
mayo de 2008), hasta el ultimo dia del plazo
de entrega de documentos establecido en la
base 1.6 de la convocatoria, y concurran a la
oposicién. Ademas de los anteriores, por
todas aquellas personas que superen las
pruebas de la fase de oposicion.

8.2 La gestion de la bolsa se regira de
conformidad con lo establecido en la
Resolucion de 21 de julio de 2004, por la
que se regula la gestion de bolsas de trabajo
de personal interino o laboral asimilado de la
Universidad de Castilla-La Mancha (DOCM n°
144, 10 de agosto).

8.3 La composicién, baremo a aplicar,
renuncias y suspensiones, se especifican en
la Resolucion citada en la base anterior. El
sistema de llamamiento a aplicar sera:

Teniendo en cuenta que la cobertura de los
puestos tiene caracter de urgencia, en razon
del servicio publico que tenemos
encomendado, el llamamiento se efectuara
por medio telefénico, por correo electrénico
y mediante un telegrama, para lo que el
aspirante facilitara los numeros de teléfono y
direcciones de correo que considere
necesario, quedando obligado a comunicar
los cambios en éstos que pudieran surgir. En

cualquier caso, la UCLM realizara los
esfuerzos necesarios para garantizar Ila
recepcion de la comunicacién por los
interesados. Se concederd un plazo de

contestacion de 24 horas y un plazo de
incorporacion de 48 horas desde Ila
contestacion.

9. Publicacién

La presente convocatoria se publicara en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha y se
anunciara en el Boletin Oficial del Estado.
Para el computo de plazos a efectos de la
presentacion de solicitudes se tendrd en
cuenta, la fecha de publicacion del anuncio
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. Los restantes actos que de ella se

deriven se publicardn Unicamente en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Asimismo, la convocatoria y demas actos
que requieran publicacién, seran anunciados
en la pagina web de la Universidad de
Castilla-La Mancha, http://www.uclm.es,
permaneciendo en ella durante 15 dias. Las
relaciones de opositores a publicar incluiran
algunos de los siguientes datos: DNI,
nombre y apellidos, puntuaciones obtenidas
y causas de exclusion.

10. Plazo de Resoluciéon

La duracion maxima del proceso no excedera
de seis meses contados desde la fecha de
realizacion de la primera prueba. A los
efectos del cémputo de plazos para el
desarrollo del proceso selectivo, se declara
inh&bil el mes de agosto.

11. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de la
actuacién del Tribunal podran ser
impugnados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Ciudad Real, 26 de mayo de 2008
El Rector
ERNESTO MARTINEZ ATAZ
Anexo |

1.1 El proceso selectivo constara de dos
partes: oposicién y concurso.

1.1.1 Fase de Oposiciéon
Subgrupo C2

Primer ejercicio: Tebrico.- Cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas,
basado en el contenido del programa. El
ejercicio tendra caréacter eliminatorio y su
calificacion entre O y 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarlo. La duracibn maxima seré de
noventa minutos, siendo potestad del
Tribunal apreciar su reduccion.

Segundo ejercicio: Préactico.- Resolver un
supuesto practico propuesto por el Tribunal
basado en el contenido del programa,
utilizando la herramienta adecuada a su
puesto de trabajo. El ejercicio sera
eliminatorio, y la calificaciéon entre 0 y 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 5 puntos para superarlo. La duracién

Q.

773

> > <Z -

1

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletin Oficial de la Universidad de Castilla-La Mancha. 7/2008.



Boletin Oficial
Universidad de Castilla-La Mancha

Julio 2008 / n° 116

maxima serd de noventa minutos, siendo
potestad del Tribunal apreciar su reduccion.
En el caso de que la herramienta adecuada
de trabajo sea el ordenador, la realizacion de
los ejercicios se efectuarda mediante las
aplicaciones Word 2003, Excel 2003 y Access
2003, bajo sistema operativo Windows.

1.1.2 Fase de Concurso

El procedimiento para la aportacion de
documentos referidos a los méritos a valorar
se especifica en la base 1.6. El Tribunal
determinard los servicios prestados y cursos
de formaciéon que estén relacionados con la
plaza para su valoracion. No tendra caracter
eliminatorio y es igual para todos los grupos.
La valoracion del concurso sera hasta un 40
por 100 de la puntuacion total de la fase de
oposicién, con la siguiente distribucién:
Hasta el 90 por 100 de la puntuacion del
concurso se valorara la experiencia
profesional relacionada con la plaza, a razén
de 1 punto por cada afio de servicios
efectivamente prestados en la UCLM, o
reconocidos en virtud de Convenio. En los
periodos inferiores a seis meses, se
valorardn a 0,16 puntos por cada mes
completo. En otras administraciones Publicas
los servicios prestados relacionados con la
plaza se valoraran al 50 por 100 de las
puntuaciones anteriores. Hasta el 10 por 100
de la puntuacion del concurso se valoraran
los cursos de formacién relacionados con la
plaza, superados con aprovechamiento, a
0,25 puntos por curso de treinta horas o
mas realizados en los Ultimos cinco afios.
Solamente podran valorarse los cursos
homologados por la UCLM 'y por
Administraciones Publicas relacionados con
la plaza. La lista provisional que contenga la
valoracion de los méritos de la fase de
concurso se hara publica en el Rectorado,
Vicerrectorados de Campus de Albacete,
Cuenca y Toledo y se anunciara en la pagina
web de la Universidad de Castilla-La Mancha.
Los aspirantes dispondrdn de un plazo de
diez dias a partir de la publicacibn para
efectuar las alegaciones que estimen
oportunas respecto a la puntuacion otorgada
en esta fase.

1.2 La calificacion final del proceso vendra
dada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la primera y segunda fase de
las pruebas. En ningudn caso la puntuacion
obtenida en la fase de concurso podra
aplicarse para superar los ejercicios. En caso
de empate, el orden se establecera

atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
por los aspirantes en la fase de oposiciéon. Si
persistiese el empate a puntos éste se
dirimird por la puntuacién obtenida en la
fase de concurso por el orden que el mismo
establece. En caso de continuar el empate,
se dirimira por la puntuacién obtenida en la
fase de concurso, por el orden que el mismo
establece, sin las limitaciones del 40% de la
puntuacién de la fase de oposicién.

Anexo 11

Programa

Escala de gestor de servicios
Programa general

1. La Constitucion
Estructura y contenido.

Espafiola de 1978:

2. La organizacion territorial del Estado. Las
Comunidades Autonomas y la Administracion
Local.

3. Organizacidn administrativa espafiola:
Ministros, Secretarios de Estado y
Subsecretarios. Los Directores Generales. La
Administracion periférica del Estado. Los
Organismos Auténomos.

4. El procedimiento Administrativo. Concepto
e importancia. La Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y de
Procedimiento Administrativo Comun.
Contenido y ambito de aplicacion. Idea
general de la iniciacibn, ordenacion,
instruccién y terminacion del procedimiento
administrativo.

5. Los procedimientos administrativos en via
de recurso administrativos. Clases vy
regulacién actual.

6. La Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Clases de
personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Derechos y deberes de los
empleados publicos.- Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
hombres y mujeres. Las incompatibilidades.
Régimen disciplinario. Seleccién. Provision
de puestos de trabajo. Situaciones de los
funcionarios.

7. El presupuesto del Estado. Caracteristicas
y estructura. Ciclo presupuestario. Créditos
presupuestarios. Gastos plurianuales.
Anulaciéon de remanentes. Incorporaciéon de
créditos. Créditos extraordinarios y
suplementos de crédito. Anticipos de
Tesoreria. Ingresos que generan créditos.
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Universitaria.
y de las
Consejo de

8. La Administracion
Competencias del Estado
comunidades auténomas. El
coordinacion Universitaria.

9. Ley Organica de Universidades.-
Funciones y autonomia.- Régimen Juridico.-
Estructura de las Universidades Publicas.

10. El Estatuto de la Universidad de Castilla-
La Mancha: Estructura y contenido.

11. Régimen econdémico-financiero de
Universidad. Presupuesto Universitario.

la

12. Clases y régimen juridico de profesorado
universitario.

13. Clases y régimen juridico del personal de
administracion y servicios.

14. Régimen del alumnado. Derechos y
deberes de los alumnos de la Universidad de
Castilla-La Mancha. Acceso y permanencia.
Convalidaciones. Traslado de expedientes.
Titulos. Becas y ayudas al estudio.

15. Atencidn a los usuarios de los servicios
en la Administracion Publica. Técnicas de
comunicacion oral y escrita. Los archivos y
registros publicos.

16. Gestion de Calidad en la Administracion
Publica: concepto y herramientas.- Plan
Nacional de evaluacion de la calidad de las
Universidades.- Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion

(ANECA).

17. Ley Organica 15/1999 de 13 de
diciembre, de Proteccibn de Datos de
Caracter Personal.- Principios de |la
Proteccion de Datos. Derechos de las
personas.

18. Derechos y deberes basicos en

prevencion de riesgos laborales. Prevencion
de riesgos de manipulacién, elevacién y
transporte de cargas, de riesgos de caidas
de altura, de contactos eléctricos y en
maquinas y herramientas. Prevencion de
incendios. Evacuacion. Primeros Auxilios.

2.- Programa especifico

19. Conocimientos de Ila Organizacion
Administrativa y de Servicios de la
Universidad de Castilla-La Mancha. Especial
referencia a los puestos de Oficial de
Servicios.

20. Conocimientos basicos de electricidad.
Sistemas de alimentacion, distribucion vy

lineas. Sistemas de iluminaciéon de

emergencia y sefalizacién.

21. Conocimientos bésicos de fontaneria y
climatizacion. Griferia y aparatos sanitarios.
Clases, instalacion y conservacion.
Funcionamiento general de instalaciones de
calefaccion.

22. Conocimientos basicos de carpinteria.
Instalacion y conservacion de cerraduras,

persianas. Instalacibn y conservacion de
ornamentos.

23. Mantenimiento preventivo de
instalaciones de los edificios. Seguridad e
higiene en Ilas Unidades de Servicios
Generales. Prevenciéon de riesgos Yy

sefializacion. Situaciones de emergencia:
Ascensores, Incendios, Primeros Auxilios

Anexo 111

Tribunales

Escala de Gestor de Servicios
Tribunal Titular:

Presidente:

Gerente del
Extension

D. Enrique Abarca Contreras,
Campus de Cuenca y
Universitaria.

Vocales:

D. Marcos Diaz Garvin, Arquitecto Técnico
OGI Campus de Albacete.

D. José lIgnacio Moreda Aguillo, Arquitecto
Técnico OGI Campus de Ciudad Real.

D. Carlos Garcia-Minguillan Garcia-
Minguillan, Responsable Unidad de
Rectorado y Coordinaciéon de

Campus, que a su vez actuara como
Secretario.

Da. M2 del Prado Diaz Alcdzar, Responsable
del Edificio San Alberto Magno en el Campus
de Ciudad Real.

Tribunal Suplente:
Presidente:

D. Juan Toméas Antequera Pifia, Gerente del
Area de Alumnos y del Campus de Ciudad
Real.

Vocales:

D. José Antonio Moreno Franco, Adjunto
Técnico Director de la Unidad Técnica de la
OGil.
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Cambronero Donate,
la Unidad de

D. José Miguel
Responsable de Campus de
Servicios de Albacete

D. Francisco Carlos
Responsable de Campus de
Servicios de Ciudad Real,
actuara como Secretario.

Torres Lépez,
la Unidad de
que a su vez

D. Carlos Herrera de la Morena, Responsable
del Edificio San Isidro Labrador en el
Campus de Ciudad Real.

RESOLUCION de 3 de junio de 2008, de
la Universidad de Castilla-La Mancha,
por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de
Administracion Especial, Laboratorio,
Personal de Oficios, Especialidades:
Informatica, Tecnologia y Ciencias de la
Informacién, Bioquimica, Produccion
Vegetal, Quimica-Fisica, Geotecnia,
Quimica Inorganica, Fisica Aplicada,
Areas de Almadén y Deportes, de esta
Universidad, por el sistema general de
acceso libre.

En el marco del Plan de Consolidacién y
mejora de plantillas de la Universidad de
Castilla-La Mancha, publicado en Anexo Il
de la Resolucion de 1 de septiembre de 1998
(BOE del 30 de septiembre) y aprobada por
el Consejo de Gobierno de la Universidad, de
fecha 27 de marzo de 2007, la oferta de
empleo publico del Personal de
Administracidon y servicios en la UCLM para
el periodo 2007/2008.

Este Rectorado, en uso de las competencias
que le estan atribuidas en el articulo 20
apartado 1° de la Ley Organica de
Universidades, asi como en los Estatutos de
la Universidad, aprobados por Decreto
160/2003, de 22 de julio (DOCM de 24 de
julio), acuerda convocar pruebas selectivas

para el ingreso en las Escalas de
Administracién Especial, Laboratorio,
Personal de Oficios, Especialidades:
Informatica, Tecnologia y Ciencias de la
Informacién, Bioquimica, Produccién
Vegetal, Quimica-Fisica, Geotecnia, Quimica
Inorganica, Fisica Aplicada, Areas de

Almadén y Deportes, de la Universidad de
Castilla-La Mancha, por el sistema general
de acceso libre, con sujecién a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas Generales

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir
diez plazas, por el sistema general de acceso

libre, en el ambito de la Universidad de
Castilla-La Mancha, en la Escala de
Administraciéon Especial, Laboratorio,
Personal de Oficios, en las siguientes

especialidades:

- 1 plaza de Laboratorio, Personal de Oficios,
Especialidad Informatica, Grupo C2, Cddigo
A7549/1.

Campus: Albacete.

- 1 plaza de Laboratorio, Personal de Oficios,
Especialidad Tecnologia y Sistemas de la
Informacién, Grupo C2, Cdédigo A7549/TS.
Campus: Ciudad Real.

- 1 plaza de Laboratorio, Personal de Oficios,
Especialidad: Bioquimica, Grupo C2, Cddigo
A7549/B, Campus: Albacete.

- 1 plaza de Laboratorio, Personal de Oficios,
Especialidad: Produccién Vegetal, Grupo C2,
Cdodigo A7549/PV, Campus: Albacete.

- 1 plaza de Laboratorio, Personal de Oficios,
Especialidad Quimica-Fisica, Grupo C2,
Cdodigo A7549/QF, Campus: Ciudad Real.

- 1 plaza de Laboratorio, Personal de Oficios,
Especialidad Geotecnia, Grupo C2, Cddigo
A7549/G, Campus: Ciudad Real.

- 1 plaza de Laboratorio, Personal de Oficios,
Especialidad Quimica Inorgénica, Grupo C2,
Cdadigo A7549/Ql1, Campus: Ciudad Real.

- 1 plaza de Laboratorio, Personal de Oficios,
Especialidad Fisica Aplicada, Grupo C2,
Cdodigo A7549/FA, Campus: Ciudad Real.

- 1 plaza de Laboratorio, Personal de Oficios,
Especialidad Areas Almadén, Grupo C2,
Cdodigo A7549/AL, Campus: Ciudad Real,
localidad Almadén.

- 1 plaza de Laboratorio, Personal de Oficios,
Especialidad: Deportes, Grupo C2, Cddigo
A7549/D, Campus: Toledo.

1.2 El proceso selectivo constara de dos
partes, con las valoraciones, pruebas vy
puntuaciones que se especifican en el anexo
l.

1.3 Los programas que han de regir las
pruebas selectivas son los que figuran en el
anexo Il de esta convocatoria.

1.4 La adjudicacién de las plazas a los
aspirantes que superen los procesos
selectivos, se efectuard de acuerdo con la
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puntuaciéon total obtenida por éstos a lo
largo de todo el proceso.

1.5 ElI primer ejercicio de Ila fase de
oposicién se iniciara a partir del dia 1 de
septiembre de 2008.

1.6 Finalizados los ejercicios de la fase de
oposicién, los aspirantes que la hayan
superado dispondran de un plazo de 10 dias
habiles a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la relacion de aprobados, para
aportar certificacion acreditativa de la
experiencia profesional de los periodos con
nombramiento de funcionario o contratado
laboral, en la que necesariamente constara
el grupo de clasificacién profesional al que
figuren adscritos los correspondientes
puestos, asi como las funciones asignadas a
los mismos en caso de no coincidir con la
escala a la que aspiran, expedida por el
servicio de Personal del Ministerio u
organismo del que dependieran, y
certificacion de aquellos cursos de formacién
que reunan los requisitos que se establecen
en el apartado 1.1.2 del Anexo |. Dicha
certificacion se expedira de oficio por la
Unidad de Gestion de Recursos Humanos a
aquellos aspirantes que presten o0 hayan
prestado servicios en esta Universidad quién
remitira copia al Tribunal y a los interesados,
debiendo éstos Unicamente aportar los
méritos que se refieran a servicios en otras
Administraciones Publicas. Del mismo modo
se certificaran todos los cursos de formacion
impartidos por la UCLM dentro del Plan de
Formacion del PAS y del Programa “Aprende
Inglés en tu Campus”, que estén superados
con aprovechamiento, para la valoracion por
el Tribunal de aquellos que estén
relacionados con la plaza. La formacion
impartida por otras Administraciones se
deberd certificar por el organismo
competente o acreditar mediante fotocopia
del certificado de aprovechamiento. No seran
tenidos en cuenta otros méritos que los que
hayan sido aportados en dicho plazo. Dicha
documentacion sera remitida a la Unidad de

Gestion de Recursos Humanos, c/
Altagracia, 50, 13071-Ciudad Real. Los
Tribunales publicaran las puntuaciones

obtenidas en la fase de concurso por los
aspirantes aprobados. Asimismo, los
aspirantes a que hace referencia la base 8, a
efectos de constitucidon de bolsa de trabajo,
dispondran del mismo plazo para presentar
la documentacion que estimen pertinente. La
experiencia profesional se acreditara tal y

como se establece en el primer péarrafo de
este apartado 1.6, e igualmente Ila
certificacion de la experiencia profesional y
los cursos de formaciéon se expedira de oficio
por la Unidad de Gestibn de Recursos
Humanos a aquellos aspirantes que presten
o0 hayan prestado servicios en esta
Universidad, quién remitird copia al Tribunal
y a los interesados, debiendo éstos
Unicamente aportar los méritos que se
refieran a servicios prestados en otras
Administraciones Publicas. A efectos de
valoracion seré tenida en cuenta la fecha de
finalizacion del plazo de presentaciéon de
instancias.

1.7 A las presentes pruebas selectivas le
seran aplicables la Ley Organica 6/2001, de
Universidades, modificada por Ley Organica
4/2007, la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de hombres
y mujeres, la Ley 7/2007, del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, la Ley 30/84,
de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, en aquello no derogado por Ley
7/2007, el Decreto 160/2003, de 22 de julio
(DOCM de 24 de julio), por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, la Resolucion de 1 de
septiembre de 1998 de la Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se acuerda la
publicacion de la modificacion de la relacion
de puestos de trabajo del personal de
administracion y  Servicios de esta
Universidad (BOE del 30-09-98), la Oferta
Publica de Empleo para el afio 2007/2008,
aprobada por el Consejo de Gobierno de
fecha 27 de marzo de 2007, el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo (BOE del 10 de
abril) de aplicacion supletoria, y lo dispuesto
en las presentes bases.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las
pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener Ila nacionalidad espafola.
También podran participar, como personal
funcionario, en igualdad de condiciones que
los espafioles a los empleos publicos, con
excepciébn de aquellos que directa o
indirectamente impliquen una participacion
en el ejercicio del poder publico o en la
salvaguardia de los intereses generales del
Estado y de las Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros
de la Unién Europea.
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b) El cébnyuge de los esparfioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la

Union Europea, cualquiera que sea su
nacionalidad siempre  que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las

mismas condiciones, podran participar los
descendientes menores de veintidn afios o
mayores de dicha edad que sean
dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de
aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados
por Espafia en los que sea de aplicaciéon la
libre circulacion de trabajadores. Los
aspirantes no residentes en Espafa incluidos
en el apartado b), asi como los extranjeros
incluidos en los apartados c) y d), deberan
acompafar a su solicitud, documento que
acredite las condiciones que se alegan.

2.1.2. Tener cumplidos dieciséis afios, y no
exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacién forzosa.

2.1.3. Estar en posesion de la siguiente
titulacion académica o] legalmente
equivalente, de conformidad con el punto 1
de la disposicién transitoria tercera de la Ley
7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico:

2.1.3.1 Para Escalas del Subgrupo C2:
Graduado en Educacion Secundaria, Técnico
0 equivalente. A estos efectos, se considera
equivalente el certificado de estudios
primarios expedido con anterioridad a la
finalizacion del afo académico 1975-76.
Estos titulos deberdn ser expedidos por
centros oficiales reconocidos. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero
debera acreditarse su homologacién por el
Ministerio de Educacion, Politica Social y
Deporte o cualquier otro 6rgano de la
Administracion competente para ello.

2.1.4 Poseer la capacidad funcional para el
desempefiode las tareas.

2.1.5 No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los Organismos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Autonomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso a Cuerpos
o0 Escalas de funcionarios, ni pertenecer al
mismo Cuerpo, Escala o Especialidad a cuyas
pruebas selectivas se presenten. En caso de

ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo
publico.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la
base 2.1 deberdn poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento
de la toma de posesiéon como funcionario de
carrera.

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para tomar parte en estas

pruebas selectivas que, en todo caso, se
ajustara al modelo oficial, serd facilitada
gratuitamente en el Rectorado de Ila

Universidad, Vicerrectorados de Albacete,
Cuenca y Toledo, asi como en la direcciéon
electrénica:
http//www.uclm.es/rrhh/instancia.htm. A la
instancia se acompafara una fotocopia del
documento nacional de identidad. Su falta
supondra la exclusién del aspirante.

3.2 La presentacion de solicitudes se hara en
el Registro General del Rectorado de la
Universidad de Castilla-La Mancha, o en la
forma establecida en el articulo 38.4 de la
Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el
plazo de veinte dias naturales, a partir del
siguiente al de la publicacién del anuncio de

esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, y se dirigira al Rector de Ila
Universidad de Castilla-La Mancha. Las

solicitudes cursadas por los espafioles en el
extranjero podran cursarse en el plazo
expresado en el parrafo anterior, a través de

las representaciones diplométicas o]
consulares espafolas correspondientes,
quienes las remitirhdn seguidamente al
organismo competente. El interesado

adjuntara a dicha solicitud comprobante
bancario de haber satisfecho los derechos de
examen.

3.3 En el recuadro 2, <<Especialidad>>, los
aspirantes haran constar el cédigo de la
Escala por la que concurren, que figura en la
base 1.1 de la convocatoria. Su omision
supondra la exclusién del aspirante.

3.4 Los aspirantes con minusvalias deberan
indicarlo en la solicitud, para lo cual se
utilizara el recuadro niumero 6 de la misma.

Q.
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Asimismo deberan solicitar, expresandolo en
el recuadro numero 7, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacién de los ejercicios en que esta
adaptacion sea necesaria. Junto con la
solicitud deberan presentar Dictamen
Técnico Facultativo o documento equivalente
en el que se exprese el grado vy
caracteristicas de la discapacidad padecida.
Su omisién supondra no tener en cuenta la
adaptacion solicitada. A la vista del mismo el
Tribunal Calificador acordara las
adaptaciones de medios que estime
oportunas. Cuando se requiera adaptacion
de tiempo el Tribunal Calificador resolvera
sobre la procedencia y concrecion de la
adaptacion, conforme al Baremo aprobado
por Orden del Ministerio de Presidencia
1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el empleo publico
de personas con discapacidad.

3.5. Los ejercicios correspondientes a cada
una de las Especialidades se realizaran en el
Campus o localidad de existir ésta, donde
figuran adscritas las plazas que se convocan
que se indica en la base 1.1 de la
convocatoria, por lo que los aspirantes
deberan dejar en blanco el recuadro nimero
4 correspondiente a <<provincia de
examen=>=.

3.6. de conformidad con la Ley 51/2007, de
Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2008, en su articulo 74, las tasas por
derechos de examen seran:

Escalas Grupo C2: 10,35 euros

El importe que corresponda a cada Escala se
ingresara en la cuenta cliente cdédigo 2105
2044 13 1242006850 de Caja Castilla-La
Mancha, Oficina C/ General Aguilera, 10, en
Ciudad Real. El ingreso podra realizarse en
metélico o mediante transferencia bancaria.
A la instancia deberéa adjuntarse justificante
acreditativo del pago de los derechos. La
falta de este justificante determinara la
exclusién del aspirante. En ningun caso la
realizacion del ingreso en cuenta o la
transferencia bancaria supondrda sustitucién
del tramite de presentaciéon en tiempo vy
forma de la solicitud ante el o6rgano
expresado en la base 3.2.

3.7. Estaran exentos del pago de la tasa de
examen, de acuerdo con la Ley 50/1998, de

3.7.1. Los aspirantes con discapacidad igual
o0 superior al 33%, quienes expresamente
acreditardn junto con la solicitud de
participacion, su condicibn y grado de
discapacidad legalmente reconocido.

3.7.2. Los aspirantes que figuren como
demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de
publicacion de la presente convocatoria,
siempre que en el plazo de que se trate no

hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a
participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocién, formacion o

reconversion profesionales y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al
salario minimo interprofesional. La
certificacion relativa a la condicion de
demandante de empleo, con los requisitos
previstos en la Ley, se solicitara en la oficina
del servicio publico de empleo
correspondiente. En cuanto a la acreditacion
de las rentas se realizar4 una declaracion
jurada o promesa escrita del aspirante.
Ambos documentos deberan acompafiarse a
la instancia de participacion. De conformidad
con lo establecido en el articulo 11 de la Ley
3/1990, de 18 de mayo, de Tasas y Precios
Publicos de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha:

Si por causas no imputables al sujeto
pasivo, no ha tenido lugar la prestacién del
servicio o realizacion de la actividad, éste
tendra derecho a la devolucién de las tasas
satisfechas.

También procederd la devolucion por
duplicado del pago o error material o de
hecho y cuando medie una resolucion
administrativa o sentencia ejecutiva que asi
lo acuerde.

3.8 A efectos de constitucion de la bolsa de
trabajo prevista en la base 8 de esta
Resolucién, los candidatos presentaran una
sola opcién con el Campus de su preferencia,
cumplimentando la casilla numero 23,
apartado B) del modelo oficial de solicitud.
de no ejercitar esta opcidn, se entendera de
oficio que optan por el Campus coincidente
con el lugar de presentacién de su solicitud,
0 el Campus de Ciudad Real si se hubiera
presentado la misma en la forma establecida
en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.
Para la Especialidad de Areas de Almadén,

30 de diciembre:
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Unicamente podra solicitarse la opcién de
bolsa en dicha localidad.

3.9 Los errores de hecho que pudieran
advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del
interesado.

3.10 Los aspirantes quedan vinculados a los
datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar
su modificacion mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido en la base 3.2
para la presentacion de las mismas.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de
instancias el Rector de la Universidad de
Castilla-La Mancha dictard Resolucion en el
plazo maximo de un mes, que se publicara
en el «Diario Oficial de Castilla-La Mancha»,
y en la que, ademas de declarar aprobadas
las listas de admitidos y excluidos, se
sefialard el lugar y fecha de comienzo de los
ejercicios, asi como las relaciones de
aspirantes excluidos con indicacién de las
causas de exclusion. En estas listas deberan
constar, en todo caso, los apellidos, nombre
y numero de documento nacional de
identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de
un plazo de diez dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la
Resolucién para poder subsanar el defecto
que haya motivado Ila exclusion. La
resolucion que apruebe definitivamente las
listas de admitidos pondra fin a la via
administrativa. Los aspirantes
definitivamente excluidos podran formular
recurso contencioso-administrativo a
eleccién del interesado, ante el Juzgado de
lo contencioso-administrativo que
corresponda a su domicilio o ante el del
domicilio del 6rgano que dicté el acto, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del mismo, o
podran optar por interponer recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el
mismo o6rgano que dicté el acto, en cuyo

caso no cabra interponerse el recurso
contencioso-administrativo anteriormente
citado, en tanto no recaiga resolucién
expresa 0 presunta del recurso de
reposicion.
5. Tribunal

5.1 Los Tribunales calificadores de las
pruebas seran los que figuran como anexo
Il de esta convocatoria.

5.2 Los miembros de los Tribunales deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo al
Rector, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo
28.2 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o si
hubiesen realizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacibn de Ila
convocatoria. El Presidente podra solicitar de
los miembros del Tribunal declaracion
expresa de no hallarse incursos en las
causas de abstenciéon citadas. Asimismo, los
aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad al comienzo de las
pruebas selectivas, el Rector publicara en el
«Diario Oficial de Castilla-La Mancha»
Resolucién por la que se nombre a los
nuevos miembros del Tribunal que hayan de
sustituir a los que hubieran perdido su
condicién por alguna de las causas previstas
en la base anterior.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se
constituira el Tribunal, con asistencia de la

mayoria de sus miembros, titulares o
suplentes. En dicha sesién, el Tribunal
acordara todas las decisiones que le

correspondan en orden al correcto desarrollo
de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal,
para actuar validamente, requerird la
presencia de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes.

5.6 Dentro de cada parte del proceso
selectivo, el Tribunal resolverd todas las
dudas que pudiera suscitar la aplicacion de
estas normas, asi como lo que deba hacer en
los casos no previstos. El procedimiento de
actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo previsto en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas.

5.7 ElI Tribunal podr4a disponer Ila
incorporaciébn a sus trabajos de asesores

especialistas para las pruebas
correspondientes de los ejercicios que
estime  pertinente, limitandose  dichos

asesores a prestar dicha colaboraciéon en sus
especialidades técnicas. La designacion de

Q.
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tales asesores debera comunicarse al Rector
de la Universidad.

5.8 El Tribunal -calificador adoptara las
medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que Ilos
aspirantes con minusvalias gocen de

similares condiciones para la realizacién de

los ejercicios que el resto de los
participantes. En este sentido se
estableceran, para las personas con

minusvalias que las hubieran solicitado en la
forma prevista en la base 3.4, las
adaptaciones posibles en tiempo y medios
para su realizacion. A tal efecto, el Tribunal

podra requerir informe y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la
administracién laboral, sanitaria, o de los
6rganos competentes del Ministerio de
Asuntos Sociales o de la Comunidad
Auténoma.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las
medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios escritos que no deban ser leidos
ante el Tribunal, sean corregidos sin que se
conozca la identidad de los aspirantes. El
Tribunal excluira a aquellos candidatos en
cuyos ejercicios figuren marcas o signos que
permitan conocer la identidad del opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas
incidencias, el Tribunal tendréa su sede en el
Rectorado de la Universidad de Castilla-La
Mancha, Unidad de Recursos Humanos,
C/Altagracia, n© 50, 13071 Ciudad Real,
Teléfono 902 204100. El Tribunal dispondra
que, en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas
cuestiones sean planteadas en relacidon con
estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actde en estas pruebas
selectivas tendran la categoria segunda de
las recogidas en el anexo 1V del Real Decreto
462/2002 de 24 de mayo (Boletin Oficial del
Estado de 30)

5.12 En ningln caso, el Tribunal podra
aprobar o declarar que ha superado el
proceso selectivo un numero de aspirantes
superior que el de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido en esta base sera
nula de pleno derecho.

5.13 Tanto el Tribunal titular como el
suplente se componen de cinco miembros
nombrados por la Administracion, uno de los

cuales serd el Presidente otro el

Secretario.

y

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores
se iniciard alfabéticamente por el primero de
la letra “Q”, de conformidad con Ilo
establecido en la Resolucién de la Direccién
General de la Funcién Pdblica de Ila
Administracién de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha, de 30 de noviembre
de 2007 (DOCM 10 de diciembre).

6.2. En cualquier momento los aspirantes
podran ser requeridos por miembros del
tribunal para, que acrediten su identidad.
Para la realizacibn de los ejercicios
correspondientes acudirdn al llamamiento
provistos del Documento Nacional de
Identidad.

6.3 Las pruebas selectivas tendran idéntico
contenido para todos los aspirantes, sin
perjuicio de las adaptaciones a que hace
referencia la base 3.4.

6.4 Los aspirantes seran convocados para la
realizacibn de cada ejercicio, en Udnico
llamamiento, siendo excluidos de las pruebas
selectivas quienes no comparezcan.

6.5 En cualquier momento del proceso
selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento
de que alguno de los aspirantes no cumple
alguno de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, deber& proponer su exclusién al
Rector de Ila universidad, comunicandole
asimismo las inexactitudes o falsedades en
que haya incurrido el aspirante en la
solicitud de admisibn, a los efectos
procedentes. Contra la exclusion, el
aspirante podra interponer recurso de alzada
ante el Rector.

6.6 Finalizada la fase de oposicion los
Tribunales haran publico en el Rectorado,
Vicerrectorados de los Campus de Albacete,
Cuenca y Toledo y anunciaran en la pagina
web de la Universidad de Castilla-La Mancha,
las relaciones de los aspirantes aprobados

con indicacion de la puntuacién final
obtenida en esta fase.
7. Lista de aprobados y nombramiento

funcionarios de carrera

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el
Tribunal hara pudblica en el lugar o lugares
de celebracion del dltimo ejercicio, asi como
en la sede del Tribunal y en aquellos otros
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que estime oportunos, una relacién de
aspirantes, en la que se incluiran todos los
candidatos que hayan superado el proceso
selectivo, por orden de puntuacion y con
indicacion de sus numeros de documento
nacional de identidad. Dicha relaciéon seré la
determinante para la peticibn y la
adjudicacion de los destinos de conformidad
con lo establecido en la base 1.4. El
Presidente del Tribunal enviara copia
certificada de la lista de aprobados al Rector
de la Universidad, especificando igualmente
el nimero de aprobados en cada uno de los
ejercicios. En el plazo de veinte dias
naturales, a contar desde el dia siguiente a
aquél en el que se hubieran hecho publicas
las listas de aprobados, los aspirantes
aprobados deberan presentar en la Unidad
de Recursos Humanos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, la siguiente
documentacion:

- Peticién de destinos que debera realizarse
de acuerdo con lo establecido en la base 1.4,
previa oferta de los mismos y que se hara
publica en los tablones de anuncios del
Rectorado, Vicerrectorados y Centros de la
Universidad de Castilla-La Mancha

- Fotocopia compulsada del titulo exigido en
la convocatoria.

- Declaracioén jurada o promesa de no haber

sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica ni hallarse

inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

- Certificado médico oficial acreditativo de no
padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacibn fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

7.2 Por el Rector de la Universidad de
Castilla-La Mancha se procedera al
nombramiento de funcionarios de carrera,
mediante resolucién que se publicara en el
«Diario Oficial de Castilla-La Mancha», con
indicacion del destino adjudicado.

7.3 La toma de posesion de los aspirantes
aprobados debera efectuarse en el plazo de
un mes, contado a partir del siguiente a la
publicacion de su nombramiento en el
«Diario Oficial de Castilla-La Mancha».

8. Bolsa para sustituciones

8.1 Las bolsas estaran compuestas por:

Los interinos y laborales asimilados que se
encuentren trabajando en la UCLM en las
Escalas y especialidades correspondientes en
el periodo comprendido desde la fecha de
Resolucién de esta convocatoria (3 de junio
de 2008), hasta el dltimo dia del plazo de
entrega de documentos establecido en la
base 1.6 de la convocatoria y concurran a la
oposicion. Ademéas de los anteriores, por
todas aquellas personas que superen las
pruebas de la fase de oposicion.

8.2 La gestion de la bolsa se regira de
conformidad con lo establecido en Ila
Resolucion de 21 de julio de 2004, por la
que se regula la gestion de bolsas de trabajo
de personal interino o laboral asimilado de la
Universidad de Castilla-La Mancha (DOCM n°
144, 10 de agosto).

8.3 La composicion, baremo a aplicar,
renuncias y suspensiones, se especifican en
la Resolucién citada en la base anterior. El
sistema de Illamamiento a aplicar sera:
Teniendo en cuenta que la cobertura de los
puestos tiene caracter de urgencia, en razén
del servicio publico que tenemos
encomendado, el llamamiento se efectuara
por medio telefénico, por correo electrénico
y mediante un telegrama, para lo que el
aspirante facilitara los numeros de teléfono y
direcciones de correo que considere
necesario, quedando obligado a comunicar
los cambios en éstos que pudieran surgir. En

cualquier caso, la UCLM realizard los
esfuerzos necesarios para garantizar la
recepcibn de la comunicacibn por los
interesados. Se concedera un plazo de

contestacion de 24 horas y un plazo de
incorporacibn de 48 horas desde la
contestacion.

9. Publicacién

La presente convocatoria se publicara en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha y se
anunciard en el Boletin Oficial del Estado.
Para el computo de plazos a efectos de la
presentacion de solicitudes se tendra en
cuenta, la fecha de publicacién del anuncio
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. Los restantes actos que de ella se
deriven se publicaran Unicamente en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Asimismo, la convocatoria y demas actos
que requieran publicaciéon, seran anunciados
en la pagina web de la Universidad de
Castilla-La Mancha, http://www.uclm.es,
permaneciendo en ella durante 15 dias.

Q.
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Las relaciones de opositores a publicar
incluirhdn algunos de los siguientes datos:
DNI, nombre vy apellidos, puntuaciones
obtenidas y causas de exclusion.

10. Plazo de Resolucién

La duraciéon maxima del proceso no excedera
de seis meses contados desde la fecha de
realizaciéon de la primera prueba.

A los efectos del computo de plazos para el
desarrollo del proceso selectivo, se declara
inhabil el mes de agosto.

11. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de la
actuacion del Tribunal podran ser
impugnados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Pudblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Ciudad Real, 3 de junio de 2008
El Rector
ERNESTO MARTINEZ ATAZ
Anexo |

1.1 El proceso selectivo constara de dos
partes: oposicidén y concurso.

1.1.1 Fase de Oposicion
Subgrupo C2

Primer ejercicio: Tedrico.- Cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas,
basado en el contenido del programa. El
ejercicio tendra caracter eliminatorio y su
calificacion entre 0 y 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarlo. La duracibn méaxima sera de
noventa minutos, siendo potestad del

Tribunal apreciar su reduccion.

Segundo ejercicio: Practico.- Resolver un
supuesto practico propuesto por el Tribunal,
utilizando la herramienta adecuada a su
puesto de trabajo. El ejercicio sera
eliminatorio, y la calificacion entre 0 y 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 5 puntos para superarlo. La duraciéon
maxima serd de noventa minutos, siendo
potestad del Tribunal apreciar su reduccion.
En el caso de que la herramienta adecuada
de trabajo sea el ordenador, la realizacién de
los ejercicios se efectuard& mediante las
aplicaciones Word 2003, Excel 2003 y Access

1.1.2 Fase de Concurso

El procedimiento para la aportacion de
documentos referidos a los méritos a valorar
se especifica en la base 1.6. El Tribunal
determinara los servicios prestados y cursos
de formacién que estén relacionados con la
plaza para su valoracién. No tendra caréacter
eliminatorio y es igual para todos los grupos.
La valoracion del concurso sera hasta un 40
por 100 de la puntuacién total de la fase de
oposicién, con la siguiente distribucion:

Hasta el 90 por 100 de la puntuacién del
concurso se valorara la experiencia
profesional relacionada con la plaza, a razén
de 1 punto por cada afio de servicios
efectivamente prestados en la UCLM, o
reconocidos en virtud de Convenio. En los
periodos inferiores a seis meses, se
valorardn a 0,16 puntos por cada mes
completo. En otras administraciones Publicas
los servicios prestados relacionados con la
plaza se valorardn al 50 por 100 de las
puntuaciones anteriores. Hasta el 10 por 100
de la puntuacién del concurso se valoraran
los cursos de formacidn relacionados con la
plaza, superados con aprovechamiento, a
0,25 puntos por curso de treinta horas o
mas realizados en los ultimos cinco afos.
Solamente podran valorarse los cursos
homologados por la UCLM y por
Administraciones Publicas relacionados con
la plaza. La lista provisional que contenga la
valoracion de los méritos de la fase de
concurso se hard publica en el Rectorado,
Vicerrectorados de Campus de Albacete,
Cuenca y Toledo y se anunciara en la pagina
web de la Universidad de Castilla-La Mancha.
Los aspirantes dispondran de un plazo de
diez dias a partir de la publicaciéon para
efectuar las alegaciones que estimen
oportunas respecto a la puntuacién otorgada
en esta fase.

1.2 La calificacion final del proceso vendra
dada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la primera y segunda fase de
las pruebas. En ningln caso la puntuacion
obtenida en la fase de concurso podra
aplicarse para superar los ejercicios. En caso
de empate, el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida
por los aspirantes en la fase de oposicion. Si
persistiese el empate a puntos éste se
dirimira por la puntuacién obtenida en la
fase de concurso por el orden que el mismo
establece. En caso de continuar el empate,
se dirimira por la puntuacion obtenida en la

2003, bajo sistema operativo Windows.
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fase de concurso, por el orden que el mismo
establece, sin las limitaciones del 40% de la
puntuaciéon de la fase de oposicion.

Anexo |1
Programas

Escala de Laboratorios, Personal de Oficios

Programa general comun a todas las
especialidades
1. La Constitucion Espafiola de 1978:

Estructura y contenido. La organizacion
territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas y la Administracién Local.

2. El procedimiento Administrativo. Concepto
e importancia. La Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Pudblicas y de
Procedimiento Administrativo Comdun.
Contenido y ambito de aplicacion. Idea
general de la iniciaciébn, ordenacion,
instruccion y terminacion del procedimiento
administrativo.

3. Los procedimientos administrativos en via
de recurso administrativos. Clases vy
regulacién actual.

4. La Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Clases de
personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Derechos y deberes de Ilos
empleados publicos.- Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
hombres y mujeres. Las incompatibilidades.
Régimen disciplinario.Seleccion. Provision de
puestos de trabajo. Situaciones de los
funcionarios.

5. El presupuesto del Estado. Caracteristicas
y estructura. Ciclo presupuestario. Créditos
presupuestarios. Gastos plurianuales.
Anulaciéon de remanentes. Incorporaciéon de
créditos. Créditos extraordinarios y
suplementos de crédito. Anticipos de
Tesoreria. Ingresos que generan créditos.

6. La Administraciéon
Competencias del Estado
Comunidades auténomas. El
Coordinacién Universitaria.

Universitaria.
y de las
Consejo de

7. Las Universidades: Su naturaleza juridica.
El Estatuto de la Universidad de Castilla-La
Mancha: Estructura y contenido. Organos de
Gobierno de la Universidad.

8. Régimen econdmico-financiero de
Universidad. Presupuesto Universitario.

la

9. Clases y régimen juridico de profesorado
universitario.

10. Clases y régimen juridico del personal de
administraciéon y servicios.

11. Régimen del alumnado. Derechos y
deberes de los alumnos de la Universidad de
Castilla-La mancha. Acceso y permanencia.
Convalidaciones. Traslado de expedientes.
Titulos. Becas y ayudas al estudio.

12. Atencién a los usuarios de los servicios
en la Administraciéon Publica. Técnicas de
comunicaciéon oral y escrita. Los archivos y
registros publicos.

13. Gestion de Calidad en la Administracion
Publica: concepto y herramientas.- Plan
Nacional de evaluacion de la calidad de las
Universidades.- Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion

(ANECA)

14. Ley Orgénica 15/1999 de 13 de
diciembre, de Proteccibn de Datos de
Caracter Personal.- Principios de la
Proteccion de Datos. Derechos de las
personas.

15. Derechos y deberes basicos en

prevencion de riesgos laborales. Prevencion

de riesgos de manipulacién, elevacién y
transporte de cargas. Prevencion de
incendios y explosiones. Evacuacion.

Primeros auxilios.

16. Propiedades peligrosas de sustancias y

preparados quimicos. Clasificacion y
etiquetado. Fichas de datos de seguridad
quimica.

17. Riesgos por agentes quimicos en su
manipulacién y almacenamiento. Proteccion
colectiva e individual frente al riesgo
quimico. Prevencion del riesgo de contactos
eléctricos.

Programas Especificos
Especialidad: Informatica

1. Informatica Basica: Concepto de
ordenador, equipo informatico y sistema
informatico. Periféricos de un ordenador.

2. Instalacion y  mantenimiento  de
ordenadores personales y estaciones de
trabajo.

3. Sistemas y dispositivos Multimedia.
Sistemas y dispositivos de almacenamiento
de la informacion. Sistemas y equipos de
impresion y reprografia.
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4. Recuperacion de la informacién vy
desastres. Plan de contingencia

5. Instalacion, configuracion y
administracion de sistemas operativos (I):
MS-DOS, Windows 95/98/Me/XP/NT/
2000/2003.

6. Instalacion, configuracion y

administracion de sistemas operativos (lIl):
Linux, Solaris, Novell Netware.

7. Redes de éarea local. Topologia vy
normalizacion. Protocolos de comunicacion a
través de mdédems. Configuracion y control
de mdédems.

8. Programacion: Concepto de lenguaje de

programacion y paradigmas de
programaciéon. Traductores. Programacion
orientada a objetos. El lenguaje de

programacion C, C++, Visual Basic y Delphi.
9. Servidores Web. Seguridad. Apache. I1IS.

10. Internet. Protocolos. Paginas Web.
HTML, DHTML, Javascript, CSss.
Programacion Web. CGI. ISAPI, ASP,
ASP.NET, PHP, AJAX

11. Bases de Datos. ODBC, Postgress,
MySql, Oracle y Sql Server.

12. Ofimatica: Tratamiento de texto:

concepto y utilidades. Creacidon y gestion de
documentos con Microsoft Word 97/2000/XP
y Corel WordPerfect.

Especialidad: Tecnologia y Sistemas de la
Informacioén

1. Componentes electrénicos.
2. Fuentes de alimentacion.

3. Representacion de la informacion.
Representaciones internas usuales de datos
numeéricos y de caracteres.

4. Estructuras de datos: matrices y listas.

5. Estructuras de datos. Ficheros. Concepto
Yy operaciones.

6. Bases de datos. Concepto y estructura.

7. Sistemas operativos. Funciones Yy
caracteristicas. Clases de sistemas
operativos.

8. Administracion de sistemas operativos.
Tareas basicas del administrador.

9. Lenguajes de programacion. Traductores
e intérpretes. Ciclo de programacion

10. Programacion orientada a objetos.
Concepto de objeto, clase, métodos,
herencia.

11. Modelo cliente-servidor en aplicaciones
distribuidas.

12. Servicios basicos en Internet.
Especialidad: Bioquimica

1. Ordenacion,
mantenimiento de
laboratorio.

caracteristicas
los reactivos

y
de

2. Conocimiento y limpieza del material de
laboratorio.

3. Manejo y mantenimiento del equipamiento
béasico de un laboratorio: pHimetro, balanza,
centrifugas, autoclave.

4. Manipulacioén de nitrégeno liquido.
5. Preparacion de disoluciones.

6. Cuidados basicos y manejo de animales
de los animales de experimentacién de uso
mas comun (rata y raton)

7. El laboratorio de cultivos: equipamiento,
condiciones de esterilidad, deteccion de
contaminacién, medios de cultivo.

8. Cultivos primarios de células de
mamifero. Caracteristicas generales.
9. Caracteristicas generales de las lineas

celulares. Propagacién y conservacion.

10. Técnicas de analisis de la viabilidad

celular.

11. ElI microscopio 6ptico.
manejo y mantenimiento.

Componentes,

12. Técnicas basicas de Biologia Molecular:
Aislamiento y analisis de &cidos nucleicos.
Reaccion de Ila polimerasa en cadena.
Transformacion de cultivos bacterianos,
preparacion de ADN plasmidico.

Especialidad: Produccion Vegetal

1. Mantenimiento y calibracién de
instalaciones para medida de caudal, presion
y pérdida de carga.

2. Manejo y mantenimiento de equipos de
ensayo con bombas serie paralelo.

3. Preparacion y seguimiento de las practicas
de granulometria de suelos por tamizado.

4. Preparacidon y seguimiento de practicas
sobre levantamientos topogréaficos y

programacion-enlace.
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replanteo aplicados a caminos Yy Vvias
forestales.
5. Manejo y mantenimiento de equipos

utilizados en microbiologia. Preparacién de
medios de cultivo para practicas de control
de calidad microbioldgico.

6. Mantenimiento y utilizacion de sistemas
Bactometer y Minividas.

7. Preparacion y seguimiento de las practicas
de centrifugado y tamizado de productos
agroalimentarios.

8. Preparacion y seguimiento de las practicas
de extraccion de aceite con sistema abencor.

9. Cuencas hidrograficas. Calculo vy
delimitacion.
10. Herramientas de ofimatica e Internet.

Microsoft Excel, Word, Access,
Internet Explorer y Outlook.

PowerPoint,

11. Disefio grafico con Adobe Photoshop.
Selecciones, mascaras, capas Yy canales.
Mejoras de fotografias.

12. Disefio de Sistemas de
Geogréafica. ArcGis (ArcMap,
ArcToolbox).

Informacioén
ArcCatalog y

Especialidad: Quimica-Fisica

1. Seguridad en el laboratorio (I):
Etiquetado y normas generales de seguridad.
Compatibilidad e incompatibilidad quimica.

2. Seguridad en el laboratorio (I1) Plan de

evacuacion. Gestion de residuos de
laboratorio.
3. ldentificacién, manejo y almacenamiento

de productos quimicos y material de
laboratorio. Bases de datos de productos y

materiales de laboratorio: elaboracion vy
gestion.

4. Disoluciones. Tipos de disoluciones.
Formas de expresar la concentracion.
Calculos y preparacion. Valoracion de
disoluciones

5. Formulacién quimica inorganica vy

organica.

6. Gases. Tipos, manipulacién, peligrosidad,
instalacion y

mantenimiento

7. Técnicas de vacio. Tipos de bombas y su
mantenimiento.

8. Funcionamiento, utilizacion y
mantenimiento de equipos basicos de
laboratorio. Balanzas, pHmMetros,

destiladores, centrifugas, bombas, estufas,
neveras, etc.

9. Electricidad y electronica bésica.
Instrumentacion de laboratorio basica y su
mantenimiento.

10. Optica basica. Instrumentacién oOptica y
de espectroscopia. Laseres.

11. Preparacion de muestras geoldgicas.
Trituracion, molienda, tamizado y
tratamientos quimicos y térmicos para

estudio por difraccion de rayos X.

12. Conocimientos basicos de informatica y
ofimatica. Bases de datos

Especialidad: Geotecnia

1. Fundamentos de los ensayos de suelos:

concepto de medio poroso, medio
equivalente, volumen representativo,
representatividad y remoldeo de |las

probetas. El papel de la humedad.
2. La calidad en un laboratorio de Geotecnia.

3. Uso de nuevas metodologias informaticas
en la préactica de un laboratorio de
geotecnia: adquisicion, control y
visualizacion.

4. Estructura genérica de un informe de
laboratorio de Geotecnia: Estructura, alcance
y fundamentos estadisticos.

5. Ensayos de caracterizacion de suelos:
Limites de Atterberg.

6. Ensayos de flujo: Permeametros.

7. ElI ensayo edométrico. Fundamentos,
descripcion y procedimiento operatorio.

8. El ensayo de corte directo. Fundamentos,
descripcion y procedimiento operatorio.

9. El ensayo triaxial. Fundamentos,
descripcion y procedimiento operatorio.

10. Ensayos de hinchamiento. Fundamentos,
descripcidén y procedimiento operatorio.

11. La compactacion Proctor y el ensayo
CBR. Fundamentos, descripcion y
procedimiento operatorio.

12. Prospeccion geofisica. SEV, tomografia
eléctrica, métodos electromagnéticos.
Planeamiento y ejecucion.

Especialidad: Quimica Inorganica

Q.
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1. Seguridad en el laboratorio. Etiquetado y
normas generales de seguridad.
Compatibilidad e incompatibilidad quimica.
Reactivos. Instalaciones. Plan de evacuacion.
Tratamiento de residuos.

2. Almacenamiento de productos quimicos y

material. Bases de datos de productos y
materiales de laboratorio: elaboracion y
gestion.

3. Formulacibn quimica inorganica vy

organica. Reacciones y ecuaciones quimicas.

4. Disoluciones. Calculo y preparacion.
Tampones: concepto, preparacion y usos.

5. Técnicas de purificacion. Filtracion,
Cristalizacién, Destilacion y Extraccion.

6. Acidos
manipulaciéon
inorganicos.

7. Disolventes orgéanicos. Hidrocarburos.
Eteres. Derivados halogenados. Otros.
Caracteristicas, manipulacion, purificacién,...

inorganicos. Propiedades
de los principales

y
acidos

8. Gases. Tipos, manipulacion, peligrosidad,
instalacién y mantenimiento. Gases licuados.
Usos, transporte, manipulacién, peligrosidad.

9. Material de vidrio. Identificacion,
montajes y reparacion. Sistemas de vacio y
atmoésfera inerte. Mantenimiento,
manipulacién y control.

10. Pequefo equipamiento de laboratorio.
Funcionamiento, control y mantenimiento de
sistemas de evaporacion, destilacion,
centrifugacién, neveras, estufas, bombas de
vacio, pHmetro, magnetoagitadores,
balanzas y granatarios...

11. Técnicas analiticas y espectroscoépicas.

Principios generales. GC, HPLC, TLC, LC,
preparacion de placas. Preparacion de
muestras para UV, IR y RMN.

12. Sintesis quimica. Reacciones en

atmoésfera inerte. Reacciones en fase soélida.
Reacciones a alta y a baja temperatura.

Especialidad: Fisica Aplicada

1. Preparacion de aleaciones en polvo para
ser molidas en atmoésfera controlada vy
manejo, mantenimiento y reparacion de un
molino de bolas para obtener metales
aleados mecanicamente.

2. Manejo elemental de un magnetémetro de
muestra vibrante (VSM) para obtener ciclos

3. Manejo de los instrumentos basicos de un
laboratorio de fisica de materiales: Balanza
de precision, bafio de ultrasonidos,
manipulacién de sustancias peligrosas en
una campana de extraccion de gases,
polimetros, etc.

4. Manejo, mantenimiento y reparacion de
un sputtering.

5. Manejo, mantenimiento y reparacion de
equipos de vacio.

6. Uso y aplicacibn de osciloscopios,
generadores de funciones y fuentes de
alimentacion.

7. Montaje y reparacion de lineas y botellas
de gases.

8. Montaje y reparacion de instalaciones de

liquidos criogénicos (Nitrogeno vy Helio
liquidos).
9. Preparaciéon de soportes de sustrato

(vidrio, silicio) y montaje de muestras para
microscopia y difracciéon de rayos X.

10. Manejo, mantenimiento y reparacién de
hornos, estufas y muflas de calor.

11. Manejo, mantenimiento y reparacién del
material de laboratorio necesario para la
realizacion de las practicas realizadas en las
asignaturas de primer ciclo impartidas por el
departamento en las diferentes titulaciones.

12. Uso elemental de Internet (navegacion

Web, correo electrénico). Manejo de
Windows y Microsoft Office.

Especialidad: Areas de Almadén

1. Principios béasicos de las técnicas

instrumentales utilizadas en los laboratorios
de practicas de Quimica.

2. ldentificacibn de reactivos quimicos.
Compuestos orgéanicos e inorganicos. Acidos

y bases. Sales y o6xidos. Formulacion y
nomenclatura.
3. Material basico de laboratorio:

Identificacion, manejo y limpieza.

4. Manejo y mantenimiento de material de
vidrio volumétrico, balanzas analiticas,
granatarios, destiladores y purificadores de
agua.

5. Magnitudes fisicas y su medida.
Instrumentos de medida. Montajes sencillos
mecanicos y eléctricos.

de histéresis a temperatura ambiente.
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electricidad.
Unidades de
Corriente

6. Conceptos basicos de
Magnitudes fundamentales.
medida. Corriente continda.
alterna.

7. Conocimientos basicos en Quimica.
Constitucion de la materia. Céalculos quimicos
y ecuaciones quimicas.

8. Preparacion de disoluciones.
Procedimientos y calculos volumeétricos.

9. Montaje de equipos de practicas de
laboratorio

10. Instrumentacién de procesos quimicos.

Instrumentaciobn y equipos de medida.
Medidores de temperatura, caudal,
analizadores de proceso, nivel, presion.

Control automatico.

11. Manejo basico de ordenadores (Microsoft
Office y creacién de bases de datos).

12. Gestion de reactivos quimicos. Gestion
de residuos generados por reactivos de
laboratorio.

Especialidad: Deportes

1. Facultad de CC. del Deporte de la UCLM:
estudios, organizacién y funcionamiento.

2. Materiales necesarios en los laboratorios
de CC. Del Deporte: Relacidon, clasificacion.
Recepcion: tratamiento administrativo

3. Higiene y prevencion de riesgos laborales
en los laboratorios de CC. Del Deporte.

4. Residuos
laboratorios
tratamiento

5. Células fotoeléctricas “Sportmetrics”:
descripcion, manejo y aplicaciéon. Principales
dificultades de uso.

los
Yy

que
de

se
CC.

generan en
Del Deporte

6. Plataforma de pisada “Footwork PRO”:
descripcion, manejo y aplicaciéon. Principales
dificultades de uso.

7. Analizador del Rendimiento Deportivo
“FRWD 0400”: descripcibn, manejo Yy
aplicacion. Principales dificultades de uso.

8. Mesas de mezclas de video: descripcion,
manejo y aplicacién. Principales dificultades
de uso.

9. Pupildbmetro: descripcion, manejo vy
aplicacién. Principales dificultades de uso.
Acelerébmetros: descripcion, manejo Yy
aplicacion. Principales dificultades de uso.

10. Analizador de gases “V0O2000":
descripcion, manejo y aplicacion. Principales
dificultades de uso.

11. “Inbody”: descripcibn, manejo
aplicacion. Principales dificultades de uso.

12. Sistema de desarrollo de entornos
virtuales: descripcion, manejo y aplicacién.
Principales dificultades de uso.

y

Anexo 111

Tribunales Laboratorio, Personal de Oficios,
Especialidad Informatica

Tribunal Titular

Presidente: D. Carlos Romero Tendero,
Adjunto al Gerente del Campus de Albacete
e Investigacion.

Vocales:
- D. José Luis Sanchez Garcia, Profesor
Titular de Universidad en la Escuela

Politécnica Superior de Albacete.

D. Pedro Tendero Lozano, Técnico de
Sistemas de la Unidad de Sistemas y Redes.

- D2 Maria Dolores Lozano Pérez, Profesora
Titular de Universidad en la Escuela
Politécnica Superior de Albacete.

- D. José Julio Cabanes Sanchis, Técnico de
Laboratorio en el Campus de Albacete, que a
su vez actuarda como Secretario.

Tribunal Suplente

Presidente: D2 M2 Carmen Pérez Lopez,
Técnico de Gerencia del Campus de Albacete
e Investigacion.

Vocales:

- D. Francisco José Vigo Bustos, Profesor
Titular de Escuela Universitaria en la Escuela
Politécnica Superior de Albacete.

D. Vicente Lopez Camacho, Técnico de

Laboratorio en la Escuela Politécnica
Superior de Albacete.
- D& M2 Teresa LoOpez Bonal, Profesora

Titular de Escuela Universitaria en la Escuela
Politécnica Superior de Albacete.

D. Miguel Toledo Picazo, Técnico de
Laboratorio en el Campus de Albacete, que a
su vez actuara como Secretario.

Laboratorio, Personal de Oficios,

Especialidad:

Tecnologia y Sistemas de la Informacion
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Tribunal Titular

Presidente: D. Andrés Javier Prado
Dominguez, Gerente del Area de Tecnologia
y Comunicaciones.

Vocales:

D. Carlos Villarrubia Jiménez, Profesor
Titular de Escuela Universitaria en la Escuela
Superior de Informatica de Ciudad Real.

D& M2& del Carmen Lacave Rodero,
Profesora Titular de Escuela Universitaria en
la Escuela Superior de Informatica de Ciudad
Real.

- D2 Coral Calero Muinoz, Profesora Titular de
Universidad en la Escuela Superior de
Informatica de Ciudad Real.

- D. Juan Antonio Gonzalez Sanchez de la
Nieta, Técnico de Laboratorio en el Campus
de Ciudad Real, que a su vez actuara como
Secretario.

Tribunal Suplente

Presidente: D2 M2 de las Nieves Aparicio
Pérez de Madrid, Adjunta al Gerente del Area
de Tecnologia y Comunicaciones.

Vocales:

- D. D. Juan Carlos Lopez Lépez, Catedratico
de Universidad en la Escuela Superior de
Informatica de Ciudad Real.

- D& Camelia Mufnoz Caro, Profesora Titular
de Escuela Universitaria en la Escuela
Superior de Informatica de Ciudad Real.

D. José Jesus Castro Sanchez, Profesor
Titular de Universidad en la Escuela Superior
de Informatica de Ciudad Real.

- D. Juan Antonio Serrano Diaz, Técnico de
Laboratorio en el Campus de Ciudad Real,
que a su vez actuara como Secretario.

Laboratorio, Personal de Oficios,

Especialidad: Bioquimica

Tribunal Titular

Presidente: D. Antonio Legorburo Serra,
Gerente del Campus de Albacete e
Investigacion.

Vocales:

- D. Jorge Laborda Fernandez, Profesor

Titular de Universidad en la Facultad de

Medicina de Albacete.

D& M2 José Martinez Diaz-Guerra,
Profesora Titular de Universidad en Ila
Facultad de Medicina de Albacete.

- D2 Maria del Mar Arroyo Jiménez, Profesora
Titular de Universidad en la Facultad de
Medicina de Albacete.

D. Daniel Valera Ruipérez, Técnico de
Laboratorio en el Campus de Albacete, que a
su vez actuard como Secretario.

Tribunal Suplente

Presidente: D. Carlos Romero Tendero,
Adjunto al Gerente del Campus de Albacete
e Investigacion.

Vocales:

D. Ricardo Insausti Serrano, Profesor
Catedratico de Universidad en la Facultad de
Medicina de Albacete.

- D. Emilio Artacho Perula, Profesor Titular
de Universidad en la Facultad de Medicina de
Albacete.

- D#& M2 Pilar Marcos Rabal, Profesora Titular
de Universidad en la Facultad de Medicina de
Albacete.

- D. Antonio Alfaro Fernandez, Técnico de
Laboratorio en el Campus de Albacete, que a
su vez actuara como Secretario.

Laboratorio, Personal de
Especialidad: Producciéon Vegetal

Oficios,

Tribunal Titular

Presidente: D. Antonio Legorburo Serra,
Gerente del Campus de Albacete e
Investigacion.

Vocales:

- D. José M2 Tarjuelo Martin-Benito, Profesor
Catedratico de Universidad en la E.T.S. de
Ingenieros Agronomos de Albacete.

- Alfonso Artigao Ramirez, Profesor Titular
de Escuela Universitaria en la E.T.S. de
Ingenieros Agronomos de Albacete.

Isabel M& GoOmez Tobarra, Gestor del
Departamento de Produccion Vegetal en la

E.T.S. de Ingenieros Agréonomos de
Albacete, que a su vez actuara como
Secretaria.

- D. Fernando José Amat L6pez, Técnico de
Laboratorio en el Campus de Albacete.

Tribunal Suplente
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Presidente: D. Carlos Romero Tendero,
Adjunto al Gerente del Campus de Albacete
e Investigacion.

Vocales:

- Olga Botella Miralles, Profesora Titular de
Escuela Universitaria en la E.T.S. de
Ingenieros Agrénomos de Albacete.

- Diosina Lozano Denia, Profesora Titular de
Escuela Universitaria en la E.T.S. de
Ingenieros Agrénomos de Albacete.

- José M# Herranz Sanz, Profesor Catedratico
de Universidad en la E.T.S. de Ingenieros
Agrénomos de Albacete.

- D. Bernardo Albifiana Monar, Técnico de
Laboratorio en el Campus de Albacete, que a
su vez actuard como Secretario.

Laboratorio, Personal de Oficios,

Especialidad: Quimica Fisica
Tribunal Titular

Presidente: D. Javier Lopez Carreto, Director
de la Unidad de Control Interno

Vocales:

- D. José Albaladejo Pérez, Profesor
Catedratico de Universidad en la Facultad de
Ciencias Quimicas de Ciudad Real.

- D. Antonio Mucientes Balado, Profesor
Titular de Universidad en la Facultad de
Ciencias Quimicas de Ciudad Real.

- D& M2 Sagrario Salgado Mufioz, Profesora
Titular de Universidad en la Facultad de
Ciencias Quimicas de Ciudad Real.

- D. Mario Rivera Cabanillas, Técnico de
Laboratorio en el Campus de Ciudad Real,
que a su vez actuara como Secretario.

Tribunal Suplente:

Presidente: D. Juan Tomas Antequera Pifia,
Gerente del Area de Alumnos y del Campus
de Ciudad Real.

Vocales:

- D# Beatriz Cabafias Galan, Profesora
Catedratica de Universidad en la Facultad de
Ciencias Quimicas de Ciudad Real.

- D. Carlos Sanchez Jiménez, Profesor Titular
de Universidad en la Facultad de Ciencias
Quimicas de Ciudad Real.

- D2 Lucia Santos Peinado, Profesora Titular
de Universidad en la Facultad de Ciencias

- D. Andrés Rodriguez Sanchez, Técnico de
Laboratorio en el Campus de Ciudad Real,
que a su vez actuard como Secretario.

Laboratorio, Personal de Oficios,

Especialidad: Geotecnia
Tribunal Titular

Presidente: D. Juan Francisco Martinez
Tirado, Inspector de Servicios de la UCLM.

Vocales:

- D. Vicente Navarro Gamir, Profesor Titular
de Universidad en la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria de Caminos de Ciudad
Real.

- D# Cristina Solares Martinez, Profesora
Titular de Universidad en la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria de Caminos de Ciudad
Real.

- D. José Turmo Coderque, Profesor Titular
de Universidad en la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria de Caminos de Ciudad
Real.

- D. Francisco José Maigler Serrano, Técnico
de Laboratorio en el Campus de Ciudad Real,
que a su vez actuard como Secretario.

Tribunal Suplente:

Presidente: D. Javier Lopez Carreto, Director
de la Unidad de Control Interno.

Vocales:

- D. Rafael Blazquez Martinez, Profesor
Catedratico de Universidad en la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria de Caminos
de Ciudad Real.

- D& Ana Maria Sanz Redondo, Profesora
Titular de Universidad en la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria de Caminos de Ciudad
Real.

- D. Gonzalo Francisco Ruiz Lopez, Profesor
Titular de Universidad en la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria de Caminos de Ciudad
Real.

- D. Juan Antonio Gonzalez Sanchez de la
Nieta, Técnico de Laboratorio en el Campus
de Ciudad Real, que a su vez actuara como
Secretario.

Laboratorio, Personal de Oficios,

Especialidad: Quimica Inorgéanica

Tribunal Titular

Quimicas de Ciudad Real.
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Presidente: D. Manuel Galan Conde, Adjunto

al Gerente de Recursos Humanos,
Planificacion y Calidad.

Vocales:

- D. Antonio de la Hoz Ayuso, Profesor

Catedratico de Universidad en la Facultad de
Ciencias Quimicas de Ciudad Real.

- D. Juan Ferndndez Baeza, Profesor Titular
de Universidad en la Facultad de Ciencias
Quimicas de Ciudad Real.

D. JesUs Lozano Hernandez, Técnico de
Laboratorio en la Facultad de Ciencias
Quimicas de Ciudad Real, que a su vez
actuara como Secretario.

- D. Juan Antonio Serrano Diaz, Técnico de
Laboratorio en el Campus de Ciudad Real.

Tribunal Suplente

Presidente: D. Juan Francisco Martinez
Tirado, Inspector de Servicios de la UCLM.

Vocales:

- D. Antonio Otero Montero, Catedratico de
Universidad en la Facultad de Ciencias
Quimicas de Ciudad Real.

- D. Angel Diaz Ortiz, Profesor Titular de
Universidad en la Facultad de Ciencias
Quimicas de Ciudad Real.

- D. Francisco José Maigler Serrano, Técnico
de Laboratorio en la Facultad de Ciencias
Quimicas de Ciudad Real, que a su vez
actuarad como Secretario.

D. Mario Rivera Cabanillas, Técnico de
Laboratorio en el Campus de Ciudad Real.

de

Laboratorio, Personal Oficios,

Especialidad: Fisica Aplicada
Tribunal Titular

Presidente: D. Juan Tomas Antequera Pifia,
Gerente del Area de Alumnos y del Campus
de Ciudad Real.

Vocales:

- D. José Manuel Riveiro Corona, Profesor
Catedratico de Universidad en la Facultad de
Ciencias Quimicas de Ciudad Real.

- D. Juan Pedro Andrés Gonzalez, Profesor
Titular de Universidad en la E.T.S. de
Ingenieria Industrial de Ciudad Real.

- D. Pablo Mudiz Garcia, Profesor Titular de
Escuela Universitaria en la E.U. de Ingenieria
Técnica Agricola de Ciudad Real.

- D. Andrés Rodriguez Sanchez, Técnico de
Laboratorio en el Campus de Ciudad Real,
que a su vez actuard como Secretario.

Tribunal Suplente

Presidente: D. Juan Francisco Martinez
Tirado, Inspector de Servicios de la UCLM.

Vocales:

- D. Antonio Juan Barbero Garcia, Profesor
Titular de Universidad en la E.T.S. de
Ingenieros Agrénomos de Albacete.

- D. José Flores Gomez, Profesor Titular de
Universidad en la E.T.S. de Ingenieros
Industriales de Ciudad Real.

- D. Santiago Exposito Paje, Profesor Titular
de Universidad en la E.T.S. de Ingenieria de
Caminos de Ciudad Real.

- D. Francisco José Maigler Serrano, Técnico
de Laboratorio en el Campus de Ciudad Real,
que a su vez actuarid como Secretario.

Laboratorio, ) Personal de Oficios,
Especialidad: Areas de Almadén

Tribunal Titular

Presidente: D. Juan Francisco Martinez

Tirado, Inspector de Servicios de la UCLM.
Vocales:

D& M2 Luisa Morena Pardo,
Titular de Escuela Universitaria en
Politécnica de Almadén.

Profesora
la E.U.

- D. Jesus M2 Frades Payo, Profesor Titular
de Escuela Universitaria en la E.U.
Politécnica de Almadén.

- D. Pedro Rodriguez Cano, Administrador de
la E.U. Politécnica de Almadén, que a su vez
actuard como

Secretario.

- D. Juan Antonio Gonzalez Sanchez de la
Nieta, Técnico de Laboratorio en el Campus
de Ciudad Real.

Tribunal Suplente

Presidente: D. Javier Lopez Carreto, Director
de la Unidad de Control Interno.

Vocales:

- D. Miguel Angel Alonso del Pino, Profesor
Titular de Escuela Universitaria en la E.U.
Politécnica de Almadén.
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D. Manuel Salvador Carmona Franco,
Profesor Titular de Universidad en Ila
Facultad de Ciencias Quimicas de

Ciudad Real.

D2 M# Rosario Saucedo Sanchez,
Secretaria de Cargo de la E.U. Politécnica de
Almadén, que a su vez actuara como
Secretaria.

- D. Juan Antonio Serrano Diaz, Técnico de
Laboratorio en el Campus de Ciudad Real.

Laboratorio, Personal de Oficios,
Especialidad: Deportes

Tribunal Titular

Presidente: D. Eduardo Reguero Gago,

Gerente del Campus de Toledo y Relaciones
Instituciones.

Vocales:

D. Fernando José Navarro Valdivieso,
Profesor Titular de Universidad en Ila
Facultad de Ciencias del Deporte de Toledo.

D. Luis Javier Portillo Yabar, Profesor
Titular de Universidad en la Facultad de
Ciencias del Deporte de Toledo.

- D. Agustin Garcia Rodriguez, Ejecutivo de
la Unidad de Gestion Administrativa y
Servicios de Campus de Toledo, que a su
vez, actuara como Secretario.

D. Ricardo Martin Garcia, Técnico de
Laboratorio en el Campus de Toledo.

Tribunal Suplente

Presidente: D2 M2 Belén Loépez Calle,
Adjunta al Gerente del Campus de Toledo y
Relaciones Institucionales

Vocales:

- D. Luis Miguel Ruiz Pérez, Profesor Titular
de Universidad en la Facultad de Ciencias del
Deporte de Toledo.

D2 Susana Mendizabal Albizu, Profesora
Titular de Universidad en la Facultad de
Ciencias del Deporte de Toledo.

- D. Agapito Galiano Adan, Subdirector de la
Unidad de Gestion Administrativa y de
Servicios de Campus de Toledo, que a su vez
actuarad como Secretario.

D. Angel Velasco Garcia, Técnico de
Laboratorio en el Campus de Toledo.

RESOLUCION de 9 de junio de 2008, de
la Universidad de Castilla-La Mancha, por
la que se convocan pruebas selectivas
para ingreso en la Escala de Gestor de
Servicios.

En el «Diario Oficial de Castilla-La
Mancha» de 9 de junio de 2008, se ha
publicado Resolucién de 26 de mayo de 2008
de la Universidad de Castilla-La Mancha, por
la que se convocan pruebas selectivas para
ingreso en la Escala de Gestor de Servicios de
esta Universidad, por el sistema general de
acceso libre.

La solicitud para tomar parte en estas
pruebas selectivas que, en todo caso, se
ajustard al modelo oficial, sera facilitada
gratuitamente en el Rectorado de Ila
Universidad, Vicerrectorado de Albacete,
Cuenca y Toledo, asi como en la direccion
electronica
http://www.uclm.es/rrhh/instancia.htm., se
presentara en el Registro General del
Rectorado de la Universidad de Castilla-La
Mancha, o en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de
las  Administraciones Publicas vy del
Procedimiento Administrativo Comun, en el
plazo de veinte dias naturales, a partir del
siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estado», y se dirigira
al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Castilla-La Mancha.

La citada convocatoria y restantes
actos que de ella se deriven, ademas de en el
«Diario Oficial de Castilla-La Mancha», se
publican en la pagina web de esta Universidad
en la direccion electrénica
http://www.uclm.es/rrhh/.

Lo que, de conformidad con lo previsto
en el articulo 75 de la Ley Orgéanica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, se
hace publico para general conocimiento.

Ciudad Real, 9 de junio de 2008.—
El Rector,

Ernesto Martinez Ataz.
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1V - OTRAS
RESOLUCIONES

UNIVERSIDAD DE CASTILLA-
LA MANCHA

ANUNCIO de la Escuela Universitaria de
Relaciones Laborales de la Universidad de
Castilla-La Mancha sobre extravio de
titulo de Diplomado en Relaciones
Laborales.

Por extravio del titulo de Diplomado en
Relaciones Laborales de don Jorge Carrién
Martinez, con DNI 44379718-E, expedido con
fecha 16 de octubre de 2000 por Ila
Universidad de Castilla-La Mancha, se anuncia
el citado extravio a los efectos de la Orden de
8 de julio de 1988.

Albacete, 31 de marzo de 2008.-El

Secretario de la E.U. de Relaciones Laborales,
Rolando Cendén Torres.

ANUNCIO de la Universidad de Castilla-La
Mancha sobre extravio de titulo de
Diplomada en Relaciones

Se anuncia el extravio de titulo de
Diplomada en Relaciones Laborales con
numero de Registro Nacional de Titulos

1997/145710 de fecha de expedicion 24 de
julio de 1996 de Clara Isabel Jiménez Infantes
a efectos de la Orden de 8 de julio de 1988.

Ciudad Real, 5 de mayo de 2008.-La
Secretaria. Ana Cristina Rodriguez Yague.

ANUNCIO de la Universidad de Castilla-La
Mancha por la que se comunica extravio

del titulo oficial universitario de
Diplomada en Trabajo Social.

Pérdida del titulo universitario de
Trabajadora Social expedido el 27 de

septiembre de 2000, con Registro universitario
32424, registro nacional 2003/143147. Se
hace publico, por término de treinta dias, a
efecto de lo dispuesto en la Orden de 8 de
julio de 1988 («Boletin Oficial del Estado» de

Talavera de la Reina, 25 de febrero de
2008.—El  Secretario del CEU, Angel
Monterrubio Pérez.

V - PUBLICADO EN
OTROS BOLETINES
OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO

(*) NOMBRAMIENTOS, situaciones e
incidencias de personal publicados en el
BOE durante el mes de junio
de 2008

Resolucién de 10 de junio de 2008, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la
que se nombra Profesor Titular de
Universidad a don Félix Oscar Garcia Rubio.

BOE num. 154 de 26-06-2008. Pag. 28517

Resolucion de 10 de junio de 2008, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se nombra Profesora Titular de Universidad a
dofia Marcela Fabiana Genero Bocco.

BOE num. 154 de 26-06-2008. Pag. 28517

DIARIO OFICIAL DE
CASTILLA-LA MANCHA

(*) DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES
publicados en el DOCM durante el mes de
junio de 2008

Resolucion de 27-05-2008, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se da publicidad al Reglamento por el que se
establecen los procedimientos y los criterios
para la movilidad entre centros o campus de
la U.C.L.M. y las comisiones de servicio del
P.D.I.

D.O.C.M. NUm. 134 de 27-06-2008

13 de julio).
Q
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(&) NOMBRAMIENTOS, situaciones e
incidencias de personal publicados en el
DOCM durante el mes de junio
de 2008

Resolucion de 02-06-2008, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se procede a nombrar funcionario de carrera
de la Escala de Administraciéon Especial,
Técnico Auxiliar, cometido especial: Calidad
de esta Universidad a D. Angel Manuel Patifio
Garcia, tras la superacion de pruebas por el
sistema de acceso libre, convocadas por
Resolucion de 22-11-2007.

D.O.C.M. NUm. 127 de 19-06-2008

(*) SUBASTAS Y CONCURSOS, publicadas
en el DOCM durante el mes de junio de
2008.

Resolucion de 26-05-2008, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se hace publica la adjudicacion del contrato de
suministro, entrega e instalacién de un equipo
de caracterizacion de particulas, con destino a
la Facultad de Ciencias Quimicas de Ciudad
Real. (Cofinanciado con Fondos Feder).

D.O.C.M. NUm. 121 de 11-06-2008

Resolucion de  03-06-2008, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se anuncia procedimiento abierto, para la
contratacion del servicio de organizacion vy
desarrollo de la VIII semana de la Ciencia y
Tecnologia de Castilla-La Mancha.

D.O.C.M. NUm. 123 de 13-06-2008

Resolucion de 02-06-2008, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se hace publica la adjudicaciéon del contrato de
las obras de: Terminacion de las obras de
ampliacion del aulario del CEU de Talavera de
la Reina, dependiente de la Universidad de
Castilla-La Mancha.

D.O.C.M. NUm. 125 de 17-06-2008

Resolucion de 02-06-2008, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se hace publica la adjudicaciéon del contrato de
las obras de: Terminacion de las obras del
aula magna de la Facultad de Medicina del

campus de Albacete, dependiente de la
Universidad de Castilla-La Mancha.
Cofinanciado con fondos Feder.
D.O.C.M. NUm. 125 de 17-06-2008
Resolucion de 27-05-2008, de la

Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se hace publica la adjudicacién del contrato de
servicio de cuidado de animalario existente en
la Facultad de Medicina del Campus de
Albacete.

D.O.C.M. Nim. 130 de 23-06-2008

V1 - INFORMACION DE
INTERES ACADEMICO

TESIS DOCTORALES LEIDAS

EN LA UCLM
TESIS DOCTORALES leidas en la
Universidad de Castilla-La Mancha
durante el mes de junio de 2008.
D2. Nieves Pacheco Jiménez, del

Departamento de Derecho Civil e internacional
Privado, efectu6 la lectura y defensa de su
Tesis Doctoral “Los seguros en el proceso de
edificacion” el dia 2 de junio de 2008.

D2. Nieves Pacheco Jiménez, del
Departamento de Derecho Civil e internacional
Privado, efectué la lectura y defensa de su
Tesis Doctoral “Los seguros en el proceso de
edificacion” el dia 2 de junio de 2008.

D. Sixto Gonzélez Villanova, del
Departamento de Actividad Fisica y Deporte,
efectué la lectura y defensa de su Tesis
Doctoral “Estudio de las etapas de formacion
del joven deportista desde el desarrollo de la
capacidad tactica. Aplicacion al futbol” el dia
11 de junio de 2008.

Q.
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Da. Manuela Martinez Lorca, del
Departamento de Psicologia, efectud la lectura
y defensa de su Tesis Doctoral “Influencia de
la participacion de lideres sobre la efectividad
de un programa de prevencion del consumo
de drogas en el medio escolar” el dia 19 de
junio de 2008.

Da. Maria Jiménez Moreno, del
Departamento de Quimica Analitica vy
Tecnologia de Alimentos, efectué la lectura y
defensa de su Tesis Doctoral “Desarrollo de
meétodos analiticos para especiacion de
mercurio y su aplicacion a la comarca de
Almadén” el dia 19 de junio de 2008.

D. Héctor S. Martinez Sanchez-Mateos, del
Departamento de Geografia y Ordenaciéon del
Territorio, efectud la lectura y defensa de su
Tesis Doctoral “La estructura del transporte y
sus implicaciones territoriales en Castilla-La
Mancha” el dia 20 de junio de 2008.

D. José Fajardo Rodriguez, del
Departamento de Ciencias Ambientales,
efectué la lectura y defensa de su Tesis
Doctoral “Estudio etnobiolégico de los
alimentos locales de la serrania de Cuenca” el
dia 23 de junio de 2008.

D. José Antonio Prieto Juéarez, del
Departamento de Derecho del Trabajo vy
Trabajo Social, efectud la lectura y defensa de
su Tesis Doctoral “La participacion de los
prestadores de trabajo en el ambito
cooperativo” el dia 25 de junio de 2008.

Q-6
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