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I - DISPOSICIONES Y
ACUERDOS

VICERRECTOR DE EXTENSION
UNIVERSITARIA Y DEL
CAMPUS DE CUENCA

RESOLUCION de 19 de septiembre de
2005, por la que se hace publica la
normativa reguladora de los Cursos de
Verano 2006 de la Universidad de
Castilla-La Mancha.

I. CONSIDERACIONES GENERALES.

Los Cursos de Verano estan concebidos
como un foro de debate y una actividad de
encuentro de la comunidad universitaria y de
la sociedad, a fin de fomentar el intercambio

de conocimientos, posturas e ideas. Su
tematica y contenidos han de ser
complementarios de las disciplinas

universitarias, ofreciendo perspectivas que no
se abordan durante el curso académico o los
cursos de doctorado. Por ello, los Cursos de
Verano han de favorecer la presencia de
docentes e investigadores de otras
universidades y centros de investigacion, asi
como de personalidades de la vida cultural,
politica, artistica, cientifica y literaria. Ha de
potenciarse, igualmente, la participacién
activa del alumnado propiciando el debate y la
discusion de ideas.

Los Cursos de Verano 2006 se celebraran
preferentemente durante el periodo que va
desde el 26 de junio (lunes) al 21 de julio
(viernes) de 2006, ambos inclusive.

Las propuestas deben enviarse al
Vicerrectorado del Campus de Cuenca, Unidad
de Extension Universitaria, Servicios

Generales, C/ Camino del Pozuelo s/n, 16071
CUENCA. Para cualquier duda o consulta
puede contactar con el Director Académico de
Extensidon Universitaria y del Campus de
Cuenca, D. Francisco Javier de Leon Villalba,
por teléfono (902 204100 / 969 179100
extension 4031) o mediante la direccion de
correo electronico Fcolavier.Leon@uclm.es, o
con la Unidad de Extensién Universitaria,
teléfono (902 204100 / 969 179100 extension
4019) y correo electrdénico
Guadalupe.Perez@uclm.es.

II. CUESTIONES ORGANIZATIVAS.

1.- Los Cursos tendran una duracién de 3
dias, con un total de 5 sesiones, con arreglo a
la distribucion de actividades académicas
(ponencias, mesas redondas, talleres,
seminarios, etc.) que se refleja en la tabla
adjunta. Muy excepcionalmente, y con
justificacion previa, se podran realizar cursos
de cuatro o cinco dias. Las fechas de
celebracién definitivas seran designadas por el
Vicerrectorado de Extensidon Universitaria.

PRIMER ~
TURNO Mainanas Tardes
Presentacion + 2 2 actividades
actividades académicas | académicas
Lunes (se comenzara a las
10.30 h.)
Martes 2 actividades 2 actividades
académicas académicas
Miércoles 2 actividades
académicas
SEGUNDO ~
TURNO Mananas Tardes
Presentacion + 2 2 actividades
actividades académicas
Miércoles académicas (se
comenzara a las
10.30 h.)
2 actividades 2 actividades
Jueves P P
académicas académicas
. 2 actividades
Viernes P
académicas
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2.- Se realizaran cursos de 2 créditos. Se
establece un nimero maximo en cada curso
de 10 actividades académicas, salvo casos
excepcionales debidamente justificados que
apreciara el Vicerrectorado de Extension
Universitaria. En las mesas redondas habra
como maximo 4 participantes, incluido el
moderador que, necesariamente, sera el
Director o el Secretario del curso. La duracién
minima de cada ponencia se estima en una
hora, mas media hora de debate. Cada mesa
redonda tendra una duracién de hora y media.

3.- La celebracién de los cursos tendra
lugar prioritariamente en el Campus de
Cuenca como sede central de los mismos.

4.- Para que se realice un Curso de Verano
deberan estar matriculados, 10 dias antes del
comienzo de dicho curso, un minimo de 20
alumnos.

5.- Sélo se entregara diploma acreditativo a
aquellos alumnos que justifiquen el 85% de su
asistencia.

6.- Cada curso contara con un Director y un
Secretario, de los cuales al menos uno de ellos
debe ser, necesariamente, profesor numerario
de la UCLM. Son funciones del Director y del
Secretario las que a continuacion se
relacionan:

6.1.- Corresponde al Director:

1 Presentar al Vicerrectorado de Extension
Universitaria el programa del curso.

4 Informar a los ponentes sobre los
siguientes aspectos organizativos: semana
del curso, fecha, hora de intervencion,
condiciones de viaje, alojamiento,
retribucién, necesidad de prever material
técnico. Advertird a cada conferenciante
gue debe enviar con antelacion suficiente a
la celebracién del curso el material que
desee entregar a los asistentes al mismo.

i Atender durante la totalidad del curso,
asistido por el Secretario, a los ponentes
invitados a efectos académicos,
organizativos y protocolarios,
especialmente fomentando debates vy
tertulias con los participantes y alumnos del
curso.

i Establecer los mecanismos de control de
asistencia y asignar los diplomas de
asistencia a los alumnos.

a Moderar, asistido por el Secretario, y sin
retribucién adicional, la mesa o mesas
redondas que se desarrollen en el curso que
dirige.

a Reclamar ante las entidades
financiadoras los importes comprometidos.

6.2.- Corresponde al Secretario:

1 Atender durante la totalidad del curso,
asistido por el Director, a los ponentes
invitados a efectos académicos,
organizativos y protocolarios.

2 Coordinar el programa del curso con el
Vicerrectorado de Extensién Universitaria.

4 Debera presentar las liquidaciones por
ponencias y desplazamiento de todos los
participantes de los cursos. Los celebrados
en el Campus de Cuenca se presentaran en
la Unidad de Extensién Universitaria del
Vicerrectorado y los cursos que se realicen
en otros campus, debera presentarse en las
Unidades de Gestion Economica del Campus
correspondiente.

a1 Entregar cheques de pago, recibos,
bonos de comida, etc., a los ponentes y
comunicar al comedor el numero de
invitados para las comidas y las cenas de
cada dia.

a2 Coordinar la relacion con los alumnos
(asistencia, entrega de material, etc.). Hara
un seguimiento de la asistencia de los
alumnos, y realizara la evaluacidon sobre su
grado de satisfaccion con el curso.

1 Resolver los posibles imprevistos y estar
en contacto permanente con el
Vicerrectorado de Extensidon Universitaria.

2 Informar y facilitar la asistencia a las
distintas actividades culturales gratuitas
(programadas por la organizacion de los
cursos o por alguna institucién) que se
celebren en la ciudad durante el desarrollo
de los cursos. Se encargara de facilitar
entradas o invitaciones en caso de que la
actividad programada tuviera un aforo
limitado.

a Moderar, asistido por el Director, y sin
retribucién adicional, la mesa o mesas
redondas que se desarrollen en el curso.

a1 Reclamar ante las entidades
financiadoras los importes comprometidos.
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7.- Con objeto de propiciar el debate e
intercambio de ideas y favorecer la presencia
de docentes e investigadores de otras
universidades y centros de investigacion, asi
como de personalidades de la vida cultural,
politica, artistica, cientifica y literaria, el
numero total maximo de ponencias impartidas
por profesores de la UCLM en cada curso sera
de 5 (incluidas las que pudieran impartir el
Director y/o el Secretario del curso, si los dos
fueran profesores de la UCLM). En este
sentido, se valoraran las propuestas que
tengan en cuenta el caracter regional de esta
Universidad y que incluyan, dentro de este
maximo de 5 ponentes, a profesores de los
distintos campus de la UCLM. Asi mismo,
tendran preferencia dreas de conocimiento de
la UCLM que no hayan realizado Cursos de
Verano en ediciones anteriores, asi como las
Escuelas de Verano, concebidas como
encuentro de especialidad.

8.- Cada participante podra impartir una
ponencia e intervenir en una mesa redonda.
Ningln ponente podra impartir mas de una
conferencia y participar en mas de una mesa
redonda en cada curso, ni intervenir en dos
cursos distintos, salvo que sea la participacion
en una mesa redonda (por una sola vez) o en
supuestos muy excepcionales que se valoraran
y resolveran por el Vicerrectorado de
Extension Universitaria. El Director y/o el
Secretario del curso podran impartir, cada
uno, como maximo una ponencia en el curso.

9.- El nUmero maximo de Cursos de Verano
que se programaran en el seno de esta
convocatoria serd de 20. No obstante, y con
objeto de abordar temas de maximo interés y
actualidad que no hayan sido planteados en
las propuestas presentadas, el Vicerrectorado
de Extension Universitaria procedera a
encargar directamente algunos Cursos de
Verano.

10.- Vicerrectorado del Campus de
Cuenca y de Extension  Universitaria
programara distintas actividades culturales
complementarias de los Cursos de Verano.

El

III. PRESENTACION DE PROPUESTAS.

1.- La direccion del curso remitird al
Vicerrectorado de Extension Universitaria la
propuesta del curso que aspire a ser incluida
en la edicidon actual con anterioridad al 9 de
diciembre (viernes) de 2005; quedaran
automaticamente excluidas aquellas

solicitudes que lleguen a este Vicerrectorado
con posterioridad a esa fecha. Las propuestas
deben incluir la siguiente documentacién:

1.1.- Titulo, objetivos, perfil de los alumnos
a los que va dirigido y programa provisional
del curso, distribuyendo las actividades
académicas (véase el punto II.2) por dias y
horas. Se indicara el nombre, apellidos y datos
académicos (catedratico, doctor, titular) o
profesionales del Director, Secretario vy
ponentes del curso asi como la Universidad o
Institucién a la que pertenecen. Todos los
datos se presentaran siguiendo el modelo que
se adjunta en el Anexo I y con la distribucidn
que se establece en el punto II.1.

1.2.- Compromiso  por escrito de
financiacion de las entidades colaboradoras,
indicando su aportacién exacta y la forma de
hacerla efectiva (subvencién o pago directo).
No se autorizara de forma definitiva ningin
curso que no tenga la documentacion
justificativa por escrito de la entidad que
otorga la subvencidn. Salvo circunstancias
muy excepcionales que considerara el
Vicerrectorado de Extension Universitaria, la
financiacion habra de cubrir, al menos, 3.000
euros, no incluyéndose como financiacion los
ingresos  previstos por  matricula. La
subvencidon o ayuda financiara Unicamente los
gastos determinados en esta normativa y
aprobados por el Vicerrectorado de Extensién
Universitaria que en todo caso, habran de ser
justificados al mismo.

1.3.- Cada propuesta de curso debera
incluir un presupuesto estimativo de ingresos
y gastos, donde se especifiquen los datos que
aparecen en el Anexo II de la convocatoria. El
Vicerrectorado de Extensién Universitaria
valorard cada propuesta en funcién de los
gastos presupuestados y de los ingresos
obtenidos (financiacion externa conseguida).

1.4.- Compromiso por escrito (Anexo III)
del Director de cada curso en el que se asume
que cualquier gasto que no corresponda a
viajes (no se incluyen gastos de viaje de
acompafante), desplazamientos, alojamiento
y manutencion de los ponentes no sera
imputable al presupuesto asignado al curso
gue dirige. En ningun caso el Vicerrectorado
de Extensiéon Universitaria cubrird gastos
extraordinarios de los directores, secretarios y
ponentes como: teléfono, minibar, gastos de
protocolo y representacion, etc.,
independientemente del nimero de alumnos
que se matriculen en el curso.
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2.- Una vez seleccionada la propuesta de
curso por la Comisidén de Cursos de Verano del
Vicerrectorado de Extension Universitaria, y
comunicada su aprobacion a los interesados,
la direccion del curso enviara al Vicerrectorado
de Extensidon Universitaria, en un plazo
maximo de veinte dias desde la recepcion del
escrito de aprobacion y, en cualquier caso,
antes del dia 30 de enero (lunes) de 2006, el
programa definitivo del curso y la informacion
qgue en su dia se le pudiera solicitar.

IV. CUESTIONES ECONOMICAS.

1.- Se establece la siguiente retribucion
integra en funcion de las actividades
realizadas:

4 Direccién del curso: 675 euros.
4 Secretaria del curso: 500 euros.
2 Ponencia: 450 euros.

i Seminario, taller, (maximo 2
ponentes simultdneos): 225 euros.

i Participacion en mesa redonda: 200
euros.

2.- La percepcion de las retribuciones del
Director y Secretario del Curso de Verano
quedara supeditada al cierre efectivo
econdmico-administrativo del curso en un
plazo maximo de 2 meses desde su
finalizacién. A estos efectos el mes de agosto
no se considerara habil.

3.- En el supuesto de ponencias
compartidas, cada participante percibird el
50% de la retribucidon asignada por ponencia.
En caso de que haya mas de un Director o
Secretario por curso, o de que hubiera
Unicamente directores, la retribucion integra
de direccion y secretaria se repartira
equitativamente entre los directores vy
secretarios del mismo ( De acuerdo con la
legislacién vigente, los becarios de
investigacion no podran percibir estas
retribuciones).

4.- Se pagara por transferencia, salvo
causas apreciadas vy autorizadas por el
Vicerrectorado de Extensidon Universitaria. Los
cheques de pago no son negociables en el
extranjero y deberan hacerse efectivos en
cualquier oficina de la Caja de Castilla-La
Mancha.

5.- El Vicerrectorado de Extensién
Universitaria cubrira los gastos de viaje de los
ponentes (por la via mas directa) en avion,
tren, autobuis o coche particular. Cualquier
otro medio de transporte debera ser
autorizado por éste.

6.- El Vicerrectorado de Extensién
Universitaria cubrira los gastos exclusivamente
de alojamiento y manutencion (mediante vales
de comida) de los ponentes del curso entre el
dia anterior a la fecha de participacién en el
curso y el dia de su participacion en el mismo
en los establecimientos concertados.

7.- Todo gasto de equipamiento,
traducciones simultaneas y material auxiliar
de los cursos debe ser previamente
presupuestado por la direccién del curso. No
se abonara ningun gasto que no haya sido
presupuestado y aprobado por el
Vicerrectorado de Extensién Universitaria.

8.- Cualquier material del Curso de Verano
que deba ser fotocopiado para entregarlo a los
alumnos debera hacerse exclusivamente en el
servicio de reprografia del campus donde se
celebre dicho curso. Ademas, debera
entregarse al Vicerrectorado de Extension
Universitaria una copia de dicho material, que
nunca excedera el nimero de 100 fotocopias
por alumno.

9.- Queda facultada la Gerencia del Campus
de Cuenca para dictar normas de desarrollo en
la gestion econdmica-administrativa de los
Cursos.

10.- Cuotas de inscripcion.

10.1.- La cuota Unica de inscripcidon de
los cursos sera de 60 euros

10.2.- Sélo se devolveran tasas a los
alumnos en el caso de que el curso sea
suspendido por el Vicerrectorado de
Extensién Universitaria.

11.- El importe de la expedicion de
duplicados de titulos queda fijado en 12 euros.

Cuenca, 19 de septiembre de 2005.
EL VICERRECTOR DE EXTENSION
UNIVERSITARIA Y DEL CAMPUS DE CUENCA,
José Ignacio Albentosa Hernandez.
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(ﬁ' [I;J]@ L M ANEXO II. ESTIMACION PRESUPUESTARIA

UNIVERSIDAD DE CAITIWLA-IA MANCHA

CURSO DE VERANO:

GASTOS
+ [Direccion y secretaria ‘
« Actividades academicas . |
+ Alojamiento y manutencion
(Maximo 250 euros por persona y curso)

+ [Desplazamientos

(Balletes de autobis, fren, avion. 51 se utthza coche propio se pagara a 0,17 euros/km)
« Gastos generales 1.800 euros

(Gastos comunes a todos los cursos: material, publicidad y propaganda, personal,..)
+ Otros gastos:

(Fotocopias, autobuses, traducciones simultaneas, ete. Especificar)

TOTAL

INGRESQOS

« Financiacion externa : Subvenciones [] Pago directo [
(Ne se admitivan aportaciones de los Centros y Departamentos de la UCLM) (Minime 3.000 euros)

+« Aportacion UCLIM

(Este dato serd calculade por ¢l Vieerrectorado de Extension Universitaria)

TOTAL
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‘ﬁ, [LJ] @ |'|__I M ANEXO III. COMPROMISO DEL
UNIVERSIDAD DE CASTILA-LA MANCHA DIRECTOR DEL CURSO
D. | como Director del Curso de Verano

acepto el siguiente compromiso que rige la normativa de los Cursos de Verano 2006

de la Universidad de Castilla-La Mancha:

Cualquier gasto que no corresponda a viajes (no se incluyen gastos de viaje de
acompafiante), desplazamientos, alojamiento v manutencion de los ponentes no
sera imputable al presupuesto asignado al curso que dirijo. En ningln caso se
cubriran los gastos extraordinarios del Director, Secretario y ponentes como:
teleéfono, minibar, gastos de protocolo v representacion, etc., con independencia del
numero de alumnos matriculados en el curso.

Cuenca, de de 200__

Fdo.: D.

Directar del curso

Vicerrectorado de Extensidn Universitaria
Campus Universitario — Edificio Antonio Saura — Camino del Pozuelo, s/n — 16071 CUENCA
Teléfono: 34 - 969 - 179100 . Fax: 34 — 969 - 179111
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II - NOMBRAMIENTOS

ORGANOS GENERALES

Decreto 96/2005, de 06-09-2005, por
el que se dispone el cese de Doia
Isabel Loranca Irueste, como vocal del
Consejo Social de la Universidad de
Castilla-La Mancha, en representacion
de los intereses sociales.

La Ley 7/2003, de 13 de marzo, del
Consejo Social de la Universidad de Castilla-La

Mancha, establece en su articulo 2 |la
composicion del Consejo Social y en los
articulos 5 y 8 los procedimientos de

nombramiento y perdida de la condicion de
vocal, correspondiendo efectuar los
respectivos nombramientos y ceses al Consejo
de Gobierno de la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha, a propuesta del titular de
la Consejeria con competencias en materia de
ensefianza universitaria, previa designacion
por las entidades, organizaciones o colectivos
que representan.

Union General de Trabajadores de Castilla-
La Mancha, como una de las organizaciones
sindicales mas representativas, ha comunicado
al Consejero de Educacion y Ciencia la
designacion de un nuevo vocal en el Consejo
Social de la Universidad, en representacién de
los intereses sociales.

Por lo expuesto, a propuesta del Consejero
de Educacion y Ciencia, y previa deliberacion
del Consejo de Gobierno en su reunién del dia
6 de septiembre de 2005.

Vengo en disponer el cese de D3. Isabel
Loranca Irueste, como vocal del Consejo
Social de la Universidad de Castilla-La Mancha,
en representacion de los intereses sociales,
agradeciéndole los servicios prestados.

Dado en Toledo, el 6 de septiembre de
2005. EL PRESIDENTE, José Maria Barreda
Fontes. EL CONSEJERO DE EDUCACION Y
CIENCIA, José Valverde Serrano.

Decreto 97/2005, de 06-09-2005, por
el que se dispone el nombramiento de
Don Lorenzo Prado Cardenas, como
vocal del Consejo Social de Ia
Universidad de Castilla-La Mancha en
representacion de los intereses
sociales.

La Ley 7/2003, de 13 de marzo, del
Consejo Social de la Universidad de Castilla-La

Mancha, establece en su articulo 2 |la
composiciéon del Consejo Social y en los
articulos 5 y 8 los procedimientos de

nombramiento y perdida de la condicion de
vocal, correspondiendo efectuar los
respectivos nombramientos y ceses al Consejo
de Gobierno de la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha, a propuesta del titular de
la Consejeria con competencias en materia de
ensefanza universitaria, previa designacidn
por las entidades, organizaciones o colectivos
gue representan.

Unidon General de Trabajadores de Castilla-
La Mancha, como una de las organizaciones
sindicales mas representativas, ha comunicado
al Consejero de Educacion y Ciencia la
designacion de un nuevo vocal en el Consejo
Social de la Universidad, en representacién de
los intereses sociales.

Por lo expuesto, a propuesta del Consejero
de Educacién y Ciencia, y previa deliberacion
del Consejo de Gobierno en su reunion del dia
6 de septiembre de 2006.

Vengo en disponer el hombramiento de D.
Lorenzo Prado Cardenas, como vocal del
Consejo Social de la Universidad de Castilla-La
Mancha, en representacion de los intereses
sociales.

Dado en Toledo, el 6 de septiembre de
2005. EL PRESIDENTE, José Maria Barreda
Fontes. EL CONSEJERO DE EDUCACION Y
CIENCIA, José Valverde Serrano.
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CENTROS

CESE de D. José Ramon Alcala Mellado,
de 15 de septiembre de 2005, como
Director del Centro de Investigacion
de la Imagen.

En uso de las atribuciones que me confieren
los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobaos por Decreto 160/2003, de
22 de julio (DOCM n© 107 de 24 de julio), a

propuesta del 1Ilmo. Sr. Vicerrector del
Campus de Cuenca y de Extension
Universitaria, dada la especializacion de

funciones que se ha ido consolidando en los
ultimos afios del CIDI y del MIDE, he resuelto
cesar al Dr. D. José Ramon Alcala Mellado
como Director del Centro de Investigacion de
la Imagen (CIDI) con fecha y efectos de 31
de agosto de 2005. Asi mismo, al continuar
desempefando las funciones de direccion del
Museo Internacional de Electrografia Digital
(MIDE) percibira, por este ultimo cargo, una
retribucién econdmica equivalente a la de
Director de Departamento.

Ciudad Real, 15 de septiembre de 2005. EL
RECTOR, Ernesto Martinez Ataz.

DEPARTAMENTOS

CESE de D. Fernando Cuartero Gomez,
de 15 de julio de 2005, como Director
del Departamento de Informatica.

Habiendo sido aprobado por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Castilla-La
Mancha, en su reunion del 12 de mayo de
2005, la reordenaciéon del Departamento de
Informatica, y en uso de las atribuciones que
me confieren los Estatutos de la Universidad
de Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto
160/2003, de 2 de julio (DOCM n° 107 del 24
de julio), he resuelto cesar como Director del
Departamento de Informatica, con fecha de

efectos 31 de agosto de 2005, al Catedratico
Dr. D. Fernando Cuartero Goémez,
agradeciéndole los servicios prestados.

Ciudad Real, 15 de julio de 2005.
RECTOR, Ernesto Martinez Ataz.

EL

CESE de D. José Victor Guarnizo
Garcia, de 15 de julio de 2005, como
Director del Departamento de
Economia y Empresa.

Habiendo sido aprobado por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Castilla-La
Mancha, en su reunién del 12 de mayo de
2005, la reordenacién del Departamento de
Economia y Empresa, y en uso de las
atribuciones que me confieren los Estatutos de
la Universidad de Castilla-La Mancha,
aprobados por Decreto 160/2003, de 2 de julio
(DOCM n© 107 del 24 de julio), he resuelto
cesar como Director del Departamento de
Economia y Empresa, con fecha de efectos 31
de agosto de 2005, al Profesor Doctor D. José

Victor Guarnizo Garcia, agradeciéndole los
servicios prestados.
Ciudad Real, 15 de julio de 2005. EL

RECTOR, Ernesto Martinez Ataz.

CESE de D. Antonio Baylos Grau, de 14
de septiembre de 2005, como Director
del Departamento de Ciencia Juridica.

Habiendo sido aprobado por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Castilla-La
Mancha, en su reunion del 12 de mayo de
2005, la reordenaciéon del Departamento de
Ciencia Juridica, y en uso de las atribuciones
que me confieren los Estatutos de la
Universidad de Castilla-La Mancha, aprobados
por Decreto 160/2003, de 2 de julio (DOCM n©
107 del 24 de julio), he resuelto cesar como
Director del Departamento de Ciencia Juridica,
con fecha de efectos 31 de agosto de 2005, al
Catedratico de Universidad Prof. Dr. D.

Q.
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Antonio Baylos Grau, agradeciéndole los

servicios prestados.

Ciudad Real, 14 de septiembre de 2005. EL
RECTOR, Ernesto Martinez Ataz.

CESE de D. Inocente Sanchez Ciudad,
de 14 de septiembre de 2005, como
Subdirector del Departamento de
Informatica.

Habiendo sido aprobado por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Castilla-La
Mancha, en su reunion del 12 de mayo de
2005, la reordenaciéon del Departamento de
Informatica, y en uso de las atribuciones que
me confieren los Estatutos de la Universidad
de Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto
160/2003, de 2 de julio (DOCM n© 107 del 24
de julio), he resuelto cesar como Director del
Departamento de Informatica, con fecha de
efectos 31 de agosto de 2005, al Prof. Dr. D.
Inocente Sanchez Ciudad, agradeciéndole los
servicios prestados.

Ciudad Real, 14 de septiembre de 2005. EL
RECTOR, Ernesto Martinez Ataz.

NOMBRAMIENTO de D. Tomas Garcia-
Cuenca Ariati, de 15 de julio de 2005,
como Director en funciones del
Departamento de Economia Espaiiola e
Internacional, Econometria e Historia
e Instituciones Economicas.

Habiendo sido aprobado por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Castilla-La
Mancha, en su reunion del 12 de mayo de
2005, la reordenacién del Departamento de
Economia y Empresa, y en uso de las
atribuciones que me confieren los Estatutos de
la Universidad de Castilla-La Mancha,
aprobados por Decreto 160/2003, de 2 de julio
(DOCM n© 107 del 24 de julio), he resuelto
nombrar Director en funciones del nuevo
Departamento de Economia Espafola e

Internacional, Econometria e Historia e
Instituciones Econdmicas, con fecha de efectos
1 de septiembre de 2005, al Catedratico de
Historia e Instituciones Econdmicas D. Tomas
Garcia-Cuenca Ariati, en tanto se convoquen
por el Consejo de Departamento elecciones a
Director del mismo.

Ciudad Real, 15 de julio de 2005.
RECTOR, Ernesto Martinez Ataz.

EL

NOMBRAMIENTO de D. José Victor
Guarnizo Garcia, de 15 de julio de
2005, como Director en funciones del
Departamento de Administracion de
Empresas.

Habiendo sido aprobado por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Castilla-La
Mancha, en su reunién del 12 de mayo de
2005, la reordenacién del Departamento de
Economia y Empresa, y en uso de las
atribuciones que me confieren los Estatutos de
la Universidad de Castilla-La Mancha,
aprobados por Decreto 160/2003, de 2 de julio
(DOCM n©° 107 del 24 de julio), he resuelto

nombrar Director en funciones del nuevo
Departamento de Administracién de
Empresas, con fecha de efectos 1 de
septiembre de 2005, al Catedratico de

Organizacion de Empresas D. José Victor
Guarnizo Garcia, en tanto se convoquen por el

Consejo de Departamento elecciones a
Director del mismo.
Ciudad Real, 15 de julio de 2005. EL

RECTOR, Ernesto Martinez Ataz.

NOMBRAMIENTO de D. Oscar de Juan
Asenjo, de 15 de julio de 2005, como
Director en funciones del
Departamento de Analisis Econémico y
Finanzas.

Habiendo sido aprobado por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Castilla-La
Mancha, en su reunion del 12 de mayo de

Q.
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2005, la reordenaciéon del Departamento de
Economia y Empresa, y en uso de las
atribuciones que me confieren los Estatutos de
la Universidad de Castilla-La Mancha,
aprobados por Decreto 160/2003, de 2 de julio
(DOCM n° 107 del 24 de julio), he resuelto

nombrar Director en funciones del nuevo
Departamento de Andlisis Econdmico vy
Finanzas, con fecha de efectos 1 de

septiembre de 2005, al Catedrético, de
Fundamentos del Analisis Econdmico D. Oscar
de Juan Asenjo, en tanto se convoquen por el

Consejo de Departamento elecciones a
Director del mismo.
Ciudad Real, 15 de julio de 2005. EL

RECTOR, Ernesto Martinez Ataz.

NOMBRAMIENTO de D. Alfredo
Iglesias Suarez, de 15 de julio de
2005, como Director en funciones del
Departamento de Economia Politica y
Hacienda Publica, Estadistica
Econémica y Empresarial y Politica
Econémica.

Habiendo sido aprobado por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Castilla-La
Mancha, en su reunién del 12 de mayo de
2005, la reordenacién del Departamento de
Economia y Empresa, y en uso de las
atribuciones que me confieren los Estatutos de
la Universidad de Castilla-La Mancha,
aprobados por Decreto 160/2003, de 2 de julio
(DOCM n© 107 del 24 de julio), he resuelto
nombrar Director en funciones del nuevo
Departamento de Economia Politica vy
Hacienda Publica, Estadistica Econdmica y
Empresarial y Politica Econdémica, con fecha de
efectos 1 de septiembre de 2005, al
Catedratico de Economia Aplicada D. Alfredo
Iglesias Suarez, en tanto se convoquen por el

Consejo de Departamento elecciones a
Director del mismo.
Ciudad Real, 15 de julio de 2005. EL

RECTOR, Ernesto Martinez Ataz.

NOMBRAMIENTO de D. Antonio Pedro
Baylos Grau, de 14 de septiembre de
2005, como Director en funciones del
Departamento de Derecho del Trabajo
y Trabajo Social.

Habiendo sido aprobado por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Castilla-La
Mancha, en su reunion del 12 de mayo de
2005, la reordenacién del Departamento de
Ciencia Juridica, y en uso de las atribuciones
que me confieren los Estatutos de Ila
Universidad de Castilla-La Mancha, aprobados
por Decreto 160/2003, de 2 de julio (DOCM n©°
107 del 24 de julio), he resuelto nombrar
Director en funciones del nuevo Departamento
de Derecho del Trabajo y Trabajo Social, con
fecha de efectos 1 de septiembre de 2005, al
Catedratico de Universidad Prof. Dr. D.
Antonio Pedro Baylos Grau, en tanto se
convoquen por el Consejo de Departamento
elecciones a Director del mismo.

Ciudad Real, 14 de septiembre de 2005. EL
RECTOR, Ernesto Martinez Ataz.

NOMBRAMIENTO de D. Luis Ignacio
Ortega Alvarez, de 14 de septiembre
de 2005, como Director en funciones
del Departamento de Derecho Publico
y de la Empresa.

Habiendo sido aprobado por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Castilla-La
Mancha, en su reunién del 12 de mayo de
2005, la reordenacion del Departamento de
Ciencia Juridica, y en uso de las atribuciones
que me confieren los Estatutos de |la
Universidad de Castilla-La Mancha, aprobados
por Decreto 160/2003, de 2 de julio (DOCM n©°
107 del 24 de julio), he resuelto nombrar
Director en funciones del nuevo Departamento
de Derecho Publico y de la Empresa, con fecha
de efectos 1 de septiembre de 2005, al
Catedratico de Universidad Prof. Dr. D. Luis
Ignacio Ortega Alvarez, en tanto se convoquen
por el Consejo de Departamento elecciones a
Director del mismo.

Ciudad Real, 14 de septiembre de 2005. EL
RECTOR, Ernesto Martinez Ataz.

Q.
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NOMBRAMIENTO de D. Luis Fernando
Prieto Sanchis, de 14 de septiembre de
2005, como Director en funciones del
Departamento de Ciencia Juridica y
Derecho Publico.

Habiendo sido aprobado por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Castilla-La
Mancha, en su reunion del 12 de mayo de
2005, la reordenacién del Departamento de
Ciencia Juridica, y en uso de las atribuciones
que me confieren los Estatutos de Ia
Universidad de Castilla-La Mancha, aprobados
por Decreto 160/2003, de 2 de julio (DOCM n°
107 del 24 de julio), he resuelto nombrar
Director en funciones del nuevo Departamento
de Ciencia Juridica y Derecho Publico, con
fecha de efectos 1 de septiembre de 2005, al
Catedratico de Universidad Prof. Dr. D. Luis
Fernando Prieto Sanchis, en tanto se
convoquen por el Consejo de Departamento
elecciones a Director del mismo.

Ciudad Real, 14 de septiembre de 2005. EL
RECTOR, Ernesto Martinez Ataz.

NOMBRAMIENTO de D. Angel Carrasco
Perera, de 14 de septiembre de 2005,
como Director en funciones del
Departamento de Derecho Civil e
Internacional Privado.

Habiendo sido aprobado por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Castilla-La
Mancha, en su reunién del 12 de mayo de
2005, la reordenacién del Departamento de
Ciencia Juridica, y en uso de las atribuciones
que me confieren los Estatutos de |Ila
Universidad de Castilla-La Mancha, aprobados
por Decreto 160/2003, de 2 de julio (DOCM n°
107 del 24 de julio), he resuelto nombrar
Director en funciones del nuevo Departamento
de Derecho Civil e Internacional Privado, con
fecha de efectos 1 de septiembre de 2005, al
Catedratico de Universidad Prof. Dr. D. Angel
Carrasco Perera, en tanto se convoquen por el
Consejo de Departamento elecciones a
Director del mismo.

Ciudad Real, 14 de septiembre de 2005. EL
RECTOR, Ernesto Martinez Ataz.

NOMBRAMIENTO de D. Inocente
Sanchez Ciudad, de 14 de septiembre
de 2005, como Director en funciones
del Departamento de Tecnologias y
Sistemas de Informacion.

Habiendo sido aprobado por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Castilla-La
Mancha, en su reunién del 12 de mayo de 2005,
la  reordenacion del Departamento de
Informatica, y en uso de las atribuciones que
me confieren los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto
160/2003, de 2 de julio (DOCM n° 107 del 24 de
julio), he resuelto nombrar Director en funciones
del nuevo Departamento de Tecnologias vy
Sistemas de Informacién, con fecha de efectos
1 de septiembre de 2005, al Prof. Dr. D.
Inocente Sanchez Ciudad, en tanto se
convoquen por el Consejo de Departamento
elecciones a Director del mismo.

Ciudad Real, 14 de septiembre de 2005. EL
RECTOR, Ernesto Martinez Ataz.

NOMBRAMIENTO de D. Fernando
Cuartero Gomez, de 14 de septiembre
de 2005, como Director en funciones
del Departamento de Sistemas
Informaticos.

Habiendo sido aprobado por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Castilla-La
Mancha, en su reunion del 12 de mayo de
2005, la reordenacién del Departamento de
Informatica, y en uso de las atribuciones que
me confieren los Estatutos de la Universidad
de Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto
160/2003, de 2 de julio (DOCM n° 107 del 24
de julio), he resuelto nombrar Director en

funciones del nuevo Departamento de
Sistemas Informaticos, con fecha de efectos 1
de septiembre de 2005, al Prof. Dr. D.
Fernando Cuartero Gdémez, en tanto se

convoquen por el Consejo de Departamento
elecciones a Director del mismo.

Ciudad Real, 14 de septiembre de 2005. EL
RECTOR, Ernesto Martinez Ataz.
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III - CONCURSOS Y
OPOSICIONES

(Debido a la periodicidad del BO-UCLM, en el momento de
la publicacion puede haber finalizado ya el plazo de
presentacion de instancias y solicitudes de alguna de las
plazas; no obstante, se mantiene la publicacion a titulo
divulgativo e informativo de las plazas ofertadas)

PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR

Resolucion de 06-09-2005, de Ia
Universidad de Castilla-La Mancha, por
la que se convoca el concurso n° 3/06
para la provision de plazas de
profesores asociados de ciencias de la
salud adscritas a la facultad de
medicina e instituciones sanitarias
concertadas (publicado en D.O.C.M. de
15 de septiembre de 2005).

De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades(BOE n° 307 de 24 de
diciembre), el Decreto 303/2003, de 11 de
noviembre, sobre régimen de personal
docente e investigador contratado de |la
Universidad de Castilla- La Mancha (DOCM n°
161 de 14 de noviembre), los Estatutos de la
Universidad de Castilla-La Mancha, aprobados
por Decreto 160/2003 de 22 de julio de 2003
(DOCM n° 107 de 24 de julio), y demas
disposiciones legales de aplicacion,

Este rectorado ha resuelto convocar, para
los cursos académicos 2005/2006 y
2006/2007, las plazas de contratado laboral
docente e investigador que se relacionan en el
Anexo 1, con sujecién a las siguientes bases
de la convocatoria.

1 .- Normas Generales

1.1- El presente proceso selectivo se regira
por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001 de
21 de diciembre, de Universidades(en adelante
LOU), Ley 14/86, de 25 de abril, General de

Sanidad (articulos 104 y 105), Real Decreto
1.558/86 de 28 de junio (BOE de 31 de julio),
por la que se establecen las bases generales del
régimen de conciertos entre la Universidad y las
Instituciones Sanitarias, Concierto de fecha 25 de
noviembre de 2003 entre la Universidad de
Castilla-La Mancha y la Consejeria de Sanidad de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
para la utilizacién de las instituciones sanitarias
en la investigacion y docencia universitarias y, de
modo supletorio, por el Real Decreto 364/95, de
10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado.

1.2.- Los contratos que suscribirdn los
aspirantes que resulten seleccionados seran
en régimen laboral, rigiéndose por lo
establecido en la LOU y sus disposiciones de
desarrollo y en la legislacion laboral, con las
peculiaridades que la normativa especifica
establece para los profesores asociados en
Ciencias de la Salud.

1.3.- El régimen de dedicacion de estos
contratos laborales sera el de tiempo parcial de
3 horas lectivas semanales y un nimero igual de

tutorias y asistencia al alumno, que se
desarrollard dentro de la jornada laboral
establecida para la actividad asistencial.

Igualmente, la docencia practica implicara la
responsabilidad directa del profesor en el
aprendizaje clinico de los alumnos que le sean
asignados. En su caso, la actividad investigadora
se desarrollara en el marco establecido por el
departamento correspondiente, en coordinaciéon
con las respectivas unidades de investigacion de
los hospitales.

1.4.- Las retribuciones anuales integras de

las plazas objeto de concurso, son las
establecidas en el Decreto 303/2003, de 11 de
noviembre, sobre régimen de personal
docente e investigador contratado de la

Universidad de Castilla-La Mancha (DOCM n°
161 de 14 de noviembre), fijdndose en

2.886,87 euros anuales, con las
actualizaciones correspondientes, que se
abonaran en doce mensualidades.

1.5.- El desempefio de las plazas

convocadas quedara sometido a la Ley 53/84,
de 23 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas. La realizacién de funciones docentes
como profesor asociado por personal de las
Instituciones Sanitarias Concertadas requerira
el reconocimiento previo de Compatibilidad.

Q.
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2.- Requisitos de los aspirantes.

2.1.- Para ser admitidos a las presentes
pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los requisitos generales de acceso a la
Funcion Publica y los previstos en el articulo
53 de la LOU y en el articulo 67 de los
Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha para la figura de Profesor Asociado.

2.2.- Profesores Asociados

2.2.1.- Los profesores asociados seran
contratados entre profesionales y especialistas
de reconocida competencia que acrediten
ejercer su actividad profesional fuera del
ambito de la docencia universitaria.

2.2.2.- Los profesores asociados habran de
respetar, en todo caso, lo previsto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las  Administraciones Publicas y sus
disposiciones de desarrollo, y no superar la
edad de jubilacidon establecida en la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcién
Pablica.

Asimismo, y en cumplimiento de lo
dispuesto en la base 7a del Real Decreto
1558/1986, los aspirantes a cada una de las
plazas, deberan ostentar los siguientes
requisitos:

1. Estar en posesion del titulo oficial de
Especialista correspondiente, salvo en aquellas
especialidades en las que, por no existir el
titulo oficial de Especialista, la Comision
acuerde, en funciéon de la experiencia de los
candidatos, otorgar la plaza a aquellos que se
encuentren en posesion de titulos equivalentes
0 acrediten experiencia contrastada en la
especialidad de que se trate.

2. Ocupar cargo asistencial en el Complejo
Hospitalario de Albacete o ser personal
asistencial de los Centros de Salud Asociados
de Albacete, para las plazas con perfil de
Atencion Primaria, que figuran en el Anexo 1
del Concierto entre la Universidad de Castilla-
La Mancha y la Consejeria de Sanidad de la
Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha,
para la utilizacion de las instituciones
sanitarias en la investigacidon y docencia
universitarias.

3. Desarrollar una actividad asistencial
adecuada a los objetivos docentes de la plaza.

2.3.- En todo caso, los aspirantes que
resulten seleccionados y suscriban los
contratos laborales como profesores asociados
cesaran en esta condicion cuando, por
cualquier motivo, causen baja en la plaza
asistencial que ocupaban en las Instituciones
Sanitarias Concertadas, anteriormente
indicadas.

2.4.- Los requisitos establecidos en la
presente base deberan cumplirse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el momento
de la firma del contrato.

3.- Solicitudes.

3.1.- Los interesados en tomar parte en
esta convocatoria deberan hacerlo constar en
instancia - curriculum, segin modelo adjunto
en el Anexo II, que les sera facilitado en el
Rectorado de la Universidad de Castilla-La
Mancha (c/ Altagracia 50 - Ciudad Real), en
los Vicerrectorados de Albacete (Pabellon del
Gobierno - Campus Universitario), Cuenca
(Camino del Pozuelo, sin), Toledo (Cardenal
Lorenzana, 1) asi como en la pagina web
(http://www.uclm.es).

3.2.- Las instancias dirigidas al Excmo. Sr.
Rector Magfco., deberan presentarse, en el
plazo de veinte dias naturales a partir del dia
siguiente a la publicacién de esta convocatoria
en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, en el
Rectorado de la Universidad de Castilla-La
Mancha, ¢/ Altagracia 50, 13071 Ciudad Real,

0 por cualquiera de Ilos procedimientos
establecidos en la Ley 30/1 992 de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del procedimiento
Administrativo Comun, (BOE 27 de noviembre
de 1992), modificada por la Ley 4/1999 de 13
de enero, en la que se hara constar el numero
de Concurso y los siguientes datos de la plaza:
Departamento, tipo de plaza, centro, area de
conocimiento y en su caso asignatura.

Deberan presentarse tantas solicitudes
como plazas a las que se desee concursar. A
las instancias deberan adjuntarse los
documentos acreditativos de cuantos méritos
se aleguen en la misma, no siendo valorados
aquellos méritos que no se encuentren
debidamente justificados - a juicio de la
Comisién de Seleccion - al finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.

A los efectos anteriormente citados, no sera
necesaria la compulsa de los documentos que
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se presenten fotocopiados, bastando Ia
declaracién jurada sobre la autenticidad de los
mismos, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir los solicitantes en
caso de falsedad. En cualquier caso los
interesados se comprometen a aportar,
cuando asi sean requeridos, los documentos
originales que amparen lo declarado.

4.- Procedimiento de Seleccion

4.1.- La seleccion se efectuara mediante
concurso publico, que sera resuelto, una vez
oido el Departamento de Ciencias Médicas, por
una Comisidén, cuya composicion se especifica
en el Anexo III, designada de acuerdo con lo
previsto en el articulo 68.2 de los Estatutos de
la Universidad de Castilla-La Mancha. Dicha
Comisién valorara uUnica y exclusivamente los
méritos que aparezcan resefiados en la
Instancia-Curriculum, en virtud de criterios
objetivos, mediante la aplicacién del siguiente
baremo, aprobado por acuerdo de la Junta de
Gobierno de la Universidad de Castilla-La
Mancha en su sesidon de fecha 18 de diciembre
de 2001:

A) Criterios de imprescindible cumplimiento

Al. Cumplir los requisitos establecidos en
las bases de la convocatoria.

A.2. Que no exista un informe desfavorable
del Departamento correspondiente, acerca de
la actividad docente desarrollada previamente.

B) Criterios baremables.

B.1. Por titulacién y formacién (hasta 5
puntos).

B.1.1. Grado de doctor, 2
8.1.2. Doctor Sobresaliente cum
punto mas.

puntos.
laude, 1

B.1.3. Premio Extraordinario de doctorado,
0,5 puntos mas.

B.1.4. Suficiencia investigadora (cursos de
doctorado), 1 punto.

B.1.5. Grado de Licenciado o Tesina, 0,5
puntos.

B.2. Por méritos asistenciales (hasta 12
puntos).

B.2.1. Si en el momento de la convocatoria
es:

- Jefe de Servicio, 5 puntos.

- Jefe de Seccién o Coordinador Médico, 4
puntos.

Adjunto, FEA o médico de Atencion
Primaria o] Pediatra, 3 puntos.
(Puntuaciones excluyentes).

B.2.2. Por cada afio completo en que haya
ostentado el puesto de: (hasta 4 puntos)

- Jefe de Servicio, 0,3 puntos.
- Jefe de Seccién, 0,2 puntos.

Adjunto, FEA, o médico de Atencién
Primaria o Pediatra, 0,15 puntos.

B.2.3. Conocimiento y aprendizaje de
técnicas e implantacion de nuevas técnicas
propias de la especialidad, hasta 3 puntos.

B.3. Por labor docente (hasta 5 puntos)

B.3.1. Por cada afio de Profesor Asociado
relacionado con el perfil de la plaza objeto de
concurso, 1 punto.

B.3.2. Por cada afio como Colaborador
Honorifico Universitario en el perfil de la plaza
objeto de concurso (con informe de la Unidad

de Educacién Médica y Decanato de la
Facultad de Medicina), 0,5 puntos.
B.3.3. Por cada afio como tutor MIR

relacionado con el perfil de la plaza objeto de
concurso, 0,2 puntos.

B.3.4. Por cada afio impartiendo docencia
de Tercer Ciclo, 0,2 puntos.

B.4. Por labor investigadora y cientifica
(proyectos de investigacion, publicaciones,
ponencias,...) (hasta 15 puntos)

B.4.1. Por participacion en proyectos de
investigacion (hasta 5 puntos)

Investigador principal en proyecto de
financiacion publica nacional o internacional,
1,25 puntos.

Investigador principal en proyecto de
financiacion autonomica, 0,75 puntos.

Miembro de equipo investigador en
proyecto de financiacion publica nacional o
internacional, 0,5 puntos.

Q.
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de
0,25

- Miembro de equipo investigador
proyecto de financiacion autondmica,
puntos.

- Por estudios clinicos de Fase 3, hasta 0,5
puntos.

B.4.2. Por direccidon de tesis doctorales
(hasta 2 puntos)

- Por cada tesis doctoral dirigida, 0,5
puntos.
B.4.3. Articulos, ponencias y

comunicaciones (hasta 5 puntos)

- Articulo en revista con indice de impacto.
hasta 0,5 puntos.

- Articulo en revistas sin indice de impacto,
hasta 0,10 puntos.

- Capitulo de un libro, hasta 0,25 puntos.

- Autor de un libro completo con ISBN:
La Comision de Evaluacion considerara las
caracteristicas del libro y su relacion con la
actividad cientifica del perfil de la plaza y
podra valorarlo hasta con un maximo de 1
punto.

- Ponencia o comunicacién internacional,
0,15 puntos.

- Ponencia o comunicaciéon nacional, 0,05
puntos.

B.4.4. Estancias de investigacion en otros
hospitales y universidades (hasta 3 puntos)

- Por cada mes de estancia de investigacion
en un Centro internacional, 0,25 puntos.

- Por cada mes de estancia de investigacién
en un Centro nacional, 0,1 puntos.

B.5. Por otros méritos (hasta 5 puntos)

B.5.1. Por cursos de formacion,
0,5 puntos.

hasta

B.5.2. Por becas y premios otorgados por

organismos nacionales o internacionales,
hasta 1 punto.
B.5.3. Por otras titulaciones o}

especialidades en el ambito de Ciencias de la
Salud y/o Ciencias de la Educacion, hasta 1
punto.

B.5.4. Por otros cargos en atencion

especializada o atencién primaria (Director

Gerente, Director Médico, Coordinador de
Docencia,...), hasta 2 puntos.
B.5.5. Por participacién en comisiones,

hasta 0,5 puntos.

B.6. Por el grado de adecuaciéon a las
necesidades docentes e investigadoras de la
plaza (hasta 8 puntos)

Informe razonado de la Comision Paritaria
sobre la adecuacién del curriculo de cada
candidato al perfil de la plaza objeto de
convocatoria.

4.2.- La Comision de Seleccién, previa
revision de las solicitudes en cada caso,
excluird a los aspirantes que no reunan los
requisitos establecidos en la base 2 de esta
convocatoria.

5.- Propuesta de

seleccionados

aspirantes

5.1.- La Comisidon que ha de resolver el
concurso, una vez finalizada la valoracidén de
los méritos de cada uno de los aspirantes,
levantara acta con la propuesta de provision
de cada una de las plazas y la hara publica en
los tablones de anuncios del Rectorado,
Vicerrectorados de Campus y Centros de la
Universidad de Castilla-La Mancha, asi como
en la pagina web (http://www.uclm.es), donde
podra ser consultada durante un periodo
maximo de diez dias. En dicha propuesta

figuraran los aspirantes seleccionados
ordenados en funcién de la puntuacién
alcanzada.

5.2.- La Comision de Seleccién no podra
proponer un nimero mayor de candidatos al
de plazas sefialadas en esta convocatoria.

5.3.- El concurso podra resolverse con la no
adjudicacién de la plaza cuando, a juicio de la
Comisién de Seleccion, los curricula de los
aspirantes no se ajusten al perfil o actividad
docente de la plaza o cuando no se adecue
minimamente a las exigencias académicas
requeridas.

5.4.- La comunicacién del resultado del
concurso a los candidatos, seleccionados o no,
se entenderd practicada mediante la
publicacion del acta en el tablén de anuncios
del Rectorado. En todo caso, la informacion
sobre el resultado del concurso estara
disponible telefonicamente en el nimero 902
204 100.
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6.- Formalizacion de los contratos
laborales.

6.1.- Los aspirantes que resulten
propuestos por la Comision de Seleccion
deberan presentar, en el plazo de diez dias,
desde la publicacion de las actas, copias
compulsadas, o simples acompanadas de los
originales para su cotejo, de los documentos
que acrediten el cumplimiento de los
requisitos de participacion establecidos en la
base 2.

6.2.- Quienes dentro del plazo que se
concede a tal efecto, no presentasen la
documentacion requerida, no podran ser
seleccionados o, en caso de que ya lo hubieran
sido, sera anulada su seleccion sin perjuicio de
las responsabilidades legales en que pudiera
haber incurrido. En dichos supuestos, asi como
en los de renuncia o cualquier otra causa que
impida la  contratacion del aspirante
seleccionado, la Comision podra proponer al
siguiente mas valorado, si lo hubiera, o
declarar desierta la plaza.

Si de la documentacion presentada por los
interesados se dedujera que carece de algunos
de los requisitos sefialados en la citada base,
los mismos no podran ser contratados,
quedando anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido por la falsedad en la
solicitud inicial.

6.3.- El aspirante seleccionado debera
incorporarse a su puesto docente en la fecha
que se indique por la Universidad de Castilla-
La Mancha, decayendo en su derecho de no
hacerlo asi.

7.- Norma final

7.1.- Los aspirantes, por el hecho de
participar en el presente proceso de seleccidn,
se someten a las bases de esta convocatoria y
su desarrollo, y a las decisiones que adopte la
Comision de Seleccién, sin perjuicio de las
reclamaciones pertinentes. La Comisiéon de
Seleccion estd facultada para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso de
seleccién en todo lo no previsto en las bases.

7.2.- La presente convocatoria y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacién de la Comisidn de Seleccién podran
ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 30/1992 de 26 de

noviembre, de Régimen juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de
noviembre de 1.992), modificada por la Ley
4/1999 de 13 de enero.

Ciudad Real, 6 de septiembre de 2005
EL RECTOR P.D. EL VICERRECTOR DE
PROFESORADO (Resolucién 07-05-2004 DOCM
27-05-2004), Pablo Cafiizares Cafiizares.

ANEXO I

Departamento: Ciencias Médicas

Codigo de Plaza: 1

Centro: Facultad de Medicina de Albacete.
N° de plazas: 2

Categoria: Asociado Nivel 1/3 H.

Area de Conocimiento: Anatomia Patoldgica.
Perfil: Anatomia Patoldgica.

Departamento: Ciencias Médicas

Codigo de Plaza: 2

Centro: Facultad de Medicina de Albacete.

N° de plazas: 1

Categoria: Asociado Nivel 1/3 H.

Area de Conocimiento: Anatomia Patoldgica.
Perfil: Docencia transversal de Anatomia
Patologica en 49, 5° y 69°,

Departamento: Ciencias Médicas

Codigo de Plaza: 3

Centro: Facultad de Medicina de Albacete.

N° de plazas: 1

Categoria: Asociado Nivel 1/3 H.

Area de Conocimiento: Cirugia.

Perfil: Ensefianza integrada de la Medicina y
Cirugia III (Patologia oral: cirugia maxilofacial)
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Resolucion de 07-09-2005, de Ia
Universidad de Castilla-La Mancha,
por la que se convocan a concurso
plazas para la contratacion laboral con
caracter indefinidko de Profesores
Colaboradores vy de Profesores
Contratados Doctores (publicado en
D.O.C.M. de 15 de septiembre de
2005).

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
Organica 6/2001, de 21 diciembre, de
Universidades y a tenor de lo establecido en
los Estatutos de La Universidad de Castilla-La
Mancha aprobados por Decreto 160/2003, de
22 de julio (Diario Oficial de Castilla-La
Mancha del 24 de julio),

Este Rectorado, conforme al acuerdo del
Consejo de Gobierno de esta Universidad de
fecha 14 de julio de 2005, ha resuelto
convocar pruebas selectivas para la provision
de las plazas que figuran como Anexo 1, a la

presente Resolucién, con sujecion a las
siguientes bases de convocatoria.

1. Normas generales

1.1 A los presentes concursos les sera

aplicable la Ley Organica de 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (Boletin Oficial
del Estado de 24 de diciembre); el Decreto
303/2003, de 11 de noviembre, (Diario Oficial
de Castilla-La Mancha de 14 de noviembre),
sobre régimen de personal docente e
investigador contratado de la Universidad de
Castilla-La Mancha; los Estatutos de Ila
Universidad de Castilla-La Mancha aprobados
por Decreto 160/2003, de 22 de julio (Diario
Oficial de Castilla-La Mancha de 24 de julio);
el Reglamento para la contratacion laboral con

caracter indefinido de Profesores
Colaboradores y de Profesores Contratados
Doctores (aprobado por el Consejo de

Gobierno de 24 de mayo de 2004 y publicado
en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha de
11 de junio de 2004); y las disposiciones
vigentes que regulan el régimen general de
ingreso del personal al servicio de las
Administraciones Publicas y las demas normas
de general aplicacion.

1.2 El procedimiento de los concursos sera
independiente cuando se trate de proveer

plazas de distinta categoria y area de
conocimiento.
1.3 El tiempo transcurrido entre Ia

publicacion de esta convocatoria en el Diario

Oficial de Castilla-La Mancha y la resolucion
del concurso no podra exceder de cuatro
meses. A estos efectos no se computara el
mes de agosto.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a las presentes
pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol o nacional de alguno de los

demas Estados miembros de la Unidn Europea
o nacional de algun Estado, al que en virtud
de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea
de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.
También podran participar el céonyuge de los
espafioles, de los nacionales de alguno de los
demas Estados miembros de la Unidn Europea
y de los nacionales de algun Estado, al que en
virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados
por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, siempre que no
estén separados de derecho, asi como sus
descendientes y los del conyuge, menores de
veintiin anos o mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas.

b) Los nacionales de Estado no miembro de
la Unidn Europea podran participar en los
concursos, y ser contratados, siempre que se
encuentren en Espafia en situacion de
legalidad y sean titulares de un documento
que les habilite a residir y a poder acceder sin
limitaciones al mercado laboral.

c) Ser mayor de edad y no superar la edad
de jubilacion legalmente establecida.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de la
Administracion del Estado o de |Ia
Administracion Auténoma, Institucional o

Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.

e) No padecer enfermedad ni defecto fisico
0 psiquico incompatible con el ejercicio de las
funciones correspondientes a Profesores de
Universidad.

2.2 Deberan reunir, ademas, las
condiciones académicas especificas que a
continuacion se sefialan:

a) Para concursar a las plazas de profesores
contratados doctores, estar en posesion del
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titulo de Doctor y acreditar, al menos, tres
afios de actividad docente e investigadora, o
prioritariamente investigadora, postdoctoral y
contar con evaluacién positiva de dicha
actividad por parte de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion.

b) Para concursar a las plazas de profesores
colaboradores, estar en posesion del titulo de
Licenciado, Arquitecto e Ingeniero o
Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico e
Ingeniero Técnico y contar con informe
favorable por parte de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion.

2.3 Los requisitos establecidos en |la
presente base deberan cumplirse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion
de instancias y mantenerse hasta el momento
de la formalizacion del contrato.

3. Solicitudes

3.1 Las solicitudes, dirigidas al
Excelentisimo Sefior Rector Magnifico de la
Universidad de Castilla-La Mancha, se
presentaran en el Registro General de esta
Universidad (Real Casa de la Misericordia,
Calle Altagracia, 50, 13071 Ciudad Real) o en
la forma establecida en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, segun la redacciéon dada a la misma
por la Ley 4/99, de 13 de enero, segun
modelo Anexo II que se acompafa (disponible
en http://www.uclm.es) en el plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria en el
Diario Oficial de Casulla-La Mancha.

3.2 Derechos de examen: los aspirantes
deberan abonar la cantidad de 24,04 Euros en
concepto de derechos de examen, de
conformidad con lo establecido en el articulo 18
de la Ley 66/1997 de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social. El ingreso debera efectuarse en la cuenta
cliente cdédigo, 2105/2044/11/0142006853 de la
Caja Castilla-La Mancha, oficina Principal de
Ciudad Real (Calle General Aguilera, 10, 13001
Ciudad Real), haciéndose constar los siguientes
datos: nombre y apellidos del interesado y plaza
a la que concursa (categoria, area y cddigo). El
ingreso podra efectuarse en metalico o
transferencia bancaria.

Estaran exentos del pago de la tase de
examen, de acuerdo con la Ley 50/1998, 30
de diciembre:

a) Los aspirantes con discapacidad igual o

superior al 33%, quienes expresamente
acreditaran, junto con la solicitud de
participacion, su condicion y grado de

discapacidad legalmente reconocido.

b) Los aspirantes que figuren como

demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de
publicacion de la presente convocatoria,
siempre que en el plazo de que se trate no
hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacion 0 reconversion
profesionales y carezcan de rentas superiores,
en coémputo mensual, al salario minimo
interprofesional.
La certificacion relativa a la condicién de
demandante de empleo, con los requisitos
previstos en la Ley, se solicitara en la oficina
del servicio publico de empleo
correspondiente. En cuanto a la acreditaciéon
de las rentas se realizara con una declaracién
jurada o promesa escrita del aspirante. Ambos
documentos deberan acompafarse a la
instancia de participacién.

3.3 Junto con la solicitud se acompafiara la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de
identidad o pasaporte. Los aspirantes que no
posean la nacionalidad espafiola y tengan
derecho a participar deberan presentar
fotocopia compulsada del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los
documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o
estar a cargo del nacional de otro Estado con
el que tengan dicho vinculo. Asimismo,
deberan presentar declaracion jurada o
promesa de éste de que no esta separado de
derecho de su coényuge y, en su caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas
o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo que para
cada plaza se requiere o, en su caso, de las
certificaciones de pago de los derechos del
Titulo, segun modelo establecido en
Resolucion de 26 de junio de 1989 (Boletin
Oficial del Estado de 18 de julio), de la
Secretaria de Estado de Universidades relativa
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a la expedicién de Titulos. En caso de haberse
obtenido en el extranjero, debera estar en
posesion de la credencial que acredite su
homologacion, segun la Directiva 89/48/CEE
de 21 de diciembre de 1988 (Diario Oficial de
la Comunidad Europea de 24 de enero de
1989) y demas documentacion que acrediten
el cumplimiento de los requisitos que se
sefialan en el punto 2.2 de la base segunda.

¢) En su caso, fotocopia compulsada del
documento acreditativo de estar habilitado,
con objeto de poder dar cumplimiento al art.
48.2 de la Ley Organica de Universidades, y al
art. 12.4 del Decreto 303/2003.

d) Ejemplar del recibo de ingreso
debidamente diligenciado por la entidad
bancaria, como justificante del abono de los
derechos de examen. Aquellos aspirantes que
hubieran realizado el abono de estos derechos
mediante transferencia adjuntaran,
inexcusablemente, el resguardo acreditativo
de haber realizado dicha transferencia. La falta
de este justificante determinarad la exclusién
del aspirante.

Las personas exentas del pago de la tasa
por discapacidad igual o superior al 33%
deberan adjuntar fotocopia compulsada de la
Calificacion de la Minusvalia.

En ningun caso la realizacién del ingreso en
cuenta o la transferencia bancaria supondra
sustitucion del tréamite de presentacidon en
tiempo y forma de la solicitud ante el érgano
expresado en el punto 3.1. Procederd la
devolucién de las tasas cuando no se realice
su hecho imponible por causas no imputables
al sujeto pasivo.

3.4 El sello o acreditacion de compulsa
expresara la fecha en que se practicd, asi
como la identificacion del dérgano y de la
persona que expiden la copia compulsada, de
acuerdo con el parrafo 2° del articulo 8.2 del
Real Decreto 772/1999, de 7 de mayo (Boletin
Oficial del Estado del 22), por el que se regula,
en el ambito de la Administraciéon General del
Estado, entre otras, la expedicién de copias de
documentos.

3.5 Los errores de hecho que pudieran
advertirse podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a instancia de los
interesados.

3.6 El domicilio que figura en las instancias
se considerard el Unico valido a efectos de
notificaciones, siendo responsabilidad
exclusiva del concursante tanto los errores en

la consignacién del mismo como |la
comunicacion a la Administracion de cualquier
cambio de dicho domicilio.

3.7 Las fechas de Ilos anteriores
documentos, asi como los de sus compulsas
deberan estar referidas siempre a una fecha
anterior a la de expiraciéon del plazo fijado
para solicitar la participacion en el concurso.

4. Admision de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de
instancias, el Rector de la Universidad de
Castilla-La Mancha, o Vicerrector en quien
haya delegado sus competencias, dictara
resolucién por la que se aprueba la lista
provisional de admitidos y excluidos con
indicacion de las causas de exclusién.
Esta resolucién serd remitida a todos los
aspirantes por cualquiera de los
procedimientos establecidos en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Contra esta resolucion los interesados
podran presentar reclamacién ante el Rector,
en el plazo de diez dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de la notificacion de
la relacién de admitidos y excluidos. Resueltas
dichas reclamaciones o transcurrido el plazo
para efectuar las mismas sin que se haya
producido alguna, en su caso, la relacion de
admitidos y excluidos adquirird caracter
definitivo.

4.2 Al término de dicho plazo si hubiera de
producirse  variaciones en la relacién
provisional, se notificara a los interesados la
lista definitiva de admitidos y excluidos, con
indicacion, igualmente, de las causas de
exclusion.

4.3 Unicamente procederd la devolucién de
las tasas cuando no se realice su hecho
imponible por causas no imputables al sujeto
pasivo.

5. Comisiones

5.1 Los concursos de plazas para la
contratacion laboral con caracter indefinido de
Profesores Colaboradores y de Profesores
Contratados Doctores seran resueltos en la
Universidad de Castilla-La Mancha por las
comisiones que se especifican en el Anexo III,
aprobadas por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de esta Universidad, y constituidas
de acuerdo con lo establecido en los apartados
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2 y 3 del articulo 69 de sus Estatutos y en el
articulo 5 del Reglamento para la contratacion
laboral con caracter indefinido de Profesores
Colaboradores y de Profesores Contratados
Doctores.

5.2 En el caso en que concurran los motivos
de abstencidn a que se refiere el articulo 28 de
la Ley 30/1 992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones
Plablicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, los interesados deberan abstenerse de
actuar en la comision y manifestar el motivo
concurrente.

Cuando se produzca la recusacion a que se
refiere el articulo 29 de la citada Ley 30/1
992, el recusado manifestara en el dia
siguiente al de la fecha de conocimiento de su
recusacion si se da o no en él la causa
alegada. Si niega la causa de recusacion, el
Rector de la Universidad resolvera en el plazo
de tres dias habiles, previos los informes y
comprobaciones que considere oportunos.
Contra esta resolucién no se podra presentar
reclamacion alguna, sin perjuicio de que se
alegue la misma al interponer posteriores
recursos.

En el caso excepcional de que también en el
miembro suplente concurriera alguno de los
casos citados anteriormente se procedera a
nombrar nuevo suplente por la Universidad.

5.3 En los casos de abstencién, recusacion
0 renuncia de alguno de los miembros de la
comision titular, seran sustituidos por sus
respectivos suplentes.

En el caso excepcional de que también en el
miembro suplente concurriera alguno de los
casos citados anteriormente se procedera a
nombrar nuevo suplente por la Universidad.

6. Procedimiento de celebracion de los
CONCUrsos.

6.1 Las comisiones deberan constituir- se,
por convocatoria de su presidente, una vez
adquiera caracter definitivo la relacion de
candidatos admitidos y excluidos al concurso,
en un plazo no superior a tres meses, a contar
desde la publicacion de esta convocatoria en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

6.2 Transcurrido el plazo establecido para la
constitucion de la comision, sin que ésta se
haya constituido, el Rector procedera de oficio
0 a instancia de parte interesada a |la
sustitucion del presidente de la comisién, de
conformidad con el procedimiento establecido

en el articulo 69, apartados 2 y 3, de los
Estatutos de la Universidad y en el articulo 5
del Reglamento para la contratacién laboral
con caracter indefinido de Profesores
Colaboradores y de Profesores Contratados
Doctores.

6.3 El presidente de la comisidn, previa
consulta de los restantes miembros de la
misma, dentro del plazo reglamentariamente
establecido para la constitucion de la comision
dictara resolucidon que debera ser notificada a
todos los interesados con una antelacion
minima de 15 dias naturales respecto a la
fecha del acto:

a) A todos los miembros titulares de la
comision, y, en su caso, a los suplentes
necesarios para efectuar el acto de
constitucion de la misma. En la citacion se
indicara el dia, hora y lugar previo para el acto
de constitucion.

b) A todos los aspirantes admitidos a
participar en el concurso, para realizar el acto
de presentacion de los concursantes, con
sefialamiento del dia, hora y lugar de
celebraciéon de dicho acto, que no podra
exceder de dos dias habiles desde |la
constitucion de la comisién.

6.4 En el acto de constitucién, la comision,
por mayoria de sus miembros, fijara los
criterios que se utilizaran para la valoracion de
las pruebas, de conformidad con lo establecido
en los apartados 1 y 2, de la base P de la
presente convocatoria y determinard el dia,
hora y lugar en que se celebraran las pruebas,

asi como cuantas instrucciones sobre la
celebracion de las mismas deban ser
comunicadas a los participantes en el

concurso. Los acuerdos de la comision, sobre
dichos extremos, deberdn ser comunicados a
todos los interesados en el acto de
presentacion.

6.5 Las pruebas podran comenzar el mismo
dia del acto de presentacidon o, como maximo,
dentro del plazo de quince dias naturales, a
contar desde el siguiente al acto de
presentacion.

6.6 La constitucion de la comision exigira la
presencia de la totalidad de sus miembros. Los
miembros titulares que no concurrieran al
citado acto cesaran y seran sustituidos por sus
respectivos suplentes.

6.7 Una vez constituida la comision, y para
los sucesivos actos, en caso de ausencia del
presidente éste sera sustituido por el profesor
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mas antiguo en el cuerpo, de los que
componen la comisién, con prelacion de los
funcionados de cuerpos docentes
universitarios, por el siguiente orden:
Catedratico de Universidad, Profesor Titular de
Universidad o Catedratico de Escuela
Universitaria y Profesor Titular de Escuela
Universitaria.

6.8 Para que la comision pueda actuar
validamente sera necesaria la participacion de,
al menos, tres de sus miembros, incluido el
presidente.

6.9 Los miembros de la comisién que
estuvieran ausentes en alguna de las pruebas
correspondientes a algunos de los
concursantes cesaran en su calidad de
miembros de la misma, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran haber
incurrido.

6.10 Si una vez comenzada la primera
prueba la comision quedara con menos de tres
miembros, se procedera al nombramiento de
una nueva comisidbn por el procedimiento
establecido en los apartados anteriores y en la
que no podran incluirse los miembros de la
primera que hubieran cesado en esta condicion.

6.11 Las comisiones tomaran sus acuerdos
por mayoria y, en caso de empate, decidira el
voto del presidente.

6.12 Las actuaciones administrativas de la
comision corresponderan al secretario de la
misma, que sera designado, tanto el titular
como el suplente, por el Departamento
correspondiente de entre alguno de los
miembros que forman parte de la propuesta,
con preferencia entre los de menor categoria
docente, en su caso. La gestibn econdmica
que derive de la actuacion de la comision
correspondera al administrador del Centro
donde se celebren las pruebas.

7. Criterios objetivos generales de
valoracion para la adjudicacion de las
plazas.

7.1 La comision, antes del comienzo de las

pruebas, acordara los criterios objetivos
conforme a los cuales seradn valorados los
candidatos.

7.2 Los criterios a que se refiere el

apartado anterior seran determinados por la
comision de entre los siguientes:

A. Para la evaluacion de la primera prueba:

a) Criterios relacionados con la formacion
académica:

- Titulacion en relacién con la plaza.
- Expediente académico.
- Cursos de formacion recibidos.

- Estancias en Centros de Investigacion y/o
otras Universidades.

- Participacion en programas de movilidad.

- DEA y Doctorado, siempre que no sea
requisito a cumplir por los candidatos.

- Premios extraordinarios (fin de carrera,
doctorado, etc).

b) Criterios relacionados con la docencia:

- Puestos docentes desempefiados y su
adecuacion al perfil de la convocatoria.

- Actividad docente desempefiada, con
especial valoracion de la ejercida en relacion
con la imparticion de nuevas materias y la
puesta en marcha de laboratorios docentes.

- Participacion en actividades de formacion
del profesorado en metodologia pedagdgica,
asi como en iniciativas de innovacidn
educativa.

- Participacion en programas de Master y
Postgrado.

- Proyectos fin de carrera dirigidos.
- Seminarios y cursos impartidos.
- Publicaciones docentes.

- Otros méritos docentes relevantes.

c) Criterios relacionados con la Investigacion:

- Proyectos I+D subvencionados por
convocatorias publicas internacionales,
nacionales, regionales y convocatorias propias
de la Universidad, teniendo en cuenta si se
trata de participacion o de direccion de los
trabajos.

- Trabajos y proyectos de colaboracién
cientifica y técnica contratados con empresas
y entidades publicas, teniendo en cuenta si se
trata de participacion o de direccion de los
trabajos.

- Participacion en la puesta en marcha de
lineas e infraestructuras de investigacion.
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- Tesis doctorales y trabajos de
investigacion para la obtencion del DEA
dirigidos.

- Articulos cientificos en revistas nacionales
e internacionales, en especial aquellos con
proceso anénimo de revision por pares.

- Comunicaciones en congresos hacionales
e internacionales.

- Publicaciones totales o parciales en
soportes diversos.

- Exposiciones, video-creacion, libro de
artista, disefio aplicado, y cualesquiera
actividades relacionadas con la creacién
artistica.

- Patentes, modelos de utilidad, etc.

- Otros méritos de investigacion relevantes.

d) Criterios relacionados con otros méritos:

- Actividad profesional fuera del ambito de
la docencia universitaria.

- Desempeio de cargos unipersonales o de
cargos de representacion en drganos
colegiados universitarios.

- Participacion en comisiones de trabajo de
ambito académico.

- Director y/o miembro del consejo de
redaccion de revistas nacionales o]
internacionales, de caracter cientifico, técnico,
artistico o cultural, asi como la pertenencia a
comités de evaluacién cientifica de congresos
nacionales e internacionales.

- Articulos revistas de

divulgacion.

en prensa vy

- Evaluador de revistas y/o congresos
nacionales o internacionales, de caracter
cientifico, técnico, artistico o cultural.

- Otros méritos alegados por el candidato.

B. Para la evaluacion de la sequnda prueba:

a) Adecuacion del proyecto docente y/o
investigador al perfil especificado en la
convocatoria.

b) Metodologia docente y/o investigadora.

c) Viabilidad de la propuesta investigadora.

7.3 Entre los criterios no podra incluirse
ninguno que impida la participacion en el
concurso de un habilitado.

7.4 La comisién tendra en cuenta que a la
primera prueba deberad asignarsele un valor
igual o superior que a la segunda, pudiendo
llegar hasta el doble del valor de ésta.

7.5 La comision, para la evaluaciéon de la
primera prueba, podra acordar asignar una
puntuacion especifica a cada uno de los
criterios seleccionados, estableciendo asi un
baremo.

7.6 En cualquier caso, la comision hara
publicos los criterios y. en su caso, el baremo,
en el lugar de celebracién de las pruebas, con
anterioridad al inicio de las mismas.

8. Pruebas

8.1 En el acto de presentacidon, que sera
publico, se determinara, mediante sorteo, el
orden de actuacién de los concursantes, y
estos entregaran al presidente de la comision,
la siguiente documentacién:

1. En los concursos a plazas de profesor
contratado doctor:

a) Curriculum vitae, por quintuplicado,
segun modelo Anexo IV que se acompana
(disponible en http://www.uclm.es), y un
ejemplar de las publicaciones y documentos
acreditativos de lo consignado en el mismo,
para la emisiéon de los informes razonados a
que se refiere la base 8.2 apartado a de esta
convocatoria.

b) Propuesta académica e investigadora de
acuerdo con el perfil de Ila plaza, por
quintuplicado, que el candidato se propone
desarrollar de serle adjudicada la plaza a la
gue concursa. La propuesta académica debera
incluir el programa razonado relativo a una
asignatura troncal u obligatoria del area de
conocimiento a la que se vincule la plaza.

2. En los concursos a plazas de profesor
colaborador:

a) Curriculum vitae, por quintuplicado,
segun modelo Anexo IV que se acompana
(disponible en http://www.uclm.es), y un
ejemplar de las publicaciones y documentos
acreditativos de lo consignado en el mismo,
para la emisiéon de los informes razonados a
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que se refiere la base 8.2 apartado a de esta
convocatoria.

b) Propuesta académica de acuerdo con el
perfil de la plaza, por quintuplicado, que el
candidato se propone desarrollar de sede
adjudicada la plaza a la que concursa. Dicha
propuesta debera incluir el programa razonado
relativo a una asignatura troncal u obligatoria
del @rea de conocimiento a la que se vincule la
plaza.

8.2 El proceso de seleccién constara de dos
pruebas.

a) La primera prueba, que serd publica, y
tendra caracter eliminatorio, consistira en la
exposicion oral por el concursante, en un
tiempo no superior a una hora, de su
curriculum vitae. Seguidamente la comisién
debatira con el concursante sobre los aspectos
contenidos en el curriculum durante un tiempo
maximo de dos horas. Para superar esta
prueba es necesario obtener, al menos, tres
votos. En el caso de que supere la prueba mas
de un concursante, la comisién deber3,
ademds de votar a cada candidato, calificar
numéricamente, y en congruencia con el
informe y el voto emitido para cada
concursante, a cada uno de los que hayan
obtenido mas de tres votos. A efectos de la
votacién vy calificaciéon, en su caso, de la
prueba, la comisién, o cada uno de sus
miembros, una vez finalizada la prueba,
entregara al secretario de la comisidon un
informe razonado sobre los méritos de cada
concursante alegados en su curriculum vitae.
A dichos efectos, los miembros de la comisidn
tendran en cuenta los criterios acordados vy
hechos publicos por la comisién en el acto de
constitucion.

b) La segunda prueba, que serd publica, y
tendra asimismo caracter eliminatorio,
consistirda en la exposicidon oral por el
concursante, en un tiempo maximo de una
hora y treinta minutos, de su propuesta
académica y/o investigadora, de acuerdo con

el perfil de la plaza que figure en Ila
convocatoria. Seguidamente la comisidon
debatirda con el concursante sobre la

metodologia académica y/o la viabilidad de la
propuesta investigadora durante un tiempo
maximo de dos horas. Para superar esta
prueba es necesario obtener, al menos, tres
votos. En el caso de que supere la prueba mas
de un concursante, la comision deber3,
ademas de votar a cada candidato, calificar

numéricamente, y en congruencia con el
informe y el voto emitido para cada
concursante, a cada uno de los que hayan
obtenido mas de tres votos. A efectos de la
votacion vy calificacién, en su caso, de la
prueba, la comisién, o cada uno de sus
miembros, una vez finalizada la prueba,
entregara al secretario de la comisiéon un
informe razonado sobre la propuesta
académica y/o investigadora de cada
concursante, asi como acerca de la adecuacion
entre dicha propuesta y las necesidades de la
Universidad puestas de manifiesto en la
convocatoria del concurso. A dichos efectos,
los miembros de la comisién tendran en
cuenta los criterios acordados y hechos
publicos por la comision en el acto de
constitucion.

8.3 Finalizadas las pruebas, la comision, a
efectos de realizar la propuesta, procedera a
elaborar la lista de aspirantes que hayan
superado ambas pruebas, por orden de
puntuacion, en su caso, obtenida por la suma,
teniendo en cuenta lo establecido en la base
7.4 de esta convocatoria, de los puntos
obtenidos en cada una de ellas.

8.4 Se considerard mérito preferente para
ser propuesto, en igualdad de condiciones con
otros candidatos, estar habilitado para
participar en los concursos de acceso a que se
refiere el articulo 63 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

8.5 Las actuaciones de la comision deberan
realizarse en el Centro al que corresponda la
plaza convocada, si bien, previa solicitud
motivada y por escrito del presidente, el rector
podra autorizar a que se celebren en sede
distinta.

9. Propuesta y contrato.

9.1 La comision, finalizadas las pruebas,
elevara propuesta al rector para que se
proceda a la contratacién en régimen laboral,
y con caracter indefinido, de los candidatos
propuestos, que acrediten cumplir los
requisitos exigidos en la legislacion vigente.
En los siete dias habiles siguientes al de
finalizar la actuacién de la comision, el
secretario de la misma entregard en la
secretaria general de la Universidad toda la
documentacién relativa a las actuaciones de la

comisién, asi como una copia de la
documentacién presentada por cada
candidato.
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9.2 En ningdn caso, el numero de
candidatos propuestos podra ser superior al
numero de plazas convocadas.

9.3 Los concursantes que, aun habiendo
superado ambas pruebas, no sean propuestos
para ser contratados, no podran alegar ningun
derecho sobre plazas vacantes o que queden
vacantes en el futuro.

Si la comisién acordara proponer a algun
candidato como suplente, éste no podra alegar
ningun derecho sobre plazas vacantes o que
queden vacantes en el futuro, quedando
reducido su derecho a poder ser contratado si
el propuesto para ocupar la plaza
correspondiente no llegara a tomar posesién
de la misma.

9.4 La comision puede resolver dejando
plazas vacantes.

9.5 Cuando, para un mismo area de
conocimiento, la convocatoria contenga mas
de una plaza, los concursantes propuestos
ejerceran su opcion de eleccion comenzando
por el propuesto en primer lugar y asi
sucesivamente. A estos efectos, la comision
establecera el orden de prelacion, en funcién
de calificacibn numérica obtenida por cada
concursante.

9.6 Los contratos de los candidatos
propuestos por la comisién se formalizaran por
escrito, después de que el concursante
propuesto haya acreditado cumplir los
requisitos exigidos por la legislacion vigente,
lo que deberd hacer en los veinte dias
siguientes al de concluir la actuacion de la
comision. En caso de que el concursante
propuesto no presente oportunamente la
documentacion requerida, decaera en sus
derechos.

9.7 Los contratos serdn comunicados, en su
caso, al correspondiente Registro a efectos de
otorgamiento del numero de Registro de
Personal e inscripcion en las categorias
respectivas.

9.8 El contrato, que serda por tiempo
indefinido, especificard la denominacién de la
plaza: categoria, centro y area de
conocimiento.  Asimismo, especificard la
jornada y las demas condiciones de trabajo,
que podran ser modificadas por la
Universidad, en atencion a las necesidades
docentes de cada curso académico, de
conformidad con lo establecido por Ia
legislacidon laboral vigente.

9.9 En el plazo maximo de 20 dias, a contar
desde el momento en el que el candidato
propuesto haya acreditado cumplir los
requisitos exigidos por la legislacion vigente,
se procedera a la formalizacion del contrato.

10. Devolucion de la documentacion
aportada por los concursantes.

Siempre que las plazas convocadas no
hayan sido objeto de reclamacion alguna, la
documentacién presentada por los
concursantes podra ser retirada por estos una
vez transcurridos tres meses a contar desde el
dia siguiente a la publicaciéon de la resolucién
del concurso. En el caso de las plazas que se
encuentren pendiente de la resolucién de
algun recurso, dicha documentaciéon no podra
ser retirada hasta que la resolucion del
recurso no sea firme.

11. Presentacion de documentos.

Los candidatos propuestos para la provision
de plazas deberan presentar en el Registro
General de la Universidad, en el plazo
establecido en Ila base 9.6 de esta
convocatoria, por cualquiera de los medios
sefialados en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, segun la redaccion dada a la misma
por la Ley 4/99 de 13 de enero, los siguientes
documentos:

1. Original, salvo que vya se hubiera
presentado fotocopia compulsada por la
Universidad de Castilla-La Mancha, del

documento nacional de identidad o documento
equivalente en los demas estados miembros
de la Unién Europea.

2. Original, salvo que ya se hubiera
presentado fotocopia compulsada por la
Universidad de Castilla-La Mancha, del titulo
académico requerido para la plaza que ha sido
propuesto.

3. Original, salvo que ya se hubiera
presentado fotocopia compulsada por la
Universidad de Castilla-La Mancha, del informe
favorable de la Agencia Nacional de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacién, para el caso de
Profesores Colaboradores.

4. Original, salvo que ya se hubiera
presentado fotocopia compulsada por Ila
Universidad de Castilla-La Mancha, de la

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletin Oficial de la Universidad de Castilla-La Mancha. 10/2005.

30

>«

@



Boletin Oficial
Universidad de Castilla-La Mancha

Octubre 2005 / n° 85

certificacion acreditativa de tener al menos
tres afios de  actividad docente e
investigadora, o] prioritariamente
investigadora, postdoctoral y de la evaluacion
positiva de dicha actividad por parte de la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion, para el caso de Profesor
Contratado Doctor.

5. Declaracién jurada de no haber sido
separado de ninguna Administracion Publica
en virtud de expediente disciplinario, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones docentes y asistenciales.
Los concursantes que no ostenten la
nacionalidad espafnola deberan acreditar no
estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impidan, en su Estado, el
acceso a la Funcion Publica segun lo
establecido en la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre (Boletin Oficial del Estado del 24).

6. Certificacion médica oficial de no padecer
enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le
incapacite para el desempefio de las funciones
correspondientes a Profesor de Universidad,
expedida por la Direccién Provincial o
Consejeria, segun proceda, competentes en
materia de Sanidad, de acuerdo con Ilo
establecido en el Real Decreto 1018/80 de 19
de mayo de 1980.

7. Declaracién jurada de no estar afectado
de incompatibilidad.

12. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de la
actuacion de las Comisiones podran ser
impugnados por los interesados ante el Rector
de la Universidad de Castilla-La Mancha, en
los casos y en la forma prevista en la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, segun la redaccion
dada a la misma por la Ley 4/99, de 13 de

enero, agotadas, en su caso, las
reclamaciones previstas en las normas
especificas.

Ciudad Real, 7 de septiembre 2005.

EL RECTOR, Ernesto Martinez Ataz.

ANEXO I

Cdadigo de Plaza: COL 4/05.

Departamento: En constitucion.

Centro Docente: E.U. Politécnica de Cuenca.
Categoria: Colaborador Nivel 1/TC.

Area de Conocimiento: Construcciones
Arquitectonicas.

Perfil: Docencia en Seguridad y Prevencion.
Técnicas de Seguridad y Salud Laboral.

Codigo de Plaza: COL 5/05.

Departamento: Ciencia Juridica.

Centro Docente: C.E.U. de Talavera de
Reina.

Categoria: Colaborador Nivel 1/TC.

Area de Conocimiento: Trabajo Social y
Servicios Sociales.

Perfil: Trabajo Social y Servicios Sociales.

la

Codigo de Plaza: COD 16/05.

Departamento: Filologia Moderna.

Centro Docente: Facultad de Letras de Ciudad
Real.

(;ategoria: Colaborador Doctor Nivel 1/TC.
Area de Conocimiento: Filologia Inglesa.

Perfil: Lengua Inglesa y su Literatura I y II.

Codigo de Plaza: COD 17/05.

Departamento: Filosofia.

Centro Docente: Facultad de Ciencias de la
Educacion y Humanidades de Cuenca.
Categoria: Colaborador Doctor Nivel 1/TC.
Area de Conocimiento: Antropologia Social.
Perfil: Antropologia Social.

Codigo de Plaza: COD 18/05.

Departamento: Geografia y Ordenaciéon del
Territorio.

Centro Docente: Facultad de Humanidades de
Toledo.

(;ategoria: Colaborador Doctor Nivel 1/TC.
Area de Conocimiento: Geografia Humana.
Perfil: Geografia Humana.

Codigo de Plaza: COD 19/05.
Departamento: Informatica.
Centro Docente: E.S. de
Ciudad Real.

Categoria: Colaborador Doctor Nivel 1/TC.
Area de Conocimiento: Lenguajes y Sistemas
Informaticos.

Perfil: Bases de Datos.

Informatica de
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Codigo de Plaza: COD 20/05.

Departamento: Historia del Arte.

Centro Docente: Facultad de Humanidades de
Albacete.

Categoria: Colaborador Doctor Nivel 1/TC.
Area de Conocimiento: Historia del Arte.

Perfil: Movimientos Artisticos del Siglo XX.

Cddigo de Plaza: COD 21/05.

Departamento: Ciencias Ambientales.

Centro Docente: Facultad de Ciencias del
Medio Ambiente de Toledo.

Centro de Investigacion al que se vincula la
plaza: Instituto de Ciencias Ambientales.
(;ategoria: Colaborador Doctor Nivel 1/TC.
Area de Conocimiento: Fisiologia Vegetal.
Perfil: Docencia e Investigacion en Biologia:
Nivel Molecular y Celular, Analisis Gendmico y
Medio Ambiente.

PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS

(*)Resolucion de 23-08-2005, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por
la que se convocan pruebas selectivas
para la integracién de las plazas de
Oficial de Informacion, Comunicacion
Yy Registro, en la escala Auxiliar
Administrativa (publicado en D.O.C.M
de 5 de septiembre de 2005).

Aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Castilla-La Mancha, de fecha
14 de diciembre de 2004, ampliaciéon a la
Oferta de empleo publico para el afio 2004, se
incluye en ella oferta de plazas para la
integracion de los funcionarios de carrera
titulares de los puestos de Oficial de
Informacion, Comunicacion y Registro en la
Escala Auxiliar Administrativa.

Este Rectorado, en uso de las competencias
que le estan atribuidas en el articulo 20,

apartado 1°, de la Ley Orgéanica de
Universidades, asi como en los Estatutos de la
Universidad, aprobados por Decreto 160/2003.
de 22 de julio (DOCM de 24 de julio), acuerda

convocar pruebas selectivas para la
integracion de los funcionarios de carrera
titulares de los puestos de Oficial de

Informacion, Comunicacion y Registro en la
Escala Auxiliar Administrativa, con sujecion a
las siguientes bases de la convocatoria.

1. Normas Generales

1.1 Se convoca proceso selectivo de
integracion para cubrir once plazas de la
Escala Auxiliar  Administrativa de la
Universidad de Castilla-La Mancha, Grupo D,
Codigo A7466, por el Turno de Promocion
Interna Horizontal.

1.2 El proceso selectivo constard de dos
partes, con las valoraciones, pruebas vy
puntuaciones que se especifican en el Anexo 1.

1.3 Los programas que han de regir las
pruebas selectivas son los que figuran en el
Anexo II de esta convocatoria.

1.4 El primer ejercicio de
oposicién se realizara a partir del
noviembre de 2005.

la fase de
1 de

1.5 Finalizados los ejercicios de la fase de
oposicién, el Tribunal publicara las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso
por los aspirantes aprobados.

1.6 ElI personal que supere el proceso
selectivo deberd permanecer en su actual
puesto de trabajo, con area funcional AD.

1.7 A las presentes pruebas selectivas le
seran aplicables la Ley 30/84, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, el Decreto 160/2003, de 22 de julio
(DOCM de 24 de julio), por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, la Resolucion de 1 de septiembre de
1998 de la Universidad de Castilla-La Mancha,
por la que se acuerda la publicaciéon de Ia
modificacion de la relacion de puestos de
trabajo del personal de administracion vy
Servicios de esta Universidad (BOE del 30-09-
98), la Oferta Publica de Empleo para el ano
2004, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo (BOE del 10 de abril) de aplicacion
supletoria, y lo dispuesto en las presentes
bases.

Q.
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2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las
pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Pertenecer a la Escala de Gestor de
Servicios como funcionario de carrera adscrito
a la Universidad de Castilla-La Mancha y ser
titular de puesto de trabajo de Oficial de
Informacion, Comunicacién y Registro.

2.1.2 Haber prestado servicios efectivos,
durante al menos dos afos, como funcionario
de carrera en dichos Cuerpos o Escalas.

2.1.3 Estar en posesion de la siguiente

titulacién académica o legalmente
equivalente:
2.1.3.1. Para las Escalas del Grupo D:

Graduado en Educacidon Secundaria, Técnico o
equivalente. A estos efectos, se considera
equivalente el certificado de estudios
primarios expedido con anterioridad a la
finalizacion del afio académico 1975-76.
Estos titulos deberan ser expedidos por
centros oficiales reconocidos. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera
acreditarse su homologacién por el Ministerio
de Educacion y Ciencia o cualquier otro érgano
de la Administracién competente para ello.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar
afectado por limitacién fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de las
funciones publicas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la
base 2.1 deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentaciéon de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de
la toma de posesion como funcionario de
carrera.

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para tomar parte en estas

pruebas selectivas que, en todo caso, se
ajustard al modelo oficial, sera facilitada
gratuitamente en el Rectorado de Ila

Universidad, Vicerrectora- dos de Albacete,
Cuenca y Toledo asi como en la direccién
electroénica:
http://www.uclm.es/rrhh/instancia.htm.

A la instancia se acompafara una fotocopia del
documento nacional de identidad.

3.2 La presentacion de solicitudes se hara
en el Registro General del Rectorado de la
Universidad de Castilla-La Mancha, o en la
forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de veinte dias naturales, a
partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha, y se dirigira al Rector de Ia
Universidad de Castilla-La Mancha.

Las solicitudes cursadas por los espafioles
en el extranjero podran cursarse en el plazo
expresado en el parrafo anterior, a través de
las representaciones diplomaticas o consulares
espafiolas correspondientes, quienes las
remitiran seguidamente al organismo
competente. El interesado adjuntara a dicha
solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen.

3.3 En el recuadro 2, «Especialidad», los
aspirantes haran constar el cédigo de la Escala
por la que concurren, que figura en la base
1.1 de la convocatoria.

3.4 Los aspirantes con minusvalias deberan
indicarlo en la solicitud, para lo cual se
utilizara el recuadro nimero 6 de la misma.

Asimismo, deberan solicitar, expresandolo
en el recuadro numero 7, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios en que esta
adaptacién sea necesaria.

Estos aspirantes deberan presentar en el
plazo de veinte dias a contar desde el
siguiente a aquel en que se publiquen en el
DOCM las relaciones provisionales de
aspirantes admitidos y excluidos del proceso
selectivo, un informe técnico expedido por los
organos competentes de la Consejeria de
Bienestar Social de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha (Centros Base
provinciales), o cualquier otro d4rgano
competente de las Administraciones Publicas,
en el que se exprese el grado y caracteristicas
de la discapacidad padecida y las medidas
concretas de adaptacion necesarias en funcion
de las caracteristicas de las pruebas de aptitud
de la fase de oposicion y el tiempo establecido
para el desarrollo, asi como la compatibilidad
con el ejercicio de las tareas y funciones
correspondientes.
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3.5 Los ejercicios del proceso selectivo se
realizaran en los Campus de Albacete y Ciudad
Real, por lo que los aspirantes deberan hacer
constar la opcién que deseen en el recuadro
nimero 4 correspondiente a <provincia de
examen>,

3.6 De conformidad con la Ley 66/97, en su
articulo 18, la tasa por derechos de examen
sera:

Escalas Grupo D: 4,51 euros

El importe que corresponda se ingresara en
la cuenta cliente cdédigo 2105 2044 11
0142006853 de Caja Castilla- La Mancha,
Oficina C/ General Aguilera, 10, en Ciudad
Real. El ingreso podra realizarse en metalico o
mediante transferencia bancaria. A la instancia
deberd adjuntarse justificante acreditativo del
pago de los derechos. La falta de este
justificante determinara la exclusion del
aspirante. En ningun caso la realizacién del
ingreso en cuenta o la transferencia bancaria
supondra  sustitucion del tramite de
presentacién en tiempo y forma de la solicitud
ante el érgano expresado en la base 3.2.

3.7 Estaran exentos del pago de la tasa de
examen, de acuerdo con la Ley 50/1998, de
30 de diciembre, los aspirantes con
discapacidad igual o superior al 33 por 100,
quienes expresamente acreditaran junto con la
solicitud de participacidon, su condicion y grado
de discapacidad legalmente reconocido.

3.8 De conformidad con lo establecido en el
articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril,
de Tasas y Precios Publicos, no procedera
devolucién alguna de los derechos de examen
en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causa imputable al interesado.

3.9 Los errores de hecho que pudieran
advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticidon del interesado.

3.10 Los aspirantes quedan vinculados a los
datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su
modificacion mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido en la base 3.2
para la presentacion de las mismas.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de
instancias el Rector de la Universidad de
Castilla-La Mancha dictara Resolucion en el
plazo maximo de un mes, que se publicara en

el «Diario Oficial de Castilla-La Mancha», y en
la que, ademas de declarar aprobada la lista
de admitidos y excluidos, se recogeran los
lugares y fechas de comienzo de los ejercicios,
asi como la relacion de aspirantes excluidos
con indicaciéon de las causas de exclusion. En
esta lista deberan constar, en todo caso, los
apellidos, nombre y numero de documento
nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de
un plazo de diez dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la Resolucion
para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusidn.

La Resolucién que apruebe definitivamente
la lista de admitidos pondra fin a la via
administrativa. Los aspirantes definitivamente
excluidos podran formular recurso
contencioso-administrativo a eleccion del
interesado, ante el Juzgado de lo contencioso-
administrativo que corresponda a su domicilio
o ante el del domicilio del érgano que dicté el
acto, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente al de la publicaciéon del mismo,
o podran optar por interponer recurso de
reposicién, en el plazo de un mes, ante el
mismo érgano que dictd el acto, en cuyo caso
no cabrd interponerse el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado, en tanto
no recaiga resolucion expresa o presunta del
recurso de reposicion.

5. Tribunal

5.1 Los Tribunales calificadores de las
pruebas seran los que figuran como Anexo III
de esta convocatoria.

5.2 Los miembros de los Tribunales
deberan abstenerse de intervenir,
notificAndolo al Rector, cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuin, o si
hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco

afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria.
El Presidente podra solicitar de los

miembros del Tribunal declaracién expresa de
no hallarse incursos en las causas de
abstencién citadas.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a
los miembros del Tribunal cuando concurran
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las circunstancias previstas en
base.

la presente

5.3 Con anterioridad al comienzo de las
pruebas selectivas, el Rector publicard en el
«Diario  Oficial de Castilla-La Mancha»
Resolucion por la que se nombre a los nuevos
miembros del Tribunal que hayan de sustituir
a los que hubieran perdido su condicién por
alguna de las causas previstas en la base
anterior.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se
constituird el Tribunal, con asistencia de la

mayoria de sus miembros, titulares o
suplentes. En dicha sesiéon, el Tribunal
acordara todas las decisiones que le

correspondan en orden al correcto desarrollo
de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal,
para actuar validamente, requerira la
presencia de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes.

5.6 Dentro de cada parte del proceso
selectivo, el Tribunal resolvera todas las dudas
que pudiera suscitar la aplicacion de estas
normas, asi como lo que deba hacerse en los
casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal
se ajustara en todo momento a lo previsto en

la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas.
5.7 El Tribunal podrda disponer Ila

incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para las pruebas
correspondientes de los ejercicios que estime
pertinente, limitandose dichos asesores a
prestar dicha colaboracién en sus
especialidades técnicas. La designacién de
tales asesores deberd comunicarse al Rector
de la Universidad.

5.8 El Tribunal -calificador adoptara las
medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares
condiciones para la realizacion de los ejercicios
que el resto de los participantes. En este
sentido, se estableceran, para las personas
con minusvalias que las hubieran solicitado en
la forma prevista en la base 3.4, las
adaptaciones posibles en tiempo y medios
para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra requerir
informe y, en su caso, colaboraciéon de los
organos técnicos de la administracion laboral,

sanitaria, o de los 6rganos competentes del
Ministerio de Asuntos Sociales o de |la
Comunidad Auténoma.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las
medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios escritos que no deban ser leidos
ante el Tribunal, sean corregidos sin que se
conozca la identidad de los aspirantes.
El Tribunal excluird a aquellos candidatos en
cuyos ejercicios figuren marcas o0 signos que
permitan conocer la identidad del opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas
incidencias, el Tribunal tendrd su sede en el
Rectorado de la Universidad de Castilla-La
Mancha, Unidad de Recursos Humanos, c¢/
Altagracia n°® 50 13071 Ciudad Real. Teléfono
902204100

El Tribunal dispondrad que, en esta sede, al
menos una persona, miembro o no del

Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean
planteadas en relacion con estas pruebas
selectivas.

5.11 El Tribunal que actle en estas pruebas
selectivas tendra la categoria que a cada
Escala corresponda de las recogidas en el Real
Decreto 462/2002 de 24 de mayo (Boletin
Oficial del Estado de 30).

5.12 En ningun caso, el Tribunal podra
aprobar o declarar que ha superado el proceso
selectivo un numero de aspirantes superior
que el de plazas convocadas para cada
especialidad. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido en
esta base sera nula de pleno derecho.

5.13 Tanto el Tribunal titular como el
suplente se componen de cinco miembros de
los que cuatro son nombrados por la
Administracién, uno de los cuales sera el
Presidente y otro el Secretario; el otro
miembro sera designado por la Junta de
Personal.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores
se iniciara alfabéticamente por el primero de
la letra E, de conformidad con lo establecido
en la Resolucion de 16 de diciembre de 2004
de la Direccion General de la Funcion Publica
de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha (DOCM 27
de diciembre).
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6.2 En cualquier momento los aspirantes
podran ser requeridos por miembros del
tribunal para que acrediten su identidad. Para
la realizacion de los ejercicios
correspondientes acudiran al Illamamiento
provistos del Documento Nacional de
Identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para
la realizacién de cada ejercicio, en Unico
lamamiento, siendo excluidos de las pruebas
selectivas quienes no comparezcan.

6.4 En cualquier momento del proceso
selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento
de que alguno de los aspirantes no cumple
alguno de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, deberd proponer su exclusion al
Rector de la Universidad, comunicandole
asimismo las inexactitudes o falsedades en
que haya incurrido el aspirante en la solicitud
de admision, a los efectos procedentes.
Contra la exclusiéon, el aspirante podra
interponer recurso de alzada ante el Rector.

7. Lista de aprobados y nombramiento
de funcionarios.

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el
Tribunal hara publicas en el lugar o lugares de
celebracién del ultimo ejercicio, asi como en la
sede del Tribunal y en aquellos otros que
estime oportunos, la relacion de aspirantes
que hayan superado el proceso selectivo, por
orden de puntuacién y con indicacién de sus
numeros de documento nacional de identidad.
El Presidente del Tribunal enviard copia
certificada de la lista de aprobados al Rector
de la Universidad, especificando igualmente el
nimero de aprobados en cada uno de los
ejercicios.

7.2 Por el Rector de la Universidad de
Castilla-La Mancha se procedera al
nombramiento de funcionarios de carrera,
mediante resolucidon que se publicard en el
«Diario Oficial de Castilla-La Mancha», con
indicacion del destino adjudicado.

7.3. La toma de posesidon de los aspirantes
aprobados debera efectuarse en el plazo de un
mes, contado desde la fecha de publicacién de
su nombramiento en el «Diario Oficial de
Castilla- La Mancha».

8. Publicacion

La presente convocatoria y los actos que de
ella se deriven se publicaran en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha. Asimismo, la
convocatoria y demds actos que requieran
publicacidon, serdn anunciados en la pagina
web de la Universidad de Castilla-La Mancha,
http://www.uclm.es, permaneciendo en ella
durante 15 dias. Las relaciones de opositores
a publicar incluirdn algunos de los siguientes
datos: DNI, nombre y apellidos, puntuaciones
obtenidas y causas de exclusion.

9. Plazo de Resolucion.

El plazo maximo de finalizacion de la
presente convocatoria sera de seis meses a
partir de la fecha de publicaciéon de la lista
definitiva de admitidos y excluidos.

10. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de la
actuacion del Tribunal podran ser impugnados
en los casos y en la forma establecidos por la
Ley de Régimen  Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Ciudad Real, 23 de agosto de 2005. EL
RECTOR, Ernesto Martinez Ataz.

ANEXO 1

1. Proceso de seleccion

1.1 El proceso selectivo constard de dos
partes: oposicién y concurso.

1.1.1 Fase de Oposicion Grupo D:
Primer Ejercicio: Teodrico: Cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas, basado
en el contenido del programa. El ejercicio sera
eliminatorio y la calificacion entre O y 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 5 puntos para superarlo. La duracidon
maxima serd de noventa minutos, siendo
potestad del Tribunal apreciar su reduccion.
Segundo Ejercicio: Practico: Consistira en
resolver un supuesto practico propuesto por el
Tribunal, utilizando la herramienta adecuada
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al puesto de trabajo. El ejercicio sera
eliminatorio y la calificacion entre O y 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 5 puntos para superarlo. La duracién
maxima serd de noventa minutos, siendo
potestad del Tribunal apreciar su reduccion.
Convocatoria de promocidn interna.- Los
aspirantes quedaran exentos de realizar el
primer ejercicio.

En caso de que la herramienta adecuada de
trabajo sea el ordenador, la realizacion de los
ejercicios se efectuara mediante las
aplicaciones Word 2000, Excel 2000 y Access
2000, bajo sistema operativo Windows.

1.1.2 Fase de Concurso

A efectos de puntuacion en esta fase, los
aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion, dispondran de un plazo de diez dias
a partir del siguiente al de la publicacion de la
relacion de aprobados para presentar
certificacion expedida por la Unidad de
Recursos Humanos de Ila Universidad de
Castilla-La Mancha, acreditativa de los
extremos contenidos en este apartado. A
efectos de valoracion serd tenida en cuenta la
fecha de finalizacion de presentacion de
instancias.

No tendra caracter eliminatorio. La
valoraciéon del concurso sera hasta un 40 por
100 de la puntuacién de la fase de oposicion,
con la siguiente distribucion:

Hasta el 90 por 100 de la puntuacién del
concurso se valorara la experiencia
profesional, a razon de 1 punto por cada afio
de servicios efectivamente prestados en la
UCLM, o reconocidos en virtud de Convenio.
En los periodos inferiores a seis meses, se
valoraran a 0,16 puntos por cada mes
completo. En otras Administraciones Publicas
los servicios prestados se valoraran al 50 por
100 de la puntuacién de las puntuaciones
anteriores. Hasta el 10 por 100 de |la
puntuacion del concurso se valoraran los
cursos de formacién relacionados con la plaza,
superados con aprovechamiento, a 0,25
puntos por curso de treinta horas o mas
realizado en los dltimos cinco afos.
La puntuacion maxima en la fase de concurso
que podra aplicarse en el proceso selectivo se
limitara hasta el 40 por 100 de la puntuacion
obtenida en la fase de oposicién por el
candidato.

Solamente podran valorarse los cursos
homologados por la UCLM y por
Administraciones Publicas relacionados con la
plaza.

La lista provisional que contenga Ila
valoracién de los méritos de la fase de
concurso se hara publica en el Rectorado de la
Universidad y en los Vicerrectorados de
Campus de Albacete, Cuenca y Toledo. Los
aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
a partir de la publicacion para efectuar las
alegaciones que estimen oportunas respecto a
la puntuacion otorgada en esta fase.

1.2 La calificacion final del proceso vendra
dada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la primera y segunda fase de las
pruebas.

En ningun caso la puntuacion obtenida en la
fase de concurso podra aplicarse para superar
los ejercicios.

En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
por los aspirantes en la fase de oposicidn. Si
persistiese el empate a puntos éste se dirimira
por la puntuacién obtenida en la fase de
concurso por el orden que el mismo establece.
En caso de continuar el empate, se dirimira
por la puntuacién obtenida en la fase de
concurso, por el orden que el mismo
establece, sin las limitaciones del 40% de la
puntuacion de la fase de oposicién.

(*) Resolucion de 23-08-2005, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por
la que se convocan pruebas selectivas
para el ingreso en las Escalas de
Gestion y Ayudante de Archivos,
Bibliotecas y Museos, por el turno de
promocion interna (publicado en
D.O.C.M de 5 de septiembre de 2005).

En cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 16 del Reglamento para |la
Implantacion de la Relacién de Puestos de
Trabajo del Personal de Administracion vy
Servicios funcionario, publicada por Resoluciéon
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de la Universidad de Castilla-La Mancha, de
fecha 21 de marzo de 1995 (ROE de 8 de
mayo) y en el Plan de Consolidacion y Mejora
de Plantillas de la Universidad de Castilla-La
Mancha, Anexo III de la Resolucion de 1 de
septiembre de 1998 (ROE del 30-09-98) vy
aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad, de fecha 20 de julio de 2004, la
oferta de empleo publico para el afio
2004. Este Rectorado, en wuso de Ilas
competencias que le estan atribuidas en el
articulo 20, apartado 1°, de la Ley Organica de
Universidades, asi como en los Estatutos de la
Universidad, aprobados por Decreto 160/2003,
de 22 de julio (DOCM de 24 de julio), acuerda
convocar pruebas selectivas para el ingreso en
las Escalas: Gestibn de Sistemas e
Informatica, Ayudante de Archivos, Bibliotecas
y Museos, Gestion Especialidad Econdomica y
Financiera, y Gestion de Administracién
General, de la Universidad de Castilla-La
Mancha por el turno de promocidn interna, con
sujecion a las siguientes bases de la
convocatoria.

1. Normas Generales

1.1 Se convoca proceso selectivo de
promocion interna para cubrir las siguientes
plazas de las Escalas de funcionarios de la
Universidad de Castilla-La Mancha:

Escalas de Administracion General

- Una plazas de la Escala de Gestion, Grupo
B: Especialidad de Administracién General,
cbédigo A7463/A.

- Dos plazas de la Escala de Gestion, Grupo
B: Especialidad Econdmica vy Financiera,
cédigo A7463/F.

- Tres plazas de la Escala de Gestion de
Sistemas e Informatica, Grupo B, cddigo
A7536.

- Cinco plazas de la Escala de Ayudante de
Archivos, Bibliotecas y Museos, Grupo B,
codigo A7464.

1.2 El proceso selectivo constara de dos
partes, con las valoraciones, pruebas vy
puntuaciones que se especifican en el Anexo 1.

1.3 Los programas generales y especificos
que han de regir las pruebas selectivas son los
que figuran en el Anexo II de esta
convocatoria.

la fase de
1 de

1.4 El primer ejercicio de
oposicion se realizara a partir del
noviembre de 2005.

1.5 Finalizados los ejercicios de la fase de
oposicion, el  Tribunal publicara las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso
por los aspirantes aprobados.

1.6 El personal que supere el proceso
selectivo, deberd optar por permanecer en su
actual puesto de trabajo siempre que el
puesto correspondiera a las Escalas de
Administracién General y estuviera abierto al
grupo de titulacion objeto de la convocatoria,
o participar en el proceso de solicitud de los
puestos que se oferten.

1.7 Si como consecuencia de la opcion
efectuada en aplicacion del parrafo anterior,
alguna plaza resultara vacante, se ofertara a
turno libre.

1.8 A las presentes pruebas selectivas le
seran aplicables la Ley 30/84, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, el Decreto 160/2003, de 22 de julio
(DOCM de 24 de julio), por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, la Resolucidon de 1 de septiembre de
1998 de la Universidad de Castilla-La Mancha,
por la que se acuerda la publicacién de la
modificacion de la relacion de puestos de
trabajo del personal de administracion vy
Servicios de esta Universidad (ROE del 30-09-
98), la Oferta Publica de Empleo para el afno
2004, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo (BOE del 10 de abril) de aplicacién
supletoria, y lo dispuesto en las presentes
bases.

2 Requisitos de los candidatos.

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las
pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Pertenecer a alguno de los Cuerpos o
Escalas de Administracion General de grupo de
titulacion inmediatamente inferior al que se
desee acceder, como funcionario de carrera
adscrito a la Universidad de Castilla-La
Mancha, cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto los suspensos en firme
gue no podran participar mientras dure la
suspensién. Asimismo, podran participar los
funcionarios de carrera cuyo acceso se hubiera
producido por el proceso especial de
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consolidacion de empleo con la observacion
que se indica en la base 1.1 .1. del Anexo 1.

2.1.2 Tener una antigliedad de, al menos,
dos afos de servicios efectivos prestados
como funcionario de carrera en dichos Cuerpos
o Escalas.

2.1.3 Estar en posesion de la siguiente

titulaciéon académica o legalmente
equivalente:
2.1.3.1. Para las Escalas del Grupo B:

Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico, Formacion
Profesional de tercer grado o equivalente. De
conformidad con lo establecido en Ia
disposicién transitoria quinta de la Ley 30/84,
de 2 de agosto, se considerara equivalente al
titulo de Diplomado Universitario haber
superado los tres primeros cursos completos
de una misma licenciatura.

Estos titulos deberdn ser expedidos por
centros oficiales reconocidos. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera
acreditarse su homologacién por el Ministerio
de Educacién, Cultura y Deporte o cualquier
otro érgano de la Administracion competente
para ello.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar
afectado por limitacién fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de las
funciones publicas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la
base 2.1, deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentaciéon de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de
la toma de posesion como funcionario de
carrera.

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para tomar parte en estas
pruebas selectivas que, en todo caso, se
ajustard al modelo oficial, sera facilitada
gratuitamente en el Rectorado de Ila
Universidad, Vicerrectorado de Albacete,
Cuenca, Toledo, asi como en la direccion
electrénica
http://www.uclm.es/rrhhlinstancia.htm

3.2 La presentacion de solicitudes
(ejemplar namero 1, «ejemplar a presentar
por el interesado», del modelo de solicitud) se
hara en el Registro General del Rectorado de
la Universidad de Castilla-La Mancha, o en la
forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de veinte dias naturales, a
partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha, y se dirigira al Rector de |Ia
Universidad de Castilla-La Mancha.
Las solicitudes cursadas por los espafioles en
el extranjero podran cursarse en el plazo
expresado en el parrafo anterior, a través de
las representaciones diplomaticas o consulares
espafiolas correspondientes, quienes las
remitiran seguidamente al organismo
competente. El interesado adjuntara a dicha
solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen.

3.3 En el recuadro 2, «Especialidad...», los
aspirantes haran constar el cédigo de la Escala
por la que concurren, que figura en la base
1.1 de la convocatoria. Su omisién supondra la
exclusion del aspirante.

3.4 Los aspirantes con minusvalias deberan
indicado en la solicitud, para lo cual se
utilizard el recuadro nimero 6 de la misma.
Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en
el recuadro numero 7, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios en que esta
adaptacion sea necesaria. Los aspirantes
deberan presentar en el plazo de veinte dias a
contar desde el siguiente a aquel en que se
publiqguen en el DOCM las relaciones
provisionales de aspirantes admitidos vy
excluidos del proceso selectivo, un informe
técnico expedido por los drganos competentes
de la Consejeria de Bienestar Social de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
(Centros Base provinciales), o cualquier otro
organo competente de las Administraciones
Publicas, en el que se exprese el grado y
caracteristicas de la discapacidad padecida y
las medidas concretas de adaptacion
necesarias en funcién de las caracteristicas de
las pruebas de aptitud de la fase de oposicién
y el tiempo establecido para el desarrollo.

3.5 Los ejercicios del proceso selectivo, se
realizaran en Ciudad Real, por lo que los
aspirantes deberdan dejar en blanco el
recuadro namero 4.
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3.6 De conformidad con la Ley 66197, en
su articulo 18, la tasa por derechos de examen
sera:

Escalas Grupo B: 9,02 euros

El importe que corresponda a cada Escala
se ingresara en la cuenta cliente codigo 2105
2044 11 0142006853 de Caja Castilla-La
Mancha, Oficina C/ General Aguilera, 10, en
Ciudad Real. El ingreso podra realizarse en
metdlico o mediante transferencia bancaria.
A la instancia debera adjuntarse justificante
acreditativo del pago de los derechos. La falta
de este justificante determinara la exclusion
del aspirante. En ningln caso la realizacién del
ingreso en cuenta o la transferencia bancaria
supondra  sustitucion  del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud
ante el érgano expresado en la base 3.2.

3.7 Estaran exentos del pago de la tasa de
examen, de acuerdo con la Ley 50/1998, de
30 de diciembre, los aspirantes con
discapacidad igual o superior al 33 por 100,
quienes expresamente acreditaran junto con la
solicitud de participacidon, su condicion y grado
de discapacidad legalmente reconocido.

3.8 De conformidad con lo establecido en el
articulo 12 de la Ley 8/1 989, de 13 de abril,
de Tasas y Precios Publicos, no procedera
devolucién alguna de los derechos de examen
en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causa imputable al interesado.

3.9 Los errores de hecho que pudieran
advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticidon del interesado.

3.10 Los aspirantes quedan vinculados a los
datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su
modificacion mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido en la base 3.2
para la presentacion de las mismas.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de
instancias el Rector de la Universidad de
Castilla-La Mancha dictard Resoluciéon en el
plazo maximo de un mes, que se publicara en
el (Diario Oficial de Castilla-La Mancha), y en
la que, ademas de declarar aprobada la lista
de admitidos y excluidos, se recogeran los
lugares y fechas de comienzo de los ejercicios,
asi como la relacion de aspirantes excluidos
con indicacion de las causas de exclusion. En
esta lista deberan constar, en todo caso, los

apellidos, nombre y numero de documento
nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de
un plazo de diez dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la Resolucién
para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién.

La Resolucién que apruebe definitivamente
la lista de admitidos pondra fin a la via
administrativa. Los aspirantes definitivamente
excluidos podran formular recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, contado a partir del dia siguiente a su
publicaciéon, ante el Tribunal Superior de
Justicia de Castilla-La Mancha, o podran optar
por interponer recurso de reposicién en el
plazo de un mes ante el mismo érgano que
dicté el acto, en cuyo caso no cabra interponer
el recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
resolucién expresa o presunta del recurso de
reposicion.

5. Tribunal

5.1 Los Tribunales calificadores de las
pruebas seran los que figuran como Anexo III
de esta convocatoria.

5.2 Los miembros de los Tribunales
deberan abstenerse de intervenir,
notificAndolo al Rector, cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o si
hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
anos anteriores a la publicacion de la
convocatoria. El Presidente podra solicitar de
los miembros del Tribunal declaracion expresa
de no hallarse incursos en las causas de
abstencion citadas. Asimismo, los aspirantes
podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas
en la presente base.

5.3 Con anterioridad al comienzo de las
pruebas selectivas, el Rector publicard en el
(Diario  Oficial de Castilla-La Mancha)
Resolucion por la que se nombre a los nuevos
miembros del Tribunal que hayan de sustituir
a los que hubieran perdido su condicién por
alguna de las causas previstas en la base
anterior.
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5.4 Previa convocatoria del Presidente, se
constituird el Tribunal, con asistencia de la

mayoria de sus miembros, titulares o
suplentes. En dicha sesidon, el Tribunal
acordard todas las decisiones que le

correspondan en orden al correcto desarrollo
de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal,
para actuar validamente, requerird la
presencia de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes.

5.6 Dentro de cada parte del proceso
selectivo, el Tribunal resolvera todas las dudas
que pudiera suscitar la aplicacién de estas
normas, asi como lo que deba hacerse en los
casos no previstos. El procedimiento de
actuacion del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo previsto en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas.

5.7 El Tribunal podrd disponer Ila
incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para las pruebas
correspondientes de los ejercicios que estime
pertinente, limitandose dichos asesores a
prestar dicha colaboracion en sus
especialidades técnicas. La designacién de
tales asesores deberd comunicarse al Rector
de la Universidad.

5.8 El Tribunal -calificador adoptara las
medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares
condiciones para la realizacion de los ejercicios
que el resto de los participantes. En este
sentido, se estableceran, para las personas
con minusvalias que las hubieran solicitado en
la forma prevista en la base 3.3, las
adaptaciones posibles en tiempo y medios
para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra requerir
informe y, en su caso, colaboraciéon de los
organos técnicos de la administracion laboral,
sanitaria, o de los 6rganos competentes del
Ministerio de Asuntos Sociales o de la
Comunidad Auténoma.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las
medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios escritos que no deban ser leidos
ante el Tribunal, sean corregidos sin que se
conozca la identidad de los aspirantes.
El Tribunal excluirda a aquellos candidatos en
cuyos ejercicios figuren marcas o signos que
permitan conocer la identidad del opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas
incidencias, el Tribunal tendrd su sede en el
Rectorado de la Universidad de Castilla-La
Mancha, Unidad de Recursos Humanos, ¢/
Altagracia n°® 50 13071 Ciudad Real. Teléfono
902 20 41 00. El Tribunal dispondra que, en
esta sede, al menos una persona, miembro o
no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones
sean planteadas en relacién con estas pruebas
selectivas.

5.11 Los Tribunales que actlen en estas
pruebas selectivas tendran la categoria
primera, segunda y tercera, de las recogidas
en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo (BOE del 30).

5.12 En ningun caso, el Tribunal podra
aprobar o declarar que ha superado el proceso
selectivo un numero de aspirantes superior
que el de plazas convocadas para cada
especialidad. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido en
esta base sera nula de pleno derecho.

5.13 Tanto el Tribunal titular como el
suplente se componen de cinco miembros, de
los que cuatro son nombrados por la
Administracién, uno de los cuales sera el
Presidente y otro el Secretario; el otro
miembro sera designado por la Junta de
Persona.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores
se iniciara alfabéticamente por el primero de
la letra E, de conformidad con lo establecido
en la Resoluciéon de la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica de 16 de
diciembre de 2004 (0O0CM del 27 de
diciembre), por la que se publica el resultado
del sorteo celebrado.

6.2 En cualquier momento los aspirantes
podran ser requeridos por miembros del
tribunal para que acrediten su identidad. Para

la realizacion de los ejercicios
correspondientes acudiran al Illamamiento
provistos del Documento Nacional de
Identidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para
la realizacién de cada ejercicio, en Unico

lamamiento, siendo excluidos de las pruebas
selectivas quienes no comparezcan.

6.4 En cualquier momento del proceso
selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento
de que alguno de los aspirantes no cumple
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alguno de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, deberd proponer su exclusion al
Rector de la Universidad, comunicandole
asimismo las inexactitudes o falsedades en
que haya incurrido el aspirante en la solicitud
de admision, a los efectos procedentes.
Contra la exclusiéon, el aspirante podra
interponer recurso de alzada ante el Rector.

7. Lista de aprobados y nombramiento
de funcionarios.

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el
Tribunal hara publicas en el lugar o lugares de
celebracién del ultimo ejercicio, asi como en la
sede del Tribunal y en aquellos otros que
estime oportunos, la relacion de aspirantes
que hayan superado el proceso selectivo, por
orden de puntuacién y con indicacién de sus
numeros de documento nacional de identidad.
El Presidente del Tribunal enviard copia
certificada de la lista de aprobados al Rector
de la Universidad, especificando igualmente el
nimero de aprobados en cada uno de los
ejercicios.

7.2. Para el acceso al grupo B el personal
que supere la prueba selectiva se incorporara
a un periodo de practicas de seis meses. Del
periodo de practicas estaran exentos aquellos
funcionarios que ocupen un puesto de trabajo
adscrito a dicho grupo de titulacion.
Finalizado el periodo de practicas, éstas seran
evaluadas por el Tribunal correspondiente a la
Escala de acceso previas las certificaciones e
informes que consideren oportunos.

7.3 Por el Rector de la Universidad de
Castilla-La Mancha se procedera al
nombramiento de funcionarios de carrera,
mediante resoluciéon que se publicard en el
«Diario Oficial de Castilla-La Mancha», con
indicacion del destino adjudicado.

7.4. La toma de posesién de los aspirantes
aprobados debera efectuarse en el plazo de un
mes, contado desde la fecha de publicacién de
su nombramiento en el «Diario Oficial de
Castilla- La Mancha».

8. Publicacion

La presente convocatoria y los actos que de
ella se deriven se publicaran en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha. Asimismo, la
convocatoria y demds actos que requieran
publicacién, serdn anunciados en la pagina

web de la Universidad de Castilla-La Mancha,
http://www.uclm.es, permaneciendo en ella
durante 15 dias. Las relaciones de opositores
a publicar incluirdn algunos de los siguientes
datos: DNI, nombre y apellidos, puntuaciones
obtenidas y causas de exclusion.

9. Plazo de Resolucion

El plazo maximo de finalizacién de Ia
presente convocatoria sera de seis meses a
partir de la fecha de publicacion de la lista
definitiva de admitidos y excluidos de cada
escala convocada.

10. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de la
actuacién del Tribunal podran ser impugnados
en los casos y en la forma establecidos por la
Ley de Régimen  Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Ciudad Real, 23 de agosto de 2005.
EL RECTOR, Ernesto Martinez Ataz.

ANEXO 1

1. Proceso de seleccion

1.1 El proceso selectivo constard de dos
partes: oposicidon y concurso.

1.1.1 Fase de Oposicion
Grupo B:

Primer ejercicio.- Tedrico.- Consistira en
desarrollar por escrito un tema a su eleccion
de tres propuestos por el Tribunal, basado en
el contenido del programa. El ejercicio tendra
caracter eliminatorio y su calificacion sera
<Apto> o <No apto>. La duracidbn maxima
sera de noventa minutos, siendo potestad del
Tribunal apreciar su reduccién.

Segundo ejercicio: Practico.- Consistira en
resolver un supuesto practico, de entre tres
propuestos por el Tribunal, mediante Ila
utilizacion de la herramienta adecuada a las
caracteristicas de la plaza. Calificacion entre
cero y 15 puntos. El ejercicio sera leido ante el
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Tribunal en sesién publica, y el opositor
deberd responder oralmente a las cuestiones
que plantee el Tribunal. Esta parte podra
modificar la nota anterior en mas o menos 2,5
puntos.

El ejercicio serd eliminatorio. La puntuacion
minima necesaria para superarlo sera de 7,5
puntos. La duracidn maxima serd de tres
horas, siendo potestad del Tribunal apreciar su
reduccién.

En el caso de las plazas de la Escala de
Ayudantes, Bibliotecas y Museos, el Tribunal
podra decidir la realizacién del ejercicio con
herramientas ofimaticas (Word, Excel, Absys e

Internet), en cuyo caso se aportaran las
necesarias. Convocatoria de promocién
interna:

Los aspirantes quedaran exentos de realizar
el primer ejercicio.

Los funcionarios de carrera cuyo acceso se
hubiera producido por el proceso especial de
consolidacion de empleo, si concurren a la
promocion interna deberan realizar todos los
ejercicios que configuran el proceso selectivo
en el que participen, excepto cuando hubieran
transcurrido dos afios desde la toma de
posesion como funcionario de carrera,
momento en que quedaran exentos del primer
ejercicio del proceso selectivo.

1.1.2 Fase de Concurso

A efectos de puntuacion en esta fase, los
aspirantes que hayan superado la fase de
oposicién, dispondran de un plazo de diez dias
a partir del siguiente al de la publicacion de la
relacion de aprobados para presentar
certificacion expedida por la Unidad de
Recursos Humanos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, acreditativa de los
extremos contenidos en este apartado. A
efectos de valoracion sera tenida en cuenta la
fecha de finalizacion de presentacién de
instancias, igual que establece la base 2.2.
No tendra caracter eliminatorio y es igual para
todos los grupos.

La valoracion del concurso sera hasta un 40
por 100 de la puntuacién de la fase de

oposicién, con la siguiente distribucién:
Hasta el 90 por 100 de la puntuacion del
concurso se  valorard la  experiencia

profesional, a razéon de 1 punto por cada afo
de servicios efectivamente prestados en la
UCLM, o reconocidos en virtud de Convenio.

En los periodos inferiores a seis meses, se
valoraran a 0,16 puntos por cada mes
completo. En otras Administraciones Publicas
los servicios prestados se valoraran al 50 por
100 de la puntuacién de las puntuaciones
anteriores. Hasta el 10 por 100 de la
puntuacion del concurso se valoraran los
cursos de formacién relacionados con la plaza,
superados con aprovechamiento, a 0,25
puntos por curso de treinta horas o mas
realizado en los dltimos cinco afios.
La puntuacion maxima en la fase de concurso
gue podra aplicarse en el proceso selectivo se
limitara hasta el 40 por 100 de la puntuacién
obtenida en la fase de oposicién por el
candidato. Solamente podran valorarse los
cursos homologados por la UCLM vy por
Administraciones Publicas relacionados con la
plaza. La lista provisional que contenga la
valoracion de los méritos de la fase de
concurso se hara publica en el Rectorado de la
Universidad y en los Vicerrectorados de
Campus de Albacete, Cuenca y Toledo. Los
aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
a partir de la publicacion para efectuar las
alegaciones que estimen oportunas respecto a
la puntuacion otorgada en esta fase.

1.2 La calificacion final del proceso vendra
dada por la suma de Ilas puntuaciones
obtenidas en la primera y segunda fase de las

pruebas. En ningin caso la puntuacion
obtenida en Ila fase de concurso podra
aplicarse para superar los ejercicios.

En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
por los aspirantes en la fase de oposicién. Si
persistiese el empate a puntos éste se dirimira
por la puntuacién obtenida en la fase de
concurso por el orden que el mismo establece.
En caso de continuar el empate, se dirimira
por la puntuacién obtenida en la fase de
concurso, por el orden que el mismo
establece, sin las imitaciones del 40% de la
puntuacion de la fase de oposicién.
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Resolucion de 29-07-2005, de Ia
Universidad de Castilla-La Mancha, por
la que se procede a nombrar
funcionarios de carrera de las Escalas
de esta Universidad que se indican en
la misma, tras la superacion de
pruebas por el sistema de acceso libre,
convocadas por Resolucion de 20-08-
2004 (publicado en D.O.C.M de 5 de
septiembre de 2005).

Vistas las propuestas formuladas por los
Tribunales calificadores de las pruebas
selectivas para el ingreso en las Escalas de
Gestidon: Especialidad Econdmica y Financiera,
Gestor Técnico de Biblioteca y Archivo, Técnica
Auxiliar de Informatica, Auxiliar Administrativa
y Subalterna, de la Universidad de Castilla-La
Mancha por el sistema general de acceso libre,
convocadas por Resolucion de 20 de agosto de
2004 (Boletin Oficial del Estado
13/10/2004 y DOCM 28/09/2004), y verificada
la concurrencia de los requisitos exigidos en
las bases de la convocatoria,

Este Rectorado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 35 de los Estatutos de
esta Universidad, aprobados por el Claustro
Universitario de 26 y 27 de febrero de 2003 y
por el Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma mediante Decreto 160/2003 de 22
de julio (DOCM de 24 de julio de 2003) y a
propuesta de los Tribunales calificadores,
resuelve:

Primero.- Nombrar funcionarios de carrera
de las Escalas de Gestién: Especialidad
Econdmica y Financiera, Gestor Técnico de
Biblioteca y Archivo, Técnica Auxiliar de
Informatica, Auxiliar ~ Administrativa y
Subalterna, de la Universidad de Castilla-La
Mancha a los aspirantes aprobados que se
relacionan en el anexo de esta Resolucidn,
ordenados de acuerdo con la puntuacion final
obtenida.

Segundo.- La toma de posesion deberan
efectuarla ante el Rectorado en Ciudad Real o,
en su caso, en el Vicerrectorado del Campus
de destino en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de la publicacion de
la presente Resolucién en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha.

Tercero.- De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985,
de 30 de abril, yen el articulo 10 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre de
incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas, el personal

objeto del presente nombramiento para tomar
posesion debera realizar la declaracion a que
se refiere el primero de los preceptos citados,
o la opcién o solicitud de compatibilidad
contemplados en el articulo 10 de la Ley
53/1984.

Cuarto.- La diligencia de toma de posesion
deberd formalizarse de acuerdo con lo
dispuesto en la Resolucién de la Secretaria de
Estado para la Administracion Pablica de 13 de
abril de 1988. Se enviara copia de la diligencia
en el modelo F.2.R. de dicha Resolucion a la
Subdireccién General de Proceso de Datos de
la Administracion Publica, Secretaria de Estado
para la Administracion Publica, para la
correspondiente inscripcion de la toma de
posesion.

Ciudad Real, 29 de julio de 2005.
EL RECTOR, Ernesto Martinez Ataz.
ANEXO
Escala de Gestion: Especialidad Econdmica y Financiera
NOrden | DNL_ | NFOP. ‘Apalidos y nombra FNac. | Nvel | Destno |
AB10631 Subciector
1 |oBseess-z | 0285585524|  Marquet Garcia, Gerardo  [19/11/1963| 22 |  O.T.R.. Campus de
Escala Gestor Técnico de Blblioteca y Archivo
NeOrden | DNI | NP, Apalidos y nombra F.Nac._ | Nivel Destina
| "AB30116 Gestor Técnico |
Serv. Biblioteca da
1 [07541368 | 0754136824| Barrios Hemando, Ana sabol (13101966 | 18 | oOn TR
GRa102 Gestor Técnico
2 [04806964-Q | 0460636402  Alaroon Orozoo, Carmon  p4/0a/1979 | 17 Wﬁdgpﬂﬂ‘“"*
Campus de Ciucad Rea)
Escala Técnica Auxilier de Informatica
NeOrdon | DA, | NFFOP, Apelidos ynombre | _F.Nac. | Nivel Desting
CR201010 Subdirector
1 |0s661706-A |0566170613]  Calsa Morano, Rosa Maria 1970 22 | Téenico UGLC. Campus
doCiudad Real
T020104 Técnico Je
2 05876527-N | 0567652736 Lavin Lépez, Jesis 001877 | 20 Apoyo a la Docencia,
Campus de Toledo
Escala Auxiliar Administrativa
NeOrden | DN NRP. Apsllidos y nombre F.Nac. | Nivel Destino
AB43110 Parsonal de
1 l0s191697-E | 0519158702 | Moral Gonzéler, Fo. Javier delfi5/06/1965 | 16 |  Apoyo EU. Magisterio.
Campus do Albacele |
AB43311 Parsonal de
2 1 . . Apoyo E.U. Politéenica
516851714 | 5163517157 Fajardo Martnez, Carmen Marig9o7/1065 | 14| "G00t oo
Abacela
ABAJBZ3 Gestor Unidad
3 62753150-M |5275315024)  Trueba Snchez, Rafael  [14/101967 | 14 Educacién Médica.
Campus de Albacele
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Orden

Di"'!ii

Escala Subalterna

Apellidos y nombre

F.Nac.

Nivel Destino

06236351-Q

0623635124

Aranda Cobos, Padro Antonio

20/09/1968

CR70030 Aux. de
Senvicios, Unidad da
Servicios. Campus de
Ciudad Paal

12

(5655803-B

0565580368

Paramic Herance, Angela

02/05/1968

CR70030 Aux, da
12 Senicios, Unidad de
Serviclos. de
Ciudad Real

03864924-G

0386492402 |

Velasco Camino, Ana Maria

24{06M1973 |

TO70030 Aux, de
Servicios, Unidad de
Servicios. Campus do

Tolado

12

07537391-8

0753730113

Garcia Mufioz, Maria Carmen

28/02/1965

ABT0030 Aux, da
Senvicios, Unidad de
Servicios. Campus de

Albacete

12

05663458-F

0566345835

Antequera Serrano, Ana Maria

17/04/1971

CR70030 Aux. de
Servicios, Unidad de
Servicios. Campus de

Ciudad Real

12

07218456-K

0721845602

Gémez Marano, Serafina

15/05/1962

CR70030 Aux. da

12 Servicios, Unidad de
Servicios. Campus da

Ciudad Real

03833492-J

0383349257

Benayas Castafio, Rafael

29101966

TOT0030 Aux. de
Servicios, Unidad de
Servicios. Campus de
Tolado

12

056T1115-M

0567111524

Camacho Granados, Alberto

25011975

CRT0030 Aux. da
Servicios, Unidad de
Servicios. Campus de
Ciudad Real

12

07553216-Q

0755321668

Marcos Escribana, José
Vicente

03/04/1971

AB70030 Aux. da

12 Servicios, Unidad de
Servicios. Campus da

Albacets

10

05645800

0564580088

Martin Ramirez, José Luls

27/051965

CR70030 Aux. de

12 Saervicios, Unidad de
Servicios. Campus da

Ciudad Real

04571521-H

457152135

Rodrigo Asansio, Maria
Lourdes

07/02/19656

AB70030 Aux. de

12 Senvicios, Unidad de
Servicios. Campus da

Albacate

12

07543585-E

0754358502

Garndo Arce, Maria Dolores

16/11/1867

ABT0030 Aux. de
Semicios, Unidad da
Servicios. Campus da

Albacete

12

13

05874705-F

0567470513

Astilieros Rojas, Maria
Concapaion

23/06/1978

CR70030 Aux. de
12 Sarviclos, Unidad de
Serviclos. Campus do
Ciudad Real
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(*) Resolucion de 23 de agosto de
2005, de la Universidad de Castilla-La
Mancha, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en la
Escala de Laboratorio, personal de
oficios, por el sistema general de
acceso libre (publicado en B.O.E. de 8
de septiembre de 2005 y en D.O.C.M
de 16 de septiembre de 2005).

En el marco del Plan de Consolidacion y
mejora de plantillas de la Universidad de
Castilla La Mancha, publicado en Anexo III de
la Resolucion de 1 de septiembre de 1998
(B.O.E. del 30 de septiembre) y aprobada por
acuerdo del Consejo de Gobierno de esta
Universidad, de fecha 20 de julio de 2004, la
oferta de empleo publico para el afio 2004.
Este Rectorado, en uso de las competencias
que le estan atribuidas en el articulo 20
apartado 1.0 de la Ley Organica de
Universidades, asi como en los Estatutos de la
Universidad, aprobados por Decreto 160/2003,
de 22 de julio (DOCM de 24 de julio), acuerda
convocar pruebas selectivas para el ingreso en
las Escalas de Laboratorio, Personal de Oficios,
de la Universidad de Castilla La Mancha por el
sistema general de acceso libre, con sujecion a
las siguientes bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso selectivo para
cubrir ocho plazas, por el sistema general de
acceso libre, en el &mbito de la Universidad de
Castilla-La Mancha, en la Escala siguiente:

Ocho plazas en la Escala de Laboratorio,
Personal de Oficios, Grupo D.
Especialidad y Localidad:

1 plaza: Ingenieria Eléctrica y Electrdnica,
Albacete, Cédigo, ALDLABI.

2 plazas:
ALDLAB2.

Medicina, Albacete, Cddigo

1 plaza: Hidraulica, Ciudad Real, Cddigo
CRDLABS3.

2 plazas: Mecanica Aplicada, Ciudad Real,
Cdédigo CRDLABA4.

1 plaza: Ciencias de los Materiales, Ciudad
Real, Cédigo CRDLABS.

1 plaza: Campus, Toledo, Cédigo TODLABS.

1.2 El proceso selectivo constara de dos
partes, con las valoraciones, pruebas vy
puntuaciones que se especifican en el anexo 1.

1.3 Los programas que han de regir las
pruebas selectivas son los que figuran en el
anexo II de esta convocatoria.

1.4 La adjudicacion de las plazas a los
aspirantes que superen el proceso selectivo se
efectuara de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por éstos a lo largo de todo el
proceso, y previa peticion de destino a la vista
de los puestos que se oferten.

1.5 El primer ejercicio de la fase de
oposiciéon se iniciara a partir del dia 1 de
noviembre de 2005.

1.6 Finalizados los ejercicios de la fase de
oposicion, los aspirantes que la hayan
superado dispondran de un plazo de 10 dias
habiles a partir del dia siguiente al de la
publicacidon de la relacién de aprobados, para
aportar certificacion acreditativa de la
experiencia profesional de los periodos con
nombramiento de funcionario o contratado
laboral, en la que necesariamente constara el
grupo de titulacién al que figuren adscritos los
correspondientes puestos, expedida por el
servicio de Personal del Ministerio u organismo
del que dependieran, y certificacion de
aquellos cursos de formacion que reunan los
requisitos que se establecen en el apartado
1.1.2 del Anexo 1.

Dicha documentacién sera remitida a la
Unidad de Gestion de Recursos Humanos, C/
Altagracia, 50, 13071-Ciudad Real.
Los Tribunales publicardn las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso por los
aspirantes aprobados.

Asimismo, los aspirantes a que hace
referencia la base 8, a efectos de constitucion
de bolsa de trabajo, dispondran del mismo
plazo para presentar la documentaciéon que
estimen pertinente. La experiencia profesional
se acreditard tal y como se establece en el
primer parrafo de este apartado 1.6.
A efectos de valoracion sera tenida en cuenta
la fecha de finalizacion de presentacion de
instancias igual que establece la base 2.2.

1.7 A las presentes pruebas selectivas le
seran aplicables la Ley 30/84, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, el Decreto 160/2003, de 22 de julio
(DOCM de 24 de julio), por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, la Resolucién de 1 de septiembre de

Q.
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1998 de la Universidad de Castilla-La Mancha,
por la que se acuerda la publicacion de la
modificacion de la relacion de puestos de
trabajo del personal de administracion vy
Servicios de esta Universidad (BOE del 30-09-
98), la Oferta Publica de Empleo para el afio
2004, el Real Decreto 364/ 1995, de 10 de
marzo (BOE del 10 de abril) de aplicacion
supletoria, y lo dispuesto en las presentes
bases.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las
pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espafiol o nacional de alguno de
los demdas Estados miembros de la Unién
Europea o nacional de algun Estado, al que en
virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidon Europea vy ratificados
por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

También podran participar el cényuge de
los espafoles, de los nacionales de alguno de
los demdas Estados miembros de la Unién
Europea y de los nacionales de algun Estado,
al que en virtud de los Tratados Internaciones
celebrados por la Unidon Europea y ratificados
por Espafa, sea de aplicacion Ila libre
circulacion de trabajadores, siempre que no
estén separados de derecho, asi como sus
descendientes y los del conyuge, menores de
veintiin afios o mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho anos.

2.1.3 Estar en posesion de las siguientes
titulaciones académicas:

2.1.3.1 Para la Escala del Grupo D:
Graduado en Educacidon Secundaria, Técnico o
equivalente. A estos efectos, se considera
equivalente el certificado de estudios
primarios expedido con anterioridad a |la
finalizacion del afio académico 1975-76.
Estos titulos deberan ser expedidos por
centros oficiales reconocidos. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera
acreditarse su homologaciéon por el Ministerio
de Educacién, Cultura y Deporte o cualquier
otro 6rgano de la Administracion competente
para ello.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar
afectado por limitacion fisica o psiquica que

sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de las
funciones publicas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la
base 2.1 deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de
la toma de posesion como funcionario de
carrera.

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para tomar parte en estas
pruebas selectivas que, en todo caso, se
ajustara al modelo oficial, serd facilitada
gratuitamente en el Rectorado de Ia
Universidad, Vicerrectorados de Albacete,
Cuenca y Toledo, asi como en la direccion
electrdnica:

http// www.uclm.es/rrhh/instancia.htm.

A la instancia se acompafiara una fotocopia
del documento nacional de identidad. Su falta
supondra la exclusién del aspirante.

3.2 La presentacion de solicitudes se hara
en el Registro General del Rectorado de la
Universidad de Castilla-La Mancha, o en la
forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de veinte dias naturales, a
partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado o
en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, y se
dirigira al Rector de la Universidad de Castilla-
La Mancha.

Las solicitudes cursadas por los espafoles
en el extranjero podran cursarse en el plazo
expresado en el parrafo anterior, a través de
las representaciones diplomaticas o consulares
espafiolas correspondientes, quienes las
remitiran seguidamente al organismo
competente. El interesado adjuntara a dicha
solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen.

3.3 En el recuadro 2, «Especialidad», los
aspirantes haran constar el cédigo de la plaza
por la que concurren, que figura en la base
1.1 de la convocatoria. Su omisién supondra la
exclusion del aspirante.
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3.4 Los aspirantes con minusvalias deberan
indicarlo en la solicitud, para lo cual se
utilizard el recuadro nimero 6 de la misma.
Asimismo deberan solicitar, expresandolo en
el recuadro numero 7, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios en que esta
adaptacion sea necesaria.

Estos aspirantes deberan presentar en el
plazo de veinte dias a contar desde el
siguiente a aquel en que se publiquen en el
DOCM las relaciones provisionales de
aspirantes admitidos y excluidos del proceso
selectivo, un informe técnico expedido por los
organos competentes de la Consejeria de
Bienestar Social de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha (Centros Base
provinciales), o cualquier otro dérgano
competente de las Administraciones Publicas,
en el que se exprese el grado y caracteristicas
de la discapacidad padecida y las medidas
concretas de adaptacion necesarias en funcion
de las caracteristicas de las pruebas de aptitud
de la fase de oposicion y el tiempo establecido
para el desarrollo, asi como la compatibilidad
con el ejercicio de las tareas y funciones
correspondientes.

3.5 Los aspirantes deberan consignar en la
casilla nUmero 4 correspondiente a «provincia
de examen», la localidad de la especialidad
por la que concurren.

3.6 De conformidad con la Ley 66/97, en su
articulo 18, las tasas por derechos de examen
seran de:

Escala Grupo D: 9,02 €.

El importe se ingresara en la cuenta cliente
codigo 2105 2044 11 0142006853 de Caja

Castilla-La Mancha, Oficina C/ General
Aguilera, 10, en Ciudad Real.
El ingreso podra realizarse en metdlico o

mediante transferencia bancaria.

A la instancia debera adjuntarse justificante
acreditativo del pago de los derechos. La falta
de este justificante determinara la exclusion
del aspirante.

En ningln caso la realizacién del ingreso en
cuenta o la transferencia bancaria supondra
sustitucion del trdmite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud ante el érgano
expresado en la base 3.2.

3.7 Estaran exentos del pago de la tasa de
examen, de acuerdo con la Ley 50/1998, de
30 de diciembre:

3.7.1 Los aspirantes con discapacidad igual

o0 superior al 33%, quienes expresamente
acreditaran junto con la solicitud de
participacion, su condicion y grado de

discapacidad legalmente reconocido.

3.7.2 Los aspirantes que figuren como

demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de
publicacion de la presente convocatoria,
siempre que en el plazo de que se trate no
hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacion o reconversion
profesionales y carezcan de rentas superiores,
en coémputo mensual, al salario minimo
interprofesional.
La certificacién relativa a la condicién de
demandante de empleo, con los requisitos
previstos en la Ley, se solicitard en la oficina
del servicio publico de empleo
correspondiente. En cuanto a la acreditacion
de las rentas se realizard una declaracién
jurada o promesa escrita del aspirante. Ambos
documentos deberan acompafarse a la
instancia de participacién.

3.8 De conformidad con lo establecido en el
articulo 12 de la Ley 8/1 989, de 13 de abril,
de Tasas y Precios Publicos, no procedera
devolucién alguna de los derechos de examen
en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causa imputable al interesado.

3.9 A efectos de constitucion de la bolsa de
trabajo prevista en la base 8 de esta
Resolucion, los candidatos presentaran una
sola opcién con el Campus de su preferencia,
cumplimentando Ila casilla numero 23,
apartado B) del modelo oficial de solicitud.

3.10 Los errores de hecho que pudieran
advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticidn del interesado.

3.11 Los aspirantes quedan vinculados a los
datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su
modificacion mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido en la base 3.2
para la presentacion de las mismas.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentaciéon de
instancias el Rector de la Universidad de
Castilla-la Mancha dictara Resolucion en el
plazo maximo de un mes, que se publicara en
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el «Diario Oficial de Castilla-La Mancha», y en
la que, ademas de declarar aprobada la lista
de admitidos y excluidos, se sefalara el lugar
y fecha de comienzo de los ejercicios, asi
como la relacion de aspirantes excluidos con
indicaciéon de las causas de exclusion. En esta
lista deberdan constar, en todo caso, los
apellidos, nombre y numero de documento
nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de
un plazo de diez dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la Resolucion
para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién. La Resolucién que
apruebe definitivamente la lista de admitidos
pondra fin a la via administrativa. Los
aspirantes definitivamente excluidos podran
formular recurso contencioso-administrativo a
elecciéon del interesado, ante el Juzgado de lo
contencioso-administrativo que corresponda a
su domicilio o ante el del domicilio del érgano
que dicté el acto, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de Ia
publicacion del mismo, o podran optar por
interponer recurso de reposicion, en el plazo
de un mes, ante el mismo 6rgano que dicté el
acto, en cuyo caso no cabra interponerse el
recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado, en tanto no recaiga
resolucién expresa o presunta del recurso de
reposicion.

5. Tribunal

5.1 Los Tribunales -calificadores de las
pruebas seran los que figura como anexo III
de esta convocatoria.

5.2 Los miembros de los Tribunales
deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Rector, cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdiln, o si
hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria. El Presidente podra solicitar de
los miembros del Tribunal declaracion expresa
de no hallarse incursos en las causas de
abstencion citadas. Asimismo, los aspirantes
podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas
en la presente base.

5.3 Con anterioridad al comienzo de las
pruebas selectivas, el Rector publicara en el
«Diario Oficial de Castilla-La Mancha»
Resolucion por la que se nombre a los nuevos
miembros del Tribunal que hayan de sustituir
a los que hubieran perdido su condicién por
alguna de las causas previstas en la base
anterior.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se
constituird el Tribunal, con asistencia de la

mayoria de sus miembros, titulares o
suplentes. En dicha sesién, el Tribunal
acordard todas las decisiones que le

correspondan en orden al correcto desarrollo
de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal,
para actuar validamente, requerird la
presencia de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes.

5.6 Dentro de cada parte del proceso
selectivo, el Tribunal resolvera todas las dudas
gue pudiera suscitar la aplicacion de estas
normas, asi como lo que deba hacer en los
casos no previstos. ElI procedimiento de
actuacion del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo previsto en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas.

5.7 El Tribunal podrd disponer Ia
incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para las pruebas
correspondientes de los ejercicios que estime
pertinente, limitdndose dichos asesores a
prestar dicha colaboracién en sus
especialidades técnicas. La designacion de
tales asesores deberd comunicarse al Rector
de la Universidad.

5.8 El Tribunal -calificador adoptara las
medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias  gocen de  similares
condiciones para la realizacién de los ejercicios
que el resto de los participantes. En este
sentido se estableceran, para las personas con
minusvalias que las hubieran solicitado en la
forma prevista en la base 3.4, las
adaptaciones posibles en tiempo y medios
para su realizacion. A tal efecto, el Tribunal
podra requerir informe vy, en su caso,
colaboracién de los o6rganos técnicos de la

administracion laboral, sanitaria, o de los
organos competentes del Ministerio de
Asuntos Sociales o de Ila Comunidad
Auténoma.
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5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las
medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios escritos que no deban ser leidos
ante el Tribunal, sean corregidos sin que se
conozca la identidad de los aspirantes.
El Tribunal excluird a aquellos candidatos en
cuyos ejercicios figuren marcas o0 signos que
permitan conocer la identidad del opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas
incidencias, el Tribunal tendrad su sede en el
Rectorado de la Universidad de Castilla-la
Mancha, Unidad de Recursos Humanos,
C/Altagracia, n.° 50, 13071 Ciudad Real,
Teléfono 902-204 100. El Tribunal dispondra
que, en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas
cuestiones sean planteadas en relacion con
estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actle en estas pruebas
selectivas tendrad la categoria que a cada
Escala corresponda de las recogidas en el Real
Decreto 462/2002 de 24 de mayo (Boletin
Oficial del Estado de 30).

5.12 En ningun caso, el Tribunal podra
aprobar o declarar que ha superado el proceso
selectivo un numero de aspirantes superior
que el de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo
establecido en esta base sera nula de pleno
derecho.

5.13 Tanto el Tribunal titular como el
suplente se componen de cinco miembros, de
los que cuatro son nombrados por la
Administracion, uno de los cuales sera el
Presidente y otro el Secretario; el otro
miembro sera designado por la Junta de
Personal.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores
se iniciara alfabéticamente por el primero de
la letra E, de conformidad con lo establecido
en la Resolucion de la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica de 16 de
diciembre de 2004 (D.O.C.M. 27 de
diciembre), por la que se publica el resultado
del sorteo celebrado.

6.2 En cualquier momento los aspirantes
podran ser requeridos por miembros del tribunal
para, que acrediten su identidad. Para |la
realizacion de los ejercicios correspondientes
acudirdan al llamamiento  provistos  del
Documento Nacional de Identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para
la realizacion de cada ejercicio, en Unico
llamamiento, siendo excluidos de las pruebas
selectivas quienes no comparezcan.

6.4 En cualquier momento del proceso
selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento
de que alguno de los aspirantes no cumple
alguno de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, deberd proponer su exclusion al
Rector de la universidad, comunicandole
asimismo las inexactitudes o falsedades en
que haya incurrido el aspirante en la solicitud
de admision, a los efectos procedentes.
Contra la exclusion, el aspirante podra
interponer recurso de alzada ante el Rector.

6.5 Finalizada la fase de oposicion los
Tribunales haran publico en el Rectorado,
Vicerrectorados de los Campus de Albacete,
Cuenca y Toledo y anunciaran en la pagina
web de la Universidad de Castilla- La Mancha,
las relaciones de los aspirantes aprobados con
indicacion de la puntuacion final obtenida en
esta fase.

7. Lista de aprobados y hombramiento
funcionarios de carrera

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el
Tribunal hara publicas en el lugar o lugares de
celebracién del ultimo ejercicio, asi como en la
sede del Tribunal y en aquellos otros que
estime oportunos, la relacion de aspirantes
que hayan superado el proceso selectivo, por
orden de puntuacién y con indicacién de sus
numeros de documento nacional de identidad.
El Presidente del Tribunal enviara copia
certificada de la lista de aprobados al Rector
de la Universidad, especificando igualmente el
nimero de aprobados en cada uno de los
ejercicios. En el plazo de veinte dias naturales,
a contar desde el dia siguiente a aquél en el
gue se hubieran hecho publicas las listas de
aprobados, los aspirantes aprobados deberan
presentar en la Unidad de Recursos Humanos
de la Universidad de Castilla-La Mancha, la
siguiente documentacion:

- Peticion de destinos que debera realizarse
de acuerdo con lo establecido en la base 1.4,
previa oferta de los mismos y que se hara
publica en los tablones de anuncios del
Rectorado, Vicerrectorados y Centros de la
Universidad de Castilla-La Mancha.

- Fotocopia compulsada del titulo exigido en
la convocatoria.
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- Declaracién jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna
Administracidon Publica ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

- Certificado médico oficial acreditativo de
no padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

7.2 Por el Rector de la Universidad de
Castilla-la Mancha se procedera al
nombramiento de funcionarios de carrera,
mediante resolucién que se publicard en el
«Diario Oficial de Castilla-La Mancha», con
indicacion del destino adjudicado.

7.3 La toma de posesién de los aspirantes
aprobados debera efectuarse en el plazo de un
mes, contado a partir del siguiente a la
publicacion de su nombramiento en el «Diario
Oficial de Castilla-La Mancha».

8. Bolsa para sustituciones
(Ver base 1.6)

8.1 Aquellos candidatos que superen las
pruebas de la fase de oposicion formaran
parte de la bolsa de trabajo que se constituya
en cada especialidad, para atender
necesidades no permanentes de personal de
plantilla.

8.2 La constitucidon y gestion de la bolsa se
regird de conformidad con lo establecido en la
Resolucion de 21 de julio de 2004, por la que
se regula la gestion de bolsas de trabajo de
personal interino o laboral asimilado de la
Universidad de Castilla-La Mancha (D.O.C.M.
n.° 144, 10 de agosto).

8.3 La composicién, baremo a aplicar,
renuncias y suspensiones, se especifican en la
Resolucion citada en la base anterior.
El sistema de llamamiento a aplicar sera:
Teniendo en cuenta que la cobertura de los
puestos tiene caracter de urgencia, en razon
del servicio publico que tenemos
encomendado, el llamamiento se efectuara por
medio telefénico, por correo electréonico y
mediante un telegrama, para lo que el
aspirante facilitard los niumeros de teléfono y
direcciones de correo que considere necesario,
quedando obligado a comunicar los cambios
en éstos que pudieran surgir. En cualquier

caso, la UCLM realizara los esfuerzos
necesarios para garantizar la recepcion de la
comunicacién por los interesados. Se
concederd un plazo de contestaciéon de 24
horas y un plazo de incorporacién de 48 horas
desde la contestacion.

9. Publicacion

La presente convocatoria se publicara en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha y en el
Boletin Oficial del Estado. Para el computo de
plazos a efectos de la presentacién de
solicitudes se tendra en cuenta, para su inicio,
el de la primera publicacién del texto de la
convocatoria en el Diario o Boletin, y para su
finalizacion el de la ultima.

Los restantes actos que de ella se deriven
se publicaran unicamente en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha. Asimismo, la
convocatoria y demds actos que requieran
publicacidon, seran anunciados en la pagina
web de la Universidad de Castilla-La Mancha,
http://www.uclm.es, permaneciendo en ella
durante 15 dias. Las relaciones de opositores
a publicar incluirdn algunos de los siguientes
datos: D.N.I., nombre y apellidos,
puntuaciones obtenidas y causas de exclusion.

10. Plazo de resolucion

La duracibn maxima del proceso de
celebracién de las pruebas no excedera de seis
meses contados desde la fecha de realizaciéon
de la primera.

11. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de la
actuacion del Tribunal podran ser impugnados
en los casos y en la forma establecidos por la
Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Ciudad Real, 23 de agosto de 2005.
EL RECTOR, Ernesto Martinez Ataz.

ANEXO 1

1.1 El proceso selectivo constara de dos
partes: oposicidn y concurso.

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletin Oficial de la Universidad de Castilla-La Mancha. 10/2005.

57

>«

@



Boletin Oficial
Universidad de Castilla-La Mancha

Octubre 2005 / n° 85

1.1.1 Fase de Oposicién.
Grupo D:

Primer ejercicio: Tedrico. Cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas, basado
en el contenido del programa. El ejercicio tendra
caracter eliminatorio y su calificacién entre O y
10 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 5 puntos para superarlo. La duracidon maxima
sera de noventa minutos, siendo potestad del
Tribunal apreciar su reduccion.

Segundo ejercicio: Practico: Resolver un
supuesto practico propuesto por el Tribunal,
utilizando la herramienta adecuada a su
puesto de trabajo. El ejercicio sera
eliminatorio, y la calificacion entre o y 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 5 puntos para superarlo. La duracion
maxima sera de noventa minutos, siendo
potestad del Tribunal apreciar su reduccion.

1.1.2 Fase de Concurso: (Ver base 1.6).

No tendra caracter eliminatorio y es igual
para todos los grupos. La valoracién del
concurso serd hasta un 40 por 100 de la
puntuacion total de la fase de oposicién, con la
siguiente distribucion: Hasta el 90 por 100 de
la puntuacion del concurso se valorara la
experiencia profesional relacionada con la
plaza, a razén de 1 punto por cada afio de
servicios efectivamente prestados en la UCLM,
0 reconocidos en virtud de Convenio.
En los periodos inferiores a seis meses, se
valoraran a 0,16 puntos por cada mes
completo. En otras administraciones Publicas
los servicios prestados se valoraran al 50 por
100 de las puntuaciones anteriores.
Hasta el 10 por 100 de la puntuacién del
concurso se valoraran los cursos de formacién
relacionados con la plaza, superados con
aprovechamiento, a 0,25 puntos por curso de
treinta horas o mas realizado en los Ultimos
cinco afos. Solamente podran valorarse los
cursos homologados por la UCLM vy por
Administraciones Publicas relacionados con la
plaza. La lista provisional que contenga la
valoracién de los méritos de la fase de
concurso se hara publica en el Rectorado,
Vicerrectorados de Campus de Albacete,
Cuenca y Toledo y se anunciara en la pagina
web de la Universidad de Castilla-La Mancha.
Los aspirantes dispondran de un plazo de diez
dias a partir de la publicacién para efectuar las
alegaciones que estimen oportunas respecto a

1.2 La calificacién final del proceso vendra
dada por la suma de Ilas puntuaciones
obtenidas en la primera y segunda fase de las
pruebas. En ningdn caso la puntuacion
obtenida en Ila fase de concurso podra
aplicarse para superar los ejercicios.
En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
por los aspirantes en la fase de oposicion. Si
persistiese el empate a puntos éste se dirimira
por la puntuacién obtenida en la fase de
concurso por el orden que el mismo establece.
En caso de continuar el empate, se dirimira
por la puntuacién obtenida en la fase de
concurso, por el orden que el mismo
establece, sin las limitaciones del 40% de la
puntuacion de la fase de oposicién.

Resolucion de 08-09-2005, de Ia
Universidad de Castilla-La Mancha, por
la que se publica la composicion de
bolsa de trabajo correspondiente a la
Escala Auxiliar Administrativa por el
sistema general de acceso libre,
convocada por Resolucion de
20-08-2004 (publicada en D.O.C.M. de
22 de septiembre de 2005).

Por Resolucion de 20 de agosto de 2004, publicada
en el DOCM de 28 de septiembre yen el BOE de 13
de octubre, se convocaron pruebas selectivas para
ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa por el
sistema general de acceso libre.

La base 8 de dicha convocatoria, prevé la
constitucion de bolsas de trabajo.

Vista la Resolucidon de fecha 7 de septiembre
del Tribunal calificador de las pruebas, que
contiene la lista definitiva de bolsa de trabajo.

He resuelto la publicacién de dicha bolsa
que se adjunta como Anexo 1, cuyos efectos
seran a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucién en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha, dejando
sin vigencia las anteriores.

La Bolsa se regird por las bases publicadas
por Resolucién de 21 de julio de 2004 (DOCM
de 10 de agosto).

Ciudad Real, 8 de septiembre de 2005.
EL RECTOR, Ernesto Martinez Ataz.

la puntuacion otorgada en esta fase.
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Listado da asplrantas por orden de puntuaclén para la bolsa de ampleo

07564277-Z
44375218-F
07542136-E
07555347-P
47053778-X

05153350-Q
07566990-)
11952065-T
07561046-A
25413982-V
05144206-A
52765416-N
52369221-5
47063808-N
07541558-L
53140599-L
47063365-Y
44376962-A
07550068-L
05150242-C
25419823-Q

Martinez Gragorio, Anastasio Julian

Alfaro Piqueras, Maria Soledad
Rodriguez Tendero, Jose Marla
Tebar Gomez, Jose Marla
Camins Garcia, Antonio

Cano Jimenez, Maria Teresa
Farnandez Martinez, Antonio
Martinez Fuentes, Juan Francisco
Molina Guillen, Ana Maria
Gomez Tornero, Miguel

Ayuso Sanchez, Maria Dolores
Romo Duran, Jose Antonio
Ramirez Alcahud, Maria Dol
Alujer Diaz, Vicenta

Garcla Rios, Ana Marla

Merino Gomez, Elena

Madrigal Cougque, Miguel Angel
Ramirez Rodenas, Luis
Martinaz Lopez, Antolina
Escribana Prieto, Arturc Ramon
Perez Matias, Jose Antonio
Martinez Garcla, 1sabel
Hernandez Lopez, Maria lsabel
Tornero Rabadan, Marla Belen

1.625

Listado de aspirantes por orden de puntuacién para la bolsa de empleo

N

70573350-N
T76220423-V
05667869-W
05660763-A
05906169-E
05672535-E
05626172-G
T0640486-Z
05680704-J
T0648488-X
05648997~
05622332-M
05913321-K
05664087-S
05626937-X
05656732-C
05669843-Y
05622629-A
TOGATITE-A
05657923-8
18428649-Z
05660929-P
70572533-T
05679439-A
05811721-P
05662074-A
45077656-W
05685308-P

Romero del Hombrebueno Ortega, Maria Asuncion

Cent Ci Maria M d
Ramirez Garcia, Juan Francisco
Juarez Cludad, Yolanda

Trinldad Ortiz, Emilio

Carnicer Mena, Alberto

Gomez Moya, Manuela

Calderon Cafiamera, Pilar

Yebenes Casas, Ramona

Sanchez G lez, Maria C.

Laguna Revilla, Montserrat

Sanroma Santos, Maria Mercedes
Alamo Arcos, Rosarlo

Lopez Ruiz, Cesar Angel

Perez Mufioz-Torrero, Juan Carlos
Ortega Fernandez, Francisco Javier
Lopez-lbarra Rublo, Maria Dolores
Garcla Romero, Josefina

Risco Manzano, Luz Marina

Puebla Diaz, Elena

Rodrigusz Almagro, Manuela Yoland
Sanchez Toribio, Mercedes

Garcla del Castillo Lopez Lucendo, Jose Luis
‘Galvez Diaz, Pedro

Parrilla Hervas, Ester

Rospide Sanchez, Resario Maria Pilar
Mendez Vazquez, Raquel

Florez Vera, Antonlo

7.005

=
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Listado de aspirantes por orden de puntuacién para la bolsa de empleo

05650082-V
05658960V
05650400-J
06239377-Y
05663113-F
30205848-V
05660680-E
05670107-D
05645800-)
05672913.D

05669326-X
05681012-N
05671481-A
05683098-M
05681167-Y
70846855-D
05669208-F
05674705-F
05657430-M
06246501-T
75015912-D
05651451-Y

05680333-T

05650093-M
25128156-N

Sanchez Plaza, Marla Celeste
Jimenez Castro, Siivia

Martin Ruiz, Carmen

Ortiz Valentin, Maria Esther

Perez Toribio, Maria de las Nieves
Ferrero Redondo, Maria de Lis
Pllago Bravo, Juan Jose

Estrada Diaz, Maria Carmen
Martin Ramirez, Jose Luis

Maeso Carbayo, Maria Elena
Ortiz Cuerpo, Carmen Maria
Melero Velasco, Juan Jose
Gonzalez Ruiz, Elena Maria
Calestino Montarroso, Maria Elena
Cabafas Moraleda, Franci

Molina Moya, Maria Del Mar
Escobar Morillo, Gema

Pozuelo Hernandez, Rosa Maria
Tello Arrlaga, Gema Maria
Herrera Sanchez, Antonlo
Murioz Mena, Arturo
Delgado-Aguilera Mufioz, Josefa
Camacho Lopez, Marla Lulsa
Astilleros Rojas, Marla Concepcion
Rublo Serrano, Maria Prado
Redondo Martin-Benito, Jose
Castillo Anguita, Mercedes
Cantero Alvarez, Maria Nuria
Rodriguez Perez, Baatriz

Almagro de los Reyes, Ana Marla
Baiiuls Bertomeu, Marla Carmen

Listado de aspirantes por orden de puntuacién para la bolsa de empleo

6.605
6.435
6.265
§.245
6.09
5.964
561
5.45
5.2525
525
511
4.535
4.3075
428
4.255
41

378
3.675

2 z28

g &

TOG4T3TE-A
05006614-F
T0646855-D
05857430-M

Risco Manzano, Luz Marina
Ortiz Cuerpo, Carmen Maria
Delgado-Agullara Mufioz, Josefa
Rublo Serrano, Maria Prado

Listado de aspirantes por orden de puntuacién para la bolsa de empleo

05906169.E Trinidad Ortiz, Emilio
18428649-Z Rodriguez Almagro, Manuela Yolanda
05657430-M Rubio Serrano, Marta Prado
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Listado de aspirantes por orden de puntuacién para la bolsa de emplec

04586904-Z
04558926-Z
045806854-C
04530742-H
04547170-R
04550990-A

Villanueva Cuevas, Andres
Peraz Aragon, Isabel

Femnandez Dos Santos Vaquinhas, Marta

Fuerc Moreno, Angeles

Algarra Relilo, Alicia
Cafilamares Martinez, Maria Pilar
Cruz Salcedo, Jesus

Gomez de Dios, Raul

Jimenez Moral, Ana Maria
Buendia Carrascosa, Maria Belen
Barrios Hueto, Maria Carmen
Segovia Berenguer, Maria Jesus
Ballesteros Atlenza, Eva
Buckner Mufioz, Ricardo Alberto
Moya Martinez, Pablo

Lucas Lopez, Obdulla

Listada de sapirantes por orden de puntuaclién para la balsa de emples

9,365
8.15
815
a.04
7.59
7.56

§.218
3.965
755
T15
W75
£5

A7S
08

04199760-Y

03857045-Z
05654012-Z
03861871-X
04210912-A
03B43410-H
03882862-N

Vazquez Gomez, Maria Sagrario
Villamor Guallaron, Elena
Nufiez Mora, Maria Egtralla
Giral Cantalsjo, Eva Maria
Canorea Rulz, Angel Antonio
Perez Garcia, Julia

Haerrera Ramirex, Eva Angelina
Padilla Hernandez, Maria Pilar
Garcla Galan, Jorge Juan

Valle Caceres, David Del
Msancla Gutlerrez, Arturs

Galan Rutz, Maria Carmen
Suala Martin, Cristina

Garcla Corregidor, Angela Vanessa
Damingo Vicents, Ana Maria
Perez Mendiola, Marka Carnven
Vidales Martin, Maria Elana
Resino Esteban, Lorena

Trige Sanchaz, Marla Sagrario
Rodriguer Vifiuales, Javier

331
314
3105
2355
1.405

A4
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IV - OTRAS
RESOLUCIONES

UNIVERSIDAD DE
CASTILLA-LA MANCHA

Anuncio de la Escuela Universitaria de
Magisterio de Cuenca de la
Universidad de Castilla-la Mancha
sobre extravio de titulo (publicado en
B.O.E. de 29 de septiembre de 2005).

A los efectos de la Orden de 8 de julio de 1988
se anuncia el extravio del titulo de Diplomada
en Profesorado de Educacion General Basica,
Especialidad Ciencias Humanas, de dofia Celia
Jiménez Crespo, con D.N.I. 4552729,
expedido el 14 de agosto de 1980.

Cuenca, 2 de septiembre de 2005. EL
SECRETARIO DE LA ESCUELA UNIVERSITARIA
DE MAGISTERIO, Ernesto Ballesteros Arranz.

CONSEJERIA DE
EDUCACION Y CIENCIA

Resolucion de 06-09-2005, de Ia
Viceconsejeria de Universidades,
Investigacion e Innovacion, por la que
se da publicidad a la Resolucion
dictada al amparo de la Orden de 13-
12-2004, de la Consejeria de
Educacion y Ciencia, por la que se
convocan ayudas para la realizacion de
proyectos de investigacion cientifica,
desarrollo e innovacion tecnologica
(publicado en B.O.E. de 29 de
septiembre de 2005).

De acuerdo con lo dispuesto en la base
novena de la Orden de 13-12- 2004, por la
que se convocaba la adjudicacién de ayudas
para la realizacion de proyectos de
investigacién cientifica, desarrollo e innovacion
tecnoldgica, esta Viceconsejeria de
Universidades, Investigacion e Innovacion
Acuerda:

Primero.- Dar publicidad a la relacion de
Resoluciones de adjudicacion de las ayudas
para la realizacion de proyectos de
investigacion cientifica, desarrollo e innovacion
tecnolodgica, emitidas de conformidad con lo
dispuesto en la Orden de 13-12-2004 de la
Consejeria de Educacion vy Ciencia, con
indicacion de las cuantias correspondientes a
cada anualidad para cada beneficiario, vy
asimismo, de la cuantia que en concepto de
gastos indirectos corresponde financiar de
conformidad con la base quinta, parrafo 4° de
la convocatoria. (Anexo 1)

Toledo, 6 de septiembre de 2005. El
Viceconsejero de Universidades Investigacion
e Innovacién, ENRIQUE DIEZ BARRA.

(Continua en la pagina siguiente)

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletin Oficial de la Universidad de Castilla-La Mancha. 10/2005.



Boletin Oficial

Universidad de Castilla-L
a Mancha Octubre 2005 / n° 85
ANEXO 1

‘Expedienis __ investigador Entidad Boneficiaria  Anualidad 2005 Anusiided 2008 Anualided 2007 TOTAL

PAC05-0G1-1 RIOS CASTROD, ANGEL UCLM 22.25000 € 34 650,00 € 28.400,00 € B5.300,00 €
PAC-05-001-2 SANCHEZ DE ROJAS ALDAVERD, JOSE LUIS UGLM 38.300,00 € 37.950,00 € 10.850,00 € £7.200,00 €
PAC-05-003-1 AMDRES HUEVA, ANTONID UcLm 10.000.00 € 18,700,00 € 21.300,00 € §0.000,00 €
PAC-05-003-2 CARRASCDSA BAEZA, JOSE MARIA UCLM-UAM 1.900,00 € 3.550,00 € 4.050,00 € 0.500,00 €
PAC-05.004-1 FERNANDEZ JUAREZ, GERARDO ucLMm 2.400,00 € 4.700,00 € 3.100,00 € 10.200,00 €
PAC-05-004-2 FERNANDEZ PARRILLA, GONZALO ucLM 2485000 € £5.000,00 € 3.700,00 € 12.550,00 €
PAC-05.005-1 HERRERD SANZ, HEMAR UCLM 21.000,00 € 33.400,00 € 20,600,00 € 75.000,00 €
PAC-05-005-2 MANCHO SANCHEZ, ANA MARIA UCLM-GSIC 2,300,00 € 5.200,00 € 2.000,00 € 11.500,00 €
PAC-05-008-1 DAVILA GARCIA, JOSE ANTONIO UCLM 8,400,00 € 16.800,00 € 16.800,00 € 42.000,00 €
PAC-05-008-2 POTTI SANCHEZ, JAIME UCLM-GSIC 3.000,00 € 6.000,00 € £.100,00 € 15.000.00 €
PAC-05-007-1 MARTINEZ MARCOS, ALINO UcLM 4.800,00 € 5.750,00 € 1.450,00 € 12.000,00 €
PAC-05-007-2 LANUZA NAVARRO, ENRIQUE UCLM -UV 1.700,00 € 3.550,00 € 3.250,00 € 8.500.00€
PAG-05-008-1 BLAS ARNALL, JOSE MANUEL UGLM 5.325,00 € 5.875.00 € 0,00 € 14.200,00 €
PAG-05-008-2 MILLET ROIG, JOSE UGLM-UPV 2.050,00 € 3.250,00 € 0,00 € 5.300,00 €
PAG-05-010-1 POLO SANZ, JOSE LUIS UGLM 21.045,00 € 31.695,00 € 850,00 € 63.500,00 €
PAG-05-010-2 COLLAZOS GASTRO, JORGE EDUARDO UGLM-SESCAM £,780,00 € B.690,00 € 2.900,00 € 18.380,00 €
PALOS-001  PEREZ GARCIA, VICTOR MANUEL UcLM 26.800,00 € 33.300,00 € 14.300,00 € 74.400,00 €
PAIDSD0Z  ESCRIBAND MARTINEZ, JULIO ucLMm 14.200,00 € 26.200,00 € 27.800,00 € 68.000,00 €
PAID5-003  LABORDA FERNANDEZ, JORGE UcLM 26.900,00 € 44.750,00 € 48,3650,00 € 118.000,00 €
PAIOS-004  CRUZ GABANILLAS, ISABEL DE LA UAH 4.500.00 € 0,00€ D.00E 4.500,00€
PAIDS-00T  TSIDLIS KARANTASI, VASSILEIOS ucLMm 1.700,00 € 3.200,00 € 2.100,00 € 7.000,00 €
PAIDS-009  MAARTINEZ PEREZ, JOSE ucLM 2.900,00 € 3.650,00 € 1,660,00 € 8.500,00 €
PAIDS010  BUEDO GARCIA, JUAN ANDRES UNED 11.200,00 € 14.700,00 € 14.100,00 € 40,000,00 €
PAIOS011  CAMPANARIO LARGUERD, JUAN MIGUEL UAH 222500 € 3.275,00 € 000€ 5,500,00 €
PAID5013  LOPEZ DE LA TORRE HIDALGO, MARCO ANTONIO ucLMm 10.550,00 € 8250,00€ 3.300,00 € 22.100,00 €
PALDS-014  TRANQUE GOMEZ, PEDRO ucLM 4.800,00 € 9.600,00 € 9.600,00 € 24.000,00 €
PAIOS-016  PEREZ GARZON, JUAN SISINIO UCcLM 7.175,00 € 1362500 € 12,600,00 € 83.400,00 €
PAIOED1T  CALVO MARTINEZ, SOLEDAD ucLM 1895000 € 26.100,00 € 21.450,00 € 68.500,00 €
PAIOS-018  GUARNIZO GARCIA. JOSE V. USLM 10.800,00 € 14.600,00 € 5.200,00 € 30.600,00 €
PAIO5-019  DIAZ ORTIZ, ANGEL UCLM 84.700,00 € 36, 100,00 € 42.300,00 € 163, 100,00 €
PALOS-0Z0  ANGELER, DAVID UCLM 7.300,00 € 16.400,00 € 15.100,00 € 30,000,00 €
PALDS021  MONTERO LOREMZO, JOSE MARIA UcLMm 6.150,00 € 12760,00 € 9.600,00 € 28.500,00 €
PALD5.022  RODRIGUEZ LOPEZ, JULIAN UCLM 23.600,00 € 34.500,00 € 35.300,00 € £4.400,00 €
PALD5.023  HERNANDEZ PERLINES, FELIPE UcLM 3.300,00 € 7.350,00 € 5.850,00 € 16.500,00 €
PAL05-024  FENOLL COMES, CARMEN ucLM 20.400,00 € 30,750,00 € 33.250,00 € 84.400,00 €
PAIOS-025  ORTEGA ALVAREZ, LUIS UcL™M 27.500,00 € 45.000,00 € 27.500,00 € 100.000.00 €
PALOS026  (ONZALEZ GARCIA, CARMEN ucLMm 21.200,00 € 34.000,00 € 33.200,00 € 88.400,00 €
PALOS02T  BELLIDO GUERRERO, JOSE CARLOS UcLM 4.880,00 € 7.660,00 € 2.850,00 € 15.400,00 €
PALOS028  RUIZ LOPEZ, GONZALO FRANCISCO UcLM £7.050,00 € 85.150,00 € 19.400,00 € 172.500,00 €
PALOS-029  PEDREGAL TERCERD, PABLO ucLMm 19.950,00 € 35.750,00 € 28.300.00 € 54.000,00 €
PAIOS-021  DE MOYA MARTINEZ, MARIA DEL VALLE UCLM 1.160,00 € 1.920,00 € 520,00 € 4.000,00 €
PALDS-033  RIVERD CORONA, JOSE MANUEL UCLM 38.450,00 € 41.750,00 € 5.100,00€ 5.300,00 €
PAID5-03  ALEDD, SANCHEZ, JUAN ANGEL ucLM 5.000,00 € 7.100.00 € 2.40000°€ 14.500,00 €
PALO5-035  PILLET CAPDEPON, FELIX ucLMm B8625,00 € B.875,00 € 0,00€ 15.500,00 €
PAIDS-038  VALERO RUIZ, EDELMIRA ucLM 21.500,00 € 9.600,00 € 2.700,00€ 33.800,00 €
PALDS-D38  RUIZ PEREZ, LS MIGUEL ucLMm 462500€ 6.575,00 € 0,00€ 11.200,00 €
PAI-0S038  DIAZ REVORIO, F. JAVIER ucLM 5.850,00€ £.050,00 € 3.000.00€ 16,800,00 €
PALOSO4D  LUJAN MIRAS, RAFAEL UCLM 4.800,00 € 9.800,00 € 9.600,00 € 24.000,00 €
PALOS-042  LOPEZ SASTRE, GERARDO UCLM 2.260,00 € 3.400,00€ 1,140,00 € 6.800,00 €

PALOS-043  MARTIN LOPEZ, MAIRENA UCLM 11.800,00 € 21.250,00 € 25.850,00 € 59.000,00 €

PALOS-D44  SOLARES MARTINEZ, MARLA CRISTINA UCLM 4.340,00 € 5.480,00 € 2.180,00 € 13.000,00 €

PAI-DS-085  WOUCHUK SCHMIDT, JUAN GUSTAVD UcLM 4.000,00€ 7.000,00 € 3.000,00 € 14,000,00 €

PAI-05-048  RUIZ GOMEZ, FRANCISCO ucLM 2.700.00 € 1.60000€ 1.200,00 € 7.500,00 €

PAI05-04T  ARRANZ MONGE, MIGUEL ANGEL UCLM 27.400,00 € 29.800,00 € 3.900,00 € 51.100,00 €

PALDS-048  ALIA MIRANDA, FRANGISCO ucLm 7.150,00 € 13.675,00€ 12.525,00 € 33.350,00 €

PAIOS0S0  GARCIA RAYEGO, JOSE LUIS UCLM 2,100,00 € 3.800,00€ 0,00 € 8.000,00 €

PAOS-051  BLANCO HERWAS, GUILLERMO UCLM 8.800,00 € 8.750,00 € 7.950,00 € 27.500,00 €

FALOS-052  GONZALEZ-CUELLAR SERRANO, NICOLAS UCLM 3.450,00 € 5.550,00€ 0,00 € 5.000,00 €

PAID5.053  CORDERQ TAPIA, PEDRO JAVIER ucLm 20.745,00 € 20.24500 € 9.900,00 € 50.800,00 €

PAI-OS.054  GARVAJAL CORDON, JULIAN ucLmM 6.500,00 € 8.750,00 € 2,250,600 € 17.600,00 €

PALOS-055  GASCOM ABELLAN, MARINA UCLM T.000,00 € 10.600.00 € 5.400,00 € 22700,00 €

PAI0S-056  COLLADO YURRITA, MIGUEL ANGEL UCLM 12.850,00 € 11.450,00 € 4.200,00 € 26.500,00 €

PALOS-057  GARCIA MARCHANTE, JOAQUIN SAUL UCLM 18.850,00€ 31.150,00 € 0,00 € £0,000,00 €

PAIOS058  SERNA HIDALGD, LAURA UCLM 9.600,00€ 10.800,00 € 10.000,00 € 30.400,00 €

PAIOS056  DIAZ VERA, JAVIER ENRIQUE UCLM 5.800,00 € 7.800,00 € 2.800,00 € 16.000,00 €

PA0S-060  ORTIZ HERAS, MANUEL UCLM 820,00 € 1.360,00 € 520,00 € 2.800,00 €

PALOS.082  ALBADALEJO PEREZ, JOSE ucLM 31.200,00 € 41.700,00 € #3.100,00 € 96.000,00 €

PAl5-083  FAERNA GARCIA-BERMEJO, ANGEL MANUEL ucLM 5.940,00 € 8.850,00 € 2910,00 € 17.700,00 €

PAIOS-084  FERNANDEZ TOMAS, ANTONIO UoLM 8.500,00 € ©.750,00 € 1.750,00 € 20.000,00 €

PA0S065  GARCIA HUERTA, ROSARIO UcLM 4.500,00 € 6.550,00 € 3,050,00 € 14,100,00 €

PAMO5-DB6  SANTOS PERALVER, JESUS FERNANDO UCLM 5.400,00 € 4.750,00 € 000 € 11.150,00 €

PALDSD67  MARCOS RABAL, MARIA PILAR ucLM 11.700,00 € 19.500,00 € 0,00 € 21.200,00 €

PAI05068  LANGA DE LA PUENTE, FERNANDO ucLM 32.130,00 € 41.570.00 € 26 800,00 € 102.500,00 €

PAIOS-0B8  SANZ CARAMARES, PORFIRIO UCLM 5.600.00€ 8.200,00 € 2.000,00 € 16.800,00 €

PAIDS-070  CANO VALERO, JOSE ucLM 200.00€ 2.050,00 € 1.600,00 € 4.550,00 €

PAIDS-071  PIRIZ, ANTONIO ROBERTO UCLM 33.400,00 € 43.200,00 € 15.400,00 € 92.000,00 €
PALOS-0T2  GOMEZ GOMEZ, LOURDES ucLM 5.84500 € 9.945,00 € B8.000,00 € 23.890,00 €
PAI-DS0T3  CARRASCO PERERA, ANGEL UCIM 17.800,00 € 25.500,00 € 13.500,00 € 56.800,00 €
PAI-0S-0T4  DIAZ PEREZ, ANTONIO UCLM 4,400,00 € 7.500,00 € 3.500,00 € 15.400,00 €
PAI-0S:0T5  GALLARDD GUERRERC, LEONOR ucLM 700,00 € 1.300,00 € 0,00 € 2.000,00 €
PAROS-076  VILLENA ESPINOSA, RAFAEL UcLM 4,600,00 € 5.950,00 € 1.950,00 € 12.500,00 €
PARDS-0TS  MARTIN BRIS, MARIO UAH 3.150,00 € 5.850,00 € 0,00€ 2.000,00 €
PAIOS-081  ARROYO ZAPATERD, LUIS ucLM 11.000,00 € 55.700,00 € 30.900,00 € 47.500,00 €
PAI-05-082  CAMPOS ROMERO, LOURDES UGCLM 1.050,00 € 2.250,00 € 1.200,00 € 4.500,00 €
PBC-05-004-1 GARDE LOPEZ-BREA, SONIA JCCM 23.450,00 € 31,350,00 € 14.800,00 € 89.700,00 €
PEC-05-004-2 GAYA SICILIA, PILAR JCCM 3.200,00 € 6.500,00 € £.200,00 € 16.000,00 €
PBC-05.006-1 SANCHEZ GARCIA, JOSE LUIS UCLM 9.900,00 € 18.150,00 € 12.950,00 € 42.000,00€
PBC-D5-005-2 FLICH CARDD, JOSE UCLM-UPY 2.600,00 € B.250,00€ 4,950,00 € 14.000,00 €
PBC-0S-006-1 MENENDEZ MARTINEZ, JOSE MARIA ucLm 14,325,00 € 18.575,00 € 0,00 € 32 900,00 €
PRC-05-006-2 GARCIA RODENAS, RICARDO UcLM B.436,67 € 15.7683,33 € 0,00 € 24.200.00 €
PBC-05-007-1 CASADO GONZALEZ, RAFAEL ucLM 11.700,00 € 19.650,00 € 13.650,00 € 45.000,00€
PBC-05-007-2 ROBLES MARTINEZ, ANTOMIO UCLM-UPY 2.600,00€ £.050,00 € 4.360,00 € 13.000,00 €
PRC.05.008-1 GARDE LOPEZ-BREA, JOSE JULIAN UCLM 3.500,00€ 26.200,00 € 24.700,00 € 54.400,00 €
PBC-05-008-2 PEREZ-GUZMAN PALOMARES, MARLA DOLORES UCLUM-JCCM 4.850,00 € 8.850,00 € £.200,00 € 18.700,00 €
PBC-05-008-3 ROLDAN SCHUTH, EDUARDO UCLM-GSIC 3.500,00 € 8.200,00 € 6.200,00 € 16.800,00 €
PRC-05-000-1 MOYA FERNANDEZ, FRANCISCO UGLM 9.800,00 € 14,150,00 € 7.050,00 € 31.,000,00 €
PBC-05-008-2 VELASCO PEREZ, JUAN RAMON UCLM-UAH 5,500,00 € 7.400,00 € 3,000,00 € 16,000.00 €
PBC-05-010-1 MUROZ MARTIN, JULIO ucLm 21,450,00 € 24.250,00 € 13.200,00 € 58.900.00 €
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PRC-05-010-2 CARSI CEBRLAN, MANUEL UCLM-CSIC 4.000,00 € 8.400,00 € 7.600,00 € 20,000,00 €
PBC-05-011-1 VALDES FRANZI, ARTURD ucLM 8.050,00 € 14.850,00 € 7.800,00 € 30.500,00 €
PBC-05-011-2 RIVERA NUREZ, DIEGD UCLM-UM 2.400,00 € 5 500,00 € 4,100,00 € 12.000,00 €
PRC-05-011-3 LOPEZ PELAYD, FERNANDD ucLm 3.750,00 € 6,250,00 € 2,500,00 € 43.500,00 €
PEC-05-012-1 FERNANDEZ-MEDINA PATON, EDUARDOD ucLs 41.120,00 € 57.3680,00 € 35.520,00 € 134.000,00 €
PBC-05-012-2 TRUJILLO MONDEJAR, JUAN CARLDS WCLM-LIA 4.000,00 € 8,500,00 € 7.600,00 € 20.000,00 €
PBC.05-012-3 TOVAL AL VAREZ, JOSE AMBROSIO UCLM-UM 3,700,00 € 7.975,00 € 6.825,00€ 18.500,00 €
PBC-05-013-1 RUBIO CABALLERC, EVA MARLA UCLM 6.880,00 € 12.830,00 € 10.460,00 € 30.280,00 €
PRC-05-043-2 LOPEZ SERRAND, FRANCISCO RAMON UCLM 5.800,00 € 10.100,00 € 5.300,00€ 24.200,00 €
PBLO5-001  LACASA DIAZ PILAR UAH 9.950,00 € 14.250,00 € 6.500,00 € 30.700,00 €
PRIOS-O0Z  CABOS NARVAEZ, WILLIAM DAVID UaH 3.425,00 € 507500 € 0,008 8.500,00€
PEHOS002  MANZANO MANRIQUE, BLANCA ROSA UCLM 44.200,00 € 34,250,00 € 37.750,00 € 116.200,00 €
PRI05-004  MUNEZ VELAZQUEZ, JOSE JAVIER UAH 8.775,00 € 3,000,00 € 0.00€ 11,775,00 €
PBLOS-005  CALONGE GARCIA, AMELLA UAH 11.300,00 € 18.700,00 € 000€ 30,000,00 €
PBIO5-006  ORTEGA CANTERO, MANUEL UCLM 21.900,00 € 27.700,00 £ 10.800.00 € £8.400,00 €
PEI0S-007T  SAMZ MIGUEL, CONCEPCION UCLM 607500 € 12.825,00 € 0.00€ 15.900,00 €
PBIO5-008  BAJO RUBIO, OSCAR UCLM B.009,50 € 13.460,50 € D.00€ 21.470,00 €
PBI-05-009  MUROZ CARO, CAMELLA UCLM 24.500,00 € £3.900,00 € 42,500,00 € 140.900,00 €
PBLOS-010  CASSINELLO ROLDAN, JORGE csic 33.200,00 € 25.800,00 € 21.200,00 € £84,300.00 €
PBLD5-011  SOLER VALLS, ANA JOSEFA JocM 8.000,00 € 9.700,00 € 3,600,00 € 22,300,00 €
PEIDS-012  CASTARD FERNANDEZ, SANTIAGO UcLm #.580,00 € 16.360,00 € 12.860,00 € 37.800,00 €
PBI05013  CONTRERAS JORDAMN, ONOFRE RICARDO UcLm 1,350,00 € 2.150,00 € 1.000,00 € 4.500,00 €
PBI-05014  DE LUCAS MARTINEZ, ANTONIO UCLM 17.500,00 € 19.400,00 € 14.400,00°€ 51.300,00 €
PBI-05-015  GOMEZ SANZ, NURLA ucLM 3.200,00 € 5.200,00€ 0,00€ 8.500,00 €
PRI-OS016  ARANDA GARCIA, EVANGELINA UCLM 2.850,00 € £.500,00 € 3.650,00 € 12.000,00 €
PBLOS-01S  CUBERES MONTSERRAT, MARIA TERESA UCLM 5.800,00 € 14.000,00 € 23.200,00 € 43,000,00 €
PRIL0S-020 CHICHARRO HIGUERA, JOSE MANUEL ucLm 26.100,00 € 28,400 00 € 000€ 58.500,00 €
PRIOS-021  GANDOY JUSTE, ROSARIO ucLm 083333 € 14.186,87 € 0,00 € 24.000,00 €
PBI.0S-022  PUERTA CALLEION, JOSE MIGUEL UGLM 26,500,00 € 310000 € 18.400,00 € 76.400,00 €
PEILO5-073  OTERC MONTERC, ANTONIO LICLM 47,200.00 € 48.500,00 € 55.300.00 € 151.000,00 €
PBIDS.028  BANEGAS OCHOVD, REGINO UCLM £.550,00 € 10,750,00 € 0,00 € 17.300,00 €
PBL0S.027  GARCIA HIGUERA, ANDRES UciLM 9.950,00 € 12.050,00 € 0,00 € 22.000,00 €
PRI-05-028  ADAN OLIVER, ANTONIO ucLm 70.950,00 € 18.350,00 € 2.700,00 € 42,000,00 €
PEIOS.028  ANTIROLO GARCLA, ANTONIO ucLM 28.300,00 € 45,750, 00 € 41,950,00 € 116.000,00 €
PEILOS030  GALINDO MARTIN, MIGUEL ANGEL UCLM €.150,00 € 2.750,00 € a.00€ 15.600,00 €
pEl0s-031  TURMO CODERQUE, JOSE UGLM 8.050,00€ 12.150,00 € 6.100,00 € 26.300,00 €
PEI05032  CAMPOS PLAZA, NICOLAS UCLM TB415T € 11,358,33 € 0,00 € 10.000,00 €
PELO5-034  BRAVO RODRIGUEZ, JOSE ucLm 22.340,00 € 31.780,00 € 0,00 € 54.100,00 €
PEIO5035  CALATAYUD COLOMER, ANTONIO UCLM 3.750,00 € 3.400,00 € 1.400,00 € §.550,00 €
PBLO5-037  MONTANS LEAL, FRANCISCO JAVIER ucLM 7.050,00 € 10,150,00 € 4,100,00 € 21.300,00 €
PBIL05-038  VALVERDE PALOMING, JOSE LUIS ucLM 44.300,00 € 18.450,00 € 21.150,00 € 53.800,00 €
PRI05039  OLMEDA FERNANDEZ, MIGUEL ucLM 900,00 € 2.000.00 € 1.600,00 € 4,500,00 €
PBI0S-040  GALLEGOMARTINEZ, LAUREANO ucLm 26.200,00 € 48,000,00 € 41.800,00 € 118.000,00 €
PRI-05043  CARIZARES CARIZARES, PABLO ucLM 20.200,00 € 32.050,00 € 25.350,00 € 77.600,00 €
PRI-0S-044  ALONSD AZCARATE, JACINTO LCLM 11.800,00 € 10.4D0,00 € 4.200,00 € 26.400,00 €
PELOS-048  DOUHAL ALAUI, ABDERRAZZAK UCLM $.500,00 € 33,500,00 € 24.500,00 € 67.500,00 €
PBIO5-047  SALVADOR MOYA, MARIA DESAMPARADOS ucLMm 12.500,00 € 16.55000 € 15,850,00 € 44.900,00 €
PBEIOS-048  RINCON ZAMORANO, JESUSA uctM 20.000,00 € £.400,00 € 0,00 € 26.400,00 €
PBIO5048  LOPEZ LOPEZ, JUAN CARLOS UCLM 23.400,00 € 38.800,00 € 27.800,00 € $0.000,00 €
PRI.0S.050  MURILLO PULGARIN, JOSE ANTONIO ucim 37.800,00 € 43.850,00 € 22.650,00 € 104.400,00 €
PRIIS051  GONZALEZ VIRAS, MIGUEL ANGEL UCLM 22 400,00 € 27.650,00 € 17.650,00 € 67.700,00 €

PEIIS052  ACOSTA ECHEVERRIA, ANSELMO uciMm 11.900,00 € 21,500,00 € 22.600,00 € 58.000,00 €

PBHIS053  COMEJO NAVARRO, ANTONIO J. UCLM 33,020.00 € 44,490,00 € 20.940,00 € £8.450,00 €

PBROS055  GABRERA DE LA COLINA, JAVIER UCLM 4,500,00 € 12.000,00 € 12.000,00 € 26.800.00 €

PBLOS056  PANADERC MOYA, MIGUEL ucim 16.800,00 € 31.700,00 € 28.250,00 € 76.750,00 €

PBLOS-0ST  FELIU BATLLE, VICENTE ucLm 36.700,00 € 48.300,00 € 26.400,00 € 113.400,00 €

PEI-0S-0S8  RLIZ GONZALEZ, FRANCISCO ucLm 14.800,00 € 42.800,00 € 30.400.00 € 685.000,00 €

PBI0S082  JORGE MORENO, JUSTO DE UAH 2.400,00 € 400,00 € 000E 2.800,00 €

PCC-05-001-1 MONTERO MARTINEZ, JESUS UCLM 18.050,00 € 23.250,00 € 13.200,00 € 52.500,00 €

PGC-05-001-2 AYUGA TELLEZ, FRANCISCO UCLM-UPM 200,00 € 500,00 € 300,00 € 4.000,00 €

PCC-05-002-1 MONTEROD RIQUELME, FRANCISCO UCLM £4.800,00 € 88.900.00 € 65.500,00 € 229.200,00 €

PCC-D5-002-2 GARCIA ROMERO, ESTEBAN ucLm 4,500,00 € 19.000,00 € 5,500,00 € 29.000,00 €

POC-05-003-1 PALOP HERREROS, MARIA DE LOS LLANOS ucLm 10.700,00 € 12750,00 € 12.450,00 € 35.800,00 €

PCC-05-003-2 [ZOUIERDO CANAS, PEDRO MIGUEL UGLM-JCCM 3.300,00 € 6.850,00 € 6.350,00 € 16.500,00 €

PCC-05-004-1 SANCHEZ HERNANDEZ, JUAN CARLOS UcLm 5.550,00 € 10.700,00 € 9.550,00 € 25.800,00 €

PCL-05-004.2 MATED SORIA, RAFAEL ucLM B.800,00 € 17.450,00 € 14,650,00 € 41.700,00 €

PCC-05-004-3 HIGUERAS HIGUERAS, PABLO L UCLM 6,150,00 € 12.050,00 € 10.600,00 € 28 800,00 €

PCC-05-005-1 GALLUD LAZARO, JOSE ANTONIO UCLM 17.400,00 € 27.050,00 € 0,00€ 44.450,00 €

PCL-05-005-2 NAVARRETE TUDELE, ANA ucLM 22.300,00 € A7.000,00 € 0,00€ £0.300,00 €

PCHOS-001  GUARNIZO GARCHA, JOSE VICTOR UGLM 18.800,00 € 30.800,00 € 18.400,00 € £9.000.00 €
PCLO5-003  GARCIA-CONSUEGRA BLEDA, JESUS DAMIAN UcLM 7.150,00 € 19.650,00 € 0,00€ 26.800,00 €

PCHO5005  REDONDO DUGUE, MIGUEL ANGEL UcLMm 11.825,00 € 18.025,00 € 000 € 20.050,00 €

PCIOS006  BRAVD SANTOS, CRESCENCIO UcLM 18.450,00 € 24.160,00 £ D.00€ 37.610,00 €

PCIOS007  CONTRERAS JORDAN, ONOFRE RICARDO UcLM 3750,00 € £.450,00 € 000€ 10.200,00 €

PCI0S-008  BRIONES PEREZ, ANA ISABEL UCLM 10558,33 € 20.D41,67 € 2.4D0,00€ 33.400,00 €
PCIDS-008  RODRIGUEZ DONOSO, GLORIA PATRICIA UCLM 10650.00 € 15.450,00 € B.400,00 € 34.500,00 €
FCIOS-010  VILLEN ALTAMIRANG, JESUS UCLM 32.700.00 € 44,000,00 € 25.300,00 € 102.000,00 €
PCIOSD11  GALINDO MARTIN, MIGUEL ANGEL UcLM 553500 € 9,185,00 € 000€ 14,700,00 €

PCRG5-012  ORTEGA ALVAREZ, JOSE FERNANDO UCLM 16.600,00 € 27.000,00 € 21.800,00 € 68.400,00 €

PCIO5-013  RODRIGUEZ MAYOR, LOURDES UCLM 18.300,00 € 30.450,00 € 23.850,00 € 72.600,00 €

PCHIS0M4  LAPUERTA AMIGO, MAGIN uctm 26.250,00 € 54.850,00 € 36.500,00 € 117.700,00 €

PCIOS-015  CARNERO MOYA, MARIA DEL CARMEN ucLM 2.500,00 € 4.700,00 € 2.400,00 € 10.000,00 €
PCHOS-018  NAVARRO VALDNVIESO, FERMANDO UCLM 5.050,00 € 4570,00 € 0,00€ 9,620,00 €
PCIOS-017  GOMEZ BORJA, MIGLEL ANGEL UCLM 16.916,67 € 27.183,33 € 0,00€ 44.100,00 €
PCHD5-019  CUARTERC GOMEZ, FERNANDO UGLM 10.100,00 € 16.200,00 € 16.900,00 € 465.200,00 €

PCHOS-020  PEREZ COELLO, MARIA SOLEDAD UCLM 2.000,00 € 6.300,00 € 5.700,00 € 15.000,00 €

PCLO5021  NUREZ LOPEZ, PEDROD JOSE UCLM 17.800,00 € 9.200,00€ 27.000,00 € 54.000,00€
PCILOB023  GARCIA HIGUERA, ANDRES UCLM 2267500 € 4B.825,00€ 0,00€ £9.500,00 €
PClos-024  GOMEZ LAZARD, EMILO ucLm 19.400,00 € 38.300,00 € 39.200,00 € §7.000,00 €
PClO5-025  EXPOSITO PAJE, SANTIAGO UCLM 11.32500 € 18.375,00 € 0,00€ 26.700,00 €
PCIOS027  OROZCO BARBOSA. LUIS LM 16.500,00 € 49.000,00 € £9.500,00 € 128,000,00 €
PCHOS-028  ALVARRUIZ BERMEJO, ANDRES UcLM 16.800,00 € 38,400,00 € 56.200,00 € 114,400,00 €

Totales 2.512.636,1T€ 3.820.208 83 € 2144 810,00 € 827745500 €

Caosies indirectos 283402 43 € 3T TO7 0B € 196, 186,50 € 859.2568,00 €

2.796.038,59 € 300091591 € 2.340.796,50 € 9.136.751,00 €
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V - PUBLICADO EN
OTROS BOLETINES
OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

(*) DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES

de interés publicadas en B.O.E.
durante el mes de septiembre de
2005.

Resolucion de 1 de agosto de 2005, de la
Presidencia del Consejo Superior de Deportes,
por la que se convocan becas de formacién de
postgrado en distintas areas de |la
Subdireccion General de Deporte y Salud para
el afio 2005.

B.O.E. de 07-09-2005. Pag. 30347.

Resolucion de 23 de agosto de 2005, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se convocan pruebas selectivas para ingreso
en la Escala de Laboratorio, personal de
oficios, por el sistema general de acceso libre.

B.O.E. de 08-09-2005. Pag. 30439.

Resolucion de 26 de julio de 2005, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se hace publica la
relacion de candidatos habilitados para el
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad,
area de conocimiento de Lenguajes y Sistemas
Informaticos, para concurrir a concursos de
acceso a cuerpos de funcionarios docentes
universitarios.

B.O.E. de 10-09-2005. Pag. 30524.

Orden ECI/2798/2005, de 12 de julio, por
la que se corrige el anexo de la Orden
ECI/2188/2005, de 13 de junio, por la que se
adjudican los Premios Nacionales Fin de
Carrera de Educacion Universitaria
correspondientes al curso 2003-2004.

B.O.E. de 10-09-2005. Pag. 30533.

Resolucion de 8 de septiembre de 2005, de
la Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion, por la que se establecen las
bases reguladoras y se convocan becas de
posgrado del Programa Nacional de Formacion
de Profesorado Universitario.

B.O.E. de 16-09-2005. Pag. 31182.

Orden ECI/2879/2005, de 13 de
septiembre, por la que se establecen las bases
reguladoras de la concesion de las ayudas
denominadas «acciones complementarias
internacionales», dentro del marco del
Programa Nacional de Cooperacion
Internacional en Ciencia y Tecnologia.

B.O.E. de 17-09-2005. Pag. 31224.

Resolucion de 2 de septiembre de 2005, de
la Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion, por la que se corrigen errores
en la de 12 de julio de 2005, por la que se

efectla convocatoria publica para los
estudiantes universitarios interesados en
solicitar los préstamos previstos en la

Resolucion de 14 de marzo de 2005.
B.O.E. de 19-09-2005. Pag. 31260.

Resolucion de 8 de septiembre de 2005, de
la Presidencia de la Agencia Espafiola de
Cooperacién Internacional, por la que se
corrigen errores de la de 22 de julio de 2005,
por la que se convocan ayudas para realizar
proyectos conjuntos de investigacion y
acciones complementarias, en el marco del
Programa de Cooperaciéon Cientifica e
Investigacion Interuniversitaria (PCI-
Mediterraneo) entre Espafia y Marruecos.

B.O.E. de 20-09-2005. Pag. 31321.

Resolucion de 7 de septiembre de 2005, de
la Secretaria General del Consejo de
Coordinacion Universitaria, por la que se
convocan pruebas de habilitacion nacional que
facultan para concurrir a concursos de acceso
a cuerpos de Catedraticos de Universidad,

Profesores Titulares de Universidad,
Catedraticos de Escuelas Universitarias vy
Profesores Titulares de Escuelas

Universitarias.
B.O.E. de 21-09-2005. Pag. 31386.

Resolucion de 6 de septiembre de 2005, de
la Secretaria General de Politica Cientifica y
Tecnolégica, por la que se acuerda la
publicacion del Protocolo General por el que se
establece la colaboracion entre el Ministerio de
Educacion y Ciencia y la Comunidad Autonoma
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de Castilla-La Mancha en el Programa de

Incentivacion de la  Incorporacion e

Intensificacion de la Actividad Investigadora.
B.O.E. de 22-09-2005. Pag. 31586.

Resolucién de 8 de septiembre de 2005, de
la Presidencia del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se corrige error en la
de 15 de julio de 2005, por la que se nombran
las comisiones titulares y suplentes de las
pruebas de habilitacion nacional, convocadas
por Resolucion de 2 de noviembre de 2004.

B.O.E. de 27-09-2005. Pag. 31963.

Resolucion de 15 de septiembre de 2005,
de la Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacién, por la que se hace publica la
convocatoria de ayudas para la realizacién de
proyectos de estimulo a la transferencia de
resultados de investigacion (PETRI), en el
marco del Plan Nacional de Investigacion
Cientifica, Desarrollo e Innovacién Tecnoldgica
2004-2007.

B.O.E. de 27-09-2005. Pag. 31968.

Orden ECI/2983/2005, de 8 de agosto, por
la que se resuelve el concurso publico para
otorgar becas de formacion en evaluacion y
estadistica educativa en el Instituto Nacional
de Evaluacién y Calidad del Sistema
Educativo.

B.O.E. de 27-09-2005. Pag. 31973.

Resolucion de 30 de agosto de 2005, de la
Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion, por la que se amplia el plazo de
resolucién de la convocatoria del programa de
becas postdoctorales, incluidas las becas
MEC/Fulbright, publicada por Resolucion de 17
de septiembre de 2004.

B.O.E. de 27-09-2005. Pag. 31973.

Resolucion de 6 de septiembre de 2005, de
la Presidencia del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se corrige error en la
de 7 de julio de 2005, por la que se hace
publica la relacién de candidatos habilitados
para el Cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad, &rea de conocimiento de
«Didactica de las Ciencias Experimentales»,
para concurrir a concursos de acceso a
cuerpos de funcionarios docentes
universitarios.

B.O.E. de 28-09-2005. Pag. 32095.

Resolucion de 6 de septiembre de 2005, de
la Presidencia del Consejo de Coordinacion

Universitaria, por la que se hace publica la
relacion de candidatos habilitados para el
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad,
area de conocimiento de «Derecho
Internacional Privado», para concurrir a
concursos de acceso a cuerpos de funcionarios
docentes universitarios.
B.O.E. de 28-09-2005. Pag. 32096.

Resolucion de 15 de septiembre de 2005,
de la Presidencia del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se hace publica la
relacion de candidatos habilitados para el
Cuerpo de Catedraticos de Universidad, area
de conocimiento de «Geografia Humana»,
para concurrir a concursos de acceso a
cuerpos de funcionarios docentes
universitarios.

B.O.E. de 28-09-2005. Pag. 32097.

Resolucion de 31 de agosto de 2005, de la
Secretaria General Técnica, por la que se
hacen publicas subvenciones concedidas en el
segundo trimestre de 2005.

B.O.E. de 28-09-2005. Pag. 32106.

Resolucion de 5 de septiembre de 2005, de
la Presidencia del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se hace publica la
relacion de candidatos habilitados para el
Cuerpo de Catedraticos de Universidad, area
de conocimiento de Fisica Aplicada, para
concurrir a concursos de acceso a cuerpos de
funcionarios docentes universitarios.

B.O.E. de 29-09-2005. Pag. 32182.

Resolucion de 5 de septiembre de 2005, de
la Presidencia del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se hace publica la
relacion de candidatos habilitados para el

Cuerpo de  Catedraticos de Escuelas
Universitarias, 4area de conocimiento de
Enfermeria, para concurrir a concursos de

acceso a cuerpos de funcionarios docentes
universitarios.
B.O.E. de 29-09-2005. Pag. 32182.

Resolucion de 5 de septiembre de 2005, de
la Presidencia del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se hace publica la
relacion de candidatos habilitados para el
Cuerpo de Catedraticos de Universidad, area
de conocimiento de Didactica de las Ciencias
Experimentales, para concurrir a concursos de
acceso a cuerpos de funcionarios docentes
universitarios.

B.O.E. de 29-09-2005. Pag. 32183.

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletin Oficial de la Universidad de Castilla-La Mancha. 10/2005.

60

>«

@



Boletin Oficial
Universidad de Castilla-La Mancha

Octubre 2005 / n° 85

Resolucién de 5 de septiembre de 2005, de
la Presidencia del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se hace publica la
relacion de candidatos habilitados para el
Cuerpo de Catedraticos de Universidad, area
de conocimiento de Tecnologias del Medio
Ambiente, para concurrir a concursos de
acceso a cuerpos de funcionarios docentes
universitarios.

B.O.E. de 29-09-2005. Pag. 32183.

Resolucion de 5 de septiembre de 2005, de
la Presidencia del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se hace publica la
relacion de candidatos habilitados para el
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad,
area de conocimiento de Ingenieria de los
Procesos de Fabricacién, para concurrir a
concursos de acceso a cuerpos de funcionarios
docentes universitarios.

B.O.E. de 29-09-2005. Pag. 32183.

Resolucion de 5 de septiembre de 2005, de
la Presidencia del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se hace publica la
relacion de candidatos habilitados para el
Cuerpo de Catedraticos de Universidad, area
de conocimiento de Derecho Romano, para
concurrir a concursos de acceso a cuerpos de
funcionarios docentes universitarios.

B.O.E. de 29-09-2005. Pag. 32184.

Resolucion de 6 de septiembre de 2005, de
la Presidencia del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se hace publica la
relacion de candidatos habilitados para el
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad,
area de conocimiento de Fundamentos del
Analisis Econdmico, para concurrir a concursos
de acceso a cuerpos de funcionarios docentes
universitarios.

B.O.E. de 29-09-2005. Pag. 32184.

Resolucion de 6 de septiembre de 2005, de
la Presidencia del Consejo de Coordinacién
Universitaria, por la que se hace publica la
relacion de candidatos habilitados para el
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad,
area de conocimiento de Tecnologia de
Alimentos, para concurrir a concursos de
acceso a cuerpos de funcionarios docentes
universitarios.

B.O.E. de 29-09-2005. Pag. 32185.

Resolucion de 6 de septiembre de 2005, de
la Presidencia del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se hace publica la

relacion de candidatos habilitados para el
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad,
area de conocimiento de Maquinas y Motores
Térmicos, para concurrir a concursos de
acceso a cuerpos de funcionarios docentes
universitarios.

B.O.E. de 29-09-2005. Pag. 32185.

Resolucion de 6 de septiembre de 2005, de
la Presidencia del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se hace publica la
relacion de candidatos habilitados para el
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad,
area de conocimiento de Ingenieria
Cartografica, Geodésica y Fotogrametria, para
concurrir a concursos de acceso a cuerpos de
funcionarios docentes universitarios.

B.O.E. de 29-09-2005. Pag. 32185.

Resolucion de 6 de septiembre de 2005, de
la Presidencia del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se hace publica la
relacion de candidatos habilitados para el
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad,
area de conocimiento de Arquitectura vy
Tecnologia de Computadores, para concurrir a
concursos de acceso a cuerpos de funcionarios
docentes universitarios.

B.O.E. de 29-09-2005. Pag. 32186.

Resolucion de 7 de septiembre de 2005, de
la Presidencia del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se hace publica la
relacion de candidatos habilitados para el
Cuerpo de Catedraticos de Universidad, area
de conocimiento de «Teoria de la Sefial y
Comunicaciones», para concurrir a concursos
de acceso a cuerpos de funcionarios docentes
universitarios.

B.O.E. de 29-09-2005. Pag. 32186.

Resolucion de 7 de septiembre de 2005, de
la Presidencia del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se hace publica la
relacion de candidatos habilitados para el
Cuerpo de Catedraticos de Universidad, area
de conocimiento de Quimica Organica, para
concurrir a concursos de acceso a cuerpos de
funcionarios docentes universitarios.

B.O.E. de 29-09-2005. Pag. 32186.

Resolucion de 14 de septiembre de 2005,
de la Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacidon, por la que se establecen las
bases reguladoras y se convoca el Programa
Nacional de ayudas para la movilidad de
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profesores de universidad e
espafioles y extranjeros.
B.O.E. de 29-09-2005. Pag. 32217.

investigadores

Resolucion de 13 de septiembre de 2005,
de la Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion, por la que se establecen las
bases reguladoras y se convoca el programa
de becas postdoctorales, incluidas las becas
MEC/Fulbright.

B.O.E. de 29-09-2005. Pag. 32223.

Anuncio de la Escuela Universitaria de
Magisterio de Cuenca de la Universidad de
Castilla-La Mancha sobre extravio de titulo.

B.O.E. de 29-09-2005. Pag. 8771.

Resolucion de 6 de septiembre de 2005, de
la Presidencia del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se corrige error en la
de 7 de julio de 2005 por la que se hace
publica la relacién de candidatos habilitados
para el Cuerpo de Catedraticos de
Universidad, area de conocimiento de Teoria e
Historia de la Educacién para concurrir a
concursos de acceso a Cuerpos de funcionarios
docentes universitarios.

B.O.E. de 30-09-2005. Pag. 32332.

Resolucion de 22 de agosto de 2005, de la
Presidencia de la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional, por la que se
renuevan y conceden becas de la convocatoria
general de «Becas MAEC-AECI» para el
Programa IV-C.

B.O.E. de 30-09-2005. Pag. 32341.

Resolucion de 16 de septiembre de 2005,
de la Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacién, por la que se conceden ayudas
para la movilidad de estudiantes universitarios
«Séneca» para el curso académico 2005-2006,
en sustitucion de las renuncias producidas
entre los becarios de nueva concesion de la
convocatoria 2005.

B.O.E. de 30-09-2005. Pag. 32384.

(*) SUBASTAS Y CONCURSOS de
interés publicadas en B.O.E. durante el
mes de septiembre de 2005.

Resolucion de la Universidad de Castilla-La
Mancha, por la que anuncia concurso publico,
procedimiento abierto para la determinacion
de tipo de mobiliario de laboratorio (afios
2006 y 2007).

B.O.E. de 24-09-2005. Pag. 8597.

DIARIO OFICIAL DE
CASTILLA-LA MANCHA

(*) DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES

de interés publicadas en D.O.C.M.
durante el mes de septiembre de
2005.

Orden de 24-08-2005, de la Consejeria de
Educacién y Ciencia, por la que se convocan
ayudas para formacion de postgrado en
ensefanzas artisticas en universidades,
centros superiores o instituciones de otros
paises en el periodo académico 2005-2006.

D.0.C.M. de 01-09-2005. Pag. 16042.

Resolucion de 23-08-2005, Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se convocan
pruebas selectivas para la integracion de las
plazas de oficial de informacién, comunicacion
y registro, en la escala auxiliar administrativa
(publicado en el apartado III - Concursos y
Oposiciones del presente BO-UCLM).

D.0.C.M. de 05-09-2005. Pag. 16182

Resolucion de 23-08-2005, Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se convocan
pruebas selectivas para el ingreso en las
escalas de gestion y ayudante de archivos,
bibliotecas y museos, por el turno de

Q.
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promocion interna (publicado en el apartado
III - Concursos y Oposiciones del presente BO-
UCLM).

D.0.C.M. de 05-09-2005. Pag. 16186

Resoluciéon de 29-07-2005, Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se procede a
nombrar funcionarios de carrera de las escalas
de esta universidad que se indican en la
misma, tras la superaciéon de pruebas por el
sistema de acceso libre, convocadas por
Resolucion de 20-08-2004.

D.0.C.M. de 08-09-2005. Pag. 16445

Resoluciéon de 06-09-2005, Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se convoca el
concurso numero 3/06 para la provision de
plazas de profesores asociados de ciencias de
la salud adscritas a la Facultad de Medicina e
Instituciones Sanitarias Concertadas
(publicado en el apartado III - Concursos y
Oposiciones del presente BO-UCLM).

D.0.C.M. de 15-09-2005. Pag. 16661

Resolucion de 06-09-2005, Viceconsejeria
de Universidades, Investigacién e Innovacién,
por la que se da publicidad a la resolucion
dictada al amparo de la orden de 13-12-2004,
Consejeria de Educacién y Ciencia, por la que
se convocan ayudas para la realizacion de
proyectos de investigacion cientifica,
desarrollo e innovacidon tecnoldgica (publicado
en el apartado IV - Otras Resoluciones del
presente BO-UCLM).

D.0.C.M. de 15-09-2005. Pag. 16672

Resolucion de  23-08-2005, de |la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se convocan pruebas selectivas para ingreso
en la Escala Laboratorio, Personal de Oficios
de esta Universidad, por el sistema general de
acceso libre (publicado en el apartado III -
Concursos y Oposiciones del presente BO-
UCLM).

D.0.C.M. de 16-09-2005. Pag. 16757.

Resolucion de 07-09-2005, Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se convocan a
concurso plazas para la contratacion laboral
con caracter indefinido de profesores
colaboradores y de profesores contratados
doctores (publicado en el apartado III
Concursos y Oposiciones del presente BO-
UCLM).

D.0.C.M. de 20-09-2005. Pag. 16881.

Resolucion de 13-09-2005, Secretaria
General, por la que se dispone la publicacidon
del protocolo general por el que se establece
la colaboracién entre el ministerio de
Educacion y Ciencia y la Comunidad Autonoma
de Castilla-La Mancha en el programa de
incentivacion de Ia incorporacion e
intensificacion de la actividad investigadora
(programa i3 ).

D.0.C.M. de 21-09-2005. Pag. 16989.

Resolucion de 08-09-2005, Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se publica la

composicion de bolsa de trabajo
correspondiente  a la escala  Auxiliar
Administrativa por el sistema general de

acceso libre, convocada por Resolucién de 20-
08-2004 (publicado en el apartado III
Concursos y Oposiciones del presente BO-
UCLM).

D.0.C.M. de 22-09-2005. Pag. 17247.

(*) NOMBRAMIENTOS, situaciones e
incidencias de personal, publicadas en
D.O.C.M. durante el mes de septiembre
de 2005.

Decreto 96/05, de 06-09-2005, Consejo de
Gobierno, por el que se dispone el cese de
dofia Isabel Loranca Irueste, como Vocal del
Consejo Social de la Universidad de Castilla-La
Mancha, en representacion de los intereses
sociales (publicado en el apartado 1II
Nombramientos del presente BO-UCLM).

D.0.C.M. de 09-09-2005. Pag. 16494

Decreto 97/05, de 06-09-2005, Consejo de
Gobierno, por el que se dispone el
nombramiento de don Lorenzo Prado
Cardenas, como Vocal del Consejo Social de la
Universidad de Castilla-La Mancha en
representacién de los intereses sociales
(publicado en el apartado II - Nombramientos
del presente BO-UCLM).

D.0O.C.M. de 09-09-2005. Pag. 16494

B3 * x
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(*) SUBASTAS Y CONCURSOS de
interés publicadas en D.0O.C.M. durante
el mes de septiembre de 2005.

Anuncio de 18-08-2005, de la Universidad
de Castilla-La Mancha, rectificativo del
publicado en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha numero 140, de 14-07-2005, relativo
a la contratacién del servicio de elaboracion de
una aplicacion Web a medida para la gestion
de libros electrénicos, con destino al Servicio
de Publicaciones de esta Universidad (numero
de expediente: 1066/05/vicecue/serv).

D.0.C.M. de 02-09-2005. Pag. 16125.

Resolucion de 06-09-2005, Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se anuncia
concurso publico, procedimiento abierto, para
la contratacidon del servicio de impresion y
distribucion de la revista infocampus de la
Universidad de Castilla-la Mancha.

D.0.C.M. de 22-09-2005. Pag. 17268

Resolucion de 07-09-2005, Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se hace publica
la adjudicacién de la contratacion del servicio
de impresion y personalizacion de los titulos
de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional expedidos por la
Universidad de Castilla-La Mancha.

D.0.C.M. de 23-09-2005. Pag. 17298

Resolucion de 07-09-2005, Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se hace publica
la adjudicacion del contrato de suministro,
entrega e instalacion de un sistema PCR
cuantitativa a tiempo real, cofinanciado con
Fondos Feder, con destino a la Facultad de
Ciencias Quimicas del Campus de Ciudad Real,
dependiente de la Universidad de Castilla-La
Mancha.

D.0.C.M. de 23-09-2005. Pag. 17299

Resolucion de 05-09-2005, Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se hace publica
la adjudicacién del contrato de suministro,
entrega e instalacion de un espectrometro de
luminiscencia por excitacion con laser,
cofinanciado con Fondos Feder, con destino al
departamento de Quimica Analitica vy
Tecnologia de los Alimentos, dependiente de la
Universidad de Castilla-La Mancha.

D.0.C.M. de 27-09-2005. Pag. 17499

VI - INFORMACION DE
INTERES ACADEMICO

PREMIOS, BECAS, CERTAMENES,
CONVOCATORIAS Y AYUDAS
CONVOCADAS POR LA UCLM

CONVOCATORIA de subvenciones para
actividades culturales de la
Universidad de Castilla-la Mancha para
el afio 2006, mediante Resolucion del
Vicerrector de Extension Universitaria
y del Campus de Cuenca de 19 de
septiembre de 2005.

El Vicerrectorado de Extension Universitaria
de la Universidad de Castilla-La Mancha, a
través del Servicio de Actividades Culturales
en la partida presupuestaria 01030 422D 480,
incluye entre sus objetivos el apoyo a la
realizacion de proyectos culturales. A tal fin,

se ha establecido un programa de
subvenciones regulado por la siguiente
normativa:

PRIMERA.- OBJETO DE LA SUBVENCION.

Realizacién de proyectos culturales, durante
el afo 2006, en el seno de la Universidad de
Castilla-La Mancha. Se consideraran,
preferentemente, las siguientes actividades:
ciclos de cine y teatro, conciertos de musica,
revistas de creacion cultural, actuaciones de
tunas, exposiciones de pintura y fotografia,
actividades literarias, etc. Se desestimaran las
peticiones de subvencion para congresos,
reuniones cientificas, actividades
investigadoras, actividades de fin de curso,
pasos de ecuador y viajes de fin de curso.
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SEGUNDA.- BENEFICIARIOS.

Podran solicitar las subvenciones todos los
grupos o0 asociaciones vinculados a la
Universidad de Castilla-La Mancha, que tengan
su domicilio fiscal en el territorio de |la
Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha,
entendiendo por tales aquellos en los que los
responsables, y al menos el 50% de sus
miembros, pertenezcan a la comunidad
universitaria, incluyendo antiguos alumnos.

No podran obtener Ila condicién de
beneficiarios de las subvenciones las personas
o entidades en quienes concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

TERCERA.- SOLICITUDES.

Las solicitudes se formalizaran mediante
instancia dirigida al Excmo. Sr. Vicerrector de
Extension  Universitaria, segun  modelo
establecido al efecto (Anexo I). Se
acompafara de la siguiente documentacién:

1. Ficha técnica que refleje:

- Nombre del responsable y de los
componentes del grupo o asociacion, con el
DNI correspondiente.

- Domicilio social y teléfono.
- CIF del grupo o asociacioén.
- Relacién de actividades realizadas.

- Proyecto para el que se solicita la
subvencion, incluyendo las caracteristicas

del mismo, programa previsto de
actividades (representaciones,
actuaciones...), necesidades técnicas,

medios disponibles y valoracién econdémica
estimada para llevarlo a cabo.

2. Ficha de Terceros (Anexo II).
3. Fotocopia del CIF.

4. La documentacion acreditativa de la
constitucion legal del grupo o asociacion,
cuando los beneficiarios sean entidades o
asociaciones con personalidad juridica.

5. Si el beneficiario fuera una agrupacion de
personas fisicas o juridicas, publicas o
privadas, sin personalidad, debera hacerse
constar expresamente, tanto en la solicitud
como en la resolucion de concesion, los

compromisos de ejecucidn asumidos por cada
miembro de la agrupacion, asi como el
importe de subvencion a aplicar por cada uno
de ellos, que tendran igualmente la condicién
de beneficiarios. En cualquier caso debera
nombrarse un representante o apoderado
Unico de la agrupacién, con poderes bastantes
para cumplir las obligaciones que, como
beneficiario, corresponden a la agrupacién, no
pudiendo disolverse ésta hasta que haya
transcurrido el plazo de prescripcidon previsto
en los articulos 39 y 65 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

6. Declaracién sobre el domicilio fiscal de la
persona fisica o juridica solicitante de la
subvencion o ayuda y sobre la localizacion de
la inversidn o actividad subvencionable.

7. Declaracion responsable, de conformidad
con el modelo del Anexo III, otorgada ante un
funcionario de la Unidad de Extension
Universitaria (campus de Cuenca) o Gerencias
de Campus (resto de los campus) de la
Universidad de Castilla-La Mancha, de no estar
incursos en las prohibiciones para obtener la
condicion de beneficiarios.

CUARTA.- ~ LUGAR Y PLAZO
PRESENTACION DE SOLICITUDES.

El plazo de presentacién de solicitudes vy
documentos indicados en la base 32 finalizara
el 23 de diciembre de 2005. Se dirigiran al
Vicerrectorado del Campus de Cuenca, Unidad
de Extension Universitaria, Servicios
Generales, C/ Camino del Pozuelo s/n, 16071
CUENCA. Para cualquier duda o consulta
puede contactar con la Directora de
Publicaciones y Cultura, DiAia. Carmen Vazquez
Varela, por teléfono (969179100, extension
4069) o mediante la direccion de correo
electréonico carmen.vazquez@uclm.es, con la

DE

Direccion de la Unidad de Extension
Universitaria, teléfono (969179100, extensién
4019) y correo electrénico:

guadalupe.perez@uclm.es.

QUINTA.- CONCESION DE LAS
SUBVENCIONES.

La concesién de las subvenciones se
efectuara mediante el régimen de
concurrencia competitiva.

La instruccién del procedimiento de
concesion sera realizada por la Unidad de
Extensién Universitaria quien, ademas de
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ejecutar las actuaciones que estime necesarias
para la determinacion, conocimiento y
comprobacion de los datos en virtud de los
cuales se debe formular la propuesta de
resolucién, realizard una preevaluacion en la

que se verifigue el cumplimiento de las
condiciones impuestas para adquirir la
condicion de beneficiario de la subvencion.

Los criterios de valoracidon seran los
siguientes:

1. Repercusién, en cuanto a participacién se
refiere, en la comunidad universitaria. (Hasta
4 puntos).

2. Interés que suscita. (Hasta 4 puntos).

3. Continuidad de la realizacion de
actividades por parte de la Asociacién. (Hasta
2 puntos).

Los miembros de la Comision de
Actividades  Culturales puntuaran cada
proyecto presentado, atendiendo a los criterios
establecidos en el parrafo anterior y en virtud
de los datos facilitados por la Unidad de
Extension Universitaria, obteniéndose
posteriormente la media de la puntuacion.
Para que un proyecto se considere
subvencionable deberda haber obtenido una
puntuacion minima de 5 puntos.

La cantidad destinada para subvenciones,
no nominativas, en el presupuesto del Servicio
de Actividades Culturales de cada afio, para la

realizacion de proyectos culturales, sera
repartida (proporcionalmente a los puntos
obtenidos) entre los proyectos cuya

puntuacion minima sea de 5 puntos, hasta un
importe maximo de 2.500 €, siempre que no
supere la cantidad maxima solicitada por el
grupo o asociacion.

La Comisién de Extension Universitaria para
Actividades Culturales estard compuesta por:

a El Vicerrector del Campus de Cuenca y
de Extension Universitaria, que la presidira.

4 El Gerente del Campus de Cuenca.

La Directora de la Unidad de Extension
Universitaria.

ai

4l Cuatro profesores de la U.C.L.M.

Dos alumnos de la U.C.L.M.

o

La propuesta de concesién de subvencién
serd formulada al Vicerrector de Extension
Universitaria por medio de la Comisién de
Actividades Culturales a través de la Unidad
de Extension Universitaria.

Realizada la propuesta de resolucion, se
notificard a los beneficiarios para que en el
plazo de diez dias comuniquen la aceptacion.

Las  subvenciones seran concedidas
mediante resolucion del Vicerrector de
Extensidon Universitaria, por delegacién del
Rector. Dicha Resolucidon pondra fin a la via
administrativa, y contra la misma se podra

interponer recurso contencioso-administrativo.

La relacion de subvenciones concedidas,
con sus cuantias, seran publicadas en los
tablones de anuncios del Rectorado (en Ciudad
Real) y de los Vicerrectorados (en el resto de
campus), en el plazo maximo de diez dias a
contar desde la resolucion.

El plazo maximo para resolver y notificar la
resolucion del procedimiento sera de tres
meses a contar desde el dia siguiente a la
terminacion del plazo para la presentacion de
solicitudes.

El vencimiento del plazo maximo para
resolver y notificar la resolucion del
procedimiento sin haberse notificado la
resolucién, legitima a los interesados para
entender desestimada por silencio
administrativo la solicitud de concesién de la
subvencién.

Las subvenciones concedidas son
compatibles con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera administraciones
o entes publicos o privados, nacionales, de la
Unidn Europea o] de organismos
internacionales.

Cualquier alteracion de las condiciones
tenidas en cuenta para conceder la
subvencion, podra dar lugar a la modificacién
de la resoluciéon de la concesién de la misma

mediante otra resolucién posterior del
Vicerrector de Extensién Universitaria.
SEXTA.- OBLIGACIONES DE LOS
BENEFICIARIOS.

1. Acreditar, con anterioridad a dictarse la
propuesta de resolucién de concesion, que se
hallan al corriente en el cumplimiento de sus

Q.
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obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social.

2. Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto
o realizar la actividad que fundamenta la
concesion de la subvencion.

3. Justificar la subvencién, asi como la
realizacion de la actividad y el cumplimiento
de la finalidad que determind la concesidn
ante el Vicerrector de Extensidon Universitaria,
y dentro del plazo establecido en estas bases.

4. Comunicar al Vicerrector de Extension
Universitaria el disfrute de subvenciones
procedentes de otras administraciones o entes
publicos o privados. Si posteriormente al
abono de la subvencidon se produjesen otros
ingresos no declarados con anterioridad, el
beneficiario estard obligado a presentar una
nueva declaracion de ingresos y gastos.

5. En el caso de ediciéon de carteleria vy
folletos para publicidad del grupo o de la
actividad, se hara constar que la misma esta
subvencionada por el Vicerrectorado de
Extensién Universitaria de la Universidad de
Castilla-La Mancha como institucién
colaboradora, con remision de copias de la
citada publicidad a este Vicerrectorado.

6. Colaboracién con la Universidad en
posibles actividades segun las condiciones
que posteriormente se determinen.

7. Someterse a las actuaciones de
comprobacion vy fiscalizacion de los dérganos
correspondientes de la Universidad de Castilla-
La Mancha (Unidades  de Extensién
Universitaria y de Control Interno) y de la
Sindicatura de Cuentas de Castilla-La Mancha
si asi lo solicita.

8. Disponer de los libros contables,
registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos
exigidos por la legislacion mercantil y sectorial
aplicable al beneficiario en cada caso, o, en el
supuesto de no ser exigible dicha
documentaciéon al beneficiario, disponer de un
registro de facturas y de control de ingresos
concurrentes, asi como cuantos estados
contables y registros especificos sean exigidos
por las bases reguladoras de las subvenciones.

9. Conservar los documentos justificativos
de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electronicos, en
tanto puedan ser objeto de las actuaciones de

10. Adoptar las medidas de difusion del
caracter publico de la financiacion de la
actividad, en los términos establecidos en el
articulo 18.4 de la Ley General de
Subvenciones.

11. Proceder al reintegro de los fondos
percibidos en los supuestos contemplados en
estas bases reguladoras y las determinadas en
el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

12. Acreditar el domicilio fiscal en el
territorio de la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha.

13. La solicitud de estas subvenciones
supone la aceptacién de las bases de la
presente convocatoria.

SEPTIMA.- JUSTIFICACION DE LAS
SUBVENCIONES.

Los responsables de los proyectos
subvencionados deberan realizar una

declaracion de las actividades realizadas que
han sido financiadas con la subvencién y su
coste, con el desglose de cada uno de los
gastos incurridos, y su presentacion se
realizara, como maximo, en el plazo de tres
meses desde la finalizacion de la realizacién de
la actividad y siempre con anterioridad al 10
de noviembre de 2006, mediante Ia
presentacion de la siguiente documentacion:

1. Memoria de la actividad realizada.

2. Certificacion justificativa de gastos,
emitida por el responsable, que comprenda:

- Relacién de perceptores, cantidades
pagadas y conceptos.

- Lugar de custodia de los justificantes.

- Copias de las facturas.

Se consideran gastos subvencionables
aquellos que de manera indubitada respondan
a la naturaleza de la actividad subvencionada,
y se realicen en el plazo establecido. En
ningln caso el coste de adquisicion de los
gastos subvencionables podra ser superior al
valor del mercado. A estos efectos, seran de
aplicacién, en su caso, las normas contenidas
en el articulo 31 de la Ley General de
Subvenciones.

comprobacion y control.
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Se considerara gasto realizado el efectuado
con anterioridad a la finalizacién del periodo
de justificacién.

Cuando las actividades hayan sido
financiadas ademas de con la subvencién, con
fondos propios u otras subvenciones o
recursos, debera acreditarse en la justificacion
el importe, procedencia y aplicacion de tales
fondos a las actividades subvencionadas

OCTAVA.- ABONO DE LA SUBVENCION.

El pago de la subvencién se realizara previa
justificacion, por el beneficiario, de Ia
realizacion de la actividad o proyecto, en los
términos establecidos en estas bases. En
ningln caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas, ingresos 0 recursos,
supere el coste de la actividad desarrollada.
En el caso de que de la declaracion obtenida,
conforme a la base séptima de esta
convocatoria, se deduzca que el beneficiario
puede obtener un superavit por la realizacion
del proyecto, el abono de la subvencidon se
efectuara solo por el importe que equiparase
los ingresos y gastos declarados.

Se producira la pérdida del derecho al cobro
total o parcial de la subvencién en el supuesto
de falta de justificacion o de concurrencia de
alguna de las causas previstas en el articulo
37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

No podra realizarse el pago de |Ia
subvencidn en tanto el beneficiario no se halle
al corriente de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social o sea deudor por
resolucién de procedencia de reintegro, con
las excepciones previstas en el articulo 4° de
la Orden de 13 de junio de 1995 (modificada
por Orden de 28 de diciembre de 2000), de la
Consejeria de Economia y Hacienda de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
sobre acreditacion del cumplimiento de las
obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social para los beneficiarios de subvenciones.

NOVENA.-
PERCIBIDA.

REINTEGRO DE LA CANTIDAD

Procederd el reintegro de las cantidades
percibidas, total o parcialmente, y la exigencia
del interés de demora desde el momento del
pago de la subvencién hasta la fecha en que
se acuerde la procedencia del reintegro,

cuando se haya declarado judicial o
administrativamente la nulidad o anulacién de
la resolucién de concesidén de la subvencion y
en los casos previstos en el articulo 37 de la
Ley General de Subvenciones.

Asimismo, procederda el reintegro de las
cantidades percibidas, total o parcialmente, y
la exigencia del interés de demora, cuando el
beneficiario haya percibido nuevos ingresos
(no declarados previamente) una vez que se
habia producido el pago de la subvencién y
cuando en su conjunto con los anteriormente
declarados significaran una cuantia superior a
los gastos justificados. En este caso
correspondera el reintegro del exceso obtenido
sobre el coste de la actividad desarrollada.

Cuenca, diecinueve de septiembre de 2005.
EL RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE
EXTENSION UNIVERSITARIA Y DEL CAMPUS
DE CUENCA (Resolucién de 7.5.04 - D.O.C.M.
de 27.5.04), José Ignacio Albentosa
Hernandez.

(Continua en la pagina siguiente).
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®UCLM

Vicerrectorado de Extension Universitaria

ANEXO I

SUBVENCIONES PARA ACTIVIDADES
CULTURALES DE LA UNIVERSIDAD DE
CASTILLA LA MANCHA

SOLICITUD

D.

como responsable (1) del Grupo o

Asociacion

con sede en el Centro (2)

de la Universidad de Castilla-La Mancha, direccion

SOLICITA: que le sea admitido el Proyecto gue adjunta para optar a las
subvenciones de Actividades Culturales de la Universidad de Castilla-La
Mancha, convocadas por el Vicerrectorado de Extension Universitaria y del

Campus de Cuenca.
Fecha y firma

Nota: Acompadar Proyecto para el gue se pide fa ayuda y antecedentes del solicitante, de acuerdo

g la base 2° de la convocaloria.
Sila solicitud la firman mas de una persona, indigue los datos de todos los firmanies.

(1) Director, Presidente, Coordinador, etc
(2} Cenfro o dependencia de la UCLM.

INFORME DEL VICERRECTOR DEL CAMPUS~
Vista la solicitud presentada por el Grupo o Asociacion Cultural, este Vicerrectorado:
INFOEMA: Favorablemente O

Desfavorablements [

En a de de 200

Fdo.:

* Det Campus daonde tenga su sede & Grupo o Asociacidn Culfural.

EXCMO. SR. VICERRECTOR DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y DEL
CAMPUS DE CUENCA.

Campus Universitario — Edificic Antonio Saura — Camino del Pozuelo s/n — 16080 CUENCA
Tel.: 969 — 179100 — Fax: 965 179111

Q-0
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®UCLM

Vicerrectorado de Extensién Universitaria

ANEXO II

SUBVENCIONES PARA ACTIVIDADES CULTURALES
DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA

SOLICITUD DE APERTURA DE FICHA DE TERCERO

DATOS PERSONALES

l.- Razén sectal

K

C.I.F.

2.- Cazlle {indicar 51 es avenida, carretera, calle, ste )

Numere |Poblacion Provineia Codigo Postal Teléfono Fax

DATOS BANCARIOS

Nombre del Banco

Direccion

Codige Postal Localidad

CODIGO CUENTA CLIENTE

Entidad Sucursal Digites | W° Cuenta
Contreol
Firma:
Fecha:

Campus Universitario — Edificio Antonio Saura — Camine del Pozuelo sin — 16080 CUENCA
Tel.: 969 — 179100 — Fax: 969 179111
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ANEXO III

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE ART.13.7 L38/03 GS

D/DRAa.:

DNI N°: | Validez hasta:
Actuando en nombre y representacion de:

Domicilio:

Localidad: C.P.:

Seqgun poder otorgado ante el Notario de:
D/Dna.:

Fecha: |N° Protocolo:

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD, que ni el firmante, ni el
grupo, asociacion o entidad al que representa, ni los administradores ni
representantes de la misma, se encuentran incursos en ninguna limitacion,
incapacidad, prohibicion o incompatibilidad, de las establecidas en el art. 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para ser
beneficiario de subvenciones, hallandose, la persona fisicaljuridica
representada, al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y
de Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

Lo que firma en a de de 200 .

OTORGADA ANTE D/D ... eeeeeeeeeeeeeeeteeseesassasess s ssssnsasanesse asaassssann

Funcionario de la Unidad de Extension Universitaria/ Gerencla
de Campus de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Cuenca, a de 200

NOTA: La presente declaracion debera otorgarse ante un funcionario de
la Unidad de Extension Universitaria o de las Gerencias de Campus de la
Universidad de Castilla-La Mancha.
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CONVOCATORIA de apoyo cultural a
los centros, departamentos Y
delegaciones de alumnos (central y de
campus) de la Universidad de Castilla-
La Mancha para el afio 2006, mediante
Resolucion del Vicerrector de
Extension Universitaria y del Campus
de Cuenca de 19 de septiembre de
2005.

El Vicerrectorado de Extensidn Universitaria
de la Universidad de Castilla-La Mancha, a
través del Servicio de Actividades Culturales,
incluye entre sus objetivos el apoyo a la
creatividad cultural y la realizacion de
proyectos en el seno de la propia Universidad.
Para tal fin, se ha establecido un programa de
colaboracién parcial en la organizacién de las
actividades culturales propuestas por los
centros, departamentos y delegaciones de
alumnos (central y de campus) de la UCLM,
que se rige por las siguientes bases:

PRIMERA.- BENEFICIARIOS

Podran solicitar la colaboracion todos los
centros, departamentos y delegaciones de
alumnos (central y de campus) de |la
Universidad de Castilla-La Mancha para
aquellas actividades culturales que
directamente organicen, quedando excluidos
los grupos o asociaciones registrados vy
vinculados a la UCLM.

SEGUNDA.- SOLICITUDES

Las solicitudes se formalizardn mediante
instancia dirigida al Excmo. Sr. Vicerrector de
Extension  Universitaria, segun  modelo
establecido al efecto (Anexo I). Se
acompanara de la siguiente documentacién:

1 Proyecto/s los solicita

colaboracion.

para que

4 Fechas y lugar de celebracion.

a Presupuesto total de la actividad con
indicacion clara del coste de cada uno de
los conceptos presupuestados.

3 Financiacion con que se cuenta

TERCERA.- LUGAR Y
PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacién de solicitudes y
documentos indicados en la base 22 finalizara
el 23 de diciembre de 2005. Se presentaran
en los Registros de Centros y Vicerrectorados

PLAZO DE

y se dirigiran al Vicerrectorado del Campus de
Cuenca, Unidad de Extensiéon Universitaria,
Servicios Generales, C/ Camino del Pozuelo
s/n, 16071 CUENCA. Para cualquier duda o
consulta puede contactar con la Direccidon
Académica de Extensidn Universitaria, por
teléfono (969179100, extension 4069), o con
la Direccion de la Unidad de Extension
Universitaria, teléfono (969179100, extension
4019) y correo electrénico:
guadalupe.perez@uclm.es.

CUARTA.- DISTRIBUCION DEL APOYO

La Comisién de Actividades Culturales
estudiara y  evaluara los proyectos
presentados. Se colaborard preferentemente
con las siguientes actividades: ciclos de cine y
teatro, conciertos de musica, emisiones de
radio, exposiciones de pintura y fotografia,
actividades literarias, etc. Se descartaran las
conferencias, congresos, reuniones cientificas
actividades investigadoras, actividades de fin
de curso, pasos de ecuador y viajes fin de
curso.

QUINTA.- COLABORACION

La colaboracion cultural objeto de esta

convocatoria se hard efectiva mediante la
tramitacion por este Vicerrectorado
Unicamente de las facturas de los gastos

propuestos que hayan sido aprobados por la
Comisiéon de Actividades Culturales, quedando
obligados a presentar las facturas junto con la
memoria de la actividad realizada ante la
Unidad de Extensién Universitaria en el plazo
maximo de un mes desde la finalizacion de la
realizacion de la actividad y siempre con
anterioridad al 10 de noviembre de 2006.

En el caso de edicion de carteleria y folletos
de la actividad, debe hacerse constar en la
misma al Vicerrectorado de Extension
Universitaria de la Universidad de Castilla-La
Mancha como institucién colaboradora, con
remisién de copias de la citada publicidad a
este Vicerrectorado.

La mera solicitud de esta colaboracion
supone la aceptacién de las bases de la
presente convocatoria.

Cuenca, diecinueve de septiembre de 2005.
EL VICERRECTOR DE EXTENSION
UNIVERSITARIA Y DEL CAMPUS DE CUENCA,
José Ignacio Albentosa Hernandez

Q.
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®UCLM

UNIVERSIDAD DE CASTIWLA-LA MANCHA

Vicerrectorado de Extension Universitaria
ANEXO 1
APOYO A ACTIVIDADES CULTURALES EN LA

UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA
SOLICITUD

CENTRO/DEPARTAMENTO/DELEGACION DE ALUMNOS CAMPUS DE :

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD:

FECHAS DE REALIZACION:
LUGAR DE CELEBRACION:
PRESUPUESTO
Ingresos Gastos
Conceptos
TOTAL FPRESUFUESTADO
, @ de de 2005.

EL RESPONSABLE

Fdo.:

INFORME DEL VICERRECTOR DE CAMPUS
Vista la solicitud presentada, este Vicerrectorado:
INFORMA: Favorablemente O
Desfavorablemente O
En a de de 2005.

Fdo.:

EXCMO. SR. VICERRECTOR DE EXTENSION UNIVERSITARIA

Campus Universitario — Edificio Antonio Saura - Camino del Pozuelo s/n — 16080 Cuenca
Telefono: 34 — 969 — 179100, Fax: 34 — 969 - 179111
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CONVOCATORIA de apoyo a
actividades deportivas externas de
centros de la Universidad de Castilla-
La Mancha para el curso 2005-2006,
mediante Resolucion del Vicerrector
de Extension Universitaria y del
Campus de Cuenca de 19 de
septiembre de 2005.

El Vicerrectorado de Extension Universitaria
de la Universidad de Castilla-La Mancha (en
adelante UCLM), a través del Servicio de
Deporte, incluye entre sus objetivos promover
y fomentar en la comunidad universitaria la
realizacion de actividades y practicas fisico-
deportivas como instrumento para la cultura
fisica y el deporte, contribuyendo asi a una
formacion integral del individuo a través de los
valores que la actividad fisico-deportiva
permite. Para tal fin, se establece un
programa de colaboracién parcial en la
participacion de los centros en diversas
competiciones deportivas a nivel regional,
nacional o internacional.

PRIMERA.- BENEFICIARIOS.

Podran solicitar la colaboracién todos los
miembros de la comunidad universitaria de la
UCLM para aquellas actividades deportivas de
los centros en las que tomen parte a nivel
regional, nacional o internacional, y Ilas
organizadas por el Servicio de Deporte.

También seran consideradas las ayudas de
los solicitantes que de forma individual o
colectiva colaboren voluntariamente en la
organizacion de las actividades deportivas
propuestas por el Servicio de Deporte.

En cualquier caso, tanto los solicitantes
como los participantes en la actividad deberan
estar matriculados en el curso académico
2005-2006 en alguna de las ensefanzas
oficiales de la UCLM, o bien pertenecer al
sector de profesorado o administracién vy
servicios de esta universidad.

SEGUNDA.-
CONVOCATORIA.

El importe total maximo destinado a esta
convocatoria sera de 12.000 €, con aplicacion
a la organica 010.20, Deporte Universitario del
afio 2006.

IMPORTE TOTAL DE LA

TERCERA.- SOLICITUDES.

Las solicitudes se formalizardn mediante
instancia dirigida al Excmo. Sr. Vicerrector de
Extensidon Universitaria y del campus de
Cuenca, seglin modelo establecido al efecto.
Se acompaiara la siguiente documentacién:

1 Fotocopia del Documento Nacional de

Identidad del solicitante.

1 Fotocopia de la carta de pago de la
matricula del solicitante.

a Relacion de los deportistas que toman
parte en la misma.

2 Proyecto o memoria de la actividad para
la que se solicita la ayuda.

4 Relacion y especificaciones de las

necesidades del material solicitado.

a Compromiso escrito de la financiacion
con que se cuenta, si procede.

a Informe favorable del Director/Decano
del centro correspondiente, debidamente
priorizado en el caso de que se presenten
mas de una solicitud por centro. No se
atenderan las solicitudes que no vengan
priorizadas por el Director/Decano.

a Otra documentacién que acredite interés
o continuidad en la actividad.

CUARTA.- =~ LUGAR Y PLAZO
PRESENTACION DE SOLICITUDES.

El plazo de presentacion de solicitudes y
documentos indicados en la base tercera
finalizara el 23 de diciembre de 2005.

Se presentaran en los Registros de Centros
y  Vicerrectorados y se dirigirdn al
Vicerrectorado del Campus de Cuenca,
Servicio de Deporte Universitario, Servicios
Generales, ¢/ Camino del Pozuelo s/n, 16071
CUENCA. Para cualquier duda o consulta
puede contactar con la Direccion Académica
de Extensidon Universitaria, por teléfono
(969179100, extension 4069), o con la
Direccién del Servicio de Deporte
Universitario, teléfono 969.179114, correo
electrénico deporte@uclm.es y en las distintas
delegaciones del Servicio de Deporte de los
campus.

DE
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QUINTA.- DISTRIBUCION DEL APOYO.

Los proyectos presentados seran estudiados
y evaluados por la Comision de Extension
Universitaria.

Se colaborara preferentemente con material
deportivo de diferente indole segun la
evaluacion y propuesta final que elabore la
Comision, salvo causa que apreciare el
presidente de la Comision.

Se podran excluir aquellas solicitudes para
actividades que ya posean otras vias de
financiacion reglada de la propia Universidad.

Se valorara de forma positiva:

4 Participacién en las competiciones
colectivas o individuales universitarias e
interuniversitarias.

i Interés, repercusion e impacto de la
competicion deportiva en la Comunidad
Universitaria.

a Trayectoria y resultados actuales e
histéricos del equipo solicitante de Ia
ayuda.

2 Colaboraciones con el Servicio de

Deporte en la organizaciéon de actividades
propuestas por éste.

La mera solicitud de esta colaboracidon
supone la aceptacién de las bases de la
presente convocatoria.

Cuenca, diecinueve de septiembre de 2005.
EL VICERRECTOR DE EXTENSION
UNIVERSITARIA Y DEL CAMPUS DE CUENCA,
José Ignacio Albentosa Hernandez

(Continuta en la pagina siguiente).
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»UCLM

UNIVERADAD DE CRITILLA-LA MANCHA

Vicerrectorade de Extension Universitaria
ydel Campus de Cuenca

SOLICITUD DE APQYO A ACTIVIDADES
DEPORTIVAS EXTERNAS DE CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

CONVOCATORIA CURSO 2005/2006

DATOS DEL SOLICITANTE
APELLIDOS: NOMEBRE:
DML FECHA MACIMIENTO - Dia Mes Afio
DOMICILIO FAMILIAR: CPR.
LOCALIDAD: PROVINCIA:
TFNO. FAMILIAR: MOVIL:
Centro al que pertenece;
Localidad donde esta ubicado el Centro:

DATOS DE LA ACTIVIDAD O COMPETICION PARA LA QUE SE SOLICITA LA AYUDA

DENOMINACION:

ORGANIZADA POR (ENTIDAD ORGANIZADORA):

FECHAS DE REALIZACION:

LUGAR DE CELEBRACION:

BREVE DESCRIPCION {en qué consiste, quiénes pueden participar, ambito, etc);

En a......... de de ...

(Firma del Solicitante)

Camino del Pozuslo, s/n Campus Universitario 16o71 CUENCA (Espafia)  Tel.: (+34) 966 179 100 (+34) 902 204 100 Fax: (+34) 965 179 111
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UNIVERSIDAD DE CRITILA-LA MANCHA

Wicerrectorado de Extension Universitaria
y del Campus de Cuenca

DATOS DE OTROS PARTICIPANTES Sl SE TRATA
DE UNA ACTIVIDAD COLECTIVA
FECHA
NACIMIENTO

D.N.IL APELLIDOS Y NOMBRES ESTUDIOS/CENTRO

el e e i B e e i e e e ] Tl L [ B e g L
o [ e | | e [ [ | | | e | e | e | | e | e | | e [ | e | o | e

INFORME DEL SERVICIO DE DEPORTE DE CAMPUS

DiDfia.:
Como responsable del Servicio de Deporte del campus de :

Vista la solicitud presentada por D./Diia.:
Correspondiente a la Convocatoria de Apoyo a Actividades Deportivas externas de Centros de la UCLM,
INFORMA: Favorablemente

Desfavorablemente

BNy B e e de

PO, e

Camino del Pazusla, sfn Campus Universitario 15071 CUENCA (Espafia)  Tel: (+34) 966 179 100 (+34) 9oz 204 100 Fax: (+34) 965 179 111
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UNIVERSIDAD DE CRSTILLA-LA MANCHA

Wicerrectorado de Extension Universitaria
y del Campus de Cuenca

INFORME DEL DECANO/DIRECTOR DEL CENTRO AL QUE PERTENECE EL SOLICITANTE

D/Diia.:
Comeo responsable del Servicio de Deporte del campus de :

Vista la solicitud presentada por D./Diia.:
Carrespondiente a la Convocatoria de Apoyo a Actividades Deportivas externas de Centros de la UCLM,
INFORMA: Favorablemente

Desfavorablemente

En el caso de que se presenten mas de una solicitud por Centro, |a prioridad considerada es:

By B OB e

P,

CONTROL DE DOCUMENTOS

{Sefialar con una X los documentos aportados)

Fotocopia D.N.I. del solicitante.

Matricula del curso actual.

Relacion de deportistas que toman parte en |a actividad.

Proyecto o memoria de la actividad para la que se solicita la ayuda y relacion y
especificaciones de las necesidades del material solicitado.

Compromiso escrito de la financiacion con que se cuenta, si procede.

Informe del Director/Decano del Centro.
Otra documentacion que acredite el interés o continuidad de la actividad
{especificar).

Camino del Pozuslo, s/n Campus Universitario 16071 CUENCA [Espafia)  Tel: (+34) 969 179 100 (+34) 9oz 204100 Fax: (+34) 965 179 111
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