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I -DISPOSICIONES Y
ACUERDOS

RECTOR

RESOLUCION de 18 de julio de 2008, de
la Universidad de Castilla-La Mancha,
por la que se modifica la Relacion de
Puestos de Trabajo del Personal de
Administracion y Servicios, una vez
aprobado por Consejo de Gobierno de
fecha 17-07-2008.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de
Castilla-La Mancha en sesién de fecha 17 de
julio de 2008, ha acordado lo siguiente:

1. “El Decreto 22/2008, de 5 de febrero de
2008, de la Consejeria de Educacion vy
Ciencia, modifica el Decreto 52/1998, de 28
de mayo, de creacion, integracién y cambio
de denominacién de centros y autorizacidon
de ensefianzas en la Universidad de Castilla-
La Mancha, por desdoblamiento de Ila
Escuela Politécnica Superior de Albacete en
Escuela Superior de Ingenieria Informatica y
Escuela de Ingenieros Industriales, con
efectos de 9 de febrero de 2008.

Previa informacion a las organizaciones
sindicales, para facilitar el funcionamiento de
ambos Centros docentes, se procedié a
adaptar de manera provisional la estructura
administrativa anterior a la nueva estructura
que le corresponde como Agrupacion.

En consecuencia, procede modificar Ila
Relaciéon de Puestos de Trabajo del PAS para
la estructura administrativa de la Escuela
Politécnica de Albacete y crear la Agrupacion
Escuela Superior de Ingenieria Informatica y
Escuela de Ingenieros Industriales, en el
sentido que se indica en el documento Anexo
I, con efectos de 9 de febrero de 2008.

2. Por Acuerdo de Mesa Sindical, de fecha 11
de octubre de 2006, sobre dotacién de
plantilla de PAS para 2008, procede
modificar la Relacién de Puestos de Trabajo
del Personal de Administracién y Servicios
para la Unidad de Servicios en los Campus
de Albacete y Ciudad Real, que
incrementaran la dotacién de puestos de

auxiliar de servicio en un efectivo mas, con
efectos de 1 de enero de 2008.”

En consecuencia este Rectorado, en uso de
las atribuciones que tiene conferidas por el
Decreto 160/03, de 22 de julio, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, ha acordado publicar la
modificacién y ampliacion de la Relaciéon de
Puestos de Trabajo del Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad
de Castilla-La Mancha, de conformidad con
el Anexo |I.

Ciudad Real, 18 de julio de 2008
El Rector
ERNESTO MARTINEZ ATAZ
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RESOLUCION de 18 de agosto de 2008,
de la Universidad de Castilla-La Mancha,
por la que se integra en el Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad a
funcionarios del Cuerpo de Profesores
Titulares de Escuela Universitaria.

De conformidad con la disposicion adicional
segunda de la Ley 4/2007, de 12 de abril
(Boletin Oficial del Estado de 13 de abril),
por la que se modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, previa solicitud de |los
interesados, y acreditados los requisitos
exigidos en la citada norma.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones
conferidas por la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, y los
Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha aprobados por Decreto 160/2003, de
22 de julio (Diario Oficial de Castilla-La
Mancha de 24 de julio).

Ha resuelto, integrar en el Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad, en sus
propias plazas, a los funcionarios Yy
funcionarias Doctores del Cuerpo de
Profesores Titulares de Escuela Universitaria
que se relacionan en el anexo.

Los interesados disponen de veinte dias a
contar desde el dia siguiente a la publicacién
de la presente Resolucién en el Boletin
Oficial del Estado para tomar posesion de su
destino, momento en el que adquiriran la
condicién de funcionario del cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad.

Contra la presente resoluciéon, que pone fin a
la via administrativa, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo, a
eleccién del interesado, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo en cuya
circunscripciéon tenga su domicilio, o ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Ciudad Real, sede del 6rgano que dicté el
acto, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la fecha de
publicaciéon de la misma.

No obstante, los interesados podran optar
por interponer contra esta resolucién recurso
de reposicién, en el plazo de un mes, a
contar a partir del dia siguiente al de la
publicaciéon de la presente resolucién, ante el
mismo 6rgano que la dictd, en cuyo caso no
cabrd interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto
no recaiga resolucién expresa o presunta del
recurso de reposicion, de conformidad con lo
establecido en los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada parcialmente por la Ley 4/99, de
13 de enero.

Ciudad Real, 18 de agosto de 2008.—
El Rector, Ernesto Martinez Ataz.

ANEXO
Apellidos y nombre NIF Area de conocimiento Centro Departamento
Constancio Aguirre Pérez. 04537529-C |Didactica de las Ciencias|E.U. Magisterio de Cuenca. Pedagodgia.

Experimentales.
08812204-F |Ingenieria Quimica.
05156300-E |Enfermeria.
22555939.T |Lenguajes v
Informaticos.

Miguel Angel Alonso del Pino.
M.* Victoria Delicado Useros.
José Antonio Gallud Lazaro.
Antonia Garcia Ruiz.

Isidro Hermosin Gutiérrez.

Jestis Antonio Lopez Perales.

Sistemas
70573041-W |Tecnologia de Alimentos.
75416718-V |Tecnologia de Alimentos.
05645451-D |Ingenieria Agroforestal.

E.U. Politécnica de Almadén. Ingenieria Quimica.

E.U. Enfermeria de Albacete. Enfermeria v Fisioterapia.

Escuela Superior de Ingenieria|Sistemas Informaticos.
Informética de Albacete.

E.U. Ingenieria Técnica Agricola|Quimica Analitica v Tecnologia
de Ciudad Real. de Alimentos.

E.U. Ingenieria Técnica Agricola|Quimica Analitica v Tecnologia
de Ciudad Real. de Alimentos.

E.U. Ingenieria Técnica Agricola | Produccién Vegetal v Tecnologia
de Ciudad Real. Agraria.

Apellidos v nombre NIF

Area de conocimiento

Centro

Drepartamernsto

Valentin Miguel Eguia.

Matilde Morcillo Rosillo.
Pablo Rodriguez Garcia.
M.® de los Angeles Ruiz Gonzilez.

05195267-G

Ingenieria Metal

05109893.Y

05883131-F |Filologia Francesa.

05658292-Q |Biogquimica v
Molecular.

Fisica Aplicada.

Fernando José Terdn Sierra. 50416866-S

Ciencia de los Materiales e
lrgica.
Historia Contemporanea.

Biologia

Escuela de Ingenieros Industria-| Mecanica Aplicada e Ingenieria
les de cete. e Provectos.

E.U. Magisterio de Albacete. Historia.

E.U. Magisterio de Ciudad Real. | Filologia Modema.

E.U. Ingenieria Técnica Agricola| Quimica Inorganica, Orgénica v
de Ciudad Real. Bioguimica.

Escuela Superior de Informéatica|Fisica Aplicada.
de Ciudad Real.

Q.

8

= =

@
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RESOLUCION de 10 de septiembre 2008,
de la Universidad de Castilla-La Mancha,
por la que se integra en el Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad a
funcionarios del Cuerpo de Profesores
Titulares de Escuela Universitaria.

De conformidad con la disposicion adicional
segunda de la Ley 4/2007, de 12 de abril
(«Boletin Oficial del Estado» de 13 de abril),
por la que se modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, previa solicitud de |los
interesados, y acreditados los requisitos
exigidos en la citada norma,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones
conferidas por la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, y los
Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha aprobados por Decreto 160/2003, de
22 de julio («Diario Oficial de Castilla-La
Mancha» de 24 de julio).

Ha resuelto integrar en el Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad, en sus
propias plazas, a los funcionarios Yy
funcionarias Doctores del Cuerpo de
Profesores Titulares de Escuela Universitaria
que se relacionan en el anexo.

Los interesados disponen de veinte dias a
contar desde el dia siguiente a la publicacién
de la presente Resolucion en el «Boletin
Oficial del Estado» para tomar posesion de
su destino, momento en el que adquiriran la
condicién de funcionario del cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad.

Contra la presente resoluciéon, que pone fin a
la via administrativa, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo, a
eleccién del interesado, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo en cuya
circunscripciéon tenga su domicilio, o ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Ciudad Real, sede del 6rgano que dicté el
acto, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a la fecha de
publicaciéon de la misma.

No obstante, los interesados podran optar
por interponer contra esta resolucién recurso
de reposicién, en el plazo de un mes, a
contar a partir del dia siguiente al de la
publicaciéon de la presente resolucién, ante el
mismo 6rgano que la dictd, en cuyo caso no
cabrd interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto
no recaiga resolucién expresa o presunta del
recurso de reposicion, de conformidad con lo
establecido en los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada parcialmente por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

Ciudad Real, 10 de septiembre de 2008.—

El Rector, Ernesto Martinez Ataz.

ANEXO
Apellidos y nombre MN.LE Area de conodmiento Centro Departamento
Don Jesis M.® Frades Pavo. 08799623-F |Ingenieria Quimica. E. U. Politécnica de Almadén. |Ingenieria Quimica.
Dofia Carmen Lépez Balboa. 51699915-D | Enfermeria. E‘.:]JIB_I_ Erfélznneria v Fisioterapia | Enfermeria.
Toledo.
Don José Javier Miranzo Diez. | 04559729-W | Derecho del Trabajo v de la|Facultad de Ciencias Sociales | Derecho del Trabajo v Trabajo
Seguridad Social. de Cuenca. Social.
Dofia M.* del Valle de Mova| 05158135-V |Didactica de la Expresién|E. U. Magisterio de Albacete. |Didéctica de la Expresion Musi-
Martinez. Musical. cal, Plastica v Corporal.
Dofia M.* del Carmen Mufez| 07809157+ |Produccién Vegetal. E. U. Ingenieria Técnica Agri- | Produccién Vegetal v Tecnolo-
Ledn. cola de Ciudad Real. gia Agraria.
Dofa Clotilde Navarro Garcia. | 19492920-Y |Teoria e Historia de la Educa- | E. U. Magisterio de Cuenca. | Pedagogia.
cién.
Don Juan Francisco Sanchez| 07746137-) |Quimica Fisica. E. U. Ingenieria Técnica Indus- | Quimica Fisica.
Sanchez. trial de Toledo.
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IT - NOMBRAMIENTOS

ORGANOS GENERALES

RESOLUCION de nombramiento de 3 de
septiembre de 2008, del Profesor Doctor
D. MIGUEL RAMON PARDO PARDO, como
SUBDIRECTOR ACADEMICO adscrito al
Vicerrectorado de Albacete y Proyectos
Emprendedores.

En uso de las atribuciones que me confiere
el art. 35.h de los Estatutos de la
Universidad de Castilla-La Mancha,
aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de
julio (D.O.C.M. n® 107 del 24), y a
propuesta d la Vicerrector del Campus de

Albacete y Proyectos Emprendedores, HE
RESUELTO:

NOMBRAR como Subdirector Académico
adscrito al Vicerrectorado de Albacete y

Proyectos Emprendedores, con fecha de
efectos 1 de septiembre de 2008, al Profesor
Doctor D. MIGUEL RAMON PARDO PARDO.

Este nombramiento lleva un complemento
econdmico asimilable al de Director de
Departamento.

Ciudad Real, 3 de septiembre de 2008
EL RECTOR

Ernesto Martinez Ataz

CENTROS

RESOLUCION de nombramiento de 16 de
septiembre de 2008, del Profesor D.
JULIAN ANGEL BASCO LOPEZ, como
SUBDIRECTOR de la Escuela Universitaria
de Enfermeria y Fisioterapia de Toledo.

De conformidad con lo establecido en el
articulo 55 de los Estatutos de la Universidad
de Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto
160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M. n° 107 de
24 de julio), a propuesta de la Directora de la
Escuela Universitaria de Enfermeria vy

Fisioterapia de Toledo, y en uso de las
atribuciones que me confieren los citados
Estatutos, HE RESUELTO:

NOMBRAR SUBDIRECTOR de Ila Escuela

Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia de
Toledo, con fecha de efectos 15 de
septiembre de 2008, al Profesor D. JULIAN
ANGEL BASCO LOPEZ.

Ciudad Real, 16 de septiembre de 2008.
EL RECTOR
Ernesto Martinez Ataz

RESOLUCION de nombramiento de 16 de
septiembre de 2008, del Profesor D.
GONZALO MELGAR DEL CORRAL, como
SUBDIRECTOR de la Escuela Universitaria
de Enfermeria y Fisioterapia de Toledo.

De conformidad con lo establecido en el
articulo 55 de los Estatutos de la Universidad
de Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto
160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M. n° 107 de
24 de julio), a propuesta de la Directora de la
Escuela Universitaria de Enfermeria vy
Fisioterapia de Toledo, y en uso de las
atribuciones que me confieren los citados
Estatutos, HE RESUELTO:

NOMBRAR SUBDIRECTOR de la Escuela
Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia de
Toledo, con fecha de efectos 15 de
septiembre de 2008, al Profesor D. GONZALO
MELGAR DEL CORRAL.

Ciudad Real, 16 de septiembre de 2008.
EL RECTOR
Ernesto Martinez Ataz

RESOLUCION de nombramiento de 16 de
septiembre de 2008, de la Profesora D2.
PURIFICACION LOPEZ MUNOZ, como
SECRETARIA de la Escuela Universitaria
de Enfermeria y Fisioterapia de Toledo.

De conformidad con lo establecido en el
articulo 55 de los Estatutos de la Universidad
de Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto
160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M. n°® 107 de
24 de julio), a propuesta de la Directora de la
Escuela Universitaria de Enfermeria vy
Fisioterapia de Toledo, y en uso de las

Q.
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atribuciones que me confieren los citados
Estatutos, HE RESUELTO:
NOMBRAR SECRETARIA de Ila Escuela

Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia de
Toledo, con fecha de efectos 15 de
septiembre de 2008, a la Profesora D2.
PURIFICACION LOPEZ MUNOZ.

Ciudad Real, 16 de septiembre de 2008.
EL RECTOR
Ernesto Martinez Ataz

RESOLUCION de nombramiento de 16 de
septiembre de 2008, del Profesor D.
JUAN LIRIO CASTRO, como
SUBDIRECTOR del Centro de Estudios
Universitarios de Talavera de la Reina.

De conformidad con lo establecido en el
articulo 55 de los Estatutos de la Universidad
de Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto
160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M. n° 107 de
24 de julio), a propuesta del Director del
Centro de Estudios Universitarios de Talavera
de la Reina, y en uso de las atribuciones que

me confieren los citados Estatutos, HE
RESUELTO:
NOMBRAR SUBDIRECTOR del Centro de

Estudios Universitarios de Talavera de la
Reina, al Profesor D. JUAN LIRIO CASTRO,
con fecha de efectos de 15 de septiembre de
2008.”

Ciudad Real, 16 de septiembre de 2008.
EL RECTOR
Ernesto Martinez Ataz

RESOLUCION de <cese de 16 de
septiembre de 2008, de la Profesora D2.
MARIA JESUS MARTA GAGO CABEZUDO,
como SECRETARIA de la Escuela
Universitaria de Enfermeria \%
Fisioterapia de Toledo.

De conformidad con lo establecido en el
articulo 55 de los Estatutos de la Universidad
de Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto
160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M. n° 107 de
24 de julio), a propuesta de la Directora de la
Escuela Universitaria de Enfermeria y
Fisioterapia de Toledo, y en uso de las

atribuciones que me confieren los citados
Estatutos, HE RESUELTO:
CESAR como SECRETARIA de la Escuela

Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia de
Toledo, con fecha de efectos 14 de
septiembre de 2008, a la Profesora D2.
MARIA JESUS MARTA GAGO CABEZUDO,
agradeciéndole los servicios prestados.

Ciudad Real, 16 de septiembre de 2008.
EL RECTOR
Ernesto Martinez Ataz

RESOLUCION de <cese de 16 de
septiembre de 2008, de la Profesora D2.
MARIA DEL CARMEN TORRES
VALDIVIESO, como SUBDIRECTORA de la
Escuela Universitaria de Enfermeria y
Fisioterapia de Toledo.

De conformidad con lo establecido en el
articulo 55 de los Estatutos de la Universidad
de Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto
160/2003 de 22 de julio (D.0O.C.M. n°® 107 de
24 de julio), a propuesta de la Directora de la

Escuela Universitaria de Enfermeria vy
Fisioterapia de Toledo, y en uso de las
atribuciones que me confieren los citados

Estatutos, HE RESUELTO:

CESAR como SUBDIRECTORA de la Escuela
Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia de
Toledo, con fecha de efectos 14 de
septiembre de 2008, a la Profesora D2.
MARIA DEL CARMEN TORRES VALDIVIESO,
agradeciéndole los servicios prestados.

Ciudad Real, 16 de septiembre de 2008.
EL RECTOR
Ernesto Martinez Ataz

RESOLUCION de <cese de 16 de
septiembre de 2008, del Profesor Doctor
D. JOSE GARCIA MOLINA, como
SUBDIRECTOR del Centro de Estudios
Universitarios de Talavera de la Reina.

De conformidad con lo establecido en el
articulo 55 de los Estatutos de la Universidad
de Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto
160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M. n°® 107 de
24 de julio), a propuesta del Director del
Centro de Estudios Universitarios de Talavera

®.
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de la Reina, y en uso de las atribuciones que
me confieren los citados Estatutos, HE
RESUELTO:

CESAR como SUBDIRECTOR del Centro de
Estudios Universitarios de Talavera de Ila
Reina, al Profesor Doctor D. JOSE GARCIA
MOLINA, con fecha de efectos de 14 de
septiembre de 2008.

Ciudad Real, 16 de septiembre de 2008.
EL RECTOR

Ernesto Martinez Ataz

III -CONCURSOSY
OPOSICIONES

(Debido a la periodicidad del BO-UCLM, en el momento
de la publicacion puede haber finalizado ya el plazo de
presentacion de instancias y solicitudes de alguna de las
plazas; no obstante, se mantiene la publicacion a titulo
divulgativo e informativo de las plazas ofertadas)

PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR

RESOLUCION de 3 de septiembre de
2008, de la Universidad de Castilla-La
Mancha, por la que se convocan a
concurso plazas para la contratacion
laboral con caracter indefinido de
Profesores Contratados Doctores

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
Organica 6/2001, de 21 diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril y a tenor de lo
establecido en los Estatutos de La Universidad
de Castilla-La Mancha aprobados por Decreto
160/2003, de 22 de julio (Diario Oficial de
Castilla-La Mancha del 24 de Julio),

Este Rectorado, conforme al acuerdo del
Consejo de Gobierno de esta Universidad de
fecha 27 de mayo de 2008 y 17 de julio de
2008, ha resuelto convocar pruebas selectivas
para la provision de las plazas que figuran
como Anexo |, a la presente Resolucién, con

Bases de Convocatoria
1. Normas generales

1.1 A los presentes concursos les sera
aplicable la Ley Organica de 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (Boletin Oficial
del Estado de 24 de diciembre), modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; el
Decreto 303/2003, de 11 de noviembre,
(Diario Oficial de Castilla-La Mancha de 14 de

noviembre), sobre régimen de personal
docente e investigador contratado de la
Universidad de Castilla-La Mancha; los

Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha aprobados por Decreto 160/2003, de
22 de julio (Diario Oficial de Castilla-La
Mancha de 24 de julio); el Reglamento para la
contratacion laboral con caracter indefinido de
Profesores Colaboradores y de Profesores
Contratados Doctores (aprobado por el
Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2004
y publicado en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha de 11 de junio de 2004); y las
disposiciones vigentes que regulan el régimen
general de ingreso del personal al servicio de
las Administraciones Publicas y las demaéas
normas de general aplicacion.

1.2 El procedimiento de los concursos sera
independiente cuando se trate de proveer
plazas de distinta categoria y area de
conocimiento.

1.3 El tiempo transcurrido entre la publicacion
de esta convocatoria en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha y la resoluciéon del concurso
no podra exceder de cuatro meses. A estos
efectos no se computara el mes de agosto.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a las presentes pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafol o nacional de alguno de los
demas Estados miembros de la Unién Europea
0 nacional de algun Estado, al que en virtud
de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea
de aplicacibn la libre circulacibn de
trabajadores. También podran participar el
coényuge de los espafioles, de los nacionales de
alguno de los demas Estados miembros de la
Unidon Europea y de los nacionales de algun
Estado, al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por Ila Unién
Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores,
siempre que no estén separados de derecho,

sujecion a las siguientes

12

= <

M

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletin Oficial de la Universidad de Castilla-La Mancha. 10/2008.



Boletin Oficial
Universidad de Castilla-La Mancha

Octubre 2008 / n° 118

asi como sus descendientes y los del conyuge,
menores de veintiln afios o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas.

b) Los nacionales de Estado no miembro de la
Unién Europea podran participar en los
concursos, y ser contratados, siempre que se
encuentren en Espafia en situaciéon de
legalidad y sean titulares de un documento
que les habilite a residir y a poder acceder sin
limitaciones al mercado laboral.

c) Ser mayor de edad y no superar la edad de
jubilacién legalmente establecida.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de la
Administracion  del Estado o de |Ila
Administracion Auténoma, Institucional o

Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.

e) No padecer enfermedad ni defecto fisico o
psiquico incompatible con el ejercicio de las
funciones correspondientes a Profesores de
Universidad.

2.2 Deberan reunir, ademas, las condiciones
académicas especificas que a continuacién se
sefialan:

Estar en posesion del titulo de Doctor y contar
con evaluacién positiva por parte de la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion o de la Agencia de Calidad
Universitaria de Castilla-La Mancha.

2.3 Los requisitos establecidos en la presente
base deberan cumplirse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de instancias
y mantenerse hasta el momento de la
formalizacion del contrato.

3. Solicitudes

3.1 Las solicitudes, dirigidas al Excelentisimo
Sefior Rector Magnifico de la Universidad de
Castilla-La Mancha, se presentaran en el
Registro General de esta Universidad (Real
Casa de la Misericordia, Calle Altagracia, 50,
13071 Ciudad Real) o en la forma establecida
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pudblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, segun la redaccion
dada a la misma por la Ley 4/99, de 13 de
enero, segin modelo Anexo Il que se
acompafa (disponible en http://www.uclm.es)
en el plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el Diario Oficial de

3.2 Derechos de examen: los aspirantes
deberan abonar la cantidad de 24,04 Euros en
concepto de derechos de examen, de
conformidad con lo establecido en el articulo
18 de la Ley 66/1997 de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden

Social. El ingreso debera efectuarse en la
cuenta cliente cadigo,
2105/2044/13/1242006850 de la Caja

Castilla-La Mancha, oficina Principal de Ciudad
Real (Calle General Aguilera, 10, 13001
Ciudad Real), haciéndose constar los
siguientes datos: nombre y apellidos del
interesado y plaza a la que concursa
(categoria, area y cdédigo). El ingreso podra

efectuarse en metdlico o transferencia
bancaria.
Estaran exentos del pago de la tasa de

examen, de acuerdo con la Ley 50/1998, 30
de diciembre:

a) Los aspirantes con discapacidad igual o

superior al 33%, quienes expresamente
acreditaran, junto con la solicitud de
participaciéon, su condicibn y grado de

discapacidad legalmente reconocido.

b) Los aspirantes que figuren como
demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de
publicacion de Ila presente convocatoria,
siempre que en el plazo de que se trate no

hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacién o] reconversion

profesionales y carezcan de rentas superiores,
en cOmputo mensual, al salario minimo
interprofesional. La certificacién relativa a la
condicién de demandante de empleo, con los
requisitos previstos en la Ley, se solicitara en
la oficina del servicio publico de empleo
correspondiente. En cuanto a la acreditacion
de las rentas se realizara con una declaracion
jurada o promesa escrita del aspirante. Ambos
documentos deberan acompafiarse a la
instancia de participacion.

3.3 Junto con la solicitud se acompafara la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de
identidad o pasaporte. Los aspirantes que no
posean la nacionalidad espafiola y tengan
derecho a participar deberan presentar
fotocopia compulsada del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los
documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o

Castilla-La Mancha.
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estar a cargo del nacional de otro Estado con
el que tengan dicho vinculo. Asimismo,
deberan presentar declaracion jurada o
promesa de éste de que no esta separado de
derecho de su cényuge y, en su caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas
0 estd a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo que para
cada plaza se requiere o, en su caso, de las
certificaciones de pago de los derechos del
Titulo, segin modelo establecido en
Resoluciéon de 26 de junio de 1989 (Boletin
Oficial del Estado de 18 de julio), de la
Secretaria de Estado de Universidades relativa
a la expediciéon de Titulos. En caso de haberse
obtenido en el extranjero, debera estar en
posesion de la credencial que acredite su
homologacién, segun la Directiva 89/48/CEE
de 21 de diciembre de 1988 (Diario Oficial de
la Comunidad Europea de 24 de enero de
1989).

¢) Fotocopia compulsada de la documentacion
que acredite el cumplimiento de los requisitos
que se sefalan en el punto 2.2 de la base
segunda.

d) En su caso, fotocopia compulsada del
documento acreditativo de estar acreditado
para el acceso a los cuerpos de funcionarios
docentes universitarios, con objeto de poder
dar cumplimiento al art. 48.3 de la Ley
Organica de Universidades, modificada por la
Ley Organica 4/2007, y al art. 12.4 del
Decreto 303/2003.

e) Ejemplar del recibo de ingreso debidamente
diligenciado por la entidad bancaria, como
justificante del abono de los derechos de
examen. Aquellos aspirantes que hubieran
realizado el abono de estos derechos mediante
transferencia adjuntaran, inexcusablemente,
el resguardo acreditativo de haber realizado
dicha transferencia. La falta de este
justificante determinara la exclusion del
aspirante. Las personas exentas del pago de la
tasa por discapacidad igual o superior al 33%
deberan adjuntar fotocopia compulsada de la
Calificacion de la Minusvalia. En ningun caso la
realizacion del ingreso en cuenta o la
transferencia bancaria supondra sustitucion
del tramite de presentaciéon en tiempo y forma
de la solicitud ante el 6rgano expresado en el
punto 3.1. Procederd la devolucion de las
tasas cuando no se realice su hecho imponible
por causas no imputables al sujeto pasivo.

3.4 El sello o acreditacion de compulsa
expresara la fecha en que se practico, asi

como la identificacion del 6rgano y de la
persona que expiden la copia compulsada, de
acuerdo con el parrafo 2° del articulo 8.2 del
Real Decreto 772/1999, de 7 de mayo (Boletin
Oficial del Estado del 22), por el que se regula,
en el &mbito de la Administracion General del
Estado, entre otras, la expedicion de copias de
documentos.

3.5 Los errores de hecho que pudieran
advertirse podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a instancia de los
interesados.

3.6 El domicilio que figura en las instancias se
considerard el Unico valido a efectos de
notificaciones, siendo responsabilidad
exclusiva del concursante tanto los errores en
la consignacion del mismo como la
comunicacion a la Administracion de cualquier
cambio de dicho domicilio.

3.7 Las fechas de los anteriores documentos,
asi como los de sus compulsas deberan estar
referidas siempre a una fecha anterior a la de
expiracion del plazo fijado para solicitar la
participacién en el concurso.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacién de
instancias, el Rector de la Universidad de
Castilla-La Mancha, o Vicerrector en quien
haya delegado sus competencias, dictara
resolucion por la que se aprueba la lista
provisional de admitidos y excluidos con
indicacion de las causas de exclusion. Esta
resolucion sera remitida a todos los aspirantes
por cualquiera de los procedimientos
establecidos en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Contra
esta resoluciéon los interesados podran
presentar reclamacién ante el Rector, en el
plazo de diez dias naturales a contar desde el
dia siguiente al de la notificacion de la relacion
de admitidos y excluidos. Resueltas dichas
reclamaciones o transcurrido el plazo para
efectuar las mismas sin que se haya producido
alguna, en su caso, la relacién de admitidos y
excluidos adquirird caracter definitivo.

4.2 Al término de dicho plazo si hubiera de
producirse variaciones en la relaciéon
provisional, se notificara a los interesados la
lista definitiva de admitidos y excluidos, con
indicacién, igualmente, de las causas de
exclusion.
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4.3 Unicamente procedera la devolucion de las
tasas cuando no se realice su hecho imponible
por causas no imputables al sujeto pasivo.

5. Comisiones

5.1 Los concursos de plazas para Ila
contratacion laboral con caréacter indefinido de
Profesores Colaboradores y de Profesores
Contratados Doctores seran resueltos en la
Universidad de Castilla-La Mancha por las
comisiones que se especifican en el Anexo Il1,
aprobadas por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de esta Universidad, y constituidas
de acuerdo con lo establecido en los apartados
2 y 3 del articulo 69 de sus Estatutos y en el
articulo 5 del Reglamento para la contratacion
laboral con caracter indefinido de Profesores
Colaboradores y de Profesores Contratados
Doctores.

5.2 En el caso en que concurran los motivos
de abstencién a que se refiere el articulo 28 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, los interesados deberan abstenerse de
actuar en la comision y manifestar el motivo
concurrente. Cuando se produzca la
recusacion a que se refiere el articulo 29 de la
citada Ley 30/1992, el recusado manifestara
en el dia siguiente al de la fecha de
conocimiento de su recusacion si se da 0 no en
él la causa alegada. Si niega la causa de
recusacion, el Rector de la Universidad
resolverd en el plazo de tres dias habiles,
previos los informes y comprobaciones que
considere oportunos. Contra esta resolucion
no se podra presentar reclamacion alguna, sin
perjuicio de que se alegue la misma al
interponer posteriores recursos. En el caso
excepcional de que también en el miembro
suplente concurriera alguno de los casos
citados anteriormente se procedera a nombrar
nuevo suplente por la Universidad.

5.3 En los casos de abstencidn, recusacion o
renuncia de alguno de los miembros de la
comision titular, seran sustituidos por sus
respectivos suplentes. En el caso excepcional
de que también en el miembro suplente
concurriera alguno de los casos citados
anteriormente se procedera a nombrar nuevo
suplente por la Universidad.

6. Procedimiento de
concursos

celebracion de los

6.1 Las comisiones deberan constituirse, por
convocatoria de su presidente, una vez

adquiera caracter definitivo la relacién de
candidatos admitidos y excluidos al concurso,
en un plazo no superior a tres meses, a contar
desde la publicacion de esta convocatoria en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

6.2 Transcurrido el plazo establecido para la
constitucion de la comision, sin que ésta se
haya constituido, el Rector procedera de oficio
0 a instancia de parte interesada a la
sustitucion del presidente de la comisiéon, de
conformidad con el procedimiento establecido
en el articulo 69, apartados 2 y 3, de los
Estatutos de la Universidad y en el articulo 5
del Reglamento para la contratacion laboral
con caracter indefinido de Profesores
Colaboradores y de Profesores Contratados
Doctores.

6.3 El presidente de la comisidon, previa
consulta de los restantes miembros de la
misma, dentro del plazo reglamentariamente
establecido para la constitucion de la comisién
dictard resolucion que debera ser notificada a
todos los interesados con una antelacion
minima de 15 dias naturales respecto a la
fecha del acto:

a) A todos los miembros titulares de la
comision, y, en su caso, a los suplentes
necesarios para efectuar el acto de

constituciéon de la misma. En la citacién se
indicara el dia, hora y lugar previo para el acto
de constitucion.

b) A todos los aspirantes admitidos a
participar en el concurso, para realizar el acto
de presentacién de los concursantes, con
seflalamiento del dia, hora y lugar de
celebraciéon de dicho acto, que no podra
exceder de dos dias hébiles desde la
constitucion de la comision.

6.4 En el acto de constitucion, la comision, por
mayoria de sus miembros, fijard los criterios
que se utilizaran para la valoracion de las
pruebas, de conformidad con lo establecido en
los apartados 1 y 2, de la base 72 de la
presente convocatoria y determinara el dia,
hora y lugar en que se celebraran las pruebas,

asi como cuantas instrucciones sobre la
celebracibn de las mismas deban ser
comunicadas a los participantes en el

concurso. Los acuerdos de la comisién, sobre
dichos extremos, deberan ser comunicados a
todos los interesados en el acto de
presentacion.

6.5 Las pruebas podran comenzar el mismo
dia del acto de presentacién o, como maximo,
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dentro del plazo de quince dias naturales, a
contar desde el siguiente al acto de
presentacion.

6.6 La constitucion de la comision exigira la
presencia de la totalidad de sus miembros. Los
miembros titulares que no concurrieran al
citado acto cesaran y seran sustituidos por sus
respectivos suplentes.

6.7 Una vez constituida la comisién, y para los
sucesivos actos, en caso de ausencia del
presidente éste sera sustituido por el profesor
mas antiguo en el cuerpo, de los que
componen la comisidon, con prelaciéon de los
funcionarios de cuerpos docentes
universitarios, por el siguiente orden:

Catedratico de Universidad, Profesor Titular de
Universidad o Catedratico de Escuela
Universitaria y Profesor Titular de Escuela
Universitaria.

6.8 Para que la comisibn pueda actuar
validamente sera necesaria la participacion de,
al menos, tres de sus miembros, incluido el
presidente.

6.9 Los miembros de Ila comisiébn que
estuvieran ausentes en alguna de las pruebas
correspondientes a algunos de los
concursantes cesaran en su calidad de
miembros de la misma, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran haber
incurrido.

6.10 Si una vez comenzada la primera prueba
la comisibn quedara con menos de tres
miembros, se procederad al nombramiento de
una nueva comision por el procedimiento
establecido en los apartados anteriores y en la
que no podran incluirse los miembros de la
primera que hubieran cesado en esta
condicion.

6.11 Las comisiones tomaran sus acuerdos por
mayoria y, en caso de empate, decidira el voto
del presidente.

6.12 Las actuaciones administrativas de la
comisién corresponderan al secretario de la
misma, que serd designado, tanto el titular
como el suplente, por el Departamento
correspondiente de entre alguno de Ilos
miembros que forman parte de la propuesta,
con preferencia entre los de menor categoria
docente, en su caso. La gestibn econdémica
que derive de la actuacion de la comisidn
correspondera al administrador del Centro
donde se celebren las pruebas.

7. Criterios objetivos generales de valoracion
para la adjudicacién de las plazas

7.1 La comision, antes del comienzo de las

pruebas, acordara los criterios objetivos
conforme a los cuales seran valorados los
candidatos.

7.2 Los criterios a que se refiere el apartado
anterior seran determinados por la comision
de entre los siguientes:

A. Para la evaluacion de la primera prueba:

a) Criterios relacionados con la formaciéon

académica:

- Titulacién en relacién con la plaza.
- Expediente académico.

- Cursos de formacion recibidos.

- Estancias en Centros de Investigacion y/o
otras Universidades.

- Participacion en programas de movilidad.

- DEA y Doctorado, siempre que no sea
requisito a cumplir por los candidatos.

- Premios extraordinarios (fin de carrera,
doctorado, etc).

b) Criterios relacionados con la docencia:

- Puestos docentes desempeifiados y su
adecuacion al perfil de la convocatoria.

- Actividad docente desempefiada, con
especial valoracién de la ejercida en relacion
con la imparticion de nuevas materias y la
puesta en marcha de laboratorios docentes.

- Participacion en actividades de formaciéon del
profesorado en metodologia pedagogica, asi
como en iniciativas de innovaciéon educativa.

- Participacion en programas de Master y
Postgrado.

- Proyectos fin de carrera dirigidos.

- Seminarios y cursos impartidos.

- Publicaciones docentes

- Otros méritos docentes relevantes.

c¢) Criterios relacionados con la Investigacion:

- Proyectos I+D subvencionados por
convocatorias publicas internacionales,
nacionales, regionales y convocatorias propias
de la Universidad, teniendo en cuenta si se
trata de participacion o de direccion de los
trabajos.
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- Trabajos y proyectos de colaboraciéon
cientifica y técnica contratados con empresas
y entidades publicas, teniendo en cuenta si se
trata de participacion o de direccion de los
trabajos.

- Participacion en la puesta en marcha de
lineas e infraestructuras de investigacion.

- Tesis doctorales y trabajos de investigacion
para la obtencion del DEA dirigidos.

- Articulos cientificos en revistas nacionales e
internacionales, en especial aquellos con
proceso anénimo de revisién por pares.

- Comunicaciones en congresos nacionales e
internacionales.

- Publicaciones totales o parciales en soportes
diversos.

- Exposiciones, video-creacion, libro de artista,
disefio aplicado, y cualesquiera actividades
relacionadas con la creacion artistica.

- Patentes, modelos de utilidad, etc.
- Otros méritos de investigacion relevantes.
d) Criterios relacionados con otros méritos:

- Actividad profesional fuera del dambito de la
docencia universitaria.

- Desempefio de cargos unipersonales o de
cargos de representacion en  d6rganos
colegiados universitarios.

- Participacion en comisiones de trabajo de
ambito académico.

- Director y/o miembro del consejo de
redaccion de revistas nacionales o
internacionales, de caracter cientifico, técnico,
artistico o cultural, asi como la pertenencia a
comités de evaluacién cientifica de congresos
nacionales e internacionales.

- Articulos en prensa y revistas de divulgacion.

- Evaluador de revistas y/o congresos
nacionales o internacionales,
de caréacter cientifico, técnico, artistico o

cultural.
- Otros méritos alegados por el candidato.
B. Para la evaluacion de la segunda prueba:

a) Adecuacién del
investigador al
convocatoria.

proyecto docente y/o
perfil especificado en la

b) Metodologia docente y/o investigadora.

¢) Viabilidad de la propuesta investigadora.

7.3 Entre los criterios no podra incluirse
ninguno que impida la participacion en el
concurso de un habilitado.

7.4 La comision tendrd en cuenta que a la
primera prueba deberd asignarsele un valor
igual o superior que a la segunda, pudiendo
llegar hasta el doble del valor de ésta.

7.5 La comision, para la evaluacion de la
primera prueba, podra acordar asignar una
puntuacion especifica a cada uno de los
criterios seleccionados, estableciendo asi un
baremo.

7.6 En cualquier caso, la comision hara
publicos los criterios y, en su caso, el baremo,
en el lugar de celebracién de las pruebas, con
anterioridad al inicio de las mismas.

8. Pruebas

8.1 En el acto de presentacién, que sera
publico, se determinara, mediante sorteo, el
orden de actuacién de los concursantes, y
estos entregaran al presidente de la comision,
la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae, por quintuplicado, segun
modelo Anexo IV que se acomparia (disponible
en http://www.uclm.es), y un ejemplar de las
publicaciones y documentos acreditativos de lo
consignado en el mismo, para la emision de
los informes razonados a que se refiere la
base 8.2 apartado a de esta convocatoria.

b) Propuesta
acuerdo con

académica e investigadora de
el perfil de la plaza, por
quintuplicado, que el candidato se propone
desarrollar de serle adjudicada la plaza a la
que concursa. La propuesta académica debera
incluir el programa razonado relativo a una
asignatura troncal u obligatoria del area de
conocimiento a la que se vincule la plaza.

8.2 El proceso de seleccidon constard de dos
pruebas.

a) La primera prueba, que sera publica, y
tendra caracter eliminatorio, consistira en la
exposicion oral por el concursante, en un
tiempo no superior a una hora, de su
curriculum vitae. Seguidamente la comisién
debatira con el concursante sobre los aspectos
contenidos en el curriculum durante un tiempo
maximo de dos horas. Para superar esta
prueba es necesario obtener, al menos, tres
votos. En el caso de que supere la prueba mas
de un concursante, la comision debera,
ademas de votar a cada candidato, calificar
numéricamente, y en congruencia con el
informe y el voto emitido para cada
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concursante, a cada uno de los que hayan
obtenido mas de tres votos. A efectos de la
votacién y calificacibn, en su caso, de la
prueba, la comision, o cada uno de sus
miembros, una vez finalizada la prueba,
entregara al secretario de la comisién un
informe razonado sobre los méritos de cada
concursante alegados en su curriculum vitae.
A dichos efectos, los miembros de la comision
tendran en cuenta los criterios acordados y
hechos publicos por la comision en el acto de
constitucion.

b) La segunda prueba, que sera publica, y
tendra asimismo  caracter eliminatorio,
consistira en la exposicion oral por el
concursante, en un tiempo méaximo de una
hora y treinta minutos, de su propuesta
académica y/o investigadora, de acuerdo con

el perfil de la plaza que figure en la
convocatoria. Seguidamente la comision
debatira con el concursante sobre la

metodologia académica y/o la viabilidad de la
propuesta investigadora durante un tiempo
maximo de dos horas. Para superar esta
prueba es necesario obtener, al menos, tres
votos. En el caso de que supere la prueba mas
de un concursante, la comision debera,
ademéas de votar a cada candidato, calificar
numéricamente, y en congruencia con el
informe y el voto emitido para cada
concursante, a cada uno de los que hayan
obtenido méas de tres votos. A efectos de la
votacién y calificacibn, en su caso, de la
prueba, la comision, o cada uno de sus
miembros, una vez finalizada la prueba,
entregara al secretario de la comisién un
informe  razonado sobre la propuesta
académica y/o investigadora de cada
concursante, asi como acerca de la adecuacion
entre dicha propuesta y las necesidades de la
Universidad puestas de manifiesto en la
convocatoria del concurso. A dichos efectos,
los miembros de la comision tendran en
cuenta los criterios acordados y hechos
publicos por la comisibn en el acto de
constitucion.

8.3 Finalizadas las pruebas, la comisién, a
efectos de realizar la propuesta, procedera a
elaborar la lista de aspirantes que hayan
superado ambas pruebas, por orden de
puntuacion, en su caso, obtenida por la suma,
teniendo en cuenta lo establecido en la base
7.4 de esta convocatoria, de los puntos
obtenidos en cada una de ellas.

8.4 Se considerara mérito preferente para ser
propuesto, en igualdad de condiciones con

otros candidatos, estar habilitado para
participar en los concursos de acceso a que se
refiere el articulo 63 de la Ley Organica
6/2001, de21 de diciembre, de Universidades.

8.5 Las actuaciones de la comision deberan
realizarse en el Centro al que corresponda la
plaza convocada, si bien, previa solicitud
motivada y por escrito del presidente, el rector
podra autorizar a que se celebren en sede
distinta.

9. Propuesta y contrato

9.1 La comisién, finalizadas las pruebas,
elevara propuesta al rector para que se
proceda a la contratacidon en régimen laboral,
y con caracter indefinido, de los candidatos
propuestos, que acrediten cumplir los
requisitos exigidos en la legislacion vigente. En
los siete dias hébiles siguientes al de finalizar
la actuacion de la comision, el secretario de la
misma entregara en la secretaria general de la
Universidad toda la documentacién relativa a
las actuaciones de la comisién, asi como una
copia de la documentacion presentada por
cada candidato.

9.2 En ningun caso, el numero de candidatos
propuestos podra ser superior al nimero de
plazas convocadas.

9.3 Los concursantes que, aun habiendo
superado ambas pruebas, no sean propuestos
para ser contratados, no podran alegar ningun
derecho sobre plazas vacantes o que queden
vacantes en el futuro. Si la comisién acordara
proponer a algun candidato como suplente,
éste no podra alegar ningun derecho sobre
plazas vacantes o que queden vacantes en el
futuro, quedando reducido su derecho a poder
ser contratado si el propuesto para ocupar la
plaza correspondiente no llegara a tomar
posesion de la misma.

9.4 La comision puede resolver dejando plazas
vacantes.

9.5 Cuando, para un mismo area de
conocimiento, la convocatoria contenga mas
de una plaza, los concursantes propuestos
ejerceran su opcién de eleccion comenzando
por el propuesto en primer lugar y asi
sucesivamente. A estos efectos, la comision
establecera el orden de prelacién, en funcién
de calificacion numérica obtenida por cada
concursante.

9.6 Los contratos de los candidatos propuestos
por la comision se formalizaran por escrito,
después de que el concursante propuesto haya
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acreditado cumplir los requisitos exigidos por
la legislacion vigente, lo que debera hacer en
los veinte dias siguientes al de concluir la
actuacion de la comision. En caso de que el
concursante propuesto no presente
oportunamente la documentacion requerida,
decaera en sus derechos.

9.7 Los contratos seran comunicados, en su
caso, al correspondiente Registro a efectos de
otorgamiento del numero de Registro de
Personal e inscripcion en las categorias
respectivas.

9.8 ElI contrato, que sera por tiempo
indefinido, especificara la denominacién de la
plaza: categoria, centro y area de
conocimiento.  Asimismo, especificara la
jornada y las demas condiciones de trabajo,

que podran ser modificadas por la
Universidad, en atenciéon a las necesidades
docentes de cada curso académico, de
conformidad con lo establecido por Ila

legislacion laboral vigente.

9.9 En el plazo méximo de 20 dias, a contar
desde el momento en el que el candidato
propuesto haya acreditado cumplir los
requisitos exigidos por la legislacién vigente,
se procedera a la formalizacion del contrato.

10. Devoluciéon de la documentacion aportada
por los concursantes.

Siempre que las plazas convocadas no hayan
sido objeto de reclamacion alguna, la
documentacion presentada por los
concursantes podréa ser retirada por estos una
vez transcurridos tres meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacién de la resolucion
del concurso. En el caso de las plazas que se
encuentren pendiente de la resolucion de
algun recurso, dicha documentacién no podra
ser retirada hasta que la resolucién del
recurso no sea firme.

11. Presentacion de documentos

Los candidatos propuestos para la provision de

plazas deberan presentar en el Registro
General de la Universidad, en el plazo
establecido en la base 9.6 de esta

convocatoria, por cualquiera de los medios
sefialados en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, segun la redaccion dada a la misma
por la Ley 4/99 de 13 de enero, los siguientes
documentos:

1. Original, salvo que vya se hubiera
presentado fotocopia compulsada por la
Universidad de Castilla-La Mancha, del

documento nacional de identidad o documento
equivalente en los demas estados miembros
de la Unién Europea.

2. Original, salvo que vya se hubiera
presentado fotocopia compulsada por la
Universidad de Castilla-La Mancha, del titulo
académico requerido para la plaza que ha sido
propuesto.

3. Original, salvo que ya se hubiera
presentado fotocopia compulsada por la
Universidad de Castilla-La Mancha, de la

evaluacion positiva por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion o de la Agencia de Calidad
Universitaria de Castilla-La Mancha.

4. Declaracion jurada de no haber sido
separado de ninguna Administraciéon Publica
en virtud de expediente disciplinario, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones docentes y asistenciales. Los
concursantes que no ostenten la nacionalidad
espafiola deberan acreditar no estar sometidos
a sancion disciplinaria o condena penal que
impidan, en su Estado, el acceso a la Funcion
Publica segun lo establecido en la Ley
17/1993, de 23 de diciembre (Boletin Oficial
del Estado del 24).

5. Certificacibn médica oficial de no padecer
enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le
incapacite para el desemperfio de las funciones
correspondientes a Profesor de Universidad,
expedida por la Direccibn Provincial o
Consejeria, segun proceda, competentes en
materia de Sanidad, de acuerdo con Ilo
establecido en el Real Decreto 1018/80 de 19
de mayo de 1980.

6. Declaracién jurada de no estar afectado de
incompatibilidad.

12. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de la
actuacion de las Comisiones podran ser
impugnados por los interesados ante el Rector
de la Universidad de Castilla-La Mancha, en
los casos y en la forma prevista en la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, segun la redaccion
dada a la misma por la Ley 4/99, de 13 de
enero, agotadas, en su caso, las
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reclamaciones previstas en las normas
especificas.

Ciudad Real, 3 de septiembre de 2008
El Rector
ERNESTO MARTINEZ ATAZ
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ANEXOII
ﬂ UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
@ INSTANCIA DE PROFESOR COLABORADOR Y CONTRATADO DOCTOR

Excmo. v Magfco. S1. Rector

Convocada(s) a concurso plaza(s) para la contratacidon de Profesores Colaboradores v Profesores Contratados

Doctores de esa Universidad. solicito ser admitido como aspirante para su provision.

L. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO

Codigo de Plaza:

Categoria:

Area de conocimiento:

Departamento:

Centro Docente:

Centro de Investigacion (al que se vincula la plaza):

Actividades asignadas a la plaza en la convocatoria:

Fecha de convocatoria: de de 200 (DOCM de de de 200 )
II. DATOS PERSONALES
Primer apelhdo Segundo apelhdo Nombre
Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento Provincia de nacimiento Nimero DNI
Domicilio Teléfono
Municipio Codigo Postal Provincia
Caso de ser funcionario publico de Carrera:
Denominacion del Cuerpo o plaza Organismo Fecha de ingreso Numero Registro Personal
Activo [_]
Situacion:
Excedente Voluntario [ ] Servicios Especiales [ Otras [ |
III. DATOS ACADEMICOS
Titulos Fecha de obtencion
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IIL. DATOS ACADEMIC OS (continuacion)

Docencia previa:

Forma en que se abonan los derechos y tasas:

Fecha Numero de recibo

Ingreso/Transferencia Bancaria

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

EL ABAJO FIRMANTE, D.

SOLICITA:  Ser admitido al concurso a la plaza de:
en el area de conocimiento de:
comprometiéndose, caso de superarlo, a formular el juramento o promesa de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

DECLARA: Que son ciertos todos vy cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que retine las
condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente referida, y todas las necesarias para el
acceso a la Funcion Publica.

Firmado:

EXCMO. SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA

Don . con documento nacional de
identidad ntimero declara. bajo su responsabilidad. que no ha sido separado. mediante expediente
disciplinanio, del servicio de la Admimistracion Autdénoma, Institucional o Local, mi hallarse mhabilitado para el
gjercicio de funciones publicas.

En a de de 200

Q.= @

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletin Oficial de la Universidad de Castilla-La Mancha. 10/2008.



Boletin Oficial

Octubre 2008 / n° 118

Universidad de Castilla-La Mancha

LRI
FT-RIISED S(1 PRPISIAAL)
B[Ry

S8 2] PEPISISAIUY
BI[1ADS A1 PRPISIOAIL)
SN[ AT SIS
TRy

IBISE) S(] PRSI
U

TIRISED) A0 PRSI
T

BT A(] PRSI
BINNJA ] PEPISISAILL
BAJAN A PRPSIANL
B

FT-RIISED S(1 PRPISIAALY)

PEPISISAILT) O] PN Joid

PEPISISAIUL] 3(] TN, JO1]
PRPISISAII 3(] W ORI
PRPISIZAINL 3¢] ¥ DITIPAT)

PRPISIZANLY 3] ¥ DATPAT)
PEpISIBAL) A1 RINILL J0ud

PEPISI2AIUL 2] RN JMd
PEPISISAIG) O RN, Joid
PEPISIAAUL) (T ¥ OONHPIIET)

PEPISIZAII[] 3(] W OOIRIPANED)

DL PG & BUE0an

pumng vEadosn)

0OSIURL] UPIAQY WPLIGA)

UL AU BIIIE)
RAWLOE] Zapuguls | zanbagy
OUIQED) OIS} 2000

[N BAOY A

Uy [2(] JN AY SRR

e unbaop UmYAITIA IR

ouElade]) uimep oladsy

snsaf ‘ouatpua py-rado T opnd oy

w124 ‘uodapde) 12q1g

J010(] OPEIBANG.Y 05300

IEITHRE BT

OJUATMIOUOd AP By

epedsy /odaan y eLodae )

D-RFRI9150 Auapdng oL
F-6LTECIED auapidng ¢ [raoy
H-FLSPLESD Auapdng .7 [r30p
A I9L1ITHL auajdng j (1204
A-RITLEOH) uapdng yuapisalg
A-BLTEOGS0 AR OLIBJ QIS
JISOFTERD LI L R LEUAY
H-BR0LPATT AR|ILL T [0
O-HRETI080 ALY L (B30
V-EEFESEIT AR [N L, AuIPISAL]

ipepissaany B dod sopeudisap soaquianpy

IPd UQISIUOY)

AULH] ORI 050 LOTET0TICN 6015

EZR|]

*§210}20P SOPEIEIIU0) sa105aj01d AP opluapul J2RIED U0 [Rioqe] uopeenuoed v eed sezed osInauod ¢ eaoauod as anb g Jod uoanjosay

wzopd aod woraoagas ap oundio jap weoseduioy - ppp oxauy

VHONVIN VI-VTTLLSVD 4d AVAISHAAINND

@

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletin Oficial de la Universidad de Castilla-La Mancha. 10/2008.

24

—

®



Octubre 2008 / n° 118

Oficial

n

e

Universidad de Castilla-La Mancha

Bolet

3

PUPRIA 3] BYUN|O PRpISIaAmy
wFR[TI 2] pEpISRAY

BJLADS 3] PEPISISAIUT)

nPw

T-R[[USED) ] PUPISISANG)

PUPRI (] T[] SOJIR) PRpISIaniuy)
R

FTR|IE) (1 PPISIOAN)

BJIASS (] PEPISIAAIUL)

PUPRIA 3] BIUDIN|O PRpISIIAmy
PHPRIA 3] BHUDNO] PRPISI3A
LT |

FTR|IE) A1 PEPISIOANT)

sooadodg “Fup 7 wPY BHURIRY

opua eI edag

PEPISIAAI[] 3(] BN, T ]
PEPISIAAIIL] 3(] W OAUTIPAE)

PEPISI2AIUL) 3C] RINUL Jed
PEPISIANIUL 2(] W OMBIpAR)
PERISIAAU] (] W OIBIPART

PEpISIAANT) 3] UL Jod]
PEpIs AT 2] L g
PEpISIaAING) 3] JUULL Jold
PRPISIDAIIL] (] W 0N RIPARD

T'H 20 V/0MBIpAE ]

N3N TIauaFu]

CLOBUE] 9SO[ BIOBL) BHIBLE[IA, (] 791(]
U0 ey upun s

BURI[ “ZIUNA] OARJY]

o ‘wnfueg opEug

SO{Ie]) RN [ RPRL] BI0RL)

|anuEgy 950[ TN cmyan)

SOJIR.) “OPTIUL OURATA]

STy *ZNIES [EIOLIF-BIIED)

andi ugy spqpRg

SOIPUY TIPA J SELIO]

J0190(] OPRIRANG.Y H053J0

DU W0 AP Baly

B RS jodaan ) eriodaye )

L-A0BLETEN
H-FLESHRET
SOISE0LET

N-06986 10
X-To0re00l
M-BIECEDTO
(-FIEERL0E
H-99089680
O-8L95 100§

H-Ir69500€

auapdng ouejasnag
auaydng g [raoy
nuapdng 7 [eany

auapdng | (rany
ajuajdng ajuapisasy
AEIIL L, OLIE) 23S
ELILUTH B LELAY

AR T [RI0A
ELILTE I I LELAN

AR L AuAPISaL]

ipepistasm) g aod sopruSisap soaquiargy

J0130C] OPTEIRII) 1083101

1P woISIIIO)

AEDET0IC/NTOETTEY

[FITE]

S2.10120P SOPEIRIIUDD 521053704 d AP OPIULAP UL 1D EIED 10D [Rioqe] uonwenued g vied sezepd os1nduod ¢ vd0Au0d 35 anb v 1od uodanjosay

vzoyd sod wppaoagas ap oundae jap wersoduio)- iy oxouy

VHONVIN VI-VTILLS VD 40 OVAISUIAIND

@

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletin Oficial de la Universidad de Castilla-La Mancha. 10/2008.

25

—

®



Octubre 2008 / n° 118

in Oficial

e

Universidad de Castilla-La Mancha

Bolet

3

Bl I

EI-R[JISE]) o] PEpIsIaA) PEPISIATIT) &¢] JINIL JO3] OPURER] ‘DA[R)-ORE) [RIOARN-ZAIRS
mjIwy

FT-RIIISED) A PRPISIaAI U AR VA0S0I] JRINE( BRI BRI
B

RIS (1 PAYISIAAI) PAPISIATIT) 3] ML, JOK] oy “oouog wpela]
PLPIA

ag] asuaynjdwo;) pepisiasiug PRPISISATI) 2(] V/0MRIpajE ) SIA] 250[ TUIRMSPR A S(] ZoPUTILIS] ZAUMNE

PUPRI 301 [T SOV} PAPIRIAAIN] PEPISIIAIIT] (1 V/0IIPAIN) R ZoNFHpOY O[FI
T

B J-R[IISE]) 2] PEpISIaA) PEPISIATIT) &(] JJMIL, JO] BTy A SO ZaupuIf
mjIwy

FT-RIISRD) (0 PRPIRIAAI) PEPISIAIU) 2] /0BIPAE ) IRIART COSIOUL] *ZAPUTS EpRsan(y
B

FT-RIISR0) (T PRI PEPISIIAIIT] (1 V/0IIPAIN) OPURILI] STSI[ IIARUA] SONS
PP

ag] asuydwo;) prpisiasuyy PEPISISATIT (] V/OMBPIE) USLLRT) ‘BPIGET] OURAION
PUPI

a1 osunIdwe) prpISIaAI PEPISIAIU) 2] /0BIPAE ) IPag ‘0], 2IAATY

sesaldin & UOIRNSIUNLPY  PEPIIQEIU,) A RISDURLL] RIOU0C] IOID0(] OPRIRIU0.) JOSIJ0L]

[TTEITIHNHIET] OJUATIRD U0 AP Baly R T EE L GE N e )

A-GORYLRED
d-09LF0RED
D-0ESTESL0
N-LELEESO0
U-6LB66560

H-6000FRLD
H-THChETIS
U-TEIF0RED
A-£E66¥060

Iy R[SV

auapdng ouwaRIg
aapdng ¢ [Eaoy
auapdng 7 (eanyg

auagdng | feany
auapdng Muapisaayg

JEN)L | OLIEJALDAS
AL £ [¥207
AB[MIL] T (830N
AL [ (B304

AR L] MU psaag

ipepssasu) e dod soperudisap sosquangy

AR OpERAUD) Josg0ld  POZEITALIMELD

1Pd uoIsIuo )

V7R

*$2.10120 ] SOPRIEIUGD $2105330.0d ap opruyaput 1219818 uod [rioqe] uopeenued v eaed sezed osindued v waosuod 3 anb v tod voanjosay

pepd dod wotroagas ap ounsap @pp uptasoduno ) - ff oxauy

VHONVI VIEVTTLLS VD 30 AVAISHAAIN

@

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletin Oficial de la Universidad de Castilla-La Mancha. 10/2008.

26

—

®



Boletin Oficial

Octubre 2008 / n° 118

Universidad de Castilla-La Mancha

B

RIS A PRpISIOAI) PEpISIaATUT) 2] TN Jo1d SRR ZAUNIT ZOURE)
BUNR Y

R[S A(] PEpISIOA] PEPISIAAIU) O] TN, o 950( 0ISIANEL] S| IURGE]) ZOPUPILID
Mo

W UQIDEM S(] [BUOIIEN] ATU[] PRPISIZAINTY (] W ONBIP21ED) O W] U] L o] OZURI]

PUPRA X BWOUMN Y PEPISISAIL PEPISIBAIL ) SC] NI Joag oapad “anbagg nouopy

BN B (] PUPISIRANY] PEPISIAAIN) 2] W ATIPRIE) UOUIY S50[ 0L, T A(] 0201w
BUPUE Y

RIS 3¢] PEPISIAN ] PEPISIaIUL) AT NI Jo1d fenuepy ‘sing, sy
BTy

R[S AC] PEPISIAL] PEPISIAAIUT) 3] W OOUTIPRIT) O] UEN[ “OIALANG) 01Ny

EIOUA[EA, (] PEPISIOAIL[) PEpISIaATUN) 2] T, Jo1d OpENpS SIN'T BSOPETT HIA

BIOUI[E A (] PRPISISAI] PEPISIAAI ) (] T{NILL Joag [Ny 250[ SRIY BIAR]
LTRIT B

B-R[USE) 3(] PEpISISALLL) PRPISIZAIUT) 2] W ONBIPED) BIEJY 950 ‘0ZUM0T QIAUOJY

a1 10d A e s gnd H /1040 apejdy B weuo JOI0(C] CPRIRINO. IS0

[OIEITHNITETT| OJUATIINU0D A By [ LEE T KETTe YT AL E T

Z-C89L919T

H-088 11505

ZELPSOSTN
H-TE16L010
W686EFHEE
SRLOPETHT
V-1FF1H0S
O (AP0 TE
d-LR600T6L

[-IR6TOTE0

auagdng oLEja
auapdng ¢ [eaoy

auadng 7 [raoy
auagdng 1 [raoy
Nuajdng uapsasy

IETHTRUTGENEER

AR € (#2304
ABIMILL T [0
ARIILL [ [#204

AR, AAPISA]

pepisiaanup) e dod sopeudisap soaquiatgy

IDd UpISIw0)

JOLIC] PRI J052J04]

GLATIIISE0TELDY

VIE[]

*§210120P SO PEIRIIU0D SA10saj0ad ap OpIULAPUL IADEIED U0 [Bioqe] uopeenuod v eaed sezejd osinduod ¢ gd0auo0d as anb gpaod ugranjosay

mzopd aod worodagas ap ounsag jap werdisoduioy - ji oxauy

VHONVIA VI-VTILLSVD 40 AVAISHIAINN

@

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletin Oficial de la Universidad de Castilla-La Mancha. 10/2008.

27

—

®



Boletin Oficial

Octubre 2008 / n° 118

Universidad de Castilla-La Mancha

PR

ET-R[J1ISR)) O] PEPISIZAILY PUPISIANUL) 21 UL O CIUONINY 350[ TUIOJ CUMOJ W H6LOPSLO Nuadng oLIE119G
P

ET-R[1ISE)) O] PEPISIZAIY PUpISIANUL) 2] UYL Joid TR BAZ] “OPIE) 01N V-BELOEHS nuapdng g [rany
P

TR 3(] PEpIsIaAIf) PEPISIAAIULY 3] NI Joid LA DLNK] TIUINT) GPLITD O-0EL00ZE0 Nuapdng 7 [0y
LR

W UGIIBINPT 5] |PUOKIN "ATU[) PEPISIAAIULY 3] NI Joid s053[ “0apad a(] 012t Z-0L0SLT0S Nuapdng | [rI0p

SOIPUIH 5] PRV (] PEPISIAIY) PEPISIZAIUF (] Y 0ONRIPAIE) UDLLIE) [2(] BE UL B W-ELF06192 apuagdng ajuapisarg
LRI O

FT-RINSRD) ST PRPISIZAILY PEPISIAAIUL 8] W] oI B350 ZOULERY OIDIE) HPI9rSSHD AVNILL, LRI 24995
By

ET-R[IIISR]) O] PEPISISAILT) PEPISIAAIUL 8] W] oI OJANSUO)) TR TR OSUOTY [-LE890F00 ARNILL (8907
By

ET-R[I1ISRD) O] PEPISISAILT) PEPISIAAIUFY 3] ML Jord oosiauelq “swaanblg oped|a(] W-TLLI9IE0 ARMILL, (T (6307

PHDRI (1 [1] SO PRpIsIiu) PRPISIANIULY 2]V ONIPIIT) 501 OURIANT 0SUOJTY 0fmg d-SLILEGIY AEIILE T (6307
LATRITIT

F-RI1ISED) A1 PRPISIaMUT PRPISIZAIUL) 9]  0FIPAAE]) ORI SN ZARY TIUQ O-9rLT6E10 AR 2uapIsaL]

spepissasnu) €] aod sopeudisap soaquagy
1pd QIS0
usauduig w1a A 0N 0yIRQ OIS UILPY O3] JOPO(] DPEIRING) 08301 10190(] DTN JOS3P0IE  G0TEL0TATIOE D

opia e IRdag) DJURAIOUGD ap Ealy B85 ] /oan )/ BLona)e ) BZE|]

*§210120P S0 PEIEIIU0D sat0sajold ap opluapul 1R RIED Uod [Rioqe] uopeenuod v wied sezepd osinduod v edoau0d as anb e] od uoidnjosayy

pzopd dod Wpradagas ap ouDSIp jap uelsedine) = jif oxaup

VHONVIN VI-VTILLSVD Hd AVAISHAAIND

28

g Sy

ES -

—

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletin Oficial de la Universidad de Castilla-La Mancha. 10/2008.



Boletin Oficial

Octubre 2008 / n° 118

Universidad de Castilla-La Mancha

B Y
FT-R[[HERD 3 PepisiaMuf)
BUIR

B-R[|SR0) 8] pepIsIaA)
BQOPIRD) A PEMSIAAIL]
UQa T ] PRMSIAI
BRI

B-R[|SR0) 8] pepIsIaA)
Lhu )

ET-R[IIER]) 3(] pepIEIaAI)
Lii )

EP-R[ISED) 2] pEPISIaAf)
BOOPIO) ] PEpISIBA]
ugaT] ] peEpIsIaAI)
Lilb U

EP-R[ISED) 2] pEPISIaAf)

12U

PAPISIAAUL) O] BN Joig BLIRJ] LY BAGURSED RUOJ A-TIE91S0 auadng 0pEIaIS

TV'H 20 V/oNIIpAAETy UQIIEY 2800 B[] B 2(] I2q[Bqe)y ILEEFESED Nuapdng ¢ w20y

PIIIAAUL] A ML joid Sy “Suaf] Zaunmly UOSLITHIE apuapdng 7 jwaoy
PEPISIAANT SC] MU Joid SA0{0(] I ‘OSIANRL], DL [-ECRHELO0 auapdng J wany
PEPISIZATU) 3] ¥ 0INBIPRLE]) OuREME] ZouEy 0Fa[en H-ILTHO IS0 auagdng apuapisasg
PEPISIAANIT) 3] MU Joid TS 2313 BRI A N-LLTS0EHL AL RUTIGENEES
PIISIAAUL] AC] ML joid [P nFuy ciowopy D6RUBECOL AR § B0
PEPISIAANIL SC] MU Joid [9qes] Buy I9(T1S UozIwD) OERRTS S AVLL T B0
PEPISIAANIT) 3] MU Joid SOIE]) TRISEQY O[FZUOD) S-FELBILG0 ABINILL ] [BI0A
PEPISIAAU] 3] W 0IPIPRIE) uplng psof ‘warg-eadir] spmn D-0SFTLI0S AR ApuapISAL]

sprprsaasiuy B dod sopruSisap soaquiargy

1P UgISILo)

120) j{ [EIS3I0)oafy BE | woual) [EUITIY UORNPOI] J0130(] OPEIBIUC.) JOS0I] I0190] OPEIBING.) 05J0L]  COTE L IC/ZI0TFID

IENB AL ETY|

IS0 ap By E[Eas ] /od1an ) BLI0na e ) VIR

*§240120p SO PEIEIIU0I $21053)00d AP OpIUAp U I2IIRIED U0D [RI0QE] ugpeeued v eied sezejd osanauod e vaoauod as anb vy sod uglanjosay

wzopd sod wprooagas ap ounsap jap umorsoduioy - [ oxauny

VHONVIA VIV TILLS VD 4d OVUISHAAIND

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletin Oficial de la Universidad de Castilla-La Mancha. 10/2008.

29

M=



Boletin Oficial
Universidad de Castilla-La Mancha Octubre 2008 / n° 118

ANEXO IV

UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA

MODELO CURRICULUM
L. DATOS PERSONALES

Apellidos v nombre:

Numero de DNI: Lugar v fecha de expedicion:

Nacimiento: Provincia y localidad Fecha:

Residencia: Provincia Localidad:

Domucilio: Teléfono: Estado civil:

Facultad o Escuela actual:

Departamento o Unidad docente actual:

Categoria actual como Profesor contratado, laboral o mtermmo:

II. TITULOS ACADEMICOS
Clase Organismo y Centro de expedicion Fecha de expedicion Calificacion si la hubiere
1. PUESTOS DOCENTES DESEMPENADOS
Fecha de
Categoria Organismo o Centro Rémimen de Actrvidad nombramiento ¢ Fecha de cese o
dedicacién contrate terminacién

IV. ACTIVIDAD DOCENTE DESEMPENADA

HUM.00.07-02
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V. ACTIVIDAD INVESTIGADORA DESEMPENADA (programas y puestos)

VL. PUBLICACIONES (libros)
Titulo Fecha de publicacion Editorial

VII. PUBLICACIONES (articulos) (*)
Titulo Revista o diario Fecha de publicacion Nimero de paginas

(*) Indicar trabajos en prensa, justificando su aceptacion por la revista editora.

VIII. OTRAS PUBLICACIONES

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletin Oficial de la Universidad de Castilla-La Mancha. 10/2008.
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IX. OTROS TRABAJOS DE INVESTIGACION

X.PROYECTOS DE INVESTIGACION SUBVENCIONADOS

XI. COMUNICACIONES Y PONENCIAS PRESENTADAS A CONGRESOS (%)

(*) Indicando titulo, lugar, fecha Entidad organizadora v caracter nacional o mnternacional

XII. PATENTES

(=]

[

h

XIII. CURSOS Y SEMINARIOS IMPARTIDOS (con indicacion de Centro, Organismo. materia, actividad desarrollada ¥ fecha)
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XIV. CURSOS Y SEMINARIOS RECIBIDOS (con indicacion de Centro u Organismo. materia v fecha de celebracion)

XV.BECAS, AYUDAS Y PREMIOS RECIBIDOS (con posterioridad a la Licenciatura)

XVI ACTIVIDAD EN EMPRESAS Y PROFESION LIBRE

XVIL. OTROS MERITOS DOCENTES O DE INVESTIGACION

XVIIL. OTROS MERITOS

XIX. DILIGENCIA DE REFRENDO DE CURRICTULUM

El abajo firmante D.
con Numero de Registro de Personal

y
(indiquese el cuerpo al que pertenece)

se responsabiliza de la veracidad de los datos contemdos en el presente curriculum, comprometiéndose a aportar. en su
caso, las pruebas documentales que le sean requendas.

Te acusrdc com lo dispussto en I
Imar parte de un ficherzo de la

ndo an

on de sus datos remiti
cha, calle Altagracia, Hamerc

En a de 200
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RESOLUCION de 8 de septiembre de
2008, de la Universidad de Castilla-La
Mancha, por la que se convoca concurso
de acceso a plazas de cuerpos de
docentes universitarios.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
Organica de Universidades y en el Real
Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que
se regula el sistema de Habilitaciéon Nacional
para el acceso a Cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios y el régimen de los
concursos de acceso respectivos, y a tenor de
lo establecido en los Estatutos de la
Universidad de Castilla-La Mancha, aprobados
por Decreto 160/2003, de 22 de julio (Diario
Oficial de Castilla-La Mancha del 24),

Este Rectorado, conforme al acuerdo del
Consejo de Gobierno de esta Universidad de
fecha 17 de julio de 2007 y 17 de julio de
2008, ha resuelto convocar pruebas selectivas
para la provision de las plazas que figuran
como Anexo | a la presente Resoluciéon, con
sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales

1.1 A los presentes concursos les sera
aplicable la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (Boletin Oficial
del Estado del 24); el Real Decreto 774/2002,
de 26 de julio (Boletin Oficial del Estado de 7
de agosto); los Estatutos de La Universidad de
Castilla-La Mancha aprobados por Decreto
160/2003, de 22 de julio (Diario Oficial de
Castilla-La Mancha del 24); el Reglamento de
los concursos convocados por la Universidad
de Castilla-La Mancha para el acceso a
Cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios (aprobado por Consejo de
Gobierno de 2 de octubre de 2003 y publicado
en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha de 5
de abril de 2004); y en lo no previsto, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y la
legislacion general de Funcionarios Civiles del
Estado.

1.2 El procedimiento de los concursos sera
independiente cuando se trate de proveer
plazas de distinto cuerpo y éarea de
conocimiento.

1.3 El tiempo transcurrido entre la publicacion
de ésta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado y la resolucion del concurso no podra

exceder de cuatro meses. A estos efectos,
durante el mes de agosto no tendran lugar
actuaciones de la Comision.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a las presentes pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafol o nacional de alguno de los
demas Estados miembros de la Unién Europea
o0 nacional de algin Estado, al que en virtud
de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Esparfia, sea
de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores. También podran participar el
conyuge de los esparioles, de los nacionales de
alguno de los demas Estados miembros de la
Unién Europea y de los nacionales de algun

Estado, al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por Ila Unién
Europea y ratificados por Espafia, sea de

aplicacion la libre circulacién de trabajadores,
siempre que no estén separados de derecho,
asi como sus descendientes y los del cényuge,
menores de veintiln afios o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas. De igual
forma podran participar en los concursos de
acceso convocados los habilitados de
nacionalidad extranjera no comunitaria,
cuando se cumplan los requisitos establecidos
en el art. 15.4 del Real Decreto 774/2002.

b) Tener cumplido los dieciocho afios y no
haber cumplido los setenta afios de edad.

c) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de la
Administracion  del Estado o de |Ila
Administracion Auténoma, Institucional o

Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o
psiquico incompatible con el ejercicio de las
funciones correspondientes a Profesores de
Universidad.

e) Acreditar estar habilitado para el cuerpo y
area de que se trate conforme a lo establecido
en el Capitulo Il del Real Decreto 774/2002. A
dichos efectos, se consideraran habilitados
para poder participar en concursos de acceso
para el cuerpo y area de que se trate, los
candidatos que reunan los requisitos
establecidos en los apartados 2, 3, y 4 del art.
15 del Real Decreto 774/2002. En ningUn caso
podran participar en los concursos de acceso
quienes se hallen incursos en la prohibicion

®.
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contenida en el art. 17.7 del Real Decreto

774/2002.

2.2 Los requisitos establecidos en la presente
base deberan cumplirse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de instancias
y mantenerse hasta el momento de la toma de
posesion.

3. Solicitudes

3.1 Las solicitudes, dirigidas al excelentisimo
sefior Rector Magnifico de la Universidad de
Castilla-La Mancha, se presentaran en el
Registro General de esta Universidad (Real
Casa de la Misericordia, calle Altagracia, 50,
13071 Ciudad Real) o en la forma establecida
en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, segln la redaccion
dada a la misma por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, segun modelo Anexo Il que se
acompafa (disponible en
http://www.uclm.es), en el plazo de veinte
dias héabiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacibn de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

3.2 Derechos de examen: los aspirantes
deberan abonar la cantidad de 24,04 euros en
concepto de derechos de examen, de
conformidad con lo establecido en el art. 18 de
la Ley 66/1997 de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social. El ingreso debera efectuarse en la
cuenta 2105/2044/13/1242006850 de la Caja
Castilla-La Mancha, oficina principal de Ciudad
Real (calle General Aguilera, 10, 13001 Ciudad
Real), haciéndose constar los siguientes datos:
nombre y apellidos del interesado y plaza a la
que concursa (cuerpo, area y numero). El
ingreso podra efectuarse en metélico o
transferencia bancaria. Estardn exentos del
pago de la tasa de examen, de acuerdo con la
Ley 50/1998, 30 de diciembre:

a) Los aspirantes con discapacidad igual o
superior al 33 %, quienes expresamente
acreditaran junto con la solicitud de
participaciéon, su condicion y grado de
discapacidad legalmente reconocido.

b) Los aspirantes que figuren como
demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de
publicacion de Ila presente convocatoria,
siempre que en el plazo de que se trate no
hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar,

salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacioén o reconversion
profesionales y carezcan de rentas superiores,
en cOmputo mensual, al salario minimo
interprofesional. La certificacion relativa a la
condicibn de demandante de empleo, con los
requisitos previstos en la Ley, se solicitara en
la oficina del servicio publico de empleo
correspondiente, en cuanto a la acreditacion
de las rentas se realizara con una declaracion
jurada o promesa escrita del aspirante. Ambos
documentos deberan acompafiarse a la
instancia de participacion.

3.3 Junto con la solicitud se acompanara la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de
identidad o pasaporte. Los aspirantes que no
posean la nacionalidad espafiola y tengan
derecho a participar deberan presentar
fotocopia compulsada del documento que
acredite su nacionalidad, y en su caso, los
documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o
estar a cargo del nacional de otro Estado con
el que tengan dicho vinculo. Asimismo,
deberdan presentar declaracion jurada o
promesa de éste de que no esta separado de
derecho de su cényuge y, en su caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas
0 esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada de los documentos
que acrediten el cumplimiento de los
requisitos que se sefialan en el apartado
2.1.e) de la presente convocatoria.

¢) Ejemplar del recibo de ingreso debidamente
diligenciado por la entidad bancaria, como
justificante del abono de los derechos de
examen. Aquellos aspirantes que hubieran
realizado el abono de estos derechos mediante
transferencia adjuntaran, inexcusablemente,
el resguardo acreditativo de haber realizado
dicha transferencia. La falta de este
justificante determinara la exclusion del
aspirante. Las personas exentas del pago de la
tasa por discapacidad igual o superior al 33%
deberadn adjuntar fotocopia compulsada de la
Calificacion de la Minusvalia. En ningdn caso la
realizacion del ingreso en cuenta o la
transferencia bancaria supondra sustitucion
del tramite de presentacion en tiempo y forma
de la solicitud ante el 6rgano expresado en el
apartado 3.1 de la presente convocatoria.
Procedera la devolucion de las tasas cuando
no se realice su hecho imponible por causas
no imputables al sujeto pasivo.
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3.4 El sello o acreditacion de compulsa
expresara la fecha en que se practico, asi
como la identificacion del d6rgano y de la
persona que expiden la copia compulsada, de
acuerdo con el parrafo 2.° del art. 8.2 del Real
Decreto 772/1999, de 7 de mayo (Boletin
Oficial del Estado del 22), por el que se regula,
en el ambito de la Administracion General del
Estado, entre otras, la expedicidon de copias de
documentos.

3.5 Los errores de hecho que pudieran
advertirse podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a instancia de los
interesados.

3.6 El domicilio que figura en las instancias se
considerara el Unico valido a efectos de
notificaciones, siendo responsabilidad
exclusiva del concursante tanto los errores en
la consignacion del mismo como la
comunicaciéon a la Administracién de cualquier
cambio de dicho domicilio.

3.7 Las fechas de los anteriores documentos,
asi como los de sus compulsas, debera estar
referida siempre a una fecha anterior a la de
expiracion del plazo fijado para solicitar la
participacion del mismo.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de
instancias, el Rector de la Universidad de
Castilla-La Mancha dictara resolucion por la
que se apruebe la lista provisional de
admitidos y excluidos con indicaciéon de las
causas de exclusion. Esta resolucion sera
remitida a todos los aspirantes por cualquiera
de los procedimientos establecidos en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Contra esta resolucion los interesados
podran presentar reclamacion ante el Rector,
en el plazo de quince dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de la notificacién de
la relacion de admitidos y excluidos. Resueltas
dichas reclamaciones o transcurrido el plazo
para efectuar las mismas sin que se haya
producido alguna, en su caso, la relacién de
admitidos y excluidos adquirirA caracter
definitivo.

4.2 Al término de dicho plazo si hubiera de
producirse variaciones en la relacién
provisional, se notificard a los interesados la
lista definitiva de admitidos y excluidos, con
indicacién, igualmente, de las causas de
exclusion.

4.3 Unicamente procedera la devolucion de las
tasas cuando no se realice su hecho imponible
por causas no imputables al sujeto pasivo.

5. Comisiones

5.1 Los concursos de acceso a plazas de los
Cuerpos Docentes Universitarios  seran
resueltos en la Universidad de Castilla-La
Mancha por las comisiones que se especifican
en el Anexo Ill, aprobadas por acuerdo del
Consejo de Gobierno de esta Universidad de
fecha 17 de julio de 2007 y 17 de julio de
2008, y constituidas de acuerdo con lo
establecido en el art. 70 de los Estatutos de la
Universidad de Castilla-La Mancha.

5.2 Las Comisiones deberan constituirse, por
convocatoria de su Presidente, una vez
adquiera caracter definitivo la relacion de
candidatos admitidos y excluidos al concurso,
y al menos un mes antes de la fecha en que
vaya a tener lugar el acto de presentacion. La
fecha del acto de presentacion se determinara,
por resolucién del Presidente de la Comision,
de conformidad con los restantes miembros de
la misma, con sefialamiento del dia, hora y
lugar de celebracidon, y debera ser notificada a
todos los candidatos admitidos, con una
antelacion minima de 10 dias habiles respecto
a la fecha de dicho acto, convocandolos para
la realizacion del mismo.

5.3 El nombramiento como miembro de una
Comision es irrenunciable, salvo cuando
concurra causa justificada que impida su
actuacion. La apreciacion de la causa alegada
corresponderda al Rector, que debera resolver
en el plazo de cinco dias, a contar desde la
recepcion de la renuncia, actuandose a
continuacién, en su caso, segun el
procedimiento establecido en el apartado 5.5
de la presente convocatoria.

5.4 En el caso en que concurran los motivos
de abstencion a que se refiere el art. 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, los interesados deberan abstenerse de
actuar en la comisién y manifestar el motivo
concurrente. Cuando se produzca |la
recusacion a que se refiere el art. 29 de la
citada Ley 30/1992, el recusado manifestara
en el dia siguiente al de la fecha de
conocimiento de su recusacion si se da o0 no en
él la causa alegada. Si niega la causa de
recusacion, el Rector de la Universidad
resolvera en el plazo de tres dias habiles,
previos los informes y comprobaciones que
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considere oportunos. Contra esta resolucion
no se podra presentar reclamacion alguna, sin
perjuicio de que se alegue la misma al
interponer posteriores recursos.

5.5 En los casos de abstencion, recusacion o
de causa justificada que impidan la actuacion
de los miembros de la comision titular, seran
sustituidos por sus respectivos suplentes. En
el caso excepcional de que también en el
miembro suplente concurrieran alguno de los
supuestos de impedimento citados
anteriormente se procedera a nombrar nuevo
suplente por la Universidad.

6. Procedimiento de
CONCUrsos.

celebracibn de los

6.1 Transcurrido el plazo establecido para la
constitucion de la Comision, sin que esta se
haya constituido, el Rector procedera de oficio
0 a instancia de parte interesada a la
sustitucion del Presidente de la Comisién, de
conformidad con el procedimiento establecido
en el art. 70.2.a) de los Estatutos de la
Universidad.

6.2 En el acto de constitucion, la Comision,
por mayoria de sus miembros, fijara los
criterios que se utilizaran para la adjudicacion
de las plazas. Dichos criterios se haran
publicos en el acto de presentacion a los
candidatos que concurran a dicho acto.

Asimismo, acordara, por mayoria de sus
miembros, cuanto deba comunicarse a los
candidatos en el acto de presentacion.

Igualmente, fijar4 el lugar, fecha y hora del
comienzo de las pruebas, las cuales deberan
comenzar en el plazo previsto en el apartado
siguiente. Tanto los criterios para la
adjudicacion de las plazas como el lugar, fecha
y hora del comienzo de las pruebas, se
publicardan en los tablones de anuncios del
Rectorado, Vicerrectorados de Campus, asi
como en la pagina web http://www.uclm.es

6.3 Las pruebas podrdn comenzar el mismo
dia del acto de presentacién o, como maximo,
dentro del plazo de quince dias naturales, a
contar desde el siguiente al acto de
presentacion.

6.4 La constitucion de la Comision exigira la
presencia de la totalidad de sus miembros. Los
miembros titulares que no concurrieran al
citado acto cesaran y seran sustituidos por sus
respectivos suplentes.

6.5 Una vez constituida la Comisién, en caso
de ausencia del Presidente éste sera sustituido
por el Profesor mas antiguo conforme al

siguiente orden de prelacion de Cuerpos:
Catedratico de Universidad, Profesores
Titulares de Universidad o Catedratico de
Escuela Universitaria y Profesores Titulares de
Escuela Universitaria.

6.6 Para que la Comisibn pueda actuar
validamente sera necesaria la participacion de,
al menos, tres de sus miembros.

6.7 Los miembros de la Comisiébn que
estuvieran ausentes en alguna de las pruebas
correspondientes a algunos de los
concursantes cesaran en su calidad de
miembros de la misma, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran haber
incurrido.

6.8 Si una vez comenzada la primera prueba
la Comisibn quedara con menos de tres
miembros, se procederd al nombramiento de
una nueva comision por el procedimiento
establecido en los articulos anteriores y en la
que no podran incluirse los miembros de la
primera que hubieran cesado en esta
condicion.

6.9 Las Comisiones tomaran sus acuerdos por
mayoria, y en caso de empate decidira el voto
del Presidente.

6.10 Al Secretario de cada Comisidon, que sera
el miembro, excluido el Presidente, de menor
antigledad en cualquiera de los cuerpos
docentes universitarios, corresponderan las
actuaciones administrativas y la gestidon
econdémica propias de la Comision, auxiliado

por el personal administrativo que pueda
asignar la Universidad.

7. Pruebas

7.1 En el acto de presentacion, los

concursantes entregaran al Presidente de la
Comision la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae, por quintuplicado, segun
modelo Anexo IV que se acompafia (disponible
en http://www.uclm.es), y un ejemplar de las
publicaciones y documentos acreditativos de lo
consignado en el mismo.

b) Proyecto docente y de investigacion, por
quintuplicado, que el candidato se propone
desarrollar de serle adjudicada la plaza a la
que concursa. El proyecto de investigacion
s6lo sera exigible en los concursos de aquellos
Cuerpos Docentes Universitarios para cuyo
ingreso se exija el titulo de Doctor.

7.2 Antes del comienzo de la prueba, cada
miembro de la comisibn entregara al
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Secretario de la misma un informe razonado
sobre los méritos alegados por cada
concursante en su curriculum vitae, asi como
acerca de la adecuacion entre su proyecto
docente e investigador y las necesidades de la
Universidad puestas de manifiesto en la
convocatoria del concurso.

7.3 La prueba consistirdA en que durante un
maximo de tres horas en sesion publica, la
comisidon debatird con el concursante sobre
sus méritos e historial académico, asi como
sobre el proyecto docente y de investigador
presentado. La comisién podra acordar por
mayoria que, previamente a dicha discusion,
los concursantes presenten oralmente sus
méritos e historial académico e investigador
en el tiempo maximo de una hora. En dicho
supuesto, la Comisién lo comunicara, en el
acto de presentacion, a los candidatos que
hayan concurrido a dicho acto, y se realizara
el sorteo del orden de actuacién de los
aspirantes. Finalizada la prueba, la comisién, o
cada uno de sus miembros, elaborara un
informe razonado sobre la valoracion que le
merece cada concursante y, a continuacion,
procedera a calificar numéricamente a cada
uno de los concursantes.

7.4 Las actuaciones de la Comision deberan
realizarse en el Centro al que corresponda la
plaza convocada, si bien, previa solicitud
motivada y por escrito del Presidente, el
Rector podra autorizar a que se celebren en
sede distinta.

8. Propuesta y nombramiento

8.1 Las comisiones que juzguen los concursos
de acceso propondran al Rector,
motivadamente, y con caracter vinculante,
una relacibn de todos los candidatos, por
orden de preferencia y en funcion de la
calificacion obtenida, para su nombramiento.

En los siete dias habiles siguientes al de
finalizar la actuaciéon de la Comision, el
Secretario de la misma entregara en la

Secretaria General de la Universidad toda la
documentacioén relativa a las actuaciones de la

Comisién, asi como wuna copia de la
documentacion presentada por cada
candidato.

8.2 Los nombramientos propuestos por la

Comisidon seran efectuados por el Rector de la
Universidad de Castilla-La Mancha, una vez
que el concursante propuesto haya acreditado
cumplir los requisitos a que alude el apartado
10 de la presente convocatoria, lo que debera
hacer en los veinte dias siguientes al de

concluir la actuacion de la Comision. En caso
de que el concursante propuesto no presente
oportunamente la documentacién requerida, el
Rector de la Universidad procedera al
nombramiento del siguiente concursante en el
orden de valoracion formulado.

8.3 Los nombramientos seran igualmente
comunicados al correspondiente Registro a
efectos de otorgamiento del numero de
Registro de Personal e inscripcion en los
cuerpos respectivos, publicados en el Boletin

Oficial del Estado y de la Comunidad
Autébnoma  de Castilla-La  Mancha, y
comunicados a la Secretaria General del
Consejo de Coordinacién Universitaria.

8.4 EI nombramiento  especificara la

denominacién de la plaza: cuerpo y area de
conocimiento.

8.5 En el plazo méaximo de veinte dias, a
contar desde el dia siguiente de la publicacion
del nombramiento en el Boletin Oficial del
Estado, el candidato propuesto debera tomar
posesiébn de su destino, momento en que
adquirird la condicion de funcionario del
cuerpo docente universitario de que se trate,
con los derechos y deberes que le son propios.

8.6 La plaza obtenida tras el concurso de
acceso a que se refiere la presente
convocatoria debera desempefiarse al menos
durante dos afios, antes de poder participar en
un nuevo concurso a efectos de obtener una
plaza de igual categoria y de la misma area de
conocimiento en la misma o0 en otra
Universidad.

8.7 Los concursantes que no hayan sido
propuestos para ser nombrados para la plaza
no podran alegar ningun derecho sobre plazas
vacantes.

9. Comisién de reclamaciones

9.1 Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran presentar reclamacion ante
el Rector de la Universidad de Castilla-La
Mancha, en el plazo maximo de diez dias, a
contar desde el siguiente al de concluir la
actuacion de la Comision. Admitida a tramite
la reclamacion, se suspendera el
nombramiento para la plaza afectada por la
reclamacion, hasta su resolucion definitiva.

9.2 Dicha reclamacion sera valorada por la
Comision de Reclamaciones de la Universidad
de Castilla-La Mancha, designada en la forma
establecida en el art. 71 de sus Estatutos.
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9.3 La Comisién examinard el expediente
relativo al concurso, para velar por las
garantias que establece el apartado 1 del art.
64 de la Ley Organica de Universidades, y en
el plazo méximo de tres meses ratificara o no
la propuesta reclamada. En éste altimo caso,
se retrotraerd el expediente hasta el momento

en que se produjo el vicio, debiendo la
Comision del concurso formular nueva
propuesta.

9.4 La Comision de Reclamaciones valorara los
aspectos puramente procedimentales, y
verificara el efectivo respeto, por parte de la
Comision del concurso, de la igualdad de
condiciones de los candidatos y de los
principios de mérito y de capacidad de los
mismos en el procedimiento del concurso de
acceso.

9.5 La Comision de Reclamaciones oira a los
miembros de la Comisiébn contra cuya
resoluciéon se hubiera  presentado la
reclamacioén, y a los candidatos que hubieran
participado en el concurso de acceso. Podra,
asimismo, solicitar informes de especialistas
de reconocido prestigio.

10. Presentacion de documentos

10.1 Los candidatos propuestos para la
provision de plazas deberan presentar en el
Registro General de la Universidad, en el plazo
establecido en el apartado 8.2 de la presente
convocatoria, por cualquiera de los medios
sefialados en el art. 38 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, segun la redacciéon dada a la misma
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, los
siguientes documentos:

a) Copia compulsada del documento nacional
de identidad o documento equivalente en los
demas estados miembros de la Unién Europea.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico
requerido para la plaza que ha sido propuesto.

c¢) Declaracion jurada de no haber sido
separado de ninguna Administracién Publica
en virtud de expediente disciplinario, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones docentes y asistenciales. Los
concursantes que no ostenten la nacionalidad
espafola deberan acreditar no estar sometidos
a sancion disciplinaria o condena penal que
impidan, en su Estado, el acceso a la Funcion
Publica segun lo establecido en la Ley
17/1993, de 23 de diciembre (Boletin Oficial
del Estado del 24).

d) Certificacion médica oficial de no padecer
enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le
incapacite para el desempefio de las funciones
correspondientes a Profesor de Universidad,
expedida por la Direcciéon Provincial o
Consejeria, segun proceda, competentes en
materia de Sanidad, de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 1018/1980, de
19 de mayo de 1980.

e) Declaracion de no estar afectado de

incompatibilidad.

10.2 Los que tuvieran la condicion de
Funcionarios Publicos de Carrera estaran
exentos de justificar documentalmente las
condiciones y demas requisitos ya probados
para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificaciéon del Ministerio
u Organismo del que dependan, acreditativa
de su condicion de funcionarios y de cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.
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11. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de la
actuacion de las Comisiones podran ser
impugnados por los interesados ante el Rector
de la Universidad de Castilla-La Mancha, en
los casos y en la forma prevista en la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pudblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, segln la redaccion
dada a la misma por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, agotadas, en su caso, las
reclamaciones previstas en las normas
especificas.

Ciudad Real, 8 de septiembre de 2008.—

El Rector, Ernesto Martinez Ataz.

ANEXO I
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

Convocatoria 2008/D/FC/CA/4. Resolucion por la que se convoca concurso de acceso a cuerpos
de funcionarios docentes universitarios

FoRrMA DE SELECCION: CONCURSO DE ACCESD

Plaza Categoria/Cuerpo/Escala Ded. Departamento Area de conocimlento

Perfil de la plaza: Diddctica de la Lengua v la Literatura. Centro destino: Escuela Universitaria de Magisterio. Toledo
G105009/DF010429. Profesor/a Titu- | Profesor/a Titular de Escuela Uni-| C12 |Filologia Hispanica v |+Didactica de la Lengua v la

lar de Escuela Universitaria. versitaria. Clasica. Literaturae.
Perfil de la plaza: Enfermeria Materno Infantil. Centro destino: Escuela Universitaria de Enfermeria v Fisioterapia de Toledo
G120018/DF010390. Profesor/a Titu- | Profesor/a Titular de Escuela Uni-| C12 | Enfermeria. «Enfermerias.
lar de Escuela Universitaria. versitaria.

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletin Oficial de la Universidad de Castilla-La Mancha. 10/2008.



Boletin Oficial
Universidad de Castilla-La Mancha Octubre 2008 / n° 118

ANEXO 11

{@]\ UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
INSTANCIA DE PROFESORADO ORDINARIO

Magfeo. Sr. Rector

Convocada(s) a concurso de acceso plazais) de Profesorado de los Cuerpos Docentes de esa Universidad, solicito
ser admitido como aspirante para su provision.

L DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO

Codigo de Plaza:

Cuerpo Docente:

Area de conocimiento:

Departamento:

Centro:

Actividades asignadas a la plaza en la convocatoria:

Fecha de convocatoria: de de 200 (BOE de de de 200 )

II. DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento Provincia de nacimiento MNumero DNI
Domicilio Teléfono
Municipio Codigo Postal Provincia

Caso de ser funcionario piblico de Carrera:
Denominacién del Cuerpo o plaza Organismo Fecha de ingreso Nimere Registro Personal

Activo [

Situacidn:

Excedente Voluntario [_] Servicios Especiales [ Otras [

1. DATOS ACADEMICOS

Titulos Fecha de obtencion
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I1I. DATOS ACADEMICOS (continuacién)

Docencia previa:

Forma en que se abonan los derechos vy tasas:

Fecha Numero de recibo

Ingreso/Transferencia Bancaria

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

EL ABAJO FIRMANTE, D.

SOLICITA: Ser admitido al concurso a la plaza de:
en el area de conocimiento de:
comprometiéndose, caso de superarlo, a formular el juramento o promesa de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abnl.

DECLARA: Que son ciertos todos v cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que reune las
condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente referida, y todas las necesarias para el
acceso a la Funcidn Publica.

De acperds com lo dispuests en la Ley Orgdnica 15/1%%% de Proteccidén de datos de Cavdcter persomal, le informamos gque

sus datos pasan a formar parte de un fichers de la Dniversidad cuya finalidad es la gestidn de persomal vy podrian ser
cedidos de acuerds com las leyes vigente

Asimismo le comunicamos gue puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacidn, cancelacidén y oposicidn de sus
datos remitiends un escrite al Director Académics de Seguridad de Bistemas Informiticos de la Universidad de
Castilla-TLa Mancha, calle Altagracia, Mimesc . 13091 Civdad Real, adjuntads copia de doouments gue acvedite su
identidad.

En a de de 200

Firmado:

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA

Don . con documento nacional de
identidad nimero declara, bajo su responsabilidad, que no ha sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de la Administracién Auténoma, Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado para el gjercicio de funciones
publicas.

En a de de 200
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ANEXO IV

&

UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
MODELO CURRICULUM

I. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre:

Numero de DN Lugar vy fecha de expedicidén:

Nacimiento: Provincia v localidad Fecha:
Residencia: Provincia Localidad:

Domicilio: Teléfono: Estado civil:

Facultad o Escuela actual:
Departamento o Unidad docente actual:

Categoria actual como Profesor contratado, laboral o interino:

IL. TITULOS ACADEMICOS

Class Orzanismo v Centmo de expedicion Fecha de expedicitn Cahficacion si la hubiers

I11. PUESTOS DOCENTES DESEMPENADOS

Fecha de
Categoria Orgamsmo o Centro Bémmen de Actividad nombramiento o Fecha de cese o
dedicaciin contrato termi naciin

IV. ACTIVIDAD DOCENTE DESEMPENADA
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V. ACTIVIDAD INVESTIGADORA DESEMPENADA (programas y puestos)

V9. PUBLICACIONES (libros)

Titula Fecha de publicacion Editorial

VIL PUBLICACIONES (articulos) (*)

Titulo Revista o diario Fecha de publicacion Mimero de piginas

(*) Indicar trabajos en prensa, justificando su aceptacion por la revista editora,

VIII. OTRAS PUBLICACIONES
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IX. OTROS TRABAJOS DE INVESTIGACION

X. PROYECTOS DE INVESTIGACION SUBVENCIONADOS

XL COMUNICACIONES Y PONENCIAS PRESENTADAS A CONGRESOS (*)

(*) Indicando titulo, lugar, fecha, Entidad organizadora y cardcter nacional o imternacional .

XIL PATENTES

Fal

E_h

XIII. CURSOS Y SEMINARIOS IMPARTIDOS (con indicacidn de Centro, Organismo, materia, actividad desarrollada v fecha)
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XIV. CURSOS Y SEMINARIOS RECIBIDOS (con indicacidn de Centro u Organismo, materia v fecha de celebracidn)

XV. BECAS, AYUDAS Y PREMIOS RECIBIDOS (con posterioridad a la Licenciatura)

XVL ACTIVIDAD EN EMPRESAS Y PROFESION LIBRE

XVIL OTROS MERITOS DOCENTES O DE INVESTIGACION

XVIII. OTROS MERITOS

XIX. DILIGENCIA DE REFRENDO DE CURRICULUM

El abajo firmante D.
con Numero de Registro de Personal

y
(indiguese el cuerpo al que pertencee)

se responsabiliza de la veracidad de los datos contenidos en ¢l presente curdculum, comprometiéndose a aportar, en su
caso, las pruebas documentales que le sean requeridas.

de datos de Caricter persomal, le in
¥ podrian ser

¥ de Proteccidm

rancelacidn v oposicidn de sus datos remitiends un
dad de Castilla-La Mancha, calle Altagracia, Mimero

de 200
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PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

RESOLUCION de 18 de julio de 2008, de
la Universidad de Castilla-La Mancha, por
la que se publica el baremo de concurso
de méritos del personal de
Administracion y Servicios, una vez
aprobado por Consejo de Gobierno de
fecha 17-07-2008.

El Consejo de Gobierno de la Universidad
de Castilla-La Mancha en sesion de fecha 17
de julio de 2008, ha aprobado el baremo de
concurso de meritos del Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad.

En consecuencia este Rectorado, en uso de
las atribuciones que tiene conferidas por el
Decreto 160/03, de 22 de julio, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, ha acordado publicar el
baremo de concurso de meritos del P.A.S de la
Universidad de Castilla-La Mancha, de
conformidad con el Anexo I.

Los efectos del mismo seran a partir del dia
siguiente a su publicacion en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha.

Ciudad Real, 18 de julio de 2008
El Rector
ERNESTO MARTINEZ ATAZ
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ANEXO1

[ APARTADO PRIMERO.-

BAREMO CONCURSO DE MERITOS

PUNTUACION TOTAL 100 PUNTOS

se primara la pertenencia al grupo superior con

A)MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS CARACTERISTICAS DEL PUESTO 10%
B) GRADO 15%
C) TRABAJO DESARROLLADO 15%
D) FORMACION 15%
E) ANTIGUEDAD 35%
F) CONCILIACION VIDA FAMILIAR ¥ LABORAL 10%
A.- MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS CARACTERISTICAS DE Miaximo
CADA PUESTO 10 puntos
A.L. GRUPO DE CLASIFICACION: En caso de concursar a puestos adscritos a dos grupos, 3 pinitiss

A2 ESPECIALIZACION PARA EL PUESTO

A2 1 IDIOMAS Primer Ciclo * 0,25 puntos (por cada

{Por cada idioma, la | (tres cursos) idioma)

puntuacion en niveles | Ciclo Superior * 0.50 puntos (por cada

superiores  es  excluvente | (cinco cursos) idioma) 4

para niveles inferiores) Diplomatura 0,75 puntos (por cada Hasta 2 puntos
(en idiomas) una)
Licenciatura 1,00 punto (por cada
(en idiomas) una)

A2.2. TITULACION ESPECIFICA

Por estar en posesion de los estudios conducentes a titulos de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional cuyo contenido académico esté
directamente relacionado con la formacién especifica determinada para cada I punto
puesio de trabajo en la Relacion de Puestos de Trabajo, v en su defecto a
criterio de la comision.

Hasta 3 puntos

A3, EXPERIENCIA EN EL ULTIMO PUESTO DESEMPENADO

Se valorara el desempefio de puesto de trabajo con destino definitivo. El tiempo prestado en
adscripcion temporal o comision de servicios se computard como desempenado en el puesto de
trabajo de ornigen.

Estas wvaloraciones se realizaran en el caso de que el puesto desde el que se concursa se haya
desempefiado durante un periodo minimo de un afo. En caso contrario se valorara el
correspondiente al puesto desempefiado inmediatamente anterior. De no haber permanecido este
periodo minimo en ningun puesto, se entendera que estan desempefando un puesto de trabajo de
nivel 24,22 18,16 o 13, segin pertenezcan a los grupos Al, A2, Cl, C2 o Agrupacién Profesional
(antiguo E).

No seran tenidas en cuenta las fracciones inferiores al mes.

A3.1 Por el desemperio de un puesto de trabajo de nivel superior Hasta 4 puntos (0,10 por
mes)

A.3.2 Por el desempefio de un puesto de trabajo del mismo nivel Hasta 3 puntos (0,075 por
mes)

A3.3 Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel inferior Hasta 2 puntos (0,05 por
mes)

hasta
4 puntos

Acreditacion: Certificado de aptitud expedido por Escuelas Oficiales de Idiomas.

de ciclo Superior (5%) con los siguientes titulos:
Alemdan: GROBES DEUTSCHES SPRACHDIPLOM (GDS)
* Idioma: KLEINES DEUSTCHES SPRACHDIPLOM (KDS)
ZENTRALE OBERSTUFE PRUFUNG (ZOP)
Francés: DIPLOME APPRONFONDI DE LANGUE FRANCAISE (DALDF)
Inglés: PROFICIENCY (CAMBRIGE UNIVERSITY)
PROFICIENCY (TRINITY COLLEGE)
HIGHER LEVEL (OXFORD UNIVERSITY)

Nota: El Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte homologa el certificado de aptitud

Q-2 0
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B. GRADO Miaiximo
15 puntos
B.1. Superior al nivel del puesto solicitado 15 puntos
B.2. Igual al nivel del puesto solicitado 12 puntos
B.J3. Inferior al nivel del puesto solicitado 10 puntos

Todos aquellos solicitantes que se encuentren en proceso de comsoldaciom de grado, se entendem que poseen un grado personal
consolidado equivalente  al nivel minimo de su grupo de titulacion. S1 hubtera accedido por promocion intema a la e/c/e objeto de la
convocatona, se encontrase en proceso de consolidacion y tuviese grado consolidado en la cic/e antenior, se le valorara aquel siempre que
fuese supenor al minimo de su grupo actual de titulacion.

C. TRABAJO DESARROLLADO Maximo
15 puntos
C1. TRABAJO DESARROLLADO (EN LOS ULTIMOS 10 ANOS)
Se valorara el desempefio de puesto de trabajo con destino definitivo
(No seran tenidas en cuenta las fracciones inferiores al mes)
- En la misma Area Funcional v superior o igual nivel 0,1166 puntos'mes
» 7 : e . - 14 puntos
- En la misma Area Funcional e inferior nivel 0,1000 puntos/mes
- En distinta Area Funcional y superior o igual nivel 0,0583 puntos/mes
- En distinta Area Funcional & inferior nivel 0,0333 puntos/mes
C.2. APTITUDES Y RENDIMIENTOS apreciados en los candidatos en los puestos de trabajo
desempeniados - _ ) y ) ) ] 1 punto
En caso de que el solicitante hava obtenido en la ltima evaluacion del incentivo a la calidad, un
resultado igual o superior al 80% del total.
D. FORMACION Miaximo
15 puntos
D.1. CUBSOS ) 0 §9 ko
A razon de 0,1 puntos por hora de curso, siempre v cuando el curso tenga un minimo de 10 horas

l.- Se valoraran los cursos organizados u homologados por Universidades u otras Administraciones Pablicas

2.- Los cursos deben ser superados con aprovechamiento o impartidos por el interesado, aplicables al puesto solicitado v

realizados en los iltimos 7 afios.

3.- Solo se valoraran los cursos relacionados con las materias que aparecen en la columna de Formacion Especifica

referidas a cada puesto de trabajo. S1 dicha columna aparece en blanco se valoraran los relacionados con las funciones de la

plaza.

4.- En caso de existir varios cursos de contenido similar, solo se valorara el de mayor duracion.

5.- En el supuesto de cursos impartidos por el candidato, estos se valoraran una sola vez, no considerandose a estos efectos

las sucesivas ediciones de un mismo curso.

6.- No sera valorada la participacion como asistentes a: Jomadas, Seminarios, Congresos, Cursos de Verano en

Universidades, Formacion Ocupacional, ni cursos en los que se concedan créditos que computen para la obtencion de una

determinada fitulacion académica.

7.- Los cursos de “Aprende Ingles en tu Campus” seran considerados como curses de formacion, contandose solamente el
de mayor nivel.

D. 2 TITULACION (1)

Se considerardn las tindaciones superiores a las exigidas para ingreso en la escala a la que

pertenece,

La valoracion en nivel superior es excluyente para niveles inferiores.

Doctorado 5 puntos 5 puntos

Licenciatura 4 puntos

Diplomatura 3 puntos

Bachiller Superior 2 puntos

E. ANTIGUEDAD Maximo
35 puntos

1,44 puntos
(0,12 por mes
cuﬂlcto}
F. CONCILIACION VIDA FAMILIAR Y LABORAL Maximo
10 punios

Por cada afio de servicio, compuiandose a estos efectos los reconocidos al amparo de la Ley 70/78.

l.Por destino previo del conyuge funcionario, obtenido mediante convocatoria piblica, en el
municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde 10 puntos
municipio distinto.
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2. Por cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcién o acogimiento

permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que se acredite por los 10 puntos
interesados fehacientemente que el puesto que se solicita permite una mejor atencion del menor.
3. Por cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad 10 puntos

siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo v no desempene actividad retribuida, siempre que se acceda desde un municipio distinto, v
siempre que se acredite fehacientemente por los interesados que el puesto que se solicita permite

una mejor atencion del familiar.

Documentaciin acreditativa que debe presentarse, segiin los casos:
Parentesco: Copia del Libro de familia v/o de otros documentos piblicos que acrediten la relacidn de consanguinidad o afinidad en el grado que establece el
preceplo.

Situacion de dependencia por edad, accidente, enfermedad o discapacidad: Certificado con la calificacidn de grado de discapacidad v minusvalia, expedido
por los drganes correspondientes de la Comunidad Autbnoma que tuviera transferida las funciones en materia de calificacion de grado de discapacidad v
minusvalia o del IMSERSO.

Mo desempefio de actividad retdbuida: Certificado que acredite que no se estd de alta en ningin Régimen de la Segunidad Social por la realizacion de un
trabajo por cuenta propia o gjena y declaracion de la persona dependiente de que no desempefia actividad retribuida al guna,

Accesd desde municipio distintoe: Certificado literal de empadronamiento del familiar.

NOTAS:

(1) El apartado D.2 debera ajustarse a los grados de titulacion derivados de la adaptacion al Espacio
Europeo de Educacion Superior, a partir de su entrada en vigor.

51

—— <=

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletin Oficial de la Universidad de Castilla-La Mancha. 10/2008.



Boletin Oficial
Universidad de Castilla-La Mancha

Octubre 2008 / n° 118

RESOLUCION de 1 de septiembre de
2008, de la Universidad de Castilla-La

Mancha, por la que se procede a
nombrar funcionarios de carrera de la
Escala Administrativa, tras la

superacion de pruebas por el turno de
promocién directa en el puesto de
trabajo y promocién directa en el puesto
de trabajo para personas con
discapacidad, convocadas por
Resolucion de 23-11-2007.

Vista la propuesta formulada por el Tribunal
calificador de las pruebas selectivas para el
ingreso en la Escala Administrativa, de la
Universidad de Castilla-La Mancha por el
turno de promocién directa en el puesto de
trabajo y promocién directa en el puesto de
trabajo para personas con discapacidad,
convocadas por Resolucion de 23 de
noviembre de 2007 (Diario Oficial de
Castilla-La Mancha 17/12/2007), y verificada
la concurrencia de los requisitos exigidos en
las bases de la convocatoria,

Este Rectorado, de conformidad con Ilo
dispuesto en el articulo 35 de los Estatutos
de esta Universidad, aprobados por el
Claustro Universitario de 26 y 27 de febrero
de 2003 y por el Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma mediante Decreto
160/2003 de 22 de julio (DOCM de 24 de
julio de 2003) y a propuesta de los
Tribunales calificadores, resuelve:

Primero.- Nombrar funcionarios de carrera
de la Escala Administrativa, de la
Universidad de Castilla-La Mancha a los

aspirantes aprobados que se relacionan en el
anexo de esta Resolucion, ordenados de
acuerdo con la puntuacion final obtenida.

Segundo.- La toma de posesion deberan
efectuarla ante las Unidades de Gestion
Administrativa y Servicios del Campus de
destino en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha.

Tercero.- de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de
30 de abril, y en el articulo 10 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre de
incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas, el personal
objeto del presente nombramiento para
tomar posesion debera realizar la
declaraciéon a que se refiere el primero de los
preceptos citados, o la opcion o solicitud de

compatibilidad contemplados en el articulo
10 de la Ley 53/1984.

Cuarto.- La diligencia de toma de posesion
debera formalizarse de acuerdo con lo
dispuesto en la Resolucion de la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica de
2 de septiembre de 2002. Se enviara copia
de la diligencia en el modelo F.2.R. de dicha
Resolucién a la Subdireccion General de
Proceso de Datos de la Administracion
Puablica, Secretaria de Estado para la
Administracién Publica, para la
correspondiente inscripcion de la toma de
posesion.

Ciudad Real, 1 de septiembre de 2008
El Rector
ERNESTO MARTINEZ ATAZ

®.
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Anexo

Escala Administrativa, promocion directa en el puesto de trabajo

N DLNL N°R°P. Apellidos y Nombre Nivel Destino
Orden
1 05191697-E | 0519169702 | Moral Gonzdlez, Francisco Javier del I o a4 s
Magisterio. Albacete.
2 05642506-P | 0564250624 | Castro Valle, Maria Dolores ji |0 e ki e sion
Econémica. Ciudad Real.
T0502] _Gestor Uni tHo
3 045990517 | 0459905124 | Lopez Ioarra, Maria Victoria g5 [CABEY usbn Hridad e Constine
de Alunmos de Campus. Cuenca.
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RESOLUCION de 1 de septiembre de
2008, de la Universidad de Castilla-La
Mancha, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala
Auxiliar Administrativa, de esta
Universidad, por el turno de promocion
interna ordinario.

En cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 16 del Reglamento para Ila
Implantacién de la Relacion de Puestos de
Trabajo del Personal de Administracion y
Servicios funcionario, publicada por Resoluciéon
de la Universidad de Castilla-La Mancha, de
fecha 21 de marzo de 1995 (BOE de 8 de
mayo) y en el Plan de Consolidacién y Mejora
de Plantillas de la Universidad de Castilla-La
Mancha, Anexo Ill de la Resolucién de 1 de
septiembre de 1998 (BOE del 30-09-98) y
aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad, de fecha 27 de marzo de 2007, la
oferta de empleo publico del Personal de
Administracion y servicios en la UCLM para el
periodo 2007/2008.

Este Rectorado, en uso de las competencias
que le estan atribuidas en el articulo 20,
apartado 1°, de la Ley Organica de
Universidades, asi como en los Estatutos de la
Universidad, aprobados por Decreto 160/2003,
de 22 de julio (DOCM de 24 de julio), acuerda
convocar pruebas selectivas para el ingreso en
la Escala Auxiliar Administrativa de esta
Universidad, por el turno de promocioén interna
ordinario, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria
1. Normas Generales

1.1 Se convoca proceso selectivo de
promocién interna ordinario para cubrir las
siguientes plazas de las Escalas de
funcionarios de la Universidad de Castilla-La
Mancha:

Escala de Administracién General
Seis plazas de

Administrativa, Grupo C2. Cddigo:
Campus: 5 Ciudad Real, 1 Toledo.

1.2 El proceso selectivo constara de dos
partes, con las valoraciones, pruebas Yy
puntuaciones que se especifican en el anexo 1.

la Escala Auxiliar
A7466.

1.3 Los programas generales y especificos
que han de regir las pruebas selectivas son los
que figuran en el anexo Il de esta

la fase de
15 de

1.4 El primer ejercicio de
oposicion se realizara a partir del
octubre de 2008.

1.5 Finalizados los ejercicios de la fase de
oposicion, el Tribunal publicara las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso
por los aspirantes aprobados.

1.6 El personal que supere el proceso
selectivo participara en el proceso de solicitud
de los puestos que se oferten.

1.7 A las presentes pruebas selectivas le
seran aplicables la Ley Organica 6/2001, de
Universidades, modificada por Ley Organica
4/2007, la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de hombres y
mujeres, la Ley 7/2007, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, la Ley 30/84, de
Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, en aquello no derogado por Ley
7/2007, el Decreto 160/2003, de 22 de julio
(DOCM de 24 de julio), por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, la Resolucion de 1 de septiembre de
1998 de la Universidad de Castilla-La Mancha,
por la que se acuerda la publicacion de la
modificacion de la relaciobn de puestos de
trabajo del personal de administracion y
Servicios de esta Universidad (BOE del 30-09-
98), la Oferta Publica de Empleo para el afio
2007/2008, aprobada por el Consejo de
Gobierno de fecha 27 de marzo de 2007, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (BOE
del 10 de abril) de aplicacién supletoria, y lo
dispuesto en las presentes bases.

2 Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizaciéon de las
pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Pertenecer al
inmediatamente inferior al que se desee
acceder dentro de las Escalas de
Administracion de la UCLM o a igual grupo de
titulacion dentro de las Escalas de
Administraciéon Especial de esta Universidad
como funcionario de carrera, cualquiera que
sea su situacién administrativa, excepto los
suspensos en firme que no podran participar
mientras dure la suspension.

2.1.2 Tener una antigiedad de, al menos,
dos afos de servicios efectivos prestados
como funcionario de carrera en dichos Cuerpos
o Escalas.

grupo de titulacion

convocatoria.
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2.1.3 Estar en posesion de la siguiente
titulacién académica o legalmente equivalente,
de conformidad con el punto 1 de Ila
disposicién transitoria tercera de la Ley
7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Béasico del
Empleado Publico:

2.1.3.1. Para las Escalas del Subgrupo C2:
Graduado en Educaciéon Secundaria, Técnico o
equivalente. A estos efectos, se considera
equivalente el certificado de estudios
primarios expedido con anterioridad a la
finalizacion del afio académico 1975-76. Estos
titulos deberan ser expedidos por centros
oficiales reconocidos. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera
acreditarse su homologacion por el Ministerio
de Educacion, Politica Social y Deporte o
cualquier otro 6rgano de la Administracion
competente para ello.

2.1.4 Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

2.1.5 No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Pudblicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de las
funciones publicas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la
base 2.1 deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de
la toma de posesion como funcionario de
carrera.

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para tomar parte en estas
pruebas selectivas que, en todo caso, se
ajustard al modelo oficial, sera facilitada
gratuitamente en el Rectorado de Ila
Universidad, Vicerrectorado de Albacete,
Cuenca y Toledo, asi como en la direccion
electrénica
http://www.uclm.es/rrhh/instancia.htm.

3.2 La presentaciéon de solicitudes (ejemplar
nimero 1, «ejemplar a presentar por el
interesado», del modelo de solicitud) se hara
en el Registro General del Rectorado de la
Universidad de Castilla-La Mancha, o en la
forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de veinte dias naturales, a
partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Diario Oficial de Castilla-La

Mancha, y se dirigirdA al Rector de la
Universidad de Castilla-La Mancha. Las
solicitudes cursadas por los espafioles en el
extranjero podran cursarse en el plazo
expresado en el parrafo anterior, a través de
las representaciones diplomaticas o consulares
espafiolas correspondientes, quienes las
remitiran seguidamente al organismo
competente. El interesado adjuntara a dicha
solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen.

3.3 En el recuadro 2, <<Especialidad...>>,
los aspirantes haran constar el cédigo de la
Escala por la que concurren, que figura en la
base 1.1 de la convocatoria. Su omision
supondra la exclusién del aspirante.

3.4 Los aspirantes con minusvalias deberan
indicarlo en la solicitud, para lo cual se
utilizara el recuadro nimero 6 de la misma.
Asimismo deberan solicitar, expresandolo en
el recuadro numero 7, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios en que esta
adaptaciébn sea necesaria. Junto con la
solicitud deberan presentar Dictamen Técnico
Facultativo o documento equivalente en el que
se exprese el grado y caracteristicas de la
discapacidad padecida. Su omision supondra
no tener en cuenta la adaptacion solicitada. A
la vista del mismo el Tribunal Calificador
acordarad las adaptaciones de medios que
estime oportunas. Cuando se requiera
adaptacion de tiempo el Tribunal Calificador
resolvera sobre la procedencia y concrecion de
la adaptacion, conforme al Baremo aprobado
por Orden del Ministerio de Presidencia
1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen criterios generales para la
adaptaciéon de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el empleo publico de
personas con discapacidad.

3.5 EI ejercicio del proceso selectivo se
realizard en Albacete, Ciudad Real, Cuenca y
Toledo, en consecuencia, los aspirantes
deberan hacer constar la opcidén en el recuadro
numero 4 correspondiente a <<provincia de
examen=>>,

3.6 de conformidad con la Ley 51/2007, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio
2008, en su articulo 74, las tasas por derechos
de examen seran:

Promocion interna:

®.
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Escalas Subgrupo C2: 5,18 euros

El importe que corresponda a cada Escala
se ingresara en la cuenta cliente codigo 2105
2044 11 0142006853 de Caja Castilla-La
Mancha, Oficina C/ General Aguilera, 10, en
Ciudad Real. El ingreso podra realizarse en
metalico o mediante transferencia bancaria. A
la instancia debera adjuntarse justificante
acreditativo del pago de los derechos. La falta
de este justificante determinara la exclusion
del aspirante. En ningun caso la realizacion del
ingreso en cuenta o la transferencia bancaria
supondra  sustituciéon del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud
ante el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.7 Estaran exentos del pago de la tasa de
examen, de acuerdo con la Ley 50/1998, de
30 de diciembre, los aspirantes con
discapacidad igual o superior al 33 por 100,
quienes expresamente acreditaran junto con la
solicitud de participacién, su condicién y grado
de discapacidad legalmente reconocido.

3.8 de conformidad con lo establecido en el
articulo 11 de la Ley 3/1990, de 18 de mayo,
de Tasas y Precios Publicos de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha:

- Si por causas no imputables al sujeto
pasivo, no ha tenido lugar la prestacion del
servicio o realizaciobn de la actividad, éste
tendra derecho a la devolucion de las tasas
satisfechas.

- También procederd la devolucion por
duplicado del pago o error material o de hecho
y cuando medie una resolucién administrativa
0 sentencia ejecutiva que asi lo acuerde.

3.9 Los errores de hecho que pudieran
advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

3.10 Los aspirantes quedan vinculados a los
datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su
modificacion mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido en la base 3.2
para la presentacién de las mismas.

4. Admisiéon de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de
instancias el Rector de la Universidad de
Castilla-La Mancha dictara Resolucion en el
plazo maximo de un mes, que se publicara en
el «Diario Oficial de Castilla-La Mancha», y en
la que, ademéas de declarar aprobadas las
listas de admitidos y excluidos, se recogeran

los lugares y fechas de comienzo de los
ejercicios, asi como la relacién de aspirantes
excluidos con indicacion de las causas de
exclusién. En esta lista deberan constar, en
todo caso, los apellidos, nombre y niumero de
documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de
un plazo de diez dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la Resolucion
para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion. La resolucibn que
apruebe definitivamente las listas de
admitidos pondra fin a la via administrativa.
Los aspirantes definitivamente excluidos
podran formular recurso contencioso-
administrativo a eleccion del interesado, ante
el Juzgado de lo contencioso-administrativo
que corresponda a su domicilio o ante el del
domicilio del 6rgano que dicté el acto, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicaciéon del mismo, o
podran optar por interponer recurso de
reposiciéon, en el plazo de un mes, ante el
mismo 6rgano que dictd el acto, en cuyo caso
no cabrd interponerse el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado, en tanto
no recaiga resolucién expresa o presunta del
recurso de reposicion.

5. Tribunal

5.1 Los Tribunales calificadores de las
pruebas seran los que figuran como anexo Il
de esta convocatoria.

5.2 Los miembros de los Tribunales
deberan abstenerse de intervenir,
notificAndolo al Rector, cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o si
hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria. El Presidente podra solicitar de
los miembros del Tribunal declaracion expresa
de no hallarse incursos en las causas de
abstenciéon citadas. Asimismo, los aspirantes
podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas
en la presente base.

5.3 Con anterioridad al comienzo de las
pruebas selectivas, el Rector publicard en el
«Diario Oficial de Castilla-La Mancha»

®.
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Resolucion por la que se nombre a los nuevos
miembros del Tribunal que hayan de sustituir
a los que hubieran perdido su condicion por
alguna de las causas previstas en la base
anterior.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se

constituird el Tribunal, con asistencia de la
mayoria de sus miembros, titulares o
suplentes. En dicha sesion, el Tribunal
acordara todas las decisiones que le

correspondan en orden al correcto desarrollo
de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal,
para actuar validamente, requerira la
presencia de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes.

5.6 Dentro de cada parte del proceso
selectivo, el Tribunal resolvera todas las dudas
que pudiera suscitar la aplicacion de estas
normas, asi como lo que deba hacerse en los
casos no previstos. El procedimiento de
actuaciéon del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo previsto en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas.

5.7 ElI Tribunal podra disponer Ila
incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para las pruebas
correspondientes de los ejercicios que estime
pertinente, limitAndose dichos asesores a
prestar dicha colaboracion en sus
especialidades técnicas. La designacion de
tales asesores deberd comunicarse al Rector
de la Universidad.

5.8 ElI Tribunal -calificador adoptara las
medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares
condiciones para la realizaciéon de los ejercicios
que el resto de los participantes. En este
sentido, se estableceran, para las personas
con minusvalias que las hubieran solicitado en
la forma prevista en la base 3.4, Ilas
adaptaciones posibles en tiempo y medios
para su realizacion. A tal efecto, el Tribunal

podra requerir informe y, en su caso,
colaboracion de los o6rganos técnicos de la
administracién laboral, sanitaria, o de los
6rganos competentes del Ministerio de
Asuntos Sociales o de Ila Comunidad
Auténoma.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las
medidas oportunas para garantizar que los

gjercicios escritos que no deban ser leidos
ante el Tribunal, sean corregidos sin que se
conozca la identidad de los aspirantes. El
Tribunal excluirdA a aquellos candidatos en
cuyos ejercicios figuren marcas o signos que
permitan conocer la identidad del opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas
incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Rectorado de la Universidad de Castilla-La
Mancha, Unidad de Recursos Humanos, c/
Altagracia n® 50 13071 Ciudad Real. Teléfono
902 20 41 00. El Tribunal dispondra que, en
esta sede, al menos una persona, miembro o
no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones
sean planteadas en relacion con estas pruebas
selectivas.

5.11 Los Tribunales que actien en estas
pruebas selectivas tendran la categoria
segunda, de las recogidas en el anexo IV del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo (BOE
del 30).

5.12 En ningun caso, el Tribunal podra
aprobar o declarar que ha superado el proceso
selectivo un ndmero de aspirantes superior
que el de plazas convocadas para cada escala.
Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido en esta base sera
nula de pleno derecho.

5.13 Tanto el Tribunal titular como el
suplente se componen de cinco miembros
nombrados por la Administracion, uno de los
cuales sera el Presidente y otro el Secretario.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores
se iniciara alfabéticamente por el primero de
la letra “Q”, de conformidad con lo establecido
en la Resolucion de la Direccion General de la
Funcion Publica de la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
de 30 de noviembre de 2007 (DOCM 10 de
diciembre).

6.2 En cualquier momento los aspirantes
podran ser requeridos por miembros del
tribunal para que acrediten su identidad. Para

la realizacion de los ejercicios
correspondientes acudiran al Illamamiento
provistos del Documento Nacional de
Identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para
la realizacibn de cada ejercicio, en Uunico
llamamiento, siendo excluidos de las pruebas
selectivas quienes no comparezcan.

®.
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6.4 En cualquier momento del proceso
selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento
de que alguno de los aspirantes no cumple
alguno de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, deberd proponer su exclusion al
Rector de la Universidad, comunicandole
asimismo las inexactitudes o falsedades en
que haya incurrido el aspirante en la solicitud
de admision, a los efectos procedentes. Contra
la exclusidon, el aspirante podra interponer
recurso de alzada ante el Rector.

7. Valoracion de la fase de concurso

A efectos de puntuaciéon en esta fase, los
aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion, dispondran de un plazo de diez dias
a partir del siguiente al de la publicacion de la
relacion de aprobados para presentar
documentacién justificativa de los cursos de
formacibn que cumplan los requisitos
establecidos en el punto 1.1.2 del Anexo I, y
que no estén incluidos en el Plan de Formacion
del PAS y en el Programa “Aprende Inglés en
tu Campus”, ya que la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos expedira de oficio
certificacion acreditativa de la experiencia
profesional y cursos de formacién que obren
en su poder, que sera remitida al Tribunal
Calificador, segun se especifica en elAnexo I.

8. Lista de aprobados y nombramiento de
funcionarios

8.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el
Tribunal hara publica en el lugar o lugares de
celebracién del daltimo ejercicio, asi como en la
sede del Tribunal y en aquellos otros que
estime oportunos, la relacién de aspirantes
que hayan superado el proceso selectivo, por
orden de puntuacion y con indicacidn de sus
numeros de documento nacional de identidad.
El Presidente del Tribunal enviara copia
certificada de la lista de aprobados al Rector
de la Universidad, especificando igualmente el
namero de aprobados en cada uno de los
ejercicios.

8.2 Por el Rector de la Universidad de
Castilla-La Mancha  se procedera al
nombramiento de funcionarios de carrera,
mediante resolucién que se publicard en el
«Diario Oficial de Castilla-La Mancha», con
indicacion del destino adjudicado.

8.3 La toma de posesion de los aspirantes
aprobados deberé efectuarse en el plazo de un

mes, contado desde la fecha de publicacion de
su nombramiento en el «Diario Oficial de
Castilla-La Mancha».

9. Publicacién

La presente convocatoria y los actos que de
ella se deriven se publicaran en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha. Asimismo, la
convocatoria y demas actos que requieran
publicacidon, seran anunciados en la pagina
web de la Universidad de Castilla-La Mancha,
http://www.uclm.es, permaneciendo en ella
durante 15 dias. Las relaciones de opositores
a publicar incluiran algunos de los siguientes
datos: DNI, nombre y apellidos, puntuaciones
obtenidas y causas de exclusion.

10. Plazo de Resolucién

El plazo maximo de finalizacion de la
presente convocatoria sera de seis meses a
partir de la fecha de publicacién de la lista
definitiva de admitidos y excluidos de cada
escala convocada.

11. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de la
actuacion del Tribunal podran ser impugnados
en los casos y en la forma establecidos por la
Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Ciudad Real, 1 de septiembre de 2008
El Rector
ERNESTO MARTINEZ ATAZ
Anexo |
1. Proceso de seleccion

1.1 El proceso selectivo constara de dos
partes: oposicidon y concurso.

1.1.1 Fase de Oposicion
Subgrupo C2

Segundo ejercicio: Practico.- Resolver un
supuesto préactico propuesto por el Tribunal,
utilizando la herramienta adecuada a su
puesto de trabajo. El ejercicio sera
eliminatorio, y la calificacion entre 0 y 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 5 puntos para superarlo. La duracion
maxima sera de noventa minutos, siendo
potestad del Tribunal apreciar su reduccién. En
el caso de que la herramienta adecuada de
trabajo sea el ordenador, la realizacién de los
gjercicios se efectuardA mediante las
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aplicaciones Word 2003, Excel 2003 y Access
2003, bajo sistema operativo Windows.

1.1.2 Fase de Concurso

A efectos de puntuacion en esta fase, los
aspirantes que hayan superado la fase de
oposicién, dispondran de un plazo de diez dias
a partir del siguiente al de la publicacién de la
relacibn de aprobados para presentar
documentacion justificativa de los cursos de
formacion que cumplan los requisitos
establecidos en este apartado y que no estén
incluidos en el Plan de Formacién del PAS y en
el Programa “Aprende Inglés en tu Campus”.
Por la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, se expedira certificacion acreditativa
de los extremos contenidos en este apartado
que obren en poder de la Universidad, que se
incorporara de oficio al proceso selectivo,
entregando una copia al interesado, a efectos
del computo del plazo para la rectificaciéon de
posibles errores. A efectos de valoracion sera
tenida en cuenta la fecha de finalizacion de
presentacion de instancias. No tendra caracter
eliminatorio y es igual para todos los grupos.

La valoraciéon del concurso serd hasta un 40
por 100 de la puntuacion de la fase de
oposicién, con la siguiente distribucion:

Hasta el 90 por 100 de la puntuacién del
concurso se valorara la experiencia
profesional, a razon de 1 punto por cada afio
de servicios efectivamente prestados en la
UCLM, o reconocidos en virtud de Convenio.
En los periodos inferiores a seis meses, se
valoraran a 0,16 puntos por cada mes
completo.

En otras Administraciones Publicas los
servicios prestados se valoraran al 50 por 100
de las puntuaciones anteriores.

Hasta el 10 por 100 de la puntuacion del
concurso se valoraran los cursos de formacion
relacionados con la plaza, superados con
aprovechamiento, a 0,25 puntos por curso de
treinta horas o mas realizado en los dltimos
cinco afnos.

La puntuacion maxima en la fase de
concurso que podra aplicarse en el proceso
selectivo se limitarad hasta el 40 por 100 de la
puntuacion obtenida en la fase de oposicion
por el candidato. Solamente podran valorarse
los cursos homologados por la UCLM y por

Administraciones Publicas relacionados con la

plaza.
La lista provisional que contenga Ila
valoracion de los méritos de la fase de

concurso se hard publica en el Rectorado de la
Universidad y en los Vicerrectorados de
Campus de Albacete, Cuenca y Toledo. Los
aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
a partir de la publicacién para efectuar las
alegaciones que estimen oportunas respecto a
la puntuacion otorgada en esta fase.

1.2 La calificacién final del proceso vendra
dada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la primera y segunda fase de las
pruebas. En ningun caso la puntuacion
obtenida en la fase de concurso podra
aplicarse para superar los ejercicios. En caso
de empate, el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacion obtenida por los
aspirantes en la fase de oposicion. Si
persistiese el empate a puntos éste se dirimira
por la puntuacion obtenida en la fase de
concurso por el orden que el mismo establece.
En caso de continuar el empate, se dirimira
por la puntuacion obtenida en la fase de
concurso, por el orden que el mismo
establece, sin las limitaciones del 40% de la
puntuacion de la fase de oposicion.

Anexo |1
Programa
Escala Auxiliar Administrativa

1. La Organizacion Territorial del Estado.
Las Comunidades Auténomas y la
Administracion Local.

2. Organizaciébn Administrativa Espafiola:
Ministros, Secretarios de Estado y
Subsecretarios. Los Directores Generales. La
Administracion Periférica del Estado. Los
Organismos Autébnomos.

3. El procedimiento administrativo.
Concepto e importancia. La Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y de
Procedimiento Administrativo Comun.
Contenido y &ambito de aplicacion. Idea
general de la iniciaciébn, ordenacion,
instruccion y terminacion del procedimiento
administrativo.

4. Los procedimientos administrativos en
via de recursos administrativos. Clases y
regulacion actual.

®.
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Universitaria.
y de las

5. La Administracion
Competencias  del Estado
Comunidades Auténomas.

6. Ley Organica de Universidades.-
Funciones y autonomia.- Régimen Juridico.-
Estructura de las Universidades Publicas.

7. Organos de Gobierno y representacion.
Consejo de Coordinacién Universitaria.

8. Régimen de los Estudiantes:
Becas, Derechos y Deberes

9. Régimen del profesorado: Personal
docente e investigador contratado;
Profesorado de Cuerpos docentes
universitarios.

Acceso,

10. Régimen del Personal de Administracién
y Servicios

11. Régimen Econémico y financiero de las
Universidades  Publicas. El Presupuesto
universitario. Créditos presupuestarios. Gastos
plurianuales. Remanentes de crédito.
Incorporacion de créditos. Créditos
extraordinarios y suplementos de créditos.
Anticipos de tesoreria. Ingresos que generan
créditos. Ordenacion del gasto. Ordenacion del
pago.

12. El Estatuto de Ila Universidad de
Castilla-La Mancha: Estructura y contenido.

13. Atencién a los usuarios de los servicios

en la Administracion Publica. Informacion
general y particular del administrado.
Iniciativas, Reclamaciones, Quejas y
Peticiones.

14. Técnicas de comunicacioén oral y escrita.
Concepto de documento, registro y archivo.
Funciones del registro y del archivo. Clases de
archivo y criterios de ordenacion.

15. Gestion de Calidad en la Administracion
Publica: concepto y herramientas. Agencia
Nacional de Evaluacibn de la Calidad vy
Acreditacion (ANECA)

16. Ley Orgénica 15/1999 de 13 de
diciembre, de Proteccidon de Datos de Carécter
Personal.- Principios de la Proteccién de Datos.
Derechos de las personas.

17. La Ley 31/1995 de 8 de noviembre de
Prevencion de Riesgos Laborales: Ambito de
aplicacién; Derechos y obligaciones. Riesgos y
condiciones de seguridad en trabajos de
oficina. Prevencion de incendios. Evacuacion.

Anexo |11

Tribunales
Escala Auxiliar Administrativa
Tribunal Titular:

Presidenta: D& M2 Cruz Chaves Guzman,
Directora de la Unidad de Recursos Humanos.

Vocales:
D. Carlos Romero Tendero, Adjunto al
Gerente del Campus de Albacete e

Investigacion.

D& M2 Isabel Lain Martinez, Directora de la
Unidad de Gestion Administrativa del Campus
Cuenca.

D2 Belén Lopez Calle, Adjunta al Gerente
del Campus de Toledo.

D& M& Carmen Galet Lépez, Gestor Unidad
de Gestion de Alumnos del Campus de Toledo.

Tribunal Suplente:

Presidenta: D& Antonia Quintanilla
Fernandez, Gerente del Area de Recursos
Humanos Planificacion y Calidad.

Vocales:

D2 M2 Angeles Reolid Mas, Directora de la
Unidad de Gestién de Alumnos del Campus de
Albacete.

D. Jesus Monasor Monteagudo, Director
Unidad Gestion de Alumnos del Campus de
Cuenca.

D. Agapito Galiano Adan, Subdirector de la
Unidad de Gestion Administrativa del Campus
de Toledo.

D2 Delfina Castro Rodriguez, Secretaria
Gerente Campus de Cuenca y Extension
Universitaria.

Primeros Auxilios.
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IV -OTRAS
RESOLUCIONES

CONSEJO DE COORDINACION
UNIVERSITARIA

RESOLUCION de 19 de agosto de 2008, de
la Secretaria General del Consejo de
Coordinacion Universitaria, por la que se

publican los numeros de registro de
personal de diversos profesores
pertenecientes a cuerpos docentes

universitarios.

Esta Secretaria General, en cumplimiento
de lo previsto en el articulo 4.2 del Real
Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre
régimen del profesorado universitario, ha
resuelto publicar los niumeros de registro de
personal, otorgados por el Registro Central de
Personal, de los profesores que se indican en
la relacion anexa.

Madrid, 19 de agosto de 2008.—

El Secretario general del Consejo de
Coordinacion Universitaria, Félix Garcia Lausin.

Universidad de Castilla-La Mancha
Catedraticos de Universidad
Pablo José Morenilla Allard .. . .... ... 5071970957 A0500

Profesores Titulares de Universidad

Amava Romero lequierdo ........... 0567159235 A0504
Susana de la Sierra Morén .......... 1379278602 A0504

RESOLUCION 3 de septiembre de 2008,
de la Secretaria General del Consejo de
Coordinacién Universitaria, por la que se

publican los numeros de registro de
personal de diversos profesores
pertenecientes a cuerpos docentes

universitarios.

Esta Secretaria General, en cumplimiento
de lo previsto en el articulo 4.2 del Real
Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre
régimen del profesorado universitario, ha
resuelto publicar los niumeros de registro de

personal, otorgados por el Registro Central de
Personal, de los profesores que se indican en
la relacion anexa.

Madrid, 3 de septiembre de 2008.—
El Secretario General del Consejo de

Coordinacion Universitaria, Félix Garcia Lausin.

Universidad de Castilla-La Mancha
Profesores Titulares de Universidad

Crescencio Bravo Santos . ............
Felix Oscar Garcia Rubio .............
Marcela Fabiana Genero Bocco

V -PUBLICADO EN
OTROS BOLETINES
OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO

(*) DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES
publicados en el BOE durante el mes de
septiembre de 2008

RESOLUCION de 24 de septiembre de
2008, de la Secretaria de Estado de
Universidades, por la que se publica el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 29 de
agosto de 2008, por el que se establece el
caracter oficial de determinados titulos de
Grado y su inscripcion en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos.

BOE num. 233 de 26-09-2008. P4g. 39021

(*) SUBASTAS Y CONCURSOS, publicadas
en el BOE durante el mes de septiembre
de 2008
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RESOLUCION de la Universidad de Castilla-
La Mancha por la que se adjudica el contrato
de servicio de conservacion y mantenimiento
de zonas ajardinadas del Campus de Albacete
(afios 2008 y 2009).

B.O.E. NUm. 232 de 25-09-2008

DIARIO OFICIAL DE
CASTILLA-LA MANCHA

(*) SUBASTAS Y CONCURSOS, publicadas
en el DOCM durante el mes de
septiembre de 2008

RESOLUCION de 01-08-2008, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se hace publica la adjudicacion provisional del
contrato de suministro por procedimiento
negociado sin publicidad de: Espectrometro
de masas.

D.O0.C.M. NUm. 182 de 3-09-2008

RESOLUCION de 21-08-2008, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se hace publica la adjudicacion provisional del
contrato de suministro por procedimiento
negociado sin publicidad de: Equipo de
fisisorcion.

D.O0.C.M. NUm. 185 de 8-09-2008

RESOLUCION de 25-08-2008, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se hace publica la adjudicacion provisional del
contrato de suministro por procedimiento
negociado sin publicidad de: Microsoldadora
por ultrasonidos.

D.O.C.M. Num. 185 de 8-09-2008

RESOLUCION de 25-08-2008, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se hace publica la adjudicaciéon provisional del
contrato de suministro por procedimiento

negociado sin publicidad de: Fotoreactor
solar.
D.O.C.M. Num. 185 de 8-09-2008
RESOLUCION de 26-08-2008, de la

Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se hace publica la adjudicacién provisional del
contrato de suministro por procedimiento

negociado sin publicidad de: Espectrometro de
masas.

D.0.C.M. Num. 191 de 16-09-2008

Correccién de errores de 28-08-2008,
de la Universidad de Castilla-La Mancha, al
anuncio publicado en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha numero 172, de 20-08-
2008, relativo a la contratacién de las obras
de ampliacidon del edificio polivalente del CEU
de Talavera de la Reina (nUmero de
expediente: OB13808008065).

D.O.C.M. NUm. 191 de 16-09-2008

Correccion de errores de 28-08-2008,
de la Universidad de Castilla-La Mancha, al
anuncio publicado en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha numero 172, de 20-08-
2008, relativo a la contratacion de las obras
de construccién aulario polivalente y servicios
generales del Campus de Cuenca (nimero de
expediente: OB13808007972).

D.0.C.M. Num. 191 de 16-09-2008

RESOLUCION de 28-08-2008, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se hace publico anuncio numero 172, de 20 de
agosto de 2008, relativo a la contratacién de
las obras de construccion del Instituto de
Tecnologias y Sistemas de Informacién en el
Campus de Ciudad Real (numero de
expediente: OB13808007971).

D.0.C.M. Num. 191 de 16-09-2008

Correccion de errores de 28-08-2008, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, al anuncio
publicado en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha ndmero 172, de 20-08-2008, relativo
a la contrataciéon de las obras de remodelacion
gimnasio E.U. Magisterio Albacete (niumero de
expediente: OB13808008063).

D.O.C.M. NUm. 191 de 16-09-2008

RESOLUCION de 02-09-2008, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se hace publica la adjudicaciéon provisional del
contrato de suministro por procedimiento
negociado sin  publicidad de: Sistema
brainvision para EEG y potenciales evocados.
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D.O.C.M. NUm. 194 de 19-09-2008

RESOLUCION de 03-09-2008, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se hace publica la adjudicacién provisional del
contrato de suministro por procedimiento
negociado sin publicidad de: Sistema de
caracterizacion de particulas.

D.O.C.M. NUm. 194 de 19-09-2008

RESOLUCION de 03-09-2008, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se hace publica la adjudicacién provisional del
contrato de suministro por procedimiento
negociado  sin publicidad de: Equipo
Estereologia.

D.O.C.M. NUm. 194 de 19-09-2008

RESOLUCION de 04-09-2008, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se hace publica la adjudicacién provisional del
contrato de suministro por procedimiento
negociado sin publicidad de: Sonda Nano de
4mm. (Cofinanciado con fondos FEDER).

D.O.C.M. NUm. 195 de 22-09-2008

RESOLUCION de 04-09-2008, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se hace publica la adjudicacién provisional del
contrato de suministro por procedimiento
negociado sin publicidad de: Sistema para
determinar areas superficiales y porosidades.
(Cofinanciado con fondos FEDER).

D.O.C.M. NUm. 195 de 22-09-2008

RESOLUCION de 05-09-2008, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se hace publica la adjudicacién provisional del
contrato de suministro por procedimiento
negociado sin publicidad de: Camara de
grafito con inyector automatico para
espectrofotdbmetro de absorcion atémica
(Cofinanciado con Fondos FEDER).

D.O.C.M. NUm. 195 de 22-09-2008

RESOLUCION de 28-08-2008, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se hace publica la adjudicacion provisional del
contrato de suministro por procedimiento

negociado sin publicidad de:
Espectroradiometro portatil (Cofinanciado con
fondos FEDER).

D.O0.C.M. NUm. 196 de 23-09-2008

RESOLUCION de 05-09-2008, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se hace publica la adjudicacién provisional del
contrato de suministro por procedimiento
negociado sin publicidad de: Camaras de
cultivo de ambiente controlado. (Cofinanciado
con fondos FEDER).

D.O.C.M. NUm. 196 de 23-09-2008

Correccion de errores de 08-09-2008, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, al anuncio
de 21-08-2008, de adjudicacion provisional del
contrato de suministro de un equipo de
fisisorcion, publicado en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha numero 185, de 08-09-
2008, (ndmero de expediente:
Sul3808006335).

D.O.C.M. NUm. 196 de 23-09-2008

Correccion de errores de 08-09-2008, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, al anuncio
de 25-08-2008, de adjudicacion provisional del
contrato de suministro de una microsoldadora
por ultrasonidos, publicado en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha nimero 185, de 08-09-
2008, (numero de expediente:
Sul3808007446).

D.0.C.M. Num. 196 de 23-09-2008

Correcciéon de errores de 08-09-2008, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, al anuncio
25-08-2008, de adjudicacion provisional del
contrato de suministro de un foto-reactor
solar, publicado en el Diario Oficial de Castilla-
La Mancha numero 185, de 08-09-2008,
(nimero de expediente: Sul13808006201).

D.0.C.M. Num. 196 de 23-09-2008

RESOLUCION de 08-09-2008, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se hace publica la adjudicacion provisional del
contrato de suministro por procedimiento
negociado sin publicidad de: Aparato de
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quimioluminiscencia (Cofinanciado con fondos
FEDER).

D.O.C.M. NUm. 197 de 24-09-2008

Correccioén de errores de 09-09-2008, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, a la
Resolucion de 13-08-2008 de adjudicaciéon
provisional del contrato de suministro de un
equipo dinamico de quimisorcién, publicado en
el DOCM numero 178, de 28-08-2008,
(numero de expediente: SU13808006341).

D.0.C.M. NUm. 199 de 26-09-2008

Correccion de errores de 09-09-2008, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, a la
Resolucion de 01-08-2008 de adjudicaciéon
provisional del contrato de suministro de un
espectrébmetro de masas, publicado en el
DOCM numero 182, de 03-09-2008, (numero
de expediente: SU13808006094).

D.0.C.M. NUm. 199 de 26-09-2008

Correccién de errores de 11-09-2008, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, a la
Resolucion de 29-07-2008, de licitacion de la
contratacion de las obras de construccién del
Instituto de Tecnologias y sistemas de
Informacién en el Campus de Ciudad Real,
publicado en el DOCM numero 172, de 20-08-
2008, (ndimero de expediente:
0OB13808007971).

D.0.C.M. NUm. 199 de 26-09-2008

VI - INFORMACION DE
INTERES ACADEMICO

TESIS DOCTORALES LEIDAS
EN LA UCLM

TESIS DOCTORALES leidas en la
Universidad de Castilla-La Mancha
durante el mes de septiembre de 2008.

D. Martin Martinez Mateo, del
Departamento de Produccién Vegetal vy
Tecnologia Agraria, efectué la lectura y
defensa de su Tesis Doctoral “ Reutilizacion
del compost agotado en la produccién de
champifion cultivado  (Agaricus bisporus
(Lange) Imbach).” el dia 4 de septiembre de
2008.

D. Jestus Angel Pefiaranda Nufez, del
Departamento de Produccién Vegetal vy
Tecnologia Agraria, efectué la lectura vy
defensa de su Tesis Doctoral “Guia de
implantacion del sistema de andlisis de
peligros y puntos de control critico (APPCC) en
la produccion, transformacion y
comercializacion del champifién y otros
hongos comestibles cultivados.” el dia 11 de
septiembre de 2008.

Da. Amelia Montoro Rodriguez, del
Departamento de Produccion Vegetal vy
Tecnologia Agraria, efectu6 la lectura vy
defensa de su Tesis Doctoral “Avances en el
manejo del agua en la agricultura de riego.” el
dia 18 de septiembre de 2008.

D. Pablo Santos Ortiz, del Departamento de
Ciencias Médicas, efectud la lectura y defensa
de su Tesis Doctoral “Papel de Acetaminofen
en la muerte neuronal” el dia 24 de
septiembre de 2008.

D. Antonio Robles Gomez, del
Departamento de Sistemas Informaéticos,
efectué la lectura y defensa de su Tesis
Doctoral “Disefio de mecanismos eficientes
para la gestion de redes de interconexion con
encaminamiento fuente” el dia 29 de
septiembre de 2008.
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