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| - DISPOSICIONES Y
ACUERDOS

CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO del Consejo de Gobierno, celebrado el
21 de julio de 2004, por el que a propuesta del
Vicerrector de Profesorado, se aprueban
Comisiéon de Servicio en la UCLM, cambio de
adscripcion de &area de conocimiento,
nombramiento de Colaborador Honorifico y
contratacion de Profesores Visitantes.

A propuesta del limo. Sr. Vicerrector de Profesorado,
el Consejo de Gobierno celebrado el 21 de julio de 2004
en Ciudad Real, aprobd por asentimiento Comision de
Servicio en UCLM, cambio de adscripcion de area de
conocimiento y nombramiento de Colaborador Honorifico.

COMISION DE SERVICIO EN LA UCLM

D. Emilio Gomez Lazaro, Profesor Titular de
Universidad del area de conocimiento «Ingenieria
Eléctrica» de la Universidad de Politécnica de Cartagena,
en Comision de Servicio para el Curso Académico 2004/
2005 en la Escuela Politécnica Superior de Albacete.

CAMBIO DE ASCRIPCION DE AREA
DE CONOCIMIENTO

D. Angel Luis Nufiez Calvo, Profesor Asociado Nivel
1 atiempo parcial de 6 horas del area de conocimiento
«Comercializacién e Investigacion de Mercados»,
cambia la adscripcién al 4rea de conocimiento
«Organizacion de Empresas».

COLABORADOR HONORIFICO

D. Luis Maroto Cervera, Colaborador Honorifico a
tenor de lo establecido en el articulo 67.7 de los Estatutos
de la Universidad de Castilla-La Mancha.

PROFESORES VISITANTES

D. Antoine Bret, Profesora Visitante en la
Universidad de Castilla-La Mancha, adscrita al area de
conocimiento «Mecanica de Fluidos», con destino en
la E.T.S. de Ingenieros Industriales de Ciudad Real.

D. Jorge Manuel Teixeira Baptista Simao, Profesor
Visitante en la Universidad de Castilla-La Mancha,
adscrito al area de conocimiento «Ingenieria de los
Procesos de Fabricacién», con destinoenla E.T.S. de
Ingenieros Industriales de Ciudad Real.

* * *

ACUERDO del Consejo de Gobierno, celebrado
el 21 dejulio de 2004, por el que a propuesta del
Vicerrector de Profesorado, se aprueban por
plazas de Cuerpos Docentes Universitarios,
para su convocatoria por el sistema de
habilitacién nacional.

A propuesta del llmo. Sr. Vicerrector de Profesorado,
el Consejo de Gobierno celebrado el 21 de julio de 2004
en Ciudad Real, aprobo por asentimiento las plazas que
se relacionan a continuacion, para su convocatoria por
el sistema de habilitacion nacional:

Cadigo: C.U. 1/04

Departamento: En constitucién de la Actividad Fisicay
Ciencias del Deporte.

Centro: Facultad de Ciencias del Deporte de Toledo.
Cuerpo: Catedratico de Universidad.

Area de conocimiento: Didactica de la Expresion
Corporal.

Cddigo: T.U. 1/04

Departamento: Mecéanica Aplicada e Ingenieria de
Proyectos.

Centro: E.T.S. de Ingenieros Industriales de Ciudad Real.
Cuerpo: Titular de Universidad.

Area de conocimiento: Ingenieria Mecénica.

Cadigo: C.U. 2/04

Departamento: En constitucion de Ciencias Médicas.
Centro: Facultad de Medicina de Albacete.

Cuerpo: Catedratico de Universidad.

Area de conocimiento: Medicina Legal y Forense.

* * *

ACUERDO del Consejo de Gobierno, celebrado el
21 de julio de 2004, por el que a propuesta del
Vicerrector de Profesorado, se aprueban diversas
plazas de Profesor Colaborador y de Profesor
Contratado Doctor con caréacter indefinido.

A propuesta del llmo. Sr. Vicerrector de Profesorado,
el Consejo de Gobierno celebrado el 21 de julio de 2004
en Ciudad Real, aprob6 por asentimiento plazas de

&
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Profesor Colaborador y plazas de Profesor Contratado
Doctor con caracter indefinido, que se relacionan a
continuacion:

Plaza Colaborador Nivel 1/TC COL 1/04 del area de
conocimiento «Fisioterapia» del C.E.U. de Talavera de
la Reina. Departamento: Enfermeria y Fisioterapia.

Plaza Contratado Doctor Nivel 1/TC COD 1/04 del
area de conocimiento «Historia Contemporanea» de
la Facultad de Humanidades de Toledo.
Departamento: Historia.

Plaza Contratado Doctor Nivel 1/TC COD 2/04 del
area de conocimiento «Ingenieria de Sistemas y
Automatica» de la E.T.S. de Ingenieros Industriales de
Ciudad Real. Departamento: Ingenieria Eléctrica,
Electrénica y Automatica.

Plaza Contratado Doctor Nivel 1/TC COD 3/04
del area de conocimiento «Ingenieria Eléctrica»
de la E.T.S. de Ingenieros Industriales de Ciudad
Real. Departamento: Ingenieria Eléctrica,
Electronica y Automatica.

Plaza Contratado Doctor Nivel 1/TC COD 4/04
del area de conocimiento «Tecnologia Electrénica»
de la E.T.S. de Ingenieros Industriales de Ciudad
Real. Departamento: Ingenieria Eléctrica,
Electrénica y Automatica.

Plaza Contratado Doctor Nivel 1/TC COD 5/04 del
area de conocimiento «Mateméatica Aplicada» de la
E.T.S. de Ingenieros Industriales de Ciudad Real.
Departamento: Matematicas.

Plaza Contratado Doctor Nivel 1/TC COD 6/04 del
area de conocimiento «Psicologia Basica» del C.E.U.
de Talavera de la Reina. Departamento: Psicologia.

Plaza Contratado Doctor Nivel 1/TC COD 7/04 del
area de conocimiento «Quimica Fisica» de la
Facultad de Quimicas de Ciudad Real. Departamento:
Quimica Fisica.

Plaza Contratado Doctor Nivel 1/TC COD 8/04 del
area de conocimiento «Quimica Fisica» de la
Facultad de Quimicas de Ciudad Real. Departamento:
Quimica Fisica.

Plaza Contratado Doctor Nivel 1/TC COD 9/04 del
area de conocimiento «Bioquimica y Biologia Moleculars»
de la Facultad de Medicina de Albacete. Departamento:
Quimica Inorgénica, Organica y Bioquimica.

Plaza Contratado Doctor Nivel 1/TC COD 10/04 del
area de conocimiento «Bioquimica y Biologia Molecular»
de la Facultad de Medicina de Albacete. Departamento:
Quimica Inorgénica, Organica y Bioquimica.

Plaza Contratado Doctor Nivel 1/TC COD 11/04 del
area de conocimiento «Bioguimica y Biologia Molecular»
de la Facultad de Medicina de Albacete. Departamento:
Quimica Inorgénica, Organica y Bioquimica.

Plaza Contratado Doctor Nivel 1/TC COD 12/
04 del area de conocimiento «Quimica Inorganica»
de la Facultad de Ciencias Quimicas de Ciudad
Real. Departamento: Quimica Inorganica,
Orgéanica y Bioquimica.

Plaza Contratado Doctor Nivel 1/TC COD 13/04
del area de conocimiento «Quimica Organica» de
la Facultad de Ciencias del Medio Ambiente de
Toledo. Departamento: Quimica Inorgéanica,
Orgénica y Bioquimica.

Plaza Contratado Doctor Nivel 1/TC COD 14/04
del &rea de conocimiento «Historia del Arte» de la
Facultad de Letras de Ciudad Real. Departamento:
Historia del Arte.

Plaza Contratado Doctor Nivel 1/TC COD 15/04 del
area de conocimiento «Histologia» de la Facultad de
Medicina de Albacete. Departamento: En constitucién
de Ciencias Médicas.

Plaza Contratado Doctor Nivel 1/TC COD 16/04 del
area de conocimiento «Estudios Arabes e Islamicos»
de la Facultad de Humanidades de Toledo.
Departamento: Filologia Moderna. Centro de
Investigacion al que se vincula la plaza: Escuela de
Traductores de Toledo.

Plaza Contratado Doctor Nivel 1/TC COD 17/04
del area de conocimiento «Ingenieria Agroforestal»
de la E.T.S. de Ingenieros Agronomos de Albacete.
Departamento: Produccion Vegetal y Tecnologia
Agraria. Centro de Investigacion al que se vincula
la plaza: CREA.

Plaza Contratado Doctor Nivel 1/TC COD 18/04 del
area de conocimiento «Quimica Inorganica» de la
Facultad de Quimicas de Ciudad Real. Departamento:
Quimica Inorganica, Organica y Bioquimica. Centro de
Investigacion al que se vincula la plaza: CICAT (CRINI).

Plaza Contratado Doctor Nivel 1/TC COD 19/04 del
area de conocimiento «Quimica Organica» de la
Facultad de Quimicas de Ciudad Real. Departamento:
Quimica Inorganica, Organicay Bioquimica. Centro de
Investigacion al que se vincula la plaza: CICAT (CRINI).

Plaza Contratado Doctor Nivel 1/TC COD 20/04 del
area de conocimiento «Ecologia» de la Facultad de
Ciencias del Medio Ambiente de Toledo. Departamento:
En constitucion de Ciencias Ambientales. Centro de
Investigacion al que se vincula la plaza: ICAM.
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Plaza Contratado Doctor Nivel 1/TC COD 21/04 del
area de conocimiento «Fisica de la Tierra» de la Facultad
de Ciencias del Medio Ambiente de Toledo.
Departamento: En constitucion de Ciencias
Ambientales. Centro de Investigacion al que se vincula
la plaza: ICAM.

ACUERDO del Consejo de Gobierno, celebrado
el 21 de julio de 2004, por el que a propuesta
del Vicerrector de Profesorado, se aprueban el
Plan de Promocién y Consolidaciéon con
Contrato Administrativo (Asociados a Tiempo
Completo y Ayudantes).

A propuesta del llmo. Sr. Vicerrector de Profesorado,
el Consejo de Gobierno celebrado el 21 de julio de 2004
en Ciudad Real, aprobé por asentimiento el Plan de
Promocién y Consolidacion con Contrato Administrativo
(Asociados a Tiempo Completo y Ayudantes).

PLAN DE PROMOCION Y CONSOLIDACION DEL
PROFESORADO CON CONTRATO ADMINISTRATIVO
(Asociados a Tiempo Completo y Ayudantes)

La entrada en vigor de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de universidades (LOU) establece un
nuevo marco en la contratacion del personal docente e
investigador. Las modificaciones mas importantes
vienen marcadas, fundamentalmente, por el sistema
de habilitacién nacional previo para el acceso a cuerpos
de funcionarios docentes universitarios, por la
contratacion en régimen laboral, a diferencia del régimen
administrativo anterior, la ampliacion de las figuras de
profesorado contratado y la necesidad de acreditacién
externa de los méritos de los candidatos a algunas de
las figuras de profesor contratado.

Los estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, Decreto 160/2003, de 22 de julio, de la
Consejeria de Educacion de la JCCM, en su disposicidn
transitoria cuarta establece que «Los contratos de los
ayudantes y profesores asociados a tiempo completo
que hayan sido prorrogados en virtud de lo establecido
en las disposiciones transitorias curta y quinta de la
Ley Organica de Universidades, quedaran prorrogados
automaticamente, en ambos casos, hasta el 30 de
septiembre de 2006. A partir de ese momento solo podran
ser contratados en los términos previstos en la Ley
Orgéanica de Universidades». Estas circunstancias
aconsejan la propuesta de este plan de Promocién y
Consolidacién del Profesorado con Contrato
Administrativo (asociados a tiempo completo y
ayudantes) al objeto de que este colectivo pueda
integrarse satisfactoriamente en las nuevas figuras de
profesorado LOU.

Ambito de aplicacion: Las medidas seran de
aplicacion a profesores asociados a tiempo completo
y ayudantes L.R.U.

Plazos de aplicacion: Las medidas previstas en este
documento se aplicaran durante los cursos académicos
2004-05y 2005-06.

Acciones del plan:

1. Impulsar la creacion de una Agencia Regional de
Evaluacioén de la Calidad y Acreditacion.

2. Favorecer la movilidad del profesorado mediante
estancias en otras universidades y centros de
investigacion.

» Duracion de la estancia: La estancia se realizara de
manera continuada y sera como minimo de 1 mes y
maximo de seis meses. Sélo en casos excepcionales y
debidamente justificada la estancia podra prolongarse hasta
un maximo de doce meses, debiéndose realizar en este
caso en semestres de dos cursos académicos diferentes.

* Retribuciones ordinarias del profesor: Durante la
realizacion de la estancia se mantendran integras las
retribuciones que el profesor venia percibiendo, en
atencién al interés cientifico y académico de dichas
estancias. Esta medida se aplicara, con caracter
excepcional, desde enero de 2004.

* Periodos de estancias en otras Universidades: Para
cubrir transitoriamente los puestos vacantes que
ocasionen dichas estancias se permitira la
concentracién de docencia por semestres, la
redistribucidon temporal de la docencia entre los
profesores del area de conocimiento y, en aquellos
casos en los que el Departamento no pueda asumir la
docencia, se procederd a la contratacion de profesores
asociados a tiempo parcial.

3. Apoyar la concesién de ayudas econdmicas a la
realizacion de proyectos de I+D, liderados por
profesores contratados a tiempo completo (accion ya
iniciada en el afio 2003, a través del Vicerrectorado de
Investigacion).

4. Promover la realizacion de cursos de formacion
didactica para la actividad docente del profesorado (a
través del Vicerrectorado de Convergencia Europea y
Ordenacion Académica).

5. Incorporacion del profesorado con contrato
administrativo (asociados a tiempo completo y
ayudantes) a las nuevas figuras LOU.

Sin perjuicio de que la LOU y los Estatutos de la
Universidad de Castilla-La Mancha permitan que los
actuales contratados como ayudantes L.R.U. y

&
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profesores asociados a tiempo completo puedan
permanecer en su misma situacion, conforme a la
legislacion que les venia siendo aplicable, hasta el 30
de septiembre de 2006, en la medida que estos
profesores vayan siendo acreditados y soliciten su
adaptacion a las nuevas figuras de profesores L.O.U.,
el Vicerrectorado de Profesorado, de acuerdo con
Centros y Departamentos afectados y siempre que
subsistan las necesidades docentes, procedera a la
convocatoria de las correspondientes plazas. A estos
efectos, la propuesta de las Comisiones encargadas
del proceso de seleccién del profesorado se realizara
en, al menos, tres Consejos de Gobierno, distribuidos
periédicamente a lo largo del curso académico, siempre
y cuando exista la necesidad de adaptacion del
profesorado contratado a las nuevas figuras L.O.U.

6. Incorporacion del profesorado contratado a tiempo
completo al incentivo de calidad académica.

La incorporacion del profesorado contratado a
tiempo completo al incentivo de calidad académica
se realizarda en términos similares a los
correspondientes para el profesorado funcionario con
dedicacion a tiempo completo.

La cuantia de este incentivo podra alcanzar el
equivalente a un tercio de la suma de los importes del
complemento de destino y del especifico del profesor
vigentes en el momento de la aprobacion por el Consejo
de Gobierno de la Universidad de Castilla—La Mancha
de este Plan de Promocién y Consolidacion. A estos
efectos, las retribuciones de los profesores asociados
nivel 1y las de los Ayudantes de Escuela se equiparan
a las retribuciones de los profesores asociados nivel 2.
La aplicacion de este incentivo se hara teniendo en
cuenta las siguientes circunstancias:

- Se aplicara el 100% de la cuantia a que se refiere
el parrafo anterior a los profesores que se encuentren
acreditados por la ANECA o por la Agencia Regional
para la figura de profesor contratado doctor, el 75% a
los profesores que se encuentren acreditados por la
ANECA o por la Agencia Regional para las figuras de
profesor colaborador o profesor ayudante doctor y el
50% a los profesores que no se encuentren acreditados
en ninguna de las figuras contractuales que precisan
de acreditacién. El requisito de estar acreditado debera
cumplirse, al menos, desde el inicio del segundo
semestre del curso académico evaluado.

Las referencias sobre complemento destino y
especifico del profesor, asi como el requisito de estar
acreditado en alguna de las figuras contractuales de la
L.O.U., es puramente instrumental para determinar las
cuantias en el momento actual.

La asignacion del incentivo se efectuara por una
Comision de Valoracién externa, a aquellos profesores
incluidos en el ambito de aplicacién del mismo que lo

soliciten y que, a juicio de la Comision, participen y se
hayan comprometido con las nuevas tareas que la
UCLM marqgue para elevar su calidad.

La Comision y los criterios de valoracion del
incentivo seran los mismos que aquellos que sean de
aplicacion al personal docente e investigador funcionario
con dedicacidn a tiempo completo.

Las evaluaciones sucesivas se efectuaran durante
el primer trimestre del curso académico, ultimo del afio
natural, valorando el grado de cumplimiento de la
propuesta individualizada de calidad, formulada por cada
profesor, respecto al curso académico anterior.

El incentivo que tendran derecho a percibir cada
profesor podra alcanzar su importe maximo siempre que
le hayan sido evaluados positivamente tres periodos,
de acuerdo con la siguiente equivalencia.

TRAMOS IMPORTES A PERCIBIR

Primer tramo
Segundo tramo
Tercer tramo

50% del importe maximo
50% del importe maximo
100%

El profesor que obtenga evaluacién negativa o que
no solicite evaluacion en alguno de los periodos
considerados, no tendra derecho a la percepcion de
cantidad alguna en el periodo correspondiente. La
evaluacion negativa o la no participacion durante dos
periodos consecutivos, dard lugar a la pérdida de las
evaluaciones positivas anteriores, a los efectos de
acumulacién de los tramos, considerandose el siguiente
positivo como primera evaluacion.

Conforme a los puntos anteriores, el importe maximo
del incentivo de calidad para el afio 2004 queda fijado
en las cuantias que se indican en la tabla siguiente.
Dichas cuantias seran actualizadas con el IPC del afio
en cuestion:

IMPORTE MAXIMO INCENTIVO SEGUN ACREDITACION

Sin acreditacion
(50%)

Acred. Contr Doctor
(100%)

Acred Colb y Ayu
Doctor (75%)

AS1,AS2y AE2 2.271,44 € 1.703,58 € 113572 €

AS3 3.502,08 € 2.626,56 € 1.751,04 €

AS4 4.932,88 € 3.699,66 € 2.466,44 €

AF2 2.625,28 € 1.968,96 € 131264 €

No obstante, lo anterior, la aplicacion de la medida
62 de este Plan de Promocion y Consolidacion del
profesorado con contrato administrativo queda
supeditada a la negociacion del Contrato — Programa
entre la UCLM y la JCCM.

7. Sidurante la ejecucion de este Plan de Promocion
y Consolidacién se modificara, sustancialmente, el
entorno normativo actual, este Plan serd replanteado
para adaptarse al nuevo marco normativo.

&
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Disposicidn Transitoria

Los profesores asociados con dedicacion a tiempo
completo podran acogerse, en la evaluacion
correspondiente al curso académico 2003/2004 y con
efectos econdmicos y administrativos de febrero de
2005, a lo establecido en el Documento de Politica de
Profesorado para el Programa de la Calidad de la
Docencia y su Evaluacion, modificado por la Comisién
de Seguimiento de fecha 4 de septiembre de 2002,
renunciando en este caso a la percepcion del incentivo
previsto en el punto 6° de este Plan de Promocion y
Consolidacion.

Disposicion Final

Se creara una Comisidon de Seguimiento del
presente plan de promocién y consolidacion del
profesorado con contrato administrativo (asociados a
tiempo completo y ayudantes) para velar por su
cumplimiento. Dicha Comisidn se reunird, al menos,
una vez cada curso académico.

ACUERDO del Consejo de Gobierno, celebrado el
21 de julio de 2004, por el que a propuesta del
Vicerrector de Estudios y Programas, se
aprueban Cursos de Ensefianzas Propias.

A propuesta del llmo. Sr. Vicerrector de Estudios y
Programas, el Consejo de Gobierno celebrado el 21 de
julio de 2004 en Ciudad Real, aprobd por asentimiento
los siguientes Cursos de Ensefianzas Propias en la
Universidad de Castilla-La Mancha:

- Master en preparacion fisica en fatbol.

- Master en direccién de empresas y recursos humanos
(MBA+RR.HH.).

- Titulo de especialista en Derecho Inmobiliario Registral,
de la urbanizacion y de la edificacion.

ACUERDO del Consejo de Gobierno, celebrado el
21 de julio de 2004, por el que a propuesta del
Gerente, se aprueba el baremo para la fase de
concurso paraingreso en las escalas dela UCLM
por el sistema de acceso libre.

A propuesta del llmo. Sr. Gerente, el Consejo de
Gobierno celebrado el 21 de julio de 2004 en Ciudad
Real, aprobé por asentimiento el baremo para la fase
de concurso para ingreso en las escalas de la UCLM
por el sistema de acceso libre.

BAREMO DE CONCURSO

ACCESO LIBRE

La valoracién del concurso sera hasta un 40% de la puntuacion
TOTAL de la fase de oposicion, con la siguiente distribucion:

Experiencia profesional, a razén de 1 punto por cada afio
de servicios efectivamente prestados en la UCLM, o
reconocidos en vitud de Convenio. En los periodos
inferiores a seis meses, se valoraran a 0,16 puntos por
cada mes completo.

En otras Administraciones Publicas, los servicios prestados
se valoraran al 50% de las puntuaciones anteriores.

Cursos de formacién relacionados con la plaza, superados
con aprovechamiento, a 0,25 puntos por curso de treinta
horas 0 més realizado en los Ultimos cinco afios.

hasta
90 %

hasta
10%

Solamente podran valorarse los cursos homologados por la UCLM y por
Administraciones Publicas relacionados con la plaza

Este baremo modifica el publicado por Resolucién de
1 de septiembre de 1998, Boletin Oficial del Estado n°
234, de fecha 30 de septiembre de 1998, pagina 32719,
apartado concurso, para los procesos de acceso libre.

* * *

ACUERDO del Consejo de Gobierno, celebrado el
21 de julio de 2004, por el que a propuesta del
Gerente, se apruebala propuesta para Bolsas de
Trabajo de Personal Interino o Laboral asimilado
de la Universidad de Castilla-La Mancha.

A propuesta del llmo. Sr. Gerente, el Consejo de
Gobierno celebrado el 21 de julio de 2004 en Ciudad
Real, aprobd por asentimiento la propuesta para Bolsas
de Trabajo de Personal Interino o Laboral asimilado de
la Universidad de Castilla-La Mancha.

PROPUESTA PARA BOLSAS DE TRABAJO DE
PERSONAL INTERINO O LABORAL ASIMILADO DE
LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

La presente resolucion tiene por objeto la formacion
de una lista de espera de personas disponibles para
afrontar las necesidades de trabajo de la UCLM, en
régimen temporal como funcionario interino o laboral
temporal en la Escala que, en cada caso, corresponda.

PRIMERO. El nombramiento como funcionario
interino o laboral temporal, mediante la presente lista
de espera, podra efectuarse por razones de necesidad
0 urgencia en los siguientes casos:

A. Para la cobertura de un puesto de trabajo vacante
tras los sistemas de provision establecidos.

B. Para la realizacion de tareas, que por causa de
su mayor volumen temporal o por razones temporales,
no puedan ser atendidas con suficiencia por los
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funcionarios de carrera que desempefian con caracter
permanente los puestos de trabajo a los que se asignan
dichas tareas, por el periodo minimo necesario y maximo
legalmente establecido.

Las bolsas estaran compuestas por:

o Los interinos y laborales asimilados que se
encuentren trabajando en la UCLM en las Escalas
correspondientes (méas los que hayan pasado al
final por llevar mas de dos afios trabajados) y
concurran a la oposicion.

o Ademas de los anteriores, por todas
aquellas personas que superen las pruebas de la
fase de oposicion.

La renuncia de un aspirante a un puesto de trabajo
ofertado, no tomar posesion dentro del plazo
establecido, o su cese voluntario antes de la finalizacion
del periodo por el que fue nombrado, conllevara su
exclusion de la bolsa.

EXCEPCIONES:

A fin de garantizar la permanencia en la bolsa de
trabajo de aquellas personas que se encuentren en
determinadas situaciones dignas de especial proteccion,
podran solicitar su suspension temporal, y concluida
esa situacion tendran derecho a reintegrarse en el mismo
puesto de la bolsa que vinieran ocupando anteriormente,
quienes se encuentren en alguna de las siguientes
situaciones:

1. Baja maternal o por enfermedad

2. Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza,
como por adopcién o acogimiento, hasta que el hijo
nacido o adoptado alcance la edad de tres afos.
Igualmente, podra solicitarse la suspensién por periodo
de un afio para el cuidado un familiar hasta segundo
grado, cuando éste por razones de edad, accidente o
enfermedad no pudiera valerse por si mismo y no
desempefie actividad retribuida.

3. Ejercicio de cargo representativo o funciones
sindicales.

4. Prestar servicios para la Universidad en otra
categoria profesional.

5. Trabajar en calidad de interino o contratado
temporal en la UCLM o en otra Administracion Pdblica
0 con un contrato en una empresa privada de duracion
superior al ofertado por la UCLM.

SEGUNDO:
El baremo a aplicar sera el siguiente (puntuacién
méaxima 10 puntos)

o Antigliedad en el puesto: 60%. 0,1 punto por
mes trabajado en la UCLM. Experiencia en otras
administraciones se valorara en un 50% de la
experiencia en la UCLM.

o Formacion: 15% (Cursos de formacion de
la UCLM de 10, 20 y 30 horas). 0,25 puntos por
cada 10 horas.

0 Aprobar las pruebas de la fase de oposicion: 10%

o Titulacién superior a la requerida: 5%

0 Puntuacion en la fase de oposicion: hasta 10%
(1% X cada punto obtenido)

TERCERO.- El llamamiento de los aspirantes se
producira por orden de puntuacién, con ocasion de
vacante, sustitucion o necesidad que puntualmente se
produzca, teniendo en cuenta:

Bolsas de trabajo por campus en las que:

a) Se hace distincién entre vacante y sustitucion o
necesidad que puntualmente se produzca.

b) En caso de existir a la vez varias sustituciones
se comunicaran al aspirante que corresponda para
su eleccion.

c) En el caso de que se ocasionara el cese del
funcionario interino o laboral asimilado, éste iria a ocupar
el mismo puesto de la bolsa y mantendria la preferencia
en cuanto a nombramiento de una nueva vacante o
sustitucion que surgiera en el mismo campus.

d) La incorporacion de un aspirante de la bolsa a un
puesto de trabajo vacan te o de sustitucién supondra la
realizacion de un periodo de prueba, no inferior a quince
dias habiles. En dicho periodo el Responsable funcional
de la Unidad quedara obligado a realizar un seguimiento
del nivel de competencia y rendimiento del aspirante, y
emitira un informe tipo, que facilitaré la Gerencia, para
valorar el periodo de prueba, asignando una valoracion
de 0 a 10 puntos. El periodo de prueba se entendera
superado si el aspirante obtiene un minimo de 5 puntos.

Si el aspirante no supera el periodo de prueba
cesara en el nombramiento realizado y permanecera
en la bolsa de trabajo en la misma posicién hasta
nuevo llamamiento para otro puesto de trabajo con
funciones diferentes.

En el caso de dos periodos de prueba no
superados, el aspirante sera definitivamente excluido
de la bolsa de trabajo.

La reincorporacién se efectuard siguiendo los
criterios de composicion de la bolsa de trabajo.

SISTEMAS DE LLAMAMIENTOS

Teniendo en cuenta que la cobertura de los puestos
tiene caréacter de urgencia, en razon del servicio publico
gue tenemos encomendado, el llamamiento se efectuara
por medio telefénico, por correo electrénico y mediante
un telegrama, para lo que el aspirante facilitara los
nameros de teléfono y direcciones de correo que
considere necesario, quedando obligado a comunicar
los cambios en éstos que pudieran surgir. En cualquier
caso, la UCLM realizara los esfuerzos necesarios para

&
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garantizar la recepcién de la comunicacion por los
interesados. Se concedera un plazo de contestacion
de 24 horas y un plazo de incorporacion de 48 horas
desde la contestacion.

CUARTO.

A) La constitucién de la bolsa de trabajo objeto de la
presente convocatoria, deja sin efecto las anteriores.

B) Si se agotase la lista, siendo necesarios nuevos
llamamientos, se efectuaria nueva convocatoria de
bolsa que seria considerada como ampliacién y con
idénticas bases.

DISPOSICION PRIMERA.

Estas bases, deberan incluirse en:

a. Las convocatorias de acceso libre que prevean
bolsa de trabajo

b. Convocatorias de ampliacion de bolsas de trabajo
propiamente dichas.

Seran también de aplicacion a aquellas bolsas de
trabajo que se constituyan con ocasién de convocatoria
de acceso libre cuyo proceso no haya finalizado en el
momento actual y que no cuente entre sus bases con
la gestion de la bolsa.

DISPOSICION SEGUNDA.

Los funcionarios interinos o laborales asimilados que
cesen desde esta fecha hasta la generacién de las
préximas bolsas en las que se apliquen las presentes
bases, se incorporaran a la vigente, si existiese para
su Categoria/Cuerpo/Escala, siguiendo las
instrucciones emanadas de esta normativa.

Comisién de Seguimiento.

A fin de conocer las distintas incidencias que se
hayan producido en al gestion de la Bolsa Trabajo, se
constituird una Comisién de Seguimiento compuesta
por tres representantes de la Administracién y un
representante por cada Organizacién Sindical, presentes
en la Mesa Sindical.

La Comisi6on de Seguimiento se reunira una
vez al mes.

ACUERDO del Consejo de Gobierno, celebrado el
21 de julio de 2004, por el que a propuesta del
Gerente, se aprueba Propuesta de Oferta de
Empleo Pablico de Personal de Administraciony
Servicios en la UCLM para el afio 2004.

A propuesta del llmo. Sr. Gerente, el Consejo de
Gobierno celebrado el 21 de julio de 2004 en Ciudad
Real, aprob6 por asentimiento propuesta de oferta de
empleo publico de Personal de Administracién y
Servicios en la UCLM para el afio 2004.

PROPUESTA DE OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS EN LA UCLM PARA EL ANO 2004.

En el marco de la programacién de los recursos
humanos, se continda la politica de personal, definida
en el documento de «Desarrollo de la estructura
Organizativa aprobada por la Junta de Gobierno de la
Universidad en diciembre de 1997», aprobado por la
Junta de Gobierno, con fecha 20 de julio de 1998, y
publicada por Resolucion de 1 de septiembre de 1999,
cuyo anexo |ll «<PLAN DE CONSOLIDACION Y
MEJORA DE LA PLANTILLA DEL PAS», determina
las directrices para posibilitar la promocién profesional
y el acceso a las Escalas de funcionarios de la
Universidad de Castilla-La Mancha, atendiendo a los
criterios de estabilizacién de la plantilla, su distribucion
al grado de cualificacion requeridos y a las exigencias,
tanto funcionales como geogréficas, que la organizacion
en estos momentos demanda.

En su virtud, previo acuerdo con las Organizaciones
Sindicales con representacion en el ambito de la
Universidad de Castilla-La Mancha, se propone la
Oferta de Empleo Publico para el afio 2004 de Personal
de Administracion y Servicios de la Universidad de
Castilla-La Mancha, segun los criterios acordados para
el trienio 2003-2005, procediendo la publicacion una
vez aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad en sesién de 21 de julio de 2004, conforme
a la siguiente disposicion,

Articulo 1.- OFERTA DE EMPLEO PUBLICO.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 18
de la Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publicay en el articulo 20 de la
Ley 61/2003, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2004, la Oferta de
Empleo Publico para 2004 es la que se establece en
esta disposicion.

Articulo 2.- CUANTIFICACION DE LA OFERTA.

En la Oferta de Empleo Publico se incluyen las
necesidades de recursos humanos con asignacion
presupuestaria que no pueden ser cubiertas con los
efectivos de personal existentes, de acuerdo con los
criterios acordados en Mesa Sindical Sectorial del
Personal de Administracion y Servicios, de fecha 14
de julio de 2003, y con la estructuracién que se detalla
en el articulado y anexo de la presente disposicion.

Esta Oferta de Empleo sera objeto de ampliacion
una vez resueltos definitivamente los sistemas de
provisién de puestos de trabajo convocados en el
2004, conforme a los criterios acordados para el
trienio 2003-2005.

&
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Articulo 3.- PLANIFICACION DE RECURSOS
HUMANOS.
. . ANEXO |
La planificacion de los recursos humanos en la
Universidad de Castilla-La Mancha se orienta a la 1.- Proceso de Promocién Interna
adecuacion del volumeny a la mejora en la distribucion
funC|or_1aI y,geograflca de la plantilla, a mejorar la Escalas de Administracion General
capacitaciéon del personal aprovechando la
especializacion adquirida en el desempefio de los GRUPO|ESCALA N° de
puestos de trabajo para dar una respuesta eficaz a las plazas
exigencias de la comunidad universitaria y a la reduccién B |Escala de Ayudante de Archivos, Bibliotecas y| 2
de la tasa de temporalidad en puestos estructurales. Museos
D  |Auxiliar Administrativa 5
Articulo 4.- PROMOCION INTERNA IOTAE L

Limitados los procesos selectivos de nuevo ingreso,
la promocién interna constituye el instrumento de
coberturainterna de necesidades de personal, asi como
de incremento de la capacidad de trabajo de los
empleados publicos, sus niveles de motivacion e
integracidn y sus expectativas profesionales. Se
convocan 7 plazas con el detalle que se especifica en
el anexo, que sera objeto de ampliacion una vez
resueltos los sistemas de provisidon de puestos de
trabajo convocados en el 2004.

Articulo 5.- ACCESO LIBRE

Se convocan 14 plazas por el sistema de acceso
libre para avanzar en la accién de incrementar la
estabilidad en el empleo, a través de la convocatoria
de las plazas cuyos puestos de trabajo se encuentran
ocupados por funcionarios interinos, con el detalle que
se especifica en el anexo.

Articulo 6.- PERSONAS CON MINUSVALIA.

En los procesos selectivos seran admitidas las
personas con minusvalia en igualdad de condiciones
con los demas aspirantes, reservandose en las
convocatorias el tres por ciento de las plazas que
corresponda para el acceso de aspirantes que tengan
la condicién legal de minusvalia, de acuerdo con la
normativa aplicable en cada caso. Los 6rganos de
seleccion acordaran las adaptaciones necesarias,
materiales o temporales, para asegurar que las personas
con minusvalia realicen las pruebas selectivas en
condiciones de igualdad con el resto de los candidatos.

Disposicion Adicional.- PAGINA <<WEB>> CON
INFORMACION SOBRE PROCESOS SELECTIVOS.

Con objeto de ampliar la difusién de las distintas
convocatorias de pruebas selectivas derivadas de la
presente Oferta de Empleo Publico,asi como, los actos
que se deriven de ellas, cuando ello sea posible y para
mayor comodidad de los candidatos, se incluiran en la
pagina web de la UCLM, apartado convocatorias.

Disposicion final.- ENTRADA EN VIGOR.

La presente disposicién entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma, debiendo iniciarse la publicacion
de las convocatorias de plazas a partir del 1 de
septiembre de 2004.

2.- Proceso de acceso por turno libre.

Escalas de Administracién Especial y Administracién General

GRUPO|ESCALA 2003

C  |Técnico Auxiliar CIDI

(RN

Técnica Auxiliar de Informatica

[any

Oficial de laboratorio: Electrénica

O o0
[N

Oficial de Laboratorio: Ingenieria Eléctrica v
Electronica

Oficial de Laboratorio: Medicina

Oficial de Laboratorio: Hidraulica

Oficial de Laboratorio: Mecéanica Aplicada

Oficial de laboratorio: Ciencias de los Materiales

Oficial de laboratorio Campus

Técnico Deportes

m o000 |0|0
NRRrRrIN RN

Subalterna

TOTAL

TOTAL GENERAL DE PLAZAS

ACUERDO del Consejo de Gobierno, celebrado
el 21 dejulio de 2004, por el que a propuesta del
Gerente, se aprueba Baremo para la provision
de puesto de trabajo en la Universidad de
Castilla-La Mancha.

A propuesta del lImo. Sr. Gerente, el Consejo de
Gobierno celebrado el 21 de julio de 2004 en Ciudad
Real, aprob6 por asentimiento Baremo para la
provision de puesto de trabajo en la Universidad de
Castilla-La Mancha.
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APARTADO PRIMERO.-

BAREMO CONCURSO DE MERITOS

Puntuacion Total 100 puntos

MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS CARACTERISTICAS DEL PUESTO 10%
GRADO 10%
TRABAJO DESARROLLADO 30%
FORMACION 10%
ANTIGUEDAD 40%
A.- MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS CARACTERISTICAS DE Maximo
CADA PUESTO 10 puntos
A.1. Grupo de Clasificacion: Aquellos puestos de adscripcién a dos grupos, se 3 puntos
primara la pertenencia al grupo superior con P
A.2. Formacion y/o titulacion académica. (Por cada idioma o titulacion, la
puntuacién en niveles superiores es excluyente para niveles inferiores).
Primer Ciclo* 0,25 puntos
(tres cursos) (por cada id.)
Ciclo Superior* 0,50 puntos
_ (C|.nco Cursos) (por cada id.) hasta 1,5 puntos
A.2.1. ldioma Diplomatura 0,50 puntos
(en idiomas) hasta3
Licenciatura 0,75 puntos puntos
(en idiomas)
Doctorado 1,00 puntos
(por cada tit.)
Licenciatura 0, 75 puntos
A.2.2. Titulacion (por cada tit.) hasta 1,5 puntos
Diplomatura 0,50 puntos
(por cada tit.)
A.3. Experiencia en el ultimo puesto desempefiado
A.3.1.Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel 4 puntos
superior 0,10 puntos/mes hastad
A.3.2.Por el desempefio de un puesto de trabajo del mismo nivel 2 puntos puntos
0,05 puntos/mes
A.3.3.Por el desemperio de un puesto de trabajo de nivel inferior 1 punto
0,025 puntos/mes
Acreditacion: Certificado de aptitud expedido por Escuelas Oficiales de Idiomas.
Nota: El Ministerio de Educacién y Cultura homologa el certificado de aptitud de ciclo
Superior (5°) con los siguientes titulos:
Aleman: GROBES DEUTSCHES SPRACHDIPLOM (GDS)KLEINES DEUSTCHES
*|dioma: SPRACHDIPLOM (KDS)ZENTRALE OBERSTUFE PRUFUNG (ZOP)
Francés: DIPLOME APPRONFONDI DE LANGUE FRANCAISE (DALDF)
Inglés: PROFICIENCY (CAMBRIGE UNIVERSITY)PROFICIENCY (TRINITY
COLLEGE)HIGHER LEVEL (OXFORD UNIVERSITY)

&
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Maximo

B. GRADO

10 puntos
B.1. Superior al nivel del puesto solicitado 10 puntos
B.2. Igual al nivel del puesto solicitado 7,5 puntos
B.3. Inferior al nivel del puesto solicitado 5 puntos
Todos aquellos solicitantes que se encuentren en proceso de consolidacion de grado, se entenderda que poseen un grado
personal consolidado equivalente al nivel minimo de su grupo de titulacion. Si hubiera accedido por promocion interna a la c/cle
objeto de la convocatoria, se encontrase en proceso de consolidacion y tuviese grado consolidado en la c/c/e anterior, se le
valorara aquel siempre que fuese superior al minimo de su grupo actual de titulacion.

Maximo
30 puntos
Para la valoracion del trabajo desarrollado se requiere el cumplimiento previo de los siguientes
requisitos:

C. TRABAJO DESARROLLADO

Trabajo efectivamente desarrollado
Flexibilidad y adaptacion a las necesidades del puesto.

Valoracion del trabajo segun afios de servicio:

PUESTO DE TRABAJO 1| 2 3 4 5 6 7 8 9 |10
En la misma Area Funcional y mismo nivel 22122,89|23,78|24,66 | 25,55 | 26,44 |27,33|28,22|29,11 |30
En la misma Area Funcional e inferior nivel 17117,89(18,78|19,66 | 20,55|21,44 |22,33|23,22|24,11 |25
En distinta Area Funcional y mismo nivel 12112,89(13,78|14,66|15,55|16,44 17,33 |18,22|19,11 |20
En distinta Area Funcional e inferior nivel 71789 878|966 |10,55|11,44|12,33|13,22 (14,11 |15
NOTA: En la valoracién se tendra en cuenta el tiempo desempefiado con caracter definitivo o en adscripcion
temporal.

Este apartado del baremo sera de aplicacion en tanto se negocien y acuerden los criterios a
valorar derivados del sistema de evaluacion del desempenfio para el PAS que incluye el Plan
Estratégico de Gestion

D. FORMACION Méximo
10 puntos
D.1. Por curso de 10 horas 0,25 puntos
D.2. Por curso de 20 horas 0,50 puntos
D.3. Por curso de 30 horas o mas 0,75 puntos

Los cursos deben ser superados con aprovechamiento, aplicables al puesto solicitado y realizados en los Ultimos
10 afios.

1.- Se valoraran los cursos impartidos u homologados por Universidades u otras Administraciones Publicas

2.- Sélo se valoraran los cursos relacionados con las materias que aparecen en la columna de Formacion
Especifica referidas a cada puesto de trabajo. Si dicha columna aparece en blanco se valoraran los relacionados
con las funciones de la plaza.

3.- En caso de existir varios cursos de contenido similar, sélo se valorara uno de ellos.

4.- No seran valorados la participacién como asistentes a: Jornadas, Seminarios, Congresos, Cursos de Verano en
Universidades, Formacion Ocupacional, cursos en los que se concedan créditos que computen para la obtencion
de una determinada titulacién académica.

E. ANTIGUEDAD Maximo
40 puntos
Por cada afio de servicio (0,10 por mes) 1,20 puntos

®
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APARTADO SEGUNDO

BAREMO CONCURSO ESPECIFICO

Se mantiene el concurso especifico desde el nivel
22, igual que ahora, pero con defensa de lamemoriaen
lugar de entrevista.

Procede, por tanto, la adaptacion del articulo 7 del
«Reglamento para la implantacion de la Relacion de
Puestos de Trabajo de la Universidad de Castilla-La
Mancha», que quedard modificado como figura a
continuacion:

«El concurso especifico de méritos constara de dos
partes. Una primera, que consistira en la valoracion de
los méritos generales: grado personal, trabajo
desarrollado, cursos de formacion y antigiedad
enunciados en los apartados b), ¢) d) y e) del baremo
anterior. La puntuacion méxima sera de 90 puntos,
siendo necesario obtener 20 puntos para acceder a la
segunda parte del concurso.

La segunda parte del concurso consistira en la
valoracién de una memoria elaborada por el candidato,
sobre las tareas del puesto y los requisitos, condiciones
y medios necesarios, a su juicio, para su desempefio,
con base en la descripcion contenida en la convocatoria
y defensa de la misma ante la Comisién. La puntuacion
méaxima de este apartado sera de 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 4,5 puntos, para poder
optar a la adjudicacién del puesto.

En las convocatorias de los concursos especificos,
figurar&:

- Tiempo méximo para defensay para preguntas
Establecimiento de los criterios de correccién
Defensa en sesién publica y abierta

* * *

ACUERDO del Consejo de Gobierno, celebrado el
21 de julio de 2004, por el que a propuesta del
Gerente, se aprueba Modificacion del Reglamento
de Accion Social.

A propuesta del lImo. Sr. Gerente, el Consejo de
Gobierno celebrado el 21 de julio de 2004 en Ciudad
Real, aprob6 por asentimiento Modificacion del
Reglamento de Accién Social.

NUEVA AYUDA

Se establece la ayuda para cursar estudios de
idiomas, la cual se concreta en la compensacién por
los gastos ocasionados por las matriculas en Escuelas
de Idiomas de titularidad publica (Municipal, Provincial,
Regional, etc.,), vinculadas siempre al rendimiento
académico del alumno, de igual forma que la cuantia
de las Ayudas para Estudios Universitarios.

AMPLIACION Y REFORMA DE AYUDAS

- Se afiade al final del apartado a) del articulo 22
....o diagnosticado de alzheimer o demencia senil.
En cuanto a las cuantias de las ayudas del articulo 23,
sera de un maximo de 300 e anuales, excepto para la
eliminacién de barreras arquitectonicas que seria por
una cuantia maxima de 1.803,04 e, por una sola vez y
para toda la vida del uso del inmueble.

- La cuantia de las ayudas para escuelas
infantiles y guarderia (art. 29) sera de 30 e
mensuales/hijo, elimindndose la reduccidon por
segundos o posteriores hijos.

- La cuantia de las ayudas para gastos de comedor
escolar sera de 14 e mensuales/hijo.

- Se aflade al articulo 13 (ayuda por fallecimiento) otra
ayuda Unica por importe de 12.000 e por ocasion de
fallecimiento no accidental de empleados en activo de la
Universidad, siempre que se den los siguientes requisitos:

- Que el conyuge o miembro de una union de
hecho estable y probada sobreviviente, no
obtenga ingresos por rentas superiores al
salario minimo interprofesional.

- Hijos menores de edad o mayores con
minusvalia igual o superior al 33% dependientes
econdémicamente de la unidad familiar.

Si solo se diera uno de los requisitos la ayuda se
reducira a 6.000 e.

ACTUALIZACION DE LA REDACCION DEL
SEGURO DE ACCIDENTES

Art. 40. Ambito de aplicacion.

El personal de la Universidad de Castilla-La Mancha
en servicio activo tendra derecho a un seguro de
accidentes sobre las personas, el cual sera contratado
con una entidad aseguradora.

Art. 41. Prestaciones.

Las prestaciones que otorgue la péliza de accidentes
sobre las personas, suscritas con la entidad
aseguradora, seran las siguientes:

&
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- Fallecimiento accidental ................. 60.101,21 e
- Invalidez Permanente Total o Parcial,
segun baremo, hasta ..... c..ccc......... 60.101,21 e

Art. 42. Beneficiarios

Salvo designacién expresa realizada por el
asegurado seran beneficiarios de la prestacion, en caso
de fallecimiento de éste, sus herederos legales.

NOTA.- Existiendo en la actualidad créditos para la
cobertura de las ayudas expresadas anteriormente, los
efectos de las mismas seran los siguientes:

- La nueva ayuda por fallecimiento tendra efectos
de primero de enero de 2004.

- Elresto de ayudas se incorporaran a la Convocatoria
de Ayudas de 2003, las cuales se abonan con cargo al
Presupuesto de 2004.

*

ACUERDO del Consejo de Gobierno, celebrado el
21 dejulio de 2004, por el que a propuesta de la
Vicerrectora de Convergencia Europea y
Ordenacién Académica, se aprueba la creacion
de los departamentos de Ciencias Ambientales y
Ciencias Médicas.

A propuesta de la llma. Sra. Vicerrectora de
Convergencia Europea y Ordenacion Académica, el
Consejo de Gobierno celebrado el 21 de julio de 2004
en Ciudad Real, tras un turno de intervenciones aprobé
por asentimiento la creacién de los departamentos de
Ciencias Ambientales y Ciencias Médicas.

* * *

ACUERDO del Consejo de Gobierno, celebrado el
21 de julio de 2004, por el que a propuesta del
Vicerrector de Investigacién, se aprueba la
Convocatoria de Becas para la Iniciacién de la
Actividad Investigadora.

A propuesta de la Ilmo. Sr. Vicerrector
Investigacion, el Consejo de Gobierno celebrado el 21
de julio de 2004 en Ciudad Real, aprobé por
asentimiento la Convocatoria de Becas para la
Iniciacion de la Actividad Investigadora.

CONVOCATORIA DE BECAS DE INICIACION A LA
ACTIVIDAD INVESTIGADORA DE LA UCLM

OBJETO:

La Universidad de Castilla-La Mancha tiene entre
sus objetivos prioritarios la consolidacion y el impulso
de la actividad investigadora. Sabiendo la importancia
decisiva que dicha actividad ejerce en el desarrollo social
y econémico de la Regién, asume el compromiso de
adoptar cuantas medidas posibles sean necesarias para
alcanzar dicho objetivo. Entre ellas, la concesion de
«Becas de iniciacion a la actividad investigadora»,
objeto de la presente convocatoria.

Se pretende asi iniciar en la formacion basica de
investigacion, a aquellos titulados universitarios
superiores por la UCLM con los mejores expedientes
de su promocién, procurando la continuidad de su
relacién con la UCLM, en tanto que se publican y
resuelven las convocatorias anuales de becas
predoctorales de formacién de personal investigador del
MEC y de la JCCM, a las que deberan concurrir los
beneficiarios de estas becas.

REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES:
- Obtencién del titulo de licenciado o ingeniero
por la UCLM.

- Haber terminado los estudios para la obtencién
del titulo en el presente curso académico, en la
convocatoria de julio. En el caso de las ingenierias y
aquellas otras titulaciones que para su finalizacién
requieran de la realizacién de un proyecto o trabajo
fin de carrera., la solicitud de beca estara
condicionada a la aprobacién del proyecto o trabajo
fin de carrera a la fecha de cierre de las actas en la
convocatoria de septiembre.

- Tener uno de los mejores expedientes de su
promocién, con una nota media igual o superior a 8
para las titulaciones no experimentales y 7 para las
experimentales (calculada en la forma establecida por
el R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema
de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, y
gue le podra ser facilitada en las Unidades de Gestion
de Alumnos de su campus).

Excepcionalmente, la Comision de Investigacion
podra eximir a los solicitantes de alguno de los anteriores
requisitos cuando razones justificadas asi lo aconsejen.

N° DE BECAS CONVOCADAS:
Se convocan un maximo de 25 becas.

&
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CONDICIONES DEL PROGRAMA

La duraciéon méaxima de las becas estar&
comprendida entre el 15 de Septiembre y el 31 de
diciembre del afio en que se convoquen. En caso de
gue la resolucion de concesioén de las convocatorias de
becas predoctorales del MEC y JCCM se retrasase mas
alla del 31 de enero del siguiente afio, se podra prorrogar
el disfrute de las presentes becas hasta tanto se
produzcan las citadas resoluciones, a criterio de la
Comisién de Investigacion.

El periodo de disfrute comenzara en el momento de
la incorporacion efectiva del becario a su centro de
aplicacion de la beca.

La cuantia de las becas sera de 480 euros/mes
completo, prorrateandose este importe en los meses
incompletos, ademas de un seguro de accidentes.

El director de la beca debera ser un profesor doctor
de laUCLM, adscrito a una de las areas de conocimiento
especificas de la titulacion.

REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

El disfrute de una beca al amparo de esta
convocatoria es incompatible con cualquier otra beca,
ayuda o retribucién salarial, financiada con fondos
publicos o privados, salvo los que pudiera percibir como
complementos provenientes de su participacion en
proyectos y contratos de |+D+i relacionados con su
proyecto de trabajo y formacién.

FORMALIZACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes de beca se formalizaran en el impreso
habilitado al efecto y que figura como Anexo a esta
Convocatoria.

Alternativamente, se podra utilizar la presentacion
telemética de la solicitud a través de la Web de la UCLM,
apartado de Investigacion.

No es necesario presentar Certificacion Académica
Personal, ya que los datos del expediente del alumno
obran en poder de la UCLM.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes deberan tener entrada en el
Vicerrectorado de Investigacién, antes de las 14.00
horas del dia 7 de septiembre de 2004.

SELECCION DE LOS CANDIDATOS

La Comision de Investigacion seré la encargada de
resolver la presente convocatoria antes del dia 15 de
septiembre del afio en curso.

Para ello, valorard con caracter preferente el
expediente académico del solicitante, teniendo en
cuenta las necesidades de planificacion universitaria y
procurando una adecuada distribucion de las becas por
titulaciones y campus.

OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

- Desarrollar adecuadamente el plan de trabajo
disefiado por su Director de Beca.

- Remitir al Vicerrectorado de Investigacion, a la
finalizacion de la beca, un informe del trabajo
desarrollado, con el visto bueno del director.

- Los becarios deberan participar en las
convocatorias de becas predoctorales formacion de
personal investigador que efectta el MEC (o Ministerio
equivalente) y la JCCM que se publiquen durante el
periodo de vigencia de la beca de iniciacion a la
investigacion.

ACUERDO del Consejo de Gobierno, celebrado el
21 de julio de 2004, por el que a propuesta del
Secretario General, se aprueba el Reglamento
sobre concesidn de Premio Extraordinario Fin de
Carrera por los Centros de la UCLM.

A propuesta de la limo. Sr. Secretario General, el
Consejo de Gobierno celebrado el 21 de julio de 2004
en Ciudad Real, aprobé por asentimiento el Reglamento
sobre concesion de Premio Extraordinario Fin de Carrera
por los Centros de la UCLM.

REGLAMENTO SOBRE CONCESION DE PREMIO
EXTRAORDINARIO FIN DE CARRERA POR LOS
CENTROS DE LAUCLM

Articulo 1. Las Juntas de Facultad y de Escuela
podran otorgar premios extraordinarios de fin de carrera
en cada una de las titulaciones que impartan.

Articulo 2. Cada curso académico se podra
conceder por cada Facultad o Escuela, un premio
extraordinario fin de carrera por cada una de las
titulaciones impartidas en cada Centro.

Articulo 3

a) El premio se concederd entre aquellos
estudiantes cuyos expediente acrediten una nota media
igual o superior a 8, para las titulaciones no
experimentales, y de 7 para las experimentales,
(calculada en la forma establecida por el R.D. 1125/
2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de
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caracter oficial y validez en todo territorio nacional, y
gue le podra ser facilitada en las Unidades de Gestion
de Alumnos de su campus).

b) La concesién serd resuelta por una Comision
nombrada por la Junta de Centro que, con caracter
previo, determinara los criterios para dirimir posibles
empates técnicos.

Articulo 4. La concesién del premio extraordinario
fin de carrera podra ser recogida en el expediente y
certificaciones académicas, y supondra la exencion de
tasas de expedicion del titulo.

Disposicién derogatoria.

Quedan derogadas cuantas normas hayan sido
dictadas por la Universidad de Castilla-La Mancha que
se opongan a lo establecido en el presente Reglamento.

Disposicion final.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia
siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha.

RECTOR

RESOLUCION de 23 de julio de 2004, por la que se
atribuye temporalmente ala Direccién del Instituto
de Investigacion en Recursos Cinegéticos de
Ciudad Real (IREC), un complemento econémico
equivalente a Director de Departamento.

Concluidas el pasado 2 de junio las primeras elecciones
a Director del Instituto de Investigacién en Recursos
Cinegéticos de Ciudad Real (IREC), centro mixto de
titularidad compartida entre el Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas (CSIC), la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha (JCCM) y la
Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM), y habiendo
resultado elegido un Profesor Titular de la misma, en uso
de las atribuciones que me confieren los Estatutos de la
Universidad de Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto
160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M. n° 107 del 24), he resuelto
atribuir temporalmente a la Direccion del Instituto de
Investigacion en Recursos Cinegéticos de Ciudad Real
(IREC), con fecha de efectos de 12 de julio de 2004, un
complemento econdmico equivalente a Director de
Departamento, mientras dicha Direccion sea ejercida por
algun Profesor de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Ciudad Real, 23 de julio de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

* * *

Il - NOMBRAMIENTOS

ORGANOS GENERALES

CESE de D2 Victoria Cuartero Rubio, de 29 de
julio de 2004, como Coordinadora de Relaciones
Internacionales en el Campus de Toledo.

En uso de las atribuciones que me confieren los
Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha,
aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M.
n® 107 de 24 de julio), y a propuesta del limo. Sr.
Vicerrector de Relaciones Internacionales, he resuelto
cesar como Coordinadora de Relaciones Internacionales
en el Campus de Toledo, con fecha de efectos 31 de
julio de 2004, a la Profesora D2. Victoria Cuartero Rubio,
agradeciéndole los servicios prestados.

Ciudad Real, 29 de julio de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

MODIFICACION de la adscripcion de D. Carlos
Villarrubia Jiménez, de 8 de julio de 2004, como
Director Académico adscrito al Vicerrectorado de
Coordinacion Economiay Comunicacion para la
Seguridad de Sistemas Informéticos y E-learning.

En uso de las atribuciones que me confieren los
Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha,
aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 del 24), y a propuesta del limo. Sr.
Vicerrector de Coordinaciéon, Economia vy
Comunicacion, he resuelto modificar la adscripcion del
Director Académico, Profesor Doctor D. Carlos
Villarrubia Jiménez, pasando de estar adscrito al
Rector, al Vicerrectorado de Coordinacion, Economia
y Comunicaciéon para la Seguridad de Sistemas
Informéticos y E-learning, con fecha de efectos 1 de
abril de 2004, y percibiendo un complemento econémico
equivalente al de Director de Centro.

Ciudad Real, 8 de julio de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.
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NOMBRAMIENTO de D. Pedro Antonio Carrién
Pérez, de 12 de julio de 2004, como Director
Académico del Canal Interno de Televisién de la
Universidad de Castilla-La Mancha TV-UCLM,
adscrito al Vicerrectorado de Coordinacién,
Economiay Comunicacion.

Siendo ya una realidad consolidada el Proyecto
Piloto del Canal interno de Television de la Universidad
de Castilla-La Mancha, y en uso de las atribuciones
que me confieren los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto 160/2003
de 22 de julio (D.O.C.M. n° 107 del 24), y a propuesta
del limo. Sr. Vicerrector de Coordinacién, Economiay
Comunicacion, he resuelto nombrar Director Académico
del Canal Interno de Television de la Universidad de
Castilla-La Mancha TV-UCLM, adscrito al Vicerrectorado
de Coordinacién, Economiay Comunicacion, con fecha
de efectos 1 de septiembre de 2004, al Profesor Doctor
D. Pedro Antonio Carrion Pérez, Catedratico de
Ingenieria Eléctrica, Electronica y Automatica.

Este nombramiento tiene un complemento
econdmico equivalente al de Director de Departamento.

Ciudad Real, 12 de julio de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

NOMBRAMIENTO de D. Miguel Martinez Iniesta,
de 12 dejulio de 2004, como Coordinador del Canal
Interno de Televisiéon de la Universidad de Castilla-
La Mancha TV-UCLM, adscrito al Vicerrectorado
de Coordinacién, Economiay Comunicacion.

Siendo ya una realidad consolidada el Proyecto
Piloto del Canal interno de Television de la Universidad
de Castilla-La Mancha, y en uso de las atribuciones
que me confieren los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto 160/2003
de 22 de julio (D.O.C.M. n° 107 del 24), y a propuesta
del limo. Sr. Vicerrector de Coordinacién, Economiay
Comunicacién, he resuelto nombrar Coordinador del
Canal Interno de Television de la Universidad de Castilla-
La Mancha TV-UCLM, adscrito al Vicerrectorado de
Coordinacién, Economia y Comunicacion, con fecha
de efectos 1 de septiembre de 2004, al Profesor D.
Miguel Martinez Iniesta.

Este nombramiento tiene un complemento
economico equivalente al de Subdirector de
Departamento.

Ciudad Real, 12 de julio de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

NOMBRAMIENTO de D2. Victoria Cuartero
Rubio, de 29 de julio de 2004, como
Coordinadorade Relaciones Internacionales en
el Campus de Toledo.

En uso de las atribuciones que me confieren los
Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha,
aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M.
n° 107 de 24 de julio), y a propuesta del Iimo. Sr.
Vicerrector de Relaciones Internacionales, he resuelto
nombrar Coordinadora de Relaciones Internacionales en
el Campus de Toledo, con fecha de efectos 28 de enero
de 2004, a la Profesora D2. Victoria Cuartero Rubio.

Este nombramiento tiene un complemento
econdmico equivalente al de Subdirector de Centro.

Ciudad Real, 29 de julio de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

NOMBRAMIENTO de D. Alvaro Hidalgo Vega,
de 29 de julio de 2004, como Coordinador
de Relaciones Internacionales en el
Campus de Toledo.

En uso de las atribuciones que me confieren los
Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha,
aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M.
n° 107 de 24 de julio), y a propuesta del Iimo. Sr.
Vicerrector de Relaciones Internacionales, he resuelto
nombrar Coordinadora de Relaciones Internacionales en
el Campus de Toledo, con fecha de efectos 1 de agosto
de 2004, al Profesor D. Alvaro Hidalgo Vega.

Este nombramiento tiene un complemento
econdmico equivalente al de Subdirector de Centro.

Ciudad Real, 29 de julio de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

MODIFICACION de la adscripcién de D. Alberto
Mufioz Arenas, de 29 de julio de 2004, como
Coordinador de Relaciones Internacionales en el
Campus de Ciudad Real adscrito al
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales.

En uso de las atribuciones que me confieren los
Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha,
aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M.
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n® 107 del 24), y a propuesta del lImo. Sr. Vicerrector
de Relaciones Internacionales, he resuelto modificar la
adscripcién del Coordinador de Relaciones
Internacionales en el Campus de Ciudad Real, Profesor
D. Alberto Mufioz Arenas, pasando de estar adscrito al
Rector, al Vicerrectorado de Relaciones Internacionales,
con fecha de efectos 1 de enero de 2004.

Asi mismo, se mantiene el complemento econémico
equivalente al de Subdirector de Centro.

Ciudad Real, 29 de julio de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

MODIFICACION de la adscripcion de D. Pascual
Martinez Espin, de 29 de julio de 2004, como
Coordinador de Relaciones Internacionales en el
Campus de Albacete adscrito al Vicerrectorado
de Relaciones Internacionales.

En uso de las atribuciones que me confieren los
Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha,
aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M.
n® 107 del 24), y a propuesta del lImo. Sr. Vicerrector
de Relaciones Internacionales, he resuelto modificar la
adscripcién del Coordinador de Relaciones
Internacionales en el Campus de Albacete, Profesor D.
Pascual Martinez Espin, pasando de estar adscrito al
Vicerrectorado del Campus de Ciudad Real, al
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, con fecha
de efectos 1 de enero de 2004.

Asi mismo, se modificar4d el complemento
econdmico, pasando a ser de Subdirector de Centro
con fecha de efectos 1 de agosto de 2004.

Ciudad Real, 29 de julio de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

MODIFICACION delaadscripcién de D2 Christine
Harris, de 29 de julio de 2004, como Coordinadora
de Relaciones Internacionales en el Campus de
Cuenca, adscritaal Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales.

En uso de las atribuciones que me confieren los
Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha,
aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M.
n® 107 del 24), y a propuesta del lImo. Sr. Vicerrector

de Relaciones Internacionales, he resuelto modificar la
adscripcion de la Coordinadora de Relaciones
Internacionales en el Campus de Cuenca, Profesora D.
Christine Harris, pasando de estar adscrita al
Vicerrectorado del Campus de Cuenca, al Vicerrectorado
de Relaciones Internacionales, con fecha de efectos 1
de enero de 2004.

Asi mismo, se mantiene el complemento econémico
equivalente al de Subdirector de Centro.

Ciudad Real, 29 de julio de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

CENTROS

CESE de D. Fernando Sanchez-Mayoral
Garcia-Calvo, de 2 de julio de 2004, como
Vicedecano de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales de Toledo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55 de
los Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha,
aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M.
n® 107 de 24 de julio), a propuesta del Decano de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo, y
en uso de las atribuciones que me confieren los citados
Estatutos, he resuelto cesar como Vicedecano de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo,
con fecha de efectos 31 de mayo de 2004, al Profesor
Doctor D. Fernando Sanchez-Mayoral Garcia-Calvo,
agradeciéndole los servicios prestados.

Ciudad Real, 2 de julio de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

CESE de D. Santiago Sastre Ariza, de 2de julio de
2004, como Vicedecano de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales de Toledo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), a propuesta del Decano
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de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de
Toledo, y en uso de las atribuciones que me confieren
los citados Estatutos, he resuelto cesar como
Vicedecano de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales de Toledo, con fecha de efectos 31 de mayo
de 2004, al Profesor Doctor D. Santiago Sastre Ariza,
agradeciéndole los servicios prestados.

Ciudad Real, 2 de julio de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

CESE de D. Alfonso Garcia Figueroa, de 2dejulio
de 2004, como Vicedecano de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n°107 de 24 de julio), a propuesta del Decano
de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de
Toledo, y en uso de las atribuciones que me confieren
los citados Estatutos, he resuelto cesar como
Vicedecano de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales de Toledo, con fecha de efectos 31 de mayo
de 2004, al Profesor Doctor D. Alfonso Garcia Figueroa,
agradeciéndole los servicios prestados.

Ciudad Real, 2 de julio de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

CESE de D. Alvaro Hidalgo Vera, de 2 de julio de
2004, como Vicedecano de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales de Toledo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n°107 de 24 de julio), a propuesta del Decano
de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de
Toledo, y en uso de las atribuciones que me confieren
los citados Estatutos, he resuelto cesar como
Vicedecano de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales de Toledo, con fecha de efectos 31 de mayo
de 2004, al Profesor Doctor D. Alvaro Hidalgo Vera,
agradeciéndole los servicios prestados.

Ciudad Real, 2 de julio de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

CESE de D. Eduardo Demetrio Crespo, de 2 de
julio de 2004, como Vicedecano de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n°107 de 24 de julio), a propuesta del Decano
de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de
Toledo, y en uso de las atribuciones que me confieren
los citados Estatutos, he resuelto cesar como
Vicedecano de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales de Toledo, con fecha de efectos 31 de mayo
de 2004, al Profesor Doctor D. Eduardo Demetrio
Crespo, agradeciéndole los servicios prestados.

Ciudad Real, 2 de julio de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

CESE de D. Rubén Serrano Lozano, de 2 de julio
de 2004, como Vicesecretario de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n°107 de 24 de julio), a propuesta del Decano
de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de
Toledo, y en uso de las atribuciones que me confieren
los citados Estatutos, he resuelto cesar como
Vicesecretario de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales de Toledo, con fecha de efectos 31 de mayo
de 2004, al Profesor D. Rubén Serrano Lozano,
agradeciéndole los servicios prestados.

Ciudad Real, 2 de julio de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

CESE de D. Manuel de Castro Muioz de Lucas, de
2 dejulio de 2004, como Coordinador de Practicas
Externas de la Facultad de Ciencias del Medio
Ambiente de Toledo.

Como consecuencia del nombramiento del Profesor
Doctor D. Manuel de Castro de Mufioz como Director
del Instituto de Ciencias Ambientales de la Universidad
de Castilla-La Mancha, con sede en Toledo, y de
conformidad con lo establecido en los Estatutos de la
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Universidad de Castilla-La Mancha, aprobados por
Decreto 160/2003 de 22de julio (D.O.C.M. n° 107 de 24
de julio), en uso de las atribuciones que me confieren
los mismos, he resuelto cesar como Coordinador de
Préacticas Externas de la Facultad de Ciencias del Medio
Ambiente de Toledo, con fecha de efectos 31 de mayo
de 2004, al Profesor Doctor D. Manuel de Castro Mufioz
de Lucas, agradeciéndole los servicios prestados.

Ciudad Real, 2 de julio de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

CESE de D. Anselmo Acosta Echevarria, de 2
de julio de 2004, como Director del Centro de
Instrumentacion Cientifica, Anéalisis vy
Tecnologia (CICAT).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35
H) de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de
julio (D.O.C.M. n°® 107 de 24 de julio), he resuelto
cesar como Director del Centro de Instrumentacién
Cientifica, Analisis y Tecnologia (CICAT), con fecha
de efectos 30 de junio de 2004, al Profesor Doctor D.
Anselmo Acosta Echevarria, agradeciéndole los
servicios prestados.

Ciudad Real, 2 de julio de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

CESE de D. Valentin Cefia Callejo, de 2 dejulio de
2004, como Director del Centro Regional de
Investigaciones Biomédicas (CRIB).

Conforme a lo establecido en la estipulacidn sexta
del Convenio de Colaboracidn suscrito entre la
Universidad de Castilla-La Mancha y la Consejeria de
Sanidad de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha el 17 de julio de 2000, a propuesta del llmo. Sr.
Vicerrector de Investigaciony en uso de las atribuciones
que me confieren los Estatutos de la Universidad,
aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M.
n° 107 de 24 de julio), he resuelto cesar Director del
Centro Regional de Investigaciones Biomédicas (CRIB),
con fecha de efectos 31 de mayo de 2004, al Profesor
Doctor D. Valentin Cefia Callejo, agradeciéndole los
servicios prestados.

Ciudad Real, 2 de julio de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

* * *

CESE de D. Julidn Garde Lé6pez-Brea, de
12 de julio de 2004, como Director en
funciones del Instituto de Investigacidn en
Recursos Cinegéticos.

El Presidente del CSIC y el Rector de la Universidad
de Castilla-La Mancha, acuerdan dejar sin efecto, el
nombramiento de D. Julidn Garde Lépez-Brea, Profesor
Titular de la citada Universidad, como Director en
funciones del Instituto de Investigacién en Recursos
Cinegéticos, agradeciéndole los servicios prestados en
el desempefio de su cargo.

Madrid y Ciudad Real, 12 de julio de 2004. EL
PRESIDENTE DEL CSIC, Carlos Martinez-A. EL
RECTOR, Ernesto Martinez Ataz.

* * *

NOMBRAMIENTO de D. Francisco Javier Diaz
Revorio, de 2 de julio de 2004, como
Vicedecano de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales de Toledo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), a propuesta del Decano
de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de
Toledo, y en uso de las atribuciones que me confieren
los citados Estatutos, he resuelto nombrar Vicedecano
de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de
Toledo, con fecha de efectos 1 de junio de 2004, al
Profesor Doctor D. Francisco Javier Diaz Revorio.

Ciudad Real, 2 de julio de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

NOMBRAMIENTO de D. Felipe Centelles
Bolos,de 2 de julio de 2004, como Vicedecano
de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales de Toledo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), a propuesta del Decano
de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de
Toledo, y en uso de las atribuciones que me confieren
los citados Estatutos, he resuelto nombrar Vicedecano

&

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletin Oficial de la Universidad de Castilla-La Mancha. 8/2004.



Pag. 24

AGOSTO/SEPTIEMBRE - 2004

BO-UCLM N°73

de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de
Toledo, con fecha de efectos 1 de junio de 2004, al
Profesor Doctor D. Felipe Centelles Bolos.

Ciudad Real, 2 de julio de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

NOMBRAMIENTO de D2. Rosario Cristina
Escribano Gamir, de 2 de julio de 2004, como
Vicedecana de la Facultad de Ciencias Juridicas
y Sociales de Toledo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n°107 de 24 de julio), a propuesta del Decano
de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de
Toledo, y en uso de las atribuciones que me confieren
los citados Estatutos, he resuelto nombrar Vicedecana
de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de
Toledo, con fecha de efectos 1 de junio de 2004, al
Profesora Doctora D2. Rosario Cristina Escribano Gamir.

Ciudad Real, 2 de julio de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

NOMBRAMIENTO de D. Juan José Berzas
Nevado, de 2 de julio de 2004, como Director del
Centro de Instrumentacion, Cientifica, Analisis y
Tecnologia (CICAT).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 h)
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), he resuelto nombrar
Director del Centro de Instrumentacién, Cientifica,
Andlisis y Tecnologia (CICAT), al Profesor Doctor Juan
José Berzas Nevado.

Este nombramiento tiene un complemento
econdémico equivalente al de Director de Departamento
y efectos a partir del dia 1 de julio de 2004.

Ciudad Real, 2 de julio de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

NOMBRAMIENTO de D. Juan Francisco Llopis
Borras, de 2 de julio de 2004, como Director
del Centro Regional de Investigaciones
Biomédicas (CRIB).

Conforme a lo establecido en la estipulacion sexta
del Convenio de Colaboracidn suscrito entre la
Universidad de Castilla-La Mancha y la Consejeria de
Sanidad de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha el 17 de julio de 2000, a propuesta del llmo. Sr.
Vicerrector de Investigaciony en uso de las atribuciones
que me confieren los Estatutos de la Universidad,
aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M.
n° 107 de 24 de julio), he resuelto nombrar Director del
Centro Regional de Investigaciones Biomédicas (CRIB)
al Profesor Doctor D. Juan Francisco Llopis Borras.

Este nombramiento tendrd efectos a partir del dia 1
de junio de 2004 y un complemento equivalente al de
Director de Departamento.

Ciudad Real, 2 de julio de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

NOMBRAMIENTO de D. Manuel de Castro
Mufioz de Lucas, de 2 de julio de 2004, como
Director del Instituto de Ciencias Ambientales
de la Universidad de Castilla-La Mancha con
sede en Toledo.

Tras haberse puesto en funcionamiento el Instituto
de Ciencias Ambientales con sede en Toledo
cofinanciado con Fondos FEDER conforme a la
Resolucién de la Direccion General de Investigacion
del Ministerio de Cienciay Tecnologia de 13 de febrero
de 2001, a propuesta del llmo. Sr. Vicerrector de
Investigacion y en uso de las atribuciones que me
confieren los Estatutos de la Universidad, aprobados
por Decreto 160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M. n° 107
de 24 de julio), he resuelto nombrar Director del Instituto
de Ciencias Ambientales de la Universidad de Castilla-
La Mancha con sede en Toledo al Profesor Doctor D.
Manuel de Castro Mufioz de Lucas.

Este nombramiento tendrd efectos desde el dia 1
de junio de 2004 y un complemento econdémico
equivalente al de Director de Departamento.

Ciudad Real, 2 de julio de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.
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NOMBRAMIENTO de D2. Milagros Molina Alarcén,
de 7 de julio de 2004, como Subdirectora de la
Escuela Universitaria de Enfermeriade Albacete.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), a propuesta de la
Directora de la Escuela Universitaria de Enfermeria de
Albacete, y en uso de las atribuciones que me confieren
los citados Estatutos, he resuelto nombrar Subdirectora
de la Escuela Universitaria de Enfermeria de Albacete,
con fecha de efectos 14 de junio de 2004, al Profesora
Doctora D2. Rosario Cristina Escribano Gamir.

Ciudad Real, 7 de julio de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

NOMBRAMIENTO de D. Christian Gortazar
Schmidt, de 12 de julio de 2004, como
Director del Instituto de Investigacidn en
Recursos Cinegéticos.

En virtud de lo dispuesto en la Clausula 152 del
Reglamento del Régimen Interior del Instituto de
Investigacion en Recursos Cinegéticos, anexo al
Convenio suscrito el 24 de febrero de 1999 entre el
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC),
la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha y la
Universidad de Castilla-La Mancha, el Presidente del
CSIC y el Rector de la citada Universidad, acuerdan
nombrar a D. Christidn Gortazar Schmidt , Profesor
Titular de esta Universidad, Director del Instituto de
Investigacion en Recursos Cinegéticos.

Madrid y Ciudad Real, 12 de julio de 2004. EL
PRESIDENTE DEL CSIC, Carlos Martinez-A. EL
RECTOR, Ernesto Martinez Ataz.

* * *

DEPARTAMENTOS

CESE de D. Juan Angel Aledo Sanchez, de 5 de
julio de 2004, como Subdirector del Departamento
de Matematicas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 52
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n°107 de 24 de julio), a propuesta del Director

del Departamento de Matemdticas, y en uso de las
atribuciones que me confieren los citados Estatutos,
he resuelto cesar como Subdirector del Departamento
de Matematicas, con fecha de efectos 30 de junio de
2004, al Profesor Doctor D. Juan Angel Aledo Sanchez,
agradeciéndole los servicios prestados.

Ciudad Real, 5 de julio de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

CESE de D. Sergio Hoyas Calvo, de 5 de julio de
2004, como Secretario del Departamento de
Matemaéticas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 52
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n°107 de 24 de julio), a propuesta del Director
del Departamento de Matemdticas, y en uso de las
atribuciones que me confieren los citados Estatutos,
he resuelto cesar como Secretario del Departamento
de Matematicas, con fecha de efectos 30 de junio de
2004, al Profesor D. Sergio Hoyas Calvo, agradeciéndole
los servicios prestados.

Ciudad Real, 5 de julio de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

ATRIBUCION TEMPORAL de D. Antonio Andrés
Hueva, de 29 de junio de 2004, como Director
del Departamento de Quimica Inorgéanica,
Organicay Bioquimica.

Habiendo sido cesado con fecha de efectos de 13
de mayo de 2004, el Director del Departamento de
Quimica Inorgénica, Organica y Bioquimica, mediante
Resolucién de 28 de junio de 2004, en uso de las
atribuciones que me confieren los Estatutos de la
Universidad de Castilla-La Mancha, aprobados por
Decreto 160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M. n° 107 de
24 de julio), he resuelto que el actual Subdirector
Profesor Doctor D. Antonio Andrés Hueva, ejerza
temporalmente las funciones de Director de
Departamento de Quimica Inorgéanica, Organica y
Bioquimica, con fecha de efectos 14 de mayo de 2004,
hasta que se celebren elecciones a Director del citado
Departamento, percibiendo el complemento econémico
correspondiente a Director de Departamento.
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Ciudad Real, 29 de junio de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

NOMBRAMIENTO de D2. Henar Herrero Sanz, de
5 de julio de 2004, como Subdirectora del
Departamento de Matematicas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 52
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n°107 de 24 de julio), a propuesta del Director
del Departamento de Mateméticas, y en uso de las
atribuciones que me confieren los citados Estatutos,
he resuelto nombrar Subdirectora del Departamento de
Matematicas, con fecha de efectos 1 de julio de 2004,
ala Profesora Doctora D2. Henar Herrero Sanz.

Ciudad Real, 5 de julio de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

NOMBRAMIENTO de D. Ernesto Aranda Ortega,
de 5 de julio de 2004, como Secretario del
Departamento de Matematicas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 52
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n°107 de 24 de julio), a propuesta del Director
del Departamento de Mateméticas, y en uso de las
atribuciones que me confieren los citados Estatutos,
he resuelto nombrar Secretario del Departamento de
Matematicas, con fecha de efectos 1 de julio de 2004,
al Profesor D. Ernesto Aranda Ortega.

Ciudad Real, 5 de julio de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

NOMBRAMIENTO de D. Miguel Cortés Arrese, de
12 de julio de 2004, como Director del
Departamento de Historia del Arte.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio
(D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), concluidas las

elecciones a Director del Departamento de Historia del
Arte, y no habiéndose presentado ningln candidato, en
uso de las atribuciones que me confieren los citados
Estatutos, he resuelto nombrar Director del
Departamento de Historia del Arte, con fecha de efectos
7 de julio de 2004, al Profesor Doctor D. Miguel Cortés
Arrese, hasta que el Consejo de Departamento solicite,
por mayoria, convocatoria de nuevas elecciones a
Director.

Ciudad Real, 12 de julio de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR

Resolucién de 27-07-2004, de la Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se nombra a Don
Oscar Bajo Rubio Catedrético de Universidad de
la Universidad de Castilla-La Mancha del &rea de
conocimiento Fundamentos del Analisis
Econdmico adscrita al Departamento de
Economia y Empresa, en virtud de concurso de
acceso (publicado en D.O.C.M. de 9 de agosto de
2004y en B.O.E. de 12 de agosto de 2004).

De conformidad con la propuesta elevada por la
Comisién constituida para juzgar el concurso de acceso
para la provision de una plaza del Cuerpo de Catedratico
de Universidad, convoca da por Resolucién de esta
Universidad de fecha 4 de marzo de 2004 (“Boletin
Oficial del Estado” de 29 de marzo de 2004), y
habiéndose acreditado por el candidato los requisitos
establecidos la base décima de la convocatoria,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 65 de la Ley Orgénica 6/2001
de 21 de diciembre, de Universidades (“Boletin Oficial
del Estado” de 24 de diciembre), y demas disposiciones
concordantes, ha resuelto nombrar a D. Oscar Bajo Rubio
con documento nacional de identidad nimero 01.099.543
Catedratico de Universidad de la Universidad de Castilla-
La Mancha del area de conocimiento “Fundamentos del
Andlisis Econdmico” adscrita al Departamento de
Economiay Empresa, en virtud de concurso de acceso.

El interesado dispone de veinte dias a contar desde
el dia siguiente a su publicacion de la presente
Resolucién en el Boletin Oficial del Estado para tomar
posesion de su plaza.
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Contra la presente resolucion, que pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo, a eleccion del interesado, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcion
tenga su domicilio, o ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ciudad Real, sede del érgano que dicto
el acto, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la fecha de publicacién de la misma.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta resolucion recurso de reposicion,
en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la presente resolucion, ante el
mismo organo que la dictd, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso contencioso - administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga resolucion
expresa o presunta del recurso de reposicion, de
conformidad con lo establecido en los arts. 116y 117
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuan, modificada
parcialmente por la Ley 4/99, de 13 de enero.

Ciudad Real, 27 de julio de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

[l - CONCURSOS Y
OPOSICIONES

(Debido a la periodicidad mensual del BO-UCLM, en el momento
de la publicacion puede haber finalizado ya el plazo de presentacion
de instancias y solicitudes de alguna de las plazas; no obstante,
se mantiene la publicacion a titulo divulgativo e informativo de las
plazas ofertadas)

PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR

(*) CONVOCATORIA del concurso n° 1/05 para la
provision de plazas de profesores asociados de
ciencias de la salud adscritas a las titulaciones
de Enfermeria, Fisioterapia, Terapia Ocupacional
y Logopedia e Instituciones Sanitarias
Concertadas (publicado en DOCM de 09-07-2004).

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE n°
307 de 24 de diciembre), el Decreto 303/2003, de 11 de
noviembre, sobre régimen de personal docente e
investigador contratado de la Universidad de Castilla-
La Mancha (DOCM n° 161 de 14 de noviembre), los
Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha,
aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio de 2003
(DOCM n° 107 de 24 de julio), y demas disposiciones
legales de aplicacion, el Vicerrectorado de Profesorado
por delegacion del Rector, ha convocado, mediante
Resolucion de 30 de junio de 2004, para el curso
académico 2004/2005, las plazas de contratado laboral
docente e investigador que se relacionan en el anexo.

Las bases integras que regulan la convocatoria y el
modelo de instancias de curriculo se encuentran
disponibles, durante el plazo de presentaciéon de
instancias, en la pagina web de la Universidad de
Castilla-La Mancha (http://www.uclm.es).

La convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién de la Comision de
Seleccién podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecidos en la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(BOE de 27 de noviembre de 1992), modificada por la
Ley 4/1999 de 13 de enero.

Ciudad Real, 30 de junio de 2004. EL RECTOR. Por
delegacioén (Resolucion 07-05-2004) EL VICERRECTOR
DE PROFESORADO, Pablo Caiiizares Cafiizares.
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ANEXO

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA

Cédigo de la Plaza: 1

Centro: E.U. de Enfermeria de Albacete

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Enfermeria
Medico Quirdrgica: Oncologia, Hospital de dia,
atencion al dolor.

Cddigo de la Plaza: 2

Centro: E.U. de Enfermeria de Albacete

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Enfermeria
Medico Quirurgica: Enfermeria de Quir6fano

Cddigo de la Plaza: 3

Centro: E.U. de Enfermeria de Albacete

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Enfermeria
Medico Quirtrgica: Enfermeria de Reanimacion.

Cédigo de la Plaza: 4

Centro: E.U. de Enfermeria de Albacete

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Enfermeria
Medico Quirurgica: Nefrologia y Didlisis.

Cédigo de la Plaza: 5

Centro: E.U. de Enfermeria de Albacete

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Enfermeria
Medico Quirargica: Enfermeria de cuidados intensivos
y Hemodialisis.

Cédigo de la Plaza: 6

Centro: E.U. de Enfermeria de Albacete

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Enfermeria
de Urgencias.

Cédigo de la Plaza: 7

Centro: E.U. de Enfermeria de Albacete

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Enfermeria
Médico-Quirdrgica.

Cédigo de la Plaza: 8
Centro: E.U. de Enfermeria de Albacete
Nuamero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h
Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Enfermeria
Psiquiatrica y de salud mental.

Cédigo de la Plaza: 9

Centro: E.U. de Enfermeria de Albacete

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Enfermeria
Infantil: Enfermeria de Neonatos y cuidados intensivos
pediatricos.

Cddigo de la Plaza: 10

Centro: E.U. de Enfermeria de Albacete

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Enfermeria
Infantil; Pediatria.

Cédigo de la Plaza: 11

Centro: E.U. de Enfermeria de Albacete

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Enfermeria
Maternal: Enfermeria de Tocologia, Ginecologia.

Cédigo de la Plaza: 12

Centro: E.U. de Enfermeria de Albacete

Ndmero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Practicum
Introductorio: Enfermeria de cuidados quirdrgicos
generales, vasculares y toracicos.

Cddigo de la Plaza: 13

Centro: E.U. de Enfermeria de Albacete

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Practicum
Introductorio: Enfermeria de cuidados digestivos e
infecciosos.

Cédigo de la Plaza: 14

Centro: E.U. de Enfermeria de Albacete

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Practicum
Introductorio: Enfermeria de Medicina Interna y
Neumologia.

Cddigo de la Plaza: 15

Centro: E.U. de Enfermeria de Albacete

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Practicum
Introductorio: Enfermeria de Traumatologia, Cirugia
Maxilofacial y Plastica.
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Cédigo de la Plaza: 16

Centro: E.U. de Enfermeria de Albacete

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Enfermeria
Médico Quirurgica: Enfermeria de Cardiologia.

Cédigo de la Plaza: 17

Centro: E.U. de Enfermeria de Albacete

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Enfermeria
Médico Quirargica: Enfermeria de Urologia, ORL,
Neurologia y Neurocirugia.

Cédigo de la Plaza: 18

Centro: E.U. de Enfermeria de Albacete

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Practicum
Introductorio: Cirugia mayor ambulatoria, unidad de
cuidados quirdrgicos.

Cédigo de la Plaza: 19

Centro: E.U. de Enfermeria de Albacete

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Practicum
Introductorio: Enfermeria de medicina interna, unidad
de mediay larga estancia y Geriatria.

Cédigo de la Plaza: 20

Centro: E.U. de Enfermeria de Albacete

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Practicum
Introductorio: Enfermeria de Neumologia, paliativos.

Cddigo de la Plaza: 21

Centro: E.U. de Enfermeria de Albacete

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Enfermeria
Comunitaria. Enfermeria de Atencion Primaria.

Cédigo de la Plaza: 22

Centro: E.U. de Enfermeria de Albacete

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Enfermeria
Comunitaria. Enfermeria de Atencion Primaria.

Cddigo de la Plaza: 23

Centro: E.U. de Enfermeria de Albacete

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Enfermeria
Comunitaria. Enfermeria de Atencion Primaria.

Cadigo de la Plaza: 24

Centro: E.U. de Enfermeria de Albacete

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Enfermeria
Comunitaria. Enfermeria de Atencién Primaria.

Cadigo de la Plaza: 25

Centro: E.U. de Enfermeria de Albacete

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Enfermeria
Comunitaria. Enfermeria de Atencién Primaria.

Cadigo de la Plaza: 26

Centro: E.U. de Enfermeria de Albacete

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Enfermeria
Comunitaria. Enfermeria de Atencién Primaria.

Cadigo de la Plaza: 27

Centro: E.U. de Enfermeria de Albacete

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Enfermeria
Comunitaria. Enfermeria de Atencion Primaria Urbanay Rural.

Cadigo de la Plaza: 28

Centro: E.U. de Enfermeria de Ciudad Real

Ndamero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Enfermeria
Materno-Infantil: Tocoginecologia y Obstetricia.

Cddigo de la Plaza: 29

Centro: E.U. de Enfermeria de Ciudad Real

Ndamero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Enfermeria
Materno-Infantil: Neonatologia y Pediatria.

Cddigo de la Plaza: 30

Centro: E.U. de Enfermeria de Ciudad Real

Ndmero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria/ Enfermeria
Médica: Especialidades médicas.

Cédigo de la Plaza: 31

Centro: E.U. de Enfermeria de Ciudad Real

Ndmero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Enfermeria
Médica: Medicina Interna.

Cddigo de la Plaza: 32
Centro: E.U. de Enfermeria de Ciudad Real
NuUmero de Plazas: Una
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Categoria: Asociado N1/3h
Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Enfermeria
Médica: Oncohematologia y Hospital de dia.

Cddigo de la Plaza: 33

Centro: E.U. de Enfermeria de Ciudad Real

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Enfermeria
Médica: Salud Mental.

Cddigo de la Plaza: 34

Centro: E.U. de Enfermeria de Ciudad Real

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Enfermeria
Médica: Nefrologia, Urologia y Hemodialisis.

Cddigo de la Plaza: 35

Centro: E.U. de Enfermeria de Ciudad Real

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Enfermeria
Médica: Medicina Interna y especialidades quirdrgicas.

Cddigo de la Plaza: 36

Centro: E.U. de Enfermeria de Ciudad Real

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Enfermeria
Quirdrgica: Trauma, ORL y Cirugia Vascular.

Cédigo de la Plaza: 37

Centro: E.U. de Enfermeria de Ciudad Real

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Enfermeria
Quirdrgica: Cirugia general y digestivo.

Cédigo de la Plaza: 38

Centro: E.U. de Enfermeria de Ciudad Real

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Enfermeria
Quirargica: Quiréfano.

Cédigo de la Plaza: 39

Centro: E.U. de Enfermeria de Ciudad Real

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Enfermeria
Quirdrgica: Quiréfanoy UCMA.

Cédigo de la Plaza: 40

Centro: E.U. de Enfermeria de Ciudad Real

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Enfermeria
de Especialidades: Cuidados intensivos.

Cédigo de la Plaza: 41

Centro: E.U. de Enfermeria de Ciudad Real

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Enfermeria
de Especialidades: Urgencias generales y pediatricas.

Cddigo de la Plaza: 42

Centro: E.U. de Enfermeria de Ciudad Real

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Atencion
especializada.

Cédigo de la Plaza: 43

Centro: E.U. de Enfermeria de Ciudad Real

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Enfermeria
Comunitaria. Enfermeria de Atencion Primaria.

Cddigo de la Plaza: 44

Centro: E.U. de Enfermeria de Ciudad Real

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Enfermeria
Comunitaria. Enfermeria de Atencion Primaria.

Cddigo de la Plaza: 45

Centro: E.U. de Enfermeria de Ciudad Real

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Enfermeria
Comunitaria. Enfermeria de Atencién Primaria.

Cédigo de la Plaza: 46

Centro: E.U. de Enfermeria de Ciudad Real

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Enfermeria
Comunitaria. Enfermeria de Atencién Primaria.

Cédigo de la Plaza: 47

Centro: E.U. de Enfermeria de Cuenca

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Enfermeria
Médico-Quirlrgica: Especialidades.

Cédigo de la Plaza: 48

Centro: E.U. de Enfermeria de Cuenca

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Enfermeria
Médico-Quirurgica: Cirugia.

Cédigo de la Plaza: 49
Centro: E.U. de Enfermeria de Cuenca
Nuamero de Plazas: Una
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Categoria: Asociado N1/3h
Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Enfermeria
Médico-Quirargica: Medicina Interna.

Cddigo de la Plaza: 50

Centro: E.U. de Enfermeria de Cuenca

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Enfermeria
Médico-Quirdrgica: Especialidades.

Cddigo de la Plaza: 51

Centro: E.U. de Enfermeria de Cuenca

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Enfermeria
Médico-Quirargica: Servicios Centrales.

Cddigo de la Plaza: 52

Centro: E.U. de Enfermeria de Cuenca

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Enfermeria
Médico-Quirargica: Medicina Interna.

Cddigo de la Plaza: 53

Centro: E.U. de Enfermeria de Cuenca

Numero de Plazas: Dos

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Enfermeria
Comunitaria. Enfermeria de Atencién Primaria.

Cédigo de la Plaza: 54

Centro: E.U. de Enfermeria de Cuenca

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Enfermeria
Comunitaria. Enfermeria de Atencién Primaria.

Cédigo de la Plaza: 55

Centro: E.U. de Enfermeria de Cuenca

Numero de Plazas: Dos

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Enfermeria
Comunitaria. Enfermeria de Atencién Primaria.

Cédigo de la Plaza: 56

Centro: E.U. de Enfermeria de Cuenca

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Enfermeria
Comunitaria. Enfermeria de Atencién Primaria.

Cédigo de la Plaza: 57

Centro: E.U. de Enfermeria de Cuenca

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Enfermeria
Comunitaria. Enfermeria de Atencién Primaria.

Cadigo de la Plaza: 58

Centro: E.U. de Enfermeria de Cuenca

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Enfermeria
Comunitaria. Enfermeria de Atencién Primaria.

Cadigo de la Plaza: 59

Centro: E.U. de Enfermeria de Cuenca

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Enfermeria
Maternal y Enfermeria Infantil: Materno-Infantil.

Cadigo de la Plaza: 60

Centro: E.U. de Enfermeria de Cuenca

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Enfermeria
Médico-Quirlrgica: Servicios Centrales.

Cadigo de la Plaza: 61

Centro: E.U. de Enfermeria de Cuenca

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Enfermeria
Médico-Quirurgica: Cirugia.

Cadigo de la Plaza: 62

Centro: E.U. de Enfermeria de Cuenca

Ndamero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Enfermeria
Médico-Quirargica: Especialidades.

Cédigo de la Plaza: 63

Centro: E.U. de Enfermeria de Cuenca

Ndamero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Enfermeria
Médico-Quirargica: Medicina Interna.

Cddigo de la Plaza: 64

Centro: E.U. de Enfermeria de Cuenca

Ndmero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Enfermeria
Maternal y Enfermeria Infantil: Materno-Infantil.

Cddigo de la Plaza: 65

Centro: E.U. de Enfermeria de Cuenca

Ndmero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Enfermeria
Médico-Quirlrgica: Servicios Centrales.

Cddigo de la Plaza: 66
Centro: E.U. de Enfermeria de Cuenca
NuUmero de Plazas: Una
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Categoria: Asociado N1/3h
Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Enfermeria
Médico-Quirurgica: Cirugia.

Cddigo de la Plaza: 67

Centro: E.U. de Enfermeria de Cuenca

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Enfermeria
Médico-Quirargica: Medicina Interna.

Cddigo de la Plaza: 68

Centro: E.U. de Enfermeria de Cuenca

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Enfermeria
Comunitaria. Enfermeria de Atencion Primaria.

Cddigo de la Plaza: 69

Centro: E.U. de Enfermeria de Cuenca

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Enfermeria
Médico-Quirargica: Servicios Centrales.

Cddigo de la Plaza: 70

Centro: E.U. de Enfermeria y Fisioterapia de Toledo
Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Enfermeria
Comunitaria. Enfermeria de Atencién Primaria.

Cédigo de la Plaza: 71

Centro: E.U. de Enfermeriay Fisioterapia de Toledo
Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Enfermeria
Comunitaria. Enfermeria de Atencién Primaria.

Cédigo de la Plaza: 72

Centro: E.U. de Enfermeriay Fisioterapia de Toledo
Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Enfermeria
Comunitaria. Enfermeria de Atencién Primaria.

Cédigo de la Plaza: 73

Centro: E.U. de Enfermeriay Fisioterapia de Toledo
Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Enfermeria
Comunitaria. Enfermeria de Atencién Primaria.

Cédigo de la Plaza: 74

Centro: E.U. de Enfermeriay Fisioterapia de Toledo
Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Enfermeria
Comunitaria. Enfermeria de Atencién Primaria.

Cddigo de la Plaza: 75

Centro: E.U. de Enfermeria y Fisioterapia de Toledo
Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Enfermeria
Comunitaria. Enfermeria de Atencion Primaria.

Cddigo de la Plaza: 76

Centro: E.U. de Enfermeria y Fisioterapia de Toledo
Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Enfermeria
Comunitaria. Enfermeria de Atencion Primaria.

Cddigo de la Plaza: 77

Centro: E.U. de Enfermeria y Fisioterapia de Toledo
Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Enfermeria
Comunitaria. Enfermeria de Atencion Primaria.

Cédigo de la Plaza: 78

Centro: E.U. de Enfermeria y Fisioterapia de Toledo
Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Enfermeria
Comunitaria. Enfermeria de Atencion Primaria.

Cddigo de la Plaza: 79

Centro: E.U. de Enfermeria y Fisioterapia de Toledo
Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Enfermeria
Comunitaria. Enfermeria de Atencién Primaria.

Cédigo de la Plaza: 80

Centro: E.U. de Enfermeriay Fisioterapia de Toledo
Numero de Plazas: Dos

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Enfermeria
Geriétrica.

Cédigo de la Plaza: 81

Centro: E.U. de Enfermeriay Fisioterapia de Toledo
Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Enfermeria
Materno-Infantil.

Cédigo de la Plaza: 82

Centro: E.U. de Enfermeriay Fisioterapia de Toledo
Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Enfermeria
Maternal.

Cédigo de la Plaza: 83
Centro: E.U. de Enfermeriay Fisioterapia de Toledo
Numero de Plazas: Una
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Categoria: Asociado N1/3h
Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / General de
Unidades Especiales.

Cddigo de la Plaza: 84

Centro: E.U. de Enfermeria y Fisioterapia de Toledo
Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Enfermeria
Infantil.

Cddigo de la Plaza: 85

Centro: E.U. de Enfermeria y Fisioterapia de Toledo
Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Enfermeria
de cuidados intensivos

Cddigo de la Plaza: 86

Centro: E.U. de Enfermeria y Fisioterapia de Toledo
Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Enfermeria
de Urgencias

Cddigo de la Plaza: 87

Centro: E.U. de Enfermeria y Fisioterapia de Toledo
Ndmero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / Enfermeria
de unidades especiales: Hemodinamica, Hemodidlisis.

Cédigo de la Plaza: 88

Centro: E.U. de Enfermeriay Fisioterapia de Toledo
Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Enfermeria / General de
unidades especiales.

Cédigo de la Plaza: 89

Centro: E.U. de Enfermeriay Fisioterapia de Toledo
Numero de Plazas: Dieciséis

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Fisioterapia / Fisioterapia
turno fijo de mafana.

Cédigo de la Plaza: 90

Centro: E.U. de Enfermeriay Fisioterapia de Toledo
Numero de Plazas: Cinco

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Fisioterapia / Fisioterapia
turno fijo de mafana.

Cédigo de la Plaza: 91

Centro: E.U. de Enfermeriay Fisioterapia de Toledo
Numero de Plazas: Tres

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Fisioterapia / Fisioterapia
turno fijo de mafana.

Cadigo de la Plaza: 92

Centro: C.E.U. de Talavera de la Reina

NuUmero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Fisioterapia / Logopedia
Clinica.

Cadigo de la Plaza: 93

Centro: C.E.U. de Talavera de la Reina

NuUmero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Fisioterapia / Logopedia
Clinica.

Cadigo de la Plaza: 94

Centro: C.E.U. de Talavera de la Reina

NuUmero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Fisioterapia / Logopedia
Clinica.

Cddigo de la Plaza: 95

Centro: C.E.U. de Talavera de la Reina

Numero de Plazas: Dos

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Fisioterapia / Salud Mental.

Cadigo de la Plaza: 96

Centro: C.E.U. de Talavera de la Reina

NuUmero de Plazas: Dos

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Fisioterapia / Geriatria.

Cadigo de la Plaza: 97

Centro: C.E.U. de Talavera de la Reina

NuUmero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Fisioterapia / Salud Mental.

Cddigo de la Plaza: 98

Centro: C.E.U. de Talavera de la Reina

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Fisioterapia / Salud Mental.

Cadigo de la Plaza: 99

Centro: C.E.U. de Talavera de la Reina

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Fisioterapia / Rehabilitacion
Fisica.

Cédigo de la Plaza: 100

Centro: C.E.U. de Talavera de la Reina

Ndamero de Plazas: Cinco

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Fisioterapia / Rehabilitacion
Fisica. Lesionados medulares.
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Cédigo de la Plaza: 101

Centro: C.E.U. de Talavera de la Reina

Ndmero de Plazas: Dos

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Fisioterapia / Rehabilitacion
Fisica. Generalista.

Cédigo de la Plaza: 102

Centro: C.E.U. de Talavera de la Reina

Ndmero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Fisioterapia / Rehabilitacion
Fisica.

Cédigo de la Plaza: 103

Centro: C.E.U. de Talavera de la Reina

Ndmero de Plazas: Dos

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Fisioterapia / Rehabilitacion
Fisica. Generalista.

(*) CONVOCATORIA del concurso n° 2/05 para la
provision de plazas de profesores asociados de
ciencias de la salud adscritas a la Facultad de
Medicina e Instituciones Sanitarias concertadas
(publicado en DOCM de 16-07-2004).

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE n°
307 de 24 de diciembre), el Decreto 303/2003, de 11 de
noviembre, sobre régimen de personal docente e
investigador contratado de la Universidad de Castilla-
La Mancha (DOCM n° 161 de 14 de noviembre), los
Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha,
aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de julio de 2003
(DOCM n° 107 de 24 de julio), y demas disposiciones
legales de aplicacion, el Vicerrectorado de Profesorado
por delegacion del Rector, ha convocado, mediante
Resolucién de 7 de julio de 2004, para los cursos
académicos 2004/2005 y 2005/2006, las plazas de
contratado laboral docente e investigador que se
relacionan en el anexo.

Las bases integras que regulan la convocatoria y el
modelo de instancias de curriculo se encuentran
disponibles, durante el plazo de presentacion de
instancias, en la pagina web de la Universidad de
Castilla-La Mancha (http://www.uclm.es).

La convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién de la Comision de
Seleccion podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecidos en la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones

Pudblicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(BOE de 27 de noviembre de 1992), modificada por la
Ley 4/1999 de 13 de enero.

Ciudad Real, 7 de julio de 2004. EL RECTOR. Por
delegacién (Resoluciéon 07-05-2004) EL VICERRECTOR
DE PROFESORADO, Pablo Caiizares Caiiizares.

ANEXO

DepARTAMENTO EN ConsTiTucioN DE CIENCIAS MEDICAS

Cédigo de la Plaza: 1

Centro: Facultad de Medicina de Albacete
Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Cirugia

Cddigo de la Plaza: 2

Centro: Facultad de Medicina de Albacete
Numero de Plazas: Dos

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Cirugia

Cddigo de la Plaza: 3

Centro: Facultad de Medicina de Albacete
Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Cirugia

Cédigo de la Plaza: 4

Centro: Facultad de Medicina de Albacete
Numero de Plazas: Dos

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Cirugia

Cédigo de la Plaza: 5

Centro: Facultad de Medicina de Albacete
Numero de Plazas: Dos

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Cirugia

Cédigo de la Plaza: 6

Centro: Facultad de Medicina de Albacete
Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Cirugia

Cédigo de la Plaza: 7

Centro: Facultad de Medicina de Albacete
Numero de Plazas: Dos

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Dermatologia

Cédigo de la Plaza: 8
Centro: Facultad de Medicina de Albacete
Nuamero de Plazas: Una
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Categoria: Asociado N1/3h
Area de Conocimiento/Perfil: Medicina

Cédigo de la Plaza: 9

Centro: Facultad de Medicina de Albacete
Numero de Plazas: Tres

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Medicina

Cddigo de la Plaza: 10

Centro: Facultad de Medicina de Albacete
Numero de Plazas: Tres

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Medicina

Cédigo de la Plaza: 11

Centro: Facultad de Medicina de Albacete
Numero de Plazas: Dos

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Medicina

Cédigo de la Plaza: 12

Centro: Facultad de Medicina de Albacete
Numero de Plazas: Cuatro

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Medicina

Cédigo de la Plaza: 13

Centro: Facultad de Medicina de Albacete
Numero de Plazas: Dos

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Medicina

Cédigo de la Plaza: 14

Centro: Facultad de Medicina de Albacete
Numero de Plazas: Tres

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Medicina

Cédigo de la Plaza: 15

Centro: Facultad de Medicina de Albacete
Numero de Plazas: Tres

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Medicina

Cédigo de la Plaza: 16

Centro: Facultad de Medicina de Albacete
Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Medicina

Cédigo de la Plaza: 17

Centro: Facultad de Medicina de Albacete

Numero de Plazas: Seis

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Obstetricia y ginecologia

Cédigo de la Plaza: 18
Centro: Facultad de Medicina de Albacete
Namero de Plazas: Dos

Categoria: Asociado N1/3h
Area de Conocimiento/Perfil: Oftalmologia

Cadigo de la Plaza: 19

Centro: Facultad de Medicina de Albacete
Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil; Pediatria

Cadigo de la Plaza: 20

Centro: Facultad de Medicina de Albacete
Numero de Plazas: Seis

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil; Pediatria

Cadigo de la Plaza: 21

Centro: Facultad de Medicina de Albacete
Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil; Pediatria

Cadigo de la Plaza: 22

Centro: Facultad de Medicina de Albacete
NUmero de Plazas: Tres

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/Perfil: Psiquiatria

* * *

(*) ACTA de la Comision de Seleccion de la
Universidad de Castilla-La Mancha, de 22 de julio
de 2004, por la que se resuelven plazas de
contratado laboral docente e investigador
convocadas por Resolucion de 3dejunio de 2004
por el Vicerrectorado de Profesorado.

Reunida la Comisién de Seleccién de esta
Universidad compuesta, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 68.2 de los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, por el llmo. Sr. Vicerrector de
Profesorado, D. Pablo Cafizares Cafiizares como
Presidente por delegacién del Excmo. Y Magfco. Sr.
Rector, D. Jerénimo Beteg6n Carrillo, D. Pedro Carrién
Pérez, D. Luis Lopez Garcia, y por los Directores de
Departamento y Decanos y Directores de Centro que
se indican en cada caso, acuerdan proponer para cada
una de las plazas de contratado laboral docente e
investigador convocadas por Resolucién 3 de junio de
2004, a los candidatos que se indican en el anexo.

Ciudad Real, 22 de julio de 2004. EL PRESIDENTE
DE LA COMISION, Pablo Cafiizares Cafiizares.
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DEPARTAMENTO DE_PEDAGOGIA

Cédigo de la Plaza: 1

Centro: E.U. de Magisterio de Toledo.

Ndmero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/6h

Area de Conocimiento: Didactica y Organizacion Escolar
Perfil: Didactica General. Organizacion del centro escolar.
Candidato: Javier Rodriguez Torres.

Cddigo de la Plaza: 2

Centro: E.U. de Magisterio de Toledo.

Ndmero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento: Didactica y Organizacion Escolar
Perfil: Didactica General. Organizacion del centro escolar.
Candidato: Javier Rodriguez Torres.

DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

Cddigo de la Plaza: 3

Centro: Escuela Politécnica Superior de Albacete.
Ndmero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N2/6h

Area de Conocimiento: Arquitectura y Tecnologia
de Computadores.

Perfil: Redes.

Candidato: Pedro Juan Molina Moreno.

DEPARTAMENTO EN CONSTITUCION DE CIENCIAS MEDICAS

Cédigo de la Plaza: 4

Centro: Facultad de Medicina de Albacete

Numero de Plazas: Dos

Categoria: Asociado N2/6h

Area de Conocimiento: Anatomiay Embriologia Humana.
Perfil: Ensefianza coordinada e integrada de la anatomia
y embriologia humana en medicina..

Candidato 1: Rosario Alises Sanz.

Candidato 2: José Ignacio Miota de Llama.

* * *

(*) ACTA de la Comision de Seleccion de la
Universidad de Castilla-La Mancha, de 22 de julio
de 2004, por la que se resuelven plazas de
contratado laboral docente e investigador
convocadas por Resolucion de 4 de junio de 2004
por el Vicerrectorado de Profesorado.

Reunida la Comisién de Seleccion de esta
Universidad compuesta, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 68.2 de los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, por el llmo. Sr. Vicerrector de

Profesorado, D. Pablo Cafiizares Cafiizares como
Presidente por delegacion del Excmo. Y Magfco. Sr.
Rector, D. Jerénimo Betegon Carrillo, D. Pedro Carrién
Pérez, D. Luis Lopez Garcia, y por los Directores de
Departamento y Decanos y Directores de Centro que
se indican en cada caso, acuerdan proponer para cada
una de las plazas de contratado laboral docente e
investigador convocadas por Resolucion 4 de junio de
2004, a los candidatos que se indican en el anexo.

Ciudad Real, 22 de julio de 2004. EL PRESIDENTE
DE LA COMISION, Pablo Cafiizares Cafiizares.

ANEXO

DEPARTAMENTO EN CONSTITUCION

Cédigo de la Plaza: 78

Centro: E.U. Politécnica de Cuenca

Ndmero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N2/4h

Area de Conocimiento: Construcciones Arquitectonicas.
Perfil: Practicas externas y laboratorios del area
Candidato: M2 Carmen Mota Utanda.

DEPARTAMENTO DE ARTE

Cédigo de la Plaza: 26

Centro: Facultad de Bellas Artes de Cuenca

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N3/6h

Area de Conocimiento/ Perfil: Comunicacién Audiovisual
y Publicidad.

Candidato: Montserrat de Pablo Moya.

Cédigo de la Plaza: 27

Centro: Facultad de Bellas Artes de Cuenca
Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N3/6h

Area de Conocimiento/ Perfil: Dibujo.
Candidato: Juan Antonio Paz Tonalejo.

Cédigo de la Plaza: 72

Centro: Facultad de Bellas Artes de Cuenca
Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N3/6h

Area de Conocimiento/ Perfil: Dibujo / Disefio Digital.
Candidato: Guillermo Navarro Oltra.

DEPARTAMENTO DE EconOMiA Y EMPRESA

Cédigo de la Plaza: 64

Centro: Facultad de Ciencias Economicas y
Empresariales de Albacete

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N2/4h
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Area de Conocimiento/ Perfil: Comercializacion e
Investigacion de Mercados.
Candidato: M2 Encarnacién Andrés Martinez.

Cddigo de la Plaza: 67

Centro: Facultad de Ciencias Economicas y
Empresariales de Albacete

Ndmero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N2/4h

Area de Conocimiento/ Perfil: Fundamentos del Anélisis
Econdmico.

Candidato: Diego Romero de Avila Torrijos.

Cddigo de la Plaza: 69

Centro: Facultad de Ciencias Economicas y
Empresariales de Albacete

Ndmero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N2/4h

Area de Conocimiento/ Perfil: Historia e Instituciones
Econdmicas.

Candidato: Diego Romero de Avila Torrijos.

Cédigo de la Plaza: 18

Centro: Facultad de Quimicas de Ciudad Real
Ndmero de Plazas: Una

Categoria: Ayudante/TC

Area de Conocimiento/ Perfil: Organizaciones de
Empresas.

Candidato: Jesus David Sanchez de Polla Gonzalez
del Campo.

Cédigo de la Plaza: 41

Centro: Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca
Numero de Plazas: Una

Categoria: Ayudante/TC

Area de Conocimiento/ Perfil: Economia Aplicada /
Economia Internacional y Espafiola.

Candidato: Ismael Sanz Labrador.

Cédigo de la Plaza: 42

Centro: Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca
Ndmero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N2/6h

Area de Conocimiento/ Perfil: Economia Aplicada /
Economia Internacional y Espafiola.

Candidato: Juan José Villanueva Alvaro.

Cédigo de la Plaza: 75

Centro: C.E.U. de Talavera de la Reina

Numero de Plazas: Una

Categoria: Ayudante/TC

Area de Conocimiento/ Perfil: Comercializacion e
Investigacion de Mercados.

Candidato: Juan José Blazquez Resino.

DePARTAMENTO DE CIENCIA JURIDICA

Cédigo de la Plaza: 34
Centro: Facultad de Derecho de Albacete
NUmero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N2/4h

Area de Conocimiento/ Perfil: Derecho Administrativo /
Practicum.

Candidato: Julian Pérez Charco.

Cadigo de la Plaza: 32

Centro: Facultad de Ciencias Economicas y
Empresariales de Albacete

NUmero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N3/6h

Area de Conocimiento/ Perfil: Derecho del Trabajoy de
la Seguridad Social.

Candidato: Jesus Rentero Jover.

Cadigo de la Plaza: 39

Centro: Facultad de Ciencias Economicas y
Empresariales de Albacete

NuUmero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N3/3h

Area de Conocimiento/ Perfil: Derecho Civil.
Candidato: M2 Dolores Paya y Roca de Torgores.

Cadigo de la Plaza: 40

Centro: Facultad de Ciencias Economicas y
Empresariales de Albacete

NuUmero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N3/6h

Area de Conocimiento/ Perfil: Derecho Mercantil.
Candidato: Francisco Portales Chirloque.

Cdédigo de la Plaza: 28

Centro: E.U. de Relaciones Laborales de Albacete
Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/6h

Area de Conocimiento/ Perfil: Derecho del Trabajoy de
la Seguridad Social.

Candidato: Luis Collado Garcia.

Cddigo de la Plaza: 38

Centro: E.U. de Relaciones Laborales de Albacete
Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/ Perfil: Derecho Civil.
Candidato: M2 Dolores Paya y Roca de Togores.

Cddigo de la Plaza: 29

Centro: Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca
Numero de Plazas: Tres

Categoria: Asociado N2/6h

Area de Conocimiento/ Perfil: Derecho del Trabajoy de
la Seguridad Social.

Candidato 1: Francisco Antonio Bellébn Molina.
Candidato 2: Francisco Javier Cabero Dieguez.
Candidato 3: Araceli de la Fuente Soliva.

Cddigo de la Plaza: 33

Centro: Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca
Ndamero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N2/5h
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Area de Conocimiento/ Perfil: Derecho Administrativo.
Candidato: Amparo de las Heras Osma.

Cddigo de la Plaza: 37

Centro: Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca
Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N2/6h

Area de Conocimiento/ Perfil: Derecho Civil.
Candidato: Luis Enrique Navarro Tarazona.

Cddigo de la Plaza: 21

Centro: Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Numero de Plazas: Una

Categoria: Ayudante Doctor/TC

Area de Conocimiento/ Perfil: Derecho Civil.
Candidato: Ana Carretero Garcia.

Cédigo de la Plaza: 19

Centro: Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de
Ciudad Real

Ndmero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N2/6h

Area de Conocimiento/ Perfil: Derecho del Trabajo 'y de
la Seguridad Social / Practicas Integradas.

Candidato: Elena Desdentado Doroca.

Cddigo de la Plaza: 35

Centro: Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de
Ciudad Real

Numero de Plazas: Dos

Categoria: Asociado N3/6h

Area de Conocimiento/ Perfil: Derecho Procesal
Candidato 1: Cesareo Duro Ventura.

Candidato 2: José Maria Torres Fernandez de Sevilla.

DePARTAMENTO DE_ CIENCIA Y TECNOLOGIA AGROFORESTAL

Cédigo de la Plaza: 45

Centro: E.T.S. de Ingenieros Agronomos de Albacete
Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/6h

Area de Conocimiento/ Perfil: Tecnologias del Medio
Ambiente.

Candidato: Julio Torrijos Garrido.

Cédigo de la Plaza: 73

Centro: E.T.S. de Ingenieros Agronomos de Albacete
Numero de Plazas: Una

Categoria: Ayudante Doctor/TC

Area de Conocimiento/ Perfil: Edafologia y Quimica
Agricola.

Candidato: Amaya Zolocain Aramburu.

DEPARTAMENTO DE_DIDACTICA DE LA EXPRESION MusICAL,
PLAsTIcA Y CORPORAL

Cédigo de la Plaza: 98
Centro: E.U. de Magisterio de Albacete
Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/6h

Area de Conocimiento/ Perfil: Didactica de la Expresion
Musical/ Didactica de la Expresion Musical. Lenguaje Musical.
Candidato: Susana Mate Mate.

Cddigo de la Plaza: 36

Centro: E.U. de Magisterio de Ciudad Real

Ndmero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/6h

Area de Conocimiento/ Perfil: Didactica de la Expresion
Plastica

Candidato: Mercedes Lopez de los Mozos Mufioz.

Cddigo de la Plaza: 81

Centro: E.U. de Magisterio de Ciudad Real

Ndmero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/6h

Area de Conocimiento/ Perfil: Didactica de la Expresion
Corporal / Educacion Fisica y su Didactica
Candidato: José Luis Lépez Lépez-Menchero.

Cddigo de la Plaza: 82

Centro: E.U. de Magisterio de Ciudad Real

Ndmero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/ Perfil: Didactica de la Expresion
Corporal / Educacion Fisica y su Didactica
Candidato: Rafael Lopez Leon.

Cddigo de la Plaza: 31

Centro: E.U. de Magisterio de Cuenca

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/ Perfil: Didactica de la Expresion
Corporal / Educacion Fisica para alumnos con
necesidades educativas especiales.

Candidato: Sixto Gonzélez Villora.

Cddigo de la Plaza: 47

Centro: E.U. de Magisterio de Toledo

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/6h

Area de Conocimiento/ Perfil: Educacion Fisica
Deportiva / Iniciacion Deportiva.

Candidato: Maximino Diaz Medina.

Cédigo de la Plaza: 48

Centro: E.U. de Magisterio de Toledo

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/6h

Area de Conocimiento/ Perfil: Educacién Fisica
Deportiva / Educacion Fisica para alumnos con
necesidades educativas especiales.

Candidato: Miguel Angel Gonzalez Halcones.

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA

Cédigo de la Plaza: 3
Centro: E.U. de Enfermeria de Ciudad Real
Nuamero de Plazas: Una
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Categoria: Asociado N1/3h
Area de Conocimiento/ Perfil: Enfermeria.
Candidato: Laura Parra Fernandez.

DEPARTAMENTO DE FiLoLocia MODERNA

Cddigo de la Plaza: 87

Centro: Facultad de Letras de Ciudad Real

Ndmero de Plazas: Una

Categoria: Ayudante Doctor/TC

Area de Conocimiento/ Perfil: Filologia Inglesa / Lengua
y Linglistica Inglesa.

Candidato: M@ Rosario Caballero Rodriguez.

Cédigo de la Plaza: 88

Centro: Facultad de Letras de Ciudad Real

Numero de Plazas: Una

Categoria: Ayudante /TC

Area de Conocimiento/ Perfil: Filologia Inglesa/ Lengua
Inglesa.

Candidato: Esther Zaplana Rodriguez.

Cddigo de la Plaza: 89

Centro: Facultad de Letras de Ciudad Real

Ndmero de Plazas: Una

Categoria: Ayudante Doctor/TC

Area de Conocimiento/ Perfil: Filologia Francesa/
Lengua, Linglisticay Literatura Francesa.

Candidato: Manuel Angel Garcia Fernandez.

Cédigo de la Plaza: 90

Centro: E.U. de Magisterio de Toledo

Ndmero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/6h

Area de Conocimiento/ Perfil: Filologia Inglesa / Lengua
Inglesa.

Candidato: M2 Jordano de la Torre.

Cédigo de la Plaza: 91

Centro: Facultad de Ciencias de la Educacion y
Humanidades de Cuenca

Numero de Plazas: Una

Categoria: Ayudante /TC

Area de Conocimiento/ Perfil: Filologia Inglesa/ Lengua
y Literatura Inglesa.

Candidato: Beatriz Gonzalez Moreno.

Cddigo de la Plaza: 92

Centro: Facultad de Ciencias de la Educacion y
Humanidades de Cuenca

Ndmero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N2/3h

Area de Conocimiento/ Perfil: Filologia Inglesa / Lengua
y Literatura Inglesa.

Candidato: Olga Cafias Varcarcel.

DEPARTAMENTO DE_FILOSOFIA

Cddigo de la Plaza: 4
Centro: Facultad de Letras de Ciudad Real
Numero de Plazas: Dos

Categoria: Ayudante/TC

Area de Conocimiento/ Perfil: Filologia.
Candidato 1: Karina Pilar Trilles Calvo.
Candidato 2: José Manuel Sanchez Fernandez.

Cadigo de la Plaza: 52

Centro: Facultad de Letras de Ciudad Real
Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N3/5h

Area de Conocimiento/ Perfil: Filologia.
Candidato: M2 Luisa de la Camara Garcia.

Cadigo de la Plaza: 99

Centro: Facultad de Letras de Ciudad Real
Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N3/3h

Area de Conocimiento/ Perfil: Filologia.
Candidato: Pilar Sanchez Orozco.

Cédigo de la Plaza: 2

Centro: Facultad de Ciencias del Medio Ambiente de
Toledo

Numero de Plazas: Una

Categoria: Ayudante Doctor/TC

Area de Conocimiento/ Perfil: Sociologia / Medio
Ambiente y Sociedad / Sociologia del Deporte.
Candidato: José Mezo Arancibia.

DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Cédigo de la Plaza: 70

Centro: Facultad de Letras de Ciudad Real

Numero de Plazas: Una

Categoria: Ayudante /TC

Area de Conocimiento/ Perfil: Analisis Geografico
Regional.

Candidato: Rafael Ubaldo Gozdlves Rey.

Cddigo de la Plaza: 53

Centro: Facultad de Humanidades de Toledo
Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N2/4h

Area de Conocimiento/ Perfil: Geografia Humana.
Candidato: Alfonso Vazquez Gonzalez.

Cddigo de la Plaza: 86

Centro: Facultad de Humanidades de Albacete
Numero de Plazas: Una

Categoria: Ayudante/TC

Area de Conocimiento/ Perfil: Geografia Humana /
Cartografia y Demografia.

Candidato: Juan Antonio Garcia Gonzélez.

DEPARTAMENTO DE HISTORIA

Cédigo de la Plaza: 7

Centro: Facultad de Letras de Ciudad Real
Ndamero de Plazas: Una

Categoria: Ayudante/TC
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Area de Conocimiento/ Perfil: Historia Contemporanea
/ H2 Contemporanea de la Ciencia y la Técnica. Norte
Sur relaciones Internacionales Contemporaneas.
Candidato: Damian Gonzalez Madrid.

Cédigo de la Plaza: 9

Centro: Facultad de Letras de Ciudad Real
Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N3/6h

Area de Conocimiento/ Perfil: Historia Moderna.
Candidato: Rafael Valladares Ramirez.

Cédigo de la Plaza: 11

Centro: Facultad de Letras de Ciudad Real
Ndmero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N2/3h

Area de Conocimiento/ Perfil: Historia Antigua.
Candidato: Antonio Pérez Largacha.

Cédigo de la Plaza: 44

Centro: Facultad de Letras de Ciudad Real
Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N2/3h

Area de Conocimiento/ Perfil: Historia Medieval.
Candidato: Angela Mufioz Fernandez.

Cédigo de la Plaza: 12

Centro: Facultad de Humanidades de Albacete
Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N3/6h

Area de Conocimiento/ Perfil: Prehistoria.
Candidato: Lucia Soria Combadeira.

DEPARTAMENTO DE_INGENIERIA ELECTRICA, ELECTRONICA Y
AUTOMATICA

Cddigo de la Plaza: 17

Centro: Escuela Politécnica Superior de Albacete
Ndmero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/6h

Area de Conocimiento/ Perfil: Ingenieria Eléctrica /
Instalaciones Eléctricas. Luminotecnia. Electrometria.
Direccion de Proyectos Fin de Carrera.

Candidato: José Miguel Carcelen Garvi.

Cédigo de la Plaza: 51

Centro: E.U. Politécnica de Almadén

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/4h

Area de Conocimiento/ Perfil: Ingenieria Eléctrica /
Centrales Eléctricas |. Centrales Eléctricas .
Candidato: M2 Dolores Cardenas Almena.

Cédigo de la Plaza: 62

Centro: E.U. Politécnica de Almadén
Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/4h

Area de Conocimiento/ Perfil: Ingenieria Eléctrica /
Gestion Energética y Energias Renovables. Transporte
| (Lineas).

Candidato: Pedro Benitez Navio.

Cddigo de la Plaza: 25

Centro: E.U. Ingenieria Técnica Industrial de Toledo
Ndmero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/6h

Area de Conocimiento/ Perfil: Ingenieria Eléctrica /
Instalaciones Eléctricas. Luminotecnia y Tutoria de
Proyectos.

Candidato: M2 Aranzazu Gomez Esteban.

DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS

Cddigo de la Plaza: 54

Centro: E.U. Ingenieros Industriales de Ciudad Real
Ndmero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N2/3h

Area de Conocimiento/ Perfil: Matematica Aplicada.
Candidato: Francisco Urefia Prieto.

Cédigo de la Plaza: 49

Centro: E.U. Politécnica de Cuenca

Ndmero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N2/6h

Area de Conocimiento/ Perfil: Matematica Aplicada /
Docencia en Calculo, Estadistica, Analisis y series de
Fourier para Ingenieria Técnica de Telecomunicacion.
Candidato: Juan Carlos Jiménez Castillejo.

DEPARTAMENTO DE_MECANICA APLICADA E_INGENIERIA DE
ProvEcTos

Cédigo de la Plaza: 56

Centro: Escuela Politécnica Superior de Albacete
Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N2/4h

Area de Conocimiento/ Perfil: Expresion Grafica en la
Ingenieria.

Candidato: Aurelio L. Guillén Ariza.

Cédigo de la Plaza: 74

Centro: E.U. de Ingenieria Técnica Agricola de Ciudad
Real

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N2/6h

Area de Conocimiento/ Perfil: Expresion Grafica en la
Ingenieria.

Candidato: Ignacio Gonzalez Aranda.

Cédigo de la Plaza: 22

Centro: E.T.S. de Ingenieros Industriales de Ciudad Real
Numero de Plazas: Una

Categoria: Ayudante/TC

Area de Conocimiento/ Perfil: Ciencia de Materiales e
Ingenieria Metalurgica.

Candidato: Gema Herranz Sanchez Cosgolla.
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Cddigo de la Plaza: 68

Centro: E.T.S. de Ingenieros Industriales de Ciudad Real
Ndmero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N3/6h

Area de Conocimiento/ Perfil: Maquinas y Motores
Térmicos.

Candidato: Joaquin Francisco Castillo Garcia.

Cédigo de la Plaza: 55

Centro: E.U. Ingenieria Técnica Industrial de Toledo
Ndmero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N2/6h

Area de Conocimiento/ Perfil: Ciencia de Materiales e
Ingenieria Metaldrgica.

Candidato: Eva M2 Espildora Garcia.

DEPARTAMENTO DE_PEDAGOGIA

Cédigo de la Plaza: 15

Centro: E.U. de Magisterio de Albacete

Ndmero de Plazas: Dos

Categoria: Asociado N1/6h

Area de Conocimiento/ Perfil: Didactica y Organizacion
Escolar / Bases Pedagogicas de la Educacion Especial.
Organizacion del Centro Escolar. Didactica General.
Candidato 1: Carmen Guerrero Alforo.

Candidato 2: Antonio Atienzar Nufiez.

Cddigo de la Plaza: 80

Centro: E.U. de Magisterio de Albacete

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/ Perfil: Didactica y Organizacion
Escolar/ Nuevas Tecnologias Aplicadas a la Educacion.
Candidato: Francisco Blanco L6pez.

Cadigo de la Plaza: 46

Centro: E.U. de Magisterio de Ciudad Real

NUmero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/6h

Areade Conocimientd/ Perfil: Didacticay Organizacion
Escdar/ Nuevas Tecnologias Aplicadas ala Educacion.
Organizacion del Centro Escolar.

Candidato: Domingo de la Rubia Calero.

Cddigo de la Plaza: 23

Centro: E.U. de Magisterio de Toledo

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/6h

Area de Conocimiento/ Perfil: Didacticay Organizacion
Escolar/ Bases Pedagogicas de la Educacion Especial.
Nuevas Tecnologias aplicadas ala Educacion.
Candidato: VP Boveda Fernandez Martin.

Cadigo de la Plaza: 43

Centro: C.E.U. de Talaverade la Reina
Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/6h

Area de Conocimiento/ Perfil: Métodos de Investigacion
y Diagnéstico Educativo / Practicum | en Logopedia.
Candidato: Luis Rodriguez Bonza.

Cdédigo de la Plaza: 61

Centro: Facultad de Ciencias de la Educacion y
Humanidades en Cuenca

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N2/3h

Area de Conocimiento/ Perfil: Didactica y Organizacion
Escolar / Practicum | y Practicum II.

Candidato: M2 Teresa Molina Martinez.

Cadigo de la Plaza: 77

Centro: Facultad de Ciencias de la Educacion y
Humanidades en Cuenca

NuUmero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/ Perfil: Didactica y Organizacion
Escolar / Apoyo Psicopedagdgico a los profesores.
Intervencién educativa en adultos.

Candidato: Magdalena Pérez Triguero.

DEePARTAMENTO DE PRODUCCION VEGETAL Y TECNOLOGIA AGRARIA

Cddigo de la Plaza: 57

Centro: E.T.S. de Ingenieros Agronomos de Albacete
Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N3/4h

Area de Conocimiento/ Perfil: Produccion Vegetal.
Candidato: Rafael Molina Cantos.

Cddigo de la Plaza: 59

Centro: E.T.S. de Ingenieros Agronomos de Albacete
Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/6h

Area de Conocimiento/ Perfil: Ingenieria Agroforestal.
Candidato: Carlos Cano Carrillo.

Cadigo de la Plaza: 58

Centro: E.U. de Ingenieria Técnica Agricola de
Ciudad Real

NUmero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/4h

Area de Conocimiento/ Perfil: Produccion Vegetal /
Produccion Ecolégica.

Candidato: Ramén Meco Murillo.

DEPARTAMENTO DE PsicoLoGiA

Cédigo de la Plaza: 16

Centro: E.U. de Magisterio de Albacete

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/5h

Area de Conocimiento/ Perfil: Psicologia Evolutiva y
de la Educacion.

Candidato: M2 Trinidad Sanchez Nufiez.
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Cédigo de la Plaza: 5

Centro: E.U. de Magisterio de Ciudad Real

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/4h

Area de Conocimiento/ Perfil: Psicologia Evolutiva y
de la Educacién / Psicologia del desarrollo. Métodos,
disefios y técnicas de investigacion psicopedagdgica.
Candidato: Ana Isabel Callejas Albifiana.

Cédigo de la Plaza: 20

Centro: E.U. de Magisterio de Ciudad Real

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N2/6h

Area de Conocimiento/ Perfil: Psicologia Evolutiva y
de la Educacion.

Candidato: M2 Luz Lopez Delgado.

Cédigo de la Plaza: 97

Centro: Facultad de Ciencias de la Educacion y
Humanidades de Cuenca

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N2/4h

Area de Conocimiento/ Perfil: Psicologia Evolutiva y
de la Educacion / Practicum |y Practicum II.
Candidato: Valentin Lépez Galan.

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA GEOLOGICA Y MINERA

Cddigo de la Plaza: 85

Centro: E.U. Politécnica de Almadén

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/ Perfil: Explotacion de minas.
Candidato: Juan Manuel Garcia Garcia.

Cédigo de la Plaza: 96

Centro: E.U. de Magisterio de Albacete

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N2/3h

Area de Conocimiento/ Perfil: Geodinamica Externa.
Candidato: Joaquin Fernandez Doquena.

Cddigo de la Plaza: 95

Centro: Facultad de Ciencias del Medio Ambiente
Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N3/6h

Area de Conocimiento/ Perfil: Geodindmica Externa /
Ingenieria Medioambiental y del terreno.

Candidato: Javier de la Villa Albares.

DEPARTAMENTO DE _INFORMATICA

Cédigo de la Plaza: 30

Centro: Escuela Politécnica Superior de Albacete
Numero de Plazas: Dos

Categoria: Asociado N2/6h

Area de Conocimiento/ Perfil: Arquitectura y Tecnologia
de Computadores.

Candidato 1: José Ramoén Pérez Garcia.
Candidato 2: Antonio Martinez Nufiez.

Cddigo de la Plaza: 60

Centro: Escuela Politécnica Superior de Albacete
Ndmero de Plazas: Una

Categoria: Ayudante/TC

Area de Conocimiento/ Perfil: Lenguajes y Sistemas
Informaticos.

Candidato: Luis de la Ossa Jiménez.

Cddigo de la Plaza: 63

Centro: Escuela Politécnica de Informatica de
Ciudad Real

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N3/6h

Area de Conocimiento/ Perfil: Lenguajes y Sistemas
Informaticos.

Candidato: Antonio Martinez Hernandez.

DerPARTAMENTO DE QuimMicA INORGANICA, ORGANICA Y BloouimicAa

Cddigo de la Plaza: 8

Centro: Facultad de Quimicas de Ciudad Real
Ndmero de Plazas: Una

Categoria: Ayudante/TC

Area de Conocimiento/ Perfil: Quimica Orgéanica.
Candidato: Francisco Javier Guerra Navarro.

Cddigo de la Plaza: 79

Centro: Facultad de Ciencias del Medio Ambiente de
Toledo

Numero de Plazas: Una

Categoria: Ayudante Doctor /TC

Area de Conocimiento/ Perfil: Quimica Inorgénica.
Candidato: Carolina Hernandez Labrado.

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA QuiMICA

Cédigo de la Plaza: 65

Centro: Facultad de Quimicas de Ciudad Real
Numero de Plazas: Una

Categoria: Ayudante/TC

Area de Conocimiento/ Perfil: Ingenieria Quimica.
Candidato: Carolina Molero Cerezo.

Cédigo de la Plaza: 66

Centro: Facultad de Quimicas de Ciudad Real
Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N3/4h

Area de Conocimiento/ Perfil: Ingenieria Quimica.
Candidato: Jesus A. Herndndez Martinez.

DEPARTAMENTO DE HISTORIA DEL ARTE

Cédigo de la Plaza: 24

Centro: Facultad de Letras de Ciudad Real
Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N2/6h
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Area de Conocimiento/ Perfil; Historia del Arte.
Candidato: Mateo Mancini.

Cddigo de la Plaza: 94

Centro: Facultad de Humanidades de Albacete
Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N2/3h

Area de Conocimiento/ Perfil: Historia del Arte.
Candidato: M2 Victoria Cardaso Vecina.

DEPARTAMENTO EN CONSTITUCION DE INGENIERIA DE CAMINOS

Cddigo de la Plaza: 14

Centro: E.T.S. de Ingenieros de Caminos, Canales y
Puertos de Ciudad Real

Ndmero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N3/6h

Area de Conocimiento/ Perfil: Ingenieria Hidraulica /
Docencia en trabajo proyectual: Ordenacion fluvial y
delagua.

Candidato: Desierta.

Cddigo de la Plaza: 50

Centro: E.T.S. de Ingenieros de Caminos, Canales y
Puertos de Ciudad Real

Ndmero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N3/6h

Area de Conocimiento/ Perfil: Ingenieria de la
construccion / Docencia en las asignaturas de trabajo
proyectual.

Candidato: Antonio de los Cozos Gémez.

Cédigo de la Plaza: 71

Centro: E.T.S. de Ingenieros de Caminos, Canales y
Puertos de Ciudad Real

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N3/6h

Area de Conocimiento/ Perfil: Ingenieria de la
construccion / Docencia en trabajo proyectual: Edificio
singular o puente.

Candidato: José Garcia-Miguel Morales.

Cédigo de la Plaza: 93

Centro: E.T.S. de Ingenieros de Caminos, Canales y
Puertos de Ciudad Real

Numero de Plazas: Una

Categoria: Ayudante Doctor/ TC

Area de Conocimiento/ Perfil: Ingenieria Hidraulica /
Morfodindmica fluvial y costera en varias asignaturas
del area de Ingenieria Hidradlica.

Candidato: Miguel Ortega Sanchez.

DEPARTAMENTO EN CONSTITUCION DE CIENCIAS AMBIENTALES

Cédigo de la Plaza: 83

Centro: Facultad de Ciencias del Medio Ambiente
de Toledo

Numero de Plazas: Una

Categoria: Ayudante Doctor/ TC

Area de Conocimiento/ Perfil: Zoologia / Dinamica de
poblaciones y gestion de la vida silvestre.
Candidato: M2 Gracia Gomez Nicola.

Cdbdigo de la Plaza: 84

Centro: Facultad de Ciencias del Medio Ambiente
de Toledo

Ndamero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N2/6H

Area de Conocimiento/ Perfil: Ecologia / Ecologia.
Candidato: Cecilia Diaz Martinez.

DEPARTAMENTO EN CONSTITUCION DE CIENCIAS MEDICAS

Cébdigo de la Plaza: 1

Centro: C.E.U. de Talavera de la Reina

NuUmero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N2/3h

Area de Conocimiento/ Perfil: Medicina preventiva y
salud publica / ensefianza de las asignaturas del area.
Candidato: Juan Atenza Fernandez.

Cédigo de la Plaza: 6

Centro: Facultad de Medicina de Albacete

Numero de Plazas: Una

Categoria: Ayudante / TC

Area de Conocimiento/ Perfil: Histologia / Ensefianza
integrada de embriologia e histologia, desarrollo,
morfologia, estructuras y funcién de los aparatos y
sistemas corporales en estado de salud.

Candidato: Juan de Dios Navarro Lépez.

Cddigo de la Plaza: 10

Centro: Facultad de Medicina de Albacete

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/ Perfil: Medicina Preventiva y
Salud Publica / Enseflanza coordinada e integrada de
la medicina preventiva y salud publica-epidemioldgica
en medicina.

Candidato: Enrigue Almar Marqués.

Cadigo de la Plaza: 13

Centro: Facultad de Medicina de Albacete

NUmero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N2/6h

Area de Conocimiento/ Perfil: Medicina Preventiva y
Salud Publica / Ensefianza coordinada e integrada de
la medicina preventiva y salud publica-epidemiolégica
en medicina.

Candidato: Enrique Almar Marqués.

Cédigo de la Plaza: 76

Centro: Facultad de Medicina de Albacete

Numero de Plazas: Una

Categoria: Asociado N2/3h

Area de Conocimiento/ Perfil: Medicina Preventiva y
Salud Publica / Enseflanza coordinada e integrada de
la medicina preventiva y salud publica-epidemioldgica
en medicina.

Candidato: Enrigue Almar Marqués.
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Cddigo de la Plaza: 100

Centro: Facultad de Medicina de Albacete

Ndmero de Plazas: Dos

Categoria: Asociado N1/3h

Area de Conocimiento/ Perfil: Medicina Preventiva y
Salud Publica / Ensefianza coordinada e integrada de
la medicina preventiva y salud publica-epidemiolégica
en medicina.

Candidato 1: Enrique Almar Marqués.

Candidato 2: Antonio Mateo Ramos.

PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS

RESOLUCION de 25-06-2004, de la Universidad
de Castilla-La Mancha, por laque se corrige error
detectado en la convocatoria 01-07-2004, que
convoca proceso de provision de puestos de
trabajo por el procedimiento de libre designacion,
DOCM de 24 de junio (publicado en DOCM de 15
de julio de 2004).

Publicada convocatoria para la provision de puestos
de trabajo vacantes, mediante Resolucién de 1 de junio
de 2004, DOCM de 24 de junio, y advertido error en la
relacion de puestos de trabajo contenidos en el anexo
de dicha convocatoria.

Este Rectorado, ha resuelto proceder a la
rectificaciéon de los errores advertidos y suprimir de
la relacion de puestos de trabajo que contiene el
anexo de la Resolucién de 1 de junio de 2004,
publicada en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha,
de fecha 24 de junio de 2004, el puesto de trabajo
identificado con el c6digo “CR11502” denominacién
del puesto de “Veterinario”.

Ciudad Real, 25 de junio de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz

(*) CONVOCATORIA de procesos selectivos para
cubrir diversas plazas de personal de
administracion y servicios como funcionarios
interinos y/o personal laboral temporal de diversas
escala o categorias, en los distintos Campus de
laUniversidad de Castilla-La Mancha, producidas
durante el mes los meses de julio y agosto.

TECNICO ESPECIALISTA DESTINO FINCA
DEHESA GALIANA, GRUPO Il
(Campus de Ciudad Real)

Con motivo de acumulacién en las actividades
realizadas en la Bodega de la Finca Dehesa Galiana, y
siendo necesaria la contratacion de personal para
atender dichas actividades, mediante Resolucién del
Gerente del Area de Alumnos y del Campus de Ciudad
Real de fecha 14 de julio de 2003, por delegacion del
Rector, se ha convocado un puesto de Técnico
Especialista, grupo lll, en el Campus de Ciudad Real y
destino en la Finca Dehesa Galiana, con arreglo a las
siguientes caracteristicas:

- N° de puestos: Uno

- Localidad: Ciudad Real.

- Destino: Finca Dehesa Galiana (adscrito al
Departamento de Quimica Analitica y Tecnologia de
Alimentos).

- Categoria Laboral: Técnico Especialista, grupo lll.

- Tipo de Contrato: Eventual por circunstancias de la
produccion.

- Fecha fin de contrato: 31 de diciembre de 2004.

- Tipo de Jornada: Mafiana.

- Titulacién requerida: FPII, Técnico de Elaboracion de Vinos
y Bebidas 6 Técnico Superior en Industria Alimentaria (Se
valoraré experiencia en empresas alimentarias.

- Requisitos: Ser espafiol o nacional de los Estados
miembros de la Unién Europea y del acuerdo sobre el
Espacio Econdmico (Islandia, Noruega e Liechtestein).
Los familiares de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, cualquiera
gue sea su nacionalidad, que a continuacién se
relacionan: a) A su cényuge, siempre que no estén
separados de derecho. b) A sus descendientes y a los
de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintitin afios o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas. Los extranjeros
extracomunitarios que se encuentren en Espafia en
situacion de legalidad; tener cumplidos los dieciocho
afios y no haber alcanzado la edad de jubilacién; poseer
la titulacion requerida; no padecer enfermedad o estar
afectado por limitaciéon fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes
funciones; no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para
el desempefio de las funciones publicas.

* * *

&

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletin Oficial de la Universidad de Castilla-La Mancha. 8/2004.



BO-UCLM N°73

AGOSTO/SEPTIEMBRE - 2004

Pag. 45

RESOLUCION de 25-06-2004, de la Universidad
de Castilla-La Mancha, por la que se declara
aprobada la lista de aspirantes admitidos y
excluidos y se hace publica la relaciéon de
aspirantes excluidos asi como lugar, fechay hora
de comienzo del ejercicio practico de las pruebas
selectivas por el turno de promocién interna
convocadas por Resolucion de 04-05-2004, para
cubrir plazas de las escalas de administracion
especial y administracion general, afectadas por
el proceso de funcionarizacién (publicado en
D.O.C.M. de 23-07-2004).

Convocadas por Resolucion de fecha 4 de mayo de
2004 (DOCM 18/5/2004), pruebas selectivas por el turno
de promocion interna, para ingreso en las Escalas de
Administracion Especial y Administracién General, de
plazas afectas por el proceso de funcionarizacion, y
una vez finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes,

Este Rectorado ha resuelto, dando cumplimiento a
lo establecido en la base 4.1y 4.2 de la convocatoria,
declarar aprobada la lista de aspirantes admitidos y
excluidos y hacer publica en Anexo la relacién de
aspirantes excluidos con indicacion de la causa de
exclusién, asi como lugar, fecha y hora de comienzo
del ejercicio practico que tendra lugar en:

EscaLa bE ADMINISTRACION ESPECIAL

Escala de Disefio y Artes Graficas, Técnico Auxiliar
(Cbdigo A7544)
- Albacete: Dia 14 de septiembre de 2004 a las
12,00 horas, en el Servicio de Reprografia,
Edificio Benjamin Palencia.

Escala de Conductor, Técnico Auxiliar (Codigo A7542)
- Ciudad Real: Dia 20 de septiembre de 2004,
alas 12 horas, en el despacho de Gerencia del
Rectorado. Altagracia, 50

Escala de Laboratorio, Técnico Auxiliar (Codigo A7543/C)
- Ciudad Real: Dia 13 de septiembre de 2004,
atas 9,30 horas, en el labora torio de la Facultad
de CC. Quimicas. Campus Universitario

Cometido Especial: Mantenimiento, Técnico Auxiliar
(Cbdigo A75461M)
- Ciudad Real; Dia 17 de septiembre de 2004,
a las 10horas, en el aula 212 del Aulario
General. Avda. Camilo José Cela, s/n.

EscaLa DE ADMINISTRACION GENERAL

Escala Técnica Auxiliar Informatica (Codigo A7540)
- Ciudad Real: Dia 17 de septiembre de 2004,
a las 11 horas, en el aula P01, Edificio CTIC
(Planta baja), Calle Altagracia, 50.

Escala Gestor Técnico de Biblioteca (Cédigo A7468)
- Toledo: Dia 16 de septiembre de 2004, a las
12 horas, en el aula 1.3 de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales. Edificio 5. Pedro
Martir.

Escala Gestor Técnico de Servicios (Cédigo A7541)
- Cuenca: Dia 14 de septiembre de 2004, a las
12 horas, en la Sala de Reuniones del
Vicerrectorado de Cuenca.

La presente Resolucién se hara publica en los
tablones de anuncios del Rectorado y Vicerrectorados
de Campus, y se anunciara en la pagina web de la
Universidad.

Las listas completas de admitidos y excluidos se
encuentran expuestas en los tablones de anuncios del
Rectorado y Vicerrectorados de Campus.

Asimismo, los aspirantes excluidos u omitidos
dispondran de un plazo de diez dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

Ciudad Real, 25 de junio de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz

Anexo (Resolucién 25/06/04)

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

Escala de disefio y artes graficas, técnico auxiliar
NIF:

Apellidos y nombre:

Causa de exclusion:

Ningun aspirante excluido

Escala de conductor, técnico auxiliar
NIF:

Apellidos y nombre:

Causa de exclusioén:

Ningun aspirante excluido

Escala de laboratorio, técnico auxiliar
NIF:

Apellidos y nombre:

Causa de exclusioén:

Ningan aspirante excluido

Cometido especial: mantenimiento, técnico auxiliar
NIF:

Apellidos y nombre:

Causa de exclusion:

Ningun aspirante excluido
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Escala técnica auxiliar informatica
NIF:

Apellidos y nombre:

Causa de exclusion:

Ningun aspirante excluido

Escala gestor técnico de biblioteca
NIF:

Apellidos y nombre:

Causa de exclusion:

Ningun aspirante excluido

Escala gestor técnico de servicios
NIF:

Apellidos y nombre:

Causa de exclusion:

Ningun aspirante excluido

* * *

RESOLUCION de 02-07-2004, de la Universidad
de Castilla-La Mancha, por la que se procede a
nombrar funcionario en practicas de laEscala de
Gestion de Sistemas e Informética, tras la
superacion de pruebas por el sistema de
promocion interna, convocada por Resolucion de
14-11-2003 (DOCM de 12-12-2003) (publicado en
D.O.C.M. de 23-07-2004).

Vista la propuesta formulada por el Tribunal
calificador de las pruebas selectivas para el ingreso en
la Escala de Gestion de Sistemas e Informéatica de la
Universidad de Castilla-La Mancha por el sistema de
promocion interna, convocadas por Resolucion de 14
de noviembre de 2003 (DOCM 12/12/2003) y verificada
la concurrencia de los requisitos exigidos en las bases
de la convocatoria,

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 35 de los Estatutos de esta Universidad,
aprobados por el Claustro Universitario de 26 y 27 de
febrero de 2003 y por el Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma mediante Decreto 160/2003 de
22 de julio (DOCM de 24 de julio de 2003) y a propuesta
del Tribunal calificador, resuelve:

Primero.- Nombrar Funcionario en Practicas a D.
Jesus Fernandez Ruiz. En aplicacion de lo establecido
en al base 7.2 de la convocatoria, se incorporara a un
periodo de practica de seis meses, contados a partir
de la fecha de toma de posesion. Dicho periodo lo
efectuara en su puesto de trabajo asignandole funciones
propias del grupo B. Una vez finalizado el mismo con
superacion, sera nombrado funcionario de carrera.

Segundo.- De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril,
y en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, el personal
objeto del presente nombramiento para tomar posesion
deberarealizar la declaracion a que se refiere el primero
de los preceptos citados, o la opcion o solicitud de
compatibilidad contemplados en el articulo 10 de la
Ley 53/1984.

Tercero.- La diligencia de toma de posesion
como Funcionario en Practicas, deberd formalizarse
de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica
de 2 de septiembre de 2002. Se enviara copia de la
diligencia en el modelo F.2.R. de dicha Resolucién
a la Subdireccion General de Proceso de Datos de
la Administracion Publica, Secretaria de Estado
para la Administracion Publica, para la
correspondiente inscripcion.

Ciudad Real, 2 de julio de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

ANEXO

EscaLa DE GESTION DE SISTEMAS E INFORMATICA DE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

N° Orden: 1

DNI: 05660149-X

N°R°P: 0566014957

Apellidos y nombre: Fernandez Ruiz, Jesus

F.Nac.: 16.12.69

Nivel: 20

Destino: Técnico. Unidad de Gestidn de Informética y
Comunicaciones de Campus. Ciudad Real

* * *

RESOLUCION de 07-07-2004, de la Universidad
de Castilla-La Mancha, por la que se corrigen
errores detectados en la Resolucién de 18-06-
2004 (publicado en D.O.C.M. de 23-07-2004).

Detectados errores en la Resoluciéon de 18 de junio
de 2004 (DOCM de 7 de julio), por la que se nombran
funcionarios de carrera de la Escala Auxiliar
Administrativa de esta Universidad, tras la superacion
de pruebas por el sistema de acceso libre, convocadas
por Resolucion de 2 de junio de 2003,
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Este Rectorado, ha resuelto su rectificacion de la
siguiente forma:

Donde dice:
“Segundo.- La toma de posesion
deberan....Resolucién en el Boletin Oficial del Estado.”

Debe decir:
“Segundo.- La toma de posesion deberan....Resolucion
en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha”

Donde dice:

N° Orden: 4

DNI: 18.430.469-V

N°R°P.: 1843046913

Apellidos y nombre: Lazaro Asensio, Elena

F.Nac.: 10/10/1969

Nivel: 14

Destino: AB42111 Personal de apoyo E.T.S.
Ingenieros Agronomos Albacete

Debe decir:

N° Orden: 4

DNI: 18.430.469-V

N°R°P: 1843046913

Apellidos y nombre: Lazaro Asensio, Elena

F.Nac.: 10/10/1969

Nivel: 16

Destino: AB43110 Personal de apoyo E.U. Magisterio
Albacete

Ciudad Real, 7 de julio de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

* * *

RESOLUCION de 29-06-2004, de la Universidad
de Castilla-La Mancha, por la que se resuelve el
procedimiento de libre designacion de 17-02-2004
(publicado en D.O.C.M. de 23-07-2004).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
20.1.c) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
en relacion con el Articulo 56 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion
del Estado, aprobados por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, asi como por los Estatutos de
esta Universidad, aprobados por el Claustro
Universitario de 26 y 27 de febrero de 2003 y por
el Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma
mediante Decreto 160/2003 de 22 de julio (DOCM
de 24 de julio de 2003).

Este Rectorado, ha resuelto hacer publica la
adjudicacion de los puestos de trabajo especificados
en el Anexo a la presente Resolucién, que fueron
convocados para ser provistos por el procedimiento
de libre designacion, mediante Resolucién de 17 de
febrero de 2004.

La toma de posesion del destino se efectuara
conforme alo dispuesto en el articulo 48 del Reglamento
General citado anteriormente.

Ciudad Real, 29 de junio de 2004. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

ANEXO (Resolucion 29/06/2004)
Codigo | C Gestor/Unidad/Equipo | AF | Dot. |CD| CE TP | FP [Adm| Gpo [Cpo| RJ Nombrey Apellidos
AB107
AB10701 Letrado Asesor AD 1 (26| 82363 | S L |A3M| A |Bdl| 1 | MtdelosUanos Oriz Espada
Codigo | C. Gestor/Unidad/Equipo | AF | Dot. |CD| CE TP | FP [Adm| Gpo [Cpo| RJ Nombrey Apellidos
CR113
CR11302 Letrado Asesor AD 1 (26| 82363 | S L |A3M| A |Badll 1 VACANTE
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IV - OTRAS
RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE
EDUCACION Y CIENCIA

Orden de 28-06-2004, de la Consejeria de
Educaciéony Ciencia, por laque se establecen los
precios publicos que regiran en Castilla-La
Mancha para los estudios conducentes a titulos
oficiales y servicios de naturaleza académica
durante el curso 2004/2005.

El articulo 81 .3.b) de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades establece que las tasas
académicas y demas derechos por estudios
conducentes a titulos oficiales seran fijadas por la
Comunidad Auténoma competente, dentro de los limites
gue establezca el Consejo de Coordinacion Universitaria,
en tanto que los correspondientes a los restantes
estudios seran fijados por el Consejo Social de la
universidad. La Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y
Precios Publicos del Estado otorgd a dichas
contraprestaciones, en su disposicion adicional quinta,
la consideracion de precios publicos.

En el ambito de la Comunidad Auténoma de Castilla-
La Mancha, el articulo 30.2 de la Ley 3/1 990, de 18 de
mayo, de Tasas y Precios Publicos de Castilla-La
Mancha, dispone que una vez determinados los
servicios y actividades retribuibles mediante precios
publicos, procede la fijacion o revision de las cuantias
por las Consejerias que los gestionen.

Procede, por tanto, en cumplimiento de estas
previsiones legales, revisar por la Consejeria de
Educacion y Ciencia los precios que regiran en Castilla-
La Mancha durante el curso 2004/2005.

A estos efectos, se ha tenido en cuenta en primer
lugar el acuerdo del Consejo de Coordinacion
Universitaria de fecha 21 de junio de 2004 (BOE de 25
de junio), por el que se fijan los limites de precios
académicos y demas derechos conducentes a la
obtencién de titulos universitarios oficiales para el citado
curso y que determina que: los limites de los precios
académicos y demas derechos por estudios
conducentes a la obtencidn de titulos universitarios
oficiales para el curso 2004/2005 seran: Limite minimo:
el resultante de incrementar los precios oficiales
establecidos para el curso 2003/2004 para el conjunto
de las ensefianzas en el ambito de competencias de

las distintas Administraciones Publicas, tanto si
aquéllas estan organizadas en cursos o en créditos,
en el porcentaje de aumento experimentado por la
tasa de variacion interanual del indice de Precios al
Consumo desde el 30 de abril de 2003 al 30 abril de
2004, es decir, el 2,7 por 100. Limite maximo: el
resultante de incrementar en 4 puntos el limite minimo
establecido en el parrafo anterior. En todo caso, los
precios resultantes por aplicacion de estos limites
no deberén ser, en relacion con los del curso 2003/
2004, inferiores al precio mas bajo en cualquier estudio
de cualquier Universidad, ni mas elevados que el
precio mas alto en cualquier estudio de cualquier
Universidad, incrementado por el IPC, anteriormente
citado, mas 4 puntos.

En este sentido, la decision de la Consejeria de
Educacion y Ciencia ha sido la de aplicar en Castilla-La
Mancha la revision minima que autoriza el acuerdo del
Consejo de Coordinacion Universitaria, es decir el 2,7
por 100. El resultado de aplicar el citado incremento al
precio del crédito del grado de experimentalidad 1 en
primera matricula, considerado como precio base, es de
8,22 euros, y aplicando los indices de proporcionalidad
establecidos en la Orden de 30 de junio de 1.998 (DOCM
de 24 de julio) se obtienen los precios de los restantes
grados de experimentalidad y de las segundas, terceras
y cuartas matriculas de cada una de ellos, sirviendo como
base de célculo del precio del crédito de doctorado, que
sera equivalente a tres veces el valor del crédito de las
ensefianzas de primer y segundo ciclo en cada uno de
los grados de experimentalidad.

Por su parte, las tarifas por evaluacion, pruebas y
tasas de secretaria que para el curso anterior
experimentaron el incremento minimo autorizado, se
actualizan para acercar estas tarifas a las vigentes en
las restantes Comunidades Auténomas, aunque siguen
manteniéndose, inferiores a la mayoria.

Por dltimo, y dentro de la politica social emprendida
por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha cabe
destacar, el mantenimiento de la extension de la exencion
de precios de matriculas a aquellos alumnos con un grado
de discapacidad igual o superior al 33%, de acuerdo con
la Consejeria de Bienestar Social para la aplicacion de la
Ley 13/1 982, de 7 de abiril, de Integracién social de los
minusvalidos. El Gobierno regional, consciente de que la
educacion y la formacién en determinados niveles post
obligatorios adquieren una decisiva importancia para lograr
la plena integracion en la sociedad de las personas que
sufren cierto grado discapacidad, pretende con ésta medida
de discriminacion positiva, contribuir a que sea efectiva la
supresion de desigualdades, que en tantos ambitos
sociales padecen las personas con discapacidad.

En su virtud, al amparo de la habilitacion contenida
por el articulo 37 de la Ley de Tasas y Precios Publicos
de Castilla-La Mancha, esta Consejeria ha resuelto:
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Primero.- Alcance y ambito de aplicacion.

1.- Los precios a satisfacer por la prestacion del
servicio publico de la educacion superior en las
Universidades Publicas de competencia de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha, en el curso 2004/2005,
en las ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos
oficiales, seran abona dos de acuerdo con las normas
gue se establecen en la presente Orden.

2.- Las Universidades Publicas que, sin tener su
sede principal en el territorio de Castilla-La Mancha,
tengan centros situados en esta Comunidad
Auténoma podran optar por aplicar en dichos centros
los precios que se determinan en la presente Orden
o los que establezca la Comunidad Auténoma en la
que tengan su sede.

3.- El importe de los precios por estudios
conducentes a titulos o diplomas que no tengan caracter
oficial seran fijados, en su caso, por los Consejos
Sociales de las universidades.

PRECIOS PUBLICOS

Segundo.- Precios de los créditos,
cursosy asignaturas.

1.- El precio de los cursos, materias, asignaturas
o disciplinas en que se encuentren estructurados los
estudios conducentes a titulos universitarios oficiales
se calculard, en funcién de que se trate de ensefianzas
renovadas o no renovadas, con sujecion a las
siguientes reglas:

a) Ensefianzas renovadas.- En el caso de estudios
conducentes a la obtencién de titulos establecidos por el
Gobierno con caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, cuyos planes de estudios hayan sido aprobados
por las universidades y homologa dos por el Consejo de
Coordinacién Universitaria, con arreglo a las directrices
generales propias, igualmente aprobadas por el Gobierno,
el precio de cada materia, asignatura o disciplina se
calculara de conformidad con el nimero de créditos
asignados a cada una de ellas, dentro del grado de
experimentalidad en que se encuentren las ensefianzas
conducentes al titulo oficial que se pretenda obtener, segiin
la clasificacion establecida en el Anexo 1, y segun se
trate de primera, segunda, tercera o cuarta y sucesivas
matriculas, de acuerdo con las tarifas contenidas en el
Anexo Iy demés normas contenidas en la presente Orden.

b) Ensefianzas no renovadas.- En el caso de
ensefianzas cuyos planes de estudio no hayan sido
aprobados por las universidades y homologados por el
Consejo de Coordinacién Universita da con arreglo a
las correspondientes directrices generales propias, el
precio del curso completo y de las asignaturas sueltas
se calculara asignando al curso completo un valor
equivalente a 60 créditos de las ensefianzas renovadas

en el grado de experimentalidad que tengan asignado,
segun la clasificacién establecida en el Anexo |, y segun
se trate de primera, segunda, tercera o cuarta y sucesivas
matriculas, de acuerdo con las tarifas contenidas en el
Anexo Il y demas normas contenidas en la presente
Orden. El precio de las asignaturas sueltas se calculara
asignando a cada una de ellas un valor equivalente al
resultado de dividir el precio del curso completo por el
ndmero de asignaturas de que conste el mismo.

¢) Cursos de Doctorado.- En el caso de Programas de
Doctorado, el precio de los créditos, segun el grado de
experimentalidad asignado a la correspondiente ensefianza
en el Anexo 1, seran los que se indican en el Anexo |

2.- Sin perjuicio de lo establecido en el numero 1 del
Apartado Tercero de la presente Orden, los alumnos
podran matricularse: bien por curso completo, cuando
el plan de estudios especifique la carga lectiva que
corresponde a cada curso, o bien del nimero de
materias, asignaturas o disciplinas o, en su caso, de
créditos sueltos, que estimen conveniente. En este
ultimo supuesto, el importe total del precio a abonar en
el curso no podra ser inferior al equivalente a 20 créditos
en primera matricula del grado de experimentalidad que
tenga asignada la titulacion que pretenda obtener el
alumno. No obstante, esta limitacion no sera de
aplicacion si el alumno tiene pendientes para finalizar
sus estudios un nimero de asignaturas o de créditos
cuyo precio total no supere dicho importe minimo, en
cuyo caso el precio sera el que efectivamente
corresponda a las asignaturas que le queden pendientes.

3.- Matricula de curso completo.- En el caso de
ensefianzas estructuradas por cursos académicos en
los respectivos planes de estudios oficiales, el precio a
abonar por el curso completo en las ensefanzas
renovadas se ajustara al fijado para el curso completo
en ensefianzas no renovadas del mismo grado de
experimentalidad, y no podra superar en ningiin caso el
del total de créditos de que conste la citada ensefianza,
dividido por el nimero de cursos académicos en que
Se encuentre estructurada la misma.

4.- Los créditos correspondientes a materias de libre
eleccion por el estudiante, en orden a la flexible
configuracion de su curriculum, seran abonados con
arreglo a la tarifa establecida para la titulacién a la que
correspondan dichas materias, con independencia de
la titulacién que se pretenda obtener.

Tercero.- Limites y modalidades de matriculacién.

1.- No obstante lo establecido en el Apartado anterior,
los alumnos que inicien estudios deberan matricularse:

a) De al menos 60 créditos cuando vayan a cursar
ensefianzas renovadas no estructuradas por cursos.

b) Del primer curso completo cuando vayan a recibir
ensefianzas no renovadas o ensefianzas renovadas
estructuradas por cursos.
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Las asignaturas de primer curso que sean
convalidadas computaran a los efectos de los requisitos
exigidos en este punto.

2.- En todo caso, el derecho a examen y
correspondiente evaluacion de las materias, asignaturas,
disciplinas o, en su caso, créditos matriculados quedara
limitado por las incompatibilidades académicas
derivadas de los planes de estudios.

El ejercicio del derecho de matricula establecido en
el parrafo anterior no obligara a la modificacion del régimen
de horarios generales determinados en cada Centro, de
acuerdo con las necesidades de sus planes de estudios.

3.- En el caso de matricula por materias, asignaturas o
disciplinas, se podran diferenciar Gnicamente tres
modalidades: Anual, cuatrimestral y trimestral, segun la
clasificacion establecida por cada universidad, en funcion
del nimero de horas lectivas que figuren en los respectivos
planes de estudios. A estos efectos, una materia,
asignatura, o disciplina anual equivaldra a dos asignaturas
cuatrimestrales o tres trimestrales. El importe del precio a
aplicar para las cuatrimestrales sera la mitad del establecido
para las anuales y para las trimestrales la tercera parte.

Las asignaturas semestrales, en el supuesto de que
se contemplasen en alguno de los planes de estudios
vigentes, se consideraran como cuatrimestrales a los
efectos previstos en la presente Orden.

Cuarto.- Otros precios.

Los precios a aplicar por evaluaciones, pruebas,
expedicion de titulos y derechos de Secretaria seran
los sefiala dos en el Anexo IV.

Quinto.- Formade pago.

1.- Los alumnos podran optar al efectuar el pago de
los precios establecidos para los diversos estudios
universitarios, por hacerlo efectivo de una vez a principios
de curso, o bien de forma fraccionada, en tres plazos que
seran ingresados en las fechas y en la cuantia siguientes:
el primero, del 50% del importe total, al formalizar la
matricula; el segundo, del 25% del total, entre los dias 1y
20 del mes de diciembre, y el tercero, del 25% restan te,
entre los dias 21 de enero y 10 de febrero. En caso de que
asi lo decida la Universidad los dos Ultimos pagos podran
acumularse en las fechas del dltimo.

2.- En el caso de ensefianzas estructuradas en
cuatrimestres o trimestres, no serd de aplicacion el
fraccionamiento del pago a que se refiere el nUmero
anterior. La formalizacién de la matricula
correspondiente y su pago se efectuaran al principio de
curso; sin embargo, la Universidad podra autorizar la
formalizacion de la matricula del segundo cuatrimestre
o del segundo y tercer trimestres y sus respectivos
pagos al comienzo de cada uno de ellos.

3.- Para hacer uso de la convocatoria de diciembre
serd requisito imprescindible haber efectuado el pago
de la totalidad del precio correspondiente a las
asignaturas a las que vaya a presentarse el alumno.

Sexto.- Faltade pago.

1.- La falta de pago del importe total o parcial del
precio, segun la opcién elegida por el alumno, motivara
la denegacion o anulacién de la matricula en los términos
previstos en la legislacién vigente, con pérdida de las
cantidades correspondientes a los plazos anteriores,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 31 .4 de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de Castilla-La Mancha.

2.- Enlos casos previstos en el presente articulo, la
Universidad podra denegar la expedicion de titulos o
certificados correspondientes a aquellas ensefianzas en
las que el alumno tuviere pagos pendientes de satisfacer.

TARIFAS ESPECIALES
Séptimo.- Familias numerosas.

1.- Tendran exencién total de pago de los precios
publicos los alumnos miembros de familias numerosas
de la categoria especial.

2.- Tendran una bonificacion del 50% del pago de
los derechos de matricula los alumnos miembros de
familia numerosa de la categoria general.

3.- Los alumnos procedentes de pro gramas de
intercambio de estudiantes, en virtud de los Convenios
de Colaboracién que pudieran establecerse entre la
Universidad de Castilla-La Manchay otras Universidades,
tendran exencién del importe correspondiente a los
precios publicos por los servicios de naturaleza
académica, siempre que exista el oportuno régimen de
reciprocidad en ésta materia con la correspondiente
universidad, y previo acuerdo del Consejo Social.

Octavo.- Materias sin docencia.

En las materias que asignen créditos que se
consigan mediante la superacién de una prueba o de
asignaturas de planes extinguidos de las que no se
impartan las correspondientes ensefianzas, se abonara
por cada crédito o asignatura el 25% de los precios de
la tarifa ordinaria.

Noveno.- Convalidaciéon de estudios.

1.- Los alumnos que obtengan la con validacién de
estudios realizados en centros esparioles de caracter
privado o en centros extranjeros abonaran el 25% de
los precios establecidos en los Anexos 11y llI

2.- Por la convalidacion de estudios realizados en
centros publicos de Ensefianza Superior no se
devengaran precios.
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Décimo.- Matriculas de Honor.

1.- Los alumnos que hubieran obtenido la calificacion
de Matricula de Honor en asignaturas del curso académico
inmediatamente precedente estaran exentos del pago de
precios de las materias en las que se matriculen por
primera vez hasta un importe equivalente a los créditos
de que consten las asignaturas o materias en las que
hubiera obtenido dicha calificacion. En el caso de
ensefianzas no renovadas, la citada exencién se aplicara
en funcién del tipo de asignatura (anual, cuatrimestral o
trimestral) segun la clasificacion a que hace referencia el
namero 3 del Apartado Tercero de esta Orden.

2.- Las deducciones por Matricula de Honor se
aplicaran al importe total de la matricula por el valor de
los créditos, materias o asignaturas matriculados por
primera vez en el grado de experimentalidad que
corresponda a los estudios que se estén cursando,
segun las tarifas contenidas en el Anexo |l

3.- En ningun caso la deduccién por este concepto
podra superar el importe de los créditos, materias o
asignaturas en las que vaya a matricularse el alumno.

Undécimo.- Alumnos becarios.

1.- De conformidad con lo establecido en el articulo
3.1 del Real Decreto 2298/1 983, de 28 de julio, por el
que se regula el sistema de becas y otras ayudas al
estudio de caracter personalizado, no vendran obligados
a pagar el precio por servicios académicos los alumnos
que reciban becas con cargo a los Presupuestos
Generales del Estado o de Comunidades Autbnomas
gque hayan asumido competencias en materia de becas
y ayudas en niveles de ensefianza superior.

2.- Los alumnos de cualquier ciclo que reciban becas
con cargo a los Presupuestos de la Comunidad
Autonoma de Castilla-La Mancha, se atendran alo que
disponga la convocatoria de dichas becas en relacion
con el pago de servicios académicos.

3.- Los alumnos que al formalizar la matricula se
acojan a la exencién de precios por haber solicitado la
concesion de una beca, y posteriormente no obtuviesen
la condicién de becario, o les fuera revocada la beca
concedida, vendran obligados al abono del precio de la
matricula que efectuaron; su impago conllevara la
anulacion de dicha matricula en todas las materias,
asignaturas o disciplinas, en los términos previstos en
el Apartado Sexto de la presente Orden.

4.- Los importes de los precios por ser vicios
académicos no satisfechos por los alumnos becarios
seran compensados a las universidades por los
organismos que conceden dichas ayudas hasta donde
alcancen los créditos que, con esta finalidad, se
autoricen en sus presupuestos de gastos, sin perjuicio
de la compensacion incluida en los Presupuestos
Generales de las universidades respectivas.

Duodécimo.- Alumnos con discapacidad

1.- Los alumnos con un grado de discapacidad igual
0 superior al treinta y tres por ciento no vendran obligados
a pagar los precios por servicios académicos
establecidos en la presente Orden.

2.- Los importes de los precios por ser vicios
académicos no satisfechos por los alumnos a que
se refiere el nUmero anterior serdn compensados a
las universidades por la Consejeria de Bienestar
Social, hasta donde alcancen los créditos que, con
esta finalidad, se autoricen en sus presupuestos
de gastos, sin perjuicio de la compensacion incluida
en los Presupuestos Genera les de las
universidades respectivas.

3.- Para acogerse a lo previsto en esta disposicion,
los alumnos deberan acreditar no tener derecho a la
beta por el sistema ordinario de becas y ayudas al
estudio a que se refiere el Apartado Duodécimo.

Decimotercero.-

No podran concederse otras exenciones 0
bonificaciones sobre los precios fijados en la presente
Orden que las previstas en las disposiciones anteriores,
salvo que hayan sido establecidas por normas con rango
de ley y que se hayan previsto en las mismas los
correspondientes mecanismos de compensacion.

Disposicion Final.- Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha, desde cuya fecha las tarifas anexas podran
percibirse cuando estén relacionadas con servicios
académicos a prestar durante el curso 2004/2005.

Toledo, 28 de junio de 2004. EL CONSEJERO DE
EDUCACION Y CIENCIA, José Valverde Serrano

ANEXO 1

GRADOS DE EXPERIMENTALIDAD DE LAS
ENSENANZAS, POR TITULACIONES

Grado de experimentalidad 1:

Licenciado en Administracién y Direccién de
Empresas, Licenciado en Derecho, Licenciado en
Economia, Licenciado en Geografia, Licenciado en
Filologia Francesa, Licenciado en Filologia Inglesa,
Licenciado en Filologia Hispanica, Licenciado en Historia,
Licenciado en Historia del Arte, Licenciado en
Humanidades, Diploma do en Ciencias Empresariales,
Diplomado en Gestién y Administracién Puablica,
Diplomado en Relaciones Laborales, Diplomado en
Trabajo Social y Diplomado en Turismo.
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Grado de experimentalidad 2:

Licenciado en Psicopedagogia. Diplomado en
Educacion Social, Diplomado en Logopedia, Diplomado
en Magisterio y Diplomado en Terapia Ocupacional.

Grado de experimentalidad 3:

Licenciado en Bellas Artes, Ingeniero Agrénomo,
Ingeniero en Informética, Arquitecto Técnico, Ingeniero
Técnico Agricola, Ingeniero Técnico Forestal, Ingeniero
Técnico Industrial, Ingeniero Técnico de Minas,
Ingeniero Técnico de Telecomunicacion, Ingeniero
Técnico en Informatica de Gestion e Ingeniero Técnico
en Informética de Sistemas.

Grado de experimentalidad 4:

Licenciado en Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos, Licenciado en Ciencias Ambientales,
Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte, Licenciado en Medicina, Licenciado
en Quimica, Ingeniero Industrial, Ingeniero
Quimico, Ingeniero de Caminos Cana les y
Puertos, Diplomado en Enfermeria y Diplomado
en Fisioterapia.

ANEXO I

A) PRECIOS DEL CREDITO EN ENSENANZAS DE PRIMER Y SEGUNDO CICLO
SEGUN GRADO DE EXPERIMENTALIDAD Y NUMERO DE MATRICULA

12 Matricula | 22 Matricula | 32 Matricula 4 l\/Iatrig:uIa

y sucesivas
Grado 1 8,22 € 11,09 € 16,02 € 18,49 €
Grado 2 9,86 € 1331 € 19,23 € 22,18 €
Grado 3 11,91 € 16,08 € 23,23 € 26,80 €
Grado 4 12,73 € 17,19 € 24,83 € 28,65 €

B) PRECIOS DEL CURSO COMPLETO EN ENSENANZAS DE PRIMER Y SEGUNDO

CICLO SEGUN GRADO DE EXPERIMENTALIDAD Y NUMERO DE MATRICULA

SEGUN GRADO DE EXPERIMENTALIDAD

Grado 1 24,66 €
Grado 2 29,58 €
Grado 3 3573 €
Grado 4 38,19 €

12 Matricula | 22 Matricula | 32 Matricula 4 Matripula

y sucesivas

Grado 1 492,96 € 665,50 € 961,27 € 1.109,16 €

Grado 2 591,55 € 798,60 € 1.153,53 € 1.330,99 €

Grado 3 714,79 € 964,97 € 1.393,84 € 1.608,28 €

Grado 4 764,09 € 1.031,52 € 1.489,97 € 1.719,20 €
ANEXO 11l

PRECIOS DEL CREDITO EN PROGRAMAS DE DOCTORADO
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ANEXO IV
OTRAS TARIFAS OFICIALES
‘ 1 ‘ Evaluacion y pruebas: ‘
‘ 11 ‘ Pruebas de aptitud para el acceso alauniversidad ‘ 57,85 € ‘
‘ 12. ‘ Pruebas de eva uacion de aptitudes personales para las ensefianzas paralas que estuvieran establecidas ‘ 54,44 € ‘
‘ 13 ‘ Certificado de aptitud pedagogica (incluye todos | os cursos) ‘ 159,91 € ‘
‘ 14. ‘ Proyectos de fin de carrera ‘ 102,07 € ‘
‘ 15. ‘ Prueba de conjunto para homologacion de titul os extranjeros de educacidn superior ‘ 108,87 € ‘
‘ 16. ‘ Curso iniciacion y orientacion para mayores de veinticinco afos ‘ 88,46 € ‘
‘ 17. ‘ Examen paratesis doctoral ‘ 102,07 € ‘
‘ 1.8. | Obtencion por convalidacién de titulos de Diplomados en ensefianzas de primer ciclo universitario:
1.8.1. | Convalidacion por evaluacion académicay profesional 102,07 €
1.8.2. | Convalidacion por trabajos 166,72 €
‘ 1.9. ‘ Tutela académica por elaboracion de latesis doctoral ‘ 81,42 € ‘
‘ 1.10. ‘ Examen de suficienciainvestigadora ‘ 54,64 € ‘
‘ 2. ‘ Titulosy Secretaria: ‘
‘ 2.1. | Expedicion de titulos académicos:
2.1.1. | Doctor 156,51 €
2.1.2. | Licenciado, Arquitecto o Ingeniero 108,87 €
2.1.3. | Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico 54,44 €
2.2. | Expedicion del Suplemento Europeo del Titulo:
2.1.1. | Doctor 15,65 €
2.1.2. | Licenciado, Arquitecto o Ingeniero 10,88 €
2.1.3. | Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico 544 €
‘ 23. ‘ Duplicado de titul os académicos (todos | os grados) 29,26 €
‘ 2.4. | Certificados acreditativos de larealizacion de estudios universitarios de tercer ciclo:
2.4.1. | Certificado del periodo de docencia 21,86 €
2.4.2. | Certificado Diploma de estudios avanzados 87,43 €
‘ 25. | Secretaria:
2.5.1. | Apertura de expediente académico por comienzo de estudios en un Centro 21,77 €
2.5.2. | Traslado de expediente 18,37 €
2.5.3. | Certificaciones académicas oficiales 18,37 €
2.5.4. | Certificaciones académicas en extracto 7,49 €
2.5.5. | Compulsa de documentos 7,49 €
2.5.6. | Expedicién, renovacion o duplicado de tarjeta de identidad 8,16 €
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V - PUBLICADO EN OTROS
BOLETINES OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

(*) DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de interés
publicadas en B.O.E. durante los meses dejulioy
agosto de 2004.

Orden ECI/2172/2004, de 29 de junio, por el que se
establecen las bases de concesidn y se hacen publicas
las convocatorias para el afio 2004, de ayudas para la
realizacion de Acciones Complementarias en el marco
de algunos Programas Nacionales del Plan Nacional
de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacion
Tecnolégica 2004-2007.

B.O.E. de 02-07-2004. Pag. 24619.

Resolucién de 7 de junio de 2004, de la Direccién
General de Cooperacion Territorial y Alta Inspeccion, por
la que se publican las relaciones de los alumnos que
han resultado beneficiarios de becas de movilidad para
los alumnos universitarios que cursan estudios fuera de
su Comunidad Auténoma para el curso 2003-2004.

B.O.E. de 02-07-2004. Pag. 24622.

Resolucién de 22 de junio de 2004, de la Direccidn
General de Universidades, por la que se conceden
Menciones de Calidad a programas de doctorado de
las Universidades espafiolas para el curso académico
2004-2005.

B.O.E. de 05-07-2004. Pag. 24798.

Resolucién de 10 de junio de 2004, de la Presidencia
del Consejo de Coordinacion Universitaria, por la que
se hace publica la relacién de candidatos habilitados
para el Cuerpo de Catedréticos de Universidad, area de
conocimiento de Dermatologia, para concurrir a
concursos de acceso a Cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios.

B.O.E. de 06-07-2004. Pag. 24938.

Resolucién de 10 de junio de 2004, de la Presidencia
del Consejo de Coordinacion Universitaria, por la que
se hace publica la relacién de candidatos habilitados
para el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad,
area de conocimiento de Farmacologia, para concurrir
a concursos de acceso a Cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios.

B.O.E. de 06-07-2004. Pag. 24939.

Resolucion de 10 de junio de 2004, de la Presidencia
del Consejo de Coordinacion Universitaria, por la que
se hace publica la relacién de candidatos habilitados
para el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad,
area de conocimiento de Teoria de la Sefal y
Comunicaciones, para concurrir a concursos de acceso
a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios.

B.O.E. de 06-07-2004. Pag. 24939.

Resolucion de 17 de junio de 2004, de la Secretaria
de Estado de Universidades e Investigacion, por la que
se efectlia convocatoria publica para los estudiantes
universitarios interesados en solicitar los préstamos
previstos en la Resolucién de 24 de marzo.

B.O.E. de 06-07-2004. Pag. 24978.

Correccion de errores de la Orden EC1/1231/2004, de
3 de mayo, por la que se establecen las bases y se
hacen publicas las convocatorias de concesion de ayudas
correspondientes al afio 2004 del Programa Nacional de
Cooperacion Internacional de Cienciay Tecnologia.
B.O.E. de 09-07-2004. P4g. 25388.

Correccion de errores de la Orden ECI/1839/2004,
de 7 de junio, por la que se establecen las bases de
concesion y se hace publica la convocatoria para el
afio 2004, de ayudas para el desarrollo y fortalecimiento
de las Oficinas de Transferencia de Resultados de
Investigacion en el marco del Programa Nacional de
Apoyo a la Competitividad Empresarial del Plan
Nacional de Investigaciéon Cientifica, Desarrollo e
Innovacién Tecnolégica 2004-2007.

B.O.E. de 09-07-2004. Pag. 25388.

Resolucion de 24 de junio de 2004, del Instituto de
Estudios Fiscales, por la que se convocan premios a
Tesis Doctorales.

B.O.E. de 10-07-2004. Pag. 25443.

Correccion de errores de la Resolucion de 14 de
mayo de 2004, de la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacion, por la que se conceden
becas y ayudas para la cooperacion interuniversitaria
con Brasil, al amparo del Convenio de Cooperacion
suscrito entre el Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte y el Ministerio de Educacion de Brasil.

B.O.E. de 10-07-2004. Pag. 25453.

Orden ECI/2296/2004, de 10 de junio, por la que se
convocan becas y ayudas al estudio de caracter general,
para el curso académico 2004/2005, para alumnos de niveles
postobligatorios no universitarios y para universitarios que
cursan estudios en Comunidad Auténoma.

B.O.E. de 12-07-2004. Pag. 25494.

Orden ECI/2297/2004, de 11 de junio, por la que se
convocan becas de movilidad, para el curso 2004/2005
para los alumnos universitarios que cursan estudios
fuera de su Comunidad Auténoma.

B.O.E. de 12-07-2004. P4g. 25505.
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Orden ECI/2298/2004, de 14 de junio, por la que se
convocan ayudas de caracter especial denominadas Beca
Colaboracion, para el curso académico 2004-2005. La Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
dispone el establecimiento de una politica de becas,
ayudas y créditos para los estudiantes universitarios.

B.O.E. de 12-07-2004. P&g. 25510.

Resolucion de 22 de junio de 2004, de la Secretaria
de Estado de Universidades e Investigacion, por la que
se adjudican subvenciones con cargo a la Aportacion
complementaria a las universidades para el desarrollo
del Programa Comunitario Erasmus.

B.O.E. de 13-07-2004. P4g. 25654.

Resolucién de 16 de junio de 2004, de la Presidencia
del Consejo de Coordinacion Universitaria, por la que
se hace publica la relacién de candidatos habilitados
para el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad,
area de conocimiento de Cirugia, para concurrir a
concursos de acceso a Cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios.

B.O.E. de 15-07-2004. Pag. 25929.

Resolucién de 18 de junio de 2004, de la Presidencia
del Consejo de Coordinacion Universitaria, por la que
se hace publica la relacién de candidatos habilitados
para el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad,
area de conocimiento de Lenguajes y Sistemas
Informaticos, para concurrir a concursos de acceso a
Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios.

B.O.E. de 15-07-2004. P4g. 25930.

Resolucion de 18 de junio de 2004, de la Presidencia
del Consejo de Coordinacion Universitaria, por la que
se hace publica la relacién de candidatos habilitados
para el Cuerpo de Catedréticos de Universidad, area de
conocimiento de Economia Aplicada, para concurrir a
concursos de acceso a Cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios.

B.O.E. de 15-07-2004. Pag. 25930.

Orden ECI/2357/2004, de 5 de julio, por la que se
modifica la Orden CTE/3185/2003, de 12 de noviembre,
por la que se regulan las bases, el régimen de ayudas y
la gestién del Plan Nacional de Investigacion Cientifica,
Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica 2004-2007, en la
parte dedicada al Fomento de la Investigacion Técnica.

B.O.E. de 15-07-2004. Pag. 25939.

Orden ECI/2358/2004, de 5 de julio, por la que se
maodifica la Orden CTE/3700/2003, de 23 de diciembre,
por la que se efectla la convocatoria del afio 2004, parala
concesion de ayudas para apoyo a Centros Tecnoldgicos.

B.O.E. de 15-07-2004. Pag. 25940.

Resolucién de 24 de junio de 2004, del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas, por la que se
convocan becas de postgrado para formacion y

especializacion en lineas de investigacion de interés
para el sector industrial.
B.O.E. de 15-07-2004. Pag. 25940.

Resolucion de 24 de junio de2004, del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas, por la que se
convocan becas predoctorales para el desarrollo de tesis
doctorales en lineas de investigacion con interés para
el sector industrial.

B.O.E. de 15-07-2004. Pag. 25952.

Resolucién de 7 de julio de 2004, de la Secretaria de
Estado de Universidades e Investigacion, por la que se
convoca una subvencion para el fomento de la movilidad
de estudiantes de universidades espafiolas en el marco
de proyectos que hayan obtenido financiacién del
Programa Leonardo da Vinci Il de la Unién europea en la
convocatoria de 2004 (Proyecto FARO).

B.O.E. de 20-07-2004. P4g. 26535.

Resolucién de 22 de junio de 2004, de la Presidencia
del Consejo de Coordinacién Universitaria, por la que
se hace publico el nombramiento de las Comisiones
titulares y suplentes de las pruebas de habilitacion
nacional, convocadas por Resolucion de la Secretaria
General del Consejo de Coordinacion Universitaria, de
31 de octubre de 2003.

B.O.E. de 23-07-2004. P4g. 26943.

Resolucién de 25 de junio de 2004, de la Presidencia
del Consejo de Coordinacion Universitaria, por la que
se hace publica la relacion de candidatos habilitados
para el Cuerpo de Catedraticos de Universidad, area de
conocimiento de Ciencias Técnicas Historiogréaficas,
para concurrir a concursos de acceso a Cuerpos de
Funcionarios Docentes Universitarios.

B.O.E. de 23-07-2004. Pag. 26991.

Resolucion de 28 de junio de 2004, de la Presidencia
del Consejo de Coordinacion Universitaria, por la que
se hace publica la relacion de candidatos habilitados
para el Cuerpo de Catedraticos de Universidad, area de
conocimiento de Comunicacion Audiovisual y
Publicidad, para concurrir a concursos de acceso a
Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios.

B.O.E. de 23-07-2004. Pag. 26991.

Resolucion de 21 de junio de 2004, de la Presidencia
del Consejo de Coordinacion Universitaria, por la que
se hace publica la relacion de candidatos habilitados
para el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad,
area de conocimiento de Dermatologia, para concurrir
a concursos de acceso a Cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios.

B.O.E. de 26-07-2004. Pag. 27105.

Resolucion de 21 de junio de 2004, de la Presidencia
del Consejo de Coordinacion Universitaria, por la que
se hace publica la relacion de candidatos habilitados
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para el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad,
area de conocimiento de Geografia Humana, para
concurrir a concursos de acceso a Cuerpos de
Funcionarios Docentes Universitarios.

B.O.E. de 26-07-2004. P4g. 27106.

Resalucion de 21 de junio de 2004, de la Presidencia
del Consejo de Coordinacion Universitaria, por la que
se hace publica la relacion de candidatos habilitados
para el Cuerpo de Catedraticos de Universidad, areade
conocimiento de Literatura Espafiola, para concurrira
concursos de acceso a Cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarics.

B.O.E. de 26-07-2004. Pag. 27106.

Resalucion de 22 de junio de 2004, de la Presidencia
del Consejo de Coordinacion Universitaria, por la que
se hace publica la relacion de candidatos habilitados
para el Cuerpo de Catedraticos de Universidad, areade
conocimiento de Medicina Prevertivay Salud Pablica,
para concurrir a concursos de acceso a Cuerpaos de
Funcionarios Docentes Universitarios.

B.O.E. de 26-07-2004. Pag. 27106.

Resolucion de 25 de junio de 2004, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se hace publica la relaciéon
de candidatos habilitados para el Cuerpo de
Profesores Titulares de Escuelas Universitarias, &rea
de conocimiento de Trabajo Social y Servicios
Sociales, para concurrir a concursos de acceso a
Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios.

B.O.E. de 26-07-2004. Pag. 27107.

Resolucién de 9 de julio de 2004, de la Secretaria
General del Consejo de Coordinacion Universitaria,
por la que se aprueba la relacion definitiva de
admitidos y excluidos a las pruebas de habilitacion
nacional, que facultan para participar en concursos
de acceso a Cuerpos de Catedraticos de Universidad,
Profesores Titulares de Universidad, Catedréticos de
Escuelas Universitarias y Profesores Titulares de
Escuelas Universitarias y se sefiala fechay lugar de
celebraciéon de los sorteos publicos para la
composicion de las Comisiones de las pruebas de
habilitacion convocadas mediante Resolucion de 5
de marzo de 2004.

B.O.E. de 26-07-2004. Pag. 27107.

Resolucion de 5 de julio de 2004, de la Secretaria
General del Consejo de Coordinacion Universitaria,
por la que se convocan pruebas de habilitacion
nacional que facultan para concurrir a concursos de
acceso a Cuerpos de Catedraticos de Universidad,
Profesores Titulares de Universidad, Catedraticos de
Escuelas Universitarias y Profesores Titulares de
Escuelas Universitarias.

B.O.E. de 30-07-2004. Pag. 27601.

Resolucion de 2 de julio de 2004, de la Presidencia
del Consejo de Coordinacion Universitaria, por la que
se hace publica la relacién de candidatos habilitados
para el Cuerpo de Catedraticos de Universidad, area de
conocimiento de Fundamentos del Analisis Econdmico,
para concurrir a concursos de acceso a Cuerpos de
Funcionarios Docentes Universitarios.

B.O.E. de 31-07-2004. Pag. 27798.

Resolucién de 5 de julio de 2004, de la Presidencia
del Consejo de Coordinacion Universitaria, por la que
se hace publica la relacién de candidatos habilitados
para el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad,
area de conocimiento de Historia del Derecho y de las
Instituciones, para concurrir a concursos de acceso a
Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios.

B.O.E. de 31-07-2004. Pag. 27798.

Resolucion de 5 de julio de 2004, de la Presidencia del
Consejo de Coordinacion Universitaria, por la que se hace
publica la relacion de candidatos habilitados para el Cuerpo
de Profesores Titulares de Universidad, area de conocimiento
de Sanidad Animal, para concurrir a concursos de acceso a
Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios.

B.O.E. de 31-07-2004. Pag. 27799.

Resolucién de 2 de julio de 2004, de la Presidencia
del Consejo de Coordinacion Universitaria, por la que
se hace publica la relacién de candidatos habilitados
para el Cuerpo de Catedréticos de Universidad, area de
conocimiento de Arquitectura y Tecnologia de
Computadores, para concurrir a concursos de acceso
a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios.

B.O.E. de 31-07-2004. P&g. 27799.

Resolucién de 30 de junio de 2004, de la Presidencia
del Consejo de Coordinacion Universitaria, por la que
se hace publica la relacién de candidatos habilitados
para el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad,
area de conocimiento de Biblioteconomia y
Documentacion, para concurrir a concursos de acceso
a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios.

B.O.E. de 02-08-2004. Pag. 27857.

Resolucion de 30 de junio de 2004, de la Presidencia
del Consejo de Coordinacion Universitaria, por la que
se hace publica la relacién de candidatos habilitados
para el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad,
area de conocimiento de Didactica y Organizacion
Escolar, para concurrir a concursos de acceso a Cuerpos
de Funcionarios Docentes Universitarios.

B.O.E. de 02-08-2004. P4g. 27858.

Resolucién de 30 de junio de 2004, de la Presidencia
del Consejo de Coordinacion Universitaria, por la que
se hace publica la relacién de candidatos habilitados
para el Cuerpo de Catedréticos de Universidad, area de
conocimiento de Matematica Aplicada, para concurrir a
concursos de acceso a Cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios.

B.O.E. de 02-08-2004. Pag. 27858.

&

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletin Oficial de la Universidad de Castilla-La Mancha. 8/2004.



BO-UCLM N°73

AGOSTO/SEPTIEMBRE - 2004

Pag. 57

Resolucién de 5 de julio de 2004, de la Presidencia
del Consejo de Coordinacion Universitaria, por la que
se hace publica la relacién de candidatos habilitados
para el Cuerpo de Catedraticos de Universidad, area de
conocimiento de Historia de América, para concurrir a
concursos de acceso a Cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios.

B.O.E. de 02-08-2004. Pag. 27859.

Orden ECI/2647/2004, de 2 de julio, por la que se
aprueba el impreso oficial para la solicitud de becas y
ayudas al estudio para el curso 2004/05.

B.O.E. de 04-08-2004. Pag. 28209.

Resolucion de 12 de julio de 2004, del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas, por la que se
convocan becas de introduccién a la investigacion para
alumnos de penultimo curso de carrera.

B.O.E. de 05-08-2004. P4g. 28331.

Resolucion de 12 de julio de 2004, del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas, por la que se
convocan becas de introduccion a la investigacion para
alumnos de ultimo curso de carrera.

B.O.E. de 05-08-2004. P4g. 28338.

Resolucion de 12 de julio de 2004, del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas, por la que se
convocan becas de periodismo cientifico.

B.O.E. de 05-08-2004. P4g. 28345.

Resolucion de 12 de julio de 2004, del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas, por la que se
convocan becas predoctorales CSIC-Roma.

B.O.E. de 05-08-2004. Pag. 28350.

Acuerdo de 20 de julio de 2004, del Consejo de
Coordinacion Universitaria, por el que se fijan las fechas
limite de preinscripcion, de publicacién de listas de
admitidos y de inicio del periodo de matriculacion, para
el curso 2005-2006.

B.O.E. de 06-08-2004. P4g. 28523.

Resolucién de 9 de julio de 2004, de la Presidencia
del Consejo de Coordinacion Universitaria, por la que
se hace publica la relacién de candidatos habilitados
para el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad,
area de conocimiento de Arquitecturay Tecnologia de
Computadores, para concurrir a concursos de acceso
a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios.

B.O.E. de 10-08-2004. Pag. 28680.

Resolucion de 12 de julio de 2004, de la Presidencia
del Consejo de Coordinacion Universitaria, por la que
se hace publica la relacién de candidatos habilitados
para el Cuerpo de Catedréticos de Universidad, area de
conocimiento de Analisis Geografico Regional, para
concurrir a concursos de acceso a Cuerpos de
Funcionarios Docentes Universitarios.

B.O.E. de 10-08-2004. Pag. 28680.

Resolucion de 14 de julio de 2004, de la Presidencia
del Consejo de Coordinacién Universitaria, por la que
se hace publica la relacion de candidatos habilitados
para el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad,
area de conocimiento de Filosofia del Derecho, para
concurrir a concursos de acceso a Cuerpos de
Funcionarios Docentes Universitarios.

B.O.E. de 10-08-2004. Pag. 28681.

Resolucion de 14 de julio de 2004, de la Presidencia
del Consejo de Coordinacion Universitaria, por la que
se hace publica la relacion de candidatos habilitados
para el Cuerpo de Catedraticos de Universidad, area de
conocimiento de Derecho Internacional Privado, para
concurrir a concursos de acceso a Cuerpos de
Funcionarios Docentes Universitarios.

B.O.E. de 10-08-2004. Pag. 28681.

Resolucion de 14 de julio de 2004, de la Presidencia
del Consejo de Coordinacién Universitaria, por la que
se hace publica la relacion de candidatos habilitados
para el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad,
area de conocimiento de Historia del Arte, para concurrir
a concursos de acceso a Cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios.

B.O.E. de 10-08-2004. Pag. 28682.

Resoluciéon de 26 de julio de 2004, de la Direccién
General de Universidades, de correccion de errores de la
de 22 de junio de 2004, por la que se conceden Menciones
de Calidad a programas de doctorado de las Universidades
espafiolas para el curso académico 2004-2005.

B.O.E. de 10-08-2004. P4g. 28693.

Orden ECI/2756/2004, de 26 de julio, por la que
se adjudican los Premios Nacionales Fin de Carrera
de Educacion Universitaria correspondientes al
curso 2002-2003.

B.O.E. de 12-08-2004. Pag. 28988.

Orden ECI/2798/2004, de 29 de julio, por la que se
establecen las bases reguladoras y se convoca concurso
publico para la obtencion de becas de formacion en
Tecnologias de Informacién y Comunicacion.

B.O.E. de 18-08-2004. P4g. 29323.

Resolucion de 30 de junio de 2004, de la Secretaria
de Estado de Universidades e Investigacion, por la que
se corrigen errores en la de 27 de abril de 2004, por la
gue se adjudican becas de postgrado del Programa
Nacional de Formacion de Profesorado Universitario.

B.O.E. de 19-08-2004. Pag. 29400.

Correccion de errores de la Resolucion de 7 de julio
de 2004, de la Secretaria General del Consejo de
Coordinacién Universitaria, por la que se hace publico
el acuerdo de la Subcomision Permanente de 6 de julio
de 2004, por delegacion de la Comision Académica,
estimatoria de solicitudes de modificacion de
denominacion de plazas de Profesores universitarios.

B.O.E. de 21-08-2004. P4g. 29586.
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Resolucién de 25 de junio de 2004, del Instituto
Nacional de Investigacién y Tecnologia Agraria y
Alimentaria, por la que se hace publica la convocatoria
de becas de Tecnologos para la formacion de personal
investigador, en la Subdireccion General de
Investigacion y Tecnologia y en el Marco del Plan
Nacional de Investigacién cientifica, Desarrollo e
Innovacion Tecnoldgica.

B.O.E. de 25-11-2004. P4g. 29845.

Resolucién de 29 de julio de 2004, de la Secretaria
de Estado de Universidades e Investigacion, por la que
se conceden renovaciones de beca predoctorales, al
amparo del Convenio de Cooperacion suscrito entre el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y la
Universidad de Georgetown.

B.O.E. de 25-08-2004. Pag. 29850.

Resolucién de 7 de julio de 2004, de la secretaria de
Estado de Universidades e Investigacion, por la que se
adjudican estancias breves en el extranjero y en Espafia
para becarios del Programa Nacional de Formacion de
Profesorado Universitario para el afio 2004.

B.O.E. de 26-08-2004. P4g. 29953.

Resolucién de 13 de agosto de 2004, de la Secretaria
de Estado de Universidades e Investigacion, por la que
se convocan becas de postgrado del Programa Nacional
de Formacion de Profesorado Universitario.

B.O.E. de 27-08-2004. P4ag. 30048.

Real Decreto 18300/2004, de 27 de agosto, por el
que se establece un nuevo plazo para la entrada en
vigor de determinados articulos del Real Decreto 285/
2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las
condiciones de homologacién y convalidacién de titulos
y estudios extranjeros de educacion superior.

B.O.E. de 31-08-2004. Pag. 30161.

Resolucién de 5 de agosto de 2004, de la Secretaria
de Estado de Universidades e Investigacion, por la que
se convocan becas predoctorales y posdoctorales al
amparo de los Convenios de Cooperacién suscritos entre
el Ministerio de Educacién y Ciencia y diversas
Universidades de Estados Unidos de América.

B.O.E. de 31-08-2004. P4g. 30249.

* * *

(*) NOMBRAMIENTOS, situaciones e incidencias
de personal, publicadas en B.O.E. durante los
meses de julio y agosto de 2004.

Resolucion de 27 de julio de 2004, de la Universidad
de Castilla-La Mancha, por la que se nombra a don Oscar
Bajo Rubio Catedratico de Universidad.

B.O.E. de 12-08-2004. P4g. 28938.

* * *

(*) SUBASTAS Y CONCURSOS de interés
publicadas en B.O.E. durante los meses dejulioy
agosto de 2004.

Resolucion de 7 de julio de 2004, de la Universidad
de Castilla-La Mancha, por la que se hace publica la
adjudicacion del contrato de suministro, entrega e
instalacion de equipamiento de laboratorio vario (4 lotes),
condestino ala E.U. Politécnica del Campus de Cuenca.

B.O.E. de 09-11-2004. P4g. 7133.

* * *

DIARIO OFICIAL DE
CASTILLA-LA MANCHA

(*) DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de interés
publicadas en D.O.C.M. durante los meses dejulio
y agosto de 2004.

Orden de 28-06-2004, de la Consejeria de Educacion
y Ciencia, por la que se establecen los precios publicos
gue regirdn en Castilla-La Mancha para los estudios
conducentes a titulos oficiales y servicios de naturaleza
académica durante el curso 2004/2005 (publicado en el
apartado IV - Otras Resoluciones del presente BO-UCLM).
D.O.C.M. de 05-07-2004. Pag. 10845.

Resolucién de 18 de junio de 2004, de la Universidad
de Castilla-La Mancha, por el que se nombran funcionarios
de carrera de la Escala Auxiliar Administrativa de esta
Universidad, tras la superacién de pruebas por acceso
libre convocadas por Resolucion 02-06-2003.

D.0.C.M. de 07-07-2004. Pag. 10970.

Resolucién de 30-06-2004, de la Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se convoca el concurso
n® 1/05 para la provision de plazas de profesores
asociados en ciencias de la salud adscritas a las
titulaciones de Enfermeria, Fisioterapia, Terapia
Ocupacional y Logopedia e Instituciones Sanitarias
Concertadas (publicado en el apartado Il - Concursos
y Oposiciones del presente BO-UCLM).

D.0.C.M. de 09-07-2004. Pag. 11082.

Resolucién de 25-06-2004, de la Universidad de Castilla-
La Mancha, por la que se corrige error detectado en la
convocatoria 01-07-2004, que convoca proceso de provision
de puestos de trabajo por el procedimiento de libre
designacién, DOCM de 24 de junio (publicado en el apartado
Il - Concursos y Oposiciones del presente BO-UCLM).
D.O.C.M. de 15-07-2004. P4g. 11513.
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Resolucién de 07-07-2004, de la Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se convoca el concurso
n® 2/05 para la provision de plazas de profesores
asociados de ciencias de la salud adscritas a la facultad
de medicina e instituciones sanitarias concertadas
(publicado en el apartado Ill - Concursos y Oposiciones
del presente BO-UCLM).

D.0.C.M. de 16-07-2004. Pag. 11561.

Orden de 07-07-2004, de la Consejeria de Educacion
y Ciencia, por la que se convocan ayudas para formacion
de postgrado en ensefianzas artisticas en
universidades, centros superiores o instituciones de
otros paises en el periodo académico 2004-2005.
D.0.C.M. de 16-07-2004. Pag. 11572.

Resolucion de 25-06-2004, de la Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se declara aprobada la
lista de aspirantes admitidos y excluidos y se hace
publica la relacion de aspirantes excluidos asi como
lugar, fecha y hora de comienzo del ejercicio practico
de las pruebas selectivas por el turno de promocion
interna convocadas por Resolucion 04-05-2004, para
cubrir plazas de las escalas de administracion especial
y administracion general, afectadas por el proceso de
funcionarizacion (publicado en el apartado Il -
Concursos y Oposiciones del presente BO-UCLM).

D.O.C.M. de 23-07-2004. Pag. 12022.

Resolucién de 02-07-2004, de la Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se procede a hombrar
funcionario en practicas de la Escala de Gestion de
Sistemas e Informética, tras la superacién de pruebas
por el sistema de promocién interna, convocadas por
Resolucién 14-11-2003 (DOCM de 12-12-2003)
(publicado en el apartado Il - Concursos y Oposiciones
del presente BO-UCLM).

D.0.C.M. de 23-07-2004. Pag. 12022.

Resolucién de 07-07-2004, de la Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se corrigen errores
detectados en la Resolucién de 18-06-2004 (publicado
en el apartado Il - Concursos y Oposiciones del
presente BO-UCLM).

D.0.C.M. de 23-07-2004. Pag. 12023.

Resolucién de 29-06-2004, de la Universidad de
Castilla-la Mancha, por la que se resuelve el
procedimiento de libre designacion de 17-02-2004
(publicado en el apartado Il - Concursos y Oposiciones
del presente BO-UCLM).

D.0.C.M. de 27-07-2004. Pag. 12204.

Resolucién de 21-07-2004, de la Universidad de Castilla-
La Mancha, por la que se regula la gestién de bolsas de
trabajo de personal interino o laboral asimilado de la
Universidad de Castilla-La Mancha (publicado en el apartado
| - Disposiciones y Acuerdos del presente BO-UCLM).
D.0.C.M. de 10-08-2004. Pag. 13211.

Resolucién de 21-07-2004, de la Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se acuerda publicar la
Oferta de Empleo PuUblico del personal de
administracion y servicios en la UCLM para el afio 2004
(publicado en el apartado | - Disposiciones y Acuerdos
del presente BO-UCLM).

D.O.C.M. de 10-08-2004. Pag. 13212.

Resolucion de 21-07-2004, de la Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se publica el baremo
para provision de puestos de trabajo en esta Universidad
(publicado en el apartado | - Disposiciones y Acuerdos
del presente BO-UCLM).

D.O.C.M. de 10-08-2004. Pag. 13214.

Resolucién de 21-07-2004, de la Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se publica el baremo
para la fase de concurso para ingreso en las escalas
de la UCLM por el sistema de acceso libre (publicado
en el apartado | - Disposiciones y Acuerdos del
presente BO-UCLM).

D.O.C.M. de 10-08-2004. Pag. 13216.

* * *

(*) NOMBRAMIENTOS, situaciones e incidencias
de personal, publicadas en D.O.C.M. durante los
meses de julio y agosto de 2004.

Resolucién de 27-07-2004, de la Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se nombra a Don Oscar
Bajo Rubio Catedratico de Universidad de la Universidad
de Castilla-La Mancha del area de conocimiento
Fundamentos del Anélisis Econémico adscrita al
Departamento de Economia y Empresa, en virtud de
concurso de acceso (publicado en el apartado Il -
Nombramientos y Ceses del presente BO-UCLM).

D.0.C.M. de 09-08-2004. Pag. 13141.

* * *

(*) SUBASTAS Y CONCURSOS de interés
publicadas en D.O.C.M. durante los meses dejulio
y agosto de 2004.

Resolucién de 17-06-2004, de la Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se hace publica la
adjudicacion del contrato de suministro, entrega e
instalacion de un sistema de analisis de gases de escape
en ensayo dinamico, con destino a la Escuela Técnica
Superior de Ingenieros Industriales de Ciudad Real

D.O.C.M. de 08-07-2004. P4g. 11060.
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Resolucién de 28-06-2004, de la Universidad de Castilla-
La Mancha, por la que se hace publica la adjudicacion del
contrato de suministro, entrega e instalacion de una
maquina triaxal, con destino a la Escuela Técnica Superior
de Ingenieros Industriales de Ciudad Real.

D.0.C.M. de 14-07-2004. P4g. 11490.

Resolucién de 01-07-2004, de la Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se anuncia concurso
publico, procedimiento abierto, para la contratacion de
suministro, entrega e instalaciéon de un sistema de
caudal, con destino ala ETS de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos de Ciudad Real, dependiente de la
Universidad de Castilla-La Mancha.

D.O.C.M. de 14-07-2004. Pag. 11490.

Resolucién de 05-07-2004, de la Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se hace publica la
adjudicacion del contrato de suministro, entrega e
instalacion de una Planta de Quimidlisis, con destino al
Departamento de Ingenieria Quimica, dependientes de
la Universidad de Castilla-La Mancha.

D.0.C.M. de 03-08-2004. P4g. 12831.

Resolucién de 14-07-2004, de la Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se hace publica la
adjudicacién del suministro, entrega e instalacion de
un sistema multiprocesador de altas prestaciones para
calculo cientifico, con destino al Instituto de Ciencias
Ambientales del Campus de Toledo.

D.O.C.M. de 05-08-2004. Pag. 12927.

Resolucién de 17-07-2004, de la Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se hace publica la
adjudicacion del contrato de suministro, entrega e
instalacién de un equipo de mocroscopia con sistema
de captura y andlisis de imagenes fijas y en movimiento
y accesorios para micromanipulacién, con destino a la
E.T.S. de Ingenieros Agronomos de Albacete.

D.O.C.M. de 05-08-2004. Pag. 12927.

Resolucién de 03-08-2004, de la Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se hace publica la
adjudicacion del contrato de suministro, entrega e
instalacion de un espectrémetro de masas acoplable a
un HPLC, con destino al departamento de Quimica
Inorgénica, Organicay Bioguimica (sede de la Facultad
de CC. del Medio Ambiente.

D.O.C.M. de 17-08-2004. Pag. 13573.

Resolucién de 04-08-2004, de la Universidad de
Castilla-La Mancha por la que se anuncia concurso
publico, procedimiento abierto, para la contratacién del
servicio de conservacion y mantenimiento integral del
mddulo acuatico existente en el edificio de la Fabrica
de Armas de Campus de Toledo, dependiente de estas
Universidad.

D.0.C.M. de 17-08-2004. Pag. 13573.

* * *

VI - INFORMACION DE
INTERES ACADEMICO

TESIS DOCTORALES
LEIDAS EN LA UCLM

TESIS DOCTORALES leidas en la Universidad de
Castilla-La Mancha durante los meses de mayo,
junio, julioy agosto de 2004.

D2. Nuria Rodriguez Farifias, del Departamento de
Quimica Analitica y Tecnologia de Alimentos, efectué
la lectura y defensa de su Tesis Doctoral
«Determinacion de compuestos de interés farmacoldgico
en fluidos biolégicos por técnicas electroforéticas y
electroquimicas», el dia 14 de mayo de 2004,
obteniendo la calificacién de Sobresaliente Cum Laude
por unanimidad.

D2. Raquel Sanchez Santiago, del Departamento de
Ciencia y Tecnologia Agroforestal, efectué la lectura 'y
defensa de su Tesis Doctoral «Perfeccionamiento y
automatizacién de la interfase Totad (Trough Oven
Transfer Adsorption Desorption) para el acoplamiento
directo de cromatografia de liquidos en fase inversay
cromatografia de Gases», el dia 21 de mayo de 2004,
obteniendo la calificacién de Sobresaliente Cum Laude
por unanimidad.

D. Juan Estanislao Lépez Gomez, del Departamento
de Historia del Arte, efectu6 la lectura y defensa de su
Tesis Doctoral «El Colegio de Infantes de Toledo durante
el pontificado del Cardenal Aragén», el dia 1 de junio de
2004, obteniendo la calificacion de Sobresaliente.

D2. Ana Crespo Garcia, del Departamento de Arte,
efectud la lectura y defensa de su Tesis Doctoral «Los
bellos colores del corazén: Color y sufismo. Pistas para
un itinerario sagrado», el dia 4 de junio de 2004,
obteniendo la calificacién de Sobresaliente Cum Laude
por unanimidad.

D2, Maria Belén Moreno Lara, del Departamento de
Quimica Inorganica, Organica y Bioquimica, efectud la
lectura y defensa de su Tesis Doctoral «Sintesis,
reactividad y comportamiento fluxional de nuevos
derivados de paladio y niquel con ligandos n-dadores.
Procesos de polimerizacion de etileno», el dia 4 de junio
de 2004, obteniendo la calificacion de Sobresaliente
Cum Laude por unanimidad.
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D. Diego GOmez Sanchez, del Departamento de Arte,
efectud la lectura y defensa de su Tesis Doctoral «La
luz de un rincon en sombra. La sombra como espejo
del cambio de paradigma plastico en la pintura del siglo
XIX>», el dia 8 de junio de 2004, obteniendo la calificacion
de Sobresaliente Cum Laude.

D2, Maria Dolores Alférez Alférez, del Departamento
de Filologia Moderna, efectué la lectura y defensa de
su Tesis Doctoral «Analisis de la obra literaria de P.D.
James: Un paradigma narrativo en la tradicion gotico-
detectivesco», el dia 11 de junio de 2004, obteniendo
la calificaciéon de Sobresaliente Cum Laude.

D. Manuel Villasalero Diaz, del Departamento de
Economia y Empresa, efectud la lectura y defensa de su
Tesis Doctoral «La formulacion e implantacion de sinergias
en larelacion entre la estrategia corporativa y el resultado
econdémico», el dia 11 de junio de 2004, obteniendo la
calificacion de Sobresaliente Cum Laude por unanimidad.

D. Rafael Fernando Portugués Gonzalez, del
Departamento de Mecénica Aplicada e Ingenieria
de Proyectos, efectud la lectura y defensa de su
Tesis Doctoral «Inestabilidades hidrodinamicas de
un frente de ablacién en fusién inercial», el dia 11
de junio de 2004, obteniendo la calificacién de
Sobresaliente Cum Laude.

D. José Angel Gémez Nieto, del Departamento de
Ciencia y Tecnologia Agroforestal, efectud la lectura y
defensa de su Tesis Doctoral «Crecimiento corporal y
desarrollo de la cuerna hasta los dos afios y medio de
vida en el ciervo ibérico (Cervus Elaphus Hispnicus).
Factores condicionantes», el dia 15 de junio de 2004,
obteniendo la calificacion de Sobresaliente Cum Laude.

D. Rigoberto Lépez Honrubia, del Departamento de
Psicologia, efectud la lectura y defensa de su Tesis
Doctoral «Percepcion social de la convivencia con
ancianos. Su relacion con las creencias acerca del
declivey la controlabilidad de lamemoria enlavejez»,
el dia 15 de junio de 2004, obteniendo la calificacion de
Sobresaliente Cum Laude por unanimidad.

D. Alberto Dorado Suarez, del Departamento de
Actividad Fisicay Deporte, efectud lalecturay defensa
de su Tesis Doctoral «Andlisis de la satisfaccion de los
usuarios hacia un nuevo modelo de gestion basado en
la calidad para los servicios deportivas municipaless,
el dia 22 de junio de 2004, obteniendo la calificacion de
Sobresaliente Cum Laude por unanimidad.

DA Maria Molté Moreno, del Departamento de
Filologia Hispanica y Clasica, efectud la lectura 'y
defensa de su Tesis Doctoral «Cuentos de transmision
oral del Paraguay», el dia 29 de junio de 2004,
obteniendo la calificacion de Sobresaliente Cum Laude.

D. Calos Alberto Cuevas Rodriguez, del
Departamento de Quimica Fisica, efectud la lectura y
defensa de su Tesis Doctoral «Reactividad troposférica
de compuestos organicos volatiles oxigenados con
atomos de cloro estudiado por fotolisis laser pulsaday
fluorescencia resonante», el dia 1 de julio de 2004,
obteniendo la calificacion de Sobresaliente Cum Laude
por unanimidad.

Da. Maria Isabel Gallego Cércoles, del Departamento
de Ciencia Juridica, efectud la lectura y defensa de su
Tesis Doctoral «El derecho de reversion expropiatoria»,
el dia 1 de julio de 2004, obteniendo la calificacion de
Sobresaliente Cum Laude por unanimidad.

D. Damian Alberto Gonzéalez Madrid, del
Departamento de Historia, efectud la lectura y
defensa de su Tesis Doctoral «Castilla-La Mancha
en «Camisa Azul»: La implantacion de la dictadura
franquista, 1939-1945", el dia 1 de julio de 2004,
obteniendo la calificacion de Sobresaliente Cum
Laude por unanimidad.

D. Angel Mateos-Aparicio Martin-Albo, del
Departamento de Filologia Moderna, efectud la lectura
y defensa de su Tesis Doctoral «Elementos de ciencia
ficciébn en la narrativa norteamericana y britanica de
posguerra: W. Holding, K. Vonnegut, R. Bradbury y J.G.
Ballard», el dia 6 de julio de 2004, obteniendo la
calificacion de Sobresaliente Cum Laude.

Da. Elisa Larrafiaga Rubio, del Departamento de
Psicologia, efectud la lectura y defensa de su Tesis
Doctoral «La lectura de los estudiantes universitarios:
Variable psicosociales en la formacion de los habitos
lectores», el dia 6 de julio de 2004, obteniendo la
calificacion de Sobresaliente Cum Laude.

D. Rafael Lopez Martin de la Vega, del Departamento
de Ciencia Juridica, efectu6 la lectura y defensa de su
Tesis Doctoral «La huelga de funcionarios en el codigo
penal de 1995. Una reflexion en torno al articulo 409,
el dia 8 de julio de 2004, obteniendo la calificacion de
Sobresaliente Cum Laude por unanimidad.

D. Francisco Sanchez Rodriguez, del Departamento
de Ciencia Juridica, efectud la lectura y defensa de su
Tesis Doctoral «Los servicios de interés econémico
general», el dia 14 de julio de 2004, obteniendo la
calificacion de Sobresaliente Cum Laude.

D. Enrique Gasco Garcia, del Departamento de
Ciencia Juridica, efectu6 la lectura y defensa de su
Tesis Doctoral «Politica de la huelga politica en el
ordenamiento juridico espafiol», el dia 16 de julio de
2004, obteniendo la calificacién de Sobresaliente Cum
Laude por unanimidad.
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D2. Maria Pilar Martinez Ruiz, del Departamento de
Economia y Empresa, efectud la lectura y defensa de
su Tesis Doctoral «La influencia de las caracteristicas
del descuento de precio promocional y de la marca en
el incremento de las ventas: Aplicaciéon de la
metodologia SVM con datos de escaner minorista», el
dia 20 de julio de 2004, obteniendo la calificacién de
Sobresaliente Cum Laude.

CONVENIOS SUSCRITOS
POR LA UCLM

CONVENIOS SUSCRITOS vy firmados por la
Universidad de Castilla-La Mancha, con
distintas entidades e instituciones de caracter
publicoy privado.

(NOTA: El texto completo de los siguientes convenios
firmados por la Universidad de Castilla-La Mancha, se
encuentra disponible en la pagina web de la UCLM
http:\Wwww.uclm.es, en el apartado Organos de Gobierno /
Secretaria General / Convenios).

Convenio suscrito el 17 de febrero de 2004, con la
Universidad Miguel Hernandez de Elche, para la
utilizacion conjunta de material docente para la
ensefianza de la anatomia humana.

Convenio especifico de colaboracioén suscrito el 24
de marzo de 2004, con la Universidad de Cartagena-
Facultad Universitaria de Enfermeria. Colombia.

Convenio suscrito el 30 de marzo de 2004, con
CABLEUROPA, S.A.U., para la realizacion del trabajo
“Andlisis técnicos, econémicos vy juridicos relativos a
la implantacidn del cable y de la sociedad de la
informacion en Castilla La Mancha, y a la articulaciéon
institucional de la misma, especialmente desde la
Universidad y su protagonismo en dicha sociedad de la
informacion”.

Convenio suscrito el 1 de abril de 2004, con la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia, para
la realizacion del programa de doctorado
interuniversitario UNED-UCLM sobre la lucha contra la
corrupcion (BIENIO 2004-2006).

Convenio de colaboracién suscrito el 16 de abril de
2004, con la Universidad “Valahia” Targoviste, Rumania.

Convenio suscrito el 20 de abril de 2004, con la
Consejeria de Obras Publicas de la JCCM, para la
realizacion del trabajo “Estudio de las modalidades
organizativas para la creaciéon de una entidad con
competencias urbanisticas”.

Convenio suscrito el 28 de abril de 2004, con la
Consejeria De Obras Publicas De La JCCM, para la
realizacion de la segunda edicién del “Curso de
especializacion en Derecho Urbanistico:
Planeamiento y Gestion”.

Convenio suscrito el 28 de abril de 2004, con
la Excma. Diputacion Provincial de Ciudad Real,
para la realizacion del proyecto “Estudio del
doblamiento ibérico en el valle del Guadiana. El
yacimiento del Cerro de las Cabezas
(Valdepefias, Ciudad Real)”

Convenio suscrito el 1 de mayo de 2004, con la
Fundacion “Consejo Regulador de la Denominacién de
Origen de Aceite de los Montes de Toledo”, para la
realizacion del trabajo “Asesoramiento para la formacion
del jefe de panel y aseguramiento de la calidad del
panel de cata”.

Convenio suscrito el 5 de mayo de 2004, con
Consultores Independientes en Gestién de Recursos
Naturales, S.A., para la realizacion del trabajo “Estudio
microclimatico y geoquimico de la cueva de Pozalagua
(Carranza, Vizcaya)”

Convenio de colaboracién educativa suscrito el 6
de mayo de 2004, con el Comité Autonémico de Cruz
Roja Espafiola en la Region de Murcia.

Convenio suscrito el 7 de mayo de 2004, con
Jiménez Belinchon S.A., para la realizacion del trabajo
“Caracterizacion y desarrollo de productos para la
acumulacion de frio por cambio de fase”.

Convenio de cooperacién educativa suscrito el 10
de mayo de 2004, con Caja Castilla La Mancha.

Convenio de cooperacién educativa suscrito el 10
de mayo de 2004 con el Excmo. Ayuntamiento de
Rafelbunyol (Valencia).

Convenio de cooperacion educativa suscrito el 14
de mayo de 2004 con la Cooperativa Farmacéutica
de Ciudad Real.

Convenio especifico de colaboracién suscrito el 19
de mayo de 2004, con RENFE, para el desarrollo del
proyecto “CALPE 6.0”
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Convenio de colaboracion suscrito el 20 de mayo
de 2004, con la Associacao Nacional Dos Magistrados
da Justica do Trabalho- Anamatra, de Brasil.

Acuerdo de cooperacion cultural y cientifica suscrito
el 21 de mayo de 2004, con la Universidad de Roma
“La Sapienza”.

Convenio de cooperacidn educativa suscrito el 24
de mayo de 2004 con Alta Gestion, Sociedad
Anénima ETT**,

Convenio suscrito el 25 de mayo de 2004, con
Tecnobit, para la realizacién del trabajo
“Integracién de un terminal X en un sistema
empotrado basado en Linux”.

Convenio de cooperacion cientifica y cultural suscrito
el 25 de mayo de 2004, con la Universidad de Es-
Senia-Oran (Oran, Argelia).

Convenio de colaboracion suscrito el 31 de mayo
de 2004, con el Excmo. Ayuntamiento de Albacete, El
Instituto Técnico Agronémico Provincial y Centro
Regional de Estudios del Agua.

Convenio suscrito el 1 de junio de 2004, con Repsol-
YPF, S.A., para la realizacion del trabajo “Optimizacion
de los procesos de sintesis de polioles y recuperacion
de catalizador mediante coalescencia”

Convenio de colaboracién educativa suscrito el 2
de junio de 2004, con el Excmo. Ayuntamiento de
Alcazar de San Juan.

Convenio suscrito el 3 de junio de 2004, con Prader
Energias Renovables, S.L. y la Seccién de Economia
Regional del Instituto de Desarrollo Regional, para el
desarrollo del trabajo “Estudio del impacto
socioeconémico y de viabilidad que tendria el desarrollo
de energias alternativas en la provincia de Albacete”.

Convenio de colaboracién suscrito el 4 de junio de
2004, con la Consejeria de Educacién y Ciencia de la
JCCM, para elimpulso de los estudios e investigaciones
en alto rendimiento deportivo en Castilla La Mancha.

Convenio marco de cooperacion educativa suscrito el 7
de junio de 2004, con la Fundacién Fondo de Cultura de Sevilla.

Convenio suscrito el 7 de junio de 2004, con el
Ayuntamiento de Chillaron de Cuenca, para la realizacion
de acciones encaminadas a la formacion e investigacion
en sus respectivos ambitos de actuacion.

Convenio suscrito el 8 de junio de 2004, con
Gas0leos Sanchez Y Murcia S.L., para el asesoramiento
cientifico y técnico aplicado al control de calidad de
gaséleos y al desarrollo de nuevos combustibles.

Convenio de cooperacion educativa suscrito el 10
de junio de 2004, con la Asociacion Espafiola Contra el
Céancer de Cuenca.

Convenio suscrito el 10 de junio de 2004, con el
Ministerio de Educacioén y Ciencia, para la realizacion
de practicas de magisterio en el Instituto Espafiol
“Cafiada Blanch” de Londres.

Convenio de colaboracién suscrito el 11 de junio de
2004, con El Banco Santander Central Hispano.

Convenio de colaboracién suscrito el 11 de junio de
2004, con la Consejeria de Bienestar Social de la JCCM,
para garantizar la gratuidad en el acceso a la Universidad
a personas con discapacidad.

Convenio marco de colaboracion suscrito el 15 de junio
de 2004, con la Integral (Sociedad para el Desarrollo Rural).

Convenio marco de colaboracién suscrito el 16 de
junio de 2004, con el Patronato Universitario “Cardenal
Gil De Albornoz”, Excma. Diputacion Provincial de
Cuenca e Icomos-Consejo de Monumentos, Conjuntos
y Sitios del Patrimonio Histérico y Cultural-Comité
Nacional Espafiol.

Convenio marco de cooperacion suscrito el 16 de
junio de 2004,, con la Universidad Rafael Landivar de
Guatemala.

Convenio de colaboracién suscrito el 18 de junio de
2004, con la Confederacion de Empresarios de Albacete,
para promocion de practicas de alumnos.

Convenio suscrito el 21 de junio de 2004, con la
Consejeria de Cultura de la JCCM, para la realizacion
del trabajo “Direccion y control cientifico de las
intervenciones arqueolodgicas en el yacimiento de
Alarcos (Sector IlI)

Convenio de cooperacion educativa suscrito el 23
de junio de 2004, con Cojali S.L.

Convenio marco de colaboracion suscrito el 23 de junio
de 2004, con Construcciones Moreno y Roldan, S.A.

Convenio de colaboracién suscrito el 24 de junio de
2004, con la Asociacion de Padres de Sindrome de
Down “Adocu” de Cuenca.

Convenio de colaboracién suscrito el 28 de junio de
2004, con Prodese- Ceder Serrania de Cuenca.

Convenio suscrito el 30 de junio de 2004, con la
Asociacion para el Desarrollo Rural de Castilla La
Mancha (CEDERCAM), para la realizacion del trabajo
“Actualizacién, ampliacién y consolidacion del proyecto
SIG-CEDERCAM”.

Convenio Marco de colaboracion suscrito el 1 de julio
de 2004, con el Ayuntamiento de Cuenca Maderas S.A.

Convenio de colaboracion suscrito el 5 de julio de
2004, con Iberdrola S.A.
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