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1 - DISPOSICIONES Y ACUERDOS

RECTOR

RESOLUCION de 1 de junio de 2010, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se delegan competencias del Rector en diversas materias y drganos.

En virtud de las atribuciones que el articulo 20 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, confiere al Rector de la
Universidad, asi como de las competencias que le atribuyen los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, aprobados mediante Decreto 160/2003, de 22 de julio, y considerando
circunstancias de indole técnica y territorial, al objeto de alcanzar una mayor eficacia en la gestion
de los 6rganos universitarios y un mejor cumplimiento de las garantias juridicas de los particulares,

ESTE RECTORADO, de conformidad con lo establecido en los articulos 13, 16 y 17 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, ha resuelto la delegacion de competencias del Rector en las
siguientes materias y 6rganos:

Primera.- Se delegan en el Vicerrectorado de Economia y Planificacion:

1. Las competencias de elaboracion, en coordinaciéon con el o la Gerente, de las lineas y
directrices para la elaboracion del presupuesto anual de la Universidad y, en general, de la politica
econdmica de la misma.

2. Las competencias de elaboracién, en coordinacion con el o la Gerente, de los criterios para el
reparto de las cantidades globales asignadas a los Presupuestos de los Centros y el seguimiento de
Su ejecucion.

3. Las competencias atribuidas al Rector por las normas vigentes en cada momento, en relacion
con el Presupuesto anual de la Universidad, en materia de ampliaciones de crédito, suplementos de
crédito, créditos extraordinarios, generaciones de crédito e incorporaciones de remanentes.

4. Las competencias atribuidas al Rector por las normas vigentes en cada momento, en relacion
con el Presupuesto anual de la Universidad, para realizar en el mismo las oportunas modificaciones
técnicas.

5. Autorizar la gestiéon econdmica de los proyectos que se realicen al amparo del articulo 83 de la
Ley Organica de Universidades y el 110 de los Estatutos de la Universidad, a través de una entidad
colaboradora, cuando dicha gestibn no se vaya a realizar de forma interna por los servicios de la
propia Universidad.

6. Las competencias relacionadas con la planificacion estratégica y con la politica de calidad de la
Universidad.

7. La celebracion de convenios relacionados con la gestion presupuestaria de la Universidad, y la
firma, en su caso, de contratos-programa.

8. Las competencias relativas a la concesion o denegacion de los derechos de acceso, rectificacion
y cancelacién de los datos obrantes en los ficheros regulados por la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccidon de Datos de Caracter Personal.
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Segunda.- Se delegan en el Vicerrectorado de Profesorado:

1. Las competencias atribuidas al Rector en relacién con los funcionarios docentes y profesorado
laboral de la Universidad de Castilla-La Mancha, previstas en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, la legislacion general sobre funcion publica y la especifica sobre
funcionarios docentes universitarios y la legislacion aplicable al personal docente contratado en
régimen laboral, asi como en el Convenio Colectivo que afecte a estos ultimos, los Estatutos de la
Universidad, y demas disposiciones complementarias, concordantes o de desarrollo de las mismas.

2. La presidencia de la Comision de Seleccién para la provision de plazas de profesorado en
régimen de contratacion laboral o de interinidad, a que se refiere el articulo 68.2 de los Estatutos de
la Universidad de Castilla-La Mancha, cuando se trate de seleccionar profesorado para impartir
docencia en las ensefianzas implantadas con anterioridad al Acuerdo adoptado por el Consejo de
Gobierno de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha de fecha 1 de abril de 2008.

Ello no obstante, cuando la presidencia de la Comision de Seleccidon corresponda al Vicerrector o
Vicerrectora de Grado, Master y Doctorado, en virtud de lo establecido en la disposicion cuarta, el
Vicerrector o Vicerrectora de Profesorado podra asistir a la misma con voz pero sin voto.

Tercera.- Se delegan en el Vicerrectorado de Investigacion:

1. Las competencias para autorizar los proyectos y ayudas de investigacion y la celebracién de
convenios relacionados con la investigacion.

2. El ejercicio de todas las facultades y atribuciones que corresponden al Rector en materia de
becas y ayudas de investigacion, asi como en relacién con los beneficiarios de las mismas.

3. La autorizacién y celebraciéon de contratos y convenios para la realizacion de trabajos de
caracter cientifico, técnico o artistico, asi como para el desarrollo de ensefianzas de especializacion
o actividades especificas de formacion, previstos en el articulo 83 de la Ley Orgénica de
Universidades y en el articulo 110 de los Estatutos de la Universidad, excepto cuando se trate de
titulos propios de la Universidad, asi como la concesién de compatibilidad, en su caso, al personal
docente de la Universidad de Castilla-La Mancha que participe en dichas actividades.

4. Autorizar y solicitar la inscripcion o registro de patentes y prototipos derivados de la
investigacion.

5. En general, cuantas funciones vengan atribuidas al Rector, dentro del ambito de la
investigacion, por la legislacion vigente, los Estatutos de la Universidad y demas disposiciones que
resulten de aplicacion.

Cuarta.- Se delegan en el Vicerrectorado de Grado, Master y Doctorado:

1. Las facultades y competencias conferidas al Rector para la aprobacién y coordinacion, en su
caso, de los programas, ensefianzas y planes de estudio de titulos de Grado, Master Universitario y
Doctorado.

2. Las facultades y competencias conferidas al Rector para la verificaciéon y acreditacion de
titulaciones oficiales, asi como para la modificacion de planes de estudios de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional.

3. En general, cuantas funciones vengan atribuidas al Rector, dentro del ambito de los titulos de
Grado, Master Universitario y Doctorado, por la legislacion vigente, los Estatutos de la Universidad y
demas disposiciones que resulten de aplicacion.
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4. La celebracion de convenios relacionados con los titulos de Grado, Master Universitario y
Doctorado, en especial los relacionados con la organizacién, con otras universidades nacionales o
extranjeras, de ensefianzas conjuntas conducentes a la obtencién de titulos de Grado, Master
Universitario y Doctorado.

5. La presentacion de proyectos en convocatorias relacionadas con los titulos de Grado, Master
Universitario y Doctorado.

6. Las competencias atribuidas al Rector en relacion con las nuevas ensefianzas a implantar en la
Universidad de Castilla-La Mancha en virtud del Acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha de fecha 1 de abril de 2008.

7. La propuesta de provision de plazas de personal docente e investigador funcionario y
contratado para impartir docencia en los Centros a que se refiere el Acuerdo adoptado por el
Consejo de Gobierno de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha de fecha 1 de abril de 2008.

8. La presidencia de la Comision de Seleccion para la provision de plazas de profesorado en
régimen de contratacion laboral o de interinidad, a que se refiere el articulo 68.2 de los Estatutos
de la Universidad de Castilla-La Mancha, cuando se trate de seleccionar profesorado para impartir
docencia en las ensefianzas implantadas como consecuencia del Acuerdo adoptado por el Consejo de
Gobierno de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha de fecha 1 de abril de 2008.

Ello no obstante, cuando la presidencia de la Comisiéon de Seleccién corresponda al Vicerrector o
Vicerrectora de Profesorado, en virtud de lo establecido en la disposicién segunda, el Vicerrector o
Vicerrectora de Grado, Master y Doctorado podra asistir a la misma con voz pero sin voto.

Quinta.- Se delegan en el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Formacion
Permanente:

1. Las competencias conferidas al Rector en materia de ordenacién académica y organizacion
docente.

2. Las facultades y competencias conferidas al Rector en materia de formacién permanente,
innovacion educativa y evaluacién docente.

3. Las facultades y competencias conferidas al Rector para la aprobacién y supervisién, en su
caso, de los programas, ensefianzas y titulos propios de la Universidad, planes y cursos de
formacion permanente, asi como la firma de convenios para la implantacién de ensefianzas propias
conjuntas con otras Universidades nacionales o extranjeras o con la financiacion de titulos propios.

4. Las facultades y competencias conferidas al Rector en materia de disciplina académica en
general, asi como la potestad disciplinaria en relacion con el profesorado, excepto la imposicion de
sanciones por faltas muy graves.

5. La resolucién de cuantos recursos interpongan los alumnos contra las decisiones o actos que la
Universidad adopte en relacion con la aplicacion del sistema de reconocimiento y transferencia de
créditos, asi como en materia de convalidacién o adaptacion de asignaturas o créditos, siempre que
no estén relacionados con Programas de intercambio de alumnos a nivel europeo o internacional,
excepto cuando dichas decisiones o actos hayan sido adoptados por el Vicerrector o Vicerrectora de
Ordenacion Académica y Formacion Permanente.

6. Las competencias que, de acuerdo con la legislacion vigente, correspondan al Rector en
materia de seguridad y salud laboral.

7. Las competencias que, de acuerdo con la legislacion vigente, correspondan al Rector en
materia de igualdad entre mujeres y hombres.

8. La presidencia de la Comisiébn de Accion Social y, en general, cuantas competencias

correspondan al Rector, de acuerdo con la legislacién vigente, en materia de accién social de la
universidad.
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Sexta.- Se delegan en el Vicerrectorado de Infraestructuras y Relaciones con Empresas:

1. Las competencias relacionadas con la dotacién de infraestructuras mobiliarias, excluidas las de
investigacién, e inmobiliarias, asi como autorizar los correspondientes contratos administrativos para
la ejecucion de las obras y los suministros correspondientes.

2. La aprobacion de los expedientes de gasto y mandamientos de pago, relativos a la dotacion de
infraestructuras a que se refiere el apartado anterior.

3. En general, en materia de contratacion administrativa relacionada con los programas de
infraestructuras, todas las competencias que, como drgano de contratacion, correspondan al Rector,
excepto la aprobacion de los pliegos de clausulas administrativas particulares y técnicas, que se
delega en el o la Gerente de la Universidad.

4. Las competencias que correspondan al Rector en relacion con el patrimonio y los inmuebles de
la Universidad, excepto las del articulo 108 c¢) de los Estatutos de la misma.

En materia de patrimonio, se delegan en los Decanos y Decanas y en los Directores y Directoras
de los Centros de la Universidad las facultades para aceptar donaciones de obras literarias, técnicas
o artisticas (como cuadros, esculturas, grabados, litografias, etc.) que realicen los alumnos de los
Centros respectivos de la Universidad de Castilla-La Mancha, que de alguna manera puedan suponer
un incremento del patrimonio de la Universidad.

5. Las competencias que correspondan al Rector relacionadas con las relaciones con empresas e
instituciones, en particular las que tengan como objetivo la firma de convenios de Cooperacion
Educativa para la realizacién de practicas en las mismas por los estudiantes de la Universidad, sin
perjuicio de las facultades que para la firma de convenios de practicas se delegan en otros érganos
de la Universidad.

Séptima.- Se delegan en el Vicerrectorado de Estudiantes:

1. Las facultades y competencias del Rector en materia de alumnado y, en particular, en lo
relativo a acceso y permanencia en la Universidad, admision de alumnos a los Centros,
nombramiento y control de los Tribunales de las pruebas de acceso, en su caso, a la Universidad,
becas y ayudas al estudio.

2. La resoluciéon de cuantos recursos interpongan los estudiantes contra las decisiones que la
Universidad adopte en materia de régimen de alumnos, excepto cuando dichas decisiones o actos
hayan sido adoptados por el Vicerrector o Vicerrectora de Estudiantes.

3. Las competencias relacionadas con el régimen de disciplina académica de los estudiantes en
general, asi como la potestad disciplinaria en relacién con los estudiantes, excepto la imposicion de
sanciones por faltas muy graves.

4. En general, cuantas funciones vengan atribuidas al Rector, en relacion con los estudiantes y los
servicios que la Universidad preste a este colectivo, por la legislacidon vigente, los Estatutos de la
Universidad y demas disposiciones que resulten de aplicacién, con excepcién de las atribuidas a
otros Vicerrectorados.

Octava.- Se delegan en el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperaciéon
al Desarrollo:

1. Las competencias que, de acuerdo con la legislacion vigente, los Estatutos de la Universidad y
demas disposiciones que resulten de aplicacion, correspondan al Rector en materia de relaciones
internacionales, cooperacién internacional y cooperaciéon al desarrollo, en especial las relacionadas
con la proyeccién internacional de la universidad, con el apoyo a las relaciones internacionales de los
grupos de investigacion, con el reclutamiento de estudiantes extranjeros y con la canalizacion,
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promocién y gestion de las acciones universitarias de solidaridad y cooperacién, asi como la
celebracién de los convenios necesarios para ello, en su caso.

2. Las competencias que correspondan al Rector en materia de gestibn, promocién y
perfeccionamiento de los programas de intercambio de estudiantes, tanto a nivel europeo como
internacional, y la celebracién de los convenios necesarios para ello.

3. En coordinacion con el Vicerrector o Vicerrectora de Profesorado y con el Gerente, las
competencias que correspondan al Rector relacionadas con el fomento de la movilidad, en el ambito
europeo e internacional, del profesorado y el personal de administraciéon y servicios de la
Universidad de Castilla-La Mancha, y la celebracion de los convenios necesarios para ello.

4. La resolucién de cuantos recursos interpongan los alumnos contra las decisiones o actos que la
Universidad adopte en relacién con la aplicacién del sistema de reconocimiento y transferencia de
créditos, asi como en materia de convalidacion de asignaturas o créditos, siempre que estén
relacionados con Programas de intercambio de alumnos, tanto a nivel europeo como internacional,
excepto cuando dichas decisiones o actos hayan sido adoptados por el Vicerrector o Vicerrectora de
Relaciones Internacionales.

5. Las facultades de autorizacién, disposicion del gasto y reconocimiento de la obligacién, en los
términos que se establezcan en las bases de ejecucién del presupuesto anual de la Universidad o en
las normas de gestibn econdmica, respecto del presupuesto asignado para la cooperaciéon
internacional y la cooperacioén al desarrollo.

Asimismo, en relacién con lo establecido en el parrafo anterior, se delega en los Coordinadores y
Coordinadoras de Relaciones Internacionales de Campus la firma para la autorizaciéon, disposicion
del gasto y reconocimiento de la obligacion, en los términos que se establezcan en las bases de
ejecucién del presupuesto anual de la Universidad o en las normas de gestion econdémica, en
relacién con la gestidon del presupuesto asignado para la cooperaciéon internacional y la cooperacion
al desarrollo, y respecto de las materias que expresamente se determinen por el Vicerrector o
Vicerrectora de Relaciones Internacionales.

Novena.- Se delegan en el Vicerrectorado del Campus de Albacete y Proyectos
Emprendedores:

1. Cuantas facultades y competencias vengan atribuidas al Rector en materia de representacion
oficial de la Universidad ante los poderes publicos y ante toda clase de personas o entidades
publicas o privadas del Campus de Albacete, y la firma de convenios, en su caso, siempre que, por
razén de la materia, la competencia delegada para la firma de dichos convenios no corresponda
especificamente a otro 6rgano de la Universidad. Ello no obstante, en éste ultimo caso, el
Vicerrector o Vicerrectora del Campus podra suscribir dichos convenios siempre que se cuente con el
informe favorable del 6rgano competente por razén de la materia.

2. Cuantas competencias puedan corresponder al Rector en relacion con el personal docente y no
docente, estudiantes e instalaciones del Campus de Albacete, siempre que dichas atribuciones no
correspondan especificamente a otro 6érgano o hayan sido delegadas en otros Vicerrectorados.

3. La firma de los convenios de Cooperacion Educativa, dentro del ambito del Campus, en los que
se comprometa la utilizacién de instalaciones de la Universidad distintas de las del Centro al que
afecte el convenio.

En los restantes casos, la firma de dichos convenios se delega en los Decanos y Decanas y en los
Directores y Directoras de los Centros respectivos.

4. Las competencias que correspondan al Rector en relacién con los proyectos emprendedores
que sean propuestos a la Universidad, o por esta, asi como las competencias relacionadas con la
formacion y fomento de la cultura emprendedora.
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5. En general cuantas funciones vengan atribuidas al Rector, en las materias indicadas, por la
legislacién vigente, los Estatutos de la Universidad y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Décima.- Se delegan en el Vicerrectorado del Campus de Ciudad Real y Cooperacion
Cultural:

1. Cuantas facultades y competencias vengan atribuidas al Rector en materia de representacion
oficial de la Universidad ante los poderes publicos y ante toda clase de personas o entidades
publicas o privadas del Campus de Ciudad Real, y la firma de convenios, en su caso, siempre que,
por razén de la materia, la competencia delegada para la firma de dichos convenios no corresponda
especificamente a otro 6rgano de la Universidad. Ello no obstante, en éste ultimo caso, el
Vicerrector o Vicerrectora del Campus podra suscribir dichos convenios siempre que se cuente con el
informe favorable del 6rgano competente por razon de la materia.

2. Cuantas competencias puedan corresponder al Rector en relacion con el personal docente y no
docente, estudiantes e instalaciones del Campus de Ciudad Real, siempre que dichas atribuciones no
correspondan especificamente a otro 6érgano o hayan sido delegadas en otros Vicerrectorados.

3. La firma de los convenios de Cooperacién Educativa, dentro del &mbito del Campus, en los que
se comprometa la utilizacién de instalaciones de la Universidad distintas de las del Centro al que
afecte el convenio.

En los restantes casos, la firma de dichos convenios se delega en los Decanos y Decanas y en los
Directores y Directoras de los Centros respectivos.

4. Las competencias que correspondan al Rector, en relacién con la superior direccién y con la
coordinacion de las Bibliotecas de la Universidad, asi como la firma de convenios y contratos que
tengan por objeto el incremento del patrimonio bibliografico y documental de la Universidad.

5. Las competencias que correspondan al Rector, en relaciéon con la gestibn de programas
universitarios e interuniversitarios de cooperacion cultural en el d&mbito nacional, internacional y
regional, asi como la firma de los convenios relacionados con dichas competencias.

6. En general cuantas funciones vengan atribuidas al Rector, en las materias indicadas, por la
legislacién vigente, los Estatutos de la Universidad y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Decimoprimera.- Se delegan en el Vicerrectorado del Campus de Cuenca y Extension
Universitaria:

1. Cuantas facultades y competencias vengan atribuidas al Rector en materia de representacion
oficial de la Universidad ante los poderes publicos y ante toda clase de personas o entidades
publicas o privadas del Campus de Cuenca, y la firma de convenios, en su caso, siempre que, por
razon de la materia, la competencia delegada para la firma de dichos convenios no corresponda
especificamente a otro 6rgano de la Universidad. Ello no obstante, en éste ultimo caso, el
Vicerrector o Vicerrectora del Campus podra suscribir dichos convenios siempre que se cuente con el
informe favorable del 6rgano competente por razén de la materia.

2. Cuantas competencias puedan corresponder al Rector en relacidon con el personal docente y no
docente, estudiantes e instalaciones del Campus de Cuenca, siempre que dichas atribuciones no
correspondan especificamente a otro 6érgano o hayan sido delegadas en otros Vicerrectorados.

3. Cuantas facultades y competencias vengan atribuidas al Rector en el ambito de la
programacion general de actividades culturales, cursos de verano, deportes y otros servicios a la
Comunidad universitaria, salvo las que especificamente sean competencia de otros Vicerrectorados.

4. Las facultades y competencias que vengan atribuidas al Rector en materia de publicaciones de
la Universidad, y, en concreto, la aprobaciéon y firma de convenios de coedicion y contratos de
edicion que celebre la Universidad, asi como de los contratos menores de actividades de extension
universitaria (conciertos musicales, representaciones teatrales y otras actividades culturales).

RS

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletin Oficial de la Universidad de Castilla-La Mancha. 6/2010.



Boletin Oficial
Universidad de Castilla-La Mancha Junio de 2010 / n°® 132

5. La firma de los convenios de Cooperaciéon Educativa, dentro del ambito del Campus, en los que
se comprometa la utilizacién de instalaciones de la Universidad distintas de las del Centro al que
afecte el convenio.

En los restantes casos, la firma de dichos convenios se delega en los Decanos y Decanas y en los
Directores y Directoras de los Centros respectivos.

6. En general cuantas funciones vengan atribuidas al Rector, en las materias indicadas, por la
legislacion vigente, los Estatutos de la Universidad y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Decimosegunda.- Se delegan en el Vicerrectorado del Campus de Toledo y Relaciones
Institucionales:

1. Cuantas facultades y competencias vengan atribuidas al Rector en materia de representacion
oficial de la Universidad ante los poderes publicos y ante toda clase de personas o entidades
publicas o privadas del Campus de Toledo, y la firma de convenios, en su caso, siempre que, por
razon de la materia, la competencia delegada para la firma de dichos convenios no corresponda
especificamente a otro 6rgano de la Universidad. Ello no obstante, en éste ultimo caso, el
Vicerrector o Vicerrectora del Campus podra suscribir dichos convenios siempre que se cuente con el
informe favorable del 6rgano competente por razén de la materia.

2. Cuantas competencias puedan corresponder al Rector en relacidon con el personal docente y no
docente, estudiantes e instalaciones del Campus de Toledo, siempre que dichas atribuciones no
correspondan especificamente a otro 6rgano o hayan sido delegadas en otros Vicerrectorados.

3. La firma de los convenios de Cooperaciéon Educativa, dentro del ambito del Campus, en los que
se comprometa la utilizacién de instalaciones de la Universidad distintas de las del Centro al que
afecte el convenio.

En los restantes casos, la firma de dichos convenios se delega en los Decanos y Decanas y en los
Directores y Directoras de los Centros respectivos.

4. Las competencias que correspondan al Rector en el &mbito de las Relaciones Institucionales.

5. En general cuantas funciones vengan atribuidas al Rector, en las materias indicadas, por la
legislacion vigente, los Estatutos de la Universidad y demdés disposiciones que resulten de aplicacion.

Decimotercera.- Se delegan en el Vicerrectorado de Coordinacion, Comunicacion y
Adjunto al Rector:

1. Las competencias en materia de coordinacién entre los miembros del Consejo de Direccién y
las relativas a la comunicacion interna y externa de la Universidad.

2. La celebracién de convenios relacionados con la comunicacion de la Universidad, asi como con
la gestion presupuestaria de la misma, y la firma, en su caso, de contratos-programa.

3. Las competencias que correspondan al Rector, relacionadas con aquellos asuntos que este le
encomiende por su condicion de Adjunto al Rector.

Decimocuarta.- Se delegan en la Secretaria General de la Universidad:

1. Cuantas facultades y competencias vengan atribuidas al Rector en materia de titulos, excepto
su firma, y certificaciones académicas, tanto las correspondientes a ensefianzas oficiales como a
ensefianzas propias.
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2. Las competencias atribuidas al Rector en relacién con la expedicién de certificaciones de pago
de los derechos de los titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, como
documento sustitutorio de los mismos en tanto estos no sean expedidos, debiendo ajustarse dichas
certificaciones al modelo Unico establecido por la Resolucién del Ministerio de Educacion y Ciencia de
29 de junio de 1989, sobre aplicacion de las Ordenes Ministeriales de 8 de julio y 24 de diciembre de
1988, en lo relativo a la expedicion de titulos.

Las anteriores competencias se delegan, asimismo, en los Secretarios y Secretarias de los
Centros docentes de la Universidad, y, exclusivamente durante los meses de julio y agosto de cada
afo, en los Decanos y Decanas, en los Directores y Directoras, en los Vicedecanos y Vicedecanas y
en los Subdirectores y Subdirectoras de los Centros de la Universidad.

3. La representacion judicial y administrativa de la Universidad en toda clase de negocios y actos
juridicos, asi como otorgar poderes de representacion cuando fuese necesario o lo estimara
conveniente.

4. La resolucion de los recursos cuya competencia corresponda al Rector, salvo aquellos cuya
resolucidon haya sido especificamente delegada en otro 6rgano, debiendo respetarse, en cualquier
caso, la limitacién contenida en el art. 13.2 ¢) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5. Las funciones de direccion y coordinacion de la Asesoria Juridica de la Universidad.

6. Las facultades de revisidon y control de la legalidad y las facultades de interpretacion de los
convenios y contratos a suscribir o suscritos por la Universidad, de los que se llevara un registro,
excepto los que se suscriban al amparo de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

7. Autorizar y solicitar la inscripcion o registro de marcas, patentes y prototipos, que no haya sido
delegada en otros 6rganos.

8. Las competencias relativas a la concesiéon o denegacién del derecho de acceso a cualquiera de
los archivos y registros de la Universidad que se formulen por los ciudadanos, de conformidad con lo
establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

9. La interpretacion y aclaraciéon de los Estatutos y de los Reglamentos y normas de organizacion
y funcionamiento de la Universidad.

Decimoquinta.- Sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Gerencia en virtud de
los articulos 23 de la Ley Orgénica de Universidades y 39 de los Estatutos de la
Universidad, se delegan en dicho 6rgano:

1. Las competencias atribuidas al Rector en relacion con los funcionarios y personal laboral de
Administraciéon y Servicios de la Universidad de Castilla - La Mancha, contenidas en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, la legislacion sobre funciéon publica o sobre el
personal laboral, asi como en los Convenios Colectivos que afecten a estos ultimos, los Estatutos de
la Universidad y las demas disposiciones complementarias, concordantes o de desarrollo de las
mismas, asi como la concesion de compatibilidad, en su caso, al personal de Administracion y
Servicios en el supuesto previsto en el articulo 91 de los Estatutos de la Universidad.

Se excluyen, en todo caso, de dicha delegacion las siguientes competencias:
a) El nombramiento de funcionarios de carrera.

b) La imposicion de sanciones por faltas muy graves al Personal de Administracion y Servicios,
tanto funcionario como laboral.

2. La aprobacion de los expedientes de gasto y mandamientos de pago, excepto los relativos a la
dotacion de infraestructuras.

3. En general, en materia de contrataciéon administrativa relacionada con programas que no sean
de infraestructuras ni de contratos menores de actividades de extension universitaria, todas las
competencias que, como 6rgano de contratacion, correspondan al Rector.
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4. La aprobacién de todos los pliegos de clausulas administrativas particulares y de prescripciones
técnicas que han de regir en los contratos administrativos que celebre la Universidad.

Decimosexta.- Sin perjuicio de las competencias que, con caracter general, correspondan en la
materia a los Vicerrectorados, Secretaria General y Gerencia de la Universidad, se delegan en los
Centros Gestores Permanentes y en los Centros Gestores Temporales, u organos que puedan
sustituirles en el futuro, las competencias de autorizacion, disposicion del gasto y reconocimiento de
la obligacién, en los términos que se establezcan en las bases de ejecucién del presupuesto anual de
la Universidad o las normas de gestién econémica.

Decimoséptima.- Se delega en las Vicegerencias de Campus la firma de las resoluciones de
estimacion o desestimacion de solicitudes de devolucion de importes abonados por servicios de
naturaleza académica. La resolucion de los recursos que se interpongan contra las citadas
resoluciones correspondera al Secretario o Secretaria General, de conformidad con lo establecido en
la disposicion decimotercera nimero 4.

Decimoctava.- Por razones de eficacia, y en atencibn a la estructura multicampus de la
Universidad, se delega en las Direcciones de Area y en las Vicegerencias de Campus la firma de las
resoluciones y actos administrativos relacionados con aquellos asuntos y materias que
expresamente se determinen por el o la Gerente de la Universidad, con excepcion, en cualquier
caso, de las resoluciones de caracter sancionador. La resolucidon de los recursos que se interpongan
contra las resoluciones firmadas por delegacién correspondera al Secretario o Secretaria General, de
conformidad con lo establecido en la disposiciéon decimotercera niumero 4.

Decimonovena - Correspondera al Vicerrector o Vicerrectora de Economia y Planificacion
sustituir al Rector en caso de ausencia, enfermedad o vacante por cualquier causa.

En caso de ausencia o enfermedad del Rector y del Vicerrector o Vicerrectora de Economia y
Planificacién, sustituird al Rector el Vicerrector o Vicerrectora que éste designe.

Vigésima.- Ademas de las competencias especificas indicadas anteriormente, los Vicerrectores o
Vicerrectoras y el Secretario o la Secretaria General sustituiran al Rector cuando expresamente se
determine por éste.

Vigesimoprimera.- Correspondera al Vicegerente o a la Vicegerente sustituir al Gerente o a la
Gerente en caso de ausencia, enfermedad o vacante por cualquier causa.

Vigesimosegunda.- La presente delegacion de competencias no impedira la posibilidad del
Rector de avocar para si el ejercicio de las mismas, asi como el conocimiento y resolucion de los
asuntos y expedientes que traigan causa de dichas competencias, de conformidad con lo establecido
en el articulo 14 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Vigesimotercera.- De conformidad con lo establecido en el articulo 13.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, por el érgano delegado, siempre que se haga uso de la delegacion contenida
en la presente Resolucion, se hara constar expresamente tal circunstancia en el acto administrativo,
que se considerara dictado por el 6rgano delegante.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 16 de la citada Ley 30/1992, de 26 de

noviembre, la delegacién de firma no alterara la competencia del 6rgano delegante y en las
resoluciones y actos que se firmen por delegacion se hara constar la autoridad de procedencia.
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Vigesimocuarta.- En ningun caso podran delegarse las competencias que se posean, a su vez,
por delegacién contenida en la presente Resolucion, de conformidad con lo establecido en el articulo
13.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Vigesimoquinta.- Queda derogada la Resolucion de 27 de octubre de 2009, por la que se
delegaban competencias del Rector en diversos 6rganos de la Universidad y en general, cualquier
otra delegacién de competencias del Rector o de otros 6rganos de la Universidad, efectuada con
anterioridad a la presente Resolucién, que se oponga a lo dispuesto en la misma.

Vigesimosexta.- La presente Resolucién se publicara en el Diario Oficial de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha y en el Boletin Oficial de la Universidad de Castilla-La Mancha, y
entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha.

Ciudad Real, 1 de junio de 2010
EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz

RESOLUCION de 24 de junio de 2010, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se declara inhé&bil, a efectos del computo de plazos para resolver procedimientos en el
ambito de la UCLM, el periodo comprendido entre el 7 y el 22 de agosto de 2010, ambos
inclusive.

Habiendo acordado el Consejo de Gobierno de la Universidad de Castilla-La Mancha, en su
reunién del dia 20 de mayo de 2010, el cierre de todas las instalaciones de la misma, excepto las
Bibliotecas y una oficina de Registro por campus, durante la segunda y la tercera semana del mes
de agosto de 2010,

ESTE RECTORADO ha resuelto declarar inhabil, a efectos del cémputo de plazos para resolver los
procedimientos en el &mbito de la Universidad de Castilla-La Mancha, el periodo comprendido entre
el 7y el 22 de agosto de 2010, ambos inclusive.

La presente resoluciéon no afectara, en ningun caso, al computo de los plazos para interponer
recursos en via administrativa contra actos administrativos de la Universidad de Castilla-La Mancha
ni al cbmputo de plazos judiciales.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ciudad Real, sede del 6rgano autor del acto.

No obstante, se podra optar por interponer contra esta resolucién recurso de reposiciéon, en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, ante el mismo 6érgano que la
dictd, en cuyo caso no cabrda interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado
en tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion, de conformidad con lo
establecido en los arts. 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

Ciudad Real, 24 de junio de 2010
EL RECTOR
Ernesto Martinez Ataz
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CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado el 20 de mayo por el que, a propuesta de
Secretaria General, se propone ampliaciéon de la asimilacion de cargos para el proceso de

acreditaciones elaborado por la ANECA, segun lo previsto en la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril.

A propuesta de Secretaria General se amplia la asimilacion de cargos para el proceso de
acreditaciones elaborado por la ANECA, segun lo previsto en la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril:

CARGO ASIMILADO CARGO PREVISTO EN
ESTATUTOS
Coordinadores de area COU Secretario Departamento
Coordinador de Campus de Secretario Centro
Innovacion Educativa

ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado el 20 de mayo de 2010 por el que, a
propuesta de Secretaria General, se propone la inscripcion de la Asociacion de Alumnos
de la Escuela Superior de Informatica de Ciudad Real en el Registro de Asociaciones.

A continuacién se muestra el informe favorable del Director de Asesoria Juridica y el Acta

Fundacional de la Asociacién de antiguos alumnos de la Escuela Superior de Informatica de Ciudad
Real:
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Rectorado

VISTOS los Estatutos de la Asociacion de Antiguos Alumnos de la Escuela
Superior de Informatica de la Universidad de Castilla-La Mancha y el Acta
Fundacional de la misma, esta Asesoria Juridica informa favorablemente, para
surtir efectos en el ambito de la UCLM, dichos estatutos asi como la
constituciéon de la citada Asociacion, si bien para tener plenos efectos juridicos
en la UCLM debera ser inscrita en el Registro de Asociaciones de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha o en el Registro de Asociaciones del
Ministerio del Interior.

En cuanto al procedimiento a seguir para su inscripcion en el Registro de
Asociaciones de Estudiantes de la UCLM deberan cumplimentarse los
siguientes tramites:

1°) Deberd someterse a la aprobacién del Consejo de Gobierno de la
Universidad el reconocimiento de la referida Asociacion como Asociacion de
Estudiantes de la UCLM; una vez aprobado dicho reconocimiento, se
procedera a su inscripcion provisional en el Registro de” Asociaciones de
estudiantes de la UCLM. La inscripcion provisional se comunicara por la
Secretaria General a los representantes de la Asociacion, indicandole que
deberan formalizarse los tramites que se sefalan a continuacion.

2% Realizada la inscripcion provisional, la Asociacion debera presentar la
siguiente documentacion:

- Copia del certificado de inscripcion en el Registro de Asociaciones de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o en el Registro de
Asociaciones del Ministerio del Interior.

- Relaciéon de los socios fundadores, con indicacién expresa del
nombre, apellidos, domicilio, DNI y Centro donde han cursado sus
estudios universitarios, con el fin de justificar que al menos 20
miembros han sido alumnos de la UCLM. Dichos 20 miembros han
de suponer, al menos, el 75% de los miembros de la Asociacion.
Para acreditar estos extremos debera presentarse certificado
expedido por el Secretario académico de la Escuela Superior de
Informatica de la UCLM, en el que se haga constar que los socios
fundadores y los miembros de la Asociacion que figuran en la
relacion adjunta han cursado sus estudios en dicha Escuela,
ostentando la condicion de antiguos alumnos de la misma.

Altagracia, 50. 13071 Ciudad Real (Espafia). Telf: (+34) 902 204 100 Fax (+34) 902 204 130

Q-0
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Rectorado

- Composicion de la Junta Directiva, debiendo facilitar la localizacién
de sus miembros, el teléfono y la direccién de contacto.

- Solicitud de inscripcion definitiva en el Registro de Asociaciones de
Estudiantes de la UCLM.

3% Practicada la inscripcion definitiva en el Registro de Asociaciones de
estudiantes de la UCLM, |a Secretaria General de la Universidad comunicara a
los interesados el numero de registro que le haya correspondido.

4% para seguir ostentando la condicién de Asociacién de Estudiantes de la
UCLM debera cumplirse lo establecido en los articulos 7 y siguientes del
Reglamento de Asociaciones de Estudiantes de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobado por el Consejo de Gobierno de 14 de marzo de 2005,
especialmente lo prescrito en el articulo 8 de dicho Reglamento.

Ciudad Real, 27 de.noviembre de 2009
EL DIRECTOR DE ESORIA JURIDICA

Joaquin Gomez-Pantoja Cumplido

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD. (SRA. SECRETARIA
GENERAL)

Q-0
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ACTA FUNDACIONAL DE LA ASOCIACION DE ANTIGUOS
ALUMNOS DE LA ESCUELA SUPERIOR DE INFORMATICA
DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

Reunidos

en la Escuela Superior de Informdtica de la Universidad de Castilla — La Mancha, el dia 23 de
octubre de 2009, a las 9:30 horas, las personas que a continuacion se detallan, todas ellas
mayores de edad y de nacionalidad espafiola:

[ NOMBRE Y APELLIDOS [ NLF.
| Miguel Angel Redondo Duque 5.806.940-B - ) -
[ Javier Albusac Jiménez 5.687.900-T
[ Maria de los Angeles Morga de la Rubia 5.683.662-V B
| Macario Polo Usacla 5.660.126-X
mvia Lopez Utrilla 46.965.988-B
lgnacio Garcia Rodriguez de Guzman 71.215.067-Y
Jesus Barba Romero 5.662.357-X - |
Acuerdan:

1. Constituir una asociacion al amparo de la Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del derecho de asociacién que se denominard ASOCIACION DE ANTIGUOS
ALUMNOS DE LA ESCUELA SUPERIOR DE INFORMATICA DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-
LA MANCHA.

2. Aprobar los Estatutos gue se incorporan a este Acta Fundacional como anexo, por los que
se va a regir la Asociacién, que fueron leidos en este mismo acto y aprobados por
unanimidad de los reunidos.

3. Designar a la Junta Directiva de la Asociacion, cuya composicion es la siguiente:

Presidente: D. JESUS BARBA ROMERO

Vicepresidenta: D2 MARIA DE LOS ANGELES MORAGA DE LA RUBIA
Secretario: D. JAVIER ALBUSAC JIIMENEZ

Tesorero: D. IGNACIO GARCIA RODRIGUEZ DE GUZMAN

Vocal 12: D. MIGUEL ANGEL REDONDO DUQUE

Vocal 292: D2 SILVIA LOPEZ UTRILLA

é Vocal 32: D. MACARIO POLO USAOLA

¥ sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion siendo las 10:30 horas del dia de la

=\ AU "Ep--
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Q-0
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Estatutos de la Asociacion de Antiguos Alumnos

de la Escuela Superior de Informatica de la
Universidad de Castilla — La Mancha

Octubre de 2009

CAPITULO |I. DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO, OBJETO Y ORGANOS DE
GOBIERNO

Articulo 1

Con la denominacidn de Asociacion de Antiguos Alumnos de la Escuela Superior de Informatica
de la Universidad de Castilla-La Mancha, se constituye una entidad sin animo de lucro y por
tiempo indefinido, al amparo del articulo 22 de la Constitucién Espafiola de 1978, que se regird
por lo establecido en la Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion y demas disposiciones vigentes dictadas en desarrollo y aplicacion de la anterior, asi
como las disposiciones normativas concordantes y las que en cada momento le sean aplicables
por los Estatutos vigentes.

Articulo 2

La Asociacion establece su domicilio social en la Escuela Superior de Informatica de la
Universidad de Castilla — La Mancha, Paseo de la Universidad, 4, 13071, Ciudad Real. Este
domicilio podré ser modificado por acuerdo de la Asamblea General.

Articulo 3

El ambito territorial de actuacién previsto por la Asociacion es principalmente la Comunidad
Auténoma de Castilla — La Mancha, si bien, dado el cardcter y las actividades de sus socios,
podra extenderse mds alld de esta Comunidad.

La Asociacion también podrd establecer lazos o acuerdos de colaboracion y coordinacién con
otras asociaciones con intereses y objetivos similares, tanto en el ambito del territorio nacional
como en el extranjero.

Articulo 4

La Asociacién establece como objeto principal el de reunir a cuantos/as hayan cursado
estudios en el ambito de la Ingenieria Informatica (incluyendo sus distintas variantes), en la
ESI, con los fines que a continuacién se enumeran:

- Potenciar la relacién y cooperacién entre sus miembros.

- Contribuir al reconocimiento social de las titulaciones oficiales del d4mbito de la
Ingenieria Informatica como garantia de calidad y competencia profesional.

@ 21
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- Desarrollar todas aquellas actividades y servicios que contribuyan a defender los
intereses de los asociados y a facilitar su desarrollo profesional.

- Contribuir al progreso y mejora de la ESI en todos sus ambitos de trabajo, asi como dar
soporte y promover a los profesionales que en ella se forman.

- Promover y favorecer la difusion de la formacion y la cultura relacionada con la
Informatica colaborando con la ESI en la potenciacién de la formacion permanente de
los antiguos alumnos.

- Promover las relaciones con todas aquellas entidades y empresas del ambito
profesional y que puedan redundar en el beneficio de la asociacion y sus miembros.

Articulo 5

Los érganos de gobierno y representacion de la Asociacion son, respectivamente, la Asamblea
General, la Junta Directiva y el Presidente.

CAPITULO Il. DE LOS ASOCIADOS

Articulo 6

La asociacién estd integrada por sus asociados o socios, los cuales estdn obligados a cumplir los
presentes Estatutos, los acuerdos de la Asamblea General y las disposiciones de la Junta
Directiva.

Articulo 7
Los socios podrdn ser de los siguientes tipos:

- Socios Fundadores. Seran aquellos que participen en el acto de constitucion de |la
Asociacion.

- Socios Numerarios. Podrdn ser socios numerarios las personas fisicas, con plena
capacidad de obrar, que sean titulados de cualquier titulacién obtenida en la ESl y que
estén de acuerdo con los fines de la Asociacion, satisfaciendo, si asi se establece por la
Junta Directiva, la cuota correspondiente.

- Socios Honorificos. La Junta Directiva podra proponer, por interés para la promocion
de la Asociacion, la entrada de socios honorificos que, por sus reconocidos méritos
profesionales, den prestigio la Asociacién. Estos asociados quedaran exentos de
cualquier tipo de obligacién econémica.

- Socios Junior. La Asociacion podrd admitir en sus actividades a estudiantes de la ESI,
con caracter de adheridos, sin derecho a voto y segun las directrices que establezca en
cada caso la Junta Directiva, siempre que hayan superado al menos el 40% de los
créditos del plan de estudios en el que se encuentren matriculados. Estos socios

DI
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deberdan aportar una carta de presentacion de al menos un socio numeraric o
fundador y estaran exentos de cualquier obligacion econdmica.

Articulo 8
Los socios tienen los siguientes derechos y facultades:

- Disponer de voz y voto en las Asambleas generales. Los socios junior tnicamente
tendran derecho de voz.

- Elegir y ser elegido miembro de |a Junta Directiva con la excepcién de los socios junior.

- Participar en la actividad de la Asociacion, especialmente a través de las comisiones o
grupos de trabajo que puedan establecerse.

- Exponer, por escrito, a la Junta Directiva las quejas y sugerencias referentes tanto a la
Asociacion y sus actividades como a los acuerdos adoptados por los organos de
gobierno.

- Proponer a la Junta Directiva la convocatoria de la Asamblea General Extraordinaria,
siempre y cuando |la solicitud esté respaldada por un minimo del 10% del nimero total
de socios. Es este porcentaje no serén considerados los socios junior.

Articulo 9
Los socios tienen los siguientes deberes para con la Asociacion:
- Adecuar su actuacion a las normas estatutarias.

- Cumplir los acuerdos de la Asamblea General y las normas de dicte la Junta Directiva
para llevar a cabo estos acuerdos.

- Satisfacer puntualmente cualquier cuota que pueda ser establecida.
Articulo 10
Se consideran motivos para perder la condicién de asociado los enumerados a continuacion:

- Lavoluntad del propio socio, comunicada por escrito a la Junta Directiva, no teniendo
derecho a ningtn tipo de reclamacion ni compensacion econémica.

- No cumplir las normas estatutarias.

- La conducta incorrecta, por desprestigiar a la Asociacién con hechos o palabras que
perturben gravemente los actos organizados por la misma y la normal relacién entre
los asociados.

En los supuestos anteriores que no se derivan directamente de la voluntad del interesado, se
informara al afectado de los hechos que puedan dar lugar a la baja, y se le oird previamente,
debiendo ser motivado el acuerdo gue en tal caso sea adoptado. En estos casos, el afectado
siempre podra recurrir ante la Asamblea General.

Q-0
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Articulo 11

Quienes deseen ingresar en la Asociacion deberan realizar los tramites correspondientes y
cumplir con los requisitos siguientes:

- Estar en posesién de sus derechos civiles, ser mayor de edad y tener plena capacidad
para obrar.

- Justificar ante la Junta Directiva las condiciones que le acreditan para ser socio.

- Los socios junior deberan ser presentados por al menos un socio numerario o fundador
y su admisién debe ser acordada por la Junta de Directiva.

- La admision de los socios de honorificos corresponde a la Asamblea General a
propuesta de la Junta Directiva.

CAPITULO lll. EL GOBIERNDO DE LA ASOCIACION

SECCION |. La Asamblea General

Articulo 12

La Asamblea General es el organo supremo de la Asociacion. Sus miembros forman parte de
por derecho propio e irrenunciable y en igualdad absoluta de condiciones,

La Asamblea General esta obligada a reunirse en sesién ordinaria como minimo una vez al afio.
Las sesiones extraordinarias se celebraran en los supuestos previstos por |a ley, cuando asi lo
acuerde la Junta Directiva o cuando lo demande por escrito un minimo del 10% del numero
total de socios, sin considerar como parte de este porcentaje a los socios junior. En este caso,
el Presidente dispondra de treinta dias naturales para proceder a su convocataria.

Las convocatorias de reunién, tanto ordinarias como extraordinarias, deberdn ser convocadas
con una antelacion de un minimo de siete dias habiles, mediante notificacién escrita individual
a cada uno de los socios. La convocatoria incluird la fecha, lugar y hora de celebracién de la
sesion, asi como el orden del dia a tratar en la reunién, pudiendo hacerse constar, si
procediera, las circunstancias en que se reunira la Asamblea en segunda convocatoria.

Articulo 13

Las reuniones de la Asamblea General, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria, cuando concurran a ellas al menos el 25%
de los socios con derecho a voto y, en segunda convocatoria, cualquier gue sea el nimero de
los asociados con derecho a voto que concurran.

La segunda convocatoria se debera celebrar media hora después de la primera.

@ 24

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletin Oficial de la Universidad de Castilla-La Mancha. 6/2010.



Boletin Oficial
Universidad de Castilla-La Mancha Junio de 2010 / n° 132

En cualquier caso, los acuerdos seran validos por mayoria simple de los votos. No se
computaradn en ningun caso las abstenciones ni los votos en blanco o nulos.

Articulo 14
Las facultades que recaen en la Asamblea General son las siguientes:

- Adoptar acuerdos relativos a la representacion legal, gestion y defensa de los intereses
de la Asociacion y de sus miembros.

- Controlar la actividad y gestién de la Junta Directiva,

- Examinar y aprobar, si procediese, la memoria anual, el balance y presupuestos
anuales de ingresos y gastos.

Elegir los miembros de la Junta Directiva, como también destituirios y/o sustituirlos.

- Establecer las lineas generales de actuacién que permitan a la Asociacion cumplir con
sus fines.

- Aprobar, si procediese, las cuotas que los miembros de la Asociacién habrian de
satisfacer, a propuesta de la Junta Directiva.

Cuando la Asamblea General fuese convocada con caracter extraordinario, tiene como
facultades adicionales las siguientes:

- Moaodificar los estatutos de la Asociacion.

- Disolver y liquidar la Asociacién,

SECCION Il. La Junta Directiva

Articulo 15

La Junta Directiva, que sera la encargada de regir, administrar y representar a la Asociacion,
estara formada por:

- El presidente de Ia asociacion.
- Elvicepresidente.

- El secretario.

- Eltesorero.

- Los vocales que se requieran segun el desarrollo de la Asociacion, con un minimo de
tres.

- Un representante de la ESI nombrado por el Director de la misma que, si no lo era,
adquirira la condicion de socio tras su nombramiento.

DI
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Todos los miembros de la Junta Directiva, cuyos cargos seran no remunerados, deberan ser
socios numerarios de la Asociacion.

Articulo 16

La eleccién de los miembros de la Junta Directiva se hard por votacién de la Asamblea General.
Las candidaturas seran abiertas, es decir, cualquier miembro podra presentarse y serd
necesario que cada candidatura esté compuesta por tantas personas como puestos deban ser
cubiertos.

Los cargos de presidente, vicepresidente, secretario y tesorero seran elegidos por la propia
Junta Directiva entre sus miembros y deberdn recaer sobre personas diferentes.

Articulo 17

Los miembros de la Junta Directiva ejerceran el cargo durante un periodo de dos afios siendo
reelegibles.

El cese del cargo antes de la finalizacion del periodo reglamentario podrad producirse en los
siguientes supuestos:

- Por dimision voluntaria.
- Por baja como miembro de la Asociacién.
- Por acuerdo de |la Asamblea General.

Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva deberdn ser cubiertas tras la primera
Asamblea General que se celebre.

Articulo 18
La Junta Directiva tiene las siguientes facultades:
- Representar a la Asociacién.
- Convocary fijar la fecha de la celebracion de la Asamblea General.
- Organizar y desarrollar las actividades aprobadas por la Asamblea General.

- Confeccionar los presupuestos, balances y memoria de la gestion de las Junta Directiva
y de las actividades de la Asociacion,

- Designar las comisiones de trabajo que se consideren oportunas para el desarrollo de
las actividades de la Asociacion y coordinarlas.

- Gestionar las altas y bajas de los miembros de la Asociacion.

- Proponer a la Asamblea General las cuotas, tasas, tarifas, etc. que puedan ser
necesarias para el buen funcionamiento de la Asociacién.

Q-0
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- Aplicar los Estatutos y cualquier otro reglamento de régimen interno y velar por su
cumplimiento.

- Ejercer todas aquellas funciones que le sean encargadas por la Asamblea General.
Articulo 19

La Junta Directiva se reunira, previa convocatoria con al menos tres dias habiles de antelacién,
cuantas veces lo determine su presidente y a iniciativa o peticion de un tercio de sus
miembros. Al menos se reunird ordinariamente una vez al afio.

La Junta Directiva quedara constituida cuando asista la mitad mas uno de sus miembros y sus
acuerdos deberan ser tomados por mayoria simple de los miembros presentes. En caso de
empate, el voto del presidente, o de quien ejerza sus veces, sera de calidad.

SECCION lil. El Presidente y los cargos

Articulo 20

El presidente tiene las siguientes funciones:
- Representar legalmente con plenos poderes a la Asociacidn.
- Convocary presidir la Asamblea General y la Junta Directiva.
- Velar por la ejecucién de los acuerdos tomados.

- Autorizar los pagos, firmando con el Tesorero cualquier documento necesario para
este fin.

- En general, adoptar cuantas medidas considere urgente para el mejor gobierno,
régimen y administracién de la Asociacién, dando cuenta a la Junta Directiva.

- El presidente podrd delegar en el vicepresidente cualquier de las atribuciones
anteriormente enumeradas.

Articulo 21

El vicepresidente tiene como funcidn, ademas de colaborar en las actividades propias de la
Junta Directiva, la de sustituir al presidente en ausencia de este, ya sea por enfermedad o por
cualquier otro motivo, adquiriendo sus atribuciones.

Articulo 22
El secretario tiene |as siguientes funciones:
- Actuar como tal en las reuniones, levantando acta de las mismas.
- Custodiar los libros, documentos y sellos de la Asociacion.
- Llevar al dia el registro de socios y la gestion que de ellos se deriva.

Librar certificaciones y llevar la correspondencia.

DI
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- Difundir y trasladar a quien corresponda, con el visto bueno del presidente, los
acuerdos tomados por Ia Asamblea General.

Articulo 23
El tesorero tiene las siguientes funciones:
- Recaudar, contabilizar y custodiar los fondos de la Asociacién.
- Firmar, junto con el presidente, los pagos que puedan ser necesarios.
- Formular los proyectos de presupuesto anuales y el balance del ejercicio.

- Fiscalizar el estricto cumplimiento de los acuerdos relativos al orden econdmico y dar
cuenta a la Junta Directiva de los mismos.

- Sustituir al secretario en caso de ausencia o vacante.

CAPITULO IV. REGIMEN ECONOMICO

Articulo 24

La Asociacion, en el momento de constituirse no dispone de patrimonio alguno, si bien los
bienes que pueda adquirir seran inventariados anualmente con aprobacién de la Asamblea
General.

Articulo 25

Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la Asociacion
son los siguientes:

- Las cuotas que pudiesen ser fijadas siempre con la aprobacién de la Asamblea General.

- Las subvenciones que puedan percibirse del Estado, corporaciones, entidades,
empresas y particulares.

- El resultado de las actividades que la Asociacion pueda emprender por si misma o en
colaboracién contras entidades u organismos, asi como los intereses, frutos, rentas y7
productos de sus fondos.

- Cualqguier otro recurso licito.
Articulo 26

El presupuesto de la asociacion serd aprobado por la Asamblea General a propuesta de Ia
Junta Directiva.

El cierre del ejercicio asociativo coincidira con el Gltimo dia del afio natural o, en su caso, el dia
que la Asamblea General estime oportuno.

DI
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CAPITULO V. DISOLUCION

Articulo 27
La Asociacion sélo podra disolverse en los siguientes supuestos:

- Acuerdo de la Asamblea General en reunion extraordinaria, expresamente convocada
para este fin.

- Cualquiera de los supuestos previstos por la ley vigente.

Articulo 28

En caso de disolucion, actuaréd como Comision Liquidadora la ditima lunta Directiva en
ejercicio. Esta Comision, una vez satisfechas las obligaciones adquiridas por la Asociacion,
transmitird integramente su patrimonio o haberes sociales a la ESI.

Disposiciones transitorias

1. Provisionalmente y mientras la Asociacién no esté reconocida e inscrita oficiailmente,

todos los asuntos referentes a la misma seran resueltos por los promotores o por una
delegacion de los mismo.

2. En el plazo mas inmediato a su aprobacién, se convocara la Asamblea General con el
fin de que la misma elija su primera Junta Directiva.

DI
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ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado el 20 de mayo de 2010 por el que, a
propuesta del Vicerrectorado de Coordinaciéon, Comunicacion y Adjunto al Rector, se
acuerda el cambio de denominacidn de varios Centros.

A continuacion se muestra el Acta de la Comisién de denominaciéon de Centros de la Universidad
con titulaciones adaptadas al Grado:

Asistentes:

- Sr. D. José Martinez Pérez. Decano de la Facultad de Medicina de Albacete.

- Sr. D. Antonio Clamaguand Sanchez. Director de la EU. de Ingenieria Técnica Industrial de
Toledo.

- Sra. Dfia. Carmen Poyato Holgado. Decana de la Facultad de Ciencias de la Educacion y
Humanidades de Cuenca.

- Sr. D. José Albaladejo Pérez. Director del Departamento de Quimica Fisica. Facultad de
Ciencias Quimicas de Ciudad Real

- Sra. Dfia. Maria de los Angeles Zurilla Carifiana. Decana de la Facultad de Ciencias Sociales de
Cuenca.

- Sr. D. Jesus Fernando Sanios Peiialver. Vicerrector de Economia y Planificacion.

- Sr. D. Miguel Angel Collado Yurrita. Vicerrector de Titulos de Grado y Master.

- Sr. D. Francisco Alia Miranda. Vicerrector de Coordinacion, Comunicacién y Adjunto al
Rector.

Reunidos todos los miembros de la Comision que se expresan al margen, por el sistema de
videoconferencia, y tras deliberar sobre los criterios generales que deben tenerse en cuenta ante las posibles
peticiones de cambio de denominacion de centros en la Universidad de Castilla-La Mancha, han acordado
por unanimidad proponer al Consejo de Gobierno de la UCLM el cambio de denominacién de los siguientes
centros:

- Escuela de Enfermeria de Albacete por Facultad de Enfermeria de Albacete.

- Escuela de Enfermeria de Ciudad Real por Facultad de Enfermeria de Ciudad Real.

- Escuela de Enfermeria de Cuenca por Facultad de Enfermeria de Cuenca.

- Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial de Toledo por Escuela de Ingenieria
Industrial de Toledo.

- Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de Albacete por Facultad de Relaciones Laborales
y Recursos Humanos de Albacete.

- Escuela Universitaria Politécnica de Cuenca por Escuela Politécnica de Cuenca.

- Escuela Universitaria de Trabajo Social de Cuenca por Facultad de Trabajo Social de Cuenca.

- Facultad de Ciencias del Medio Ambiente por Facultad de Ciencias Ambientales y Bioquimica.

En el segundo punto del orden del dia se acuerda la denominacion de los centros de Talavera de la
Reina, tras la segregacion del Centro de Estudios Universitarios acordada en Consejo de Gobierno de 2 de
marzo de 2010:

- Facultad de Ciencias Sociales de Talavera de la Reina

- Facultad de Terapia Ocupacional, Logopedia y Enfermeria de Talavera de la Reina.

Para el orden en la denominacion de este ultimo centro se ha seguido el criterio de antigiiedad en las
tres titulaciones.

D. Francisco Alia Miranda 2 2l D. Jesus Santos Pefialver
Presidente de la Comision TERY Secretario

Real Casa de |a Misericordia — Altagracia 50 — 13003 CIUDAD REAL (Esparia)
Tel. 902204100 — Fax: 902204130
http:/fwww.ucim.es
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ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado el 20 de mayo de 2010 por el que, a
propuesta del Vicerrectorado de Investigacion, se propone la modificaciéon del apartado
IV del Reglamento General para la realizacidon de proyectos, contratos y actividades de
I+D++i relativo al “Régimen econdmico de los proyectos y contratos”.

A continuacién se muestra como queda modificado el Reglamento General para la realizacion de
proyectos, contratos y actividades de 1+D+i en la Universidad de Castilla-La Mancha, aprobado por
el Consejo de Gobierno de la UCLM con fecha 18 de junio de 2009:

APARTADO 1. AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.

El presente Reglamento sera de aplicacion a todos los provectos, contratos y
actividades de Investigacion, Desarrollo Tecnologico e Innovacion (I+D+1)  que se
desarrollen en la Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM). Se incluirdn dentro de alguno
de los siguientes apartados:

A.- Proyectos v convenios de I+D+i con financiacidén externa a la UCLM.

1. Proyectos financiados por el Ministerio de Ciencia y Tecnologia (MCyT) u otros,
financiados por la Administraciéon Central, que requieran evaluacion y que sean
concedidos, mediante convocatoria publica de caracter nacional, por cualquier
Direccion General u Organismo Auténomo dependiente de la Administracion
Central.

2. Convenios o proyectos financiados por la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha, otras Comunidades Autonomas o Entidades Locales, segtin los planes
regionales de 1+D+1 o concedidos por las distintas Consejerias, Direcciones
Generales o Entidades Locales mediante subvencion en convocatoria publica o
convenio de colaboracion.

3. Proyectos financiados o cofinanciados por la Union Europea. independientemente
del organismo o entidad que resuelva la concesion.

4. Convenios y acuerdos marco de colaboracion en materia de [+D+1.
B.- Contratos y trabajos de 1+D+i (Articulo 83 de la L.O.U.).

Todos los trabajos de investigacion que, acogidos al articulo 110 de los Estatutos de la
UCLM, se incluyan en alguno de los siguientes campos:

1. Contratos v trabajos de investigacion.
2. Contratos y trabajos de caracter artistico.
3. Actividades de apoyo tecnolégico v de servicios:

- Estudios o dictimenes cientificos v tecnolégicos.

- Asesoria cientifica y tecnologica.

- Dictamenes y proyectos técnicos y peritajes.

- Contratos menores de asistencia y/o servicios.

- Analisis técnicos, econdmicos y juridicos.

- Dictamenes juridicos.

- Ensayos de homologacion, calibracion y de calidad.
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C.- Provectos y otras actividades de investigacion financiados con fondos propios
de la UCLM.

1. Entre otros, figuraran los que sean consecuencia de un programa Propio de
Avyudas a la Investigacion y que contemplara aquellas medidas de fomento de
la I+D+1 de interés priontario para la propia Universidad, sirviendo de
complemento a la oferta externa de financiacion que encuentran los
investigadores de la UCLM en otros ambitos diferentes a la UCLM.

2. Desde el Vicerrectorado de Investigacion se convocaran anualmente estas
ayudas y su plazo de ejecucion se correspondera con el afno natural o ejercicio
econdomico en el que se concedan.

3. No tendran la consideracion de gastos financiables con cargo a estas ayudas los
gastos de personal, entendiéndose por tales los gastos de contratacion de
personal que colabore en tareas de investigacion vy la dotacion de becarios de
investigacion.

D.- Otros trabajos.

Trabajos de investigacion no incluidos en los apartados anteriores y que asi
sean definidos por el Vicerrectorado de Investigacion .

Articulo 2.
Se excluyen de este Reglamento las actividades siguientes:

a) Cursos de especializacion, formacién y perfeccionamiento que pueda impartir el
profesorado de la UCLM, que se atendran a lo regulado por el Vicerrectorado
competente.

b) Las vinculadas a la actividad profesional ordinana de los profesores con dedicacion a
tiempo parcial, siempre que las mismas no supongan la utilizacion de medios,
instalaciones, equipos o servicios de la UCLM.

c) Las que realicen los profesores para la publicacion de sus trabajos o las que se deriven
de la obtencién de cualquier tipo de premio obtenido.

APARTADO I1. DE LOS INVESTIGADORES

Articulo 3.

La participacion del personal docente e investigador (PDI) de la UCLM en proyectos,
contratos y actividades de [+D+1 regulados en este Reglamento se producira sin perjuicio del
cumplimiento de las exigencias docentes.

Con anterioridad a que el Rector o Vicerrector de Investigacion se pronuncie sobre su
compatibilidad, la participacion del personal de la UCLM en proyectos, contratos y
actividades de [+D+i, desarrollados por otras universidades u organismos publicos de
investigacion, requerira informe preceptivo del director de departamento o instituto de la
UCLM al que pertenezca. En el caso de que esa participacion genere derecho a retribuciones
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con cargo al proyecto, contrato o actividad de I+D+1 , se estara a lo dispuesto en el articulo
110 de los Estatutos de la UCLM vy en el articulo 83 de la LOU.

Articulo 4.
Podran participar en la realizacion de proyectos, contratos y actividades de I+D+1 que
regula este Reglamento:

a. El Personal Docente e Investigador de la UCLM (PDI)

b. Colaboradores a titulo de becarios. La participacion de becarios en los diferentes
proyectos se regira por lo estipulado en el "Reglamento de procedimiento para la
participacion de becarios en proyectos de [+D+1 de la Unmiversidad de Castilla-La
Mancha" o por las normas propias establecidas por la entidad financiadora del
proyecto, en su caso.

c. Personas no incluidas en las plantillas docentes y de Personal de Administracion y
Servicios (PAS) de la UCLM, cuya contratacion se ajustara a lo estipulado en el
"Reglamento de procedimiento para la contratacion de personal con cargo a
proyectos de I[+D+1 con financiacion externa”, o por las normas propias
establecidas por la entidad financiadora del proyecto, en su caso.

d. El PDI de otras universidades, previa autorizacion expresa de la universidad
correspondiente.

e. Investigadores pertenecientes a las plantillas de otros centros publicos o privados
de 1investigacion, previa autorizacion expresa del centro correspondiente. La
participacion de investigadores de centros privados no generara derecho a gastos
con cargo al presupuesto de los proyectos, trabajos o actividades de [+D+1.

f. Miembros de la plantilla del PAS, con dedicacién a tareas de apoyo a la
investigacion.

Articulo 5.

Podran ser contratadas personas fisicas o juridicas para la realizacion de tareas de
apoyo que exigiera el proyecto, de conformidad con la legislacion de contratos de las
Adminmistraciones Pablicas y laboral aplicable, asi como la propia normativa interna. Dichas
contrataciones serdan resueltas por la Gerencia, a propuesta del investigador principal v en
funcién de la posibilidad de que dichas tareas sean total o parcialmente asumibles por la
plantilla del PAS de la UCLM.

Articulo 6.

1. A los efectos del presente Reglamento, los profesores e investigadores de la
UCLM, asi como el personal contratado, los becarios y el personal auxiliar,
constituyen un equipo o grupo de trabajo a cuyo frente figurara un director o
investigador principal.

2. El citado director o investigador principal ejercerd la direccion del proyecto,
contrato o actividad de 1+D+1, distnibuira las tareas a realizar por los miembros del
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grupo y representara al mismo. Por ello, el grupo canalizara todas sus gestiones a
través del director.

3. Los miembros del equipo tienen derecho a participar en el proyecto, contrato o
actividad de I+D+1, realizando las tareas que determine el director o las que se
hubieran pactado expresamente en el correspondiente contrato.

4. Es obligacion del director del equipo velar por el estricto cumplimiento del
proyecto, contrato o actividad de T+D+1, asi como del cumplimiento de las
obligaciones que correspondan a cada uno de los miembros del mismo.

5. Los miembros del equipo tienen la obligacion de cumplir las tareas que les
corresponden en el desarrollo del proyecto, contrato o actividad de 1+D+1, asi
como seguir las directrices y normas que, en relacion con la ejecucion del
proyecto, establezca el director.

6. Es obligacion del director garantizar el cumplimiento de las condiciones de
confidencialidad relativas al desarrollo del proyecto, contrato o actividad de I+D+1
y velar por la discrecion de los miembros del equipo de investigacion.

APARTADO III . TRAMITACION DE LOS PROYECTOS Y CONTRATOS DE I+D+i

APARTADO III. 1. TRAMITACION DE LOS PROYECTOS

Articulo 7.

1. Para todos los proyectos de investigacion especificados en los apartados A y D del
articulo 1, y que por tanto no se acogen al articulo 83 de la L.O.U., se requerira el
visto bueno del Vicerrector de Investigacion. A tal efecto, el investigador responsable
remitird el proyecto al Vicerrectorado de Investigacion, que se encargara de la
correspondiente tramitacion ante el organismo financiador, al margen de lo que se
establezca en la convocatona respecto a la presentacion de solicitudes.

2. En el caso concreto de Iniciativas Europeas, los escritos de Declaracion de Interés de
un investigador para participar en un proyecto europeo requeriran, asimismo, del visto
bueno del Vicerrector de Investigacion.

3. Todos los proyectos de investigacion que deban presentarse en el Vicerrectorado de
Investigacion para su visto bueno y posterior envio al organismo convocante, deberin
obrar en poder del WVicerrectorado de Investigacion al menos dos dias
habiles(excluidos sabados)antes de la finalizacion del plazo concedido para la
presentacion de solicitudes.

Este plazo serd de 4 dias habiles en el caso de que la convocatoria indique que la fecha
de cierre es la de la recepcidn en el organismo convocante, como puede ocurrir en las
convocatorias de la Comision Europea.

4. En aquellos proyectos de investigacion en que sea necesaria experimentacion con
amimales, el investigador principal debera solicitar al Comuté de Etica en
Experimentacion Animal de la UCLM un informe previo al inicio del proyecto, a fin
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de evaluar y valorar los procedimientos que se van a seguir en el mismo. Dicho
informe debera adjuntarse a la solicitud del proyecto. El formulario de solicitud de
dicho informe estara disponible en la web de la UCLM.

5. En aquellos proyectos de mvestlgacmn que requieran la investigacion en humanos o la
utilizacion de muestras de origen humano, se debera acompanar la preceptiva
autorizacion previa emitida por la Comisién de Etica en Investigacién de la UCLM,
constituido de acuerdo a la normativa legal vigente. De él dependeran cuantos otros
comités de similar naturaleza sea necesario constituir para cumplir con los requisitos
establecidos en las distintas convocatorias de ayudas a proyectos de investigacion.

6. La gestion de los proyectos de investigacion debera ajustarse al presente Reglamento,
excepto en aquellos casos en que exista normativa o reglamento especifico publicado
oficialmente por el organismo financiador, en cuyo caso su gestion se regulara por este
ultimo.

Articulo 8.

1. Para todos los proyectos contemplados en el articulo anterior, excepto los financiados
por la Unién Europea, una vez finalizado el proyecto, o con la periodicidad requerida
en caso de informes parciales, el investigador responsable debera enviar al Vicerrector
de Investigacion la memona justificativa, de acuerdo a lo que se establezca en las
normas de ejecucion de cada proyecto individual, con una antelacién minima de dos
dias habiles (excluidos sdbados) respecto a los plazos fijados en dichas normas. El
Vicerrectorado de Investigacion sera responsable de su remision a los organismos
financiadores.

2. En los proyectos europeos, sera el investigador principal el responsable de dicha
remision de informes y memorias, aunque necesariamente remitira copia de ellos al
Vicerrectorado de Investigacion.

Articulo 9.

1. En el Vicerrectorado de Investigacion se llevara un registro relativo a los proyectos
realizados por el profesorado de la UCLM v sometidos a este Reglamento. En el
mismo, constardn los datos administrativos relativos a la identificaciéon del proyecto,
persona o entidad financiadora, fecha y periodo de realizaci6n, grupo investigador,
presupuesto y propuesta de distribucién del mismo, informes de seguimiento y
cuantos otros datos sean necesarios .

2. La UCLM hara un uso adecuado de estos datos, garantizando en todo caso la
seguridad de los datos de cardcter personal.

APARTADO II1. 2 TRAMITACION DE LOS CONTRATOS acogidos al articulo 83 de
la LOU

Articulo 10.

1. Los investigadores interesados en la realizacion de trabajos de caracter cientifico,
técnico o artistico, comprendidos en el articulo 1.B del presente Reglamento, deberan
presentar en el Vicerrectorado de Investigacion para su firma o autorizacion por parte
del Vicerrector, segiin se establece en el articulo 11 del presente Reglamento, el
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contrato que deseen establecer con una entidad publica o privada, o con personas
fisicas, con excepcion de los contratos que deban ser firmados por el Rector de la
UCLM, que se presentaran directamente en el Rectorado.

2. Enel plazo de 8 dias habiles desde su recepcion en el Vicerrectorado de Investigacion,
y siempre que ¢l contrato estuviera debidamente documentado y se hubiera utilizado el
impreso normalizado por la UCLM para este tipo de contratos, se formalizara el visto
bueno del Vicerrector de Investigacién o se procedera a la firma, segin corresponda o,
en su caso, se efectuardn las objeciones que procedan. El impreso normalizado de
contrato  se encontrard disponible en la web de la UCLM y en los servicios
administrativos del Vicerrectorado de Investigacion.

3. Transcurrido dicho plazo sin respuesta por parte del Vicerrectorado de Investigacion
se entenderan autornizados los contratos.

4. En el caso de que se utilice otro modelo de contrato diferente al modelo normalizado
de la UCLM, desde el Vicerrectorado de Investigacion se requerira el informe de la
Asesoria Juridica sobre el mismo, quedando interrumpido el plazo establecido en el
apartado 2 anterior hasta tanto no se disponga de tal informe.

Articulo 11.
Los contratos referidos en el articulo 1.B. del presente Reglamento, podran ser firmados por:

a. El Rector o Vicerrector de Investigacion por delegacion de éste, en nombre de la
UCLM.

b. El director del departamento o instituto universitario, en nombre del mismo, previo
acuerdo del consejo de departamento o instituto y visto bueno del Vicerrector de
Investigacion.

c. El personal docente e investigador de la UCLM, en su propio nombre o en el del
grupo de mvestigacion que lhidere. En el caso de profesorado contratado debera
tener garantizada la permanencia en la UCLM al menos para el periodo de
vigencia del contrato. Dichos contratos deberan ser informados previamente por el
director del departamento o instituto y debidamente autorizados por el Vicerrector
de Investigacion.

Articulo 12.
La facultad para suscribir los contratos a que se refiere el articulo 1.B del presente
Reglamento, correspondera necesariamente al Rector o al Vicerrector de Investigacion:

a. Cuando participen miembros de wvarios departamentos o institutos
universitarios.

b. Cuando su importe exceda de la cantidad de 100.000 euros.
c. Cuando sus clausulas prevean, de manera expresa, que la Umiversidad, el

departamento o el instituto universitario incurren en responsabilidad por el
mcumplimiento de los términos del contrato.
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Articulo 13.
La firma de un contrato conforme al procedimiento recogido en el presente

Reglamento comportara la concesion automatica de la compatibilidad, a tenor de lo
establecido en el art. 68.1 de la L.O.U.

Articulo 14.

1. En los contratos a que se refiere el articulo 11.c, tanto el Rector o Vicerrector de
Investigacion, como los  directores de los departamentos o institutos de
investigacion, podran denegar la realizacion del contrato en los siguientes
supuestos:

a. S1 éstos carecen del nivel cientifico, técnico o artistico exigible a toda
institucion universitaria.

b. Cuando la realizacion del trabajo objeto del contrato pueda ocasionar un
perjuicio cierto a la labor docente.

c. Cuando el tipo de trabajo objeto del contrato esté atribuido por ley a
determinados profesionales en exclusiva y el director, el profesor o
investigador contratante del proyecto carezca del titulo habilitante.

d. Si se dispone de indicios ciertos de que las obligaciones a contraer durante la
realizacion del proyecto van a derivar en una relacion laboral o comercial
estable en la institucién o empresa contratante.

e. Si1 el presupuesto de gasto no se ajusta a los precios de mercado, pudiendo
entenderse que se incurre en competencia desleal, a juicio de la Comision de
Investigacién, en cuyo caso, esta Comision podra solicitar el asesoramiento de
organismos o expertos en la materia que fuera necesario.

2. Contra las resoluciones denegatorias emanadas de los departamentos o 1institutos
de mvestigacion, podra interponerse recurso de alzada ante el Rector. Las
resoluciones denegatorias suscritas por el Rector o por el Vicerrector de
Investigacion, agotan la via administrativa y seran lmpubnab]es directamente ante
la JLlTISd]CClD[] contencioso-administrativa, previo recurso potestativo de
reposicion, en su caso.

3. Cuando el modo de concertar los proyectos o trabajos de [+D+1 sea el convenio de
colaboracion, los que no sean suscritos por el Rector o Vicerrector de
Investigacion, necesitaran el visto bueno previo de alguno de ellos.

4. Los contratos firmados por un director de departamento o instituto universitario no
obligan a los miembros de dichos organos que no hayan aceptado de forma
expresa las condiciones del mismo.

Ln

El firmante de un contrato con la UCLM, en representacion de una empresa o
mstitucion, debera tener poderes suficientes para tal acto. Dicho poderes deberan
explicitarse en el contrato y, en caso de serles requeridos por el Vicerrectorado de
Investigaciéon, deberan aportarse documentalmente.
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Articulo 15,

1. Los contratos y trabajos firmados al amparo del articulo 83 de la L.O.U. obligaran
exclusivamente a aquellos profesores que figuren relacionados como participantes
en los mismos.

2. Cuando por incumplimiento de las condiciones fijadas en los contratos y trabajos
la Universidad deba reintegrar a la empresa financiadora o deje de percibir de la
misma cantidades gastadas de forma no adecuada, el Vicerrector de Investigacion
emplazara al director responsable y al grupo que desarrolla el proyecto a
reintegrar dichos 1mportes a la UCLM mediante alguno de los diversos
procedimientos establecidos al respecto en la legislacion vigente.

Articulo 16,

1. Aquellos contratos de investigacion que no sean de contenido complejo, no
susceptibles de producir como resultado una invencién, y cuya cuantia economica
total, IVA incluido, sea igual o inferior a 9000 euros, podrin tramitarse a través de
un modelo normalizado de contrato simplificado, que asimismo se encuentra
disponible en la web de la UCLM y en los servicios administrativos del
Vicerrectorado de Investigacion.

2. Para aquellos trabajos recogidos en el articulo 1.B.3. que consistan basicamente en
ensayos de homologacion, calibracion y calidad en anilisis repetidos
periédicamente, de escaso precio unitario, se firmard un contrato marco de
prestacion de servicios con la empresa del que se derivaran los maltiples andlisis
efectuados. La facturacion se emitira anualmente, e inclura la totalidad de los
analisis efectuados, salvo requerimiento de la empresa para que la facturacion se
produzca con mayor frecuencia.

Articulo 17.

De forma similar a lo establecido en el articulo 9 del presente Reglamento para los
proyectos de investigacion, en el Vicerrectorado de Investigacion se llevara un registro
relativo a los contratos y trabajos de [+D+1 realizados por el PDI de la UCLM y sometidos al
presente Reglamento.

Articulo 18.

Los contratos y trabajos de I+D+1 recogidos en la presente normativa deberan ser
inmediatamente remitidos, tras su firma, al Vicerrectorado de Investigacion, quedando copia
en la Unidad de Gestion de la Investigacion en la forma que se establece en el Manual de
Procedimientos Operativos del Area de Investigacion.
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APARTADO IV. REGIMEN ECONOMICO DE LOS PROYECTOS Y CONTRATOS
DE I+D+i.

APARTADO IV.1. CONSIDERACIONES GENERALES

Articulo 19,

1. Los proyectos, contratos y actividades de I+D+1 que se regulan en el presente
Reglamento podran ser gestionados por los servicios de la propia UCLM (gestion
interna) o a través de otras entidades con las que exista convenio de colaboracién a tal
fin (gestion externa).

2. La gestion interna de proyectos, contratos y actividades de I+D+1 se sometera al
presente Reglamento y a las normas que con caracter general se establezcan por el
Vicerrectorado de Investigacion y la Gerencia.

3. Una vez recibida la resolucion de concesion de un proyecto de I+D+1 o una vez
firmado el contrato de I+D+1, el investigador principal debera remitir al
Vicerrectorado de Investigacion copia de la resolucion de concesion del proyecto o del
contrato firmado, asi como el cuadro de prevision de gastos del mismo, en el impreso
normalizado que al efecto le sera enviado desde el Vicerrectorado de Investigacion.
En el citado documento el investigador principal debera optar por la gestion
economica del proyecto o contrato en uno de los campus de la UCLM.

4. La concesion de un proyecto de investigacion o la firma de un contrato amparado en el
articulo 83 de la L.O.U., por parte de un organismo puiblico, comporta la generacién
automatica de crédito por un importe equivalente a la primera anualidad del mismo,
con objeto de que el grupo investigador pueda iniciar los trabajos. Dicha generacion de
crédito se efectuara con independencia de que se haya recibido o no la financiacion
por adelantado del organismo subvencionador.

5. En los centratos y trabajos de investigacion, contratos y trabajos de cardcter
artistico, actividades de apoye tecnelégico y de servicios, suscritos al amparo del
articulo 83 de la L.O.U. por parte de entidades privadas, la generacion automdtica de
crédito estard supeditada al abono previe por parte de la entidad contratante de un
porcentaje del importe total del contrato, especificade en la factura emitida por parte
de ta UCLM tras la firma del contrato. Este porcentaje dependera del importe y de la
duracion del mismo, siendo, ademas, las condiciones de pago las siguientes:

- En los contratos cuya cuantia no supere los 9.000 euros y sean de
duracion inferior o igual a 12 meses, este porcentaje serd, como
minimo, del 20%., Otro 30 % se abonarda a los seis meses del inicio del
mismo, v el 50 % restante se efectuard en un plazo maximo de sesenta
dias naturales después de haberse producide la entrega de los
resultados objeto de la contratacion.

Si la duracion de estos contratos es superior a 12 meses, ademas del 20
Yo inicial, se abonara otro 60 %, repartido a partes iguales a la
finalizacion de cada uno de los semestres de vigencia del mismo y en el
plaze miximo de sesenta dias naturales, y el 20% restante se efectuard
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en un plazo maximo de sesenta dias naturales después de haberse
producido la entrega de resultados objeto de la investigacion.

- En contratos por importe superior a 9.000 euros diche porcentaje
minimo serd del 20% del total del contrato. Si el contrato es de mds de
9.000 € y de duracion inferior o igual a 12 meses, otro 50% se abonarda
a los seis meses del inicio del mismo, y el 30% restante se abonard en
un plazo mdximo de sesenta dias naturales tras la entrega de los
resultados investigadores. Si la duracion de estos contratos es de mas de
12 meses, se abonara un 60% adicional, repartido a partes iguales, a la
finalizacion de cada uno de los semestres de vigencia del mismo y en el
plazo mdximo de sesenta dias naturales, y el 20% restante se efectuari
en un plazo maximo de sesenta dias naturales después de haberse
producido la entrega de resultados objeto de la investigacion.

Si el desarrollo de los trabajos requiriese un reparto distinto de las anualidades,
deberd justificarse y consignarse en el correspondiente contrato.

Cuando por el contenido de los contratos y ¢l normal funcionamiento de los trabajos
a realizar, no sean necesarios adelantos monetarios ni generacion automdtica de
créditos, los importes a pagar por parte de las entidades contratantes se abonardin en
los treinta dias naturales siguientes a la fecha de finalizacion del contrato.

En cualguiera de los casos, los pagos se realizardan siempre tras la emision de la
correspondiente factura por parte de la UCLM. El nitmero de dias habilitado para
hacer efectivos los abonos correspondientes se ajustard, en todoe caso, a la normativa
legal vigente.

6. En los contratos plurianuales, no se generard crédito en los semestres sucesivos
si por parte de la empresa no se ha producide el abono de todas las facturas
emitidas por la UCLM

7. Los remanentes no consumidos en un contrato firmado al amparo del articulo 83
de la L.O.U., tras la finahizacion del mismo, podran quedar a disposicion del
investigador principal para otros proyectos y actividades de investigacion, hasta un
maximo de dos anos después de su finalizacion, siempre que asi lo autorice el
Vicerrector de Investigacion.

Articulo 20.

Los ingresos por proyectos, contratos y actividades de investigacion, cualquiera que
sea su naturaleza, se efectuaran siempre en la cuenta oficial establecida por la Gerencia a tal
efecto, debiendo citar siempre, para cualquier comunicacion de ingreso, la referencia que lo
identifique.

Articulo 21.

La Unidad de Gestion Econémica del campus elegido por el investigador principal
sera la encargada de gestionar y contabilizar el gasto de los proyectos y contratos de
investigacion, de acuerdo con la normativa especifica de la Gerencia de la UCLM vy del
Vicerrectorado de Investigacion. A tal efecto, el director de la UGEC nombrara un “gestor
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admimistrativo del proyecto™ que firmara la correspondiente memoria econémica, una vez
finalizado el proyecto y cuantas veces lo requiera la normativa de gestion del mismo . El
gestor del proyecto sera, a efectos administrativos, el responsable de la gestion y de la
comunicacion entre el investigador principal y el Vicerrectorado de Investigacion.

APARTADO IV.2. DE LOS COSTES DIRECTOS

Articulo 22.

Cualquier disposicion de gasto serda ordenada por el director del proyecto, contrato o
actividad de 1+D+1 hasta el importe maximo que le permitan las bases de ejecucion del
presupuesto de la UCLM de cada ano, de acuerdo con el presupuesto inicial o con las
modificaciones debidamente autorizadas por la entidad subvencionadora, en su caso.

El investigador principal podra solicitar a la entidad que concedié la ayuda, la
modificacion de los gastos previstos en el presupuesto siempre que lo requiera la ejecucion
del proyecto, copia de la cual remitira al Vicerrectorado de Investigacion.

En el caso de contratos acogidos al articulo 83 de la L.O.U. las posibles
modificaciones presupuestarias deberan ser autorizadas por el Vicerrector de Investigacion.

Articulo 23.

Las remuneraciones que los profesores e investigadores de la UCLM pudieran percibir
por su participacion en la realizacion de los proyectos, contratos y actividades, regulados en
este Reglamento, se someteran, en su caso, a las limitaciones establecidas en la legislacién
vigente.

Articulo 24.

El procedimiento habitual para compensar la dedicacion del PAS a tareas de
investigacion sera la concesion de periodos de descanso, en funcion de los acuerdos
adoptados con la Mesa Sindical. Sélo se gratificara, con caracter extraordinario, a aquel
personal del PAS que colabore en el proyecto de investigacion, previa autorizacion de la
Gerencia, y siempre y cuando el sistema de control horario y/o cualquier otro medio
fehaciente muestre que dichas tareas han sido realizadas fuera de la jornada laboral habitual.
Dicha gratificacion debera imputarse necesariamente al proyecto. En los contratos no podra
establecerse otra forma de remuneracion a dicho personal.

Articulo 25,
1. Con cargo a un proyecto o actividad de 1+D+1 que cuente con financiacion externa
y en el que exista un presupuesto detallado de gastos, no podran realizarse mas que
aquéllos que figuren expresamente en el presupuesto.

2. En los contratos y trabajos de investigacion recogidos en el articulo 1.B. del
presente Reglamento en los que no figura el presupuesto de gastos de forma
expresa en el contrato, sera el investigador principal quien propondra dicha
distribucién por conceptos y, si fuera necesario, por anualidades, para su
aprobacion por parte del Vicerrector de Investigacion.

3. En todo caso, el presupuesto de gastos para la realizacion de los proyectos,
contratos y actividades de I[+D+1 podra tener las siguientes aplicaciones:
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a. Adquisiciones de material inventariable y/o amortizacion del ya existente, en
Su caso.

b. Adquisiciones de material fungible.

c. Contratacion de servicios externos.

d. Becas de investigacion

e. Contratos de personal

f. Polizas de seguros.

g. Indemnizaciones por razon de servicio.
h. Retribuciones al personal

1. Inscripciones y asistencias a congresos

J. Otros gastos ocasionados por el proyecto

4. En los contratos incluidos en el articulo 1.B. del presente Reglamento que, a criterio
del investigador principal o del Vicerrector de Investigacion, sean susceptibles de
hacer incurrir en responsabilidad civil a la UCLM y a los investigadores, debera
consignarse en el presupuesto del contrato una partida para cubrir tal eventualidad.

Articulo 26.

En proyectos, contratos y actividades de I+D+1 gestionados internamente por la
UCLM vy que tengan una duracién superior a los 6 meses, sera admisible una retribucion a
cuenta de la liquidaciéon final a favor de los miembros del grupo investigador, en las
siguientes circunstancias:

1. Cuando los becarios y el personal contratado se encuentren al corriente en el cobro
por los derechos que se deriven de su nombramiento de becarios o de su relaciéon
contractual.

2. Por una cuantia maxima del 50% liquido del importe global asignado a este
colectivo en el presupuesto, siempre que el director certifique que el grado de
ejecucion del proyecto alcance como minimo ese porcentaje y que exista
remanente de las cantidades efectivamente ingresadas por parte de la entidad
financiadora del proyecto.

Articulo 27.
1. Todos los bienes que se obtengan de la ejecucion de los proyectos, contratos y trabajos
que se regulan en este Reglamento se integraran en el patrimonio de la UCLM, en la
forma establecida para ello en la normativa correspondiente.

2. Las donaciones, dinerarias o en especie, deberan ser comunicadas al Vicerrector de
Investigacion. Las primeras, deberan ser ingresadas en la cuenta de ingresos del

Vicerrectorado de Investigacion. Las segundas, deberan ser comunicadas a la Unidad
de Patrimonio de la UCLM.

APARTADOIV. 3. DE LOS COSTES INDIRECTOS
Articulo 28,

1. Los presupuestos de los contratos y trabajos acogidos al art. 83 de la LOU, recogidos
en el articulo 1, apartados B.1, B.2 y B.3, contendran los gastos necesarios para la
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formalizacién y ejecucion de los trabajos, incluyendo las posibles retribuciones a los
profesores ¢ investigadores y demas gastos de personal, asi como en su caso los gastos
ocasionados a los centros. Las anteriores partidas de gastos, se incrementarin en
un 10 % en concepto de gastos generales de investigacion, que se repartira en tres
partes iguales y seran gestionadas, respectivamente, por la Comision de Investigacion,
la Gerencia de la UCLM vy el departamento, instituto o centro de investigacién al que
se encuentre vinculado el contrato. Con la parte cm‘respﬂndlemc a la Comsion de
Investigacion se generara un fondo para la reparacion y renovacion de equipos de
investigacion de la UCLM, cuya disposicion quedara a criterio de la propia Comisiéon
de Investigacion.

2. Salvo los supuestos recogidos en el apartado 4 de este articulo, los presupuestos de los
proyectos, trabajos y actividades de [+D+1 recogidos en el articulo 1, apartados A.2,
A4 y D, contendran los gastos necesarios para el desarrollo de los proyectos. El
presupuesto se incrementara en un 10% u otro porcentaje superior, en su caso, cn
concepto de gastos generales para la Universidad. Dicha cantidad se repartira en tres
partes 1guales y seran gestionadas, respectivamente, por la Comision de Investigacion,
la Gerencia de la UCLM vy el departamento, instituto o centro de investigacion al que
se encuentre vinculado el contrato.

3. Los proyectos europeos deberan consignar, necesariamente y salvo prohibicion
expresa de la convocatoria, al menos un 10% del presupuesto global en concepto de
‘overheads™ o gastos generales. Ese 10% obligatorio se repartira en tres partes 1guales
y seran gestionadas, respectivamente, por la Comision de Investigacion, la Gerencia
de la Unmiversidad y el departamento, mstituto o centro de investigacion al que se
encuentre vinculado el proyecto. El porcentaje adicional a ese 10% que pudiera
contemplar el proyecto podra ser destinado a gastos del proyecto, incluida la
remuneracion a los investigadores del mismo- segin lo estipulado en el articulo 83 de
la L.O.U- si asi lo solicita el investigador principal y es aprobado por el Vicerrector
de Investigacion. Puesto que la justificacion ante la Comusion Europea se efectia
sobre la base imponible del gasto efectuado, no siendo admitido como gasto el importe
del IVA en este tipo de proyectos, la Gerencia habilitara crédito suficiente para hacer
frente, ademas, al IVA soportado en cada anualidad.

4. En los proyectos recogidos en el articulo 1, apartados A.1 v A.2, en los que la entidad
financiadora ingrese directamente en la cuenta general de la UCLM el importe
correspondiente a los costes indirectos del proyecto (normalmente un 15% del importe
de los costes directos del proyecto, u otro porcentaje segin las convocatorias), dicha
cantidad se repartira en tres partes iguales y seran gestionadas, respectivamente, por la
Comusion de Investigacion, la Gerencia de la Universidad y el departamento, instituto
o centro de investigacion al que se encuentre vinculado el proyecto.

APARTADO V. PROTECCION DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL .

Articulo 29.
1. Corresponde a la Universidad de Castilla-La Mancha la titularidad de las invenciones
realizadas por sus profesores como consecuencia de su funcion de investigacion en la
Universidad y que pertenezcan al ambito de sus funciones docentes e investigadoras,
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de acuerdo con lo establecido en el articulo 20.2 de la Ley 11/1986 de 20 de marzo, de
de Régimen Juridico de Patentes de Invencion y Modelos de Utilhidad, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 83 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades .

La propiedad intelectual de una obra literaria, artistica o cientifica correspondera al
autor, pero los derechos de propiedad industnal que puedan existir sobre la obra,
cuando esta haya sido producto de la funcién de investigacion en la Universidad,
correspondera a la UCLM.

2. A efectos enunciativos y sin caracter limitativo, correspondera la titularidad a la
Universidad de Castilla-La Mancha de los resultados de la investigacion susceptibles
de ser protegidos por las disposiciones que regulan la propiedad industrial siguiente,
entre otros:

. Invenciones:
Patentes y Modelos de Utilidad.
Topografia de productos semiconductores.
. Signos Distintivos:
Marcas.
Nombre comerciales.
Rétulos de establecimiento.
. Creaciones de forma:
Modelos.
Dibujos Industriales.
. Otras:
Variedades vegetales (Variedades vegetales y Obtenciones vegetales).
Nombres de dominio.
. Programas de ordenador.
. Obras y proyectos arquitectonicos o de ingenieria.
. Obras cinematograficas y cualquiera otra audiovisual.
. Obras fotografias .
. Composiciones y arreglos musicales.
. Antologias y bases de datos.

3. Cuando un profesor de la UCLM realice una invencion como consecuencia de un
contrato con una entidad publica o privada, el contrato debera especificar a cual de las
partes contratantes correspondera la titulandad de la musma, reservandose
inexcusablemente un porcentaje de participacidon en la invencién a la UCLM v,
entendiéndose, caso de no especificar nada al respecto, que la titularidad corresponde
en su totalidad a la Universidad

4. Los becarios, estudiantes y doctorandos que hayan participado en un proyecto de
[+D+1 cuyos resultados se vayan a proteger, podran ser reconocidos como autores de
la invencion. Sus derechos sobre la proteccion de la invencion seran cedidos a favor de
la UCLM.

5. En los trabajos a proteger por propiedad industrial desarrollados por becarios,
estudiantes o doctorandos en un marco diferente a los proyectos de I+D+1, como son
los trabajos fin de carrera o las tesis doctorales, se reconocera la autoria en exclusiva
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del becario, estudiante o doctorando cuando el profesor solo haya encargado vy
evaluado el trabajo. En el caso de que el profesor también haya dinngido v coordinado
el trabajo, los coautores seran el estudiante vy el profesor. En ambos casos, los derechos
sobre la protecciéon de la invencién son exclusivos de la UCLM.

Articulo 30.

1. Todas las invenciones a las que se refiere el articulo anterior deberan ser notificadas

inmediatamente al Vicerrectorado de Investigacién por el profesor o profesores
autores de la misma, mediante el correspondiente formulario de Notificacion de
Invencion.
La cumplimentacion y envio al Vicerrectorado de Investigacion del formulario de
Notificacion de Invenciéon serd requisito imprescindible para que un investigador
pueda solicitar una ayuda a la investigaciéon de la UCLM en su modalidad 4.1 de
“Ayudas para la proteccidn de resultados de investigacion™

2. Dicha Notificacion de Invencion debera presentarse ante la Oficina de Patentes y
Valorizacion de la UCLM e ir acompanada de los informes y datos necesarios para
que la Universidad pueda ejercitar los derechos que correspondan. El Vicerrector de
Investigacion convocari a la Comision de Investigacion o Comision Permanente de la
misma, para el estudio de la notificacién, previo informe consultivo de la Oficina de
Patentes y Valorizacién.

En el impreso de Notificacion de Invencion constard, como minimo:
- Titulo de la invencion.
- Nombre de los inventores.
- Descripcion de la invencion (150 palabras) y, en su caso, dibujo mas
caracteristico y/o formula quimica.
- Palabras clave en espafiol e inglés para busquedas en Bases de Datos.
- Grado de desarrollo de la invencion (laboratorio, ensayo, prototipo, etc.).
- Contactos con empresas establecidos para su explotacion (s1 existen).
- Titularidad Compartida (s1 procede).
- Datos de publicaciones o proyectos relacionados.
- Aplicaciones industriales (200 palabras).
- Sectores Productivos a los que va dingido.
Si fuese necesario, el Vicerrectorado de Investigacio6n encargara a la Oficina Espanola
de Patentes y Marcas una busqueda de antecedentes.

3. En el caso de los contratos referidos en el articulo 29 apartado 3, dicho documento
debera especificar quién asume los gastos de la solicitud y del mantenimiento de la
invencion, segun las modalidades especificadas en el articulo 33.

Si con anterioridad a la solicitud de registro de la invencion se debiera realizar un
gasto previo de cualquier naturaleza, como la inscripcion en registros previos o bien el
depésito de cultivos de microorganismos, la Comision de Investigacion determinara
quién asume los gastos, a falta de lo especificado en el primer parrafo de este apartado

4. El Vicerrectorado de Investigacion, en el plazo maximo de 2 meses a contar desde la
recepcion de la notificacion, evaluara la invencion de que se trate y comunicara, visto
¢l informe de la Comision de Investigacion y el consultive de la Oficina de Patentes y
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Valorizacion, al autor o autores s1 decide cursar la solicitud de proteccion de la
invencion. Si la Umiversidad decide iniciar el proceso, el Vicerrector de Investigacion
solicitara la inscripeidn o registro de la patente u otras formas de proteccion de
resultados, en el plazo de 1 mes a contar desde la fecha de la toma de la decision por la
Comision de Investigacion o de las personas en quienes se hubiera delegado esta
funcion.

En el proceso de redaccion y cumplimentacion de los formularios de solicitud para la
peticion de proteccion de la invencion, los autores de la invencion podran contar con la
asesoria y apoyo total o parcial del Vicerrectorado de Investigacion o, si este tltimo lo
estima conveniente o se solicita expresamente por los inventores, con servicios
profesionales externos.

5. Sila Umiversidad decide no cursar la solicitud de la proteccion de la invencion, podra
ceder los derechos al mnventor o inventores, pudiendo en todo caso, reservarse una
licencia no exclusiva, intransferible y gratuita de la explotacion.

6. Una vez presentada la solicitud de registro de la invencién ante el organismo
competente, la Universidad dispondra de un ano para extender, si cuenta con el
respaldo financiero de alglin organismo, organizacion, institucién o empresa que
participase en el proyecto, la solicitud de la proteccion a cuantos paises del mundo
considere oportuno. En el caso de que la Umiversidad decida no ejercer esta extension
podra, mediante acuerdo de la Comision de Investigacion, ceder este derecho a los
propios inventores. En este caso, la UCLM podra reservarse una licencia no exclusiva,
intransferible y gratuita de la explotacion.

7. El resultado de la investigacion susceptible de ser protegido como propiedad industrial
no podra publicarse, m ser presentado en congresos, reuniones, jornadas, ruedas de
prensa o cualquier otro acto, ya que se perderia el principio de novedad, durante los
tres meses a que se refiere el apartado cuatro, y nunca antes de ser presentada la
solicitud de inscripcidn ante los organismos competentes.

8. El incumplimiento de dichas obligaciones podra ser considerado falta grave, tipificada
en el articulo 7.1.c) del Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios
Publicos, aprobado mediante Real Decreto 33/1986, de 10 de Enero, cuando cause
dafio a la Universidad, o como falta leve, tipificada en el articulo 8.e) del citado
Reglamento.

9. El Vicerrectorado de Investigacion dispondra de los elementos de seguridad
necesarios para garantizar el secreto de la invencion durante su tramitacion hasta la
presentacion ante el registro de la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas o de la
Propiedad Intelectual. Del mismo modo, el equipo de investigadores velara por
mantener una absoluta discreci6n sobre la invencion, con el fin de que no se pierda su
caracter secreto.
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Articulo 31.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 83 de la Ley Organica de Universidades y
en los articulos 33, 34y 35 del presente Reglamento, los profesores autores de las invenciones
no tendran derecho a una remuneracién suplementaria por la realizacion de dichas
INVenciones.

Articulo 32.

La Universidad de Castilla-La Mancha, como titular de la patente o de la invencién,
estara obligada a explotar la invencién, salvo lo previsto en los articulos 34 y 35 del presente
Reglamento, en los plazos establecidos en cada momento por la legislacion vigente que
resulte de aplicacion, bien por si misma o por persona autorizada por ella, mediante su
gjecucion en el territorio nacional o internacional, asi como efectuar la comercializacion de
resultados obtenidos y satisfacer adecuadamente la demanda del mercado nacional o
internacional.

Articulo 33.

1. Cuando la Universidad explote directamente la invencion patentada, el profesor o
profesores autores de la misma tendran derecho a participar en los beneficios que
obtenga la Universidad de la explotacion en los porcentajes que a continuacion se
especifican.

2. Si quien asume los gastos de todo el proceso de proteccion de la invencion es la
Universidad, los beneficios de la explotacion se distribuiran del siguiente modo: 50 %
a los Fondos Generales de la Universidad, y el 50 % restante al investigador inventor
o mventores. Estos beneficios seran de libre disposicion por cada una de las partes
mencionadas.

3. Si quien asume los gastos de todo el proceso de proteccion de la invencion es el
profesor o grupo investigador, los beneficios de la explotacion se distribuiran del
siguiente modo: 20 % a los Fondos Generales de la Universidad, y el 80 % restante al
mvestigador inventor o inventores.

En los puntos 2 y 3 anteriores, se entiende por beneficios de explotacion la diferencia
entre los ingresos totales (ingresos por regalias mas ingresos por ventas) y los gastos
totales (gastos de proteccion y mantemimiento de la invencion mas costes de
produccion).

4. Una vez protegida la invencion, la Universidad podra contar, si lo estima conveniente,
con servicios profesionales externos con objeto de garantizar un correcto seguimiento
y control de la explotacion y beneficios de la invencion.

Solo en el caso de que la Universidad decidiera no hacer uso de servicios externos, el
inventor o inventores podran, bajo su responsabilidad vy coste, hacer uso de los
Mismos.

Articulo 34.
1. La Unmiversidad de Castilla-La Mancha, mediante acuerdo de su Consejo de Gobierno,
podra ceder a los profesores autores de las invenciones o a terceros sus derechos sobre
las invenciones patentadas o protegidas de que sea titular, cuando la explotacion
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directa de las mismas por parte de la Universidad resulte imposible o gravosa para
esta.

2. Cuando de la invencion sean autores varios profesores y solamente algunos asuman la
cesion de la titulanidad, los restantes autores de la invencion tendran derecho a
participar en los beneficios que obtenga la Unmiversidad como consecuencia de la
ces10on. En este supuesto, dichos profesores percibiran, entre todos, un 5% a descontar
de las cantidades que perciban los demas investigadores segun el articulo anterior.

3. Del mismo modo, el Consejo de Gobierno de la Unmiversidad de Castilla-La Mancha
podra, siempre de forma motivada y razonada y cuando sea imposible su explotacion o
cesion, renunciar a la explotacion y cesion de esa patente.

4. En los casos anteriormente citados, el inventor o inventores seran obligatoriamente
mmformados por el Vicerrector de Investigacion mediante la Oficina de Patentes y
Valorizacion y se les ofrecera priorntariamente la posibilidad de asumir ellos mismos
la continuidad de la patente.

5. Asimismo, mediante acuerdo de su Consejo de Gobierno, la Universidad de Castilla-
La Mancha se compromete a ceder cuantas licencias de explotacion de la invencion
protegida estime conveniente de forma gratuita, siempre que esta se destine y utilice
por y para fines humanitarios, los cuales deberan estar suficientemente acreditados
mediante los informes y documentacion que la Comision de Investigacién considere
pertinentes, reservandose siempre y en todo caso la Universidad, el derecho a una
licencia no exclusiva, gratuita e intransferible de la explotacion.

Articulo 35.
1. Asmmismo, la Universidad de Castilla-La Mancha podra ceder sus derechos sobre las
invenciones patentadas o protegidas de que sea titular al profesor o profesores autores
de las mismas, reservandose, en este caso, una licencia no exclusiva, intransferible y
gratuita de la explotacion.

2. En estos casos, el profesor o profesores cesionarios asumiran las obligaciones de
explotacion, estando obligados a indemnmizar a la Universidad por los danos y
perjuicios que esta sufra en su patrimonio si, como consecuencia del incumplimiento
de dichas obligaciones, otra persona obtuviera una licencia obligatoria sobre la patente
de conformidad con lo establecido en la legislacion vigente en la matena.

3. En nmingin caso, los profesores cesionarios podran ceder, a su vez, a terceros los
derechos derivados de la cesidon de la titularidad por parte de la Universidad. El
mcumplimiento de lo anterior dara lugar a la anulacion de la cesi6n realizada por la
Universidad, la cual podra actuar en relacién con la patente afectada en la forma
establecida anteriormente, sin que en ningin caso pueda ser cedida nuevamente a los
profesores causantes de la anulacion de la cesion.

Articulo 36.

En el caso de que se tratase de una invencion que hubiera de presentarse ante el
Registro General de la Propiedad Intelectual, el responsable de la presentacion sera el autor o
autores de la invencion, dando acto seguido traslado del expediente al Vicerrectorado de
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Investigacion. Para ello podran contar con la asesoria y el apoyo total o parcial del
Vicerrectorado de Investigacion.

Si se tratase de programas de ordenador, se hara constar en la pantalla inicial la
leyenda: “Universidad de Castilla-La Mancha. Todos los derechos reservados.”

Articulo 37.
El Vicerrectorado de Investigacion llevara un registro de todas las solicitudes de
proteccion de la propiedad industrial e intelectual que se tramiten en la UCLM.

En el caso de que sea una entidad publica o privada la que efectiie la solicitud de
proteccion de la invencion en la que participa la UCLM, debera remitir una copia de la misma
al Vicerrectorado de Investigacion, asi como informar del estado de la tramitaciéon y de la
eventual concesion de la proteccion.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

Las normas contenidas en este Reglamento complementaran, en su caso, el régimen
juridico establecido para el ejercicio de las distintas profesiones, que debera ser respetado por
los interesados. Igualmente, debera tenerse en cuenta para su debido cumplimiento, el
régimen fiscal que afecte a las actividades, servicios y prestaciones objeto o consecuencia de
los contratos regulados en este Reglamento, asi como, en su caso, las exigencias del régimen
de la Seguridad Social.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.
Todas las competencias atribuidas en el presente Reglamento al Vicerrector de
Investigacion, lo son por delegacion del Rector.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.

Se faculta al Vicerrector de Investigacion para dictar, oida la Comision de
Investigacion, cuantas normas complementarias y/o aclaratorias sean necesarias para el
correcto cumplimiento del Presente Reglamento.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.

Todas las invenciones que, en el momento de entrada en vigor de este Reglamento, se
encuentren en tramitacion ante los organismos competentes se acogerdn a lo que se establece
en el mismo .

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

El presente Reglamento sera de aplicacion a los proyectos, contratos y actividades de
[+D+1 que se encuentren vigentes en el momento de la entrada en vigor del mismo y a
aquellos otros que se inicien con posterioridad.

DISPOSICION DEROGATORIA.
Quedan derogadas cuantas normas de la UCLM de rango inferior se opongan al
presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL.

El presente Reglamento entrard en vigor al dia sigwente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
UCLM.

Q"0
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ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado el 20 de mayo de 2010 por el que, a
propuesta del Vicerrectorado de Investigacion, se acuerda la participacion de la UCLM en
la empresa de valorizacion de resultados de la investigacion universitaria UNIVALUE.

A continuacién se muestra la propuesta del Vicerrectorado de Investigacion sobre la aprobacién
de la participacion de la Universidad de Castilla-La Mancha en la empresa de valorizacion de
resultados de la investigaciéon universitaria, UNIVALUE, S.L.:

El proceso de transferencia aparece como una necesidad de las institucionas
publicas en general, y de las universidades en particular, para cumplir con su
funcién de desarrollo econdmico de la industria, asi como para mejorar el nivel
de financiacion propia, mediante la comercializacion de la tecnologia y el
conocimiento

La OTRI es intermediario en el sistema ciencia-tecnologia-empresa, cuya
misioén fundamental consiste en dinamizar 1as relaciones entre los agentes del
sistema. Para ello la OTRI s& dedica a identificar las necesidades tecnoldgicas
de los sectores socioeconomicos y a favorecer la transferencia de tecnologia
entre el sector publico y el privado, contribuyendo asi a |a aplicacion y
comercializacion de los resultados de la I+D generada en las universidades y
centros plblicos de investigacion.

El funcionamiento de cada una de las OTRI es muy diferente y depende del
volumen de actividad gue genera cada una de las universidades. Las
universidades mas fuertes disponen de estructuras fuertes de OTRI con las
que logran resultados importantes en el ambito de la transferencia. Esto se
justifica por el volumen de patentes, licencias y actividad en general en el
ambito del conocimiento, gue generan.

Existen, por otro lado, un gran nimero de universidades de tamano mediano
¥y pequefio gue no disponen de estructuras de OTRI fuertes, ya que &l volumen
de acfividad que generan en el dmbito del conocimiento, no lo justifica. Es
decir, no disponen de la masa critica necesaria para desamollar una actividad
fuerte en transferencia, entendiéndose gue es necesarna una masa critica
minima para realizar una adecuada actividad de fransferencia del
conocimiento.

En el cumplimiento de los objetivos de |a tercera mision asignada a la
Universidad, se esta cayendo en el ermor de implicar a la universidad en
funciones que son claramente pertenecientes al sector privado, tales como el
calculo del valor asignado por €l mercado a las investigaciones realizadas en
sU seno Yy, sobre todo, la propia comercializacion de las mismas.

La mayoria de las propuestas que nacen en el sector pablico con la sana
intencion de llevar los resultados procedentes de la investigacion universitaria
al mercado, tienen un punto en comadn:

Q0
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“ Bl desconocimiento de la  realidad universitaria, de su
heterogeneidad, de su peculiandad en la hora de producir
resultados, de su mitmo y prondades en &f frabajo de investigacian,
de su complejidad administrativa, efc.”

La solucién oportuna es aguella que consiga contar con la aportacion y
coordinacién de la universidad pablica y con la gestidn de una empresa
absolutamente privada que pemnita llevar todos los resultados de a
investigacion universitaria pablica al tejido socicecondmico circundante
{(mercado).

El proyecto UNIVALUE S.L., nace con la siguiente:

o Misidn

Canalizar, calcular el valor, identificar sectores de ubicacion en el mercado,
promocionar y comercializar el conocimiento y los resultados factibles de
transferir procedentes de la investigacion universitaria.

2 Visldn

El proyecto se presenta como una via de salida hacia el mercado, de los
resultados de la investigacion generados en las universidades, arficulandose
de una forma sequra, fiable, eficaz y sobre todo autogestionada por las
propias universidades, lo que confiere al mismo caracteristicas de
sostenibilidad y , sobre todo, de liberar a las universidades de la dura tarea
de saber cuanto valen sus resultados y encontrar clientes para los mismos.

El proyecto UNINVALLUE S.L., disefiado v desamollado en su concepcidn desde
la UPV/EHLU quien decide llevarlo a cabo por los motivos de masa critica antes
expuestos, a través del Grupo G2 de Universidades.

El grupo de universidades 59, tiene como objetivo, enfre otros, la optimizacion
de las funciones de investigacion de las universidades y dentro de ellas, se
encuentra la transferencia como una de las asignaturas de dificil solucidn.

La Iniciativa UNIVALUE, aportard valor y posibilidades de optimizacion de los
recursos v de las politicas universitarias relacionadas con la empresa.

El Grupo G2 de universidades, apoya claramente este tipo de iniciativas siendo
iniciador, promotor y participe de la misma.

Q"0
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De conformidad con el articulo 104 de los Estatutos de la Universidad de
Castfilla — La Mancha, s2 propone al Consajo de Gobierno el siguiente

ACUERDO

Primero.- Aprobar la participacion de la Universidad de Castilla-La Mancha en
la constitucidon de UNMNALUE S.L., en los téminos gue se dervan del acuerdo
antre las universidades del grupo G9, el cual queda aprobado en el mismo
acto.

Segundo.- Aprobar las aportacionas en las siguientes cuantias v periodos: ano
2010, 72.000 euros, ¥ afio 2011, 91.350 euros.

Tercero.- Designar al Rector de la Universidad de Castilla — La Mancha para
que desarrolle las actividades ftendentes a la constitucion de la entidad
UMIVALUE S.L.

Cuarto - Facultar al Rector para que designe a la persona’ personas que, en
representacidn de la Universidad de Castilla-La Mancha, vaya a formar parie
de los Organos de Gobiermo de UNIVALUE S.L.

Quinto - Elevar el presente acuerdo con la documentacion soporte, al Consejo
Social de la Universidad de Castilla-La Mancha a los efectos de su aprobacidn
definitiva.

ANEXO I: CUENTAS PREVISIONALES DE PERDIDAS Y GANANCIAS PARA EL
PERIODO 2011 {ANO1) A 2013 {ANO 4)

CUENTAS PREVISIONALES DE PERDIDAS y GANANCIAS

COMCERTOS Afin 1 Afio 2 Afio 3 Aflo 4
Ventas Totzles 167.500 464,350 920950 1,214,800
TOTAL INGRESDS 167.5300 454.350 920.930 1.214.600
Gastod de personal 381,405 T24.50F TA6.242 TEA.E30

1
Otros gastos de explotacién 231.000 213.580 216.237 218.975
TOTAL GASTOS 612,405 G38.087 BEZ 480 BET.EO4
RESULTADD EXPLOTACION =444 905 473737 -41.530 227.196
APORTALCIONES 575,000 ¥32.350 0

Q"0
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ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado el 20 de mayo de 2010 por el que, a
propuesta del Vicerrectorado de Titulos de Grado y Master, se propone renovaciéon de
comisiones de servicio para nuevas ensefanzas.

Se somete a su aprobacion las siguientes prérrogas de comisiones de servicio para el curso
2010/2011 de profesorado de otras universidades en comisién de servicio en la Universidad de
Castilla-La Mancha, para nuevas titulaciones:

. D. JUAN EMILIO FELIU ALBINANA, Catedratico de Universidad del area de Bioquimica
y Biologia Molecular, de la Universidad Autébnoma de Barcelona. Prorroga de
Comision de Servicio en la Facultad de Medicina (en constitucion).

o D. FRANCISCO J. ALCAIN TEJADA, Profesor Titular de Universidad del area de
Biologia Celular, de la Universidad de Cdordoba. Prérroga de Comisidon de Servicio en
la Facultad de Medicina (en constitucion).

o D. JUAN FERNANDO HERRERO GONZALEZ, Profesor Titular de Universidad del area
de Fisiologia, de la Universidad de Alcal4d de Henares. Prérroga de Comision de
Servicio en la Facultad de Medicina (en constitucion).

ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado el 20 de mayo de 2010 por el que, a
propuesta del Vicerrectorado de Titulos de Grado y Master, se propone contratacion de
profesorado emérito.

El Vicerrector de Titulos de Grado y Master propone, para su aprobacién en este Consejo de
Gobierno, el nombramiento como Profesor Emérito de esta Universidad de Castilla-La Mancha, al
Catedratico de Universidad de Proyectos Arquitecténicos, D. Manuel de las Casas GoOmez, con
efectos econémicos y administrativos de 1 de septiembre de 2010.

ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado el 20 de mayo de 2010 por el que, a
propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Ordenacién Académica, se propone creacion
del Departamento de Actividad Fisica y del Deporte por segregacion del de Didactica de la
Expresion Musical, Plastica y Corporal.

El Vicerrector de Docencia y Ordenacion Académica presenta para su aprobacioén, si procede, la
siguiente propuestas:

La creacion del Departamento de Actividad Fisica y Ciencias del Deporte por segregacion del
Departamento de Didéactica de la Expresion Musical, Plastica y Corporal.

Tras un turno de intervenciones, se somete a votacién la citada propuesta con el siguiente
resultado:

Votos a favor: 30

Votos en contra: 1. Conste a peticion del interesado que este voto pertenece a D. Onofre
Contreras.

Abstenciones: 7
Quedando la propuesta aprobada por mayoria absoluta.
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ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado el 20 de mayo de 2010 por el que, a
propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Ordenacidon Académica, se informa sobre el
procedimiento de acreditacion del B1 para los Planes de Estudios de Grado implantados
por inmersion.

El Vicerrector de Docencia y de Ordenacion Académica presenta para su aprobacion, si procede,
el Informe sobre el procedimiento de acreditacion del B1 para los planes de estudios de Grado
implantados por inmersién.

A continuacién los representantes de alumnos presentan una propuesta alternativa solicitando
que, en los Grados por inmersién, se suspenda temporalmente la exigencia de acreditar el nivel B1
de lengua extranjera siempre que obtengan el titulo de Grado, como fecha limite, en la convocatoria
extraordinaria de diciembre de 2012.

Asimismo, tras un turno de intervenciones, se propone que para aquéllos alumnos matriculados
en cursos de adaptacion al Grado, se suspenda temporalmente la acreditacion del nivel B1 de lengua
extranjera durante los cursos académicos del 2009/2010 y 2010/2011.

Estas propuestas presentadas por los representantes de los alumnos fueron aprobadas por
asentimiento, recordando el Rector a los Decanos y Directores de los centros la obligacion de
solicitar, mediante comunicacién a la ANECA, a través del Vicerrectorado competente, la suspension
de la exigencia del nivel B1 de lengua extranjera para los alumnos que acceden al Grado por
inmersioén, con el limite de la convocatoria extraordinaria de diciembre del curso académico
2011/2012; y, recordando a su vez, a los Decanos y Directores de los centros la obligacion de
solicitar mediante comunicacion a la ANECA la suspension de la exigencia del nivel B- 1 de lengua
extranjera, con el limite del curso académico 2010/2011 para los alumnos que acceden al Grado por
adaptacion.

Igualmente, el Rector informa de que en el titulo de cada alumno que se acoja a esta exencion
temporal relativa a la exigencia del nivel B1 en lengua extranjera, ha de constar expresamente esta
circunstancia.

ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado el 20 de mayo de 2010 por el que, a
propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Ordenacion Académica, se propone
procedimiento para el cambio de adscripcion del area de conocimiento de PDI laboral y
funcionario.

A continuacibn se muestra el procedimiento para el cambio de adscripcion del area de
conocimiento de PDI laboral y funcionario:
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PROCEDIMIENTO PARA EL CAMBIO DE ADSCRIPCION DE AREA DE
CONOCIMIENTO DEL PDI LABORAL PERMANENTE Y FUNCIONARIO DE LA

UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA.

Acuerdo de Consejo de Gobierno de

La organizacidn del profesorado funcionario en la universidad espaiiola se ha basado histéricamente
en el Catalogo Oficial de areas de conocimiento: de hecho. hasta la aprobacion y entrada en vigor
del Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacion nacional para
el acceso a los cuerpos docentes universitarios. todos los profesores funcionarios han obtenido su
plaza adscrita a un area de conocimiento especifica.

El citado RD 1312/2007 ha derogado el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, que regulaba el
sistema de habilitacion nacional para el acceso a cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios
v el régimen de los concursos de acceso respectivos, que en su Disposicion Adicional Segunda.
establecia la posibilidad de que el profesorado universitario funcionario pudiera solicitar la
modificacion de la denominacién de la plaza obtenida por otra de las correspondientes al catdlogo
de areas de conocimiento en vigor en el momento de la solicitud. La resolucién sobre el cambio de
drea de conocimiento correspondia a la Comision Académica del Consejo de Coordinacién
Universitaria. previo informe del Consejo de Gobierno de la Universidad y de la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion.

No obstante. aunque desde la entrada en vigor del RD 1312/2007, los profesores se acreditan por
una de las cinco grandes ramas de conocimiento, en la Universidad de Castilla-La Mancha la
adscripcion del profesorado a los distintos Departamentos se realiza, tal y como indican nuestros
estatutos, por areas de conocimiento del mismo campo cientifico. técnico o artistico, v agruparan a
todos los docentes e investigadores cuyas especialidades se correspondan con tales areas.

En consecuencia, aunque ya no sea necesaria la resolucion del Consejo de Universidades para
realizar la modificacion del drea de conocimiento al que se encuentra adscrito un profesor. parece
oportuno establecer un procedimiento interno para elevar al Consejo de Gobierno de la Universidad
las solicitudes de cambio de adscripcion de los profesores funcionarios que facilite la organizacién
Departamental en nuestra Universidad.

A estos efectos. el Consejo de Gobierno de la Universidad de Castilla-La Mancha. en tanto no se
disponga lo contrario por la legislacion vigente. en su sesion del dia XX de XXXX de 2010

ACUERDA:
Primero:
El profesorado laboral permanente y funcionario que preste sus servicios en la Universidad de
Castilla-La Mancha. podré solicitar el cambio de drea de conocimiento mediante solicitud motivada,

dirigida al Vicerrectorado con competencias en materia de ordenacion académica. acompaiiada de
su curriculum vitae.
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Segundo:

1. El Consejo de Gobierno de la Universidad. previo informe favorable de los Vicerrectores con
competencias en ordenacion académica y profesorado, podra acordar. a solicitud razonada del
profesor interesado. vy teniendo en cuenta las necesidades académicas y docentes, la modificacion de
la denominacion de la plaza obtenida por otra de las correspondientes al catalogo de areas de
CONOCimiento en ese Momento en vigor.

2. Al objeto de emitir el preceptivo informe por parte de los Vicerrectorados correspondientes, se
requerira valorar los siguientes documentos, que debera solicitar el Vicerrectorado con
responsabilidades en ordenacion académica:

a) Informes razonados de los Consejos de Departamento implicados con audiencia de
las areas afectadas.

b) Informe del centro o centros donde las areas implicadas tengan asignada su
docencia.

¢) Informe. con caracter no vinculante, emitido por la Agencia Nacional de
Evaluacion y Prospectiva (ANEP), sobre la pertinencia del cambio de &rea
propuesto.

3. Para que el Consejo de Direccion eleve una propuesta de cambio de area de conocimiento al
Consejo de Gobierno sera necesario que, a la vista de las consideraciones realizadas por los Centros
y Departamentos afectados, el informe sobre la conveniencia del cambio y su razonabilidad y
oportunidad desde el punto de vista académico en relacion con la calidad de la enseflanza, emitido
por el Vicerrector con competencias en materia de ordenacion académica, y el informe sobre la
conveniencia del cambio en atencion a las necesidades docentes en relacion a la estructura y perfil
docente de la plantilla de profesorado, emitido por el Vicerrector con competencias en materia de
profesorado. sean favorables. En ningtin caso. el cambio de adscripcion de area de conocimiento
implicara la contrataciéon de nuevo profesorado.

Tercero:

1. Para que un profesor laboral o funcionario pueda solicitar el cambio de area de conocimiento sera
requisito indispensable formar parte de la plantilla permanente de Personal Docente e Investigador
de la Universidad de Castilla-L.a Mancha y llevar prestando sus servicios durante al menos dos
cursos acadeémicos.

2. Autorizado por el Consejo de Gobierno el cambio de 4rea de conocimiento quedara registrado en
el Vicerrectorado con competencias en materia de profesorado y no podra volverse a solicitar un
nuevo cambio hasta transcurridos cinco cursos académicos desde el ultimo cambio.
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ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado el 20 de mayo de 2010 por el que, a
propuesta del Vicerrectorado de Estudiantes, se propone normativa de acceso a los
estudios de grado de los estudiantes que hayan iniciado con anterioridad estudios y
quisieran cambiar de titulacion y/o Universidad y, en su caso, propuesta de oferta de
plazas de estudiantes para traslado de expediente.

A continuacién se muestra la propuesta de normativa de acceso a los estudios de grado de los
estudiantes que hayan iniciado con anterioridad estudios y quisieran cambiar de titulacion y/o
Universidad y, en su caso, propuesta de oferta de plazas de estudiantes para traslado de
expediente:

NORMATIVA DE ACCESO A LOS ESTUDIOS DE GRADO DE LA UNIVERSIDAD DE
CASTILLA-LA MANCHA DE LOS ESTUDIANTES QUE HAYAN INICIADO CON
ANTERIORIDAD ESTUDIOS UNIVERSITARIOS Y QUIEREN CAMBIAR DE
TITULACION Y/O UNIVERSIDAD
(Aprobada por el Consejo de Gobierno de 20 de mayo de 2010)

El Real Decreto 1892/2008 de 14 de noviembre, en sus articulos 56 y 57, regula las
condiciones para el cambio de universidad y/o estudios universitarios oficiales
espanoles y la admision de estudiantes con estudios universitarios extranjeros a los
que se les reconozca un minimo de 30 créditos, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias, disponiendo que las solicitudes seran
resueltas por el Rector de la Universidad, de acuerdo con los criterios que, a estos
efectos, determine el Consejo de Gobierno de cada universidad.

En su virtud, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Castilla-La Mancha ha
acordado lo siguiente:

Articulo 1.- Oferta de plazas

El Consejo de Gobierno aprobara anualmente la oferta de plazas a las que podran
optar estos estudiantes en cada uno de los Grados impartidos en la Universidad
teniendo en cuenta el nidmero de estudiantes matriculados en los mismos y la
propuesta de los Decanos y Directores de los Centros.

El 50% de las plazas ofertadas se reservara para estudiantes de la Universidad de
Castilla-La Mancha que deseen cambiar de titulacion o continuar los mismos
estudios en otro Campus, teniendo prioridad los alumnos de un Centro que quieran
cambiarse a otra titulacion del mismo Centro.

Articulo 2.- Presentacién de solicitudes

Unicamente podran solicitar esta via de acceso aquellos estudiantes que hayan
iniciado estudios en universidades espafolas o extranjeras y hayan superado al
menos 30 créditos susceptibles de reconocimiento en la titulacion a la que quieren
acceder.

Las solicitudes de admision deberan presentarse en la Unidades de Gestion
Académica del campus al que esté adscrito el centro docente en el que deseen ser
admitidos o a través de los medios que se habiliten a tal efecto, durante la segunda
quincena del mes de julio.

Las solicitudes, irAan acompafiadas de la siguiente documentacion:

= Fotocopia del DNI o pasaporte.

= Fotocopia de la tarjeta de PAEG o de Formacion Profesional.

= Certificacion académica de la Universidad en la que el estudiante ha iniciado
sus estudios en el que deberan constar las asignaturas superadas indicando:
nombre, caracter, numero de créditos y calificaciones, asi como la nota

media.
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» Fecha de publicacion en el BOE del plan de estudios que esta cursando.
» Programas de las asignaturas cuyo reconocimiento solicita.

Las certificaciones académicas de las universidades extranjeras deberan estar
debidamente legalizadas, asi como los programas de las asignaturas y el plan de
estudios, que deberan adjuntarse a las solicitudes.

Los estudiantes de la UCLM no tendran que adjuntar ninguno de los documentos
indicados por disponer de ellos las Unidades de Gestion, que procederan a su
comprobacion de oficio.

Articulo 3.- Comprobacion de los créditos susceptibles de reconocimiento

Las solicitudes de reconocimiento de créditos acompafiadas de la documentacion
presentada por los solicitantes, seran remitidas, la segunda semana de septiembre,
al Decano o Director del Centro al que pretendan acceder.

Una vez reconocidos los creditos que correspondan por el Centro correspondiente,
los Decanos y Directores remitiran al Rector, en el plazo de cinco dias habiles desde
la recepcion de los expedientes, las resoluciones favorables o desfavorables al
reconocimiento de los 30 ECTS necesarios para ser admitidos.

Las materias de formacion basica de rama se reconoceran de oficio sin necesidad
de remitir el expediente de admision al Centro correspondiente en aplicacion de lo
establecido en el articulo 13 del Real Decreto 1393/2007.

El Rector, a la vista de las propuestas remitidas por los Centros, desestimara las
solicitudes de admisién de aquellos estudiantes que no hayan obtenido el
reconocimiento o convalidacion de al menos 30 créditos.

Articulo 4.- Adjudicacion de plazas

La adjudicacion de plazas, que sera resuelta por el Rector, se realizara antes del 30
de septiembre teniendo en cuenta la nota de admision a la universidad y su
expediente universitario en la forma gue se indica en el articulo siguiente.

Articulo 5.- Criterios de adjudicacién

Las solicitudes admitidas se resolveran de acuerdo con los criterios que se indican a
continuacion:

1. Estudiantes que han iniciado estudios universitarios oficiales en la Universidad de
Castilla-La Mancha.

a) Nota de admision a la Universidad, sin tener en cuenta las calificaciones de la
fase especifica:
Entre 5,00 y 5,99. La nota de admision 5,00 se valorarda con 1 punto,
incrementando 0,1 puntos por cada décima superior a 5,0.
Entre 6,00 y 6,99. La nota de admision 6,00 se valorara con 2 puntos,
incrementando 0,1 puntos por cada décima superior a 6,0.

Q"0
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Entre 7,00 y 7,99. La nota de admision de 7,00 se valorara con 3 puntos,
incrementando 0,1 puntos por cada décima superior a 7,0.

Entre 8,00 y 8,99. La nota de admision de 8,00 se valorara con 4 puntos,
incrementando 0,1 puntos por cada décima superior a 8,0.

Entre 9,00 y 10,00. La nota de admisién de 9,00 se valorara con 5 puntos
incrementando en 0,1 puntos por cada decima superior a 9,0.

b) Nota media de expediente académico universitario del alumno en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. La ponderacion se
realizara de acuerdo con los criterios fijados por la Universidad.

Entre 5 y 5,99: La nota de expediente académico en los estudios
universitarios de 5 se valorara con 1 punto, incrementandose 0,1 puntos por
cada décima superior a 5.

Entre 6 y 6,99. La nota de expediente académico en los estudios
universitarios de 6 se valorara con 2 puntos, incrementandose 0,1 puntos por
cada décima superior a 6.

Entre 7 y 7,99. La nota de expediente académico en los estudios
universitarios de 7 se valorara con 3 puntos, incrementandose 0,1 puntos por
cada décima superiora 7.

Entre 8 y 8,99. La nota de expediente académico en los estudios
universitarios de 8 se valorara con 4 puntos, incrementandose 0,1 puntos por
cada décima superior a 8.

Entre 9 y 10. La nota de expediente académico en los estudios universitarios
de 9 se valorara con 5 puntos, incrementandose 0,1 puntos por cada décima
superior a 9.

¢) La puntuacion final sera la suma resultante de ponderar con un 40% la nota
de admision a la Universidad y un 60% la correspondiente a la media de su
expediente académico universitario.
2. Estudiantes que han iniciado sus estudios en otras Universidades espaiiolas.
Para establecer el orden de prelacion de las solicitudes se tendra en cuenta su nota
de acceso a la Universidad y su expediente académico universitario de acuerdo con
el baremo previsto para los estudiantes de la Universidad de Castilla-La Mancha.

3. Estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros.

Se tendra en cuenta el expediente académico universitario y la adecuacion de su
formacion a los contenidos de la titulacion a la que pretenda acceder.

Articulo 6.- Puntuaciéon minima

El Rector, consultados los centros, podra establecer la puntacion minima que
deberan obtener los solicitantes para ser admitidos en las diferentes titulaciones.

Q"0
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Disposicién final

La presente normativa se publicara en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha y en el
Boletin Oficial de la Universidad de Castilla-La Mancha, y entrara en vigor el dia de
su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado el 20 de mayo de 2010 por el que, a
propuesta del Vicerrectorado de Estudiantes, se propone oferta de plazas de estudiantes
para traslado de expediente.

A continuacién se muestra la oferta de plazas de estudiantes para traslado de expediente (2° y
posteriores cursos de grado):
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ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado el 20 de mayo de 2010 por el que, a
propuesta del Vicerrectorado de Estudiantes, se propone normativa reguladora de las
pruebas de acceso a las ensefanzas universitarias oficiales de Grado de la UCLM
mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional.

A continuacién se muestra la normativa reguladora de pruebas de acceso a las ensefianzas
universitarias oficiales de grado de la UCLM, mediante acreditacion de experiencia laboral o
profesional:

NORMATIVA REGULADORA DE LAS PRUEBAS DE ACCESO A LAS ENSENANZAS
UNIVERSITARIAS OFICIALES DE GRADO DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA
MANCHA MEDIANTE ACREDITACION DE EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades prevé en el articulo
42,4, con el fin de “facilitar la actualizacion de la formacion y la readaptacion
profesionales y la plena y efectiva participacién en la vida cultural, econdmica y social”,
la regulacion, por parte del Gobierno, de “los procedimientos para el acceso a la
universidad de quienes, acreditando una determinada experiencia laboral o
profesional, no dispongan de la titulacion académica legalmente requerida al efecto
con caracter general”.

En este sentido el Ministerio de Educacién en el Real Decreto 1892/2008, de 14 de
noviembre [BOE de 24 de noviembre], por el que se regulan las condiciones para el
acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado y los procedimientos de
admision a las universidades publicas espaiiolas, define en el articulo 36 el acceso a
la universidad mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional.

Por otra parte, la Consejeria de Educacion y Ciencia en la Orden de 15/02/2010, por la
que se regulan la prueba de acceso a la Universidad de Castilla-La Mancha de las
personas mayores de 25 afios, el acceso mediante la acreditacion de experiencia
laboral o profesional y la prueba de acceso para las personas mayores de 45 afios en
desarrollo del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, regula en el articulo 13 el
acceso mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional. A su vez, por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Castilla-La Mancha de 2 de
marzo de 2010, se han establecido los cupos de reserva de plazas en los estudios
universitarios oficiales de Grado, reservando para este tipo de acceso el 1% de las
plazas.

Atendiendo a este mandato y con la finalidad de regular las condiciones para el acceso
a las ensefianzas oficiales de Grado para las personas que acrediten experiencia
laboral o profesional, el Consejo de Gobierno acuerda lo siguiente:

Articulo 1. Objeto.

El presente reglamento tiene por objeto regular los procedimientos de acceso y
admision de las personas mayores de 40 afios que acrediten experiencia laboral y
profesional, conforme prevé el Real Decreto 1892/2008 y la Orden de 15/02/2010, de
la Consejeria de Educacidén y Ciencia de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.
Las disposiciones contenidas en este reglamento seran de aplicacion a los procesos
de acceso y admision en las ensefianzas universitarias oficiales de

Grado, previstas en el Real Decreto 1393/2007, impartidas por la Universidad de
Castilla-La Mancha.
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Articulo 3. Requisitos de acceso
Podran acceder por esta via los candidatos y candidatas que cumplan los siguientes
requisitos:

1. Acreditar una experiencia laboral y profesional en relacion con una titulacion
universitaria oficial de grado.

2.No poseer titulacion académica habilitante para acceder a la universidad por otras
vias.

3.Cumplir o haber cumplido los 40 afios de edad antes del dia 1 de octubre del afio en
que se celebren las pruebas.

Articulo 4.- Convocatoria de las pruebas.

La Universidad de Castilla-La Mancha convocara anualmente las pruebas de acceso a
la universidad para mayores de 40 afios, mediante la acreditacién de experiencia
laboral y profesional. La convocatoria con las fechas y lugares de celebracion de las
mismas, el periodo de matricula, asi como cualquier otra informacion de interés
relacionada con estas pruebas se anunciara con una antelacion minima de sesenta
dias y, con caracter general, las pruebas se celebraran en los meses de febrero,
marzo o abril.

Articulo 5.- Inscripcion en las Pruebas

El solicitante de las Pruebas de Acceso para mayores de 40 afos, dirigira la
correspondiente solicitud al Rector de la Universidad de Castilla-La Mancha. Cada
candidato sélo podra solicitar la participacion en una unica prueba conducente al
acceso a un maximo de tres ensefnanzas universitarias oficiales de grado.

Las solicitudes, en las que debera indicarse la ensefianza oficial de grado que se
desea cursar, se presentaran en las Unidades de Gestion Académica de los distintos
campus.

Articulo 6.- Estructura de la prueba.

Las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 40 anos por acreditacion de
experiencia laboral y profesional se estructuran en dos fases: fase de valoracion y fase
de entrevista personal.

Articulo 7.- Fase de valoracién.

1. En la valoracion de los meéritos se tendra en cuenta la experiencia laboral y
profesional, la formacion previa y otros méritos, de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Experiencia laboral y profesional:

Se valorara dicha experiencia, con una calificacion numérica expresada con fres
decimales hasta un maximo de 6 puntos.

Dicha experiencia se valorara por el Tribunal, siempre y cuando la experiencia laboral
y profesional se haya desarrollado en las familias profesionales adscritas a la rama de
conocimiento a la que esté vinculada la ensefianza universitaria oficial de grado
elegida, de acuerdo con lo que figura en el Anexo |. La puntuacion maxima por afno
trabajado sera de 0,6 puntos, en el caso de que la experiencia adquirida se relacione
especificamente con la ensefianza universitaria. Esta puntuacion maéaxima se
ponderara con los siguientes coeficientes, en relacion con los niveles de cualificacion
acreditados que figuran en el anexo II:

Nivel 1: 0,4
@ 62 @
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Nivel 2: 0,7
Nivel 3: 1,0

b) Formacion Académica:

Se valorara dicha formacién, con una calificacion numeérica expresada con fres
decimales no pudiendo ser superior, dicha calificacion, a 2 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, cuyo contenido esté
directamente relacionado con la ensefnanza universitaria oficial de grado solicitada, a
razon de 1 punto por cada 100 horas de formacion.

c) Otros meritos

Se valoraran, con una puntuacion maxima de 2 puntos, otros méritos que tenga el
solicitante y que le puedan facilitar la realizacion de los estudios de Grado a los que
pretende acceder.

Articulo 8.- Entrevista personal.

Una vez superada la fase de valoracién, y siempre y cuando el candidato haya
obtenido una calificacion minima de 5 puntos, el Tribunal convocara al solicitante a la
realizacion de una entrevista.

En la entrevista personal se valorara y apreciara la madurez e idoneidad de los
candidatos para seguir con éxito la ensefianza universitaria oficial de grado elegida.
Esta prueba sera calificada como APTO O NO APTO.

A los candidatos que obtengan una calificacion de NO APTO en la fase de la
entrevista personal, se les considerara que no han superado la prueba de acceso para
mayores de 40 afos en la Universidad de Castilla-La Mancha.

Articulo 9. Tribunal de valoracion

Se constituira un tribunal Unico, formado por un presidente, un secretario y un vocal de
cada uno de los Centros para los que haya candidatos al acceso.

El tribunal sera nombrado por el Rector, teniendo en cuenta la propuesta de los
Centros para el nombramiento de los distintos vocales.

Articulo 10. Calificacion final

Quienes resulten aptos tras la entrevista, habran superado el acceso y obtendran una
calificacion final que estara comprendida entre 5 y 10 puntos expresada con fres cifras
decimales redondeadas a la milésima.

Articulo 11. Reclamacion sobre el resultado final

Sobre la calificacion final otorgada por el Tribunal tras la realizacion de la entrevista
personal, los interesados podran presentar reclamacion ante la misma en el plazo de
tres dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacion de las calificaciones
finales.

El Tribunal resolvera las reclamaciones en un plazo maximo de dos dias habiles
contados desde la finalizacion del plazo de presentacion de reclamaciones.

Contra la resolucion de la reclamacion, los interesados podran interponer recurso de
alzada ante el Rector en el plazo de un mes contado desde el siguiente dia al de la
fecha de publicacion de |a resolucion, en base a lo establecido en el articulo 114 de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre, modificada por Ley 4/1999 de 13 de enero, cuya
resolucién pondra fin a la via administrativa.

Q"0
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CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

ARTES ¥ HUMANIDADES
CIENCIAS DE LA SALUD

ICIENCIAS

Agraria

Maritimo-Pesquera

X| X | X INGENIERIA Y ARQUITECTURA

Industrias Alimentarias

> | 2

Quimica

Imagen Personal X
Sanidad X
Seguridad v Medio Ambiente X

Fabricacion Mecanica

Electricidad v Electronica

Energia v Agua X

Instalacion v Mantenimiento X

Industrias Extractivas

Transporte v Mantenimiento de Vehiculos
Edificacion v Obra Civil

Vidrio v Ceramica

Madera, Mueble y Corcho

Textil, Confeccion v Piel

Artes Graficas X

P20 2 ] e 2| 2| 3 2E [ K[ ¢

Imagen v Sonido X

>

Informatica v Comunicaciones

Administracion y Gestion

Comercio v Marketing

Servicios Socioculturales v a la Comunidad

Hosteleria y Turismo

> x| x| x| X

Actividades Fisicas v Deportivas

Artes v Artesanias X
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ANEXO Il
NIVEL 1 Competencia en un conjunto reducide de actividades simples, dentro de procesos normalizados.
Conocimientos v capacidades limitados.
NIVEL 2 Competencia en actividades determinadas que pueden ejecutarse con autonomia.

Capacidad de utilizar instrumentes y técnicas propias.

Conocimientos de fundamentos técnicos y cientificos de la actividad dal proceso.

NIVEL 3 Ccmpebenc_i_a an acl:ividade:s que |'equien_ar1 drurn_iniu de té-:|_1ic_as vy se ejecutan con autonomia.
Responsabilidad de supervision de trabajo técnico y especializado.

Comprension de los fundamentos técnicos vy cientificos de las actividades y del proceso.

ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado el 20 de mayo de 2010 por el que, a
propuesta del Vicerrectorado de Estudiantes, se propone modificacion de Ilas
ponderaciones de las materias de bachillerato para las pruebas de acceso a estudios de
Grado en determinadas titulaciones.

A continuacién se muestra la propuesta de modificacion de los parametros de ponderacion de las
materias para la fase especifica de las pruebas de acceso para los estudios de Grado:

Propuesta de modificacidn de los parametros de ponderacion de las materias para la fase especifica de las Pruebas de

Acceso a Estudios de Grado del curso 2010-2011 (procesos de admision del curso 2011-2012)
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ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado el 20 de mayo de 2010 por el que, a
propuesta del Vicerrectorado de Doctorado y Titulos Propios, se crean dos Titulos de
Ensefianzas Propias.

A propuesta del Vicerrectorado de Doctorado y Titulos Propios, se crean dos Titulos Propios:

e Master en Cooperacion para el Desarrollo, (que incluye un Titulo de Especialista en
Cooperacion para el Desarrollo).

e Especialista en Analisis y Gestidon de Riesgos por Avenidas e Inundaciones.

ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado el 20 de mayo de 2010 por el que, a
propuesta del Vicerrectorado de Doctorado y Titulos Propios, se establecen instrucciones
para la regulacion de la oferta académica de la UCLM de asignaturas optativas en las
titulaciones de Grado y Master, adaptadas al EEES.

La mayoria de los nuevos planes de estudio se han disefiado con una estructura que contempla la
posibilidad de realizar un niumero de créditos de caracter optativo que, en algunos casos, han sido
agrupados en itinerarios o menciones para facilitar la obtenciéon de un grado de especializaciéon en un
determinado campo de estudio.

Terminado el proceso de elaboraciéon de los nuevos grados y masteres universitarios adaptados al
EEES, la Universidad de Castilla — La Mancha (UCLM) se ha dotado de una oferta académica de
interés y rigor que, sin embargo, debe ser ajustada. Los planes de estudio de Grado y Master
elaborados plantean una oferta de asignaturas optativas que permiten cubrir los diversos ambitos
especificos de cada titulacion, teniendo en cuenta que, al tener precisamente un caracter optativo,
se permitira ofertar aquellas asignaturas que sean mas demandadas.

Por ello, se hace preciso establecer los criterios y el procedimiento que permita ajustar esa oferta
académica de la UCLM a la demanda real de los estudiantes. En consecuencia, para establecer la
oferta de asignaturas optativas, se tendran que tener en cuenta las siguientes instrucciones:

Primero.- A efectos de racionalizar académicamente la oferta efectiva de asignaturas optativas,
siempre dentro del conjunto de las verificadas en los nuevos planes de Grado y Master Universitario,
se establece un nimero minimo de alumnos matriculados en cada una de ellas para su imparticién.

Segundo.- Con caracter general, para que una asignatura optativa sea impartida en los titulos de
Grado y Master se requerird un minimo de 5 estudiantes, excepto para la asignatura de Practicas
Externas.

Tercero.- Las asignaturas que no alcancen el niumero de estudiantes matriculados sefialados en el
punto anterior no se impartiran, y desapareceran definitivamente, por lo que los alumnos se
matricularan en otra asignatura.

Con caréacter excepcional y por un solo afio académico (el primero de su oferta), y especialmente
en las titulaciones de moderada o baja oferta de optativas, el Rector podr4 eximir de esta norma a
aquellas asignaturas que tengan 4 alumnos y respecto de las cuales se formalice peticidn justificada
por el profesor de la misma con informe favorable del Departamento y del Centro.

Cuarto.- Cuando una asignatura optativa deje de ofertarse, no se admitiran alumnos en segunda
matricula o sucesivas, debiendo matricularse éstos de una nueva asignatura optativa.

Quinto.- Respecto a los planes de estudio que se encuentren en proceso de extincion, cuando un
estudiante no haya superado una asignatura optativa que se extingue en el curso siguiente,
dispondréa para su superacion de cuatro convocatorias, sin docencia, en el plazo maximo de dos
afios. Asimismo, también podr4 optar por matricular una nueva asignatura optativa de las que se
oferten en ese curso académico, sin que se computen las convocatorias consumidas en la asignatura
abandonada a efectos del régimen de permanencia.

Estos criterios, tras su aprobacion por el Consejo de Gobierno de la UCLM, seran de aplicacion a
las asignaturas optativas ofertadas a partir del curso académico 2010/2011.
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ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado el 20 de mayo de 2010 por el que, a
propuesta del Vicerrectorado del Campus de Ciudad Real y Cooperacion Cultural, se
renueva parcialmente la Comisiéon de Bibliotecas.

A continuaciéon se muestra como queda constituida la Comision de Bibliotecas de la UCLM:

e D& Mairena Martin Lépez (Presidenta)

e D. Antonio Luis Galan Gall (Secretario)

e D. Fernando Teran

e D. Santiago Yubero Jiménez

e D. Arturo Molina Collado

e D2 Paloma Alfaro Torres

e D= Marta de Navascues Palacio

e D. Angel Aguilar Bafion

e D. Julio Arévalo Molina

e D. Francisco Garcia Gonzalez

e D2 M2 Luisa Rincon Atienza

ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado el 20 de mayo de 2010 por el que, a
propuesta de Gerencia, se publica baremo del concurso de méritos generales.

A continuaciéon se muestra la propuesta de baremo del concurso de méritos generales:
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PROPUESTA SOBRE BAREMO DEL CONCURSO DE MERITOS GENERALES

Acordado en el Grupo de Trabajo de Ambite IT con las Organizaciones Sindicales CC.00,
CSIF, FETE-UGT y STE-CLM, en la sesion de 16 de febrero de 2010, el baremo del
concurso de méritos generales para la provision de los puestos de trabajo, previstos por
este sistema de provision en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Visto por el Consejo de Direccion procede elevar la propuesta a la aprobacion del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Castilla-La Mancha para su posterior publicacion en el

DOCM.
BAREMO CONCURSO DE MERITOS
PUNTUACION TOTAL 100 PUNTOS
A) MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS CARACTERISTICAS DEL PUESTO 10949
B) GRADO 1509
C) TRABAJO DESARROLLADO 1509
D) FORMACION 15%
E) ANTIGUEDAD 35%0
F) CONC ILIACION VIDA FAMILIAR Y LABORAL 1099
A.- MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS CARACTERISTICAS DE Miximo
CADA PUESTO 10 puntos

A.l. GRUPO DE CLASIFICACION: En caso de concursar a puestos abiertos a GI v GS . se

: : : : 3 puntos
primara la pertenencia al GS con p

Excepcionalmente. durante el periodo 2010-2013, al que hace mencion el art. 7.4.3 Reglamento de (No acumulativa)
implantacion de la RPT. en el caso de puestos abiertos de GT. GI y GS. se primara la pertenencia
- Al Grupo Superior con 3 puntos
- Al Grupo Inferior con 1.5 puntos
A2. ESPECTALIZACION PARA EL PUESTO

A.2.1. IDIOMAS Primer Ciclo * 0.25 puntos (por cada

(Por cada idioma, la | (tres cursos) idioma)

puntuacion en niveles | Ciclo Superior * 0.50 puntos (por cada

superiores es excluvenfe | (cinco cursos) idioma) o

o niveles S . = Hasta 2 puntos

para niveles inferiores) Diplomatura 0.75 puntos (por cada
en idiomas una
( ; : $) ) Hasta 3 puntos
Licenciatura 1.00 punto (por cada
(en idiomas) una)

A.2.2. TITULACION ESPECIFICA

Por estar en posesion de los estudios conducentes a titulos de caracter oficial ¥
validez en todo el territorio nacional cuyo contenido académico esté
directamente relacionado con la formacidn especifica determinada para cada 1 punto
puesto de trabajo en la Relacion de Puestos de Trabajo. v en su defecto a
criterio de la comision.
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A.3. EXPERIENCIA EN EL ULTIMO PUESTO DESEMPENADO

Se valorarad el desempeiio de puesto de trabajo con destino definitivo. El tiempo prestado en
adscripcion temporal o comision de servicios se computara como desempefiado en el puesto de
trabajo de origen.

Estas valoraciones se realizaran en el caso de que el puesto desde el que se concursa se haya
desempeniado durante un periodo minimeo de un afo. En caso confrario se valorara el
correspondiente al puesto desempefiado inmediatamente anterior. De no haber permanecido este
periodo minimo en ningin puesto, se entendera que estan desempeflando un puesto de trabajo de

nivel 24.22.18.16 o 13, segin pertenezcan a los grupos Al. A2, C1, C2 o Agrupacion Profesional hasta

(antiguo E). pustos

No seran tenidas en cuenta las fracciones inferiores al mes.

A.3.1 Por el desempeiio de un puesto de trabajo cuyo nivel inicial sea | Hasta 4 puntos (0.10 por

superior al nivel inicial que tiene asignado el puesto solicitado mes)

A.3.2 Por el desempeiio de un puesto de trabajo cuyo nivel inicial sea | Hasta 3 puntos (0,075 por

igual al nivel inicial que tiene asignado el puesto solicitado mes)

A.3.3 Por el desempeifio de un puesto de trabajo cuyo nivel inicial sea | Hasta 2 puntos (0,05 por

inferior al nivel inicial que tiene asignado el puesto solicitado mes)

B. GRADO Maximo
15 puntos

B.1. Superior al nivel inicial del puesto solicitado 15 puntos

B.2. Igual al nivel inicial del puesto solicitado 12 puntos

B.3. Inferior al nivel inicial del puesto solicitado 10 puntos

Todos aquellos solicitantes que se encuentren en proceso de consolidacion de grado. se entendera que poseen un grado personal
consohidado equivalente al nivel minumo de su grupo de titulacion. S1 hubiera accedido por promocion mterna a la cfc/e objeto de la
convocatoria, se encontrase en proceso de consolidacién y tuviese grado consolidado en la ¢/c/e anterior, se le valorara aquel siempre que
fuese superior al minimo de su grupo actual de titulacién.

C. TRABAJO DESARROLLADO Miximo
15 puntos
C1. TRABAJO DESARROLLADO (EN LOS ULTIMOS 10 ANOS) **
Se valorara el desempefio de puesto de trabajo con destino defimtivo
(INo seran temdas en cuenta las fracciones inferiores al mes)
“En este apartado el término Area Funcional estd referido al drea asignada en la nueva RPT al puesto de trabajo. Si
ésta es distinta a la que se tenia asignada en la anterior RPT, el tiempo de trabajo realizado en esa drea funcional
anterior se considerard como realizado en la nueva drea funcional que tiene asignada el puesta.”
- En la misma Area Funcional y superior o igual nivel que el inicial | 0.1166 puntos/mes - -
que tiene asignado el puesto solicitado PnRS
- En la misma Area Funcional e inferior nivel que el inicial que tiene | 0.1000 puntos/mes
asignado el puesto solicitado
- En distinta Area Funcional y superior o igual nivel que el inicial | 0.0583 puntos/mes
que fiene asignado el puesto solicitado
- En distinta Area Funcional e inferior nivel que el inicial que tiene | 0.0333 puntos/mes
asignado el puesto solicitado
C.2. APTITUDES Y RENDIMIENTOS apreciados en los candidatos en los puestos de trabajo
desempenados
En caso de que el solicitante haya obtenido en la ultima valoracion de resultados profesionales. un
resultado igual o superior al 80% del total. 1 punto
Transitoriamente, hasta tanto se efectile nueva valoracion en el afio 2010, a aquellos que participaron en la Gltima
desde la condicién de liberado sindical. en atencidn a lo que establece el punto 5.5.5.5. del documento general de
Estructura Organizativa. que indica que dicha participacion tendra su traslacién a efectos de concursos. obtendran
puntuacion en este apartado siempre que hubieran percibido una cuantia igual o superior al 80% del total
D. FORMACION Maximo
15 puntos
D.1. CURSOS
) . B _— 10 puntos
A razon de 0.1 puntos por hora de curso. siempre y cuando el curso tenga un minimo de 10 horas

1.- Se valoraran los cursos organizados u homologados por Universidades u otras Administraciones Publicas

2.- Los cursos deben ser superados con aprovechamiento o impartidos por el interesado. aplicables al puesto solicitado y
realizados en los Giltimos 7 afios.

3.- Solo se valoraran los cursos relacionados con las materias que aparecen en la columna de Formacion Especifica
referidas a cada puesto de trabajo.

4.- En caso de existir varios cursos de contenido similar. sélo se valorara el de mayor duracién.

5.- En el supuesto de cursos impartidos por el candidato. estos se valoraran una sola vez. no considerandose a estos efectos

A ;’69“_ A
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las sucesivas ediciones de un mismo curso.
6.- No sera valorada la participacion como asistentes a: Jornadas. Seminarios. Congresos. Cursos de Verano en
Universidades. Formacion Ocupacional. ni cursos en los que se concedan crédifos que computen para la obtencion de una
determinada titulacion acadeémica.

7.- Los cursos de “Aprende Ingles en tu Campus™ seran considerados como cursos de formacion. contandose solamente el
de mayor nivel.

D.2 TITULACION *%%

Se consideraran las titulaciones superiores a las exigidas para ingreso en la escala a la que
pertenece.

La valoracion en nivel superior es excluyente para niveles inferiores.

Doctorado 5 puntos 5 puntos
Licenciatura 4 puntos
Diplomatura 3 puntos
Bachiller Superior 2 puntos
E. ANTIGUEDAD Maximo

35 puntos
1.44 puntos
(0,12 por mes
completo)
F. CONCILIACION VIDA FAMILIAR Y LABORAL Miximo
10 puntos

Por cada afio de servicio. computandose a estos efectos los reconocidos al amparo de la Ley 70/78.

1.Por destino previo del cényuge o pareja de hecho inscrita legalmente. empleado
publico. obtenido mediante convocatoria publica, en el municipio donde radique el puesto o S puntos
puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde municipio distinto.

2. Por cuidado de hijos. tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcién o acogimiento

permanente o preadoptivo. hasta que el hijo cumpla doce afios. siempre que se acredite por los 5 puntos
interesados fehacientemente que el puesto que se solicita permite una mejor atencion del menor.
3. Por cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad 5 puntos

siempre que, por razones de edad. accidente. enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo ¥ no desempeifie actividad retribuida. siempre que se acceda desde un municipio distinto. y
siempre que se acredite fehacientemente por los interesados que el puesto que se solicita permite
una mejor atencion del familiar.

La valoracion de los apartados 2 v 3 son mncompatibles entre s1.

Documentacidn acreditativa que debe presentarse, segin los casos:

Parentesco: Copia del Libro de familia o inscripeion en el Registro como pareja de hecho. y/o de otros documentos publicos que acrediten la relacion de
consanguinidad o afinidad en el grado que establece el precepto.

Situacion de dependencia por edad. accidente. enfermedad o discapacidad: Certificado con la calificacion de grado de discapacidad v minusvalia. expedido
por los érganos correspondientes de la Comunidad Autonoma que tuviera transferida las funciones en materia de calificacién de grado de discapacidad v
minusvalia o del IMSERSO.

No desempefio de actividad retribuida: Cerrificado que acredite que no se esta de alta en ningiin Régimen de la Seguridad Social por la realizacién de un
trabajo por cuenta propia o ajena y declaracion de la persona dependiente de que no desempeiia actividad retribuida alguna.

Acceso desde municipio distinto: Certificado literal de empadronamuento del familiar.

NOTAS:

* Idiomas
Acreditacion: Certificado de aptitud expedido por Escuelas Oficiales de Idiomas.
Nota: El Ministerio de Educacién. Politica Social y Deporte homologa el certificado de aptitud de
ciclo Superior (5°) con los siguientes titulos:
Aleman: GROBES DEUTSCHES SPRACHDIPLOM (GDS)

KLEINES DEUSTCHES SPRACHDIPLOM (KDS)

ZENTRALE OBERSTUFE PRUFUNG (ZOP)
Francés: DIPLOME APPRONFONDI DE LANGUE FRANCAISE (DALDF)
Inglés: PROFICIENCY (CAMBRIGE UNIVERSITY)

PROFICIENCY (TRINITY COLLEGE)

HIGHER LEVEL (OXFORD UNIVERSITY)

#* En virtud de lo establecido en el articulo 3.1.4 del Reglamento para la Implantacién de la nueva RPT.
a los funcionarios que hayan desempeniado un puesto con destino definitivo en las Unidades de Apoyo a
Campus. les sera valorado el trabajo desarrollado durante ese tiempo (Apartado Cl del Baremo). como
experiencia en igual drea al del puesto solicitado.

B
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##% E| apartado D.2 debera ajustarse a los grados de titulacién derivados de la adaptacion al Espacio
Europeo de Educacién Superior. a partir de su entrada en vigor.

RN
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ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado el 20 de mayo de 2010 por el que, a
propuesta de Gerencia, se publica baremo del concurso especifico de méritos.

A continuacidon se muestra la propuesta de baremo del concurso especifico de méritos:

PROPUESTA SOBRE BAREMO DEL CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS

Acordado en el Grupo de Trabajo de Ambito II con las Organizaciones Sindicales CC.00, CSIF,
FETE - UGT v STE-CLM, en la sesion de 23 de febrero de 2010, el baremo del concurso especifico de
meritos para la provision de los puestos de trabajo previsto por este sistema en la Relacion de
Puestos de Trabajo.

Visto por el Consejo de Direccion procede elevar la propuesta a la aprobacion del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Castilla-La Mancha para su posterior publicacion en el DOCM.

BARFEMO CONCURSO ESPECIFICO

PUNTUACION TOTAL 100 PUNTOS

El concurso especifico de méritos constara de dos partes.
Una primera. que consistird en la valoracién de los méritos generales. La puntuacién maxima sera
de 90 puntos, siendo necesario obtener 20 puntos para acceder a la segunda parte del concurso.
La segunda parte del concurso consistira en la valoracion de una memoria elaborada por el
candidato, sobre las tareas del puesto y los requisitos. condiciones y medios necesarios a su
juicio, para su desempeio. con base en la descripeidén contenida en la convocatoria v defensa de
la misma ante la Comisién. La puntuacién maxima de este apartado sera de 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 4.5 puntos, para poder optar a la adjudicacidén del puesto.
En las convocatorias de los concursos especificos, figurara:

= Tiempo maximo para defensa y para preguntas

= Establecimiento de los criterios de correccion

= Defensa en sesién publica y abierta

PRIMERA PARTE: MERITOS GENERALES 20%0
A) GRADO 17%
B) TRABAJO DESARROLLADO 17%
C) FORMACION 17%
D) ANTIGUEDAD 3929
SEGUNDA PARTE: VALORACION MEMORIA 10%0
A. GRADO Maximo
17 puntos
A.1. Superior al nivel inicial del puesto solicitado 17 puntos
A2 Igual al nivel inicial del puesto solicitado 14 puntos
A.3. Inferior al nivel inicial del puesto solicitado 11 puntos

Todos aquellos solicitantes que se encuentren en proceso de consolidacién de grado. se entendera que poseen un grado personal
consolidado equivalente al nivel minimo de su grupo de titulacion. Si hubiera accedido por promocidén interna a la c/c/e objeto de la
convocatoria, se encontrase en proceso de consolidacion y tuviese grado consolidado en la e/c/e anterior, se le valorara aquel siempre que
fuese superior al minimo de su grupo actual de titulacidon.

B. TRABAJO DESARROLLADO Miximo
17 puntos

Bl. TRABAJO DESARROLLADO (EN LOS ULTIMOS 10 ANOS) *
Se valorara el desempefio de puesto de trabajo con destino definitivo
(No seran tenidas en cuenta las fracciones inferiores al mes)

En este apartado el término Area Funcional estd referido al drea asignada a cada puesto de trabajo en las distintas
RPT. 15 puntos
- En la misma Area Funcional y superior o ignal nivel que el inicial | 0.1250 puntos/mes
que tiene asignado el puesto solicitado

- En la misma Area Funcional e inferior nivel que el inicial que tiene | 0.1071 puntos/mes
asignado el puesto solicitado

@ % @
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- En distinta Area Funcional v superior o igual nivel que el inicial | 0.0625 puntos/mes
que tiene asignado el puesto solicitado

- En distinta Area Funcional e inferior nivel que el inicial que tiene | 0.0357 puntos/mes
asignado el puesto solicitado

B.2. APTITUDES Y RENDIMIENTOS apreciados en los candidatos en los puestos de trabajo
desempenados

En caso de que el solicitante haya obtenido en la ultima valoracion de resultados profesionales. un
resultado igual o superior al 80% del total. 2 puntos
Transitoriamente, hasta tanto se efectie nueva valoracidn en el afio 2010, a aquellos que participaron en la ultima
desde la condicidn de liberade sindical. en atencion a lo que establece el punto 5.5.5.5. del documento general de
Estructura Organizativa. que indica que dicha participacidn tendrd su traslacidn a efectos de concursos. obtendran
puntuacion en esie apartado siempre que hubieran percibide una cuantia 1gual o supenor al 80% del total.

C. FORMACION Miximo
17 puntos
C.1. CURSOS 3 it

A razén de 0.1 puntos por hora de curso. siempre y cuando el curso tenga un minimo de 10 horas

1.- Se valoraran los cursos organizados u homologados por Universidades u otras Administraciones Publicas

2.- Los cursos deben ser superados con aprovechamiento o impartidos por el interesado. aplicables al puesto solicitado y
realizados en los ultimos 7 afios.

3.- Solo se valoraran los cursos relacionados con las materias que aparecen en la columna de Formacidn Especifica
referidas a cada puesto de trabajo.

4.- En caso de existir varios cursos de contenido similar, sélo se valorara el de mayor duracion.

5.- En el supuesto de cursos impartidos por el candidarto. estos se valoraran una sola vez. no considerandose a estos efectos
las sucesivas ediciones de un mismo curso.

6.- No sera valorada la participacién como asistentes a: Jornadas. Seminarios. Congresos. Cursos de Verano en
Universidades. Formacion Ocupacional. ni cursos en los que se concedan créditos que computen para la obtencion de una
determinada titulacion académica.

7.- Los cursos de “Aprende Ingles en tu Campus™ seran considerados como cursos de formacion. contandose solamente el
de mayor nivel.

8.- Por publicaciones en las que se ha participado. comunicaciones o ponencias. todo ello en los ultimos 7 afios ¥
relacionado con la plaza. a razon de 0.20 puntos por cada una

C.2 TITULACION **

Se consideraran las titulaciones superiores a las exigidas para ingreso en la escala a la que
pertenece.

La valoracion en nivel superior es excluyente para niveles inferiores.

Doctorado 6 puntos 6 puntos

Licenciatura 5 puntos

Diplomatura 4 puntos

Bachiller Superior 3 puntos

D. ANTIGUEDAD Miaiximo
39 puntos

1.56 puntos
(0,13 por mes
completo)

Por cada afno de servicio. computandose a estos efectos los reconocidos al amparo de la Ley 70/78.

NOTAS:

* En virtud de lo establecido en el articulo 3.1.4 del Reglamento para la Implantacién de la nueva RPT. a
los funcionarios que hayan desempenado un puesto con destino definitivo en las Unidades de Apoyo a
Campus. les sera valorado el trabajo desarrollado durante ese tiempo (Apartado B.1 del Baremo). como
experiencia en igual area al del puesto solicitado.

## E] apartado C.2 debera ajustarse a los grados de titulacidén derivados de la adaptacion al Espacio
Europeo de Educacion Superior. a partir de su entrada en vigor.
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ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado el 20 de mayo de 2010 por el que, a
propuesta de Gerencia, se amplia la RPT por la creacion de nuevos Centros.

A continuacion se muestra la propuesta de ampliaciéon de la RPT por la creacion de nuevos
Centros:

El Acuerdo del Consejo de Gobierno de 2 de marzo de 2010 crea los siguientes centros:

s Farmaciaen Albacete

¢ Medicina en Ciudad Real

e Periodismo en Cuenca

e Arquitectura en Toledo

e Nuevo Centro en Talavera de la Reina, por segregacion del Centro de Estudios
Universitarios de Talavera de las titulaciones de Logopedia y Terapia Ocupacional e

implantacion de la de Enfermeria.

En consecuencia, procede modificar la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad de Castilla-La Mancha (RPT) para ampliar o
modificar la estructura de administracion y servicios que deriva de la creacion de los nuevos
centros, en funcion de los parametros de calculo para el dimensionamiento de las plantillas.

La dotacion de plantilla se realizara progresivamente en funcion de la disponibilidad
presupuestaria y la implantacion de todos los cursos del Grado correspondiente.

MODIFICACION RPT

AMPLIACION RPT.
C01- CENTROSY APOYO
010- Unidad de Gestion del Centro
01- Administracién de Centros del Campus de Albacete

1G- Facultad de Farmacia

Puesto tipo de direccion: 1 Administrador de Centro, codigo especifico: D5-1
Puesto tipo de gestion: 1 Ejecutivo cargo, codigo especifico EC-1
1 Gestor, tipo de puesto EG-1

02- Administracién de Centros del Campus de Ciudad Real
1G- Facultad de Medicina

Puesto tipo de direccion: 1 Administrador de Centro, codigo especifico: D5-1

Puesto tipo de gestion: 1 Ejecutivo cargo, codigo especifico EC-1

1 Gestor, tipo de puesto EG-1

03- Administracién de Centros del Campus de Cuenca

1G- Facultad de Periodismo

0" @
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Puesto tipo de direccidon: 1 Administrador de Centro, cddigo especifico: D5-1
Puesto tipo de gestion: 1 Ejecutivo cargo, codigo especifico EC-1
1 Gestor, tipo de puesto EG-1

04- Administracién de Centros del Campus de Toledo

1G- Escuela de Arquitectura

Puesto tipo de direccion: 1 Administrador de Centro, codigo especifico: D5-1
Puesto tipo de gestion: 1 Ejecutivo cargo, codigo especifico EC-1

1 Gestor, tipo de puesto EG-1

2G- Agrupacion CEU de Talavera de la Reina

Puesto tipo de direccién: 1 Administrador de Centro, cddigo especifico: D5-2
Puesto tipo de gestidn: 2 Ejecutivo cargo, codigo especifico EC-1
2 Gestor, tipo de puesto EG-1

AOD10- Servicios

060-Servicios Generales Campus Albacete
Puesto tipo Servicios: 1 Responsable de Edificio, codigo especifico: SE-1
Puesto tipo Servicios: 10ficial de servicios, codigo especifico: SG-2
Puesto tipo Servicios: 1Gestor servicios, codigo especifico: SG-1

070-Servicios Generales Campus de Ciudad Real
Puesto tipo Servicios: 1 Responsable de Edificio, codigo especifico: SE-1
Puesto tipo Servicios: 1 Oficial de servicios, codigo especifico: SG-2

Puesto tipo Servicios: 1 Gestor servicios, codigo especifico: SG-1

080-Servicios Generales Campus de Cuenca
Puesto tipo Servicios: 1 Responsable de Edificio, cédigo especifico: SE-1
Puesto tipo Servicios: 1 Oficial de servicios, codigo especifico: SG-2

Puesto tipo Servicios: 1 Gestor servicios, codigo especifico: SG-1

090-Servicios Generales Campus de Toledo

Puesto tipo Servicios: 1 Responsable de Edificio, codigo especifico: SE-1
Puesto tipo Servicios: 1 Oficial de servicios, cédigo especifico: SG-2
Puesto tipo Servicios: 1 Gestor servicios, codigo especifico: SG-1

A05- Investigacion y Departamentos
130- Técnicos de Laboratorio Campus de Albacete

Puesto tipo Laboratorio : 1 Técnico lll, cédigo especifico T3-6, Jornada L1
140- Técnicos de Laboratorio Campus de Ciudad Real

Puesto tipo Laboratorio : 1 Técnico lll, codigo especifico T3-6, Jornada L1

1 Técnico Oficial, codigo especifico TO-2 Jornada L1

160- Técnicos de Laboratorio Campus de Toledo

0" @
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Puesto tipo Laboratorio : 1 Técnico lll, codigo especifico T3-6, Jornada L1

En los Campus y Unidades relacionadas ampliacion de la estructura con un Técnico Il
para atencion del Grado de Farmacia, Medicina y Arquitectura y, ademas, un Técnico Oficial

para el Grado de Medicina.

MODIFICACION DE LA RPT
SUPRESION DE CENTROS RPT.
C01- CENTROSY APOYO
010- Unidad de Gestion del Centro
04-Administracion de Centros del Campus de Toledo
1G42- CEU de Talavera de la Reina
1 Administrador de Centro D5-2
1 Ejecutivo de cargo EC-1
2 Gestor EG-1

Dicha propuesta se publicara en el DOCM una vez cumplido el tramite de publicacion del
Decreto de la JCCM del Decreto autorizando la creacion de los nuevos centros y ensefianzas.

Ciudad Real, 14 de mayo de 2010

0" @
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ACUERDO del Consejo de Gobierno celebrado el 20 de mayo de 2010 por el que, a
propuesta de Gerencia, se publica documento sobre el cierre de edificios de la UCLM
durante el mes de agosto.

A continuacién se muestra la propuesta sobre el cierre de edificios de la UCLM durante el mes de
agosto:

Por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 2 de marzo de 2010, se aprueba el calendario
académico para el curso 2010-2011, de acuerdo con lo establecido en el art. 4.4 del Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional, determinando para una mayor adecuacidn a la actividad
de la universidad, que durante los meses de agosto de 2010 y 2011 se cerraran los edificios de

la universidad durante tres semanas.

Ante esta medida organizativa, en la reunién del Grupo de Ambito |, celebrada el 26 de abril de
2010, las organizaciones sindicales “aceptan lo propuesta de Gerencia de trasladar al Rector,
para que eleve al Consejo de Gobierno, que el cierre de los edificios de la UCLM sea de dos

semanas en agosto de 2010y 2011".

Gerencia propone al Consejo de Gobierno que las dos semanas sean la segunda y tercera, al
considerarlo lo mas adecuado de acuerdo con el nuevo calendario de actividad académica
universitaria previsto por la legislacion vigente. Al trasladarse a julio los actuales examenes de
septiembre, se ha dejado la primera semana de agosto como margen para cierre de actas y
posibles incidencias administrativas. También se ha dejado la dltima semana de agosto para la
preparacion del inicio del préximo curso académico, que se adelanta a primeros de

septiembre.

Finalmente, en cumplimiento del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de junio de 2009,
sobre “Estructura Organizativa, politica de RR.HH. y Relacion de Puestos de Trabajo del
Personal de Administracién y Servicios”, y del art. 17 del Reglamento de Implantacién de la
nueva RPT, los centros que pudieran planificar el cierre por un periodo mayor en el mes de
agosto deberan comunicarlo a la Secretaria General, que quedara habilitada a estos efectos,

para proceder a su autorizacion durante 2010 y 2011.

Q"0
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11l- CONCURSOS Y OPOSICIONES

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

RESOLUCION de 18 de marzo de 2010, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la
gue se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica de Universidades y en los Reales Decretos
1312/2007 y 1313/2007, que regulan, respectivamente, la acreditacion nacional para el acceso a los
cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a los mismos, y a tenor de
lo establecido en los Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha aprobados por Decreto
160/2003, de 22 de julio (Diario Oficial de Castilla-La Mancha de 24 de julio),

Este Rectorado, conforme al acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Universidad de fecha 2 de
marzo de 2010, ha resuelto convocar pruebas selectivas para la provision de las plazas que figuran
como anexo | a la presente Resolucion, con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales

1.1 A los presentes concursos les sera aplicable la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; los Reales Decretos
1312/2007 y 1313/2007, de 5 de octubre, que regulan, respectivamente, la acreditaciéon nacional
para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a los
mismos; los Estatutos de La Universidad de Castilla-La Mancha aprobados por Decreto 160/2003, de
22 de julio (Diario Oficial de Castilla-La Mancha de 24 de julio); el Reglamento de los Concursos
convocados por la Universidad de Castilla-La Mancha para el acceso a Cuerpos de Funcionarios/as
Docentes Universitarios entre Acreditados (aprobado por Consejo de Gobierno de 13 de noviembre
de 2008 y publicado en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha de 1 de diciembre de 2008); y en lo
no previsto, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y la legislacion general de Funcionarios
Civiles del Estado.

1.2 El tiempo transcurrido entre la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado y la resolucion del concurso no podra exceder de cuatro meses, salvo en los supuestos de
suspension o ampliacion del plazo por impugnaciéon u otras causas justificadas apreciadas por el
Rector. A estos efectos, durante el mes de agosto no tendran lugar actuaciones de la Comision.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafnol o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea o
nacional de algun Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar el cényuge de los esparioles, de los nacionales de alguno de los demas
Estados miembros de la Unidn Europea y de los nacionales de algun Estado, al que en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus
descendientes y los del conyuge, menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a
Sus expensas.

b) Tener cumplido los dieciséis afios y no haber cumplido los setenta afios de edad.

¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administracién del
Estado o de la Administracion Autdnoma, Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado para el

ejercicio de las funciones publicas.
Q"0
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d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico incompatible con el ejercicio de las
funciones correspondientes a Profesores de Universidad.

e) Estar acreditado de acuerdo con lo establecido en los articulos 12 y 13 y disposiciones
adicionales primera, segunda, tercera y cuarta del Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el
que se establece el sistema de acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios.

Asimismo, podran presentarse a los concursos de acceso quienes resultaran habilitados conforme
a lo establecido en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de
habilitaciéon nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios y el régimen
de los concursos respectivos. Del mismo modo, podran concursar, a las plazas convocadas en los
respectivos Cuerpos, los funcionarios y funcionarias de los Cuerpos docentes de Catedraticos de
Universidad y Profesores Titulares de Universidad. A todos los efectos se entenderd que estan
habilitados para Profesores Titulares de Universidad los actuales Catedraticos de Escuela
Universitaria y los profesores que se hubiesen habilitados como Catedraticos de Escuela
Universitaria.

Igualmente, podran presentarse a los Cuerpos respectivos los profesores de universidades de
Estados miembros de la Uni6bn Europea que hayan alcanzado una posicién equivalente a la de
Catedratico o de Profesor Titular de Universidad, de acuerdo con la certificacion emitida por la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion, a solicitud del interesado. En esos casos, el nivel de
conocimiento del idioma espafiol necesario para el desempefio de su labor docente sera estimado
por la Comisién encargada de resolver el concurso.

2.2 Los requisitos establecidos en la presente base deberan cumplirse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de instancias y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion.

3. Solicitudes

3.1 Las solicitudes, dirigidas al Rector de la Universidad de Castilla-La Mancha, se presentaran en
el Registro General de esta Universidad (Real Casa de la Misericordia, Calle Altagracia, 50, 13071
Ciudad Real) o en la forma establecida en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, segin
la redaccion dada a la misma por la Ley 4/99, de 13 de enero, segun modelo anexo Il que se
acompafa (disponible en http://www.uclm.es), en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2 Derechos de examen: los aspirantes deberan abonar la cantidad de 24,04 euros en concepto
de derechos de examen, de conformidad con lo establecido en el art. 18 de la Ley 66/1997, de 30
de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social. El ingreso debera efectuarse
en la cuenta 2105/2044/13/1242006850 de la Caja Castilla-La Mancha, oficina principal de Ciudad
Real (calle General Aguilera, 10, 13001 Ciudad Real), haciéndose constar los siguientes datos:
nombre y apellidos del interesado y plaza a la que concursa (Cuerpo, 4rea y numero). El ingreso
podréa efectuarse en metalico o transferencia bancaria.

Estaran exentos del pago de la tasa de examen, de acuerdo con la Ley 50/1998, 30 de diciembre:

a) Los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33 %, quienes expresamente acreditaran
junto con la solicitud de participacién, su condiciéon y grado de discapacidad legalmente reconocido.

b) Los aspirantes que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de publicacién de la presente convocatoria, siempre que en el plazo de que
se trate no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocion, formacién o reconversion profesionales y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo, con los requisitos previstos en
la Ley, se solicitara en la oficina del servicio publico de empleo correspondiente, en cuanto a la
acreditacion de las rentas se realizara con una declaracion jurada o promesa escrita del aspirante.
Ambos documentos deberan acompafarse a la instancia de participacion.
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3.3 Junto con la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte. Los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia compulsada del
documento que acredite su nacionalidad, y en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que
tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o promesa de éste de que no
esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada de los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos que
se sefialan en el apartado 2.1.e) de la presente convocatoria.

c) Ejemplar del recibo de ingreso debidamente diligenciado por la entidad bancaria, como
justificante del abono de los derechos de examen. Aquellos aspirantes que hubieran realizado el
abono de estos derechos mediante transferencia adjuntaran, inexcusablemente, el resguardo
acreditativo de haber realizado dicha transferencia. La falta de este justificante determinara la
exclusion del aspirante.

Las personas exentas del pago de la tasa por discapacidad igual o superior al 33% deberan
adjuntar fotocopia compulsada de la Calificacién de la Minusvalia.

En ningln caso la realizacién del ingreso en cuenta o la transferencia bancaria supondra
sustitucion del tramite de presentacién en tiempo y forma de la solicitud ante el érgano expresado
en el apartado 3.1 de la presente convocatoria.

Procedera la devolucion de las tasas cuando no se realice su hecho imponible por causas no
imputables al sujeto pasivo.

3.4 El sello o acreditaciéon de compulsa expresara la fecha en que se practic6d, asi como la
identificacion del érgano y de la persona que expiden la copia compulsada, de acuerdo con el parrafo
2.© del art. 8.2 del Real Decreto 772/1999, de 7 de mayo (Boletin Oficial del Estado del 22), por el
que se regula, en el ambito de la Administracion General del Estado, entre otras, la expedicién de
copias de documentos.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de
oficio o a instancia de los interesados.

3.6 El domicilio que figura en las instancias se considerara el Unico valido a efectos de
notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del concursante tanto los errores en la consignaciéon
del mismo como la comunicacion a la Administracion de cualquier cambio de dicho domicilio.

3.7 Las fechas de los anteriores documentos, asi como los de sus compulsas, deberd estar
referida siempre a una fecha anterior a la de expiracion del plazo fijado para solicitar la participacion
del mismo.

4. Admision de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacidon de instancias, el Rector de la Universidad de Castilla-La
Mancha dictara resoluciéon por la que se apruebe la lista provisional de admitidos y excluidos con
indicacion de las causas de exclusion.

Esta resolucion sera remitida a todos los aspirantes por cualquiera de los procedimientos
establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Contra esta resolucion los interesados podran presentar reclamacion ante el
Rector, en el plazo de quince dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la
relacion de admitidos y excluidos. Resueltas dichas reclamaciones o transcurrido el plazo para
efectuar las mismas sin que se haya producido alguna, en su caso, la relaciéon de admitidos y
excluidos adquirira caracter definitivo.

4.2 Al término de dicho plazo si hubiera de producirse variaciones en la relacion provisional, se

notificara a los interesados la lista definitiva de admitidos y excluidos, con indicaciéon, igualmente, de
las causas de exclusion.
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4.3 Unicamente procedera la devolucion de las tasas cuando no se realice su hecho imponible por
causas no imputables al sujeto pasivo.

5. Comisiones

5.1 Los concursos de acceso a plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios seran resueltos en la
Universidad de Castilla-La Mancha por las comisiones que se especifican en el anexo 111, aprobadas
por acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Universidad de fecha 2 de marzo de 2010, y
constituidas de acuerdo con lo establecido en el art. 70 de los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha.

5.2 Las Comisiones deberan constituirse, por convocatoria de su Presidente, en un plazo no
superior a tres meses, a contar desde la publicaciébn de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. Para ello, el Presidente de la Comisién, con una antelacion minima de quince dias naturales,
previa consulta a los restantes miembros de la misma, dictard una resolucion que debera ser
notificada a todos los interesados, convocando a:

a) Todos los miembros titulares de la Comisién y, en su caso, a los suplentes necesarios para
efectuar el acto de constitucion de la misma, indicando el dia, hora y lugar previo para dicho acto.

b) Todos los aspirantes admitidos a participar en el concurso, para realizar el acto de
presentacion de los concursantes, con sefialamiento del dia, hora y lugar de celebracién de dicho
acto. A estos efectos, el plazo entre la fecha prevista para el acto de constitucién de la Comisién y la
fecha sefialada para el acto de presentacion no podra exceder de dos dias hébiles.

5.3 El nombramiento como miembro de una Comisidn es irrenunciable, salvo cuando concurra
causa justificada que impida su actuacion. La apreciacion de la causa alegada correspondera al
Rector, que debera resolver en el plazo de cinco dias, a contar desde la recepcién de la renuncia,
actuandose a continuacién, en su caso, segun el procedimiento establecido en el apartado 5.5 de la
presente convocatoria.

5.4 En el caso en que concurran los motivos de abstencion a que se refiere el art. 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, los interesados deberan abstenerse de actuar en la comisién y
manifestar el motivo concurrente.

Cuando se produzca la recusacion a que se refiere el art. 29 de la citada Ley 30/1992, el
recusado manifestara en el dia siguiente al de la fecha de conocimiento de su recusacion si se da o
no en él la causa alegada. Si niega la causa de recusacion, el Rector de la Universidad resolvera en
el plazo de tres dias habiles, previos los informes y comprobaciones que considere oportunos.
Contra esta resolucién no se podra presentar reclamacion alguna, sin perjuicio de que se alegue la
misma al interponer posteriores recursos.

5.5 En los casos de abstencién, recusacion o de causa justificada que impidan la actuacién de los
miembros de la Comisién titular, seran sustituidos por sus respectivos suplentes.

En el caso excepcional de que también en el miembro suplente concurriera alguno de los
supuestos de impedimento citado anteriormente, su sustitucién se realizard por orden correlativo
entre el resto de suplentes. Si tampoco fueran posibles estas sustituciones, se procedera a nombrar
nuevo suplente por la Universidad.

6. Procedimiento de celebracién de los concursos

6.1 Transcurrido el plazo establecido para la constitucion de la Comisién, sin que esta se haya
constituido, el Rector procedera de oficio o a instancia de parte interesada a la sustitucion del
Presidente de la Comisién, de conformidad con el procedimiento establecido en el art. 70 de los
Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha.

6.2 En el acto de constitucién, la Comisidén, por mayoria de sus miembros, fijara los criterios que
se utilizaran para la valoracion de las pruebas, que hara publico antes del acto de presentacion de
los candidatos, y determinara el dia, hora y lugar en que se celebraran las pruebas, asi como
cuantas instrucciones sobre la celebracion de las pruebas deban ser comunicadas a los participantes

en el concurso.
81
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Los acuerdos de la Comision deberan ser comunicados a todos los interesados, en el acto de
presentacion.

6.3 Las pruebas podran comenzar el mismo dia del acto de presentacién o, como maximo, dentro
del plazo de quince dias naturales, a contar desde el siguiente al acto de presentacion.

6.4 La constitucion de la Comision exigird la presencia de la totalidad de sus miembros. Los
miembros titulares que no concurrieran al citado acto cesaran y seran sustituidos por sus
respectivos suplentes.

6.5 Una vez constituida la Comisiéon, en caso de ausencia del Presidente éste sera sustituido por
el Profesor mas antiguo conforme al siguiente orden de prelacion de Cuerpos: Catedratico de
Universidad, Profesores Titulares de Universidad o Catedratico de Escuela Universitaria.

6.6 Para que la Comisidon pueda actuar validamente sera necesaria la participacion de, al menos,
tres de sus miembros, incluido el presidente.

6.7 Los miembros de la Comisibn que estuvieran ausentes en alguna de las pruebas
correspondientes a algunos de los concursantes cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin
perjuicio de las responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

6.8 Si una vez comenzada la primera prueba la Comision quedara con menos de tres miembros,
se procederd al nombramiento de una nueva comision por el procedimiento establecido en los
articulos anteriores y en la que no podran incluirse los miembros de la primera que hubieran cesado
en esta condicion.

6.9 Las Comisiones tomaran sus acuerdos por mayoria, y en caso de empate decidira el voto del
Presidente.

6.10 Las actuaciones administrativas de la Comisién corresponderan al Secretario de la misma. La
gestion econdmica que derive de la actuacion de la Comision correspondera al Administrador del
Centro donde se celebren las pruebas.

6.11 En los supuestos de embarazo de riesgo, baja por maternidad o paternidad, el dia sefalado
para la celebracion de las pruebas podrd ser cambiado hasta que cese la causa que motivara la
imposibilidad del aspirante a concurrir a las pruebas.

7. Pruebas

7.1 En el acto de presentacion, los concursantes admitidos entregaran al Presidente de la
Comision la siguiente documentacion:

a) Curriculum Vitae, por quintuplicado, segin modelo anexo IV que se acomparfia (disponible en
http://www.uclm.es), y un ejemplar de las publicaciones y documentos acreditativos de Ilo
consignado en el mismo.

b) Proyecto Docente y de Investigacion, por quintuplicado, que el candidato se propone
desarrollar conforme al perfil de la plaza.

7.2 En el acto de presentacion, que sera publico, se determinara, mediante sorteo el orden de
actuacion de los concursantes, y se fijara y hara publico por la Comision el lugar, fecha y hora del
comienzo de la primera prueba. Igualmente se fijara el plazo durante el cual los candidatos y
candidatas podran examinar la documentaciéon presentada por los demas concursantes.

7.3 La primera prueba sera publica y comenzara, en el plazo maximo de 15 dias a contar desde el
siguiente al acto de presentacién, y consistira, tanto para los concursos de Profesor/a Titular como
de Catedrético/a, en la exposicion por el candidato ante la Comision, durante un tiempo maximo de
90 minutos, y posterior debate con la misma, durante un tiempo maximo de dos horas, de su
Curriculum Vitae y del Proyecto Docente e Investigador que propone.

Finalizada la prueba, cada miembro de la Comision entregara al Presidente un informe con la
valoraciébn motivada sobre cada candidato, ajustada a los criterios establecidos, en el que se
manifieste su parecer, favorable o desfavorable, a que el candidato pase a la segunda prueba. A
continuacién, la Comisién procedera a calificar y puntuar numéricamente (uno a diez puntos) a cada
uno de los candidatos. En cualquier caso, para que un candidato pueda pasar a la segunda prueba
sera requisito imprescindible haber obtenido, al menos, una calificaciéon de 5 puntos y contar con el
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informe favorable de, al menos, tres miembros de la Comision. Con la publicacién de los resultados
de la primera prueba, la Comisién har& publico el lugar, dia y hora de realizaciéon de la segunda.

7.4 La segunda prueba sera publica y consistira, para los concursos a Profesor/a Titular de
Universidad, en la exposicion por el candidato ante la Comisidon, durante un tiempo maximo de una
hora y posterior debate con la misma, durante el tiempo maximo de dos, de un tema del programa
presentado por el candidato en el Proyecto Docente y elegido por él. En los concursos a
Catedraticos/as de Universidad, esta segunda prueba consistird en la exposicion por el candidato
ante la Comisién, durante un tiempo maximo de una hora y posterior debate con la misma, durante
el tiempo méaximo de dos horas, de un Trabajo Original de Investigacion realizado por el candidato,
s6lo o en equipo, en este Ultimo caso como Investigador Principal del trabajo de investigacién, lo
que debera quedar documentalmente certificado. A este respecto y una vez conocido el resultado de
la primera prueba, los candidatos que la hubieran superado aportaran a los miembros de la
Comision un resumen por quintuplicado de dicho trabajo, en el caso de concursos a Cuerpos de
Catedréaticos/as de Universidad, y un resumen por quintuplicado del tema elegido por el
concursante, en el caso de los concursos al Cuerpo de Titular de Universidad. Finalizada la prueba, la
Comision procedera a calificar y puntuar numéricamente (uno a diez puntos) a cada uno de los
candidatos.

Finalizadas las dos pruebas, la Comision, hallard la media ponderada de las calificaciones
obtenidas en ambas pruebas, para cada candidato que haya superado la primera prueba, a efectos
de determinar el orden de preferencia de los candidatos que hayan superado las pruebas. En
cualquier caso, para que un candidato supere las pruebas sera requisito imprescindible haber
obtenido, al menos, una calificacion media de 5 puntos.

En caso de empate en la puntuacién entre varios candidatos se darad preferencia al sexo
infrarepresentado en el area o de haberlo, al candidato con un grado de discapacidad de, al menos,
un 33%, siempre que la misma no impida el normal desarrollo de sus actividades docentes e
investigadoras.

7.5 Los criterios objetivos generales de valoracion para la adjudicaciéon de las plazas a los que se
refiere el apartado 6.2, seran los siguientes:

a) Primera Prueba.
Respecto del historial académico, docente e investigador:

1. Se valoraran los méritos recogidos en el anexo del Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre,
teniendo en consideracion la capacidad del candidato para la exposicion y defensa de los mismos.

Respecto del Proyecto Docente e Investigador:

1. Adecuaciéon del Proyecto Docente e Investigador a las materias impartidas en el ambito de
conocimiento en el que se encuadra la plaza objeto de concurso.

2. Solidez y coherencia del Proyecto Docente en términos de su contenido, recursos docentes
propuestos para su ejecucion e imbricacién con el o los planes de estudio de las titulaciones a las
que afecta.

3. Contenido cientifico-técnico del Proyecto Investigador y grado de innovacion con respecto al
estado de la disciplina.

4. Claridad y capacidad de sintesis en el debate con la Comision.

b) Segunda prueba.

Para el acceso al cuerpo de Profesores/as Titulares de Universidad:

1. Dominio de la materia seleccionada, rigor y claridad expositiva en la misma.
2. Claridad y capacidad de sintesis en el debate con la Comision.

Para el acceso al cuerpo de Catedraticos/as de Universidad:

1. Contenido cientifico-técnico del trabajo expuesto y grado de innovacién con respecto al estado
de la disciplina.

2. Rigor en la presentaciéon y en el tratamiento de trabajo.
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3. Claridad y capacidad de sintesis en el debate con la Comisién.

La Comisién tendrd en cuenta que a la primera prueba deberd asignarsele un valor igual o
superior que a la segunda, pudiendo llegar hasta el doble del valor de ésta.

7.6 Las actuaciones de la Comisién deberan realizarse en el Centro al que corresponda la plaza
convocada, si bien, previa solicitud motivada y por escrito del Presidente, el Rector podra autorizar a
que se celebren en sede distinta.

8. Propuesta y nombramiento

8.1 Las comisiones que juzguen los concursos de acceso propondran al Rector, motivadamente, y
con caracter vinculante, una relacion de todos los candidatos, por orden de preferencia, para su
nombramiento y sin que se pueda exceder en la propuesta el niumero de plazas convocadas a
concurso. El proceso podra concluir también con la propuesta de la Comisién de no proveer la plaza
convocada. La propuesta se hara publica por la Comisiéon en el lugar de celebraciéon de las pruebas.

En los siete dias hébiles siguientes al de finalizar la actuacién de la Comision, el Secretario de la
misma entregard en la Secretaria General de la Universidad toda la documentacion relativa a las
actuaciones de la Comision, asi como una copia de la documentacién presentada por cada
candidato.

8.2 Los nombramientos propuestos por la Comisién serdn efectuados por el Rector de la
Universidad de Castilla-La Mancha, una vez que el concursante propuesto haya acreditado cumplir
los requisitos a que alude el apartado 10 de la presente convocatoria, lo que debera hacer en los
veinte dias siguientes al de concluir la actuacion de la Comision.

En caso de que el concursante propuesto no presente oportunamente la documentacion
requerida, el Rector de la Universidad procedera al nombramiento del siguiente concursante en el
orden de valoracion formulado.

8.3 Los nombramientos seran igualmente comunicados al correspondiente Registro a efectos de
otorgamiento del ndmero de Registro de Personal e inscripcibn en los cuerpos respectivos,
publicados en el Boletin Oficial del Estado y de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, y
comunicados a la Secretaria General del Consejo de Coordinacion Universitaria.

8.4 El nombramiento especificara la denominacién de la plaza: Cuerpo y area de conocimiento.

8.5 En el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente de la publicacién del
nombramiento en el Boletin Oficial del Estado, el candidato propuesto debera tomar posesiéon de su
destino, momento en que adquirira la condicidon de funcionario del Cuerpo docente universitario de
que se trate, con los derechos y deberes que le son propios. En los supuestos de embarazo de
riesgo, baja por maternidad o paternidad, el plazo sefialado para la toma de posesion podra ser
ampliado hasta que cese la causa que motivara la imposibilidad del candidato para tomar posesion.

8.6 La plaza obtenida tras el concurso de acceso a que se refiere la presente convocatoria debera
desempefarse al menos durante dos afios, antes de poder participar en un nuevo concurso a efectos
de obtener una plaza de igual categoria y de la misma area de conocimiento en la misma o en otra
Universidad.

8.7 Los concursantes que no hayan sido propuestos para ser nombrados para la plaza no podran
alegar ningdn derecho sobre plazas vacantes.

9. Comision de Reclamaciones

9.1 Contra la propuesta de la Comision, los candidatos podran presentar reclamacion ante el
Rector de la Universidad de Castilla-La Mancha, en el plazo maximo de diez dias, a contar desde el
siguiente al de concluir la actuaciéon de la Comision.

Admitida a tramite la reclamacion, se suspendera el nombramiento para la plaza afectada por la
reclamacion, hasta su resolucion.

9.2 Dicha reclamacion serd valorada por la Comision de Reclamaciones de la Universidad de
Castilla-La Mancha, desighada en la forma establecida en sus Estatutos.
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9.3 La Comisién de Reclamaciones estara presidida por el Catedratico de Universidad mas antiguo
y ejercera las funciones de Secretario el Catedratico de Universidad con menor antigiiedad.

9.4 La Comisidén de Reclamaciones oira a los miembros de la Comisién contra cuya propuesta se
hubiera presentado la reclamacién, y a los candidatos que hubieran participado en las mismas.

9.5 La Comision de Reclamaciones examinara el expediente relativo al concurso para velar por las
garantias establecidas y ratificard o no la propuesta en el plazo maximo de tres meses, tras lo que el
Rector/a dictara la resoluciéon de acuerdo con la propuesta de la Comision. El transcurso del plazo
establecido sin resolver se entenderd como rechazo de la reclamacion presentada.

10. Presentacion de documentos

10.1 Los candidatos propuestos para la provision de plazas deberan presentar en el Registro
General de la Universidad, en el plazo establecido en el apartado 8.2 de la presente convocatoria,
por cualquiera de los medios sefialados en el art. 38 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, segun la redaccion dada a la
misma por la Ley 4/99, de 13 de enero, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada del documento nacional de identidad o documento equivalente en los demas
estados miembros de la Unién Europea.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico requerido para la plaza que ha sido propuesto.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado de ninguna Administracion Publica en virtud de
expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones docentes y
asistenciales.

Los concursantes que no ostenten la nacionalidad espafiola deberan acreditar no estar sometidos
a sancion disciplinaria o condena penal que impidan, en su Estado, el acceso a la Funcién Publica
segun lo establecido en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre (Boletin Oficial del Estado del 24).

d) Certificacion médica oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le
incapacite para el desempefio de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad, expedida
por la Direccién Provincial o Consejeria, segun proceda, competentes en materia de Sanidad, de
acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1018/80, de 19 de mayo de 1980.

e) Declaracion de no estar afectado de incompatibilidad.

10.2 Los que tuvieran la condicion de Funcionarios Publicos de Carrera estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan,
acreditativa de su condicion de funcionarios y de cuantas circunstancias consten en su hoja de
servicios.

11. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la actuacion de
las Comisiones podran ser impugnados por los interesados ante el Rector de la Universidad de
Castilla-La Mancha, en los casos y en la forma prevista en la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, seguln la redaccién dada a
la misma por la Ley 4/99, de 13 de enero, agotadas, en su caso, las reclamaciones previstas en las
normas especificas.

Ciudad Real, 18 de marzo de 2010

El Rector, Ernesto Martinez Ataz
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HUM.00.06-02

ANEXOII

{@ UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
INSTANCIA DE PROFESORADO ORDINARIO

Excmo. y Magfeo. Sr. Rector

Convocada(s) a concurso de acceso plaza(s) de Profesorado de los Cuerpos Docentes de esa Universidad, solicite

ser admutido como aspirante para su provision.

L. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO

Cédigo de Plaza:
Cuerpo Docente:

Area de conocimiento:
Departamento:
Centro:

Actividades asignadas a la plaza en la convocatoria:

Fecha de convocatoria: de de 200 (BOE de de de 200 )]
II. DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento Provincia de nacimiento Niumero DNT
Domucilio Teléfono
Municipio Codigo Postal Provincia
Caso de ser funcionario publico de Carrera:
Denonunacion del Cuerpo o plaza Organismo Fecha de mgreso Numero Registro Personal
Activo [_]
Situacion:
Excedente Voluntario [ | Servicios Especiales [ | Otras [ ]
III. DATOS ACADENMICOS
Titulos Fecha de obtencion

cve: BOE-A-2010-5519
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L. DATOS ACADEMICOS (continuacién)

Docencia previa:

Forma en que se abonan los derechos v tasas:

Fecha Numero de recibo

Ingreso/Transferencia Bancaria

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

EL ABAJO FIRMANTE. D.

SOLICITA:  Ser adnutido al concurso a la plaza de:
en el drea de conocimiento de:
comprometiéndose, caso de superarlo, a formular el juramento o promesa de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abmnl.

DECLARA: Que son ciertos todos v cada uno de los datos consignados en esta solicitud. que reune las
condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente referida, v todas las necesarias para el
acceso a la Funcion Publica.

v QOrgdnica 15/189% de Proteccibn de datos de Cardcter personal, le informamos gue
fichers de la Universidad cuya finalidad =5 la gestidén de personal y podrian s=r
tes.

EXCMO. SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA

Don . con documento nacional de
identidad mimero declara, bajo su responsabilidad. que no ha sido separado, mediante expediente disciplinano,
del servicio de la Administracién Auténoma, Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

En a de de 200

cve: BOE-A-2010-5519
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ANEXO IV

CURRICULUM VITAE DE CANDIDATOS PARA CONCURSOS DE ACCESO A LOS
CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre:

DNI: Lugar y fecha de expedicion:
Fecha de nacimiento:

Lugar de nacimiento:

Lugar de residencia:

Telétono:

Correo electronico:

Categoria actual como docente: Fecha de ingreso al cuerpo:
Departamento o unidad docente actual:

Facultad o Escuela actual:

Hospital actual "

Categoria asistencial actual':

Acreditacién que posee:

Comusion que reconocio la acreditacion:

RESUMEN DEL CURRICULUM

N° de quinquenios: Fecha del ultimo reconocimiento:
N° de sexenios: Fecha del ultimo reconocimiento:
N° de libros:

N° de articulos indexados:

N° de congresos:

N° de proyectos de los que es (ha sido) IP:

N° de proyectos de los que es (ha sido) INP:

N° de patentes:

N° afios de actividad en empresas y profesion libre:

CURRICULUM DETALLADO

1. Titulos académicos (clase, organismo y centro de expedicion, fecha de expedicidn, calificacion,

s1 la hubiere)

Puestos docente desempefiados (categoria, organismo o centro, régimen de dedicacién, fecha de

nombramiento o contrato, fecha de cese o finalizacion)

3. Experiencia en gestion y administracion educativa, cientifica o tecnoldgica: (1) cargos
unipersonales de responsabilidad en gestion universitaria recogidos en los estatutos de las
universidades o que hayan sido asimilados, o en organismos publicos de investigacion, (2)
puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnolégico dentro de la administracion general del
Estado o de las comunidades auténomas, (3) otros méritos

4. Actividad docente desempefiada (programas, puestos y evaluacion si la hubiere)

Actividad asistencial desempefiada

6. Actividad investigadora desempefiada

13

h

! $6lo plazas vinculadas

cve: BOE-A-2010-5519
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10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Publicaciones, libros” (titulo, fecha de publicacién, editorial, mimero de autores, tipo:
docente/investigador, nimero de citas)

Publicaciones, articulos’ (titulo, revista, fecha de publicacién, nimero de autores, base de datos
de indexacidn, categoria de indexacién, indice de impacto, posicion que ocupa la revista en la
categoria, tipo: docente/investigador, niimero de citas)

Otras publicaciones

Otros trabajos de investigacién

Proyectos de investigacién subvencionados en convocatorias competitivas como IP
Proyectos de investigacién subvencionados en convoeatorias competitivas como INP
Comunicaciones y ponencias presentadas a congresos (titulo, autores, lugar, fecha, entidad
organizadora, caracter: nacional/internacional, tipo: docente/mvestigador)

Patentes

Cursos y seminarios impartidos (centro, organismo, materia, fecha de celebracion y duracion)
Cursos y seminarios recibidos (centro, organismo, materia, fecha de celebracién y duracion)
Becas, ayudas y premios recibidos (con posterioridad a la licenciatura)

Actividad en empresas y profesién libre

Otros méritos docentes o de investigacion

Otros méritos

* Si esta en curso de publicacién. justificar la aceptacién por el consejo editorial

cve: BOE-A-2010-5519

Q"0
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RESOLUCION de 26 de abril de 2010, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se convocan plazas de contratado laboral docente e investigador.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, y a tenor de lo establecido en
los Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto 160/2003, de 22 de
julio (DOCM de 24 de julio).

Este Rectorado ha resuelto convocar, para el curso académico 2010/2011, estableciéndose el
mismo desde el 1 de septiembre de 2010 al 31 de agosto de 2011, las plazas de contratado laboral
docente e investigador que se relacionan en el Anexo I, con sujecién a las siguientes:

Bases de la convocatoria
1.- Normas Generales

1.1.- El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001 de 21 de
diciembre, de Universidades (BOE de 24 de diciembre), modificada por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, y sus disposiciones de desarrollo, el Decreto 303/2003, de 11 de noviembre, (DOCM de
14 de noviembre), sobre régimen de personal docente e investigador contratado de la Universidad
de Castilla — La Mancha, el Convenio Colectivo aplicable al personal docente contratado, en su caso,
los Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha aprobados por Decreto 160/2003, de 22 de
julio (DOCM de 24 de julio), el Reglamento de los concursos convocados para la seleccién de
personal docente e investigador temporal aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Castilla-La Mancha de 20 de julio de 2006 (DOCM de 17 de octubre), modificado por Resolucion
Rectoral aprobada en Consejo de Gobierno de la Universidad de Castilla-La Mancha de 27 de marzo
de 2007 (DOCM de 24 de abril), y las disposiciones vigentes que regulen el régimen general de
ingreso del personal al servicio de las Administraciones Publicas y las deméas normas de general
aplicacion.

1.2.- Las retribuciones anuales integras de las plazas objeto de concurso seran las establecidas
en el Convenio Colectivo aplicable al personal docente contratado, en su caso.

1.3.- El desempeiio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/84, de 23 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

2.- Requisitos a cumplir por los concursantes

2.1.- Podran participar en estos concursos quienes, siendo mayores de edad y no superando la
edad de jubilacion legalmente establecida, reinan, ademdés los requisitos generales de acceso a la
Funcién Publica y en particular, los especificamente establecidos por la legislacion vigente y los
Estatutos de la Universidad para cada una de las figuras contractuales laborales de personal docente
e investigador.

2.2.- Para ser admitido al presente concurso los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos generales:

a) Nacionalidad: La seleccion y contratacion del profesorado en régimen de derecho laboral no
estaran sujetas a condiciones o requisitos basados en la nacionalidad. Los nacionales de Estados no
miembros de la Unidbn Europea podran participar en los concursos, y ser contratados siempre que se
encuentren en Espafia en situacion de legalidad, y sean titulares de un documento que les habilite a
residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.

b) Edad: Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién legalmente
establecida.

¢) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico incompatible con el ejercicio de las
funciones correspondientes a Profesores de Universidad.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del Servicio de la Administracién
del Estado o de la Administracion Autdnoma, institucional o Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

2.3.- Deberan reunir, ademas las condiciones especificas que a continuaciéon se sefialan:
a) Plazas de Profesor Ayudante Doctor:
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Estar en posesiéon del titulo de Doctor. La contrataciéon exigira la previa evaluacion positiva de su
actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluaciéon de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia
de Calidad Universitaria de Castilla-La Mancha, y sera mérito preferente la estancia del candidato en
universidades o centros de investigacion de reconocido prestigio, espafioles o extranjeros, distintos
de la universidad que lleve acabo la contratacion.

La finalidad del contrato sera la de desarrollar tareas docentes y de investigacion.
b) Plazas de Ayudante:

Las universidades podran contratar como Ayudantes a quienes hayan sido admitidos o a quienes
estén en condiciones de ser admitidos en los estudios de doctorado. La finalidad principal del
contrato serad la de completar la formacion docente e investigadora de dichas personas. Los
Ayudantes colaboraradn en tareas docentes de indole practica hasta un maximo de 60 horas anuales.

¢) Plazas de Profesores Asociados:

El contrato se podréa celebrar con especialistas de reconocida competencia que acrediten ejercer
su actividad profesional fuera del &mbito académico universitario.

A dichos efectos, se entenderd por desarrollo de actividad profesional el ejercicio, fuera del
ambito académico universitario, de cualquier actividad profesional remunerada de aquéllas para las
que capacite el titulo académico que el interesado posea.

La finalidad del contrato sera la de desarrollar tareas docentes a través de las que se aporten sus
conocimientos y experiencia profesionales a la universidad.

2.4.- La posesion de los requisitos establecidos en la presente convocatoria se hallard siempre
referida a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes para participar en el
concurso, y habra de mantenerse hasta el momento de la toma de posesion.

3.- Solicitudes

3.1.- Los interesados en tomar parte en esta convocatoria deberan hacerlo constar en instancia -
curriculum, segun modelo adjunto en el Anexo Il, que les sera facilitado en el Rectorado de la
Universidad de Castilla-La Mancha (c/ Altagracia, 50 - Ciudad Real), en los Vicerrectorados de
Albacete (Pabellén del Gobierno - Campus Universitario), Cuenca (Camino del Pozuelo, s/n), Toledo
(Cardenal Lorenzana, 1) asi como en la pagina web (http://www.uclm.es).

3.2.- Las instancias dirigidas al Sr. Rector Magnifico, deberan presentarse, en el plazo de diez
dias naturales a partir del dia siguiente a la publicacién de esta convocatoria en el Diario Oficial de
Castilla — La Mancha, en el Rectorado de la Universidad de Castilla - La Mancha, c/ Altagracia, 50
13071 Ciudad Real, o por cualquiera de los procedimientos establecidos en la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, (BOE 27 de noviembre de 1992), modificada por la Ley 4/1999 de 13 de enero, en la que se
hard constar los siguientes datos de la plaza: Cbédigo de la plaza, departamento, tipo de plaza,
centro, area de conocimiento y en su caso asighatura.

3.3.- Los aspirantes acompafiaran a sus solicitudes la documentacién acreditativa de los
requisitos de participacién que se determinen en la convocatoria, debiendo presentar una solicitud
por cada plaza a la que se concurse.

3.4.- Igualmente, los aspirantes deberan adjuntar a su solicitud los documentos que acrediten
cuantos méritos o circunstancias deseen someter a la valoracion de la Comision de Seleccion, no
siendo necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la
declaracion expresa del interesado sobre la autenticidad de los mismos, con excepcion de aquellos
documentos que permitan acreditar los requisitos obligatorios para el acceso a cada una de las
plazas y/o titulos académicos, respecto a los que sera preceptiva la aportacién de original o copia
debidamente compulsa. En el caso de publicaciones, se incluird una relacién circunstanciada de la
misma con mencion expresa de los datos bibliograficos identificativos, avalada, igualmente,
mediante declaracion expresa responsable del interesado.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, no podran ser aportados documentos
que avalen nuevos méritos no declarados inicialmente, no teniéndose en cuenta, en ningdn caso,
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aquellos méritos que, a juicio de la Comision de Seleccion, no hayan sido suficientemente
acreditados antes de la finalizacidén del plazo de presentacién de solicitudes.

3.5.- Derechos de formacion de expediente: Los aspirantes deberan abonar la cantidad de 9
Euros en concepto de formacién de expediente. El ingreso debera efectuarse en la cuenta cliente
codigo, 2105/2044/13/1242006850 de la Caja Castilla-La Mancha, oficina Principal de Ciudad Real
(Calle General Aguilera, 10, 13001 Ciudad Real), haciéndose constar los siguientes datos: nombre y
apellidos del interesado y plaza a la que concursa (categoria area y coédigo). El ingreso podra
efectuarse en metalico o transferencia bancaria.

Estaran exentos del pago de esta tasa:

a) Los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%, quienes expresamente acreditaran,
junto con la solicitud de participacién, su condicién y grado de discapacidad legalmente reconocido.

b) Los aspirantes que figuran como demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de publicacién de la presente convocatoria, siempre que en el plazo de que
se trate no hubiera rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiese negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocion, formacién o reconversion profesionales y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

La certificaciéon relativa a la condicion de demandante de empleo, con los requisitos previstos en
la Ley, se solicitard en la oficina de servicio publico de empleo correspondiente. En cuanto a la
acreditacion de las rentas se realizara con una declaracion jurada o promesa escrita del aspirante.
Ambos documentos deberan acompafarse a la instancia de participacion.

3.6.- Las solicitudes deberan acompafarse, inexcusablemente, de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte en vigor. Asimismo, si no son
residentes, deberan presentar fotocopia del respectivo visado y, en el supuesto de que sean
residentes, fotocopia del correspondiente permiso de residencia, o estudios, o de trabajo y
residencia.

b) Fotocopia compulsada del titulo o titulos académicos que para cada plaza se requiere o, en su
caso, certificacion del pago de los derechos de expedicion del titulo, segin modelo establecido en
Resolucion de 26 de junio de 1989 (Boletin Oficial del Estado 18 de julio), de la Secretaria de Estado
de Universidades relativa a la expedicion de Titulos. En caso de haberse obtenido en el extranjero,
deberan estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion, segun la directiva
89/48/CEE de 21 de diciembre de 1988 (Diario Oficial de la Comunidad Europea de 24 de enero de
1989).

¢) Fotocopia compulsada de la documentacion que acredita el cumplimiento de los requisitos que
se sefalan en el punto 2.3 de la base segunda y, ademés la siguiente documentacion:

- En el caso de plazas de Ayudantes deberan aportar la titulacién exigida para ser admitido en los
estudios de doctorado.

- En el caso de plazas de Profesor Ayudante Doctor deberan aportar evaluacion positiva de su
actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluaciéon de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia
de Calidad Universitaria de Castilla-La Mancha.

- En el caso de plazas de Profesor Asociado se deberan aportar el documento o documentos,
debidamente actualizados, que acrediten suficientemente el ejercicio de la actividad profesional
fuera del ambito académico universitario, segun proceda en cada caso, tales como, informe de la
vida laboral de la Seguridad Social, actualizado a fecha de presentacién de instancias, certificado de
la empresa donde desarrolla su actividad profesional, alta en el Impuesto de Actividades Econémicas
0 documento correspondiente. Los funcionarios publicos o personal laboral al servicio de una
Administraciéon Puablica certificado de encontrarse en activo.

d) Ejemplar del recibo de ingreso debidamente diligenciado por la entidad bancaria, como
justificante del abono de los derechos de formacion de expediente. Aquellos aspirantes que hubieran
realizado abono de estos derechos mediante transferencia adjuntaran, inexcusablemente, el
resguardo acreditativo de haber realizado dicha transferencia.
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La falta de este justificante determinara la exclusién del aspirante.

Las personas exentas del pago de la tasa por discapacidad igual o superior al 33% deberan
adjuntar fotocopia compulsada de la Calificacion de la Minusvalia.

En ningln caso la realizacién del ingreso en cuenta o la transferencia bancaria supondra
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud ante el 6rgano expresado
en el punto 3.2. Procedera la devolucion de las tasas cuando no se realice su hecho imponible por
causas no imputables al sujeto pasivo.

3.7.- El sello o acreditacion de compulsa expresara la fecha en que se practico, asi como la
identificacion del 6érgano y de la persona que expiden la copia compulsada, de acuerdo con el parrafo
2° del articulo 8.2 del Real Decreto 772/1999, de 7 de mayo (Boletin Oficial del estado de 22), por
el que se regula, en el ambito de la Administracién General del Estado, entre otras, la expedicion de
copias de documentos.

3.8.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de
oficio o a instancia de los interesados.

3.9.- Las fechas de los anteriores documentos, asi como los de sus compulsas deberan estar
referidas siempre a una fecha anterior a la de espiracion del plazo fijado para solicitar la
participacidon en concurso.

4.- Admisién de Aspirantes

4.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de Castilla-La
Mancha o Vicerrector en quien haya delegado estas competencias, dictard resoluciéon por la que se
aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos con indicacion de las causas de exclusion.

4.2.- Esta resolucion sera publicada en los Tablones de Anuncios del Registro General del
Rectorado y en los de los Registros Auxiliares de los Vicerrectorados de los campus de Albacete,
Cuenca y Toledo, asi como en los tablones de anuncios de los Departamentos afectados, de todos
los Centros de la Universidad y en la Web de Ila Universidad de Castilla-La Mancha
(http://www.uclm.es), y contra la misma se podré presentar reclamacion ante el Rector, en el plazo
de cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de publicacion de la lista en el Tablon de
Anuncios del Registro General del Rectorado y en los de los Registros Auxiliares de los
Vicerrectorados de los campus de Albacete, Cuenca y Toledo (excluyéndose de este computo los
sabados, domingos y festivos). A efectos del computo del plazo indicado, el tablén de anuncios del
Rectorado serd la Unica publicacion véalida. Resueltas las reclamaciones o transcurrido el plazo para
efectuar las mismas sin que se haya producido alguna, la relacion de admitidos y excluidos adquirira
caracter definitivo.

4.3.- Al término de dicho plazo si se produjeran variaciones en la relacién provisional, se
publicara, en los lugares mencionados anteriormente, la lista definitiva de admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusion.

5.- Comisiéon de Seleccion

La selecciéon se efectuara mediante concurso publico, que sera resuelto por una Comision, cuya
composicion se especifica en el Anexo 1V, designada de acuerdo con lo previsto en el articulo 68.2
de los Estatutos de la Universidad de Castilla — La Mancha. Dicha Comisidon valorara Unica y
exclusivamente los méritos que aparezcan resefiados en la Instancia — Curriculum, en virtud de
criterios objetivos, mediante la aplicacion del baremo general para la contratacion de plazas de
Profesorado funcionario en régimen de interinidad y Profesorado contratado con caracter temporal,
que se adjunta como Anexo Ill, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Castilla —
La Mancha en su sesion de fecha 20 de julio de 2006.

6.- Criterios de Seleccién

6.1.- Para la valoracion de los méritos de los concursantes, la Comision de Seleccion aplicara los
criterios que, para las distintas categorias y figuras docentes, se contienen en el baremo general que
se acompafa como Anexo lll a estas bases de la convocatoria, ponderando las valoraciones, de
conformidad con lo establecido en el mismo, en funcién de la adecuacién de los méritos aportados
por los concursantes a las caracteristicas de las plazas convocadas.
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6.2.- En el caso de las plazas relacionadas en el Anexo | de esta convocatoria, que tengan
vinculacion con el Departamento de Filologia Moderna, dicho departamento, para la valoracion del
apartado “Grado de Adecuacion”, podra determinar la forma de acreditar un conocimiento adecuado
del idioma requerido para optar a dichas plazas.

7.- Propuesta de aspirantes seleccionados

7.1.- La Comision que ha de resolver el concurso, una vez finalizada la valoracion de los méritos
de cada uno de los aspirantes, levantara acta con la propuesta de provision de cada una de las
plazas y la haréd publica en los tablones de anuncios del Rectorado, Vicerrectorados de Campus,
Centros y Departamentos afectados de la Universidad de Castilla — La Mancha, asi como en la
pagina web (http://www.uclm.es), donde podra ser consultada durante un periodo maximo de diez
dias. En dicha propuesta figuraran los aspirantes seleccionados ordenados en funcion de la
puntuacion alcanzada.

7.2.- La Comision de Seleccion no podra proponer un numero mayor de candidatos al de plazas
sefialadas en esta convocatoria.

7.3.- Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, la Comision de Seleccion, en
prevision de los casos de renuncia o de cualquier otra causa que impida la contratacién del
candidato propuesto, podra proponer para las plazas que corresponda, una relacion de suplentes
respetando el orden de puntuacion alcanzada por cada uno de los concursantes a la plaza de que se
trate, siempre que estos hayan superado la puntuacion minima exigida para el desempefio del
puesto. Dichas suplencias tendran validez, exclusivamente, a efectos de formalizaciéon de contrato
por el candidato propuesto, perdiendo cualquier derecho los suplentes a ser nombrados o
contratados una vez que el candidato propuesto haya sido contratado y tomado posesién.

7.4.- El concurso podra resolverse con la no adjudicacién de la plaza cuando, a juicio de la
Comisidn de Seleccion, los curricula de los aspirantes no se ajusten al perfil o actividad docente de
la plaza o cuando no se adecue minimamente a los requisitos académicos exigidos.

7.5.- La comunicacion del resultado del concurso a los candidatos, seleccionados o no, se
entendera practicada mediante la publicacién del acta en el tablén de anuncios del Rectorado y
Vicerrectorados de campus y en la pagina Web (www.uclm.es). En todo caso, la informacién sobre el
resultado del concurso estara disponible telefénicamente en el nUmero 902 204 100.

8.- Nombramientos y formalizacion de los contratos laborales

8.1.- Los aspirantes que resulten propuestos por la Comisiéon de Seleccién deberan presentar, en
el plazo de diez dias, desde la publicacion de las actas, copias compulsadas, o simples acompafiadas
de los originales para su cotejo, de los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos
establecidos por la legislacion vigente para participacion en estos concursos, establecidos en la base
2 de esta convocatoria.

8.2.- Quienes dentro del plazo que se concede a tal efecto, no presentasen la documentacion
requerida, no podran ser contratados y, en el caso de que hubieran sido seleccionados, sera anulada
la propuesta de la Comisién respecto de aquellos candidatos que hubieren incumplido el referido
requisito. Si de la documentacion presentada por los interesados se dedujera que carecen de
algunos de los requisitos necesarios, los mismos no podran ser nombrados o contratados, sin
perjuicio de las responsabilidades legales en que pudiera haber incurrido por la posible falsedad en
la solicitud inicial. En dichos supuestos, asi como en los de renuncia o cualquier otra causa que
impida el nombramiento o la contratacién, segun proceda, del aspirante propuesto por la Comision,
se nombrara o contratard en su caso, al primer suplente propuesto por la Comision. Si no hubiera
suplentes, en dichos supuestos, se considerara que la plaza queda desierta.

8.3.- El aspirante seleccionado debera incorporarse a su puesto docente en la fecha que se
indique por la Universidad de Castilla — La Mancha, decayendo en su derecho de no hacerlo asi,
salvo que concurran causas justificadas.

8.4.- El régimen de dedicacion docente semanal de los contratos laborales sera el establecido con
caracter general en el Decreto 303/2003, de 11 de noviembre y en los Estatutos de la Universidad

de Castilla-La Mancha.
0.0
Al @
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9.- Duracion de los contratos

La duracion de los contratos laborales que se suscriban sera, en cualquier caso, temporal, de
conformidad con la legislacién vigente y con lo previsto en el Convenio Colectivo aplicable al
personal contratado, en su caso, los Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha y demas
normas de general aplicacion, salvo que en el Anexo | se especifique para cada plaza en concreto
una duracion distinta.

10.- Devolucion de la documentacion aportada por los concursantes

Siempre que las plazas convocadas no hayan sido objeto de reclamacion o recurso alguno, la
documentacién presentada por los concursantes podra ser retirada por éstos una vez transcurridos
tres meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la resolucién del concurso. La
documentaciéon de los aspirantes a plazas que hayan sido objeto de recurso no podra ser retirada
hasta la firmeza de la resolucién impugnada. Sin perjuicio de lo anterior, los interesados podran
hacer copia de la misma a otros efectos.

En ambos casos, transcurridos los plazos maximos de custodia (6 meses en caso de plazas no
recurridas) sin que el aspirante haya retirado la documentacion, ésta sera destruida.

11.- Norma final

11.1.- Los aspirantes, por el hecho de participar en el presente proceso de seleccidén, se someten
a las bases de esta convocatoria y su desarrollo, y a las decisiones que adopte la Comisiéon de
Seleccidn, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. La Comision de Seleccidon esta facultada
para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso de selecciéon en todo lo no previsto en las bases.

11.2.- La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion de la Comision de Seleccion podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre de 1992), modificada
por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

Ciudad Real, 26 de abril 2010

El Rector

P.D. El Vicerrector de Profesorado
(Resolucién 27/10/2009 DOCM 11/12/2009)
PABLO CANIZARES CANIZARES
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@ UCLM

UNIVERSIDAD RE CASTILIA-VA MANCHA

ANEXO Il

INSTANCIA/CURRICULUM PARA PLAZAS DE CONTRATADO LABORAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

St. Rector Magnifico de la Universidad de Castilla - La Mancha.
Convocada a concurso la plaza que se especifica a continuacion, solicito ser adnutido como aspirante para su
Provision.

IDENTIFICACION DE LA PLAZA

Codigo de la Plaza:

Categoria:

Departamento:

Area de Conocimiento/Asi gnatura:

Centro:

El abajo firmante D).
DECLARA que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta mstancia/curriculum v que retine las
condiciones exigidas en la convocatonia anteriormente referida.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgamca 15/1999 de Proteccion de Datos de Caracter Personal. le
informamos que sus datos pasan a formar parte de un fichero de la Universidad cuya finalidad es la gestion de
personal v podrian ser cedidos de acuerdo con las leyes vigentes.

Astmismo le comunicamos que puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de
sus datos remutiendo un escrito al Director Académico de Seguridad de Sistemas Informaticos de la Universidad
de Castilla-La Mancha, calle Altagracia, nimero 50, 13071 Cmudad Real adjuntado copia de documento que
acredite su identidad.
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@ UCLM

UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE REQUISITOS
[ ] Fotocopia D.N.I. 6 Pasaporte u otro (indicar: ).

[ ] Fotocopia compulsada titulo académico 6 certificacion del pago de los derechos de
expedicion del mismo.

[ ] Ejemplar del recibo de ingreso, en concepto de formacién de expediente.

Fotocopia compulsada que acredita el cumplimiento de las condiciones especificas
de cada plaza:

PROFESORES ASOCIADOS (segiin proceda PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

D Informe vida laboral Seguridad Social D Acreditacion de evaluacion positiva de la

[] certificado de Empresa. ANECA o ACUCM.

|:| Alta en el Impuesto de Actividades PROFESORES ASOCIADOS
Econdmicas o documento correspondiente. CIENCIASDEIL.A SALUD

D Certificado de desempefio del puesto de
trabajo actual, en el que conste la institucidn,
servicio, unidad o centro del mismo.

|:| Certificado de encontrarse en activo al
servicio de una Administracion Publica.

PROFESORES ASOCIADOS CONVENIO UCLM — CONSEJERIA EDUCACION JCCM

|:| Certificacion expedida por la Direccién Provincial de Educacién u Organo competente,
acreditativo de ostentar la condicion de funcionario de carrera docente perteneciente al Cuerpo de
Profesores de Ensefanza Secundaria o al Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, con grado de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, en situacion administrativa de
servicio activo, con destino en un centro publico de ensefianza no universitaria de la Comunidad
Autonoma de Castilla-La Mancha, donde imparte la docencia o realiza tareas de orientacion y
apoyo.

|:| Certificacion expedida por la Direccion Provincial de Educacion u Organo competente,
acreditativo de ostentar la condicién de funcionario de carrera docente perteneciente al Cuerpo de
Profesores de Ensefanza Primaria, con grado de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, en situacion
administrativa de servicio activo, con destino en un centro publico de ensefianza no universitaria de
la Comunidad Autdnoma de Castilla-La Mancha, donde imparte la docencia o realiza tareas de
orientacion y apoyo.

En ambos casos:

[ ] Certificado de valoracion de la practica profesional docente por los Servicios de Inspeccion de
Educacion, habiendo obtenido una puntuacion minima de 8 puntos. Dicha valoracion se ajustara a
lo establecido en la Resolucion de 05-12-2008, de |la Viceconsejeria de Educacion, por la que se
hacen publicos los ambitos, dimensiones e indicadores, v se establece el procedimiento para la
evaluacion de los docentes (D.O.C M. 25-12-2008).
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» UCLM

UNIVERSIPAR DE CRSTIWA-\A MANCHA

DATOS PERSONALES

APELLIDOS:

NOMBERE:

DNI: FECHA DE NACIMIENTO:

DIRECCION PARTICULAR:

CIUDAD: CODIGO POSTAL: TELEFONO:

ESPECIATLIZACION (Cédigo UNESCO):

SITUACION PROFESIONAL ACTUAL

ORGANISMO:

FACULTAD. ESCUELA. INSTITUTO &6 EMPRESA.:
DEPT./SECC./ UNIDAD ESTR..:

CATEGORIA PROFESIONAL Y FECHA DE INICIO:
DIRECCION POSTAL:

TELEFONO (indicar prefijo.nimero y extension):

PLANTILLA L]
A TIEMPO

CONTRATADO [ DEDICACION: COMPLETO ]

BECARIO L] A TIEMPO PARCTIAL ]
INTERINO L]

FORMACION ACADEMICA

LICENCIATURA/INGENIERIA:
CENTRO:

FECHA: J

CALIFICACION:

DOCTORADO:

TITULO:

DEPARTAMENTO:
CALIFICACION:

BECAS DISFRUTADAS

Tipo Fecha Entidad Financiadora

CURSOS DE FORMACION DOCENTE Y OTROS CURSOS RECIBIDOS

Fechas Puesto Institucion

-
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% UCLM

UNIVERSIPAR DE CRITIWA-LA MANCHA

IDIOMAS DE INTERES CIENTIFICO (R=regular, B=bien, C=correctamente)

Idioma Habla Lee Escribe

OTROS MERITOS DE FORMACION ACADEMICA

DOCENCIA EN TITULACIONES UNIVERSITARIAS DE 1ER, 2° Y 3ER CICLO

Fechas Asignatura Titulacion Institucion

DOCENCIA NO UNIVERSITARIA

Fechas Asignatura Titulacion Institucion

DOCENCIA COMO COLABORADOR HONORIFICO UNIVERSITARIO / TUTOR MIR

Fechas Asignatura Titulacion Institucion

PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INNOVACION Y MEJORA DOCENTE

Duracion
Titulo del Provecto Desde: Hasta: Investigador Principal

OTROS MERITOS DOCENTES

B
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@ UCLM

UNIVERSIPAR BE CASTILA-IA MANCHA

DIRECCION TESIS DOCTORALES

Tirulo Fechas Universidad

OTROS MERITOS DE INVESTIGACION

EXPERIENCIA PROFESIONAL / MERITOS ASISTENCIALES

Presto Fecha Empresa / Organismo

PUESTOS DE DIRECCION Y GESTION

Puesto Fecha Empresa

OTROS MERITOS RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD PROFESIONAL

OTRAS ACTIVIDADES DE CARACTER CIENTIFICO, TECNICO O ARTISTICO

Actividad Fecha Organismo

ACTIVIDADES DE GESTION ACADEMICA

Actividad Fecha Organismo
PREMIOS
Descripcion Fecha Organismo qiie lo concede

OTROS MERITOS O ACLARACIONES QUE SE DESEE HACER CONSTAR

N
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ANEXO I

BAREMO GENERAL PARA LA CONTRATACION DE PLAZAS DE PROFESORADO
FUNCIONARIO EN REGIMEN DE INTERINIDAD Y PROFESORADO CONTRATADO CON
CARACTER TEMPORAL

Los meéritos y capacidades que se han de valorar se dividen en seis blogques: formacion
académica, actividad docente, actividad investigadora, actividad profesional, otros méritos y grado de
adecuacion a las necesidades docentes e investigadoras. En la puntuacion final de cada uno de estos
bloques se aplicara una ponderacion en funcion del tipo de plaza de que se trate, de acuerdo con los

valores, expresados en porcentajes, que se presentan en la tabla siguiente:

AYU AYUD ASOC.TP (")
Formacion Académica.............___ 40% 20% 15% 10%
Actividad Docente..._.................. 10% 20% 15% 25%
Actividad Investigadora. ... ... 10% 20% 5% 25%
Actividad Profesional................ . 2% 2% 30% 5%
Otros Méritos. ... 5% 2% 5% 5%
Grado Adecuacion..................... 30% 30% 30% 30%

(*) Funcionarios interinos, profesores colaboradores y profesores contratados doctores con caracter
temporal.
La relacion de aspectos a valorar en cada bloque por las comisiones de evaluacion sera el

siguiente:

|. FORMACION ACADEMICA (hasta 10 puntos)
a) Titulacion principal, relacionada con la plaza convocada. Expediente académico, hasta 5
puntos
b) Becas (colaboracion, Tercer ciclo, FPI, FPU, etc). Hasta 2 puntos
c) Otras titulaciones, hasta 1 punto
d) Cursos de formacion docente y otros cursos recibidos, hasta 1 punto
&) Otros méritos de formacion académica, hasta 1 punto

Il. ACTIVIDAD DOCENTE (hasta 10 puntos)
a) Docencia en titulaciones universitarias de 1°, 2° y 3er. ciclo, hasta 7 puntos
b) Docencia no universitaria, hasta 1 punto
c) Participacion en proyectos de innovacion y mejora docente, hasta 1 punto
d) Otros méritos docentes, hasta 1 punto
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lll. ACTIVIDAD INVESTIGADORA (hasta 10 puntos)

a) Publicaciones cientificas y trabajos de creacion artistica: libros, capitulos de libros,
publicaciones en revistas, patentes y exposiciones (se otorgara una valoracion superior a los articulos
publicados en revistas incluidas en bases de datos de reconocimiento internacional y a los libros
publicados en editoriales de prestigio). Hasta 4 puntos

b) Participacion en proyectos de investigacion (se otorgara una valoracion superior a los
proyectos obtenidos en convocatorias publicas sometidos a procesos de evaluacidn externa y segun
el caracter: europeo, nacional o regional). Hasta 2 puntos

c) Ponencias y comunicaciones presentadas en congresos y reuniones cientificas (se valorara
segun el caracter del congreso: internacional, nacional o local). Hasta 1,5 puntos

d) Estancias en otras Universidades y centros de investigacion (se otorgara una valoracion
superior a las estancias en universidades y centros de investigacion extranjeros). Hasta 1,5 puntos

e) Otros meritos de investigacion y/o creacion artistica. Hasta 1 punto

IV. ACTIVIDAD PROFESIONAL (hasta 10 puntos)
a) Experiencia profesional fuera del ambito de la docencia universitaria durante los altimos 10
afios, hasta 6 puntos
b) Puestos de direccidon y gestion, hasta 2 puntos
c) Otros méritos relacionados con la actividad profesional, hasta 2 puntos

V. OTROS MERITOS (hasta 10 puntos)
a) Otras actividades de caracter cientifico, técnico o artistico. Hasta 5 puntos
b) Gestion académica. Hasta 3 puntos
c) Premios (fin de carrera, de doctorado, etc). Hasta 2 puntos

VI. GRADO DE ADECUACION (hasta 10 puntos)
a) Por el grado de adecuacién a las necesidades docentes e investigadoras de la plaza, segun
informe justificado del departamento al que se adscribe la plaza, hasta 10 puntos.

Para poder ser propuesto, el candidato debe obtener, al menos, una puntuacion global de CINCO
puntos.

Q-0
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ANEXO IV

Comision de Seleccion

Presidente:
SR. D. Pablo Cafiizares Canfiizares, Vicerrector de Profesorado, por delegacion del Sr. Rector Magfco.

de la Universidad de Castilla — La Mancha.

Doctores nombrados por el Consegjo de Goblemo de la Universidad de Castilla — La Mancha

Titulares:
D. Nicolas Garcia Rivas.- Facultad de Derecho de Albacete.

D=. Agueda Esteban Talaya - Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo.
D?. Beatriz Cabafias Galan._- Facultad Ciencias Quimicas de Ciudad Real.

Suplentes:
D2. M? de los Angeles Zurilla Carifiana.- Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca.

D. Antonio Jesus Conejo Navarro.- E. T. S. de Ingenieros Industriales de Ciudad Real.

El Director del Departamento al que figure adscrita la plaza

El Decano/Director del Centro al que figure adscrita la plaza

El secretario sera designado por el Presidente.
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RESOLUCION de 27 de abril de 2010, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se convocan plazas de contratado laboral docente e investigador, para profesores de
ensefianza secundaria y para maestros con grado de licenciado.

En base al Convenio de Cooperacién en materia de formacion inicial y permanente del
profesorado que ejerce en los niveles anteriores a la Universidad establecido entre la Universidad de
Castilla-La Mancha y la Consejeria de Educaciéon de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha,
de 28 de octubre de 2008, (en adelante Convenio de Cooperacion UCLM-JCCM), la Universidad de
Castilla-La Mancha ha resuelto convocar, para el curso académico 2010/2011, estableciéndose el
mismo desde el 1 de septiembre de 2010 al 31 de agosto de 2011, las plazas de contratado laboral
docente e investigador para Profesores de Ensefianza Secundaria, que se relacionan en el Anexo I, y
para Maestros con grado de Licenciado, que se relacionan en el Anexo Il, con sujecién a las
siguientes

Bases de la Convocatoria
1.- Normas Generales.

1.1.- El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001 de 21 de
diciembre, de Universidades (en adelante LOU), modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, el Decreto 303/2003, de 11 de noviembre, sobre régimen de personal docente e investigador
contratado de la Universidad de Castilla — La Mancha (D.O.C.M. de 14 de noviembre), el Reglamento
de los concursos convocados por la Universidad de Castilla-La Mancha para la seleccion de personal
docente e investigador temporal, a efectos del proceso selectivo, aprobado por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Castilla-La Mancha de 20 de julio de 2006 (D.O.C.M. de 17 de
octubre) modificado por Resolucién Rectoral aprobada en Consejo de Gobierno de la Universidad de
Castilla-La Mancha de 27 de marzo de 2007 (D.O.C.M. de 24 de abril), por los Estatutos de esta
Universidad, por lo establecido en el Convenio de Cooperacién UCLM-JCCM, y de modo supletorio,
por las disposiciones vigentes que regulan el régimen general de ingreso del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

1.2.- Los contratos que suscribirdn los aspirantes que resulten seleccionados serdn en régimen
laboral, rigiéndose por lo establecido en la LOU y sus disposiciones de desarrollo, el Convenio de
Cooperacion UCLM-JCCM, los Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha y exclusivamente a
efectos retributivos, por los arts. 33 y 34 del Convenio Colectivo para el Personal Docente e
Investigador de la Universidad de Castilla-La Mancha. La duracion total de los contratos sera la
establecida en el Programa V del Convenio de Cooperacion UCLM-JCCM.

La duracién de los contratos serd de un curso renovable por dos més, previa elaboraciéon de una
propuesta de mejora docente para el centro de ensefianza no universitario en el que el desarrollan
sus actividades, segun modelo anexo V.

1.3.- El régimen de dedicacién semanal de estos contratos laborales sera de tres horas lectivas
semanales, y un numero igual de horas de tutoria y asistencia al alumnado, todo ello en funcién de
las necesidades docentes e investigadoras de la Universidad.

2.- Requisitos de los aspirantes.

2.1.- Para las plazas relacionadas en el Anexo I: Ostentar la condicion de funcionario de carrera
docente perteneciente al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria o al Cuerpo de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional, con grado de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, en situacion
administrativa de servicio activo, con destino en un centro publico de ensefianza no universitaria de
la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, donde imparte la docencia o realiza tareas de
orientaciéon y apoyo.

2.2.- Para las plazas relacionadas en el Anexo Il: Ostentar la condicién de funcionario de carrera
docente perteneciente al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Primaria, con grado de Licenciado,
Ingeniero o Arquitecto, en situaciéon administrativa de servicio activo, con destino en un centro
publico de ensefianza no universitaria de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, donde
imparte la docencia o realiza tareas de orientacién y apoyo.

N
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2.3.- Haber obtenido certificado de valoracién de la préactica profesional docente por los Servicios
de Inspeccidon de Educacién, con una puntuacion minima de 8 puntos. Dicha valoraciéon se ajustara a
lo establecido en la Resolucién de 05-12-2008, de la Viceconsejeria de Educacién, por la que se
hacen publicos los ambitos, dimensiones e indicadores, y se establece el procedimiento para la
evaluacion de los docentes (D.0O.C.M. 25-12-2008).

2.4.- No haber sido contratado como Profesor Asociado dentro del Programa V durante un periodo
igual o superior a tres afios, a contar desde el curso 2000-2001. En el caso de haber participado en
dicho programa, la contratacion maxima sera por tres afios, incluyendo el periodo que previamente
ha desempefiado como docente en el marco del Programa V.

2.5.- Los requisitos establecidos en la presente base deberan cumplirse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante la duraciéon del contrato y su
prorroga.

3.- Solicitudes.

3.1.- Los interesados en tomar parte en esta convocatoria deberan hacerlo constar en Instancia -
Curriculum, segun modelo adjunto en el Anexo Ill, que les sera facilitado en el Rectorado de la
Universidad de Castilla-La Mancha (c/ Altagracia 50 - Ciudad Real), en los Vicerrectorados de
Albacete (Pabellén del Gobierno - Campus Universitario), Cuenca (Camino del Pozuelo, s/n), Toledo
(Cardenal Lorenzana, 1) asi como en la pagina web (http://www.uclm.es).

3.2.- Las instancias dirigidas al Sr. Rector Magnifico, deberan presentarse, en el plazo de diez
dias naturales a partir del dia siguiente a la publicacién de esta convocatoria en el Diario Oficial de
Castilla — La Mancha, en el Rectorado de la Universidad de Castilla-La Mancha, ¢/ Altagracia 50,
13071 Ciudad Real, o por cualquiera de los procedimientos establecidos en la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, (BOE. 27 de noviembre de 1992), modificada por la Ley 4/1999 de 13 de enero, en la que
se hara constar los siguientes datos de la plaza: cédigo de la plaza, departamento, tipo de plaza,
centro, area de conocimiento y en su caso asignatura. Deberan presentarse tantas solicitudes como
plazas a las que se desee concursar. A las instancias deberan adjuntarse los documentos
acreditativos de cuantos méritos se aleguen en la misma, no siendo valorados aquellos méritos que
no se encuentren debidamente justificados, a juicio de la Comision de Seleccidn, al finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes.

3.3.- Derechos de formacion de expediente: Los aspirantes deberan abonar la cantidad de 9
Euros en concepto de formacién de expediente. El ingreso debera efectuarse en la cuenta cliente
codigo, 2105/2044/13/1242006850 de la Caja Castilla-La Mancha, oficina Principal de Ciudad Real
(Calle General Aguilera, 10, 13001 Ciudad Real), haciéndose constar los siguientes datos: nombre y
apellidos del interesado y plaza a la que concursa (categoria area y cdodigo). El ingreso podra
efectuarse en metalico o transferencia bancaria.

Estaran exentos del pago de esta tasa:

a) Los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%, quienes expresamente acreditaran,
junto con la solicitud de participacion, su condicion y grado de discapacidad legalmente reconocido.

b) Los aspirantes que figuran como demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de publicacién de la presente convocatoria, siempre que en el plazo de que
se trate no hubiera rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiese negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocion, formacién o reconversion profesionales y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo, con los requisitos previstos en
la Ley, se solicitara en la oficina de servicio publico de empleo correspondiente. En cuanto a la
acreditacion de las rentas se realizara con una declaracion jurada o promesa escrita del aspirante.
Ambos documentos deberan acompafarse a la instancia de participacion.

3.4.- Las solicitudes deberan acompafiarse, inexcusablemente, de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente para los ciudadanos

de otra nacionalidad.
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b) Para las plazas relacionadas en el Anexo I: Certificaciéon expedida por la Direccién Provincial de
Educacién u Organo competente, acreditativo de ostentar la condiciéon de funcionario de carrera
docente perteneciente al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria o al Cuerpo de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional, con grado de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, en situacion
administrativa de servicio activo, con destino en un centro publico de ensefianza no universitaria de
la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, donde imparte la docencia o realiza tareas de
orientacién y apoyo.

c) Para las plazas relacionadas en el Anexo Il: Certificacion expedida por la Direccidén Provincial
de Educaciéon u Organo competente, acreditativo de ostentar la condicion de funcionario de carrera
docente perteneciente al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Primaria, con grado de Licenciado,
Ingeniero o Arquitecto, en situaciéon administrativa de servicio activo, con destino en un centro
publico de ensefianza no universitaria de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, donde
imparte la docencia o realiza tareas de orientacion y apoyo.

d) Certificado de valoracion de la practica profesional docente por los Servicios de Inspecciéon de
Educacién, habiendo obtenido una puntuacién minima de 8 puntos. Dicha valoracion se ajustara a lo
establecido en la Resolucion de 05-12-2008, de la Viceconsejeria de Educacion, por la que se hacen
publicos los ambitos, dimensiones e indicadores, y se establece el procedimiento para la evaluacion
de los docentes (D.O.C.M. 25-12-2008).

e) Ejemplar del recibo de ingreso debidamente diligenciado por la entidad bancaria, como
justificante del abono de los derechos de formacion de expediente. Aquellos aspirantes que hubieran
realizado abono de estos derechos mediante transferencia adjuntaran, inexcusablemente, el
resguardo acreditativo de haber realizado dicha transferencia.

La falta de este justificante determinara la exclusion del aspirante.

Las personas exentas del pago de la tasa por discapacidad igual o superior al 33% deberan
adjuntar fotocopia compulsada de la Calificacién de la Minusvalia.

En ningln caso la realizaciéon del ingreso en cuenta o la transferencia bancaria supondra
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud ante el érgano expresado
en el punto 3.2. Procedera la devoluciéon de las tasas cuando no se realice su hecho imponible por
causas no imputables al sujeto pasivo.

4.- Admisién de Aspirantes.

4.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de Castilla-La
Mancha o Vicerrector en quien haya delegado estas competencias, dictard resolucion por la que se
aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos con indicacién de las causas de exclusion.

4.2.- Esta resolucion sera publicada en los Tablones de Anuncios del Registro General del
Rectorado y en los de los Registros Auxiliares de los Vicerrectorados de los campus de Albacete,
Cuenca y Toledo, asi como en los tablones de anuncios de los Departamentos afectados, de todos
los Centros de la Universidad y en la Web de la Universidad de Castilla-La Mancha, y contra la
misma se podra presentar reclamacion ante el Rector, en el plazo de cinco dias héabiles, a contar
desde el dia siguiente al de publicacion de la lista en el Tablén de Anuncios del Registro General del
Rectorado y en los de los Registros Auxiliares de los Vicerrectorados de los campus de Albacete,
Cuenca y Toledo (excluyéndose de este computo los sabados, domingos y festivos). A efectos del
computo del plazo indicado, el tablén de anuncios del Rectorado serd la Unica publicacién valida.
Resueltas las reclamaciones o transcurrido el plazo para efectuar las mismas sin que se haya
producido alguna, la relacién de admitidos y excluidos adquirira caracter definitivo.

4.3- Al término de dicho plazo si se produjeran variaciones en la relacién provisional, se
publicara, en los lugares mencionados anteriormente, la lista definitiva de admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusion.

5.- Procedimiento de Seleccion.

La selecciéon se efectuara mediante concurso publico, que sera resuelto por una Comisién, cuya
composicion se especifica en el Anexo IV, designada de acuerdo con lo previsto en el articulo 68.2
de los Estatutos de la Universidad de Castilla — La Mancha. Dicha Comisiéon valorara dnica y

N

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletin Oficial de la Universidad de Castilla-La Mancha. 6/2010.



Boletin Oficial
Universidad de Castilla-La Mancha Junio de 2010 / n°® 132

exclusivamente los méritos que aparezcan reseflados en la Instancia — Curriculum, en virtud de
criterios objetivos, mediante la aplicaciéon del siguiente baremo:

A.- Méritos cientificos y profesionales habituales (Hasta 4 puntos):

- Titulo doctor, publicaciones de caracter cientifico y/o didactico, trabajos de investigacion,
asistencia a congresos y/o reuniones profesionales.

B.- Méritos docentes (Hasta 4 puntos):
- Afos de antiguedad.
- Categoria Profesional (Catedratico o con la condicidon de Catedratico)

- Cursos de formacion de Profesorado impartidos (convocados por Universidades, Subdireccion
General de Formacion del Profesorado y Centros de Profesores y de Recursos, etc.).

- Pertenencia a Grupos de innovacion Didactica o investigacion educativa.

- Asignaturas impartidas relacionadas con el perfil de la plaza.

C.- Otros Méritos (Hasta 2 puntos):

- Haber participado en actividades de formacién del profesorado.

- Haber ocupado puestos de responsabilidad en la administracién educativa.

- Haber sido tutor de practicas de los alumnos matriculados en las distintas licenciaturas de la
Universidad de Castilla - La Mancha.

- Haber participado en los proyectos de investigacién a que alude el Programa IV del Convenio.
6.- Propuesta de los aspirantes seleccionados.

6.1.- La Comisidon que ha de resolver el concurso, una vez finalizada la valoracion de los méritos
de cada uno de los aspirantes, levantara acta con la propuesta de provision de cada una de las
plazas y la hara publica en los tablones de anuncios del Rectorado, Vicerrectorados de Campus,
Centros y Departamentos afectados de la Universidad de Castilla — La Mancha y Delegaciones
Provinciales de Educacion y Ciencia de Albacete, Ciudad Real, Cuenca, Toledo y Guadalajara, asi
como en la pagina web (http://www.uclm.es), donde podrad ser consultada durante un periodo
maximo de diez dias. En dicha propuesta figurardn los aspirantes seleccionados ordenados en
funcién de la puntuacion alcanzada.

6.2.- El concurso podra resolverse con la no adjudicacién de la plaza cuando, a juicio de la
Comisién de Seleccion, los curricula de los aspirantes no se ajusten al perfil o actividad docente de
la plaza o cuando no se adecue minimamente a las exigencias académicas exigidas.

6.3.- La comunicacién del resultado del concurso a los candidatos, seleccionados o no, se
entendera practicada mediante la publicacién del acta en el tablon de anuncios del Rectorado. En
todo caso, la informacién sobre el resultado del concurso estara disponible telefénicamente en el
numero 902 204 100.

7.- Formalizacién de los contratos laborales

7.1.- Los aspirantes que resulten propuestos por la Comisién de Seleccién deberan presentar, en
el plazo de diez dias, desde la publicaciéon de las actas, copias compulsadas, o simples acompafiadas
de los originales para su cotejo, de los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos
de participacion establecidos en la base 2. Ademas deberan presentar, con un mes de antelacién a
la prérroga del contrato, la elaboracion de la propuesta de mejora docente para el centro de
enseflanza no universitario en el que desarrolla sus actividades segun modelo establecido en el
Anexo V de esta Convocatoria.

7.2.- Quienes dentro del plazo que se concede a tal efecto, no presentasen la documentacion
requerida, no podran ser contratados y, en el caso de que hubieran sido seleccionados, sera anulada
su seleccion sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudiera haber incurrido. En dichos
supuestos, asi como en los de renuncia o cualquier otra causa que impida la contratacion del
aspirante seleccionado, la Comision podra proponer al siguiente mas valorado, si lo hubiera, o
declarar desierta la plaza.

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletin Oficial de la Universidad de Castilla-La Mancha. 6/2010.



Boletin Oficial
Universidad de Castilla-La Mancha Junio de 2010 / n°® 132

Si de la documentacién presentada por los interesados se dedujera que carecen de algunos de los
requisitos necesarios, los mismos no podran ser contratados, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran incurrido por la falsedad en la solicitud inicial.

7.3.- El aspirante seleccionado debera incorporarse a su puesto docente en la fecha que se
indique por la Universidad de Castilla—La Mancha, decayendo en su derecho de no hacerlo asi, salvo
que concurran causas justificadas.

7.4.- Aquellos candidatos que obtengan plaza en esta convocatoria, y dado que necesariamente
deben estar desempefiando otro puesto de trabajo en el sector publico, deberan tramitar la
correspondiente solicitud de compatibilidad en el acto de presentacién de la documentacion
necesaria para la firma del contrato laboral, que quedara en suspenso hasta que recaiga la oportuna
resolucion.

8.- Devolucioén de la documentacion aportada por los concursantes.

Siempre que las plazas convocadas no hayan sido objeto de reclamacion o recurso alguno, la
documentacion presentada por los concursantes podra ser retirada por éstos una vez transcurridos
tres meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la resolucién del concurso. La
documentacién de los aspirantes a plazas que hayan sido objeto de recurso no podra ser retirada
hasta la firmeza de la resolucién impugnada. Sin perjuicio de lo anterior, los interesados podran
hacer copia de la misma a otros efectos.

En ambos casos, transcurridos los plazos méaximos de custodia (6 meses en caso de plazas no
recurridas) sin que el aspirante haya retirado la documentacion, ésta sera destruida.

9.- Norma final

9.1.- Los aspirantes, por el hecho de participar en el presente proceso de seleccién, se someten a
las bases de esta convocatoria y su desarrollo, y a las decisiones que adopte la Comision de
Seleccidn, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. La Comisién de Seleccion esta facultada
para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso de selecciéon en todo lo no previsto en las bases.

9.2.- La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion de la Comision de Seleccion podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE. de 27 de noviembre de 1.992), modificada
por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

Ciudad Real, 27 de abril 2010

El Rector

P.D. El Vicerrector de Profesorado

(Resolucién 27/10/2009 D.O.C.M. 11/12/2009)
PABLO CANIZARES CANIZARES
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Area de conocimiento
Filologia Inglesa

Departamento
Filologia Moderna

Ded.
P03

UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA
Anexo I

Categoria/CuerpolEscala
Profesor/A Asociado/A Tipo 2

P. Asociadol/A
Perfil de la Plaza: Didactica De La Lengua Inglesa
Centro destino: E.U.De Magisterio Ab

G106011/DL014008

Plaza

@ 130 @
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@ UCLM

UMVERSIDAD DE CAITILLA-LA MANCHA

ANEXO 1l

INSTANCIA/CURRICULUM PARA PLAZAS DE CONTRATADO LABORAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Castilla - La Mancha.
Convocada a concurso la plaza que se especifica a continuacion, solicito ser adnutido como aspirante para su
Provision

IDENTIFICACION DE LA PLAZA

Codigo de la Plaza:

Categoria:

Departamento:

Area de Conocinmento/Asignatura:

Centro:

El abajo firmante, 1.
DECLARA que son ciertos todos v cada uno de los datos consignados en esta mstancia/curriculum y que retine las
condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente referida.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgamca 15/1999 de Proteccion de Datos de Caracter Personal. le
mformamos que sus datos pasan a formar parte de un fichero de la Universidad cuya finalidad es la gestion de
personal v podrian ser cedidos de acuerdo con las leyes vigentes.

Asimismo le commnicamos que puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion. cancelacion v oposicion de
sus datos remitiendo un escrito al Director Académico de Segundad de Sistemas Informaticos de la Universidad
de Castilla-La Mancha, calle Altagracia. mumero 50, 13071 Ciudad Real. adjuntado copia de documento que
acredite su identidad.
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@ UCLM

UNIVERSIDAD DE CRITILLA-LA MANCHA

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE REQUISITOS

[] Fotocopia D.N.I. 6 Pasaporte u otro (indicar: ).

[ ] Fotocopia compulsada titulo académico 6 certificacién del pago de los derechos de
expedicion del mismo.

[ ] Ejemplar del recibo de ingreso, en concepto de formacion de expediente.

Fotocopia compulsada que acredita el cumplimiento de las condiciones especificas
de cada plaza:

PROFESORES ASOCIADOS (segun proceda) PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Informe vida laboral Seguridad Social.
D g D Acreditacién de evaluacién positiva de la

[ ] Certificado de Empresa. ANECA o ACUCM.
|:| Alta en el Impuesto de Actividades PROFESORES ASOCIADOS
Econémicas o documento correspondiente. CIENCIASDE LA SAITD

D Cerificado de desempefio del puesto de
trabajo actual, en el que conste la institucidn,
servicio, unidad o centro del mismo.

[ ] Certificado de encontrarse en activo al
servicio de una Administracién Publica.

PROFESORES ASOCIADOS CONVENIO UCLM — CONSEJERIA EDUCACION JCCM

|:| Certificacion expedida por la Direccion Provincial de Educacion u Organo competente,
acreditativo de ostentar la condicion de funcionario de carrera docente perteneciente al Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria o al Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, con grado de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, en situacion administrativa de
servicio activo, con destino en un centro publico de ensefianza no universitaria de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha, donde imparte la docencia o realiza tareas de orientacion vy
apoyo.

[ ] Certificacion expedida por la Direccion Provincial de Educacion u Organo competente,
acreditativo de ostentar la condicidn de funcionario de carrera docente perteneciente al Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Primaria, con grado de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, en situacion
administrativa de servicio activo, con destino en un centro publico de ensefianza no universitaria de
la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, donde imparte la docencia o realiza tareas de
orientacion y apoyo.

En ambos casos:

[] Certificado de valoracion de la practica profesional docente por los Servicios de Inspeccion de
Educacion, habiendo obtenido una puntuacién minima de 8 puntos. Dicha valoracion se ajustara a
lo establecido en la Resolucion de 05-12-2008, de la Viceconsejeria de Educacion, por la que se
hacen publicos los ambitos, dimensiones e indicadores, y se establece el procedimiento para la
evaluacion de los docentes (D.O.C.M. 25-12-2008).
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@ UCL WV

UMVERSIDAD DE CRITILLR-1A MANCHA

DATOS PERSONALES

APELLIDOS:

NOMBERE:

DNI: FECHA DE NACIMIENTO:

DIRECCION PARTICULAR:

CIUDAD: CODIGO POSTAL: TELEFONO:

ESPECIALIZACION (Cédigo UNESCO):

SITUACION PROFESIONAL ACTUAL

ORGANISMO:

FACULTAD, ESCUELA, INSTITUTO 0 EMPRESA:
DEPT./SECC./UNIDAD ESTR..:

CATEGORIA PROFESIONAL Y FECHA DE INICIO:
DIRECCION POSTAL:

TELEFONO (indicar prefijo.nimero v extension):

PLANTILLA ]

. . A TIEMPO
CONTRATADO [] DEDICACION: .\ o0 =m0 O
BECARIO O A TIEMPO PARCIAL [

INTERINO L]

FORMACION ACADEMICA

LICENCIATURA/INGENIERIA:
CENTRO:

FECHA:

CALIFICACION:

DOCTORADO:

TITULO:

DEPARTAMENTO:
CALIFICACION:

BECAS DISFRUTADAS

Tipo Fecha Entidad Financiadora

CURSOS DE FORMACION DOCENTE Y OTROS CURSOS RECIBIDOS

Fechas Puesto Institucion
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®»UCLM

UNIVERSIDAD DE CASTILLR-LA MANCHA

IDIOMAS DE INTERES CIENTIFICO (R=regular, B=bien, C=correctamente)

Idioma Habla Lee Escribe

OTROS MERITOS DE FORMACION ACADEMICA

DOCENCIA EN TITULACIONES UNIVERSITARIAS DE 1ER, 2° Y 3ER CICLO

Fechas Asignatura Titulacion Institucion

DOCENCIA NO UNIVERSITARIA

Fechas Asignatura Titulacion Institucion

DOCENCIA COMO COLABORADOR HONORIFICO UNIVERSITARIO f TUTOR MIR

Fechas Asignatura Titulacion Institucion

PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INNOVACION Y MEJORA DOCENTE

Duracion
Titulo del Proyecto Desde: Hasta: Investigador Principal

OTROS MERITOS DOCENTES

-0
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@ UCLM

UNIVERSIPAD RE CASTILLA-\A MANCHA

DIRECCION TESIS DOCTORALES

Titulo Fechas Universidad

OTROS MERITOS DE INVESTIGACION

EXPERIENCIA PROFESIONAL / MERITOS ASISTENCIALES

Puesto Fecha Empresa / Organismo

PUESTOS DE DIRECCION Y GESTION

Puesto Fecha Empresa

OTROS MERITOS RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD PROFESIONAL

OTRAS ACTIVIDADES DE CARACTER CIENTIFICO, TECNICO O ARTISTICO

Aetividad Fecha Organismo

ACTIVIDADES DE GESTION ACADEMICA

Actividad Fecha Organismo
PREMIOS
Descripeion Fecha Organismo que lo concede

OTROS MERITOS O ACLARACIONES QUE SE DESEE HACER CONSTAR

"0
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ANEXO IV

Comision de Seleccion

Presidente:
SR. D. Pablo Cariizares Caiiizares, Vicerrector de Profesorado, por delegacion del Sr. Rector Magfco.

de la Universidad de Castilla — La Mancha.

Doctores nombrados por el Consejo de Gobiemo de la Universidad de Castilla — L a Mancha

Titulares:
D. Nicolas Garcia Rivas.- Facultad de Derecho de Albacete.

D2 Agueda Esteban Talaya.- Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo.
D2 Beatnz Cabarias Galan.- Facultad Ciencias Quimicas de Ciudad Real.

Suplentes:
D2 M? de los Angeles Zurilla Carifiana.- Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca.

D. Antonio Jesus Conejo Navarro- E. T. 5. de Ingenieros Industriales de Ciudad Real.

El Director del Departamento al que figure adscrita la plaza

El Decano/Director del Centro al que figure adscrita la plaza

El secretario sera designado por el Presidente.
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ANEXO V

Propuesta de mejora docente. Profesorado asociado UCLM.

La renovacion por dos cursos de la plaza de contratado laboral docente esta asociada
a la propuesta de mejora docente a partir de la experiencia adquirida en la
Universidad.

1 Datos basicos de la actuacion en la Universidad.

En este apartado se deben incluir las actuaciones educativas desarrolladas en la
Universidad (docencia, tutoria...) vy, en su caso, los trabajos de investigacion
realizados.

2 Descripcion de la situacién de partida.
En este apartado se incorpora la descripcion valorativa de la situacion de partida en
las siguientes dimensiones:
*  Programacion, desarrollo y evaluacion de la docencia en las areas,
disciplinas o materias.
. Programacion, desarrollo y evaluacion de la tutoria.
* Participacion en las tareas de coordinacion de los departamentos de
coordinacion didactica, junta de delegados, etc.

3 Propuestas de mejora.

Desde la citada descripcion valorativa han de surgir elementos de mejora en las
dimensiones que sean objeto de la misma y que se han de formular como objetivos,
actuaciones (metodologia y calendario) para llevarlas a cabo y el programa de
evaluacion para garantizar el control y calidad de los resultados.

3.1 Objetivos.
Asociados a las dimensiones y formulados de forma concreta.

3.2 Actuaciones.
La enumeracion de las actuaciones a desarrollar para alcanzar cada uno de los
objetivos, especificando el procedimiento y el calendario.

3.3 Programa de evaluacion.
Identificacion de indicadores, criterios, referentes, procedimientos, responsables vy
temporalizacion.
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RESOLUCION de 28 de abril de 2010, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se convocan plazas de contratado laboral docente e investigador.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y a tenor de lo establecido en los Estatutos
de la Universidad de Castilla-La Mancha aprobados por Decreto 160/2003, de 22 de julio (D.O.CM.
de 24 de julio).

Este Rectorado ha resuelto convocar las plazas de contratado laboral docente e investigador que
se relacionan en el Anexo I, como consecuencia de vacantes temporales producidas por bajas de
1.T., maternidad u otras licencias temporales, que requieren su inmediata sustitucién, con objeto de
no incidir negativamente sobre el normal desarrollo del curso académico, con sujecidon a las
siguientes:

Bases de la Convocatoria
1.- Normas Generales

1.1.- El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en la Ley Orgéanica 6/2001 de 21 de
diciembre, de Universidades (B.O.E. de 24 de diciembre), modificada por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, y sus disposiciones de desarrollo, el Decreto 303/2003, de 11 de noviembre (D.O.C.M.
de 14 de noviembre), sobre régimen de personal docente e investigador contratado de la
Universidad de Castilla — La Mancha, el Convenio Colectivo aplicable al personal docente contratado,
en su caso, los Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha aprobados por Decreto 160/2003,
de 22 de julio (D.O.C.M. de 24 de julio), el Reglamento de los concursos convocados para la
seleccion de personal docente e investigador temporal aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Castilla-La Mancha de 20 de julio de 2006 (D.O.C.M. de 17 de octubre), modificado
por Resolucién Rectoral aprobada en Consejo de Gobierno de la Universidad de Castilla-La Mancha
de 27 de marzo 2007 (D.O.C.M. de 24 de abril), y las disposiciones vigentes que regulen el régimen
general de ingreso del personal al servicio de las Administraciones PuUblicas y las demas normas de
general aplicacion.

1.2.- Las retribuciones anuales integras de las plazas objeto de concurso de los profesores
contratados en régimen de derecho laboral, seran las establecidas en el Convenio Colectivo aplicable
al personal docente contratado, en su caso.

1.3.- El desempefio de las plazas convocadas quedard sometido a la Ley 53/84, de 23 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

2.- Requisitos a cumplir por los concursantes

2.1.- Podran participar en estos concursos quienes, siendo mayores de edad y no superando la
edad de jubilacion legalmente establecida, relinan, ademas los requisitos generales de acceso a la
Funcién Pudblica y en particular, los especificamente establecidos por la legislacién vigente y los
Estatutos de la Universidad para cada una de las figuras contractuales laborales de personal docente
e investigador.

2.2.- Para ser admitido al presente concurso los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos generales:

a) Nacionalidad: La seleccion y contratacion del profesorado en régimen de derecho laboral no
estaran sujetas a condiciones o requisitos basados en la nacionalidad. Los nacionales de Estados no
miembros de la Unidn Europea podran participar en los concursos, y ser contratados siempre que se
encuentren en Espafia en situacion de legalidad, y sean titulares de un documento que les habilite a
residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.

b) Edad: Tener cumplidos los 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion
legalmente establecida.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico incompatible con el ejercicio de las
funciones correspondientes a Profesores de Universidad.

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletin Oficial de la Universidad de Castilla-La Mancha. 6/2010.



Boletin Oficial
Universidad de Castilla-La Mancha Junio de 2010 / n°® 132

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del Servicio de la Administracién
del Estado o de la Administraciéon Auténoma, institucional o Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

2.3.- Deberan reunir, ademas las condiciones especificas que a continuacion se sefialan:
Plazas de Profesores Asociados:

El contrato se podra celebrar con especialistas de reconocida competencia que acrediten ejercer
su actividad profesional fuera del &mbito académico universitario.

A dichos efectos, se entenderd por desarrollo de actividad profesional el ejercicio, fuera del
ambito académico universitario, de cualquier actividad profesional remunerada de aquéllas para las
que capacite el titulo académico que el interesado posea.

La finalidad del contrato sera la de desarrollar tareas docentes a través de las que se aporten sus
conocimientos y experiencia profesionales a la universidad.

2.4.- La posesion de los requisitos establecidos en la presente convocatoria se hallard siempre
referida a la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacién de solicitudes para participar en el
concurso, y habra de mantenerse hasta el momento de la formalizacién del contrato.

3.- Solicitudes

3.1.- Los interesados en tomar parte en esta convocatoria deberan hacerlo constar en instancia -
curriculum, segun modelo adjunto en el Anexo Il, que les sera facilitado en el Rectorado de la
Universidad de Castilla-La Mancha (c/ Altagracia, 50 - Ciudad Real), en los Vicerrectorados de
Albacete (Pabellén del Gobierno - Campus Universitario), Cuenca (Camino del Pozuelo, s/n), Toledo
(Cardenal Lorenzana, 1) asi como en la pagina web (http://www.uclm.es).

3.2.- Las instancias dirigidas al Magfco. Y Excmo. Sr. Rector, deberan presentarse, en el plazo de
diez dias naturales a partir del dia siguiente a la publicacién de esta convocatoria en el Diario Oficial
de Castilla — La Mancha, en el Rectorado de la Universidad de Castilla - La Mancha, c/ Altagracia, 50
13071 Ciudad Real, o por cualquiera de los procedimientos establecidos en la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, (B.O.E. 27 de noviembre de 1992), modificada por la Ley 4/1999 de 13 de enero, en la que
se hara constar los siguientes datos de la plaza: cédigo de la plaza, departamento, tipo de plaza,
centro, area de conocimiento y en su caso asignatura.

3.3.- Los aspirantes acompafiaran a sus solicitudes la documentacién acreditativa de los
requisitos de participacién que se determinen en la convocatoria, debiendo presentar una solicitud
por cada plaza a la que se concurse.

3.4.- Ilgualmente, los aspirantes deberan adjuntar a su solicitud los documentos que acrediten
cuantos méritos o circunstancias deseen someter a la valoracion de la Comisién de Seleccién, no
siendo necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la
declaraciéon expresa del interesado sobre la autenticidad de los mismos, con excepcién de aquellos
documentos que permitan acreditar los requisitos obligatorios para el acceso a cada una de las
plazas y/o titulos académicos, respecto a los que sera preceptiva la aportacién de original o copia
debidamente compulsa. En el caso de publicaciones, se incluira una relacion circunstanciada de la
misma con mencién expresa de los datos bibliograficos identificativos, avalada, igualmente,
mediante declaracion expresa responsable del interesado.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, no podran ser aportados documentos
que avalen nuevos méritos no declarados inicialmente, no teniéndose en cuenta, en ningln caso,
aquellos meéritos que, a juicio de la Comision de Seleccidbn, no hayan sido suficientemente
acreditados antes de la finalizaciéon del plazo de presentacién de solicitudes.

3.5.- Derechos de formaciéon de expediente: Los aspirantes deberan abonar la cantidad de 9
Euros en concepto de formacion de expediente. El ingreso debera efectuarse en la cuenta cliente
coédigo, 2105/2044/13/1242006850 de la Caja Castilla-La Mancha, oficina Principal de Ciudad Real
(Calle General Aguilera, 10, 13001 Ciudad Real), haciéndose constar los siguientes datos: nombre y
apellidos del interesado y plaza a la que concursa (categoria area y cddigo). El ingreso podra
efectuarse en metalico o transferencia bancaria.

0" @
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Estaran exentos del pago de esta tasa:

a) Los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%, quienes expresamente acreditaran,
junto con la solicitud de participacién, su condiciéon y grado de discapacidad legalmente reconocido.

b) Los aspirantes que figuran como demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de publicacién de la presente convocatoria, siempre que en el plazo de que
se trate no hubiera rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiese negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocion, formacién o reconversion profesionales y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

La certificaciéon relativa a la condicion de demandante de empleo, con los requisitos previstos en
la Ley, se solicitard en la oficina de servicio publico de empleo correspondiente. En cuanto a la
acreditacion de las rentas se realizara con una declaracion jurada o promesa escrita del aspirante.
Ambos documentos deberan acompafiarse a la instancia de participacion.

3.6.- Las solicitudes deberan acompariarse, inexcusablemente, de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de ldentidad o pasaporte en vigor. Asimismo, si nho son
residentes, deberan presentar fotocopia del respectivo visado y, en el supuesto de que sean
residentes, fotocopia del correspondiente permiso de residencia, o estudios, o de trabajo y
residencia.

b) Fotocopia compulsada del titulo o titulos académicos que para cada plaza se requiere o, en su
caso, certificacion del pago de los derechos de expedicion del titulo, segiun modelo establecido en
Resolucion de 26 de junio de 1989 (Boletin Oficial del Estado 18 de julio), de la Secretaria de Estado
de Universidades relativa a la expedicion de Titulos.

En caso de haberse obtenido en el extranjero, deberan estar en posesion de la credencial que
acrediten su homologacioén, segun la directiva 89/48/CEE de 21 de diciembre de 1988 (Diario Oficial
de la Comunidad Europea de 24 de enero de 1989).

¢) Fotocopia compulsada de la documentaciéon que acredita el cumplimiento de los requisitos que
se sefialan en el punto 2.3 de la base segunda y, ademas para las plazas de Profesores Asociados, la
siguiente documentacion:

En el caso de plazas de Profesor Asociado se deberan aportar el documento o documentos,
debidamente actualizados, que acrediten suficientemente el ejercicio de la actividad profesional
fuera del ambito académico universitario, segun proceda en cada caso, tales como, informe de la
vida laboral de la Seguridad Social, actualizado a fecha de presentacién de instancias, certificado de
la empresa donde desarrolla su actividad profesional, alta en el Impuesto de Actividades Econémicas
o0 documento correspondiente. Los funcionarios publicos o personal laboral al servicio de una
Administracion Pablica certificado de encontrarse en activo.

d) Ejemplar del recibo de ingreso debidamente diligenciado por la entidad bancaria, como
justificante del abono de los derechos de formacion de expediente. Aquellos aspirantes que hubieran
realizado abono de estos derechos mediante transferencia adjuntaran, inexcusablemente, el
resguardo acreditativo de haber realizado dicha transferencia.

La falta de este justificante determinara la exclusion del aspirante.

Las personas exentas del pago de la tasa por discapacidad igual o superior al 33% deberan
adjuntar fotocopia compulsada de la Calificacion de la Minusvalia.

En ningun caso la realizacion del ingreso en cuenta o la transferencia bancaria supondra
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud ante el 6rgano expresado
en el punto 3.2. Procedera la devolucidon de las tasas cuando no se realice su hecho imponible por
causas no imputables al sujeto pasivo.

3.7.- El sello o acreditacion de compulsa expresara la fecha en que se practicd, asi como la
identificacion del 6érgano y de la persona que expiden la copia compulsada, de acuerdo con el parrafo
2° del articulo 8.2 del Real Decreto 772/1999, de 7 de mayo (Boletin Oficial del estado de 22), por
el que se regula, en el &mbito de la Administracion General del Estado, entre otras, la expediciéon de

copias de documentos.
m 141 n
D
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3.8.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de
oficio o a instancia de los interesados.

3.9.- Las fechas de los anteriores documentos, asi como los de sus compulsas deberan estar
referidas siempre a una fecha anterior a la de espiracion del plazo fijado para solicitar la
participacion en concurso.

4.- Admision de Aspirantes.

4.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de Castilla-La
Mancha o Vicerrector en quien haya delegado estas competencias, dictara resolucion por la que se
aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos con indicacidén de las causas de exclusion.

4.2.- Esta resolucion sera publicada en los Tablones de Anuncios del Registro General del
Rectorado y en los de los Registros Auxiliares de los Vicerrectorados de los campus de Albacete,
Cuenca y Toledo, asi como en los tablones de anuncios de los Departamentos afectados, de todos
los Centros de la Universidad y en la Web de Ila Universidad de Castilla-La Mancha
(http://www.uclm.es), y contra la misma se podra presentar reclamacién ante el Rector, en el plazo
de cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de publicacion de la lista en el Tablon de
Anuncios del Registro General del Rectorado y en los de los Registros Auxiliares de los
Vicerrectorados de los campus de Albacete, Cuenca y Toledo (excluyéndose de este computo los
sadbados, domingos y festivos). A efectos del computo del plazo indicado, el tablén de anuncios del
Rectorado sera la Unica publicacion valida. Resueltas las reclamaciones o transcurrido el plazo para
efectuar las mismas sin que se haya producido alguna, la relacion de admitidos y excluidos adquirira
caracter definitivo.

4.3- Al término de dicho plazo si se produjeran variaciones en la relacién provisional, se
publicara, en los lugares mencionados anteriormente, la lista definitiva de admitidos y excluidos, con
indicacién de las causas de exclusién.

5.- Comision de Seleccion

La selecciéon se efectuara mediante concurso publico, que sera resuelto por una Comisién, cuya
composicion se especifica en el Anexo IV, designada de acuerdo con lo previsto en el articulo 68.2
de los Estatutos de la Universidad de Castilla — La Mancha. Dicha Comisiéon valorara dnica y
exclusivamente los méritos que aparezcan resefiados en la Instancia — Curriculum, en virtud de
criterios objetivos, mediante la aplicaciébn del baremo general para la contratacion de plazas de
Profesorado funcionario en régimen de interinidad y Profesorado contratado con caracter temporal,
que se adjunta como Anexo lll, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Castilla —
La Mancha en su sesiéon de fecha 20 de julio de 2006.

6- Criterios de Seleccion.

6.1.- Para la valoracion de los méritos de los concursantes, la Comisién de Seleccién aplicara los
criterios que, para las distintas categorias y figuras docentes, se contienen en el baremo general que
se acompafna como Anexo Ill a estas bases de la convocatoria, ponderando las valoraciones, de
conformidad con lo establecido en el mismo, en funcién de la adecuacién de los méritos aportados
por los concursantes a las caracteristicas de las plazas convocadas.

6.2.- En el caso de las plazas relacionadas en el Anexo | de esta convocatoria, que tengan
vinculacion con el Departamento de Filologia Moderna, dicho departamento, para la valoracién del
apartado “Grado de Adecuacion”, podra determinar la forma de acreditar un conocimiento adecuado
del idioma requerido para optar a dichas plazas.

7- Propuesta de aspirantes seleccionados

7.1.- La Comisiéon que ha de resolver el concurso, una vez finalizada la valoracién de los méritos
de cada uno de los aspirantes, levantara acta con la propuesta de provision de cada una de las
plazas y la harad publica en los tablones de anuncios del Rectorado, Vicerrectorados de Campus,
Centros y Departamentos afectados de la Universidad de Castilla — La Mancha, asi como en la
pagina Web (www.uclm.es), donde podra ser consultada durante un periodo maximo de diez dias.
En dicha propuesta figuraran los aspirantes seleccionados ordenados en funcién de la puntuacion

alcanzada.
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7.2.- La Comision de Seleccidon no podra proponer un niumero mayor de candidatos al de plazas
sefialadas en esta convocatoria.

7.3.- Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, la Comisibn de Seleccién, en
prevision de los casos de renuncia o de cualquier otra causa que impida la contratacién del
candidato propuesto, podra proponer para las plazas que corresponda, una relaciéon de suplentes
respetando el orden de puntuacion alcanzada por cada uno de los concursantes a la plaza de que se
trate, siempre que estos hayan superado la puntuacion minima exigida para el desempefio del
puesto. Dichas suplencias tendran validez, exclusivamente, a efectos de formalizacién de contrato
por el candidato propuesto, perdiendo cualquier derecho los suplentes a ser nombrados o
contratados una vez que el candidato propuesto haya sido contratado y tomado posesion.

7.4.- El concurso podra resolverse con la no adjudicacion de la plaza cuando, a juicio de la
Comision de Seleccion, los curricula de los aspirantes no se ajusten al perfil o actividad docente de
la plaza o cuando no se adecue minimamente a los requisitos académicos exigidos.

7.5.- La comunicacion del resultado del concurso a los candidatos, seleccionados o no, se
entendera practicada mediante la publicacién del acta en el tablén de anuncios del Rectorado y
Vicerrectorados de campus y en la pagina Web (http://www.uclm.es). En todo caso, la informacién
sobre el resultado del concurso estara disponible telefonicamente en el nimero 902 204 100.

8.- Nombramientos y formalizacion de los contratos laborales

8.1.- Los aspirantes que resulten propuestos por la Comisién de Seleccién deberan presentar, en
el plazo de diez dias, desde la publicacién de las actas, copias compulsadas, o simples acompafadas
de los originales para su cotejo, de los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos
establecidos por la legislaciéon vigente para participacion en estos concursos, establecidos en la base
2 de esta convocatoria.

8.2.- Quienes dentro del plazo que se concede a tal efecto, no presentasen la documentacién
requerida, no podran ser contratados y, en el caso de que hubieran sido seleccionados, serd anulada
la propuesta de la Comisién respecto de aquellos candidatos que hubieren incumplido el referido
requisito. Si de la documentacion presentada por los interesados se dedujera que carecen de
algunos de los requisitos necesarios, los mismos no podran ser nombrados o contratados, sin
perjuicio de las responsabilidades legales en que pudiera haber incurrido por la posible falsedad en
la solicitud inicial. En dichos supuestos, asi como en los de renuncia o cualquier otra causa que
impida el nombramiento o la contratacién, segun proceda, del aspirante propuesto por la Comisién,
se nombrara o contratara en su caso, al primer suplente propuesto por la Comisién. Si no hubiera
suplentes, en dichos supuestos, se considerara que la plaza queda desierta.

8.3.- El aspirante seleccionado debera incorporarse a su puesto docente en la fecha que se
indique por la Universidad de Castilla — La Mancha, decayendo en su derecho de no hacerlo asi,
salvo que concurran causas justificadas.

8.4.- El régimen de dedicacion docente semanal de los contratos laborales sera el establecido con
caracter general en el Decreto 303/2003, de 11 de noviembre y en los Estatutos de la Universidad
de Castilla-La Mancha.

9.- Duracién de los contratos

La duracion de los contratos laborales que se suscriban sera, en cualquier caso, temporal, de
conformidad con la legislaciéon vigente y con lo previsto en el Convenio Colectivo aplicable al
personal contratado, en su caso, los Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha y demas
normas de general aplicacion, salvo que en el Anexo | se especifique para cada plaza en concreto
una duracion distinta.

10.- Devolucion de la documentacion aportada por los concursantes.

Siempre que las plazas convocadas no hayan sido objeto de reclamacién o recurso alguno, la
documentacion presentada por los concursantes podra ser retirada por éstos una vez transcurridos
tres meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon de la resolucién del concurso. La
documentacion de los aspirantes a plazas que hayan sido objeto de recurso no podra ser retirada

0" @
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hasta la firmeza de la resolucién impugnada. Sin perjuicio de lo anterior, los interesados podran
hacer copia de la misma a otros efectos.

En ambos casos, transcurridos los plazos maximos de custodia sin que el aspirante haya retirado
la documentacion, ésta sera destruida.

11.- Norma final

11.1.- Los aspirantes, por el hecho de participar en el presente proceso de seleccion, se someten
a las bases de esta convocatoria y su desarrollo, y a las decisiones que adopte la Comision de
Seleccidn, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. La Comision de Seleccion esta facultada
para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso de seleccién en todo lo no previsto en las bases.

11.2.- La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion de la Comisién de Seleccién podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. de 27 de noviembre de 1992),
modificada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

Ciudad Real, 28 de abril 2010

El Rector

P.D. El Vicerrector de Profesorado
(Resoluciéon 27/10/2009 DOCM 11/12/2009)
PABLO CANIZARES CANIZARES
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®UCLM

UNIVERSIDAR DE CAITILIA-UA MANKHA
ANEXO I

INSTANCIA/CURRICULUM PARA PLAZAS DE CONTRATADO LABORAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Castilla - La Mancha.
Convocada a concurso la plaza que se especifica a continuacion. solicito ser admitido como aspirante para su
provision.

IDENTIFICACION DE LA PLAZA

Codigo de la Plaza:

Categoria:

Departamento:

Area de Conocimiento/ Asignatura:

Centro:

El abajo firmante, D.
DECLARA que son ciertos todos ¥ cada uno de los datos consignados en esta instancia/curriculum y que retine las
condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente referida.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 13/1999 de Proteccion de Datos de Caracter Personal. le
informamos que sus datos pasan a formar parte de un fichero de la Umiversidad cuya finalidad es la gestion de
personal ¥ podrian ser cedidos de acuerdo con las leyes vigentes.

Asimmismo le comunicamos que puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion v oposicion de
sus datos remutiendo un escrito al Director Académico de Segunidad de Sistemas Informaticos de la Umiversidad
de Castilla-La Mancha, calle Altagracia. mimero 50, 13071 Cmudad Real. adjuntado copia de documento que
acredite su identidad.
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®UCLM

UNIVERSIDAR DE CAITILLR-IA MANCHA

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE REQUISITOS

] Fotocopia D.N.I. 6 Pasaporte u otro (indicar: ).

[ ] Fotocopia compulsada titulo académico 6 certificacion del pago de los derechos de
expedicion del mismo.

[ ] Ejemplar del recibo de ingreso, en concepto de formacién de expediente.

Fotocopia compulsada que acredita el cumplimiento de las condiciones especificas
de cada plaza:

PROFESORES ASOCIADOS (segun proceda) PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Informe vida laboral Seguridad Social. L - .
I:I g |:| Acreditacion de evaluacion positiva de la

[ ] Certificado de Empresa. ANECA o ACUCM.

I:I Alta en el Impuesto de Actividades PROFESORES ASOCIADOS
Economicas o documento correspondiente. CIENCIASDE LA SALUD

D Certificado de desempefio del puesto de
trabajo actual, en el que conste la institucion,
servicio, unidad o centro del mismo.

|:| Certificado de encontrarse en activo al
servicio de una Administracion Publica.

PROFESORES ASOCIADOS CONVENIO UCLM — CONSEJERIA EDUCACION JCCM

I:I Certificacién expedida por la Direccion Provincial de Educacién u Organo competente,
acreditativo de ostentar la condicion de funcionario de carrera docente perteneciente al Cuerpo de
Profesores de Ensefanza Secundaria o al Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacién
Profesional, con grado de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, en situacidn administrativa de
servicio activo, con destino en un centro puablico de ensefianza no universitaria de la Comunidad
Autdnoma de Castilla-La Mancha, donde imparte la docencia o realiza tareas de orientacion vy
apoyo.

|:| Certificacion expedida por la Direccion Provincial de Educacién u Organo competente,
acreditativo de ostentar la condicidn de funcionario de carrera docente perteneciente al Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Primaria, con grado de Licenciado, Ingeniero o Arguitecto, en situacion
administrativa de servicio activo, con destino en un centro publico de ensefianza no universitaria de
la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, donde imparte la docencia o realiza tareas de
orientacion y apoyo.

En ambos casos:

[ ] Certificado de valoracion de la practica profesional docente por los Servicios de Inspeccion de
Educacion, habiendo obtenido una puntuacion minima de 8 puntos. Dicha valoracion se ajustara a
lo establecido en la Resolucion de 05-12-2008, de la Viceconsejeria de Educacion, por la que se
hacen publicos los ambitos, dimensiones e indicadores, vy se establece el procedimiento para la
evaluacion de los docentes (D.O.C.M. 25-12-2008).
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@ UCLM

UNIVERSIPAR DE CASTILLA-IA MANCHA

DATOS PERSONALES

APELLIDOS:

NOMBRE:

DNI: FECHA DE NACIMIENTO:

DIRECCION PARTICULAR:

CIUDAD: CODIGO POSTAL: TELEFONO:

ESPECIALIZACION (Cédigo UNESCO):

SITUACION PROFESIONAL ACTUAL

ORGANISMO:

FACULTAD. ESCUELA. INSTITUTO ¢ EMPRESA.:
DEPT./SECC./ UNIDAD ESTR..:

CATEGORIA PROFESIONAL Y FECHA DE INICIO:
DIRECCION POSTAL:

TELEFONO (indicar prefijo.nimero v extension):

PLANTILLA ]

. AT e, A TIEMPO
CONTRATADO [ DEDICACION: vt O
BECARIO O A TIEMPO PARCIAL [
INTERINO |

FORMACION ACADEMICA

LICENCIATURA/INGENIERIA:
CENTRO:

FECHA:

CALIFICACION:

DOCTORADO:

TITULO:

DEPARTAMENTO:
CALIFICACION:

BECAS DISFRUTADAS

Tipo Fecha Entidad Financiadora

CURSOS DE FORMACION DOCENTE Y OTROS CURSOS RECIBIDOS

Fechas Puesto Institucion
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@ UCLM

UNIVERSIDAR RE CASTILLA-LA MANCHA

IDIOMAS DE INTERES CIENTIFICO (R=regular, B=bien, C=correctamente)

Idioma Habla Lee Escribe

OTROS MERITOS DE FORMACION ACADEMICA

DOCENCIA EN TITULACIONES UNIVERSITARIAS DE 1ER, 2° Y 3ER CICLO

Fechas Asignatura Titulacion Institucion

DOCENCIA NO UNIVERSITARIA

Fechas Asignatura Titulacion Institucion

DOCENCIA COMO COLABORADOR HONORIFICO UNIVERSITARIO / TUTOR MIR

Fechas Asignatura Titulacion Institucion

PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INNOVACION Y MEJORA DOCENTE

Duracion
Titulo del Proyecto Desde: Hasta: Investigador Principal

OTROS MERITOS DOCENTES

R
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®UCLM

UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

DIRECCION TESIS DOCTORALES

Titulo Fechas Universidad

OTROS MERITOS DE INVESTIGACION

EXPERIENCIA PROFESIONAL / MERITOS ASISTENCIALES

Puesto Fecha Empresa / Organismo

PUESTOS DE DIRECCION Y GESTION

Puesto Fecha Empresa

OTROS MERITOS RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD PROFESIONAL

OTRAS ACTIVIDADES DE CARACTER CIENTIFICO, TECNICO O ARTISTICO

Actividad Fecha Organismo

ACTIVIDADES DE GESTION ACADEMICA

Actividad Fecha Organismo
PREMIOS
Descripcion Fecha Organismo que lo concede

OTROS MERITOS O ACLARACIONES QUE SE DESEE HACER CONSTAR

B
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ANEXO Il

BAREMO GENERAL PARA LA CONTRATACION DE PLAZAS DE PROFESORADO
FUNCIONARIO EN REGIMEN DE INTERINIDAD Y PROFESORADO CONTRATADO CON
CARACTER TEMPORAL

Los méritos y capacidades que se han de valorar se dividen en seis blogues: formacién
académica, actividad docente, actividad investigadora, actividad profesional, otros méritos y grado de
adecuacion a las necesidades docentes e investigadoras. En la puntuacion final de cada uno de estos
bloques se aplicara una ponderacion en funcion del tipo de plaza de que se trate, de acuerdo con los
valores, expresados en porcentajes, que se presentan en la tabla siguiente:

AYU AYUD ASOC.TP (")
Formacion Académica._........._._. 40% 20% 15% 10%
Actividad Docente...................... 10% 20% 15% 25%
Actividad Investigadora._..._...__.___. 10% 20% 5% 25%
Actividad Profesional ... 5% 5% 30% 5%
Ofros Méritos....._._......_..._. 5% 5% 5% 5%
Grado Adecuacion...................... 30% 30% 30% 30%

(*} Funcionarios interinos, profesores colaboradores y profesores contratados doctores con caracter
temporal.
La relacion de aspectos a valorar en cada bloque por las comisiones de evaluacién sera el

siguiente:

|. FORMACION ACADEMICA (hasta 10 puntos)
a) Titulacidn principal, relacionada con la plaza convocada. Expediente académico, hasta 5
puntos
b) Becas (colaboracién, Tercer ciclo, FPI, FPU, etc). Hasta 2 puntos
c) Otras titulaciones, hasta 1 punto
d) Cursos de formacion docente y otros cursos recibidos, hasta 1 punto
&) Otros méritos de formacion académica, hasta 1 punto

II. ACTIVIDAD DOCENTE (hasta 10 puntos)
a) Docencia en titulaciones universitarias de 1°, 2° y 3er. ciclo, hasta 7 puntos
b) Docencia no universitaria, hasta 1 punto
c) Participacién en proyectos de innovacion y mejora docente, hasta 1 punto
)

d) Otros méritos docentes, hasta 1 punto
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lll. ACTIVIDAD INVESTIGADORA (hasta 10 puntos)

a) Publicaciones cientificas y trabajos de creacidon artistica: libros, capitulos de libros,
publicaciones en revistas, patentes y exposiciones (se otorgara una valoracion superior a los articulos
publicados en revistas incluidas en bases de datos de reconocimiento internacional y a los libros
publicados en editoriales de prestigio). Hasta 4 puntos

b) Participacion en proyectos de investigacion (se oforgara una valoracion superior a los
proyectos obtenidos en convocatorias publicas sometidos a procesos de evaluacion externa y segun
el caracter: europeo, nacional o regional). Hasta 2 puntos

c) Ponencias y comunicaciones presentadas en congresos y reuniones cientificas (se valorara
segun el caracter del congreso: internacional, nacional o local). Hasta 1,5 puntos

d) Estancias en otras Universidades y centros de investigacion (se otorgara una valoracion
superior a las estancias en universidades y centros de investigacion extranjeros). Hasta 1,5 puntos

e) Otros méritos de investigacion y/o creacion artistica. Hasta 1 punto

IV. ACTIVIDAD PROFESIONAL (hasta 10 puntos)
a) Experiencia profesional fuera del ambito de la docencia universitaria durante los ultimos 10
afios, hasta 6 puntos
b) Puestos de direccién y gestién, hasta 2 puntos
c) Otros méritos relacionados con la actividad profesional, hasta 2 puntos

V. OTROS MERITOS (hasta 10 puntos)
a) Otras actividades de caracter cientifico, técnico o artistico. Hasta 5 puntos
b) Gestion académica. Hasta 3 puntos
c) Premios (fin de carrera, de doctorado, etc). Hasta 2 puntos

VI. GRADO DE ADECUACION (hasta 10 puntos)
a) Por el grado de adecuacion a las necesidades docentes e investigadoras de la plaza, segun
informe justificado del departamento al que se adscribe la plaza, hasta 10 puntos.

Para poder ser propuesto, el candidato debe obtener, al menos, una puntuacion global de CINCO

puntos.
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ANEXO IV

Comision de Seleccion

Presidente:

SR. D. Pablo Caifiizares Cafiizares, Vicerrector de Profesorado, por delegacion del Sr. Rector Magfco.

de la Universidad de Castilla — La Mancha.

Doctores nombrados por el Consejo de Gobiermo de la Universidad de Castilla — La Mancha

Titulares:
D. Nicolas Garcia Rivas.- Facultad de Derecho de Albacete.

D? Agueda Esteban Talaya.- Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo.
D?. Beatriz Cabarias Galan._- Facultad Ciencias Quimicas de Ciudad Real.

Suplentes:
D?. M de los Angeles Zurilla Carifiana.- Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca.

D. Antonio Jesus Conejo Navarro.- E. T. 5. de Ingenieros Industriales de Ciudad Real.

El Director del Departamento al que figure adscrita la plaza

El Decano/Director del Centro al que figure adscrita la plaza

El secretario sera designado por el Presidente.
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RESOLUCION de 30 de abril de 2010, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se convocan plazas de contratado laboral docente e investigador.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y a tenor de lo establecido en
los Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto 160/2003, de 22 de
julio (D.O.C.M. de 24 de julio).

Este Rectorado ha resuelto convocar, para el curso académico 2010/2011, estableciéndose el
mismo desde el 1 de septiembre de 2010 al 31 de agosto de 2011, las plazas de contratado laboral
docente e investigador que se relacionan en el Anexo I, con sujecion a las siguientes:

Bases de la convocatoria
1.- Normas Generales

1.1.- El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001 de 21 de
diciembre, de Universidades (B.O.E. de 24 de diciembre), modificada por la Ley Orgénica 4/2007, de
12 de abril, y sus disposiciones de desarrollo, el Decreto 303/2003, de 11 de noviembre, (D.O.C.M.
de 14 de noviembre), sobre régimen de personal docente e investigador contratado de la
Universidad de Castilla — La Mancha, el Convenio Colectivo aplicable al personal docente contratado,
en su caso, los Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha aprobados por Decreto 160/2003,
de 22 de julio (D.O.C.M. de 24 de julio), el Reglamento de los concursos convocados para la
seleccién de personal docente e investigador temporal aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Castilla-La Mancha de 20 de julio de 2006 (D.O.C.M. de 17 de octubre), modificado
por Resolucién Rectoral aprobada en Consejo de Gobierno de la Universidad de Castilla-La Mancha
de 27 de marzo de 2007 (D.O.C.M. de 24 de abril), y las disposiciones vigentes que regulen el
régimen general de ingreso del personal al servicio de las Administraciones Publicas y las demas
normas de general aplicacion.

1.2.- Las retribuciones anuales integras de las plazas objeto de concurso seran las establecidas
en el Convenio Colectivo aplicable al personal docente contratado, en su caso.

1.3.- El desempefio de las plazas convocadas quedard sometido a la Ley 53/84, de 23 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

2.- Requisitos a cumplir por los concursantes

2.1.- Podran participar en estos concursos quienes, siendo mayores de edad y no superando la
edad de jubilaciéon legalmente establecida, rednan, ademas los requisitos generales de acceso a la
Funcién Pdblica y en particular, los especificamente establecidos por la legislacién vigente y los
Estatutos de la Universidad para cada una de las figuras contractuales laborales de personal docente
e investigador.

2.2.- Para ser admitido al presente concurso los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos generales:

a) Nacionalidad: La seleccion y contratacion del profesorado en régimen de derecho laboral no
estaran sujetas a condiciones o requisitos basados en la nacionalidad. Los nacionales de Estados no
miembros de la Unidn Europea podran participar en los concursos, y ser contratados siempre que se
encuentren en Espafia en situacion de legalidad, y sean titulares de un documento que les habilite a
residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.

b) Edad: Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién legalmente
establecida.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico incompatible con el ejercicio de las
funciones correspondientes a Profesores de Universidad.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del Servicio de la Administracién
del Estado o de la Administraciéon Auténoma, institucional o Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

2.3.- Deberan reunir, ademas las condiciones especificas que a continuacion se sefialan:

N
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Plazas de Profesores Asociados:

El contrato se podréa celebrar con especialistas de reconocida competencia que acrediten ejercer
su actividad profesional fuera del &mbito académico universitario.

A dichos efectos, se entendera por desarrollo de actividad profesional el ejercicio, fuera del
ambito académico universitario, de cualquier actividad profesional remunerada de aquéllas para las
que capacite el titulo académico que el interesado posea.

La finalidad del contrato sera la de desarrollar tareas docentes a través de las que se aporten sus
conocimientos y experiencia profesionales a la universidad.

2.4.- La posesion de los requisitos establecidos en la presente convocatoria se hallard siempre
referida a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes para participar en el
concurso, y habrd de mantenerse hasta el momento de la formalizacién del contrato.

3.- Solicitudes

3.1.- Los interesados en tomar parte en esta convocatoria deberan hacerlo constar en instancia -
curriculum, segun modelo adjunto en el Anexo Il, que les serd facilitado en el Rectorado de la
Universidad de Castilla-La Mancha (c/ Altagracia, 50 - Ciudad Real), en los Vicerrectorados de
Albacete (Pabellén del Gobierno - Campus Universitario), Cuenca (Camino del Pozuelo, s/n), Toledo
(Cardenal Lorenzana, 1) asi como en la pagina web (http://www.uclm.es).

3.2.- Las instancias dirigidas al Sr. Rector Magnifico, deberan presentarse, en el plazo de diez
dias naturales a partir del dia siguiente a la publicacién de esta convocatoria en el Diario Oficial de
Castilla — La Mancha, en el Rectorado de la Universidad de Castilla - La Mancha, c/ Altagracia, 50
13071 Ciudad Real, o por cualquiera de los procedimientos establecidos en la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, (B.O.E. 27 de noviembre de 1992), modificada por la Ley 4/1999 de 13 de enero, en la que
se hara constar los siguientes datos de la plaza: cédigo de la plaza, departamento, tipo de plaza,
centro, area de conocimiento y en su caso asignatura.

3.3.- Los aspirantes acompafiardn a sus solicitudes la documentacion acreditativa de los
requisitos de participacion que se determinen en la convocatoria, debiendo presentar una solicitud
por cada plaza a la que se concurse.

3.4.- Igualmente, los aspirantes deberan adjuntar a su solicitud los documentos que acrediten
cuantos méritos o circunstancias deseen someter a la valoracion de la Comisién de Seleccion, no
siendo necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la
declaracion expresa del interesado sobre la autenticidad de los mismos, con excepcion de aquellos
documentos que permitan acreditar los requisitos obligatorios para el acceso a cada una de las
plazas y/o titulos académicos, respecto a los que serd preceptiva la aportacién de original o copia
debidamente compulsa. En el caso de publicaciones, se incluira una relacién circunstanciada de la
misma con mencidon expresa de los datos bibliograficos identificativos, avalada, igualmente,
mediante declaracion expresa responsable del interesado.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, no podran ser aportados documentos
que avalen nuevos meéritos no declarados inicialmente, no teniéndose en cuenta, en ningdn caso,
aquellos méritos que, a juicio de la Comisiébn de Seleccion, no hayan sido suficientemente
acreditados antes de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

3.5.- Derechos de formaciéon de expediente: Los aspirantes deberan abonar la cantidad de 9
Euros en concepto de formacién de expediente. El ingreso debera efectuarse en la cuenta cliente
codigo, 2105/2044/13/1242006850 de la Caja Castilla-La Mancha, oficina Principal de Ciudad Real
(Calle General Aguilera, 10, 13001 Ciudad Real), haciéndose constar los siguientes datos: nombre y
apellidos del interesado y plaza a la que concursa (categoria area y co6digo). El ingreso podra
efectuarse en metalico o transferencia bancaria.

Estaran exentos del pago de esta tasa:

a) Los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%, quienes expresamente acreditaran,
junto con la solicitud de participacién, su condicion y grado de discapacidad legalmente reconocido.

I

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletin Oficial de la Universidad de Castilla-La Mancha. 6/2010.



Boletin Oficial
Universidad de Castilla-La Mancha Junio de 2010 / n°® 132

b) Los aspirantes que figuran como demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de publicacién de la presente convocatoria, siempre que en el plazo de que
se trate no hubiera rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiese negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocion, formacién o reconversion profesionales y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo, con los requisitos previstos en
la Ley, se solicitara en la oficina de servicio publico de empleo correspondiente. En cuanto a la
acreditacion de las rentas se realizara con una declaracion jurada o promesa escrita del aspirante.
Ambos documentos deberdn acompafarse a la instancia de participacion.

3.6.- Las solicitudes deberdn acompafiarse, inexcusablemente, de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte en vigor. Asimismo, si no son
residentes, deberan presentar fotocopia del respectivo visado y, en el supuesto de que sean
residentes, fotocopia del correspondiente permiso de residencia, o estudios, o de trabajo y
residencia.

b) Fotocopia compulsada del titulo o titulos académicos que para cada plaza se requiere o0, en su
caso, certificacion del pago de los derechos de expedicion del titulo, segun modelo establecido en
Resolucion de 26 de junio de 1989 (Boletin Oficial del Estado 18 de julio), de la Secretaria de Estado
de Universidades relativa a la expedicion de Titulos. En caso de haberse obtenido en el extranjero,
deberan estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion, segun la directiva
89/48/CEE de 21 de diciembre de 1988 (Diario Oficial de la Comunidad Europea de 24 de enero de
1989).

¢) Fotocopia compulsada de la documentacién que acredita el cumplimiento de los requisitos que
se sefalan en el punto 2.3 de la base segunda y, ademas la siguiente documentacioén:

En el caso de plazas de Profesor Asociado se deberan aportar el documento o documentos,
debidamente actualizados, que acrediten suficientemente el ejercicio de la actividad profesional
fuera del ambito académico universitario, segun proceda en cada caso, tales como, informe de la
vida laboral de la Seguridad Social, actualizado a fecha de presentacion de instancias, certificado de
la empresa donde desarrolla su actividad profesional, alta en el Impuesto de Actividades Econémicas
0 documento correspondiente. Los funcionarios publicos o personal laboral al servicio de una
Administracion Puablica certificado de encontrarse en activo.

d) Ejemplar del recibo de ingreso debidamente diligenciado por la entidad bancaria, como
justificante del abono de los derechos de formacion de expediente. Aquellos aspirantes que hubieran
realizado abono de estos derechos mediante transferencia adjuntaran, inexcusablemente, el
resguardo acreditativo de haber realizado dicha transferencia.

La falta de este justificante determinara la exclusiéon del aspirante.

Las personas exentas del pago de la tasa por discapacidad igual o superior al 33% deberan
adjuntar fotocopia compulsada de la Calificacion de la Minusvalia.

En ningun caso la realizacion del ingreso en cuenta o la transferencia bancaria supondra
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud ante el 6rgano expresado
en el punto 3.2. Procederéa la devolucidon de las tasas cuando no se realice su hecho imponible por
causas no imputables al sujeto pasivo.

3.7.- El sello o acreditacion de compulsa expresara la fecha en que se practicé, asi como la
identificacion del 6érgano y de la persona que expiden la copia compulsada, de acuerdo con el parrafo
2° del articulo 8.2 del Real Decreto 772/1999, de 7 de mayo (Boletin Oficial del estado de 22), por
el que se regula, en el ambito de la Administracion General del Estado, entre otras, la expedicion de
copias de documentos.

3.8.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de
oficio o a instancia de los interesados.

3.9.- Las fechas de los anteriores documentos, asi como los de sus compulsas deberan estar
referidas siempre a una fecha anterior a la de espiracion del plazo fijado para solicitar la
participaciéon en concurso.
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4.- Admisién de Aspirantes.

4.1.- Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, el Rector de la Universidad de Castilla-La
Mancha o Vicerrector en quien haya delegado estas competencias, dictara resolucidon por la que se
aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos con indicacidén de las causas de exclusion.

4.2.- Esta resolucion sera publicada en los Tablones de Anuncios del Registro General del
Rectorado y en los de los Registros Auxiliares de los Vicerrectorados de los campus de Albacete,
Cuenca y Toledo, asi como en los tablones de anuncios de los Departamentos afectados, de todos
los Centros de la Universidad y en la Web de Ila Universidad de Castilla-La Mancha
(http://www.uclm.es), y contra la misma se podra presentar reclamacién ante el Rector, en el plazo
de cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de publicacion de la lista en el Tablén de
Anuncios del Registro General del Rectorado y en los de los Registros Auxiliares de los
Vicerrectorados de los campus de Albacete, Cuenca y Toledo (excluyéndose de este computo los
sadbados, domingos y festivos). A efectos del computo del plazo indicado, el tablon de anuncios del
Rectorado sera la Unica publicacion véalida. Resueltas las reclamaciones o transcurrido el plazo para
efectuar las mismas sin que se haya producido alguna, la relacién de admitidos y excluidos adquirira
caracter definitivo.

4.3- Al término de dicho plazo si se produjeran variaciones en la relacidn provisional, se
publicara, en los lugares mencionados anteriormente, la lista definitiva de admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusion.

5.- Comisién de Seleccion

La seleccion se efectuara mediante concurso publico, que sera resuelto por una Comisiéon, cuya
composicion se especifica en el Anexo IV, designada de acuerdo con lo previsto en el articulo 68.2
de los Estatutos de la Universidad de Castilla — La Mancha. Dicha Comisién valorard Unica y
exclusivamente los méritos que aparezcan resefiados en la Instancia — Curriculum, en virtud de
criterios objetivos, mediante la aplicaciébn del baremo general para la contratacion de plazas de
Profesorado funcionario en régimen de interinidad y Profesorado contratado con caracter temporal,
que se adjunta como Anexo Ill, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Castilla —
La Mancha en su sesion de fecha 20 de julio de 2006.

6- Criterios de Seleccion.

6.1.- Para la valoracion de los méritos de los concursantes, la Comisién de Selecciéon aplicara los
criterios que, para las distintas categorias y figuras docentes, se contienen en el baremo general que
se acompafia como Anexo Il a estas bases de la convocatoria, ponderando las valoraciones, de
conformidad con lo establecido en el mismo, en funcién de la adecuacién de los méritos aportados
por los concursantes a las caracteristicas de las plazas convocadas.

6.2.- En el caso de las plazas relacionadas en el Anexo | de esta convocatoria, que tengan
vinculacion con el Departamento de Filologia Moderna, dicho departamento, para la valoracion del
apartado “Grado de Adecuacion”, podra determinar la forma de acreditar un conocimiento adecuado
del idioma requerido para optar a dichas plazas.

7- Propuesta de aspirantes seleccionados

7.1.- La Comisiéon que ha de resolver el concurso, una vez finalizada la valoracién de los méritos
de cada uno de los aspirantes, levantara acta con la propuesta de provision de cada una de las
plazas y la hara publica en los tablones de anuncios del Rectorado, Vicerrectorados de Campus,
Centros y Departamentos afectados de la Universidad de Castilla — La Mancha, asi como en la
pagina web (www.uclm.es), donde podra ser consultada durante un periodo maximo de diez dias.
En dicha propuesta figuraran los aspirantes seleccionados ordenados en funcién de la puntuacion
alcanzada.

7.2.- La Comision de Seleccion no podra proponer un numero mayor de candidatos al de plazas
sefialadas en esta convocatoria.
7.3.- Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, la Comisibn de Seleccién, en

prevision de los casos de renuncia o de cualquier otra causa que impida la contratacién del
candidato propuesto, podra proponer para las plazas que corresponda, una relacion de suplentes
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respetando el orden de puntuacidon alcanzada por cada uno de los concursantes a la plaza de que se
trate, siempre que estos hayan superado la puntuacibn minima exigida para el desempefio del
puesto. Dichas suplencias tendran validez, exclusivamente, a efectos de formalizacién de contrato
por el candidato propuesto, perdiendo cualquier derecho los suplentes a ser nombrados o
contratados una vez que el candidato propuesto haya sido contratado y tomado posesion.

7.4.- El concurso podra resolverse con la no adjudicacion de la plaza cuando, a juicio de la
Comision de Seleccion, los curricula de los aspirantes no se ajusten al perfil o actividad docente de
la plaza o cuando no se adecue minimamente a los requisitos académicos exigidos.

7.5.- La comunicacion del resultado del concurso a los candidatos, seleccionados o no, se
entendera practicada mediante la publicacién del acta en el tablén de anuncios del Rectorado y
Vicerrectorados de campus y en la pagina Web (http://www.uclm.es). En todo caso, la informacion
sobre el resultado del concurso estara disponible telefonicamente en el niumero 902 204 100.

8.- Nombramientos y formalizacion de los contratos laborales

8.1.- Los aspirantes que resulten propuestos por la Comision de Seleccion deberan presentar, en
el plazo de diez dias, desde la publicacion de las actas, copias compulsadas, o simples acomparfiadas
de los originales para su cotejo, de los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos
establecidos por la legislaciéon vigente para participacién en estos concursos, establecidos en la base
2 de esta convocatoria.

8.2.- Quienes dentro del plazo que se concede a tal efecto, no presentasen la documentacion
requerida, no podran ser contratados y, en el caso de que hubieran sido seleccionados, sera anulada
la propuesta de la Comisiéon respecto de aquellos candidatos que hubieren incumplido el referido
requisito. Si de la documentacion presentada por los interesados se dedujera que carecen de
algunos de los requisitos necesarios, los mismos no podran ser nombrados o contratados, sin
perjuicio de las responsabilidades legales en que pudiera haber incurrido por la posible falsedad en
la solicitud inicial. En dichos supuestos, asi como en los de renuncia o cualquier otra causa que
impida el nombramiento o la contratacion, seglin proceda, del aspirante propuesto por la Comision,
se nombrara o contratara en su caso, al primer suplente propuesto por la Comisién. Si no hubiera
suplentes, en dichos supuestos, se considerara que la plaza queda desierta.

8.3.- El aspirante seleccionado debera incorporarse a su puesto docente en la fecha que se
indique por la Universidad de Castilla — La Mancha, decayendo en su derecho de no hacerlo asi,
salvo que concurran causas justificadas.

8.4.- El régimen de dedicacion docente semanal de los contratos laborales sera el establecido con
caracter general en el Decreto 303/2003, de 11 de noviembre y en los Estatutos de la Universidad
de Castilla-La Mancha.

9.- Duracién de los contratos.

La duracion de los contratos laborales que se suscriban sera, en cualquier caso, temporal, de
conformidad con la legislaciéon vigente y con lo previsto en el Convenio Colectivo aplicable al
personal contratado, en su caso, los Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha y demas
normas de general aplicacion, salvo que en los Anexo | se especifique para cada plaza en concreto
una duracion distinta. En cualquier caso sobre las plazas objeto de la presente convocatoria no cabra
prorroga alguna, excepto para las plazas cédigo G116030/DL014040 y G137002/DL014041 que
seran susceptibles de ser prorrogadas por un curso académico mas.

10.- Devolucién de la documentacion aportada por los concursantes.

Siempre que las plazas convocadas no hayan sido objeto de reclamacién o recurso alguno, la
documentacion presentada por los concursantes podréa ser retirada por éstos una vez transcurridos
tres meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la resolucion del concurso. La
documentacion de los aspirantes a plazas que hayan sido objeto de recurso no podra ser retirada
hasta la firmeza de la resolucién impugnada. Sin perjuicio de lo anterior, los interesados podran
hacer copia de la misma a otros efectos.

En ambos casos, transcurridos los plazos maximos de custodia (6 meses en caso de plazas no
recurridas) sin que el aspirante haya retirado la documentacion, ésta sera destruida.
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11.- Norma final

11.1.- Los aspirantes, por el hecho de participar en el presente proceso de seleccién, se someten
a las bases de esta convocatoria y su desarrollo, y a las decisiones que adopte la Comision de
Seleccidn, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. La Comision de Seleccién esta facultada
para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso de seleccion en todo lo no previsto en las bases.

11.2.- La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion de la Comisién de Selecciéon podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. de 27 de noviembre de 1992),
modificada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

Ciudad Real, 30 de abril 2010

El Rector

P.D. El Vicerrector de Profesorado

(Resoluciéon 27-10-2009 D.O.C.M. 11/12/2009)
PABLO CANIZARES CANIZARES
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®»UCLM

UNIVERSIDAD DE CAITILA-AA MANCHA
ANEXO Il

INSTANCIA/CURRICULUM PARA PLAZAS DE CONTRATADO LABORAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Castilla - La Mancha.

Convocada a concurso la plaza que se especifica a continuacion, solicito ser admmtido como aspirante para su

Provision
IDENTIFICACION DE LA PLAZA
Codigo de la Plaza:
Categoria:
Departamento:
Area de Conocimiento/Asignatura:
Centro:

El abajo firmante, D
DECLAERA que son ciertos todos v cada uno de los datos consignados en esta instancia’curriculum y que retine las
condiciones exigidas en la convocatoria anteniormente referida.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999 de Proteccion de Datos de Caracter Personal le
mformamos que sus datos pasan a formar parte de un fichero de la Universidad cuva finalidad es la gestion de
personal y podrian ser cedidos de acuerdo con las leyes vigentes.

Asmmismo le comunicamos que puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion v oposicion de
sus datos remitiendo un escrito al Director Académico de Seguridad de Sistemas Informaticos de la Universidad
de Castilla-La Mancha, calle Altagracia, ntmero 50, 13071 Ciudad Real. adjuntado copia de documento que
acredite su identidad.
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% UCLM

UMNVERSIPAR RE CRETILLA-LA MANCHA

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE REQUISITOS

[ ] Fotocopia D.N.I. é Pasaporte u otro (indicar: ).

[ ] Fotocopia compulsada titulo académico 6 certificacion del pago de los derechos de
expedicion del mismo.

[ ] Ejemplar del recibo de ingreso, en concepto de formacién de expediente.

Fotocopia compulsada que acredita el cumplimiento de las condiciones especificas
de cada plaza:

PROFESORES ASOCIADOS (segiin proceda) PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Informe vida laboral Seguridad Social.
U g [ ] Acreditacion de evaluacion positiva de la

[ ] Certificado de Empresa. ANECA o ACUCM.
D Alta en el Impuesto de Actividades PROFESORES ASOCIADOS
Economicas o documento correspondiente. CIENCIAS DE LA SALUD

[ ] Certificado de desempefio del puesto de
trabajo actual, en el que conste la institucién,
sernvicio, unidad o centro del mismo.

D Certificado de encontrarse en activo al
servicio de una Administracion Publica.

PROFESORES ASOCIADOS CONVENIO UCLM — CONSEJERIA EDUCACION JCCM

D Certificacion expedida por la Direccion Provincial de Educacion u Organo competente,
acreditativo de ostentar la condicién de funcionario de carrera docente perteneciente al Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria o al Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, con grado de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, en situacion administrativa de
servicio activo, con destino en un centro publico de ensefianza no universitaria de la Comunidad
Autonoma de Castilla-La Mancha, donde imparte la docencia o realiza tareas de orientacion vy
apoyo.

[ ] Certificacion expedida por la Direccion Provincial de Educacion u Organo competente,
acreditativo de ostentar la condicion de funcionario de carrera docente perteneciente al Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Primaria, con grado de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, en situacion
administrativa de servicio activo, con destino en un centro publico de ensefianza no universitaria de
la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, donde imparte la docencia o realiza tareas de
orientacién y apoyo.

En ambos casos:

[] Certificado de valoracién de la practica profesional docente por los Servicios de Inspeccion de
Educacion, habiendo obtenido una puntuacion minima de 8 puntos. Dicha valoracién se ajustara a
lo establecido en la Resolucion de 05-12-2008, de la Viceconsejeria de Educacién, por la que se
hacen publicos los ambitos, dimensiones e indicadores, y se establece el procedimiento para la
evaluacion de los docentes (D.O.C.M. 25-12-2008).
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@ UCLM

UMVERSIDAD DE CRITILA-1A MANCHA

DATOS PERSONALES

APELLIDOS:

NOMBRE:

DNI: FECHA DE NACIMIENTO:

DIRECCION PARTICULAR:

CIUDAD: CODIGO POSTAL: TELEFONO:

ESPECIALIZACION (Cédigo UNESCO):

SITUACION PROFESIONAL ACTUAL

ORGANISMO:-

FACULTAD, ESCUELA, INSTITUTO 6 EMPRESA:
DEPT./SECC./ UNIDAD ESTR..:

CATEGORIA PROFESIONAL Y FECHA DE INICIO:
DIRECCION POSTAL:

TELEFONO (indicar prefijo,nimero v extension):

PLANTILLA ]

. A TIEMPO
CONTRATADO [ DEDICACION: COMPLETO O
BECARIO 1 A TIEMPO PARCIAL ]
INTERINO ]
FORMACION ACADEMICA

LICENCIATURA/INGENIERIA:
CENTRO-

FECHA:

CALIFICACION:

DOCTORADO:

TITULO:

DEPARTAMENTO:
CALIFICACION:

BECAS DISFRUTADAS

Tipo Fecha Entidad Financiadora

CURSOS DE FORMACION DOCENTE Y OTROS CURSOS RECIBIDOS

Fechas Puesto Institucion

D@
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»UCLM

UMVERSIDAN RE CRITILLR-1A MANCHA

IDIOMAS DE INTERES CIENTIFICO (R=regular, B=bien, C=correctamente)

Idioma Habla Lee Escribe

OTROS MERITOS DE FORMACION ACADEMICA

DOCENCIA EN TITULACIONES UNIVERSITARIAS DE 1ER, 2° Y 3ER CICLO

Fechas Asignatura Titulacion Institucion

DOCENCIA NO UNIVERSITARIA

Fechas Asignatura Titulacion Institucion

DOCENCIA COMO COLABORADOR HONORIFICO UNIVERSITARIO / TUTOR MIR

Fechas Asignatura Titulacion Institucion

PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INNOVACION Y MEJORA DOCENTE

Duracion
Titulo del Proyecto Desde: Hasta: Investigador Principal

OTROS MERITOS DOCENTES
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@ UCLM

UNIVERSIDADR RE CASTILLA-\A MANCHA

DIRECCION TESIS DOCTORALES

Titulo Fechas Universidad

OTROS MERITOS DE INVESTIGACION

EXPERIENCIA PROFESIONAL / MERITOS ASISTENCIALES

Puesto Fecha Empresa / Organismo

PUESTOS DE DIRECCION Y GESTION

Puesto Fecha Empresa

OTROS MERITOS RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD PROFESIONAL

OTRAS ACTIVIDADES DE CARACTER CIENTIFICO, TECNICO O ARTISTICO

Actividad Fecha Organismo

ACTIVIDADES DE GESTION ACADEMICA

Actividad Fecha Organismo
PREMIOS
Descripcion Fecha Organismo que lo concede

OTROS MERITOS O ACLARACIONES QUE SE DESEE HACER CONSTAR

B
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ANEXO Il

BAREMO GENERAL PARA LA CONTRATACION DE PLAZAS DE PROFESORADO
FUNCIONARIO EN REGIMEN DE INTERINIDAD Y PROFESORADO CONTRATADO CON
CARACTER TEMPORAL

Los méritos y capacidades que se han de valorar se dividen en seis blogues: formacion
académica, actividad docente, actividad investigadora, actividad profesional, otros méritas y grado de
adecuacion a las necesidades docentes e investigadoras. En la puntuacion final de cada uno de estos
bloques se aplicara una ponderacidn en funcidn del tipo de plaza de que se trate, de acuerdo con los

valores, expresados en porcentajes, que se presentan en la tabla siguiente:

AYU AYUD ASOC. TP (*)
Formacién Académica................. 40% 20% 15% 10%
Actividad Docente. _.................... 10% 20% 15% 25%
Actividad Investigadora................ 10% 20% 5% 25%
Actividad Profesional................... 5% 5% 30% 5%
Otros Méritos............................ 5% 5% 5% 5%
Grado Adecuacion...................._. 30% 30% 30% 30%

(*) Funcionarios interinos, profesores colaboradores y profesores contratados doctores con caracter
temporal.
La relacién de aspectos a valorar en cada blogque por las comisiones de evaluacion sera el

siguiente:

I. FORMACION ACADEMICA (hasta 10 puntos)
a) Titulacion principal, relacionada con la plaza convocada. Expediente académico, hasta 5
puntos
b) Becas (colaboracion, Tercer ciclo, FPI, FPU, etc). Hasta 2 puntos
c) Otras titulaciones, hasta 1 punto
d) Cursos de formacion docente y otros cursos recibidos, hasta 1 punto

e) Otros méritos de formacion académica, hasta 1 punto

Il. ACTIVIDAD DOCENTE (hasta 10 puntos)
a) Docencia en titulaciones universitarias de 12, 2% y 3er_ ciclo, hasta 7 puntos
b) Docencia no universitaria, hasta 1 punto
c) Participacian en proyectos de innovacion y mejora docente, hasta 1 punto

d) Otros méritos docentes, hasta 1 punto
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ll. ACTIVIDAD INVESTIGADORA (hasta 10 puntos)

a) Publicaciones cientificas y trabajos de creacion artistica: libros, capitulos de libros,
publicaciones en revistas, patentes y exposiciones (se otorgara una valoracion superior a los articulos
publicados en revistas incluidas en bases de datos de reconocimiento internacional y a los libros
publicados en editoriales de prestigio). Hasta 4 puntos

b) Participacion en proyectos de investigacion (se otorgara una valoracién superior a los
proyectos obtenidos en convocatorias publicas sometidos a procesos de evaluacion externa y segun
el caracter: europeo, nacional o regional). Hasta 2 puntos

c¢) Ponencias y comunicaciones presentadas en congresos y reuniones cientificas (se valorara
segun el caracter del congreso: internacional, nacional o local). Hasta 1,5 puntos

d) Estancias en otras Universidades y centros de investigacion (se otorgara una valoracion
supenor a las estancias en universidades y centros de investigacion exiranjeros). Hasta 1,5 puntos

e) Otros mérntos de investigacion y/o creacion artistica. Hasta 1 punto

IV. ACTIVIDAD PROFESIONAL (hasta 10 puntos)
a) Experiencia profesional fuera del ambito de la docencia universitaria durante los ultimos 10
afios, hasta 6 puntos
b) Fuestos de direccion y gestidn, hasta 2 puntos
c) Otros mérntos relacionados con la actividad profesional, hasta 2 puntos

V. OTROS MERITOS (hasta 10 puntos)
a) Otras actividades de caracter cientifico, técnico o artistico. Hasta 5 puntos
b) Gestion académica. Hasta 3 puntos
c) Premios (fin de carrera, de doctorado, etc). Hasta 2 puntos

VI. GRADO DE ADECUACION (hasta 10 puntos)
a) Por el grado de adecuacion a las necesidades docentes e investigadoras de la plaza, segln
informe justificado del departamento al que se adscribe la plaza, hasta 10 puntos.

Para poder ser propuesto, el candidato debe obtener, al menos, una puntuacién global de CINCO

puntos.
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ANEXO IV

Comision de Seleccion

Presidente:
SR. D. Pablo Cafiizares Cafiizares, Vicerrector de Profesorado, por delegacion del Sr. Rector Magfco.

de la Universidad de Castilla — La Mancha.

Doctores nombrados por el Consejo de Gobiemo de la Universidad de Castilla — La Mancha

Titulares:
D. Nicolas Garcia Rivas.- Facultad de Derecho de Albacete.

D* Agueda Esteban Talaya - Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo.
D? Beatriz Cabarias Galan - Facultad Ciencias Quimicas de Ciudad Real.

Suplentes:
D® M? de los Angeles Zurilla Carifiana.- Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca.

D. Antonio Jesis Conejo Navarro- E. T. S. de Ingenieros Industriales de Ciudad Real.

El Director del Departamento al que figure adscrita la plaza

El Decano/Director del Centro al que figure adscrita la plaza

El secretario serd designada por el Presidente.
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RESOLUCION de 3 de mayo de 2010, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se convocan plazas de contratado laboral docente e investigador.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y a tenor de lo establecido en los Estatutos
de la Universidad de Castilla-La Mancha aprobados por Decreto 160/2003, de 22 de julio (D.O.CM.
de 24 de julio).

Este Rectorado ha resuelto convocar, para el curso académico 2010/2011, estableciéndose el
mismo desde el 1 de septiembre de 2010 al 31 de agosto de 2011, las plazas de contratado laboral
docente e investigador que se relacionan en el Anexo I, con sujecién a las siguientes:

Bases de la convocatoria
1.- Normas Generales

1.1.- El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en la Ley Orgéanica 6/2001 de 21 de
diciembre, de Universidades (B.O.E.de 24 de diciembre), modificada por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, y sus disposiciones de desarrollo, el Decreto 303/2003, de 11 de noviembre, (D.O.C.M.
de 14 de noviembre), sobre régimen de personal docente e investigador contratado de la
Universidad de Castilla — La Mancha, el Convenio Colectivo aplicable al personal docente contratado,
en su caso, los Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha aprobados por Decreto 160/2003,
de 22 de julio (D.O.C.M. de 24 de julio), el Reglamento de los concursos convocados para la
seleccion de personal docente e investigador temporal aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Castilla-La Mancha de 20 de julio de 2006 (D.O.C.M. de 17 de octubre), modificado
por Resolucién Rectoral aprobada en Consejo de Gobierno de la Universidad de Castilla-La Mancha
de 27 de marzo de 2007 (D.O.C.M. de 24 de abril), y las disposiciones vigentes que regulen el
régimen general de ingreso del personal al servicio de las Administraciones Publicas y las deméas
normas de general aplicacion.

1.2.- Las retribuciones anuales integras de las plazas objeto de concurso de los profesores
contratados en régimen de derecho laboral, seran las establecidas en el Convenio Colectivo aplicable
al personal docente contratado, en su caso.

1.3.- El desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/84, de 23 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

1.4.- La financiacibn de los referidos contratos irA con cargo a la suborganica que el
Vicerrectorado de Coordinacién, Economia y Comunicacion tiene dedicada a la gestion de los
Contratos — Programas con los centros docentes de la Universidad de Castilla-La Mancha.

2.- Requisitos a cumplir por los concursantes

2.1.- Podran participar en estos concursos quienes, siendo mayores de edad y no superando la
edad de jubilacion legalmente establecida, relinan, ademas los requisitos generales de acceso a la
Funcién Pdblica y en particular, los especificamente establecidos por la legislacién vigente y los
Estatutos de la Universidad para cada una de las figuras contractuales laborales de personal docente
e investigador.

2.2.- Para ser admitido al presente concurso los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos generales:

a) Nacionalidad: La seleccién y contratacion del profesorado en régimen de derecho laboral no
estaran sujetas a condiciones o requisitos basados en la nacionalidad. Los nacionales de Estados no
miembros de la Unidn Europea podran participar en los concursos, y ser contratados siempre que se
encuentren en Esparia en situacion de legalidad, y sean titulares de un documento que les habilite a
residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.

b) Edad: Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion legalmente
establecida.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico incompatible con el ejercicio de las
funciones correspondientes a Profesores de Universidad.
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d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del Servicio de la Administracion
del Estado o de la Administraciéon Auténoma, institucional o Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

2.3.- Deberan reunir, ademas las condiciones especificas que a continuacion se sefialan:
Plazas de Profesores Asociados:

El contrato se podra celebrar con especialistas de reconocida competencia que acrediten ejercer
su actividad profesional fuera del ambito académico universitario.

A dichos efectos, se entendera por desarrollo de actividad profesional el ejercicio, fuera del
ambito académico universitario, de cualquier actividad profesional remunerada de aquéllas para las
que capacite el titulo académico que el interesado posea.

La finalidad del contrato sera la de desarrollar tareas docentes a través de las que se aporten sus
conocimientos y experiencia profesionales a la universidad.

2.4.- La posesion de los requisitos establecidos en la presente convocatoria se hallard siempre
referida a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes para participar en el
concurso, y habra de mantenerse hasta el momento de la formalizaciéon del contrato.

3.- Solicitudes

3.1.- Los interesados en tomar parte en esta convocatoria deberan hacerlo constar en instancia -
curriculum, segun modelo adjunto en el Anexo Il, que les sera facilitado en el Rectorado de la
Universidad de Castilla-La Mancha (c/ Altagracia, 50 - Ciudad Real), en los Vicerrectorados de
Albacete (Pabell6on del Gobierno — Campus Universitario), Cuenca (Camino del Pozuelo, s/n), Toledo
(Cardenal Lorenzana, 1) asi como en la pagina web (http://www.uclm.es).

3.2.- Las instancias dirigidas al Magfco. Y Excmo. Sr. Rector, deberan presentarse, en el plazo de
diez dias naturales a partir del dia siguiente a la publicacién de esta convocatoria en el Diario Oficial
de Castilla — La Mancha, en el Rectorado de la Universidad de Castilla - La Mancha, c/ Altagracia, 50
13071 Ciudad Real, o por cualquiera de los procedimientos establecidos en la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, (B.O.E. 27 de noviembre de 1992), modificada por la Ley 4/1999 de 13 de enero, en la que
se hard constar los siguientes datos de la plaza: cédigo de la plaza, departamento, tipo de plaza,
centro, area de conocimiento y en su caso asignatura.

3.3.- Los aspirantes acomparfiaran a sus solicitudes la documentacién acreditativa de los
requisitos de participacién que se determinen en la convocatoria, debiendo presentar una solicitud
por cada plaza a la que se concurse.

3.4.- Igualmente, los aspirantes deberan adjuntar a su solicitud los documentos que acrediten
cuantos méritos o circunstancias deseen someter a la valoracion de la Comisién de Seleccién, no
siendo necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la
declaracion expresa del interesado sobre la autenticidad de los mismos, con excepcién de aquellos
documentos que permitan acreditar los requisitos obligatorios para el acceso a cada una de las
plazas y/o titulos académicos, respecto a los que sera preceptiva la aportacién de original o copia
debidamente compulsa. En el caso de publicaciones, se incluira una relacion circunstanciada de la
misma con mencién expresa de los datos bibliograficos identificativos, avalada, igualmente,
mediante declaracion expresa responsable del interesado.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, no podran ser aportados documentos
que avalen nuevos méritos no declarados inicialmente, no teniéndose en cuenta, en ningdn caso,
aquellos méritos que, a juicio de la Comision de Seleccion, no hayan sido suficientemente
acreditados antes de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

3.5.- Derechos de formacion de expediente: Los aspirantes deberan abonar la cantidad de 9
Euros en concepto de formacion de expediente. El ingreso debera efectuarse en la cuenta cliente
codigo, 2105/2044/13/1242006850 de la Caja Castilla-La Mancha, oficina Principal de Ciudad Real
(Calle General Aguilera, 10, 13001 Ciudad Real), haciéndose constar los siguientes datos: nombre y
apellidos del interesado y plaza a la que concursa (categoria area y cddigo). El ingreso podra
efectuarse en metalico o transferencia bancaria.

0" @
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Estaran exentos del pago de esta tasa:

a) Los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%, quienes expresamente acreditaran,
junto con la solicitud de participacién, su condiciéon y grado de discapacidad legalmente reconocido.

b) Los aspirantes que figuran como demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de publicacién de la presente convocatoria, siempre que en el plazo de que
se trate no hubiera rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiese negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocion, formacién o reconversion profesionales y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

La certificaciéon relativa a la condicion de demandante de empleo, con los requisitos previstos en
la Ley, se solicitard en la oficina de servicio publico de empleo correspondiente. En cuanto a la
acreditacion de las rentas se realizara con una declaracion jurada o promesa escrita del aspirante.
Ambos documentos deberan acompafiarse a la instancia de participacion.

3.6.- Las solicitudes deberan acompariarse, inexcusablemente, de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de ldentidad o pasaporte en vigor. Asimismo, Si no son
residentes, deberan presentar fotocopia del respectivo visado y, en el supuesto de que sean
residentes, fotocopia del correspondiente permiso de residencia, o estudios, o de trabajo y
residencia.

b) Fotocopia compulsada del titulo o titulos académicos que para cada plaza se requiere o, en su
caso, certificacion del pago de los derechos de expedicion del titulo, segin modelo establecido en
Resolucion de 26 de junio de 1989 (Boletin Oficial del Estado 18 de julio), de la Secretaria de Estado
de Universidades relativa a la expedicion de Titulos.

En caso de haberse obtenido en el extranjero, deberan estar en posesién de la credencial que
acrediten su homologacioén, segun la directiva 89/48/CEE de 21 de diciembre de 1988 (Diario Oficial
de la Comunidad Europea de 24 de enero de 1989).

¢) Fotocopia compulsada de la documentacion que acredita el cumplimiento de los requisitos que
se sefialan en el punto 2.3 de la base segunda y, ademas para las plazas de Profesores asociados, la
siguiente documentacion:

- En el caso de plazas de Profesor Asociado se deberan aportar el documento o documentos,
debidamente actualizados, que acrediten suficientemente el ejercicio de la actividad profesional
fuera del ambito académico universitario, segun proceda en cada caso, tales como, informe de la
vida laboral de la Seguridad Social, actualizado a fecha de presentacion de instancias, certificado de
la empresa donde desarrolla su actividad profesional, alta en el Impuesto de Actividades Econémicas
o0 documento correspondiente. Los funcionarios publicos o personal laboral al servicio de una
Administracion Puablica certificado de encontrarse en activo.

d) Ejemplar del recibo de ingreso debidamente diligenciado por la entidad bancaria, como
justificante del abono de los derechos de formacion de expediente. Aquellos aspirantes que hubieran
realizado abono de estos derechos mediante transferencia adjuntaran, inexcusablemente, el
resguardo acreditativo de haber realizado dicha transferencia.

La falta de este justificante determinara la exclusion del aspirante.

Las personas exentas del pago de la tasa por discapacidad igual o superior al 33% deberan
adjuntar fotocopia compulsada de la Calificacion de la Minusvalia.

En ningun caso la realizacion del ingreso en cuenta o la transferencia bancaria supondra
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud ante el 6rgano expresado
en el punto 3.2. Procedera la devolucidon de las tasas cuando no se realice su hecho imponible por
causas no imputables al sujeto pasivo.

3.7.- El sello o acreditacion de compulsa expresara la fecha en que se practicé, asi como la
identificacion del 6érgano y de la persona que expiden la copia compulsada, de acuerdo con el parrafo
2° del articulo 8.2 del Real Decreto 772/1999, de 7 de mayo (Boletin Oficial del estado de 22), por
el que se regula, en el ambito de la Administracion General del Estado, entre otras, la expedicion de

copias de documentos.
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3.8.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de
oficio o a instancia de los interesados.

3.9.- Las fechas de los anteriores documentos, asi como los de sus compulsas deberan estar
referidas siempre a una fecha anterior a la de espiracion del plazo fijado para solicitar la
participacion en concurso.

4.- Admision de Aspirantes.

4.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de Castilla-La
Mancha o Vicerrector en quien haya delegado estas competencias, dictara resolucion por la que se
aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos con indicacién de las causas de exclusion.

4.2.- Esta resolucion sera publicada en los Tablones de Anuncios del Registro General del
Rectorado y en los de los Registros Auxiliares de los Vicerrectorados de los campus de Albacete,
Cuenca y Toledo, asi como en los tablones de anuncios de los Departamentos afectados, de todos
los Centros de la Universidad y en la Web de Ila Universidad de Castilla-La Mancha
(http://www.uclm.es), y contra la misma se podra presentar reclamaciéon ante el Rector, en el plazo
de cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de publicacion de la lista en el Tablon de
Anuncios del Registro General del Rectorado y en los de los Registros Auxiliares de los
Vicerrectorados de los campus de Albacete, Cuenca y Toledo (excluyéndose de este computo los
sadbados, domingos y festivos). A efectos del computo del plazo indicado, el tablén de anuncios del
Rectorado sera la uUnica publicacion valida. Resueltas las reclamaciones o transcurrido el plazo para
efectuar las mismas sin que se haya producido alguna, la relacion de admitidos y excluidos adquirira
caracter definitivo.

4.3- Al término de dicho plazo si se produjeran variaciones en la relacién provisional, se
publicara, en los lugares mencionados anteriormente, la lista definitiva de admitidos y excluidos, con
indicacién de las causas de exclusién.

5.- Comision de Seleccion

La seleccidon se efectuara mediante concurso publico, que sera resuelto por una Comisién, cuya
composicion se especifica en el Anexo IV, designada de acuerdo con lo previsto en el articulo 68.2
de los Estatutos de la Universidad de Castilla — La Mancha. Dicha Comisién valorara uUnica y
exclusivamente los méritos que aparezcan resefiados en la Instancia — Curriculum, en virtud de
criterios objetivos, mediante la aplicaciébn del baremo general para la contratacion de plazas de
Profesorado funcionario en régimen de interinidad y Profesorado contratado con caracter temporal,
que se adjunta como Anexo Ill, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Castilla —
La Mancha en su sesiéon de fecha 20 de julio de 2006.

6- Criterios de Seleccion.

6.1.- Para la valoracion de los méritos de los concursantes, la Comisién de Seleccién aplicara los
criterios que, para las distintas categorias y figuras docentes, se contienen en el baremo general que
se acompafna como Anexo Ill a estas bases de la convocatoria, ponderando las valoraciones, de
conformidad con lo establecido en el mismo, en funcién de la adecuacién de los méritos aportados
por los concursantes a las caracteristicas de las plazas convocadas.

6.2.- En el caso de las plazas relacionadas en el Anexo | de esta convocatoria, que tengan
vinculacion con el Departamento de Filologia Moderna, dicho departamento, para la valoracion del
apartado “Grado de Adecuacion”, podra determinar la forma de acreditar un conocimiento adecuado
del idioma requerido para optar a dichas plazas.

7- Propuesta de aspirantes seleccionados

7.1.- La Comisidon que ha de resolver el concurso, una vez finalizada la valoracién de los méritos
de cada uno de los aspirantes, levantara acta con la propuesta de provision de cada una de las
plazas y la hara publica en los tablones de anuncios del Rectorado, Vicerrectorados de Campus,
Centros y Departamentos afectados de la Universidad de Castilla — La Mancha, asi como en la
pagina web (http://www.uclm.es), donde podra ser consultada durante un periodo maximo de diez
dias. En dicha propuesta figuraran los aspirantes seleccionados ordenados en funciéon de la

puntuacion alcanzada.
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7.2.- La Comision de Seleccidon no podra proponer un niumero mayor de candidatos al de plazas
sefialadas en esta convocatoria.

7.3.- Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, la Comisibn de Seleccién, en
prevision de los casos de renuncia o de cualquier otra causa que impida la contratacién del
candidato propuesto, podra proponer para las plazas que corresponda, una relaciéon de suplentes
respetando el orden de puntuacion alcanzada por cada uno de los concursantes a la plaza de que se
trate, siempre que estos hayan superado la puntuacion minima exigida para el desempefio del
puesto. Dichas suplencias tendran validez, exclusivamente, a efectos de formalizacion de contrato
por el candidato propuesto, perdiendo cualquier derecho los suplentes a ser nombrados o
contratados una vez que el candidato propuesto haya sido contratado y tomado posesion.

7.4.- El concurso podra resolverse con la no adjudicacion de la plaza cuando, a juicio de la
Comision de Seleccion, los curricula de los aspirantes no se ajusten al perfil o actividad docente de
la plaza o cuando no se adecue minimamente a los requisitos académicos exigidos.

7.5.- La comunicacion del resultado del concurso a los candidatos, seleccionados o no, se
entendera practicada mediante la publicacién del acta en el tabléon de anuncios del Rectorado y
Vicerrectorados de campus y en la pagina Web (http://www.uclm.es). En todo caso, la informacioén
sobre el resultado del concurso estara disponible telefonicamente en el nimero 902 204 100.

8.- Nombramientos y formalizacion de los contratos laborales

8.1.- Los aspirantes que resulten propuestos por la Comision de Seleccién deberan presentar, en
el plazo de diez dias, desde la publicaciéon de las actas, copias compulsadas, o simples acompafiadas
de los originales para su cotejo, de los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos
establecidos por la legislaciéon vigente para participacion en estos concursos, establecidos en la base
2 de esta convocatoria.

8.2.- Quienes dentro del plazo que se concede a tal efecto, no presentasen la documentacion
requerida, no podran ser contratados y, en el caso de que hubieran sido seleccionados, serd anulada
la propuesta de la Comisiéon respecto de aquellos candidatos que hubieren incumplido el referido
requisito. Si de la documentacion presentada por los interesados se dedujera que carecen de
algunos de los requisitos necesarios, los mismos no podran ser nombrados o contratados, sin
perjuicio de las responsabilidades legales en que pudiera haber incurrido por la posible falsedad en
la solicitud inicial. En dichos supuestos, asi como en los de renuncia o cualquier otra causa que
impida el nombramiento o la contratacién, segun proceda, del aspirante propuesto por la Comisién,
se nombrara o contratara en su caso, al primer suplente propuesto por la Comisién. Si no hubiera
suplentes, en dichos supuestos, se considerara que la plaza queda desierta.

8.3.- El aspirante seleccionado debera incorporarse a su puesto docente en la fecha que se
indique por la Universidad de Castilla — La Mancha, decayendo en su derecho de no hacerlo asi,
salvo que concurran causas justificadas.

8.4.- El régimen de dedicacion docente semanal de los contratos laborales sera el establecido con
caracter general en el Decreto 303/2003, de 11 de noviembre y en los Estatutos de la Universidad
de Castilla-La Mancha.

9.- Duracioén de los contratos

La duracion de los contratos laborales que se suscriban sera, en cualquier caso, temporal, de
conformidad con la legislacién vigente y con lo previsto en el Convenio Colectivo aplicable al
personal contratado, en su caso, los Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha y demas
normas de general aplicacion, salvo que en el Anexo | se especifique para cada plaza en concreto
una duracion distinta.

10.- Devolucion de la documentacion aportada por los concursantes.
Siempre que las plazas convocadas no hayan sido objeto de reclamacién o recurso alguno, la
documentacion presentada por los concursantes podra ser retirada por éstos una vez transcurridos

tres meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la resolucién del concurso. La
documentacién de los aspirantes a plazas que hayan sido objeto de recurso no podra ser retirada
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hasta la firmeza de la resolucién impugnada. Sin perjuicio de lo anterior, los interesados podran
hacer copia de la misma a otros efectos.

En ambos casos, transcurridos los plazos maximos de custodia (6 meses en caso de plazas no
recurridas) sin que el aspirante haya retirado la documentacion, ésta sera destruida.

11.- Norma final

11.1.- Los aspirantes, por el hecho de participar en el presente proceso de seleccion, se someten
a las bases de esta convocatoria y su desarrollo, y a las decisiones que adopte la Comision de
Seleccidn, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. La Comision de Seleccion esta facultada
para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso de seleccién en todo lo no previsto en las bases.

11.2.- La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion de la Comisién de Seleccién podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. de 27 de noviembre de 1992),
modificada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

Ciudad Real, 3 de mayo de 2010

El Rector

P.D. El Vicerrector de Profesorado

(Resolucion 27/10/2009 D.O.C.M. 11/12/2009)
PABLO CANIZARES CANIZARES
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@ UCLM

UNIVERSIDAR DE CASTILLA-AA MANCHA
ANEXO I

INSTANCIA/CURRICULUM PARA PLAZAS DE CONTRATADO LABORAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Castilla - La Mancha.
Convocada a concurso la plaza que se especifica a continuacion, solicito ser admmtido como aspirante para su
provision.

IDENTIFICACION DE LA PLAZA

Codigo de la Plaza:

Categoria:

Departamento:

Area de Conocimiento/ Asignatura:

Centro:

El abajo firmante, D.
DECLARA que son ciertos todos v cada uno de los datos consignados en esta mstancia/curriculum y que retne las
condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente referida.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgamica 13/1999 de Proteccion de Datos de Caracter Personal. le
informamos que sus datos pasan a formar parte de un fichero de la Universidad cuya finalidad es la gestion de
personal v podrian ser cedidos de acuerdo con las leyes vigentes.

Asimismo le comunicamos que puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion. cancelacion v oposicion de
sus datos remitiendo un escrito al Director Académico de Segunidad de Sistemas Informaticos de la Universidad
de Castilla-La Mancha, calle Altagracia, mimero 30, 13071 Ciudad Real. adjuntado copia de documento que
acredite su identidad.
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% UCLM

UNIVERIIDAR DE CASTILLA-LA MANCHA

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE REQUISITOS
[ ] Fotocopia D.N.I. 6 Pasaporte u otro (indicar: ).

[ ] Fotocopia compulsada titulo académico & certificacion del pago de los derechos de
expedicién del mismo.

[_] Ejemplar del recibo de ingreso, en concepto de formacion de expediente.

Fotocopia compulsada que acredita el cumplimiento de las condiciones especificas
de cada plaza:

PROFESORES ASOCIADOS (segun proceda) PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Inf ida laboral S idad Social. L . .
D niorme vida laboral seguridad Socla |:| Acreditacion de evaluacion positiva de la

[ ] Certificado de Empresa. ANECA o ACUCM.

|:| Alta en el Impuesto de Actividades PROFESORES ASOCIADOS
Economicas o documento correspondiente. CIENCIAS DE LA SATUD

|:| Certificado de desempeiio del puesto de
trabajo actual, en el que conste la institucion,
servicio, unidad o centro del mismo.

[ ] Certificado de encontrarse en activo al
servicio de una Administracion Publica.

PROFESORES ASOCIADOS CONVENIO UCLM — CONSEJERIA EDUCACION JCCM

|:| Certificacion expedida por la Direccién Provincial de Educacién u Organo competente,
acreditativo de ostentar la condicion de funcionario de carrera docente perteneciente al Cuerpo de
Profesores de Ensenanza Secundaria o al Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacién
Profesional, con grado de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, en situacion administrativa de
servicio activo, con destino en un centro publico de ensefianza no universitaria de la Comunidad
Autonoma de Castilla-La Mancha, donde imparte la docencia o realiza tareas de orientacion y
apoyo.

|:| Certificacion expedida por la Direccién Provincial de Educacion u Organo competente,
acreditativo de ostentar la condicion de funcionario de carrera docente perteneciente al Cuerpo de
Profesores de Ensenfanza Primaria, con grado de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, en situacion
administrativa de servicio activo, con destino en un centro publico de ensefianza no universitaria de
la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha, donde imparte la docencia o realiza tareas de
orientacion y apoyo.

En ambos casos:

[ ] Certificado de valoracion de la practica profesional docente por los Servicios de Inspeccion de
Educacion, habiendo obtenido una puntuacion minima de 8 puntos. Dicha valoracion se ajustara a
lo establecido en la Resolucion de 05-12-2008, de la Viceconsejeria de Educacion, por la que se
hacen publicos los ambitos, dimensiones e indicadores, y se establece el procedimiento para la
evaluacion de los docentes (D.O.C. M. 25-12-2008).
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@ UCLM

UNIVERSIDAR RE CASTILA-IA MANCHA

DATOS PERSONALES

APELLIDOS:

NOMBEE:

DNI: FECHA DE NACIMIENTO:

DIRECCION PARTICULAR:

CIUDAD: CODIGO POSTAL: TELEFONO:

ESPECIALIZACION (Cédigo UNESCO):

SITUACION PROFESIONAL ACTUAL

ORGANISMO:

FACULTAD, ESCUELA. INSTITUTO ¢ EMPRESA:
DEPT./SECC./ UNIDAD ESTE.

CATEGORIA PROFESIONAL Y FECHA DE INICIO:
DIRECCION POSTAL:

TELEFONO (indicar prefijo.nimero y extension):

PLANTILLA ]

. e, A TIEMPO
CONTRATADO [ DEDICACION:  Coy o ETO ]
BECARIO O A TIEMPO PARCIAL [

INTERINO ]

FORMACION ACADEMICA

LICENCIATURA/INGENIERIA:
CENTRO:

FECHA:

CALIFICACION:

DOCTORADO:

TITULO:

DEPARTAMENTO:
CALIFICACION:

BECAS DISFRUTADAS

Tipo Fecha Entidad Financiadora

CURSOS DE FORMACION DOCENTE Y OTROS CURSOS RECIBIDOS

Fechas Puesro Institucion
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®UCLM

UNIVERNIDADR RE CRITILLR-LA MANCHA

IDIOMAS DE INTERES CIENTIFICO (R=regular, B=bien, C=correctamente)

Idioma Habla Lee Escribe

OTROS MERITOS DE FORMACION ACADEMICA

DOCENCIA EN TITULACIONES UNIVERSITARIAS DE 1ER, 2° Y 3ER CICLO

Fechas Asignatura Titulacion Institucion

DOCENCIA NO UNIVERSITARIA

Fechas Asignatura Titulacion Institucion

DOCENCIA COMO COLABORADOR HONORIFICO UNIVERSITARIO / TUTOR MIR

Fechas Asignatura Titulacion Institucion

PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INNOVACION Y MEJORA DOCENTE

Duracion
Titulo del Proyecto Desde: Hasta: Investigador Principal

OTROS MERITOS DOCENTES

B
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@ UCLM

UNIVERAIDAD RE CASTILLR-LA MANCHA

DIRECCION TESIS DOCTORALES

Titulo Fechas Universidad

OTROS MERITOS DE INVESTIGACION

EXPERIENCIA PROFESIONAL / MERITOS ASISTENCIALES

Puesto Fecha Empresa / Organismo

PUESTOS DE DIRECCION Y GESTION

Puesto Fecha Empresa

OTROS MERITOS RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD PROFESIONAL

OTRAS ACTIVIDADES DE CARACTER CIENTIFICO, TECNICO O ARTISTICO

Actividad Fecha Organismo

ACTIVIDADES DE GESTION ACADEMICA

Actividad Fecha Organismo
PREMIOS
Descripeion Fecha Organismo que lo concede

OTROS MERITOS O ACLARACIONES QUE SE DESEE HACER CONSTAR

-0
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ANEXO Il

BAREMO GENERAL PARA LA CONTRATACION DE PLAZAS DE PROFESORADO
FUNCIONARIO EN REGIMEN DE INTERINIDAD Y PROFESORADO CONTRATADO CON
CARACTER TEMPORAL

Los meéritos y capacidades que se han de valorar se dividen en seis blogues: formacion
académica, actividad docente, actividad investigadora, actividad profesional, otros méritos y grado de
adecuacion a las necesidades docentes e investigadoras. En la puntuacién final de cada uno de estos
bloques se aplicara una ponderacion en funcidon del tipo de plaza de que se trate, de acuerdo con los

valores, expresados en porcentajes, que se presentan en la tabla siguiente:

AYU AYUD ASOC. TP (*)
Formacion Académica................. 40% 20% 15% 10%
Actividad Docente....._................ 10% 20% 15% 25%
Actividad Investigadora........._..._.. 10% 20% 5% 25%
Actividad Profesional................... 2% 2% 30% 5%
Otros Méritos....................._..... 5% 5% 5% 5%
Grado Adecuacion...................... 30% 30% 30% 30%

(*) Funcionarios interinos, profesores colaboradores y profesores contratados doctores con caracter
temporal.
La relacion de aspectos a valorar en cada bloque por las comisiones de evaluacion sera el

siguiente:

|. FORMACION ACADEMICA (hasta 10 puntos)
a) Tiulacion prncipal, relacionada con la plaza convocada. Expediente académico, hasta 5
puntos
b) Becas (colaboracion, Tercer ciclo, FPI, FPU, etc). Hasta 2 puntos
c) Otras titulaciones, hasta 1 punto
d) Cursos de formacion docente y otros cursos recibidos, hasta 1 punto

e) Otros méritos de formacién académica, hasta 1 punto

II. ACTIVIDAD DOCENTE (hasta 10 puntos)
a) Docencia en titulaciones universitarias de 1°, 2° y 3er. ciclo, hasta 7 puntos
b) Docencia no universitaria, hasta 1 punto
c) Participacion en proyectos de innovacion y mejora docente, hasta 1 punto
)

d) Otros méritos docentes, hasta 1 punto
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lll. ACTIVIDAD INVESTIGADORA (hasta 10 puntos)

a) Publicaciones cientificas y trabajos de creacién artistica: libros, capitulos de libros,
publicaciones en revistas, patentes y exposiciones (se otorgara una valoracion superior a los articulos
publicados en revistas incluidas en bases de datos de reconocimiento internacional y a los libros
publicados en editoriales de prestigio). Hasta 4 puntos

b) Participacidon en proyectos de investigacién (se otorgara una valoracion superior a los
proyectos obtenidos en convocatorias pulblicas sometidos a procesos de evaluacion externa y segun
el caracter: europeo, nacional o regional). Hasta 2 puntos

¢) Ponencias y comunicaciones presentadas en congresos y reuniones cientificas (se valorara
sequn el caracter del congreso: internacional, nacional o local). Hasta 1,5 puntos

d) Estancias en otras Universidades y centros de investigacion (se otorgara una valoracion
superior a las estancias en universidades y centros de investigacion extranjeros). Hasta 1,5 puntos

e) Otros meritos de investigacion y/o creacion artistica. Hasta 1 punto

IV. ACTIVIDAD PROFESIONAL (hasta 10 puntos)
a) Experiencia profesional fuera del ambito de la docencia universitaria durante los ultimos 10
afios, hasta 6 puntos
b) Puestos de direccidn y gestion, hasta 2 puntos
c) Otros méritos relacionados con la actividad profesional, hasta 2 puntos

V. OTROS MERITOS (hasta 10 puntos)
a) Otras actividades de caracter cientifico, técnico o artistico. Hasta 5 puntos
b) Gestion académica. Hasta 3 puntos
¢) Premios (fin de carrera, de doctorado, etc). Hasta 2 puntos

VI. GRADO DE ADECUACION (hasta 10 puntos)
a) Por el grado de adecuacion a las necesidades docentes e investigadoras de la plaza, segun

informe justificado del departamento al que se adscribe la plaza, hasta 10 puntos.

Para poder ser propuesto, el candidato debe obtener, al menos, una puntuacion global de CINCO

puntos.
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ANEXO IV

Comision de Seleccion

Presidente:
SR. D. Pablo Cailiizares Cafiizares, Vicerrector de Profesorado, por delegacion del Sr. Rector Magfco.

de la Universidad de Castilla — La Mancha.

Doctores nombrados por el Consejo de Gobiemo de la Universidad de Castilla — La Mancha

Titulares:

D. Nicolas Garcia Rivas.- Facultad de Derecho de Albacete.
D? Agueda Esteban Talaya - Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo.
D2. Beatriz Cabarias Galan.- Facultad Ciencias Quimicas de Ciudad Real.

Suplentes:
D?. M? de los Angeles Zurilla Carifiana.- Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca.

D. Antonio Jesus Conejo Navarro.- E. T. 5. de Ingenieros Industriales de Ciudad Real.

El Director del Departamento al que figure adscrita la plaza

El Decano/Director del Centro al que figure adscrita la plaza

El secretario sera designado por el Presidente.
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RESOLUCION de 6 de mayo de 2010, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se convocan plazas de contratado laboral docente e investigador.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, y a tenor de lo establecido en
los Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto 160/2003, de 22 de
julio (D.O.C.M. de 24 de julio).

Este Rectorado ha resuelto convocar, para el curso académico 2010/2011, estableciéndose el
mismo desde el 1 de septiembre de 2010 al 31 de agosto de 2011, las plazas de contratado laboral
docente e investigador que se relacionan en el Anexo I, con sujecién a las siguientes:

Bases de la convocatoria
1.- Normas Generales.

1.1.- El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001 de 21 de
diciembre, de Universidades (B.O.E. de 24 de diciembre), modificada por la Ley Orgéanica 4/2007, de
12 de abril, y sus disposiciones de desarrollo, el Decreto 303/2003, de 11 de noviembre, (D.O.C.M.
de 14 de noviembre), sobre régimen de personal docente e investigador contratado de la
Universidad de Castilla — La Mancha, el Convenio Colectivo aplicable al personal docente contratado,
en su caso, los Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha aprobados por Decreto 160/2003,
de 22 de julio (D.O.C.M. de 24 de julio), el Reglamento de los concursos convocados para la
seleccion de personal docente e investigador temporal aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Castilla-La Mancha de 20 de julio de 2006 (D.O.C.M. de 17 de octubre), modificado
por Resolucion Rectoral aprobada en Consejo de Gobierno de la Universidad de Castilla-La Mancha
de 27 de marzo de 2007 (D.O.C.M. de 24 de abril), y las disposiciones vigentes que regulen el
régimen general de ingreso del personal al servicio de las Administraciones Publicas y las deméas
normas de general aplicacion.

1.2.- Las retribuciones anuales integras de las plazas objeto de concurso seran las establecidas
en el Convenio Colectivo aplicable al personal docente contratado, en su caso.

1.3.- El desempeiio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/84, de 23 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

2.- Requisitos a cumplir por los concursantes.

2.1.- Podran participar en estos concursos quienes, siendo mayores de edad y no superando la
edad de jubilaciéon legalmente establecida, rednan, ademdés los requisitos generales de acceso a la
Funcién Publica y en particular, los especificamente establecidos por la legislacion vigente y los
Estatutos de la Universidad para cada una de las figuras contractuales laborales de personal docente
e investigador.

2.2.- Para ser admitido al presente concurso los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos generales:

a) Nacionalidad: La seleccion y contratacion del profesorado en régimen de derecho laboral no
estaran sujetas a condiciones o requisitos basados en la nacionalidad. Los nacionales de Estados no
miembros de la Unidn Europea podran participar en los concursos, y ser contratados siempre que se
encuentren en Espafia en situacion de legalidad, y sean titulares de un documento que les habilite a
residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.

b) Edad: Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién legalmente
establecida.

¢) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico incompatible con el ejercicio de las
funciones correspondientes a Profesores de Universidad.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del Servicio de la Administracién
del Estado o de la Administracion Auténoma, institucional o Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

2.3.- Deberan reunir, ademas las condiciones especificas que a continuaciéon se sefialan:
a) Plazas de Profesor Ayudante Doctor:
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Estar en posesiéon del titulo de Doctor. La contrataciéon exigira la previa evaluacion positiva de su
actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluaciéon de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia
de Calidad Universitaria de Castilla-La Mancha, y sera mérito preferente la estancia del candidato en
universidades o centros de investigacion de reconocido prestigio, espafioles o extranjeros, distintos
de la universidad que lleve acabo la contratacion.

La finalidad del contrato sera la de desarrollar tareas docentes y de investigacion.
b) Plazas de Ayudante:

Las universidades podran contratar como Ayudantes a quienes hayan sido admitidos o a quienes
estén en condiciones de ser admitidos en los estudios de doctorado. La finalidad principal del
contrato serd la de completar la formacion docente e investigadora de dichas personas. Los
Ayudantes colaboraran en tareas docentes de indole practica hasta un maximo de 60 horas anuales.

¢) Plazas de Profesores Asociados:

El contrato se podréa celebrar con especialistas de reconocida competencia que acrediten ejercer
su actividad profesional fuera del &mbito académico universitario.

A dichos efectos, se entenderd por desarrollo de actividad profesional el ejercicio, fuera del
ambito académico universitario, de cualquier actividad profesional remunerada de aquéllas para las
que capacite el titulo académico que el interesado posea.

La finalidad del contrato sera la de desarrollar tareas docentes a través de las que se aporten sus
conocimientos y experiencia profesionales a la universidad.

2.4.- La posesion de los requisitos establecidos en la presente convocatoria se hallard siempre
referida a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes para participar en el
concurso, y habra de mantenerse hasta el momento de la formalizaciéon del contrato.

3.- Solicitudes.

3.1.- Los interesados en tomar parte en esta convocatoria deberan hacerlo constar en instancia -
curriculum, segun modelo adjunto en el Anexo Il, que les sera facilitado en el Rectorado de la
Universidad de Castilla-La Mancha (C/ Altagracia, 50 - Ciudad Real), en los Vicerrectorados de
Albacete (Pabell6on del Gobierno — Campus Universitario), Cuenca (Camino del Pozuelo, s/n), Toledo
(Cardenal Lorenzana, 1) asi como en la pagina web (http://www.uclm.es).

3.2.- Las instancias dirigidas al Sr. Rector Magnifico, deberan presentarse, en el plazo de diez
dias naturales a partir del dia siguiente a la publicacién de esta convocatoria en el Diario Oficial de
Castilla — La Mancha, en el Rectorado de la Universidad de Castilla - La Mancha, c/ Altagracia, 50
13071 Ciudad Real, o por cualquiera de los procedimientos establecidos en la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, (B.O.E. 27 de noviembre de 1992), modificada por la Ley 4/1999 de 13 de enero, en la que
se hard constar los siguientes datos de la plaza: cédigo de la plaza, departamento, tipo de plaza,
centro, area de conocimiento y en su caso asighatura.

3.3.- Los aspirantes acompafiardn a sus solicitudes la documentacién acreditativa de los
requisitos de participacién que se determinen en la convocatoria, debiendo presentar una solicitud
por cada plaza a la que se concurse.

3.4.- lgualmente, los aspirantes deberan adjuntar a su solicitud los documentos que acrediten
cuantos méritos o circunstancias deseen someter a la valoracion de la Comision de Seleccion, no
siendo necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la
declaracion expresa del interesado sobre la autenticidad de los mismos, con excepcion de aquellos
documentos que permitan acreditar los requisitos obligatorios para el acceso a cada una de las
plazas y/o titulos académicos, respecto a los que sera preceptiva la aportaciéon de original o copia
debidamente compulsa. En el caso de publicaciones, se incluird una relacién circunstanciada de la
misma con mencién expresa de los datos bibliograficos identificativos, avalada, igualmente,
mediante declaracion expresa responsable del interesado.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, no podran ser aportados documentos
que avalen nuevos méritos no declarados inicialmente, no teniéndose en cuenta, en ningun caso,

N
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aquellos méritos que, a juicio de la Comision de Seleccion, no hayan sido suficientemente
acreditados antes de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

3.5.- Derechos de formacion de expediente: Los aspirantes deberan abonar la cantidad de 9
Euros en concepto de formacién de expediente. El ingreso debera efectuarse en la cuenta cliente
codigo, 2105/2044/13/1242006850 de la Caja Castilla-La Mancha, oficina Principal de Ciudad Real
(Calle General Aguilera, 10, 13001 Ciudad Real), haciéndose constar los siguientes datos: nombre y
apellidos del interesado y plaza a la que concursa (categoria area y coédigo). El ingreso podra
efectuarse en metalico o transferencia bancaria.

Estaran exentos del pago de esta tasa:

a) Los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%, quienes expresamente acreditaran,
junto con la solicitud de participacién, su condiciéon y grado de discapacidad legalmente reconocido.

b) Los aspirantes que figuran como demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de publicacién de la presente convocatoria, siempre que en el plazo de que
se trate no hubiera rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiese negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocion, formacién o reconversion profesionales y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

La certificaciéon relativa a la condicion de demandante de empleo, con los requisitos previstos en
la Ley, se solicitard en la oficina de servicio publico de empleo correspondiente. En cuanto a la
acreditacion de las rentas se realizara con una declaracion jurada o promesa escrita del aspirante.
Ambos documentos deberan acompafarse a la instancia de participacion.

3.6.- Las solicitudes deberan acompariarse, inexcusablemente, de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte en vigor. Asimismo, si no son
residentes, deberan presentar fotocopia del respectivo visado y, en el supuesto de que sean
residentes, fotocopia del correspondiente permiso de residencia, o estudios, o de trabajo y
residencia.

b) Fotocopia compulsada del titulo o titulos académicos que para cada plaza se requiere 0, en su
caso, certificacion del pago de los derechos de expedicion del titulo, segin modelo establecido en
Resolucion de 26 de junio de 1989 (Boletin Oficial del Estado 18 de julio), de la Secretaria de Estado
de Universidades relativa a la expedicion de Titulos. En caso de haberse obtenido en el extranjero,
deberan estar en posesion de la credencial que acredite su homologaciéon, segun la directiva
89/48/CEE de 21 de diciembre de 1988 (Diario Oficial de la Comunidad Europea de 24 de enero de
1989).

¢) Fotocopia compulsada de la documentacion que acredita el cumplimiento de los requisitos que
se sefialan en el punto 2.3 de la base segunda y, ademés la siguiente documentacion:

- En el caso de plazas de Ayudantes deberan aportar la titulacién exigida para ser admitido en los
estudios de doctorado.

- En el caso de plazas de Profesor Ayudante Doctor deberan aportar evaluacion positiva de su
actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluaciéon de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia
de Calidad Universitaria de Castilla-La Mancha.

- En el caso de plazas de Profesor Asociado se deberan aportar el documento o documentos,
debidamente actualizados, que acrediten suficientemente el ejercicio de la actividad profesional
fuera del ambito académico universitario, segun proceda en cada caso, tales como, informe de la
vida laboral de la Seguridad Social, actualizado a fecha de presentaciéon de instancias, certificado de
la empresa donde desarrolla su actividad profesional, alta en el Impuesto de Actividades Econémicas
o0 documento correspondiente. Los funcionarios publicos o personal laboral al servicio de una
Administraciéon Pablica certificado de encontrarse en activo.

d) Ejemplar del recibo de ingreso debidamente diligenciado por la entidad bancaria, como
justificante del abono de los derechos de formacion de expediente. Aquellos aspirantes que hubieran
realizado abono de estos derechos mediante transferencia adjuntaran, inexcusablemente, el
resguardo acreditativo de haber realizado dicha transferencia.
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La falta de este justificante determinara la exclusién del aspirante.

Las personas exentas del pago de la tasa por discapacidad igual o superior al 33% deberan
adjuntar fotocopia compulsada de la Calificacion de la Minusvalia.

En ningln caso la realizacién del ingreso en cuenta o la transferencia bancaria supondra
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud ante el 6rgano expresado
en el punto 3.2. Procedera la devolucion de las tasas cuando no se realice su hecho imponible por
causas no imputables al sujeto pasivo.

3.7.- El sello o acreditacion de compulsa expresara la fecha en que se practico, asi como la
identificacion del 6érgano y de la persona que expiden la copia compulsada, de acuerdo con el parrafo
2° del articulo 8.2 del Real Decreto 772/1999, de 7 de mayo (Boletin Oficial del estado de 22), por
el que se regula, en el ambito de la Administracién General del Estado, entre otras, la expedicion de
copias de documentos.

3.8.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de
oficio o a instancia de los interesados.

3.9.- Las fechas de los anteriores documentos, asi como los de sus compulsas deberan estar
referidas siempre a una fecha anterior a la de espiracion del plazo fijado para solicitar la
participacidon en concurso.

4.- Admision de Aspirantes.

4.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de Castilla-La
Mancha o Vicerrector en quien haya delegado estas competencias, dictard resoluciéon por la que se
aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos con indicacion de las causas de exclusion.

4.2.- Esta resolucion sera publicada en los Tablones de Anuncios del Registro General del
Rectorado y en los de los Registros Auxiliares de los Vicerrectorados de los campus de Albacete,
Cuenca y Toledo, asi como en los tablones de anuncios de los Departamentos afectados, de todos
los Centros de la Universidad y en la Web de Ila Universidad de Castilla-La Mancha
(http://www.uclm.es), y contra la misma se podré presentar reclamacién ante el Rector, en el plazo
de cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de publicacion de la lista en el Tablon de
Anuncios del Registro General del Rectorado y en los de los Registros Auxiliares de los
Vicerrectorados de los campus de Albacete, Cuenca y Toledo (excluyéndose de este computo los
sabados, domingos y festivos). A efectos del computo del plazo indicado, el tablén de anuncios del
Rectorado sera la Unica publicacion vélida. Resueltas las reclamaciones o transcurrido el plazo para
efectuar las mismas sin que se haya producido alguna, la relacion de admitidos y excluidos adquirira
caracter definitivo.

4.3- Al término de dicho plazo si se produjeran variaciones en la relacion provisional, se
publicara, en los lugares mencionados anteriormente, la lista definitiva de admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusion.

5.- Comisiéon de Seleccion.

La selecciéon se efectuara mediante concurso publico, que sera resuelto por una Comisiéon, cuya
composicion se especifica en el Anexo 1V, designada de acuerdo con lo previsto en el articulo 68.2
de los Estatutos de la Universidad de Castilla — La Mancha. Dicha Comisidon valorara Unica y
exclusivamente los méritos que aparezcan resefiados en la Instancia — Curriculum, en virtud de
criterios objetivos, mediante la aplicacion del baremo general para la contratacion de plazas de
Profesorado funcionario en régimen de interinidad y Profesorado contratado con caracter temporal,
que se adjunta como Anexo Ill, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Castilla —
La Mancha en su sesion de fecha 20 de julio de 2006.

6.- Criterios de Seleccion.

Para la valoracion de los méritos de los concursantes, la Comision de Seleccion aplicara los
criterios que, para las distintas categorias y figuras docentes, se contienen en el baremo general que
se acompafia como Anexo lll a estas bases de la convocatoria, ponderando las valoraciones, de
conformidad con lo establecido en el mismo, en funcién de la adecuacién de los méritos aportados
por los concursantes a las caracteristicas de las plazas convocadas.
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7.- Propuesta de aspirantes seleccionados.

7.1.- La Comisidon que ha de resolver el concurso, una vez finalizada la valoracién de los méritos
de cada uno de los aspirantes, levantara acta con la propuesta de provision de cada una de las
plazas y la hara publica en los tablones de anuncios del Rectorado, Vicerrectorados de Campus,
Centros y Departamentos afectados de la Universidad de Castilla — La Mancha, asi como en la
pagina web (http://www.uclm.es), donde podra ser consultada durante un periodo maximo de diez
dias. En dicha propuesta figuraran los aspirantes seleccionados ordenados en funcion de la
puntuacion alcanzada.

7.2.- La Comision de Seleccidon no podra proponer un niumero mayor de candidatos al de plazas
sefialadas en esta convocatoria.

7.3.- Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, la Comisién de Seleccién, en
prevision de los casos de renuncia o de cualquier otra causa que impida la contratacion del
candidato propuesto, podra proponer para las plazas que corresponda, una relaciéon de suplentes
respetando el orden de puntuacion alcanzada por cada uno de los concursantes a la plaza de que se
trate, siempre que estos hayan superado la puntuacibn minima exigida para el desempefio del
puesto. Dichas suplencias tendran validez, exclusivamente, a efectos de formalizacién de contrato
por el candidato propuesto, perdiendo cualquier derecho los suplentes a ser nombrados o
contratados una vez que el candidato propuesto haya sido contratado y tomado posesion.

7.4.- El concurso podra resolverse con la no adjudicaciéon de la plaza cuando, a juicio de la
Comision de Seleccion, los curricula de los aspirantes no se ajusten al perfil o actividad docente de
la plaza o cuando no se adecue minimamente a los requisitos académicos exigidos.

7.5.- La comunicacion del resultado del concurso a los candidatos, seleccionados o no, se
entendera practicada mediante la publicacién del acta en el tablén de anuncios del Rectorado y
Vicerrectorados de campus y en la pagina Web (http://www.uclm.es). En todo caso, la informacién
sobre el resultado del concurso estara disponible telefénicamente en el niumero 902 204 100.

8.- Nombramientos y formalizacion de los contratos laborales.

8.1.- Los aspirantes que resulten propuestos por la Comision de Seleccién deberan presentar, en
el plazo de diez dias, desde la publicaciéon de las actas, copias compulsadas, o simples acompafiadas
de los originales para su cotejo, de los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos
establecidos por la legislacion vigente para participacion en estos concursos, establecidos en la base
2 de estéa convocatoria.

8.2.- Quienes dentro del plazo que se concede a tal efecto, no presentasen la documentacion
requerida, no podran ser contratados y, en el caso de que hubieran sido seleccionados, serd anulada
la propuesta de la Comisién respecto de aquellos candidatos que hubieren incumplido el referido
requisito. Si de la documentacion presentada por los interesados se dedujera que carecen de
algunos de los requisitos necesarios, los mismos no podran ser nombrados o contratados, sin
perjuicio de las responsabilidades legales en que pudiera haber incurrido por la posible falsedad en
la solicitud inicial. En dichos supuestos, asi como en los de renuncia o cualquier otra causa que
impida el nombramiento o la contratacion, segun proceda, del aspirante propuesto por la Comision,
se nombrara o contratara en su caso, al primer suplente propuesto por la Comisién. Si no hubiera
suplentes, en dichos supuestos, se considerara que la plaza queda desierta.

8.3.- El aspirante seleccionado debera incorporarse a su puesto docente en la fecha que se
indique por la Universidad de Castilla — La Mancha, decayendo en su derecho de no hacerlo asi,
salvo que concurran causas justificadas.

8.4.- El régimen de dedicacion docente semanal de los contratos laborales sera el establecido con
caracter general en el Decreto 303/2003, de 11 de noviembre y en los Estatutos de la Universidad
de Castilla-La Mancha.

9.- Duracién de los contratos.

La duracion de los contratos laborales que se suscriban sera, en cualquier caso, temporal, de
conformidad con la legislacién vigente y con lo previsto en el Convenio Colectivo aplicable al
personal contratado, en su caso, los Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha y demas
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normas de general aplicacion, salvo que en el Anexo | se especifique para cada plaza en concreto
una duracién distinta o una fecha de inicio diferente a la del comienzo del curso académico.

10.- Devolucién de la documentacion aportada por los concursantes.

Siempre que las plazas convocadas no hayan sido objeto de reclamacién o recurso alguno, la
documentacion presentada por los concursantes podra ser retirada por éstos una vez transcurridos
tres meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la resolucién del concurso. La
documentacion de los aspirantes a plazas que hayan sido objeto de recurso no podra ser retirada
hasta la firmeza de la resolucién impugnada. Sin perjuicio de lo anterior, los interesados podran
hacer copia de la misma a otros efectos.

En ambos casos, transcurridos los plazos méaximos de custodia (6 meses en caso de plazas no
recurridas) sin que el aspirante haya retirado la documentacion, ésta sera destruida.

11.- Norma final.

11.1.- Los aspirantes, por el hecho de participar en el presente proceso de seleccién, se someten
a las bases de esta convocatoria y su desarrollo, y a las decisiones que adopte la Comision de
Seleccidn, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. La Comision de Seleccion esta facultada
para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso de selecciéon en todo lo no previsto en las bases.

11.2.- La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion de la Comisién de Selecciéon podrdn ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. de 27 de noviembre de 1992),
modificada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

Ciudad Real, 6 de mayo de 2010

El Rector

El Vicerrector de Titulos de Grado y Master

P.D. (Resolucién 27/10/2009 D.O.C.M. 11/12/2009)
MIGUEL ANGEL COLLADO YURRITA
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®UCLM

UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA
ANEXO I

INSTANCIA/CURRICULUM PARA PLAZAS DE CONTRATADO LABORAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Castilla - La Mancha.
Convocada a concurso la plaza que se especifica a continuacion, solicito ser admitido como aspirante para su
provision.

IDENTIFICACION DE LA PLAZA

Codigo de la Plaza:

Categoria:

Departamento:

Areade Conocinuento/Asignatura:

Centro:

El abajo firmante, D).
DECLARA que son ciertos todos v cada uno de los datos consignados en esta instancia/curriculum y que retine las
condiciones exagidas en la convocatoria anteniormente refenda.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgamica 13/1999 de Proteccion de Datos de Caracter Personal, le
informamos que sus datos pasan a formar parte de un fichero de la Universidad cuya finalidad es la gestion de
personal v podrian ser cedidos de acuerdo con las leyes vigentes.

Asimismo le comunicamos que puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion v oposicion de
sus datos renutiendo un escrito al Director Académico de Seguridad de Sistemas Informaticos de la Universidad
de Castilla-La Mancha, calle Altagracia, nimero 30, 13071 Ciudad Real, adjuntado copia de documento que
acredite su identidad.
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®UCLM

UNIVERSIDAD RE CASTILLR-VA MANCHA

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE REQUISITOS

[ ] Fotocopia D.N.I. 6 Pasaporte u otro (indicar: ).

] Fotocopia compulsada titulo académico 6 certificacién del pago de los derechos de
expedicidon del mismo.

[] Ejemplar del recibo de ingreso, en concepto de formacion de expediente.

Fotocopia compulsada que acredita el cumplimiento de las condiciones especificas
de cada plaza:

PROFESORES ASOCTADOS (segun proceda) PROFTESOR AYUDANTE DOCTOR

D Informe vida laboral Seguridad Social.

D Acreditacion de evaluacion positiva de la

[ ] Certificado de Empresa. ANECA o ACUCM.

D Alta en el Impuesto de Actividades PROFESORES ASOCIADOS
Econdmicas o documento correspondiente. CIENCIASDETLA SATUD

D Certificado de desempefio del puesto de
trabajo actual, en el que conste la institucion,
servicio, unidad o centro del mismo.

D Certificado de encontrarse en activo al
servicio de una Administracion Publica.

PROFESORES ASOCIADOS CONVENIO UCLM — CONSEJERIA EDUCACION JCCM

D Certificacion expedida por la Direccion Provincial de Educacion u Organo competente,
acreditativo de ostentar la condicion de funcionario de carrera docente perteneciente al Cuerpo de
Profesores de Ensenanza Secundaria o al Cuerpo de Profesores Técnicos de Fermacidn
Profesional, con grado de Licenciado, Ingeniero o Arguitecto, en situacion administrativa de
servicio activo, con destino en un centro publico de ensefianza no universitaria de la Comunidad
Autonoma de Castilla-La Mancha, donde imparte la docencia o realiza tareas de orientacion vy
apoyo.

D Certificacion expedida por la Direccion Provincial de Educacion u Organo competente,
acreditativo de ostentar la condicion de funcionario de carrera docente perteneciente al Cuerpo de
Profesores de Ensefanza Primaria, con grado de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, en situacian
administrativa de servicio activo, con destino en un centro publico de ensefianza no universitaria de
la Comunidad Autdénoma de Castilla-La Mancha, donde imparte la docencia o realiza tareas de
orientacion y apoyo.

En ambos casos:

[ ] Certificado de valoracion de la practica profesional docente por los Servicios de Inspeccion de
Educacion, habiendo obtenido una puntuacion minima de 8 puntos. Dicha valoracion se ajustara a
lo establecido en la Resolucion de 05-12-2008, de la Viceconsejeria de Educacion, por la que se
hacen publicos los ambitos, dimensiones e indicadores, y se establece el procedimiento para la
evaluacion de los docentes (D.O.C.M. 25-12-2008).
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@ UCL M

UMYERSIPAR PE CASTIVA-IA MANCHA

DATOS PERSONALES

APELLIDOS:

NOMBEE:

DNI: FECHA DE NACIMIENTO:

DIRECCION PARTICULAR.:

CIUDAD: CODIGO POSTAL: TELEFONO:

ESPECIALIZACION (Codigo UNESCO):

SITUACION PROFESIONAL ACTUAL

ORGANISMO:

FACULTAD, ESCUELA. INSTITUTO 6 EMPRESA:
DEPT./SECC./ UNIDAD ESTR..

CATEGORIA PROFESIONAL Y FECHA DE INICIO:
DIRECCION POSTAL:

TELEFONO (indicar prefijo.niimero y extension):

PLANTILLA L]

. r e, A TIEMPO
CONTRATADO [ DEDICACION: v ero O
BECARIO O A TIEMPO PARCIAL [
INTERINO O

FORMACION ACADEMICA

LICENCIATURA/INGENIERIA:
CENTRO:

FECHA:

CALIFICACION:

DOCTORADO:

TITULO:

DEPARTAMENTO:
CALIFICACION:

BECAS DISFRUTADAS

Tipo Fecha Entidad Financiadora

CURSOS DE FORMACION DOCENTE Y OTROS CURSOS RECIBIDOS

Fechas Puesto Institucion
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®UCLIM

UNIVERSIDAD DE CARITILLA-IA MANCHA

IDIOMAS DE INTERES CIENTIFICO (R=regular, B=bien, C=correctamente)

Idioma Habla Lee Escribe

OTROS MERITOS DE FORMACION ACADEMICA

DOCENCIA EN TITULACIONES UNIVERSITARIAS DE 1ER, 2°Y 3ER CICLO

Fechas Asignatura Titulacion Institucion

DOCENCIA NO UNIVERSITARIA

Fechas Asignatura Titulacion Institucion

DOCENCIA COMO COLABORADOR HONORIFICO UNIVERSITARIO / TUTOR MIR

Fechas Asignatura Titulacion Institucion

PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INNOVACION Y MEJORA DOCENTE

Duracion
Titulo del Proyecto Desde: Hasta: Investigador Principal

OTROS MERITOS DOCENTES

B
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@ UCLM

UNIVERSIDAD DE CRITILLA-\A MANCHA

DIRECCION TESIS DOCTORALES

Titulo Fechas Universidad

OTROS MERITOS DE INVESTIGACION

EXPERIENCIA PROFESIONAL / MERITOS ASISTENCIALES

Puesto Fecha Empresa / Organismo

PUESTOS DE DIRECCION Y GESTION

Puesto Fecha Empresa

OTROS MERITOS RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD PROFESIONAL

OTRAS ACTIVIDADES DE CARACTER CIENTIFICO, TECNICO O ARTISTICO

Actividad Fecha Organismo

ACTIVIDADES DE GESTION ACADEMICA

Actividad Fecha Organismo
PREMIOS
Descripcion Fecha Organismo que lo concede

OTROS MERITOS O ACLARACIONES QUE SE DESEE HACER CONSTAR

-0
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ANEXO Il

BAREMO GENERAL PARA LA CONTRATACION DE PLAZAS DE PROFESORADO
FUNCIONARIO EN REGIMEN DE INTERINIDAD Y PROFESORADO CONTRATADO CON
CARACTER TEMPORAL

Los méritos y capacidades que se han de valorar se dividen en seis blogues: formacion
académica, actividad docente, actividad investigadora, actividad profesional, otros méritos y grado de
adecuacion a las necesidades docentes e investigadoras. En la puntuacion final de cada uno de estos
bloques se aplicara una ponderacion en funcién del tipo de plaza de que se trate, de acuerdo con los
valores, expresados en porcentajes, que se presentan en la tabla siguiente:

AYU AYUD ASOC. TP )
Formacién Académica................. 40% 20% 15% 10%
Actividad Docente. ... __ 10% 20% 15% 25%
Actividad Investigadora. ... 10% 20% 5% 25%
Actividad Profesional................... 5% 2% 30% 2%
Ofros Méritos. ... ... 5% 5% 5% 5%
Grado Adecuacion...................... 30% 30% 30% 30%

(*)} Funcionarios interinos, profesores colaboradores y profesores contratados doctores con caracter
temporal.
La relacion de aspectos a valorar en cada bloque por las comisiones de evaluacion sera el

siguiente:

I. FORMACION ACADEMICA (hasta 10 puntos)
a) Titulacion principal, relacionada con la plaza convocada. Expediente académico, hasta 5
puntos
b) Becas (colaboracion, Tercer ciclo, FPI, FPU, etc). Hasta 2 puntos
c) Otras titulaciones, hasta 1 punto
d) Cursos de formacién docente y otros cursos recibidos, hasta 1 punto
&) Otros méritos de formacién académica, hasta 1 punto

Il. ACTIVIDAD DOCENTE (hasta 10 puntos)
a) Docencia en titulaciones universitarias de 1%, 2° y 3er. ciclo, hasta 7 puntos
b) Docencia no universitaria, hasta 1 punto
c) Participacion en proyectos de innovacion y mejora docente, hasta 1 punto

d) Otros méritos docentes, hasta 1 punto
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lll. ACTIVIDAD INVESTIGADORA (hasta 10 puntos)

a) Publicaciones cientificas y trabajos de creacion artistica: libros, capitulos de libros,
publicaciones en revistas, patentes y exposiciones (se otorgara una valoracion superior a los articulos
publicados en revistas incluidas en bases de datos de reconocimiento internacional y a los libros
publicados en editoriales de prestigio). Hasta 4 puntos

b) Participacion en proyectos de investigacion (se otorgara una valoracion superior a los
proyectos obtenidos en convocatorias publicas sometidos a procesos de evaluacion externa y segun
el caracter: europeo, nacional o regional). Hasta 2 puntos

¢) Ponencias y comunicaciones presentadas en congresos y reuniones cientificas (se valorara
segun el caracter del congreso: internacional, nacional o local). Hasta 1,5 puntos

d) Estancias en otras Universidades y centros de investigacion (se otorgara una valoracion
superior a las estancias en universidades y centros de investigacion extranjeros). Hasta 1,5 puntos

e) Otros méritos de investigacion y/o creacion artistica. Hasta 1 punto

IV. ACTIVIDAD PROFESIONAL (hasta 10 puntos)
a) Experiencia profesional fuera del ambito de la docencia universitaria durante los dltimos 10
afos, hasta 6 puntos
b) Puestos de direccion y gestion, hasta 2 puntos
¢) Otros méritos relacionados con la actividad profesional, hasta 2 puntos

V. OTROS MERITOS (hasta 10 puntos)
a) Otras actividades de caracter cientifico, técnico o artistico. Hasta 5 puntos
b) Gestion académica. Hasta 3 puntos
c¢) Premios (fin de carrera, de doctorado, etc). Hasta 2 puntos

VI. GRADO DE ADECUACION (hasta 10 puntos)
a) Por el grado de adecuacion a las necesidades docentes e investigadoras de la plaza, segun
informe justificado del departamento al que se adscribe la plaza, hasta 10 puntos.

Para poder ser propuesto, el candidato debe obtener, al menos, una puntuacion global de CINCO

puntos.
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ANEXO IV

COMISION DE SELECCION

Presidente:
SR. D. MIGUEL ANGEL COLLADO YURRITA, Vicemector de Titulos de Grado y Master, por

delegacion del Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Castilla — La Mancha.

Doctores nombrados por el Consejo de Gobiemo de la Universidad de Castilla — L.a Mancha

Titulares:
D. NICOLAS GARCIA RIVAS - Facultad de Derecho de Albacete.

D®. AGUEDA ESTEBAN TALAYA - Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo.
D2 BEATRIZ CABANAS GALAN - Facultad Ciencias Quimicas de Ciudad Real

Suplentes:
D? M2 DE LOS ANGELES ZURILLA CARINANA - Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca.

D. ANTONIO JESUS CONEJO NAVARRO - E. T. S. de Ingenieros Industriales de Ciudad Real.

El Director del Departamento al que figure adscrita la plaza

El Decano/Director del Centro al que figure adscrita la plaza

El secretario sera designado por el Presidente.
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PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

RESOLUCION de 29/04/2010, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se
convoca proceso de provision de puestos de trabajo por el procedimiento de libre
designacion en aplicacion de la Disposicion Transitoria Segunda del Reglamento de
Implantacion de la nueva RPT, sobre garantias de adecuacion de los efectivos existentes.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que le estan atribuidas en el articulo 20, apartado 1°,
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, asi como por los Estatutos de la
Universidad aprobados por Decreto 160/2003, de 22 de julio (DOCM de 24 de julio), y de
conformidad con el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcioén Publica, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de provision de puestos de trabajo, ha resuelto convocar por el procedimiento de libre designacion
los puestos de trabajo que figuran en el anexo adjunto segun la relacidon de puestos de trabajo del
personal de Administraciéon y Servicios de esta Universidad publicada por Resolucién de 19 de junio
de 2009 (DOCM de 30 de junio), que se encuentran dotados presupuestariamente, en aplicacién de
la Disposicion Transitoria Segunda del Reglamento de Implantacion de la nueva RPT, sobre garantias
de adecuacion de los efectivos existentes, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.- Los puestos de trabajo que se convocan podran ser solicitados por los funcionarios de
carrera que reunan los requisitos establecidos para el desempefio de los mismos.

Segunda.- Las solicitudes se dirigiran en el plazo de quince dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la presente Resolucion en el <<Diario Oficial de Castilla-la Mancha>>,
al Sefior Rector Magnifico de la Universidad de Castilla-La Mancha.

La presentacion de solicitud podrd realizarse a través del Registro General de la propia
Universidad o en las formas previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
sobre el Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

Tercera.- Los aspirantes acompafaran a la solicitud curriculum vitae, en el que figuren titulos
académicos, afios de servicio, puestos de trabajo desempefiados en la Administracion, estudios y
cursos realizados, asi como cualquier otro mérito que se considere oportuno, y haran constar
detalladamente las caracteristicas del puesto de trabajo que vinieran desempefiando.

A la vista del curriculum vitae podré realizarse una entrevista para la valoracion de los méritos
alegados.

Cuarta.- La presente convocatoria, ademas de por sus propias bases, se regir4d, con caréacter
supletorio en cuanto le sea de aplicacién, por el articulo 20.1.b) de la referida Ley 30/1984, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo y cuantos actos administrativos
deriven de ella podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Ciudad Real, 29 de abril de 2010
El Rector

ERNESTO MARTINEZ ATAZ
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IV - OTRAS RESOLUCIONES

UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

ANUNCIO de Universidad de Castilla-La Mancha sobre extravio de titulo de Diplomado en
Profesorado de Educacion General Basica, especialidad Ciencias Humanas, (publicado en
BOE de fecha 24/4/2010).

Se anuncia el extravio de titulo de Diplomado en Profesorado de Educacién General Béasica de
Pelayo Jesus Dorado Alonso, a efectos de la Orden de 8 de julio de 1988, de fecha de expedicion 12
de noviembre de 1982.

Ciudad Real, 8 de abril de 2010.- Maria Rosario Irisarri Juste, Secretaria de la Escuela
Universitaria de Magisterio.

ANUNCIO de la Universidad de Castilla-La Mancha sobre extravio de titulo de Diplomada
en Relaciones Laborales, (publicado en BOE de fecha 4/5/2010).

Se anuncia el extravio de titulo de Diplomada en Relaciones Laborales de Marcela Tirado
Castellanos a efectos de la Orden de 8 de julio de 1988, con nimero de Registro Nacional de Titulos
2003/143049, de fecha de expedicion 28de octubre de 1999.

Ciudad Real, 8 de abril de 2010.- Tomas Vidal Marin, Secretario de la Facultad de Derecho y
Ciencias Sociales.

ANUNCIO de la Universidad de Castilla-La Mancha sobre extravio de titulo de Maestra,
especialidad Lenguas Extranjeras, (publicado en BOE de fecha 4/5/2010).

Se anuncia el extravio de titulo de Maestra, especialidad Lenguas Extranjeras, de Maria Gloria
Clemente Garcia, a efectos de la Orden de 8 de julio de 1988, con nimero de Registro Nacional de
Titulos 31770, de fecha de expedicién 26 de julio de 2000.

Albacete, 23 de abril de 2010.- El Secretario de la E.U. Magisterio de Albacete.

ANUNCIO de la Universidad de Castilla-La Mancha sobre extravio de titulo de Licenciada
en Derecho, (publicado en BOE de fecha 21/5/2010).

Se anuncia el extravio de titulo de Licenciada en Derecho de Ana Julia Lorente Martin a efectos de
la Orden de 8 de julio de 1988, con numero de Registro Nacional de Titulos 3865, de fecha de
expedicién 3 de octubre de 1991.

Albacete, 3 de mayo de 2010.- La Secretaria, Maria Luz Martinez Alarcén.
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y CULTURA

DECRETO 6972010, de 25/05/2010, por el que se autoriza la implantaciéon y puesta en
funcionamiento de titulaciones oficiales de Grado en la Universidad de Castilla-La
Mancha.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, en su articulo 3, expone que estas ensefianzas se concretaran en
planes de estudios que seran elaborados por las universidades, verificados por el Consejo de
Universidades y autorizados en su implantacién por la Comunidad Auténoma correspondiente, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 35.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

El Decreto 13/2009, de 17 de febrero, por el que se determina el procedimiento para la
autorizacion de la implantacion y puesta en funcionamiento de las ensefianzas universitarias oficiales
en el marco del espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha, establece en su articulo 3 que el 6rgano competente para dicha autorizacion es
el Consejo de Gobierno de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

De conformidad con lo anteriormente expuesto, la Universidad de Castilla-La Mancha, ha
solicitado la implantacion de titulos de Grado que proceden de titulaciones actualmente impartidas.
Al respecto, el Decreto 13/2009, de 17 de febrero, indica, en su articulo 5.1, que “sera autorizada la
implantacion de aquellas titulaciones que, proviniendo de las actuales titulaciones de ciclo largo y
ciclo corto, satisfagan los requisitos que se mencionan en el apartado 3° de dicho articulo.

Por otro lado, el Gobierno de Castilla-La Mancha esta impulsando la implantacion de nuevas
titulaciones universitarias como respuesta a las necesidades educativas de la Comunidad Auténoma
y al propio desarrollo de las ensefianzas superiores en Castilla-La Mancha

Las titulaciones para las que se solicita autorizacion de implantaciéon siguen las directrices fijadas
en el articulo 12 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre y se ajustan a los requisitos
generales establecidos en el articulo 5.3 del Decreto 13/2009, de 17 de febrero.

Para el presente proceso de autorizacion de la implantacion de titulos de Grado se han tenido en
cuenta los certificados de verificacion del Consejo de Universidades; las memorias, informes y
certificados de la Universidad de Castilla-La Mancha y las certificaciones del Consejo Social de la
Universidad de Castilla-La Mancha.

En virtud de lo anterior, a propuesta de la Consejera de Educaciéon, Ciencia y Cultura, y previa
deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 25 de mayo de 2010, dispongo:

Articulo Unico. Autorizacién y puesta en funcionamiento de los titulos de Grado.

Se autoriza la implantacién y puesta en funcionamiento en el curso 2010-2011 de los siguientes
titulos de Grado y en las localidades que se indican:

a) Grado en Trabajo Social Cuenca y Talavera de la Reina

b) Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio Ciudad Real
¢) Grado en Historia Ciudad Real

d) Grado en Historia del Arte Ciudad Real

e) Grado en Espafol: Lengua y Literatura Ciudad Real

f) Grado en Lenguas y Literaturas Modernas: Francés e Inglés Ciudad Real
g) Grado en Estudios Ingleses Ciudad Real

h) Grado en Quimicas Ciudad Real

i) Grado en Bellas Artes Cuenca

j) Grado en Derecho Albacete, Ciudad Real, Cuenca y Toledo

k) Grado en Gestidon y Administracion Publica Albacete y Toledo
I) Grado en Humanidades y Patrimonio Toledo

m) Grado en Humanidades y Estudios Sociales Albacete

N
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n) Grado en Humanidades: Historia Cultural Cuenca

Disposicion adicional primera. Modo de implantacién.

La Universidad de Castilla-La Mancha decidira para cada Titulo el modo de implantacién: curso a
curso o simultaneamente.

Disposicion adicional segunda. Recursos para la implantacién y puesta en funcionamiento.

La implantacion y puesta en funcionamiento de estas titulaciones la efectuard la Universidad de
Castilla-La Marcha con cargo a sus recursos Yy disponibilidades presupuestarias. En todo caso, la
participacion econdmica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha sera la fijada
anualmente en sus Presupuestos Generales para la subvenciéon nominativa a la Universidad de
Castilla-La Mancha.

Disposicion final. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha.

Dado en Toledo, el 25 de mayo de 2010

El Presidente

JOSE MARIA BARREDA FONTES

La Consejera de Educacion, Ciencia y Cultura
MARIA ANGELES GARCIA MORENO

DECRETO 70/2010, de 25/05/2010, por el que se autoriza la implantaciéon y puesta en
funcionamiento de titulaciones oficiales de Doctorado en la Universidad de Castilla-La
Mancha.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, en su articulo 3, expone que estas ensefianzas se concretaran en
planes de estudios que seradn elaborados por las universidades, verificados por el Consejo de
Universidades y autorizados en su implantacion por la Comunidad Auténoma correspondiente, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 35.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

El Decreto 13/2009, de 17 de febrero, por el que se determina el procedimiento para la
autorizacion de la implantacion y puesta en funcionamiento de las ensefianzas universitarias oficiales
en el marco del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES) en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha, establece en su articulo 6 que el 6rgano competente para dicha autorizacion es
el Consejo de Gobierno de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

De conformidad con lo anteriormente expuesto, la Universidad de Castilla-La Mancha, ha
solicitado la implantacion de diversos titulos de Doctorado.

Las titulaciones para las que se solicita autorizaciéon de implantaciéon se ajustan a los requisitos
generales establecidos en el articulo 5.3 del Decreto 13/2009, de 17 de febrero.

Para el presente proceso de autorizacion de la implantacion de titulos de Doctorado se han tenido
en cuenta los certificados de verificacion del Consejo de Universidades; las memorias, informes y
certificados de la Universidad de Castilla-La Mancha y las certificaciones del Consejo Social de la
Universidad de Castilla-La Mancha.

En virtud de lo anterior, a propuesta de la Consejera de Educacion, Ciencia y Cultura, y previa
deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 25 de mayo de 2010, dispongo:

Articulo Unico. Autorizacion y puesta en funcionamiento.

Se autoriza la implantacion y puesta en funcionamiento de los siguientes titulos de Doctorado:

a) Doctorado en Investigacion en Psicologia Aplicada (implantacién curso 2009/2010)

b) Doctorado en Ciencia e Ingenieria Agrarias (implantacién curso 2009/2010).

¢) Doctorado en Sistemas de Energia Eléctrica (implantacién curso 2009/2010).

RN
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d) Doctorado en Nanociencia y Nanotecnologia (Interuniversitario) (implantacién curso
2010/2011)

Disposicion adicional Unica. Recursos para la implantacién y puesta en funcionamiento.

La implantacion y puesta en funcionamiento de estas titulaciones la efectuara la Universidad de
Castilla-La Marcha con cargo a sus recursos Yy disponibilidades presupuestarias. En todo caso, la
participacion econdmica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha sera la fijada
anualmente en sus Presupuestos Generales para la subvencion nominativa a la Universidad de
Castilla-La Mancha.

Disposicion final. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha.

Dado en Toledo, el 25 de mayo de 2010

El Presidente

JOSE MARIA BARREDA FONTES

La Consejera de Educacioén, Ciencia y Cultura
MARIA ANGELES GARCIA MORENO

DECRETO 71/2010, de 25/05/2010, por el que se autoriza la implantacién y puesta en
funcionamiento de titulaciones oficiales de Master en la Universidad de Castilla-La
Mancha.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, en su articulo 3, expone que estas ensefianzas se concretaran en
planes de estudios que seran elaborados por las universidades, verificados por el Consejo de
Universidades y autorizados en su implantacién por la Comunidad Auténoma correspondiente, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 35.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

El Decreto 13/2009, de 17 de febrero, por el que se determina el procedimiento para la
autorizacion de la implantacion y puesta en funcionamiento de las ensefianzas universitarias oficiales
en el marco del espacio Europeo de Educacidon Superior (EEES) en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha, establece en su articulo 3 que el érgano competente para dicha autorizaciéon es
el Consejo de Gobierno de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

De conformidad con lo anteriormente expuesto, la Universidad de Castilla-La Mancha ha solicitado
la implantacion de los titulos de Master detallados en este decreto.

Las titulaciones para las que se solicita autorizacién de implantacidon siguen las directrices fijadas
en el articulo 15 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre y se ajustan a los requisitos
generales establecidos en el articulo 5.3 del Decreto 13/2009, de 17 de febrero.

Para el presente proceso de autorizaciéon de la implantacion de titulos de Master se han tenido en
cuenta los certificados de verificacion del Consejo de Universidades; las memorias, informes y
certificados de la Universidad de Castilla-La Mancha y las certificaciones del Consejo Social de la
Universidad de Castilla-La Mancha.

En virtud de lo anterior, a propuesta de la Consejera de Educacion, Ciencia y Cultura, y previa
deliberaciéon del Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 25 de mayo de 2010, dispongo:

Articulo Unico. Autorizaciéon y puesta en funcionamiento.

Se autoriza la implantacién y puesta en funcionamiento de los siguientes titulos de Master:

a) Master Universitario en Sistemas de Energia Eléctrica (implantacion curso 2009/2010)

b) Master Universitario en Ciencias e Ingenieria Agrarias (implantaciéon curso 2009/2010)

¢) Master Universitario en Investigacién en Psicologia Aplicada (implantacién curso 2009/2010)

I
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d) Master Universitario en Investigacion en Practicas Artisticas y Visuales (implantacion curso
2010/2011)

e) Master Universitario en Nanociencia y Nanotecnologia Molecular (Interuniversitario)
(implantacion curso 2010/2011)

Disposicion adicional Unica. Recursos para la implantacion y puesta en funcionamiento.

La implantacion y puesta en funcionamiento de estas titulaciones la efectuara la Universidad de
Castilla-La Marcha con cargo a sus recursos y disponibilidades presupuestarias. En todo caso, la
participacion econdmica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha sera la fijada
anualmente en sus Presupuestos Generales para la subvencibn nominativa a la Universidad de
Castilla-La Mancha.

Disposicion final dnica. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha.

Dado en Toledo, el 25 de mayo de 2010

El Presidente

JOSE MARIA BARREDA FONTES

La Consejera de Educacion, Ciencia y Cultura
MARIA ANGELES GARCIA MORENO

V - PUBLICADO EN OTROS BOLETINES OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

(*) DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES publicados en el BOE durante los meses de abril y
mayo de 2010.

ORDEN EDU/864/2010, de 8 de marzo, por la que se convoca el programa de subvenciones para
la movilidad de estudiantes universitarios Séneca para el curso académico 2010-2011.

B.O.E. n°® 85, de 8-4-2010

RESOLUCION de 17 de marzo de 2010, de la Secretaria General de Universidades, por la que se
conceden subvenciones de movilidad para la participacion de profesores en tribunales de tesis
convocados para la Menciéon Europea en el titulo de doctor.

B.O.E. n°® 85, de 8-4-2010

ORDEN EDU/903/2010, de 8 de abril, por la que se establecen las bases reguladoras de la
concesion de ayudas de los subprogramas integrantes del Programa Campus de Excelencia
Internacional y se establece el procedimiento para otorgar la calificacion de Campus de Excelencia
Internacional y para suscribir convenios con las Comunidades Auténomas en el ambito de este
Programa.

B.O.E. n°® 89, de 13-4-2010
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RESOLUCION de 22 de marzo de 2010, de la Secretaria de Estado de Investigacién, por la que se
publican las ayudas concedidas durante la anualidad 2009, dentro del subprograma de Proyectos de
Investigacién Fundamental no Orientada, Programa de Proyectos de Investigacion Fundamental del
Plan Nacional de I1+D+i 2008-2011.

B.O.E. n® 89, de 13-4-2010

RESOLUCION de 24 de febrero de 2010, de la Secretaria del Consejo de Universidades, por la que
se corrigen errores en la de 6 de noviembre de 2009, por la que se publican los niumeros de registro
de personal de profesores pertenecientes a cuerpos docentes universitarios.

B.O.E. n® 90, de 14-4-2010

RESOLUCION de 24 de febrero de 2010, de la Secretaria del Consejo de Universidades, por la que
se publican los niumeros de registro de personal de profesores pertenecientes a cuerpos docentes
universitarios.

B.O.E. n® 90, de 14-4-2010

RESOLUCION de 11 de marzo de 2010, de la Secretaria del Consejo de Universidades, por la que
se publica el Acuerdo por el que se designan los miembros de las comisiones de acreditacion
nacional.

B.O.E. n® 90, de 14-4-2010

RESOLUCION de 11 de marzo de 2010, de la Secretaria del Consejo de Universidades, por la que
se publica el Acuerdo por el que se exime a diversos doctores de los requisitos establecidos en el
articulo 60 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, para participar en las
pruebas de acreditacion nacional para el Cuerpo de Catedraticos de Universidad.

B.O.E. n® 90, de 14-4-2010

RESOLUCION de 8 de abril de 2010, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se
corrigen errores en la de 15 de marzo de 2010, por la que se publica el plan de estudios del Master
Universitario en Biomedicina Experimental.

B.O.E. n® 90, de 14-4-2010

RESOLUCION de 29 de marzo de 2010, de la Secretaria General de Universidades, por la que se
adjudican ayudas para becas y contratos del programa de Formacién de Profesorado Universitario,
en el marco del Estatuto del personal investigador en formacion.

B.O.E. n° 91, de 15-4-2010

ORDEN EDU/925/2010, de 22 de marzo, por la que se convocan los premios del IX Certamen
Universitario «Arquimedes», de Introduccién a la Investigaciéon Cientifica.

B.O.E. n° 91, de 15-4-2010

RESOLUCION de 26 de marzo de 2010, de la Secretaria General de Universidades, por la que se
adjudican subvenciones de la Modalidad A del subprograma de estancias de movilidad de profesores
e investigadores espafioles en centros extranjero.

B.O.E. n° 91, de 15-4-2010
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ORDEN CUL/927/2010, de 8 de abril, por la que se convocan subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, para el fomento de la ediciébn de libros espafioles, escritos en lengua
castellana y en lenguas cooficiales distintas a la castellana, para las bibliotecas publicas,
correspondientes al afio 2010.

B.O.E. n°® 91, de 15-4-2010

ACUERDO de 6 de abril de 2010, de la Mesa del Congreso de los Diputados, de convocatoria de
premios de tesis doctorales relacionadas con los campos del Derecho, Ciencias Politicas y Sociologia,
Economia, Periodismo, Historia y Participacién de la Mujer en la Vida Politica.

B.O.E. n° 97, de 22-4-2010

RESOLUCION de 14 de abril de 2010, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se
corrigen errores en la de 18 de marzo de 2010, por la que se convoca concurso de acceso a plazas
de cuerpos docentes universitarios.

B.O.E. n® 98, de 23-4-2010

RESOLUCION de 7 de abril de 2010, de la Secretaria General de Universidades, por la que se
publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 12 de marzo de 2010, por el que se establece el
caracter oficial de determinados titulos universitarios de Doctor y su inscripcién en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos.

B.O.E. n® 101, de 27-4-2010

ORDEN EDU/1069/2010, de 27 de abril, por la que se convocan para el afio 2010 las ayudas
correspondientes al Programa Campus de Excelencia Internacional, reguladas en la Orden
EDU/903/2010, de 8 de abril.

B.O.E. n® 105, de 30-4-2010

RESOLUCION de 15 de abril de 2010, de la Direccion General de Formacion y Orientacion
Universitaria, por la que se publican los beneficiarios de becas de caracter general y movilidad para
el curso académico 2009-2010, para alumnado de ensefianzas universitarias.

B.O.E. n® 105, de 30-4-2010

ORDEN CIN/1070/2010, de 13 de abril, por la que se publican las ayudas del Subprograma de
Proyectos de Investigacion Fundamental Orientada a la Transmisién de Conocimiento, concedidas en
2009, convocadas por Resolucion de 26 de noviembre de 2007.

B.O.E. n® 105, de 30-4-2010

RESOLUCION de 29 de abril de 2010, de la Secretaria General de Universidades, por la que se
adjudican los Premios Nacionales a la Excelencia en el Rendimiento Académico Universitario,
correspondientes al curso académico 2007-2008.

B.O.E. n° 108, de 4-5-2010

ORDEN EDU/1161/2010, de 4 de mayo, por la que se establece el procedimiento para el acceso a
la Universidad espafiola por parte de los estudiantes procedentes de sistemas educativos a los que
es de aplicacion el articulo 38.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

B.O.E. n® 111, de 7-5-2010
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REAL DECRETO 557/2010, de 7 de mayo, por el que se establecen los umbrales de renta y
patrimonio familiar y las cuantias de las becas y ayudas al estudio del Ministerio de Educaciéon para
el curso 2010-2011.

B.O.E. n° 113, de 8-5-2010

REAL DECRETO 558/2010, de 7 de mayo, por el que se modifica el Real Decreto 1892/2008, de
14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas
universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisién a las universidades publicas
espafolas.

B.O.E. n° 113, de 8-5-2010

RESOLUCION de 22 de abril de 2010, de la Secretaria del Consejo de Universidades, por la que se
publican los niumeros de registro de personal de profesores pertenecientes a los cuerpos docentes
universitarios.

B.O.E. n® 115, de 11-5-2010

RESOLUCION de 23 de abril de 2010, de la Presidencia del Consejo Superior de Deportes, por la
que se publican las ayudas y subvenciones concedidas en el primer trimestre de 2010.

B.O.E. n® 115, de 11-5-2010

ORDEN CIN/1207/2010, de 20 de abril, por la que se publican las ayudas concedidas en la
convocatoria 2009 del subprograma de investigacién aplicada colaborativa, incluido en el programa
nacional de proyectos de investigacion aplicada, convocadas por Resolucion de 27 de febrero de
2009.

B.O.E. n°® 115, de 11-5-2010

RESOLUCION de 23 de abril de 2010, de la Secretaria General de Innovacion, por la que se
publica el Convenio de colaboracién, entre el Ministerio de Ciencia e Innovaciéon y la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha, en las actuaciones de fomento de la innovacion en dicha
Comunidad Auténoma.

B.O.E. n°® 115, de 11-5-2010

ORDEN CIN/1290/2010, de 6 de mayo, por la que se convoca para el afio 2010 la concesion de
ayudas correspondientes al subprograma INNCORPORA, dentro del Programa Nacional de
Contratacién e Incorporaciéon de Recursos Humanos de la Linea Instrumental de Actuacion en
Recursos Humanos del Plan Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacién Tecnoldgica
(1+D+i) 2008-2011.

B.O.E. n° 121, de 18-5-2010

RESOLUCION de 12 de abril de 2010, de la Presidencia del Consejo Superior de Deportes, por la
que se convocan subvenciones a Federaciones Deportivas Esparfiolas para la preparacion de los
equipos nacionales que representaran a Espafia en las competiciones universitarias internacionales
previstas para el afio 2010.

B.O.E. n° 122, de 19-5-2010
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RESOLUCION de 7 de mayo de 2010, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se
integra en el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad a funcionarios del Cuerpo de Profesores
Titulares de Escuela Universitaria.

B.O.E. n® 126, de 24-5-2010

RESOLUCION de 25 de mayo de 2010, de la Secretaria de Estado de Hacienda y Presupuestos,
por la que se dictan instrucciones en relacién con las ndminas de los funcionarios incluidos en el
ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en los términos de la Disposicion Final
Cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y se actualizan
con efectos de 1 de junio de 2010 las cuantias de las retribuciones del personal a que se refieren los
correspondientes articulos de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para dicho ejercicio.

B.O.E. n® 128, de 26-5-2010

Orden EDU/1372/2010, de 20 de mayo, por la que se publica la convocatoria para la subvencion
de acciones con cargo al programa de Estudios y Andlisis, destinadas a la mejora de la calidad de la
ensefianza superior y de la actividad del profesorado universitario en el afio 2010.

B.O.E. n® 130, de 28-5-2010

(*) NOMBRAMIENTOS, situaciones e incidencias de personal publicados en el BOE durante
los meses de abril y mayo de 2010.

RESOLUCION de 17 de marzo de 2010, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se
nombra Catedratico de Universidad a don Angel Diaz Ortiz.

B.O.E. n© 81, de 3-4-2010

RESOLUCION de 17 de marzo de 2010, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se
nombra Catedratico de Universidad a don Giuseppe Fregapane Quadri.

B.O.E. n°® 81, de 3-4-2010

RESOLUCION de 17 de marzo de 2010, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se
nombra Profesor Titular de Universidad a don Esteban Alfaro Cortés.

B.O.E. n°® 81, de 3-4-2010

RESOLUCION de 16 de marzo de 2010, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se
nombra Catedratico de Universidad a don Rafael Gonzalez Cafial.

B.O.E. n°® 83, de 6-4-2010

RESOLUCION de 24 de marzo de 2010, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se
nombra Catedratica de Universidad a dofia Jesusa Rincén Zamorano.

B.O.E. n° 87, de 10-4-2010

RESOLUCION de 24 de marzo de 2010, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se
nombra Catedratico de Universidad a don Julio Escribano Martinez.

B.O.E. n°® 87, de 10-4-2010
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RESOLUCION de 24 de marzo de 2010, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se
nombra Profesor Titular de Universidad a don Pablo Fernandez Lépez.

B.O.E. n® 87, de 10-4-2010

RESOLUCION de 16 de marzo de 2010, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se
nombra Catedratico de Universidad a don Ricardo Mora Rodriguez.

B.O.E. n°® 83, de 6-4-2010

RESOLUCION de 22 de marzo de 2010, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se
nombra Profesora Titular de Universidad a dofia Diana Rodriguez Rodriguez.

B.O.E. n°® 84, de 7-4-2010

RESOLUCION de 22 de marzo de 2010, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se
nombra Profesora Titular de Universidad a dofia Maria Isabel Berruga Fernandez.

B.O.E. n© 84, de 7-4-2010

RESOLUCION de 25 de marzo de 2010, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se
nombra Catedratica de Universidad a dofia Blanca Rosa Lourdes Manzano Manrique.

B.O.E. n° 93, de 17-4-2010

RESOLUCION de 26 de marzo de 2010, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se
nombra Profesor Titular de Universidad a don Ernesto Jesus Suarez Toste.

B.O.E. n® 93, de 17-4-2010

RESOLUCION de 5 de abril de 2010, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se
nombra Profesor Titular de Universidad a don Juan Pedro Serrano Selva.

B.O.E. n® 97, de 22-4-2010

RESOLUCION de 12 de abril de 2010, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se
nombra Profesor Titular de Universidad a don Victoriano Baladréon Garcia.

B.O.E. n® 100, de 26-4-2010

(*) ANUNCIOS DE LICITACIONES PUBLICAS Y ADJUDICACIONES publicados en el BOE
durante los meses de abril y mayo de 2010.

RESOLUCION de la Universidad de Castilla-La Mancha por la que se anuncia adjudicacion
definitiva de la licitacion del Servicio de consultoria y soporte tecnolégico y funcional sobre el
sistema de gestion Universitas XXI.

B.O.E. n° 83, DE 6-4-2010

RESOLUCION de la Universidad de Castilla-La Mancha por la que se anuncia licitacion mediante
procedimiento abierto del contrato de suministro, entrega e instalacibn de una camara climatica
para ensayo de vehiculos, con destino al Instituto de Investigaciobn Energética y Aplicaciones
Industriales del Campus de Ciudad Real. Cofinanciado con Fondos FEDER.

B.O.E. n° 86, DE 9-4-2010
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RESOLUCION de la Universidad de Castilla-La Mancha por la que se anuncia adjudicacion
definitiva de la licitacion de determinacion del tipo de mobiliario de laboratorio de la Universidad de
Castilla-La Mancha.

B.O.E. n® 86, DE 9-4-2010

RESOLUCION de la Universidad de Castilla-La Mancha por la que se anuncia licitacion mediante
procedimiento abierto para el Servicio de Vigilancia y Seguridad, sin uso de armas, de los Edificios e
Instalaciones de la Universidad de Castilla-La Mancha.

B.O.E. n° 117, DE 13-5-2010

RESOLUCION de la Universidad de Castilla-La Mancha, de fecha 7 de mayo de 2010, por la que se
publica la adjudicacion del suministro, entrega e instalacion de una planta piloto de produccion de
microcapsulas termorreguladoras, con destino al Instituto de Tecnologia Quimica del Campus de
Ciudad Real.

B.O.E. n° 119, DE 15-5-2010

RESOLUCION de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se anuncia licitacion, mediante
procedimiento abierto, para la contrataciéon del suministro, entrega e instalacion de un sistema de
control y automatizacion de un banco de rodillos para ensayo de vehiculos, con destino al Instituto
de Investigaciones Energéticas y Aplicaciones Industriales del Campus de Ciudad Real (cofinanciado
con fondos FEDER).

B.O.E. n° 123, DE 20-5-2010

RESOLUCION de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se anuncia licitacién, mediante
procedimiento abierto, para la contratacién del suministro, entrega e instalacion de laboratorio y
equipamiento para planta piloto de procesado de lacteos (2 lotes), con destino a la E.T.S. de
Ingenieros Agrénomos del Campus de Albacete (Ctra. de las Pefas). Cofinanciado con Fondos
FEDER.

B.O.E. n° 131, DE 29-5-2010

DIARIO OFICIAL DE CASTILLA-LA MANCHA

(*) DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES publicados en el DOCM durante los meses de abril
y mayo de 2010.

RESOLUCION de 17/02/2010, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se publica el
plan de estudios de Graduado en Economia.

D.O.C.M. n° 67, de 9-4-2010

RESOLUCION de 15/03/2010, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se convoca
concurso de acceso a cuerpos de funcionarios/as docentes universitarios.

D.O.C.M. n°® 69, de 13-4-2010

RESOLUCION de 18/03/2010, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se convoca
concurso de acceso a cuerpos de funcionarios/as docentes universitarios.

D.O0.C.M. n°® 69, de 13-4-2010
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RESOLUCION de 15/03/2010, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se publica el
plan de estudios del Master Universitario en Investigacion Basica y Aplicada en Recursos
Cinegéticos.

D.O.C.M. n° 70, de 14-4-2010

RESOLUCION de 15/03/2010, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se publica el
plan de estudios del Master Universitario en Biomedicina Experimental.

D.O.C.M. n°® 70, de 14-4-2010

RESOLUCION de 15/03/2010, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se publica el
plan de estudios del Master Universitario en Economia Internacional y Relaciones Laborales.

D.O.C.M. n°® 70, de 14-4-2010

RESOLUCION de 15/03/2010, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se publica el
plan de estudios del Master Universitario en Tecnologias Informaticas Avanzadas.

D.O.C.M. n°® 70, de 14-4-2010

RESOLUCION de 15/03/2010, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se publica el
plan de estudios del Master Universitario en Territorio, Infraestructura y Medio Ambiente.

D.O.C.M. n°® 70, de 14-4-2010

RESOLUCION de 15/03/2010, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se publica el
plan de estudios del Master Universitario en Derechos Fundamentales y Libertades Publicas.

D.O.C.M. n® 70, de 14-4-2010

RESOLUCION de 15/03/2010, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se publica el
plan de estudios del Master Universitario en Investigacion Sociosanitaria.

D.O0.C.M. n® 70, de 14-4-2010

RESOLUCION de 15/03/2010, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se publica el
plan de estudios del Master Universitario en Criminologia y Delincuencia Juvenil.

D.O.C.M. n°® 70, de 14-4-2010

RESOLUCION de 15/03/2010, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se publica el
plan de estudios del Master Universitario en Estrategia y Marketing de la Empresa.

D.O.C.M. n°® 70, de 14-4-2010

RESOLUCION de 15/03/2010, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se publica el
plan de estudios del Master Universitario en Fiscalidad Internacional y Comunitaria.

D.0.C.M. n°® 70, de 14-4-2010

ORDEN de 05/04/2010, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se establece la
tramitacion previa al inicio de los procedimientos de autorizacion de las Ensefianzas Universitarias
Oficiales de Grado, Méaster y Doctorado en el marco del Espacio Europeo de Educacién Superior
(EEES) que vayan a implantarse a partir del curso 2011-2012 en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha.

D.O0.C.M. n°® 71, de 15-4-2010

I
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CORRECCION de errores de 14/04/2010, de la Universidad de Castilla-La Mancha, a la Resolucion
de 18/03/2010, por la que se convoca concurso de acceso a plazas de Cuerpos Docentes
Universitarios.

D.O.C.M. n° 82, de 30-4-2010

RESOLUCION de 06/05/2010, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se convocan
plazas de contratado laboral docente e investigador.

D.O.C.M. n® 92, de 14-5-2010

RESOLUCION de 26/04/2010, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se convocan
plazas de contratado laboral docente e investigador.
D.O.C.M. n°® 94, de 18-5-2010

RESOLUCION de 03/05/2010, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se convocan
plazas de contratado laboral docente e investigador.

D.O.C.M. n® 94, de 18-5-2010

RESOLUCION de 30/04/2010, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se convocan
plazas de contratado laboral docente e investigador.

D.0.C.M. n® 94, de 18-5-2010

RESOLUCION de 28/04/2010, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se convocan
plazas de contratado laboral docente e investigador.

D.0.C.M. n°® 94, de 18-5-2010

RESOLUCION de 27/04/2010, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se convocan
plazas de contratado laboral docente e investigador, para profesores de ensefianza secundaria y
para maestros con grado de licenciado.

D.0.C.M. n°® 94, de 18-5-2010

NOTIFICACION de 06/04/2010, de la Universidad de Castilla-La Mancha, sobre acuerdo de inicio
de reintegro de ayudas al estudio.
D.O.C.M. n° 94, de 18-5-2010

RESOLUCION de 29/04/2010, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se convoca
proceso de provision de puestos de trabajo por el procedimiento de libre designacién en aplicaciéon
de la Disposicion Transitoria Segunda del Reglamento de Implantaciéon de la nueva RPT, sobre
garantias de adecuacion de los efectivos existentes.

D.O.C.M. n® 94, de 18-5-2010

RESOLUCION de 10/05/2010, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se convoca el
concurso n°® 1/11 para la provision de plazas de profesores asociados de ciencias de la salud
adscritas a las titulaciones de Enfermeria, Fisioterapia, Terapia Ocupacional y Logopedia e
instituciones sanitarias concertadas.

D.O0.C.M. n°® 98, de 24-5-2010
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RESOLUCION de 11/05/2010, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se convoca el
concurso n® 2/11 para la provision de plazas de profesores asociados de ciencias de la salud
adscritas a la Facultad de Medicina e instituciones sanitarias concertadas.

D.O.C.M. n°® 98, de 24-5-2010

RESOLUCION de 12/05/2010, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se convoca el
concurso n® 3/11 para la provision, por la via de mejora de contrato, de plazas de profesores
asociados de ciencias de la salud adscritas a la Facultad de Medicina e instituciones sanitarias
concertadas.

D.0.C.M. n° 98, de 24-5-2010

CORRECCION de errores de 20/05/2010, de la Universidad de Castilla-La Mancha, a la Resolucion
de 26/04/2010, por la que se convocan plazas de contratado laboral docente e investigador.

D.O.C.M. n°® 100, de 26-5-2010

RESOLUCION de 20/05/2010, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se aprueba la
normativa de acceso a los estudios de grado de la Universidad de Castilla-La Mancha de los
estudiantes que hayan iniciado con anterioridad estudios universitarios y quieren cambiar de
titulacion y/o Universidad.

D.O.C.M. n°® 101, de 27-5-2010

DECRETO 69/2010, de 25/05/2010, por el que se autoriza la implantacién y puesta en
funcionamiento de titulaciones oficiales de Grado en la Universidad de Castilla-La Mancha.

D.O0.C.M. n® 102, de 28-5-2010

DECRETO 70/2010, de 25/05/2010, por el que se autoriza la implantacion y puesta en
funcionamiento de titulaciones oficiales de Doctorado en la Universidad de Castilla-La Mancha.

D.0.C.M. n® 102, de 28-5-2010

DECRETO 71/2010, de 25/05/2010, por el que se autoriza la implantacion y puesta en
funcionamiento de titulaciones oficiales de Master en la Universidad de Castilla-La Mancha.

D.0.C.M. n® 102, de 28-5-2010

(*) NOMBRAMIENTOS, situaciones e incidencias de personal publicados en el DOCM
durante los meses de abril y mayo de 2010.

RESOLUCION de 17/03/2010, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se nombra
Catedrético de Universidad a don Giuseppe Fregapane Quadri.
D.O.C.M. n° 63, de 5-4-2010

RESOLUCION de 16/03/2010, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se nombra
Catedratico de Universidad a don Ricardo Mora Rodriguez.
D.O.C.M. n°® 63, de 5-4-2010

RESOLUCION de 17/03/2010, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se nombra
Profesor Titular de Universidad a don Esteban Alfaro Cortés.
D.O.C.M. n° 63, de 5-4-2010
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RESOLUCION de 22/03/2010, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se nombra
Profesora Titular de Universidad a dofia Diana Rodriguez Rodriguez.
D.O.C.M. n° 63, de 5-4-2010

RESOLUCION de 22/03/2010, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se nombra
Profesora Titular de Universidad a dofia Maria Isabel Berruga Fernandez.
D.O.C.M. n°® 63, de 5-4-2010

RESOLUCION de 24/03/2010, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se nombra
Catedratica de Universidad a dofia Jesusa Rincén Zamorano.
D.0O.C.M. n° 66, de 8-4-2010

RESOLUCION de 24/03/2010, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se nombra
Catedratico de Universidad a don Julio Escribano Martinez.
D.O.C.M. n°® 67, de 9-4-2010

RESOLUCION de 24/03/2010, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se nombra
Profesor Titular de Universidad a don Pablo Fernandez Lépez.
D.O.C.M. n°® 67, de 9-4-2010

RESOLUCION de 25/03/2010, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se nombra
Catedratica de Universidad a dofia Blanca Rosa Lourdes Manzano Manrique.
D.O.C.M. n°® 73, de 19-4-2010

RESOLUCION de 05/04/2010, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se nombra
Profesor Titular de Universidad a don Enrique Sanchez Sanchez.
D.O.C.M. n°® 73, de 19-4-2010

RESOLUCION de 26/03/2010, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se nombra
Profesor Titular de Universidad a don Ernesto JesUs Suarez Toste.
D.O.C.M. n°® 73, de 19-4-2010

RESOLUCION de 05/04/2010, de la Universidad de Castilla-La Mancha, Por la que se nombra
Profesor Titular de Universidad a don Juan Serrano Selva.
D.O.C.M. n° 80, de 28-4-2010

RESOLUCION de 12/04/2010, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se nombra
Profesor Titular de Universidad a don Victoriano Baladron Garcia.
D.0O.C.M. n° 80, de 28-4-2010

(*) ANUNCIOS DE LICITACIONES PUBLICAS Y ADJUDICACIONES publicados en el DOCM
durante los meses de abril y mayo de 2010.

RESOLUCION de 10/05/2010, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se anuncia
licitacion mediante procedimiento abierto, para la contratacion de las obras de construccion del
Instituto Laboratorio de Edificacién en el Campus de Cuenca.

D.O.C.M. n°® 91, de 13-5-2010

RESOLUCION de 17/05/2010, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se anuncia
licitacion mediante procedimiento abierto, para la contratacion del servicio de mantenimiento de los
sistemas de deteccidn y proteccién contra incendios de los edificios del Campus de Albacete,
dependientes de la Universidad de Castilla-La Mancha.

D.0.C.M. n°® 97, de 21-5-2010
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CORRECCION de errores de 21/05/2010, de la Universidad de Castilla-La Mancha, a la
Resolucion de 10/05/2010, por la que se anuncia licitacion mediante procedimiento abierto, para la
contratacion de las obras de construccion del Instituto Laboratorio de edificacion en el Campus de
Cuenca.

D.0O.C.M. n°® 100, de 26-5-2010

RESOLUCION de 24/05/2010, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se hace
publica la adjudicacion definitiva del contrato de suministro: Oscilador Optico paramétrico, con
destino al Instituto de Nanotecnologia del Campus de Toledo. Cofinanciado con fondos Feder.

D.0.C.M. n°® 102, de 28-5-2010

RESOLUCION de 24/05/2010, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se hace
publica la adjudicacién definitiva del contrato de suministro: Sistema de medicion de parametros
micrometeorolédgicos, con destino al Instituto de Investigacion de Energias Renovables del Campus
de Albacete. Cofinanciado con fondos Feder.

D.O.C.M. n°® 102, de 28-5-2010
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V1 - INFORMACION DE INTERES ACADEMICO

CONVENIOS SUSCRITOS POR LA UCLM

CONVENIOS suscritos y firmados por la Universidad de Castilla-La Mancha, con distintas
entidades e instituciones de caracter publico y privado, (Consejo de Gobierno de 20 de
mayo de 2010).

Fecha firma 01/07/2009

COMNVENIO DE COLABORACION ENTRE LA FUNDACION GENERAL DE MEDIO AMBIENTE DE CASTILLA-LA
MAMNCHA Y LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA PARA EL MANTENIMIENTO DE UNA RED DE
AEROBIOLOGIA EN CASTILLA-LA MANCHA.

Fecha firma 11/10/2009

INTERNATIOMAL MEMORANDUM OF AGREEMENT BETWEEN BOARD OF REGENTS OF THE UNIVERSITY OF
NEBRASKA ON BEHALF OF THE UNIVERSITY OF NEERASKA-LINCOLN LINCOLN, NEBRASKA, U.S.A. AND
BOARD OF REGENTS OF THE UNIVERSITY OF NEBRASKA ON BEHALF OF THE UNIVERSITY OF NEBRASKA
AT OMAHA OMAHA, NEBRASKA, U.S.A. AN UNIVERSITY OF CASTILLA-LA MANCHA SPAIN

Fecha firma 23/10/2009
ADDENDA AL CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA
MANCHA, INDRA SISTEMAS S.A. Y FUNDACION ADECCO

Fecha firma 26/11/2009

CONVENIO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE LA ESCUELA UNIVERSITARIA DE TRABAJO SOCIAL DE
CUENCA, UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA ¥ LA FUNDACION CULTURA Y DEPORTE DE CASTILLA-LA
MANCHA.

Fecha firma 30/11/2009
CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE TOLEDO Y LA FACULTAD
DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES.

Fecha firma 03/12/2009

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y ARTESANIA Y LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA PARA LA ORGANIZACION DEL MASTER EN TURISMO RURAL Y
DESARROLLO LOCAL ENTRE AMEBAS INSTITUCIONES

Fecha firma 31/12/2009

ANEXO W AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA ASOCIACION DE PADRES DE SINDROME DE DOWN
DE CUENCA "ADOCU™ Y LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA.

Fecha firma 15/04/2010

CONVEMNIO DE COLABORACION ENTRE L& CONSEJERIA DE EDUCACION ¥ CIEMCIA Y LA UNIVERSIDAD DE
CASTILLA-LA MANCHA PARA EL IMPULSO DE LOS ESTUDIOS E INVESTIGACIONES EN ALTO RENDIMIENTO
DEFORTIVO

Fecha firma 01/01/2010

ACUERDOC SUFLETORIC ENTRE LA UNIVERSIDAD DE PASSALU (ALEMAMNIA) CON LA UNIVERSIDAD DE
CASTILLA-LA MANCHA (ESPANA) PARA EL CONVENIO DE LA UNIVERSIDAD DE PASSAU CON LA
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UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA SOBRE DOBLE TITULACION, RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS ¥
DELEGACIONES ACADEMICAS.

Fecha firma 01/01/2010

CONDICIONES DE CONTRATACION PARA EL ACCESO A LA BASE DE DATOS WEB OF KNOWLEDGE ¥
SERVICIOS INHERENTES AL MISMO ENTRE LA FUNDACION ESPANOLA PARA LA CIENCIA Y TECNOLOGIA Y
LA ENTIDAD UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

Fecha firma 02/01/2010

CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO REPROMOCION TURISTICA DE CASTILLA-LA MANCHA Y LA UNIVERSIDAD
DE CASTILLA-LA MANCHA PARA LA ELABORACION ¥ MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE INVESTIGACION
TURISTICA DE CASTILLA-LA MANCHA (SITDCLM) DURANTE 2010

Fecha firma 13/01/2010
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD VIRTUAL DE TUNEZ, TUNEZ, LA UNIVERSIDAD DE
CASTILLA-LA MANCHA, ESPANA

Fecha firma 14/01/2010
CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA ¥ LA CLINICA
NEUROLOGICA REVITAL

Fecha firma 22/01/2010

ACUERDO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y
JUSTICIA Y LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA, PARA LA REALIZACION, EN LOS SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA, DE LAS PRACTICAS DE LA
DIPLOMATURA DE GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA.

Fecha firma 26/01/2010

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTC DE PROMOCION EXTERIOR DE CASTILLA-LA MANCHA
¥ LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA, PARA LA REALIZACION DEL CURSO DE ESPECIALISTA EN
MERCADOS ¥ TECNICAS DE VENTA INTERNACIONALES.

Fecha firma 01/02/2010

CONVENIO ESPECIFICO PARA LA REALIZACION DE UN TRABAJO TECHNICO EN DESARROLLO DEL CONVENIO
MARCO FIRMADD ENTRE EL CONSEJO ECONOMICO ¥ SOCIAL DE CASTILLA-LA MANCHA Y LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES ¥ TRABAJOS CONJUNTOS

Fecha firma 04/02/2010

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA ¥ EL
AYUNTAMIENTO DE ESCALONILLA {TOLEDO)

Fecha firma 05/02/2010

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA ¥ MEDIO AMBIENTE DE LA
JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA, EL ORGANISMO AUTONOMO ESPACIOS NATURALES
DE CASTILLA-LA MANCHA, ¥ LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS DE ESTUDIANTES.

Fecha firma 05/02/2010

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA E INDRA SISTEMAS S.A.
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Fecha firma 08/02/2010

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA LA MANCHA Y LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA PARA EL
MANTENIMIENTO ¥ DESARROLLO DEL CENTRO DE ESTUDIOS SOCIOSANITARIOS (CESS)

Fecha firma 0B/02/2010

CONVEMIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA LA MANCHA Y LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA PARA EL
MANTENIMIENTO ¥ DESARROLLO DEL CENTRO REGIONAL DE INVESTIGACIONES BIOMEDICAS (CRIB)

Fecha firma 15/02/2010

CONVENIO DE COLABORACION SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION ¥ LA UNIVERSIDAD DE
CASTILLA-LA MANCHA PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE INTERCAMBIO Y FORMACION INICIAL DE ALUMNOS
DE LA ESCUELA UNIVERSITARIA DE MAGISTERIO DE CIUDAD REAL

Fecha firma 15/02/2010

CONVENIO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE LA ESCUELA UNIVERSITARIA DE TRABAJO SOCIAL DE
CUENCA, UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA Y SIMETRIAS FUNDACION INTERNACIOMNAL

Fecha firma 18/02/2010

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE ASISTENCIA TECNICA INDUSTRIAL SOCIEDAD ANONIMA
ESPAROLA (AT.LS.AE.) Y LA ESCUELA UNIVERSITARIA POLITECNICA DE ALMADEN DE LA UNIVERSIDAD DE
CASTILLA-LA MANCHA PARA LA FORMACION EN EL CAMPO DEL MANTENIMIENTO ¥ LA SEGURIDAD
INDUSTRIAL.

Fecha firma 18/02/2010

ACUERDO DE LA COMISION BILATERAL DE 18 DE FEBRERO DE 2010, ENTRE EL MINISTERIO DE VIVIENDA,

LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA-LA MANCHA Y LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA PARA
LA PROMOCION DE 53 ALOJAMIENTOS PROTEGIDOS PARA UNIVERSITARIOS EN CUENCA. PLAN ESTATAL DE
VIVIENDA ¥ REHABILITACION 2008-2012

Fecha firma 18/02/2010

ACUERDO DE LA COMISION BILATERAL DE 18 DE FEBRERO DE 2010, ENTRE EL MINISTERIO DE VIVIENDA,

LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA-LA MANCHA, EL AYUNTAMIENTO DE ALBACETE Y LA UNIVERSIDAD
DE CASTILLA-LA MANCHA PARA LA PROMOCION DE 50 ALOJAMIENTOS PROTEGIDOS PARA
UNIVERSITARIOS EN ALBACETE. PLAN ESTATAL DE VIVIENDA Y REHABILITACION 2009-2012. PERIODO 2008

Fecha firmaz4/02/2010

CONVEMIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA Y BANCO
BANIF S.A.

Fecha firma 26/02/2010

CONVEMIO MARCO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA Y LA ASOCIACION PROVINCIAL DE
FAMILIARES DE ENFEREMOS DE ALZHEIMER DE CIUDAD REAL

Fecha firma 01/03/2010

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA, EN SU CAMPUS
DE CUENCA, ¥ LA FUNDACION REAL CASA DE LA MONEDA.
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Fecha firma 01/03/2010

ACUERDO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO DE TECNOLOGIA QUIMICA ¥ MEDIOAMBIENTAL
DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA Y LA FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE
CASTILLA-LA MANCHA

Fecha firma 03/03/2010

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION PARA ACTIVIDADES DE APOYO TECNICO ENTRE LA
CONSEJERIA DE ORDENACION DEL TERRITORIO ¥ VIVIENDA ¥ LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA
SOBRE LA PLANIFICACION ¥ GESTION HIDROLOGICA DE CUENCAS HIDROGRAFICAS DE INTERES PARA
CASTILLA-LA MANCHA.

Fecha firma 03/03/2010

CONVENIO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE LA ESCUELA UNIVERSITARIA DE TRABAJO SOCIAL DE
CUENCA, UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA ¥ FUNDACION DIAGRAMA

Fecha firma 05/03/2010

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIEROS DE CAMINOS,
CAMALES ¥ PUERTOS DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA Y CONSTRUCCIONES CARRION, S.L.
PARA LA DOTACION DEL PREMIO FIN DE CARRERA CURSO 2009/2010

Fecha firma 09/03/2010

ACUERDO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA Y LA ESCUELA
DEFPORTIVA MORATALAZ

Fecha firma 10/03/2010

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-ALA MANCHA Y LA SEMANA DE
MUSICA RELIGIOSA DE CUENCA

Fecha firma11/032010

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CIUDAD REAL ¥ LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

Fecha firma 11/03/2010

CONVENIO ESPECIFICO PARA LA REALIZACION DE UN TRABAJO TECNICO EN DESARROLLO DEL CONVENIO
MARCO FIRMADO ENTRE EL CONSEJO ECONOMICO ¥ SOCIAL DE CASTILLA-LA MANCHA Y LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES Y TRABAJOS CONJUNTOS

Fecha firma 11/03/2010

CONVENIO ESPECIFICO PARA ACTIVIDADES DE INVESTIGACION DESARROLLO E INNOWVACION ENTRE EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CUENCA ¥ LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-ALA MANCHA PARA LA REALIZACION
DEL MAPA ESTRATEGICO DE RUIDO DE CUENCA, DENTRO DEL MARCO DEL "PLAN DE ACTUACION
ACUSTICA A FAVOR DE LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL EN EL MUNICIPIO DE CUENCA" LIFE+ (REF. LIFEOQS

Fecha firma 12/03/2010

PROTOCOLO ADICIONAL AL CONVENIO MARCO FIRMADO EL PASADO TRES DE DICIEMBRE DE 2001 ENTRE
LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA ¥ LA FEDERACION PROVINCIAL DE DISCAPACITADOS FISICOS
DE ALBACETE (COCEMFE-FAMA)
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Fecha firma 12/03/2010

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-ALA MANCHA, EL DEFENSOR DEL
PUEBLO DE CASTILLA-LA MANCHA Y LA FEDERACION DE MUNICIPIOS ¥ PROVINCIAS DE CASTILLA-LA
MANCHA PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS SOBRE DESARROLLO SOSTENIBLE

Fecha firma 15/03/2010
ADDENDA AL CONVENIO DE COLABORACION PARA EL CURSO 2002-2010 ENTRE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION Y CIENCIA Y LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA.

Fecha firma 15/03/2010

CONVEMIO DE COLABORACION ENTRE ASPRODIQ Y LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA PARA LA
REALIZACION POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES DE ESTA UNIVERSIDAD DE LOS CREDITOS PRACTICOS
QUE CORRESPONDAMN AL CURSO DE ESPECIALISTA EN EVALUACION E INTERVENCION EN ATENCION
TEMPRANA.

Fecha firma 22/03/2010
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA ¥ EL CLUB DEPORTIVO
ELEMENTAL ASOCIACION DEPORTIVA SERVITENIS

Fecha firma 22/03/2010

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CUENCA Y LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA, CON OBJETO DE CESION DE USO DE DEPENDEMCIAS DEL
ANTIGUO CONVENTO DE LAS CARMELITAS A LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA.
Fecha firma 22/03/2010
ANEXO Il AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE CUENCA Y LA UNIVERSIDAD DE
CASTILLA LA MANCHA. OBLIGACIONES RECOGIDAS EN LA LEY 38/2003 GENERAL DE SUBVENCIONES
Fecha firma 22/03/2010
ADDENDA PARA 2009 AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA
MANCHA CAMPUS DE ALBACETE Y LA FUNDACION BANCAJA
Fecha firma 23/03/2010
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE ELCOGAS S.A. Y LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA PARA

L& CREACION DE LA CATEDRA ELCOGAS EN LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA.

Fecha firma 23/03/2010
CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA (FACULTAD DE
CIENCIAS JURIDICAS ¥ SOCIALES DE TOLEDQ) Y EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE POLAN

Fecha firma 24/03/2010

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA, ESPANA Y LA
ASOCIACION LATINOAMERICANA DE JUECES DEL TRABAJO
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Fecha firma 24/03/2010

CONVEMIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA ESCUELA UNIVERSITARIA DE TRABAJO SOCIAL DE
CUENCA, UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA Y EL CENTRO DE ESTUDIOS ¥ DESARROLLO DE
MEDICIMNA TRADICIOMAL TIAN C.B. EN POZOAMARGO (CUENCA)

Fecha firma 24/03/2010

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA Y LA AGENCIA
DE CALIDAD UNIVERSITARIA DE CASTILLA-LA MANCHA.

Fecha firma 24/03/2010

CONVEMIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE SALUD ¥ BIENESTAR SOCIAL Y LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA PARA LA REALIZACION DE UN PROGRAMA DE INVESTIGACION
SOBRE LA MEDIACION FAMILIAR EN CASTILLA-LA MANCHA.

Fecha firma 25/03/2010

COMNVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO ¥ ARTESANIA Y LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA PARA LA CREACION DE UN BANCO DOCUMENTAL DE LOS OFICIOS
ARTESANOS

Fecha firma 26/03/2010

CONVENIO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE LA ESCUELA UNIVERSITARIA DE TRABAJO SOCIAL DE
CUENCA, UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA Y GRUPO DE DESARROLLO RURAL (ASOCIACION
PROMOCION ¥ DESARROLLO SERRANO): PRODESE

Fecha firma 30/03/2010
CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA E
INTERNACIONAL DE COMPOSITES, S.A.

Fecha firma 07/04/2010
CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA Y LA
ASOCIACION DE LA EMPRESA FAMILIAR DE CASTILLA LA MANCHA

Fecha firma 08/04/2010
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA FUNDACION IBERDROLA Y LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA
MANCHA PARA LA MATERIALIZACION DE LAS BECAS FUNDACION IBERDROLA

Fecha firma 09/04/2010

ANEXO Il AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA Y EL
CONSEJO DE COLEGIOS OFICIALES DE APAREJADORES, ARQUITECTOS TECNICOS E INGENIEROS DE
EDIFICACION DE CASTILLA-LA MANCHA.

Fecha firma 12/04/2010

COMNVENIO DE COLABORACION ENTRE LA SOCIEDAD INDUSTRIAL PARA EL DESARROLLO DE CASTILLA-LA
MAMNCHA, S.;, LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA ¥ LA FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE
CASTILLA-LA MANCHA PARA EL DESARROLLO CURSOS DE FORMACION PARA EMPRENDEDORES.
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Fecha firma 12/04/2010

CONTRATO DE I+D ENTRE PACSA, SERVICIOS URBANOS ¥ DEL MEDIO NATURAL S.L. Y LA FUNDACION
GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA PARA REALIZACION DEL TRABAJO DE TITULOD
"ESTUDIO ¥ CONSTRUCCION DE UN SISTEMA DE SIMULACION HIDROLOGICA PARA LA PREVISION DE
AVENIDAS EN LA CUENCAS TRIBUTARIAS A LOS EMBALSES DE PUERTO DE VALLEHERMOSO ¥ VEGA DE
JABALON (CIUDAD REAL.)

Fecha firma 15/04/2010

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA Y LA FUNDACION
CONAMA PARA LA ORGANIZACION DEL CONAMA10, CUMBRE DEL DESARROLLO SOSTENIBLE

Fecha firma 19/04/2010

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA Y EL ILUSTRE COLEGIO
NOTARIAL DE CASTILLA-LA MANCHA

Fecha firma 20/04/2010

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA, EL PATRONATO
UNIVERSITARIO CARDENAL GEL DE ALBONOZ ¥ LA ENTIDAD PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA SERRANIA
CONQUENSE.

Fecha firma 23/04/2010

CONVENIO MARCO DE COOPERACION ECONOMICA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA, LA
FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA Y LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
TOLEDO.

Fecha firma 29/04/2010

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA ¥ EL AYUNTAMIENTO DE
HUETE ¥ ANEXO | AL CONVENIO

Fecha firma 05/05/2010

CONVENIO ESPECIFICO PARA EL CURSO 2010-2011 DEL ACUERDO MARCO GENERAL SUSCRITO ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA Y LA ALIANZA ESTRATEGICA PARA LA CONCESION DE BECAS EN
LA UCLM A TRAVES DEL PROGRAMA PERUANC DE BECAS ACADEMICAS Y DEL CREDITO EDUCATIVO
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