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|1 - DISPOSICIONES Y
ACUERDOS

CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO del Consejo de Gobierno,
celebrado el 16 de octubre de 2007, por
el que a propuesta del Sr. Vicerrector
de Profesorado, se aprueban plazas de
funcionarios de los Cuerpos Docentes
Universitarios para su convocatoria de
acceso, asi como la propuesta de
tribunales encargados de juzgar dichas
plazas.

A propuesta del Sr. Vicerrector de
Profesorado, el Consejo de Gobierno celebrado
el 16 de octubre de 2007 en Ciudad Real, aprobo
por asentimiento plazas de funcionarios de los
Cuerpos Docentes Universitarios para su
convocatoria de acceso, asi como la propuesta
de tribunales encargados de juzgar dichas plazas
y de conformidad con la disposicion transitoria
primera “sustitucion del sistema de Habilitacion”
se dara comunicacion a la Secretaria General
del Consejo de Coordinacion Universitaria.

ANEXO: PLAZAS DE FUNCIONARIO DE LOS
CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

CODIGO: G113028/DF010397
DEPARTAMENTO: MECANICA APLICADA E
INGENIERIA DE PROYECTO

CENTRO: ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE
INGENIEROS INDUSTRIALES DE CIUDAD REAL
CUERPO: CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
AREA DE CONOCIMIENTO: MECANICA DE
FLUIDOS

PERFIL: MECANICA DE FLUIDOS

CODIGO: G137037/DF010396
DEPARTAMENTO: CIENCIA JURIDICA Y DERECHO
PUBLICO

CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE
CUENCA

CUERPO: TITULAR DE UNIVERSIDAD

AREA DE CONOCIMIENTO: DERECHO
CONSTITUCIONAL

PERFIL: DERECHO CONSTITUCIONAL I, 11 Y 11l

CODIGO: G124038/DF010398
DEPARTAMENTO: QUIMICA INORGANICA,
ORGANICA Y BIOQUIMICA

CENTRO: ESCUELA UNIVESITARIA POLITECNICA
DE CUENCA

CUERPO: TITULAR DE UNIVERSIDAD

AREA DE CONOCIMIENTO: QUIMICA
INORGANICA

PERFIL: QUIMICA INORGANICA (ENLACE
QUIMICO Y ESTRUCTURA DE LA MATERIA)

ACUERDO del Consejo de Gobierno,
celebrado el 16 de octubre de 2007, por
el que a propuesta del Sr. Vicerrector
de Profesorado, se aprueban plazas de
Profesor Contratado Doctor para su
convocatoria por concurso, asi como la
propuesta de tribunales encargados de
juzgar dichas plazas.

A propuesta del Sr. Vicerrector de
Profesorado, el Consejo de Gobierno celebrado
el 16 de octubre de 2007 en Ciudad Real, aprobo
plazas de Profesor Contratado Doctor para su
convocatoria por concurso, asi como la propuesta
de tribunales encargados de juzgar dichas plazas.
Se somete a votacion a mano alzada con el
resultado de todos los votos a favor y 1 voto en
contra.
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ACUERDO del Consejo de Gobierno,
celebrado el 16 de octubre de 2007, por
el que a propuesta del Sr. Vicerrector
de Profesorado, se aprueba la
contratacion de Profesores Visitantes.

A propuesta del Sr. Vicerrector de
Profesorado, el Consejo de Gobierno celebrado
el 16 de octubre de 2007 en Ciudad Real, aprobo
la contratacion de los profesores visitantes
citados a continuacion. Se somete a votacion a
mano alzada con el resultado de todos los votos
a favor y 1 voto en contra:

, D. Peter Normile se contrata como profesor
visitante adscrito al area de conocimiento “Fisica
Aplicada”, con destino en laE. T. S. de Ingenieros
de Caminos, Canales y Puertos.

ACUERDO del Consejo de Gobierno,
celebrado el 16 de octubre de 2007, por
el que a propuesta del Sr. Vicerrector
de Profesorado, se aprueba el
nombramiento de Colaborador
Honorifico en la Universidad de Castilla-
La Mancha.

A propuesta del Sr. Vicerrector de
Profesorado, y a su vez del Departamento de
Ciencia y Tecnologia Agroforestal y Genética, el
Consejo de Gobierno celebrado el 16 de octubre
de 2007 en Ciudad Real, aprob6 a tenor de lo
establecido en el Articulo 67.7 de los Estatutos
de la UCLM, nombrar como Colaborador Honorifico
de la Universidad de Castilla-La Mancha a D.
MARIO ROMAN ESTEBAN.

Se somete a votacion a mano alzada con el
resultado de todos los votos a favor y 1 voto en
contra.

ACUERDO del Consejo de Gobierno,
celebrado el 16 de octubre de 2007, por
el que a propuesta del Sr. Vicerrector de
Insvestigacion, se aprueba la creacion
de Institutos de Investigacion en la
Universidad de Castilla-La Mancha.

A propuesta del Sr. Vicerrector de
Investigacion, el Consejo de Gobierno celebrado
el 16 de octubre de 2007 en Ciudad Real, aprobo
la creacion de los siguientes Institutos de
Investigacion en la Universidad de Castilla-La
Mancha:

4 Instituto de Tecnologia y Sistemas de
Informacion.

, Instituto de Nanociencia, Nanotecnologia
y Materiales Moleculares.

4 Instituto de Investigacion en energias
renovables.

Las tres propuestas se aprueban con todos
los votos a favor y una abstencion.

ACUERDO del Consejo de Gobierno,
celebrado el 16 de octubre de 2007, por
el que a propuesta del Sr. Vicerrector
de Estudios y Programas, se aprueban
Cursos de Ensefianzas Propias en la
Universidad de Castilla-La Mancha.

A propuesta del Sr. Vicerrector de
Investigacion, el Consejo de Gobierno celebrado
el 16 de octubre de 2007 en Ciudad Real, aprobo
los siguientes cursos de ensefianzas propias en
la Universidad de Castilla-La Mancha:

. Especialista en Seguridad en el Trabajo (VI ed.).
. Méaster en Cultura y Patrimonio (I ed.).
-, Especialista en Hidroterapia (Il ed.).

. Epecialista en Evaluacion e Intervencion
en Atencion Temprana (I ed.).

Los titulos se aprueban con todos los votos
a favor y una abstencion.
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ACUERDO del Consejo de Gobierno,
celebrado el 16 de octubre de 2007, por
el que a propuesta del Sr. Secretario
General, se aprueba la designacion de
un representante de la UCLM en el
Consejo Escolar de Castilla-La Mancha.

A propuesta del Sr. Secretario General, el
Consejo de Gobierno celebrado el 16 de octubre
de 2007 en Ciudad Real, aprobd ratificar como
representante de la UCLM en el Consejo Escolar
de Castilla-La Mancha a D. Emilio Nieto Lopez,
profesor de la Escuela de Magisterio de Ciudad
Real, y como suplente a D. Ramén Sanchez
Gonzalez, Director de la Escuela de Magisterio
de Toledo. La propuesta se aprueba por
asentimiento.

ACUERDO del Consejo de Gobierno,
celebrado el 16 de octubre de 2007,
por el que a propuesta del Sr.
Secretario General, se aprueba la
designacion de un representante de la
UCLM en las Juntas Generales de
Accionistas de la Oficina de
Cooperacion Universitaria S.A.

A propuesta del Sr. Secretario General, el
Consejo de Gobierno celebrado el 16 de octubre
de 2007 en Ciudad Real, aprob¢ ratificar a D.
Luis Arroyo Zapatero, actual Presidente de OCU
América, una de las 7 sociedades de la Oficina
de Cooperacion Universitaria, como
representante de la UCLM en las Juntas de
Accionistas de la Cooperacion Universitaria. La
propuesta se aproeba con todos los votos a
favor y 1 en contra.

ACUERDO del Consejo de Gobierno,
celebrado el 16 de octubre de 2007,
por el que a propuesta del Sr.
Secretario General, se aprueba la
propuesta de modificacion de Estatutos
conforme alalLO 4/2007, de 12 de abril.

A propuesta del Sr. Secretario General, el
Consejo de Gobierno celebrado el 16 de octubre
de 2007 en Ciudad Real, aprobd la propuesta
de modificacion de los Estatutos de la Universidad
de Castilla-La Mancha conforme la disposicion
octava de la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, en lo relativo al derecho de sufragio activo
y pasivo de profesores con vinculacion
permanente en la Universidad.

A continuaciéon se abre un turno de
intervenciones y se somete a votacion a mano
alzada con el siguiente resultado: 40 votos a
favor, 1 voto en contra y 1 una abstencion.

ACUERDO POR EL QUE SE ADAPTAN LOS
VIGENTES ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE
CASTILLA-LAMANCHAALO ESTABLECIDOEN
LA LEY ORGANICA 4/2007, DE 12 DE ABRIL,
POR LA QUE SE MODIFICA LA LEY ORGANICA
672001, DE 21 DE DICIEMBRE, DE
UNIVERSIDADES, PARA GARANTIZAR EL
DERECHO DE SUFRAGIO ACTIVO Y PASIVO DE
LOS PROFESORES Y PROFESORAS CON
VINCULACION PERMANENTE A LA
UNIVERSIDAD EN LAS ELECCIONES DEL
RECTOR, DE LOS DECANOS Y DE LOS
DIRECTORES DE DEPARTAMENTO.

La Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, por
la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, introduce
algunas novedades que van a motivar la
modificacion de los vigentes Estatutos de la
Universidad de Castilla-La Mancha. Algunas de
dichas novedades afectan al derecho de sufragio
activo y pasivo de los profesores y profesoras
con vinculacion permanente a la universidad en
la eleccion del Rector, de los Decanos y de los
Directores de Departamento.

Efectivamente, los articulos 36.2,51.1y 54.1
de los vigentes Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha hacen referencia a profesores
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doctores pertenecientes a los cuerpos docentes
universitarios, mientras que las modificaciones
introducidas por la Ley Organica 4/2007, de 12
de abril, por la que se modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre de Universidades,
hacen referencia a profesores y profesoras con
vinculacién permanente a la universidad. La
variacion tiene importantes repercusiones, a
la hora del ejercicio del derecho de sufragio
activo y pasivo del colectivo de profesores y
profesoras con vinculacion permanente a la
universidad, que no tengan la condicion de
funcionarios por no pertenecer a alguno de los
cuerpos docentes universitarios.

De otra parte, el articulo 54.1 de los Estatutos
de la Universidad contiene la prevision, derivada
de la redaccion del articulo 24 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
de que en defecto de profesores doctores
pertenecientes a los cuerpos docentes
universitarios, en las Escuelas Universitarias y
en las Escuelas Universitarias Politécnicas, el
Director sera elegido entre funcionarios de
cuerpos docentes universitarios no doctores o
profesores contratados doctores; dicha
prevision, l6gicamente, ha quedado sin efecto
al darse una nueva redaccion al articulo 24 de
la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, que la que la modifica, al no exigirse
ahora ostentar la condicion de doctor ni la de
pertenecer a los cuerpos docentes universitarios
para ser elegido Decano o Director, exigiéndose
Unicamente ser profesor o profesora con
vinculacidon permanente a la universidad.

La disposicion adicional octava de la Ley
Organica 4/2007, por la que se modifica la LOU,
dispone que las universidades adaptaran sus
estatutos conforme a lo dispuesto en dicha
Ley en un plazo méaximo de tres afos,
permitiendo que, hasta tanto se produzca dicha
adaptacion, el Consejo de Gobierno de la
universidad apruebe la normativa de aplicacion
que sea necesaria para el cumplimiento de lo
establecido en la nueva ley.

En consecuencia, no habiéndose producido
hasta la fecha la adaptacion de los Estatutos
de la UCLM al nuevo marco normativo, parece
conveniente adoptar las medidas oportunas para
realizar aquellas adaptaciones que, sin afectar
al régimen electoral actualmente establecido en
los vigentes Estatutos, permitan que el derecho

de sufragio, tanto activo como pasivo, de los
profesores y profesoras contratados por la
universidad con vinculacién permanente a la
misma, pueda ejercerse por los mismos de
acuerdo con la nueva regulacién introducida por
la Ley Orgéanica que modifica la LOU.

En su virtud, el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Castilla- La Mancha, haciendo
uso de la habilitacion concedida por la disposicion
adicional octava de la Ley Organica 4/2007, de
12 de abiril, por la que se modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
en su reunioén del 16 de octubre de dos mil siete
ha aprobado lo siguiente:

Articulo 1.- Hasta tanto se produzca la
adaptacion de los vigentes Estatutos de la
Universidad de Castilla-La Mancha a la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se
modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, se modifica la
redaccion de los articulos 36.2, 51.1 y 54.1 de
los mismos en el siguiente sentido:

a) En el articulo 36.2, la frase que dice
“profesores doctores pertenecientes a
los cuerpos docentes universitarios
(51%)” se sustituye por “profesores
doctores con vinculacién permanente a
la universidad (51%)”.

b) En el articulo 51.1, la frase que dice “de
entre sus profesores doctores
pertenecientes a los cuerpos docentes
universitarios” se sustituye por “de entre sus
profesores y profesoras doctores con
vinculacién permanente a la universidad”.

c) En el articulo 54.1, la frase “entre
profesores doctores pertenecientes a los
cuerpos docentes universitarios adscritos al
respectivo centro” se sustituye por “entre
profesores y profesoras con vinculaciéon
permanente a la universidad adscritos al
respectivo centro”. Asimismo, queda sin
efecto la frase de dicho articulo 54.1 de los
Estatutos que dice: “En su defecto, en las
escuelas universitarias y en las escuelas
universitarias politécnicas, podra ser elegido
de entre aquellos miembros que tengan la
condicion de funcionarios de cuerpos
docentes universitarios no doctores o
profesores contratados doctores”.
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. Al’tICL,Il,O 2:— EI presente Acuerdo e.l?trara en RECTOR
vigor al dia siguiente de su aprobacion por el
Consejo de Gobierno, sin perjuicio de su
publicacion en Boletin Oficial de la Universidad
de Castilla-La Mancha.

RESOLUCION, de 17 de octubre de

* * * 2007, por la que se convocan
elecciones a Rector de la Universidad
de Castilla-La Mancha.

En virtud de lo establecido en el articulo
35.1.n) de los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto 160/
2003 de 22 de julio (DOCM n°107, de 24 de
julio, he resuelto convocar elecciones a Rector
de la Universidad de Castilla-La Mancha conforme
al procedimiento establecido en la Ley Organica

ACUERDO del Consejo de Gobierno, 6/2001 de Universidades, y en los Estatutos de
celebrado el 16 de octubre de 2007, la Universidad, segun el calendario que se adjunto
por el que a propuesta del Sr. como anexo y del que se informod al Consejo de
Vicerrector del Campus de Cuenca y Gobierno celebrado el dia 16 de octubre de dos
Extension Universitaria, se aprueba la mil siete.

la solicitud de ampliacion de la parcela
cedida por la Universidad en el Campus
de Cuenca a la Consejeria de Cultura.

Ciudad Real, 17 de octubre de 2007. EL
RECTOR, Ernesto Martinez Ataz.

A propuesta del Sr. Vicerrector del Campus
de Cuenca y Extension Universitaria, el Consejo
de Gobierno celebrado el 16 de octubre de 2007
en Ciudad Real, aprobé por asentimiento la
solicitud, por parte del Delegado Provincial de
Cultura de Cuenca, de ampliacion de la parcela
cedida por la Universidad en el Campus de Cuenca
a la Consejeria de Cultura.

(El calendario Electoral en las paginas siguientes)
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SECRETARIO GENERAL

RESOLUCION, de 28 de Septiembre de
2007 del Secretario General de la
Universidad de Castilla-La Mancha,
sobre el horario de atencién al publico
de las oficinas de registro.

Con el fin de coordinar todas las Oficinas de
Registro de la Universidad y garantizar que tanto
el servicio como los horarios prestados al publico
y a la comunidad universitaria sean los mismos
en todos los Campus, a partir del dia 10 de
octubre entraran en vigor los siguientes
horarios:

Registros de Centros y Departamentos:
- de lunes a viernes de 9 a 14 h.
Registros de Campus y Registro General:

- de lunes a viernes de 9 a 14 horas, y de
16.30 a 18 horas.

Ciudad Real, 28 de septiembre de 2007. EL
SECRETARIO GENERAL, Juan Ramon de Paramo
Arguelles

Il - NOMBRAMIENTOS

ORGANOS GENERALES

RESOLUCION de cese de 15 de octubre
de 2007, de Dna. Gabrielle Marie
Josephe Leflaive como Coordinadora
para el Campus de Toledo de la
Licenciatura de Antropologia Social y
Cultural.

De conformidad con lo establecido en la
estipulacion demitercera del Convenio de
Colaboracion entre la Universidad Complutense
de Madrid y la Universidad de Castilla-La Mancha
para impartir la Licenciatura de Antropologia
Social y cultural, de 23 de julio de 2001, y en
uso de las atribuciones gie me confieren los
Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de
22 de julio (D.0O.C.M. n° 107 de 24 de julio), y a
propuesta del Sr. Vicerrector de Estudios y
Programas, he resuelto cesar como Coordinadora
para el Campus de Toledo de la Licenciatura de
Antropologia Social y Cultural impartida en la
Universidad de Castilla-La Mancha por la
Universidad Complutense de Madrid, con fecha
de efectos 30 de septiembre de 2007, a la
Profesora Dia. Gabrielle Marie Josephe Leflaive,
agradeciéndole los servicios prestados.

Ciudad Real, 15 de octubre de 2007. EL
RECTOR, Ernesto Martinez Ataz.

RESOLUCION de nombramiento de 15
de octubre de 2007, de D. Josu Mezo
Aranzibia como Coordinador para el
Campus de Toledo de la Licenciatura de
Antropologia Social y Cultural.
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De conformidad con lo establecido en la
estipulacion demitercera del Convenio de
Colaboracion entre la Universidad Complutense
de Madrid y la Universidad de Castilla-La Mancha
para impartir la Licenciatura de Antropologia
Social y cultural, de 23 de julio de 2001, y en
uso de las atribuciones gie me confieren los
Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de
22 de julio (D.O.C.M. n° 107 de 24 de julio), y a
propuesta del Sr. Vicerrector de Estudios y
Programas, he resuelto nombrar Coordinador para
el Campus de Toledo de la Licenciatura de
Antropologia Social y Cultural impartida en la
Universidad de Castilla-La Mancha por la
Universidad Complutense de Madrid, con fecha
de efectos 1 de octubre de 2007, al Profesor D.
Josu Mezo Aranzibia.

Este nombramiento tiene un complemento
econémico equivalente al de Secretario de
Departamento.

Ciudad Real, 15 de octubre de 2007. EL
RECTOR, Ernesto Martinez Ataz.

RESOLUCION de nombramiento de 10
de octubre de 2007, de D. Juan Carlos
Lopez LOopez como Director de la
Catedra Indra de la Universidad de
Castilla-La Mancha.

En uso de las atribuciones que me confieren
los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003, de
22 de julio (DOCM de 24 de julio), y de
conformidad con lo establecido en la Clausula
Tercera del Acuerdo Especifico de Cooperacion
suscrito entre Soluziona y la Universidad de
Castilla-La Mancha de 14 de diciembre de 2006,
y en la Adenda a dicho acuerdo de 16 de mayo
de 2007, por el que la Catedra Soluziona pasa a
denominarse Catedra Indra, he resuelto nombrar
Director de la Catedra Indra de la Universidad
de Castilla-La Mancha al Profesor Doctor Juan
Carlos Lopez Lopez, Catecratico de Arquitectura
y Tecnologia de Computadores.

Este nombramiento tiene fecha de efectos
del 14 de diciembre de 2006 y no conlleva
complemento econémico.

Ciudad Real, 15 de octubre de 2007. EL
RECTOR, Ernesto Martinez Ataz.

CENTROS

RESOLUCION de cese de 15 de octubre
de 2007, de Dfa. Margarita Rigal
Aragon como Secretaria de la Facultad
de Humanidades de Albacete.

De conformidad con lo establecido en el
articulo 55 de los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto 160/
2003 de 22 de julio (D.O.C.M. n° 107 de 24 de
julio), a propuesta del Decano de la Facultad de
Humanidades de Albacete, y en uso de las
atribuciones que me confieren los citados
Estatutos, he resuelto cesar como Secretaria
de la Facultad de Humanidades de Albacete, a
la Profesora Dia. Margarita Rigal Aragoén, con
fecha de efectos de 7 de octubre de 2007,
agradeciéndole los servicios prestados.

Ciudad Real, 15 de octubre de 2007. EL
RECTOR, Ernesto Martinez Ataz.

RESOLUCION de cese de 16 de octubre
de 2007, de D. Luis Miguel Ronddn
Garcia como Subdirector del Centro de
Estudios Universitarios de Talavera de
la Reina.
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De conformidad con lo establecido en el
articulo 55 de los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto 160/
2003 de 22 de julio (D.O.C.M. n°® 107 de 24 de
julio), a propuesta del Director del Centro de
Estudios Universitarios de Talavera de la Reina,
y en uso de las atribuciones que me confieren
los citados Estatutos, he resuelto cesar como
Subdirector del Centro de Estudios Universitarios
de Talavera de la Reina, al Profesor D. Luis Miguel
Rondén Garcia, con fecha de efectos de 14 de
octubre de 2007, agradeciéndole los servicios
prestados.

Ciudad Real, 16 de octubre de 2007. EL
RECTOR, Ernesto Martinez Ataz.

RESOLUCION de cese de 25 de octubre
de 2007, de D. Pablo del Rio Gonzalez
como Vicedecano de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo.

De conformidad con lo establecido en el
articulo 55 de los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto 160/
2003 de 22 de julio (D.O.C.M. n® 107 de 24 de
julio), a propuesta del Decano de la Facultad de
Ciencias Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo,
y en uso de las atribuciones que me confieren
los citados Estatutos, he resuelto cesar como
Vicedecano de la Facultad de Ciencias Juridicas
y Sociales de Toledo, al Profesor D. Pablo del
Rio Gonzalez, con fecha de efectos de 23 de
octubre de 2007, agradeciéndole los servicios
prestados.

Ciudad Real, 25 de octubre de 2007. EL
RECTOR, Ernesto Martinez Ataz.

RESOLUCION de nombramiento de 15
de octubre de 2007, de Dia. Teresa
Santamaria Hernandez como
Secretaria de la Facultad de
Humanidades de Albacete.

De conformidad con lo establecido en el
articulo 55 de los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto 160/
2003 de 22 de julio (D.O.C.M. n° 107 de 24 de
julio), a propuesta del Decano de la Facultad de
Humanidades de Albacete, y en uso de las
atribuciones que me confieren los citados
Estatutos, he resuelto nombrar Secretaria de la
Facultad de Humanidades de Albacete, a la
Profesora Dfia. Teresa Santamaria Hernandez,
con fecha de efectos de 8 de octubre de 2007.

Ciudad Real, 15 de octubre de 2007. EL
RECTOR, Ernesto Martinez Ataz.

RESOLUCION de nombramiento de 16
de octubre de 2007, de D. Miguel Angel
Pacheco Rodriguez como Subdirector
del Centro de Estudios Universitarios
de Talavera de la Reina.

De conformidad con lo establecido en el
articulo 55 de los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto 160/
2003 de 22 de julio (D.O.C.M. n° 107 de 24 de
julio), a propuesta del Director del Centro de
Estudios Universitarios de Talavera de la Reina,
y en uso de las atribuciones que me confieren
los citados Estatutos, he resuelto nombrar
Subdirector del Centro de Estudios Universitarios
de Talavera de la Reina, al Profesor D. Miguel
Angel Pacheco Rodriguez, con fecha de efectos
de 15 de octubre de 2007.

Ciudad Real, 16 de octubre de 2007. EL
RECTOR, Ernesto Martinez Ataz.
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RESOLUCION de nombramiento de 25
de octubre de 2007, de D. Antonio
Fernandez-Bolafnos Valentin como
Vicedecano de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales de Toledo.

De conformidad con lo establecido en el
articulo 55 de los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto 160/
2003 de 22 de julio (D.O.C.M. n° 107 de 24 de
julio), a propuesta del Decano de la Facultad de
Ciencias Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo,
y en uso de las atribuciones que me confieren
los citados Estatutos, he resuelto nombrar
Vicedecano de la Facultad de Ciencias Juridicas
y Sociales de Toledo, al Profesor D. Antonio
Fernandez-Bolafios Valentin, con fecha de
efectos de 24 de octubre de 2007.

Ciudad Real, 25 de octubre de 2007. EL
RECTOR, Ernesto Martinez Ataz.

DEPARTAMENTOS

RESOLUCION de cese de 4 de octubre
de 2007, de Dia. Maria Victoria
Delicado Useros como Directora del
Departamento de Enfermeria y
Fisioterapia.

De conformidad con lo establecido en el
articulo 35.h de los Estatutos de la Universidad
de Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto
160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M. n° 107 de 24
de julio), y en uso de las atribuciones que me
confieren los citados Estatutos, he resuelto
cesar como Directora del Departamento de
Enfermeria y Fisioterapia, a la Profesora Doctora
Dfia. Maria Victoria Delicado Useros, con fecha
de efectos de 30 de septiembre de 2007,
agradeciéndole los servicios prestados.

Ciudad Real, 4 de octubre de 2007. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

RESOLUCION de cese de 4 de octubre
de 2007, de Dfa. Asunciéon Ferri
Morales como Subdirectora del
Departamento de Enfermeria y
Fisioterapia.

De conformidad con lo establecido en el
articulo 35.h de los Estatutos de la Universidad
de Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto
160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M. n° 107 de 24
de julio), y en uso de las atribuciones que me
confieren los citados Estatutos, he resuelto
cesar como Subdirectora del Departamento de
Enfermeria y Fisioterapia, a la Profesora Dfa.
Asuncion Ferri Morales, con fecha de efectos
de 30 de septiembre de 2007, agradeciéndole
los servicios prestados.

Ciudad Real, 4 de octubre de 2007. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

RESOLUCION de cese de 4 de octubre
de 2007, de DfAa. Carmen Ortega
Martinez como Secretaria del
Departamento de Enfermeria y
Fisioterapia.

De conformidad con lo establecido en el
articulo 35.h de los Estatutos de la Universidad
de Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto
160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M. n° 107 de 24
de julio), y en uso de las atribuciones que me
confieren los citados Estatutos, he resuelto
cesar como Secretaria del Departamento de
Enfermeria y Fisioterapia, a la Profesora Dfa.
Carmen Ortega Martinez, con fecha de efectos
de 30 de septiembre de 2007, agradeciéndole
los servicios prestados.

Ciudad Real, 4 de octubre de 2007. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

Q-
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RESOLUCION de cese de 4 de octubre
de 2007, de D. Mario Diaz Esteban como
Secretario del Departamento de
Ciencias Ambientales.

De conformidad con lo establecido en el
articulo 52 de los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto 160/
2003 de 22 de julio (D.O.C.M. n® 107 de 24 de
julio), y en uso de las atribuciones que me
confieren los citados Estatutos, he resuelto
cesar como Secretario del Departamento de
Ciencias Ambientales, al Profesor D. Mario Diaz
Esteban, con fecha de efectos de 30 de
septiembre de 2007, agradeciéndole los servicios
prestados.

Ciudad Real, 4 de octubre de 2007. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

RESOLUCION de cese de 4 de octubre
de 2007, de D. Jesus Abad Ramos como
Secretario del Departamento de
Filosofia.

De conformidad con lo establecido en el
articulo 52 de los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto 160/
2003 de 22 de julio (D.O.C.M. n® 107 de 24 de
julio), y en uso de las atribuciones que me
confieren los citados Estatutos, he resuelto
cesar como Secretario del Departamento de
Filosofia, al Profesor D. JesUs Abad Ramos , con
fecha de efectos de 30 de septiembre de 2007,
agradeciéndole los servicios prestados.

Ciudad Real, 4 de octubre de 2007. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

RESOLUCION de nombramiento de 4 de
octubre de 2007, de Dfa. Carmen
Ortega Martinez como Directora en
funciones del Departamento de
Enfermeriay Fisioterapia.

De conformidad con lo establecido en el
articulo 35.h de los Estatutos de la Universidad
de Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto
160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M. n° 107 de 24
de julio), en tanto se convoquen Elecciones a
Director de Departamento de Enfermeria y
Fisioterapia, y en uso de las atribuciones que
me confieren los citados Estatutos, he resuelto
nombrar Directora en funciones del Departamento
de Enfermeria y Fisioterapia, a la Profesora Diia.
Carmen Ortega Martinez, con fecha de efectos
de 1 de octubre de 2007.

Ciudad Real, 4 de octubre de 2007. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

RESOLUCION de nombramiento de 4 de
octubre de 2007, de Dfia. Asuncion Ferri
Morales como Secretaria del
Departamento de Enfermeria y
Fisioterapia.

De conformidad con lo establecido en el
articulo 35.h de los Estatutos de la Universidad
de Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto
160/2003 de 22 de julio (D.0O.C.M. n° 107 de 24
de julio), en uso de las atribuciones que me
confieren los citados Estatutos, he resuelto
nombrar Secretaria del Departamento de
Enfermeria y Fisioterapia, a la Profesora Dfa.
Asuncion Ferri Morales, con fecha de efectos
de 1 de octubre de 2007.

Ciudad Real, 4 de octubre de 2007. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.
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RESOLUCION de nombramiento de 4
de octubre de 2007, de Dna.
Montafa Mena Marugan como
Secretaria del Departamento de
Ciencias Ambientales.

De conformidad con lo establecido en el
articulo 52 de los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto 160/
2003 de 22 de julio (D.O.C.M. n° 107 de 24 de
julio), a propuesta del Director del Departamento
de Ciencias Ambientales, y en uso de las
atribuciones que me confieren los citados
Estatutos, he resuelto nombrar Secretaria del
Departamento de Ciencias Ambientales, a la
Profesora Diia. Montala Mena Marugan, con fecha
de efectos de 1 de octubre de 2007.

Ciudad Real, 4 de octubre de 2007. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

RESOLUCION de nombramiento de 4 de
octubre de 2007, de DiAa. Karina Pilar
Trilles como Secretaria del
Departamento de Filosofia.

De conformidad con lo establecido en el
articulo 52 de los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto 160/
2003 de 22 de julio (D.O.C.M. n° 107 de 24 de
julio), y en uso de las atribuciones que me
confieren los citados Estatutos, he resuelto
nombrar Secretaria del Departamento de Filosofia,
a la Profesora Dfa. Karina Pilar Trilles, con fecha
de efectos de 1 de octubre de 2007.

Ciudad Real, 4 de octubre de 2007. EL RECTOR,
Ernesto Martinez Ataz.

PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR

RESOLUCION de 26 de septiembre de
2007, de la Universidad de Castilla-La
Mancha, por la que se nombra
Profesora Titular de Universidad a
dofia Maria Teresa Santamaria
Hernandez (publicado en BOE de 13 de
octubre de 2007 y en DOCM de 29 de
octubre de 2007).

De conformidad con la propuesta elevada por
la Comision constituida para juzgar el concurso
de acceso para la provision de una plaza del
Cuerpo de Profesor Titular de Universidad,
convocada por Resolucion de esta Universidad
de fecha 24 de abril de 2007 («Boletin Oficial del
Estado» de 17 de mayo de 2007), y habiéndose
acreditado por el candidato los requisitos
establecidos en la base décima de la convocatoria,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 65 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(«Boletin Oficial del Estado» de 24 de diciembre),
modificada por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de
abril («Boletin Oficial del Estado» de 13 de abril)
y demas disposiciones concordantes, ha resuelto
nombrar a dofia Maria Teresa Santamaria
Hernandez, con documento nacional de identidad
numero 07541361-Y, Profesora Titular de
Universidad de la Universidad de Castilla-La
Mancha del area de conocimiento «Filologia Latina»
adscrita al Departamento de Filologia Hispanica 'y
Cléasica, en virtud de concurso de acceso.

El interesado dispone de veinte dias a contar
desde el dia siguiente a su publicacion de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial del
Estado para tomar posesion de su plaza.

Contra la presente resolucién, que pone fin a
la via administrativa, se podréa interponer recurso
contencioso-administrativo, a eleccion del
interesado, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo en cuya circunscripcion tenga su
domicilio, o ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ciudad Real, sede del 6rgano
que dicto el acto, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la fecha de
publicaciéon de la misma.
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No obstante, los interesados podran optar
por interponer contra esta resolucion recurso
de reposicion, en el plazo de un mes, a contar a
partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la
presente resolucion, ante el mismo 6rgano que
la dictd, en cuyo caso no cabréa interponer el
recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
resolucion expresa o presunta del recurso de
reposicion, de conformidad con lo establecido
en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada parcialmente
por la Ley 4/99, de 13 de enero.

Ciudad Real, 26 de septiembre de 2007. EL
RECTOR, Ernesto Martinez Ataz.

RESOLUCION de 26 de septiembre de
2007, de la Universidad de Castilla-La
Mancha, por la que se nombra Profesor
Titular de Universidad a don Luis
Alfonso Escudero Gomez (publicado en
BOE de 13 de octubre de 2007 y en
DOCM de 29 de octubre de 2007).

De conformidad con la propuesta elevada por
la Comision constituida para juzgar el concurso
de acceso para la provision de una plaza del
Cuerpo de Profesor Titular de Universidad,
convocada por Resolucion de esta Universidad
de fecha 24 de abril de 2007 («Boletin Oficial del
Estado» de 17 de mayo de 2007), y habiéndose
acreditado por el candidato los requisitos
establecidos en la base décima de la
convocatoria,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 65 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(«Boletin Oficial del Estado» de 24 de diciembre),
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12
de abril («Boletin Oficial del Estado» de 13 de
abril), y demas disposiciones concordantes, ha
resuelto nombrar a don Luis Alfonso Escudero
Goémez, con documento nacional de identidad
numero 32806987-V, Profesor Titular de
Universidad de la Universidad de Castilla-La

Mancha, del area de conocimiento «Geografia
Humana» adscrita al Departamento de Geografia
y Ordenacion del Territorio, en virtud de concurso
de acceso.

El interesado dispone de veinte dias a contar
desde el dia siguiente a su publicacion de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial del
Estado para tomar posesion de su plaza.

Contra la presente resolucion, que pone fin a
la via administrativa, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo, a eleccion del
interesado, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo en cuya circunscripcion tenga su
domicilio, o ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ciudad Real, sede del 6rgano
que dicto el acto, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la fecha de
publicaciéon de la misma.

No obstante, los interesados podran optar
por interponer contra esta resolucion recurso
de reposicion, en el plazo de un mes, a contar a
partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la
presente resolucion, ante el mismo 6rgano que
la dictd, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
resolucion expresa o presunta del recurso de
reposicion, de conformidad con lo establecido
en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada parcialmente
por la Ley 4/99, de 13 de enero.

Ciudad Real, 26 de septiembre de 2007. EL
RECTOR, Ernesto Martinez Ataz.

RESOLUCION de 20 de septiembre de
2007, de la Universidad de Castilla-La
Mancha, por la que se integra en el
Cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad a funcionarios del Cuerpo
de Catedréaticos de Escuela
Universitaria (publicado en BOE de 18
de octubre de 2007).
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De conformidad con la disposicién adicional
primera de la Ley 4/2007, de 12 de abril (Boletin
Oficial del Estado de 13 de abril), por la que se
modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, previa solicitud de
los interesados, y acreditados los requisitos
exigidos en la citada norma.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones
conferidas por la Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y los Estatutos de
la Universidad de Castilla-La Mancha aprobados
por Decreto 160/2003, de 22 de julio (Diario
Oficial de Castilla-La Mancha de 24 de julio).

Ha resuelto, integrar en el Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad a los
funcionarios y funcionarias Doctores del Cuerpo
de Catedraticos de Escuela Universitaria que se
relacionan en el anexo, en las areas de
conocimiento que se especifican.

De acuerdo con la citada norma, se computara
como fecha de ingreso en el Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad la que dichos
funcionarios y funcionarias tuvieran en el cuerpo
de origen.

Contra la presente resolucién, que pone fin a

la via administrativa, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo, a eleccion del
interesado, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo en cuya circunscripcion tenga su
domicilio, o ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ciudad Real, sede del 6rgano
que dicto el acto, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la fecha de
publicaciéon de la misma.

No obstante, los interesados podran optar
por interponer contra esta resolucidon recurso
de reposicion, en el plazo de un mes, a contar a
partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la
presente resolucion, ante el mismo érgano que
la dictd, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
resolucion expresa o presunta del recurso de
reposicion, de conformidad con lo establecido
en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada parcialmente
por la Ley 4/99, de 13 de enero.

Ciudad Real, 20 de septiembre de 2007. EL
RECTOR, Ernesto Martinez Ataz.

ANEXO |

Apellidos v nombre I NI1F. | Avea de conocimiento | Fecha de mgmsul
| | | |

Alia Robledo, José Marta I 05617212-Z | Chuimica Fisica | 01/02/1591 |
Camillo Mutioz, José Famon I 0563100 5-}.-11 Chuimica Organiea | 09/08/159% |
Cruz Gemez, Carlos de la I 0587657 E-:—Il Inzenisnia de los Procesos de Fabricacion | 23041980 |
(zarcia Meseguer, Josefa I '.-'45|:IEIE3-L| Enfermeria | 13/06/2003 |
(zarcia Moreno, Manuela I 05143590-P | Quimica Fisica | 107122001 |
Latowre Fostigo, Jose Mizuel I 19843 193-3' Psicologia Basica | 15/10/1953 |
Lopez-Bellido Gamdo, Francisco ]ariml 3'{]545733-3' Produccion Vegetal | 314052003 |
Mateos Jmménez, Antonio I 5068 ?335-'1':' Didactica de las Ciencias Expernimentales | 30/06/1597 |
Molna Alarcon, Milagros I 05124714-5 | Enfermeria | 05/08/2001 |
Orteza Triguero, Jesus Javier I 5'{]1537153-]:" Matematica Aplicada | 19/01/1553 |
Fomero Féddenas, Josafa I 05191974-T | Derecho dal Trabaje v de la Semuridad Sociall 09/06/1999 |
Walero Fomz, Edelmira I 05150320-E | Cuimica Fisica | 12/01/1899 |
YVazguez Molini, Ana Maria I 05234118-P | Chuimica Fisica | 13/11:2001 |

Q-
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11l - CONCURSOS Y
OPOSICIONES

(Debido a la perioricidad del BO-UCLM, en e momento de la
publicacién puede haber finalizado ya €l plazo de presentacion de
instancias y solicitudes de alguna de las plazas, no obstante, se
mantiene la publicacion a titulo divulgativo e informativo de las
plazas ofertadas)

PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR

(*) Resolucion de 17-09-2007, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por
la que se convocan a concurso plazas
para la contratacion laboral con
caracter indefinido de Profesores
Contratados Doctores (publicada en
DOCM de 1 de octubre de 2007).

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril y a tenor de lo establecido
en los Estatutos de La Universidad de Castilla-
La Mancha aprobados por Decreto 160/2003,
de 22 de julio (Diario Oficial de Castilla-La Mancha
del 24 de julio).

Este Rectorado, conforme al acuerdo del
Consejo de Gobierno de esta Universidad de fecha
17 de julio de 2007, ha resuelto convocar pruebas
selectivas para la provision de las plazas que
figuran como Anexo 1, a la presente Resolucion,
con sujecidon a las siguientes bases de
convocatoria:

1. Normas generales

1.1 A los presentes concursos les sera
aplicable la Ley Orgéanica de 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (Boletin Oficial del
Estado de 24 de diciembre), modificada por la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; el Decreto
303/2003, de 11 de noviembre, (Diario Oficial de
Castilla-La Mancha de 14 de noviembre), sobre
régimen de personal docente e investigador
contratado de la Universidad de Castilla-La
Mancha; los Estatutos de la Universidad de

Castilla-La Mancha aprobados por Decreto 160/
2003, de 22 de julio (Diario Oficial de Castilla-La
Mancha de 24 de julio); el Reglamento para la
contratacion laboral con caracter indefinido de
Profesores Colaboradores y de Profesores
Contratados Doctores (aprobado por el Consejo
de Gobierno de 24 de mayo de 2004 y publicado
en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha de 11
de junio de 2004); y las disposiciones vigentes
que regulan el régimen general de ingreso del
personal al servicio de las Administraciones
Publicas y las demés normas de general aplicacion.

1.2 El procedimiento de los concursos sera
independiente cuando se trate de proveer plazas
de distinta categoria y area de conocimiento.

1 .3 El tiempo transcurrido entre la publicacion
de esta convocatoria en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha y la resolucién del concurso
no podra exceder de cuatro meses. A estos
efectos no se computara el mes de agosto.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a las presentes pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de alguno de los
demas Estados miembros de la Unién Europea o
nacional de algun Estado, al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar el conyuge de los
espafioles, de los nacionales de alguno de los
demas Estados miembros de la Unién Europea y
de los nacionales de algun Estado, al que en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores, siempre que no estén separados
de derecho, asi como sus descendientes y los
del cényuge, menores de veintidn afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

b) Los nacionales de Estado no miembro de
la Union Europea podran participar en los
concursos, y ser contratados, siempre que se
encuentren en Espafia en situacion de legalidad
y sean titulares de un documento que les habilite
a residir y a poder acceder sin limitaciones al
mercado laboral.
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c) Ser mayor de edad y no superar la edad
de jubilacion legalmente establecida.

d) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de la Administracion del
Estado o de la Administracion Auténoma,
Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas.

e) No padecer enfermedad ni defecto fisico o
psiquico incompatible con el ejercicio de las
funciones correspondientes a Profesores de
Universidad.

2.2 Deberan reunir, ademas, las condiciones
académicas especificas que a continuacion
se sefialan:

Estar en posesion del titulo de Doctor y contar
con evaluacioén positiva por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacion o de la Agencia de Calidad
Universitaria de Castilla-La Mancha.

2.3 Los requisitos establecidos en la presente
base deberan cumplirse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de instancias
y mantenerse hasta el momento de la
formalizacion del contrato.

3. Solicitudes

3.1 Las solicitudes, dirigidas al Excelentisimo
Sefior Rector Magnifico de la Universidad de
Castilla-La Mancha, se presentaran en el Registro
General de esta Universidad (Real Casa de la
Misericordia, Calle Altagracia, 50, 13071 Ciudad
Real) o en la forma establecida en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, segun la
redaccion dada a la misma por la Ley 4/99, de 13
de enero, segun modelo Anexo Il que se acompafia
(disponible en http://www.uclm.es) en el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

3.2 Derechos de examen: los aspirantes
deberan abonar la cantidad de 24,04 euros en
concepto de derechos de examen, de
conformidad con lo establecido en el articulo 18
de la Ley 66/1 997 de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social. El ingreso debera efectuarse en la cuenta
cliente cédigo, 2105/2044/13/1242006850 de la
Caja Castilla-La Mancha, oficina Principal de
Ciudad Real (Calle General Aguilera, 10, 13001

Ciudad Real), haciéndose constar los siguientes
datos: nombre y apellidos del interesado y plaza
a la que concursa (categoria, area y co6digo). El
ingreso podra efectuarse en metalico o
transferencia bancaria.

Estaran exentos del pago de la tasa de
examen, de acuerdo con la Ley 50/1998, 30 de
diciembre:

a) Los aspirantes con discapacidad igual o
superior al 33%, quienes expresamente
acreditaran, junto con la solicitud de
participacién, su condicién y grado de
discapacidad legalmente reconocido.

b) Los aspirantes que figuren como
demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de
publicacion de la presente convocatoria, siempre
que en el plazo de que se trate no hubieran
rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hubiesen negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocion, formacion
0 reconversion profesionales y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al salario
minimo interprofesional.

La certificacion relativa a la condicién de
demandante de empleo, con los requisitos
previstos en la Ley, se solicitara en la oficina del
servicio publico de empleo correspondiente. En
cuanto a la acreditacion de las rentas se realizara
con una declaracion jurada o promesa escrita
del aspirante. Ambos documentos deberan
acompafarse a la instancia de participacion.

3.3 Junto con la solicitud se acompariara la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad
0 pasaporte. Los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar
deberan presentar fotocopia compulsada del
documento que acredite su nacionalidad y, en su
caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar
a cargo del nacional de otro Estado con el que
tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar
declaracion jurada o promesa de éste de que no
esta separado de derecho de su conyuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o0 esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo que para
cada plaza se requiere o, en su caso, de las
certificaciones de pago de los derechos del Titulo,
segln modelo establecido en Resolucion de 26
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de junio de 1989 (Boletin Oficial del Estado de 18
de julio), de la Secretaria de Estado de
Universidades relativa a la expedicion de Titulos.
En caso de haberse obtenido en el extranjero,
deberéa estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacién, segun la Directiva 89/
48/CEE de 21 de diciembre de 1988 (Diario Oficial
de la Comunidad Europea de 24 de enero de 1989).

c¢) Fotocopia compulsada de la documentacion
que acredite el cumplimiento de los requisitos que
se seflalan en el punto 2.2 de la base segunda.

d) En su caso, fotocopia compulsada del
documento acreditativo de estar acreditado para
el acceso a los cuerpos de funcionarios docentes
universitarios, con objeto de poder dar
cumplimiento al art. 48.3 de la Ley Organica de
Universidades, modificada por la Ley Organica
4/2007, y al art. 12.4 del Decreto 303/2003.

e) Ejemplar del recibo de ingreso debidamente
diligenciado por la entidad bancaria, como
justificante del abono de los derechos de
examen. Aquellos aspirantes que hubieran
realizado el abono de estos derechos mediante
transferencia adjuntaran, inexcusablemente, el
resguardo acreditativo de haber realizado dicha
transferencia. La falta de este justificante
determinara la exclusion del aspirante.

Las personas exentas del pago de la tasa por
discapacidad igual o superior al 33% deberan
adjuntar fotocopia compulsada de la Calificacion
de la Minusvalia.

En ningun caso la realizacion del ingreso en
cuenta o la transferencia bancaria supondra
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo
y forma de la solicitud ante el 6rgano expresado
en el punto 3.1. Procedera la devolucion de las
tasas cuando no se realice su hecho imponible
por causas no imputables al sujeto pasivo.

3.4 El sello o acreditacion de compulsa
expresara la fecha en que se practic6, asi como
la identificacion del 6rgano y de la persona que
expiden la copia compulsada, de acuerdo con el
parrafo 2° del articulo 8.2 del Real Decreto 772/
1999, de 7 de mayo (Boletin Oficial del Estado
del 22), por el que se regula, en el ambito de la
Administracion General del Estado, entre otras,
la expedicion de copias de documentos.

3.5 Los errores de hecho que pudieran
advertirse podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a instancia de los
interesados.

3.6 El domicilio que figura en las instancias
se considerara el Unico valido a efectos de
notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva
del concursante tanto los errores en la
consignacion del mismo como la comunicacion a
la Administracion de cualquier cambio de dicho
domicilio.

3.7 Las fechas de los anteriores documentos,
asi como los de sus compulsas deberan estar
referidas siempre a una fecha anterior a la de
expiracion del plazo fijado para solicitar la
participacion en el concurso.

4. Admision de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de
instancias, el Rector de la Universidad de Castilla-
La Mancha, o Vicerrector en quien haya delegado
sus competencias, dictara resolucion por la que se
aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos
con indicacion de las causas de exclusion.

Esta resolucion sera remitida a todos los
aspirantes por cualquiera de los procedimientos
establecidos en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Contra esta resolucion los
interesados podran presentar reclamacion ante
el Rector, en el plazo de diez dias naturales a
contar desde el dia siguiente al de la notificacion
de la relaciéon de admitidos y excluidos. Resueltas
dichas reclamaciones o transcurrido el plazo para
efectuar las mismas sin que se haya producido
alguna, en su caso, la relacién de admitidos y
excluidos adquirira caracter definitivo.

4.2 Al término de dicho plazo si hubiera de
producirse variaciones en la relacion provisional,
se notificara a los interesados la lista definitiva
de admitidos y excluidos, con indicacion,
igualmente, de las causas de exclusion.

4.3 Unicamente procedera la devolucién de
las tasas cuando no se realice su hecho imponible
por causas no imputables al sujeto pasivo.

5. Comisiones

5.1 Los concursos de plazas para la
contratacion laboral con caracter indefinido de
Profesores Colaboradores y de Profesores
Contratados Doctores seran resueltos en la
Universidad de Castilla-La Mancha por las
comisiones que se especifican en el Anexo Ill,
aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno
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de esta Universidad, y constituidas de acuerdo
con lo establecido en los apartados 2 y 3 del
articulo 69 de sus Estatutos y en el articulo 5
del Reglamento para la contratacion laboral con
caracter indefinido de Profesores Colaboradores
y de Profesores Contratados Doctores.

5.2 En el caso en que concurran los motivos
de abstencion a que se refiere el articulo 28 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, los
interesados deberan abstenerse de actuar en la
comision y manifestar el motivo concurrente.

Cuando se produzca la recusacién a que se
refiere el articulo 29 de la citada Ley 30/1992, el
recusado manifestara en el dia siguiente al de la
fecha de conocimiento de su recusacion si se da
o no en él la causa alegada. Si niega la causa de
recusacion, el Rector de la Universidad resolvera
en el plazo de tres dias habiles, previos los informes
y comprobaciones que considere oportunos. Contra
esta resolucion no se podra presentar reclamacion
alguna! sin perjuicio de que se alegue la misma al
interponer posteriores recursos.

En el caso excepcional de que también en el
miembro suplente concurriera alguno de los casos
citados anteriormente se procedera a nombrar
nuevo suplente por la Universidad.

5.3 En los casos de abstencion, recusacion o
renuncia de alguno de los miembros de la
comision titular, seran sustituidos por sus
respectivos suplentes.

En el caso excepcional de que también en el
miembro suplente concurriera alguno de los casos
citados anteriormente se procedera a nombrar
nuevo suplente por la Universidad.

6. Procedimiento de celebracion de los
concursos

6.1 Las comisiones deberan constituir- se,
por convocatoria de su presidente, una vez
adquiera caracter definitivo la relacion de
candidatos admitidos y excluidos al concurso,
en un plazo no superior a tres meses, a contar
desde la publicacién de esta convocatoria en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

6.2 Transcurrido el plazo establecido para la
constitucion de la comision, sin que ésta se haya
constituido, el Rector procedera de oficio o a
instancia de parte interesada a la sustitucion
del presidente de la comision, de conformidad

con el procedimiento establecido en el articulo
69, apartados 2 y 3, de los Estatutos de la
Universidad y en el articulo 5 del Reglamento
para la contratacion laboral con caracter
indefinido de Profesores Colaboradores y de
Profesores Contratados Doctores.

6.3 El presidente de la comisién, previa
consulta de los restantes miembros de la misma,
dentro del plazo reglamentariamente establecido
para la constitucion de la comision dictara
resolucidon que debera ser notificada a todos los
interesados con una antelacion minima de 15
dias naturales respecto a la fecha del acto:

a) A todos los miembros titulares de la
comisién, y, en su caso, a los suplentes
necesarios para efectuar el acto de constitucion
de la misma. En la citacion se indicara el dia,
hora y lugar previo para el acto de constitucion.

b) A todos los aspirantes admitidos a participar
en el concurso, para realizar el acto de
presentacion de los concursantes, con
sefialamiento del dia, hora y lugar de celebracion
de dicho acto, que no podra exceder de dos
dias habiles desde la constitucion de la comision.

6.4 En el acto de constituciéon, la comision,
por mayoria de sus miembros, fijara los criterios
que se utilizaran para la valoracion de las pruebas,
de conformidad con lo establecido en los
apartados 1 y 2, de la base P de la presente
convocatoria y determinara el dia, hora y lugar
en que se celebraran las pruebas, asi como
cuantas instrucciones sobre la celebracion de las
mismas deban ser comunicadas a los participantes
en el concurso. Los acuerdos de la comisién, sobre
dichos extremos, deberan ser comunicados a
todos los interesados en el acto de presentacion.

6.5 Las pruebas podran comenzar el mismo
dia del acto de presentaciéon o, como maximo,
dentro del plazo de quince dias naturales, a contar
desde el siguiente al acto de presentacion.

6.6 La constitucion de la comision exigira la
presencia de la totalidad de sus miembros. Los
miembros titulares que no concurrieran al citado
acto cesaran y seran sustituidos por sus
respectivos suplentes.

6.7 Una vez constituida la comision, y para los
sucesivos actos, en caso de ausencia del presidente
éste sera sustituido por el profesor mas antiguo en
el cuerpo, de los que componen la comision, con
prelaciéon de los funcionarios de cuerpos docentes
universitarios, por el siguiente orden: Catedratico
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de Universidad, Profesor Titular de Universidad o
Catedratico de Escuela Universitaria y Profesor
Titular de Escuela Universitaria.

6.8 Para que la comision pueda actuar
validamente sera necesaria la participacion de, al
menos, tres de sus miembros, incluido el presidente.

6.9 Los miembros de la comisién que
estuvieran ausentes en alguna de las pruebas
correspondientes a algunos de los concursantes
cesaran en su calidad de miembros de la misma,
sin perjuicio de las responsabilidades en que
pudieran haber incurrido.

6.10 Si una vez comenzada la primera prueba
la comision quedara con menos de tres miembros,
se procedera al nombramiento de una nueva
comision por el procedimiento establecido en los
apartados anteriores y en la que no podran
incluirse los miembros de la primera que hubieran
cesado en esta condicion.

6.11 Las comisiones tomaran sus acuerdos
por mayoria y, en caso de empate, decidira el
voto del presidente.

6.12 Las actuaciones administrativas de la
comision corresponderan al secretario de la
misma, que sera designado, tanto el titular como
el suplente, por el Departamento correspondiente
de entre alguno de los miembros que forman
parte de la propuesta, con preferencia entre los
de menor categoria docente, en su caso. La
gestion econémica que derive de la actuacion
de la comision correspondera al administrador
del Centro donde se celebren las pruebas.

7. Criterios objetivos generales de valoracion
para la adjudicacion de las plazas

7.1 La comision, antes del comienzo de las
pruebas, acordaré los criterios objetivos
conforme a los cuales seran valorados los
candidatos.

7.2 Los criterios a que se refiere el apartado
anterior seran determinados por la comisiéon de
entre los siguientes:

A. PARA LA EVALUACION DE LA PRIMERA PRUEBA:

a) Criterios relacionados con la formacion
académica:

- Titulacion en relacion con la plaza.
- Expediente académico.

- Cursos de formacioén recibidos.

- Estancias en Centros de Investigacion y/o
otras Universidades.

- Participacion en programas de movilidad.

- DEA y Doctorado, siempre que no sea
requisito a cumplir por los candidatos.

- Premios extraordinarios (fin de carrera,
doctorado, etc).

b) Criterios relacionados con la docencia:

- Puestos docentes desempefiados y su
adecuacion al perfil de la convocatoria.

- Actividad docente desempefiada, con
especial valoracion de la ejercida en relacion
con la imparticion de nuevas materias y la puesta
en marcha de laboratorios docentes.

- Participacion en actividades de formacion
del profesorado en metodologia pedagogica, asi
como en iniciativas de innovacion educativa.

- Participacion en programas de Master y
Postgrado.

- Proyectos fin de carrera dirigidos.
- Seminarios y cursos impartidos.
- Publicaciones docentes

- Otros méritos docentes relevantes.

c¢) Criterios relacionados con la Investigacion:

- Proyectos I+D subvencionados por
convocatorias publicas internacionales,
nacionales, regionales y convocatorias propias
de la Universidad, teniendo en cuenta si se trata
de participacion o de direccion de los trabajos.

- Trabajos y proyectos de colaboracion
cientifica y técnica contratados con empresas
y entidades publicas, teniendo en cuenta si se
trata de participacion o de direccion de los
trabajos.

- Participacion en la puesta en marcha de
lineas e infraestructuras de investigacion.

- Tesis doctorales y trabajos de investigacion
para la obtencion del DEA dirigidos.

- Articulos cientificos en revistas nacionales
e internacionales, en especial aquellos con
proceso andnimo de revision por pares.

- Comunicaciones en congresos nacionales e
internacionales.
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- Publicaciones totales o parciales en soportes
diversos.

- Exposiciones, video-creacion, libro de artista,
disefio aplicado, y cualesquiera actividades
relacionadas con la creacion artistica.

- Patentes, modelos de utilidad, etc.

- Otros méritos de investigacion relevantes.

d) Criterios relacionados con otros méritos:

- Actividad profesional fuera del ambito de la
docencia universitaria.

- Desempefio de cargos unipersonales o de
cargos de representacion en érganos colegiados
universitarios.

- Participacion en comisiones de trabajo de
ambito académico.

- Director y/o miembro del consejo de
redaccion de revistas nacionales o
internacionales, de caracter cientifico, técnico,
artistico o cultural, asi como la pertenencia a
comités de evaluacion cientifica de congresos
nacionales e internacionales.

- Articulos en prensa y revistas de
divulgacion.

- Evaluador de revistas y/o congresos
nacionales o internacionales, de caracter
cientifico, técnico, artistico o cultural.

- Otros méritos alegados por el candidato.

B. PARA LA EVALUACION DE LA SEGUNDA PRUEBA:

a) Adecuacion del proyecto docente y/o
investigador al perfil especificado en la
convocatoria.

b) Metodologia docente y/o investigadora.

¢) Viabilidad de la propuesta investigadora.

7.3 Entre los criterios no podra incluirse
ninguno que impida la participacion en el concurso
de un habilitado.

7.4 La comision tendra en cuenta que a la
primera prueba debera asignéarsele un valor igual
o superior que a la segunda, pudiendo llegar hasta
el doble del valor de ésta.

7.5 La comision, para la evaluacion de la
primera prueba, podra acordar asignar una

puntuacion especifica a cada uno de los criterios
seleccionados, estableciendo asi un baremo.

7.6 En cualquier caso, la comision hara
publicos los criterios y, en su caso, el baremo,
en el lugar de celebracion de las pruebas, con
anterioridad al inicio de las mismas.

8. Pruebas

8.1 En el acto de presentacion, que sera
publico, se determinara, mediante sorteo, el
orden de actuacion de los concursantes, y estos
entregaran al presidente de la comision, la
siguiente documentacion:

1. En los concursos a plazas de profesor
contratado doctor:

a) Curriculum vitae, por quintuplicado, segin
modelo Anexo IV que se acompafa (disponible
en http://www.uclm.es), y un ejemplar de las
publicaciones y documentos acreditativos de lo
consignado en el mismo, para la emision de los
informes razonados a que se refiere la base 8.2
apartado a de esta convocatoria.

b) Propuesta académica e investigadora de
acuerdo con el perfil de la plaza, por
quintuplicado, que el candidato se propone
desarrollar de serle adjudicada la plaza a la que
concursa. La propuesta académica debera incluir
el programa razonado relativo a una asignatura
troncal u obligatoria del area de conocimiento a
la que se vincule la plaza.

2. En los concursos a plazas de profesor
colaborador:

a) Curriculum vitae, por quintuplicado, segin
modelo Anexo IV que se acompafa (disponible
en http://www.uclm.es), y un ejemplar de las
publicaciones y documentos acreditativos de lo
consignado en el mismo, para la emision de los
informes razonados a que se refiere la base 8.2
apartado a de esta convocatoria.

b) Propuesta académica de acuerdo con el
perfil de la plaza, por quintuplicado, que el
candidato se propone desarrollar de serle
adjudicada la plaza a la que concursa. Dicha
propuesta debera incluir el programa razonado
relativo a una asignatura troncal u obligatoria del
area de conocimiento a la que se vincule la plaza.

8.2 El proceso de seleccion constara de dos
pruebas.
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a) La primera prueba, que sera publica, y
tendra caracter eliminatorio, consistira en la
exposicion oral por el concursante, en un tiempo
no superior a una hora, de su curriculum vitae.
Seguidamente la comision debatird con el
concursante sobre los aspectos contenidos en
el curriculum durante un tiempo maximo de dos
horas. Para superar esta prueba es necesario
obtener, al menos, tres votos. En el caso de
que supere la prueba mas de un concursante, la
comision debera, ademas de votar a cada
candidato, calificar numéricamente, y en
congruencia con el informe y el voto emitido
para cada concursante, a cada uno de los que
hayan obtenido méas de tres votos. A efectos
de la votacion y calificacion, en su caso, de la
prueba, la comisién, o cada uno de sus miembros,
una vez finalizada la prueba, entregara al
secretario de la comision un informe razonado
sobre los méritos de cada concursante alegados
en su curriculum vitae. A dichos efectos, los
miembros de la comision tendran en cuenta los
criterios acordados y hechos publicos por la
comision en el acto de constitucion.

b) La segunda prueba, que sera publica, y
tendra asimismo caracter eliminatorio, consistira
en la exposicion oral por el concursante, en un
tiempo maximo de una hora y treinta minutos, de
su propuesta académica y/o investigadora, de
acuerdo con el perfil de la plaza que figure en la
convocatoria. Seguidamente la comision debatira
con el concursante sobre la metodologia
académica y/o la viabilidad de la propuesta
investigadora durante un tiempo maximo de dos
horas. Para superar esta prueba es necesario
obtener, al menos, tres votos. En el caso de que
supere la prueba mas de un concursante, la
comision debera, ademas de votar a cada
candidato, calificar numéricamente, y en
congruencia con el informe y el voto emitido para
cada concursante, a cada uno de los que hayan
obtenido mas de tres votos. A efectos de la
votacion y calificacion, en su caso, de la prueba,
la comisiéon, o cada uno de sus miembros, una
vez finalizada la prueba, entregara al secretario
de la comision un informe razonado sobre la
propuesta académica y/o investigadora de cada
concursante, asi como acerca de la adecuacion
entre dicha propuesta y las necesidades de la
Universidad puestas de manifiesto en la
convocatoria del concurso. A dichos efectos, los
miembros de la comision tendran en cuenta los
criterios acordados y hechos publicos por la
comision en el acto de constitucion.

8.3 Finalizadas las pruebas, la comision, a
efectos de realizar la propuesta, procedera a
elaborar la lista de aspirantes que hayan
superado ambas pruebas, por orden de
puntuacion, en su caso, obtenida por la suma,
teniendo en cuenta lo establecido en la base
7.4 de esta convocatoria, de los puntos
obtenidos en cada una de ellas.

8.4 Se considerard mérito preferente para ser
propuesto, en igualdad de condiciones con otros
candidatos, estar habilitado para participar en
los concursos de acceso a que se refiere el
articulo 63 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

8.5 Las actuaciones de la comision deberan
realizarse en el Centro al que corresponda la plaza
convocada, si bien, previa solicitud motivada y
por escrito del presidente, el rector podra autorizar
a que se celebren en sede distinta.

9. Propuesta y contrato

9.1 La comision, finalizadas las pruebas,
elevara propuesta al rector para que se proceda
a la contratacidon en régimen laboral, y con
caracter indefinido, de los candidatos propuestos,
que acrediten cumplir los requisitos exigidos en
la legislacion vigente.

En los siete dias habiles siguientes al de finalizar
la actuacion de la comision, el secretario de la
misma entregara en la secretaria general de la
Universidad toda la documentacion relativa a las
actuaciones de la comision, asi como una copia de
la documentacién presentada por cada candidato.

9.2 En ningln caso, el nUumero de candidatos
propuestos podra ser superior al nUmero de plazas
convocadas.

9.3 Los concursantes que, aun habiendo
superado ambas pruebas, no sean propuestos
para ser contratados, no podran alegar ningun
derecho sobre plazas vacantes o que queden
vacantes en el futuro.

Si la comisién acordara proponer a algun
candidato como suplente, éste no podra alegar
ningun derecho sobre plazas vacantes o que
queden vacantes en el futuro, quedando reducido
su derecho a poder ser contratado si el propuesto
para ocupar la plaza correspondiente no llegara
a tomar posesion de la misma.

9.4 La comision puede resolver dejando plazas
vacantes.
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9.5 Cuando, para un mismo area de
conocimiento, la convocatoria contenga mas de
una plaza, los concursantes propuestos ejerceran
su opcién de eleccion comenzando por el
propuesto en primer lugar y asi sucesivamente.
A estos efectos, la comision estableceré el orden
de prelacioén, en funcién de calificacion numérica
obtenida por cada concursante.

9.6 Los contratos de los candidatos
propuestos por la comision se formalizaran por
escrito, después de que el concursante propuesto
haya acreditado cumplir los requisitos exigidos
por la legislacion vigente, lo que debera hacer
en los veinte dias siguientes al de concluir la
actuacion de la comision. En caso de que el
concursante propuesto no presente
oportunamente la documentacién requerida,
decaeré en sus derechos.

9.7 Los contratos seran comunicados, en su
caso, al correspondiente Registro a efectos de
otorgamiento del nimero de Registro de Personal
e inscripcion en las categorias respectivas.

9.8 EIl contrato, que sera por tiempo
indefinido, especificard la denominacion de la
plaza: categoria, centro y area de conocimiento.
Asimismo, especificara la jornada y las demas
condiciones de trabajo, que podran ser
modificadas por la Universidad, en atencion a
las necesidades docentes de cada curso
académico, de conformidad con lo establecido
por la legislacion laboral vigente.

9.9 En el plazo maximo de 20 dias, a contar
desde el momento en el que el candidato
propuesto haya acreditado cumplir los requisitos
exigidos por la legislacion vigente, se procedera
a la formalizacion del contrato.

10. Devolucion de la documentacion aportada
por los concursantes

Siempre que las plazas convocadas no hayan
sido objeto de reclamacién alguna, la
documentacion presentada por los concursantes
podra ser retirada por estos una vez transcurridos
tres meses a contar desde el dia siguiente a la
publicaciéon de la resoluciéon del concurso. En el
caso de las plazas que se encuentren pendiente
de la resolucién de algun recurso, dicha
documentacion no podré ser retirada hasta que
la resolucion del recurso no sea firme.

11. Presentacion de documentos

Los candidatos propuestos para la provision
de plazas deberan presentar en el Registro
General de la Universidad, en el plazo establecido
en la base 9.6 de esta convocatoria, por
cualquiera de los medios sefialados en el articulo
38 de la Ley 30/1 992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, segun la redaccion dada
a la misma por la Ley 4/99 de 13 de enero, los
siguientes documentos:

1. Original, salvo que ya se hubiera presentado
fotocopia compulsada por la Universidad de
Castilla-La Mancha, del documento nacional de
identidad o documento equivalente en los demas
estados miembros de la Union Europea.

2. Original, salvo que ya se hubiera presentado
fotocopia compulsada por la Universidad de
Castilla-La Mancha, del titulo académico
requerido para la plaza que ha sido propuesto.

3. Original, salvo que ya se hubiera presentado
fotocopia compulsada por la Universidad de
Castilla-La Mancha, del informe favorable de la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion, para el caso de Profesores
Colaboradores.

4. Original, salvo que ya se hubiera presentado
fotocopia compulsada por la Universidad de
Castilla-La Mancha, de la certificacion
acreditativa de tener al menos tres afios de
actividad docente e investigadora, o
prioritariamente investigadora, postdoctoral y de
la evaluacion positiva de dicha actividad por
parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion, para el caso de Profesor
Contratado Doctor.

5. Declaraciéon jurada de no haber sido
separado de ninguna Administracion Publica en
virtud de expediente disciplinario, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones
docentes y asistenciales.

Los concursantes que no ostenten la
nacionalidad espafiola deberan acreditar no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
que impidan. en su Estado, el acceso a la Funcion
Publica segun lo establecido en la Ley 17/1 993, de
23 de diciembre (Boletin Oficial del Estado del 24).

6. Certificacion médica oficial de no padecer
enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le
incapacite para el desempefio de las funciones
correspondientes a Profesor de Universidad,
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expedida por la Direccion Provincial o Consejeria,
segun proceda, competentes en materia de
Sanidad, de acuerdo con lo establecido en el
Real Decreto 1018/80 de 19 de mayo de 1980.

7. Declaracion jurada de no estar afectado
de incompatibilidad.

12. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de la
actuacion de las Comisiones podran ser

impugnados por los interesados ante el Rector
de la Universidad de Castilla-La Mancha, en los
casos y en la forma prevista en la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, segun la redaccion dada a la misma por
la Ley 4/99, de 13 de enero, agotadas, en su
caso, las reclamaciones previstas en las normas
especificas.

Ciudad Real, 17 de septiembre de 2007. EL
RECTOR, Ernesto Martinez Ataz.

(Los Anexos en la pagina siguiente)
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(™) Resolucion de 17-09-2007, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por
la que se convocan plazas de
contratado laboral docente e
investigador (publicada en DOCM de 4
de octubre de 2007).

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica
412007, de 12 de abril, y a tenor de lo
establecido en los Estatutos de la Universidad
de Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto
160/2003, de 22 de julio (D.O.CM. de 24 de julio).

Este Rectorado ha resuelto convocar las
plazas de contratado laboral docente e
investigador que se relacionan en el Anexo |y
en el Anexo Il, con sujecion a las siguientes
bases de la convocatoria:

1.- Normas Generales

1.1.- El presente proceso selectivo se regira
por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001 de
21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24
de diciembre), modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, y sus disposiciones de
desarrollo, el Decreto 303/2003, de 11 de
noviembre, (DOCM de 14 de noviembre), sobre
régimen de personal docente e investigador
contratado de la Universidad de Castilla-La
Mancha, el Convenio Colectivo aplicable al
personal docente contratado, en su caso, (DOCM
de 1 de noviembre de 2006), los Estatutos de la
Universidad de Castilla-La Mancha aprobados por
Decreto 160/2003, de 22 de julio (DOCM de 24
de julio), el Reglamento de los concursos
convocados para la selecciéon de personal
docente e investigador temporal aprobado por
el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Castilla-La Mancha de 20 de julio de 2006 (DOCM
de 17 de octubre), modificado por Resolucion
Rectoral aprobada en Consejo de Gobierno de la
Universidad de Castilla- La Mancha de 27 de
marzo de 2007 (DOCM de 24 de abril), y las
disposiciones vigentes que regulen el régimen
general de ingreso del personal al servicio de las
Administraciones Publicas y las demas normas
de general aplicacion.

1.2.- Las retribuciones anuales integras de
las plazas objeto de concurso seran las
establecidas en el Convenio Colectivo aplicable

al personal docente contratado, en su caso,
(Diario Oficial de Castilla-La Mancha de 1 de
noviembre de 2006).

1.3.- El desempefio de las plazas convocadas
quedara sometido a la Ley 53/84, de 23 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

1.4.- La financiacion de las plazas indicadas
en el Anexo Il, ira con cargo a las organicas
que el Vicerrectorado de Investigacion tiene
dedicadas para la gestion de las subvenciones
concedidas por el Ministerio de Ecuacion y
Ciencia, para la contratacion temporal de
profesorado en sustitucion de los beneficiarios
de las ayudas para estancias de movilidad en
el extranjero de jévenes doctores del programa
José Castillejo (Resolucion de 08/08/07, BOE
24/08/07).

2.- Requisitos a cumplir por los concursantes

2.1.- Podran participar en estos concursos
quienes, siendo mayores de edad y no superando
la edad de jubilacién legalmente establecida,
rednan, ademas los requisitos generales de
acceso a la Funcioén Publica y en particular, los
especificamente establecidos por la legislacion
vigente y los Estatutos de la Universidad para
cada una de las figuras contractuales laborales
de personal docente e investigador.

2.2 .- Para ser admitido al presente concurso
los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos generales:

a) Nacionalidad: La seleccion y contratacion
del profesorado en régimen de derecho laboral
no estaran sujetas a condiciones o requisitos
basados en la nacionalidad. Los nacionales de
Estados no miembros de la Unién Europea podran
participar en los concursos, y ser contratados
siempre que se encuentren en Espafia en
situacion de legalidad, y sean titulares de un
documento que les habilite a residir y a poder
acceder sin limitaciones al mercado laboral.

b) Edad: Tener cumplidos los 18 afios de edad
y no haber alcanzado la edad de jubilacion
legalmente establecida.

¢) No padecer enfermedad ni defecto fisico o
psiquico incompatible con el ejercicio de las
funciones correspondientes a Profesores de
Universidad.
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d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del Servicio de la
Administracion del Estado o de la Administracion
Autdnoma, institucional o Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

2.3.- Deberan reunir, ademas las condiciones
especificas que a continuacion se sefialan:

a) Plazas de Profesor Ayudante Doctor:

Estar en posesion del titulo de Doctor. La
contratacion exigira la previa evaluacion positiva
de su actividad por parte de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o del 6rgano
de evaluacion externa que la ley de la Comunidad
Auténoma determine, y sera mérito preferente la
estancia del candidato en universidades o centros
de investigacion de reconocido prestigio, espafioles
0 extranjeros, distintos de la universidad que lleve
acabo la contratacion.

La finalidad del contrato sera la de desarrollar
tareas docentes y de investigacion.

El tiempo total de duracién conjunta entre
esta figura contractual y la de Ayudante, en la
misma o distinta universidad, no podra exceder
de ocho afos.

b) Plazas de Ayudante:

Las universidades podran contratar como
Ayudantes a quienes hayan sido admitidos o a
quienes estén en condiciones de ser admitidos
en los estudios de doctorado. La finalidad
principal del contrato sera la de completar la
formacion docente e investigadora de dichas
personas. Los Ayudantes colaboraran en tareas
docentes de indole préactica hasta un maximo
de 60 horas anuales.

¢) Plazas de Profesores Asociados:

El contrato se podra celebrar con especialistas
de reconocida competencia que acrediten
ejercer su actividad profesional fuera del ambito
académico universitario.

A dichos efectos, se entendera por desarrollo
de actividad profesional el ejercicio, fuera del
ambito académico universitario, de cualquier
actividad profesional remunerada de aquéllas
para las que capacite el titulo académico que el
interesado posea.

La finalidad del contrato sera la de desarrollar
tareas docentes a través de las que se aporten
sus conocimientos y experiencia profesionales a
la universidad.

2.4.- La posesion de los requisitos
establecidos en la presente convocatoria se
hallara siempre referida a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes para
participar en el concurso, y habra de mantenerse
hasta el momento de la toma de posesion.

3.- Solicitudes

3.1.- Los interesados en tomar parte en esta
convocatoria deberan hacerlo constar en
instancia - curriculum, segin modelo adjunto en
el Anexo Ill, que les sera facilitado en el
Rectorado de la Universidad de Castilla-La
Mancha (c/ Altagracia, 50 - Ciudad Real), en los
Vicerrectorados de Albacete (Pabellén del
Gobierno - Campus Universitario), Cuenca
(Camino del Pozuelo, s/n), Toledo (Cardenal
Lorenzana, 1) asi como en la pagina web (http:/
/www.uclm.es).

3.2.- Las instancias dirigidas al Magfco. Y
Excmo. Sr. Rector, deberan presentarse, en el
plazo de diez dias naturales a partir del dia
siguiente a la publicacion de esta convocatoria
en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, en el
Rectorado de la Universidad de Castilla-La
Mancha, c/ Altagracia, 50 13071 Ciudad Real, o
por cualquiera de los procedimientos establecidos
en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, (BOE
27 de noviembre de 1992), modificada por la
Ley 4/1999 de 13 de enero, en la que se hara
constar los siguientes datos de la plaza: codigo
de la plaza, departamento, tipo de plaza, centro,
area de conocimiento yen su caso asignatura.

3.3.- Los aspirantes acompafiaran a sus
solicitudes la documentacion acreditativa de los
requisitos de participacion que se determinen
en la convocatoria, debiendo presentar una
solicitud por cada plaza a la que se concurse.

3.4.- Igualmente, los aspirantes deberan
adjuntar a su solicitud los documentos que
acrediten cuantos méritos o circunstancias
deseen someter a la valoracion de la Comision
de Seleccion, no siendo necesaria la compulsa
de los documentos que se presenten
fotocopiados, bastando la declaracion expresa
del interesado sobre la autenticidad de los
mismos, con excepcion de aquellos documentos
que permitan acreditar los requisitos obligatorios
para el acceso a cada una de las plazas y/o
titulos académicos, respecto a los que sera
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preceptiva la aportacién de original o copia
debidamente compulsa. En el caso de
publicaciones, se incluira una relacion
circunstanciada de la misma con mencion expresa
de los datos bibliogréaficos identificativos,
avalada, igualmente, mediante declaracion
expresa responsable del interesado.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, no podran ser aportados documentos
que avalen nuevos méritos no declarados inicial-
mente, no teniéndose en cuenta, en ningdn caso,
aquellos méritos que, a juicio de la Comision de
Seleccién, no hayan sido suficientemente
acreditados antes de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

3.5.- Derechos de formacion de expediente:
Los aspirantes deberan abonar la cantidad de 9
Euros en concepto de formacion de expediente.
El ingreso debera efectuarse en la cuenta cliente
codigo, 2105/2044/13/1242006850 de la Caja
Castilla-La Mancha, oficina Principal de Ciudad
Real (Calle General Aguilera, 10, 13001 Ciudad
Real), haciéndose constar los siguientes datos:
nombre y apellidos del interesado y plaza a la
que concursa (categoria area y codigo). El
ingreso podra efectuarse en metalico o
transferencia bancaria.

Estaran exentos del pago de esta tasa:

a) Los aspirantes con discapacidad igual o
superior al 33%, quienes expresamente
acreditaran, junto con la solicitud de
participacién, su condicién y grado de
discapacidad legalmente reconocido.

b) Los aspirantes que figuran como
demandante de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de
publicacion de la presente convocatoria, siempre
que en el plazo de que se trate no hubiera
rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hubiese negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocién, formacion
0 reconversion profesionales y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al salario
minimo interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de
demandante de empleo, con los requisitos
previstos en la Ley, se solicitara en la oficina de
servicio publico de empleo correspondiente. En
cuanto a la acreditacion de las rentas se realizara
con una declaracion jurada o promesa escrita
del aspirante. Ambos documentos deberan
acompafarse a la instancia de participacion.

3.6.- Las solicitudes deberan acompainiarse,
inexcusablemente, de la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de
Identidad o pasaporte en vigor. Asimismo, si ho
son residentes, deberan presentar fotocopia del
respectivo visado y, en el supuesto de que sean
residentes, fotocopia del correspondiente
permiso de residencia, o estudios, o de trabajo
y residencia.

b) Fotocopia compulsada del titulo o titulos
académicos que para cada plaza se requiere o,
en su caso, certificacion del pago de los
derechos de expedicion del titulo, segun modelo
establecido en Resolucion de 26 de junio de 1989
(Boletin Oficial del Estado 18 de julio), de la
Secretaria de Estado de Universidades relativa
a la expedicion de Titulos. En caso de haberse
obtenido en el extranjero, deberan estar en
posesion de la credencial que acrediten su
homologacion, segun la directiva 89/48/CEE de
21 de diciembre de 1988 (Diario Oficial de la
Comunidad Europea de 24 de enero de 1989).

¢) Fotocopia compulsada de la documentacion
que acredita el cumplimiento de los requisitos
que se sefialan en el punto 2.3 de la base
segunda y, ademas para las plazas de Ayudante
y Profesores Asociados, la siguiente
documentacion:

- En el caso de plazas de Ayudantes deberan
aportar la titulacion exigida para ser admitido en
los estudios de doctorado.

- En el caso de plazas de Profesor Asociado
se deberan aportar el documento o documentos,
debidamente actualizados, que acrediten
suficientemente el ejercicio de la actividad
profesional fuera del ambito académico
universitario, segun proceda en cada caso, tales
como, informe de la vida laboral de la Seguridad
Social, certificado de mutualidad o colegio
profesional, contrato de trabajo, alta en el
Impuesto de Actividades Econdémicas o
documento correspondiente. Los funcionarios
publicos o personal laboral al servicio de una
Administracion Publica certificado de encontrarse
en activo.

d) Ejemplar del recibo de ingreso debidamente
diligenciado por la entidad bancaria, como
justificante del abono de los derechos de
formacion de expediente. Aquellos aspirantes que
hubieran realizado abono de estos derechos
mediante transferencia adjuntaréan,
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inexcusablemente, el resguardo acreditativo de
haber realizado dicha transferencia. La falta de
este justificante determinara la exclusion del
aspirante. Las personas exentas del pago de la
tasa por discapacidad igual o superior al 33%
deberan adjuntar fotocopia compulsada de la
Calificacion de la Minusvalia.

En ningun caso la realizacion del ingreso en
cuenta o la transferencia bancaria supondra
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo
y forma de la solicitud ante el 6rgano expresado
en el punto 3.2. Procedera la devolucion de las
tasas cuando no se realice su hecho imponible
por causas no imputables al sujeto pasivo.

3.7.- El sello o acreditacion de compulsa
expresara la fecha en que se practico, asi como
la identificacion del 6rgano y de la persona que
expiden la copia compulsada, de acuerdo con el
parrafo 2° del articulo 8,2 del Real Decreto 772/
1999, de 7 de mayo (Boletin Oficial del estado
de 22), por el que se regula, en el ambito de la
Administracion General del Estado, entre otras,
la expedicion de copias de documentos.

3.8.- Los errores de hecho que pudieran
advertirse podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a instancia de los
interesados.

3.9.- Las fechas de los anteriores
documentos, asi como los de sus compulsas
deberan estar referidas siempre a una fecha
anterior a la de espiracion del plazo fijado para
solicitar la participacion en concurso.

4.- Admision de Aspirantes.

4.1.- Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, el Rector de la Universidad de
Castilla-La Mancha o Vicerrector en quien haya
delegado estas competencias, dictara resolucion
por la que se aprueba la lista provisional de
admitidos y excluidos con indicacion de las
causas de exclusion.

4.2.- Esta resolucion sera publicada en los
Tablones de Anuncios del Registro General del
Rectorado y en los de los Registros Auxiliares de
los Vicerrectorados de los campus de Albacete,
Cuenca y Toledo, asi como en los tablones de
anuncios de los Departamentos afectados, de
todos los Centros de la Universidad y en la Web
de la Universidad de Castilla-La Mancha (http:/
/www.uclm.es), y contra la misma se podra
presentar reclamacion ante el Rector, en el plazo

de cinco dias héabiles, a contar desde el dia
siguiente al de publicacién de la lista en el
Tablén de Anuncios del Registro General del
Rectorado y en los de los Registros Auxiliares
de los Vicerrectorados de los campus de
Albacete, Cuenca y Toledo (excluyéndose de
este computo los sadbados, domingos y
festivos). A efectos del computo del plazo
indicado, el tablon de anuncios del Rectorado
sera la Unica publicacion valida. Resueltas las
reclamaciones o transcurrido el plazo para
efectuar las mismas sin que se haya producido
alguna, la relaciéon de admitidos y excluidos
adquirira caracter definitivo.

4.3- Al termino de dicho plazo si se produjeran
variaciones en la relacion provisional, se
publicard, en los lugares mencionados
anteriormente, la lista definitiva de admitidos y
excluidos, con indicacion de las causas de
exclusion.

5.- Comision de Seleccion

La seleccion se efectuara mediante concurso
publico, que sera resuelto por una Comision, cuya
composicién se especifica en el Anexo V,
designada de acuerdo con lo previsto en el
articulo 68.2 de los Estatutos de la Universidad
de Castilla-La Mancha. Dicha Comisién valorara
Unica y exclusivamente los méritos que aparezcan
resefiados en la Instancia — Curriculum, en virtud
de criterios objetivos, mediante la aplicacion del
baremo general para la contratacion de plazas
de Profesorado funcionario en régimen de
interinidad y Profesorado contratado con
caracter temporal, que se adjunta como Anexo
1V, aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Castilla-La Mancha en su sesion
de fecha 20 de julio de 2006.

6- Criterios de Seleccion.

Para la valoracion de los méritos de los
concursantes, la Comision de Seleccion aplicara
los criterios que, para las distintas categorias y
figuras docentes, se contienen en el baremo
general que se acompafa como Anexo IV a estas
bases de la convocatoria, ponderando las
valoraciones, de conformidad con lo establecido
en el mismo, en funcidn de la adecuacion de los
méritos aportados por los concursantes a las
caracteristicas de las plazas convocadas.
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7- Propuesta de aspirantes seleccionados

7.1.- La Comision que ha de resolver el
concurso, una vez finalizada la valoracion de los
meéritos de cada uno de los aspirantes, levantara
acta con la propuesta de provision de cada una
de las plazas y la hara publica en los tablones
de anuncios del Rectorado, Vicerrectorados de
Campus, Centros y Departamentos afectados de
la Universidad de Castilla-La Mancha, asi como
en la pagina web (http://www.uclm.es), donde
podra ser consultada durante un periodo maximo
de diez dias. En dicha propuesta figuraran los
aspirantes seleccionados ordenados en funciéon
de la puntuacién alcanzada.

7.2.- La Comision de Selecciéon no podra
proponer un numero mayor de candidatos al de
plazas sefialadas en esta convocatoria.

7.3.- Sin perjuicio de lo establecido en el
apartado anterior, la Comision de Seleccion, en
prevision de los casos de renuncia o de cualquier
otra causa que impida la contratacion del
candidato propuesto, podra proponer para las
plazas que corresponda, una relacion de
suplentes respetando el orden de puntuacion
alcanzada por cada uno de los concursantes a
la plaza de que se trate, siempre que estos hayan
superado la puntuacién minima exigida para el
desempefio del puesto. Dichas suplencias
tendran validez, exclusivamente, a efectos de
formalizacion de contrato por el candidato
propuesto, perdiendo cualquier derecho los
suplentes a ser nombrados o contratados una
vez que el candidato propuesto haya sido
contratado y tomado posesion.

7.4.- El concurso podra resolverse con la no
adjudicacion de la plaza cuando, a juicio de la
Comision de Seleccion, los curricula de los
aspirantes no se ajusten al perfil o actividad
docente de la plaza o cuando no se adecue
minimamente a los requisitos académicos
exigidos.

7.5.- La comunicacién del resultado del
concurso a los candidatos, seleccionados o no,
se entendera practicada mediante la publicacion
del acta en el tablén de anuncios del Rectorado
y Vicerrectorados de campus y en la pagina Web
(http://www.uclm.es). En todo caso, la
informacién sobre el resultado del concurso
estara disponible telefonicamente en el nimero
902 204 100.

8.- Nombramientos y formalizacidon de los
contratos laborales

8.1.- Los aspirantes que resulten
propuestos por la Comision de Seleccidn
deberan presentar, en el plazo de diez dias,
desde la publicacion de las actas, copias
compulsadas, o simples acompafiadas de los
originales para su cotejo, de los documentos
que acrediten el cumplimiento de los requisitos
establecidos por la legislacion vigente para
participacion en estos concursos, establecidos
en la base 2 de esta convocatoria.

8.2.- Quienes dentro del plazo que se
concede a tal efecto, no presentasen la
documentacion requerida, no podran ser
contratados y, en el caso de que hubieran sido
seleccionados, sera anulada la propuesta de
la Comision respecto de aquellos candidatos
que hubieren incumplido el referido requisito.
Si de la documentacién presentada por los
interesados se dedujera que carecen de algunos
de los requisitos necesarios, los mismos no
podran ser nombrados o contratados, sin
perjuicio de las responsabilidades legales en
que pudiera haber incurrido por la posible
falsedad en la solicitud inicial. En dichos
supuestos, asi como en los de renuncia o
cualquier otra causa que impida el
nombramiento o la contratacién, segun
proceda, del aspirante propuesto por la
Comision, se nombrara o contratara en su caso,
al primer suplente propuesto por la Comision.
Si no hubiera suplentes, en dichos supuestos,
se considerara que la plaza queda desierta.

8.3.- El aspirante seleccionado debera
incorporarse a su puesto docente en la fecha
que se indique por la Universidad de Castilla-
La Mancha, decayendo en su derecho de no
hacerlo asi, salvo que concurran causas
justificadas.

8.4.- El régimen de dedicacion docente
semanal de los contratos laborales seréa el
establecido con caracter general en el Decreto
303/2003, de 11 de noviembre y en los
Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha.

9.- Duracion de los contratos

La duracion de los contratos laborales que se
suscriban sera, en cualquier caso, temporal, de
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conformidad con la legislacion vigente y con lo
previsto en el Convenio Colectivo aplicable al
persona contratado, en su caso, los Estatutos
de la Universidad de Castilla-La Mancha y demas
normas de general aplicaciéon, salvo que en el
Anexo 1 o en el Anexo I, se especifique para
cada plaza en concreto una duracién distinta.

10.- Devolucion de la documentacién aportada
por los concursantes.

Siempre que las plazas convocadas no hayan
sido objeto de reclamacion o recurso alguno, la
documentacioén presentada por los concursantes
podra ser retirada por éstos una vez transcurridos
tres meses, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion de la resoluciéon del concurso.
La documentacion de los aspirantes a plazas
que hayan sido objeto de recurso no podra ser
retirada hasta la firmeza de la resolucion
impugnada. Sin perjuicio de lo anterior, los
interesados podran hacer copia de la misma a
otros efectos.

En ambos casos, transcurridos los plazos
maximos de custodia sin que el aspirante haya
retirado la documentacion, ésta sera destruida.

11.- Norma final

11.1.- Los aspirantes, por el hecho de
participar en el presente proceso de seleccion,
se someten a las bases de esta convocatoria y
su desarrollo, y a las decisiones que adopte la
Comision de Seleccion, sin perjuicio de las
reclamaciones pertinentes. La Comision de
Seleccion esta facultada para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso de
seleccion en todo lo no previsto en las bases.

11.2.- La presente convocatoria y cuantos
actos administrativos se deriven de ellay de la
actuacion de la Comision de Seleccidon podréan
ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 30/1 992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre
de 1992), modificada por la Ley 4/1999 de 13
de enero.

Ciudad Real, 17 de septiembre 2007. EL
RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE PROFESORADO
(Resolucion 07-05-2004 DOCM 27-05-2004),
Pablo Cafizares Cafiizares.

(Los anexos estan en la pagina siguiente)
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(*) Resolucion de 18-09-2007, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por
la que se convocan plazas de
contratado laboral docente e
investigador, para profesores de
ensefanza secundaria (publicada en
DOCM de 4 de octubre de 2007).

En base al Convenio de Cooperacion en materia
de formacion inicial y permanente del profesorado
que ejerce en los niveles anteriores a la
Universidad establecido entre la Universidad de
Castilla-La Mancha y la Consejeria de Educacion
de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, de 1 de septiembre de 2004, (en
adelante Convenio de Cooperacion UCLM-JCCM),
la Universidad de Castilla-La Mancha ha resuelto
convocar las plazas de contratado laboral
docente e investigador para Profesores de
Enseflanza Secundaria, que se relacionan en el
Anexo 1, con sujecion a las siguientes bases de
la convocatoria:

1.- Normas Generales

1.1.- El presente proceso selectivo se regira
por lo dispuesto en la Ley Orgéanica 6/2001 de
21 de diciembre, de Universidades (en adelante
LOU), modificada por la Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril, el Decreto 303/2003, de 11 de
noviembre, sobre régimen de personal docente
e investigador contratado de la Universidad de
Castilla-La Mancha (DOCM n° 161 de 14 de
noviembre), el Reglamento de los concursos
convocados por la Universidad de Castilla-La
Mancha para la seleccidon de personal docente e
investigador temporal a efectos del proceso
selectivo (DOCM n° 214 de 17 de octubre de
2006), por los Estatutos de esta Universidad,
por lo establecido en el Convenio de Cooperacion
UCLMJCCM, y de modo supletorio, por las
disposiciones vigentes que regulan el régimen
general de ingreso del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

1.2.- Los contratos que suscribiran los
aspirantes que resulten seleccionados seran en
régimen laboral, rigiéndose por lo establecido en
la LOU y sus disposiciones de desarrollo, el
Convenio de Cooperaciéon UCLM-JCCM, los
Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha
y exclusivamente a efectos retributivos, por los
arts. 33 y 34 del Convenio Colectivo para el
Personal Docente e Investigador de la Universidad

de Castilla-La Mancha (DOCM n° 227 de 1 de
noviembre de 2006). La duracion total de los
contratos seré la establecida en el Programa V
del Convenio de Cooperaciéon UCLM-JCCM.

La duracion de los contratos sera de un curso
renovable por dos mas, previa evaluacion
positiva de la practica docente al concluir el
primer curso escolar, con una puntuacién minima
de 8y la elaboraciéon de una propuesta de mejora
docente para el centro de ensefianza no
universitario en el que el desarrolla sus
actividades, segun modelo Anexo IV.

1.3.- El régimen de dedicacion semanal de
estos contratos laborales sera de tres horas
lectivas semanales, y un niumero igual de horas
de tutoria y asistencia al alumnado, todo ello en
funcion de las necesidades docentes e
investigadoras de la Universidad.

2.- Requisitos de los aspirantes.

2.1.- Ostentar la condicion de funcionario
de carrera docente perteneciente al Cuerpo
de Profesores de Ensefianza Secundaria o al
Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, con grado de Licenciado, Ingeniero
o Arquitecto, en situacion administrativa de
servicio activo, con destino en un centro
publico de ensefianza no universitaria donde
imparte la docencia o realiza tareas de
orientacion y apoyo de un centro publico de
educacion infantil y primaria de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha.

2.2.- Obtener la valoracion de la practica
docente, efectuada por los Servicios de
Inspeccidon de Educacion, con una puntuacion
minima de 8 puntos. Este requisito se justificara
de acuerdo a lo dispuesto en la base 7.1 de
esta convocatoria.

2.3.- No haber sido contratado como Profesor
Asociado dentro del Programa V durante un
periodo igual o superior a tres afios, a contar
desde el curso 2000-2001. En el caso de haber
participado en dicho programa, la contratacion
maxima sera por tres afios, incluyendo el periodo
que previamente ha desempefiado como docente
en el marco del Programa V.

2.4.- Los requisitos establecidos en la
presente base deberan cumplirse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse durante la duraciéon del contrato
y su prorroga. Se exceptua el requisito de la
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valoracion de la practica docente que se
justificara de acuerdo a lo dispuesto en la base
7.1 de esta convocatoria.

3.- Solicitudes:

3.1.- Los interesados en tomar parte en esta
convocatoria deberan hacerlo constar en
Instancia - Curriculum, segun modelo adjunto
en el Anexo Il, que les sera facilitado en el
Rectorado de la Universidad de Castilla-La
Mancha (c/ Altagracia 50 - Ciudad Real), en los
Vicerrectorados de Albacete (Pabell6on del
Gobierno - Campus Universitario), Cuenca
(Camino del Pozuelo, s/n), Toledo (Cardenal
Lorenzana, 1) asi como en la pagina web (http:/
/www.uclm.es).

3.2.- Las instancias dirigidas al Magfco. y
Excmo. Sr. Rector, deberan presentarse, en el
plazo de diez dias naturales a partir del dia
siguiente a la publicacion de esta convocatoria
en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, en el
Rectorado de la Universidad de Castilla-La
Mancha, ¢/ Altagracia 50, 13071 Ciudad Real, o
por cualquiera de los procedimientos establecidos
en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, (BOE.
27 de noviembre de 1992), modificada por la
Ley 4/1999 de 13 de enero, en la que se hara
constar los siguientes datos de la plaza: codigo
de la plaza, departamento, tipo de plaza, centro,
area de conocimiento y en su caso asignatura.
Deberan presentarse tantas solicitudes como
plazas a las que se desee concursar. A las
instancias deberan adjuntarse los documentos
acreditativos de cuantos méritos se aleguen en
la misma, no siendo valorados aquellos méritos
que no se encuentren debidamente justificados
- ajuicio de la Comision de Seleccion - al finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes.

3.3.- Derechos de formacion de expediente:
Los aspirantes deberan abonar la cantidad de 9
Euros en concepto de formacion de expediente.
El ingreso debera efectuarse en la cuenta cliente
codigo, 2105/2044/13/1242006850 de la Caja
Castilla-La Mancha, oficina Principal de Ciudad
Real (Calle General Aguilera. 10, 13001 Ciudad
Real), haciéndose constar los siguientes datos:
nombre y apellidos del interesado y plaza a la
que concursa (categoria area y codigo). El
ingreso podra efectuarse en metalico o
transferencia bancaria.

Estaran exentos del pago de esta tasa:

a) Los aspirantes con discapacidad igual o
superior al 33%, quienes expresamente
acreditaran, junto con la solicitud de
participacioén, su condicién y grado de
discapacidad legalmente reconocido.

b) Los aspirantes que figuran como
demandante de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de
publicacion de la presente convocatoria, siempre
que en el plazo de que se trate no hubiera
rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hubiese negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocién, formacion
0 reconversion profesionales y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al salario
minimo interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de
demandante de empleo, con los requisitos
previstos en la Ley, se solicitara en la oficina de
servicio publico de empleo correspondiente. En
cuanto a la acreditacion de las rentas se realizara
con una declaracion jurada o promesa escrita
del aspirante. Ambos documentos deberan
acompafarse a la instancia de participacion.

3.4.- Las solicitudes deberan acompariarse,
inexcusablemente, de la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de
Identidad o documento equivalente para los
ciudadanos de otra nacionalidad.

b) Certificacion expedida por la Direcciéon
Provincial de Educacion u Organo competente,
acreditativo de ostentar la condicién de
funcionario de carrera docente perteneciente
al Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria o al Cuerpo de Profesores Técnicos
de Formacion Profesional, con grado de
Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, en situacion
administrativa de servicio activo, con destino
en un centro publico de ensefianza no
universitaria donde imparte la docencia o realiza
tareas de orientacion y apoyo de un centro
publico de educacién infantil y primaria de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

¢) Ejemplar del recibo de ingreso debidamente
diligenciado por la entidad bancaria, como
justificante del abono de los derechos de
formacion de expediente. Aquellos aspirantes que
hubieran realizado abono de estos derechos
mediante transferencia adjuntaréan,
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inexcusablemente, el resguardo acreditativo de
haber realizado dicha transferencia. La falta de
este justificante determinara la exclusion del
aspirante. Las personas exentas del pago de la
tasa por discapacidad igual o superior al 33%
deberan adjuntar fotocopia compulsada de la
Calificacion de la Minusvalia.

En ningun caso la realizacion del ingreso en
cuenta o la transferencia bancaria supondra
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo
y forma de la solicitud ante el 6rgano expresado
en el punto 3.2. Procedera la devolucion de las
tasas cuando no se realice su hecho imponible
por causas no imputables al sujeto pasivo.

4.- Admision de Aspirantes.

4.1.- Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, el Rector de la Universidad de
Castilla-La Mancha o Vicerrector en quien haya
delegado estas competencias, dictara resolucion
por la que se aprueba la lista provisional de
admitidos y excluidos con indicacion de las
causas de exclusion.

4.2.- Esta resolucion sera publicada en los
Tablones de Anuncios del Registro General del
Rectorado y en los de los Registros Auxiliares de
los Vicerrectorados de los campus de Albacete,
Cuenca y Toledo, asi como en los tablones de
anuncios de los Departamentos afectados, de
todos los Centros de la Universidad y en la Web
de la Universidad de Castilla-La Mancha, y
contra la misma se podra presentar reclamacion
ante el Rector, en el plazo de cinco dias habiles,
a contar desde el dia siguiente al de publicacién
de la lista en el Tablén de Anuncios del Registro
General del Rectorado y en los de los Registros
Auxiliares de los Vicerrectorados de los campus
de Albacete, Cuenca y Toledo (excluyéndose
de este computo los sabados, domingos y
festivos). A efectos del computo del plazo
indicado, el tablon de anuncios del Rectorado
serd la Unica publicacion valida. Resueltas las
reclamaciones o transcurrido el plazo para
efectuar las mismas sin que se haya producido
alguna, la relacion de admitidos y excluidos
adquirira caracter definitivo.

4.3- Al termino de dicho plazo si se
produjeran variaciones en la relacion
provisional, se publicara, en los lugares
mencionados anteriormente, la lista definitiva
de admitidos y excluidos, con indicacion de
las causas de exclusion.

5.- Procedimiento de Seleccion.

5.1.- La seleccién se efectuara mediante
concurso publico, que sera resuelto por una
Comision, cuya composicion se especifica en el
Anexo Il1, designada de acuerdo con lo previsto
en el articulo 68.2 de los Estatutos de la
Universidad de Castilla-La Mancha. Dicha
Comision valorara uUnica y exclusivamente los
meéritos que aparezcan resefiados en la Instancia
— Curriculum, en virtud de criterios objetivos,
mediante la aplicacion del siguiente baremo:

A.- MERITOS CIENTIFICOS Y PROFESIONALES
HABITUALES (HASTA 4 PUNTOS):

e Titulo doctor, publicaciones de caracter
cientifico y/o didactico, trabajos de
investigacion, asistencia a congresos y/o
reuniones profesionales.

B.- MERITOS DOCENTES (HASTA 4 PUNTOS):
= Afos de antiguedad.

» Categoria Profesional (Catedratico o con la
condicion de Catedratico)

e Cursos de formacion de Profesorado
impartidos (convocados por Universidades,
Subdireccién General de Formaciéon del
Profesorado y Centros de Profesores y de
Recursos, etc.).

e Pertenencia a Grupos de innovacion
Didactica o investigacion educativa.

= Asignaturas impartidas relacionadas con el
perfil de la plaza.

C.- OTROS MERITOS (HASTA 2 PUNTOS):

e Haber participado en actividades de
formacion del profesorado.

= Haber ocupado puestos de responsabilidad
en la administracion educativa.

= Haber sido tutor de practicas de los alumnos
matriculados en las distintas licenciaturas de la
Universidad de Castilla-La Mancha.

= Haber participado en los proyectos de
investigacion a que alude el Programa IV del
Convenio.
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6.- Propuesta de los aspirantes seleccionados

6.1.- La Comisién que ha de resolver el
concurso, una vez finalizada la valoracion de
los méritos de cada uno de los aspirantes,
levantara acta con la propuesta de provision
de cada una de las plazas y la hara publica en
los tablones de anuncios del Rectorado,
Vicerrectorados de Campus, Centros y
Departamentos afectados de la Universidad de
Castilla-La Mancha y Delegaciones Provinciales
de Educaciéon y Ciencia de Albacete, Ciudad
Real, Cuenca, Toledo y Guadalajara, asi como
en la pagina web (http://www. uclm.es), donde
podra ser consultada durante un periodo maximo
de diez dias. En dicha propuesta figuraran los
aspirantes seleccionados ordenados en funcién
de la puntuacion alcanzada.

6.2.- El concurso podra resolverse con la
no adjudicacion de la plaza cuando, a juicio
de la Comisiéon de Seleccién, los curricula de
los aspirantes no se ajusten al perfil o
actividad docente de la plaza o cuando no se
adecue minimamente a las exigencias
académicas exigidas.

6.3.- La comunicacién del resultado del
concurso a los candidatos, seleccionados o no,
se entendera practicada mediante la publicacion
del acta en el tablén de anuncios del Rectorado.
En todo caso, la informacion sobre el resultado
del concurso estara disponible telefonicamente
en el nUmero 902 204 100.

7.- Formalizacion de los contratos laborales

7.1.- Los aspirantes que resulten propuestos
por la Comision de Seleccion deberan presentar,
en el plazo de diez dias, desde la publicaciéon de
las actas, copias compulsadas, o simples
acompafiadas de los originales para su cotejo,
de los documentos que acrediten el cumplimiento
de los requisitos de participacion establecidos
en la base 2. A efecto de acreditar el requisito
de la valoracién de la practica docente de
conformidad con lo establecido en el Anexo 1V,
los aspirantes seleccionados como candidatos y
suplentes deberan presentar en el plazo maximo
de diez dias desde la publicacion de las actas
dicha valoracion, o en su defecto, el documento
acreditativo de haberla solicitado. Una vez
obtenida la valoracioén por parte de los Servicios
de Inspeccion de Educacion, candidatos y
suplentes deberan presentarla en el plazo
méaximo de cinco dias. En todo caso, debera

presentarse con un mes de antelacion a la
prorroga del contrato, junto con la elaboracion
de la propuesta de mejora docente para el centro
de ensefianza no universitario en el que desarrolla
sus actividades.

7.2.- Quienes dentro del plazo que se concede
a tal efecto, no presentasen la documentacion
requerida, no podran ser contratados y, en el
caso de que hubieran sido seleccionados, sera
anulada su seleccion sin perjuicio de las
responsabilidades legales en que pudiera haber
incurrido. En dichos supuestos, asi como en los
de renuncia o cualquier otra causa que impida la
contratacion del aspirante seleccionado, la
Comisién podra proponer al siguiente mas
valorado, silo hubiera, o declarar desierta la plaza.

Si de la documentacién presentada por los
interesados se dedujera que carecen de algunos
de los requisitos necesarios, los mismos no
podran ser contratados, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran incurrido por la
falsedad en la solicitud inicial.

7.3.- El aspirante seleccionado deberéa
incorporarse a su puesto docente en la fecha
que se indique por la Universidad de Castilla—La
Mancha, decayendo en su derecho de no hacerlo
as!, salvo que concurran causas justificadas.

7.4 .- Aquellos candidatos que obtengan plaza
en esta convocatoria, y dado que
necesariamente deben estar desempefiando otro
puesto de trabajo en el sector publico, deberan
tramitar la correspondiente solicitud de
compatibilidad en el acto de presentacion de la
documentacion necesaria para la firma del
contrato laboral, que quedara en suspenso hasta
que recaiga la oportuna resolucion.

8.- Devolucién de la documentacién aportada
por los concursantes.

Siempre que las plazas convocadas no hayan
sido objeto de reclamacion o recurso alguno, la
documentacion presentada por los concursantes
podra ser retirada por éstos una vez transcurridos
tres meses, a contar desde el dia siguiente al
de la publicaciéon de la resolucion del concurso.
La documentacion de los aspirantes a plazas
que hayan sido objeto de recurso no podra ser
retirada hasta la firmeza de la resolucién
impugnada. Sin perjuicio de lo anterior, los
interesados podran hacer copia de la misma a
otros efectos.
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En ambos casos, transcurridos los plazos
maximos de custodia sin que el aspirante haya
retirado la documentacion, ésta sera destruida.

9.- Norma final

9.1.- Los aspirantes, por el hecho de
participar en el presente proceso de seleccion,
se someten a las bases de esta convocatoria y
su desarrollo, y a las decisiones que adopte la
Comision de Seleccion, sin perjuicio de las
reclamaciones pertinentes. La Comision de
Seleccion esta facultada para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso de
seleccion en todo lo no previsto en las bases.

9.2.- La presente convocatoria y cuantos
actos administrativos se deriven de ellay de la

actuacion de la Comision de Seleccidon podréan
ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 30/1 992 de 26 de
noviembre, de Régimen juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE. de 27 de noviembre
de 1.992), modificada por la Ley 4/1999 de 13
de enero.

Ciudad Real, 18 de septiembre de 2007. EL
RECTOR P.D. EL VICERRECTOR DE PROFESORADO
(Resolucion 07-05-2004 DOCM 27-05-2004),
Pablo Cafiizares Cafiizares.

(El anexo en la pagina siguiente)

58

ma

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletin Oficial de la Universidad de Castilla-La Mancha. 11/2007.



NOVIEMBRE 2007 / n° 108

Universidad de Castilla-La Mancha

BOLETIN OFICIAL

3

02 ounslegy ) [T iupRp ma)

IETEL] W] AP MR
FERINPENEY 5] H] SRRRI L s T £ { odyl viopeRmy Yooty YiopRpesy g GFOTTOTO AT LD
Qv eupivgg NT1H ioeRsIp B
wapepade] FEAEINPE FPRPTHOIN Vo) SONUIN[Y KIT] B[54 DREINPT TEINL] ¥ IP g
.P_In'
wapuodaq & B3 vppeInpg & Wng ey dry pg £0d T od|L yopepoey vioca0ay V/opEpey - LYTEOTWT 01D
1) SUHEE HI)H OUNSP ST
TRTE)] W AP Mg
lioy
weny A g sy dey P £0d 7 odi] viopepory yylosajorg V/opRpRuEY °g SHTITHLROFOLD
IRIIONI 3P I ] ey

P00 SOPLIIMY M (SERID0) TUMIHIE Ip N0 g

0.7 @

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletin Oficial de la Universidad de Castilla-La Mancha. 11/2007.



BOLETIN OFICIAL
Universidad de Castilla-La Mancha

NOVIEMBRE 2007 / n° 108

(*) Resolucion de 19-09-2007, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por
la que se convocan plazas de
contratado laboral docente e
investigador (publicada en DOCM de 4
de octubre de 2007).

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, y a tenor de lo establecido
en los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha aprobados por Decreto 160/ 2003, de
22 de julio (D.O.CM. de 24 de julio).

Este Rectorado ha resuelto convocar las
plazas de contratado laboral docente e
investigador que se relacionan en el Anexo 1,
como consecuencia de vacantes temporales
producidas por bajas de IT., maternidad u otras
licencias temporales, que requieren su inmediata
sustitucion, con objeto de no incidir
negativamente sobre el normal desarrollo del
curso académico, con sujecion a las siguientes
bases de la convocatoria:

1.- Normas Generales

1.1.- El presente proceso selectivo se regira
por lo dispuesto en la Ley Organica 6)2001 de
21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24
de diciembre), modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, y sus disposiciones de
desarrollo, el Decreto 303/2003, de 11 de
noviembre,(DOCM de 14 de noviembre), sobre
régimen de personal docente e investigador
contratado de la Universidad de Castilla-La
Mancha, el Convenio Colectivo aplicable al
personal docente contratado, en su caso, (DOCM
de 01 de noviembre de 2006), los Estatutos de
la Universidad de Castilla-La Mancha aprobados
por Decreto 160/2003, de 22 de julio (DOCM de
24 de julio), el Reglamento de los concursos
convocados para la seleccion de personal
docente e investigador temporal aprobado por
el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Castilla-La Mancha de 20 de julio de 2006 (DOCM
de 17 de octubre), modificado por Resolucion
Rectoral aprobada en Consejo de Gobierno de la
Universidad de Castilla-La Mancha de 27 de marzo
2007 (DOCM de 24 de abril), y las disposiciones
vigentes que regulen el régimen general de
ingreso del personal al servicio de las
Administraciones PuUblicas y las demas normas
de general aplicacion.

1.2.- Las retribuciones anuales integras de
las plazas objeto de concurso de los profesores
contratados en régimen de derecho laboral, seran
las establecidas en el Convenio Colectivo
aplicable al personal docente contratado, en su
caso, (DOCM de 1 de noviembre de 2006).

1 .3.- Teniendo en cuenta las caracteristicas
de los contratos y la urgencia en la incorporacion
de los profesores seleccionados a las plazas
relacionadas en el Anexo 1, solamente podran
concurrir a las citadas plazas aquellos profesionales
que desarrollen una actividad privada y que ademas
cumplan los demas requisitos exigidos por esta
convocatoria y las disposiciones legales.

En cualquier caso los profesores asociados
habran de respetar, lo previsto en la Ley 53)84,
de 23 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas y sus disposiciones de desarrollo.

2.- Requisitos a cumplir por los concursantes

2.1.- Podran participar en estos concursos
quienes, siendo mayores de edad y no superando
la edad de jubilacion legalmente establecida,
rednan, ademas los requisitos generales de
acceso a la Funcion Publica y en particular, los
especificamente establecidos por la legislacion
vigente y los Estatutos de la Universidad para
cada una de las figuras contractuales laborales
de personal docente e investigador, cuando se
trate de la seleccion de personal laboral.

2.2 .- Para ser admitido al presente concurso
los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos generales:

a) Nacionalidad: La selecciéon y contratacion
del profesorado en régimen de derecho laboral
no estaran sujetas a condiciones o requisitos
basados en la nacionalidad. Los nacionales de
Estados no miembros de la Union Europea podran
participar en los concursos, y ser contratados
siempre que se encuentren en Espafia en
situacion de legalidad, y sean titulares de un
documento que les habilite a residir y a poder
acceder sin limitaciones al mercado laboral.

b) Edad: Tener cumplidos los 18 afios de edad
y no haber alcanzado la edad de jubilacion
legalmente establecida.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico o
psiquico incompatible con el ejercicio de las funciones
correspondientes a Profesores de Universidad.
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d) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del Servicio de la Administracion del
Estado o de la Administracion Auténoma,
institucional o Local, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas.

2.3.- Deberan reunir, ademas las condiciones
especificas que a continuacion se sefalan:

- Plazas de Profesores Asociados:

El contrato se podra celebrar con especialistas
de reconocida competencia que acrediten
ejercer su actividad profesional fuera del ambito
académico universitario.

A dichos efectos, se entendera por desarrollo
de actividad profesional el ejercicio, fuera del ambito
académico universitario, de cualquier actividad
profesional remunerada de aquéllas para las que
capacite el titulo académico que el interesado posea.

La finalidad del contrato sera la de desarrollar tareas
docentes a través de las que se aporten sus
conocimientos y experiencia profesionales a la universidad.

2.4.- La posesion de los requisitos
establecidos en la presente convocatoria se
hallara siempre referida a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes para
participar en el concurso, y habra de mantenerse
hasta el momento de la toma de posesion.

3.- Solicitudes

3.1.- Los interesados en tomar parte en esta
convocatoria deberan hacerlo constar en instancia
- curriculum, segun modelo adjunto en el Anexo
11, que les sera facilitado en el Rectorado de la
Universidad de Castilla-La Mancha (c/ Altagracia,
50 - Ciudad Real), en los Vicerrectorados de
Albacete (Pabell6bn del Gobierno - Campus
Universitario), Cuenca (Camino del Pozuelo, s)n),
Toledo (Cardenal Lorenzana, 1) asi como en la
pagina web (http://www.uclm.es).

3.2.- Las instancias dirigidas al Magfco. Y
Excmo. Sr. Rector, deberan presentarse, en el
plazo de diez dias naturales a partir del dia
siguiente a la publicacion de esta convocatoria
en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, en el
Rectorado de la Universidad de Castilla-La
Mancha, ¢/ Altagracia, 50 13071 Ciudad Real, o
por cualquiera de los procedimientos establecidos
en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, (BOE
27 de noviembre de 1992), modificada por la
Ley 4/1999 de 13 de enero, en la que se hara

constar los siguientes datos de la plaza: codigo
de la plaza, departamento, tipo de plaza, centro,
area de conocimiento y en su caso asignatura.

3.3.- Los aspirantes acompafaran a sus
solicitudes la documentacion acreditativa de los
requisitos de participacion que se determinen
en la convocatoria, debiendo presentar una
solicitud por cada plaza a la que se concurse.

3.4.- Igualmente, los aspirantes deberan
adjuntar a su solicitud los documentos que
acrediten cuantos méritos o circunstancias
deseen someter a la valoraciéon de la Comision de
Seleccion, no siendo necesaria la compulsa de
los documentos que se presenten fotocopiados,
bastando la declaracion expresa del interesado
sobre la autenticidad de los mismos, con
excepcion de aquellos documentos que permitan
acreditar los requisitos obligatorios para el acceso
a cada una de las plazas y/o titulos académicos,
respecto a los que sera preceptiva la aportacion
de original o copia debidamente compulsa. En el
caso de publicaciones, se incluira una relacion
circunstanciada de la misma con mencion expresa
de los datos bibliograficos identificativos, avalada,
igualmente, mediante declaracién expresa
responsable del interesado.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, no podran ser aportados documentos
que avalen nuevos méritos no declarados inicial-
mente, no teniéndose en cuenta, en ningdn caso,
aquellos méritos que, a juicio de la Comision de
Seleccién, no hayan sido suficientemente
acreditados antes de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

3.5.- Derechos de formacion de expediente:
Los aspirantes deberan abonar la cantidad de 9
Euros en concepto de formacion de expediente.
El ingreso debera efectuarse en la cuenta cliente
codigo, 2105/2044/13/1242006850 de la Caja
Castilla-La Mancha, oficina Principal de Ciudad
Real (Calle General Aguilera, 10, 13001 Ciudad
Real), haciéndose constar los siguientes datos:
nombre y apellidos del interesado y plaza a la
que concursa (categoria area y codigo). El
ingreso podra efectuarse en metalico o
transferencia bancaria.

Estaran exentos del pago de esta tasa:

a) Los aspirantes con discapacidad igual o
superior al 33%, quienes expresamente
acreditaran, junto con la solicitud de
participacién, su condicién y grado de
discapacidad legalmente reconocido.
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b) Los aspirantes que figuran como demandante
de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de publicacion de la presente
convocatoria, siempre que en el plazo de que se
trate no hubiera rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiese negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocion,
formacioén o reconversion profesionales y carezcan
de rentas superiores, en computo mensual, al
salario minimo interprofesional.

La certificacion relativa a la condicién de
demandante de empleo, con los requisitos
previstos en la Ley, se solicitara en la oficina de
servicio publico de empleo correspondiente. En
cuanto a la acreditacion de las rentas se realizara
con una declaracion jurada o promesa escrita
del aspirante. Ambos documentos deberan
acompafarse a la instancia de participacion.

3.6.- Las solicitudes deberan acompanfarse,
inexcusablemente, de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de
Identidad o pasaporte en vigor. Asimismo, si ho
son residentes, deberan presentar fotocopia del
respectivo visado y, en el supuesto de que sean
residentes, fotocopia del correspondiente permiso
de residencia, o estudios, o de trabajo y residencia.

b) Fotocopia compulsada del titulo o titulos
académicos que para cada plaza se requiere o,
en su caso, certificacion del pago de los
derechos de expedicion del titulo, segun modelo
establecido en Resolucion de 26 de junio de 1989
(Boletin Oficial del Estado 18 de julio), de la
Secretaria de Estado de Universidades relativa
a la expedicion de Titulos. En caso de haberse
obtenido en el extranjero, deberan estar en
posesion de la credencial que acrediten su
homologacion, seguin la directiva 89/48/CEE de
21 de diciembre de 1988 (Diario Oficial de la
Comunidad Europea de 24 de enero de 1989).

c¢) Fotocopia compulsada de la documentacion
que acredita el cumplimiento de los requisitos
que se sefialan en el punto 2.3 de la base
segunday, ademas para las plazas de Profesores
Asociados, la siguiente documentacion:

- En el caso de plazas de Profesor Asociado
se deberan aportar el documento o documentos,
debidamente actualizados, que acrediten
suficientemente el ejercicio de la actividad
profesional fuera del ambito académico
universitario, segun proceda en cada caso, tales
como, informe de la vida laboral de la Seguridad
Social, certificado de mutualidad o colegio

profesional, contrato de trabajo, alta en el
Impuesto de Actividades Econdmicas o documento
correspondiente. Los funcionarios publicos o
personal laboral al servicio de una Administracion
Publica certificado de encontrarse en activo.

d) Ejemplar del recibo de ingreso debidamente
diligenciado por la entidad bancaria, como
justificante del abono de los derechos de formacion
de expediente. Aquellos aspirantes que hubieran
realizado abono de estos derechos mediante
transferencia adjuntaran, inexcusablemente, el
resguardo acreditativo de haber realizado dicha
transferencia. La falta de este justificante
determinara la exclusion del aspirante. Las personas
exentas del pago de la tase por discapacidad igual
o superior al 33% deberan adjuntar fotocopia
compulsada de la Calificacion de la Minusvalla.

En ningun caso la realizacion del ingreso en
cuenta o la transferencia bancaria supondra
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo
y forma de la solicitud ante el 6rgano expresado
en el punto 3.2. Procedera la devolucion de las
tasas cuando no se realice su hecho imponible
por causas no imputables al sujeto pasivo.

3.7.- El sello o acreditacion de compulsa
expresara la fecha en que se practic6, asi como
la identificacion del 6rgano y de la persona que
expiden la copia compulsada, de acuerdo con el
parrafo 2° del articulo 8.2 del Real Decreto 772/
1999, de 7 de mayo (Boletin Oficial del estado
de 22), por el que se regula, en el ambito de la
Administracion General del Estado, entre otras,
la expedicion de copias de documentos.

3.8.- Los errores de hecho que pudieran
advertirse podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a instancia de los interesados.

3.9.- Las fechas de los anteriores
documentos, asi como los de sus compulsas
deberan estar referidas siempre a una fecha
anterior a la de espiracion del plazo fijado para
solicitar la participacion en concurso.

4.- Admision de Aspirantes.

4.1.- Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, el Rector de la Universidad de Castilla-
La Mancha o Vicerrector en quien haya delegado
estas competencias, dictara resolucion por la que
se aprueba la lista provisional de admitidos y
excluidos con indicacion de las causas de exclusion.

4.2 .- Esta resolucion sera publicada en los
Tablones de Anuncios del Registro General del
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Rectorado y en los de los Registros Auxiliares de
los Vicerrectorados de los campus de Albacete,
Cuenca y Toledo, asi como en los tablones de
anuncios de los Departamentos afectados, de
todos los Centros de la Universidad y en la Web
de la Universidad de Castilla-La Mancha (http://
www.uclm.es), y contra la misma se podra
presentar reclamacion ante el Rector, en el plazo
de cinco dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de publicacion de la lista en el Tablén
de Anuncios del Registro General del Rectorado y
en los de los Registros Auxiliares de los
Vicerrectorados de los campus de Albacete,
Cuenca y Toledo (excluyéndose de este computo
los sdbados, domingos y festivos). A efectos del
computo del plazo indicado, el tablén de anuncios
del Rectorado sera la Unica publicacion vélida.
Resueltas las reclamaciones o transcurrido el plazo
para efectuar las mismas sin que se haya
producido alguna, la relaciéon de admitidos y
excluidos adquirira caracter definitivo.

4.3- Al termino de dicho plazo si se produjeran
variaciones en la relacion provisional, se publicara,
en los lugares mencionados anteriormente, la lista
definitiva de admitidos y excluidos, con indicacion
de las causas de exclusion.

5.- Comisidon de Seleccion

La seleccion se efectuara mediante concurso
publico, que sera resuelto por una Comision, cuya
composicion se especifica en el Anexo 1V,
designada de acuerdo con lo previsto en el
articulo 68.2 de los Estatutos de la Universidad
de Castilla-La Mancha. Dicha Comisién valorara
Unica y exclusivamente los méritos que aparezcan
resefiados en la Instancia — Curriculum, en virtud
de criterios objetivos, mediante la aplicacion del
baremo general para la contratacion de plazas
de Profesorado funcionario en régimen de
interinidad y Profesorado contratado con
caracter temporal, que se adjunta como Anexo
11, aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Castilla-La Mancha en su sesion
de fecha 20 de julio de 2006.

6- Criterios de Seleccion.

Para la valoracion de los méritos de los
concursantes, la Comision de Seleccion aplicara
los criterios que, para las distintas categorias y
figuras docentes, se contienen en el baremo
general que se acompafia como Anexo Il a estas
bases de la convocatoria, ponderando las

valoraciones, de conformidad con lo establecido
en el mismo, en funcién de la adecuacion de los
méritos aportados por los concursantes a las
caracteristicas de las plazas convocadas.

7- Propuesta de aspirantes seleccionados

7.1.- La Comision que ha de resolver el concurso,
una vez finalizada la valoracion de los méritos de
cada uno de los aspirantes, levantara acta con la
propuesta de provision de cada una de las plazas y
la hara publica en los tablones de anuncios del
Rectorado, Vicerrectorados de Campus, Centros y
Departamentos afectados de la Universidad de
Castilla-La Mancha, asi como en la pagina web
(http://www.uclm.es), donde podra ser consultada
durante un periodo maximo de diez dias. En dicha
propuesta figuraran los aspirantes seleccionados
ordenados en funcién de la puntuacién alcanzada.

7.2.- La Comision de Seleccién no podra
proponer un numero mayor de candidatos al de
plazas sefialadas en esta convocatoria.

7.3.- Sin perjuicio de lo establecido en el
apartado anterior, la Comisiéon de Seleccioén, en
prevision de los casos de renuncia o de cualquier
otra causa que impida la contratacion del
candidato propuesto, podra proponer para las
plazas que corresponda, una relacion de
suplentes respetando el orden de puntuacion
alcanzada por cada uno de los concursantes a
la plaza de que se trate, siempre que estos hayan
superado la puntuacién minima exigida para el
desempefio del puesto. Dichas suplencias
tendran validez, exclusivamente, a efectos de
formalizacion de contrato por el candidato
propuesto, perdiendo cualquier derecho los
suplentes a ser nombrados o contratados una
vez que el candidato propuesto haya sido
contratado y tomado posesion.

7.4.- El concurso podra resolverse con la no
adjudicacion de la plaza cuando, a juicio de la
Comision de Seleccion, los curricula de los
aspirantes no se ajusten al perfil o actividad
docente de la plaza o cuando no se adecue
minimamente a los requisitos académicos exigidos.

7.5.- La comunicacion del resultado del concurso
a los candidatos, seleccionados o no, se entendera
practicada mediante la publicacion del acta en el
tablon de anuncios del Rectorado y Vicerrectorados
de campus y en la pagina Web (http://
www.uclm.es). En todo caso, la informacion sobre
el resultado del concurso estara disponible
telefénicamente en el nimero 902 204 100.
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8.- Nombramientos y formalizacidon de los
contratos laborales

8.1.- Los aspirantes que resulten propuestos
por la Comision de Selecciéon deberan presentar,
en el plazo de diez dias, desde la publicacion de
las actas, copias compulsadas, o simples
acompafadas de los originales para su cotejo,
de los documentos que acrediten el cumplimiento
de los requisitos establecidos por la legislacion
vigente para participacién en estos concursos,
establecidos en la base 2 de esta convocatoria.

8.2.- Quienes dentro del plazo que se concede
a tal efecto, no presentasen la documentacion
requerida, no podran ser contratados y, en el caso
de que hubieran sido seleccionados, sera anulada
la propuesta de la Comision respecto de aquellos
candidatos que hubieren incumplido el referido
requisito. Si de la documentaciéon presentada por
los interesados se dedujera que carecen de algunos
de los requisitos necesarios, los mismos no podran
ser nombrados o contratados, sin perjuicio de las
responsabilidades legales en que pudiera haber
incurrido por la posible falsedad en la solicitud
inicial. En dichos supuestos, asi como en los de
renuncia o cualquier otra causa que impida el
nombramiento o la contratacion, segin proceda,
del aspirante propuesto por la Comision, se
nombrard o contratard en su caso, al primer
suplente propuesto por la Comision. Si no hubiera
suplentes, en dichos supuestos, se considerara
que la plaza queda desierta.

8.3.- El aspirante seleccionado deberéa
incorporarse a su puesto docente en la fecha
que se indique por la Universidad de Castilla-La
Mancha, decayendo en su derecho de no hacerlo
asi, salvo que concurran causas justificadas.

8.4.- El régimen de dedicacion docente
semanal de los contratos laborales sera el
establecido con caracter general en el Decreto
303/2003, de 11 de noviembre y en los Estatutos
de la Universidad de Castilla-La Mancha.

9.- Duracion de los contratos

La duracion de los contratos laborales que se
suscriban sera, en cualquier caso, temporal, de
conformidad con la legislacion vigente y con lo
previsto en el Convenio Colectivo aplicable al
personal contratado, en su caso, los Estatutos
de la Universidad de Castilla-La Mancha y demas
normas de general aplicaciéon, salvo que en el
Anexo 1 se especifique para cada plaza en
concreto una duracion distinta.

10.- Devolucion de la documentacion aportada
por los concursantes.

Siempre que las plazas convocadas no hayan
sido objeto de reclamacién o recurso alguno, la
documentacioén presentada por los concursantes
podra ser retirada por éstos una vez transcurridos
tres meses, a contar desde el dia siguiente al de
la publicaciéon de la resoluciéon del concurso. La
documentaciéon de los aspirantes a plazas que
hayan sido objeto de recurso no podra ser retirada
hasta la firmeza de la resolucién impugnada. Sin
perjuicio de lo anterior, los interesados podran
hacer copia de la misma a otros efectos.

En ambos casos, transcurridos los plazos
maximos de custodia sin que el aspirante haya
retirado la documentacion, ésta sera destruida.

11.- Norma final

11.1,- Los aspirantes, por el hecho de
participar en el presente proceso de seleccion,
se someten a las bases de esta convocatoria y
su desarrollo, y a las decisiones que adopte la
Comision de Seleccion, sin perjuicio de las
reclamaciones pertinentes. La Comision de
Seleccion esta facultada para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso de
seleccion en todo lo no previsto en las bases.

11.2.- La presente convocatoria y cuantos
actos administrativos se deriven de ellay de la
actuacion de la Comision de Seleccidon podréan
ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 30/1 992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre
de 1992), modificada por la Ley 4/1999 de 13
de enero.

Ciudad Real, 19 de septiembre de 2007. EL
RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE PROFESORADO
(Resolucion 07-05-2004 DOCM 27-05-2004),
Pablo Cafiizares Cafiizares.
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(™) Resolucion de 20-09-2007, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por
la que se convocan plazas de
contratado laboral docente e
investigador (publicada en DOCM de 4
de octubre de 2007).

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica
6/2001, de 21 diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y a tenor
de lo establecido en los Estatutos de la Universidad
de Castilla-La Mancha aprobados por Decreto 160/
2003, de 22 de julio (D.O.CM. de 24 de julio).

Este Rectorado ha resuelto convocar para
su provision mediante concurso publico las plazas
de contratado laboral docente e investigador
que se relacionan en el Anexo 1, con sujecion
a las siguientes bases de la convocatoria:

1 .- Normas Generales

1.1.- El presente proceso selectivo se regira
por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001 de 21
de diciembre, de Universidades (BOE de 24 de
diciembre), modificada por la Ley Orgéanica 4/2007,
de 12 de abril, y sus disposiciones de desarrollo,
el Decreto 303/2003, de 11 de noviembre, (DOCM
de 14 de noviembre), sobre régimen de personal
docente e investigador contratado de la
Universidad de Castilla-La Mancha, el Convenio
Colectivo aplicable al personal docente
contratado, en su caso, (DOCM de 01 de
noviembre de 2006), los Estatutos de la
Universidad de Castilla-La Mancha aprobados por
Decreto 160/2003, de 22 de julio(DOCM de 24 de
julio), el Reglamento de los concursos convocados
para la seleccion de personal docente e
investigador temporal aprobado por el Consejo
de Gobierno de la Universidad de Castilla-La
Mancha de 20 de julio de 2006 (DOCM de 17 de
octubre), modificado por Resolucién Rectoral
aprobada en Consejo de Gobierno de la Universidad
de Castilla-La Mancha de 27 de marzo de 2007
(DOCM de 24 de abril), y las disposiciones vigentes
que regulen el régimen general de ingreso del
personal al servicio de las Administraciones
Publicas y las deméas normas de general aplicacion.

1.2.- Las retribuciones anuales integras de
las plazas objeto de concurso de los profesores
contratados en régimen de derecho laboral, seran
las establecidas en el Convenio Colectivo
aplicable al personal docente contratado, en su
caso, (Diario Oficial de Castilla-La Mancha de 1
de noviembre de 2006).

1.3.- El desempefio de las plazas convocadas
quedara sometido a la Ley 53)84, de 23 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

1.4.- La financiacion de los referidos contratos
ira con cargo a la suborgéanica que el
Vicerrectorado de Coordinacién, Economia y
Comunicacion tiene dedicada a la gestion de los
Contratos - Programas con los centros docentes
de la Universidad de Castilla-La Mancha.

2.- Requisitos a cumplir por los concursantes

2.1.- Podran participar en estos concursos
quienes, siendo mayores de edad y no superando
la edad de jubilacion legalmente establecida,
rednan, ademas los requisitos generales de
acceso a la Funcioén Publica y en particular, los
especificamente establecidos por la legislacion
vigente y los Estatutos de la Universidad para
cada una de las figuras contractuales laborales
de personal docente e investigador, cuando se
trate de la seleccion de personal laboral.

2.2 .- Para ser admitido al presente concurso
los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos generales:

a) Nacionalidad: La seleccion y contratacion
del profesorado en régimen de derecho laboral
no estaran sujetas a condiciones o requisitos
basados en la nacionalidad. Los nacionales de
Estados no miembros de la Unién Europea podran
participar en los concursos, y ser contratados
siempre que se encuentren en Espafia en
situacion de legalidad, y sean titulares de un
documento que les habilite a residir y a poder
acceder sin limitaciones al mercado laboral.

b) Edad: Tener cumplidos los 18 afios de edad
y no haber alcanzado la edad de jubilacion
legalmente establecida.

¢) No padecer enfermedad ni defecto fisico o
psiquico incompatible con el ejercicio de las
funciones correspondientes a Profesores de
Universidad.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del Servicio de la
Administracion del Estado o de la Administracion
Autdénoma, institucional o Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

2.3.- Deberan reunir, ademas las condiciones
especificas que a continuacion se sefalan:

Q7 @
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Plazas de Profesores Asociados:

El contrato se podra celebrar con especialistas
de reconocida competencia que acrediten
ejercer su actividad profesional fuera del ambito
académico universitario.

A dichos efectos, se entendera por desarrollo
de actividad profesional el ejercicio, fuera del ambito
académico universitario, de cualquier actividad
profesional remunerada de aquéllas para las que
capacite el titulo académico que el interesado posea.

La finalidad del contrato sera la de desarrollar
tareas docentes a través de las que se aporten
sus conocimientos y experiencia profesionales a
la universidad.

2.4.- La posesion de los requisitos
establecidos en la presente convocatoria se
hallara siempre referida a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes para
participar en el concurso, y habra de mantenerse
hasta el momento de la toma de posesion.

3.- Solicitudes

3.1.- Los interesados en tomar parte en esta
convocatoria deberan hacerlo constar en instancia
- curriculum, seguin modelo adjunto en el Anexo
Il, que les sera facilitado en el Rectorado de la
Universidad de Castilla-La Mancha (c/ Altagracia,
50 - Ciudad Real), en los Vicerrectorados de
Albacete (Pabell6n del Gobierno - Campus
Universitario), Cuenca (Camino del Pozuelo, s/n),
Toledo (Cardenal Lorenzana, 1) asi como en la
pagina web (http://www.uclm.es).

3.2.- Las instancias dirigidas al Magfco. Y
Excmo. Sr. Rector, deberan presentarse, en el
plazo de diez dias naturales a partir del dia
siguiente a la publicacion de esta convocatoria
en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, en el
Rectorado de la Universidad de Castilla-La
Mancha, c/ Altagracia, 50 13071 Ciudad Real, o
por cualquiera de los procedimientos establecidos
en la Ley 30/1 992 de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, (BOE
27 de noviembre de 1992), modificada por la
Ley 4/1999 de 13 de enero, en la que se hara
constar los siguientes datos de la plaza: cédigo
de la plaza, departamento, tipo de plaza, centro,
area de conocimiento y en su caso asignatura.

3.3.- Los aspirantes acompafiaran a sus
solicitudes la documentacion acreditativa de los
requisitos de participacion que se determinen

en la convocatoria, debiendo presentar una
solicitud por cada plaza a la que se concurse.

3.4.- Igualmente, los aspirantes deberan
adjuntar a su solicitud los documentos que
acrediten cuantos méritos o circunstancias
deseen someter a la valoracion de la Comision
de Seleccion, no siendo necesaria la compulsa
de los documentos que se presenten
fotocopiados, bastando la declaracion expresa
del interesado sobre la autenticidad de los
mismos, con excepcion de aquellos documentos
que permitan acreditar los requisitos obligatorios
para el acceso a cada una de las plazas y/o
titulos académicos, respecto a los que sera
preceptiva la aportacion de original o copia
debidamente compulsa. En el caso de
publicaciones, se incluira una relacién
circunstanciada de la misma con mencion expresa
de los datos bibliograficos identificativos,
avalada, igualmente, mediante declaracion
expresa responsable del interesado.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, no podran ser aportados documentos
que avalen nuevos méritos no declarados inicial-
mente, no teniéndose en cuenta, en ningdn caso,
aquellos méritos que, a juicio de la Comision de
Seleccion, no hayan sido suficientemente
acreditados antes de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

3.5.- Derechos de formacion de expediente:
Los aspirantes deberan abonar la cantidad de 9
Euros en concepto de formacion de expediente.
El ingreso debera efectuarse en la cuenta cliente
codigo, 2105/2044/13/1242006850 de la Caja
Castilla-La Mancha, oficina Principal de Ciudad Real
(Calle General Aguilera, 10, 13001 Ciudad Real),
haciéndose constar los siguientes datos: nombre
y apellidos del interesado y plaza a la que concursa
(categoria area y coédigo). El ingreso podra
efectuarse en metdlico o transferencia bancaria.

Estaran exentos del pago de esta tasa:

a) Los aspirantes con discapacidad igual o
superior al 33%, quienes expresamente
acreditaran, junto con la solicitud de
participacién, su condicién y grado de
discapacidad legalmente reconocido.

b) Los aspirantes que figuran como
demandante de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de
publicacion de la presente convocatoria, siempre
que en el plazo de que se trate no hubiera
rechazado oferta de empleo adecuado ni se
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hubiese negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocién, formacion
0 reconversion profesionales y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al salario
minimo interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de
demandante de empleo, con los requisitos
previstos en la Ley, se solicitara en la oficina de
servicio publico de empleo correspondiente. En
cuanto a la acreditacion de las rentas se realizara
con una declaracion Jurada o promesa escrita
del aspirante. Ambos documentos deberan
acompafarse a la instancia de participacion.

3.6.- Las solicitudes deberan acompanarse,
inexcusablemente, de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de
Identidad o pasaporte en vigor. Asimismo, si ho
son residentes, deberan presentar fotocopia del
respectivo visado y, en el supuesto de que sean
residentes, fotocopia del correspondiente permiso
de residencia, o estudios, o de trabajo y residencia.

b) Fotocopia compulsada del titulo o titulos
académicos que para cada plaza se requiere o,
en su caso, certificacion del pago de los
derechos de expedicion del titulo, segin modelo
establecido en Resolucion de 26 de junio de 1989
(Boletin Oficial del Estado 18 de julio), de la
Secretaria de Estado de Universidades relativa
a la expedicion de Titulos. En caso de haberse
obtenido en el extranjero, deberan estar en
posesion de la credencial que acrediten su
homologacion, segun la directiva 89/48/CEE de
21 de diciembre de 1988 (Diario Oficial de la
Comunidad Europea de 24 de enero de 1989).

¢) Fotocopia compulsada de la documentacion
que acredita el cumplimiento de los requisitos
que se sefialan en el punto 2.3 de la base
segunda y, ademas para las plazas de Profesores
asociados, la siguiente documentacion:

- En el caso de plazas de Profesor Asociado
se deberan aportar el documento o documentos,
debidamente actualizados, que acrediten
suficientemente el ejercicio de la actividad
profesional fuera del a&mbito académico
universitario, segun proceda en cada caso, tales
como, informe de la vida laboral de la Seguridad
Social, certificado de mutualidad o colegio
profesional, contrato de trabajo, alta en el
Impuesto de Actividades Econdmicas o documento
correspondiente. Los funcionarios publicos o
personal laboral al servicio de una Administracion
Publica certificado de encontrarse en activo.

d) Ejemplar del recibo de ingreso debidamente
diligenciado por la entidad bancaria, como
justificante del abono de los derechos de
formacion de expediente. Aquellos aspirantes que
hubieran realizado abono de estos derechos
mediante transferencia adjuntaréan,
inexcusablemente, el resguardo acreditativo de
haber realizado dicha transferencia. La falta de
este justificante determinara la exclusion del
aspirante. Las personas exentas del pago de la
tasa por discapacidad igual o superior al 33%
deberan adjuntar fotocopia compulsada de la
Calificacion de la Minusvalia.

En ningun caso la realizacion del ingreso en
cuenta o la transferencia bancaria supondra
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo
y forma de la solicitud ante el 6rgano expresado
en el punto 3.2. Procedera la devolucion de las
tasas cuando no se realice su hecho imponible
por causas no imputables al sujeto pasivo.

3.7.- El sello o acreditacion de compulsa
expresara la fecha en que se practic6, asi como
la identificacion del 6rgano y de la persona que
expiden la copia compulsada, de acuerdo con el
parrafo 2° del articulo 8.2 del Real Decreto 772/
1999, de 7 de mayo (Boletin Oficial del estado
de 22), por el que se regula, en el ambito de la
Administracion General del Estado, entre otras,
la expedicion de copias de documentos.

3.8.- Los errores de hecho que pudieran
advertirse podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a instancia de los
interesados.

3.9.- Las fechas de los anteriores
documentos, asi como los de sus compulsas
deberan estar referidas siempre a una fecha
anterior a la de espiracion del plazo fijado para
solicitar la participacion en concurso.

4.- Admision de Aspirantes.

4.1.- Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, el Rector de la Universidad de
Castilla-La Mancha o Vicerrector en quien haya
delegado estas competencias, dictara resolucion
por la que se aprueba la lista provisional de
admitidos y excluidos con indicacién de las
causas de exclusion.

4.2.- Esta resolucion sera publicada en los
Tablones de Anuncios del Registro General del
Rectorado y en los de los Registros Auxiliares de
los Vicerrectorados de los campus de Albacete,
Cuenca y Toledo, asi como en los tablones de
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anuncios de los Departamentos afectados, de
todos los Centros de la Universidad y en la Web
de la Universidad de Castilla-La Mancha (http://
www.uclm.es), y contra la misma se podréa
presentar reclamacion ante el Rector, en el plazo
de cinco dias héabiles, a contar desde el dia
siguiente al de publicacion de la lista en el Tablon
de Anuncios del Registro General del Rectorado y
en los de los Registros Auxiliares de los
Vicerrectorados de los campus de Albacete,
Cuencay Toledo (excluyéndose de este computo
los sdbados, domingos y festivos). A efectos del
computo del plazo indicado, el tablon de anuncios
del Rectorado sera la unica publicacion valida.
Resueltas las reclamaciones o transcurrido el plazo
para efectuar las mismas sin que se haya
producido alguna, la relacion de admitidos y
excluidos adquirira caracter definitivo.

4.3- Al termino de dicho plazo si se produjeran
variaciones en la relacion provisional, se publicara,
en los lugares mencionados anteriormente, la lista
definitiva de admitidos y excluidos, con indicacion
de las causas de exclusion.

5.- Comision de Seleccion

La seleccion se efectuara mediante concurso
publico, que sera resuelto por una Comision, cuya
composicion se especifica en el Anexo 1V,
designada de acuerdo con lo previsto en el articulo
68.2 de los Estatutos de la Universidad de Castilla-
La Mancha. Dicha Comision valorara unica y
exclusivamente los méritos que aparezcan
resefiados en la Instancia — Curriculum, en virtud
de criterios objetivos, mediante la aplicacion del
baremo general para la contratacion de plazas
de Profesorado funcionario en régimen de
interinidad y Profesorado contratado con caracter
temporal, que se adjunta como Anexo IlII,
aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Castilla-La Mancha en su sesién
de fecha 20 de julio de 2006.

6- Criterios de Seleccion.

Para la valoracion de los méritos de los
concursantes, la Comision de Seleccion aplicara
los criterios que, para las distintas categorias y
figuras docentes, se contienen en el baremo
general que se acompafia como Anexo Il a estas
bases de la convocatoria, ponderando las
valoraciones, de conformidad con lo establecido
en el mismo, en funcién de la adecuacion de los
méritos aportados por los concursantes a las
caracteristicas de las plazas convocadas.

7- Propuesta de aspirantes seleccionados

7.1.- La Comision que ha de resolver el
concurso, una vez finalizada la valoracion de los
meéritos de cada uno de los aspirantes, levantara
acta con la propuesta de provision de cada una
de las plazas y la hara publica en los tablones
de anuncios del Rectorado, Vicerrectorados de
Campus, Centros y Departamentos afectados de
la Universidad de Castilla-La Mancha, asi como
en la pagina web (http://www.uclm.es), donde
podra ser consultada durante un periodo maximo
de diez dias. En dicha propuesta figuraran los
aspirantes seleccionados ordenados en funcioén
de la puntuacion alcanzada.

7.2.- La Comision de Seleccion no podréa
proponer un numero mayor de candidatos al de
plazas sefialadas en esta convocatoria.

7.3.- Sin perjuicio de lo establecido en el
apartado anterior, la Comisién de Seleccion, en
prevision de los casos de renuncia o de cualquier
otra causa que impida la contratacion del
candidato propuesto, podra proponer para las
plazas que corresponda, una relacion de
suplentes respetando el orden de puntuacion
alcanzada por cada uno de los concursantes a
la plaza de que se trate, siempre que estos hayan
superado la puntuaciéon minima exigida para el
desempefio del puesto. Dichas suplencias
tendran validez, exclusivamente, a efectos de
formalizacion de contrato por el candidato
propuesto, perdiendo cualquier derecho los
suplentes a ser nombrados o contratados una
vez que el candidato propuesto haya sido
contratado y tomado posesion.

7.4.- El concurso podra resolverse con la no
adjudicacion de la plaza cuando, a juicio de la
Comision de Seleccion, los curricula de los
aspirantes no se ajusten al perfil o actividad
docente de la plaza o cuando no se adecue
minimamente a los requisitos académicos
exigidos.

7.5.- La comunicaciéon del resultado del
concurso a los candidatos, seleccionados o no,
se entenderé practicada mediante la publicacion
del acta en el tablén de anuncios del Rectorado
y Vicerrectorados de campus y en la pagina Web
(http://www.uclm.es). En todo caso, la
informacién sobre el resultado del concurso
estara disponible telefénicamente en el nimero
902 204 100.
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8.- Nombramientos y formalizaciéon de los
contratos laborales

8.1.- Los aspirantes que resulten propuestos
por la Comision de Seleccion deberan presentar,
en el plazo de diez dias, desde la publicaciéon de
las actas, copias compulsadas, o simples
acompafiadas de los originales para su cotejo,
de los documentos que acrediten el cumplimiento
de los requisitos establecidos por la legislacion
vigente para participacion en estos concursos,
establecidos en la base 2 de esta convocatoria.

8.2.- Quienes dentro del plazo que se concede
a tal efecto, no presentasen la documentacion
requerida, no podran ser contratados y, en el
caso de que hubieran sido seleccionados, sera
anulada la propuesta de la Comision respecto
de aquellos candidatos que hubieren incumplido
el referido requisito. Si de la documentacion
presentada por los interesados se dedujera que
carecen de algunos de los requisitos necesarios,
los mismos no podran ser nombrados o
contratados, sin perjuicio de las
responsabilidades legales en que pudiera haber
incurrido por la posible falsedad en la solicitud
inicial. En dichos supuestos, asi como en los de
renuncia o cualquier otra causa que impida el
nombramiento o la contratacion, segun proceda,
del aspirante propuesto por la Comision, se
nombrard o contratara en su caso, al primer
suplente propuesto por la Comisién. Si no hubiera
suplentes, en dichos supuestos, se considerara
que la plaza queda desierta.

8.3.- El aspirante seleccionado debera
incorporarse a su puesto docente en la fecha
que se indique por la Universidad de Castilla-La
Mancha, decayendo en su derecho de no hacerlo
asi, salvo que concurran causas justificadas.

8.4.- El régimen de dedicacion docente
semanal de los contratos laborales seréa el
establecido con caracter general en el Decreto
303/2003, de 11 de noviembre y en los Estatutos
de la Universidad de Castilla-La Mancha.

9.- Duracion de los contratos

La duracion de los contratos laborales que se
suscriban sera, en cualquier caso, temporal, de
conformidad con la legislaciéon vigente y con lo
previsto en el Convenio Colectivo aplicable al
personal contratado, en su caso, los Estatutos
de la Universidad de Castilla-La Mancha y demas
normas de general aplicaciéon, salvo que en el

Anexo 1 se especifique para cada plaza en
concreto una duracion distinta.

10.- Devolucion de la documentacion aportada
por los concursantes.

Siempre que las plazas convocadas no hayan
sido objeto de reclamacion o recurso alguno, la
documentacion presentada por los concursantes
podra ser retirada por éstos una vez transcurridos
tres meses, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion de la resolucion del concurso.
La documentacion de los aspirantes a plazas
que hayan sido objeto de recurso no podra ser
retirada hasta la firmeza de la resoluciéon
impugnada. Sin perjuicio de lo anterior, los
interesados podran hacer copia de la misma a
otros efectos.

En ambos casos, transcurridos los plazos
maximos de custodia sin que el aspirante haya
retirado la documentacion, ésta sera destruida.

11.- Norma final

11.1.- Los aspirantes, por el hecho de
participar en el presente proceso de seleccion,
se someten a las bases de esta convocatoria y
su desarrollo, y a las decisiones que adopte la
Comision de Seleccién, sin perjuicio de las
reclamaciones pertinentes. La Comision de
Seleccion esta facultada para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso de
seleccion en todo lo no previsto en las bases.

11.2.- La presente convocatoria y cuantos
actos administrativos se deriven de ella 'y de la
actuacion de la Comision de Seleccion podran
ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre
de 1992), modificada por la Ley 4/1 999 de 13
de enero.

Ciudad Real, 20 de septiembre de 2007. EL
RECTOR, P.D. EL VICERRECTOR DE PROFESORADO
(Resolucion 07-05-2004 DOCM 27-05-2004),
Pablo Cafizares Cafiizares.
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(*) Resolucion de 21 de septiembre de
2007, de la Universidad de Castilla-La
Mancha, por la que se convoca
concurso de acceso a cuerpos docentes
universitarios (publicada en DOCM de
26 de octubre de 2007 y en DOCM de
11 de octubre).

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
Organica de Universidades y en el Real Decreto
774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el
sistema de Habilitacion Nacional para el acceso
a Cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios y el régimen de los concursos de
acceso respectivos, y a tenor de lo establecido
en los Estatutos de La Universidad de Castilla-
La Mancha aprobados por Decreto 160/2003,
de 22 de julio (Diario Oficial de Castilla-La Mancha
de 24 de julio),

Este Rectorado, conforme al acuerdo del
Consejo de Gobierno de esta Universidad de fecha
17 de julio de 2007, ha resuelto convocar pruebas
selectivas para la provision de las plazas que
figuran como Anexo | a la presente Resolucion,
con sujecidon a las siguientes bases de
convocatoria:

1. Normas generales

1.1 Allos presentes concursos les sera aplicable
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (Boletin Oficial del Estado de 24 de
diciembre); el Real Decreto 774/2002, de 26 de
julio (Boletin Oficial del Estado de 7 de agosto);
los Estatutos de La Universidad de Castilla-La
Mancha aprobados por Decreto 160/2003, de 22
de julio (Diario Oficial de Castilla-La Mancha de 24
de julio); el Reglamento de los Concursos
convocados por la Universidad de Castilla-La
Mancha para el acceso a Cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios (aprobado por Consejo de
Gobierno de 2 de octubre de 2003 y publicado en
el Diario Oficial de Castilla-La Mancha de 5 de abril
de 2004); y en lo no previsto, el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y la legislacion general
de Funcionarios Civiles del Estado.

1.2 El procedimiento de los concursos sera
independiente cuando se trate de proveer plazas
de distinto cuerpo y area de conocimiento.

1.3 El tiempo transcurrido entre la publicacion
de ésta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado y la resolucion del concurso no podra

exceder de cuatro meses. A estos efectos,
durante el mes de agosto no tendran lugar
actuaciones de la Comision.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a las presentes pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de alguno de los
demas Estados miembros de la Unién Europea o
nacional de algun Estado, al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar el conyuge de los
espafoles, de los nacionales de alguno de los
demas Estados miembros de la Unién Europea y
de los nacionales de algun Estado, al que en virtud
de los Tratados Internacionales celebrados por
la Union Europea vy ratificados por Espafia, sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
siempre que no estén separados de derecho, asi
como sus descendientes y los del conyuge,
menores de veintiin afios o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas.

De igual forma podréan participar en los
concursos de acceso convocados los habilitados
de nacionalidad extranjera no comunitaria,
cuando se cumplan los requisitos establecidos
en el Art. 15.4 del Real Decreto 774/2002.

b) Tener cumplido los dieciocho afios y no
haber cumplido los setenta afios de edad.

¢) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de la Administracion del
Estado o de la Administracion Auténoma,
Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o
psiquico incompatible con el ejercicio de las
funciones correspondientes a Profesores de
Universidad.

e) Acreditar estar habilitado para el cuerpo y
area de que se trate conforme a lo establecido
en el Capitulo Il del Real Decreto 774/2002. A
dichos efectos, se consideraran habilitados para
poder participar en concursos de acceso para el
cuerpo y area de que se trate, los candidatos
que reunan los requisitos establecidos en los
apartados 2, 3, y 4 del Art. 15 del Real Decreto
774/2002.
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En ningln caso podran participar en los
concursos de acceso quienes se hallen incursos
en la prohibicion contenida en el Art. 17.7 del
Real Decreto 774/2002.

2.2 Los requisitos establecidos en la
presente base deberan cumplirse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion
de instancias y mantenerse hasta el momento
de la toma de posesion.

3. Solicitudes

3.1 Las solicitudes, dirigidas al Excelentisimo
Sefior Rector Magnifico de la Universidad de
Castilla-La Mancha, se presentaran en el Registro
General de esta Universidad (Real Casa de la
Misericordia, Calle Altagracia, 50, 13071 Ciudad
Real) o en la forma establecida en el Art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, segin
la redaccion dada a la misma por la Ley 4/99, de
13 de enero, segun modelo Anexo Il que se
acomparia (disponible en http://www.uclm.es),
en el plazo de veinte dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2 Derechos de examen: los aspirantes
deberan abonar la cantidad de 24,04 euros en
concepto de derechos de examen, de
conformidad con lo establecido en el Art. 18
de la Ley 66/1997 de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social. El ingreso debera efectuarse en la
cuenta 2105/2044/13/1242006850 de la Caja
Castilla-La Mancha, oficina principal de Ciudad
Real (calle General Aguilera, 10, 13001 Ciudad
Real), haciéndose constar los siguientes datos:
nombre y apellidos del interesado y plaza a la
que concursa (cuerpo, area y numero). El
ingreso podra efectuarse en metalico o
transferencia bancaria.

Estaran exentos del pago de la tasa de
examen, de acuerdo con la Ley 50/1998, 30 de
diciembre:

a) Los aspirantes con discapacidad igual o
superior al 33 %, quienes expresamente
acreditaran junto con la solicitud de
participacién, su condicién y grado de
discapacidad legalmente reconocido.

b) Los aspirantes que figuren como
demandantes de empleo durante el plazo, al

menos, de un mes anterior a la fecha de
publicacion de la presente convocatoria, siempre
que en el plazo de que se trate no hubieran
rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hubiesen negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocion, formacion
0 reconversion profesionales y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al salario
minimo interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de
demandante de empleo, con los requisitos
previstos en la Ley, se solicitara en la oficina
del servicio publico de empleo correspondiente,
en cuanto a la acreditacion de las rentas se
realizara con una declaracién jurada o
promesa escrita del aspirante. Ambos
documentos deberan acompafarse a la
instancia de participacion.

3.3 Junto con la solicitud se acompanfaré la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de
identidad o pasaporte. Los aspirantes que no
posean la nacionalidad espafola y tengan
derecho a participar deberan presentar fotocopia
compulsada del documento que acredite su
nacionalidad, y en su caso, los documentos que
acrediten el vinculo de parentesco y el hecho
de vivir a expensas o estar a cargo del nacional
de otro Estado con el que tengan dicho vinculo.
Asimismo, deberan presentar declaraciéon jurada
o0 promesa de éste de que no esta separado de
derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho
de que el aspirante vive a sus expensas o esta
a su cargo.

b) Fotocopia compulsada de los documentos
que acrediten el cumplimiento de los requisitos
que se sefialan en el apartado 2.1.e) de la
presente convocatoria.

¢) Ejemplar del recibo de ingreso debidamente
diligenciado por la entidad bancaria, como
justificante del abono de los derechos de
examen. Aquellos aspirantes que hubieran
realizado el abono de estos derechos mediante
transferencia adjuntaran, inexcusablemente, el
resguardo acreditativo de haber realizado dicha
transferencia. La falta de este justificante
determinara la exclusion del aspirante.

Las personas exentas del pago de la tasa por
discapacidad igual o superior al 33% deberan
adjuntar fotocopia compulsada de la Calificacion
de la Minusvalia.
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En ningun caso la realizacion del ingreso en
cuenta o la transferencia bancaria supondra
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo
y forma de la solicitud ante el 6rgano expresado
en el apartado 3.1 de la presente convocatoria.

Procedera la devolucion de las tasas cuando
no se realice su hecho imponible por causas no
imputables al sujeto pasivo.

3.4 El sello o acreditacion de compulsa
expresara la fecha en que se practic6, asi como
la identificacion del 6rgano y de la persona que
expiden la copia compulsada, de acuerdo con el
parrafo 2.°© del Art. 8.2 del Real Decreto 772/
1999, de 7 de mayo (Boletin Oficial del Estado
del 22), por el que se regula, en el ambito de la
Administracion General del Estado, entre otras,
la expedicion de copias de documentos.

3.5 Los errores de hecho que pudieran
advertirse podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a instancia de los
interesados.

3.6 El domicilio que figura en las instancias
se considerara el Unico valido a efectos de
notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva
del concursante tanto los errores en la
consignacion del mismo como la comunicaciéon a
la Administracion de cualquier cambio de dicho
domicilio.

3.7 Las fechas de los anteriores documentos,
asi como los de sus compulsas, debera estar
referida siempre a una fecha anterior a la de
expiracion del plazo fijado para solicitar la
participacion del mismo.

4. Admisidon de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de
instancias, el Rector de la Universidad de Castilla-
La Mancha dictara resolucion por la que se apruebe
la lista provisional de admitidos y excluidos con
indicacion de las causas de exclusion.

Esta resolucion sera remitida a todos los
aspirantes por cualquiera de los procedimientos
establecidos en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Contra esta resolucion los
interesados podran presentar reclamacion ante
el Rector, en el plazo de quince dias habiles a
contar desde el dia siguiente al de la notificacion
de la relacion de admitidos y excluidos. Resueltas
dichas reclamaciones o transcurrido el plazo para
efectuar las mismas sin que se haya producido

alguna, en su caso, la relacion de admitidos y
excluidos adquirira caracter definitivo.

4.2 Al término de dicho plazo si hubiera de
producirse variaciones en la relacion provisional,
se notificara a los interesados la lista definitiva
de admitidos y excluidos, con indicacion,
igualmente, de las causas de exclusion.

4.3 Unicamente procedera la devolucion de
las tasas cuando no se realice su hecho imponible
por causas no imputables al sujeto pasivo.

5. Comisiones

5.1 Los concursos de acceso a plazas de los
Cuerpos Docentes Universitarios seran resueltos
en la Universidad de Castilla-La Mancha por las
comisiones que se especifican en el Anexo Ill,
aprobadas por acuerdo del Consejo de Gobierno
de esta Universidad de fecha 17 de julio de 2007,
y constituidas de acuerdo con lo establecido en
el Art. 70 de los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha.

5.2 Las Comisiones deberan constituirse, por
convocatoria de su Presidente, una vez adquiera
caracter definitivo la relacion de candidatos
admitidos y excluidos al concurso, y al menos
un mes antes de la fecha en que vaya a tener
lugar el acto de presentacion. La fecha del acto
de presentacion se determinard, por resolucion
del Presidente de la Comision, de conformidad
con los restantes miembros de la misma, con
sefalamiento del dia, hora y lugar de celebracion,
y debera ser notificada a todos los candidatos
admitidos, con una antelacion minima de 10 dias
habiles respecto a la fecha de dicho acto,
convocandolos para la realizacion del mismo.

5.3 El nombramiento como miembro de una
Comision es irrenunciable, salvo cuando concurra
causa justificada que impida su actuacion. La
apreciacion de la causa alegada correspondera
al Rector, que debera resolver en el plazo de
cinco dias, a contar desde la recepcion de la
renuncia, actuandose a continuacion, en su caso,
segun el procedimiento establecido en el
apartado 5.5 de la presente convocatoria.

5.4 En el caso en que concurran los motivos
de abstencion a que se refiere el Art. 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, los
interesados deberan abstenerse de actuar en la
comision y manifestar el motivo concurrente.
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Cuando se produzca la recusacion a que se
refiere el Art. 29 de la citada Ley 30/1992, el
recusado manifestara en el dia siguiente al de la
fecha de conocimiento de su recusacion si se da
o no en él la causa alegada. Si niega la causa de
recusacion, el Rector de la Universidad resolvera
en el plazo de tres dias habiles, previos los informes
y comprobaciones que considere oportunos. Contra
esta resolucion no se podra presentar reclamacion
alguna, sin perjuicio de que se alegue la misma al
interponer posteriores recursos.

5.5 En los casos de abstencion, recusacion o
de causa justificada que impidan la actuacion
de los miembros de la comision titular, seran
sustituidos por sus respectivos suplentes.

En el caso excepcional de que también en el
miembro suplente concurrieran alguno de los
supuestos de impedimento citados anteriormente
se procederd a nombrar nuevo suplente por la
Universidad.

6. Procedimiento de celebracion de los
concursos

6.1 Transcurrido el plazo establecido para la
constitucion de la Comision, sin que esta se haya
constituido, el Rector procedera de oficio o a
instancia de parte interesada a la sustitucion
del Presidente de la Comision, de conformidad
con el procedimiento establecido en el Art.
70.2.a) de los Estatutos de la Universidad.

6.2 En el acto de constitucion, la Comision,
por mayoria de sus miembros, fijara los criterios
que se utilizaran para la adjudicacion de las
plazas. Dichos criterios se haran publicos en el
acto de presentacién a los candidatos que
concurran a dicho acto. Asimismo, acordara, por
mayoria de sus miembros, cuanto deba
comunicarse a los candidatos en el acto de
presentacion. Igualmente, fijara el lugar, fecha
y hora del comienzo de las pruebas, las cuales
deberan comenzar en el plazo previsto en el
apartado siguiente. Tanto los criterios para la
adjudicacion de las plazas como el lugar, fecha
y hora del comienzo de las pruebas, se publicaran
en los tablones de anuncios del Rectorado,
Vicerrectorados de Campus, asi como en la pagina
web http://www.uclm.es

6.3 Las pruebas podran comenzar el mismo
dia del acto de presentacién o, como maximo,
dentro del plazo de quince dias naturales, a contar
desde el siguiente al acto de presentacion.

6.4 La constitucion de la Comision exigira la
presencia de la totalidad de sus miembros. Los
miembros titulares que no concurrieran al citado
acto cesaran y seran sustituidos por sus
respectivos suplentes.

6.5 Una vez constituida la Comisién, en caso
de ausencia del Presidente éste sera sustituido
por el Profesor mas antiguo conforme al siguiente
orden de prelacion de Cuerpos: Catedratico de
Universidad, Profesores Titulares de Universidad
o Catedratico de Escuela Universitaria y
Profesores Titulares de Escuela Universitaria.

6.6 Para que la Comisién pueda actuar
validamente sera necesaria la participacion de,
al menos, tres de sus miembros.

6.7 Los miembros de la Comision que
estuvieran ausentes en alguna de las pruebas
correspondientes a algunos de los concursantes
cesaran en su calidad de miembros de la misma,
sin perjuicio de las responsabilidades en que
pudieran haber incurrido.

6.8 Si una vez comenzada la primera prueba
la Comision quedara con menos de tres miembros,
se procedera al nombramiento de una nueva
comision por el procedimiento establecido en los
articulos anteriores y en la que no podran
incluirse los miembros de la primera que hubieran
cesado en esta condicion.

6.9 Las Comisiones tomaran sus acuerdos por
mayoria, y en caso de empate decidira el voto
del Presidente.

6.10 Al Secretario de cada Comision, que sera
el miembro, excluido el Presidente, de menor
antigiedad en cualquiera de los cuerpos
docentes universitarios, corresponderan las
actuaciones administrativas y la gestion
econémica propias de la Comision, auxiliado por
el personal administrativo que pueda asignar la
Universidad.

7. Pruebas

7.1 En el Acto de Presentacién, los
concursantes entregaran al Presidente de la
Comision la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae, por quintuplicado, segun
modelo Anexo IV que se acompafa (disponible
en http://www.uclm.es), y un ejemplar de las
publicaciones y documentos acreditativos de lo
consignado en el mismo.
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b) Proyecto docente y de investigacion, por
quintuplicado, que el candidato se propone
desarrollar de serle adjudicada la plaza a la que
concursa. El proyecto de investigacion solo sera
exigible en los concursos de aquellos Cuerpos
Docentes Universitarios para cuyo ingreso se
exija el titulo de Doctor.

7.2 Antes del comienzo de la prueba, cada
miembro de la comision entregara al Secretario
de la misma un informe razonado sobre los méritos
alegados por cada concursante en su curriculum
vitae, asi como acerca de la adecuacion entre
su proyecto docente e investigador y las
necesidades de la Universidad puestas de
manifiesto en la convocatoria del concurso.

7.3 La prueba consistira en que durante un
maximo de tres horas en sesion publica, la
comision debatira con el concursante sobre sus
meéritos e historial académico, asi como sobre el
proyecto docente y de investigador presentado.
La comision podra acordar por mayoria que,
previamente a dicha discusion, los concursantes
presenten oralmente sus méritos e historial
académico e investigador en el tiempo maximo
de una hora. En dicho supuesto, la Comision lo
comunicara, en el acto de presentacion, a los
candidatos que hayan concurrido a dicho acto,
y se realizara el sorteo del orden de actuacion
de los aspirantes.

Finalizada la prueba, la comisién, o cada uno
de sus miembros, elaborara un informe razonado
sobre la valoracién que le merece cada
concursante y, a continuacién, procedera a
calificar numéricamente a cada uno de los
concursantes.

7.4 Las actuaciones de la Comision deberan
realizarse en el Centro al que corresponda la
plaza convocada, si bien, previa solicitud
motivada y por escrito del Presidente, el Rector
podra autorizar a que se celebren en sede
distinta.

8. Propuesta y nombramiento

8.1 Las comisiones que juzguen los concursos
de acceso propondran al Rector, motivadamente,
y con caracter vinculante, una relacion de todos
los candidatos, por orden de preferencia y en
funcion de la calificacion obtenida, para su
nombramiento.

En los siete dias habiles siguientes al de
finalizar la actuaciéon de la Comision, el Secretario

de la misma entregara en la Secretaria General
de la Universidad toda la documentacion relativa
a las actuaciones de la Comisién, asi como una
copia de la documentacion presentada por cada
candidato.

8.2 Los nombramientos propuestos por la
Comision seran efectuados por el Rector de la
Universidad de Castilla-La Mancha, una vez que
el concursante propuesto haya acreditado
cumplir los requisitos a que alude el apartado 10
de la presente convocatoria, lo que debera hacer
en los veinte dias siguientes al de concluir la
actuacion de la Comision. En caso de que el
concursante propuesto no presente
oportunamente la documentaciéon requerida, el
Rector de la Universidad procedera al
nombramiento del siguiente concursante en el
orden de valoracion formulado.

8.3 Los nombramientos seran igualmente
comunicados al correspondiente Registro a
efectos de otorgamiento del nimero de Registro
de Personal e inscripcién en los cuerpos
respectivos, publicados en el Boletin Oficial del
Estado y de la Comunidad Auténoma de Castilla-
La Mancha, y comunicados a la Secretaria
General del Consejo de Coordinacion Universitaria.

8.4 El nombramiento especificara la
denominacion de la plaza: cuerpo y area de
conocimiento.

8.5 En el plazo maximo de veinte dias, a contar
desde el dia siguiente de la publicacién del
nombramiento en el Boletin Oficial del Estado, el
candidato propuesto debera tomar posesion de
su destino, momento en que adquirira la condicion
de funcionario del cuerpo docente universitario
de que se trate, con los derechos y deberes
que le son propios.

8.6 La plaza obtenida tras el concurso de
acceso a que se refiere la presente convocatoria
debera desemperiarse al menos durante dos afos,
antes de poder participar en un nuevo concurso
a efectos de obtener una plaza de igual categoria
y de la misma area de conocimiento en la misma
0 en otra Universidad.

8.7 Los concursantes que no hayan sido
propuestos para ser nombrados para la plaza no
podran alegar ningun derecho sobre plazas
vacantes.
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9. Comision de Reclamaciones

9.1 Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran presentar reclamacion ante
el Rector de la Universidad de Castilla-La Mancha,
en el plazo méaximo de diez dias, a contar desde
el siguiente al de concluir la actuacion de la
Comision.

Admitida a tramite la reclamacién, se
suspenderad el nombramiento para la plaza
afectada por la reclamacion, hasta su resolucion
definitiva.

9.2 Dicha reclamacién sera valorada por la
Comisién de Reclamaciones de la Universidad de
Castilla-La Mancha, designhada en la forma
establecida en el Art. 71 de sus Estatutos.

9.3 La Comision examinara el expediente
relativo al concurso, para velar por las garantias
que establece el apartado 1 del Art. 64 de la
Ley Organica de Universidades, y en el plazo
maximo de tres meses ratificara o no la propuesta
reclamada. En éste ultimo caso, se retrotraera
el expediente hasta el momento en que se
produjo el vicio, debiendo la Comisiéon del
concurso formular nueva propuesta.

9.4 La Comision de Reclamaciones valorara
los aspectos puramente procedimentales, y
verificara el efectivo respeto, por parte de la
Comision del concurso, de la igualdad de
condiciones de los candidatos y de los principios
de mérito y de capacidad de los mismos en el
procedimiento del concurso de acceso.

9.5 La Comision de Reclamaciones oira a los
miembros de la Comisién contra cuya resolucion
se hubiera presentado la reclamacion, y a los
candidatos que hubieran participado en el
concurso de acceso. Podra, asimismo, solicitar
informes de especialistas de reconocido prestigio.

10. Presentacion de documentos

10.1 Los candidatos propuestos para la
provision de plazas deberan presentar en el
Registro General de la Universidad, en el plazo
establecido en el apartado 8.2 de la presente
convocatoria, por cualquiera de los medios
seflalados en el Art. 38 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, segin
la redaccion dada a la misma por la Ley 4/99 de
13 de enero, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada del documento nacional
de identidad o documento equivalente en los
demas estados miembros de la Union Europea.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico
requerido para la plaza que ha sido propuesto.

c) Declaraciéon jurada de no haber sido
separado de ninguna Administracion Pablica en
virtud de expediente disciplinario, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones
docentes y asistenciales.

Los concursantes que no ostenten la
nacionalidad espafiola deberan acreditar no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
que impidan, en su Estado, el acceso a la Funcion
Publica segun lo establecido en la Ley 17/1993, de
23 de diciembre (Boletin Oficial del Estado del 24).

d) Certificacion médica oficial de no padecer
enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le
incapacite para el desempefio de las funciones
correspondientes a Profesor de Universidad,
expedida por la Direccion Provincial o Consejeria,
segun proceda, competentes en materia de
Sanidad, de acuerdo con lo establecido en el
Real Decreto 1018/1980, de 19 de mayo.

e) Declaracion de no estar afectado de
incompatibilidad.

10.2 Los que tuvieran la condicion de
Funcionarios Publicos de Carrera estaran exentos
de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion del Ministerio u Organismo del que
dependan, acreditativa de su condicion de
funcionarios y de cuantas circunstancias consten
en su hoja de servicios.

11. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de la
actuacion de las Comisiones podran ser
impugnados por los interesados ante el Rector
de la Universidad de Castilla-La Mancha, en los
casos y en la forma prevista en la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, segun la redaccion dada a la misma por
la Ley 4/99, de 13 de enero, agotadas, en su
caso, las reclamaciones previstas en las normas
especificas.

78

ma

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletin Oficial de la Universidad de Castilla-La Mancha. 11/2007.



BOLETIN OFICIAL
Universidad de Castilla-La Mancha

NOVIEMBRE 2007 / n° 108

Ciudad Real, 21 de septiembre de 2007 .-El
Rector, Ernesto Martinez Ataz.

ANEXO |

ConvocaToriA 2007/D/FC/CA/6. ReEsoLUCION
POR LA QUE SE CONVOCA CONCURSO DE ACCESO A
CUERPOS DE FUNCIONARIOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

FormA DE seLECCION: CONCURSO DE ACCESO

Plaza: G106003/DF010387. Catedratico/a de
Universidad.

Categoria/Cuerpo/Escala: Catedratico/a de
Universidad. Ded.: CO8.

Departamento: Filologia Moderna.

Area de conocimiento: Filologia Francesa.
Perfil de la plaza: Pragmatica del Francés,
Andlisis del Discurso y Analisis Literario de Textos
Franceses.

Centro destino: Facultad de Letras de
Ciudad Real.

Plaza: G106003/DF010388. Profesor/a Titular de
Universidad.

Categoria/ZCuerpo/Escala: Prof. de
Universidad. Ded.: CO8.

Departamento: Filologia Moderna.

Area de conocimiento: Filologia Inglesa.
Perfil de la plaza: Lengua Inglesa | y linguistica
Inglesa.

Centro destino: Facultad de Letras de
Ciudad Real.

Plaza: G106003/DF010389. Profesor/a Titular de
Universidad.

Categoria/Z/Cuerpo/Escala: Prof. Titular de
Universidad. Ded.: CO8.

Departamento: Filologia Moderna.

Area de conocimiento: Filologia Francesa.
Perfil de la plaza: Literatura Francesa | (Siglo
XX). Literatura Francesa Il (Siglo XIX).
Centro destino: Facultad de Letras de
Ciudad Real.

PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

Correccion de errores de 27-09- 2007,
de la Universidad de Castilla-La
Mancha, la Resolucién de 27-06-2007,
en la que se nombraban funcionarios
de carrera de la Escala de
Administracion Especial: Conductor
Técnico Auxiliar (publicada en DOCM de
17 de octubre de 2007).

Detectado error en la Resolucion de 27 de
junio de 2007 (DOCM 16/07/2007) de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se procedia a nombrar funcionario de carrera de
la Escala de Administracion Especial: Conductor
Técnico Auxiliar,

Este Rectorado, ha resuelto modificar el
Anexo, de la siguiente forma:

Donde dice:

Escala de Administraciéon Especial, Conductor,
Técnico Auxiliar

N° Orden: 1

DNI: 05677290-Q

N°R°P.: 0567729035

Apellidos y Nombre: Sanchez-Molero Santos,
Jesus Angel

F. Nac.: 13/10/1977

Nivel: 16

Destino: CR11111.- Conductor del Rector.

Debe decir:

Escala de Administraciéon Especial, Conductor,
Técnico Auxiliar

N° Orden: 1

DNI: 05677290-Q

N°R°P.: 0567729035

Apellidos y Nombre: Sanchez-Molero Santos,
Jesus Angel

F. Nac.: 13/11/1977

Nivel: 16

Destino: CR11111.- Conductor del Rector.

Ciudad Real, 27 de septiembre de 2007. EL
RECTOR, Ernesto Martinez Ataz.
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Resoluciéon de 02-10-2007, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por
la que se declara aprobada la lista de
aspirantes admitidos y excluidos y se
sefala lugar, fechay hora de comienzo
del primer ejercicio de las pruebas
selectivas convocadas por Resoluciéon
de 08-05-2007, para el ingreso en la
Escala de Laboratorios, Personal de
Oficios, Especialidad Mecanica
Aplicada, por el sistema general de
Acceso Libre (publicada en DOCMde 17
de octubre de 2007).

Convocadas por Resolucion de fecha 8 de
mayo de 2007 (DOCM 1917/07. BOE 18/7/07),
pruebas selectivas para ingreso en la Escala de
Laboratorios, Personal de Oficios, Especialidad
Mecanica Aplicada, por el sistema general de
acceso libre, y una vez finalizado el plazo de
presentacion de solicitudes,

Este Rectorado ha resuelto, dando
cumplimiento a lo establecido en la base 4.1y
4.2 de la convocatoria, declarar aprobada la lista
de aspirantes admitidos y excluidos y hacer
publica en Anexo, la relacion de aspirantes
excluidos con indicacion de la causa de exclusion,
asi como sefalar lugar, fecha y hora de comienzo
del primer ejercicio que tendra lugar en:

Escala de Laboratorios, Personal de
Oficios, Especialidad Mecanica Aplicada
(Codigo A7549)

Campus de Ciudad Real: Dia 7 de noviembre
de 2007 a las 11,00 horas, en el Aula 212 del
Aulario General, Edificio Juan de Mariana, Avenida
Camilo José Cela s/n. Ciudad Real.

La presente Resolucion se hara publica en los
tablones de anuncios del Rectorado y
Vicerrectorados de Campus, y se anunciara en
la pagina web de la Universidad (http://
www.uclm.es).

La lista completa de admitidos y excluidos se
encuentran expuestas en los tablones de
anuncios del Rectorado y Vicerrectorados de
Campus.

Asimismo, los aspirantes excluidos dispondran
de un plazo de diez dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la Resolucion
para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

Ciudad Real, 2 de octubre de 2007. EL
RECTOR, Ernesto Martinez Ataz

Anexo (Resolucion 02/10/07)
Relacion de aspirantes excluidos

Escala de Laboratorios, Personal de Oficios,
Especialidad Mecanica Aplicada (Cédigo A7549)

NIF: 05512503-R

Apellidos y Nombre: Gomez Sanchez, Pedro
Causa de Exclusion: Falta justificante de
pago, No presentacion DNI.

Resolucion de 5-10-2007 de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por
la que se declara aprobada la lista de
aspirantes admitidos y excluidos y se
hace publica la relacion de aspirantes
excluidos asi como lugar, fechay hora
del primer ejercicio tedrico de las
pruebas selectivas convocadas por
resoluciéon de 08-05-2007, para ingreso
en la Escala Gestor Técnico de
Biblioteca, por el sistema general de
acceso libre para personas con
discapacidad (publicada en DOCM de
23 de octubre de 2007).

Convocadas por Resolucion de fecha 8 de
mayo de 2007 (DOCM 11/06/2007 y BOE 13/06/
2007), pruebas selectivas para ingreso en la
Escala Gestor Técnico de Biblioteca, por el
sistema general de acceso libre para personas
con discapacidad, y una vez finalizado el plazo
de presentacion de solicitudes,

Este Rectorado ha resuelto, dando
cumplimiento a lo establecido en la base 4.1y
4.2 de la convocatoria, declarar aprobada la lista
de aspirantes admitidos y excluidos y hacer
publica en Anexo la relacién de aspirantes
excluidos con indicacion de la causa de exclusion,
asi como lugar, fecha y hora de comienzo del
ejercicio practico que tendra lugar en:
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Escala Gestor Técnico de Biblioteca, acceso
libre para personas con discapacidad (Cédigo
A7468)

- Ciudad Real: Dia 7 de noviembre de 2007 a
las 17,00 horas, en el aula 205 del Aulario
Polivalente, Edificio «Juan de Mariana», sito en
Av. Camilo José Cela, s/n, de Ciudad Real.

La presente Resolucion se hara publica en los
tablones de anuncios del Rectorado y
Vicerrectorados de Campus, y se anunciara en
la pagina web de la Universidad ().

Las listas completas de admitidos y excluidos
se encuentran expuestas en los tablones de
anuncios del Rectorado y Vicerrectorados de
Campus.

Asimismo, los aspirantes excluidos dispondran
de un plazo de diez dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la Resolucion,
para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

Ciudad Real, 5 de octubre de 2007. EL
RECTOR, Ernesto Martinez Ataz

Anexo (Resolucion 05/10/07)
Relacion de aspirantes excluidos

Escala Gestor Técnico de Biblioteca, acceso
libre para personas con discapacidad

NIF: 44.394.232-T

Apellidos y nombre: Lopez Talavera, Angel
Causa de exclusion: Falta certificado de
compatibilidad

NIF: 29.053.096-W

Apellidos y nombre: Pérez Camacho, Manuela
Causa de exclusion: Falta certificado de
compatibilidad

NIF: 07.555.347-P

Apellidos y nombre: Tébar Gomez, José Maria
Causa de exclusion: Falta certificado de
compatibilidad

Resoluciéon de 27-09-2007, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por
la que se publica el resultado del
concurso especifico y de méritos
convocado por Resolucion de 02-05-
2007 (publicada en DOCM de 26 de
octubre de 2007).

Publicada Resoluciéon de 2 de mayo de 2007
(DOCM de 28 de mayo), por la que se convoca,
por el procedimiento de concurso especifico y
de meéritos, diversas plazas vacantes de esta
Universidad para su cobertura por personal
funcionario, y como consecuencia de las
puntuaciones otorgadas.

A la vista de la propuesta efectuada por la
Comisién que valoré el mencionado concurso,
he resuelto:

Publicar el resultado del concurso especifico
y de méritos del personal que se relaciona en el
Anexo. El resto de plazas convocadas han
quedado vacantes.

La toma de posesion del destino obtenido se
efectuara en la fecha indicada por Gerencia.

Contra la presente Resoluciéon, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer
recurso Contencioso- Administrativo a eleccion
del interesado, ante el Juzgado de lo
Contencioso- Administrativo que corresponda a
su domicilio o ante el del domicilio del 6rgano
que dicto el acto, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion
del mismo.

No obstante, los interesados podran optar
por interponer contra esta resolucidon recurso
de reposicion, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion, ante
el mismo 6rgano que la dictd, en cuyo caso no
cabra interponer el recurso Contencioso-
Administrativo anteriormente citado, en tanto
no recaiga resolucién expresa o presunta del
recurso de reposicion, de conformidad con lo
establecido en los articulos 116 y siguientes de
la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/99 de 13 de enero.

Ciudad Real, 27 de septiembre de 2007. EL
RECTOR, Ernesto Martinez Ataz.
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1V - OTRAS
RESOLUCIONES

CONSEJO COORDINACION
UNIVERSITARIA

Resolucion de 19 de septiembre de
2007, de la Secretaria General del
Consejo de Coordinacion Universitaria,
por la que se publican los numeros de
registro de personal de diversos
profesores pertenecientes a cuerpos
docentes universitarios (publicada en
BOE de 3 de octubre de 2007).

Esta Secretaria General, en cumplimiento de
lo previsto en el articulo 4.2 del Real Decreto
898/1985, de 30 de abril, sobre régimen del
profesorado universitario, ha resuelto publicar
los nimeros de registro de personal, otorgados
por el Registro Central de Personal, de los
profesores que se indican en la relacion anexa.

Madrid, 19 de septiembre de 2007. EL
SECRETARIO GENERAL DEL CONSEJO DE
COORDINACION UNIVERSITARIA, Félix Garcia
Lausin.

Consejo de Coordinacion Universitaria

Universidad de Castilla-la Mancha

Catedréaticos de Universidad
Berta Valdes de La Vega 0252525224 A0500

Profesores Titulares de Universidad
Eduardo Fernandez-Medina Patén 5238124946 A0504

MINISTERIO DE EDUCACION
Y CIENCIA

REAL DECRETO 1312/2007, de 5 de
octubre, por el que se establece la
acreditacion nacional para el acceso a
los cuerpos docentes universitarios
(publicado en BOE de 6 de octubre de
2007).

Uno de los ejes vertebradores de la reforma
universitaria llevada a cabo por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la
Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, es el relativo a la nueva
configuracion de la docencia universitaria, que
se manifiesta, por un lado, en la estructuracion
del personal docente universitario en dos Unicos
cuerpos, de Catedraticos de Universidad y de
Profesores Titulares de Universidad, y, por otro,
en el establecimiento de un nuevo modelo de
acreditacion de elegibles, en el que, a diferencia
de la habilitacion hasta ahora vigente, se ha
eliminado la oferta de un numero de plazas
previamente delimitadas. Tal modelo se basa
ahora en la previa posesion por el candidato o
candidata de una acreditacion nacional, cuyo
procedimiento de obtencidon se regula en este
real decreto y que permitira a las universidades
elegir a su profesorado, de manera mucho mas
eficiente, entre los previamente acreditados.

El sistema planteado se inspira en la tradicion
académica de la evaluacion por los pares. Esta
tradicion se incorpora a todo el proceso y de
manera explicita en el requerimiento de informes
de especialistas en la disciplina de cada uno de
los candidatos. El modelo de evaluacion por los
pares del profesorado se ha venido utilizando
por diversas instituciones en Espafia a lo largo
de los Ultimos afos. La experiencia acumulada
permite ahora plantear este nuevo modelo de
acreditacion de profesorado como paso previo a
los concursos de acceso dentro de las
universidades. La incorporacion de la Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacion al proceso permitira recoger toda
la experiencia acumulada en la evaluacion de
profesorado de los Gltimos afos.

La finalidad del procedimiento de acreditacion
nacional, que se establece en el capitulo I, es la
obtencién del correspondiente certificado de
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acreditacion que, junto a la posesion del titulo
de Doctor, constituye el requisito imprescindible
para concurrir a los concursos de acceso a los
mencionados cuerpos de profesorado funcionario
docente convocados por las universidades.

Se pretende con ello una previa valoracion
de los méritos y competencias de los aspirantes
que garantice su calidad, a fin de que la posterior
seleccion del profesorado funcionario se lleve a
cabo en las mejores condiciones de eficacia,
transparencia y objetividad.

El certificado de acreditacion surtira efectos
en todo el territorio nacional y se configura, en
dltima instancia, como garante de la calidad
docente e investigadora de su titular al que
habilitara para concurrir a los concursos de
acceso a los cuerpos docentes convocados por
las universidades, independientemente de la rama
de conocimiento en la que el acreditado haya
sido evaluado.

La valoracion de los méritos y competencias
de los aspirantes a la obtencion de la acreditacion
se realizara por comisiones de acreditacion, a
las que se dedica el capitulo 1. Los miembros de
tales comisiones seran designados por el Consejo
de Universidades entre los propuestos por la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion y rendiran cuentas de su actuacion
a dicha Agencia.

Se establece también en el capitulo Il la
composicion, constitucion y funcionamiento de
las comisiones, los criterios para la designacion
de sus miembros, que variaran en funcion de
que la acreditacion se solicite para el Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad o para el
Cuerpo de Catedraticos de Universidad, asi como
las condiciones de aceptacion, renuncia,
abstencion y recusacion de aquellos.

Para garantizar la transparencia y objetividad
en la designacion de los miembros de las
comisiones de acreditacion, la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
publicara el contenido de los curriculos de los
miembros titulares y suplentes, de conformidad
con lo establecido en el articulo 57.2 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, en su nueva redaccion dada por
la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, por la
que se modifica la anterior.

En los capitulos 111 y 1V se regulan los aspectos
relativos a los requisitos para la acreditacion y
procedimientos de solicitud por los candidatos y

su tramitacion, que se llevara a cabo a través
de la Agencia Nacional de la Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion, a la que correspondera
comunicar la resoluciéon al Consejo de
Universidades, que expedira, cuando asi proceda,
a favor del candidato el correspondiente
certificado de acreditacion.

De acuerdo con lo dispuesto en la disposicion
adicional segunda de la Ley Organica 4/2007,
de 12 de abiril, la disposicion adicional primera
de este real decreto establece una regulacion
especifica del procedimiento de acreditaciéon para
los actuales profesores y profesoras titulares
de escuelas universitarias en el que la docencia
se valora de forma singular. Por su parte, la
disposicion adicional segunda prevé la posibilidad
de acreditacion para el Cuerpo de Catedraticos
de Universidad de los funcionarios y funcionarias
pertenecientes al Cuerpo de Catedraticos de
Escuelas Universitarias, en las mismas
condiciones que los profesores titulares de
universidad.

Asimismo, y para facilitar la movilidad del
profesorado procedente de otros paises, este
real decreto prevé que los profesores y
profesoras de las universidades de los Estados
miembros de la Unién Europea que hayan
alcanzado en aquellas una posicién equivalente
a la de catedratico o profesor titular de
universidad puedan ser considerados
acreditados a los efectos de lo previsto en
este real decreto.

Por ultimo, y a fin de garantizar la necesaria
transparencia y objetividad en el desarrollo del
proceso, el anexo relaciona los criterios de
evaluacion y su baremacion tanto en la
acreditacion para profesores titulares de
universidad como para catedraticos de
universidad.

Este real decreto ha sido informado por la
Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, por
la Comision Superior de Personal, por el Consejo
de Universidades y en su elaboracion han sido
consultadas las organizaciones sindicales mas
representativas.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de
Educacion y Ciencia, con la aprobacion previa
de la Ministra de Administraciones Publicas, de
acuerdo con el Consejo de Estado y previa
deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunion del dia 5 de octubre de 2007,
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DISPONGO:

Capitulo I. Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

El presente real decreto tiene por objeto
regular el procedimiento para la obtencién de la
acreditacion nacional a que se refiere el articulo
57 de laLey Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, en su nueva redaccion dada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por
la que se modifica la anterior.

Articulo 2. Régimen juridico.

El procedimiento para la obtencion de la
acreditacion nacional se regird por los
principios de publicidad, mérito y capacidad y
por lo dispuesto en la Ley Orgéanica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, en su
nueva redaccion dada por la Ley Organica 4/
2007, de 12 de abril, por la que se modifica la
anterior, asi como en este real decreto y en
las deméas normas de caracter general que
resulten de aplicacion.

Articulo 3. Finalidad de la acreditacion
nacional.

La finalidad del procedimiento es la obtencion
del correspondiente certificado de acreditacion
que constituye el requisito imprescindible para
concurrir a los concursos de acceso a los
cuerpos de profesorado funcionario docente a
que se refiere el articulo 57.1 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de acuerdo con los
estandares internacionales evaluadores de la
calidad docente e investigadora.

La acreditacion surtira efectos en todo el
territorio nacional para concurrir al cuerpo al que
se refiera, independientemente de la rama de
conocimiento en la que el acreditado haya sido
evaluado, y tiene por objeto la valoracion de los
méritos y competencias de los aspirantes a fin
de garantizar una posterior seleccion del
profesorado funcionario eficaz, eficiente,
transparente y objetiva.

Capitulo Il. Comisiones de acreditacion

Articulo 4. Comisiones de acreditacion.

1. La valoracién de los méritos y competencias
a que se refiere el articulo anterior sera realizada
por comisiones designadas al efecto por el
Consejo de Universidades. Estas comisiones
llevaran a cabo el examen y juicio sobre la
documentacion presentada por los solicitantes
y emitiran la correspondiente resolucion.

2. Se constituiran al menos una Comisién para
cada una de las acreditaciones a que se refieren
los articulos 12 y 13 y para cada una de las ramas
del conocimiento siguientes: Artes y Humanidades;
Ciencias; Ciencias de la Salud; Ciencias Sociales
y Juridicas, e Ingenieria y Arquitectura.

Para garantizar su adecuado funcionamiento,
el nUmero de comisiones podra ser revisado por
el Ministerio de Educacion y Ciencia, a propuesta
del Consejo de Universidades o de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
(ANECA), a la que se refiere el articulo 32 de la
Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, en
funcion del nimero de solicitudes y del desarrollo
del procedimiento de acreditacion.

3. Para constituir dichas comisiones, la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion propondra al Consejo de
Universidades una lista de posibles miembros.
Esta lista debera contener al menos cinco
propuestas por cada miembro titular. De entre
los propuestos, el Consejo de Universidades
seleccionara a los miembros titulares y suplentes
de las comisiones, por el procedimiento de
seleccion que establezca, de acuerdo con los
criterios que figuran en los articulos 5y 6 de
este real decreto. Para cada una de las
comisiones de acreditacion se seleccionara, igual
numero de miembros suplentes que de titulares.

4. Las comisiones de acreditacion rendiran
cuentas de su actuacion a la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion. La citada
Agencia establecerd mecanismos de funcionamiento
interno y coordinacién de las comisiones para
garantizar la coherencia en su funcionamiento y de
los resultados de sus evaluaciones.

5. La Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion informara al Consejo de
Universidades del funcionamiento de las
comisiones y los resultados de sus actuaciones
con la periodicidad que establezca dicho Consejo.
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Articulo 5. Composicion de las comisiones.

1. Las comisiones que valoren las solicitudes
de acreditacion para el Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad podran estar constituidas
por catedraticos o catedraticas de universidad o
por profesores o profesoras titulares de universidad,
por personal investigador perteneciente a centros
publicos de investigacion o por expertos de
reconocido prestigio internacional.

2. Las comisiones que valoren las solicitudes
de acreditacion para el Cuerpo de Catedraticos
de Universidad deberan estar constituidas por
catedraticos o catedraticas de universidad, por
personal investigador perteneciente a centros
publicos de investigacion o por expertos de
reconocido prestigio internacional.

3. Cada una de las comisiones a que se refieren
los dos apartados anteriores estaran
compuestas, al menos, por siete miembros de
reconocido prestigio docente e investigador
contrastado y pertenecientes a los cuerpos de
funcionarios docentes universitarios, a centros
publicos de investigacién o expertos de
reconocido prestigio internacional. Uno de los
miembros actuara como presidente o presidenta
y los demas como vocales.

Articulo 6. Criterios para la designacion de
los miembros de las comisiones.

1. La Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion propondra y el Consejo
de Universidades designara a los miembros de
las comisiones de acreditacion, atendiendo a los
dos criterios siguientes:

a) Experiencia docente o investigadora de
calidad. Para la valoracion de esta experiencia
se tomara en consideracion el curriculo de los
candidatos. Para pertenecer a las comisiones,
los catedraticos o catedraticas de universidad
deberan justificar la posesion de tres periodos
de actividad investigadora reconocidos de
acuerdo con las previsiones del Real Decreto
1086/1989, de 28 de agosto, de retribuciones
del profesorado universitario, y los profesores o
profesoras titulares de universidad deberan
justificar la posesion de dos de dichos periodos.
A estos efectos, el Ultimo periodo reconocido
debe haberlo sido en los udltimos 10 afios.

En todo caso, al menos cinco de los miembros
deberan contar con una experiencia docente
universitaria no inferior a 10 anos.

b) Experiencia en actividades de evaluacion
académica, cientifica o tecnoldgica.

2. Se procurara que en las comisiones de
acreditacion haya miembros que desarrollen su
actividad en distintos ambitos cientificos y
académicos pertenecientes a diferentes
instituciones y comunidades autbnomas.

3. La composicién de las comisiones de
acreditacion, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 57.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, en su nueva redaccion
dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril,
por la que se modifica la anterior, debera procurar
una composicion equilibrada entre mujeres y
hombres, salvo que no sea posible por razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

Articulo 7. La presidencia de la Comision.

Ejercera la presidencia de la Comision el
miembro de mayor rango académico y antigiiedad
entre los funcionarios publicos. En caso de
ausencia, actuara como presidente un vocal de
acuerdo con el mismo criterio.

Articulo 8. Cédigo Etico.

1. Con carécter previo a su designacion, los
componentes de las comisiones de acreditacion
firmaran el Cédigo Etico, que elaborara la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
de acuerdo con sus principios de funcionamiento.
Dicho cédigo, que sera publico, contendra, entre
otros, el compromiso de actuar con objetividad,
independencia y rigor profesional, de respetar la
confidencialidad sobre los datos personales de
los aspirantes a la acreditacion de los que hubieran
tenido conocimiento por razén de su participacion
en la Comisiéon, de guardar secreto de las
deliberaciones de la Comision y de garantizar la
dedicacion necesaria para el desempefio adecuado
de las tareas que les son propias.

2. De acuerdo con las normas previstas por
la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad
y Acreditacion, el incumplimiento del Codigo Etico
podra dar lugar a la revocacion de la condicion
de miembro de la Comision de acreditacion, que
sera acordada por el Consejo de Universidades
a propuesta de aquella, sin perjuicio de otras
responsabilidades a que hubiera lugar. Este codigo
debera ser coherente con lo dispuesto en el
capitulo VI de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.
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Articulo 9. Publicidad.

Para garantizar la transparencia y objetividad
en la designacién de los miembros de las
comisiones de acreditacion, la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
publicara el contenido de los curriculos de los
miembros titulares y suplentes a que refiere el
articulo 57.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades en su nueva
redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, por la que se modifica la anterior. El
contenido publico del curriculo comprenderé el
nombre y los apellidos, la institucién en la que
desarrolla su actividad principal, el puesto que
desempefia y la informacion relativa a los
apartados del anexo sobre criterios de
evaluacion.

Articulo 10. Aceptacion, renuncia, abstencion
y recusacion.

1. La designacion como miembro de una
Comision de acreditacion requiere el acuerdo del
interesado y la firma del Codigo Etico. Los
designados podran, en todo momento, renunciar
mediante una comunicacion a la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion.

2. En el caso de que concurran los motivos
de abstenciéon a que se refiere el articulo 28.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, los
interesados deberan abstenerse de actuar en el
expediente de acreditacion que dé lugar a la
abstencion y manifestar el motivo concurrente.
En todo caso, los miembros de la Comision de
acreditacion deberan abstenerse de actuar en
los procedimientos de acreditacion de solicitantes
que estén vinculados funcionarial o
contractualmente con la misma institucion en la
que desarrollen su actividad principal. La
actuacion de los miembros de la Comision de
acreditacion en los que concurran motivos de
abstencion no implicara, necesariamente, la
invalidez de los actos en que hayan intervenido.

3. Cuando se produzca la recusacion a que
se refiere el articulo 29 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, que podréa tener lugar en
cualquier momento del procedimiento, el
recusado manifestara, en el dia siguiente a aquel
en el que haya tenido conocimiento de su
recusacion, si se da o no en él la causa alegada.
En el primer caso, el presidente apartara de la

Comision al vocal recusado para actuacion sobre
el correspondiente expediente de acreditacion,
procediendo, en caso necesario, a su sustitucion
por un suplente.

Si niega la causa de recusacion, el presidente
resolvera en el plazo de tres dias, previos los
informes y comprobaciones que considere
oportunos. Contra las resoluciones adoptadas
en esta materia no se podra presentar
reclamacion alguna, sin perjuicio de que se alegue
al interponer posteriores recursos.

4. En los casos de renuncia, abstencion o
recusacion que impidan la actuacion de los
miembros de la Comisién, éstos seran sustituidos
por los suplentes. En el caso de que en el miembro
suplente concurriese alguno de los supuestos
de abstencién o recusacion citados
anteriormente, su sustitucién se hara por otro
suplente, de acuerdo con el orden previo
establecido por la propia Comision. Si tampoco
fueran posibles estas sustituciones, el Consejo
de Universidades procedera a designar nuevos
miembros titulares y suplentes. En cualquier caso,
se mantendra una lista activa de, al menos, siete
suplentes.

Articulo 11. Constitucion y funcionamiento de
las comisiones de acreditacion.

1. Las comisiones de acreditacion tendran
caracter permanente.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicion
adicional quinta de este real decreto, el
nombramiento del presidente titular de cada
Comision de acreditacion se hara por un periodo
de tres afios y el de los vocales, por dos, y no
podran ser designados para otro periodo
inmediato.

3. Las comisiones de acreditacion se reuniran,
mediante convocatoria de su presidente, cuantas
veces sean necesarias y, al menos, una vez al
mes. La constitucion de cada Comision se
realizar4 en su primera reunién, de la cual la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion dara la debida publicidad.

4. Para que la Comision pueda actuar
validamente sera necesaria la presencia de mas
de la mitad de sus miembros.

5. Los miembros de las comisiones de
acreditacion percibiran los emolumentos,
asistencias e indemnizaciones que les
correspondan, segun las normas y procedimientos
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de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad
y Acreditacion, que los abonara con cargo a sus
presupuestos.

6. En lo no previsto en este real decreto, las
comisiones de acreditacién ajustaran su
funcionamiento a las previsiones contenidas en
el capitulo Il del titulo Il de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

Capitulo lll. Requisitos para la acreditacion

Articulo 12. Acreditacion para el acceso al
Cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad.

1. Para optar a la acreditacion para profesor
o profesora titular de universidad es requisito
indispensable estar en posesion del titulo de
Doctor. A tal efecto, los candidatos y candidatas
deberan presentar la correspondiente solicitud
a la que acompafaran la justificacion de los
méritos que aduzcan de caracter académico,
profesional, docente e investigador y de gestion
académica y cientifica, que se valoraran de
acuerdo con los criterios que figuran en el anexo.

2. Ademas, seran admisibles titulos extranjeros
de Doctor sin homologar; en tal caso, la
obtencién de la acreditacion surtira idénticos
efectos que la homologacion de dicho titulo. En
este supuesto, el Consejo de Universidades
notificara la resolucién al Ministerio de Educacion
y Ciencia para su inscripciéon en el
correspondiente registro al que se refiere el
articulo 16.3 del Real Decreto 285/2004, de 20
de febrero, por el que se regulan las condiciones
de homologacion y convalidaciéon de titulos y
estudios extranjeros de educacion superior.

Articulo 13. Acreditaciéon para el acceso al
Cuerpo de Catedraticos de Universidad.

1. Los profesores o profesoras titulares de
universidad podran optar a la acreditacion para
catedratico o catedratica de universidad,
mediante la presentacion de una solicitud a la
que acompafaran la justificacion de los méritos
que aduzcan de caracter académico, profesional,
docente e investigador y de gestion académica
y cientifica, que se valoraran de acuerdo con
los criterios que figuran en el anexo.

2. Quedaran eximidos del requisito de
pertenecer al Cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad quienes acrediten tener la condicién
de doctor con, al menos, ocho afios de
antigiiedad y obtengan, con caracter previo a
la solicitud de la acreditacion, el informe positivo
de su actividad docente e investigadora del
Consejo de Universidades.

La exencion a la que se refiere este apartado
se llevara a cabo de acuerdo con lo que
establezca el reglamento por el que se ha de
regir el Consejo de Universidades.

Dicho informe se entendera positivo en el caso
de los funcionarios pertenecientes a cuerpos o
escalas de personal investigador para cuyo
ingreso se exija estar en posesion del titulo de
Doctor.

Capitulo IV. Procedimiento

Articulo 14. Solicitudes.

Los candidatos y candidatas que deseen tomar
parte en el procedimiento para la acreditacion
remitiran a la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion, por cualquiera de los
medios establecidos en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico, de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, una
solicitud en la que haran constar el cuerpo
docente en el que pretenden acreditarse y la
rama de conocimiento por la que quiere ser
evaluado, de acuerdo con el modelo que la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion establezca.

La Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion posibilitara la presentacion
de las solicitudes, la consulta del estado de
tramitacion del expediente y su resolucion
mediante el uso de procedimientos por medios
electronicos, en aplicacion de lo dispuesto en la
Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso
electronico de los ciudadanos a los Servicios
Publicos, implantando sobre los sistemas en que
se contenga la citada informacion las medidas
de seguridad previstas en la normativa vigente
en materia de proteccion de datos de caracter
personal.
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Articulo 15. Tramitacion.

1. Una vez recibidas las solicitudes, la Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacion comprobara el cumplimiento de los
requisitos relativos a la documentacion
preceptiva establecida para la acreditacion a
cada uno de los cuerpos de funcionarios docentes
universitarios. Una vez efectuada la
comprobacion, la Agencia Nacional de Evaluacion
de la Calidad y Acreditaciéon pondra la
documentacion a disposicion de las comisiones.
Si se dejase de aportar algiin documento esencial
o los aportados no reunieran los requisitos
necesarios, se comunicara al interesado esta
circunstancia y se le concedera un plazo adicional
de 10 dias para su subsanacion. De no efectuar
la subsanacion en el referido plazo, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin
mas tramite. Asimismo, si el procedimiento se
paraliza por causa imputable al interesado,
transcurridos tres meses, se producira la
caducidad del mismo.

2. Las comisiones remitiran la documentacion
aportada por los solicitantes al menos a dos
expertos del ambito cientifico y académico
correspondiente para la elaboracion de sendos
informes individuales. Los criterios de seleccion
de los expertos y los procesos de actuacion seran
aprobados por el Consejo de Universidades previa
propuesta de la Agencia Nacional de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion. En el caso de que
las comisiones lo consideren necesario, podran
solicitar informes adicionales. Para poder actuar
como experto deberan cumplirse los mismos o
equivalentes requisitos que para poder formar
parte de la Comision correspondiente.

3. Las comisiones de acreditacion examinaran
la documentaciéon presentada y los informes de
los expertos, con el fin de emitir su informe. En
caso necesario podran recabar de los solicitantes
aclaraciones o justificaciones adicionales, que
se entregaran por escrito en un plazo de 10
dias. En el caso de que no se presente la
justificacion o aclaracion solicitada en dicho
plazo, no se valorara el aspecto que motivo la
citada justificacion o aclaracion.

4. En los supuestos de evaluaciéon negativa,
y con caracter previo a la resolucion, las
comisiones de acreditacion remitiran sus
propuestas de resolucion a los interesados,
debidamente motivadas, junto con el informe de
los expertos a que se refiere el apartado 2, con
el fin de que, en el plazo de 10 dias, dirijan al

presidente de la Comisién las alegaciones que
estimen pertinentes, que deberan ser valoradas
por la Comision.

5. Cumplimentado el trdmite a que se refiere el
apartado anterior, la Comisién resolvera sobre la
solicitud de acreditacion en un plazo no superior a
seis meses desde la fecha de entrada de la solicitud
en el registro de la Agencia Nacional de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion. Dicha resolucion sera
motivada y podra ser favorable o desfavorable a
la acreditacion; debera ser notificada al interesado
dentro de los 10 dias siguientes a la fecha en que
haya sido dictada y se publicara dentro de los 15
dias siguientes en la pagina web del Ministerio de
Educacion y Ciencia.

6. Asimismo, la Agencia comunicara la
resolucion al Consejo de Universidades, que
expedira, cuando asi proceda, a favor del
candidato el correspondiente certificado de
acreditacion, haciendo constar en él la rama de
conocimiento de la Comisién que ha evaluado la
solicitud.

7. En el caso de resolucion negativa, el
interesado o interesada no podra solicitar una
nueva acreditacion hasta transcurridos dieciocho
meses desde la presentacion de la solicitud.

Articulo 16. Reclamaciones.

1. Contra las resoluciones a las que se refiere
el articulo anterior, los solicitantes podran
presentar, en el plazo de un mes, una
reclamacion ante el Consejo de Universidades
que, en el caso de ser admitida a tramite, sera
valorada por una Comision designada al efecto
por dicho 6rgano. La Comision estara formada
por miembros designados de acuerdo con lo
establecido en los articulos 5, 6 y 7.

2. Esta Comision examinara el expediente
relativo a la acreditacién para velar por las
garantias establecidas y podra ratificar la
resolucion o, en su caso, aceptar la reclamacion,
todo ello en un plazo maximo de tres meses. El
transcurso del plazo maximo establecido sin dictar
y notificar la resoluciéon tendra efecto
desestimatorio, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 66.1 de la 6/2001, de 12 de diciembre,
de universidades, segun la redaccion dada por
la Ley 4/2007 de 12 de abril.

3. El examen de la reclamacién se hara
basandose en la solicitud de evaluaciéon y toda
la documentacion contenida en el expediente.
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4. En el caso de ser estimada la reclamacion,
la Comision remitira a la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditaciéon su
resolucioén, indicando de forma concreta los
aspectos de la evaluacion que deben ser
revisados.

5. La resolucion de la Comision de
reclamaciones podra ser recurrida en alzada ante
la presidencia del Consejo de Universidades.

Articulo 17. Tasas.

La participacion en el procedimiento de
acreditacion podra exigir el abono de las tasas
que anualmente se determinen en los
Presupuestos Generales del Estado.

Disposicion adicional primera.
Acreditacion de los profesores o profesoras
titulares de escuela universitaria.

1. En el procedimiento de acreditacion para
profesores titulares de universidad, del
profesorado que pertenezca al Cuerpo de
Titulares de Escuelas Universitarias que posean
el titulo de Doctor, se valorara la investigacion,
la gestion y, particularmente, la docencia.

2. La valoracion sera llevada a cabo por una
Unica Comision designada por el Consejo de
Universidades con sujecién a los mismos
requisitos y procedimientos establecidos en este
real decreto.

3. Obtendran la evaluacion positiva los
solicitantes que obtengan 65 puntos, de acuerdo
con los criterios y baremo sefialados en el anexo
para profesores y profesoras titulares de
universidad, pudiendo obtenerse en este caso
hasta 50 puntos por actividad docente o
profesional.

4. En cualquier caso, obtendran la
acreditacion a la que se refiere esta disposicion
los solicitantes que cumplan alguna de las
siguientes condiciones, que seran verificadas
Unicamente por la Comision:

a) Dos periodos de docencia y un periodo de
actividad investigadora reconocidos de acuerdo
con las previsiones del Real Decreto 1086/1989,
de 28 de agosto, de retribuciones del
profesorado universitario.

b) Dos periodos de docencia reconocidos de
acuerdo con las previsiones del real decreto

1086/1989, de 28 de agosto, de retribuciones
del profesorado universitario, y seis afios en el
desempefio de los 6rganos académicos
unipersonales recogidos en estatutos de las
universidades o que hayan sido asimilados a
estos.

c) Dos periodos de actividad investigadora
reconocidos de acuerdo con las previsiones del
Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, de
retribuciones del profesorado universitario de
investigacion.

Disposicion adicional segunda. De los
catedraticos de escuelas universitarias
doctores.

1. Los catedraticos o catedraticas de escuelas
universitarias doctores podran formar parte de
las comisiones a las que se refiere el articulo 5.1.

2. lgualmente, podréan solicitar la acreditacion
para el Cuerpo de Catedraticos de Universidad,
en las mismas condiciones que los profesores o
profesoras titulares de universidad.

Disposicion adicional tercera. De la
acreditacion de los profesores estables o
permanentes de los centros de titularidad
publica de ensefianza superior (INEF) que
se acojan a la disposicion adicional
decimoséptima de la Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril.

El procedimiento para la acreditaciéon para
profesores o profesoras estables o permanentes
de los centros de titularidad publica de ensefianza
superior (INEF), creados con anterioridad a la
incorporacion a la Universidad de los estudios
conducentes al titulo oficial en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte que posean el
titulo de Doctor y cumplan los requisitos
establecidos en la Disposicion adicional
Decimoséptima de la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, por la que se modifica de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, valorara la investigacion, la
gestion y, particularmente, la docencia, siéndoles
de aplicacion lo establecido en la Disposicion
adicional primera de este real decreto.

Disposicion adicional cuarta. Profesorado
de universidades de Estados miembros de
la Union Europea.
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1. El profesorado de las universidades de los
Estados miembros de la Unién Europea que hayan
alcanzado en aquellas una posicion equivalente
a las de catedratico o profesor titular de
universidad sera considerado acreditado a los
efectos de lo previsto en este real decreto.

2. La certificacion de dicha posicion
equivalente sera realizada por la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion a
solicitud del interesado, de acuerdo con el
procedimiento que establezca la Agencia.

3. El profesorado al que se refiere el apartado 1
podra formar parte de las comisiones de acreditacion
reguladas en este real decreto en las mismas
condiciones que los funcionarios pertenecientes a
los cuerpos docentes universitarios.

Disposicion adicional quinta. De la
constitucion y renovacion de las primeras
comisiones de acreditacion.

1. Las comisiones deberan constituirse dentro
de los dos meses siguientes a la fecha de entrada
en vigor de este real decreto.

2. Transcurrido un afo desde la designacion
de los miembros de cada Comision, se designara
un tercio de nuevos miembros titulares y otros
tantos suplentes, que sustituiran a los titulares
y suplentes de menor edad, cuya permanencia
sera la establecida en el articulo 11.

3. Transcurridos dos afios desde la primera
designacion de los miembros de cada Comision,
se designara un tercio de nuevos miembros
titulares y otros tantos suplentes que sustituiran
a los titulares y suplentes de mayor edad
designados en la primera designaciéon, cuya
permanencia sera la establecida en el articulo
11. El presidente sera sustituido a los tres afios.

4. Transcurridos tres afios desde la primera
designacion de los miembros de cada Comision,
se designara un tercio de nuevos miembros
titulares y otros tantos suplentes que sustituiran
a los demas titulares y suplentes designados en
la primera, cuya permanencia sera la establecida
en el articulo 11.

Disposicion final primera. Titulo
competencial.

Este real decreto se dicta al amparo de lo
dispuesto en el articulo 149.1.18.2 y 30.2 de la
Constitucion.

Disposicion final segunda. Inicio del
proceso de acreditacion.

Las solicitudes de acreditacion a las que se
refiere este real decreto podran presentarse a
partir de los 30 dias contados desde la
constitucion de la correspondiente Comision.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

Este real decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado».

Dado en Madrid, el 5 de octubre de 2007.
JUAN CARLOS R. La Ministra de Educacion y
Ciencia, MERCEDES CABRERA CALVO-SOTELO

ANEXO

A. CRITERIOS DE EVALUACION.
1. ACTIVIDAD INVESTIGADORA.

1.A Calidad y difusion de resultados de la
actividad investigadora.-Publicaciones
cientificas, creaciones artisticas profesionales,
congresos, conferencias, seminarios, etcétera.

1.B Calidad y numero de proyectos y
contratos de investigacion

1.C Calidad de la transferencia de los
resultados.-Patentes y productos con registro
de propiedad intelectual, transferencia de
conocimiento al sector productivo, etcétera.

1.D Movilidad del profesorado.-Estancias en
centros de investigacion, etc.

1.E Otros méritos.

2. ACTIVIDAD DOCENTE O PROFESIONAL.

2.A Dedicacion docente.-Amplitud, diversidad,
intensidad, responsabilidad, ciclos, tipo de
docencia universitaria, direccion de tesis
doctorales, etc.

2.B Calidad de la actividad docente.-
Evaluaciones positivas de su actividad, material
docente original, publicaciones docentes,
proyectos de innovacion docente, etcétera.

2.C Calidad de la formacién docente.-
Participacion, como asistente o ponente, en
congresos orientados a la formacion docente
universitaria, estancias en centros docentes, etc.

0. 6

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletin Oficial de la Universidad de Castilla-La Mancha. 11/2007.



BOLETIN OFICIAL
Universidad de Castilla-La Mancha

NOVIEMBRE 2007 / n° 108

2.D Calidad y dedicacion a actividades
profesionales, en empresas, instituciones,
organismos publicos de investigacion u hospitales,
distintas a las docentes o investigadoras.-
Dedicacion, evaluaciones positivas de su
actividad, etc.

2.E Otros méritos.

3. FORMACION ACADEMICA.

3.A Calidad de la formacion predoctoral.-
Becas, premios, otros titulos, etc.

3.B Calidad de la formacion posdoctoral.-Becas
posdoctorales, tesis doctoral, premio
extraordinario de doctorado, mencién de
doctorado europeo, mencion de calidad del
programa de doctorado.

3.C Otros méritos de formacién académica.

4. EXPERIENCIA EN GESTION Y ADMINISTRACION
EDUCATIVA, CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y OTROS MERITOS.

4.A Desempefio de cargos unipersonales de
responsabilidad en gestion universitaria recogidos
en los estatutos de las universidades, o que
hayan sido asimilados, u organismos publicos de
investigacion durante al menos un afio.

4.B Desempefio de puestos en el entorno
educativo, cientifico o tecnoldgico dentro de la
Administracion General del Estado o de las
comunidades autébnomas durante al menos un afo.

4.C Otros méritos.

B. BAREMO.

Para el cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad.

El baremo sera, para cada uno de los criterios
del apartado A:

a) Actividad investigadora: un maximo de 50
puntos.

b) Actividad docente o profesional: un maximo
de 40 puntos.

¢) Formacion académica: un maximo de 5
puntos.

d) Experiencia en gestion y administracion
educativa, cientifica, tecnolégica y otros méritos:
un maximo de 5 puntos.

Para obtener la evaluacion positiva han de
cumplirse simultaneamente las siguientes
condiciones:

a) Alcanzar un minimo de 60 puntos sumando
los obtenidos en los apartados «1. Actividad
investigadora» y «2. Actividad docente o
profesional».

b) Conseguir un minimo de 65 puntos como
suma de todos los apartados.

Para el cuerpo de Catedraticos de Universidad.

El baremo sera, para cada uno de los criterios
del apartado A:

a) Actividad investigadora: un maximo de 55
puntos.

b) Actividad docente o profesional: un maximo
de 35 puntos.

c) Experiencia en gestion y administracion
educativa, cientifica, tecnolégica y otros méritos:
un maximo de 10 puntos.

Para obtener la evaluacion positiva han de
cumplirse simultaneamente las siguientes
condiciones:

a) Conseguir un minimo de 80 puntos como
suma de todos los criterios.

b) Conseguir al menos 20 puntos en el
segundo criterio.

Para la evaluacion de la experiencia
investigadora.

En el caso de la valoracion del apartado 1
«Actividad investigadora», la aportacion de un
periodo de actividad investigadora reconocido
de acuerdo con las previsiones del Real Decreto
1086/1989, de 28 de agosto, de retribuciones
del profesorado universitario, tendra una
valoracion de 15 puntos.
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REAL DECRETO 1313/2007, de 5 de
octubre, por el que se regula el régimen
de los concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios (publicado en
BOE de 8 de octubre de 2007).

La Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abiril, por la
que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, establece una
nueva definicion de los cuerpos de funcionarios
docentes universitarios de Catedraticos de
Universidad y Profesores Titulares de Universidad,
asi como un nuevo procedimiento de acceso a
los citados cuerpos que requiere la previa
obtencion de la acreditacion a través de la
regulacion contenida en el Real Decreto 1312/
2007, de 5 de octubre, por el que se establece la
acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos
docentes universitarios.

El presente real decreto tiene por objeto
regular, en desarrollo de la nueva redaccion dada
al articulo 62 de la citada Ley Organica de
Universidades, el régimen de los concursos para
el acceso a plazas de los citados cuerpos
docentes universitarios, y si bien la obtencién
del certificado de acreditacion a que se refiere
el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre,
anteriormente citado, se constituye como
requisito imprescindible para concurrir
posteriormente a los concursos de acceso, se
trata de dos regulaciones normativas
diferenciadas que vienen a romper con el sistema
hasta la fecha vigente de acceso en dos fases
a los cuerpos de funcionarios docentes.

Podran presentarse a los concursos de acceso
que se regulan en la presente norma quienes
hayan obtenido la acreditacion para el Cuerpo
de Profesores Titulares de Universidad y para el
Cuerpo de Catedraticos de Universidad, de
acuerdo con lo establecido, respectivamente,
en los articulos 12 y 13 del Real Decreto 1312/
2007, de 5 de octubre por el que se establece
la acreditacion nacional para el acceso a los
cuerpos docentes universitarios.

Asimismo podran presentarse a los concursos
de acceso los Profesores y Profesoras Titulares
de Escuela Universitaria que hayan sido
acreditados de conformidad con lo establecido
en la disposicion adicional primera del Real Decreto
1312/2007, de 5 de octubre, anteriormente
citado, asi como los profesores estables o
permanentes de los centros de titularidad publica
de ensefianza superior (INEF), a que se refiere la

Disposicion Adicional Tercera del mismo real
decreto. Igualmente, podra presentarse el
profesorado de universidades de Estados miembros
de la Unidn Europea, segun lo dispuesto en la
disposicion adicional cuarta del repetido Real
Decreto1312/2007, de 5 de octubre.

A su vez, quienes resultaran habilitados o
habilitadas conforme a lo dispuesto en el Real
Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se
regula el sistema de habilitacién nacional para el
acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios y el régimen de los concursos de
acceso respectivos, podran presentarse a los
concursos de acceso toda vez que se entendera
que poseen la acreditacion regulada en el Real
Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que
se establece la acreditacion nacional para el
acceso a los cuerpos docentes universitarios.

Se entendera que los habilitados para
Catedratico de Escuela Universitaria lo estan para
Profesor Titular de Universidad.

Las bases de las respectivas convocatorias,
asi como los Estatutos de la Universidad
convocante y demas normas de caracter general
que resulten de aplicaciéon, determinaran el
procedimiento por el que se regiran los concursos
de acceso a los nuevos cuerpos de funcionarios
docentes universitarios.

Las universidades deberan nombrar, de
acuerdo con sus Estatutos y garantizando en
todo caso la necesaria aptitud cientifica y
docente de sus componentes, comisiones que
juzgaran los concursos de acceso y propondran
al Rector, motivadamente y con caracter
vinculante, una relaciéon de todos los candidatos
por orden de preferencia para su nombramiento.
Ademas, la universidad convocante publicara el
contenido de los curriculos de los miembros de
las Comisiones, de acuerdo con el articulo 57.2
de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades en su nueva redaccion dada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por
la que se modifica la anterior.

De acuerdo con lo establecido en la presente
norma, el procedimiento que ha de regir en los
concursos deberéd valorar, en todo caso, el
historial académico, docente e investigador del
candidato o candidata, su proyecto docente e
investigador, asi como contrastar sus
capacidades para la exposicion y debate ante la
Comision en la correspondiente materia o
especialidad en sesioén publica.
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Las comisiones propondran al Rector,
motivadamente y con caracter vinculante, una
relacion de todos los candidatos y candidatas
por orden de preferencia para su nombramiento,
y éste procedera a los nombramientos conforme
a la propuesta realizada. No obstante, contra
las propuestas de las comisiones de los
concursos de acceso, los concursantes podran
presentar reclamacion ante el Rector, de modo
que, admitida a tramite la reclamacion, se
suspenderan los nombramientos hasta la
resolucién de la misma.

Este real decreto ha sido informado por la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, por
la Comision Superior de Personal, por el Consejo
de Universidades y en su elaboracion han sido
consultadas las organizaciones sindicales mas
representativas.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de
Educacion y Ciencia, con la aprobacion previa
del Ministro de Administraciones Publicas, de
acuerdo con el Consejo de Estado y previa
deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunion del dia 5 de octubre de 2007,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

El presente real decreto tiene por objeto
regular el régimen de los concursos para el
acceso a plazas de los cuerpos docentes
universitarios de Profesores Titulares de
Universidad y Catedraticos de Universidad,
establecidos en la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades modificada por
la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril.

Articulo 2. Régimen juridico.

Los concursos de acceso a los cuerpos
docentes universitarios a los que se refiere el
articulo anterior se regiran por las bases de sus
respectivas convocatorias, de acuerdo con lo
establecido en la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades modificada por
la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, asi como
en el presente real decreto, en los Estatutos de
la Universidad convocante y en las demas normas
de caracter general que resulten de aplicacion.

Articulo 3. Convocatoria de los concursos de
acceso.

Las universidades, de acuerdo con lo que
establezcan sus estatutos, convocaran
concursos para el acceso a plazas de los cuerpos
docentes universitarios que estén dotadas en el
estado de gastos de su presupuesto. La
convocatoria deberé ser publicada en el «Boletin
Oficial del Estado» y en el de la Comunidad
Auténoma. Los plazos para la presentacion a los
concursos contaran desde el dia siguiente al de
su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» .

Articulo 4. Requisitos de los candidatos.

Podran presentarse a los concursos de acceso
quienes hayan sido acreditados o acreditadas
de acuerdo con lo establecido en los articulos
12 y 13 y disposiciones adicionales primera,
segunda, terceray cuarta del Real Decreto 1312/
2007, de 5 de octubre, por el que se establece
la acreditacion nacional para el acceso a los
cuerpos docentes universitarios.

Asimismo, podran presentarse a los concursos
de acceso quienes resultaran habilitados o
habilitadas conforme a lo establecido en el Real
Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se
regula el sistema de habilitacién nacional para el
acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios y el régimen de los concursos de
acceso respectivos. A su vez se entendera que
los habilitados y habilitadas para Catedratico o
Catedratica de Escuela Universitaria lo estan para
Profesor o Profesora Titular de Universidad.

Articulo 5. Comisiones.

Los concursos de acceso a plazas de los
cuerpos docentes universitarios seran juzgados
por comisiones, nombradas de acuerdo con lo
establecido por los estatutos de cada
universidad, que propondran al Rector,
motivadamente y con caracter vinculante, una
relacion de todos los candidatos por orden de
preferencia para su nombramiento.

Articulo 6. Composicion de las Comisiones.

1. Los Estatutos de cada Universidad regularan
la composicion de las comisiones de seleccion
de las plazas convocadas y garantizaran, en todo
caso, la necesaria aptitud cientifica y docente
de sus componentes.
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2. Los miembros de las Comisiones
perteneceran a un cuerpo igual, equivalente o
superior al de la plaza objeto del concurso. El
profesorado de las universidades de los Estados
miembros de la Union Europea que haya
alcanzado en aquellas una posicion equivalente
a las de Catedratico o Catedratica o Profesor o
Profesora Titular de universidad podra formar
parte de estas Comisiones siempre que las
universidades hayan contemplado esta
posibilidad en sus Estatutos.

3. La composicion de las Comisiones de
seleccion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
procurando una composicion equilibrada entre
mujeres y hombres, salvo que no sea posible
por razones fundadas y objetivas debidamente
motivadas.

4. A fin de garantizar la transparencia y
objetividad en el nombramiento de los miembros
de las Comisiones que resolveran los concursos
de acceso, la Universidad convocante publicara
el contenido de los curriculos de los miembros,
respecto a los datos recogidos en el Anexo del
Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por
el que se establece la acreditacion nacional para
el acceso a los cuerpos docentes universitarios
de las Comisiones, de acuerdo con el articulo
62.3 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades en su nueva
redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, por la que se modifica la anterior.

5. En los concursos de acceso para ocupar
plazas asistenciales de instituciones sanitarias
vinculadas a plazas docentes de los cuerpos de
Profesor Titular de Universidad y Catedratico de
Universidad, dos de los miembros de las
Comisiones, que seran doctores, deberan estar
en posesion del titulo de especialista que se
exija como requisito para concursar a la plaza, y
seran elegidos por sorteo publico por la
institucion sanitaria correspondiente, entre el
correspondiente censo publico que anualmente
comunicara al Consejo de Universidades.

Articulo 7. Procedimiento de los concursos
de acceso.

1. Los Estatutos de cada Universidad regularan
el procedimiento que ha de regir en los concursos,
que debera valorar, en todo caso, el historial
académico, docente e investigador del candidato
o candidata, su proyecto docente e investigador,

asi como contrastar sus capacidades para la
exposicion y debate ante la Comision en la
correspondiente materia o especialidad en sesion
publica.

2. El proceso podra concluir con la propuesta
de la Comision de no proveer la plaza
convocada. Contra esta decisidon cabra
presentar la oportuna reclamacién conforme a
lo dispuesto en el articulo 10.

Articulo 8. Garantias de las pruebas.

1. En los concursos de acceso quedaran
garantizados, en todo momento, la igualdad de
oportunidades de los aspirantes, el respeto a
los principios de mérito y capacidad y el principio
de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres.

2. Las Universidades garantizaran la igualdad
de oportunidades de las personas con
discapacidad y adoptaran, en el procedimiento
que haya de regir en los concursos, las oportunas
medidas de adaptacion a las necesidades de las
personas con discapacidad.

3. En los concursos de acceso, las
universidades haran publica la composicién de
las comisiones, asi como los criterios para la
adjudicacion de las plazas. Una vez celebrados,
haran publicos los resultados de la evaluacion
de cada candidato o candidata, desglosada por
cada uno de los aspectos evaluados.

Articulo 9. Propuesta de provision de plazas
y nhombramientos.

1. Las comisiones que juzguen los concursos
de acceso propondran al Rector, motivadamente
y con caréacter vinculante, una relacion de todos
los candidatos y candidatas por orden de
preferencia para su nombramiento y sin que se
pueda exceder en la propuesta el numero de
plazas convocadas a concurso.

2. El Rector procedera a los nombramientos
conforme a la propuesta realizada, ordenara su
inscripcion en el correspondiente registro de
personal y su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado» y en el de la Comunidad Auténoma,
asi como su comunicacién al Consejo de
Universidades.

3. En el plazo maximo de veinte dias, a contar
desde el dia siguiente de la publicacién del
nombramiento, el candidato propuesto debera
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tomar posesion de su plaza, momento en que
adquirira la condicion de funcionario o funcionaria
del cuerpo docente universitario de que se trate,
con los derechos y deberes que le son propios.

4. La plaza obtenida tras el concurso de
acceso debera desempefarse durante dos afos,
al menos, antes de poder participar en un nuevo
concurso para obtener una plaza en otra
universidad.

Articulo 10. Comisiones de reclamaciones.

1. Contra las propuestas de las comisiones
de los concursos de acceso, los concursantes
podran presentar reclamacion ante el Rector, en
el plazo de diez dias. Admitida a tramite la
reclamacion, se suspenderan los nombramientos
hasta su resolucién. La reclamacion sera valorada
por una comision compuesta por siete
catedraticos o catedraticas de universidad
pertenecientes a diversos ambitos del
conocimiento, designados en la forma que
establezcan los estatutos, con amplia experiencia
docente e investigadora.

La comision de reclamaciones oira a los
miembros de la comisién contra cuya propuesta
se hubiera presentado la reclamacion, y a los
candidatos que hubieran participado en las
mismas.

Esta Comisiéon examinara el expediente relativo
al concurso para velar por las garantias establecidas
y ratificard o no la propuesta reclamada en el
plazo méaximo de tres meses, tras lo que el Rector
dictara la resolucion de acuerdo con la propuesta
de la Comision. El transcurso del plazo establecido
sin resolver se entendera como rechazo de la
reclamacion presentada.

2. Las resoluciones del Rector a que se refiere
el apartado anterior de este articulo agotan la
via administrativa y seran impugnables
directamente ante la jurisdiccion contencioso-
administrativa, de acuerdo con lo establecido
en lalLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Articulo 11. Reingreso de excedentes al
servicio activo.

1. El reingreso al servicio activo de los
funcionarios y funcionarias de cuerpos docentes
universitarios en situacion de excedencia
voluntaria se efectuara mediante la obtencién de

una plaza en los concursos de acceso a los cuerpos
docentes universitarios que cualquier Universidad
convoque, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 62 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, en su nueva redaccion
dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril,
por la que se maodifica la anterior.

2. El reingreso podré efectuarse, asimismo,
en la Universidad a la que perteneciera el centro
universitario de procedencia con anterioridad a
la excedencia, solicitando del Rector la
adscripcion provisional a una plaza de la misma,
con la obligacion de participar en cuantos
concursos de acceso se convoquen por dicha
Universidad para cubrir plazas en su cuerpo y
area de conocimiento, perdiendo la adscripcion
provisional caso de no hacerlo. La adscripcion
provisional se hara en la formay con los efectos
que, respetando los principios reconocidos por
la legislacion general de funcionarios en el caso
del reingreso al servicio activo, determinen los
Estatutos. No obstante, el reingreso sera
automatico y definitivo, a solicitud del interesado
dirigida a la Universidad de origen, siempre que
hubieren transcurrido, al menos, dos afios en
situacion de excedencia, y que no excedieren
de cinco, y si existe plaza vacante del mismo
cuerpo y area de conocimiento.

Disposicion transitoria primera. De las
pruebas de habilitacion y de los concursos
de acceso entre habilitados.

Hasta un afio después de la resolucion de las
ultimas pruebas de habilitaciéon convocadas
conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 774/
2002, de 26 de julio, las universidades podran
decidir la convocatoria de plazas para los Cuerpos
de Catedraticos de Universidad y de Profesores
Titulares de Universidad mediante concurso de
acceso entre habilitados comunicandolo al
Consejo de Universidades, todo ello segin lo
dispuesto en el articulo 62 de la Ley Organica 6/
2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y
su normativa de desarrollo, que, a estos efectos
se considerara vigente y como se establece en
la disposicion transitoria primera de la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril.

Asi mismo, a las pruebas de habilitacion ya
convocadas y pendientes de resolucion, les sera
de aplicacion la regulaciéon anterior a la entrada
en vigor de la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, de Universidades.
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Disposicion transitoria segunda. De los
concursos regulados en la disposicion
adicional segunda de la Ley Organica 4/
2007.

Los concursos a que se refiere el apartado
cuarto de la Disposicion adicional segunda de la
Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril se regira
por lo dispuesto en el Real Decreto 774/2002 de
26 de julio, por el que se regula el sistema de
habilitacion nacional para el acceso a Cuerpos
de Funcionarios Docentes Universitarios y el
régimen de los concursos de acceso respectivos.

Disposicion derogatoria Gnica. Derogacion
normativa.

Queda derogado el Real Decreto 774/2002,
de 26 de julio, por el que se regula el sistema de
habilitacion nacional para el acceso a Cuerpos
de Funcionarios Docentes Universitarios y el
régimen de los concursos de acceso respectivos,
sin perjuicio lo dispuesto en las disposiciones
transitorias de este real decreto.

Disposicion final primera. Titulo
competencial.

Este real decreto se dicta al amparo de lo
dispuesto en el articulo 149.1.18.2 y 30.2 de la
Constitucion.

Disposicion final segunda. Entrada en
vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el
dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 5 de octubre de 2007.
JUAN CARLOS R. La Ministra de Educacion y
Ciencia, MERCEDES CABRERA CALVO-SOTELO.

REAL DECRETO 139372007, de 29 de
octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales (publicado en
BOE de 30 de octubre de 2007).

La progresiva armonizacion de los sistemas
universitarios exigida por el proceso de
construccion del Espacio Europeo de Educacion
Superior, iniciado en 1999 con la Declaracion de
Bolonia y la consiguiente interaccién operada
entre tales sistemas por las diversas normativas
nacionales sucesivamente promulgadas, ha
dotado de una dimension y de una agilidad sin
precedentes al proceso de cambio emprendido
por las universidades europeas.

Cercano ya el horizonte de 2010 previsto por
la citada Declaracion para la plena consecucion
de sus objetivos, el sistema espafiol, aun
habiendo dado notables pasos hacia la
convergencia mediante la sucesiva adopcion de
normativas puntuales, adolecia, sin embargo, del
adecuado marco legal que, de un modo global,
sustentara con garantias la nueva construccion.

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por
la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, sienta las
bases precisas para realizar una profunda
modernizacion de la Universidad espafiola. Asi,
entre otras importantes novedades, el nuevo
Titulo VI de la Ley establece una nueva
estructuracion de las ensefianzas y titulos
universitarios oficiales que permite reorientar, con
el debido sustento normativo, el proceso
anteriormente citado de convergencia de
nuestras ensefianzas universitarias con los
principios dimanantes de la construccion del
Espacio Europeo de Educacion Superior.

El presente real decreto, siguiendo los
principios sentados por la citada Ley, profundiza
en la concepcion y expresion de la autonomia
universitaria de modo que en lo sucesivo seran
las propias universidades las que crearan y
propondran, de acuerdo con las reglas
establecidas, las ensefianzas y titulos que hayan
de impartir y expedir, sin sujecion a la existencia
de un catalogo previo establecido por el
Gobierno, como hasta ahora era obligado.

Asimismo, este real decreto adopta una serie
de medidas que, ademas de ser compatibles con
el Espacio Europeo de Educacién Superior,
flexibilizan la organizacion de las ensefanzas
universitarias, promoviendo la diversificacion
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curricular y permitiendo que las universidades
aprovechen su capacidad de innovacion, sus
fortalezas y oportunidades. La flexibilidad y la
diversidad son elementos sobre los que descansa
la propuesta de ordenacion de las ensefianzas
oficiales como mecanismo de respuesta a las
demandas de la sociedad en un contexto abierto
y en constante transformacion.

Por otra parte, la nueva organizacion de las
ensefianzas universitarias responde no sélo a
un cambio estructural sino que ademas impulsa
un cambio en las metodologias docentes, que
centra el objetivo en el proceso de aprendizaje
del estudiante, en un contexto que se extiende
ahora a lo largo de la vida.

Para conseguir estos objetivos, en el disefio
de un titulo deben reflejarse mas elementos que
la mera descripcion de los contenidos formativos.
Este nuevo modelo concibe el plan de estudios
como un proyecto de implantacién de una
enseflanza universitaria. Como tal proyecto, para
su aprobacién se requiere la aportacion de
nuevos elementos como: justificacion, objetivos,
admision de estudiantes, contenidos,
planificacion, recursos, resultados previstos y
sistema de garantia de calidad.

Los planes de estudios conducentes a la
obtencion de un titulo deberéan, por tanto, tener
en el centro de sus objetivos la adquisicion de
competencias por parte de los estudiantes,
ampliando, sin excluir, el tradicional enfoque
basado en contenidos y horas lectivas. Se debe
hacer énfasis en los métodos de aprendizaje de
dichas competencias asi como en los
procedimientos para evaluar su adquisicion. Se
proponen los créditos europeos, ECTS, tal y
como se definen en el Real Decreto 1125/2003,
de 5 de septiembre, como unidad de medida que
refleja los resultados del aprendizaje y volumen
de trabajo realizado por el estudiante para
alcanzar los objetivos establecidos en el plan de
estudios, poniendo en valor la motivacion y el
esfuerzo del estudiante para aprender.

La nueva organizacion de las ensefianzas
incrementara la empleabilidad de los titulados al
tiempo que cumple con el objetivo de garantizar
su compatibilidad con las normas reguladoras de
la carrera profesional de los empleados publicos.

Por otro lado, en el supuesto de titulos que
habiliten para el acceso o ejercicio de actividades
profesionales, se prevé que el Gobierno
establezca las condiciones a las que deberan

adecuarse los planes de estudios para garantizar
que los titulos acreditan la posesion de las
competencias y conocimientos adecuados para
dicho ejercicio profesional.

La posibilidad de introducir practicas externas
viene a reforzar el compromiso con la
empleabilidad de los futuros graduados y
graduadas, enriqueciendo la formacion de los
estudiantes de las ensefianzas de grado, en un
entorno que les proporcionara, tanto a ellos como
a los responsables de la formacién, un
conocimiento mas profundo acerca de las
competencias que necesitaran en el futuro.

Los sistemas de Garantia de la Calidad, que
son parte de los nuevos planes de estudios, son,
asimismo, el fundamento para que la nueva
organizacion de las ensefianzas funcione
eficientemente y para crear la confianza sobre
la que descansa el proceso de acreditacion de
titulos.

En este real decreto, la autonomia en el disefio
del titulo se combina con un adecuado sistema
de evaluacion y acreditacion, que permitira
supervisar la ejecuciéon efectiva de las
ensefianzas e informar a la sociedad sobre la
calidad de las mismas. La concrecion del sistema
de verificacion y acreditacion permitira el
equilibrio entre una mayor capacidad de las
universidades para disefiar los titulos y la
rendicidon de cuentas orientada a garantizar la
calidad y mejorar la informaciéon a la sociedad
sobre las caracteristicas de la oferta
universitaria. La acreditaciéon de un titulo se
basara en la verificacion del cumplimiento del
proyecto presentado por la Universidad y
facilitara la participacion en programas de
financiacion especificos como, por ejemplo, de
movilidad de profesores o estudiantes.

Se establece, también, en el presente real
decreto un sistema de acceso y admision a las
diferentes ensefianzas que aporta mayor claridad
y transparencia, contemplando las distintas
situaciones de transicion desde ordenaciones
anteriores a la actual. Se garantizan los derechos
académicos adquiridos por los estudiantes y los
titulados conforme a sistemas educativos
anteriores quienes, no obstante, podran cursar
las nuevas ensefianzas y obtener los
correspondientes titulos, a cuyo efecto las
universidades, en el ambito de su autonomia,
determinaran, en su caso, la formacion adicional
necesaria que hubieran de cursar para su
obtencion.
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Ademas, los sistemas de acceso potencian la
apertura hacia los estudiantes procedentes de
otros paises del Espacio Europeo de Educacion
Superior y de otras areas geograficas, marcando
una nueva estrategia en el contexto global de
la Educacion Superior.

Por otra parte, uno de los objetivos
fundamentales de esta organizacion de las
ensefianzas es fomentar la movilidad de los
estudiantes, tanto dentro de Europa, como con
otras partes del mundo, y sobre todo la movilidad
entre las distintas universidades espafolas y
dentro de una misma universidad. En este
contexto resulta imprescindible apostar por un
sistema de reconocimiento y acumulacién de
créditos, en el que los créditos cursados en otra
universidad seran reconocidos e incorporados al
expediente del estudiante.

Otro objetivo importante es establecer
vinculos adecuados entre el Espacio Europeo de
Educacioén y el Espacio Europeo de Investigacion.
Para ello, es necesaria una mayor apertura en la
organizacion de las ensefianzas de doctorado y
facilitar la actualizacion o modificacion de los
planes de estudio.

En el ambito temporal, las universidades
estableceran su propio calendario de adaptacion
ateniéndose a lo establecido en el presente real
decreto que recoge a su vez los compromisos
adquiridos por el Gobierno Espafol en la
declaracion de Bolonia, en virtud de los cuales
en el afio 2010 todas las ensefianzas deberan
estar adaptadas a la nueva estructura.

Finalmente, se debe tener en cuenta que la
formacion en cualquier actividad profesional debe
contribuir al conocimiento y desarrollo de los
Derechos Humanos, los principios democraticos,
los principios de igualdad entre mujeres y
hombres, de solidaridad, de proteccion
medioambiental, de accesibilidad universal y
disefio para todos, y de fomento de la cultura
de la paz.

Asi, en el Capitulo | de este real decreto se
incluyen las disposiciones generales del mismo,
el Capitulo Il establece con caracter general la
estructura de las ensefianzas universitarias
oficiales, que se concretan en los Capitulos I,
IV y V para las ensefianzas de Grado, Master y
Doctorado, respectivamente. Por su parte, el
Capitulo VI regula los procedimientos de
verificacion y acreditacion de los titulos.

Ademas el presente real decreto contiene
once disposiciones adicionales, cinco transitorias,
una disposiciéon derogatoria Unica y cuatro
disposiciones finales.

Finalmente el anexo | presenta la memoria
que configura el proyecto de titulo oficial que
deben presentar las universidades para solicitar
la verificacion del mismo de acuerdo con lo
establecido en esta norma y el anexo |l contiene
la relacion de materias basicas que se han incluido
en cada una de las ramas de conocimiento.

Este real decreto ha sido informado
favorablemente por el Consejo de Universidades,
formado por las universidades espafiolas, y por
la Conferencia General de Politica Universitaria,
formada por las Comunidades Auténomas.
Durante el proceso de elaboracion han sido,
ademas, consultadas las organizaciones
profesionales.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de
Educacion y Ciencia, con la aprobacion previa
de la Ministra de Administraciones Publicas, de
acuerdo con el Consejo de Estado y previa
deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunion del dia 26 de octubre de 2007,

DISPONGO:

CAPITULO I. Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

Este real decreto tiene por objeto desarrollar
la estructura de las ensefianzas universitarias
oficiales, de acuerdo con las lineas generales
emanadas del Espacio Europeo de Educacion
Superior y de conformidad con lo previsto en el
articulo 37 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, en su nueva
redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, por la que se modifica la anterior.

Asimismo, este real decreto establece las
directrices, condiciones y el procedimiento de
verificacion y acreditacion, que deberan superar
los planes de estudios conducentes a la
obtencion de titulos, previamente a su inclusion
en el Registro de Universidades, Centros y Titulos
(RUCT).
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Articulo 2. Ambito de aplicacioén.

Las disposiciones contenidas en este real
decreto seran de aplicacion a las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado, Master y
Doctorado impartidas por las Universidades
espafolas, en todo el territorio nacional.

Articulo 3. Ensefanzas universitarias y
expedicion de titulos.

1. Las universidades impartiran ensefianzas
de Grado, Master y Doctorado conducentes a la
obtencién de los correspondientes titulos
oficiales.

2. Los titulos oficiales seran expedidos, en
nombre del Rey, por el Rector de la Universidad
en que se hubiesen concluido las ensefianzas
que den derecho a su obtencién, de acuerdo
con los requisitos basicos que respecto a su
formato, texto y procedimiento de expedicion
se establezcan por el Gobierno, previo informe
del Consejo de Universidades.

3. Las enseflanzas universitarias oficiales se
concretaran en planes de estudios que seran
elaborados por las universidades, con sujecion
a las normas y condiciones que les sean de
aplicacion en cada caso. Dichos planes de
estudios habran de ser verificados por el Consejo
de Universidades y autorizados en su implantacion
por la correspondiente Comunidad Autébnoma, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 35.2
de la Ley Organica 6/2001, modificada por la
Ley 4/2007, de Universidades. Los titulos a cuya
obtencién conduzcan, deberan ser inscritos en
el RUCT y acreditados, todo ello de acuerdo con
las previsiones contenidas en este real decreto.

4. Las universidades podran, mediante
convenio con otras universidades nacionales o
extranjeras, organizar ensefianzas conjuntas
conducentes a la obtencion de un Unico titulo
oficial de Graduado o Graduada, Master
Universitario o Doctor o Doctora. A tal fin, el
plan de estudios debera incluir el correspondiente
convenio en el que se especificara, al menos,
qué Universidad sera responsable de la custodia
de los expedientes de los estudiantes y de la
expedicion y registro del titulo asi como el
procedimiento de modificacion o extincion de
planes de estudios. En el supuesto de convenios
con universidades extranjeras, en todo caso, la
Universidad espafola custodiara los expedientes
de los titulos que expida.

5. Entre los principios generales que deberan
inspirar el disefio de los nuevos titulos, los planes
de estudios deberan tener en cuenta que
cualquier actividad profesional debe realizarse:

a) desde el respeto a los derechos
fundamentales y de igualdad entre hombres y
mujeres, debiendo incluirse, en los planes de
estudios en que proceda, ensefianzas
relacionadas con dichos derechos.

b) desde el respeto y promociéon de los
Derechos Humanos y los principios de
accesibilidad universal y disefio para todos de
conformidad con lo dispuesto en la disposicion
final décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre,
de Igualdad de oportunidades, no discriminacion
y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, debiendo incluirse, en los planes
de estudios en que proceda, ensefianzas
relacionadas con dichos derechos y principios.

¢) de acuerdo con los valores propios de una
cultura de paz y de valores democraticos, y
debiendo incluirse, en los planes de estudios en
que proceda, ensefianzas relacionadas con
dichos valores.

Articulo 4. Efectos de los titulos universitarios.

Los titulos universitarios regulados en el
presente real decreto tendran caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional, surtiran
efectos académicos plenos y habilitaran, en su
caso, para la realizacion de actividades de
caracter profesional reguladas, de acuerdo con
la normativa que en cada caso resulte de
aplicacion.

Articulo 5. Sistema europeo de créditos y
calificaciones de las ensefianzas universitarias.

1. El haber académico que representa el
cumplimiento de los objetivos previstos en los
planes de estudios conducentes a la obtencion
de titulos universitarios oficiales se medira en
créditos europeos (ECTS) tal y como se definen
en el real decreto 1125/2003, de 5 de septiembre,
por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional.

2. El nivel de aprendizaje conseguido por los
estudiantes en las ensefianzas oficiales de Grado
y Master, se expresard mediante calificaciones
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numeéricas, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 5 del real decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre, citado. La calificacion en el
Doctorado se expresara de acuerdo con lo
seflalado en el articulo 21 de este real decreto.

Articulo 6. Reconocimiento y transferencia de
créditos.

1. Con objeto de hacer efectiva la movilidad
de estudiantes, tanto dentro del territorio
nacional como fuera de él, las universidades
elaboraran y haran publica su normativa sobre
el sistema de reconocimiento y transferencia de
créditos, con sujecion a los criterios generales
que sobre el particular se establecen en este
real decreto.

2. Alos efectos previstos en este real decreto,
se entiende por reconocimiento la aceptacion
por una universidad de los créditos que, habiendo
sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en
la misma u otra universidad, son computados en
otras distintas a efectos de la obtencién de un
titulo oficial.

Asimismo, la transferencia de créditos implica
que, en los documentos académicos oficiales
acreditativos de las ensefianzas seguidas por
cada estudiante, se incluiran la totalidad de los
créditos obtenidos en ensefianzas oficiales
cursadas con anterioridad, en la misma u otra
universidad, que no hayan conducido a la
obtencién de un titulo oficial.

3. Todos los créditos obtenidos por el
estudiante en ensefianzas oficiales cursados en
cualquier universidad, los transferidos, los
reconocidos y los superados para la obtencion
del correspondiente titulo, seran incluidos en su
expediente académico y reflejados en el
Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el
real decreto 1044/2003 de 1 de agosto, por el
que se establece el procedimiento para la
expedicion por las universidades del Suplemento
Europeo al Titulo.

Articulo 7. Precios publicos de las ensefianzas
universitarias oficiales.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado b
del articulo 81 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, en su nueva
redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, por la que se modifica la anterior, en
las ensefianzas conducentes a la obtencion de

titulos de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, e impartidas en universidades
publicas, los precios publicos y derechos los
fijara la Comunidad Auténoma, dentro de los
limites que establezca la Conferencia General
de Politica Universitaria, que estaran relacionados
con los costes de la prestacion del servicio.

CAPITULO Il. Estructura de las
ensenanzas universitarias oficiales

Articulo 8. Estructura general.

Las ensefianzas universitarias conducentes
a la obtencion de titulos de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional se
estructuraradn en tres ciclos, denominados
respectivamente Grado, Master y Doctorado, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 37 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, en su nueva redaccion dada por
la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, por la
que se modifica la anterior y en este real decreto.

Articulo 9. Ensefnanzas de Grado.

1. Las ensefianzas de Grado tienen como
finalidad la obtenciéon por parte del estudiante
de una formacion general, en una o varias
disciplinas, orientada a la preparacion para el
ejercicio de actividades de caracter profesional.

2. La superacion de las ensefianzas previstas
en el apartado anterior darad derecho a la
obtencién del titulo de Graduado o Graduada,
con la denominacion especifica que, en cada
caso, figure en el RUCT.

3. La denominacion de los titulos de Graduado
sera: Graduado o Graduada en T por la
Universidad U, siendo T el nombre del Tituloy U
la denominacion de la Universidad que expide el
titulo. En el Suplemento Europeo al Titulo, de
acuerdo con las normas que lo regulen, se hara
referencia a la rama de conocimiento en la que
se incardine el titulo. En todo caso, las
Administraciones Publicas velaran por que la
denominacion del titulo sea acorde con su
contenido, y en su caso, con la normativa
especifica de aplicacién, coherente con su
disciplina y no conduzca a error sobre su nivel o
efectos académicos ni a confusidon sobre su
contenido y, en su caso, efectos profesionales.
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Articulo 10. Ensefianzas de Master.

1. Las ensefianzas de Master tienen como
finalidad la adquisicion por el estudiante de una
formacién avanzada, de caracter especializado
o multidisciplinar, orientada a la especializacion
académica o profesional, o bien a promover la
iniciacion en tareas investigadoras.

2. La superacion de las ensefianzas previstas
en el apartado anterior dara derecho a la
obtencion del titulo de Master Universitario, con
la denominacion especifica que figure en el RUCT.

3. La denominacién de los titulos de Master
sera: Master Universitario en T por la Universidad
U, siendo T el nombre del Titulo y U la
denominaciéon de la Universidad que expide el
titulo. En todo caso, las Administraciones PUblicas
velaran por que la denominacioén del titulo sea
acorde con su contenido y en su caso, con la
normativa especifica de aplicacién, y no
conduzca a error sobre su nivel o efectos
académicos ni a confusion sobre su contenido
Y, en su caso, efectos profesionales.

Articulo 11. Ensenanzas de Doctorado.

1. Las ensefianzas de Doctorado tienen como
finalidad la formacion avanzada del estudiante
en las técnicas de investigacion, podran
incorporar cursos, seminarios u otras actividades
orientadas a la formacion investigadora e incluira
la elaboracion y presentacion de la
correspondiente tesis doctoral, consistente en
un trabajo original de investigacion.

2. La superacion de las ensefianzas previstas
en el apartado 1 anterior dara derecho a la
obtencion del titulo de Doctor o Doctora, con la
denominacion que figure en el RUCT.

3. La denominacién de los titulos de Doctor
sera: Doctor o Doctora por la Universidad U,
siendo U la denominacion de la Universidad que
expide el titulo.

4. Asi mismo, de acuerdo con lo que
establezca la normativa sobre expedicion de
titulos, se incluira informacion que especifique
la disciplina en la que se ha elaborado la Tesis
Doctoral.

CAPITULO lll. Ensefanzas universitarias
oficiales de Grado

Articulo 12. Directrices para el disefio de
titulos de Graduado.

1. Los planes de estudios conducentes a la
obtencion del titulo de Graduado seréan
elaborados por las universidades y verificados
de acuerdo con lo establecido en el presente
real decreto.

2. Los planes de estudios tendran 240
créditos, que contendran toda la formacion
tedrica y practica que el estudiante deba
adquirir: aspectos basicos de la rama de
conocimiento, materias obligatorias u optativas,
seminarios, practicas externas, trabajos dirigidos,
trabajo de fin de Grado u otras actividades
formativas.

En los supuestos en que ello venga
determinado por normas de derecho comunitario,
el Gobierno, previo informe del Consejo de
Universidades, podra asignar un namero mayor
de créditos.

3. Estas ensefianzas concluiran con la elaboracion
y defensa de un trabajo de fin de Grado.

4. La Universidad propondra la adscripcion del
correspondiente titulo de Graduado o Graduada
a alguna de las siguientes ramas de
conocimiento:

a) Artes y Humanidades

b) Ciencias.

¢) Ciencias de la Salud.

d) Ciencias Sociales y Juridicas.
e) Ingenieria y Arquitectura.

Dicha adscripcion sera igualmente de
aplicacion en aquellos casos en que el titulo esté
relacionado con mas de una disciplinay se hara
respecto de la principal.

5. El plan de estudios debera contener un
minimo de 60 créditos de formacion basica, de
los que, al menos, 36 estaran vinculados a
algunas de las materias que figuran en el anexo
Il de este real decreto para la rama de
conocimiento a la que se pretenda adscribir el
titulo. Estas materias deberan concretarse en
asignaturas con un minimo de 6 créditos cada
una y seran ofertadas en la primera mitad del
plan de estudios.
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Los créditos restantes hasta 60, en su caso,
deberan estar configurados por materias basicas
de la misma u otras ramas de conocimiento de
las incluidas en el anexo |1, o por otras materias
siempre que se justifique su caracter basico para
la formacion inicial del estudiante o su caracter
transversal.

6. Si se programan practicas externas, éstas
tendran una extension maxima de 60 créditos y
deberan ofrecerse preferentemente en la
segunda mitad del plan de estudios.

7. El trabajo de fin de Grado tendra entre 6 y
30 créditos, debera realizarse en la fase final
del plan de estudios y estar orientado a la
evaluacion de competencias asociadas al titulo.

8. De acuerdo con el articulo 46.2.i) de la
Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades, los estudiantes podran obtener
reconocimiento académico en créditos por la
participacion en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion hasta
un maximo de 6 créditos del total del plan de
estudios cursado.

9. Cuando se trate de titulos que habiliten
para el ejercicio de actividades profesionales
reguladas en Esparfia, el Gobierno establecera
las condiciones a las que deberan adecuarse los
correspondientes planes de estudios, que ademas
deberan ajustarse, en su caso, a la normativa
europea aplicable. Estos planes de estudios
deberan, en todo caso, disefiarse de forma que
permitan obtener las competencias necesarias
para ejercer esa profesion. A tales efectos la
Universidad justificara la adecuacion del plan de
estudios a dichas condiciones.

Articulo 13. Reconocimiento de Créditos en
las ensefianzas de Grado.

Ademas de lo establecido en el articulo 6 de
este real decreto, la transferencia y
reconocimiento de créditos en las ensefianzas
de grado deberan respetar las siguientes reglas
basicas:

a) Siempre que el titulo al que se pretende
acceder pertenezca a la misma rama de
conocimiento, seran objeto de reconocimiento
los créditos correspondientes a materias de
formacion basica de dicha rama.

b) Seran también objeto de reconocimiento
los créditos obtenidos en aquellas otras materias

de formacion basica pertenecientes a la rama
de conocimiento del titulo al que se pretende
acceder.

c) El resto de los créditos podran ser
reconocidos por la Universidad teniendo en
cuenta la adecuacion entre las competencias y
conocimientos asociados a las restantes
materias cursadas por el estudiante y los
previstos en el plan de estudios o bien que tengan
caracter transversal.

Articulo 14. Acceso a las ensenanzas oficiales
de Grado.

1. El acceso a las ensefianzas oficiales de
Grado requerira estar en posesion del titulo de
bachiller o equivalente y la superacion de la
prueba a que se refiere el articulo 42 de la Ley
Organica 6/2001, de Universidades, modificada
por la Ley 4/2007, de 12 de abril, sin perjuicio
de los demas mecanismos de acceso previstos
por la normativa vigente.

2. Las universidades dispondran de sistemas
accesibles de informacion y procedimientos de
acogida y orientacion de los estudiantes de
nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a
las ensefianzas universitarias correspondientes.
Estos sistemas y procedimientos deberan incluir,
en el caso de estudiantes con necesidades
educativas especificas derivadas de
discapacidad, los servicios de apoyo Yy
asesoramiento adecuados, que evaluaran la
necesidad de posibles adaptaciones curriculares.

CAPITULO IV. Ensefianzas universitarias
oficiales de Master

Articulo 15. Directrices para el disefio de
titulos de Master Universitario.

1. Los planes de estudios conducentes a la
obtenciéon del titulo de Master Universitario,
seran elaborados por las universidades y
verificados de acuerdo con lo establecido en el
presente real decreto.

2. Los planes de estudios conducentes a la
obtencioén de los titulos de Master Universitario
tendran entre 60 y 120 créditos, que contendra
toda la formacion teodrica y practica que el
estudiante deba adquirir: materias obligatorias,
materias optativas, seminarios, practicas
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externas, trabajos dirigidos, trabajo de fin de
Master, actividades de evaluacion, y otras que
resulten necesarias segun las caracteristicas
propias de cada titulo.

3. Estas ensefianzas concluiran con la
elaboracion y defensa publica de un trabajo de
fin de Master, que tendra entre 6 y 30 créditos.

4. Cuando se trate de titulos que habiliten
para el ejercicio de actividades profesionales
reguladas en Espafia, el Gobierno establecera
las condiciones a las que deberan adecuarse los
correspondientes planes de estudios, que ademas
deberan ajustarse, en su caso, a la normativa
europea aplicable. Estos planes de estudios
deberan, en todo caso, disefiarse de forma que
permitan obtener las competencias necesarias
para ejercer esa profesion. A tales efectos la
Universidad justificara la adecuacion del plan de
estudios a dichas condiciones.

Articulo 16. Acceso a las ensenanzas oficiales
de Master.

1. Para acceder a las ensefianzas oficiales
de Master sera necesario estar en posesion de
un titulo universitario oficial espafiol u otro
expedido por una institucion de educacion
superior del Espacio Europeo de Educacion
Superior que facultan en el pais expedidor del
titulo para el acceso a ensefianzas de master.

2. Asi mismo, podran acceder los titulados
conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio
Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la
homologacién de sus titulos, previa comprobacion
por la Universidad de que aquellos acreditan un
nivel de formacién equivalente a los
correspondientes titulos universitarios oficiales
espafoles y que facultan en el pais expedidor del
titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado.
El acceso por esta via no implicara, en ningun caso,
la homologacion del titulo previo de que esté en
posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros
efectos que el de cursar las ensefianzas de Master.

Articulo 17. Admision a las ensefianzas
oficiales de Master.

1. Los estudiantes podran ser admitidos a un
Master conforme a los requisitos especificos y
criterios de valoracion de méritos que, en su
caso, sean propios del titulo de Méaster
Universitario o establezca la universidad.

2. La Universidad incluira los procedimientos
y requisitos de admisioén en el plan de estudios,
entre los que podran figurar requisitos de
formacion previa especifica en algunas disciplinas.

3. Estos sistemas y procedimientos deberan
incluir, en el caso de estudiantes con necesidades
educativas especificas derivadas de
discapacidad, los servicios de apoyo y
asesoramiento adecuados, que evaluaran la
necesidad de posibles adaptaciones curriculares,
itinerarios o estudios alternativos.

4. La admision no implicara, en ningun caso,
modificacion alguna de los efectos académicos
Y, en su caso, profesionales que correspondan
al titulo previo de que esté en posesion el
interesado, ni su reconocimiento a otros efectos
que el de cursar ensefianzas de Master.

CAPITULO V. Enseiianzas de Doctorado

Articulo 18. Programa de Doctorado.

Para obtener el titulo de Doctor o Doctora es
necesario haber superado un periodo de
formacién y un periodo de investigacion
organizado. Al conjunto organizado de todas las
actividades formativas y de investigacion
conducentes a la obtencién del titulo se
denomina Programa de Doctorado.

Articulo 19. Acceso a las enseifianzas de
Doctorado.

1. Para acceder al Programa de Doctorado
en su periodo de formacién, sera necesario
cumplir las mismas condiciones que para el acceso
a las ensefianzas oficiales de Master, en el
articulo 16 de este real decreto.

2. Para acceder al Programa de Doctorado
en su periodo de investigacion serd necesario
estar en posesion de un titulo oficial de Master
Universitario, u otro del mismo nivel expedido
por una institucion de educacion superior del
Espacio Europeo de Educacion Superior. Ademas,
podran acceder los que estén en posesion de
titulo obtenido conforme a sistemas educativos
ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior,
sin necesidad de su homologacién, pero previa
comprobaciéon de que el titulo acredita un nivel
de formacion equivalente a los correspondientes
titulos espafioles de Master Universitario y que
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faculta en el pais expedidor del titulo para el
acceso a estudios de Doctorado. Esta admision
no implicard, en ningun caso, la homologacion
del titulo previo de que esté en posesion el
interesado, ni su reconocimiento a otros efectos
que el de cursar ensefianzas de Doctorado.

Asimismo, se podra acceder habiendo cumplido
alguna de las siguientes condiciones:

a) Haber superado 60 créditos incluidos en
uno o varios Masteres Universitarios, de acuerdo
con la oferta de la Universidad. De manera
excepcional, podran acceder al periodo de
investigacion aquellos estudiantes que acrediten
60 créditos de nivel de postgrado que hayan
sido configurados, de acuerdo con la normativa
que establezca la Universidad, por actividades
formativas no incluidas en Masteres
Universitarios. Este supuesto podra darse por
criterios de interés estratégico para la
Universidad o por motivos cientificos que
aconsejen la formaciéon de doctores en un ambito
determinado. En todo caso, para la aprobacion
de este tipo de periodo de formacion, sera
necesario contar con un informe favorable de la
agencia evaluadora de acuerdo con lo
establecido en el articulo 24 de este real decreto.

b) Estar en posesion de un titulo de Graduado
o Graduada cuya duracion, conforme a normas
de derecho comunitario sea de, al menos, 300
créditos.

Articulo 20. Admisidn a las ensefanzas de
doctorado.

1. Las universidades estableceran los
procedimientos y criterios de admision al
correspondiente Programa de Doctorado en
cualquiera de sus periodos. Entre los criterios
podra figurar la exigencia de formacion previa
especifica en algunas disciplinas.

2. Estos sistemas y procedimientos deberan
incluir, en el caso de estudiantes con necesidades
educativas especificas derivadas de
discapacidad, los servicios de apoyo y
asesoramiento adecuados, que evaluaran la
necesidad de posibles adaptaciones curriculares,
itinerarios o estudios alternativos.

3. Los estudiantes admitidos al periodo de
investigacion, formalizaran cada curso académico
su matricula en la universidad, que le otorgara
el derecho a la tutela académica, a la utilizacion
de los recursos necesarios para el desarrollo de

su trabajo y la plenitud de derechos previstos
por la normativa para los estudiantes de
doctorado.

4. Alos efectos de lo establecido en el articulo
8 del Estatuto del Personal Investigador en
Formacion, aprobado por real decreto 63/2006,
de 27 de enero, en relaciéon con el articulo 11.1
del texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por real decreto
legislativo 1/1995, de 24 de marzo, al inicio del
periodo de investigacion al que se refiere el
apartado 3 de este articulo, las universidades
expediran el correspondiente certificado que se
considerara como condicion habilitante para el
contrato en practicas del personal investigador
en formacion.

Articulo 21. La tesis doctoral.

1. La tesis doctoral consistira en un trabajo
original de investigacion elaborado por el
candidato en cualquier disciplina.

2. La Universidad establecera procedimientos
con el fin de garantizar la calidad de las tesis
doctorales tanto en su elaboracién como en el
proceso de evaluacion. Estos procedimientos
incluiran las previsiones relativas a la eleccion y
al registro del tema de la tesis doctoral y a la
lengua en la que se redactara y en la que se
defenderd la tesis doctoral.

3. Para la elaboracion de la tesis doctoral, la
Universidad asignaréa al doctorando un director,
que sera un doctor con experiencia investigadora
acreditada. La tesis podra ser codirigida por otros
doctores.

4. En el proceso de evaluacion y previo al
acto de defensa, la Universidad garantizara la
publicidad de la tesis doctoral finalizada de forma
que otros doctores puedan remitir observaciones
sobre su contenido.

5. El tribunal que evalle la tesis doctoral se
compondra de acuerdo con las normas que
establezca la universidad. Todos los miembros
deberéan tener el titulo de doctor y experiencia
investigadora acreditada. En cualquier caso s6lo
podran formar parte del tribunal dos miembros
de la Universidad responsable de la expedicion
del titulo.

6. La tesis doctoral se evaluara en el acto de
defensa que tendréa lugar en sesion publica y
consistira en la exposicion y defensa por el
doctorando del trabajo de investigacion elaborado
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ante los miembros del tribunal. Los doctores
presentes en el acto publico podran formular
cuestiones en el momento y forma que sefiale el
presidente del tribunal.

7. El tribunal emitira un informe y la calificacion
global concedida a la tesis de acuerdo con la
siguiente escala: «no apto», «aprobado»,
«notable» y «sobresaliente». El tribunal podra
otorgar la mencion de «cum laude» si la
calificacion global es de sobresaliente y se emite
en tal sentido el voto por unanimidad.

8. Una vez aprobada la tesis doctoral, la
Universidad se ocupara de su archivo y remitira
un ejemplar de la misma asi como la informacién
necesaria al Ministerio de Educacion y Ciencia a
los efectos oportunos.

Articulo 22. Mencion europea en el titulo de
Doctor.

1. Se podra incluir en el anverso del titulo de
Doctor o Doctora la mencién «Doctor europeo,
siempre que concurran las siguientes
circunstancias:

a) Que, durante el periodo de formaciéon
necesario para la obtencion del titulo de doctor,
el doctorando haya realizado una estancia minima
de tres meses fuera de Espafia en una institucion
de ensefianza superior o centro de investigacion
de un Estado miembro de la Unidén Europea,
cursando estudios o realizando trabajos de
investigacion que le hayan sido reconocidos por
la universidad.

b) Que parte de la tesis doctoral, al menos el
resumen y las conclusiones, se haya redactado
y sea presentado en una de las lenguas oficiales
de la Unién Europea distinta a cualquiera de las
lenguas oficiales en Esparia.

¢) Que la tesis haya sido informada por un
minimo de dos expertos pertenecientes a alguna
institucion de educacion superior o instituto de
investigacion de un Estado miembro de la Unidn
Europea distinto de Espafia.

d) Que, al menos, un experto perteneciente
a alguna institucion de educacion superior o
centro de investigacion de un Estado miembro
de la Unién Europea distinto de Espafia, con el
titulo de doctor, y distinto del responsable de la
estancia mencionada en el apartado a) y los
mencionados en el apartado c), haya formado
parte del tribunal evaluador de la tesis.

2. La defensa de la tesis ha de ser efectuada
en la propia Universidad en la que el doctorando
estuviera inscrito.

Articulo 23. Profesorado de las ensefanzas
de Doctorado.

El profesorado responsable de las ensefianzas
de Doctorado deberéa poseer el titulo de Doctor.

CAPITULO VL. Verificacién y acreditacién
de los titulos

Articulo 24. Verificacion y acreditacion.

1. Una vez elaborados los planes de estudios
conducentes a la obtencién de titulos oficiales,
deberan ser verificados por el Consejo de
Universidades de acuerdo con las normas
establecidas en el presente Capitulo.

2. Los titulos universitarios oficiales deberan
someterse a un procedimiento de evaluacion cada
6 afios a contar desde la fecha de su registro
en el RUCT, con el fin de mantener su
acreditacion.

3. A estos efectos la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA),
establecera los protocolos de verificacion y
acreditacion necesarios conforme a lo dispuesto
en este real decreto.

Articulo 25. Procedimiento de verificacion.

1. El plan de estudios elaborado por la
Universidad sera enviado al Consejo de
Universidades para su verificacién. Este
comprobara si se ajusta a los protocolos a los
que se refiere el apartado 3 del articulo anterior.
En caso de existir deficiencias, el Consejo de
Universidades devolvera el plan de estudios a la
Universidad para que realice las modificaciones
oportunas en el plazo de 10 dias naturales.

2. El Consejo de Universidades enviara el plan
de estudios a la ANECA para que elabore el
informe de evaluacion, que tendra el caracter
preceptivo y determinante al que se refiere el
articulo 42.5c de la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.
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3. La ANECA evaluara los planes de estudios,
de acuerdo con los protocolos de verificacion a
que se refiere el articulo 24.3 de este real
decreto.

4. La evaluacion del plan de estudios se
realizara por una Comision formada por expertos
del ambito académico y, en su caso, profesional,
del titulo correspondiente. Dichos expertos seran
evaluadores independientes y de reconocido
prestigio designados por la ANECA.

5. La citada agencia elaborara una propuesta
de informe que se expresard, de forma motivada,
en términos favorables o desfavorables al plan
de estudios presentado, pudiendo incluir, en su
caso, recomendaciones sobre el modo de
mejorarlo. Este informe sera enviado por la ANECA
a la Universidad para que pueda presentar
alegaciones en el plazo de 20 dias naturales.

6. Una vez concluido el plazo y valoradas, en
su caso, las alegaciones, la ANECA elaborara el
informe de evaluaciéon que sera favorable o
desfavorable y lo remitira al Consejo de
Universidades.

7. El Consejo de Universidades comprobara la
denominacién propuesta para el titulo, que el plan
de estudios cuenta con el informe de evaluacion
favorable, que se adecua a las previsiones de
este real decreto y es coherente con la
denominacion del titulo propuesto. En el plazo de
6 meses desde la fecha de envio, el Consejo de
Universidades dictara la resolucion de verificacion
que sera positiva, si se cumplen las condiciones
seflaladas, o negativa, en caso contrario.

8. La resolucion de verificacion se comunicara
al Ministerio de Educacion y Ciencia, a la
Comunidad Auténoma interesada y a la
Universidad.

9. Contra la Resolucion de verificacion, la
Universidad podra recurrir ante la Presidencia
del Consejo de Universidades. En el caso de ser
admitida a tramite la reclamacion, ésta sera
valorada por una comision designada al efecto
por dicho 6rgano y formada por expertos que no
hayan intervenido en la evaluacion que ha
conducido a la resolucidon negativa. Esta comision
examinara el expediente relativo a la verificacion
para velar por las garantias establecidas y podra
ratificar la resolucién o, en su caso, aceptar la
reclamacion y remitirla a la ANECA, indicando de
forma concreta los aspectos de la evaluacion
que deben ser revisados, todo ello en un plazo
maximo de tres meses.

10. El examen de la reclamacién se hara
basandose en el plan de estudios elaborado por
la Universidad y toda la documentacion contenida
en el expediente.

11. La ANECA analizara los aspectos sefalados
por el Consejo de Universidades y remitira el
correspondiente informe, basandose en el cual
el Consejo de Universidades emitira la resolucion
definitiva. En caso de ser desestimada la
reclamacion, el Consejo de Universidades lo
comunicara a la Universidad y a la
correspondiente Comunidad Auténoma, y en
caso de ser estimada dictara la resolucion de
verificacion y procedera segun lo establecido
en el punto 8 de este articulo.

Articulo 26. Inscripcion en el Registro y sus
efectos.

1. Tras la autorizacion de la Comunidad
Autonoma y la verificacion del plan de estudios
a que se refiere el articulo anterior, el Ministerio
de Educacion y Ciencia elevara al Gobierno la
propuesta para el establecimiento del caracter
oficial del titulo y su inscripcién en el RUCT, cuya
aprobacion mediante acuerdo del Consejo de
Ministros sera publicada en el Boletin Oficial del
Estado.

2. La inscripcion en el RUCT a que se refiere
este articulo tendrd como efecto Ila
consideracion inicial de titulo acreditado.

Articulo 27. Renovacion de la acreditacion de
los titulos.

1. La acreditacion de los titulos universitarios
oficiales se mantendra cuando obtengan un
informe de acreditacion positivo, transcurridos
los seis afios a que se refiere el articulo 24.2, y
sea comunicado al RUCT.

Para obtener un informe positivo se debera
comprobar que el plan de estudios
correspondiente se esta llevando a cabo de
acuerdo con su proyecto inicial, mediante una
evaluacion que incluird, en todo caso, una visita
externa a la institucion. En caso de informe
negativo, se comunicara a la Universidad, a la
Comunidad Auténoma y al Consejo de
Universidades para que las deficiencias
encontradas puedan ser subsanadas. De no serlo,
el titulo causara baja en el mencionado Registro
y perdera su caracter oficial y su validez en
todo el territorio nacional, estableciéndose en
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la resolucién correspondiente las garantias
necesarias para lo estudiantes que se encuentren
cursando dichos estudios.

2. El informe a que se refiere el apartado 1
debera ser efectuado por la ANECA o los 6rganos
de evaluacion que la Ley de las Comunidades
Auténomas determinen, y comunicado al Registro
para su oportuna inscripcion.

3. La Conferencia General de Politica
Universitaria, aprobara los criterios de
coordinacion, cooperacion y reconocimiento
mutuo para la participacion en el procedimiento
a que se refiere este articulo.

4. La ANECA y los 6rganos de evaluacion que
la Ley de las Comunidades Autbnomas determinen,
haran un seguimiento de los titulos registrados,
basandose en la informacion publica disponible,
hasta el momento que deban someterse a la
evaluacion para renovar su acreditacion. En caso
de detectarse alguna deficiencia, ésta sera
comunicada a la Universidad, a la Comunidad
Auténoma y al Consejo de Universidades para
que pueda ser subsanada. En el caso de que las
deficiencias encontradas supusieran un grave
riesgo para la calidad minima exigible en las
ensefianzas impartidas, de acuerdo con la
Comunidad Auténoma responsable, se podra iniciar
un proceso de evaluacion en los términos previstos
en este articulo.

Articulo 28. Modificacion y extinciéon de los
planes de estudios conducentes a titulos
oficiales.

1. Las modificaciones de los planes de estudios
a los que se refiere el presente real decreto,
seran aprobadas por las universidades, en la
forma en que determinen sus estatutos o normas
de organizacion y funcionamiento y en su caso,
las correspondientes normativas autonomicas
que deberan preservar la autonomia académica
de las universidades.

2. Dichas modificaciones seran notificadas al
Consejo de Universidades que las enviara a la
ANECA para su valoracion. En el supuesto de
que tales modificaciones no supongan, a juicio
de las comisiones a que se refiere el articulo 25,
un cambio en la naturaleza y objetivos del titulo
inscrito, o hayan transcurrido tres meses sin
pronunciamiento expreso, la Universidad
considerara aceptada su propuesta. En caso
contrario, se considerara que se trata de un

nuevo plan de estudios y tal extremo sera puesto
en conocimiento del Consejo de Universidades
que lo trasladaré a la correspondiente Universidad
a efectos de iniciar, en su caso, de nuevo los
procedimientos de verificacién, autorizacion e
inscripcion previstos por los articulos 25 y 26.
En este supuesto el plan de estudios anterior se
considerara extinguido y de tal extincion se dara
cuenta al RUCT para su oportuna anotacion.

3. Se considerara extinguido un plan de
estudios cuando el mismo no supere el proceso
de acreditacion previsto en el articulo 27.

4. Las Universidades estan obligadas a
garantizar el adecuado desarrollo efectivo de
las ensefianzas que hubieran iniciado sus
estudiantes hasta su finalizacion.

Disposicion adicional primera. Implantacion
de las nuevas ensefianzas.

1. La implantacion por las universidades de
los planes de estudios conducentes a la
obtencion de los titulos previstos por este real
decreto, podra realizarse de manera simultanea,
para uno O varios cursos, 0 progresiva, de
acuerdo con la temporalidad prevista en el
correspondiente plan de estudios.

2. En el curso académico 2010-2011 no podran
ofertarse plazas de nuevo ingreso en primer
curso para las actuales titulaciones de
Licenciado, Diplomado, Arquitecto, Ingeniero,
Arquitecto Técnico e Ingeniero Técnico.

Disposicion adicional segunda.
Incorporacion a las nuevas ensefanzas.

Los alumnos que hayan comenzado estudios
conforme a anteriores ordenaciones universitarias
podran acceder a las ensefianzas reguladas en
este real decreto, previa admision de la
Universidad correspondiente de acuerdo con lo
establecido en este real decreto y en la normativa
de la propia universidad.

Disposicion adicional tercera. Doctor honoris
causa.

De acuerdo con lo que establezca su normativa,
las universidades podran nombrar Doctor honoris
causa a aquellas personas que, en atencién a
sus méritos académicos, cientificos o personales
sean acreedoras de tal distincion.
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Disposicion adicional cuarta. Efecto de los titulos
universitarios oficiales correspondientes a la
anterior ordenacion.

1. Los titulos universitarios oficiales obtenidos
conforme a planes de estudios anteriores a la
entrada en vigor del presente real decreto
mantendran todos sus efectos académicos vy,
en su caso, profesionales.

2. Quienes, estando en posesion de un titulo
oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero,
pretendan acceder a ensefianzas conducentes a
un titulo de Grado obtendran el reconocimiento
de créditos que proceda con arreglo a lo dispuesto
en el articulo 13 del presente real decreto.

Asimismo, podran acceder a las ensefianzas
oficiales de Master sin necesidad de requisito
adicional alguno, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 17. Ademas, las universidades, en
el ambito de su autonomia, podran reconocer
créditos a estos titulados teniendo en cuenta la
adecuacion entre las competencias y los
conocimientos derivados de las ensefianzas
cursadas y los previstos en el plan de estudios
de las ensefianzas de Master solicitadas.

Igualmente, los titulados a que se refiere este
apartado podran acceder directamente al periodo
de investigacion del Programa de Doctorado si
estuvieran en posesion del Diploma de Estudios
Avanzados, obtenido de acuerdo con lo dispuesto
en el Real Decreto 778/1998, de 30 de abiril, o
hubieran alcanzado la suficiencia investigadora
regulada en el Real Decreto 185/1985, de 23 de
enero.

3. Quienes, estando en posesion de un titulo
oficial de Diplomado, Arquitecto Técnico o
Ingeniero Técnico, pretendan cursar ensefianzas
dirigidas a la obtencidon de un titulo oficial de
Grado, obtendran el reconocimiento de créditos
que proceda con arreglo a lo previsto en el
articulo 13 del presente real decreto.

Los titulados a que se refiere el parrafo
anterior podran acceder, igualmente, a las
ensefianzas oficiales de Master sin necesidad
de requisito adicional alguno, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 17. En todo caso, las
universidades, en el ambito de su autonomia,
podran exigir formacion adicional necesaria
teniendo en cuenta la adecuacién entre las
competencias y los conocimientos derivados de
las ensefianzas cursadas en los planes de
estudios de origen y los previstos en el plan de
estudios de las ensefianzas de Master solicitadas.

Disposicion adicional quinta. Regimenes
especificos.

1. Con independencia de lo establecido en la
normativa especifica sobre homologacion de
titulos extranjeros de educacion superior, éstos
podran ser equivalentes a efectos parciales o
totales al correspondiente titulo espafiol cuando
asi se establezca de modo expreso en acuerdos
0 convenios internacionales de caracter bilateral
o multilateral en los que el Estado espafiol sea
parte.

2. Los Ingenieros de Armamento vy
Construccion y los Ingenieros de Armas Navales
podran obtener los titulos oficiales de Master y
de Doctor conforme a lo dispuesto en el Decreto
3058/1964, de 28 de septiembre, y normas
concordantes. A estos efectos, deberan cumplir
los requisitos generales sobre estudios de grado
y postgrado establecidos en este Real Decreto
que resulten de aplicacion, y las condiciones
especificas que, al respecto, establezca el
Ministerio de Defensa.

Disposicion adicional sexta. Universidades de
la Iglesia Catdlica.

1. De conformidad con lo establecido en la
Disposicion adicional cuarta de la Ley Organica
6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades,
las universidades de la lIglesia Catolica
establecidas en Espafia con anterioridad al
Acuerdo, de 3 de enero de 1979, entre el Estado
espafol y la Santa Sede, sobre Ensefianza y
Asuntos Culturales, en virtud de lo establecido
en el Convenio entre la Santa Sede y el Estado
espafol, de 10 de mayo de 1962, asi como en el
dicho Acuerdo, mantienen sus procedimientos
especiales en materia de reconocimiento de
efectos civiles de planes de estudios y titulos,
en tanto en cuanto no opten por transformarse
en universidades privadas.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado
anterior, y a los solos efectos de hacer efectivos
dichos procedimientos, estas universidades
solicitaran al Consejo de Universidades la
verificacion de los planes de estudios
conducentes a la obtencion de titulos oficiales
que se llevara a cabo una vez se compruebe
que dichos planes de estudios se ajustan a las
directrices y condiciones establecidas por el
Gobierno con caracter general.
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3. Verificado el titulo conforme a lo establecido
en el apartado anterior, el Consejo de
Universidades lo remitira al Gobierno que
establecera su caracter oficial, ordenara su
inscripcion en RUCT, y su publicacion en el Boletin
Oficial del Estado.

4. Con el fin de renovar su acreditacion, los
titulos asi inscritos deberan someterse al
procedimiento de evaluacion previsto para todos
los titulos universitarios oficiales, previsto en el
articulo 27 de este real decreto.

Disposicion adicional séptima. Modificacion
del Real Decreto 285/2004.

Se modifica el apartado 5 del articulo 17 del
Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el
que se regulan las condiciones de homologacioén
y convalidacion de titulos y estudios extranjeros
de educacion superior, que queda redactado de
la siguiente manera:

«Cuando el interesado no supere los requisitos
formativos complementarios exigidos en el plazo
de cuatro afios, a contar desde la notificacion
de la resolucion, la homologaciéon condicionada
perdera su eficacia, sin perjuicio de que, a partir
de ese momento, el interesado pueda solicitar
la convalidacion por estudios parciales.»

Disposicion adicional octava. Régimen
transitorio de la modificacion del Real
Decreto 285/2004.

La modificacion del Real Decreto 285/2004,
de 20 de febrero, por el que se regulan las
condiciones de homologacién y convalidacion de
titulos y estudios extranjeros de educacion
superior, que se establece en la disposicion
adicional séptima, tendréa el siguiente régimen
transitorio:

1. El plazo de cuatro afios para la superacion
de los requisitos formativos complementarios se
aplicara a todos los expedientes tramitados de
acuerdo con el real decreto 285/2004, sobre los
que no se hubiera dictado resolucién en la fecha
de entrada en vigor del presente real decreto,
con independencia de su fecha de iniciacion.

2. En el caso de resoluciones de
homologacién, condicionadas a la superacion de
requisitos formativos complementarios, dictadas
con anterioridad a la entrada en vigor del
presente real decreto, si el plazo de dos afios

para la superacion de los requisitos formativos
complementarios no ha vencido el dia de dicha
entrada en vigor, se entendera prorrogado hasta
un total de cuatro afios, a contar desde la
notificacion de la resolucion. Si el plazo de dos
afos ya ha vencido antes de la entrada en vigor
del presente real decreto, se entendera
concedido un nuevo plazo complementario de
dos afios para la superacion de los requisitos
formativos complementarios, a contar desde
dicha entrada en vigor.

Disposicion adicional novena. Verificacion
del cumplimiento de las condiciones para los
titulos relacionados con los articulos 12.9y
15.4.

El Ministerio de Educacion y Ciencia precisara
los contenidos del anexo | del presente real
decreto, a los que habran de ajustarse las
solicitudes para la obtenciéon de la verificacion
de los planes de estudios en los casos a que se
refieren los articulos 12.9 y 15.4 de este real
decreto, previo informe del Consejo de
Universidades y oidos, en su caso, los colegios
y asociaciones profesionales concernidos.

Disposicion adicional décima. Titulos de
Especialistas en Ciencias de la Salud.

1. Los titulos universitarios a los que se refiere
el presente real decreto no podran inducir a
confusidon ni coincidir en su denominaciéon y
contenidos con los de los especialistas en
ciencias de la salud regulados en el capitulo 111
de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de
ordenacion de las profesiones sanitarias.

2. Las universidades determinaran, en funcion
de la formacion investigadora que acredite cada
uno de los especialistas en ciencias de la salud
de los contemplados en el apartado anterior, la
formaciéon adicional que en su caso hayan de
cursar para presentacion y defensa de la tesis
doctoral.

Disposicion adicional undécima. Titulos no
oficiales.

Las universidades en uso de su autonomia,
podran impartir otras ensefianzas conducentes
a la obtencion de otros titulos distintos a los
expresados en el articulo 3.1. La expedicion de
estos titulos se realizara del modo que determine
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la universidad, sin que ni su denominacion ni el
formato en que se confeccionen los
correspondientes titulos puedan inducir a
confusién con los titulos oficiales que se
establecen en los articulos 9, 10 y 11 del
presente real decreto.

Disposicion transitoria primera. Implantacion
de ensefnanzas de Grado para el curso
académico 2008-2009.

Las solicitudes de verificacion de planes de
estudios presentadas al Consejo de
Universidades, con anterioridad al 15 de febrero
de 2008 deberan ser verificadas en el plazo
maximo de 3 meses.

Disposicion transitoria segunda. Ensefianzas
anteriores.

a) A los estudiantes que en la fecha de
entrada en vigor de este real decreto, hubiesen
iniciado estudios universitarios oficiales conforme
a anteriores ordenaciones, les seran de aplicacion
las disposiciones reguladoras por las que
hubieran iniciado sus estudios, sin perjuicio de
lo establecido en la Disposicion Adicional Segunda
de este real decreto, hasta el 30 de septiembre
de 2015, en que quedaran definitivamente
extinguidas.

b) Los procedimientos de autorizacion para
la implantacion en el curso 2008-09 de Programas
Oficiales de Postgrado, iniciados con anterioridad
a la entrada en vigor del presente real decreto
se regularan de acuerdo a la normativa aplicable
previa.

Disposicion transitoria tercera. Estudiantes
de Doctorado.

A los estudiantes que en la fecha de entrada
en vigor de este real decreto hubiesen iniciado
estudios de Doctorado, les seran de aplicacion
las disposiciones reguladoras del doctorado y
de expedicion del titulo de Doctor por las que
hubieran iniciado dichos estudios. En todo caso
el régimen relativo a elaboracion, tribunal,
defensa y evaluacion de la tesis doctoral sera
aplicable a dichos estudiantes a partir de un
afio de su entrada en vigor.

Disposiciéon transitoria cuarta. Titulos
universitarios vinculados con actividades
profesionales reguladas.

A efectos de lo dispuesto en los articulos
12.9 y 15.4 del presente real decreto, seran de
aplicacion las actuales directrices generales
propias de los titulos correspondientes, en lo
que se refiere a su denominacion, materias y
contenido de las mismas, en tanto no se
produzca la aprobaciéon por el Gobierno de las
condiciones que las sustituyan.

Disposicion transitoria quinta. Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion.

Hasta tanto se lleve a efecto la prevision
contenida en el articulo 32 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
en su nueva redaccion dada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la
anterior, las funciones atribuidas a la ANECA en
el presente real decreto, asi como en el Real
Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que
se establece la acreditacion nacional para el
acceso a los cuerpos docentes universitarios,
seran ejercidas por la actual Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion
normativa.

Quedan derogados los Reales Decretos 55/
2005, de 21 de enero, por el que se establece la
estructura de las ensefianzas universitarias y
se regulan los estudios universitarios oficiales
de Grado y 56/2005, de 21 de enero, por el que
se regulan los estudios universitarios oficiales
de Postgrado, sin perjuicio de lo establecido en
la disposicion transitoria segunda.

Disposicion final Titulo

competencial.

primera.

Este real decreto se dicta al amparo de lo
dispuesto en el articulo 149.1.30.2 de la
Constitucion Espafola y en uso de la autorizacion
otorgada al Gobierno por el apartado 1 de la
disposicion final séptima de la Ley Organica 4/
2007, de 12 de abril, por la que se modifica la
Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y es de aplicaciéon en todo el
territorio nacional.
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Disposicion final segunda. Actualizacion de
los anexos.

Se habilita al Ministerio de Educacion y Ciencia,
oido el Consejo de Universidades, para modificar,
corregir o actualizar, cuando ello sea preciso,
los anexos del presente real decreto.

Disposicion final tercera. Habilitacion para el
desarrollo reglamentario.

Corresponde al Ministerio de Educacion y a
las Universidades, en el ambito de sus respectivas
competencias, dictar las disposiciones necesarias
para el desarrollo y aplicacion de lo dispuesto
en este real decreto.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de Estado.

Dado en Madrid, el 29 de octubre de 2007.
JUAN CARLOS R. La Ministra de Educacion y
Ciencia, MERCEDES CABRERA CALVO-SOTELO

ANEXO |

Memoria para la solicitud de verificacion de
Titulos Oficiales

La presente memoria configura el proyecto
de titulo oficial que deben presentar las
universidades para su correspondiente
verificacion. El proyecto constituye el
compromiso de la institucion sobre las
caracteristicas del titulo y las condiciones en
las que se van a desarrollar las ensefianzas. En
la fase de acreditacion, la Universidad debera
justificar el ajuste de la situacion de lo realizado
con lo propuesto en el proyecto presentado, o
justificar las causas del desajuste y las acciones
realizadas en cada uno de los ambitos.

1. Descripcion del titulo.
1.1 Denominacion.

1.2 Universidad solicitante, y centro
responsable de las ensefianzas conducentes al
titulo, o en su caso, departamento o instituto.

1.3 Tipo de ensefianza de qué se trata
(presencial, semipresencial, a distancia, etc.).

1.4 Numero de plazas de nuevo ingreso
ofertadas (estimacion para los primeros 4 afios).

1.5 Numero minimo de créditos europeos de
matricula por estudiante y periodo lectivo y, en
su caso, normas de permanencia. Los requisitos
planteados en este apartado pueden permitir a
los estudiantes cursar estudios a tiempo parcial
y deben atender a cuestiones derivadas de la
existencia de necesidades educativas especiales.

1.6 Resto de informacién necesaria para la
expedicion del Suplemento Europeo al Titulo de
acuerdo con la normativa vigente.

2. Justificacion.

2.1 Justificacion del titulo propuesto,
argumentando el interés académico, cientifico o
profesional del mismo.

2.2 En el caso de los titulos de Graduado o
Graduada: Referentes externos a la Universidad
proponente que avalen la adecuacion de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales
para titulos de similares caracteristicas
académicas. Pueden ser:

- Libros blancos del Programa de Convergencia
Europea de la ANECA (www.aneca.es, seccion
libros blancos).

- Planes de estudios de universidades
espafiolas, universidades europeas e
internacionales de calidad o interés contrastado.

- Informes de asociaciones o colegios
profesionales, nacionales, europeas, de otros
paises o internacionales.

- Titulos del catalogo vigentes a la entrada
en vigor de la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, por la que se modifica la Ley Orgéanica 6/
2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

- Otros, con la justificacion de su calidad o
interés académico.

2.3 Descripcion de los procedimientos de
consulta internos y externos utilizados para la
elaboracién del plan de estudios. Estos pueden
haber sido con profesionales, estudiantes u otros
colectivos.

3. Objetivos.

3.1 Competencias generales y especificas que
los estudiantes deben adquirir durante sus
estudios, y que sean exigibles para otorgar el
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titulo. Las competencias propuestas deben ser
evaluables. Deberan tenerse en cuenta los principios
recogidos en el articulo 3.5 de este real decreto.

3.2 Se garantizaran, como minimo las siguientes
competencias basicas, en el caso del Grado, y
aquellas otras que figuren en el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior, MECES:

- Que los estudiantes hayan demostrado
poseer y comprender conocimientos en un area
de estudio que parte de la base de la educaciéon
secundaria general, y se suele encontrar a un
nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos
que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio;

- Que los estudiantes sepan aplicar sus
conocimientos a su trabajo o vocacion de una
forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracion
y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio;

- Que los estudiantes tengan la capacidad
de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexién sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o
ética;

- Que los estudiantes puedan transmitir
informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado;

- Que los estudiantes hayan desarrollado
aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia.

3.3 Se garantizaran, como minimo las
siguientes competencias basicas, en el caso del
Master, y aquellas otras que figuren en el Marco
Espafiol de Cualificaciones para la Educacion
Superior, MECES:

- Que los estudiantes sepan aplicar los
conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio;

- Que los estudiantes sean capaces de
integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de
sus conocimientos y juicios;

- Que los estudiantes sepan comunicar sus
conclusiones -y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan- a publicos
especializados y no especializados de un modo
claro y sin ambigliedades;

- Que los estudiantes posean las habilidades
de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o autbnomo.

3.4 Se garantizardn, como minimo las
siguientes competencias basicas, en el caso del
Doctorado, y aquellas otras que figuren en el
Marco Espafol de Cualificaciones para la
Educacion Superior, MECES:

- Que los estudiantes hayan demostrado una
comprension sisteméatica de un campo de estudio
y el dominio de las habilidades y métodos de
investigacion relacionados con dicho campo;

- Que los estudiantes hayan demostrado la
capacidad de concebir, disefar, poner en practica
y adoptar un proceso sustancial de investigacion
con seriedad académica;

- Que los estudiantes hayan realizado una
contribucion a través de una investigacion original
que amplie las fronteras del conocimiento
desarrollando un corpus sustancial, del que parte
merezca la publicacion referenciada a nivel
nacional o internacional;

- Que los estudiantes sean capaces de realizar
un andlisis critico, evaluacion y sintesis de ideas
nuevas y complejas;

- Que los estudiantes sepan comunicarse con
sus colegas, con la comunidad académica en su
conjunto y con la sociedad en general acerca
de sus areas de conocimiento;

- Que se les suponga capaces de fomentar,
en contextos académicos y profesionales, el
avance tecnologico, social o cultural dentro de
una sociedad basada en el conocimiento.

4. Acceso y admision de estudiantes.

4.1 Sistemas de accesibles informacion previa
a la matriculaciéon y procedimientos accesibles
de acogida y orientacion de los estudiantes de
nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a
la Universidad y la ensefianza.

4.2 En su caso, siempre autorizadas por la
administracion competente, indicar las
condiciones o pruebas de acceso especiales.
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4.3 Sistemas accesibles de apoyo y orientacion
de los estudiantes una vez matriculados.

4.4 Transferencia y reconocimiento de
créditos: sistema propuesto por la Universidad
de acuerdo con el articulo 13 de este real decreto.

5. Planificacion de las ensefianzas.
5.1 Estructura de las ensefianzas:

a) Denominacion del médulo o materia.
b) Contenido en créditos ECTS.

c) Organizacion temporal: semestral,
trimestral o semanal, etc.

d) Caracter obligatorio u optativo.

Tabla 1: Resumen de las materias que
constituyen la propuesta en un titulo de
graduado y su distribucion en créditos

Tipo de materia Créditos
Formacion Béasica

Obligatorias

Optativas

Practicas externas (si se incluyen)

Trabajo fin de Grado

240

5.1 Procedimientos para la organizacion de la
movilidad de los estudiantes propios y de
acogida. Debe incluir el sistema de
reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS.

5.2 Descripcion de los modulos o materias de
enseflanza-aprendizaje que constituyen la
estructura del plan de estudios, incluyendo las
practicas externas y el trabajo de fin de Grado
o0 Master, de acuerdo con la siguiente tabla:

Tabla 2: Modelo de tabla para cada moédulo
o materia del plan de estudios propuesto

Denominacién del madulo
o materia:

Competencias que adquiere
el estudiante con dicho
modulo o materia.

Breve descripcién de sus
contenidos.

Actividades formativas con
su contenido en créditos
ECTS, su metodologia de
ensefanza-aprendizaje vy
su relacién con las com-
petencias que debe
adquirir el estudiante.

Sistema de evaluacion de
la adquisicién de las
competencias y sistema
de  calificaciones de
acuerdo con la legisla-
cion vigente.

A definir por la universidad.

A definir por la universidad.

A definir por la universidad.

A definir por la universidad.

6. Personal académico.

6.1 Profesorado y otros recursos humanos
necesarios y disponibles para llevar a cabo el
plan de estudios propuesto.

6.2 De los recursos humanos disponibles, se
indicara, al menos, su categoria académica, su
vinculacion a la Universidad y su experiencia
docente e investigadora o profesional.

7. Recursos materiales y servicios.

7.1 Justificacion de que los medios materiales
y servicios disponibles (espacios, instalaciones,
laboratorios, equipamiento cientifico, técnico o
artistico, biblioteca y salas de lectura, nuevas
tecnologias, etc.), son adecuados para
garantizar el desarrollo de las actividades
formativas planificadas, observando los criterios
de accesibilidad universal y disefio para todos.

7.2 En el caso de que no se disponga de
todos los recursos materiales y servicios
necesarios en el momento de la propuesta del
plan de estudios, se debera indicar la prevision
de adquisicion de los mismos.

8. Resultados previstos.

8.1 Estimacion de valores cuantitativos para los
indicadores que se relacionan a continuacion y la
justificacion de dichas estimaciones. No se
establece ningun valor de referencia al aplicarse
estos indicadores a instituciones y ensefianzas de
diversas caracteristicas. En la fase de acreditacion
se revisaran estas estimaciones, atendiendo a las
justificaciones aportadas por la Universidad y a las
acciones derivadas de su seguimiento.

Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes
que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto
en el plan de estudios o0 en un afio académico
mas en relacion a su cohorte de entrada.

Tasa de abandono: relacién porcentual entre
el nimero total de estudiantes de una cohorte de
nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el
afio académico anterior y que no se han matriculado
ni en ese afio académico ni en el anterior.

Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre
el numero total de créditos del plan de estudios
a los que debieron haberse matriculado a lo largo
de sus estudios el conjunto de graduados de un
determinado afio académico y el nimero total
de créditos en los que realmente han tenido que
matricularse.
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8.2 Procedimiento general de la Universidad
para valorar el progreso y los resultados de
aprendizaje de los estudiantes. Entre ellos se
pueden considerar resultados de pruebas
externas, trabajos de fin de Grado, etc.

9. Sistema de garantia de la calidad.

La informacién contenida en este apartado
puede referirse tanto a un sistema propio para
el titulo como a un sistema general de la
Universidad o del centro responsable de las
ensefianzas, aplicable al titulo.

9.1 Responsables del sistema de garantia de
la calidad del plan de estudios.

9.2 Procedimientos de evaluacién y mejora
de la calidad de la ensefianza y el profesorado.

9.3 Procedimientos para garantizar la calidad
de las practicas externas y los programas de
movilidad.

9.4 Procedimientos de analisis de la inserciéon
laboral de los graduados y de la satisfaccion
con la formacién recibida.

9.5 Procedimiento para el analisis de la
satisfaccion de los distintos colectivos implicados
(estudiantes, personal académico y de
administracion y servicios, etc.), y de atencion
a las sugerencias o reclamaciones. Criterios
especificos en el caso de extincion del titulo.

10. Calendario de implantacion.
10.1 Cronograma de implantacion del titulo.

10.2 Procedimiento de adaptaciéon, en su
caso, de los estudiantes de los estudios
existentes al nuevo plan de estudios.

10.3 Ensefianzas que se extinguen por la
implantacién del correspondiente titulo
propuesto.

ANEXO 11

Materias basicas por rama de
conocimiento

Artes y Humanidades

Antropologia.

Arte.

Etica.

Expresion Artistica.

Filosofia.
Geografia.
Historia.

Idioma Moderno.
Lengua.

Lengua Clasica.
Linguistica.
Literatura.
Sociologia.

Ciencias

Biologia.
Fisica.
Geologia.
Matematicas.
Quimica.

Ciencias de la Salud

Anatomia Animal.
Anatomia Humana.
Biologia.
Bioquimica.
Estadistica.

Fisica.

Fisiologia.
Psicologia.

Ciencias Sociales y Juridicas

Antropologia.
Ciencia Politica.
Comunicacion.
Derecho.
Economia.
Educacion.
Empresa.
Estadistica.
Geografia.
Historia.
Psicologia.
Sociologia.

Ingenieria y Arquitectura

Empresa.
Expresion Gréafica.
Fisica.
Informatica.
Matematicas.
Quimica.
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V - PUBLICADO EN
OTROS BOLETINES
OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO

(*) DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES
de interés publicadas en BOE durante
el mes de octubre de 2007.

Resolucion de 20 de septiembre de 2007, de
la Presidencia del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la relacion de
candidatos habilitados para el Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad, area de
conocimiento de Maquinas y Motores Térmicos,
para concurrir a concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios.

B.O.E. de 01-10-2007. Pag. 39808

Resolucion de 20 de septiembre de 2007, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la relacion de
candidatos habilitados para el Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad, area de conocimiento de
Psicobiologia, para concurrir a concursos de acceso
a cuerpos docentes universitarios.

B.O.E. de 01-10-2007. Pag. 39809

Resolucion de 20 de septiembre de 2007, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacioén
Universitaria, por la que se publica la relacion de
candidatos habilitados para el Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad, area de conocimiento de
Periodismo, para concurrir a concursos de acceso
a cuerpos docentes universitarios.

B.O.E. de 01-10-2007. Pag. 39809

Resolucion de 20 de septiembre de 2007, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacioén
Universitaria, por la que se publica la relacion de
candidatos habilitados para el Cuerpo de

Catedraticos de Universidad, area de conocimiento

de Derecho Romano, para concurrir a concursos

de acceso a cuerpos docentes universitarios.
B.O.E. de 01-10-2007. Pag. 39809

Resolucion de 20 de septiembre de 2007, de
la Presidencia del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la relacion de
candidatos habilitados para el Cuerpo de
Catedraticos de Universidad, area de
conocimiento de Ingenieria Telematica, para
concurrir a concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios.

B.O.E. de 01-10-2007. Pag. 39810

Resolucion de 20 de septiembre de 2007, de
la Presidencia del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la relacion de
candidatos habilitados para el Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad, area de
conocimiento de Geometria y Topologia, para
concurrir a concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios.

B.O.E. de 01-10-2007. Pag. 39810

Resolucion de 21 de septiembre de 2007, de
la Presidencia del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la relacion de
candidatos habilitados para el Cuerpo de
Catedréaticos de Universidad, area de
conocimiento de Analisis Geografico Regional,
para concurrir a concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios.

B.O.E. de 01-10-2007. Pag. 39810

Resolucion de 21 de septiembre de 2007, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacién
Universitaria, por la que se publica la relacion de
candidatos habilitados para el Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad, area de conocimiento de
Medicina, para concurrir a concursos de acceso a
cuerpos docentes universitarios.

B.O.E. de 01-10-2007. Pag. 39811

Resolucién de 7 de septiembre de 2007, de la
Secretaria General Técnica, por la que se publican
las cuentas anuales de la Fundacion Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion, correspondiente a 2006.

B.O.E. de 01-10-2007. Pag. 39818

Resolucion de 19 de septiembre de 2007, de
la Secretaria General del Consejo de
Coordinacion Universitaria, por la que se publican
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los nimeros de registro de personal de diversos

profesores pertenecientes a cuerpos docentes

universitarios (publicado en el apartado IV -

Otras Resoluciones del presente BO-UCLM).
B.O.E. de 03-10-2007. Pag. 40211

Resolucion de 24 de septiembre de 2007, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacién Universitaria,
por la que se publica la relacion de candidatos
habilitados para el Cuerpo de Profesores Titulares
de Universidad, area de conocimiento de «Derecho
Administrativo», para concurrir a concursos de
acceso a cuerpos docentes universitarios.

B.O.E. de 03-10-2007. P4g. 40228

Resolucion de 24 de septiembre de 2007, de
la Presidencia del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la relacion de
candidatos habilitados para el Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad, area de
conocimiento de «Derecho Financiero y
Tributario», para concurrir a concursos de acceso
a cuerpos docentes universitarios.

B.O.E. de 03-10-2007. P4g. 40228

Resolucion de 24 de septiembre de 2007, de
la Presidencia del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la relacion de
candidatos habilitados para el Cuerpo de
Catedraticos de Escuela Universitaria, area de
conocimiento de «Trabajo Social y Servicios
Sociales», para concurrir a concursos de acceso
a cuerpos docentes universitarios.

B.O.E. de 03-10-2007. Pag. 40229

Resolucion de 25 de septiembre de 2007, de
la Presidencia del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la relacion de
candidatos habilitados para el Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad, area de
conocimiento de Fisiologia, para concurrir a
concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios.

B.O.E. de 04-10-2007. Pag. 40336

Resolucion de 25 de septiembre de 2007, de
la Presidencia del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la relacion de
candidatos habilitados para el Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad, area de
conocimiento de Urbanistica y Ordenacion del
Territorio, para concurrir a concursos de acceso
a cuerpos docentes universitarios.

B.O.E. de 04-10-2007. Pag. 40336

Resolucion de 25 de septiembre de 2007, de
la Presidencia del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la relacion de
candidatos habilitados para el Cuerpo de
Catedraticos de Universidad, area de
conocimiento de Dermatologia, para concurrir a
concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios.

B.O.E. de 04-10-2007. Pag. 40336

Resolucion de 25 de septiembre de 2007, de
la Presidencia del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la relacion de
candidatos habilitados para el Cuerpo de
Catedraticos de Universidad, &area de
conocimiento de Ingenieria de Sistemas y
Automatica, para concurrir a concursos de
acceso a cuerpos docentes universitarios.

B.O.E. de 04-10-2007. Pag. 40337

Resolucion de 14 de septiembre de 2007, de
la Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion, por la que se crea un premio
especial del Ministerio de Educacion y Ciencia
en el XIX Concurso Europeo Jovenes
Investigadores 2007.

B.O.E. de 05-10-2007. Pag. 40602

REAL DECRETO 1312/2007, de 5 de octubre,
por el que se establece la acreditacion nacional
para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios (publicado en el apartado IV - Otras
Resoluciones del presente BO-UCLM).

B.O.E. de 06-10-2007. P4g. 40653

Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre,
por el que se regula el régimen de los concursos
de acceso a cuerpos docentes universitarios
(publicado en el apartado IV - Otras Resoluciones
del presente BO-UCLM).

B.O.E. de 08-10-2007. P4g. 40758

Resolucion de 17 de septiembre de 2007, de
la Subsecretaria, por la que se convoca concurso
para la formalizacién de contratos en practicas
de personal técnico de investigacion en centros
e institutos del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas.

B.O.E. de 08-10-2007. P4g. 40864

Resolucion de 18 de septiembre de 2007, del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas,
por la que se convocan ayudas complementarias
para beneficiarios de ayudas en régimen de beca
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o de contrato en practicas, pertenecientes a la
convocatoria I3PBPD2004, para la realizacion de
estancias breves en centros de 1+D y empresas
en Espafia y en el extranjero.

B.O.E. de 09-10-2007. Pag. 41035

Resolucion de 1 de octubre de 2007, de la
Secretaria General del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la Resolucion de
la Presidencia de la Comision juzgadora de las pruebas
de habilitacién nacional de Catedraticos de
Universidad del area de conocimiento de «Anatomia
Patolégicax», por la que se sefala lugar, fecha y hora
de celebracion del acto de presentacion.

B.O.E. de 10-10-2007. Pag. 41312

Resolucion de 1 de octubre de 2007, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacioén
Universitaria, por la que se publica la relacion de
candidatos habilitados para el Cuerpo de
Catedraticos de Universidad, area de conocimiento
de «Psicobiologia», para concurrir a concursos de
acceso a cuerpos docentes universitarios.

B.O.E. de 12-10-2007. Pag. 41567

Resolucion de 19 de septiembre de 2007, de
la Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion, por la que se conceden Menciones
de Calidad a los estudios de doctorado de las
Universidades espafiolas para el curso académico
2007-2008.

B.O.E. de 12-10-2007. Pag. 41572

Resolucion de 21 de septiembre de 2007, de
la Secretaria General de Politica Cientifica y
Tecnoldgica, por la que se publican los anticipos
reembolsables concedidos para la realizacion de
proyectos de infraestructura cientifico-
tecnolégica durante el periodo 2005-2007, en la
segunda fase de la resolucion de la convocatoria
efectuada mediante Resolucién de 29 de
diciembre de 2005.

B.O.E. de 12-10-2007. Pag. 41593

Resolucion de 25 de septiembre de 2007, de
la Secretaria General del Consejo de
Coordinacioén Universitaria, por la que se publica
la Resoluciéon de la Presidencia de la Comision
juzgadora de las pruebas de habilitacion nacional
de Catedraticos de Universidad del area de
conocimiento de Traumatologia y Ortopedia, por
la que se sefala lugar, fecha y hora de
celebracion del acto de presentacion

B.O.E. de 13-10-2007. Pag. 41703

Resolucion de 2 de octubre de 2007, de la
Secretaria General del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la Resolucién
de la Presidencia de la Comision juzgadora de
las pruebas de habilitacion nacional de
Catedraticos de Universidad del area de
conocimiento de Derecho Romano, por la que se
sefiala lugar, fecha y hora de celebracion del
acto de presentacion.

B.O.E. de 13-10-2007. Pag. 41703

Resolucion de 19 de septiembre de 2007, de
la Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion, por la que se corrigen errores de
la de 8 de agosto de 2007, por la que se
conceden ayudas para estancias de movilidad
en el extranjero de jovenes doctores del
programa José Castillejo.

B.O.E. de 13-10-2007. Pag. 41737

Resolucion de 27 de septiembre de 2007, de
la Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion, por la que se conceden ayudas
para la movilidad de estudiantes universitarios
Séneca para el curso académico 2007-2008, en
sustitucion de las renuncias producidas.

B.O.E. de 13-10-2007. Pag. 41737

Resolucion de 27 de septiembre de 2007, de
la Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion, por la que se corrigen errores de
la de 13 de agosto de 2007, por la que se
conceden ayudas para la movilidad de
estudiantes universitarios Séneca para el curso
académico 2007-2008.

B.O.E. de 13-10-2007. Pag. 41746

Orden EC1/3008/2007, de 12 de septiembre,
por la que se establecen las bases reguladoras
de las subvenciones para la preparacion de las
propuestas de nuevos planes de estudios en el
marco de las nueva ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales.

B.O.E. de 16-10-2007. Pag. 42076

Resolucion de 30 de agosto de 2007, de la
Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion, por la que se conceden las ayudas
de la convocatoria de 2004, del programa Torres
Quevedo, correspondientes a la segunda
anualidad de las concedidas por Resolucion de
11 de abril de 2006.

B.O.E. de 17-10-2007. Pag. 42184
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Resolucion de 31 de agosto de 2007, de la
Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion, por la que se conceden las ayudas
de la convocatoria de 2004, del programa Torres
Quevedo, correspondientes a la segunda
anualidad de las concedidas por Resolucion de
16 de mayo de 2006.

B.O.E. de 17-10-2007. Pag. 42193

Resolucion de 8 de octubre de 2007, de la
Secretaria General del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la Resolucion
de la Presidencia de la Comisiéon juzgadora de
las pruebas de habilitacién nacional de
Catedréaticos de Universidad del area de
conocimiento de Metodologia de las Ciencias del
Comportamiento, por la que se sefiala lugar, fecha
y hora de celebracion del acto de presentacion.

B.O.E. de 19-10-2007. Pag. 42607

Resolucion de 8 de octubre de 2007, de la
Secretaria General del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la Resolucion
de la Presidencia de la Comisiéon juzgadora de
las pruebas de habilitacion nacional de Profesores
Titulares de Universidad del area de conocimiento
de Toxicologia, por la que se sefiala lugar, fecha
y hora de celebracion del acto de presentacion.

B.O.E. de 19-10-2007. Pag. 42607

Resoluciéon de 11 de octubre de 2007, de la
Secretaria General del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la Resolucion
de la Presidencia de la Comision juzgadora de
las pruebas de habilitacién nacional de
Profesores Titulares de Universidad del area de
conocimiento de Filosofia Moral, por la que se
sefiala lugar, fecha y hora de celebracion del
acto de presentacion.

B.O.E. de 19-10-2007. Pag. 42607

Orden EC1/3044/2007, de 27 de septiembre,
por la que se conceden ayudas individuales para
la asistencia a actividades de formacion del
profesorado.

B.O.E. de 19-10-2007. Pag. 42609

Orden ECI/3050/2007, de 22 junio, por la
que se resuelve la adjudicacion de plazas para
la realizacion de los cursos de verano para la
formacion permanente del profesorado,
convocadas por Orden ECI/1300/2007, de 8
de mayo.

B.O.E. de 20-10-2007. P4g. 42766

Resolucion de 10 de septiembre de 2007, de
la Subsecretaria, por la que se convocan pruebas
selectivas para la incorporacion, en el Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas, de
investigadores con grado de doctor mediante
contrato en practicas, en el marco del programa
Junta para la Ampliacion de Estudios.

B.O.E. de 20-10-2007. Pag. 42769

Resolucién de 22 de diciembre de 2006, de la
Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion, por la que se conceden ayudas
del programa Torres Quevedo convocadas por
Resolucion de 5 de diciembre de 2005.

B.O.E. de 23-10-2007. Pag. 43105

Resolucion de 16 de junio de 2007, de la
Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion, por la que se conceden ayudas
del Programa Torres Quevedo, convocadas por
Resolucion de 5 de diciembre de 2005.

B.O.E. de 23-10-2007. Pag. 43111

Resolucion de 4 de julio de 2007, de la
Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion, por la que se conceden ayudas
del Programa Torres Quevedo, convocadas por
Resolucion de 5 de diciembre de 2005.

B.O.E. de 23-10-2007. Pag. 43125

Resolucion de 11 de octubre de 2007, de la
Secretaria General del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la Resolucion
de la Presidencia de la Comisién juzgadora de las
pruebas de habilitacidon nacional de Catedraticos
de Universidad del area de conocimiento de
Toxicologia, por la que se sefiala lugar, fecha y
hora de celebracion del acto de presentacion.

B.O.E. de 24-10-2007. Pag. 43302

Resolucion de 11 de octubre de 2007, de la
Secretaria General del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la Resolucion
de la Presidencia de la Comisiéon juzgadora de
las pruebas de habilitacion nacional de Profesores
Titulares de Universidad del area de conocimiento
de Arquitectura y Tecnologia de Computadores,
por la que se sefiala lugar, fecha y hora de
celebracion del acto de presentacion.

B.O.E. de 24-10-2007. Pag. 43302

Resolucién de 11 de octubre de 2007, de la
Secretaria General del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la Resolucion de

121

e

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletin Oficial de la Universidad de Castilla-La Mancha. 11/2007.



BOLETIN OFICIAL
Universidad de Castilla-La Mancha

NOVIEMBRE 2007 / n° 108

la Presidencia de la Comision juzgadora de las pruebas
de habilitacion nacional de Profesores Titulares de
Escuelas Universitarias del area de conocimiento de
Enfermeria, por la que se sefiala lugar, fecha y hora
de celebracion del acto de presentacion.

B.O.E. de 24-10-2007. Pag. 43302

Resolucion de 11 de octubre de 2007, de la
Secretaria General del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la Resolucién
de la Presidencia de la Comision juzgadora de
las pruebas de habilitacion nacional de
Catedraticos de Universidad del area de
conocimiento de Proyectos de Ingenieria, por la
que se sefala lugar, fecha y hora de celebracién
del acto de presentacion.

B.O.E. de 24-10-2007. Pag. 43302

Resolucion de 21 de septiembre de 2007, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se
convoca concurso de acceso a cuerpos docentes
universitarios (publicado en el apartado Il -
Concursos y Oposiciones del presente BO-UCLM).

B.O.E. de 26-10-2007. Pag. 43668

Resolucion de 15 de octubre de 2007, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la relacion de
candidatos habilitados para el Cuerpo de
Catedraticos de Universidad, area de
conocimiento de Historia Medieval, para concurrir
a concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios.

B.O.E. de 27-10-2007. Pag. 43830

Resolucion de 15 de octubre de 2007, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la relacion de
candidatos habilitados para el Cuerpo de
Catedréaticos de Universidad, area de
conocimiento de Anatomia y Anatomia Patologica
Comparadas, para concurrir a concursos de
acceso a cuerpos docentes universitarios.

B.O.E. de 27-10-2007. Pag. 43830

Resolucion de 15 de octubre de 2007, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacioén
Universitaria, por la que se publica la relacion de
candidatos habilitados para el Cuerpo de
Catedraticos de Universidad, area de
conocimiento de Filologia Vasca, para concurrir
a concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios.

B.O.E. de 27-10-2007. Pag. 43831

Resolucion de 15 de octubre de 2007, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacioén
Universitaria, por la que se publica la relacion de
candidatos habilitados para el Cuerpo de
Catedraticos de Universidad, area de conocimiento
de Filosofia Moral, para concurrir a concursos de
acceso a cuerpos docentes universitarios.

B.O.E. de 27-10-2007. Pag. 43831

Resolucion de 15 de octubre de 2007, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacioén
Universitaria, por la que se publica la relacion de
candidatos habilitados para el Cuerpo de
Catedraticos de Universidad, area de
conocimiento de Geometria y Topologia, para
concurrir a concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios.

B.O.E. de 27-10-2007. Pag. 43832

Resolucion de 15 de octubre de 2007, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacién
Universitaria, por la que se publica la relacion de
candidatos habilitados para el Cuerpo de Profesores
Titulares de Escuelas Universitarias, area de
conocimiento de Mecéanica de Medios Continuos y
Teoria de Estructuras, para concurrir a Concursos
de acceso a cuerpos docentes universitarios.

B.O.E. de 27-10-2007. Pag. 43832

Resolucion de 16 de octubre de 2007, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacioén
Universitaria, por la que se publica la relacion de
candidatos habilitados para el Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad, area de
conocimiento de Anatomia y Anatomia Patologica
Comparadas, para concurrir a concursos de
acceso a cuerpos docentes universitarios.

B.O.E. de 29-10-2007. Pag. 43928

Resolucion de 16 de octubre de 2007, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacioén
Universitaria, por la que se publica la relacion de
candidatos habilitados para el Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad, area de
conocimiento de Metodologia de las Ciencias del
Comportamiento, para concurrir a concursos de
acceso a cuerpos docentes universitarios.

B.O.E. de 29-10-2007. Pag. 43929

Resolucion de 16 de octubre de 2007, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacioén
Universitaria, por la que se publica la relacion de
candidatos habilitados para el Cuerpo de
Catedraticos de Universidad, area de
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conocimiento de Ingenieria Eléctrica, para
concurrir a concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios.

B.O.E. de 29-10-2007. Pag. 43929

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece la ordenacion de las
ensefanzas universitarias oficiales (publicado
en el apartado IV - Otras Resoluciones del
presente BO-UCLM).

B.O.E. de 30-10-2007. Pag. 44037

Resolucion de 5 de octubre de 2007, del
Centro de Investigaciones Energéticas,
Medioambientales y Tecnoldgicas, por la que se
convocan ayudas para la formaciéon de personal
investigador, en el marco del Plan Nacional de
Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacion
Tecnolégica 2004-2007.

B.O.E. de 30-10-2007. P4g. 44134

Resolucion de 9 de octubre de 2007, del
Centro de Investigaciones Energéticas,
Medioambientales y Tecnoldgicas, por la que se
convoca ayuda para la formacion de personal
investigador, en el marco del Plan Nacional de
Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacion
Tecnolégica 2004-2007.

B.O.E. de 30-10-2007. P4g. 44140

(*) NOMBRAMIENTOS, situaciones e
incidencias de personal, publicadas
en BOE durante el mes de octubre de
2007.

Resolucion de 26 de septiembre de 2007, de
la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se nombra Profesora Titular de Universidad a
dofia Maria Teresa Santamaria Hernandez
(publicado en el apartado Il - Nombramientos
del presente BO-UCLM).

B.O.E. de 13-10-2007. Pag. 41673

Resolucion de 26 de septiembre de 2007, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se
nombra Profesor Titular de Universidad a don Luis
Alfonso Escudero Gomez (publicado en el apartado
I1 - Nombramientos del presente BO-UCLM).

B.O.E. de 13-10-2007. Pag. 41673

Resolucién de 20 de septiembre de 2007,
de la Universidad de Castilla-La Mancha, por
la que se integra en el Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad a funcionarios del
Cuerpo de Catedraticos de Escuela
Universitaria (publicado en el apartado Il -
Nombramientos del presente BO-UCLM).

B.O.E. de 18-10-2007. Pag. 42405

DIARIO OFICIAL DE
CASTILLA-LA MANCHA

(*) DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES
de interés publicadas en DOCM durante
el mes de octubre de 2007.

Resolucion de 17-09-2007, universidad de
castilla-la mancha por la que se convocan a
concurso plazas para la contratacion laboral con
caracter indefinido de profesores contratados
doctores (publicado en el apartado 111
Concursos y Oposiciones del presente BO-UCLM).

D.O.C.M. de 01-10-2007. Pag. 22904

Resolucion de 19-09-2007, Universidad de
Castilla-La Mancha por la que se corrigen
errores advertidos en el pliego de clausulas
administrativas particulares y técnicas que
rigen la contratacion del suministro, entrega
e instalacion de un Laboratorio de Idiomas
Multimedia, con destino al Edificio Benjamin
Palencia del Campus de Albacete. NUmero de
Expediente: 1892/07/VICEALBA/SUMI, cuya
licitacion ha sido publicada en el DOCM de
10-09-2007.

D.O.C.M. de 02-10-2007. P4g. 23080

123

e

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletin Oficial de la Universidad de Castilla-La Mancha. 11/2007.



BOLETIN OFICIAL
Universidad de Castilla-La Mancha

NOVIEMBRE 2007 / n° 108

Resolucion de 17-09-2007, Universidad de
Castilla-La Mancha por la que se convocan plazas
de Contratado Laboral Docente e Investigador
(publicado en el apartado IlIl - Concursos y
Oposiciones del presente BO-UCLM).

D.O.C.M de 04-10-2007. Pag. 23219

Resolucion de 18-09-2007, Universidad de
Castilla-La Mancha por la que se convocan plazas
de contratado laboral docente e investigador,
para profesores de Ensefianza Secundaria
(publicado en el apartado IlIl - Concursos y
Oposiciones del presente BO-UCLM).

D.O.C.M. de 04-10-2007. Pag. 23246

Resolucion de 19-09-2007, Universidad de
Castilla-La Mancha por la que se convocan plazas
de Contratado Laboral Docente e Investigador
(publicado en el apartado IlIl - Concursos y
Oposiciones del presente BO-UCLM).

D.O.C.M. de 04-10-2007. Pag. 23258

Resolucion de 20-09-2007, Universidad de
Castilla-La Mancha por la que se convocan plazas
de Contratado Laboral Docente e Investigador
(publicado en el apartado IlIl - Concursos y
Oposiciones del presente BO-UCLM).

D.O.C.M. de 04-10-2007. Pag. 23273

Resolucion de 21-09-2007, Universidad de
Castilla-La Mancha por la que se convoca concurso
de acceso a cuerpos de funcionarios docentes
universitarios (publicado en el apartado Il -
Concursos y Oposiciones del presente BO-UCLM).

D.O.C.M. de 11-10-2007. Pag. 24902

Correccion de errores de 27-09-2007, la
resolucion de 27-06-2007, en la que se
nombraban funcionarios de carrera de la Escala
de Administracion Especial: Conductor Técnico
Auxiliar (publicado en el apartado Il - Concursos
y Oposiciones del presente BO-UCLM).

D.O.C.M. de 17-10-2007. Pag. 25161

Resolucion de 02-10-2007, Universidad de
Castilla-La Mancha por la que se declara aprobada
la lista de aspirantes admitidos y excluidos y se
sefala lugar, fecha y hora de comienzo del primer
ejercicio de las pruebas selectivas convocadas por
resolucion de 08-05-2007, para el ingreso en la Escala
de Laboratorios, Personal de Oficios, Especialidad
Mecanica Aplicada, por el sistema general de acceso
libre (publicado en el apartado IlIl - Concursos y
Oposiciones del presente BO-UCLM).

D.O.C.M. de 17-10-2007. Pag. 25161

Resolucion de 05-10-2007, Universidad de
Castilla-La Mancha por la que se declara
aprobada la lista de aspirantes admitidos y
excluidos y se hace publica la relacion de
aspirantes excluidos asi como lugar, fecha y hora
del primer ejercicio teodrico de las pruebas
selectivas convocadas por resolucion de 08-05-
2007, para ingreso en la Escala Gestor Técnico
de Biblioteca, por el sistema general de acceso
libre para personas con discapacidad (publicado
en el apartado 111 - Concursos y Oposiciones del
presente BO-UCLM).

D.O.C.M. de 23-10-2007. Pag. 25487

Resolucion de 27-09-2007, Universidad de
Castilla-La Mancha por la que se publica el
resultado del concurso especifico y de meritos
convocado por resolucion de 02-05-2007
(publicado en el apartado IlIl - Concursos y
Oposiciones del presente BO-UCLM).

D.O.C.M. de 26-10-2007. Pag. 25743

Resoluciéon de 15-10-2007, Viceconsejeria de
Ciencia y Tecnologia por la que se da publicidad
a las resoluciones de concesion de ayudas de
30-05-2007 dictadas al amparo de la
convocatoria realizada por orden de 14-02-2007,
Consejeria de Educacion y Ciencia.

D.O.C.M. de 30-10-2007. Pag. 25938

(*) NOMBRAMIENTOS, situaciones e
incidencias de personal, publicadas
en DOCM durante el mes de octubre
de 2007.

Resolucion de 26-09-2007, Universidad de
Castilla-La Mancha por la que se nombra a Don
Luis Alfonso Escudero Gomez Profesor Titular de
Universidad de la Universidad de Castilla-La
Mancha del area de conocimiento Geografia
Humana adscrita al Departamento de Geografia
y Ordenacion del Territorio, en virtud de concurso
de acceso (publicado en el apartado Il
Nombramientos del presente BO-UCLM).

D.O.C.M. de 29-10-2007. Pag. 25823
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Resolucion de 26-09-2007, Universidad de
Castilla-La Mancha por la que se nombra a Dofia
Maria Teresa Santamaria Hernandez Profesora
Titular de Universidad de la Universidad de
Castilla-La Mancha del area de conocimiento
Filologia Latina adscrita al Departamento de
Filologia Hispanica y Clasica, en virtud de
concurso de acceso (publicado en el apartado
Il - Nombramientos del presente BO-UCLM).

D.O.C.M. de 29-10-2007. Pag. 25823

(**) SUBASTAS Y CONCURSOS de interés
publicadas en DOCM durante el mes de
octubre de 2007.

Resolucion de 21-09-2007, Universidad de
Castilla-La Mancha por la que se hace publica
la adjudicacion del contrato de suministro,
entrega e instalacion de equipo de Resonancia
Magnética Nuclear de Sélidos, con destino a la
Facultad de Ciencias Quimicas del Campus de
Ciudad Real, dependiente de la Universidad de
Castilla-La Mancha.

D.O.C.M. de 09-10-2007. Pag. 24784

Resolucién de 21-09-2007, Universidad de
Castilla-La Mancha por la que se hace publica
la adjudicacion del contrato de suministro,
entrega e instalacién de planta piloto de
tratamiento fisico-quimico de aguas residuales
industriales, con destino al Instituto de
Tecnologias Quimica y Medioambiental del
Campus de Ciudad Real, dependiente de la
Universidad de Castilla-La Mancha.

D.O.C.M. de 09-10-2007. Pag. 24784

Resolucion de 25-09-2007, Universidad de
Castilla-La Mancha por la que se hace publica la
adjudicacion del contrato de suministro, entrega
e instalacion de cinta rodante para deportistas
con discapacidad, con destino a la Facultad de
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte del
Campus de Toledo, dependiente de la Universidad
de Castilla-La Mancha.

D.O.C.M. de 15-10-2007. Pag. 25070

Resolucion de 26-09-2007, Universidad de
Castilla-La Mancha por la que se hace publica
la adjudicacion del contrato de suministro,
entrega e instalaciéon de equipamiento para
laboratorio de realidad virtual, con destino al
Instituto de Informatica y Comunicaciones del
Campus de Albacete, dependiente de la
Universidad de Castilla-La Mancha (cofinanciado
con Fondos Feder).

D.O.C.M. de 15-10-2007. Pag. 25070

Resolucion de 17-09-2007, Universidad de
Castilla-La Mancha por la que se hace publica
la adjudicacién del concurso publico,
procedimiento abierto, para la contratacion de
la concesion del servicio de instalacion y
explotacion de maquinas de venta automatizada
de alimentos y bebidas no alcohdlicas en los
centros e instalaciones de la Universidad de
Castilla-La Mancha.

D.O.C.M. de 22-10-2007. Pag. 25464
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VI - INFORMACION DE
INTERES ACADEMICO

CONVENIOS SUSCRITOS
POR LA UCLM

CONVENIOS SUSCRITOS y firmados por
la Universidad de Castilla-La Mancha,
con distintas entidades e instituciones
de caracter publico y privado.

(NOTA: El texto completo de los siguientes convenios
firmados por la Universidad de Castilla-La Mancha, se
encuentra disponible en la pagina web de la UCLM http:/
/www.uclm.es, en el apartado Organos de Gobierno /
Secretaria General / Convenios).

. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE VALENCIA'Y LA UNIVERSIDAD
DE CASTILLA LA MANCHA, PARA LLEVAR A CABO,
CONJUNTAMENTE, LA ORGANIZACION Y
DESARROLLO DE LOS ESTUDIOS DE POSGRADO
CONDUCENTES AL TITULO OFICIAL DE «<MASTER
EN BANCA Y FINANZAS CUANTITATIVAS>.

Fecha de firma: 23/04/2006

, CONTRATO DE I+D ENTRE Y EL
INVESTIGADOR D. FERNANDO DORDADO
FERNANDEZ PARA LA «VALORIZACION DE
SUBPRODUCTOS DE LA FABRICACION DEL VINO
ELABORADO EN CASTILLA LA MANCHA:
PRODUCCION DE BIODIESEL E HIDROGENO»
(acogido al art. 83 de la L.O.U. y al art. 98 de
los estatutos de la UCLM).

Fecha de firma: 03/07/2006

, CONTRATO DE I1+D ENTRE ALVINESA Y EL
INVESTIGADOR D. FERNANDO DORDADO
FERNANDEZ PARA LA «VALORIZACION DE
SUBPRODUCTOS DE LA FABRICACION DEL VINO
ELABORADO EN CASTILLA LA MANCHA:
PRODUCCION DE BIODIESEL E HODROGENO»
(acogido al art. 83 de la L.O.U. y al art. 98 de
los estatutos de la UCLM).

Fecha de firma: 03/07/2006

4 ACUERDO DE COLABORACION ENTRE
ELCOGAS, S.A. Y LAUNIVERSIDAD DE CASTILLA
LA MANCHA EN EL MARCO DEL PROYECTO CENIT
SPHERA «SOLUCIONES A LA PRODUCCION DE
HIDROGENO ENERGETICO Y RECONVERSION
ASOCIADA>.

Fecha de firma: 17/10/2006

. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
OFICINA DE COOPERACION UNIVERSITARIA, S.A.
Y LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA
PARA LA PROMOCIOPN DE LAS ACTIVIDADES
UNIVERSITARIAS Y LA IMPLANTACION DEL
PROGRAMA DE BECAS OCU.

Fecha de firma: 30/11/2006

, CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA
MANCHA Y CITIBANK ESPANA.

Fechade firma: 18/02/2007

-, CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA
Y INSTALACIONES Y MONTAJES CLIMATEX, S.L.U.

Fecha de firma: 18/02/2007

. CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA Y
CAMPOFRIO ALIMENTACION S.A.

Fechade firma: 18/02/2007

-, CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA
MANCHA Y EL AYUNTAMIENTO DE CALZADA
OROPESA.

Fechade firma: 18/02/2007

, CONTRATO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
CASTILLA LA MANCHA'Y LA UNIVERSITAT OBERTA
DE CATALUNYA.

Fecha de firma: 28/02/2007

5 CONVENIO MARCO DE I+D ENTRE LA
EMPRESA KOTASOFT S.L. Y LA UNIVERSIDAD DE
CASTILLA LA MANCHA.

Fechade firma: 07/03/2007

, CONVENIO ESPECIFICO PARA LA
REALIZACION DE UN TRABAJO TECNICO EN
DESARROLLO DEL CONVENIO MARCO FIRMADO
ENTRE EL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE
CASTILLA LA MANCHA PARA LA REALIZACION
DE ACTIVIDADES Y TRABAJOS CONJUNTOS.

Fechade firma: 15/03/2007
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-, CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE
CASTILLA LA MANCHA Y EL GRUPO SANTANDER
PARA CONTRIBUIR A LA FINANCIACION DEL
PROYECTO DE INVESTIGACION «CONTROL DE LA
TUBERCULOSIS EN CAZA MAYOR».

Fecha de firma: 15/03/2007

 ACUERDO ADICIONAL AL ACUERDO MARCO
DE COOPERACION ENTRE LA PONTIFICIA
UNIVERSIDADE CATOLICA DE MINAS GERAIS Y
LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA PARA
INTERCAMBIO ESTUDIANTIL.

Fechade firma: 21/03/2007

, CONVENIO MARCO ENTRE LA CONSEJERIA
DE INDUSTRIA Y TECNOLOGIA DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA LA MANCHA, EL
INSTITUTO DE PROMOCION EXTERIOR DE
CASTILLA LA MANCHA, LA UNIVERSIDAD DE
CASTILLA LA MANCHA Y LA FUNDACION GENERAL
DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA
PARA LA PROMOCION DEL ESPANOL COMO
RECURSO ECONOMICO EN CASTILLA LA MANCHA.

Fecha de firma: 22/03/2007

, CONVENIO MARCO ENTRE LA CONSEJERIA
DE INDUSTRIA Y TECNOLOGIA DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA LA MANCHA, LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA Y LA
FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE
CASTILLA LA MANCHA PARA LA PROMOCION DEL
ESPANOL COMO RECURSO ECONOMICO EN
CASTILLA LA MANCHA.

Fecha de firma: 22/03/2007

-, CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA
ENTRE EL MINISTERIO DE CULTURA Y LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA.

Fecha de firma: 26/03/2007

, CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA Y LA
UNIVERSIDAD DE LES ILLES BALLEARS.

Fechade firma: 27/03/2007

-, CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION
PARA ACTIVIDADES DE APOYO TECNOLOGICO Y
DE SERVICIOS ENTRE LA EMPRESA SGS TECNOS,
S.A. (Delegacion Castilla La Mancha) Y EL
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA GEOLOGICA Y
MINERA DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA
MANCHA.

Fecha de firma: 01/04/2007

-, ADDENDA AL CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE LA CONSEJERIA DE TRABAJO Y EMPLEO
DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA LA
MANCHA Y LA FUNDACION GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA PARA
EL DESARROLLO DE UN PROYECTO FORMATIVO
DE ESPECIALISTA EN COORDINACION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN OBRAS DE
CONSTRUCCION.

Fecha de firma: 20/04/2007

, CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
FUNDACION BANCAJA Y LA UNIVERSIDAD DE
CASTILLA LA MANCHA POR LA EXPOSICION CAJA
DE REMORDIMIENTOS DE PICASSO.

Fechade firma: 27/04/2007

, CONVENIO DE COLABORACION EDUCATIVA
ENTRE LA ESCUELA UNIVERSITARIA DE TRABAJO
SOCIAL DE CUENCA, UNIVERSIDAD DE CASTILLA
LA MANCHA Y EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
VILLARROBLEDO (ALBACETE).

Fechade firma: 27/04/2007

-, CONTRATO DE 1+D ENTRE ESTUDIOS DE
PREVENCION DE RIESGOS SAN JOSE, S.L. Y EL
LABORATORIO DE ANALISIS DE RIESGOS,
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL DE LA UCLM,
PARA REALIZACION DEL TRABAJO DE TITULO
«INVESTIGACION Y ANALISIS DE LOS
CONTAMINANTES QUIMICOS PRESENTES EN EL
MEDIO AMBIENTE LABORAL DE LAS EMPRESAS
DEL GABINETE DE ESTUDIOS DE PREVENCION
DE RIESGOS SAN JOSE S.L.», (art. 83).

Fecha de firma: 30/04/2007

, CONTRATO DE ASESORAMIENTO Y APOYO
ENTRE LA EMPRESA «DULCINEA NUTRICION S.L.»
DE CIUDAD REAL Y LOS PROFESORES D.
GIUSEPPE FREGAPANE, DNA. AMPARO SALVADOR
Y DNA. ANA ISABEL BRIONES DE LA UCLM PARA
REALIZACION DEL TRABAJO DE TITULO «ESTUDIO
TECNOLOGICO PARA LA PUESTA EN MARCHA Y
DESARROLLO DE UNA PLANTA PARA LA
PRODUCCION DE UNA LINEA DE ALIMENTOS
INFANTILES EN PURES» art.83.

Fecha de firma: 02/05/2007

-, CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL Y LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA PARA
LA REALIZACION DE UN CURSO DE ESPECIALISTA
EN MEDIACION FAMILIAR

Fecha de firma: 07/05/2007
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-, CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA, ESPANA,
Y LA UNIVERSIDAD DE KEIMYUNG, KOREA.

Fechade firma: 07/05/2007

-, CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA
MANCHA Y EL CONSEJO SUPERIOR DE
INVESTIGACIONES CIENTIFICAS, RELATIVO A LA
PARTICIPACION DE PERSONAL INVESTIGADOR DE
LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA EN
PROYECTOS CIENTIFICOS ADMINISTRADOS POR
EL CSIC.

Fechade firma: 07/05/2007

-, PROTOCOLO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA Y LA
CONSEJERIA DE CULTURA DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA LA MANCHA

Fechade firma: 14/05/2007

, CONTRATO DE I1+D ENTRE BODEGAS
NARANJO S.L. Y EL PROFESOR D. JOSE ANGEL
AMOROS ORTIZ- VILLAJOS PARA REALIZACION
DEL TRABAJO DE TITULO «PLANTACION
POLICLONAL DE CENCIBEL» (acogido al art.83
de la L.O. de Universidades y al art. 110 de los
estatutos de la UCLM).

Fecha de firma: 16/05/2007

- ADENDA AL ACUERDO ESPECIFICO DE
COOPERACION ENTRE SOLUZIONA Y LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA PARA
LA CREACION DE LA CATEDRA SOLUZIONA EN
LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA.
(INDRA).

Fechade firma: 16/05/2007

-, CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE SANIDAD DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA LA MANCHA Y LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA EN
MATERIA DE CONSUMO.

Fechade firma: 18/05/2007

-, CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA
MANCHA Y SESASTART ESPANA ETT SAU.

Fechade firma: 21/05/2007

, CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE TRABAJO Y EMPLEO DE LA JUNTA
DE COMUNIDADES DE CASTILLA LA MANCHA' Y
LA FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDA PARA

EL DESARROLLO DE UN PROYECTO FORMATIVO
DE TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES.

Fechade firma: 21/05/2007

-, CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA DE LA
JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA LA
MANCHA Y LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA
MANCHA PARA LA FINANCIACION DE ACCIONES
EN LOS PROGRAMAS EUROPEOS Y DE
COOPERACION INTERNACIONAL PARA LA
MOVILIDAD DE ESTUDIANTES PARA EL CURSO
2006-2007.

Fechade firma: 21/05/2007

, CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA
MANCHA Y GRUPO MIRADIA S.L.

Fechade firma: 22/05/2007

-, CONVENIO ESPECIFICO PARA ACTIVIDADES
DE APOYO TECNOLOGICO Y DE SERVICIOS ENTRE
LA CHG Y LA UCLM SOBRE LA VIABILIDAD
TECNICA DE REDUCIR LA CARGA CONTAMINANTE
DE LOS EFLUENTES DE LAS DEPURADORAS DEL
ENTORNO DE LAS TABLAS DE DAIMIEL MEDIANTE
CREACION DE HUMEDALES ARTIFICIALES PARA
AUMENTAR LOS APORTES HIDRICOS AL PARQUE
NACIONAL DE LAS TABLAS DE DAIMIEL Y LA
RECARGA AL ACUIFERO 04.04.

Fechade firma: 22/05/2007

. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIEROS DE
CAMINOS, CANALES Y PUERTOS DE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA Y
ARQUINUR ESTUDIO DE ARQUITECTURA, S.L.,
PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS.

Fecha de firma: 23/05/2007

- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE
TIERRA DE CALATRAVA S.C.C.M. Y LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA PARA
LA CONSTRUCCION DE UN TUNEL DE
PROPAGACION DE PLANTAS BAJO NEBULIZACION
(acogido al art. 83 de la L.O. de Universidades y
al art. 110 de los estatutos de la UCLM).

Fecha de firma:24/05/2007

. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA Y AXA
SEGUROS E INVERSIONES PARA LA REALIZACION
DE PRACTICAS LOS ALUMNOS

Fecha de firma: 24/05/2007
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5, CONVENIO MARCO POR EL QUE SE
ESTABLECE LA CONDICION DE «SOCIOS
TECNOLOGICOS»ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
CASTILLA LA MANCHA Y SUN MICROSYSTEMS
IBERICA, S.A.

Fecha de firma: 24/05/2007

-, CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIEROS DE
CAMINOS, CANALES Y PUERTOS DE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA Y
RABADAN 17, S.L., PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS.

Fecha de firma: 25/05/2007

-, CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIEROS DE
CAMINOS, CANALES Y PUERTOS DE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA Y
SERVICIOS Y ANTONIO MIGUEL ALONSO E HIJOS,
S.L., PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS.

Fecha de firma: 29/05/2007

-, CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION
PARA LA REALIZACION DE UN PROYECTO DE
INVESTIGACION MEDIOAMBIENTAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA Y LA
OBRA SOCIAL DE LA CAJA DE AHORROS Y MONTE
DE PIEDAD DE MADRID.

Fecha de firma: 29/05/2007

-, PROTOCOLO DE COOPERACION EDUCATIVA
CON NAGARES, S.A.
Fecha de firma: 29/05/2007

, CONVENIO DE COLABORACION PARA LA
REALIZACION DE UN PROGRAMA «PILOTO» DE
INTERCAMBIO EN MAGISTERIO ENTRE BOARD OF
REGENTS OF THE UNIVERSITY OF NEBRASKA ON
BEHALF OF THE UNIVERSITY OF NEBRASKA-LINCOLN
LINCOLN, NEBRASKA, U.S.A. Y LA UNIVERSIDAD DE
CASTILLA LA MANCHA TOLEDO, SPAIN.

Fecha de firma: 30/05/2007

-, PROTOCOLO DE COOPERACION EDUCATIVA
CON TORRIJOS & ASOCIADOS CONSULTING, S.L
Fecha de firma: 04/06/2007

-, CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIEROS DE
CAMINOS, CANALES Y PUERTOS DE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA Y
SERVICIOS Y PROCESOS AMBIENTALES S.A.
PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS.

Fecha de firma: 05/06/2007

-, CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIEROS DE
CAMINOS, CANALES Y PUERTOS DE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA Y CGH,
PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS.

Fecha de firma: 05/06/2007

-, CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA
MANCHA Y EXTRUSIONES DE TOLEDO, S.A.

Fechade firma: 11/06/2007

-, CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA E
INTERNACIONAL DE COMPOSITES, S.A. PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS DE ALUMNOS.

Fechade firma: 11/06/2007

, CONVENIO MARCO DE COLABORACION
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA
MANCHA Y LA ASOCIACION CULTURAL «LA
GAVILLA VERDE>.

Fechade firma: 11/06/2007

-, CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA
MANCHA Y GRES DE LA MANCHA, S.L.

Fechade firma: 12/06/2007

-, CONVENIO ADICIONAL DE COLABORACION
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA
Y EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TOLEDO.

Fecha de firma: 14/06/2007

, CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO
RURAL DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE
CASTILLA LA MANCHA Y LA UNIVERSIDAD DE
CASTILLA LA MANCHA PARA LA CREACION DE UNA
RED DE AEROBIOLOGIA EN CASTILLA LA MANCHA.

Fecha de firma: 20/06/2007

-, PROTOCOLO DE COOPERACION EDUCATIVA
CON ASESORIA JURIDICA ATENEA.
Fecha de firma: 20/06/2007

, CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA LA
MANCHA Y LA FUNDACION GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA, POR EL
QUE SE ESTABLECEN LAS CONDICIONES PARA LA
COLABORACION FINANCIERA DEL SEPECAM EN LA
ORGANIZACION DEL 111 FORO UCLM EMPLEO.

Fecha de firma: 26/06/2007
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-, PROTOCOLO DE COOPERACION EDUCATIVA
CON INICO S.L.
Fecha de firma: 29/06/2007

-, ACUERDO DE COLABORACION ENTRE OBRA
SOCIAL CAJA MADRID Y LA FUNDACION GENERAL
DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA

Fecha de firma: 29/06/2007

. CONVENIO ENTRE LA FUNDACION GENERAL
DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA'Y
EL CONSEJO GENERAL DE CAMARAS OFICIALES
DE COMERCIO E INDUSTRIA DE CASTILLA LA
MANCHA, PARA COLABORAR EN EL DESARROLLO
DEL FORO UCLM-EMPLEO 2007.

Fecha de firma: 29/06/2007

PROTOCOLO DE COOPERACION EDUCATIVA
CON LA EMPRESA SOLARCH, INGENIERIA Y
ARQUITECTURAS S.L.

Fechade firma: 18/07/2007

-, PROTOCOLO DE COOPERACION EDUCATIVA
CON DEUTSCHE BANK.
Fecha de firma: 27/07/2007

4, PROTOCOLO ADICIONAL AL CONVENIO
MARCO DE COLABORACION DE LA UNIVERSIDAD
DE CASTILLA LA MANCHA Y LA FUNDACION
PARQUE CIENTIFICO Y TECNOLOGICO DE
ALBACETE PARA EL APOYO A DISTINTAS
ACTIVIDADES CIENTIFICAS Y DE FORMACION
ASOCIADAS A LAS AREAS PRIORITARIAS DEL
PARQUE CIENTIFICO Y TECNOLOGICO DE
ALBACETE.

Fechade firma: 15/01/2007

-, CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE VALENCIA/UNIVERSITAT DE
VALENCIA, LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA
MANCHA, PARA LLEVAR A CABO,
CONJUNTAMENTE, LA ORGANIZACION Y
DESARROLLO DE LOS ESTUDIOS DE POSGRADO
CONDUCENTES AL TiTULO INTERUNIVERSITARIO
OFICIAL DE «MASTER EN BANCA Y FINANZAS
CUANTITATIVAS».

Fechade firma: 27/01/2007

, ACUERDO DE COOPERACION MUTUA
CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE
LONDRINA (BRASIL) Y LA UNIVERSIDAD CASTILLA
LA MANCHA (ESPANA).

Fechade firma: 01/03/2007

. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA Y LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
UNIDAD IZTAPALAPA

Fechade firma: 06/03/2007

-, ADENDA AL CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE LA FUNDACION CIENTIFICA DE LA
ASOCIACION ESPANOLA CONTRA EL CANCER, LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA, LA
FUNDACION PARA LA INVESTIGACION SANITARIA
EN CASTILLA LA MANCHA Y EL SERVICIO DE
SALUD DE CASTILLA LA MANCHA PARA LA
CREACION DE UNA UNIDAD AECC DE
INVESTIGACION ONCOLOGICA EN EL COMPLEJO
HOSPITALARIO Y UNIVERSITARIO DE ALBACETE.

Fechade firma: 21/03/2007

. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA Y EL
INSTITUTO DE ESTADISTICA DE CASTILLA LA
MANCHA EN MATERIA DE ESTUDIOS SOBRE
ECONOMIA REGIONAL.

Fechade firma: 27/03/2007

-, CONVENIO ESPECIFICO DE PRESTACION DE
SERVICIOS ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA
LA MANCHA Y LA FUNDACION GENERAL DE LA
UCLM, PARA LA REALIZACION DE UN PROGRAMA
DE APOYO A LA GESTION DE LOS DISTINTOS
GASTOS DE LA UNIDAD DE INNOVACION Y
CALIDAD EDUCATIVAS (UICE).

Fechade firma: 11/05/2007

-, CONTRATO DE 1+D ENTRE LA ASOCIACION
PROMOCION Y DESARROLLO SERRANO (PRODESE)
Y LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA /
GRUPO DE TELEDETECCION Y S.1.G. DEL I.D.R.
PARA REALIZACION DEL TRABAJO DE TITULO
«Estudio de caudales de inundacion del tramo
alto del rio Jucar», (acogido al art.83 de la L.R.U.
y al art. 98 de los estatutos de la UCLM).

Fechade firma: 15/05/2007

, PRORROGA DEL CONVENIO MARCO DE
COLABORACION ACADEMICA, CIENTIFICA Y
CULTURAL ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA
LA MANCHA ESPANA Y LA UNIVERSIDAD DEL
COMAHUE, ARGENTINA.

Fechade firma: 22/05/2007

 CONVENIO DE EDICION DE LA OBRA «LA
CIUDAD MEDIEVAL DE TOLEDO: HISTORIA,
ARQUEOLOGIA Y REHABILITACION DE LA CASA.
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EL EDIFICIO DE MADRE DE DIOS. UNIVERSIDAD
DE CASTILLA LA MANCHA>.
Fecha de firma: 23/05/2007

4 CONTRATO PARA ACTIVIDADES DE APOYO
TECNOLOGICO Y DE SERVICIOS ENTRE AENOR Y
EL PROFESOR D. Gonzalo Ruiz Lépez (acogido al
art. 83 de la L.O. de Universidades y al art. 110
de los estatutos de la UCLM)

Fecha de firma: 24/05/2007

5 CONTRATO DE I+D ENTRE REPSOL-YPF,
S.A. Y LA UCLM DE INGENIERIA QUIMICA PARA
LA «VALIDACION DE UN MODELO DE SINTESIS
DE POLIOLES FLEXIBLES EMPLEANDO
CATALIZADORES BASICOS Y DE POLIOLES
POLIMERICOS DE ALTO CONTENIDO EN SOLIDOS»
(acogido al art. 83 de la L.O. art. 110 de los
estatutos de la UCLM).

Fecha de firma: 01/06/2007

5 CONTRATO DE I+D ENTRE «CM
ARQUITECTURA, INGENIERIA, URBANISMO Y
MEDIOAMBIENTE» Y LA UCLM / EL DPTO. INGENIERIA
CIVIL Y DE LA EDIFICACION / EL PROFESOR D.
GONZALO SIMARRO GRANDE PARA REALIZACION
DEL TRABAJO DE TITULO «MODELACION
MATEMATICA Y ESTUDIO EN MODELO FiSICO, DEL
DISENO Y COMPORTAMIENTO HIDRAULICO DE LA
OBRA DE ENTRONQUE DEL COLECTOR DE LA FUENTE
DE SAN LUIS CON EL AZARBE ...(ART. 83).

Fecha de firma: 01/06/2007

, CONVENIO MARCO DE COLABORACION
ENTRE MATCHMIND S.L. Y LA UNIVERSIDAD DE
CASTILLA LA MANCHA PARA EL DESARROLLO DE
PROGRAMAS DE ACTUACION CONJUNTA DE
CARACTER FORMATIVO- ACADEMICO.

Fechade firma: 07/06/2007

-, CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIEROS DE
CAMINOS, CANALES Y PUERTOS DE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LAMANCHA'Y ELSAMEX
S.A., PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS.

Fechade firma: 07/06/2007

, CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIEROS DE
CAMINOS, CANALES Y PUERTOS DE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA E
INGENIERIA & CONSULTORIA EDUARDO DIAZ,
PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS.

Fecha de firma:08/06/2007

, CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIEROS DE
CAMINOS, CANALES Y PUERTOS DE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHAY ORTIZ,
CONSTRUCCIONES Y PROYECTOS, S.A. PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS.

Fechade firma: 11/06/2007

. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIEROS DE
CAMINOS, CANALES Y PUERTOS DE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA Y
INGENIERIA Y CONSTRUCCION MOYMAR, S.A.,
PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS.

Fechade firma: 11/06/2007

, CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA, ESPANA,
Y LA UNIVERSIDAD DE KAFR EL- SHEIKH, EGIPTO.

Fechade firma: 11/06/2007

, CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS DE LA JUNTA
DE COMUNIDADES DE CASTILLA LA MANCHA Y
LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA CON
MOTIVO DE LA ORGANIZACION DEL CURSO
«INFRAESTRUCTURAS: COHESION Y
CRECIMIENTO ECONOMICO».

Fechade firma: 12/06/2007

, CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIEROS DE
CAMINOS, CANALES Y PUERTOS DE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA Y CEINSA
CONTRATAS E INGENIERIA S.A., PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS.

Fechade firma: 12/06/2007

. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA Y LA
SOCIEDAD ESTATAL DE CONMEMORACIONES
CULTURALES, S.A. PARA LA ORGANIZACION DEL
CONGRESO INTERNACIONAL «VIDA Y OBRA DE
ROJAS ZORRILLA>.

Fechade firma: 12/06/2007

-, CONVENIO DE COLABORACION ACADEMICA,
CIENTIFICA Y CULTURAL ENTRE LA UNIVERSIDAD
DE CASTILLA LA MANCHA Y LA UNIVERSIDAD
PERUANA DE CIENCIAS APLICADAS.

Fecha de firma: 13/06/2007

 CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIEROS DE
CAMINOS, CANALES Y PUERTOS DE LA
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UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA' Y LUIS
BATALLA SAU (LUBASA), PARA LA REALIZACION
DE PRACTICAS.

Fechade firma: 16/06/2007

-, CONVENIO DE COOPERACIONEDUCATIVA
ENTRE LA ESCUELA SUPERIOR DE INFORMATICA
Y LA EMPRESA B2B COMERCIA S.A.

Fechade firma: 19/06/2007

, CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA DE LA
JUNTADE COMUNIDADES DE CASTILLA LA
MANCHA, LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA
MANCHA Y LA CONSEJERIA DE EDUCACION DE
LA EMBAJADA DE ESPANA EN MARRUECOS PARA
LA INCORPORACION DE ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS PROCEDENTES DE LOS
CENTROS DOCENTES DE TITULARIDAD DEL
ESTADO ESPANOL EN MARRUECOS.

Fecha de firma: 20/06/2007

, CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIEROS DE
CAMINOS, CANALES Y PUERTOS DE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA Y LA
EMPRESA INTECSA-INARSA, S.A., PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS.

Fechade firma: 22/06/2007

-, CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIEROS DE
CAMINOS, CANALES Y PUERTOS DE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA Y SAITEL
INGENIEROS CONSULTORES, S.A, PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS.

Fecha de firma: 25/06/2007

-, CONVENIO DE COOPERACIONEDUCATIVA
ENTRE LA ESCUELA SUPERIOR DE INFORMATICA
Y LA EMPRESA LASER2 S.L.

Fecha de firma: 26/06/2007

-, CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA Y LA UNIVERSIDAD
DE CASTILLA LA MANCHA, EN ORDEN A LA
CELEBRACION DE UNA EXPOSICION EN SEVILLA
CON LOS FONDOS DE LA FUNDACION ANTONIO
PEREZ.

Fechade firma: 27/06/2007

 CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIEROS DE
CAMINOS, CANALES Y PUERTOS DE LA

UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA Y
CONSTRUCTORA AVALOS S.A. PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS.

Fecha de firma: 28/06/2007

-, CONVENIO DE COLABORACION EDUCATIVA
ENTRE LA ESCUELA UNIVERSITARIA DE TRABAJO
SOCIAL DE CUENCA, UNIVERSIDAD DE CASTILLA
LA MANCHA Y EL AYUNTAMIENTO DE TOBARRA
(ALBACETE).

Fecha de firma: 29/06/2007

. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIEROS DE
CAMINOS, CANALES Y PUERTOS DE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA Y VIAS
CONSTRUCCIONES, S.A., PARA LA REALIZACION
DE PRACTICAS.

Fechade firma: 01/07/2007

-, CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIEROS DE
CAMINOS, CANALES Y PUERTOS DE LA UNIVERSIDAD
DE CASTILLA LA MANCHA E INGENIERIA Y
PROMOCIONES Y CONSTRUCCIONES VICTOR ANTONIO
Y LUCAS S.L., LA REALIZACION DE PRACTICAS.

Fechade firma: 01/07/2007

. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA JUNTA
DE COMUNIDADES DE CASTILLA LA MANCHA Y
LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA PARA
EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE ACTIVIDADES
PARA LA PROMOCION DEL ENVEJECIMIENTO
ACTIVO Y LA PARTICIPACION SOCIAL DE
PERSONAS MAYORES.

Fecha de firma: 03/07/2007

-, CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA
MANCHA Y AYUNTAMIENTO DE CAMARENA
(TOLEDO).

Fecha de firma: 04/07/2007

-, CONVENIO DE COLABORACION EDUCATIVA
ENTRE LA ESCUELA UNIVERSITARIA DE TRABAJO
SOCIAL DE CUENCA, UNIVERSIDAD DE CASTILLA
LA MANCHA'Y LA RESIDENCIA DE MAYORES «DON
QUIJOTE» DE TOMELLOSO (CIUDAD REAL).

Fecha de firma:06/07/2007

- ADENDA REALTIVA A LA ORGANIZACION DE
UN CURSO DE FORMACION EN «ALTO
RENDIMIENTO DEPORTIVO» PARA
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ENTRENADORES IBEROAMERICANOS,
ENMARCADA EN EL CONVENIO SUSCRITO POR
LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA' Y EL
COMITE OLIMPICO ESPANOL.

Fecha de firma: 06/07/2007

-, ACUERDO ESPECIFICO DE COLABORACION
ENTRE LA CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS Y LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA
MANCHA PARA EL DESARROLLO DE DIVERSAS
ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL PLAN DE
FORMACION CONTINUA PARA EL ANO 2007.

Fecha de firma: 06/07/2007

, CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIEROS DE
CAMINOS, CANALES Y PUERTOS DE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA Y PRIEMA
S.L., PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS

Fecha de firma: 09/07/2007

-, CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA
ENTRE LA ESCUELA SUPERIOR DE INFORMATICA
Y LA EMPRESA AVANZIT TECNOLOGIA.

Fechade firma: 11/07/2007

, CONVENIO DE COLABORACION ENTRE
FEDETO CEOE-CEPYME TOLEDO Y LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA EN
MATERIA DE EMPLEO.

Fechade firma: 11/07/2007

4 PROTOCOLO ADICIONAL AL CONVENIO
MARCO DE COLABORACION DE LA UNIVERSIDAD
DE CASTILLA LA MANCHA Y LA FUNDACION
PARQUE CIENTIFICO Y TECNOLOGICO DE
ALBACETE PARA LA CESION DE USO DE PARTE
DE LA EDIFICACION COMUN DEL INSTITUTO DE
AUTOMATICA Y ROBOTICA Y EL INSTITUTO DE
INVESTIGACION EN ENERGIAS RENOVABLES.

Fechade firma: 12/07/2007

, PROTOCOLO ADICIONAL AL CONVENIO
MARCO DE COLABORACION DE LA UNIVERSIDAD
DE CASTILLA LA MANCHA Y LA FUNDACION
PARQUE CIENTIFICO Y TECNOLOGICO DE
ALBACETE PARA LA CESION DE USO DE PARTE
DE EQUIPAMIENTO CIENTIFICO ASOCIADO A LOS
CENTROS ADSCRITOS AL PARQUE CIENTIFICO Y
TECNOLOGICO.

Fechade firma: 12/07/2007

, CONVENIO DE COLABORACION ENTRE
EGMASA Y LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA

MANCHA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
«SERVICIOS DE ANALITICAS, ELABORACION DEL
MAPA GENETICO DE LA PERDIZ ROJA (ALECTORIS
RUFA) EN ANDALUCIA, Y PLANIFICACION
GENETICA DE LA ESTACION DE REFERENCIA
(LUGAR NUEVO- ANDUJAR- JAEN)».

Fechade firma: 12/07/2007

, CONVENIO INTER-UNIVERSITARIO DE
COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
CASTILLA LA MANCHA Y LA UNIVERSIDAD PARIS
XI1- VAL DE MARNE.

Fechade firma: 13/07/2007

 CONTRATO DE 1+D ENTRE ECOPRODUCTOS
IBERICOS, S.A. Y LOS INVESTIGADORES D.ANGEL
PEREZ MARTINEZ Y DNA. M2 JESUS RAMOS
MARCOS PARA REALIZACION DEL PROYECTO DE
TITULO: «PRODUCCION DE BIODIESEL CON
PROPIEDADES MEJORADAS Y ADITIVOS
DERIVADOS DE LA GLICERINA, POR
TRANSESTERIFICACION DE TRIGLICERIDOS DE
ACEITES VEGETALES CON ACETATO DE METILO»,
(acogido al art. 83 de laL.O. de Universidades y
al art. 110).

Fecha de firma: 15/07/2007

-, CONVENIO ESPECIFICO DE PRESTACION DE
SERVICIOS ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA
LA MANCHA Y LA FUNDACION GENERAL DE LA
UCLM, PARA EL DISENO DE UN SISTEMA DE
INFORMACION DIGITAL

Fechade firma: 16/07/2007

-, CONVENIO ESPECIFICO DE PRESTACION DE
SERVICIOS ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA
LA MANCHA Y LA FUNDACION GENERAL DE LA
UCLM, PARA LA REALIZACION DE UN SISTEMA
DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD

Fechade firma: 16/07/2007

-, CONVENIO ESPECIFICO DE PRESTACION DE
SERVICIOS ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA
LA MANCHA Y LA FUNDACION GENERAL DE LA
UCLM, PARA LA ELABORACION DE UN INFORME
RELATIVO A LOS RECURSOS UTILIZADOS POR
EL PROFESORADO DE LA UCLM EN LA
IMPLANTACION DE LOS ECTS.

Fechade firma: 16/07/2007

, CONVENIO ESPECIFICO DE PRESTACION DE
SERVICIOS ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA
LA MANCHA Y LA FUNDACION GENERAL DE LA
UCLM, PARA LA REALIZACION DE LOS

733

e

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletin Oficial de la Universidad de Castilla-La Mancha. 11/2007.



BOLETIN OFICIAL
Universidad de Castilla-La Mancha

NOVIEMBRE 2007 / n° 108

PROGRAMAS DE EVALUACION DE LA AGENCIA
NACIONAL DE EVALUACION DE LA CALIDAD Y
ACREDITACION.

Fechade firma: 16/07/2007

. CONVENIO ESPECIFICO DE PRESTACION DE
SERVICIOS ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA
LA MANCHA Y LA FUNDACION GENERAL DE LA
UCLM, PARA LA REALIZACION DE UN INFORME
RELATIVO A LAS VALORACIONES DE LOS
ESTUDIANTES SOBRE EL FUNCIONAMIENTO DE
LOS ECTS.

Fechade firma: 16/07/2007

. CONVENIO ESPECIFICO DE PRESTACION DE
SERVICIOS ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA
LA MANCHA Y LA FUNDACION GENERAL DE LA
UCLM, PARA EL ESTUDIO Y SEGUIMIENTO DEL
PROCESO DE ADAPTACION DE LAS
TITULACIONES DE LA UCLM A LA NUEVA
ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS
UNIVERSITARIAS OFICIALES.

Fechade firma: 16/07/2007

-, CONVENIO ESPECIFICO DE PRESTACION DE
SERVICIOS ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA
LA MANCHA Y LA FUNDACION GENERAL DE LA
UCLM, PARA LA REALIZACION DE UN ESTUDIO
RELATIVO A LAS ACCIONES DE COORDINACION
DE LOS BECARIOS QUE TRABAJAN EN
TITULACIONES ECTS.

Fechade firma: 16/07/2007

. CONVENIO ESPECIFICO DE PRESTACION DE
SERVICIOS ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA
LA MANCHA Y LA FUNDACION GENERAL DE LA
UCLM, PARA LA TRADUCCION DE TEXTOS DE LA
UNIDAD DE INNOVACION Y CALIDAD EDUCATIVAS.

Fechade firma: 16/07/2007

. CONVENIO ESPECIFICO DE PRESTACION DE
SERVICIOS ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA
LA MANCHA Y LA FUNDACION GENERAL DE LA
UCLM, PARA EL DISENO DE UN SISTEMA DE
EVALUACION DOCENTE.

Fechade firma: 16/07/2007

. CONVENIO ESPECIFICO DE PRESTACION DE
SERVICIOS ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA
LA MANCHA Y LA FUNDACION GENERAL DE LA
UCLM, PARA EL ESTUDIO DE LOS PLANES DE
MEJORA DE LAS TITULACIONES DERIVADOS DE
LOS PROGRAMAS DE EVALUACION DE CALIDAD.

Fechade firma: 16/07/2007

-, CONVENIO DE COLABORACION EDUCATIVA
ENTRE LA ESCUELA UNIVERSITARIA DE TRABAJO
SOCIAL DE CUENCA, UNIVERSIDAD DE CASTILLA
LA MANCHA Y AYUNTAMIENTO DE VALDEPENAS
(CIUDAD REAL).

Fechade firma: 17/07/2007

-, CONVENIO DE COLABORACION EDUCATIVA
ENTRE LA ESCUELA UNIVERSITARIA DE TRABAJO
SOCIAL DE CUENCA, UNIVERSIDAD DE CASTILLA
LA MANCHA Y COMPLEJO RESIDENCIAL ELDER
EN TOMELLOSO (CIUDAD REAL).

Fechade firma: 17/07/2007

-, ADDENDA AL CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE LA SECRETARIA DE ESTADO DE
UNIVERSIDADES E INVESTIGACION Y LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA PARA
LA GESTION DE PROGRAMAS DE AYUDAS EN EL
MARCO DEL ESTATUTO DEL PERSONAL
INVESTIGADOR EN FORMACION

Fechade firma: 18/07/2007

, CONTRATO DE SERVICIOS DE ASISTENCIA
JURIDICA ENTRE URBANIZADORA MONTEARAGON
SL Y EL PROFESOR DR. FRANCISCO DELGADO
PIQUERAS, DEL DEPARTAMENTO DE DERECHO
PUBLICO Y DE LA EMPRESA DE LA UNIVERSIDAD
DE CASTILLA LA MANCHA PARA REALIZACION
DEL TRABAJO DE ASESORAMIENTO JURIDICO EN
MATERIA DE AGUAS Y MEDIO AMBIENTE AL PAU
DE LOS SECTORES 1Y 2 DEL POM DE CHINCHILLA
DE MONTEARAGON «LA LOSILLA>» (art. 83).

Fechade firma: 18/07/2007

, CONVENIO ENTRE LA AGENCIA NACIONAL

DE EVALUACION DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

Y LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA

PARA LA ORGANIZACION DEL IX FORO ALMAGRO.
Fechade firma: 18/07/2007

. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIEROS DE
CAMINOS, CANALES Y PUERTOS DE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA Y
COMSA, S.A. PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS.

Fechade firma: 19/07/2007

-, ANEXO AL CONVENIO DE COLABORACION
SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO TECNICO
AGRONOMICO PROVINCIAL Y LA UNIVERSIDAD
DE CASTILLA LA MANCHA.

Fecha de firma: 20/07/2007
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, CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA Y
AMGEN, S.A. PROYECTO: Busqueda de la
respuesta y expresion génica diferencial entre
la Célula Madre tumoral y las células tumorales
tras su exposicion a agentes anti- tumorales»
(art. 83 de laL.O.U).

Fecha de firma: 27/07/2007

-, CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION
ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE
TOLEDO Y LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA
MANCHA PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA
DE COOPERACION EDUCATIVA CON LA FINALIDAD
DE DESARROLLAR ACTIVIDADES DE
CATALOGACION E INVENTARIACION DE ARBOLES
Y ARBOLEDAS MONUMENTALES DE LA PROVINCIA
DE TOLEDO.

Fecha de firma: 30/07/2007

, CONTRATO DE I+D ENTRE AZUCARERA
EBRO S.L. Y EL INSTITUTO DE TECNOLOGIAS
QUIMICA Y MEDIO AMBIENTALO (ITQUIMA) DE
LA UCLM (PROFESORES D. JOSE VILLASENOR
CAMACHO Y D. FRANCISCO JESUS FERNANDEZ
MORALES) PARA REALIZACION DEL TRABAJO DE
TITULO «BIOMETANIZACION DE CORRIENTES DE
PROCESO DE UNA PLANTA DE OBTENCION DE
BIOETANOL>» (ART. 83).

Fecha de firma: 13/08/2007

-, ADDENDA AL CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA
MANCHA Y LA FUNDACION DE CASTILLA LA
MANCHA PARA LA DIABETES (FUCAMDI) PARA
LA REALIZACION DEL ESTUDIO DE TITULO
«DIAGNOSTICO GENETICO DE DIABETES TIPO
MODY>» DE FECHA 12 DE JULIO DE DOS MIL SEIS.
(acogido al art. 83 de la L.O. de Universidades y
al art. 110 de los estatutos de la UCLM).

Fecha de firma: 03/09/2007

-, CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE TRABAJO Y EMPLEO DE LA JUNTA
DE COMUNIDADES DE CASTILLA LA MANCHA Y
LA FUNDACION GENERAL DE UCLM PARA EL
DESARROLLO DE UN PROYECTO FORMATIVO DE
ESPECIALISTA EN COORDINACION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN OBRAS DE CONSTRUCCION.

Fecha de firma: 04/09/2007

 CONVENIO ENTRE LA FUNDACION LETICIA
CASTILLEJO Y LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA
LA MANCHA PARA FOMENTAR LA REALIZACION

DEL PROYECTO DE INVESTIGACION TITULADO
«PAPEL DE LA SENALIZACION INTRACELULAR
MEDIADA POR PROTEINAS QUINASAS EN LOS
FENOMENOS DE QUIMIO Y RADIO RESISTENCIA»
(art. 83 de la L.O.de Universidades y al art. 110
de los estatutos de la UCLM).

Fecha de firma: 05/09/2007

-, ACUERDO ESPECIFICO DE COOPERACION
ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE ALCAZAR DE SAN
JUAN Y LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA
MANCHA PARA LA CREACION DE UN CENTRO DE
EXCELENCIA EN TELEVISION DIGITAL TERRESTRE.

Fecha de firma: 05/09/2007

-, CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA
ENTRE LA ESCUELA SUPERIOR DE INFORMATICA
Y LA EMPRESA DIALOGO TECNOLOGICO S.L.L.

Fecha de firma: 06/09/2007

-, CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
INSTITUTO ITALIANO DE CULTURA DE MADRID Y
LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA.

Fecha de firma: 10/09/2007

-, CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA JUNTA
DE COMUNIDADES DE CASTILLA LA MANCHA PARA
LA REALIZACION DE PROGRAMAS DE INVESTIGACION
Y ASESORAMIENTO EN MATERIA DE MENORES.

Fecha de firma: 13/09/2007

, CONTRATO PARA ACTIVIDADES DE APOYO
TECNOLOGICO Y DE SERVICIOS ENTRE EL REINO DE
DON QUIJOTE DE LA MANCHA, S.A. Y LA UCLM /EL
DPTO. DE ECONOMIA ESPANOLA E INTERNACIONAL,
ECONOMETRIA E HISTORIA E INSTITUCIONES
ECONOMICA/ EL PROFESOR D. ENRIQUE VIANA PARA
REALIZACION DEL TRABAJO DE TITULO «IMPACTO
SOCIOECONOMICO DEL COMPLEJO EL REINO DE DON
QUIJOTE DE LA MANCHA EN CLM Y CIUDAD REAL.
ACT. 2007. ART 83.

Fechade firma: 17/09/2007

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y
ALIMENTACION Y LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA
LA MANCHA, PARA LA CELEBRACION DEL VI
CONGRESO DE ECONOMIA AGRARIA, EN
ALBACETE, LOS DIAS 19, 20, Y 21 DE
SEPTIEMABRE DE 2007 CUYO TEMA CENTRAL ES
«DE LA ECONOMIA AGRARIA A LA ECONOMIA
RURAL Y AGROALIMENTARIA>

Fecha de firma:18/09/2007
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- CONTRATO (TERMINOS Y
CONDICIONES) AMOPACK-UCLM/COMFUT.
Fecha de firma: 21/09/2007

, CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE ORDENACION DEL TERRITORIO
Y VIVIENDA DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE
CASTILLA LA MANCHA Y LA UNIVERSIDAD DE
CASTILLA LA MANCHA PARA LA REALIZACION
DE LABORES DE INVESTIGACION EN MATERIA DE
CARRETERAS.

Fechade firma: 21/09/2007

, PROTOCOLO GENERAL ENTRE EL
MINISTERIO DE VIVIENDA, EL MINISTERIO DE
EDUCACION Y CIENCIA, LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CASTILLA LA MANCHA, Y EL
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA
MANCHA, PARA PROMOCION DE 200 VIVIENDAS
UNIVERSITARIAS EN LOS CAMPUS DE ALBACETE,
CIUDAD REAL, CUENCA Y TOLEDO. PLAN DE
VIVIENDA 2005-2008. PROGRAMA 2007.

Fecha de firma: 25/09/2007

-, CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA Y BANCO
SANTANDER.

Fechade firma: 26/09/2007

CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
CASTILLA LA MANCHA, SU DIRECCION
ACADEMICA DE LOS CURSOS DE POSGRADO PARA
IBEROAMERICANOS; EL PODER JUDICIAL DEL
ESTADO DE MEXICO Y SU ESCUELA JUDICIAL.

Fechade firma: 03/10/2007
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