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I - DISPOSICIONES Y
ACUERDOS

CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO del Consejo de Gobierno,
celebrado el 26 de octubre de 2005,
por el que a propuesta de Ila
Vicerrectora de Alumnos, se aprueba
la Normativa Reguladora de Ilas
Becas-Colaboracion de la Universidad
de Castilla-La Mancha.

A propuesta de la Ilma. Sra. Vicerrectora de
Alumnos, el Consejo de Gobierno celebrado el
26 de octubre de 2005 en Ciudad Real, aprobd
por asentimiento la Normativa Reguladora de
las Becas-Colaboracién de la Universidad de
Castilla-La Mancha.

NORMATIVA REGULADORA DE LAS
BECAS-COLABORACION DE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA

La Universidad de Castilla-La Mancha
(UCLM) establece un sistema de ayudas a los
estudiantes de la misma por su colaboracion
en servicios en los centros docentes
universitarios o0 en otros servicios de la
Universidad que desarrollen actividades
dirigidas a la comunidad universitaria o a la
sociedad en general.

A lo largo de estos afos, diferentes Centros
Universitarios han convocado becas de estas
caracteristicas y se han incrementado
considerablemente el niumero total de becas
convocadas por la UCLM. Por ello, se hace
patente la necesidad de esta normativa para
homogeneizar las condiciones de todos los
estudiantes beneficiarios de estas becas en la
Universidad de Castilla la Mancha.

Art. 1. Objeto y ambito de aplicacién

La presente normativa tiene por objeto
establecer las bases que deben regular las
convocatorias, en régimen de concurrencia
competitiva, y de acuerdo con los principios de
objetividad y publicidad, de Ilas becas-
colaboracion que se concedan a los
estudiantes de la UCLM.

Deberan cumplir los preceptos de esta
normativa todas las convocatorias que realice
este Vicerrectorado, asi como cualquiera de
los Centros de la Universidad de Castilla la
Mancha.

Art. 2°. Beneficiarios.

1.- El solicitante de una beca-colaboracién
debe reunir los siguientes requisitos:

A) Estar matriculado en ensefianza oficial
en la Universidad de Castilla-La Mancha, en
los cursos o ciclos de la titulacion que se
indiquen en las correspondientes
convocatorias, y en el Campus para el que se
convoca la beca. Sin embargo, el solicitante,
podra estar matriculado en un Campus distinto
cuando los estudios requeridos no se impartan
en el Campus para el que se convoca la beca.

B) No estar en posesion o en disposicion
legal de obtener un titulo académico de
Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto
Técnico, a fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes de la convocatoria
correspondiente, excepto si dicha titulacion es
el requisito académico que ha permitido al
alumno matricularse en segundo ciclo, por
enseflanza oficial, en la Universidad de
Castilla-La Mancha.

C) No estar en posesién o en disposicién
legal de obtener un titulo académico de
Licenciado, Ingeniero o Arquitecto a fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de la convocatoria correspondiente.

D) Reunir los requisitos econdémicos y
académicos establecidos en cada una de las
convocatorias.

E) Ser beneficiario del seguro escolar en el
curso académico para el que se convoca la beca.

Art. 3°. Convocatorias.

Las convocatorias que realicen los Centros
dependientes de la Universidad de Castilla la
Mancha deberdn contar con la previa
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autorizacion expresa del Vicerrectorado de
Alumnos. Para ello se cumplimentara el
modelo que aparece en el Anexo I, que debera
remitirse con una antelacién minima de 15
dias a la publicacién de dicha convocatoria.

Las modalidades de becas que convocara el
Vicerrectorado de Alumnos seran las que
tengan como destino los servicios generales
de la Universidad de Castilla la Mancha. Las
becas cuya colaboracién deba realizarse en un
solo Centro, deberan convocarse y dotarse por
dicho Centro docente o de investigacion.

Todas las convocatorias de  becas
colaboracién que se realicen al amparo de la
presente normativa, debera contener como
minimo los siguientes puntos:

1. ()rgano convocante. El oérgano
convocante garantizara la publicidad y dara la
maxima difusion a las convocatorias por los
medios que consideren mas adecuados, y en
todo caso debera comunicarlas al
Vicerrectorado de Alumnos y a las Unidades de
Gestion de Alumnos del Campus que
corresponda.

2. Objeto de la beca. Las ayudas,
convocadas bajo la denominacion de becas-
colaboraciéon, estadn destinadas a facilitar que
los estudiantes de la UCLM presten su
colaboracién, en régimen de compatibilidad
con sus estudios, en centros docentes de la
misma o en alguno de sus servicios. Se
pretende que el beneficiario de la beca-
colaboraciéon se inicie en tareas que estén
directamente vinculadas a los estudios que
estan cursando, y sirvan para incrementar y
mejorar su formacién

3. Destinatarios de la beca. Tendradn la
consideracion de becarios de colaboracién,
aquellos estudiantes que sean beneficiarios de
una beca concedida por la UCLM, a través de
cualquiera de las convocatorias que bajo esa
denominaciéon efectie el Vicerrectorado de
Alumnos o cualquiera de los Centros
pertenecientes a esta Universidad.

4, Dotacidon econdmica.

5. Periodo de disfrute y horas semanales de
colaboracion.

6. Plazo, formalizacion de solicitudes vy
documentacién que deban acompanfar.

7. Requisitos de los candidatos, atendiendo
en todo caso a los principios de igualdad,

mérito y capacidad, asi como su forma de
acreditarlos para garantizar unas condiciones
de efectiva concurrencia.

8. Comisidn de seleccidon y baremacion para
ordenar a los candidatos.

9. Criterios de seleccidon. Los criterios de
seleccion para la adjudicacion de las becas,
deberan basarse en criterios de tipo
académico, econdémico y de curriculum vitae
de los solicitantes en el que se pueda valorar
la mejor adecuaciéon al servicio de que se
trate, asi como el interés formativo del becario
garantizando en todo caso la transparencia del
proceso.

10. La determinacién de que la adjudicacion
se llevara a cabo en régimen de concurrencia
competitiva.

11. Medios de notificacion que garanticen
una adecuada difusién y su accesibilidad por
los interesados.

12. Indicacion de que la resolucion que
acuerde la concesion o denegacion de la beca
pone fin 0 no a la via administrativa, asi como
los recursos que contra aquélla procedan y el
organo ante el que habran de interponerse.

Art. 4°., Derechos y Obligaciones del
Becario.

Son derechos del becario de colaboracidn:

1. Percibir la ayuda econdmica que
corresponda a la beca en la forma establecida
en cada convocatoria. Tal ayuda econdmica no
tendra en ningun caso la naturaleza de salario.
Los pagos periddicos de la ayuda econdmica se
efectuaran durante el periodo, sin que conste
renuncia o cese, y siempre previo informe de
seguimiento del responsable del servicio.

2. Obtener de los organismos, centros y
servicios universitarios o instituciones que les
acojan la colaboracion y apoyo necesarios
para el desarrollo normal de sus estudios.

3. Que la prestacion del servicio contribuya
a su formacion académica y/o su desarrollo
personal y social, y que comporte adquisicion
de competencias y habilidades.

Son deberes del becario de colaboracion:

1. Acreditar el cumplimiento de los
requisitos y condiciones establecidos para la
concesion y disfrute de la ayuda.
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2. Someterse a las actuaciones de
comprobacion precisas para verificar, en su
caso, el cumplimiento y efectividad de las
condiciones de la concesién de la ayuda.

3. Seguir durante el curso correspondiente,
por ensefianza oficial, los estudios en los que
se encuentran matriculados.

4, Prestar su colaboracion, durante las
horas que se indiquen en la convocatoria, en
el centro o servicio correspondiente,
sometiéndose a las directrices del responsable
de los mismos.

Art. 5°. Periodo de disfrute.

El periodo de disfrute de la beca-
colaboracién serd el que se indique en la
convocatoria correspondiente, no pudiendo
exceder en ningun caso de un afo. Agosto
serd inhabil a todos los efectos, incluso el
econdmico, en todas las modalidades de
becas, con la posible excepcion de las de
Biblioteca Universitaria, en las que el periodo
inhabil de un mes de verano coincidird o no
con agosto, en funcion de las necesidades del
servicio. El beneficiario podrd continuar
disfrutando de la beca, excepcionalmente, por
todo el periodo para el que se concede,
aunque finalice sus estudios en el mismo curso
académico en el que se ha publicado la
convocatoria correspondiente.

En ningln caso, las becas convocadas seran
susceptibles de prorroga.

Art. 6°. Dotacion.

La dotacion econdomica serda la que, para
cada modalidad de beca se establezca en la
convocatoria correspondiente. La dotacion
econdmica de las becas convocadas por
Centros sera por cuenta del érgano
convocante.

Con el fin de homogeneizar las cuantias a
percibir por todos los beneficiarios de becas de
colaboracion de la UCLM, se establecerd como
cantidad mensual a percibir la que se fija cada
afio en la convocatoria general de becas de
colaboracién convocadas por el Vicerrectorado
de Alumnos, ajustando, en todo caso, el
importe mensual de la beca a la dedicacién de
la misma.

Art. 7°, Incompatibilidades.

Estas becas-colaboracidén son incompatibles
con cualquier otra beca o ayuda. A dichos
efectos, se declara expresamente |la
incompatibilidad de estas ayudas con cualquier
tipo de beca o ayuda concedida por las
Administraciones Publicas, asi como con
cualquier otro tipo de beca o ayuda al estudio
otorgada por la Universidad de Castilla-La
Mancha, a excepcion de las de caracter
general convocadas para el curso
correspondiente por el Ministerio de Educacion
y Ciencia.

No se podra disfrutar de estas becas-
colaboracion si el solicitante tiene una relaciéon
laboral o administrativa con entidad publica o
privada, o esta trabajando por cuenta propia.

No podra solicitar una beca-colaboracién
quién, con anterioridad, haya renunciado a
una beca-colaboracion de la UCLM, sin causa
que lo justifique a juicio del Vicerrectorado de
Alumnos. Igualmente no podran ser
beneficiarios de una beca de colaboracién
quien habiendo disfrutado de ella con
anterioridad, su nombramiento haya sido
revocado por incumplimiento de sus
obligaciones sin causa justificada, segun se
dispone a tal efecto en el articulo 13 de este
reglamento.

_ Art. 8°. Derechos y Obligaciones de los
Organos vy Servicios Receptores de
Becarios.

Son derechos de los dérganos y servicios
receptores de becarios:

1. Que el beneficiario de la beca preste su
colaboraciéon, durante las horas que se
indiquen en la convocatoria, en el centro o
servicio correspondiente.

2. Instar la revocacién y suspensién de la
beca en los casos previstos en el art. 13 de la
presente normativa

Son deberes de los drganos y servicios
receptores de los becarios:

1. Procurar que la prestacion del servicio
contribuya a la formacion académica y/o
desarrollo personal y académico del becario de
colaboracién.

2. Procurar la colaboracién y apoyo
necesarios para el desarrollo normal de los
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estudios de los becarios, adecuando Ia
prestacion del servicio a los horarios de clases,
practicas internas y externas al Centro, etc,
que requieran los estudios que realice el
becario.

3. Emitir a finales de cada mes una
certificacion, en la que se especificara que los
becarios relacionados han prestado su
colaboraciéon de conformidad, tanto en las
tareas encomendadas como en el horario
establecido en la convocatoria. Dicha
certificacion incluird, como minimo, nombre y
apellidos de los becarios, DNI, fecha de
nacimiento, fecha efectiva de incorporacion al
servicio, e importe a cobrar, segun el modelo
que se incluird en cada convocatoria.

4. En caso de incumplimiento por el becario
de las prestaciones de la beca, deberda emitir
un informe dando a conocer las circunstancias

de dicho incumplimiento y, en su caso,
instando la revocacidn de la beca al
Vicerrectorado de Alumnos.

Art. 9°. Cobertura de Vacantes.

Cuando una beca-colaboracion quede
vacante:

A) Se concedera al primer suplente si no se
ve afectado por ninguno de los motivos de
renuncia abajo indicados. En caso de renuncia
justificada, se pasara al ultimo lugar de la lista
y se repetird el proceso con quien quede en
primer lugar. Todo suplente que renuncie
injustificadamente a la beca, serd eliminado
de la lista de suplentes.

B) A un suplente que no pueda ser
localizado telefonicamente se le enviard un
escrito certificado con acuse de recibo para
que, en el plazo de dos dias habiles,
comunique telefénicamente al Servicio o
Centro correspondiente si acepta o renuncia a
la beca-colaboracién, sin perjuicio de su
posterior confirmacion por escrito,
considerando que la no contestacion en dicho
plazo supone renunciar a la misma.

C) En el supuesto de agotarse los suplentes
de una modalidad de beca podra ofrecerse la
beca vacante, en casos excepcionales, a
suplentes de otra modalidad de beca de
similares caracteristicas y del mismo Campus,
siempre que se garantice la contribucion de la
beca a la mejora y ampliacién de la formacion
académica del alumno-becario o la adquisicidn
de habilidades y competencias personales y

sociales. En este caso la no aceptacién de la
beca ofertada no implicara la eliminacion de la

lista de suplentes de la beca inicialmente
solicitada por el alumno.
Art. 10°. Renuncia, Revocacion vy

Suspension de la Beca.

1. La renuncia a las becas concedidas, sin
causa que lo justifique a juicio del
Vicerrectorado de Alumnos o del Centro
convocante, supondra la imposibilidad de
poder volver a solicitar una ayuda de estas
caracteristicas en el futuro.

2. Debera renunciar, por escrito, a la beca-
colaboraciéon todo beneficiario que:

- Deje de cumplir, durante el curso
correspondiente, los requisitos especificos de
la modalidad de beca que disfruta, excepto en
el supuesto de finalizacion de los estudios en
el curso correspondiente.

- Incurra en alguna de las
incompatibilidades establecidas en la presente
normativa

3. Son causas de revocacion de la beca-
colaboracion:

- No cumplir con las obligaciones
establecidas en el art. 7 de la presente
normativa, que debera resolver el drgano

competente en atencién al informe justificativo
de dicho incumplimiento, emitido y firmado
por el responsable del servicio.

- Seguir disfrutando de la beca sin tener
derecho a ello ni haber renunciado a la
misma; lo cual supondrda la obligacion por
parte del beneficiario de reintegrar a la
Universidad las cantidades indebidamente
percibidas, sin perjuicio de las acciones legales
que pueda emprender aquella por posible
fraude.

Los posibles casos de incumplimiento seran
inmediatamente comunicados al
Vicerrectorado de Alumnos por los
responsables de los Centros o Servicios, en el
caso de becas convocadas por el
Vicerrectorado de Alumnos, a efectos de la
apertura de expediente y revocacion, en su
caso, de la beca concedida. Dicha notificacion
se efectuara en el informe mensual al que se
refiere el Art 8.
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El beneficiario que renuncie
justificadamente a la beca-colaboracién, podra
solicitar, en el mismo escrito de renuncia, ser
incluido al final de la lista de suplentes.

En los casos de enfermedad debidamente
justificados o0 ausencias autorizadas, se
suspendera la beca durante el tiempo que
persistan las circunstancias que ocasionaron
dicha suspensidon, reanudandose una vez
desaparezcan las mismas. En ese periodo, el
responsable del servicio podra sustituir al
becario con el suplente que figure en primer
lugar en la lista, aunque solo durante el
periodo especificado para dicha suplencia.

Queda autorizado el Vicerrectorado de
Alumnos para aclarar las dudas que puedan
surgir en la aplicacién de la presente
normativa, asi como para dictar aquellas que
sean precisas para su desarrollo.

Art. 11°, Resolucion.

La Comision de Seleccion formulara al
Excmo. y Magfco. Sr. Rector de la Universidad
la propuesta de concesion de becas-
colaboracién, ordenadas segun la puntuacién
total obtenida en aplicacion de los criterios de
baremacion y seleccion aplicados.

Art. 129, Recursos.

La Resolucion del Rector concediendo las
becas-colaboracién, que sera publicada en los

tablones de anuncios del Rectorado,
Vicerrectorados de Campus, E.U. Politécnica
de Almadén y Centro de Estudios
Universitarios de Talavera de la Reina y

notificada personalmente a los beneficiarios,
pondra fin a la via administrativa y podra ser
objeto de recurso contencioso administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Ciudad Real, sede del
organo autor del acto, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion o al de la notificacion.

No obstante, los interesados podran optar
por interponer contra esta resolucién recurso
de reposicion, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion,
ante el mismo dérgano que la dictd, en cuyo
caso no cabrd interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucién expresa
o presunta del recurso de reposicion, de
conformidad con lo establecido en los articulos

116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

Art. 13°. Régimen Juridico.

En ningun caso el disfrute de beca-
colaboracién tendra efectos juridico-laborales
entre el becario y la Universidad de Castilla-La
Mancha, y, en consecuencia, su concesion no
implicara ningun tipo de relacién contractual
laboral o administrativa con dicha Universidad.

A las becas colaboracion les resultard de
aplicacion el régimen de Derecho
Administrativo especial que se establece en
esta normativa.

Se excluyen de la presente norma los
preceptos de Derecho Laboral y de la
Seguridad Social con la Unica excepcion de lo
establecido en el art. 46.4 de la Ley Organica
6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades,
relativo a que los estudiantes gozaran de la

proteccion de la Seguridad Social en los
términos y condiciones que establezca la
legislacién vigente.

Las presentes normas se ajustan a lo

dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero; el Real Decreto
2225/1993, de 17 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Procedimiento para
la concesion de subvenciones publicas,
exceptuando del mencionado Real Decreto
todo cuanto se oponga a la Ley 38/2003 de 17
de noviembre; en los Estatutos y normativa
econdmica y financiera de la UCLM vy, en
cuanto le resulte de aplicacion por la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y por la Ley 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

Art. 14°, Entrada en Vigor.

La presente normativa entrara en vigor
al dia siguiente al de su publicaciéon en el
Boletin Oficial de la UCLM.
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Anexo |

SOLICITUD DE AUTORIZACION AL
VICERRECTORADO DE ALUMNOS PARA
CONVOCAR BECAS COLABORACION

Organo convocante. Centro:

Objeto de la beca:

Destinatarios de la beca:

Dotacion economica:

Periodo de disfrute:

Horas semanales de dedicacion:
Plazo y formalizacion de solicitudes:

Requisitos de los candidatos:

El Decano/Director veBe
Vicerrectorado de Alumnos

Fdo.: Fdo.:
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ACUERDO del Consejo de Gobierno,
celebrado el 26 de octubre de 2005,
por el que a propuesta del Secretario
General, se aprueba el Reglamento
del Archivo General de la Universidad
de Castilla-La Mancha.

A propuesta del Ilmo. Sr. Secretario
General, el Consejo de Gobierno celebrado el
26 de octubre de 2005 en Ciudad Real, aprobd
por asentimiento el Reglamento del Archivo
General de la Universidad de Castilla-La
Mancha, que ha sido adaptado a la Ley de
Archivos Publicos en Castilla-La Mancha y a os
Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha.

REGLAMENTO DEL ARCHIVO
GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE
CASTILLA-LA MANCHA

EXPOSICION DE MOTIVOS

En los “Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha”, Titulo VII “Servicios a la
Comunidad  Universitaria”, articulo 116,
apartado 2, se incluye el Servicio de Archivos
como uno de los que, como minimo, deben
existir en la institucion. Esta simple mencién
toma forma con la creacién del Archivo
General de Ila Universidad de Castilla-La
Mancha en el afio 1996. En ese momento, se
constata la necesidad de elaborar una
normativa basica que asegure, desde su inicio,
el buen funcionamiento del recién creado
servicio.

El Reglamento es el instrumento basico
que permitird asumir la organizacién del
complejo sistema archivistico universitario
con el fin de garantizar los derechos de las
personas fisicas y juridicas, contribuir a la

mejora de la gestion administrativa vy
difundir entre la comunidad universitaria y la
sociedad el Patrimonio Documental de la

Universidad de Castilla-La Mancha.

El presente documento se estructura en 9
capitulos, que recogen un total de 55
articulos, y una disposicion final.

El Capitulo I

14

“Disposiciones Generales
establece y aclara algunas definiciones
basicas, tales como la de patrimonio
documental y archivo universitario, con el fin
de facilitar la posterior comprension del

Reglamento y evitar
terminoldgicas.

posibles confusiones

III

El Capitulo II “Del Archivo General” se
ocupa de la naturaleza, definiciéon y funciones
del mencionado servicio universitario.

Por su parte, el Capitulo III “Del Sistema de
Archivos de la Universidad de Castilla-La
Mancha” establece la estructura y relaciones
entre los diferentes archivos existentes en la
institucion.

En los capitulos IV “De la Gestién
Documental”, V “Del Proceso Técnico de los
Documentos” y VI "“Del Servicio y Acceso al
Archivo  Universitario” se recogen los
principales aspectos del funcionamiento del
servicio que, en el futuro, se regularan
mediante normativas especificas en cada caso.

De los recursos técnicos y del personal se
ocupan los capitulos VII “*De la Conservacion e
Instalacién de los Documentos” y VIII “De los
Recursos Humanos”, respectivamente.

Finalmente, el Capitulo IX “De la Comisidn
Calificadora de Documentos Administrativos
de la Universidad de Castilla-La Mancha”
define la naturaleza, composicién, funciones y
régimen de funcionamiento del principal
organo competente en materia de gestion
documental el cual tiene asignado un papel
clave en el ambito de la politica archivistica de
la institucion.

Cierra el Reglamento una “Disposicién
Final” sobre las infracciones y sanciones.

CAPITULO I. DISPOSICIONES
GENERALES.

SECCION 12. Del Patrimonio Documental de
la Universidad de Castilla-La Mancha.

Articulo 1. El Patrimonio Documental de la
Universidad de Castilla-La Mancha lo
constituyen los documentos de cualquier
época generados, reunidos o conservados en
el ejercicio de sus funciones por cualquiera de
los érganos de gobierno y de administracién,
unidades administrativas y servicios
universitarios, departamentos, centros
docentes y de investigacién, existentes o que,
eventualmente, se creen para facilitar el
cumplimiento de los fines atribuidos a Ia
Universidad.
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Articulo 2. Igualmente forman parte del
Patrimonio Documental los documentos
producidos por institutos y centros adscritos a
la Universidad de Castilla-La Mancha, cuando
asi se establezca en el correspondiente
convenio de adscripcion, o por otras personas
juridicas en cuyo capital participe
mayoritariamente la Universidad de Castilla-La
Mancha.

Articulo 3. La documentacidon antes citada
puesto que forma parte del Patrimonio
Documental esta protegida por leyes de rango
superior, en especial la Ley 16/85, de 25 de
junio, de Patrimonio Histérico Espanol, la Ley
4/90 de 30 de mayo del Patrimonio Histdérico
de Castilla-La Mancha y la Ley 19/2002, de 24
de octubre, de Archivos Publicos de Castilla-La
Mancha.

Articulo 4. Quedan excluidos del
Patrimonio Documental de la Universidad de
Castilla-La Mancha, los documentos

producidos por miembros de la comunidad
universitaria en el ejercicio de actividades
privadas o profesionales, las obras de creacion
e investigacién editadas y todas aquellas que,
por su indole, formen parte del Patrimonio
Bibliografico.

SECCION 22. Del Archivo Universitario.

Articulo 5. Se entiende por archivo
universitario el conjunto organico de los
documentos de cualquier época, formato o
soporte -incluido el informatico- generados,
reunidos o recibidos por la Universidad de
Castilla-La Mancha, o por los miembros de su
comunidad, en el ejercicio de sus funciones,
organizados y conservados con el fin de servir
para la gestién administrativa, la informacion
a los ciudadanos, la investigacion y la cultura.

Articulo 6. Se integraran en el archivo
universitario los fondos documentales de las
instituciones culturales que determinen crear
los 6rganos de gobierno de la Universidad.

Articulo 7. Asi mismo se integraran los
fondos documentales que hayan sido
incorporados o se incorporen en el futuro por
legado, donacion, depdsito, compraventa o

cualquier otro sistema previsto en el
ordenamiento juridico. La formalizacion de
este tipo de adquisiciones se realizara

mediante resolucion del Rector.

Articulo 8. No formaran parte del archivo
universitario aquellos fondos documentales de
titularidad publica o privada que, previo
acuerdo del Consejo de Gobierno, sean
recibidos por la Universidad en calidad de
depdsito. No obstante, el proceso técnico y
régimen de acceso a estos fondos
documentales serd el establecido en el
presente Reglamento y en su normativa
complementaria.

CAPITULO II. DEL ARCHIVO GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA.

Articulo 9. El Archivo General de Ia
Universidad de Castilla-La Mancha, con sede
en el campus de Ciudad Real, es un servicio
universitario de apoyo a la administracion, la
docencia y la investigacion.

Articulo 10. El Archivo General queda
adscrito a la Secretaria General de |la
Universidad, correspondiendo al Secretario
General su coordinacién y custodia.

Articulo 11. Las funciones del Archivo
General de la Universidad de Castilla-La
Mancha son las siguientes:

1. Recoger, seleccionar, organizar,
describir, conservar, servir y difundir los
fondos del archivo universitario y el Patrimonio
Documental de la Universidad con el fin de
garantizar su utilidad como salvaguarda de
derechos, en la gestidon administrativa y en la
toma de decisiones, y como fuente de
informacion, facilitando su acceso y difusion
entre la comunidad universitaria y los
ciudadanos en general.

2. Colaborar con los érganos de gobierno y
administracion universitarios en el
establecimiento de la politica archivistica de la
institucion.

3. Diseflar, implantar, desarrollar vy

mantener el Sistema de Archivos de |la
Universidad de Castilla-La Mancha.

4. Dirigir, coordinar, asesorar vy asistir
técnicamente a los archivos que integran el
Sistema de Archivos de la Universidad de
Castilla-La Mancha.

5. Desarrollar en su ambito programas de
gestion de calidad, planes de evaluacion de
servicios y programas de formacion de
usuarios.
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6. Elaborar y proponer, para su aprobacion
o reforma, el Reglamento del Archivo General.

7. Realizar estudios de identificacion vy
valoracion de series documentales.

8. Elaborar cuantas normas técnicas sean
precisas para la correcta gestion,
organizacion, descripcidn, conservacion e
instalacion de los fondos documentales del
archivo universitario.

9. Promover las actividades -cursos, visitas
guiadas, seminarios, exposiciones, actos,
publicaciones etc.- que se consideren
convenientes como apoyo a la docencia y para

integrar el servicio de archivo en la vida
académica y cultural universitaria.

10. Establecer cuantas relaciones de
colaboraciéon con otras instituciones se
consideren convenientes, con el fin de

fomentar la relaciones de cooperacion y el uso
compartido de recursos de todo tipo.

Articulo 12. El Sistema de Archivos de la
Universidad de Castilla-La Mancha lo forman el
conjunto de todos los archivos de gestién,
centrales, intermedios e histéricos existentes o
que se creen en el futuro, junto con los
servicios técnicos y administrativos con ellos
relacionados.

Articulo 13. Atendiendo a la descen-
tralizacién geografica de la estructura de la
organizacion administrativa y académica de la
Universidad de Castilla-La Mancha, el Sistema
de Archivos se estructurard en cada campus
del siguiente modo:

1. Archivos de gestion o de oficina:
Ubicados y dependientes de las unidades
productoras  (6rganos de gobierno vy
administracién, unidades administrativas vy
servicios universitarios, centros docentes, de
investigacion y departamentos, etc.). Los
forman los documentos administrativos desde
su génesis hasta el final de la tramitacion. Por
regla general, estos documentos permanecen
en las oficinas durante un periodo de 5 anos
por ser documentacién activa objeto de
frecuente consulta. Transcurrido dicho plazo,
ésta documentacion sera transferida al Archivo
General o al Archivo de Campus que
corresponda segun los casos.

2. Archivos de campus: Dependientes del
Archivo General con sede en Ciudad Real,
existira un Archivo de Campus en cada uno de
los campus de la Universidad. Estos archivos
recibirdn la documentacion de mas de 5 afios

procedente de los archivos de gestién que
existan en el campus correspondiente. El
conjunto de la documentacién recibida que,
con el paso del tiempo adquiera valor
histérico, sera conservada permanentemente
en los archivos de campus; en consecuencia,
estos archivos, desde un punto de vista
archivistico, asumiran las funciones de archivo
central, intermedio e historico de cada
campus.

3. Archivo general: Cabecera del Sistema
de Archivos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, el Archivo General, con sede en
Ciudad Real, tiene asignadas las funciones que
guedan recogidas en el capitulo 3 de este
Reglamento y las especificas de un Archivo de
Campus en relacion con los fondos
documentales conservados en el campus de
Ciudad Real. Como caso excepcional, Ia
Escuela Universitaria Politécnica de Almadén,
debido a las especiales circunstancias
geograficas que le asisten, conservara de
modo permanente la documentacién bajo las
directrices técnicas del Archivo General.

CAPITULO IV. DE LA GESTION
DOCUMENTAL

Articulo 14. Las transferencias de
documentacién entre los diferentes archivos
del sistema se realizardan de acuerdo con el
procedimiento, plazos y calendario que se fijen
en la normativa especifica elaborada a tales
efectos, de acuerdo con la legislacidon vigente.
En cualquier caso, se podrd devolver a la
unidad productora remitente aquellas
transferencias de documentacidon que no se
ajusten a la citada normativa.

Articulo 15. Como norma general, todos
los documentos que se transfieran se enviaran
ordenados y acompafados de su
correspondiente relacion de entrega de
documentacion.

Articulo 16. En el supuesto de que una

unidad productora desaparezca del
organigrama institucional sin que sus
funciones sean asumidas por otra, Ila

documentaciéon que haya producido hasta su
extincién se transferira al archivo
correspondiente en cada campus, sea cual sea
su antigliedad.
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Articulo 17. El Archivo General realizara
estudios de identificacion y valoracion de
series documentales de cara a proponer su
eliminacidn o conservacion, temporal o
definitiva, integra o por muestreo, a la
Comisién Calificadora de Documentos
Administrativos de la Universidad de Castilla-
La Mancha.

Articulo 18. La eliminacién de documentos
se realizara de acuerdo con el procedimiento y
calendario que se fijen en la normativa
especifica, elaborada a tales efectos, de
acuerdo con la legislacién vigente.

Articulo 19. Como norma general, en los
archivos de gestién, se podra eliminar sin mas
tramite que su baja en el inventario, cuando
ello sea preciso, la documentacion de apoyo
informativo, tanto de elaboracién interna como
externa, cuyo valor informativo haya
caducado. Asimismo se conservara solamente
un ejemplar -original o copia, segun proceda-
de cada documento o expediente, eliminando
las copias simples o multiples, fotocopias o
duplicados innecesarios, inutiles o repetitivos
de documentos administrativos, quedando
terminantemente prohibida la eliminacion de
cualquier otro tipo de documentos.

CAPITULO V. DEL PROCESO TECNICO
DE LOS DOCUMENTOS

Articulo 20. El Archivo General establecera
la programacion global de la organizaciéon y

descripcion documental que incluird la
elaboracidon de cuantos instrumentos de
informacién, control y descripcion se
consideren convenientes.

Articulo 21. Son instrumentos de

informacién basicos el Reglamento del Archivo
General, el Cuadro de Clasificacion de Fondos
Documentales del Archivo Universitario y los
manuales de normas y procedimientos.

Articulo 22. La documentacion transferida
al Archivo General y a los Archivos de Campus
se controlard, en cada caso, mediante un
Registro General de Remesas y un Registro de
Remesas por Unidades Productoras
confeccionados a partir de las relaciones de
entrega de documentacién correspondientes.

Articulo 23. El Archivo General serd la
sede de la Base de Datos de Gestion de

Documentos en donde se almacenaran los
datos relativos a la documentacion transferida
desde los archivos de gestién al resto de los
archivos del sistema.

Articulo 24. Asimismo, el Archivo General
sera la sede de la Base de Datos de Gestion de

Trabajos de Investigacion en la cual se
recopilara informacion sobre las tesis
doctorales, proyectos fin de carrera vy
documentos  afines, realizados en la
Universidad de Castilla-La Mancha.

Articulo 25. En el marco de |Ia

programacion descriptiva global, se realizaran
cuantos instrumentos de descripcién -guias,
inventarios, catalogos, relaciones sumarias o
indices- se consideren necesarios para
responder a las demandas de informacion de
los usuarios y difundir los fondos del archivo
universitario.

CAPiITULO VI. DEL SERVICIO Y ACCESO
AL ARCHIVO UNIVERSITARIO.

SECCION 12, Servicio Externo.

Articulo 26. En el Archivo General y en los
Archivos de Campus se prestaran los
siguientes servicios externos:

1. Informacion general sobre el Sistema de
Archivos de laUniversidad de Castilla-La
Mancha.

2. Informacion especifica sobre fondos vy
fuentes documentales.

3. Consulta de instrumentos de descripcion
y bases de datos.

4., Consulta de documentos.

5. Reproduccién de documentos.

SECCION 22. Servicio Interno.

Articulo 27. En el Archivo General y
Archivos de Campus se prestaran los
siguientes servicios internos:

1. Informacidn general sobre el Sistema de
Archivos de la Universidad de Castilla-La
Mancha.

2. Informacion especifica sobre fondos vy
fuentes documentales.
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3. Asesoramiento técnico sobre orga-
nizacidon y conservacion de fondos.

4, Consulta de instrumentos de descripcion
y bases de datos.

5. Consulta de documentos.
6. Préstamo de documentos
7. Reproduccion de documentos.

8. Difusion Selectiva de la Informacion.

SECCION 3. Acceso a los Documentos.

Articulo 28. Los ciudadanos podran
acceder libremente a los fondos documentales
del archivo universitario en los términos que
determina la legislacion vigente y con las
restricciones que en ella se contemplan.

Articulo 29. No obstante, se podra
denegar razonadamente el acceso cuando el
estado de conservacion u organizacion de los
fondos documentales desaconseje su consulta
o reproduccion.

Articulo 30. El acceso se podra realizar
sobre reproducciones documentales cuando
sea preciso garantizar la conservacion de los
documentos originales.

Articulo 31. Para acceder a los fondos
documentales, las personas interesadas
deberan presentar en el Registro General una
solicitud dirigida al Secretario General de la
Universidad de Castilla-La Mancha, quien, en
su caso, solicitard informe del Director del
Archivo General.

Articulo 32. La resolucion de las
solicitudes de acceso a los fondos
documentales, y su impugnacion, se realizara
de acuerdo con lo establecido en la legislacion
vigente.

Articulo 33. La consulta de documentos se
realizara en la sala de consulta previa solicitud
por escrito en impreso normalizado.

Articulo 34. Las reproducciones de
documentos se realizaran, previa solicitud en
impreso normalizado, en los propios locales
del archivo correspondiente, en funcién de los
medios técnicos disponibles, y seran abonadas
por el interesado de acuerdo con las tarifas
que se aprueben.

Articulo 35. Las competencias de
expedicion de copias auténticas y de
certificaciones de los documentos del archivo
universitario corresponderan, de conformidad
con lo establecido en los Estatutos de la
Universidad de Castilla-La Mancha, al
Secretario General de la misma.

Articulo 36. El préstamo de documentos
originales a las unidades productoras se
realizara previa solicitud por escrito del
responsable de la wunidad en impreso
normalizado. La duracién del préstamo sera de
30 dias prorrogables atendiendo a las
circunstancias extraordinarias que concurran.
Los documentos se devolveran al archivo en
perfecto estado. Se informara periédicamente
al Secretario General de la Universidad de
todas las incidencias relacionadas con el
préstamo de documentos.

Articulo 37. Los documentos del archivo
universitario s6lo podran salir de las
dependencias de la Universidad de Castilla-La
Mancha, previa autorizacién del Rector,
cuando sean solicitados para exposiciones o
muestras, para ser sometidos a procesos de
restauracion o reproduccién seriada o
presentados en los Tribunales de Justicia. En
este Ultimo caso, el archivo correspondiente
conservara una copia autorizada.

Articulo 38. Los instrumentos de
informacién, control y descripcién seran de
libre consulta no estando permitida su
reproduccion por la necesidad de proteger los
derechos de Propiedad Intelectual de Ia
Universidad de Castilla-La Mancha quien
autorizara, en cualquier caso, su publicacion.

Articulo 39. El Archivo General establecera
los procedimientos de transferencia,
eliminacién 'y acceso a los fondos
documentales del archivo universitario, de
acuerdo con la legislacion vigente, prestando

especial atencion a los documentos en
soportes especiales o protegidos por |la
legislacién de Propiedad Intelectual.

Articulo 40. El  Archivo General
determinard la elaboracion, de cuantos
registros de consultas, préstamos,
reproducciones y salidas temporales de

documentos se consideren convenientes a
efectos informativos, estadisticos y de control
de la gestion.

Articulo 41. En el Archivo General se
confeccionard un registro centralizado de
usuarios externos con los datos que le remitan
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el resto de los archivos del sistema. A tales
efectos, el usuario proporcionara los datos
personales y sobre el tema de interés o la
investigacion en curso; estos datos quedaran
protegidos por la legislaciéon vigente.

CAPITULO VII. DE LA INSTALACION Y
CONSERVACION DE LOS DOCUMENTOS.

Articulo 42. En cada campus se
proporcionaran los locales cuya localizacion,
dimensiones y distribucidon sea la adecuada
para instalar en ellos los correspondientes
archivos.

Articulo 43. Los edificios y locales que se
destinen para la instalacion del Archivo
General y los Archivos de Campus reuniran las
condiciones precisas para garantizar las
funciones a desempeiiar tanto desde el punto
de vista de su edificacion como de su
acondicionamiento, equipamiento y seguridad.
En vistas a garantizar esta funcionalidad se
distinguiran e instalardan adecuadamente en
ellos tres zonas diferenciadas: de trabajo
(oficinas y sala de clasificacion), de consulta y
de depdsitos.

Articulo 44. Con el fin de garantizar la
seguridad y la conservacién de los fondos
documentales, soélo tendradn acceso a la sala

de clasificacion y a los depodsitos de
documentaciéon las personas que presten
servicios en los diferentes archivos del

sistema. Cualquier tipo de visita que se quiera
realizar por estas zonas, incluidas las que se
programen como actividad de apoyo a la
docencia, debera ser previamente solicitada, y
sera guiada por el personal del archivo.

Articulo 45. Se realizaran cuantos
controles periddicos de las condiciones de
conservacion de los documentos, y del propio
estado de la documentacion, se consideren
necesarios con el fin de adoptar las medidas
preventivas y correctoras que aseguren la
adecuada conservacion del archivo
universitario.

Articulo 46. Se elaborara un plan de
seguridad y evacuacién como proteccion en
caso de catastrofes o siniestros.

CAPITULO VIII. DE LOS RECURSOS
HUMANOS.

Articulo 47. El Archivo General y los
Archivos de Campus estaran dotados del
personal suficiente e idoneo para llevar a
cabo las tareas que se hayan de realizar en
ellos, de conformidad con las disponibilidades
presupuestarias.

Articulo 48. Los archivos de gestion
estaran atendidos por el propio personal de la

unidad productora quienes realizaran las
tareas documentales de acuerdo con las
directrices técnicas correspondientes.

Articulo 49. En cualquier caso, la
responsabilidad y direccion de la gestion
técnica y administrativa del sistema de

archivos universitario corresponde al Director
del Archivo General, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a otros drganos de la
Universidad.

Articulo 50. Todas las personas que
presten sus servicios en los archivos
integrados en el sistema archivistico estaran
obligados a guardar la debida discrecién y
confidencialidad de la informacién a la que,
por su trabajo, tengan acceso, en los términos
gue establece la legislacién vigente.

CAPITULO IX. DE LA COMISION
CALIFICADORA DE DOCUMENTOS
ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD
DE CASTILLA-LA MANCHA.

Articulo 51. La Comision Calificadora de
Documentos Administrativos de la Universidad
de Castilla-La Mancha es el 6rgano colegiado
encargado del estudio y dictamen de las
cuestiones relativas a la calificacion vy
utilizacion de los documentos de |Ia
Universidad, asi como su integracién en los
correspondientes archivos y el régimen de su
acceso Yy utilidad administrativa, segun se
recoge en el articulo 58 de la Ley 16/85 de 26
de junio del Patrimonio Historico Espafiol.

Articulo 52. A propuesta del Archivo
General, la Comision Calificadora determinara

los criterios de valoracion de las series
documentales para su acceso 0 reserva,
transferencia y posible eliminacién,

solicitando, cuando se prevean consecuencias
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juridicas, informe a la Asesoria Juridica de la
Universidad, a través del Secretario General.

Articulo 53. Componen la
Calificadora los siguientes miembros:

Comision

1. Miembros natos: el Rector, como
presidente; el Secretario General de la
Universidad, el Gerente de la Universidad, el
Director de la Asesoria Juridicay el Director
del Archivo General.

2. Miembros nombrados por el Rector: un
profesor de Derecho administrativo, un
profesor de Historia Contempordnea y un
profesor de  Sociologia.

Articulo 54. El Secretario General podr3a,
llegado el caso, convocar a los responsables
de las unidades productoras cuya
documentacién esté directamente afectada.

Articulo 55. El funcionamiento de
Comisiéon Calificadora estara sujeto a lo
dispuesto en el Reglamento General de
Funcionamiento de los Organos Colegiados de
la Universidad de Castilla-La Mancha,
aprobado por el Consejo de Gobierno de la
misma.

la

DISPOSICION FINAL.

Cualquier tipo de danos ocasionados al
Patrimonio Documental Universitario o bienes
del Sistema de Archivos de la Universidad de
Castilla-La Mancha quedan sujetos a las penas
y sanciones contempladas en el ordenamiento
juridico vigente.

ACUERDO del Consejo de Gobierno,
celebrado el 26 de octubre de 2005,
por e que a propuesta del
Vicerrector de Investigacion, se
aprueba la Normativa Reguladora de
los Centros Propios de Investigacion.

A propuesta del Ilmo. Sr. Vicerrector de
Investigacién, el Consejo de Gobierno
celebrado el 26 de octubre de 2005 en Ciudad
Real, tras un turno de intervenciones aprobd
por asentimiento la Normativa Reguladora de
los Centros Propios de Investigacion.

NORMATIVA SOBRE CENTROS
PROPIOS DE INVESTIGACION

PREAMBULO

La necesidad de dotar a los organismos
publicos de investigacién y a las universidades
del sistema publico espafiol de estructuras
adecuadas para la actividad investigadora, ha
sido reconocida en la Ley Organica de
Universidades, Ley 6/201 (LOU) en su articulo
40. En él se indica que las universidades
pueden crear libremente centros propios de
investigacion que, ligados a centros docentes,
escuelas o facultades o integrados en parques
cientificos y tecnoldgicos que las universidades
hayan podido crear, permitan consolidar las
estructuras de I+D+i preexistentes.

La Universidad de Castilla-La Mancha, como
parte de su estrategia de potenciacién de las
actividades de I+D+i, desea regular Ia
creacion de unidades de investigacion
consolidadas en forma de centros propios de
investigaciéon que, apoyandose en la actividad
individual de sus profesores y la de los grupos
de investigacién que la UCLM reconozca,
permita conjuntamente incrementar la calidad
y cantidad de sus actuaciones en I+D+i.

La existencia de estos centros fue
reconocida en los Estatutos de nuestra
Universidad (articulo 16), aprobados por
Decreto 160/2003, de 22 de julio, de la
Consejeria de Educacion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, en los
gue también se especifica la necesidad de
establecer el régimen de la investigacion y el
de sus investigadores, los o4rganos de
gobierno, los sistemas de financiacién que se
prevean y las formas de extincion de los
centros o estructuras creadas.

CAPITULO PRIMERO

Sobre la capacidad de creacién de centros
de investigacién

Articulo 1

La Universidad de Castilla-La Mancha (en
adelante UCLM), de acuerdo con el articulo 16
de sus Estatutos, tiene la capacidad de crear
centros propios de investigacion.
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Articulo 2

El personal docente e investigador de la
UCLM podra proponer la creacién de un centro
de investigacién, en las  condiciones
establecidas al efecto.

Articulo 3

La integracion de personal docente a un
centro de investigacion se realizard
exclusivamente a efectos de la actividad
investigadora, sin perder la adscripcion al
Centro Docente y Departamento de la UCLM al
que pertenezcan, y sin menoscabo de sus
obligaciones docentes. Ademas, ningun
investigador, ni grupo de investigacién, podra
integrarse en mas de un centro de
investigacion.

Articulo 4

La propuesta de creacion y extincidon
correspondera al Consejo de Gobierno, oido el
Consejo de Direccion y la Comisiéon de
Investigacién, que elaborara, en cada caso, un
informe previo sobre la oportunidad vy
justificacion de su creacién o extincion.

CAPITULO SEGUNDO

Sobre el procedimiento de solicitud de
creacién de centros de investigacion

Articulo 5

La propuesta de creacidon de un centro de
investigacion propio de la UCLM debera ir
firmada por personal docente funcionario o por
profesorado contratado doctor de la UCLM.

En el &ambito de las ciencias no
experimentales (Humanidades, Ciencias
Sociales, Econdmicas y Juridicas) se requerira
que la solicitud sea firmada, al menos, por
diez profesores permanentes, de los que al
menos cinco posean la titulacién de doctor,
acreditando entre todos ellos un minimo de
cuatro sexenios de investigacion. En el ambito
de las ciencias experimentales serad necesario
que la solicitud sea firmada, al menos, por
doce profesores, de los que al menos seis
posean la titulacién de doctor y un minimo de
ocho sexenios de investigacion. Asimismo las
propuestas deben estar avaladas por

financiacion obtenida, en el ambito de las
actuaciones vy objetivos del centro, en
convocatorias regionales, nacionales vy
europeas o ser acciones de interés prioritario
para la UCLM. Los profesores con dedicacion
parcial contabilizaran la mitad.
Adicionalmente, para constituir un centro de
investigacién deberdn satisfacerse también las
siguientes condiciones:

a2 los miembros proponentes deberan
pertenecer, como minimo, a dos
departamentos o areas de conocimiento
diferentes de la UCLM v,

s la solicitud de constitucion debera ser
propuesta, al menos, por 2 grupos de
investigacién consolidados, en el caso de
las ciencias no experimentales
(Humanidades, Ciencias Sociales,
Econdmicas y Juridicas) y por 4 grupos de
investigacién si se trata de ciencias
experimentales, en ambos casos con una
acreditada trayectoria en proyectos de
investigacion y con financiacion externa en
vigor. Los proponentes deberan integrarse
en el centro de investigacion.

Excepcionalmente, podran admitirse
solicitudes de «creacién de centros de
investigacion con requisitos minimos
inferiores.

Uno de los profesores doctores firmantes de
la propuesta debera actuar como “proponente
principal” del centro de investigacion. El
proponente principal debera estar en posesion,
al menos, de 2 sexenios de investigacion.

Articulo 6

La solicitud de creacién se formulara al
Vicerrector de Investigacién. Los proponentes
de un centro de investigacion deberan
presentar al Vicerrectorado de Investigacion
de la UCLM una propuesta documentada con la
siguiente informacién, dentro del plazo que se
determine:

2 Nombre propuesto para el centro de

investigacion.

1 Memoria justificativa de la creacién del
centro de investigacion, incluyendo las
razones y beneficios que acarreara la
creacion del mismo y las actividades
previas de los proponentes que permitan
avalar la calidad cientifica y tecnoldgica de
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la propuesta, asi como, en su caso, las
necesidades de espacio y de materiales o
equipamientos para su creacion vy
funcionamiento.

4 Aceptacién escrita de los miembros
proponentes del centro de investigacion de
lo establecido en el articulo 5 de esta
normativa, adjuntando su curriculum vitae
e indicando el nimero de sexenios.

4 Lineas de investigacion a desarrollar por
el centro, indicando, si se considera
conveniente, responsables de las mismas.

1 Indicacion de las actividades (proyectos,
estudios, pruebas, entre otras) que se
incorporarian inicialmente al centro en caso
de constituirse.

i Memoria econdmica y presupuestaria
que asegure la viabilidad del centro
durante, al menos, los dos primeros afios
de funcionamiento.

1 Financiacion externa conseguida en el
Gltimo sexenio.

Articulo 7

El Vicerrector de Investigacién de la UCLM
podra solicitar informacion complementaria a
los proponentes del centro de investigacion
durante el proceso de elaboracién del informe
al que se refiere el articulo 4.

Asimismo, establecera el formato
normalizado de solicitud de creacion de un
centro de investigacion, con el fin de facilitar
la presentacion de la informacidn solicitada.

CAPITULO TERCERO

Sobre el procedimiento de aprobacion de
centros de investigacion

Articulo 8

El Vicerrectorado de Investigacién de la
UCLM, para iniciar el proceso de aprobacion,
solicitard informes no vinculantes a los
Departamentos, Escuelas y Facultades a las
que estuvieran adscritos los proponentes del
centro de investigacién, asi como cuantos
informes de expertos externos considere
oportuno.

Articulo 9

El Consejo de Direccion de la UCLM,
teniendo en cuenta el informe de la Comision
de Investigacion y los informes anteriores,
elaborara un documento motivado acerca de
la oportunidad de la creacion del centro de
investigacion, considerando, entre otros
criterios, la existencia de centros en la UCLM
con finalidades idénticas o similares al que se
propone, al objeto de evitar duplicidades.
Dicho documento lo elevara, en su caso, al
Consejo de Gobierno.

Articulo 10

La aprobacién del centro de investigacidon
no sera definitiva hasta transcurridos dos afios
desde su creacién, a resultas de la evaluacion
de su actividad. En caso de aprobacion
definitiva, los centros de investigacién serdn
evaluados cada cinco afios.

CAPITULO CUARTO

Sobre la supresion de los centros de
investigacion

El Consejo de Gobierno, oido el Consejo de
Direccion y previo informe de la Comision de
Investigacion, podra acordar la propuesta de
supresion de un centro de investigacion
cuando:

a2 Dejen de cumplirse las condiciones
establecidas en el articulo 5.

4 La evaluacion efectuada cada cinco afios
no sea favorable.

1 Existan causas
excepcionales.

justificadas

CAPITULO QUINTO
Disposiciones transitorias

Los actuales centros de investigacion de la
UCLM deberan elevar al Consejo de Gobierno,
a través del Vicerrectorado de Investigacion,
una memoria detallada de las actividades
llevadas a cabo desde su inicio, en el plazo de
tres meses desde la entrada en vigor de la
presente normativa, procediendo a su
evaluacion. Si ésta es positiva, los actuales
centros de investigacion se someteran al
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régimen general de evaluacion quinquenal
previsto en el articulo 10 anterior. Si resultase
negativa, dichos centros dispondran de un
plazo de dos afios para su regularizacion y
adaptacion a la nueva normativa.

CAPiTULO SEXTO
Disposicién adicional

El Consejo de Direccién, teniendo en cuenta
las actividades llevadas a cabo por el centro
de investigacién el ano anterior, o durante el
periodo que se considere oportuno, elaborara
una propuesta de presupuesto anual del
centro, para su incorporacién, si procede, a los
presupuestos generales de la UCLM.

CAPITULO SEPTIMO
Disposicién final

La presente normativa entrara en vigor al
dia siguiente de su aprobacion por el Consejo
de Gobierno de la Universidad de Castilla-La
Mancha.

ACUERDO del Consejo de Gobierno,
celebrado el 26 de octubre de 2005,
por e que a propuesta del
Vicerrector de Investigacion, se
aprueba el Portal de Investigacion.

A propuesta del Ilmo. Sr. Vicerrector de
Investigacién, el Consejo de Gobierno
celebrado el 26 de octubre de 2005 en Ciudad
Real, aprobdé por asentimiento el Portal de
Investigacion, tras la presentacion de los
objetivos y funcionalidades de dicho Portal.

ACUERDO del Consejo de Gobierno,
celebrado el 26 de octubre de 2005,
por el que a propuesta del
Vicerrector de Estudios y Programas,
se aprueban Cursos de Ensefanzas
Propias en la Universidad de Castilla-
La Mancha.

A propuesta del Ilmo. Sr. Vicerrector de
Estudios y Programas, el Consejo de Gobierno
celebrado el 26 de octubre de 2005 en Ciudad
Real, aprob6 por asentimiento, los siguientes
Cursos de Ensefianzas Propias en |la
Universidad de Castilla-La Mancha:

a2 Renovacién de un Titulo Propio de la
UCLM en su cuarta edicién, denominado
“Especialista en Enfermeria Quirdrgica,
Anestesia y Reanimacién”, en colaboracion
con el SESCAM.

1 Creacién de un Titulo Propio de la UCLM
denominado “Especialista en Museologia”,
en colaboracion con la Direccion General de
Patrimonio y Museos (JCCM).

a2 Renovacién de un Certificado Propio de
la UCLM en su segunda edicidn,
denominado “Curso Propio de Acupuntura
para Fisioterapeutas”.

a Creacion de un Titulo Propio de la UCLM,
denominado “Coordinacién de Seguridad y
Salud en Obras de Construccion”, en
colaboracién con la Consejeria de Trabajo y
Empleo (JCCM).

ACUERDO del Consejo de Gobierno,
celebrado el 26 de octubre de 2005,

por el que a propuesta del
Vicerrector de Profesorado, se
aprueba la Contratacion de
Profesores Visitantes, Nombra-

miento de Colaboradores Honorificos
en la Universidad de Castilla-La
Mancha, Informe sobre Comision de
Servicio y cambio de adscripcion de
area de conocimiento.
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A propuesta del Ilmo. Sr. Vicerrector de
Profesorado, el Consejo de Gobierno celebrado
el 26 de octubre de 2005 en Ciudad Real,
aprobd por asentimiento la contratacién de
profesores visitantes, los nombramientos de
Colaboradores Honorificos en la Universidad
de Castilla-La Mancha e informe sobre
Comision de Servicio, que se relacionan a
continuacion:

CONTRATACION DE PROFESORES
VISITANTES

i D. Luis Maria Diez-Picazo Jiménez,
adscrito al area de conocimiento “Derecho
Constitucional”, con destino en la Facultad de
Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real.

NOMBRAMIENTO COLABORADORES
HONORIFICOS

1 D. Francisco Pardo Minguez, Colaborador
Honorifico de la Universidad de Castilla-La
Mancha, a tenor de lo establecido en el
Articulo 67.7 de los Estatutos de Ila
Universidad de Castilla-La Mancha.

4 D. Salvador Jiménez Ibafiez, Colaborador
Honorifico de la Universidad de Castilla-La
Mancha, a tenor de lo establecido en el
Articulo 67.7 de los Estatutos de la
Universidad de Castilla-La Mancha.

COMISION DE SERVICIO EN OTRAS
UNIVERSIDADES U ORGANISMOS

1 D. Miguel Beltran de Felipe, Titular de
Universidad del &area de conocimiento
“Derecho Administrativo” con destino en la
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de
Ciudad Real, en Comisién de Servicio con
destino en la Subdireccion General de
Estudios e Informes de la Direccion General
de Relaciones con las Cortes.

CAMBIO DE ADSCRIPCION
DE AREA DE CONOCIMIENTO

Da. Cecilia Ribalaygua Batalla, Profesora
Asociada Nivel 3 a tiempo completo del area
de conocimiento “Expresion Grafica en la
Ingenieria”, cambia al drea de conocimiento
“Urbanistica y Ordenacién del Territorio

ACUERDO del Consejo de Gobierno,
celebrado el 26 de octubre de 2005,
por el que a propuesta del
Vicerrector de Profesorado, se
aprueba el Incentivo a la Calidad del
Personal Docente e Investigador
Permanente con dedicaciéon a tiempo
completo de Ila Universidad de
Castilla-La Mancha.

A propuesta del Ilmo. Sr. Vicerrector de
Profesorado, el Consejo de Gobierno celebrado
el 26 de octubre de 2005 en Ciudad Real,
aprobd por mayoria absoluta el Incentivo a la
Calidad del Personal Docente e Investigador
Permanente con dedicacion a tiempo completo
de la Universidad de Castilla-La Mancha, con
los siguientes resultados: 32 votos a favor, O
votos en contra y 4 abstenciones.

INCENTIVO A LA CALIDAD DEL
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
PERMANENTE CON DEDICACION A
TIEMPO COMPLETO DE LA UNIVERSIDAD
DE CASTILLA LA MANCHA

El Plan de Calidad de la Docencia,
propuesto, en su dia, por la Junta de Gobierno
de la Universidad y aprobado por el Consejo
Social, pretendia incorporar al profesorado de
la UCLM y a cada uno de sus Centros y
Departamentos a la cultura de la calidad y a la
aplicacién de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion.

La Universidad se habia marcado como reto
y prioridad el dar un salto cualitativo en la
docencia sustentado por una mayor dedicacion
y calidad de su profesorado a las tareas
docentes habituales y otras de nuevo estilo
que pudieran establecerse. Todo ello debia
redundar en una mejora de la capacidad
pedagdgica de cada profesor, lo requeria una
serie de actuaciones que conformaran este
nuevo tratamiento y entre ellas se consideré la
posibilidad de establecer un incentivo
econdmico a la participacidon en este Plan.

El fundamento de esta actuacidon se
encontraba en la Ley Organica de Reforma
Universitaria, entonces vigente, que establecia
en su articulo 46.2 que, a propuesta de la
Junta de Gobierno, el Consejo Social podria
acordar con caracter individual la asignacion
de otros conceptos retributivos, en atencién a
exigencias docentes e investigadoras o a
méritos relevantes, al profesorado
universitario.
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La entrada en vigor de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(L.O.U.) establece en sus articulos 55.2 y 69.3
que las Comunidades Autdénomas podran
establecer retribuciones adicionales ligadas a
méritos individuales docentes, investigadores
y de gestion. Dentro de los limites que para
este fin fijen las Comunidades Autéonomas, el
Consejo Social, a propuesta del Consejo de
Gobierno, podra acordar la asignacién singular
e individual de dichos complementos
retributivos.

Desde la aprobacion del Plan de Calidad,
hasta la fecha, se han producido algunas
novedades significativas que deberan ser
tenidas en cuenta en este momento: 1) la
existencia de nuevas figuras de profesorado
contratado, 2) las iniciativas de la UCLM en
orden al Espacio Europeo de la Educacion
Superior, y 3) la voluntad de impulso a la
actividad en investigacion. En este contexto, la
mejora de la calidad del sistema universitario

de Castilla-La Mancha sigue siendo un
referente. Para ello, la continuidad en los
planes de incentivos a la calidad es

imprescindible, mas aun ante la inmediatez de
la reforma que determina el Espacio Europeo
de la Educacion Superior (EESS).

Por todo ello, en orden a alcanzar los
objetivos propuestos en el plan estratégico de
la Universidad de Castilla - La Mancha, se
establece el citado incentivo a la Calidad del
Profesorado Universitario, con sujecion a las
siguientes normas:

I.- AMBITO DE APLICACION:

1.- El incentivo serd de aplicacién a los
profesores funcionarios pertenecientes a los
Cuerpos docentes Universitarios y a los
profesores contratados en régimen laboral con
caracter indefinido (profesores colaboradores
y profesores contratados doctores), todos ellos
con dedicacion a tiempo completo, que
estuvieran en la situacion administrativa de
servicio activo en la Universidad de Castilla -
La Mancha durante todo el curso académico
objeto de evaluacion vy siempre que
mantengan esta situacion en el momento de
finalizacion del plazo de presentaciéon de
solicitudes que determine la correspondiente
convocatoria del incentivo a la calidad.

A los efectos del apartado anterior, tendran
derecho al reconocimiento del incentivo los
profesores funcionarios de los cuerpos

docentes universitarios que, cumpliendo la
edad de jubilacion a que se refiere la Ley
27/1994, de 29 de septiembre, pasen a esta
situacién al finalizar el curso académico
evaluado.

2.- No tendran derecho a este incentivo
aquellos profesores que, durante el periodo
objeto de evaluacion, no hayan cumplido de
hecho, por incumplimiento de la legislacion
sobre incompatibilidades, el régimen de
dedicacion a tiempo completo.

I1.- CRITERIOS

1.-La asignacion del incentivo se efectuara
por una Comisidon de Valoracién externa, con
participacion de la Universidad, a aquellos
profesores incluidos en el ambito de aplicacion
del mismo, que lo soliciten y que a juicio de
dicha Comisidén, participen y se hayan
comprometido con las nuevas tareas que la
U.C.L.M. marque para elevar la calidad y la
gestion de la docencia y la investigacion.

2.- Para obtener una valoracion positiva del
tramo evaluable del incentivo, serd necesario
cumplir los requisitos recogidos en el Anexo I

sobre procedimiento de evaluacion del
incentivo a la calidad del P.D.I. (P.D.IL.
permanente).

3.- Para acreditar las actividades a
considerar por la Comisidon de Valoracién, no
se podran tener en cuenta aquellos
certificados o informes que no hayan sido
aportados junto con Ila solicitud de
participacion en la correspondiente
convocatoria o que no hayan sido

expresamente solicitados por dicha Comision.
En consecuencia, en ningun caso se podran
tener en cuenta certificados o informes de los
que la Comision de Valoracion no haya tenido
conocimiento.

III.- COMPOSICION DE LA COMISION
DE VALORACION:

La Comision de Valoracidn estara formada
por seis vocales con experiencia reconocida en
el ambito académico universitario: dos
nombrados por la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, dos por el Consejo Social
y dos designados por el Rector de la U.C.L.M.
de entre el profesorado con competencias en
temas de calidad académica.
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IV.- CUANTIAS:

1.- La cuantia de este incentivo, para el
personal docente e investigador funcionario de
carrera, podra alcanzar el equivalente a un 38
% de Ila suma de los importes del
complemento de destino y del especifico del
profesor vigentes en el momento de la firma
de este plan, de acuerdo a lo indicado en el
Anexo II.

2.- La cuantia del incentivo podra alcanzar
el 50 % de la suma de los vigentes
complementos de destino y especifico del
profesor, de acuerdo a lo indicado en el Anexo
II, siempre que éste tenga reconocida su
investigacion por la Comisién Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora.

La referencia a los porcentajes sobre los
complementos de destino y especifico es
puramente instrumental para determinar las
cuantias en el momento actual.

3.- Las cuantias a percibir por el personal
docente e investigador laboral con contrato
indefinido, seran las equivalentes a un 85 %
de las del profesor Titular de Universidad, en
el caso de un profesor contratado doctor, y de
un 75 % de las del profesor Titular de Escuela
Universitaria, para el profesor colaborador.

4.- En el ano 2008, se incrementaran de
forma lineal, para cada una de los cuerpos
docentes universitarios, los importes
correspondientes al tramo evaluable sin
investigacion en una cuantia global de 60 €.

5.- Conforme a los puntos anteriores, la
cuantia maxima del Incentivo queda fijada,
para los afos 2006, 2007 y 2008, en los
importes recogidos en el Anexo III para cada
una de las categorias de personal docente
universitario funcionario de carrera y laboral
con contrato indefinido.

6.- Los profesores pertenecientes a los
cuerpos de funcionarios docentes
universitarios y los contratados laborales con
caracter indefinido, podran consolidar, cada
ano, una parte del incentivo, debiéndose
someter a evaluacion para el reconocimiento
de la parte que resta hasta completar el
importe maximo. Las cantidades no evaluables
y las variables objeto de evaluacion quedan
recogidas en el Anexo IV.

El incentivo que tendra derecho a percibir
cada beneficiario sera el siguiente:

a) Los profesores que se sometan a
evaluacion por primera vez y los que habiendo
participado en convocatorias anteriores no
hubieran obtenido evaluacidon positiva en la
ultima convocatoria, percibiran, de ser
evaluados positivamente por las actividades
realizadas en el curso o cursos académicos
objeto de evaluacion, un tercio de la cantidad
correspondiente.

b) Los profesores que en la Ultima
convocatoria hubieran sido evaluados
positivamente, percibirdan, de ser evaluados
positivamente por las actividades realizadas
en el curso en el curso o cursos académicos
objeto de evaluacién, dos tercios de la
cantidad correspondiente.

c) Los profesores que en las dos Uultimas
convocatorias  hubieran  sido  evaluados
positivamente, percibiran, de ser evaluados
positivamente por las actividades realizadas
en el curso en el curso o cursos académicos
objeto de evaluacion, el 100% de la cantidad
correspondiente.

d) Cuando se produzcan nuevas
incorporaciones a los cuerpos de funcionarios
docentes universitarios y a las categorias de
profesor contratado laboral con caracter
indefinido incluidas en el ambito de aplicacion
del Incentivo, los recién incorporados tendran
derecho a participar en el presente acuerdo en
las mismas condiciones que el resto de
profesores de la universidad.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo
anterior, cuando un profesor con derecho a
percibir el Incentivo cambie de categoria
administrativa o de status investigador, los
importes que tenga derecho a percibir seran
determinados con arreglo a la nueva situacién

administrativa o] investigadora, siendo
necesario haber obtenido dicho
reconocimiento al finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes de la

correspondiente convocatoria.

7.- Las cuantias recogidas en los Anexos III
y IV, estdn expresadas en euros de 2005.
Dichas cuantias deberan ser incrementadas
cada afio en el porcentaje que establezcan las
Leyes de Presupuestos Generales del Estado y
de la Comunidad Auténoma para el
incremento de las retribuciones del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.
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V.- PLAZOS Y PROCEDIMIENTO DE
APLICACION:

1.- Los incentivos previstos en el presente
documento son de aplicacibn para las
actividades realizadas en los cursos 2004/05,
2005/06 y 2006/07, con efectos econdmicos
de 2006, 2007 y 2008 respectivamente, y se
aplicaran en un plazo de tres afios a partir de
su aprobaciéon por el Consejo de Gobierno y
conforme al siguiente procedimiento:

La evaluacion se efectuara, tanto para el
profesorado funcionario como para el laboral
con contrato indefinido, durante el primer
trimestre de los cursos 2005/06, 2006/07 y
2007/08, valorando el grado de cumplimiento
de la propuesta individualizada de calidad,
formulada por cada profesor, durante el curso
O cursos anteriores.

Una vez implantado el nuevo procedimiento
sobre evaluacion del incentivo a la calidad del
personal docente e investigador de la UCLM
(evaluacion de las actividades realizadas en el
curso académico 2005/06), el personal
docente e investigador que haya obtenido
informe favorable a su solicitud por parte de la
Comisién de Valoracion externa, no tendra que
someterse a evaluacion durante las dos
proximas convocatorias, siendo suficiente, en
este caso, solicitar el reconocimiento del
incentivo del tramo no evaluable. Excepcion
hecha para los casos en los que exista un
cambio de categoria administrativa o de status
investigador, en los que el profesor tendra la
posibilidad de solicitar el incentivo de acuerdo
a la nueva situacion administrativa vy/o
investigadora.

VI.- FINANCIACION:

1.- Para atender a la financiacion del
incentivo a la calidad del personal docente e
investigador (permanente y no permanente,
con dedicacién a tiempo completo) a que se
ha hecho referencia en este acuerdo y en el
Plan de Promocién y Consolidacion del P.D.I.
no permanente, asi como aquellas otras
acciones cuyo fin sea la mejora de la calidad y
la adecuacion al Espacio Europeo de Educacion
Superior, la Universidad de Castilla La
Mancha, a través de los presupuestos
correspondientes a los afios 2006, 2007 vy
2008, realizara una prevision de 6; 6,6 y 7,1
millones de euros por cada afo,
respectivamente.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Los criterios que se aplicaran para valorar
las actividades realizadas durante el curso
académico 2004/05, a efectos de la asignacion
del incentivo a la calidad del personal docente
e investigador, seran aquellos que se venian
utilizando en convocatorias anteriores y que
quedan recogidos en el acuerdo suscrito el 15
de octubre de 2004 entre la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha y la
Universidad de Castilla-La Mancha, para la
financiacion y aplicacién del citado incentivo.

DISPOSICION FINAL

Se creara una Comisién de Seguimiento del
presente Plan del incentivo a la calidad del
personal docente e investigador permanente
con dedicacién a tiempo completo de la
Universidad de Castilla - La Mancha, para
velar por su cumplimiento. Dicha Comisién de
reunird, al menos, una vez cada curso
académico.

ANEXO I

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DEL
INCENTIVO A LA CALIDAD DEL PDI (PDI
Permanente)

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Dedicacién académica: Apartado A
Valoracién docente: Apartado B

Méritos relevantes asociados a la docencia,
al EEES e internacionalizacion de la ucim y a la
gestion: Apartado C

Aportaciones creativas a la docencia
universitario: Apartado C-1
Actividades relacionadas con la

implantacién del EEES e internacionalizacién
de la UCLM: Apartado C-2

Participacion institucional: Apartado C-3

Investigacién: Apartado D.
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APARTADO A: DEDICACION ACADEMICA

Este apartado hace referencia tnicamente a la justificacion de la docencia
immpartida por el profesor/a durante el curso o cursos académicos evaluados, a efectos del
incentivo a la calidad del PDI. En ningin caso sera de aplicacion en lo referente a
necesidades de profesorado en un area concreta.

Se define la actividad acadeémica, como la suma de las actividades de docencia
reglada, mas las actividades adicionales relevantes asociadas a la docencia v a la
imnvestigacion.

La actividad docente es la suma de todas las actividades realizadas por un
profesor, medidas en créditos. en las ensefianzas de ler v 2° ciclo. Doctorado. Proyectos
fin de carrera, asignaturas de libre eleccion (asignaturas no oficiales de 1¥ vy 2° ciclo
creadas especificamente por los centros v aquellas impartidas a través de e-learming) v
practicum. La valoracion de cada una de estas tareas, a efectos de aplicacion del incentivo
a la calidad del PDI, se indican en la tabla L.

En el computo de la actividad docente se tendra en cuenta el nimero de créditos
teoricos v/o practicos. de acuerdo con el Plan de Ordenacion Docente aprobado por el
Centro v con el V° B de los Vicerrectorados de Convergencia Europea v Ordenacion
Académica v de Profesorado.

Asimismo. en el computo de la actividad académica realizada por el profesor/a se
consideraran, ademas, las actividades que se recogen en las tablas IT v III.

- Actividades relevantes asociadas a la docencia umiversitania., a efectos de
aplicaciom del incentivo a la calidad del PDI. realizadas durante los ultimos tres
cursos academicos, tabla II.

- Actividades relevantes asociadas a la investigacion. a efectos de aplicacion del
mcentivo a la calidad del PDI, realizadas durante los Ultimos tres cursos
académicos, tabla IIL.

La suma del mimero de créditos por los dos conceptos anteriorments mencionados
no podra ser superior a 9.0 creditos.

La caparcidad docente de un profesor/a es el niumero de créditos que debe mmpartir de
acuerdo con el cuerpo docente al que pertenece, tabla IV.

Por ultimo, se efectuaran las reducciones de créditos indicados en la tabla V, por el
desempefio de cargos académicos.

En todo caso. v teniendo en cuenta que la actividad docente de un profesor
umversitario es inherente al desarrolle de sus funciones, se considerara. a efectos de
aplicacion del mncentivo a la calidad del PDI. que se ha de mmpartir un minimo de 7.3
créditos (6.0 en asignaturas de primer v/o segundo ciclo) v de 4.5 créditos en agquellos
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casos que el profesor desempefie el cargo de Vicerrector, Defensor Universitanio o
Secretario General.

Se define indice académico como la relacidn entre la actividad académica realizada por el
profesor durante el curso o cursos académicos evaluados, v la capacidad docente
resultante a efectos de aplicacién del incentivo a la calidad del PDI. El valor del indice.
expresado en tanto por ciento, determinara la valoracion del apartado. de acuerdo con la
siguiente tabla:

Indice Académico (T.A) Puntuacion Apartado A
A0 30
40=ID. =50 .. 4.0
W=ID =60 .. 5.
60=ID =70 .. 6.0
TO=ID. =80 ... 7.0
S0=ID. =85 ... 8.0
85=ID. =90 9.0
Q0=ID. =095 10.0
95=ID. =100 .. .. .. 11.0
=100 12

Tabla I. Valoracion de la actividad docente, a efectos de aplicacion del incentivo a la

calidad del PDIL
Concepto Valoracion Limite
Asignaturas ler v 2° ciclo® Créditos impartidos Sin limite
Asignaturas 3er ciclo** Creditos impartidos 6.0 creditos
Asignaturas Libre eleccion®* Créditos impartidos 6.0 créditos
Proyectos fin de carrera 1.0 credito/proyecto™** 4.5 créditos
Practicumn Segin titulacién Segin titulacidn

%

Se considerara un indice corrector de 1.30 en asignaturas con mas de cien alumnos ¥ sin
desdoblamiento de grupos de teoria por necesidades de infraestructoras.

*# Excepcionalmente, podra considerarse hasta vn maximo de 9.0 créditos en aquellos cases donde no

sea posible alcanzar el requisito de dedicacién docente con asignaturas de 1% v 2° ciclo.

#** Solo se consideraran proyectos diferentes. La Junta de Centro ¢ la Comision Académica, en su caso,
certificara los provectos fin de camera leidos. A aquellos profesores gue tengan dedicacion docente
preferente en la direccion de proyectos fin de carrera se podra considerar un limite maximo de 7.5
créditos.
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Tabla II. Actividades relevantes asociadas a la docencia umiversitania, a efectos de aplicacion del
incentivo a la calidad del PDL realizadas durante los ultimos tres cursos académicos.

- Direccién v Secretaria de programas de Doctorado
con mencion de calidad

- Direccion v Secretaria de Programas

de Doctorade ... . 1,5 créditos equiv /curso acad.

- Direccion v Secretaria de Masters, Cursos de postgrado,
de experto o espectalista . 1.0 eréditos equiv_/curso acad.

- Direccion de Tesis Doctorales (leidas)® ... ... 2.0 créditos equiv./tesis
(hasta un max. de 6.0 creditos)

- Direccionde DEA. (leidos)* ... ... ..., 0.5 creditos equiv. / D.EA
(hasta un max. de 3,0 créditos)

- Implantacion creditos ECTS®* . ... ......_..... 3.0 créditos equav. /asig. cuatrimestral
(hasta un max_ de 6,0 créditos)

- Elaboracion de manuales docentes (material docents
para el desarrollo completo de la asignatura
disponible en red campus o pagina web®**) ________ 1.3 créditos equiv. fasig. cuatrimestral
(hasta un max. de 4.5 créditos)

- Realizacion de cursos cero, seminanos de
profundizacion y/o especializacion aprobados
por la Junta de Centro®™* 10 crédito equiv. /10 horas presenciales
(hasta un max. de 3.0 créditos)

® W Directores. 1 (100%); 2 (73%); 3 (50%)
*#= La Juata de Centro o la Comision Académica, en su caso, certificard las aportaciones

#¥* El Consejo de Departamento o la Junta de Direccidn, en su caso, certificard las aportaciones, con el
V°B® de la Comizidn Académica del Centro.
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Tabla III. Actividades relevantes asociadas a la investigacion, a efectos de aplicacion del
mcentivo a la calidad del PDI, realizadas durante los ultimos tres cursos
académicos.

Actividad Reduccion

Investigador Principal de proyectos® europeos

) . 2.5 créditos equiv./curso acad.
o nacionales de [+D+1 1
Investigador de provectos europeos o nacionales de 1 -

e Pro} °p 2.0 créditos equav./curso acad.
[+D+1
Investigador Principal de proyvectos autonomicos o de
contratos de investigacion de [+D+1 con empresas ** 1.3 créditos equiv./curso acad.
Investigador de provectos autonomicos o de contratos
de mvestigacion de I+DH con empresas 1,0 crédito equiv./curso acad.

Investigador Principal de provectos de I+D+1

= _ 1.0 créditos v d.
financiacion mnterna de la UCLM Crediios equiv/clrso aca

Investigador de provectos de I+D+ financiacion

interna de la UCLM 0.75 creditos equav./curso acad.

* Proyecto europec, nacional o autondmico en régimen de concurrencia competitiva
** Contratos de investigacion de I+D+1 con empresas: Cuantia minima:
9.000 €/afic (CC. Experimentales e Ingenierias) v 4.500 €/afio (resto areas)

Tabla IV. Capacidades docentes del PDI. a efectos de aplicacion del incentivo a la
calidad del PDL

» CU_ TU, CEU. v Contratado Doctor: 24 créditos
» TEU. yColaborador®: 33 créditos

» T EU. (Doctor) v Colaborador (Doctor): 27 créditos
»  Asociados N3/TC: 21 créditos

v Asociados NU/TC y N2/TC: 21 créditos™*

»  Avudante Doctor: 21 créditos

= Ayudante (Doctor): 18 créditos

¥ Se aplicara una reduceidén de 3 créditos a aguelles profesores en posesion del DEA v
realizando su tesis doctoral (deduccidn aplicable durante cvatro afios, a partir de la
obtencion del DEA )

*% Se aplicara una reduccion de 3 créditos a aguellos profesores en posesion del DEA
v realizando su tesis doctoral (hasta inicio curso académico 2008/09)
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Tabla V. Reducciones a la capacidad docente del PDI. a efectos de aplicacion del
mcentivo a la calidad del PDI, por el desempefio de cargos académicos.

Cargo Reduccion (créditos)
Rector 24
Vicerrector, Defensor Universitario, Secretario General 13

Decano, Dtor. de Escuela 9

Dtor. de Dpto/Académico 7.5

Dtor. de Centro de Investigacion, Subdtor. Académico/ 6.0

Escuela / Vicedecano v Secretario de Centro ’

Subdtor. v Secretario de Dipto. 4.5
Miembro Junta PDI 3.0

APARTADO B: VALORACION DOCENTE

La waloracion de la docencia llevada a cabo por el profesor/a durante el curso o
cursos académicos evaluados se realizara a través de las encuestas al alumnado. Los
valores asignados mediante el procedimiento de encuesta deberan oscilar entre 0 v 10
puntos. La puntuacion de este apartado se obtendra calculando la media de los valores
alcanzados en cada una de las asignaturas mmpartidas por el profesor/a, de acuerdo con la
puntuacion indicada en la siguiente tabla.

Valoracion Encuestas Puntuacion Apartado B

S 0
=10 = 2 30
e B e T 40
=35 =50 5.0
=50 =55 6.0
=59 =60 6.5
=60 <65 7.0
=65 =70 7.5
=70 =05 85
=70 =80 9.0

=80 i 10.0

En aquellos casos en que el profesor hava alcanzado una wvaloracion de las
encuestas <33 puntos en el curso académico evaluado, se analizaran las encuestas
correspondientes a los dos cursos anteriores.

Q-2 @
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APARTADO C: MERITOS RELEVANTES ASOCTIADOS A 1A DOCENCIA. AL
EEES F INTERNACIONALIZACION DFE IA UCIM Y A TA
GESTION

La evaluacion de los méritos relevantes asociados a la docencia, a la implantacion
del EEES e internacionalizacion de la UCLM v a la participacion institucional aportados
por el profesorado se realizara atendiendo a los siguientes aspectos:

- Apartado C-1: Aportaciones creativas a la docencia universitaria
- Apartado C-2: Actividades relacionadas con la implantacion del EEES v la
nternacionalizacion de la UCTM
- Apartado C-3: Participacion institucional
APARTADO C-1: APORTACIONES CEREATIVAS A LA DOCENCIA UNIVERSITARTA
La wvaloracion de este apartado se llevara a cabo temiendo en cuenta las
aportaciones a la docencia universitaria realizadas por el profesorado durante los ultimos

tres cursos académicos, tabla VI

La puntuacion maxima correspondiente a este apartado sera de 12 puntos.

APARTADO C-2: ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA INMPLANTACION DEL
EEES Y LA INTERNACIONALIZACION DE LA UCLM

La valoracion de la participacion del profesorado en la implantacion del EEES v la
mternacionalizacion de la UCLM se llevara a cabo atendiendo a la realizacion, durante los

ultimos tres cursos académicos, de alguna de las actividades recogidas en la tabla VIL

La puntuacion maxima correspondiente a este apartado sera de 10 puntos.

APARTADO C-3: PARTICIPACION INSTITUCIONAL
La waloracion de la participacion institucional del profesorado se realizara
atendiendo al desempefio, durante los Gltumos tres cursos académicos, de alguna de las

actividades recogidas en la tabla VIIL

La puntuacion maxima correspondiente a este apartado sera de 10 puntos.
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Tabla VI. Valoracion de las aportaciones creativas a la docencia umiversitaria, a efectos de
aplicacion del mcentivo a la calidad del PDI, realizadas durante los Gltimos tres
cursos academicos.

¢ Libros de texto v/o libros de problemas
resueltos con ISBIN™ . 6.0 puntos/aportacion

* Capitulos de libros de texto
con ISBN® ... 1.0 punto/capilo

* Pyblicacion de monografias con ISBN* .._.......................... 2.0 puntos/aportacion

¢ Elaboracion de guiones v protocolos de practicas para alumnos
(protocolos de laboratorio, guiones de casos practicos, etc)® *%% 2 () puntos/asignatura

* Elaboracion del material de ayuda o apovo para uso del alumnado
relativo al contenido de las lecciones que componen el programa
de las asignaturas (manuales docentes, apuntes, etc)® **% . 3.0 puntos/asignatura

* Elaboracion de colecciones de problemas resueltos para uso
del alumnado como apoyo a la docencia® *** 3.0 puntos/asignatura

* Realizacion de actividades de apoyo al aprendizaje
(semunarios, cursos cero, talleres de aprendizaje, etc)*.** _.................... 1.0 punto

¢ Participacion en programas de tutorias personalizadas
(asignaturas ler v 2° ciclo, Umiversidad de Mavores

“José Saramago” v Mayores de 25 afios) ... 1.5 puntos
¢ Planificacion docente del curso en el plazo especificado
(temarios actualizados de asignaturas, criterios de evaluacion,

bibliografia, etc) ™ 1.0 punto

¢ Tutorias de alumnos del Practicum v practicas
£1l SMPIEsas O MSTTUCIONES ... ..ot e e e 1.0 punto

¢  (Gestion v mantenimiento de paginas Web de caracter
cientifico v/o docente personal o de grupo ... ... 10punto

* N° autores =2 (100%); WN° autores =2: 3 (73%0); 4 (50%); 5 (40%)
*#% La Juata de Centro o la Comision Académica, en su caso, certificara las aportaciones.
#** El Consejo de Departamento o 1a Junta de Direccidn, en su caso, certificara las aportaciones, con el
VB de la Comisién Académica del Centro. El material estara disponible en red campus o pagina
web.
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Tabla VII. Valoracion de la participacion en la implantacion del EEES e mternacionalizacion de la
UCLM, a efectos de aplicacion del incentivo a la calidad del PDI, realizadas durante los
ultimos tres cursos académicos. *

s Participacién en los provectos piloto del centro o agquéllos
reflejados en el contrato-programa del centro para la implantacion
de créditos ECTS enasignaturas de 1¥ v 2° caclo ............................... 3.0 puntos/asignatura

s Imparticion de asignaturas de libre configuracién
atravésdee-learning ... ... __........................20puntos/asignatura

* Coordinador de programas de intercambio
(Socrates, Intercampus v ofros) .........ooooiit e e e en .. 2,0 puntos/programa

* Tutorias de estudiantes en programas de intercambio
(Socrates, Infercampls ¥ ofros) ......oooiiiii e eeeeee ... 10 punto/estudiante

* Imparticién de asignaturas en lenguas extranjeras™* ... 5.0 puntos/asignatura

* Participacion en cursos de formacion didactica, especializacion
v/o innovacion educativa con un minimo de 1.0 erédito . 1.0 punto/curso
(hasta un max. 2.0 puntos)

*  Participacién en programas de movilidad en universidades
o centros de investigacion extran|eros .. ......._............._...................... 1.5 puntos‘mes

* Participacion en programas de movilidad en universidades
o centros de investigacion nacionales ... 075puntos'mes

» Participacion en programas de 3% ciclo en otras universidades ... 1.5 puntos/curso acad.

s Participacién en Tribunal de tesis
NAC1oNales/EXILAMEI0S ..ot 1LOC1 5 puntos/tesis
(hasta un max. de 3,0 puntos)

s Participacién en Tribunal de trabajos de investigacion
de Doctorado v DEAS . . 0,5 puntos/actividad
I:lmsta un max. de 2.0 puntos)

s Participaciénen Tribunalde PFC . 05 puntos/tribunal
{haata un max. de 1.0 punto)

s Organizacion de congresos cientificos de caracter nacional/
mternacional, con reconocimiento en el programa oficial ... 1.0v2.0 puntos/congreso
(hasta un max. de 3.0 puntos)

s Pertenencia a Consejo editor de revista nacional/ internacional,
debidamente acreditada ... 0.75/1.0puntos/curso acad.

« Participacién en comités o comusiones de evaluacion
de la actividad docente v/o investigadora
Nnacionales eXIanieras . ....oo o ii i e e ene e eeeeeeee. 1OV puntos/curso acad.

* La Junta de Centro o la Comisién Académica. en su caso. certificara la participacidn en la
implantacion del EEES
*#* Las asignaturas vinculadas a dreas de conoccimiento de Filologia Modema tendran una valoracidn de
2.5 puntos/asignatura; excepto aguellas relacionadas con la ensefianza del idioma (lengua inglesa,
lengua francesa. v las asignaturas con la denomuinacién lengua inglesa, francesa. 1taliana v alemana v
su literatura I II, IIT v IV ) que no seran consideradas a estos efectos.
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Tabla VIII. Valoracion de la participacion institucional, a efectos de aplicacion del incentivo a
la calidad del PDI. realizada durante los (ltimos tres cursos academicos.

* DMiembro, con participacion acreditada. de comités
de evaluacion v/o acreditacion de titulaciones™® ... ................ 1.5 puntos

* DMiembro, con participacion acreditada. de comisiones de

Consejo de Departamento, Juntas de Centro, Consejo de

Gobierno v Clanstro .. 1.5 puntos
¢ Miembro con asistencia a Consejo de Departamento,

Junta de Centro, Consejo de Gobierno,

Claustro v Consejo Social 1.0 punto
* Desempefio de cargo académico

- Rector il 5.0 puntos/curso acad.

- Vicerrector, Secretario General

v Defensora Umiversitaria ... ... ... 4.0 puntos/curso acad.
- Decano/Directorde Escuela ... ... 3.0 puntos/curso acad.
- Dtor. DptofAcadémico ... ... .. 2.5 puntos/curso acad.

- Ditor. Centro Investigacion, Subdtor. Académico/

Escuela’Vicedecano v Secretanio Centro ... 2.0 puntos/curso acad.
- Subdtor. y Secretario de Dpto. ... .. 1.5 puntos/curso acad.
¢ MiembrodelaJuntadePDI ... ... 1.0 punto/curso acad.

o Actividades, con participacion acreditada, de acogida v

orientacion de alumnos de nuevo ingreso v de
insercion laboral de alomnos® 1.0 punto/curso acad.

*  Actividades. con participacion acreditada. de promocion
de Centros y/o titulaciones en Centros de ensefianza
secundaria y/u otras instituciones® . ...._......................... 1.0 punto/curso acad.

* Direccion u organizacion de cursos, seminarios U otras
actividades de caracter docente o investigador® ... .......... 1,0 punto/curso acad.

*  (Otras actrvidades, con participacion acreditada,
reconocidas en el contrato-programa del centro™® ... 2.5 puntos/curso acad.

* La Junta de Centro o la Comisidn Académica, en su caso, certificara las actividades
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APARTADO D: INVESTIGACION

La evaluacion de la investigacion se realiza sobre la actividad desarrollada por el
profesor/a durante los ultimos nueve afios, la valoracion positiva de este apartado supondra
que el profesor/a tenga reconocido un sexenio de mvestigacion en “active’ (evaluacion
positiva de su investigacion por la Comusion Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora (CINEAT) en los tltimos nueve afios).

PDI PERMANENTE

1.- La valoracion de los apartados A. B v C se realizara bajo dos modalidades: evaluacion
bdsica v adicional.

La valoracion positiva de la evaluacion basica supondra,. alcanzar el sigmiente umbral:

Apartados A, B v C: Puntuacion = 23 puntos

La wvaloracion positiva de la evaluacion adicional supondra, alcanzar el siguiente
umbral:

Apartados A, B v C: Puntuacion = 33 puntos

La valoracion positiva de la evaluacion adicional supondra que la cuantia de este
mncentivo podra alcanzar hasta el equivalents a un 38% de la suma de los importes del

complemento de destino v el especifico anual del profesor. tal v como se indica en el
Anexo IL

2.- La cuantia del incentivo podra alcanzar hasta el 50% de la suma de los complementos
de destino v especifico del profesor/a siempre que ste tenga valoracion positiva de la
evaluacion adicional (apartados A, B v C) v del apartado D: investigacion, En aquellos
casos en que el profesor tenga valoracion positiva de la evaluacion basica (apartados
A, B v (), la cuantia anual correspondiente a esta evaluacion se vera incrementada en
un 12% de la suma de los complementos de destino v especifico anual del profesor/a
siempre que este tenga, también, valoracion positiva del apartado D: investigacion.
Excepcionalmente, el personal docente e investigador permanente de la UCLM con
vinculacion al Instituto de Investigacion en Recursos Cinegéticos que no tengan
asignada docencia en titulaciones de 1% y/o 2° ciclo, podran percibir una cantidad
equivalente a un 12% de la suma de los complementos de destino v especifico siempre
que tenga valoracion positiva del apartado D: imnvestigacion.
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PDINO PEEMANENTE

1.- La evaluacion favorable de los apartados A, B v C supondra alcanzar el siguiente
umbral:

Apartados A, B v C: Puntuacion = 25 puntos
El profesor/a que obtenga valoracion positiva en la evaluacion tendra derecho a

percibir, en concepto de incentivo a la calidad del PDI, las cantidades que se detallan en el
Plan de Promocion v Consolidacion del PDI no Permanente.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

En aquellos casos en los que la evaluacion de las actividades realizadas por el
profesor sea la correspondiente a uno o dos cursos académicos, la puntuacion obtenida en
aquellas aportaciones cuyva valoracidn sea por curso académico se multiplicara por 3 6 3/2,
respectivamente.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Las siguientes aportaciones a la docencia vniversitaria, recogidas en la Tabla VI

® Libros de texto v/o libros de problemas
resueltos con ISBN*® .. 6.0 puntos/aportacion

* Capitulos de libros de texto
con ISBN® e 1O punto/capitulo

* Publicacion de monografias con ISBN* ... ... 2.0 puntos/aportacion
podran ser valoradas, excepcionalmente. en la primera evaluacion (curso académico

2005/06) mndependientemente de la fecha de publicacion de dichas aportaciones, siempre v
cuando formen parte de la bibliografia de la asignatura correspondiente:

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

Excepcionalments, en la primera evaluacion (curso académico 2005/06) la
valoracion positiva de la evaluacion adicional supondra, alcanzar el signiente umbral:

Apartados A, B v C: Puntuacion = 32 puntos
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ANEXOII

PDI PERMANENTE

IMPORTES MAXIMOS (No incluve Sez. Soc.)

Ccu

]

Afio Suma (Comp. Esp y Comp. Dest.)
2006-08 13y45 %

= TEWCEUTU

Afio Suma (Comp. Esp y Comp. Dest.)
2006 I5y4AT %
2007 36y 48 %

= CEUMTU
Afio Suma (Comp. Esp y Comp. Dest.)
2008 37y49 %

o TEU
Afo Suma (Comp. Esp y Comp. Dest.)
2008 38y 50 %

Q-0
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ANEXO III

PDI PERMANENTE

IMPORTES MAXIMOS (No incluve Seg. Soc.

(€ aiio 2005)
ANO 2006
CUERPO DOCENTE ** CON INVESTIGACION SIN INVESTIGACION
Jer Trama Jer Tramo
cu 9.679 7.169
TUICEU 6.851 5.102
CODITEU {Doctor)® 5823 4,337
TEU 5.361 3.992
COL 4.020 2.994
ANO 2007
CUERPO DOCENTE ** CON INVESTIGACION SIN INVESTIGACION
Jer Trama Jer Tramo
cu 9.679 7.169
TUI/CEU 6.997 5.248
CODITEU {Doctor)® 5.947 4.461
TEU 5475 4.106
COoL 4,106 3.080
ANO 2008 ***
CUERPO DOCENTE ** CON INVESTIGACION SIN INVESTIGACION
Jer Trama Jer Tramo
cU 9,739 7.229
TUICEU 7.202 5.453
CODITEU {Doctor)® 6.131 4.644
TEU 5.763 4,394
COL 4,337 3.311

(*) Acreditados como COD por AMECA )
{**} Cuerpo docente de pertenencia o, 2n su caso, habilitado-acreditado durante el curse academico evaluado.
(***) Subida lineal, adicional, de una cuantia global de G0 euwos imputables al tramo evaluable sin investigacion
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ANEXO IV

PDI PERMANENTE

IMPORTES MAXIMOS (No incluve Seg. Soc.)

(€ ano 2005)
ANO 2006
TRAMO NO TRAMO EVALUABLE
CUERPO DOCENTE **
EVALUABLE Sin Inv. Con Inv.
cu 2.700 4.469 2.510
TUICEU 2.150 2.952 1.749
CODITEU (Doctores)* 1.950 2.387 1.487
TEU 1.800 2.192 1.369
CcoL 1.500 1.494 1.026
ANO 2007
TRAMO NO TRAMO EVALUABLE
CUERPO DOCENTE **
EVALUAELE Sin Inv. Con Inv.
cu 3.300 3.869 2.510
TUICEU 2.700 2.548 1.749
CODITEU (Doctores)* 2.500 1.960 1.487
TEU 2.350 1.756 1.369
CoL 1.950 1.130 1.026
ANO 2008
. TRAMO NO TRAMO EVALUABLE
CUERPO DOCENTE EVALUABLE Sin Inv. Con Inv.
cu 3.600 3.629 2.510
TUICEU 3.200 2.253 1.749
CODITEU (Doctores)* 2.950 1.694 1.487
TEU 2.900 1.494 1.369
CoL 2.250 1.061 1.026

(*) Acreditados como COD por ANECA

{(**} Cuerpo docente de perienencia o, en 2u caso, habilitado-acreditado durante el curso académico evaluado.
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ACUERDO del Consejo de Gobierno,
celebrado el 26 de octubre de 2005,
por el que a propuesta del
Vicerrector de Profesorado, se
aprueba el Plan de Promocion y
Consolidacion del Personal Docente e
Investigador no permanente con
dedicacion a tiempo completo de la
Universidad de Castilla-La Mancha.

A propuesta del Ilmo. Sr. Vicerrector de
Profesorado, el Consejo de Gobierno celebrado
el 26 de octubre de 2005 en Ciudad Real,
aprobé por mayoria absoluta el Plan de
Promocion y Consolidacion del Personal
Docente e Investigador no permanente con
dedicacion a tiempo completo de la
Universidad de Castilla-La Mancha, con los
siguientes resultados: 32 votos a favor, 0
votos en contra y 4 abstenciones.

PLAN DE PROMOCION Y
CONSOLIDACION DEL PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR NO
PERMANENTE CON DEDICACION A
TIEMPO COMPLETO DE LA UNIVERSIDAD
DE CASTILLA-LA MANCHA

La entrada en vigor de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de universidades
(LOU) establece un nuevo marco en la

contratacion  del personal docente e
investigador. Las modificaciones mas
importantes vienen marcadas,

fundamentalmente, por el sistema de
habilitacién nacional previo para el acceso a
cuerpos de funcionarios docentes
universitarios, por la contrataciéon en régimen
laboral, a diferencia del régimen
administrativo anterior, la ampliacion de las
figuras de profesorado contratado vy Ia
necesidad de acreditacién externa de los
méritos de los candidatos a algunas de las
figuras de profesor contratado.

Los estatutos de la Universidad de Castilla-
La Mancha, Decreto 160/2003, de 22 de julio,
de la Consejeria de Educacion de la JCCM, en
su disposicidn transitoria cuarta establece que
" Los contratos de los ayudantes y profesores
asociados a tiempo completo que hayan sido
prorrogados en virtud de lo establecido en las
disposiciones transitorias cuarta y quinta de la
Ley Organica de Universidades, quedaran
prorrogados automaticamente, en ambos
casos, hasta el 30 de septiembre de 2006,
fecha que, para el caso de los profesores
asociados, ha sido prorrogada hasta el inicio

del curso académico 2008/09, de conformidad
con lo dispuesto en el Real Decreto Ley 9/2005,
de 6 de junio (B.O.E. de 7 de junio). A partir de
ese momento soélo podran ser contratados en los
términos previstos en la Ley Organica de
Universidades”. Estas circunstancias aconsejan
la propuesta de este Plan de Promocion vy
Consolidacion al objeto de que este colectivo
pueda integrarse satisfactoriamente en las
figuras de profesorado LOU.

Ambito de aplicacién: Las medidas seran
de aplicacion a profesores asociados a tiempo
completo, ayudantes L.R.U., profesores
ayudantes doctores y ayudantes L.O.U con
grado de Doctor.

Plazos de aplicaciéon: Las medidas
previstas en este documento se aplicaran
durante los cursos académicos 2005/06,
2006/07 y 2007/08.

Acciones del plan:

1. Impulsar el desarrollo de la Agencia de
Calidad Universitaria de Castilla - La Mancha.

2. Favorecer la movilidad del profesorado
mediante estancias en otras universidades y
centros de investigacion.

e Duracién de la estancia: La estancia se
realizara de manera continuada y serd como
minimo de 1 mes y maximo de seis meses.
Sélo en casos excepcionales y debidamente
justificada la estancia podra prolongarse hasta
un maximo de doce meses, debiéndose
realizar en este caso en semestres de dos
cursos académicos diferentes.

e Retribuciones ordinarias del profesor:
Durante la realizacion de la estancia se
mantendran integras las retribuciones que el
profesor venia percibiendo, en atencién al interés
cientifico y académico de dichas estancias.

e Periodos de estancias en otras
Universidades: Para cubrir transitoriamente
los puestos vacantes que ocasionen dichas
estancias se permitird la concentracién de
docencia por semestres, la redistribucion
temporal de la docencia entre los profesores
del area de conocimiento y, en aquellos casos
en los que el Departamento no pueda asumir
la docencia, se procedera a la contratacion de
profesores asociados a tiempo parcial.

3. Apoyar la concesion de ayudas econdmicas
a la realizacién de proyectos de I+D, liderados
por profesores contratados a tiempo completo
(accién ya iniciada en el afio 2003, a través del
Vicerrectorado de Investigacion).
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4, Promover la realizacién de cursos de
formacion didactica para la actividad docente
del profesorado (a través del Vicerrectorado
de Convergencia Europea y Ordenacion
Académica).

5. Incorporacion del profesorado con contrato
administrativo (asociados a tiempo completo y
ayudantes) a las nuevas figuras LOU.

Sin perjuicio de que el Real Decreto Ley
9/2005, de 6 de junio, permita que los actuales
contratados como profesores asociados a
tiempo completo puedan permanecer en su
misma situacion, conforme a la legislacion que
les venia siendo aplicable, hasta el inicio del
curso académico 2008/09, en la medida que
estos profesores vayan siendo acreditados y
soliciten su adaptacion a las nuevas figuras de

profesores L.O.U., el Vicerrectorado de
Profesorado, de acuerdo con Centros vy
Departamentos afectados y siempre que

subsistan las necesidades docentes, procedera
a la convocatoria de las correspondientes
plazas. A estos efectos, la propuesta de las
Comisiones encargadas del proceso de
seleccion del profesorado se realizara en, al
menos, tres Consejos de Gobierno, distribuidos
periodicamente a lo largo del curso académico,
siempre y cuando exista la necesidad de
adaptacion del profesorado contratado a las
nuevas figuras L.O.U.

6. Incorporacion del profesorado no
permanente contratado temporal con
dedicacién a tiempo completo al incentivo de
calidad académica.

La incorporacién del profesorado contratado
no permanente a tiempo completo al incentivo
de calidad académica se realizara en términos
similares a los correspondientes para el
profesorado funcionario y laboral con contrato
indefinido, con dedicacién a tiempo completo.

La cuantia de este incentivo podra alcanzar
el equivalente a un 38 % de la suma de los
importes del complemento de destino y del
especifico del profesor vigentes en el
momento de la aprobaciéon por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Castilla - La
Mancha de este Plan de Promocién vy
Consolidacion. A estos efectos, las
retribuciones de los profesores asociados nivel
1, ayudantes de escuela y ayudantes se
equiparan a las retribuciones de los profesores
asociados nivel 2, y la de los profesores
ayudantes doctores a las retribuciones de los
ayudantes de facultad 29 periodo. La

aplicacion de este incentivo se hara teniendo
en cuenta las siguientes circunstancias:

— Se aplicara el 100% de la cuantia a que se
refiere el parrafo anterior a los profesores que
se encuentren acreditados por la ANECA o por
la Agencia de Calidad Universitaria de Castilla -
la Mancha para la figura de profesor contratado
doctor, el 75% a los profesores que se
encuentren acreditados por la ANECA o por la
Agencia de Calidad Universitaria de Castilla - la
Mancha para las figuras de profesor
colaborador o profesor ayudante doctor y el
50% a los profesores que no se encuentren
acreditados en ninguna de las figuras
contractuales que precisan de acreditacion.

— A los efectos de lo dispuesto en el parrafo
anterior, cuando un profesor con derecho a
percibir el Incentivo cambie de categoria
administrativa o de tipo de acreditacion, los
importes que tenga derecho a percibir seran
determinados con arreglo a la nueva situacion,

siendo necesario haber obtenido dicho
reconocimiento al finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes de la

correspondiente convocatoria.

Las referencias sobre complemento destino
y especifico del profesor, asi como el requisito
de estar acreditado en alguna de las figuras
contractuales de la L.O.U., es puramente
instrumental para determinar las cuantias en
el momento actual.

La asignacidn del incentivo se efectuara por
una Comision de Valoracidn externa, a
aquellos profesores incluidos en el ambito de
aplicacion del mismo que lo soliciten y que, a
juicio de la Comisidn, participen y se hayan
comprometido con las nuevas tareas que la
UCLM marque para elevar su calidad.

Los criterios de valoracion del incentivo se
recogen en el Anexo I sobre procedimiento de
evaluacion del incentivo a la calidad del P.D.I.

Las evaluaciones sucesivas se efectuaran
durante el primer trimestre del curso
académico, ultimo del afio natural, valorando
el grado de cumplimiento de la propuesta
individualizada de calidad, formulada por cada
profesor, respecto al «curso o0 cursos
académicos evaluados.

Una vez implantado el nuevo procedimiento
sobre evaluacién del incentivo a la calidad del
personal docente e investigador de la UCLM
(evaluacion de las actividades realizadas en el
curso académico 2005/06), el personal
docente e investigador que haya obtenido
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informe favorable a su solicitud por parte de la
Comision de Valoracion externa, no tendra que
someterse a evaluacion durante las dos
proximas convocatorias. Excepcién hecha para
los casos en los que exista un cambio de
categoria administrativa o de tipo de
acreditacion, en los que el profesor tendra la
posibilidad de solicitar el incentivo de acuerdo
a la nueva situacién administrativa.

El incentivo que tendran derecho a percibir
cada profesor podra alcanzar su importe
maximo siempre que le hayan sido evaluados
positivamente dos periodos, de acuerdo con la
siguiente equivalencia.

TRAMOS IMPORTES A PERCIBIR
Primer tramo 2/3 del importe maximo
Segundo tramo 100%

El profesor que obtenga evaluacion

negativa o que no solicite evaluacidon en
alguno de los periodos considerados, no
tendra derecho a la percepcion de cantidad
alguna en el periodo correspondiente. La
evaluacién negativa o la no participacion en el
ultimo periodo evaluado, dard lugar a la
pérdida de las evaluaciones positivas
anteriores, a los efectos de acumulacion de los
tramos, considerandose el siguiente positivo
como primera evaluacion.

Conforme a los puntos anteriores, el
importe maximo del incentivo de calidad para
el afio 2005 queda fijado en las cuantias que
se indican en la tabla siguiente. Dichas
cuantias seran incrementadas cada afio en el
porcentaje que establezcan las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado y de la
Comunidad Autonoma para el incremento de
las retribuciones del personal al servicio de las
Administraciones Publicas:

IMPORTE MAXIMO INCENTIVO SEGUN ACREDITACION
(€ ano 2005)

Aé:(r)eg ) AC;eXYE%ab Sin acSrSg/itacién
(100%) (75%) (50%)
AS1,AS2, AE2
AYU (Grado 2.641 1.981 1.321
de Doctor)
AF2 y AYUD 3.053 2.290 1.526
AS3 4.072 3.054 2.036
AS4 5.736 4.302 2.868

7. Los profesores asociados con dedicacion
a tiempo completo podran acogerse, para los
cursos académicos 2005/06, 2006/07 vy
2007/08, a lo establecido en el Documento de
Politica de Profesorado para el Programa de la
Calidad de la Docencia y su Evaluacion,
modificado por la Comision de Seguimiento de
fecha 4 de septiembre de 2002. A estos
efectos, el Vicerrectorado de Profesorado hara
publicas dos convocatorias por curso
académico, una en el mes noviembre y otra en
el mes de abril, con efectos econdmicos vy
administrativos de las modificaciones de
contrato de 1 de octubre y de 1 de marzo,
respectivamente.

8. Si durante la ejecucion de este Plan de
Promocion y Consolidacion se modificara,
sustancialmente, el entorno normativo actual,
este Plan sera replanteado para adaptarse al
nuevo marco normativo.

Disposicién Transitoria Unica

Los criterios que se aplicaran para valorar
las actividades realizadas durante el curso
académico 2004/05, a efectos de la asignacién
del incentivo a la calidad del personal docente
e investigador, seran aquellos que se venian
utilizando en convocatorias anteriores y que
quedan recogidos en el acuerdo suscrito el 15
de octubre de 2004 entre la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha vy Ila
Universidad de Castilla-La Mancha, para la
financiacidn y aplicacion del citado incentivo.

Disposicion Derogatoria

Queda derogado Plan de Promocion vy
Consolidacién del profesorado con contrato
administrativo (asociados a tiempo completo y
ayudantes), aprobado en mesa sindical
sectorial de P.D.I. de 29 de junio de 2004 y en
Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2004.

Disposicion Final

Se creara una Comisién de Seguimiento del
presente plan de promocion y consolidacion
del personal docente e investigador no
permanente con dedicacién a tiempo completo
para velar por su cumplimiento. Dicha
Comisidon se reunird, al menos, una vez cada
curso académico.
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ANEXO I. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
DELINCENTIVO A LA CALIDAD DEL PDI

APARTADO A: DEDICACION ACADEMICA

Este apartado hace referencia tnicamente a la justificacion de la docencia
impartida por el profesor/a durante el curso o cursos académicos evaluados, a efectos del
mncentivo a la calidad del PDI. En ningin caso sera de aplicacion en lo referente a
necesidades de profesorado en un area concreta.

Se define la actividad academica, como la suma de las actividades de docencia
reglada, mas las actividades adicionales relevantes asociadas a la docencia v a la
mvestigacion.

La actividad docente es la suma de todas las actividades realizadas por un
profesor, medidas en créditos. en las ensefianzas de ler v 2° ciclo, Doctorado, Provectos
fin de carrera. asignaturas de libre eleccion (asignaturas no oficiales de 1¥ v 2° ciclo
creadas especificamente por los centros v aquellas impartidas a traves de e-leaming) v
practicum. La valoracion de cada una de estas tareas, a efectos de aplicacion del incentivo
a la calidad del PDI. se indican en la tabla L.

En el computo de la actividad docente se tendra en cuenta el nimero de créditos
teoricos v/o practicos, de acuerdo con el Plan de Ordenacion Docente aprobado por el
Centro v con el V° B de los Vicerrectorados de Convergencia Europea v Ordenacion
Académica v de Profesorado.

Asimismo, en el computo de la actividad académica realizada por el profesor/a se
consideraran, ademas, las actividades que se recogen en las tablas II v II1.

- Actividades relevantes asociadas a la docencia universitaria, a efectos de
aplicacion del incentivo a la calidad del PDI. realizadas durante los Gltimos tres
cursos académicos. tabla IL

- Actividades relevantes asociadas a la investigacion, a efectos de aplicacion del
mcentivo a la calidad del PDI, realizadas durante los ultimos tres cursos
académicos, tabla IIT.

La suma del mimero de créditos por los dos conceptos anteriorments mencionados
no podra ser superior a 9.0 créditos.

La capacidad docente de un profesor/a es el mimero de créditos que debe impartir de
acuerdo con el cuerpo docente al que pertenece, tabla I'V.

Por ultimo, se efectuaran las reducciones de créditos indicados en la tabla V. por el
desempefio de cargos académicos.

En todo caso, y teniendo en cuenta que la actividad docente de un profesor
umversitario es inherente al desarrollo de sus funciones, se considerara. a efectos de
aplicacion del incentivo a la calidad del PDI. que se ha de impartir un minimo de 7.5
créditos (6.0 en asignaturas de primer y/o segundo ciclo) v de 4.3 créditos en aquellos
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casos que el profesor desempefie el cargo de Vicerrector, Defensor Universitanio o
Secretario (General.

Se define indice académico como la relacion entre la actividad académica realizada por el
profesor durante el curso o cursos académicos evaluados. v la capacidad docente
resultante a efectos de aplicacion del incentivo a la calidad del PDI. El valor del indice,
expresado en tanto por ciento, determinara la valoracion del apartado, de acuerdo con la
siguiente tabla:

Indice Académico (T.A) Puntuacion Apartado A
<A 30
40=1D =350 .. 4.0
=TD =60 .. 5.
G0=ID =70 . 6.0
TJO=ID =80 .. 7.0
S80=ID =85 . 8.0
85=ID =90 . . 9.0
Q0=ID =95 10.0
95=1D =100 .. . .. ... 11.0
=100 i 12

Tabla I Valoracion de la actividad docente, a efectos de aplicacion del incentivo a la

calidad del PDL
Concepto Valoracian Limite
Asignaturas ler v 2° ciclo™ Créditos impartidos Sin limite
Asignaturas 3er ciclo®* Créditos impartidos 6.0 créditos
Asignaturas Libre eleccion®* Creditos impartidos 6.0 creditos
Proyectos fin de carrera 1.0 credito/proyecto®** 4.5 créditos
Practicum Segun titulacion Segun titulacion

® Se considerara un indice corrector de 1.30 en asignaturas con mas de cien alumnos vy sin

deszdoblamiento de grupos de teoria por necesidades de infraestructuras.

*%* Excepcionalmente, podra considerarse hasta un maximo de 9.0 créditos en aguelles casos donde no
sea posible alcanzar el requisito de dedicacién docente con asignaturas de 1% v 2° ciclo.

=%+ Solo se consideraran provectos diferentes. La Junta de Centro o la Comision Académica, en su case,
certificara los proyectos fin de camrera leidos. A aquellos profesores gue tengan dedicacion docente
preferente en la direccion de proyectos fin de carrera se podra considerar un limite maximo de 7.3
créditos.
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Tabla II. Actividades relevantes asociadas a la docencia universitarnia, a efectos de aplicacion del
mmcentivo a la calidad del PDI. realizadas durante los tiltimos tres cursos académuicos.

- Dareccion v Secretaria de programas de Doctorado
conmencion de calidad ... ... 2.0 créditos equiv./curso acad.

- Direccion v Secretaria de Programas
de Doctorado

- Direccion v Secretaria de Masters, Cursos de postgrado,
de experto o espectalista ..., 1.0 créditos equiv./curso acad.

- Direccion de Tesis Doctorales (leidas)® ... 2.0 creditos equuiv./tesis
(hasta un max. de 6.0 creditos)

- Direccionde DEA. (leidos)* ... 0.5créditos equiv. / D.E AL
(hasta un max. de 3.0 créditos)

- Implantacion créditos ECTS®* ... 3.0 créditos equiv. /asig. cuatrimestral
(hasta un max. de 6.0 créditos)

- Elaboracion de manuales docentes (material docente
para el desarrollo completo de la asignatura
disponible en red campus o pagina web®**) ... 1.5 créditos equiv. /asig. cuatrimestral
(hasta un max. de 4.5 créditos)

- Realizacion de cursos cero, seminarios de
profundizacion y/o especializacion aprobados
por la Junta de Centro®* ... ........... 1.0 crédito equiv. /10 horas presenciales
(hasta un max. de 3.0 creditos)

* N° Directores. 1 (100%): 2 (73%): 3 (50%)
% La Juata de Centro o la Comision Académica, en su caso, certificara las aportaciones

#¥* El Consejo de Departamento o la Junta de Direccidn. en su caso, certificard las aportaciones, con el
VB® de la Comisicn Académica del Centro.
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Tabla III. Actividades relevantes asociadas a la mvestigacion. a efectos de aplicacion del
mcentivo a la calidad del PDI, realizadas durante los ultimos tres cursos
academicos.

Actividad Reduccion

[nvestigador Principal de proyvectos™® europeos
o nactonales de I+D+1

[

.3 créditos equiv./curso acad.

Investigador de proyvectos europeos o nacionales de
[+D+1 -

)

.0 créditos equiv./curso acad.

Investigador Principal de provectos autonomicos o de
contratos de investigacion de [+D+1 con empresas ** 1.5 créditos equiv./curso acad.

Investigador de provectos autondmicos o de contratos
de mvestigacion de [+DH con empresas 1,0 crédito equiv./curso acad.

Investigador Principal de provectos de [+D+1

= N 1.0 créditos v/ d.
financiacion mterna de la UCLM Creditos equiv./curso aca

[nvestigador de provectos de I+D+ financiacion

interna de la UCLM 0.75 créditos equav./curso acad.

* Proyecto europeo, nacional o autondmice en régimen de concurrencia competitiva
** Contratos de investigacidn de I-=D+1 con empresas: Cuantia minima:
9.000 €/afic (CC. Experimentales e Ingenierias) v 4.500 €/afio (resto areas)

Tabla IV. Capacidades docentes del PDI. a efectos de aplicacion del incentivo a la
calidad del PDI

» CU,TU.CEU. v Contratado Doctor: 24 créditos
= TETU yColaborador®: 33 créditos

» T.EU. (Doctor) v Colaborador (Doctor): 27 créditos
»  Asociados N3/TC: 21 créditos

»  Asociados N1I/TC y W2/TC: 21 creditos®*

»  Avyudante Doctor: 21 créditos

»  Avyudante (Doctor): 18 creditos

* Se aplicara una reduccion de 3 créditos a aguellos profesores en posesion del DEA v
realizando su tesis doctoral (deduccion aplicable durante cuatro afios, a partir de la
obtencion del D.EA))

** Se aplicara una reduccién de 3 créditos a aguellos profesores en posesion del DEA
v realizando su tesis doctoral (hasta inicio curso académico 2008/09)
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Tabla V. Feducciones a la capacidad docente del PDI. a efectos de aplicacion del
incentivo a la calidad del PDI, por el desempefio de cargos acadeémicos.

Cargo Feduccion (créditos)
Rector 24
Vicerrector, Defensor Universitario, Secretanio General 15

Decano, Dtor. de Escuela 9

Dtor. de Dpto./Académico 7.5

Dior. de C-&:mro de Investigacic’:q, Subdtor. Académico/ 6.0

Escuela / Vicedecano v Secretanio de Centro ’

Subdtor. v Secretario de Dpto. 4.5
Miembro Junta PDI 3.0

APARTADO B: VAL ORACION DOCENTE

La valoracion de la docencia llevada a cabo por el profesor/a durante el curso o
cursos académicos evaluados se realizara a través de las encuestas al alumnado. Los
valores asignados mediante el procedimiento de encuesta deberan oscilar entre 0 v 10
puntos. La puntuacion de este apartado se obtendra calculando la media de los valores
alcanzados en cada una de las asignaturas impartidas por el profesor/a, de acuerdo con la
puntuacion imdicada en la signiente tabla.

Valoracion Encuestas Puntuacion Apartado B

S | R 0
=10 < 2.5 3.0
= < 3 4.0
=35 < 5.0 5.0
=50 <8 6.0
=55 =60 6.5
=0,0 <6.5 . 7.0
=05 < 7.0 7.5
=0 < S 85
=15 <80 9.0

=80 il 10.0

En aquellos casos en que el profesor hava alcanzado una valoracion de las
encuestas <30 puntos en el curso académico evaluado, se analizaran las encuestas
corresnondientes a los dos cursos anterniores

Q-0
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APARTADO C: MERITOS REIEVANTES ASOCTADOS A T A DOCENCIA. AL
EEES F INTERNACIONALIZACION DE TA UCIM Y A TA
GESTION

La evaluacion de los mernitos relevantes asociados a la docencia, a la implantacion
del EEES e internacionalizacion de la UCLM v a la participacion institucional aportados
por el profesorado se realizara atendiendo a los siguientes aspectos:

- Apartado C-1: Aportaciones creativas a la docencia universitaria
- Apartado C-2: Actividades relacionadas con la implantacion del EEES v la
mnternacionalizacion de la UCLM
- Apartado C-3: Participacion institucional
APARTADO C-1: APORTACIONES CREATIVAS A LA DOCENCIA UNIVERSITARTA
La wvaloracion de este apartado se llevara a cabo teniendo en cuenta las
aportaciones a la docencia universitaria realizadas por el profesorado durante los Gltunos

tres cursos académicos, tabla VI

La puntuacion maxima correspondients a este apartado sera de 12 puntos.

APARTADO C-2: ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA INPLANTACION DEL
EEES Y LA INTERNACIONALIZACION DE LA UCLM

La valoracion de la participacion del profesorado en la implantacion del EEES v la
internacionalizacion de la UCLM se llevara a cabo atendiendo a la realizacion, durante los

ultimos tres cursos académicos, de alguna de las actividades recogidas en la tabla VIL

La puntuacion maxima correspondients a este apartado sera de 10 puntos.

APARTADO C-3: PARTICIPACION INSTITUCIONAL
La valoracion de la participacion institucional del profesorado se realizara
atendiendo al desempefio. durante los ultimos tres cursos académicos, de alguna de las

actividades recogidas en la tabla VIIL

La puntuacion maxima correspondiente a este apartado sera de 10 puntos.
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Tabla VI. Valoracion de las aportaciones creativas a la docencia universitaria, a efectos de
aplicacion del incentivo a la calidad del PDI, realizadas durante los Gltimos tres
cursos académicos.

¢ Libros de texto y'o libros de problemas
resueltos con ISBN® . 6.0 puntos/aportacion

¢ Capitulos de libros de texto
con ISBIN® e oo 10 punto/capitulo

* Publicacion de monografias con ISBN* ... 2.0 puntos/aportacion

¢ Elaboracion de guiones v protocolos de practicas para alumnos
(protocolos de laboratorio, guiones de casos practicos, etc)®, *** 2.0 puntos/asignatura

* Elaboracion del matenial de ayuda o apovo para uso del alumnado
relative al contenido de las lecciones que componen el programa
de las asignaturas (manuales docentes, apuntes_ etc)® *=% 3.0 puntos/asignatura

* Elaboracion de colecciones de problemas resueltos para uso
del alumnado como apoyo a la docencia™® *** . 3.0 puntos/asignatura

¢ Realizacion de actividades de apovyo al aprendizaje
{seminarios, cursos cero, talleres de aprendizaje, etc)®* ** ... 1.0punto

* Participacion en programas de tutorias personalizadas
(asignaturas ler v 2° ciclo. Universidad de Mavores

“José Saramago” v Mayores de 25 afios) . 1.3 puntos

¢ Planificacion docente del curso en el plazo especificado
(temarios actualizados de asignaturas, criterios de evaluacion,

bibliografia, etc)™® . 1.0 punto
¢ Tutorias de alumnos del Practicum y practicas

81 eMPresas O MSHIICIONES ... ... et 1.0 punto
* (Gestion v mantenimiento de paginas Web de caracter

cientifico v/o docente personal ode grupo ... ... 10punmo

* N® autores =2 (100%); W* autores =2: 3 (75%); 4 (50%): 5 (40%)
*% La Juata de Centro o la Comision Académica, en su case, certificara las aportaciones.
#** El Consejo de Departamento o la Junta de Direccidén, en su caso, certificara las aportaciones, con el
VB de la Comusion Académica del Centro. E1 material estara disponible en red campus o pagina
web.
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Tabla VII. Valoracion de la participacion en la implantacion del EEES e internacionalizacion de la
UCLM., a efectos de aplicacién del incentivo a la calidad del PDI, realizadas durante los
ultimos tres cursos académicos. *

* Participacién en los provectos piloto del centro o aquéllos
reflejados en el contrato-programa del centro para la implantacion
de créditos ECTS en asignaturas de 1¥ v 2°caclo .. 30 puntos/asignatura

* Imparticion de asignaturas de libre configuracion
atravésdee-leaming ... ..o 2.0 puntos/asignatura

* Coordinador de programas de intercambio
{Socrates, Intercampus v ofros) ... e e e 2.0 puntos/programa

* Tutorias de estudiantes en programas de intercambio
(Socrates, Infercampus v ofros) ..o eeeeeee oo .. 10 punto/estudiante

+ Imparticién de asignaturas en lenguas extranjeras™* 50 puntos/asignatura

* Participacion en cursos de formacion didactica, especializacion
v/o mnnovacion educativa con un minimo de 1,0 crédito ... 1,0 punto/curso
(hasta un max. 2.0 puntos)

* Participacion en programas de movilidad en universidades
0 centros de iNvestigacion eXMAET0S .. oo oe oo e e e eeeen .. L3 pUNTOS/mES

s Participacion en programas de movilidad en universidades
o centros de investigacion nacionales ... 075 puntos'mes

s Participacion en programas de 3% ciclo en otras universidades ... 1.5 puntos/curso acad.

* Participacién en Tribunal de tesis
nacionales/exiran)eros ... i, 1LOV1L 5 puntos/tesis
(hasta un max. de 3.0 puntos)

*  Participacién en Tribunal de trabajos de investigacidn
de Doctorado v DEAS ..o . 0.5 pumtos/actrvidad
[hﬂsta un max. de 2,0 puntos)

s Participacion en Tribunal de PFC ... ... ... weeeeee.. 0.5 puntos/tribunal
(hﬂsta un max. de 1.0 punto)

* Orgamzacion de congresos cientificos de caracter nacional/
wternacional, con reconocimiento en el programa oficial ... 1.0/2.0 puntos/congreso
(hasta un max. de 3,0 puntos)

* Pertenencia a Consejo editor de revista nacional’ internacional,
debidamente acreditada ... 0.75/1.0 puntos/curso acad.

=  Participacion en comités o comisiones de evaluacion
de la acttvidad docente /o investigadora
nacionales/extranjeras ... ... ... ... 10/5puntos/curso acad.

La Junta de Centro o la Comusién Académuca, en su caso, cerfificara la participacion en la
implantacién del EEES

** Las asignaturas vinculadas a areas de conocimiento de Filologia Modema tendran una valoracidn de
2.5 puntos/asignatura; excepto aquellas relacionadas con la ensefianza del idioma (lengua inglesa,
lengua francesa, v las asignaturas con la denominacién lengua inglesa, francesa, italiana v alemana v
su literatura I, IL OI v IV ) que no seran consideradas a estos efectos.
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Tabla VIII. Valoracion de la participacion institucional, a efectos de aplicacion del incentivo a
la calidad del PDI. realizada durante los tltimos tres cursos acadénmuicos.

s Miembro, con participacion acreditada, de comites
de evaluacion v/o acreditacion de titulactones® ... _................................ 1.5 puntos

* Miembro, con participacidn acreditada. de comisiones de
Consejo de Departamento, Juntas de Centro, Consejo de
Gobterno v Claustro ... 1.3 puntos

* Miembro con asistencia a Consejo de Departamento,
Junta de Centro, Consejo de Gobierno,

Claustro v Consejo Soctal . 1.0 punto

* Desempeifio de cargo académico

Rector il 5.0 puntos/curso acad.

Vicerrector, Secretario General

v Defensora Universitaria ..., 4.0 puntos/curso acad.
- DecanoDirectorde Escuela ... ... ... 3.0 puntos/curso acad.
- Ditor. Dpto/Académico .. ... 2.5 puntos/curso acad.

- Ditor. Centro Investigacion, Subdtor. Académico/

EscuelaVicedecano v Secretario Centro ... 2.0 puntos/curso acad.
- Subdtor. v Secretario de Dpto. .......................................... 1.5 puntos/curso acad.
¢ MiembrodelaJuntade PDT ... .. ... 10punto/curso acad.

s  Actividades, con participacion acreditada, de acogida v
orientacion de alumnos de nuevo ingreso v de
msercion laboral de alvmnos™ . 1.0 punto/curso acad.

¢ Actividades, con participacion acreditada, de promocion

de Centros v/o titulaciones en Centros de ensefianza
secundaria v/u otras mstituctones® ... ............................. 1.0 punto/curso acad.

¢ Direccion v organizacion de cursos, seminarios U otras
actividades de caracter docente o investigador® ... 1,0 punto/curso acad.

* (Otras actividades, con participacion acreditada,
reconocidas en el contrato-programa del centro™ ... .......... 2.5 puntos/curso acad.

* La Junta de Centro o la Comuision Académica, en su caso, certificara las actividades
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APARTADO D: INVESTIGACION

La evaluacion de la investigacion se realiza sobre la actividad desarrollada por el
profesor/a durante los nltimos nueve afios, la valoracion positiva de este apartado supondra
que el profesor/a tenga reconocido un sexenio de mvestigacion en “activo” (evaluacion
positiva de su investigacion por la Comusion Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora (CINEAT) en los ultimos nueve afios).

PDI PERMANENTE

1.- La valoracion de los apartados A, B v C se realizara bajo dos modalidades: evaluacion
basica v adicional.

La valoracion positiva de la evaluacion basica supondra. alcanzar el sigmiente umbral:

Apartados A, B v C: Puntuacion = 25 puntos

La valoracion positiva de la evaluacion adicional supondra. alcanzar el siguiente
umbral:

Apartados A, B v C: Puntuacion = 35 puntos

La wvaloracidn positiva de la evaluacion adicional supondra que la cuantia de este
mncentivo podra alcanzar hasta el equivalente a un 38% de la suma de los mmportes del
complemento de destino v el especifico anual del profesor. tal v como se indica en el
Anexo IT

2.- La cuantia del incentivo podra alcanzar hasta el 50% de la suma de los complementos
de destino v especifico del profesor/a siempre que éste tenga valoracion positiva de la
evaluacion adicional (apartados A, B v C) v del apartado D: investigacion, En aquellos
casos en que el profesor tenga valoracion positiva de la evaluacion basica (apartados
A B v C), la cuantia anual correspondiente a esta evaluacion se vera incrementada en
un 12% de la suma de los complementos de destino v especifico anual del profesor/a
siempre que este tenga. también, valoracion positiva del apartado D: imvestigacion.
Excepcionalmente, el personal docente e investigador permanente de la UCLM con
vinculacion al Instituto de Investigacion en Recursos Cinegéticos que no tengan
asignada docencia en titulaciones de 1¥ y/o 2° ciclo, podran percibir una cantidad
equivalente a un 12% de la suma de los complementos de destino v especifico siempre
que tenga valoracion positiva del apartado D: investigacion.
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PDINO PEEMANENTE

1.- La evaluacion favorable de los apartados A, B v C supondra alcanzar el siguiente
umbral:

Apartados A, B v C: Puntuacion = 25 puntos
El profesor/a que obtenga valoracion positiva en la evaluacion tendra derecho a

percibir, en concepto de incentivo a la calidad del PDL. las cantidades que se detallan en el
Plan de Promocion v Consolidacion del PDI no Permanente.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

En aquellos casos en los que la evaluacion de las actividades realizadas por el
profesor sea la correspondiente a uno o dos cursos académicos, la puntuacion obtenida en
aquellas aportaciones cuya valoracion sea por curso académico se multiplicara por 3 & 3/2,
respectivamente.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Las siguientes aportaciones a la docencia universitaria, recogidas en la Tabla VI

* Libros de texto v/o libros de problemas
resueltos con ISBIN® .. 6.0 puntos/aportacion

* (Capitulos de libros de texto
con ISBIN® e a2 10 punto/capitulo

* Publicacion de monografias con ISBN* ... 2.0 puntos/aportacion
podran ser valoradas, excepcionalmente. en la primera evaluacion (curso académico

2005/06) independientemente de la fecha de publicacion de dichas aportaciones, siempre v
cuando formen parte de la bibliografia de la asignatura correspondiente:

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

Excepcionalmente, en la primera evaluacion (curso académico 2005/06) la
valoracion positiva de la evaluacion adicional supondra. alcanzar el siguiente umbral:

Apartados A, B v C: Puntuacion = 32 puntos
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ACUERDO del Consejo de Gobierno,
celebrado el 26 de octubre de 2005,
por el que a propuesta del Gerente,
se aprueba la propuesta del
Incentivo de Calidad en la Gestion
para el PAS.

A propuesta del Ilmo. Sr. Gerente, el
Consejo de Gobierno celebrado el 26 de
octubre de 2005 en Ciudad Real, aprobd por
asentimiento la Propuesta del Incentivo de
Calidad en la Gestién para el PAS.

PROPUESTA DEL INCENTIVO DE CALIDAD
EN LA GESTION (ICG) PARA EL PAS EN LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA.

Antecedentes.

El documento sobre el “Desarrollo de la
estructura organizativa aprobada por la Junta
de Gobierno en 1997”, ya incluye un
compromiso con la calidad en la gestion de los
servicios, pero a raiz de la entrada en vigor de
la Ley Organica de Universidades, la garantia
de la calidad en las Universidades espafiolas
no es ya una opcién, nos encontramos ante un
imperativo legal que va unido a los procesos
de evaluaciéon para alcanzar las certificaciones
gque nos permitan mantenernos en una
situacion competitiva entre las Universidades.

Conscientes de la importancia de las
técnicas de gestién de calidad para generar
valor anadido, en abril de 2003 se celebran las
Jornadas sobre Calidad en la Gestiéon que
permitieron la participacion de 176 personas
del colectivo del Personal de Administracion y
Servicios, obteniendo conclusiones en los tres
grupos de trabajo que se organizaron
vinculados a diferentes tematicas relacionadas
con la estrategia de calidad en los servicios.

Ademas, la convergencia hacia un Espacio
Europeo de Educacion Superior hace que en el
momento actual, la Universidad de Castilla-La
Mancha se encuentre inmersa en el disefio de
un Plan Estratégico de Gestién que responde a
un compromiso con toda la comunidad
universitaria y con la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha derivado del contrato-
programa con ésta ultima y con el Programa
de Gobierno de Ila UCLM, de obligado
cumplimiento para todos.

El Equipo de Gerencia, consecuente con la

generales del modelo de gestidon en reunion
plenaria celebrada en septiembre de 2003,
tras someterse a un proceso de
autoevaluacién segun el modelo EFQM de

Excelencia y detectar puntos fuertes vy
oportunidades de mejora en toda Ila
estructura.

Para conseguir una mayor efectividad del
Plan se decidi6 el fomento de la participacion e
implicacion de las personas clave de la
organizacion, a través de una amplia
representacion de las areas, unidades,
servicios y Campus de toda la Universidad. Se
disefid a tal efecto unas Jornadas de Trabajo,
en las que participaron 65 mandos
intermedios y responsables de gestién, que
tuvieron lugar en octubre de 2003. En dichas
jornadas se establecié la Metodologia vy
criterios de aplicacion del modelo de gestién, y
se definid la “misién” del PAS de la UCLM y los
grandes ejes estratégicos de accion en los que
habrian de enmarcarse todas las acciones de
mejora que se emprendieran.

Finalmente, el modelo de gestion y el plan
operativo de implementacién fue validado por
el Equipo de Gerencia en noviembre de 2003.

A partir de ese momento se comenzo la
autoevaluacion de las 10 unidades en las que
fue estructurada la Universidad en las
Jornadas de Trabajo con Mandos Intermedios,
se efectuaron los correspondientes informes
de puntos débiles y planes de mejora y se
extendid la formacion en calidad a los mandos
intermedios de Campus y, mas tarde, a la
totalidad de la plantilla de PAS de la UCLM.

En las Jornadas de Trabajo realizadas con
los 65 mandos intermedios los participantes
acordaron, entre otras medidas, que era
imprescindible establecer un sistema de
evaluacion de cumplimiento del plan
estratégico y del consiguiente reconocimiento,
basado en un plan de incentivos que debia
medir, fomentar y reconocer, al menos, los
siguientes aspectos:

1 Trabajo efectivamente desarrollado.

1 Adaptabilidad a las
servicio.

necesidades del

a2 Consecucién de los objetivos derivados
del Plan Sectorial de cada Unidad.

Se propuso igualmente que el

necesaria incorporacion del PAS a estas
estrategias de gestidon, definidé las lineas

reconocimiento debia contener medidas de
caracter econémico, pero que éstas no debian
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ser las Unicas a considerar. Por el contrario, la
evaluacidon y el reconocimiento deberian tener
también  consecuencias en la carrera
administrativa, la formacién, la compensacién
por dias de descanso y cualquier otra medida
de reconocimiento al trabajo bien desarrollado.

La estructura del “complemento” debia
cumplir los siguientes requisitos:
1 Posible: Debia estar vinculado al Plan

Estratégico de Gestion, haber existencia de

crédito presupuestario para su
cumplimiento real, haber sido negociado
con los representantes sindicales v,

finalmente, aprobado por el Consejo de
Gobierno.

3 Objetivo: Debia basarse en criterio de
calidad cuantitativos, aplicable mediante
formulas de calculo, evaluable
(consecuencia de |la medicién de
resultados) y transparente.

4 Evaluable.

4 Independiente. A tal efecto, se sugeria
una comision externa, ajena a la gerencia,
para su otorgamiento.

Constituida la Comisidon Técnica para el
incentivo de calidad para el PAS, integrada por
representantes de la Universidad y de las
Organizaciones Sindicales CC.00., CSI-CSIF y
FETE-UGT, tras diversas reuniones para
consensuar el documento que pueda presentar
ante Ila Mesa Sectorial del PAS vy,
posteriormente, el Gerente elevar a la
aprobacion del Consejo de Gobierno de la
UCLM, se efectla la siguiente propuesta de
“Modelo de Incentivo de Calidad en la Gestion
para el PAS de la Universidad de Castilla-La
Mancha”, incluidas las modificaciones
resultado de la negociacién en Mesa Sindical
de 21 de octubre de 2005.

Estructura del Complemento.

Se propone que el complemento conste de
diferentes factores, algunos de cumplimiento
estrictamente personal y otros con un
componente claro de Unidad. Dichos factores
serian los siguientes:

1. Trabajo Desarrollado (6,5 puntos sobre 20)
2. Plan Estratégico (7,5 puntos sobre 20)

3. Calidad del trabajo desarrollado (6 puntos
sobre 20)

1. Trabajo desarrollado (T).

Es un factor de consecucion individual
vinculado al cumplimiento de la jornada de
trabajo. Reconoce la asistencia, flexibilidad y
adaptabilidad a las necesidades del puesto de
trabajo en funcién de los servicios del Area o
Unidad.

Este factor prima la disposicidon del personal
de administracion y servicios a adaptar su
régimen de dedicacion a las necesidades del
servicio, acumulando jornada a periodos de
maxima actividad y disminuyéndola en
periodos de menor demanda. Significa, en
consecuencia, la presencia en el puesto de
trabajo, cuando lo requiera el pacto de
jornada de la Unidad.

Este factor tiene un peso del 32,5%, es
decir, un total de 6,5 puntos sobre 20 vy
puntia siempre que el saldo anual, como
minimo, sea 0. En el supuesto de no suscribir
el acuerdo o en caso de incumplimiento del
acuerdo establecido se determina la pérdida
de 4 puntos de los 6,5 correspondientes a este
apartado.

Se obtiene a través del Sistema de Control
de Presencia y del Pacto de Jornada de la
Unidad. Los pactos suscritos se facilitaran para
su conocimiento a la Comisiéon de
Seguimiento. Sélo en caso de incumplimiento
del pacto el informe objetivo y motivado del
Jefe de la Unidad correspondiente, que en
ningln caso sera vinculante, se elevara a la
Comision de Evaluacion.

2. Plan Estratégico (P).

Este factor es el mas importante de todo el
complemento con un peso del 37,5% (7,5
puntos), responde al compromiso de trabajar
en el camino de la excelencia para cumplir los
objetivos del Plan Estratégico de Gestion y
propiciar la obtencion de certificaciones
externas de reconocimiento a la gestion.

~ Mide la consecuciéon por parte del
Area/Unidad de los compromisos adoptados
con la Universidad a través del Plan Sectorial
firmado inicialmente. En dicho documento la
UCLM se compromete a aportar al
Area/Unidad una serie de medios, materiales
y/o humanos, para que ésta alcance una serie
de objetivos y acciones de mejora
previamente pactados con ella. Si todos esos
objetivos y acciones han sido alcanzados el
factor P alcanzard su peso maximo. Si no se
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han alcanzado todos el componente P
disminuird proporcionalmente. P alcanzara un
valor nulo si no se consiguen al menos el 50%
de los objetivos y acciones de mejora
acordados inicialmente. A partir de ahi (3,75
puntos) el factor P se incrementa en funcion
del grado de consecucién de los objetivos y
acciones, hasta un maximo de 7,5 puntos.

El componente P de Unidad se distribuira
tedricamente, si todos los trabajadores
contribuyen a alcanzar los objetivos del Plan
Estratégico en igual medida. Por tanto, la
Unidad obtendria tantos puntos P como el
resultado de multiplicar P por el nimero de
personas de la Unidad que han participado en
las acciones y aquellas otras que no hayan
tenido sustitucion. No obstante, en el caso
excepcional de que no todos los miembros del
Area/Unidad contribuyan al Plan Estratégico
de la misma manera, se propone que los
puntos P totales del Area/Unidad se repartirian
entre los trabajadores de la misma en funcién
del indice de Participacién en el Plan
Estratégico (A). Este indice A se calcula como
indica el anexo I.

Cada trabajador de la Unidad tiene una
responsabilidad previamente pactada para la
ejecuciéon del Plan Sectorial de Gestion de la
Unidad. A final de afio el Jefe de la Unidad
emitird un informe (Anexo I) donde hara
constar el cumplimiento de cada trabajador
con el Plan Estratégico. La puntuacion de cada
trabajador se calcula sumando los puntos de
valor asignado en el Plan Sectorial de Gestion
del Area/Unidad a los objetivos y acciones
conseguidas en las que cada trabajador ha
participado. El Jefe de la Unidad emitira
informe motivado cuando éste sea
desfavorable y se elevara a la decisién de la
Comisiéon de Evaluacion.

Se garantizara que la participacion en los
Planes Sectoriales sea equitativa en cuanto a
los puntos que cada trabajador del Area pueda
obtener. Para ello, se pondera,rén las acciones
de cada Plan Sectorial por el Area/Unidad que
corresponda.

Las féormulas de calculo para el componente
de Plan Estratégico (P) son las siguientes:

P conseguidos — 50
50

P:3,75+( jX3’75

La cantidad econdmica, en euros, a
repartir en funcion del cumplimiento de P se
calcula segun la férmula:

Total P.E.=nxPxValor punto

Y el valor de cada P individual se calcula del
siguiente modo:

_ Pxn

D4

n = numero de trabajadores de la Unidad

R=l x4

Si se desea calcular el importe en euros que
correspondera a cada valor individual de P, se
haria segun la formula:

A
~—xTotal P.E.

n

157

Retribucion _por PE, =

El indice de rendimiento personal (IRP) es
el resultado de la suma de puntos que cada
trabajador obtiene por los factores T y "“P
individual”. Habra, en consecuencia, una
“retribucion personal” de cada trabajador
resultado de multiplicar el valor en euros del
punto por su IRP.

3. Calidad del trabajo desarrollado (C).

Este factor, que es grupal, es de suma
importancia, puesto que pretende medir la
calidad del servicio percibida por sus usuarios,
y viene a responder a los tres criterios que
debia contemplar el complemento. Puesto que
el objetivo de la evaluacion es incentivar la
mejora de la calidad, basicamente de la
percibida, este parametro tiene un peso del
30%.

A través de un sistema objetivo de medida
de la calidad percibida por los usuarios:
encuestas periddicas que puedan ser
tabuladas y transformadas en una magnitud
escalar de aceptacién (p.e. de 0 a 10 puntos),
y que facilite la comparacién con la de anos
anteriores y posteriores. En cualquier caso, las
encuestas deberan realizarse considerando los
sistemas aceptados por la ANECA y el modelo
EFQM, que deberan ser adaptadas
periddicamente a la realidad de cada una de
las Unidades de la UCLM.
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La tabla de valores para el Factor C es la

siguiente:

VALORACION ENCUESTA

PARA CONTRIBUIR A LA PUNTOS
MEJORA DEL SERVICIO
[4a4,5] 1
[4,5a<5] 1 + decimales encuesta
[5a<6] 2 + decimales encuesta
[6a<7] 3 + decimales encuesta
[7a<8] 4 + decimales encuesta
[8a<38,5] 5 + 2 x decimales encuesta
[8,5a10] 6

BONIFICACIONES POR
INTERVALOS DE
MEJORA

1 punto maximo

Si la puntuacion del afio
anterior se encuentra en
el intervalo[ 5a 6 ]

Por cada 0,5 puntos de
mejora respecto a la
puntuacion del afio anterior
se obtendran 0,25 puntos
adicionales

Si la puntuacion del afio
anterior se encuentra en
elintervalo[ >6a 7]

Por cada 0,25 puntos de
mejora respecto a la
puntuacion del afio anterior
se obtendran 0,25 puntos
adicionales

Si la puntuacion del afio
anterior se encuentra en
el intervalo[ > 7 a 8]

Por cada 0,20 puntos de
mejora respecto a la
puntuacion del afo anterior
se obtendran 0,20 puntos
adicionales

Se crea una bolsa econdmica de Unidad

resultado de la suma de multiplicar el total de
puntos por este componente que obtenga la
Unidad (C por el nimero de trabajadores) por
el valor del punto. Para el calculo se tendran
en cuenta los puestos de trabajo de la Unidad
y el reparto por trabajador sera proporcional
al tiempo trabajado en la Unidad que
corresponda.

Dicha bolsa se distribuird segtn el indice de
Rendimiento Personal de cada trabajador. En
aquellos casos de acuerdo de la Unidad,

adoptado por mayoria simple, se distribuird a
partes iguales entre todos los trabajadores de
la misma.

Para el calculo del importe de la bolsa de
Unidad a repartir en funcion del factor C la
formula de célculo sera:

|Bolsa =nx FactorC xValor _Punto

(obsérvese que 6xn es la puntuaciéon
maxima que podria obtener la Unidad, si se
alcanzara la maxima puntuacidon en el Factor
Q).

4. Sistema de calculo del valor del punto.

El montante econdmico del complemento
dependera, obviamente, de las
disponibilidades presupuestarias. Dado que un
trabajador puede obtener un maximo de 20
puntos; (14 por el IRP y 6 por el Factor de
Calidad del Trabajo) el niumero total de puntos
que pueden obtenerse en la UCLM, de cumplir
la totalidad de la plantilla con todos los
objetivos de calidad fijados, seria de:

|TotalpuntosUCLM = N x 20

Donde N es el numero total de trabajadores
sometidos a criterios de calidad (el total de la
plantilla, en consecuencia). El valor del punto
se calcularia, por tanto, dividiendo la bolsa de
calidad de ese afio entre el total de puntos que
pueden obtenerse en la UCLM:

Total Presup Calidad
N %20

Valor Punto =

! Realmente es posible que un trabajador obtenga mas de
20 puntos, si el factor “P individual” es superior a 10 para
¢l, pero en ese caso habra otro miembro de la Unidad con
un “P individual” menor de 10, que se compensa. La suma
de los P individuales de una Unidad nunca sera superior al
resultado de multiplicar P por el numero de miembros de
la Unidad. A efectos de calculo, en consecuencia, la
suposicion es correcta.

Q.
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Organo que lo concede: Comision de

Evaluacion del ICG

El érgano concedente serd una Comision

integrada por:

d Un Presidente: El Rector

quien delegue.

O persona en

4 Vocales:

4 Dos a propuesta del Consejo Social entre
sus vocales.

1 Dos a propuesta del Consejo de Gobierno
entre sus vocales.

a2 Dos designados el

Direccion.

por Consejo de

Formaran parte de la Comision con voz
pero sin voto, un representante de cada
Organizacién Sindical con representacion en el
ambito de la UCLM, cuando no formen parte
de la Comisién como vocal.

Entre las competencias de esta Comision
cabe proponer:

4 Evaluacion y concesidén del Complemento
de Calidad en la Gestiéon a las diferentes
Unidades y trabajadores.

i Resolucidén de reclamaciones que puedan
presentar los afectados.

Tipologia de Incentivos.

El Incentivo de Calidad en la Gestion (ICG)
puede ser transformado, a peticion del
trabajador, en otros incentivos de caracter no
econdmico dependiendo del tipo de incentivo.
Se proponen los siguientes:

Carrera profesional.

A expensas de la negociacion en Mesa
Sindical, el baremo de acceso a la funcion
publica, asi como el de provisién de puestos
de trabajo podra ser modificado en funcion de
la evaluacioén individual.

Incentivo de tiempo.

Con objeto de conciliar la vida familiar y
laboral, y dar respuesta a las peticiones de
muchos trabajadores, se propone que los
puntos obtenidos en la evaluacién puedan ser

transformados, segun decisién del trabajador,
total o parcialmente en dias de descanso. Para
transformar en dias la cantidad obtenida por el
ICG se considerard como referencia el valor
medio de la hora de la plantilla.

Incentivo de formacién.

Aquellos trabajadores que obtengan o

superen los 15 puntos podran ser
transformados por la participacion en un
programa formativo especial, siempre al

margen del Plan de Formacién del PAS de la
Universidad, adaptado a las necesidades de su
puesto de trabajo y/o desarrollo de su perfil
profesional, que implique salida a otras
universidades o instituciones formativas, con
cargo a los presupuestos de la UCLM.

Incentivo de reconocimiento.

Ademas de los reconocimientos anteriores
se propone la creacion de premios anuales a la

excelencia para las Areas/Unidades,
encuadrados en actos institucionales de
relevancia.

Incentivo a la responsabilidad en la
aplicacién del Plan.

El ICG ©propuesto es, como puede

observarse, idéntico para toda la estructura
del PAS de la UCLM, todos los trabajadores,
independientemente de su responsabilidad en
la estructura, pueden alcanzar la misma
cantidad econdémica (o su equivalente en
compensacion horaria). Parece conveniente,
no obstante, reconocer el papel adicional que
debe exigirse a los diferentes responsables de
cada Plan, puesto que sin su coordinacién y
apoyo a los compaferos no puede cumplirse
satisfactoriamente el Plan Estratégico de
Gestion.

Ahora bien, esa compensacion no puede
estar separada, por un lado, de sus logros
personales como cualquier otro trabajador de
la UCLM. Tampoco puede estarlo, por otro, de
la consecucion de objetivos de los
trabajadores bajo su responsabilidad, de tal
modo que este incentivo propuesto seria nulo
si el trabajador no cumple individualmente o
si, aun cumpliendo, no cumplieran los
trabajadores de su Unidad.
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En consecuencia, se propone que los
responsables sobre el Plan o sobre las
acciones que integran el mismo lleven

asociado un incremento porcentual sobre la
cantidad conseguida individualmente que se
aplicara segun la siguiente escala:

En el supuesto de informe desfavorable
sobre el responsable de una accién, emitido
por el superior jerarquico, se elevara a la
Comision de Evaluacion.

% INCREMENTO % PENALIZACION
POR POR
. RESPONSABILIDAD | RESPONSABILIDAD
TIPO DE ACCION SOBRE CADA SOBRE CADA
ACCION ACCION NO
CONSEGUIDA CONSEGUIDA
Disefno de nuevas
acciones en el 10 1
Area/Unidad/Servicio
Implantacién y
seguimiento de 5 0,5
nuevas acciones
Revision de acciones 25 0.25
ya implantadas ! !

El modelo propuesto pretende la maxima
participacion del PAS, por lo que, la asignacién
de responsabilidades en las acciones del Plan
sera voluntaria y rotatoria.

La aplicacion del incentivo de
responsabilidad sobre las acciones del Plan
queda en suspenso. La Comision de

Seguimiento del Acuerdo podra decidir su
posible aplicacion en un futuro.

Periodicidad de la evaluacion.

La evaluacion de los factores para el
reconocimiento del incentivo se efectuara con
la periodicidad que se indica:

1 Evaluacion extraordinaria
diente al aho 2005.

correspon-

3 1@ evaluacion ordinaria correspondiente
al afio 2006.

il 238 evaluacién ordinaria correspondiente
al afio 2007.

Desde el ano 2007
caracter bienal.

la evaluacién tendra

Procedimiento extraordinario de

Evaluacion para el afo 2005.

Comprendera la evaluacién del factor sobre
Trabajo desarrollado (T) vy factor Plan
Estratégico (P), que consistira en que el Plan
Sectorial del Area o Unidad y el sistema de
indicadores esté finalizado y aprobado a 31 de
diciembre de 2005, consiguiéndose con estos

dos factores la totalidad de la dotacién
presupuestaria.
Participacion del PAS desde Ila

condicion de liberado sindical en el

incentivo.

Desde la condicion de liberado sindical se
participara en el incentivo. La cuantia a
percibir serd la correspondiente a la media
ponderada del PAS transformadas las
cuantias a tiempo completo.

Consolidacion de un 20% del incentivo
en el ano 2008.

En el afio 2008 se consolidara un 20% de la
cuantia del incentivo de calidad en la gestion,
una vez concluidas las dos primeras
evaluaciones ordinarias completas.

ACUERDO del Consejo de Gobierno,
celebrado el 26 de octubre de 2005,
por el que a propuesta del Gerente,
se aprueba el Preacuerdo de Ila
Universidad y las Organizaciones
Sindicales sobre la Homologacién y
modificaciéon urgente de la RPT, la
Reforma de Ila Normativa de
vacaciones, permisos y licencias, las
medidas de conciliacion familiar y
laboral, el Reglamento de Accion
Social y el Plan de Pensiones.

A propuesta del Ilmo. Sr. Gerente, el
Consejo de Gobierno celebrado el 26 de
octubre de 2005 en Ciudad Real, aprobd por
mayoria absoluta el Preacuerdo de |Ia

Q.
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Universidad y las Organizaciones Sindicales
sobre la Homologacion y modificacion urgente
de la RPT, la Reforma de la Normativa de
vacaciones, permisos y licencias, las medidas
de conciliacion familiar 'y laboral, el
Reglamento de Accién Social y el Plan de
Pensiones, con los siguientes resultados: 35
votos a favor, 0 votos en contra y O
abstenciones.

PREACUERDO DE LA UNIVERSIDAD Y
LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE
21 DE OCTUBRE DE 2005

A. Partidas presupuestarias

Las partidas presupuestarias para
homologacién y para implantar el incentivo de
calidad en la gestién para el personal de
administracion y servicios seran las siguientes
para cada anualidad objeto del acuerdo.

CONCEPTO 2006 en M€ 2007 en M€ 2008 en ME
Homologacion 0,95 1,30 1,45
Incentivo

Calidad Gestion 1,1 1,4 1,4

B. Homologacion
urgentes de la RPT.

y modificaciones

19) Se acuerda la homologacion de puestos
para aproximar a la media de las
universidades publicas, segun la tabla adjunta.

20) Se acepta la propuesta de
homologacion siguiente:

a. Incremento de 0'3 puntos de

complemento especifico a cuenta de la

homologacion.

b. Homologacién para aproximar a la
media de las Universidades Publicas.

c. Incremento lineal de 0'45 puntos de
complemento especifico.

Esta subida afectaria a todo el personal de
administracién y servicios de la UCLM, tanto
funcionario como laboral fijo e indefinido.

Se incluyen dentro de Ilas tablas de
homologacion los siguientes colectivos:

a2 Administradores de Centro:
nivel 20 a nivel 22.

pasan de

1 Oficiales de Informacién, Comunicacién y
Registro: pasan de nivel 14 al 15. Pasaran
a nivel 16 tras la superacion de las pruebas
de habilitacién para integracion en la Escala
Auxiliar Administrativa.

a Oficiales de Servicio: de nivel 14 a nivel
15, efectudndose reordenacion de la Unidad
de Servicio. Se adscribiran a edificio
concreto, los Responsables y Oficiales.

a Director de Archivo, de nivel 23 a 24.
Técnicos de Archivo de nivel 17 a 18.

a2 Adjuntos al Responsable de la Unidad de
Servicios pasan de nivel 16 al 17.

Estas modificaciones Unicamente afectan al
nivel del complemento de destino vy
productividad, segun las tablas anexas.

La aplicacién temporal de la homologacion
se llevara a efecto segun la siguiente tabla:

2006 2007 2008

Incremento de
0,12 puntos de
CE

Incremento de
0,33 puntos de
CE

Incremento de 0,3
puntos de CE y
homologacién

30) Aplicar una reduccién del 27'5% global
de horas de tarde mediante aplicacién de un
porcentaje variable para paliar los efectos de
incrementos de horas de tarde como
consecuencia de la homologacion, lo cual tiene
los siguientes efectos:

a. Como consecuencia de la
homologacion no realizan ni una sola hora
mas de tarde los colectivos afectados por la
homologacion, a excepcién de aquellos
puestos de trabajo que no realizaban
ninguna jornada de tarde y pasan a realizar
una.

b. La reduccién global del 27'5% supone
pasar de 119.357 horas de tarde a 86.534
horas y una reduccién de las actuales
jornadas de tarde de toda la plantilla,
mediante la aplicacion del porcentaje
variable, que queda como sigue:

Q.
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sornAbA | HORAS | Yokl | Repliccion | be RebuCCION
1 255 204 51 20%
2 51 36 15 30%
3 102 51 51 50%
3 BIS 153 99 54 35%
4 204 163 41 20%
6 340 306 34 10%

La jornada 6, que establece la jornada
minima en 40, pasa a 39 horas semanales.

El compromiso de regular las condiciones
de la jornada 5 de conductores antes del 31
de diciembre de 2005.

La compensacion no econdmica para los
colectivos no afectados por la reduccion de la
jornada de tarde:

a. Unidad de Servicios: para aquellos
turnos de jornada de tarde rotatorio,
reduccion de una hora el viernes, a

excepcion del periodo de horario de verano.

b. Gestores de Biblioteca con régimen de
jornada 1, 2 dias de vacaciones anuales.

c. Personal de laboratorio, si |las
practicas docentes son en jornada de
mafana y tarde se tendra derecho por
cuatrimestres (1 dia por cada uno) que sera
de libre disposicion fuera del periodo
lectivo.

40) Respecto a la flexibilidad real en los
marcajes horarios esta debe afectar a:

e Respecto a la jornada de tardes se podra
iniciar desde las 15'30.

e Respecto a la pausa la interrupcion

obligatoria se establecerd en 60 minutos y se
podra realizar entre las 14'30 y las 16'30.

La jornada de tarde quedard abierta
desde las 15'30 hasta las 20'30.

El tiempo minimo a realizar en las
jornadas de tarde que se trabaje sera de 60
minutos.

Todo esto sin perjuicio de
especiales.

las jornadas

50) La promocidn interna se llevara a cabo
mediante dos sistemas:

a. Turno ordinario: en la Oferta de Empleo
Pdblico correspondiente, se determinara el
nimero de plazas que seran convocadas para
este turno en funcidon del numero total de
plazas ofertadas. En este turno se
contemplara la promocién vertical y horizontal
entre los distintos Cuerpos y Escalas. El
sistema selectivo que se aplicara sera el de
concurso-oposicion.

b. Promocion directa en el puesto:
consistira en la promocion interna al Grupo
inmediatamente superior, permaneciendo en
el puesto que se desempefia con caracter
definitivo y con igual forma de provision, para
lo cual se procederd, en su caso, a la
reclasificacion del puesto. El sistema selectivo
gue se utilizara sera el de concurso-oposicion,
donde se priorizard en ambas fases de
evaluacion la adquisicion de conocimientos
practicos a lo largo de la carrera profesional.

El nimero de plazas a ofertar sera el
siguiente:
- Afo 2006
Promocion del Grupo C al B: 5 plazas
11

11

Promocion del Grupo D al C:
Promocion del Grupo E al D:
- Afio 2007

Promocion del Grupo C al B: 5 plazas
12

11

Promocion del Grupo D al C:
Promocion del Grupo E al D:
- Afio 2008

Promocion del Grupo C al B: 6 plazas
12

11

Promocién del Grupo D al C:

Promocion del Grupo E al D:

En funcién de la experiencia obtenida en los
primeros procesos selectivos, se estudiara la
posibilidad de extender este sistema de
promocion interna a otros grupos de titulacién.
Asi mismo el nimero de plazas previstas para
el afo 2008 podran ser incrementadas en
funcion del coste real que suponga la
ejecucion de la promocion directa en el
puesto, en los afios 2006 y 2007.
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En la Comision de Seguimiento se
estudiaran las convocatorias tipo de los
procesos selectivos incluidos en este acuerdo.

6°) Respecto a la inclusion de las
retribuciones vinculadas a la jornada al
complemento especifico, se traspasara el
27'5% del complemento de productividad de
manera lineal a todos los puestos, a razéon de
un 50% en el 2007 y otro 50% en el 2008.

7) Reagrupacion de especificos al
elevado de cada intervalo durante el 2007.

mas

C. Reforma de 1la normativa de

vacaciones, permisos y licencias.

e VVacaciones Anuales:

1. Todos los funcionarios tendran derecho
por afio completo de servicios, a disfrutar de
una vacacion retribuida de un mes natural o
veintidds dias habiles anuales, o a los dias que
corresponda proporcionalmente al tiempo de
servicios efectivos.

2. Asimismo, tendran derecho a un dia
habil adicional al cumplir quince afios de
servicio, anadiéndose un dia habil adicional al
cumplir los veinte, veinticinco y treinta afios
de servicio respectivamente, hasta un total de
veintiséis dias habiles por afio natural.

Este derecho se hara efectivo a partir del
afio natural siguiente al del cumplimiento de
los afios de servicio senalados en el parrafo
anterior.

3. A los efectos previstos en el presente
articulo, no se consideraradn dias habiles los
sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que
se establezcan para los horarios especiales.

4. El periodo de disfrute de las vacaciones
se ajustara al siguiente régimen:

a. Si se opta por disfrutar de un mes,
éste serd de fecha a fecha.

b. Si se opta por elegir dias habiles, los
funcionarios tendran derecho a disfrutar, al
menos diez de ellos, en periodos minimos
de cinco dias habiles seguidos, en el
periodo comprendido entre el 1 de julio y el
15 de septiembre.

c. Las vacaciones deberan disfrutarse
dentro del correspondiente afio natural. No
obstante, en lo supuestos de suspensién o
aplazamiento por incapacidad temporal o
maternidad, asi como cuando concurran
circunstancias excepcionales, se podra

autorizar su disfrute hasta el 31 de enero
siguiente.

d. En caso de incapacidad temporal, las
vacaciones anuales quedaran interrumpidas
y se disfrutaran terminada dicha
incapacidad, si es compatible con lo
establecido en la letra anterior.

5. La solicitud para el disfrute de
vacaciones en un periodo determinado debera
efectuarse con una antelacién minima de un
mes si el periodo es superior a tres dias, de
diez dias si es igual o inferior a tres dias. La
solicitud solo podra denegarse por
necesidades de servicio debidamente
motivadas o por no tener derecho a su
disfrute.

6. En los centros de trabajo en los que
exista un cierre vacacional en un periodo
determinado, los funcionarios disfrutaran de
sus vacaciones coincidiendo con este periodo.

e VVacaciones de Semana Santa:

Se disfrutara de 7 dias naturales.

¢ VVacaciones de Navidad:

Se disfrutara de 7 dias naturales.

Llos dias 24 y 31 de diciembre
permaneceran cerradas las dependencias de la
UCLM.

e Permisos:

Por matrimonio de padres, hijos o
hermanos se tendra derecho al dia de la
celebracion y se presentara para su

justificacion la documentacién que proceda.

e Horario de Verano:

Ampliaciéon de horario de verano del 15 de
junio al 15 de septiembre, siendo recuperable
las horas del periodo comprendido entre el 15
y el 30 de junio.

El Calendario laboral se negociara
anualmente con las organizaciones sindicales
teniendo en cuenta lo establecido en el
Calendario Académico.
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D. Medidas de conciliacion de la vida
familiar y laboral.

1. Proteccidon a la maternidad:

a. En los supuestos de excedencia por
cuidado de hijos menores de 3 afios se
reservara el puesto de trabajo al que se
estaba adscrito con caracter definitivo
durante todo el que dure la misma.

b. El permiso de lactancia previsto en el
art.30.1.f) de la Ley 30/1998, de 2 de
agosto de medidas para la reforma de la
Funcion Publica, podra ser sustituido por el
permiso de un mes, a peticion del
empleado publico, siempre que sea
disfrutado a continuacion del permiso de
maternidad o paternidad.

c. El empleado publico inmerso en un
proceso preadoptivo tendrd derecho a
ausentarse del trabajo para la realizaciéon
de los tramites preparatorios necesarios a
tal efecto, por el tiempo necesario para su
practica y previa justificacion de la
necesidad de su realizacion dentro de la
jornada de trabajo.

2. Reducciéon de jornada por tener hijos
menores de 12 afios o mayores a su cargo
para el PAS.

Se establece una modalidad especifica de
jornada reducida, de las nueve a las catorce
horas, de lunes a viernes, percibiendo el 75
por ciento de sus retribuciones, a la que
podran acogerse quienes tengan a su cargo
hijos menores de 12 afios, o0 personas
mayores, hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad que, por razones de
edad, accidente o enfermedad, no puedan
valerse por si mismas y no desarrollen
actividad retribuida.

3. Reducciéon de interés

particular para el PAS

jornada por

a) En aquellos casos en que resulte
compatible con la naturaleza del puesto
desempeiiado y con las funciones del centro
de trabajo, el personal que ocupe puestos
de trabajo cuyo nivel de complemento de
destino sea inferior al 28 podra solicitar al
organo competente el reconocimiento de
una jornada reducida, ininterrumpida, de
las nueve a las catorce horas, de lunes a
viernes, percibiendo el 75 por 100 de sus

b) No podra reconocerse esta reduccién

de jornada al personal que por |Ila
naturaleza y caracteristicas del puesto de
trabajo desempefado deba prestar

servicios en régimen de especial dedicacion.

En el supuesto de que la especial
dedicacién no se derive de las mencionadas
circunstancias y venga retribuida
exclusivamente mediante el concepto de
productividad por la realizacion de la
correspondiente jornada, podra autorizarse
la reduccién, previo pase al régimen de
dedicaciéon ordinaria con la consiguiente
exclusién de dicho concepto retributivo.

c) Esta modalidad de jornada reducida
sera incompatible con las reducciones de
jornada previstas en el articulo 30 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto.

4. Movilidad voluntaria por razones de salud
del empleado publico, conyuge o pareja de
hecho e hijos a cargo: la UCLM podra conceder
traslados por razones de salud y posibilidad de
rehabilitacion del funcionario, su cényuge o
pareja de hecho, e hijos a cargo en los
términos y condiciones que se establezcan.

5. Movilidad voluntaria por razones de salud
de otros familiares: la UCLM podra conceder
los traslados provisionales que se soliciten por
razones de salud y posibilidad de
rehabilitacion de otros familiares en los
términos y condiciones que se establezcan.

E. Reglamento de Accidén Social

a. Se aprueba un nuevo Reglamento de
Accién  Social que incorpora nuevas
prestaciones y mejora las existentes. Entra
en vigor con fecha 1 de enero de 2005,

para las ayudas que se soliciten
correspondientes a la convocatoria de
2005.

b. Se dedicard a Accién Social un 0'8%
de la masa salarial de cada afo, del
personal funcionario y laboral, incluida en el
Capitulo I del Presupuesto, exceptuado el
Seguro de accidentes, anticipos
reintegrables y plan de pensiones.

c. Se adquiere el compromiso de
procurar que el presupuesto de Accién
Social sea gastado en su integridad en cada
ejercicio presupuestario.

retribuciones.
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REGLAMENTO DE ACCION SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

CAPITULO I
NORMAS GENERALES

Articulo 1. Concepto de Accion Social.

Por Accidn Social se entenderd el conjunto
de ayudas y actividades arbitradas por la
Universidad de Castilla-La Mancha, de caracter
complementario del sistema publico de
prestaciones asistenciales y/ o sociales,
encaminadas a la consecucidon de un sistema
de bienestar social.

Articulo 2. Objeto.

El presente Reglamento recoge y regula las
prestaciones de Accion Social a favor del
personal al servicio de la Universidad de
Castilla-La Mancha, asi como el procedimiento
de solicitud y concesion de las diversas ayudas
en que se estructura.

Articulo 3. Ambito de aplicacién.

Este Reglamento serd de aplicaciéon a todo
el personal funcionario o contratado en
régimen laboral o administrativo que preste
sus servicios en la Universidad de Castilla-La
Mancha, con las modulaciones que se deriven
de las distintas situaciones administrativas y
régimen temporal de la prestacién de
servicios.

Articulo 4. Requisitos.

1.- Sin perjuicio de lo establecido en los
articulos que comprende el capitulo III del
presente Reglamento, para tener derecho a
las prestaciones que se regulan en el mismo
es necesaria la concurrencia de los siguientes
requisitos:

a. Encontrarse el solicitante en situacion
de servicio activo o con contrato en
vigor, a la fecha de finalizacidon del plazo
de presentacion de solicitudes por las
prestaciones de que se trate, excepto
para las ayudas por  estudios
universitarios.

b. Reunir los requisitos exigidos en las
normas especificas de cada modalidad
de ayuda.

2.- También podran tener derecho a estas
prestaciones:

a. El personal que hubiese sido jubilado o
declarado en situacion de invalidez
absoluta o gran invalidez vy |los
miembros de su unidad familiar,
durante el afio en que se haya
producido tales situaciones o periodo
anual a que se extiende la convocatoria,
sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 10.

b. Los huérfanos y cdonyuge supérstite del
personal que haya fallecido en servicio
activo, durante el periodo a que se
extienda la convocatoria del afio en que
se haya producido el fallecimiento, para
los huérfanos la ayuda por estudios
universitarios se extendera a los cursos
académicos pendientes para obtener el
titulo oficial.

3.- A los efectos de la percepcién de estas
prestaciones se entendera por unidad familiar:

a. La integrada por los cényuges, y si los
hubiera, los hijos que convivan en el
domicilio familiar y sean menores de
edad, o que siendo mayores de edad
acrediten que no perciben ingresos y
que conviven en el domicilio familiar, o
que padezcan alguna minusvalia igual o

superior al 33% y no perciban
retribuciones o ayudas superiores al
salario minimo. Asimismo, se

consideraran a estos efectos integrantes
de la unidad familiar a los ascendientes,
que acrediten tener unos ingresos
iguales o inferiores a una pensién no
contributiva. (eliminado el resto)

b. En los casos de nulidad, divorcio o de
separacion judicial, la formada por el
beneficiario y los hijos que estén
confiados a su cuidado, siempre que
sean menores de edad y no estén
emancipados o que, siendo mayores de
edad, reunan los requisitos expresados
en el apartado a) anterior.

c. La constituida por el padre o la madre
solteros y los hijos que reunan los
requisitos anteriormente aludidos.

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletin Oficial de la Universidad de Castilla-La Mancha. 11/2005.



Boletin Oficial
Universidad de Castilla-La Mancha

Noviembre 2005 / n° 86

d. La que tenga su base en una unién de
hecho estable y probada y los hijos que
convivan en el domicilio familiar, con los
mismos requisitos expresados en el
apartado a) anterior.

4.- Para la acreditacion de la condicidn de

miembro de la unidad familiar en los casos
contemplados en los apartados anteriores
deberda tenerse en cuenta las reglas
siguientes:
4 Las parejas de hecho deberan aportar
certificacion emitida por el Registro de
Uniones de Hecho, Acta Notarial,

certificacién expedida por el Ayuntamiento
correspondiente o cualquier otro documento
gue demuestre tal condicién y asi sea
valorado por la Comision.

4 La convivencia y la dependencia
econdmica se presumira con la
presentacion del Libro de Familia si los hijos
son menores de edad y comunes a ambos
miembros de la familia. Si los hijos son
mayores de edad deberda acreditarse la
convivencia, asi como la dependencia
econdmica.

4 Cuando en una unidad familiar los hijos
sean exclusivamente del integrante del
matrimonio o pareja de hecho que no
ostente la condicion de empleado publico de
la Universidad de Castilla-La Mancha,
deberd acreditarse la convivencia y la
dependencia econdmica de los hijos
respecto del solicitante.

i La dependencia econdmica de los
miembros de la unidad familiar por la que
se pretende la ayuda se podra justificar
mediante declaracion del IRPF de los
miembros de la unidad familiar por los que
se solicita ayuda, certificado del INEM en el
que conste, en su caso, la situacion de
desempleo del familiar, certificado de
afiliacion del solicitante a la Seguridad
Social, en la que figure condicion del
beneficiario del familiar, o cualquier otro
medio de prueba que acredite la necesidad
de la concurrencia del solicitante para el
sostenimiento econdmico de la persona que
motiva la solicitud.

5. - En el supuesto de que el padre y la
madre ostenten la condicién de personal de la
Universidad, solamente podra causar derecho

a favor de los hijos, el que los tenga a su
cargo a efectos de prestacion de Asistencia
Sanitaria de la Seguridad Social o MUFACE.

6.-.
ayudas:

No podran ser beneficiarios de estas

a. Los becarios cualquiera que sea la

naturaleza de la beca.

b. El personal vinculado a la Universidad
de Castilla-La Mancha por razén de los
contratos celebrados al amparo del art.
83 de la LOU u otros proyectos de
investigacion.

c. El personal de las empresas que tengan
suscritos contratos de servicios
sometidos a la legislacion de contratos
de las Administraciones Publicas.

Articulo 5. Composicion de la Comision
de Accion Social.

Para la interpretacion del presente
Reglamento asi como la resolucién de las
solicitudes de ayuda que pudieran
presentarse, se crea una Comision de Accion
Social, cuya composicién sera paritaria entre

la Universidad y las distintas Centrales
Sindicales.

La presidencia de dicha comision la
ostentara el Rector o persona en quien

delegue, quien tendra voto de calidad en caso
de empate. Por la parte sindical existira un
representante por cada uno de los sindicatos
con representacion en las Juntas de Personal.
Los representantes de la Universidad seran
designados por el Rector, quien ademas
nombrara un Secretario de dicha reunidén que
actuara con voz pero sin voto.

Cada Sindicato y la Universidad podran
estar asistidos por un asesor, con voz pero sin
voto.

CAPITULO II
PRESTACIONES SOCIALES

Articulo 6. Tipos y contenido general
de las prestaciones.

1. Las prestaciones de cardacter social del
presente Reglamento seran las siguientes:
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a) Ayudas por estudios universitarios.
b) Ayudas en caso de fallecimiento.

c) Ayudas para tratamientos psicoldgicos o
psiquidatricos y médicos o quirdrgicos no
contemplados en la asistencia sanitaria publica
incluidos los tendentes a la rehabilitaciéon de
drogodependencias, asi como las ayudas para
ortesis, protesis y asimilados.

d) Ayuda a personas con minusvalia,
alzheimer o demencia senil, enfermedades
cronicas, cuidado de ascendientes vy
compensacion para el personal en situacidon de
Incapacidad Temporal.

e) Ayudas por nupcialidad, uniones de

hecho, natalidad y adopcién.

f) Ayudas para guarderias, escuelas
infantiles, ludotecas y campamentos de
verano.

g) Anticipos reintegrables

h) Ayuda por gastos de comedor escolar.
i) Ayuda por compra de primera vivienda.
j) Subsidio por accidentes.

k) Seguro de accidentes.

I) Ayuda de caracter extraordinario.

2. Los acuerdos de la Comisién de Accién
Social sobre propuesta de creacién de nuevos
tipos de ayudas distintas de las recogidas en
el apartado anterior deberan ser objeto de
aprobacion por la Consejo de Gobierno de la
Universidad de Castilla-La Mancha.

3. Todas las prestaciones sociales a que se
refiere el presente articulo quedaran
sometidas, en su caso, a la legislacion fiscal
vigente.

Articulo 7. Orden de preferencia en la
concesion de las ayudas.

A los efectos de establecer un criterio para
la adjudicacion de las ayudas, se consideraran
prioritarias las otorgadas en concepto de
fallecimiento, la ayuda por estudios
universitarios y compensacion al personal por
situacion de incapacidad.

Una vez concedidas las ayudas antes
resefiadas, la Comisidon podra distribuir
libremente los créditos restantes entre las

distintas del

Reglamento.

prestaciones presente

Para el caso de que las disponibilidades
presupuestarias lo permitan la Comision podra
proponer a la Gerencia una convocatoria
extraordinaria de ayudas.

Articulo 8. Cobertura econémica global
de las prestaciones.

La cuantia global de los recursos
econdmicos que se destinen a estas
prestaciones se estableceran en el Programa
de Accion Social del Presupuesto anual de la
Universidad y debera ser, por tanto, aprobada
por los 6rganos colegiados de gobierno con
competencias para la propuesta y aprobacién
de dicho presupuesto.

La dotacion presupuestaria destinada al
programa de accion social sera del 0,800 %
de la masa salarial del personal funcionario y
laboral incluida en el capitulo primero del
Presupuesto General de la Universidad, para
cada afio natural.

En cualquier caso quedan excluidos del
computo anterior los créditos necesarios para
atender las prestaciones por anticipos
reintegrables y el seguro colectivo de
accidentes, cuyos costes seran imputados a
otros programas.

Articulo 9. Normas generales.

1. Todas las ayudas contempladas en este
Reglamento seran incompatibles con otras de
la misma naturaleza y finalidad que el
beneficiario reciba de cualquier ente publico.
Sera obligatorio que el beneficiario, solicite al
ente publico, previamente, la ayuda a que
tenga derecho y a la Universidad aquel
porcentaje o diferencia si ésta fuera positiva,
siempre que la misma sea igual o mayor a 15
euros.

2. Las ayudas no podran exceder nunca del
importe de los gastos realizados.

3. Los hechos y contingencias, y por tanto,
los gastos por ellos ocasionados, deberan
referirse inexcusablemente al periodo
econdomico de cobertura de las ayudas, que
normalmente coincidira con el afio natural y el
ejercicio presupuestario. Si durante ese
periodo no se solicitasen las ayudas, los
beneficiarios decaerdn de su derecho, salvo
casos excepcionales debidamente justificados.
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CAPITULO III

PRESTACIONES SOCIALES EN
PARTICULAR

Seccion 14.  Ayudas estudios

universitarios

para

Articulo 10. Ambito de aplicacién.
Podran optar a estas ayudas:

1 El personal de la UCLM comprendido en
el articulo 4 del presente Reglamento, asi
como el personal de la misma que se
encuentre en situacion de servicios
especiales o de jubilacién y los cényuges e
hijos no emancipados que convivan con el
trabajador.

4 En el caso del personal interino, eventual
o contratado laboral temporal, el montante
de la ayuda dependera del periodo
trabajado, siendo condiciéon indispensable,
para la obtencidén de la ayuda, que se haya
trabajado 30 dias seguidos entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre del afio en
curso. La ayuda se prorrateara de acuerdo
con la siguiente tabla:

o El 25 % de la ayuda para el periodo de
hasta 3 meses trabajados en el afo.

o El 50 % de la ayuda para el periodo de
entre 3 y 6 meses trabajados en el afio.

o El 75 % de la ayuda para el periodo de
entre 6 y 9 meses trabajados en el afio.

o El 100 % de la ayuda para el periodo de
entre 9 y 12 meses trabajados en el afio.

Articulo 11. Derecho a la percepcion de
las ayudas.

Se tendra derecho a la percepcidon de
ayudas en la matricula de todos los estudios
de Primer, Segundo y Tercer Ciclo que se
impartan en la Universidad de Castilla-La
Mancha, y en la de los estudios que, por no
estar implantados en ella, hayan de cursarse
en otra Universidad Publica.

También se sufragaran aquellos estudios
de 19, 20 vy 3er ciclo realizados en otra
Universidad Publica en los que, aun existiendo
en la Universidad de Castilla-La Mancha,
concurra alguna de estas circunstancias:

a Que el alumno haya iniciado los estudios
antes de su implantacién en la Universidad
de Castilla-La Mancha.

3 Que el alumno no haya sido admitido en
la Universidad de Castilla-La Mancha para
esos mismos estudios.

2 Que el alumno haya iniciado los estudios
en un centro universitario, antes de que el
trabajador prestara sus servicios en la
Universidad de Castilla-La Mancha.

a El alumno/trabajador de la UCLM inicie
estudios que no existan en su Campus.

Articulo 12. Cuantia de las ayudas.

La cuantia de las ayudas de estudios
universitarios quedard vinculada siempre al
rendimiento académico del alumno, en |la
siguiente forma:

3 Primeras matriculas: El total del importe
de los precios académicos.

a1 Segundas matriculas: El 75 % de los
precios académicos.

4 Terceras matriculas: ElI 50 % de los

precios académicos.

a Cuartas y sucesivas matriculas: El 25 %
de los precios académicos.

El limite de la ayuda sera el de la matricula
mas cara de los estudios impartidos en la
Universidad de Castilla-La Mancha.

El alumno que habiendo obtenido esta
ayuda para un curso, cambiase de carrera en
el curso académico siguiente, no podra volver
a obtener ayudas de Accién Social por este
concepto hasta el curso inmediatamente
superior a aquel en que la disfrutd, a estos
efectos se entendera por curso aquél en que
se encuentre matriculado en mas del 50 % de
los créditos troncales y obligatorios. En el caso
de cambio de carreras de alumnos de primer
curso el importe de la ayuda sera del 50 % de
los precios académicos.

Ayudas para cursar estudios de idiomas

Se concentran en la compensacién por los
gastos ocasionados por las matriculas en las
Escuelas de Idiomas de titularidad publica
(municipal, provincial, regional, etc.) y para
los gastos de matricula de los cursos de
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idiomas organizados por la UCLM, dirigidos al
PDI y/o PAS, \vinculados siempre al
rendimiento académico del alumno de igual
forma que la cuantia de las ayudas por
Estudios Universitarios.

Seccidén 24. Ayudas en caso de fallecimiento

Articulo 13. Concepto y contenido.

Esta modalidad tiene por objeto el pago de
una ayuda econdmica Unica a los miembros de
la unidad familiar de los empleados en activo
de la Universidad de Castilla-La Mancha, con
ocasion del fallecimiento de éste, cuya cuantia
estard en relaciéon con el tiempo de servicios
prestados que tuviera en el momento de su
defuncion.

Articulo 14. Beneficiarios.

Seran beneficiarios de esta modalidad de
ayuda los miembros de la unidad familiar.

Articulo 15. Requisitos.

Ademas de los requisitos establecidos en el
articulo 4 de este Reglamento, serd necesario
no tener cubierto este riesgo y no haber
percibido ayuda por este mismo
motivo de cualquier mutualidad publica o, en
caso contrario, que la misma sea de cuantia
inferior a la contemplada en este Reglamento.
En este dltimo caso se otorgara una ayuda
complementaria a la percibida de la otra
Institucion hasta completar la que le
corresponderia por aplicaciéon del articulo 16,
primer parrafo.

Articulo 16. Cuantia de la ayuda.

El importe de la ayuda se determinara en
proporcion a la edad del fallecido. Para
efectuar dicho calculo se tendran en cuenta los
importes maximos y minimos, asi como las
graduaciones en funcion de la edad reguladas
por MUFACE para tal contingencia.

Otra ayuda Unica por importe de 12.000
euros, por ocasiéon de fallecimiento, no
accidental, de empleados en activo de la
Universidad, siempre que se den los siguientes
requisitos:

3 Que el cényuge o miembro de la unidn

de hecho estable y probada
sobreviviente, no obtenga ingresos por
rentas superiores al 150 % de salario

minimo interprofesional.

2 Hijos menores de edad o mayores con
minusvalias igual o superior al 33%
dependientes econdmicamente de la unidad
familiar.

Si solo se diera uno de los requisitos la
ayuda se reducira a 6.000 euros.

Seccién 32, Ayudas para tratamientos
psicoldgicos o psiquiatricos y médicos o
quirdrgicos no contemplados en la asistencia
Sanitaria publica, incluidos los tendentes
a la rehabilitacién de drogodependencias, asi
como ayudas para protesis, ortesis y
asimilados

Apartado Primero.- Ayudas para
tratamientos médicos especiales

Articulo 17. Concepto y contenido

destinadas a
tratamientos psicolégicos o psiquiatricos,
tratamientos médicos e intervenciones
quirdrgicas especiales no cubiertas de forma
completa por la sanidad publica ni por ningln
seguro privado, asi como los tendentes a la
rehabilitacion de personas que padezcan
alcoholismo u otra drogodependencia,
recibidos durante el periodo anual a que se
extiende la dotacidn presupuestaria.

Comprende las ayudas

Articulo 18. Cuantia de las ayudas.

El importe de las ayudas para este fin sera
determinado por la Comision de Accion Social
en funcién de las disponibilidades
presupuestarias.

Apartado Segundo. - Ayudas para protesis,
ortesis y asimilados

Articulo 19. Ambito de aplicacién.

Serda beneficiario de estas ayudas el
personal, no acogido al sistema de MUFACE,
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comprendido en el articulo 4° del presente Articulo 21. Importe de las Ayudas.
Reglamento, asi como los huérfanos del
personal de la Universidad menores de 25
afios, siempre que concurran circunstancias
especiales, a juicio de la comision

El importe maximo de cada ayuda sera el
siguiente:

A) Dentarias

Articulo 20. Objeto de las Ayudas. Dentadura completa (superior e inferior) | Cada 5 afios 300 Euros
Estas aYUdas tienen por objeto los Dentadura superior o inferior Cada 5 afos 150 Euros
siguientes gastos: —
, . ST . Piezas: cada una 31 Euros Limite:
1 Protesis ortopédicas: ya sean 155 Euros.
permanentes o temporales, entendiendo Limite:
por tales aquellos dispositivos o aparatos Empastes: cada uno 20 Euros 120 Euros
destinados a sustituir un érgano inexistente rite:
o defectuoso, o a facilitar la funcidon de un Endodoncias: cada una 31 Euros 155 Euros
organo impedido en su funcionamiento y
CuYa, |n_1plantaC|on no requiera |nt_ervenC|on Tratamientos de ortodoncia: 40 % del presupuesto global Méximo:
quirdrgica y no se encuentren cubiertas por 300 Euros
la sanidad publica Con caracter general se Méximo :
reintegraré como maximo el 50 % del Otros tratamientos: 40 % del presupuesto total 300 Euros
importe total de estas protesis, con
excepcién de lo dispuesto en el apartado C) Limpieza dental 15 Euros
Otras del articulo 21 del presente
reglamento.
B) Oculares
4 Dentarias
o Dentadura completa (superior e Gafas nuevas Cada 2 afios | 150 Euros
. . Limite  maximo
|nfer|or) Sustitucion de cristales: cada uno | 36 Euros 89 euros
o Piezas dentarias
_— Limite maximo
0 Empastes Lentillas: cada una 60 Euros 146 Euros
o Endodoncias
o Tratamientos de ortodoncia C) Otras
o Tratamientos de saneamiento e
implante
o Limpieza dental Audifonos Cada 3 afios 361 Euros
a4 Oculares Aparatos de fonaci6n Cada 3 afios 901 Euros
o Gafas Calzado corrector seriado con o

sin plantillas ortopédicas Cada 6 meses | 35 Euros

o Sustitucion de cristales

o Lentillas iF:?grtpi)IcI)aeras aog?gaééjg:g;recto(rr;o Cada 6 meses | 21 Euros

4 Otras Protesis especiales no previstas A determinar por la Comision
o Audifonos
o Aparatos de fonacion La Comisién de Accion Social, en funcién de

las disponibilidades presupuestarias podra
incrementar para cada ejercicio econémico, los
importes anteriores segun el IPC del ano
o Plantillas ortopédicas (no incorporadas inmediatamente anterior.

a calzado corrector)

o Calzado corrector seriado (con o sin
plantillas ortopédicas)
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Seccion _43. Ayudas a _personas _con
minusvalia, _alzheimer o demencia _senil,
enfermedades crdnicas y compensacion para
el _personal en situacion de Incapacidad

Temporal

Articulo 22. Concepto y contenido.
Comprende las siguientes ayudas:

Ayudas para gastos de rehabilitacion:
estimulacion precoz, recuperacion
funcional (logopedia, psicomotricidad y
fisioterapia) y tratamiento
psicoterapéutico. El beneficiario debera
estar afectado por un grado de
minusvalia igual o superior al 33%
reconocido por el érgano competente, o
diagnosticado de alzheimer o demencia
senil, asi como las ayudas por
enfermedades crdnicas.

a.

Ayudas para transporte y gastos de
asistencia especializada: destinadas a
personas que necesiten asistencia
domiciliaria o en centros especializados.

Ayudas para facilitar la movilidad y
comunicacion: destinadas a la
Adquisicion o renovacién de aparatos de
protesis, u ortesis, incluidas las sillas de
ruedas, asi como a la adaptacion de
vehiculos automoéviles, cada tres afos,
excepto la adaptacién de vehiculos que
serda para toda la vida de uso del
mismo.

Ayudas para eliminacién de barreras
arquitecténicas y  adaptacion de
vivienda: se concederan una ayuda de
2.000 euros, por una sola vez y para
toda la vida de uso del inmueble.

Ayuda para cuidado de ascendientes:
Tendran este caracter las ayudas para
gastos de asistencia general, destinadas
a los ascendientes de primer grado de
consanguinidad o afinidad, mayores de
65 afios, que estén a cargo del
trabajador en activo, que convivan en
su domicilio y que precisen asistencia
permanente para la realizacion de las
actividades esenciales de la vida diaria
(aseo personal, vestido, alimentacion,
administracion de medicamentos,
actividades del hogar, movilidad
funcional o local y asimiladas) aun
cuando  formalmente no tengan
acreditada una minusvalia igual o

superior al 65 % y por los que no se
pueda percibir ninguna de las ayudas
establecidas en los restantes apartados
del presente reglamento y solo disfruten
de una pensién no contributiva.

Las ayudas descritas en los apartados a),
b), c) y e) son para el caso de que no estén
cubiertas por la sanidad publica y/o por la
asistencia social.

Articulo 23. Cuantia de las ayudas.

Las ayudas por estas contingencias se
concederan con los siguientes limites:

1 440 euros para el apartado a).
a 300 euros para el apartado b)

a 300 euros, para el apartado c), excepto
para la adaptaciéon de vehiculos que sera de
600 euros

2 2000 euros para el apartado d)

a 300 euros para el apartado e)

Articulo 24. Beneficiarios.

Podran solicitar estas ayudas todo el
personal en activo al servicio de la UCLM,
tanto al ocasionarse el gasto como en el
momento de efectuar la solicitud.

Articulo 25. Compensacion para el

personal en situacion de incapacidad
temporal.

El personal incluido en el &mbito de
aplicacion del presente reglamento, en

situacion de baja por incapacidad temporal o
por riesgo durante el embarazo o que esté
disfrutando del permiso por maternidad,
tendrd garantizado cualquiera que fuera su
régimen de aseguramiento, el derecho a
percibir la totalidad de sus haberes o la
diferencia necesaria para completar los
mismos cuando reciba prestaciones con cargo
a la Seguridad Social o MUFACE, desde el
primer dia y en tanto persista dicha situacion.

Q.
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Seccion 53, Ayudas por Nupcialidad,
Uniones de Hecho, Natalidad o Adopcidén

Articulo 26. Concepto y contenido.

Comprende una asignacion como
consecuencia de la celebracién del matrimonio
o la uniéon a otra persona como pareja de
hecho, o por el nacimiento o adopcién de un
hijo.

Articulo 27. Requisitos.

1. Para ser beneficiarios de esta ayuda, los
solicitantes habran de cumplir los requisitos
establecidos en el articulo 4 y no percibir
ninguna otra ayuda publica o privada por este
mismo concepto.

2. Podran ser beneficiarios de la ayuda por
nupcialidad los dos cényuges o integrantes de
una pareja de hecho si ambos fuesen
empleados de la Universidad de Castilla-La
Mancha.

Articulo 28. Cuantia.

La ayuda de nupcialidad y uniones de hecho
serd por un importe de 150 euros, por cada
trabajador con derecho a la ayuda.

Para las solicitudes de natalidad o adopcion
la ayuda tendra un importe de 300 euros por
cada hijo nacido o adoptado, salvo que
legalmente se tenga derecho a cantidad
superior por el nacimiento de hijo.

Seccidn 64. Ayuda para Escuelas Infantiles,
Guarderia, Ludotecas y Campamentos de
Verano

Articulo 29. Concepto y contenido.

Comprende las ayudas destinadas a
financiar los gastos ocasionados por la
permanencia de los hijos del personal de la
UCLM en Escuelas Infantiles o Guarderias,
hasta que comience la ensefianza obligatoria y
siempre que las mismas no sean gratuitas. La
asistencia a ludotecas también estara
comprendida siempre que ésta sea por
mensualidades y dentro de la jornada laboral,
siendo incompatible con las de Escuelas
Infantiles o Guarderias.

También comprende las ayudas destinadas
a financiar los gastos ocasionados por la
asistencia de los hijos menores de edad a
Campamentos de Verano.

También comprende los gastos ocasionados
por la asistencia a Escuelas Matinales (de 3 a
6 anos).

Articulo 30. Cuantia.

Se establece un importe maximo de 30
euros mensuales hijo para las Escuelas
Infantiles, Guarderias, Ludotecas y
Campamentos de Verano, siendo de 15 euros
mensuales la ayuda para escuelas matinales.

Seccion 72. Anticipos reintegrables

Articulo 31. Concepto y contenido.

Todo el personal de la Universidad, tanto
funcionarios, laborales y contratados
administrativos, que se hallen en servicio
activo, podra obtener un anticipo reintegrable
sobre sus retribuciones, para atender
necesidades econdmicas imprevistas.

Articulo 32. Cuantia del anticipo.

De acuerdo con el concepto y contenido
descrito en el articulo anterior, la cuantia
vendrd determinada por el importe de las
propias retribuciones del solicitante,
con un limite maximo de 3.500 euros por afio.

Articulo 33. Reintegro del anticipo

El anticipo sera reintegrado por doceavas o
catorceavas partes a eleccion del
solicitante, dentro de Ilos doce meses
inmediatamente siguientes a su percepcidn.

En caso de nombramientos o contratos de
duracion determinada, el plazo de
reintegro debera coincidir con el de la fecha de
finalizacion de la relacién con la Universidad.

A peticion del interesado, la amortizacion
podra realizarse en un periodo menor,
o proceder al reintegro del importe pendiente,
en cualquier momento.

El beneficiario de un préstamo que cesare
en su prestacion de servicios con la
Universidad, cualquiera que fuese la causa,
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estard obligado a reintegrar la totalidad del
importe pendiente de devolucidn, con caracter
previo a su cese.

Secciéon 82. Ayuda por gastos de comedor
escolar

Articulo 34. Concepto y contenido.

Esta modalidad de ayuda tiene por objeto
contribuir a la financiacion de los gastos de
comedor escolar ocasionados al personal en
servicio activo de la Universidad que, en el
afio natural inmediatamente anterior al de la
presentacién de la solicitud, tuviera algan hijo
de edad igual o superior a tres afos que
asistiera a centros educativos publicos o
privados concertados dotados de dicho
servicio y que cursara Educacion Infantil,
Ensefianza Primaria o Secundaria, siempre que
no gocen de régimen de gratuidad ni reciban
otra ayuda o beca de comedor publica o
privada concertada que sufrague integramente
el coste del mismo.

Articulo 35 Cuantia.

Se establece un importe maximo de 14
euros mensuales/hijo.

Seccion 94. Ayuda por compra de primera
vivienda

Articulo 36. Concepto y contenido.

El objetivo de esta ayuda es subvencionar

por una sola vez, al personal
de la Universidad de Castilla-La Mancha en
servicio activo, los gastos de notaria

y registro de la propiedad derivados de la
firma de la escritura publica de compra-venta
o constitucion de hipoteca con motivo de la
compra de primera vivienda o su cancelacion
total.

Articulo 37. Cuantia.

La cuantia por esta ayuda sera como
maximo de 601 euros. En caso de
concurrencia de dos trabajadores, sélo podra
ser beneficiario de esta ayuda uno de ellos.

Seccion 104. Subsidio por accidentes

Articulo 38. Supuesto de las ayudas y
ambito de aplicacion.

El Personal Docente e Investigador y el
Personal de Administracion y Servicios
de la Universidad de Castilla-La Mancha, cuyo
desplazamiento por carretera sea exigido por
razon del servicio como consecuencia del
cumplimiento de una comision de servicios
reglamentariamente encomendada, y como
consecuencia de ello sufran algun accidente
del que se deriven dafios en sus vehiculos con
repercusion econdmica, podran solicitar una
ayuda para compensar el gasto derivado de
tales dafos, dentro de los limites y en las
condiciones que se establecen en los articulos
siguientes.

Articulo 39. Requisitos.

Para optar a las ayudas previstas en esta
Resolucion, deberan cumplirse los siguientes
requisitos:

1. Que el dafio causado sea tal que impida
el uso normal del vehiculo por afectar el
mismo a algun elemento de su mecanica o de
su estructura. A fin de poder apreciar esta
condicion deberd aportarse  descripcion
detallada del dafio y de sus consecuencias,
avalada, en todo <caso, por un taller
especializado.

2. Que el desplazamiento esté motivado,
necesariamente, por razones de servicio.
A efectos de acreditar esta exigencia debera
acompafarse documento expedido por Ia
autoridad correspondiente (Responsable de la
Unidad, Area o Programa, autoridad
convocante y, en todo caso, con el visto bueno
del superior jerarquico inmediato salvo en los
casos en que el convocante tenga
competencias delegadas) en el que conste que
fue autorizado a desplazarse en vehiculo
propio. En cualquier caso debera expresarse
en la solicitud el lugar, fecha y hora del
accidente.

3. Falta de cobertura adecuada. Las
ayudas Unicamente ampararan aquellos
supuestos en que los gastos ocasionados por
el accidente carezcan de adecuada cobertura;
por tanto estaran excluidos de estas ayudas
aquellos dafios cuya responsabilidad deba
asumir otra persona o compafia aseguradora
o bien siendo responsabilidad propia esté

Q.
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cubierta por pélizas de seguro a todo riesgo,
salvo franquicia.

Articulo 40. Procedencia y cuantia de
las ayudas.

La procedencia de las ayudas asistenciales
sera determinada por la Comision de
Accion Social, teniendo en cuenta la
importancia de los dafos, las circunstancias y
caracteristicas del accidente, con especial
consideracion de los eventuales supuestos de
culpabilidad o negligencia por parte del
peticionario de la ayuda, asi como de las
condiciones del vehiculo y el valor de mercado
del mismo en consideracién al modelo vy
antigiiedad del mismo. En ningln caso el
importe de las ayudas podra superar el limite
maximo de 3.005 euros.

Seccidon 113. Sequro de accidentes

Articulo 41. Ambito de Aplicacién.

Podran optar a estas ayudas el personal de
la Universidad de Castilla-La Mancha en
servicio activo, tendra derecho a un seguro de
accidentes sobre las personas, el cual
sera contratado con una entidad aseguradora.

Articulo 42. Prestaciones.

Las prestaciones que otorgue la podliza de
accidentes sobre las personas, suscritas por
una entidad aseguradora seran las siguientes:

2 Fallecimiento accidental 60.101,21 euros

a Invalidez permanente total o parcial,
segun baremo, hasta 60.101,21 euros

Articulo 43. Beneficiarios.

Salvo designacion expresa, realizada por el
asegurado seran beneficiarios de la prestacidn,
en caso de fallecimiento de este: el conyuge
del asegurado, en su defecto los hijos del
asegurado, en su defecto los padres del
asegurado y en su defecto los herederos
legales del asegurado.

Seccion 1238, Ayuda de Caracter

Extraordinario

Articulo 44. Concepto y contenido.

Esta modalidad de ayuda tiene por objeto
contribuir, con una prestacién econdmica, a
paliar las situaciones gravosas o dificiles de
afrontar por el personal de la UCLM en
situacién de servicio activo y no previstas en
los apartados anteriores.

Articulo 45. Cuantia.

El importe de esta ayuda, que no podra ser
superior a 1.502,50 euros por cada solicitante,
se determinard discrecionalmente por la
Comision de Accién Social en funcidon de las
circunstancias concurrentes en cada supuesto
concreto.

Disposiciéon Adicional Primera

Por la Gerencia de la Universidad se
determinaran las normas de procedimiento
para la solicitud y tramitacién de las ayudas,
asi como la documentacion que habra de
aportarse en cada caso a la correspondiente
solicitud para acreditar el derecho a las
mismas, todo ello, segun el acuerdo adoptado
en Comisién de Accion Social.

Disposicion Adicional Segunda

Vistas las disponibilidades presupuestarias,
la Comision de Accidn Social podra proponer a
la Mesa Sindical la revisidon cada afio segun el
incremento que experimente la retribucién de
los funcionario seguin Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

Disposicion Derogatoria

Quedan derogadas todas las normas
anteriores que se opongan al presente
Reglamento.
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F. Plan de pensiones

Se alcanza consenso para constituir una
Comisién de Estudio y Propuesta, para que
antes de finalizar el afio 2005 se defina el
procedimiento de creacion y estudie
alternativas para la constitucion de un fondo
propio o adhesidn a uno existente.

Para el afio 2005 la cantidad presupuestada
es de 300.000 € y el compromiso de destinar
el 0,5% de la masa salarial en cada anualidad.

G. Incentivo a la Calidad en la Gestion
para el PAS

1. Composicién de la Comision de Evaluacion:

4 Presidente: El Rector o persona en quien
delegue

4 Vocales:

o Dos a propuesta del Consejo Social
entre sus vocales

o Dos a propuesta del Consejo de
Gobierno entre sus vocales.

o Dos designados por el Consejo de
direccion.

Formaran parte con voz pero sin voto, un
representante de cada Organizacién Sindical con
representacién en el ambito de la UCLM, cuando
no formen parte de la Comision como vocal.

2. Modificacién del peso de los factores del
modelo de evaluacion en el siguiente sentido:

El factor Trabajo desarrollado pasa de 6 a
6,5 puntos.

El factor sobre el Plan estratégico pasa de 8
a 7,5 puntos.

3. Procedimiento extraordinario de eva-
luacidn del afio 2005.

Comprendera la evaluacidn del factor sobre
Trabajo desarrollado (T) vy factor Plan
Estratégico (P), que consistira en que el Plan
Sectorial del Area o Unidad y el sistema de
indicadores esté finalizado y aprobado a 31 de
diciembre de 2005, consiguiéndose con estos
dos factores la totalidad de la dotaciéon
presupuestaria.

4. Periodicidad de la evaluacion

Evaluacion extraordinaria correspondiente
al afio 2005.

1@ evaluacion ordinaria correspondiente al
afio 2006.

223 evaluacién ordinaria correspondiente al
periodo 2007.

Desde el afio 2007 la evaluacién tendra
caracter bienal.

5. Incentivo de Responsabilidad sobre las
acciones del Plan

La aplicacion del incentivo de
responsabilidad sobre las acciones del Plan
queda en suspenso. La Comision de

Seguimiento del Acuerdo podra decidir su
posible aplicacion en un futuro.

6. Participacién del PAS en su condicidon de
liberado sindical en el incentivo.

Desde la condicidon de liberado sindical se
participara en el incentivo. La cuantia a
percibir serd la correspondiente a la media
ponderada del PAS transformadas las cuantias
a tiempo completo.

7. Consolidacién de un 20% del incentivo
en el ano 2008.

En el 2008 se consolidard un 20% de la
cuantia del incentivo de calidad en la gestion,
una vez concluidas las dos primeras
evaluaciones completas.

Se adquiere el compromiso de procurar que
el presupuesto del incentivo de calidad sea
gastado en su integridad en cada ejercicio
presupuestario.

Vigencia del acuerdo

El presente acuerdo entrara en vigor el 1 de
enero de 2006, excepto para los apartados D. 1y
2, E (segln su regulacion) y G que sera a partir
del dia siguiente a su aprobacion en Consejo de
Gobierno, y su duracion se extendera hasta el 31
de diciembre del afio 2008.

Comision de seguimiento del acuerdo

La Comisiéon de Seguimiento del Acuerdo
estara integrada por los siguientes miembros:

Presidente designado por el Rector.

Tres representantes por parte de |la
Universidad.
Un representante por parte de cada

organizacion sindical firmante del acuerdo:
CC.00., CSI-CSIF y FETE-UGT

% % X
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ACUERDO del Consejo de Gobierno,
celebrado el 26 de octubre de 2005,
por el que a propuesta del Secretario
General, se aprueba la propuesta de

proponer al Consejo Social Ia
desafectacion de dominio publico de
una parcela propiedad de Ila

Universidad de Castilla-La Mancha,
situada en el Campus de Albacete.

A propuesta del Ilmo. Sr. Secretario
General, el Consejo de Gobierno celebrado el
26 de octubre de 2005 en Ciudad Real, aprobd
por asentimiento la propuesta de proponer al
Consejo Social la desafectacion de dominio
publico de una parcela propiedad de |la
Universidad de Castilla-La Mancha, situada en
el Campus de Albacete.

RECTOR

Resolucion de 14 de octubre de 2005,
por la que se nombra, para el aiio
2005, a D2, Evangelina Aranda Garcia
y a D. Jesuas Santos Peialver,
miembros de la Comision Mixta entre
el Ayuntamiento de Toledo y Ila
Universidad de Castilla-La Mancha;
asi como a D. Eduardo Reguero Gago
y a D. Diego Peris Sanchez, asesores
técnicos por parte de la UCLM en la
citada Comision Mixta.

D. Ernesto Martinez Ataz, Excmo. y Magfco.
Sr. Rector de la Universidad de Castilla-La
Mancha, ha resuelto nombrar, para el afio
2005, como Miembros de la Comisién Mixta
entre el Ayuntamiento de Toledo vy la
Universidad de Castilla-La Mancha, recogida
en la clausula 42 del Convenio de cesion de
uso de la zona Sur de la Antigua Fabrica de
Armas de Toledo, de fecha 10 de marzo de
2005, a D3, Evangelina Aranda Garcia, Excma.

Sra. Vicerrectora del Campus de Toledo y
Relaciones Institucionales, y a D. Jesus Santos
Pefalver, Excmo. Sr. Vicerrector de
Coordinacién, Economia y Comunicacion; asi
como a D. Eduardo Reguero Gago, Gerente del
Campus de Toledo, y a D. Diego Peris
Sanchez, director de la Oficina de Gestion de
Infraestructuras, como Asesores Técnicos por
parte de la Universidad de Castilla-La Mancha
en la citada Comisidon Mixta.

Ciudad Real, 14 de octubre de 2005. EL
RECTOR, Ernesto Martinez Ataz.

VICERRECTOR DE i
COORDINACION, ECONOMIA
Y COMUNICACION,

Notificacion de 06-10-2005, de la
Universidad de Castilla-La Mancha,
sobre Resoluciones del Rectorado en
expediente disciplinario (publicado
en D.O.C.M. de 17 de octubre de
2005).

Con fecha de 5 de septiembre de 2005, el
Rectorado de la Universidad de Castilla-La
Mancha, resuelve no aceptar la recusacion
(cuarta recusacion) que formula D. Manuel
Illescas Bolanos en representacion de D. José
Antonio Illescas Bolafos, respecto de Da,
Carmen Fenoll Comes, Vicerrectora de
Convergencia Europea y Ordenacion
Académica, en relacién con sus actuaciones en
el expediente disciplinario antes referido,
habiéndose intentado la entrega por el servicio
de Correos y Telégrafos (Postal Expres), el dia
9 de septiembre de 2005, (a las 13:30 horas),

Q.

77

> g gl = -

M

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletin Oficial de la Universidad de Castilla-La Mancha. 11/2005.



Boletin Oficial
Universidad de Castilla-La Mancha

Noviembre 2005 / n° 86

y el dia 10 de septiembre de 2005, (a las

13:00 horas), segun consta en |la
documentacion facilitada por el referido
Servicio.

Con fecha de 9 de septiembre de 2005, el
Rectorado de la Universidad de Castilla-La
Mancha, resuelve no aceptar la recusacion
(quinta recusacion) que formula D. Manuel
Illescas Bolanos en representacion de D. José
Antonio Illescas Bolafios, respecto de D. Juan
Francisco Martinez Tirado, como Instructor del
expediente incoado por Resolucién del
Rectorado de 16 de diciembre de 2004,
habiéndose intentado la entrega por el servicio
de Correos y Telégrafos (Postal Expres), el dia
13 de septiembre de 2005, (a las 12:00
horas), y el dia 14 de septiembre de 2005, (a
las 13:00 horas), segun consta en |la
documentaciéon facilitada por el referido
Servicio.

No habiendo sido posible realizar Ia
notificacion de las Resoluciones antes
referidas, a pesar de haberse intentado en
legal forma, se procede a notificar las mismas
de conformidad con lo dispuesto en el articulo
59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, (BOE del 27), modificada por Ley
4/1999, de 13 de enero, (BOE del 14), y
estando en el supuesto contemplado en el
articulo 61 del citado texto legal, se limita la
notificacion a la parte dispositiva de las
Resoluciones citadas, todo ello para que en el
plazo de diez dias, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha,
pueda comparecer para el conocimiento del
contenido integro y retirada de las mismas, en
el horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a
viernes, en el despacho 1.14 de la Inspeccién
de Servicios, en el Rectorado de la Universidad
de Castilla-La Mancha, C/Altagracia 50 de

Ciudad Real.

Ciudad Real, 6 de octubre de 2005. EL
RECTOR P.S. EL  VICERRECTOR DE
COORDINACION ECONOMIA Y

COMUNICACION (Resolucién 7/5/2004 DOCM
27/5/2004), Jesus Santos Pefialver.

IT - NOMBRAMIENTOS

ORGANOS GENERALES

CESE de D. Arsenio JestUs Moya
Guijarro, de 21 de octubre de 2005,

como Coordinador General del
Programa “Aprende Inglés en tu
Campus”.

En uso de las atribuciones que me confieren
los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por Decreto 160/2003 de
22 de Julio (D.0.C.M. n° 107 del 24), vy a
propuesta del Ilmo. Sr. Vicerrector del
Campus de Cuenca y Extension Universitaria,
he resuelto cesar como Coordinador General
del Programa “Aprende Inglés en tu Campus”,
con fecha de efectos de 30 de septiembre de
2005, al Profesor Doctor D. Arsenio Jesus
Moya Guijarro, agradeciéndole los servicios
prestados.

Ciudad Real, 21 de octubre de 2005. EL
RECTOR, Ernesto Martinez Ataz.

NOMBRAMIENTO de D. David Igual
Luis, de 6 de octubre de 2005, como
Coordinador del Programa de
Mayores José Saramago.

A fin de dar cumplimiento a lo establecido
en el Convenio de Colaboracién de la
Universidad con la Consejeria de Bienestar
Social de la Junta de Comunidades, suscrito el
1 de octubre de 2001, para el establecimiento
y desarrollo de un Programa Universitario para
Personas Mayores en Castilla-La Mancha; en
uso de las atribuciones que me confieren los
Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha aprobados por Decreto 160/2003 de
22 de julio (D.O.C.M. n° 107 del 24), y a
propuesta del Ilmo. Sr. Vicerrector del
Campus de Cuenca y Extension Universitaria,
he resuelto nombrar Coordinador del
Programa de Mayores José Saramago, al
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Profesor D. David Igual Luis, para el Campus
de Albacete.

Este nombramiento tendra efectos a partir
del dia 1 de septiembre de 2005, y un
complemento econdmico de Secretario de
Departamento.

Ciudad Real, 6 de octubre de 2005. EL
RECTOR, Ernesto Martinez Ataz.

CENTROS

CESE de D. Emilio Artacho Perula, de
5 de octubre de 2005, como
Secretario de la Facultad de Medicina
de Albacete.

De conformidad con lo establecido en el
articulo 55 de los Estatutos de la Universidad
de Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto
160/2003 de 22 de julio (D.0.C.M. n° 107 de
24 de julio), a propuesta del Decano de la
Facultad de Medicina de Albacete, y en uso de
las atribuciones que me confieren los citados
Estatutos, he resuelto cesar como Secretario
de la Facultad de Medicina de Albacete, con
fecha de efectos 21 de septiembre de 2005, al
Profesor D. Emilio Artacho Perula,
agradeciéndole los servicios prestados.

Ciudad Real, 5 de octubre de 2005. EL
RECTOR, Ernesto Martinez Ataz.

CESE de D. Jesus A. Sanchez Araque,
de 5 de octubre de 2005, como
Vicedecano de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales de Toledo.

De conformidad con lo establecido en el
articulo 55 de los Estatutos de la Universidad
de Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto
160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M. n° 107 de
24 de julio), a propuesta del Decano de la

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de
Toledo, y en uso de las atribuciones que me
confieren los citados Estatutos, he resuelto
cesar como Vicedecano de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo, con
fecha de efectos 31 de agosto de 2005, al
Profesor D. Jesius A. Sanchez Araque,
agradeciéndole los servicios prestados.

Ciudad Real, 5 de octubre de 2005. EL
RECTOR, Ernesto Martinez Ataz.

CESE de D. Antonio Villanueva
Cuevas, de 20 de octubre de 2005,
como Secretario de la Facultad de
Ciencias Sociales de Cuenca.

De conformidad con lo establecido en el
articulo 55 de los Estatutos de la Universidad
de Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto
160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M. n° 107 de
24 de julio), a propuesta de la Decana de la
Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca, y en
uso de las atribuciones que me confieren los
citados Estatutos, he resuelto cesar como
Secretario de la Facultad de Ciencias Sociales
de Cuenca, con fecha de efectos 11 de octubre
de 2005, al Profesor D. Antonio Villanueva
Cuevas, agradeciéndole los servicios
prestados.

Ciudad Real, 20 de octubre de 2005. EL
RECTOR, Ernesto Martinez Ataz.

NOMBRAMIENTO de D. Alberto Lopez
Najera, de 5 de octubre de 2005,
como Secretario de la Facultad de
Medicina de Albacete.

De conformidad con lo establecido en el
articulo 55 de los Estatutos de la Universidad
de Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto
160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M. n° 107 de
24 de julio), a propuesta del Decano de la
Facultad de Medicina de Albacete, y en uso de
las atribuciones que me confieren los citados
Estatutos, he resuelto nombrar Secretario de
la Facultad de Medicina de Albacete, con fecha
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de efectos 22 de septiembre de 2005, al
Profesor Dr. D. Alberto Lopez Najera.

Ciudad Real, 5 de octubre de 2005. EL
RECTOR, Ernesto Martinez Ataz.

NOMBRAMIENTO de D. Pablo del Rio
Gonzalez, de 5 de octubre de 2005,
como Vicedecano de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo.

De conformidad con lo establecido en el
articulo 55 de los Estatutos de la Universidad
de Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto
160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M. n° 107 de
24 de julio), a propuesta del Decano de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de
Toledo, y en uso de las atribuciones que me
confieren los citados Estatutos, he resuelto
nombrar Vicedecano de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales de Toledo, con fecha de
efectos 1 de septiembre de 2005, al Profesor
D. Pablo del Rio Gonzalez.

Ciudad Real, 5 de octubre de 2005. EL
RECTOR, Ernesto Martinez Ataz.

NOMBRAMIENTO de D. Francisco
Escribano Sotos, de 20 de octubre de
2005, como Secretario de la Facultad
de Ciencias Sociales de Cuenca.

De conformidad con lo establecido en el
articulo 55 de los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto
160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M. n° 107 de 24
de julio), a propuesta de la Decana de la
Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca, y en
uso de las atribuciones que me confieren los
citados Estatutos, he resuelto nombrar
Secretario de la Facultad de Ciencias Sociales de
Cuenca, con fecha de efectos 12 de octubre de
2005, al Profesor D. Francisco Escribano Sotos.

Ciudad Real, 20 de octubre de 2005. EL
RECTOR, Ernesto Martinez Ataz.

III - CONCURSOS Y
OPOSICIONES

(Debido a la periodicidad del BO-UCLM, en el momento
de la publicaciéon puede haber finalizado ya el plazo de
presentacion de instancias y solicitudes de alguna de las
plazas; no obstante, se mantiene la publicacion a titulo
divulgativo e informativo de las plazas ofertadas)

PERSONAL DOCENTE E

INVESTIGADOR
(*) ACTA de la Comision de
Seleccion de Ila Universidad de
Castilla-La Mancha, de 28 de

septiembre de 2005, por la que se
resuelven plazas convocadas, por
Resoluciéon de fecha 25 de enero de
2005, en base al Convenio de
Colaboracién entre la Universidad de
Castilla-La Mancha y la Consejeria
de Educacion y Ciencia de la Junta
de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

Reunida la Comision de Seleccién de esta
Universidad compuesta, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 68.2 de los Estatutos
de la Universidad de Castilla-La Mancha, por
el Ilmo. Sr. Vicerrector de Profesorado, D.
Pablo Cafiizares Cafiizares como Presidente
por delegacién del Excmo. y Magfco. Sr.
Rector, D.2@ Maria Angeles Zurilla Carifana,
D. José Antonio Rojas Tercero, D. Antonio
Jesus Conejo Navarro, y por los Directores
de Departamento y Decanos y Directores de
Centro que se indican en cada caso,
acuerdan proponer para cada una de las
plazas de contratado Ilaboral docente e
investigador convocadas por Resolucién 25
de enero de 2005, a los candidatos que se
indican en el anexo.
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ANEXO

Cddigo: 2

Departamento: Filologia Moderna.

Centro: E.U. de Magisterio de Albacete.
Numero de plazas: 1.

Categoria: Asociado N2/3 H.

Area de Conocimiento/Perfil: Filologia Inglesa
/ Didactica de la Lengua Inglesa / Lenguas
Extranjeras.

Candidato: Utrilla Fernandez, Inmaculada.

Caddigo: 4

Departamento: Filologia Moderna.

Centro: E.U. de Magisterio de Toledo.

Namero de plazas: 1.

Categoria: Asociado N2/3 H.

Area de Conocimiento/Perfil: Filologia Inglesa
/ Didactica de la Lengua Inglesa / Lenguas
Extranjeras y/o Educacién Infantil.

Candidato: Garcia-Heras Mufioz, Alicia.

Codigo: 3

Departamento: Pedagogia.

Centro: E.U. de Magisterio de Ciudad Real.
Numero de plazas: 1.

Categoria: Asociado N2/3 H.

Area de Conocimiento/Perfil: Didactica vy
Organizacién escolar / Cualesquiera de las

especialidades de la Diplomatura de
Magisterio.
Candidato: Sanchez-Migallbn Marquez, José
Antonio.
Caddigo: 1

Departamento: Psicologia.

Centro: E.U. de Magisterio de Cuenca.

Numero de plazas: 1.

Categoria: Asociado N2/3 H.

Area de Conocimiento/Perfil: Psicologia
evolutiva y de la educacion / Bases
Psicopedagdgicas de la educacion especial /
Educacion especial.

Candidato: Herreros Griz, Joaquina.

Ciudad Real, 28 de septiembre de 2005. EL
PRESIDENTE DE LA COMISION, Pablo
Cafizares Cafizares.

ACTA de la
Seleccion de Ila Universidad de
Castilla-La Mancha, de 28 de
septiembre de 2005, por la que se
resuelven plazas de contratado
laboral docente e investigador
convocadas por Resolucion de fecha
3 de junio de 2005.

Reunida la Comisidon de Seleccién de esta
Universidad compuesta, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 68.2 de los Estatutos
de la Universidad de Castilla-La Mancha, por
el Ilmo. Sr. Vicerrector de Profesorado, D.
Pablo Cafiizares Cafiizares como Presidente
por delegaciéon del Excmo. y Magfco. Sr.
Rector, D.2 Maria Angeles Zurilla Carifiana,
D. José Antonio Rojas Tercero, D. Antonio
Jesus Conejo Navarro, y por los Directores
de Departamento y Decanos y Directores de
Centro que se indican en cada caso,
acuerdan proponer para cada una de las
plazas de contratado Ilaboral docente e
investigador convocadas por Resolucion 3 de
junio de 2005, a los candidatos que se
indican en el anexo.

Comision de

(*)

ANEXO

Codigo: 122

Departamento: Economia y Empresa.

Centro: Escuela Superior de Informatica de
Ciudad Real.

Numero de plazas: 1.

Categoria: Asociado N2/6 H.

Area de Conocimiento/Perfil: Organizacién de
Empresas.

Candidato: Desierta.

(*) Resolucion de 21-09-2005, de la
Universidad de Castilla-La Mancha,
por la que se convoca el concurso no
4/06 para la provision de plazas de
Profesores Asociados de Ciencias de
la Salud adscritas a las titulaciones
de Enfermeria, Fisioterapia, Terapia
Ocupacional Y Logopedia e
Instituciones Sanitarias Concertadas
(publicado en D.O.C.M. de 5 de
octubre de 2005).
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De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades(BOE n° 307 de 24 de
diciembre), el Decreto 303/2003, de 11 de
noviembre, sobre régimen de personal
docente e investigador contratado de la
Universidad de Castilla- La Mancha (DOCM n°
161 de 14 de noviembre), los Estatutos de la
Universidad de Castilla-La Mancha, aprobados
por Decreto 160/2003 de 22 de julio de 2003
(DOCM n° 107 de 24 de julio), y demas
disposiciones legales de aplicacién,

Este Rectorado ha resuelto convocar, para
el curso académico 2005/06, las plazas de
contratado laboral docente e investigador que
se relacionan en el Anexo 1, con sujecion a las
siguientes bases de la convocatoria.

1.- Normas Generales.

1.1- El presente proceso selectivo se regira
por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001 de
21 de diciembre, de Universidades(en
adelante LOU), Ley 14/86, de 25 de abril,
General de Sanidad (articulos 104 y 105), RD
1.558/86 de 28 de junio (BOE de 31 de julio),
por la que se establecen las bases generales
del régimen de conciertos entre la Universidad
y las Instituciones Sanitarias, Concierto de

fecha 25 de noviembre de 2003 entre Ia
Universidad de Castilla-La Mancha vy la
Consejeria de Sanidad de la Junta de

Comunidades de Castilla-La Mancha, para la
utilizacion de las instituciones sanitarias en la
investigacion y docencia universitarias y, de
modo supletorio, por el Real Decreto 364/95,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al

servicio de la Administracion General del
Estado.
1.2.- Los contratos que suscribirdn los

aspirantes que resulten seleccionados seran
en régimen laboral, rigiéndose por o
establecido en la LOU y sus disposiciones de
desarrollo y en la legislacion laboral, con las
peculiaridades que la normativa especifica
establece para los profesores asociados en
Ciencias de la Salud. La duracién de estos
contratos sera la que se especifica para cada
caso en el anexo adjunto.

El periodo de actividad docente sera el que
se especifica para cada caso en el anexo
adjunto, siempre que en la fecha de inicio el
interesado haya obtenido, en su caso, la
oportuna compatibilidad. Si en la fecha de
inicio, el interesado no ha obtenido Ia

compatibilidad, el contrato se formalizard por
el periodo que reste entre la fecha efectiva de
firma de dicho contrato y la final del periodo
de actividad docente.

1.3.- El régimen de dedicacién de estos
contratos laborales serd el de tiempo parcial
de 3 horas lectivas semanales y un numero
igual de tutorias y asistencia al alumno, que
se desarrollara dentro de la jornada laboral
establecida para la actividad asistencial.
Igualmente, la docencia practica implicara la
responsabilidad directa del profesor en el
aprendizaje clinico de los alumnos que le sean
asignados. En su caso, la actividad

investigadora se desarrollara en el marco
establecido por el departamento
correspondiente, en coordinacién con las

respectivas unidades de investigacion de los
hospitales.

1.4.- Las retribuciones anuales integras de
las plazas objeto de concurso, son las
establecidas en el Decreto 303/2003, de 11 de
noviembre, sobre régimen de personal
docente e investigador contratado de Ia
Universidad de Castilla-La Mancha (DOCM n°
161 de 14 de noviembre), fijandose en

2.886,87 euros anuales, con las
actualizaciones correspondientes, que se
abonaran en doce mensualidades.

1.5.- El desempefio de las plazas

convocadas quedara sometido a la Ley 53/84,
de 23 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas. La realizacién de funciones docentes
como profesor asociado por personal de las
Instituciones Sanitarias Concertadas requerira
el reconocimiento previo de Compatibilidad.

2.- Requisitos de los aspirantes

2.1.- Para ser admitidos a las presentes
pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los requisitos generales de acceso a la
Funcién Publica y los previstos en el articulo
53 de la LOU y en el articulo 67 de los
Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha para la figura de Profesor Asociado.

2.2.- Profesores Asociados

2.2.1.- Los profesores asociados seran
contratados entre profesionales y
especialistas de reconocida competencia
que acrediten ejercer su actividad
profesional fuera del ambito de la docencia
universitaria.

Q.
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2.2.2.- Los profesores asociados habran
de respetar, en todo caso, lo previsto en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Pulblicas y sus
disposiciones de desarrollo, y no superar la
edad de jubilacidn establecida en la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica.

Asimismo, y en cumplimiento de Ilo
dispuesto en la base 72 del Real Decreto
1558/1986, los aspirantes a cada una de las

plazas, deberan ostentar los siguientes
requisitos:

a4 QOcupar cargo asistencial en las
instituciones sanitarias concertadas

dependientes de la Consejeria de Sanidad
de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, que figuran en el Anexo 1 del
Concierto entre la Universidad de Castilla-
La Mancha y la Consejeria de Sanidad de la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, para la utilizacion de las
instituciones sanitarias en la investigacion y
docencia universitarias.

a Desarrollar una actividad asistencial
adecuada a los objetivos docentes de la plaza.

2.3.- Estar en posesion del titulo de
Diplomado Universitario en Enfermeria (o
convalidado el de A.T.S.) o Fisioterapia o
Terapia Ocupacional o Logopedia, segun el
perfil de la plaza.

2.4.- En todo caso, los aspirantes que
resulten seleccionados y suscriban los
contratos laborales como profesores asociados
cesaran en esta condicion cuando, por
cualquier motivo, causen baja en la plaza
asistencial que ocupaban en las Instituciones
Sanitarias Concertadas, anteriormente
indicadas.

2.5.- Los requisitos establecidos en la
presente base deberan cumplirse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el momento
de la firma del contrato.

3.- Solicitudes.

3.1.- Los interesados en tomar parte en
esta convocatoria deberan hacerlo constar en
instancia - curriculum, segun modelo adjunto
en el Anexo II, que les sera facilitado en el

Rectorado de la Universidad de Castilla-La
Mancha (c/ Altagracia 50 - Ciudad Real), en
los Vicerrectorados de Albacete (Pabellon del
Gobierno - Campus Universitario), Cuenca
(Camino del Pozuelo, s/n), Toledo (Cardenal
Lorenzana, 1) asi como en la pagina web
(http://www.uclm.es).

3.2.- Las instancias dirigidas al Excmo. Sr.
Rector Magfco., deberan presentarse, en el
plazo de veinte dias naturales a partir del dia
siguiente a la publicacion de esta convocatoria
en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, en el
Rectorado de Ila Universidad de Castilla-La
Mancha, ¢/ Altagracia 50, 13071 Ciudad Real, o
por cualquiera de los procedimientos
establecidos en la Ley 30/1 992 de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del procedimiento
Administrativo Comun, (BOE 27 de noviembre
de 1992) modificada por la Ley 4/1999 de 13 de
enero, en la que se hara constar el nimero de
Concurso y los siguientes datos de la plaza:
Departamento, tipo de plaza, centro, area de
conocimiento y en su caso asignatura. Deberan
presentarse tantas solicitudes como plazas a las
que se desee concursar. A las instancias
deberan adjuntarse los documentos
acreditativos de cuantos méritos se aleguen en
la misma, no siendo valorados aquellos méritos
que no se encuentren debidamente justificados -
a juicio de la Comision de Seleccion - al finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes.

A los efectos anteriormente citados, no sera
necesaria la compulsa de los documentos que
se presenten fotocopiados, bastando Ila
declaracién jurada sobre la autenticidad de los
mismos, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir los solicitantes en
caso de falsedad. En cualquier caso los
interesados se comprometen a aportar,
cuando asi sean requeridos, los documentos
originales que amparen lo declarado.

4.- Procedimiento de Seleccion

4.1.- La seleccidon se efectuara mediante
concurso publico, que serd resuelto por una
Comision, cuya composicion se especifica en el
Anexo III, designada de acuerdo con Ilo
previsto en el articulo 68.2 de los Estatutos de
la Universidad de Castilla-La Mancha. Dicha
Comision valorara unica y exclusivamente los
méritos que aparezcan resefados en la
Instancia — Curriculum, en virtud de criterios
objetivos, mediante la aplicacién del baremo
recogido en el Anexo IV, aprobado por la
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Comisién Mixta del Concierto entre la UCLM y
la Consejeria de Sanidad de la JCCM para la
utilizaciéon de las instituciones sanitarias en la
investigacion y la docencia universitarias.

4.2.- La Comision de Seleccién, previa
revision de las solicitudes en cada caso,
excluird a los aspirantes que no reunan los
requisitos establecidos en la base 2 de esta
convocatoria.

5.- Propuesta de

seleccionados

aspirantes

5.1.- La Comisiéon que ha de resolver el
concurso, una vez finalizada la valoracion de los
méritos de cada uno de los aspirantes, levantara
acta con la propuesta de provision de cada una
de las plazas y la hara publica en los tablones de
anuncios del Rectorado, Vicerrectorados de
Campus y Centros de la Universidad de Castilla-
La Mancha, asi como en la pagina web
(http://www.uclm.es), donde podra ser
consultada durante un periodo maximo de diez
dias. En dicha propuesta figuraran los aspirantes
seleccionados ordenados en funciéon de la
puntuacion alcanzada.

5.2.- La Comision de Seleccidon no podra
proponer un nimero mayor de candidatos al
de plazas sefialadas en esta convocatoria.

5.3. El concurso podra resolverse con la no
adjudicacion de la plaza cuando, a juicio de la
Comisién de Seleccion, los curricula de los
aspirantes no se ajusten al perfil o actividad
docente de la plaza o cuando no se adecue
minimamente a las exigencias académicas
requeridas.

5.4.- La comunicacién del resultado del
concurso a los candidatos, seleccionados o no,
se entenderd practicada mediante la
publicacion del acta en el tabléon de anuncios
del Rectorado. En todo caso, la informacion
sobre el resultado del concurso estara
disponible telefénicamente en el nimero 902
204 100.

6.- Formalizacion de los contratos
laborales
6.1.- Los aspirantes que resulten

propuestos por la Comision de Seleccion
deberan presentar, en el plazo de diez dias,
desde la publicacién de las actas, copias
compulsadas, o simples acompafiadas de los
originales para su cotejo, de los documentos

que acrediten el cumplimiento de los requisitos
de participacion establecidos en la base 2.

6.2.- Quienes dentro del plazo que se
concede a tal efecto, no presentasen la
documentacién requerida, no podran ser
seleccionados o, en caso de que ya lo hubieran
sido, sera anulada su seleccion sin perjuicio de
las responsabilidades legales en que pudiera
haber incurrido. En dichos supuestos, asi como
en los de renuncia o cualquier otra causa que
impida la  contratacién del aspirante
seleccionado, la Comisiéon podra proponer al
siguiente mas valorado, si lo hubiera, o
declarar desierta la plaza.

Si de la documentacién presentada por los
interesados se dedujera que carecen de algunos
de los requisitos sefialados en la citada base, los
mismos no podran ser contratados, quedando
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran incurrido por la
falsedad en la solicitud inicial.

6.3.- El aspirante seleccionado debera
incorporarse a su puesto docente en la fecha que
se indique por la Universidad de Castilla-La Mancha,
decayendo en su derecho de no hacerlo asi.

7.- Norma final

7.1.- Los aspirantes, por el hecho de
participar en el presente proceso de seleccion,
se someten a las bases de esta convocatoria y
su desarrollo, y a las decisiones que adopte la
Comision de Seleccion, sin perjuicio de las
reclamaciones pertinentes. La Comision de
Seleccion esta facultada para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso de
seleccién en todo lo no previsto en las bases.

7.2.- La presente convocatoria y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacién de la Comisién de Seleccidon podran
ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de
noviembre de 1.992), modificada por la Ley
4/1999 de 13 de enero.

Ciudad Real, 21 de septiembre de 2005. El

RECTOR P.D. EL VICERRECTOR DE
PROFESORADO (Resolucién 07-05-2004
DOCM 27-05-2004), Pablo Cafiizares

Cafizares.
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Anexo |
Cédigo . HospitallCentro de | Perodo Act.
Depatamanto Plaza | Cento ':':; Catogoria | Area de conocimiento Perfil Saiud Docents
¥ Hospitalanio: PN
ASOCIEO0 . Hoaphal Univarsitario de | 01/11/05.a
Enbgmaria y Fisioterapla 1 E.U. de Enfermara de Albacate 1 Entarmaria Enferm, Cuidados Quinirgicos A TR0
Nivel 1/3 H. Generales, Vasoulares y Toricicos. Ioacets
o i Ascciedo Practicum Introductario y Hosplialario: | Hospital Universitanc de | 01/11/05 a
Enfermeria y Fisioterapia 2 E.U. de Enfermerfa de Albacele 1 Nivel /3 H. Enfarmeria Enfermeria de Uralogia, Ginecologla, | Albscats 17/02/08
i Asnciado Practicum de Culdadoes Especiales: Hospital Universitario de | D&A02/08 a
Enfemeria y Fisicterapla a E.U. d& Enfanmaria da Albacets 1 Nivel 173 H. Eniamaria Enfermeria de Cuidados Infsnsives. | Albacele OL/0BA0E
Asociado Practicum de Cuidados Especialas: | Hospital Universitano de | DB/02706 &
Enfermaria y Fisioterapia 4 E.U. de Enfermeria de Albacele 1 Nivel 1/a H, | Enfemeria Entermeria de Urgencias Albacete DAIOGINE
Asociado Practicum de Culdados Especiales: Hospittal Univarsitario de | 0B/02106 a
Enfemeria y Fisioterapla 5 | EWU. de Enfermeria de Albacste T N, | Enfermaria Enfemmerta de Quirdtanc Albacets 0B/08108
N Asociado . Practicurn de Cuidados Especiales: | Hospital Universitario de | 0B/02/06 a
Enfermerfa y Fisioterapia 6  |Eu.de Enfermeria de Albagote 1 |Nel 1aH, |Enformeria Enfermaria de Reanimacksn Albacate 0B/06/08
Practicum de Culdadas Especiales: "
) Agoclado . . Hospital Universitario de | 060206 a
Enlermeria y Fisiclerapia 7 E.U. de Enfarmerfa de Albacste 1 Nivel 43 H. Entarmeria &Immamﬂmnﬁmycm Albacete 060806
N Hospital ds Hellin 0R0206 a
Enfsmeria y Fisioterapia 8  |EU. de Enfermeria de Albacete 1 mm Enfermaria Pracicum Introductorio y Hospitalario | iy 2cn prgmpete
Asociado Cantro de Salud Zona 1IF | 01/01/06 2
Enfemmaria ¥ Fisioterapia 9 E.U. de Enfermeria de Albacate 1 Hive!l 1/3 H. Enfarmeria Practicum Comunitario de Albacate A0/04/06
Asociado _ Cantro de Salud Zona V- | 05/12/05 8
Entermaria y Figioterapia 10 [E. de Enfermeria de Albacete 1 Nivel /3, | Enfemmenia Practicum Comunitanc B da Albacats 05/DR/06
Enfermeria Madico-Quinirglce. Hospttal General de 011105
Enfermeria y Fisioerapia 11 |EU.deEnfomeria doCludad feal | 1 | AS90 | entarmeria Nodona i et 1.0 i i 3010406
Asoclado Enfermaria Médico-Quiringica: Hospital Genaral da 01111405 a
Enfemmeria y Fisiolerapia 12 E.U. de Enfermeria de Ciudad Real 1 Nivel 13 H. Enfermeria Medicina Intema-Nefrologla (Nivel V) | Ciudad Real AO04/06.
Asociado Enfam Meédico-Cuinirgica: Orl- Hospita) Genaral da M1 a
Enfenmerta y Fiskoterapia 13 | EuhdeEnfermeria daCludad Real | 1 |\ ERL | Enfermeria O ] Cludad Real 30/04/06
Asoclado Enfermaria Matemeo-Infanti: Bioque | Hospital General de WMINGa
Enfermeria y Fisioturapia 14 |EU.doEnformeria de Cluded Real | 1 | (WORE0 | Enfermerta et Pediatria Gludad Feal 20104406
Enfermeria Médico-Cuiningica:
. AS0OiRA0 ) § Hospital Gengral de 0115 e
Erfemerla y Flsioterapia 15 E.U, da Enfarmara de Cludad Real 1 N Enfemeria Servicios Espaciales: Culdades.
¥ Nivel V3H. Sarvickoe Fopacios: » Giudad Real 30/04/06
" Agoclado Pragtioun Comunitaia/Enfermenia de | Conlro de Salud | de o1M1/05a
Erfermeria y Fisioterapia 16 [E.U.deEnfermeriadeCiudad Real | 1 |i=i=il, | Enfermeria Atancién Prmana Ciudad Real A00408
Cadiga N¥ de ; HospitaliCantre da | Pariodo Act.
Departamento Plaza | CENI0 Plazag | CAlegoria Area de conocimiento Parfil Salod Docents
Pracicum Introductorio yia Practicum
Enfermeria y Fiskterapia 17 | E.U. de Enfermeria de Cuenca 1 |foodado | Entameria Hospit.: Med Infema(Ucem) Hosp.Dia | HOSPial Virgen de a Luz | 911 108 2
' Onea-Hematolog :Hamodidlisis
Asoclado Practicum introductorio yio Practicum | Hospital Virgen de la Luz | 0111705 &
Enfermaria y Fisictarapia 18 E.U. de Enfermeria de Cuenca 1 Nival 173 H. Enfarmaria ario: ar deC S00408
Asoclado Practicun Comunitaric: Enfermera da | Centro de Salud Cuenca | 01/02/08 a
Enfemeria y¥ Fisloterapia 19 E.U. de Enfermoria de Cuenca 1 Nives 173 H. Enfermeria Atencion Primarta M 31/05/06
- E.U. de Enfermeria y Fisiotarapia Asoclado Practicum de Cuidados Especiales: | Hospital Virgen de la 01/04/06 a
Enfermeria y Fisioterapia 2 | de Toleda 1 |Nweitmy | Enfermeria Enfiermeria de Ungancias Salud da Toledo A0DBIE
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(*) Resolucién de 26-09-2005, de la
Universidad de Castilla-La Mancha,
por la que se convocan plazas de
contratado laboral docente e
investigador (publicada en D.O.C.M.
de 7 de octubre de 2005).

De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades(BOE n° 307 de 24 de
diciembre), el Decreto 303/2003, de 11 de
noviembre, sobre régimen de personal
docente e investigador contratado de |la
Universidad de Castilla — La Mancha (DOCM
n° 61 de 14 de noviembre), los Estatutos de la
Universidad de Castilla La Mancha,
aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de
julio de 2003 (DOCM n° 107 de 24 de julio), y
demas disposiciones legales de aplicacién,

Este rectorado ha resuelto convocar, para
el curso académico 2005/06, las plazas de
contratado laboral docente e investigador que
se relacionan en e Anexo 1, como
consecuencia de vacantes temporales
producidas por bajas de IT., maternidad u
otras licencias temporales, que requieren su
inmediata sustitucién, con objeto de no incidir
negativamente sobre el normal desarrollo del
curso académico, con sujecion a las siguientes
bases de la convocatoria.

1.- Normas Generales

1.1.- El presente proceso selectivo se regira
por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001 de
21 de diciembre, de Universidades(en
adelante LOU), el Decreto 303/2003, de 11 de
noviembre, sobre régimen de personal
docente e investigador contratado de |la
Universidad de Castilla — La Mancha (DOCM
n° 161 de 14 de noviembre), por los Estatutos
de esta Universidad y, de modo supletorio, por
las disposiciones vigentes que regulan el
régimen general de ingreso del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

1.2.- Los contratos que suscribiran los
aspirantes que resulten seleccionados seran
en régimen laboral, rigiéndose por lo
establecido en la LOU y sus disposiciones de
desarrollo y en la legislacion laboral. La
duraciéon de los contratos sera la especificada
en los anexos de esta convocatoria.

1.3.- El régimen de dedicacién docente
semanal de estos contratos laborales sera el
establecido con caracter general en el Decreto
303/2003 y en los Estatutos de la Universidad

de Castilla-La Mancha y su normativa de
desarrollo.

2.- Requisitos de los aspirantes

2.1.- Para ser admitidos a las presentes
pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los requisitos generales de acceso a la
Funcién Publica y los previstos en la LOU, en
el Decreto 303/2003 y en los Estatutos de la
Universidad de Castilla — La Mancha, para la
figura de profesor asociado.

2.2.- Profesores Asociados.

2.2.1.- Los profesores asociados seran
contratados entre profesionales y
especialistas de reconocida competencia
que acrediten ejercer su actividad
profesional fuera del ambito de la docencia
universitaria.

A dichos efectos, se entendera por
desarrollo de actividad profesional el
ejercicio, fuera del ambito de la docencia
universitaria, de cualquier actividad
profesional remunerada de aquéllas para
las que capacite el titulo académico que el
interesado posea.

2.2.2.- Teniendo en cuenta
caracteristicas de los contratos y la
urgencia en la incorporacion de los
profesores seleccionados a las plazas
relacionadas en el Anexo 1, solamente
podran concurrir a las citadas plazas
aquellos profesionales que desarrollen su
actividad fuera del ambito de la docencia
universitaria y que no tengan necesidad de
solicitar compatibilidad alguna, en virtud de
lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones
Publicas, y que ademas cumplan los demas
requisitos exigidos por esta convocatoria y
las disposiciones legales.

2.3.- Los requisitos establecidos en Ia
presente base deberan cumplirse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el momento
de la firma de contrato.

las

3.- Solicitudes

3.1.- Los interesados en tomar parte en
esta convocatoria deberan hacerlo constar en
instancia - curriculum, segin modelo adjunto
en el Anexo II, que les sera facilitado en el
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Rectorado de la Universidad de Castilla-La
Mancha (c¢/ Altagracia, 50 - Ciudad Real), en
los Vicerrectorados de Albacete (Pabelldon del
Gobierno - Campus Universitario), Cuenca
(Camino del Pozuelo, s/n), Toledo (Cardenal
Lorenzana, 1) asi como en la pagina web
(http://www.uclm.es).

3.2.- Las instancias dirigidas al Magfco. y
Excmo. Sr. Rector, deberan presentarse, en el
plazo de veinte dias naturales a partir del dia
siguiente a la publicacién de esta convocatoria
en el Diario Oficial de Castilla — La Mancha,
en el Rectorado de la Universidad de Castilla-
La Mancha, ¢/ Altagracia, 50 13071 Ciudad
Real, o por cualquiera de los procedimientos
establecidos en la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, (BOE 27 de noviembre
de 1992), modificada por la Ley 4/1999 de 13
de enero, en la que se hara constar los
siguientes datos de la plaza: cédigo de la
plaza, departamento, tipo de plaza, centro,
area de conocimiento y en su caso asignatura.
Deberan presentarse tantas solicitudes como
plazas a las que se desee concursar. A las
instancias deberan adjuntarse los documentos
acreditativos de cuantos méritos se aleguen
en la misma, no siendo valorados aquellos
méritos que no se encuentren debidamente
justificados - a juicio de la Comisién de
Seleccion - al finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

A los efectos anteriormente citados, no sera
necesaria la compulsa de los documentos que
se presenten fotocopiados, bastando Ia
declaracién jurada sobre la autenticidad de los
mismos, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir los solicitantes en
caso de falsedad. En cualquier caso los
interesados se comprometen a aportar,
cuando asi sean requeridos, los documentos
originales que amparen lo declarado.

4.- Procedimiento de Seleccion

4.1.- La seleccién se efectuard mediante
concurso publico, que sera resuelto por una
Comisién, cuya composicién se especifica en el
Anexo III, designada de acuerdo con lo
previsto en el articulo 68.2 de los Estatutos de
la Universidad de Castilla-La Mancha. Dicha
Comision valorara Unica y exclusivamente los
méritos que aparezcan resefiados en la
Instancia — Curriculum, en virtud de criterios
objetivos, mediante la aplicacién del siguiente

baremo, aprobado por el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Castilla-La Mancha en su
sesion de fecha 2 de octubre de 2003:

A) Por titulaciéon y formacién relacionadas
con la plaza objeto de concurso, hasta 2
puntos.

Se considerara el titulo de mayor grado que
le capacite para optar a la plaza, valorando su
adecuacion y el expediente académico.
También se valorara los cursos y cursillos
recibidos como parte de la formacion, teniendo
en cuenta el perfil de la plaza y la duracion de
los cursos.

En las plazas de Ayudantes se evaluar3,
fundamentalmente, el expediente académico.

B) Por docencia e investigacion
relacionados con la plaza objeto de concurso,
hasta 3,5 puntos:

B.1. Por la actividad
universitaria, hasta 1,5 puntos.

docente

B.2. Por la actividad investigadora, hasta
2 puntos. Se consideraran becas,
publicaciones, comunicaciones a Congresos,
estancias en centros de investigacion.

C) Por otros méritos hasta 1,5 puntos:

a) Para plazas de profesores asociados a
tiempo parcial:

C.a.l. Por  actividad profesional,
realizada fuera de |la universidad,
relacionada con el perfil de la plaza objeto
de concurso, hasta 0,5 puntos.

C.a.2. Por conocimiento certificado de
lenguas extranjeras (en plazas de filologia
moderna deberan ser diferentes a las del
perfil de la plaza objeto de concurso) hasta
0,25 puntos

C.a.3. Por conocimiento informatico
certificado, como herramienta docente (en
plazas de informatica se valorard los
conocimientos no relacionados con el perfil
de la plaza.) hasta 0,25 puntos

C.a.4. Otros méritos hasta 0,5 puntos.

b) Para ayudantes, ayudantes doctores,
colaboradores y contratados doctores:
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C.b.1. Por otras titulaciones, hasta 0,25
puntos.

C.b.2. Por cursos y cursillos impartidos,
hasta 0,25 puntos.

C.b.3. Por actividad profesional, hasta
0,25 puntos.

C.b.4. Por conocimiento certificado de
lenguas extranjeras (en plazas de filologia
moderna deberan ser diferentes a las del
perfil de la plaza objeto de concurso) hasta
0,25 puntos

C.b.5. Por conocimiento informatico
certificado, como herramienta docente (en
plazas de informatica se valorard los
conocimientos no relacionados con el perfil
de la plaza.) hasta 0,25 puntos.

C.b.6. Otros méritos, hasta 0,25 puntos.

D) Por el grado de adecuacién a las
necesidades docentes e investigadoras de la
plaza, seguln informe  justificado  del
departamento al que se adscribe la plaza,
hasta 3 puntos.

Para poder ser propuesto, el candidato
debe obtener, al menos, una puntuacion
global de cinco puntos.

4.2.- La Comisiéon de Seleccion, previa
revision de las solicitudes en cada caso,
excluird a los aspirantes que no reunan los
requisitos establecidos en la base 2 de esta
convocatoria.

5.- Propuesta de

seleccionados

aspirantes

5.1.- La Comisiéon que ha de resolver el
concurso, una vez finalizada la valoracién de
los méritos de cada uno de los aspirantes,
levantard acta con la propuesta de provision
de cada una de las plazas y la hara publica en
los tablones de anuncios del Rectorado,
Vicerrectorados de Campus y Centros de la
Universidad de Castilla — La Mancha, asi como
en la pagina web (http://www.uclm.es), donde
podra ser consultada durante un periodo
maximo de diez dias. En dicha propuesta

figuraran los aspirantes seleccionados
ordenados en funcion de la puntuacion
alcanzada.

5.2.- La Comision de Seleccién no podra
proponer un nimero mayor de candidatos al
de plazas sefialadas en esta convocatoria.

5.3.- El concurso podra resolverse con la no
adjudicacion de la plaza cuando, a juicio de la
Comisiéon de Seleccion, los curricula de los
aspirantes no se ajusten al perfil o actividad
docente de la plaza o cuando no se adecue

minimamente a los requisitos académicos
exigidos.
5.4.- La comunicacion del resultado del

concurso a los candidatos, seleccionados o no,
se entenderd practicada mediante la
publicacion del acta en el tablén de anuncios
del Rectorado. En todo caso, la informacion
sobre el resultado del concurso estara
disponible telefénicamente en el nimero 902
204 100.

6.- Formalizacion de los contratos
laborales
6.1.- Los aspirantes que resulten

propuestos por la Comision de Seleccién
deberan presentar, en el plazo de diez dias,
desde la publicacién de las actas, copias
compulsadas, o simples acompafadas de los
originales para su cotejo, de los siguientes
documentos que acrediten el cumplimiento de
los requisitos de participacion establecidos en
la base 2:

a) Profesores Asociados.

Acreditacion suficiente de ejercer su
actividad profesional fuera del ambito de la
docencia universitaria.

6.2.- Quienes dentro del plazo que se
concede a tal efecto, no presentasen la
documentaciéon requerida, no podran ser
contratados vy, en el caso de que hubieran sido
seleccionados, sera anulada su seleccién sin
perjuicio de las responsabilidades legales en
que pudiera haber incurrido. En dichos
supuestos, asi como en los de renuncia o
cualquier otra causa que impida la
contratacion del aspirante seleccionado, la
Comision podra proponer al siguiente mas
valorado, silo hubiera, o declarar desierta la
plaza.

Si de la documentacion presentada por los
interesados se dedujera que carecen de
algunos de los requisitos necesarios, los
mismos no podran ser contratados, sin

Q.
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perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido por la falsedad en la
solicitud inicial.

6.3.- El aspirante seleccionado debera
incorporarse a su puesto docente en la fecha
que se indique por la Universidad de Castilla —
La Mancha, decayendo en su derecho de no
hacerlo asi, salvo que concurran causas
justificadas.

7.- Norma final

7.1.- Los aspirantes, por el hecho de
participar en el presente proceso de seleccion,
se someten a las bases de esta convocatoria y
su desarrollo, y a las decisiones que adopte la
Comision de Seleccién, sin perjuicio de las
reclamaciones pertinentes. La Comisiéon de
Selecciéon estd facultada para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso de

7.2.- La presente convocatoria y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion de la Comision de Seleccion podran
ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de
noviembre de 1992), modificada por la Ley
4/1999 de 13 de enero.

Ciudad Real, 26 de septiembre de 2005. El
Rector, P.D. El Vicerrector de Profesorado
(Res. 07-05-2004 DOCM 27-05-2004), PABLO
CANIZARES CANIZARES.

seleccién en todo lo no previsto en las bases.

ANEXO |
DePARTAVENTO | GOS0 CENTRO pos | CATEGORA AREA DE CONOCIMIENTO PERFIL
an&smﬂgﬂmmw
Fidlogla Modema 3 |Eu.do Magateric do Abscele 1| Asoclado Nivel 16 H. | Piciogla Francesa D e
del contraln hasta &l 30/09/06)
Botdnica. Fiora y Viagatacion
Giencias Ambieniales g |Facutad de Cloncies del edo 1 | hsociado Nivel 36H. | Botinica Ibérica. (Durackin prevista del contrato
Ambienle de Toledo
hasta ol 31/01/06)
Economia Financiera, {Duracidn
Analisis Econémica y Finanzas 1 |CEU. Talavers de a Reina 1 |Asociado Nivel 18 H. | Ecoriomia Financiera y Conlabiidad | prevista del contrato hasta 6l
34/01/08)
Facultad de Clencias Sociales de {Duragitn pravista del contrato hasta
Derecho del Trabajoy Trabaio Deracho del Trabalo y de la (Duracitn prevista del conlralo hasta
Derecho del Trabajo y Trabejo .. dé Relacionies Laborales de Devecho del Tiabajo y de la {Duragidin prevista del contralo hasta
S [ | |fochoM 23R | opited o 61300806
Prigticas en Intarvencicn Social |
Derecho del Trabajoy Trabaj . . Teorias de Trabajo Social y Servicios
Sacial 7 |E.U. da Trabajo Soclal de Cuanca i Asociado Nival 18 H. | Trabalo Social y Senvicins Soclales Soclles, (Duracion prevsia del
conirato hasta @l 31/01/06)
59
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(*) Resolucién de 27-09-2005, de la
Universidad de Castilla-La Mancha,
por la que se convocan plazas de
contratado laboral docente e
investigador (publicada en D.O.C.M.
de 7 de octubre de 2005).

De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE n°® 307 de 24 de
diciembre), el Decreto 303/2003, de 11 de
noviembre, sobre régimen de personal
docente e investigador contratado de |la
Universidad de Castilla- La Mancha (DOCM n°
161 de 14 de noviembre) los Estatutos de la
Universidad de Castilla-La Mancha, aprobados
por Decreto 160/2003 de 22 de julio de 2003
(DOCM n° 107 de 24 de julio), y demas
disposiciones legales de aplicacién,

Este Rectorado ha resuelto convocar, para
el curso académico 2005/06, las plazas de
contratado laboral docente e investigador que
se relacionan en el Anexo I, con la sujecién a
las siguientes bases de la convocatoria.

1.- Normas Generales

1.1.- El presente proceso selectivo se regira
por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001 de
21 de diciembre, de Universidades (en
adelante LOU), el Decreto 303/2003, de 11 de
noviembre, sobre régimen de personal
docente e investigador contratado de la
Universidad de Castilla — La Mancha (DOCM
n° 161 de 14 de noviembre), por los Estatutos
de esta Universidad y, de modo supletorio, por
las disposiciones vigentes que regulan el
régimen general de ingreso del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

1.2.- Los contratos que suscribiran los
aspirantes que resulten seleccionados seran
en régimen laboral, rigiéndose por lo
establecido en la LOU y sus disposiciones de
desarrollo, y en la legislacién laboral.

La duracidn de los contratos sera:

a) Para profesores asociados, de un curso
académico, prorrogables en las condiciones
establecidas en la legislacién vigente y su
normativa de desarrollo, excepto en aquellas
plazas en las que en los anexos de esta
convocatoria se especifique concretamente
para las mismas un periodo inferior.

b) Para ayudantes, de dos afos,
prorrogables en las condiciones establecidas
en la legislacion vigente y su normativa de

desarrollo. En ningun caso la duracién de
estos contratos y sus eventuales prérrogas
podra ser superior a cuatro anos.

c) Para profesores ayudantes doctores,
como maximo cuatro afos improrrogables. Si
la contratacion se efectuara por tiempo
inferior a cuatro afos, el contrato podra
prorrogarse, en las condiciones establecidas
en la legislacion vigente y su normativa de
desarrollo, hasta alcanzar la duracién maxima
de cuatro afos, incluidas las prorrogas.

1.3.- El régimen de dedicacién docente
semanal de estos contratos laborales sera el
establecido con caracter general en el Decreto
303/2003 y en los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha y su normativa de desarrollo.

2.- Requisitos de los aspirantes

2.1.- Para ser admitidos a las presentes
pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los requisitos generales de acceso a la
Funcién Publica y los previstos en la LOU, en
el Decreto 303/2003, y en los Estatutos de la
Universidad de Castilla-La Mancha, para las
figuras de ayudante, profesor ayudante doctor
y de profesor asociado.

2.2.- Profesores asociados.

2.2.1.- Los profesores asociados seran
contratados entre profesionales y especialistas
de reconocida competencia que acrediten
ejercer su actividad profesional fuera del
ambito de la docencia universitaria.

A dichos efectos, se entenderd por
desarrollo de actividad profesional el ejercicio,
fuera del ambito de la docencia universitaria,
de cualquier actividad profesional remunerada
de aquéllas para las que capacite el titulo
académico que el interesado posea.

2.2.2.- Los profesores asociados habran de
respetar, en todo caso, lo previsto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas y sus disposiciones
de desarrollo, y no superar la edad de jubilacion
establecida en la Ley de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica.

2.3.- Ayudantes.

2.3.1.- Los ayudantes seran contratados
entre quienes hayan superado todas las
materias de estudio que se determinen en los
criterios a que hace referencia el articulo 38
de la LOU, con la finalidad principal de
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completar su formacién investigadora.
Asimismo, de conformidad con lo establecido en
los Estatutos de la Universidad de Castilla- La
Mancha, podran colaborar en tareas docentes
con una dedicacion maxima de un tercio de la
carga docente de un profesor con dedicacién a
tiempo completo, en los términos y con los
limites que establezca el Consejo de Gobierno.

2.3.2.- El desempefio de las plazas de
ayudante quedara sometido a la Ley 53/84, de 23
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas.

2.4.- Profesores ayudantes doctores.

2.4.1.- Los profesores ayudantes doctores
seran contratados entre Doctores que, durante al
menos dos afos, no hayan tenido relacion
contractual, estatutaria o como becario en la
Universidad de Castilla-La Mancha, y acrediten
haber realizado durante ese periodo tareas
docentes y/o investigadoras en el ambito
universitario en centros no vinculados a la misma.
No obstante, quienes a la entrada en vigor de la
LOU, se hallen contratados en la Universidad de
Castilla-La Mancha como ayudantes o profesores
asociados y estén en posesion del titulo de Doctor,
no les resultara aplicable lo dispuesto en este
apartado sobre la desvinculacion de la Universidad
contratante durante dos afios.

La contratacién exigira la previa evaluacion
positiva de su actividad por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad vy
Acreditacion o del 6rgano de evaluacion externa
que la Ley de la Comunidad Autdonoma determine.

2.4.2.- El desempefio de las plazas de
profesor ayudante doctor quedara sometido a
la Ley 53/84, de 23 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

2.5.- Los requisitos establecidos en la
presente base deberdn cumplirse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el momento
de la firma del contrato. La Comisidn de
Seleccion podra excluir del concurso a los
aspirantes que no rednan dichos requisitos.

3.- Solicitudes

3.1.- Los interesados en tomar parte en
esta convocatoria deberdn hacerlo constar en
instancia - curriculum, segin modelo adjunto
en el Anexo II, que les serd facilitado en el
Rectorado de la Universidad de Castilla-La
Mancha (c/ Altagracia, 50 - Ciudad Real), en

los Vicerrectorados de Albacete (Pabelldn del
Gobiemo - Campus Universitario), Cuenca
(Camino del Pozuelo, s/n), Toledo (Cardenal
Lorenzana, 1) asi como en la pagina web
(http//www.uclm.es).

3.2.- Las instancias dirigidas al Magfco. y
Excmo. Sr. Rector, deberan presentarse, en el
plazo de veinte dias naturales a partir del dia
siguiente a la publicacién de esta convocatoria
en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, en el
Rectorado de la Universidad de Castilla-La
Mancha, ¢/ Altagracia, 50 13071 Ciudad Real, o

por cualquiera de los procedimientos
establecidos en la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, (ROE 27 de noviembre
de 1992), modificada por la Ley 4/1999 de 13
de enero, en la que se hard constar los
siguientes datos de la plaza: cddigo de la plaza,
departamento, tipo de plaza, centro, area de
conocimiento y en su caso asignatura. Deberan
presentarse tantas solicitudes como plazas a las
que se desee concursar. A las instancias
deberan adjuntarse los documentos
acreditativos de cuantos méritos se aleguen en
la misma, no siendo valorados aquellos méritos
que no se encuentren debidamente justificados -
a juicio de la Comision de Seleccidn - al finalizar
el plazo de presentacién de solicitudes.

A los efectos anteriormente citados, no sera
necesaria la compulsa de los documentos que
se presenten fotocopiados, bastando Ia
declaracién jurada sobre la autenticidad de los
mismos, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir los solicitantes en
caso de falsedad. En cualquier caso los
interesados se comprometen a aportar,
cuando asi sean requeridos, los documentos
originales que amparen lo declarado.

4.- Procedimiento de Seleccion

4.1.- La seleccién se efectuard mediante
concurso publico, que sera resuelto por una
Comision, cuya composicion se especifica en el
Anexo III, designada de acuerdo con lo
previsto en el articulo 68.2 de los Estatutos de
la Universidad de Castilla — La Mancha. Dicha
Comision valorara Unica y exclusivamente los
méritos que aparezcan resefiados en la
Instancia — Curriculum, en virtud de criterios
objetivos, mediante la aplicacidén del siguiente
baremo, aprobado por el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Castilla-La Mancha en su
sesion de fecha 2 de octubre de 2003:
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A) Por titulacidon y formacién relacionadas
con la plaza objeto de concurso, hasta 2
puntos.

Se considerara el titulo de mayor grado que
le capacite para optar a la plaza, valorando su
adecuacion y el expediente académico.
También se valorard los cursos y -cursillos
recibidos como parte de la formacién, teniendo
en cuenta el perfil de la plaza y la duracién de
los cursos.

En las plazas de Ayudantes se evaluarg,
fundamentalmente, el expediente académico.

B) Por docencia e investigacion
relacionados con la plaza objeto de concurso,
hasta 3,5 puntos:

B.1. Por la actividad docente universitaria,
hasta 1,5 puntos.

B.2. Por la actividad investigadora, hasta 2
puntos. Se consideraran becas, publicaciones,
comunicaciones a Congresos, estancias en
centros de investigacion.

C) Por otros méritos hasta 1,5 puntos:

a) Para plazas de profesores asociados a
tiempo parcial:

C.a.1. Por actividad profesional, realizada
fuera de la universidad, relacionada con el
perfil de la plaza objeto de concurso, hasta 0,5
puntos.

C.a.2. Por conocimiento certificado de
lenguas extranjeras (en plazas de filologia
moderna deberan ser diferentes a las del perfil
de la plaza objeto de concurso) hasta 0,25
puntos

C.a.3. Por  conocimiento informatico
certificado, como herramienta docente (en
plazas de informdtica se wvalorard los
conocimientos no relacionados con el perfil de

la plaza.) hasta 0,25 puntos
C.a.4. Otros méritos hasta 0,5 puntos.

b) Para ayudantes, ayudantes doctores,
colaboradores y contratados doctores:

C.b.1. hasta 0,25
puntos.

Por otras titulaciones,

C.b.2. Por cursos y cursillos impartidos,
hasta 0,25 puntos.

C.b.3. Por actividad profesional, hasta 0,25
puntos.

C.b.4. Por conocimiento certificado de
lenguas extranjeras (en plazas de filologia

moderna deberan ser diferentes a las del perfil
de la plaza objeto de concurso) hasta 0,25
puntos

C.b.5. Por conocimiento  informatico
certificado, como herramienta docente (en
plazas de informatica se valorard los
conocimientos no relacionados con el perfil de

la plaza.) hasta 0,25 puntos.
C.b.6. Otros méritos, hasta 0,25 puntos.

D) Por el grado de adecuaciéon a las
necesidades docentes e investigadoras de la
plaza, segun informe  justificado  del
departamento al que se adscribe la plaza,
hasta 3 puntos.

Para poder ser propuesto, el candidato
debe obtener, al menos, una puntuacion
global de cinco puntos.

4.2.- La Comision de Seleccién, previa
revision de las solicitudes en cada caso,
excluird a los aspirantes que no reunan los
requisitos establecidos en la base 2 de esta
convocatoria.

5.- Propuesta de aspirantes seleccionados

5.1.- La Comisién que ha de resolver el
concurso, una vez finalizada la valoracién de
los méritos de cada uno de los aspirantes,
levantara acta con la propuesta de provision
de cada una de las plazas y la hara publica en
los tablones de anuncios del Rectorado,
Vicerrectorados de Campus y Centros de la
Universidad de Castilla — La Mancha, asi como
en la pagina web (http://www.uclm.es), donde
podra ser consultada durante un periodo
maximo de diez dias. En dicha propuesta

figuraran los aspirantes seleccionados
ordenados en funcién de la puntuacién
alcanzada.

5.2.- La Comision de Seleccién no podra
proponer un nimero mayor de candidatos al
de plazas sefialadas en esta convocatoria.

5.3.- El concurso podra resolverse con la no
adjudicacion de la plaza cuando, a juicio de la
Comisién de Selecciéon, los curricula de los
aspirantes no se ajusten al perfil o actividad
docente de la plaza o cuando no se adecue

minimamente a los requisitos académicos
exigidos.
5.4.- La comunicacion del resultado del

concurso a los candidatos, seleccionados o no,

Q.
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se entenderda practicada mediante la
publicacion del acta en el tablén de anuncios
del Rectorado. En todo caso, la informacion
sobre el resultado del concurso estara
disponible telefénicamente en el niumero 902
204 100.

6.- Formalizacion de los contratos laborales

6.1.- Los aspirantes que resulten
propuestos por la Comision de Seleccion
deberan presentar, en el plazo de diez dias,
desde la publicacién de las actas, copias
compulsadas, o simples acompafadas de los
originales para su cotejo, de los siguientes
documentos que acrediten el cumplimiento de
los requisitos de participacion establecidos en
la base 2:

a) Profesores asociados.

Acreditacion suficiente de ejercer su
actividad profesional fuera del ambito de la
docencia universitaria.

b) Ayudantes.

Certificacién de haber superado todas las
materias de estudio que se determinen en los
criterios a que hace referencia el articulo 38
de la LOU.

c) Profesores ayudantes doctores.

- Fotocopia compulsada del titulo de Doctor
0, en su caso, de las certificaciones de pago
de los derechos del titulo, segun modelo
establecido en Resolucién de 26 de junio de
1989 (Boletin Oficial del Estado de 18 de
julio), de la Secretaria de Estado de
Universidades relativa a la expedicién de
Titulos. En caso de haberse obtenido en el
extranjero, deberd estarse en posesion de la

credencial que acredite su homologacién,
segun la Directiva 89/48/CEE de 21 de
diciembre de 1988 (Diario Oficial de la

Comunidad Europea de 24 de enero de 1989).

- Certificacion de haber obtenido evaluacion
positiva de su actividad por parte de la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion o del drgano de evaluacion
externa que la Ley de la Comunidad Auténoma
determine.

- Certificacion que acredite el cumplimiento
de lo establecido en el articulo 50 de la LOU
sobre la desvinculacion de la Universidad
contratante durante dos afios, y sobre la
realizacién durante ese periodo de tareas
docentes y/o investigadoras en el ambito

universitario en centros no vinculados a la
misma, excepto para los supuestos previstos
en las Disposiciones transitorias cuarta y
quinta de la LOU.

6.2.- Quienes dentro del
concede a tal efecto, no presentasen la
documentacién requerida, no podran ser
contratados y, en el caso de que hubieran sido
seleccionados, serd anulada su seleccion sin
perjuicio de las responsabilidades legales en que
pudiera haber incurrido. En dichos supuestos,
asi como en los de renuncia o cualquier otra
causa que impida la contratacién del aspirante
seleccionado, la Comision podra proponer al
siguiente mas valorado, si lo hubiera, o declarar
desierta la plaza.

plazo que se

Si de la documentacion presentada por los
interesados se dedujera que carecen de
algunos de los requisitos necesarios, los
mismos no podran ser contratados, sin
perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido por la falsedad en la
solicitud inicial.

6.3.- El aspirante seleccionado debera
incorporarse a su puesto docente en la fecha
que se indique por la Universidad de Castilla-
La Mancha, decayendo en su derecho de no
hacerlo asi, salvo que concurran causas
justificadas.

7.- Norma final

7.1.- Los aspirantes, por el hecho de
participar en el presente proceso de seleccion,
se someten a las bases de esta convocatoria y
su desarrollo, y a las decisiones que adopte la
Comision de Seleccion, sin perjuicio de las
reclamaciones pertinentes. La Comision de
Seleccion esta facultada para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso de
seleccién en todo lo no previsto en las bases.

7.2.- La presente convocatoria y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion de la Comision de Seleccién podran
ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de
noviembre de 1992), modificada por la Ley
4/1999 de 13 de enero.

Ciudad Real, a 27 de septiembre de 2005.
El Rector, P.D. El Vicerrector de Profesorado
(Res. 07-05-2004 DOCM 27-05-2004), PABLO
CANIZARES CANIZARES.
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ANEXO |
i CODIGO N DE PERFIL
DEPARTAMENTO PLATA CENTRO PLAZAS CATEGORIA AREA DE CONOCIMIENTO :
tecion
Ade a3 Facultad de Belas Artes da 1 " Nivel /6 H. Dibjo Ialatunasuemcrum spacial
E.U. deIngenieria Técnica —
Ciencia y Tecnologia Agroforestal 7 Agricota de Ciudad Feal 1 Asoclado Nivel 23 H. Edalologia y Quimica Agricola
mmm 11 | Eu. deMagisterio de Albacete 1 | Asociado Nivel 1/3H. | Didéctica de la Expresién Musical | Diddctica de la Expresitn Musical
i Musi — Diddictica de la Misica en Educacion
mw Wusical E.. deMagisteriode Gudad Real | 1 | Asoclado Nival /3H. | Musica T s
- i Musica en Educacién
m‘;]w Musicat EUL deMagisteriode Ciudad Real | 1 | Asociado Nivel 2/6H. | Misica m“‘f::"ih“’ en
] E.U. de Enlermaria y Fisictarapia . i Infantil
Enfameria y Fisioterapia de Toledo 1 Asoclado Nival 1/6 H. Enfermeria Enfarmeria Materno-
. E.U. de Enlermerfa y Fisioterapla Practioum Intracusionio. Etca y
Enfermeria y Fisiotarapia dé Toled 1 Asoclado Nivel 26 H. Enfermera
E.U. de Enlermaria y Fisiclerapia .
Enfermeria y Fisloterapia 12 a6 Toledo i Asociado Nival 1/3 H. Fisigterapia Marfefisiologia
{Duracién previsia del contrato hasta
Filalogia Modema 4 E.U. de Magisterio de Ciudad Real 1 Asociado Nivel 2/3 H. Flloiogia Inglesa ol 15/02/08)
Facuttad de Ciencias de la
Filologla Modema 13 |Educaciény Humanidades de 1 |AsociadoNivel 28 H. | Filologla Inglesa
Facuitad de Humanicades de . . Historia de la Antropologia y Ritual y
Filosofia 8 Abacete 1 Asociado Nivel 3/8 H. Antropologia Social Creencia.,
a 3 Facultad de Belas Ares de 1 Asociado Nivel 2/6 H. Estiética y Teorla da las Artes Arte, Tecnologia y Nuevos Medios
. Facultad de Quimicas da Ciudad . {Duracién prevista del contrato hasta
Flsica Apiicada Real 1 Asociado Nivel 2/8 H. Fisica Aplicada &l 3110108}
. Facuitad de Humanidades de Prolesor Ayudante
Historia 50 | altecet 1 | s Historia Antigua
Ingenieria Eléeirica, Elactrsnica, ET.5. da Ingenieros industriales Teoria d Circullos. Méquinas
s . H actos dal contrato
Automitica y Comunicaciones % | do Ciudad Real T | AyudantaTC Ingenieria Eléctrica ooy
Ingenieria Elictrica, Elacironica, E.T5. de Ingenieros Industriales Profescr Ayudante ) Inroduccion a la Elsctronica. (Efectos
Aereition y Gominicaciones %5 | de Ciudad Real ' | poctorTe Toonologia Electronica ded conirato 01/01/06)
. ica aplicada al Sonido yla
mtioe y oot 89 |EU. Pokécnica de Cuenca 1| Asociado Nivel ¥8H. | Tecnokogia Electrénica o8 aplicaca i Sordo Y
iy hadcoiien 70 | . Poltdcrica de Cuenca 1| Aywdanterc Tooria de Ia Sefial y Comunicacionas | Lo 206 08 procesacd dighal
CODIGO W DE
DEPARTAMENTO LATA CENTRO PLAZAS CATEGORIA AREA DE CONOCIMIENTO PERFIL
Matemdticas 43 mm“wm“c"m 1 |AsocladoNivel 2i4H. | Matemdtica Aplicada
Matemiticas 5 | ETS- 0 Iogoniors Industrizies 1 |Aywanterc Estadistica & Investigacion Operativa | (Efectos d! contrato 01/02/08)
IMecanica Aplicada e ingenierfa de 5 ;T‘s‘ﬂlwlmm 4 A TG Ingenisria Mecdnica
Mecdnica Aplicada @ Ingeniara de ET.S. da Ingenieros de Caminos, . " . .
Proyecios 19 Canales y Puértos de Ciudad Raal 1 Asgociado Nivel 2/6 H. Expresidn Gréfica en la Ingenieria
Pedagogia 21 | EU. de Magisterio de Albacete 1| Asociado Nivel 1/3H. | Didécticay Orgarizecien Esolar | Nuevas Teanolaglas apicadas a a
Pedagogia 10 |E.U. de Magisteric de Albacete 1 | Asociado Nivel 173H. | Teoria @ Historia do la Educacion | (Efectos dal contrato 01/02/06)
Producaion Produccidn Ecolbgica, {Duracién
Vegetal y Tecnologia sz |EY. delngeniera Técnica 1| Asociado Nivel 14 H. | Produccidn v prevista del contralo desde el
Agraria Agricola da Giudad Real egetal D AaIon ol S0
Psicologia 36 | Facultad de Medicina de Albacete 1| AyudanteTC Psicologla Basica
[Facultad de Giencias da la
Psicoiogla 49 | Educacion y Humanidades de 1 | AyudanteTc Psicologia Social {Efectos del contrato 01/02/06)
Cuenca
Psicologia 86  |EWU.deMagisterio de Toledo 1 | Asociado Nivel 1/5 H. P’EIW I;m"“" {Etectos del contrato 01/02/06)
ingenieria Geolbgica y Minara az EU. Poiitécnica de Almaden 1 Asoclado Mivel 1/8 H. Prospeccidn & investigaciin Minera 'Gwﬂ“wmiﬂicn”ﬁmhem Minera y
Ingenieria Geologica y Minara 81 | EV. Poitécrica d Almadan 1 |AsociadoNivel 23H. | Prospeccidn e nvestigacion Minera g‘““"""’mmm”‘m hiinera y
Ingenieria Geokigica y Minara 64 E.V. do Magistario de Toledo 1 Asockado Nivel 273 H. Geodindmica Externa.
Facultad de Gienclas del Medio fa
Ingeniaria Geclégica y Minern 2B | e T 1 |AypdanteTC Gacdindmica Externa Geomarfologla (Hidrologia)
: Facultad da Ciencias del Medio . ] .
Ingenieria Geolégica y Minera 2 Ambiente de Toledo 1 Asociado Nival 2/6 H. Goodindmica Extarna Ingenieria Geologica y Ambiental
Ensefianza coordinada e integrada
Giencias Médicas 27 |Facutad de Medicina de Albecete | 3 | Asoclado Nivel 23K, | Anatomia y Embrioiogla Humana | Jor combanonte m':.ml. ot drea u:“
Medicina {12y 2¢ cursos)
Docencia en el drea de mrzm
Ciencias Médicas 41 | Facuitad de Medicina de Albacste 1 | AydanteTC Anatomia y Embriologia Humana ;‘wl. ""!? mﬁ; :2'
propias del drea
Q4
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CODIGO N"DE ;
DEPARTAMENTO ey CENTRO A nTRs CATEGORIA AREA DE CONOCIMIENTO PERFIL
Ensaflanza integrada de kos
contenidos propios def drea de
Histologia (Biologia
Clenclas Médicas 67  |Facullad deMedicinade Abacets | 1 | Aywdante/TC Histologla Catdar i, Orgarograla
micrascépica). Investigacion en las
lineas propias del &rea de Histologia
Investigacitn roowld-_li'maduy
Ciancias Médicas 42 Facultag de Medicina de Albacets 1 AyudanteTC Historia dé& la Giencia ooordinada de la Historia de la
Medicina
en las ineas propias del
Cioncias Médicas 44 |Facultad do Modicina de Abacete | 1 | AywdantaTC Medicina Legal y Forense drea y docencia en las asignaturas del
draa
Ensefianza coondinada & integrada de
. Profaso la Medicina Preventiva y Salud
Cloncias Meédicas 26 | Facuacde Medcnade Abecete | 1 | Profesor Ayudanie Medicina Preventiva y Salud Pabloa |5 e Boenivt Y SR e
proplas dal drea
Cienclas Médicas 38 Facukad de Medicina de Abacets 1 Asoclado Nivel Y8 H. Medicina Preventiva y Salud Piiblica mﬂwuelnﬂmu
Cienclas Médicas 39 | Facukad de Medicina de Albacets 1 | Asoclado Nivel 1/6H. | Medicina Preventiva y Salud Pabiica ME. '.":"‘*‘“‘“‘"“’md"
Cisncias Médicas 40 |FaculaddoModicinade Abacets | 1 | Asociado Nivel 28 H. | Mediina Preventiva y Salud Piblica | Enser e CO0MGINAGA @ iegrada de
Ciancias Médicas 20 C.E.U. Talavera de la Reina 1 Asociado Nivel 173 H. Psiquiairia
Administracién de Empresas ge |5 Superorde infomndtica de 1 | Asociado Nivei 206 H. | Organizacién de Empresas
Estrategla y Polifica de Empresas y
Administracién de Empresas 37 E'Tg&'m’lﬂ“ Industriales 1 | Asociado Nivel 214 H. | Organizacién de Empresas Direccidn d Empresas (Efectos del
- contrato 01/02/06)
Administracién de Empresas B0 e e e s 1 | Asociado Nivel 24 H. | Economia Financieray Contablidad | Contabitidad
Administracién de Empresas a1 |Feosadce Clencias Socialesde | 1 | asociado Nivel 24 H. | Economia Financieray Contabildad | Contaniidad
Adminstracién de Emprosas 17 | Cooutad de Clencias Judicas ¥ 1| Asociado Nivel 24 b, | ComerDialzaciin o Investgacion de
Administracién de Empresas 18 C.E.U. Talavera de la Reina 1 Asociado Nivel 36 H. Economia Financiera y Contabilidad | Contabitidad
Analisis Ecorémico y Finanzas ap | Eaoutadde Clenclas uddioas y 1 |Asociade Nivei 24 H. | Economia Financiera y Contabiidad | Economia Financiera
Derecho Civil e Intemacional Privado | 2| Faculiad de Derecho de Albacete 1__|Asodiado Nivel 28 H. | Derecho Intemacional Privado
Deracho Givil @ Intemacional Privado |~ 65 Fsmlg."g"‘mnﬁ“w 1 |AsociadoMivel 353 H. | Derecho Intemacional Privade
; CODIGD i N2 DE PERFIL
DEPARTAMENTO e CENTRO N CATEGORIA AREA DE CONOGIMIENTO
Derscho Givil @ Imemacional Prvado | 46 | ociais o voenoe Jurfdicas y 1 |Asociado Nivel %4 H. | Derecho Givil Practicum
Ciancia Juridica y Derecho Piblico s |Facutad do Clendias Jurdicas ¥ 1 | ayudanterTc Derecho Consiitusional {Etectos del contrato D1/01/08)
Gisncia Juridica y Derecho PUBIico a7 m$mdwmw 1 |AsociadoNivel34H. | Derecho Romano Practicum
Désecha Publico y dé la Empresa a4 | Faullade Dorecrioy Clencias 1 |AsociadoNivel 17 H. | Derecho Administrativa
Derecho Publico y de la Empresa 54 | Foouliad do Derechoy Clancias 1 |AsocmdoNivei 26 H. | Derecho Administrative
Deracho Public y de ia Empresa 8 mzwwﬁmy 1 wc' wolesor Ayudante Deracho Administrafivo
Derecho Publica y de la Empresa gz |Fhcutiad de Clencias Jurdcas y 2 |AsociadoNivel 2/3H. | Derecho Administrativo
Dorecho Publioo y de la Empresa 4g | Fooutad do Ciencias Juridicas y 1 |AsociadoNivel ¥4 H. | Deracho Penal Practicum
Derscho del Trabajo y Trabajo Facuitad de Darecho y Clencias Deracho dal Trabajo y de la
Socal ! | sociales de Ciudad Real 1 | AndanteTC Seguridad Social
Docencia en Estructura y Arguitectura
: E.U. Pelitécrica Superior de 1 1 Asociado Nvelzig o, | Arauitectura y Tecnologia de de Computadores (Horaria de
! 53 Albacete Computadoras mafana)
Teonologlas v Sislemas de E. Superior da informéatica de . . L . a "
Informacion 14 Ciudad Real 1 Asociado Nivel 2/4 H guajes y
Tecnologlas y Sistemas da E. Superior de Infrmatica de T 1A Sttroan Irforiios
Informacion 15 | Ciudad Real ana/TC Languajes ¥
Ti ias y Slstemas de E. Superior da Informética de " 1 sficos
Im ¥ 6 | Gt ol 1 |AsocladoNwel26H. | Lenguajes y Sistemas Inform,
Tecnol Sistemas de E. Superior de Informatica de . Informaticos
Teanologias y 5 | Gt Aot 1 |AsociadoNive! 8 H. | Lenguajes y Sistemas
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PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS

(*) Resolucién de 15-09-2005, de la
Universidad de Castilla-La Mancha,
por la que se convocan pruebas
selectivas por el turno de promocion
interna, para ingreso en escalas de
administracion especial \Y de
administracion general de esta
universidad, de plazas afectadas por
el proceso de funcionarizacion
(publicada en D.O.C.M. de 13 de
octubre de 2005).

Aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad, de fecha 21 de julio de 2004, la
oferta de empleo publico para el ano 2004 y
por el Consejo de Gobierno de fecha 14 de
diciembre de 2004, la ampliacion de dicha
oferta, se incluye en ella la oferta de “plazas
afectadas por el proceso de funcionanzacion” a
promocion interna con el objetivo de
incrementar la adecuacion del personal a las
caracteristicas de los puestos de trabajo.

Este Rectorado, en uso de las competencias
que le estan atribuidas en el articulo 20,
apartado 1°, de la Ley Organica de
Universidades, asi como en los Estatutos de la
Universidad, aprobados por Decreto 160/2003,
de 22 de julio (DOCM de 24 de julio), acuerda
convocar pruebas selectivas para el ingreso en
las Escalas de Administracion Especial:
Laboratorio, Técnico Auxiliar, Especialidad
Escultura, y Cometido Especial: Técnico
Auxiliar: Mantenimiento y plazas de
Administraciéon General: Técnico de Servicios,
de la Universidad de Castilla-La Mancha por el
turno de promocién interna, con sujecién a las
siguientes bases de la convocatoria.

1. Normas Generales

1.1 Se convoca proceso selectivo de
promocion interna para cubrir plazas de
funcionarios de la Universidad de Castilla-La
Mancha:

Dos plazas de la Escalas de Administracién
Especial:

- Una plaza de la Escala de Laboratorio,
Técnico Auxiliar, Especialidad Escultura, Grupo
C, Cddigo A7543.

Una
Mantenimiento,
Codigo A7546.

plaza de Cometido
Técnico Auxiliar,

Especial:
Grupo C,

Una plaza de la Escala de Administracion
General:

Una plaza de la Escala Técnico de
Servicios, Grupo C, A7541

1.2 El proceso selectivo constaréd de dos
partes, con las valoraciones, pruebas vy
puntuaciones que se especifican en el Anexo 1.

1.3 Los programas generales y especificos
que han de regir las pruebas selectivas son los

que figuran en el Anexo II de esta
convocatoria.

1.4 El primer ejercicio de la fase de
oposicion se realizard a partir del 1 de

diciembre de 2005.

1.5 Finalizados los ejercicios de la fase de
oposicion, el  Tribunal publicara las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso
por los aspirantes aprobados.

1.6 El personal que supere el proceso
selectivo deberd permanecer en su actual
puesto de trabajo.

1.7 A las presentes pruebas selectivas le
seran aplicables la Ley 30/84, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, el Decreto 160/2003, de 22 de julio
(DOCM de 24 de julio), por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, la Resolucion de 1 de septiembre de
1998 de la Universidad de Castilla-La Mancha,
por la que se acuerda la publicaciéon de Ia
modificacion de la relacion de puestos de
trabajo del personal de administracion vy
Servicios de esta Universidad (BOE del 30-09-
98), la oferta de empleo publico para el ano
2004, aprobada por el Consejo de Gobierno de
la Universidad de fecha 21 de julio y la
ampliacion de la misma, de fecha 14 de
diciembre de 2004, el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo (BOE del 10 de abril) de
aplicacion supletoria, y lo dispuesto en las
presentes bases.

Q.
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2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las
pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Pertenecer al Cuerpo o Escala del
grupo de titulacion inmediatamente inferior al
que se desee acceder como funcionario de
carrera adscrito a la Universidad de Castilla-La
Mancha, cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto los suspensos en firme
que no podran participar mientras dure la
suspensién, funcionarizado con efectos de 1
de enero de 1999 6 13 de junio de 2000, y
que con anterioridad a dicha fecha fuese
personal laboral fijo del grupo III.

2.1.2 Haber prestado servicios efectivos,
durante al menos dos afios, como funcionario
de carrera en dichos Cuerpos o Escalas.

2.1.3 Estar en posesion del Titulo de
Bachiller, Técnico Superior o equivalentes, o
tener aprobadas las pruebas de acceso a la
Universidad para mayores de 25 afos, o,
alternativamente, poseer una antigiedad de
diez afios en los Cuerpos o Escalas del grupo
D, o certificacion expedida a los efectos
previstos en la disposicion adicional novena
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
Estos titulos deberdn ser expedidos por
centros oficiales reconocidos. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera
acreditarse su homologacién por el Ministerio
de Educacion y Ciencia o cualquier otro érgano
de la Administracién competente para ello.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar
afectado por limitacion fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de las
funciones publicas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la
base 2.1 deberdn poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para tomar parte en estas
pruebas selectivas que, en todo caso, se
ajustard al modelo oficial, sera facilitada

gratuitamente en el Rectorado de Ia
Universidad, Vicerrectorados de Albacete,
Cuenca y Toledo, asi como en la direccién
electronica http://www.uclm.es/rrhh/instancia.htm.

A la instancia se acompafiara una fotocopia
del documento nacional de identidad.

3.2 La presentacion de solicitudes se hara
en el Registro General del Rectorado de la
Universidad de Castilla-La Mancha, o en la
forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de veinte dias naturales, a
partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el «Diario Oficial de Castilla-
La Mancha», y se dirigird al Rector de la
Universidad de Castilla-La Mancha.
Las solicitudes cursadas por los espafioles en
el extranjero podran cursarse en el plazo
expresado en el parrafo anterior, a través de
las representaciones diplomaticas o consulares
espafiolas correspondientes, quienes las
remitiran seguidamente al organismo
competente. El interesado adjuntara a dicha
solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen.

3.3 En el recuadro 2, «Especialidad..», los
aspirantes haran constar el cédigo de la plaza
por la que concurren, que figura en la base
1.1 de la convocatoria. Su omisidon supondra la
exclusién del aspirante.

3.4 Los aspirantes con minusvalias deberan
indicarlo en la solicitud, para lo cual se
utilizara el recuadro nimero 6 de la misma.
Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en
el recuadro numero 7, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios en que esta
adaptacién sea necesaria.

Estos aspirantes deberan presentar en el
plazo de veinte dias a contar desde el
siguiente a aquel en que se publiquen en el
DOCM las relaciones provisionales de
aspirantes admitidos y excluidos del proceso
selectivo, un informe técnico expedido por los
organos competentes de la Consejeria de
Bienestar Social de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha (Centros Base
provinciales), o cualquier otro d4rgano
competente de las Administraciones Publicas,
en el que se exprese el grado y caracteristicas
de la discapacidad padecida y las medidas
concretas de adaptacion necesarias en funcion
de las caracteristicas de las pruebas de aptitud
de la fase de oposicion y el tiempo establecido
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para el desarrollo, asi como la compatibilidad
con el ejercicio de las tareas y funciones
correspondientes.

3.5 Los ejercicios del proceso selectivo se
realizaran segun la plaza convocada en los
siguientes Campus:

Cddigos de Administracion Especial: Cuenca
Cddigo de Administracion General: Toledo

En consecuencia, los aspirantes deberan
cumplimentar el recuadro correspondiente a
«provincia de examen», segun la plaza por la
gue concurren.

3.6 De conformidad con la Ley 66/97, en su
articulo 18, la tasa por derechos de examen
sera de 6,01 euros.

El importe se ingresara en la cuenta cliente
codigo 2105 2044 11 0142006853 de Caja
Castilla-La Mancha, Oficina C/ General
Aguilera, 10, en Ciudad Real.

El ingreso podrd realizarse en metdlico o
mediante transferencia bancaria.

A la instancia debera adjuntarse justificante
acreditativo del pago de los derechos. La falta
de este justificante determinara la exclusion
del aspirante. En ningln caso la realizacién del
ingreso en cuenta o la transferencia bancaria
supondra  sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud
ante el érgano expresado en la base 3.2.

3.7 Estaran exentos del pago de la tasa de
examen, de acuerdo con la Ley 50/1 998, de
30 de diciembre, los aspirantes con
discapacidad igual o superior al 33 por 100,
quienes expresamente acreditaran junto con la
solicitud de participacidon, su condicion y grado
de discapacidad legalmente reconocido.

3.8 De conformidad con lo establecido en el
articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril,
de Tasas y Precios Publicos, no procedera
devolucién alguna de los derechos de examen
en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causa imputable al interesado.

3.9 Los errores de hecho que pudieran
advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado.

3.10 Los aspirantes quedan vinculados a los
datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su
modificacion mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido en la base 3.2
para la presentacion de las mismas.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de
instancias el Rector de la Universidad de
Castilla-La Mancha dictard Resolucién en el
plazo maximo de un mes, que se publicara en
el «Diario Oficial de Castilla-La Mancha», y en
la que, ademas de declarar aprobada la lista
de admitidos y excluidos, se recogeran los
lugares y fechas de comienzo de los ejercicios,
asi como la relacion de aspirantes excluidos
con indicacion de las causas de exclusion. En
esta lista deberan constar, en todo caso, los
apellidos, nombre y numero de documento
nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de
un plazo de diez dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la Resolucién
para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

La Resolucién que apruebe definitivamente
la lista de admitidos pondra fin a la via
administrativa. Los aspirantes definitivamente
excluidos podran formular recurso
contencioso-administrativo a eleccion del
interesado, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo que corresponda a su domicilio
o ante el del domicilio del drgano que dicto el
acto, en el plazo de dos meses contado a
partir del dia siguiente a su publicacién, o
podradn optar por interponer recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante el
mismo érgano que dictd el acto, en cuyo caso
no cabra interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto
no recaiga resolucion expresa o presunta del
recurso de reposicion.

5. Tribunal

5.1 Los Tribunales calificadores de las
pruebas seran los que figuran como Anexo III
de esta convocatoria.

5.2 Los miembros de los Tribunales
deberan abstenerse de intervenir,
notificAndolo al Rector, cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 28.2 de la Ley 30/1 992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o si
hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
anos anteriores a la publicacion de la
convocatoria.
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El Presidente podra solicitar de los
miembros del Tribunal declaracién expresa de
no hallarse incursos en las causas de
abstencion citadas.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a
los miembros del Tribunal cuando concurran
las circunstancias previstas en la presente
base.

5.3 Con anterioridad al comienzo de las
pruebas selectivas, el Rector publicar en el
«Diario  Oficial de Castilla-La Mancha»
Resolucion por la que se nombre a los nuevos
miembros del Tribunal que hayan de sustituir
a los que hubieran perdido su condicién por
alguna de las causas previstas en la base
anterior.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se
constituira el Tribunal, con asistencia de la

mayoria de sus miembros, titulares o
suplentes. En dicha sesiéon, el Tribunal
acordard todas las decisiones que le

correspondan en orden al correcto desarrollo
de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal,
para actuar validamente, requerird la
presencia de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes.

5.6 Dentro de cada parte del proceso
selectivo, el Tribunal resolvera todas las dudas
que pudiera suscitar la aplicacion de estas
normas, asi como lo que deba hacerse en los
casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal
se ajustara en todo momento a lo previsto en

la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas.
5.7 ElI Tribunal podrd disponer Ila

incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para las pruebas
correspondientes de los ejercicios que estime
pertinente, limitdndose dichos asesores a
prestar dicha colaboracién en sus
especialidades técnicas. La designacion de
tales asesores debera comunicarse al Rector
de la Universidad.

5.8 El Tribunal -calificador adoptara las
medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares
condiciones para la realizacion de los ejercicios
que el resto de los participantes. En este
sentido, se estableceran, para las personas
con minusvalias que las hubieran solicitado en

la forma prevista en la base 3.4, las
adaptaciones posibles en tiempo y medios
para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra requerir
informe y, en su caso, colaboracion de los
organos técnicos de la administracion laboral,
sanitaria, o de los 6rganos competentes del
Ministerio de Asuntos Sociales o de la
Comunidad Auténoma.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las
medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios escritos que no deban ser leidos
ante el Tribunal, sean corregidos sin que se
conozca la identidad de los aspirantes.
El Tribunal excluird a aquellos candidatos en
cuyos ejercicios figuren marcas o signos que
permitan conocer la identidad del opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas
incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Rectorado de la Universidad de Castilla-La
Mancha, Unidad de Recursos Humanos, ¢/
Altagracia n°® 50 13071 Ciudad Real. Teléfono
902204100.

El Tribunal dispondra que, en esta sede, al
menos una persona, miembro o no del

Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean
planteadas en relacion con estas pruebas
selectivas.

5.11 Los Tribunales que actien en estas
pruebas selectivas tendran la categoria que a
cada Escala corresponda de las recogidas en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo (BOE
del 30).

5.12 En ningun caso, el Tribunal podra
aprobar o declarar que ha superado el proceso
selectivo un nUmero de aspirantes superior
que el de plazas convocadas para cada
especialidad. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido en
esta base sera nula de pleno derecho.

5.13 Tanto el Tribunal titular como el
suplente se componen de cinco miembros, de
los que cuatro son nombrados por Ila
Administracién, uno de los cuales sera el
Presidente y otro el Secretario; el otro
miembro serda designado por la Junta de
Personal.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores
se iniciara alfabéticamente por el primero de
la letra E, de conformidad con lo establecido
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en la Resolucién de 16 de diciembre de 2004
de la Direccién General de la Funcién Publica
de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha (DOCM 27
de diciembre).

6.2 En cualquier momento los aspirantes
podran ser requeridos por miembros del
tribunal para que acrediten su identidad. Para
la realizaciéon de los ejercicios
correspondientes acudiran al Illamamiento
provistos del Documento Nacional de
Identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para
la realizacién de cada ejercicio, en Unico
lamamiento, siendo excluidos de las pruebas
selectivas quienes no comparezcan.

6.4 En cualquier momento del proceso
selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento
de que alguno de los aspirantes no cumple
alguno de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, debera proponer su exclusion al
Rector de la Universidad, comunicandole
asimismo las inexactitudes o falsedades en
que haya incurrido el aspirante en la solicitud
de admisién, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion, el aspirante podra
interponer recurso de alzada ante el Rector.

7. Lista de aprobados y nombramiento
de funcionarios

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el
Tribunal hara publicas en el lugar o lugares de
celebracién del ultimo ejercicio, asi como en la
sede del Tribunal y en aquellos otros que
estime oportunos, la relacion de aspirantes
que hayan superado el proceso selectivo, por
orden de puntuacién y con indicacién de sus
numeros de documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia
certificada de la lista de aprobados al Rector
de la Universidad, especificando igualmente el
numero de aprobados en cada uno de los
ejercicios.

7.2 Por el Rector de la Universidad de
Castilla-La Mancha se procedera al
nombramiento de funcionarios de carrera,
mediante resolucién que se publicard en el
«Diario Oficial de Castilla-La Mancha», con
indicacion del destino adjudicado.

7.3. La toma de posesion de los aspirantes
aprobados debera efectuarse en el plazo de un

mes, contado desde la fecha de publicacién de
su nombramiento en el «Diario Oficial de
Castilla- La Mancha».

8. Publicacion

La presente convocatoria y los actos que de
ella se deriven se publicaran en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha.

Asimismo, la convocatoria y demas actos
gue requieran publicacidén, seran anunciados
en la pagina web de la Universidad de Castilla-
La Mancha, http://www.uclm.es,
permaneciendo en ella durante 15 dias. Las
relaciones de opositores a publicar incluiran
algunos de los siguientes datos: DNI, nombre
y apellidos, puntuaciones obtenidas y causas
de exclusion.

9. Plazo de Resolucion

El plazo maximo de finalizacién de Ia
presente convocatoria sera de seis meses a
partir de la fecha de publicacion de la lista
definitiva de admitidos y excluidos.

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de la
actuacion del Tribunal podran ser impugnados
en los casos y en la forma establecidos por la
Ley de Régimen  Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Ciudad Real, 15 de septiembre de 2005. EL
RECTOR, Ernesto Martinez Ataz.

ANEXO 1

1. Proceso de seleccion

1.1 El proceso selectivo constard de dos
partes: oposicidn y concurso.

1.1.1 Fase de Oposicidn

Grupo C:

Primer Ejercicio: Tedrico: Cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas, basado
en el contenido del programa. El ejercicio
tendra caracter eliminatorio y su calificacion
entre 0 y 15 puntos, siendo necesario un
minimo de 7,5 puntos para superarlo. La
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duracion maxima sera de noventa minutos,
siendo potestad del Tribunal apreciar su
reduccion.

Segundo Ejercicio: Practico: Consistira en
resolver un supuesto practico de entre tres
propuestos por el Tribunal, basado en el
contenido del programa, utilizando |la
herramienta adecuada al puesto de trabajo. El
ejercicio serd eliminatorio y la calificacion
entre O y 10 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 5 puntos para superarlo. La
duracibn maxima sera de ciento veinte
minutos, siendo potestad del Tribunal apreciar
su reduccion.

En caso de que la herramienta adecuada de
trabajo sea el ordenador, la realizacion de los
ejercicios se efectuard mediante las
aplicaciones Word 2000, Excel 2000 y Access
2000, bajo sistema operativo Windows.

Convocatoria de promocion interna.- Los
aspirantes quedaran exentos de realizar el
primer ejercicio.

1.1.2 Fase de Concurso

A efectos de puntuacion en esta fase, los
aspirantes que hayan superado la fase de
oposicién, dispondran de un plazo de diez dias
a partir del siguiente al de la publicacion de la
relacion de aprobados para presentar
certificacion expedida por la Unidad de
Recursos Humanos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, acreditativa de los
extremos contenidos en este apartado. A
efectos de valoracion sera tenida en cuenta la
fecha de finalizacién de presentacién de
instancias igual que establece la base 2.2
No tendra caracter eliminatorio y es igual para
todos los grupos.

La valoracion del concurso sera hasta un 40
por 100 de la puntuacion de la fase de
oposicién, con la siguiente distribucién:
Hasta el 90 por 100 de la puntuacién del
concurso se  valorara la experiencia
profesional, a razon de 1 punto por cada afio
de servicios efectivamente prestados en la
UCLM, o reconocidos en virtud de Convenio.

En los periodos inferiores a seis meses, se

valoraran a 0,16 puntos por cada mes
completo.
En otras Administraciones Publicas los

servicios prestados se valoraran al 50 por 100
de la puntuacién de las puntuaciones

Hasta el 10 por 100 de la puntuacién del
concurso se valoraran los cursos de formacion
relacionados con la plaza, superados con
aprovechamiento, a 0,25 puntos por curso de treinta
horas o mas realizado en los Ultimos cinco afios.

La puntuacibn maxima en la fase de
concurso que podra aplicarse en el proceso
selectivo se limitard hasta el 40 por 100 de la
puntuacion obtenida en la fase de oposicidn
por el candidato.

Solamente podran valorarse los cursos
homologados por la UCLM y por Administraciones
Publicas relacionados con la plaza.

La lista provisional que contenga Ia
valoracién de los méritos de la fase de
concurso se hara publica en el Rectorado de la
Universidad y en los Vicerrectorados de
Campus de Albacete, Cuenca y Toledo. Los
aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
a partir de la publicacion para efectuar las
alegaciones que estimen oportunas respecto a
la puntuacion otorgada en esta fase.

1.2 La calificacién final del proceso vendra
dada por la suma de Ilas puntuaciones
obtenidas en la primera y segunda fase de las
pruebas. En ningln caso la puntuacion
obtenida en Ila fase de concurso podra
aplicarse para superar los ejercicios.

En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
por los aspirantes en la fase de oposicion. Si
persistiese el empate a puntos éste se dirimira
por la puntuacion obtenida en la tase de
concurso por el orden que el mismo establece.
En caso de continuar el empate, se dirimira
por la puntuacion obtenida en la tase de
concurso, por el orden que el mismo
establece, sin las limitaciones del 40% de la
puntuacion de la tase de oposicion.

Resolucion de 30-09-2005, de la
Universidad de Castilla-La Mancha,
por la que se publica la composicion
de bolsa de trabajo correspondiente
a la Escala Subalterna por el sistema
general de acceso libre, convocadas
por resolucion de 20-08-2004
(publicada en D.O.C.M. de 14 de
octubre de 2005).

anteriores.

707

> «—

@

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletin Oficial de la Universidad de Castilla-La Mancha. 11/2005.



Boletin Oficial
Universidad de Castilla-La Mancha

Noviembre 2005 / n° 86

Por Resolucion de 20 de agosto de 2004,
publicada en el DOCM de 28 de septiembre y
en el BOE de 13 de octubre, se convocaron
pruebas selectivas para ingreso en la Escala
Subaltema por el sistema general de acceso
libre. La base 8 de dicha convocatoria, prevé
la constitucion de bolsas de trabajo.

Vista la Resolucion de fecha 29 de
septiembre del Tribunal calificador de las
pruebas, que contiene la lista definitiva de
bolsa de trabajo.

He Resuelto la publicacion de dicha bolsa
que se adjunta como Anexo 1, cuyos efectos
seran a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente Resoluciéon en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha, dejando
sin vigencia las anteriores.

La Bolsa se regird por las bases publicadas
por Resolucién de 21 de julio de 2004 (DOCM
de 10 de agosto).

Ciudad Real, 30 de septiembre de 2005. EL
RECTOR, Ernesto Martinez Ataz.

ANEXO 1

Listado de aspirantes por orden de puntuacion para la boisa de empleo

Identificador del campus Descripeitn del campus

02001 Albacete
NIF. Nombre completo Punt. Baremo
05144376-N Lépez Barbero, Antonia 7.831
TI523583-H Mantinez Lopez, Maria Pilar 7.509
44375480-Q Alcafiiz Giménez, Ricardo 7.45567
05170209-Q Garcia Garcla, Luis Femanda 7.16023
051528057 Moreno Sanchez, Francisco 7.09133
05200413-K Vizcaino Sdnchez, Francisco 6.92433
05183747 W Cuartero Arias, Josefina 6.73833
44375300-C Gordo Bleda, Juan Anfonia 5.82633
44384148-) Lorenze Gonzélez, José Joaouin §.91667
05159725-C Sahuquillo Gomez, Purificacién 5.038
05155482-N Navarro Marln, Maria Mercedes 4.382
273MN-Z Garcia Rodriguez, Juan Carlos 428833
A43B1780-X Pérez Sanchez, David 425733
07581841-Q Sofiana Gomez, Pedro Javier 4188687
44384092-A Cano Jiménez, Marfa Teresa 401733
06219984-N Martinez Fuentes, Juan Francisco 381233
B2753150-M Trueba Sénchez. Rafael 3.77033
05191887-E Moral Gonzalez, Francisco Javier Del 374133
ATOS3TTE-X Camins Garcia, Anionio 371433
07564277-2 Martinez Gregorio, Anastasio Julian 370533
07559221-H Nufiez Sahuquillo, Maria Del Carmen 3673
44385083-P Ferndndez Martinez, Antonio 2595
51665171-H Fajardo Martinez, Carmen Maria 382733
07339075-T Muguruza Gonzalez-Moya, Francisco Javier 3.24867
07685315V Navarro Serranc, Pedro 295633
52138532-R Rivas Rebague, Marla Rosario 2.768
O7541558-L Ramirez Rodenas, Luis 2.33167
07558183-S Villora Feméndez, Francisco Javier 22715

Identificador del campus Descripcion del campus
02001 Albacste
N.LF Nombre completo Punt, Baremo
11082809-Y Garcla Calvo, Marla Loreto 2219
07566053-L Abietar Medrano, Maria Aurcra 218433
07554203-2 Lopez Nava, Juan Miguel 218
44375218-F Alfaro Piqueras, Maria Soledad 2153
07550921-K Pérez Gonzdlez, Ramén 213667
07543509-5 San Liorente Portero, José Marla 206867
05163230-Y Alarcén Ponca, Ana Marla 2063
44376962-A Pérez Matlas, José Antonio 1652
50201141-F Jiménez Sanchez, Jests Marfa 1.58533
(07563735-R Sanchez Linares, Victor Manuel 1.545
07538831-Y Benito Mariinez, Juana Maria 151967
Identificador del campus. Descripcion del campus
13001 Ciudad Real
M.IF, Nomibre completo Punt Baremo
05622928-A Martin Tejero, Maria Teresa 812733
05664670-T Aranda Gonzalez, Cesar 811933
0ses2102- Jiménez Cortes, Ana Rosa 807
01896028-T Rivas Mufioz, Teresa 804967
05617000-F Serrano Lopez, Lucia 7.582
[05625528-G Herencla Ruiz-Roso, Francisce Javier 7554
70637768-F Delgado Hemandez, Cristina 7.53533
70571196-C Ledesma Mufioz, Francsca 7.44987
05655571-0 Benito Romero, Domingo 7.39187
TOB4T213-E Contreras Segundo, Maria Doleres 7.37567
05658195-E Jurado Muricz, Rafael 7.26633
05600718-8 Blazquez Patén, Juan 7044
05657637-M Diego Laguna, Francisca Javier 6.80233
05801311V Triguero Lépez, Maria Santos 5865
05810622-J Rodriguez Ortega, Maria Gracia 515033
70573056-V Ruiz Caballero, Juan Pedro 492567
05644134-A Gonzalez Patén, Joaquin 443267
05850400-J Martin Ruiz, Carmen 395767
30205848V Ferrero Redondo, Maria De Lis 3.58533
T0573350-N Romero Del Hombrebuens Orlega, Marla Asuncién 352387
05639697-M Galiana Brage, Susana 350133
06623539-Q Higueras Pérez, Pedro Migusl 327267
05647555-C Victar Sanchez, Juan Carlos 2228
05649547-B Sanchez Zamorano, Enrigueta 219
056850377-J Lépez-Menchero Garcia, Maria Mar 2189
05666675-G Jurado Rodriguez, Amelia Mar(a 2158
04173235-7 Femandez Garcia, Maria Luisa 1.237
07550824-R Lépez Quintanilla, Paulina 121433
05660284-F Cemo Navas, José Carlos 0725
05675614-L Pérez Padila, Ramén 0.70467
08651771-G Alcézar Rodriguez-Madridejos, Jesis 0.12633
70640855-N Oviedo Segador, Migue! 0.108
05650590-M Fernandez Femandez, Maria Prado 0.10733

=

Identificador del campus Descripcidn del campus

13110 Afmadén

NIF, Nombre completo Punt. Baremo
05675614-L Pérez Padila, Ramén 0.70467
70640655-N Qviedo Segador, Migue! 0.108

|dentificador del campus. Descripeion del campus

13700 Puertollane
NIF Nombre complelo Punt Baremo

e ——
T0B47213-E Contreras Segundo, Marla Doloras 7.37567
05674705-F Astilleros Rojas, Marla Concepcion 8.259
05910822-J Rodriguez Ortege, Marla Gracia 515033
30205848-V Ferrero Redondo, Maria De Lis 358533
08623539-Q Higueras Pérez, Pedro Miguel 327267
05649547-B Sénchez Zamorano, Enriqueta 218
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Por Resolucion de 20 de agosto de 2004,

Identificad ! . .

e Sicames el publicada en el DOCM de 28 de septiembre y

NIF Nombrs completo R en el BOE de _13 de oct_ubre, se convocaron

__._._mm — —== — = pruebas selectivas para ingreso en la Escala

agudo . ya - . . .

O4694651X Goraslez Fsnt, Rl Jo. de Gestor Técnico de Biblioteca por el sistema

04591204 Mora Villanueva, Alfredo Jests 490733 general de acceso libre.

04591176-P Saiz Cafias, Yolanda 493267

r;ﬁ“;:i: f::d:';ﬂ'*ﬂfm 162 La base 8 de dicha convocatoria, prevé la

loya, Juiign 330667 . -7 .

MSOTIIT  Catvo Gonziler, Colia ol constitucion de bolsas de trabajo.

04800784-M Malinero Caretero, Soraya 871 . . 7

MOBSAM  Fubi Gaey Femando o Vista la Resolucion de fecha 30 de

g;f:jf:‘; f'f"*f"fm-mm 216367 septiembre del Tribunal calificador de las
3 ajustica Tejero, José Javier ; . . ..

SOTOBE ey Nomo v (o pruebas, que contiene la lista definitiva de

22625041 Gonzélez Espinosa, Maria Mercedes 0912 bolsa de tra bajo.

04541664-5 Martinez Castelblanque, Terasa 0.07367

He resuelto la publicacion de dicha bolsa
gue se adjunta como Anexo 1, cuyos efectos
seran a partir del dia siguiente al de la

el s s publicacién de la presente Resolucion en el
MO, Norbre conpi ’ purt Barmo Diario Oficial de Castilla-La Mancha, dejando
sin vigencia las anteriores.

02196898-7 Feméndez Corral, Maria Milagros 7.35633
mwml: :’f";::“m;“:m sgzz;i La Bolsa se regira por las bases publicadas
icia 20, o . .7 . .
04712463 Rodrigusz Péez, Concepeitn 6564 por Resolucion de 21 de julio de 2004 (DOCM
GBT70698  Lépez RoyLopez-Rey, Algendr 6.02833 de 10 de agosto).
03844339-G San Félix Garcla-Caivo, Adolfo 521433
04152481-5 Blézquez Bejarano, Femanda 4378
03876200-V Mencla Gutiérrez, Aruro 3724
S f;’:‘;ﬁ“’f‘:’;;ﬁ”i:":m e Ciudad Real, 3 de octubre de 2005. EL
T2BS83Z  Ruiz Marinez, Pedio 1 5748 RECTOR, Ernesto Martinez Ataz.
50440107-A Heméndez Gonzalez, Carolina 1.12687
04178405-H Macias Madrid, Carmen 1111
(03864744-P Palomo Martin, Victor 1.00387
- ANEXO 1
Identificador del campus Descripcion del campus
45650 Talavera De La Reina
NLF. Nombre completa Punt, Baremo q‘;aaﬁm%
041524818 Blézquez Bejarano, Femando 4378 8 é
04181379W  Jiménez Da La Rosa, Javier 2221 E%a <2
TV8I5592  Ruz Martinez, Pedro 157433 e
Listado de aspirantes por orden de puntuacién para ia bolsa de empleo
* * * IR A R R B
Identificador del campus Descripeidn del campus
02001 Albacate
NIF. Nombre compiato Punt. Baremg
O7559213-X Mansilla Torres, Teodosia 482219
T4499878-B Jiménez Garcia, Maria Teodosia 4.47308
T3076ET2-Z Jacsbe Martinez. Soledad 229219
82757356 W Mascufian Pérez, Luis Mariano 0.2281
Resolucion de 03-10-2005, de la :ﬁ:‘“"”’*‘““"“ Deserpou del campus
- - - Ciudad Real
Universidad de Ca_lstllla-La Man_c_h’a, NIE. Nambre comsleto Punt Baremo
por la que se publica la composicion — ——— = === —
- - artinez Barragan, Maria Pilar 8.27382
de bolsa de traba]o correspondlente 52381816 Morales Antequera, Juana 6.47567
a la Escala de Gestor Técnico de ;::::3:’ m?;m"?f Sagrario 834871
. . . 3 , Maria Teresa 4.99654
Biblioteca por el sistema general de 056679057 Abarca Acpiazy, José Vicor 485340
acceso libre, convocadas por s o e oo
Resolucion de 20-08-2004 446731850 Pmremmﬁ.amya 300858
(publicada en D.O.C.M. de 17 de C2ETX Sontes Garcl. MarlePler 2ams
05688165-N Pizarro Quintanar, Maria Rosario 223393
octubre de 2005). 78682322N  Dévia Gil Ana Bekén 208306
12233162-Z Mielgo Blanco, Maria Pilar 0.83637

Q.. @
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Identificador del campus Descripcién del campus

16001 Cuenca
NIF Nembre completo Punt. Baremno
04563377-Q «Juan Judrez, Maria Teresa De 718340
0460B324-E Santos Recuenco, Elvisa 5.2774
04180580 Peroles Rubio, Raid aseTea

50T26741-B Pérez Sanchez, Ana Marla 247523

Identificador del campus
45001
NIF.

Descripcion del campus
Toledo

Kombre compieto Punt. Baremo

1275317T-E
§3130421-F
70345137-M
09707174-R
03110184-L
50628384-Y

Gdmez Lobera, Francisco Javier
Maoreno Alonso, Eva

Martinez Seguido, Lucla
Pellitero Roddguez, Isolina
Esteban Amate, Noetia

Casal Laplana, Maria Pilar

563697
524438
477382
420435
372697
023479

Identificador del campus
45660
NLF

Descripeion de! campus
Talavera De La Reina

Nombre complete Punt. Baremo

T0345137-M Martinez Seguido, Lucia

Resolucién de 06-10-2005, de la
Universidad de Castilla-La Mancha,
por la que se procede a nombrar
funcionarios de carrera de Ilas
Escalas de esta Universidad que se
indican en la misma, tras Ia
superaciéon de pruebas por el
sistema de acceso libre, convocadas
por Resolucion de 12-01-2005.
(DOCM 10-02-2005, BOE 08-02-
2005) (publicada en D.O.C.M. de 24
de octubre de 2005).

Vistas las propuestas formuladas por los
Tribunales calificadores de las pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala
Administrativa con Idiomas y Escala de
Administracién Especial, Personal de Oficios,
Cometido Especial: Deportes, de la
Universidad de Castilla-La Mancha por el
sistema general de acceso libre, convocadas
por Resolucion de 12 de enero de 2005
(Boletin Oficial del Estado 08/02/2005 y DOCM
10/02/2005), y verificada la concurrencia de

los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria,
Este Rectorado, de conformidad con lo

dispuesto en el articulo 35 de los Estatutos de
esta Universidad, aprobados por el Claustro
Universitario de 26 y 27 de febrero de 2003 y
por el Consejo de Gobierno de la Comunidad
Autonoma mediante Decreto 160/2003 de 22
de julio (DOCM de 24 de julio de 2003) y a
propuesta de los Tribunales calificadores,
resuelve:

Primero.- Nombrar funcionarios de carrera
de la Escala Administrativa con Idiomas y la
Escala de Administracidon Especial, Personal de
Oficios, Cometido Especial: Deportes, de la
Universidad de Castilla-La Mancha a los
aspirantes aprobados que se relacionan en el
anexo de esta Resolucion, ordenados de
acuerdo con la puntuacion final obtenida.

Segundo.- La toma de posesion deberan
efectuarla ante el Rectorado en Ciudad Real o,
en su caso, en el Vicerrectorado del Campus
de destino en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de la publicacion de
la presente Resolucion en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha.

Tercero.- De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985,
de 30 de abril, yen el articulo 10 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre de
incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas, el personal
objeto del presente nombramiento para tomar
posesién debera realizar la declaracion a que
se refiere el primero de los preceptos citados,
o la opcion o solicitud de compatibilidad
contemplados en el articulo 10 de la Ley
53/1984.

Cuarto.- La diligencia de toma de posesién
debera formalizarse de acuerdo con lo
dispuesto en la Resolucién de la Secretaria de
Estado para la Administraciéon Publica de 13 de
abril de 1988. Se enviara copia de la diligencia
en el modelo F.2.R. de dicha Resolucion a la
Subdireccién General de Proceso de Datos de
la Administracion Publica, Secretaria de Estado
para la Administracion Publica, para la
correspondiente inscripcion de la toma de
posesion.

Ciudad Real, 6 de octubre de 2005. EL
RECTOR, Ernesto Martinez Ataz.

Q.
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ES| A CON IDIOMAS.
N DHN.L NRP. APELLIDOS Y NOMBRE FNAC. | NIVEL DESTINO
[ORDEN

CRIITM EJECUTIVO, OFICINA

1 05676375-W 0567637924 GONZALEZ CALLE, ANA MARIA [11/08/1974 | 18 | COOPERACION INTERNACIONAL
CCAMPUS DE CIUDAD REAL
TOILM EJECUTIVO, OFICINA

2 05668880-R 0566838002 ARANDA PENA, ESPERANZA  |15/04/1974 | 18 | COOPERACION INTERNACIONAL
CAMPUS DE TOLEDO:

UNIVERSITARIA DE CAMPUS
(SERVICIO DE DEPORTES)
CAMPUS DE TOLEDO.

1 06257605-H

TO10861 TECNICO, EXTENSION

Resolucién de 10-10-2005, de la
Universidad de Castilla-La Mancha,
por la que se publica la composicién
de bolsa de trabajo correspondiente
a la Escala de Administracion
Especial, Personal de Oficios,
Cometido Especial: Mantenimiento
por el sistema general de acceso
libre, convocadas por Resolucion de
20-08-2004 (publicada en D.O.C.M.
de 25 de octubre de 2005).

Por Resolucion de 20 de agosto de 2004,
publicada en el DOCM de 28 de septiembre y
en el BOE de 13 de octubre, se convocaron
pruebas selectivas para ingreso en la Escala
de Administracion Especial, Personal de
Oficios, Cometido Especial: Mantenimiento por
el sistema general de acceso libre.

La base 8 de dicha convocatoria, prevé la
constitucion de bolsas de trabajo.

Vista la Resolucién de fecha 10 de octubre
del Tribunal calificador de las pruebas, que
contiene la lista definitiva de bolsa de trabajo.
He resuelto la publicacién de dicha bolsa que
se adjunta como Anexo 1, cuyos efectos seran
a partir del dia siguiente al de la publicacidon
de la presente Resolucion en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha, dejando sin vigencia
las anteriores.

La Bolsa se regird por las bases publicadas
por Resolucién de 21 de julio de 2004 (DOCM
de 10 de agosto).

Ciudad Real, 10 de octubre de 2005. EL
RECTOR, Ernesto Martinez Ataz.

Listado de aspirantes por orden de puntuacion
para la bolsa de empleo

Id. Convocatoria: 2004/P/FC/CL/7

Identificador del campus: 13001

Descripcion del Campus: Ciudad Real

NIF: 05675360-H

Nombre completo: Galan Navas, Juan Andrés
Punt. Baremo: 6.29

Resolucion de 13-10-2005, de la
Universidad de Castilla-La Mancha,
por la que se publica la composiciéon
de bolsa de trabajo correspondiente
a la Escala de Administracion
Especial, Técnico Medio, Cometido
Especial: Arquitecto Técnico por el
sistema general de acceso libre,
convocada por Resolucion de 20-08-
2004 (publicada en D.O.C.M. de 27
de octubre de 2005).

Por Resolucion de 20 de agosto de 2004,
publicada en el DOCM de 28 de septiembre y
en el BOE de 13 de octubre, se convocaron
pruebas selectivas para ingreso en la Escala
de Administracién especial, Técnico Medio,
Cometido especial: Arquitecto Técnico por el
sistema general de acceso libre.

La base 8 de dicha convocatoria, prevé la
constitucion de bolsas de trabajo.

Vista la resolucion de fecha 10 de octubre
del Tribunal calificador de las pruebas, que
contiene la lista definitiva de bolsa de trabajo.

He resuelto la publicacion de dicha bolsa
que se adjunta como Anexo 1, cuyos efectos
seran a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente Resoluciéon en el

Q.
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Diario Oficial de Castilla-La Mancha, dejando
sin vigencia las anteriores.

La Bolsa se regira por las bases publicadas
por Resolucion de 21 de julio de 2004 (DOCM
de 10 de agosto).

Ciudad Real, 13 de octubre de 2005. EL
RECTOR, Ernesto Martinez Ataz.

Listado de aspirantes por orden de puntuacion
para la bolsa de empleo

Id. convocatoria: 20041P/FC/CL/6

Identificador del campus: 45001
Descripcion del campus: Toledo
N.l.LF.: 03864141-A
Nombre completo:
Punt. Baremo: 1.54

Cruz Lancha, Eva Maria

Resolucion de 19-10-2005, de la
Universidad de Castilla-La Mancha,
por la que se hacen publicas las
listas de aspirantes admitidos vy
excluidos y se seiala lugar, fecha y
hora de comienzo del ejercicio
practico de las pruebas selectivas
convocadas por resolucion de 23-08-
2005, para el ingreso en las Escalas
de Gestion y Ayudante de Archivos,
Bibliotecas y Museos, por el turno de
promocion interna (publicada en
D.0.C.M. de 28 de octubre de 2005).

Convocadas por Resolucion de fecha 23 de
agosto de 2005 (DOCM 05/09/05), pruebas
selectivas para ingreso en las Escalas de
Gestion y Ayudante de Archivos, Bibliotecas vy
Museos, por el turno de Promocion Interna, y
una vez finalizado el plazo de presentacién de
solicitudes,

Este Rectorado ha resuelto, dando
cumplimiento a lo establecido en la base 4.1 y
4.2 de la convocatoria, declarar aprobadas las
listas de aspirantes admitidos y excluidos y
hacer publicas en Anexo las relaciones de
aspirantes excluidos con indicacion de la causa
de exclusidn, asi como sefialar lugar, fecha y
hora de comienzo del ejercicio practico que
tendra lugar en:

Escala de Gestidn. Especialidad de
Administracién General (Cédigo A7463/A)
Dia 30 noviembre de 2005 a las 17,00

horas, en el Aula de Informatica de la Facultad
de Derecho y Ciencias Sociales. Planta Baja.
del campus Universitario de Ciudad Real, sito
en Ronda de Toledo, s/n.

Escala de Gestion. Especialidad Econémica
y Financiera (Cédigo A7463/F)

Dia 23 noviembre de 2005 a las 17,00
horas, en el Aula de Informatica de la Facultad
de Derecho y Ciencias Sociales. Planta Baja.
del campus Universitario de Ciudad Real, sito
en Ronda de Toledo, s/n.

Escala de Gestion de Sistemas e
Informatica (Cédigo A7536)
Dia 28 noviembre de 2005 a las 17,00

horas, en el Aula de Informatica de la Facultad
de Derecho y Ciencias Sociales. Planta Baja.
del campus Universitario de Ciudad Real, sito
en Ronda de Toledo, s/n.

Escala de Ayudante de Archivos, Bibliotecas
y Museos (Cédigo A7464)

Dia 21 noviembre de 2005 a las 17,00
horas, en el Aula de Informatica de la Facultad
de Derecho y Ciencias Sociales. Planta Baja.
del campus Universitario de Ciudad Real, sito
en Ronda de Toledo, s/n.

La presente Resolucion se hard publica en
los tablones de anuncios del Rectorado y
Vicerrectorados de Campus, y se anunciara en
la pagina web de Ia Universidad
(http://www.uclm.es).

Las listas completas de admitidos
excluidos se encuentran expuestas en
tablones de anuncios del Rectorado
Vicerrectorado de Campus.

y
los

Y
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Asimismo, los aspirantes excluidos
dispondran de un plazo de diez dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la
Resolucion para poder subsanar el defecto que
haya motivado la exclusion.

Ciudad Real, 19 de octubre de 2005. EL
RECTOR, Ernesto Martinez Ataz.

Anexo (Resolucion 19/10/05)

Relacion de Aspirantes Excluidos

Escala de Gestidn. Especialidad de
Administracién General (Cédigo A7463/A)

NIF:

Apellidos y Nombre:
Causa de Exclusién:
Ningun aspirante excluido

Escala de Gestidn. Especialidad Econdmica y
Financiera (Codigo A7463/F)

NIF: 04593992-H

Apellidos y Nombre: Vela Velasco, Maria del
Carmen

Causa de Exclusion: base 2.1.2. antig.

Escala menor 2 afios

Escala de Gestidn de Sistemas e Informatica
(Codigo A7536)

NIF:

Apellidos y Nombre:
Causa de Exclusién:
Ningun aspirante excluido

Escala de Ayudante de Archivos, Bibliotecas y
Museos (Codigo A7464)

NIF: 11799032-P

Apellidos y Nombre: Fernandez Olalde, Oscar
Causa de Exclusiéon: base 2.1.2. antig.

Escala menor 2 afios

NIF: 02624999-D )
Apellidos y Nombre: Ruiz Felipe, José Angel
Causa de Exclusion: base 2.1.2. antig.
Escala menor 2 afios

Resolucién de 19-10-2005, de la
Universidad de Castilla-La Mancha,
por la que se hacen publicas las
listas de aspirantes admitidos vy
excluidos y se seiala lugar, fecha y
hora de comienzo del ejercicio
practico de las pruebas selectivas
convocadas por resolucion de 23-08-
2005, para la integracién de las
plazas de Oficial de Informacion,
Comunicacion y Registro, en la
Escala Auxiliar Administrativa
(publicada en D.O.C.M. de 28 de
octubre de 2005).

Convocadas por Resolucién de fecha 23 de
agosto de 2005 (DOCM 05/09/05), pruebas
selectivas para la integracién de las plazas de
Oficial de Informacién, Comunicacién vy
Registro, en la Escala Auxiliar Administrativa,
por el tumo de Promocién Interna Horizontal,
y una vez finalizado el plazo de presentacion
de solicitudes,

Este Rectorado ha resuelto, dando
cumplimiento a lo establecido en la base 4.1 y
4.2 de la convocatoria, declarar aprobadas las
listas de aspirantes admitidos y excluidos y
hacer publicas en Anexo las relaciones de
aspirantes excluidos con indicacion de la causa
de exclusién, asi como sefalar lugar, fecha y
hora de comienzo del primer ejercicio tedrico
que tendra lugar en:

Escala Auxiliar Administrativa

Dia 29 noviembre de 2005 a las 17,00
horas, en el Aula de Informatica de la Facultad
de Derecho y Ciencias Sociales. Planta Baja.
del campus Universitario de Ciudad Real, sito
en Ronda de Toledo, s/n.

La presente Resolucion se hara publica en
los tablones de anuncios del Rectorado y
Vicerrectorados de Campus, y se anunciara en

la pagina web de Ia Universidad
(http://www.uclm.es).

Las listas completas de admitidos vy
excluidos se encuentran expuestas en los
tablones de anuncios del Rectorado vy
Vicerrectorado de Campus.

Asimismo, los aspirantes excluidos

dispondran de un plazo de diez dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucion para poder subsanar el defecto que
haya motivado la exclusion.
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Ciudad Real, 19 de octubre de 2005. EL
RECTOR, Ernesto Martinez Ataz.

Anexo (Resoluciéon 19/10/05)

Relacion de Aspirantes Excluidos

Escala Auxiliar Administrativa.

NIF:
Apellidos y Nombre:
Causa de Exclusion:

Ningun aspirante excluido

Resolucion de 13-10-2005, de la
Universidad de Castilla-La Mancha,
por la que se publica la composicion
de bolsa de trabajo correspondiente
a la Escala de Administracion
Especial, Personal de Oficios,
Cometido Especial: Deportes por el
sistema general de acceso libre,
convocada por Resolucion de 12-01-
2005 (publicada en D.O.C.M. de 28
de octubre de 2005).

Por Resolucion de 12 de enero de 2005,
publicada en el DOCM de 10 de febrero y en el
BOE de 8 de febrero, se convocaron pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de
Administracién Especial, Personal de Oficios,
Cometido Especial: Deportes por el sistema
general de acceso libre.

La base 8 de dicha convocatoria, prevé la
constitucion de bolsas de trabajo.

Vista la Resolucién de fecha 10 de octubre
del Tribunal calificador de las pruebas, que
contiene la lista definitiva de bolsa de trabajo.
He resuelto la publicacion de dicha bolsa que
se adjunta como Anexo 1, cuyos efectos seran
a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la presente Resolucién en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha, dejando sin vigencia

La Bolsa se regird por las bases publicadas
por Resolucién de 21 de julio de 2004 (DOCM
de 10 de agosto).

Ciudad Real, 13 de octubre de 2005. EL
RECTOR, Ernesto Martinez Ataz.

Listado de aspirantes por orden de puntuacién
para la bolsa de empleo

Id. convocatoria: 2005/P/FC/CL/2

Identificador del campus: 45001

Descripcion del campus: Toledo

N.l.F.: 03883928-X

Nombre completo: Redondo Martin, Elsa Maria
Punt. Baremo: 2.795

Resolucion de 14-10-2005, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por
la que se publica la composicion de
bolsa de trabajo correspondiente a la
Escala Técnica Auxiliar de Informatica
por el sistema general de acceso libre,
convocada por Resolucion de 20-08-
2004 (publicada en D.O.C.M. de 28 de
octubre de 2005).

Por Resolucion de 20 de agosto de 2004,
publicada en el DOCM de 28 de septiembre
yen el BOE de 13 de octubre, se convocaron
pruebas selectivas para ingreso en la Escala
Técnica Auxiliar de Informatica por el sistema
general de acceso libre.

La base 8 de dicha convocatoria, prevé la
constitucion de bolsas de trabajo.

Vista la Resolucion de fecha 13 de octubre
del Tribunal calificador de las pruebas, que
contiene la lista definitiva de bolsa de trabajo.

He resuelto la publicacion de dicha bolsa
gue se adjunta como Anexo 1, cuyos efectos
seran a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente Resoluciéon en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha, dejando
sin vigencia las anteriores.

La Bolsa se regira por las bases publicadas
por Resolucion de 21 de julio de 2004 (DOCM
de 10 de agosto).

Ciudad Real, 14 de octubre de 2005. EL
RECTOR, Ernesto Martinez Ataz.

las anteriores.
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Listado de aspirantes por orden de puntuacién para la bolsa de empleo

ldentificador del campus Descripcion del campus

02001 Afbaceta
NLF. Nombre completa Punt. Baremao
04596630-B Leal Escobar, Susana 8.02665
44380884-8 Cana Morcille, Antanio 6.35345
47052745-N Martinez Ruiz, Beatriz 5.12545
07550151-X Sorianc Medina, Andrés José 4,65
18959317-A Sorribes Guigo. Julio ignacic 4 09535
44398769-Y Gonzalez Segovia, Francisco Javier 3.74364
S279457-X Torres Hemandez, Francisco 3.58782
76415030-2 Morenc Dagadag, Jes(s 31532
065859952 Angel Corrochano, Alexander 3.11958
T4512208-M Ruanc Garcla, Manuel 2.82055
47052441-F Cortes Gonzalez, Francsco Javier 2.08
44850666-R Hemandez Visier, Raul 169273
4T062253-K Castillc Gonzdiez, Pledad 1.55545

Identificador del campus Descripcidn del campus

13001 Cludad Real

N.LF. Nemibre completo Punt. Baremo
O5871442-X Seviltano Herguido, Miguel Enrique 6 79364
05688435V ‘Vargas Bravo, José Luis 3846533
04504549-H Gdmaz De Dios, Alberto 271818
05673421-B Medina Rodado, Emilio 2.88273
056E03A5-N Espadas Garcla De La Galana, Justino 213738
Q567 3884-Z Mena Ceca, José Francisco 1. 70536
06254798V Palacios Navarro, Francisco José 1.5844
0567527 1-K, Ruiz Lara, Pabic Tomas 0.52364
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Listado de aspirantes por orden de puntuacién para la bolsa de amplen

Identificador del campus Descripcitn del campus

13700 Puertollano
M.ILF Mombre completo Punt. Baramao
05673884-2 Mena Ceca, José Francisco 1. 70636

K chdvicitona: 2004PFCiCLE |

Identificador del campus Descripcitn del campus

16001 Cuenca
H.LF. Nombre completo Puni. Baremo
04587011-Y Lopez Escamilia, Josa Antonio B.04T2T
Q4581R35-Y Checa Lapez, Miguel Angel 154273

Iertifcar el clripis - - Descripcion del campus

45004 Tolado
N.LF. Nombre completo Punt. Baremao
T0350909-G Martin Garcia Asenjo, Javier 5.06295
03861488-H Tordesilas Sanchez, José Antonic 4 BO425
03850570-W Gomez Braojos, Maria Luz 3.74545
04180802 W Hemandez Rodriguez, Victorio 3 49564
03886852-) Rodriguez Pérez, Vinginia 3.43182
D4189854-K Martin Alonso, Juan Claudio 1.85364
0387E885-N Rodriguez Gundin, Pedro 0.735818
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IV - OTRAS
RESOLUCIONES

UNIVERSIDAD DE
CASTILLA-LA MANCHA

Notificacion de 22-09-2005, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, a
Don José Antonio Illescas Bolaiios,
sobre citacion para toma de
declaracion de fechas 10-08-2005 y
30-08-2005 y nueva citacion con el
mismo objeto (publicado en D.0O.C.M.
de 3 de octubre de 2005).

En el expediente de reintegro y de
indemnizacion de dafios y perjuicios a fa
Hacienda de la Universidad de Castilla-La
Mancha, en su caso, incoado al Profesor de
Universidad D. José Antonio Illescas
Bolafios, por resolucion del Rector de fecha
09-03-2005.

No habiendo comparecido a las citaciones
hechas para los dias 30-08- 2005 y 21-09-
2005 para toma de declaracion, de orden de
D. José Antonio Rojas Tercero, Instructor del
expediente de reintegro y de indemnizacién de
dafos y perjuicios a la Hacienda de la
Universidad de Castilla-La Mancha, en su caso,
incoado contra 0. José Antonio Illescas
Bolafios, por resolucion Rectoral de fecha 09-
03-2005, de acuerdo con lo preceptuado en el
articulo 7 del Real Decreto 700/1988, de 1 de

julio, que regula la tramitacion de los
expedientes administrativos de
responsabilidad contable derivada de las
infracciones previstas en las Leyes

Presupuestarias, se vuelve a citar a 0. José
Antonio Illescas Bolafios, como posible
responsable en este expediente, para el dia 26
de octubre de 2005, a las 12,00, en la sala de
reuniones Lorenzana, del Rectorado, sito en la

Calle Altagracia, 50, en Ciudad Real, al objeto
de tomarle declaracion como posible
inculpado, en el citado expediente.

Esta notificacion, para toma de declaracion,
tiene el caracter de acto de tramite en el
procedimiento y no agota la via
administrativa.

Ciudad Real, 22 de septiembre de 2005. EL

SECRETARIO DEL EXPEDIENTE, Cesareo
Roldan Alfaro.

X ES ES
Anuncio de 13-10-2005, de Ila

Universidad de Castilla-La Mancha,
por el que se cita a Don José Antonio
Illescas Bolafios al tramite de vista
del expediente (publicado en
D.O.C.M. de 21 de octubre de 2005).

Por Escrito de 21 de septiembre de 2005, el
Instructor del expediente que le ha sido
incoado a D. José Antonio Illescas Bolafios por
Resolucion del Rectorado de 16 de diciembre
de 2004, una vez que ha concluido el periodo
establecido para la practica de las pruebas, al
amparo de lo que se establece en el articulo
41, del Real Decreto 33/1 986, de 10 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la
Administracion del Estado, (BOE del 17), se le
comunica a D. Manuel Illescas Bolanos,
representante de D. José Antonio Illescas
Bolafios, en el domicilio fijado para
notificaciones, que el tramite de vista del
expediente se llevaria a cabo el dia 21 de
octubre de 2005 a las 10:00 horas, en el

despacho 1.14 de la Inspeccién de
Servicios, sito en el rectorado de Ia
Universidad de Castilla-La Mancha,

C/Altagracia 50 en Ciudad Real.

El Servicio de Correos y Telégrafos (Postal
Expres), el dia 22 de septiembre de 2005 (a
las 12:00 horas), y el dia 23 de septiembre de
2005, (a las 11:00 horas), segun consta en la
documentacién facilitada por el referido
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Servicio, ha intentado la entrega del escrito en
el domicilio fijado por el interesado.

No habiendo sido posible realizar Ia
notificacion personal, a pesar de haberse
intentado en legal forma, por el presente
anuncio, al amparo de lo que se establece en
el articulo 41, del Real Decreto 33/1986, de
10 de enero, antes citado, se le comunica a D.
Manuel Illescas Bolafos, representante de D.
José Antonio Illescas Bolafios, que el tramite
de vista del expediente se llevara a cabo el dia
28 de octubre de 2005, a las 10:00 horas en

el despacho 1.14 de la Inspeccion de
Servicios, sito en el rectorado de Ia
Universidad de Castilla-La Mancha, C/

Altagracia 50 en Ciudad Real, momento en el
que se le facilitara, si asi lo solicita, una copia
completa del mismo, pudiendo alegar lo que
estime pertinente en su defensa y aportar
cuantos documentos considere de interés en el
plazo de los diez dias siguientes.

Asi mismo se le comunica que el expediente
estd a su disposiciéon, a los efectos que
procedan, en el despacho 1.14 de Ia
Inspeccidon de Servicios, en el domicilio antes
referido.

Lo que se publica de acuerdo con lo que se
dispone en los articulos 59, 60 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, (BOE
del 27), modificada por Ley 4/1999, de 13 de
enero, (BOE del 14), y con los efectos
previstos en dicha Ley.

Ciudad Real, 13 de octubre de 2005. EL
INSTRUCTOR, Juan Francisco Martinez Tirado

Notificacion de 18-10-2005, de la
Universidad de Castilla-La Mancha,
sobre resoluciones del Rectorado en
expediente disciplinario (publicado
en D.O.C.M. de 27 de octubre de

Con fecha de 21 de septiembre de 2005, el
Rectorado de la Universidad de Castilla-La
Mancha, resuelve no aceptar la recusacién
(quinta recusacién) que formula D. Manuel
Illescas Bolafios en representacion de D. José
Antonio Illescas Bolafios, respecto de Da.
Carmen Fenoll Comes, Vicerrectora de
Convergencia Europea y Ordenacion
Académica, en relacién con sus actuaciones en
el expediente disciplinado antes referido,
habiéndose intentado la entrega por el servicio
de Correos y Telégrafos (Postal Expres), el dia
22 de septiembre de 2005, (a las 12:00
horas), y el dia 23 de septiembre de 2005, (a
las 11:00 horas), segun consta en |la
documentacién facilitada por el referido
Servicio.

No habiendo sido posible realizar Ia
notificacion de las Resoluciones antes
referidas, a pesar de haberse intentado en
legal forma, se procede a notificar las mismas
de conformidad con lo dispuesto en el articulo
59 de la Ley 30/1 992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Pudblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, (BOE del 27), modificada por Ley 4/1
999, de 13 de enero, (BOE del 14), y estando
en el supuesto contemplado en el articulo 61
del citado texto legal, se imita la notificacion a
la parte dispositiva de las Resoluciones
citadas, todo ello para que en el plazo de diez
dias, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion de este anuncio en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha, pueda
comparecer para el conocimiento del
contenido integro y retirada de las mismas, en
el horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a
viernes, en el despacho 1.14 de la Inspeccion
de Servicios, en el Rectorado de la Universidad
de Castilla-La Mancha, C/Altagracia 50 de

Ciudad Real.

Ciudad Real, 18 de octubre de 2005. EL
RECTOR PS. EL VICERRECTOR DE
COORDINACION ECONOMIA Y

COMUNICACION (Resolucién 7/5/2004, DOCM
27/5/2004), Jesus Santos Pefialver.
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CONSEJERIA DE
EDUCACION Y CIENCIA

Orden de 27-09-2005, de Ila
Consejeria de Educacion y Ciencia,
por la que se establecen las bases y
se convocan ayudas para la
concesion de becas postdoctorales
durante el aiio 2006 (publicado en
D.O.C.M. de 6 de octubre de 2005).

La Constitucion Espanola, en el articulo
44.2, dispone que los poderes publicos
promoveran la ciencia y la investigacion
cientifica y técnica en beneficio del interés
general, atribuyendo al Estado, en el articulo
149.1.15, la competencia exclusiva sobre el
fomento y coordinacidon general de la
investigacion cientifica y técnica y permitiendo
a las Comunidades Auténomas, en el
148.1.17, el fomento de la misma, entre otras
competencias. El articulo 31.1.17 del Estatuto
de Autonomia de Castilla-La Mancha
(aprobado por ley Organica 9/1982 de 10 de
agosto) atribuye a la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha la competencia
exclusiva sobre el fomento de la investigacion,
sin perjuicio de la dispuesto en el articulo
149.1.15 de la Constitucién.

Desde 1987 la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, inici® una politica de
potenciacion de los recursos humanos en la
Regidn al considerar prioritario la formacién de
personal altamente cualificado como uno de
los pilares basicos necesarios para mejorar la
competitividad del sistema regional de ciencia-
tecnologia-empresa.

Uno de los instrumentos definidos en el
futuro Plan Regional de Investigacion
Cientifica, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion
2005-2010 (PRINCET) es un sistema de
formacidon que se extienda mas alld de la
finalizaciéon de las tesis doctorales, y permita
el perfeccionamiento de los investigadores;
por tanto se considera conveniente Ia
elaboracion de las bases reguladoras
correspondientes a la convocatoria de ayudas
para el perfeccionamiento de investigadores
en centros de investigacion de reconocido
prestigio de fuera de la regién, de acuerdo con

lo establecido en el Decreto 274/2004, de 9-
11-2004 del Consejo de Gobierno, por el que
se establecen las normas para la coordinacién
de bases reguladoras de subvenciones en el

ambito de la Investigacion Cientifica e
Innovacion Tecnolégica de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.
Por otro lado, estas ayudas estan

cofinanciadas por el Fondo Social Europeo en
el marco del Programa Operativo Integrado de
Castilla-La Mancha 2000-2006, aprobado por
Decision de la Comision C(2001) 525, de 13
de marzo de 2001.

De acuerdo con lo expuesto, en virtud de
las competencias que el Decreto 88/2004 de
11 de mayo por el que se establece la
Estructura Organica y la distribucién de
Competencias de la Consejeria de Educacién y
Ciencia, y en uso de las atribuciones que me
confiere la Ley 11/2003, de 25 de septiembre,
del Gobierno y del Consejo Consultivo de
Castilla-La Mancha,

Dispongo:

Bases.

Primera. Objeto y naturaleza de las
ayudas.

El objeto de Ila presente Orden es
establecer las bases y convocar ayudas, en
régimen de concurrencia competitiva, durante
el afio 2006, para la concesion de becas
postdoctorales dirigidas a personal docente e
investigador.

Estas becas, fomentaran su formacion vy
perfeccionamiento a través de estancias en
centros de investigacion de reconocido
prestigio de fuera de la Regidn,
preferentemente en el extranjero, mediante la
realizacion de actividades o proyectos de
investigacién que permitan perfeccionar su
experiencia  cientifica en los campos
prioritarios para la politica cientifica de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha
indicados en el Anexo V.

Segunda. Requisitos de los solicitantes.

Sera requisito a cumplir por los solicitantes
uno de los dos siguientes:

a) Tener vinculacidon laboral o estatutaria
con alguno de estos centros de investigacion:

Q.
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- Universidades de la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha.

Organismos y Centros Publicos de
Investigacién, con personalidad juridica
propia, con sede en Castilla-La Mancha, o
careciendo de ella, siempre que se trate de
centros de investigacion o capacitacion
dependientes de uno de los anteriores.

- Centros Tecnoldgicos de la Region.

(o]

b) Haber defendido la Tesis Doctoral en la
Universidad de Castilla-La Mancha, o en la
Universidad de Alcala de Henares a través de los
departamentos relacionados con el campus de
Guadalajara, después del 1 de enero de 2004.

Los solicitantes deberan asimismo haber
obtenido el titulo de doctor, en la fecha en que
se vaya a producir la incorporacion. La
Resolucién de concesion quedara condicionada a
la acreditacion de este requisito, en los casos en
que el solicitante no posea el titulo de doctor en
la fecha de presentacion de la solicitud.

No podran obtener la condicion de
beneficiario, aquellas personas en las que
concurran las circunstancias relacionadas en
los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley
38/2003, General de Subvenciones (ver Anexo
de solicitud).

Tercera. Duracion de las ayudas.

Las ayudas para financiar estancias se
concederan para un periodo minimo de seis
meses y maximo de doce meses, renovables
hasta un maximo de 24 meses. La fecha
limite de disfrute de las ayudas convocadas
por la presente Orden serda el 31 de
diciembre de 2006.

La incorporacion del beneficiario al trabajo
de investigacion se producird, como maximo,
el 30 de junio de 2006.

La renovaciéon de la beca podra solicitarse
por el interesado en los 2 meses anteriores a
la finalizacion del plazo inicial de concesion,
e incluirdn los informes de conformidad o
visto bueno del director del proyecto y del
responsable del centro de investigacion de
acogida; en caso de que la renovacion
solicitada implicara el cambio de centro
receptor deberd acompafarse la solicitud de
la carta de aceptacidn correspondiente.

Cuarta. Cuantia y pago de las ayudas.
Las becas incluiran:

a) Una dotacion econdmica que podra
oscilar entre 1.300 y 2.500 euros brutos

mensuales, segun el pais en el que se
desarrolle el proyecto.
Las becas se devengaran por

mensualidades completas y el abono de las
dotaciones se realizard mediante transferencia
bancaria al finalizar cada mensualidad, y con
sujecion a las normas reguladoras del
ordenamiento bancario internacional.

Sus efectos econdmicos y administrativos
se produciran con referencia a la situacion de
derecho del becario el dia 15 del mes que
corresponda, tanto para su incorporacion en el
centro receptor como para el regreso al
término de la beca.

b) Ayuda de traslado e instalacion de hasta
3.500 Euros de acuerdo con el lugar de
destino, siempre y cuando haya cambio
obligado de residencia por motivo de la beca.
En los casos de aplicacidon de la beca en mas
de un centro de destino, la ayuda maxima
sera la sefialada con anterioridad. El pago de
esta ayuda se realizara junto con el pago de la
primera mensualidad que en cada caso
corresponda.

c) Ademas, aquellos adjudicatarios que no
tengan vinculacién laboral con su centro de
investigacién de origen, o el centro de
investigacion de destino esté situado en algun
pais con el que no exista convenio en materia
Seguridad Social, disfrutaran de un seguro de
accidentes corporales y de asistencia sanitaria.
Este dltimo podra hacerse extensible, a
peticion del interesado, al cdnyuge e hijos si le
acompafan en la estancia.

Las prestaciones cubiertas por estos
seguros quedaran en suspenso durante los
periodos en los que se interrumpa la beca o
cuando el becario se ausente de su centro de
destino por causas ajenas a la investigacion.

El gasto derivado de las ayudas anteriores,
se imputard a la aplicacion presupuestaria
18.07.541B.48000, de los Presupuestos
Generales de Castilla-La Mancha.

En cualquier caso, la concesion de las

ayudas, se sujetara a las disponibilidades
presupuestarias existentes, quedando
condicionada a la existencia de crédito

adecuado y suficiente durante el
presupuestario 2006 y 2007.

ejercicio

(Anexo IV).
Q.
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Las ayudas concedidas al amparo de esta
Orden estan cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo, en el marco del Programa Operativo
Integrado de Castilla-La Mancha 2000-2006,
en un porcentaje de hasta el 70%,
encuadradas en el eje 2. Sociedad del
Conocimiento (innovacion, |+D, sociedad de la
informacién). Medida 1. Apoyar la inversién en
capital humano en el &ambito de Ia
investigacion, la ciencia y la tecnologia y la
transferencia.

Quinta. Modelo, forma y plazo de
presentacion de las solicitudes.

1. Solicitudes, dirigidas a la Viceconsejeria
de Universidades, Investigacién e Innovacion,
se presentaran en el modelo normalizado que
aparece en el Anexo 1, que puede descargarse
de la pagina web de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha (http://www.jccm.es).

2. Formas de de
solicitudes.

presentacion las

Las solicitudes podran presentarse por
cualquiera de las formas siguientes:

a) A través de los sistemas telematicos
habilitados por la Consejeria de Educacion y
Ciencia en la pagina web de la Junta de
Comunidades de Castilla- La Mancha
(http://www.jccm.es). A los efectos del
cumplimiento de los plazos establecidos en
esta Orden, se tomard como fecha de
presentacion la de recepcidn de la solicitud.

b) En el Registro General de la Consejeria
de Educacién y Ciencia (Boulevar del Rio
Alberche s/n 45071-Toledo).

c) En las Oficinas de Informacién y Registro
de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

d) Por cualquiera de los procedimientos
previstos en el articulo 38 de la Ley 30/1 992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de

las  Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (en
adelante LRIPAC).

e) Mediante fax, al nimero 925288053.

f) Llamando al Teléfono Unico de

Informacion 012, si se llama desde Castilla- La
Mancha; o al nUmero 902267090, si se llama
desde fuera de la Regidn o desde una localidad
de ésta pero con prefijo de una provincia de

3. Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera
de treinta dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la presente Orden
en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Sexta. Subsanacion y mejora de la
solicitud.

En el caso de que la solicitud y/o la
documentacién presentada no reuna los

requisitos exigidos, se requerira al interesado
para que, en un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a aquél en
que tenga lugar la notificacidon, subsane la
falta o acompafie los documentos preceptivos,
con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su peticidon, previa
resolucion que deberd ser dictada en los
términos previstos en el articulo 42 de la
LRIPAC.

Séptima. Seleccion de solicitudes.

La evaluacion y seleccién de las solicitudes
presentadas se realizard por un Comité
Asesor, cuyos miembros serdan nombrados por
el Viceconsejero de Universidades,
Investigacion e Innovacion.

- Criterios de valoracion.

El Comité Asesor, para la valoracién de las

solicitudes, considerara los siguientes
criterios:
1. Curriculum vitae del investigador

solicitante: hasta 2 puntos.

2. Proyecto cientifico-tecnoldgico y plan de
trabajo: hasta 3 puntos.

3. Nivel cientifico o tecnolégico del centro
receptor y del Director de la investigacion:
hasta 3 puntos.

4, Adecuacién a los campos prioritarios
para la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha: hasta 3 puntos.

Asimismo, el Comité Asesor podra tener en
cuenta la incidencia que la distribucién total de
ayudas tenga sobre el desarrollo equilibrado
de las Instituciones y en el grupo al que
pertenezca el personal investigador
adjudicatario de las ayudas.

otra Comunidad Auténoma.
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- Procedimiento de valoracion y seleccion.

1. Las solicitudes seran valoradas de forma
independiente por areas.

2. El Comité Asesor podra recabar la
valoracion especializada respecto de los
criterios de valoracion establecidos, a

excepcion del apartado 4) “Adecuacién a los
campos prioritarios para la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha”.

3. El Comité Asesor podra determinar, para
cada una de las areas, la valoracion minima
que deberan alcanzar los candidatos en uno o
varios de los criterios de valoracion, de forma
que aquellos que no la superen no seran
valorados en el/los criterio/s restantes.

4. El Comité Asesor podra determinar el
numero de ayudas a conceder y las ayudas
para realizacidn de estancias en cada una
areas.

5. Realizada la valoracién de las solicitudes
de acuerdo con lo establecido, El Comité
Asesor elaborara una propuesta de candidatos
por cada area.

Octava. Presentacion de
documentacion complementaria
Una vez evaluadas las solicitudes, el

Viceconsejero de Universidades, Investigacién
e Innovacién requerird por correo postal a
quienes hayan resultado candidatos
propuestos para la obtencion de las ayudas, la
presentacion en un plazo de diez dias
naturales, a contar desde el siguiente a la
recepcion del requerimiento, de la
documentacidén complementaria que se recoge
en el Anexo II, y que estaran también
disponibles en la pagina web de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha
(http://www.jccm.es).

En los casos en que la presentacién de la
solicitud se haya realizado a través del 012, o
por via telematica, junto con el requerimiento,
se remitird copia de la solicitud al interesado
para que una vez firmada sea remitida junto
con la documentacién requerida.

A aquellos solicitantes que no hayan
resultado beneficiarios, siempre que hayan
formulado su solicitud a través del 012, o por
via telematica, se les remitirda copia de la
solicitud junto a la Resoluciéon denegatoria.

Transcurrido dicho plazo sin que haya sido
presentada dicha documentacién

complementaria, se entendera que el
interesado desiste de la posibilidad de obtener
la ayuda.

Novena. Notificacion, resolucién vy
publicacion.
Una vez recibida la documentacion, el

Viceconsejero de Universidades, Investigacién
e Innovacion, emitird resolucion en la que se
incluird, por riguroso orden de puntuacién de
mayor a menor, la relacién de destinatarios de
las ayudas vy candidatos seleccionados.
El plazo maximo fijado para dicha Resolucion
es de dos meses, contados desde el dia
siguiente a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho
plazo sin que se produzca resolucion expresa,
se entenderan desestimadas las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 74 del Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha, aprobado por Decreto Legislativo
1/2002, de 19 de noviembre de 2002, toda
alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion podra dar lugar a la
modificacion de la ayuda concedida.

La resolucién de concesidon se notificara a
los beneficiarios, y transcurrido un plazo de
diez dias habiles, a contar desde el siguiente a
aquél en que tenga lugar dicha notificacidn,
sin que el beneficiario formule renuncia
expresa y por escrito a la misma, se
entendera que la concesion ha sido aceptada.

Las solicitudes desestimadas seran
comunicadas a los interesados mediante
notificacion recurrible en los tiempos y formas
gue la resolucidon establezca.

La relacidon definitiva de los beneficiarios se
publicard en el plazo de tres meses a contar
desde la finalizacién del plazo de presentacidn
de solicitudes, en la pagina web de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha y en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Décima. Publicidad comunitaria

custodia documental.

y

Los beneficiarios deberan hacer constar en
la difusion de los resultados de los proyectos
ejecutados conforme a esta Orden, que los
mismos son cofinanciados por el Fondo Social
Europeo, asi como por la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha. Asimismo
se debe garantizar la transparencia hacia los
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beneficiarios potenciales y finales e
informarles sobre su participacion en una
medida financiada por la Union Europea, de
conformidad con las disposiciones del
Reglamento (CE) n° 1159/2000 de Ila
Comisién de 30 de mayo de 2000 sobre
actividades de informacion y publicidad que
deben llevar a cabo los Estados miembros en
relacion con las intervenciones de los Fondos
Estructurales.

Asimismo, de conformidad con o
establecido en el articulo 38.6 del Reglamento
(CE) n° 1260/1999, del Consejo de 21 de
junio, por el que establecen disposiciones
generales sobre los Fondos Estructurales,
(D.O.C.E. serie L n°® 161 de 26/06/1999), los
justificantes del gastos deberan mantenerse a
disposiciéon de la Comision hasta el 31 de
diciembre de 2012, tres afios desde la fecha
de liquidacién final del Programa Operativo
nacional 2000-2006.

Undécima.
devoluciones.

Régimen de renuncias y

Las renuncias que se produzcan antes del
30 de junio de 2006 se cubriran por riguroso
orden de reserva, en base a la relacion
priorizada publicada en el DOCM.

La renuncia a la beta o en su caso a la
ayuda, deberda ser comunicada a la
Viceconsejeria de Universidades, Investigacién
e Innovacién por el interesado, y surtira efecto
desde la fecha de registro del modelo de
renuncia recogido en el Anexo III.

En los casos en que se produzca la
sustitucion, la fecha de inicio de disfrute de la
beta o ayuda serd la correspondiente a la
nueva Resolucion de concesion, y
comprendera hasta el 31 de diciembre del afio
en curso.

La Viceconsejeria de
Investigacion e Innovacion, solicitara Ila
devoluciéon integra de las cantidades
percibidas por el beneficiario a lo largo de su
disfrute, en los siguientes supuestos:

Universidades,

1. Cuando de los informes de seguimiento o
de los informes finales, se deduzca el
incumplimiento de los objetivos de la ayuda
que resultaron determinantes a la hora de su
concesion.

2. Cuando el beneficiario renuncie a la

ayuda concedida.

3. Cuando se deduzcan indicios de la
incorrecta obtencién, disfrute o destino de la
beta o ayuda percibida.

4. Obtener la subvencion sin reunir
condiciones requeridas para ello.

5. Incumplimiento de
justificacion.

6. Incumplimiento de las normas
medioambientales al realizar el objeto de la
subvencion o ayuda. En este supuesto, la
tramitacion del expediente de reintegro exigira
previamente que haya recaido resolucion
administrativa o judicial firme, en la que
quede acreditado el incumplimiento por parte
del beneficiario de las medidas en materia de
proteccién del medio ambiente.

las

la obligacién de

Igualmente, en el supuesto contemplado en
el articulo 75 del Texto Refundido de la Ley de
Hacienda aprobado por Decreto Legislativo
1/2002, de 19 de noviembre, se procedera el
reintegro del exceso obtenido sobre el coste
de la actividad desarrollada.

Las cantidades a reintegrar tendran la
consideracion de ingresos de derecho publico,
resultando de aplicacidon para su cobranza lo
previsto en el articulo 24 del mencionado
Texto Refundido.

Duodécima. Seguimiento y control.

El seguimiento de las ayudas concedidas es
competencia de la Viceconsejeria de
Universidades, Investigacion e Innovacion,
gue podra designar los érganos o comisiones y
establecer los procedimientos que considere
oportunos para su realizacion.
Cuando, en el ejercicio de las funciones de
inspeccién o control, se deduzcan indicios de
la incorrecta obtencion, disfrute o destino de
la beca o ayuda percibida, el odrgano
competente podra acordar la retencién de los
pagos pendientes, asi como solicitar Ia
documentacién que estime necesaria en
relacion a las operaciones en las que se
manifiesten tales indicios.

Finalmente, la Viceconsejeria de
Universidades, Investigacion e Innovacion
podra solicitar del beneficiario en cualquier
momento informacion sobre el estado de los
trabajos que esté desarrollando con motivo de
la ayuda.
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Decimotercera. Relacion contractual e
incompatibilidades.

Estas becas se conceden en régimen de
dedicacion exclusiva.

La concesion y disfrute de una ayuda no
establece relacidn contractual o estatutaria
alguna con la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, ni para el centro de
incorporaciéon. Tampoco supone para el centro

de incorporaciéon ningln compromiso en
cuanto a la posterior incorporacion del
interesado a su plantilla.

El disfrute de una beta postdoctoral al

amparo de esta convocatoria es incompatible
con cualquier otra beta o ayuda por el mismo
concepto financiada con fondos publicos o
privados, espafioles o comunitarios. Las
cantidades indebidamente percibidas deberan
ser reintegradas.

Decimocuarta. Autorizaciones

El Viceconsejero de Universidades,
Investigacién e Innovacion, podra conceder,
mediante resolucion expresa y motivada, la
interrupcion del disfrute de la beca a peticién
razonada del interesado, previo informe
favorable del director del proyecto.

Las interrupciones por cualquier causa no
podran ser superiores a un mes a lo largo de
la duraciéon de la beca y de sus posibles
renovaciones, salvo el plazo establecido
normativamente para disfrutar del permiso por
maternidad. Las interrupciones no supondran,
en ningun caso, modificacion de la fecha de
finalizacion de la beca y durante dicho periodo
el becario no percibird la asignacidén
econdmica, excepto en los casos de permiso
por nacimiento o adopcion de hijos.

Decimoquinta de los

beneficiarios.

Obligaciones

La aceptacién de las becas por parte de los

beneficiarios implica la sujecion a las
obligaciones generales derivadas de |la
normativa vigente sobre ayudas y
subvenciones publicas, asi como a las

contraidas en virtud esta Orden.

Los beneficiarios de las ayudas estaran
obligados a realizar la actividad subvencionada
en los términos de la Resolucion de concesién
y a justificar la realizacion de la misma en los
plazos establecidos.

Asimismo, los beneficiarios se
comprometen a indicar en todos los trabajos
presentados, publicaciones, memorias vy
cualquier otra documentacién resultante de la
actividades subvencionadas, la participacion
de la Consejeria de Educacién y Ciencia de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
y del Fondo Social Europeo como entidades
financiadoras de las mismas.

Ademas, y sin perjuicio de las obligaciones
gue, en su caso, se puedan establecer, estan
obligados a:

- Notificar y someter a aceptacion de la
Viceconsejeria de Universidades, Investigacién
e Innovacién cualquier modificacién de las
condiciones iniciales de aprobacion de las
solicitudes.

- Incorporarse a su centro de investigacion
o trabajo en el plazo maximo de quince dias
contados a partir de la fecha de comunicacién
de la resolucion de concesion de la ayuda,
entendiéndose la no incorporacidon en este
plazo como renuncia a la misma.

-  Remitir a la Viceconsejeria de
Universidades, Investigacion e Innovacion un
certificado de incorporacion emitido por el
centro de formacion conforme al modelo que
se muestra en el Anexo IV de la presente
Orden, en un plazo maximo de 15 dias desde
dicha incorporacion.

- Cumplir con aprovechamiento las distintas

etapas del proyecto de investigacidon con
dedicacion exclusiva a dicha funcion.

- Realizar su labor en el centro de
formacion, siendo necesario solicitar

autorizacion previa de la Viceconsejeria de
Universidades, Investigacién e Innovacién en
caso de cambio de centro de investigacion de
destino, de director o de proyecto de
investigacién, de paralizacidon del mismo, o de
ausencia temporal.

- Remitir a la Viceconsejeria de
Universidades, Investigacion e Innovacion
dentro de los dos meses siguientes a la

finalizacion del periodo de vigencia de las
ayudas, asi coma en las fechas que aquella
establezca, informes de la labor realizada y
resultados obtenidos, incluyendo la
conformidad o visto bueno del director del
proyecto del centro receptor.

- Cumplimentar y remitir los informes,
formularios y demas documentos que a
efectos del disfrute de la ayuda le sean
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requeridos por la Viceconsejeria de
Universidades, Investigacion e Innovacion.

- Facilitar cuanta informacién le sea
requerida por la Viceconsejeria de

Universidades, Investigacion e Innovacién, y
la derivada de las actuaciones de control
financiero.

- Comunicar a la Viceconsejeria de
Universidades, Investigacién e Innovacion, la
obtencion de otras subvenciones o ayudas
para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos
o privados, nacionales o internacionales, asi
como toda alteracion de las condiciones
tenidas en cuenta para la concesién de las
ayudas.

- Comunicar a la Viceconsejeria de
Universidades, Investigacion e Innovacion, y a
los centros de investigacion de origen vy
destino, todos aquellos cambios de domicilio, a
efecto de notificaciones, durante el periodo en
el que las ayudas son reglamentariamente
susceptibles de control.

Decimosexta. Incumplimiento.

El incumplimiento de Ilas obligaciones
impuestas como consecuencia de la concesion
de las ayudas reguladas en la presente Orden,
asi como el falseamiento, la inexactitud o la
omision de los datos que sirven de base a su
concesion; o de las establecidas en los
articulos 74 y siguientes del Texto Refundido
de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de
19 de noviembre de 2002, asi como en el
Decreto 91/2003, de 3 de junio, de desarrollo
del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de
Castilla-La Mancha en materia de
Subvenciones y ayudas publicas, podra dar
lugar a la pérdida total o parcial de los
beneficios concedidos, sin perjuicio de otras
responsabilidades en que pudiera incurrirse.
En tal caso, se procedera, previo tramite de
audiencia, a la revocacion de la ayuda
concedida, y al reintegro de las cantidades
percibidas mas los intereses de demora que
correspondan.

Disposicion Adicional Primera.

El Reglamento (CE) N° 2204/2002 de la
Comision de 12 de diciembre de 2002 relativo
a la aplicaciéon de los articulos 87 y 88 del
Tratado CE a las ayudas a la formacién

(articulo 3) publicado en el Diario Oficial de las
Comunidades Europeas de 13.1.2001. L 337,
guedan exentas de notificacion a la Comision
Europea las ayudas individuales que cumplan
todas las condiciones de la norma sefialada y
sean compatibles con el Mercado Comun en
aplicacion a lo dispuesto en el apartado 3 del
articulo 87 del Tratado Constitutivo de la
Comunidad Europea.

Disposiciones finales.

Primera. Se faculta al Viceconsejero de
Universidades, Investigacion e Innovacion,
para dictar cuantas resoluciones e

instrucciones sean necesarias en cumplimiento
y ejecucién de la presente Orden.

Segunda. Se habilita a la Viceconsejeria de
Universidades, Investigacion e Innovacion
para adaptar la presente Orden a la nueva
regulacién que se pueda dictar a lo largo del

periodo de vigencia de la presente
convocatoria.

Tercera. Contra la presente Orden, que
pone fin a la via administrativa, cabe

interponer en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a su publicacién en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha, recurso
contencioso administrativo ante la Sala de lo
Contencioso Administrativo competente del
Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La
Mancha, conforme a lo establecido en los
articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa, o, potestativa-
mente, recurso de Reposicion en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente a su
publicacion en el DOCM, ante la Excmo. Sr.
Consejero de Educacion y Ciencia, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 107.1, 116 y
117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Cuarta. La presente Orden entrara en vigor
al dia siguiente de su publicacion en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha.

Toledo,
Consejero de Educaciéon y Ciencia,
VALVERDE SERRANO.

27 de septiembre de 2005. El
JOSE

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletin Oficial de la Universidad de Castilla-La Mancha. 11/2005.

779

>«

-



Boletin Oficial
Universidad de Castilla-La Mancha

Noviembre 2005 / n° 86

Orden de 27-09-2005, de Ia
Consejeria de Educacion y Ciencia,
por la que se establecen las bases y
se hace puablica la convocatoria de
ayudas para la formacion vy
contratacion de personal
investigador durante el afo 2006 (
publicada en D.O.C.M. de 6 de
octubre de 2005).

La Constitucion Espanola, en el articulo
44.2, dispone que los poderes publicos
promoveran la ciencia y la investigacion
cientifica y técnica en beneficio del interés
general, atribuyendo al Estado, en el articulo
149.1.15, la competencia exclusiva sobre el
fomento y coordinacion general de Ia
investigacion cientifica y técnica y permitiendo
a las Comunidades Auténomas, en el
148.1.17, el fomento de la misma, entre otras
competencias. El articulo 31.1.17 del Estatuto
de Autonomia de Castilla-La Mancha
(aprobado por ley Organica 9/1 982 de 10 de
agosto) atribuye a la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha la competencia
exclusiva sobre el fomento de la investigacion,
sin perjuicio de la dispuesto en el articulo
149.1.15 de la Constitucién.

Por otro lado, el Decreto 88/2004, de 11 de
mayo de 2004, que establece la estructura
organica de la Consejeria de Educacion vy
Ciencia, encomienda a la Viceconsejeria de
Universidades, Investigacion e Innovacion, entre
otras, las funciones de coordinacion en materia
de Investigacion Cientifica y Desarrollo
Tecnoldgico, las de propuesta, gestion vy
ejecucion de la politica regional en materia de
investigacién, y asimismo el fomento, apoyo,
programacion y ordenacion de la investigacion
en todas las areas del conocimiento cientifico y,
en particular, en aquellas que responden a las
necesidades sociales, econdmicas y cientificas
de Castilla-La Mancha.

En este marco competencial, el Ministerio de
Educacion y Ciencia y la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha han suscrito un acuerdo
marco para la coordinacion de actuaciones en
materia de investigacion cientifica, desarrollo e
innovacién tecnoldgica para el Plan Nacional de
[4+D+| 2004- 2007, con el objetivo comun de
promover el desarrollo de una investigacion de
excelencia que contribuya al avance del
conocimiento.

Para la consecucién de este objetivo,
ambas partes ponen en marcha actuaciones
de fomento de la actividad investigadora,

entre las que se cuentan, el mencionado Plan
Nacional de I1+D+I y el futuro Plan Regional de
Investigacion Cientifica, Desarrollo Tecnoldgico
e Innovacidn de Castilla- La Mancha
(PRINCET), que estaran vigentes en comun
durante los afios 2005 a 2007.

Estos Planes coinciden en la necesidad de
potenciar la creacion de masas criticas
necesarias para afrontar los desafios que la
investigacion espafiola tiene planteados,
propiciar la internacionalizacion de nuestros
grupos, en especial en el contexto del Espacio
Europeo de Investigacidon, incrementar vy
potenciar la cantidad y calidad de los recursos
humanos en investigaciéon, propiciar la
transferencia tecnolégica al sector empresarial
y fomentar la difusién cientifica y tecnoldgica.

En este marco, la Consejeria de Educacién
y Ciencia convoca por la presente orden,
ayudas para la elaboracion de tesis doctorales
en centros de Castilla-La Mancha con el fin de
obtener el grado de doctor, promoviendo y
garantizando la formacidon y capacitacion
investigadora a los titulados superiores que
hayan finalizado recientemente sus estudios
de licenciatura, ingenieria  superior o0
arquitectura y deseen orientar su actividad
profesional hacia la investigacion, la docencia
y la mejora de la competitividad de los
sectores productivos.

El régimen de ayudas para la formacion y
contratacion de personal investigador consta
de dos periodos.

El primero se extiende por dos afios, y consiste
en la concesidon de una ayuda para la formacion
(beca), que con caracter general percibiran los
investigadores beneficiarios a través de una
Entidad Colaboradora. A su finalizacion, se debera
haber obtenido el D.E.A.

El segundo, de igual duracién que el
anterior, supone la concesion de la ayuda a
una Entidad que, como beneficiaria, destinara
integramente dicha ayuda a la formalizacidon
de un contrato laboral, en virtud del cudl el
investigador quedara vinculado laboralmente
al centro de formaciéon contratante donde
desarrolle su tesis doctoral. Ambas partes
asumiran  por tanto las  obligaciones
contractuales que del mismo se deriven, y que
en todo caso se adecuaran al contenido de la
solicitud de ayuda.

Durante este segundo periodo (30 y 40
ano), y sblo excepcionalmente, podra
continuarse con el régimen de ayudas para la

Q.

120

> «—

-

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletin Oficial de la Universidad de Castilla-La Mancha. 11/2005.



Boletin Oficial
Universidad de Castilla-La Mancha

Noviembre 2005 / n° 86

formacién, sin formalizacion de contrato
laboral, continuando el investigador como
beneficiario que percibe la ayuda a través de
la correspondiente Entidad Colaboradora.

En ningln caso las ayudas pueden superar
un periodo total de cuatro afios.

Por otro lado, estas ayudas estan
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo en
el marco del Programa Operativo Integrado de
Castilla-La Mancha 2000-2006, aprobado por
Decisiéon de la Comision C (2001)525, de 13
de marzo de 2001.

De acuerdo con lo expuesto, en virtud de
las competencias que el Decreto 88/2004, de
11 de mayo, de estructura y distribucidon de
competencias encomienda a la Consejeria de
Educacion y Ciencia, y en uso de las
atribuciones que me confiere la Ley 11/2003,
de 25 de septiembre, del Gobierno y del
Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha,

Dispongo:

Bases.

Primera. Objeto.

El objeto de la presente Orden es regular
las bases de concesidon y hacer publica la
convocatoria de las siguientes ayudas para el
afno 2006, en régimen de concurrencia
competitiva, destinadas a la realizacion de los
trabajos de elaboracion de tesis doctorales, y
la adquisicion de  experiencia laboral
compatible con la terminacion de dichas tesis:

1.- Ayudas destinadas a la formacién de
personal investigador.

2.- Ayudas destinadas a la contratacion de
investigadores.

Segunda. Beneficiarios y requisitos.

Para ser beneficiario de cualquiera de las
ayudas previstas en esta convocatoria,
deberan verse cumplidos los siguientes
requisitos:

1.- Beneficiarios

1. Podran ser beneficiarios de nueva
adjudicaciéon de las ayudas para la formacion
de personal investigador, los ciudadanos de un
pais miembro de la Unién Europea y los
extranjeros con permiso de residencia en
Espafia en el momento de presentar la
solicitud, que hayan superado todas las

materias exigidas para la obtencién del titulo
de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto con
posterioridad a 1 de enero de 2003.

A estos efectos, para los titulos conseguidos
en el extranjero o en centros espafioles no
estatales deberd acreditarse el haber sido
admitido en los programas de doctorado de
una universidad espafola.

2. Seran beneficiarios de las ayudas
dirigidas a la formalizacion de un contrato
laboral, la Universidad de Castilla-La Mancha,
la Universidad de Alcald de Henares (en el
caso de que la tesis doctoral se realice en un
departamento vinculado a la docencia en el
Campus de Guadalajara), y los organismos
publicos de investigacion que cuenten con
personalidad juridica propia, con domicilio
fiscal en Castilla- la Mancha, o careciendo de
ella, siempre que se trate de centros de
investigacién o capacitacién dependientes de
uno de los anteriores.

3. Podran ser beneficiarios de 2°, 3° y 4°

afo de las ayudas para la formacion de
personal investigador, aquellos que con
anterioridad hayan disfrutado de becas

predoctorales concedidas por la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, durante
un periodo maximo de tres afos, al amparo de
las Ordenes 10-10-2002, 19-11-2003, 18-11 -
2003 de la Consejeria de Ciencia y Tecnologia,
y Orden de 8-11-2004, de la Consejeria de
Educacion y Ciencia. Este requisito sera
asimismo de aplicacion a los candidatos
propuestos por las Entidades beneficiarias de
ayudas para la contratacion.

4. No podran obtener la condicion de
beneficiario o Entidad Colaboradora, aquellas
personas o entidades en quienes concurra
alguna de las circunstancias a las que se
refiere el articulo 13, apartados 2 y 3, de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. La justificacion de no hallarse
incurso en alguna de dichas circunstancias, se
efectuard mediante presentacion, junto con la
documentacién complementaria, de
declaraciéon responsable al efecto.

2.- Requisitos

1. Las Entidades beneficiarias de ayudas
para la contratacién, sélo podran contratar a
aquellos investigadores que ademas de
cumplir los requisitos establecidos, acrediten
haber superado el Diploma de Estudios
Avanzados (en adelante D.E.A.).
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2. Para todos los supuestos, seran
requisitos a cumplir por los beneficiados, o en
su caso por los investigadores contratados:

- Realizar la tesis objeto de la ayuda en el
ambito de Castilla-La Mancha.

- No ser beneficiario, ni haberlo sido en el
pasado, de becas o ayudas que tengan igual
objeto que la presente convocatoria (salvo en
el caso de ser beneficiario de renovacion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha).

3. Por su parte, los directores de
investigacion deben cumplir los siguientes
requisitos:

- El Director principal de tesis debera ser un
doctor con vinculacién  acreditada al
correspondiente centro de formacion durante
al menos el periodo de duracion global de las
ayudas (4 afos), si bien se prevé la posibilidad
de que existan uno o mas codirectores de tesis
que se coordinen con el principal, y que no
necesariamente deben hallarse vinculados de
forma permanente con el citado centro de
formacion de la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha.

- Ningun Director de Investigacion podra
dirigir a mas de un investigador, o codirigir a
mas de dos, que se encuentren en el mismo
afno de formacion o contratacion.

- El Director de investigacién debera
participar en un proyecto de investigacion
financiado con fondos regionales, estatales o
europeos, cuya duracion se extienda como
minimo hasta el 31 de diciembre de 2006.

Tercera. Condiciones de la ayuda:
naturaleza, periodos de aplicacion vy
duracion.

Las ayudas objeto de la presente Orden son
aplicables a acciones a desarrollar en el afio 2006.

El disfrute de estas ayudas sera por
periodos maximos de 12 meses, que se
iniciara en la fecha que conste en el certificado
de incorporacion, finalizando cada 31 de
diciembre del afio que corresponda.

Para todos los supuestos, los beneficiarios o
contratados que acrediten haberse dedicado
entre enero de 1999 y enero de 2003 a la
atencién y cuidado de hijos menores de 5
afios, a colaborar con una ONG a tiempo
completo o hayan suscrito un contrato de
trabajo laboral en ese periodo de tiempo,

podran ampliar el plazo citado en un periodo
igual al dedicado a dicha labor.

Los investigadores de 3° y 4° afo,
preferentemente quedardn vinculados a su
trabajo investigador a través de un contrato
laboral.  Sdlo  excepcionalmente, podran
continuar como beneficiarios a través del
régimen de ayudas para la formacion, previa
autorizacion del Viceconsejero de Universidades,
Investigacion e Innovacion, aquellos
investigadores que no puedan acceder a un
contrato laboral de conformidad con Io
establecido en esta convocatoria. (Anexo II).

Cuarta. Cuantia de las ayudas.

Los importes de las ayudas son los que
siguen:

1. Los beneficiarios de las ayudas para la
formacion, percibirdn una cuantia anual por
beneficiario que ascenderd a un total de
14.000 euros brutos. Ademas, se beneficiaran
de un seguro de accidentes corporales y un
seguro de asistencia médica. Este ultimo sera
extensible, en su caso, al cdnyuge o persona
que conviva maritalmente con el beneficiario y
parientes hasta el segundo grado de afinidad o
consanguinidad, que convivan con él y a su
cargo, siempre que no tengan derecho a
asistencia sanitaria por distinto titulo.

Ademas, previa justificacion del interesado
ante la Entidad Colaboradora, se podra conceder
una ayuda para satisfacer los precios publicos
correspondientes a los servicios académicos de
los cursos de doctorado. La Entidad Colaboradora
remitirda en un plazo de 15 dias desde la
finalizacion del de pago de la matricula de los
cursos de doctorado, el listado correspondiente al
pago total realizado, desglosando las cuantias
sufragadas por tal concepto.

Los beneficiarios que seguln lo dispuesto en
el articulo 1 del Real Decreto 1326/2003, de
24 de octubre, por el que se aprueba el
Estatuto del becario de investigacion, tengan
la condicion de becario de investigacion
(titulado con el reconocimiento de suficiencia
investigadora), quedan asimilados a
trabajadores por cuenta ajena, a efectos de su
inclusion en el Régimen General de la
Seguridad Social, en los términos vy
condiciones establecidos en el articulo 6 de
dicho Real Decreto.
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2. Los beneficiarios de las ayudas dirigidas
a la contratacién, percibirdan por cada
contratado las siguientes cantidades:

a) Durante el primer afo de contrato:
18.750 euros brutos anuales.

b) Durante al segundo afio de contrato:
20.700 euros brutos anuales.

En todo caso, la ayuda concedida a la
Entidad Beneficiaria sera destinada
integramente a la formalizacidon de un contrato
laboral incluidos los gastos que por Seguridad
Social y andlogos deba satisfacer la Entidad
contratante.

Los investigadores de 3° y 4° afio que no
sean contratados, podran continuar como
beneficiarios en el régimen de ayudas para la
formacion. A estos casos les sera de aplicacion
en cuanto a cuantia y cobertura social, lo
dispuesto en el 1 punto 1 de esta Disposicion.
Las Entidades beneficiarias de ayudas para la
contratacion, podran solicitar la modificacion
de la resolucién de concesién inicial para la
contratacion de aquellos beneficiarios de
ayudas para la formacion que obtengan el
D.E.A durante el ejercicio.

A la solicitud de modificacion se adjuntara
copia compulsada del D.E.A del becario que se
pretende contratar.

La Viceconsejeria emitird una Resolucién de
concesion o denegacion sobre el cambio de
régimen en un plazo de 15 dias desde la
recepcion de la solicitud. En caso de que este
sea concedido, la Entidad Beneficiaria remitira el
contrato que se realice, surtiendo los efectos el
cambio de régimen a partir del dia 1 del mes
siguiente a la formalizacion del contrato. La
autorizacion quedara supeditada a la existencia
de crédito adecuado y suficiente.

La aplicacion presupuestaria a la que se
imputara el gasto correspondiente a estas
ayudas es 18.07.541B.48000 y
18.07.541B.42000, de los Presupuestos
Generales de Castilla-La Mancha para el ano
2006. En cualquier caso, la concesidon de la
ayudas quedarad condicionada a la existencia
de crédito adecuado vy suficiente en el
presupuesto del ejercicio 2006.

Las ayudas concedidas al amparo de esta
Orden estan cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo, en el marco del Programa Operativo
Integrado de Castilla-La Mancha 2000-2006,
en un porcentaje de hasta el 70%,
encuadradas en el eje 2. Sociedad del

Conocimiento (innovacion, |+D, sociedad de la
informacion). Medida 1, Apoyar la inversidn en
capital humano en el ambito de Ila
investigacion, la ciencia y la tecnologia y la
transferencia.

Quinta. Modelos, formas y plazo de
presentacion de las solicitudes.

1. Modelos de solicitud y forma de
presentacion de las solicitudes.

Las solicitudes completas, dirigidas a la

Viceconsejeria de Universidades, Investigacién
e Innovacion, constan de la siguiente
documentacién:

a) Anexo 1: impreso de solicitud para los
solicitantes de nueva adjudicacion.

b) Anexo II: Impreso de solicitud para
renovacion de ayudas para la formacion y
contratacion de personal investigador de la
JCCM que cumplan los requisitos establecidos.
El solicitante debera indicar su numero de
expediente.

Estos anexos estan disponibles en la pagina
web de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha (http://www.jccm.es), y se
presentaran por via telematica, a través de la
propia pagina web, al objeto de agilizar el
procedimiento de concesién, de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 91/2003, de 3
de junio, de desarrollo del Texto Refundido de

la Ley de Hacienda en materia de
subvenciones y ayudas publicas.
En el momento en que se remitan los

anexos, a la solicitud de nueva adjudicacion
(1° ano), se le asignara automaticamente un
nimero de expediente. La fecha de remision,
se considerara fecha de entrada al efecto de
computo de los plazos de presentacion.

Posteriormente se debera imprimir
Unicamente el impreso de solicitud del anexo
1.1 (nueva adjudicaciéon), o el anexo II
(renovacion) y remitirlo firmado, consignandose
el nimero de expediente asignado y el nimero
de registro de entrada. Dicho impreso de
solicitud firmado, podra presentarse por
cualquiera de los siguientes medios:

a) En el Registro General de la Consejeria
de Educacion y Ciencia (Bulevar del Rio
Alberche sin. 45071-Toledo).

b) En las Oficinas de Informacién y Registro
de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.
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c) Por cualquiera de los procedimientos
previstos en el articulo 38 de la Ley 30/1gg2,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (en
adelante LRIPAC).

2. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes, sera
de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de la presente Orden
en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

3. Plazo de presentacion del resto de la
documentacion.

Una vez resuelta la convocatoria, se notificara
a los interesados que, en caso de resultar
adjudicatarios, deberan remitir en un plazo de
15 dias desde la notificacion de concesion, la
documentacién complementaria % el
correspondiente certificado de incorporacion, asi
como los anexos IV, seglin corresponda.

Sexta. Subsanacion y mejora de la
solicitud.

En el caso de que la solicitud y/o la
documentacién presentada no reuna los

requisitos exigidos, se requerira al interesado
para que, en un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a aquél en que
tenga lugar la notificacion, subsane la falta o
acompafie los documentos preceptivos, con
indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticidn, previa resolucion
que debera ser dictada en los términos previstos
en el articulo 42 de la LRIPAC.

Séptima. Criterios de evaluacion vy
seleccion de las solicitudes.

Se establecen seis bloques tematicos en los
que se clasifican las solicitudes por criterios
afinidad cientifica.

Las suplencias se realizaran asimismo
dentro del bloque en que en su caso se
produzca la renuncia.

Los bloques tematicos son, atendiendo a la
clasificacion ANEP que se incluye en el impreso
de solicitud, los que siguen:

1.- Filologia y Filosofia - Historia y Arte -
Psicologia y Ciencias de la Educacion

2.- Economia - Derecho - Ciencias Sociales.

3.- Biologia Vegetal y Animal. Ecologia -
Agricultura - Ganaderia y Pesca - Ciencias del
Espacio - Ciencias de la Tierra.

4.- Biologia Molecular, Celular y Genética -
Fisiologia y Farmacologia - Medicina - Ciencias
del Deporte.

5.- Ciencia y Tecnologia de los Materiales -
Quimica Tecnologia Quimica - Ciencia y
Tecnologia de los Alimentos.

6.- Ingenieria Mecanica, Naval vy
Aeronautica - Ingenieria Eléctrica, Electrénica
y Automatica - Ingenieria Civil y Arquitectura -
Matematicas - Ciencias de la Computacién y
Tecnologia Informatica Tecnologia
Electrénica y de las Comunicaciones - Fisica.

Una vez clasificadas las solicitudes, la
evaluacion y seleccion de las mismas se
realizara por un Comité Asesor, cuyos
miembros seran nombrados por el
Viceconsejero de Universidades, Investigacién
e Innovacién. La Comisién elaborara una
relacion priorizada de investigadores
beneficiarios y de candidatos propuestos,
dentro de cada bloque tematico, atendiendo a
los siguientes criterios:

1. Solicitudes de nueva adjudicacién.

Los criterios objetivos de valoracién para
las solicitudes de nueva adjudicaciéon seran los
siguientes:

a) Méritos académicos y cientificos del
solicitante (maximo 3 puntos).

Dentro de estos méritos, y para el computo
de la nota media que se recogera en el Anexo
1 citado, se utilizard el siguiente baremo:
Matricula de Honor=4, Sobresaliente=3,
Notable2, Aprobado=1. En caso de que haya
asignaturas que hayan sido convalidadas por
otras se tendra en cuenta la calificacion
obtenida en las mismas, por lo que deberan
especificarse en el certificado académico. La
nota resultante se reducird en un 20% si el
solicitante ha empleado dos afios mas que los
reglados en terminar los estudios. Por cada
afio mas, se reducird un 10% adicional.

b) Trayectoria del grupo de investigacion en
gue se integra (maximo 2 puntos)

c) Viabilidad de los trabajos a realizar en
funcion de los medios econdmicos y humanos
disponibles que, avalados por el responsable

Urbanismo y Ordenacion del Territorio.
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del Centro, podrian estar a disposicién del
solicitante en caso de serle concedida la
ayuda. (maximo 2 puntos)

d) Méritos del Director de la tesis doctoral,
y capacidad formativa. Se valorara su
participacion en proyectos de investigacién
financiados por fondos regionales, nacionales
0 europeos. (maximo 2 puntos)

e) Interés del tema objeto de estudio para
la politica cientifica de Castilla-La Mancha
(mdximo 1 punto).

Una vez establecidas las solicitudes que
merecen ser financiadas, el nimero total de
ayudas a conceder, se repartira entre los
diferentes bloques tematicos tomando en
consideracion los objetivos prioritarios que
para la politica cientifica regional, traza el Plan
Regional de Investigacion Cientifica e
Innovacion Tecnolégica 2005-2010 (PRINCET).

2.-Las solicitudes de
renovacion, y las de las Entidades que
soliciten ayudas para la contratacion, se
seleccionaran atendiendo a la presentacién en
plazo del informe de conformidad que sobre la
labor realizada y resultados obtenidos emita el
director de investigacion.

los beneficiarios de

Octava. Notificacion, resolucién vy
publicacion.
Una vez evaluadas las solicitudes, el

Viceconsejero de Universidades, Investigacién
e Innovacion, notificard a los beneficiarios la
Resolucion por la que se le concede la ayuda,
y transcurrido un plazo de diez dias habiles, a
contar desde el siguiente a aquél en que
tenga lugar dicha notificaciéon, sin que el
beneficiario formule renuncia expresa y por
escrito a la misma, se entendera que la
concesion ha sido aceptada.

Las Resoluciones de solicitudes desestimadas
seran comunicadas a los interesados mediante
notificacién recurrible en los tiempos y formas
que la resolucion establezca.

La relacién de los beneficiarios se publicara
en el plazo de dos meses a contar desde la
finalizacion del plazo de presentaciéon de
solicitudes, en la pagina web de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha y en el
Diario  Oficial de  Castilla-La Mancha.
Transcurrido dicho plazo sin que se produzca
resolucion expresa, se entenderan
desestimadas las solicitudes.

La resolucién incluira, por riguroso orden de
puntuacion de mayor a menor, la relacién de
destinatarios de las ayudas y candidatos
seleccionados, agrupados por bloques de
conocimiento.

Para las ayudas a la contratacion, la
resolucién incluird desglosadas, las cantidades
concedidas a cada Entidad contratante,
atendiendo al niumero de contratos que por su
adecuacion a esta convocatoria, se considera
conveniente que se formalicen.

De acuerdo con el articulo 37.2. de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y el 74 del Texto Refundido de
la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de
19 de noviembre de 2002, toda alteracion de
las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion podra dar lugar a la modificacion de
la ayuda concedida.

Novena. de los

beneficiarios.

Obligaciones

La aceptacion de las ayudas por parte de

los beneficiarios implica la sujecion a las
obligaciones generales derivadas de Ia
normativa vigente sobre ayudas y

subvenciones publicas.

Los beneficiarios de las ayudas estaran
obligados a realizar la actividad subvencionada
en los términos de la Resolucion de concesidn
y a justificar la realizacion de la misma en los
plazos establecidos.

Asimismo, los beneficiarios se
comprometen a indicar en todos los trabajos
presentados, publicaciones, memorias vy
cualquier otra documentaciéon resultante de la
actividades subvencionadas, la participacion
de la Consejeria de Educacién y Ciencia de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
y del Fondo Social Europeo como entidades
financiadoras de las mismas.

Ademas, los beneficiarios estan obligados
a:

- Notificar y someter a aceptacién de la
Viceconsejeria de Universidades, Investigacion
e Innovacioén, cualquier modificacién de las
condiciones iniciales de aprobacion de las
solicitudes.

- Llevar a cabo en los plazos aprobados las
actividades por las que se percibe la ayuda.
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- Incorporacién  del beneficiario o
contratado en el plazo maximo de quince dias
contados a partir de la fecha de comunicacion
de la resoluciéon de concesion de la ayuda,
entendiéndose la no incorporacién en este
plazo como renuncia a la misma.

- Remitir a la Viceconsejeria de
Universidades, Investigacion e Innovacién, un
certificado de incorporacién conforme al
modelo normalizado de la presente Orden, en
un plazo de 10 dias a contar desde la misma.

- Cumplir con aprovechamiento las distintas
etapas del proyecto de investigacion y del
programa de formacion o contratacién, con
dedicacién exclusiva a dicha funcidn.

- Realizar su labor en el centro de formacion
o contratacién, siendo necesario solicitar
autorizacion previa de la Viceconsejeria de
Universidades, Investigacion e Innovacion, en
caso de cambio de centro, de director o de
proyecto de investigacidn, de paralizacion del
mismo o de ausencia temporal.

- Remitir a la  Viceconsejeria de
Universidades, Investigacion e Innovacion
dentro de los dos meses siguientes a la
finalizacion del periodo de vigencia de las

ayudas, asi como en las fechas que aquélla
establezca, informes de la labor realizada y
resultados obtenidos, incluyendo la conformidad
o visto bueno del director de investigacién.

El incumplimiento de estas obligaciones dara
lugar a la revocacion parcial o total de las
ayudas, y en su caso al reintegro de las
cantidades correspondientes ya percibidas, de
acuerdo con el articulo 37 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Décima. Publicidad comunitaria

custodia documental.

y

Se hard constar en la publicidad que
realicen de los proyectos ejecutados conforme
a esta Orden, que los mismos son
cofinanciados por el Fondo Social Europeo, asi
como por la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha. Asimismo se debe garantizar la
transparencia hacia los beneficiarios
potenciales y finales e informarles sobre su
participacion en una medida financiada por la
Union Europea, de conformidad con las
disposiciones del Reglamento (CE) n°
1159/2000 de la Comisién de 30 de mayo de
2000 sobre actividades de informacién vy
publicidad que deben llevar a cabo los Estados

miembros en relacién con las intervenciones
de los Fondos Estructurales.

Asimismo, de conformidad con lo establecido
en el articulo 38.6 del Reglamento (CE) n°
1260/1999, del Consejo de 21 de junio, por el
que se establecen disposiciones generales sobre
los Fondos Estructurales, (DOCE serie L n° 161
de 26/06/1 999), los justificantes del gasto
deberan mantenerse a disposicion de la
Comision hasta el 31 de diciembre de 2012, tres
afios desde la fecha de liquidacion del Programa
Operativo nacional 2000-2006.

Undécima. Procedimiento para el pago
de las ayudas.

- Con caracter general, para el pago de las
ayudas, la Consejeria de Educacién y Ciencia
transferira a las Entidades Colaboradoras o en su
caso, a las Entidades Beneficiarias Contratantes,
la cuantia que corresponda por trimestres
anticipados, excepto el primer trimestre del
ejercicio, que se transferira a su vencimiento. Las
entidades beneficiarias contratantes, deberan
remitir a la Viceconsejeria de Universidades,
Investigacion e Innovacion, antes de que se
produzca el primer pago, copia de los contratos
suscritos ala amparo de las ayudas concedidas en
virtud de esta convocatoria.

- Al finalizar cada trimestre, las entidades
han de justificar los gastos de dicho periodo
mediante las correspondientes certificaciones
de pago. El pago anticipado de cada trimestre
estara condicionado a la justificacion de gastos
del trimestre anterior. En los casos en que,
debido a las renuncias o cambios de régimen,
se produzcan discordancias entre la cuantia
inicial y la final de cada trimestre, se
procedera a compensar las cantidades en el
trimestre siguiente.

En <caso de que debido a estas
circunstancias, en el U(ltimo trimestre del
ejercicio se hubiesen sufragado cantidades
superiores a las que correspondan, se
procederd a la devolucion de las cuantias
pagadas en exceso.

- Solo en aquellos casos debidamente
motivados en la resoluciéon de concesion, el
pago de la ayuda podrd realizarse
directamente a los interesados por parte de la
Consejeria de Educacion y Ciencia.

- Especificidades:

A) Para el caso de las ayudas dirigidas a la
formaciéon. La Consejeria de Educacion vy
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Ciencia, entregara el importe de las ayudas a
los investigadores que resulten beneficiarios, a
través de las entidades colaboradoras.

En virtud del correspondiente convenio de
colaboracién que suscriban con la Consejeria
de Educacion y Ciencia los centros de
formacion, actuaran como entidades
colaboradoras de la Junta de Comunidades de

Castilla-La Mancha, en los  términos
establecidos en el articulo 3 del Decreto
91/2003, de 3 de junio, por el que se

desarrolla el Texto Refundido de la Ley de
Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de
subvenciones y ayudas publicas.

B) Por lo que respecta al pago de las
ayudas para la contratacion, el procedimiento
a seguir es el siguiente:

1. Las entidades beneficiarias formalizaran
un contrato laboral temporal de conformidad
con la normativa laboral vigente, en virtud del
cual el investigador quedara vinculado al
centro de formacién donde desarrolle su tesis
doctoral, asumiendo ambas partes las
obligaciones contractuales que del mismo se
deriven, y que en todo caso se adecuaran al
contenido de la solicitud de ayuda.

Dicho contrato especificard el régimen

laboral al que se sujeta.

2. La Consejeria de Educacion y Ciencia
entregara las ayudas a las entidades
beneficiarias contratantes, haciéndose éstas
cargo del pago de salarios y cuotas sociales.
Por tanto, la ayuda integra sera destinada a la
formalizacién del mencionado contrato.

3. Lo anterior no implicard en ninglun caso
vinculacién contractual alguna entre el
investigador contratado y la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

Duodécima. Régimen de renuncias y
devoluciones.

Las renuncias de beneficiarios que se
encuentren en primer o segundo afo de
disfrute de la ayuda, y que se produzcan antes
del 31 de julio de 2006, se cubrirdn por

riguroso orden de reserva, en base a la
relacion priorizada publicada en el DOCM.

La renuncia a la beca o en su caso a la
ayuda para la contrataciéon, debera ser
comunicada por el interesado a la

Viceconsejeria de Universidades, Investigacién
e Innovacién, y a la Entidad Colaboradora

correspondiente, y surtira efecto desde la
fecha de baja que conste en el modelo de
renuncia recogido en el Anexo VI.

En los casos en que se produzca la
sustitucion, la nueva Resoluciéon de concesion
sera emitida en un plazo de 15 dias a contar
desde la fecha de entrada de la renuncia en la
Consejeria de Educacion. La fecha considerada
como fecha de inicio de disfrute de la ayuda, y
gue comprendera hasta el 31 de diciembre del
afo en curso, comenzara a computarse desde
el dia 1 del mes siguiente a aquel en que se
produce la renuncia.

La Viceconsejeria de Universidades,
Investigacion e Innovacion, solicitara la
devolucion integra de las cantidades percibidas
por el beneficiario a lo largo del afio en curso, en
los supuestos establecidos en la Ley General de
Subvenciones y en el Texto refundido de la Ley
de Hacienda de Castilla-La Mancha.

La Viceconsejeria de Universidades,
Investigacion e Innovacion, podra solicitar la
devolucién integra de las cantidades
percibidas por el beneficiario a lo largo del afio
en curso, en los siguientes supuestos:

1. Cuando de los informes de seguimiento o de
los informes finales, se deduzca el incumplimiento
de los objetivos de la ayuda que resultaron
determinantes a la hora de su concesién.

2. Cuando el beneficiario renuncie a la
ayuda concedida.
3. Cuando se deduzcan indicios de la

incorrecta obtencién, disfrute o destino de la
beca o ayuda percibida.

Las cuantias a percibir por los sustitutos
que cubran las renuncias seran las
establecidas en la Base Cuarta. En caso de
gue la incorporacion se realice una vez iniciado
el mes, se prorrateara la cantidad que
corresponda, en funcion de la fecha que
conste en el certificado de incorporacion.

Decimotercera. Seguimiento y control.

El seguimiento de las ayudas concedidas es
competencia de la Viceconsejeria de
Universidades, Investigacion e Innovacion,
gue podra designar los 6rganos o comisiones y
establecer los procedimientos que considere
oportunos para su realizacion.

Cuando, en el ejercicio de las funciones de
inspeccién o control, se deduzcan indicios de
la incorrecta obtencion, disfrute o destino de
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la ayuda percibida, el érgano competente
podra acordar la retencion de los pagos
pendientes, asi como solicitar la
documentacion que estime necesaria en
relacion a las operaciones en las que se
manifiesten tales indicios.

Por su parte, las entidades colaboradoras
permitirdn y ayudaran a los organismos
competentes en la realizacion de los controles
que en su caso se realicen, de acuerdo con la
normativa autonémica, nacional o comunitaria
que sea de aplicacion.

Finalmente, la Viceconsejeria de
Universidades, Investigacion e Innovacion podra
solicitar del beneficiario en cualquier momento
informacion sobre el estado de los trabajos que
esté desarrollando con motivo de la ayuda.

Decimocuarta. Incumplimiento.

El incumplimiento de las obligaciones
impuestas como consecuencia de la concesion de
las ayudas reguladas en la presente Orden, asi
como el falseamiento, la inexactitud o la omision
de los datos que sirven de base a su concesion; o
de las establecidas en los articulos 74 y siguientes
del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de
Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre de 2002,
podra dar lugar a la pérdida total o parcial de los
beneficios concedidos, sin perjuicio de otras
responsabilidades en que pudiera incurrirse. En tal
caso, se procedera, previo tramite de audiencia, a
la revocacion de la ayuda concedida, y al reintegro
de las cantidades percibidas mas los intereses de
demora que correspondan, todo ello de acuerdo
con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Decimoquinta. Relacion contractual e
incompatibilidades

1. Durante los cuatro anos de percepcion
de las ayudas.

Las ayudas percibidas y contratos que se
celebren al amparo de esta convocatoria,
independientemente del periodo y régimen de

disfrute en el que se encuentren, se
desarrollaran en régimen de dedicaciéon
exclusiva.

2. Periodo inicial en el que la ayuda tiene
naturaleza de beca predoctoral.

Durante este primer periodo en que la ayuda
tiene naturaleza de beca predoctoral, no se

establece relacién contractual o estatutaria
alguna con el centro de formacion al que quede
adscrito el beneficiario, ni con la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha. Por otro
lado, tampoco supone para el citado centro
ningln compromiso en cuanto a la posterior
incorporacion del interesado a su plantilla.

Asimismo, durante este periodo de disfrute
de la beca, existe incompatibilidad con
cualquier otra beca o ayuda por el mismo
concepto financiada con fondos publicos o
privados, espafioles o] comunitarios.
Igualmente, la beca es incompatible con la
percepcion de sueldos o salarios que impliquen
vinculacién contractual o estatutaria del
interesado. Las cantidades indebidamente
percibidas deberan ser reintegradas.

de formacidon deberan
comunicar a la Viceconsejeria de
Universidades, Investigacion e Innovacion
cualquier causa de incompatibilidad por estos
motivos de los que tengan conocimiento.

Los centros

En el supuesto de que el beneficiario de una
ayuda para la formacion obtenga el grado de
doctor mientras disfruta de estas ayudas,
podra continuar con ellas hasta la finalizacion
del afo en vigor siempre que siga realizando
tareas relacionadas con su trabajo de
investigacién en el centro de formacion
correspondiente. Para ello debera presentar
una solicitud avalada por su director de
investigacion, y deberd contar con Ia
autorizacion de la  Viceconsejeria de
Universidades, Investigacion e Innovacion.

Decimosexta. Autorizaciones para las
ayudas a la formacion y contratacion.

El Viceconsejero de Universidades,
Investigacion e Innovacion podra conceder,
mediante Resolucién expresa y motivada, la
interrupcion del disfrute de la ayuda.

En caso de ayudas a la contratacion, la
suspension del contrato de trabajo por las
partes, deberda ser comunicada a la
Viceconsejeria de Universidades, Investigacién
e Innovacion, pudiendo suponer la
interrupcion del disfrute de la ayuda.

Las interrupciones por cualquier causa no
podran ser superiores a un mes a lo largo de
la duracién de la ayuda y de sus posibles
renovaciones, salvo el plazo establecido
normativamente para disfrutar del permiso de
maternidad. Las interrupciones no supondran,
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en ningun caso, modificacion de la fecha de
finalizacion de la ayuda y durante dicho
periodo el beneficiario no percibird la ayuda
econdmica concedida (excepto en los casos de
permiso por nacimiento o adopcion de hijos).

Los beneficiarios o contratados podran ser
autorizados por su Director de Investigacion a
prestar colaboraciones con fines formativos, en
tareas docentes, en el centro de formacién donde
venga desarrollandose el trabajo de investigacion,
previa conformidad del representante legal del
mismo, y a propuesta del departamento
implicado, hasta un maximo de 80 horas/afio,
documentando debidamente dicha colaboracién a
efectos de concursos. Estas autorizaciones
deberan ser previamente notificadas por escrito a
la Viceconsejeria de Universidades, Investigacion e
Innovacion.

Disposicion Adicional Primera.

El Reglamento (CE) N° 2204/2002 de la
Comision de 12 de diciembre de 2002 relativo a
la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado
CE a la ayudas a la formacion (articulo 3)
publicado en el Diario Oficial de las Comunidades
Europeas de 13.1.2001. L 337, quedan exentas
de notificacién a la Comisiéon Europea las ayudas
individuales que cumplan todas las condiciones
de la norma senalada y sean compatibles con el
Mercado Comun en aplicacién a lo dispuesto en el
apartado 3 del articulo 87 del Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea.

Disposiciéon Transitoria.

Las condiciones previstas en esta convocatoria
seran de aplicacion sin perjuicio de las revisiones a
que deban someterse en caso de que se modifique
la normativa que resulte de aplicacion en la
materia, y mas concretamente, en caso de que se
produzcan modificaciones en las condiciones que
para este colectivo prevé el Real Decreto
1326/2003, de 24 de octubre, por el que se
aprueba el Estatuto del Becario de Investigacion.

Disposiciones Finales.

Primera. Se faculta a la Viceconsejeria de
Universidades, Investigacion e Innovacion
para dictar cuantas resoluciones e
instrucciones sean necesarias en cumplimiento
y ejecucion de la presente Orden.

Segunda. Se habilita a la Viceconsejeria de
Universidades, Investigacion e Innovacion para
adaptar la presente Orden a la nueva regulacion

que se pueda dictar a lo lamo del periodo de
vigencia de la presente convocatoria.

Tercera. La presente Orden entrara en vigor
al dia siguiente de su publicacidon en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha.

Toledo, 27 de septiembre de 2005. El
Consejero de Educaciéon y Ciencia, JOSE
VALVERDE SERRANO.

CONSEJO DE COORDINACION
UNIVERSITARIA

(*) RESOLUCION de 21 de
septiembre de 2005, de la Secretaria
General del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se hacen
publicos los nimeros de registro de
personal de diversos profesores
pertenecientes a cuerpos docentes
universitarios (publicada en B.O.E. de
3 de octubre de 2005).

Esta Secretaria General, en cumplimiento
de lo previsto en el articulo 4.2 del Real
Decreto 898/1985, de 30 de abril (BOE de 19
de junio), sobre régimen del Profesorado
Universitario, ha resuelto publicar los nimeros
de Registro de Personal, otorgados por el
Registro Central de Personal de los Profesores
que se indican de las Universidades que se
resefian en el anexo adjunto.

Madrid, 21 de septiembre de 2005. La
Secretaria general, Maria Antonia Garcia
Benau. Sra. Vicesecretaria general del Consejo
de Coordinacién Universitaria.

Universidad de Castilla-La Mancha
Profesores Titulares de Universidad
MANUELA CHAVES TOLOSA

LUIS LOPEZ DIAZ

1179360113 A0504
0795996824 A0504
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V - PUBLICADO EN
OTROS BOLETINES
OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO

(*) Disposiciones y resoluciones de
interés publicadas en B.O.E. durante
el mes de septiembre de 2005.

Resolucion de 21 de septiembre de 2005,
de la Secretaria General del Consejo de
Coordinacién Universitaria, por la que se
hacen publicos los numeros de registro de
personal de diversos profesores
pertenecientes a cuerpos docentes
universitarios (publicado en el apartado IV -
Otras Resoluciones del presente BO-UCLM).

B.O.E. de 03-10-2005. Pag. 32526.

Resolucion de 29 de julio de 2005, de la
Presidencia de la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional, por la que se
renuevan becas de la convocatoria general de
«Becas MAEC-AECI» para los Programas V-F.

B.O.E. de 05-10-2005. Pag. 32621.

Resolucion de 15 de junio de 2005, de la
Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacién, por la que se conceden ayudas
para la contrataciéon de personal técnico de
apoyo en la modalidad de Técnicos de
Infraestructuras Cientifico-tecnolédgicas, en el
marco del programa nacional de potenciacion
de recursos humanos del Plan Nacional de
Investigacién Cientifica, Desarrollo e
Innovacion Tecnoldgica (2000-2003).

B.O.E. de 06-10-2005. Pag. 32776.

Resolucién de 16 de junio de 2005, de la
Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion, por la que se conceden ayudas
para la contratacion de personal técnico de apoyo
en la modalidad de Técnicos para proyectos de I
+ D, en el marco del programa nacional de
potenciacion de recursos humanos del Plan

Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e
Innovacién Tecnoldgica (2000-2003).
B.O.E. de 06-10-2005. Pag. 32779.

Orden  ECI/3076/2005, de 26 de
septiembre, por la que se establecen las bases
y se hace publica la convocatoria de concesion
de becas de especializacién en organismos
internacionales para el afio 2005.

B.O.E. de 06-10-2005. Pag. 32785.

Orden ECI/3078/2005, de 27 de
septiembre, por la que se crea la Oficina de
Registro General del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas (CSIC).

B.O.E. de 07-10-2005. Pag. 32860.

Resolucion de 22 de septiembre de 2005,
de la Secretaria General del Consejo de
Coordinacion Universitaria, por la que se
corrige error en la de 7 de septiembre de
2005, por la que se convocan pruebas de
habilitacién  nacional que facultan para
concurrir a concursos de acceso a cuerpos de
Catedraticos de Universidad, Profesores
Titulares de Universidad, Catedraticos de
Escuelas Universitarias y Profesores Titulares
de Escuelas Universitarias.

B.O.E. de 07-10-2005. Pag. 32958.

Resolucion de 7 de septiembre de 2005, de
la Presidencia del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se hace publica la
relacion de candidatos habilitados para el
Cuerpo de Catedraticos de Universidad, area
de conocimiento de Arquitectura y Tecnologia
de Computadores, para concurrir a concursos
de acceso a cuerpos de funcionarios docentes
universitarios.

B.O.E. de 10-10-2005. Pag. 33176.

Resolucion de 19 de septiembre de 2005,
de la Presidencia del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se hace publica la
relacion de candidatos habilitados para el
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad,
area de conocimiento de Construcciones
Arquitectonicas, para concurrir a concursos de
acceso a cuerpos de funcionarios docentes
universitarios.

B.O.E. de 10-10-2005. Pag. 33176.

Resolucion de 23 de septiembre de 2005,
de la Presidencia del Consejo de Coordinacién
Universitaria, por la que se hace publica la
relacion de candidatos habilitados para el
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad,
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area de conocimiento de Mdusica, para
concurrir a concursos de acceso a cuerpos de
funcionarios docentes universitarios.

B.O.E. de 10-10-2005. Pag. 33177.

Resoluciéon de 26 de septiembre de 2005,
de la Presidencia del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se hace publica la
relacion de candidatos habilitados para el
Cuerpo de Catedraticos de Universidad, area
de conocimiento de Filosofia del Derecho, para
concurrir a concursos de acceso a cuerpos de
funcionarios docentes universitarios.

B.O.E. de 10-10-2005. Pag. 33177.

Resolucion de 26 de septiembre de 2005,
de la Presidencia del Consejo de Coordinacién
Universitaria, por la que se hace publica la
relacion de candidatos habilitados para el
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad,
area de conocimiento de Derecho Penal, para
concurrir a concursos de acceso a cuerpos de
funcionarios docentes universitarios.

B.O.E. de 10-10-2005. Pag. 33177.

Resolucion de 26 de septiembre de 2005,
de la Presidencia del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se hace publica la
relacion de candidatos habilitados para el
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad,
area de conocimiento de Organizacién de
Empresas, para concurrir a concursos de
acceso a cuerpos de funcionarios docentes
universitarios.

B.O.E. de 10-10-2005. Pag. 33178.

Resolucion de 25 de septiembre de 2005,
de la Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacidon, por la que se establecen las
bases reguladoras y se convocan ayudas para
favorecer la movilidad de profesores e
incrementar las posibilidades formativas de los
estudios universitarios de posgrado oficiales
para el afio 2006.

B.O.E. de 13-10-2005. Pag. 33512.

Resolucion de 27 de septiembre de 2005,
de la Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion, por la que se establecen las
bases reguladoras y se convocan ayudas para
los Programas de Doctorado que han obtenido
la mencion de calidad para el curso
2005/2006.

B.O.E. de 13-10-2005. Pag. 33516.

Resolucion de 5 de octubre de 2005, de la
Secretaria General del Consejo de

Coordinacion Universitaria, por la que se
sefialan lugar, dia y hora para la celebraciéon
de sorteos para provisidon de plazas de cuerpos
docentes universitarios, para el dia 16 de
noviembre de 2005.

B.O.E. de 14-10-2005. Pag. 33578.

Orden ECI/3184/2005, de 6 de octubre, por

la que se aprueba el Reglamento de
Funcionamiento Interno de la Comisidn
Nacional Evaluadora de la Actividad

Investigadora.
B.O.E. de 15-10-2005. Pag. 33643

Resolucion de 4 de octubre de 2005, de la
Direccion General de Universidades, por la que
se corrige el anexo IV de la de 18 de febrero de
2005, relativa al procedimiento de presentacion
de solicitudes de evaluacién o informe de la
Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacion para la contratacion de personal
docente e investigador.

B.O.E. de 15-10-2005. Pag. 33857

Resolucion de 30 de septiembre de 2005,
de la Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion, por la que se adjudica
subvencion para el fomento de la movilidad de
titulados de universidades espafiolas en el
marco de proyectos que hayan obtenido
financiacion del programa Leonardo da Vinci II
de la Unidn Europea en la convocatoria de
2005 (Proyecto Argo III).

B.O.E. de 15-10-2005. Pag. 33858

Orden  ECI/3211/2005, de 29 de
septiembre, por la se establecen las bases y
se hace publico el concurso para otorgar becas
de formacion en investigacién e innovacién
educativa, documentacion e informatica en el
Centro de Investigaciéon y Documentacién
Educativa.

B.O.E. de 17-10-2005. Pag. 34019

Resolucion de 27 de septiembre de 2005,
de la Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion, por la que se autoriza la
prolongacién de estancias de profesores de
universidad e investigadores del CSIC y de
OPIS en centros extranjeros y espafoles.

B.O.E. de 18-10-2005. Pag. 34098

Resolucion de la Universidad de Castilla-La
Mancha, de 29 de septiembre de 2005, por la
gue se anuncia la licitacion del contrato de
suministro y entrega de publicaciones
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periodicas (2 lotes), con destino a las
Bibliotecas de esta Universidad.

B.O.E. de 18-10-2005. Pag. 9437

Resolucion de 6 de octubre de 2005, de la
Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion, por la que se corrigen errores
de la de 11 de julio de 2005, por la que se
conceden ayudas para la movilidad de
estudiantes universitarios «Séneca» para el
curso académico 2005-2006.

B.O.E. de 19-10-2005. Pag. 34200

Orden ECI/3243/2005, de 4 de octubre, por
la que se convocan los Premios Nacionales de
Fin de Carrera de Educacion Universitaria,

destinados a quienes hayan concluido los
estudios en el curso académico 2004-2005.

B.O.E. de 19-10-2005. Pag. 34200

Orden ECI/3303/2005, de 30 de
septiembre, por la que se publican las
relaciones de alumnos beneficiarios de las
ayudas para cursos de lengua inglesa,
francesa o} alemana para alumnos

universitarios.
B.O.E. de 25-10-2005. Pag. 34956

Resolucién de 3 de octubre de 2005, de la
Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacién, por la que se conceden ayudas
para la contrataciéon de personal técnico de
apoyo en la modalidad de Técnicos de
empresas de base tecnoldgica, en el marco del

programa nacional de potenciacion de
recursos humanos del Plan Nacional de
Investigacién Cientifica, Desarrollo e

Innovacion Tecnoldgica (2000-2003).
B.O.E. de 25-10-2005. Pag. 34963

Resolucion de 3 de octubre de 2005, del
Centro de Investigaciones Energéticas,
Medioambientales y Tecnoldgicas, por la que
se hace publica la convocatoria de beca
predoctoral para la formacion de personal
investigador por parte del Centro de
Investigaciones Energéticas, Medioambientales
y Tecnoldgicas, en el marco del Plan Nacional
de Investigacion Cientifica, Desarrollo e
Innovacion Tecnoldgica 2004-2007.

B.O.E. de 25-10-2005. Pag. 34966

Orden ECI/3304/2005, de 11 de octubre,
por la que se establecen las bases y se hace
publica la convocatoria de becas de formacion
en evaluacién y estadistica educativa en el

Instituto Nacional de Evaluacion y Calidad del
Sistema Educativo.
B.O.E. de 25-10-2005. Pag. 34971

Resolucion de 13 de octubre de 2005, del
Instituto Geoldgico y Minero de Espafia, por la
gue se convocan becas de formacion de
personal investigador.

B.O.E. de 25-10-2005. Pag. 34977

Resolucién de 6 de octubre de 2005, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacién
Universitaria, por la que se hace publica la
relacion de candidatos habilitados para el
Cuerpo de Catedraticos de Universidad, area de
conocimiento de Derecho Eclesiastico del
Estado, para concurrir a concursos de acceso a
cuerpos de funcionarios docentes universitarios.

B.O.E. de 26-10-2005. Pag. 35094

Resolucion de 6 de octubre de 2005, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se hace publica la
relacion de candidatos habilitados para el
Cuerpo de Catedraticos de Universidad, Area
de Conocimiento de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social, para concurrir a concursos
de acceso a cuerpos de funcionarios docentes
universitarios.

B.O.E. de 26-10-2005. Pag. 35098

Resolucion de 6 de octubre de 2005, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se hace publica la
relacion de candidatos habilitados para el
Cuerpo de Catedraticos de Universidad, area
de conocimiento de Fundamentos del Analisis
Econdmico, para concurrir a concursos de
acceso a cuerpos de funcionarios docentes
universitarios.

B.O.E. de 26-10-2005. Pag. 35098

Resolucion de 6 de octubre de 2005, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se hace publica la
relacion de candidatos habilitados para el
Cuerpo de Catedraticos de Universidad, area
de conocimiento de Ingenieria Quimica, para
concurrir a concursos de acceso a cuerpos de
funcionarios docentes universitarios.

B.O.E. de 26-10-2005. Pag. 35099

Resolucion de 6 de octubre de 2005, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se hace publica la
relacion de candidatos habilitados para el
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad,
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Area de Conocimiento de Derecho Mercantil,
para concurrir a concursos de acceso a cuerpos
de funcionarios docentes universitarios.

B.O.E. de 26-10-2005. Pag. 35099

Resolucion de 6 de octubre de 2005, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se hace publica la
relacion de candidatos habilitados para el
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad,
Area de Conocimiento de Economia Aplicada,
para concurrir a concursos de acceso a cuerpos
de funcionarios docentes universitarios.

B.O.E. de 26-10-2005. Pag. 35099

Resolucién de 6 de octubre de 2005, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se hace publica la
relacion de candidatos habilitados para el Cuerpo
de Profesores Titulares de Universidad, area de
conocimiento de Educacion Fisica y Deportiva,
para concurrir a concursos de acceso a cuerpos
de funcionarios docentes universitarios.

B.O.E. de 26-10-2005. Pag. 35100

Resolucién de 7 de octubre de 2005, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se hace publica la
relacion de candidatos habilitados para el
Cuerpo de Catedraticos de Universidad, area
de conocimiento de Anatomia y Anatomia
Patologica Comparadas, para concurrir a
concursos de acceso a cuerpos de funcionarios
docentes universitarios.

B.O.E. de 26-10-2005. Pag. 35107

Resolucion de 7 de octubre de 2005, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se hace publica la
relacion de candidatos habilitados para el
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad,
area de conocimiento de Geografia Humana,
para concurrir a concursos de acceso a cuerpos
de funcionarios docentes universitarios.

B.O.E. de 26-10-2005. Pag. 35107

Resolucion de 7 de octubre de 2005, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se hace publica la
relacion de candidatos habilitados para el
Cuerpo de Catedraticos de Universidad, Area
de Conocimiento de Produccién Animal, para
concurrir a concursos de acceso a cuerpos de
funcionarios docentes universitarios.

B.O.E. de 26-10-2005. Pag. 35107

Resolucion de 7 de octubre de 2005, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se hace publica la
relacion de candidatos habilitados para el
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad,
Area de Conocimiento de Arquitectura vy
Tecnologia de Computadores, para concurrir a
concursos de acceso a cuerpos de funcionarios
docentes universitarios.

B.O.E. de 26-10-2005. Pag. 35108

Resolucion de 7 de octubre de 2005, de la
Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion, por la que se modifica la de 18
de julio de 2005, por la que se hace publica la
convocatoria de ayudas en forma de anticipos
reembolsables para la realizacién de proyectos
de infraestructura cientifico-tecnoldgica.

B.O.E. de 26-10-2005. Pag. 35148

Resolucion de 3 de octubre de 2005, de la
Presidencia del Consejo  Superior de
Investigaciones Cientificas, por la que se
convocan becas predoctorales para la estacion
El Ventorrillo, dependiente del Museo Nacional
de Ciencias Naturales.

B.O.E. de 26-10-2005. Pag. 35148

Resolucion de 10 de octubre de 2005, de la
Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion, por la que se establecen las
bases reguladoras y se convoca el Certificado
de Calidad de los Servicios de Biblioteca de las
Universidades y la obtencién de ayudas para
la mejora de los servicios de biblioteca en las
Universidades publicas y privadas sin animo
de lucro.

B.O.E. de 28-10-2005. Pag. 35529

Resolucion de 10 de octubre de 2005, de la
Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion, por la que se corrigen errores
de la de 8 de septiembre de 2005, por la que
se establecen las bases reguladoras y se
convocan becas de posgrado del Programa
Nacional de Formacién de Profesorado
Universitario.

B.O.E. de 31-10-2005. Pag. 35682
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(*) SUBASTAS Y CONCURSOS de
interés publicadas en B.O.E. durante
el mes de octubre de 2005.

Resolucion de la Universidad de Castilla-La
Mancha, de 29 de septiembre de 2005, por la
que se anuncia la licitacion del contrato de
suministro y entrega de publicaciones
periédicas (2 lotes), con destino a las
Bibliotecas de esta Universidad.

B.O.E. de 18-10-2005. Pag. 9437

DIARIO OFICIAL DE
CASTILLA-LA MANCHA

(*) Disposiciones y Resoluciones de
interés publicadas en D.O.C.M.
durante el mes de octubre de 2005.

Notificacion de 22-09-2005, Universidad de
Castilla-La Mancha, a Don Jose Antonio
Illescas Bolafios, sobre citacion para toma de
declaracion de fechas 10-08-2005 y 30-08-
2005 y nueva citacion con el mismo objeto
(publicado en el apartado IV Otras
Resoluciones del presente BO-UCLM).

D.0.C.M. de 03-10-2005. Pag. 17762.

Resolucién de 21-09-2005, Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se convoca el
concurso numero 4/06 para la provision de
plazas de profesores asociados de ciencias de la
salud adscritas a las titulaciones de enfermeria,
fisioterapia, terapia ocupacional y logopedia e
instituciones sanitarias concertadas (publicado
en el apartado III - Concursos y Oposiciones del
presente BO-UCLM).

D.0.C.M. de 05-10-2005. Pag. 17873.

Orden de 27-09-2005, Consejeria de
Educacion y Ciencia, por la que se establecen
las bases y se convocan ayudas para la
concesion de becas postdoctorales durante el
afio 2006 (publicado en el apartado IV - Otras
Resoluciones del presente BO-UCLM).

D.0.C.M. de 06-10-2005. Pag. 18027.

Orden de 27-09-2005, Consejeria de
Educacion y Ciencia, por la que se establecen
las bases y se hace publica la convocatoria de
ayudas para la formacion y contratacién de
personal investigador durante el afio 2006
(publicado en el apartado IV Otras
Resoluciones del presente BO-UCLM).

D.O.C.M. de 06-10-2005. Pag. 18041.

Resolucion de 26-09-2005, Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se convocan
plazas de contratado Ilaboral docente e
investigador (publicado en el apartado III
Concurso y Oposiciones del presente BO-UCLM).

D.0.C.M. de 07-10-2005. Pag. 18134.

Resolucién de 27-09-2005, Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se convocan
plazas de contratado laboral docente e
investigador (publicado en el apartado III
Concurso y Oposiciones del presente BO-UCLM).

D.O.C.M. de 07-10-2005. Pag. 18143.

Resolucion de 15-09-2005, Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se convocan
pruebas selectivas por el turno de promocion
interna, para ingreso en escalas de
administracion especial y de administracién
general de esta universidad, de plazas
afectadas por el proceso de funcionarizacion
(publicado en el apartado III - Concurso y
Oposiciones del presente BO-UCLM).

D.0.C.M. de 13-10-2005. Pag. 18379

Resolucién de 30-09-2005, Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se publica la
composicion de bolsa de trabajo correspondiente
a la escala subalterna por el sistema general de
acceso libre, convocadas por Resolucion de 20-
08-2004 (publicado en el apartado III
Concurso y Oposiciones del presente BO-UCLM).

D.0O.C.M. de 14-10-2005. Pag. 18441

Orden de 30-09-2005, Consejeria de
Educacion y Ciencia, por la que se convocan
ayudas complementarias a la movilidad, para
la realizacion de estudios en universidades
extranjeras en el curso 2004/2005.

D.0.C.M. de 14-10-2005. Pag. 18472
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Resoluciéon de 03-10-2005, Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se publica la
composicién de bolsa de trabajo
correspondiente a la Escala de Gestor Técnico
de Biblioteca por el sistema general de acceso
libre, convocadas por Resolucion de 20-08-
2004 (publicado en el apartado III - Concurso
y Oposiciones del presente BO-UCLM).

D.0.C.M. de 17-10-2005. Pag. 18515

Notificacion de 06-10-2005, Universidad de
Castilla-la Mancha, sobre resoluciones del
rectorado en expediente disciplinario
(publicado en el apartado I - Disposiciones y
Acuerdos del presente BO-UCLM).

D.0.C.M. de 17-10-2005. Pag. 18548.

Anuncio de 13-10-2005, Universidad de
Castilla-La Mancha, por el que se cita a Don Jose
Antonio Illescas Bolafios al tramite de vista del
expediente (publicado en el apartado IV - Otras
Resoluciones del presente BO-UCLM).

D.0.C.M. de 21-10-2005. Pag. 18823

Resoluciéon de 06-10-2005, Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se procede a
nombrar funcionarios de carrera de las escalas
de esta universidad que se indican en la
misma, tras la superacidon de pruebas por el
sistema de acceso libre, convocadas por
Resolucion de 12-01-2005. (D.O.C.M 10-02-
2005, B.O.E 08-02-2005) (publicado en el
apartado III - Concursos y Oposiciones del
presente BO-UCLM).

D.0.C.M. de 24-10-2005. Pag. 18837

Resoluciéon de 10-10-2005, Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se publica la
composicién de bolsa de trabajo
correspondiente a la escala de administracion

especial, personal de oficios, cometido
especial: mantenimiento por el sistema
general de acceso libre, convocadas por

Resolucion de 20-08-2004 (publicado en el
apartado III - Concursos y Oposiciones del
presente BO-UCLM).

D.0.C.M. de 25-10-2005. Pag. 18894

Correccion de errores de 14-10-2005, a la
Resolucion de 06-09-2005 por la que se da
publicidad a la Resolucion dictada al amparo
de la orden de 13-12-2004, Consejeria de
Educacion y Ciencia, por la que se convocan
ayudas para la realizacion de Proyectos de

Resolucion de 13-10-2005, Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se publica la
composicion de bolsa de trabajo correspondiente
a la escala de administracion especial, técnico
medio, cometido especial: arquitecto técnico por
el sistema general de acceso libre, convocada
por Resolucion de 20-08-2004 (publicado en el
apartado III Concursos y Oposiciones del
presente BO-UCLM).

D.0.C.M. de 27-10-2005. Pag. 18985

Resolucion de 21-09-2005, Direccion
General de la Juventud, por la que se hace
publica la relacion de Ayuntamientos de
Castilla-La Mancha beneficiarios de
subvenciones convocadas mediante orden de
la Consejeria de relaciones institucionales de
08-04-2005, por la que se convocan
subvenciones para la realizaciéon de practicas
por jovenes universitarios en los servicios
municipales de los Ayuntamientos de Castilla-
La Mancha.

D.0.C.M. de 27-10-2005. Pag. 18985

Notificaciéon de 18-10-2005, Universidad de

Castilla-La Mancha, sobre resoluciones del
rectorado en expediente disciplinario
(publicado en el apartado IV Otras

Resoluciones del presente BO-UCLM).
D.O.C.M. de 27-10-2005. Pag. 19014

Resoluciéon de 13-10-2005, Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se publica la
composicidon de bolsa de trabajo correspondiente
a la Escala de Administracion Especial, Personal
de Oficios, Cometido Especial: Deportes por el
sistema general de acceso libre, convocada por
Resolucién de 12-01-2005 (publicado en el
apartado III Concurso y Oposiciones del
presente BO-UCLM).

D.0.C.M. de 28-10-2005. Pag. 19053

Resolucion de 14-10-2005, Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se publica la
composicién de bolsa de trabajo
correspondiente a la Escala Técnica Auxiliar de
Informatica por el sistema general de acceso
libre, convocada por Resolucion de 20-08-
2004 (publicado en el apartado III - Concurso
y Oposiciones del presente BO-UCLM).

D.0.C.M. de 28-10-2005. Pag. 19053

Resolucion de 19-10-2005, Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se hacen

Investigacion Cientifica, Desarrollo e publicas las listas de aspirantes admitidos y

Innovacion Tecnoldgica. excluidos y se sefiala lugar, fecha y hora de

D.0.C.M. de 26-10-2005. P4g.18943 comienzo del ejercicio practico de las pruebas
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selectivas convocadas por Resolucién de 23-
08-2005, para el ingreso en las Escalas de
Gestion y Ayudante de Archivos, Bibliotecas y
Museos, por el turno de promocion interna
(publicado en el apartado III - Concurso y
Oposiciones del presente BO-UCLM).

D.0.C.M. de 28-10-2005. Pag. 19056

Resoluciéon de 19-10-2005, Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se hacen
publicas las listas de aspirantes admitidos vy
excluidos y se sefiala lugar, fecha y hora de
comienzo del ejercicio practico de las pruebas
selectivas convocadas por Resolucién de 23-
08-2005, para la integracion de las Plazas de
Oficial de Informacién, Comunicaciéon vy
Registro, en la Escala Auxiliar Administrativa
(publicado en el apartado III - Concurso y
Oposiciones del presente BO-UCLM).

D.0.C.M. de 28-10-2005. Pag. 19056

(*) SUBASTAS Y CONCURSOS de
interés publicadas en D.O.C.M.
durante el mes de octubre de 2005.

Resolucion de 27-09-2005, Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se anuncia
concurso publico, procedimiento abierto, para
la contratacion de las obras de rehabilitacion
de la nave 37 de la Fabrica de Armas del
Campus de Toledo para edificio multiusos,
dependiente de la Universidad de Castilla-La
Mancha.

D.0.C.M. de 13-10-2005. Pag. 18416

Resoluciéon de 28-09-2005, Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se anuncia
concurso publico, procedimiento abierto, para
la contratacion de las obras de ampliacién del
edificio Fermin Caballero del Campus de
Ciudad Real, dependiente de la Universidad de
Castilla-La Mancha.

D.0.C.M. de 14-10-2005. Pag. 18499

Resolucion de 28-09-2005, Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se anuncia
concurso publico, procedimiento abierto, para
la contratacién de las obras de ampliacién del
edificio de la Escuela Universitaria de
Magisterio del Campus de Albacete,
dependiente de la Universidad de Castilla-La
Mancha.

D.0O.C.M. de 14-10-2005. Pag. 18500

Resolucion de 03-10-2005, Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se hace publica
la adjudicacion del contrato de suministro,
entrega e instalacion de un autoclave de
esterilizacion por vapor, cofinanciado con
Fondos Feder, con destino a la Facultad de
Medicina del Campus de Albacete, dependiente
de la Universidad de Castilla-La Mancha.

D.O.C.M. de 20-10-2005. Pag. 18725

Resolucion de 05-10-2005, Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se hace publica
la adjudicacion del contrato de servicio de
conversion a soporte informatico de los fondos
pendientes de informatizacién de las
bibliotecas del Campus de Ciudad Real.

D.0.C.M. de 26-10-2005. Pag. 18969

Resolucion de 05-10-2005, Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se hace publica
la adjudicacion del suministro, entrega e
instalacion de un lavaracks, con destino a la
Facultad de Medicina del Campus de Albacete
(cofinanciado con Fondos Feder).

D.0.C.M. de 27-10-2005. Pag. 19017
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VI - INFORMACION DE
INTERES ACADEMICO

CONVENIOS
SUSCRITOS POR LA UCLM

CONVENIOS SUSCRITOS y firmados por
la Universidad de Castilla-La Mancha,
con distintas entidades e instituciones
de caracter publico y privado.

(NOTA: El texto completo de los siguientes convenios
firmados por la Universidad de Castilla-La Mancha, se
encuentra disponible en la pagina web de la UCLM
http://www.uclm.es, en el apartado Organos de Gobierno /
Secretaria General / Convenios).

4 Convenio de Colaboracién suscrito entre la
Universidad de Castilla-La Mancha (Espafia) y

la Comisidon Nacional de los Derechos
Humanos de México.

i Acuerdo de Cooperaciéon Académica vy
Cientifica suscrito entre la Escuela

Universitaria de Trabajo Social de Cuenca de
la Universidad de Castilla-La Mancha, Espafia,
y la Escuela de Trabajo Social, Facultad de
Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad
Nacional de Cérdoba, Argentina.

a Convenio de Colaboracién suscrito entre la
Universidad de Castilla-La Mancha y Suffolk
University Madrid Campus.

4 Prorroga del Contrato suscrito el 22 de
septiembre de 2004, entre la Fundacién Insula
Barataria y la Universidad de Castilla-La
Mancha para la realizacion del trabajo
titulado: "PLATIA, Plataforma de Tecnologia de
la Informacion".

4 Convenio de Colaboracién suscrito el 14 de
enero de 2005, entre la Universidad de
Castilla-La Mancha (Espafa), cursos de
Postgrado en Derecho y la Corte Suprema de

il Protocolo adicional al Convenio General de
Colaboracién suscrito el 10 de marzo de 2005,
entre la Universidad de Castilla-La Mancha y la
Universidad Federal de Vicosa (Brasil) para la
Admision de Estudiantes brasilefios en
estudios de Pregrado, en la Universidad de
Castilla-La Mancha (UCLM).

il Convenio de Cooperacion Educativa suscrito
el 1 de abril de 2005, entre la Universidad de
Castilla-La Mancha e INTRASER.

4 Convenio de Colaboracidn suscrito el 11 de

mayo de 2005, entre la Universidad de
Castilla-La Mancha vy la Universidad de
Magallanes.

i Convenio General de Colaboracién suscrito
el 1 de junio de 2005, entre la Escuela
Universitaria Politécnica de Almadén de la
Universidad de Castilla-La Mancha vy la
Empresa Minas de Almadén y Arrayanes, S.A.

i Convenio de Colaboracién suscrito el 15 de
junio de 2005, entre la Universidad de
Castilla-La Mancha (UCLM) y la Universidad
Presbiteriana Mackenzie.

4 Convenio de Colaboracion suscrito el 16 de
junio de 2005, entre la Instituto Superior de
Servico Social des Beja, y la Universidad de
Castilla-La Mancha.

4 Compromiso de Cesidon del Local situado
en las Plantas Soétano y Semisotano del
Edificio en la calle del Colmillo, nUmero 8 de
Cuenca por parte del Sr. D. Aurelio Gonzalez
Villarejo, Presidente del GV Grupo
Inmobiliario, al Excmo. Ayuntamiento de
Cuenca, y posterior Cesion del citado Local
por parte del Excmo. Ayuntamiento de
Cuenca a la Universidad de Castilla-La
Mancha, suscrito el 17 de junio de 2005.

2 Convenio Especifico para la realizacion de
un trabajo Técnico en Desarrollo del Convenio
Marco suscrito el 21 de junio de 2005, entre el
Consejo Economico y Social (CES) de Castilla-
La Mancha y la Universidad de Castilla-La
Mancha para la realizacion de Actividades y
Trabajos Conjuntos.

4 Convenio de Colaboracidon suscrito el 21 de
junio de 2005, entre MEDIPLAN SPORT, S.L. y
la Universidad de Castilla-La Mancha.

4 Protocolo de Educacién Educativa suscrito el
26 de junio de 2005, entre la Empresa P&G
Informatica S.L. y la Facultad de Ciencias
Sociales de Cuenca (UCLM).

Justicia de Costa Rica.
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4 Convenio de Colaboracién suscrito el 28 de
junio de 2005, entre la Universidad de
Castilla-La Mancha (Espafia) y la Universidad
Nacional del Centro de la Provincia de Buenos
Aires (Argentina).

i Convenio Especifico de Colaboracién
suscrito el 30 de junio de 2005, entre el
Laboratorio Oficial José Maria de Madariaga y
el Profesor D. Juan Coloma Santamaria de la
Escuela Universitaria Politécnica de Cuenca en
materia de Seguridad Minera.

4 Convenio de Colaboracién suscrito el 30
de junio de 2005, entre el Consejo de
Cadmaras Oficiales de Comercio e Industria
de Castilla-La Mancha para la realizacidon de
una Guia de buenas Practicas Comerciales en
Castilla-La Mancha.

a Contrato de I+D suscrito el 1 de julio de
2005, entre el Complejo Hospitalario de
Ciudad Real y el Profesor D. Luis Jiménez
Linares para realizaciéon del trabajo de
Titulo "Visita Virtual del Hospital General de
Ciudad Real".

4 Convenio de I+D suscrito el 1 de julio de
2005, entre CRISON INSTRUMENTS S.A. vy la
Universidad de Castilla-La Mancha.

a Convenio Especifico de Colaboracion
suscrito el 1 de julio de 2005, entre la Excma.
Diputacién Provincial de Toledo vy |la
Universidad de Castilla-La Mancha para el
Desarrollo de un programa de Cooperacién
Educativa con la Finalidad de Elaborar una
Guia de Recursos Ambientales de la Provincia
de Toledo.

4 Convenio de Colaboracidén suscrito el 1 de

julio de 2005, entre la Consejeria de
Educacion y Ciencia de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, la
Universidad de Castilla-La Mancha vy la

Consejeria de Educacion de la Embajada de
Espafia en Marruecos para la Incorporacion de
Estudiantes Universitarios procedentes de los
Centros Docentes de Titularidad del Estado
Espafiol en Marruecos.

i Convenio Especifico de Colaboracién
suscrito el 4 de julio de 2005, entre la
Asociacion de organismos de Control de
Castilla La Mancha (ASORCO) y la Escuela
Universitaria Politécnica de Almadén de la
Universidad de Castilla la Mancha para la
formacion en el Campo de la Seguridad
Industrial.

i Contrato para actividades de apoyo
tecnoldgico y de servicios suscrito el 5 de
julio de 2005, entre el Instituto Ferial de
Albacete (IFAB) y la Universidad de Castilla-
La Mancha para realizaciéon del Trabajo de
Titulo "Elaboracion de textos sobre los
recursos turisticos en la provincia y la
ciudad de Albacete para confeccion de
catalogos turisticos.

i Convenio de Colaboracién suscrito el 7 de
julio de 2005, entre Fundacién Campollano y
la Universidad de Castilla-La Mancha para el
Desarrollo del Proyecto de creacion de
Empresas de Base Tecnoldgica en Castilla-La
Mancha "SPIN-OFF CLM".

4 Convenio Marco de I+D suscrito el 12 de
julio de 2005, entre la Empresa Creatividad
y Tecnologia y la Universidad de Castilla-La
Mancha.

4 Convenio de Colaboracion suscrito el 18 de
julio de 2005, entre la Universidad de Castilla-
La Mancha e INGETEAM SERVICE S.A. para la
realizacién de practicas de los Alumnos.

4 Convenio Marco de Colaboraciéon en I+D
suscrito el 18 de julio de 2005, entre la
Universidad de Castilla-La Mancha y Alquimia
Soluciones Ambiéntales S.L.

4 Convenio suscrito el 19 de julio de 2005,
entre la Universidad de Castilla-La Mancha y la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacién (ANECA) para la Aplicacién de la
Encuesta de Insercion Laboral del Proyecto
Reflex en Espafia.

4 Convenio de Cooperacién Educativa suscrito
el 19 de julio de 2005, entre la Escuela
Superior de Informatica y la Empresa Red
ARTEPYME, AIE.

4 Convenio de Colaboracién suscrito el 20 de
julio de 2005, entre la Universidad de Castilla-
La Mancha y la Fundacion del Espafiol Urgente
(FUNDEU).

4 Acuerdo  Adicional al Convenio de
Colaboraciéon suscrito el 20 de julio de 2005,
entre la Consejeria de Bienestar Social de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y
el Centro de Estudios Universitarios (CEU) de
Talavera de la Reina de la Universidad de
Castilla-La Mancha.

4 Convenio de Colaboracién  Educativa
suscrito el 20 de julio de 2005, entre la
Escuela Superior de Informatica y la Empresa
Prodevisa.
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4 Acuerdo Marco General suscrito el 21 de
julio de 2005, entre la Fundacién Carolina y la
Universidad de Castilla-La Mancha.

i Convenio de Colaboracién  Educativa
suscrito el 21 de julio de 2005, entre la
Escuela Universitaria de Trabajo Social de
Cuenca, Universidad de Castilla-La Mancha y
la Asociacion Dianova Espafia.

a1 Convenio Marco de Colaboraciéon suscrito
el 22 de julio de 2005, entre la Universidad
de Castilla-La Mancha y Cable Television
Albacete, S.L.U. (visidnseis televisidn).

1 Convenio especifico para el afio 2005 del
Acuerdo Marco General suscrito el 22 de julio
de 2005, entre Fundacion Carolina
Universidad de Castilla-La Mancha.

i Convenio de Cooperacion Educativa suscrito
el 25 de julio de 2005, entre la Escuela
Superior de Informatica y la Empresa
Tech&wireless Software Systems S.L.L.

4 Convenio de Colaboracién suscrito el 25
de julio de 2005, entre la Consejeria de
Vivienda y Urbanismo de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha y la
Universidad de Castilla-La Mancha, para el
Apoyo Técnico y la Cooperacién cientifica en
los trabajos de elaboracién del reglamento
de Gestion Urbanistica de Castilla-La
Mancha.

a4 Contrato de Investigacion suscrito el 25 de
julio de 2005, entre Repsol-YPF, S.A. y la
Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM),
para Realizacion del Trabajo de Titulos
"Estudio sobre el comportamiento de Mezclas
con Biodiesel en wun Motor Diesel de
Automocion".

a Contrato de I+D suscrito el 26 de julio de
2005, entre Preneal S.A y la Universidad de
Castilla-La Mancha para realizacién del trabajo
de Titulo "aprovechamiento Edlico en Pilas de
Combustible".

4 Convenio Marco de I+D suscrito el 28 de
julio de 2005, entre la Empresa Talleres
Tecnocal S.L. y la Universidad de Castilla-La
Mancha.

a Anexo al Convenio Marco de Colaboracion
suscrito el 28 de julio de 2005, entre el
Obispado de la Diocesis de Cuenca y la
Universidad de Castilla-La Mancha, por el que
se procede a la prérroga y renovacion de éste
y de los anexos firmados a su amparo.

4 Convenio de Colaboracion suscrito el 28 de
julio de 2005, entre la Confederacion
Hidrografica del Jucar, La Consejeria de
Agricultura de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha y la Universidad de Castilla
La Mancha y la Junta Central de Regantes de
la Mancha Oriental para la realizacién de un
Estudio sobre la Evolucion de las Superficies
de Regadio, en el Ambito del Acuifero Mancha
Oriental Mediante el Empleo de Técnicas de
Teledeteccion ERMOT 2005.

i Contrato de I+D suscrito el 28 de julio de
2005, entre la Asociacion para el Desarrollo
Integral de la Manchuela Conquense y la
Universidad de Castilla-La Mancha/ Grupo de
Teledeteccién y S.I.G del I.D.R para
realizacién del trabajo de Titulo "Adquisicién
y tratamiento de la Cartografia Digital
MTN25.

4 Convenio de Colaboracidon suscrito el 28 de
julio de 2005, entre la Universidad de Castilla-

La Mancha y la Direccién General de
Tributacion del Ministerio de Hacienda de
Costa Rica.

4 Anexo VII al Convenio Marco de

Colaboracién suscrito el 29 de julio de 2005,
entre el Obispado de la Didcesis de Cuenca y
la Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM),
para la Cesion de Elementos Liturgicos e la
Universidad de Castilla-La Mancha a |la
Diocesis de Cuenca.

4 Convenio Especifico de Colaboracién
suscrito el 31 de julio de 2005, entre la
Universidad de Castilla-La Mancha vy la
Empresa Nuevos Desarrollos Publicitarios,
para la realizacion del Mantenimiento
Regulacidon y Control Publicitario e imagen
corporativa en todos los Centros de la
UCLM.

4 Convenio de Colaboracion suscrito el 5 de
agosto de 2005, entre la Universidad de
Castilla-La Mancha y la Universidad Nacional
de la Plata.

4 Contrato de I+D suscrito el 9 de agosto
de 2005, entre ARIDOS VELILLLA, S.A. vy el
Departamento de Ingenieria Geoldgica y
Minera (Universidad de Castilla-La Mancha)
para realizaciéon del trabajo de titulo
"Investigacion Minera y Estudio Integral de
un Yacimiento de Aridos para la Evaluacion
y Valoracion de Reservas en Mocejon
(Toledo).

i Anexo I al Convenio Marco de Colaboracion
suscrito el 23 de agosto de 2005, entre la
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Universidad de Castilla-La Mancha y la UB.

(Unién  Balompédica) Conquense, que
favorece el acceso de lo miembros de la
plantilla de la U.B.. Conquense a las
instalaciones deportivas "Cardenal Gil de

Albornoz" del Campus de Cuenca de la

Universidad de Castilla-La Mancha.

a2 Addenda al Convenio de Colaboracion entre
suscrito el 29 de agosto de 2005, la Consejeria
de Trabajo y Empleo de Ila Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha y la
Fundacién General de la Universidad de
Castilla La Mancha para el Desarrollo de un
Proyecto formativo de Nivel Superior en
Albacete y Talavera de la Reina.

4l Contrato de I+D suscrito el 1 de septiembre
de 2005, entre Talleres Tecnocal S.L. y el
Instituto de  Tecnologias Quimica y
Medioambiental (ITQUIMA) (Profesor D. José
Villasenor Camacho), para realizacion del
Trabajo e Titulo "aplicacion de Biomasa en la
Biorremediacion de suelos Contaminados con
Hidrocarburos".

i ADDENDA 52 al Contrato para "Sintesis de
Nuevos Derivados Zirconoceno" suscrito el 1
de septiembre de 2005, entre REPSOL-YPF y
la Universidad de Castilla-La Mancha de fecha
1 de septiembre de 2000.

i Contrato de I+D suscrito 1 de
septiembre de 2005, entre Alquimia
Soluciones Ambientales S.L. y el Instituto de
Tecnologias Quimica y Medioambiental
(ITQUIMA) de la Universidad de Castilla-La
Mancha para la realizacién del trabajo de
Titulo "Desarrollo de una planta experimental
para la Valorizacion de Residuos Industriales
en Castilla-La Mancha".

2 ADDENDA 42 al Contrato para "Preparacion
y caracterizacion de Catalizadores Metaloceno
Soportados" suscrito el 1 de septiembre de
2005, entre REPSOL-YPF y la Universidad de
Castilla-La Mancha de Fecha 01/09/2001.

a Convenio de Cooperacion suscrito el 5 de
septiembre de 2005, entre la Universidad de
Castilla-La Mancha (UCLM), Espafa Y National
Kaohsiung Normal University, R.O.C.

4 Contrato para Actividades de Apoyo
Tecnoldgico y de Servicios suscrito el 10 de
septiembre de 2005, entre Riegos Costa
S.L. y el Centro Regional de Estudios del
Agua (CREA) de la Universidad de Castilla-
La Mancha.

el

i Convenio Marco de Colaboracién suscrito el
12 de septiembre de 2005, entre la Biblioteca
Nacional y la Universidad de Castilla-La Mancha.

i Student Exchange Agreement Between The
University of Castilla-La Mancha, Toledo, Spain
And the University of North Carolina At
Greensboro, suscrito el 13 de septiembre de 2005.

4 Convenio de Colaboraciéon suscrito el 15 de
septiembre de 2005, entre la Universidad de
Castilla-La Mancha y la Residencia Tercera
Edad Villarroman.

4 Convenio de Colaboracion suscrito el 15 de
septiembre de 2005, entre la Universidad de
Castilla-La Mancha y el Centro Gerontoldgico.

4 Contrato suscrito el 15 de septiembre de
2005, entre REPSOL YPF, S.A. y la Universidad
de Castilla-La Mancha para la realizacién del
trabajo de titulo "Estudio de Viabilidad de
Biorremediacion Encimatica de Suelos".

ad Contrato para actividades de apoyo
tecnologico y de servicios suscrito el 15 de
septiembre de 2005, entre Minas de Almadén
y Arrayanes S.A. (MAYASA) y el Departamento
de 1Ingenieria Geoldogica y Minera para
realizaciéon del trabajo de Titulo: "Realizacion
de Mediciones y Seguimiento Topografico de la
Obra- Restauracién de Escombreras -"
enmarcado dentro del "Convenio General de
Colaboracién entre la Escuela Universitaria
Politécnica de Almadén de la UCLM vy la
Empresa MAYASA".

4 Convenio de Colaboracién suscrito el 19 de
septiembre de 2005, entre la Entidad de
Gestion de Derechos de los productores
Audiovisuales (EGEDA) y la Universidad de
Castilla-La Mancha para el Patrocinio del Curso
de Postgrado "Propiedad Intelectual”.

4 Convenio de Colaboracién suscrito el 19 de
septiembre de 2005, entre Artistas
Intérpretes, Sociedad de Gestion de Espafia
(AISGE), y la Universidad de Castilla-La
Mancha para el Patrocinio del Curso de
Postgrado "Propiedad Intelectual".

4 Convenio de Colaboracion suscrito el 19 de
septiembre de 2005, entre la Fundacion Arte y
Derecho y la Universidad de Castilla-La
Mancha para el Patrocinio del Curso de
Postgrado "Propiedad Intelectual.

4 Convenio de Colaboracién suscrito el 19 de
septiembre de 2005, entre el Centro Espafiol
de Derechos Reprograficos y la Universidad de
Castilla-La Mancha para el Patrocinio del Curso
de Postgrado "Propiedad Intelectual”.
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a Convenio Marco de I+D suscrito el 22 de
septiembre de 2005, entre la Empresa
ATARFIL, S.L. y la Universidad de Castilla-La
Mancha.

4 Convenio de Colaboracién suscrito el 23 de
septiembre de 2005, entre Residencia de
Mayores Benquerencia y la Universidad de
Castilla-La Mancha.

1 Protocolo de Intencién suscrito el 27 de
septiembre de 2005, entre la Universidad
Federal de Pernambuco y la Universidad de
Castilla-La Mancha.

4 Protocolo de Cooperacion Educativa suscrito
el 27 de septiembre de 2005, entre Ia
Universidad de Castilla-La Mancha (Facultad
de Ciencias Sociales de Cuenca) y KPMG
Recursos.

i Convenio de Colaboracién suscrito el 27 de
septiembre de 2005, entre la Universidad de
Castilla-La Mancha y la Universidad de CAXIAS
DO SUL.

i Convenio Marco de Colaboracion suscrito el
28 de septiembre de 2005, entre la
Universidad de Castilla-La Mancha e IMAS
Television.

4 Convenio de Cooperacion Educativa suscrito
el 29 de septiembre de 2005, entre la Escuela
Superior de Informatica y la Empresa SUN
MICROSYSTEMA IBERICA, S.A.

4 Contrato de 1I+D suscrito el 30 de
septiembre de 2005, entre Unién FENOSA
Generacion, S.A. y el Profesor de |la
Universidad Castilla-La Mancha D. Javier

Contreras Sanz para realizacion del trabajo
"Desarrollo de un Simulador del Mercado
Diario de Energia Eléctrica".

4 Convenio de Colaboracion suscrito el 30 de
septiembre de 2005, entre la Universidad de

Castilla-La Mancha vy la Universidad del
MAYAB.
i Contrato para Actividades de Apoyo

Tecnolégico y de Servicio suscrito el 1 de
octubre de 2005, entre la Asociacion para la
Promocion del Aceite del Campo de Montiel y
la Universidad de Castilla-La Mancha para la
realizacion del trabajo de Investigacion
Titulado "Caracterizacion del aceite de Oliva de
la D.O. Aceite Campo de Montiel (22 Fase)".

a1 Addenda al Convenio de Colaboracion para
el Curso 2005/2006 suscrito el 3 de octubre
de 2005, entre la Consejeria de Educacion y
Ciencia y la Universidad de Castilla-La Mancha.

4 Protocolo de Actuaciéon suscrito el 5 de
octubre de 2005, entre la Consejeria de
Educacion y Ciencia y la Universidad de
Castilla-La Mancha para la Utilizacion de la
Unidad de Valoraciéon y Diagnoéstico del Alto
Rendimiento Deportivo de Castilla-La Mancha.

4 Convenio de Colaboracion suscrito el 5 de
octubre de 2005, entre la Escuela de
Administracién Publica de la Universidad de la
Habana (Cuba) y la Universidad de Castilla-La
Mancha (Espafia).

4 Protocolo de Intenciones de Colaboracién
suscrito el 5 de octubre de 2005, entre el
Consejo Superior de Deportes y la Universidad
de Castilla-La Mancha para el Funcionamiento
y Utilizacién de la Unidad de Valoracion y
Diagnéstico del Alto Rendimiento Deportivo de
Castilla-La Mancha.

4 Convenio Marco de Colaboracion suscrito el
6 de octubre de 2005, entre la Universidad de
Castilla-La Mancha y Bankinter, S.A.

4 Convenio Especifico de Colaboracion
suscrito el 13 de octubre de 2005, entre la
Excma. Diputacion Provincial de Toledo, Ia
Universidad de Castilla-La Mancha vy el
Patronato Universitario de Toledo.

4 Convenio Especifico de Colaboracion suscrito
el 13 de octubre de 2005, entre la Excma.
Diputacion Provincial de Toledo, la Universidad
de Castilla-La Mancha vy el Patronato
Universitario de Toledo, para la participacién en
el desarrollo del Titulo de Especialista
Universitario en Politicas de Desarrollo Rural y
Evaluacién de Medida Agroambientales.

i Convenio Especifico de Colaboracion
suscrito el 13 de octubre de 2005, entre la
Excma. Diputaciéon Provincial de Toledo, la

Universidad de Castilla-La Mancha vy el
Patronato Universitario de Toledo.
4l Convenio de Colaboraciéon Educativa

suscrito el 14 de octubre de 2005, entre la
Escuela Superior de Informatica y Hospital
Nacional de Parapléjicos.

4 Convenio suscrito el 17 de octubre de 2005,
entre la Fundacion Universitaria de Puertollano
y la Universidad de Castilla-La Mancha para
regular cuestiones Académicas que afectan a
las ensefianzas universitaria a impartir en la
Ciudad de Puertollano.

4 Convenio de Cesién de Terrenos y Acuerdo
de Colaboracién suscrito el 18 de octubre de
2005.
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