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RESOLUCION de 6 de octubre de 1998, por la
que se adecuan a la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin, los procedimientos
administrativos universitarios (publicado en
D.O.C.M. de 24-12-98).

La disposicidn adicional tercera de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, redactada conforme al articulo
unico del Real Decreto-Ley 14/1993, de 4 de agosto,
establece que, reglamentariamente se llevard a efecto
la adecuacién a dicha Ley de las normas reguladoras
de los distintos procedimientos administrativos,

cualquiera que sea su rango, con especifica mencién
de los efectos estimatorios 0 desestimatorios que la
falta de resolucion expresa produzca.

En su virtud, y en cumplimiento del referido
mandato, se efectia la adecuacién de los
procedimientos administrativos especificos de la
Universidad de Castilla-La Mancha a la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, en los siguientes términos:

1. PLAZOS PARA RESOLVER Y EFECTOS DE LA
FALTA DE RESOLUCION EXPRESA.

Los procedimientos administrativos que se detallan
en el anexo deberan ser resueltos en el plazo maximo
indicado en el mismo.

Transcurrido el plazo maximo para resolver el
procedimiento sin que haya recaido resolucién
expresa, se podra entender estimada o desestimada
la solicitud, de acuerdo con lo establecido para cada
supuesto en el anexo.

Para la eficacia de las resoluciones presuntas a
que se refiere el apartado anterior, se requiere la
emisién de la certificacion prevista en el articulo 44 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y de!
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de
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veinte dias desde que fuere solicitada o que,
habiéndose solicitado dicha certificacion, ésta no se
haya emitido en el citado plazo.

Durante el transcurso del plazo para la emisién de
la certificacion se podra resolver expresamente sobre
el fondo, de acuerdo con las normas aplicables y sin
vinculacion a los efectos atribuidos a la resolucién
presunta cuya certificacion se ha solicitado.

2. RECURSOS.

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del
Claustro Universitario, de la Junta de Gobierno y del
Consejo Social agotan la via administrativa y seran
impugnables directamente ante la jurisdiccién
contencioso-administrativa.

Las resoluciones de los restantes érganos
universitarios de gobierno no pondran fin a la via
administrativa, siendo susceptibles de recurso ordinario
ante el Rector, excepto cuando hayan sido adoptados
por delegacion de alguno de los 6rganos mencionados
en el apartado anterior.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA.
Régimen transitorio de ios procedimientos.

Los procedimientos incluidos en el ambito de
aplicacion de la presente Resolucién que se hayan
iniciado antes de su entrada en vigor se regiréan por la
normativa anterior.

A las resoluciones de los procedimientos incluidos
en el ambito de aplicacién de esta Resolucién,
adoptados con posterioridad a su entrada en vigor, se
les aplicara el sistema de recursos establecido en el
capitulo Il del titulo VIl de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.
Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas normas de régimen
interno de la Universidad se opongan o contradigan lo
dispuesto en la presente Resolucion.

DISPOSICION FINAL.
Entrada en vigor.

La presente Resolucidon entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial del
stado”.

Ciudad Real, 6 de octubre de 1998. EL RECTOR,
uis Arroyo Zapatero.

. ANEXO
PLAZOS MAXIMOS PARA RESOLVER Y EFECTOS DE LA
FALTA DE RESOLUCION EXPRESA EN LOS

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE LA UCLM
I.- PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE GESTION DE ALUMNOS.

Procedimiento: Revisién de calificaciones de las
pruebas de acceso a la Universidad.

Plazo maximo para resolver: Un mes.

Efectos de la falta de resolucidn expresa: Desestimatorios.
Organo de resolucién: Rector.

Procedimiento: Admision de alumnos por traslado de
expediente para continuar estudios de segundo y
posteriores cursos en la UCLM.

Plazo maximo para resolver: Un mes.

Efectos de la falta de resolucion expresa: Desestimatorios.
Organo de resolucion: Decano o Director del Centro.

Procedimiento: Reclamaciones por preinscripcion de
primer y segundo ciclo.

Plazo maximo para resolver: Dos meses.

Efectos de la falta de resolucién expresa: Desestimatorios.
Organo de resolucién: Rector.

Procedimiento: Reclamaciones por Matricula de
ensefanza reglada.

Plazo maximo para resolver: Tres meses.

Efectos de la falta de resolucion expresa: Estimatorios.
Organo de resolucién: Decano o Director del Centro.

Procedimiento: Reclamaciones por Matricula de
Ensenanza no reglada.

Plazo maximo para resolver: Un mes.

Efectos de la falta de resolucion expresa: Estimatorios.
Organo de resolucién: Director del master, curso o
seminario.

Procedimiento: Devolucién de precios publicos.
Plazo maximo para resolver: Cuatro meses.

Efectos de la falta de resolucion expresa: Desestimatorios.
Organo de resolucion: Gerente.

Procedimiento: Convalidacién de estudios universitarios.
Plazo maximo para resolver. Dos meses.

Efectos de lafalta de resolucion expresa: Desestimatorios.
Organo de resolucion: Decano o Director del Centro.

Procedimiento: Modificacién de matricula oficial de
estudios universitarios.

Plazo méximo para resolver: Un mes.

Efectos de la falta de resolucion expresa: Estimatorios.
Organo de resolucion: Decano o Director del Centro.

Procedimiento: Anulacién de matricula.

Plazo maximo para resolver; Dos meses.

Efectos de la falta de resolucién expresa: Estimatorios.
Organo de resolucion: Decano o Director del Centro.
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Procedimiento: Cambio de plan en los mismos estudios
Plazo maximo para resolver: Dos meses.

Efectos de la falta de resolucion expresa: Desestimatorios.
Organo de resolucién: Decano o Director del Centro.

Procedimiento: Preinscripcién-de Tercer Ciclo.

Plazo maximo para resolver: Dos meses.

Efectos de la falta de resolucion expresa: Desestimatorios.
Organo de resolucién: Director del Departamento.

I.- PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE GESTION DE PERSONAL

Procedimiento: Reingreso al servicio activo de
personal con reserva de plaza y destino

Plazo maximo para resolver: Dos meses.

Etectos de la falta de resolucidén expresa: Estlmatonos
Organo de resolucién: Rector.

Procedimiento: Reingreso procedente de suspension
por tiempo inferior a seis meses.

Plazo maximo para resolver: Diez dias.

Efectos de la falta de resolucidn expresa: Estimatorios.
Organo de resolucién: Rector.

Procedimiento: Reconocimiento de grado personal y
servicios previos

Plazo maximo para resolver: Dos meses.

Efectos de la falta de resolucion expresa: Desestimatorios.
Organo de resolucion: Rector.

Procedimiento: Vacaciones en periodo ordinario.
Plazo maximo para resolver: Un mes.

Efectos de la falta de resolucion expresa: Estimatorios.
Organo de resolucién: Profesorado: Rector; PAS: Gerente.

Procedimiento: Permiso por nacimiento de hijo o por
muerte o enfermedad grave de familiar

Plazo méximo para resolver: Un dia.

Efectos de la falta de resolucién expresa: Estimatorios.
Organo de resolucion: Profesorado: Rector; PAS: Gerente.

Procedimiento: Permiso por traslado de domicilio sin
cambio de residencia.

Plazo maximo para resolver: Diez dias.

Efectos de la falta de resolucién expresa: Estlmatonos
Organo de resolucién: Profesorado: Rector; PAS: Gerente.

Procedimiento: Permiso para concurrir a examenes finales.
Plazo méaximo para resolver: Cinco dias '
Efectos de la falta de resolucion expresa: Estimatorios.
Organo de resolucién: Profesorado: Rector; PAS: Gerente.

Procedimiento: Permiso de una hora de ausencia del
trabajo por cuidado de hijo menor de nueve meses.
Plazo maximo para resolver: Cinco dias.

Efectos de la falta de resolucion expresa: Estimatorios.
Organo de resolucion: Profesorado: Rector; PAS: Gerente.

Procedimiento: Permiso para el cumplimiento de un

deber inexcusable de caracter publico o personal
Plazo maximo para resolver: Tres dias

Efectos de la falta de resolucién expresa: Estimatorios.
Organo de resolucién: Profesorado: Rector; PAS: Gerente.

Procedimiento: Permiso por maternidad o adopcion.
Plazo maximo para resolver: Cinco dias.

Efectos de la falta de resolucién expresa: Estimatorios.
Organo de resolucién: Profesorado: Rector; PAS: Gerente.

Procedimiento: Permisos al PAS por asuntos particulares.
Plazo maximo para resolver: Diez dias.

Efectos de la falta de resolucion expresa: Estimatorios.
Organo de resolucion: Gerente.

Procedimiento: Licencias por asuntos propios (Art. 73
Ley de Funcionarios Civiles del Estado)
Plazo maximo para resolver: Diez dias.
Efectos de la falta de resolucidn expresa: Estimatorios.
Organo de resolucion: Profesorado: Rector; PAS: Gerente.

Procedimiento: Reduccién de jornada por razones
guarda legal.

Plazo maximo para resolver: Diez dias.

Efectos de la falta de resolucién expresa: Estimatorios.’
Organo de resolucion: Profesorado: Rector; PAS: Gerente.

Procedimiento: Permisos sindicales.

Plazo maximo para resolver: Diez dias.

Efectos de la falta de resolucion expresa: Estimatorios.
Organo de resolucion: Profesorado: Rector; PAS: Gerente.

Procedimiento: Licencia por matrimonio.

Plazo maximo para resolver: Diez dias.

Efectos de la falta de resolucion expresa: Estimatorios.
Organo de resolucion: Profesorado: Rector; PAS: Gerente.

Procedtmlento Excedencia por el cuidado de huos
Plazo maximo para resolver: Un mes.

Efectos de la falta de resolucion expresa Estimatorios.
Organo de resolucién: Rector.

Procedimiento: Excedencia voluntaria por otra actividad
en el sector publico (Art. 29. 3 a) de-la Ley 30/1984)
Plazo méximo para resolver: Un mes. ,
Efectos de la falta de resolucion expresa: Estimatorios.
Organo de resolucién: Rector.

Procedimiento: Excedencia voluntaria por interés
particular (Art. 29. 3 ¢) de la Ley 30/1984)

Plazo maximo para resolver: Tres meses.

Efectos de la falta de resolucién expresa: Estlmatorlos :
Organo de resolucion: Rector.

Procedimiento: Jubilaciones voluntarias.

Plazo maximo para resolver: Tres meses.

Efectos de la falta de resoluciénexpresa: Estimatorios.
Organo de resolucioén: Rector..

Procedimiento: Prérroga de Jubilacién forzosa.
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Plazo maximo para resolver: Tres meses.
Efectos de la falta de resolucion expresa: Estimatorios.
Organo de resolucion: Rector.

Procedimiento: Servicios especiales.

Plazo maximo para resolver: Dos meses.

Efectos de la falta de resolucién expresa: Estimatorios.
Organo de resolucién: Rector.

Procedimiento: Suspensién de contrato de trabajo por
Servicio Militar o Prestacion Social Sustitutoria.
Plazo maximo para resolver: Quince dias.

Efectos de la falta de resolucién expresa: Estimatorios.
Organo de resolucién: Rector.

Procedimiento: Suspensién de contrato de trabajo por
desemperio de puesto de alto cargo o por cargo electivo.
Plazo maximo para resolver: Quince dias.

Efectos de la faita de resolucion expresa: Estimatorios.
Organo de resolucién: Rector.

Procedimiento: Reingreso al servicio activo en aguellos
supuestos que no exista reserva de plaza y destino.
Plazo maximo para resolver: Tres meses.

Efectos de la falta de resolucién expresa: Desestimatorios.
Organo de resolucién: Rector.

Procedimiento: Concesién de comisién de servicios
para otro organismo publico.

Plazo maximo para resolver: Tres meses.

Efectos de la falta de resolucién expresa: Desestimatorios.
Organo de resolucién: Rector.

Procedimiento: Evaluacién de la actividad docente del
profesorado universitario.

Plazo maximo para resolver: Seis meses, a partir del
1 de enero de cada afo.

Efectos de la falta de resolucién expresa: Desestimatorios.
Organo de resolucién: Presidente de la Comision de
Evaluacién de la Docencia.

Procedimiento: Cambio del régimen de dedicacion
docente.

Plazo maximo para resolver: Tres meses.

Efectos de la falta de resolucion expresa: Desestimatorios.
Jrgano de resolucién: Rector.

2rocedimiento: Reclamacion contra las propuestas de
esolucién que efectlen las comisiones de seleccién
le plazas de profesorado en régimen de contratacion
y interinidad.

’lazo maximo para resolver: Tres meses.

‘fectos de la falta de resolucion expresa: Desestimatorios.
Jrgano de resolucién: Rector.

'rocedimiento: Excedencia voluntaria por agrupacion
imiliar.

lazo maximo para resolver: Tres meses.

fectos de la falta de resolucion expresa: Estimatorios.

Organo de resolucién: Rector.

Procedimiento: Concesion de ayudas al profesorado
para estancias en otras Universidades o Centros de
Investigacion. ,

Plazo méaximo para resolver: Tres meses.

Efectos de la falta de resolucion expresa: Desestimatorios.
Organo de resolucién: Vicerrector de Profesorado.

Procedimiento: Licencias al PAS por estudios sobre
materias directamente relacionadas con la Funcién
Pubhlica.

Plazo maximo para resolver: Tres meses.

Efectos de la falta de resolucion expresa: Desestimatorios.
Organo de resolucién: Gerente.

Procedimiento: Licencias al PAS para asistencia a
cursos de seleccion, formacion y perfeccionamiento.
Plazo maximo para resolver: Dos meses.

Efectos de la falta de resolucion expresa: Desestimatorios.
Organo de resolucion: Gerente.

Procedimiento: Licencias al profesorado por estudios,
por tiempo inferior a un ano (Art. 74 de los Estatutos
de la UCLM)

Plazo maximo para resolver: Dos meses.

Efectos de la falta de resolucion expresa: Desestimatorios.
Organo de resolucion: Rector.

Procedimiento: Licencias al profesorado por estudios,
por tiempo superior a un afio (Art. 74 de los Estatutos
de la UCLM)

Plazo maximo para resolver: Seis meses.

Efectos de la falta de resolucion expresa: Desestimatorios.
Organo de resolucién: Junta de Gobierno.

Procedimiento: Licencias a Ayudantes por estudios
en otra Universidad o Institucién Académica espafiola
0 extranjera.

Plazo maximo para resolver: Dos meses.

Efectos de la falta de resolucion expresa: Desestimatorios.
Organo de resolucién: Rector.

Procedimiento: Concesién de afio sabatico. a
profesores.

Plazo maximo para resolver: Cuatro meses.

Efectos de la falta de resolucién expresa: Desestimatorios.
Organo de resolucion: Junta de Gobierno.

Procedimiento: Licencias al profesorado para tareas
de perfeccionamiento docentes e investigadoras (Art.
8.2 del RD 898/1985)

Plazo maximo para resolver: Un mes.

Efectos de la falta de resolucion expresa: Desestimatorios.
Organo de resolucién: Rector.

Procedimiento: Adscripcién provisional del PAS a
puestos de trabajo.
Plazo maximo para resolver: Tres meses.

®
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Efectos de la falta de resolucion expresa: Desestimatorios.
Organo de resolucién: Gerente.

Procedimiento: Servicio en Comunidades Auténomas.
Plazo maximo para resolver: Dos meses.

Efectos de la falta de resolucion expresa: Estimatorios.
Organo de resolucion: Rector.

Procedimiento: Prérrogas de toma de posesion de

puestos obtenidos por primer nombramiento o

Concurso.

Plazo maximo para resolver: Veinte dias.

Efectos de la falta de resolucion expresa: Estimatorios.
Organo de resolucién: Rector.

Procedimiento: Declaracién de situaciones
administrativas no contempladas anteriormente.
Plazo maximo para resolver: Tres meses.

Efectos de la falta de resolucidn expresa: Desestimatorios.
Organo de resolucién: Rector.

Procedimiento: Autorizacién de permutas entre
funcionarios.

Plazo maximo para resolver: Tres meses.

Efectos de la falta de resolucién expresa: Desestimatorios.
Organo de resolucion: Rector

* % *

" RESOLUCION de 9 de diciembre de 1998, por la
que se asimila a efectos retributivos el cargo de
Subdirector de Departamento al de Secretario de
Departamento.

Luis Arroyo Zapatero, Rector Magnifico de la
Universidad de Castilla-La Mancha, en virtud de las
atribuciones que me confieren los Estatutos de la
Universidad de Castilla-La Mancha, aprobados por
R.D. 1.291/1991 de 2 de agosto (B.O.E. de 10 de
agosto), he acordado la siguiente Resolucién:

El art. 50 de los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha prevé que el Director de
Departamento pueda designar, ademas de a un
Secretario, a un Subdirector que lo sustituya en caso
de ausencia o enfermedad y que ejercera las
competencias que le sean delegadas. De otra parte,
el art. 5 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Interno de los
Departamentos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobado por la Junta de Gobierno con fecha
31 de enero de 1989, regula la figura del Subdirector
de Departamento.

El Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre
retribuciones del profesorado universitario prevé como
cargos retribuidos los de Director y Secretario de

Departamento. Asimismo, el citado Real Decreto
establece en su art. 2.3.b), in fine, la posibilidad de
retribuir cargos distintos de los relacionados
expresamente en dicho articulo. En consecuencia, de
conformidad con dicho precepto, los cargos especificos
que las Universidades hayan establecido en sus
Estatutos deberan ser asimilados por éstas, a efectos
retributivos, a alguno de los cargos que se recogen en
el apartado b) del citado art. 2.3 del Real Decreto 1086/
1989, anteriormente citado.

Los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha han establecido la posibilidad de que se
puedan designar Subdirectores de Departamento, sin
que se hayan fijado hasta la fecha las retribuciones
que han de percibir dichos cargos, y que el art. 2.3.b)
del Real Decreto 1086/1989, anteriormente citado,
asimila, a efectos retributivos a los Vicedecanos,
Subdirectores y Secretarios de Centros Universitarios,
parece l6gico asimilar, asimismo, a los Subdirectores
y Secretarios de Departamento.

En virtud de lo expuesto, he resuelto asimilar, a
efectos retributivos a partir del 1 de enero de 1999, el
cargo de Subdirector de Departamento al de Secretario
de Departamento.

. Ciudad Real, 9 de diciembre de 1998. EL RECTOR,
Luis Arroyo Zapatero.

* * *

RESOLUCION de 17 de diciembre de 1998, por la
que se adoptan medidas para regular la situacion
transitoria que posibilite el paso de la antigua
estructura administrativa de la UCLM a la nueva
aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno
de 10 de diciembre de 1997.

A consecuencia del Plan de Consolidacion y
Ampliacién de la Universidad de Castilla-La Mancha,
aprobado por el Consejo Social, con fecha 12 de marzo
de 1997, previo informe favorable de la Junta de
Gobierno de la Universidad , de 10 de marzo de 1997,
para consolidaciéon de las ensefianzas actuales,
creacién de nuevas titulaciones e integracion de los
centros adscritos, se aprueba la estructura organizativa
de la Universidad de Castilla-La Mancha, por Acuerdo
de la Junta de Gobiermno, de fecha 10 de diciembre de
1997.

La estructura organizativa aprobada implica una
reorganizacién de las estructuras administrativas de
Campus y las plantillas de Centros, reforzar el equipo
técnico de Servicios Generales, reorganizar y reforzar
los Servicios Informaticos, descentralizar y potenciar
el Area de Investigacién y la Oficina de Gestién de
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Infraestructuras y consolidar las estructuras de la
Biblioteca Universitaria y el apoyo a los Departamentos.

Por este motivo, se aprueba la Relacion de Puestos

de Trabajo del Personal de Administracién y Servicios
de la Universidad de Castilla-La Mancha, por Acuerdo
de la Junta de Gobierno, de fecha 22 de julio de 1998,
que supone una modificacion de la relacion de puestos
publicada por Resolucién de 21 de marzo de 1995.

La implantaciéon de la modificacion de la Relacion
de Puestos de Trabajo del Personal de Administracién
y Servicios de la Universidad y el Plan de Consolidacion
y Mejora de Plantillas del PAS, se ir4 efectuando
progresivamente en funcion de las disponibilidades
presupuestarias a partir del 1 de enero de 1999, fecha
en la que entrara en vigor el régimen retributivo y de
dedicacion de los puestos de trabajo.

Para la provisién de los puestos previstos en la
estructura organizativa aprobada, por Resolucién de
22 de octubre de 1998 se convoca procedimiento
especial para la cobertura de plazas entre el personal
funcionario de carrera en servicio activo, de
conformidad con los procedimientos previstos en la
Relacion de puestos de trabajo y conforme al articulo
62 del Reglamento para la implantacién de la citada
relacion, y por Resolucion de 16 de octubre de 1998,
se convoca procedimiento para la funcionarizacion del
personal laboral fijo. :

En tanto no vayan dotandose los efectivos que
contempla la nueva estructura organizativa, es preciso
adoptar una serie de medidas que garanticen el
funcionamiento de los servicios universitarios durante
un periodo transitorio que posibilite el paso de una
estructura a otra.

En consecuencia, de conformidad con el articulo
66 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
gue se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, sobre atribucién
temporal de funciones por razones coyunturales, he
resuelto:

Primero.- Para preservar la continuidad en el
‘uncionamiento de las Unidades administrativas, el
2ersonal de Administracion y Servicios de los Centros
locentes y de las Unidades Administrativas del
ectorado y Vicerrectorados continuara
lesempenando las funciones que hasta el 31 de
ficiembre de 1998 tenia atribuidas y en el lugar de
rabajo que las venia ejerciendo, a excepcién de
iquellas Unidades que se puedan ir implantando
'urante 1999 y que expresamente se indicaran por la
ierencia.

Segundo.- Durante el primer semestre de 1999 se
iniciaran las acciones formativas que resulten
necesarias para el reciclaje de la plantilla y su
adaptacion a las competencias de ios puestos de
trabajo de la estructura organizativa aprobada, a fin
de mejorar la cualificacién profesional del mismo.

Los Administradores de Centro redistribuidos a las
Unidades administrativas de Servicios Generales
potenciaran el desarrollo profesional dei personal cuyo
puesto adjudicado sea el de Administrador Econémico
de Centro, facilitando el apoyo necesario para la
adecuada transmisién de conocimientos en materia
econémica, de modo que se garantice la gestion de
estos recursos.

Tercero.- Con caracter general, esta situacién
transitoria se mantendra hasta que por la Gerencia se
indique al personal la incorporacién a fas Unidades
administrativas que correspondan al puesto de trabajo
de la estructura organizativa aprobada.

Ciudad Real, 17 de diciembre de 1998. EL
RECTOR, Luis Arroyo Zapatero.

* * *

JUNTA DE GOBIERNO

ACUERDO de la Junta de Goblerno celebrada el
21 de diciembre de 1998, por el que se aprueban
diversas plazas y Comisiones de Servicios de
Personal Docente e Investigador.

Apropuesta del llmo Sr. Vicerrector de Profesorado,
la Junta de Gobierno aprobd por asentimiento las
siguientes plazas y comisiones de servicio en la UCLM
para el curso 98-99 de Personal Docente e
Investigador:

PLAZAS

Plaza C.U. 5/99 de! Area de conocimiento
«Genética» de la E.T.S. de Ingenieros Agrébnomos de
Albacete. Departamento: Ciencia y Tecnologia
Agroforestal. Perfil de la plaza: Genética, Ingenieria
Genética y Biotécnica.

Plaza C.U. 6/99 del Area de conocimiento
«Edafologia y Quimica Agricola» de la E.T.S. de
Ingenieros Agrénomos de Albacete. Departamento:
Ciencia y Tecnologia Agroforestal. Perfil de la plaza:
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Quimica General y Agricola, Quimica Ptos. Agrarios y
Quimica Agricola.

Plaza C.U. 7/99 del Area de conocimiento «Pintura»
de la Facultad de Bellas Artes de Cuenca.
Departamento: Arte. Perfil de la plaza: Pintura I.

Plaza T.U. 9/99 del Area de conocimiento
«Ingenieria Agroforestal» de la E.T.S. de Ingenieros
Agréonomos de Albacete. Departamento: Produccion
Vegetal y Tecnologia Agraria. Perfil de la plaza:
Procesos Industriales Agroalimentarios y Disefio
Industrial Agroalimentario.

Plaza T.U. 10/99 del Area de conocimiento

«Mecénica Med. Continuos y Teoria de Estructuras»
de E.T.S. de Ingenieros Industriales de Ciudad Real.
Departamento: Mecanica Aplicada e Ingenieria de
Proyectos. Perfil de la plaza: Elasticidad y Resistencia
Material, Teoria Est. y Construcciones Industriales,
Mec. Medios Continuos Célculo Avanzado Estruct.

Plaza T.U. 11/99 del Area de conocimiento
«Nutricion y Bromatologia» de la Facultad de Ciencias
Quimicas de Ciudad Real. Departamento: Quimica
Analitica y Tecnologia de los Alimentos. Perfil de la
plaza: Docencia en Higiene de Alimentos y Docencia
e Bromatologia.

Plaza T.U. 12/99 del Area de conocimiento
«Derecho Internacional Publico y Relaciones
Internacionales» de la Facultad de Ciencias Sociales
de Cuenca. Departamento: Ciencia Juridica. Perfil de
la plaza: Derecho Internacional Publico.

Plaza T.U. 13/99 del Area de conocimiento
«Escultura» de la Facultad de Bellas Artes de Cuenca.
Departamento: Arte. Perfil de la plaza: Escultura |l.

Plaza T.U. 14/99 del Area de conocimiento
«Derecho Procesal» de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales de Toledo. Departamento: Ciencia
Juridica. Perfil de la plaza: Derecho Procesal.

Plaza T.E.U. 1/99 del Area de conocimiento
«Arquitectura y Tecnologia de Computadores» de la
E. Politécnica Superior de Albacete. Departamento:
Informatica. Perfil de la plaza: Fundamentos de
Computadores.

Plaza T.E.U. 2/99 del Area de conocimiento «Fisica
Aplicada» de la E.U. Politécnica de Almadén.
Departamento: Fisica Aplicada. Perfil de la plaza:
Fisica.

COMISIONES DE SERVICIO
D. Federico Fernandez Gonzalez, Profesor Titular

del drea de conocimiento «Biologia Vegetal» de la
Universidad Complutense de Madrid. Comisién de

Servicios para el Curso Académico 98/99 en la
Facultad de Medio Ambiente de Toledo de la UCLM.

* * *

ACUERDO de la Junta de Gobierno celebrada el
21 de diciembre de 1998, por el que se aprueban
Convenios de integracion y adscripcion de
Centros en la UCLM.

A propuesta del Vicerrector de Ordenacion
Académica, la Junta de ‘Gobierno aprobd por
asentimiento los siguientes Convenios de integracién
y adscripcién de centros:

CONVENIO DE INTEGRACION DE LOS CENTROS Y
SERVICIOS DEL PATRONATO UNIVERSITARIO DE TOLEDO

EnToledoa...................... de mil
novecientos noventa y nueve.

REUNIDOS:

De una parte el Excmo. y Magfco. Sr. D. Luis Arroyo
Zapatero, que interviene en su calidad de Rector, en
nombre y representacion de la Universidad de Castilla-
La Mancha, en adelante UCLM.

Y de otra, D. Miguel Angel Ruiz Ayucar, que
interviene en calidad de Presidente del Patronato
Universitario de Toledo.

EXPONEN:

1. Que el Decreto 52/1998 de 26-05-1998 de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha ha
aprobado la integracién en la Universidad de Castilla-
La Mancha del Centro de Estudios Universitarios de
Talavera de la Reina, dependiente del patronato
Universitario de Toledo desde su creacion.

2. Los Centros que se integran en la Universidad
de Castilla-La Mancha en virtud del Decreto 52/1998,
de 26-05-98, quedaran sometidos a lo dispuesto en el
articulo 2° del citado Decreto y a las normas a que
alude el articulo 6 de la Ley Organica 11/1983, de 25
de agosto de Reforma Universitaria. El Decreto citado
remite a un convenio entre la Universidad y el
Patronato, para especificar los términos y plazos de la
integracion.

3. El presente Convenio procede a determinar los
detalles y plazos de esta integracion. Al mismo tiempo,
es objeto del Convenio regular para el futuro el régimen
del resto de los centros y servicios actualmente
dependientes del Patronato Universitario.

4. Al amparo del presente Convenio quedara
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integrado como Centro de la Universidad de Castilla-
La Mancha el Centro de Estudios Universitarios de
Talavera de la Reina.

5. La Escuela de Traductores de Toledo se regira
en el futuro por su propio Convenio de adscripcion a
la Universidad de Castilla-La Mancha y por el Anexo Il
del presente Convenio en cuanto al régimen de la
contribucién econdémica de los Patronos.

6. Igualmente, el Patronato Universitario de Toledo
continuara contribuyendo econémicamente en
actividades culturales del Campus de Toledo y
financiara el Programa de cursos de espahol para
extranjeros, «ESTO».

Por todo lo expuesto anteriormente ambas
instituciones acuerdan las siguientes

CLAUSULAS

SECCION 14. De la Integracion del Centro de
Estudios Universitarios de Talavera de la Reina en
la Universidad de Castilla-La Mancha

Primera: L.a integracion del Centro de Estudios
Universitarios de Talavera de la Reina, en adelante
CEU, como centro de la Universidad de Castilla-La
Mancha tendra efectos a partir del 01-01-1999.

Segunda: El presente Convenio regulard las bases
de integracion del Centro de Estudios Universitarios
de Talavera de la Reina en todas sus secciones, que
son las siguientes:

- Diplomatura en Ciencias Empresariales

- Diplomatura en Trabajo Social

- Diplomatura en Terapia Ocupacional

- Diplomatura en Logopedia

- Diplomatura en Educacién Social

Tercera: La integracion del Personal de
Administraciéon y Servicios del CEU tendra efectos a
partir del 01-01-1999, de acuerdo con las categorias
de personal laboral de la UCLM. A partir de esta fecha
se extinguiran las relaciones laborales entre el
Patronato Universitario de Toledo y el Personal de
Administracion y Servicios del CEU, subrogandose la
Universidad de Castilla-La Mancha en los mismos, de
acuerdo con lo dispuesto en el Anexo |.

Cuarta: Los Contratos de Personal Docente con el
Patronato. continuaran vigentes hasta su extincion el
dia 30 de septiembre de 1999. A lo largo de 1999, la
Universidad de Castilla-La Mancha convocara los
concursos publicos de plazas de profesorado, que se
regiran por la Ley de Reforma Universitaria

Quinta: Los compromisos financieros de cada
miembro del Patronato Universitario de Toledo a partir
del 01-01-1999 serdn un 25% menos que su

contribucién fijada para 1998. Esta proporcion
decreciente se mantendra hasta el 2001. EI 01-01-2002
los Patronos dejaran de contribuir al mantenimiento
del CEU.

La tabla de financiacion se regula en el Anexo I
del presente Convenio.

Sexta: Las contribuciones de los Patronos hasta el
01-01-2002 se ingresaran en la cuenta del Patronato
Universitario de Toledo existente actualmente, desde
la cual se transferirdn las aportaciones a la cuenta
general de ingresos de la UCLM.

Séptima: Hasta el 01-01-1999, el coste del Personal
Docente e Investigador sera sufragado directamente
por el propio Patronato, hasta que se extingan en dicha
fecha los contratos existentes.

Octava: En la medida que la Junta de comunidades
de Castilla-La Mancha deja de pertenecer al Patronato
Universitario de Toledo la Universidad de Castilia-La
Mancha asume su aportacion.

Novena: De acuerdo con la clausula sexta del
Convenio firmado entre la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, la Diputacién de Toledo y el
Ayuntamiento de Talavera de la Reina celebrado el
09-01-97, el Patronato Universitario de Toledo cede el
pleno uso del edificio en el que se asiente el Centro de
Estudios Universitario de Talavera de la Reina a la
Universidad de Castilla-La Mancha, que pasar4 a ser
propiedad de la misma.

SECCION 22. De la adscripcion de los Servicios
Generales del Campus de Toledo

Décima: Se adscriben a la UCLM los programas
culturales del Patronato Universitario de Toledo en el
Campus de Toledo (Cursos de verano, cursos de
espafiol para extranjeros “ESTO” y otro tipo de
actividades culturales).

Undécima: Los Cursos de Verano del Patronato
Universitario de Toledo pasaran a integrarse en los
Cursos de Verano de la UCLM.

Duodécima: Los Cursos de Espafiol para
extranjeros, denominados ESTO, se adscriben al
Vicerrectorado del Campus de Toledo.

Decimotercera: Los Patronos continuaran
financiarido con sus aportaciones las actividades
culturales del Campus de Toledo, en la forma prevista
en el Anexo I, hasta el 01-01-2002.

Decimocuarta: La parta de financiacion
correspondiente a la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha sera asumida por la UCLM.

@
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SECCION 32 De las competencias

Decimoquinta: Durante el periodo transitorio a que
se refieren las clausulas quinta y duodécima, las
competencias de ejecucion y gestion de este Convenio
corresponderan al Presidente det Patronato
Universitario de Toledo, al Vicerrector del Campus de
Toledo y al Gerente del Campus de Toledo de la UCLM.
Correspondera a fos mismos la gestiéon de los
presupuestos del Patronato destinadas a actividades
culturales del Campus de Toledo, tanto en el periodo
transitorio, como respecto de ias contribuciones de los
patronos que en el futuro se mantengan inalteradas.

Decimosexta: La Universidad de Castilla-La
Mancha se compromete a identificar individuaimente
a los miembros del Patronato Universitario de Toledo
en todas aquellas actividades culturales que el mismo
sufrague.

SECCION 42. Del Patronato Universitario de Toledo

Decimoséptima: El Patronato Universitario de
Toledo subsistira y conservara su personalidad juridica
en el futuro con caracter indefinido, en todo lo referido
a la Escuela de Traductores de Toledo y a cualquier
otro centro o servicio que en un futuro pudiera existir.

Decimoctava: La Diputaciéon de Toledo, el
Ayuntamiento de Toledo y la Caja Rural de Toledo se
comprometen a mantener inalteradas, sin disminuirlas,
sus aportaciones globales al Patronato Universitario
de Toledo. Las cantidades que quedan liberadas como
consecuencia de la aplicacion de la Tabla de
Financiacidn del Anexo Il, se invertiran en actividades
culturales en favor de la Universidad de Castilla-La
Mancha o del Patronato Universitario de Toledo, segun
los acuerdos a los que se llegue en cada caso con el
Vicerrectorado det Campus de Toledo. Todas las
actividades que se hagan con esta financiacién
identificaran individuaimente a la Institucién que las
patrocina.

El Rector. El Presidente del Patronato.

ANEXO |
RELACION DEL PAS DEL CENTRO DE ESTUDIOS
UNVERSITARIOS DE TALAVERA DE LA REINA

A. Eloy Muro Sanchez-Collado Jefe de Seccion

M#? Jesus Carrobles Arroyo Auxiliar de Biblioteca
Enrique Ros Acevedo Auxiliar de Biblioteca
José A. Mateos Fernandez Of. 22 Administrativo
M2 del Carmen Galet Lopez  Aux. Administrativo
Juan Carlos de la Rocha Fdez. Aux. Administrativo
José David Alvarez Menéndez Aux. Administrativo
Gerardo Amor Ruiz Resp. Aux. Servicios
M2 Mercedes Fdez. Hormigos Auxiliar de Servicios
José Carlos Cabafas Devia  Auxiliar de Servicios
Fernando del Viso Copado Auxiliar de Servicios

CONVENIO DE ADSCRIPCION
DE LA ESCUELA DE TRADUCTORES DE TOLEDO
A LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

EnToledoa........... ......... de mil
novecientos noventa y nueve.

REUNIDOS:

De una parte, el Excmo: Sr. Presiqlente del
Patronato Universitario de Toledo, D. Miguel Angel Ruiz
Aydcar.

De otra el Excmo. y Magfco. Sr. Rector de la
Universidad de Castilla-La Mancha, D. Luis Arroyo
Zapatero.

Y de otra el Excmo. Sr. Consejero de Educacion y
Cultura de ia Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, D. Justo Zambrana Pineda.

Las partes se reconocen competencia y plena
capacidad legal para suscribir el presente Convenio, y
a tal efecto

EXPONEN:

1. Que el Patronato Universitario de Toledo viene
colaborando decididamente en la implantacion y
desarrollo de la Universidad de Castilla-La Mancha
desde su creacién en 1982.

2. Que el Patronato Universitario de Toledo
constituyd en 1994 la Escuela de Traductores de Toledo
con la finalidad de apoyar la docencia e investigacion
universitaria de tercer ciclo y postgrado en la provincia
de Toledo.

3. Que la Escuela de Traductores de Toledo es .un
Centro fundamentalmente dedicado a la investigacion
cientifica y técnica y realiza actividades docentes
referidas a enseflanzas especializadas,
proporcionando asesoramiento técnico en el ambito
de su competencia.

4. Que la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha en virtud de las competencias recibidas en
materia de educacion, apoya el desarrolio de las
actividades investigadoras y docentes universitarias
en la regién, entre otras la Escuela de Traductores de
Toledo como Centro docente e investigador
especializado.

5. Que es voluntad de las Instituciones firmantes
de este Convenio adscribir la Escuela de Traductores
de Totedo a la Universidad de Castilla-L.a Mancha, y a
tal efecto acuerdan las siguientes

CLAUSULAS

Primera: Adscribir la Escuela de Traductores de
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Toledo a la Universidad de Castilla-La Mancha en la
forma y condiciones que aparecen en el presente
Convenio.

Segunda: La Escuela de Traductores de Toledo
podra impartir ensefianzas de tercer ciclo y titulos
propios conforme a lo establecido en el Reglamento
de Ensefianzas Propias de la Universidad de Castilla-
La Mancha.

Tercera: l.a Escuela de Traductores de Toledo
tendra duracion indefinida.

Cuarta: La Escuela de Traductores tiene
personalidad juridica propia y su Patronato plena
capacidad juridica y de obrar sin otras limitaciones que
las establecidas en la legislacion vigente.

Quinta: El érgano de gestién de la Escuela de
Traductores de Toledo sera la Comision de Gobierno
integrada por:

-Miembros del Patronato Universitario de Toledo:
El Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Toledo, el
Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Talavera de la
Reina, un representante de la Excma. Diputacion de
Toledo, un representante de Caja Rural de Toledo, un
representante de Caja Castilla-La Mancha.

-Dos representantes de la Universidad de Castilla-
La Mancha. Uno de ellos sera el Vicerrector de Campus
de Toledo y otro el Director de la Escuela de Traductores.

-Un representante de la Consejeria de Educacién
y Cultura de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

A éste 6rgano podran incorporarse en el futuro
nuevos miembros, previo acuerdo de la Comisién de
Gobierno.

Cuando en este Convenio se haga referencia al
Patronato Universitario de Toledo, se entendera que
también se hace referencia a la Junta de comunidades
de Castilla-La Mancha,

Sexta: Son fines basicos de la Escuela de
Traductores de Toledo:

- La creacion, desarrollo y critica de la ciencia, de
la Técnica y de la Cultura a través del estudio y la
investigacion en su ambito de especializacion.

- La transmisidn del conocimiento cientifico, técnico
y cultural.

- La difusion del saber en la sociedad, asi como la
recepcion de las manifestaciones culturales producidas
en su entorno.

- El apoyo cientifico y técnico al desarrollo, cultural,
social y econdémico, con atencién singular a las
demandas particulares de la comunidad universitaria
en cuyo ambito esta ubicada.

- La recuperacion del espiritu de la antigua Escuela
de Traductores de Toledo que con sus traducciones

favorecio la circulacion de las ideas entre el mundo
arabe y Europa, contribuyendo decisivamente a sentar
las bases filoséficas y culturales del Renacimiento
europeo.

- Ei fomento en sus aspectos docentes y de
investigacion de las relaciones culturales entre Espana,
Europa y los paises de la orilla sur de la cuenca
mediterranea.

- La creacion de una red de instituciones
mediterraneas de traduccion.

- El apoyo a la formacion del traductor.

Séptima: Asimismo la Escuela de traductores de
Toledo podra suscribir convenios con entidades o
instituciones de caracter publico o privado para el
desarrollo de sus actividades. Dichos convenios
contaran con el visto bueno de la Universidad de
Castilla-La Mancha y el Patronato Universitario de
Toledo. También podra recibir aportaciones
econdémicas para alcanzar estos fines de entidades
publicas o privadas.

Octava: El Rector de la Universidad de Castilla-La
Mancha, oido el Patronato Universitario de Toledo,
designara al director de la Escuela.

Novena: Son funciones del Director de la Escuela
de Traductores de Toledo:

- Nombrar al subdirector y secretario de la misma
previo visto bueno del Rector de la Universidad de
Castilla-La Mancha y del Consejo de Gobierno del
Patronato Universitario de Toledo.

- Ostentar la representacion académica del centro.

- Autorizar con su visto bueno certificaciones,
registros y documentos solicitados oficialmente y que
se expidan por la secretaria del centro.

- Actuar de ordenador del gasto correspondiente al
centro de acuerdo con los presupuestos aprobados.

- Elaborar la memoria anual del centro.

- Fomentar las relaciones académicas y de
investigacion del centro con la Universidad de Castilla-
La Mancha y el Patronato Universitario de Toledo.

Décima: Para desarrollar su programa de
investigacion la Escuela de Traductores de Toledo hara
convocatoria publica de un nimero indeterminado y
variable de becas de investigacion relacionadas con
las lineas prioritarias de investigacion definidas por los
Organos de la Escuela de Traductores de Toledo en
sus planes trianuales.

Undécima: La Escuela de Traductores de Toledo
podra contar con un Consejo Asesor integrado por
cientificos e investigadores de reconocido prestigio en
el ambito de sus actividades.

Duodécima: La Escuela de Traductores de Toledo
para el desarrollo de sus actividades docentes e
investigadoras podra recibir profesores visitantes de
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otras universidades y centros de investigacién asi
como contar con un cuerpo de traductores e
investigadores asociados a la misma.

Decimotercera: El Personal de Administracion y
Servicios de Escuela de Traductores de Toledo estara
compuesto por personal laboral que preste sus
servicios en ella mediante una relacion de servicios
profesionales retribuidos y dentro del mismo. Las
unidades de Administracién y Servicios darles a ésta
apoyo necesario para desarrollar sus objetivos
docentes, de investigacién y culturales.

Decimocuarta: E! presupuesto de la Escuela de
Traductores de Toledo serd publico, Unico y equilibrado.
Comprendera la totalidad de los gastos e ingresos
durante el periodo de un afio natural.

Decimoquinta: La Escuela de Traductores de Toledo
se compromete al mantenimiento y conservacion de
su sede sita en el Palacio del Rey D. Pedro, plaza de
Santa Isabel, 5, propiedad del Excmo. Ayuntamiento
de Toledo cedido en uso y disfrute al Patronato
Universitario de Toledo.

Decimosexta: El Patronato Universitario de Toledo
hara las gestiones oportunas ante el Ayuntamiento de
Toledo para subrogar a la Universidad de Castilla-La
Mancha el derecho de uso del Patacio del Rey D. Pedro
del que aquel es titular. por cesion otorgada por el
Ayuntamiento de Toledo. Esta subrogacidn
compensara la deuda pendiente que el Patronato tiene
hasta el presente con la Universidad de Castilla-La Mancha.

Decimoséptima: Las aportaciones de los Patronos
se haran en la cuenta corriente del Patronato
Universitario de Toledo, este ingresara a la Escuela
de Traductores de Toledo el presupuesto anual
aprobado.

Décimoctava: La contribucién financiera de los
Patronos se fija para la anualidad de 1999 segun la
tabla de financiacion que figura como anexo 1l al
Convenio de integracion de! Centro de Estudios
Universitarios de Talavera en la Universidad de Castilla-
La Mancha, que se acompana a este Convenio.

Rector. Consejero de Educacion. Presidente del Patronato.

CONVENIO DE INTEGRACION EN LA UNIVERSIDAD DE
CASTILLA-LA MANCHA DEL CENTRO TUTELADO POR EL -

PATRONATO UNIVERSITARIO DE CIUDAD REAL

En Ciudad Real a diecinueve de enero de mil
novecientos noventa y nueve.

REUNIDOS:

De una parte, D. Luis Arroyo Zapatero, Rector

Magnifico de la Universidad de Castilla-L.a Mancha.

Y de otra, el limo. Sr. D. Jesus Garrido Garrancho,
Presidente de la Excma. Diputacion Provincia!l de
Ciudad Real.

Las partes se reconocen mutua competencia y
plena capacidad legal para suscribir el presente
Convenio, y a tal efecto

EXPONEN:

Desde la creacion de la Universidad de Castilla-La
Mancha, ésta y la Excma. Diputacion Provincial de
Ciudad Real han colaborado estrecha y lealmente, en
el ejercicio de sus respectivas competencias, en
numerosos ambitos de actuacién y siempre con et fin
ultimo de impulsar el progreso social y el desarrollo
universitario.

En especial, esa colaboracién se ha manifestado
notoriamente en la creacién y funcionamiento del
Centro de Estudios Juridico-Empresariales tutelado por
el Patronato Universitario de Ciudad Real, adscrito a
la Universidad de Castilla-La Mancha mediante el
Convenio firmado entre ambas Instituciones el 22 de
junio de 1990 y sustituido por el Convenio de 12 de
noviembre de 1996, en el que se preveia un plazo
maximo de 10 afios para culminar la integracion.

El Real Decreto 52/1998 de 26 de mayo de la Junta
de Comunidades de Castilta-La Mancha ha aprobado
la integracién en la Universidad de Castilla-La Mancha
de las ensefianzas que se imparten en el Centro de
Estudios Juridico-Empresariales de Ciudad Real,
Licenciatura en Derecho y Licenciatura en
Administracion y Direcciéon de Empresas que,
conjuntamente con la Diplomatura en Relaciones
Laborales que se imparten en la Escuela Universitaria
de Relaciones Laborales de Ciudad Real, se integraran
en la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de
Ciudad Real.

LLos Centros, que se integran en la Universidad de
Castilla-La Mancha en virtud del Decreto 52/1998, de
26 de mayo, quedaran sometidos a lo dispuesto en el
articulo 4°. Aptdo. 22 def citado Decreto y a las normas
a que alude el articulo 6 de la Ley Organica 11/1983,
de 25 de agosto, de Reforma Universitaria. El Decreto
citado remite a un convenio entre la Universidad y el
Patronato, para especificar los términos y plazos de la
integracion.

Se hace preciso, pues, celebrar un Convenio de
integracion del Centro de Estudios Juridico-
Empresariales que determine los detalles y plazos de
la misma, sin que ello implique, en absoluto, una
merma de la colaboraciéon reciproca entre la
Universidad de Castilla-La Mancha y la Diputacion
Provincial de Ciudad Real, pues es voluntad expresa
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de ambas Entidades continuar e incrementar esa
cooperacion que tan fructifera ha sido para el Campus
de Ciudad Real.

Por todo lo expuesto anteriormente ambas
instituciones acuerdan:

CLAUSULAS:

Primera: El presente Convenio regulara las bases
de integracion del Centro de Estudios Juridico-
Empresariales de Ciudad Real, en adelante CEJE, con
sus dos ensefanzas: Licenciatura en Derecho y
Licenciatura en Administracién y Direccién de
Empresas.

Segunda: La integracién del CEJE, que
conjuntamente con la Escuela Universitaria de
Relaciones Laborales de Ciudad Real se integran como
Facuitad de Derecho y Ciencias Sociales, tendra
efectos a partir de 1 de enero de 1999.

Tercera: La integraciéon del Personal de
Administracion y Servicios del C.E.J.E. tendré efectos
desde el 1 de enero de 1999, de acuerdo con las
categorias del personal laboral de la Universidad de
Castilla-La Mancha. A partir de esta fecha se
extinguiran las relaciones laborales entre el Patronato
Universitario de Ciudad Real y el Personal de
Administracion y Servicios del CEJE, subrogandose
la Universidad de Castilla-La Mancha en los mismos,
de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo I.

Cuarta: Para la dotacién de las plazas docentes, la
Universidad de Castilla-La Mancha trasladara
mediante concursos de traslado internos a profesores
de otros Centros asi como convocara los
correspondientes concursos de profesorado, a partir
del curso académico 1998/99.

Quinta: Las Entidades que constituyen el Patronato
Universitario de Ciudad Real mantendran sus
aportaciones hasta el 30 de septiembre del 2002.

En caso de que esas aportaciones excedan de las
necesidades de financiacion de las ensefianzas
integradas, se destinaran a la financiacién de otras
actividades del Campus de Ciudad Real.

Sexta: En particular, hasta la fecha fijada en la
~ clausula precedente, el Patronato Universitario de
Ciudad Real abonara directamente las retribuciones .
que se fijen a favor de los profesores que no estén
integrados.

Séptima: En cuanto que la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha es titular de las competencias
' publicas en materia de ensefianza universitaria, carece
de sentido que continte en el Patronato Universitario

de Ciudad Real, por lo que dejara de pertenecer al
mismo desde la fecha de la firma del presente
Convenio. En tal sentido y habiéndose incrementado
la subvencién nominativa de la Junta de Comunidades
a la Universidad de Castilla-La Mancha para hacer
frente al proceso de integracién de los Centros
adscritos, ésta cubrira la aportacion correspondiente
a aquella.

Octava: Las diferencias de financiacién por defecto
que pudieran existir en la parte no integrada se cubriran
con las cantidades satisfechas en concepto de precios
publicos y tasas de los alumnos en el porcentaje que
resulte necesario.

Adicional: La eficacia de la clausula quinta respecto
del Ayuntamiento de Ciudad Real queda condicionada
a su aprobacién por el mismo.

Final: Este Convenio entrara en vigor con efectos
desde el 1 de enero de 1999.

Y en prueba de conformidad se extiende y firma el
presente Convenio por duplicado ejemplar, en el lugar
y fecha indicados uf supra.

Excmo. y Magfco. Sr. Rector de la Universidad de
Castilla-La Mancha, Luis Arroyo Zapatero. llmo Sr.
Presidente de la Excma. Diputacién Provincial de
Ciudad Real, Jesus Garrido Garrancho.

ANEXO!
PERSONAL LABORAL DEL PATRONATO
UNIVERSITARIO DE CIUDAD REAL
(Centro de Estudios-Juridico-Empresariales)

Aux. Administrativo
Aux. Administrativo
Aux. Administrativo
Aux. Administrativo
Rosa Maria Laguna Sanz Aux. Administrativo
Teresa Casado Puentes Auxiliar de Biblioteca
Angélica Gémez Moran Mtnez. Auxiliar de Biblioteca

Teresa Caballero Martinez
Pilar Garcia Menez
Purificacién del Amo Mufioz
Gracia Ruiz Ruiz

Rafael Céspedes Castejon Ordenanza
Eva M2 prior Ruiz Ordenanza
Francisco Ruiz Laguna Ordenanza
Julian Poblete Diaz Ordenanza

CONVENIO DE INTEGRACION EN LA UNIVERSIDAD DE
CASTILLA-LA MANCHA DEL CENTRO TUTELADO POR EL
PATRONATO DE LA ESCUELA UNIVERSITARIA DE
RELACIONES LABORALES DE CIUDAD REAL

En Ciudad Real a diecinueve de enero de mil
novecientos noventa y nueve.

REUNIDOS:

De una parte D. Luis Arroyo Zapatero, Rector

&
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Magnifico de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Y de otra, el llmo. Sr. D. Jesus Garrido Garrancho,
Presidente de la Excma. Diputacion Provincial, de
Ciudad Real.

Las partes se reconocen mutua competencia y
plena capacidad legal para suscribir el presente
Convenio, y a tal efecto

EXPONEN:

Desde la creacién de la Universidad de Castilla-La
Mancha, ésta y la Excma. Diputacién Provincial de
Ciudad Real han colaborado estrecha y lealmente, en
el ejercicio de sus respectivas competencias, en
numerosos ambitos de actuacién y siempre con el fin
ultimo de impulsar el progreso social y el desarrollo
universitario. ‘

En especial, esa colaboracion se ha manifestado
notoriamente en la creacion y funcionamiento de la
Escuela Universitaria de Relaciones Laborales tutelada
por el Patronato de la Escuela Universitaria de
Relaciones Laborales de Ciudad Real, adscrito a la
Universidad de Castilla-La Mancha mediante el
Convenio firmado entre ambas Instituciones el 16 de
junio de 1989 y sustituido por el Convenio de 12 de
noviembre de 1996, en el que se preveia un plazo
maximo de 10 afios para culminar la integracion.

El Real Decreto 52/1998 de 26 de mayo de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha ha aprobado
la integracion en la Universidad de Castilla-La Mancha
de las ensefianzas que se imparten en la Escuela
Universitaria de Relaciones Laborales de Ciudad Real,
Diplomatura en Relaciones Laborales que,
conjuntamente con las Licenciaturas en Derecho y
Administracion y Direccidon de Empresas que se
imparten en el Centro de Estudios Juridico-
Empresariales de Ciudad Real, se integraran en la
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real.

Los Centros que se integran en la Universidad de
Castilla-La Mancha en virtud del Decreto 52/1998, de
26 de mayo quedaran sometidos a lo dispuesto en el
articulo 4°, Aptdo. 2°. del citado Decreto y a las normas
a que alude el articulo 6 de la Ley Organica 11/1983, de
25 de agosto de Reforma Universitaria. El Decreto citado
remite a un convenio entre la Universidad y et Patronato,
para especificar los términos y plazos de la integracion.

Se hace preciso, pues, celebrar un Convenio de
integracion de la Escuela Universitaria de Relaciones
Laborales de Ciudad Real que determine los detailes
y plazos de la misma, sin que ello implique, en absoluto,
una merma de la colaboraciéon reciproca entre la
Universidad de Castilla-La Mancha y la Diputacidn
Provincial de Ciudad Real, pues es voluntad expresa
de ambas Entidades continuar e incrementar esa

cooperacion que tan fructifera ha sido para el Campus
de Ciudad Real.

Por todo lo expuesto anteriormente ambas
instituciones acuerdan:

CLAUSULAS:

Primera: El presente Convenio regulara las bases
de integracion de la Escuela Universitaria de
Relaciones Laborales de Ciudad Real, con su
ensefianza: Dipfomatura en Relaciones Laborales.

Segunda: La integracidn de la Escuela Universitaria
de Relaciones Laborales de Ciudad Real, que
conjuntamente con el Centro de Estudios Juridico-
Empresariales, se integran como Facultad de Derecho
y Ciencias Sociales, tendra efectos a partir de 1 de
enero de 1999. .

Tercera: La integracion del Personal de
Administracién y Servicios de la Escuela Universitaria
de Relaciones Laborales tendra efectos a partir del 1
de enero de 1999, de acuerdo con las categorias del
personal laboral de la Universidad de Castilla-La
Mancha. A partir de esta fecha se extinguiran las
relaciones laborales entre el Patronato de la Escuela
Universitaria de Relaciones Laborales Ciudad Real y
el Personal de Administracion y Servicios de la Escuela
Universitaria, subrogandose la Universidad de Castilla-
La Mancha en los mismos, de acuerdo con lo dispuesto
en el Anexo |.

Cuarta: Tomando en consideracion que el acceso
a la funcidén publica docente estd sometido a un
régimen y un procedimiento especificos, la Universidad
de Castilla-La Mancha no puede subrogarse en los .
contratos del Personal Docente que hasta el momento
ejercia la docencia en la Escuela Universitaria de
Relaciones Laborales de Ciudad Real.

Para la dotacién de las plazas docentes, la
Universidad de Castilla-La Mancha trasladara
mediante concursos de traslado internos a profesores
de otros centros asi como convocard los
correspondientes concursos de profesorado, a partir
del curso académico 1998/99.

Quinta: Las Entidades que constituyen el Patronato
de la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales
de Ciudad Real mantendran sus aportaciones hasta
el 30 de septiembre del 2002.

En caso de que esas aportaciones excedan de las
necesidades de financiacién de las ensefianzas
integradas, se destinaran a la financiacion de otras
actividades del campus de Ciudad Real.

Sexta: En particular, hasta la fecha fijada en la
clausula precedente, el Patronato de la Escuela
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Universitaria de Relaciones Laborales de Ciudad Real
abonaré directamente las cantidades que se fijen a
favor de los profesores que no estén integrados.

Séptima: En cuanto que la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha es titular de las competencias
publicas en materia de ensefianza universitaria, carece
de sentido gue continte en el Patronato de la Escuela
Universitaria de Ciudad Real, por lo que dejara de
pertenecer al mismo desde la fecha de la firma del
presente Convenio. En tal sentido y habiéndose
incrementado la subvencién nominativa de la Junta
de Comunidades a la Universidad de Castilla-La
Mancha para hacer frente al proceso de integracion
de los Centros adscritos, ésta cubrira la aportacion
correspondiente a aquella.

Octava: Las diferencias de financiacién por defecto
gue pudieran existir enia parte no integrada se cubriran
con las cantidades satisfechas en concepto de precios
publicos y tasas de los alumnos en el porcentaje que
resulte necesario.

Adicional: La eficacia de la clausula quinta respecto
del Ayuntamiento de Ciudad Real queda condicionada
a su aprobacién por el mismo.

Final: Este Convenio entrara en vigor con efectos
desde 1 de enero de 1999.

Y en prueba de conformidad se extiende y firma el
presente Convenio por duplicado ejemplar, en el lugar
y fecha indicados ut supra.

Excmo. y Magfco. Sr. Rector de Ia Universidad de
Castilla-LaMancha, Luis Arroyo Zapatero. limo. Sr.
Presidente de la Excma. Diputacidn Provincial de
Ciudad Real, Jesus Garrido Garrancho.

ANEXO |
PATRONATO DE LA ESCUELA UNIVERSITARIA DE
RELACIONES LABORALES DE CIUDAD REAL

Aux. Administrativo
Aux. Administrativo
Aux. Administrativo
Ordenanza
Ordenanza

Ramona Rodrigo Salazar
Agustina Villanueva Ventoso
Daniel Céspedes Barroso
Cristina Delgado Hernédndez
M2 Angeles Alcazar Gémez

CONVENIO DE INTEGRACION DE LOS CENTROS Y
SERVICIOS DEL PATRONATO DEL CENTRO DE ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS DE CUENCA

EnCuencaa............ ..., de mil
novecientos noventa y nueve.

REUNIDOS:

De una parte el Excmo. y Magfco. Sr. D. Luis Arroyo

Zapatero, que interviene en su calidad de Rector, en
nombre y representacion de la Universidad de Castilla-
La Mancha, en adelante, UCLM.

Y de otra, D. Manuel Ferreros Lorenzo, que
interviene en calidad de Presidente del Patronato del
Centro de Estudios Universitarios de Cuenca.

Ambas partes, conforme intervienen, se encuentran
debidamente facultadas para suscribir el presente
Convenio de Integracién, de conformidad con las
circunstancias y clausulas que se expondran a
continuacion.

EXPONEN:

Desde la creacion de la Universidad de Castilla-La
Mancha, ésta y el Patronato del Centro de Estudios
Universitarios Cardenal Gil de Albornoz de Cuenca,
han colaborado estrecha y lealmente en el ejercicio
de sus respectivas competencias, en numerosos
ambitos de actuacion y siempre con el fin dltimo de .
impulsar el progreso social y el desarrollo universitario
en Cuenca.

El Decreto 52/1998 de 26 de mayo de 1998 de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha del
Centro de Estudios Universitarios “Cardenal Gil de
Albornoz”, dependiente del Patronato de Estudios
Universitarios desde su creacion.

Se hace preciso, pues, celebrar un Convenio de
Integracién del Centro de Estudios Universitarios
Cardenal Gil de Albornoz de Cuenca, que determine
los detalles y plazos de la misma, sin que ello implique
en absoluto, una merma de la colaboracion reciproca
entre la Universidad de Castilla-La Mancha y el
Ayuntamiento de Cuenca, la Diputacion de Cuenca y
la Caja Castilla-La Mancha, pues es voluntad expresa
de todas estas entidades continuar e incrementar esa
cooperacion que tan fructifera ha sido para el Campus
de Cuenca.

Por todo lo expuesto anteriormente, estas
instituciones acuerdan:

CLAUSULAS:

Primera: El presente Convenio regulara las bases
de Integracién del Centro de Estudios Universitarios
“Cardenal Gil de Albornoz” de Cuenca, en todas sus
Ensefianzas que son las siguientes:

1. Licenciatura en Humanidades

2. Licenciatura en Direccion y Administracion de
Empresas

3. Diplomatura en Relaciones Laborales

Segunda: La integracién de las ensefianzas del
Centro de Estudios Universitarios “Cardenal Gil de
Albornoz” de Cuenca, en adelante C.E.U., en el seno
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de las Facultades de Ciencias Sociales y de Educacion
y Humanidades tendra efectos a partir del 1 de enero
de 1999 en la forma siguiente:

1. Licenciatura en Humanidades en el seno de la
Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades.

2. Licenciatura en Direcciéon y Administracién de
empresas y Diplomatura en Relaciones Laborales en
la Facultad de Ciencias Sociales.

Tercera: La integracién del Personal de
Administracion y Servicios del C.E.U. tendra efectos a
pantir del dia uno de enero de 1999 (01-01-1999) de
acuerdo con las categorias del personal faboral de la
Universidad de Castilla-La Mancha, respetandose la
antigledad de cada interesado. A partir de esta fecha
se extinguiran las relaciones laborales entre el
Patronato del C.E.U. Cardenal Gil de Albornoz de
cuenca Y el Personal de Administracion y Servicios
del mismo, subrogandose la Universidad de Castilla-
l.a Mancha en los mismos de acuerdo con lo dispuesto
en el Anexo |.

Cuarta: Tomando en consideracion que el acceso
a la funcién publica docente estd sometido a un
régimen y un procedimiento especificos, la Universidad
de Castilla-La Mancha, no se subrogara en los
contratos del Personal Docente que hasta el momento
ejercia la docencia en el Centro de Estudios
Universitarios Cardenal Gil de Albornoz de Cuenca.

Para ta dotacién de las plazas docentes la
Universidad de Castilla-La Mancha ha convocado y
convocara a partir de! curso académico 1998-99 los
correspondientes concursos de profesorado, asi como
trasladara mediante concursos de traslado internos a
profesores de otros Centros.

Quinta: Las entidades que constituyen el Patronato
del Centro de Estudios Universitarios Cardenal Gil de
Albornoz de Cuenca, mantendran sus aportaciones
hasta el 30 de septiembre del afio 2002.

En caso de que esas aportaciones excedan las
necesidades de financiaciéon de las ensenanzas
integradas, se destinaran a la financiaciéon de otras
actividades del Campus de Cuenca.

Sexta: En particular, hasta la fecha fijada en la
clausula precedente, el Patronato del C.E.U. asumira
los costos del Personal Docente no integrado hasta
que culmine el proceso que ahora se inicia. Ademas,
el Patronato del C.E.U. continuara contribuyendo a los
gastos propios de las Secciones de Humanidades,
Administracion y Direccion de Empresas y Relaciones
Laborales en la parte proporcional.

Las contribuciones de los Patronos hasta que
culmine el proceso de integracién se ingresaran en la
cuenta del Patronato del Centro de Estudios
Universitarios de Cuenca existente actualmente.

Séptima: En cuanto que la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha es titular de las competencias
publicas en materia de ensenanza universitaria, carece
de sentido que continie como miembro del Patronato
del Centro de Estudios Universitarios de Cuenca, por
io que dejara de pertenecer al mismo desde la fecha
de la firma del presente Convenio. En tal sentido y
habiéndose incrementado la subvencién nominativa
de la Junta de Comunidades a la Universidad de
Castilla-La Mancha para hacer frente al proceso de
integracién de los Centros adscritos, ésta cubrira la
aportacion correspondiente a aquella.

Octava: Las diferencias de financiacion por defecto
gue pudieran existir en la parte no integrada se cubriran
con las cantidades satisfechas en concepto de precios
publicos y tasas de los alumnos en el porcentaje que
resulte necesario.

Y con todos los antecedentes expresados y con
sujecion a los mismos, queda establecido entre las
partes intervinientes el presente Convenio de
Integracion, al que declaran someterse en todos y cada
uno de sus puntos, suscribiéndose este documento
por triplicado ejemplar, en lugar y fecha ut supra.

Por la Universidad de Castilla-La Mancha, el
Excmo. y Mgfco. Sr. Rector. Por el Patronato del Centro
de Estudios Universitarios, el Presidente del Patronato.

CONVENIO DE INTEGRACION DE ENSENANZAS
DEL CENTRO TUTELADO POR EL PATRONATO DEL
“CENTRO SUPERIOR DE HUMANIDADES DE ALBACETE”

EnAlbacetea..................... de mil
novecientos noventa y nueve

REUNIDOS:

De una parte, D. Luis Arroyo Zapatero, Rector

Magnifico de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Y de ofra, D. Emigdio de Moya Juan, Presidente
del Patronato del Centro Superior de Humanidades
de Albacete.

Las partes se reconocen mutua competencia y
capacidad legal para suscribir el presente Convenio
de Integracién, y a tal efecto

EXPONEN:

Desde la creacion de la Universidad de Castilla-La
Mancha, el Excmo. Ayuntamiento de Albacete vy la
Excma. Diputacion Provincial de Albacete han venido
colaborando con la Universidad Regional, en el ejercicio
de sus respectivas competencias, en numerosos
ambitos de actuacién y siempre con el fin ultimo de
impulsar el progreso social y el desarrollo universitario.
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En especial, esa colaboracidon se ha manifestado
notoriamente en la creacidn y funcionamiento del
Centro Superior de Humanidades, tutelado por el
Patronato Universitario del Centro Superior de
Humanidades de Albacete, adscrito a la Universidad
de Castilla-L.a Mancha mediante el Convenio suscrito
entre ambas Instituciones el 30 de septiembre de
1.994, y que, actuando bajo el patrocinio de la Excma.
Diputacion Provincial de Albacete, el Excmo.
Ayuntamiento de Albacete, la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha y la Caja de Castilla-La Mancha,
ha venido impartiendo las ensenanzas conducentes a
la obtencion de la Licenciatura en Humanidades en el
campus universitario de Albacete.

El Real Decreto 52/1998, de 26 de mayo (D.0.C.M.
num. 24, del dia 29), de la Consejeria de Educacion y
Cultura de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, ha aprobado la integracién en la Universidad
de Castilla-La Mancha de las ensefianzas conducentes
a la obtencion del titulo de Licenciado en Humanidades
que se imparten en el Centro Superior de Humanidades
de Albacete, y que se integrarédn en la Facultad de
Humanidades del Campus de Albacete.

En este sentido, el articulo 40 del Real Decreto 52/
1998, de 26 de mayo, establece que el proceso de
integracion en la Universidad de Castilla-La Mancha
del Centro Superior de Humanidades de Albacete se
realizara de conformidad con el Convenio que suscriba
la Universidad con el Patronato del Centro Superior
de Humanidades de Albacete, el cual quedara
subsistente a los efectos de cumplimiento de las
obligaciones contraidas por la entidad titular y las que
se deriven del propio Convenio. El Centro que se
integra en la Universidad de Castilla-La Mancha
quedara sometido a las normas a que alude el articulo
6 de la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de
Reforma Universitaria.

Se hace preciso, por tanto, celebrar un Convenio
de integracion del Centro Superior de Humanidades
de Albacete que determine los detalles y plazos de la
misma, sin que ello implique, en absoluto, una merma
de colaboracion reciproca entre la Universidad de
Castilla-La Mancha y las Instituciones que han venido
ejerciendo el patrocinio del citado Centro de
Ensefanza Superior, pues es voluntad expresa de
todas ellas continuar e incrementar esa cooperacion
que tan fructifera ha sido para el campus de Albacete.

Por todo lo expuesto anteriormente ambas partes
acuerdan suscribir el presente Convenio de Integracion
del Centro Superior de Humanidades de Albacete en
la Universidad de Castilla-La Mancha, de conformidad
con las siguientes:

CLAUSULAS

Primera: El presente Convenio regulara las bases

de integracion del Centro Superior de Humanidades
de Albacete en la Universidad de Castilia La Mancha,
quien, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
12.1.c) del Real Decreto 52/1998, de 26 de mayo,
organizara las ensefanzas conducentes a la obtencion
del titulo de Licenciado en Humanidades en la Facultad
de Humanidades del campus de Albacete, por
integracién del Centro Superior de Humanidades.

Segunda: La integracion del Centro Superior de
Humanidades de Albacete en la Universidad de
Castilla-La Mancha tendra efectos a partir del 1 de
enero de 1.999.

Tercera: lLa integracion de! Personal de
Administracién y Servicios del Centro Superior de
Humanidades de Albacete tendra efectos a partir del
1 de enero de 1.999, de acuerdo con las categorias
del personal laboral de la Universidad de Castilla-La
Mancha. A partir de esta fecha se extinguirdn las
relaciones laborales entre el Patronato Universitario
del Centro Superior de Humanidades de Albacete y el
Personal de Administracion y Servicios del citado
Centro Universitario, subrogandose la Universidad de
Castilla-La Mancha en los mismos, de acuerdo con lo
dispuesto en el Anexo |.

Cuarta: Tomando en consideracion que el acceso
a la funcién publica docente estd sometido a un
régimen y un procedimiento especificos, la Universidad
de Castilla-La Mancha no puede subrogarse en los
contratos del Personal Docente que hasta el momento
ejercia la docencia en el Centro Superior de
Humanidades de Albacete.

Para la dotacién de las plazas docentes, la
Universidad de Castilla La Mancha trasladara mediante
concursos de traslado internos a Profesores de otros
Centros asi como convocara los correspondientes
concursos de profesorado, a partir del curso académico
1998/1999.

Quinta: Las Entidades que constituyen el Patronato
Universitario del Centro Superior de Humanidades de
Albacete mantendran sus aportaciones hasta el 30 de
septiembre del 2002. :

En caso de que esas aportaciones excedan de las
necesidades de financiacion de las ensefianzas
integradas, se destinaran a la financiacion de otras
actividades universitarias del campus de Albacete.

Sexta: En particular, hasta la fecha fijada en la
clausula precedente, el Patronato Universitario del
Centro Superior de Humanidades de Albacete abonara
directamente las cantidades que se fijen a favor de los
profesores que no estén integrados.

Séptima: En cuanto gque la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha es titular de las competencias
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publicas en materia de ensefanza universitaria, carece
de sentido que continde en el Patronato Universitario
del Centro Superior de Humanidades de Albacete, por
lo que dejara de pertenecer al mismo desde la fecha
de la firma del presente Convenio. En tal sentido y
habiéndose incrementado la subvencidon nominativa
de la Junta de Comunidades a la Universidad de
Castilla-La Mancha para hacer frente al proceso de
integracion de los Centros adscritos, ésta cubrira la
aportacién correspondiente a aquélla.

Octava: Las diferencias de financiacion por defecto
que pudieran existir en la parte no integrada se cubriran
con las cantidades satisfechas en concepto de precios
publicos y tasas de los alumnos en €l porcentaje que
resulte necesario.

Y en prueba de conformidad, se extiende y firma el
presente Convenio por duplicado ejemplar, en el lugar
y fecha indicados ut supra.

Excmo. y Magfco. Sr. Rector de la UCLM, Luis
Arroyo Zapatero. Presidente del Patronato del Centro
Superior de Humanidades de Albacete, Emigdio de
Moya Juan.

ACUERDO de la Junta de Gobierno celebrada el
21 de diciembre de 1998, por el que se aprueba
el Reglamento de procedimiento para la
contratacion de personal con cargo a proyectos
de I+D.

A propuesta del Vicerrector de Investigacion, la
Junta de Gobierno aprobé por asentimiento el
Reglamento de Procedimiento para la contratacion de
Personal con cargo a Proyectos para el fomento de la
1+D y la innovacion en las regiones de Objetivo 1.

REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTO PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL CON CARGO A
PROYECTOS PARAEL FOMENTO DELAI+DY LA
INNOVACION EN LAS REGIONES DE OBJETIVO 1Y
PROYECTOS DE 1+D CON FINANCIACION EXTERNA.

1. ANTECEDENTES.

Los Planes Nacionales de Investigacion Cientifica
y Desarrollo Tecnolégico para el periodo 1996-1999,
tienen como uno de sus objetivos de interés general
el progreso del conocimiento y el avance de la
innovacion y el desarrollo tecnolégico.

Asi, uno de los objetivos principales del 1ll Plan
Nacional de I1+D es, el fortalecimiento de las
interacciones cientifico-técnicas con diversos sectores

empresariales, mediante la realizacion de proyectos
de 1+D y de innovacién que sean de interés para las
empresas e impliquen, bien la transferencia de
conocimientos, resultados o tecnologia, o bien, el logro
de objetivos innovadores a nivel de proceso, productos
O Servicios.

Por su parte el Programa Operativo de Fomento
de la Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e
Innovacion para el periodo 1997-1999 prevé la
aplicacion de fondos estructurales del Fondo Europeo
de Desarrollo Regional (FEDER) para acciones de 1+D
e innovacion en las zonas clasificadas como objetivo
1, entre las que se encuentra la Comunidad de Castilla-
La Mancha. La cofinanciacion nacional requerida en
dicho Programa Operativo correra a cargo de los
créditos de la Comision Interministerial de Ciencia y
Tecnologia (CICYT) y la gestiéon del mismo se
coordinara a través del Consejo General de la Ciencia
y la Tecnologia.

Entre las ayudas previstas para la financiacion de
proyectos con cargo a fondos FEDER, figuran las
correspondientes a cubrir gastos de personal debidos
a la imputacidn de costes de personal contratado o en
régimen de formacién, ajenos a la plantilla de los
organismos participantes. Entre dicho personal se
encuentran: doctores, titulados superiores, titulados
medios y personal de apoyo a la investigacion
(formacién profesional).

Las ayudas concedidas, no obstante, contemplan
partidas muy limitadas para costes de personal, por
entender que las figuras contractuales que se apliquen
a estos proyectos deben recoger un importante
componente de formacion del investigador y por tanto,
costes salariales moderados. Se hace necesario, por
ello, establecer unos modelos de contrato especificos
para estos proyectos, adaptados a tales circunstancias.

A efectos de articular y facilitar el proceso de
contratacion del personal anteriormente citado, se ha
elaborado el presente «Reglamento de Procedimiento
para la contratacién de personal con cargo a proyectos
para el fomento de la 1+D y la innovacion en las
regiones de Objetivo 1 y proyectos de 1+D con
financiacion externa».

2. PROCEDIMIENTO.

1.- Los investigadores principales o los directores
de Proyectos de Investigacién tanto los financiados
con cargo a fondos FEDER ( segun la Resolucién de
30 de julio de 1997, BOE de 07/08/97), asi como
aquellos con financiacién externa, que tengan prevista
la contratacién de personal con cargo a dicho proyecto
deberan solicitarlo en escrito dirigido al Vicerrector de
Investigacidn, detallando las caracteristicas del
contrato segun el anexo . Esta solicitud debera
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presentarse al menos un mes antes de la fecha que
se propone para inicio del contrato. Quedan
exceptuados de este plazo los proyectos ya aprobados
en el aflo 1998 con cargo a fondos FEDER, dada la
urgencia en la contratacion del personal
correspondiente.

Junto a la solicitud debera acompafarse en todos
los casos una copia del proyecto concedido que
sustenta la peticion, o hacer referencia al mismo, si ya
existe copia en el Vicerrectorado de Investigacion. En
dicho proyecto debera constar expresamente la
autorizacion para gastos de personal, con dotacién
suficiente para cubrir la totalidad del contrato. Deberan
adjuntar iguaimente la autorizacion del Director del
Departamento/Centro donde deba integrarse el
contratado, segun anexo ll, para que éste ocupe las
instalaciones.

2.- Desde el Vicerrectorado de Investigacion se
procedera a la comprobacion de la existencia de crédito
en el proyecto que debe financiar el contrato. Se
estudiara la propuesta y si procede, se realizard la
convocatoria de las correspondientes pruebas de
seleccién y nombramiento de [os miembros de la
Comisién encargados de realizar las mismas.

3.- Si no procede el contrato, el Vicerrector de
Investigacion comunicara al solicitante la imposibilidad
de la convocatoria, concediéndole un plazo de diez
dias para subsanar errores. En caso de no obtenerse
respuesta, la peticién se archivara sin mas tramite.

4 .- Las Comisiones de Seleccion estaran formadas
en todo caso por los siguientes miembros:

En representacion de la UCLM: Presidente: El
Vicerrector de Investigacién o persona en quien
delegue. Un miembro de la Comision de Investigacion,
designado por el Vicerrector de Investigacion. El
investigador Principal

En representacion del Personal Laboral: Dos
miembros a designar por la Junta de PDI.

Secretario: Un miembro del P.A.S., con voz pero
sin voto.

5.- Por delegacién del Rector, el Vicerrector de
Investigacidon emitira Resolucién mediante la que
nombrard la Comision de Seleccion y explicitara el
procedimiento, caracteristicas del contrato y demas
requisitos, asi como el lugar y hora de examen (véase
Anexo Ill). Este Vicerrectorado dara trasiado de dicha
Resolucién a la Gerencia del Area Administrativa
General y de Recursos Humanos y a las diferentes
Gerencias de Campus, para su exposicion en los
tablones de anuncios.

El tipo de contrato sera el que figura como Anexo

IV. La dotacién econdmica de estos contratos serd la
establecida en el Anexo V, en funcion de la titulacion
minima requerida para el puesto.

La duracion de estos contratos sera la establecida
en la convocatoria, que como maximo se igualara a la
del proyecto.

6.- Las solicitudes de los candidatos se dirigiran al
limo. Sr. Vicerrector de Investigacion y se presentaran

. en el Registro General del Vicerrectorado de Albacete

o por cualquiera de los procedimientos previstos en la
Ley de Régimen Juridico de la Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

7.- La Comisién de Seleccion nombrada al efecto
realizara las pruebas en el dia y hora establecidas en
la convocatoria, y trasladara al Vicerrectorado de
Investigacién la propuesta del candidato mas idoneo
para la plaza.

8.- El Vicerrectorado de Investigacion dara traslado
de la seleccion efectuada al Gerente, al Investigador
Principal, al director del Departamento/Centro y al
candidato seleccionado, quedando asimismo expuesta
en los tablones de anuncios donde se publicitd la
convocatoria. Asimismo se dara traslado a la Unidad
de Gestion Administrativa del Campus correspondiente
para la formalizacion del contrato de trabajo al
candidato propuesto y su posterior inclusion en némina,
y a la Unidad de Gestion Econémica, Contabilidad y
Presupuestos para la emisién del documento contable
AD por la totalidad del importe del contrato.

Anexo | A
SOLICITUD DE INICIO DE PROCESO DE CONTRATACION

CON CARGO A PROYECTOS DE INVESTIGACION

Dado que el proyecto de investigacion que acompafia esta
solicitud incluye la participacion de personal contratado con
cargo al mismo, y existiendo dotacién econémica suficiente
para todos los compromisos econdmicos que se derivan de
dicha actuacion, le ruego ordene iniciar los tramites oportunos
para llevar a cabo la contratacion segun se detalla.

Titulo del proyecto de Investigacion:

Centro o Departamento donde se ubica el proyecto:
Numero de plazas:

Categorl'a Laboral: (Segun el anexo V del Procedimiento)

Dedicacion o N2 horas/mes:

Titulacion exigible a los candidatos:

Otros requisitos o méritos a valorar:

Fecha de inicio y fin del contrato:

Lugar de trabajo:

Miembros que se proponen para la Comisién de Seleccion:

,a de de

El Investigador Principal,

ILMO. SR. VICERRECTOR DE INVESTIGACION DE ALBACETE.
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Anexo Il
AUTORIZACION DEL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO/CENTRO

D/Dia. como
Director del Departamento/Centro

INFORMA:

Que no hay ningun inconveniente para que el investigador
pueda incorporarse con cargo al proyecto de investigacion
denominado

utilice las instalaciones de este Departamento/Centro para
el desarrollo de su actividad.

Y para que asi conste, firmo la presente en a
de de
Anexo il

Estando prevista la correspondiente dotacién econémica en
el presupuesto del Proyecto
y siendo necesaria la contratacion de personal fmancuado
con cargo a dicho programa,

HE RESUELTO:

1. Convocar para contratacion laboral temporal del puesto
cuyas caracteristicas se especifican en el anexo.

2. El procedimiento de seleccion sera el que se especifica
en el anexo, conforme a lo dispuesto en el Procedimiento
que regula este tipo de Contratos. ‘
3. La solicitud, de fa que no existe modelo oficial, se
presentard en el Registro General hasta las 14,00 horas
del dia , acompafiando curriculum vitae.
4. La Comisién de Valoracion sera la que se especifique
en el anexo.

5. Lapresente convocatoria se hara publica en los tablones
de anuncios de Rectorado, Vicerrectorados de Campus y
Centros de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Albacete, __de de
EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION

Fdo. Miguel Olmeda Fernandez.

Anexo
Proyecto:
N® de Piazas:
Categoria Laboral:
Titulacién minima requerida:
Otros requisitos:
La prueba consistird en:

COMPOSICION DE LA COMISION
En representacién de la Universidad:
- Presidente:

En representacion de la Junta de PDI:

Secretario:

LUGAR, FECHA Y HORA DE CELEBRACION DE LAS
PRUEBAS (Lo que proceda).

Anexo IV
MODELO DE CONTRATO DE PERSONAL CON CARGO A
PROYECTOS PARA EL FOMENTODE LAI+DY LA
INNOVACION EN LAS REGIONES OBJETIVO 1,Y
PROYECTOS DE 1+D CON FINANCIACION EXTERNA.

En, " a de de
mil novecientos noventa y

REUNIDOS
De una parte, D.

Que actua en representacién de la Universidad de Castilla-
La Mancha con domicilio en

y

De otra parte, D.
Que actua en su propio nombre, con domicilio en

y D.N.I. nimero , en adelante (investigador
o personal de apoyo a la investigacion, segun proceda).

MANIFIESTAN,

2.- Que la Universidad de Castilla-La Mancha, lleva a cabo
un proyecto de investigacion denominado

Para ello tanto la Entidad como la institucién que lo financia
aportan, en virtud de la colaboraciéon que a tales efectos
tienen suscrita, los elementos necesarios para hacer posible
la realizacion del mismo.

- Que para la realizacion de dicho proyecto de
investigacion debe llevar a cabo la contratacion de
investigadores/personal de apoyo a la investigacién que se
encuentren en posesién de la titulacion de

32.- Que D./Diia.
esta interesado en prestar servicios en el citado proyecto
de investigacion y acredita encontrarse en posesion de la
titulacion requerida para ello.

Que, atales efectos, ambas partes libre y voluntariamente
vienen a otorgar el presente contrato para la realizacion de
obra o servicio determinados, al amparo de lo que establece
el art® 15,1 a) del Estatuto de los Trabajadores, en
concordancia con el Real Decreto 2546/1994, de 29 de
Diciembre, y demas normas concordantes, con arreglo a
las siguientes

CLAUSULAS
Primera.- OBJETO:

El objeto del presente contrato serd la realizacién de los
trabajos que a continuacién se describen necesarios para
llevar a cabo el proyecto de investigacion desarrollo e

innovacion denominado:
(Resumen descriptivo de las principales tareas a realizar por el investigador/personal

de apoyo a la investigacion).

Segunda.- OBLIGACIONES DEL INVESTIGADOR/PERSONAL
DE APOYO A LA INVESTIGACION:

1.- El investigador/personal de apoyo a la investigacion
quedara integrado en el equipo de investigacion que tiene
a su cargo la realizacion del proyecto, objeto del presente
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contrato, con la categoria de las
establecidas por la UCLM para este tipo de contratos en el
anexo V del Reglamento de Procedimiento para la
contratacion de personal con cargo a proyectos para el
fomento de la [+D y la innovacién en las regiones de Objetivo
1 (Resolucion de 30-07-97; BOE 7-8-97) y proyectos de
1+D con financiacion externa.

2.- Estara a las érdenes del Director del proyecto o
investigador principal, que tiene a su cargo la coordinacion
y control det desarrollo del programa de investigacion.

3.- El investigador/personal de apoyo a la investigacion
llevara a cabo las funciones que le sean encomendadas,
propias de su titulacién, siguiendo las directrices del Director
del proyecto de investigacién, desarrollo e innovacion, en
cuanto a la orientacién del desarrollo del proyecto y la forma
de realizar la prestacién de servicios.

Elinvestigador/personal de apoyo a la investigacion vendra
también obligado a asistir a conferencias, congresos,
cursillos y cualesquiera actos, docentes o no docentes, que
estén vinculados con el proyecto de investigacion para el
que presta servicios, quedando estas actividades
incorporadas a la obra determinada, objeto del presente
contrato.

Queda excluida expresamente la realizacién por parte del
investigador/personal de apoyo a la investigacién de otra
prestacién de servicios que no esté vinculada directamente
al objeto de este contrato. En el supuesto de que la realizase
seria por iniciativa propia del investigador/personal de apoyo
a la investigacién y por considerar que las mismas son utiles
y necesarias para su prestacién de servicios en el proyecto
de investigacion, desarrollo e innovacion, sin que como
consecuencia de ellas pueda quedar modificada la
naturaleza del contrato por obra determinada, que tiene la
relacién contractual existente entre las partes.

4.- La jornada de trabajo sera de horas mensuales y
sera realizada habituaimente de lunes a viernes con los
descansos que establece la Ley.

No obstante, el horario de trabajo podra sufrir las
modificaciones que, por exigencias derivadas de los
trabajos de investigacion en curso que no admitan
interrupcién que incida gravemente en el desarrollo del
proyecto, puedan ser establecidas por el director del mismo,
pudiendo compensarse los excesos de horas, debidamente
acreditados, con dias libres.

Teniendo en cuenta estas circunstancias, ambas partes
acuerdan que las mismas queden reguladas de conformidad
con lo que establece el Real Decreto 1561/1995 de 21 de
Septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo, de tal
modo que el cémputo de la determinacion de las jornadas
normales de trabajo realizadas se lleve a cabo teniendo en
cuenta esas circunstancias que imposibiliten, en algun
periodo de tiempo concreto, la interrupcidn de la prestacion
de servicios. El coOmputo en cuanto a las horas
efectivamente trabajadas de las jornadas normales de
trabajo se llevara a cabo, ademas de con arreglo a las
rormas del Real Decreto citado, teniendo en cuenta lo que
astablecen el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores .

5.- El investigador/personal de apoyo a la investigacion

tendra como centro de trabajo habitual el sito en

No obstante, si como consecuencia del desarrollo de la
prestacion de servicios para e! proyecto de investigacion,
desarrollo e innovacién tuviera que llevar a cabo su actividad
en otro lugar distinto, bien de la propia universidad o bien
de otra entidad que pueda poner a disposicién los medios
materiales para realizar el proyecto, vendra obligado a
trasladarse a realizar los trabajos que le son propios en
aquel lugar, sin que con ello se desvirtie la naturaleza del
presente contrato, ya que dichos trabajos seran necesarios
e imprescindibles para el proyecto de investigacién,
desarrolio e innovacién.

Tercera.- OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD:

1.- La Universidad incluye al investigador/personal de apoyo
a la investigacién dentro de su ambito organizativo y
directivo Unicamente en lo que se refiere a su prestacion
de servicios para el proyecto de investigacion, desarrollo e
innovacion objeto del presente contrato. Al presente contrato
no le sera de aplicaciéon ningtin Convenio Colectivo de!
personal laboral de las Universidades que en conjunto o
individualmente consideradas puedan existir.

2.- La retribucion salarial a percibir por el investigador/
personal de apoyo a la investigacion, de acuerdo con la
categoria en la que es contratado, serda de
pesetas mensuales brutas, que quedara distribuida en los
siguientes conceptos:

Salario base
Complemento de flexibilidad horaria

Elinvestigador/personal de apoyo a la investigacion tendra .
derecho a dos pagas extraordinarias que se abonaran en
los meses de Junio y Diciembre o la parte que
proporcionalmente corresponda si el periodo trabajado es
inferior al afio.

De las anteriores cantidades se efectuaran las retenciones
y descuentos que sean pertinentes de acuerdo con lo
establecido en las normas laborales y fiscales de aplicacién
general.

El pago de la retribucion se efectuara con cargo a la partida
presupuestaria correspondiente al proyecto de investigacion,
desarrollo e innovacion. (Programa y Organica)

Cuarta.- DURACION DEL CONTRATO:

El presente contrato tendra una vigencia de

hasta , 6 en el momento en el que concluya
el proyecto de investigacion, desarrollo e innovacion objeto
del mismo, o en su caso, en el momento que finalicen los
trabajos concretos que el investigador/personal de apoyo
a la investigacion deba llevar a cabo en dicho proyecto.
(incluir fecha explicitamente)

Quinta.- PERIODO DE PRUEBA:
El presente contrato estara sometido a un periodo de prueba,

tal y como queda configurado en el articulo 14 del Estatuto
de los Trabajadores, que tendra una duracion de seis meses.
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Sexta.- PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL:

Corresponde a la Universidad de Castilla-La Mancha, la
integridad de los derechos de propiedad intelectual e
industrial que resuiten del trabajo realizado de conformidad
con el presente contrato.

Séptima.- SUSPENSION DEL CONTRATO:

La interrupcién o suspension del contrato por las causas
legalmente establecidas en el articulo 45 del Estatuto de los
Trabajadores no supondra la extension de la duracion del
periodo contractual estipulado.

Octava.- INCOMPATIBILIDADES:

El investigador/personal de apoyo a la investigacion prestara
sus servicios en régimen de dedicacion exclusiva en la
Universidad de Castilla-La Mancha, comprometiéndose a
no celebrar otros contratos o prestaciones para otras
empresas, entidades o Administraciones Publicas,
aplicandose el régimen establecido en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre y Real Decreto 598/85, de 30 de abril.

Novena.-

De conformidad con lo establecido en la Clausula Segunda,
apartado 3 anterior, de la prestacién de servicios que se
lleve a cabo como consecuencia del presente contrato no
puede derivarse que el mismo devenga en duracién
indefinida, por cuanto que queda excluida la realizacién por
el investigador/personal de apoyo a la investigaciéon de
cualquier actividad que no esté directamente relacionada
con el objeto del contrato y por cuanto que el acceso a
puestos de trabajo de la Administracion, que tengan el
caracter de indefinidos, sélo puede conseguirse mediante
el sometimiento a las pruebas publicas que a tal efecto
puedan convocarse, de conformidad con lo que establece
la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

Décima.- AMBITO JURISDICCIONAL:

Para cuantas cuestiones puedan suscitarse respecto de la
interpretacién del presente contrato, ambas partes se
someten a la jurisdiccién de los Tribunales de Ciudad Real.

Undécima.- ENTRADA EN VIGOR:

El presente contrato tendré efectos a partir de la fecha de su firma.
Y para que conste, en prueba de aceptacién y de
conformidad, con el fin de que surta los efectos oportunos,

lo firman ambas partes, por duplicado en el lugar y fecha
gue han quedado expresados al inicio.

Fdo.: EL INVESTIGADOR Fdo.: LA UNIVERSIDAD

Anexo V
COSTES SALARIALES SEGUN TITULACION MiNIMA REQUERIDA.

Cate- Importe Total Coste Tatal

goria Mesa TC Mes Anual Extras Retribuciones Patronal Coste

58 80.000 80.000 960.000 160.000 1.120.000 367.136 1.487.136
42 90.000 90.000 1.080.000 180.000 1.260.000 413.028 1.673.028
3%  100.000 100.000 1.200.000 200.000 1.400.000 458.820 1.858.920
2 A 110.000 110.000 1.320.000 220.000 ' 1.540.000 504.812 2.044.812
29B 130.000 130.000 1.560.000 260.000 1.820.000 596.596 2.416.596
18 200.000 200.000 2.400.000 400.000 2.800.000 917.840 3.717.840

EPIGRAFE 119
CUOTA PATRONAL % 32.78

CATEGORIA TITULACION MINIMA REQUERIDA
Primera Doctor
Segunda A Licenciado sin experiencia previa
Segunda B Licenciado con experiencia previa
Tercéra Diplomado
Cuarta FP Il
Quinta FP 1t
* %* *

ACUERDO de la Junta de Gobierno celebrada el
21 de diciembre de 1998, por el que se aprueba
el proyecto de Presupuestos de la Universidad
de Castilla-La Mancha para 1999.

A propuesta del Gerente de la UCLM, la Junta de
Gobierno aprob6 por 47 votos a favor, 3 en contray 2
abstenciones, el Proyecto de Presupuestos de la
Universidad para 1999, quedando para su
presentacion al Consejo Social de la Universidad (Se
incluye soélo el texto de las Bases de ejecucion del Presupuesto).

BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO
TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES
Capitulo I. Presupuesto de la UCLM

Articulo 1.- El Presupuesto de la UCLM.

Uno. Se aprueba el presupuesto de la Universidad
de Castilla-La Mancha (en adelante UCLM) para el
ejercicio de 1999, concediéndose créditos por un
importe total de 17.228.657.000 pesetas, cuya
financiacion se realizara con los derechos econdémicos
gue se prevén liquidar durante el ejercicio 1999 por un
importe de 13.140.783.000 pesetas, mas el recurso al
crédito autorizado por la Junta de comunidades de
Castilla-La Mancha, hasta un importe de 4.087.874.000
pesetas.

Dos.- El Presupuesto de la UCLM constituye, junto
con los Estatutos y demas normas dictadas en
desarrollo de los mismos y la Ley de Reforma
Universitaria, el marco normativo al que debe ajustarse
la actividad econdmica y financiera de la Universidad.

Tres.- El Presupuesto de la UCLM es publico, unico
y equilibrado, y comprende la totalidad de las
obligaciones que, como maximo, pueden ser
reconocidas y los derechos que se prevén liquidar
durante el ejercicio.

Articulo 2.- Gestidn.

La gestién del Presupuesto se realizara de
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conformidad con las presentes Bases, y de acuerdo
con lo que disponen los Estatutos de la UCLM, la Ley
General Presupuestaria, la Ley 11/1983 de 25 de
agosto, de Reforma Universitaria, y demas
disposiciones generales que resulten de aplicacion.
Se tendran en cuenta las normas y procedimientos de
gestién economico-financiera de la UCLM aprobadas en
Junta de Gobierno de fecha 17-06-97, asi como por las
gue puedan aprobarse en el futuro por el mismo 6rgano.

TITULO Il. DE LOS CREDITOS Y SUS MODIFICACIONES
Capitulo I.- Créditos Iniciales y Financiacion
Articulo 3.- Financiacion de los créditos iniciales.

El Presupuesto de Gastos de la UCLM se
financiara, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 54 de la Ley de Reforma Universitaria, con:

a) La subvencidon nominativa prevista en los
Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha en concepto de transferencias
corrientes o de capital, asi como las posibles
modificaciones que, en su caso, pueda legalmente
establecer la misma.

b) Los precios publicos y demas derechos que
legalmente se establezcan por la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, para los estudios
conducentes a la obtencién de titulos oficiales, y por
el Consejo Social, para los restantes estudios.

c) Las subvenciones, legados o donaciones que
se le concedan por otras entidades publicas o privadas.

d) Los rendimientos procedentes de su patrimonio
y de aquellas otras actividades econémicas que
desarrolle .

e) Los ingresos derivados de los contratos previstos
an el articulo 11 de la Ley de Reforma Universitaria.

f) El producto de las operaciones de crédito que,
>ara la financiacion de sus inversiones puedan
soncertarse por la Universidad, previa autorizacion de
a Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

g) Los remanentes de tesoreria y cualquier otro
ngreso. :

Los derechos que se prevén liquidar en el
resupuesto de ingresos consolidado de la UCLM para
il ejercicio presupuestario de 1999 seran, por
apitulos, los siguientes:

ApPTULO Il TAsAs, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRES0S2.936.250.000.- PTas.
APITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 9.289.533.000.- Pras.
APITULO V  INGRESOS PATRIMONIALES 35.000.000.- Pras.
APITULO VI ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0.- Pras.
aPiTULO VI TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 840.000.000.- Pras.
apiTULO VIII ACTIVOS FINANCIEROS 40.000.000.- PTas.
ARITULO IX  VARIACION DE PASIVOS FINANCIEROS 4.087.874.000.- P1as.

JTAL 17.228.657.000.- Pras.

Articulo 4.- Clasificacion de los créditos del
resupuesto de Gastos.

Uno.- Los créditos del Presupuesto de Gastos se
clasificaran atendiendo a la separacion entre gastos
corrientes y de capital y a los criterios econdmico,
organico y de programa o subprograma.

Dos.- El criterio econdémico ordena los créditos en
funcién de su naturaleza econémica. Para su
codificacion, los créditos se agrupan en capitulos,
articulos, conceptos y subconceptos, siguiendo la
clasificacién establecida en la Resolucion de la
Direccion General de Presupuestos de 18 de junio de
1997 (BOE del 26-6-97).

Tres.- La clasificacion organica imputa el gasto en
funcién del 6rgano que lo realiza. A efectos
presupuestarios y de vinculacion de los créditos, los
organos que realizan el gasto son los Organos de
Gobierno y las unidades estructurales en que esta
organizada la UCLM segun sus Estatutos, sin perjuicio
de que puedan establecerse otras clasificaciones
internas.

Cuatro.- La clasificacion por programas agrupa los
créditos segun la naturaleza de los objetivos a alcanzar,
lo que justifica la realizaciéon de los gastos.

Cinco.- Las cantidades finales del presupuesto de
gastos consolidado de la Universidad para el gjercicio
presupuestario de 1999 seran, por capitulos, las
siguientes:

CariTuLo | GASTOS DE PERSONAL 8.926.698.586.- P1as.
CapituLo Il GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 2.834.873.678.- Pras.
CariTULO lIl GASTOS FINANCIEROS 56.000.000.- Pras.

CaPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 264.947 464 .- Pras.

CaPiTULO VI INVERSIONES REALES 5.106.137.272.- PTas.
CapiTuLO VIII ACTIVOS FINANGIEROS 40.000.000.- Pras.

TOTAL 17.228.657.000.- PTas.
Articulo 5.- Vinculacién de los créditos.

Uno.- Los créditos para gastos se destinaran
exclusivamente al servicio y finalidad especifica para
los que fueron concedidos, y significan el maximo
autorizado que se podra dedicar en las atenciones para
las que se consignan, sin perjuicio de las
modificaciones que puedan acordarse en la forma
prevista en los articulos siguientes.

Dos.- Los créditos autorizados en los programas
de gasto tienen caracter vinculante a nivel de capitulo.
No obstante, la gestion, ejecucién y desarrollo del
presupuesto se realizara como minimo al nivel de
detalle que se encuentre previsto en cada programa
de gasto, correspondiendo al Vicerrector de Asuntos
Econodmicos, oido el Gerente, el establecimiento de
niveles de seguimiento mas pormenorizados de los
créditos para inversion.

Sin perjuicio de lo previsto en el parrafo anterior,
en los Subprogramas 422D .30A, 422D.30B y 422.30C,
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que corresponden, respectivamente, a «Personal
Docente e Investigador», «Personal Investigador» y
«Personal de Administracion y Servicios», la
vinculacién se llevara a cabo al nivel del programa
422D.3.

Tres.- No podran adquirirse compromisos de gastos
ni contraer obligaciones por cuantia superior al importe
de los créditos autorizados, siendo nulos de pleno
derecho los actos administrativos y las disposiciones
que infrinjan esta norma, sin perjuicio de las
responsabilidades a que haya lugar.

Cuatro.- Los derechos liquidados y las obligaciones
reconocidas se aplicaran al presupuesto por suimporte
fntegro.

Cinco.- Los créditos iniciales solo podran ser
modificados de acuerdo con lo previsto en las
presentes Bases, los Estatutos de la Universidad y la
legislacién vigente.

Articulo 6.- Limitacién temporal de los créditos.

De conformidad con ia Ley 11/1996, de 27 de
diciembre, de Medidas de Disciplina Presupuestaria,
qgue ha modificado el articulo 49 de la Ley General
Presupuestaria, al ejercicio presupuestario de 1999 se
imputaran las obligaciones reconocidas hasta el fin del
mes de enero siguiente, siempre que correspondan a
adquisiciones, obras, servicios, prestaciones o gastos,
en general, realizados antes de la expiracién del
ejercicio presupuestario y con cargo a los respectivos
créditos.

Capitulo I.- Modificacion de Créditos
Articulo 7.- Principios Generales.

Son modificaciones de crédito las alteraciones en
las partidas presupuestarias aprobadas inicialmente.

Las modificaciones de crédito podran ser:
1.- AMPLIACIONES.

1. La modificacion del presupuesto inicial mediante
una ampliacion, vendra determinada por la existencia
de necesidades de gasto no previstas y que no puedan
aplazarse al ejercicio siguiente siempre que, existiendo
el concepto afectado en el presupuesto inicial, éste
resulte insuficiente para hacer frente a dichas
obligaciones que se derivan.

Segun establece el art. 55 de la Ley Organica 11/
1983 de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, los
creditos tendran la consideraciéon de ampliables,
excepto en los siguientes casos:

- El crédito correspondiente a la plantilla de

funcionarios docentes de la Universidad, excluidos los
conceptos retributivos a que alude el apartado 2 del
art. 46 de la citada Ley.

- El crédito correspondiente a la plantilia de
funcionarios de administracion y servicios.

No obstante lo dispuesto en este apartado, la
Universidad de Castilla-La Mancha podra ampliar los
créditos del Capitulo | de gastos de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 32.2 de la L.ey de Presupuestos
Generales de la Junta de comunidades de Castilla-La
Mancha para 1999.

2. Las ampliaciones podran tener su causa:

a) En la afectacién de ingresos a conceptos
especificos del presupuesto de gastos, bien por su
caracter finalista reconocido en el concepto
presupuestario, bien por estar previsto asi en la Ley.

b) En la existencia de remanente de tesoreria, .
resultado de la liquidaciéon de los presupuestos de
ejercicios anteriores, por mayor importe del previsto
para la financiacion del presupuesto corriente, o en la
existencia de mayores ingresos de los no ,
contemplados en la letra anterior

¢) En la existencia de necesidades de gasto por
mayor importe del crédito presupuestario previsto en
el concepto existente, en los términos establecidos en
las presentes Bases.

En los expedientes de ampliacién de crédito a los
gue se refiere el apartado c¢), habra de informarse por
el Gerente de la insuficiencia de crédito para financiar
dichos gastos, asi como la financiacién necesaria para
su cobertura, ya sea con mayores ingresos o con
remanente de tesoreria.

3. El érgano competente para acordar ampliaciones
de crédito es el Vicerrector de Asuntos Econdmicos, a
propuesta del Gerente y previo informe del Director
de la Unidad de Control Interno.

2.- SUPLEMENTOS DE CREDITO.

Cuando sea necesario efectuar un gasto con cargo
a los presupuestos de la UCLM que no pueda
demorarse hasta el ejercicio siguiente, y para el cual
resulte insuficiente y no ampliable el consignado en el
Presupuesto de Gastos, se podrd autorizar la
concesion de un suplemento de crédito, siempre que
el concepto al que afecte la modificacién no esté
considerado como ampliable, en cuyo caso procederia
la ampliacion de credito. Al igual que esta tltima
modificacion, sera necesario contar con la
correspondiente financiacién, siendo idénticas las
causas y condiciones de elaboracion. Asi, el érgano
competente para acordar suplementos de crédito es
el Vicerrector de Asuntos Econdmicos, a propuesta del
Gerente y previo informe del Director de la Unidad de
Control Interno.

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletin Oficial de la Universidad de Cas@—La Mancha. 1/1999.



Pag. 28

2-ENE-99

BO-UCIL.M n" IS

3.- CREDITOS EXTRAORDINARIOS.

Cuando sea necesario efectuar un gasto con cargo
al Presupuesto de la Universidad que no pueda
aplazarse al ejercicio siguiente, y no exista crédito en
el presupuesto inicial, se procedera a realizar una
modificacién presupuestaria mediante un crédito
extraordinario.

Aligual que en los anteriores tipos de modificacion,
debera establecerse de manera explicita la financiacion
del expediente.

El 6rgano competente para acordar créditos
extraordinarios es el Vicerrector de Asuntos
Econdmicos, a propuesta del Gerente y previo informe
del Director de la Unidad de Controf interno.

4.- TRANSFERENCIAS DE CREDITO.

Las Transferencias de Crédito suponen una
alteracion, a niveles distintos, en la distribucion de los
créditos del Presupuesto de Gastos, pero, a diferencia
de las modificaciones vistas anteriormente, no suponen
un incremento de! Presupuesto de la Universidad .

Las transferencias de crédito seran acordadas:

1.- Por la Junta de Gobierno:

- Cuando se trate de transferencias entre articulos
y capitulos del mismo programa, incluidos dentro de
las operaciones corrientes (Capitulos 1, II, Ht y 1V).

- Cuando se trate de transferencias entre articulos
y capitulos del mismo programa incluidos dentro de
las operaciones de capital (Capitulos V1 y V).

- Cuando se trate de transferencias entre articulos
y capitulos de distinto programa, incluidos dentro de
las operaciones corrientes (Capitulos |, II, Il y 1V).

- Cuando se trate de transferencias entre articulos
y capitulos de distinto programa, incluidos dentro de
las operaciones de capital (Capitulos Viy VII).

2.- Por el Consejo Social:

- Cuando se trate de transferencias que minoren
articulos y capitulos de operaciones corrientes y
supongan un incremento de conceptos, articulos y
capitulos de operaciones de capital, estén incluidos o
no, los créditos afectados, dentro del mismo programa.

- Cuando se trate de transferencias gue supongan
un incremento de los créditos del presupuesto
establecidos para operaciones corrientes y una
minoracion en los créditos destinados a financiar
gastos de capital, estén incluidos o no, los créditos
afectados, dentro del mismo programa. Para llevarlas
a cabo es necesaria la previa autorizacion de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha (Art. 55 de la
L.R.U)).

La autorizacién de transferencias que sean
competencia del Consejo Social y de la Junta de

Gobierno se efectuara por el Rector de la UCLM.
Dichas autorizaciones, que se realizan por delegacion
de los 6rganos competentes, deberan ser
acompanadas del informe preceptivo elaborado por la
Unidad de Control Interno. Periddicamente, se
informara a dichos érganos de las modificaciones
realizadas.

Se autoriza al Rector para que delegue en el
Vicerrector de Asuntos Econémicos las competencias
a que se refiere el parrafo anterior. Asimismo,
correspondera a dicho érgano autorizar la transferencia
entre créditos correspondientes al mismo concepto
econdmico de gasto, dentro del mismo programa o
entre programas, asf como las que afecten a los
subconceptos y a los proyectos de inversion.

Excepcionalmente, en materia de transferencias de
crédito en e! caso de fos proyectos concedidos por la
direccion General de ensefanza superior e
Investigaciones Cientificas, se estara a lo dispuesto
en las normas de gestién de los mismos emanadas
de dicha Direccidn.

Excepcionalmente, en el caso de proyectos
concedidos por la D.G.C.I.C.Y.T. en materia de
transferencia de créditos, se estara a lo establecido
en las Normas de Gestion de los proyectos aprobadas
por dicha Direccién.

5.- GENERACION DE CREDITO.

Podran generar crédito en el estado de gasto de
los presupuestos los ingresos o derechos acreditados
documentalmente derivados de las siguientes
operaciones:

a) Procedentes de personas naturales o juridicas
para financiar conjuntamente con ia Universidad gastos
gue, por su naturaleza, estén comprendidos en los fines
u objetivos de la misma.

b) Enajenacion de bienes patrimoniales de la
UCLM.

c) Prestacion de Servicios.

d) Reembolso de Préstamos.

e) Procedentes de los trabajos de caracter cientifico,
técnico o artistico y de los cursos de especializacion
sefialados en los Estatutos de la UCLM.

Los ingresos sefialados en los puntos a), ¢c) y €)
anteriores podran generar crédito en conceptos del
Capitulo 1, respondiendo a su caracter finalista.

E! 6rgano competente para acordar generaciones
de crédito es el Vicerrector de Asuntos Economicos, a
propuesta del Gerente y previo informe del Director
de la Unidad de Control Interno.

6.- INCORPORACION DE REMANENTES DE CREDITO.

@®»
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Podran incorporarse los correspondientes créditos
del Presupuestos de Gastos al ejercicio in mediato
siguiente en los siguientes supuestos:

a) Los créditos extraordinarios y los suplementos
de crédito, asi como las transferencias de crédito, que
hayan sido concedidos o autorizados,
respectivamente, en el ultimo mes del ejercicio
presupuestario y que, por causas justificadas, que
deberan motivarse, no hayan podido ser ejecutados
durante el mismo.

b) Los créditos que amparen compromisos de
gastos por operaciones corrientes contraidos antes del
ultimo mes del ejercicio presupuestario y que, por
causas justificadas, que deberan motivarse, no hayan
podido realizarse durante el mismo.

¢) Los créditos para operaciones de capital.

d) Los créditos autorizados en funcion de la efectiva
recaudacion de derechos afectados.

e) Los créditos generados por las operaciones que
enumera el articulo 71 de la Ley General
Presupuestaria.

El 6rgano competente para acordar incorporaciones
de remanentes es el Vicerrector de Asuntos
Econdmicos, a propuesta del Gerente y previo informe
del Director de la Unidad de Control Interno.

7.- ADSCRIPCION DE CREDITOS INICIALES:

En los programas de gasto en los que figura
inicialmente una consignacion presupuestaria global
inicial en el articulo 29 (422.06A, 422.07A y otros), esta

serd objeto de adscripcién a los conceptos y

subconceptos presupuestarios de los capitulos 2, 4y
6 en virtud de los acuerdos que adopten las juntas de
centro, los consejos de departamento y demas érganos
que hagan sus veces.

El acuerdo, que debera estar adoptado antes del
dia 1 de marzo de 1999, deberd considerar las
necesidades de gasto cuyo compromiso ya se haya
-adquirido, asi como aquellas otras necesidades de
gasto manifiestamente previsibles.

Correspondera a la Unidad de Control Interno emitir
informe razonado sobre lo previsto en el parrafo
anterior y al Vicerrector de Asuntos Econdmicos elevar
al Rector propuesta de suspensién de la ejecucion del
presupuesto del centro afectado.

Esta operacién no tendra la consideracién de
transferencia de crédito a efectos de lo recogido en el
articulo 70 de la L.G.P.

Articulo 8.- Modificaciones técnicas
El Vicerrector de Asuntos Econdmicos estara

facuitado para realizar las siguientes modificaciones
técnicas:

a) Las variaciones producidas en los elementos o
distribuciones contenidas en los anexos de personal.

b) Las modificaciones en el texto literal de las
partidas presupuestarias, para su mejor adaptacion a
la naturaleza de los gastos.

c) Las variaciones producidas por las
modificaciones de las Relaciones de Puestos de
Trabajo.

d) La incorporacién de nuevos programas, cuando
la necesidad de la misma asi lo aconseje.

TITULO Ill.- PRESUPUESTO PLURIANUAL
Articulo 9.- Gastos plurianuales.

Uno- La autorizacién o realizaciéon de gastos de
caracter plurianual se subordinara al credito que, para
cada ejercicio, autoricen los respectivos Presupuestos
Generales de la UCLM .

Dos.- Podran adquirirse compromisos de gastos
que hayan de extenderse a ejercicios posteriores a
aquél en que se autoricen, siempre que su ejecucion
se inicie en el propio ejercicio y que, ademas, se
encuentren en alguno de los casos que a continuacion
se enumeran;

a.- Inversiones reales.

b.- Variacion de activos financieros.

c.- Contratos de suministro, de asistencia técnicay
cientifica y de arrendamiento de equipos, que no
puedan ser estipulados o resulten antieconémicos por
el plazo de un ano.

d.- Arrendamiento de bienes inmuebles a utilizar
por la UCLM

e.- Cargas financieras de la deuda de la UCLM.

Tres.- ElI nUmero de ejercicios a que pueden
aplicarse los gastos referidos en los apartados a,by ¢
del nuUmero anterior no serd superior a cuatro.

Cuatro.- Cuando se trate de inversiones reales, el
gasto que, en cada ejercicio, se impute a cada uno de
los ejercicios futuros, habra de ajustarse a las
siguientes reglas:

a.- La inversion a realizar habra de financiarse por
la Universidad con cargo a su presupuesto, tener
consignacion presupuestaria para el ejercicio corriente
y estar prevista en la programacion plurianual de la
Universidad con caracter singular o global.

b.- La cuantia acumulativa del gasto para cada
ejercicio futuro no podra exceder del 80% del importe
previsto en la programacion plurianual para el mismo,
si existe prevision singular, o de los siguientes
porcentajes si existe prevision global:

- 70% para el primer ejercicio.

- 60% para el segundo ejercicio.

- 50% para el tercer y cuarto ejercicio.
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Los porcentajes anteriores se aplicarédn sobre el
crédito inicial previsto en el presente ejercicio dentro
de la programacion plurianual. Se entiende por
previsién global de inversiones, dentro de la
programacion plurianual, aquella en que la inversion a
realizar se define de forma genérica englobando los
distintos servicios de la Universidad, sin afectarse
directamente a un centro u obra determinado.

c.- Si el gasto futuro no esta previsto en la
programacion plurianual, para realizarlo sera necesario
modificarla previamente, salvo cuando se refiera a la
creacion de centros nuevos, cuya aprobacion supondra
la inclusion automatica en dicha programacion.

d.- El Consejo Social de la Universidad podra
ampliar los porcentajes establecidos en los numeros
anteriores cuando dicha ampliacidn venga justificada
por la necesidad de la inversion y resulte especialmente
beneficiosa para la Universidad, sin que, en ningun
caso, pueda superarse el limite de la programacion
plurianual.

Cinco.- Cuando el gasto futuro se refiera al Capitulo
VIl del Presupuesto, variacion de activos financieros,
su realizacion se sujetara a las siguientes reglas:

a.- El namero de ejercicios futuros no podra ser
superior a cuatro.

b.- El gasto habra de tener su origen en la
participacion de la UCLM en el capital de sociedades
mercantiles creadas o participadas mayoritariamente
por ella. El gasto habra de resultar de la escritura de
constitucién de la Sociedad o de los acuerdos del
Consejo de Administracién y habra de referirse bien al
desemboiso del capital suscrito, bien al programa de
ampliaciones de capital.

c.- El limite del gasto que se impute a ejercicios
futuros no podra exceder de la aplicacion del porcentaje
del 50% al importe previsto en la programacion
plurianual de la Universidad para cada uno de dichos
ejercicios. Antes del otorgamiento de la escritura de
constitucion de sociedades o de adopcién por el
Consejo de Administracién de éstas de acuerdos de
ampliacién de capital, que impliquen aportacién por
parte de la UCLM, habra de incorporarse al expediente
certificacion de reserva de crédito expedida por la
Gerencia de la Universidad. Sin este requisito sera nulo
el acuerdo, siendo responsables del mismo las
personas que lo adopten.

Seis.- LLa Universidad podra utilizar el recurso de
endeudamiento para financiar inversiones. Toda
operacion de endeudamiento financiero habra de ser
aprobada por el Consejo Social y sometido a la
autorizacion de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha. En este caso, no afectaran las limitaciones
establecidas en el apartado cinco del presente articulo.

El importe del recurso al crédito al que, como
méaximo podra recurrir la UCLM en, 1999 con cargo al

programa plurianual de inversiones vigentes para el
periodo 1998-2000, sera de 4.087.874.- Ptas., sin
perjuicio de las posteriores ampliaciones que pudieran
ser aprobadas y autorizadas por los 6rganos
competentes.

Siete.- En el caso previsto en el apartado ¢ del
numero dos de este articulo, el limite del gasto que se
impute a ejercicios futuros no podra exceder de la
cantidad que resulte de aplicar al crédito
correspondiente del afio en que la operaciéon se
comprometié, el porcentaje del 50 %.

Ocho.- Los compromisos de credito con cargo a
ejercicios futuros a que se refieren los diferentes
apartados del niumero dos de este articulo, habran de
ser objeto de adecuada e independiente
contabilizacién. Correspondera al Vicerrector de
Asuntos Econémicos, de acuerdo con el Gerente,
establecer los criterios necesarios a estos efectos.

TiTULO IV.- GASTOS E INGRESOS
Capitulo I.- Gastos de Personal

Articulo 10.- Conceptos retributivos.

Las retribuciones del personal en activo al servicio
de la Universidad se sujetaran a lo dispuesto en la
Ley de Reforma Universitaria y disposiciones dictadas
en su desarrollo, asi como en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

No obstante, el Consejo Social, a propuesta de la
Junta de Gobierno, podra acordar con caracter
individual la asignacién de otros conceptos retributivos,
de conformidad con lo preceptuado en el articulo 46
de la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria y en el articulo 22, apartado e) de los
Estatutos de esta Universidad.

Articulo 11.- Otras percepciones.

Las cantidades percibidas, tanto por el personal
docente e investigador, como por el personal de
administracién y servicios, por trabajos realizados en
virtud de contratos suscritos al amparo de lo dispuesto
en el articulo 11 de la Ley 11/1983, de 25 de agosto y
normas que lo desarrollan, se regulara por lo dispuesto
en el articulo 98 de los Estatutos de la UCLM y por la
normativa sobre esta materia aprobada por la Junta
de Gobierno.

Articulo 12.- Retribuciones del Profesorado
Funcionario.

Las retribuciones del Personal docente funcionario,
tanto las basicas como el complemento de destino, el
complemento especifico y otros complementos que
reglamentariamente se establezcan, seran las que para
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cada cuerpo o categoria establezca la legislacion vigente.

Articulo 13.- Asimilaciones.

Se faculta al Rector para establecer las
asimilaciones a que hace referencia el apartado 3°.b
del articulo 2° del Real Decreto 1086/89 de 28 de
agosto, sobre retribuciones del profesorado
Universitario y la Ley de Presupuestos Generales del
Estado.

Articulo 14.- Plantilla de profesorado.

Los créditos del Capitulo | de personal docente e
investigador contenidos en los programas 422.D.30A
y 422D.30B, que se reflejan en los cuadros anexos,
se consideran como plantilla, a los efectos de lo
dispuesto en el articulo 47 de la Ley 11/83 de 25 de
agosto.

Articulo 15.- Retribuciones del Personal de
Administracion y Servicios.

Uno.- Personal Funcionario. Las retribuciones
basicas son las que para cada grupo de funcionarios
establece la legislacién vigente. La Relacién de
Puestos de Trabajo establecera el nivel y el importe
del complemento especifico de cada puesto.

Los complementos personales transitorios
correspondientes a situaciones personales concretas
se regiran por lo que establezca la legislacion vigente.

Dos.- Personal Laboral. Las retribuciones de éste
personal se regiran por io establecido en el Convenio
o Legislacion aplicable en su caso.

Tres.- Percepciones por Colaboracion en la
gjecucion de contratos a que se refiere el articulo 98
de los Estatutos. Cuando el personal de administracion
y servicios participe en contratos a los que se refiere
el articulo 98 de los Estatutos o en cursos y actividades
similares, podra ser retribuida su colaboracion siempre
qgue la misma se realice fuera de la jornada ordinaria
de trabajo y sin menoscabo de las obligaciones propias
de su puesto.

Las retribuciones a percibir por el personal en estos
supuestos deberan ser autorizadas, con caracter
previo, por la Gerencia y, en ningdn caso, la cuantia
anual de las mismas podra superar el 30 % de las
retribuciones correspondientes a su puesto de trabajo.

Articulo 16.- Limitaciones a los conceptos retributivos.

El personal de la Universidad no podra recibir
retribuciones por conceptos y cuantias diferentes de
las establecidas en la normativa vigente para el
ejercicio de 1999, sin perjuicio de lo que sobre
complementos por la participaciéon en proyectos

cientificos, técnicos o artisticos establecen el articulo
45.1 de la Ley de Reforma Universitaria y el articulo
95 de los Estatutos. Incluso en este Ultimo caso,
deberan percibirse de acuerdo a los conceptos
presupuestarios previstos inicialmente.

Articulo 17.- Dietas y Desplazamientos.

El personal de la Universidad que deba efectuar
un desplazamiento al servicio de la misma percibira
las dietas y gastos de viaje que se acrediten de acuerdo
con los importes y criterios que se establecen a
continuacion:

1. Durante el ejercicio de 1999 se devengaran, con
caracter general, las indemnizaciones por razén del
servicio establecidas en la normativa estatal vigente,
con las siguientes excepciones:

a.- Todo el personal actualmente adscrito a los
grupos 2°, 3° y 4° se considerara incluido en el grupo
2°. Dicha equiparacion regira también para el personal
laboral.

b.- En los supuestos en que la comision de servicio
se efectue, total o parcialmente, fuera de la jornada
ordinaria de trabajo, el personal que la realice tendra
derecho a percibir la dieta de manutencién
correspondiente al grupo 2°, asi como el importe exacto
de los gastos efectivamente realizados en concepto
de manutencion y alojamiento, previa justificacion con
la correspondiente factura y hasta los limites
establecidos para cada uno de estos conceptos,
siempre que en el desplazamiento se supere la
distancia de 25 Km. desde el lugar de trabajo. En caso
de ser ésta inferior, unicamente se percibira el importe
exacto de los gastos efectivamente realizados, con
idénticos condicionamientos.

c.- En las comisiones de servicio en las que el
desplazamiento sea inferior a 25 Km. desde el lugar
de trabajo, realizadas en sabados, domingos o festivos,
se percibiran las cantidades incluidas en el punto b)
con caracter general, excepto el personal que tenga
derecho a percibir otras compensaciones por los
trabajos realizados en dichos dias.

d.- En aquellos cursos de formacion organizados
por la UCLM dentro del Programa de Formacion de
1999, sélo se tendra derecho a la percepcion de los
gastos de desplazamiento y del importe exacto de los
gastos realizados, hasta los limites establecidos para
cada uno de estos conceptos, cuando el curso deba
realizarse necesariamente en localidad distinta a la de
destino del funcionario o trabajador, en cumplimiento
de la Resolucion del Rector de 28 de marzo de 1996.
Para la asistencia al resto de cursos en horario laboral,
sera necesaria la autorizacion del Gerente, que fijara
las condiciones de realizacién de los mismos, asi como
los requisitos para poder percibir compensaciones 0
indemnizacioness por asistencia, en su caso.

e.- Lo dispuesto en los anteriores apartados sera
incompatible, en su caso, con la percepcion de
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indemnizaciones por asistencia cuando se trate de
comisiones de servicio con motivo de reuniones de
6rganos colegiados o tribunales de concursos y
oposiciones. En ningun caso se podra percibir
retribucion por horas extraordinarias con motivo de la
realizacion de comisiones de servicio.

f.- En la indemnizacién por desplazamiento en
vehiculo propio, el precio del kildmetro se vera
incrementado cuando el mismo vehiculo sea utilizado
por mas de un pasajero con derecho a indemnizacion,
a razén de un 25% por cada pasajero adicional al
conductor, hasta el limite de la capacidad legal del
vehiculo. En este supuesto, se debera justificar la
comision de servicio de todos los pasajeros que se
declareny que, éstos, no han percibido indemnizacién
por desplazamiento.

g.- En todo caso, la cuantia maxima que podra
devengarse en concepto de dieta por cada
desplazamiento realizado sin que se haya justificado
la pernocta fuera del lugar donde se encuentre el
puesto de trabajo, sera de 5.500 pesetas.

h.- No obstante, los ¢rganos colegiados podran
establecer que sus miembros perciban cantidades
inferiores a las sefialadas, con el limite de las aplicables
a la generalidad de los funcionarios de la
Administracion Publica.

2. En el caso de que la justificacion de los gastos
de viaje y alojamiento se efectie mediante factura de
una agencia de viajes, debera detallarse el importe
correspondiente a cada uno de dichos conceptos para
que la misma surta efecto como documento justificativo
de los gastos. ‘

3. Por Resolucién del Rector se haran publicas las
normas complementarias de regulacion del régimen
de indemnizaciones que se establecen en este articulo,
asi como los importes exactos de los diversos
conceptos que se regulan en el mismo.

4. Cuando se produzcan las circunstancias
previstas en el art. 38 de los Estatutos de la UCLM y
de conformidad con lo dispuesto en el art. 13 del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, la cuantia del
importe por indemnizacion por residencia habitual que
corresponda percibir a los titulares de d6rganos
unipersonales de gobierno que deban residir en
localidad distinta de aquella en la que tengan su destino
como funcionarios, serd la que resulte de reducir el
importe de las dietas enteras que corresponderian con
arreglo al anexo tres del citado Real Decreto, a los
siguientes porcentajes:

- Rector 40%
- Otros cargos 30%

5. Los alumnos de la UCLM podran percibir gastos
de manutencion, alojamiento y locomocion hasta el‘
limite establecido para el grupo 3°.

Capitulo Il. Otros Gastos
Articulo 18.- Contratacion de obras y suministros.

Uno.- El régimen de contratacién de la Universidad
se regira por la normativa que apruebe la Junta de
Gobierno a propuesta del Gerente, y en lo que no se
prevea en ésta, por lo dispuesto en la legislacién de
Contratos de las Administraciones Publicas o la que,
en su caso, dicte la Comunidad Auténoma de Castilla-
La Mancha en el ambito de sus competencias.

El Rector, a propuesta del Gerente, establecera las
normas complementarias reguladoras del
procedimiento de contratacién en la UCLM.

Dos.- Los proyectos de obra redactados por
profesionales ajenos a esta Universidad, seran
supervisados técnicamente por la Oficina de Gestion
de Infraestructuras de la Universidad, o en su defecto
por el 6rgano competente de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha.

Tres.- A efectos de posteriores adquisiciones,
tendran la consideracion de bienes homologados los
que resulten de la adjudicacion en convocatorias de
concurrencia publica celebradas por la Universidad,
siempre que dicha posibilidad se haga constar en las
bases de las mismas.

Articuio 19.- Gastos en proyectos y programas de
investigacion.

Los proyectos o programas con financiacién
especifica se desarrollaran y gestionaran respetando
en cada caso la finalidad, la normativa y los términos
para los cuales se ha con cedido la subvencién. La
gestion econdmica se realizard de acuerdo con las
Normas y Procedimientos de gestién econémico-
financiera de la UCLM, aprobadas por la Junta de
Gobierno y por las que se aprueben por Resolucion
del Rector, a propuesta del Gerente.

Articulo 20.- Ayudas y subvenciones.

Uno.- Las ayudas y subvenciones con cargo a los
créditos presupuestarios que no tengan asignacion
nominativa y que afecten a un colectivo de beneficiarios
potenciales, se concederan de acuerdo a los criterios
de publicidad, concurrencia y objetividad. Si los
beneficiarios potenciales son, exclusivamente,
miembros de la comunidad universitaria de la UCLM,
la publicidad podra limitarse al propio ambito
universitario.

Dos.- Asignacion anual a la Representacién de
Alumnos.

1. El Consejo de Representantes de Alumnos de la
UCLM - percibira la asignacién aprobada dentro del
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presupuesto de la Universidad, encargandose éste de
su distribucidn entre las distintas Delegaciones de
Alumnos, segun considere y mediante resolucion
motivada.

2. Alos dos meses desde la fecha de recepcion de
fa asignacion, el Consejo de Representantes dirigira
al Gerente de la UCLM un informe de la distribucion
efectuada a las distintas Delegaciones de Alumnos.

3. La aplicacion de dichos fondos se encuentra
sujeta a la normativa vigente en materia de uso y
disposicién de subvenciones publicas. Cada
Delegacion de Alumnos solicitante, incluidas las de los
centros y las Centrales de Campus, queda
comprometida a justificar la cantidad percibida
mediante una memoria justificativa de los gastos
realizados a la que se adjuntara una relacién de las
facturas correspondientes a los gastos efectuados. El
conjunto de la documentacion sera dirigida al Consejo
de Representantes antes del dia 31 de diciembre,
cumplimentando los requisitos legales que se
establezcan.

4. E! Consejo de Representantes de Alumnos,
elaborara una memoria final justificativa de los gastos
realizados por todas las Delegaciones de Alumnos y
los suyos propios, acompafada de la preceptiva
documentacién, que remitira al Gerente de la UCLM,
antes del 28 de febrero siguiente.

Las facturas originales o justificantes de gastos
estaran en el Consejo de Representantes de Alumnos,
a disposicion de la UCLM, para justificar como dérgano
avalista que las cantidades percibidas se dedican a
los fines previstos.

5. Las cantidades no justificadas por el Consejo de
Representantes, deberan ser reintegradas a la UCLM,
segun la legislacién vigente y, en su defecto, seran
deducidas de la asignacion que corresponda al
Consejo de Representantes del ejercicio siguiente, sin
perjuicio de las responsabilidades que quepa exigir.

Tres.- Hasta tanto no se aprueben las normativas

especificas de concesion de ayudas, regirdan los ¢

criterios generales que establece la legislacion vigente
para las Administraciones Publicas.

Cuatro.- La Inspeccidn y el control del cumplimiento
de la adjudicacion en lo que se refiere al destino de
las ayudas y subvenciones otorgadas, habran de ser
llevados a cabo por el 6rgano competente responsable
de las mismas.

Cinco.- El Rector, mediante Resolucion motivada,
podréa conceder ayudas para la organizacion de
actividades que incidan en el desarrollo de la
Universidad, a peticion de parte y sin necesidad de
concurrencia, asi como ampliar los presupuestos de
actividades organizadas por la Universidad. Las
ayudas estaran sometidas a los controles propios de
fas subvenciones.

Capitulo Ill.- Ingresos

Articulo 21.- Ingresos finalistas o de caracter
especifico.

Son ingresos finalistas aquellos que financian un
concepto de gastos de manera directa, especifica o
que afectan a proyectos u otras actividades de
investigacion o relacionadas con la docencia. Los
efectos econdémicos de estos ingresos se producen
desde el momento en que se acredita el derecho. El
pago se podra materializar, aunque el ingreso no se
encuentre efectivamente percibido, siempre que el
derecho se encuentre suficientemente acreditado.

Cualquiera de las actividades desarrolladas por
centros o departamentos, asimiladas a las con
templadas en el articulo 11 de la Ley de Reforma
Universitaria, devengaran a favor de la Universidad
de Castilla-La Mancha la cantidad que resulte de la
aplicacion del articulo 98.5 de los Estatutos. La gestion,
cuando corresponda a la UCLM, de los recursos
financieros se desarrollara con arreglo a las normas
establecidas por la Gerencia, con sujeccion al
procedimiento general aprobado en Junta de Gobierno
y deberan realizarse necesariamente a través del
médulo de ingresos del SIGED.

Los ingresos a que se refiere el presente articulo,
seran abonados en la cuenta central de ingresos que
corresponda, previa emisiéon del documento
correspondiente por la oficina contable o por el érgano
gue determine la Universidad a estos efectos.

Articulo 22.- Ayudas o subvenciones especificas
para los Centros de la UCLM.

Las ayudas o subvenciones especificas
procedentes de personas fisicas o juridicas,
concedidas a favor de centros de la Universidad,
revertiran directamente al centro beneficiario y daran
lugar a un incremento en los créditos del Presupuesto
General de la Universidad mediante el correspondiente
expediente de modificacion presupuestaria.

El importe de dichas ayudas o subvenciones se
aplicara a la cuenta central de ingresos de la
Universidad.

Cuando dichas ayudas o subvenciones se
encuentren destinadas a la realizacion de cursos,
seminarios, masters y actividades similares
organizados por el centro, la unidad de gestion
econdémica de la UCLM que corresponda debera
retener un 10% del presupuesto total de la actividad
como compensacion de los gastos, aplicandose su
importe de acuerdo con lo preceptuado en el art. 98
de los Estatutos.
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Articulo 23.- Gestion de proyectos y servicios
prestados al exterior.

Los Centros, Departamentos e ({nstitutos
dependientes de la Universidad, por medio de sus
profesores e investigadores, podran contratar con
entidades publicas o privadas o con personas fisicas,
la realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico
o artistico, en los términos previstos por el articulo 98
de los Estatutos y las disposiciones dictadas en su
desarrollo.

Los activos que se adquieran con los recursos
obtenidos en virtud de los coniratos a que se refiere el
parrafo anterior, se incorporaran al patrimonio de la
Universidad.

La gestion econdmica se realizara de acuerdo con
las normas y procedimientos de gestion econémico-
financiera de la Universidad aprobados por la Junta
de Gobierno con fecha 17-06-97.

Articulo 24.- Derechos de inscripcion para cursos
de postgrado y especiales.

Los derechos de inscripcion en los cursos de
postgrado y especiales serén establecidos por el
Consejo Social y tendran la condicion de precios por
servicios académicos universitarios. Estos importes
estaran directamente afectados a la financiacion de
los gastos del curso que los haya generado.

La gestion econdmica se realizaré de acuerdo con
las normas y procedimientos de gestion econémico-
financiera de la UCLM aprobadas por la Junta de
Gobierno con fecha 17-06-97.

Articulo 25.- Utilizacion de instalaciones de la
Universidad.

Mediante regiamento aprobado por la Junta de
Gobierno, a propuesta de! Gerente, se regularan las
condiciones y precios de la utilizacién de las
instalaciones de la Universidad por terceros, asi como
los de aquellos servicios para cuya utilizacion se
requiera contraprestacion econémica.

Hasta que se apruebe el reglamento citado y sin
perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, los
precios y condiciones de arrendamiento de las
instalaciones seran los que se establecen en el
Anexo . :

TITULO V.- PROCEDIMIENTOS DE GESTION PRESUPUESTARIA

Capitulo I.- Procedimiento General
Articulo 26.- Gestién Ordinaria.

1.- La gestion del presupuesto de la Universidad

se realizard por los centros gestores permanentes y
temporales mediante el sistema contable-informatico
SIGED nivel | y SIGED nivel Il

2.- Al articulo 6, apartado dos, de las Normas y
Procedimiento de gestién econémico-financiera de la
UCLM aprobadas por la Junta de Gobierno de 17-08-
97 se le afnade el siguiente apartado:

«Los cursos aprobados por Junta de Gobierno,
proyectos CICYT, subvenciones, contratos o convenios
qgue se concedan o firmen por la UCLM, en los que
conste un responsable de las mismas de la UCLM, se
considerardan constituidos en centros gestores
temporales sin necesidad de realizar la solicitud
establecida en este articulo» .

3.- Al articulo 7 dos de tas Normas y Procedimiento
de Gestién Econémico Financiero de la UCLM
aprobadas por la Junta de Gobierno se le afade el
siguiente punto:

«3.- Los gastos que realice la UCLM que deban
imputarse a mas de un programa de gastos, seran
tramitados y contabilizados por las Unidades Centrales
de Contratos y Patrimonio y Unidad de Gestion
Economica, Contabilidad y Presupuestos,
respectivamente» .

_Articulo 27.- Limitacién de gastos.

Soélo se podran autorizar gastos hasta el limite
establecido en la partida presupuestaria
correspondiente, segun la vinculacion juridica
establecida en el articulo 5 de las presentes Bases.

Seran nulos de pleno derecho los acuerdos,
resoluciones o actos administrativos, en generai, que
se acuerden sin la existencia de crédito presupuestario,
sin perjuicio de las responsabilidades administrativas,
civiles o penales que puedan derivarse.

Quedan excluidos del requisito anterior los gastos
siguientes:

- Aquellos gastos urgentes derivados de medidas
adoptadas por el Rector en funcién de circunstancias
excepcionales, mediante resolucién motivada.

- Aquellos gastos que, por resolucion expresa del
Rector, sean declarados exentos de tramitacion previa,
en atencién a circunstancias que puedan concurrir en
cada caso. En concreto, el Rector podra autorizar la
adquisicion por importacién directa de los bienes de
equipo que se considere necesario fuera del mercado
nacional, mediante crédito documentado, a librar contra
entrega de los siguientes documentos:

Factura comercial de la empresa suministradora

Certificado de origen

Certificado de Seguro

Conocimiento de embarque

Certificado de carta de garantia.

Los expedientes tramitados mediante esta
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modalidad de importacién directa estaran exentos de
acreditacion de fianza por parte de la empresa
suministradora.

Articulo 28.- Fases de gestion del Presupuesto de
Gastos.

Las fases de gestidon del Presupuesto de Gastos
son las siguientes: Autorizacidn, Disposicién,
Reconocimiento de la Obligacion, y Pago.

Articulo 29.- Autorizacién.

La Autorizacion (fase A) es el acto por el cual, el
érgano competente, aprueba la realizacion de un gasto,
calculado de forma cierta 0 aproximada, con cargo a
un concepto presupuestario determinado, sin superar
el crédito disponible. Este acto no implica todavia la
existencia de obligacion frente a terceros, pero supone
el inicio del proceso administrativo y la afectacién del
crédito del presupuesto de gastos por su importe.

Para la realizacién de esta fase sera necesario,
previamente, la iniciacion del expediente administrativo
mediante Propuesta de Gasto que sera acordada por
el Organo competente responsable de la fase A.

Articulo 30.- Disposicion.

La Disposicion (fase D) o compromiso de gasto, es
el acto por el cual se acuerda o se concreta la
realizacién de obras, servicios o suministros
autorizados previamente. Representa el
perfeccionamiento de compromisos frente a terceros
y vincula a la Universidad a la realizacion de un gasto
por cuantia determinada.

Articulo 31.- Reconocimiento de la obligacion.

Es el acto por el cual se realiza la contraccién de
un crédito exigible contra la Universidad por el importe
exacto del gasto efectivamente realizado. Mediante el
mismo, se reconoce la obligacion de la Universidad
respecto de un tercero que ha realizado
satisfactoriamente la obra, el servicio o el suministro
de que se trate.

El reconocimiento de la obligacion se efectiua una
vez firmada el acta de recepcion del material u obra
de que se trate, el certificado de conformidad en cuanto
a cantidad, calidad y precio del suministro
correspondiente o cualquier documento equivalente,
en que se acredite, por persona u 6rgano competente,
la conformidad de la Universidad respecto a la
prestacion del servicio, suministro u obra realizada por
tercero.

Todo reconocimiento de una obligacién llevara
implicita la correspondiente propuesta de pago,

entendiendo como tal la solicitud por parte de la
autoridad competente que ha reconocido la existencia
de una obligacién para que de acuerdo con la
normativa vigente, la Unidad de Gestion Econdmica
Contabilidad y Presupuestos o Unidad que
corresponda, proceda a efectuar la ordenacion de su

pago.
Articulo 32.- Fases A-D-O. Organos competentes.

Uno.- La autorizacién, disposicion de gastos y el
reconocimiento de obligaciones de cualquier tipo
corresponden al Rector y, por delegacion del mismo,
a los Vicerrectores, Gerente, Vicegerente del Area
Econodmica y Financiera, responsables de programas,
directores de centros, departamentos y otras unidades
de gasto, de conformidad incluidas en el programa
007A u otros programas, de conformidad con las
Resoluciones de 25 de mayo de 1998, por las que se
delegan competencias del Rector en determinadas
materias y a favor de determinados drganos.

En los programas y subprogramas gestionados por
la Unidad de Gestion Econdmica, Contabilidad y
Presupuestos, las competencias seran asumidas por
el Gerente, excepto cuando se trate de gastos por
importe inferior a dos millones de pesetas y de pagos
extrapresupuestarios entre centros gestores de la
Universidad, que seran asumidos por el Vicegerente
del Area Econémica.

En cuanto a los demas programas y subprogramas,
los responsables seran aquellos que como tales
figuran en las memorias del presente documento.

Las atribuciones del Gerente y del Vicegerente del
Area Econémica seran asumidas por el director del
centro, departamento u érgano equivalente, en los
siguientes casos:

1. Cuando se trate de gastos que no excedan de
dos millones de pesetas destinados a la adquisicién
de suministros y a la presentaciéon de servicios de
asistencia técnica.

2. Paralos gastos que no excedan de cinco millones
de pesetas realizados con motivo de la realizacion de
obras, previo informe de la Oficina de Gestion de
Infraestructuras, que correspondan a la gestion del
presupuesto ordinario de los Centros, Departamentos
y otras Unidades de Gasto, incluidas en los programas
541A.06A y 422D.07A u otros programas, que se
corresponden, en general, con los centros gestores
de caracter permanente.

En los casos de los centros gestores temporales
de cualquier programa, las funciones seran asumidas
por ef responsable de la gestion del presupuesto de
cada unidad, reconocido en el acta de constitucién de
la misma, de acuerdo con lo establecido en el art. 26
de las presentes bases.
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Para los gastos por importe superior al citado, que
correspondan a la gestion ordinaria de! presupuesto,
los centros gestores, tanto temporales como
permanentes, seguiran la tramitacion establecida para
los gastos generales de la Universidad.

Dos.- Se considera que un gasto esta autorizado y
comprometido cuando el expediente esté iniciado por
el 6rgano competente establecido en el numero
anterior y dentro del limite de su competencia.

Tres.- Los gastos sin autorizacion o aquelios
realizados mediante autorizacion por importe global
superior a los limites establecidos para el érgano
correspondiente, no seran asumidos por la
Universidad. La realizacion del acto administrativo por
el cual se autoricen dichos gastos dara lugar a la
exigencia de responsabilidades con arreglo a la
normativa vigente.

Cuatro.- Los compromisos de pago de la
Universidad solamente tienen validez frente a terceros
si se han adgquirido conforme a lo establecido en las
presentes bases de ejecucion.

Articulo 33.- Ejecucion del Pago.

1. Es el acto por el cual se produce la salida material
o virtual de fondos de la Tesoreria de la Universidad,
dando lugar a la cancelacion de la deuda frente a
terceros. Salvo indicacién expresa en contrario, 10s
pagos se efectuaran mediante transferencia bancaria
a favor de la entidad, sucursal y ndmero de cuenta
corriente que el interesado haya solicitado por escrito.

2. Las transferencias y los cheques formalizados
en cumplimiento de las obligaciones contraidas seran
firmados por las personas autorizadas en las
respectivas Cuentas Corrientes. Cuando se utilice el
servicio de banca electrénica, las firmas seran
autorizadas expresamente por el Gerente.

3. Laformalizacion del pago se realizara atendiendo
a las circunstancias de caracter general que afecten a
la Tesoreria de la Universidad, de acuerdo con las
normas dictadas por la Gerencia.

Articulo 34.- Anticipos de Caja Fija y Pagos a
Justificar.

Se regiran por lo establecido en los articulos 14 a
18 de las Normas y Procedimientos de gestion
economico-financiera, aprobadas por Junta de
Gobierno de fecha 17-06-97.

Capitulo Il. Cierre del Ejercicio

Articulo 35.- Imputacion de resultados al ejercicio.

Al ejercicio economico de 1999 se imputaran todos

los ingresos gue se hayan liquidado durante el ejercicio
y todas aquellas obligaciones que se hayan reconocido
durante el mismo. A estos efectos, las normas de cierre
del ejercicio estableceran las fechas limite de
expedicién, presentacién y tramitacion de los
documentos contables.

Articulo 36.- Imputacion de resultados a ejercicios
posteriores.

1. Se incorporaran automaticamente al ejercicio de
1999, en cada uno de los presupuestos de centros y
departamentos (programas 422D.06A «Departamentos»
y 422D.07A «Centros»), el 75% de las cantidades no
contraidas, en cada caso, segun la liquidacion
provisiona! especifica de cada uno de ellos
carrespondiente al ejercicio de 1998, incorporandose
el resto en la cuantia -y momento- en que, habiéndose
aprobado la liquidacion del presupuesto general,
existan remanentes.

Asimismo, se detraeran de los presupuestos
iniciales correspondientes a los Centros y
Departamentos, las cantidades que se hayan liquidado
por exceso en el ejercicio 1998.

2. Lo dispuesto en el numero anterior no sera
aplicable a los créditos para gastos en la cuantia que
se corresponda con ingresos de caracter finalista ni a
los fondos de investigacion, en este tltimo caso previa
solicitud del titular del proyecto al Vicerrector de
Investigacion.

Articulo 37.- Vigencia de las Bases de Ejecucion

La vigencia de las presentes Bases sera la misma
que la del Presupuesto de 1999.

DISPOSICION ADICIONAL

La imputacidn de obligaciones generadas en
ejercicios anteriores a créditos del ejercicio corriente,
como consecuencia de compromisos de gastos
adquiridos de conformidad con la normativa vigente,
se efectuara por el Gerente.

La peticién de imputacién debera efectuarse porla
Vicegerencia del Area Econémica, acompafniandose del
oportuno informe elaborado por el responsable de la
gestion de dicho gasto en el gque se haran constar, en
cualquier caso, las causas por las que no se procedio
a la imputacién a presupuesto en el ejercicio de
procedencia.

No obstante lo anterior, si del analisis de las causas
se dedujera la posible responsabilidad del gestor, la
aprobacion de esta imputacién no paralizara la
adopcién de las medidas disciplinarias que se
consideren necesarias al analizar las citadas causas.
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DISPOSICION TRANSITORIA

Durante 1999, los flujos financieros entre la UCLM
y los centros que se encuentren en proceso de
integracién se adecuaran a lo previsto en el Plan de
consolidaciéon y Ampliacién aprobado por el Consejo
Social el dia 12 de marzo de 1997 y a lo que dispongan
los respectivos Convenios de Integracion suscritos
entre la UCLM vy los distintos Patronatos rectores de
aquellos. ‘

Se faculta al Vicerrector de Asuntos Econémicos
para que disponga las medidas de caracter
presupuestario y financiero necesarias al objeto de que
los procedimientos se integren en la normativa general
aplicable en la Universidad.

DISPOSICION FINAL

Las presentes Bases de ejecucion Presupuestaria
entraran en vigor el dia 1 de enero de mil novecientos
noventa y nueve.

ANEXO |
TARIFAS DE ARRENDAMIENTO DE AULAS E

INSTALACIONES DE LA UNIVERSIDAD.

1. Las tarifas establecidas durante 1999 para el
arrendamiento de locales e instalaciones de la UCLM
son las siguientes:

CONCEPTO
- Salas de Conferencia,

TARIFA 1/2 DA () TARIFA 1 DIA()

Aulas Magnas y similares 74.000 130.000
- Aula de Informatica 80.000 145.000
- Aula tipo A (100-150 pers.) 48.000 80.000
- Aula tipo B (50-100 pers.) 31.000 50.000
- Aula tipo C (hasta 50 pers.) 17.000 25.000

(*) Excluidos Impuestos

2. La Universidad podra declarar la exencion en la
aplicacion de la anterior tarifa cuando se acredite por
el peticionario su condicién de administracion publica
o de entidad sin animo de fucro y que la actividad a
realizar se encuentra dentro de las que figuran entre
las que constituyen su objeto social.

CONDICIONES:

1.- La utilizacion estara sometida a la
correspondiente autorizacion, previa peticién escrita
de la/s parte/s interesada/s.

2.- El hecho de hacer uso de las instalaciones, una
vez autorizada la peticién, implica la aceptacion de las
tarifas y de otras condiciones establecidas por la
Universidad en la presente regulacion.

3.- Las cuotas establecidas no son fraccionables y
seran satisfechas con anterioridad al uso de las

instalaciones. La ocupacién de medio dia se
corresponde a 6 horas ininterrumpidas.

4.- Ademas de las tarifas anteriores, que
corresponden al arrendamiento, seran a cargo del
peticionario los gastos adicionales que puedan
generarse: personal, limpieza, suministros, servicios
diversos, etc. Las cantidades liquidadas por estos
conceptos seran debidamente justificadas por la
Universidad.

En caso de utilizacion durante un periodo
continuado, superior a una semana, se podran
establecer precios especiales que no podran ser
inferiores al 50% de la presente tarifa.

5.- La UCLM podré exigir al peticionario la
constitucién de una fianza y/o una péliza de seguros
para garantizar:

a) el pago de gastos adicionales que se puedan
generar.

b) la rehabilitacion de las instalaciones a su estado
inicial en el supuesto de que la utilizacion de referencia
genere desperfectos.

¢) cualquier otro que la Universidad considere
necesario.

ANEXO Il
TARIFAS DE LA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

¢ Fotocopias

Din A4 4 ptas.

Din A3 8 ptas.
¢ Fotocopias de Microfilm/microficha

Din A4 10 ptas.
* Reproduccion en Microfilm

Fotograma 15 ptas.

* Préstamo interbibliotecario

Gratuito, excepto cuando los centros prestatarios
cobren el servicio. La tarifa corresponderia a la
facturacion que efectuaren. Como muestra, el CINDOC
y la British Library, siempre cobran sus servicios.

* Bases de datos en linea
Gratuito, excepto cuando los distribuidores cobren el
servicio. La tarifa seria la correspondiente al servicio
solicitado. Como ejemplo, las bases de datos
distribuidas por Colex Data, OCLC, Agencia Espacial
Europea tienen un coste que varia en funcién de los
parametros propios de cada una. Asi, un minuto de
conexion a Colex Data cuesta actualmente 125
pesetas, la busqueda en OCLC son 165 pesetas, etc.

Se autoriza al Gerente para que, mediante informe
razonado, proceda a adecuar las anteriores tarifas a
la evolucion de los costes del papel utilizado a lo largo
del ejercicio.

®
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ANEXO il
TARIFAS DEL SERVICIO DE REPROGRAFIA

* Fotocopias sueltas

Din A4 3 ptas. DinA3 6,50 ptas.
» Fotocopias encuadernadas
Sin cartulina: se incrementa en 0,60 ptas./copia.
Con cartulina: A4 se incrementa ademas en 21
ptas./cuaderno. A3 se incrementa ademas en 42 ptas./

cuaderno.

* Fotocopias en color

Din A4 47 ptas. Din A3 94 ptas.
* Fotocopias en color encuadernadas
Sin cartulina: se incrementa en 0,60 ptas./copia.
Con cartulina: A4 se incrementa ademas en 21
ptas./cuaderno. A3 se incrementa ademas en 42 ptas./

cuaderno.

» Grandes tiradas (Superiores a 1.000 ejemplares)

(Tamafio A4)
Blanco y negro 2,04 ptas./copia
1 color 2,33 ptas./copia
2 colores 4,40 ptas./copia

Tiradas en tamano A3 ( se incrementan los precios
anteriores en 2,10 ptas. /copia)

Nota 1.- Las grandes tiradas no se encuadernan.

Nota 2.- Las tiradas en cuatricromia no estan
previstas por el momento, por lo que deben efectuarse
en las fotocopiadoras en color.

Nota 3.- Todas estas tarifas podran variar a lo largo
del ejercicio en funcion de la variacién de costes. Asi,
el incremento del precio del papel se repercutiria en
tarifas en funcion del porcentaje que actualmente se
ha calculado.

ACUERDO de la Junta de Gobierno celebrada el
21 de diciembre de 1998, por el que se aprueba
el Reglamento del Archivo General de la UCLM

La Junta de Goblerno a propuesta del Secretario
General de la UCLM, aprobd por asentimiento el

Reglamento del Archivo General de la Universidad de -

Castilla-La Mancha.
REGLAMENTO DEL ARCHIVO GENERAL DE LAUCLM
EXPOSICION DE MOTIVOS

En los “Estatutos de la Universidad de Castilla-La

Mancha”, Titulo Vi “Servicios a la Comunidad
Universitaria”, articulo 100, apartado 2, se incluia el
Servicio de Archivos como uno mas de los que, como
minimo, deberian existir en la institucién. Esta simple
mencién toma forma con la creacién del Archivo
General de la Universidad de Castilla-La Mancha en
el afio 1996. En ese momento, se constata la
necesidad de elaborar una normativa basica que
asegure, desde su inicio, el buen funcionamiento del
recién creado servicio.

El Regiamento es el instrumento basico que
permitird asumir la organizacion del complejo sistema
archivistico universitario con el fin de garantizar los
derechos de las personas fisicas y juridicas, contribuir
a la mejora de la gestién administrativa y difundir entre
la comunidad universitaria y la sociedad el Patrimonio
Documental de la Universidad de Castilla-La Mancha.

El presente documento se estructura en 9 capitulos,
que recogen un total de 55 articulos, y una disposicion
final.

El Capitulo | “Disposiciones Generales” establece
y aclara algunas definiciones basicas, tales como la
de patrimonio documental y archivo universitario, con
el fin de facilitar la posterior comprension del
Reglamento y evitar posibles confusiones
terminoldgicas.

El Capitulo Il “Del Archivo General” se ocupa de la
naturaleza, definicién y funciones del mencionado
servicio universitario.

Por su parte, el Capitulo i1l “Del Sisterna de Archivos
de la Universidad de Castilla-La Mancha” establece ia
estructura y relaciones entre los diferentes archivos
existentes en la institucion.

En los capitulos 1V “De la Gestion Documental”, V
“Del Proceso Técnico de los Documentos” y VI “Del
Servicio y Acceso al Archivo Universitario” se recogen
los principales aspectos del funcionamiento del servicio
que, en el futuro, se regulardn mediante normativas
especificas en cada caso.

De los recursos técnicos y del personal se ocupan
los capitulos VI “De la Conservacion e Instalacion de
los Documentos” y VIl “De los Recursos Humanos”,
respectivamente.

Finalmente, el Capitulo IX “De ta Comisién
Calificadora de Documentos Administrativos de la
Universidad de Castilla-La Mancha” define la
naturaleza, composicién, funciones y régimen de
funcionamiento del principal érgano competente en
materia de gestion documental el cual tiene asignado
un papel clave en el ambito de la potitica archivistica
de la institucion.
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Cierra el Reglamento una “Disposicion Final” sobre
las infracciones y sanciones.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

SECCION 12 Del Patrimonio Documental de la
Universidad de Castilla-La Mancha.

Articulo 1. El Patrimonio Documental de la
Universidad de Castilla-La Mancha lo constituyen los
documentos de cualquier época generados, reunidos
0 conservados en el ejercicio de sus funciones por
cualquiera de los 6rganos de gobierno y de
administracion, unidades administrativas y servicios
universitarios, departamentos, centros docentes y de
investigacién, existentes o que, eventualmente, se
creen para facilitar el cumplimiento de los fines
atribuidos a la Universidad.

Articulo 2. Igualmente forman parte del Patrimonio
Documental los documentos producidos por institutos
y centros adscritos a la Universidad de Castilla-La
Mancha, cuando asi se establezca en el
correspondiente convenio de adscripcion, o por otras
personas juridicas en cuyo capital participe
mayoritariamente la Universidad de Castilla-La
Mancha.

Articulo 3. La documentacion antes citada puesto
que forma parte del Patrimonio Documental esté
protegida por leyes de rango superior, en especial la
Ley 16/85 de Patrimonio Historico Espafiol y Ley 4/90
de 30 de mayo del Patrimonio Histdrico de Castilla-La
Mancha.

Articulo 4. Quedan excluidos del Patrimonio
Documental de la Universidad de Castilla-La Mancha,
los documentos producidos por miembros de la
comunidad universitaria en el ejercicio de actividades
privadas o profesionales, las obras de creacion e
investigacién editadas y todas aquellas que, por su
indole, formen parte del Patrimonio Bibliografico.

SECCION 22. Del Archivo Universitario.

Articulo 5. Se entiende por archivo universitario el
conjunto organico de los documentos de cualquier
época, formato o soporte -incluido el informatico-
generados, reunidos o recibidos por la Universidad de
Castilla-La Mancha, o por los miembros de su
comunidad, en el ejercicio de sus funciones,
organizados y conservados con el fin de servir para la
gestién administrativa, la informacion a los ciudadanos,
la investigacion y la cultura.

Articulo 6. Se integraran en el archivo universitario
los fondos documentales de las instituciones culturales
que determinen crear los organos de gobierno de la
Universidad.

Articulo 7. Asi mismo se integraran los fondos
documentales que hayan sido incorporados o se
incorporen en.el futuro por legado, donacién, deposito,
compraventa o cualquier otro sistema previsto en el
ordenamiento juridico. La formalizacién de este tipo
de adquisiciones se realizara mediante resolucién del
Rector.

Articulo 8. No formaran parte del archivo
universitario aquellos fondos documentales de
titularidad publica o privada que, previo acuerdo de la
Junta de Gobierno, sean recibidos por la Universidad
en calidad de depdsito. No obstante, el proceso técnico
y régimen de acceso a estos fondos documentales seré
el establecido en el presente Reglamento y en su
normativa complementaria.

CAPITULO II. DEL ARCHIVO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
DE CASTILLA-LA MANCHA.

Articulo 9. El Archivo General de la Universidad de
Castilla-La Mancha, con sede en el campus de Ciudad
Real, es un servicio universitario de apoyo a la
administracion, la docencia y la investigacion.

Articulo 10. El Archivo General queda adscrito a la
Secretaria General de la Universidad, correspondiendo
al Secretario General su coordinacion y custodia.

Articulo 11. Las funciones del Archivo General de
la Universidad de Castilla-La Mancha son las
siguientes: ‘

1. Recoger, seleccionar, organizar, describir,
conservar, servir y difundir los fondos del archivo
universitario y el Patrimonio Documental de la
Universidad con el fin de garantizar su utilidad como
salvaguarda de derechos, en la gestion administrativa
y en la toma de decisiones, y como fuente de
informacion, facilitando su acceso y difusién entre la
comunidad universitaria y los ciudadanos en general.

2. Colaborar con los 6rganos de gobierno y
administracién universitarios en el establecimiento de
la politica archivistica de la institucion.

3. Disefar, implantar, desarrollar y mantener el
Sistema de Archivos de la Universidad de Castilla-La
Mancha.

4. Dirigir, coordinar, asesorar y asistir técnicamente
a los archivos que integran el Sistema de Archivos de
la Universidad de Castilla-La Mancha.

5. Desarrollar en su ambito programas de gestién
de calidad, planes de evaluacion de servicios y
programas de formacion de usuarios.

6. Elaborar y proponer, para su aprobacién o
reforma, el Reglamento del Archivo General.

7. Realizar estudios de identificacién y valoracion
de series documentales.

8. Elaborar cuantas normas técnicas sean precisas
para la correcta gestion, organizacion, descripcion,
conservacion e instalacion de los fondos documentales
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del archivo universitario.

9. Promover las actividades -cursos, visitas guiadas,
seminarios, exposiciones, actos, publicaciones etc.-
gue se consideren convenientes como apoyo a la
docencia y para integrar el servicio de archivo en la
vida académica y cultural universitaria.

10. Establecer cuantas relaciones de colaboracion
con otras instituciones se consideren convenientes,
con el fin de fomentar las relaciones de cooperacion y
el uso compartido de recursos de todo tipo.

CAPITULO Ill. DEL. SISTEMA DE ARCHIVOS DE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

Articulo 12. El Sistema de Archivos de la
Universidad de Castilla-La Mancha lo forman el
conjunto de todos los archivos de gestion, centrales,
intermedios e historicos existentes o que se creen en
el futuro, junto con los servicios técnicos y
administrativos con ellos relacionados.

Articulo 13. Atendiendo a la descentralizacién
geografica de la estructura de la organizacion
administrativa y académica de la Universidad de
Castilla-La Mancha en los cuatro campus de Albacete,
Ciudad Real, Cuenca y Toledo, el Sistema de Archivos
se estructurara en cada campus del siguiente modo:

1. ARCHIVOS DE GESTION O DE OFICINA: Ubicados y
dependientes de las unidades productoras (6rganos
de gobierno y administracion, unidades administrativas
y servicios universitarios, centros docentes, de
investigacion y departamentos, etc.). Los forman los
documentos administrativos desde su génesis hasta
el final de la tramitacion. Por regla general, estos
documentos permanecen en las oficinas durante un
periodo de 5 afios por'ser documentacién activa objeto
de frecuente consulta. Transcurrido dicho plazo, ésta
documentacion sera transferida al Archivo General o
al Archivo de Campus que corresponda segun los
casos.

2. ARCHIVOS DE CAMPUS: Dependientes del Archivo
General con sede en Ciudad Real, existird un Archivo
de Campus en Albacete, Cuenca y Toledo. Estos
archivos recibiran la documentacién de mas de 5 afios
procedente de los archivos de gestién que existan en
el campus correspondiente. El conjunto de la
documentacion recibida que, con el paso del tiempo,
adquiera valor histérico, sera conservada
permanentemente en los archivos de campus; en
consecuencia, estos archivos, desde un punto de vista
archivistico, asumiran las funciones de archivo central,
intermedio e histérico de cada campus.

3. ARCHIVO GENERAL: Cabecera del Sistema de
Archivos de la Universidad de Castilla-La Mancha, el
Archivo General, con sede en Ciudad Real, tiene
asignadas las funciones que quedan recogidas en el
capitulo 3 de este Reglamento y las especificas de un

Archivo de Campus en relacion con los fondos
documentales conservados en el campus de Ciudad
Real. Como caso excepcional, la Escuela Universitaria
Politécnica de Almadén, debido a las especiales
circunstancias geograficas que le asisten, conservara
de modo permanente la documentacion bajo las
directrices técnicas del Archivo General.

CAPITULO IV. DE LA GESTION DOCUMENTAL.

Articulo 14. Las transferencias de documentacion
entre los diferentes archivos del sistema se realizaran
de acuerdo con el procedimiento, plazos y calendario
que se fijen en la normativa correspondiente. En
cualquier caso, se podra devolver a la unidad
productora remitente aquellas transferencias de
documentacion que no se ajusten a la citada normativa.

Articulo 15. Como norma general, todos los
documentos que se transfieran se enviaran en el mejor
estado de conservacion y ordenacién posibles,
acompafados de su correspondiente relaciéon de
entrega de documentacién.

Articulo 16. En el supuesto de que una unidad
productora desaparezca del organigrama institucional
sin que sus funciones sean asumidas por otra, la
documentacion que haya producido hasta su extincion
se transferira al archivo correspondiente en cada
campus, sea cual sea su antigiiedad.

Articulo 17. El Archivo General realizara estudios
de identificacion y valoracién de series documentales
de cara a proponer su eliminacién o conservacion
temporal o definitiva, integra o por muestreo, a la
Comision Calificadora de Documentos Administrativos
de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Articulo 18. Tras la aprobacién de su expurgo, la
eliminacion de documentos administrativos se realizara
de acuerdo con el procedimiento y calendario que se
fijen en la normativa que se establezca.

Articulo 19. Como norma general, en los archivos
de gestion, se podra eliminar sin mas tramite que su
baja en el inventario, cuando ello sea preciso, la
documentacion de apoyo informativo, tanto de
elaboracion interna como externa, cuyo valor
informativo haya caducado. Asimismo se conservara
solamente un ejemplar -original o copia, segun
proceda- de cada documento o expediente, eliminando
las copias simples o muiitiples, fotocopias o duplicados
innecesarios, inutiles o repetitivos de documentos
administrativos, quedando terminantemente prohibida
la eliminacion de cualquier otro tipo de documentos.

CAPITULO V. DEL PROCESO TECNICO DE LOS
DOCUMENTOS.

Articulo 20. El Archivo General establecera la

®
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programacion global de la organizacion y descripcion
documental que incluira la elaboracién de cuantos
instrumentos de informacién, control y descripcion se
consideren convenientes. '

Articulo 21. Son instrumentos de informacidn
basicos el Reglamento del Archivo General, el Cuadro
de Clasificaciéon de Fondos Documentales del Archivo
Universitario y los manuales de normas y
procedimientos.

Articulo 22. L .a documentacion transferida al Archivo
General y a los Archivos de Campus se controlard, en
cada caso, mediante un Registro General de Remesas
y un Registro de Remesas por Unidades Productoras
confeccionados a partir de las relaciones de entrega
de documentacién correspondientes.

Articulo 23. El Archivo General sera la sede de la
Base de Datos de Gestién de Documentos en donde
se almacenaran los datos relativos a la documentacion
transferida desde los archivos de gestién ai resto de
los archivos del sistema.

Articulo 24. Asimismo, el Archivo General sera la

sede de la Base de Datos de Gestion de Trabajos de

Investigacion en la cual se recopilara informacion sobre
las tesis doctorales, proyectos fin de carrera y
documentos afines, realizados en la Universidad de
Castilla-La Mancha.

Articulo 25. En el marco de la programacién
descriptiva global, se realizardn cuantos instrumentos
de descripcién -guias, inventarios, catdlogos,
reflaciones sumarias o indices- se consideren
necesarios para responder a las demandas de
informacidén de los usuarios y difundir los fondos del
archivo universitario.

CAPITULO V1. DEL SERVICIO Y ACCESO AL ARCHIVO
UNIVERSITARIO

'SECCION 12. Servicio Externo.

Articulo 26. En el Archivo General y en los Archivos
de Campus se prestaran los siguientes servicios
externos:

1. Informacion general sobre el Sistema de Archivos
de la Universidad de Castilla-LL.a Mancha.

2. Informacion especifica sobre fondos y fuentes
documentales.

3. Consulta de instrumentos de descripcion.

4. Consulta de documentos.

5. Reproduccién de documentos.

SECCION 22. Servicio Interno.
Articulo 27. En el Archivo General y Archivos de

Campus se prestaran los siguientes servicios internos:
1. Informacion general sobre el Sistema de Archivos

de la Universidad de Castilla-La Mancha.

2. Informacion especifica sobre fondos y fuentes
documentales. '

3. Asesoramiento técnico sobre organizacién y
conservacion de fondos.

4. Consulta de instrumentos de descripcién.

5. Consulta de documentos.

6. Préstamo de documentos.

7. Reproduccién de documentos.

8. Difusién Selectiva de la Informacion.

SECCION 3% Acceso a los Documentos.

Articulo 28. Los ciudadanos podran acceder
libremente a los fondos documentales del archivo
universitario en los términos que determina la
legislacion vigente y con las restricciones que en ella
se contemplan. ‘

Articulo 29. No obstante, se podra denegar
razonadamente el acceso cuando el estado de
conservacion u organizacién de los fondos
documentales desaconseje su consulta o
reproduccion.

Articulo 30. El acceso se podra realizar sobre
reproducciones documentales cuando sea preciso
garantizar la conservacion de los documentos originales.

Articulo 31. Para consultar y obtener
reproducciones de documentos, las personas
interesadas deberan presentar en el Registro General
una solicitud dirigida al Secretario General de la
Universidad de Castilla-La Mancha, quien, en su caso,
solicitara informe del Director del Archivo General.

Articulo 32. Como norma general, sera necesaria
la obtencién de la Tarjeta de Investigador para poder
realizar investigaciones de larga duracion mientras que
para consultas esporadicas, se expediran
autorizaciones temporales de cinco dias.

Articulo 33. La consulta de documentos se realizara
en la sala de consulta previa solicitud por escrito en
impreso normalizado.

Articulo 34. Las reproducciones de documentos se
realizaran, previa solicitud en impreso normalizado, en
los propios locales del archivo correspondiente, en
funcion de los medios técnicos disponibles, y seran
abonadas por el interesado de acuerdo con las tarifas
que se aprueben,

Articulo 35. Las competencias de expedicion de
copias auténticas y de certificaciones de los
documentos del archivo universitario corresponderan,
de conformidad con lo establecido en los Estatutos de
la Universidad de Castilla-La Mancha, al Secretario
General de la misma.

»
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Articulo 36. El préstamo de documentos originales
a las unidades productoras se realizard previa solicitud
por escrito del responsable de la unidad en impreso
normalizado. La duracion del préstamo sera de 30 dias
prorrogables atendiendo a las circunstancias
extraordinarias que concurran. Los documentos se
devolveran al archivo en perfecto estado. Se informara
periédicamente al Secretario General de la Universidad
de todas las incidencias relacionadas con el préstamo
de documentos.

Articulo 37. Los documentos del archivo
universitario sélo podran salir de las dependencias de
la Universidad de Castilla-La Mancha, previa
autorizacion del Rector, cuando sean solicitados para
exposiciones 0 muestras, para ser sometidos a
procesos de restauracion o reproduccion seriada o
presentados en los Tribunales de Justicia. En este
ultimo caso, el archivo correspondiente conservara una
copia autorizada.

Articulo 38. Los instrumentos de informacion,
control y descripcion seran de libre consulta no estando
permitida su reproduccién por la necesidad de proteger
los derechos de Propiedad Intelectual de la Universidad
de Castilla-La Mancha quien autorizard, en cualquier
caso, su publicacion. \

Articulo 39. El Archivo General establecera el
procedimiento y normativa complementaria de acceso
a los documentos del archivo universitario, tanto por
parte de los usuarios externos como internos,
prestando especial atencion al acceso a documentos
en soportes especiales o protegidos por la legislacién
de Propiedad Intelectual.

Articulo 40. El Archivo General determinara la
elaboracion, de cuantos registros de consultas,
préstamos, reproducciones y salidas temporales de
documentos se consideren convenientes a efectos
informativos, estadisticos y de control de la gestion.

Articulo 41. En el Archivo General se confeccionara
un registro centralizado de usuarios externos con los
datos que le remitan el resto de los archivos del
sistema. A tales efectos, el usuario proporcionara los
datos personales y sobre el tema de interés o la
investigacion en curso; estos datos quedaran
protegidos por la legislacion vigente.

CAPITULO VII. DE LA INSTALACION Y CONSERVACION DE
LOS DOCUMENTOS.

Articulo 42. En cada campus se proporcionaran los
locales cuya localizacién, dimensiones y distribucion
sea la adecuada para instalar en ellos los
correspondientes archivos.

Articulo 43. Los edificios y locales que se destinen

para la instalacion del Archivo General y los Archivos
de Campus reuniran las condiciones precisas para
garantizar las funciones a desempefiar tanto desde el
punto de vista de su edificacion como de su
acondicionamiento, equipamiento y seguridad. En
vistas a garantizar esta funcionalidad se distinguiran e
instalaran adecuadamente en ellos tres zonas
diferenciadas: de trabajo (oficinas y sala de
clasificacién), de consulta y de depositos.

Articulo 44. Con el fin de garantizar la conservacion
de los fondos documentales, sélo tendran acceso a la
sala de clasificacion y a los depdsitos de
documentacion las personas que presten servicios en
los diferentes archivos del sistema. Cualquier tipo de
visita que se quiera realizar por estas zonas, incluidas
las que se programen como actividad de apoyo a la
docencia, debera ser previamente solicitada, y sera
guiada por el personal del archivo.

Articulo 45. Se realizaran cuantos controles
periédicos de las condiciones de conservacion de los
documentos, y del propio estado de la documentacion,
se consideren necesarios con el fin de adoptar las
medidas preventivas y correctoras que aseguren la
adecuada conservacion del archivo universitario.

Articulo 46. Se elaborara un plan de seguridad y
evacuacion como proteccién en caso de catastrofes o
siniestros.

CAPITULO VIII. DE LOS RECURSOS HUMANOS.

Articulo 47. El Archivo General y los archivos de
campus estaran dotados del personal suficiente e
idoneo para llevar a cabo las tareas que se hayan de
realizar en ellos, de conformidad con las
disponibilidades presupuestarias.

Articulo 48. Los archivos de gestion estaran
atendidos por el propio personal de la unidad
productora quienes realizaran las tareas documentales
de acuerdo con las directrices técnicas
correspondientes.

Articulo 49. En cualquier caso, la responsabilidad
y direccién de la gestion técnica y administrativa del
sistema de archivos universitario corresponde al
Director del Archivo General, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a otros 6rganos de la
Universidad.

Articulo 50. Todas las personas que presten sus
servicios en los archivos integrados en el sistema
archivistico estaran obligados a guardar la debida
discrecién y confidencialidad de la informacion a la que,
por su trabajo, tengan acceso, en los términos que
establece la legislacion vigente.
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CAPITULO IX. DE LA COMISION CALIFICADORA DE
DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS
DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA,

Articulo 51. La Comision Calificadora de
Documentos Administrativos de la Universidad de
Castilla-La Mancha es el 6rgano colegiado encargado
del estudio y dictamen de las cuestiones relativas a la
calificacion y utilizacion de los documentos de la
Universidad, asi como su integracion en los
correspondientes archivos y el régimen de su acceso
y utilidad administrativa, segin se recoge en el articulo
58 de la Ley 16/85 de 26 de junio del Patrimonio
Historico Espafol.

Articulo 52. A propuesta del Archivo General, la
Comisioén Calificadora determinard los criterios de
valoracion de las series documentales para su acceso
o reserva, transferencia y posible eliminacién,
solicitando, cuando se prevean consecuencias
juridicas, informe a la Asesoria Juridica de la
Universidad, a través del Secretario General.

Articulo 53. Componen la Comision Calificadora los
siguientes miembros: ‘

1. Miembros natos: el Rector, como presidente; el
Secretario General de la Universidad, el Gerente de la
Universidad, el Director de la Asesoria Juridica y el
Director del Archivo General.

2. Miembros nombrados por el Rector: un profesor
de Derecho Administrativo, un profesor de Historia
Contemporanea y un profesor de Sociologia.

Articulo 54. E! Secretario General podra, llegado el
caso, convocar a los responsables de las unidades
productoras cuya documentacion esté directamente
afectada.

Articulo 55. El funcionamiento de la Comisidn
Calificadora estara sujeto a lo dispuesto en el Capitulo
Il del Titulo Il de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

DISPOSICION FINAL.

Cualquier tipo de dafnos ocasionados al Patrimonio
Documental Universitario o bienes del Sistema de
Archivos de la Universidad de Castilla-La Mancha
quedan sujetos a las penas y sanciones contempladas
en el ordenamiento juridico vigente. Asi mismo, se
sancionara, de acuerdo con la normativa que sea de
aplicacion, cualquier incumplimiento, tanto del
contenido del presente Reglamento, como de las
normas y procedimientos que lo desarrollen en el
futuro.

Ciudad Real, diciembre de 1998.

* * *

ACUERDO de la Junta de Gobierno celebrada el
21 de diciembre de 1998, por el que se acuerda
la concesién del Doctorado «Honoris Causa» por
la UQLM, a D. Pedro Almoddvar Caballero.

A propuesta del Ilmo. Sr. Decano de la Facultad de
Bellas Artes de Cuenca, la Junta de Gobierno aprobd
por asentimiento el siguiente acuerdo:

Concesién del Doctorado «Honoris Causa» por la
Universidad de Castilla-La Mancha, a D. Pedro
Almoddvar Caballero.

* * *

DECANOS, DIRECTORES
Y JUNTAS DE CENTRO

RESOLUCION, de 21 de diciembre de 1998, del
Director de la Escuela Universitaria de Magisterio
de Cuenca, por el que se concede el Premio
Extraordinario Fin de Carrera a varios alumnos.

Considerando el Reglamento sobre la concesién
del Premio Extraordinario Fin de Carrera en
Diplomaturas de la Universidad de Castilla-La Mancha
(aprobado por la Junta de gobierno de 4 de junio de
1991), la Resolucién del Vicerrector de ordenacion
Académica de 7 de noviembre de 1997, la Escuela
Universitaria de Magisterio de Cuenca en Junta de
Escuela celebrada el 21 de diciembre de 1998 ha
resuelto conceder el Premio Extraordinario Fin de
Carrera del Curso 1997-98 a: ¢

D. David Vazquez Carnete, Especialidad de
Educacién Primaria.

D2, Raquel Gonzalez Peral, Especialidad de
Educacién Infantil.

D2. Iraxte Lara Brihuega, Especialidad de
Educacién Musical.

D?. Emma Maria Wallen, Especialidad de lenguas
Extranjeras (Inglés).

D2. Ana Isabel Sanz Hernanz, Especialidad de
Educacién Especial.

D2. Cristina Alcafiz Barrilero, Especialidad de
‘Audicién y Lenguaje.

Cuenca, 21 de diciembre de 1998. EL DIRECTOR
DE LA E.U. DE MAGISTERIO DE CUENCA, Martin
Muelas Herraiz.

»
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Il e NOMBRAMIENTOS

ORGANOS GENERALES

CESE y NOMBRAMIENTO de D. David Alonso
Crespo y D. Jesus Vela Gomez respectivamente,
de 1 de diciembre de 1998, por el Sector de
Alumnos, como miembros del Claustro
Universitario.

Elarticulo 105.3 de los Estatutos establece lo siguiente:

«Si por renuncia o por haber dejado de pertenecer
al cuerpo que lo eligidé cesa un representante en sus
funciones, sera sustituido por el siguiente miembro mas
votado en las elecciones en que fueron elegidos. Si
no hubiese suplente, no se procedera necesariamente
a cubrir las vacantes salvo que el nimero de
representantes del sector referido quedase minorado
en mas de la mitad de sus miembros. En tal caso, los
representantes elegidos lo seran por el periodo que
reste hasta las siguientes elecciones ordinarias».

En consecuencia en aplicacién del citado precepto,
causa baja en el Claustro Universitario por el Sector
de Alumnos de la E.U. de Enfermeria de cuenca D.
David Alonso Crespo, con efectos a partir del dia 1 de
diciembre de 1998.

En sustitucion corresponde ocupar el escafio vacante
por este mismo Sector y Centro a D. Jesus Vela Gomez.

Ciudad Real, 14 de diciembre de 1998. EL
SECRETARIO GENERAL, Eduardo Espin Templado.

* * *

CENTROS

CESE de D. José Luis Prado Laguna, de 30 de
septiembre de 1998, como Director de la Escuela
Universitaria de Relaciones Laborales de Ciudad Real.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos

12.2.c) y 4° del Decreto de la Consejeria de Educacion
y Cultura de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha 52/1998 de 26 de mayo (D.O.C.M. de 29 de
mayo) y en uso de las atribuciones que me confieren
los Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha,
aprobados por R.D. 1291/1991 de 2 de agosto (B.O.E.
de 10 de agosto), he resuelto cesar al Profesor D. José
Luis Prado Laguna como Director de la Escuela
Universitaria de Relaciones Laborales de Ciudad Real,
agradeciéndole los servicios prestados.

Este cese tiene efectos a partir del dia 30 de
septiembre de 1998.

Ciudad Real, 18 de noviembre de 1998. EL
RECTOR, Luis Arroyo Zapatero.

* * *

CESE de José Maria Arcos Funez, de 30 de
septiembre de 1998, como Secretario de la
Escuela Universitaria de Relaciones Laborales
de Ciudad Real.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
12.2.¢) y 42 del Decreto de la Consejeria de Educacion
y Cultura de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha 52/1998 de 26 de mayo (D.O.C.M. de 29 de
mayo) y en uso de las atribuciones que me confieren
los Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha,
aprobados por R.D. 1291/1991 de 2 de agosto (B.O.E.
de 10 de agosto), he resuelto cesar al Profesor D. José
Maria Arcos Funez como Secretario de la Escuela
Universitaria de Relaciones Laborales de Ciudad Real,
por haberse extinguido dicha Escuela, agradeciéndoie
los servicios prestados.

Este cese tiene efectos a partir del dia 30 de
septiembre de 1998.

Ciudad Real, 18 de noviembre de 1998. EL
RECTOR, Luis Arroyo Zapatero.

* * *

CESE de D2 Silvia Valmaia Ochaita, de 30 de
septiembre de 1998, como Directora del Colegio
Universitario Cardenal Gil de Albornoz de
Cuenca.

De conformidad con 'lo dispuesto en el articulo
12.3.b) del Decreto de la Consejeria de Educacion y
Cultura de la Junta de Comunidades de Castilla-La
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Mancha 52/1998, de 26 de mayo de 1998, de creacion,
integracién y cambio de denominacion de centros y
autorizacion de ensefianzas en la Universidad de
Castilla-la Mancha, por el que se transforma el Colegio
Universitario de Cuenca en Facultad de Ciencias
sociales, he resuelto cesar como Directora del Colegio
Universitario Cardenal Gil de Albornoz de Cuenca, a
la Profesora Dra. D2. Silvia Valmana Ochaita,
agradeciéndole los servicios prestados.

Este cese tiene efectos a partir del dia 30 de
septiembre de 1998.

Ciudad Real, 20 de noviembre de 1998. EL
RECTOR, Luis Arroyo Zapatero.

* *

CESE de D. Juan José Jiménez Moreno, de 25
de octubre de 1998, como Director de la Seccion
de Administracion y Direccion de Empresas del
Centro de Estudios Universitarios Cardenal Gil
de Albornoz de Cuenca.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
12.3.b) del Decreto 52/1998 de la Consejeria de
Educacion y Cultura de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, de 26 de mayo de 1998, de
creacion, integraciéon y cambio de denominacién de
centros y autorizaciéon de ensefanzas en la
Universidad de Castilla-ta Mancha, y en uso de las
atribuciones que me confieren los Estatutos de la
Universidad de Castilla-La Mancha, aprobados por
R.D. 1291/1991 de 2 de agosto (B.O.E. de 10 de
agosto), he resuelto cesar como Director de la Seccién
de Administracién y Direccion de empresas del Centro
de Estudios Universitarios Cardenal Gil de Albornoz
de Cuenca a D. Juan José Jiménez Moreno, al
integrarse las ensefianzas de Administracion y
Direccién de Empresas, que se impartian en el Centro
de Estudios Universitarios Cardenal Gil de Albornoz,
en la nueva Facuttad de Ciencias Sociales de Cuenca,
agradeciéndole los servicios prestados.

Este cese tiene efectos a partir del dia 25 de octubre
de 1998.

Ciudad Real, 20 de noviembre de 1998. EL
RECTOR, Luis Arroyo Zapatero.

* *

CESE de D?. Carmen Pujal Rodriguez, de 25 de
octubre de 1998, como Subdirectora del Colegio
Universitario Cardenal Gil de Albornoz de
Cuenca.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
12.3.b) del Decreto de la Consejeria de Educacién y
Cultura de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha 52/1998, de 26 de mayo de 1998, de creacion,
integraciéon y cambio de denominacién de centros y
autorizacion de ensefanzas en la Universidad de
Castilla-la Mancha, y en uso de las atribuciones que
me confieren los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, aprobados por R.D. 1291/1991
de 2 de agosto (B.O.E. de 10 de agosto), he resuelto
cesar como Subdirectora del Colegio Universitario
Cardenal Gil de Albornoz de Cuenca, a la Profesora
Dra. D2. Carmen Pujal Rodriguez, por la transformacién
de dicho Colegio Universitario en Facultad de Ciencias
Sociales, agradeciéndole los servicios prestados.

Este cese tiene efectos a partir del dia 25 de octubre
de 1998.

Ciudad Real, 20 de noviembre de 1998. EL
RECTOR, Luis Arroyo Zapatero.

* *

CESE de D% Maria Angeles Zurilla Carifiana, de

25 de octubre de 1998, como Subdirectora del

Colegio Universitario Cardenal Gil de Albornoz

de Cuenca. {

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
12.3.b) del Decreto de la Consejeria de Educacion y
Cultura de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha 52/1998, de 26 de mayo de 1998, de creacidn,
integraciéon y cambio de denominacién de centros y
autorizacion de ensefianzas en la Universidad de
Castilla-la Mancha, y en uso de las atribuciones que
me confieren ios Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, aprobados por R.D. 1291/1991
de 2 de agosto (B.O.E. de 10 de agosto), he resuelto
cesar como Subdirectora del Colegio Universitario
Cardenal Gil de Albornoz de Cuenca, a la Profesora
Dra. D2. Maria Angeles Zurilla Carifana, por
transformacion de dicho Colegio Universitario en
Facultad de Ciencias Sociales, agradeciéndole los
servicios prestados.

Este cese tiene efectos a partir de! dia 25 de octubre
de 1998.

Ciudad Real, 20 de noviembre de 1998. EL
RECTOR, Luis Arroyo Zapatero.

@
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CESE de D. Santiago Catald Rubio, de 25 de
octubre de 1998, como Secretario del Colegio
Universitario Cardenal Gil de Albornoz de
Cuenca.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
12.3.b) del Decreto de ta Consejeria de Educacion y
Cultura de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha 52/1998, de 26 de mayo de 1998, de creacion,
integracién y cambio de denominacion de centros y
autorizacion de ensefanzas en la Universidad de
Castilta-la Mancha, y en uso de las atribuciones que
me confieren los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, aprobados por R.D. 1291/1991
de 2 de agosto (B.O.E. de 10 de agosto), he resuelto
cesar como Secretario del Colegio Universitario
Cardenal Gil de Albornoz de Cuenca, al Profesor D.
Santiago Catala Rubio, por la transformacién de dicho
Colegio Universitario en Facultad de Ciencias Sociales,
agradeciéndole los servicios prestados.

Este cese tiene efectos a partir del dia 25 de octubre
de 1998.

Ciudad Reél, 20 de noviembre de 1998. EL
RECTOR, Luis Arroyo Zapatero.

* * *

CESE de D. Enrique Gasco Garcia, de 25 de
octubre de 1998, como Director de la Seccion de
Relaciones Laborales del Centro de Estudios
Universitarios Cardenal Gil de Albornoz de
Cuenca.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo

1°.3.b) del Decreto 52/1998 de la Consejeria de
Educacion y Cultura de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha 52/1998, de 26 de mayo de 1998,
de creacion, integraciéon y cambio de denominacién
de centros y autorizacién de ensenanzas en la
Universidad de Castilla-la Mancha, y en uso de las
atribuciones que me confieren los Estatutos de la
Universidad de Castilla-La Mancha, aprobados por
R.D. 1291/1991 de 2 de agosto (B.O.E. de 10 de
agosto), he resuelto cesar como Director de fa Seccion
de Relaciones Laborales del Centro de Estudios
Universitarios Cardenal Gil de Albornoz de Cuenca a
D. Enrigue Gascé Garcia, al integrarse las ensefianzas
de Relaciones Laborales, que se impartian en el Centro
de Estudios Universitarios Cardenal Gil de Aibornoz,
en la nueva Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca,
agradeciéndole los servicios prestados.

Este cese tiene efectos a partir del dia 25 de octubre
de 1998.

Ciudad Real, 20 de noviembre de 1998. EL
RECTOR, Luis Arroyo Zapatero.

* * *

CESE de D. José Javier Miranzo Diez, de 17 de
noviembre de 1998, como Secretario del Centro
de Estudios Universitarios Cardenal Gil de
Albornoz de Cuenca.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
12.3.a y b) del Decreto 52/1998 de la Consejeria de
Educacion y Cultura de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, de 26 de mayo de 1998, de
creacion, integracion y cambio de denominacion de
centros y autorizacion de ensefianzas en la
Universidad de Castilla-la Mancha, y en uso de las
atribuciones que me confieren los Estatutos de la
Universidad de Castilla-La Mancha, aprobados por
R.D. 1291/1991 de 2 de agosto (B.O.E. de 10 de
agosto), he resuelto cesar como Secretario del Centro
de Estudios Universitarios Cardenal Gil de Albornoz
de Cuenca, a D. José Javier Miranzo Diez, al integrarse
las ensefianzas que se impartian en el Centro de
Estudios Universitarios Cardenal Gil de Albornoz en
las nuevas Facultades de Ciencias de la Educacion y
Humanidades y de Ciencias Sociales de Cuenca,
agradeciéndole los servicios prestados.

Este cese tiene efectos a partir del dia 17 de
noviembre de 1998.

Ciudad Real, 20 de noviembre de 1998. EL
RECTOR, Luis Arroyo Zapatero.

* * *

CESE de D® Carmen Poyato Holgado, de 17 de
noviembre de 1998, como Directora de la Seccion
de Humanidades del Centro de Estudios
Universitarios Cardenal Gil de Albornoz de
Cuenca.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
12.3.a) del Decreto 52/1998 de la Consejeria de
Educacion y Cultura de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, de 26 de mayo de 1998, de
creacion, integracion y cambio de denominacion de
centros y autorizacién de ensefanzas en la
Universidad de Castilla-la Mancha, y en uso de las
atribuciones que me confieren los Estatutos de la
Universidad de Castilla-La Mancha, aprobados por
R.D. 1291/1991 de 2 de agosto (B.O.E. de 10 de

@
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agosto), he resuelto cesar como Directora de la
Seccion de Humanidades del.Centro de Estudios
Universitarios Cardenal Gil de Albornoz de cuenca a
D2 Carmen Poyato Holgado, al integrarse las
ensefanzas de Humanidades que se impartian en el
Centro de Estudios Universitarios Cardenal Gil de
Albornoz en la nueva Facultad de ciencias de la
Educacién y Humanidades de cuenca, agradeciéndole
los servicios prestados.

Este cese tiene efectos a partir del dia 17 de
noviembre de 1998.

Ciudad Real, 20 de noviembre de 1998. EL
RECTOR, Luis Arroyo Zapatero.

* * *

CESE de D2 Lourdes Campos Romero, de 18 de
diciembre de 1998, como Directora del Centro
Superior de Humanidades de Toledo.

Habiéndose transformado el Centro Superior de
Humanidades de toledo en Facultad de Humanidades
conforme a lo establecido en el articulo 1°.4.c) del
Decreto 52/1998 de la Consejeria de Educacion y
Cultura de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, y habiéndose celebrado la elecciéon de
Decano de la Facultad de Humanidades de Toledo el
dia 18 de diciembre de 1998 conforme a lo dispuesto
en el articulo 52.1 de los Estatutos de la Universidad
de Castilla-LLa Mancha, aprobados por R.D. 1291/1991
de 2 de agosto (B.O.E. de 10 de agosto) he resuelto
cesar como Directora del Centro Superior de
Humanidades de Toledo a la Profesora Dra. D2.
Lourdes Campos Romero, agradeciéndole los servicios
prestados.

Este cese tiene efectos a partir del dia 18 de
diciembre de 1998.

Ciudad Real, 19 de diciembre de 1998. EL
RECTOR, Luis Arroyo Zapatero.

* * *

NOMBRAMIENTO de D2 Maria Teresa Alfonso
Roca, de 1 de octubre de 1998, como Directora
de la Unidad de Educacion Médica de la Facultad
de Medicina de Albacete. '

A propuesta del [Imo. Sr. Vicerrector de Politica
Académica y Nuevas ensefianzas con motivo de la

puesta en marcha de la Unidad de Educacion Médica
de la Facultad de Medicina de Albacete, y en uso de
las atribuciones que me confieren los Estatutos de la
Universidad de Castilla-La Mancha, aprobados por
R.D. 1291/1991 de 2 de agosto, (B.O.E. de 10 de
agosto), he resuelto nombrar a la Profesora D®. Maria
Teresa Alfonso Roca como Directora de la Unidad de
Educacion Médica de la Facultad de Medicina de
Albacete.

A este puesto corresponderda un complemento
econdmico equivalente al de Director de
Departamento, y tendré efectos a partir del dia 1 de
octubre de 1998.

Ciudad Real, 22 de diciembre de 1998. EL
RECTOR, Luis Arroyo Zapatero.

* * *

NOMBRAMIENTO de D2 Fatima Guadamillas
Gomez, de 1 de octubre de 1998, como
Vicedecana de la Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales de Ciudad Real. )

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha aprobados por R.D. 1291/1991 de 2 de agosto
(B.O.E. de 10 de agosto), a propuesta del limo. Sr.
Decano de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
de Ciudad Real, y en uso de las atribuciones que me
confieren los citados Estatutos, he resuelto nombrar a
ta Profesora D2?. Fatima Guadamillas Gémez
Vicedecana de la Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales de Ciudad Real.

Ese nombramiento tiene efectos a partir del dia 1
de octubre de 1998.

Ciudad Real, 18 de noviembre de 1998. EL
RECTOR, Luis Arroyo Zapatero.

* * *

NOMBRAMIENTO de D. Adan Nieto Martin, de 1
de octubre de 1998, como Vicedecano de la
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de
Ciudad Real.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha aprobados por R.D. 1291/1991 de 2 de agosto
(B.O.E. de 10 de agosto), a propuesta del limo. Sr.
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Decano de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
de Ciudad Real, y en uso de las atribuciones que me
confieren los citados Estatutos, he resuelto nombrar
al Profesor Dr. D. Adan Nieto Martin Vicedecano de la
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real.

Ese nombramiento tiene efectos a partir del dia 1
de octubre de 1998.

Ciudad Real, 18 de noviembre de 1998. EL
RECTOR, Luis Arroyo Zapatero.

* * *

NOMBRAMIENTO de D. José Luis Prado Laguna,
de 1 de octubre de 1998, como Vicedecano de la
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de
Ciudad Real.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha aprobados por R.D. 1291/1991 de 2 de agosto
(B.O.E. de 10 de agosto), a propuesta del limo. Sr.
Decano de |la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
de Ciudad Real, y en uso de las atribuciones que me
confieren los citados Estatutos, he resuelto nombrar
al Profesor D. José Luis Prado Laguna Vicedecano de
la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad
Real.

Ese nombramiento tiene efectos a partir del dia 1
de octubre de 1998.

Ciudad Real, 18 de noviembre de 1998. EL
RECTOR, Luis Arroyo Zapatero.

* * *

NOMBRAMIENTO de D2 Soledad Campos Diez,
de 1 de octubre de 1998, como Secretaria de la
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de
Ciudad Real.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha aprobados por R.D. 1291/1991 de 2 de agosto
(B.O.E. de 10 de agosto), a propuesta del limo. Sr.
Decano de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
de Ciudad Real, y en uso de las atribuciones que me
confieren los citados Estatutos, he resuelto nombrar a
la Profesora Dra. D2. Soledad Campos Diez Secretaria
de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de
Ciudad Real.

Ese nombramiento tiene efectos a partir del dia 1
de octubre de 1998.

Ciudad Real, 18 de noviembre de 1998. EL
RECTOR, Luis Arroyo Zapatero.

* * *

NOMBRAMIENTO de D. José Maria Arcos Funez,
de 1 de octubre de 1998, como Vicesecretario de
la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de
Ciudad Real.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha aprobados por R.D. 1291/1991 de 2 de agosto
(B.O.E. de 10 de agosto), a propuesta del limo. Sr.
Decano de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
de Ciudad Real, y en uso de las atribuciones que me
confieren los citados Estatutos, he resuelto nombrar
Vicesecretario de la Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales de Ciudad Real a D. José Maria Arcos Funez.

Ese nombramiento tiene efectos a partir del dia 1
de octubre de 1998.

Ciudad Real, 18 de noviembre de 1998. EL
RECTOR, Luis Arroyo Zapatero.

* * *

NOMBRAMIENTO de D. José Antonio Prieto
Judrez, de 1 de octubre de 1998, como Encargado
de practicas en empresas e instituciones de la
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de
Ciudad Real.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha aprobados por R.D. 1291/1991 de 2 de agosto
(B.O.E. de 10 de agosto), a propuesta del limo. Sr.
Decano de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
de Ciudad Real, y en uso de las atribuciones que me
confieren los citados Estatutos, he resuelto nombrar
Encargado de practicas en empresas e instituciones
de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de
Ciudad Real a D. José Antonio Prieto Juarez.

Ese nombramiento tiene efectos a partir del dia 1
de octubre de 1998.

Ciudad Real, 18 de noviembre de 1998. EL
RECTOR, Luis Arroyo Zapatero.

®

Eibliotega Virtual de Castilla-La Mancha. Boletin Oficial de la Universidad de Castilla-La Mancha. 1/1999.

e e e



BO-UCLMn" 15

2-ENE-99

Pag. 49

NOMBRAMIENTO de D?. Silvia Valmaia
Ochaita, de 1 de octubre de 1998, como Decana
de la Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
12.3.b) del Decreto de la Consejeria de Educacién y
Cultura de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha 52/1998, de 26 de mayo de 1998, de
creacion, integracioén y cambio de denominacion de
centros y autorizacion de ensefanzas en la
Universidad de Castilla-La Mancha, por el que se
transforma el Colegio Universitario de Cuenca en
Facultad de Ciencias Sociales, y en uso de las
atribuciones que me confiere la Disposicion Adicional
Tercera de los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, aprobados por R.D. 1291/1991
de 2 de agosto (B.O.E. de 10 de agosto), he resuelto
nombrar Decana de la Facultad de Ciencias Sociales
de Cuenca, a la Profesora Dra. D2. Silvia Valmana
Ochaita.

Este nombramiento tiene efectos a partir det dia
1 de octubre de 1998.

Ciudad Real, 20 de noviembre de 1998. EL
RECTOR, Luis Arroyo Zapatero.

* * *

NOMBRAMIENTO de D. José Antonio Negrin
de la Pefia, de 15 de octubre de 1998, como
Subdirector Coordinador de la Diplomatura de
Ciencias Empresariales, del Centro de
Estudios Universitarios de Talavera de la
Reina.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
53 de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha aprobados por R.D. 1291/1991 de 2 de
agosto (B.O.E. de 10 de agosto), a propuesta del
IImo. Sr. Director del Centro de Estudios
Universitarios de Talavera de la Reina, y en uso de
las atribuciones que me confieren los citados
Estatutos, he resuelto nombrar al Profesor D. José
Antonio Negrin de la Pefa Subdirector Coordinador
de la Diplomatura de Ciencias Empresariales, del
Centro de Estudios Universitarios de Talavera de la
Reina.

Este nombramiento tiene efectos a partir del dia
15 de octubre de 1998.

Ciudad Real, 12 de noviembre de 1998. EL
RECTOR, Luis Arroyo Zapatero.

% * %

NOMBRAMIENTO de D. Juan José Jiménez
Moreno, de 26 de octubre de 1998, como
Vicedecano de la Facultad de Ciencias Sociales
de Cuenca.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
12.3.b) del Decreto de la Consejeria de Educacion y
Cultura de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha 52/1998, de 26 de mayo de 1998, de creacion,
integracion y cambio de denominacion-de centros y
autorizacién de ensefianzas en la Universidad de
Castilla-La Mancha, por el que se integran las
ensefanzas de Licenciado en Administracién y
Direccion de Empresas y de Relaciones Laborales del
Centro de Estudios Universitarios «Cardenal Gil de
Albornoz» de Cuenca, que se suprime, en Facultad
de Ciencias Sociales, a propuesta de la lima. Sra.
Decana de la Facultad de Ciencias Sociales y en uso
de las atribuciones que me confieren los Estatutos de
la Universidad de Castilla-La Mancha, aprobados por
R.D. 1291/1991 de 2 de agosto (B.O.E. de 10 de
agosto), he resuelto nombrar Vicedecano de la
Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca al Profesor
D. Juan José Jiménez Moreno.

Este nombramiento tiene efectos a partir del dia
26 de octubre de 1998.

Ciudad Real, 20 de noviembre de 1998. EL
RECTOR, Luis Arroyo Zapatero.

* * *

NOMBRAMIENTO de D%, Carmen Pujal Rodriguez,
de 26 de octubre de 1998, como Vicedecana de
la Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
12.3.b) del Decreto de la Consejeria de Educacion y
Cultura de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha 52/1998, de 26 de mayo de 1998, de creacion,
integracion y cambio de denominacién de centros y
autorizacién de ensefianzas en la Universidad de
Castilla-La Mancha, por el que se transforma el Colegio
Universitario de Cuenca en Facultad de Ciencias
Sociales, a propuesta de la lima. Sra. Decana de la
Facultad de Ciencias Sociales y en uso de las
atribuciones que me confieren los Estatutos de la
Universidad de Castilla-La Mancha, aprobados por
R.D. 1291/1991 de 2 de agosto (B.O.E. de 10 de
agosto), he resuelto nombrar Vicedecana de la
Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca, a la
Profesora Dra. D®. Carmen Pujal Rodriguez.

Este nombramiento tiene efectos a partir del dia
26 de octubre de 1998.

»
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Ciudad Real, 20 de noviembre de 1998. EL
RECTOR, Luis Arroyo Zapatero.

* * *

NOMBRAMIENTO de D?. M? Angeles Zurilla
Carifiana, de 26 de octubre de 1998, como
Vicedecana de Ia Facultad de Ciencias Sociales
de Cuenca.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
12.3.b) del Decreto de la Consejeria de Educacion y
Cultura de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha 52/1998, de 26 de mayo de 1998, de creacion,
integracion y cambio de denominacion de centros y
autorizacién de ensefianzas en la Universidad de
Castilla-La Mancha, por el que se transforma el Colegio
Universitario de Cuenca en Facultad de Ciencias
Sociales, a propuesta de la llma. Sra. Decana de la
Facultad de Ciencias Sociales y en uso de las
atribuciones que me confieren los Estatutos de la
Universidad de Castilla-La Mancha, aprobados por
R.D. 1291/1991 de 2 de agosto (B.O.E. de 10 de
agosto), he resuelto nombrar Vicedecana de la
Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca, a la
Profesora Dra. D2. M2 Angeles Zurilla Carifiana.

Este nombramiento tiene efectos a partir del dia
26 de octubre de 1998.

Ciudad Real, 20 de noviembre de 1998. EL
RECTOR, Luis Arroyo Zapatero.

% * *

NOMBRAMIENTO de D. Enrique Gasco Garcia,
de 26 de octubre de 1998, como Vicedecano de
la Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
19.3.b) del Decreto de la Consejeria de Educacion y
Cultura de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha 52/1998, de 26 de mayo de 1998, de creacion,
integracion y cambio de denominacion de centros y
autorizaciéon de ensefianzas en la Universidad de
Castilla-La Mancha, por el que se integran las
ensefianzas de Licenciado en Administracion y
Direccion de Empresas y de Relaciones laborales del
Centro de Estudios Universitarios «Cardenal Gil de
Albornoz» de Cuenca, que se suprime, en Facultad
de Ciencias Sociales, a propuesta de la llma. Sra.
Decana de la Facultad de Ciencias Sociales y en uso
de las atribuciones que me confieren los Estatutos de

la Universidad de Castilla-La Mancha, aprobados por
R.D. 1291/1991 de 2 de agosto (B.O.E. de 10 de
agosto), he resuelto nombrar Vicedecano de la
Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca, al Profesor
D. Enrique Gascé Garcia.

Este nombramiento tiene efectos a partir del dia

. 26 de octubre de 1998.

Ciudad Real, 20 de noviembre de 1998. EL
RECTOR, Luis Arroyo Zapatero.

* * *

NOMBRAMIENTO de D. Santiago Catald Rubio,
de 26 de octubre de 1998, como Secretario de la
Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
19.3.b) del Decreto de la Consejeria de Educacion y
Cultura de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha 52/1998, de 26 de mayo de 1998, de creacion,
integracion y cambio de denominacion de centros y
autorizacion de enseflanzas en la Universidad de
Castilla-La Mancha, por el que se transforma el Colegio
Universitario de Cuenca en Facultad de Ciencias
Sociales, a propuesta de la llma. Sra. Decana de la
Facultad de Ciencias Sociales y en uso de las
atribuciones que me confieren los Estatutos de la
Universidad de Castilla-La Mancha, aprobados por
R.D. 1281/1991 de 2 de agosto (B.O.E. de 10 de
agosto), he resuelto nombrar Secretario de la Facultad
de Ciencias Sociales de Cuenca, al Profesor D.
Santiago Catala Rubio.

Este nombramiento tiene efectos a partir del dia
26 de octubre de 1998.

Ciudad Real, 20 de noviembre de 1998. EL
RECTOR, Luis Arroyo Zapatero.

* * *

NOMBRAMIENTO de D2 Lourdes Campos
Romero, de 19 de diciembre de 1998, como
Decana de la Facultad de Humanidades de
Toledo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1
de los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha, aprobados por R.D. 1291/1991 de 2 de agosto
(B.O.E. de 10 de agosto), celebrada la eleccién de
Decano de la Facultad de Humanidades de Toledo el

@
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dia 18 de diciembre de 1998, y en uso de las
atribuciones que me confieren los citados Estatutos,
he resuelto nombrar Decana de la Facultad de
Humanidades de Toledo a la Profesora Dra. D?2.
Lourdes Campos Romero.

Este nombramiento tiene efectos a partir del dia
19 de diciembre de 1998.

Ciudad Real, 19 de diciembre de 1998. EL
RECTOR, Luis Arroyo Zapatero.

* *

PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

NOMBRAMIENTO de D. Jesus Salido Tercero, de
23 de julio de 1998, como Profesor Titular de
Escuela Universitaria del area de conocimiento
de Ingenieria de Sistemas y Automadtica adscrita
al Departamento en constitucion.

De conformidad con la propuesta elevada por la
Comisién nombrada para juzgar el concurso para la
provisién de una plaza de Profesor Titular de Escuela
Universitaria, convocada por resolucion de 28 de julio
de 1997 (B.O.E. de 26 de septiembre de 1997), y
presentada por el interesado la documentacién a que
hace referencia el punto noveno de la convocatoria,
este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 42 de la Ley Organica 11/1983, de
Reforma Universitaria, de 25 de agosto, (B.O.E. de 1
de septiembre), y demas disposiciones concordantes,
ha resuelto nombrar a D. Jesus Salido Tercero con
D.N.I. nimero 70.989.147 Profesor Titular de Escuela
Universitaria de la Universidad de Castilla-La Mancha
del area de conocimiento «Ingenieria de Sistemas y
Automatica» adscrita al Departamento en constitucién,
en virtud de concurso.

Ciudad Real, 23 de julio de 1998. EL RECTOR,
Luis Arroyo Zapatero. :

*

NOMBRAMIENTO de D. Agustin Mufoz-Alonso
Lopez, de 13 de noviembre de 1998, como
Profesor Titular de Universidad del area de
conocimiento de Literatura Espariola adscrita al
Departamento de Filologia Hispanica y Clasica
(publicado en B.O.E. de 11-12-98).

De conformidad con la propuesta elevada por la
Comision nombrada para juzgar el concurso para la
provision de una plaza de Profesor Titular de
Universidad, convocada por Resolucion de 9 de
diciembre de 1997 (B.O.E. de 17 de enero de 1998), y
presentada por el interesado la documentacion a que
hace referencia el punto noveno de la convocatoria,
este Rectorado en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 42 de la Ley Organica 11/1983, de
Reforma Universitaria, de 25 de agosto (B.O.E. de 1
de septiembre), y demas disposiciones concordantes,
ha resuelto nombrar a D. Agustin Mufioz-Alonso Lopez,
con D.N.L. nimero 50.411.127 Profesor Titular de la
Universidad de Castilla-La Mancha, del area de
conocimiento «Literatura Espafnola», adscrita al
Departamento de Filologia Hispanica y Clasica, en
virtud de concurso.

Ciudad Real, 13 de noviembre de 1998. EL
RECTOR, Luis Arroyo Zapatero.

* *

NOMBRAMIENTO de D. Pablo José Morenilla
Allard, de 13 de noviembre de 1998, como
Profesor Titular de Universidad del drea de
conocimiento de Derecho Procesal adscrita al
Departamento de Ciencia Juridica (publicado en
B.O.E. de 11-12-98).

De conformidad con la propuesta elevada por la
Comisidon nombrada para juzgar el concurso para la
provisién de una plaza de Profesor Titular de
Universidad, convocada por Resolucién de 26 de enero
de 1998 (B.O.E. de 13 de febrero), y presentada por
el interesado la documentacién a que hace referencia
el punto noveno de la convocatoria, este Rectorado
en uso de las atribuciones conferidas por el articulo
42 de la Ley Organica 11/1983, de Reforma
Universitaria, de 25 de agosto (B.O.E. de 1 de
septiembre), y demas disposiciones concordantes, ha
resuelto nombrar a D. Pablo José Morenilla Allard, con
D.N.l. ndmero 50.719.709 Profesor Titular de la
Universidad de Castilla-La Mancha, del area de
conocimiento «Derecho Procesal», adscrita al
Departamento de Ciencia Juridica, en virtud de
Concurso.

Ciudad Real, 13 de noviembre de 1998. EL
RECTOR, Luis Arroyo Zapatero.

e
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NOMBRAMIENTO de D. Jesus Fernando Santos
Penalver, de 16 de noviembre de 1998, como
Catedratico de Universidad del drea de
conocimiento de Economia Financiera y
Contabilidad adscrita al Departamento de
Economia y Empresa (publicado en B.O.E. de 11-
12-98).

De conformidad con la propuesta elevada por la
Comisién nombrada para juzgar el concurso para la
provision de una plaza de Catedratico de Universidad,
convocada por Resolucion de 26 de enero de 1998
(B.O.E. de 13 de febrero), y presentada por el
interesado la documentacion a que hace referencia el
punto noveno de la convocatoria, este Rectorado en
uso de las atribuciones conferidas por el articulo 42
de la Ley Organica 11/1983, de Reforma Universitaria,
de 25 de agosto (B.O.E. de 1 de septiembre), y demas
disposiciones concordantes, ha resuelto nombrar a D.
Jesus Fernando Santos Penalver, con D.N.l. numero
3.804.132 Catedratico de la Universidad de Castilla-
La Mancha, del area de conocimiento «Economia
Financiera y Contabilidad», adscrita al Departamento
de Economia y Empresa, en virtud de concurso.

Ciudad Real, 16 de noviembre de 1998. EL
RECTOR, Luis Arroyo Zapatero.

* * *

NOMBRAMIENTO de D. Juan José Martinez
Sdnchez, de 19 de noviembre de 1998, como
Profesor Titular de Universidad del drea de
conocimiento de Produccion Vegetal adscrita al
Departamento de Produccion Vegetal y
Tecnologia Agraria (publicado en B.O.E. de 24-12-98).

De conformidad con la propuesta elevada por la
Comision nombrada para juzgar el concurso para la
provision de una plaza de Profesor Titular de
Universidad, convocada por resolucion de 26 de enero
de 1998 (B.O.E. de 13 de febrero de 1998), y
presentada por el interesado la documentacion a que
hace referencia el punto noveno de la convocatoria,
este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 42 de la Ley Organica 11/1983, de
Reforma Universitaria, de 25 de agosto, (B.O.E. de 1
de septiembre), y demas disposiciones concordantes,
ha resuelto nombrar a D. Juan José Martinez Sanchez
con D.N.I. nimero 22.967.201 Profesor Titular de
Universidad de la Universidad de Castilla-La Mancha
del area de conocimiento «Produccion Vegetal»
adscrita al Departamento de Produccion Vegetal y
Tecnologia Agraria, en virtud de concurso.

Ciudad Real, 19 de noviembre de 1998. EL
RECTOR, Luis Arroyo Zapatero.

NOMBRAMIENTO de D2 Angeles Romero
Cambron, de 20 de noviembre de 1998, como
Profesora Titular de Universidad del drea de
conocimiento de Lengua Espanola adscrita al
Departamento de Filologia Hispdnica y Cldsica
(publicado en B.O.E. de 11-12-98).

De conformidad con la propuesta elevada por la
Comisiéon nombrada para juzgar el concurso para la
provision de una plaza de Profesor Titular de
Universidad, convocada por Resolucion de 21 de
febrero de 1997 (B.O.E. de 19 de marzo), y presentada
por la interesada la documentacion a que hace
referencia el punto novenc de la convocatoria, este
Rectorado en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 42 de la Ley Organica 11/1983, de Reforma
Universitaria, de 25 de agosto (B.O.E. de 1 de
septiembre), y demas disposiciones concordantes, ha
resuelto nombrar a D2. Angeles Romero Cambrén, con
D.N.I. ndmero 50.703.774 Profesora Titular de la
Universidad de Castilla-La Mancha, del area de
conocimiento «Lengua Espafiola», adscrita al
Departamento de Filologia Hispénica y Clasica, en
virtud de concurso.

Ciudad Real, 20 de noviembre de 1998. EL
RECTOR, Luis Arroyo Zapatero.

* * *

NOMBRAMIENTO de D?. Soraya Pacheco da
Costa, de 20 de noviembre de 1998, como
Profesora Titular de Escuela Universitaria del
area de conocimiento de Fisioterapia adscrita al
Departamento de Enfermeria y Fisioterapia
(publicado en B.O.E. de 24-12-98).

De conformidad con la propuesta elevada por la
Comision nombrada para juzgar el concurso para la
provision de una plaza de Profesor Titular de Escuela
Universitaria, convocada por resolucion de 26 de enero
de 1998 (B.O.E. de 13 de febrero de 1998), y
presentada por la interesada la documentacion a que
hace referencia el punto noveno de la convocatoria,
este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 42 de la Ley Organica 11/1983, de
Reforma Universitaria, de 25 de agosto, (B.O.E. de 1
de septiembre), y demas disposiciones concordantes,
ha resuelto nombrar a D2. Soraya Pacheco da Costa
con D.N.I. nimero 51.097.654 Profesora Titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de Castilla-La
Mancha del area de conocimiento «Fisioterapia»
adscrita al Departamento de Enfermeria y Fisioterapia,
en virtud de concurso.

Ciudad Real, 20 de noviembre de 1998. EL
RECTOR, Luis Arroyo Zapatero.

&
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NOMBRAMIENTO de D. Gerardo Fernandez
Judrez, de 25 de noviembre de 1998, como
Profesor Titular de Universidad del drea de
conocimiento de Antropologia Social adscrita al
Departamento de Filosofia (publicado en B.O.E.
.de 24-12-98).

De conformidad con la propuesta elevada por la
Comisién nombrada para juzgar el concurso para la
provision de una plaza de Profesor Titular de
Universidad, convocada por resolucion de 26 de enero
de 1998 (B.O.E. de 13 de febrero de 1998), y
presentada por el interesado la documentacion a que
hace referencia el punto noveno de la convocatoria,
este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 42 de la Ley Organica 11/1983, de
Reforma Universitaria, de 25 de agosto, (B.O.E. de 1
de septiembre), y demas disposiciones concordantes,
ha resuelto nombrar a D. Gerardo Fernandez Juarez
con D.N.I. nimero 12.738.011 Profesor Titular de
Universidad de la Universidad de Castilla-La Mancha
del area de conocimiento «Antropologia Social» adscrita
al Departamento de Filosofia, en virtud de concurso.

Ciudad Real, 25 de noviembre de 1998. EL
RECTOR, Luis Arroyo Zapatero.

* *

NOMBRAMIENTO de D. Carlos Jests Sdnchez
Jiménez, de 26 de noviembre de 1998, como
Profesor Titular de Universidad del area de
conocimiento de Cristalografia y Mineralogia
adscrita al Departamento de Quimica Fisica
(publicado en B.O.E. de 18-12-98).

De conformidad con la propuesta elevada por la
Comisidon nombrada para juzgar el concurso para la
provision de una plaza de Profesor Titular de
Universidad, convocada por resolucion de 26 de enero
de 1998 (B.O.E. de 13 de febrero de 1998), y
presentada por el interesado la documentacion a que
hace referencia el punto noveno de la convocatoria,
este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 42 de la Ley Organica 11/1983, de
Reforma Universitaria, de 25 de agosto, (B.O.E. de 1
de septiembre), y demas disposiciones concordantes,
ha resuelto nombrar a D. Carlos Jesus Sanchez
Jiménez con D.N.I. nimero 24.291.547 Profesor Titular
de Universidad de la Universidad de Castilla-La
Mancha de! area de conocimiento «Cristalografia y
Mineralogia» adscrita al Departamento de Quimica
Fisica, en virtud de concurso.

Ciudad Real, 26 de noviembre de 1998. EL
RECTOR, Luis Arroyo Zapatero.

NOMBRAMIENTO de D. José Manuel Moreno
Rodriguez, de 26 de noviembre de 1998, como
Catedratico de Universidad del drea de
conocimiento de Ecologia adscrita al
Departamento en constitucion (publicado en
B.O.E. de 18-12-98).

De conformidad con la propuesta elevada por la
Comision nombrada para juzgar el concurso para la
provision de una plaza de Catedratico de Universidad,
convocada por resolucion de 9 de diciembre de 1997
(B.O.E. de 17 de enero de 1998), y presentada por €l
interesado la documentacjon a que hace referencia el
punto noveno de la convocatoria, este Rectorado, en
uso de las atribuciones conferidas por el articulo 42
de la Ley Organica 11/1983, de Reforma Universitaria,
de 25 de agosto, (B.O.E. de 1 de septiembre), y demas
disposiciones concordantes, ha resuelto nombrar a D.
José Manuel Moreno Rodriguez con D.N.l. nimero
4.127.368 Catedratico de Universidad de la
Universidad de Castilla-La Mancha del area de
conocimiento «Ecologia» adscrita al Departamento en
constitucién, en virtud de concurso.

Ciudad Real, 26 de noviembre de 1998. EL
RECTOR, Luis Arroyo Zapatero.

* *

NOMBRAMIENTO de D. Luis Rodriguez Romero,
de 1 de diciembre de 1998, como Profesor Titular
de Escuela Universitaria del drea de
conocimiento de Ingenieria Quimica adscrita al
Departamento de Ingenieria Quimica (publicado
en B.O.E. de 24-12-98).

De conformidad con la propuesta elevada por la
Comisién nombrada para juzgar el concurso para la
provision de una plaza de Profesor Titular de Escuela
Universitaria, convocada por resolucion de 9 de
diciembre de 1997 (B.O.E. de 17 de enero de 1998), y
presentada por el interesado la documentacion a que
hace referencia el punto noveno de la convocatoria,
este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 42 de la Ley Organica 11/1983, de
Reforma Universitaria, de 25 de agosto, (B.O.E. de 1
de septiembre), y demas disposiciones concordantes,
ha resuelto nombrar a D. Luis Rodriguez Moreno con
D.N.I. nimero 70.574.719 Profesor Titular de Escuela
Universitaria de la Universidad de Castilla-La Mancha
del area de conocimiento «Ingenieria Quimica»
adscrita al Departamento de Ingenieria Quimica, en
virtud de concurso.

Ciudad Real, 1 de diciembre de 1998. EL RECTOR,
Luis Arroyo Zapatero.

&
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NOMBRAMIENTO de D. Angel Vazquez Morcillo,
de 1 de diciembre de 1998, como Profesor Titular
de Escuela Universitaria del drea de
conocimiento de Musica adscrita al
Departamento de Diddctica de la Expresion
Musical, Plastica y Corporal (publicado en B.O.E.
de 24-12-98).

De conformidad con la propuesta elevada por la
Comision nombrada para juzgar el concurso para la
provision de una plaza de Profesor titular de Escuela
Universitaria, convocada por resolucion de 26 de enero
de 1998 (B.O.E. de 13 de febrero de 1998), y
presentada por el interesado la documentacion a que
hace referencia el punto noveno de la convocatoria,
este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 42 de la Ley Orgéanica 11/1983, de
Reforma Universitaria, de 25 de agosto, (B.O.E. de 1
de septiembre), y demas disposiciones concordantes,
ha resuelto nombrar a D. Angel Vazquez Morcillo con
D.N.l. nimero 5.601.323 Profesor Titular de Escuela
Universitaria de la Universidad de Castilla-La Mancha
del area de conocimiento «Musica» adscrita al
Departamento de Didactica de la Expresién Musical
Plastica y Corporal, en virtud de concurso.

Ciudad Real, 1 de diciembre de 1998. EL RECTOR,
Luis Arroyo Zapatero.

* * *

NOMBRAMIENTO de D. Abderrazzak Douhal
Alaui, de 3 de diciembre de 1998, como Profesor
Titular de Universidad del area de conocimiento
de Quimica Fisica adscrita al Departamento de
Quimica Fisica (publicado en B.O.E. de 26-12-98).

De conformidad con la propuesta elevada por la
Comisién nombrada para juzgar el concurso para la
provisién de una plaza de Profesor Titular de
Universidad, convocada por resolucion de 9 de
diciembre de 1997 (B.O.E. de 17 de enero de 1998), y
presentada por el interesado la documentacion a que
hace referencia el punto noveno de la convocatoria,
este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 42 de la Ley Organica 11/1983, de
Reforma Universitaria, de 25 de agosto, (B.O.E. de 1
de septiembre), y demads disposiciones concordantes,
ha resuelto nombrar a D. Abderrazzak Douhal Alaui
con D.N.I. numero 3.902.105 Profesor Titular de
Universidad de la Universidad de Castilla-La Mancha
del area de conocimiento «Quimica Fisica» adscrita al
Departamento de Quimica Fisica, en virtud de concurso.

Ciudad Real, 3 de diciembre de 1998. EL RECTOR,
Luis Arroyo Zapatero.

* * *

NOMBRAMIENTO de D2. Emilia Hurtado Santon,
de 11 de diciembre de 1998, como Catedratica
de Escuela Universitaria del adrea de
conocimiento de Fisica Aplicada adscrita al
Departamento de Fisica Aplicada.

De conformidad con la propuesta elevada por la
Comision nombrada para juzgar el concurso para la
provision de una plaza de Catedratico de Escuela
Universitaria, convocada por resolucion de 9 de
diciembre de 1997 (B.O.E. de 17 de enero de 1998), y
presentada por la interesada la documentacion a que
hace referencia el punto noveno de la convocatoria,
este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 42 de la Ley Organica 11/1983, de
Reforma Universitaria, de 25 de agosto, (B.O.E. de 1
de septiembre), y demas disposiciones concordantes,
ha resuelto nombrar a D2. Emilia Hurtado Santén con
D.N.I. namero 5.153.126 Catedratica de Escuela
Universitaria de la Universidad de Castilla-La Mancha
del area de conocimiento «Fisica Aplicada» adscrita
al Departamento de Fisica Aplicada, en virtud de
concurso.

Ciudad Real, 11 de diciembre de 1998. EL
RECTOR, Luis Arroyo Zapatero.

* * *x

NOMBRAMIENTO de D. Gregorio Castaneda
Penalvo, de 11 de diciembre de 1998, como
Profesor Titular de Universidad del darea de
conocimiento de Quimica Analitica adscrita al
Departamento de Quimica Analitica y Tecnologia
de los Alimentos.

De conformidad con la propuesta elevada por la
Comision nombrada para juzgar el concurso para la
provision de una plaza de Profesor Titular de
Universidad, convocada por resolucion de 26 de enero
de 1998 (B.O.E. de 13 de febrero de 1998), y
presentada por el interesado la documentacion a que
hace referencia el punto noveno de la convocatoria,
este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 42 de la Ley Organica 11/1983, de
Reforma Universitaria, de 25 de agosto, (B.O.E. de 1
de septiembre), y demas disposiciones concordantes,
ha resuelto nombrar a D. Gregorio Castafieda Pefalvo
con D.N.I. numero 5.9002.446 Profesor Titular de
Universidad de la Universidad de Castilla-La Mancha
del &rea de conocimiento «Quimica Analitica» adscrita
al Departamento de Quimica Analitica y Tecnologia
de los Alimentos, en virtud de concurso.

Ciudad Real, 11 de diciembre de 1998. EL
RECTOR, Luis Arroyo Zapatero.

@»
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NOMBRAMIENTO de D? Edelmira Valero Ruiz,
de 11 de diciembre de 1998, como Catedratica
de Escuela Universitaria del drea de
conocimiento de Quimica Fisica adscrita al
Departamento de Quimica Fisica.

De conformidad con la propuesta elevada por la
Comision nombrada para juzgar el concurso para la
provisién de una plaza de Catedratico de Escuela
Universitaria, convocada por resolucion de 26 de enero
de 1998 (B.O.E. de 13 de febrero de 1998), y
presentada por la interesada la documentacién a que
hace referencia el punto noveno de la convocatoria,
este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 42 de la Ley Organica 11/1983, de
Reforma Universitaria, de 25 de agosto, (B.O.E. de 1
de septiembre), y demas disposiciones concordantes,
ha resuelto nombrar a D2. Edelmira Valero Ruiz con
D.N.I. numero 5.150.320 Catedratica de Escuela
Universitaria de la Universidad de Castilla-La Mancha
del area de conocimiento «Quimica Fisica» adscrita
al Departamento de Quimica Fisica, en virtud de
CoNncurso.

Ciudad Real, 11 de diciembre de 1998. EL
RECTOR, Luis Arroyo Zapatero.

* *

NOMBRAMIENTO de D. Martin Muelas Herridiz,
de 14 de diciembre de 1998, como Catedratico
de Escuela Universitaria del area de
conocimiento de Didactica de la Lengua y la
Literatura adscrita al Departamento de Filologia
Hispanica y Cldsica.

De conformidad con la propuesta elevada por la
Comision nombrada para juzgar el concurso para la
provision de una plaza de Catedratico de Escuela
Universitaria, convocada por resolucion de 26 de enero
de 1998 (B.O.E. de 13 de febrero de 1998), y
presentada por el interesado la documentacién a que
hace referencia el punto noveno de la convocatoria,
este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 42 de la Ley Organica 11/1983, de
Reforma Universitaria, de 25 de agosto, (B.O.E. de 1
de septiembre), y demas disposiciones concordantes,
ha resuelto nombrar a D. Martin Muelas Herraiz con
D.N.I. nimero 4.543.473 Catedratico de Escuela
Universitaria de la Universidad de Castilla-La Mancha
del area de conocimiento «Didactica de la Lenguay la
Literatura» adscrita al Departamento de Filologia
Hispanica y Clasica, en virtud de concurso.

Ciudad Real, 14 de diciembre de 1998. EL
RECTOR, Luis Arroyo Zapatero.

* *

NOMBRAMIENTO de D. Antonio Andrés
Ballesteros Gonzdlez, de 15 de diciembre de
1998, como Profesor Titular de Universidad del
drea de conocimiento de Filologia Inglesa
adscrita al Departamento de Filologia Moderna.

*

De conformidad con la propuesta elevada por la
Comision nombrada para juzgar el concurso para la
provision de una plaza de Profesor Titular de
Universidad, convocada por resolucién de 9 de
diciembre de 1997 (B.O.E. de 17 de enero de 1998), y
presentada por el interesado la documentacion a que
hace referencia el punto noveno de la convocatoria,
este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 42 de la Ley Organica 11/1983, de
Reforma Universitaria, de 25 de agosto, (B.O.E. de 1
de septiembre), y demas disposiciones concordantes,
ha resuelto nombrar a D. Antonio Andrés Ballesteros
Gonzélez con D.N.I. numero 5.158.428 Profesor Titular
de Universidad de la Universidad de Castilla-La
Mancha del area de conocimiento «Filologia Inglesa»
adscrita al Departamento de Filologia Moderna, en
virtud de concurso.

Ciudad Real, 15 de diciembre de 1998, EL
RECTOR, Luis Arroyo Zapatero.

* *

NOMBRAMIENTO de D. Luis Ayala Candn, de 17
de diciembre de 1998, como Profesor Titular de
Universidad del drea de conocimiento de
Economia Aplicada adscrita al Departamento de
Economia y Empresa.

De conformidad con la propuesta elevada por la
Comision nombrada para juzgar el concurso para la
provision de una plaza de Profesor Titular de
Universidad, convocada por resolucion de 26 de enero
de 1998 (B.O.E. de 13 de febrero de 1998), y
presentada por el interesado la documentacién a que
hace referencia el punto noveno de la convocatoria,
este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 42 de la Ley Organica 11/1983, de
Reforma Universitaria, de 25 de agosto, (B.O.E. de 1
de septiembre), y demas disposiciones concordantes,
ha resuelto nombrar a D. Luis Ayala Cafién con D.N.L
namero 816.270 Profesor Titular de Universidad de la
Universidad de Castilla-La Mancha del area de
conocimiento «Economia Aplicada» adscrita al
Departamento de Economia y Empresa, en virtud de
concurso.

Ciudad Real, 17 de diciembre de 1998. EL
RECTOR, Luis Arroyo Zapatero.

3 sl
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Il « CONCURSOS Y
OPOSICIONES

(Debido a la periodicidad mensuat del BO-UCLM, en el momento
de la publicacién puede haber finalizado ya el plazo de presentacion
de instancias o solicitudes de algunas de las plazas; no obstante,
se mantiene la publicacion a titulo divulgativo e informativo de las
plazas ofrecidas por la UCLM.)

PERSONAL DOCENTE
E INVESTIGADOR

CONVOCATORIA de plazas de Cuerpos Docentes
Universitarios mediante concurso y concurso de
meéritos por Resolucion de 1 de diciembre de 1998
(publicado en B.O.E. de 31-12-98) (*).

En cumplimiento de los acuerdos adoptados por la
Junta de Gobierno, este Rectorado ha resuelto
convocar a concurso y concurso de méritos las plazas
de Cuerpos Docentes Universitarios que se relacionan
en el anexo de la presente Resolucion.

Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en la
Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria (B.O.E. de 1 de septiembre); Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre (B.O.E. de 26 de
octubre), modificado parcialmente por el Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio (B.O.E. de 11 de julio), por
los que se regulan los concursos para la provision de
plazas de Cuerpos Docentes Universitarios; la Orden
de 28 de diciembre de 1984 (B.O.E. de 16 de enero
de 1985), por la que se desarrolla, con caracter
transitorio, dicho Real Decreto; los Estatutos de la
Universidad de Castilla-La Mancha, aprobados por
Real Decreto 1291/1991, de 2 de agosto (B.O.E. del 10);
por la presente convocatoria, y en lo no previsto, por la
legislacion general de funcionarios civiles del Estado.

Las bases integras que regulan la convocatoria se
encuentran disponibles en B.O.E. de 31-12-98 y en
Internet en la pagina Web de la Universidad, Apartado
Institucional, Normativa de la UCLM, punto Vil
Profesorado. (http://www.uclm.es/normativa)

ANEXO

N® de plazas: Una. Cuerpo: CU 1/99. Area de
conocimiento: Arquitectura y tecnologia de los
Computadores. Departamento: Informatica. Actividad
docente y destino: Docencia en tecnologia de
computadores y estructuras de computadores en la

Escuela Superior de Informatica de Ciudad Real. Clase
de convocatoria: Concurso.

N de plazas: Una. Cuerpo: CU 2/99. Area de
conocimiento: Derecho Mercantil. Departamento:
Ciencia Juridica. Actividad docente y destino: Docencia
en Derecho Mercantil en la Facultad de Derecho de
Albacete. Clase de convocatoria: Concurso de méritos.

Ne de plazas: Una. Cuerpo: CU 3/99. Area de
conocimiento: Quimica Inorganica. Departamento:
Quimica Inorgdnica, Organica y Bioquimica. Actividad
docente y destino: Docencia en Quimica Inorganica
en la Facultad de Quimicas de Ciudad Real. Clase de
convocatoria; Concurso.

N° de plazas: Una. Cuerpo: CU 4/99. Area de
conocimiento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social. Departamento: Ciencia Juridica. Actividad
docente y destino: Docencia en Derecho del Trabajo
en la Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca. Clase
de convocatoria: Concurso de méritos.

N de plazas: Una. Cuerpo: TU 1/99. Area de
conocimiento: Didactica de la Expresion Corporal.
Departamento: En constitucién de Actividad Fisica y
Ciencias del Deporte. Actividad docente y destino:
Docencia en Desarrollo Motor, Aprendizaje y Control
Motor, en la Facultad de Ciencias del Deporte de
Toledo. Clase de convocatoria: Concurso.

N de plazas: Una. Cuerpo: TU 2/99. Area de
conocimiento: Educacion Fisica Deportiva.
Departamento: En constitucién de Actividad Fisica y
Ciencias del Deporte. Actividad docente y destino:
Docencia en teoria y practica del entrenamiento
deportivo en la Facultad de Ciencias del Deporte de
Toledo. Clase de convocatoria: Concurso.

N¢ de plazas: Una. Cuerpo: TU 3/99. Area de
conocimiento: Quimica Organica. Departamento:
Quimica Inorganica, Organica y Bioquimica. Actividad
docente y destino: Docencia en Quimica Orgéanica en
la Facultad de Quimicas de Ciudad Real. Clase de
convocatoria: Concurso.

N¢ de plazas: Una. Cuerpo: TU 4/99. Area de
conocimiento: Quimica Organica. Departamento:
Quimica Inorganica, Orgénica y Bioquimica. Actividad
docente y destino: Docencia en Quimica organica en
la Facultad de Ciencias del Medio ambiente de Toledo.
Clase de convocatoria: Concurso.

Ne de plazas: Una. Cuerpo: TU 5/99. Area de
conocimiento: Derecho Penal. Departamento: Ciencia
Juridica. Actividad docente y destino: Docencia en
Derecho Penal en la Facultad de Derecho de Albacete.
Clase de convocatoria: Concurso.
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Ne de plazas: Una. Cuerpo: TU 6/99. Area de
conocimiento: Fisica Aplicada. Departamento: Fisica
Aplicada. Actividad docente y destino: Docencia en
Mecanica y Termodinamica en la Facultad de Quimicas
de Ciudad Real. Clase de convocatoria: Concurso.

N¢ de plazas: Una. Cuerpo: TU 7/99. Area de
conocimiento: Quimica Inorganica. Departamento:
Quimica Inorgdnica, Organica y Bioquimica. Actividad
docente y destino: Docencia en Quimica | y Quimica ll
en la ETS de Ingenieros industriales de Ciudad Real.
Clase de convocatoria: Concurso.

Ne de plazas: Una. Cuerpo: TU 8/99. Area de
conocimiento: Fisica Aplicada. Departamento: Fisica
Aplicada. Actividad docente y destino: Docencia en
Fisica en la Facultad de Ciencias del Medio Ambiente
de Toledo. Clase de convocatoria: Concurso.

Ne de plazas: Una. Cuerpo: CEU 1/99. Area de
conocimiento: Quimica Organica. Departamento:
Quimica Inorganica, Organica y Bioguimica. Actividad
docente y destino: Docencia en Quimica (Ingeniero
Técnico Industrias Agrarias) en la EU de Ingenieria
Técnica Agricola de Ciudad Real. Clase de
convocatoria: Concurso.

* * *

RESOLUCION de 23 de noviembre de 1998, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se hacen publicas las Comisiones que han de
resolver concursos para la provision de plazas
de Cuerpos Docentes Universitarios (publicado
en B.O.E. de 29-12-98).

Cumplidos los requisitos que preceptua la legislacion
vigente en cuanto al procedimiento para la designacién
de las Comisiones que han de juzgar los concursos y
concursos de méritos para la provision de plazas de
Cuerpos Docentes Universitarios, este Rectorado ha
resuelto hacer publica la composicion de las Comisiones
correspondientes a las plazas convocadas por
Resolucién de 24 de junio de 1998 (B.O.E. de 4 de
agosto), y que se detallan en el anexo adjunto.

Contra la presente Resolucién los interesados
podran presentar reclamacién ante el Rector, en el
plazo de quince dias habiles a partir del dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Dichas comisiones deberan constituirse en un plazo
no superior a cuatro meses desde la publicacién de la
presente Resolucién en el Boletin Oficial de Estado.

Ciudad Real, 23 de noviembre de 1998. EL
RECTOR, Luis Arroyo Zapatero.

ANEXO
PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

Area de conocimiento:
Historia del Derecho y sus Instituciones

Concurso n? TU 35/98

Comision Titular:

Presidente: D. José Antonio Escudero Lopez,
Catedratico de la Universidad Complutense de Madrid.

Secretario: D. Feliciano Barrios Pintado, Catedratico
de la UCLM.

Vocales: D. Benjamin Gonzalez Alonso, Catedratico
de la Universidad de Salamanca; D. Alfonso Carlos
Merchan Fernandez, Profesor Titular de la Universidad
de Valladolid; D2. Alicia Fiestas Loza, Profesora Titular
de la Universidad Auténoma de Madrid.

Comision Suplente:

Presidente: D. Miguel Angel Gonzalez de San
Segundo, Catedratico de la Universidad de Zaragoza.

Secretario: D. Ricardo Goémez Rivero, Catedratico

-de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Vocales: D. Enrique Gacto Fernandez, Catedratico
de la Universidad de Murcia; D. José Manuel Calderdn
Ortega, Profesor Titular de la Universidad de Alcala
de Henares; D2. Valentina Gomez Mampaso, Profesora
Titular de la Universidad Auténoma de Madrid.

* * *

RESOLUCION de 23 de noviembre de 1998, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se hacen publicas las Comisiones que han de
resolver concursos para la provision de plazas
.de Cuerpos Docentes Universitarios (publicado
en B.O.E. de 31-12-98).

Cumplidos los requisitos que preceptua la
legislacion vigente en cuanto al procedimiento para la
designacion de las Comisiones que han de juzgar los
concursos y concursos de méritos para la provision
de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios, este
Rectorado ha resuelto hacer publica la composicion
de las Comisiones correspondientes a las plazas
convocadas por Resolucién de 12 de junio de 1998
(B.O.E. de 9 de julio), y que se detallan en el anexo
adjunto.

Contra la presente Resolucion los interesados
podran presentar reclamacion ante el Rector, en el
plazo de quince dias habiles a partir del dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Dichas comisiones deberan constituirse en un plazo
no superior a cuatro meses desde la publicacion de la
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| presente Resolucion en el Boletin Oficial de Estado.
I

Ciudad Real, 23 de noviembre de 1998. EL
il RECTOR, Luis Arroyo Zapatero.

] | ANEXO |

il CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

ki } Area de conocimiento: Ingenieria Eléctrica

Comisién Titular:

-Presidente: D. Carlos Izquierdo Mitchel, Catedratico
AR de la Universidad de Sevilla.

Secretario D. Antonio Goémez Exposito, Catedratico
‘ de la Universidad de Sevilla.

l

/

\

|

&
| |
: l ! Concurso n? CU 6/98
\
|

Vocales: D. José Roger Folch, Catedratico de la
Universidad Politécnica de Valencia, D. Luis Gaspar
il Vega Arglelles, Catedratico de la Universidad de
| Cantabria; D. Angel Pérez Coyto, Catedratico de la
" ‘ “‘\ Universidad Politécnica de Madrid.

'

“1 I Comisién Suplente:

1 Presidente: D. Manuel Pérez Donsion, Catedratico
i de la Universidad de Vigo.

1 Secretario: D. José Cidras Pidre, Catedratico de la
; Universidad de Vigo.

, Vocales: D. Antonio Pastor Gutierrez, Catedratico
] de la Universidad Politécnica de Madrid; D. Jesus
‘\ l)‘u | Ortega Jiménez, Catedratico de la Universidad
TR Politécnica de Madrid; D. Manuel Pérez Donsion,
" Catedratico de la Universidad de Vigo.

Iy Area de conocimiento:
Comercializacion e Investigacion de Mercados

" }\ Concurso n® CU 7/98

i Comisioén Titular:

\“ i Presidente: D. Mario Martinez Tercero, Catedratico

i de la Universidad Complutense de Madrid.

I A Secretario: D. Fernando Casado Juan, Catedratico

|l de la Universidad de Barcelona.

o Vocales: D2. Encarnacion Gonzéalez Vazquez,

|y Catedratica de la Universidad de Vigo; D. Salvador
| Miguel Peris, Catedratico de la Universidad de

‘ Valencia; D. Enriqgue Carlos Diez de Castro,

| Catedratico de la Universidad de Sevilla.

1‘]“ I Presidente: D. Enrique Martin Armario, Catedratico
M»‘ de la Universidad de Sevilla

g\“ I Secretario: D. Rodolfo Vazquez Casielles,
\s | Catedratico de la Universidad de Oviedo.

)
|
|
i i Comisién Suplente:

‘ Vocales: D. Luis de Borja Sole, Catedratico de la
!‘w Universidad de Barcelona; D. José Luis Munuera
b Aleman, Catedrético de la Universidad de Murcia; D.

Jesus Gutiérrez Cillan, Catedratico de la Uhiversidad
de Valladolid.

PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

Area de conocimiento:
Comercializacion e Investigacion de Mercados

Concurso n? TU 34/98

Comisién Titular:

Presidente: D. Alfredo Iglesias Sudrez, Catedratico
de la UCLM.

Secretario: D. José Maria Cantos Cantos, Profesor
Titular de la UCLM.

Vocales: D. Francisco Javier Salinas Sanchez,
Catedratico de la Universidad de Valladolid; D. José
Manuel Garcia de la Cruz, Profesor Titular de la
Universidad Autbnoma de Madrid; D. Julio Banacloche
Pérez, Profesor Titular de 1a Universidad Complutense
de Madrid.

Comision Suplente:

Presidente: D. Victorio Valle Sanchez, Catedratico
de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia.

Secretario: D. Antonio Olaya Iniesta, Profesor Titular
de la UCLM.

Vocales: D. Clemente del Rio Gémez, Catedratico
de la Universidad de Alcala de Henares; D?. Manuela
Alcafiz Zanon, Profesora Titular de la Universidad de
Barcelona; D2. Mercé Costa Cuberta, Profesora Titular
de la Universidad de Barcelona.

CATEDRATICOS DE ESCUELA UNIVERSITARIA

Area de conocimiento:
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Concurso n? CEU 4/98

Comision Titular: .

Presidente: D. Antonio Baylos Grau, Catedratico de
la UCLM.

Secretario: D. Joaquin Aparicio Tovar, Catedratico
de la UCLM.

Vocales: D. Antonio Vicente Sempere Navarro,
Catedratico de la Universidad de Murcia; D. Angel
Antonio Blasco Pellicer, Catedratico de Escuela
Universitaria de la Universidad de Valencia; D. Eduardo
Alemany Zaragoza, Catedratico de Escuela
Universitaria de la Universidad de Barcelona.

Comisién Suplente:

Presidente: D. Ignacio Garcia Perrote Escartin,
Catedratico de la Universidad de Cantabria.

Secretaria: D2. Julia Lépez Lépez, Catedratica de
la Universidad Pompeu Fabra.

Vocales: D. Fermin Rodriguez Safudo Gutiérrez,
Catedratico de la Universidad de Sevilla; D. José

%
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Francisco Blasco Lahoz, Catedratico de Escuela
Universitaria de la Universidad de Valencia; D. Ignacio
Duréndez Saez, Catedrético de Escuela Universitaria
de la Universidad de Murcia.

PROFESORES TITULARES DE ESCUELA UNIVERSITARIA

Area de conocimiento:
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Concurso n° TEU 11/98

Comisién Titular:

Presidente: D. Antonio Baylos Grau, Catedratico de
la UCLM,

Secretaria: D2. Maria José Romero Rddenas,
Profesora Titular de Escuela Universitaria de la
Universidad de Castilla-La Mancha.

Vocales: D. Angel Antonio Blasco Pellicer,
Catedratico de Escuela Universitaria de la Universidad
de Valencia; D2. Marta Arrue Mendizabal, Profesora
Titular de Escuela Universitaria de la Universidad del
Pais Vasco; D. Guillermo Rodriguez iniesta, Profesor
Titular de Escuela Universitaria de la Universidad de
Murcia.

Comisién Suplente:

Presidente: D. Joaquin Aparicio Tovar, Catedratico
de la UCLM.

Secretario: D. José Escobar Jiménez, Profesor
Titular de Escuela Universitaria de la UCLM.

Vocales: D. José Francisco Blasco Lahoz,
Catedratico de Escuela Universitaria de la Universidad
de Valencia; D2. Rosina Maria Portas Moran, Profesora
Titular de Escuela Universitaria de la Universidad de
Vigo; D. Pedro de la Torre Quesada, Profesor Titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de
Barcelona.

ACTA de ila Comision de Contratacion de PDI de
la UCLM de 30 de noviembre de 1998, por la que
se proponen las personas que se indican para
ocupar diversas plazas en régimen de
contratacion administrativa e interinidad.

Reunida la Comisién de Contratacién de ésta
Universidad, compuesta segun acuerdo de 27 de abril
de 1990 de la Junta de Gobierno, publicado en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha de 6 de junio de 1990,
por el limo. Sr. Vicerrector de Profesorado D. Juan José
Berzas Nevado como Presidente por Delegacion del
Rector, D. Jerénimo Betegon Carrillo, D. Luis Lépez
Garcia y D2 Lourdes Campos Romero, doctores
elegidos por la Junta de Gobierno en su sesion de 14
de marzo de 1995, y por los Directores de

Departamento que se indican en cada caso, ACUERDAN:

1.- Segun lo dispuesto en el articulo 7 del
Reglamento de Procedimiento aprobado por la Junta
de Gobierno, utilizar como baremo el siguiente:

A) Por titulacion y formacion relacionadas con la plaza
. objeto de concurso hasta 2 puntos.
B) Por docencia e investigacion relacionadas con la
plaza objeto de concurso hasta 2 puntos.
Por la actividad docente, hasta 1 punto.
Por la actividad investigadora, hasta 1 punto.
C) Por otros méritos hasta 1 punto.
Por otras titulaciones hasta 0’25 puntos.
Por cursos y cursillos, hasta 0’25 puntos.
Por actividad profesional, hasta 0'25 puntos.
Por Becas, hasta 0’25 puntos.
D) Por el grado de adecuacién a las necesidades
docentes e investigadoras de la plaza, segun el
informe de Departamento hasta 5 puntos.

2.- Proponer para cada plaza la persona que se
indica y, en su caso, los suplentes, (que tendran la
vigencia del curso académico en el que se convoca la
plaza).

3.- Segun lo dispuesto en el articulo 9 del citado
reglamento, contra esta resolucion procede recurso
ordinario ante el Excmo. y Magfco. Sr. Rector de la
Universidad de Castilla-La Mancha, en el plazo de un
mes a partir de la fecha de publicacién. Dentro de los
diez primeros dias del plazo para interponer recurso
ordinario contra la resolucién de la Comisidon de
Valoracién, cada aspirante podra solicitar del
Vicerrectorado de Profesorado, las puntuaciones
obtenidas, y en su caso, el informe de la comision
cuando esta hubiera argumentado dichas
puntuaciones, por todos los aspirantes de la plaza que
se trate.

Asimismo los candidatos propuestos deberan
aportar, ante la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos y Vicerrectorados de Campus, la siguiente
documentacién necesaria, en el plazo de diez dias
desde la publicacién de estas actas:

C.U, TU. y C.E.U. interino:

- Fotocopia del titulo de Doctor (debidamente
compulsada)

- Dos fotocopias del D.N.I.

- Fotocopia de Ia cartilla de la Seguridad Social.

- Certificado médico, (excepto funcionarios, que
deberan acreditar tal condicion)

- Declaraciéon de no estar afectado de
incompatibilidad (duplicado).

- Ejercicio de opcién por duplicado (impreso que
facilitara esta Universidad y que sélo deberan
cumplimentar aquellas personas, que hayan dejado,
a consecuencia de éste un puesto en la Administracion).

®
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- Declaracion de circunstancias familiares (fotocopia
del Libro de Familia).

T.E.U. inferino:

- Fotocopia del Titulo de Licenciado o Diplomado
(debidamente compulsada).

- El resto de documentacion sera Ia misma que en
el caso anterior.

Ayudante de Facultad:

- Justificacion de tener aprobados los cursos de
Doctorado, y certificado en el que se acredite al menos
dos afios de actividad investigadora segun el articulo
34.3delaL.R.U.

- El resto de documentacion sera la misma que en
el caso anterior.

Ayudante de Escuela Universitaria:

- Fotocopia del Titulo de Licenciado o Diplomado
(debidamente compulsada).

- El resto de documentacion sera la misma que en
el caso anterior.

Asociados:

- Certificado de haber desarrollado una actividad
profesional remunerada para la que habilite el titulo
que el interesado posea, durante al menos tres de los
cinco afos anteriores a la convocatoria.

- Declaraciéon de no estar afectado de
incompatibilidad o, en el caso de tener otra actividad
que sea publica o privada tendran que presentar
impresos de solicitud de compatibilidad, que se tendran
que recoger en el Rectorado o Vicerrectorados de la
Universidad (duplicado).

- Fotocopia compulsada del Titulo de mayor grado
que posea.

- Certificado médico, excepto funcionarios, que
deberan acreditar tal condicion.

- Dos fotocopias del D.N.I.

- Declaracién de circunstancias familiares (fotocopia
del Libro de Familia).

- Datos bancarios.

- Declaracion de Mutualidad o régimen general de
la Seguridad Social, en la que se cotice en la actividad
principal, si procede.

- Impresos de renuncia, a pagas extraordinarias
(solamente funcionarios o laborales, dependientes de
la Administracién), si procede (duplicado).

- Fotocopia de la Catrtilla de la Seguridad Social.

El personal docente contratado de nacionalidad
extranjera debera ponerse en contacto con la Unidad
de Gestion de Recursos Humanos de esta Universidad.

En tanto no se entregue la documentacion solicitada

en cada puesto, no se procederd a formalizar el

contrato y dar de alta en Seguridad Social, en su caso,
no pudiendo empezar a trabajar, en el Centro
correspondiente, hasta ese momento. No se producira

la incorporacién a ndémina hasta que toda la
documentacién sea entregada, tramitando el contrato
y tramitada el alta en Seguridad Social. En su caso, la
fecha de inicio del mismo, serd aquella en la que se
haya formalizado el contrato y dado de aita en
Seguridad Social.

En Ciudad Real, 30 de noviembre de mil
novecientos noventay ocho. EL PRESIDENTE DE LA
COMISION, Juan José Berzas Nevado.

ANEXO
Departamento de Economia y Empresa

Cddigo: 2

Centro: Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca
N¢ de Plazas: Una

Categoria: Ayudante E.U.

Area de conocimiento/Perfil: Fundamentos del Analisis
Econdmico

Candidato: Encarnacién Rieta Sadnchez

Cédigo: 11

Centro: Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales de Albacete

N¢ de Plazas: Una

Categoria: Ayudante de Facultad

Area de conocimiento: Economia Financiera y
Contabilidad

Perfil: Contabilidad

Candidato: Maria del Carmen Lorduy Oses

Cédigo: 14

Centro: Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de
Ciudad Real

N¢ de Plazas: Una

Categoria: Ayudante E.U.

Area de conocimiento: Economia Financiera y
Contabilidad

Perfil: Contabilidad

Candidato: Alberto Mufioz Arenas (Efectos del contrato
1 de enero de 1999)

Cédigo: 16

Centro: Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales de Albacete

N? de Plazas: Una

Categoria: Asociado N2/6H
Area de conocimiento/Perfil:
Investigacion de Mercados
Candidato: Maria del Pilar Martinez Ruiz

Comercializaciéon e

Departamento de Ciencia Juridica

Cédigo: 9

Centro: Facultad de Derecho de Albacete
N2 de Plazas: Una

Categoria: Ayudante E.U.

®
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Area de conocimiento/Perfil: Derecho Procesal
Candidato: Tomas Valiente Ballesteros

Cédigo: 10

Centro: Facultad de Derecho de Albacete

N¢ de Plazas: Una

Categoria: Asociado N3/6H

Area de conocimiento/Perfil: Derecho Constitucional
Candidato: Alvaro JesUs Martinez Higueras

Cédigo: 17

Centro: Facultad de Derecho de Albacete

N2 de Plazas: Una

Categoria: Ayudante E.U.

Area de conocimiento/Perfil: Derecho Romano
Candidato: José Antonio Martinez Vela

Cadigo: 18

Centro: Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca
N¢ de Plazas: Una

Categoria: Asociado N2/6H

Area de conocimiento/Perfil: Derecho Civil
Candidato: Luis Enrique Navarro Tarazén

Cadigo: 20

Centro: E.U. de Relaciones Laborales de Albacete
N@ de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3H

Area de conocimiento/Perfil: Derecho Civil
Candidato: Juan Manuel Sanchez Purificacion

Cédigo: 21

Centro: Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de
Toledo

N¢ de Plazas: Una

Categoria: Ayudante E.U.

Area de conocimiento/Perfil: Derecho Internacional
Puablico y Relaciones Internacionales

Candidato: Maria Martinez Carmona

Departamento de Ciencia y Tecnologia Agroforestal

Cddigo: 13

Centro: E.T.S. de Ingenieros Agronomos de Albacete
N2 de Plazas: Una

Categoria: Asociado N2/6H

Area de conocimiento/Perfil: Genética

Candidato: Maria José Martinez Diaz Guerra

Departamento de Enfermeria y Fisioterapia

Codigo: 6

Centro: E.U. de Enfermeria y Fisioterapia de Toledo
N? de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3H

Area de conocimiento: Fisioterapia

Perfil: Estancias Clinicas I: Fisioterapia en Neuropediatria
Candidato: Raquel Barroso Aguilera

Cdodigo: 7

Centro: E.U. de Enfermeria y Fisioterapia de Toledo
N? de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3H

Area de conocimiento: Fisioterapia

Perfil: Estancias Clinicas H: Fisioterapia det ejercicio libre
Candidato: Asuncion Naranjo Nufez

Cadigo: 23

Centro: E.U. de Enfermeria y Fisioterapia de Toledo
N2 de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/3H

Area de conocimiento: Fisioterapia

Perfil: Estancias Clinicas |: Fisioterapia en
Traumatologia Laboral

Candidato: Asuncion Naranjo Nuhez

Departamento de Filologia Hispanica y Clasica

Cddigo: 5

Centro: E.U. de Magisterio de Toledo

N? de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/6H

Area de conocimiento: Lengua Espafiola
Perfil: Lengua Espafola y su Didactica
Candidato: Angela Celis Sanchez

Codigo: 28

Centro: Facultad de Humanidades de Albacete
N¢ de Plazas: Una

Categoria: Asociado N2/TC

Area de conocimiento: Lengua Espafiola
Perfil: Humanidades e Informacion

Candidato: Aurora Martin Santa Olalla

Caodigo: 19

Centro: Facultad de Humanidades de Albacete
N? de Plazas: Una

Categoria: Asociado N2/TC

Area de conocimiento/Perfil: Filologia Francesa
Candidato: Concepcion Sanz Miguel

Cédigo: .22

Centro: Facultad de Letras de Ciudad Real
N® de Plazas: Una ‘

Categoria: Asociado N2/6H

Area de conocimiento/Perfil: Filologia ltaliana
Candidato: Flavia Cartone

Departamento de Geografia y Ordenacion del Territorio

Cddigo: 3

Centro: Facultad de Letras de Ciudad Real

N2 de Plazas: Una

Categoria: Ayudante E.U.

Area de conocimiento/Perfil: Anlisis Geografico Regional
Candidato: Josefa Morales Bernal

@

Biblioteca Virtual deLCastiIIa—La Mancha. Boletin Oficial de la Universidad de Castilla-La Mancha. 1/1999.



i:

Pag. 62 2-ENE-99

BO-UCLM n° 15

Departamento de Historia

Cédigo: 25

~ Centro: Facultad de Humanidades de Albacete

N¢ de Plazas: Una :

Categoria: Asociado N2/6H

Area de conocimiento/Perfil: Historia Medieval
Candidato: Aurelio Pretel Marin

Cadigo: 27

Centro: Facultad de Humanidades de Albacete

N2 de Plazas: Una

Categoria: Asociado N2/6H

Area de conocimiento: Historia Contemporanea
Perfil: Archivistica y Diplomatica. Biblioteconomia y
Documentacién

Candidato: Plaza desierta

Departamento de Matematicas

Cadigo: 4

Centro: E.U. de Ingenieria Técnica Industrial de Toledo
N¢ de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/4H

Area de conocimiento/Perfil: Matematica aplicada
Candidato: Antonio Vilches Medina

Departamento de Mecanica Aplicada e
Ingenieria de proyectos

Coédigo: 1 -

Centro: E.U. de Ingenieria Técnica Industrial de Toledo
N2 de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/6H

Area de conocimiento: Ciencia de materiales e
Ingenieria Metalurgica

Perfil: Ciencia de materiales

Candidato: Carmen Ramiro Redondo

Cadigo: 29

Centro: E.T.S. de Ingenieros Industriales de Ciudad Real
N? de Plazas: Una

Categoria: Ayudante E.U.

Area de conocimiento: Maquinas y motores térmicos
Perfil: Termotécnia y Tecnologia Energética
Candidato: Juan José Hernandez Adrover

- Departamento de Quimica Analitica y
Tecnologia de los Alimentos

Cédigo: 8

Centro: Facultad de Quimicas de Ciudad Real

N¢ de Plazas: Una

Categoria: Ayudante E.U.

Area de conocimiento/Perfil: Quimica Analitica
Candidato: Pablo Fernandez Lépez (Efectos del
contrato 1 de enero de 1999)

Departamento de Informdtica

Cddigo: 12

Centro: Escuela Superior de Informatica de Ciudad Real
N¢ de Plazas: Una

Categoria: Asociado N2/6H

Area de conocimiento/Perfil: Lenguajes y Sistemas
Informaticos

Candidato: Coral Calero Mufioz

Cadigo: 15

Centro: Escuela Politécnica Superior de Albacete

N¢ de Plazas: Una

Categoria: Asociado N1/6H

Area de conocimiento/Perfil: Arquitectura y Tecnologia
de Computadores

Candidato: José Ramén Pérez Garcia

Departamento de Historia del Arte

Cédigo: 24

Centro: Facultad de Humanidades de Albacete
N¢ de Plazas: Una

Categoria: Asociado N2/6H

Area de conocimiento: Historia del Arte

Perfil: Museologia

Candidato: Rubi Eulalia Sanz Gamo

Cédigo: 26

Centro: Facultad de Humanidades de Albacete
N2 de Plazas: Una

Categoria: Asociado N2/6H

Area de conocimiento: Historia del Arte

Perfil: Arte Espaiol

Candidato: José Sanchez Ferrer

* * *

ACTA de Ia Comisién de Contratacion de PDI de
la UCLM de 21 de diciembre de 1998, por la que
se proponen las personas que se indican para
ocupar diversas plazas en régimen de
contrataciéon administrativa e interinidad.

Reunida la Comisién de Contratacion de ésta
Universidad, compuesta segun acuerdo de 27 de abril
de 1990 de la Junta de Gobierno, publicado en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha de 6 de junio de 1990,
por el limo. Sr. Vicerrector de Politica Académica y
Nuevas Ensefanzas D. Ernesto Martinez Ataz como
Presidente por Delegacién del Rector, D? Mercedes
Sanz Gomez, D. Luis Lépez Garcia y D?. Lourdes
Campos Romero, doctores elegidos por la Junta de
Gobierno en su sesién de 14 de marzo de 1995, y por
los Directores de Departamento que se indican en cada
caso, ACUERDAN:

B(i j\i&)teca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletin Oficial de la Universidad de Castilla-La Mancha. 1/1999.



BO-UCLMn" 15

2-ENE-99

Pag. 63

1.- Segun lo dispuesto en el articulo 7 del
Reglamento de Procedimiento aprobado por la Junta
de Gobierno, utilizar como baremo el siguiente:

A) Portitulacién y formacién relacionadas con la plaza
objeto de concurso hasta 2 puntos.

B) Por docencia e investigacion relacionadas con la
plaza objeto de concurso hasta 2 puntos.
Por la actividad docente, hasta 1 punto.
Por la actividad investigadora, hasta 1 punto.

C) Por otros méritos hasta 1 punto.
Por otras titulaciones hasta 0’25 puntos.
Por cursos y cursillos, hasta 0°25 puntos.
Por actividad profesional, hasta 0’25 puntos.
Por Becas, hasta 0’25 puntos.

D) Por el grado de adecuacion a las necesidades
docentes e investigadoras de la plaza, segun el
informe de Departamento hasta 5 puntos.

2.- Proponer para cada plaza la persona que se
indica y, en su caso, los suplentes, (que tendran la
vigencia del curso académico en el que se convoca la
plaza).

3.- Segun lo dispuesto en el articulo 9 del citado
reglamento, contra esta resolucion procede recurso
ordinario ante el Excmo. y Magfco. Sr. Rector de la
Universidad de Castilla-La Mancha, en el plazo de un
mes a partir de la fecha de publicacion. Dentro de los
diez primeros dias del plazo para interponer recurso
ordinario contra la resolucion de la Comisién de
Valoracion, cada aspirante podra solicitar del
Vicerrectorado de Profesorado, las puntuaciones
obtenidas, y en su caso, el informe de la comision
cuando esta hubiera argumentado dichas
puntuaciones, por todos los aspirantes de la plaza que
se trate.

Asimismo los candidatos propuestos deberan
aportar, ante la Unidad de Gestidn de Recursos
Humanos y Vicerrectorados de Campus, la siguiente
documentacion necesaria, en el plazo de diez dias
desde la publicacién de estas actas:

C.U., TU. y C.E.U. interino:

- Fotocopia del titulo de Doctor (debidamente
compulsada)

- Dos fotocopias del D.N.I.

- Fotocopia de la cartilla de la Seguridad Social.

- Certificado médico, (excepto funcionarios, que
deberan acreditar tal condicion)

Declaraciéon de no estar afectado de
incompatibilidad (duplicado).

- Ejercicio de opcién por duplicado (impreso que
facilitara esta Universidad y que so6lo deberan
cumplimentar aquellas personas, que hayan dejado,
a consecuencia de éste un puesto en la Administracion).

- Declaracion de circunstancias familiares (fotocopia
del Libro de Familia).

T.E.U. interino: :

- Fotocopia del Titulo de Licenciado o Diplomado
(debidamente compulsada).

- El resto de documentacion sera la misma que en
el caso anterior.

Ayudante de Facultad:

- Justificacion de tener aprobados los cursos de
Doctorado, y certificado en el que se acredite al menos
dos afios de actividad investigadora segun el articulo
34.3 dela L.R.U.

- El resto de documentacién sera la misma que en
el caso anterior.

Ayudante de Escuela Universitaria:

- Fotocopia del Titulo de Licenciado o Diplomado
(debidamente compulsada).

- El resto de documentacion serd la misma que en
el caso anterior.

Asociados:

- Certificado de haber desarrollado una actividad
profesional remunerada para la que habilite el titulo
que el interesado posea, durante al menos tres de los
cinco anos anteriores a la convocatoria.
Declaracién de no estar afectado de
incompatibilidad o, en el caso de tener otra actividad
que sea publica o privada tendran que presentar
impresos de solicitud de compatibilidad, que se tendran
que recoger en el Rectorado o Vicerrectorados de la
Universidad (duplicado).

- Fotocopia compulsada del Titulo de mayor grado
que posea.

- Certificado médico, excepto funcionarios, que
deberan acreditar tal condicion.

- Dos fotocopias del D.N.I.

- Declaracion de circunstancias familiares (fotocopia
del Libro de Familia).

- Datos bancarios.

- Declaracién de Mutualidad o régimen general de
la Seguridad Social, en la que se cotice en la actividad
principal, si procede.

- Impresos de renuncia, a pagas extraordinarias
(solamente funcionarios o laborales, dependientes de
la Administracion), si procede (duplicado).

- Fotocopia de la Cartilla de la Seguridad Social.

El personal docente contratado de nacionalidad
extranjera deberd ponerse en contacto con la Unidad
de Gestion de Recursos Humanos de esta Universidad.

En tanto no se entregue la documentacion solicitada
en cada puesto, no se procedera a formalizar el
contrato y dar de alta en Seguridad Social, en su caso,
no pudiendo empezar a trabajar, en el Centro
correspondiente, hasta ese momento. No se producira
la incorporacion a némina hasta que toda la
documentacion sea entregada, tramitando el contrato
y tramitada el alta en Seguridad Social. En su caso, la
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fecha de inicio de! mismo, sera aquella en la que se
haya formalizado el contrato y dado de alta en
Seguridad Social.

En Ciudad Real, 21 de diciembre de mil novecien,tos
noventa y ocho. EL PRESIDENTE DE LA COMISION,
Ernesto Martinez Ataz.

ANEXO
Departamento de Fisica Aplicada

Codigo: 6

Centro: E.T.S. de Ingenieros de Caminos, Canales y
Puertos

N¢ de Plazas: Una

Categoria: Ayudante de Facultad

Area de conocimiento: Fisica Aplicada

Perfil: Fundamentos fisicos de la Ingenieria.
Electromagnetismo y Ciencia de los Materiales.
Candidato: José lgnacio Martin Carbajo

Departamento en constitucion de Actividad Fisica y
Ciencias del Deporte

Cédigo: 1

Centro: Facultad de Ciencias del Deporte de Toledo
N2 de Plazas: Una

Categoria: Asociado N2/3H

Area de conocimiento: Educacion Fisica Deportiva
Perfil: Deportes para toda la vida. Juegos y deportes
populares

Candidato: Luis Javier Portilio Yabar

Codigo: 2

Centro: Facultad de Ciencias de! Deporte de Toledo
N de Plazas: Una

Categoria: Asociado N2/TC

Area de conocimiento: Educacion Fisica Deportiva
Perfil: Fisiologia Humana. Fisiologia de la Actividad
Fisica

Candidato: Ricardo Mora Rodriguez

Departamento en constitucion
de Ingenieria de Caminos

Cédigo: 7

Centro: E.T.S. de Ingenieros de Caminos, Canales y
Puertos

N? de Plazas: Una

Categoria: Asociado N2/TC

Area de conocimiento: Ingenieria Hidraulica

* Perfil: Ingenieria Hidraulica. Laboratorio de Hidraulica

Candidato: Fanio Spaliniero
Departamento en constitucién de Ciencias Médicas

Cédigo: 3
Centro: Facultad de Medicina de Albacete

Ne¢ de Plazas: Una

Categoria: Ayudante de Facultad

Area de conocimiento: Ciencias Morfolégicas
Perfil: Anatomia Humana. Neurociencias
Candidato: Maria del Mar Arroyo Jiménez

Cédigo: 4

Centro: Facultad de Medicina de Albacete

N¢ de Plazas: Una

Categoria: Ayudante de Facultad

Area de conocimiento: Ciencias Morfolégicas

Perfil: Estructura y Funcién de la célula. Neurobiologia
Candidato: Juan Ramoén Martinez Galan

Cadigo: 5 .

Centro: Facultad de Medicina de Albacete

N2 de Plazas: Una i o
Categoria: Asociado N2/TC

Area de conocimiento: Historia de la Ciencia

Perfil: Historia de la Medicina. Documentacién médica
Candidato: Maria'lsabel Porras Gallo

* * *

PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS

CONVOCATORIA de 1 plaza de personal laboral
temporal G. lll con cargo al programa Evaluacion
de la Calidad de la Ensenanza.

Con motivo de las actividades necesarias para
apoyo al Programa Evaluacién de la Calidad de la
Ensefanza y siendo necesario la contratacion de
personal eventual financiado con cargo a dicho
programa, he resuelto:

1. Convocar para contratacién laboral temporal el
puesto cuyas caracteristicas se especifican en el
anexo.

2. El procedimiento de seleccion sera el que se
especifica en el anexo.

3. Lasolicitud, de la que no existe modelo oficial, se
presentara en el Registro General del Rectorado
o Vicerrectorados de Campus hasta las 14'00
horas, del dia 21 de enero de 1999, acompafiando
curriculum vitae.

4. La Comisién de Valoracion sera la. que se
especifique en el anexo.

5. La presente convocatoria se hara publica en los

tablones de anuncios de Rectorado,

»
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Vicerrectorados de Campus y Centros de la
Universidad de Castilla-La Mancha.

L Ciudad Real 30 de diciembre de 1998. EL
GERENTE, José Luis Gonzélez Quejigo.

ANEXO
| - Programa: Evaluacién de la Calidad de la
Ensefanza
i - N2 de Plazas: 1

- Categoria Laboral: Técnico Especialista G ill

- Tipo de tontrato: Obra o servicio determinado con
financiacién del programa

+ Tipo de jornada: Mafhana

- Titulacién minima requerida: F.P. Il o equivalente.
Se valorard Diplomatura en Ingeniero Técnico en
Informatica de gestién.

- Otros Requisitos: Conocimiento a nivel tedrico y
practico del paquete de aplicaciones Office 97.
Creacién y manipulacién de base de datos.
Conocimientos de sistemas de navegacion por internet,
correo electrénico y creacién de pagina Web.,
Conocimientos a nivel tedrico y practico de la aplicacion
Spss y de otros paquetes estadisticos.

La prueba consistira en: preseleccion de curricula;
prueba préctica sobre los conocimientos requeridos;
entrevista con los candidatos que superen los puntos
anteriores a criterio de la Comision.

Composicion de la Comisién:

En representacion de la Universidad: D. Andrés
Vazquez Morcillo, que actuard como presidente y D2,
Rosa M. Abad Romero.

En representacion del personal: dos representantes.

Asesor: D. Francisco Diaz Martinez

Lugar, fecha y hora de celebracién de las pruebas:

Las pruebas se celebraran el préximo dia 27 de
enero de 1999, a las 10’30 horas, en el Edificio de
Servicios Generales del Campus Universitario de
Ciudad Real, sito en Avda. de Camilo|José Cela, s/n.
.

*%* *

RESULTADOS de los distintos procesos de
provision de puestos de trabajo, convocados por
Resolucion de 22 de octubre de 1998, de la
Universidad de Castilla-La Mancha (Libre
designacion, Concurso especifico de méritos,
Concurso de méritos y Redistribucién de
efectivos).

Publicada con fecha 3 de noviembre de 1998,
Resolucion de 22 de octubre de 1998, por la que se
convoca procedimiento especial de provision de

puestos de trabajo regulado en el articulo 6° del
Reglamento para la implantacion de la R.P.T., para su
provisién, por el procedimiento de libre designacion,
concurso especifico de méritos, concurso de méritos
y redistribucion de efectivos, y como consecuencia de
los diferentes procesos que se han efectuado, a
continuacién se hacen publicos los resultados finales
de cada uno de los distintos procedimientos.

PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION

Campus de Albacete:

AB00102 Colaboradora Secretaria Consejo Social (N 22)
MERCEDES ROMERA AYLLON

AB10121 Responsable Gbte. Vicerrectorado de Investigacién (N 22)
SANTIAGA GUTIERREZ CASANOVA

AB10121 Responsable Gbte. Vicerrectorado del Campus de
Albacete (N 22)

M# PRADO FLORES GOMEZ

AB10203 Secretaria Gerencia de Campus (N18)

M2 EONCEPCION SANTAMARTA LERMA

AB10204 Conductor de Equipo Gerencia de Campus (N14)
FLORENCIO MONDEJAR SAIZ

Campus de Ciudad Real:

CR10040 Responsable Secretaria del Rector (N 22)

CARMEN CARRASCO ALVAREZ

CR10042 Ejecutivo Secretaria del Rector (N 18)

CARMEN PILAR GLEZ.-ALEJA MUNOZ-LOAISA

CR10042 Ejecutivo Secretaria del Rector (N 18)

TOMAS SANCHEZ APARICIO

CR10162 Ejecutivo Secretaria Vicerrectorado de Politica
Académica y Nuevas Ensefianzas (N 18)

VACANTE

CR10142 Ejecutivo Secretaria Vicerrectorado de Centros e
Infraestructuras (N 18)

PILAR FERNANDEZ HERRERA

CR10142 Ejecutivo Secretarfa Vncerrectorado del Campus de
Ciudad Real (N 18)

VACANTE

CR11102 Responsable Gbte. de Gerencia (N 24)
JUAN TOMAS ANTEQUERA PINA

CR11105 Responsable Secretaria de Gerencia (N 18)
AFRICA DOMINGUEZ FERNANDEZ

CR11103 Secretarla de Gerencia (N 18)

VACANTE

CR11132 Secretaria de Vicegerencia (N 18)

" MARGARITA CERVILLA HERNANDEZ

CR11601 Director de la O.G.l. (N 28)

DIEGO PERIS SANCHEZ

CR11611 Arquitecto Técnico Director Unidad Técnica O.G.1. (N 26)
JOSE ANTONIO MORENO FRANCO

CR12103 Secretaria Dccién. Area Econdmica-Financiera (N 18)
MARIA JOSE FERNANDEZ OLALDE

CR13103 Secretaria Dccion. Area Admva. General y RR.HH. (N 18)
INMACULADA CAMPOS GLEZ. DE LA ALEJA

CR20001 Gerente de Area Informdtica y Comunicaciones (N 28)
JOSE LUIS MORAGA ALCAZA’R .
CR20003 Secretaria Dccion. Area Informéatica y Comunicaciones (N 18)

- VACANTE

Campus de Cuenca:

CU10203 Secretaria Gerencia de Campus (N 18)

EMILIO LAPARRA GONZALEZ

CU10204 Conductor de Equipo Gerencia de Campus (N 14)
JESUS GONZALEZ CASTILLEJO

Campus de Toledo:

TO10111 Responsable Gbte. Vicerrectorado de Relacnones
Institucionales y del Campus de Toledo (N 22)

VACANTE

TO10203 Secretaria Gerencia de Campus (N18)

ROSARIO PEREZ POLO
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PROCEDIMIENTO DE REDISTRIBUCION DE EFECTIVOS
NIVELES 22 Y SUPERIORES

Campus de Albacete:
AB10301 Subdirectora Unidad Gestion Administrativa de Campus (N22)
M2 DOLORES BAUTISTA SAHUQUILLO

AB10401 Subdirector Unidad Gestion Econémica de Campus (N 22)

FERMIN REYES GARCIA

AB10401 Subdirectora Unidad Econémica de Campus (N 22)
ADELA RAMIREZ RODRIGUEZ

AB10401 Subdirector Unidad Econémica de Campus (N 22) -
JOSE LUIS ARTEAGA FERNANDEZ

AB10501 Subdirectora Unidad Econémica de Campus (N 22)
M2 ANGELES REOLID MAS

AB10501 Subdirectora Unidad Econémica de Campus (N 22)
M2 CARMEN PEREZ LOPEZ

AB10501 Subdirectora Unidad Econémica de Campus (N 22)
M2 CARMEN LOPEZ BANOL

AB43401 Administrador Agrupacién Medicina-Enfermeria-

Humanidades (N 22)

ALFONSO DEL MORAL GONZALEZ

AB10601 Subdirector Unidad Gestién de la Investigacién (N 22)
ANGEL GARCIA GARCIA

Campus de Ciudad Real:

CR10401 Subdirector Unidad Gestion Econémica de Campus (N 22)
PEDRO ROMERO DEL HOMBREBUENO

CR11421 Técnico Unidad de Estudios (N 24)

ROSA AMELLA MAURI

CR11421 Técnico Unidad de Estudios (N 24)

JAVIER GOMEZ-PANTOJA CUMPLIDO" ’

CR12202 Subdirectora Unidad Gestién Econémica (N 24)
MATILDE YEBRA GAGO - ‘

CR12203 Subdirectora Unidad Gestién Econdmica (N 22)
CARMEN LOPEZ ASTILLEROS MARTIN-P. '
CR12203 Subdirector Unidad Gestién Econémica (N 22)
MANUEL PINO LOPEZ

CR12203 Subdirector Unidad Gestién Econémica (N 22)

RAFAEL PERA TORIBIO

CR12203 Subdirectora Unidad Gestién Econémica (N 22)
MANUELA RODRIGUEZ-BARBERO TORRES

CR12203 Subdirector Unidad Gestién Econémica (N 22)

JUAN RODRIGUEZ DE GUZMAN RUIZ-VALDEPENAS

CR12302 Subdirectora Unidad de Contratacién (N 22)

CARMEN BORJA SALCEDO

CR12302 Subdirector Unidad Contratacién (N 22)

CESAREO ROLDAN ALFARO ) i

CR12302 Subdirectora Unidad Contratacién (N 22)

REMEDIOS LOPEZ GARCIA

CR13202 Subdirectora Unidad Recursos Humanos (N 22)

MARIA MUNOZ BUITRAGO

CR13302 Subdirectora Unidad Recursos Humanos (N 22)
ISABEL MARIA HERRERO MOREJUDO

CR13302 Subdirectora Unidad Gestién de Alumnos (N 22)
ASUNCION CALATAYUD GUEROLA

CR13302 Subdirectora Unidad Gestién de Alumnos (N 22) .

M2 JOSE JAQUERO MILAN

CR13302 Subdirectora Unidad Gestién de Alumnos (N 22)
INMACULADA DiAZ RAMIREZ

CR10501 Subdirector Unidad Gestion de Alumnos de Campus (N 22)
JOSE ANTONIO AGUADO PARRALEJO

CR10501 Subdirector Unidad Gestién de Alumnos de Campus (N 22)
MARCELINO SANTIAGO YUSTRES

CR10501 Subdirector Unidad Gestién de Alumnos de Campus (N 22)
CELESTINO FERNANDEZ MUNOQZ

CR40201 Administrador Agrupacién E.S. Ingenieria de Caminos-
Informatica (N 22)

CARLOS RUBIO GALLARDO

CR43301 Administrador E.U. Politécnica de Almadén (N 22)
PEDRO RODRIGUEZ CANO

Campus de Cuenca:

CU10401 Subdirector Unidad Gestién Econémica de Campus (N 22) )

JOSE MARIA MARCO CORDOBA

CU10401 Subdirector Unidad Gestién Econémica de Campus (N 22)

ENRIQUE ABARCA CONTRERAS

CU10401 Subdirector Unidad Gestion de Alumnos de Campus (N 22)
JESUS MONASOR MONTEAGUDO

CU10401 Subdirector Unidad Gestién de Alumnos de Campus (N 22
EDUARDO FERNANDEZ MARTINEZ

CU10401 Subdirectora Unidad de Gestion de Alumnos de Campus (N 22),
M# LOURDES SAEZ SOLERA X
CU10401 Subdirectora Extension Universitaria (N 22) [
GUADALUPE PEREZ CARDETE ;
Campus de Toledo: ‘
TO10401 Subdirectora Unidad Gestién Econémica de Campus (N 22)
M® CARMEN RUBIO GARCIA

TO10401 Subdirectora Unidad Gestién Econdmica de Campus (N 22)
M2 LUISA BERNABE MERINO

TO10501 Subdirectora Unidad Gestién de Alumnos de Campus (N 22)
DOMINICA VARAS SANCHEZ

TO10501 Subdirectora Unidad Gestién de Alumnos de Campus (N22)
M?® ANGELES GOMEZ LOBERA

TO40201 Administrador Agrupacién Activ. Fisicas y del Deporte
Medio Ambiente, e I.T.I. (N 24)

EDUARDO REGUERO GAGO

TO40100 Administrador Facultad de Clen0|as Juridicas y Sociales (N 22)
PEDRO CANO GOMEZ .

PROCEDIMIENTO DE CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS
NIVELES 22 Y SUPERIORES

Campus de Ciudad Real:

CR10301 Subdirector Unidad Gestién Administrativa y Setvicios
de Campus (N 22)

VACANTE

CR11411 Auditor Unidad Control Interno (N 24)

VACANTE

CR11411 Auditor Unidad Control Interno (N 24)

VACANTE )

CR13202 Subdlrector Unidad Gestlén de Recursos Humanos (N 22)
ANGEL MARTIN CONSUEGRA RU{Z

CR13410 Subdirector Unidad Informacién y Registro (N 22)
JOSE MANUEL OCANA BARBA

CR11606 Subdirector Direccién Econdmica y Patrimonio O.G.1. (N 22)
VACANTE

Campus de Cuenca

CU10301 Subdirector Unidad Gestién Administrativa y Servicios
de Campus (N 22)

JOSE MARIA-MARCO CORDOBA

CU10501 Subdirector Unidad Gestién de Alumnos de Campus (N 22)
JOSE ANGEL CANAS ROMERO

CU10401 Subdirector Umdad Gestion Econdmica de Campus (N 22)
VACANTE

Campus-de Toledo:

TO10301 Subdirector Unidad Gesuon Administrativa y Servicios
de Campus (N 22).

AGAPITO GALIANO ADAN

TO10501 Subdirector Unidad Alimnos de Campus (N 22)
TOMAS LOPEZ MORAGA

TO10701 Subdirectora Centro de Estudios de Cooperacion Institucional (N 23)
BELEN LOPEZ CALLE

TO30112 Subdirector Servicio de Biblioteca de Campus (N 23)
VACANTE-

PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE MERITOS NIVELES 20

Campus de Albacete:

AB10401 Ejecutivo Unidad Gestién Administrativa y Servicios de
Campus

MANUEL GRAU MILLAN

AB10401 Ejecutivo Unidad Gestion Econdémica de Campus
ANTONIO ALGARA FUENTES

AB10401 Ejecutivo Unidad Gestién Econdmica de Campus
ANTONIO ORTIZ ESPADAS

AB10401 Ejecutivo Unidad: Gestion Econémica de Campus
JOSE ANGEL SANCHEZ GIL

ABtO501x~Eie‘¢;utivo Unidad de Alumnos de Campus
FRANCISCO PEREZ CHARCO

AB10501 Ejecutivo Unidad de Alumnos de Campus

N

§

).
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JUAN SEGURA JIMENEZ

AB20103 Técnico Unidad Gestion Informética y Comunicaciones
de Campus

FRANCISCO LOPEZ SANCHEZ

AB30120 Administradora Biblioteca de Campus

ROSA MARIA MARTINEZ DIiAZ

AB42100 Administradora E.T.S. de Ingenieros Agrénomos
M2 JOSE LOPEZ LORENZO

AB43100 Administradora E.U. de Magisterio

ROSA M? AVILES GARCIA

AB43300 Administradora E. Politécnica Superior
MARGARITA GASCO RIVAS

Campus de Ciudad Real:

CR10301 Ejecutivo Unidad Gestién Administrativa y Servicios de
Campus

ROSA M? MOLINA VELARDE

CR10501 Ejecutivo Unidad de Alumnos de Campus

JULIAN CERVANTES NUREZ DE ARENAS

CR10501 Ejecutivo Unidad de Alumnos de Campus

AURELIO SERRANO MARTINEZ

CR20103 Técnico Unidad Gestién de
Comunicaciones de Campus

DAVID GARCIA DE DIONISIO RAMIRO

CR40101 Administrador E.U. de Ingenieria Técnica Agricola
GERARDO VILLARRUBIA MOZOS

CR41201 Administradora Facultad de Letras

ANTONIA DE CAMPOS CORDOBA

Informatica y

Campus de Cuenca:

CU20103 Técnico Unidad Gestién de
Comunicaciones de Campus

JOSE FERNANDO LOPEZ PASTOR

Informatica vy

Campus de Toledo:

TO10501 Ejecutivo Unidad Gestién de Alumnos de Campus
M? JULIA DELGADO LAZARO

TO30120 Administrador Biblioteca de Campus

FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ CORRAL

TO43201 Administrador Humanidades

JOSE ALONSO PARAMO

PROCEDIMIENTO DE REDISTRIBUCION DE EFECTIVOS
NIVELES 18

Campus de Albacete: '
AB10502 Ejecutivo Unidad Gestién de Alumnos db Campus
CARMEN HIDALGO GARRIDO
AB10502 Ejecutivo Unidad Gestién de Alumnos de Campus
M® ANGELES SAHUQUILLO GOMEZ
AB10602 Ejecutivo Unidad Gestién de la Investigacion
JOSE VICENTE GONZALEZ CABEZUELO
AB40103 Administradora Econémica Agrupacion D2-Econdmicas-RR.LL.
M2 ELENA MORENO GALISTEO
AB40103 Administradora Econémica Agrupacion D®-Econdmicas-RR.LL.
M2 CARMEN PEREZ INIESTA
AB40103 Administradora Econdémica Agrupacion D®-Econémicas-RR.LL.
OTILIA SARRIO MARTINEZ

AB40103 Administradora Econdémica Agrupacién Medicina- .

Enfermeria-Humanidades

MATILDE RAMOS ALCARAZ

AB40103 Administrador Econémico Agrupacién Medicina-
Enfermeria-Humanidades

ANTONIO TENDERO REOLID

AB40103 Administradora Econémica Agrupacién Medicina-
Enfermeria-Humanidades)

M2 DE CORTES VIZCAINO GOMEZ

Campus de Ciudad Real:

CR10402 Ejecutivo Unidad de Gestion Econdmica de Campus
LUIS CAMPOS GALLEGO

CR10502 Ejecutivo Unidad de Gestién de Alumnos de Campus
PRADO FLORES NIETO

CR10502 Ejecutivo Unidad de Gestiéon de Alumnos de Campus
M2 CRISTINA MORALES MORALES

CR10502 Ejecutivo Unidad de Gestién de Alumnos de Campus
RAFAEL MUNOZ VALENCIA

CR10502 Ejecutivo Unidad Gestion de Alumnos de Campus
FRANCISCA GUTIERREZ GARCIA

CR10502 Ejecutivo Unidad Gestién de Alumrios de Campus
ELISA M2 ALMENDROTE RAYO

CR10502 Ejecutivo Unidad Gestién de Alumnos de Campus
M* CARMEN RODRIGUEZ GARCIA-PASTOR

CR10502 Ejecutivo Unidad Gestién de Alumnos de Campus
M* ANGELES CALVO RIPOLL

CR11604 Ejecutivo O.G.1.

JUAN CARLOS ARANDA FERNANDEZ

CR12204 Ejecutivo Unidad Gestion Econdémica

JULIAN ALMANSA AGUILAR

CR12204 Ejecutivo Unidad Gestion Econémica

JOSE MEDINA NIETO

CR12204 Ejecutivo Unidad Gestiéon Econémica
PURIFICACION MONTEAGUDO HUERTAS

CR12204 Ejecutivo Unidad Gestién Econémica

TEOFILO SANCHEZ MAESTUD

CR12204 Ejecutivo Unidad Gestién Econémica

M?! DE LAS MERCEDES ESQUIVIAS MAROTO

CR12204 Ejecutivo Unidad Gestién Econémica

M* DOLORES CASTRO VALLE

CR12303 Ejecutivo Unidad Contratacién

M® CARMEN RUIZ ARANDA _

CR13203 Ejecutivo Unidad Gestién de RR.HH.

MERCEDES DIAZ-PINTADO FERNANDEZ DE SIMON

CR13203 Ejecutivo Unidad Gestién de RR.HH.

LUIS FERNANDO CERVANTES RODRIGO

CR13203 Ejecutivo Unidad Gestién de RR.HH.

CONSUELO JIMENEZ MUROZ

CR13203 Ejecutivo Unidad Gestién de RR.HH.
PURIFICACION MUNOZ BUITRAGO

CR13303 Ejecutivo Unidad Gestién de Alumnos
ENCARNACION SANCHEZ-TOLEDO MUNOZ

CR13303 Ejecutivo Unidad Gestién de Alumnos

M? PRADO CARMONA ARNAO

CR13303 Ejecutivo Unidad Gestion de Alumnos

JULIA CARMONA ARNAO

CR13303 Ejecutivo Unidad Gestion de Alumnos

MANUELA CARMONA ARNAO

CR13303 Ejecutivo Unidad Gestion de Alumnos

M?® DEL ROSARIO MAESO CARBAYO

CR13411 Ejecutivo Unidad Informacicén y Registro

M® DOLORES SANCHEZ COELLO

CR13303 Ejecutivo Unidad Gestién de Alumnos

MERCEDES SANCHEZ PAREDES

CR40203 Administrador Econémico Agrupacién E.S. Ingenieria de
Caminos-Informética

PURIFICACION JIMENEZ GONZALEZ

CR40203 Administrador Econémico Agrupacion E.S. ingenieria de
Caminos-Informatica

M? ISABEL RUBIO SERRANO

Campus de Cuenca:

CU10402 Ejecutivo Unidad Gestion Econdmica de Campus

Mt DEL CARMEN ALVAREZ SAIZ

CU10502 Ejecutivo Unidad Gestién de Alumnos de Campus
SANTIAGO MUNOZ DE DIOS

CU10502 Ejecutivo Unidad Gestién de Alumnos de Campus
EDUARDO SELIGRAT SORIA

CU10602 Ejecutivo Extension Universitaria

M# ISABEL SUAREZ ALIQUE .
CU40106 Administradora Econdmica Agrupacién Trabajo Social-
Enfermeria-Politécnica

M?® LUISA CORTINAS DE LA CRUZ

CU40106 Administradora Econémica Agrupacién Trabajo Social-
Enfermeria-Politécnica

M2 DE LOS ANGELES CANTERO MARTINEZ

CU41202 Administrador Econdmico Agrupacion CC. Sociales-CC.
de la Educacion y Humanidades

JUAN ANTONIO HERNANDEZ RUBIO

Campus de Toledo:

TO10502 Ejecutivo Unidad Gestion de Alumnos de Campus
Me ISABEL MADRONA GOMEZ ‘

TO10502 Ejecutivo Unidad Gestion de Alumnos de Campus
CAROLINA GRACIA DE GRACIA ,

TO10502 Ejecutivo Unidad Gestion de Alumnos de Campus
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JULIO DIAZ VILLAJOS , |, )

TO10502 Ejeauthvo Ubidad Relaciones Institucionales
GUILLERMO SANCHEZ RODRIGUEZ

TO40202 Administradora Econémica Agrupacién Activ. Fisica del
Deporte-Medio Ambiente-L.T.l.

BALTASARA ESTEBAN GOMEZ

T0O40202 Administrador Econdémico Agrupacion Activ. Fisica del
Deporte-Medio Ambiente-1.T.1.

AGUSTIN GARCIA RODRIGUEZ

TO40202 Administradora Econémica Agrupacion Activ. Fisica del
Deporte-Medio Ambiente-1.T.1.

ANA MARIA SANGUINO SANGUINO

PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE MERITOS NIVELES 18

Campus de Albacete:

AB50102 Gestor O.G.1. Campus

LUISA MOLINA CARRENO

AB10402 Ejecutivo Unidad Gestidon Econdmica de Campus
M® VICTORIA ALARCON PONCE

AB10402 Ejecutivo Unidad Gestion Econdmica de Campus
M2 ENCARNACION DIAZ MARTINEZ

AB10402 Ejecutivo Unidad Gestién Econédmica de Campus
ANA MARIA LOZANO LOZANO

AB10402 Ejecutivo Unidad Gestién Econdmica de Campus
MARIA DOLORES LOPEZ MENGUAL .
AB10502 Ejecutivo Unidad Gestion de Alumnos de Campus
JOSE ANTONIO GARCIA SAIZ

AB10502 Ejecutivo Unidad Gestién de Alumnos de Campus
M? CONSUELO GRANADOS NIETO

AB10502 Ejecutivo Unidad Gestidn de Alumnos de Campus
ANGELA INIESTA INIESTA

AB10502 Ejecutivo Unidad Gestion de Alumnos de Campus
CONSUELO LOPEZ-TELLO ROCAMORA

AB10502 Ejecutivo Unidad Gestion de Alumnos de Campus
M* AMPARO MARTINEZ ARENAS

AB10502 Ejecutivo Unidad Gestién de Alumnos de Campus
AGUSTINA PEINADO ROSA

AB10502 Ejecutivo Unidad Gestion de Alumnos de Campus
M2 ANGELES PEREZ PEREZ

AB10502 Ejecutivo Unidad Gestién de Alumnos de Campus
ROSA VANDELLOS BORRULL

AB10602 Ejecutivo Unidad Gestién de Investigacion
FEDERICO OCTAVIO LOZANO NUNEZ

Campus de Ciudad Real:

CR50102 Gestor O.G.l. Campus

ANA BELEN ANGULO MINGUEZ

CR10402 Ejecutivo Unidad Gestion Econémica de Campus
FRANCISCO LORENZO NAVARRO

CR10402 Ejecutivo Unidad Gestion Econdémica de Campus
JOSE ANTONIO MARQUEZ CERRO

CR10402 Ejecutivo Unidad Gestién Econémica de Campus
M? TERESA SANCHEZ ARENAS

CR10402 Ejecutivo Unidad Gestién Econdmica de Campus
FERNANDO SANCHEZ-MOLINA CALVO

CR12204 Ejecutivo Unidad Gestion Econdmica

M? BELEN LLAMAS ESPIN

CR10502 Ejecutivo Unidad Gestion de Alumnos de Campus
JUAN ANTONIO MARTIN GARCIA

CR10502 Ejecutivo Unidad Gestion de Alumnos de Campus
M2 DEL PRADO TELLO BARREDA

CR13203 Ejecutivo Unidad Gestién de RR.HH.

M* DE LOS ANGELES GARCIA SERRANO

CR13203 Ejecutivo Unidad Gestién de RR.HH.

PILAR MONTES PIZARRO

CR10301 Ejecutivo Unidad Gestién Administrativa y Servicios de Campus
VICENTA COLADO TORROBA

CR10301 Ejecutivo Unidad Gestién Administrativa y Servicios de Campus
FRANCISCA CORDOVILLA ALBA .
CR12303 Ejecutivo Unidad Contratacion

AMPARO MORENO MORENO '

CR20403 Ejecutivo Unidad de Soportes a Usuarios

ISABEL TORNERO ZAFRILLA

Cambus de Cuenca:
CU50102 Gestor O.G.l. Campus
M? TERESA MUNOZ DE MARCO

CU12002 Ejecutivo Servicio de Publicaciones I
MARIA ANGELES GONZALEZ CALVO

CU12002 Ejecutivo Servicio de Publicaciones ;
M2 SOLEDAD MARTINEZ GARCIA

CU40106 Administrador Economico Agrupacion Trabajo Social-
Enfermeria-Politécnica

GODOFREDO CANAS ROMERO

Campus de Toledo: '
TO50102 Gestor O.G.l. Campus ‘
ESTRELLA CANO MONTERO

TO10502 Ejecutivo Unidad Gestion de Alumnos de Campus -

FRANCISCO JAVIER MARTIN-BENITO VILLARRUBIA

PROCEDIMIENTO DE REDISTRIBUCION DE EFECTIVOS
NIVELES 16

Campus de Albacete:

AB10301 Gestor Unidad Gestién Administrativa y Servicios de Campus
JOSE LUIS INIESTA BLANCO

AB10401 Gestor Unidad Gestién Econdmica de Campus

LUISA MOLINA CARRENO

AB10502 Gestor Unidad Gestién de Alumnos de Campus

JUAN JOSE ZORRILA ORTIZ

AB10502 Gestor Unidad Gestion de Alumnos de Campus
ROSARIO ALDEHUELA LEON

AB10502 Gestor Unidad Gestién de Alumnos de Campus

M2 CARMEN SANCHEZ JIMENEZ

AB10502 Gestor Unidad Gestién de Alumnos de Campus

M2 LLANOS MARTINEZ PICAZO

AB10703 Gestor Asesoria Juridica

ELICIO INOCENCIO GARCIA

AB40105 Secretaria de cargo Agrup. Derecho-Econdémicas-RR.LL.
M2z ANGELES RODRIGUEZ MUNOZ

AB40105 Secretario de cargo Agrup. Derecho-Econémicas-RR.LL.
JOSE M2 NAVARRO GOMEZ

AB40105 Secretaria de cargo Agrup. Derecho-Econdémicas-RR.LL.
JUANA RUEDA GARCIA

AB42104 Secretaria de cargo E.T.S. Ingenieros Agrénomos
ISABEL CAMPAYO SANCHEZ

AB43104 Secretaria de cargo E.U. Magisterio

ASCENSION MARTINEZ GARCIA

AB43304 Secretario de cargo E. Politécnica Superior

RAIMUNDO MARTINEZ MUNOZ

AB43403 Secretario de cargo Agrup. Medicina-Enfermeria-Humanidades
ANTONIO SANCHEZ SERRANO

AB43403 Secretaria de cargo Agrup. Medicina-Enfermeria-Humanidades
ANA PILAR LOZANO NUNEZ

AB43403 Secretaria de cargo Agrup. Medicina-Enfermeria-Humanidades
FRANCISCA HERNANDEZ DIANA

AB43604 Secretario de cargo I.D.R.

ARSENIO LOPEZ VERGARA

Campus de Ciudad Real:

CR10402 G’estor'Unidad Gestién Econémica de Campus

ROSA MARTIN RUIZ

CR10502 Gestor Unidad Gestién de Alumnos de Campus
SOLEDAD ROJAS DEL AMO

CR10502 Gestor Unidad Gestién de Alumnos de Campus

JULIO RUBIO PINTOR

CR10502 Gestor Unidad de Gestiéon de Alumnos de Campus
ENCARNACION RIVERA SERRANO

CR10502 Gestor Unidad Gestion de Alumnos de Campus (Almadén)
CARMEN MORQUILLAS MORAS

CR40205 Secretario de cargoAgrup. E.S. Ingenieria de Caminos-Informética
FRANCISCO MONTOYA GONZALEZ

CR40302 Secretario de cargo E.T.S. Ingenieria Industrial

JULIO CHOCANO MORENO

CR41204 Secretaria de cargo Facultad de Letras

JULIA CORREDOR CANADAS

CR43104 Secretaria de cargo E.U. Magisterio

ANA MARIA SERRANO RUBIO

CR43204 Secretario de cargo E.U. Enfermeria

MIGUEL LOZANO LOZANO VILLASENOR

CR50002 Gestor Unidad Inspeccién de Servicios

MANUEL PRADO ARIAS

CR40105 Secretaria de cargo E.U. de Ingenieria Técnica Agricola
PILAR MOLINA ASENSIO

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletin Oficial de la Universidad de Castilla-La Mancha. 1/1999.



BO-UCLM n° 15

2-ENE-99

Pag. 69

Campus de Cuenca:

CU10502 Gestor Unidad de Gestion de Alumnos de Campus

M# CARMEN CERRILLO TORREMOCHA

CU10502 Gestor Unidad Gestion de Alumnos de Campus
JAVIER ARROYO ALIAGUILA

CU10803 Gestor Servicio de Deporte

DELFINA CASTRO RODRIGUEZ

CU10803 Secretario de cargo Agrup. Trabajo Social-Enfermeria-Politécnica
MIGUEL ANTONIO BLESA GOMEZ

Campus de Toledo:

TO10402 Gestor Unidad Gestion Econdmica de Campus
MANUEL SANCHEZ DiAZ

TO10502 Gestor Unidad Gestion de Alumnos de Campus
ISABEL PEREZ DEL PINO

TO10502 Gestor Unidad Gestion de Alumnos de Campus
ANTONIO AGUILAR RAMON

TO10502 Gestor Unidad Gestion de Alumnos de Campus
RAMON MORENO GOMEZ

TO10502 Gestor Unidad Gestion de Alumnos de Campus
JUAN PABLO ALONSO PEREZ "
TOA40105 Secretaria de cargo Facultad de Ciencias Sociales
INMACULADA MARTIN RAMIREZ

TO40204 Secretaria de cargo Agrup. Activ. Fisica del Deporte-
Medio Ambiente-[.T.I.

PILAR LOPEZ NOMBELA

PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE MERITOS NIVELES 16

Campus de Albacete:

AB10402 Gestor Unidad Gestién Econémica de Campus
MANUEL JAVIER CORDOBA PICAZO

AB10402 Gestor Unidad Gestién Econdmica de Campus
JOSE VALENTIN GARCIA GOMEZ

AB10402 Gestor Unidad Gestion Econémica de Campus
Me DEL CARMEN AGUSTIN TEBAR

Campus de Ciudad Real:

CR13204 Gestor Unidad Gestién de Recursos Humanos

GUADALUPE MURILLO LEAL

CR10502 Gestor Unidad Gestion de Alumnos de Campus
MARIA CRISTINA ORTEGA ALVAREZ

CR10402 Gestor Unidad Gestién Econémica de Campus
JUANA RODRIGUEZ RUIZ

PROCEDIMIENTO DE REDISTRIBUCION DE EFECTIVOS
NIVELES 14

Campus de Albacete:
AB30122 Gestor Biblioteca de Campus
CARMEN IVARS ALARCON

Campus de Cuenca:

CU40110 Personal de apoyo Agrup. Trabajo Social-Enfermeria-Politécnica
ANDRES LORENZO MARTINEZ SANCHEZ

CU40110 Personal de apoyo Agrup. Trabajo Social-Enfermeria-Politécnica
M2 ESTRELLA MARTINEZ CANADA

CU40110 Personal de apoyo Agrup. Ciencias Sociales-Ciencias
de la Educacion y Humanidades

ENCARNACION ARROYO ALIAGUILLA

Campus de Toledo:

TO40110 Personal de apoyo Facultad de Ciencias Juridico-
Sociales

CONSOLACION SOLERA ORBIS

TO40210 Personal de apoyo Agrupacion Activ. Fisica del Deporte-
Medio Ambiente-|.T.1.

JOSE MORENO LOPEZ

TO43210 Personal de apoyo Agrupacion Humanidades-Enfermeria
y Fisioterapia

MARIA ELENA ALONSO GONZALEZ

* *

V . PUBLICADO EN OTROS
BOLETINES OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de interés
publicadas en B.O.E. durante el mes de diciembre
de 1998 (*).

Orden de 19 de octubre de 1998, del Ministerio de
Educaciéon y Cultura, por la que se regula la
organizacion y funcionamiento de las Olimpiadas de
Matematicas, Fisica y Quimica.

B.O.E. de 2-12-98. Pag. 39537

Real Decreto 2490/1998 de 20 de noviembre, del
Ministerio de la Presidencia, por el que se crea y regula
eltitulo oficial de Psicologo especialista en psicologfa clinica.

B.O.E. de 2-12-98. Pag. 39358.

Orden de 30 de septiembre de 1998, del Ministerio
de Educacién y Cultura, por la que se convocan ayudas
para participar en la actividad de recuperacion y
utitizacion educativa de pueblos abandonados durante los
periodos comprendidos entre el 14 de marzo y el 12 de
junio y entre el 3 de octubre y el 4 de diciembre de 1999.

B.O.E. de 2-12-98. Pag. 39951.

Real Decreto 2398/1998 de 6 de noviembre, del
Ministerio de Educacion y Cultura, por el que se
establecen los estudios superiores de ceramica,
pertenecientes a las ensefianzas de Artes Plasticas, -
el titulo correspondiente, la prueba de acceso y los
aspectos bésicos del curriculo.

B.O.E. de 2-12-98. Pag. 39529.

Resoluciéon de 19 de noviembre de 1998, de la
Direccién General de Ensefianza Superior e
Investigacion Cientifica, por la que se adjudican y
prorrogan Ayudas para el intercambio de personal
investigador entre industrias y centros publicos de
investigacion.

B.O.E. de 9-12-98. Pag. 40704.

Resolucién de 18 de noviembre de 1998, de la
Direccion General de Ensehanza Superior e
Investigacién Cientifica, por fa que se adjudican
estancias de cientificos y tecndlogos extranjeros en
Espafa, con cargo al Programa Nacional de Formacion
de Personal Investigador.

B.O.E. de 9-12-98. Pag. 40703.
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Resolucion de 19 de noviembre de 1998, de la
Direccion General de Ensefanza Superior e
Investigacion Cientifica, por la que se conceden becas
de especializacién en organismos internacionales.

B.O.E. de 9-12-98. Pag. 40705.

Resolucion de 2 de diciembre de 1998, de la
Secretaria de Estado de Universidades, Investigacion
y Desarrollo, por la que se hace publica la convocatoria
para la concesion de ayudas o subvenciones a
proyectos de investigacion con cargo al programa
sectorial de Promocién General del Conocimiento.

B.O.E. de 11-12-98. Pag. 41307.

Real Decreto-Ley 18/1998, de 11 de diciembre, por
el que se conceden créditos extraordinarios vy
suplementos de crédito por importe total de
17.995.751.040 pesetas para atender compensaciones
de tasas universitarias y otros gastos del Ministerio de
Educacion y Cultura.

B.O.E. de 12-12-98. Pag. 41363.

Real Decreto 2700/1998, de 11 de diciembre, del
Ministerio de Educacion y Cultura, por el que se
concede la Medalla al Mérito en las Bellas Artes, en su
categoria de Oro, a las personas y entidades que se citan.

B.O.E. de 12-12-98. Pag. 41477.

Resoluciéon de 23 de noviembre de 1998, de la
Secretaria de Estado de Universidades, Investigacion
y Desarrollo, por la que se conceden subvenciones a
proyectos de investigacion correspondientes al
Programa Sectorial de Promocion General del
Conocimiento.

B.O.E. de 12-12-98. Pag. 41502.

Resolucion de 30 de noviembre de 1998, de la
Direccién General de Ensefianza Superior e
Investigacién Cientifica, por la que se convocan becas
de formacién y perfeccionamiento de investigadores
en el extranjero.

B.O.E. de 15-12-98. Pag. 41946.

Resolucién de 4 de diciembre de 1998, de la
Secretaria de Estado de Universidades, Investigacion
y Desarrollo, Vicepresidencia de la comisién
Permanente de la Comisién Interministerial de ciencia
y Tecnologia, por la que se hace publica la convocatoria
de concesion de ayudas para la realizacion de
proyectos de [+D en el marco de determinados
Programas Nacionales del Plan Nacional de
Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico.

B.O.E. de 16-12-98. Pag. 42165.

Resolucion de 26 de noviembre de 1998, de la
Secretaria General de Educacion y Formacion
Profesional, por la que se declara equivalente el curso
de especializaciéon en Educacion Infantil organizado
por la Universidad de Castilla-La Mancha.

B.O.E. de 17-12-98. Pag. 42381.

Decreto 123/1998 de 15 de diciembre, por el que
se crea la Comisidn Regional de Ciencia y Tecnologia
y se establecen las bases de! Plan Regional de
Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnologico.

B.O.E. de 19-12-98. Pag. 10155.

Resolucion de 1 de noviembre de 1998, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se hace
publico el plan de estudios del titulo de Licenciado en
Psicopedagogia de la Facultad de Ciencias de la
Educacion y Humanidades de dicha Universidad.

B.O.E. de 21-12-98. Pag. 42922.

Real Decreto 2669/1998, de 11 de diciembre, del
Ministerio de Administraciones Publicas, por el que se
aprueba el procedimiento a seguir en materia de
rehabilitacion de los funcionarios publicos en el ambito
de la Administracion General del Estado.

B.O.E. de 24-12-98. Pag. 43533.

Real Decreto 2670/1998, de 11 de diciembre, del
Ministerio de Administraciones Publicas, por el que se
desarrolla el articulo 30.1.f) de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica.

B.O.E. de 24-12-98. Pag. 43536.

Resolucion de 4 de diciembre de 1998, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se hace
publica la lista de aspirantes excluidos al proceso
convocado por Resolucion de 16 de octubre de 1998,
para la funcionarizacion del personal laboral fijo de esta
universidad.

B.O.E. de 24-12-98. Pag. 43556.

Resolucion de 27 de noviembre de 1998, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia dictada por el
Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha
en el recurso promovido por Unién Provingial del CSI-
CSIF de Ciudad Real.

B.O.E. de 25-12-98. Pag. 43647.

Resolucion de 23 de noviembre de 1998, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se
hacen publicas las comisiones que han de resolver
concursos para la provision de plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios (publicado en el apartado HI -
Concursos y Oposiciones del presente numero del BO-
UCLM).

B.O.E. de 29-12-98. Pag.43964.

Resolucién de 22 de diciembre de 1998, del
Congreso de los Diputados, por la que se ordena la
publicacion del acuerdo de convalidacién del Real
Decreto-Ley 18/1998, de 11 de diciembre, por el que
se conceden creditos extraordinarios y suplementos
de crédito por importe total de 17.995.751.040 pesetas,
para atender compensaciones de tasas universitarias
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y otros gastos del Ministerio de Educacién y Cultura.
B.O.E. de 30-12-98. Pag. 44040.

Resolucién de 17 de noviembre de 1998, de la
Secretaria de Estado para la Cooperacién Internacional
y para Iberoameérica, por la que se convocan plazas para
la concesion de ayudas para Lectorados de Espafiol en
Universidades extranjeras, curso 1999-2000.

B.O.E. de 30-12-98. Pag. 44236.

Resoluciéon de 27 de noviembre de 1998, de la
Direccion General de Ensefianza Superior e
Investigaciones Cientificas, por la que se conceden
subvenciones para la estancia de Profesores
extranjeros, en régimen de afio sabatico, en centros
de investigacion espafoles en el marco del Programa
Sectorial de Promocion General del Conocimiento.

B.O.E. de 30-12-98. Pag. 44274.

Resolucién de 27 de noviembre de 1998, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia dictada por el
Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha
en el recurso promovido por Unién Regional de
comisiones Obreras.

B.O.E. de 31-12-98. Pag. 44759.

Resolucion de 23 de noviembre de 1998, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se
hacen publicas las Comisiones que han de resolver
concursos para la provision de plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios (publicado en el apartado [l1 -
Concursos y Oposiciones del presente numero del BO-
UCLM).

B.O.E. de 31-12-98. Pag. 44686.

Resolucion de 1 de diciembre de 1998, de la
Universidad de Castilla-la Mancha, por la que se
convocan a concurso y concurso de méritos plazas de
Cuerpos Docentes Universitarios (publicado en el
apartado 11l - Concursos y Oposiciones del presente
nimero del BO-UCLM).

B.O.E. de 31-12-98. Pag. 44709.

Resolucién de 27 de noviembre de 1998, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia dictada por el
Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha
en el recurso promovido por D. José Maria Martinez
Amezcua.

B.O.E. de 31-12-98. Pag. 44758.

Resolucién de 27 de noviembre de 1998, de la
Universidad de Castilla-La Mancha por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia dictada por el
Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha
en el recurso promovido por D. Felipe Blas Pedraza
Jiménez. ‘ ’

B.O.E. de 31-12-98. Pag. 44758.

Resolucién de 27 de noviembre de 1998, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia dictada por el
Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha
en el recurso promovido D. Ramén Caballero Klink.

B.O.E. de 31-12-98. Pag. 44758.

%* * *

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E
INCIDENCIAS DE PERSONAL, publicadas en
B.O.E. durante el mes de diciembre de 1998 (*).

Resolucién de 9 de noviembre de 1998, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se
nombran funcionarios de carrera en la Escala Auxiliar
Administrativa.

B.O.E. de 8-12-98. Pag. 40503.

Resolucién de 9 de noviembre de 1998, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se
nombra funcionario de carrera -en la Escala Auxiliar
Administrativa al aspirante aprobado, por el sistema
de promocién interna. ,

B.O.E. de 8-12-98. Pag. 40503.

Resolucién de 13 de noviembre de 1998, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se
nombra a D. Agustin Munoz-Alonso Lépez, Profesor
Titular de Universidad del area de conocimiento
«Literatura Espanola», adscrita al Departamento de
Filologia Hispanica y Clasica (publicado en el apartado
Il - Nombramientos del presente numero del BO-
UCLM). ‘

B.O.E. de 11-12-98. Pag. 41095.

Resolucién de 13 de noviembre de 1998, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se
nombra a D. Pablo José Morenilla Allard, Profesor
Titular de Universidad del area de conocimiento
«Derecho Procesal», adscrita al Departamento de
Ciencia Juridica (publicado en el apartado Il -
Nombramientos del presente nimero del BO-UCLM).

B.O.E. de 11-12-98. Pag. 41095.

Resolucién de 16 de noviembre de 1998, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se
nombra a D. Jesus Fernando Santos Pefalver,
Catedratico de Universidad del area de conocimiento
«Economia Financiera y Contabilidad», adscrita al
Departamento de Economia y Empresa (publicado en
el apartado !l - Nombramientos del presente nimero
del BO-UCLM).

B.O.E. De 11-12-98. Pag. 41096.

Resolucién de 20 de noviembre de 1998, de la
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Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se
nombra a D2. Angeles Romero Cambrén, Profesora
Titular de Universidad del &rea de conocimiento
«Lengua Espafola», adscrita al Departamento de
Filologia Hispanica y Clasica (publicado en el apartado
Il - Nombramientos del presente numero del BO-
UCLM).
B.O.E. de 11-12-98. Pag. 41098.

Resolucion de 20 de noviembre de 1998, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se
nombra a D2 Maria del Carmen Gonzalez Carrasco,
Profesora Titular de Universidad del area de
conocimiento «Derecho Civil» adscrita al
Departamento de Ciencia Juridica (publicado en el
apartado !I - Nombramientos del nimero 14 del BO-
UCLM).

B.O.E. de 11-12-98. Pag. 41099.

Resolucién de 26 de noviembre de 1998, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se
nombra a D. Carlos Jesus Sanchez Jiménez, Profesor
Titular de Universidad, del area de conocimiento
«Cristalografia y Mineralogia», adscrita al
Departamento de Quimica y Fisica (publicado en el
apartado Il - Nombramientos del presente numero del
BO-UCLM).

B.O.E. de 18-12-98. Pag. 42491.

Resolucion de 26 de noviembre de 1998, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se
nombra a D. José Manuel Moreno Rodriguez,
Catedratico de Universidad del rea de conocimiento
«Ecologia», adscrita al Departamento en constitucion
(publicado en el apartado Il - Nombramientos del
presente nimero del BO-UCLM).

B.0O.E. de 18-12-98. Pag. 42491.

Resolucion de 9 de noviembre de 1998, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se
nombran funcionarios de carrera en la Escala de
Gestor Técnico de Biblioteca.

B.O.E. de 18-12-98. Pag. 42489.

Resolucién de 19 de noviembre de 1998, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se
nombra a D. Juan José Martinez Sanchez, Profesor
Titular de Universidad del area de conocimiento
«Produccién Vegetal» adscrita la Departamento de
Produccién Vegetal y Tecnoclogia Agraria (pubiicado en
el apartado Il - Nombramientos del presente nimero
del BO-UCLM).

B.0O.E. de 24-12-98. Pag. 43548.

Resolucién de 20 de noviembre de 1998, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se
nombra a D?. Soraya Pacheco da Costa, Profesora
Titular de Escuela Universitaria del area de
conocimiento «Fisioterapia» adscrita al Departamento

de Enfermeria y Fisioterapia (publicado en el apartado
Il - Nombramientos del presente nimero del BO-
UCLM).

B.O.E. de 24-12-98. Pag. 43548.

Resolucién de 25 de noviembre de 1998, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se
nombra a D. Gerardo Fernandez Juarez, Profesor
Titular de Universidad del area de conocimiento
«Antropologia Social», adscrita al Departamento de
Filosofia (publicado en el apartado il - Nombramientos
del presente numero del BO-UCLM).

B.O.E. de 24-12-98. Pag. 43550.

Resolucién de 1 de diciembre de 1998, de la
Universidad de Castilla-La Manchas, por la que se
nombra a D. Luis Rodriguez Romero, Profesor Titular
de Escuela Universitaria del drea de conocimiento
«Ingenieria Quimica» adscrita al Departamento de
Ingenieria Quimica (publicado en el apartado 1l -
Nombramientos del presente niumero del BO-UCLM).

B.O.E. de 24-12-98. Pag. 43551.

Resolucién de 1 de diciembre de 1998, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se
nombra a D. Angel Vazquez Morcillo, Profesor Titular
de Escuela Universitaria del 4rea de conocimiento
«Musica» adscrita al Departamento de Didactica de la
Expresion Musical, Plastica y Corporal (publicado en
el apartado Il - Nombramientos del presente nimero
del BO-UCLM).

B.O.E. de 24-12-98. Pag. 43551.

Resoluciéon de 3 de diciembre de 1998, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se
nombra a D. Abderrazak Douhal Alaui, Profesor Titular
de Universidad del drea de conocimiento «Quimica
Fisica» adscrita al Departamento de Quimica Fisica
(publicado en el apartado Il - Nombramientos del
presente niumero del BO-UCLM).

B.O.E. De 26-12-98. Pag. 43657.

* * %

SUBASTAS Y CONCURSOS publicados en B.O.E.
durante el mes de diciembre de 1998 (*).

Resolucién de 26 de noviembre de 1998, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se
modifica el anuncio publicado en el Boletin Oficial del
Estado numero 282, de 25 de noviembre de 1997,
relativo a la contrataciéon del suministro, entrega e
instalacién de diverso equipamiento cientifico, con
destino a diversos centros y departamentos de esta
universidad.

B.O.E. de 1-12-98. Pag. 18525.

%
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Resolucién de 6 de noviembre de 1998, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se hace
publica la adjudicacion del contrato de suministro,
entrega e instalaciéon de pupitres universitarios y
mobiliario de aula, con destino al edificio Fermin
Caballero del Campus de Ciudad Real.

B.O.E. de 9-12-98. Pag. 19008.

Resolucién de 10 de noviembre de 19198, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, porla que se hace
publica la adjudicacién del contrato para la realizacién
de las obras de reformado adicional a las de
rehabilitacion del edificio Fermin Caballero del Campus
de Ciudad Real.

B.O.E. de 9-12-98. Pag. 19008.

Resolucién de 10 de noviembre de 1998, de la
Universidad de Castilla-L.a Mancha, por la que se hace
publica la adjudicacién del contrato para la realizacion
de las obras complementarias a las de construccion-
urbanizacién del aulario polivalente del Campus de
Albacete.

B.O.E. de 9-12-98. Pag. 19008

* * *

DIARIO OFICIAL
DE CASTILLA-LA MANCHA

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de interés
publicadas en D.O.C.M. durante el mes de
diciembre de 1998 (*).

Resolucién de 18 de noviembre de 1998, de la
Direccién General de Cultura, por la que se establecen
cuantias complementarias y se amplia el periodo de
desarrollo, correspondiente a las becas de
investigacién del Patrimonio Bibliografico de Castilla-
La Mancha.

D.O.C.M. de 4-12-98. Pag. 9526.

Resolucién de 6 de octubre de 1998, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se
adecuan a la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, los
procedimientos administrativos universitarios
(publicado en el apartado | - Disposiciones y Acuerdos
del presente nimero del BO-UCLM).

D.0.C.M. de 24-12-98. Pag. 10342.

* * *

Vi« INFORMACION DE
INTERES ACADEMICO

PREMIOS, BECAS, CERTAMENES
Y AYUDAS DE LA UCLM

AYUDAS a la Investigacion, convocadas por la
Universidad de Castilla-L.a Mancha para el afio 1999.

La Universidad de Castilla-La Mancha dedica una
parte de sus fondos propios a la promocién y fomento
de la investigacién. Estas ayudas, del mismo modo
que ocurre en otras Universidades, pretenden dotar
de unos medios basicos de investigacién a los
profesores e investigadores de nuestra Universidad.
Su funcién no es financiar proyectos completos, cuyas
necesidades desbordarian normalmente los fondos
disponibles de la Universidad, sino suplementar los
recursos ya existentes, obtenidos mediante
financiacién externa, o pertenecientes al Centro o
Departamento donde se trabaja. Sélo en casos
excepcionales (grupos con financiacion interna, de
Nueva Creacién y precompetitivos) se procura una
dotacion extraordinaria para el inicio y consolidacion
de algunas lineas de investigacion. De otro lado, se
apoya la formacién de personal investigador, mediante
Ayudas a tesis doctorales y ayudas paralelas. ’

En las Ayudas a la I+D del afio 99, la Comision de
Investigacion no puede dejar de reconocer el esfuerzo
de los investigadores de la UCLM en la elaboracion,
preparacién y consecucién de Proyectos de 1+D
destinados a Regiones Objetivo 1 (FONDOS FEDER),
gue suponen un incremento historico de los recursos
financieros, a coste cero para la region, destinados a
investigacion aplicada y/o finalista, que redundara en
el desarrollo regional; asi como, el esfuerzo de algunos
grupos por conseguir orientar su investigacion a las
necesidades manifestadas por las empresas
regionales. Por ello, y como novedad, en 1999 la
Comision dotara de ayudas adicionales extracrdinarias
a los grupos que hayan conseguido algun tipo de
Proyectos de 1+D del tipo citado anteriormente.

Junto a los fondos propios, la Consejeria de
Educacién y Cultura de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha concede una subvencion anual a
la UCLM, destinada basicamente a cofinanciacion de
actividades de 1+D, en las diferentes disciplinas
cientificas.
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Como en afios anteriores y de acuerdo con los
citados objetivos se fijan las siguientes bases de la
convocatoria:

1. FONDOS DEPARTAMENTALES DE INVESTIGACION.

Siendo los Departamentos los érg.;,anos basicos
encargados de organizar y desarrollar la investigacion
de sus respectivas areas de conocimiento asi como la
realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico
o artistico y, de acuerdo con lo establecido por el
articulo 10 de los Estatutos de la UCLM, el
Vicerrectorado de Investigacién, previo acuerdo de la
Comisién de Investigacion, destinara en 1999, partidas
presupuestarias a los Departamentos.

Dichas partidas o ayudas se constituyen con una
dotacién minima, igual para todos los departamentos,
mas una ayuda adicional en funcién del potencial
investigador de cada departamento (medido éste por
el nimero y categoria de los profesores doctores, asi
como por el numero total de tramos de investigacion
de sus investigadores) y de los resultados obtenidos
en la consecucién de fondos externos de investigacion.
En esta convocatoria de 1999, y como consecuencia
de la ampliacion de titulaciones en la UCLM, se tendra
en cuenta la peculiar situacién de los Departamentos
en constitucion y/o Areas de conocimiento
extradepartamentales.

Los Fondos Departamentales de Investigacion
podran destinarse a la adquisicién de bibliografia,
material inventariable y fungible, y asistencia a cursos
y congresos, y es competencia del Consejo de
Departamento el reparto y asignacion de dichos fondos
a las areas e investigadores que lo componen. La
ayuda la solicitara el Director de Departamento,
utilizando para ello el documento 1.

2. AYUDAS PARA LA REALIZACION DE TESIS DOCTORALES.

La Comision de Investigacion de la UCLM entiende
como una opcion estratégica importante la constitucion
y consolidacion de grupos de investigacién, mediante
el estimulo y apoyo a la realizacién de tesis doctorales.

2.1. Modalidades.

Las ayudas tienen dos modalidades:

2.1.1. Ayuda a los doctorandos.

Destinada a todos aquellos profesores de la UCLM
que estén elaborando su tesis doctoral.

2.1.2. Ayuda paralela a las Becas de Investigacion.

Se asignara una cantidad anual, distinguiendo entre
los proyectos de tesis de caracter experimental,
semiexperimental o no experimental, que intentara
paliar los gastos que dicha realizacién de tesis
doctorales ocasiona en el departamento.

2.2. Requisitos.
a) Para acceder a ayuda de modalidad 2.1.1. se

precisa ser profesor y/o Ayudante de la UCLM, y no
haber disfrutado de Ayudas Paralelas durante mas de
2 afos en el caso de haber sido becario de
investigacion. La cuantia maxima, por Director de Tesis/
Tutor, sera de 3 ayudas anuales. Excepcighalmente,
la Comisién de Investigacion podra conceder ayudas
a los profesores de Centros Adscritos.

b) Para acceder a la ayuda paralela (modalidad
2.1.2.) se precisa ser becario MEC, becario JCCM y/o
becario de tercer ciclo de la UCLM. La cuantia maxima
serad de 2 Ayudas Paralelas anuales por Director de
Tesis. Excepcionalmente podra concederse también
a los becarios de programas europeos e
internacionales, sobre todo cuando haya existido algun
tipo de convocatoria publica, en la concesién de dichas
becas. ‘

Las ayudas, tanto de tesis como paralelas, se
solicitaran en el documento 2 y se concederan por
anualidades consecutivas, hasta un maximo de tres,
siempre que se justifique el progreso realizado en ta
investigacion mediante el informe anual
correspondiente (documento 3).

3. AYUDAS A GRUPOS DE INVESTIGACION.

Como senaldbamos en el preambulo de la
convocatoria, estas ayudas no pretenden financiar
proyectos completos, sino complementar los recursos
ya existentes y los obtenidos mediante otras fuentes
de financiacion. Y, aunque en algunos casos, ésta
pueda ser la via mas importante de financiacién de la
investigacion, se procurard que la dotacion
presupuestaria para estos grupos precompetitivos no
supere un determinado nivel econémico y que
estratégicamente las ayudas fomenten la investigacion
en equipo de profesores que participen en un mismo
proyecto o en &reas afines.

3.1. Modalidades.

Existen siete modalidades de Ayudas que se
describen a continuacion: :

3.1.1. Ayudas a Grupos con Financiacién Externa (1):

Se consideraran en esta modalidad la concesion
de ayudas adicionales a los grupos que cuentan con
algun proyecto de relevancia y donde ha existido
Comision de Evaluacion, al conceder la financiacién
exterior. Se incluiran aqui, los proyectos
subvencionados en Programas Europeos y Programas
Nacionales de I+D, referidos siempre a Proyectos de
Investigacion (se excluyen Programas de dotacion de
infraestructuras y otras acciones especiales).

3.1.2. Ayudas a Grupos con Financiacién Externa (ll):

Se considerara en esta modalidad la concesién de
ayudas adicionales a los grupos que cuentan con algun
proyecto o trabajo de investigacién con instituciones
de nivel nacional, regional, provincial y/o local. Se
incluiran en esta modalidad, entre otros, los proyectos
subvencionados por las diferentes Consejerias de la
JCCM.

3.1.3. Ayudas a Grupos con Proyectos +D de

®
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Fondos Feder:

Se consideran aqui la concesion de ayudas a
grupos que han conseguido Proyectos de [+D para
Regiones Objetivo 1 (Fondos Feder). El solicitante de
ayudas, debera ser profesor numerario de la UCLM y
a la vez Investigador Principal del Proyecto Feder. A
pesar de lo sefialado anteriormente, la Comisién tendra
en cuenta, los casos excepcionales en que el
investigador de la UCLM, lo sea de algun Subproyecto
de entidad en el supuesto de Proyectos Coordinados.

3.1.4.  Ayudas a Grupos con Proyectos de |+D
financiados por Empresas.

Se consideran aqui los Proyectos de [+D
financiados por empresas privadas. (Se excluyen los
contratos de asesoria y servicios).

3.1.5. Ayudas Internas.

Se consideraran en esta modalidad, las ayudas a
grupos que no disponen de financiacion externa.

3.1.6. Ayudas a Grupos Precompetitivos.

Como alternativa a las modalidades anteriores,
aquellos grupos en que el investigador principal haya
obtenido el grado de doctor en el afno 1996 o
posteriores, podran soficitar ayudas como grupo
precompetitivo.

3.1.7.  Ayudas a Grupos de Nueva Creacidn.

Esta modalidad esta reservada a grupos
correspondientes a profesores incorporados ala UCLM
con posterioridad a 1997, como profesores numerarios.
En algunos supuestos, se podra contemplar aqui
alguna dotacion extraordinaria de infraestructura
cientifica, en funcion de las disponibilidades
presupuestarias.

3.2. Requisitos.

1.- Para las diferentes modalidades, los proyectos
deben estar en curso de realizacion en el momento de
la convocatoria 0 comenzarse en el primer trimestre
de 1999.

2.- La Comisidn de Investigacion valorara la calidad
y novedad de los proyectos. Aunque podra decidir la
dotacion adicional para proyectos que ya disponen de
financiacién externa. Para ello, sera requisito
inexcusable que en la solicitud de ayuda se hagan
constar todas las fuentes de financiacion del proyecto,
que se justifique la necesidad de incrementar la
financiacion y el destino de las ayudas presupuestarias
adicionales.

3.- Elinvestigador principal, que debera ser profesor
numerario y doctor de la UCLM, debe verificar que ha
escogido correctamente una unica modalidad por la
que presenta su solicitud. Por esta misma razon queda
excluida la posibilidad de que los proyectos de tesis
puedan presentarse a la vez como proyectos de
investigacion. Ningun profesor podré presentarse a
mas de un proyecto, ni como investigador principal ni
como un miembro mas de otro equipo de investigacion.

4 .- En todos los casos, el solicitante de Ayudas
debera ser el investigador principal del Proyecto de
I+D, aunque la Comisién estudiara el caso de los
investigadores de subproyectos (para Proyectos
Coordinados) y debera pertenecer a la UCLM.

5.- En aquellos supuestos en que el Contrato o
Proyecto sea de pequefia entidad, la Comisidn
concederd ayudas proporcionales a la Financiacion
Externa conseguida, de tal manera que la Ayuda
Adicional nunca sea igual o superior a la Financiacion
Externa conseguida para el Proyecto o Contrato.

6.- Solo en casos muy excepcionales, fa Comisién
podra conceder ayudas a grupos de titulaciones y
areas de conocimiento “exceptuadas”, donde se podra
eximir del requisito de ser doctor.

7.- Para la presentacion de solicitudes, se utilizaran

los siguientes modelos:
Modalidad 3.1.1
Modalidad 3.1.2
Modalidad 3.1.3
Modalidad 3.1.4
Modalidad 3.1.5
Modalidad 3.1.6
Modalidad 3.1.7

Documento 4
Documento 4
Documento 4
Documento 4
Documento 5
Documento 6
Documento 6

8.- Para la distribucion de las ayudas a grupos de
investigacion se considerara: las cinco aportaciones
que cada investigador principal considere mas
reievantes de los ultimos tres afnos y las cinco que
considere mas importantes en la totalidad de su
trayectoria investigadora; el nimero de doctores
vinculados a la UCLM que forman parte del equipo;
las cinco aportaciones mas relevantes de los uftimos
tres anos del equipo investigador, no aceptandose
ninguna de las ya aportadas por el investigador
principal; el caracter experimental o no experimental
del proyecto y la calidad del mismo.

9.- En el caso de haber disfrutado una ayuda el
afo anterior es requisito inexcusable la entrega de un
breve Informe o Memoria (Documento 3} justificando
los progresos realizados en la investigacion (proyecto
de 1+D o tesis doctoral} y los resultados obtenidos
durante el ano. En los proyectos con financiacion
interna es necesario entregar ademas de la Memoria
o Informe del Documento 3, copia de los resultados
obtenidos en la investigacién (publicaciones
cientificas).

NORMAS FINALES.

El plazo improrrogable para recibir en este
Vicerrectorado las solicitudes de ayuda, seran fas 12
horas del dia 20 de Enero de 1999.

NOTA: Todos los documentos aludidos:
anteriormente, se encuentran disponibles en los
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Departamentos de la UCLM, en el Vicerrectorado de
Investigacion, y en la siguiente direccion de internet:
http://www.uclm.es/vic-inves/

* * *

TESIS LEIDAS EN LA UCLM

TESIS DOCTORALES leidas en la UCLM durante
el mes de diciembre.

D2 Maria José Gémez-Escalonilla Romojaro del
Departamento de Quimica Inorganica, Orgdnica y
bioquimica, efectud la lectura de su Tesis Doctoral
«Preparacion de sistemas heterociclicos mediante
reacciones de adicion bajo irradiaccién microondas»
el dia 18 de diciembre de 1998, obteniendo la
calificacion de Sobresaliente Cum Laude.

* * *

OTRAS INFORMACIONES

PRUEBAS de acceso para mayores de 25 ahos
en la Universidad de Castilla-La Mancha.

Las Pruebas de Acceso para mayores de 25 anos
en la Universidad de Castilla-La Mancha, tendran lugar
el dia 21 de abril de 1999, de acuerdo con el siguiente
horario:

9'30 horas Prueba Comun
12 horas Prueba de Idiomas
16’30 horas Prueba Especifica

Los alumnos que se presenten para cursar estudios
de Bellas Artes y Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte, realizaran como Prueba Especifica el exdmen
de aptitud para el acceso a las Facultades de Bellas
Artes y Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte,
respectivamente, cuya convocatoria se realizara en su
momento.

Lugares de examen:

Alumnos matriculados en Albacete: Edificio de la
E.U. de Magisterio (Campus Universitario, s/n).

Alumnos matriculados en Ciudad Real: Edificio de
la E.U. de Magisterio (Ronda de Calatrava, s/n).

Alumnos matriculados en Cuenca: Edificio de la
E.U. de Magisterio (C/Astrana Marin, 6).

Alumnos matriculados en Toledo: Edificio de la E.U.
de Magisterio (Avenida Barber, s/n).

Ef alumno debera presentarse provisto del D.N.I. y
encontrarse en el Centro a las 9’30 horas. No se
autorizara el uso de diccionario para la Prueba de
Idiomas.

CORRECION DE ERRORES advertidos en la
publicacion del BO-UCLM n? 14 de 1 de diciembre
de 1998.

Advertido errores en la publicacion del n® 14 del
BO-UCLM de fecha 1 de diciembre de 1998 en los
apartados | ¢ Disposiciones y Acuerdos (Junta de
Gobierno) y VI ¢ Informacion de Interés Académico
(Otras Informaciones), los mismos quedan subsanados
y corregidos de la siguiente manera:

Apartado | » Disposiciones y Acuerdos (Junta de
Gobierno), «Acuerdo de la Junta de Gobierno
celebrada el 22 de julio de 1998, por el que se aprueban
los Planes de Estudio de la Licenciatura de
Humanidades en las Facultades de Albacete, Cuenca
y Toledo» en la pagina 7, primera columna, dentro del
Plan de Estudios de Licenciado en Humanidades
(Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades
de Cuenca), ltinerario de Estudios Turisticos, Segundo
Ciclo,

Donde dice:
«Lengua Inglesa aplicada al Sector Turistico |
Lengua Inglesa aplicada al Sector Turistico Il
Lengua Inglesa aplicada al Sector Turistico |
Lengua Inglesa aplicada al Sector Turistico Il

[ R RN )]

Debe decir:
«Lengua Inglesa aplicada al Sector Turistico | 6
Lengua Inglesa aplicada al Sector Turistico Il 6
Lengua Francesa aplicada al Sector Turistico | 6
Lengua Francesa aplicada al Sector Turisticoll 6

Apartado VI » Informacién de Interés Académico
(Otras Informaciones), «Directorio de Organos, Centros
y Departamentos de la Universidad de Castilla-La
Mancha» en la pagina 38, segunda columna,
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Donde dice: y Departamentos de la Universidad: de Castilla-La
«ESCUELA SUPERIOR DE INFORMATICA Mancha» en la pagina 40, primera columna,
Director: Francisco Ruiz Gonzalez.

Avda. Camilo José Cela, s/n. 13071-Ciudad Real Donde dice:
Teléfono 926 29 53 00. Fax 926 29 53 54» «INGENIERIA GEOLOGICA Y MINERA
Director: José Maria Iraizoz Ferndndez

Debe decir: Escuela Politécnica Superior. Albacete. »
«ESCUELA SUPERIOR DE INFORMATICA
Director: Francisco Ruiz Gonzalez. Debe decir:

Ronda de Calatrava, 7. 13071-Ciudad Real «INGENIERIA GEOLOGICA Y MINERA
Teléfono 926 29 53 00. Fax 926 29 563 54» Director: José Maria Iraizoz Fernandez

Escuela Universitaria Politécnica. Almadén. »
Apartado VI ¢ Informacion de Interés Académico
(Otras Informaciones), «Directorio de Organos, Centros * * *
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