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I -DISPOSICIONES Y
ACUERDOS

CONSEJO SOCIAL

DECRETO 108/2008, de 29-07-2008, por
el que se dispone el cese vy
nombramiento de miembros del Consejo
Social de la Universidad de Castilla-La
Mancha, en representacion de Ilos
intereses sociales.

La Ley 7/2003, de 13 de marzo, del Consejo

Social de la Universidad de Castilla-La
Mancha, establece en su articulo 2 Ila
composicién del Consejo Social y en el

articulo 5 el procedimiento de nombramiento
de la condicion de vocal, que se realizara por
Decreto del Consejo de Gobierno de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha, a
propuesta del titular de la Consejeria con
competencias en materia de ensefianza
universitaria. El articulo 4 de la citada Ley
sefiala que, como representantes de los
intereses sociales, seran miembros del
Consejo Social de la Universidad de Castilla-
La Mancha tres miembros elegidos por las
Cortes de Castilla-La Mancha por mayoria
absoluta.

El Director General de Relaciones con las
Cortes de Castilla-La Mancha ha comunicado
al Consejero de Educacién y Ciencia las
personas elegidas por las Cortes de Castilla-
La Mancha, en la sesiéon plenaria del dia 30
de junio, como miembros del Consejo Social
de la Universidad en representacion de los
intereses sociales.

Por lo expuesto, a propuesta del Consejero
de Educacion y Ciencia, y previa deliberacion
del Consejo de Gobierno en su reunion del
dia 29 de julio de 2008,

Dispongo:

Primero. El cese de Don Lucrecio Serrano
Pedroche como miembro del Consejo Social
de la Universidad de Castilla-La Mancha, en
representacion de los intereses sociales.

Segundo. ElI nombramiento de Don José
Molina Martinez, Dofia Maria Angeles
Herreros Ramirez y Dofia Rosa Maria

Rodriguez Grande como miembros del
Consejo Social de la Universidad de Castilla-
La Mancha, en representacion de Ilos
intereses sociales, designados por las Cortes
de Castilla-La Mancha.

El presente Decreto surtird efectos el mismo
dia de su publicacion en el DOCM.

Dado en Toledo, el 29 de julio de 2008
El Presidente
JOSE MARIA BARREDA FONTES
El Consejero de Educacion y Ciencia
JOSE VALVERDE SERRANO

II - NOMBRAMIENTOS

ORGANOS GENERALES

RESOLUCION de nombramiento de 2 de
julio de 2008, del Profesor D. MARTO
REDONDO MADRIGAL, como
COORDINADOR del Programa de
Mayores “José Saramago” en el campus
de Albacete.

A fin de dar cumplimiento a lo establecido en
el Convenio de Colaboracibn de Ila
Universidad con la Consejeria de Bienestar
Social de la Junta de Comunidades, suscrito
el 1 de octubre de 2001, para el
establecimiento y desarrollo de un Programa
Universitario para Personas Mayores en
Castilla-La Mancha; en wuso de |las
atribuciones que me confieren los Estatutos
de la Universidad de Castilla-La Mancha
aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de
julio (D.O.C.M. n° 107 del 24), y a
propuesta de la Vicerrectora de Doctorado y
Titulos Propios, HE RESUELTO:

NOMBRAR COORDINADOR del Programa de
Mayores “José Saramago” en el Campus de
Albacete, con fecha de efectos 1 de julio de
2008, al Profesor D. MARTO REDONDO
MADRIGAL.
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Ciudad Real, 2 de julio de 2008
EL RECTOR

Ernesto Martinez Ataz

RESOLUCION de cese de 2 de julio de
2008, del Profesor D. DAVID IGUAL LUIS,
como COORDINADOR del Programa de
Mayores “José Saramago” en el campus
de Albacete.

A fin de dar cumplimiento a lo establecido
en el Convenio de Colaboraciéon de la
Universidad con la Consejeria de Bienestar
Social de la Junta de Comunidades, suscrito
el 1 de octubre de 2001, para el
establecimiento y desarrollo de un Programa
Universitario para Personas Mayores en
Castilla-La Mancha; en uso de |las
atribuciones que me confieren los Estatutos
de la Universidad de Castilla-La Mancha
aprobados por Decreto 160/2003 de 22 de
julio (D.O.C.M. n° 107 del 24), y a
propuesta de la Vicerrectora de Doctorado y
Titulos Propios, HE RESUELTO:

CESAR como COORDINADOR del Programa
de Mayores “José Saramago” en el Campus
de Albacete, con fecha de efectos 30 de
junio de 2008, al Profesor D. DAVID IGUAL
LUIS, agradeciéndole los servicios
prestados.

Ciudad Real, 2 de julio de 2008
EL RECTOR

Ernesto Martinez Ataz

CENTROS

RESOLUCION de nombramiento de 1 de
julio de 2008, del Profesor D. EDUARDO
NAVA FERNANDEZ, como VICEDECANO
de la Facultad de Medicina de Albacete.

De conformidad con lo establecido en el
articulo 55 de los Estatutos de la Universidad
de Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto
160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M. n° 107 de
24 de julio), a propuesta del Decano de la
Facultad de Medicina de Albacete, y en uso de
las atribuciones que me confieren los citados
Estatutos, HE RESUELTO:

NOMBRAR VICEDECANO de la Facultad de
Medicina de Albacete, con fecha de efectos 1
de julio de 2008, al Profesor D. EDUARDO
NAVA HERNANDEZ.

Ciudad Real, 1 de julio de 2008.
EL RECTOR
Ernesto Martinez Ataz

RESOLUCION de nombramiento de 1 de
julio de 2008, del Profesor D. FRANCISCO
SANCHEZ SANCHEZ, como SECRETARIO
de la Facultad de Medicina de Albacete.

De conformidad con lo establecido en el
articulo 55 de los Estatutos de la Universidad
de Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto
160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M. n° 107 de
24 de julio), a propuesta del Decano de la
Facultad de Medicina de Albacete, y en uso de
las atribuciones que me confieren los citados
Estatutos, HE RESUELTO:

NOMBRAR SECRETARIO de la Facultad de
Medicina de Albacete, con fecha de efectos 1
de julio de 2008, al Profesor D. FRANCISCO
SANCHEZ SANCHEZ.

Ciudad Real, 1 de julio de 2008.
EL RECTOR

Ernesto Martinez Ataz
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RESOLUCION de nombramiento de 25 de
julio de 2008, de la Profesora D2. ROSA
RODRIGUEZ MARTIN DOIMEADIOS, como
VICEDECANA de la Facultad de Ciencias
del Medio Ambiente.

De conformidad con lo establecido en el
articulo 55 de los Estatutos de la Universidad
de Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto
160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M. n® 107 de
24 de julio), y en uso de las atribuciones que
me confiere el art. 35.1 los citados Estatutos,
HE RESUELTO:

NOMBRAR VICEDECANA de la Facultad de
Ciencias del Medio Ambiente de Toledo, a la
Profesora Titular D2 ROSA RODRIGUEZ
MARTIN DOIMEADIOS, con fecha de efectos 1
de julio de 2008.

Ciudad Real, 25 de julio de 2008.
EL RECTOR

Ernesto Martinez Ataz

RESOLUCION de cese de 30 de junio de
2008, del Profesor D. EDUARDO NAVA
HERNANDEZ, como SECRETARIO de la
Facultad de Medicina de Albacete.

De conformidad con lo establecido en el
articulo 55 de los Estatutos de la Universidad
de Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto
160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M. n® 107 de
24 de julio), a propuesta del Decano de la
Facultad de Medicina de Albacete, y en uso de
las atribuciones que me confieren los citados
Estatutos, HE RESUELTO:

CESAR como SECRETARIO de la Facultad de
Medicina de Albacete, con fecha de efectos 30
de junio de 2008, al Profesor D. EDUARDO
NAVA HERNANDEZ, agradeciéndole los
servicios prestados.

Ciudad Real, 30 de junio de 2008.
EL RECTOR

Ernesto Martinez Ataz

DEPARTAMENTOS

RESOLUCION de nombramiento de 3 de
julio de 2008, del Profesor Doctor D.
RAFAEL GONZALEZ CANAL, como
DIRECTOR del Departamento de Filologia
Hispanica y Clasica.

De conformidad con lo establecido en el
articulo 51 de los Estatutos de la Universidad
de Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto
160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M. n° 107 de
24 de julio), concluidas las elecciones para la
constitucion del Consejo de Departamento de
Filologia Hispéanica y Clasica y la eleccion del
Director del mismo, y en uso de las
atribuciones que me confieren los citados
Estatutos, HE RESUELTO:

NOMBRAR DIRECTOR del Departamento de
Filologia Hispéanica y Clasica, con fecha de
efectos 2 de julio de 2008, al Profesor Doctor
D. RAFAEL GONZALEZ CANAL.

Ciudad Real, 3 de julio de 2008.

EL RECTOR, Ernesto Martinez Ataz

RESOLUCION de nombramiento de 4 de
julio de 2008, de la Profesora Doctora
D2. MARIA RUBIO MARTIN, como
SECRETARIA del Departamento de
Filologia Hispanica y Clasica.

De conformidad con lo establecido en el art.
52 de los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto
160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M. n° 107 del
24), a propuesta del Director  del
Departamento de Filologia Hispanica vy
Clasica, y en uso de las atribuciones que me
confieren los citados Estatutos,HE RESUELTO:

NOMBRAR SECRETARIA del Departamento de
Filologia Hispanica y Clasica, con fecha de
efectos 3 de julio de 2008, a la Profesora
Doctora D2. MARIA RUBIO MARTIN.

Ciudad Real, 4 de julio de 2008.

Q.
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EL RECTOR, Ernesto Martinez Ataz

RESOLUCION de nombramiento de 4 de
julio de 2008, de la Profesora D2. MARIA

TERESA BEJARANO FRANCO, como
SECRETARIA del Departamento de
Pedagogia.

De conformidad con lo establecido en el art.
52 de los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto
160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M. n° 107 del
24), a propuesta del Director  del
Departamento de Pedagogia, y en uso de las

atribuciones que me confieren los citados
Estatutos, HE RESUELTO:
NOMBRAR COMO SECRETARIA del

Departamento de Pedagogia, con fecha de
efectos 4 de julio de 2008, a la Profesora D2.
MARIA TERESA BEJARANO FRANCO.

Ciudad Real, 4 de julio de 2008.

EL RECTOR, Ernesto Martinez Ataz

RESOLUCION de cese de 3 de julio de
2008, de la Profesora Doctora D2. MARIA
ANGELES CARRASCO GUTIERREZ, como
DIRECTORA del Departamento de
Filologia Hispanica y Clasica.

De conformidad con lo establecido en el
articulo 51 de los Estatutos de la Universidad
de Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto
160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M. n® 107 de
24 de julio), concluidas las elecciones para la
constitucién del Consejo de Departamento de
Filologia Hispanica y Clasica y la eleccion del
Director del mismo, y en uso de las
atribuciones que me confieren los citados
Estatutos, HE RESUELTO:

CESAR como DIRECTORA del Departamento
de Filologia Hispanica y Clasica, con fecha de
efectos 1 de julio de 2008, a la Profesora
Doctora D2. MARIA ANGELES CARRASCO
GUTIERREZ, agradeciéndole los servicios
eficazmente prestados.

Ciudad Real, 3 de julio de 2008.

EL RECTOR, Ernesto Martinez Ataz

RESOLUCION de cese de 4 de julio de
2008, del Profesor Doctor D. LUIS
GARCIA FERNANDEZ, como SECRETARIO
del Departamento de Filologia Hispanica
y Cléasica.

De conformidad con lo establecido en el art.
52 de los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto
160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M. n°® 107 del
24), a propuesta del Director del
Departamento de Filologia Hispanica vy
Clasica, y en uso de las atribuciones que me
confieren los citados Estatutos, HE
RESUELTO:

CESAR como SECRETARIO del Departamento
de Filologia Hispéanica y Clasica, con fecha de
efectos 2 de julio de 2008, al Profesor Doctor
D. LUIS GARCIA FERNANDEZ, agradeciéndole
los servicios prestados.

Ciudad Real, 4 de julio de 2008.

EL RECTOR, Ernesto Martinez Ataz

RESOLUCION de cese de 4 de julio de
2008, de la Profesora D2. ROSA MARIA
MARI YTARTE, como SECRETARIA del
Departamento de Pedagogia.

De conformidad con lo establecido en el art.
52 de los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto
160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M. n°® 107 del
24), a propuesta del Director  del
Departamento de Pedagogia, y en uso de las
atribuciones que me confieren los citados
Estatutos, HE RESUELTO:

CESAR COMO SECRETARIA del Departamento
de Pedagogia, con fecha de efectos 3 de julio
de 2008, a la Profesora D2. ROSA MARI
YTARTE, agradeciéndole los servicios
eficazmente prestados.

Ciudad Real, 4 de julio de 2008.

EL RECTOR, Ernesto Martinez Ataz

®.
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RESOLUCION de renovacion de 3 de julio
de 2008, del Profesor Doctor D. MIGUEL
CORTES ARRESE, como DIRECTOR del
Departamento de Historia del Arte.

De conformidad con lo establecido en el
articulo 51 de los Estatutos de la Universidad
de Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto
160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M. n® 107 de
24 de julio), concluidas las elecciones para la
constitucion del Consejo de Departamento de
Historia del Arte y la eleccion del Director del
mismo, Yy en uso de las atribuciones que me
confieren los citados Estatutos, HE
RESUELTO:

RENOVAR como DIRECTOR del Departamento
de Historia del Arte, con fecha de efectos 2 de
julio de 2008, al Profesor Doctor D. MIGUEL
CORTES ARRESE.

Ciudad Real, 3 de julio de 2008.

EL RECTOR, Ernesto Martinez Ataz

RESOLUCION de renovacion de 3 de julio
de 2008, del Profesor Doctor D. JUAN

MONTANES RODRIGUEZ, como
DIRECTOR del Departamento de
Psicologia.

De conformidad con lo establecido en el art.
51 de los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto
160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M. n° 107 del
24), concluidas las elecciones a Consejo del
Departamento de Psicologia y la eleccion de
Director del mismo, y en uso de las
atribuciones que me confieren los citados
Estatutos, HE RESUELTO:

RENOVAR como DIRECTOR del Departamento
de Psicologia, con fecha de efectos 2 de julio
de 2008, al Profesor Doctor D. JUAN
MONTANES RODRIGUEZ.

Ciudad Real, 3 de julio de 2008.

EL RECTOR, Ernesto Martinez Ataz

RESOLUCION de renovacion de 3 de julio
de 2008, del Profesor Doctor D. FELIX
PILLET CAPDEPON, como DIRECTOR del
Departamento de Geografia y Ordenacion
del Territorio.

De conformidad con lo establecido en el
articulo 51 de los Estatutos de la Universidad
de Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto
160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M. n° 107 de
24 de julio), concluidas las elecciones para la
constitucion del Consejo de Departamento de
Geografia y Ordenacidon del Territorio y la
eleccion del Director del mismo, y en uso de
las atribuciones que me confieren los citados
Estatutos, HE RESUELTO:

RENOVAR como DIRECTOR del Departamento
de Geografia y Ordenacion del Territorio, con
fecha de efectos 2 de julio de 2008, al
Profesor Doctor D. FELIX PILLET CAPDEPON.

Ciudad Real, 3 de julio de 2008.
EL RECTOR

Ernesto Martinez Ataz

RESOLUCION de renovacion de 3 de julio

de 2008, del Profesor Doctor D.
ANTONIO MATEOS JIMENEZ, como
DIRECTOR del Departamento de
Pedagogia.

De conformidad con lo establecido en el art.
51 de los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto
160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M. n°® 107 del
24), concluidas las elecciones a Consejo del
Departamento de Pedagogia y la eleccion de
Director del mismo, y en uso de las
atribuciones que me confieren los citados
Estatutos, HE RESUELTO:

RENOVAR como DIRECTOR del Departamento
de Pedagogia, con fecha de efectos 2 de julio
de 2008, al Profesor Doctor D. ANTONIO
MATEOS JIMENEZ.

Ciudad Real, 3 de julio de 2008.

EL RECTOR, Ernesto Martinez Ataz

®.
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RESOLUCION de renovacion de 4 de julio
de 2008, de la Profesora Doctora D2.

IRENE PINACHO SANCHEZ, como
SUBDIRECTORA del Departamento de
Pedagogia.

De conformidad con lo establecido en el art.
52 de los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto
160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M. n°® 107 del
24), a propuesta del Director del
Departamento de Pedagogia, y en uso de las
atribuciones que me confieren los citados
Estatutos, HE RESUELTO:

RENOVAR como Subdirectora del
Departamento de Pedagogia, con fecha de
efectos 4 de julio de 2008, a la Profesora D2.
IRENE PINACHO SANCHEZ.

Ciudad Real, 4 de julio de 2008.

EL RECTOR, Ernesto Martinez Ataz

RESOLUCION de renovacion de 4 de julio
de 2008, de la Profesora D2. ANA MARIA
RODADO RUIZ, como SUBDIRECTORA del
Departamento de Filologia Hispanica y
Cléasica.

De conformidad con lo establecido en el art.
52 de los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto
160/2003 de 22 de julio (D.O.C.M. n°® 107 del
24), a propuesta del Director  del
Departamento de Filologia Hispanica y Clasica,
y en uso de las atribuciones que me confieren
los citados Estatutos, HE RESUELTO:

RENOVAR como SUBDIRECTORA del
Departamento de Filologia Hispanica y Clasica,
con fecha de efectos 3 de julio de 2008, a la
Profesora D2. ANA MARIA RODADO RUIZ.
Ciudad Real, 4 de julio de 2008.

EL RECTOR, Ernesto Martinez Ataz.

IIT -CONCURSOSY
OPOSICIONES

(Debido a la periodicidad del BO-UCLM, en el momento
de la publicacion puede haber finalizado ya el plazo de
presentacion de instancias y solicitudes de alguna de las
plazas; no obstante, se mantiene la publicaciéon a titulo
divulgativo e informativo de las plazas ofertadas)

PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR

Correccion de errores de 01-07-2008, de
la Universidad de Castilla-La Mancha, a la
Resolucién de 12-06-2008 por la que se

convoca a concurso plazas para la
contratacion laboral con caracter
indefinido de Profesores Contratados
Doctores

Habiéndose detectado wun error en la
Resolucion indicada publicada en el DOCM

numero 131 Fasciculo I de fecha 24-06-2008,
en parte del anexo | en la pagina 21040, se
procede a su subsanacién, publicando la
correcta que se adjunta.

Q.
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RESOLUCION de 12-06-2008, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la
gque se convocan plazas de contratado
laboral docente e investigador, para
profesores de ensefianza secundaria y
para maestros con grado de licenciado.

En base al Convenio de Cooperacion en
materia de formacién inicial y permanente del
profesorado que ejerce en los niveles
anteriores a la Universidad establecido entre la
Universidad de Castilla-La Mancha vy la
Consejeria de Educacion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, de 1 de
septiembre de 2004, (en adelante Convenio de
Cooperacion UCLM-JCCM), la Universidad de
Castilla-La Mancha ha resuelto convocar las
plazas de contratado laboral docente e
investigador para Profesores de Ensefianza
Secundaria, que se relacionan en el Anexo I, y
para Maestros con grado de Licenciado, que se
relacionan en el Anexo Il, con sujecion a las
siguientes

Bases de la convocatoria
1.- Normas Generales

1.1.- El presente proceso selectivo se regira
por lo dispuesto en la Ley Orgéanica 6/2001 de
21 de diciembre, de Universidades (en
adelante LOU), modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, el Decreto 303/2003,
de 11 de noviembre, sobre régimen de
personal docente e investigador contratado de
la Universidad de Castilla-La Mancha (DOCM
de 14 de noviembre), el Reglamento de los
concursos convocados por la Universidad de
Castilla-La Mancha para la seleccion de
personal docente e investigador temporal, a
efectos del proceso selectivo, aprobado por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de
Castilla-La Mancha de 20 de julio de 2006
(DOCM de 17 de octubre) modificado por
Resolucion Rectoral aprobada en Consejo de
Gobierno de la Universidad de Castilla-La
Mancha de 27 de marzo de 2007 (DOCM de 24
de abril), por los Estatutos de esta
Universidad, por lo establecido en el Convenio
de Cooperacion UCLM-JCCM, y de modo
supletorio, por las disposiciones vigentes que
regulan el régimen general de ingreso del
personal al servicio de las Administraciones

1.2.- Los contratos que suscribirdn los
aspirantes que resulten seleccionados seran
en régimen laboral, rigiéndose por lo

establecido en la LOU y sus disposiciones de
desarrollo, el Convenio de Cooperacion UCLM-
JCCM, los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha y exclusivamente a efectos
retributivos, por los arts. 33 y 34 del Convenio
Colectivo para el Personal Docente e
Investigador de la Universidad de Castilla-La
Mancha (DOCM n° 227 de 1 de noviembre de
2006). La duracion total de los contratos sera
la establecida en el Programa V del Convenio
de Cooperacion UCLM-JCCM. La duracién de
los contratos serd de un curso renovable por
dos més, previa evaluacion positiva de la
practica docente al concluir el primer curso
escolar, con una puntuacion minima de 8 y la
elaboracion de una propuesta de mejora
docente para el centro de ensefianza no
universitario en el que el desarrolla sus
actividades, segun modelo anexo V.

1.3.- El régimen de dedicaciéon semanal de
estos contratos laborales serd de tres horas
lectivas semanales, y un ndmero igual de
horas de tutoria y asistencia al alumnado,
todo ello en funcibn de las necesidades
docentes e investigadoras de la Universidad.

2.- Requisitos de los aspirantes.

2.1.- Para las plazas relacionadas en el Anexo
I: Ostentar la condicién de funcionario de
carrera docente perteneciente al Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria o al
Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, con grado de Licenciado,
Ingeniero o  Arquitecto, en  situacion
administrativa de servicio activo, con destino
en un centro pudblico de ensefianza no
universitaria donde imparte la docencia o
realiza tareas de orientacién y apoyo de un
centro publico de educacién infantil y primaria
de la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha.

2.2.- Para las plazas relacionadas en el Anexo
Il: Ostentar la condicion de funcionario de
carrera docente perteneciente al Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Primaria, con grado
de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, en
situacién administrativa de servicio activo, con
destino en un centro publico de ensefianza no
universitaria donde imparte la docencia o
realiza tareas de orientacion y apoyo de un
centro publico de educacion infantil y primaria

Publicas.
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de la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha.

2.3.- Obtener la valoracion de la practica
docente, efectuada por los Servicios de
Inspeccion de Educacion, con una puntuacion
minima de 8 puntos. Este requisito se
justificara de acuerdo a lo dispuesto en la base
7.1 de esta convocatoria.

2.4.- No haber sido contratado como Profesor
Asociado dentro del Programa V durante un
periodo igual o superior a tres afios, a contar

desde el curso 2000-2001. En el caso de
haber participado en dicho programa, la
contratacion maxima sera por tres afos,

incluyendo el periodo que previamente ha
desempefiado como docente en el marco del
Programa V.

2.5.- Los requisitos establecidos en la
presente base deberan cumplirse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse durante la
duracion del contrato y su prorroga. Se
exceptua el requisito de la valoracion de la
practica docente que se justificara de acuerdo
a lo dispuesto en la base 7.1 de esta
convocatoria.

3.- Solicitudes:

3.1.- Los interesados en tomar parte en esta
convocatoria deberdn hacerlo constar en
Instancia - Curriculum, segin modelo adjunto
en el Anexo Ill, que les sera facilitado en el
Rectorado de la Universidad de Castilla-La
Mancha (c/ Altagracia 50 - Ciudad Real), en
los Vicerrectorados de Albacete (Pabell6n del
Gobierno - Campus Universitario), Cuenca
(Camino del Pozuelo, s/n), Toledo (Cardenal
Lorenzana, 1) asi como en la pagina web
(http://www.uclm.es).

3.2.- Las instancias dirigidas al Sr. Rector
Magnifico, deberan presentarse, en el plazo de
diez dias naturales a partir del dia siguiente a
la publicacién de esta convocatoria en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha, en el Rectorado
de la Universidad de Castilla-La Mancha, c/
Altagracia 50, 13071 Ciudad Real, o por
cualquiera de los procedimientos establecidos
en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, (BOE. 27 de noviembre de 1992),

modificada por la Ley 4/1999 de 13 de enero,
en la que se hard constar los siguientes datos
de la plaza: cédigo de la plaza, departamento,
tipo de plaza, centro, area de conocimiento y
en su caso asignatura. Deberan presentarse
tantas solicitudes como plazas a las que se
desee concursar. A las instancias deberan
adjuntarse los documentos acreditativos de
cuantos méritos se aleguen en la misma, no
siendo valorados aquellos méritos que no se
encuentren debidamente justificados, a juicio
de la Comision de Seleccion, al finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes.

3.3.- Derechos de formacion de expediente:
Los aspirantes deberan abonar la cantidad de
9 Euros en concepto de formacién de
expediente. El ingreso debera efectuarse en la
cuenta cliente codigo,
2105/2044/13/1242006850 de la Caja
Castilla-La Mancha, oficina Principal de Ciudad
Real (Calle General Aguilera, 10, 13001
Ciudad Real), haciéndose constar los
siguientes datos: nombre y apellidos del
interesado y plaza a la que concursa
(categoria area y co6digo). El ingreso podra
efectuarse en metdlico o transferencia
bancaria. Estaran exentos del pago de esta
tasa:

a) Los aspirantes con discapacidad igual o

superior al 33%, quienes expresamente
acreditaran, junto con la solicitud de
participacién, su condicibn y grado de

discapacidad legalmente reconocido.

b) Los aspirantes que figuran como
demandante de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de
publicacion de Ila presente convocatoria,
siempre que en el plazo de que se trate no
hubiera rechazado oferta de empleo adecuado
ni se hubiese negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocidn,
formaciéon o reconversion profesionales y
carezcan de rentas superiores, en cémputo
mensual, al salario minimo interprofesional. La
certificacion relativa a la condicion de
demandante de empleo, con los requisitos
previstos en la Ley, se solicitard en la oficina
de servicio publico de empleo correspondiente.
En cuanto a la acreditacion de las rentas se

realizarA con una declaracion jurada o
promesa escrita del aspirante. Ambos
documentos deberan acompafiarse a la

instancia de participacion.
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3.4.- Las solicitudes deberan acompafarse,
inexcusablemente, de la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de
Identidad o documento equivalente para los
ciudadanos de otra nacionalidad.

b) Para las plazas relacionadas en el Anexo I:
Certificacibn expedida por la Direccidon
Provincial de Educacion u Organo competente,
acreditativo de ostentar la condiciéon de
funcionario de carrera docente perteneciente
al Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria o al Cuerpo de Profesores Técnicos
de Formacién Profesional, con grado de
Licenciado, Ingeniero o0 Arquitecto, en
situacion administrativa de servicio activo, con
destino en un centro publico de ensefianza no
universitaria donde imparte la docencia o
realiza tareas de orientacion y apoyo de un
centro publico de educacién infantil y primaria
de la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha.

c) Para las plazas relacionadas en el Anexo II:
Certificacibn expedida por la Direccidon
Provincial de Educacion u 6rgano competente,
acreditativo de ostentar la condicion de
funcionario de carrera docente perteneciente
al Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Primaria, con grado de Licenciado, Ingeniero o
Arquitecto, en situacién administrativa de
servicio activo, con destino en un centro
publico de ensefianza no universitaria donde
imparte la docencia o realiza tareas de
orientacion y apoyo de un centro publico de
educacion infantil y primaria de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha.

d) Ejemplar del recibo de ingreso debidamente
diligenciado por la entidad bancaria, como
justificante del abono de los derechos de
formacién de expediente. Aquellos aspirantes
que hubieran realizado abono de estos
derechos mediante transferencia adjuntaran,
inexcusablemente, el resguardo acreditativo
de haber realizado dicha transferencia. La falta
de este justificante determinara la exclusion
del aspirante. Las personas exentas del pago
de la tasa por discapacidad igual o superior al
33% deberan adjuntar fotocopia compulsada
de la Calificacion de la Minusvalia. En ningun
caso la realizacion del ingreso en cuenta o la
transferencia bancaria supondra sustitucion
del trdmite de presentacion en tiempo y forma
de la solicitud ante el 6rgano expresado en el

punto 3.2. Procederd la devolucion de las
tasas cuando no se realice su hecho imponible
por causas no imputables al sujeto pasivo.

4.- Admisién de Aspirantes.

4.1.- Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, el Rector de la Universidad de
Castilla-La Mancha o Vicerrector en quien haya

delegado estas competencias, dictara
resolucion por la que se aprueba la lista
provisional de admitidos y excluidos con

indicacion de las causas de exclusion.

4.2.- Esta resolucién serad publicada en los
Tablones de Anuncios del Registro General del
Rectorado y en los de los Registros Auxiliares
de los Vicerrectorados de los campus de
Albacete, Cuenca y Toledo, asi como en los
tablones de anuncios de los Departamentos
afectados, de todos los Centros de la
Universidad y en la Web de la Universidad de
Castilla-La Mancha, y contra la misma se
podra presentar reclamacion ante el Rector,
en el plazo de cinco dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de publicacién de la
lista en el Tablon de Anuncios del Registro
General del Rectorado y en los de los
Registros Auxiliares de los Vicerrectorados de
los campus de Albacete, Cuenca y Toledo
(excluyéndose de este computo los sabados,
domingos y festivos). A efectos del computo
del plazo indicado, el tablon de anuncios del
Rectorado sera la Udnica publicacién valida.
Resueltas las reclamaciones o transcurrido el
plazo para efectuar las mismas sin que se

haya producido alguna, la relacion de
admitidos y excluidos adquirirda caracter
definitivo.

4.3- Al término de dicho plazo si se produjeran
variaciones en la relaciébn provisional, se
publicara, en los lugares mencionados
anteriormente, la lista definitiva de admitidos
y excluidos, con indicacién de las causas de
exclusion.

5.- Procedimiento de Seleccioén.

5.1.- La seleccion se efectuara mediante
concurso publico, que sera resuelto por una
Comisidn, cuya composicion se especifica en el
Anexo 1V, designada de acuerdo con Ilo
previsto en el articulo 68.2 de los Estatutos de
la Universidad de Castilla-La Mancha. Dicha
Comision valorara uUnica y exclusivamente los
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meéritos que aparezcan resefiados en la
Instancia — Curriculum, en virtud de criterios
objetivos, mediante la aplicacion del siguiente
baremo:

A.- Méritos cientificos
habituales (Hasta 4 puntos):

y  profesionales

Titulo doctor, publicaciones de caracter
cientifico y/o didéctico, trabajos de
investigacion, asistencia a congresos y/o

reuniones profesionales.
B.- Méritos docentes (Hasta 4 puntos):
- Afos de antigiiedad.

- Categoria Profesional (Catedratico o con la
condicién de Catedratico)

Cursos de formaciobn de Profesorado
impartidos (convocados por Universidades,
Subdireccibn General de Formacién del

Profesorado y Centros de Profesores y de
Recursos, etc.).

- Pertenencia a Grupos de innovaciéon Didactica
o investigacion educativa.

- Asignaturas impartidas relacionadas con el
perfil de la plaza.

C.- Otros Méritos (Hasta 2 puntos):

Haber participado en actividades de

formacioén del profesorado.

Haber ocupado puestos de responsabilidad
en la administracion educativa.

- Haber sido tutor de practicas de los alumnos
matriculados en las distintas licenciaturas de
la Universidad de Castilla-La Mancha.

Haber participado en los proyectos de
investigacién a que alude el Programa IV del
Convenio.

6.- Propuesta de los aspirantes seleccionados.

6.1.- La Comisiébn que ha de resolver el
concurso, una vez finalizada la valoracion de
los méritos de cada uno de los aspirantes,
levantara acta con la propuesta de provision
de cada una de las plazas y la hara publica en

los tablones de anuncios del Rectorado,
Vicerrectorados de Campus, Centros vy
Departamentos afectados de la Universidad de
Castilla-La Mancha y Delegaciones Provinciales
de Educacion y Ciencia de Albacete, Ciudad
Real, Cuenca, Toledo y Guadalajara, asi como
en la pagina web (http://www.uclm.es), donde
podra ser consultada durante un periodo
maximo de diez dias. En dicha propuesta
figuraran los aspirantes seleccionados
ordenados en funcibn de la puntuacion
alcanzada.

6.2.- El concurso podréa resolverse con la no
adjudicacion de la plaza cuando, a juicio de la
Comision de Selecciéon, los curricula de los
aspirantes no se ajusten al perfil o actividad
docente de la plaza o cuando no se adecue
minimamente a las exigencias académicas
exigidas.

6.3.- La comunicacion del resultado del
concurso a los candidatos, seleccionados o no,
se entendera practicada ~mediante la
publicacion del acta en el tablon de anuncios
del Rectorado. En todo caso, la informaciéon
sobre el resultado del concurso estara
disponible telefonicamente en el niumero 902
204 100.

7.- Formalizacién de los contratos laborales

7.1.- Los aspirantes que resulten propuestos
por la Comision de Selecciobn deberan
presentar, en el plazo de diez dias, desde la
publicacién de las actas, copias compulsadas,
o simples acompafadas de los originales para
su cotejo, de los documentos que acrediten el
cumplimiento de los requisitos de participacion
establecidos en la base 2. A efecto de
acreditar el requisito de la valoracion de la
practica docente de conformidad con lo
establecido en el Anexo V, los aspirantes
seleccionados como candidatos y suplentes
deberan presentar en el plazo maximo de diez
dias desde la publicacion de las actas dicha
valoracion, o en su defecto, el documento
acreditativo de haberla solicitado. Una vez
obtenida la valoracion por parte de los
Servicios de Inspeccion de Educacion,
candidatos y suplentes deberan presentarla en
el plazo méximo de cinco dias. En todo caso,
debera presentarse con un mes de antelacion
a la prorroga del contrato, junto con la
elaboraciéon de la propuesta de mejora docente
para el centro de ensefianza no universitario
en el que desarrolla sus actividades.
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7.2.- Quienes dentro del plazo que se concede
a tal efecto, no presentasen la documentacion
requerida, no podran ser contratados y, en el
caso de que hubieran sido seleccionados, sera
anulada su seleccidon sin perjuicio de las
responsabilidades legales en que pudiera
haber incurrido. En dichos supuestos, asi como
en los de renuncia o cualquier otra causa que
impida la contratacion del aspirante
seleccionado, la Comision podra proponer al
siguiente mas valorado, si lo hubiera, o
declarar desierta la plaza. Si de Ila
documentacion presentada por los interesados
se dedujera que carecen de algunos de los
requisitos necesarios, los mismos no podran
ser contratados, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran incurrido por
la falsedad en la solicitud inicial.

7.3.- ElI aspirante seleccionado debera
incorporarse a su puesto docente en la fecha
que se indiqgue por la Universidad de Castilla—
La Mancha, decayendo en su derecho de no
hacerlo asi, salvo que concurran causas
justificadas.

7.4.- Aquellos candidatos que obtengan plaza
en esta convocatoria, Yy dado que
necesariamente deben estar desempefiando
otro puesto de trabajo en el sector publico,
deberan tramitar la correspondiente solicitud
de compatibilidad en el acto de presentacion
de la documentacidon necesaria para la firma
del contrato laboral, que quedara en suspenso
hasta que recaiga la oportuna resolucion.

8.- Devoluciéon de la documentacion aportada
por los concursantes.

Siempre que las plazas convocadas no hayan
sido objeto de reclamacion o recurso alguno,
la documentaciéon presentada por los
concursantes podra ser retirada por éstos una
vez transcurridos tres meses, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion de la
resolucion del concurso. La documentacion de
los aspirantes a plazas que hayan sido objeto
de recurso no podra ser retirada hasta la
firmeza de la resolucibn impugnada. Sin
perjuicio de lo anterior, los interesados podran
hacer copia de la misma a otros efectos. En
ambos casos, transcurridos los plazos
maximos de custodia (6 meses en caso de
plazas no recurridas) sin que el aspirante haya
retirado la documentacién, ésta sera
destruida.

9.- Norma final

9.1.- Los aspirantes, por el hecho de participar
en el presente proceso de seleccion, se
someten a las bases de esta convocatoria y su
desarrollo, y a las decisiones que adopte la
Comision de Seleccion, sin perjuicio de las
reclamaciones pertinentes. La Comisiéon de
Seleccién esta facultada para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso de
seleccion en todo lo no previsto en las bases.

9.2.- La presente convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de la
actuacion de la Comisién de Seleccién podran
ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE. de 27 de
noviembre de 1.992), modificada por la Ley
4/1999 de 13 de enero.

Ciudad Real, 12 de junio de 2008

El Rector

P.D. El Vicerrector de Profesorado
(Resoluciéon 09-04-2008 DOCM 18-04-2008)
PABLO CANIZARES CANIZARES
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®UCLM

URIVEREIDAD DE CRITILA-LA MANCHR

ANEXO Il

INSTANCIA/CURRICULUM PARA PLAZAS DE CONTRATADO LABORAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Castilla - La Mancha,
Convocada a concurso la plaza que se especifica a continuacion, solicito ser admitido como aspirante para su

provision,

IDENTIFICACION DE LA PLAZA

Codigo de la Plaza:

Categoria:

Departamento:

Area de Conocimiento’ Asignamra:

Centro

El ahajo firmante, 12,
DECLARA que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta instancia‘curricubum y que revine las
condicivnes exigidas en la convocatoria anteriormente referida.

De acucrdo con lo dispucsto en la Ley Orgdnica 15/1999 de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, le
informamos que sus datos pasan a formar parte de un fichero de la Universidad cuya finalidad es la gestion de
personal ¥ podrian ser cedidos de acuerdo con las leyes vigentes.

Asimismo le comunicamos que puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de
sus datos remitiendo un escrito al Director Académico de Sepuridad de Sistemas Informaticos de la Universidad
de Castilla-La Mancha, calle Altagracia, mimero 50, 13071 Ciudad Real, adjuntado copia de documento que
acredite su identidad.
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®UCLM

URIVERIIDAD DE CASTRIA-LA MANEHA

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE REQUISITOS

[ ] Fotocopia D.N.I. é Pasaporte u otro (indicar: ).

[T] Fotocopia compulsada titulo académico 6 certificacion del pago de los derechos de
expedicidon del mismo,

] Ejemplar del recibo de ingreso, en concepto de formacion de expediente.

Fotocopia compulsada que acredita el cumplimiento de las condiciones especificas
de cada plaza:

e,

PROFESORES ASQOCTADOS (segin proceda) FROFESOR AYUDANTE DOCTOR
E g;i?:;ﬁ:fﬁﬁﬁ:gsld:; Sc:glal. [] Acreditacitn de evaluacion positiva de la
'- 9 ANECA o ACUCM.

profesional,
[] Cortrato de trabajo.

] Alta en el Impuesto de Actividades
Econdémicas o documento correspondiente.
I:] Certificado de encontrarse en activo al
sernvicio de una Administracién Plablica,

PROFESORES ASOCIAD

PROFESORES ASOCIADOS CIENCIAS DE LA
SALUD

[] Certificado de desempeiio del puesto de
trabajo actual, en el que conste la institucion,
servicio, unidad o centro del mismo.

NVENIO UCLM — CONSEJERIA EDUCACION JCCM

[] Cetificado expedido par la Direccién Provincial de Educacién u érgano competente, acreditativo
de ostentar la condicion de funcionario de carrera docente perieneciente al Cuerpo de Profesores
de Ensefianza Secundaria ¢ al Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, con
grado de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, en situacion administrativa de servicio activo, con
destinc en un centro publico de ensefianza no universitaria donde imparte la docencia o realiza
tareas de orientacion y apoyo de un centro publico de educacion infantil y primaria de la Comunidad
Autonoma de Castilla - La Mancha.

[ ] cetificado expedido por la Direccion Provincial de Educacion u organo competenta, acreditativo
de ostantar la condicicn de funcionario de carrera docente perteneciente al Cuerpo de Profesores
de Ensefianza Primaria, con grado de Licenciado, Ingeniero o Arquileclo, en situacion
administrativa de servicio activo, con destinc en un centro plblico de ensefianza no universitaria
donde imparte la docencia o realiza tareas de orientacion y apoyo de un centro piablico de
educacian infantil y primaria de la Comunidad Auténoma de Castilla — La Mancha.
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® UCLM

UNWERIIDAD D CAETILA-UA MANHA

DATOS PERSONALES

APELLIDOS:

NOMERE:

DNI: FECHA DE NACIMIENTO:

DIRECCION PARTICULAR:

CIUDAD: CODIGO POSTAL: TELEFONO:

ESPECIALIZACION (Cddigo UNESCO):

SITUACION PROFESIONAL ACTUAL

ORGANISMO:

FACULTAD, ESCUELA, INSTITUTO 6 EMPRESA:
DEPT./SECC. UNIDAD ESTE.:

CATEGORIA PROFESIONAL Y FECHA DE INICIO:
DIRECCION POSTAL:

TELEFONO (indicar prefijo,mimero y extension):
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BECAF.IO 0 A TIEMPO PARCIAL | (|
INTERINO [m]
FORMACION ACADEMICA

LICENCIATURA/NNGENIERIA:
CENTE.O:

FECHA:

CALIFICACION:

DOCTORADO:

TITULO:

DEPARTAMENTO:
CALIFICACION:

BECAS DISFRUTADAS

Tipo Fecha Entidad Financiadora

CURSOS DE FORMACION DOCENTE Y OTROS CURSOS RECIBIDOS

Fechas Puesto Insrituecicn
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IDIOMAS DE INTERES CIENTIFICO (R=regular, B=bien, C=correctamente)

fdioma Habla  Lee Escribe

OTROS MERITOS DE FORMACION ACADEMICA

DOCENCIA EN TITULACIONES UNIVERSITARIAS DE 1ER, 2° Y 3ER CICLO

Fechas Asignatura Titulacion Institucion
DOCENCIA NO UNIVERSITARIA
Fechas Asignatura Titulacién Institucion

DCOCENCIA COMO COLABORADOR HONORIFICO UNIVERSITARIO / TUTOR MIR

Fechas Asz’gnmum Titulacion Insiitueion

PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INNOVACION Y MEJORA DOCENTE

Duracion

Titulo del Proyecto Desde: Hasta: Investigador Principal

I

OTROS MERITOS DOCENTES
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URIVERTIDAD DE CATTIUA-LR MARCHA

DIRECCION TESIS DOCTORALES

Titulo Fechas Universidad

OTROS MERITOS DE INVESTIGACION

EXPERIENCIA PROFESIONAL / MERITOS ASISTENCIALES

Puesto Fecha Empresa / Organismo

I | | ] |

PUESTOS DE DIRECCION Y GESTION

Pueato Fecha Empresa

OTROS MERITOS RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD PROFESIONAL

OTRAS ACTIVIDADES DE CARACTER CIENTIFICO, TECNICO O ARTISTICO

Actividad Fecha Organismo

I | _ I

ACTIVIDADES DE GESTION ACADEMICA

Aectividad Fecha Organismo

L I I

PREMIOS

D_E‘.h'l.‘?i"j]'JCi'rfm - Fecha Organismo que lo concede

I I |

OTROS MERITOS O ACLARACIONES QUE SE DESEE HACER CONSTAR
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Anexo IV
Comision de seleccion
Presidente:

llmo. Sr. D. Pablo Cafizares Caiiizares,
Vicerrector de Profesorado, por delegacion del
Excmo. y Magfco. Sr. Rector de la Universidad
de Castilla-La Mancha Doctores nombrados
por el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Castilla-La Mancha

Titulares:

D2. M2 de los Angeles Zurilla Carifiana.- Ftad.
de Ccias. Sociales de Cuenca D. José Antonio
Rojas Tercero.- Ftad. de Ccias. Econdmicas y
Empresariales de Albacete D. Antonio Jesus

Conejo Navarro.- E.T.S. de Ingenieros
Industriales de Ciudad Real

Suplentes:

D. Luis Lopez Garcia.- E.U. de Ingenieria

Técnica Agricola de Ciudad Real

D. Jer6énimo Betegdn Carrillo.- Ftad. de Ccias.
Sociales de Cuenca

D. Pedro A. Carrién Pérez.- Escuela Politécnica
Superior de Albacete

El Director del Departamento al que figure
adscrita la plaza

El Decano/Director del Centro al que figure
adscrita la plaza.

El Secretario sera designado por el Presidente.
Anexo V
Profesorado

Propuesta de mejora docente.
asociado UCLM.

La renovacién por dos cursos de la plaza de
contratado laboral docente estd asociada a la
evaluacion positiva de la practica y a la
propuesta de mejora de esa practica a partir
de la experiencia adquirida en la Universidad.

1 Datos basicos de la actuacibn en la

Universidad.

En este apartado se deben incluir las
actuaciones educativas desarrolladas en la
Universidad (docencia, tutoria...) y, en su
caso, los trabajos de investigacion realizados.

2 Descripcion de la situacion de partida.

En este apartado se incorpora la descripciéon
valorativa de la situacion de partida en las
siguientes dimensiones:

- Programacion, desarrollo y evaluacion de la
docencia en las areas, disciplinas o materias.

- Programacion, desarrollo y evaluacion de la
tutoria.

- Participacion en las tareas de coordinaciéon de
los departamentos de coordinacién didactica,
junta de delegados, etc.

3 Propuestas de mejora.

Desde la citada descripcion valorativa han de
surgir elementos de mejora en las
dimensiones que sean objeto de la misma y
que se han de formular como objetivos,
actuaciones (metodologia y calendario) para
llevarlas a cabo y el programa de evaluaciéon
para garantizar el control y calidad de los
resultados.

3.1 Objetivos.

Asociados a las dimensiones y formulados de
forma concreta.

3.2 Actuaciones.

La enumeracibn de las actuaciones a
desarrollar para alcanzar cada uno de los
objetivos, especificando el procedimiento y el
calendario.

3.3 Programa de evaluacion.

Identificacion de  indicadores,  criterios,
referentes, procedimientos, responsables vy
temporalizacion.

®.
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RESOLUCION de 13-06-2008, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la
gque se convocan plazas de contratado
laboral Docente e Investigador.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Orgéanica
4/2007, de 12 de abril, y a tenor de lo
establecido en los Estatutos de la Universidad
de Castilla-La Mancha, aprobados por Decreto
160/2003, de 22 de julio (DOCM de 24 de
julio). Este Rectorado ha resuelto convocar las
plazas de contratado laboral docente e
investigador que se relacionan en el Anexo I,
con sujecion a las siguientes:

Bases de la convocatoria
1.- Normas Generales

1.1.- El presente proceso selectivo se regira
por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001 de
21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24
de diciembre), modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, y sus disposiciones de
desarrollo, el Decreto 303/2003, de 11 de
noviembre, (DOCM de 14 de noviembre),
sobre régimen de personal docente e
investigador contratado de la Universidad de
Castilla-La Mancha, el Convenio Colectivo
aplicable al personal docente contratado, en
su caso, (DOCM de 1 de noviembre de 2006),
los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha aprobados por Decreto 160/2003, de
22 de julio (DOCM de 24 de julio), el
Reglamento de los concursos convocados para
la seleccibn de personal docente e
investigador temporal aprobado por el Consejo
de Gobierno de la Universidad de Castilla-La
Mancha de 20 de julio de 2006 (DOCM de 17
de octubre), modificado por Resolucion
Rectoral aprobada en Consejo de Gobierno de
la Universidad de Castilla-La Mancha de 27 de
marzo de 2007 (DOCM de 24 de abril), y las
disposiciones vigentes que regulen el régimen
general de ingreso del personal al servicio de
las Administraciones Publicas y las demas
normas de general aplicacién.

1.2.- Las retribuciones anuales integras de las
plazas objeto de concurso seran las
establecidas en el Convenio Colectivo aplicable
al personal docente contratado, en su caso,

(Diario Oficial de Castilla-La Mancha de 1 de
noviembre de 2006).

1.3.- El desempeiio de las plazas convocadas
quedard sometido a la Ley 53/84, de 23 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas.

2.- Requisitos a cumplir por los concursantes

2.1.- Podran participar en estos concursos
quienes, siendo mayores de edad y no
superando la edad de jubilacién legalmente
establecida, rednan, ademas los requisitos
generales de acceso a la Funcién Publica y en
particular, los especificamente establecidos
por la legislacion vigente y los Estatutos de la
Universidad para cada una de las figuras
contractuales laborales de personal docente e
investigador.

2.2.- Para ser admitido al presente concurso
los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos generales:

a) Nacionalidad: La seleccion y contratacion
del profesorado en régimen de derecho laboral
no estaran sujetas a condiciones o0 requisitos
basados en la nacionalidad. Los nacionales de
Estados no miembros de la Unién Europea
podran participar en los concursos, y ser
contratados siempre que se encuentren en
Espafia en situacion de legalidad, y sean
titulares de un documento que les habilite a
residir y a poder acceder sin limitaciones al
mercado laboral.

b) Edad: Tener cumplidos 16 afios de edad y
no haber alcanzado la edad de jubilacidn
legalmente establecida.

¢) No padecer enfermedad ni defecto fisico o
psiquico incompatible con el ejercicio de las
funciones correspondientes a Profesores de
Universidad.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del Servicio de la
Administracion del Estado o de la
Administracion  Auténoma, institucional o

Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.

2.3.- Deberan reunir, ademas las condiciones
especificas que a continuacion se sefalan:

®.
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a) Plazas de Profesor Ayudante Doctor: Estar
en posesion del titulo de Doctor. La
contratacion exigird la previa evaluacion
positiva de su actividad por parte de la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditaciobn o de la Agencia de Calidad
Universitaria de Castilla-La Mancha, y sera
meérito preferente la estancia del candidato en
universidades o centros de investigacion de
reconocido prestigio, espafioles o extranjeros,
distintos de la universidad que lleve acabo la
contratacion. La finalidad del contrato sera la
de desarrollar tareas docentes y de
investigacion.

b) Plazas de Ayudante: Las universidades
podran contratar como Ayudantes a quienes
hayan sido admitidos o a quienes estén en
condiciones de ser admitidos en los estudios
de doctorado. La finalidad principal del
contrato sera la de completar la formacion
docente e investigadora de dichas personas.
Los Ayudantes colaboraran en tareas docentes
de indole practica hasta un maximo de 60
horas anuales.

c) Plazas de Profesores Asociados: El contrato
se podra celebrar con especialistas de
reconocida competencia que acrediten ejercer
su actividad profesional fuera del ambito
académico universitario. A dichos efectos, se
entendera por desarrollo de actividad
profesional el ejercicio, fuera del ambito
académico universitario, de cualquier actividad
profesional remunerada de aquéllas para las
que capacite el titulo académico que el
interesado posea. La finalidad del contrato
sera la de desarrollar tareas docentes a través
de las que se aporten sus conocimientos y
experiencia profesionales a la universidad.

2.4.- La posesion de los requisitos
establecidos en la presente convocatoria se
hallara siempre referida a la fecha de
finalizacibn del plazo de presentacion de
solicitudes para participar en el concurso, y
habrd de mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion.

3.- Solicitudes

3.1.- Los interesados en tomar parte en esta
convocatoria deberan hacerlo constar en
instancia - curriculum, segin modelo adjunto
en el Anexo Il, que les sera facilitado en el
Rectorado de la Universidad de Castilla-La
Mancha (c/ Altagracia, 50 - Ciudad Real), en

los Vicerrectorados de Albacete (Pabellén del
Gobierno - Campus Universitario), Cuenca
(Camino del Pozuelo, s/n), Toledo (Cardenal
Lorenzana, 1) asi como en la pagina web
(http://www.uclm.es).

3.2.- Las instancias dirigidas al Sr. Rector
Magnifico, deberan presentarse, en el plazo de
diez dias naturales a partir del dia siguiente a
la publicacion de esta convocatoria en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha, en el Rectorado
de la Universidad de Castilla-La Mancha, c/
Altagracia, 50 13071 Ciudad Real, o por
cualquiera de los procedimientos establecidos
en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, (BOE 27 de noviembre de 1992),
modificada por la Ley 4/1999 de 13 de enero,
en la que se hara constar los siguientes datos
de la plaza: codigo de la plaza, departamento,
tipo de plaza, centro, area de conocimiento y
en su caso asignhatura.

3.3.-
solicitudes

Los aspirantes acompafiaran a sus
la documentacion acreditativa de
los requisitos de participacibn que se
determinen en la convocatoria, debiendo
presentar una solicitud por cada plaza a la que
se concurse.

3.4.- Igualmente, los aspirantes deberan
adjuntar a su solicitud los documentos que
acrediten cuantos méritos o0 circunstancias
deseen someter a la valoracion de la Comisiéon
de Seleccién, no siendo necesaria la compulsa
de los documentos que se presenten
fotocopiados, bastando la declaracion expresa

del interesado sobre la autenticidad de los
mismos, con excepcion de aquellos
documentos que permitan acreditar los

requisitos obligatorios para el acceso a cada
una de las plazas y/o titulos académicos,
respecto a los que serd preceptiva la
aportacion de original o copia debidamente
compulsa. En el caso de publicaciones, se
incluirdA una relacion circunstanciada de la
misma con mencién expresa de los datos
bibliogréaficos identificativos, avalada,
igualmente, mediante declaracion expresa
responsable del interesado. Una vez finalizado
el plazo de presentaciéon de solicitudes, no
podran ser aportados documentos que avalen
nuevos méritos no declarados inicialmente, no
teniéndose en cuenta, en ningun caso,
aquellos méritos que, a juicio de la Comision
de Seleccion, no hayan sido suficientemente

®.
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acreditados antes de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

3.5.- Derechos de formacion de expediente:
Los aspirantes deberan abonar la cantidad de
9 Euros en concepto de formacion de
expediente. El ingreso debera efectuarse en la
cuenta cliente caodigo,
2105/2044/13/1242006850 de la Caja
Castilla-La Mancha, oficina Principal de Ciudad
Real (Calle General Aguilera, 10, 13001
Ciudad Real), haciéndose constar los
siguientes datos: nombre y apellidos del
interesado y plaza a la que concursa
(categoria area y codigo). El ingreso podra
efectuarse en metdlico o transferencia
bancaria. Estaran exentos del pago de esta
tasa:

a) Los aspirantes con discapacidad igual o

superior al 33%, quienes expresamente
acreditaran, junto con la solicitud de
participacién, su condicion y grado de

discapacidad legalmente reconocido.

b) Los aspirantes que figuran como
demandante de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de
publicacion de Ila presente convocatoria,
siempre que en el plazo de que se trate no
hubiera rechazado oferta de empleo adecuado
ni se hubiese negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocién,
formacion o reconversion profesionales y
carezcan de rentas superiores, en computo
mensual, al salario minimo interprofesional. La
certificacion relativa a la condicion de
demandante de empleo, con los requisitos
previstos en la Ley, se solicitard en la oficina
de servicio publico de empleo correspondiente.
En cuanto a la acreditacién de las rentas se

realizara con una declaracibn jurada o
promesa escrita del aspirante. Ambos
documentos deberan acompafiarse a la

instancia de participacion.

3.6.- Las solicitudes deberan acompafiarse,
inexcusablemente, de la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de
identidad o pasaporte en vigor. Asimismo, si
no son residentes, deberan presentar
fotocopia del respectivo visado y, en el
supuesto de que sean residentes, fotocopia del
correspondiente permiso de residencia, o

b) Fotocopia compulsada del titulo o titulos
académicos que para cada plaza se requiere o,
en su caso, certificacion del pago de los
derechos de expedicion del titulo, segun
modelo establecido en Resolucién de 26 de
junio de 1989 (Boletin Oficial del Estado 18 de
julio), de Ila Secretaria de Estado de
Universidades relativa a la expedicion de
Titulos. En caso de haberse obtenido en el
extranjero, deberan estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion,
segun la directiva 89/48/CEE de 21 de
diciembre de 1988 (Diario Oficial de la
Comunidad Europea de 24 de enero de 1989).

¢) Fotocopia compulsada de la documentacion
que acredita el cumplimiento de los requisitos
que se sefialan en el punto 2.3 de la base
segunda Y, ademas la siguiente
documentacion:

- En el caso de plazas de Ayudantes deberan
aportar la titulacién exigida para ser admitido
en los estudios de doctorado.

- En el caso de plazas de Profesor Ayudante
Doctor deberan aportar evaluacién positiva de
su actividad por parte de la Agencia Nacional
de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién o
de la Agencia de Calidad Universitaria de
Castilla-La Mancha.

- En el caso de plazas de Profesor Asociado se
deberan aportar el documento o documentos,

debidamente actualizados, que acrediten
suficientemente el ejercicio de la actividad
profesional fuera del &ambito académico

universitario, segun proceda en cada caso,
tales como, informe de la vida laboral de la
Seguridad Social, certificado de mutualidad o
colegio profesional, contrato de trabajo, alta
en el Impuesto de Actividades Econdmicas o
documento correspondiente. Los funcionarios
publicos o personal laboral al servicio de una
Administracion Publica certificado de
encontrarse en activo.

d) Ejemplar del recibo de ingreso debidamente
diligenciado por la entidad bancaria, como
justificante del abono de los derechos de
formacion de expediente. Aquellos aspirantes
que hubieran realizado abono de estos
derechos mediante transferencia adjuntaran,
inexcusablemente, el resguardo acreditativo
de haber realizado dicha transferencia. La falta
de este justificante determinara la exclusion
del aspirante. Las personas exentas del pago

estudios, o de trabajo y residencia.
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de la tasa por discapacidad igual o superior al
33% deberan adjuntar fotocopia compulsada
de la Calificacién de la Minusvalia. En ningun
caso la realizacion del ingreso en cuenta o la
transferencia bancaria supondra sustitucion
del tramite de presentacion en tiempo y forma
de la solicitud ante el 6rgano expresado en el
punto 3.2. Procederd la devolucion de las
tasas cuando no se realice su hecho imponible
por causas no imputables al sujeto pasivo.

3.7.- El sello o acreditacibn de compulsa
expresara la fecha en que se practico, asi
como la identificacion del érgano y de la
persona que expiden la copia compulsada, de
acuerdo con el parrafo 2° del articulo 8.2 del
Real Decreto 772/1999, de 7 de mayo (Boletin
Oficial del estado de 22), por el que se regula,
en el ambito de la Administracion General del
Estado, entre otras, la expedicion de copias de
documentos.

3.8.- Los errores de hecho que pudieran
advertirse podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a instancia de los
interesados.

3.9.- Las fechas de los anteriores documentos,
asi como los de sus compulsas deberan estar
referidas siempre a una fecha anterior a la de
espiracion del plazo fijado para solicitar la
participaciéon en concurso.

4.- Admisiéon de Aspirantes.

4.1.- Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, el Rector de la Universidad de
Castilla-La Mancha o Vicerrector en quien haya

delegado estas competencias, dictara
resolucibn por la que se aprueba la lista
provisional de admitidos y excluidos con

indicacion de las causas de exclusion.

4.2.- Esta resolucién sera publicada en los
Tablones de Anuncios del Registro General del
Rectorado y en los de los Registros Auxiliares
de los Vicerrectorados de los campus de
Albacete, Cuenca y Toledo, asi como en los
tablones de anuncios de los Departamentos
afectados, de todos los Centros de la
Universidad y en la Web de la Universidad de
Castilla-La Mancha (http://www.uclm.es), y
contra la misma se podra presentar
reclamacion ante el Rector, en el plazo de
cinco dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de publicacién de la lista en el

Tablon de Anuncios del Registro General del
Rectorado y en los de los Registros Auxiliares
de los Vicerrectorados de los campus de
Albacete, Cuenca y Toledo (excluyéndose de
este computo los sabados, domingos vy
festivos). A efectos del cémputo del plazo
indicado, el tablén de anuncios del Rectorado
serd la Unica publicacion valida. Resueltas las
reclamaciones o transcurrido el plazo para
efectuar las mismas sin que se haya producido
alguna, la relacién de admitidos y excluidos
adquirird caracter definitivo.

4.3- Al término de dicho plazo si se produjeran
variaciones en la relaciéon provisional, se
publicara, en los lugares mencionados
anteriormente, la lista definitiva de admitidos
y excluidos, con indicacion de las causas de
exclusion.

5.- Comision de Selecciéon

La seleccion se efectuard mediante concurso
publico, que serd resuelto por una Comision,
cuya composicion se especifica en el Anexo 1V,
designada de acuerdo con lo previsto en el
articulo 68.2 de Ilos Estatutos de Ila
Universidad de Castilla-La Mancha. Dicha
Comision valorara Unica y exclusivamente los
méritos que aparezcan resefiados en la
Instancia — Curriculum, en virtud de criterios
objetivos, mediante la aplicaciéon del baremo
general para la contratacion de plazas de
Profesorado funcionario en régimen de
interinidad y Profesorado contratado con
caracter temporal, que se adjunta como Anexo
111, aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Castilla-La Mancha en su
sesion de fecha 20 de julio de 2006.

6- Criterios de Seleccion.

6.1.- Para la valoracion de los méritos de los
concursantes, la Comisibn de Seleccion
aplicard los criterios que, para las distintas
categorias y figuras docentes, se contienen en
el baremo general que se acompafia como
Anexo Ill a estas bases de la convocatoria,
ponderando las valoraciones, de conformidad
con lo establecido en el mismo, en funcién de
la adecuacion de los méritos aportados por los
concursantes a las caracteristicas de las plazas
convocadas.

6.2.- En el caso de las plazas relacionadas en
el Anexo | de esta convocatoria, que tengan
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vinculacién con el Departamento de Filologia
Moderna, dicho departamento, para Ila
valoracion del apartado “Grado de
Adecuacion”, podra determinar la forma de
acreditar un conocimiento adecuado del
idioma requerido para optar a dichas plazas.

7- Propuesta de aspirantes seleccionados

7.1.- La Comisiébn que ha de resolver el
concurso, una vez finalizada la valoraciéon de
los méritos de cada uno de los aspirantes,
levantarad acta con la propuesta de provision
de cada una de las plazas y la hara publica en
los tablones de anuncios del Rectorado,
Vicerrectorados de Campus, Centros y
Departamentos afectados de la Universidad de
Castilla-La Mancha, asi como en la pagina web
(http://www.uclm.es), donde podra ser
consultada durante un periodo maximo de diez
dias. En dicha propuesta figurardn los
aspirantes seleccionados ordenados en funcion
de la puntuacién alcanzada.

7.2.- La Comision de Seleccion no podra
proponer un numero mayor de candidatos al
de plazas sefialadas en esta convocatoria.

7.3.- Sin perjuicio de lo establecido en el
apartado anterior, la Comision de Seleccion,
en prevision de los casos de renuncia o de
cualquier otra causa que impida Ila
contratacion del candidato propuesto, podra
proponer para las plazas que corresponda, una
relaciéon de suplentes respetando el orden de
puntuacion alcanzada por cada uno de los
concursantes a la plaza de que se trate,
siempre que estos hayan superado Ila
puntuacion minima exigida para el desempefio
del puesto. Dichas suplencias tendran validez,
exclusivamente, a efectos de formalizacion de
contrato por el candidato propuesto,
perdiendo cualquier derecho los suplentes a
ser nombrados o contratados una vez que el
candidato propuesto haya sido contratado y
tomado posesion.

7.4.- El concurso podra resolverse con la no
adjudicacion de la plaza cuando, a juicio de la
Comision de Seleccion, los curricula de los
aspirantes no se ajusten al perfil o actividad
docente de la plaza o cuando no se adecue
minimamente a los requisitos académicos
exigidos.

7.5.- La comunicacién del resultado del
concurso a los candidatos, seleccionados o no,
se entendera practicada mediante Ila
publicacion del acta en el tabléon de anuncios
del Rectorado y Vicerrectorados de campus y
en la pagina Web (http://www.uclm.es). En
todo caso, la informacién sobre el resultado
del concurso estara disponible telefonicamente
en el numero 902 204 100.

8.- Nombramientos y formalizaciobn de los

contratos laborales

8.1.- Los aspirantes que resulten propuestos
por la Comisibn de Seleccibn deberan
presentar, en el plazo de diez dias, desde la
publicacion de las actas, copias compulsadas,
o0 simples acompafadas de los originales para
su cotejo, de los documentos que acrediten el
cumplimiento de los requisitos establecidos
por la legislacion vigente para participacion en
estos concursos, establecidos en la base 2 de
esta convocatoria.

8.2.- Quienes dentro del plazo que se concede
a tal efecto, no presentasen la documentacion
requerida, no podran ser contratados y, en el
caso de que hubieran sido seleccionados, sera
anulada la propuesta de la Comisidn respecto
de aquellos candidatos que hubieren
incumplido el referido requisito. Si de la
documentacion presentada por los interesados
se dedujera que carecen de algunos de los
requisitos necesarios, los mismos no podran
ser nombrados o contratados, sin perjuicio de
las responsabilidades legales en que pudiera
haber incurrido por la posible falsedad en la
solicitud inicial. En dichos supuestos, asi como
en los de renuncia o cualquier otra causa que
impida el nombramiento o la contratacion,
segun proceda, del aspirante propuesto por la
Comisidén, se nombrard o contratarda en su
caso, al primer suplente propuesto por la
Comision. Si no hubiera suplentes, en dichos
supuestos, se considerara que la plaza queda
desierta.

8.3.- El aspirante seleccionado debera
incorporarse a su puesto docente en la fecha
que se indique por la Universidad de Castilla-
La Mancha, decayendo en su derecho de no
hacerlo asi, salvo que concurran causas
justificadas.

8.4.- El régimen de dedicaciéon docente
semanal de los contratos laborales sera el
establecido con caracter general en el Decreto
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303/2003, de 11 de noviembre y en los
Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha.

9.- Duracioén de los contratos

La duraciéon de los contratos laborales que se
suscriban sera, en cualquier caso, temporal,
de conformidad con la legislacion vigente y
con lo previsto en el Convenio Colectivo
aplicable al personal contratado, en su caso,
los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha y demas normas de general
aplicacion, salvo que en el Anexo | se
especifique para cada plaza en concreto una
duracion distinta.

10.- Devolucién de la documentaciéon aportada
por los concursantes.

Siempre que las plazas convocadas no hayan
sido objeto de reclamacion o recurso alguno,
la documentacién presentada por los
concursantes podra ser retirada por éstos una
vez transcurridos tres meses, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion de la
resolucidon del concurso. La documentacion de
los aspirantes a plazas que hayan sido objeto
de recurso no podrd ser retirada hasta la
firmeza de Ila resolucion impugnada. Sin
perjuicio de lo anterior, los interesados podran
hacer copia de la misma a otros efectos. En
ambos casos, transcurridos los plazos
maximos de custodia (6 meses en caso de
plazas no recurridas) sin que el aspirante haya

retirado la documentacion, ésta sera
destruida.

11.- Norma final

11.1.- Los aspirantes, por el hecho de

participar en el presente proceso de seleccidn,
se someten a las bases de esta convocatoria y
su desarrollo, y a las decisiones que adopte la
Comisidon de Seleccion, sin perjuicio de las
reclamaciones pertinentes. La Comision de
Seleccién esta facultada para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso de
selecciéon en todo lo no previsto en las bases.

11.2.- La presente convocatoria y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion de la Comision de Seleccidon podran
ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 30/1992 de 26 de

noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de
noviembre de 1992), modificada por la Ley
4/1999 de 13 de enero.

Ciudad Real, 13 de junio de 2008
El Rector
P.D. El Vicerrector de Profesorado
(Resolucién 09-04-2008 DOCM 18-04-2008)

PABLO CANIZARES CANIZARES
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¢ UCLM

WIVERIIDRD DE CRSTIULA-IA MARCHA

ANEXO Il
INSTANCIA/CURRICULUM PARA PLAZAS DE CONTRATADO LABORAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Castilla - La Mancha.
Convocada a concurso la plaza que se especifica a continuacidn, solicito ser admitido como aspirante para su

provisidn.

IDENTIFICACION DE LA PLAZA

Codigo d= la Plaza:

Categoris:

Departanento:

Area de Conocimieato/ Asignatura:

Centro:

El abajo firmante, 13,
DECLAL'A que son ciertos fodos y cada uno de los datos consignados en esia instancia’curriculum y que redne las
condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente referida,

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orginica 15/1999 de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, le
informanios que sus datos pasan a formar parte de un fichero de la Universidad cuya finalidad es la gestion de
personal y podrian ser cedidos de acuerdo con las leyes vigenies,

Asimismo le comunicamos gue puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacidn, cancelacidn v oposicidn de
sus datos remitiendo un escrito 2l Director Académico de Seguridad de Sisternas Informéaticos de Ia Universidad
ile Castilla-La Mancha, calle Altagracia, mimero 50, 13071 Ciudad Real, adjuntado copia de documento que
acredite su identidad.

Lin a de de

@48@
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$UCLM

UNVERIIDAD DE CAITRIA-IA MANCHA

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE REQUISITOS
[] Fotocopia D.N.I. & Pasaporte u otro (indicar: ).

[_] Fotocopia compulsada titulo académice 6 certificacion del pago de los derechos de
expedicion del mismo.

[] Ejemplar del recibo de ingreso, en concepto de formacion de expediente.

Fotocopia compulsada que acredita el cumplimiento de las condiciones especificas
de cada plaza:;

PROFESORES ASOCIADOS (sepiin proceda) PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Informe vida laboral i ial. - _ -
H g;:—:ﬁnfa?g Lamirtiaﬁags r,;dz;:;:? ° [] Acreditacién de evaluacién positiva de la
profesional, ANECA o ACUCM.

FROFESORES ASOCIADOS CIENCIAS DE LA
SALUD

[] Certificado de desempeio del puesto de
trabajo actual, en el que canste la institucion,
servicio, unidad o centro del mismo.

[] Contrato de trabajo.

[ ] Alta en el Impuesto de Actividades
Econérnicas o documento correspondiente.
[] Certificado de encontrarse en activo al
servicio de una Administracion Pablica.

PROFESORES ASOCIADOS CONVENIO UCLM - CONSEJERIA EDUCACION JCCM

[_] Certificado expedido por la Direccion Provincial de Educacion u érgano competente, acreditativo
de ostentar la condicion de funcionario de carrera docente perteneciente al Cuerpo de Profesores
de Ensefanza Secundaria o al Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacién Profesional, con
grado de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, en situacion administrativa de servicio activo, con
destinc en un centro pablico de ensefianza no universitaria donde imparte la docencia o realiza
lareas de orientacidn y apoyo de un centro piblico de educacion infantil y primaria de la Comunidad
Autdnema de Castilla - La Mancha.

[ | Cettificado expedido por la Direccitn Provincial de Educacién u érgano competente, acreditativo
de ostentar la condicion de funcionario de camrera docente perteneciente al Cuerpo de Profesores
de Ersefanza Primaria, con grado de Licenciado, Ingeniero o Arguitecto, en situacion
administrativa de servicio activo, con destino en un centro plblico de ensefianza no universitaria
donde imparte la docencia o realiza tareas de orientacion y apoyo de un centro pablico de
educacion infantil y primaria de la Comunidad Auténoma de Caslilla = La Mancha.
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¢ UCLM

UNIVERIIDAD DE CAITRLA-IA MARCHA

DATOS PERSONALES
APELLIDOS:
NOMBRE:
DNI: FECHA DE NACIMIENTO:
DIRECCION PARTICULAR:
CIUDAD: CODIGO POSTAL: TELEFOMNO:

ESPECIALIZACION (Cédigo UNESCO):

SITUACION PROFESIONAL ACTUAL

ORGANISMO:
FACULTAD, ESCUELA, INSTITUTO é EMPRESA:
DEPT./SECC./ UNIDAD ESTR.:

CATEGORIA PROFESIONAL Y FECHA DE INICIO:
DIRECCION POSTAL:

TELEFONO (indicar prefijo,nimero y extensién):

PLANTILLA O
A TIEMPO

CONTRATADO [ DEDICACION:  ovinrero O
BECARIO O A TIEMPO PARCIAL O
INTERINO J

FORMACION ACADEMICA

LICENCIATURA/INGENIERIA:
CENTRO:

FECH:\:

CALIFICACION:

DOCTORADO:
TITULO:
DEPARTAMENTO:
CALIFICACION:

BECAS DISFRUTADAS

Tipo Fecha Entidad Financiadora

CURSOS DE FORMACION DOCENTE Y OTROS CURSOS RECIBIDOS

Fechas Puesio Institucidn

@50@
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@ UCLM

UniVERSIDAD DE CAITILA-LA MARCHA

IDIOMAS DE INTERES CIENTIFICO (R=regular, B=bien, l::‘:curructamente)

Idioma Habla Lee Escribe

OTROS MERITOS DE FORMACION ACADEMICA

DOCENCIA EN TITULACIONES UNIVERSITARIAS DE 1ER, 2°Y 3ER CICLO

Fechas Asignatura Titwlacion Institucion

DOCENCIA NO UNIVERSITARIA

Fechas Asignatura Titulacion Institucion

DOCENCIA COMO COLABORADOR HONORIFICO UNIVERSITARIO / TUTOR MIR

.

Fechas .»!Sigi:amm Tirtlacicn Institucidn

PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INNOVACION Y MEJORA DOCENTE

Duracion
Titulo del Proyecto Desde: Hasta: Investigador Principal

OTROS MERITOS DOCENTES
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®UCLM

UNIVERSIDAD DE CAITINA-LA MANCHA

DIRECCION TESIS DOCTORALES

_fi;i'.mfﬂ - Fechas Universidad

OTROS MERITOS DE INVESTIGACION

EXPERIENCIA PROFESIONAL / MERITOS ASISTENCIALES

Puesto Fecha Empresa / Organismo

PUESTOS DE DIRECCION Y GESTION

Puesto Fecha Empresa

OTROS MERITOS RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD PROFESIONAL

OTRAS ACTIVIDADES DE CARACTER CIENTIFICO, TECNICO O ARTISTICO

Actividad Fecha Organismo

ACTIVIDADES DE GESTION ACADEMICA

Actividad Fecha Organismo

PREMIOS

Descripeion Fecha Organismo que lo concede

OTROS MERITOS O ACLARACIONES QUE SE DESEE HACER CONSTAR
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Anexo |11

Baremo general para la contratacion de plazas
de profesorado funcionario en régimen de
interinidad y profesorado contratado con
caracter temporal

Los méritos y capacidades que se han de
valorar se dividen en seis bloques: formacion

académica, actividad docente, actividad
investigadora, actividad profesional, otros
meéritos y grado de adecuacion a las

necesidades docentes e investigadoras. En la
puntuacion final de cada uno de estos bloques
se aplicara una ponderacion en funcion del
tipo de plaza de que se trate, de acuerdo con
los valores, expresados en porcentajes, que se
presentan en la tabla siguiente:

Byu Ayud  Asoc. Tp (™)
Formacion Académica 40%  20% 15% 10%
Actividad Docente 0% 20% 15% 25%
Actividad Investigadora. 10%  20% 5%  25%
Actividad Profesional 5% g%  30% 5%
Otros Mentos 5% 5% 5% 5%
Grado Adecuacion 0% 30% 30% 30%
™) Funcionarios interinos, profesores
colaboradores y profesores contratados

doctores con caracter temporal.

La relacibn de aspectos a valorar en cada
bloque por las comisiones de evaluacién sera
el siguiente:

I. Formacion académica (hasta 10 puntos)

a) Titulacién principal, relacionada con la plaza
convocada.

Expediente académico, hasta 5 puntos

b) Becas (colaboracion, Tercer ciclo, FPI, FPU,
etc). Hasta 2 puntos

¢) Otras titulaciones, hasta 1 punto

d) Cursos de formacion docente y otros cursos
recibidos, hasta 1 punto

e) Otros méritos de formacién académica,
hasta 1 punto Il. Actividad docente (hasta 10
puntos)

a) Docencia en titulaciones universitarias de
19, 2° y 3er. ciclo, hasta 7 puntos

b) Docencia no universitaria, hasta 1 punto

c) Participacion en proyectos de innovacion y
mejora docente, hasta 1 punto

d) Otros méritos docentes, hasta 1 punto
I11. Actividad investigadora (hasta 10 puntos)

a) Publicaciones cientificas y trabajos de
creacion artistica: libros, capitulos de libros,
publicaciones en revistas, patentes Yy
exposiciones (se otorgard una valoracion
superior a los articulos publicados en revistas
incluidas en bases de datos de reconocimiento
internacional y a los libros publicados en
editoriales de prestigio). Hasta 4 puntos

b) Participacion en proyectos de investigacion
(se otorgara una valoracion superior a los
proyectos obtenidos en convocatorias publicas
sometidos a procesos de evaluacién externa y
segun el caréacter: europeo, nacional o
regional). Hasta 2 puntos

¢) Ponencias y comunicaciones presentadas en
congresos y reuniones cientificas (se valorara
segun el caracter del congreso: internacional,
nacional o local). Hasta 1,5 puntos

d) Estancias en otras Universidades y centros
de investigacion (se otorgard una valoraciéon
superior a las estancias en universidades y
centros de investigacion extranjeros). Hasta
1,5 puntos

e) Otros méritos de investigacion y/o creacion
artistica. Hasta 1 punto

IV. Actividad profesional (hasta 10 puntos)

a) Experiencia profesional fuera del ambito de
la docencia universitaria durante los ultimos
10 afios, hasta 6 puntos

b) Puestos de direccion y gestion, hasta 2
puntos

c) Otros méritos relacionados con la actividad
profesional, hasta 2 puntos

V. Otros méritos (hasta 10 puntos)

®.
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a) Otras actividades de caréacter cientifico,
técnico o artistico. Hasta 5 puntos

b) Gestion académica. Hasta 3 puntos

c) Premios (fin de carrera, de doctorado, etc).
Hasta 2 puntos

VI. Grado de adecuacion (hasta 10 puntos)

a) Por el grado de adecuacibn a las
necesidades docentes e investigadoras de la
plaza, seguln informe  justificado  del

departamento al que se adscribe la plaza,
hasta 10 puntos.

Para poder ser propuesto, el candidato debe
obtener, al menos, una puntuacién global de
cinco puntos.

Anexo IV
Comision de seleccion
Presidente:

llmo. Sr. D. Pablo Cafizares Caifiizares,
Vicerrector de Profesorado, por delegacion del
Excmo. y Magfco. Sr. Rector de la Universidad
de Castilla-La Mancha Doctores nombrados
por el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Castilla-La Mancha

Titulares:

D2. M2 de los Angeles Zurilla Carifiana.- Ftad.
de Ccias. Sociales de Cuenca

D. José Antonio Rojas Tercero.- Ftad. de Ccias.
Econdmicas y Empresariales de Albacete

D. Antonio Jesis Conejo Navarro.- E.T.S. de
Ingenieros Industriales de Ciudad Real

Suplentes:

D. Luis Loépez Garcia.- E.U. de
Técnica Agricola de Ciudad Real

Ingenieria

D. Jer6nimo Betego6n Carrillo.- Ftad. de Ccias.
Sociales de Cuenca

D. Pedro A. Carrién Pérez.- Escuela Politécnica

El Director del Departamento al que figure
adscrita la plaza

El Decano/Director del Centro al que figure
adscrita laplaza.

El Secretario sera designado por el Presidente.

RESOLUCION de 16-06-2008, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la
gue se convoca concurso de acceso a
plazas de cuerpos docentes
universitarios.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
Organica de Universidades y en el Real
Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que
se regula el sistema de Habilitacion Nacional
para el acceso a Cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios y el régimen de los
concursos de acceso respectivos, y a tenor de
lo establecido en los Estatutos de La
Universidad de Castilla-La Mancha aprobados
por Decreto 160/2003, de 22 de julio (Diario
Oficial de Castilla-La Mancha de 24 de julio),
Este Rectorado, conforme al acuerdo del
Consejo de Gobierno de esta Universidad de
fecha 27 de mayo de 2008, ha resuelto
convocar pruebas selectivas para la provision
de las plazas que figuran como Anexo | a la

presente Resolucién, con sujecion a las
siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 A los presentes concursos les sera

aplicable la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (Boletin Oficial
del Estado de 24 de diciembre); el Real
Decreto 774/2002, de 26 de julio (Boletin
Oficial del Estado de 7 de agosto); Ilos
Estatutos de La Universidad de Castilla-La
Mancha aprobados por Decreto 160/2003, de
22 de julio (Diario Oficial de Castilla-La
Mancha de 24 de julio); el Reglamento de los
Concursos convocados por la Universidad de
Castilla-La Mancha para el acceso a Cuerpos
de Funcionarios Docentes Universitarios
(aprobado por Consejo de Gobierno de 2 de
octubre de 2003 y publicado en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha de 5 de abril de
2004); y en lo no previsto, el Real Decreto

Superior de Albacete
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364/1995, de 10 de marzo, y la legislacion
general de Funcionarios Civiles del Estado.

1.2 El procedimiento de los concursos sera
independiente cuando se trate de proveer
plazas de distinto cuerpo y &rea de
conocimiento.

1.3 El tiempo transcurrido entre la publicacion
de ésta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado y la resolucion del concurso no podra
exceder de cuatro meses. A estos efectos,
durante el mes de agosto no tendran lugar
actuaciones de la Comision.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a las presentes pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafol o nacional de alguno de los
demas Estados miembros de la Unién Europea
0 nacional de algin Estado, al que en virtud
de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea
de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores. También podran participar el
conyuge de los esparioles, de los nacionales de
alguno de los demas Estados miembros de la
Unidon Europea y de los nacionales de algun
Estado, al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
siempre que no estén separados de derecho,
asi como sus descendientes y los del conyuge,
menores de veintiln afios o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas. De igual
forma podran participar en los concursos de
acceso convocados los habilitados de
nacionalidad extranjera no comunitaria,
cuando se cumplan los requisitos establecidos
en el Art. 15.4 del Real Decreto 774/2002.

b) Tener cumplido los dieciocho afos y no
haber cumplido los setenta afios de edad.

¢c) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de la
Administracion  del Estado o de |la
Administracion  Auténoma, Institucional o

Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o
psiquico incompatible con el ejercicio de las
funciones correspondientes a Profesores de
Universidad.

e) Acreditar estar habilitado para el cuerpo y
area de que se trate conforme a lo establecido
en el Capitulo Il del Real Decreto 774/2002. A
dichos efectos, se consideraran habilitados
para poder participar en concursos de acceso
para el cuerpo y area de que se trate, los
candidatos que reunan los requisitos
establecidos en los apartados 2, 3, y 4 del Art.
15 del Real Decreto 774/2002. En ningun caso
podran participar en los concursos de acceso
quienes se hallen incursos en la prohibicion
contenida en el Art. 17.7 del Real Decreto
774/2002.

2.2 Los requisitos establecidos en la presente
base deberan cumplirse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de instancias
y mantenerse hasta el momento de la toma de
posesion.

3. Solicitudes

3.1 Las solicitudes, dirigidas al Excelentisimo
Sefior Rector Magnifico de la Universidad de
Castilla-La Mancha, se presentaran en el
Registro General de esta Universidad (Real
Casa de la Misericordia, Calle Altagracia, 50,
13071 Ciudad Real) o en la forma establecida
en el Art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, segun la redaccion
dada a la misma por la Ley 4/99, de 13 de
enero, segun modelo Anexo Il que se
acompafa (disponible en
http://www.uclm.es), en el plazo de veinte
dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

3.2 Derechos de examen: los aspirantes
deberan abonar la cantidad de 24,04 euros en
concepto de derechos de examen, de
conformidad con lo establecido en el Art. 18
de la Ley 66/1997 de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social. El ingreso debera efectuarse en la
cuenta 2105/2044/13/ 1242006850 de la Caja
Castilla-La Mancha, oficina principal de Ciudad
Real (calle General Aguilera, 10, 13001 Ciudad
Real), haciéndose constar los siguientes datos:
nombre y apellidos del interesado y plaza a la

®.
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que concursa (cuerpo, area y numero). El
ingreso podra efectuarse en metdlico o
transferencia bancaria. Estardn exentos del
pago de la tasa de examen, de acuerdo con la
Ley 50/1998, 30 de diciembre:

a) Los aspirantes con discapacidad igual o

superior al 33%, quienes expresamente
acreditardan junto con la solicitud de
participacién, su condicion y grado de

discapacidad legalmente reconocido.

b) Los aspirantes que figuren como
demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de
publicacion de la presente convocatoria,
siempre que en el plazo de que se trate no
hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacion o] reconversion
profesionales y carezcan de rentas superiores,
en coOmputo mensual, al salario minimo
interprofesional. La certificacion relativa a la
condicion de demandante de empleo, con los
requisitos previstos en la Ley, se solicitara en
la oficina del servicio publico de empleo
correspondiente, en cuanto a la acreditacion
de las rentas se realizard con una declaracion
jurada o promesa escrita del aspirante. Ambos
documentos deberan acompafarse a la
instancia de participacion.

3.3 Junto con la solicitud se acompafiara la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de

identidad o pasaporte.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola y tengan derecho a participar
deberan presentar fotocopia compulsada del
documento que acredite su nacionalidad, y en
su caso, los documentos que acrediten el
vinculo de parentesco y el hecho de vivir a
expensas o estar a cargo del nacional de otro
Estado con el que tengan dicho vinculo.
Asimismo, deberan presentar declaracion
jurada o promesa de éste de que no esta
separado de derecho de su conyuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada de los documentos
que acrediten el cumplimiento de los

requisitos que se sefialan en el
2.1.e) de la presente convocatoria.

apartado

c) Ejemplar del recibo de ingreso debidamente
diligenciado por la entidad bancaria, como
justificante del abono de los derechos de
examen. Aquellos aspirantes que hubieran
realizado el abono de estos derechos mediante
transferencia adjuntaran, inexcusablemente,
el resguardo acreditativo de haber realizado
dicha transferencia. La falta de este
justificante determinara la exclusion del
aspirante. Las personas exentas del pago de la
tasa por discapacidad igual o superior al 33%
deberan adjuntar fotocopia compulsada de la
Calificacion de la Minusvalia. En ningun caso la
realizacion del ingreso en cuenta o la
transferencia bancaria supondra sustitucion
del tramite de presentacion en tiempo y forma
de la solicitud ante el 6rgano expresado en el
apartado 3.1 de la presente convocatoria.
Procederd la devolucion de las tasas cuando
no se realice su hecho imponible por causas
no imputables al sujeto pasivo.

3.4 El sello o acreditacion de compulsa
expresara la fecha en que se practico, asi
como la identificacion del 6rgano y de la
persona que expiden la copia compulsada, de
acuerdo con el parrafo 2.°© del Art. 8.2 del Real
Decreto 772/1999, de 7 de mayo (Boletin
Oficial del Estado del 22), por el que se regula,
en el &mbito de la Administracion General del
Estado, entre otras, la expedicion de copias de
documentos.

3.5 Los errores de hecho que pudieran
advertirse podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a instancia de los
interesados.

3.6 El domicilio que figura en las instancias se
considerara el Unico valido a efectos de
notificaciones, siendo responsabilidad
exclusiva del concursante tanto los errores en
la consignhacibn del mismo como la
comunicacion a la Administracion de cualquier
cambio de dicho domicilio.

3.7 Las fechas de los anteriores documentos,
asi como los de sus compulsas, debera estar
referida siempre a una fecha anterior a la de
expiracion del plazo fijado para solicitar la
participacion del mismo.

4. Admisién de aspirantes

®.
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4.1 Finalizado el plazo de presentacién de
instancias, el Rector de la Universidad de
Castilla-La Mancha dictara resolucion por la
que se apruebe la lista provisional de
admitidos y excluidos con indicacién de las
causas de exclusién. Esta resolucién sera
remitida a todos los aspirantes por cualquiera
de los procedimientos establecidos en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Contra esta resolucion los interesados
podran presentar reclamacion ante el Rector,
en el plazo de quince dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de la notificacion de
la relacion de admitidos y excluidos. Resueltas
dichas reclamaciones o transcurrido el plazo
para efectuar las mismas sin que se haya
producido alguna, en su caso, la relacién de
admitidos y excluidos adquirird caracter
definitivo.

4.2 Al término de dicho plazo si hubiera de
producirse  variaciones en la relacién
provisional, se notificara a los interesados la
lista definitiva de admitidos y excluidos, con
indicacion, igualmente, de las causas de
exclusion.

4.3 Unicamente procedera la devolucion de las
tasas cuando no se realice su hecho imponible
por causas no imputables al sujeto pasivo.

5. Comisiones

5.1 Los concursos de acceso a plazas de los
Cuerpos Docentes Universitarios  seran
resueltos en la Universidad de Castilla-La
Mancha por las comisiones que se especifican
en el Anexo 111, aprobadas por acuerdo del
Consejo de Gobierno de esta Universidad de
fecha 27 de mayo de 2008, y constituidas de
acuerdo con lo establecido en el Art. 70 de los
Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha.

5.2 Las Comisiones deberan constituirse, por
convocatoria de su Presidente, una vez
adquiera caracter definitivo la relacion de
candidatos admitidos y excluidos al concurso,
y al menos un mes antes de la fecha en que
vaya a tener lugar el acto de presentacién. La
fecha del acto de presentacion se determinara,
por resolucion del Presidente de la Comision,
de conformidad con los restantes miembros de
la misma, con sefialamiento del dia, hora y
lugar de celebracion, y debera ser notificada a
todos los candidatos admitidos, con una

antelacién minima de 10 dias habiles respecto
a la fecha de dicho acto, convocandolos para
la realizacion del mismo.

5.3 El nombramiento como miembro de una
Comision es irrenunciable, salvo cuando
concurra causa justificada que impida su
actuacion. La apreciacion de la causa alegada
correspondera al Rector, que deberda resolver
en el plazo de cinco dias, a contar desde la
recepcion de la renuncia, actuandose a
continuacion, en su caso, segun el
procedimiento establecido en el apartado 5.5
de la presente convocatoria.

5.4 En el caso en que concurran los motivos
de abstencion a que se refiere el Art. 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, los interesados deberan abstenerse de
actuar en la comisién y manifestar el motivo
concurrente. Cuando se produzca la
recusacion a que se refiere el Art. 29 de la
citada Ley 30/1992, el recusado manifestara
en el dia siguiente al de la fecha de
conocimiento de su recusacion si se da o no en
él la causa alegada. Si niega la causa de
recusacion, el Rector de la Universidad
resolverd en el plazo de tres dias habiles,
previos los informes y comprobaciones que
considere oportunos. Contra esta resolucion
no se podra presentar reclamacion alguna, sin
perjuicio de que se alegue la misma al
interponer posteriores recursos.

5.5 En los casos de abstencion, recusacion o
de causa justificada que impidan la actuacion
de los miembros de la comision titular, seran
sustituidos por sus respectivos suplentes. En
el caso excepcional de que también en el
miembro suplente concurrieran alguno de los
supuestos de impedimento citados
anteriormente se procedera a nombrar nuevo
suplente por la Universidad.

6. Procedimiento de celebracion de los

concursos

6.1 Transcurrido el plazo establecido para la
constitucion de la Comision, sin que esta se
haya constituido, el Rector procedera de oficio
0 a instancia de parte interesada a la
sustitucion del Presidente de la Comision, de
conformidad con el procedimiento establecido
en el Art. 70.2.a) de los Estatutos de la
Universidad.
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6.2 En el acto de constitucion, la Comision,
por mayoria de sus miembros, fijara los
criterios que se utilizaran para la adjudicacion
de las plazas. Dichos criterios se haran
publicos en el acto de presentacion a los
candidatos que concurran a dicho acto.

Asimismo, acordara, por mayoria de sus
miembros, cuanto deba comunicarse a los
candidatos en el acto de presentacion.

Igualmente, fijar4 el lugar, fecha y hora del
comienzo de las pruebas, las cuales deberan
comenzar en el plazo previsto en el apartado
siguiente. Tanto los criterios para la
adjudicacion de las plazas como el lugar, fecha
y hora del comienzo de las pruebas, se
publicaran en los tablones de anuncios del
Rectorado, Vicerrectorados de Campus, asi
como en la pagina web http://www.uclm.es.

6.3 Las pruebas podran comenzar el mismo
dia del acto de presentacién o, como méaximo,
dentro del plazo de quince dias naturales, a
contar desde el siguiente al acto de
presentacion.

6.4 La constitucion de la Comision exigira la
presencia de la totalidad de sus miembros. Los
miembros titulares que no concurrieran al
citado acto cesaran y seran sustituidos por sus
respectivos suplentes.

6.5 Una vez constituida la Comision, en caso
de ausencia del Presidente éste sera sustituido
por el Profesor mas antiguo conforme al
siguiente orden de prelacion de Cuerpos:
Catedratico de Universidad, Profesores
Titulares de Universidad o Catedréatico de
Escuela Universitaria y Profesores Titulares de
Escuela Universitaria.

6.6 Para que la Comisiéon pueda actuar
validamente sera necesaria la participacion de,
al menos, tres de sus miembros.

6.7 Los miembros de la Comisibn que
estuvieran ausentes en alguna de las pruebas
correspondientes a algunos de los
concursantes cesardn en su calidad de
miembros de la misma, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran haber
incurrido.

6.8 Si una vez comenzada la primera prueba
la Comisibn quedara con menos de tres
miembros, se procedera al nombramiento de
una nueva comisién por el procedimiento

establecido en los articulos anteriores y en la
que no podran incluirse los miembros de la
primera que hubieran cesado en esta
condicion.

6.9 Las Comisiones tomaran sus acuerdos por
mayoria, y en caso de empate decidira el voto
del Presidente.

6.10 Al Secretario de cada Comisidén, que sera
el miembro, excluido el Presidente, de menor
antigledad en cualquiera de los cuerpos
docentes universitarios, corresponderan las
actuaciones administrativas y la gestion
econdmica propias de la Comision, auxiliado
por el personal administrativo que pueda
asignar la Universidad.

7. Pruebas

7.1 En el Acto de Presentacion, los
concursantes entregaran al Presidente de la
Comisioén la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae, por quintuplicado, segun
modelo Anexo IV que se acompafia (disponible
en http://www.uclm.es), y un ejemplar 29290
Jueves 3 julio 2008 BOE num. 160 de las
publicaciones y documentos acreditativos de lo
consignado en el mismo.

b) Proyecto docente y de investigacion, por
quintuplicado, que el candidato se propone
desarrollar de serle adjudicada la plaza a la
que concursa. El proyecto de investigacion
solo seré& exigible en los concursos de aquellos
Cuerpos Docentes Universitarios para cuyo
ingreso se exija el titulo de Doctor.

7.2 Antes del comienzo de la prueba, cada
miembro de la comisibn entregara al
Secretario de la misma un informe razonado
sobre los méritos alegados por cada
concursante en su curriculum vitae, asi como
acerca de la adecuacion entre su proyecto
docente e investigador y las necesidades de la
Universidad puestas de manifiesto en la
convocatoria del concurso.

7.3 La prueba consistirdA en que durante un
méaximo de tres horas en sesion publica, la
comision debatird con el concursante sobre
sus meéritos e historial académico, asi como
sobre el proyecto docente y de investigador
presentado. La comisibn podra acordar por
mayoria que, previamente a dicha discusion,
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los concursantes presenten oralmente sus
meéritos e historial académico e investigador
en el tiempo maximo de una hora. En dicho
supuesto, la Comisidon lo comunicara, en el
acto de presentacidon, a los candidatos que
hayan concurrido a dicho acto, y se realizara
el sorteo del orden de actuaciéon de los
aspirantes. Finalizada la prueba, la comisién, o
cada uno de sus miembros, elaborara un
informe razonado sobre la valoracion que le
merece cada concursante y, a continuacion,
procedera a calificar numéricamente a cada
uno de los concursantes.

7.4 Las actuaciones de la Comision deberan
realizarse en el Centro al que corresponda la
plaza convocada, si bien, previa solicitud
motivada y por escrito del Presidente, el
Rector podra autorizar a que se celebren en
sede distinta.

8. Propuesta y nombramiento

8.1 Las comisiones que juzguen los concursos
de acceso propondran al Rector,
motivadamente, y con caracter vinculante,
una relacibn de todos los candidatos, por
orden de preferencia y en funcion de la
calificacion obtenida, para su nombramiento.

En los siete dias héabiles siguientes al de
finalizar la actuacion de la Comisién, el
Secretario de la misma entregara en la

Secretaria General de la Universidad toda la
documentacioén relativa a las actuaciones de la

Comisién, asi como wuna copia de la
documentacion presentada por cada
candidato.

8.2 Los nombramientos propuestos por la

Comision seran efectuados por el Rector de la
Universidad de Castilla-La Mancha, una vez
que el concursante propuesto haya acreditado
cumplir los requisitos a que alude el apartado
10 de la presente convocatoria, lo que debera
hacer en los veinte dias siguientes al de
concluir la actuacion de la Comisién. En caso
de que el concursante propuesto no presente
oportunamente la documentacion requerida, el
Rector de la Universidad procedera al
nombramiento del siguiente concursante en el
orden de valoracion formulado.

8.3 Los nombramientos seran igualmente
comunicados al correspondiente Registro a
efectos de otorgamiento del numero de
Registro de Personal e inscripcion en los
cuerpos respectivos, publicados en el Boletin

Oficial del Estado y de la Comunidad
Auténoma  de Castilla-La Mancha, y
comunicados a la Secretaria General del
Consejo de Coordinacion Universitaria.

8.4 EI nombramiento  especificara la

denominacion de la plaza: cuerpo y éarea de
conocimiento.

8.5 En el plazo maximo de veinte dias, a
contar desde el dia siguiente de la publicacion
del nombramiento en el Boletin Oficial del
Estado, el candidato propuesto debera tomar
posesién de su destino, momento en que
adquirird la condicion de funcionario del
cuerpo docente universitario de que se trate,
con los derechos y deberes que le son propios.

8.6 La plaza obtenida tras el concurso de
acceso a que se refiere la presente
convocatoria debera desempefiarse al menos
durante dos afios, antes de poder participar en
un nuevo concurso a efectos de obtener una
plaza de igual categoria y de la misma area de
conocimiento en la misma o en otra
Universidad.

8.7 Los concursantes que no hayan sido
propuestos para ser nombrados para la plaza
no podran alegar ningun derecho sobre plazas
vacantes.

9. Comision de reclamaciones

9.1 Contra la propuesta de la Comisién, los
candidatos podran presentar reclamacién ante
el Rector de la Universidad de Castilla-La
Mancha, en el plazo maximo de diez dias, a
contar desde el siguiente al de concluir la
actuacion de la Comision. Admitida a tramite
la reclamacion, se suspendera el
nombramiento para la plaza afectada por la
reclamacion, hasta su resolucion definitiva.

9.2 Dicha reclamacion sera valorada por la
Comisiéon de Reclamaciones de la Universidad
de Castilla-La Mancha, designada en la forma
establecida en el Art. 71 de sus Estatutos.

9.3 La Comisién examinard el expediente
relativo al concurso, para velar por las
garantias que establece el apartado 1 del Art.
64 de la Ley Organica de Universidades, y en
el plazo maximo de tres meses ratificara o no
la propuesta reclamada. En éste ultimo caso,
se retrotraerd el expediente hasta el momento

®.
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en que se produjo el vicio, debiendo la
Comisiébn del concurso formular nueva
propuesta.

9.4 La Comision de Reclamaciones valorara los
aspectos puramente procedimentales, vy
verificara el efectivo respeto, por parte de la
Comision del concurso, de la igualdad de
condiciones de los candidatos y de los
principios de mérito y de capacidad de los
mismos en el procedimiento del concurso de
acceso.

9.5 La Comisién de Reclamaciones oira a los
miembros de la Comisidbn contra cuya
resolucion se hubiera  presentado la
reclamacioén, y a los candidatos que hubieran
participado en el concurso de acceso. Podra,
asimismo, solicitar informes de especialistas
de reconocido prestigio.

10. Presentaciéon de documentos

10.1 Los candidatos propuestos para la
provision de plazas deberan presentar en el
Registro General de la Universidad, en el plazo
establecido en el apartado 8.2 de la presente
convocatoria, por cualquiera de los medios
sefialados en el Art. 38 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, segun la redacciéon dada a la misma
por la Ley 4/99 de 13 de enero, los siguientes
documentos:

a) Copia compulsada del documento nacional
de identidad o documento equivalente en los
demas estados miembros de la Unién Europea.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico
requerido para la plaza que ha sido propuesto.

¢) Declaracion jurada de no haber sido
separado de ninguna Administracién Publica
en virtud de expediente disciplinario, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones docentes y asistenciales. Los
concursantes que no ostenten la nacionalidad
espafola deberan acreditar no estar sometidos
a sancion disciplinaria o condena penal que
impidan, en su Estado, el acceso a la Funcion
Publica segun lo establecido en la Ley
17/1993, de 23 de diciembre (Boletin Oficial
del Estado del 24).

d) Certificacion médica oficial de no padecer
enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le
incapacite para el desempefio de las funciones
correspondientes a Profesor de Universidad,
expedida por la Direcciéon Provincial o
Consejeria, segun proceda, competentes en
materia de Sanidad, de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 1018/80 de 19
de mayo de 1980.

e) Declaracion de no estar afectado de

incompatibilidad.

10.2 Los que tuvieran la condicion de
Funcionarios Publicos de Carrera estaran
exentos de justificar documentalmente las
condiciones y demas requisitos ya probados
para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio
u Organismo del que dependan, acreditativa
de su condicién de funcionarios y de cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

11. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de la
actuacion de las Comisiones podran ser
impugnados por los interesados ante el Rector
de la Universidad de Castilla-La Mancha, en
los casos y en la forma prevista en la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, segln la redaccion
dada a la misma por la Ley 4/99, de 13 de

enero, agotadas, en su caso, las
reclamaciones previstas en las normas
especificas.
Ciudad Real, 16 de junio de 2008.—

El Rector,

Ernesto Martinez Ataz.
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ANEXO D

e
{@} UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA

INSTANCIA DE PROFESORADO

Magfoo. Sr. Recio

ORDINARIC

Comprocadals) a concwrso de acomo plaza(s) de Profesorado de los Cuerpos Docentes de osa Universidad, soliciis

e admitido como aspirane para s provisidn.

L DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO

Codigo de Plaza:
Cuerpo Docente:

Area de conocimiento;
DCepartamento:
Centm:

Actividades asignadas a la plaza en la convocatona:

Focha de conmvocatona: de de 200 (BOE de de de 200 ||
I DATOS PERSONALES
Primer ape lido Serpundo ape] lido Mipam e
Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento Provineia de nacimienis il no TN
Dhoarvicilios Tl fom
I i i Cidign Posial Proovincia

Caso de ser funcionario piblieo de Carrera:

Deenoirina cidn del Cuerpo o plaza LA er e Ty

Nikmero Registi Personal

Fochs de inoreso

Activo |:|

Situmcidan:

Excedenie Vohmtario [

Servicios Especiales [

Oras [

ML DATOS ACADEMICOS

Titulos

Fecha de obtencion

HURM ML6=02

Q.

63
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T, DATOS ACADEMICOS {eontinuaciin)

Docencia previa:

Fomma en gue s¢ abonan los derechos y tases:

Fecha Mimmero de recibo

Ingreso/Transterencia Bancaria

DOCUMENTACTON QUE SE ADJUNTA

EL ABAJY FIRMANTE, I

SOLKCITA: Ser admitido al conourso a la plaza de:
en ¢l area de conocimmento de:
comprometicndose, caso de superaro, a formular ¢ juramento o promesa de acuerdo con lo

establecido en el Real Decreto 7071979, de 5 de abril.

DECLARA: (ue son clenos todos v cada uno de los datos consignados en esta sohcitud, gue meime las
condiciones exigidas en | convocatoria anteriormente referida, v todas las mecesanas para ¢l

acceso a la Funcion Pablica.

Frovscciin de datos ds Cardcrsr parscmal, s infare
i cupas fiaal ided an La gesridn peracosl § padrl

de mus

Amca gus pusds sjsrcitar loa demschoa ds socsac, T
m sacTita Al Director Acaddmico de Ssqurided de &t 3 o Tt L Ia Dniversidad de
, calls Mrsgracis, Hdssrc 533, 137 Clodsd Bsal, sdjumsdc copls ds dooumssars gue scrsdits m

En a de de 200

Fimnadao:

SR, RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA

Daont , oon documenty  macional  de

identidad nime doclara, bajo su esponsabilidad, que no ha sido separado, medianie expadiente disciplinario,
del servicio de b Adminisracidn Autdnoma, Institecional o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

En a de: de 200

DI
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ANEXOIV

UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
MODELD CURRICULUM

L DATOS PERSONALES

Apellidos v nodm bre:

Mikmera de DINT: Lugar v fecha de expedicibn:

Nacimiento: Provineia v localidad Fecha:
Residencia: Prowincia Loz alidad

Dhoariicilics: Tl o Estadao civil:

Facultad o Eacuela actusl:
Departaments ¢ Unidad docente achual:

Caegoria actua] como Prfesor contratmdo, laboral o intef i

IL TITULOS ACADEMICOS

Ulase O gamiarns v Usning de enpedickn Fecka de axpsed cibn L it il i . Bl e

IT1. PUESTOS CENTES DESEMPERN ADOS

Fecha &
Cmagaria g snd o (anin Rgimeam d= Actividhd R D O Facka S cene o
[ et e COfl BN T e el

V. ACTIVIDAD DOCENTE DESEMPEN ADA

H U ML ANLOT-0
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V. ACTIVIDA D INVESTIGADORA DESEMPENADA (programas y puesios)

VL FUBLICACTONES (libro=)

Lieala Feaiian B sl il d0m Esdnorial

VIL FUBLICACKINES {articulas) (*)

Tigala Revisha odiana P e e padtelic ac i Nl @ pdgimas

% ) Lk o b pocs o i, pacirdec amedhor s ace e oom par la revisis ediiom

VIIL OTRAS PUBLICACTONES
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I OTROS TRABAJOS DE INVESTIGACTON

X. PROYECTOS DE INVESTIGACION SUBVENCIONATHOS

KL COMUNICACTONES ¥ PONENCIAS FRESENTADAS A CONGRESOS (%)

) Iz cmahn b, bgar, fecka, Biti i O Tadora. W om0l S B oeoida | 0 e s |

KIL PATENTES

KITL CURSOS Y SEMINARIOS TMPARTIINS jcon indicaciin de Cente, Chaga s, mabsia, oo ividad dsamalld y o)
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XIV. CURSOS Y SEMINARIOS RECTBITHDS (oon indicacion de Canro o Organisma, maieriz y foch de cd shracian)

XV. BECAS, AYUDAS Y FREMIOS RECTBITMIS {con posterioridad ala Licenciatura)

KVL ACTIVIDAD EN EMPRESAS ¥ FROFESTON LIBERE

XVIL OTROS MERITOS DOCENTES O DE INVESTIGACION

XVIIL OTROS MERITOS

XIX. MLIGENCIA DE REFRENDHD DE CURRICULUM

El abajo firmante [,
con MNimero de Registro de Persomal

¥
il e o] ouarp al g pein s )

s responaabiliza de b veracidad de los datos contenidos en el presente comiculum, comprometiéndose a aportar, en su
casg las proshss documentsles gue le sean nequeridas,

Le inforssmca qus aus JNToA pAASD N

fn de daros de CArkCTST pETacnsl,

Is guatiin de parscosl § podrisn ssr csdidos de scosrdo con lan Leyeas
tar loa derschon 48 socsas, rectlflossids, camcslacisn § opoaloian 48 s detaa remitissds un
dud de SiaTemas InforsATicca ds 1 nlws e lded de Ceecilis-ls memchs, cslls AlTsgrecis, BEmsTo

SOURSITS U AoTEdite m fdenr Ldsd
3
a e 2
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RESOLUCION de 17-06-2008, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la
gque se convocan plazas de contratado
laboral Docente e Investigador.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
Orgéanica 6/2001, de 21 diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Orgéanica
4/2007, de 12 de abril, y a tenor de lo
establecido en los Estatutos de la Universidad
de Castilla- La Mancha aprobados por Decreto
160/2003, de 22 de julio (D.O.CM. de 24 de
julio).

Este Rectorado ha resuelto convocar para su
provisién mediante concurso publico las plazas
de contratado laboral docente e investigador
que se relacionan en el Anexo I, con sujecion
a las siguientes:

Bases de la convocatoria
1.- Normas Generales

1.1.- El presente proceso selectivo se regira
por lo dispuesto en la Ley Orgénica 6/2001 de
21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24
de diciembre), modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, y sus disposiciones de
desarrollo, el Decreto 303/2003, de 11 de
noviembre, (DOCM de 14 de noviembre),
sobre régimen de personal docente e
investigador contratado de la Universidad de
Castilla-La Mancha, el Convenio Colectivo
aplicable al personal docente contratado, en
su caso, (DOCM de 01 de noviembre de
2006), los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha aprobados por Decreto
160/2003, de 22 de julio(DOCM de 24 de
julio), el Reglamento de los concursos
convocados para la seleccion de personal
docente e investigador temporal aprobado por
el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Castilla-La Mancha de 20 de julio de 2006
(DOCM de 17 de octubre), modificado por
Resolucion Rectoral aprobada en Consejo de
Gobierno de la Universidad de Castilla-La
Mancha de 27 de marzo de 2007 (DOCM de 24
de abril), y las disposiciones vigentes que
regulen el régimen general de ingreso del
personal al servicio de las Administraciones
Publicas y las demas normas de general
aplicacion.

1.2.- Las retribuciones anuales integras de las
plazas objeto de concurso de los profesores
contratados en régimen de derecho laboral,
seran las establecidas en el Convenio Colectivo
aplicable al personal docente contratado, en
su caso, (Diario Oficial de Castilla-La Mancha
de 1 de noviembre de 2006).

1.3.- El desempefio de las plazas convocadas
quedarad sometido a la Ley 53/84, de 23 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas.

1.4.- La financiacion de los referidos contratos
iraA con cargo a la suborganica que el
Vicerrectorado de Coordinacidon, Economia y
Comunicacion tiene dedicada a la gestion de
los Contratos — Programas con los centros
docentes de la Universidad de Castilla-La
Mancha.

2.- Requisitos a cumplir por los concursantes

2.1.- Podran participar en estos concursos
quienes, siendo mayores de edad y no
superando la edad de jubilacion legalmente
establecida, reunan, ademas los requisitos
generales de acceso a la Funcién Publica y en
particular, los especificamente establecidos
por la legislacion vigente y los Estatutos de la
Universidad para cada una de las figuras
contractuales laborales de personal docente e
investigador.

2.2.- Para ser admitido al presente concurso
los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos generales:

a) Nacionalidad: La seleccibn y contratacion
del profesorado en régimen de derecho laboral
no estaran sujetas a condiciones 0 requisitos
basados en la nacionalidad. Los nacionales de
Estados no miembros de la Unidn Europea
podran participar en los concursos, y ser
contratados siempre que se encuentren en
Espafia en situacion de legalidad, y sean
titulares de un documento que les habilite a
residir y a poder acceder sin limitaciones al
mercado laboral.

b) Edad: Tener cumplidos 16 afios de edad y
no haber alcanzado la edad de jubilacién
legalmente establecida.

¢) No padecer enfermedad ni defecto fisico o
psiquico incompatible con el ejercicio de las

®.
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funciones correspondientes a Profesores de
Universidad.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del Servicio de la
Administracion del Estado o de Ila
Administracion Auténoma, institucional o

Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.

2.3.- Deberan reunir, ademas las condiciones
especificas que a continuacion se sefalan:

Plazas de Profesores Asociados:

El contrato se podréa celebrar con especialistas
de reconocida competencia que acrediten
ejercer su actividad profesional fuera del
ambito académico universitario. A dichos
efectos, se entenderd por desarrollo de
actividad profesional el ejercicio, fuera del
ambito académico universitario, de cualquier
actividad profesional remunerada de aquéllas
para las que capacite el titulo académico que
el interesado posea. La finalidad del contrato
sera la de desarrollar tareas docentes a traveés
de las que se aporten sus conocimientos y
experiencia profesionales a la universidad.

2.4.- La posesibn de los requisitos
establecidos en la presente convocatoria se
hallara siempre referida a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes para participar en el concurso, y
habra de mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion.

3.- Solicitudes

3.1.- Los interesados en tomar parte en esta
convocatoria deberan hacerlo constar en
instancia - curriculum, segin modelo adjunto
en el Anexo Il, que les sera facilitado en el
Rectorado de la Universidad de Castilla-La
Mancha (c/ Altagracia, 50 - Ciudad Real), en
los Vicerrectorados de Albacete (Pabell6n del
Gobierno - Campus Universitario), Cuenca
(Camino del Pozuelo, s/n), Toledo (Cardenal
Lorenzana, 1) asi como en la pagina web
(http://www.uclm.es).

3.2.- Las instancias dirigidas al Magfco. Y
Excmo. Sr. Rector, deberan presentarse, en el
plazo de diez dias naturales a partir del dia
siguiente a la publicacién de esta convocatoria
en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, en el

Rectorado de la Universidad de Castilla-La
Mancha, c/ Altagracia, 50 13071 Ciudad Real,

0 por cualquiera de los procedimientos
establecidos en la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, (BOE 27 de noviembre
de 1992), modificada por la Ley 4/1999 de 13
de enero, en la que se hard constar los
siguientes datos de la plaza: cédigo de la
plaza, departamento, tipo de plaza, centro,
area de conocimiento y en su caso asignatura.

3.3.- Los aspirantes acompaflardn a sus
solicitudes la documentacion acreditativa de
los requisitos de participacibn que se
determinen en la convocatoria, debiendo
presentar una solicitud por cada plaza a la que
se concurse.

3.4.- Igualmente, los aspirantes deberan
adjuntar a su solicitud los documentos que
acrediten cuantos méritos o0 circunstancias
deseen someter a la valoracion de la Comisiéon
de Seleccién, no siendo necesaria la compulsa
de los documentos que se presenten
fotocopiados, bastando la declaracion expresa

del interesado sobre la autenticidad de los
mismos, con excepcion de aquellos
documentos que permitan acreditar los

requisitos obligatorios para el acceso a cada
una de las plazas y/o titulos académicos,
respecto a los que sera preceptiva la
aportacion de original o copia debidamente
compulsa. En el caso de publicaciones, se
incluirhA una relacion circunstanciada de la
misma con mencidn expresa de los datos
bibliogréaficos identificativos, avalada,
igualmente, mediante declaracion expresa
responsable del interesado. Una vez finalizado
el plazo de presentacion de solicitudes, no
podran ser aportados documentos que avalen
nuevos méritos no declarados inicialmente, no
teniéndose en cuenta, en ningdn caso,
aquellos méritos que, a juicio de la Comisién
de Seleccion, no hayan sido suficientemente
acreditados antes de la finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes.

3.5.- Derechos de formacion de expediente:
Los aspirantes deberan abonar la cantidad de
9 Euros en concepto de formacion de
expediente. El ingreso debera efectuarse en la
cuenta cliente cadigo,
2105/2044/13/1242006850 de la Caja
Castilla-La Mancha, oficina Principal de Ciudad
Real (Calle General Aguilera, 10, 13001
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Ciudad Real), haciéndose constar los
siguientes datos: nombre y apellidos del
interesado y plaza a la que concursa

(categoria area y cdodigo). El ingreso podra
efectuarse en metdlico o transferencia
bancaria.

Estaran exentos del pago de esta tasa:

a) Los aspirantes con discapacidad igual o

superior al 33%, quienes expresamente
acreditaran, junto con la solicitud de
participaciéon, su condicibn y grado de

discapacidad legalmente reconocido.

b) Los aspirantes que figuran como
demandante de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de
publicacion de Ila presente convocatoria,
siempre que en el plazo de que se trate no
hubiera rechazado oferta de empleo adecuado
ni se hubiese negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocion,
formacién o reconversién profesionales vy
carezcan de rentas superiores, en computo
mensual, al salario minimo interprofesional. La
certificacion relativa a la condicion de
demandante de empleo, con los requisitos
previstos en la Ley, se solicitard en la oficina
de servicio publico de empleo correspondiente.
En cuanto a la acreditacion de las rentas se

realizara con una declaracibn jurada o
promesa escrita del aspirante. Ambos
documentos deberan acompafarse a la

instancia de participacion.

3.6.- Las solicitudes deberdn acompafarse,
inexcusablemente, de la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de
Identidad o pasaporte en vigor. Asimismo, si
no son residentes, deberdn presentar
fotocopia del respectivo visado y, en el
supuesto de que sean residentes, fotocopia del
correspondiente permiso de residencia, o
estudios, o de trabajo y residencia.

b) Fotocopia compulsada del titulo o titulos
académicos que para cada plaza se requiere o,
en su caso, certificacion del pago de los
derechos de expedicion del titulo, segun
modelo establecido en Resolucion de 26 de
junio de 1989 (Boletin Oficial del Estado 18 de
julio), de la Secretaria de Estado de
Universidades relativa a la expediciobn de

Titulos. En caso de haberse obtenido en el
extranjero, deberan estar en posesion de la
credencial que acrediten su homologacion,
segun la directiva 89/48/CEE de 21 de
diciembre de 1988 (Diario Oficial de la
Comunidad Europea de 24 de enero de 1989).

¢) Fotocopia compulsada de la documentaciéon
que acredita el cumplimiento de los requisitos
que se sefalan en el punto 2.3 de la base
segunda y, ademéas para las plazas de
Profesores asociados, la siguiente
documentacion:

- En el caso de plazas de Profesor Asociado se
deberan aportar el documento o documentos,

debidamente actualizados, que acrediten
suficientemente el ejercicio de la actividad
profesional fuera del &mbito académico

universitario, segun proceda en cada caso,
tales como, informe de la vida laboral de la
Seguridad Social, certificado de mutualidad o
colegio profesional, contrato de trabajo, alta
en el Impuesto de Actividades Econdmicas o
documento correspondiente. Los funcionarios
publicos o personal laboral al servicio de una
Administracion Publica certificado de
encontrarse en activo.

d) Ejemplar del recibo de ingreso debidamente
diligenciado por la entidad bancaria, como
justificante del abono de los derechos de
formacién de expediente. Aquellos aspirantes
que hubieran realizado abono de estos
derechos mediante transferencia adjuntaran,
inexcusablemente, el resguardo acreditativo
de haber realizado dicha transferencia. La falta
de este justificante determinara la exclusiéon
del aspirante. Las personas exentas del pago
de la tasa por discapacidad igual o superior al
33% deberan adjuntar fotocopia compulsada
de la Calificacion de la Minusvalia. En ningun
caso la realizacion del ingreso en cuenta o la
transferencia bancaria supondra sustitucion
del tramite de presentacion en tiempo y forma
de la solicitud ante el 6rgano expresado en el
punto 3.2. Procedera la devolucion de las
tasas cuando no se realice su hecho imponible
por causas no imputables al sujeto pasivo.

3.7.- El sello o acreditacibn de compulsa
expresara la fecha en que se practico, asi
como la identificacion del érgano y de la
persona que expiden la copia compulsada, de
acuerdo con el parrafo 2° del articulo 8.2 del
Real Decreto 772/1999, de 7 de mayo (Boletin
Oficial del estado de 22), por el que se regula,
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en el ambito de la Administracion General del
Estado, entre otras, la expedicion de copias de
documentos.

3.8.- Los errores de hecho que pudieran
advertirse podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a instancia de los
interesados.

3.9.- Las fechas de los anteriores documentos,
asi como los de sus compulsas deberan estar
referidas siempre a una fecha anterior a la de
espiracion del plazo fijado para solicitar la
participacién en concurso.

4.- Admisiéon de Aspirantes.

4.1.- Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, el Rector de la Universidad de
Castilla-La Mancha o Vicerrector en quien haya
delegado estas competencias, dictara
resolucion por la que se aprueba la lista
provisional de admitidos y excluidos con
indicacion de las causas de exclusion.

4.2.- Esta resolucién serad publicada en los
Tablones de Anuncios del Registro General del
Rectorado y en los de los Registros Auxiliares
de los Vicerrectorados de los campus de
Albacete, Cuenca y Toledo, asi como en los
tablones de anuncios de los Departamentos
afectados, de todos los Centros de la
Universidad y en la Web de la Universidad de
Castilla-La Mancha (http://www.uclm.es), y
contra la misma se podra presentar
reclamacion ante el Rector, en el plazo de
cinco dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de publicacion de la lista en el
Tablén de Anuncios del Registro General del
Rectorado y en los de los Registros Auxiliares
de los Vicerrectorados de los campus de
Albacete, Cuenca y Toledo (excluyéndose de
este computo los sébados, domingos vy
festivos). A efectos del cOmputo del plazo
indicado, el tablén de anuncios del Rectorado
sera la unica publicacion valida. Resueltas las
reclamaciones o transcurrido el plazo para
efectuar las mismas sin que se haya producido
alguna, la relacion de admitidos y excluidos
adquirira caréacter definitivo.

4.3- Al término de dicho plazo si se produjeran
variaciones en la relacién provisional, se
publicard, en los lugares mencionados
anteriormente, la lista definitiva de admitidos

y excluidos, con indicacion de las causas de
exclusion.

5.- Comisién de Seleccién

La seleccion se efectuara mediante concurso
publico, que ser& resuelto por una Comision,
cuya composicion se especifica en el Anexo 1V,
designada de acuerdo con lo previsto en el
articulo 68.2 de los Estatutos de Ila
Universidad de Castilla-La Mancha. Dicha
Comisidon valorara Unica y exclusivamente los
méritos que aparezcan resefiados en la
Instancia — Curriculum, en virtud de criterios
objetivos, mediante la aplicaciéon del baremo
general para la contrataciéon de plazas de
Profesorado funcionario en régimen de
interinidad y Profesorado contratado con
caracter temporal, que se adjunta como Anexo
111, aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Castilla-La Mancha en su
sesion de fecha 20 de julio de 2006.

6- Criterios de Seleccion.

Para la valoracion de los méritos de los
concursantes, la Comisibn de Seleccion
aplicara los criterios que, para las distintas
categorias y figuras docentes, se contienen en
el baremo general que se acompafia como
Anexo Ill a estas bases de la convocatoria,
ponderando las valoraciones, de conformidad
con lo establecido en el mismo, en funcién de
la adecuaciéon de los méritos aportados por los
concursantes a las caracteristicas de las plazas
convocadas.

7- Propuesta de aspirantes seleccionados

7.1.- La Comisiéon que ha de resolver el
concurso, una vez finalizada la valoracion de
los méritos de cada uno de los aspirantes,
levantard acta con la propuesta de provision
de cada una de las plazas y la hara publica en
los tablones de anuncios del Rectorado,
Vicerrectorados de Campus, Centros Yy
Departamentos afectados de la Universidad de
Castilla-La Mancha, asi como en la pagina web
(http://www.uclm.es), donde podra ser
consultada durante un periodo maximo de diez
dias. En dicha propuesta figuraran los
aspirantes seleccionados ordenados en funcion
de la puntuacion alcanzada.
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7.2.- La Comisiébn de Seleccibn no podra
proponer un numero mayor de candidatos al
de plazas sefaladas en esta convocatoria.

7.3.- Sin perjuicio de lo establecido en el
apartado anterior, la Comisién de Seleccién,
en prevision de los casos de renuncia o de
cualquier otra causa que impida Ila
contratacion del candidato propuesto, podra
proponer para las plazas que corresponda, una
relaciéon de suplentes respetando el orden de
puntuacidon alcanzada por cada uno de los
concursantes a la plaza de que se trate,
siempre que estos hayan superado Ila
puntuacién minima exigida para el desempefio
del puesto. Dichas suplencias tendran validez,
exclusivamente, a efectos de formalizacion de
contrato por el candidato propuesto,
perdiendo cualquier derecho los suplentes a
ser nombrados o contratados una vez que el
candidato propuesto haya sido contratado y
tomado posesion.

7.4.- El concurso podra resolverse con la no
adjudicacion de la plaza cuando, a juicio de la
Comision de Seleccion, los curricula de los
aspirantes no se ajusten al perfil o actividad
docente de la plaza o cuando no se adecue

minimamente a los requisitos académicos
exigidos.
7.5.- La comunicacion del resultado del

concurso a los candidatos, seleccionados o no,
se entendera practicada ~mediante la
publicacién del acta en el tablon de anuncios
del Rectorado y Vicerrectorados de campus y
en la pagina Web (http://www.uclm.es). En
todo caso, la informacién sobre el resultado
del concurso estara disponible telefénicamente
en el nimero 902 204 100.

8.- Nombramientos y formalizacion de los

contratos laborales

8.1.- Los aspirantes que resulten propuestos
por la Comisibn de Seleccion deberan
presentar, en el plazo de diez dias, desde la
publicacién de las actas, copias compulsadas,
o0 simples acompafadas de los originales para
su cotejo, de los documentos que acrediten el
cumplimiento de los requisitos establecidos
por la legislacion vigente para participacion en
estos concursos, establecidos en la base 2 de
esta convocatoria.

8.2.- Quienes dentro del plazo que se concede
a tal efecto, no presentasen la documentacion
requerida, no podran ser contratados y, en el
caso de que hubieran sido seleccionados, sera
anulada la propuesta de la Comisidn respecto
de aquellos candidatos que hubieren
incumplido el referido requisito. Si de la
documentacion presentada por los interesados
se dedujera que carecen de algunos de los
requisitos necesarios, los mismos no podran
ser nombrados o contratados, sin perjuicio de
las responsabilidades legales en que pudiera
haber incurrido por la posible falsedad en la
solicitud inicial. En dichos supuestos, asi como
en los de renuncia o cualquier otra causa que
impida el nombramiento o la contratacion,
segun proceda, del aspirante propuesto por la
Comision, se nombrara o contratard en su
caso, al primer suplente propuesto por la
Comision. Si no hubiera suplentes, en dichos
supuestos, se considerara que la plaza queda
desierta.

8.3.- El aspirante seleccionado debera
incorporarse a su puesto docente en la fecha
que se indique por la Universidad de Castilla-
La Mancha, decayendo en su derecho de no
hacerlo asi, salvo que concurran causas
justificadas.

8.4.- El régimen de dedicaciéon docente
semanal de los contratos laborales sera el
establecido con caracter general en el Decreto
303/2003, de 11 de noviembre y en los
Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha.

9.- Duracioén de los contratos

La duracién de los contratos laborales que se
suscriban sera, en cualquier caso, temporal,
de conformidad con la legislacion vigente y
con lo previsto en el Convenio Colectivo
aplicable al personal contratado, en su caso,
los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha y demas normas de general
aplicacion, salvo que en el Anexo | se
especifique para cada plaza en concreto una
duracion distinta.

10.- Devolucion de la documentacion aportada
por los concursantes.

Siempre que las plazas convocadas no hayan
sido objeto de reclamacién o recurso alguno,
la documentacion presentada por los
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concursantes podréa ser retirada por éstos una
vez transcurridos tres meses, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion de la
resolucidon del concurso. La documentacion de
los aspirantes a plazas que hayan sido objeto
de recurso no podra ser retirada hasta la
firmeza de la resolucién impugnada. Sin
perjuicio de lo anterior, los interesados podran
hacer copia de la misma a otros efectos. En
ambos casos, transcurridos los plazos
maximos de custodia (6 meses en caso de
plazas no recurridas) sin que el aspirante haya
retirado la documentacion, ésta sera
destruida.

11.- Norma final

11.1.- Los aspirantes, por el hecho de
participar en el presente proceso de seleccidn,
se someten a las bases de esta convocatoria y
su desarrollo, y a las decisiones que adopte la
Comisidon de Seleccién, sin perjuicio de las
reclamaciones pertinentes. La Comision de
Seleccién estd facultada para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso de
seleccion en todo lo no previsto en las bases.

11.2.- La presente convocatoria y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion de la Comisidon de Seleccion podran
ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de
noviembre de 1992), modificada por la Ley
4/1999 de 13 de enero.

Ciudad Real, 17 de junio de 2008
El Rector
P.D. El Vicerrector de Profesorado
(Resolucién 09-04-2008 DOCM 18-04-2008)

PABLO CANIZARES CANIZARES
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Area de conocimiento
Teemologia Electrénica
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Dwraciin Previsa Del Contrate: 0102008 A 31052009,
Centro desting: Escuely De Ingenieros Industrlales Ab

Periil de la Plaga:

GLA1055/DLO 13094
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®»UCLM

UNIVERIIDAD DE CASTRLA-LA MANCHA

ANEXO I

INSTANCIA/CURRICULUM PARA PLAZAS DE CONTRATADO LABORAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

Sr, Rector Magnifico de la Universidad de Castilla - La Mancha.
Convocada a concurso la plaza que se especifica a continuacion, solicito ser admitide como aspirante para su

provisidon.

IDENTIFICACION DE LA PLAZA

Cédigo de la Plaza:
Categoria:

Departamento:

Area de Conocimicnto/ Asignatura:

Centro:

El abajo firmante, D).
DECLARA que son ciertos iodos y cada uno de los datos consignados en esta instancia‘curticulum y que redne las
condiciones exigidas en la convecatoria anteriormente referida,

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orginica 15/1999 de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, le
informamos que sus dalos pasan a formar parte de un fichero de la Universidad cuya finalidad es la gestion de
personal y podrian ser cedidos de acuerdo con las leyes vigentes,

Asimismo le comunicamos que puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de
sus datos remitiendo un escrito al Director Académico de Seguridad de Sisternas  Informdticos de la Universidad
de Castilla-La Mancha, calle Altagracia, nimero 50, 12071 Ciudad Real, adjuntado copia de documento que
acredite su identidad,
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®UCLM

UNIVERFIDAD DE CRITRIA-LA MANCHA

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE REQUISITOS i
__| Fotocopia D.N.|. 6 Pasaporte u ofro (indicar: !

| |_] Folocopia compulsada titulo académico ¢ certificacion del pago de los derechos de
expedicion del mismo.
L] Ejemplar del recibo de ingreso, en concepto de formacién de expediente.

Fotocopia compulsada que acredita el cumplimiento de las condiciones especificas
de cada plaza:

PROFE AS D PROFE YUDANTE DOCT

[ Informe vida laboral Seguridad Soclal, - -
[] Certificado de mutualidad o colegio Eﬂég: ditacion de evaluacion positiva de la
profesional. -

[] Contrato de trabajo. w&ﬁﬁﬂéﬁ@_ﬂm
[] Alta en el Impuesto de Actividades

D Certificado de desempefio del puesto de
trabajo actual, en el que conste la institucion,
servicio, unidad o centro del mismo.

Econbmicas o documento cormespondiente.
['] Certificado de encontrarse en activo al
| servicio de una Administracién Pablica.

[] Certificado expedido por la Direccion Provincial de Educacién u 6rgano competente, acreditativo
de ostentar la condicion de funcionario de carrera docente perteneciente al Cuerpo de Profesores
de Ensefianza Secundaria o al Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, con
grado de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, en situacién administrativa de servicio activo, con
destino en un centro plblico de ensefianza no universitaria donde imparte la docencia o realiza
lareas de orientacion y apoyo de un centro pablico de educacién Infantil y primaria de la Comunidad
Autdnoma de Castilla - La Mancha.

L] Certificado expedido por la Direccién Provincial de Educacién u brgano compelente, acreditativo
de ostentar la condicion de funcionario de camera docente perteneciente al Cuerpo de Profesores
de Ensefianza Primaria, con grado de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, en situacion
administrativa de servicio activo, con destino en un centro plblico de ensefianza no universitaria
donde imparte la docencia o realiza tareas de orientacién y apoyo de un centro piblico de
educacén infantil y primaria de la Comunidad Auténoma de Castilla - La Mancha.
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UNINERSIDAD DE CRITILA-LA MANCHA

DATOS PERSONALES
APELLIDOS:
NOMBRE:
DNI: FECHA DE NACIMIENTO:
DIRECCION PARTICULAR:
CIUDAD: CODIGO POSTAL: TELEFONO:

ESPECIALIZACION (Cédigo UNESCO):

SITUACION PROFESIONAL ACTUAL

ORGANISMO:

FACULTAD, ESCUELA, INSTITUTO ¢ EMPRESA:
DEPT/SECC. UNIDAD ESTR..:

CATEGORIA PROFESIONAL Y FECHA DE INICIO:
DIRECCION POSTAL:

TELEFONO (indicar prefijo,mimers v extensidn):

PLANTILLA L]
A TIEMPO

CONTRATADO [] DEDICACION: COMPLETO L]

BECARIO ] A TIEMPO PARCIAL L]
INTERING O

FORMACION ACADEMICA

LICENCIATURA/INGENIERIA:
CENTERO:

FECHA:

CALIFICACION:

DOCTORADO;

TITULO:

DEPARTAMENTO:
CALIFICACION:

BECAS DISFRUTADAS

Tipo Fecha Entidad Financiadora

CURSOS DE FORMACION DOCENTE Y OTROS CURSOS RECIBIDOS

Fechas Puesto Institucion
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IDIOMAS DE INTERES CIENTIFICO (R=regular, B=bien, C=correctamente)

Tdioma Habla Lee Escribe

OTROS MERITOS DE FORMACION ACADEMICA

DOCENCIA EN TITULACIONES UNIVERSITARIAS DE 1ER, 2° Y 3ER CICLO

Fechas Asignatura Titulacion Institucion
DOCENCIA NO UNIVERSITARIA
Fechas Asignatura Titulacion Institucion

DOCENCIA COMO COLABORADOR HONORIFICO UNIVERSITARIO / TUTOR MIR

Fechas Asignaiura Titulacion Institucion

PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INNOVACION Y MEJORA DOCENTE

Duracion
Titulo del Proyecto Desde: Hasta: Investigador Principal

OTROS MERITOS DOCENTES

DI
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UNVERITDAD D CAd TRLA-LA MAMCHA

Titulo N Fechas Universidad

OTROS MERITOS DE INVESTIGACION

EXPERIENCIA PROFESIONAL / MERITOS ASISTENCIALES

Puesto Fecha Empresa / Organismo

PUESTOS DE DIRECCION Y GESTION

Puesto Fecha Empresa

OTROS MERITOS RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD PROFESIONAL

OTRAS ACTIVIDADES DE CARACTER CIENTIFICO, TECNICO O ARTISTICO

Aetividad Fecha Organismo

ACTIVIDADES DE GESTION ACADEMICA

Actividad Fecha Organismo

PREMIOS

Descripcion Fecha Organismo que lo concede

OTROS MERITOS O ACLARACIONES QUE SE DESEE HACER CONSTAR

DI
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Anexo |11

Baremo general para la contratacion de plazas
de profesorado funcionario en régimen de
interinidad y profesorado contratado con
caracter temporal

Los méritos y capacidades que se han de
valorar se dividen en seis bloques: formacion

académica, actividad docente, actividad
investigadora, actividad profesional, otros
meéritos y grado de adecuacion a las

necesidades docentes e investigadoras. En la
puntuacion final de cada uno de estos bloques
se aplicara una ponderacion en funcion del
tipo de plaza de que se trate, de acuerdo con
los valores, expresados en porcentajes, que se
presentan en la tabla siguiente:

Ay Ayud  Asoc Tp "
Formacion Académica 40% 20% 15% 10%:
Actividad Docente 10% 20%  15% 25%
Actividad Investigadora  10% 20% 5% 25%
Actividad Profesional 5% 5%  30% 5%
Otros Méntos 5% 5% 5% 5%
Grado Adecuacion 30% 0% 30% 30%
) Funcionarios interinos, profesores
colaboradores y profesores contratados

doctores con caracter temporal.

La relaciobn de aspectos a valorar en cada
bloque por las comisiones de evaluacion sera
el siguiente:

I. Formacion académica (hasta 10 puntos)

a) Titulacion principal, relacionada con la plaza
convocada. Expediente académico, hasta 5
puntos

b) Becas (colaboracién, Tercer ciclo, FPI, FPU,
etc). Hasta 2 puntos

¢) Otras titulaciones, hasta 1 punto

d) Cursos de formacion docente y otros cursos
recibidos, hasta 1 punto

e) Otros méritos de formacién académica,
hasta 1 punto

1. Actividad docente (hasta 10 puntos)

a) Docencia en titulaciones universitarias de
19, 2° y 3er. ciclo, hasta 7 puntos

b) Docencia no universitaria, hasta 1 punto

c) Participacion en proyectos de innovacion y
mejora docente, hasta 1 punto

d) Otros méritos docentes, hasta 1 punto
I11. Actividad investigadora (hasta 10 puntos)

a) Publicaciones cientificas y trabajos de
creacion artistica: libros, capitulos de libros,
publicaciones en revistas, patentes vy
exposiciones (se otorgard una valoracion
superior a los articulos publicados en revistas
incluidas en bases de datos de reconocimiento
internacional y a los libros publicados en
editoriales de prestigio). Hasta 4 puntos

b) Participacion en proyectos de investigacion
(se otorgara una valoracion superior a los
proyectos obtenidos en convocatorias publicas
sometidos a procesos de evaluacién externa y
segun el caréacter: europeo, nacional o
regional). Hasta 2 puntos

¢) Ponencias y comunicaciones presentadas en
congresos y reuniones cientificas (se valorara
segun el caracter del congreso: internacional,
nacional o local). Hasta 1,5 puntos

d) Estancias en otras Universidades y centros
de investigacion (se otorgard una valoraciéon
superior a las estancias en universidades y
centros de investigacion extranjeros). Hasta
1,5 puntos

e) Otros méritos de investigacion y/o creacion
artistica. Hasta 1 punto

IV. Actividad profesional (hasta 10 puntos)

a) Experiencia profesional fuera del ambito de
la docencia universitaria durante los ultimos
10 afos, hasta 6 puntos

b) Puestos de direccion y gestion, hasta 2
puntos

c) Otros méritos relacionados con la actividad
profesional, hasta 2 puntos

V. Otros méritos (hasta 10 puntos)

®.
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a) Otras actividades de caréacter cientifico,
técnico o artistico. Hasta 5 puntos

b) Gestion académica. Hasta 3 puntos

c) Premios (fin de carrera, de doctorado, etc).
Hasta 2 puntos

VI. Grado de adecuacion (hasta 10 puntos)

a) Por el grado de adecuacibn a las
necesidades docentes e investigadoras de la
plaza, seguln informe  justificado  del
departamento al que se adscribe la plaza,
hasta 10 puntos.

Para poder ser propuesto, el candidato debe
obtener, al menos, una puntuacién global de
cinco puntos.

Anexo IV
Comision de seleccion
Presidente:

llmo. Sr. D. Pablo Cafizares Caifiizares,
Vicerrector de Profesorado, por delegacion del
Excmo. y Magfco. Sr. Rector de la Universidad
de Castilla-La Mancha Doctores nombrados
por el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Castilla-La Mancha

Titulares:

D2. M2 de los Angeles Zurilla Carifiana.- Ftad.
de Ccias. Sociales de Cuenca

D. José Antonio Rojas Tercero.- Ftad. de Ccias.
Econdmicas y Empresariales de Albacete

D. Antonio Jesis Conejo Navarro.- E.T.S. de
Ingenieros Industriales de Ciudad Real

Suplentes:

D. Luis Loépez Garcia.- E.U. de Ingenieria
Técnica Agricola de Ciudad Real

D. Jer6nimo Betego6n Carrillo.- Ftad. de Ccias.
Sociales de Cuenca

D. Pedro A. Carrién Pérez.- Escuela Politécnica
Superior de Albacete

El Director del Departamento al que figure
adscrita la plaza

El Decano/Director del Centro al que figure
adscrita la plaza.

El Secretario sera designado por el Presidente.

Correccion de errores de 01-07-2008, de
la Universidad de Castilla-La Mancha, a la
Resolucion de 12-06-2008 por la que se
convoca a concurso plazas para Ila
contratacion laboral con caracter
indefinido de Profesores Contratados
Doctores

Habiéndose detectado un error en la
Resolucién indicada publicada en el DOCM
numero 131 Fasciculo I de fecha 24-06-2008,
en parte del anexo | en la pagina 21040, se
procede a su subsanacién, publicando la
correcta que se adjunta.

@
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RESOLUCION de 3-07-2008, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la
gue se corrigen errores en la de 16 de
junio de 2008, por la que se convoca
concurso de acceso a plazas de cuerpos
docentes universitarios

Advertido error en la Resolucion Rectoral de
fecha 16 de junio de 2008 (Boletin Oficial del
Estado de 3 de julio), por la que se convoca
concurso de acceso a plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios,

Este Rectorado, ha resuelto, de conformidad
con lo establecido en el articulo 105.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de
enero, proceder a la rectificacion de oficio de
los errores padecidos en la referida resolucion,
respecto a la composiciéon de los 6rganos de
seleccién por plaza relacionadas en el Anexo
11, en el siguiente sentido:

Primero:

Donde dice: «Plaza G130022/DF010415
Profesor/A Titular de Universidad».

Debe decir: «Plaza G130035/DF010414
Profesor/A Titular de Universidad».

Segundo:

Donde dice: «Plaza G130035/DF010414
Profesor/A Titular de Universidad».

Debe decir: «Plaza G130022/DF010415
Profesor/A Titular de Universidad».

Ciudad Real, 3 de julio de 2008.—
El Rector,

Ernesto Martinez Ataz.

RESOLUCION de 17-07-2008, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la
que se declara concluido el procedimiento
y desierto el concurso para la provision
de una plaza de Profesor Titular de
Universidad, del area de conocimiento
Quimica Inorganica.

Convocada a concurso por Resolucion de la
Universidad de Castilla-La Mancha de fecha 11
de marzo de 2008 (Boletin Oficial del Estado
de 7 de abril) una plaza de Profesor Titular de
Universidad y al no comparecer ningun
aspirante al Acto de Presentacion, dando por
concluidas las actuaciones de la comision.

Este Rectorado, ha resuelto dar por concluido
el procedimiento y declarar desierto el
concurso para la provision de una plaza de
Profesor Titular de Universidad del &area de
conocimiento “Quimica Inorganica”, Plaza
G124038/DF010398, de esta Universidad.

Contra la presente resolucion, que pone fin a
la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo, a eleccion
del interesado, ante el Juzgado de Ilo
Contencioso-Administrativo de su domicilio o
ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ciudad Real, sede del
6rgano que dicté el acto, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de la misma.

No obstante, podra interponerse, recurso de
reposiciéon, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de esta
resolucion, ante el mismo 6rgano que la dictd,
en cuyo caso no cabra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucion expresa
o0 presunta del recurso de reposicion, de
conformidad con lo establecido en los Articulos
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de Ilas
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada
parcialmente por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

Ciudad Real, 17 de julio de 2008.
El Rector

ERNESTO MARTINEZ ATAZ
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PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

RESOLUCION de 10-06-2008, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por
la que se convocan pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala de
Administracion Especial, Técnico Medio,
Cometido Especial: Publicaciones, por el
turno de promocioén interna ordinario, y
en las Escalas Técnico de Servicios y
Laboratorio, Técnico Auxiliar,
Especialidad Quimica Inorganica,
Organica y Bioquimica, por el turno de
promocién directa en el puesto de
trabajo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 16 del Reglamento para la
Implantacion de la Relacién de Puestos de
Trabajo del Personal de Administracion vy
Servicios funcionario, publicada por
Resoluciéon de la Universidad de Castilla-La
Mancha, de fecha 21 de marzo de 1995 (BOE
de 8 de mayo) y en el Plan de Consolidacion
y Mejora de Plantillas de la Universidad de
Castilla-La Mancha, Anexo Il de Ia
Resoluciéon de 1 de septiembre de 1998 (BOE
del 30-09-98) y aprobada por el Consejo de
Gobierno de la Universidad, de fecha 27 de
marzo de 2007, la oferta de empleo publico
del Personal de Administracién y servicios en
la UCLM para el periodo 2007/2008.

Este Rectorado, en uso de las competencias
que le estadn atribuidas en el articulo 20,
apartado 1°, de la Ley Organica de
Universidades, asi como en los Estatutos de
la Universidad, aprobados por Decreto
160/2003, de 22 de julio (DOCM de 24 de
julio), acuerda convocar pruebas selectivas

para el ingreso en la Escala de
Administraci6n Especial, Técnico Medio,
Cometido Especial: Publicaciones, por el

turno de promocion interna ordinario, y en
las Escalas Técnico de Servicios y
Laboratorio, Técnico Auxiliar, Especialidad
Quimica Inorgénica, Orgéanica y Bioquimica,
por el turno de promocidon directa en el

puesto de trabajo, con sujeciobn a las
siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas Generales

1.1 Se -convoca proceso selectivo de

promocién internapara cubrir las siguientes
plazas de las Escalas de funcionarios de la
Universidad de Castilla-La Mancha:

Promocién interna ordinaria

Una plaza de Técnico Medio, Cometido
Especial: Publicaciones, Grupo A2. Cédigo:
A7539/P. Campus de Cuenca.

Promocién directa en el puesto de trabajo

Tres plazas de la Escala Técnico de
Servicios, Grupo C1. Codigo: A7541.

Una plaza de la Escala de Laboratorio,
Técnico  Auxiliar, Especialidad Quimica
Inorgéanica, Orgéanica y Bioquimica, Grupo
Cl. Cdédigo: A7543/QIOB.

1.2 El proceso selectivo constara de dos
partes, con las valoraciones, pruebas vy
puntuaciones que se especifican en el anexo
l.

1.3 Los programas generales y especificos
que han de regir las pruebas selectivas son
los que figuran en el anexo Il de esta
convocatoria.

1.4 ElI primer ejercicio de
oposiciéon se realizara a partir del
septiembre de 2008.

la fase de
1 de

1.5 Finalizados los ejercicios de la fase de
oposiciéon, el  Tribunal publicara las
puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso por los aspirantes aprobados.

1.6 ElI personal que supere el proceso
selectivo si proviene del turno de promocién
directa en el puesto de trabajo, quedara
destinado en el puesto desempefiado con
caracter definitivo y con igual forma de
provision. Si proviene del turno de
promocién interna ordinario participara en el
proceso de solicitud de los puestos que se
oferten.

1.7 A las presentes pruebas selectivas le
seran aplicables la Ley Organica 6/2001, de
Universidades, modificada por Ley Organica
4/2007, la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de hombres
y mujeres, la Ley 7/2007, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley 30/84,

Q.
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de Medidas para la Reforma de la Funcién
Puablica, en aquello no derogado por Ley
7/2007, el Decreto 160/2003, de 22 de julio
(DOCM de 24 de julio), por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, la Resolucion de 1 de
septiembre de 1998 de la Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se acuerda la
publicacién de la modificacién de la relacion
de puestos de trabajo del personal de
administracion y Servicios de esta
Universidad (BOE del 30-09-98), la Oferta
Publica de Empleo para el afio 2007/2008,
aprobada por el Consejo de Gobierno de
fecha 27 de marzo de 2007, el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo (BOE del 10 de
abril) de aplicacion supletoria, y lo dispuesto
en las presentes bases.

2 Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las
pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Turno ordinario: Pertenecer al grupo
de titulacion inmediatamente inferior al que
se desee acceder dentro de las Escalas de
Administracion de la UCLM o a igual grupo
de titulacién dentro de las Escalas de
Administracion General de esta Universidad
como funcionario de carrera, cualquiera que
sea su situacion administrativa, excepto los
suspensos en firme que no podran participar
mientras dure la suspension.

Turno de promocién directa en el puesto:
Pertenecer al Cuerpo o0 Escala de
Administracion General o Especial en el
inferior Subgrupo, o Grupo de clasificacion
profesional, en el supuesto de que este no
tenga Subgrupo, como funcionario de
carrera adscrito a la Universidad de Castilla-
La Mancha, cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto los suspensos en
firme que no podran participar mientras dure
la suspension, segun el siguiente cuadro:

Para acceso a la escala Perienecer a la escala UCLM

Técnico de Servicios, 1 Gestor de Servicios, C2

Labomatorio, Técnico Awxiliar, | Laboratorio, Personal Oficios,

Esp. QI0B. C1 Esp. QIOB. C2

2.1.2 Tener una antigiedad de, al menos,
dos afios de servicio activo, en dichos
Cuerpos o Escalas.

Los funcionarios del
rednan la titulacién

Subgrupo C1 que
exigida, podran

promocionar al Grupo A sin necesidad de
pasar por el nuevo Grupo B, de acuerdo con
lo establecido en la disposicién Transitoria
Tercera de la Ley 7/2007, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

2.1.3 Estar en posesion de la siguiente
titulacion académica o] legalmente
equivalente, de conformidad con el punto 1
de la disposicion transitoria tercera de la Ley
7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico:

2.1.3.1. Para las Escalas del Subgrupo A2:
Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero

Técnico, Arquitecto Técnico, Formacioéon
Profesional de tercer grado o equivalente de
conformidad con Ilo establecido en Ila
disposicion transitoria quinta de la Ley
30/84, de 2 de agosto, se considerara
equivalente al titulo de Diplomado
Universitario haber superado los tres

primeros cursos completos de una misma
licenciatura.

2.1.3.2. Para las Escalas del Subgrupo C1:
Titulo de Bachiller, Técnico Superior o
equivalentes, o tener aprobadas las pruebas
de acceso a la Universidad para mayores de
25 afios, o, alternativamente, poseer una
antigiedad de diez afios en los Cuerpos o
Escalas del grupo D, o certificacién expedida
a los efectos previstos en la disposicion
adicional novena del Real Decreto 364/1995
de 10 de marzo. Estos titulos deberan ser
expedidos por centros oficiales reconocidos.
En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera acreditarse su
homologacion por el Ministerio de Educacion,
Politica Social y Deporte o cualquier otro
6rgano de la Administracibn competente
para ello.

2.1.4 Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

2.1.5 No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio
de las funciones publicas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la
base 2.1 deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentaciéon de
solicitudes y mantenerse hasta el momento
de la toma de posesion como funcionario de
carrera.

3. Solicitudes
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3.1 La solicitud para tomar parte en estas

pruebas selectivas que, en todo caso, se
ajustara al modelo oficial, serd facilitada
gratuitamente en el Rectorado de Ila

Universidad, Vicerrectorado de Albacete,
Cuenca y Toledo, asi como en la direcciéon
electronica
http://www.uclm.es/rrhh/instancia.htm.

3.2 La presentacion de solicitudes (ejemplar
numero 1, «ejemplar a presentar por el
interesado», del modelo de solicitud) se hara
en el Registro General del Rectorado de la
Universidad de Castilla-La Mancha, o en la
forma establecida en el articulo 38.4 de la
Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el
plazo de veinte dias naturales, a partir del
siguiente al de Ila publicacion de esta
convocatoria en el Diario Oficial de Castilla-
La Mancha, y se dirigirA al Rector de la
Universidad de Castilla-La Mancha. Las
solicitudes cursadas por los espafoles en el
extranjero podran cursarse en el plazo
expresado en el parrafo anterior, a través de

las representaciones diplomaéticas o]
consulares espafolas correspondientes,
quienes las remitiran seguidamente al
organismo competente. El interesado

adjuntara a dicha solicitud comprobante
bancario de haber satisfecho los derechos de
examen.

3.3 En el recuadro 2, <<Especialidad...>>,
los aspirantes haran constar el cédigo de la
Escala por la que concurren, que figura en la
base 1.1 de la convocatoria. Su omision
supondra la exclusion del aspirante.

3.4 Los aspirantes con minusvalias deberan
indicarlo en la solicitud, para lo cual se
utilizara el recuadro nimero 6 de la misma.
Asimismo deberan solicitar, expresandolo en
el recuadro numero 7, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la
realizaciéon de los ejercicios en que esta
adaptacion sea necesaria. Junto con la
solicitud deberan presentar Dictamen
Técnico Facultativo o documento equivalente
en el que se exprese el grado vy
caracteristicas de la discapacidad padecida.
Su omisién supondra no tener en cuenta la
adaptacion solicitada. A la vista del mismo el
Tribunal Calificador acordara las
adaptaciones de medios que estime
oportunas. Cuando se requiera adaptacion
de tiempo el Tribunal Calificador resolvera
sobre la procedencia y concrecion de la

adaptacion, conforme al Baremo aprobado
por Orden del Ministerio de Presidencia
1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el empleo publico
de personas con discapacidad.

3.5 ElI ejercicio del proceso selectivo
correspondiente a la Escala Técnico de
Servicios se realizard en Albacete, Ciudad
Real, Cuenca y Toledo, en consecuencia, los
aspirantes deberadn hacer constar la opcién
en el recuadro nimero 4 correspondiente a
<<provincia de examen>=>.

El correspondiente a la Escala de
Laboratorio, Técnico Auxiliar, Especialidad
Quimica Inorganica, Orgénica y Bioquimica
se realizard en Ciudad Real y el de la Escala
Técnico Medio, Cometido Especial:
Publicaciones, se realizara en Cuenca, por lo
que los aspirantes deberan dejar en blanco
el recuadro nimero 4.

3.6 de conformidad con la Ley 51/2007, de
Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2008, en su articulo 74, las tasas por
derechos de examen seran:

Promocién interna:
Escalas Subgrupo A2: 10,36 euros
Escalas Subgrupo C1: 6,91 euros

El importe que corresponda a cada Escala se
ingresara en la cuenta cliente cédigo 2105
2044 11 0142006853 de Caja Castilla-La
Mancha, Oficina C/ General Aguilera, 10, en
Ciudad Real. El ingreso podra realizarse en
metalico o mediante transferencia bancaria.
A la instancia debera adjuntarse justificante
acreditativo del pago de los derechos. La
falta de este justificante determinara la
exclusion del aspirante. En ningun caso la
realizacion del ingreso en cuenta o la
transferencia bancaria supondra sustitucién
del tramite de presentacion en tiempo vy
forma de Ila solicitud ante el d&rgano
expresado en la base 3.2.

3.7 Estaran exentos del pago de la tasa de
examen, de acuerdo con la Ley 50/1998, de
30 de diciembre, los aspirantes con
discapacidad igual o superior al 33 por 100,
quienes expresamente acreditaran junto con
la solicitud de participacion, su condicién y
grado de discapacidad legalmente
reconocido.
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3.8 de conformidad con lo establecido en el
articulo 11 de la Ley 3/1990, de 18 de mayo,
de Tasas y Precios Publicos de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha:

- Si por causas no imputables al sujeto
pasivo, no ha tenido lugar la prestacion del
servicio o realizacion de la actividad, éste
tendra derecho a la devoluciéon de las tasas
satisfechas.

- También procedera la devolucién por
duplicado del pago o error material o de
hecho y cuando medie wuna resolucidn
administrativa o sentencia ejecutiva que asi
lo acuerde.

3.9 Los errores de hecho que pudieran
advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del
interesado.

3.10 Los aspirantes quedan vinculados a los
datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar
su modificacion mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido en la base 3.2
para la presentacion de las mismas.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de
instancias el Rector de la Universidad de
Castilla-La Mancha dictara Resolucién en el
plazo maximo de un mes, que se publicara
en el «Diario Oficial de Castilla-La Mancha»,
y en la que, ademas de declarar aprobadas
las listas de admitidos y excluidos, se
recogeran los lugares y fechas de comienzo
de los ejercicios, asi como la relaciéon de
aspirantes excluidos con indicacién de las
causas de exclusién. En esta lista deberan
constar, en todo caso, los apellidos, nombre
y numero de documento nacional de
identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de
un plazo de diez dias, contados a partir del

siguiente al de la publicacion de Ila
Resolucién para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusion. La

resolucion que apruebe definitivamente las
listas de admitidos pondra fin a la via
administrativa. Los aspirantes
definitivamente excluidos podran formular
recurso contencioso-administrativo a
eleccién del interesado, ante el Juzgado de
lo contencioso-administrativo que
corresponda a su domicilio o ante el del
domicilio del 6rgano que dicté el acto, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia

siguiente al de la publicacién del mismo, o
podran optar por interponer recurso de
reposicién, en el plazo de un mes, ante el
mismo o6rgano que dictdé el acto, en cuyo

caso no cabrad interponerse el recurso
contencioso-administrativo anteriormente
citado, en tanto no recaiga resolucion
expresa o0 presunta del recurso de
reposicion.

5. Tribunal

5.1 Los Tribunales -calificadores de las

pruebas seran los que figuran como anexo
I11 de esta convocatoria.

5.2 Los miembros de los Tribunales deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo al
Rector, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo
28.2 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o si
hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacibn de Ila
convocatoria. El Presidente podra solicitar de
los miembros del Tribunal declaracion
expresa de no hallarse incursos en las
causas de abstencion citadas. Asimismo, los
aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad al comienzo de las
pruebas selectivas, el Rector publicara en el
«Diario Oficial de Castilla-La Mancha»
Resolucién por la que se nombre a los
nuevos miembros del Tribunal que hayan de
sustituir a los que hubieran perdido su
condicién por alguna de las causas previstas
en la base anterior.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se
constituirad el Tribunal, con asistencia de la

mayoria de sus miembros, titulares o
suplentes. En dicha sesion, el Tribunal
acordara todas las decisiones que le

correspondan en orden al correcto desarrollo
de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal,
para actuar validamente, requerira la
presencia de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes.

5.6 Dentro de cada parte del proceso
selectivo, el Tribunal resolver4d todas las
dudas que pudiera suscitar la aplicacion de
estas normas, asi como lo que deba hacerse
en los casos no previstos. El procedimiento
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de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo previsto en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas.

5.7 ElI Tribunal podra disponer la
incorporacion a sus trabajos de asesores

especialistas para las pruebas
correspondientes de los ejercicios que
estime  pertinente, limitandose dichos

asesores a prestar dicha colaboracién en sus
especialidades técnicas. La designacion de
tales asesores debera comunicarse al Rector
de la Universidad.

5.8 ElI Tribunal -calificador adoptara las
medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que los
aspirantes con minusvalias gocen de

similares condiciones para la realizacion de

los ejercicios que el resto de los
participantes. En este sentido, se
estableceran, para las personas con

minusvalias que las hubieran solicitado en la
forma prevista en la base 3.4, las
adaptaciones posibles en tiempo y medios
para su realizacion. A tal efecto, el Tribunal
podra requerir informe y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la

administracién laboral, sanitaria, o de los
o6rganos competentes del Ministerio de
Asuntos Sociales o de la Comunidad
Auténoma.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las
medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios escritos que no deban ser leidos
ante el Tribunal, sean corregidos sin que se
conozca la identidad de los aspirantes. El
Tribunal excluira a aquellos candidatos en
cuyos ejercicios figuren marcas o signos que
permitan conocer la identidad del opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas
incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Rectorado de la Universidad de Castilla-La
Mancha, Unidad de Recursos Humanos, c/
Altagracia n°® 50 13071 Ciudad Real.
Teléfono 902 20 41 00. El Tribunal dispondra
que, en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas
cuestiones sean planteadas en relacién con
estas pruebas selectivas.

5.11 Los Tribunales que actien en estas
pruebas selectivas tendran la categoria
primera, segunda o tercera, de las recogidas
en el anexo IV del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo (BOE del 30).

5.12 En ningln caso, el Tribunal podra
aprobar o declarar que ha superado el
proceso selectivo un numero de aspirantes
superior que el de plazas convocadas para
cada escala. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido en
esta base sera nula de pleno derecho.

5.13 Tanto el Tribunal titular como el
suplente se componen de cinco miembros
nombrados por la Administracion, uno de los
cuales serd el Presidente y otro el
Secretario.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuaciéon de los opositores
se iniciara alfabéticamente por el primero de
la letra “Q”, de conformidad con Ilo
establecido en la Resoluciéon de la Direccién
General de la Funcién Pdblica de Ila
Administracion de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha, de 30 de noviembre
de 2007 (DOCM 10 de diciembre).

6.2 En cualquier momento los aspirantes
podran ser requeridos por miembros del
tribunal para que acrediten su identidad.
Para la realizacibn de los ejercicios
correspondientes acudiran al Illamamiento
provistos del Documento Nacional de
Identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para la
realizacion de cada ejercicio, en Uunico
llamamiento, siendo excluidos de las pruebas
selectivas quienes no comparezcan.

6.4 En cualquier momento del proceso
selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento
de que alguno de los aspirantes no cumple
alguno de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, deber&a proponer su exclusion al
Rector de la Universidad, comunicandole
asimismo las inexactitudes o falsedades en
que haya incurrido el aspirante en la
solicitud de admision, a los efectos
procedentes. Contra la exclusion, el
aspirante podra interponer recurso de alzada
ante el Rector.

7. Valoracién de la fase de concurso

A efectos de puntuacion en esta fase, los
aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion, dispondran de un plazo de diez
dias a partir del siguiente al de la publicacién
de la relacion de aprobados para presentar
documentacion justificativa de los cursos de
formaciobn que cumplan los requisitos

®.

93

= <

M

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletin Oficial de la Universidad de Castilla-La Mancha. 8/2008.



Boletin Oficial
Universidad de Castilla-La Mancha

Agosto y Septiembre 2008 / n° 117

establecidos en el punto 1.1.2 del Anexo I, y
que no estén incluidos en el Plan de
Formacion del PAS y en el Programa
“Aprende Inglés en tu Campus”, ya que la
Unidad de Gestion de Recursos Humanos
expedird de oficio certificacion acreditativa
de la experiencia profesional y cursos de
formacion que obren en su poder, que sera
remitida al Tribunal Calificador, segun se
especifica en el Anexo 1.

8. Lista de aprobados y nombramiento de
funcionarios

8.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el
Tribunal hara publica en el lugar o lugares
de celebracion del dltimo ejercicio, asi como
en la sede del Tribunal y en aquellos otros
que estime oportunos, la relaciéon de
aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo, por orden de puntuacion y con
indicaciéon de sus numeros de documento
nacional de identidad. El Presidente del
Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad,
especificando igualmente el numero de
aprobados en cada uno de los ejercicios.

8.2. Para el acceso al grupo A2 el personal
que supere la prueba selectiva se
incorporara a un periodo de practicas de seis
meses. Del periodo de practicas estaran
exentos aquellos funcionarios que ocupen un
puesto de trabajo adscrito a dicho Subgrupo
de titulacién. Finalizado el periodo de
practicas, éstas seran evaluadas por el
Tribunal correspondiente a la Escala de
acceso, previas las certificaciones e informes
que consideren oportunos.

8.3 Por el Rector de la Universidad de
Castilla-La Mancha se procedera al
nombramiento de funcionarios de carrera,
mediante resolucién que se publicard en el
«Diario Oficial de Castilla-La Mancha», con
indicacion del destino adjudicado.

8.4 La toma de posesion de los aspirantes
aprobados debera efectuarse en el plazo de
un mes, contado desde Ila fecha de
publicacion de su nombramiento en el
«Diario Oficial de Castilla-La Manchax».

9. Publicacién

La presente convocatoria y los actos que de
ella se deriven se publicaran en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha. Asimismo, la
convocatoria y demas actos que requieran
publicacién, serdn anunciados en la pagina
web de la Universidad de Castilla-La Mancha,

http://www.uclm.es, permaneciendo en ella
durante 15 dias. Las relaciones de opositores
a publicar incluirdn algunos de los siguientes
datos: DNI, nombre y apellidos,
puntuaciones obtenidas y causas de
exclusion.

10. Plazo de Resolucién

El plazo méaximo de finalizaciobn de Ila
presente convocatoria sera de seis meses a
partir de la fecha de publicacién de la lista
definitiva de admitidos y excluidos de cada
escala convocada. A los efectos del coOmputo
de plazos para el desarrollo del proceso
selectivo, se declara inhabil el mes de
agosto.

11. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de la
actuacion del Tribunal podran ser
impugnados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Pudblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Ciudad Real, 10 de junio de 2008
El Rector
ERNESTO MARTINEZ ATAZ
Anexo |
1. Proceso de seleccion

1.1 El proceso selectivo constara de dos
partes: oposicidn y concurso.

1.1.1 Fase de Oposiciéon
Grupo A2:

Ejercicio Practico.- Consistira en resolver un
supuesto préactico, de entre tres propuestos
por el Tribunal, basado en el contenido del
programa, mediante la utilizaciobn de Ila
herramienta adecuada a las caracteristicas
de la plaza.

Calificacién entre O y 15 puntos. El ejercicio
sera leido ante el Tribunal en sesion publica,
y el opositor deberéa responder oralmente a
las cuestiones que plantee el Tribunal. Esta
parte podra modificar la nota anterior en
mas o menos 2,5 puntos. El ejercicio sera
eliminatorio. La puntuacién minima
necesaria para superarlo sera de 7,5 puntos.
La duracibn maxima serd de tres horas,
siendo potestad del Tribunal apreciar su
reducciéon. En caso de que la herramienta
adecuada de trabajo sea el ordenador, la
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realizaciéon de los ejercicios se efectuara
mediante las aplicaciones Word 2003, Excel
2003 y Access 2003, bajo sistema operativo
Windows.

Grupo C1

Ejercicio Practico: Consistira en resolver un
supuesto préactico de entre tres propuestos
por el Tribunal, basado en el contenido del
programa, utilizando la herramienta
adecuada al puesto de trabajo. El ejercicio
sera eliminatorio y la calificacion entre 0 y
10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarlo. La
duracibn maxima serd de ciento veinte
minutos, siendo potestad del Tribunal
apreciar su reduccion. En caso de que la
herramienta adecuada de trabajo sea el
ordenador, la realizacién de los ejercicios se
efectuara mediante las aplicaciones Word
2003, Excel 2003 y Access 2003, bajo
sistema operativo Windows.

1.1.2 Fase de Concurso

A efectos de puntuacion en esta fase, los
aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion, dispondran de un plazo de diez
dias a partir del siguiente al de la publicacién
de la relacion de aprobados para presentar
documentacion justificativa de los cursos de
formaciobn que cumplan los requisitos
establecidos en este apartado y que no estén
incluidos en el Plan de Formacién del PAS y
en el Programa “Aprende Inglés en tu
Campus”. Por la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos de la Universidad de
Castilla-La Mancha, se expedira certificacion
acreditativa de los extremos contenidos en
este apartado que obren en poder de la
Universidad, que se incorporara de oficio al
proceso selectivo, entregando una copia al
interesado, a efectos del computo del plazo
para la rectificacion de posibles errores. A
efectos de valoracion sera tenida en cuenta
la fecha de finalizaciéon de presentacion de
instancias. No tendra caracter eliminatorio y
es igual para todos los grupos. La valoraciéon
del concurso serd hasta un 40 por 100 de la
puntuacién de la fase de oposicién, con la
siguiente distribucidon: Hasta el 90 por 100
de la puntuacion del concurso se valorara la
experiencia profesional, a razén de 1 punto
por cada afio de servicios efectivamente
prestados en la UCLM, o reconocidos en
virtud de Convenio. En los periodos
inferiores a seis meses, se valoraran a 0,16
puntos por cada mes completo. En otras

Administraciones Pudblicas los servicios
prestados se valoraran al 50 por 100 de las
puntuaciones anteriores. Hasta el 10 por 100
de la puntuacion del concurso se valoraran
los cursos de formaciéon relacionados con la
plaza, superados con aprovechamiento, a
0,25 puntos por curso de treinta horas o
mas realizado en los ultimos cinco afos. La
puntuacién maxima en la fase de concurso
que podra aplicarse en el proceso selectivo
se limitara& hasta el 40 por 100 de la
puntuacién obtenida en la fase de oposicidn

por el candidato. Solamente podran
valorarse los cursos homologados por la
UCLM 'y por Administraciones Publicas
relacionados con la plaza.

La lista provisional que contenga Ila
valoracion de los méritos de la fase de

concurso se hara publica en el Rectorado de
la Universidad y en los Vicerrectorados de
Campus de Albacete, Cuenca y Toledo. Los
aspirantes dispondran de un plazo de diez
dias a partir de la publicacién para efectuar
las alegaciones que estimen oportunas
respecto a la puntuacion otorgada en esta
fase.

1.2 La calificacion final del proceso vendréa
dada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la primera y segunda fase de
las pruebas. En ningln caso la puntuacion
obtenida en la fase de concurso podra
aplicarse para superar los ejercicios. En caso
de empate, el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
por los aspirantes en la fase de oposicion. Si
persistiese el empate a puntos éste se
dirimird por la puntuacién obtenida en la
fase de concurso por el orden que el mismo
establece. En caso de continuar el empate,
se dirimira por la puntuacién obtenida en la
fase de concurso, por el orden que el mismo
establece, sin las limitaciones del 40% de la
puntuacion de la fase de oposicion.

Anexo |1
Programas

Técnico Medio, Cometido

Publicaciones

Especial:

Programa General
I.-Derecho Administrativo

1. Las fuentes del Derecho Administrativo.
Concepto. Clases de fuentes. La jerarquia de
las fuentes. La Ley. Tipos de leyes.
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2. El Reglamento: Concepto, clases y limites.
El Derecho Comunitario Europeo.

3. El acto administrativo: concepto, clases y

elementos. Su motivacion y notificacion.
Eficacia y validez de los actos
administrativos. Revision, anulacién vy
revocacion.

4. Los contratos administrativos. Concepto y
clases. Estudio de sus elementos. Su
cumplimiento. La revisiéon de precios y otras
alteraciones contractuales. Incumplimiento
de los contratos administrativos.

5. Los contratos administrativos en
particular. Contrato de obra. Contrato de
suministro. Contrato de servicios.

6. Procedimientos y forma de la actividad

administrativa. Especial examen de Ilas
formas de gestion de los servicios publicos.
7. La expropiacion forzosa: Concepto,
naturaleza y elementos. Procedimiento
general de expropiacion. Garantias
jurisdiccionales. Idea general de |los

procedimientos especiales.

8. Los bienes de la Administracion. Régimen
basico.

9. Responsabilidad de las Administraciones

Puablicas. Concepto y clases. Requisitos
generales. Efectos.

10. El Procedimiento Administrativo:
Concepto y clases. La regulacion del

procedimiento administrativo en el Derecho
Administrativo Espafiol. Principios generales
del procedimiento administrativo.

11. Los sujetos del procedimiento
administrativo. Iniciacién del procedimiento.
Instrucciéon: Alegaciones, informes y prueba.
El trAmite de audiencia.

12. ElI tiempo en el procedimiento
administrativo. Términos y plazos. Computo
y alteraciéon de los plazos. Terminacién del
procedimiento. Terminacion normal.
Terminacién presunta. La doctrina del
silencio administrativo.

13. Los procedimientos administrativos en

via de recurso administrativo. Clases vy
regulaciéon actual.
14. El recurso contencioso-administrativo:

Significado y caracteristicas.

15. La Administracion Publica y la justicia
ordinaria. La reclamacion administrativa

Il.- Administracién de Recursos Humanos

16. La Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases
de personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Régimen Juridico.

17. El personal funcionario.- Tipos de
funcionarios: Funcionarios de carrera vy
funcionarios interinos.- Personal eventual.-
Personal directivo.- Adquisicion y pérdida de
la relacién de servicios.- Acceso al empleo
Publico.

18. Derechos y deberes de los empleados
publicos.- Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de hombres
y mujeres.- Carrera profesional, promocion
interna y evaluacion del desemperfio.

19. Planificacion de recursos humanos:
Oferta de empleo Publico.- Provision de
puestos de trabajo y movilidad. Situaciones
administrativas. Supuestos y efectos de cada
una de ellas.

20. El sistema de retribuciones de los
funcionarios. Retribuciones basicas y
retribuciones complementarias. Las

indemnizaciones por razén de servicio.

21. Incompatibilidades de los funcionarios.
Régimen disciplinario.

22. Negociacién colectiva, representacion y

participacion institucional.- Organos de
representacion: Juntas de Personal.
23. El régimen especial de la Seguridad

Social de los funcionarios civiles del Estado.

MUFACE: Accion protectora. Concepto vy
clases de prestaciones. Derechos pasivos.

24. El contrato de trabajo. Modalidades.
Sistemas de contratacion en la

Administracion Publica y ambito juridico.

25. La suspension del contrato de trabajo. La
extincién. Sus causas. El despido.

26. La sindicacion del personal laboral.
Comités de Empresa y Delegados de
Personal.

27. El derecho de huelga y su ejercicio. La

huelga en los servicios esenciales de la
comunidad. Los conflictos colectivos y su
solucion: Especial referencia a las
Administraciones Publicas.

28. ElI Régimen de Seguridad Social del
personal laboral. Accioén protectora.

Concepto y clases de prestaciones. Afiliacion
y cotizaciones.

previa a la via judicial civil.
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29. Incapacidad temporal. Concepto y causa
que motivan esta situacion. Invalidez
permanente: Grados.

30. Jubilacion: Concepto y requisitos. Muerte
Yy supervivencia. Prestaciones. Sujetos
causantes. Beneficiarios.

I11.- Gestion Financiera
31. El presupuesto: Concepto y clases.

32. El Presupuesto del Estado.
Caracteristicas y  estructura. Créditos
presupuestos. El ciclo presupuestario. Gastos
plurianuales.

33. Modificaciones de los créditos iniciales.
Transferencias de créditos. Créditos
extraordinarios. Suplementos de créditos.
Ampliaciones de créditos. Incorporaciones de
créditos. Generaciones de créditos. Desglose
de aplicaciones presupuestarias.

34. La ejecucion presupuestaria y la
contratacién administrativa: Especial
referencia a los contratos de obras, de
gestion de servicios publicos y de

suministros. Los contratos de asistencia
técnica con empresas consultoras y de
servicios.

35. Contabilidad publica. Concepto. Control
del gasto publico. Especial referencia al
control de legalidad.

36. La contabilidad publica y la planificacion

contable. Plan General de Contabilidad
Puablica. Fines, objetivos, ambito de
aplicacién y caracteristicas. Criterios de
valoracion.

37. Contabilidad presupuestaria y

contabilidad de gestion. Los grupos de
cuentas: Estructura y contenido. Liquidacion
y cierre del ejercicio. La cuenta general del
Estado.

38. Ordenacion del gasto y ordenacion de

pago. Organos competentes. Fases del
procedimiento. Contraido. Intervenido.
Ingreso en formalizacién. Documentos

contables que intervienen en la ejecucién de
los gastos y de los pagos.

39. Gastos para la compra de bienes y
servicios. Gastos de transferencia:
Corrientes y de capital. Gastos de inversion.

40. Pagos: Concepto y clasificacion.
Anticipos de caja fijos. Pagos a justificar.
Justificacion de libramientos.

41. Devengo y liquidacion de derechos
econdémicos de los funcionarios publicos.

IV.- Gestién Universitaria

42. Régimen juridico de las Universidades.
Ley Orgéanica de Universidades.- Funciones y
autonomia.- Régimen Juridico. Estructura de
las Universidades. Los Centros
Universitarios: clases, funciones y régimen
juridico; su regulaciéon segun los Estatutos
de la Universidad de Castilla-La Mancha.

43. La organizacion de las Universidades.
Organos de Gobierno Colegiados. Organos
de gobierno Unipersonales. Su regulacion en
los Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha. El Consejo de Universidades como
6rgano de coordinacioén.

44. Régimen econdmico-financiero.
Patrimonio. Presupuesto. Financiacion y
control. Referencia a su regulacion en los
Estatutos de la Universidad de Castilla-La
Mancha.

45. Gestion de personal: Personal docente y
personal de administracion y servicios.

46. Régimen de alumnado. Planes de estudio
y programas de Doctorado. Acceso a la
Universidad, admision a Centros y
permanencia. Convalidaciones. Traslados de
expedientes. Simultaneidad de estudios.
Convocatorias de examen. Titulos. Becas.

47. Técnicas de Direccién. Direccién por
Objetivos. Delegacion. Equipos de trabajo y
motivacion. Presentaciones eficaces. Gestion
de Calidad en la Administracién Publica:
concepto y herramientas de gestibn de
calidad.- Plan Nacional de evaluacion de la

calidad de las Universidades.- Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad vy
Acreditacion (ANECA).

48. Ley Organica 15/1999 de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal.- Principios de la
Proteccibn de Datos. Derechos de las
personas.

49. Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y
ambito de aplicacion; Derechos y
obligaciones. Servicios de Prevencion,
Responsabilidades y Sanciones.

Programa Especifico
1. Historia del libro.

2. Disefio y partes del libro.
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3. Produccion de un libro: Preparacién del
original y fases de la produccion.

4. Aspectos legales de la ediciéon: El contrato
de edicion y los derechos de autor.

5. Las coediciones: Modelos vy tipos.

6. El sistema ISBN y el Dep6sito Legal.

7. La ficha catalogréafica.

8. La preimpresion: Composicion, disefio y
maqueta.

9. La impresion (I):
procedimientos.

10. La impresion (I1):
encuadernacion.

Formas, sistemas y

Los papeles y la

11. La politica editorial.
12. La definicion del proyecto editorial.

13. Fundamentos econémicos de la edicién
(): El presupuesto editorial. Costes y
gastos.

14. Fundamentos econémicos de la ediciéon
(11): El control de la produccién y la calidad
editorial.

15.
16.
17.

18.
(:
19. El Servicio de Publicaciones de la UCLM
(11): Lineas editoriales y colecciones.

Las editoriales universitarias espafolas.
La promocion del libro universitario.
La distribucion del libro universitario.

El Servicio de Publicaciones de la UCLM
Normativa y funcionamiento.

20. Los derechos reprograficos.
Escala Técnico de Servicios

Programa General

1. La participacion de Espafia en
organizaciones internacionales. Especial
consideracion a las Naciones Unidas. La

integracion de Espafia a las Comunidades
Europeas.

2. La Constitucibn Espafiola de 1978:
Estructura y contenido. La organizacion
territorial del Estado. Las Comunidades
Autonomas y la Administracion Local.

3. El procedimiento administrativo. Concepto
e importancia. La Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y de
Procedimiento Administrativo Comun.
Contenido y &ambito de aplicacién. Idea
general de la iniciaciébn, ordenacion,

instruccién y terminacién del procedimiento
administrativo.

4. Los procedimientos administrativos en via

de recursos administrativos. Clases Yy
regulaciéon actual.

5. El personal funcionario de las
administraciones publicas. Seleccién.

Provision de puestos de trabajo. Situaciones
de los funcionarios. Derechos y deberes de
los funcionarios. Las incompatibilidades.
Régimen disciplinario.

6. El presupuesto del Estado. Caracteristicas
y estructura. Ciclo presupuestario. Créditos
presupuestarios. Gastos plurianuales.
Anulacion de remanentes. Incorporacion de
créditos. Créditos extraordinarios y
suplementos de créditos. Anticipos de
Tesoreria. Ingresos que generan Créditos.

7. Ordenacion del gasto y ordenacion del
pago. Organos competentes. Fase del
procedimiento y documentos contables que
intervienen. El Tribunal de Cuentas.

8. La administracion
Competencias del Estado
Comunidades Auténomas. El
Coordinacion Universitaria.

universitaria.
y de las
Consejo de

9. Las universidades: Su naturaleza juridica.
El Estatuto de la Universidad de Castilla-La
Mancha: Estructura y contenido. Organos de
gobierno de la Universidad.

10. Régimen econdmico-financiero de
Universidad. Presupuesto universitario.

la

11. Clases y régimen juridico de profesorado
universitario.

12. Clases y régimen juridico del personal de
administraciéon y servicios.

13. Régimen del alumnado. Derechos y
deberes de los alumnos de la Universidad de
Castilla-La Mancha. Acceso y permanencia.
Convalidaciones. Traslado de expedientes.
Titulos. Becas.

14. Atencion a los usuarios de los servicios
en la Administracion Publica. Técnicas de
comunicacién oral y escrita. Los Archivos y
Registros Publicos.

15. Técnicas de comunicacion oral y escrita.
Gestion de Calidad en la Administracion
Publica: concepto y herramientas.- Plan
Nacional de evaluacién de la calidad de las
Universidades.- Agencia Nacional de
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Evaluacion de
(ANECA)

la Calidad y Acreditaciéon

16. Ley Organica 15/1999 de 13 de
diciembre, de Proteccibn de Datos de
Caracter Personal.- Principios de la
Proteccibn de Datos. Derechos de las
personas.

17. La Ley 31/1995 de 8 de noviembre de
Prevencion de Riesgos Laborales: Ambito de
aplicacion; Derechos y obligaciones;
Responsabilidades y sanciones. Riesgos Yy
condiciones de seguridad en trabajo de
oficina. Prevencion de incendios. Evacuacion.
Primeros Auxiliar. Programa Especifico

18. Conocimiento de la estructura
administrativa y de servicios de la
Universidad de Castilla-La Mancha. Especial
referencia a los Organos de gobierno
colegiados y unipersonales de la Universidad
de Castilla-La Mancha.

19. Las Unidades de Servicios Generales.
Organizacibn y competencias. Especial
referencia a las competencias del Técnico de
Servicios Generales.

20. Gestion de compras de pequefio
material. Justificacién de gastos.

21. Gestion de almacén. Organizacion.
Control de suministros Yy existencias.
Obligaciones de las empresas
suministradoras.

22. Comunicacion  verbal 'y  escrita.

Organizacién del servicio e instrucciones al
personal. Utilizacién de aplicaciones propias
del area. Derechos y deberes del personal de
las Unidades de Servicios Generales.
Condiciones de trabajo.

23. Coordinacion y gestion de espacios del
Campus.

24. Conocimientos basicos de electricidad.

25. Conocimientos béasicos de fontaneria y
climatizacion.

26. Conocimientos basicos de carpinteria.

27. Gestion y comunicacién de averias y
reparaciones.

28. Mantenimiento preventivo
instalaciones de los edificios.

de las

29. Seguridad e higiene en las Unidades de
Servicios Generales. Prevencion de riesgos y
sefalizacién. Situaciones de emergencia.
Ascensores, Incendios, Primeros Auxilios.

30. Protocolo. Actos oficiales. Relaciones con

las autoridades. Escala de Laboratorio,
Técnico  Auxiliar, Especialidad Quimica
Inorganica, Organica y Bioquimica

Programa General

1. La participacion de Espafia en
organizaciones internacionales. Especial

consideraciéon a las Naciones Unidas. La
integracion de Espafia a las Comunidades
Europeas.

2. La Constitucién Espafiola de 1978:
Estructura y contenido. La organizacion
territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas y la Administracion Local.

3. El procedimiento administrativo. Concepto
e importancia. La Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y de
Procedimiento Administrativo Comun.
Contenido y &ambito de aplicacién. Idea
general de la iniciacion, ordenacion,
instruccién y terminacion del procedimiento
administrativo.

4. Los procedimientos administrativos en via

de recursos administrativos. Clases Yy
regulacién actual.

5. El personal funcionario de las
administraciones publicas. Seleccion.

Provisién de puestos de trabajo. Situaciones
de los funcionarios. Derechos y deberes de
los funcionarios. Las incompatibilidades.
Régimen disciplinario.

6. El presupuesto del Estado. Caracteristicas
y estructura. Ciclo presupuestario. Créditos
presupuestarios. Gastos plurianuales.
Anulacion de remanentes. Incorporacion de
créditos. Créditos extraordinarios y
suplementos de créditos. Anticipos de
Tesoreria. Ingresos que generan Créditos.

7. Ordenacién del gasto y ordenacion del
pago. Organos competentes. Fase del
procedimiento y documentos contables que
intervienen. El Tribunal de Cuentas.

8. La administracion
Competencias del Estado
Comunidades Auténomas. El
Coordinacion Universitaria.

universitaria.
y de las
Consejo de

9. Las universidades: Su naturaleza juridica.
El Estatuto de la Universidad de Castilla-La
Mancha: Estructura y contenido. Organos de
gobierno de la Universidad

10. Régimen econdmico- financiero de la

Universidad. Presupuesto universitario
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11. Clases y régimen juridico de profesorado
universitario.

12. Clases y régimen juridico del personal de
administracion y servicios.

13. Régimen del alumnado. Derechos y
deberes de los alumnos de la Universidad de
Castilla-La Mancha. Acceso y permanencia.
Convalidaciones. Traslado de expedientes.
Titulos. Becas.

14. Atencién a los usuarios de los servicios
en la Administracion Publica. Técnicas de
comunicacién oral y escrita. Los Archivos y
Registros Publicos.

15. Técnicas de comunicaciéon oral y escrita.
Gestion de Calidad en la Administracion
Pablica: concepto y herramientas.- Plan
Nacional de evaluacion de la calidad de las
Universidades.- Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
(ANECA)

16. Ley Orgénica 15/1999 de 13 de
diciembre, de Protecciobn de Datos de
Caracter Personal.- Principios de la
Proteccibn de Datos. Derechos de las
personas.

17. Derechos y deberes basicos en

prevencion de riesgos laborales. Prevencion

de riesgos de manipulaciéon, elevacion vy
transporte de cargas. Prevencién de
incendios y explosiones. Evacuacion.

Primeros auxilios.

18. Propiedades peligrosas de sustancias y
preparados quimicos. Clasificacion y
etiquetado. Fichas de datos de seguridad
quimica.

19. Riesgos por agentes quimicos en su
manipulacion y almacenamiento. Proteccion
colectiva e individual frente al riesgo
quimico. Prevencion del riesgo de contactos
eléctricos.

Programa Especifico

1. Seguridad en el laboratorio (1). Etiquetado
y normas generales de seguridad.
Compatibilidad e incompatibilidad quimica.

2. Seguridad en el laboratorio (II).
Reactivos. Radioisétopos. Instalaciones. Plan
de evacuacion.

3. Limpieza de material. Vidrio. Pequefio
equipamiento. Tratamiento de residuos.

4. Almacenamiento de productos quimicos y
material. Bases de datos de productos y

materiales de laboratorio: elaboracién y
gestion.

5. Formulacién quimica inorganica vy
organica.

6. Reacciones y ecuaciones quimicas.

7. Disoluciones (1). Calculo y preparacion.

8. Disoluciones (IlI). Tampones: concepto,

preparacion y usos en bioquimica.

9. Técnicas de purificacion (1). Filtracion y
cristalizacion.

10. Técnicas de purificacion (I11). Destilacion
y extraccion.

11. Acidos
manipulaciéon
inorganicos.

12. Disolventes organicos. Hidrocarburos.
Eteres. Derivados halogenados. Otros.
Caracteristicas, manipulacion, purificacion,...

13. Gases. Tipos, manipulacién,
peligrosidad, instalacion y mantenimiento.

inorgéanicos. Propiedades
de los principales

y
acidos

14. Gases licuados. Usos, transporte,
manipulacioén, peligrosidad.
15. Material de vidrio. Identificacion,

montajes y reparacion.

16. Sistemas de vacio y atmadsfera inerte.
Mantenimiento, manipulacién y control.

17. Pequefio equipamiento de laboratorio
. Funcionamiento, control y
mantenimiento de sistemas de evaporacion,
destilaciéon, centrifugacién y electroforesis.

18. Pequefio equipamiento de laboratorio
(1. Funcionamiento, control y
mantenimiento de neveras, estufas, bombas
de vacio, phmetro, magnetoagitadores,
balanzas y granatarios.

19. Cromatografia. Principios generales. GC,
HPLC, TLC, LC, preparacion de placas.

20. Sintesis quimica (l1). Reacciones en
atmodsfera inerte. Reacciones en fase soélida.

21. Sintesis quimica (Il). Reacciones a alta y
a baja temperatura.

22. Técnicas espectroscopicas.
de muestras para UV, IR y RMN.

Preparacién

23. Preparacion de material estéril y medios
de cultivo. Su uso en bioquimica
experimental.
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24. Radiois6topos. Principales radioisétopos
usados en bioquimica. Caracteristicas
generales.

25. Utilizacién, manipulacion y cuidado de
animales de experimentacion.

Anexo 111

Tribunales

Técnico Medio, Cometido Especial:
Publicaciones

Tribunal Titular:

Presidente: D. José |Ignacio Albentosa
Hernandez, Vicerrector del Campus de
Cuenca y Extensiéon Universitaria.

Vocales:

D. Enrique Abarca Contreras, Gerente del
Campus de Cuenca y Extension
Universitaria.

D& Carmen Vazquez Varela, Directora

Académica del Servicio de Publicaciones.

D. Carlos Julidn Martinez Soria, Director
Técnico del Servicio de Publicaciones, que a
su vez actuara como Secretario.

D. Eduardo Fernandez Martinez, Subdirector
de la Unidad de Gestion de Alumnos de
Campus de Cuenca.

Tribunal Suplente:

Presidente: D. Matias Rubio Cuevas, Director
Técnico Adjunto al Gerente de Campus de
Cuenca y Extensién Universitaria.

Vocales:

D. Pedro Cerrillo Torremocha, Profesor
Catedratico de Universidad en la Facultad de
Ciencias de la Educacion y Humanidades de
Cuenca.

D. Angel Luis Lopez Villaverde, Profesor
Titular de Universidad en la Facultad de
Ciencias de la Educacion y Humanidades de
Cuenca.

D. M2 lIsabel Lain Martinez, Directora de la
Unidad de Gestion Administrativa y de
Servicios del Campus de Cuenca, que a su
vez actuard como Secretaria.

D. Juan Segura Jiménez, Subdirector de la
Unidad de Gestion de Alumnos de Campus
de Albacete.

Escala Técnico de Servicios

Tribunal Titular:

Presidente: D. José Joaquin Rodriguez-Patifio
Codes, Vicegerente de la UCLM.

Vocales:

D2 Antonia Quintanilla Fernandez, Gerente
del Area de Recursos Humanos, Planificacion
y Calidad.

D2 M2 Belén Lo6pez Calle, Adjunta al Gerente

del Campus de Toledo y de Relaciones
Institucionales.

D& Carmen Pérez Lbépez, Técnico de la
Gerencia del Campus de Albacete e

Investigaciéon, que a su vez actuara como
Secretaria.

D. Carlos Garcia-Minguillan Garcia-
Minguillan, Responsable de la Unidad de
Rectorado y Coordinacion de Campus.

Tribunal Suplente:

Presidente: D. Manuel Galan Conde, Adjunto
a la Gerente del Area de Recursos Humanos,
Planificacion y Calidad.

Vocales:

D2 M2 Angeles Reolid Mas, Directora de la
Unidad de Gestion de Alumnos de Campus
de Albacete.

D. Matias Rubio Cuevas, Director Técnico
Adjunto al Gerente de Campus de Cuenca y
Extension Universitaria.

D. Carlos Romero Tendero, Adjunto al
Gerente de Campus de Albacete e
Investigacion, que a su vez actuard como
Secretario.

D. Francisco Carlos Torres Lépez,
Responsable de Campus de la Unidad de
Servicios de Ciudad Real.

Escala de Laboratorio, Técnico Auxiliar,
Especialidad Quimica Inorganica, Organica y
Bioguimica

Tribunal Titular:

Presidente: D. Javier L6pez Carreto, Director
de la Unidad de Control Interno.

Vocales:

D. Antonio de la Hoz Ayuso, Profesor
Catedratico de Universidad en la Facultad de
Ciencias Quimicas de Ciudad Real.

D. Juan Fernandez Baeza, Profesor Titular de
Universidad en Ila Facultad de Ciencias
Quimicas de Ciudad Real.
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D. Jeslus Lozano Hernandez, Técnico de
Laboratorio en la Facultad de Ciencias
Quimicas de Ciudad Real, que a su vez
actuara como Secretario.

D. Mario Rivera Cabanillas, Técnico de
Laboratorio en el Campus de Ciudad Real.

Tribunal Suplente:

Presidente: D. Juan Francisco Martinez
Tirado, Inspector de Servicios de la UCLM

Vocales:

D. Antonio Otero Montero, Profesor
Catedratico de Universidad en la Facultad de
Ciencias Quimicas de Ciudad Real.

D& Mairena Martin Lo6pez, Profesora
Catedratica de Escuela Universitaria en la
Facultad de Ciencias Quimicas de Ciudad
Real.

D. Arcadio Nielfa Cafizares, Técnico de
Laboratorio en la Facultad de Ciencias
Quimicas de Ciudad Real, que a su vez
actuara como Secretario.

D. Andrés Rodriguez Sanchez, Técnico de
Laboratorio en el Campus de Ciudad Real.

RESOLUCION de 17-06-2008, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por
la que se procede a nombrar
funcionarios de carrera de la Escala
Subalterna de esta Universidad, tras la
superacion de pruebas por el sistema de

Anexo

acceso libre y acceso Ilibre para
personas con discapacidad, convocadas
por resoluciones de 8 de mayo de 2007.

Vista la propuesta formulada por el Tribunal
calificador de las pruebas selectivas para el
ingreso en la Escala Subalterna de esta
Universidad, tras la superacién de pruebas
por el sistema de acceso libre y acceso libre
para personas con discapacidad, convocadas
por Resoluciones de 8 de mayo de 2007
(DOCM 11/06/2007, BOE 13/06/2007), y
verificada la concurrencia de los requisitos
exigidos en las bases de la convocatoria,

Este Rectorado, de conformidad con Ilo
dispuesto en el articulo 35 de los Estatutos
de esta Universidad, aprobados por el
Claustro Universitario de 26 y 27 de febrero
de 2003 y por el Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma mediante Decreto
160/2003 de 22 de julio (DOCM de 24 de
julio de 2003) y a propuesta del Tribunal
Calificador, resuelve:

Primero.- Nombrar funcionarios de carrera
de la Escala Subalterna de la Universidad de
Castilla-La Mancha, a Ilos aspirantes
aprobados que se relacionan en el anexo de
esta Resolucion, de acuerdo con la
puntuacion final obtenida.

Eacala Subalterna, acceso libre

e DML NURE, Apealides v Mombre M e Deasting
Orden
TN - Aaril, Y
1 O B ETO-T 005 660 TG Armas Gosdles, Cesar i3 CIRTINE L Awcciliar cle Servici.
Camrpam de O fidad Real
TR - Al s Nervieio
2 0§ 72506 A 4] 7RO 3 Portela Serix, Alfede Aiberse i3 PLFINE L Azl de Servici.
Camrpam de Todeds
FOMB = Axrcil . Nervieie
3 OGS RIS G5 G5 PI935 HAurenchy Marioz, Rl i3 | SRA000 ~ Awilior de Servicio.
* Camrpaw de O iidad Real
CRFOBL. -~ Auxiliar de Servicio,
4 (M § TR G TR 02 Marias Madrid, Carmen i3 e e S
Campae de O fidad Real
TN = Axrcili T
5 G820 G459 12042 Maora Fillomeva, Afreds fesis i3 | SN0~ Aucilion de Serviso.
Campae de O indad Real
ORI OB~ Asxiliar de Servicio,
G G565 TR M 0565 T3 TR D L, Framcises Javier i3 A e e
Campae de O indad Real
TN - Aarxili BT
7 OS5 19374 7-W B5193T4T6E Cuartem Arias, Josefina 13 | CRA000 - Aimdice: dbe B vicie-
Camrpas de O fndad Real (4 foerdén)
Ezcala Subalrerna_acceso libre para personas con discapacidad
Orden oML MNURE, Apelides y Mombre Ml Dresting
FOMB = Axrcil . Nervieie
1 05 15 A0S T 057 5 2R0S02 Mivrena Sdnehez, Franciscs FE CRF00I0.~ Al cor die Sexrviio,
Camrpa de O iidad Real
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Segundo.- La toma de posesion deberan
efectuarla ante las Unidades de Gestion
Administrativa y Servicios del Campus de
destino en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de la publicacion
de la presente Resoluciéon en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha.

Tercero.- de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de
30 de abril, y en el articulo 10 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre de
incompatibilidades del personal al servicio de

las Administraciones Publicas, el personal
objeto del presente nombramiento para
tomar posesion debera realizar la

declaraciéon a que se refiere el primero de los
preceptos citados, o la opcion o solicitud de
compatibilidad contemplados en el articulo
10 de la Ley 53/1984.

Cuarto.- La diligencia de toma de posesién
debera formalizarse de acuerdo con lo
dispuesto en la Resolucion de la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica de
2 de septiembre de 2002. Se enviara copia
de la diligencia en el modelo F.2.R. de dicha
Resolucién a la Subdireccion General de
Proceso de Datos de la Administracion
Puablica, Secretaria de Estado para Ila
Administracion Publica, para la
correspondiente inscripcion de la toma de
posesion.

Ciudad Real, 17 de junio de 2008
El Rector
ERNESTO MARTINEZ ATAZ

RESOLUCION de 19-06-2008, de la
Universidad de Castilla-La Mancha,
referente a la convocatoria de pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de
Administraciéon Especial, Laboratorio,
Personal de Oficios, por el sistema
general de acceso libre

En el «Diario Oficial de Castilla-La Mancha» de
19 de junio de 2008, se ha publicado
Resolucion de 3 de junio de 2008 de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se convocan pruebas selectivas para ingreso

en la Escala de Administracion Especial,
Laboratorio, Personal de Oficios,
Especialidades: Informética, Tecnologia Yy
Ciencias de la Informacién, Bioquimica,

Produccidon Vegetal, Quimica-Fisica, Geotecnia,
Quimica Inorgénica, Fisica Aplicada, Areas de
Almadén y Deportes, de esta Universidad, por

el sistema general de acceso libre. La solicitud
para tomar parte en estas pruebas selectivas
que, en todo caso, se ajustara al modelo
oficial, sera facilitada gratuitamente en el
Rectorado de la Universidad, Vicerrectorado de
Albacete, Cuenca y Toledo, asi como en la

direccion electrénica
http://www.uclm.es/rrhh/instancia.htm., se
presentara en el Registro General del

Rectorado de la Universidad de Castilla-La
Mancha, o en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el
plazo de veinte dias naturales, a partir del
siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial del Estado, y se dirigira al
Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Castilla-La Mancha. La citada convocatoria y
restantes actos que de ella se deriven,
ademas de en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha, se publican en la pagina web de esta
Universidad en la direccion electronica
http://www.uclm.es/rrhh/. Lo que, de
conformidad con lo previsto en el articulo 75
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, se hace publico
para general conocimiento.

Ciudad Real, 19 de junio de 2008.—
El Rector,
Ernesto Martinez Ataz.

RESOLUCION de 25-06-2008, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la
que se declara aprobada la lista de
aspirantes admitidos y excluidos y se
hace publica la relacion de aspirantes
excluidos asi como el lugar, fecha y hora
de comienzo del ejercicio practico de las
pruebas selectivas convocadas por
Resoluciéon de 18-04-2008, para ingreso
en las Escalas de Administracion General:
Ayudante de Archivos, Bibliotecas vy
Museos, por el turno de promocion
interna ordinario y promocion directa en
el puesto de trabajo, Gestor de Servicios,
por el turno de promocién interna
ordinario, promocion directa en el puesto
de trabajo y promocién directa en el
puesto de trabajo para personas con
discapacidad, y Escala de Administracion
Especial, Disefio y Artes Graficas, Técnico
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Auxiliar, por el turno de promocion
directa en el puesto de trabajo

Convocadas por Resolucion de fecha 18 de
abril de 2008 (DOCM 07/05/2008), pruebas
selectivas para ingreso en las Escalas de
Administracion General: Ayudante de
Archivos, Bibliotecas y Museos, por el turno de
promocidon interna ordinario y promocion
directa en el puesto de trabajo, Gestor de
Servicios, por el turno de promocién interna
ordinario, promocion directa en el puesto de
trabajo y promocién directa en el puesto de
trabajo para personas con discapacidad, y
Escala de Administracion Especial, Disefio y
Artes Gréficas, Técnico Auxiliar, por el turno
de promocién directa en el puesto de trabajo
de esta Universidad, y una vez finalizado el
plazo de presentacidén de solicitudes,

Este Rectorado ha resuelto, dando
cumplimiento a lo establecido en la base 4.1y
4.2 de la convocatoria, declarar aprobada la
lista de aspirantes admitidos y excluidos y
publicar la relacién de aspirantes excluidos asi
como el lugar, fecha y hora de comienzo del
ejercicio préactico que tendra lugar en:

Escala Ayudante de Archivos, Bibliotecas y
Museos (Cédigo A7464)

- Ciudad Real: Dia 25 de septiembre de
2008 a las 17,00 horas, aula de Informatica
de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales,
sita en Ronda de Toledo, s/n, de Ciudad Real.

Escala Disefio y Artes Gréaficas,
Auxiliar (Cédigo A7544)

- Ciudad Real: Dia 17 de septiembre de
2008 a las 16,30 horas, aula de Formaciéon de
PDI del C.T.I.C. (Centro de Tecnologia
Informatica y Comunicaciones), sito en
C/Altagracia, 50, de Ciudad Real.

Escala Gestor de Servicios (Codigo A7547)

- Albacete: Dia 13 de septiembre de 2008 a
las 10,00 horas, aula 17 de la Agrupacion de
Derecho, Econémicas y Relaciones Laborales,
Edificio “Melchor de Macanaz”, sito en Plaza de
la Universidad, 1, de Albacete.

- Ciudad Real: Dia 13 de septiembre de
2008 a las 10,00 horas, aula 004 del Aulario
Polivalente, Edificio “Juan de Mariana”, sito en
Av. Camilo José Cela, s/n, de Ciudad Real.

Técnico

- Cuenca: Dia 13 de septiembre de 2008 a
las 10,00 horas, aula 0.7 del Edificio “Melchor

Cano”, sito en Camino del Pozuelo, s/n,

Campus Universitario de Cuenca.

- Toledo: Dia 13 de septiembre de 2008 a
las 10,00 horas, en el aula 10.6 del Edificio 10
del Campus Tecnolégico de la Fabrica de
Armas, sito en Av. Carlos Ill, s/n, Campus
Universitario de Toledo.

La presente Resolucién se hara publica en
los tablones de anuncios del Rectorado y
Vicerrectorados de Campus, y se anunciara en

la pagina web de la Universidad
(http://www.uclm.es).

Las listas completas de admitidos vy
excluidos se encuentran expuestas en los
tablones de anuncios del Rectorado vy
Vicerrectorados de Campus.

Asimismo, los aspirantes excluidos

dispondran de un plazo de diez dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucién, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusion.

Ciudad Real, 25 de junio de 2008
El Rector
ERNESTO MARTINEZ ATAZ
Anexo (Resolucion 25-06-08)
Relacion de Aspirantes Excluidos

Escala de Ayudante de Archivos, Bibliotecas y
Museos

Ningun aspirante excluido

Escala de Administracion Especial, Disefio y
Artes Graficas, Técnico Auxiliar

Ningun aspirante excluido
Escala de Gestor de Servicios
NIF: 04184105-Z7

Apellidos y Nombre:
Carlos

Cabanas Debia, José

Causa de Exclusion: Base 3.2 Fuera de Plazo

RESOLUCION de 27-06-2008, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la
que se publica la composicién de la bolsa
de trabajo correspondiente a la Escala

Gestion con Idiomas: Relaciones
Internacionales, tras la finalizacién del
proceso selectivo convocado por

Resolucién de 22-11-2007.

Por Resolucion de 22 de noviembre de 2007,
publicada en el DOCM de 20/12/2007 y BOE

®.

104

= <

M

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletin Oficial de la Universidad de Castilla-La Mancha. 8/2008.



Boletin Oficial
Universidad de Castilla-La Mancha

Agosto y Septiembre 2008 / n° 117

de 22/12/2007, se convocaron pruebas
selectivas para Ingreso en la Escala de Gestion
con Idiomas: Relaciones Internacionales por el
sistema general de acceso libre. La base 8 de
dicha convocatoria, prevé la constitucién de
bolsas de trabajo.

Vista la Resolucién de fecha 3 de junio del
Tribunal calificador de las pruebas que
contiene la lista definitiva de bolsa de trabajo.

He resuelto, la publicacion de dicha bolsa,
cuyos efectos seran a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la presente Resolucién
en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha,
dejando sin vigencia las anteriores. La bolsa
se regira por las bases publicadas por
Resolucion de 21 de julio de 2004 (DOCM de
10 de agosto).

Cuadro de aspirantes por orden de puntuacion
para bolsa de empleo:

Campus de Cuenca
N.l.F: 04609876-D
Apellidos y nombre: Malavia Saiz, Maria Isabel
Punt. Baremo: 8.73686
Ciudad Real, 27 de junio de 2008
El Rector
ERNESTO MARTINEZ ATAZ

RESOLUCION de 27-06-2008, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la
gue se procede a nombrar funcionario de
carrera de la Escala de Gestibn con
Idiomas: Relaciones Internacionales de
esta Universidad, tras la superacion de
pruebas por el sistema general de acceso
libre, convocadas por Resolucion de 22-
11-2007.

Vista la propuesta formulada por el Tribunal
calificador de las pruebas selectivas para el
ingreso en la Escala de Gestién con Idiomas:
Relaciones Internacionales, de la Universidad
de Castilla-La Mancha por el sistema general
de acceso libre, convocadas por Resolucion de
22 de noviembre de 2007 (DOCM 20/12/2007
y BOE 22/12/2007), 'y \verificada Ia
concurrencia de los requisitos exigidos en las
bases de la convocatoria,

Este Rectorado, de conformidad con Ilo
dispuesto en el articulo 35 de los Estatutos de
esta Universidad, aprobados por el Claustro

Universitario de 26 y 27 de febrero de 2003 y
por el Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma mediante Decreto 160/2003 de 22
de julio (DOCM de 24 de julio de 2003) y a
propuesta del Tribunal calificador, resuelve:

Primero.- Nombrar funcionario de carrera
de la Escala de Gestion con Idiomas:
Relaciones Internacionales, de la Universidad
de Castilla-La Mancha al aspirante aprobado
que se relaciona en el anexo de esta
Resolucion, de acuerdo con la puntuacion final
obtenida.

Segundo.- La toma de posesion debera
efectuarla ante la Unidad de Gestion
Administrativa y Servicios del Campus de
destino en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de la publicacién de
la presente Resolucion en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha.

Tercero.- de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985,
de 30 de abril, y en el articulo 10 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre de
incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas, el personal
objeto del presente nombramiento para tomar
posesion debera realizar la declaracion a que
se refiere el primero de los preceptos citados,
o la opcion o solicitud de compatibilidad
contemplados en el articulo 10 de la Ley
53/1984.

Cuarto.- La diligencia de toma de posesion
debera formalizarse de acuerdo con lo
dispuesto en la Resolucion de la Secretaria de
Estado para la Administracion Pudblica de 2 de
septiembre de 2002. Se enviara copia de la
diligencia en el modelo F.2.R. de dicha
Resoluciobn a la Subdireccion General de
Proceso de Datos de la Administracion Publica,
Secretaria de Estado para la Administracion
Publica, para la correspondiente inscripcion de
la toma de posesion.

Ciudad Real, 27 de junio de 2008
El Rector
ERNESTO MARTINEZ ATAZ
Anexo
Escala de Gestion con Idiomas: Relaciones
Internacionales
N° Orden: 1
DNI: 51406418-S

NER©°P.: 5140641802
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Apellidos y nombre: Gémez Ortueta, Maria
Nivel: 24

Destino: CR11701 Director de la Oficina de
Relaciones

Internacionales. Campus de Ciudad Real.

RESOLUCION de 27-06-2008, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la
que se procede a nombrar funcionario de
carrera de la Escala de Laboratorio,

Personal de Oficios, Especialidad:
Ciencias Ambientales de esta
Universidad, tras la superacion de

pruebas por el sistema de acceso libre,
convocadas por Resoluciéon de 21-01-
2008

Vista la propuesta formulada por el Tribunal
calificador de las pruebas selectivas para el
ingreso en la Escala de Laboratorio, Personal
de Oficios, Especialidad: Ciencias Ambientales,
de la Universidad de Castilla-La Mancha por el
sistema general de acceso libre, convocadas
por Resolucion de 21 de enero de 2008 (DOCM
08/02/2008 y BOE 14/02/2008), y verificada
la concurrencia de los requisitos exigidos en
las bases de la convocatoria,

Este Rectorado, de conformidad con Ilo
dispuesto en el articulo 35 de los Estatutos de
esta Universidad, aprobados por el Claustro
Universitario de 26 y 27 de febrero de 2003 y
por el Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma mediante Decreto 160/2003 de 22
de julio (DOCM de 24 de julio de 2003) y a
propuesta del Tribunal calificador, resuelve:

Primero.- Nombrar funcionario de carrera
de la Escala de Laboratorio, Personal de
Oficios, Especialidad: Ciencias Ambientales, de
la Universidad de Castilla-La Mancha al
aspirante aprobado que se relaciona en el
anexo de esta Resoluciéon, de acuerdo con la
puntuacion final obtenida.

Segundo.- La toma de posesion debera
efectuarla ante la Unidad de Gestion
Administrativa y Servicios del Campus de
destino en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de la publicacién de
la presente Resolucion en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha.

Tercero.- de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985,

de 30 de abril, y en el articulo 10 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre de
incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas, el personal
objeto del presente nombramiento para tomar
posesion debera realizar la declaracion a que
se refiere el primero de los preceptos citados,
o la opciéon o solicitud de compatibilidad
contemplados en el articulo 10 de la Ley
53/1984.

Cuarto.- La diligencia de toma de posesion
debera formalizarse de acuerdo con Ilo
dispuesto en la Resolucion de la Secretaria de
Estado para la Administracion Pudblica de 2 de
septiembre de 2002. Se enviara copia de la
diligencia en el modelo F.2.R. de dicha
Resolucion a la Subdireccion General de
Proceso de Datos de la Administracion Publica,
Secretaria de Estado para la Administracion
Publica, para la correspondiente inscripcion de
la toma de posesidn.

Ciudad Real, 27 de junio de 2008
El Rector
ERNESTO MARTINEZ ATAZ
Anexo

Escala de Laboratorio, Personal de Oficios,

Especialidad:

Ciencias Ambientales

N° Orden: 1

DNI: 53011566-Q

NCR°P.: 5301156668

Apellidos y nombre: Rapp Benito, Ana
Nivel: 18

Destino: TO60101 Técnico de Laboratorio.
Campus de Toledo.
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RESOLUCION de 03-07-2008, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la
gue se publica la composicion de bolsa de
trabajo correspondiente a la Escala
Subalterna, tras la finalizacion del
proceso selectivo convocado por
Resoluciéon de 08-05-2007.

Por Resolucion de 8 de mayo de 2007,
publicada en el DOCM de 11 de junio y en el
BOE de 13 de junio, se convocaron pruebas
selectivas para Ingreso en la Escala
Subalterna por el sistema general de acceso
libre. La base 8 de dicha convocatoria, prevé
la constitucion de bolsa de trabajo.

Vista la Resolucion de fecha 30 de mayo de
2008 del Tribunal calificador de las pruebas,
que contiene la lista definitiva de bolsa de
trabajo.

He resuelto, la publicacion de dicha bolsa,
cuyos efectos seran a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la presente Resolucion
en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha,
dejando sin vigencia las anteriores.

La bolsa se regira por las bases publicadas
por Resolucion de 21 de julio de 2004 (DOCM
de 10 de agosto). En anexo adjunto se
relaciona el orden de los aspirantes en bolsa
por Campus.

Ciudad Real, 3 de julio de 2008
El Rector
ERNESTO MARTINEZ ATAZ
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M.LF.

05200413-K
05159725-C
44384148-J

05170209-Q
05144376-N
05153350-Q
52138632-R
44375480-Q
06237923-R
07561841-Q
07538831-Y
07559351-X
44375218-F

O7543500-5
44381702-M
23268631-Z
53141614-E
47059650-A
O7r562209-Q
05163230-Y
07537310-A
47059072-Z
O7550924-R

T0647213-E
05910622-J
T0s71196-C
05623539-Q
05652102-J
05617090-F

Apelidos v Mombre

Campus de Albacete

Vizcaino Sanchez, Francisco
Sauguillo Gomez, Purificacion
Lorenzo Gonzalez, José Joaguin
Garcia Garcia, Luis Femando
Lopez Barbero, Antonia

Gomez Tomero, Migusl

Rivas Rebagque, Maria Rosario
Alcafiiz Jiménez, Ricardo

Moreno Rolando, Cristina Pilar
Soriano Gomez, Pedro Javier
Benito Martinez, Juana Maria
Cuartero Arias, Maria Luz

Alfaro Piqueras, Maria Soledad
San Llorente Portero, José Maria
Sanchez Alberola, Francisco Ramon
Martinez Lopez, Marta Vanesa
Garcia Martinez, Francisco
Muioz Sevilla, Abel

Garcia Plaza Martinez, Maria Llanos
Alarcon Ponce, Ana Maria
Gonzalez Carlos, Maria Rosa
Moreno Ballesteros, Maria Teresa
Lopez Quintanilla, Paulina *

FPunt. Baremo

076
9.1
0.25
8.90
7.85
753
.19
6.91
6.70
6.31
5.70
447
392
340
284
239
24
222
219
219
160
144
6.36

Campus de Ciudad Real

Contreras Sequndo, Maria Dolores
Rodriguez Ortega, Maria Gracia
Ledesma Mufioz, Francisca
Higueras Pérez, Pedro Miguel
Jiménez Cortés, Ana Rosa
Serrano Lopez, Lucia

0.82
979
0.76
8.9
8.16
813
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01898028-T
T0637768-F

05639697-M
TO0573056-Y
05644134-A
05600718-B
05651771-G
05622332-M
05660284-F

056T5614-L

T0640855-N
05666969-E
05549547-B
055916784-B
04173235-T
05909044-E
0564T555-C
05650377-J

05663308-H
05905865V
05660558-M
05663245-R
056727391

04216612-E
52130160-Q
05618552-C

05651771-G
05575614-L
T0640855-N

05910622

05623539-0Q
05644124-A
05575614-L
05666969-E
05916784-B
04173235-T
05663245-R

04594651-X
04580772-T
04563020-G
04541664-5
22625941

04591176-P

04500764-M
04569836-N
04539858-R
04568253-0Q
04579938V
40993460
045946570

Rivas Mufioz, Teresa

Delgado Hemandez, Cristina
Galiana Brage, Susana

Ruiz Caballero, Juan Pedro
Gonzalez Patdn, Joaquin

Blazquez Patdn, Juan

Alcdzar Rodriguez Madridejos, Jesis
Sanroma Santos, Mara Mercedes
Cero Mavas, José Carlos

Perez Padilla, Ramon

Owiedo Segador, Miguel

Guzman Ramirez de Arellano, Rosa Maria
Sanchez Zamorano, Enriqueta
Portugués Gonzalez, Nuna
Femandez Garcia, Maria Luisa
Pefia Ruiz, Francisco

Victor Sanchez, Juan Carlos

Ldpez Menchero Garcia, Maria Mar
Jiménez Rojas, Angel

Alvaroe Ofia, Maria Angela

Astillero Diaz-Salazar, Maria José
Millan Martinez, Maria Sagrario
Grande Cubero, Julia

Femandezr Gonzilez, Beatriz

Cruz Villar, Angel

MNegrete Rodriguez, Maria Dolores

Campus de Ciudad Real (Localidad Almadén)

Alcazar Rodriguez Madridejos, Jesls
Perez Padilla, Ramon
Owiedo Segadar, Miguel

Campus de Ciudad Real (Localidad Puertollana)

Rodriguez Ortega, Maria Gracia

Higueras Pérez, Pedro Miguel

Gonzalez Patdn, Joaquin

Perez Padilla, Ramon

Guzman Ramirez de Arellano, Rosa Maria
Portugués Gonzalez, Muria

Femandez Garcia, Maria Luisa

Millan Martinez, Maria Sagrario

Campus de Cuenca

Gonzalez Fuente, Rafael

Calvo Gonzalez, Celia

Torrecillas Moya, Julian

Martinez Castelblanque, Teresa
Gonzalez Espinosa, Maria Mercedes
Saiz Canfas, Yolanda

Molinero Carretero, Soraya
Suarez Alique, Ana Maria

Lopez Ruiz, Marta Maria

Rio Belmar, Felipe del

Buendia Carrascosa, Maria Belén
Segovia Berenguer, Maria Jesis
Amribas Valero, Francisco Javier

809
a0
TAa8
T84
Ta1
Ta7
6.49
647
582
555
5.09
479
412
410
372
346
3.2
287
266
248
236
233
222
219

116

6.49
5.55
509

Q.79
879
Ta1
555
479
410
372
233

825
T80
T63
T53
T20
575
572
480
457
385
3
367
360

@ 109@

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletin Oficial de la Universidad de Castilla-La Mancha. 8/2008.



Boletin Oficial

Universidad de Castilla-La Mancha

Agosto y Septiembre 2008 / n® 117

04592316-K
D4604406-J
D45092492-J
04606380-D
251514125
D4612522-X
04577130-5
0458627 3-G
44384754-K

03846601-N
03844335-G
02198998-2
03831174-H
04152481-5
04181379-W
50440107-A
03853665-5
03864744-P
03860104-2Z
T2781559-2
038692135
04180672-F
03826260-A
03864511-M

04152481-5
04181379-W
T2781559-2

Alvarez Saiz, Francisco

Saiz Semano, Maria Cristina
Garcia Soria, Ana Belen
Canfamares Tomijos, Rubén
Lajusticia Tejero, José Javier
Ruiz Gomez, Samuel

Castro Gomez, Consuelo
Ballesteros Molina, Emesto Omar
Plaza Martinez, Carmen

Campus de Toledo

Carmetero Vélez, Maria Julia

San Felix Garcia-Calvo, Adolfo
Fernandez Corral, Maria Milagros
Garcia Bamoso, Maria Montsemat
Blazquez Bejarano, Femando
Jiménez de la Rosa, Javier
Hemandez Gonzalez, Carolina
Gomez Garrido, Ana Maria
Palomo Martin, Victor

Morales Cepeda, Marco Antonio
Ruiz Martinez, Pedro

Lancha Patifio, Mariano
Rodriguez Arroyo, Daniel

Martin Alonso, Maria Sagrario
Sanchez del Pino, Javier

A
2.9
258
219
210
2.08
1.61
0.69
0.58

9.70
9.52
9.18
912
7.35
722
6.89
582
418
349
335
304
207
1.39
0.76

Campus de Toledo (Localidad Talavera de la Reina)

Blazquez Bejarano, Femando
Jiménez de la Rosa, Javier
Ruiz Martinez, Pedro

* Conciliacion vida familiar y laboral.

7.35
722
335
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RESOLUCION de 07-07-2008, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la
que se procede a nombrar funcionarios de
carrera y en practicas de la Escala de
Gestion, Especialidad Econdmica vy
Financiera y funcionario de carrera de la
Escala de Administracion General,
Especialidad Administracion General, a
los aspirantes que superaron el proceso
selectivo de promocioén interna,
convocado por Resolucién de 23-11-2007

Vistas las propuestas formuladas por los
Tribunales calificadores de las pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala de
Gestion, Especialidades: Econdmica y
Financiera y Administracion General, de la
Universidad de Castilla-La Mancha por el turno

de promociébn interna, convocadas por
Resolucion de 23 de noviembre de 2007
(DOCM 17/12/2007), y verificada |Ila

concurrencia de los requisitos exigidos en las
bases de la convocatoria,

Este Rectorado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 35 de los Estatutos de
esta Universidad, aprobados por el Claustro
Universitario de 26 y 27 de febrero de 2003 y
por el Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma mediante Decreto 160/2003 de 22
de julio (DOCM de 24 de julio de 2003) y a
propuesta de Ilos Tribunales calificadores,
resuelve:

Primero.- Nombrar funcionarios de carrera
de la Escala de Gestién, Especialidades:
Econdmica y Financiera y Administracion
General de Ila Universidad de Castilla-La
Mancha a los aspirantes aprobados que se
relacionan en el anexo | de esta Resolucion.

Segundo.- Nombrar  funcionarios en
préacticas de la Escala de Gestion, Especialidad
Econdmica y Financiera, a los aspirantes
aprobados que se relacionan en el anexo Il.
Dichos aspirantes, en aplicacion de Ilo
establecido en la base 9.2 de la convocatoria,
se incorporaran a un periodo de préacticas de
seis meses, contados a partir de la fecha de
toma de posesion. Dicho periodo lo efectuaran
en su puesto de trabajo, asignandole el
Gerente de la Universidad, funciones propias
del grupo A2 si el puesto no estuviera abierto
a dicho grupo y funciones del Area Econémica
si el puesto que ocupa fuera de Area diferente.
Finalizado el periodo de practicas, éstas seran
valuadas por el Tribunal correspondiente a la

Escala de acceso, previas las certificaciones e
informes que consideren oportunos. Superado
dicho periodo, serd&n nombrados funcionarios
de carrera.

Tercero.- La toma de posesion deberan
efectuarla ante las Unidades de Gestion
Administrativa y Servicios del Campus de
destino en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de la publicacién de
la presente Resolucién en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha.

Cuarto.- De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985,
de 30 de abril, y en el articulo 10 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre de
incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas, el personal
objeto del presente nombramiento para tomar
posesion debera realizar la declaracién a que
se refiere el primero de los preceptos citados,
o la opcion o solicitud de compatibilidad
contemplados en el articulo 10 de la Ley
53/1984.

Quinto.- La diligencia de toma de posesion
debera formalizarse de acuerdo con lo
dispuesto en la Resolucién de la Secretaria de
Estado para la Administracién Publica de 2 de
septiembre de 2002. Se enviara copia de la
diligencia en el modelo F.2.R. de dicha
Resolucion a la Subdireccion General de
Proceso de Datos de la Administracion Publica,
Secretaria de Estado para la Administracion
Publica, para la correspondiente inscripcion de
la toma de posesion.

Ciudad Real, 7 de julio de 2008
El Rector
ERNESTO MARTINEZ ATAZ
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Anexa T

Noumbramie nros Fancionarios de Carrera

Escala de Gesnon, Especialidad Economica v Financiera

N DN N'RP. Apellidos y Nombre Nivel Destino
Chraern

CUE IO - Adninistradar de

2 (145 939921 (ki 59390246 Vela Velasco, Maria dd Carmen| 22 Centra, Facultad de Bellas Aries.
Camipus de Cuenca

AB N0 -Subdirectar Unidad de
4 (5 I567 84-K (05 I561 8457 (hrtiz Expada Antonio 22 Gestion Econdmica de Campus.
Camipus de Albacere.

Escala de Gestion, Espectalidad Admmistracion General

ks DN MNRP. Apeilides y Nombre Niwel Desting
Cirdder

CUTOS0 0 - Ejecutiva Unidad de
! ik 5761 87-8 (57618702 Seligrar Soria, Eduwardo 20 Cresrian de Aluninos de Campus.
Campus de Cuenca

Anexe 11

Nombramiento Funcionarios en Pricticas

Ercala de (resion,_Especialidad Economica v Financiera

N DN ANRP. Apeilides y Nombre iwed Lrestime
hrern
TOT 0 (1 - Ejecutive Unidad de
! (5654 [450-2 | 0565415057 Aguilar Romdn, Antanio 200 (resticn Ecandmica de Campus.
Campus de Taledo.

TOLO30 0 -Ef acnrive Unidad de
3 (352 NG (13 852 Fr S Garcia Rodriguez, Agusiin 2 (Fexticn Admnistrativa v Servicios
de Campus. Campus de Toledo.
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RESOLUCION de 09-07-2008, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la
que se corrigen errores advertidos en la
de 16-06-2008, por la que se convoca
concurso de acceso a plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios.

Advertido error en la Resolucion Rectoral de
fecha 16 de junio de 2008 (Diario Oficial de
Castilla-La Mancha de 9 de julio), por la que
se convoca concurso de acceso a plazas de
Cuerpos Docentes Universitarios,

Este Rectorado, ha resuelto, de
conformidad con lo establecido en el articulo
105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de
enero, proceder a la rectificacion de oficio de
los errores padecidos en la referida resolucién,
respecto a la composiciéon de los 6rganos de
seleccion por plaza relacionadas en el Anexo
11, en el siguiente sentido:

Primero:
Donde dice:

“Plaza G130022/DF010415 Profesor/A Titular
de Universidad”.

Debe decir:

“Plaza G130035/DF010414 Profesor/A Titular
de Universidad”.

Segundo:

Donde dice:

“Plaza G130035/DF010414 Profesor/A Titular
de Universidad”.

Debe decir:

“Plaza G130022/DF010415 Profesor/A Titular
de Universidad”.

Ciudad Real, 9 de julio de 2008

El Rector

ERNESTO MARTINEZ ATAZ

RESOLUCION de 15-07-2008, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la
que se corrigen errores detectados en la
Resolucion de 10-06-2008, por la que se
convocaban pruebas selectivas de ingreso
en las Escalas de Administracion Especial:
Publicaciones, por el turno de promocion
interna ordinario, y en las Escalas Técnico
de Servicios y Laboratorio, Técnico

Auxiliar, Especialidad Quimica
Inorganica, Organica y Bioquimica, por el
turno de promocidén directa en el puesto
de trabajo.

Detectado error en la Resolucion de 10 de
junio de 2008 (DOCM 08/07/2008) de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se convocaban pruebas de ingreso en las
Escalas de Administracion Especial:
Publicaciones, por el turno de promociéon
interna ordinario, y en las Escalas Técnico de
Servicios y Laboratorio, Técnico Auxiliar,
Especialidad Quimica Inorganica, Organica y
Bioquimica, por el turno de promocion directa
en el puesto de trabajo.

Este Rectorado, ha resuelto la rectificacion
de la resolucién citada, de la siguiente forma:

Donde dice:

“2.1.2. Tener una antigiedad de, al menos,
dos afnos de servicio activo, en dichos Cuerpos
o Escalas”

Debe decir:

“2.1.2. Tener una antigiedad de, al menos,
dos afios de servicios efectivos prestados
como funcionario de carrera en dichos Cuerpos
o Escalas”

Como consecuencia de dicha modificacion,
se abre nuevo plazo de presentacion de
solicitudes, de veinte dias naturales, a partir
del siguiente al de la publicacion de esta
resolucion en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha.

Ciudad Real, 15 de julio de 2008
El Rector
ERNESTO MARTINEZ ATAZ

RESOLUCION de 16-07-2008, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la
que se corrigen errores detectados en la
Resolucion de 18-04-2008, por la que se
convocaban pruebas selectivas de ingreso
en las Escalas de Administracion General:
Ayudante de Archivos, Bibliotecas vy
Museos, por el turno de promocién
interna ordinario y promocion directa en
el puesto de trabajo, Gestor de Servicios,
por el turno de promocidn interna
ordinario, promocion directa en el puesto
de trabajo y promocién directa en el
puesto de trabajo para personas con
discapacidad, y Escala de Administracion
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Especial, Disefio y Artes Graficas, Técnico
Auxiliar, por el turno de promocion
directa en el puesto de trabajo.

Detectado error en la Resolucion de 18 de
abril de 2008 (DOCM 07/05/2008) de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se convocaban pruebas de ingreso en las
Escalas de Administracion Especial:

Publicaciones, por el turno de promocién
interna ordinario, y en las Escalas de
Administracion General: Ayudante de

Archivos, Bibliotecas y Museos, por el turno de
promociéon interna ordinario y promocién
directa en el puesto de trabajo, Gestor de
Servicios, por el turno de promociéon interna
ordinario, promocion directa en el puesto de
trabajo y promocion directa en el puesto de
trabajo para personas con discapacidad, y
Escala de Administracién Especial, Disefio y
Artes Gréficas, Técnico Auxiliar, por el turno
de promocion directa en el puesto de trabajo.

Este Rectorado, ha resuelto la rectificacion
de la resolucion citada, de la siguiente forma:

Donde dice:

“2.1.2. Tener una antigiedad de, al menos,
dos afios de servicio activo, en dichos Cuerpos
o Escalas”

Debe decir:

“2.1.2. Tener una antigiedad de, al menos,
dos afios de servicios efectivos prestados
como funcionario de carrera en dichos Cuerpos
o Escalas”

Como consecuencia de dicha modificacion,
se abre nuevo plazo de presentacion de
solicitudes, de veinte dias naturales, a partir
del siguiente al de la publicacion de esta
resolucion en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha.

Se mantienen los lugares, fechas y horas
para la realizaciéon de los ejercicios practicos
publicados por Resolucién de 25 de junio de
2008 (DOCM 16/07/2008).

Ciudad Real, 16 de julio de 2008
El Rector
ERNESTO MARTINEZ ATAZ

RESOLUCION de 12-08-2008, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la
que se declara aprobada nueva lista de
aspirantes admitidos y excluidos y se
hace publica la relacion de aspirantes
excluidos de las pruebas selectivas
convocadas por Resoluciobn de 18-04-
2008, modificadas por Resoluciéon de 16-
07- 2008, para ingreso en las Escalas de
Administracion General: Ayudante de
Archivos, Bibliotecas y Museos, por el
turno de promocion interna ordinario y
promocion directa en el puesto de
trabajo, Gestor de Servicios, por el turno
de promocion interna ordinario,
promocion directa en el puesto de trabajo
y promocion directa en el puesto de
trabajo para personas con discapacidad, y
Escala de Administracion Especial, Disefio
y Artes Graficas, Técnico Auxiliar, por el
turno de promocién directa en el puesto
de trabajo.

Modificada por Resolucién de 16 de julio de
2008 (DOCM 22/07/08) La convocatoria de
pruebas selectivas para ingreso en las Escalas
de Administracion General: Ayudante de
Archivos, Bibliotecas y Museos, por el turno de
promocion interna ordinario y promocion
directa en el puesto de trabajo, Gestor de
Servicios, por el turno de promocién interna
ordinario, promocion directa en el puesto de
trabajo y promocion directa en el puesto de
trabajo para personas con discapacidad, y
Escala de Administracion Especial, Disefio y
Artes Gréficas, Técnico Auxiliar, por el turno
de promocién directa en el puesto de trabajo
de esta Universidad, y una vez finalizado el
nuevo plazo de presentacion de solicitudes,
Este Rectorado ha resuelto, dando
cumplimiento a lo establecido en la base 4.1 y
4.2 de la convocatoria, declarar aprobada la
lista de aspirantes admitidos y excluidos y
publicar la relacion de aspirantes excluidos.

Asimismo, se mantienen los lugares, fechas y
horas para la realizacion de los ejercicios
practicos publicados por Resolucion de 25 de
junio de 2008 (DOCM 16/07/2008).

La presente Resolucion se hara publica en los

tablones de anuncios del Rectorado vy
Vicerrectorados de Campus, y se anunciara en
la pagina web de la Universidad

(http://www.uclm.es).
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Las listas completas de admitidos y excluidos
se encuentran expuestas en los tablones de
anuncios del Rectorado y Vicerrectorados de
Campus.

Los aspirantes excluidos dispondran de un

plazo de diez dias, contados a partir del

siguiente al de la publicacién de la Resolucién,

para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

Ciudad Real, 12 de agosto de 2008

El Rector

ERNESTO MARTINEZ ATAZ

Anexo (Resolucion 12/08/08)

Relacion de Aspirantes Excluidos

Escala de Avudante de Archivos, Bibliotecas v Museos

NIF Apellidos v Nombre Causa de Exclusion
Ningun aspirante excluido

Escala de Administracion Especial, Disefio v Artes Grificas, Técnico Auxiliar

NIF Apellidos y Nombre Causa de Exclusién
Ningin aspirante excluido

Escala de Gestor de Servicios

NIF Apellidos y Nombre Causa de Exclusion
05657637-M Diego Laguna, Francisco Javier Base 2.1.2 Antig. F. C. menor 2 afios
05625528-G Herencia Ruiz-Roso, Francisco Javier Base 2.1.2 Antig. F.C. menor 2 afios
05622928-A Martin Tejero, Maria Teresa Base 2.1.2 Antig. F.C menor 2 afios
77523588-H Martinez Lopez, Maria Pilar Base 2.1.2 Antig. F.C. menor 2 afios
05901311-V Triguero Lopez, Maria Santos Base 2.1.2 Antig. F.C menor 2 afios
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IV -OTRAS
RESOLUCIONES

UNIVERSIDAD DE CASTILLA-
LA MANCHA

ANUNCIO de la Universidad Castilla-La
Mancha sobre extravio de titulo de
Licenciada en Filologia Hispanica
(publicado en BOE de fecha 5/7/2008).

Se anuncia el extravio de titulo de
Licenciada en Filologia Hispanica con numero
de Registro Nacional de Titulos 1999/132579
de fecha de expedicion 13 de marzo de 1998
de Maria Luisa Saez Gallego a efectos de la
Orden de 8 de julio de 1988.

Ciudad Real, 6 de junio de 2008.—El
Secretario, Pedro Alfonso Rojas Parada.

ANUNCIO de la Universidad de Castilla-La
Mancha sobre extravio de titulo de
Ingeniero Técnico en Informatica de
Gestion (publicado en BOE de fecha
8/7/2008).

Se anuncia el extravio de titulo de
Ingeniero Técnico en Informatica de Gestion,
con numero de Registro Nacional de Titulos
1995/109541, de fecha de expedicion 22 de
julio de 1994, de Rafael Mazuecos Pérez, a
efectos de la Orden de 8 de julio de 1988.

Ciudad Real, 6 de junio de 2008.—El
Secretario, Jorge Sanz Alcolea.

ANUNCIO de la Universidad Castilla-La
Mancha sobre extravio de titulo de
Ingeniero Técnico Forestal (publicado en
BOE de fecha 25/7/2008)

Se anuncia el extravio de titulo de
Ingeniero Técnico Forestal de fecha de
expedicion 13 de julio de 2001 de David
Belmonte Garcia a efectos de la Orden de 8 de
julio de 1988.

Albacete, 27 de noviembre de 2007.-El
Secretario de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieros Agrénomos, Andrés Alvarruiz
Bermejo.

ANUNCIO de la Universidad Castilla-La
Mancha sobre extravio de titulo de
Diplomada Universitaria en Enfermeria
(publicado en BOE de fecha 14/8/2008).

Se anuncia el extravio de titulo de
Diplomada Universitaria en Enfermeria con
namero de Registro Nacional de Titulos
1995/108649 de fecha de expedicion 11 de
agosto de 1994 de Dfa. Cristina Corominas
Clemente, con DNI 7562198-M, expedido con
fecha 11 de agosto de 1994 por la Universidad
de Castilla-La Mancha, se anuncia el citado
extravio a efectos de la Orden de 8 de julio de
1988.

Albacete, 7 de julio de 2008.—La Secretaria
de la Escuela Universitaria de Enfermeria de
Albacete, Raquel Bartolomé Gutiérrez.

CONSEJERIA DE EDUCACION
Y CIENCIA

ORDEN de 20-06-2008, de la Consejeria
de Educacién y Ciencia, por la que se

aprueban las bases reguladoras del
programa Yy se convocan becas de
excelencia para cursar estudios en las

universidades de la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha durante el curso
2008-20009.

La Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha tiene asumidas las competencias en
materia de Educacion, segun lo dispuesto en el
articulo 37 del Estatuto de Autonomia. La
Consejeria de Educacion y Ciencia es el érgano
gestor encargado de promover la educacion en
el nivel universitario mediante la realizacion de
programas dirigidos a mejorar la situacién de
los universitarios de la Region en diferentes
ambitos. ElI mayor capital con que cuenta
nuestra Regiéon son, sin duda, las personas, y
por ello el Gobierno Regional tiene en las
politicas educativas una de sus grandes
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prioridades de actuacién; por esta razén viene
intensificando su apoyo a las universidades
radicadas en Castilla-La Mancha, consciente de
que la Universidad contribuira al desarrollo
personal, social y econdmico de nuestra
Comunidad Auténoma. Pero si la formacion de
los ciudadanos es, con caracter general, uno
de los objetivos estratégicos del Gobierno de
Castilla-La Mancha, reforzar las lineas de
ayuda a los estudiantes universitarios resulta
fundamental para facilitar el acceso de los
jovenes a los estudios superiores y garantizar
la igualdad de oportunidades para el conjunto
de sectores sociales. Ademéas de las
actuaciones llevadas a cabo por la Consejeria
de Educaciéon y Ciencia, la coordinacion
interinstitucional genera una confluencia de
politicas que permite racionalizar los recursos
y el conjunto de esfuerzos de |las
Administraciones educativas. Los programas
de ayudas al estudio convocados anualmente
por el Ministerio de Educacion y Ciencia (MEC)
son un instrumento adecuado, pero como
existian sectores de poblacibn que no podian
acceder a esas becas, la Consejeria de
Educaciéon y Ciencia ha articulado iniciativas
complementarias que permitan la ampliacién
del numero de estudiantes becarios en
Castilla-La Mancha. En este sentido, la
creacion de nuevas modalidades de becas
permite desarrollar una politica de ayudas al
estudio en el ambito de la ensefanza
universitaria para los jovenes
castellanomanchegos que cubra situaciones o
necesidades no contempladas por las becas ya
existentes. En esta linea de nuevas iniciativas,
el Gobierno Regional ha propiciado también el
incentivo a un colectivo de alumnos que, por
su aprovechamiento académico excelente,
esté en condiciones de revertir su alta
preparacion en la sociedad cuando se
incorporen profesionalmente a ella. Para este
objetivo, se inici6 en el curso 2006-2007 el
programa de “Becas de excelencia”, que desde
la primera convocatoria ya preveia la
posibilidad de incrementarlo en afios
sucesivos. En la convocatoria del curso 2007-
2008 se establecid la novedad de que los
alumnos becarios de 2° curso se beneficiarian
de su participacion en el Programa de
Iniciacibn a la Investigacion para Alumnos
Excelentes. En la presente convocatoria, para
el curso 2008-2009, ademéads de Ila
consolidacion de este Programa de Iniciacion a

la Investigacion, se amplian las becas hasta
alumnos de tercer curso. De este modo, nos
acercamos a la implantacién del programa de
becas de excelencia para todos los cursos de
los estudios universitarios. Por todo ello, y de
conformidad con el Decreto 127/2007, de 17
de julio de 2007 (DOCM n° 152, de 20-7-
2007), que establece la estructura organica y
distribucion de competencias de la Consejeria
de Educacion y Ciencia, que tiene entre otras
funciones la de gestionar los programas de
becas y ayudas al estudio cuya competencia
corresponde a la Comunidad Autonoma, he
resuelto convocar becas de excelencia, para
incentivar el rendimiento académico de los
estudiantes castellano-manchegos que deseen
cursar sus estudios en las universidades de la
Regién, de acuerdo con las siguientes bases.

Primera. Objeto

1. La presente Orden tiene por objeto
establecer las bases reguladoras del programa
y convocar para el curso 2008-2009, becas,
que se concederdan en régimen de
concurrencia competitiva, para estudiantes
con resultados académicos excelentes que
deseen realizar estudios universitarios de
caracter oficial en la Universidad de Castilla-La
Mancha o en la Universidad de Alcala.

2. Se convocan un total de 150 becas, que
se distribuiran en tres modalidades:

Modalidad a) Para estudios de primer curso.

Destinada a alumnos que vayan a iniciar
estudios universitarios en una de las citadas
universidades de Castilla-La Mancha y que

hayan obtenido calificaciones en las
correspondientes pruebas de acceso a la
Universidad iguales o superiores a las

indicadas en la base octava. En la solicitud de
beca se especificarA la procedencia del
alumno:

Bachillerato con prueba de acceso a
estudios universitarios (PAAU).

- Prueba de acceso para mayores de 25
anos.

Ciclo formativo

equivalente.

grado superior o
Se establece un nimero de 54 becas.
Modalidad b) Beca de Renovacion:
Destinada a alumnos actualmente

matriculados en la UCLM o en la Universidad

de Alcala que en el curso 2008-09 vayan a
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cursar el segundo o tercer curso de carrera en
las citadas universidades y que durante el
curso 2007-2008 han sido beneficiarios de
beca de excelencia concedida por la Consejeria
de Educacién y Ciencia.

Se establece un nimero de 76 becas.

Si resultase alguna vacante de esta
modalidad se incrementara a la modalidad c).

Modalidad c)

Destinada a alumnos
estudios universitarios en una de |las
mencionadas universidades de Castilla-La
Mancha, cumplan los requisitos académicos
establecidos en esta Orden, vayan a realizar
estudios de segundo o tercer curso y no hayan
sido beneficiarios de beca de excelencia en el
curso 2007-08.

Se concederan 10 becas para segundo
curso y 10 becas para tercero, que podran
incrementarse si resultara alguna vacante en
la modalidad b).

Segunda. Beneficiarios y requisitos

1. Podran ser beneficiarios de estas becas
los estudiantes que, con domicilio fiscal en
Castilla-La Mancha con anterioridad al 1 de
enero de 2008 y manteniéndolo durante todo
el periodo de vigencia de la beca, deseen
realizar sus estudios en el curso 2008-2009 en
la Universidad de Castilla-La Mancha o en la
Universidad de Alcalad, matriculandose en un
curso completo y que cumplan los requisitos
académicos indicados en la base octava.

2. Sera requisito necesario para ser
beneficiario de las becas, que los solicitantes
no se encuentren incluidos en alguna de las
causas que inhabilitan para la obtencién de la
condicién de beneficiario de las enumeradas
en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, ni en los
supuestos de incompatibilidad regulados en la
Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del
Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-
La Mancha.

que realizaran

3. El beneficiario deberad asimismo, en los
casos en que proceda, hallarse al corriente del
pago por reintegro de subvenciones,
tributarias y con la Seguridad Social.

Tercera. Caracter

1. La concesion de las becas de la presente
convocatoria se efectuara en régimen de
concurrencia competitiva, estableciéndose

para la evaluacion de las solicitudes las
calificaciones segun los criterios de calificacion
minima indicados en la base Octava.

2. Estas becas de excelencia se consideran
compatibles con las ayudas al estudio de las
convocatorias general y de movilidad del MEC,
becas del programa Erasmus Yy becas
generales complementarias a las del MEC. No
seran compatibles con la estancia en régimen
gratuito en residencias universitarias de la
Consejeria de Educacion y Ciencia, prevista
para los alumnos que tengan mas de un 9 de
calificacion definitiva en las pruebas de acceso
a la universidad, ni con becas de excelencia de
similares caracteristicas convocadas por otras
Administraciones publicas, universidades o
entidades.

3. Ademés de la cuantia econdmica de la
beca, los alumnos beneficiarios de Ilas
modalidades b) y ¢) accederan al Programa de
Iniciacion a la Investigacion para Alumnos
Excelentes, bajo la direcciéon de un profesor
del Centro en el que cursen sus estudios. Esta
colaboraciéon se regulara por lo establecido en
estas bases y por las normas especificas de la
universidad en la que cada alumno realice sus
estudios. Se entendera que la participacion de
los alumnos con beca de excelencia en el

citado Programa de |Iniciacibn a la
Investigacion no implica vinculaciéon alguna de
caracter laboral con la Consejeria de

Educacién y Ciencia ni con la universidad en la
que realice sus estudios el alumno. Las
universidades estableceran de forma
diferenciada las caracteristicas del Programa
para los alumnos de segundo y tercero, en
cuanto a metodologia, cursos de inicio a la
investigacién, horarios, investigaciones en su
caso a desarrollar, criterios para la memoria
final, etc. En cuanto a la colaboracion del
profesorado, se considerarda que forma parte
de sus funciones como docente y sera
voluntaria, no pudiendo ser objeto de
tratamiento diferenciado en la carga docente
que le corresponda. Cada alumno elegira
libremente al profesor, que debera ser estable
en su universidad.

4. No podran optar a estas becas los
estudiantes de tercer ciclo o postgrado, titulos
de especialista o titulos propios de las
Universidades.

Cuarta. Cuantia
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1. Las becas convocadas por la presente
Orden se financiaran con cargo a la partida
presupuestaria 18070000 G/422C/48000 de
los Presupuestos Generales de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha para

2008, por un importe total maximo de
525.000 euros. No obstante, dicha cuantia
podra incrementarse conforme al

procedimiento previsto en el articulo 23.1.b)
del Decreto 21/2008, de 5-2-2008. En este
caso, se incrementara el numero total de
becas.

2. La cuantia de cada beca es de 3.500
euros.

Quinta. Solicitudes

1. Los interesados en participar en esta
convocatoria, deberan presentar la solicitud de
beca conforme al impreso normalizado que
figura en el Anexo I, que sera cumplimentado
en todos sus apartados para poder valorar la
solicitud.

2. Las solicitudes de beca para la modalidad
a) incluirdn necesariamente, segun la forma
de procedencia:

Calificacion definitiva de acceso a la
Universidad (PAAU): Nota media de
bachillerato y de la Prueba de Acceso a la
Universidad.

Nota de la Prueba de acceso para
mayores de 25 afios.

Nota media del Ciclo formativo grado
superior o equivalente.

En el caso de las modalidades b) y c) se
consignara la nota media ponderada en cada
curso, considerando la calificacion obtenida en
cada asignatura cursada y el numero de
créditos de cada una de las asignaturas. Los
solicitantes calcularan dicha nota teniendo en
cuenta la férmula que se incluye en la Base
octava, punto 2.3. En el caso de alumnos
cuyas calificaciones no incluyan en algun caso
la nota numérica, las calificaciones cualitativas
equivaldran a los valores numeéricos citados en
la misma Base octava, punto 2.4.

3. Los solicitantes que por sus calificaciones
sean posibles beneficiarios de estas becas de
excelencia y de las estancias en régimen
gratuito en residencias universitarias de la
Consejeria de Educacion y Ciencia, deberan
optar entre una u otra en el momento de
presentar la solicitud de la beca de excelencia

4. La presentacion de la solicitud conlleva la
autorizacion a la Consejeria de Educacion y
Ciencia para obtener ante la Administracion
Tributaria la informacidbn necesaria para
acreditar que el solicitante o, en su caso, el
primer declarante de la unidad familiar de la
que depende tiene el domicilio fiscal en
Castilla-La Mancha con anterioridad al 1 de
enero de 2008.

5. Una vez concedida la beca de forma
definitiva, y como requisito previo para el
abono de la misma, deberan acreditar haberse
matriculado en el 100 % de los créditos que
constituyen un curso completo en alguna de
las Universidades radicadas en Castilla-La
Mancha.

Sexta. Lugar y plazo de presentacion de
solicitudes

1. Las solicitudes podran presentarse por
cualquiera de las formas siguientes:

a) A través de los sistemas telematicos
habilitados por la Consejeria de Educacion y
Ciencia en la pagina web de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha
(http://www.jccm.es)

b) En el Registro general de la Consejeria
de Educacién y Ciencia (Bulevar del Rio
Alberche, s/n, 45071 Toledo).

¢) En las oficinas de informacion y Registro
de la JCCM

d) Mediante fax, al niumero 925 265652.
Cuando se solicite de esta forma, debera
presentar, en un plazo de 10 dias naturales, la
solicitud original. No obstante, la fecha de la
copia presentada por fax se considerara fecha
de entrada a efectos de codmputo de los plazos
de presentacion.

e) Llamando al Teléfono Unico de
Informacién 012, si se llama desde Castilla-La
Mancha, o al nimero 902-267090 si se llama
desde fuera de la Regién o desde una localidad
de ésta que posea prefijo de otra Comunidad
Auténoma.

f) Por cualquiera de los procedimientos
previstos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones \% del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. El plazo de presentacion de solicitudes
finalizara el 22 de julio de 2008.

indicandolo en la misma.
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Séptima. Comision de valoracion En el
procedimiento de concesion de las ayudas,
corresponde su ordenacion e instruccion a la
Direccion General de Politica Cientifica y su
resolucibn al Viceconsejero de Ciencia Yy
Tecnologia, por delegaciéon del Consejero de
Educacion y Ciencia. Las solicitudes seran
objeto de valoracion por parte de una
Comision creada al efecto, presidida por el
Director General de Politica Cientifica de la
Viceconsejeria de Ciencia y Tecnologia e
integrada por un representante de las
Universidades de Castilla-La Mancha y de

Alcala, cuando existan solicitudes de sus
alumnos, y por dos funcionarios de la
Viceconsejeria, nombrados por el

Viceconsejero, actuando uno de ellos como
secretario. La Comision de valoracion elevara
propuesta de resoluciéon a la persona titular de
la Viceconsejeria de Ciencia y Tecnologia,
quien resolvera por delegacidon del Consejero
de Educacion y Ciencia. La propuesta incluira
una lista priorizada de reserva.

Octava. Procedimiento de concesién

El orden de prioridad para la adjudicacién
se realizara en funcibn de la nota del
solicitante, una vez cumplidos los siguientes
requisitos minimos:

1. Modalidad a): Los aspirantes deberan
haber obtenido un aprovechamiento
académico excelente. Se considera a estos
efectos como tal, haber obtenido una nota de
al menos 9 puntos en cualquiera de los
siguientes sistemas de acceso a la
Universidad:

- En la calificacion definitiva para el acceso
a estudios universitarios.

- En la prueba de acceso para mayores de
25 arios.

- En un ciclo formativo superior o
equivalente.

2. Modalidades b) o c):

2.1- Alumnos de segundo curso: los

aspirantes deberan tener un rendimiento
académico excelente en el primer curso de
carrera realizado en el curso académico 2007-
2008, habiéndose matriculado en el numero
de créditos establecido en el correspondiente
plan de estudios vigente para un curso
completo. A este efecto se considerara haber
obtenido en primer curso de carrera la
calificacion media ponderada de, al menos 7

puntos, de acuerdo con la féormula que se
indica en el punto 2.3 de esta base.

2.2- Alumnos de tercer curso: los
aspirantes deberan tener un rendimiento
académico excelente en el primer y segundo
curso de carrera realizados en los cursos
académicos 2006-2007 y 2007-2008,
habiéndose matriculado en el numero de
créditos establecido en el correspondiente plan
de estudios vigente para un curso completo. A
este efecto se considerard haber obtenido en
primer y segundo curso de carrera la
calificacion media ponderada de al menos 7
puntos, de acuerdo con la férmula que se
indica en el punto 2.3 de esta base.

2.3- El calculo de la nota media del curso se
realizara mediante la siguiente férmula:

W= 5 (P x Mca)/ MNct

donde:
V= Nota media final ponderada del curso

P= puntuacién de cada asignatura segun el
baremo del apartado siguiente

Nca= Numero de créditos que integran la
asignatura

Nct= NUmero de créditos matriculados
(curso completo).

2.4- En el caso de alumnos cuyas
calificaciones no incluyan la nota numeérica, las
calificaciones cualitativas equivaldran a los
siguientes valores numeéricos:

Matricula de honor: 10 puntos
Sobresaliente: 9 puntos

Notable: 7,5 puntos

Aprobado o apto: 5,5 puntos
Suspenso o0 no presentado: 2,5 puntos
Novena. Resolucion provisional

1. La resolucién provisional de las becas se
realizard antes del 15 de septiembre de 2008.
La relacion de beneficiarios se hara publica en
la pagina web de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha www.jccm.es y del portal
de Educaciéon www.educa.jccm.es antes de esa
fecha. Asimismo, la Viceconsejeria de Ciencia
y Tecnologia notificara a los beneficiarios la
resolucion provisional de concesion de la
ayuda.

2. Los beneficiarios deberan presentar la

siguiente documentacion a efectos de
acreditar lo expresado en su solicitud en el
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plazo de 15 dias habiles desde la recepcion de
la comunicacién de la adjudicacion provisional:

- Fotocopia compulsada del Documento
Nacional de lIdentidad.

- Aceptacion expresa de la beca concedida
(Anexo 1)

- Documentacion académica:

Modalidad a) segun proceda por el sistema
de acceso:

- Certificacion de la calificacion definitiva
obtenida para el acceso a la Universidad, que
contendra la nota de la Prueba de la Acceso a
la Universidad y la nota media de Bachillerato.

- Certificacion de la calificacion final en la
Prueba de Acceso para mayores de 25 afios.

- Certificacibn académica del centro en el
que se hubiera realizado el ciclo formativo de
grado superior.

Modalidades b y c):

- Certificacion académica oficial de las
calificaciones obtenidas en primero y segundo
curso de carrera, en la que figuren Ila
puntuacion y numero de créditos en cada
asignatura, asi como el numero total de
créditos superados. En los casos en que la
presentacion de la solicitud se haya realizado
a través de 012 o por via telematica, junto con
la comunicacion de la concesién provisional, se
remitira copia de la solicitud al interesado para
que, una vez firmada, sea remitida junto con
la documentacion requerida en el plazo de 15
dias naturales desde la notificacion de la
resolucion provisional.

3. La resolucion provisional queda
condicionada a la comprobacion de la
documentacion requerida en la base Novena
de la convocatoria y de los requisitos exigidos
en la base Segunda.

4. La no presentacion en plazo de la
documentacién citada en el punto 2, tendra
por efecto el desistimiento, segun recoge el
articulo 25.4 del Decreto 21/2008, de 5 de
febrero.

Décima. Resolucion definitiva

1. La resolucién definitiva se producira
antes del 15 de octubre de 2008.

2. La Consejeria de Educacion y Ciencia
publicara esta resolucién definitiva en el Diario

Oficial de Castilla-La Mancha en el plazo de un
mes y en la pagina web del portal de

Educacién www.educa.jccm.es. La publicaciéon
de la resolucion definitiva en el DOCM tendra
efectos de notificacién al interesado. En esta
resolucion definitiva, ademas de los
beneficiarios, constard, de forma expresa, la
desestimacion del resto de las solicitudes.
También se incluird la una lista priorizada de
reserva.

3. Trascurrido el plazo de resoluciéon
definitiva sin que se haya notificado resolucién
expresa, deberan entenderse desestimadas las
solicitudes.

4. Frente a esta resolucion definitiva, que
pone fin a la via administrativa, se podra
interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la
publicacion de la resolucion definitiva en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha, de
conformidad con lo establecido en los articulos
10.1.a), 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, en relacion con el
articulo 109 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, segun la redaccion
dada al precepto por la Ley 4/1999, de 13 de
enero. No obstante lo anterior, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos
116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, segun la redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, con
caracter potestativo podra interponerse
recurso de reposicion frente a la citada
resolucion definitiva, en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente a su publicacion
en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha. No
se podran interponer simultdneamente dichos
recursos.

Undécima. Pago de las becas

El pago de la ayuda se realizara una vez
que el beneficiario haya acreditado que se ha
matriculado para cursar estudios universitarios
en la Universidad de Castilla-La Mancha o en
la Universidad de Alcald para el curso 2008-
2009 y que ha abonado los correspondientes
precios publicos de matricula o, en su caso,
justificado documentalmente la exencién del
pago de los mismos. Esta acreditaciéon debera
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presentarse en esta Consejeria antes del 14
de noviembre de 2008. El abono de las becas
se realizara en un solo pago, una vez cumplido
el requisito anterior.

Duodécima. Obligaciones de los
beneficiarios

Son obligaciones del beneficiario:

1. Realizar los estudios que fundamentan la
concesion de la beca durante el curso
académico para el que se concede. Los
alumnos se comprometen a finalizar los
estudios para los que solicitan la beca. La
Consejeria de Educacion y Ciencia recabara de
la Universidad en la que el alumno realice sus
estudios un informe al respecto.

2. Comunicar a la Viceconsejeria de Ciencia
y Tecnologia la concesion de subvenciones o
ayudas procedentes de cualesquiera
Administraciones o Entes Publicos nacionales o
internacionales.

3. Para las modalidades b y c), becarios
que participaran en el Programa de Iniciacion
a la Investigacion para Alumnos Excelentes,
deberan remitir a la Viceconsejeria de Ciencia
y Tecnologia con anterioridad al 15 de
diciembre de 2008 el Anexo Ill, firmado por el
profesor universitario que haya aceptado
dirigir al becario en dicho Programa.

4. Ademas, el becario deberé remitir a esta
Viceconsejeria, antes del 15 de julio de 2009,
un informe del aprovechamiento del alumno
(Anexo 1V) que incluya una breve memoria en
la que se detallen los resultados obtenidos por
el alumno. Este informe, firmado por el
profesor que ha dirigido al alumno, debera ser
favorable para poder optar a la convocatoria
del siguiente curso académico.

5. El sometimiento a las actuaciones de
comprobacién a efectuar por la Consejeria de
Educacion y Ciencia y a las de control
financiero que corresponden a la Intervencion
General y a las previstas en la legislacién de la
Sindicatura de Cuentas.

6. Cualesquiera otras que se deriven de lo
dispuesto en el articulo 14 de la Ley 38/2003
de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en el Titulo Il del Decreto
Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Hacienda de Castilla-La Mancha, modificado
por la Ley 9/2006 de 21 de diciembre.

Decimotercera. Modificacion de la
resolucion de concesion

Toda alteracion de las condiciones tenidas
en cuenta para la concesion de la subvencion,
y, en todo caso, la obtencién de ayudas por
otras Administraciones o Entes publicos o
privados para el mismo objeto, podra dar
lugar a la modificaciéon de la resolucion de
concesion.

Decimocuarta.
sancionador

El régimen de ayudas de esta convocatoria
esta sujeto a las obligaciones de reintegro y al
régimen sancionador cuando proceda,
conforme a los articulos 78, 79, 80 y 81 la Ley
9/2006 de 21 de diciembre, por la que se
modifica el Decreto Legislativo 1/2002, de 19
de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha, y Titulo 111 del Decreto 21/2008, de 5
de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo del Texto Refundido
de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha
en materia de subvenciones. El reintegro y
régimen sancionador, cuando fueran
procedentes, se realizaran en los términos y
cuantias establecidas en el articulo 36 vy
siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en
cuanto resulte de aplicaciobn directa. La
devoluciéon voluntaria de la subvencién sin el
requerimiento previo de la Administracion,
conforme al articulo 51 del Decreto 21/2008,
de 5-2-2008, se realizara en la cuenta de la
Tesoreria General de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha: Caja Castilla-La
Mancha, cuenta n°® 2105 0036 11
1250061605. En dicho ingreso debera constar
el concepto de devolucion (ayudas a la
movilidad a paises no Erasmus) y 6rgano
concedente de la ayuda (Viceconsejeria de
Ciencia y Tecnologia).

Decimoquinta. Desarrollo de la convocatoria

Reintegro vy régimen

Se autoriza al Viceconsejero de Ciencia y
Tecnologia para adoptar los acuerdos
necesarios para la correcta aplicacion e
interpretaciéon de esta Orden.

Decimosexta.
convocatoria

Informacion sobre la

Podra obtenerse informacién sobre el
desarrollo de la convocatoria a través del
correo becas.universitarias@jccm.es, del
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teléfono 012 o en la pagina web del portal de
Educacion www.educa.jccm.es.

Decimoséptima. Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha.

Toledo, 20 de junio de 2008
El Consejero de Educacion y Ciencia
JOSE VALVERDE SERRANO

ANEXO 1

SOLICITUD DE BECA PARA ALUMNOS CON APROVECHAMIENTO ACADEMICO
EXCELENTE. CURSCY 2008-2 00
SIwes

1. DATOS PERSONMNALES DEL SOLICITANTE

* Primer apellido: Segundo apellido:

* Nombre: * N.I.F.: (B digitos+letra)

* Fecha de nacimiento: Sexo: _ Hombre T Mujer
* Domicilio: *NO: *C.P.:

* Localidad: * Provincia:

E-M ail: * Teléfono: (con prefijo) Teléefono movil:

2. DATOS ACADEMICOS
Estudios que desea cursar (titulacidn v cursao):

Universidad en la que realizara sus estudios:
I Universidad de Castilla-La Mancha
[ Universidad de Alcala

Opcion Beca de excelencia/ Beca residenda Universitaria de la Consejeria de
Educacion y Ciencia: En el caso de que resultase beneficiario de ambas becas de la Consejeria de

Educacion v Ciencia, opto por: _| Beca de excelencia _ Beca de residencia universitaria

3. DATOS BANCARIOS
Entidad Sucursal D.C. N? de cuenta

N I N N N N N N
4. MODALIDAD SOLICITADA

MODALIDAD A B _ c
5. DATOS ACADEMICOS PARA LA BAREMACION

Modalidad a):

Forma de acceso a Universidad: _ PAAU I Mayores 25 afios  _ Ciclo Formativo Grado Superior
Nota definitiva acceso estudios universitarios ...

| Modalidad b) o c):

EXPEDIENTE ACADEMICO CURSO 2007-2008.
Estudios CUFSROOS .ot e e e e s st ree e e s se s e s sesssseeee e e saesasssroreeeesenssnnnsraeeaeesans Curso... ........

Nota media ponderada = [calcullar *v" aplicands fémula en la Base Octava.2.3 de la convocatoria)

ILMO. SR, VICECONSEJERO DE CTENCIA ¥ TECNOLOGIA

0 = @
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EXPEDIENTE ACADEMICO CURSO 2006-2007.

(Cump limentar sdalo por alumnos de fercer carse gue ne tuvieron beca eccelencia en el curso 2007-2008)
Estudios cursaain oottt e e ree e Curse_ ...

Mota media ponderada = [calcular "V™ aplicando fémula en la Base Octava,2.3 de la convecataria)

6. DATOS DEL DECLARANTE DE LA UNIDAD FAMILIAR DE LA QUE DEPENDA EL
SOLICITANTE (cumplimentar cuando no sea independiente econdmicamen te)

Primer apellido: Sepundo Apellido
MNombre: MNIF:
Localidad: Provineia:

El soheitante DECLARA:

= Que tiene el domicilio fiscal en Castilla-La Mancha con anterioridad al 1-1-2008.

- No estar incurso en ninguna de las circunstancias reguladas en el articulo 13.2 de la Ley 382003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, ni en los supuestos de incompatibilidad establecidos en la Ley
11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno v del Consejo Consultivo de Castilla<La Mancha.

- Que estd al corriente en el complimiento de obligaciones por reintegro de subvenciones, tributarias v
con la Sepuridad Social.

AUTORLZO expresamente a la Consejeria de Educacion v Ciencia, en calidad de solicitante / declarante
principal de la unidad familiar, para recabar de la Universidad v las Administraciones Plblicas la
informacion de caricter académico, fiscal (renta ¥ patrimonio a efectos de ayuda) o de ofro tipo que
pueda ser necesaria para resolver esta convocatoria.

,a de de 2008
El solicitante El declarante principal
{cuando proceda)
Fdao.: Fdo.:

SOLICITA, de acuerdo con lo establecido en la Orden de 20 de junio de 2008 de la Consejeria de
Educacidn y Ciencia de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, la concesidn de beca
por la participacion en el Programa indicado.

. a & de 2008

El sohcitante

Fdo:

OPERADOR 012 (Espacio sombreado a rellenar por la administracion )

ILMO. SR. VICECONSEJERO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

)
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ANEXO I

DECLARACION DE ACEPTACION EXPRESA DE LA BECA DE EXCELENCIA
Y DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS ESTABLECIIMIS EN LA
CONVOCATORIA

En relacion con la beca de excelencia para cursar estudios en las umiversidades de la
Comunidad Autdnoma de Castilla-la Mancha dumante el curmso 2008-2009, D./Diia.
Localidad.....oooovveeieeeeeeceee, PROVIRCIA e, declaro ques

1%} Acepto la beca concedida, comprometiéndome a cumplir con lo establecido en la
Orden de convocatoria y a notificar a la Consejeria de Educacidon y Ciencia cualguier
modificacion en las circunstancias que dieron lugar a su concesidn (obtencidn de ayudas
por otras Administraciones o Entes pablicos o pnvados pam el mismo objeto, etc).

2% Me comprometo a remilir a la Viceconsgjeria de Ciencia y Tecnologia la
documentacion indicada en la base Undécima de la Orden de convocatona, dentro de los
plazos establecidos en la misma.

1 o O SO | LOSRORURURRPR i | L. | i - %

Fdo.:

ILMO SR. VICECONSEJERO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
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ANEXO I (BECAS DE EXCELENCIA)

D R o e L ey . profesorfa del Departamento
M e e e e B e B B e e e B . de la Facultad / Escuela de ...
............................................... e o Ui o oo nnminmimimm s s s e
CERTIFICO:

1%= Ome ella:alommofa cwaiiiaiaiaiiarbari et s s de la dmulacion
............................................................ , beneficiario/a de uma beca de excelencia convocada por la

Consejeria de Educacion y Ciencia ha sido incluido en el Programa de imiciacion a la
Investigaciom para Alumnos Excelentes v colabora bajo mi direccion en la realizacion de las
actividades derivadas del mismo.

Bmciiiiiiiiais cAede dn oo de 2008

Fdo.:

ILMO SR. VICECONSEJERO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
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ANEXO IV

INFORME SOBRE APROVECHAMIENTO EN EL PROGRAMA DE INICTACTON A LA
INVESTIGACION PARA ALUMNOS EXCELENTES

I e e e profesor’ a del Departamento de
..................................................................... de la Facaltad / Escuela .o,
de la Tmiversided: oo ienierialinnnaisiingd,

Informas:
.~ CQue sobre la base de los resultados obtenidos por el/la alumno/a
. en el Programa de miciacion a I:J Inve:tlga.cmn para
anm'a E\.CE'E[I‘[ES bﬂp i dI[ECCiDI.'I, seamiie Infomme ®. .. a los efectos
de lo dispuesto en la base 12.4 de la Orden de 20-06-2008 por la que se convocan becas de
excelencia para cursar estudios en las Universidades de Castilla-La Mancha

En la memoria que se adjunta se detallan las actividades realizadas en el marco del citado
programa durante el presente curso académico,

Elfla profesor/a

Fdo.:

* Favorable o Desfavorable

ILMO SR. VICECONSEJERO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
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RESOLUCION de 01-07-2008, de la
Direccion General de Politica Educativa,
por la que se resuelve la convocatoria de
ayudas a proyectos de cooperacion en
materia de innovacidon e investigacion
entre profesorado universitario y no
universitario de la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha, de acuerdo con lo
establecido por la Orden de 22-02-2008.

Por Orden de 22 de febrero de 2008 de la
Consejeria de Educacién y Ciencia (DOCM, 6
de marzo) se convocan ayudas a de proyectos
de cooperacién en materia de innovaciéon e
investigacion entre el profesorado universitario
y no universitario de Castilla-La Mancha.

Vista la propuesta de concesidon formulada
por la Comisiébn de Seleccion segun los
criterios establecidos en el anexo IV de la
Orden anteriormente mencionada, y en el
ejercicio de las competencias establecidas en
el apartado quinto de la Orden, he resuelto:

Primero.

Aprobar los proyectos que se relacionan en
el anexo |, las cuantias y los responsables que
en el mismo se detallan.

Segundo.

Desestimar el desarrollo de los proyectos
recogidos en el anexo Il, especificando sus
causas.

Tercero.

La financiacion concedida se efectuara
mediante transferencia a la Universidad de
Castilla-La Mancha, a la Universidad Nacional
de Educacion a Distancia. 6 a la Universidad
de Alcal4 y al centro docente no universitario
en funcion de la distribucion reflejada en el
anexo |, de conformidad con lo establecido en
el apartado séptimo de la Orden y de acuerdo

con los siguientes plazos:

1.- ElI 25%, que se imputard al ejercicio
econémico del 2008, una vez publicada la
relacion definitiva de proyectos seleccionados
en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

2.- ElI 50%, que se imputara al ejercicio
econémico del 2009, una vez presentado el
informe de progreso.

3.- El 25% restante, que se imputara al
gjercicio econdémico del 2010, a la terminacion
del proyecto y una vez entregada la memoria

Cuarto.

La publicacion de la presente Resolucion en
el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, surtira
los correspondientes efectos de notificacion de
la misma a los interesados

Quinto.

Contra la presente resolucién que no agota
via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante el Consejero de Educacion y
Ciencia en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente de su publicacién en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha, conforme a los
articulos 107.1, 114 y 115 de la Ley 30/92 de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuin segun nueva redaccion
dada por la Ley 4/1999, de modificaciéon de la
misma (BOE 14/1/99).

Toledo, 1 julio de 2008
El Director General de Politica Educativa
FRANCISCO DE PAZ TANTE

académica y economica.
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Anexo l. Relacion de Proyectos seleccionados

PRESUPLESTD
TiTULD COORDINADOR TOTAL CLUANTILA
€ DISTRIBUCION €
U UCLM
50 de un entomo vireal de aprendizale v de a £ 4 BES
softweare dindmico para introducir & eatudiantes 1388000
de bachilerato vy de universidad & la |Francisco Pamefo Tores | 13300 | \Eo sipaci
programaciin  lnesl y a la  estadistica Alnanste 8 545
descriptva e inferencial OOPER1TTC
UGLM £.000
La recolescCiin o8 Namaco mes o8 radicon oral 0 1368008E
como recurso didé ctico en l=3 ensehanzas de
Lengua y L ileratura, experiencias Matiza Banchino Pérez 16,000 Elgguam de Are de 6 000
Hiap anoamencana s ﬂm““ 1tEgEJ
UCLM
Q1368009E 4300
Wikl Escusla Femando Cuareno Gomez | 168000 | |ES Fedenco Garda
Lorca Albacets 11.500
QO218001F
o UCLM
isefo de un programa pera B evaluscibn y 01 3EE0CAE 12,000
mejora  oe o procescs  Déscos para el
desamollo cognitivo (stencdn, concentracibn y
memaria) en e &Ambito de la formacian | José Miguel Letorre 16000
orentada al desamollo personal o comunitanio | Postigo CEPA Los Lianos
de ks Centros de Educacién de Personas Albacete 4,000
Adulies, como medida de la mejora de la Qozes143E
atenciin & & dversoad.
UCLM
Q1368009E 8.000
Indevol: Educa Ana Navamreis Tudela 16,000 EE&&“&‘””M
emE
Aloacsta a.000
QOE00118H
UCLM
La contaminaciin debida a activdades 01 3EE0CAE 1400
humansas v su remediacdn: Concenciacitn v la | Joaé Luls Valwerds 4,800
responsabilidad ambiental orentadas para Pal oming : CP  Dulcnea del
alumnos de primaria Lc‘llmn ":‘“:’m Res 3.400
UCLM
. Q1368009E 2.020
eutilizaciin & escals micromémca de la José Luls Sanchez de
enengla solar y mecinica de nuestro entomo y Rc: p— 16000 |IES  Rbera  gel
suinfluencia en el desamallo industrial o Akl EMMUE I Porzuna | & nan
ndad Rea
513180024
Eiab UMED
orasin de matenales cumculares pars Q28180160 6. Td4
faclitar en el alumnado de * ciclo de primana
catategias ; para  resolusén  de Juan Antonio Gil Pascual | 11.240 | ¢P Pangue Vallsjio
problemas matem&tcos gl;:mrn Gu:dnlnmrn 4 408
uaH
Los gabinetes clentificos histdneos del |natituio Q2818016) B
de Gg-u laiarn Alberin Gomis Blanco 10.500 [(Es Brianda de
= Mendoza Gusdalajars D450
Q1868180
uaH
Q2818018 1.200
Experimentar la educaciin pars la convivencs CP Maedra Placda
democribca: diseho de matensles para el | Laura Rayhn Rumsayor 14.000 | Hamranz
profesorado Azuquecs de 2 800
Henares Guadslsims
Q19180016
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Anexo ll.- Relacion de Proyectos no seleccionados.

TiTULO CAUSA

Desarrollo & innovaciion de actvidades didacticas en el campo de
Biatecnologia

Majora de las competencias basicas an el ransib de la atpa da
Educacidn Infantil a Primaria.

Desarmollo v aplicacin de diagramas de decision Binarios a la toma
de decisiones an ES0 y Bachillerato

Mo supera la fase de valoracion
Promocion de la ensefianza bilingle en & area de influencia de
Tarancdn

Paticipacion de las familias en la comunidad escolar Bl caso
aspacifico de las familias migrantes

Formaciin de competencias docentes y discentes en cohenencia con
las demandas del espacio europea (FORCOME)

El aprendizaje del ingkés a través de los medics multimedia: pizarras )
digitales, TICS, web2.0, otras haramientas colaborativas Mo aportar  la  documentacin
raquanda

)

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Boletin Oficial de la Universidad de Castilla-La Mancha. 8/2008.



Boletin Oficial
Universidad de Castilla-La Mancha Agosto y Septiembre 2008 / n°® 117

RESOLUCION de 16-07-2008, de la
Viceconsejeria de Ciencia y Tecnologia,
por la que se da publicidad a Ila
Resolucion de 20-06-2008, por la que se
conceden y deniegan ayudas para la
financiacion de acciones especiales
destinadas al fomento de la investigacion
cientifica y el desarrollo tecnolégico para
el afio 2008, convocadas por la Orden de
14-04-2008 de la Consejeria de Educacion
y Ciencia.

De acuerdo con lo dispuesto en la base
décima de la Orden de 14-04-2008, por la que
se convocan ayudas para la financiacion de
acciones especiales destinadas al fomento de
la Investigacion Cientifica y Desarrollo
Tecnolégico, esta Viceconsejeria de Ciencia y
Tecnologia acuerda:

Primero.- Dar publicidad en el Anexo I, a la
relacion de beneficiarios que por Resoluciéon de
20 de junio de 2008, emitida al amparo de la
Orden de referencia, se conceden ayudas para
la realizacibn de acciones especiales
destinadas al fomento de la investigacion
cientifica y desarrollo tecnoldgico durante el
afio 2008. El total concedido asciende a
199.900 euros con cargo a las partidas
presupuestarias 18.07.541B.422.00,
18.07.541B.480.00, de los Presupuestos
Generales de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha para el afio 2008. El pago
se realizar4 de acuerdo con lo dispuesto en la
base decimocuarta.

Segundo.- Dar publicidad en el Anexo Il, a
la relacién de beneficiarios que por Resolucion
de 20 de junio de 2008, emitida al amparo de
la Orden de referencia, se deniegan ayudas
para la realizacibn de acciones especiales
destinadas al fomento de la investigacidon
cientifica y desarrollo tecnoldégico durante el
afo 2008.

Toledo, 16 de julio de 2008
Viceconsejero de Ciencia y Tecnologia
ENRIQUE DIEZ BARRA

0 -2 @
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Anexo | Ayudas concedidas

. | mwvas Baador
N'Exple. | Entdad NACH = Denominacdn de B accidn e
] . N enee Manuel Algandro , I ] .
AEA-0B-05 | ASINTEC | Gamzsseq | DS P50 | 7o Framework Programme: FP7-REGIONS-2008-1 2000 €
José WP Bodoque Del
AEA-0B-0% |UCLM | Q1388008 | o Presentackin de 2 provecios a programas eungecs HD+ 700 €
2 Pedro Cesar Cemillo XXl Seminaso |bercameancans de Peﬂﬂgmlﬂ Socal (“Socedad .
AEB-08-001 |UCLM | Q1388000 | - achmerion ot lactors) 5000 €
AEB-0B-ME |UCLM | Q1368009E | Micolds Garcla Rivas | Un derecho penal del sigho XX Modelbs explcalivos 3000 €
AEB-08003 |UCIM | Qt3sanose | SOOT MAMREIERIEE ) congrass sNankinesr phenomena in degenerate quantum gases® 4000 €
AEB-08-004 |AIDECA |GOZT4240 | Pavica Rusno Cerddn | Jomadas de redes 4000 €
2 Maria Jood Romens Precsonie, pasado y ulure de la indusina cuchillera de Albacele: - .
AEE-TEANE | Loz QIS0 | o denas epamphs de Industia en & mamo de ka Unidn Europea 0 E
AEB-08-007 (uclm | oiassoose M‘““J;‘:'““ Pl | madas sobre procesos de negoch & ingenieria del software 5000 €
a Framos oo Joss Aranda MNoblsra hIﬂ}\ﬂﬂﬂ, noblszs onslana. La &ﬂeﬂ de San Juan an B .
AEB-08-008 |UCLM | Q1388008 | S0 it o 5000 €
AER-G-008 |UCLM | od3sanoce f‘hﬂfamm""e"““ Los efecios préciioos de I ey de iguakdad entre mujerss y hombres 2000 €
. Matividad Mendoza La fosmacn profesional del vabajdor Contenidos posibies y| . .
AEB-08-010 |UCLM | Q1388000 | PRV s 21000 €
BER-08-01 |UCLM |01 3sR000E E'E“Fiﬂu“m'a'ez I reunitn de la red espaiola de volcandiogia 3000 €
. . . Josd Anlonio Moreno Congreso sobre la aplcackin y desasollo en Castilla-la Mancha de . )
AEE-0S-012 (LICLM | CISH00%E |\ pprn la nueva Ley de conralos del secer pibboo M€
AEB08013 (vcuw | ovsssooce E‘:ﬂ“ Femmin ANBRCIS | | lomadas de denda joven 1000 €
AEE: o 300 | Ca Fenoll “First Spanish Univesity Cluster i he Europsan Pant Scence 000 €
150 S Comes | o rganization”
AEB-08-076 |UCLM | Qi3ssoose | "";b““ Monddfar | ¢ eminanic inlemacionsl de ivesigaciin en markesing 21000 €
AEB-0B-017 |UCLM | C388009E | Manuel Vargas Vargas | Jomadas lssme y medio ambients 1.000 €
Estableckmeanic de colaborackin centiica entm ke dos grupos
sumpacs con ks mejmes nstalacibnes cinegdteas para el estudio
. Tomas Landete de ciervos (Universidad de Clencas de la Vida de Praga e IREC-| .
AEB-8-018 | LCLM | DH3GB009 | oo ppere Sar. Mbacsle) y apoyo leoddgio del gupo de la UCLM para| TO00E
mejomr ks InslaBcones de la grana de cervos dd insL de Clanda
Anmal en Frags.
AEB-DB-0 (uclm | or3ssoose m‘b*m"'“"‘“ Pastnr 2as. Jomadas dentificas sobre RFID 3000 €
AEB-8-0Z |(ucLMm | 01368009 | Andrés Garcia Higuera | Trazabildad pam rdocar la coordnacién y colaboracstn en el [ S000€
Programa Marco de +D de ka UE.

a - 2 . 2 Raunidn cenlifca dd consosio mlamaconal de Genaracdn .
AEB-08-024 |UCLM | Q1388009E | Javier Contreras Sanz | om0 P 0 5000 €
AEB-R0E |uciw | or3ssoose M‘bfu"'“““"" Bla il dia del dissfio digital 1.400 €
AEB-8-0Z7 |uolwm | od3saoose E?fhﬁr';ﬂ ARNSO | s sovo 8 la Red Cientifico Téonica de Espedias (ESPECIAR) 4,000 €
AEB-B-12 |UcLWm | odssscose M"Finaamgm 2unila | madas pracicas por peofesibnales 1500 €
AEB-0B-02 |UMED | G13(M3081 | Daniel Marin Amoyo El planeta infenor y exlesor 2800 €

e SERO0E Josd WP De Uredia Il Jomnada euwropas sobre Alla Vaoodad y Tarilono: acividades an a0 €

2 - a Jomada dcentibca ﬂl'ﬂ.ll;ﬂ'll'l'ﬂ sobre meleodios: B meleodlo de .
AEB-08-02 |UCLM | Q136800 | Jacinio Alanso Azcarate | pilit S S0 A0 ol 1.000 €
AEB-B-03 |UCLMm | cdssscose ;':;:m daver DI || os nueves estatulos de auonomia 4000 €
AEB-08-035 | LAH Q2818018 | Amelia Calonge Garcla | XV simposio sobe ensefianza de la geologia 4000 €

A . 2 Beria Vakdés D La Mainskreaming en el Bempe de imbajy su  modemizacdn .
AER-E0 (LM QIGO0 (e ga Incorporando polibcas de igualdad de género. S0 E
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Investigador
W' Exple. | Entidad Wit Kt responabi Denominactn de ka acstn T
ABBOGOST | UciM ausames | Mgud Angel Gémez Seminado solre maddling, nuevas leondoglas y  comerndio S000€
Boda dectsinion
AEB-08038 |UCLM | O1368009E | Maiena Martin Lopez | dih. Progress mesling in prainies 4,000 €
Joad Nifez | Jomadas de la Sooedad de ngemeria de fabdcackn sobre:
AEB-08033 |UCIM | Q1368009€ | ‘“’2 “Moniborizactn, diagndsioo y conlrd ondne de procesos de| 4000 €
macanizado”™
AEB-08-040 | ASINTES | G45226594 | Oscar Ahon Vios 2T$ﬂ&mmtemveﬁgadue&yemeurmdelgmb¢bxidm 25 4000 €
e Monlono BEN
Establecmeanio de una red miemacknal de cdaboracdn entre kbe
o Lz Marfinaz investigadores del drea de Derecho Constiudonal de ka Facutad de
AFB-08-043 | LICLM C368009E Alaredn Derecho de Almcale y olms Umversdades espafidas y olms 1.500 €
ﬂmumm da mmﬂﬁ mﬂwﬁ de 3 onmundad univessiana
aamana & ilakana.
AEROGO45 | UcIM CHEEEI00E | Daniel Tomens Pl Uﬁ::sg de fvenes investgadores dd Campus Blosanitano de -
AEB-08046 |UCIM | Q1368009E | oo Cuanere W1 jornadas de contumenda y Sstamas deFibudos 1000 €
AEBO8047 |UCLM | QES8009E | Manus Oniz Heras W jomadas de esudso sobre franquisma y iransedn 2000 €
ABRGGO4E | UCIM Q1388009E | Margarits Rigal Aragin | 9997 8. Pos: dosdenios afes después. Congrese dentilco S000€
inlarnacssnal
Ok - ., Femando Gonzaksz Xl CONgras amnal de B Asockiackin de Mm&h&ja. R anacmesnios: P .
- ., Pasmial Gonzilaz L mf&% enassnal de nerscsdn  Persona-Ordanador .
AEB-08050 |UCIM  |Qt3s8000€ S (INTERACCION 2008) 4.500€
" " . Espafia y Rumama, de ks monanquiss aulorlames a las . .
AEB-08051 |UCIM | Q1U388009E | Podin Sanz Camafies las (siglos XIVLXC0) 2000 €
a - ., Framoesocs Javesr Semmnass miamaconal 9 B relorma del FPlan Genera de .
AEE-08052 |UCIM | Qt368009€ [ (SPERRS R Conteh e 4500 €
- ., A.ﬂw Manud Faana Prmer seminane mlemaconal sobre la llosofia de Mg& .
ABR-08053 |UCIM | Q1368009€ | 9 10 Santayana 1,500 €
AEB-08054 |UCLM | O138800%€ | Oscar Bajo Rubio Economia iMemadonal & inlsgractn econdmeca 2000 €
AEB-08055 |UCLM | Q1368009 | Luis Orozon Barbasa | e ge o e al e 4000 €
a
AEB-08057 |UCIM | C1388000E MPM Bodoque Dal | o greso nacional de "soll waler assessment od fswal)® 4,000 €
ABB-09-059 |UCM - CHISA009E (| ne Sdinchez Devecho Romans. Ivestigadén y docencia an Demcho Romans SN0 E
Gonzilez- Faunsbn de Frojlesones Wﬂg an Denachd Frocasal Eu&pe&
AFB-08-060 | UC1IM C368009E L;ﬁuﬁufEM o e Inlemackmal: Admensracdn de jushcs @ nveshgacsdn de la 4,000 €
creremabdad nfonmatca
.. . . Migus Hernando De B insiiuo hispano-rabe de culura y las rdadonss con el mundo )
AEE-08062 |UCIM | Q1368009€ | 90F PEITEEA P | aabe 000 E
5 - ., Joed Anlones Sanchez Jomadss sobre la oeacin adistica audiovisual Mdeofronieras .
AER-08064 |UCIM | Q1368009€ | 0= T pringrys  la cimam 4000 €
AEB-08065 |UCIM | O1388008E | Angel THada Ponce - R 51000 €
AEB-08067 |UAH QB85 | Manc Martin Bris Il Encuentre ibercamencans de educacdn A0 E
ABCOR-090 |UCIM [ CH3G3009E | & ander Berhnga | de excavackin y movimiento de berras de una obra TANE
. . Leanos Guedren Asilenis para la geslén inlegel que garanlice o ssiud en plecinas )
AEC08-033 |UCLM | Q1368000€ [ OO - i 7 000 €
Jomadsas para el cerne del proyecto PACIS-0047 y consolidacsdn de
. . . . ) i colahoracdn ente & Grupo de Bidogia de la Reproducdén de ba i
AEC08-05 |UCLM | Q1368009E | Felipe Matinez Pasior | |y~ 1 't Gnno de Investigacion en Tecnolagias de Regrodueesén 1 500 €
Asibda de la Univemsidad de Ledn
AECO8-061 |UCIM | O13s8008E m:.mmmm Anilisis esiralégioo de la empresa familiar en Casilia-ia Mancha 7.000 €
Mamoia de EwesBgackn. La gesiibn del conoccimienic vy la
AECOB-066 |UCLM | O1368009E | Manusl Villasalero Diaz | capacidad de innovackin an ks empresas mullinegoso sspanolas: 7000 €
Una aprodimackédn cuaniitativa y cuallativa
Total 199,900 €
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Anexo || Ayudas denegadas

Investgadorn Causa Genegacon
NExple | Entidad NACH o Denominacitn de la accin
Mo presentacion
. Proyecio FIBNATEX. Prgrama Operatvo del Obietivo | (JFiiSl vl
AEADS018 |ASINTEC |Gaszmsgy | JS0Smo Reco cn Teriord del Espaco Sudeeste Ewopeo |Jic
= (SUDOE) Infereg 1V B :
No presentactn
Susana Bizuez | ProYesle EUREVA. Programa Operabo dd Otjeivo el progeams
AEADS023 |ASINTEC |Gaszmssd | oo Gbn Temiorel del Espaco Sudoeste Euwopeo mg::nu
{SUDOE) Intereg IV B :
Mo presentacion
. Enque Arkas Preparackin de sclciud para acckin dentm del 7° | soloilud programsa
AEADQEDMA ) LM QIIEHME | e Programa Marco (FPT4CT-2007 5.3) —
Josd Lus Sanchez | COMCAS. Communicaioncenise helemgensous Mulg | N0 Presentacin
AEADS063 | UCLM o13sa00E |20l s MUl | o okciud programa
LhmA = SUTOpED.
) . ) Felipe Blas Congreso Inlemaconad "B Are Nueve de hacer comedas :
s b QI3B3009E | o dmze mdnez | an contestn europes” en & 209,
La acoda a desamralar
. . ; Feancsco José Ayuda para la parbcipacidn de la Universsdad de Castlla-la [ no es obplo de esla
e b Q3630098 | ) e Flor Mancha an “Espafia Original 2008% convecalon.
) W ded Rocio Comprar ordenador  pordll para apoyo proyecls de
AEC08-020 | JocM S1919001D no es obisto de esta
Femdndez Santos | invesbgactn no e cup
La acodn 8 desaroliar
Financtachin compementana del Proyecto (18 AGRI RES | no es obiplo de esta
. . _ José Anlanio GEN 8702004 "Recursos genélicos del azaldn y espedies | COMVOCaIona.
AEC-IEOH | LM IHWE | eonindez Pirez | aines: Proyecio CROCUSBANK® (Comisién Eumpea, D.G.
Agécultura y Desarmallo Rural)
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CONSEJO DE COORDINACION
UNIVERSITARIA

RESOLUCION de 26 de junio de 2008, de la
Secretaria General del Consejo de
Coordinacion Universitaria, por la que se
publica la relacion de los programas
oficiales de posgrado, y de sus
correspondientes titulos, ofrecidos por las
universidades para el curso 2008-2009.

El articulo 5.1 del Real Decreto 56/2005, de
21 de enero, en la redaccion dada por el Real
Decreto 1509/2005, de 16 de diciembre,
dispone, que «la implantacion de Ilos
programas oficiales de posgrado sera
acordada por la Comunidad Auténoma
correspondiente, de acuerdo con lo que
establece el articulo 8.2 de la Ley Orgéanica de
Universidades». Asimismo, el apartado 2 del
citado articulo, modificado a su vez por el Real
Decreto 189/2007, de 9 de febrero, prevé que
dichos programas y sus correspondientes
titulos sean publicados en el «Boletin Oficial
del Estado». Aunque dicha normativa ha sido
derogada por el Real Decreto 1393/2007, de

29 de octubre, sigue siendo de aplicacion, de
conformidad con lo dispuesto en su disposicidon
transitoria segunda, para los programas
oficiales de posgrado incluidos en esta
resolucién, toda vez que los procedimientos de
autorizacion para su implantacion se iniciaron
con anterioridad a la entrada en vigor del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre. Para
dar cumplimiento a las previsiones legales
antes mencionadas y para general
conocimiento, resuelvo ordenar la publicacion
de los programas vy titulos oficiales de
posgrado ofrecidos por todas las universidades
en el curso 2008-2009, de conformidad con lo
acordado por las distintas Comunidades
Autébnomas, asi como por el Ministerio
responsable en materia de ensefianza
universitaria, respecto de las universidades de
su competencia, relacionados en el anexo. Una
mayor informacién sobre los programas vy
titulos oficiales autorizados (objetivos
formativos, duracibn y contenidos de las
ensefianzas, niumero de créditos, condiciones
de acceso, etc.), se puede obtener en las
paginas web de las distintas universidades.

Madrid, 26 de junio de 2008.—El Secretario
General del Consejo de Coordinacién
Universitaria, Félix Garcia Lausin.

COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA-LA MANCHA

(1) Uimpversidad de Castillo-La Mancha

42100147 Programa Oficind de Posgrade en Banen y finanzas coantitativas

J001E2  Mister Universitario sn Banea y Aranems sontitabivee
J0GEM  Doctor

42101058 Programa Oficinl de Posgrado en fisica y matemiticns (FISYMAT)

1910 Mister Universitanio en fisica y mabemdticas (FISTMAT)

B4l Doctor

42100145 Programa Oficinl de Posgrado en Teenologing informaiticns avunendas
0131 Mister Universitanio sn teenologias informaticas pvnzades
000601 Doctor

Participante
Participante

Participante
Participante

wordinador
Coordind
Coordinadom

D> 6
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RESOLUCION de 8 de julio de 2008, de la
Secretaria General del Consejo de
Coordinacion Universitaria, por la que se

publican los numeros de registro de
personal de diversos profesores
pertenecientes a cuerpos docentes

universitarios.

Esta Secretaria General, en cumplimiento
de lo previsto en el articulo 4.2 del Real
Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre
régimen del profesorado universitario, ha
resuelto publicar los niumeros de registro de
personal, otorgados por el Registro Central de
Personal, de los profesores que se indican en
la relacion anexa.

Madrid, 8 de julio de 2008.—El Secretario
General del Consejo de Coordinacion
Universitaria, Félix Garcia Lausin.

Universidad de Castilla-La Mancha

Catedrdticos de Universidad

duan Herrero Cecllla . . ............. 0339162235 AO0S00

Antonlo Roberto Pifiz . ... .......... 92254576133 AOSD0
Profesores Thiulares de Universidod

Maria Rosario Caballero Rodriguer .. .. 1893644313 AQLD4

Manuel Salvador Carmona Franco . .. .. 0571513568  ADLD4

ﬂna:m Ramos Gay . e eeaae... 2437097935 ADS04

aria Elena Rebaio Peno ... ... ..... 0624703102 ADG04

RESOLUCION de 22 de julio de 2008, de
la Presidencia del Consejo de
Coordinacién Universitaria, por la que se
publica la relacibn de candidatos
habilitados para el Cuerpo de
Catedraticos de Universidad, area de
conocimiento de Expresion Grafica
Arqguitectoénica, para concurrir a
concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios.

Vista la propuesta de habilitacion,
formulada por el Presidente de la Comision
titular juzgadora de las pruebas de habilitacion
nacional del Cuerpo de Catedraticos de
Universidad, del area de conocimiento de
Expresion Gréafica Arquitectonica, con cdodigo
de habilitacién 1/300/2006, convocadas por la
Resolucion de 11 de julio de 2006, de la
Secretaria General del Consejo de
Coordinacion Universitaria, y en virtud de las
atribuciones que me confiere el articulo 11 del

Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el

que se regula el sistema de habilitacion
nacional para el acceso a cuerpos de
funcionarios docentes universitarios y el
régimen de los concursos de acceso

respectivos, y demas normativa aplicable, he
tenido a bien habilitar a los candidatos que se
relacionan en el anexo adjunto para el Cuerpo
de Catedraticos de Universidad y el area de

conocimiento de Expresion Gréfica
Arquitectonica.
Contra esta resolucion, los candidatos

podran presentar una reclamacion ante la
Presidenta del Consejo de Coordinaciéon
Universitaria, en el plazo maximo de 10 dias
contado desde su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado».

Madrid, 22 de julio de 2008.—La Presidenta
del Consejo de Coordinacion Universitaria, P.
D. (Orden ECI/87/2005, de 14 de enero), el
Secretario General del Consejo de
Coordinacion Universitaria, Félix Garcia Lausin.

ANEXO
Relacién de candidatos habilitados por cuerpo v édrea (1)

Cuerpo docente: Catedriticos de Universidad. Area de conoci-
miento: Expresion Grdfica Arguitectonica. Codigo de habilitacion:
1/300/2006

Apellidos v nombre D.NI
Ampliato Briones, Antonio Luis . .. ...... 28.658.307
Carazo Lefort, Eduardo e 09.256.470
Parra Bandn, José Joaquin . ........... 18.421.882

(1} En virtud de lo dispuesio en la base Ducdécima de la Resolucion
de 11 de julio de 2006, los candidatos propuestos para la habilitacion deberan
presentar los documentos sefialados en la citada base, en la Secretaria Gene-
ral del Consejo de Coordinacion Universitaria, en el plazo de quince dias
habiles siguientes a la publicacion de la relacion de candidatos habilitados en
el Boletin Oficial del Estado.
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V -PUBLICADO EN
OTROS BOLETINES
OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO

(*) DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES
publicados en el BOE durante el mes de
julio de 2008

REAL DECRETO 989/2008, de 13 de junio,
por el que se regula la contratacion
excepcional de profesores colaboradores.

BOE num. 158 de 1-07-2008. Pag. 28946

(*) NOMBRAMIENTOS, situaciones e
incidencias de personal publicados en el
BOE durante el mes de julio y agosto de
2008

Resolucion de 23 de junio de 2008, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se nombra Profesora Titular de Universidad a
dofia Leonor Gallardo Guerrero.

BOE num. 167 de 11-07-2008. Pag. 30534

Resolucién de 10 de julio de 2008, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la
que se nombra Profesor Titular de
Universidad a don Gonzalo Simarro Grande.

BOE ndm. 178 de 24-07-2008. Pag. 32263

RESOLUCION de 17 de junio de 2008, de
la Universidad de Sevilla, por la que se integra
en el Cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad a dofia M.2 Jesis GOmez de
Tejada Romero.

BOE nim. 189 de 6-08-2008. Pag. 33601

(*) SUBASTAS Y CONCURSQOS, publicadas
en el BOE durante el mes de julio y
agosto de 2008

RESOLUCION del Organo de Contratacion
del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas por la que se hace publica la
adjudicacion del suministro e instalacion de
un detector selectivo de masas con fuente de
ionizacion  ESI  (Electrospray) y APCI
(ionizaciéon quimica a presion atmosférica)
para el Instituto Investigaciones en Recursos
Cinegéticos de Cuidad Real.

BOE num. 161 de 4-07-2008. P4g. 8173

RESOLUCION de 31 de julio de 2008 de la
Universidad de Castilla-La Mancha por la que
se anuncia licitacion mediante Procedimiento
Abierto de las obras de «Ejecucion Aulario
Polivalente del Campus de Ciudad Real».

BOE nim. 194 de 12-08-2008. P4g. 9661

RESOLUCION de 31 de julio de 2008 de la
Universidad de Castilla-La Mancha por la que
se anuncia licitacibn mediante Procedimiento
Abierto de las obras de «Ejecuciéon Aulario
Polivalente del Campus de Albacetex».

BOE nim. 194 de 12-08-2008. Pag. 9661

RESOLUCION de 25 de julio de 2008, por
la que se anuncia la adjudicacién de las obras
de «Rehabilitacion de nave 21 de la fabrica de
Armas del Campus de Toledo.

BOE nim. 196 de 14-08-2008. P4g. 9810

RESOLUCION de la Universidad de Castilla-
La Mancha por la que se adjudica el contrato
de servicio de conservacion y mantenimiento
de zonas ajardinadas del Campus de Cuenca
(afios 2008 y 2009).

BOE num. 196 de 14-08-2008. Pag. 9810
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DIARIO OFICIAL DE
CASTILLA-LA MANCHA

™ NOMBRAMIENTOS, situaciones e
incidencias de personal publicados en el
DOCM durante el mes de julio y agosto
de 2008

RESOLUCION de 10-06-2008, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se nombra Profesora Titular de Universidad a
dofia Marcela Fabiana Genero Bocco.

D.O.C.M. Num. 137 de 2-07-2008

RESOLUCION de 10-06-2008, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se nombra Profesor Titular de Universidad a
don Félix Oscar Garcia Rubio.

D.O.C.M. NUm. 137 de 2-07-2008

RESOLUCION de 24-06-2008, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se procede a nombrar funcionarios de carrera
de la Escala de Administracion General:
Gestion de Sistemas e Informéatica y de las

Escalas de Administracion Especial:
Conductor, Técnico Auxiliar y Cometido
Especial, Técnico Auxiliar, Mantenimiento,

tras la superacion del proceso selectivo de
promocion interna, convocado por Resoluciéon
de 23-11-2007.

D.O.C.M. NUm. 140 de 7-07-2008

RESOLUCION de 19-06-2008, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se nombra profesora titular de Universidad a
dofia Susana Aznar Lain.

D.O.C.M. NUm. 142 de 9-07-2008

RESOLUCION de 19-06-2008, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se nombra profesor titular de Universidad a
don Crescencio Bravo Santos.

D.0.C.M. NUm. 142 de 9-07-2008

RESOLUCION de 26-06-2008, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se nombre Catedratica de Universidad a dofia
Encarnacién Cordero Lobato.

D.O.C.M. NUum. 153 de 24-07-2008

RESOLUCION de 14-07-2008, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se nombra Profesor Titular de Universidad a
don Javier Gonzalez Pérez.

D.O.C.M. NUum. 161 de 5-08-2008

(*) SUBASTAS Y CONCURSOS, publicadas
en el DOCM durante el mes de julio y
agosto de 2008

RESOLUCION de 02-07-2008, de Ila
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se hace publica la adjudicacion del contrato
de Servicios Tecnoldégicos Homologados
(Servicios de desarrollo en Internet vy
digitalizacién de contenidos) con destino a
Gerencia de la Universidad de Castilla-La
Mancha.

D.O.C.M. NUm. 147 de 16-07-2008

RESOLUCION de 02-07-2008, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se hace publica la adjudicacion del contrato de
Servicios Tecnolbégicos Homologados (sistema
de Centro de Contacto Nivel 1-22 fase) con
destino a Gerencia de la Universidad de
Castilla-La Mancha.

D.O.C.M. NUm. 147 de 16-07-2008

RESOLUCION de 18-07-2008, de Ila
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se hace publica la adjudicacion del contrato de
las obras de Rehabilitacion del Teatro
Salesianos del Gil de Albornoz de Cuenca.

D.O0.C.M. Num. 160 de 4-08-2008

RESOLUCION de 25-07-2008, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se hace publica la adjudicacion del contrato de
Servicios Tecnol6gicos Homologados (P. 18
Servicios Técnicos de Seguridad en la Red
Corporativa) con destino a Gerencia Area
Tecnologia y Comunicaciones de la
Universidad de Castilla-La Mancha.

D.O.C.M. NUm. 164 de 8-08-2008

®.
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RESOLUCION de 24-07-2008, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se hace publica la adjudicaciéon del contrato de
Servicios Tecnoldgicos Homologados (P. 19
Servicios de Ingenieria de Procesos, Workflow
y Oficina Virtual) con destino a Gerencia Area

Tecnologia y Comunicaciones de la
Universidad de Castilla-La Mancha.
D.O.C.M. NUm. 166 de 12-08-2008
RESOLUCION de 30-07-2008, de la

Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se hace publica la adjudicacién provisional del
contrato de servicio de organizacibn y
desarrollo de la VIII Semana de la Ciencia y
Tecnologia de Castilla-La Mancha.

D.O.C.M. NUm. 167 de 13-08-2008

RESOLUCION de 20-08-2008, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se anuncia licitacion mediante procedimiento
abierto, para la contrataciéon de las obras de
construccion aulario polivalente y servicios
generales del Campus de Cuenca.

D.O.C.M. NUm. 172 de 20-08-2008

RESOLUCION de 29-07-2008, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se anuncia licitacion mediante procedimiento
abierto, para la contrataciéon de las obras de
remodelacion  gimnasio  E.U. Magisterio
Albacete.

D.O.C.M. NUum. 172 de 20-08-2008

RESOLUCION de 29-07-2008, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se anuncia licitacion mediante procedimiento
abierto, para la contratacién de las obras de
ampliacion para edificio polivalente del CEU de
Talavera de la Reina.

D.O.C.M. NUm. 172 de 20-08-2008

RESOLUCION de 29-07-2008, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se anuncia licitacion mediante procedimiento
abierto, para la contratacién de las obras de
construccion del Instituto de Tecnologias y
Sistemas de Informacién en el Campus de

D.O0.C.M. Num. 172 de 20-08-2008

RESOLUCION de 13-08-2008, de la
Universidad de Castilla-La Mancha, por la que
se hace publica la adjudicaciéon provisional del
contrato de suministro por procedimiento
negociado sin publicidad de: Equipo Dinamico
de Quimisorcion.

D.O0.C.M. Num. 178 de 28-08-2008

VI - INFORMACION DE
INTERES ACADEMICO

TESIS DOCTORALES LEIDAS

EN LA UCLM
TESIS DOCTORALES leidas en la
Universidad de Castilla-La Mancha

durante el mes de julio de 2008.

D2. Nunzia Castelli, del Departamento de
Derecho del Trabajo y Trabajo Social, efectud
la lectura y defensa de su Tesis Doctoral
“Contractualismo, autonomia individuales e
autodeterminazione del diritto lavoro” el dia 1
de julio de 2008.

D. Miguel Carrion Ruiz-Peinado, del
Departamento  de Ingenieria  Eléctrica,
Electrénica, Automética y Comunicaciones,
efectudé la lectura y defensa de su Tesis
Doctoral “Mediun-term decision making for
consumers, retailers, and producers in
electricity markets via stochastic
programming” el dia 2 de Julio de 2008.

D. José Antonio Martinez Vera, del

Departamento de Ciencia Juridica y Derecho
Publico, efectud la lectura y defensa de su
Tesis Doctoral “La Relocatio tacita. ¢Puede el
silencio constituir una autentica declaracion de
voluntad?.” el dia 3 de julio de 2008.

del
y

Garcia,
Vegetal

Jiménez
Produccién

D2.
Departamento

Mercedes
de

Ciudad Real.
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Tecnologia Agraria, efectu6é la lectura vy
defensa de su Tesis Doctoral “ La distribucion
del agua bajo riego por aspersion estacionario
y su influencia sobre el rendimiento del cultivo
de cebolla (alliun cepa L)” el dia 3 de julio de
2008.

D. Edgardo Rafael Gonzalez Herazo, del
Departamento de Derecho del Trabajo vy
Trabajo Social, efectud la lectura y defensa de
su Tesis Doctoral “La libertad sindical y las
relaciones de conflicto. Analisis comparado de
los sistemas juridicos colombiano y espafiol” el
dia 4 de julio de 2008.

D2. Elena Ruiz Ruiz, del Departamento de
Ingenieria Quimica, efectué Ila lectura y
defensa de su Tesis Doctoral “ Caracterizacion
geoquimica y viabilidad de restauracion
mediante fitorremediacion de los suelos
contaminados por metales pesados en el
entorno del complejo de san quintin (Ciudad
Real)” el dia 6 de julio de 2008.

D. Ivan Rivilla de la Cruz, del Departamento
de Quimica Inorgéanica, Organica y Bioquimica,
efectué la lectura y defensa de su Tesis
Doctoral “Nuevos complejos C-Ansa-
Metalocenos y su aplicacion en polmerizacion
de A-Olefinas” el dia 7 de julio de 2008.

D. Manuel Esteban Lucas Borja, del
Departamento de Ciencia y Tecnologia
Agroforestal y Genética, efectud la lectura y
defensa de su Tesis Doctoral “La regeneracion
natural del pino Laricio (Pinus Negra ARN, SSP
Salzmannit Duanl Franco) en la serrania de
Cuenca: Base de la gestion forestal del M.U.P.
n® 106 “Los Palanques y Agregados” el dia 15
de julio de 2008.

D2, Carolina Salas Salazar, del
Departamento de Derecho del Trabajo vy
Trabajo Social, efectud la lectura y defensa de
su Tesis Doctoral “El derecho fundamental a la
reproduccion en el ordenamiento
constitucional espafol: Fundamentacion,
estructura y consecuencias juridicas.” el dia 16

Da. Caridad Rosique Jiménez, del
Departamento de Produccién Vegetal vy
Tecnologia Agraria, efectu6 la lectura vy

defensa de su Tesis Doctoral “ El analisis del
ciclo de vida en la gestion ambiental de la
produccibn de atdn rojo refrigerado vy
congelado” el dia 18 de julio de 2008.

CONVENIOS SUSCRITOS POR
LA UCLM

CONVENIOS suscritos y firmados por la
Universidad de Castilla-La Mancha, con
distintas entidades e instituciones de
caracter publico y privado, (Consejo de
Gobierno de 17 de julio de 2008)

(NOTA: El texto completo de los siguientes convenios
firmados por la Universidad de Castilla-La Mancha, se
encuentra disponible en la pagina web de la UCLM
http://www.uclm.es, en el apartado Organos de Gobierno

/ Secretaria General / Convenios).

Fecha de firma 30/09/2007

ADDENDA AL CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
CASTILLA-LA MANCHA Y EL CONSEJO DE
CAMARAS OFICIALES DE COMERCIO E
INDUSTRIA DE CASTILLA-LA MANCHA, PARA
EL DESARROLLO DE UN MASTER EN
COMERCIO INTERNACIONAL, FIRMADO CON
FECHA 17 DE MAYO DE 2001

Fecha de firma 18/12/2007

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA,
ESPANA, Y LA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL
NORTE, CHILE.

Fecha de firma 14/02/2008

CONVENIO MARCO ENTRE EL
LABORATORIO DE ANALISIS DE RIESGOS,
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL DE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA Y LA
SOCIEDAD UNIPERSONAL NOVILLO
AUDITORES® S.L

Fecha de firma 06/03/2008

de julio de 2008.
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA
MANCHA Y LA CLINICA MEDITERRANEA DE
NEUROCIENCIAS

Fecha de firma 12/03/2008

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA,
ESPANA, Y LA UNIVERSIDAD FEDERAL DE
SIBERIA (CIUDAD DE KRASNOYARSK, RUSIA)

Fecha de firma 13/03/2008

CONVENIO MARCO DE COLABORACION
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA
MANCHA Y LA UNIVERSIDAD DE BOLONIA
PARA LA REALIZACION DE TESIS EN REGIMEN
DE COTUTELA.

Fecha de firma 03/04/2008

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL Y LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA PARA
LA REALIZACION DE UN CURSO DE
ESPECIALISTA EN MEDIACION FAMILIAR.

Fecha de firma 09/04/2008

CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA,
LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA,
LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE
COMPOSTELA Y LA UNIVERSIDAD MIGUEL
HERNANDEZ DE ELCHE PARA LA REALIZACION
DEL CURSO DE PERFECCIONAMIENTO
“AUTOMATIZACION TELECONTROL EN
SISTEMAS DE RIEGO”

Y

Fecha de firma 10/04/2008

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA Y LA
FUNDACION ALTERNATIVAS.

Fecha de firma 17/04/2008

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA
MANCHA Y LA UNIVERSIDAD CATOLICA SAN
ANTONIO (MURCIA)

Fecha de firma 18/04/2008
CONVENIO DE COLABORACION
ESPECIFICO ENTRE EL MINISTERIO DE MEDIO

AMBIENTE Y LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-
LA MANCHA, PARA LA REALIZACION DE
TRABAJOS DE SEGUIMIENTO DEL ESTADO
AMBIENTAL DE LA RESERVAS DE LA
BIOSFERA LOCALIZADAS EN LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CASTILLA-LA MANCHA.

Fecha de firma 23/04/2008

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALBACETE, EL
INSTITUTO TECNICO AGRONOMICO
PROVINCIAL Y EL CENTRO REGIONAL DE
ESTUDIOS DEL AGUA DE LA UNIVERSIDAD DE
CASTILLA-LA MANCHA.

Fecha de firma 24/04/2008

CONVENIO ESPECIFICO PARA
ACTIVIDADES DE APOYO TECNOLOGICO Y DE
SERVICIOS ENTRE LA CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL GUADIANA Y LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA
SOBRE EL ESTADO ACTUAL Y PROYECTO DE
MEJORA DEL VERTIDO DE AGUAS
RESIDUALES DE LAS EDARs EN LA CUENCA
ALTA DEL GUADIANA.

Fecha de firma 24/04/2008

CONVENIO ESPECIFICO PARA
ACTIVIDADES DE APOYO TECNOLOGICO Y DE
SERVICIOS ENTRE LA CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL GUADIANA Y LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA
SOBRE EL ESTADO ACTUAL Y PROYECTO DE
MEJORA DEL VERTIDO DE AGUAS
RESIDUALES DE LAS EDARS EN LA CUENCA
ALTA DEL GUADIANA.

Fecha de firma 24/04/2008

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL
GUADIANA Y LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-
LA MANCHA PARA LA REALIZACION DE UN
ESTUDIO SOBRE LA EVAPOTRANSPIRACION Y
EL AGUA DE RIEGO APLICADA MEDIANTE
TELEDETECCION EN LAS SUPERFICIES EN
REGADIO EN LAS MASAS DE AGUA 04-4 Y 04-
06 DEL ALTO GUADIANA.

Fecha de firma 25/704/2008
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA
MANCHA Y UNICAJA

Fecha de firma 25/04/2008

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UCLM Y LA LEON KOZMINSKI ACADEMY OF
ENTREPRENEURSHIP & MANAGEMENT.

Fecha de firma 29/04/2008

CONVENIO ENTRE EL TRIBUNAL SUPREMO,
EL CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL Y
LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

Fecha de firma 29/04/2008
CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION
ACADEMICA ENTE LA UNIVERSIDAD DE

CASTILLA-LA MANCHA (ESPANA) Y LA
UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR
(GUATEMALA)

Fecha de firma 29/704/2008

CONVENIO ESPECIFICO DE

COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE
AGRICULTURA Y PESCA DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA Y LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-
LA MANCHA PARA LA REALIZACION DEL
PROYECTO “ESTUDIOS DE VIABILIDAD DE
METODOLOGIAS  ANALITICAS PARA LA
CUANTIFICACION DE ESTEROLES EN ACEITES
COMESTIBLES”.

Fecha de firma 30/04/2008

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA
MANCHA Y BRAVOSOLUTION ESPANA, S.A.

Fecha de firma 30/04/2008

ADDENDA N° 1 AL CONVENIO DE
COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA Y
CAJA MADRID PARA ESTABLECER
PROGRAMAS DE COOPERACION EDUCATIVA.

Fecha de firma 08/05/2008

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA Y
LUZ DEL GUADINA, S.L. PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS DE ALUMNOS.

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA
MANCHA Y MAAT GKNOWLEDGE, S.L.

Fecha de firma 13/05/2008

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA Y
LACTEAS GARCIA BAQUERO PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS DE ALUMNOS.

Fecha de firma 14/05/2008

ACUERDO PARA LA DIGITALIZACION DE
LOS FONDOS DE LA COLECCION
“ENTRAMBASAGUAS” FASE Il ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA,
TELEFONICA Y LA FUNDACION BIBLIOTECA
VIRTUAL MIGUEL DE CERVANTES.

Fecha de firma 14/05/2008

CONTRATO DE I+D ENTRE CASTILL
MANCHA MINERA, S.A. Y LA UNIVERSIDAD DE
CASTILLA-LA MANCHA, EL PROFESOR D.
ANSELMO  ACOSTA  ECHEVERRIA  PARA
REALIZACION DEL TRABAJO DE TITULO
“INVESTIGACION DE ARENAS DE LA FACIES
UTRILLAS DE LA PROVINCIA DE ALBACETE
PARA SU USO INDUSTRIAL”’(ACOGIDO AL
ART. 83 DE LA L.O. DE UNIVERSIDADES Y AL
ART. 110 DE LOS ESTATUTOS UCLM)

Fecha de firma 15/05/2008

CONVENIO MARCO DE COOPERACION
EDUCATIVA PARA ACTIVIDADES
CURRICULARES ENTRE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE MADRID Y LA ESCUELA DE
TRADUCTORES DE LA UNIVERSIDAD DE
CASTILLA-LA MANCHA.

Fecha de firma 15/05/2008

CONVENIO ESPECIFICO DE
COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
CASTILLA-LA MANCHA Y LA ORGANIZACION
NACIONAL DE CIEGOS ESPANOLES (ONCE) EN
MATERIA DE ACCESIBILIDAD A LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION (TIC)

Fecha de firma 1670572008
PRORROGA DEL CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE LA UCLM Y LA

Fecha de firma 12/05/2008
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FUNDACION ESPANOL

(FUNDEU)

DEL URGENTE

Fecha de firma 20/05/2008

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD E CASTILLA-LA MANCHA,
ESPANA Y LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO,
COLOMBIA.

Fecha de firma 22/05/2008

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA Y
MIGUEL BELLIDO, S.A. PARA LA REALIZACION
DE PRACTICAS DE ALUMNOS.

Fecha de firma 22/05/2008

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA,
ESPANA, Y LA UNIVERSITY OF SOFIA “ST.
KLIMENT OHRIDSKI” BULGARIA

Fecha de firma 22/05/2008

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA Y
VINICOLA DE CASTILLA, S.A. PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS DE ALUMNOS.

Fecha de firma 26/05/2008

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
INSTITUTO DE CONSUMO DE CASTILLA-LA
MANCHA Y LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA
MANCHA EN MATERIA DE CONSUMO

Fecha de firma 28/05/2008

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA DE LA
JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA
MANCHA Y LA UNIVERSIDAD E CASTILLA-LA
MANCHA PARA LA ELABORACION DE LAS
PROPUESTAS DE NUEVOS PLANES DE
ESTUDIOS EN EL MARCO DE LA ORDENACION
DE LAS NUEVAS ENSENANZAS
UNIVERSITARIAS OFICIALES.

Fecha de firma 29/05/2008

CONVENIO DE COLABORACION SUSCRITO
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA
MANCHA Y LA JEFATURA CENTRAL DE
TRAFICO PARA LA REALIZACION DE
ESTUDIOS E INVESTIGACIONES EN MATERIA

DE TRAFICO CIRCULACION Y SEGURIDAD
VIAL.

Fecha de firma 02/06/2008

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA,
ESPANA, Y LA UNIVERSIDAD ANDINA SIMON
BOLIVAR SEDE ECUADOR

Fecha de firma  04/06/2008

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA DE LA
JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA
MANCHA Y LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA
MANCHA PARA LA MEJORA DEL
EQUIPAMIENTO CIENTIFICO-TECNOLOGICO
DE LA UNIVERSIDAD.

Fecha de firma 05/06/2008

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA,
ESPANA, Y LA ALIANZA ESTRATEGICA DE
UNIVERSIDADES DEL PERU: LA UNIVERSIDAD
NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS, LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA Y
LA UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA
MOLINA.

Fecha de firma 05/06/2008

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA,
ESPANA, Y LA UNIVERSIDAD PERUANA
CAYETANO HEREDIA, PERU.

Fecha de firma 05/06/2008

CONVENIO MARCO ENTRE LA ASOCIACION
PROFESIONAL DE ORIENTADORES EN
CASTILLA-LA MANCHA Y LA UNIVERSIDAD DE
CASTILLA-LA MANCHA.

Fecha de firma 11/06/2008

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA
MANCHA Y NAVAMUEL Y DUQUE S.L.

Fecha de firma 12/06/2008

CONVENIO ESPECIFICO PARA EL CURSO
2008-2009 DEL ACUERDO MARCO GENERAL
SUSCRITO ENTRE FUNDACION CAROLINA Y
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA,
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(MASTER EN INGENIERIA Y GESTION
MEDIOAMBIENTAL).

Fecha de firma 12/06/2008

CONVENIO ESPECIFICO PARA EL CURSO
2008-2009 DEL ACUERDO MARCO GENERAL
SUSCRITO ENTRE FUNDACION CAROLINA Y
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA,
(MASTER EN DIRECCION DE EMPRESAS Y
RECURSOS HUMANOS).

Fecha de firma 12/06/2008

CONVENIO ESPECIFICO PARA EL CURSO
2008-2009 DEL ACUERDO MARCO GENERAL
SUSCRITO ENTRE FUNDACION CAROLINA Y
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA,
(MASTER OFICIAL EN TECNOLOGIAS
INFORMATICAS AVANZADAS).

Fecha de firma 13/06/2008

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA
ENTRE LA ESCUELA SUPERIOR DE
INFORMATICA E INDRA SOFTWARE LABS, S.L.

Fecha de firma 30/06/2008

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
MUSEO NACIONAL DEL PRADO Y LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA PARA
LA RESTAURACION Y PRESTAMOS DE SAN
JACINTO, OBRA DE PINTOR ESPANOL
ANONIMO.
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