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Las mujeres
se introducen
con fuerza en
el mercado
laboral

•

Coincidiendo con el Día
Internacional de la Mujer
Trabajadora, que se celebra el
próximo sábado, en este número
'de economía se hace un repaso a
la situación laboral de este
colectivo y sus expectativas de
.Iuturo. dentro del sector
empresarial. Son muchas' las
dificultades que una mujer
encuentra para introducirse con
fuerza en el difícil mundo de la
empresa, sobre todo en una
región como Castilla-La Mancha
en la que la agricultura es la
principal base de la economía y
el trabajo de la mujer en este
ámbito aún no está reconocido.
(Información y editorial en
páginas interiores)

+- CAJA RURAL
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ABe tiene una línea directa con usted.
Un servicio más rápido y eficaz para solicitar todo tipo

de información sobre los productos de Prensa Española:
publicidad, suscripciones. números atrasados. fascículos, .

tapas. pedidos ... Pida lo que necesite. . .
Llame de 9 a 20 h. Y de lunes a viernes.

ABe responde.
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------------.,----Opinión---------------
.---Tribuna. econónúca.-----, HACIA LA IGUALDAD LABORALLAS MUJERES TRABAJAMOS TODAS

EL8 de marzo se celebra el Día
Internacional de la Mujer, fe-

cha instituida bace ya muchos
años para reivindicar la igualdad'
con el hombre en 109distintos
ámbitos de la vida. '-
Ciertamente la sociedad ha

evolucionado de manera conside-
rable en el orden socia! y laboral
hasta limar de forma muy signi-
ficativa las diferencias entre

e- hombres y mujeres. De hecho, el
Iv cambio del papel sociológico de
aL . 1

1
Rmujer se catalog

l
a ?omo udnalde

ea mayores revo uoiones e as
últimas décadas. Hoy, afortuna-
damente. se está empezando a
generalizar cada vez más el re-
parto de las tareas domésticas o
la presencia de mujeres en pues-
tos de responsabilidad antes re-

. servados a los hombres, aunque
lo cierto es que todavía falta un
buen tramo de cambio por reco-
rrer para alcanzar los niveles
que serían deseables.
En el aspecto laboral, que es el

que en estas páginas más nos
ocupa, posiblemente es el que ha
registrado una mayor transror-
mación, pero al niismo tiempo
donde de existir diferenoias es-
tas son más acusadas. En los úl-
timos diez años el cambio en la
configuración del mercado labo-
ral español ha venido caracteri-
zado en gran medida por la in-
corporación de más de un millón
y medio de mujeres, así como
por el progresivo aumento del
número de empresas creadas y
gestionadas directamente por
ellas. Todo ello ha sido posible

gracias a la lucha persistente y
al esfuerzo de las mujeres, apo-
yada por el incremento de las
políticas de eliminación de desi-
gualdades que aquí en. Casti11a-
La Mancha tiene su plasmación
actual en el IIPlan de Igualdad
de Oportunidades que tiene en
marcha el Gobierno regional.
Hay quien dice que el hecho de

que cada vez se hable menos de
esta cuestión es síntoma de una
progresiva normalización de la
situación. Bin embargo, en este
avance hacia situaciones más
. justas; muchas de ellas ya con-
qutatadaa, existen algunos as-
pectos en los que los estudios del
mercado laboral indican que ser
hombre omujer supone todavía
un distinto trato, como es la.dife-
rencia de salario que parece exis-
tir cuando se ocupa un puesto de
trabajo de la misma categoría, o
las desiguales posibilidades de
promoción en la empresa .:
Pero además de eso, siempre

.que nantamos de Ca.at il Ia-La
Mancha hay que prestar especial
atención al mundo rural. y aquí
es donde encontramos dificulta-
des añadidas por la especial es-
tructura laboral. marcada por la
limitación de salidas de trabajo o
la supeditación de la mujer al ca-
beza de familia, -titular habitual
de la explotación agraria. Por to-
dos es admitida ya la capacidad
de la mujer como generadora de
riqueza económica, pero es neoe-
sario que se eliminen las trabas
que a veces puedan frenar su ini-
ciativa.

Un número considerable de mujeres trabaja ex-
clusivamente en las llamadas «Tareas del ho-

gar», es decir, con una dedicación laboral de entre
.ocho y diez horas diarias en los países desarrolla-
dos, para que el conjunto de la familia tenga cu-
biertas sus necesidades cotidianas y sea más feliz.
Otro número reducido, pero creciente, ha acce-

dido a un trabajo remunerado y, además de su jor-
nada laboral. dedica alrededor de cuatro horas dia-
rias al trabajo ,-.,-=-=-=== ==
doméstico. Todo
ese trabajo no re-
munerado que
realizamos las
mujeres, no está
reconocido ni
cuantificado; es
invisible para los
planificadores y
las estadísticas.
Hoy, todas las

personas exper-
tas en analizar
cambios sociales
coinciden en que
el cambio del pa-
pel y la partícípa-
ción de las muíe-
res en la socie-
dad ha supuesto
una gran revolu-
ción que con- .: ,-~
firma el progreso de ésa sociedad, en donde se ha
roto el contralo social implícito, vigenle durante
siglos, por el cual los hombres y las mujeres ocu-
paban espacios públicos o privados en función de
su sexo.
Pero finalizado el siglo XX, es en el ámbilo labo-

.ral, en donde la situación de desigualdad entre
hombres y mujeres permanece más acusada.
LaS mujeres seguimos leniendo más dificullad

para acceder a un empleo; nos afecta en mayor me-
dida el paro y la contratación a tiempo parcial; los
salarios son más bajos que los de los varones por
trabajos de igual valor, además de ser inferior la
promoción para ocupar puestos de responsabili-
dad dentro de las empresas.
Esta siluación, no solo supone una desigualdad

lnjusla para el conjunto de las mujeres, qué rom-
piendo prejuicios y con esfuerzo, nos hemos incor-
porado al ámbilo de la formación con nuevos obje-
tivos: el de la independencia económica y el de la
participación, además, tiene una grave repercu-
sión en las familias que se mantienen exclusiva-
mente con el trabajo de la mujer, cada día en au-
mento. .
Sirva esta fecha para recordar, que es necesario

redoblar esfuerzos y combatir esta situación de
cara al próximo siglo. .
Europa y el mundo necesitan estos recursos hu-

manos para su óptimo desarrollo y para abordar
los relos de una sociedad en conlinuo proceso de
transformación. ,.
Conseguirlo. exige además de seguir avanzando

en medidas de acción positiva, un pacto que al
mismo tiempo permila el reparto de las responsa-
bilidades familiares y domésticas, algo que de-
pende sobre todo, de la reflexión, la volunlad y la
generosidad de los hombres. Es también su reto,
para que el avance sea entré iguales.

-

------ Nombrespropios------

Ángel RojasJuan Carlos Martín Marina Moya
El presidente de la Fe-

deración Empresarial
de Castilla-La Mancha
de Economía Social
(Fecmes), Angel Rojas.,
ha' firmado reciente-
, mente un convenio con
la Consejería de Indus-
tria y Trabajo para la fi-
nanciación de la forma-
ción de trabajadores de
cooperativas y socíeda-
des anónimas laborales
de la reglón. Esle con-
venio tiene vigencia
hasta 1999 y prevé una
subvención anual de la
Consejería de hasla 25
millones de pesetas. Los
ámbitos de actuación
son la formación diri-
gida a la mejora de la
gestión empresarial, de
la competitividad, pro-
ducción, comercializa-
ción y desarrollo tec-
nológico y la formación
de formadores.

La presidenta de la
Diputación Provincial
de Cuenca, Marina
'Moya, ha anunciado que
esta institución espera
contar para el próximo
, curso con una Escuela
de Autoempleo •-en cola-
boración con la Asocia-
ción de Escuelas de Au-
toempleo y la Universi-
dad de Castilla-La
Mancha. Según Moya, la
Diputación tan sólo es-
pera recibir una aporta-
ción de entre seis y ocho
millones de pesetas del
INEM para poner en
marcha la escuela, sí-
guiendo los mismos cri-
terios de la única de
carácter estable que
existe en España, la de
Salamanca. Marina
Moyaha dicho que la de-
cisión de crear la es-
cuela surgió el año pa-
sado.

De gran éxito han
sido calificadas las pri-
meras Jornadas de 'Tra- .
bajo que han sido orga-
nizadas por la Junta Lo-
cal de la Asociación de

o,". "Jóvenes Empresarios de
Daimiel, cuyo presi-
dente es Juan Carlos
Martín de la Sierra. En
estas jornadas se puso
de manifiesto el cambio
social que están experí-
mentando las pequeñas
poblaciones, capaces de
crear riqueza y con mu-
chas posibilidades de fu-
turo y se íncídíó.en la
coordinación de esfuer-
zos de las autoridades
locales para crear el dí-
namismo social necesa-
rio y proporcionar ma-
yor calidad de vida.
Juan Carlos Martín ba
anunciado que se realí-
zarén otras jornadas so-
bre Internet.

Charo TAPIA ARAGONÉS
Diputada regional del Partido Socialista. Ex vkiecon-

sejera de la Mujer de Castilla-La Mancha
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La mujer, a la conquista del mercado laboral

e
ASTILLA-La Mancha cuenta, aproximadamente, inconvenientes a los que se deben enfrentar, Aún así, en

- con 1.800.000 habitantes, de los que el 50,3 los últimos años ha habido un importante progreso de la
por ciento son mujeres que se encuentran mujer tanto en la Incorporación al trabajo como en la

fundamentalmente en el ámbito rural. Sin embargo, a la creación de nuevas empresas. Durante el pasado año,
hora analizar la situación de este colectivo en el se constituyeron 223 empresas, que crearon 332

mercado laboral la cifra se reduce considerablemente. puestos de trabajo. Desde la Dírección General de la
La falta de formación adecuada y el escaso apoyo Mujer y las asociaciones de empresarias se están

económico con que cuentan son algunos de los realizando esfuerzos para aumentar su participación.

Toledo. Pilar Hernández
La incorporación de la mujer

al mundo laboral ha sido una de
las grandes revoluciones de este
siglo, así lo cree la directora ge-
.neral de la Mujer, Carmen García
Hidalgo, y ofrece un dato signíñ-
. catívo: en diez años, en el periodo
comprendido entre 1985y 1995se
incorporaron al mundo del tra-
bajo cerca de un millón y medio
de mujeres en España. Sin em-
bargo, reconoce que aún son mu-
chas las dificultades que este co-
lectivo encuentra tanto para en-
contrar un trabajo como para
formar su propia empresa, a pe- '
sar de que «en los últimos años
las mujeres tienen mayor infor-
mación, formación y preparación
en estudios que los hombres,
pero siguen ocupando puestos de
inf-erior categoría al de su propia
formacíón».
En el encuentro de empresa-

rias celebrado el pasado mes de 8 '
noviembre en Toledo se puso de 'ii
manifiesto las dificultades que g ','
encuentran las.mujeres para lL .'

t . A' oman ener un negocio. SI, s
García Hidalgo indicó que alrede- .. 100.__

dar de un 5 por ciento de las em-Carmen Garcla Hidalgo, directora general de la Mujerpresas creadas por mujeres "
-unas 200 al año-- en Castilla-La de comercialización: También'; Sin embargo, en Castilla-La
Mancha, se cierran a los pocos son diversos' los problemas a la Mancha adquiere especíal ímpor-
años de su constitución. Las cau- hora de encontrar un empleo, tancia el trabajo de la mujer en el
sas se deben a distintos proble·' tomo la falta de igualdad de opor- mundo rural, un colectivo al que
mas, como la falta de adecuación tunidades entre hombres y muie- no se le reconoce su labor, bien
del producto a las demandas del res o una inadecuada formación' porque trabaja como jornalera o
mercado o las insuficientes redes laboral. bien porque es una ayuda a la

empresa familiar, cuyo titular es
el hombre, sin que en ninguno de
los dos casos compute a la Segu-
ridad Social. De abí que desde
distintas asociaciones se esté re-
clamando el Estatuto Profesional
de la Agricultora, como un reco-
nacimiento a la labor callada que
realizan estas mujeres.
La presidenta de la Asociación

Provincial de Mujeres del Mundo
'Rural «Teresa Panza», Paqui Mi·
[ancos, considera que la única sa-
lida que tiene este colectivo en la
actualidad es el turismo rural,
aunque son muchas las díñculta-
des que encuentra para empren-
der esta empresa, por 10 que el'
cooperativismo puede contribuir
a paliar los problemas. Mijancos
también se ha quejado de la falta
de ayudas que se reciben para in-
troducirse en el mundo empresa-
.ríal,
Para la directora general de la

Mujer es necesario hacer varias
distinlrl:onesa la hora de hablar
del sector femenino en el trabajo.
Por Un lado están las mujeres a
partir de los 35 años de edad. «Al-
gunas tienen escasa formación y
se quieren incorporar al mundo
laboral por distintas razones,
bien porque dejaron una activi-
dad antes de casarse y ahora
quieren emprenderla de nuevo,
bien por necesidad económica».
En este colectivo interviene mu-
cho la:demanda del mercado y el
reciclaje o formación para aten-

•

En .seis. años, .las mujeres
-han invertido· más de ...•.

2.800 millones- de pesetas

Toledo. P. Hernández
En los seis años de gestión del

Banco Mundial de la Mujer en
Castilla-La Mancha se han pro- .
ducido 6.011 consultas, siendo
muy significativo el número del
primer año y el del último. Así,
en 1991 se contabilizaron 145
consultas, mientras que el pa-
sado año el número superó las
2.240.
En cuanto a empresas crea-

das, de las 15que se constituye-
ron en el año 91, la cifra se ha
disparado a 223 en 1996. En to-
tal, las empresas creadas a
través del Banco Mundial de la'
Mujer"durante los seis años de
'existencia de esta institución
han sido 750.
En estos seis años se han ere-

ado más de 1.340puestos, de los
que 1.204son empleos para muo '
jeres. Desglosado por años, la ci-

fra ha ido aumentando conside-
rablemente, lo que demuestra
que 'existe una visión cada vez,
más creativa y emprendedora'
por parte de las mujeres:
Respecto a la inversión, de los

aproximadamente 49 millones
de pesetas invertidos en 1991
para la creación de empresas
gestionadas por mujeres, (síem-
pre datos procedentes del Banco
Mundial de la Mujer), en 1992,
la inversión subió a los 318 mí-

Ilones de pesetas; en el 93, a 331
millones; en 1994,a 622millones
de pesetas; en 1995,a 743 millo- .
nes y en 1996,13cifra se acercó a
los 800millones de pesetas. :
En cuanto a los servicios pres-

tados en este organismo, sub·;
vencionado por la Junta de Co- .
munidades de Castilla-La Man-
cha y que colabora con Ia
Dirección General de la Mujer,
durante el pasado año la cifra
fue de 392 servicios; se dieron

279 subvenciones y 113créditos.
..El total de servicios prestados
durante los seis años de gestión
del Banco ha sido de 1.453.
. Por provincias, en Toledo ca-
pital se crearon 67 empresas, y
en el resto de municipios, 207;
en Ciudad Real capital, 39 y en
el resto de la provincia, 149. En
la capital albaceteña, el número
fue de "76, mientras que en la
provincia la cifra fue de 137; en
Cuenca capital se crearon dos
empresas y en la provincia 18;
mientras que en Guadalajara se
constituyeron :18 empresas, dos
en la capital. . .'
La forma jurídica preferida

por las mujeres para formar su
propia empresa ha sido la auto-
noma, en un 52 por ciento, se-
guida de la sociedad limitada, en
un 2] por ciento: El comercio ha
sido el sector más recurrido.
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La falta de
adecuáción del
producto a las
demandas del

mercado es una
de las

principales
.causas que ..
obligan a las

empresas
regentadas por

mujeres a cerrar
a los pocos.
años de su.,

creacron

der esa demanda. «Este es el
grueso fundamental de nuestras
mujeres y a las que resulta más 8
complicado encontrar una ubica- .!
ción en el mundo laboral», según g
García Hidalgo. - ~

e
n.L-_.JL.JPerspectivas de futuro

Por eso, desde la Dirección Ge-
neral de la Mujer se intentan
buscar soluciones específicas empleo, casi siempre en el sector
según la comarca en la que se en- servicios, ya que el soporte
cuentren, como los recursos de económico del que disponen es
que disponen, las perspectivas de escaso.
futuro empresarial o nuevas vías Un dato significativo, según cí-
para una industria agroalimenta- fras aportadas por la Dirección
ria derivada de la base agrícola General de la Mujer, es que duo
que tiene la región. rante el pasado año el numero de
Además, se ofrecen cursos de empresas creadas por mujeres

formación gracias a. la Red de ascendió a 223y el de puestos de
Centros de Orientación para el . trabajo fue de 332,de los que 317
Empleo que existen en toda la ge-' eran mujeres. Se realizaron en
ografía regional. los Centros de Orientación para
Otro grupo de mujeres es el el Empleo de la Mujer 2.241con-

que tiene una formación pero ne- suItas para la creación de empre-
ces ita un reciclaje para adap- sas y desde la Consejería de In-
tarse a las demandas del mero dustria y Trabajo se dieron 279
cado, así como las que quieren subvenciones, la mayoría para el
introducirse a través de un pro- área de servicios (hostelería,
yecto empresarial, un numero tiendas de alimentación, de con-
cada vez mayor en Castilla-La fección, floristerías, mercerjas,
Mancha. Aunque en este caso, el ópticas ... ) aunque también se
resultado final es su propio auto- han constituido empresas hasta

"." . - ..

La falta de recursos ecónómicos es el principal obstáculo para la creación de una empresa,

mayor posibilidad de elegir pro-
fesión)•.
En cuanto a los índices de

paro, es evidente que la cifra en
mujeres es superior a la de hom-
bres, y cuanto mayor cualifica-
ción profesional el número de de-
sempleadas aumenta, porque,
según García Hidalgo, a la hora
de la promoción, sobre todo en
las empresas privadas, aún se da
preferencia a los hombres.
La Dirección General de la Mu-

jer tiene destinados en los preso
puestos del 97 a la promoción la-
boral de la mujer un- total de
203,5 millones de peselas,
además de poner en marcha al-
gunos talleres y cursos para me-
jorar la formación y la cualifica-
ción profesional, asesorar y apo-
yar la búsqueda de empleo y
faCiUtarla creación de empresas.

;:¡:;;"~i::;é'i: DATOS!SOI3REO:-.t\S.MUJERES EN ELiillJl.:tIMO't:UATRI~ESTRE.DE; 199G.i¡r:;; :::;¡:Il¡l;;¡~
Total

Activas
Provincias Total Paradas· Inactivas

Activas Ocupadas
Ocupadas Primer empleo. .

ALBACETE . 138,7 47,7 31,4 16,3 3,4 91
CIUDAD REAL 194,8 53,7 39,2 14,5 . 4,6 141,1
CUENCA 83,2 21 , 15,7 5,3 22 62,2,
GUADALAJARA 63,8 17,8 13,3 4,5 1,8 46,1
TOLEDO . 209,3 64,6 46,7 17,9 4 144,6
CASTILLA-LA MANCHA 689,8 204,8 146,3 58,5 16 485
ESPAÑA 16.654,4 6,201,6 4.396,3 1.805,3 512,3 10.452,8
% CAS-L MANIESPAÑA 4,14 3,30 3,33 3,24 3,12 4,64

-- .- _ ..~-~---_.._- ._ .... , - -

ahora poco frecuentes como ma-
nipulado y reciclado de papel, ex-
plotaciones ganaderas, gasolíne-
ras, distribución de gasóleo o
concesionarios de coches.

Primer empleo
Pero tampoco hay que olvidar

un grupo importante de mujeres
que buscan su primer empleo.
Según Carmen García Hidalgo,
«una mujer con una educación
igualitaria, con las mismas opor-
tunidades que el hombre, está
entrando en mayor medida en la
Universidad y los centros de
Educación Secundaria, porque
consigue unas calificaciones
académicas más altas, no porque
las mujeres seamos más íntelí-
gentes, sino porque ponemos
más empeños. En la actualidad-
son más "las mujeres que, tienen
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___ o LA MUJER EN EL TRABAJO

Mujeres empresarias,
un reto díñeíl pero

apasionante
!

L
A progresiva incorporación de la mujer al mundo
del trabajo constituye a estas alturas un hecho
social tan consolidado como imparable. En este

marco, una de las actividades con más notable empuje
para las mujeres es el campo de la empresa, una dificil

aventura cada vez más implantada y con mayores'
. niveles de éxito. Aunque las mujeres empresarias
todavla son minoría en Castilla-La Mancha, son más
cada dia las que se incorporan al reto dé formar su

propia empresa y conseguir su independencia

. Talavera. Eusebio Cedena
Las dificultades son evidentes,

pero, según cuentan ellas mis-
mas, la lucha merece realmente
la pena. Una de las claves para
poner en marcha una iniciativa
empresarial por parte de una mu-
jer es la información y otra, el
asociacionismo. En la actualidad,
existen en Castilla-La Mancha
las asociaciones de mujeres em-
presarias de Toledo, Albacete y
,Cuenca. esta ültuna constituida
muy recientemente, además de
otra que se formó el pasado año
dependiente de la Federación
Empresarial de Talavera, que
preside Alicia Godoy. Estas aso-
ciaciones son realmente útiles
para canalizar todo tipo de ínfor-
macíón, ayuda y asesoramiento a
cualquier mujer que pretenda
crear su propia empresa ylan-
_zarseal campo de la competencia
en cualquier sector.

Asesoramiento
Una de las asociaciones de ma-

yor antigüedad y que mejor fun-
cionan en este momento es la
Asociación de Mujeres Empresa-
rias de Toledo, integrada en Fe-
deto y que preside la talaverana
Elena Fernández, una mujer que
a base de tesón y mucho esfuerzo
está impulsando notablemente al
colectivo de mujeres empresarias
en toda la provincia toledana. La
sede de esta asociación está en
Talavera y desde ella se prestan
numerosos servicios relaciona-
dos con la información y ejecu-
ción de proyectos empresariales, .
asesoramiento, cursos de forma-
ción, infraestructura administra-
tiva, canalización de ayudas, ín- .
formación y toda clase de trámí-
tes relacionados con los distintos
sectores empresariales ..
La puesta en marcha el pasado

año del Siacem, un centro de in-
formación y asesoramiento á la
mujer emprendedora creado en
colaboración con la Dirección Ge-
neral de la Mujer de la Junta de

Ne
Comunidades, ha sido uno de los ~
logros importantes de este colee- :i
tivo de empresarias toledanas, _
que envían periódicamente íníor- ~
mación a más de 300mujeres en
toda la provincia y mantienen un
servicio abierto al público a lo
largo de todo el ano. Desde esta
asociación, Elena Femández está
intentando estructurar la Fede-
ración Regional de Mujeres Em-
presarias, un proyecto que va
consolidando poco a poco pero
para el que, según explica, se ne-
cesita una mayor participación
de la mujer en el movimiento
asociativo, que ahora es escaso.
Esta conocida empresaria tala-

verana destaca, en este sentido,

Elena Fernández, presidenta de la Asociación de Empresarias de Toledo

las grandes dificultades que en-
traña crear una empresa, dificul-
tades que, tal y como afirma, son
aún mayores para las mujeres.
«No obstante, en Castilla-La
Mancha y concretamente en la
provincia de Toledo son cada día
más las mujeres que se incorpo-
ran al mundo de la empresa, un
reto que es complicado, pero real-
mente merece la pena), afirma
Elena Fernández, quien ,dibuja

MotilladelPalancar, sede de la .
Asociación de Empresarias de Cuenca

Cuenca. Miren Delgado
Un total de cincuenca socias

van a integrar la Asociación de
Mujeres Empresarias y Profesio-
nales de la provincia de Cuenca
(AMEP), que se ha presentado el
pasado fin de semana en la localí-
dad de Molilla delPalancar. Su
presidenta, Ana González Gá-
llego, ha explicado que próxima- ,
mente se constituirá una federa- '
ción regional en laque esté re-
presentado todo el colectivo
castellano-manchego.
Hasta el momento, las empre- /

sarias de Toledo, Albacete y
Cuenca ya han comenzado a tra- _
bajar en sus respectivas asocia-
ciones para lograr, entre otros
objetivos, la creación de nuevas
empresas dirigidas a mujeres o
en las que ellas mismas partlci-
pen, fomentar la formación ocu-
pacional y facilitar el acceso de la
mujer al mercado laboral. Según
González Gállego, «3 corto y me-
dio plazo vamos a informar y foro
mar a todas aquellas profesiona-
les interesadas en constituir su
propio negocio, mediante un con-

venia de colaboración con insti-
tuciones como la Diputación o la
Consejería de Industria»,
Asimismo, ha indicado que la

idea es que en AMEP estén repre-
sentados buena parte de los mu-
nícipíos conquenses y que en las
localidades más grandes, come
Cuenca y Tarancón, exista una
subdelegación con el fin de cap-
tar un mayornúmero de socias y
organizar actividades formati-
vas. «Es una forma de estar uni-
das -ha explicado- porque 10que
buscamos frente a las asociacio-
nes de empresarios es tener el
mismo derecho a opinar y decidir
en la vida empresarial, pues por
-ahora no tenemos derecho a
voto», '
Además de ofrecer informa-

ción sobre su situación laboral,
esta asociación pretende apoyar
a este colectivo que se ha abierto
camino en Cuenca ante posibles
discriminaciones; según ha de-
clarado su presidenta, que ha
mostrado su -satisfacción por el
apoyo inicial que ha recibido de
las distintas instituciones.

de la siguiente manera el perfil
medio de la empresa promovida
por una mujer: pequeña em-
presa, con uno o dos empleados,
-fundamentalmente en el sector
de los servicios y con una inesta-
bilidad similar a la de cualquier
otra empresa formada por hom-
bres, es decir, que tan sólo el 25
por ciento tiene una duración: en
el tiempo superiora un año.
Los- consejos que Elena

Fernández daría a una mujer que
desea integrarse como empresa-
ria en el mundo laboral son, a su
juicio, básicamente tres: tener
- muy 'claro el proyecto y ern-
plearse a fondo en él, con los
cinco sentidos y las 24 horas del
día; estar plenamente motivada
para la creacíén de su propia em-
presa y analizar en profundidad
el mercado para tomar la deci-
sión adecuada a la hora de crear
un tipo de empresa u otra.
Fernández asegura que, aunque
es muy duro aventurarse en este
mundo, «tiene sus gratíñcacío- -
nes, se, trata de crear tu vida, tu
trabajo, tu propia riqueza, y por
- extensión tu independencia, y
- tiene todo esto grandes satisfac-
ciones personales). '
Al hílo de estos consejos bási-

cos.Ia'presidenta de las empresa-
rias toledanas cree que también
es preciso aportar innovación
con la. oferta empresarial que se
pretende crear, así como tener,
muy en cuenta la situación geo-
gráfica donde se va 'a desarrollar
la actividad y algo que ella consí-
- dera fundamental, disponer de
«remanente económico» suñ-
ciente como para soportar los -
avatares del mercado y los malos
tiempos que puedan llegar, sobre
todo al principio. que, según dice,
es el periodo más duro. '

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. ABC Economía de Castilla-La Mancha. #23, 6/3/1997.



ECONOMÍA DE CASTILLA-LA MANCHA ABe /7JUEVES6·3·97

----'--------'------ LA MUJER EN EL TRABAJO ----

Las mujeres reclaman voz propia en el campo
Valdepeñas. Elisa Laderas

Del total de la población de
Castilla-La Mancha, 1.730.717
personas, el 52 por ciento son
mujeres rurales que trabajan al
menos ocho horas diarias como,
amas de casa, una tarea que como
paginan. en su mayoría, con las
labores del campo.
Estas mujeres, cuya edad

media oscila entre los 40 y 50
años, trabajan no sólo en la reco- .
lección de la cosecha, sino tam-
. bién en la venta de sus produc-
tos. en la preparación de la tierra
para el laboreo y, si es necesario,
también se encargan de regar los
cultivos.
Con el trabajo que realiza este ,>' • '"' ~ ~ ';7. • >o ,/;~, .' , ' 11t .,

colectivo, que cuenta con una for- g . \\t4:~',~ ; •. '4 oh 1:¿ji.ii!.. , ~, /",1;;0' ~'"
m~ción. académica de Estudios 2 :1., ,;?~~"t";/'l ¡,~~"ft;~'~4~Wt{~ f~ {o>"';, I ;<

Primarios y de Graduado g ~ ~~~&~'~~~ff~j~~'~!!; _ i!§fSt~ , ,::~"tbt;/~>
Escolar, complementan la renta ~ '$! ";~:t"~.., .:..:~~Í' " '~,,~:¡¡i.~~-r,~",,~'"'m>' ~~. s: "
.famlllaroahorranunjornal aun-s . sl!~~ji5t/~"."7."::',~'ZC}E Z :' ;:';!-,,-, ~,_;- '~"".~~ib.""'+,",:,,~~<

, 0.' ,.';;r,!'!f,,'R v ......" "::~~ 1¡, • "'.».,, 'b.-<'l :¡. p~~"" -;s < ~ ¿ , '=-.que en algunos casos -muy con- ~ft " ti'! - ., , ""'t ~ ,,, ~ ~, ¡¡.u _"~,"e

cretos- realizan este esfuerzo Las mujeres rurales compaginan, en su mayerta, las labores de la casa con las tareas del campo
porque les gusta.
La capacidad de trabajo demos-

trada por las mujeres rurales, sin
embargo, no tiene compensacíón,
ya que adolecen de ayudas econó-
'micas y de prestaciones sociales,
como la jubilación, a la que no
tienen derecho, pese a trabajar
un promedio de 15horas diarias.
La discriminación de la que

son objeto se aprecia perfecta-
mente en la asistencia sanitaria
-que, en la mayoría de los casos,
viene devengada de la Seguridad
Social de sus maridos, que suelen
ser los propietarios de las explo-
taciones agrarias, según la íníor-
mación facilitada por la'
Asociación de Mnjeres y Familias
de Ámbito Rural (Amfar),
Para Amfar, cuya presidencia'

ostenta Lola Merino, es necesario
que las mujeres que viven en el
ámbito rural obtengan la. forma-

nacimiento legal ni social.
En este contexto, la reívíndíca-

ción de Amfar y de otras asocía-:
ciones de mujeres rurales se ceno
tra en la consecución del
Estatuto Profesional de' la
Agricultora en base a la Directiva
. Comunitaria que hace once años
... ya exigía «la ausencia de discri-
minación fundada en el sexo o
por referencia -en particular al
estado matrimonial o familiar),
en cualquier actividad laboral de
carácter autónomo.En los últimos años, según se
desprende de los estudios realiza-
dos por ellnstitnto de la Mujer,
se ha constatado una dísmínu-
clón del trabajo agrario en las
explotaciones, no sólo por el-
aumento de la prodnctividad,
sino por la diflcnltad de Implicar
a los jóvenes en el mismo. Sin

embargo, esta situación choca
frontalmente con los deseos que
públicamente manifiestan las
mujeres agricultoras.
En una encuesta elaborada por

el MAPA, el 87,5 por ciento quie-
re vivir en su pueblo y aunque
, este deseo baja hasta el 74,3 en
. las menores de 35 años, no deja
de ser un deseo mayoritario,
puesto que sólo un 20,2 por cien-
to, en esta franja dé edad, prefe-
riría vivir en la ciudad.
Estos datos evidencian que las

más jóvenes -Ias que encabezan
la lista de desempleados- están
dispuestas a invertir 10 que tíe-
nen por labrarse un futuro que
pasa por reconocer «legal y
socíalmentes su labor y reforzar
y potenciar su acceso al sector
agroganadero a través de una
adecuada formación profesional.

-ción adecuada que' les permita
optar al mundo laboral, mediante
la diversificación de las actívída-
des y responsabilidades· de su
entorno, con las que se mejoraría
la calidad de vida de la sociedad
agrícola en general.

Estatuto de la agricultora
Pero para lograr la adaptación

del ámbito rural a una sociedad
que sufre continuos cambios y en
la que la agricultura paulatina-
mente pierde su peso específico,
en opinión de la mencionada
organización, es esencial la labor
de las mujeres que, además de
sostenedoras del hogar y verda-
.deras gestoras de la economía
domésiica, colaboran con sus
, maridos en las labores del campo
sin obtener ningún tipo de reco-

,
UNA PROVINCIA ABIERTA A LA INVERSION

Dipufaci6n Provincial de Toledo
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I I Isabel Fernández:El tesón que tenemos las
mIijeres nos permite sacar adelante los·proyectos

Breves

CCM
La Caja de Castilla-La Mancha ha puesto en

marcha dos nuevos productos «Hipoteca Líder
CCM» e «Hipoteca Líder Joven CCM», ambos
tienen como finalidad la financiación de la ad-
quisición o construcción de la vivienda. A
través de la primera opción se ofrece la posíbi-
lidad de fmanciación hasta 25 años, con tipo
de interés a elección-del cliente, fijo o varía-
ble. el primero desde el 8,50por ciento de in.
. terés nominal y el variable a un 4 por ciento
de interés los primeros seis meses y el resto al
Mibor más el 1,50 por ciento con revisión
anual. HipotecaJovenCCMestádirigido a las
personas menores de 35 años de edad que van
. a adquirir su primera vivienda y tiene una re-
ducción en el tipo de interés del 0,25 por ciento
con respecto a las condiciones de Hipoteca Li-
der. Los préstamos hipotecarios para la cons-
trucción o adquisición de vivienda alcanzan
en Caja Castilla-La Mancha un saldo aproxí-
madode 180.000millones depesetas.

I
SABEL Fernández Morales es un claro ejemplo de mujer emprendedora

que con gran tesón ha sacado adelante un interesante proyecto de
turismo rural en la comarca de La Mancha. Natural y vecina de Mota del

Cuervo, decidió adquirir hace unos años una antigua casa en El Toboso,
que restauró con la ayuda de su familia y que se ha convertido en un
acogedor lugar de descanso para el viajero y una cita obligada para

aquellas personas que quieran conocer mejor las tradiciones y cultura de
las gentes manchegas. Sin embargo, este proyecto no ha resultado fácil.

Toiedo.P.H.
La experiencia ad-

quirida durante va-
rios 'años como di-o
rectora de dístríbu-
ción y' venta de una
empresa de cosméti-
cos en la zona de La
Mancha ha sido un
factor importante
, para que en Isabel
Fernández se des-
pertara el interés
por toda la tradición
, cultural de esta co-
marca; «comencé a
interesarme por el
turismo rural al ob-
servar, las grandes
posibilidades que
ofrecían los pueblos
de La Mancha, cada
uno con su propia
idiosincrasia.
Asistí como azafata
al Congreso de la'
Ruta del Quijote
qué se celebró en
1994en Ciudad Real
y viendo el interés
quehabia en todo el
mundo y la ímpor-
tancia del tema cer-
vantino, decidí em-
prender esta anda-

•dura», '
Aunque Isabel Fernández

siempre ha vivido en Mota
del Cuervo, decidió que era
la localidad de El Tobosoel
lugar más idóneo para co-
menzar nueva su trayecto-
ria empresarial. AlU en-
contró una antigua casa de
labranza, conocida con el
nombre de «La Casa de la
Torre), construida a finales
del siglo pasado y comenzó
las labores de restauración,
siempre con la ayuda de su
marido y sus hijos. Con
gran esmero y no pocos sa-
.crificios, esta emprende-
dora mujer logró rehabilitar
el edificio, conservando su
estructura primitiva.
En la decoración del mo-

biliario también se ha respe-
tado la tradición manchega.
Todos los muebles son de
estilo alfonsino y se han re-
cuperado piezas antiguas

manchega». La
Casa de la Torre se
inauguró el 30 de
octubre del año pa-
sado, Los primeros
meses fueron de ro-
daje, pero Isabel ha
reconocido estar
sorprendida de la
,buena respuesta
que ha tenido este
alojamiento. No
sólo se han hecho
reservas desde dis-
tintos puntos de la
geograña nacional,
sino .quetambién
han llegado viajeros
de Argentina, Ha-

,. .Ianda, Francia y
.<1' Alemania.1" , Sin embargo,'

hasta llegar a esta
situación, han sido'
muchas las díñcul-
tades que ha tenido
que soportar esta
mujer. Las ayudas
que tiene estableci-
das la Administra-
ción regional para
turismo rural no
eran suficientes
para afrontar este
proyecto, que su-

peró los 40 millones de pese-
tas, por lo que tuvo que
constituirse como una
pyme. «Auún así, he encono
trado todo tipo de inconve-
nientes, pero la tenacidad
,que poseemos las mujeres
ha sido una de las causas
tille han hecho que este pro-
y.@osalieraadelante).
:.',Junto a Isabel, están em-
pleados en este alojamiento
sus dos hijos.
':;',Estaempresaria pretende
ti:tie la Casa de la Torre sea
.lin escaparate abierto de la
Ú:-adicióncultural mano
chaga. Colabora con empre-
sas queseras, bodegas y res-
t.3\lrantes de la comarca que
son dadas a conocer a los vi-
sitantes. También organiza
actos culturales en la casa
durante los fines de semana
y tiene en proyecto comen-
zar rutas de senderísmo y
cicloturismo.

Grupo Exide
Dos hermanos de la factoría Exide en Asu-

queca de Henares, Juan José y David Hernán-
dez Mejias, han sido los ganadores del Con.
curso de Diseño de la mascota que represen-
tará, a la empresa Tudor este año, en
conmemoracíón del centenario de la multina-
cional alcarreña. La mascota ganadora, que
ha sido bautizada con el nombre de «Tuddy»,
representa a un gato que porta una batería y
aparecerá en todos los productos que fabrique
la empresa a nivel nacional durante 1997, .
según el responsable de comunicación empre-
sarial del Grupo Exide, Juan Valdivia. Este
concurso, dirigido a los empleados y familia-
res de la empresa Tudor en España, se ha cele-
brado gracias a la SociedadEspañoladel Acu-
mulador, Tudor, dedicadaa la fabricación de
baterías de arranque en la planta azudense e
integrada en la multinacional Exíde-Europa.

Isabel Fernández,
propietaria de «La

Casa de la Torre», ha
tenido que soportar
muchas dificultades
antes de hacer

realidad su proyectoFábrica Española de Cartuchería
La empresa albaceteña Fábrica Española de

Cartuchería ha logrado la homologación de
tres bombas de instrucción para aviones del
Ejército del Aire, segúnpublica el Bolelín Oñ-
cial de Defensa. Las tres bombas de aviación
homologadas podrán ser usadas en ejercicios
de adiestramiento por los aviones F/A 18, una
vez que la Dirección General de Armamento y
Material del Ministerio de Defensa ha sido in-
formada favorablemente por la comisión téc-
nica que las ha evaluado.

pertenecientes a la familia
deIsabel.
Este alojamiento rural

cuenta con doce habitacio-
nes y está situado en el
casco urbano de El Toboso.
Los precios oscilan entre las,
8.000pesetasde una habíta-.
cíón de matrimonio, 7.000
pesetasuna dobley 4.000pe-
setas una individual; todas
ellas con baño y calefacción
e incluido el desayuno. Sin
embargo, Isabel Fernández
no se conforma con esta
oferta. «He pretendido res- -
catar los platos tradiciona-
les que elaboraban nuestras
abuelas; rescatar esa cocina
que se ha ido perdiendo. Mi
oferta para los Visitantes es
que conozcan toda la tradi-
ción económica, gastronó-
mica y cultural de La Man-
cha, que se haga turismo'
pero llevándose un poquito
de esa esencia de la gente

Centro Empresarial en Cuenca
Dos empresas extranjeras relacionadas con

la informática y sistema multimedia están es-
tudiando la posibilidad de instalarse en
Cuenca, con el fin de crear en esta ciudad un
centro de tecnología punta, según ha asegu-
rada el secretario general de UGT de Castilla-
LaMancha, Fernando Campos, quien anunció
la posibilidad de que en este mismo mes se
concrete el proyecto para la instalación de es-
tas empresas, al que también están ligadas la
Junta de Comunidades y la Universidad de
Castilla-La Mancha y que supondría la crea-
ción de entre 100y 125puestos de trabajo en la
capital conquense.
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Ana ,Isabel Calcerrada, propietaria del albergue «Peñarrubías»
IILapromQcion y el trabajo es fundamental en el turismo rural»
A

NA Isabel C~lcerrada es una Joven empresaria de
la localidadponquense de Caracenilla, que lleva
algo más de dos años dedicándose con su familia '

al turismo rural pon un albergue de treinta plazas.
Aunque los turistasqenaratmanta ponen sus ojos en la
Sierra, este pequeño pueblo alcarreño de 80 habitantes. ,
ha sabido promocionar la zona ofertando deportes de
aventura y actividacl.esal aire libre. El negocio de Isabel

Calcerrada comienza a afianzarse y ya piensa en
.ampharlo a medio plazo

Cuenca. Miren Delgado
-La idea del albergue y de la

casa rural, ¿de quién partió?
-Mi madre se encargó desde un

primer momento de la casa rural.
La idea de ampliar el albergue de
15 a SOplazas y organizar otras
actividades se nos ocurrió a ·mi
hermana y a mi. El albergue lo "
inauguramos en octubre de 1994-
Yestamos contentas. Lo difícil es
al principio. no te conoce nadie y
hace falta invertir en promoción

¡ hasta que al cabo de un tiempo se
¡ van notando los resultados. Tra-
bajamos prinéipalmente íos fines
de semana y cubrimos tanto el
servicio de alojamiento 'como el
. de comida. En temporada alta
contratamos a algún trabajador.
.Poco a poco nos. fuimos' dando
! cuenta de que cada vez iba ví-
niendo más gente a Caracenilla,
sobre todo avalar, y pensamos
, que si se organizaba una mayor
'variedad de actividades se podría
promocionar bastante el 'pueblo.
-¿Qué caracterfstícas tiene

este tipo de alolamíentost:
. -El albergue tiene una.eapací-'
dad de 30 plazas, disttibu)das en
habitaciones con literas para
ocho, diez y doce personas, que
vienen en grupos ya programa-
dos para realizar díversasactíví-
.dades con sus momtoreso las
que organizamos nosotros, La
gente viene con sacó de dormir
propio, aunque tambiéntiéne la
posibilidad de alquilar mantas y
sábanas allímismo. En el paso de

la casa rural, tenemos habítacío-
nes dobles individulaes destina-
das más a familias o grupos redu-
cidos de amigos, que comparten
elalojamiento con mis padres.
-¿Cuáles son las principales',

actividades que ofertan? .
-Todo lo relativo a medio amo

biente como rutas botánicas, de-
mostraciones de cómo se reali-
zan los cosméticos naturales o
las colmenas, talleres de esparto
y cerámica, además de actívída- .g
des deportivas que es lo que más -m
hacemos. Programamos cursos &
de iniciación al parapente, tiro ~
con arce; alquilamos bicicletas '4l

de montaña Y.organizamos rutas ~ Lc.::.'~"~""~·''''::~
de sendetismo. Aunque hay acti- ""-=---'--"""'"
vidades que no ofertamos, con- Ana Isabel Cal cerrada es un ejemplo de mujer emprendedora
' tactamos con aquellos lugares
donde sí se realizan, como ocurre
con las rutas a caballo.
, -¿Qué tipo de gente viene al al-,
bergue'!
, -Se trata de deportistas y pero
. simas que quieren descansar en
el campo. En el caso de la casa
rural se alojan generalmente fa-
milias y matrimonios que buscan
turismo de intetior. La gente que
vísíta esta zona procede sobre
todo de Madrid por cercania y en
vacaciones, Semana Santa y Na.
vidad suelen ser de Valencia, al-
gunos de Cataluña, Galic!a y Na-
varra, además de algunos grupos
de extranjeros. Como estamos ín-
, legradas en la Red de Albergues,
han venido norteamericanos,
alemanes, polacos, franceses, ha-

landeses y sudamericanos, Por
las actividades que ofrecemos te-
nemos casi todo el año clientes
los fines de semana.La tempo-
rada alta es la época de Semana
Santa, por ser tan famosa esta ce-
'Iebraeton en Cuenca, y también
suele venir mucha gente durante
el otoño y los dias de Navidad, un
poco en función del tiempo que
haga.
-¿Cree que el turismo rural es

una buena alternativa en esta co-
marca'!. .
-Es una de las pocas opciones,

junto con la agricultura, ya que
las pocas industrias que había ya
no funcionan. Nosotras empeza-
, mas de cero, no se había hecho
casi nada en este sector. Ahora

ya es un poco más fácil comenzar
con un negocio de este tipo por-
Que hay más personas dedicán-
dose a lo mismo y podemos cola. '
borar juntas por ejemplo en la,
edición de un folleto con todos
los establecimientos de la zona.
-Tras dos años de andadura,

¿piensan ampliar el negocio?
-El albergue tiene 30 plazas y

aunque cuando comenzamos nos
parecía muy grande, se queda pe.
queño porque los grupos organí-
zados suelen ser de 50 personas
normalmente. Por eso, hemos
pensado en ampliarlo a 50 plazas:
Además, tenemos pensado cons.,
trulr una piscina y una zona,
verde con acampada y un come.
dar semicubierto.
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Agronoticias

Calidad del aceite de oliva
Un total de 1.639,9 millones de pesetas se

invertirán en mejorar la calidad de la produc-
ción del aceite de oliva para 1997.de los que
.1.480,5 millones son fInanciados por la Comi-
sión Europea. y los 159,4 millones restantes
por el Ministerio de Agricultura y las Comu-
nidades Autónomas. Este programa de me-
jora, cuyos fondos proceden de la retención
sobre la ayuda a la producción, comprende
una serie de actuaciones diversas, que se
agrupan en seis subprogramas, como la utili-
zación de técnicas modernas para prevenir
las plagas; ampliación y mejora de la forma-
ción de todos los agentes que intervienen en
el proceso productivo del aceite de oliva. o la
instalación de locales para análisis.

IIMéntridall, llMondéjar))y llMiel de la Alcarria)) no
.celebrarán elecciones a los Consejos Reguladores

L
AS denominaciones de origen "Méntrida-. "Mondéjar- y "Miel de la

. . Alcarria- no tendrán que' celebrar finalmente elecciones para .
designar a sus vocales de sus Consejos Reguladores; ya que en las
tres se han presentado candidaturas consensuadas por todas las

organizaciones que concurren aastos comicios. De este modo. la única·
denominación. que tendrá elecciones el 22 de marzo será "Almansa- .

Consejo Local Agrario de TomeUoso
El presupuesto del Consejo Local Agrario

de Tomelloso para 1997 asciende a 30 millo-
nes de pesetas, segun se acordó en la última
reunión de la Asamblea Ordinaria presidida
por el alcalde de la localidad, Ramón Gonzá-
lez. La partida más importante corresponde a
gastos de personal al servicio de los agriculto-
res, más de 13millones de pesetas, así como :g
las cantidades transferidas a instituciones -E
agrarias para prestación de'servicios Yforma- &
ción de los agricultores Ypromoción de los ,g
prodnctos. ;;: L__ .s¿illJ

.

. Plan Humedales Manchegos
La petición de prórroga del Plan de Recu-

peración de los Humedales Manchegos, pre-
vista para esta semana, ha sido aplazada al
menos hasta la próxima semana, después de
que las Comunidades de Regantes afectadas
por este programa de la UE hayan pedido un
aumento de las dotaciones económicas.
Según fuentes de la Consejería de Agricul-
tura, una comisión de las 13 comunidades de
regantes de los acuííeros 23 Y 24 se entrevistó -
el lunes con la directora general de Política
Agraria Comunitaria, Emilia Piedrabuena, a
la que te plantearon su deseo de que los 16.200
millones con que está dotado este plan para
el periodo 1993·1997se aumente para los pró-
ximos años. Pero antes de que la Consejería
de Agricultura remita el documento con la
petición de prórroga, este departamento debe
consultar con el Ministerio si puede incluirse
como una petición de prórroga o, por el con-
trario, el documento debe presentarse como
un nuevo programa.

. Ganado porcino
Las administraciones central y autonómi·

cas asumirán conjuntamente las índemníza-
'efones'a los ganaderos·poréinos en el su-
puesto de que, se deban acometer sacrificios
masivos a causa de la peste porcina, según ha
dicho la ministra de Agricnltura, Loyola de
Palacio, quien ha indicado que (hasta ahora
no hemos registrado ningún caso» de peste
porcina en España, si bien se mantendrá el
cierre de fronteras a los lechones procedentes
de Holanda -donde el 80 por ciento de su te-
rritorio está afectado por esta enfermedad-
«hasta ver cómo evoluciona la situación en
este país en los próximos 15 días», ha indí-
r",ln 1..,",;"l"h·.,

Responsables de Fedeto, Ucaman y Asaja en la presentación de la candidatura de la D.O••Méntrtda»

Toledo. P.H.
Sólo una de las cuatro de-

nominaciones de origen de la
"región que debían celebrar
elecciones el próximo 22 de
marzo para renovar los voca-
les de los Consejos Regulado-
res, lo hará finalmente. Se
. trata de la 0.0. «Almansa».
en la que para el censo de
productores (A Y B) se han
presentado dos candidaturas,
una consensuada entre las
.organizaciones . agrarias
Asaía, upA, COAG y Uca-
man y otra denominada 'I'in-
toreto e integrada por inde-
pendientes. El pasado día 28
de febrero, según establecia
el calendario fijado para es-
tas elecciones, se procedió a
la proclamación de candida-
turas y al sorteo de las mesas
electorales para esta danomt-
nación. .
El resto de denominacio-

nes: «Méntrida», «Mondéiar»
Y'(Miel de la Alcarria», no
tendrán que celebrar los co-
micios, ya que en las tres se
han presentado candidaturas
consensuadas por todas las
organizaciones que concu-
rren a estos comicios.
Estos consejos podr ía es-

tar constituidos antes del día
15de marzo. Ayer se procedió
a la proclamación de los vo-
cales electos y, tras el pe-
riodo oportuno de reclama-

cíones y alegaciones, el día 10
se entregarán las credencia-
les a los vocales, con 10 que
antes del día 15 los Consejos
Reguladores de estas deno-
minaciones podrían estar
constituidos.

.Méntrida.
En el caso de la D.O. «Mén-

trída», en los censos A yB
(productores), la candidatura
ha sido presentada eonjunta-
mente por Asaja, UPA,
COAG y Ucaman, Y en los
censos. C y D (industriales),
se ha llegado a un consenso
entre la Federación Empresa-
rial Toledana Y la Unión de
Cooperativas Agrarias de
Castilla-La Mancha (Uca-
ma~. .
Los vocales electos son los

siguientes: Censos A y;B,
Tomás Recio Sánchez; Julio
López Romo; Fernando
Simón González; Agnsliir!'!j¡·
genio Herrero Moya y Felix
Galán Pérez. Censo e, Má·
nuel Garcla·Qnismondo (ci>:!>
perativa «Señora de la Só;le.
dad» de Fuensalida); J,j.an
Alonso Cuesta (<<SanIsidro
Labrador», de Carnarena)' y
José María Cases Llop. En el
Censo, D han salido electos
José Antonio Sánchez:,del
Pozo' (cooperativa «san R~-
que» de Escalona) Y Pedro

Bareño López (cooperativa
(Señora de la Natividad», de
Méntrtda.

.Mondéjar.
Los nombres de los vocales

del Consejo Regnlador de
«Mondéjao) son: Censo A Y B,
Gregori9 Diéguez Ocaña;
José Luis Sánchez Sánchez y
Pedro Martínez Sabroso:
Censo e, Juan Manuel Viñas
López (Sociedad Cooperativa
«Viña de gacedén») y José
González Ocaña «(Cayo
Mondéjar S.L.). Censo D, su-
sebio Mariscal Lopesino (Bo-
degas Mariscal S.L.).
En la denominación de orí-

gen «Miel de la Alcarria» el
censo A está compuesto por
Félix Esteban Sancho; Jesús
Crespo Sanz, Antonio García
Garcla Y Chistoph Gaupp-
Bergahausen. Censo B, Pablo
Laguna Rodríguez, Jesús Do-
noso García, Luis del Moral
Moreno (por la Sociedad Coo-
perativa Alcarreña) Y Fran-
cisco Tobajas Vizcaino (por
C.B. Flori).
En la de «Aímansa- (cen- ,

sos A y B) concurrirán a las
elecciones José Sáez, Anto-
nio González y Francisco Ló-
pez, por la candidatura de
Asaja.UPA y Juan Aparicio,
Abelino Lozano y Sebastián
Soria, por la de Tintoreto. '
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Preocupación por el continuado descensodel
número de ocupados en el sector "agrario'

, ,

-

L
'AUnidn de

, ' Pequeños
Agricultores

(UPA) ha realizado un
análisis sobre la evolución
del número de ocupados

en el sector agrario a
partir de los datos' 'que

arroja la última Encuesta
de Población Activa

(EPA), y ha mostrado su
preocupación por el
hecho de que é~ el

segundo semestré de
1996 el número de

ocupados en este sector
es inferior al millón de
personas, algo que se

produce por primera vez
en la historia moderna ,de

la agricultura española

'/--Toledo. D. T. J,
Según los datos facíhtados-por

la Unión de . Pequeños - :g
Agricultores, en el periodo com- 'ii

, -prendido entre 1989 Y 1996. el. g
número de ocupados en el sector LL..

agrario en España ha disminuido g
en 527.900 personas,lo que repre- ii:
senta una disminución, deL34,5 UPAha pedido al Gobierno medidas para favorecer el empleo en el campopor ciento, frente a los aumentos .
. experimentados por sectores ante la ausencia de medidas acti- Política Agraria Común (PAe). -
como la construcción' y los serví- vas que cambien la tendencia de También esta organización
cios en un 13 y un 12 por ciento expulsión de activos ocupados agraria insiste en la necesidad de
respectivamente, o los descensos del sector; así como de medidas que, el Gobierne» aproveche en
de la industria en un 1l,3i..-i)()r sociales que amortigüen la sítua- mayor medida la cofinanciación
ciento y la pesca en un 38,:t'por cíón de los que se ven obligados a comunitaria que ofrecen deter-
ciento. Durante este. mismo abandonar la actividad agraria. minados instrumentos de la
periodo, el sector agrario. ha La Unión de Pequeños PAC, como es el caso de las
pasado de representar el 14,6"por Agricultores ha instado al indemnizaciones compensato-
ciento de la población total c>cu- Gobierno a que no sea cicatero e rias para zonas desfavorecidas,
pada a significar tan sólo el'7,9' instrumente un paquete de medi- que reciben una financiación
por ciento. das a favor del empleo en el sec- comunitaria media del 66 por
A la vista de estos datos, UPA tor agrario, ya .que tiene margen ciento. Este último instrumento

considera que el sector agrario de actuación suficiente desde la tiene congelado su presupuesto
está sufriendo un proceso lento y aplicación de criterios de política desde hace tres años, cuando es
silencioso, pero firme y contí- agraria nacional, sin incurrir en el único que constituye una
.nuado de una dura reconversión, incompatibilidades con la ayuda real a la renta agrícola.

Buenas perspectivas en la
contratación del Seguro de
Uva de Vmo en la región

, Toledo. D.T.
En una reunión mantenida a

finales del pasado mes de febrero
entre Agroseguro y los principa-
les tomadores de seguros de Cas-
tilla-La Mancha, en la que Se die-
ron a conocer los principales as-
pectos del Seguro Combinado de
Uva de Vino, se destacó las bue-
nas perspectivas existentes de
contratación, dado el interés
mostrado por los agricultores.
La recuperación que viene ex-

perimentando el cultivo desde la
campaña 96, gracias a la buena
climatología y el temor a que se
produzcan situaciones como las
vividas en 1994 y 1995, años en
los que las heladas arrasaron la
viña en Castilla-La Mancha, de-
jando importantes pérdidas en el
sector, son aspectos que favore-
cen la contratación del Seguro
de Uva de Vino. Las indemniza-
ciones percibidas por los agrlcul-
tares que suscribieron este se-
guro en 1994 y 1995 en nuestra
comunidad autónoma superaron
los 8.400 millones de pesetas,

Superficie, asegurada
Ante la incertidumbre en 1996,

más de 14.660 agricultores en
Castilla-La Mancha suscribieron
el citado seguro. La superñcíe
asegurada se situó por encima de
las 150.000 hectáreas con una
producción garantizada .de
863.639 toneladas, lo que supone
en torno a un :ij) por ciento más
que en la campa'ña anterior.
Las provincias que mayor ere-

cimiento experimentaron en el
nivel de aseguramiento fueron
Toledo y Ciudad Real, con au-
mentos por encima del 15 por
ciento en producción garantí-
zada, seguidas de Cuenca y Alba- .
cete.
Castilla-La Mancha supone

más del SOpor ciento de la pro-
ducción garantizada por el Se-
guro de Uva de Vino a nivel na-
cional.

EN CAJA RURAL
"LOS AGRlctlL'l'ORES y GAllADEROS
YA TIEIlEII HUCaO CAMPO GAIiADO

~ Facilitamos információn
.\0 AyudiUllosIl rellenar ill¡lre60S
~. TraJilitamos solicitudes
'+ Concedemos anticipos *•••

P.¡1..~!~?7*
***+~~
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Guadalajarapodría recibir durante 1997 inversiones
de empresas por valor de 20.000 millones

E
L año 1996 se ha

visto como un
periodo de

transición para la
economía de Guadalajara.

sin embargo parece que
las. expectativas de

progreso que se ciernen
para este año son mucho
mejores. De hecho, según

los datos de Industria, la
provincia podría recibir

inversiones de empresas
durante este año por una

cantidad cercana a los
, 20.000 millones de

pesetas. El año pasado
cerraron 7 empresas que

supuso el que se
quedaran sin trabajo 116

trabajadores. Ocho >
empresas plantearon -'l

suspensión de empleo'

GUadalajara. Roelo Rul.
Las perspectivas de inversión e .

implantación empresarial
podrían mejorar para la provin-
cia de Guadalajara durante 1997.
Distintas empresas tantean su
implantación en Guadalajara Y
otras pretenden ampliar sUS ins-
talaciones. con lo que se podrían
realizar inversiones por un valor
aproximado de 20.000millones de
pesetas, según aseguró a 'ABe el
delegado de Industria Y Trabajo
de la Junta en Guadalajara, An·
gel Padrino.
Las empresas que buscan ins-

talarse en Guadalajara están vin-
culadas principalmente con el
sector logístico (dedicadas al al-
macenaje y manipulación de pro-
ductos) ya que Guadalajara dis-
pone de una situación estratégica
envidiable con acceso a las prin-
cipales vías de comunicación Y
un puerto seco que ya se encuen-
tra en funcionamiento en Azu-
queca de Henares. Otras empre-
sas que buscan instalarse en la
provincia son aquellas que están
relacionadas con el sector ali-
menticio.
Por otra parte factorías como

la cervecera Mahou o la automo-
vilística Valva proyectan ya am-
pliaciones en la geografía guada-
lajareña. -

Nuevas implantaciones
En el año 1996 se instalaron en

la provincia empresas como la
Valva, Fripan (alimentación),
DAF (rf'b,cionada con el trans-

La cervecera Mahou se plantea ampliar las dependencias con las que cuenta en Alovera

mado y elaboración de lino), Bra-
cíipol (filial de Poliñbra). Además
proliferaron un elevado número
de empresas relacionadas la acti-
vidad hostelera, uno de los secto-
res con mayor futuro en Guada-
lajara (La empresa que gestiona
el campíng de Tamajón; La Su-
balterna, La Gerencia ... ). Asi-
mismo se han creado residencias
de ancianos en distintas localida-
des guadalajareñaS como Hor-
che, Sigtienza, Jadraque Y Trillo,
que han propiciado la creación de
nuevos puestos de trabajo.
En el caso de las cooperativas.

durante el año pasado nacieron
ocho. en las que están implicados
71 socios iniciales. algunas de las
cuales ya han crecido.
No hay que olvidar tampoco

que el autoempleo es otra de las
opciones que han ido más en
auge durante el año pasado, ya
que la delegación de Industria Y
Trabajo de Guadalajara recibió
311 solicitudes de expedientes de
autoempleo (141 eu Guadalajara
capital, 6 en Yunquera, 38 en ,
Azuqueca. 11 en Marchamalo, 9
en Molina de Aragón, 7 en.
Sigüenza y otras tantas en Cí-
fuentes).
De todas estas peticiones, 84

están relacionadas con la activi-
dad comercial; 91 con industria;
66 son servicios personales; 53
son relativas a otros servicios,
como talleres o transporte; 2 con
agricultura; y 15 con el sector de
la construcción.
Para más datos. la mayor parte

de estas peticiones están relacio-
• ,,' ,,,,,,L'w ,1" 1....l,,,,,..t,.,.

lería (60), le siguen actividades
comerciales (45), albañileria (25),
peluquerías (18), transporte (8),
fontanerías (7), clínicas dentales
(6), agentes comerciales (5), car-
nicerías (5), talleres mecánicos
(4) y otras profesiones (128),
según datos facilitados por el de-
legado de fndustria de Guadala-
jara, Angel Padrino.
Lo que parece claro es que,

ante la escasez de ofertas de tra-
bajo, muchos guadalajareños
han decidido autoemplearse, es-
pecialmente dentro del sector de
la hostelería. .

Empresas que cierran

trabajadores. Seis de ellas ban
presentado la suspensión de em-
pleo porque están relacionadas
con el Mercado de Abastos de
Guadalajara Y no se prevé que se
levante hasta que no entre en
funcionamiento.
Al margen de estos casos, los

expedientes se presentan por los
asuntos más diversos' como por
la reciente huelga del transporte,
el que hayan fallado las previsio-
nes o la producción, o, por ejem- .
plo, por la reciente huelga del
transporte que evitó el que algu-
nas empresas guadalajareñas pu-
dieran tener suficientes materias
primas como para producir.
Para Ángel Padrino la provin-

cia «dispone de un gran potencial-
de desarrollo industrial por en-
contrarse en un eje de comunica-
ciones importante. Además ofre-
,~e unas condiciones ínmelora-
.bles para el desarrollo turístico y
-existe una considerable "paz so-
.cíal" que provoca el que la ím-
. 'plantación de nuevas empresas
,,"seamás apetecible».

Según ha informado Padrino,
en Guadalajara hay instaladas
más de 1.000 industrias, mientras
que alrededor de 5.000 están rela-
cionadas con el sector de la hos-
-telería.
Industria ha detallado que du-

rante 1996 cerraron un total de 7
empresas, cuya clausura afectó a
118 trabajadores. Entre ellas figu-
ran Slpal (dedicada al aleado del
alumnío, que cerró después de. '
llevar instalada seis años en Azu-
queca y tras haber reclbido sub- ? El secretario de la Cámara de
vanclones de la Junta por valor .,>,Comercio, Fernando González.
de más de cien millones de pese- "~:considera que el año 1996 «ha
taso Fueron_a la calle 16 trabaja- "sido de transición Y. aunque no
dores fijos). También cerró la em- ha habido grandes rmplantacto-
presa instalada en mandayóna .mes. se está en una situación de
Santa Adela, para la fabricación 'espera, ya que todo parece indi-
de pastas, o la empresa Herma- . car que la situación económica
nos Lorenzo... va .msjcrandc porque ha aumen-
En suspensión de empleo tem- -- tado el número de solicitud de ll-

poral han' estado ocho empresas, cencias para desarrollar activida-
("'11V~c::itUflr:ilm h~ afectado J1 16:l des comerciales». dice.

Periodo de transición
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El Audi A6 introduce unos motores, de gran
potencia y menor' consumo y emisiones

E
L futuro del automóvil depende de la máxima reducción del consumo de.com-
bustible y las emisiones tóxicas. De ello es consciente la marca Audi que ha lan-
zado al mercado elmotorTDl, en la actualidad el más avanzado en la categorra

diesel, ya que combina unos valores de consumo mfnimos con una conducción diná-
mica y.confortable; Otro de los datos interesantes del modelo que esta semana nos

ocupa, el A6, es que su carrocerfa se galvaniza al cien por cien

Los nuevos modelos del Audi A6 tienen un menor consumo gracias a su aerodinámica

Toledo. D. T.
Los dos modelos det Audi A6.

el «Avant» y el «Berlinas son ela-
ros ejemplos de vehículos de fu-
turo: ecológicos, seguros' y con-
fortables. Según esta compañía
alemana. el objetivo de SU~inge-
nieros no es conseguir mayor po-
tencia sino más fuerza de arras-
tre en la gama baja de revolucio-
nes mediantela técnica de cinco
v álvulas. Tres válvulas de en-
trada y dos de salida se encar-
gano mediante una mayor super-
ñcíe de válvulas y una geometría
de la cámara de combustión opti-
mizada, de llenar mejor el cilín-

, dro y de una combustión efec-

Uva. El resultado es más poten.
cia, marcha más silenciosa y un
descenso del consumo y las emí-
siones. En el Audi A6 se puede
comprobar en el motor de seis cí- '
lindros de 2.8 litros con 193ev.
Además, este motor es el prí-
mero en V de seis cilindros con
técnica de cinco válvulas. Pero

. también se pueden elegir los me-
tores de 2.61i1ros V6cou 150ev o
el 2_8litros V6 con 174 ev, que
combinan la conocida marcha si·'
lenciosa con la elasticidad sobre-
saliente. Todos IosAs de gaso- .
lina están equipados con una
caja de cambios de cinco velocí-
dades.

Estos modelos también cuen-
tan con una carrocería resistente
a la torsión y una suspensión
ajustada con exactitud. En su se·
guridad también colaboran la
tracción delantera estabilizadora'
de le, 'dirección. Además se in-
cluye la tracción integral perma- '
nente a las cuatro ruedas.

El A6 dispone de uu estable
sistema de frenos de gran rendi-
miento con cuatro grandes dís-
cosoEl ABS de serie de la quinta
generación se cuida de que las
ruedas no se bloqueen, incluso
en frenadas en seco, y de que la
dirección permanezca en funcío-. ,
namíento .

MorOR-----

I BREVES I
'---~-
DNlssan Primera. Desde el pa-
sado sábado, se puede adquirir
en España el nuevo Nissan Pri-
mera GT. que cuenta con un mo-
tor de 150 ev y deportivo basti-
dor y la sofisticada tecnología
multílínk en ambos ejes, espe-
cialmente ajustado para permitir
una .conducción deportiva sin
menoscabo del confort. Este mo-
delo alcanza una velocidad
puuta de 218kilómetros a la hora
y una aceleración de O a 100kiló-
metros en tan sólo 8,8 segundos.

. Cuenta con un completo equipa-
miento de serie con doble airbag,

. ABS de última generación, aire
acondicionado,' faros antiniebla,
dirección asistida, ordenador de
viaje con 7 funciones, techo eléc-
trico practicable, elevalunas
eléctrico, etc ..
OPlan Renové para el sector
agrario. La Asociación Agraria-
Jóvenes Agricultores (Asaja)
tiene previsto dirigirse al Minis-
terio de Industria para solicitar'
la aprobación y puesta en mar·'
cha de un Plan Renove para el,
sector agrario, a la vista del
«alarmante envejecimiento del
parque móvil agrario». Según los
datos de Asaja, cotejados con el
estudio del Ministerio de Agri-
cultura al respecto, la media de
edad de los tractores españoles
es en estos momentos de 16años,
mientras que en 1988,como reñe-
jan los datos oficiales, era de 13.
Para Asaja, es imprescindible
aprobar este plan para mayor se-
guridad de los vehículos y de la
consecuéión de mejores rendi-
mientos y menores gastos para
el agricultor. El Plan Renove de-
bería contemplar (da conversión
en chatarra de los tractores y co-
sechadoras mayores de 20 años
que se entreguen con opción a
compra de uno nuevo (del par-
que móvil actual, el 31 por ciento
serian susceptibles de acogerse a
esta medida). según Asaja .
DVentas de coches nuevo. Las
ventas de coches nuevos en el.
mercado 'español durante el mes
de febrero experimentaron una
caída del 50 por ciento respecto
al mismo mes del año anterior.
La cifra de matriculaciones en
ese mes fue de 69:000vehículos.

•

SEGURO DE AUTOMOVILES - - - - - -

'y
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AYUDAS Y CONVOCATORIAS
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o Premio «Gajo de Oro». La
Confederación de Cooperativas
Agrarias de España y las orga-
nizaciones profesionales agra-
rias Asala, COAG y UPA convo-
can, en colaboración con la
Comisión Europea. la segunda
edición del Premio de
Periodismo «Gajo de Oro» para
las modalidades de prensa.
radio y televisión. Los premios
están dotados de 500.000pese-
tas para cada cada categoría. .
Podrán optar a estos premios
-Ios trabajos que hayan sido
publicados o emitidos en cual-
quier medio de comunicación
desde elide mayo de 1996
hasta el 31 de mayo de 1997.
Tpdós los trabajos tendrán que
guardar relación con la produc-
, cíón, distribución o consumo
de:cítricos.
O Cuenca, Patrimonio de la
Humanidad. Con molivo de
haber sido declarada la ciudad
de Cuenca por la Unesco •
Patrimonio de la Humanidad.
Ia-Cámara Oficial de Comercio
~e Industria de Cuenca ha con-
vacado un premio de pertodís-
mo, al que podrán optar todos
.los periodistas y escritores que
lo deseen. nacionales e interna-
cionales, con artículos y repor-
tajes que exalten los valores
culturales. artísticos. monu-
mentales, paisajísticos, hístórí-
cos, etc, de la ciudad. El primer
premio está dotado con un
millón de pesetas. EllO de
noviembre finaliza el plazo.

o Servicio lécnicoveterinario.
La Secretaría General Técnica
de la Consejería de Agricultura
ha anunciado la licitación por
sistema de concurso público,
procedimiento abierto, de un ser-
vicio técnico veterinario para la
realización de. los trabajos del
Plan Regional de Investigación
de Residuos en Animales Y
Carnes Frescas, en las explota-
ciones ganaderas de Castilla-La
Mancha. La fecha límite de pre-
sentación de ofertas es hasta las
14 horas del miércoles día 12 de
marzo.
O Campañas de saneamiento.
También la Secretaría General
Técnica de la, Consejería de
Agricultura ha anunciado la lici-
tación por concurso público de
cuatro servicios técnicos veten-
narios para la realización de los
trabajos de campo en las cam-
pañas de saneamiento ganadero
de bovino, ovino y caprino y
. seguimiento del ganado porcino,
en las provincias de Ciudad Real
y Toledo. El plazo de ejecución es
de siete meses desde la ñrma del
contrato. La presentación de'
ofertas también finaliza el día 12
de marzo.
O Servicios velerlnarlos míx- .
tos. Para la realización de los tra-
bajos de coordinación Y campo
en las campañas de saneamiento
ganadero y seguimiento del
ganado porcino en las provincias
de Albacete, Cuenca y Toledo se
ha anunciado el concurso de tres
servicios veterinarios mixtos.

OOferta de Empleo de la
Dlpntación de· Albacete. La
oferta pública de empleo de la
Dipútación de Albacete se
cubrirá por .oposiclón libre,
según ha informado el responsa-
ble de Personal de la institución
provincial, Juan Modesto
Cebrián. Se trata de 178 plazas
que habrán de ser convocadas a
oposición a lo largo de 1997 y
1998,de las cuales 137serían Iun-
cionariales, 37 laborales Y seis
reservadas para minusválidos.
Con respecto a la oferta exís-

. tenté, aumenta el número de pla-
zas dedicadas a promoción inter-
na y desaparecen las plazas por
concurso-oposición, siendo la
oposición libre la única forma de
provisión contemplada.
De las 178plazas, 28 se preve- .

erán por promoción interna
correspondiendo a puestos de
trabajo que ostentan rasponsabi-
lidad y que son susceptibles de
ser cubiertas por trabajadores de
categorías inferiores. En cuanto
a las plazas que se cubrirán por
oposición libre, que sustituyen al
concurso-oposición libre, se ha
pretendido igualar las condícío-
nes de acceso a un puesto de tra-
bajo, sin conceder ventajas por el
hecho de tener experiencia labo-
ral adquirida en trabajos a los
que no se ha accedido por ríguro-
sos métodos de selección. De este
modo, la oferta de empleo, excep-
to la que afecta a la Promoción
Interna, quedará a total dísposí-
ción de los ciudadanos.

O Feriboda. El pabellón ferial
de Talavera de la Reina acogerá
los días 2, 3 Y4de mayo la prime-
ra Feria de Servicios Y
Preparativos para, boda
(Feriboda), que organiza la
empresa ciudadrealeña Reserva
S.L. y que será la sexta que dedi·
cada a este amplio y dinámico
sector económlco, que ha organi-
zado en Castilla-La Mancha en
los dos últimos años. Estas ferias
·tienen como protagonistas prin-
cipales a todos aquellos novios
que van a contraer matrimonio
en los próximos meses.
O Servlauto. Del 15 al 19 de
marzo, en el pabellón ferial de
Ciudad Real se celebrará el Salón
del Automóvil Y Servicios
Complementarios (Servlauto),
organizado por la Fundación
Empresarial de Ciudad Real.
Entre los objetivos de este certa-
men se encuentra la promoción
de las empresas del sector de la
.provincia y para ello fue tomada
la decisión de.celebrar una feria
monográfica que fuera visitada
por profesionales.
O Pescanatur. Los días 29, 30 Y
31 de marzo se celebrará en
Toledo la Feria de la Pesca, la
Naturaleza Y el Turismo de
Castilla-La Mancha (Pescana-
tur), con la finalidad de promo-
ver los recursos' que en estas
actividades tiene la región.'
Aunque predominará en esta
feria el aspecto comercial, tam-
bién se desarrollarán diversas
actividades divulgativas.

r-'--~' CURSOS Y PUBLICACIONES
ha preparadopara este año diversos cursos.
Para personas paradas de larga duración,
jóvenes en busca de primer empleo, perso-
nas amenazadas de exclusión del mercado
laboral y mujeres sin cualüicación profesio-
nal o que se reincorporan al mercado laboral
tra un periodo de ausencia, hay programa-
dos cursos de gestión empresarial y marke-
ting, sistema' 'fiscal español, la empresa y su
entorno contable y financiero. práctica labo-
ral y seguridad social, gestión internacional
de la empresa, entre otros. Las personas
activas (quedan excluidos los empleados
públicos y estudiantes con matrícula oficial)
podrán participar en cursos sobre empresa-
rio y empresa, gestión contable y financiera,
gestión comercial y políticas de inversión en
la empresa. ,"

pantes en estos cursos recibirán la califica-
ción oficial. Los interesados podrán íníor-
marse en la Consejería de Industria sobre la
duración, horarios, temarios, localidades de
desarrollo Yforma de inscribirse.

Programa de Promoción Exterior
Las cámaras de comercio de la región han

puesto en marcha el Programa de Iniciación
a la Promoción Exterior (PIPE), cuyo objeti-
vo es que las empresas de Castilla-La
Mancha conozcan su potencial exportador
para su futura introducción en mercados
extranjeros. Este, programa. -coñnanciado
por la Unión Europea. a través de los fondos
Feder, las cámaras de comercio y la Junta de
Comunidades, se desarrollará en dos fases..
la primera de las cuales consistirá en la rea-
lización de autodiagnósticos en cada ampre-
sa para conocer las posibilidades que tiene
para a la exportación de sus productos. En
una segunda fase, se elaborará un estudio de
intemacionalización e introducción en mer-
cados extranjeros previamente definidos.

Universidad Popular de La Solana
La Universidad Popular de La Solana

(Ciudad Real) ofrecerá un total de 24 cursos
y talleres durante el nuevo ciclo de actívída-
des que comenzó el pasado lunes. De estos 24
cursos, serán gratuitos los de aUabetización,
pregraduado. electricidad, auxiliar de clíní-
ca, jardín de infancia y administrativo: así
como el aula de la mujer, el taller de teatro y
las actividades de formación de base. Los
cursos de inglés tendrán una matrícula de
2.000 pesetas, al igual que los de mecano-
grafía audiovisual. manualidades, corte y
confección, telares, encuadernación. foto-
Dafía, cerámica, azulejería, pintura y dibu-
jo, mientras que la matrícula para los cursos
de informática será de 3.000pesetas.

. Directorio Artesano
Seguridad y Salud Laboral

La Consejería de Industria YTrabajo con
la colaboración de Mutuas, Sindicatos,
Patronal y Sanidad, ha elaborado un plan de
formación para el año 1997.tendente a ins-
truir a delegados de Prevención Yrepresen-
tantes de la empresa en materia de
Seguridad e Higiene, miembros todos de los
Comités de Seguridad y Salud, Los partlci·

La Federación de Artesanos de Castílla-La
Mancha (Fracaman) tiene previsto editar
25.000 ejemplares del Directorio Artesano,
una publicación que recoge todos los talle-
res artesanos y las instituciones, entidades y
empresas que en su entorno trabajan. Este
directorio se entregará de forma gratuita Y
directamente a mano a todos aquellos que
estén interesados .

Cursos de laCámara de Cuenca
Subvencionados por la Consejería de

Industria y el Fondo Social Europeo, la
Cámara de Comercio e Industria de Cuenca
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Satisfacción por la firma del convenio colectivo
de la madera .en Toledo antes de entrar en vigor. ." - . - .

. ."Toledo. P. lt
Tras la firma y entrada en

vigor del primer Convenio .
GeneralEstatal del Sectorde
la Madera el pasadomes de
junio por las centrales sindi-
cales estatales DGT·Femca, '
Fecoma·CC.OOy la patronal' "
Conemac, cuya vícepresíden-
cia ostenta el presidente de
la Asociación de Empresarios de la Madera
de Castilla-La Mancha; MigUel Pantoja Reni-
Ila, y en la que participó activamente el secre-
· taria general de la Asociación, José Vicente
García-Toledano Arellano.rse procedió a la
negociación y adaptación del Convenio Co-
lectivo de Industrias de"la Madera de Toledo;
cuyas negociaciones' culminaron el pasado
·día 21de febrero con la ñrma del citado con-
vento. que afecta a"más de seiscientas empre-

o sas de la provincia y siete mil trabajadores.
Con la firma de este convenio, que vencía

el pasado 28de febrero, se ha fijado un nuevo
y progresista marco de relaciones laborales
en el sector de la madera. marco que permite'
un desarrollo a medio y largo plazo sobre la
base del consenso y mutua colaboración en-
tre sindicatos y patronal del sector.
Por su parte, el secretario de la Federación'

de la Construcción, Madera y Afines (Fe-
coma) de CC.OO.en Toledo. Julio Ugena, ha
valorado positivamente el convenio, que
tiene vigencia desde elide marzo hasta dí-
ciembre de 1998y que, por primera vez, se ha
firmado antes de entrar. en vigor.
SegúnUgena,la firma ha sido posible gra-

cias a que el incremento salarial de los traba-'

T
'ANTD patronal como sindicatos han calificado de positivo el 1998seaplicará el índice de
convenio provincial de la madera antes de su entrada en "precios que se haya íncre-
"vigor. La firma se reañzó el pasado día 21 de febrero. ' ."" mentado durante el pre-

cuando este convenio vencla el dla 26, Este acuerdo afecta a . . senteaño.Este convenio, que es
más de seiscientas empresas de la provincia de Toledo y a siete bianual desde hace ocho

mil trabajadores. A este acto acudieron representantes , años. ha resuelto. según el
nacionales, regionales y provinciales tanto de los empresarios representante de CC.OO.•

como de las organizacicines sindicales problemas históricos del
sector, como las pagas de

antigüedad, las extraordinarias, los plus de
actividad y algunas características de los
contratos.
Este convenio no afecta a otras provincias

de la región. ya que el sector de la serrería de
Albacete y el maderero de Ciudad Real no
están de acuerdo con el Convenio Nacional .
dela Madera.

jadores del sector durante la vigencia del con-
vento estaba pactado en el Convenio General
dela Madera.
. El responsable de Fecoma en Toledo ha di-
cho que durante 1997el salario de unas 7.000
personas que trabajan en el sector dependerá
dellPC correspondiente al año pasado -un in-
cremento del 2,3por ciento--, mientras que en

Los libreros se quejan de las
duras condiciones que imponen

las empresas editoriales
.La asamblea de la Asociación Provincial

de Empresarios de Líbrerías y Papelerías
(Apepal) se reunió hace unos días en Ciu-
dad Real para analizar la situación del sec-
tor y los problemas a los que se debe en-
frentar. El presidente de la Asociación, Ar-
turo Mesa, habló de la sentencia favorable
a esta organización empresarial por venta
ilegal de libros en un colegio. En este sen-
tido, dijo que la sentencia prohfbe la venta·
de libros de texto a un colegio de Ciudad
Real, por lo que se ha dado la razón a la
Asociación de Papelerías y Librerías en un
contencioso por el que ha luchado para de-
fender los intereses de sus representados.
Otro de los asuntos tratados en la asam-

·blea fue la relacionada con las duras condi-
ciones que imponen las empresas editoria-
les a las librerías en lo que se refiere a la
venta de libros de texto. Así.Jas editoriales
admiten un tanto por ciento de devolucio-
nes muy pequeño; otro aspecto criticado
fue la lenta distribución que existe, sobre
todo desde que algunos almacenes de va-
rias editoriales ya no están situados en
CiudadReal.
También desde la Asociación se abogó

por una mayor participación en las ferias.

•

•

HIPOTECA L1DER e HIPOTECA L1DER JOVEN CCM
Un piso. un adosado, un estudio. un ático.
un chalet. un apartamento. un dÚplell...
Sea cual sea la casa que qUieres entra en CCM.
HIPOTECA L1DER e HIPOTECA lIDER JOVEN de
Cllja Castilla LaMancha.

005 soluciones para estreoal" tu vwlenda
, o mejorar tu hípotea.
Coofla en aquellos que construyen dla a
dla Castilla LaMancha. Confía en I.quellos
, que cuentan con la mayor ellperlenda en .

prl!stamos hipotewi05.
llnfórmate ya en las oficinas de Caja Castilla
la Mancha y eliBe tu hipotecal
HIPOTECA lIOfR eHIf'OTECA UDER JOVEN CCM.

,

. Su nombre lo dice todo.

ENTRA EN TU CASA. ENTRA EN
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