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NACE EL PRIMER" BOLETIN REGIONAL

Este es el primer boletin que edita la Unién Regional de CC.00. Queremos hacer -
una aportacion - aunque modesta- al fomento de laidentidad de los trabajadores -
de nuestra region.

. VO e} e s eotn
No se trata de impulsar artificialmente movimientos folkloricos "de coros y dan-
zas", sino de constatar que tenemos los mismos problemas, con unas causas comu--

nes, y que solo desde la aacion conjunta y solidaria se podran abrir vias de so-
Tucion.

Nuestra region tiene problemas de despoblacidn, envejecimiento, pobreza y subds;
sarrollo, ... que no son recientes, se han originado tras muchos afios de predomi
nio de una derecha econémica, incapaz, que ha exprimido la riqueza para invertir
‘la en otros lugares y de una derecha politica, que solo se ha acordado de esta -
region para expoliarla.

Lamentablemente esta situacion no se esta modificando tras los cambids politicos
que se han dado en el pais y en la region.

Informes economicos, como el reciente del Banco de Bilbao, reflejan que sigue la
tendencia al empobrecimiento, perdiéndo renta.

Las cifras de paro registrado crecen a ritmos superiores a las del pais y esto -

es especialmente grave en una regidn despoblada y con una poblacién activa 4 pun
tos por debajo de la media del pais. 5 2

No queremos apelar al lamento, al dar estos retazos de nuestra situacién economi
ca, pero tampoco aceptamos la "autocomplacencia" de quienes piensan que el pafis-
y la region van bien porque ellos estéan bien, No, la mayoria vivimos mal: los sa
larios pierden poder adquisitivo, el trabajo se reduce y sus condiciones se endu
recen, los derechos so¢ia]es se degradan.

Los trabajadores necesitamos (y esa quiere ser nuestra contribucidn) aumentar el
grado de organizacién y de capacidad reivindicativa. La falta de conciencia, el-
fatalismo y la resignacion s6lo conducen a la sumisién y a la pdbreza.

José M# Diaz-Ropero Olivares
Secretario General U. Regional
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100000  PARADOS EN CASTILLA - LA MANCHA

" —

La politica econémica de los gobiernos socialistas, lamentablemente, esta teniendo en nuestra region las mismas —
consecuencias negativas, que las que durante afios han realizado los gobiernos de derechas.
Los datos del paro son alarmante:

PARO TOTAL
B2-85
POBLACION ACTIVA Ne DE PARADOS TASA DE PARO
82 30-6-85 Ne % 82 30-6-85 N2 % 82 85 %
ALBACETE 100.400 102.400 +2.000 +2 14.050 25.023 +10.973 78 14,0 24,4 +10,4
C.REAL 137.320 134.800 -2.500 -1,8 25.720 31.805 +6.085 24 18,7 23,6 + 4,9
CUENCA 61.400 55.600 -5.800 -9,4 3.3396 7.235 +3.839 113 5,5 13,0 + 7,5
GUADALAJARA 39.300 42,700 +2.400 +8,6 5.975 7.120 +1,145 19 15,2 16,7 + 1,5
TOLEDO 147.600 145,200 -2.400 -1,6 17.322 26.608 +9.286 54 11,7 18,3 + 6,6
CASTILLA-M. 486.000 480,700 -5.300 -1,1 66.463 g97.791 +31.328 47 13,7 20,3 + 6,6
' ESPAMIA 13.101.161) 13.257.000 +155.900 +1,1 1.872.556 2.593.425 +720.869 38 14,3 19,6 45,0

Esto supone que habiendose reducido la poblacién activa en 1,1%, el nimero de parados ha aumentado tanto en nime-
ros absolutos (de 66 a 98 mil) como en porcentajes, pasando de una tasa de un 13,7% al 20,3%. En 1.985 algin mes—
hemos estado por encima de la tasa de paro del pais.

Estas cifras son especialmente graves porque tenemos una tasa de poblacién activa por debajo de la media del pais
en wn 4,4%,1o que puede suponer un paro sumergido de varios miles de trabajadores.

la situacién de los trabajadores en paro, en cuanto a proteccién econdmica, es la siguiente:

COBERTURA
30-6-82 30-6-85
PARO BENF .PRES.EC.  0OB.% PARO  BENF.PRES.EC. COB.%
ALBACETE 14.050 5.841 41,57 25.023 9.658 38,60
C.REAL 25.720 6.844 26,61 31.805 8.811 27,7C
CUENCA 3.396 2.206 64,96 7.235 2.877 39,77
GUADALAJARA 5.975 2.397 40,12 7.120 2.525 35,46
TOLEDO 17.322 4,284 24,73 26.608 10.064 37,82
.} CASTILLA-M. 66.643 21.572 32,36 97.791 33.935 34,70
‘ ESPARNA 1.782.556 : 672.594 35,92 2.593.425 855.660 32,99
oS R Ly Beneficios de Prestaciones economicas
N2 total de parados

Este nivel de ocobertura estd miy lejos de los compromisos de cobertura del gobierno (43% en-1.985 y 48% en 1.986),
si bien se mantiene el porcentaje (con un leve aumento), ha crecido el nimero de parados, registrados sin protec-
cién pasando de 41.071 a 63.856.

Sigue manteniendose la discriminacién vergonzosa sobre los trabajadores eventuales del campo a los que el gobier—
no mantiene sin ningin tipo de proteccién social en las frecuentes epocas de paro que sufren.

Al mismo tiempo ha caido la calidad de la proteccidn:

1.982 1.985
Protecciones basicas 17.222 80,36 17.324 51,86%
Protecciones complementarias 4,209 19,63 16.079 48,13%

Esto tienedos implicaciones: caida de la prestacién media puesto que las complementarias son mis bajas que las ba
sicas y riesgo de caida de la cobertura segin se agoten las prestaciones complementarias que son medidas de tipo-
coyuntural ,

Comisiones Obreras hemos planteado la necesidad de aumentar la cifra de personas que cobran prestaciones por de—
sempleo, para ello hemos propuesto una serie de medidas que se llevaron al Consejo General del INEM.

El Gobierno tras una oposicién inicial, ha convocado la Comisién de seguimiento del AES, para intentar volver la—
cara con algunos pequefios retoques a los subsidios y con auténticas chapuzas y manipulaciones estadisticas.

Los parados de ruestra regién (y nuestro pafs) necesitan otra politica que cree empleo, en lugar de destruirlo y-
medidas sociales para proteger a los parados forzosos en lugar de fomentar la marginacién y la insolidaridad.
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SUBSIDIOS 'Y REFORMA AGRARIA

SOLUCIONES

Pepe
Serrano

Miembro de la Co
misién Ejecuti-

va de la Federa

cidén del Campo.

Al Gobierno, es necesario obligarle a que faci-
lite una cobertura a todos los parados consistente -
en un seguro agrario de empleo rural, con el que pa-
liar la situacién drématica que muchos trabajadores-
eventuales en paro estamos padeciendo, a pesar de —-

las promesas electorales del P.S.0.E. en el Gobierno

de creacion de empleo, la realidad concreta es de que
no solamente no lo ha creado, sino que por el contra-
rio el desdempleo y la destruccidén de puestos de tra-

bajo sigue creciendo y la discriminacién a los traba-

jadores eventuales del paro se ve aumentada dia a dia.

Ya que mientras los eventuales en paro de Andalucia y
Extremadura tienen reconocido el derecho a un Subsi--
dio de desempleo y anualmente se invierten decenas de
millones de pesetas en el Plan de Empleo Rural en es-
tas dos CC.AA. a los trabajadores eventuales en paro-
de nuestra regidon se les incluye dentro del Convenio-
INEM-AYUNT., los cuales teniendo suerte podréin traba-
jar algln mes al afio, ya que dicho convenio no sola--
mente es para los parados del campo, sino para todos-
los parados sin ningﬁn tipo de subsidio independiente
mente de que el sector de la produccién de donde pro-
ceden, los cuales en la regién supone una cifra cerca

na a los 70.000 trabajadores.

Ante la situacién antes descrita solamente CC.00.

hemos venido manteniendo el llamamiento a la moviliza
cion de los trabajadores para que se nos reconozca ——
cuando menos el derecho a la equiparacién con los tra

bajadores del sector en las CC.AA. antes citadas.

4

PARA EL CAMPO

Asi mismo es necesario resefiar el trabajo que el
sindicato ha venido desarrollando en cuanto a la nego
ciacién colectiva en nuestra regién, trabajo que ha -
supuesto a los trabajadores de Albacete, C.Real, Cuen
ca y Toledo, tengan convenids provinciales del campo,
en cada una de ellas, tarea que no ha sido facil,pues
to que en la mayoria de los convenios ha sido necesa-
rio conquistarlos e incluso mantenerlos mediante la -
movilizacién de los trabajadores en las numerosas —-
huelgas, realizadas en el sector.

Como para la creacidn de puestos de trabajo no -
solo basta la '"voluntad" politica del gobierno de tur
no, es-necesario que de una vez por todas se aborde -
de una forma progresista el Art.4 apd.i, del Estatuto
de Autonomia de la regidén, en el que se contempla la-
realizacién de una Reforma Agraria, como el elemento-
bésico para el disfrute de un mayor nivel de vida de-
les ciudadanos de Castilla-La Mancha (los cuales di--
cho sea de paso somos los penultimos en cuanto a ni-
vel de vida, entre todas las CC.AA. del pais). Lo --
cual en la gran mayoria de nuestros pueblos se puede
conseguir si se realiza una Regorma Agraria que con--
temple: la lucha contra la tenencia abusiva de la tie
rra; que realice una ordenacidén de cultivos; que cree
las condiciones para la industrializacién en base al-
transformado de los productos de cada una de las co--
marcas;controle los canales de comercializacién de —-
los productos ; disponga de financiacién para su desa
rrollo, mejore las condiciones de vida y de trabajo -
en los nlcleos rurales, etc. sin embargo mientras es-
to se pone en marcha, es necesario el sequir movili--
'zando a los trabajadores por que se nos de un derecho
constitucional,un sequro agrario de empleo rural, que
nos permita vivir dignamente a los trabajadores agri-
colas y a nuestras familias.

Si queremos que lo anterior no sea una utopia, -
se hace necesario que en las CC.00. del Campo en Cas-
tilla-La Mancha, seamos capaces de dotarnos de la or-
ganizacion adecuada de forma que estas sean el punto-
de referencia y el sindicato de todos los trabajado—-

res de Castilla-lLa Mancha.
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PERSONAL LABORAL DE LA JUNTA

POR UN CONVENIO UNICO

Caracterizar la situacidén de los tra
bajadores con una relacidén contractual de-
carécter laboral al servicio de las Admi--
nistraciones Piblicas, supone hablar nece-
sariamente de dispersibén de las condicio-—-
nes de trabajo, mGltiples convenios colec—
tivos, disparidad de condiciones salaria--
les, incluso entre grupos de trabajadores-
con tareas homogeneas y hasta idénticas y-
todo ello dentro de la separacidén-divisién
gue introduce el que el mismo patrén tenga
dos tipos de trabajadores con distinta re-
lacién contractual, personal laboral y per
sonal funcionario.

La transferencia de estos trabajado-
res supuso agravar su situacidén, y los ——
transferidos en nuestra regién no fueron -
una excepcidn, problemas en la aplicacidn-
de sus convenios de origen de los que sélo
se aplica (y no siempre) la parte salarial,
ausencia de negociacidén colectiva y de re-
presentacién sindical, la cual queda dilui
da e incluso fraccionada en el proceso de-
transferencia.

Durante 1.985 la Unibén Regional de -
CC.00. iniciamos un proceso dirigido a es-
tos trabajadores con dos ejes béasicos de -
actuacién: normalizar su regulacién labo--—
ral colectiva en la direccién de un Conve-
nio Unico para todo el personal laboral de
la Junta de Comunidades y a su vez en la -
organizacién-afiliacién sindical del colec
tivo como unica manera de avanzar hacia el
deseado Convenio Unico. El balance de di--
cho afio fué razonablemente positivo, la Ad
ministracién Autonomica asumid el compromi
so de negociar un Convenio para 1.986, se-
reconocieron formalmente los convenio de -
origen y se les aplicaron convenios a co——
lectivos de trabajadores, que por carecer-—
de ellos, cobraban el Salario Minimo.

Sin embargo en Abril de 1.986, aln -
no se han iniciado las negociaciones del -
Convenio Unico y esto tiene entre otras ——
consecuencias que los trabajadores siguen-
cobrando los mismos salarios que en 1.985.
CC.00. hemos planteado a la Junta de Comu-
nidades que se les aplique, a cuenta del -
futuro convenio, el mismo incremento sala-—
rial que a los funcionarios y en torno a -
esta propuesta estamos realizando una reco
gida de firmas.

Resumiendo, si 1.985 fué el atio de -
"la toma de contacto'" de empezar a abordar
los problemas, 1.986 tiene que ser el aho-
del CONVENIO UNICO y ello exige reforzar -
la organizacién sindical, la participacidn
y afiliacidén de los distintos colectivos y

S

en esa tarea CC.00. vamos a seguir traba-—-
jando desde la responsabilidad y la inde-—-
pendencia del sindicalismo de clase, en la
defensa de los intereses de los trabajado-
res.

- JORNADAS DE
® | ADMINISTRACION
PUBLICA

En la doble vertiente que nuestra accién -

sindical debe desarrollar en el seno de —-—
las Administraciones Publicas:

l1.- Defensa de las reivindicaciones,
sociales, y profesionales de los em-—
pleados pablicos.

2.— Defensa del sector publico, exi-
giendo su aplicacién y mejora y el -
acercamiento de las Administraciones
Piblicas a los ciudadanos.

Nuestra actuacidén dentro del ambito regio-
nal, y en la linea anteriormente menciona-
da, se dirige en un primer nivel a acercar
a los funcionarios de todas las Administra
ciones PGblicas el marco juridico en el 143
que se desenvuelven sus relaciones socio-——
laborales, e ir sentando las bases de par-
ticipacidén en los futuros Organos de Repre

" sentacidén de la Administracién. Asi se han

celebrado Jornadas de Administracidén Publi
ca en Albacete, C.Real y Toledo, que han 2
cubierto , por una parte la necesidad -

sentida por la mayoria de los funcionarios
de tener una informacidén adecuada y actua-
lizada sobre la normativa aplicable a sus-
condiciones de trabajo; y por ofra parte,-—
presentar a este colectivec de trabajadores
nuestra opcidén sindical, un modelo de sin-
dicalismo de clase y no meramente reivindi
cativo, que, aparte de los dos puntos enu-—
merados al principio, propugna una reforma
de la Funcidn Piblica en el sentido de ade
cuar las relaciones de empleo a un sistema
basado en la participacién y la negocia——-
cidén colectiva.

Dentro de estas lineas hemos de avanzar pa
ra conseguir con una mayor presencia en to
dos los centros de trabajo de la Adminis——
tracién los objetivos trazados, sin perder
en ninglin momento de vista las importanti-
simas elecciones sindicales que se aproxi-
man por primera vez en la Administracidn.
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Isidro Sanchez Sanchez

Profesor de Historia

LOS SUCESOS DE CHICAGO EN 1.886 Y EL 12 DE MAYO: UN -

CENTENARIO A RECORDAR

Durante la reciente campafia del Referendum OTAN-
algunos prohombres del socialismo oficial se empefia--
ban en "machacar" a la opinidén plblica con la especie
de que los partidarios del NO manteniamos una postura
esencialmente utdpica. Y lo decian con cierto sentido
despectivo, queriendo mostrar lo irreal de nuestras -
posiciones, en contraste con la postura defendida por
ellos, llena de racionalidad -decian-, tremendamente-
-real, logica, afianzada en el suelo y -digo- respalda

da por los banqueros.

Esta consideracién previa viene al caso para re-
cordar que determinados sectores del socialismo estan
ya muy lejos de planteamientos utopicos, estan lejos-
de querer transformar una sociedad injusta e inhumana
en muchos aspectos porque, como ya exponen claramente,
vivimos en el sistema menos malo. Algunos apostillan,
a modo de gracia, aquello de que " el capitalismo es

un enfermo que goza de buena salud".

Los radiantes y trilaterales socialistas que opi
nan asi olvidan - otros muchos tienen memoria histéri
ca- su pasado, las luchas de muchos hombres y mujeres
en su afan de consequir una sociedad mas justa. Olvi
dan las luchas de los obreros anarquistas americanos-
por consequir la utopia del siglo pasado:la jornada -

de trabajo mis reducida. Olvidan que las utopfas mar-

6
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CIEN ANOS DE HISTORIA

caron muchos afios de historia en el movimiento obrero

hasta que la meta fué alcanzada, hasta que la dificul

tad fué vencida.
En este mes de Mayo, cuando se cumplen 100 afios-

de los graves acontecimientos ocurridos en Chicago en

1.886, es conveniente recordar nuestra pasada lucha,-

adecuarlo a la época actual y proyectarlo hacia el F_L“

turo pensando en una sociedad donde no exista el ham-
bre, donde la paz esté presente, donde las desigualda
des hayan desaparecido y donde la libertad sea un --
bien para todes. Seguirdn diciendo que todo eso no --
son mas que utopias; dejadlos, nosotros seguiremos —-

luchando por alcanzarlas.

LOS ACONTECIMIENTOS DE CHI1CAGO.-

Desde 1.880 algunos sectores obreros americanos
y europeos manejaban la idea de celebrar un dia in--
ternacional del trabajo lleno de un fuerte sentido -
reivindicativo. Los sucesos de Chicago ocurridos en-
1.886 configuraron el verdadero significato de lo —-

qué seria el 12 de Mayo en todo el mundo.

_.La cuestién de la jornada de trabajo de ocho ho
ras se planted con fuerza en 1.886, con peticiones -
en el sentido de que a partir del | de Mayo fuera un
hecho. El dia cinco, en el transcurso de una manifes
tacién en Chicago, se produjeron enfrentamientos en-
tre la policia y los obreros. De las filas de éstos-
partid una bomba. lanzada por un provocador, que ma-
té a ocho policias. La reaccién fué brutal. Murieron
unos ochenta obreros y se abrid un juicio contra di-
rigentes anarquistas, que fueron ahorcados en noviem
bre de 1.887. La revista espaiola Acracia (N2 23 de-
noviembre de 1.887) valoraba asi los ajusticiamien-—-
tos: "Hemos de consignar el hecho de que esa institu

cién (se referia a la Repiiblica de EE.UU.) hipécrita

que, manchada con sangre de liberales y envilecida -
con la riqueza de la explotacion y la usura, sumerge
en espantosa miseria a los productores y lleva al pa

tibulo a los apéstoles de la libertad".

LA PRIMERA CELEBRACION DEL 1 DE MAYOQ

La American Federation of Labour acordé en --
1.888 adoptar el 1 de mayo de 1.8Y90 como fecha para-
efectuar una gran manifestacion internacional de los
trabajadores en solidaridad con los obreros muertos-

en las huelgas de Chicago.

Si el lanzamiento del 19 de Mayo fué una cues—-
tién de los anarquistas americanos, los socialistas-
apoyarian su celebracién en el Congreso de la IT In-

ternacional,que tuvo lugar en Paris en julio de 1.889.

La manifestacién del 12 de Mayo se desarrolld —-
por vez primera en 1.890 y la consigna fué entonces -
unanime:

"A partir de hoy, ningidn obrero debe realizar-
mas de ocho horas al dia"

iOcho horas de trabajo!

iOcho horas de reposo!

i0cho horas de educacién!

La peticién era tachada de utépia, de irreal, pe

ro la jornada de ocho horas llegé después de muchos -

afios de sacrificios, de lucha, de sinsabores para mu-

chos trabajadores.

Aquella utopia se pudo lograr.Pero surgieron —r

otras que todavia tenemos que conseguir.

Julio Herrera Sant

Secretario de la Unién

Provincial de Toledo

1* DE MAYO  EN TOLCOC

Ante la especial circunstancia de ser este afio-
el CENTENARIO del 12 DE MAYO, la organizacion del --
Sindicato en Toledo ha considerado la necesidad de -
dar un tratamiento especial a su tradicional conmemo
racién. g

Este hecho y la fuerte repercusién que la lucha
sindical ha adquirido a lo largo de este afo, presen
ta las perspectivas de una fuerte participacidn de &
los trabajadores, que suponga un avance mis del movi
miento obrero en nuestra provincia. B

En el conjunto de la provincia se celebran nume
rosos actos, que en su mayor parte se organizardn el
30 de Abril o el 1 de Mayo por la tarde, para hacer-
los compatibles con las manifestaciones de Toledo, -
Villa de Don Fadrique y Talavera. Algunos de los pue
blos donde se organizan tradicionalmente son: Mora 3
de Toledo, Bargas, Mazarambroz, Gerindote, La Guar--
dia, Sesefia,...

Este afio en Toledo, con motivo del Centenario,-
junto a la manifestacidn del dia se ha organizado --
una semana cultural.

En resumen:

Dia 25: Concierto de Guitarra en el Ayuntamiento

Dia 26: Comida de solidaridad de Marcelino Cama
cho y presentacidn especial de la Sema-
na Cultural.

A las 6h Acto Plblico en Sesefia de Mar-
celino Camacho.

Dia 27: Dia Infantil con diversas actuaciones -
de cardcter festivo y concurso de pintu
ra con el tema "La Paz". ®
Representacién de la obra de teatro "No
viembre y un poco de hierba"

Dia 28: Proyeccidén de la pelicula "Tiempos moder
nos", sequida de un coloquio sobre nue-
vas tecnologias.

Dia 29: Proyeccién de la pelicula "Retrato de =
Teresa', sequida de un coloquio sobre -
"La mujer Trabajadora".

Dia 30: Verbena Popular.

POR LA PAZ Y EL PROGRESO DE LOS TRABAJADORES

{{VIVA EL 12 DE MAYO!!




CENTENARIO

DEL T"DE MAY©

EN CUENCA

Ladislao Crespo

Secretario de la Unién

Provincial de Cuenca

En Cuenca, donde desde hace dos afios, CC.00. es
el (nico sindicato que celebra el 12 de Mayo, como -
consecuencia de la renuncia de UGT, de convocar cual
quier tipo de acto, desde el momento que acabaron --
las celebraciones que se venian rcalizando de Forma-

conjunta.

En Mota del Cuervo, que tradicionalmente lo vie
ne celebrando y donde se viene combinando el aspecto
reivindicativo y el aspecto festivo, al que haciamos
mencién anteriormente, de una furma que ha calado en
tre la poblacién montefia, constituyendo ya un hecho-
propio y que intentamos potenciar afio tras afio, y --
donde en colaboracién con el Ayuntamiento, se reali-
zan jornadas culturales, deportivas... que justifi--
can su arraigo entre la poblacidn.

Y Finalmente en Tarancén, localidad importante,
ademds de por su nivel de poblacién -22 localidad —-
de la provincia- como por ser un nicleo industrial -
(dentro de los reducidos niveles de nuestra provin--
cia en este aspecto) importante, y donde la consoli-
dacién del sindicato en los Gltimos afios es una rea-

lidad.
Con estos objetivo, nos planteamos este 12 de -

Mayo, desde la perspectiva, de que su significado de
be estar presente dia tras dia, en la conciencia de-
todos los trabajadores, para que en un futuro no muy
lejano, al conmemorarlo, no lo hagamos solamente re-

cordando los motivos que le dieron razdn de ser - ya

de por si, suficientemente importantes- sino consta-

tando que desde entonces se han ido sentando las ba-
ses, para la consecucidn de una sociedad mas justa,-

mas libre y mds igualitaria.

8

EN CIUDAD REAL

ACTOS 12 DE MAYO EN LA PROVINCIA DE CIUDAD REAL

CIUDAD REAL:Dia 27-11 h de la mafiana TEATRO
I 29_Conferencia sobre el movimiento ~-
obrero desde los mértires de Chica
go. :
I 28-Corferencia Econémia Regional.
" 30-Conferencia sobre la problematica
: de la mujer trabajadora.Empleadas
del Hogar, etc.
" 1 -12,30 h Manisfestacidn.Tarde Verbe
na.
ALCAZAR DE SAN JUAN:

Semana de Actos del 28 al 3, con Conferen
cias, Proyecciones, Intervenciones-coloquio en la Ra-
dio (todos estos actos estdn por confirmar fechas y -
horas).

Dia 192 Manifestacién.

PUERTOLLANO: Dos Conferencias.
12 Agustin Fernandez Calvo, dia 28 tema:
Aspectos Socio-Econdmicos de la comarca-
e Historia del movimiento obrero y de —-
€C.00. en Puertollano.
228 José Luis Montesinos, dia 29, tema: -
Situar actual y futuro del complejo pe--
troquimico y alternativas de CC.00.
Dia 12 Manifestacidn.

SACERUELA: Dia 12 Fiesta Popular

MANZANARES: Dia 12 Teatro y/o Acto-Conferencia

CAMPO DE CRIPTANA:Dia 12 por la tarde Acto Pdblico.

VILLARRUBIA DE LOS 0J0S: Dia 12 Minifestacidn y Verbe

na con intervencién de un sindicalista

_ Se estéan concretando conferencias en: DAIMIEL,ALMA-
DEN y VALDEPERNAS.

_ Dentro del Marco Sindical del Sindicato de la Admi-
nistracién Pdblica, realizard los dias 21,22,23 y 24-
Conferencias Coloquios en Ciudad Real.
- Textil-Piel: Asambleas Generales

Dia 16 CRIPTANA ,VALDEPENAS

Dia 17 ALCAZAR, DAIMIEL

Dia 18 LA SOLANA

Angel Morollén
Secretario de la Unidn
Provincial de Ciudad Real]
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DEL 1"DE WMAYO

CENTENARIO

EN GUADALAJARA

Paco Gonzalez
Secretario de la Unidn

Provincial de Guadalajara

B.- Este ailo es especial porque en -
este pais se ha dado una connotacidn en -
la que varias fuerzas sociales juntas he-
mos luchado por cambiar a Espafia hacia el
PROGRESO, la LIBERTAD, la PAZ y el TRABA-
J0. Bien es cierto que los que decian es-
tar a favor del armamento han ganado el -
Referendum, pero no nos debemos rajar las
vestiduras por ello. Si han ganado ha si-
do porque han vuelto a engafiar al Pueblo-
con lo de sacar las Bases Americanas que-
por cierto ya estan tardando en empezar a
desmantelarlas progresivamente como decia
el Gobierno en su pregunta sobre la OTAN.

Por 1o anteriormente dicho y en espe
ra de que los ciudadanos nos demos cuenta
de que el {inico camino es el de la Neutra
lidad, el de In'nreacién de’ puestos de --
trabajo y no el del gasto armamentistico,
para que esto sea una sociedad mas justa-

DIA 1 DE MAYO _
12,00 Mahana: Manifestacion; la salida --
tendra lugar desde el Pala-

cio del Infantado hasta la --
Concordia.

Tarde: Ya avanzada ésta,Verbena en uno de
los sitios mencionados anteriormen
te. :

DIA 2 DE MAYO

Manana: Cine-Coloquio para los nifios.

Tarde: Cine-Coloquic para los mayores

Tarde-Noche: Actuacion del famoso grupo -

"LA POLLA RECORD" en la Plaz.
de Toros.
Después de dicha actuacion -
« Verbena, bien en la Plaz. Ma
yor o en la Concordia.
DIA 3 DE MAYO

Manana y Tarde igual que el dia 2 excepto

la Tarde- Noche.

e jgualitaria. Es por eso que a este 12 -

de Mayo le vamos a dar un caracter distin Como vereis el 1° de Mayo ha pasado-

Este 1° de Mayo tiene un significado :
to a afos anteriores y sin mds paso a ex- a ser mas alegre sin perder las reivindi-
caciones por la PAZ, el PROGRESO, la LIBER

TAD y el TRABAJO.

especial por acontecer dos circunstancias
! poner 1o que prelendemos hacer:
especiales:

A.- Es el centenario de los sucesos-

de Chicago en los que los trabajadores se
DIA 30 DE ABRIL TODOS AL Y CON EL 1° DE MAYOD
Tarde: cine-coloquio en el edificio negro.

movilizaron y algunos 1legaron a morir --

poT: re\v1nchuf [BRdEEtadalqe) O hprads ek 10,30 Noche: Verhena en la Plaza Mayor o- BASES FUERA TRABAJO SI
go que consiguieron aunque para ello en-- o 13 Concordia ‘

contraron la muerte algunos de ellos.

EN ALBACETE

co de Historia Contemporanea.
8h tarde

Teatro Municipal.

29 de Abril:
Proyecciones de cine y debate
Noveccento 12 Parte
9h tarde
Juan Antonio Mata Teatro Municipal

Secretario de la Unién 30 de Abril:

Verbena Popular

Provincial de Albacete
Caseta de los Jardincillos

Tarde y noche

En Albacete los actos previstos son: El 12 de Mayo se realizarén manifestacio-

nes en:

. 7

21 de Abril: Albacete
Conferencia:Historia del 12 de Madrigueras

Almansa

Mayo. Antonio Elorza.Catedrati

9
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PUERTOLLANDO,

complejo petroquimico.

Entrevista con... vesis caeco

Secretario de la Unidn

Comarcal de Puertollano

P.- ;Podrias hacernos una breve exposi--
cién de lo que es el Complejo Petroquimi

co de Puertollano, y cémo nace?.

La zona industrial de Puertollano surge a partir -
de 1.950 con la instalacién de la Empresa Nacional-
Calvo Sotelo (ENCASO) para la destilacién de las pi
zarras bituminosas extraidas en la cuenca minera, -
asi se venia a absorver parte de la mano de obra --
del sector minero, que ya estaba sufriendo cierres-
y por consiguiente perdiendo su auge. A raiz de EN-
CASO fueron surgiendo empresas petroquimicas donde-
ella participa de iqualdad o con un alto porcentaje
en el capital social de las mismas, todo ello supu-
so la creacién de un importante complejo petroquimi
co formado por ENCASO, PAULAR, CALATRAVA, ALCUDIA y
MONTORO, alimentado mediente el Oleoducto Malaga--
Puertollano.

Con el paso del tiempo se han ido operando cambios-
que han dado lugar a la aparicién de ENFERSA (Emprg
sa Nacional de Fertilizantes S.A.) desgajada de EN
CASO; la creacién de la ENPETROL (Empresa Nacional-
del Petroleo) consecuencia de la fusidn de las tres
refinerias nacionales -ENCASO de Puertollano, REPE-
SA de Cartagena y ENTASA de Tarragona- conocida co-
mercialmente como EMP, y el cierre de PAULAR. Hoy -
el complejo petroquimico esta confiqurado por EMP,-
ENFERSA, ALCUDIA, CALATRAVA y MONTORO, encontrando-
se estés tres Gltimas en un proceso de agrupacidn -
que desembocard en la fusién en una séla empresa, -

posiblemente en ALCUDIA.

P.- ;Que otras empresas o sectores confi
guran el panorama laboral de la Comarca?.

¢(Cual es su situacién?.

Dentro de la Comarca hay que destacar otras dos em-
presas de cierta envergadura: ENCASUR (Empresa Na--
cional Carbonifera del Sur) que realiza la explota-

cién minera a cielo abierto y SEVILLANA de Electri-

10

cidad dedicada a la produccién de fluido eléctroni
co a través de su Central Térmica. El resto son —-
fundamentalmente pequefias empresas dedicadas a --
prestar trabajos auxiliares a las grandes empresas
(pintura, transporte, metalurgia, etc.) y en gene-
ral el sector servicios de la Comarca.

La situacion laboral de la zona no es nada halague
fia. Venimos asistiendo desde hace afios a un proce-
so de descapitalizacidén de puestos de trabajo, cie
rres de empresas, expedientes de requlacién de em-
pleo, amortizaciones, etc., que a pesar de nuestra
lucha no se ha conseqguido paralizar y que parece -
no va a terminar ahi ya que las pretensiones den--
tro del Complejo Petroquimico esencialmente EMP, -
es ir a una reduccidn brutal de puestos de trabajo
a2 través de jubilaciones anticipadas; todo ello en
un contexto de paro alarmaﬁtc con cifras en torno-
a los 6.200 parados en la Comarca y sin serias --
perspectivas de empleo, lo cual nos dibuja un futu

ro muy incierto.
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P.- ;Cudl es la implantacidén sindical de i
tes en todos esos procesos; sumando a ello un serio -

CC.00. en la Comarca?.

sentimiento reivindicativo y rebelde de la clase tra-

bajadora de la comarca que ha mamado "historia" de pe
Comisiones Obreras somos la primera fuerza sindi-—- 3 X 35
leas y confrontaciones. Por mostrar un ejemplo, cabe-
cal en la Comarca, fruto indiscutiblemente del tra 2 :
= recordar la jornada del 20 de Junio en defensa del —-
bajo de afios de presencia activa y lucha en defen- : o : 3
: sistema Pdblico de la Sequridad Social y contra el —-
sa de las reivindicaciones de los trabajadores de- : 7
s proyecto de Ley de Pensiones del Gobierno, donde se -

manera puntual y sin desfallecer en ningln momento. e ;
consiguio0 arrancar una huelga que paralizé la comarca.

Hay que tener en cuenta que CC.00. comienza a apa-

recer al ardor de las luchas de los mineros alld -
En consecuencia los 12 de Mayo, siem
por el afio 62 y que desde entonces ha estado traba 30 BEe Ban [0zddo
de buena salud con una participacién importante, pe
jando, con altibajos por la represidon sindical de- -
se a que desde hace tres afios realizamos solos el -
la dictudura, por lograr avances en derechos y con
llamamiento al no querer UGT manifestarse en este -
quistas de los trabajadores. Tuvimos nuestro maxi-
dia.
mo auge en los momentos "boon afiliativo! asistien

‘ do posteriormente a un proceso de clarificacidn en

el nimero de afiliados, que dan como resultado fi- P.— ¢Como vé CC.00. el futuro industrial

; 2
nal un nivel importante, siendo CC.00. con diferen de la Comarca?.

cia, el Sindicato con mayor afiliacién en la Comar

1 j
ca. Actualmente, con datos de Marzo, constan 1.117 EL futuro puede deparar sorpresas nada agradables y

i i vamos a tener que desarrollar una intensa campaia -
compafieros afiliados en Puertollano.

de informacion y movilizacién para evitar que la co

3 { marca no tenga perspectivas serias de potenciamien-
P.- ;Cobmo se responde a los llamamientos oeBan 2

del complej o irtiend ie
de CC.00.?. ;Como se han desarrollado —— HOnS CORRLE Oy R ale SOtV RS ENLE. TN Al SO Ve

los 19 de Mayo? dad de pensionistas y parados. Serd preciso presen-

tar una respuesta seria ante las pretensiones del -

Generalmente los trabajadores de PUertollano reponden INH (Instituto Nacional de Hidrocarburos) para Puer
bien a los llamamientos que efectua CC.00. a la hora- tollano, y elevar una enérgica defensa de futuro y-
de mostrar una respuesta masiva ante hechos concretos alternativa para los puestos de trabajo.

. Ello es posible por la estela dejada por CC.00. como-

decia anteriormente, a lo largo del tiempo en su la-- ' CC.00. mostraremos nuest}k% alternativas instando a
bor de defensa y lucha por los intereses de los traba que se ponga en marcha los mecanismos necesarios pa_
jadores, y ahi han jugado un papel primordial los hom "‘ra asegurar la continuidad de una zona industrial -
bres de CC.00. que en cada momento han estado presen- generadora de vida en toda una comarca.
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