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“Borrar los arios de la cara de una mujer, es borrar su identidad,
su poder y su historia”.

Naomi Wolf
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QUERIDAS AMIGAS:

ME DIRIJO ESTA VEZ A VOSOTRAS, LAS LLAMADAS MUJERES MA-
YORES DE CASTILLA-LA MANCHA. Y lo hago con numerosos interro-
gantes, entre ellos: ;qué es ser mayor? ;por qué no suena igual el “ya soy ma-
yor” pronunciado por una nifia y el “ya soy mayor” en palabras de una mujer
adulta? Inevitablemente no suena igual.

Sin embargo, ya es hora de que las mujeres dejemos de torturarnos con ese

anhelo de mirar siempre hacia atrds, para mirar de frente y con valentia a

las nuevas etapas de nuestra vida. Y ésta, afortunadamente, lo es y ademads
de las buenas.

Porque ser mayor no debe significar anhelo, menos aun resignacién, jamas
tristeza. Ser mayor es, si me permiten el simil, alcanzar la cima. Significa ha-
ber podido crear el camino, a base de experiencias unicas, propias e irrepeti-
bles para, ahora, nutrirse de ellas y disfrutar de las vistas, en lo alto.

Vosotras sois las duefias de vuestra vida, no lo olvidéis, y atin os queda mu-
cha por vivir. Es el momento de disfrutar, descansar, salir con las amigas, de
cantar, estudiar, hacer deporte, bailar, de no pensar en nada, o pensar en todo,
de sonreir, viajar, de no tener miedos... Es vuestro momento para creer y ha-
cerlo.

Las mujeres que hoy participan de este nimero son sélo un ejemplo de va-
rias generaciones de mujeres valientes, fuertes, generosas. Mujeres extraor-
dinarias que lo habéis dado todo, hasta vuestras oportunidades. La deuda es

impagable, no lo dudéis. Gracias a todas, por todo.

Permitidme que, por esta vez, cite una frase del fildsofo y matematico griego, Pitdgoras: “Una bella ancianidad
es la recompensa de una bella vida”.

Os deseo la mejor de las recompensas a vuestra vida.

Angela Sanroma Aldea.
Directora del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.
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UNIDADES DE IGUALDAD DE GENERO DEL MEDIO RURAL

Las mujeres en el
corazon del
desarrollo rural

Castilla-La Mancha, una tierra eminentemente rural, ha experimentado una mag-
nifica transformacion en las altimas décadas, gracias a una politica comprome-
tida con el desarrollo rural y la igualdad de oportunidades. Aun asi, las
desigualdades de género no han logrado erradicarse de manera definitiva, por ello
el Gobierno regional ha dado un nuevo impulso alas politicas de igualdad a través
de una apuesta clara por la transversalidad de género. Para ello, se ha creado la
Red de Unidades de Igualdad de Género del Medio Rural, que lideran Grupos de
Accion Local de la provincia de Cuenca.

A
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LAS MUJERES EN EL CORAZON DEL DESARROLLO RURAL

UN VIAJE POR CARRETERA A LO LARGO Y ANCHO DE NUES-
TRA REGION NOS BASTA PARA COMPROBAR cémo en las Ul-
timas décadas los kildmetros y kilémetros que la conforman han
experimentado una magnifica transformacion. La espléndida va-
riedad de espacios, las cenefas que dibujan sus cultivos, el
avance de su economia, la extensién de la educacion o la dina-
mizacion de los municipios, nos hablan, sin duda de este des-
arrollo evidente. Pero este paisaje actual de Castilla-La Mancha,
de sus pueblos y de sus gentes, nos habla también de ellas: de
las mujeres rurales, que con su preparacion y participacion, se
sitan en el corazén del desarrollo.

De forma histérica, el trabajo y la aportacién de las mujeres al
avance de la sociedad no han sido reconocidos de la forma me-
recida. El esfuerzo de la poblacién femenina ha estado pre-
sente dentroy fuera del hogar, han cuidado y velado por la edu-
cacion y el bienestar de las familias en el espacio privado y han
participado en el mantenimiento de la economia familiar con su
trabajo en el espacio publico aunque, en ocasiones, no ha sido
remunerado ni reconocido.

Sin embargo, hoy no cabe duda de que la capacitacion y el ta-
lento de las mujeres de nuestra tierra, unidos a su tesén y su es-
piritu de lucha, han permitido que Castilla-La Mancha sea una
region de vanguardia y oportunidades. El reconocimiento del Go-
bierno regional a toda su aportacion es sincero y evidente y se
ejemplifica con su larga trayectoria de acciones comprometidas
que realiza en este entorno, encaminadas al avance hacia el pro-
greso en igualdad.

De este modo, la apuesta inequivoca en nuestra Comunidad Au-
tébnoma por el desarrollo rural ha permitido que Castilla-La Man-
cha sea hoy un territorio cohesionado donde los distintos re-
cursos y servicios han dado lugar a la generacién de riqueza, a
la creacion de empleo, al impulso del autoempleo, a la confi-
guracion de marcas de calidad y al fomento de la presencia de
las mujeres en los puestos de decision.

Foto: IMCLM .

lucrados en el desarrollo de la capacidad local y la diversifi-
cacion de la economia.

La accién del conjunto de estos agentes, basada en la aplicacion
de politicas especificas de igualdad o medidas de accién posi-
tiva, ha permitido que la situacién de las mujeres rurales de hoy

sea verdaderamente mas favorable que las

Los nuevos proyectos de generaciones anteriores, pero han re-
La transversalidad en el . sultado insuficientes, puesto que adn hoy
mundo rural de las Unidades de contintian persistiendo las desigualdades
En este proceso de transformacién otros Género del Medio Rural de género.
agentes han desempefiado un papel fun- incluyen medidas de
damental, como son las entidades loca- I Por ello, el Gobierno autonémico es cons-
promocion del

les, conocedoras de la realidad directa de
la ciudadanfa; el movimiento asociativo
de mujeres, preocupado permanente-

empoderamiento de las
mujeres y la creacion

ciente de que el camino hacia la igualdad
real y efectiva precisa en estos momentos
de un nuevo impulso a estas politicas,

mente por el impulso de la vida socio-cul- de redes de una nueva estrategia con un campo de
tural y econémica de sus municipios y . . .. accion que abarque mucho mas que la
por la defensa de los derechos de las mu- part:czpaczon. planificacién de medidas puntuales y es-

jeres, y los Grupos de Acciéon Local, invo-
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LAS MUJERES EN EL CORAZON DEL DESARROLLO RURAL

Es por tanto, por lo que este Gobierno apuesta en la actuali-
dad por la combinacion de estas acciones positivas con la
transversalidad o mainstreaming de género, un proceso que
consiste en lograr que el principio de igualdad impregne todos
los niveles y en todas las etapas, el disefio del conjunto de las
politicas sectoriales, de modo que los intereses, las demandas
y las realidades de las mujeres estén representadas y se ana-
lice y evallie su efecto en la correccion o

3

transversalidad de género en la elaboracion, analisis y eva-
luacién de sus politicas e imparte formacién para el personal.

El trabajo de esta Unidad de Género se extiende ademas al
mundo rural en la medida que se encarga de extender la for-
macion en transversalidad de género al personal de los 85 Cen-
tros de la Mujer, cuyos profesionales trabajan de manera directa

con las entidades locales y tienen un gran

persistencia de desigualdades. Los Grupos de Accion poder de influencia en la poblacién, espe-
g e . | Local ADI “El cialmente en las zonas rurales.
e trata de una estrategia completa que in- .

corporara la organizacion, la reorganiza- Zdncara”, PRODESEy Unidades de Igualdad de

cién, la mejora, el desarrolloy la evaluacion ADIMAN lideran las Género del Medio Rural

en toda la accion politica, de modo que Unidades de Igualdad Aun asf, el Instituto de la Mujer quiso dar

sus efectos redunden en la consecucién de . . un paso més en esta nueva metodologia

N de Género del Medio o > .

aigualdad. para incidir en la extensién de la igualdad
Rural del Instituto de en el medio rural, por ello aprovechd la sa-

Para llevar esta préactica en Castilla-La la Mujer regional. bidurfa y experiencia de los Grupos de Ac-

Mancha, el Instituto de la Mujer ha cre- cién Local para encargarles la creacién y

ado la Unidad para la Igualdad de Gé- gestion de la Red de Unidades de Igual-

nero, una estructura dependiente de este dad de Género del Medio Rural en la pro-

organismo que presta apoyo a la Admi- vincia de Cuenca, un proyecto vanguar-

nistracion regional en la aplicacion de la dista cuyo objetivo es incidir en las
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LAS MUJERES EN EL CORAZON DEL DESARROLLO RURAL

desigualdades por cuestion de género que alin perduran en
nuestro entorno rural.

De este modo, este proyecto, que ya cuenta con un afo de an-
dadura, esté liderado por la Asociacion para el Desarrollo Inte-
gral “El Zancara” (ADI “El Zancara"), la Asociacion Promocion y
Desarrollo Serrano (PRODESE) y la Asociacion para el Des-
arrollo Integral de la Manchuela Conquense (ADIMAN), que
abarcan en su conjunto un total de 99 municipios de la provin-
cia de Cuencay forman parte de los Grupos de Accién Local.

Esta iniciativa consiste en la creacion de un &rea permanente en
la estructura de cada uno de estos tres Grupos de Accién Local
que velara para que a la hora de disenar cualquier accién o pro-
grama, la situacion real de las mujeres, asi como sus caracte-
risticas, objetivos y demandas, queden reflejados. Se trata, por
tanto, de estar vigilante para que el enfoque de género o trans-
versalidad se aplique en toda la actividad de los tres grupos y en
la propia estructura interna de los mismos y de las asociaciones
que los conforman.

Como sabemos, las diversas estadisticas nos muestran que las
mujeres no acceden en la misma proporcién y con las mismas
circunstancias a los distintos ambitos. Si queremos disefar
una medida o politica que redunde en el desarrollo de nuestro
municipio, no podemos elaborarla de forma genérica, obviando
las diferencias que existen entre la realidad de las mujeres y
hombres, y pensando que los mismos recursos y servicios ten-
drén el mismo efecto en unos y otras o seran aprovechados de
la misma forma, ya que sus situaciones difieren en funcién de
los roles de género asignados que contintian existiendo en la
sociedad.

Como ejemplo, podemos referirnos al mundo del trabajo remu-
nerado. Los datos estadisticos nos hablan de que la insercion la-
boral de las mujeres, asi como su permanencia y ascenso en
este &mbito, se produce con una mayor dificultad de la que en-
cuentran los hombres. Uno de los motivos

Angela Sanroma (tercera por la izda.) durante una reunion mantenida
recientemente con representantes de las Unidades de Igualdad de Género
del Medio Rural de Cuenca.

De esta forma, si quisiéramos disefiar un plan u otra actividad
de formacion o de empleo con enfoque de género, deberemos
analizar en qué medida va a afectar a hombres y mujeres y si se
van a encontrar en las mismas circunstancias para poder ac-
ceder al plan. Posiblemente, si aplicamos una mirada de género,
tendremos que introducir cambios en horarios e incluir medidas
de conciliacion, entre otras acciones.

Este ejemplo es tan sélo una rapida simplificacion de lo que sig-
nifica la aplicacién de la transversalidad de género, que conlleva
complejas medidas de anélisis y elaboracién de herramientas,
pero sumamente Utiles para reducir las desigualdades de gé-
nero.

Plan de trabajo

Para llevar a cabo este proceso innovador de aplicacion de la

transversalidad de género, los grupos lideres del proyecto han

diferenciado dos niveles de actuacion, el primero de ellos, ba-

sado en la introduccién del enfoque de género en las politicas
comarcales de desarrollo rural (planes es-

es la imposibilidad de compatibilizar tra- La aplicacién dela tratégicos de desarrollo rural) y desde
bajo y familia. Augue sabemos que la con- transversalidad de abajo, es decir, desde las propias organiza-
ciliacion de la vida laboral, familiar y per- . . ciones.
. género en el medio

sonal es algo que concierne a hombres'y .
mujeres, nuestra fotograffa social nos rural esun compromiso “El trabajoy la experiencia de estos Grupos
muestra que siguen siendo las mujeres del Gobierno regional de Accién Local en &mbitos como el tu-
quienes cargan con el trabajo del espacio rismo, el empleo o el voluntariado es un re-

, , ' para el avance en oesHnre
privado debido a la herencia de la cultura . ldad ferente para el resto de organizaciones”,
patriarcal, lo cual les impide acceder en igualaad. sefala Miguel Angel Moraga, gerente de
iguales circunstancias que a los hombres ADIMAN v portavoz del proyecto. “Hemos
al mundo laboral. abierto una brecha importante a la hora de

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Mas Igual. 2/2010.
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LAS MUJERES EN EL CORAZON DEL DESARROLLO RURAL

dio rural. El objetivo es influenciar en el resto de organizaciones
para que pongan en marcha sus propios proyectos en esta ma-
teria”, continua.

La directora del Instituto de la Mujer, Angela Sanroma, se mos-
tré de acuerdo con Moraga en sus declaraciones, puesto que,
tras una reunién mantenida para conocer de cerca el trabajo re-
alizado por las unidades en este Ultimo ano, mostré su satis-
faccién por la buena labor ejecutada y, animada por este éxito
inicial, mostré su deseo de que otros grupos del resto de la re-
gion se animen a impulsar una iniciativa similary contribuir, asf,
al avance de la igualdad en nuestra tierra.

Las tres unidades han comenzado su calendario de trabajo con
una primera fase que incluye la informacién y la formacién so-
bre igualdad de oportunidades dentro de sus propias organiza-
cionesy se pretende ampliar su &mbito de actuaciéon a sectores
como el empresarial, el de las cooperativas y el de las entidades
locales, un trabajo que ya se ha comenzado.

Entre otras muchas acciones que han desarrollado ya, se en-
cuentra la elaboraciéon de una amplia campafa de informacién
y formacion al personal de los ayuntamientos, asociaciones y de-

Y lenenas it TUT A
- Tu participacion ¥
construye st

lgualdad -

"

mas agentes implicados en el proceso de desarrollo rural; la re-
vision y propuestas relativas a la negociacién de convenios co-
lectivos y de estatutos empresariales y la evaluacién de progra-
mas como el Plan Estratégico Comarcal de Desarrollo Rural, el
“Proyecto Emprende” o “Agenda 21 Local”.

Proximos objetivos

Esta fase inicial de intervencién permitiré a la segunda etapa
programada, y que tendré vigencia hasta 2011, nutrirse de la ex-
periencia y el impacto obtenidos en la primera.

Las lineas de trabajo contempladas para este futuro inminente
incluyen una serie de objetivos principales como es la consoli-
dacién de la Unidad de Igualdad de Género en el Medio Rural
como una estructura estable y especializada dentro de las Aso-
ciaciones de Desarrollo Rural. Para ello, se seguird incorpo-
rando la perspectiva de género en los programas, planes, pro-
yectos y actuaciones que emprendan los propios grupos.

Un segundo objetivo es la creacién de un servicio de apoyo y ase-
soramiento a las entidades que conforman dichas asociaciones,
ya sean publicas o privadas, que atenderé sus demandas para
incorporar el enfoque de género en sus actuaciones.

7

v
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Los Centros de la Mujer de la regién, como el de Motilla del Palancar que aparece en la fotografia, colaboran estrechamente
con las Unidades de Igualdad de Género del Medio Rural para la conquista de la igualdad en la nuestra tierra.



LAS MUJERES EN EL CORAZON DEL DESARROLLO RURAL

CELEBRACION DEL DIiA INTERNACIONAL DE LA MUJER

RURAL EN CASASIMARRO

La conmemoracién de este dia tiene una especial importancia para Castilla-La Mancha, puesto que es una tierra eminentemente

rural que ha experimentado una magnifica transformacién en las ultimas décadas. Por ello, el Instituto de la Mujer, junto a la

Direccién General de Desarrollo Rural, han contado con la colaboracién de los tres Grupos de Accién Local de las Unidades de

Género de la provincia de Cuenca para la organizacién de un acto celebrado en la localidad de Casasimarro que lleva por titulo “Las

mujeres en el corazén del Desarrollo Rural”. La jornada de trabajo incluye diversas ponencias de personas especialistas en el

desarrollo rural, en la extension de la igualdad de oportunidades y en la aplicacién de la transversalidad de género.

Por otro lado, en un interés fundamental de las unidades por
continuary mejorar las iniciativas que permitan promocionar el
empoderamiento de las mujeres de las comarcas incluidas en
su @&mbito de actuacion, se aplicarén diversas herramientas y
procesos que fortalezcan su participacién econdémica, politicay
social.

Asimismo, se crearan espacios y redes de participacion de los
distintos agentes que intervienen en el pro-
ceso de integracién de la perspectiva de
género en el medio rural, como son los
Centros de la Mujer o los Agentes de

Desarrollo, entre otros. un acto

Lalocalidad conquense
de Casasimarro acoge

conmemorativo del Dia

Precisamente, es en este Ultimo punto, donde Moraga hace un
especial hincapié. “Cada comarca tiene una realidad y unas ne-
cesidades diferentes y eso enriquece mucho el proyecto. Hay ac-
ciones que tienen una amplia respuesta en una comarcay me-
nor respuesta en otra y viceversa. Atender a estas circunstancias
y buscar soluciones apropiadas permitira optimizar los recursos
y un mejor desarrollo del proyecto a escala regional”, asevera.

Moraga destaca la conveniencia de participar
en un proyecto de “tanta importancia” y de
manera tan directa con el Gobierno de Cas-
tilla-La Mancha. “Los Grupos de Accién Local
conocemos la realidad y las necesidades de
las mujeres que viven y trabajan en nuestras
comarcas. Llevamos afios trabajando por su

Finalmente, tomara un palpgllprof[lagonista Internacional de la 2
en esta nueva etapa la visibilizacion de las . desarrollo y tenemos los conocimientos ne-
acciones realizadas, asi como el diagnds- Mu]er Rural. cesarios para desarrollar este proyecto, pero

ticoy evaluacién de los resultados obteni-
dos de todas las acciones realizadas con el
fin de detectar posibles carencias y solu-
cionarlas.
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necesitdbamos disponer de los instrumentos
necesarios para poder desarrollarlo. El apoyo
del Instituto de la Mujer es indispensable
para poder hacerlo realidad”, concluye.




Lourdes Pérez Ortiz
Profesora del departamento de Sociologia de la Universidad Auténoma de Madrid.

EN EL PAISAJE DE TODAS LAS CIUDADES ESPANOLAS ES CADA VEZ MAS FRECUENTE ENCON-
TRAR A MUJERES MAYORES EN COMPANIA DE NINOS DE CORTA EDAD, A VECES EN COMPANIA
DE SUS MARIDOS, OTRAS SOLO CON LOS NINOS. SON LAS ABUELAS CUIDADORAS. Como fe-
némeno social esta actividad nos habla de la importancia de la familia en nuestra sociedad, pero tam-
bién revela una de las consecuencias inesperadas del envejecimiento de la poblacion. Cuando se
alude al envejecimiento es comun pensar en los problemas de los sistemas de pensiones o en el au-
mento del nimero de personas en situacion de fragilidad que necesitan cuidados. Sin embargo, el
envejecimiento no sélo ha generado una demanda de cuidados, también ha creado su propia oferta,
permitiendo que exista un nuevo recurso en forma de personas en buenas condiciones de saludy con
tiempo libre; unos recursos liberados de la actividad productiva y reproductiva a los que la familia no
ha tardado en asignarles una funcién: el cuidado de los menores que permite a las personas mas jo-
venes disponer del tiempo suficiente para participar en actividades productivas remuneradas.

Historicamente se han encontrado indicios de la importancia del cuidado de las abuelas en tiempos
muy remotos de la historia de la humanidad: es la denominada “hipétesis de la abuela”. Para algu-
nos solo asf se explicaria que las mujeres en aquellos tiempos sobrevivieran después de haber com-
pletado su ciclo reproductivo. Esas primeras abuelas podian encargarse del cuidado de los nifos
cuando las madres fallecfan al traer al mundo alguno de sus hijos o simplemente ayudarlas a cui-
dar una prole numerosa. La experiencia de las abuelas era, ademas, un recurso estratégico en una
era en la que los conocimientos sélo podian adquirirse tras haber pasado por las mismas situacio-
nes o por la acumulacién de los afos vividos.

En aquellos tiempos, disponer de una abuela podria ser decisivo para garantizar la supervivencia de
los nifos. Hoy, sin embargo, los motivos de esta actividad son muy distintos. Se trata sobre todo de
una solucién a la incorporacién al mercado de trabajo de las madres jévenes en combinacién con
la respuesta inadecuada de los mecanismos formales de atencion. Respuesta inadecuada no signi-
fica sélo falta de plazas en guarderias o precios elevados, significa también falta de flexibilidad en los
horarios de atencion en las guarderias y escuelas infantiles, pero también en los colegios. El calen-
darioy la jornada escolar se parecen poco a los laborales, mas adn si sumamos los tiempos de des-
plazamiento desde y hacia el lugar de trabajo; la casa de la abuela, sin embargo, no cierra nunca.

La solucion de la abuela presenta algunas otras ventajas, por ejemplo, la abuela puede cuidar en el
mismo lugar a ninos de distintas edades y puede hacerse cargo de una variedad de tareas, desde la
preparacion de comidas a la ayuda con los deberes; es ademés una solucién gratuita para los padres.
Las abuelas suelen realizar estas funciones sin esperar nada a cambio, ni siquiera para asegurarse
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€ € El envejecimiento no sélo ha generado una demanda de cuidados, también ha creado su

propia oferta, permitiendo que exista un nuevo recurso en forma de personas en buenas

condiciones de saludy con tiempo libre. 99

Lourdes Pérez Ortiz. Foto de UAM.
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cuidados cuando ellas mismas los necesiten. Pero entonces, icuéles son los motivos de las abuelas?
‘qué es lo que las impulsa a asumir una tarea que puede ser muy exigente en términos fisicos y emo-
cionales?

El contacto con los nietos puede proporcionar importantes ventajas para los abuelos y abuelas: desde
las més abstractas y trascendentes como la sensacién de éxito por haber vivido hasta conocerlos o
la satisfaccion por la constancia de la continuidad biolégica, hasta otras més tangibles como la opor-
tunidad de revivir la propia infancia o la de los hijos, la de dar vy recibir carifio, la de divertirse a tra-
vés de los juegos y las risas de los nifios y olvidarse de las propias angustias y achaques de la edad.

Sin embargo, muchas de estas ventajas podrian obtenerse también por otro tipo de contacto con los
nietos, sin la necesidad de asumir su atencién dia-
ria. En los estudios realizados al respecto, las abue-
las muestran su satisfaccién con la actividad de cui-
dado. La proximidad a los hijos y a los nietos, el
sentimiento de utilidad, la creencia de que los nifos
estan mejor cuidados... todos esos factores ayudan
a que las abuelas se sientan satisfechas con su la-
bor, ademés, se sienten pagadas con el reconoci-
miento de sus hijos y el afecto de los nifos. Cierto es
que las abuelas también nos hablan de pérdida de li-
bertad, de la dificultad para emprender actividades
de las que también obtendrian satisfaccién. Nos ha-
blan también de la dificultad de realizar su actividad
sin interferir en la vida familiar de los hijos. Incluso
algunas abuelas parecen tener la sospecha de que
los hijos no acaban de asumir su responsabilidad
como padres y otras han desarrollado algunas es-
trategias para eludir el cuidado diario, por ejemplo,
emprender actividades con horarios fijos (cursos,
gimnasio, etc.), pero la mayorfa sigue mostrando su
disposicion a seguir atendiéndolos, al menos, mien-
tras su salud lo permita.

No es facil saber si esta es una “solucion de emer-
gencia” o estara llamada a permanecer en el tiempo.
Hay fuerzas que empujan en direcciones distintas.
Por una parte el desarrollo de nuevos estilos de vida,
con actividades que compiten por el tiempo e interés
de las abuelas por el cuidado de los nifos. Pero
también es cierto que la respuesta formal de cuida-
dos sigue siendo poco adecuada a las necesidades
de las madres y que la tendencia a la participacién
de las madres jovenes en el mercado de trabajo no
parece tener vuelta atrés. Probablemente, lo que sucederé en unos afios es que las exigencias se re-
ducirén, quiza las abuelas ya no sigan teniendo que asumir el cuidado diario y durante muchas ho-
ras de los nifos, quizé se recurra més bien a ellas para una ayuda ocasional, cuando todo lo demas
falla. Es posible que en ese caso, el cuidado de los niflos sea mas compatible con esas otras activi-
dades e intereses de las mujeres mayores y de mediana edad, al tiempo que permita mantener el con-
tacto con hijos y nietos que tanto las satisface.




MAS A FONDO

Tantas experiencias
vividas, muchas por vivir

El aumento de la esperanza de vida femenina ha transformado el perfil de las muje-
res mayores. Un colectivo que, lejos de abandonarse ala soledad y ala espera, afronta
la vejez como una nueva y esperanzadora etapa en sus vidas abierta a nuevas posibi-
lidades de crecimiento personal y de participacion social. Sin embargo, no siempre
vivir mas significa vivir mejor. Asi ocurre en el caso de las mujeres con edad mas avan-
zada, un colectivo que presenta mayor grado de enfermedad, dependencia y soledad.
Responder a las demandas y necesidades de todas ellas es una de las prioridades del
Gobierno de Castilla-La Mancha, a través del II Plan regional de Atencion a las Per-
sonas Mayores, en el que las mujeres juegan un papel fundamental.

h
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Elde las mujeres es un colectivo heterogéneo con caracteristicasy necesidades diferentes
derivadas de la edad, su estado de saludy grado de autonomia.

EL 56% DE LA POBLACION MAYOR DE 65 ANOS ES FEMENINA, noma. La proteccion sociosanitaria de las mujeres figura como
UNA CIFRA QUE AUMENTA CONSIDERABLEMENTE SEGUN LO eje principal de actuacion, con programas de fo-
HACE LA EDAD. El desarrollo econémico y sanitario y también mento de la autonomfa personal y de
nuestros hébitos de vida, entre otros factores, han favo- prevencién de la dependencia.
recido un aumento global en la esperanza de vida,
pero especialmente entre las mujeres, que viven
una media de seis anos més respecto a los hom-
bres. Son las mujeres, por tanto, el colectivo
més importante a tener en cuenta a la hora de
disefar politicas o programas destinados a

las personas de mayor edad.

Junto a la respuesta asis-
tencial, el citado Plan
hace especial hinca-
pié en la promocién
del envejecimiento
activo y la participa-
cién social de las
personas mayores.
A través del Pro-
grama Regional de
“Envejecimiento Ac-
tivo", se promueven
acciones como la adap-
tacién ala jubilacion, el fo-
mento de la autonomia per-
sonal y la prevencion de
dependencias, la formacion, la promo-
cion de hébitos saludables y deportivos, asi como

el acceso a las nuevas tecnologias.

Castilla-La Mancha
es la Comunidad Autono-
ma que mas presupuesto des-
tina a la atencion sociosanitaria

de las personas mayores. Las mu-
jeres son las principales beneficia-
rias de las acciones contempla-
das en el Il Plan de Atencion a
las Personas Mayores en
Castilla-La Mancha.

El de las mujeres mayores es un colectivo
heterogéneo con caracterfsticas y necesida-

des diferentes derivadas de la edad, asf como

de su estado de salud y grado de autonomia.
Mientras muchas de ellas, cada vez mas, pre-
sentan un estado 6ptimo de salud y gozan de
plena autonomfa, muchas otras y especial-
mente las de mayor edad, presen-

tan carencias o enfermeda-
des que les impiden
desarrollar plenamente
su actividad diaria. Re-
cordemos también
que el 71% de las
mujeres que viven
solas son mayores

de 65 anos, mientras
que el 62% de los va-
rones que viven solos
tienen entre los 15y los
64 afos. A eso hay que
afnadir que es el colectivo de

En Castilla-la
Mancha viven mas de
365.500 personas mayo-
res de 65 aiios, el 56% son
mujeres. A partir de los 85
anos las mujeres repre-
sentan (asi el
65%.

= Vivir mas y mejor

Aungue las mujeres, en todos los tramos de edad, ex-
presan tener una peor percepcién de su salud que los
hombres, seglin la Encuesta de Salud 2006 de Castilla-La
Mancha, esa percepcion subjetiva se hace alin mas evi-
dente a partir de los 65 afos. También, en todas las edades,
las mujeres ven limitada su actividad por problemas crénicos
de salud en mayor medida que los hombres, pero especial-

mujeres mayores el que dispone mente a partir de los 65 anos y claramente a partir de los 75
de menores recursos econémicos, lo que anos, edad en la que la aparicién de determinadas carencias y/o
repercute en su calidad de vida. enfermedades se hace més acusada. Teniendo en cuenta que

son las mujeres las que en mayor medida
Responder a las distintas necesidades y Es imprescindible alcanzan y sobrepasan ampliamente esa

demandas de las personas mayores es una edad, resulta imprescindible aplicar la pers-
prioridad del Gobierno de Castilla-La Man- ) pectiva de género a la hora de disenar po-
cha, la Comunidad Auténoma que més di- degenero en el diseiio liticas de salud para personas mayores.

nero de su PIB dedica a este colectivo, un de politicas de salud
0,72% frente al 0,356% de media nacional y

aplicar la perspectiva

Sin embargo, cada vez son mas las muje-

para mayores. -
que cuenta con una de las redes de recur- res que alcanzan esa edad en condiciones
sos asistenciales mas amplias del territorio optimas de salud, tanto fisica como psico-
nacional. Asf lo contempla el Il Plan regio- l6gica. Ello viene motivado, ademas de por
nal de Atencién a las Personas Mayores factores genéticos y ambientales, por una
“Horizonte 2011", que beneficiara a 362.000 tendencia cada vez mayor a la practica de
personas en nuestra Comunidad Auto- gjercicio fisico, al entrenamiento de sus

y.
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TANTAS EXPERIENCIAS VIVIDAS, MUCHAS POR VIVIR

capacidades cognitivas y a mantener habitos de vida saludables
por parte de las mujeres. Todo ello repercute directa y positiva-
mente en un aumento de su autoestima, evitando asi el aisla-
miento y la dependencia.

No podemos olvidar un asunto de méxima impor-
tancia para la salud psiquica y animica de las
mujeres mayores como es la imagen estere-
otipaday casi siempre negativa con la que
se valora la vejez. En sociedades como la
nuestra, en la que prima el interés por

lo joven y en la que perviven prejuicios

y criterios discriminatorios, por gé- f’
neroy edad, se hace urgente atender ‘
a laimagen mas real de la mujer ma-

yor, con posibilidades fisicas y psi-
colégicas para seguir siendo activa y
afrontando el envejecimiento de ma-
nera saludable y como una etapa de
disfrute en que responder a intereses y
suefnos pendientes.

/

=» Mantenerse en forma

La préactica habitual de ejercicio fisico es fundamental en cual-
quier etapa de la vida, pero especialmente entre las personas
mayores, pues ayuda a disminuir los efectos del envejecimiento
y a preservar la capacidad funcional. Las personas mayores de
la region disponen de una amplia oferta deportiva, a través de la
Consejeria de Salud y Bienestar Social y la Fundacién Culturay
Deporte, dependiente del Gobierno de Castilla-La Mancha.

Las “Escuelas Deportivas de Mayores”, en las que casi un 80%
de participantes son mujeres, tienen como objetivo mejorar la

h
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El 80% de las per-
sonas participantes en las
“Escuelas Deportivas de Mayo-
res” son mujeres. También son
mayotria en programas (omo
“Muévete para mantenerte activo”
o0 en el de “Rutas senderistas”,
todos ellos diseiiados por la
Consejeria de Salud y
Bienestar Social.

calidad de vida de las personas mayores de la region a través de
la actividad fisica y el deporte. Asi, ofrecen actividades como
gimnasia de mantenimiento, bailes de salén, natacién y gim-
nasia de relajacion, entre otras. En el mismo sentido se des-
arrolla también el programa "Muévete para man-
tenerte activo", con actividades deportivas
dirigidas especialmente a personas
mayores que presenten alguna dis-
funcion de tipo cardiovascular,
osteomuscular y psiquico-psi-
colégico, y el programa de
“Rutas Senderistas”, en el
que la actividad fisica se
desarrolla en escenarios na-
turales del patrimonio natu-
ral y ecolégico de Castilla-

La Mancha.

=> Nunca es
tarde para el
saber

Fomentar el acceso a la formacién vy al
conocimiento por parte de las personas ma-
yores, asi como su participacién social y el encuentro
intergeneracional son algunos de los objetivos de los programas
de Universidades de Mayores, dirigidos a personas mayores de
50 afios con o sin estudios previos, que promueve el Gobierno
de Castilla-La Mancha, a través de la Consejeria de Salud vy
Bienestar Social.

Uno de ellos es el programa Universidad de Mayores “José Sa-
ramago”’, que imparte la Universidad de Casti-
lla-La Mancha en los campus de To-

ledo, Talavera de la Reina, —_—
Albacete, Cuenca y Ciu- i
dad Real. En el curso

20082000 participa. L participacion de
/ las mujeres es mayoritaria

en los programas de formacion.
En el curso 2008/09, mas del 70%
del alumnado de los programas de
Universidades de Mayores de la re-
gion fueron mujeres. Otras 2.300
se acercaron a Internet a través
del programa “Los Mayores
forman la Red”.

ron un total de 688
alumnos. De ellos /
510 fueron muje-

res, lo que repre- |
senta el 74% del /
total. Por otra
parte, el pro-
grama “Humani-
dades  Senior”,
que se desarrolla
desde 2004 en Gua-
dalajara a través de la
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Foto: Fundacién Insula Barataria.

Universidad de Alcala de Henares, conté el pasado curso con un
alumnado total de 183 personas, 129 de ellas mujeres, un 70,5%.
Junto a estas inactivas y con el fin de que el alumnado de am-
bos programas intercambie conocimiento y experiencias se ce-
lebra anualmente el “Foro de la Experiencia”, cuya tercera edi-
cion se celebro en 2008 en Guadalajara.

Otra iniciativa con amplia participacién femenina, en este caso
disenada desde la Consejeria de Industria, es el programa “Los
Mayores forman la Red”, cuyo objetivo es iniciar a las personas
mayores de 60 afos en el uso de las Nuevas Tecnologias. Ges-
tionado por la Fundacién insula Barataria, entidad sin &nimo de
lucro dependiente del Gobierno regional, el programa ofrece for-
macioén presencial gratuita, impartida en centros de mayores,
hogares de pensionistas y en aulas publicas y municipales. En
2008, casi 2.300 castellano-manchegas, un 51% del total, parti-
ciparon en estos cursos, adquiriendo asi los conocimientos in-
formaticos necesarios para integrarse en la sociedad de la in-
formacion.
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Junto a la salud, la pension economica es el asunto que mds preocupa a las personas mayores
y especialmente a las mujeres, que son las que reciben las pensiones mds bajas.

RECURSOS
ECONOMICOS DE LAS
MUJERES MAYORES

unto a la salud, la pensién econémica es el asunto que

mas preocupa a las personas mayores y especialmente
a las mujeres, que son las que reciben las pensiones mas
bajas y disfrutan de menores recursos econémicos. Segin
el estudio “La situacién de la mujer en Castilla-La
Mancha 2008”, del Instituto regional de la Mujer, el 53%
de las mujeres de 65 y mas afios de edad no han
trabajado nunca fuera del hogar familiar, frente a un

1,3% de los varones.

Con el objetivo de aliviar las posibles dificultades
econdmicas de las personas mayores y complementando
la atencién sanitaria gratuita que recibe este colectivo en
nuestro pais, el Gobierno regional ofrece distintas ayudas
complementarias. Entre ellas destacan las ayudas de
entre 400 y 1.000 euros, dirigidas a

personas en situacion de

viudedad que recibian

las pensiones mas (asi

bajas y de las que

40.000 viudas
castellano-manche-
gas se benefician de las
ayudas de entre 400y
1.000 euros que con-
cede el Gobierno
regional.

hoy se
benefician
39.000 viudas
castellano-
manchegas.
También
destacala

ayuda que afecta
alas plazas en
residencias de
mayores y que supone un
copago de hasta el 75% de la

pensioén.

Existen otras rentas complementarias como las que se
aplican a las actividades de ocio o de turismo social, asi
como las ayudas al transporte para personas mayores de
65 afios y pensionistas por invalidez, la conocida como
“Tarjeta Naranja”. Esta ayuda, que supone un descuento
del 100% en el precio del billete del servicio de
transporte interurbano, esta siendo utilizada en la

actualidad por 290.000 personas mayores de la regién.




TANTAS EXPERIENCIAS VIVIDAS, MUCHAS POR VIVIR

MUJERES Y DEPENDENCIA

1 compromiso y el esfuerzo del Gobierno
E regional por promover el envejecimiento
saludable han hecho de nuestra Comunidad
Auténoma un referente nacional en materia
de atencién sociosanitaria a las personas ma-
yores. Como ejemplo, en los dos ultimos afios
y desde la entrada en vigor de la Ley de Pro-
mocién de la Autonomia Personal y Aten-
cién a las personas en situacién de depen-
dencia (en adelante Ley de Dependencia), se
han incrementado un 24% el numero de pla-
zas residenciales en la regién, 37.000 perso-
nas se benefician del servicio de Teleasisten-

ciay 31.000 del servicio de ayuda a domicilio.

El 30% de las
mujeres de la region
que utilizan los servicios
de Teleasistencia y de cen-
tros residenciales tienen
mas de 80 aiios y son
dependientes.

En todos los casos, son las mujeres las prin-

cipales usuarias, especialmente en Telea-

sistencia y en centros residenciales, ambos

Usuarias de Recursos Asistenciales para con un 71% de usuarias. E1 30% de las mu-
Personas Mayores en Castilla-La Mancha. 2008 ffewes quie WElizen egios servidion aeion:
ciales tienen mds de 80 afios y son depen-
Usuarios/as Mujeres % dientes. Se trata de mujeres que por
Ayuda a Domicilio 28.111 19.722 70 razones derivadas de la edad, la enferme-
. . dad o la discapacidad, precisan de la aten-
Teleasistencia 31.078 22.058 71 cién de otra u otras personas para realizar
Centros de Dia 5.091 3.564 70 actividades basicas de la vida diaria. De he-
B e 10.569 6.672 63 cho, las mujeres representan el 65% de las
personas beneficiarias de esta Ley en toda

Residencias Publicas 6.796 4.825 71 Espafia y el 60% en Castilla-La Mancha.

Viviendas Tuteladas 1.504 759 50

Fuente: Consejeria de Salud y Bienestar Social de Castilla-La Mancha. 2008
* Plazas publicas y privadas
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Las mujeres son las principales participantes de los programas de Termalismo 'y Turismo
Social de Castilla-La Mancha, dirigidos a personas mayores de 65 arios.

MUJERES CUIDADORAS

Las mujeres mayores no son Unicamente mayoria entre el

colectivo de personas dependientes, también lo son entre
el colectivo de personas cuidadoras. Segun el estudio “La
situacién de la mujer en Castilla-La Mancha 20087, las
mujeres dedican casi seis horas entre semana al cuidado de
personas mayores y/o dependientes, frente a las cuatro que
dedican los hombres a la misma labor. Por otro lado, segin
los datos registrados por el Sistema para la Autonomia y
Atencién a la Dependencia (SAAD), el 95% de las personas
que reciben prestaciones en concepto de cuidadoras en
Espafia son mujeres y el 21% son mayores de 60 afios.
Estamos ante un rol, el del cuidado, que ha sido asignado
tradicionalmente a las mujeres y que les acomparia a lo largo
de toda su vida. Sin embargo, estamos ante una tarea no
profesionalizada que, en el caso de la atencién diaria a
mayores y/o dependientes, requiere una mayor dedicacién y
un mayor grado de conocimiento en materia de cuidados. A
ello se suma una mayor sobrecarga fisica y emocional, con

efectos desfavorables para su salud y su calidad de vida.

En este sentido y con la intencién de reconocer esta labor de
cuidado y de mejorar en lo posible la

calidad de vida de las personas

cuidadoras, la Ley de

Dependencia recoge

la llamada

El 95% de las per-
sonas que reciben presta-
tiones en concepto de cuidado-
ras en Espaia son mujeres. En

“Prestacion
econdémica
para cuidados
en el

entorno
familiar y
apoyo a
personas

cuidadoras

dadas de alta en la Seguridad
Social por esta circuns-
tandia.

no

profesionales”.

Se trata de

ayudas econémicas,
concedidas con cardcter
excepcional, que oscilan
entre los 300 y los 500 euros

ademas de su inscripcion en la Seguridad Social. En Castilla-
La Mancha, son mas de 10.000 las mujeres cuidadoras que

reciben estas ayudas y mas de 5.000 las que han sido dadas

de alta en la Seguridad Social.
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Castilla-La Mancha, mas de 10.000
mujeres cuidadoras reciben estas
ayudas y mas de 5.000 han sido

Foto: JCCM.

-» Programa de Turismo Social
y termalismo

Si existen dos programas en los que la participacién

de las mujeres mayores es mayoritaria, un 56% del

total, esos son los de Turismo y Termalismo Social

de Castilla-La Mancha, disefados por la Consejeria

de Salud y Bienestar Social. El programa de Turismo

Social, que lleva 20 anos desarrollandose en nuestra

regién y goza de gran prestigio por su implantacién,

calidad y nimero de plazas ofertadas, favorece el ocio

y la convivencia de las personas mayores mediante su

participacion en viajes a lugares de interés turistico y cul-

tural de nuestro pals, asf como de Portugal, Italiay Francia. En

2009 esta previsto que participen en estos viajes un total de
44,213 mujeres.

Por otra parte y alo largo de este afio habran participado 7.616
mujeres en el programa de Termalismo Social, uno de los de ma-
yor implantacién en toda Espafna. Dicho programa facilita el ac-
ceso a la asistencia prestada en los balnearios de nuestra Co-



TANTAS EXPERIENCIAS VIVIDAS, MUCHAS POR VIVIR

munidad Auténoma a las personas,
mayores de 65 afos, que lo precisen
por prescripcién facultativa.

=» Participacion
de las mujeres
mayores

A pesar de que las mujeres han
estado tradicionalmente apartadas
del @mbito publico, su participacién
en la dinamizacion de los municipios y,
por tanto, en el desarrollo y progreso de
nuestra tierra, ha sido evidente en los Ultimos
tiempos.

La creacion del primer Organismo de Igualdad en la region,
hace ya 20 anos, supuso un importante impulso del tejido aso-
ciativo femenino de la regién. Hoy, son casi 1.200 las asocia-
ciones de mujeres que existen en Castilla-La Mancha y que
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En 2009 mas de
44.200 mujeres partici-
paran en el programa de Tu-
rismo Social de Castilla-La Man-
cha, mientras que mas de 7.600
se beneficiaran del programa de
Termalismo, ambos disenados
por la Consejeria de Salud
y Bienestar Social.

cuentan con el apoyo del Instituto de
la Mujer, quien a través de su Orden
de Igualdad, subvenciona el man-
tenimiento y la actividad de las
mismas.

Este tejido asociativo es muy va-
riado y esté formado, en buena
parte, por mujeres mayores. Pero
las socias femeninas no sélo crean
el movimiento asociativo de mujeres,
sino que son las principales compo-
nentes de cualquier tipo de asociacion
gue vela por los intereses comunes (asocia-
ciones vecinales, AMPAS, de personas con dis-
capacidad, etc). El formar parte de una asociacién ha su-
puesto para muchas mujeres una ventana para asomarse al
mundo y al futuro. Este movimiento ha permitido garantizar su
ocio, la unién entre mujeres con las mismas inquietudes v,
como no, informarse acerca de sus derechos y defenderlos.

La directora del Instituto regional de la Mujer, junto a varias socias de la Federacion Manchega de Albacete y Provincia de

Amas de Casa, Consumidores/as y Usuarios/as en un encuentro celebrado en Caudete.



Las mujeres también estdn representadas en el Consejo de Personas Mayores de Castilla-La
Mancha, encargado de trasladar consultas y asesoramiento a la Administracion regional.

Las mujeres mayores estan
presentes en las asocia-
ciones de amas de
casa, de viudas, de
ayuda a las mujeres
victimas de malos
tratos, de mujeres
rurales, de mujeres
afectadas por el
céncer de mama...
Su participacion es
clara y clave para la
consecucion de la
igualdad de oportunida-
des. Su funciéon en estos
movimisntos ha hecho que
sus demandas estén hoy institu-
cionalizadas y su opinién esté presente
en organos de consulta como el Consejo Regional del Instituto
de la Mujer y de otros organismos del Gobierno de Castilla-La
Mancha.

En Castilla-La Man-
cha existen 1.200 asocia-
(iones de mujeres, muchas de
ellas integradas y lideradas por
mujeres mayores de 65 anos. El
Instituto regional de la Mujet, sub-
venciona el mantenimientoy la
actividad de estas asociacio-
nes a través de su Orden
de Igualdad.

/
/
/
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Igualmente, la participaciéon de las mujeres mayores encuentra un
espacio principal a través del Consejo de Personas Mayores de
Castilla-La Mancha, érgano colegiado de caracter consultivo, en-
cargado de trasladar consultas y asesoramiento a la Administra-
cion regional en lo referido a las politicas de atencién a las per-
sonas mayores. Entre sus funciones destaca la de promover el
desarrollo y seguimiento del Plan regional de Atencién a las Per-
sonas Mayores, iniciativas para el desarrollo del asociacionismo
y la participacion de las personas mayores en la sociedad, asf
como impulsar la realizacién de estudios e investigaciones sobre
aspectos relacionados con la situacién y calidad de vida de las per-
sonas mayores.

No podemos olvidar la importante labor que desarrollan las per-
sonas mayores en el seno del voluntariado. Aungue siguen
siendo las y los jovenes el colectivo por excelencia dedicado a
esta tarea, cada vez son més las personas mayores y especial-
mente las mujeres mayores, las que encuentran en el volunta-
riado una manera de continuar desarrollando sus capacidades
y de seguir sintiéndose Utiles en una sociedad a la que tanto han

dado y de la que tantas veces son excluidas.



experiencia y coraje

Valientes, trabajadoras incansables, solidarias, alegres. Asi son las mujeres que
les presentamos en las siguientes paginas. Manolita Espinosa, una de nuestras
mejores poetas y ensayistas, ha sabido plasmar su amor por la belleza en sus
numerosas publicaciones y especialmente en sus poemas, reconocidos y premiados
internacionalmente. Belleza es también la que labra con sus manos Pepita Alia, de
profesion labrandera. Su nombre, ligado de por vida a Lagartera (Toledo),
representa el valor y la riqueza del trabajo de las mujeres artesanas de nuestra
tierra. Maria Concepcion Torres, fundadora de una de las primeras asociaciones
de mujeres de Guadalajara, encarna la labor colectiva y solidaria de las mujeres de
la region. Pionera y valiente es Julia Gil, cuya vida refleja 1a de muchas otras
mujeres a quienes la guerra primero y las trabas sociales después no consiguieron
hacerles desistir de alcanzar sus sueiios. Por ultimo, otra mujer excepcional,
Juana Maeso, ganadera y empresaria del medio rural, cuyo optimismo y energia
inagotable le hacen seguir luchando por mantener vivas sus raices.

-
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Manolita Espinosa fue, durante 26 arios, directora de la Biblioteca Municipal de Al-

magro, de cuyo Himno Oficial es autora. En el zagudn del Corral de Comedias se ex-

pone un poema suyo.

Manolita
Espinosa

POETA, NARRADORA Y ENSAYISTA.
Almagro, Ciudad Real.

«SENTI QUE DEBIA ESCRIBIR.
LO DESCUBRI SOLA, MUY
JOVEN, Y FUE MARAVILLOSO»

MAS DE 30 LIBROS PUBLICADOS, INNUMERABLES COLA-
BORACIONES Y UNA INCANSABLE DEDICACION A LA CUL-
TURA HACEN DE MANOLITA ESPINOSA una figura indispen-
sable en el panorama literario espafol y, especialmente, de
Castilla-La Mancha. Directora durante 26 afios de la Biblioteca
Municipal de Almagro, que hoy lleva su nombre, Espinosa per-
tenece a varias instituciones académicas y culturales de &mbito
internacional, asi como al Instituto de Estudios Manchegos y a
otras asociaciones y fundaciones de teatro, literatura y cultura
espanolas. Su obra, traducida a varios idiomas, ha sido reco-
nocida en multiples ocasiones, dentro y fuera de nuestro paifs.
Castilla-La Mancha le concedié en 2007 la Placa de Reconoci-
miento al Mérito Regional. “Todos los reconocimientos son va-
liosos y me colman de emocién y de honor. A ello correspondo
con gratitud y responsabilidad”, comenta.

Su continuo aféan por buscar la belleza acompana a cada una de
las facetas de su vida, no sélo en la literaria, y asi nos lo trans-
mite con sus palabras cuando le preguntamos por su vocacion
literaria: “Siempre tuve inclinacién por la poesia, el arte y el es-
tudio, hasta llegar a la necesidad de encontrarme cada dia con
respuestas nuevas, con lecturas diversas. Ademas llegué a co-
nocer que la sabidurfa dispone al pensamiento y al espiritu
para la verdad de uno mismo y de los demés. Asi, se me abria
un horizonte de voz que de un modo natural me llevaba al ca-
mino de la creacién y la comunicacién. Todo ello me hacia muy
feliz. Porque, también, me llevaba a la belleza y a la expresion del
amor a todas las cosas. Senti que debfa escribir. Lo descubrf
sola, muy joven, y fue maravilloso”.

A sus primeros poemas aparecidos en periédicos y revistas, en
1968, siguid su obra en libro Paisaje, lugar del hombre (1975), Las
gaviotas de la luna (1977) y pronto le seguiria La voz del pals
amado (1979), el primer libro de literatura infantil escrito y pu-
blicado en Castilla-La Mancha y con el que abrié una de sus fa-
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cetas mas importantes como escritora. “Yo no busqué la litera-
tura infantil. La literatura infantil me encontré a mi. Tal vez por-
gue no he perdido ese “nifo” que todos llevamos dentro”, nos co-
menta. Junto a ella destaca su poesia y narrativa para adultos,
quizés la faceta creadora mas extensay alabada de Manolita Es-
pinosay a la que lleva dedicada cuarenta anos de su vida. En sus
bellos poemas, plasmados en obras como Temblor justo de un
tiempo de amapolas (1995), con un estudio muy especial de
Manuel Alvar, reconocemos sentimientos universales como el
amor/desamor, la soledad, o el apego a la naturaleza. “La crea-
cién, cuando es auténtica, no se elige. El Universo te llama en
todas sus calles y puntos de luz del ser humano. Yo voy por la
vida, atenta al sentimiento y al pensamiento, podria decir que
con las manos en flor", afirma cuando le preguntamos por sus
temas de inspiracion poética. “Escribir poesia, narracién, en-
sayo, etc, es lo de menos. Lo necesario es escribir, crear dialo-
gos con los demaés”, anade.

Muy presente en su obra estd Almagro, su ciudad natal, de la
gue fue nombrada Hija Predilecta en 1991 y de cuyo Himno Ofi-
cial es autora. A su ciudad ha dedicado varias investigaciones
y estudios, plasmados en cuatro libros, ademés de haber cola-
borado en la creacion y desarrollo de tradiciones, fiestas y acti-
vidades culturales de su ciudad. “Soy lo que ellos me quiereny
me respetan. Almagro es una pagina importantisima de mi




ANOS DE EXPERIENCIAY CORAJE

vida, porque empieza con mis raices”, confiesa. Espinosa, que
durante 26 afos fue directora de la Biblioteca Municipal y Ar-
chivo Histérico Municipal de Almagro, es ademas la autora de
uno de los poemas maés bellos dedicados al edificio mas em-
blemético de Almagro, como es el Corral de Comedias. En
forma de liricografia, Voz y alma del Corral de Comedias, se ex-
pone desde 1968 en el zaguan del teatro.

Aunque reconoce su utilidad y dice participar “algo” de las nue-
vas tecnologias, afirma seguir sintiéndose mas cémoda con el
boligrafo cuando se trata de dar forma a sus creaciones litera-
rias. Asi ha ocurrido con los tres libros que en breve veran la luz
y con otros tres, que ya prepara y que dan muestra de la dedi-
cacion incansable de Manolita Espinosa. “La actividad en mi vida
ha sido una constante que formaba binomio con la calma célida
y transparente de mi creacién. He tenido muchas horas y dias
de trabajo, en varias dedicaciones, durante afios”, afirma. “Lo
prioritario era mi familia y mi profesién. Mi obra literaria estaba
en la prolongacién de mi vida més completa. Nunca perdi este
equipaje en mi camino. Sigo, como en mi juventud, hacién-
dome una pregunta, que crea otras: {por qué? La Filosofia ha
sido siempre una de mis Cienciasy lecturas predilectas”, nos co-
menta y afade: “en medio del tiempo y la accién, inexorables,
esta siempre mi dialogo interior, que sigue buscando la Be-
lleza, la meditacién, la observacion. Y en esta trilogia, surge la
Poesfa. Y aparecen los Nifos, que los tenemos en todas las ca-
lles del mundo y tienen la Sinfonia de sus voces, Unicas, que dan
alegria al Universo”.

Pepita Alia

LABRANDERA.
Lagartera. Toledo.

«YANO SE VALORA EL
TRABAJO ARTESANAL»

POR SUS MANOS HAN PASADO VERDADERAS OBRAS DE
ARTE, algunas de ellas han sido encargos directos de la Casa
Real de los Paises Bajos o de la Reina Isabel Il de Inglaterra.
“También para la Casa Real Espafola”, nos dice sefalando la fo-
tografia dedicada por la Reina Soffa y que Pepita Alia luce or-
gullosa en el cuarto de espejos y recuerdos familiares. “Me la
mandd en agradecimiento al juego de cuna que bordamos para
la infanta Soffa. Fue un encargo del Gobierno regional como re-
galo de Castilla-La Mancha por su nacimiento. Los Principes de
Asturias también nos felicitaron personalmente”, nos comenta.
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Pepita Alia nos muestra una de sus ultimas y valiosas creaciones.

Habla en plural, porque no le gusta olvidarse de sus dos com-
paferas de trabajo, Antonia Igual y Julia Jiménez, pero tampoco
de tantas y tantas mujeres que, generacion tras generacion, in-
tentan que no muera una tradiciéon centenaria en Lagartera.
“Nuestra fama es la de todo un pueblo, porque aqui todas bor-
dan y muy bien, y es también la de los pueblos vecinos, que es
justo decirlo”, nos comenta. Y para evitar confusiones, nos re-
cuerda que ellas son labranderas. “Somos como las primas
hermanas de los agricultores. Ellos labran la tierra, siembran su
lino, su algoddn y después, nosotras lo tejemos, lo labramos jun-
tando hilo a hilo”, nos dice.

No esconde que su trabajo tiene mucho de obra de arte, pero re-
conoce que lo suyo no es nada en comparaciéon con los traba-
jos que realizaron sus abuelas y bisabuelas y de las que lo
aprendieron todo. “Nos quedaron joyas con trescientos anos de
antigliedad que estan impecables y con una perfeccién increi-
ble. Ahora es facil hacerlo porque contamos con los medios ne-
cesarios, pero antes no era asi”, nos dice Pepita Alia recor-
dando que las generaciones anteriores tejian en la calle, a la
intemperie y en busca de la luz que no tenian en sus casas.

Pepita Alfa, perteneciente a la Academia de Bellas Artes y Cien-
cias Historicas de Toledo, teme que con el tiempo desaparezca
la tradicién. “Ya no se valora el trabajo artesanal. Nos lleva mu-
chas horas de trabajo, anos incluso, pero eso la gente no lo va-
lora econdmicamente. Por eso las jévenes buscan trabajo en
otros sectores, aunque yo tengo esperanza de que alguna con-
tinte”, nos dice con algo de pena. Por ello nos habla de lo im-
portante de su trabajo, de la originalidad de sus dibujos, del ho-



El trabajo artesanal de Pepita Alia, labrandera de Lagartera, es reconocido internacio-

nalmente. Por su parte, Maria Concepcion Torres fue una de las pioneras del asociacio-

nismo femenino en nuestra region.

menaje que hilo a hilo dedican a sus antepasadas. “No copia-
mos dibujos, ni utilizamos méaquinas, porque tu trabajo pierde
categoria”, afirma mientras nos ensefna sus tres Unicos instru-
mentos de trabajo: la aguja, un trozo de tela de hilo y el tradi-
cional acerico.

Con ellos ha labrado piezas de todas clases, colores y tamanos.
Recuerda muchas de ellas, pero quizas, las mas importantes
han sido un mantel por encargo de la Casa Real de Holanda, o
los realizados para los Reyes de Espana, varias piezas de man-
telerfa junto al juego de cuna de la infanta Sofia realizado en tela
de seda natural en beig y
blanco, “los dos colores
tradicionales de Lagar-
tera”, nos dice. La Reina
Isabel Il de Inglaterra o
Margaret Thatcher tam-
bién poseen piezas de Pe-
pita Alia. “Recuerdo el
mantel que hice para el
presidente de Venezuela y
que media 19 metros, itu-
vimos que salir a la calle a
doblarlo!”, recuerda con
una sonrisa. Ahora trabaja
en una sabanilla de seis
metros de largo para el Al-
tar Mayor de la Basilica de
San Pedro, en el Vaticano.
“Tengo el gusto de poder
hacer este regalo y espero
verlo expuesto algun dfa”.

Felipa Aparicio nos recibid en su casa de
Lagartera. Ella es la unica mujer del muni-
cipio que atin viste a diario con el traje
tipico de Lagartera.

Pepita Alia, a quien le hu-
biera gustado ser arqui-
tecta, es labrandera desde
los siete afos, una labor
tradicionalmente femenina. “Aqui las nifias naciamos con la
aguja en la mano”, nos dice recordando que todas aprendian a
trabajar los trajes tipicos de Lagartera, que antes se vestian a dia-
rioy que hoy han quedado reservados para acontecimientos es-
peciales como la festividad del Corpus. “Mi padre vestia el traje
tipicoy, todavia hoy, tenemos en Lagartera a una vecina que aun
viste el traje de diario, es la Unica que mantiene la tradicion”, nos
dice. Se refiere a Felipa Aparicio, una mujer de 90 afos, que nos
recibe en su casa, junto a sus hijos. Con un inaudito sentido del
humor, Felipa nos ensena su traje de diario, negro por estar de
luto desde que hace muchos aflos muriese su marido. Sélo le
falta el panuelo, pero sera por poco tiempo. “Espere, traedme el
pafnuelo, que asf estoy méas guapa para la foto”, nos dice.
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M? Concepcién
Torres

ASOCIACIONISMO FEMENINO.
Guadalajara.

«EL ASOCIACIONISMO ES EL
DESPERTAR DE LAS MUJERES
HACIA LO QUE LES RODEA»

» \1 e| SOl tarnien

Foto de Nuria Gil.

CON LA MISMA ENERGIA Y VITALIDAD CON LA QUE HA
AFRONTADO SIEMPRE SUS MULTIPLES PROYECTOS, Marfa
Concepcion Torres afronta el mas importante de todos, como es
recuperarse de una operacion a corazén abierto. “Me han dicho
que en unos meses estaré recuperada, ya sélo me queda andar
la otra mitad del camino”, nos comenta.

Hablar de Mari, como se refieren a ella las personas més cer-
canas, es hacerlo del movimiento asociativo de mujeres en Cas-
tilla-La Mancha, uno de los colectivos méas numerosos y activos
de la region y al que ella ha dedicado toda su vida. “El asocia-
cionismo femenino es fundamental, representa un crecimiento
personal muy importante para las mujeres. Supone un desper-
tar hacia lo que les rodea”.

Maria Concepcién ha dedicado su faceta laboral como emple-
ada del hogary limpiadora, profesién por cuyos derechos ya lu-
chaba durante el franquismo. “Recuerdo, cuando trabajaba en
Madrid como empleada del hogar, que ya desde las asociacio-
nes catdlicas de base y desde la parroquia luchdbamos por dig-
nificar el trabajo de las sirvientas, que asi nos llamaban por en-

y.

sale para t

\



ANOS DE EXPERIENCIAY CORAJE

tonces, luchabamos por tener més derechos que un jueves de
libranza”, nos comenta. Aunque nacié en Daimiel y vivié unos
afos en Madrid, en 1975 se trasladé a Guadalajara donde se
afincé definitivamente.

La que fuera socia fundadora y, afnos més tarde, presidenta de
la Asociacion de Mujeres “La Amistad”, en el barrio de La Es-
peranza, recuerda como fueron los comienzos de la asociacion.
“Por entonces, la burocracia era muy dura, pero gracias al Cen-
tro de la Mujer conseguimos ponerla en marcha” nos comenta.
Logrado el primer objetivo llegaba el segundo, no menos dificil,
como era llamar a las mujeres a asociarse. “Por entonces era
muy complicado lograr que las mujeres salieran de sus casasy
participaran en actividades. La mayorfa tenia que pedir permiso
a su marido”, afirma.

Maria Concepcién no olvida a sus comparieras en aquella junta
directiva. “Tuvimos que trabajar duro, pero todas teniamos el
mismo objetivo. Aprovecho para agradecer a todas ellas su
apoyo y compromiso”, nos dice. “Organizabamos actividades
méas o0 menos habituales, relacionadas con el deporte o las ma-
nualidades, pero también fuimos pioneras en ofrecer charlas for-
mativas y de crecimiento personal, asfi como por la creacion de
un club de lectura”, recuerda Marfa Concepcidn, para quien es
fundamental que las asociaciones apuesten por la formacion de
las mujeres. “Las medidas puestas en marcha en los Ultimos
afos, por ejemplo, en materia de violencia de género o de em-
pleo, han mejorado mucho la vida de las mujeres. Pero hay que
seguir trabajando y desde las asociaciones se debe apostar por
la formacion de las mujeres y su empoderamiento”.

Mari sabe que quedan pocos meses para volver a viajar y a
practicar deporte como antes. Mientras tanto disfruta de todas
las actividades culturales que le ofrece su ciudad, Guadalajara,
asi como de lo que més le gusta: la lectura.

qe °
Julia Gil
ENFERMERA JUBILADA.
Albacete.

«SIEMPRE HE DEFENDIDO MIS
DERECHOS, NUNCA ME DI
POR VENCIDA»

“FINALICE MIS ESTUDIOS DE ENFERMERIA CON SOBRESA-
LIENTE. iY ESO QUE NO ME PERMITIAN ESTUDIAR!", nos dice
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Julia Gil con emocién. “Mis padres, maestros los dos, habian sido
encarcelados y yo tenfa cinco hermanos que cuidar”, anade. “Asf
que acudi al profesory él me permitié acudir a sus clases. Gracias
a eso pude examinarme y conseguir aquel sobresaliente”.

Los recuerdos de Julia Gil, algunos no muy lejanos en el tiempo,
muestran a una mujer luchadora que nunca se dio por vencida.
Una infancia rota por la Guerra Civil, seguida de afnos muy du-
ros marcados por la supervivencia, el rechazo social y la soledad.
“Recuerdo a mis padres, educandonos siempre en valores de
amor por la cultura, la libertad y la democracia”, nos cuenta. “Al
terminar la guerra encarcelaron a los dos y yo, con trece anos,
me quedé al cuidado de mis cinco hermanos menores y de mis
primos. Viviamos trece personas en la casa de mis tios”, afiade.

Sus responsabilidades como cabeza de familia impidieron a
Julia poder realizar su sueno de estudiar enfermeria. Lo haria al
cumplir los dieciocho afios, cuando sus hermanos ya se valian
por si solos. Pero no fue tarea facil, como nos recuerda Pilar. “Por
entonces era la Secciéon Femenina la que impartia los estudios
de enfermeria y a mi me impidieron ingresar en la escuela por
estar mis padres en prisién. Pero yo tenfa tan claro que queria
ser enfermera que acudi al profesor. Estuve asistiendo a sus cla-
ses, sentada en la Ultima fila, hasta que pude examinarme como
las demés. Fui la Unica de las catorce de la clase que logré el so-
bresaliente”, recuerda.

Tiempo después, con veintisiete afios, se caso y tuvo tres hijos.
La que, para ella, fue la etapa mas feliz de su vida se convertirfa,
afos mas tarde, en una nueva prueba en la vida de Julia. “Quise
trabajar como enfermera, pero no estaba permitido si eras una
mujer casada”, recuerda. "Acudi a la Antigua Residencia Sani-
taria (hoy Hospital de Nuestra Sefiora del Perpetuo Socorro) y les
dije que era enfermera, y que ademéas de mi formacion tedrica

Foto de Ana
Puentes
Margarito.



Julia Gil luché toda su vida para hacer realidad su suerio de ser y trabajar como enfer-

mera. La misma luchay coraje ha demostrado en su vida Juana Maeso, empresariay ga-

nadera del medio rural.

tenfa formacién préctica, porque sabia lo que era cuidar a nifos
y enfermos. Tanto insistf, que al final me contrataron”, nos
cuenta Julia, que aln recuerda las duras criticas que recibié por
“abandonar” a sus hijos. “Mi marido y yo siempre compartimos
las tareas del hogar y el cuidado de nuestros hijos. Les educa-
mos en la igualdad y el respeto mutuo”, afirma emocionada al
recordar a su marido, ya fallecido.

En sus afos como profesional destacd por su vocaciéon y por la
ayuda que siempre presté a sus compareras mas jévenes e inex-
pertas. Con la llegada de la Transicién, Julia Gil empezd a compa-
ginar su vocacion como enfermera con su participacion en reu-
niones progresistas y democréticas, aunque nunca milité en ningdn
partido. Asf, pas6 a formar parte del primer comité de empresa v,
durante muchos afnos, fue representante sindical por CC.0O.

“Siempre he defendido mis derechos, nunca me di por ven-
cida”, nos dice. “Hoy las mujeres tienen libertad para elegir su
vida, algo que no tenfamos las mujeres de mi generacion. Nues-
tro destino era la resignacion. Pero eso nunca fue conmigo. Yo
siempre fui una rebelde”, nos cuenta Julia, para quien siempre
son pocas las medidas que se hagan en materia de igualdad.

Juana Maeso

GANADERA Y EMPRESARIA RURAL.
La Vega del Codorno. Cuenca.

«LO UNICO QUE ME PESAES
NO HABERME SACADO EL
CARNET DE CONDUCIR»

“AUN RECUERDO CUANDO VENIAN LOS SEGADORES DE
OTROS PUEBLOS, COMO FRESNEDA O RIBAGORDA. Después
de segar acarredbamos el trigo con los animales, removiamos
la parva y con las méaquinas ablentdbamos la paja. Después lo
cargabamos en sabanas hasta los pajares”. Estas palabras pue-
den sonar a ciencia ficcién para las generaciones mas jévenes,
sin embargo, reflejan lo que fue el dia a dia de la mayoria de
nuestros pueblos. Asf ocurria también en Vega del Codorno, ori-
gen de Juana Maeso.

Hija Unica de una familia de agricultores y ganaderos, Juana
Maeso ha sido siempre una mujer muy activa y asf lo ha de-
mostrado a lo largo de su vida. “Desde pequefia ya era asi. Yo le
di més “guerra” a mi padre que la que me han dado a mf mis
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cinco hijos”, nos dice riendo. “Yo fui hija Gnica y mi padre me te-
nfa algo consentida. No querfa que le ayudara en las tareas del
campo o con los animales”, nos cuenta, “pero yo no paraba”,
afade. “Mi padre murié joven y fue entonces cuando me hice
cargo del ganado. Lo que no pude hacer en vida de mi padre lo
hice después”, anade. “Me puse de pastora ademas de seguir
con latienda”, nos comenta Juana, que por entonces ya atendia
una carnicerfa y tienda de ultramarinos que habfa pertenecido
a los padres de su marido, un pequeno agricultor y ganadero y
al que hoy, enfermo de Alzheimer, cuida Juana en su casa.

“Tenfamos el ganado y la
tienda, pero yo siempre habia
querido montar un supermer-
cado en Cuervo”, nos cuenta
Juana recordédndonos que,
por entonces ya era madre de
familia numerosa (cuatro ni-
Aias y un nifio) y veia en el ne-
gocio una buena manera de
mantenerla. “Siempre quise
gue mis hijos estudiasen y to-
dos han podido ir a la Univer-
sidad y han sacado sus carre-
ras”, nos cuenta orgullosa. “Pero cuando venian los fines de
semana yo ya les tenfa preparada tarea con la carniceria, porque
lo embutiamos y preparéabamos todo en casa”.

“Yo siempre he mirado hacia delante. Nunca he tenido miedo de
hacer cosas” afirma Juana, quien relata que ella fue la primera
que decidi6 apostar por el alojamiento rural en la zona, un nego-
cio en auge actualmente en la comarca. “El pueblo necesitarfa un
empujén y nunca hemos sabido explotarlo como se merece. En
el pueblo se podrian hacer muchas cosasy yo las haria, pero mis
hijos ya no me dejan”, nos cuenta riendo, mientras nos conffa que
a veces ha pensado en participar en la vida politica del municipio
para tratar de conseguir mejoras para su barrio, uno de los once
que, en forma de pequefios caserios y separados entre sf, con-
forman el municipio cuya capital es La Cueva. “Lo Unico que me
pesa es no haberme sacado el carnet de conducir”, nos dice afa-
diendo que muchas veces la distancia con La Cueva le impide
acudir a algunas actividades para mujeres.

Juana Maeso no conoce la palabra descanso. Junto a los cui-
dados diarios de su marido enfermo, Juana atiende su negocio
de turismo rural, ademas del ganado que alin conservay su pe-
guefa granja formada por gallinas, pollos, ocasy patos. Cuenta
con la ayuda de sus hijas e hijo y de Gregoria, su tia materna, de
95 afos, que también vive con ella y a la que Juana llama con
carifo su “secretaria”.



ENTREVISTA A FERNANDO LAMATA

CONSEJERO DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL DE CASTILLA-LA MANCHA

“A las mujeres mayores les diria:
iMirad lo mucho que habéis
construido!”

Texto: Cristina Nuiez
Fotografias: Julio Sanchez y JCCM

Su profesion, como médico y
psiquiatra, unida a su larga
trayectoria politica ligada
siempre a la Sanidad, hacen
de Fernando Lamata un
gran conocedor de la
realidad de las mujeres
mayores, principales
beneficiarias de los
programas asistenciales de
la Consejeria de Salud y
Bienestar Social. E1II Plan
regional de Atencion a las
Personas Mayores o la
aplicacion autonéomica dela
Ley de Dependencia, son
algunos de los asuntos que
abordamos en esta
entrevista. Para Fernando
Lamata las mujeres mayores
han sido las verdaderas
artifices del cambio social
que hoy disfrutamos.
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€€ La ayuda a las cuidadoras supone un reconocimiento a su trabajo y la posibilidad

de que pueda mejorar la calidad de vida de la persona dependiente y sobre todo de

si misma. , ,

Castilla-La Mancha es una de las Co-
munidades Auténomas con mayor nu-
mero de personas mayores de 65
anos. La mayoria son mujeres. cCoémo
afronta Castilla-La Mancha esta “femi-
nizacion” de la vejez?

Efectivamente, cada vez es mayor el nu-
mero de personas mayores, cerca del 20%
de la poblacién, porque cada vez vivimos
més afos, con mejor salud y con mejores
condiciones higiénicas y alimentarias, so-
bre todo. En este caso, las mujeres son
mayoria porque tienen una esperanza de
vida mayor, viven una media de 6 afios
més que los varones. La respuesta a esto
la dan, por una parte, las propias mujeres
porque se van organizando para vivir esos
afos mas de vida, lo hacen en su casa,
con su entorno familiar o con sus amista-
des. En Castilla-La Mancha tenemos unas
mujeres mayores muy validas y valientes
que se organizan muy bien. A ello hay que
anadir la respuesta que deben dar las dis-
tintas administraciones publicas, con dis-
tintos tipos de programas de atencién sa-
nitaria o social. En Castilla-La Mancha
tenemos una gran fortuna porque, desde
que en 1983 se constituye nuestra Comu-
nidad Autbnoma hasta hoy, las politicas
sociales han sido una prioridad. Hoy te-
nemos la red méas amplia de servicios so-
ciales de Espafay la respuesta es muy
buena.

Las mujeres vivimos mas aios que los
varones, ¢pero, lo hacemos con mejor
salud?

Espafna se encuentra entre los cuatro pa-
{ses del mundo con mayor esperanza de
vida y eso quiere decir que tenemos buena
salud. Es cierto que en los Ultimos afios de
nuestra vida es cuando tenemos mas
achaques y en el caso de las mujeres,
que viven mas anos, es normal que su sa-
lud sea peor. Para ello, hay cada vez més
soluciones y procedimientos para ayu-
darles a mantener su calidad de vida. Pero
es cierto que a lo largo de la vida, en todas
las edades, las mujeres hacen una valo-
racion subjetiva peor sobre su salud que
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Fernando Lamata saluda carifiosamente a una usuaria de los servicios residenciales para mayores que existen
en Castilla-La Mancha.

la que hacen los varones. Por una parte,
eso tiene que ver con las expectativas o
exigencias que las propias mujeres impo-
nen a su salud y que chocan con las ca-
rencias que ven en ella. Tampoco pode-
mos olvidar datos objetivos relacionados,
por una parte, con las tareas naturales
del embarazo y del parto que suponen
una sobrecarga muy importante al orga-
nismo de la mujery, por otra, con los ci-
clos hormonales femeninos que en mu-
chos casos vienen acompafiados de
molestias que merman su salud. A ello
hay que sumar también la sobrecarga de
trabajo, dentro y fuera de casa, que tam-
bién afecta directamente a su salud.

Estamos ante una
generacion de mujeres
que tradicionalmente,
han tenido una
capacidad menor de
participacion social.

Por eso es tan importante la respuesta en
prevencién, con programas que promue-
van su salud, pero también la correspon-
sabilidad y que faciliten la conciliacién en
el seno de las familias o parejas.

Hay otro aspecto importante, como es el
acceso a los servicios sanitarios. Hay es-
tudios que apuntan que las mujeres tra-
dicionalmente han demorado su visita a
los servicios sanitarios, muchas veces por
el prejuicio de que el médico era varén vy,
muchas otras, porque el sistema no les
respondia como ellas esperaban que lo hi-
ciera. Han existido también condicionan-
tes culturales o prejuicios, por parte del
sistema sanitario, que han atendido mas
la salud de los varones que la salud de las
mujeres. Pero, hoy, esta situaciéon ha cam-
biado.

El Il Plan de Atencién a las Personas
Mayores de Castilla-La Mancha da
prioridad, entre otros colectivos, a las
mujeres mayores. ¢A través de qué
medidas se manifiesta?

Castilla-La Mancha cuenta con una red
sanitaria que cubre las necesidades de
atencion a su salud, desde una operacion
de rodilla hasta el tratamiento de una en-



ENTREVISTA A FERNANDO LAMATA

fermedad cronica. Ello se une a una im-
portante red de servicios y programas so-
ciales para las personas mayores como
pueden ser la atencién domiciliaria, Tele-
asistencia, cuidado residencial, centros
de dia, centros de mantenimiento y reha-
bilitacién y los programas de ocio activo o
ayudas al transporte, entre otros. Pero en
lo que respecta concretamente a las mu-
jeres mayores, este Il Plan regional de
Atencién a las Personas Mayores se cen-
tra en potenciar la participacion y el aso-
ciacionismo de las mujeres mayores. Te-
nemos que recordar que estamos ante
una generacion de mujeres, nacidas en
los primeros anos del siglo XX que, tradi-
cionalmente, han tenido una capacidad
menor de participacion social.

Hay un tercer aspecto principal como es
el de la mujer como cuidadora que tam-
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bién merecia una atencion especial para
apoyarle con formacion, informacion vy
ayudas econémicas, entre otras medidas.
En este sentido ha habido un desarrollo de
programas, algunos desde Castilla-La
Mancha y en otros casos complementa-
dos por la Ley de Dependencia, que han
tenido muy presente este aspecto.

En conjunto, el abanico de programas que
disefiaba este Il Plan de Atencion a las
Personas Mayores tenfa presente el en-
foque de género y eso ha facilitado priori-
zary potenciar estos programas para que
la mujer accediera a ellos en igualdad de
oportunidades.

¢Qué valoracion puede hacer de la
aplicacion de la Ley de Dependencia
en Castilla-La Mancha?

La valoracion es muy positiva. En Castilla-

La Mancha, ya son mas de 23.000 las per-
sonas beneficiarias de las prestaciones
que establece la Ley de Dependencia, el
60% de ellas son mujeres mayores. Esta
Ley lo que ha hecho es crear un derecho a
esas prestaciones a todas aquellas perso-
nas que cumplan unos requisitos de de-
pendencia marcados por un sistema de
valoracion Unico para toda Espana. Servi-
cios como el de Teleasistencia o el de ayuda
a domicilio ya existian, pero ahora son un
derecho irrenunciable. En sélo un afo y
medio desde su aplicacion se ha avanzado
més que con las leyes de Sanidad, Educa-
cion o Seguridad Social, que tardaron mu-
cho més tiempo en implantarse, algunas
hasta 50 afnos. Aunque parezca que se va
despacio y nos gustaria que pudiera com-
pletarse el 100% cuanto antes, el horizonte
marcado de 2015 es muy realista y lo va-
mos a cumplir, sin duda alguna.

¢Cudles son los programas o servicios
asistenciales mas demandados por las
mujeres mayores de Castilla-La Man-
cha?

De todas, la prestacion mas demandada
por ellas es la ayuda econémica a la per-
sona cuidadora en casa. Supone el 50%
con respecto a las demés prestaciones.
Esta ayuda es una de las novedades més
importantes de la Ley de Dependencia.
En Castilla-La Mancha ya tenfamos por
ejemplo en Teleasistencia 41.000 perso-
nas, o las 30.000 en atencién a domicilio,
en ambos casos la mayor parte son mu-
jeres. Pero no existia esta prestacién eco-
némica en el entorno familiar, de 400 eu-
ros, que recibe la persona cuidadora, que
normalmente es mujer. Ademas, hay otra
novedad y es que, cuando estas perso-
nas cuidadoras tiene menos de 65 anos,
se les da de alta en la Seguridad Social,
con lo cual tendran derecho a una pen-
sién. Esto es muy importante. Desde que
empezara la aplicacion de la Ley, més de
5.000 mujeres cuidadoras han sido dadas
de alta en la Seguridad Social y més de
10.000 reciben una prestacién econémica
como persona cuidadora.,



€ € Las mujeres mayores de las asociaciones han creado conciencia social, actitud democrd-

tica, reivindicativa y, siempre, desde la responsabilidad, con propuestas. § 9

¢Como valora el trabajo permanente
de cuidados que siguen desempe-
fiando las mujeres?

Esta ayuda supone un reconocimiento a
un trabajo muy importante que se venia
realizando sin ninguna compensacion y
ahora existe la posibilidad de que esta
mujer pueda mejorar la calidad de vida
de la persona dependiente y sobre todo
de si misma. Porque ese cuidado supone
una sobrecarga muy importante para esa
mujer, tanto fisica como emocional y ese
desgaste merecia ser compensado con
un ingreso que también se traduce en
una sensacién de autovaloracion y auto-
estima importante. Creo que la Ley de
Dependencia es un gran logro de nuestra
sociedad, una sociedad madura, que
esta construyendo este cuarto pilar del
Estado de Bienestar que fundamental-
mente esta beneficiando a las mujeres
mayores.

Las mujeres son también las principa-
les promotoras del tejido asociativo
de ayuda a personas enfermas y de-
pendientes. ¢Como valora esta labor?
Es de lo més valioso que tenemos en
esta tierra. Castilla-La Mancha cuenta
con una amplia red de asociaciones di-
versas, variadas, con intereses y objetivos
distintos, que atienden demandas de la
sociedad a las que muchas veces no
llega la propia persona, tampoco la fa-
milia y tampoco la institucién publica.
Esa red esta creada mayoritariamente
por mujeres que han creado conciencia
de defensa de derechos de las personas
en temas como el consumo, la sanidad,
la violencia de género, las drogas o la
cultura. Ellas han creado conciencia so-
cial, actitud democrética, actitud reivin-
dicativay, siempre, desde la responsabi-
lidad y con propuestas muy vélidas.

Las mujeres son también las que mas
sufren la falta de recursos econémicos
cuando llegan a la vejez. Las mujeres
perciben las pensiones mas bajas. Eso
afecta a su calidad de vida y a su au-
tonomia personal.
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MAYORES Y
ACTIVAS

Yo he tenido la experiencia personal de
compartir momentos con esas mujeres
mayores que han querido estar en
vanguardia, que quieren aprender,
seguir creciendo personalmente, viajar,
hacer cosas que antes no pudieron hacer,
etc. Hace poco una de ellas, presidenta
de una asociacién de mujeres de
Guadalajara, me dijo que no querian ser
las “analfabetas informaticas del siglo
XXI”y nos pedian ayuda para estudiar
informdtica. Hoy, mujeres con 90 arios
reciben su diploma de asistencia a estos
cursos. Es un claro ejemplo de como son
las mujeres mayores, cargadas de
fuerza, de valor y de ganas no sélo de
que les ayudemos, sino de seguir
ayuddndonos con ideas y propuestas.
Ademds he podido compartir con ellas
debates de problemas sociales muy
serios y también encuentros culturales,
lecturas de poesia. Son mujeres que no se
resignan y van asumiendo el liderazgo y

el compromiso.

Sin duda es el asunto, junto a la salud,
que més preocupa a las mujeres mayo-
res, principalmente a las viudas y asf nos
lo transmiten. Tengo que decir que en
Castilla-La Mancha, como en el resto de
Espafa, tenemos un sistema de protec-
cion sanitaria muy amplio, con medici-
nas y atencion medica gratis para las
personas mayores. Eso nos da seguri-
dad cuando necesitamos tratamiento
para una enfermedad crénica o some-
ternos a una intervencion quirdrgica. A
las rentas complementarias de sanidad
se unen las que afectan a las plazas en
residencias de mayores, al transporte, al
turismo social o a las actividades de ocio.
Respecto a las pensiones més bajas, que
son las que afectan principalmente a las
viudas, el Gobierno de Espana ha hecho
un gran esfuerzo en los Ultimos seis
afos, subiéndolas por encima del IPC,

con lo cual han recuperado capacidad de
poder adquisitivo. Por otra parte, el Go-
bierno de Castilla-La Mancha ha com-
plementado las pensiones més bajas con
una ayuda de entre 400y 1.000 euros, en
funcién de la pensién, que supone un in-
cremento del 16%. En consecuencia es-
tarfamos hablando de un incremento to-
tal de hasta el 30% en los Ultimos 6 afos.
Sigue siendo insuficiente en cantidad y
hay que seguir mejorando, pero el es-
fuerzo que estéd haciendo toda la socie-
dad es muy importante.

¢Qué les diria a las personas mayores
que miran el futuro con incertidumbre?
Les dirfa que se asocien, que participen
y sigan disfrutando de la vida. Son afos
muy valiosos en los que se pueden llevar
a cabo nuevas experiencias, como amatr,
viajar, divertirse, bailar... En definitiva, se
puede disfrutar de muchas cosas de las
que antes no se ha podido. Y ademés
son anos en los que se puede seguir en-
sehando, aconsejando, cuidando y orien-
tando a sus familiares mas jovenes. Tie-
nen que mirar hacia atras con nostalgia
pero también con esa mirada inteligente
de las mujeres para ver lo que han avan-
zadoy con ellas la sociedad. Son mujeres
gue nacieron en un pals con carencias
muy importantes, de alimentos y de sa-
nidad, en sociedades en las que ellas
ocupaban un segundo lugar y cuyos de-
rechos no estaban reconocidos. Y estas
mujeres han hecho la revolucion méas
importante del siglo XX. Es la generacion
que sobrevivié a la guerra, a las peores
miserias, pero también la que construyé
la democracia, la libertad, las reformas
sociales de las que hablamosy la que ha
conseguido que hoy hombres y mujeres
tengamos los mismos derechos. La cul-
minacion de este proceso llevara dos o
tres generaciones més, pero esté basada
en lo que estas mujeres hicieron y estéan
haciendo aun. Por eso yo les dirfa: “mirad
lo mucho que habéis construido”. Es tan
extraordinario, que tienen que seguir con
las mismas ganas y aprovechando al mé-
ximo el fruto de su esfuerzo.




CHARO DE LA MATA, PRESIDENTA DE EMIS

“El voluntariado me
mantiene vivay con

ilusion”

Texto: Cristina Nufiez
Fotografias: C.N. / EMIS
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Lleva afios dedicada a ayudar a quienes
mas lo necesitan y no piensa abandonar.
Cree en la capacidad de la educacion
para cambiar las cosas y hacer de este
mundo un lugar mejor. Por eso fundé la
ONGD castellano-manchega “Educacion
por un Mundo Igualitario y Sostenible”
(EMIS), ala que dedica todos sus esfuer-
zos. Charo de la Mata forma parte del
amplio colectivo de mujeres de Castilla-
La Mancha que dedican su tiempo y su
trabajo a la cooperacion y al desarrollo,
aunque no esconde que su edad es una
excepcion. Por eso anima a las mujeres
de su generacion a compartir sus expe-
riencias participando en una tarea, la
solidaridad, de la que ella confiesa ser la
principal beneficiada.

SON CERCA DE LAS OCHO DE LA MANANA EN EL AERO-
PUERTO DE MADRID-BARAJAS. El grupo espera, entre nume-
rosas maletas y cajas con material, a que no falte nadie. Los ner-
vios se entremezclan con la ilusion. Charo de la Mata, su
responsable, es la Uinica que no porta equipaje. Ha venido a des-
pedirles. “Es la primera vez que no les acompafo en este viaje.
Estoy muy triste, pero no quiero que se me note”, nos dice,
mientras nos muestra el brazo lesionado que le impide sumarse
al viaje. El resto, conforman uno de los dos grupos de “Jévenes
cooperantes de Castilla-La Mancha” que este verano han esco-
gido a EMIS (Educacion por un Mundo Igualitario y Sostenible),
ONGD que trabaja en Castilla-La Mancha desde 2004.



Desde su fundacion, EMIS ha mejorado 20 escuelas ya existentes, creado tres nuevasy

ha atendido a cerca de 6.500 nifios y nitias en varios municipios del departamento de So-

lold, Guatemala.
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Su destino es, de nuevo, Guatemala, segundo pais méas pobre de
América Latina y el Caribe, después de Haiti. Son muchos los
factores que impiden su desarrollo y que tienen inmerso a este
pals en un completo aislamiento. A décadas de conflicto armado
y pobreza, se une la falta de comunicacion, no sélo por las 23 len-
guas que alli se hablan sino también por la escasez de infraes-
tructuras necesarias para comunicar entre si los distintos de-
partamentos. “Yo ya conocfa ampliamente el pais y sus
necesidades cuando fundamos la ONG, asf que fue facil deci-
dirse”, nos comenta.

Aunque su formacion esta relacionada con
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luntariado, al que ella ya venia dedicdndose a través de una
ONGD que trabajaba en ese ambito.

Fue entonces cuando, con un grupo de compaferos de volun-
tariado, fundd EMIS, una pequena pero sélida ONGD caste-
llano-manchega a la que Charo de la Mata se dedica plenay apa-
sionadamente. “El voluntariado me mantiene viva y con ilusién”,
nos cuenta. “Veo que hay una pequena esperanza en la posibi-
lidad de cambio en la sociedad. Sé que las ONGD, por si mis-
mas, no vamos a cambiar el mundo, pero si podemos hacerlo
con la herramienta de la educacion. Si
desde la educacién se crean hombres y

el mundo empresarial y econémico, Charo “Creo que todaslas mujeres con libertad de pensamiento y con
de la Mata dedic¢ doce afnos a la docencia, personas tenemos capacidad de critica, entonces, el mundo
una tarea que le marcaria para siempre. derecho ala igualdad puede cambiar”, anade.

“Fue una época muy feliz de mi vida que me d t idades 7

vinculé para siempre a la importancia de la EOPOY L yy Charo de la Mata habla de su trabajo con
educacion en el desarrollo humano”, nos tenia que dar una pasién. “Siempre me parecié injusto el
cuenta. Aquellos anos de docencia serfan contestacion social mundo que me rodeaba: las diferencias
aparcados temporalmente para dedicarse, haciendo lo que estéa de género, socio-econdémicas, etc. Yo
como empleada publica, al sector bancario. . 9 tuve una vida con las suficientes posibi-
Finalmente, su jubilaciéon temprana le faci- mi alcance lidades de hacerme una persona con las
litd el reencuentro con la educacién y el vo- ] necesarias competencias como para so-
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brevivir dignamente. Creo que todas las personas tenemos de-
recho a la igualdad de oportunidades y yo tenfa que dar una
contestacién social haciendo lo que esté a mi alcance, para
que otros disfruten de las oportunidades que todas y todos
merecemos”, afirma. “No tengo derecho a estar tranquila,
mientras otros estan sin lo necesario para sobrevivir y una
forma segura de conseguir que ellos tenga la expectativa de
vida que merecen, es llevandoles la herramienta de la edu-
cacién”, nos explica.

Charo de la Mata, representa a un colectivo reducido, pero ex-
tremadamente valioso, de mujeres castellano-manchegas que
han decidido implicarse activamente en el campo del volunta-
riadoy la cooperacion. “Las mujeres de mi generacion creemos
gue no estamos formadas para actuar en solidaridad, o en mu-
chas otras cosas, y creo que es una equivocacion. Porque sa-
bemos hacer muchisimas cosas y cuando ves el fruto de lo que
haces, te das cuenta de lo necesarios/as que somos y No porque
hayamos cumplido muchos afios dejamos de ser necesarias”,
nos comenta. “Creo que es un reflejo de la baja autoestima de
las mujeres de mi generacién. Las mujeres castellano-man-
chegas son extremadamente generosas, nobles y tienen que sa-
ber que el mundo necesita de nuestra experiencia, de nuestra
capacidad de amar. Esta es una buena etapa de nuestras vidas
para emprender nuevos retos, no siempre focalizados en la fa-
milia”, afade.
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EMIS (Educacién por un Mundo Igualitario y Sostenible), trabaja
desde 2004 en el desarrollo de varios proyectos educativos en Gua-
temala, habiendo destinado desde entonces un presupuesto de
un millén y medio de euros, financiados con la ayuda del Gobierno
de Castilla-La Mancha, la Fundacién Castellano-Manchega de
Cooperacién y donaciones personales. Con ellos se han mejorado
20 escuelas ya existentes, se han creado tres nuevas y se han aten-
dido a cerca de 6.500 nifios y ninas, todo ello en varios municipios
de Sololé, departamento en el que trabaja esta ONGD. EMIS
cuenta alli con el apoyo del Ministerio de Educacion de Guate-
mala, como principal contraparte y con organizaciones de base.
También esté en continua coordinacion y apertura para trabajar
con ayuntamientos, escuelas de magisterio y universidades pu-
blicas, asf como con otras organizaciones que trabajen el des-
arrollo a través de la Educacién formal o no formal.

‘La situacion educativa es preocupante”, nos cuenta la presi-
denta de EMIS. “El absentismo escolar ronda el 40%, porque allf
los nifios van a la escuela hasta que las familias les necesitan
para trabajary las nifias, en cuanto son lo suficientemente ma-
yores, abandonan la escuela para cuidar de sus hermanas y her-
manos pequenos”, nos cuenta Charo mientras nos avanza que
la situacion del profesorado no es mejor. “Su nivel de formacion
es muy bajo y también lo es su nivel de autoestima. EI Ministe-
rio de Educacion ha firmado una reforma educativa que el pro-
fesorado, sin embargo, no sabe cémo poner en marcha”, afirma.
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Charo de la Mata recogiendo una placa en reconocimiento a su labor.



Charo conversa con dos cooperantes.

Por eso EMIS acompana todos sus proyectos de acciones dirigidas
al fortalecimiento y profesionalizacion del profesorado, de apoyo téc-
nico a su formacion tanto en la Universidad como en la Escuela
Normal, y también de alfabetizacion y formacién profesional de
adultos. “Nuestro objetivo es desarrollar proyectos cuyos resultados
beneficien para siempre a la comunidad educativa. Hemos mejo-
rado sus escuelas construyendo techos y creando bafnos en todas
ellas, estamos formando a sus maestros y maestras, les hemos do-
tado de material educativo e informético, etc. Eso hace que el Go-
bierno de Guatemala siga confiando en nuestro trabajo”, nos
cuenta.

La desnutricion infantil y la falta de habitos de higiene alimenta-
ria son comunes en esta zona de Guatemala. Para dar respuesta
a esta situacion el proyecto de educacién integral de EMIS in-
cluye la realizacion de talleres formativos dirigidos a la comuni-
dad escolar, asi como la construccién y mantenimiento de huer-
tos y minigranjas escolares para autoabastecer a los comedores
de las escuelas en las que trabajan. Igualmente, EMIS ha cons-
truido cocinas en las escuelas y ofrece ali-
mentacion diaria a los nifios/as asistentes a

€€ Las castellano-manchegas son extremadamente generosas y nobles. Tienen que saber
que el mundo necesita de nuestra experiencia, de nuestra capacidad de amar. Esta
es una buena etapa de nuestras vidas para emprender nuevos retos. 9 )

EMIS proporciona formacion al profesorado local.

ellas, ya sabemos que vienen Unicamente a escuchar, porque las
decisiones sobre nuestras propuestas las tomaréan finalmente
sus maridos”, anade. Charo de la Mata nos recuerda la lacra ate-
rradora del feminicidio que sufre Guatelama (en 2008 fueron
asesinadas 841 mujeres en este pais): “la situacién de desigual-
dad y violencia que vive la mujer en Guatemala es muy delicada.
No podemaos poner en riesgo a las mujeres y nuestro trabajo tiene
que ser educativo, de concienciacion, pero desde la sutileza y sa-
biendo que el cambio sera lento”.

Por eso, no esta dispuesta a tirar la toalla. Desde hace poco, y a pro-
puesta suya, funciona una Oficina de la Mujer en Santiago de Ati-
tlan. La escasez de recursos, no sélo materiales, no echan por tie-
rra las ganas de seguir trabajando para darles una vida mejor, en
este caso, a las mujeres. Aunque, para ello, haya que recurrir a cu-
riosas pero efectivas tretas para convencer a las mujeres a parti-
cipar de sus propuestas: “si acudis a un curso de alfabetizacion,
en seis meses 0s ensefaremos a fabricar jabones”, nos cuenta
Charo recordando algunas de las formas que tienen de movilizar
a las mujeres y darles la ecuacién necesaria.

Podriamos escuchar sus anécdotas durante horas. “He prome-
tido a mi familia que a partir de este otofio
les dedicaré mas tiempo, también quiero

la escuela. Por otra parte, el respeto al me- “En Guatemala las dedicarselo a mis amistades, al cine, al
dioambiente y la igualdad entre hombres y mujeres viven flamenco, a cocinar, que me encanta...”,
mujeres son temas siempre presentes en la completamente nos dice.
accion de EMIS. “En Guatemala las mujeres o

subyugadas al marido,

viven completamente subyugadas al ma-
rido, su subordinacién es total, aunque, a la
hora de la verdad, son ellas las que tiran de

aunque, ala hora dela
verdad, son ellas las

Hace apenas unos dias que Charo de la
Mata se despidié de su grupo de jévenes co-
operantes. Es entonces cuando vuelven,

la familia y de la economia doméstica”, o COMO un eco, sus palabras en la despedida
ey - que tivan de la et P

afirma. “En las escuelas, las decisiones las epe en el aeropuerto: “es la primera vez que no

toman los hombres. Cuando hacemos reu- famlha 9 les acompano en este viaje. Estoy muy triste,

niones de padres y madres, si acuden sélo
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pero no quiero que se me note”.
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110 ayudas parala
Prestacién el servicio
‘Kanguras”

Este programa dirigido a facilitar la
conciliacién de la vida laboral, fami-
liary personal de las mujeres con per-
sonas dependientes a su cargo, cuenta
permanentemente con el apoyo del
Gobierno regional, quien financia un
90% del mismo. En su Ultima convo-
catoria, el Instituto de la Mujer conce-
di6 110 ayudas a los ayuntamientos
para que pudieran ejecutar este pro-
grama gue permite a las mujeres be-
neficiarias disponer de un servicio de
calidad de atencionesy cuidados a sus
menores y personas dependientes
mientras ellas se encuentran desarro-
llando una actividad de carécter labo-
ral, formativa o social.

Se sientan las bases de
la Plataforma de

Estudios de Género de
la UCLM

La Plataforma de Estudios de Género
de la Universidad de Castilla-La Man-
cha comienza a ser una realidad. Un
grupo de profesoras destacadas, con
el apoyo del Instituto de la Mujer, han
comenzado a reunirse y a gestar esta
organizacion que permita impulsar la
plena incorporacion de los estudios
de géneroy la investigacion feminista
en el ambito universitario, tan nece-
sarios para formar a futuros y futuras
profesionales que influiran en la cons-
trucciéon de una sociedad igualitaria.
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nidad pary |,
ualdad de Génerg

Primer aniversario de la Unidad para la Igualdad de
Género del Instituto de la Mujer

Esta estructura de apoyo al Gobierno regional para la aplicacion del enfoque de gé-
nero cumplio recientemente su primer aniversario. En este afno, sus profesionales
han trabajado con entusiasmo y profesionalidad con el objetivo de avanzar en la con-
secucion de la igualdad. Entre las funciones que han realizado en este primer ejer-
cicio, se encuentra la capacitacién del personal, tanto de la Administracién regio-
nal como de los centros de la mujer, el desarrollo de actuaciones de diagndstico y
sensibilizacién y la creacion de herramientas y publicaciones. La directora del Ins-
tituto de la Muijer, Angela Sanroma, acompafo a sus integrantes durante la cele-
bracion de este primer afo de trabajo y valoro la labor minuciosa y comprometida
que realizan dfa a dfa en favor de la igualdad.

Sanroma se retne con la Plataforma de Apoyo al
Lobby Europeo de Mujeres

La directora del Instituto de la Muijer, An-
gela Sanroma, se reunié con Rafaela
Pastor, presidenta de esta organizacion,
con el fin de establecer lineas de cola-
boracion que permitan potenciar el mo-
vimiento asociativo femenino de la re-
gion, un tejido que abarca mas de 1.200
asociaciones. Sanroma y Pastor habla-
ron de la necesidad de crear redes de
asociaciones de mujeres de forma inte-
rregional para que se sumen las posibi-
lidades de participacion en la vida social
de la poblaciéon femenina.




Manzanares, un municipio comprometido con la

Igualdad

Como otras muchas localidades de nuestra tierra, este municipio ciudadrealefio des-
taca por su compromiso con la Igualdad. Este afio estéd de enhorabuena por el pri-
mer aniversario de su publicacion Firma de mujery por el segundo cumpleafos de
su Asociacion de Mujeres Empresarias. Ademés, préximamente inaugurara las nue-
vas instalaciones del Centro de la Mujer, un edificio moderno y acogedor cuyo di-
sefio arquitecténico ha sido elaborado con perspectiva de género. La directora del
Instituto de la Mujer, Angela Sanroma, aprovecho su visita a Manzanares para asis-
tirala jornada “Género y participacién social” para conocer de primera mano el es-
tado de las obras de este edificio que promete ser de gran utilidad para las muje-
res del municipio.

93 mujeres y 174 menores disfrutaron de unas
vacaciones en la costa

La directora del Instituto de la Mujer, Angela Sanroma, visité en un municipio de la
costa andaluza al grupo de mujeres que fueron beneficiarias del Programa de Es-
tancias de tiempo libre para mujeres con hijos/as exclusivamente a su cargo. Las
mujeres, en muchos casos victimas de violencia de género, agradecieron al presi-
dente de Castilla-La Mancha, José Maria Barreda, la realizacion de este programa,
que les permite disfrutar de unos dias de descanso y de ocio que, de otra formay
debido a sus circunstancias socio-econémicas, no podrian haberlo hecho. Las mu-
jeres beneficiarias manifestaron la importancia de este programa que incide en el
incremento de su autonomfa y desarrollo de sus relaciones sociales.
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La Federacion de
Baloncesto premia al
Instituto de la Mujer

El Instituto de la Mujer fue galardo-
nado en la VIl Gala del Baloncesto de
Castilla-La Mancha por su apoyo y pro-
mocién al deporte femenino a través
de las ayudas que concede a la Fede-
racion de Baloncesto de Castilla-La
Mancha para la celebracion del torneo
‘Copa Igualdad de Baloncesto”. Du-
rante el evento, celebrado en Alcazar
de San Juan (Ciudad Real), se premio
la labor deportiva de los y las jovenes
de la regiéon y quedd de manifiesto el
potencial, la técnica y el entrena-
miento de las mujeres castellano-
manchegas en el ambito del deporte.

Exito de las atletas
castellano-
manchegas

El Instituto de la Mujer desea felicitar a
las atletas castellano-manchegas, Ro-
cio del Campo, Nuria Fernandez y Ales-
sandra Aguilar, por sus éxitos deporti-
vos alcanzados este verano. Rocio del
Campo, saltadora del Club Paralim-
pico de C-LM, se ha proclamado cam-
peona del mundo en altura. Por su
parte, Nuria Ferndndez consiguio el
cuarto puesto en la final de los 1.500 m
del Campeonato del Mundo de Atle-
tismo, y Alessandra Aguilar, firmaba
una brillante actuacion en su debut

en la prueba de maraton.
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El Consef'o de Direccion y el Consejo Regional
valoran los avances en la aplicacion de la
transversalidad

En las reuniones celebras del Consejo de Direccién del Instituto de la Mujer — ma-
ximo érgano de este organismo integrado por representantes con rango de Direc-
cion General y cuatro mujeres de acreditada experiencia- y el Consejo Regional de
la Mujer —6rgano de consulta del Instituto de la Mujer formado por 34 vocalias- va-
loraron los avances experimentados en la regién en cuanto a la aplicacién del prin-
cipio de igualdad en el conjunto de las politicas publicas y mostraron su satisfac-
cion ante el trabajo realizado por la Unidad de Igualdad de Género de Castilla-La
Mancha en el aio que lleva en funcionamiento. Asimismo, en ambas reuniones se
reflexiond ante el balance de resultados de los programas del Instituto de la Mujer
y se informd de las lineas presentes y futuras de actuacién de este organismo.

Virginia Felipe, un ejemplo de valentia

Virginia Felipe Saelices sigue demostrando ser una mujer excepcional. Virginia se
ha convertido en la primera castellano-manchega con discapacidad (esta afectada
por una atrofia muscular espinal tipo IlI) que participa en un desfile de moda
adaptada. Ha sido en el marco de “Moda H Espafa 2009", celebrado recientemente
en Elche y cuyo objetivo es reivindicar una moda, comoda y actual, acorde con las
necesidades de las personas con discapacidad. Virginia Felipe ha demostrado mu-
chas veces su coraje. Este mismo afo, Virginia dio a luz a su segundo hijo, naci-
miento Unico en Espafa y segundo de este tipo en el mundo. El Instituto regional
de la Mujer desea nuevamente felicitarte, Virginia, por tu valentia y tu coraje.

Virginia Felipe recoge el reconocimiento que, con motivo del Dia Internacional de la Mujer, recibié de
manos del presidente de Castilla-La Mancha José Maria Barreda, en 2008. Foto: Y. Soria.
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Ya existen 63 Consejos
Locales de l1a Mujer en
la region

Con el &nimo de fomentar la presencia
de mujeres en la toma de decisiones
de los municipios, el Instituto de la
Mujer ha concedido recientemente 55
ayudas para la creacion y manteni-
miento de los Consejos Locales de la
Mujer, pasando asf de los 53 existentes
en 2008 a 63 constituidos actualmente.
Este incremento ha supuesto un cre-
cimiento presupuestario del 40 por
ciento respecto al ano anterior.

FEPAMUC-Gualadajara
y el fomento de las TIC

La directora del Instituto de la Mujer,
Angela Sanroma, visit6 la sede de
esta asociacion guadalajarefa que
trabaja incansablemente por el
avance de la igualdad de oportunida-
des. Aungue su trayectoria es larga y
multifacética, la directora centré la
reunion en los proyectos que FEPA-
MUC lleva a cabo relacionados con el
uso de las TIC en los municipios ru-
rales de la provincia y especialmente
dirigidos a mujeres inmigrantes que
tienen dificultades. De ese modo,
Sanroma valoré el trabajo realizado
en las aulas cibernéticas y cursos de
formacién y manifesté su deseo de
estrechar lazos de colaboracion con
esta asociacién de mujeres.



II Encuentro dela
Plataforma de
Asociaciones de
Mujeres “Clara
Campoamor”

Esta plataforma celebré su segundo
encuentro para seguir profundizando
en la participacion y colaboracién del
tejido asociativo en la toma de deci-
siones que afectan a su entorno. Son
28 asociaciones de los municipios to-
ledanos de Noblejas, Ocafa y Corral
de Almaguer las que conforman esta
iniciativa que empezd a gestarse en
el afio 2006 con la colaboracién de
los equipos profesionales de los Cen-
tros de la Mujer de la zona.

Castilla-La Manchay
Cantabria ponen en
comun sus lineas de
actuacion

La directora del Instituto de la Mujer,
Angela Sanroma, se reunio en San-
tander con su homéloga cantabra,
Ana Isabel Méndez, con el fin de in-
tercambiar experiencias y proyectos
que se llevan a cabo en ambas co-
munidades autonomas para avanzar
en laigualdad de hombres y mujeres.
Entre los temas a tratar, se encontré
la aplicacién de la transversalidad de
género tanto en la Administracién
Publica como en la Universidad y el
funcionamiento de las unidades de
género.
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Sanroma junto a las profesionales de los recursos de acogida de Cuencay la Linea 900 100 114.
Sanroma visita los recursos de acogida de la region

La directora del Instituto de la Mujer, Angela Sanroma, inicié una ronda de visitas
a los 17 recursos de acogimiento de la regién (casas de acogida, centros de ur-
gencia, casas de acogida para mujeres jovenes y casa de acogida para victimas de
trafico sexual) con el fin de recoger las demandas y necesidades de las mujeres re-
sidentes en los mismos y de los equipos profesionales. Sanroma les transmitié un
mensaje de animo y valoré la valentia con la que estas mujeres afrontan su situa-
cion y deciden romper el circulo de violencia. Estos recursos de acogimiento atien-
den alo largo del aflo a mas de 400 mujeres y cerca de 500 menores.

Molly Malekar, representante de “Jerusalem Link”
visita Toledo

Gracias a una iniciativa de la
Asamblea de Cooperacion por la Obra

Paz de Castilla-La Mancha, esta Social
mujer feminista israelf visit6 la ca-
pital castellano-manchega para
presentar el programa “Caminos
de paz: otras voces de Israel y Pa-
lestina”. Malekar, que estuvo acom-
pahada por la directora del Insti-
tuto de la Mujer, agradecié la
acogida en esta ciudad que sim-
boliza la convivencia entre distintas
culturas y religiones. Su visita puso de manifiesto coémo son las mujeres las princi-
pales victimas de los conflictos armados en el mundo y como sacan “fuerzas de fla-
queza” para organizarse y reivindicar la defensa de los derechos humanos utilizando
como herramientas el didlogo y el debate. Malekar participd ademés en la progra-
macion del proyecto en los municipios de Guadalajara y de Azuqueca de Henares.

y.




CENTRO DE LA MUJER DE TOBARRA
(ALBACETE)

Centro de la Mujer de Tobarra
C/ Daniel Chulvi, n°® 3. Tobarra — 02500 — Albacete.
Teléfono: 967.54.35.04. e-mail: centro.mujer@tobarra.es

Una agricultora del medio rural da a conocer a nifios y nifias de Tobarra su acti-
vidad laboral. Foto: Centro de la Mujer de Tobarra.

Igualdad

en el ambito
educativo

El nuevo curso escolar ha comenzado en
el Centro de la Mujer de Tobarra. Su ser-
vicio comarcal, que atiende también a las
localidades de Albatana, Fuenteilamo y
Ontur, trabaja en un proyecto educativo
dirigido al alumnado de Infantil y Prima-
ria, asi como a padres-madres y profeso-
rado. Entre sus objetivos destacan la
prevencion de la violencia de género, la
promocion de la igualdad y la visibiliza-
cion del papel de l1a mujer en la sociedad.

A
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centroedela
mujer

Castilla-La Mancha

EL PROYECTO VIENE DESARROLLANDOSE DE MANERA PRO-
GRESIVA DESDE 2006 en colaboracién con los tres colegios pu-
blicos y en el Instituto de Educacién Secundaria de Tobarra. En-
tre las actividades que desarrolla el proyecto destacan aquéllas
que tiene al alumnado de los primeros niveles como principal
destinatario. Es el caso de los “Cuentacuentos en Igualdad”, con
los que a través de sesiones de teatro tratan de hacer visibles los
roles y estereotipos de cuentos tradicionales. Visibilizar el tra-
bajo de las mujeres, especialmente en profesiones masculinas
y viceversa, es el objetivo de la actividad “Profesiones en Igual-
dad”, en la que el alumnado conoce de primera mano a profe-
sionales de esas ramas laborales, como puede ser una pilota de
helicoptero sanitario, una mecénica, una ganadera o también a
amos de casa o bailarines, entre otros ejemplos.

De gran interés resultan las actividades que rescatan del olvido la
aportacion de las mujeres a @mbitos como la cultura o la ciencia.
Asl, a través de actividades como “La mujery la musica”, el alum-
nado investiga y descubre a mujeres musicas a lo largo de la His-
toria, ya sean como compositoras y/o intérpretes. Junto a esta ac-
tividad destaca otra, denominada “Pasillos Inteligentes”, dedicada
a investigar y visibilizar a ilustres mujeres, de diferentes épocas his-
téricas, que tuvieron que luchar contra numerosos obstéaculos para
poder desarrollar su exitosa actividad profesional.

El alumnado de 1°y 2° de Secundaria, también participa a tra-
vés de charlas o talleres practicos con los que aprenden a de-
tectar mensajes, a veces subliminales, acerca de la imagen de
la mujer en los medios de comunicacién (prensa, Internet, te-
levisién, etc.) También analizan la aportacion de las mujeres en
la Historia del Arte o de la Filosoffa.

El proyecto promueve también la educacion no sexista a través
de talleres como el de Juegos y juguetes no sexistas”, dirigido
a padres y madres o “En casa trabajamos todos/as” con el que
se fomenta el reparto igualitario de las tareas del hogar. La co-
rresponsabilidad en el hogar, asi como mejorar la comunicacion
y la convivencia familiar es también el objetivo de otras activi-
dades paralelas a este proyecto educativo, como es el caso de
los Talleres de Corresponsabilidad dirigidos a parejas.

El Centro de la Mujer de Tobarra, que en 2008 atendié 1.956 con-
sultas, lleva a cabo otras muchas actividades dirigidas a fomentar
la igualdad real entre hombres y mujeres. Una de ellas es el “Pro-
tocolo de actuacién municipal contra los malos tratos en el ambito
familiar en Tobarra y sus pedanias”, un documento que facilita la
coordinacién de todas las partes implicadas en la atencién y pro-
teccion de la mujer. Al protocolo, que esta funcionando de manera
muy eficaz en Tobarra, esté previsto que se adhieran en breve los
municipios de Albatana, Fuentealamo y Ontur.



“Unas & Otras”

IT EDICION DE LA ESCUELA DE PENSAMIENTO FEMINISTA “UNAS & OTRAS”

Al cierre de este numero, el Instituto de
la Mujer de Castilla-La Mancha, tiene

o o »

previsto celebrar la II Edicion de la Es-
cuela de Pensamiento Feminista “Unas &
Otras”, en colaboracion con la Asocia-
cion Global e-Quality. Un espacio abierto
y plural para el debate feminista bajo el
lema El Tiempo: Miradas desde el Femi-
nismo que contara con la participacion
de reconocidas expertas.

¢COMO USAN SU TIEMPO HOMBRES Y MUJERES? (CUANTO
TIEMPO DEDICAN LAS MUJERES A Si MISMAS Y CUANTO A
OTRAS PERSONAS? (Existen diferencias de género en el uso y
distribucion del tiempo? (Cuéles son las consecuencias econoé-
micas de esas diferencias? Estas son sélo algunas de las cues-
tiones que centraréan el debate de la Il Edicion de la Escuela de
Pensamiento Feminista “Unas & Otras” que, por segundo ano
consecutivo, organiza el Instituto de la Mujer de Castilla-La Man-
cha, en colaboracion con la Asociacion Global e-Quality.

Las jornadas, cuya celebracion esta prevista para los dias 28 y 29
de septiembre en la sede de la Escuela de Administracién Regio-
nal de Toledo, tendréan como lema “El Tiempo: miradas desde el Fe-
minismo”, con el que se reflexionaré acerca del uso que a lo largo
de la historia y de sus vidas han hecho las mujeres de su tiempo.
Horas, trasformadas en afios, que las mujeres de todas las gene-
raciones han ido dedicando al cuidado y bienestar de los/las de-
més y que, en la gran mayoria de los casos, ha tenido como con-
secuencia la falta por parte de las mujeres de tiempo, propio y
privado, para su desarrollo profesional, intelectual y de ocio.

Como ya ocurriera el pasado afio con la primera edicion de la Es-
cuela de Pensamiento Feminista “Unas & Otras”, en la que se de-
batié acerca del “Feminismo y Ciudadania”, esta segunda edi-
cién contaréd con la participacién de reconocidas expertas e
investigadoras feministas que compartiréan sus reflexiones sobre
el Tiempoy el uso que han hecho y hacen de él las mujeres. Asf,
en la primera de las jornadas, la antropdloga mexicana Marcela
Lagarde, la catedréatica en Sociologfa e investigadora Marfa An-
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geles Duran y la historiadora Isabel Morant hablaran sobre “Fe-
minismo, Tiempo e ldentidades”.

Por su parte, Lina Gélvez, profesora de Historia Econdmica en la
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla y Marfa Pazos, investi-
gadora del Instituto de Estudios Fiscales abordaran los aspec-
tos econémicos ligados al uso del tiempo por parte de las mu-
jeres. Dos mesas redondas, “Los limites del uso del Tiempo: la
corresponsabilidad” y “Las cyberfeministas y la mirada sobre la
cuestion del Tiempo”, centraran la segunda de estas jornadas,
que serviran también como escenario para la presentacion del
libro £/ Movimiento feminista en los arios 70, asi como de la in-
auguracion de la exposicion “Momentos del Feminismo”, ambas
en el Archivo Histérico Regional de Castilla-La Mancha.

Escuela de Pensamiento Feminista “Unas & Otras”

www.unasyotras .com

e-mail: escuelafeminismo@globalequality.es




ENCUENTRO CON MARIA GALIANA

AcCTRIZ

“No estoy dispuesta a
encontrarme mal. Cuando
me han venido los dolores les
he dicho:;ahi os quedais!”

Lleva 50 aiios trabajando y no esta dispuesta a abandonar aun. Desde que se jubi-
lara de la docencia, su gran vocacion, Maria Galiana no ha dejado de actuar. Su
personaje en Solas, premiado con un Goya, o su papel de la abuela Herminia en la
serie televisiva Cuéntame como paso, la han convertido en uno de los rostros mas
populares de la escena espafiola. Trabajadora incansable, siempre se ha conside-
rado una mujer libre, que ha aprovechado al maximo sus oportunidades. La actriz
sevillana compagina en estos momentos su trabajo en la television con la obra de
teatro Fugadas, con la que visitara en breve los escenarios de Castilla-La Mancha,

ala que dice conocer muy bien.

Texto: Cristina Nufiez
Fotografias: Paloma Maria /Pentacion
Espectaculos/ Jesus Vallinas

Dado que su carrera interpretativa es
relativamente corta, ¢deberiamos re-
ferirnos a usted como “joven actriz”?
Puede ser, porque como actriz no tengo
mucha experiencia. De hecho, hablar de
carrera como actriz me parece un poco
ambicioso, porque yo realmente mi ca-
rrera profesional ha sido como docente
hasta que me jubilé. Siempre he inten-
tado dar lo més posible de cada uno de

-
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los personajes que he interpretado pero
realmente adolezco de las técnicas tea-
trales que si tienen el resto de mis com-
paferas y compaferos. Nunca estudié
interpretacion.

¢Cudando nace su interés por la inter-
pretacion? {Cuando empez6 esta otra
faceta, la de actriz?

Mi primera experiencia fue Madre in Ja-
pan, hace ahora 25 anos. Actuamos
gratis, porque el director, Francisco Pe-
rales, no tenia apenas presupuesto. Fue
una experiencia muy divertida. Des-
pués, en 1988, fue cuando Juan Diegoy

José Luis Garcfa Sanchez buscando un
reparto integramente andaluz me ofre-
cieron participar en su pelicula Pasodo-
ble. A partir de entonces vinieron mis
papeles para Juncal, Belle Epoque o So-
las, que ha sido la Unica pelicula en la
que he tenido un papel principal.

<Cree que son pocos los papeles que
se ofrecen a las actrices y especial-
mente a las mayores?

Siempre he sido muy critica con este
tema, porque el cine espafol llama poco,
muy poco, a la gente mayor. De todos
modos, el cine espanol esta pasando un



yya estaba trabajando como actriz, hasta ahora. 99

mal momento y aunque hay gente nueva
que se atreve a hacer cosas, son muy
pocas las peliculas espafolas realmente
buenas. Y las nuevas generaciones que
hacen cine no se acuerdan de la gente
mayor.
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Destaca, sin embargo, su personaje
de Hermina, en la serie de TVE Cuén-
tame como paso. ¢Tiene algo en co-
mun con ella?

Hay gente incluso que cree que yo soy la
verdadera Herminia, pero nada que ver,
somos muy distintas. Yo siempre he sido

€ € Reconozco que mivida es algo excepcional, aiin no me habia jubilado como profesora

muy moderna y nunca me he conside-
rado una ama de casa como se retrata en
la serie. Yo, en los afos 50, estudiaba en
la Universidad, después oposité y he tra-
bajado toda mi vida como profesora
hasta que me jubilé, hace ya nueve anos.
He tenido cinco hijos pero nunca he de-
jado de trabajary, aungue me he sacri-
ficado mucho, siempre he hecho lo que
consideraba que tenia o queria hacer.
Pero tengo que reconocer que mi vida es
algo excepcional, porgue alin no me ha-
bia jubilado como profesora, cuando ya
estaba trabajando como actriz, hasta
ahora. He tenido siempre la suerte de
cara. Si dejara de actuar, tengo mi pen-
sién de jubilacion. Vivo tranquila, sin an-
gustia, pero no todo el mundo tiene la
misma situacion.

Sin embargo, la figura de la abuela en
esta serie sigue estando muy vigente
en las familias actuales, donde las
abuelas cuidan de los nietos/as, faci-
litando la conciliacion de sus hijos o
hijas. ¢Qué le parece?

Es un tema a resolver porque son mu-
chas las abuelas canguro que cuidan du-
rante todo el dia de sus nietos y nietas. Es
muy dificil compaginar horarios de tra-
bajoy de guarderfas. Las parejas jovenes
no pueden dejar de trabajar, pero si se
puede prescindir de algunos privilegios
para descargar de tarea a las abuelas. Yo
tuve cinco hijos y tuve que contratar a
una mujer que me ayudo con ellos, y eso
hizo que no pudiera irme fuera de vaca-
ciones, he tenido coche de segunda
mano y la casa no pudimos comprarla
hasta 20 afios después de casarnos.
Cada persona sabe lo que tiene que ha-
cer, seglin sus circunstancias, pero creo
que antes no éramos tan consumistas y
prescindiamos de muchas cosas.

Muchas mujeres de su generacién no
tuvieron demasiadas oportunidades
para desarrollarse desde el punto de
vista educativo y profesional. Sin em-
bargo, cada vez son mas las que es-



ENCUENTRO CON MARIA GALIANA

tudian, hacen deporte, viajan o parti-
cipan en asociaciones cuando llegan
a edades maduras. ¢Qué le diria a
aquellas que se lo estan pensando?
Yo tengo amigas que con més de 70 afios
estén estudiando y en la Universidad se
ofrecen estudios para personas mayores
de 25 anos. Nunca es tarde. Pero no hace
falta hacer cursos, porque leer es gratis
y gracias a los libros adquirimos mucha
cultura. De lo que hay que huir es de la
pereza, y lo digo también por propia ex-
periencia. Porque, a veces, lo Unico que
apetece es quedarse en casa viendo la te-
levision y no hacer nada més. Cuando
eres mayor cuesta muchisimo salir a la
calle, pero no hay méas remedio, tenemos
que hacerlo. Yo animo a pensar a corto
plazoy proponernos cosas para hacer el
proximo mes o los préximos seis meses,
sin pensar cuénto tiempo nos queda por
Vivir,

¢Su salud le acompaiia?

Tengo achaques, sobre todo con la ar-
trosis. Pero no estoy dispuesta a encon-
trarme mal. Cuando me han venido los
dolores les he dicho: iahf os quedais, que
yo no pienso dejar de trabajar y de salirl.

En los ultimos afos Castilla-La Man-
cha ha puesto en marcha programas
de envejecimiento activo enfocados a
promocionar, entre las personas ma-
yores, la practica del deporte, los via-
jes o el uso de Internet. ¢Qué le pa-
recen este tipo de iniciativas?

Me parecen muy Utiles y necesarias. Res-
pecto a Internet lo uso poco, mas como
herramienta que como medio de comu-
nicacion o de informacion. Uso Internet
para comprar entradas o billetes para
viajar, pero cuando quiero estar infor-
mada prefiero los periédicos en papel y
los libros. Yo soy mas de enciclopedias y
de estilogréfica.

Actualmente se encuentra de gira con
la obra de teatro Fugadas, junto a Ro-
sario Pardo. En ella, interpreta a una
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Mariana Galiana junto a la actriz Rosario Pardo en Fugadas, con la que visitardn Castilla-La Mancha

a partir de 2010.

anciana con gran vitalidad cuya vida
esta llena de experiencias y que no
quiere que se le trate como una per-
sona inatil. Por el contrario, la otra es
una mujer mucho mas joven cuya vida
ha estado marcada por las responsa-
bilidades familiares y que nada tiene
que ver con la vida de la primera. Ha-
blenos del fuerte vinculo que se crea
entre dos mujeres avocadas en prin-
cipio a no entenderse.

Es que son tan diferentes la una de la
otra que es imposible que encajen en su

Cuando eres mayor
cuesta muchisimo salir
a la calle, pero no hay
mds remedio, tenemos
que hacerlo.

forma de ver las cosas. Mi papel es el de
una mujer mayor, pero que siempre ha
sido muy liberal en todos los sentidos,
que ha hecho y vivido como ha querido
sin pensar nunca en los demés, incluido
su Unico hijo, al que cuidaban otras per-
sonas. Se ha quedado viuda, de un ma-
rido también muy liberal y de muy buena
posicién y ahora con su jubilacion ve que
no puede hacer frente a los gastos de la
casa y tampoco al tren de vida al que
estd acostumbrada. Su hijo consigue
convencerle para acudir a una residencia
y al poco tiempo de estar alli decide fu-
garse. Por el contario, el otro personaje
es el de una mujer mucho mas joven,



€ € No estoy dispuesta a encontrarme mal. Cuando me han venido los dolores les he dicho:
ahi os queddis, que yo no pienso dejar de trabajar y de salir. ”

La actriz sevillana ha recorrido en numerosas ocasiones los escenarios de la regién, entre ellas con La Casa de Bernarda Alba, en 2006.

ama de casa, que no tiene estudios, ma-
dre de una hija, que ha considerado que
su mision es el cuidado de la familiay la
casa. Al principio chocan porque son dos
formas diferentes de ver la vida. Curio-
samente, las aventuras que viviran juntas
haran que ambas vayan descubriendo
en sf mismas cualidades y aspectos que
sf posee la otra. Todo ello en una obra con
mucho humor e ironfay en la que nos es-
tamos divirtiendo muchisimo.

Fugadas llegara a los escenarios de
Castilla-La Mancha, concretamente a
Cuenca y Albacete, en 2010. ¢(Cémo
es el publico manchego, qué expe-
riencias tiene de su paso por los es-
cenarios de nuestra region?

Castilla-La Mancha es una comunidad
extraordinaria, la conozco toda, porque
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ademas de actuar en ella he viajado con
mi familia y amigos, como turista, espe-
cialmente a Guadalajara. Recientemente,
actué con La Casa de Bernarda Alba en
Cuenca, en Ciudad Real y en Albacete
donde ademas tengo muy buenas amis-
tades, y a Toledo. Pero he actuado en mu-
chas de sus ciudades, como Almagro,
Alcézar de San Juan, Manzanares o Vi-

Castilla-La Mancha es
una comunidad
extraordinaria, la
conozco toda, porque
ademads de actuar en
ella he viajado con mi
familia y amigos.

llacanas, entre otras muchas. Guardo
muy buenos recuerdos de todas ellas.

Usted ha recibido numerosos premios
y reconocimientos a su trabajo, entre
ellos la Medalla de Oro al Mérito en el
Trabajo, en 2006. ({Como se sintio al
recibirlo?

Los recibo con emocion, pero son cir-
cunstancias que te rodean. Es verdad
que llevo 50 anos trabajando, pero como
yo hay toda una legién de docentes en
Espana que merecen también la Medalla.
Cuando me la entregaron le dije al mi-
nistro que la recibfa en nombre de todas
las maravillosas y extraordinarias muje-
res docentes, de mi generacién, que no
han sido reconocidas por ser personas
anénimas. Pero muchas mujeres 'y hom-

bres docentes se la merecen.




MUSICA

Start, Restart, Undo

Anni b Sweet

El éxito alcanzado por la artista malaguefa, Ana Lépez, no era més que una cuestion de
tiempo. Su primer disco, traducido como /niciar, reiniciar, deshacer, es un tesoro repleto de
buenas canciones, con mensajes nada conformistas que poco tienen que ver con la dulzura
vocal con las que las envuelve su autora. Anni b Sweet, cuyas canciones ya eran un éxito en
Internet (a través de MySpace) antes de su publicacion, se presenta como una de las artistas
del aflo. Enmarcada en la nueva hornada Indie-rock y folk-pop, sin embargo, reclama su espa-
cio propio y, sin duda, lo consigue.

Tu labio superior

Christina Rosenvinge

Siempre recomendable es la musica de Christina Rosenvinge, madura, compleja y elegante.
Para su Ultimo trabajo, escrito completamente en castellano y grabado en New Jersey, Ro-
senvinge se ha rodeado de grandes musicos americanos a los que se suma su inseparable
Charlie Bautista. La cantante, compositora y productora nos regala diez temas propios y un
blues prestado de Leroy Carr, "In the Evening", en los que salta de su lado mas sexy y seduc-
tor, con "La distancia adecuada", al méas rockero, con “Tres minutos”. Sin duda, este disco es
una buena oportunidad para descubrir a una nueva Christina Rosenvinge que tiene mucho
que decir.

Eldltimo trago

Concha Buika

Concha Buika se atreve con todo vy lo vuelve a demostrar con este homenaje a la gran Chavela
Vargas, coincidiendo con su 90 cumpleafos y que vera la luz en unos dias. No lo hace sola, le
acompana otro de los grandes: el pianista cubano Chucho Valdés, con quien recupera el mejor
repertorio de Vargas, entre ellos el tema que da titulo a este disco, “El Gltimo trago”. Se suman
otras como, "Las simples cosas', "Sombras", "Luz de Luna" o “Un mundo raro”, estas dos Ulti-
mas con la colaboracion a la guitarra de Javier Limén, productor inseparable de Buika. Cha-
vela, Buika y Valdés, tres artistas Uinicos cuya suma sélo da un resultado posible: el éxito.

Ilook to you

Whitney Houston

Regresa Whitney Houston, una de las mejores voces femeninas de la musica contemporanea.
Lo hace con nuevo trabajo: / ook to you, el séptimo de la cantante estadounidense, que ha es-
tado muchos afos alejada de la musica y de sus fans, con quienes parece estar dispuesta a re-
conciliarse con nuevos temas, como “Million dollar bill", el primer single, compuesto por Alicia
Keys. Whitney Houston se atreve también para esta ocasién con “A song for you”, un cléasico
compuesto por el mitico Leon Russell, en 1970, que ya han interpretado artistas como The Car-
penters, Aretha Franklin, Cher o Ray Charles.
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LIBROS

Guia de
intervencion
integral contrala
violencia de género

Edita: Instituto de la Mujer
de Castilla-La Mancha

El Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha ha edi-
tado, en colaboracién con la
Delegacién del Gobierno
para la Violencia de Género,
una gufa practica y actuali-
zada para profesionales de
distintos &mbitos con el fin
de incidir en la optimizacién
de la intervencién con victi-
mas de la violencia ma-
chista. Esta publicacién ha
sido disefiada con un for-
mato esquematico, de
modo que permite una facil
lecturay una busqueda réa-
piday eficaz de los servicios
disponibles en nuestra Co-
munidad Auténoma relacio-
nados con la lucha contra la
violencia de género. La
“Gufa de intervencion inte-
gral contra la violencia de
género” puede descargarse
en formato digital desde la
pagina web del Instituto de
la Mujer de Castilla-La Man-
cha (www.institutomujer-
clm.com).
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Elmovimiento
feminista en
Espatiia en los
anos 70

Carmen Martinez Ten,
Purificacion Gutiérrez
Lopez y Pilar Gonzalez
Ruiz

Edita: Catedra. Coleccion
Feminismos

Aungue durante el fran-
quismo mujeres pioneras
intentaron hacerse ofr para
reivindicar sus derechos, la
década de los afos 70 fue
escenario de un movimiento
feminista numeroso, plural
y muy activo. Sus reivindica-
ciones han formado parte
de la agenda de moderniza-
cion del pais y, sin embargo,
este movimiento no ha te-
nido apenas espacio en la
abundante historiografia de
la transicién espafola. Este
libro pretende contribuir a
recuperar ese lugary que la
siguiente generacion en-
tienda que no todo ha sido
siempre como es ahora y
que es importante consoli-
dar los logros obtenidos
porque lo que se ha conse-
guido en todos estos afios
no es invulnerable. Y porque
todavia quedan importantes
retos por delante.

EL MOVIMIENTO
FEMINISTA
EN ESPANA
EN LOS ANOS 70

Carmen Martinez Ten
Purificacién Gutiérrez Lopez
Pilar Gonzalez Ruiz (eds.)

FEMINISMOS

Tiempo de favores

i,

Tiempo de favores.
Elmotinde las
mujeres

Pilar Serrano de Menchén
Edita: Fundacion Histérico
Cultural Paulino Sanchez

Delgado

La historia, centrada en el
ano 1734, tiene como prota-
gonista a Impacia, una ma-
dre viuda de Argamasilla de
Alba, que sufre la impoten-
cia de no poder dar de co-
mer a sus hijos, ante las in-
clemencias del tiempoy las
enfermedades que contraen
sus pequenos. A ello se
suma la decision de la Or-
den de San Juan de sacar
grano de la Casa de la Ter-

cia para enviarlo a otros mu-

nicipios cercanos, lo que
provoca que las mujeres del
pueblo, un estamento infra-
valorado, unan sus fuerzas
para tomar el poder e impe-
dir que saquen el grano de
Argamasilla. Esta novela
histérica esté basada en un
hecho real, la revuelta popu-
lar promovida por las muje-
res en Argamasilla de Alba
(Ciudad Real) ante la cares-
tiay la especulacion del
grano, en un tiempo donde

la clase trabajadora malvivia

en nuestra tierra.

El ejército de los
saris rosas

Sampat Pal
Edita: Planeta

Sampat Pal no debfa haber
ido a la escuela. En su aldea
del norte de la India, ése era
un privilegio reservado a los
varones. Sin embargo, con-
siguié aprender a leer y es-
cribiry, al ver la injusticia
con la que eran tratados los
pobres y las mujeres tanto
por las castas superiores
como por las autoridades
del Estado, decidié decir
«no» a la ley patriarcal. En
lugar de cruzarse de brazos,
organizo el ejército mas ex-
traordinario de la historia de
la India. Un ejército de mu-
jeres, vestidas con saris ro-
sas y armadas con basto-
nes, dispuestas a defender
a los desamparados y a exi-
gir justicia alli donde fuese
necesario. Esta es la histo-
ria de su legendaria funda-
dora.

SAMPAT PAL

EJERCITO

SARIS

ROSAS

LA COMMOVEDORA LUCHA DE UNA
MUER POR LA JUSTICIA EN LA INDIA




l ciNE/DVD

Las chicas de la lenceria (DVD)

Bettina Oberli

Tener 80 anos no es sintoma de pasividad y retiro. Asf lo demuestra esta comedia suiza que nos
presenta a Martha, una mujer mayor que trata de encontrar un significado a su vida tras la muerte
de su marido. Las partidas de cartas con sus amigas han dejado de divertirle y se plantea seria-
mente qué hacer con su vida. Preocupadas por Martha, sus tres amigas la convencen de que su
edad no es excusa para hacer realidad su suefio de ser modista. Es entonces cuando decide abrir
unatienda de ropa interior femenina, moderna y con toques eréticos. Este hecho daré un giro radi-
cal a la vida de todas las mujeres, sumergidas en el ambiente provinciano de una comarca paradi-

sfaca, pero aburrida.

Frozen River (Rio Helado)

Courtney Hunt

La épera prima de la cineasta Courtney Hunt logré mantener en vilo hasta al propio Quentin Ta-
rantino, quien dijo de ella en el diario El Pals “desde la primera media hora hasta el Gltimo foto-
grama estuve con el corazdén en un pufio”. Y es que esta pelicula, que trata sobre la solidaridad
y el compaferismo entre dos mujeres de distintas razas en dificultades que se unen para so-
brevivir, se ha ganado el favor de la critica cinematogréfica y ha conseguido galardones como
la Concha de Plata en la edicién de 2008 del Festival de San Sebastian (concedida a la actriz

Melissa Leo).
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Cindida (DVD)

Guillermo Fesser

Candida Villar es la protagonista de esta pelicula que, aunque una vida llena de circunstancias le
han impedido estudiar, ilustra a los espectadores con palabras especialmente sabias. Sefia de su
grandiosa generosidad son frases como “hay tanta gente sola en el mundo como mi hijo, murién-
dose por falta de carifo, tanta gente que necesita un beso nada mas... Porque los besos son blan-
ditos como el agua y quitan muy bien las manchas de la soledad por muy duras que sean... con lo
bonito que es ayudar a las personas”. Tierna, solidaria y con fortaleza es esta mujer mayor que ha
trabajado muchisimo a lo largo de su vida y lo sigue haciendo, cuidando de los suyos y siendo ge-
nerosa con los demas.

Foto: Aquelarre Producciones

Agora

Alejandro Amenabar

Alejandro Amenabar dedica su quinta y mas ambiciosa pelicula a rescatar del olvido a Hipatia,
la primera cientifica y filésofa de Occidente. Esta extraordinaria mujer, interpretada por la osca-
rizada actriz Rachel Weisz, luché incansablemente por proteger la legendaria biblioteca de Ale-
jandrfa durante la ocupacion romana en Egipto en el siglo IV. Tanto el director como el co-guio-
nista, Mateo Gil, reconocen el desconocimiento que rodea a la figura de Hipatia y confirman la
vigencia de su caracter: una mujer a contracorriente capaz de dar la vida por defender los valo-
res en los que cree. “Hipatia era una mujer en un mundo de hombres. Era una mujer que que-

ria llevar su vida como lo hubiera hecho un hombre”, afirma Mateo Gil.




MUJERES PARA LA HISTORIA

Foto: Instituto de Estudios Albacetenses.
Excma. Diputacién de Albacete.

DE PROFUNDAS
CONVICCIONES
PROGRESISTAS Y
AFILIADA A
IZQUIERDA
REPUBLICANA,
MEDRANO FUE
PIONERA EN LA
MILITANCIA
POLITICA
FEMENINA,
CONVIRTIENDOSE
EN 1936 EN LA
PRIMERA MUJER
CONCEJALA DEL
AYUNTAMIENTO DE
VALENCIA.
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Guillermina Medrano

MAESTRA REPUBLICANA

(La Roda, Albacete 1912 - Valencia 2005)

ACIO EN ALBACETE EN 1912, PERO LA MUERTE TEMPRANA DE SU

PADRE PRIMERO Y LOS PROBLEMAS ECONOMICOS DESPUES OBLI-

GARON A LA FAMILIA MATERNA DE GUILLERMINA A INSTALARSE

EN VALENCIA. Estudié Magisterio, especializandose en educacién de

nifos y nifias con alguna deficiencia. Dirigio la escuela del asilo San
Eugenio de Lliria, que més tarde se llamé Escuela de la Infancia Giner de los Rios. Se
matriculé también en los estudios universitarios de Filosofia y Letras, pero no llegaria
a finalizarlos debido al estallido de la Guerra Civil.

Por entonces Guillermina Medrano ya venia participando activamente en los debates
sociales y politicos de la época. De profundas convicciones progresistas y afiliada a
Izquierda Republicana, Medrano fue pionera en la militancia politica femenina, con-
virtiéndose en 1936 en la primera mujer concejala del Ayuntamiento de Valencia mos-
trando especial interés en el trabajo a favor de los menores y las mujeres.

Tras la guerra, en enero de 1939, Guillermina Medrano se exilia a Republica Domini-
cana donde ejercié la docencia y fundoé el Instituto-Escuela Ciudad Trujillo (Santo Do-
mingo). Los 17 primeros estudiantes que acogidé en su propia casa se convertirian
pronto en 257, lo que obligd a construir un edificio que albergara la Escuela. En 1945
viajé a Washington (Estados Unidos) donde ejerceria durante 33 anos como profesora
de lengua espanola en Sidwell Friends School, trabajo que compaginé con la publica-
cion de varios textos pedagoégicos y con la organizacion de numerosas actividades
para el fomento del idioma espafnol que le valieron varios reconocimientos de la co-
munidad educativa estadounidense. Se jubilé en 1978, pero hasta 1983 ejercié la acti-
vidad docente en la Universidad Americana de Washington.

Su regreso a Espana, a finales de los afios 70, estuvo marcado por su interés en man-
tener viva la memoria de los hombres y mujeres en el exilio. Asf participé en la publi-
cacion de Nuevas raices. Testimonios de mujeres esparolas en el exilio (1993) y doné a
la Biblioteca Valenciana la numerosa y valiosa bibliografia que durante afnos habia ido
recopilando junto a su marido Rafael Supervia.

Guillermina Medrano murié en Valencia en 2005 a la edad de 94 afos. Entre los reco-
nocimientos a su incansable trabajo y su defensa de la democracia figuran el Premio
Commencement de la Universidad de Harvard (1965), “Lazo de Dama de Isabel La Ca-
télica” (1986), Premio Rosa Manzano (2002), Mujer Destacada de la Comunidad Valen-
ciana o el Premio Dones Progresistas, entre otros. Las ciudades de Albacete y Valen-
cia recuerdan su trayectoria con sendas calles que llevan su nombre.

Entre sus obras destacan: Un primer lector en espanol (1950), La cruz verde. Vida y le-
yendas de México (1963), Segunda visita (1966), Speaking Spanish (1968) y la citada

Nuevas raices. Testimonios de mujeres espanolas en el exilio (1993).



INSTITUTO DE LA MUJER DE CASTILLA-LA MANCHA

La web de este organismo informa sobre todos los programas, recursos y
servicios del Instituto de la Mujer regional. Incluye, ademds, informacién
de utilidad sobre violencia de género, datos de contacto de las Delegacio-
nes Provinciales y de la Red de Centros, enlaces de interés, legislacién es-
pecifica y otro tipo de informaciones relativas a la consecucién de la
igualdad de oportunidades.

Cuesta Colegio de las Doncellas, s/n. Toledo.

Teléfono: 925 28 60 10

web: www.institutomujer-clm.com

e-mail: institutomujer@jccm.es

UNIDAD PARA LA IGUALDAD DE GENERO DE

CASTILLA-LA MANCHA

Este recurso, dependiente del Instituto de la Mujer regional, pone a dis-
posicién de la poblacién su pagina web www.unidadigualdadclm.es, un
espacio de encuentro, trabajo interno y formacién en red en materia de gé-
nero dirigida al personal de la Administracién Autonémica, asi como una
herramienta de difusién de informacion relevante y experta acerca de los
resultados obtenidos. Ademds, dispone de una seccién de formacién
abierta al publico en general con el fin de contribuir a la sensibilizacién de
la sociedad en torno a las desigualdades por razén de género.

C/ Carmelitas Descalzas, 5, 1° G.

45002 Toledo.

Teléfono: 925 21 57 95

web: www.unidadigualdadclm.es

e-mail: info@unidadigualdadclm.es

CENTRO DE DOCUMENTACION DEL INSTITUTO DE LA
MUJER DE CASTILLA-LA MANCHA

Mas de 6.000 documentos catalogados que recogen el pensamiento y la re-
flexion de las mujeres, asi como estudios y monografias que analizan la si-
tuacién actual de la poblacién femenina. Consulta, préstamo y atencién
personalizada. Base de datos accesible en www.institutomujer-clm.com.
Cuesta Colegio de las Doncellas, s/n. Toledo.

Horario: 9.00 h - 14.00 h

TIf. 925 28 60 08

e-mail: centrodocumentacionmujer@jccm.es

NAVEGADOR®@

Recurso del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha alojado enla Red
con informacién en cinco idiomas (espafiol, inglés, francés, arabe y ru-
mano) sobre los distintos recursos y servicios de atencién y prevencién
de la violencia de género en los 919 municipios de Castilla-La Mancha.
Ofrece ademas pautas de actuacién ante un caso de violencia, informacién
sobre recursos y protocolos, asi como contactos de interés.

web: www.navegadora.es

e-mail: noestassola@navegadora.es

SERVICIO DE ATENCION PERMANENTE 24 HORAS

Lalinea 900 100 114 es el servicio del Instituto de la Mujer para la aten-
cién de urgencias de malos tratos. Este recurso ofrece informacién de ca-
lidad de la mano de un equipo multidisciplinar de profesionales del &mbito
de la abogacia, la psicologia, el trabajo y la educacién social, todas ellas
con formacién homologada especializada en violencia de género. A través
de esta linea se establece el contacto yla derivacion, cuando proceda, al re-
curso social mas adecuado para continuar con la intervencién indicada, ga-
rantizando en todo momento la confidencialidad, la seguridad y el
seguimiento de la atencién.

Tif. 900 100 114

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Mas Igual. 2/2010.

REDES DE MUJERES EN CASTILLA-LA MANCHA

ESCUELA DE PENSAMIENTO FEMINISTA “UNAS & OTRAS”
Espacio virtual, abierto y plural, que acompafia la celebracién del evento
Escuela de Pensamiento Feminista, creado, de forma novedosa, por el Ins-
tituto de la Mujer de Castilla-La Mancha. El objetivo de esta iniciativa es
incidir en la reflexién, el debate y el intercambio de puntos de vista sobre
las nuevas posiciones del pensamiento feminista, como también sobre los
problemas que nos aquejan como mujeres y como ciudadanas.

Teléfono: 925 23 91 49

e-mail: info@unasyotras.com

web: www.unasyotras.com

BLOGOSFERA FEMINISTA DE CASTILLA-LA MANCHA

Proyecto del portal feminista “Ciudad de mujeres” que nace con el objetivo
de fomentar una comunidad virtual que facilite la comunicacién y el in-
tercambio de informacién, bajo un pensamiento de género en nuestra Co-
munidad Auténoma.

web: www.feministasencastillalamancha.es

e-mail: info@feministasencastillalamancha.es

MAYORES

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL DE C-LM

La pagina de Internet de la Consejeria de Salud y Bienestar Social ofrece
toda la informacién necesaria sobre los recursos sanitarios y asisten-
ciales destinados a mejorar la calidad de vida de las personas mayores
de nuestra region, asi como de sus familias. Igualmente, acerca al usua-
rio a los programas de formacién, ocio y tiempo libre para personas ma-
yores. En ella podemos encontrar informacién de otros recursos de
atencion a la dependencia y discapacidad, asi como un enlace al Foro
de las Personas Mayores de Castilla-La Mancha (FORMA).

web: www.jccm.es/sanidad

PORTAL MAYORES. MINISTERIO DE SANIDAD Y POLITICA SOCIAL
Est4 dirigido al &mbito académico y cientifico, a profesionales de los
servicios sociales, al colectivo de mayores y a la sociedad en general.
Entre sus contenidos destacan: documentacion, legislacién, estadisti-
cas, investigacion, salud, residencias o programas especificos. También
ofrece informacién de actualidad y direcciones de entidades relaciona-
das con personas mayores.

web: www.imsersomayores.csic.es

SISTEMA DE AUTONOMIA Y ATENCION A LA DEPENDENCIA (LEY
DE DEPENDENCIA)

Teléfono gratuito: 900 40 60 80

web: www.saad.mtas.es

CONFAV. CONFEDERACION DE FEDERACIONES Y
ASOCIACIONES DE VIUDAS HISPANIA

Teléfono: 91 531 35 77

web: www.viudashispania.org

FEDERACION TERRITORIAL DE PENSIONISTAS Y JUBILADOS DE
CASTILLA-LA MANCHA "DON QUIJOTE" (U.D.P.)

Teléfono: 967 52 11 94

web: www.udpfclm.org

FUNDACION INSULA BARATARIA
web: www.ibarataria.org | www.castillalamancha.es/clmmayores



