e /7ma,/ er 3

Revista del Instituto de la Muj
de Castilla-La Mancha

Ano 2

En Castilla-La Mancha no hay lugar para los malos tratos

R
v =
T Teeees

Instituto de la Mujer ‘ o -7 -Castilla-La Mancha

7/ 7}“.“\'1,



R |05 0)6SY BRI, o

os TUI og 2

& Yie preguntas qué puedes o
hacer para ayudarla...

$0lo hay una respuesta... No te calles, 10 puedes evitarlos

TU puedes salvarle la vida

Porque en Castilla-La Mancha no hay lugar para los malos fratos

TELEFONO DE EMERGENCIA 900 1 00 1 1 4 TELEFONO DE EMERGENCIA

Instituto de la Mujer Castilla-La Mancha

CASTILLA-LA MANCHA

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Mas Igual. 1/2008.



@/

evista del Instituto de la Muijer
de Castilla-La Mancha

DIRECCION
Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha

COORDINACION
M? Eugenia Rodriguez

REDACCION
Cristina Nuiez

DOMICILIO

Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha
Cuesta Colegio de las Doncellas s/n

45071 Toledo

TIf. 925 28 60 10
institutomujer@jccm.es

DISENO Y MAQUETACION
www.mateomateo.com

AGRADECIMIENTOS

Charo Moya, profesora inglés I.E.S. Alfonso
VIl de Cuenca.

Raul Navarro, investigador del Departamento
de Psicologia, UCLM.

Depésito legal
CU-304-2007

ISSN: 1888-0231

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Mas Igual. 1/2008.

5 Editorial

Instituto de la Muijer
de Castilla-La Mancha

6 LaVentana

8 Mas Opinion
Violencia de Género en las
parejas de jovenes. Sonia
Vaccaro, Psicologa Asociacion
Global e-Quality

10 Mas Actualidad

Muijeres frente al maltrato

18 Mas de Cerca

Entrevista con Luis Bonino,
Psiquiatra y director del Centro
de Estudios de la Condicion
Masculina de Madrid

Aio 2

Mas A fondo

Erradicar la violencia, un
trabajo de toda la sociedad

Mas Agenda
Breves

Mas Centros

Guia de Medidas de
Conciliacién en las Empresas.
Centros de la Muijer de
Noblejas, Ocana y Corral de
Almaguer.

Mas Talento
Encuentro con Blanca Portillo

Mas Cultura y Ocio
Agenda Cultural

\EXRNE

www.educarenigualdad.org,
Internet como herramienta
para una educacion igualitaria
desde la escuela

o e/yma/



Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Mas Igual. 1/2008.



La violencia de género
es injustificable en una
sociedad democratica
y avanzada como la
nuestra
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Editorial

|II

Abordamos en este tercer nimero de la revista “+ Igual” el asunto mas doloroso de todos los
que podemos tratar: la violencia machista, aquélla que se ejerce contra las mujeres por el hecho
de serlo. Estamos ante una violencia universal, enraizada en la falsa creencia patriarcal de la
superioridad y la posesion.

La violencia de género es injustificable en una sociedad democratica y avanzada como la nuestra
y por ello deben continuar los esfuerzos para erradicarla definitivamente. Desde el punto de vista
juridico, Castilla-La Mancha es ejemplo de ese esfuerzo. No en vano, el Gobierno regional fue el
primero en Espafia en poner en marcha una Ley de Prevencién de Malos Tratos y de Proteccién
a Mujeres Maltratadas, un texto que ha servido de ejemplo y guia para la Ley nacional de la que
hoy disponemos.

La legislacién actual se esta mostrando eficaz. Primero, porque estas conductas violentas, antes
impunes, hoy son legalmente inaceptables y por tanto condenables. Sequndo, porque las leyes
estan posibilitando a las mujeres que sufren la violencia de género denunciar a su agresor, prote-
giendo asi su integridad fisica y, en su caso, también la de sus hijos e hijas.

Lo que hasta hace no demasiado tiempo era un asunto de puertas hacia dentro de los hogares,
hoy es un delito publico que atenta contra los derechos mas basicos de la persona y que no puede
ni debe ser ignorado. Por ello debe ser toda la sociedad, hombres y muijeres, la que diga NO a la
violencia de género actuando frente al maltrato en todas sus formas, como invita a hacer el lema
“Ta puedes salvarle la vida"” con el que Castilla-La Mancha celebré el pasado 25 de noviembre el
Dia contra la Violencia hacia las Mujeres.

El nimero de mujeres asesinadas por sus parejas en todo el mundo no debe minar las esperanzas
de acabar definitivamente con esta lacra. Estamos ante un camino largo que pasa necesariamente
por un progresivo cambio cultural que arranque las raices patriarcales adn vigentes en nuestra
sociedad. Un camino hacia una sociedad mas igualitaria y mas justa que ya ha comenzado y para
el que no hay vuelta atras.

Castilla-La Mancha cuenta con una extensa red de recursos destinados a mujeres victimas de la
violencia. El trabajo de las y los profesionales de los Centros de la Mujer o las Casas de Acogida,
entre otros, son un referente al cual dedicaremos un espacio especial en este nimero.

Tendran también la oportunidad de conocer a tres mujeres que luchan a diario contra la exclusion
social, la discriminacion y la vulneracion de los derechos humanos. Cada una, desde émbitos de
actuacion diferentes como la Justicia, la Educacién y la Solidaridad, trabajan a diario por hacer un
mundo mejor para las mujeres.

Nuestro interés con estas paginas es abordar esta realidad desde la perspectiva integral a la que
obliga la legislacion actual, desde ambitos como el juridico, el asistencial, el sanitario o el educati-
Vo, entre otros. La experiencia de las y los profesionales que acercamos en estas paginas sin duda
servira para conocer mejor una realidad con mdltiples aristas.
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Mujeres frente al
maltrato

Hablamos con tres profesionales cuyo trabajo
demuestra distintas caras de la violencia

% Mds de Cerca:
Luis Bonino, psiquiatra
y director del Centro de
Estudios de la Condicién
Masculina
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Los hombres ejercen la violencia

cuando pierden el control de la

situacién, no el control de si mismos”
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Especialistas en Leyes, Sanidad y Educacion
analizan las raices de la violencia y su
prevencion.
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“No estdan solas”

Conocemos algunos de los recursos
que existen en Castilla-La Mancha para
ayudar a las mujeres victimas de la
violencia.
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Entrevista con
Blanca Portillo

“No me gusta estar de moda, porque las
modas pasan”

PURIUIA ]

o @/punal



Mas Opinion

10

“Los chicos reproducen

el estereotipo de género
que les sefiala el dominio,
el ejercicio del poder y el
control sobre su pareja. Las
chicas, el que les asocia su
feminidad al sometimiento
y la obediencia, unidos a

la exaltacion de la relacion
romantica”

Violencia de Género en
las parejas de jovenes

Sonia Vaccaro

Psicdloga de la Asociacion Global e-Quality.

La violencia entre las parejas de jove-
nes, es mucho mas frecuente de lo que
se piensa. En el afio 2006, un dato ofre-
cido desde el Servicio de Inspeccién del
Consejo General del Poder Judicial de
Espafa, concluye que el 18,9% de las
mujeres muertas en ese afio, por causa
de la violencia de su pareja, tenian menos
de 30 afios. Contrariamente a lo que se
cree, los modelos de relacion violenta en
el marco de la pareja, se reproducen tam-
bién, en los vinculos de jovenes. Los chi-
cos reproducen el estereotipo de género

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Mas Igual. 1/2008.

que les sefiala el dominio, el ejercicio del
poder y el control sobre su pareja, como
sinonimo de masculinidad. Las chicas re-
producen el estereotipo de género que
les asocia su feminidad al sometimiento
y la obediencia, unidos a la exaltacion de
la relaciéon roméntica y fantaseada por
sobre la realidad de la conducta de él
hacia ella.

Los padres de las jovenes victimas de
violencia por parte de su pareja, desco-
nocen lo padecido por su hija hasta que

ella regresa a convivir con ellos; o hasta
que un episodio de violencia muy grave
provoca la intervencion de la policia o el
servicio de asistencia médica de urgencia,
por ejemplo.

En el caso del grupo de amistades, éstas
también desconocen la profundidad y la
gravedad de la violencia, aln cuando a
veces han presenciado discusiones entre
la pareja, no las asocian a una conducta
violenta, y no creen que esas peleas se
podrian repetir y agravar en otras circuns-
tancias. Nadie piensa que él puede pasar



¢ i mi hija
o Quﬁah:i((:le(f tst:a'ﬂrat alda‘?

Portada de la Guia ;Qué hacer si mi hija ha sido maltrata-
da?, escrita por Sonia Vaccaro y editada por la Comision
para la Investigacion de los Malos Tratos a Mujeres

a la violencia fisica cuando la pareja se
quede a solas.

Muchas veces, no se logra comprender el
alto riesgo de esas discusiones y amena-
zas, y por lo tanto nadie se involucra ni
interviene para ponerles fin.

En el grupo de amistades, la cercania de
los vinculos con ambos integrantes de la
pareja les impide creer que ese chico, que
jura que la quiere y esta perdidamente
enamorado de ella, pueda llegar a hacerle
dafio o pueda convertirse en uno de los
que aparece en las noticias del periodico.

El porcentaje de denuncias o de solicitud
de ayuda por parte de las jovenes es muy
bajo. Segun un informe del Departamen-
to de Justicia de U.S.A, Intimate Partner
Violence and Age of Victim, NCJ 187635
(Oct. 2001), sélo un 45% de jovenes vic-
timas de violencia en su pareja, denun-
cian los hechos.

Algunas de las razones por las cuales las
jovenes no cuentan a nadie sobre la vio-
lencia que sufren, obedecen en especial a
la falta de conciencia de la gravedad de
los hechos. Las chicas creen que controlan
-y controlaran- la situacion y que él sera
incapaz de hacerles un dafio grave. Creen
conocerle y saber cémo llevarle. Otro de
los motivos frecuentes es el miedo a per-
der su libertad: una vez que los padres
se enteren de lo que sucede, piensan que
seran controladas en todo momento. El
temor a la presion de la familia y de las
amistades para que se aleje del agresor
cuando ella aun piensa que lo ama y no
esta decidida a poner fin a esa relacion,
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hace que no lo cuente. También la ver-
glenza frente a la familia que muchas
veces la alertaron del comportamiento
violento de su chico, 0 expresaron des-
contento por su modo de ser. Admitir que
tenian razon y que ella se ha equivocado
puede ser muy duro.

El miedo a la reaccion del agresor, tam-
bién disuade de contar lo que sucede.
A veces, éste la amenaza con producirle
una agresion mayor (hacia ella y/o hacia
su familia) si lo denuncia. En el caso de
chicas inmigrantes, puede haber amena-
zas relacionadas con su estado inmigra-
torio o el de su familia. Si en la familia
hay irregularidades

hasta salvar la vida. Una de las diferen-
cias de la violencia en la pareja de muje-
res jovenes, es que en éstas, el grupo de
amistades puede ejercer una influencia
enorme para tomar conciencia y ayu-
darlas a lograr alejarse del agresor. El
aislamiento es el factor de mayor riesgo
para una victima de violencia. El agresor
siempre intenta aislarla, separarla de sus
amistades y de su familia, logrando de
este modo aumentar su vulnerabilidad y
dependencia. Los padres y amistades, de-
ben saber que su presencia puede evitar
situaciones de alto riesgo.

La violencia y las amenazas de muerte son
un delito y estan penados por la Ley. Por
lo tanto: Familiares,

con la residencia,
las chicas creen que
denunciar los he-
chos sera parte de
un operativo mayor
que llevara a la ex-
pulsion del pais o
algun procedimien-
to que la perjudi-
que y perjudique a
su familia.

Es muy frecuente
queelagresorpueda
prometerle que sino

“El aislamiento es el factor
de mayor riesgo para una
victima de violencia. El
agresor siempre intenta
aislarla, separarla de sus
amistades y de su familia,
logrando de este modo
aumentar su vulnerabilidad
y dependencia”

amistades y vecinos
que conozcan la si-
tuacion, pueden de-
nunciar si lo creen
pertinente. Si dudan
entre denunciar o no,
preguntense: ;Cree-
ria que esta bien de-
nunciar el hecho si el
autor fuese una per-
sona desconocida?
Si la respuesta es S,
entonces denuncie.

lodenuncialadejara
tranquila para siem-
pre. Del mismo modo, las jovenes sienten
verglienza y temor por las repercusiones
de un arresto, se preguntan ;qué pasaria
si lo arrestasen? ;Seria ella la culpable?
¢Sus amistades la despreciarian?

En la juventud, el grupo de amigas y ami-
gos es muy importante y apreciado, es un
circulo de referencia que puede prestar
gran ayuda. Los padres deben acercarse a
las amistades de su hija que ven que la es-
tan ayudando o que podrian hacerlo. Tanto
en la prevencion como en el proceso de
recuperacion de una joven victima de vio-
lencia por parte de su pareja, el circulo cer-
cano que la arropa y le brinda contencion,
es siempre un elemento fundamental.

Una intervencion acertada puede evitar
situaciones de violencia y muchas veces

Que la violencia Ila
cometa una persona
conocida —y que tiene la confianza y el
amor de la victima — es un agravante para
su indefension, NO debera ser un atenuan-
te para su impunidad. Erradicar la violencia
de género en el marco de las parejas, es
una tarea que nos compromete a todas y
a todos, y debe comenzar desde las pri-
meras relaciones que se establecen en la
pubertad y en la adolescencia. Esta tarea
implica, ademas, comprometerse cada dia
para acortar el camino hacia la equidad.

Sonia Vaccaro es
Vicepresidenta de Global
e-Quality. Autora de la

Guia para padres “;Qué
hacer si mi hija ha sido
maltratada?”, Madrid 2004.
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Mas Actualidad

Mujeres frente
al maltrato

Maria Angeles Garcia, vocal del Consejo General del Poder Judicial; Nan Stein, investigadora norte-
americana de violencia sexual en las escuelas y Helene Lambatim, jurista y profesora de Derecho de
la Universidad de Yamena (Chad), llevan décadas analizando la violencia contra las mujeres desde
ambitos como el judicial o la escuela. Una valiosa experiencia que demuestra que el maltrato hacia
las mujeres no conoce de razas ni de fronteras.

Maria Angeles Garcia Garcia

Vocal del Consejo General del Poder Judicial.

Fue la primera fiscala jefa de Espafia, concretamente en Guadalajara, desde donde colaboré personalmente en la
redaccion del primer protocolo en materia de proteccion y seguridad para las victimas en el pais. Su empefio por
velar por los derechos de las personas mas débiles y persequir los delitos contra la integridad de las mujeres ha

llevado al Gobierno de Castilla-La Mancha a reconocer su trayectoria con motivo del Dia contra la Violencia hacia
las Mujeres.

“Si toda gran marcha

empieza por un primer
paso, la Ley Integral ha
sido un salto olimpico”

12
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eUsted es fiscala desde 1976. ; Seria
una de las pocas mujeres que ocu-
parian este cargo por entonces, no?
Si, no mas de diez. Eramos muy pocas
en relacion con los varones. Cuando me
licencié en Derecho en Oviedo en mi orla
universitaria sélo habia cuatro mujeres.

eaPor qué quiso ser fiscala? Porque
no debia ser muy habitual para una
mujer en los afos 70.
Cuando empecé en la Universidad, hace
mas de 43 afios, el destino de la mujer
era casarse y cuanto mas alto fuera el
estatus del marido mejor, y las que te-
nian vocacion de estudio, su destino era
la Ensefianza o la Farmacia. Era casi una
extravagancia decir que querias estudiar
Derecho o Medicina, el nimero de abo-
gadas y de médicas era muy escaso. Es-
tas dos profesiones hoy estan altamente
feminizadas.

ei_EI hecho de ser mujer ha marca-
do de algiin modo su carrera profe-
sional?
Cuando yo era nifia, no tenfa ningun
referente ni de abogada, ni de fiscala,
ni de doctora tampoco, porque en el
mundo que yo conocia sélo habia maes-
tras y farmacéuticas y no eran mayoria
tampoco. Por entonces la sociedad y la
vida tenian preparado para mi y el res-
to de las nifas de mi edad un proyecto
que yo nunca acepté. Con el tiempo, y a
través de mi vida profesional y familiar,
he demostrado que habia otro proyecto
distinto del que tenfan preparado para
mi en la década de los 50 y la evolucién
de la sociedad ha mostrado después, que
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todos aquellos que veian que las nifias
tenfan un determinado porvenir diferente
al de los nifios estaban completamente
equivocados. Es mas, ahora mismo este
pensamiento raya lo grotesco.

Sin embargo es muy importante que las
jovenes sepan que los derechos de los
que hoy disfrutan no han caido del cie-
lo ni se disfrutan desde siempre. Porque
cuando yo era joven, las mujeres no eran
protagonistas de nada, no iban solas a
las cafeterias, ni viajaban solas, ni salian
solas a la calle, ni siquiera a misa.

ﬂUsted fue la primera mujer fiscala
jefa de Espana, en este caso y con-
cretamente en la Audiencia Provin-
cial de Guadalajara, ;Como recuer-
da aquella etapa?
Con gran satisfaccion y carifio. Es mas, de
toda mi vida profesional, el periodo més
satisfactorio fue la Jefatura de Guadala-
jara, que desempefé durante casi ocho
afos.

ez_Fue entonces cuando empezo su
“lucha profesional” contra la vio-
lencia de género?
A lo largo de mi vida profesional siem-
pre tuve una especial sensibilidad y un
especial empefio en perseguir todas las
conductas que suponen una minusvalo-
racion de la mujer, ain cuando no estaba
de moda y cuando este empefio suponia
hasta un desdoro profesional y risas.
Cuando llequé a la Jefatura de Guadala-
jara pude permitirme dar una respuesta
penal contundente a ese tipo de conduc-
tas, en definitiva, quien desempefiaba la
jefatura era yo. De todos modos la situa-
cién era muy propicia en Guadalajara por
la colaboracion de mis compafieras y los
servicios sociales de la provincia. Cas-
tilla-La Mancha fue pionera en la lucha
contra la violencia de género, no sélo en
cuanto a la Ley, sino que elabord el pri-
mer protocolo de Espafia para detectar
y persequir eficazmente la violencia de

género en el que colaboré yo personal-
mente.

e Precisamente el Gobierno de Cas-

tilla-La Mancha reconocia su labor
con motivo del Dia contra la Vio-
lencia hacia las Mujeres. ;Qué su-
ponen para usted reconocimientos
como éste?
Aunque siempre piensas que no has he-
cho los méritos suficientes para recibir
este tipo de reconocimientos, estoy muy
agradecida y es para mi un gran honor
esta distincion.

e i{Como valora personalmente la
Ley Integral contra la Violencia de
género? ;Cree que habria aspectos
mejorables en esa Ley?

Mi valoracion de la Ley es positiva, creo
que si toda gran marcha empieza por
un primer paso, este ha supuesto unos
cuantos pasos, un salto olimpico dirfa yo.
Es una Ley que no sdlo prevé medidas
penales enérgicas sino medidas de pro-
teccion economicas y sociales para las
mujeres ayudandolas a salir del infierno
y de la degradacion del mal trato.
Ninguna ley es inamovible como inmodi-
ficable y la ley mas perfecta siempre es
la préxima. Pero no se deben de hacer
reformas alocadas de las leyes sino que
éstas se deben de reformar tras hacer un
radiodiagndstico certero que nos guie
para saber qué debemos cambiar y en
qué sentido.

"Castilla-La Mancha fue
pionera en la lucha contra
la violencia de género,

no solo en cuanto a la

Ley, sino que elabord el
primer protocolo de Espafa
para detectar y persequir
eficazmente la violencia de
género en el que colaboré
yo personalmente.”
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e ¢Qué ha supuesto esta ley para
ustedes, las y los jueces y fiscales?
Esta Ley ha significado mas trabajo y
sobre todo ha exigido mas sensibilidad
y mas rapidez a todos y a todas las pro-
fesionales. Obliga a una enérgica protec-
cion de las mujeres e impone una mayor
sensibilidad, lo que ahora es obligado
podria haberse hecho en parte en algun
area y no fue posible porque las normas
no eran interpretadas en ese sentido de
progreso y de consideracién a la mu-
jer como ser humano. Actualmente los
operadores juridicos que no tienen la
sensibilidad exigida lo disimulan porque
ahora estan los medios de comunicacion
con la escopeta cargada y las decisiones
que antes pasaban desapercibidas ahora
producen una algarada mediatica y un
escandalo social.

0 ¢Se refiere a algunas senten-
cias judiciales que han causado
alarma en la sociedad por pare-
cer que van en contra del senti-
do comun? ;Quizas sea porque
no conocemos bien nuestras le-
yes?

En este sentido hay dos cosas que real-
mente me preocupan y son, primero, que
los fiscales hagamos calificaciones juridi-
cas de hechos ilicitos pidiendo penas que
a la sociedad le escandalicen, y también
me preocupa que los jueces dicten sen-
tencias que también escandalicen a la
sociedad.

Porque cuando la sociedad queda perple-
ja ante las decisiones de los jueces y de
los fiscales, creo que hay muchas posibi-
lidades de que los equivocados no sean
los ciudadanos. Es verdad que la inmen-
sa mayoria de la ciudadania no conoce el
contenido de las leyes, pero existe el sen-
tido comun y las leyes, jueces y fiscales
deben ir pegados al sentido comin de
la sociedad del momento en que ejercen
sus funciones. Y en la Espafia de hoy no
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existe el mismo sentido comun que en la
Espafia de los afios 50.

e ¢En qué manera es importante

entonces la formacion especifica
para entender las raices de esta
violencia?
Es muy importante, sin duda. Es necesa-
rio que tanto en el programa de ingreso
en la Carrera Fiscal y Judicial como en la
formacion continua se haga mucho hin-
capié en una formacién especifica nece-
saria para atender con acierto los casos
de violencia de género. Pero al margen
de la justicia, es imprescindible que tanto
los hombres como las mujeres compren-
dan que nosotras tenemos toda la digni-
dad del ser humano, que no somos pro-
piedad de nadie y nadie puede disponer
de nosotras como mejor le pareciere, es
necesario inculcar respeto y autoestima
desde la escuela.

Lo que no podemos
pensar es que la Ley
ha generado mas
violencia. Lo que
ocurre es que ahora
hay estadisticas y
ademas las mujeres
denunciamos  mas
y aguantamos me-
nos. La denuncia es
un acto heroico para
muchas mujeres y
el estado debe ser
contundente en su
proteccion.

e En los ultimos afnos se han creado
leyes como ésta contra la violencia
de género pero también otras como
la Ley de Igualdad, ;qué valoracion
hace de esta normativa?

Pues una valoracién muy positiva. Cuan-
do se tienen los afios que yo tengo, estas
leyes no se valoran nada mas que aplau-
diendo. Aunque como jurista sé que to-
das las leyes se pueden y se deben per-
feccionar. Pero para mi esta Ley supone
hacer realidad algo que nunca pensé que
yo pudiera llegar a ver. En los Ultimos
afios ha mejorado tanto la condicién so-
cial de la mujer que yo, que siempre fui

una feminista entusiasta, nunca pensé
que pudiera llegar a verlo. Si sabia que
podria ocurrir, pero que yo pudiera verlo
no y espero ver mucho mas, porque aun
nos queda mucho camino por recorrer.

eSin embargo las mujeres adn no
hemos alcanzado las cotas de po-
der de las que si gozan los hombres
en nuestro pais.
Yo siempre he pensado que las mujeres
podemos hacer muchas cosas y que el
proyecto de vida que nos tenia reservado
la sociedad era castrante. Esto se ha aca-
bado, aunque no del todo. Y esto viene a
reforzar la necesidad de la Ley de Igual-
dad y de otras leyes.
Por ejemplo, la medicina, la ensefianza,
el ministerio fiscal, la carrera judicial, es-
tan todas feminizadas. Sin embargo las
mujeres no tenemos poder, excepto en

el poder judicial porque éste reside en
cada Juez o Jueza, si bien el presidente
del Consejo General del Poder Judicial es
un hombre. Los demas Poderes del Esta-
do estan dirigidos por hombres: el pre-
sidente del Gobierno, del Congreso, del
Senado...

Esto es un reflejo de lo que atn nos que-
da por consequir



Nan Stein

Investigadora del Centro de Estudios de la Mujer, Wellesley Collage,

Massachussets, Estados Unidos.

“La violencia sexual en la escuela
se esconde bajo otros tipos de
agresiones que, por su dramatismo,
llaman mas la atencion”

Sus treinta afios de investigacion le han convertido en referente, no sélo en su pais, a la hora de hablar de violen-
cia sexual en las escuelas. Una conducta que, en su opinion, va en aumento y supone el caldo de cultivo para el

desarrollo posterior de la violencia entre adultos. Nan Stein acudid recientemente a Cuenca, para colaborar en un
proyecto educativo con la Universidad de Castilla-La Mancha.

eUsted fue la primera persona en
investigar la violencia sexual en las
aulas. ;Como era aquella situacion
de violencia? ;De qué época esta-
mos hablando?

Eran finales de los afios 70. En realidad
me di cuenta de que era obvio que existia
cierto grado de violencia en el propio ins-
tituto, en las aulas. Yo alin no me habia
graduado y por entonces algunas chicas
se quejaban de que les insultaban con
palabras sexuales y amenazas. Pero lo
interesante es que no era una violencia
sexual desde del poder, es decir, ejercida
Unicamente por los profesores hacia las
alumnas, sino violencia entre iguales.

Me sorprendié tanto que comencé un
estudio con doscientas estudiantes de di-
ferentes escuelas de Massachussets y se
confirmé la hipdtesis de la existencia de
esta violencia sexual. Decidi ampliar mi
investigacion a otras escuelas de todo el
pais y al mismo tiempo fui contrastando
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mis datos con los de otras Universidades.
Fue asi como decidi crear un movimiento
de conciencia social frente a este tipo de
violencia.

&) :Era por entonces un asunto no-

vedoso en el pais?

La verdad es que por entonces ya exis-
tia la Ley de 1972 de no discriminacion
sexual en la educacion, pero era obvio
que la realidad era bien diferente y que
las chicas no tenian los mismos derechos
y la misma sequridad que los chicos. Si
se reconocia la violencia en general entre
el alumnado, pero no la sexual y menos
aun entre iguales.

Sin embargo algunos casos llegaron a
los tribunales y especialmente uno. Aquél
fue un acoso de un nifo hacia una nifa,
ambos de 10 afios. El nifio pellizcaba los
pechos a la nifia, le tiraba de la ropa.
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El caso llego hasta la Corte Suprema y
aquello demostrd la realidad que yo ve-
nia denunciando. Queda mal decirlo, pero
fue como si me dieran la razén. Aquello
me dio la fuerza para sequir trabajando
en este tema.

cias negativas en las y los estudiantes. La
diferencia con respecto a entonces esta
en que hoy las chicas y chicos conocen
que existen leyes sobre violencia en las
aulas que les pueden ayudar a solucionar
el problema. Aun asi, en la actualidad
sigue habiendo una tendencia a escon-
der la violencia sexual en la escuela bajo
otros nombres o se presta atencién a
hechos concretos ocurridos en la escue-
la que por su dramatismo pueden llamar
mas la atencion.

ei_Cuél es lare-
accion del pro-
fesorado en las
escuelas norte-
americanas?
Al principio se ne-
gaba la evidencia.
Para demostrarlo
muchas veces he

"“En Estados Unidos, las
chicas cada vez combaten
mas esta violencia sexual
pero las consecuencias a
veces son peores porque los
agresores no lo aceptan.”

e {Qué quiere decir?
Me refiero a que mu-
chas veces no se tiene
en cuenta el factor gé-
nero en los casos de
violencia que se viven
en las escuelas y sélo
se presta atencion al
hecho violento en si o
a formas extremas de

tenido que lle-
var ante los res-
ponsables de las escuelas e institutos
a alumnas que habian sido victimas de
ese acoso Y llevar también las denuncias
presentadas por éstas. Ahora nadie niega
que el acoso sexual existe y es un proble-
ma real en las aulas. Ademas el Gobierno
norteamericano retira las subvenciones
a aquellos centros escolares o institutos
que conozcan casos de acoso sexual y no
hayan hecho nada para evitarlo. A pesar
de ello siempre hay centros que niegan
que esa violencia exista dentro de sus
aulas.

eiQué momento se vive en la ac-
tualidad respecto a afnos anterio-
res?
Creo que ha ido a mas. Hay mas acoso
sexual y esa violencia se empieza a ejer-
cer a edades cada vez mas tempranas.
Segun el dltimo estudio a nivel nacional
realizado en 20014, el 83% de las chicas,
entre los 13y los 17 afios, y el 79% de los
chicos encuestados afirmaban haber sido
victimas de acoso sexual en sus centros
escolares.
Si comparamos los datos con los estudios
anteriores se nota un claro incremento de
este tipo de violencia y de sus consecuen-
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violencia como pue-
den ser los tiroteos
por parte de algunos estudiantes en los
institutos.

En Estados Unidos se toman medidas
como castigos severos contra los agreso-
res, o se gasta mucho dinero en colocar
detectores de metales y en evitar que los
estudiantes lleven armas a las escuelas,
pero no se invierte en la verdadera raiz
de esa violencia. Y muchas veces la cau-
sa de esas matanzas ha estado relacio-
nada con el género y con la ruptura de
relaciones sentimentales.

Ocurre lo mismo con

ﬂiQué hacen las chicas?

La mayoria de las chicas se defienden
porque no aceptan esta violencia. A veces
ellas mismas ejercen violencia contra el
chico para defenderse, otras veces deci-
den contarselo a una persona adulta para
que les ayude, pero en ambos casos suele
haber represalias por parte del agresor. De
todos modos hay mayor conciencia entre
las chicas de que no deben soportar este
tipo de agresiones.

El movimiento feminista si ha consequi-
do que las chicas se sepan iguales a los
chicos y con los mismos derechos, y de
hecho, reclaman su espacio, sin embar-
go esto a los chicos no les esta gustando
mucho y se creen menospreciados, por los
que algunos utilizan mas la violencia.

ei_Se denuncian cada vez mas estas
agresiones?
Es un dato dificil de saber porque en Es-
tados Unidos este tipo de juicios se hacen
a puerta cerrada. No se conocen las de-
nuncias porque no se hacen publicas. Sé
que esto es asi porque, como experta en
el tema, he sido consultada en muchas
ocasiones por abogados, pero nunca he
participado en juicios, porque éstos se
hacen de manera privada. Por lo tanto no
hay documentos publicos que nos hagan
ver el incremento o no de denuncias por
acoso sexual en los centros escolares.

ei_CuéI es la reaccion de los padres

ante un caso de violencia sexual?
En Estados Unidos lo normal es que se
denuncien unas familias a otras y se ter-
mine en una mara-

el bulling. Muchas
veces se esconde
bajo este epigrafe
casos que son Uni-
camente violencia
sexual. A veces se
niega que los chicos
se juzgan unos a
otros bajo estrictas
reglas de masculini-

"A pesar de la

acoso sexual.”

Gobierno norteamericano
contra los centros escolares,
muchos niegan que en sus
instalaciones se cometa

fia de acusaciones
que tampoco solu-
cionan realmente el
problema. De todos
modos, para mis in-
vestigaciones he in-
tentado en muchas
ocasiones  recabar
informacion de las
familias respecto a

s medidas del

dad y suele ocurrir

que muchos chicos a los que se les acusa
de homosexuales en el instituto, recurren
a la violencia para demostrar esa mascu-
linidad que se les cuestiona.

1.- Asociacion Americana de Universidades de Muijeres
(AAUW), 2001.



posibles casos de violencia y es compli-
cado, sobre todo si intentas hablar con
los nifios y nifias. Las familias suelen ne-
garse a que les hagas preguntas y por
tanto es muy dificil conseguir informa-
cién veraz sobre si esa nifia 0 nifio han
sufrido acoso sexual en la escuela.

€D :La violencia en la escuela tiene
por tanto su raiz en la cultura pa-
triarcal que otorga un papel predo-
minante a los varones?
Por supuesto. Seglin mis investigaciones,
nifios de diez o doce afios ya piensan que
la compafiera de colegio que les gusta es
su novia y creen que tienen derecho so-
bre ella. En la adolescencia ocurre lo mis-

Helene Lambatim, presidenta de la Asociacién de Mujeres Juristas de
Chad, acompafiada por su intérprete, durante la entrevista mantenida
con ella en el Instituto de la Mujer regional.

ei_Cuél es, en este momento, el con-
flicto que atraviesa su pais?
La situacion sigue siendo muy grave en
el Este de Chad. A pesar de los acuerdos
de paz conseguidos el pasado mes de oc-
tubre, en el terreno continda el conflicto
entre el Gobierno y los grupos rebeldes,
pero también entre las distintas comu-
nidades. Ademas, y debido al trafico de
armas que existe en el pais, los miem-
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bros de estos grupos estan armados y
tampoco existe un ejército que controle
la situacion. Por eso estamos en Espania,
porque necesitamos ayuda internacional
que obligue a nuestro gobierno a hacer-
se cargo de la situacion.

@ iComo afecta el conflicto a las
mujeres?
Concretamente en las zonas de conflicto,

mo, muchos chicos creen tener derecho
a mantener relaciones sexuales no con-
sentidas con su novia, por el hecho de
serlo y otras veces esa violencia se ejerce
también de manera esporadica con otras
chicas con las que no tienen relacion de
noviazgo.

Su pais, Chad, es uno de los mas pobres del mundo. Victima de
la guerra, el pais centroafricano necesita ayuda internacional
urgente. La jurista y defensora de los derechos humanos en
Chad, Helene Lambatim, visitaba recientemente Castilla-La

Mancha para participar en la campafa “Visitas del Sur” de
Intermon Oxfam, ONG con la que colabora su asociacion de
muijeres juristas. Con ella pudimos hablar del conflicto que
atraviesa su pais y de cdmo afecta esa violencia a las muijeres.

Helene Lambatim

Presidenta de la Asociacion de Mujeres Juristas de Chad
“Las mujeres son las principales
victimas de la violencia en Chad, su
indefension es total”

las mujeres son utilizadas como un arma
de guerra mas. Pero esto ocurre en todas
las guerras y conflictos africanos en los
que se lucha entre distintas comunida-
des de un mismo pais. El objetivo es hu-
millar a los miembros varones de la otra
comunidad y por eso se viola y se mata
sistematicamente a las mujeres asi como
a los hijos e hijas del enemigo.
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La situacion de estas mujeres es drama-
tica, porque los hombres tienen que lu-
char y ellas se ven obligadas a huir de sus
casas hasta los campos de desplazados.
Pero la situacion para las personas des-
plazadas es peor aln que la que se vive
en los campos de refugiados, porque no
tienen ninguna seguridad, ni proteccion y
son atacadas continuamente. Las mujeres
y los menores son las principales victimas
de esta violencia y ellas estan inmersas en
el conflicto totalmente indefensas.

e ¢De quién estan recibiendo ayu-
da?
Principalmente de las organizaciones
humanitarias que ya estaban ayudando
a los refugiados. Pero no hay suficiente
personal humanitario para dar respuesta
al enorme numero de personas desplaza-
das. La asociacién de mujeres que presi-
do, junto con ACNUR e Intermon Oxfam,

sobre el terreno la situacion. Actualmen-
te existen 150.000 personas desplaza-
das y 40.000 refugiadas. Queremos que
el Gobierno de Chad se responsabilice de

18
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esta situacion, pero no de manera pun-
tual, como ha hecho en alguna ocasion,
sino que se comprometa a poner fin a la
violencia definitivamente.

eia')mo es la situacion general que

viven las mujeres en el pais?

Los derechos de las mujeres en este
momento no estan siendo respetados
ni reconocidos, aunque si aparecen en
los textos nacionales e internacionales y
existen leyes que reconocen que hombres
y mujeres tienen los mismos derechos.
Pero, en realidad y en la practica, el es-
tatuto juridico de las mujeres en Chad es
inferior al de los hombres. Esto es asi por
el peso que tienen las costumbres en la
vida diaria de hombres y mujeres, y a las
costumbres socioculturales que siguen
marcando, por ahora, la inferioridad de
las mujeres respecto a los hombres.

hemos acudimos a la zona para estudiar e iLas mujeres de Chad tienen ac-

ceso a la asistencia sanitaria?

La situacion sanitaria es muy grave. So-
bre todo en lo relativo a la salud mater-
no infantil. La tasa de natalidad en Chad

“En las zonas de conflicto
las mujeres son utilizadas
como un arma de guerra
mas."

se sitlia en cinco hijos por cada mujer. Es
una de las tasas mas altas del mundo y
la asistencia en los partos deja mucho
que desear. En las ciudades la situacion
es algo mejor, pero si hablamos de los
pueblos, ademas de que el acceso a los
hospitales es muy complicado, el peso
de las costumbres a veces complica las
cosas. Por ejemplo, hay muchas mujeres
que no van ni siquiera al médico y mu-
chas dan a luz en sus propias casas. Esto
supone un grave problema sanitario que
tiene consecuencias gravisimas, de he-
cho, de cada 100.000 mujeres que dan a
luz, 1.099 mueren durante el parto.

€ sabemos que el acceso de las mu-

jeres a la educacion es muy escaso
y que la tasa de analfabetismo en
Chad es muy alta.

En Chad el 30% de las mujeres son anal-
fabetas. Es un problema generalizado
en un pais en el que sélo el 47% de su
poblacion estd alfabetizada. No es difi-
cil entender que, si una persona no sabe
leer ni escribir, tampoco puede conocer
cuales son sus derechos y menos aun de-
fenderlos.

En Educacion ocurre lo mismo que con la
Sanidad, la situacion es mejor en las ciu-
dades, porque alli existen escuelas y hasta
Universidades, pero no asi en los pueblos.
No digamos ya si hablamos de las zonas



de conflicto donde la gente lucha por so-
brevivir y la asistencia es casi nula.

e iLas mujeres tienen un acceso
igualitario a la propiedad de las
tierras o incluso a la representacion
politica?

El Gobierno hace tiempo que no se pre-
ocupa de proteger a su sociedad en ge-
neral, ni de dotarla de capacidad para
que sus derechos sean reales. Menos aun
con las mujeres. Es casi imposible hablar
de derechos en un pais que esta conside-
rado uno de los mas pobres del mundo.
Sequn el Indice de Desarrollo Humano de
Naciones Unidas, Chad ocupa el puesto
171 de un total de 177 paises.

Para que las mujeres pudieran decidir en
asuntos importantes del pais, primero
sera necesario dotarles de lo mas basico
y mas tarde darles un espacio para poder
desarrollar sus capacidades. Eso, a dia de
hoy, es casi imposible.

eiQué papel desempena la asocia-
cion de mujeres juristas, que usted
preside, en el desarrollo de las mu-
jeres de su pais?

Nuestra asociacion ha visitado en varias
ocasiones las zonas de conflicto para co-
nocer de cerca la situacion que atravie-
san las mujeres y sus familias y los abu-
505 sistematicos a los que son sometidas.
Hemos elaborado informes para entre-
garlos al Gobierno tratar de conseguir su
firme compromiso por solucionar, de una
vez por todas, el conflicto con los grupos
rebeldes.

Pero sobre todo para que preste la ayu-
da urgente que necesitan las miles de
personas desplazadas. Ademas desde la
asociacion estamos trabajando en cam-
pafias para sensibilizar a las propias mu-
jeres para que defiendan sus derechos y
exijan su papel en la sociedad.

egQué desean lograr con esta visi-
ta a Espana?

Desde la asociacion no tenemos medios
materiales suficientes y hemos venido
a solicitar ayuda. La colaboracién con
Intermon Oxfam es importante porque
nos ofrece soporte técnico y material que
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Durante su visita a Castilla-La Mancha, Helene Lambatim tuvo oca-
sion de reunirse con la directora del Instituto de la Mujer, Angela
Sanroma, a quien expuso la situacion que sufren las mujeres en pai-
ses de conflictos bélicos como es Chad. Uno de los temas tratados
en el encuentro fue la forma en la que la Asociacion de Mujeres Ju-
ristas de Chad forma a las mujeres de otros movimientos asociati-
vos para que aprendan a informar sobre sus derechos a las mujeres
que son, junto a la infancia, las primeras victimas de las guerras y
las que habitan mayoritariamente los campos de desplazados. Por
su parte, Angela Sanroma expresd, en nombre de todas las mujeres
de Castilla-La Mancha, su apoyo a las mujeres de Chad y comunicé
a Lambatim el interés de su organismo en colaborar con ella y en
unirse a las campanas que Intermon Oxfan realice para denunciar la
situacion de las mujeres en este pais.

necesitamos, pero no es suficiente. La co-
munidad internacional debe presionar al
Gobierno de Chad para que acepte sus
responsabilidades en este conflicto y se
consiga una solucién pacifica.

Por otro lado, las personas desplazadas
necesitan urgentemente ayuda sanitaria
y de alimentos. Por ello confiamos en
que, contando y denunciando publica-
mente lo que esta ocurriendo en mi pais,
podamos lograr esa ayuda internacional
que tanto necesitamos.

“En Chad, el 30% de las
mujeres son analfabetas.
Una persona que no sabe
leer ni escribir, tampoco
puede conocer sus derechos
y defenderlos.”
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Psiquiatra y director del Centro de Estudios de la Condicién Masculina de Madrid.

HUAAES:

(q¢ . o °
Los hombres ejercen la violencia

cuando pierden el control de

la situacién, no el control de si

Referente internacional en ma-
teria de intervencion con mal-
tratadores, Luis Bonino afirma
que la violencia hacia las muje-
res es un reflejo privado de las
relaciones de poder que exis-
ten a todos los niveles en la so-
ciedad. Por ello, y desde hace
mas de veinte afios, dedica sus
esfuerzos a fomentar el cambio
masculino hacia la igualdad
entre hombres y mujeres.
Bonino dirige el Centro de Estu-
dios de la Condicion Masculina
de Madrid que, desde 1993, es
referente en la docencia y en
el trabajo con hombres desde
la perspectiva de la violencia
machista. Sus reflexiones so-
bre la raiz del maltrato reflejan
su compromiso directo con un
cambio social que, en su opi-
nion, debe ser liderado por los
propios varones.



“Dejar las comodidades,
dejar de creer que uno
mira desde arriba, es
complicado, porque ello
obliga a reconocer que
uno es injusto, que no es
omnipotente.”

05Cuéndo decidi6 especializarse en
relaciones hombre-mujer y violen-
cia de género?

Como psicoterapeuta, desde hace mas de
veinte afios, ya trabajaba en las proble-
maticas de la relacion hombre- muijer. Sin
embargo, fue a partir de los 90, y a partir
de estudiar las teorias feministas sobre
las relaciones de género y escuchando a
mis pacientes mujeres, cuando comencé a
comprender el poder que los modelos tra-
dicionales y desigualitarios de las relacio-

Llevamos muchos afios trabajando e in-
vestigando el tema de violencia de géne-
ro y vimos que la perspectiva debia ser
otra, atendiendo realmente a la raiz de
la realidad.

@ :Cual es esa perspectiva y, en su

opinion, cual es la raiz de la violencia
que se ejerce contra las mujeres?
Los casi treinta afios de experiencia inter-
nacional y personal nos confirman que la
violencia es un tema de control sobre las
mujeres y que tiene que ver con la forma
en que los hombres estan socializados
para ser hombres. Por tanto, eso es sobre
lo que hay que trabajar. Una estrategia
que no lo tenga en cuenta, es una estra-
tegia “parche”. La raiz esta en las rela-
ciones de poder entre hombres y mujeres,
y en la pareja, simplemente es la visuali-
zacion, en lo privado, de un mecanismo
de control social general de los hombres
hacia las mujeres que se manifiesta en
mdltiples formas en lo publico.

nes de pareja, tenian como factor causal de e ¢No estamos, por tanto, ante lo

sus sufrimientos cotidianos. Y a entender
el poder que esos modelos otorgaban a
mis pacientes sobre sus parejas, avalando
sus creencias de que ellas siempre tenian
la culpa, e impidiéndoles responsabilizarse
de si mismos y de los abusos de poder que
frecuentemente ejercian.

e {Cuando se empez6 en Espaiia a
abordar la violencia hacia las muje-
res desde la intervencion con mal-
tratadores?

A raiz de la Ley Integral contra la Violen-
cia hacia las Mujeres. Esta Ley contem-
pla intervenciones con los maltratadores.
Sin embargo, hasta esos momentos, el
modelo que se utilizaba en Espafia para
estas intervenciones no incluia la pers-
pectiva de género, sino que consideraba
a la violencia contra la mujer como vio-
lencia inespecifica atribuida siempre al
descontrol y la ira por parte del varén, o a
problemas de pareja. Este modelo afirma
que estamos ante una disfuncién, ya sea
individual o familiar, o un problema re-
lacionado con el alcohol u otras drogas,
problemas econémicos. .. Sin embargo la
perspectiva de género ha roto esta idea.
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que podiamos llamar ‘enfermos’?
No, en absoluto. El porcentaje de perso-
nas enfermas que hay entre los maltrata-
dores es la misma que existe en la pobla-
cién en general y la misma que hay entre
las mujeres. Se debe romper con esa idea
de que el alcoholismo y otras drogas, la
depresion o el estrés son factores causa-
les del maltrato.

ezC()mo esta siendo el cambio entre

los hombres en general, en relacion
a implicarse en la igualdad?

Esta siendo lento y “forzado” desde las
mujeres. Hay pocos hombres que tienen
la iniciativa de cambio para trabajar por
mejorar la igualdad. Las mujeres hacen
publico ese deseo por alcanzar la igual-
dad a través de congresos o programas
especificos, y es evidente que los hom-
bres estan mucho menos por la labor.

egPor qué esta lentitud?

Por la misma razon que los sudafricanos
blancos no querian dejar el poder. Cuan-
do uno esta en un lugar privilegiado tiene
una serie de ventajas, aunque eso tenga
también algunos costes, como todo. Dejar
las comodidades, dejar de creer que es
legitimo sentirse superior es complicado,
porque ello obliga a reconocer que uno
es injusto, que no es omnipotente, que
uno no lo puede todo, que la palabra de
la mujer es tan valiosa como la nuestra,
que ella también tiene derecho a voz y
voto al igual que yo, que ella, en fin, es
tan valida como uno y eso es tener que
delegar parte de los privilegios que uno
cree que le son propios.

e Lleva afos trabajando los micro-

machismos, ; puede explicarnos qué
son y como se manifiestan?

En mi trabajo como terapeuta, muchas
mujeres me consultaban malestares de-
rivados de que estaban inmersas en un
sistema de pareja donde él tenfa com-
portamientos concretos que le afectaban
directamente a ella, pero que ella no era
capaz de reconocerlos. A eso le llamé
micromachismos. Son pequefios meca-
nismos de control y poder cotidiano que
los hombres tenemos naturalizados. Un
ejemplo podria ser cuando, estando tra-
bajando un hombre y una muijer, se supo-
ne que es ella quien trae el café y yo me
encargo de hacer que ella lo traiga, bien
con palabras, con gestos... Pero los mi-
cromachismos engloban también la au-
sencia de comportamientos. Por ejemplo,
un micromachismo tipico podria ser el lla-
mado “escaqueo” porque el hombre, no
haciendo, obliga a hacer a la mujer. Si ese
micromachismo engancha ademas con
cierto modelo de socializacion femenina,
que dice que la mujer debe cargar con
las tareas del hogar y demas, el “éxito”
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Mas de Cerca
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del mecanismo, y la culpabilizacion de la
mujer estan asegurados.

eEstamos ante comportamientos
que, generacion tras generacion, se
han visto como algo normal, tanto
por hombres, como por las mujeres.
Claro, por eso, cuando las mujeres iden-
tifiquen la cantidad de mecanismos que
usamos los hombres para escaquearnos
en la vida, para hacer lo que nos viene en
gana o para cargaros con la culpa a las
mujeres, se daran cuenta de que no es un
problema de ellas. En cuanto a los hom-
bres, no todos estan dispuestos a recono-
cer este tipo de comportamientos, porque
nisiquiera los que agreden a sus parejas re-
conocen que son
machistas. Pero sf
esciertoque, enla
medida en la que
se difunden este
tipo de términos,
como  microma-
chismos, algunos
hombres los utili-
zan en su terapia
para conocer has-
ta qué grado son
0 no machistas
en su relacion de
parejayhastaqué
punto hanido eli-
minando esos comportamientos. En este
sentido es muy importante la opinion de
la propia mujer, porque es la Unica forma
de chequeo fiable.

egoué es lo que hace que un hom-
bre socializado en esas creencias y
comportamientos machistas termi-
ne utilizando la violencia fisica?
Algunos hombres maltratan fisicamente
cuando pierden el control de la situacion,
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no el control de si mismos. Cuando ven
que la mujer empieza a hacer lo que ella
quiere y no lo que quiere él. Por eso uti-
liza la violencia fisica, para hacer que las
cosas vuelvan al sitio que él desea. Pero el
problema esta en la definicion social de la
violencia. Muchos hombres dicen: “yo no
soy un maltratador, yo sélo le empujé”. Y
para ella en muchos casos es igual, s6lo
un empujon. Socialmente todavia la vio-
lencia se asocia al golpe y aunque muchas
veces ellas mismas no detecten maltrato
como tal, eso no significa que el cuerpo
no lo sufra, porque las depresiones, los
cuadros de ansiedad, etc., muchas veces
son efectos del maltrato.

Actualmente el limite socialmente in-
aceptable es pasar a la violencia fisica y
algunos hombres sobrepasan ese limite, y
esos son los definidos como maltratado-
res. La posibilidad de sobrepasarlo, en ge-
neral, tiene que ver con la falta de recur-
s0s psicoldgicos. Me explico, los hombres
que ejercen la violencia fisica son aque-
llos que, de alguna manera, siguen mas
burdamente el modelo de masculinidad

Psiquiatra, Psicoterapeuta y Director del Centro de Estudios de la Con-
dicion Masculina de Madrid. Formador de formadores, colabora con los
Ministerios de Sanidad y de Trabajo y Asuntos Sociales, asi como con uni-
versidades y otras organizaciones espafiolas y comunitarias, en estrate-
gias sanitarias y educativas de promocion de la igualdad y la erradicacion
de la violencia contra las mujeres. Coordinador de grupos de reflexion y

de desarrollo personal para varones, fue co-organizador de la Campafa
Europea del Lazo Blanco en Espafia. Miembro de la Red europea de va-
rones pro-feministas y del Grupo25, colectivo multidisciplinar de mujeres
y hombres que trabajan en aspectos relacionados con la prevencion, la
seguridad y la reparacién del dafio frente a la violencia hacia las mujeres.

tradicional. Un hombre que tiene mas re-
cursos de palabra, de manipulacién, de
lograr que la otra persona haga lo que él
quiere, 0 que considere censurable la vio-
lencia fisica, siempre es menos probable
que ejerza la violencia fisica, porque la
psicolégica ya le es efectiva y no le pro-

voca un conflicto moral. Por eso los hom-
bres con mas “inteligencia emocional”
son mejores maltratadores, porque sus
armas son mas sofisticadas. Estos nunca
suelen pasar el limite de la violencia fisica
del que hablabamos.

eUsted trabaja a diario con hom-
bres que ejercen violencia. ¢ Partici-
pan en su programa de re-socializa-
cion de manera voluntaria o llegan
obligados?
En general, en casi todos los paises, la
oferta de este tipo de programas con mal-
tratadores viene dado desde la obligacion
que impone una sentencia judicial o bien
porque la pareja le ha puesto un ultimatum
para continuar la relacion. Ahora bien, hay
hombres que tienen alguna consciencia
de que algo va mal, otros, muy pocos, que
son conscientes de que ejercen maltrato y
otros hombres que no
asumen ninguna res-
ponsabilidad y afirman
que es ella la culpable.
Por eso cuanto mayor
es la difusion publica
de las situaciones de
maltrato, mas hombres
habra que, probable-
mente, Se reconozcan
en esos comportamien-
tos y busquen ayuda.

e Si ellos no bus-
can ayuda volunta-
riamente, sino obli-
gados, ;es posible lograr buenos
resultados en esa re-socializacion?
A mayor motivacion, mejor resultado,
aunque siempre se trabaja a contraco-
rriente, porque la sociedad avala y legi-
tima a los maltratadotes. Se disculpa al
que tiene cara de bueno, al que tiene al
lado una mujer que es una “borde”, que
por supuesto las hay. Todavia hay poca
consideracion de que el maltrato es cien
por cien responsabilidad del maltratador.



Esta debe ser la base de cualquier tipo de
tratamiento.

e Muchos hombres piensan que las

mujeres también ejercen violen-
cia...
Pero no es violencia de género. Hay que
distinguir la violencia que se ejerce cuan-
do las parejas discuten, que es una vio-
lencia puntual que puede llegar al insulto
y quizas al empujon, de la verdadera vio-
lencia de género que es aquella sistema-
tica, continuada y donde el objetivo es
controlar a la otra persona y congelarla
en su lugar. En este caso son excepciones
las mujeres que la ejercen, y cuando exis-
ten, son mucho peor vistas que los hom-
bres que maltratan y ademas la sociedad
jamas les disculpa.

ei_Erradicar la violencia hacia las
mujeres pasaria por educar en
igualdad a los nifos y nifias?
La educacion formal, de contenidos y de
consejos no es suficiente, porque la nifia
o el nifio que crece en un contexto va
recibiendo mensajes, sobre todo no ver-
bales, porque justamente lo complicado
de la educacién por parte de los padres
no es lo que dicen sino lo que hacen, el
modelo que trasmiten. Ese modelo se in-
corpora y se socializa por parte del nifio o
la nifia y entonces, después de un tiempo,
es ya parte de la identidad, se convierte
en habitos muy arraigados, naturalizados.
El otro problema es que quienes educan
son personas ya socializadas. Yo creo que
para poder ayudar a que los hijos e hi-
jas tengan otras formas de ser hombres
y mujeres habria primero que educar a
quienes educan. Porque ;como van a po-
der educar con modelos nuevos personas
que estan con sus modelos internos sin
revisar?
Ademas debemos tener en cuenta que
la influencia de los padres y madres en
la educacion es cada vez menor, porque
cada vez lo es mas la de otros nifios y
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nifias, la tecnologia informatica, la televi-
sién... y eso complica el asunto.

QLC()mo explica que, a estas altu-

ras, exista violencia machista entre
parejas de adolescentes?
Por esas otras influencias que antes ex-
presé y porque ademas esa violencia no
estd definida como maltrato, sino como
una forma de amor. En el caso de las chi-
cas, ella se deja controlar porque lo vive
como una forma de amor, y por el contra-
rio, si su novio no le controla lo vive como
un “dejado” que no se interesa por ella,
y ellos piensan lo mismo. Por lo tanto, en
las mentes de ella y él, todavia sigue la
idea de que la posesion es una forma de
amor y eso es lo problematico. Por ello es
importante ir visibilizando cada vez mas
esas “formas menores” de violencia.

ﬂLY ante esta situacion se muestra
usted optimista?
Me considero un optimista realista. La
verdad es que creo que la situacion actual
dista mucho de poder decir que la igual-
dad esta conseguida. Creo que en este
momento las leyes estan por encima del
sentir general de la gente y lo demues-
tran programas y series de television de
maxima audiencia en las que se denigra
sistematicamente a la mujer. Aqui esta
justamente la habilidad del machismo,
hacer creer a las mujeres que deben se-

guir consumiendo esos productos que se
le vuelven en contra.

e Sabemos que entre sus objetivos
esta fomentar la creacion de grupos
de hombres comprometidos con la
igualdad, hablenos de este compro-
miso.

Bueno, realmente fui uno de los primeros
hombres feministas de Espafia, un “his-
torico” de aquella primera generacion y
siempre acudo cuando me llaman para
colaborar en campafias, ponencias o
cursos. Es entonces cuando aprovecho la
presencia de varones para promover gru-
pos de reflexion formados por hombres
comprometidos con la igualdad.

Ya desde el punto de vista profesional, y
especificamente en relacion a la violencia
de género, desde el Centro de estudios de
la Condicién Masculina de Madrid, traba-
jamos en el programa “No + Maltrato”,
directamente con hombres que ejercen
0 han ejercido violencia y estan dispues-
tos, voluntariamente, a abandonar estas
conductas. Pero sobre todo me interesa
la docencia, es decir, tratar de que los
hombres que estan trabajando el tema
de género tengan una formacion especi-
fica y una reflexién personal convencida
en la igualdad entre hombres y mujeres.
No basta la buena voluntad.
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Mas C-LM

Conocemos a fondo algunos de los recursos
en materia de informacién y acogida a
mujeres victimas de violencia con los que
cuenta la Comunidad Auténoma

No estdn solas

La red de recursos que el Gobierno de Castilla-La Mancha pone a disposicion de las mujeres victimas
de violencia de género, les permite contar con una oportunidad real para rehacer sus vidas. Esta red
ofrece informacién y asesoramiento a través de los Centros de la Muijer, asi como proteccion inme-
diata y atencion integral mediante las Casas de Acogida. Profesionales de estos recursos nos hablan
de su labor.
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En Castilla-La Mancha existen diez Ca-
sas de Acogida para mujeres maltrata-
das. La de Ciudad Real es la veterana en
la region y una de las primeras que se
pusieron en marcha en Espafia. Al aloja-
miento y proteccion, para estas mujeres y
sus hijos e hijas, se une el objetivo de su
recuperacion integral. “Les ofrecemos las
herramientas y recursos que les ayuden a
recuperar su independencia personal y a
superar el sentimiento de culpa, a favo-
recer su autoestima, sus capacidades, su
seguridad. Todo ello bajo el respeto a sus
decisiones, creyéndolas, escuchandolas y
acompafandolas”, nos comenta su direc-
tora, Concha Tolosa.

“Cuando se creo la Casa, la violencia ha-
cia las mujeres era tolerada socialmente y
se consideraba como un asunto exclusi-
vamente privado. La inmensa mayoria de
las victimas llegaban llenas de miedo y de
culpa, después de haber guardado silencio
durante afios sobre su verdadera situa-
cion”. Romper con ese silencio y visibilizar
|la violencia era objetivo prioritario.

Las mujeres que utilizan este recurso
pertenecen a todos los niveles culturales,
econdmicos y sociales, reflejo de que la
violencia no tiene un perfil definido. Si
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Concha Tolosa, directora de la Casa de Acogida de Ciudad Real, la pri-

mera que se puso en marcha en Castilla-La Mancha

Casa de Acogida de
Ciudad Real

Creada en 1985, fue la primera casa de acogida de la region. En
ella trabajan nueve profesionales en &reas como la psicologia, el

trabajo social o la asesoria juridica. Su atencion a las mujeres vic-
timas de violencia es integral. Desde su apertura han atendido a
cerca de 700 mujeres y a sus menores.

bien algunas ingresan en la Casa con se-
cuelas fisicas, todas lo hacen con secuelas
psicologicas.

“Las historias de muchas mujeres son
algo muy parecido a la tortura y un aten-
tado constante a su integridad moral y
a su dignidad como personas”, afirma
Concha Tolosa. “El maltrato fisico, las
humillaciones, el abuso economico, las
desvalorizaciones, el control, el insulto,
la amenaza, la exigencia de obediencia y
la violencia sexual estan presentes en la
gran mayoria de las historias personales
de estas mujeres”.

Desde su apertura, la Casa de Acogida de
Ciudad Real ha atendido a cerca de 700
mujeres. S6lo en 2007 se han atendido
a 16 mujeres y 19 menores. La atencion
es integral prestando ayuda psicologica,
juridica, econémico-laboral y social entre
otras, teniendo siempre en cuenta la indi-
vidualidad de cada caso y la diversidad de
factores que influyen en la recuperacion.

“Primero le hacemos ver que se encuentra
en un lugar seguro”, cuenta la directora
de la Casa de Acogida de Ciudad Real.
“Después, y tras su evaluacion, trabaja-
mos el area psicoldgica, disminuyendo y

minimizando las consecuencias del mal-
trato, y de manera simultanea, trabaja-
mos también en las demas areas”. A ello
se suma el trabajo directo o indirecto con
los hijos e hijas de la mujer maltratada.

Para las personas que trabajan en las
Casas de Acogida de la regién no involu-
crarse con las internas es imposible. “Es
muy importante que las mujeres sientan
que sus problemas nos preocupan, que
nos interesan, pero al mismo tiempo es
necesario mantener la distancia para que
profesionalmente sea eficaz nuestra in-
tervencion”, comenta Concha Tolosa.

“Un trabajo que también da satisfaccio-
nes”, sefiala la responsable de este re-
curso de acogida, quien recuerda el caso
de “tres mujeres inmigrantes que dieron
a luz residiendo en la Casa, sin familiares
ni amigos en Espafa. Recuerdo su deses-
peranza inicial, sus ilusiones posteriores,
su agradecimiento y también recuerdo los
esfuerzos del equipo de trabajo para con-
seguir que no se sintieran solas”.
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Mas C-LM

‘Jovenalba’, en Albacete, junto al Centro

de Atencion a Mujeres Jovenes de Ciudad -

Real, conforman la red de recursos de ”‘ “
an

i’?

| |
|

acogimiento dirigidos a mujeres menores
de 30 afios. La Casa de Acogida de Alba-
cete ha atendido en 2007 a cerca de 30
mujeres y 26 menores. La violencia de gé-
nero o las graves dificultades econémicas
son las causas de ingreso mas habituales.
El objetivo: su recuperacion integral.
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No lo dudan. Para las profesionales del
Centro de la Mujer de Siglienza su con-
tribucion a la lucha contra el maltrato
ha sido y es necesaria. “El papel que
desempefian los centros es doble”, nos
cuentan, “por una parte preventivo, tan-
to en materia de educacion en valores de
igualdad y de sensibilizacion como en el
fomento del cambio social. Pero ademés
es un recurso de apoyo e intervencion con
las propias mujeres victimas de violencia
de género”.

La cobertura que ofrece la red de Cen-
tros de la Mujer de Castilla-La Mancha
le convierte en un recurso cercano a la
ciudadania, por lo que la demanda de
informacion es ya una de sus principales
sefias de identidad. “Hemos contribuido
a ser una continua fuente de informacion
sobre violencia de género y ayudas a mu-
jeres victimas de violencia, pero no sélo
para las propias mujeres, sino también
somos un referente para las instituciones
de la zona", comentan las profesionales
del Centro.

El equipo técnico que trabaja en el Cen-
tro de la Mujer de Siglienza (en las areas
juridica, psicolégica y de empleo) ofrece a
diario informacion, orientacion, asesora-
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“ Centro de la Mujer de

Sigiienza, Guadalajara

El papel que desempefan los 83 Centros de la Mujer de Castilla-
La Mancha en materia de prevencion e intervencion les colocan
como un recurso indispensable en la lucha contra la violencia de

género. En 2007, se atendieron en la Red de Centros de la Mujer
de la region un total de 193.514 consultas, de las cuales, 29.547
fueron recibidas en el area psicoldgica y de malos tratos.

Las profesionales que atienden el Centro de la Mujer de Sigiienza, Guadalajara, uno de los 83
Centros que funcionan en Castilla-La Mancha.

miento e intervencién con mujeres a nivel
individual en cada una de las areas. A ello
se suma el fomento de la transversalidad
en la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres con instituciones y
asociaciones de muijeres.

El rea psicoldgica es donde las mujeres
solicitan mas intervencién y apoyo, ya que
suelen buscar ayuda y asesoramiento an-
tes de interponer una denuncia contra su
agresor. “Las que sufren violencia fisica
suelen acudir después. Toman la decisién
de denunciar sobre todo cuando existe
violencia fisica, si el maltrato es de tipo
psicolégico la opcion mas frecuente es la
separacion sin denuncia”.

Para las y los profesionales de los Cen-
tros de la Mujer de Castilla-La Mancha,
el trabajo debe ser integral. “Llevamos
a cabo programas de educacién en va-
lores de igualdad y no violencia con la
comunidad educativa, desde Primaria
hasta Bachillerato, ademas de formacion
y sensibilizacién con agentes mediadores
como pueden ser el personal sanitario, la
Guardia Civil o los Servicios Sociales”.

Una labor que, como cuenta el equipo
técnico del Centro de la Mujer de Si-
glienza, ha dado sus frutos en los Gltimos
afios. “Los mayores cambios que hemos
notado han venido tras las intervencio-
nes en los Centros Educativos y con otras
instituciones. A nivel de la poblacién en
general, percibimos cambios en las muje-
res a través de su participacion en las ac-
tividades organizadas por el Centro, pero
queda pendiente adn que los hombres se
incorporen de forma significativa”.
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La respuesta juridica y la prevencién

en materia sanitaria y educativa, ejes
fundamentales para poner fin a la violencia
de género.

Mas A Fondo

[a erradicacidn de la violencia,
un trabajo de toda la sociedad

Su experiencia en materia legislativa sobre violencia de género ha convertido a Castilla-La Mancha
en un referente para el resto del pais. La pionera Ley de Proteccion de Malos Tratos y Atencién a
Mujeres Maltratadas, aprobada en 2001, ve su reflejo actual en la Ley de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género, de aplicacidn nacional.

Un texto legal que establece medidas urgentes, necesarias y eficaces en materia de proteccion a
las victimas, deteccidn y prevencidn de esta violencia, asi como el compromiso conjunto de toda
la sociedad. Profesionales del mundo juridico, sanitario y educativo analizan en qué momento nos
encontramos.

L

Y
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Violencia de género, violencia machis-
ta, terrorismo de género... Numerosas
maneras de denominarla y una misma
realidad: el maltrato a las mujeres por el
hecho de serlo. Sus formas son mdltiples
aunque, por sus consecuencias mas dra-
maticas, es la violencia fisica la que se
identifica socialmente como tal. Un as-
pecto que no debe hacernos olvidar que
existen otros tipos de violencia, como la
psicolégica, que no son tan visibles pero
si igualmente dramaticas y vergonzantes.

Aunque sus manifestaciones son nume-
rosas y variadas, la raiz de la violencia de
género sigue siendo en todos los casos la
misma: el falso convencimiento de consi-
derar a las mujeres inferiores en derechos
y capacidades con respecto a los hom-
bres. Convencimiento que, generacion
tras generacion, ha sustentado la trans-
mision y el reparto normalizado de roles
hombre-mujer.

Pese a que las mujeres cada vez son mas
conscientes de sus derechos y de su papel
en la sociedad, desharatar los roles tradi-
cionales y transformar la sociedad actual
en una mas igualitaria y justa no ese una
tarea facil y menos aun rapida. Los pasos
andados confirman, sin embargo, que se
esta en el buen camino.

Las normativas actuales
en materia de violencia de
género estan demostrando
ser una herramienta
fundamental en la lucha
por la erradicacion del
maltrato.
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Con las leyes
a favor

Las normativas actuales en materia de
violencia de género, cuyo germen fue la
Ley contra los malos tratos de Castilla-
La Mancha, estan demostrando ser una
herramienta fundamental en la lucha por
la erradicacion del maltrato. Por un lado
supone catalogar a éste como un delito
intolerable que debe ser perseguido y
castigado penalmente. Por otro, supone
el acompafiamiento necesario a las muje-
res que deciden romper con su situacion
de maltrato interponiendo la denuncia
correspondiente.

Para José Maria Torres Fernandez de Sevi-
Ila, presidente de la Audiencia Provincial
de Ciudad Real, la evolucion legislativa
ha sido “de una agilidad sorprendente.
Castilla-La Mancha debe sentirse orgullo-
sa de haber sido pionera en legislar una
serie de ayudas y de reconocimientos a
las victimas de violencia de género que,
ademas de su efectividad practica, remo-
vi6 conciencias instaladas en una concep-
cién que negaba el grave fendmeno de la
violencia machista”, afirma.

En su opinion la Ley In-
tegral ha supuesto “abordar
el problema como la expresion de un
machismo enquistado en la sociedad. La
ley realiza un diagndstico de la situacion y
trata este fenomeno criminoldgico con una
vision global y transversal muy esperanza-
dora, porque sienta las bases para lograr la
erradicacion de esa deleznable violencia,
aunque sea medio o largo plazo”.

Sin embargo, para el presidente de la
Audiencia Provincial de Ciudad Real hay
algunos asuntos mejorables en materia
legislativa, como la retirada de las denun-
cias por parte de las victimas y el automa-
tismo en la imposicion, junto con la pena,
de la medida de alejamiento en contra de
la voluntad de la victima. El problema, a
su juicio, subyace en considerar siempre
valida a la victima sin atender a que su
estado psicolégico puede mediatizar sus
decisiones.

Ademaés, José Maria Torres reclama mas
juzgados exclusivos de violencia de gé-
nero. “Es uno de los principales aciertos
de la Ley Integral”, nos dice, “pero su
implantacién es muy escasa. Es necesaria
la ‘comarcalizacién’ de estos Juzgados
con unidades territoriales”. Para el jurista
castellano-manchego, este tipo de juzga-
dos deben ser especialistas en violencia y,
para ello, es necesario reforzarlos con un
equipo multidisciplinar de psicélogos, tra-
bajadores sociales, médicos o forenses.
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Mas A Fondo
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Recursos
SOClO-comu-
nitarios

Si castigar el delito es basico en la lucha
contra el maltrato, también lo son las
medidas para proteger a las mujeres vic-
timas de violencia de género y, por tanto,
la evaluacion permanente y efectiva del
riesgo de que estas mujeres puedan ser
nuevamente agredidas. Y ello pasa por
dotarles de recursos especializados y
geograficamente préximos a su lugar de
residencia.

Una red que conforman los 83 Centros
de la Mujer existentes en nuestra comu-
nidad, donde se ofrece, en materia de
violencia de género, un sequimiento indi-
vidualizado y continuo a cada victima que
lo solicita, ofreciéndoles el asesoramiento
e informacion necesarios en materia de
derecho de familia, recursos sociales o
asistencia psicoldgica.

Igualmente los Centros de Urgencia y las
Casas de Acogida son imprescindibles
para evaluar la efectividad del sistema
de proteccion a las victimas de violencia
machista. Castilla-La Mancha cuenta ac-
tualmente con una red de 18 recursos de
acogimiento y atencion dirigidos a mujeres

Castilla-La Mancha cuenta con una red de 83 Centros de la Mujer donde sus profesionales ofrecen informacién
personalizada en materia de derecho de familia, recursos sociales o asistencia psicoldgica.

Esta tarea siempre ha sido una prioridad
del Gobierno regional en su lucha por
erradicar la violencia de género. Eviden-
cia de ello es la amplia red de recursos de
asistencia y atencion a las mujeres victi-
mas de la violencia con las que cuenta
la region.
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que sufren maltrato, formada por diez Ca-
sas de Acogida, dos Centros de Atencion
a Mujeres Jvenes, cuatro Centros de Ur-
gencia (CUR) y una Casa de Acogida para
muijeres victimas de trafico y explotacion
sexual, distribuidas por toda la geografia
castellano-manchega.

Ademds, a través de la linea telefonica
gratuita 900 100 114 con sede en Cuen-
ca, el Instituto de la Mujer regional ofrece
un servicio gratuito a las victimas de ma-
los tratos atendido las 24 horas del dia

por profesionales. Otros recursos, como
los Dispositivos de Localizacion Inmedia-
ta 0 el Programa de Teleasistencia movil,
ofrecen una garantia de seguridad frente
al agresor. Se trata de tecnologias (teléfo-
no y GPS) que porta la mujer en riesgo y
que permiten su localizacién geogréafica y
la comunicacién telefénica de voz con un
Centro de Atencion.

Recuperar el proyecto de vida truncado
por la violencia es el segundo objetivo a
lograr. Para evitar que la victima reanude
su vida con el agresor debido a la de-
pendencia econémica, el Gobierno de
Castilla-La Mancha ofrece diversas ayudas
para devolver la autonomia econémica asi
como la autoestima a estas mujeres. Ayu-
das que pasan por el abono de la renta de
alquiler, ayudas de solidaridad, formacién
para su insercion laboral y para el acceso a
una vivienda, asi como estancias de tiem-
po libre para muijeres solas con menores
a su cargo.

Deteccidn y
prevencion
del maltrato
en el dmbito
sanitario

Diferentes circunstancias a lo largo de la
vida de una mujer (embarazo y parto, el
cuidado médico de sus hijos e hijas o de
personas mayores...) le obligan a entrar
en contacto, de manera mas o menos ha-
bitual, con los servicios sanitarios, por lo
que el papel que juegan las y los profe-
sionales de atencion primaria en la detec-
cién y prevencion del maltrato es crucial.



Mas alin cuando esta demostrado que las
mujeres que sufren maltrato acuden en
un mayor niimero de ocasiones a la con-
sulta médica que aquellas que no sufren
maltrato. Segun la Sociedad Espafiola de
Medicina General, el 95% de las mujeres
victimas de maltrato acuden mas de una
vez a la consulta durante el primer afio
de agresion, pero sdlo un 10% de ellas
comunican su situacion.

Si bien, detectar la violencia fisica es mas
facil debido a las evidentes secuelas que
deja en su aspecto corporal, la detec-
cién de la violencia psicoldgica requiere
de una mayor implicacion por parte del
personal sanitario. En este caso es impor-
tante saber la dificultad que supone para
una mujer hablar de manera espontanea
de su situacion de maltrato y es, en este
aspecto, donde la formacion y coordina-
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‘si maltratas...

cién de las y los profesionales del sistema
sanitario se hace indispensable.

Para la doctora

Dolores cronicos de cabeza o intestinales,
cuadrosdedepresiénoansiedad,entreotros
muchos, suelen ser los

Leonor Garcia de
Vinuesa, médica
de Atencion Pri-
maria y Psicotera-
peuta experta en
maltrato, el mero
hecho de que una

mujer acuda mas maltrato.

El personal sanitario de

atencion primaria juega un
papel principal en cuanto a
deteccion y prevencion del

sintomas mas comunes
asociados a un posible
maltrato. Sintomas que
proliferan cada vez mas
en las consultas y que
para la doctora Garcia
de Vinuesa reflejan el
incremento del maltra-

vecesdelonormal
a la consulta con
sintomas dificilmente catalogables ya es
motivo de alarma. “Vienen muy a menudo
ala consultay nos cuentan sintomas apa-
rentemente banales con un tono de deses-
peracion muy llamativo” que hace pensar
que “no estamos ante una enfermedad
convencional y si ante una situacion de
malestar vital que esta provocando todas
estas molestias”.

5Te consideras mas hombre?

En Castillo-La Mancha exigimos el derecho
de todo ser humano a vivir sin malos fratos.
Acabar con ellos es tarea de toda la sociedad.

Instituto de la Mujer
CASTILLA-LA MANCHA
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to psicoldgico. “Ahora
hay mucha violencia
soterrada, la fisica va bajando y sin embar-
go crece la psicoldgica y las situaciones de
sumision. Se recurre entonces a los tranqui-
lizantes! cuando lo que se debe es profundi-
zar en el problema”, afirma la doctora.

1.- Un estudio de la Sociedad Espafiola de Medicina Fa-
miliary Comunitaria concluye que el 51 % de las mujeres
maltratadas consume antidepresivos o ansioliticos y el
82 % paso por el Centro de Salud mas de diez veces en
el Ultimo afio.
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El Protocolo Sanitario de Castilla-La Man-
cha en materia de violencia de género,
creado en 2004 y reforzado recientemen-
te por el protocolo nacional, establece las
pautas de actuacion normalizada y ho-
mogénea, tanto para la deteccion precoz
como para la valoracion y actuacion ante
los casos detectados y el sequimiento de
los mismos.

Al mismo tiempo, pretende ofrecer la
orientacion necesaria al personal sanita-
rio para la atencion integral (fisica, psico-
logica, emocional y social) a las mujeres
que sufren violencia de géneroy que acu-
den a un centro sanitario.

La historia clinica de las pacientes, en
cumplimiento del protocolo sanitario, de-
be incluir asuntos aparentemente perso-

nales pero que pueden poner en la pista
del posible maltrato, como nos cuenta la
doctora Garcia de Vinuesa. “Cuando en
una entrevista por sintomas inespecificos
se pregunta a la paciente por su relacion
de pareja, qué pasa cuando él quiere una
cosa y ella no quiere, o por como son
sus relaciones sexuales, empieza a salir
el malestar que esta teniendo en su re-
lacion y que ella no asocia al malestar
fisico, aunque es una relacién absoluta-
mente directa”.

Por todo ello, esta doctora de atencion
primaria especializada en maltrato se-
fala la necesidad de “hacer prevencion
de violencia” desde distintos ambitos:
comenzando por la entrevista clinica en
si misma y pasando por los programas de
informacion sexual a la juventud o la edu-
cacion para las futuras madres, “porque
s6lo asi le vamos a empezar a dar valor
a un problema al que adn no se atiende
como es debido”.

900-100-114 Teléfono de urgencias 24 HORAS: Servicio
gratuito a las victimas de malos tratos atendido las 24 horas

del dia por profesionales.

967-511-600 Servicio de atencidn a las mujeres maltrata-

das - TAMM

629-168-309 Teléfono de ayuda a la mujer 24 horas

967-240-312 Asistencia a victimas de agresiones sexuales

(CAVAS)

112 Servicio de atencion de urgencias de Castilla-La Mancha
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Educar en

igualdad

La educacion de nifios y nifas en valores
de igualdad y respeto mutuo es para los
especialistas la clave para evitar futuros
comportamientos violentos. En este sen-
tido, el sistema educativo supone una
valiosa aportacion en la deteccion y pre-
vencion de los casos de violencia.

Por una parte, y gracias al profesorado, es
posible observar actitudes en los hijos e hi-
jas de los que se pueda presumir la posibi-
lidad de que estén viviendo una situacion
de violencia intrafamiliar. Por otra, la edu-
cacion en la igualdad y el respeto mutuo
en la escuela pueden ser una herramienta
adecuada para la prevencion y erradicacion
de estereotipos de género aun existentes
en la infancia y adolescencia.

Asi lo han demostrado los datos del Es-
tudio sobre las actitudes sexistas de los
nifos y nifas de Castilla-La Mancha,
elaborado por la Universidad regional
y el Instituto de la Muijer, e incluido en
el proyecto ‘La educacion de valores de
igualdad a través de la lectura’.

De 1.695 estudiantes (nifios y nifias de 8
a 12 afios) que participaron de las cinco
provincias de la region, un 30% de los
chicos y el 16% de las chicas estan de
acuerdo con la afirmacion “los hombres
de verdad nunca lloran”; que el 49% de
los chicos y el 32% de las chicas se mues-
tran de acuerdo con que “el padre debe
traer el dinero a casa y la madre cuidar
mas a los hijos”; o que el 38% de los
varones y el 19% de las chicas considera
que son mejores jefes los hombres que
las muijeres.

Para Santiago Yubero, catedratico de
Psicologia Social de la Educacion de la
UCLM y responsable del proyecto, estos
resultados muestran el nivel de interiori-
zacion de conductas machistas que aun
predominan en estas edades y donde lo
que llama la atencion “no es que los chi-



cos tengan actitudes machistas, sino que
también las tengan las chicas”, sefiala.

El proyecto ‘La educacion de valores de
igualdad a través de la lectura’ trata de
cambiar esa realidad fomentando el ha-
bito lector y reflexivo entre el alumna-
do. “Hemos incluido diferentes lecturas
para diferentes edades y guias para el
profesorado, para que los nifios y nifias
se diviertan leyendo y al mismo tiempo
vayan creando una conciencia propia so-
bre situaciones que no son justas en una
sociedad igualitaria”, apunta Santiago
Yubero.

Diversos personajes femeninos sirven para
reflexionar con el alumnado sobre temas
como la discriminacion o los roles de géne-
ro. Personajes y situaciones que contrastan
con los aparecidos en los cuentos tradicio-
nales, mas o menos estereotipados, y que,
segun Santiago Yubero, también pueden
ser una buena herramienta para el analisis
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y la reflexion. “Lo importante es que chi-
cos y chicas aprendan a utilizar la lectura
para crear conciencia critica de lo que les
rodea”, apunta.

Atendiendo a que es en la infancia y la
adolescencia cuando se sientan las bases
de los comportamientos adultos, el Go-
bierno de Castilla-La Mancha, a través de
la Consejeria de Educacion y Ciencia, ha
hecho de la educacién en valores el eje
de su proyecto educativo, cuyo objetivo
es la formacion de ciudadanos y ciuda-
danas criticos que participen activamente
en la construccién de un mundo contra-
rio a todo tipo de discriminaciones, asi
como mas saludable y respetuoso con el
medio ambiente. En esa misma linea, el
Instituto de la Mujer de Castilla-La Man-
cha trabaja en programas especificos que
contribuyan, desde la escuela, a formar a
nifios y nifias como iguales en derechos y
oportunidades.

Dos de las gufas de lectura propuestas en el marco del
proyecto “La educacién de valores de igualdad a través

de la lectura”, de la UCLM.

RECURSOS DE
ACOGIMIENTO
Y URGENCIA
DE CASTILLA-
LA MANCHA

Casas de Acogida 10
Centros de Urgencias 4
(CUR)

Centros Atencion a 2

Mujeres Jovenes

Casa de Acogida para 1
mujeres victimas de

trafico y explotacion

sexual

Teléfono de urgencia 1
24h gratuito
900-100-114
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-ional contra la violencia hacia las Mujere
En Castilla-La Mancha no hay lugar para los malos tra

alvarie la

i

g
El presidente de Castilla-La Mancha, José Marfa Barreda, posando para la foto de familia junto al las cinco personas reconoci
Joaquin Hermoso (izda. foto) y la directora del Instituto de la Mujer, Angela Sanroma (dcha. foto

« Foto: Pino Fontelos

“T puedes salvarle la vida”,
lema del Dia contra la Violencia
hacia las Mujeres en Castilla-La

Mancha

Mas de mil quinientas personas asistieron en Puertollano (Ciudad Real) al acto organizado por el
Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha para conmemorar el Dia Internacional contra la Violen-
cia hacia las Mujeres. Un acto con el que se quiso llamar al compromiso individual y colectivo para
erradicar definitivamente esta violencia. En el acto, el presidente de la region, José Maria Barreda,
hizo entrega de cinco reconocimientos a mujeres e instituciones cuyo trabajo y experiencia personal
suponen un ejemplo para el resto de la sociedad.

34
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El Auditorio Municipal de Puertollano
acogié el acto organizado por el Insti-
tuto de la Mujer de Castilla-La Mancha
con motivo de la celebracion del 25 de
noviembre, Dia Internacional contra la
Violencia hacia las Mujeres. “En Castilla-
La Mancha no hay lugar para los malos
tratos. TU puedes salvarle la vida“, fue
el lema escogido este afio para recordar
que la violencia machista afecta a todas
y cada una de las personas que compo-
nen la sociedad, por lo que es necesario
el compromiso individual y colectivo en
la lucha por erradicarla. En el acto el pre-
sidente de la region, José Maria Barreda,
que estuvo acompafiado por represen-
tantes de las diferentes instituciones re-
gionales y nacionales, recordd que “las
muijeres victimas de malos tratos no estan
solas, porque la sociedad y su gobierno
esta con ellas”. Asimismo reclamo la im-
plicacion de toda la sociedad recordando
que “aunque se cambien leyes también
es necesario cambiar mentalidades, cos-
tumbres y maneras de pensar”.

El evento, presentado por la periodista de
la localidad, Gracia Galan, comenzd con
un emotivo monologo teatral interpreta-
do por la actriz Beatriz Santiago. Después,
se continuo con el acto de entrega de los
reconocimientos con los que el Gobierno
de Castilla-La Mancha quiso agradecer la
labor de cinco personas e instituciones
Que, por su propia experiencia como vic-
timas o bien a través de su trabajo diario,
contribuyen a la necesaria erradicacion
del maltrato hacia las mujeres. De este
modo, fueron reconocidas dos mujeres
victimas de la violencia machista que han
logrado crear un nuevo proyecto de vida
auténoma y a quienes el presidente Ba-
rreda les dirigié unas emotivas palabras
en las cuales les calificaba como “todo un
ejemplo de entereza y capacidad”.

También fue reconocida la labor de Maria
Angeles Garcia, fiscala del Consejo Gene-
ral del Poder Judicial, que a lo largo de su
carrera profesional, ha mostrado su firme
compromiso con la defensa de la digni-
dad de las muijeres victimas de violencia,
especialmente en su etapa como fiscala
jefa de Guadalajara, primera espafiola que
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consiguié ocupar el cargo de fiscala Jefa
en nuestro pais. Igualmente se recono-
ci6 a la Universidad de Castilla-La Man-
cha, concretamente al departamento de
Ciencias Juridicas y Sociales del Campus
Universitario de Cuenca, por el “Titulo de
especialista en violencia de género”, pro-
yecto que contribuye a la formacion espe-
cializada para profesionales en materia
de intervencion en violencia. Por Ultimo,
Amnistia Internacional fue premiada por
su lucha incansable a favor de la defensa
de los Derechos Humanos en todo el mun-
do y especialmente de las victimas de la
violencia de género que esta organizacion
ha concretado en su campafia “No mas
violencia contra las mujeres” de gran im-
pacto y compromiso social.

Tras la entrega de los reconocimientos y
en nombre de las personas reconocidas,
Marfa Angeles Garcia, pronuncid unas
palabras de agradecimiento, en las que
valoro “el trabajo cada vez mas intenso

de Castilla-La Mancha en la lucha por
erradicar la violencia machista”. La vocal
del Consejo General del Poder Judicial,
para quien en esta lucha “vamos por el
buen camino”, afirmé en su discurso que
para acabar definitivamente con la vio-
lencia hacia las mujeres “es fundamental
una educacién que debe inculcar autoes-
tima en ellas y respeto en ellos”.

Las palabras de Marfa Angeles Garcia
fueron ratificadas por el presidente de
la regién, José Maria Barreda, quien re-
conocio la colaboracion de todas las ad-
ministraciones, del cuerpo judicial, de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Esta-
do y de los agentes sociales entre otros.
Igualmente, agradecio el trabajo que de-
sarrollan las asociaciones de mujeres que
ayudan a las victimas de la violencia de
género porque “llegan donde no llega-
mos los gobiernos” y llamé también a la
solidaridad internacional con las mujeres
que sufren maltrato en todo el mundo.

La fiscala del Consejo General del Poder Judicial, Marfa Angeles Garcfa, pronuncié unas palabras, en nombre de las
personas reconocidas, en las que alabd la politica del gobierno de Castilla-La Mancha frente al maltrato.

« Foto: Pino Fontelos
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Aumenta el presupuesto del

Instituto de la Mujer para
2008

El secretario general de Presidencia, Eloy Rodriguez, acompafiado por la
directora del Instituto de la Mujer, Angela Sanroma, expuso en las Cortes
regionales que el presupuesto para el organismo de Igualdad para 2008
se incrementa en un 11,04 %, por encima del incremento medio de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, lo que supone la cifra de
25.967.000 euros. Con este presupuesto, el Instituto de la Mujer impulsara
y consolidara los programas que promueven la igualdad entre mujeres y
hombres, la insercién laboral de las mujeres, la lucha por la erradicacion de
la violencia de género, el fomento de las nuevas tecnologias en el medio
rural, la consolidacion de los recursos humanos y técnicos destinados a las
politicas de mujer y el empleo de calidad para las mujeres.

« Foto: Alvaro Ruiz

Un alto nivel competitivo en la regidon
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Castilla-La Mancha:

tierra de emprendedoras

Un afio mas, el concurso Idea se caracterizé por la presencia mayoritaria de mu-
jeres al frente de los proyectos premiados. El Instituto de la Mujer de la regién
quiso apoyar la labor emprendedora femenina y a las entidades que desarrollan
practicas que favorezcan la igualdad de oportunidades con un premio especial
concedido en esta iniciativa de la Consejeria de Industria y Sociedad de la Infor-
macién. De este modo, la empresa Autoescuela Centro, ubicada en la localidad
ciudadrealefia de Manzanares, recibio el premio adicional del Instituto de la Mu-
jer, dotado con 6.010 euros, que se sumaron a la subvencion concedida por la
Consejeria del 50 por ciento de la inversion realizada, cercana a los 112.000
euros. Esta actividad, promovida por la empresaria Maria del Carmen Romero,
fue galardonada por una serie de criterios que avalan la promocion de la igual-
dad de oportunidades entre los sexos asi como la creacion de empleo femenino,
entre otras razones a tener en cuenta como la viabilidad del negocio.
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La empresaria, Marfa del Carmen Romero, junto al consejero de Industria y
Sociedad de la Informacién, José Manuel Dfaz-Salazar, y la representante del
Instituto de la Mujer, Eva Marfa Tuya, en la entrega de los premios Idea.
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La directora del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, Angela
Sanroma, junto a la Asociacién de Mujeres Progresistas de Albacete y
la delegacidn africana en el seminario celebrado en Bruselas.

Las politicas

transversales: claves
para la igualdad

El Instituto de la Mujer regional ha manifestado en nume-
rosas ocasiones su interés por aplicar la transversalidad o
“mainstreaming” de género para colocar la igualdad como
un objetivo central en las politicas generales. Por ello, Cas-
tilla-La Mancha esta presente en foros nacionales e interna-
cionales que tratan esta estrategia y donde se produce un
intercambio de experiencias sobre modelos desarrollados en
materia de igualdad. De este modo, la directora del Instituto
de la Mujer, Angela Sanroma, ha asistido a eventos como a
las Jornadas Internacionales de Mainstreaming de Género de
Sevilla 0 al seminario ‘Dynamic cities need Women’, celebrado
en Bruselas, donde pudo conocer de primera mano practicas
pioneras que permitiran implantar las politicas de igualdad en
un lugar protagonista.

Mujeres Jma@istas The

Participantes en el acto con motivo del XX aniversario de Themis, entre ellos el
Ministro de Justicia, Mariano Ferndndez Bermejo (centro foto), la presidenta
honorifica de Themis, Alicia Herrera (quinta por la dcha.) y la directora del
Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, Angela Sanroma (tercera por la

dcha.)
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Toledo acoge a las
mujeres de El Salvador

Profesionales de los 21 Centros de la Mujer de la provincia de
Toledo participaron de un interesante encuentro con la directora
de la Asociacion salvadorefia de Mujeres Mélida Anaya Montes
“Las Mélidas”, Sandra Guevara. El encuentro, enmarcado en
una visita mas amplia por otras ciudades de Espafia junto a
la ONG espafiola “Yolocamba Solidaridad”, tuvo por objetivo
denunciar los problemas a los que se enfrentan las mujeres de
El Salvador en la defensa de sus derechos. La asociacion “Las
Mélidas”, creada en 1992, quiso conocer de cerca el trabajo y
servicios que desarrollan los Centros de la Mujer de Castilla-La
Mancha, la mas extensa del territorio nacional.

Participantes en el encuentro con la asociacién “Las Mélidas”, entre los que se encuen-
tra el delegado de la Junta en Toledo, Fernando Mora, y la coordinadora del Servicio
Provincial del Instituto de la Mujer en Toledo, Juana Lépez.

« Foto: Carmen Herrero

Angela Sanroma en el XX aniversario
de Themis

La Asociacion de Mujeres Juristas Themis celebré su vigésimo aniversario con
un acto celebrado en Madrid en el que se dieron cita figuras destacadas en la
historia de esta asociacion que ha luchado, desde hace ya dos décadas, por
la igualdad de oportunidades y el fin de la violencia de género. Asi lo puso de
manifiesto la directora del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, Angela
Sanroma, durante su intervencion, en la que dejé constancia de la profesio-
nalidad de Themis y aludié a los avances legislativos que se han conseguido
en nuestra sociedad gracias, en gran parte, a las asociaciones como la home-
najeada. Themis colabora con el Instituto de la Mujer regional a través de su
presencia en el Consejo de Direccion de este organismo, asi como en la rea-
lizacién de numerosos programas entre los que se encuentra el de asistencia
juridica-procesal gratuita para mujeres victimas de la violencia machista.

epuaby se\

% 0/7(/\@/



Breves {, }

Guadalajara, taller
“El buen trato a las
mujeres’

El presidente de Castilla-La Mancha, José Maria Barreda,
atendio las demandas de diversos colectivos de mujeres de
Guadalajara en el marco de la jornada ‘El buen trato a las
Muijeres’. Un encuentro al que asistieron 250 profesionales
de ambitos como el sanitario o el juridico, de los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad del Estado, profesionales de la Edu-
cacion, prensa y asociaciones de mujeres, entre otros. La
jornada tuvo entre sus objetivos fomentar la formacion y es-
pecializacion de estos colectivos profesionales en materia de
asistencia y recuperacion integral de las mujeres maltratadas,
fomentar la conciencia de la poblacién en general respecto
de la violencia machista y promover la colaboracion y parti-
cipacion de la sociedad, en especial de las Asociaciones de
Mujeres en la lucha contra la violencia de género.

Mas Agenda

La directora del Instituto de la Mujer, Angela Sanroma junto a las responsables
de los Centros de la Mujer organizadores de la I Feria Comarcal de Mujeres
Empresarias de Villacafias, Toledo

Feria comarcal de
mujeres empresarias
de Villacanas

La localidad toledana de Villacafias celebro su | Feria Comar-
cal de Mujeres Empresarias, con gran éxito de asistencia. A
través de 60 expositores y la participacion de 56 empresarias
de 19 municipios, la Feria mostrd el trabajo de las mujeres
emprendedoras en sectores que van desde el regalo a los
seguros, pasando por la joyeria, pesca y caza, productos de
belleza, alimentacion, construccion, moda, libreria, etc. Esta
primera edicién fue organizada por los Centros de la Mujer
de Villacafas, El Toboso, Corral de Almaguer, Quintanar de la
Orden, Villafranca de los Caballeros, Madridejos y Consuegra.
Una Feria que, ademas de servir como escaparate para pro-
mocionar sus productos y servicios, también lo hizo como foro
de intercambio de experiencias entre las asistentes.

El presidente de Castilla-La Mancha, José Marfa Barreda, durante el encuen-
tro que mantuvo en Guadalajara con trabajadoras de Centros de Acogida de
Castilla-La Mancha.

- Foto: Y. Soria

La Universidad y la Investigacion,
por la igualdad de oportunidades

La directora del Instituto de la Mujer, Angela Sanroma, mantuvo una reunion en
Albacete con cuatro profesoras de la Universidad de Castilla-La Mancha perte-
necientes al Grupo de Género para transmitirles el deseo de su organismo de
colaborar con su institucion en futuros proyectos en pro de la consecucion de la
igualdad de oportunidades. De este modo, les informé de los nuevos retos del
Instituto de la Mujer relacionados con la transversalidad y la creacion de redes de
interconexion entre mujeres de diversos ambitos, apuestas por las que las profe-
soras universitarias y expertas en género se mostraron muy comprometidas.
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Concejalas de las cinco provincias reunidas en Alcdzar de San
Juan (Ciudad Real) en la inauguracién del curso “Politicas de

Igualdad”.

(Camar:

@{ulm vt

Ange[a Sanroma, junto al secretario general de la C4dmara de Comercio de To-
ledo, José Marfa Calvo Cirujano (derecha) y el director de Programas de la EOI
Escuela de Negocios, Luis Sdnchez.

La participacion de
particip d

las mujeres en la alta
direccion

El papel de las mujeres en la toma de decisiones de las
empresas fue el tema central de la mesa redonda, organi-
zada por la Camara de Comercio e Industria de Toledo, bajo
el lema “Igualdad en el sector empresarial: la participacion
de las mujeres en la alta direccion y en los consejos de ad-
ministracion”. La reunion fue inaugurada por la directora
del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, Angela
Sanroma, quien apunto, entre otros asuntos, que cuan-
do las mujeres estan presentes en las esferas de decision
“emergen necesidades y demandas que hasta el momento
se habian mantenido invisibles en la esfera publica”. San-
roma afirmé que algunos de los motivos que impiden que
las mujeres puedan incorporarse plenamente a las esferas
de poder econémico son las estructuras organizativas de
las empresas o la cultura que impone “techos de cristal” y
otros de caracter personal o interno, referidos a las metas
profesionales limitadas que se marcan las mujeres por la

falta de corresponsabilidad en lo que concierne a la familia
y al ambito personal.
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Mas de 50 concejalas de municipios de nuestra regioén participaron en el curso semi-
presencial “Politicas de Igualdad” puesto en marcha por el Instituto de la Muijer para
incidir en la formacién de profesionales y propiciar el empoderamiento de la muijer. La
actividad tiene como fin la capacitacion, la toma de conciencia de género y el desa-
rrollo de habilidades practicas de las mujeres y de los equipos técnicos que lideran las
politicas de igualdad y programas en la vida politica local con el propésito de hacer
propuestas e influir en las agendas politicas locales.

IT Jornadas regionales
de mujer joven en

Albacete

La Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de Albacete anali-
z6 en estas jornadas los cambios que devendran a raiz de la puesta
en vigor de la Ley de Igualdad en el marco laboral. Ademas, se
trataron temas como la discriminacion salarial, el mayor desem-
pleo femenino, la escasa presencia de las mujeres en puestos de
responsabilidad o la violencia de género, entre otros. Las mujeres
son mayoria en las universidades espafiolas, sin embargo, siguen
encontrandose con mas obstaculos a la hora de desarrollar su
carrera profesional. En las Universidades de Castilla-La Mancha,
mas del 55% de las personas que se matriculan son mujeres, as
como el 63% del alumnado que finalizan sus estudios. Aun asi, la
presencia femenina en el personal docente e investigador sigue
siendo minoritaria.

La directora del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, Angela Sanroma, y el
alcalde de Albacete, Manuel Pérez Castell, en la inauguracién del evento.
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Centros de la Mujer de Noblejas, Corral de
Almaguer y Ocana

“Guia de Aplicacién de Medidas de

Conciliacién en las Empresas”

Con el objetivo de conocer el trabajo que, a favor de la igualdad, desempefia la Red de Centros de
la Mujer de Castilla-La Mancha, estrenamos esta seccion con la “Guia de Aplicacion de Medidas de
Conciliacion en las Empresas”, un trabajo conjunto elaborado por los Centros de Noblejas, Corral de
Almaguer y Ocafa, todos ellos en la provincia de Toledo. Una herramienta practica para guiar a las
empresas de la comarca en el camino de la conciliacion.

La aplicacién de medidas de conciliacién por parte de las empresas facilita que, tanto hombres como mujeres, puedan
disfrutar mejor de su vida familiar y personal.

Dirigida a las empresas y a las personas
que trabajan en ellas, esta guia preten-
de servir de herramienta practica y util a
quienes deseen poner en marcha medi-
das de conciliacién dentro de su empresa
o microempresa. Para ello, el trabajo se
ha basado en la experiencia cotidiana
del empresariado de la zona a través de
entrevistas, individuales y en grupo, a em-
presarios y empresarias, asi como a las
trabajadoras de estas empresas.

“Actualmente la mayor parte de la pobla-
cion ha oido hablar de la conciliacién de
la vida personal, familiar y laboral, sobre
todo por los problemas surgidos de la
imposibilidad de ésta”, nos cuenta Ma-

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Mas Igual. 1/2008.

ria del Carmen Romero, coordinadora del
Centro de la Mujer de Noblejas.

“Sin embargo, en las comarcas que repre-
sentamos, la realidad es que las mujeres
siguen considerando la problematica de
la conciliacion como algo de su exclusiva
incumbencia que tratan de solucionar en
el entorno de lo doméstico”.

Fue la escasez de informacion lo que llevd
a estos tres Centros de la Mujer a iniciar
un trabajo exhaustivo que empezo, hace
tres afios, con jornadas informativas y de
sensibilizacion, y que ha tenido su refle-
jo final en esta guia que ha suscitado un
amplio interés.

La guia ofrece informacién sencilla sobre
qué es y para qué sirve conciliar, las prin-

cipales medidas de conciliacion y ventajas
de aplicarlas, casos reales y practicos de
empresas de la zona, pasos a seguir para
su aplicacién e informacion sobre la legis-
lacion existente, bonificaciones y ayudas.
Medidas de conciliacion posibles de apli-
car en las empresas, pero cuya implanta-
cion choca a veces con barreras como las
que nos cuenta Maria del Carmen Rome-
ro: “creemos que estan influyendo situa-
ciones como la turnicidad en las grandes
empresas, la falta de medios y de personal
en las pequefias y medianas empresas, y
sobre todo, la falta de conciencia social
de que es un problema comun”.

A pesar de estar produciéndose cambios
significativos, lograr la inclusion de medi-
das de conciliacion en la negociacion de
los convenios colectivos, sigue siendo, en
opinion de la coordinadora del Centro de
la Mujer de Noblejas, el caballo de bata-
lla en el camino hacia la plena incorpora-
cién de las mujeres al mercado laboral en
igualdad de condiciones.

“Se aplican las medidas que contempla la
ley, como pueden ser la baja por mater-
nidad, reduccion de jornada por cuidado
de menor, etc.”, nos comenta. “En cuanto
a la flexibilizacion de horarios, se hace de
manera personalizada y segun las necesi-
dades concretas de las y los trabajadores.
Lo que se pretende es que se aplique esta
medida como una medida de conciliacion,
a la cual pueda acceder todo el personal
que se encuentre ante un problema de
horarios”.
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Encuentro con Blanca Portillo,
actriz y productora de teatro

“No me gusta estar ‘de moda’, porque las
modas pasan y yo quiero dedicarme a esto todo
el tiempo que la vida me permita”

Discreta, sin hacer ruido, pero
firme en sus pasos. Asi se mues-
tra Blanca Portillo, una de las
actrices del momento. Reco-
noce que la suya ha sido una
carrera de fondo en una profe-
sién que hoy le estd ofreciendo
los frutos mds dulces. Después
de la exitosa “Siete mesas (de
billar francés)”, pelicula por la
que estd nominada al Goya a
la mejor actriz, Blanca Portillo
prepara nuevos trabajos, como
“El patio de mi cdrcel” junto
a Candela Pefia o su discreto
regreso a la televisién con la
serie “Cuéntame”. Todo ello
sin abandonar su gran pasién,
el teatro, al que se dedica en
cuerpo y alma con trabajos
como “Afterplay” con la que
se ha podido disfrutar, recien-
temente, en los escenarios de

Castilla-La Mancha.
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Hablenos de su ultimo papel en el
cine, el de Charo en “Siete mesas
(de billar francés)”, por el que ha
conseguido la Concha de Plata a la
mejor actriz en el Festival de Cine
de San Sebastian. Gracia Querejeta
penso en usted para crear el perso-
naje. ;Qué ha supuesto interpretar
a Charo?

Me enamoré de ese personaje en cuan-
to lo lel. Me encanté que Gracia pensa-
ra en mi para interpretarlo aun antes de

({En qué momento profesional se
encuentra?
Siento que es un hermoso momento. Me
gusta mi trabajo, me gusta lo que me
ofrecen y lo que planeo hacer. No se pue-
de pedir mas.

Afirma que, después de 20 afos de
trabajo, es ahora cuando empieza
a recoger los frutos... ;Ha sido la
suya una verdadera carrera de fon-
do entonces?

Creo que si. No obstante, a lo largo de esos
veinticinco afios he tenido enormes satis-
facciones. He

conocerme personalmente.
Es un personaje con el que
conecto totalmente. Es una
mujer que, tras un caracter
fuerte y resolutivo, oculta
una enorme debilidad. Es
algo que todos hacemos
en un momento dado, para
protegernos y que no nos

"He disfrutado de cada

disfrutado de
cada trabajo

hagan sufrir. La entendi
perfectamente.

Usted ha hablado maravillas tanto
de Gracia Querejeta, la directora,
como de Maribel Verdu, su compa-
fiera de reparto... ;{Qué ha aprendi-
do de su trabajo con ellas?

Las dos son mujeres de una gran sensibi-
lidad y generosidad. Trabajar a su lado me
ha confirmado, una vez mas, que nuestro
trabajo depende siempre de las otras per-
sonas. No podemos hacer nada a solas.
Ellas me han ayudado y me han dado mu-
cha confianza. Ha sido un viaje precioso.

Algunos criticos le consideran la ac-
triz del momento. ;Lo encaja como
un halago o como una responsabi-
lidad?

Es una responsabilidad. Porque sabes
que en algiin momento puedes fallar y
tienes miedo a decepcionar. Pero, sobre
todo me da miedo. No me gusta estar
“de moda”, porque las modas pasan y
yo quiero dedicarme a esto todo el tiem-
po que la vida me permita.
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trabajo como si fuera el como si fue-

ultimo. Creo que eso me ha i el dltimo.

. feo que eso

hecho resistente. Los frutos 2 hecho

de hoy son mas jugosos, resistente.

74 " Los frutos de
quiza.

hoy son mas

jugosos, qui-

za. Pero esa resistencia de fondo me ha
ensefiado a disfrutar y a luchar por man-
tenerme.

Hace afios que cre6 su propia pro-
ductora teatral. Hablenos de ella.
¢Qué tipo de teatro o historias son
las que le gusta contar y las que es-
coge especialmente para ella?
Suelo trabajar con un equipo mas o me-
nos habitual, pero cuento con distinta
gente dependiendo del proyecto en el
que me embarque. Mi idea ha sido siem-
pre buscar textos de autores vivos, espa-
fioles o extranjeros, intentar investigar en
la dramaturgia contemporanea. Pero eso
no excluye que cualquier dia me dé por
montar un clasico. Lo que intento es que
sean proyectos que nos enamoren a to-
dos los que participamos.

Las mujeres estan muy presentes
en las obras que interpreta y diri-
ge. ;Podemos hablar de una Blanca
Portillo ‘comprometida’ con la si-
tuacion especifica de las mujeres?

Nunca he tenido la impresiéon de que
mi trabajo sea especificamente sobre el
mundo femenino. Evidentemente los per-

sonajes que hago son femeninos, bueno,
casi todo. Pero evidentemente me intere-
sa el tema de la mujer en el mundo en el
que vivimos. Soy mujer, por lo tanto es
también mi problema.

Sabemos que acaba de rodar otra
pelicula, “El patio de mi carcel”, de
Belén Macias, cuyo argumento ha-
bla de mujeres presas, y en la que
también se podra ver a actrices
como Candela Pefa. ;Puede ade-
lantarnos algo de este trabajo?
Creo que va a ser una hermosa pelicula.
Desde que Belén me habld del proyec-
to quise participar, por muchas razones.
Conocia la historia del grupo de teatro
“Las Yeses” y a la persona que lo fundo.
El guién era magnifico, conocia también a
Belén y le tenia un enorme respeto profe-
sional, era su primer largo y con produc-
cion de “El Deseo”. El reparto era un lujo.
En fin, imposible resistirse. Desgraciada-
mente, por falta de tiempo, me he tenido
que conformar con hacer un pequefio
personaje, pero lo importante era estar
ahi. Es una historia de mujeres que pue-
de ser realmente conmovedora. Me sien-
to feliz he haber estado ahi.

Blanca Portillo, Maribel Verdu, Be-
Ién Rueda y otras tantas... ;esta-
mos ante una generacion de actri-
ces que aun no habian dicho todo
lo que tenian que decir?

No sé si es que no habiamos dicho todo
lo que teniamos que decir; creo que es
mas un momento en el que una cierta
generacion de mujeres va tomando pro-
tagonismo.

¢Quién o quiénes han sido su refe-
rencia a lo largo de estos afos?
Toda la gente con la que me he cruzado
y he comprobado que se toma su trabajo
seriamente y con devocion. Aquellos con
quienes comparto una forma de enten-
der la profesion.



Se dio a conocer a publico en ge-
neral con su papel en la serie de
television "7 Vidas”. ;Como valora
aquella experiencia y como ha in-
fluido en su situacién actual? ;Vol-
veremos a verle en television en al-
gun proyecto parecido?
Evidentemente ha sido una experiencia
fundamental en mi carrera. No hay mas
que comprobar que, tres afios después de
abandonarla y mas de un afio de haber
terminado de emitirse, sequimos hablan-
do de ella. Creo que lo mas importante
fue eso, que me dio a conocer a la gente.
Personalmente aprendi mucho y disfruté
mucho. Ahora he vuelto a la television
con un pequefio personaje en “Cuénta-
me cémo pasd”. Haré television siempre
que haya proyectos interesantes, igual
que en cine o en teatro.

i{Qué personaje le gustaria inter-
pretar que aun no le han ofrecido?
Siempre lo digo, el personaje que quiero
hacer es el proximo. No tengo ninguno en
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El presidente de Castilla-La Mancha, José Marfa Barreda, junto a la actriz Blanca Portillo en la inauguracién de la pelicula “Volver” de Pedro Almodévar y en la que ella es
protagonista.

concreto. Y sinceramente tampoco lamen-
to no haber hecho otros. He hecho los que
me han tocado y me siento feliz por ello.

Le hemos podido ver en los teatros
de Castilla-La Mancha con “After-
play”. Un trabajo mano a mano con
Helio Pedregal, recuperando perso-
najes de la obra de Chejov. Ambos
dirigidos por José Carlos Plaza.

Es un texto maravilloso que nos enamord
a todos los que participamos en el pro-
yecto. La produjimos entre Helio Pedre-
gal, Juan Cafio, el traductor, y yo. Es una
joyita que pusimos en manos de José
Carlos Plaza porque entendimos que era
el director perfecto para este trabajo. Es
una pieza eminentemente actoral, un en-
cuentro lleno de ternura y profundidad
entre dos seres humanos muy hermosos.
Un texto sobre el pasado, sobre la sole-
dad, sobre el deseo de vivir.

Soy feliz haciendo esta funcion. Y trabajar
con Helio es un verdadero privilegio. Nos
conocemos desde hace muchos afos y

nos queremos y respetamos dentro y fue-
ra del escenario.

¢Qué tal se lleva con el publico de
Castilla-La Mancha?

Bien. Son lugares a los que suelo venir
siempre que hago gira y me gusta mucho.

Algun proyecto en marcha del que
pueda hablarnos.

De momento, sequir con “Afterplay”, con
la serie y sobre todo prepararme para ro-
dar con Almodédvar. Hay mas cosas, pero
de ésas aln no puedo hablar.

"Mi idea ha sido siempre
buscar textos de autores
vivos, espanoles o
extranjeros, intentar
investigar en la dramaturgia
contemporanea.”
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En un mundo
libre

(Ken Loach)

El nuevo trabajo del comprometido Ken
Loach nos cuenta la historia de Angie, una
mujer que no ha recibido una educacion
demasiado esmerada, pero esta llena de
energia, ingenio y ambicién. No es la pri-

Persépolis

(Marjane Satrapi y Vincent Parann-
aud)

Premio del Jurado en el Festival de Can-
nes y seleccionada por la Academia Fran-
cesa como candidata al Oscar a la mejor
Pelicula Extranjera, Persépolis es la con-
movedora historia de una chica irani des-
de la revolucion islamica hasta nuestros
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Caramel

(Nadine Labaki)

mera vez que se queda sin trabajo, pero
ahora intenta rehacerse y demostrar lo
que vale.

Angie y su compafiera de piso, Rose, de-
ciden ser sus propias jefas, y abren una
agencia de trabajo temporal para traba-
jadores inmigrantes. Una historia sobre
la flexibilidad laboral, la globalizacién, los
dobles turnos de trabajo o los salarios ba-
jos, entre otras realidades.

En Beirut, cinco mujeres de distintas edades coinciden habitualmente en
un salon de belleza y se ayudan mutuamente. Layal ama a Rabih, pero
Rabih esta casado. Nisrin es musulmana y su préximo matrimonio plantea
un problema: ella no es virgen. Rima esta atormentada por la atraccion
que siente por las mujeres y vive al ritmo de las visitas de una bella clienta
de largos cabellos. Yamal se niega a envejecer. Rose ha sacrificado su vida
para ocuparse de su hermana mayor. La directora de “Caramel”, Nadine
Labaki ha querido mostrar la obsesion por la apariencia fisica en la que, en
su opinion, viven las mujeres libanesas y las contradicciones entre lo que
desean ser y lo que se les permite ser.

Buda exploto por verglienza

(Hanna Mkhmalbag)

Bajo la estatua de Buda que destruyeron los talibanes, aun viven miles de familias.
Baktay, una nifa afgana de seis afios, es incitada a ir a la escuela por el hijo de sus veci-
nos que lee los alfabetos frente a su cueva. De camino a la escuela, es acosada por unos
nifios que juegan de forma cruel reflejando la sociedad tan violenta que los envuelve.
Los nifios pretenden lapidar a Baktay o destruirla como el Buda, o dispararla como hi-
cieron los americanos en el laberinto de las cuevas. ; Sera capaz Baktay de superar estos
obstaculos para poder aprender los alfabetos de su lengua materna?

dias. Cuando los fundamentalistas toman
el poder forzando a las muijeres a llevar
velo y encarcelando a miles de personas,
Marjane viaja a Europa donde descubrira
el punk, ABBA y a Iron Maiden. Tras regre-
sar nuevamente a su pais, con el tiempo la
protagonista decidira volver para denun-
ciar, esta vez, la hipocresia de la que es
testigo en su pais.
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Semana In-
ternacional de
Cine “Mujeres
en Direccion”

Cuenca volvié a reunir a los mejores tra-
bajos cinematograficos realizados por mu-
jeres en la segunda edicién de la Semana
Internacional de Cine de Cuenca “Mujeres
en Direccién”, que este afio quiso reco-
nocer la carrera profesional de la actriz,
directora y guionista Iciar Bollain. En el
concurso de Largometrajes, la pelicula
francesa-libanesa “Caramel” de Nadine
Labaki recibié el premio del pablico en una
seccion muy competitiva con titulos como

“Si yo me realizo como
persona, mi hija sera
una mujer mas libre el
dia de mafhana”

Marta Belaustegui, directora de “Mujeres en Direccion”

La actriz y directora de la Il Semana Inter-
nacional de Cine de la Ciudad de Cuenca
“Mujeres en direccion” se muestra mas
que satisfecha por el éxito de esta segun-
da edicion con la que pretenden “cambiar
mentalidades”. “Es importante que se vea
el trabajo de las directoras de cine”, nos

comenta Marta Belaustegui.

Por ello se siente esperanzada con el cami-
no que abren leyes como la de Igualdad o
la propia Ley del Cine, que daran a las mu-
jeres la oportunidad de acceder a puestos
de decision y responsabilidad, también en
el mundo cinematografico y audiovisual,
donde siguen siendo mayoria los hombres.
“Es muy dificil encontrar en un rodaje una
jefa de sonido, de iluminacién o de foto-
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“Lo mejor de mi”, de Roser Aguilar o
“Eduart” de la griega Angeliki Antoniou.

La Seccion Valor Humano, puso este afio
el listén muy alto premiando finalmente
al documental “Made in L.A.” (Hecho en
L.A) de Almudena Carracedo y Robert Ba-
har. Por dltimo, en Seccién Breve Historia,
“Anémona” de la directora belga Natha-
lie Teirlinck, logro el premio al mejor cor-
tometraje tras competir con “A golpe de
tacon” de la realizadora espafiola Aman-
da Castro o “Sin leche” de la britanica
Nicola Morris, entre otros.

“Mujeres en Direccion”, que se celebrd
el pasado mes de noviembre nuevamente
bajo la direccién de la actriz Marta Belaus-
tegui, volvio a despertar interés no sélo
por la calidad de sus proyecciones sino por
sus talleres mo-

grafia, pero si es facil encontrar a mujeres
en pelugueria o vestuario”.

La actriz, para quien las mujeres directoras
son “valientes y no otorgan concesiones
en las historias que cuentan”, afirma que
“lo importante es que las mujeres tengan
las mismas oportunidades para hacer cine
y que lo hagan como deseen hacerlo”.
Consciente de que muchas han abando-
nado sus carreras por las dificultades para
compaginar trabajo y vida familiar y perso-
nal, Belasutegui reclama ayudas para que
ésto no siga sucediendo.

“Es muy dificil rodar una pelicula siendo
madre y estar fuera de tu casa durante tres
meses, como ha ocurrido en mi caso”, nos

nograficos, dedicados a la actuacién frente
a la cdmara, a los guiones o a la musica
para cine, entre otros. Como ya ocurriera
en la primera edicion, esta Semana del
Cine cuenta con la colaboracion del Ins-
tituto de la Mujer de Castilla-La Mancha,
que apoya la labor artistica de las mujeres
en todas las técnicas y fomenta la presen-
cia de espacios donde se pueda disfrutar
de sus obras.

www.mujeresendireccion.es

cuenta. “Pero debemos desprendernos del
sentimiento de culpa por ello, porque sé
que si yo soy feliz, mi hija es feliz, si yo
me realizo como persona, mi hija sera una
mujer mas libre el dia de mafiana y sabra
decidir y luchar por lo que cree”.

La actriz, que apoya las reivindicaciones de
CIMA, la Asociacion de Mujeres Cineastas
y de los Medios Audiovisuales, tiene varios
proyectos en marcha, entre ellos la gira
por Espafia con la obra de teatro “Dile a
mi hija que me fui de viaje” junto a Maria
José Goyanes y bajo la direccion de Jesus
Salgado.
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vias Libros

Atrapada en el
espejo

(Gemma Lienas) 5

Gemma Lienas

ATRAPADA
EN EL

ESPEJO

Generalmente  cuando
hablamos de violencia
hacia las mujeres se
centra la atencion en la
violencia fisica y no tanto
en la violencia psicolégi-
ca. Gemma Lienas, nos
recuerda con su nueva
novela que ambas son
iguales. La autora de Ii-
bros como “Rebeldes, ni
putas ni sumisas” o la
trilogia “El Diario (azul, rojo y violeta) de
Carlota”, ha escogido a Laura Bellido, una
joven arquitecta con estudio propio, mari-
do atractivo y simpatico y un hijo de seis
afos. Aparentemente es una muijer feliz,
pero una noche desaparece tras una cena
romantica apareciendo muerta horas mas
tarde. Sera su amiga Gina quien empeza-
ra a encajar las piezas del puzzle hasta
descubrir la verdadera realidad que sufria
Laura. Publicada por El Aleph Editores.

El Reino de
las Mujeres.
El ultimo
matriarcado

(Ricardo Coler)

¢Imaginan una tribu en la que las muje-
res estén al mando y los hombres acep-
ten con naturalidad las ordenes de las
mujeres? Esa tribu existe: los mosuos.

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Mas Igual. 1/2008.

BN 1\3friarcas se alzan

Una comunidad de unos

veinticinco mil habitan-

tes que vive a orillas del

Lago Lugo, al sudoeste de

China. Es el ultimo ma-

triarcado existente en la

actualidad y hasta alli ha

viajado el periodista y fo-

tografo argentino Ricardo

Coler, quien nos retrata

la organizacién natural,

sin conflictos y en paz de

una sociedad en la que las
mujeres estan al mando. Las
como la
figura principal en la tribu, en
la que no existen los maridos,
pero tampoco los padres y
abuelos. Publicado por Temas
de Hoy, “El Reino de las Muije-
res” quiere ser también motivo
para reflexionar sobre la socie-
dad en la que vivimos.

DE LAS

EL ULTIMO
MATRIARCADO

RICARDO
COLER

Doris Lessing

Premio Nobel de Literatura 2007, Doris
Lessing es la undécima mujer a la que se
concede el galarddn literario mas pres-
tigioso. La escritora britanica, de origen
irani, es conocida por su obra “El cuaderno
dorado” (1962) referencia del pensamien-
to feminista. Sin embargo no es la Unica.
En su primera novela, “Canta la hierba”
(1950), Doris Lessing denuncia el racismo
en Africa, continente que conocio en su
nifiez y adolescencia.
Volveria a hacerlo en
"Las Abuelas” (2003),
entre otras. Narrativa,
novelas cortas, ciencia
ficcion, cuentos, teatro
y hasta poesia, asi de
variada es su obra en
la que no faltan sus tra-
bajos mas autobiogra-
ficos como “Dentro de
mi” (1994) -también
traducida como “Bajo

Foto: EFE

EL REINO &

mi piel”-y “Un paseo por la
sombra” (1997), imprescindi-
bles para entender su obra.
“The Cleft” -La hendidura-
(2007) es su ultima novela.

Figuras
femeninas en
El Quijote

(Coordinadora Teresa Marin Eced)

La celebracion del IV Centenario de la
publicacion de “El Quijote”, y el andlisis
mayoritario de los personajes masculinos
de la obra fue lo que
decidio a un grupo
de investigadoras
a rendir homenaje
a las mujeres de
“El' Quijote”. Una
mirada actual a las
figuras femeninas
de la novela, y en
palabras de sus au-
toras, “con el res-
peto y carifio que
merecen las Mar-
celas, las Teresas Panza, las Zoraidas, las
Quiterias, las venteras y las adolescentes
que en el mundo han sido y siguen exis-
tiendo”. Coordinado por la catedratica
de Pedagogia y doctora en Historia de
la Educacién por la UCLM, Teresa
Marin Eced, este trabajo no pre-
tende ser un analisis psicoldgico, ni
antropologico, ni siquiera literario
de estos personajes femeninos. Las
autoras simplemente han querido
mostrar sus reflexiones mas perso-
nales hacia unos personajes a los
que en contadas excepciones se les
ha prestado alguna atencion. Edita-
do por la Universidad de Castilla-La
Mancha

Figuras femeninas
en El Quijote
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VIDA TOXICA
Luz Casal

Muy esperado el regreso de la cantante
gallega Luz Casal después de superar el
cancer de mama que le ha mantenido
apartada por un tiempo del mundo mu-
sical. Su nuevo trabajo, cuyo titulo “Vida
Toxica” alude al tratamiento al que ha
sido sometida para superar la enferme-
dad, es un canto a laviday a la
superacion de las dificultades. “Sé
feliz" es, ademas de su primer
sencillo, el claro ejemplo de lo
que Luz Casal ha querido transmi-
tir con su regreso: acercarse a las
pequefias cosas de la vida. Once
canciones para el disco nimero
once de la cantante, grabado en
Londres y en el que han partici-
pado sus mas fieles colaboradores como
Pino Palladito, Tino di Geraldo u otros
que han querido estar para esta ocasion
como Pablo Guerrero o Luis Auseron. A
la poesia de algunas de sus letras se une
los mensajes optimistas y los aires mas
rockeros de cantante.

Tras consequir el disco de oro, Luz Casal
presentara “Vida Téxica” en una gira por
toda Espafia que comenzara en febrero.
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Kylie Minogue

El cancer de mama también mantuvo a
Kylie Minogue alejada una larga tem-
porada de los escenarios, pero acaba de
regresar y con mas fuerza que nunca y
nueva imagen. “X" es el titulo de su nue-
vo album, para el cual ha escogido temas
de Madonna, Scissor Sisters, Groove Ar-
mada o Calvin Harris entre otros artistas.
El primer sencillo “2 Hearts”, al igual que
otros temas como “In My Arms”, “The
One” o “No More Rain”, han sido escri-
tos por la propia Kylie Minogue para este
su décimo trabajo grabado entre Londres,
Estocolmo e Ibiza.

Junto con el nuevo disco “X", la cantante

australiana protagoniza el documental

“White Diamond”, en el que podemos

ver momentos y entrevistas inéditas de la

cantante durante su regreso a los escena-

rios con su gira “Showgirl Homecoming”
de 2006.

AS | AM

Alicia Keys

Tercer disco de estudio de la cantante
y compositora neoyorquina desde que
publicara su exitoso “The Diary of Alicia
Keys" en 2003. Producido y compuesto
por la propia Alicia Keys ella misma ha
catalogado su nuevo trabajo como “un

encuentro entre Janis Joplin y Aretha
Franklin”. Su carta de presentacion es

“No One”, pero el disco esta plagado de
grandes canciones como “Superwoman”,
“Go Ahead” o “Like You Never See Me
Again”, en los que la tematica femenina
es incuestionable.

La Ganadora de nueve premios Grammy
se atreve con todo y asi lo demuestra en
este nuevo trabajo para el que ha contado
con destacadas colaboraciones como la de
Linda Perry y John Mayer. La cantante nor-
teamericana que, desde su debut en 2001
con “Songs in A minor”, lleva vendidos
mas de 20 millones de discos en todo el
mundo ha regresado con este “As | Am”,
otro nUmero uno en las listas de ventas,
que consagra a Alicia Keys como una de
las cantantes del momento.

THE ELECTRICAL
MORNING
Marlango

Toda espera es poca, y esta ha sido de
cuatro afios, si lo que esperamos son tra-
bajos musicales como el que nos ofrece
Marlango con este “The Electrical Mor-
ning”. El trio, for-
mado por Leonor
Watling, Alejan-
dro Pelayo y Os-
car Ybarra, con-
firma su madurez
como banda e in-
vita a considerar
la existencia de
un “sonido Mar-
lango” con per-
sonalidad propia.
Vuelve a ser referente indiscutible la voz
de Leonor Watling, autora también de to-
das las letras del disco. Trece canciones
para oir de principio a fin que relatan ese
momento electrizante en que la noche
termina y empieza la mafiana, cuando los
restos de la euforia noctambula se cruzan
con la energia intacta del que empieza
un nuevo dia. Para este disco el trio ha
contado con colaboraciones como las de
Miguel Bosé y Jorge Drexler, a las voces, y
la de viejos amigos como Ricardo More-
no, Suso Saiz y Pablo Novoa, entre otros.
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www.educarenigualdad.org

Internet como herramienta para una educacién igualitaria desde la escuela

80N Recu para la igualdad v la i6n de la violencia de
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Inicio | AuladeLsctura | Decumontos = Materiales Educatives | Bibllografia | Directorio Europes Links | Convocatorias

Directorio de Recursos Educativos AULA DE LECTURA

Género y educacién.
Consecuencias en el
desempeiio de ocupaciones
y profesiones.

ONG mujoras
‘education
Expertas/os en sducacion o iguaidad / Expent-o-& on sducation ot Sgaiits
Centro Educativo { Cantre Educatif

Otras ONG / Autres associatipns

Administracién Pdblica ! Administrations Publinues

Institucién do snsefanza f institutions scolaires

Enmarcada en su apuesta por la educacién como cla-
ve para erradicar la violencia machista, la Fundacién
Mujeres ofrece esta herramienta para profesionales de
la educacién. El objetivo es dotar al personal docente
de capacidades, habilidades y recursos que fomenten la

CONVOCATORIAS
MATERIALES EDUCATIVOS
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NO SEXISTA
Insituto Andaliz do la Mujer
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Pllar Agulat

i Muisres

Guia para mujeres maltratadas
Angeles Aatez

sexista dirigida a

Lountes Nuez del Rosario

DOCUMENTOS

Casducacién. Pravencién da la violsncia

contra as nifias

lixao Sasiain Vilanueva y Sara Afino Vilaia

CODIGO DEONTOLOGICO DE PUBLICIDAD

jjoros de cine?. Practicas de

lo. Guix de Sugerancias parn
sbuso

ooz que han sufrid

No te lies con |os.chicos malos, Guia no
ozl chicas

I Simposio sobre diagnéstico
online de género en
Educacién

o ab

Capacitacién del
profesorado para la
prevencién de la violencia de
género

o 03
pars onal educatvo an materia de prevancion
e violencia de género en las alas.

Uno de cada tres estudiantes
de Instituto cree gue 'se
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transmisién al alumnado de modelos igualitarios entre

nifias y nifios.

Desarrollado en el marco del proyecto
europeo Daphne, www.educarenigual-
dad.org, ofrece al profesorado herra-
mientas y recursos pedagogicos Utiles
relativos a la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, especialmente
enfocados a prevenir la violencia sexista.
Sus contenidos se actualizan mediante
una busqueda diaria de noticias, mate-
riales educativos, bibliografia, recursos
web y documentos, a través de los me-
dios de comunicacion y de otras fuen-
tes expertas en la educacién en valores
igualitarios.

En ella podemos encontrar informacién
como la que nos ofrece el Aula de
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lectura, que incluye noticias, textos de
interés y articulos, relacionados con la
educacion y la igualdad. La web tam-
bién pone a disposicion del profesorado
normativas y documentos institucionales
relacionados con la educacién. Muy util
es la seccion dedicada a Materiales
educativos, con iniciativas y practicas
pedagdgicas ya experimentadas para
trabajar la prevencion del sexismo y de la
violencia hacia las mujeres en contextos
educativos y/o de ocio.

Las y los profesionales de la educacion
podran encontrar en esta pagina web
amplia informacion sobre la educacion
como primer elemento de prevencion de

la violencia en su seccion de Bibliogra-
fia. Igualmente y a través del Directo-
rio europeo podran encontrar centros
e instituciones educativas asi como de
profesionales expertas/os en la materia.

La pagina web ofrece igualmente la posi-
bilidad de que educadoras y educadores
intercambien experiencias, dudas o cues-
tiones relacionadas con la educacion en
igualdad.

www.educarenigualdad.org




