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Editorial

Abordamos en este tercer número de la revista “+ Igual” el asunto más doloroso de todos los 
que podemos tratar: la violencia machista, aquélla que se ejerce contra las mujeres por el hecho 
de serlo. Estamos ante una violencia universal, enraizada en la falsa creencia patriarcal de la 
superioridad y la posesión. 

La violencia de género es injustificable en una sociedad democrática y avanzada como la nuestra 
y por ello deben continuar los esfuerzos para erradicarla definitivamente. Desde el punto de vista 
jurídico, Castilla-La Mancha es ejemplo de ese esfuerzo. No en vano, el Gobierno regional fue el 
primero en España en poner en marcha una Ley de Prevención de Malos Tratos y de Protección 
a Mujeres Maltratadas, un texto que ha servido de ejemplo y guía para la Ley nacional de la que 
hoy disponemos. 

La legislación actual se está mostrando eficaz. Primero, porque estas conductas violentas, antes 
impunes, hoy son legalmente inaceptables y por tanto condenables. Segundo, porque las leyes 
están posibilitando a las mujeres que sufren la violencia de género denunciar a su agresor, prote-
giendo así su integridad física y, en su caso, también la de sus hijos e hijas. 

Lo que hasta hace no demasiado tiempo era un asunto de puertas hacia dentro de los hogares, 
hoy es un delito público que atenta contra los derechos más básicos de la persona y que no puede 
ni debe ser ignorado. Por ello debe ser toda la sociedad, hombres y mujeres, la que diga NO a la 
violencia de género actuando frente al maltrato en todas sus formas, como invita a hacer el lema 
“Tú puedes salvarle la vida” con el que Castilla-La Mancha celebró el pasado 25 de noviembre el 
Día contra la Violencia hacia las Mujeres.

El número de mujeres asesinadas por sus parejas en todo el mundo no debe minar las esperanzas 
de acabar definitivamente con esta lacra. Estamos ante un camino largo que pasa necesariamente 
por un progresivo cambio cultural que arranque las raíces patriarcales aún vigentes en nuestra 
sociedad. Un camino hacia una sociedad más igualitaria y más justa que ya ha comenzado y para 
el que no hay vuelta atrás. 

Castilla-La Mancha cuenta con una extensa red de recursos destinados a mujeres víctimas de la 
violencia. El trabajo de las y los profesionales de los Centros de la Mujer o las Casas de Acogida, 
entre otros, son un referente al cuál dedicaremos un espacio especial en este número. 

Tendrán también la oportunidad de conocer a tres mujeres que luchan a diario contra la exclusión 
social, la discriminación y la vulneración de los derechos humanos. Cada una, desde ámbitos de 
actuación diferentes como la Justicia, la Educación y la Solidaridad, trabajan a diario por hacer un 
mundo mejor para las mujeres. 

Nuestro interés con estas páginas es abordar esta realidad desde la perspectiva integral a la que 
obliga la legislación actual, desde ámbitos como el jurídico, el asistencial, el sanitario o el educati-
vo, entre otros. La experiencia de las y los profesionales que acercamos en estas páginas sin duda 
servirá para conocer mejor una realidad con múltiples aristas.

7  

La violencia de género 
es injustificable en una 
sociedad democrática 
y avanzada como la 
nuestra
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 �Más de Cerca: 
Luis Bonino, psiquiatra 
y director del Centro de 
Estudios de la Condición 
Masculina  
 
“Los hombres ejercen la violencia 
cuando pierden el control de la 
situación, no el control de sí mismos”

 �Más Actualidad: 
Mujeres frente al 
maltrato 
 
Hablamos con tres profesionales cuyo trabajo 
demuestra distintas caras de la violencia 
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 �Más a Fondo:  
Erradicar la 
violencia, un 
trabajo de tod@s 
 
Especialistas en Leyes, Sanidad y Educación 
analizan las raíces de la violencia y su 
prevención.

 �Más Talento:  
Entrevista con 
Blanca Portillo 
 
“No me gusta estar de moda, porque las 
modas pasan”

 ��Más C-LM:
   “No están solas” 
 
	� Conocemos algunos de los recursos 

que existen en Castilla-La Mancha para 
ayudar a las mujeres víctimas de la 
violencia.  
 

La Ventana
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La violencia entre las parejas de jóve-
nes, es mucho más frecuente de lo que 
se piensa. En el año 2006, un dato ofre-
cido desde el Servicio de Inspección del 
Consejo General del Poder Judicial de 
España, concluye que el 18,9% de las 
mujeres muertas en ese año, por causa 
de la violencia de su pareja, tenían menos 
de 30 años.  Contrariamente a lo que se 
cree, los modelos de relación violenta en 
el marco de la pareja, se reproducen tam-
bién, en los vínculos de jóvenes. Los chi-
cos reproducen el estereotipo de género 

que les señala el dominio, el ejercicio del 
poder y el control sobre su pareja, como 
sinónimo de masculinidad. Las chicas re-
producen el estereotipo de género que 
les asocia su feminidad al sometimiento 
y la obediencia, unidos a la exaltación de 
la relación romántica y fantaseada por 
sobre la realidad  de la conducta de él 
hacia ella.  

Los padres de las jóvenes víctimas de 
violencia por parte de su pareja, desco-
nocen lo padecido por su hija hasta que 

M
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ella regresa a convivir con ellos; o hasta 
que un episodio de violencia muy grave 
provoca la intervención de la policía o el 
servicio de asistencia médica de urgencia, 
por ejemplo.
En el caso del grupo de amistades, éstas 
también desconocen la profundidad y la 
gravedad de la violencia, aún cuando a 
veces han presenciado discusiones entre 
la pareja, no las asocian a una conducta 
violenta, y no creen que esas peleas se 
podrían repetir y agravar en otras circuns-
tancias. Nadie piensa que él puede pasar 

Violencia de Género en 
las parejas de jóvenes

“Los chicos reproducen 
el estereotipo de género 
que les señala el dominio, 
el ejercicio del poder y el 
control sobre su pareja. Las 
chicas, el que les asocia su 
feminidad al sometimiento 
y la obediencia, unidos a 
la exaltación de la relación 
romántica”

Sonia Vaccaro
Psicóloga de la Asociación Global e-Quality. 
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“El aislamiento es el factor 
de mayor riesgo para una 
víctima de violencia. El 
agresor siempre intenta 
aislarla, separarla de sus 
amistades y de su familia, 
logrando de este modo 
aumentar su vulnerabilidad 
y dependencia”

a la violencia física cuando la pareja se 
quede a solas.
Muchas veces, no se logra comprender el 
alto riesgo de esas discusiones y amena-
zas, y por lo tanto nadie se involucra ni 
interviene para ponerles fin. 
En el grupo de amistades, la cercanía de 
los vínculos con ambos integrantes de la 
pareja les impide creer que ese chico, que 
jura que la quiere y está perdidamente 
enamorado de ella, pueda llegar a hacerle 
daño o pueda convertirse en uno de los 
que aparece en las noticias del periódico.
El porcentaje de denuncias o de solicitud 
de ayuda por parte de las jóvenes es muy 
bajo. Según un informe del Departamen-
to de Justicia de U.S.A, Intimate Partner 
Violence and Age of Victim, NCJ 187635 
(Oct. 2001), sólo un 45% de jóvenes víc-
timas de violencia en su pareja, denun-
cian los hechos.

Algunas de las razones por las cuales las 
jóvenes no cuentan a nadie sobre la vio-
lencia que sufren, obedecen en especial a 
la falta de conciencia de la gravedad de 
los hechos. Las chicas creen que controlan 
-y controlarán- la situación y que él será 
incapaz de hacerles un daño grave. Creen 
conocerle y saber cómo llevarle. Otro de 
los motivos frecuentes es el miedo a per-
der su libertad: una vez que los padres 
se enteren de lo que sucede, piensan que 
serán controladas en todo momento. El 
temor a la presión de la familia y de las 
amistades para que se aleje del agresor 
cuando ella aún piensa que lo ama y no 
está decidida a poner fin a esa relación, 

hace que no lo cuente. También la ver-
güenza frente a la familia que muchas 
veces la alertaron del comportamiento 
violento de su chico, o expresaron des-
contento por su modo de ser. Admitir que 
tenían razón y que ella se ha equivocado 
puede ser muy duro.

El miedo a la reacción del agresor, tam-
bién disuade de contar lo que sucede. 
A veces, éste la amenaza con producirle 
una agresión mayor (hacia ella y/o hacia 
su familia) si lo denuncia. En el caso de 
chicas inmigrantes, puede haber amena-
zas relacionadas con su estado inmigra-
torio o el de su familia. Si en la familia 
hay irregularidades 
con la residencia, 
las chicas creen que 
denunciar los he-
chos será parte de 
un operativo mayor 
que llevará a la ex-
pulsión del país o 
algún procedimien-
to que la perjudi-
que y perjudique a 
su familia.
Es muy frecuente 
que el agresor pueda 
prometerle que si no 
lo denuncia la dejará 
tranquila para siem-
pre. Del mismo modo, las jóvenes sienten 
vergüenza y temor por las repercusiones 
de un arresto, se preguntan ¿qué pasaría 
si lo arrestasen? ¿Sería ella la culpable? 
¿Sus amistades la despreciarían?

En la juventud, el grupo de amigas y ami-
gos es muy importante y apreciado, es un 
círculo de referencia que puede prestar 
gran ayuda. Los padres deben acercarse a 
las amistades de su hija que ven que la es-
tán ayudando o que podrían hacerlo. Tanto 
en la prevención como en el proceso de 
recuperación de una joven víctima  de vio-
lencia por parte de su pareja, el círculo cer-
cano que la arropa y le brinda contención, 
es siempre un elemento fundamental. 

Una intervención acertada puede evitar 
situaciones de violencia y muchas veces 

hasta salvar la vida. Una de las diferen-
cias de la violencia en la pareja de muje-
res jóvenes, es que en éstas, el grupo de 
amistades puede ejercer una influencia 
enorme para tomar conciencia y ayu-
darlas a lograr alejarse del agresor. El 
aislamiento es el factor de mayor riesgo 
para una víctima de violencia. El agresor 
siempre intenta aislarla, separarla de sus 
amistades y de su familia, logrando de 
este modo aumentar su vulnerabilidad y 
dependencia. Los padres y amistades, de-
ben saber que su presencia puede evitar 
situaciones de alto riesgo.
La violencia y las amenazas de muerte son 
un delito y están penados por la Ley. Por 

lo tanto: Familiares, 
amistades y vecinos 
que conozcan la si-
tuación, pueden de-
nunciar si lo creen 
pertinente. Si dudan 
entre denunciar o no, 
pregúntense: ¿Cree-
ría que está bien de-
nunciar el hecho si el 
autor fuese una per-
sona desconocida? 
Si la respuesta es SÍ, 
entonces denuncie. 

Que la violencia la 
cometa una persona 

conocida –y que tiene la confianza y el 
amor de la víctima – es un agravante para 
su indefensión, NO deberá ser un atenuan-
te para su impunidad. Erradicar la violencia 
de género en el marco de las parejas, es 
una tarea que nos compromete a todas y 
a todos, y debe comenzar desde las pri-
meras relaciones que se establecen en la 
pubertad y en la adolescencia. Esta tarea 
implica, además, comprometerse cada día 
para acortar el camino hacia la equidad.

Sonia Vaccaro es 
Vicepresidenta de Global 
e-Quality. Autora de la 
Guía para padres “¿Qué 
hacer si mi hija ha sido 
maltratada?”, Madrid 2004.

Portada de la Guía ¿Qué hacer si mi hija ha sido maltrata-
da?, escrita por Sonia Vaccaro y editada por la Comisión 
para la Investigación de los Malos Tratos a Mujeres 
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María Ángeles García, vocal del Consejo General del Poder Judicial; Nan Stein, investigadora norte-
americana de violencia sexual en las escuelas y Helene Lambatim, jurista y profesora de Derecho de 
la Universidad de Yamena (Chad), llevan décadas analizando la violencia contra las mujeres desde 
ámbitos como el judicial o la escuela. Una valiosa experiencia que demuestra que el maltrato hacia 
las mujeres no conoce de razas ni de fronteras.  

Mujeres frente 
al maltrato 

“Si toda gran marcha 
empieza por un primer 
paso, la Ley Integral ha 
sido un salto olímpico” 

María Ángeles García García
Vocal del Consejo General del Poder Judicial.

Fue la primera fiscala jefa de España, concretamente en Guadalajara, desde donde colaboró personalmente en la 
redacción del primer protocolo en materia de protección y seguridad para las víctimas en el país. Su empeño por 
velar por los derechos de las personas más débiles y perseguir los delitos contra la integridad de las mujeres ha 
llevado al Gobierno de Castilla-La Mancha a reconocer su trayectoria con motivo del Día contra la Violencia hacia 
las Mujeres.
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todos aquellos que veían que las niñas 
tenían un determinado porvenir diferente 
al de los niños estaban completamente 
equivocados. Es más, ahora mismo este 
pensamiento raya lo grotesco. 
Sin embargo es muy importante que las 
jóvenes sepan que los derechos de los 
que hoy disfrutan no han caído del cie-
lo ni se disfrutan desde siempre. Porque 
cuando yo era joven, las mujeres no eran 
protagonistas de nada, no iban solas a 
las cafeterías, ni viajaban solas, ni salían 
solas a la calle, ni siquiera a misa.

   Usted fue la primera mujer fiscala 
jefa de España, en este caso y con-
cretamente en la Audiencia Provin-
cial de Guadalajara, ¿Cómo recuer-
da aquella etapa?
Con gran satisfacción y cariño. Es más, de 
toda mi vida profesional, el período más 
satisfactorio fue la Jefatura de Guadala-
jara, que desempeñé durante casi ocho 
años.

   ¿Fue entonces cuando empezó su 
“lucha profesional” contra la vio-
lencia de género?
A lo largo de mi vida profesional siem-
pre tuve una especial sensibilidad y un 
especial empeño en perseguir todas las 
conductas que suponen una minusvalo-
ración de la mujer, aún cuando no estaba 
de moda y cuando este empeño suponía 
hasta un desdoro profesional y risas. 
Cuando llegué a la Jefatura de Guadala-
jara pude permitirme dar una respuesta 
penal contundente a ese tipo de conduc-
tas, en definitiva, quien desempeñaba la 
jefatura era yo. De todos modos la situa-
ción era muy propicia en Guadalajara por 
la colaboración de mis compañeras y los 
servicios sociales de la provincia.  Cas-
tilla-La Mancha fue pionera en la lucha 
contra la violencia de género, no sólo en 
cuanto a la Ley, sino que elaboró el pri-
mer protocolo de España para detectar 
y perseguir eficazmente la violencia de 

género en el que colaboré yo personal-
mente.

   Precisamente el Gobierno de Cas-
tilla-La Mancha reconocía su labor 
con motivo del Día contra la Vio-
lencia hacia las Mujeres. ¿Qué su-
ponen para usted reconocimientos 
como éste? 
Aunque siempre piensas que no has he-
cho los méritos suficientes para recibir 
este tipo de reconocimientos, estoy muy 
agradecida y es para mí un gran honor 
esta distinción.

  ¿Cómo valora personalmente la 
Ley Integral contra la Violencia de 
género? ¿Cree que habría aspectos 
mejorables en esa Ley? 
Mi valoración de la Ley es positiva, creo 
que si toda gran marcha empieza por 
un primer paso, este ha supuesto unos 
cuantos pasos, un salto olímpico diría yo. 
Es una Ley que no sólo prevé medidas 
penales enérgicas sino medidas de pro-
tección económicas y sociales para las 
mujeres ayudándolas a salir del infierno 
y de la degradación del mal trato. 
Ninguna ley es inamovible como inmodi-
ficable y la ley más perfecta siempre es 
la próxima. Pero no se deben de hacer 
reformas alocadas de las leyes sino que 
éstas se deben de reformar tras hacer un 
radiodiagnóstico certero que nos guíe 
para saber qué debemos cambiar y en 
qué sentido. 

   Usted es fiscala desde 1976. ¿Sería 
una de las pocas mujeres que ocu-
parían este cargo por entonces, no?
 Si, no más de diez. Éramos muy pocas 
en relación con los varones. Cuando me 
licencié en Derecho en Oviedo en mi orla 
universitaria sólo había cuatro mujeres.

  ¿Por qué quiso ser fiscala? Porque 
no debía ser muy habitual para una 
mujer en los años 70. 
Cuando empecé en la Universidad, hace 
más de 43 años, el destino de la mujer 
era casarse y cuanto más alto fuera el 
estatus del marido mejor, y las que te-
nían vocación de estudio, su destino era 
la Enseñanza o la Farmacia. Era casi una 
extravagancia decir que querías estudiar 
Derecho o Medicina, el número de abo-
gadas y de médicas era muy escaso. Es-
tas dos profesiones hoy están altamente 
feminizadas.

  ¿El hecho de ser mujer ha marca-
do de algún modo su carrera profe-
sional?  
Cuando yo era niña, no tenía ningún 
referente ni de abogada, ni de fiscala, 
ni de doctora tampoco, porque en el 
mundo que yo conocía sólo había maes-
tras y farmacéuticas y no eran mayoría 
tampoco. Por entonces la sociedad y la 
vida tenían preparado para mí y el res-
to de las niñas de mi edad un proyecto 
que yo nunca acepté. Con el tiempo, y a 
través de mi vida profesional y familiar, 
he demostrado que había otro proyecto 
distinto del que tenían preparado para 
mí en la década de los 50 y la evolución 
de la sociedad ha mostrado después, que 

“Castilla-La Mancha fue 
pionera en la lucha contra 
la violencia de género, 
no sólo en cuanto a la 
Ley, sino que elaboró el 
primer protocolo de España 
para detectar y perseguir 
eficazmente la violencia de 
género en el que colaboré 
yo personalmente.” 
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   ¿Qué ha supuesto esta ley para 
ustedes, las y los jueces y fiscales? 
Esta Ley ha significado más trabajo y 
sobre todo ha exigido más sensibilidad 
y más rapidez a todos y a todas las pro-
fesionales. Obliga a una enérgica protec-
ción de las mujeres e impone una mayor 
sensibilidad, lo que ahora es obligado 
podría haberse hecho en parte en algún 
área y no fue posible porque las normas 
no eran interpretadas en ese sentido de 
progreso y de consideración a la mu-
jer como ser humano. Actualmente los 
operadores jurídicos que no tienen la 
sensibilidad exigida lo disimulan porque 
ahora están los medios de comunicación 
con la escopeta cargada y las decisiones 
que antes pasaban desapercibidas ahora 
producen una algarada mediática y un 
escándalo social.

   ¿Se refiere a algunas senten-
cias judiciales que han causado 
alarma en la sociedad por pare-
cer que van en contra del senti-
do común?  ¿Quizás sea porque 
no conocemos bien nuestras le-
yes?
En este sentido hay dos cosas que real-
mente me preocupan y son, primero, que 
los fiscales hagamos calificaciones jurídi-
cas de hechos ilícitos pidiendo penas que 
a la sociedad le escandalicen, y también 
me preocupa que los jueces dicten sen-
tencias que también escandalicen a la 
sociedad. 
Porque cuando la sociedad queda perple-
ja ante las decisiones de los jueces y de 
los fiscales, creo que hay muchas posibi-
lidades de que los equivocados no sean 
los ciudadanos. Es verdad que la inmen-
sa mayoría de la ciudadanía no conoce el 
contenido de las leyes, pero existe el sen-
tido común y las leyes, jueces y fiscales 
deben ir pegados al sentido común de 
la sociedad del momento en que ejercen 
sus funciones. Y en la España de hoy no 

existe el mismo sentido común que en la 
España de los años 50. 

   ¿En qué manera es importante 
entonces la formación específica 
para entender las raíces de esta 
violencia? 
Es muy importante, sin duda. Es necesa-
rio que tanto en el programa de ingreso 
en la Carrera Fiscal y Judicial como en la 
formación continua se haga mucho hin-
capié en una formación específica nece-
saria para atender con acierto los casos 
de violencia de género. Pero al margen 
de la justicia, es imprescindible que tanto 
los hombres como las mujeres compren-
dan que nosotras tenemos toda la digni-
dad del ser humano, que no somos pro-
piedad de nadie y nadie puede disponer 
de nosotras como mejor le pareciere, es 
necesario inculcar respeto y autoestima 
desde la escuela. 

Lo que no podemos 
pensar es que la Ley 
ha generado más 
violencia. Lo que 
ocurre es que ahora 
hay estadísticas y 
además las mujeres 
denunciamos más 
y aguantamos me-
nos. La denuncia es 
un acto heroico para 
muchas mujeres y 
el estado debe ser 
contundente en su 
protección.

     En los últimos años se han creado 
leyes como ésta contra la violencia 
de género pero también otras como 
la Ley de Igualdad, ¿qué valoración 
hace de esta normativa? 
Pues una valoración muy positiva. Cuan-
do se tienen los años que yo tengo, estas 
leyes no se valoran nada más que aplau-
diendo. Aunque como jurista sé que to-
das las leyes se pueden y se deben per-
feccionar. Pero para mí esta Ley supone 
hacer realidad algo que nunca pensé que 
yo pudiera llegar a ver. En los últimos 
años ha mejorado tanto la condición so-
cial de la mujer que yo, que siempre fui 

una feminista entusiasta, nunca pensé 
que pudiera llegar a verlo. Sí sabía que 
podría ocurrir, pero que yo pudiera verlo 
no y espero ver mucho más, porque aún 
nos queda mucho camino por recorrer. 

  Sin embargo las mujeres aún no 
hemos alcanzado las cotas de po-
der de las que sí gozan los hombres 
en nuestro país.  
Yo siempre he pensado que las mujeres 
podemos hacer muchas cosas y que el 
proyecto de vida que nos tenía reservado 
la sociedad era castrante. Esto se ha aca-
bado, aunque no del todo. Y esto viene a 
reforzar la necesidad de la Ley de Igual-
dad y de otras leyes. 
Por ejemplo, la medicina, la enseñanza, 
el ministerio fiscal, la carrera judicial, es-
tán todas feminizadas. Sin embargo las 
mujeres no tenemos poder, excepto en 

el poder judicial porque éste reside en 
cada Juez o Jueza, si bien el presidente 
del Consejo General del Poder Judicial es 
un hombre. Los demás Poderes del Esta-
do están dirigidos por hombres: el pre-
sidente del Gobierno, del Congreso, del 
Senado…
Esto es un reflejo de lo que aún nos que-
da por conseguir
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“La violencia sexual en la escuela 
se esconde bajo otros tipos de 
agresiones que, por su dramatismo, 
llaman más la atención”

Nan Stein 
Investigadora del Centro de Estudios de la Mujer, Wellesley Collage, 

Massachussets, Estados Unidos.

Sus treinta años de investigación le han convertido en referente, no sólo en su país, a la hora de hablar de violen-
cia sexual en las escuelas. Una conducta que, en su opinión, va en aumento y supone el caldo de cultivo para el 
desarrollo posterior de la violencia entre adultos. Nan Stein acudió recientemente a Cuenca, para colaborar en un 
proyecto educativo con la Universidad de Castilla-La Mancha. 

  Usted fue la primera persona en 
investigar la violencia sexual en las 
aulas. ¿Cómo era aquella situación 
de violencia? ¿De qué época esta-
mos hablando?
Eran finales de los años 70. En realidad 
me di cuenta de que era obvio que existía 
cierto grado de violencia en el propio ins-
tituto, en las aulas. Yo aún no me había 
graduado y por entonces algunas chicas 
se quejaban de que les insultaban con 
palabras sexuales y amenazas. Pero lo 
interesante es que no era una violencia 
sexual desde del poder, es decir, ejercida 
únicamente por los profesores hacia las 
alumnas, sino violencia entre iguales. 
Me sorprendió tanto que comencé un 
estudio con doscientas estudiantes de di-
ferentes escuelas de Massachussets y se 
confirmó la hipótesis de la existencia de 
esta violencia sexual. Decidí ampliar mi 
investigación a otras escuelas de todo el 
país y al mismo tiempo fui contrastando 

mis datos con los de otras Universidades. 
Fue así como decidí crear un movimiento 
de conciencia social frente a este tipo de 
violencia.

   ¿Era por entonces un asunto no-
vedoso en el país?
La verdad es que por entonces ya exis-
tía la Ley de 1972 de no discriminación 
sexual en la educación, pero era obvio 
que la realidad era bien diferente y que 
las chicas no tenían los mismos derechos 
y la misma seguridad que los chicos. Sí 
se reconocía la violencia en general entre 
el alumnado, pero no la sexual y menos 
aún entre iguales. 

Sin embargo algunos casos llegaron a 
los tribunales y especialmente uno. Aquél 
fue un acoso de un niño hacia una niña, 
ambos de 10 años. El niño pellizcaba los 
pechos a la niña, le tiraba de la ropa. 
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“En Estados Unidos, las 
chicas cada vez combaten 
más esta violencia sexual 
pero las consecuencias a 
veces son peores porque los 
agresores no lo aceptan.”

“A pesar de las medidas del 
Gobierno norteamericano 
contra los centros escolares, 
muchos niegan que en sus 
instalaciones se cometa 
acoso sexual.”

1.- Asociación Americana de Universidades de Mujeres 
(AAUW), 2001. 

El caso llegó hasta la Corte Suprema y 
aquello demostró la realidad que yo ve-
nía denunciando. Queda mal decirlo, pero 
fue como si me dieran la razón. Aquello 
me dio la fuerza para seguir trabajando 
en este tema. 

   ¿Cuál es la re-
acción del pro-
fesorado en las 
escuelas norte-
americanas?
Al principio se ne-
gaba la evidencia. 
Para demostrarlo 
muchas veces he 
tenido que lle-
var ante los res-
ponsables de las escuelas e institutos 
a alumnas que habían sido víctimas de 
ese acoso y llevar también las denuncias 
presentadas por éstas. Ahora nadie niega 
que el acoso sexual existe y es un proble-
ma real en las aulas. Además el Gobierno 
norteamericano retira las subvenciones 
a aquellos centros escolares o institutos 
que conozcan casos de acoso sexual y no 
hayan hecho nada para evitarlo. A pesar 
de ello siempre hay centros que niegan 
que esa violencia exista dentro de sus 
aulas. 

  ¿Qué momento se vive en la ac-
tualidad respecto a años anterio-
res? 
Creo que ha ido a más. Hay más acoso 
sexual y esa violencia se empieza a ejer-
cer a edades cada vez más tempranas. 
Según el último estudio a nivel nacional 
realizado en 20011, el 83% de las chicas, 
entre los 13 y los 17 años, y el 79% de los 
chicos encuestados afirmaban haber sido 
víctimas de acoso sexual en sus centros 
escolares.
Si comparamos los datos con los estudios 
anteriores se nota un claro incremento de 
este tipo de violencia y de sus consecuen-

cias negativas en las y los estudiantes. La 
diferencia con respecto a entonces está 
en que hoy las chicas y chicos conocen 
que existen leyes sobre violencia en las 
aulas que les pueden ayudar a solucionar 
el problema. Aún así, en la actualidad 
sigue habiendo una tendencia a escon-
der la violencia sexual en la escuela bajo 
otros nombres o se presta atención a 
hechos concretos ocurridos en la escue-
la que por su dramatismo pueden llamar 
más la atención.

¿Qué quiere decir? 
Me refiero a que mu-
chas veces no se tiene 
en cuenta el factor gé-
nero en los casos de 
violencia que se viven 
en las escuelas y sólo 
se presta atención al 
hecho violento en sí o 
a formas extremas de 
violencia como pue-
den ser los tiroteos 

por parte de algunos estudiantes en los 
institutos. 
En Estados Unidos se toman medidas 
como castigos severos contra los agreso-
res, o se gasta mucho dinero en colocar 
detectores de metales y en evitar que los 
estudiantes lleven armas a las escuelas, 
pero no se invierte en la verdadera raíz 
de esa violencia. Y muchas veces la cau-
sa de esas matanzas ha estado relacio-
nada con el género y con la ruptura de 
relaciones sentimentales. 

Ocurre lo mismo con 
el bulling. Muchas 
veces se esconde 
bajo este epígrafe 
casos que son úni-
camente violencia 
sexual. A veces se 
niega que los chicos 
se juzgan unos a 
otros bajo estrictas 
reglas de masculini-
dad y suele ocurrir 
que muchos chicos a los que se les acusa 
de homosexuales en el instituto, recurren 
a la violencia para demostrar esa mascu-
linidad que se les cuestiona. 

   ¿Qué hacen las chicas?
La mayoría de las chicas se defienden 
porque no aceptan esta violencia. A veces 
ellas mismas ejercen violencia contra el 
chico para defenderse, otras veces deci-
den contárselo a una persona adulta para 
que les ayude, pero en ambos casos suele 
haber represalias por parte del agresor. De 
todos modos hay mayor conciencia entre 
las chicas de que no deben soportar este 
tipo de agresiones. 
El movimiento feminista sí ha consegui-
do que las chicas se sepan iguales a los 
chicos y con los mismos derechos, y de 
hecho, reclaman su espacio, sin embar-
go esto a los chicos no les está gustando 
mucho y se creen menospreciados, por los 
que algunos utilizan más la violencia. 

   ¿Se denuncian cada vez más estas 
agresiones? 
Es un dato difícil de saber porque en Es-
tados Unidos este tipo de juicios se hacen 
a puerta cerrada. No se conocen las de-
nuncias porque no se hacen públicas. Sé 
que esto es así porque, como experta en 
el tema, he sido consultada en muchas 
ocasiones por abogados, pero nunca he 
participado en juicios, porque éstos se 
hacen de manera privada. Por lo tanto no 
hay documentos públicos que nos hagan 
ver el incremento o no de denuncias por 
acoso sexual en los centros escolares. 

   ¿Cuál es la reacción de los padres 
ante un caso de violencia sexual?
En Estados Unidos lo normal es que se 
denuncien unas familias a otras y se ter-

mine en una mara-
ña de acusaciones 
que tampoco solu-
cionan realmente el 
problema. De todos 
modos, para mis in-
vestigaciones he in-
tentado en muchas 
ocasiones recabar 
información de las 
familias respecto a 
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“Las mujeres son las principales 
víctimas de la violencia en Chad, su 
indefensión es total”

Helene Lambatim
Presidenta de la Asociación de Mujeres Juristas de Chad   

Su país, Chad, es uno de los más pobres del mundo. Víctima de 
la guerra, el país centroafricano necesita ayuda internacional 
urgente. La jurista y defensora de los derechos humanos en 
Chad, Helene Lambatim, visitaba recientemente Castilla-La 
Mancha para participar en la campaña “Visitas del Sur” de 
Intermon Oxfam, ONG con la que colabora su asociación de 
mujeres juristas. Con ella pudimos hablar del conflicto que 
atraviesa su país y de cómo afecta esa violencia a las mujeres.    

Helene Lambatim, presidenta de la Asociación de Mujeres Juristas de 
Chad, acompañada por su intérprete, durante la entrevista mantenida 
con ella en el Instituto de la Mujer regional.    

posibles casos de violencia y es compli-
cado, sobre todo si intentas hablar con 
los niños y niñas. Las familias suelen ne-
garse a que les hagas preguntas y por 
tanto es muy difícil conseguir informa-
ción veraz sobre si esa niña o niño han 
sufrido acoso sexual en la escuela. 

   ¿La violencia en la escuela tiene 
por tanto su raíz en la cultura pa-
triarcal que otorga un papel predo-
minante a los varones?
Por supuesto. Según mis investigaciones, 
niños de diez o doce años ya piensan que 
la compañera de colegio que les gusta es 
su novia y creen que tienen derecho so-
bre ella. En la adolescencia ocurre lo mis-

mo, muchos chicos creen tener derecho 
a mantener relaciones sexuales no con-
sentidas con su novia, por el hecho de 
serlo y otras veces esa violencia se ejerce 
también de manera esporádica con otras 
chicas con las que no tienen relación de 
noviazgo.

   ¿Cuál es, en este momento, el con-
flicto que atraviesa su país? 
La situación sigue siendo muy grave en 
el Este de Chad. A pesar de los acuerdos 
de paz conseguidos el pasado mes de oc-
tubre, en el terreno continúa el conflicto 
entre el Gobierno y los grupos rebeldes, 
pero también entre las distintas comu-
nidades. Además, y debido al tráfico de 
armas que existe en el país, los miem-

bros de estos grupos están armados y 
tampoco existe un ejército que controle 
la situación. Por eso estamos en España, 
porque necesitamos ayuda internacional 
que obligue a nuestro gobierno a hacer-
se cargo de la situación. 

  ¿Cómo afecta el conflicto a las 
mujeres?
Concretamente en las zonas de conflicto, 

las mujeres son utilizadas como un arma 
de guerra más. Pero esto ocurre en todas 
las guerras y conflictos africanos en los 
que se lucha entre distintas comunida-
des de un mismo país. El objetivo es hu-
millar a los miembros varones de la otra 
comunidad y por eso se viola y se mata 
sistemáticamente a las mujeres así como 
a los hijos e hijas del enemigo.
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La situación de estas mujeres es dramá-
tica, porque los hombres tienen que lu-
char y ellas se ven obligadas a huir de sus 
casas hasta los campos de desplazados. 
Pero la situación para las personas des-
plazadas es peor aún que la que se vive 
en los campos de refugiados, porque no 
tienen ninguna seguridad, ni protección y 
son atacadas continuamente. Las mujeres 
y los menores son las principales víctimas 
de esta violencia y ellas están inmersas en 
el conflicto totalmente indefensas.    

   ¿De quién están recibiendo ayu-
da?
Principalmente de las organizaciones 
humanitarias que ya estaban ayudando 
a los refugiados. Pero no hay suficiente 
personal humanitario para dar respuesta 
al enorme número de personas desplaza-
das. La asociación de mujeres que presi-
do, junto con ACNUR e Intermon Oxfam, 
hemos acudimos a la zona para estudiar 
sobre el terreno la situación. Actualmen-
te existen 150.000 personas desplaza-
das y 40.000 refugiadas. Queremos que 
el Gobierno de Chad se responsabilice de 

“En las zonas de conflicto 
las mujeres son utilizadas 
como un arma de guerra 
más.”

se sitúa en cinco hijos por cada mujer. Es 
una de las tasas más altas del mundo y 
la asistencia en los partos deja mucho 
que desear. En las ciudades la situación 
es algo mejor, pero si hablamos de los 
pueblos, además de que el acceso a los 
hospitales es muy complicado, el peso 
de las costumbres a veces complica las 
cosas. Por ejemplo, hay muchas mujeres 
que no van ni siquiera al médico y mu-
chas dan a luz en sus propias casas. Esto 
supone un grave problema sanitario que 
tiene consecuencias gravísimas, de he-
cho, de cada 100.000 mujeres que dan a 
luz, 1.099 mueren durante el parto.

    Sabemos que el acceso de las mu-
jeres a la educación es muy escaso 
y que la tasa de analfabetismo en 
Chad es muy alta. 
En Chad el 30% de las mujeres son anal-
fabetas. Es un problema generalizado 
en un país en el que sólo el 47% de su 
población está alfabetizada. No es difí-
cil entender que, si una persona no sabe 
leer ni escribir, tampoco puede conocer 
cuáles son sus derechos y menos aún de-
fenderlos. 
En Educación ocurre lo mismo que con la 
Sanidad, la situación es mejor en las ciu-
dades, porque allí existen escuelas y hasta 
Universidades, pero no así en los pueblos. 
No digamos ya si hablamos de las zonas 

esta situación, pero no de manera pun-
tual, como ha hecho en alguna ocasión, 
sino que se comprometa a poner fin a la 
violencia definitivamente.

   ¿Cómo es la situación general que 
viven las mujeres en el país?
Los derechos de las mujeres en este 
momento no están siendo respetados 
ni reconocidos, aunque sí aparecen en 
los textos nacionales e internacionales y 
existen leyes que reconocen que hombres 
y mujeres tienen los mismos derechos. 
Pero, en realidad y en la práctica, el es-
tatuto jurídico de las mujeres en Chad es 
inferior al de los hombres. Esto es así por 
el peso que tienen las costumbres en la 
vida diaria de hombres y mujeres, y a las 
costumbres socioculturales que siguen 
marcando, por ahora,  la inferioridad de 
las mujeres respecto a los hombres.

   ¿Las mujeres de Chad tienen ac-
ceso a la asistencia sanitaria?
La situación sanitaria es muy grave. So-
bre todo en lo relativo a la salud mater-
no infantil. La tasa de natalidad en Chad 
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“En Chad, el 30% de las 
mujeres son analfabetas. 
Una persona que no sabe 
leer ni escribir, tampoco 
puede conocer sus derechos 
y defenderlos.”

Durante su visita a Castilla-La Mancha, Helene Lambatim tuvo oca-
sión de reunirse con la directora del Instituto de la Mujer, Ángela 
Sanroma, a quien expuso la situación que sufren las mujeres en paí-
ses de conflictos bélicos como es Chad. Uno de los  temas tratados 
en el encuentro fue la forma en la que la Asociación de Mujeres Ju-
ristas de Chad forma a las mujeres de otros movimientos asociati-
vos para que aprendan a informar sobre sus derechos a las mujeres 
que son, junto a la infancia, las primeras víctimas de las guerras y 
las que habitan mayoritariamente los campos de desplazados. Por 
su parte, Ángela Sanroma expresó, en nombre de todas las mujeres 
de Castilla-La Mancha, su apoyo a las mujeres de Chad y comunicó 
a Lambatim el interés de su organismo en colaborar con ella y en 
unirse a las campañas que Intermon Oxfan realice para denunciar la 
situación de las mujeres en este país.

de conflicto donde la gente lucha por so-
brevivir y la asistencia es casi nula.

  ¿Las mujeres tienen un acceso 
igualitario a la propiedad de las 
tierras o incluso a la representación 
política?
El Gobierno hace tiempo que no se pre-
ocupa de proteger a su sociedad en ge-
neral, ni de dotarla de capacidad para 
que sus derechos sean reales. Menos aún 
con las mujeres. Es casi imposible hablar 
de derechos en un país que está conside-
rado uno de los más pobres del mundo. 
Según el Índice de Desarrollo Humano de 
Naciones Unidas, Chad ocupa el puesto 
171 de un total de 177  países. 
Para que las mujeres pudieran decidir en 
asuntos importantes del país, primero 
será necesario dotarles de lo más básico 
y más tarde darles un espacio para poder 
desarrollar sus capacidades. Eso, a día de 
hoy, es casi imposible.  

   ¿Qué papel desempeña la asocia-
ción de mujeres juristas, que usted 
preside, en el desarrollo de las mu-
jeres de su país?
Nuestra asociación ha visitado en varias 
ocasiones las zonas de conflicto para co-
nocer de cerca la situación que atravie-
san las mujeres y sus familias y los abu-
sos sistemáticos a los que son sometidas. 
Hemos elaborado informes para entre-
garlos al Gobierno tratar de conseguir su 
firme compromiso por solucionar, de una 
vez por todas, el conflicto con los grupos 
rebeldes.
 
Pero sobre todo para que preste la ayu-
da urgente que necesitan las miles de 
personas desplazadas. Además desde la 
asociación estamos trabajando en cam-
pañas para sensibilizar a las propias mu-
jeres para que defiendan sus derechos y 
exijan su papel en la sociedad. 

   ¿Qué desean lograr con esta visi-
ta a España? 
Desde la asociación no tenemos medios 
materiales suficientes y hemos venido 
a solicitar ayuda. La colaboración con 
Intermon Oxfam es importante porque 
nos ofrece soporte técnico y material que 

necesitamos, pero no es suficiente. La co-
munidad internacional debe presionar al 
Gobierno de Chad para que acepte sus 
responsabilidades en este conflicto y se 
consiga una solución pacífica.
Por otro lado, las personas desplazadas 
necesitan urgentemente ayuda sanitaria 
y de alimentos. Por ello confiamos en 
que, contando y denunciando pública-
mente lo que está ocurriendo en mi país, 
podamos lograr esa ayuda internacional 
que tanto necesitamos. 
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“Los hombres ejercen la violencia 
cuando pierden el control de 
la situación, no el control de sí 
mismos”
Luis Bonino
Psiquiatra y director del Centro de Estudios de la Condición Masculina de Madrid. 

Referente internacional en ma-
teria de intervención con mal-
tratadores, Luis Bonino afirma 
que la violencia hacia las muje-
res es un reflejo privado de las 
relaciones de poder que exis-
ten a todos los niveles en la so-
ciedad. Por ello, y desde hace 
más de veinte años, dedica sus 
esfuerzos a fomentar el cambio 
masculino hacia la igualdad 
entre hombres y mujeres. 
Bonino dirige el Centro de Estu-
dios de la Condición Masculina 
de Madrid que, desde 1993, es 
referente en la docencia y en 
el trabajo con hombres desde 
la perspectiva de la violencia 
machista. Sus reflexiones so-
bre la raíz del maltrato reflejan 
su compromiso directo con un 
cambio social que, en su opi-
nión, debe ser liderado por los 
propios varones. 
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   ¿Cuándo decidió especializarse en 
relaciones hombre-mujer y violen-
cia de género?
Como psicoterapeuta, desde hace más de 
veinte años, ya trabajaba en las proble-
máticas de la relación hombre- mujer. Sin 
embargo, fue a partir de los 90, y a partir 
de estudiar las teorías feministas sobre 
las relaciones de género y escuchando a 
mis pacientes mujeres, cuando comencé a 
comprender el poder que los modelos tra-
dicionales y desigualitarios de las relacio-
nes de pareja, tenían como factor causal de 
sus sufrimientos cotidianos. Y a entender 
el poder que esos modelos otorgaban a 
mis pacientes sobre sus parejas, avalando 
sus creencias de que ellas siempre tenían 
la culpa, e impidiéndoles responsabilizarse 
de sí mismos y de los abusos de poder que 
frecuentemente ejercían. 

   ¿Cuándo se empezó en España a 
abordar la violencia hacia las muje-
res desde la intervención con mal-
tratadores? 
A raíz de la Ley Integral contra la Violen-
cia hacia las Mujeres. Esta Ley contem-
pla intervenciones con los maltratadores. 
Sin embargo, hasta esos momentos, el 
modelo que se utilizaba en España para 
estas intervenciones  no incluía la pers-
pectiva de género, sino que consideraba 
a la violencia contra la mujer como vio-
lencia inespecífica atribuida siempre al 
descontrol y la ira por parte del varón, o a 
problemas de pareja. Este modelo afirma 
que estamos ante una disfunción, ya sea 
individual o familiar, o un problema re-
lacionado con el alcohol u otras drogas, 
problemas económicos… Sin embargo la 
perspectiva de género ha roto esta idea. 

Llevamos muchos años trabajando e in-
vestigando el tema de violencia de géne-
ro y vimos que la perspectiva debía ser 
otra, atendiendo realmente a la raíz de 
la realidad. 

  ¿Cuál es esa perspectiva y, en su 
opinión, cuál es la raíz de la violencia 
que se ejerce contra las mujeres? 
Los casi treinta años de experiencia inter-
nacional y personal nos confirman que la 
violencia es un tema de control sobre las 
mujeres y que tiene que ver con la forma 
en que los hombres están socializados 
para ser hombres. Por tanto, eso es sobre 
lo que hay que trabajar. Una estrategia 
que no lo tenga en cuenta, es una estra-
tegia “parche”. La raíz está en las rela-
ciones de poder entre hombres y mujeres, 
y en la pareja, simplemente es la visuali-
zación, en lo privado, de un mecanismo 
de control social general de los hombres 
hacia las mujeres que se manifiesta en 
múltiples formas en lo público.

  ¿No estamos, por tanto, ante lo 
que podíamos llamar ‘enfermos’? 
No, en absoluto. El porcentaje de perso-
nas enfermas que hay entre los maltrata-
dores es la misma que existe en la pobla-
ción en general y la misma que hay entre 
las mujeres. Se debe romper con esa idea 
de que el alcoholismo y otras drogas, la 
depresión o el estrés son factores causa-
les del maltrato. 

   ¿Cómo está siendo el cambio entre 
los hombres en general, en relación 
a implicarse en la igualdad? 
Está siendo lento y “forzado” desde las 
mujeres. Hay pocos hombres que tienen 
la iniciativa de cambio para trabajar por 
mejorar la igualdad. Las mujeres hacen 
público ese deseo por alcanzar la igual-
dad a través de congresos o programas 
específicos, y es evidente que los hom-
bres están mucho menos por la labor. 

“Dejar las comodidades, 
dejar de creer que uno 
mira desde arriba, es 
complicado, porque ello 
obliga a reconocer que 
uno es injusto, que no es 
omnipotente.”

   ¿Por qué esta lentitud?
Por la misma razón que los sudafricanos 
blancos no querían dejar el poder. Cuan-
do uno está en un lugar privilegiado tiene 
una serie de ventajas, aunque eso tenga 
también algunos costes, como todo. Dejar 
las comodidades, dejar de creer que es 
legítimo sentirse superior es complicado, 
porque ello obliga a reconocer que uno 
es injusto, que no es omnipotente, que 
uno no lo puede todo, que la palabra de 
la mujer es tan valiosa como la nuestra, 
que ella también tiene derecho a voz y 
voto al igual que yo, que ella, en fin, es 
tan válida como uno y eso es tener que 
delegar parte de los privilegios que uno 
cree que le son propios. 

   Lleva años trabajando los micro-
machismos, ¿puede explicarnos qué 
son y cómo se manifiestan?   
En mi trabajo como terapeuta, muchas 
mujeres me consultaban malestares de-
rivados de que estaban inmersas en un 
sistema de pareja donde él tenía com-
portamientos concretos que le afectaban 
directamente a ella, pero que ella no era 
capaz de reconocerlos. A eso le llamé 
micromachismos. Son pequeños meca-
nismos de control y poder cotidiano que 
los hombres tenemos naturalizados. Un 
ejemplo podría ser cuando, estando tra-
bajando un hombre y una mujer, se supo-
ne que es ella quien trae el café y yo me 
encargo de hacer que ella lo traiga, bien 
con palabras, con gestos… Pero los mi-
cromachismos engloban también la au-
sencia de comportamientos. Por ejemplo, 
un micromachismo típico podría ser el lla-
mado “escaqueo” porque el hombre, no 
haciendo, obliga a hacer a la mujer. Si ese 
micromachismo engancha además con 
cierto modelo de socialización femenina, 
que dice que la mujer debe cargar con 
las tareas del hogar y demás, el “éxito” 

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Más Igual. 1/2008.



22  

M
ás

 d
e 

Ce
rc

a

del mecanismo, y la culpabilización de la 
mujer están asegurados. 

 Estamos ante comportamientos 
que, generación tras generación, se 
han visto como algo normal, tanto 
por hombres, como por las mujeres.
Claro, por eso, cuando las mujeres iden-
tifiquen la cantidad de mecanismos que 
usamos los hombres para escaquearnos 
en la vida, para hacer lo que nos viene en 
gana o para cargaros con la culpa a las 
mujeres, se darán cuenta de que no es un 
problema de ellas. En cuanto a los hom-
bres, no todos están dispuestos a recono-
cer este tipo de comportamientos, porque 
ni siquiera los que agreden a sus parejas re-
conocen que son 
machistas. Pero sí 
es cierto que, en la 
medida en la que 
se difunden este 
tipo de términos, 
como microma-
chismos, algunos 
hombres los utili-
zan en su terapia 
para conocer has-
ta qué grado son 
o no machistas 
en su relación de 
pareja y hasta qué 
punto han ido eli-
minando esos comportamientos. En este 
sentido es muy importante la opinión de 
la propia mujer, porque es la única forma 
de chequeo fiable. 

   ¿Qué es lo que hace que un hom-
bre socializado en esas creencias y 
comportamientos machistas termi-
ne utilizando la violencia física? 
Algunos hombres maltratan físicamente 
cuando pierden el control de la situación, 

no el control de sí mismos. Cuando ven 
que la mujer empieza a hacer lo que ella 
quiere y no lo que quiere él. Por eso uti-
liza la violencia física, para hacer que las 
cosas vuelvan al sitio que él desea. Pero el 
problema está en la definición social de la 
violencia. Muchos hombres dicen: “yo no 
soy un maltratador, yo sólo le empujé”. Y 
para ella en muchos casos es igual, sólo 
un empujón. Socialmente todavía la vio-
lencia se asocia al golpe y aunque muchas 
veces ellas mismas no detecten maltrato 
como tal, eso no significa que el cuerpo 
no lo sufra, porque las depresiones, los 
cuadros de ansiedad, etc., muchas veces 
son efectos del maltrato. 
Actualmente el límite socialmente in-
aceptable es pasar a la violencia física y 
algunos hombres sobrepasan ese límite, y 
esos son los definidos como maltratado-
res. La posibilidad de sobrepasarlo, en ge-
neral, tiene que ver con la falta de recur-
sos psicológicos. Me explico, los hombres 
que ejercen la violencia física son aque-
llos que, de alguna manera, siguen más 
burdamente el modelo de masculinidad 

tradicional. Un hombre que tiene más re-
cursos de palabra, de manipulación, de 
lograr que la otra persona haga lo que él 
quiere, o que considere censurable la vio-
lencia física, siempre es menos probable 
que ejerza la violencia física, porque la 
psicológica ya le es efectiva y no le pro-

voca un conflicto moral. Por eso los hom-
bres con más “inteligencia emocional” 
son mejores maltratadores, porque sus 
armas son más sofisticadas. Éstos nunca 
suelen pasar el límite de la violencia física 
del que hablábamos. 

   Usted trabaja a diario con hom-
bres que ejercen violencia. ¿Partici-
pan en su programa de re-socializa-
ción de manera voluntaria o llegan 
obligados?
En general, en casi todos los países, la 
oferta de este tipo de programas con mal-
tratadores viene dado desde la obligación 
que impone una sentencia judicial o bien 
porque la pareja le ha puesto un ultimátum 
para continuar la relación. Ahora bien, hay 
hombres que tienen alguna consciencia 
de que algo va mal, otros, muy pocos, que 
son conscientes de que ejercen maltrato y 

otros hombres que no 
asumen ninguna res-
ponsabilidad y afirman 
que es ella la culpable. 
Por eso cuanto mayor 
es la difusión pública 
de las situaciones de 
maltrato, más hombres 
habrá que, probable-
mente, se reconozcan 
en esos comportamien-
tos y busquen ayuda. 

     Si ellos no bus-
can ayuda volunta-
riamente, sino obli-

gados, ¿es posible lograr buenos 
resultados en esa re-socialización? 
A mayor motivación, mejor resultado, 
aunque siempre se trabaja a contraco-
rriente, porque la sociedad avala y legi-
tima a los maltratadotes. Se disculpa al 
que tiene cara de bueno, al que tiene al 
lado una mujer que es una “borde”, que 
por supuesto las hay. Todavía hay poca 
consideración de que el maltrato es cien 
por cien responsabilidad del maltratador. 

Psiquiatra, Psicoterapeuta y Director del Centro de Estudios de la Con-
dición Masculina de Madrid. Formador de formadores, colabora con los 
Ministerios de Sanidad y de Trabajo y Asuntos Sociales, así como con uni-
versidades y otras organizaciones españolas y comunitarias, en estrate-
gias sanitarias y educativas de promoción de la igualdad y la erradicación 
de la violencia contra las mujeres. Coordinador de grupos de reflexión y 
de desarrollo personal para varones, fue co-organizador de la Campaña 
Europea del Lazo Blanco en España. Miembro de la Red europea de va-
rones pro-feministas y del Grupo25, colectivo multidisciplinar de mujeres 
y hombres que trabajan en aspectos relacionados con la prevención, la 
seguridad y la reparación del daño frente a la violencia hacia las mujeres.
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Ésta debe ser la base de cualquier tipo de 
tratamiento. 

   Muchos hombres piensan que las 
mujeres también ejercen violen-
cia… 
Pero no es violencia de género. Hay que 
distinguir la violencia que se ejerce cuan-
do las parejas discuten, que es una vio-
lencia puntual que puede llegar al insulto 
y quizás al empujón, de la verdadera vio-
lencia de género que es aquella sistemá-
tica, continuada y donde el objetivo es 
controlar a la otra persona y congelarla 
en su lugar. En este caso son excepciones 
las mujeres que la ejercen, y cuando exis-
ten, son mucho peor vistas que los hom-
bres que maltratan y además la sociedad 
jamás les disculpa.

  ¿Erradicar la violencia hacia las 
mujeres pasaría por educar en 
igualdad a los niños y niñas?
La educación formal, de contenidos y de 
consejos no es suficiente, porque la niña 
o el niño que crece en un contexto va 
recibiendo mensajes, sobre todo no ver-
bales, porque justamente lo complicado 
de la educación por parte de los  padres 
no es lo que dicen sino lo que hacen, el 
modelo que trasmiten. Ese modelo se in-
corpora y se socializa por parte del niño o 
la niña y entonces, después de un tiempo, 
es ya parte de la identidad, se convierte 
en hábitos muy arraigados, naturalizados. 
El otro problema es que quienes educan 
son personas ya socializadas. Yo creo que 
para poder ayudar a que los hijos e hi-
jas tengan otras formas de ser hombres 
y mujeres habría primero que educar a 
quienes educan. Porque ¿cómo van a po-
der educar con modelos nuevos personas 
que están con sus modelos internos sin 
revisar? 
Además debemos tener en cuenta que 
la influencia de los padres y madres en 
la educación es cada vez menor, porque 
cada vez lo es más la de otros niños y 

niñas, la tecnología informática, la televi-
sión… y eso complica el asunto.

   ¿Cómo explica que, a estas altu-
ras, exista violencia machista entre 
parejas de adolescentes? 
Por esas otras influencias que antes ex-
presé y porque además esa violencia no 
está definida como maltrato, sino como 
una forma de amor. En el caso de las chi-
cas, ella se deja controlar porque lo vive 
como una forma de amor, y por el contra-
rio, si su novio no le controla lo vive como 
un “dejado” que no se interesa por ella, 
y ellos piensan lo mismo. Por lo tanto, en 
las mentes de ella y él, todavía sigue la 
idea de que la posesión es una forma de 
amor y eso es lo problemático. Por ello es 
importante ir visibilizando cada vez más 
esas “formas menores” de violencia.

   ¿Y ante esta situación se muestra 
usted optimista? 
Me considero un optimista realista. La 
verdad es que creo que la situación actual 
dista mucho de poder decir que la igual-
dad está conseguida. Creo que en este 
momento las leyes están por encima del 
sentir general de la gente y lo demues-
tran programas y series de televisión de 
máxima audiencia en las que se denigra 
sistemáticamente a la mujer. Aquí está 
justamente la habilidad del machismo, 
hacer creer a las mujeres que deben se-

guir consumiendo esos productos que se 
le vuelven en contra.  

   Sabemos que entre sus objetivos 
está fomentar la creación de grupos 
de hombres comprometidos con la 
igualdad, háblenos de este compro-
miso.  
Bueno, realmente fui uno de los primeros 
hombres feministas de España, un “his-
tórico” de aquella primera generación y 
siempre acudo cuando me llaman para 
colaborar en campañas, ponencias o 
cursos. Es entonces cuando aprovecho la 
presencia de varones para promover gru-
pos de reflexión formados por hombres 
comprometidos con la igualdad. 
Ya desde el punto de vista profesional, y 
específicamente en relación a la violencia 
de género, desde el Centro de estudios de 
la Condición Masculina de Madrid, traba-
jamos en el programa “No + Maltrato”, 
directamente con hombres que ejercen 
o han ejercido violencia y están dispues-
tos, voluntariamente, a abandonar estas 
conductas. Pero sobre todo me interesa 
la docencia, es decir, tratar de que los 
hombres que están trabajando el tema 
de género tengan una formación especí-
fica y una reflexión personal convencida 
en la igualdad entre hombres y mujeres. 
No basta la buena voluntad.
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Conocemos a fondo algunos de los recursos 
en materia de información y acogida a 
mujeres víctimas de violencia con los que 
cuenta la Comunidad Autónoma 

No están solas
La red de recursos que el Gobierno de Castilla-La Mancha pone a disposición de las mujeres víctimas 
de violencia de género, les permite contar con una oportunidad real para rehacer sus vidas. Esta red 
ofrece información y asesoramiento a través de los Centros de la Mujer, así como protección inme-
diata y atención integral mediante las Casas de Acogida. Profesionales de estos recursos nos hablan 
de su labor.
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Casa de Acogida de 
Ciudad Real

Creada en 1985, fue la primera casa de acogida de la región. En 
ella trabajan nueve profesionales en áreas como la psicología, el 
trabajo social o la asesoría jurídica. Su atención a las mujeres víc-
timas de violencia es integral. Desde su apertura han atendido a 
cerca de 700 mujeres y a sus menores. 

Concha Tolosa, directora de la Casa de Acogida de Ciudad Real, la pri-
mera que se puso en marcha en Castilla-La Mancha

En Castilla-La Mancha existen diez Ca-
sas de Acogida para mujeres maltrata-
das. La de Ciudad Real es la veterana en 
la región y una de las primeras que se 
pusieron en marcha en España. Al aloja-
miento y protección, para estas mujeres y 
sus hijos e hijas, se une el objetivo de su 
recuperación integral. “Les ofrecemos las 
herramientas y recursos que les ayuden a 
recuperar su independencia personal y a 
superar el sentimiento de culpa, a favo-
recer su autoestima, sus capacidades, su 
seguridad. Todo ello bajo el respeto a sus 
decisiones, creyéndolas, escuchándolas y 
acompañándolas”, nos comenta su direc-
tora, Concha Tolosa. 

“Cuando se creó la Casa, la violencia ha-
cia las mujeres era tolerada socialmente y 
se consideraba como un asunto exclusi-
vamente privado. La inmensa mayoría de 
las víctimas llegaban llenas de miedo y de 
culpa, después de haber guardado silencio 
durante años sobre su verdadera situa-
ción”. Romper con ese silencio y visibilizar 
la violencia era objetivo prioritario.

Las mujeres que utilizan este recurso 
pertenecen a todos los niveles culturales, 
económicos y sociales, reflejo de que la 
violencia no tiene un perfil definido. Si 

bien algunas ingresan en la Casa con se-
cuelas físicas, todas lo hacen con secuelas 
psicológicas. 

“Las historias de muchas mujeres son 
algo muy parecido a la tortura y un aten-
tado constante a su integridad moral y 
a su dignidad como personas”, afirma 
Concha Tolosa. “El maltrato físico, las 
humillaciones, el abuso económico, las 
desvalorizaciones, el control, el insulto, 
la amenaza, la exigencia de obediencia y 
la violencia sexual están presentes en la 
gran mayoría de las historias personales 
de estas mujeres”.  

Desde su apertura, la Casa de Acogida de 
Ciudad Real ha atendido a cerca de 700 
mujeres. Sólo en 2007 se han atendido 
a 16 mujeres y 19 menores. La atención 
es integral prestando ayuda psicológica, 
jurídica, económico-laboral y social entre 
otras, teniendo siempre en cuenta la indi-
vidualidad de cada caso y la diversidad de 
factores que influyen en la recuperación. 

“Primero le hacemos ver que se encuentra 
en un lugar seguro”, cuenta la directora 
de la Casa de Acogida de Ciudad Real. 
“Después, y tras su evaluación, trabaja-
mos el área psicológica, disminuyendo y 

minimizando las consecuencias del mal-
trato, y de manera simultánea, trabaja-
mos también en las demás áreas”. A ello 
se suma el trabajo directo o indirecto con 
los hijos e hijas de la mujer maltratada. 

Para las personas que trabajan en las 
Casas de Acogida de la región no involu-
crarse con las internas es imposible. “Es 
muy importante que las mujeres sientan 
que sus problemas nos preocupan, que 
nos interesan, pero al mismo tiempo es 
necesario mantener la distancia para que 
profesionalmente sea eficaz nuestra in-
tervención”, comenta Concha Tolosa.

“Un trabajo que también da satisfaccio-
nes”, señala la responsable de este re-
curso de acogida, quien recuerda el caso 
de “tres mujeres inmigrantes que dieron 
a luz residiendo en la Casa, sin familiares 
ni amigos en España. Recuerdo su deses-
peranza inicial, sus ilusiones posteriores, 
su agradecimiento y también recuerdo los 
esfuerzos del equipo de trabajo para con-
seguir que no se sintieran solas”.
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Casa de Acogida para Mujeres Jóvenes de  
Albacete, ‘Jovenalba’

‘Jovenalba’, en Albacete, junto al Centro 
de Atención a Mujeres Jóvenes de Ciudad 
Real, conforman la red de recursos de 
acogimiento dirigidos a mujeres menores 
de 30 años. La Casa de Acogida de Alba-
cete ha atendido en 2007 a cerca de 30 
mujeres y 26 menores. La violencia de gé-
nero o las graves dificultades económicas 
son las causas de ingreso más habituales. 
El objetivo: su recuperación integral.   

María Salomé Aguilar, directora de “Jovenalba”, Casa de Aco-
gida para Mujeres Jóvenes de Albacete.

El acompañamiento en la recuperación 
es, al igual que en las Casas de Acogi-
da, el objetivo de ‘Jovenalba’, la Casa de 
Acogida para Mujeres Jóvenes de Alba-
cete. Sus usuarias son mujeres, de entre 
los 18 y los 30 años, con o sin menores 
a su cargo, y cuya situación de violencia 
o de falta de recursos socio-familiares y 
económicos les obliga a buscar ayuda ur-
gente. En algunos casos se trata de mu-
jeres menores de edad que son madres o 
están embarazadas y que se encuentran 
en la misma situación.

Con capacidad para catorce mujeres y el 
mismo número de menores, en esta Casa 
de Acogida de Albacete trabajan diez mu-
jeres, ocho educadoras, una psicóloga y la 
responsable, María Salomé Aguilar. 
 
La situación física y emocional de las mu-
jeres residentes no dista mucho de la que 
padecen las mujeres del resto de Casas 
de Acogida. “La mayoría han sufrido vio-
lencia de género y, en general, suelen en-
contrarse desorientadas, perdidas, sin en-
tender nada de lo que les está pasando. 
Pero al mismo tiempo llegan con muchas 
ganas de recuperarse, fortalecerse y salir 

adelante por ellas mismas”, nos cuenta la 
directora del recurso. 

La acogida en el centro requiere de un 
proceso de adaptación, de unos 15 días, 
en el que es imprescindible la calidez y 
el cariño. Posteriormente, del equipo de 
educadoras se nombra a una tutora que, 
de manera más intensiva, se encarga de 
llevar el seguimiento y la intervención. El 
proyecto de intervención individualizada 
marcará los objetivos a alcanzar, desde la 
información, escolarización o guardería de 
los y las menores, búsqueda de empleo o 
asistencia a talleres a tareas de asesora-
miento y de acompañamiento en función 
de las necesidades de cada mujer. 

María Salomé Aguilar, directora de ‘Jo-
venalba’, reitera que en estos casos una 
parte importante de la recuperación pasa 
porque estas mujeres se sientan escu-
chadas y atendidas, “y desde el equipo 
le dedicamos a ello tiempo y esfuerzo, al 

igual que a comentarle nuestra opinión o 
consejo cuando ellas así lo demandan”. 

En ello juega un papel importante el tra-
bajo con la psicóloga del centro con la 
que realizan terapia de recuperación de 
forma individual y en grupo a través de 
los diferentes talleres que se imparten 
sobre violencia de género, resolución de 
conflictos, autoestima o taller de madres, 
entre otros. 

“Las profesionales que trabajamos con 
estas mujeres sabemos que no se puede 
ayudar a las personas desde la negativi-
dad y el derrotismo, pero tampoco desde 
una actitud  paternalista o asistencialista. 
Ellas deben percibir y sentir con claridad 
que son valiosas y queridas por ellas mis-
mas y también que hay personas que las 
valoran y las quieren. Pero son ellas las 
que deben tomar las decisiones en su 
nuevo proyecto de vida”, relata María 
Salomé Aguilar. 
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Centro de la Mujer de 
Sigüenza, Guadalajara
El papel que desempeñan los 83 Centros de la Mujer de Castilla-
La Mancha en materia de prevención e intervención les colocan 
como un recurso indispensable en la lucha contra la violencia de 
género. En 2007, se atendieron en la Red de Centros de la Mujer 
de la región un total de 193.514 consultas, de las cuales, 29.547 
fueron recibidas en el área psicológica y de malos tratos. 

No lo dudan. Para las profesionales del 
Centro de la Mujer de Sigüenza su con-
tribución a la lucha contra el maltrato 
ha sido y es necesaria. “El papel que 
desempeñan los centros es doble”, nos 
cuentan, “por una parte preventivo, tan-
to en materia de educación en valores de 
igualdad y de sensibilización como en el 
fomento del cambio social. Pero además 
es un recurso de apoyo e intervención con 
las propias mujeres víctimas de violencia 
de género”.

La cobertura que ofrece la red de Cen-
tros de la Mujer de Castilla-La Mancha 
le convierte en un recurso cercano a la 
ciudadanía, por lo que la demanda de 
información es ya una de sus principales 
señas de identidad. “Hemos contribuido 
a ser una continua fuente de información 
sobre violencia de género y ayudas a mu-
jeres víctimas de violencia, pero no sólo 
para las propias mujeres, sino también 
somos un referente para las instituciones 
de la zona”, comentan las profesionales 
del Centro.

El equipo técnico que trabaja en el Cen-
tro de la Mujer de Sigüenza (en las áreas 
jurídica, psicológica y de empleo) ofrece a 
diario información, orientación, asesora-

miento e intervención con mujeres a nivel 
individual en cada una de las áreas. A ello 
se suma el fomento de la transversalidad 
en la igualdad de oportunidades entre 
mujeres y hombres con instituciones y 
asociaciones de mujeres. 

El área psicológica es donde las mujeres 
solicitan más intervención y apoyo, ya que 
suelen buscar ayuda y asesoramiento an-
tes de interponer una denuncia contra su 
agresor. “Las que sufren violencia física 
suelen acudir después. Toman la decisión 
de denunciar sobre todo cuando existe 
violencia física, si el maltrato es de tipo 
psicológico la opción más frecuente es la 
separación sin denuncia”.

Para las y los profesionales de los Cen-
tros de la Mujer de Castilla-La Mancha, 
el trabajo debe ser integral. “Llevamos 
a cabo programas de educación en va-
lores de igualdad y no violencia con la 
comunidad educativa, desde Primaria 
hasta Bachillerato, además de formación 
y sensibilización con agentes mediadores 
como pueden ser el personal sanitario, la 
Guardia Civil o los Servicios Sociales”. 

Una labor que, como cuenta el equipo 
técnico del Centro de la Mujer de Si-
güenza, ha dado sus frutos en los últimos 
años. “Los mayores cambios que hemos 
notado han venido tras las intervencio-
nes en los Centros Educativos y con otras 
instituciones. A nivel de la población en 
general, percibimos cambios en las muje-
res a través de su participación en las ac-
tividades organizadas por el Centro, pero 
queda pendiente aún que los hombres se 
incorporen de forma significativa”. 

Las profesionales que atienden el Centro de la Mujer de Sigüenza, Guadalajara, uno de los 83 
Centros que funcionan en Castilla-La Mancha. 
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La respuesta jurídica y la prevención 
en materia sanitaria y educativa, ejes 
fundamentales para poner fin a la violencia 
de género.

La erradicación de la violencia, 
un trabajo de toda la sociedad
Su experiencia en materia legislativa sobre violencia de género ha convertido a Castilla-La Mancha 
en un referente para el resto del país. La pionera Ley de Protección de Malos Tratos y Atención a 
Mujeres Maltratadas, aprobada en 2001, ve su reflejo actual en la Ley de Medidas de Protección 
Integral contra la Violencia de Género, de aplicación nacional. 
Un texto legal que establece medidas urgentes, necesarias y eficaces en materia de protección a 
las víctimas, detección y prevención de esta violencia, así como el compromiso conjunto de toda 
la sociedad. Profesionales del mundo jurídico, sanitario y educativo analizan en qué momento nos 
encontramos. 
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Violencia de género, violencia machis-
ta, terrorismo de género… Numerosas 
maneras de denominarla y una misma 
realidad: el maltrato a las mujeres por el 
hecho de serlo. Sus formas son múltiples 
aunque, por sus consecuencias más dra-
máticas, es la violencia física la que se 
identifica socialmente como tal. Un as-
pecto que no debe hacernos olvidar que 
existen otros tipos de violencia, como la 
psicológica, que no son tan visibles pero 
sí igualmente dramáticas y vergonzantes.

Aunque sus manifestaciones son nume-
rosas y variadas, la raíz de la violencia de 
género sigue siendo en todos los casos la 
misma: el falso convencimiento de consi-
derar a las mujeres inferiores en derechos 
y capacidades con respecto a los hom-
bres. Convencimiento que, generación 
tras generación, ha sustentado la trans-
misión y el reparto normalizado de roles 
hombre-mujer. 

Pese a que las mujeres cada vez son más 
conscientes de sus derechos y de su papel 
en la sociedad, desbaratar los roles tradi-
cionales y transformar la sociedad actual 
en una más igualitaria y justa no ese una 
tarea fácil y menos aún rápida. Los pasos 
andados confirman, sin embargo, que se 
está en el buen camino.

Con las leyes 
a favor 
Las normativas actuales en materia de 
violencia de género, cuyo germen fue la 
Ley contra los malos tratos de Castilla-
La Mancha, están demostrando ser una 
herramienta fundamental en la lucha por 
la erradicación del maltrato. Por un lado 
supone catalogar a éste como un delito 
intolerable que debe ser perseguido y 
castigado penalmente. Por otro, supone 
el acompañamiento necesario a las muje-
res que deciden romper con su situación 
de maltrato interponiendo la denuncia 
correspondiente. 

Para José María Torres Fernández de Sevi-
lla, presidente de la Audiencia Provincial 
de Ciudad Real, la evolución legislativa 
ha sido ”de una agilidad sorprendente. 
Castilla-La Mancha debe sentirse orgullo-
sa de haber sido pionera en legislar una 
serie de ayudas y de reconocimientos a 
las víctimas de violencia de género que, 
además de su efectividad práctica, remo-
vió conciencias instaladas en una concep-
ción que negaba el grave fenómeno de la 
violencia machista”, afirma.

En su opinión la Ley In-
tegral ha supuesto “abordar 

el problema como la expresión de un 
machismo enquistado en la sociedad. La 
ley realiza un diagnóstico de la situación y 
trata este fenómeno criminológico con una 
visión global y transversal muy esperanza-
dora, porque sienta las bases para lograr la 
erradicación de esa deleznable violencia, 
aunque sea medio o largo plazo”.
 
Sin embargo, para el presidente de la 
Audiencia Provincial de Ciudad Real hay 
algunos asuntos mejorables en materia 
legislativa, como la retirada de las denun-
cias por parte de las víctimas y el automa-
tismo en la imposición, junto con la pena, 
de la medida de alejamiento en contra de 
la voluntad de la víctima. El problema, a 
su juicio, subyace en considerar siempre 
válida a la víctima sin atender a que su 
estado psicológico puede mediatizar sus 
decisiones. 

Además, José María Torres reclama más 
juzgados exclusivos de violencia de gé-
nero. “Es uno de los principales aciertos 
de la Ley Integral”, nos dice, “pero su 
implantación es muy escasa. Es necesaria 
la ‘comarcalización’ de estos Juzgados 
con unidades territoriales”. Para el jurista 
castellano-manchego, este tipo de juzga-
dos deben ser especialistas en violencia y, 
para ello, es necesario reforzarlos con un 
equipo multidisciplinar de psicólogos, tra-
bajadores sociales, médicos o forenses.

Las normativas actuales 
en materia de violencia de 
género están demostrando 
ser una herramienta 
fundamental en la lucha 
por la erradicación del 
maltrato.
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nitarios
Si castigar el delito es básico en la lucha 
contra el maltrato, también lo son las 
medidas para proteger a las mujeres víc-
timas de violencia de género y, por tanto, 
la evaluación permanente y efectiva del 
riesgo de que estas mujeres puedan ser 
nuevamente agredidas. Y ello pasa por 
dotarles de recursos especializados y 
geográficamente próximos a su lugar de 
residencia. 

Esta tarea siempre ha sido una prioridad 
del Gobierno regional en su lucha por 
erradicar la violencia de género. Eviden-
cia de ello es la amplia red de recursos de 
asistencia y atención a las mujeres vícti-
mas de la violencia con las que cuenta 
la región. 

Una red que conforman los 83 Centros 
de la Mujer existentes en nuestra comu-
nidad, donde se ofrece, en materia de 
violencia de género, un seguimiento indi-
vidualizado y continuo a cada víctima que 
lo solicita, ofreciéndoles el asesoramiento 
e información necesarios en materia de 
derecho de familia, recursos sociales o 
asistencia psicológica. 

Igualmente los Centros de Urgencia y las 
Casas de Acogida son imprescindibles 
para evaluar la efectividad del sistema 
de protección a las víctimas de violencia 
machista. Castilla-La Mancha cuenta ac-
tualmente con una red de 18 recursos de 
acogimiento y atención dirigidos a mujeres 

que sufren maltrato, formada por diez Ca-
sas de Acogida, dos Centros de Atención 
a Mujeres Jóvenes, cuatro Centros de Ur-
gencia (CUR) y una Casa de Acogida para 
mujeres víctimas de tráfico y explotación 
sexual, distribuidas por toda la geografía 
castellano-manchega. 

Además, a través de la línea telefónica 
gratuita 900 100 114 con sede en Cuen-
ca, el Instituto de la Mujer regional ofrece 
un servicio gratuito a las víctimas de ma-
los tratos atendido las 24 horas del día 

por profesionales. Otros recursos, como 
los Dispositivos de Localización Inmedia-
ta o el Programa de Teleasistencia móvil, 
ofrecen una garantía de seguridad frente 
al agresor. Se trata de tecnologías (teléfo-
no y GPS) que porta la mujer en riesgo y 
que permiten su localización geográfica y 
la comunicación telefónica de voz con un 
Centro de Atención.

Recuperar el proyecto de vida truncado 
por la violencia es el segundo objetivo a 
lograr. Para evitar que la víctima reanude 
su vida con el agresor debido a la de-
pendencia económica, el Gobierno de 
Castilla-La Mancha ofrece diversas ayudas 
para devolver la autonomía económica así 
como la autoestima a estas mujeres. Ayu-
das que pasan por el abono de la renta de 
alquiler, ayudas de solidaridad, formación 
para su inserción laboral y para el acceso a 
una vivienda, así como estancias de tiem-
po libre para mujeres solas con menores 
a su cargo.

Detección y 
prevención 
del maltrato 
en el ámbito 
sanitario
Diferentes circunstancias a lo largo de la 
vida de una mujer (embarazo y parto, el 
cuidado médico de sus hijos e hijas o de 
personas mayores…) le obligan a entrar 
en contacto, de manera más o menos ha-
bitual, con los servicios sanitarios, por lo 
que el papel que juegan las y los profe-
sionales de atención primaria en la detec-
ción y prevención del maltrato es crucial. 

Castilla-La Mancha cuenta con una red de 83 Centros de la Mujer donde sus profesionales ofrecen información 
personalizada en materia de derecho de familia, recursos sociales o asistencia psicológica.
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Más aún cuando está demostrado que las 
mujeres que sufren maltrato acuden en 
un mayor número de ocasiones a la con-
sulta médica que aquellas que no sufren 
maltrato. Según la Sociedad Española de 
Medicina General, el 95% de las mujeres 
víctimas de maltrato acuden más de una 
vez a la consulta durante el primer año 
de agresión, pero sólo un 10% de ellas 
comunican su situación. 

Si bien, detectar la violencia física es más 
fácil debido a las evidentes secuelas que 
deja en su aspecto corporal, la detec-
ción de la violencia psicológica requiere 
de una mayor implicación por parte del 
personal sanitario. En este caso es impor-
tante saber la dificultad que supone para 
una mujer hablar de manera espontánea 
de su situación de maltrato y es, en este 
aspecto, donde la formación y coordina-

ción de las y los profesionales del sistema 
sanitario se hace indispensable.    

Para la doctora 
Leonor García de 
Vinuesa, médica 
de Atención Pri-
maria y Psicotera-
peuta experta en 
maltrato, el mero 
hecho de que una 
mujer acuda más 
veces de lo normal 
a la consulta con 
síntomas difícilmente catalogables ya es 
motivo de alarma. “Vienen muy a menudo 
a la consulta y nos cuentan síntomas apa-
rentemente banales con un tono de deses-
peración muy llamativo” que hace pensar 
que “no estamos ante una enfermedad 
convencional y sí ante una situación de 
malestar vital que está provocando todas 
estas molestias”. 

El personal sanitario de 
atención primaria juega un 
papel principal en cuanto a 
detección y prevención del 
maltrato.

Dolores crónicos de cabeza o intestinales, 
cuadros de depresión o ansiedad, entre otros 

muchos, suelen ser los 
síntomas más comunes 
asociados a un posible 
maltrato. Síntomas que 
proliferan cada vez más 
en las consultas y que 
para la doctora García 
de Vinuesa reflejan el 
incremento del maltra-
to psicológico. “Ahora 
hay mucha violencia 

soterrada, la física va bajando y sin embar-
go crece la psicológica y las situaciones de 
sumisión. Se recurre entonces a los tranqui-
lizantes1 cuando lo que se debe es profundi-
zar en el problema”, afirma la doctora.

1.- Un estudio de la Sociedad Española de Medicina Fa-
miliar y Comunitaria concluye que el 51 % de las mujeres 
maltratadas consume antidepresivos o ansiolíticos y el 
82 % pasó por el Centro de Salud más de diez veces en 
el último año.
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El Protocolo Sanitario de Castilla-La Man-
cha en materia de violencia de género, 
creado en 2004 y reforzado recientemen-
te por el protocolo nacional, establece las 
pautas de actuación normalizada y ho-
mogénea, tanto para la detección precoz 
como para la valoración y actuación ante 
los casos detectados y el seguimiento de 
los mismos. 
Al mismo tiempo, pretende ofrecer la 
orientación necesaria al personal sanita-
rio para la atención integral (física, psico-
lógica, emocional y social) a las mujeres 
que sufren violencia de género y que acu-
den a un centro sanitario. 

La historia clínica de las pacientes, en 
cumplimiento del protocolo sanitario, de-
be incluir asuntos aparentemente perso-

nales pero que pueden poner en la pista 
del posible maltrato, como nos cuenta la 
doctora García de Vinuesa. “Cuando en 
una entrevista por síntomas inespecíficos 
se pregunta a la paciente por su relación 
de pareja, qué pasa cuando él quiere una 
cosa y ella no quiere, o por cómo son 
sus relaciones sexuales, empieza a salir 
el malestar que está teniendo en su re-
lación y que ella no asocia al malestar 
físico, aunque es una relación absoluta-
mente directa”. 

Por todo ello, esta doctora de atención 
primaria especializada en maltrato se-
ñala la necesidad de “hacer prevención 
de violencia” desde distintos ámbitos: 
comenzando por la entrevista clínica en 
sí misma y pasando por los programas de 
información sexual a la juventud o la edu-
cación para las futuras madres, “porque 
sólo así le vamos a empezar a dar valor 
a un problema al que aún no se atiende 
como es debido”. 

Educar en 
igualdad  

La educación de niños y niñas en valores 
de igualdad y respeto mutuo es para los 
especialistas la clave para evitar futuros 
comportamientos violentos. En este sen-
tido, el sistema educativo supone una 
valiosa aportación en la detección y pre-
vención de los casos de violencia. 

Por una parte, y gracias al profesorado, es 
posible observar actitudes en los hijos e hi-
jas de los que se pueda presumir la posibi-
lidad de que estén viviendo una situación 
de violencia intrafamiliar. Por otra, la edu-
cación en la igualdad y el respeto mutuo 
en la escuela pueden ser una herramienta 
adecuada para la prevención y erradicación 
de estereotipos de género aún existentes 
en la infancia y adolescencia. 

Así lo han demostrado los datos del Es-
tudio sobre las actitudes sexistas de los 
niños y niñas de Castilla-La Mancha, 
elaborado por la Universidad regional 
y el Instituto de la Mujer, e incluido en 
el proyecto ‘La educación de valores de 
igualdad a través de la lectura’. 

De 1.695 estudiantes (niños y niñas de 8 
a 12 años) que participaron de las cinco 
provincias de la región, un 30% de los 
chicos y el 16% de las chicas están de 
acuerdo con la afirmación “los hombres 
de verdad nunca lloran”; que el 49% de 
los chicos y el 32% de las chicas se mues-
tran de acuerdo con que “el padre debe 
traer el dinero a casa y la madre cuidar 
más a los hijos”; o que el 38% de los 
varones y el 19% de las chicas considera 
que son mejores jefes los hombres que 
las mujeres.

Para Santiago Yubero, catedrático de 
Psicología Social de la Educación de la 
UCLM y responsable del proyecto, estos 
resultados muestran el nivel de interiori-
zación de conductas machistas que aún 
predominan en estas edades y donde lo 
que llama la atención “no es que los chi-

900-100-114 Teléfono de urgencias 24 HORAS: Servicio 
gratuito a las víctimas de malos tratos atendido las 24 horas 
del día por profesionales. 

967-511-600  Servicio de atención a las mujeres maltrata-
das - TAMM

629-168-309  Teléfono de ayuda a la mujer 24 horas

967-240-312   Asistencia a víctimas de agresiones sexuales 
(CAVAS) 

112  Servicio de atención de urgencias de Castilla-La Mancha

TELÉFONOS DE ATENCIÓN 
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cos tengan actitudes machistas, sino que 
también las tengan las chicas”, señala. 

El proyecto ‘La educación de valores de 
igualdad a través de la lectura’ trata de 
cambiar esa realidad fomentando el há-
bito lector y reflexivo entre el alumna-
do. “Hemos incluido diferentes lecturas 
para diferentes edades y guías para el 
profesorado, para que los niños y niñas 
se diviertan leyendo y al mismo tiempo 
vayan creando una conciencia propia so-
bre situaciones que no son justas en una 
sociedad igualitaria”, apunta Santiago 
Yubero. 

Diversos personajes femeninos sirven para 
reflexionar con el alumnado sobre temas 
como la discriminación o los roles de géne-
ro. Personajes y situaciones que contrastan 
con los aparecidos en los cuentos tradicio-
nales, más o menos estereotipados, y que, 
según Santiago Yubero, también pueden 
ser una buena herramienta para el análisis 

y la reflexión. “Lo importante es que chi-
cos y chicas aprendan a utilizar la lectura 
para crear conciencia crítica de lo que les 
rodea”, apunta.

Atendiendo a que es en la infancia y la 
adolescencia cuando se sientan las bases 
de los comportamientos adultos, el Go-
bierno de Castilla-La Mancha, a través de 
la Consejería de Educación y Ciencia, ha 
hecho de la educación en valores el eje 
de su proyecto educativo, cuyo objetivo 
es la formación de ciudadanos y ciuda-
danas críticos que participen activamente 
en la construcción de un mundo contra-
rio a todo tipo de discriminaciones, así 
como más saludable y respetuoso con el 
medio ambiente. En esa misma línea, el 
Instituto de la Mujer de Castilla-La Man-
cha trabaja en programas específicos que 
contribuyan, desde la escuela, a formar a 
niños y niñas como iguales en derechos y 
oportunidades. 

Casas de Acogida

Centros de Urgencias 
(CUR)

Centros Atención a 
Mujeres Jóvenes

Casa de Acogida para 
mujeres víctimas de 
tráfico y explotación 
sexual

Teléfono de urgencia 
24h gratuito 
900-100-114

10

 4

 
2

 1

 1

RECURSOS DE 
ACOGIMIENTO 
Y URGENCIA 
DE CASTILLA-
LA MANCHA

Dos de las guías de lectura propuestas en el marco del 
proyecto “La educación de valores de igualdad a través 
de la lectura”, de la UCLM.
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“Tú puedes salvarle la vida”, 
lema del Día contra la Violencia 
hacia las Mujeres en Castilla-La 
Mancha
Más de mil quinientas personas asistieron en Puertollano (Ciudad Real) al acto organizado por el 
Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha para conmemorar el Día Internacional contra la Violen-
cia hacia las Mujeres. Un acto con el que se quiso llamar al compromiso individual y colectivo para 
erradicar definitivamente esta violencia. En el acto, el presidente de la región, José María Barreda, 
hizo entrega de cinco reconocimientos a mujeres e instituciones cuyo trabajo y experiencia personal 
suponen un ejemplo para el resto de la sociedad.

 Foto: Pino Fontelos

El presidente de Castilla-La Mancha, José María Barreda, posando para la foto de familia junto al las cinco personas reconocidas, acompañados por el Alcalde de Puertollano, 
Joaquín Hermoso (izda. foto) y la directora del Instituto de la Mujer, Ángela Sanroma (dcha. foto) 
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El Auditorio Municipal de Puertollano 
acogió el acto organizado por el Insti-
tuto de la Mujer de Castilla-La Mancha 
con motivo de la celebración del 25 de 
noviembre, Día Internacional contra la 
Violencia hacia las Mujeres. “En Castilla-
La Mancha no hay lugar para los malos 
tratos. Tú puedes salvarle la vida”, fue 
el lema escogido este año para recordar 
que la violencia machista afecta a todas 
y cada una de las personas que compo-
nen la sociedad, por lo que es necesario 
el compromiso individual y colectivo en 
la lucha por erradicarla. En el acto el pre-
sidente de la región, José María Barreda, 
que estuvo acompañado por represen-
tantes de las diferentes instituciones re-
gionales y nacionales, recordó que “las 
mujeres víctimas de malos tratos no están 
solas, porque la sociedad y su gobierno 
está con ellas”. Asimismo reclamó la im-
plicación de toda la sociedad recordando 
que “aunque se cambien leyes también 
es necesario cambiar mentalidades, cos-
tumbres y maneras de pensar”. 

El evento, presentado por la periodista de 
la localidad, Gracia Galán, comenzó  con 
un emotivo monólogo teatral interpreta-
do por la actriz Beatriz Santiago. Después, 
se continuó con el acto de entrega de los 
reconocimientos con los que el Gobierno 
de Castilla-La Mancha quiso agradecer la 
labor de cinco personas e instituciones 
que, por su propia experiencia como víc-
timas o bien a través de su trabajo diario, 
contribuyen a la necesaria erradicación 
del maltrato hacia las mujeres. De este 
modo, fueron reconocidas dos mujeres 
víctimas de la violencia machista que han 
logrado crear un nuevo proyecto de vida 
autónoma y a quienes el presidente Ba-
rreda les dirigió unas emotivas palabras 
en las cuales les calificaba como “todo un 
ejemplo de entereza y capacidad”.

También fue reconocida la labor de María 
Ángeles García, fiscala del Consejo Gene-
ral del Poder Judicial, que a lo largo de su 
carrera profesional, ha mostrado su firme 
compromiso con la defensa de la digni-
dad de las mujeres víctimas de violencia, 
especialmente en su etapa como fiscala 
jefa de Guadalajara, primera española que 

consiguió ocupar el cargo de fiscala Jefa 
en nuestro país. Igualmente se recono-
ció a la Universidad de Castilla-La Man-
cha, concretamente al departamento de 
Ciencias Jurídicas y Sociales del Campus 
Universitario de Cuenca, por el “Título de 
especialista en violencia de género”, pro-
yecto que contribuye a la formación espe-
cializada para profesionales en materia 
de intervención en violencia. Por último, 
Amnistía Internacional fue premiada por 
su lucha incansable a favor de la defensa 
de los Derechos Humanos en todo el mun-
do y especialmente de las víctimas de la 
violencia de género que esta organización 
ha concretado en su campaña “No  más 
violencia contra las mujeres” de gran im-
pacto y compromiso social.

Tras la entrega de los reconocimientos y 
en nombre de las personas reconocidas, 
María Ángeles García, pronunció unas 
palabras de agradecimiento, en las que 
valoró “el trabajo cada vez más intenso 

de Castilla-La Mancha en la lucha por 
erradicar la violencia machista”. La vocal 
del Consejo General del Poder Judicial, 
para quien en esta lucha “vamos por el 
buen camino”, afirmó en su discurso que 
para acabar definitivamente con la vio-
lencia hacia las mujeres “es fundamental 
una educación que debe inculcar autoes-
tima en ellas y respeto en ellos”. 
    
Las palabras de María Ángeles García 
fueron ratificadas por el presidente de 
la región, José María Barreda, quien re-
conoció la colaboración de todas las ad-
ministraciones, del cuerpo judicial, de las 
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Esta-
do y de los agentes sociales entre otros. 
Igualmente, agradeció el trabajo que de-
sarrollan las asociaciones de mujeres que 
ayudan a las víctimas de la violencia de 
género porque “llegan donde no llega-
mos los gobiernos” y llamó también a la 
solidaridad internacional con las mujeres 
que sufren maltrato en todo el mundo.    

 Foto: Pino Fontelos

La fiscala del Consejo General del Poder Judicial, María Ángeles García, pronunció unas palabras, en nombre de las 
personas reconocidas, en las que alabó la política del gobierno de Castilla-La Mancha frente al maltrato. 
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Aumenta el presupuesto del 
Instituto de la Mujer para 
2008 
El secretario general de Presidencia, Eloy Rodríguez, acompañado por la 
directora del Instituto de la Mujer, Ángela Sanroma, expuso en las Cortes 
regionales que el presupuesto para el organismo de Igualdad para 2008 
se incrementa en un 11,04 %, por encima del incremento medio de la 
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, lo que supone la cifra de 
25.967.000 euros. Con este presupuesto, el Instituto de la Mujer impulsará 
y consolidará los programas que promueven la igualdad entre mujeres y 
hombres, la inserción laboral de las mujeres, la lucha por la erradicación de 
la violencia de género, el fomento de las nuevas tecnologías en el medio 
rural, la consolidación de los recursos humanos y técnicos destinados a las 
políticas de mujer y el empleo de calidad para las mujeres.

Castilla-La Mancha: 
tierra de emprendedoras
Un año más, el concurso Idea se caracterizó por la presencia mayoritaria de mu-
jeres al frente de los proyectos premiados. El Instituto de la Mujer de la región 
quiso apoyar la labor emprendedora femenina y a las entidades que desarrollan 
prácticas que favorezcan la igualdad de oportunidades con un premio especial 
concedido en esta iniciativa de la Consejería de Industria y Sociedad de la Infor-
mación. De este modo, la empresa Autoescuela Centro, ubicada en la localidad 
ciudadrealeña de Manzanares, recibió el premio adicional del Instituto de la Mu-
jer, dotado con 6.010 euros, que se sumaron a la subvención concedida por la 
Consejería del 50 por ciento de la inversión realizada, cercana a los 112.000 
euros. Esta actividad, promovida por la empresaria María del Carmen Romero, 
fue galardonada por una serie de criterios que avalan la promoción de la igual-
dad de oportunidades entre los sexos así como la creación de empleo femenino, 
entre otras razones a tener en cuenta como la viabilidad del negocio.

Un alto nivel competitivo en la región 
Las ciclistas castellano-manchegas avanzan de forma paralela a la igualdad. Así 
quedó de manifiesto en el VII Memorial Ciclista Manuel Snaroma (II Criterium 
nacional de ciclismo profesional) que se celebró en Almagro, Ciudad Real, y que 
consolidó, de forma pionera en España, la paridad competitiva con la incorpora-
ción de una prueba femenina análoga a la masculina. En el evento, organizado 
por la Fundación Cultura y Deporte de Castilla-La Mancha, participaron diecinue-
ve mujeres ciclistas con las mejores trayectorias deportivas hasta el momento, 
entre las que se encontraban catorce castellano-manchegas. Este acontecimiento 
deportivo nació hace ocho años con el objetivo de mantener vivo el recuerdo 
del ciclista Manuel Sanroma, uno de los deportistas de mayor prestigio a escala 
nacional e internacional de Castilla-La Mancha, y promocionar el ciclismo como 
una actividad apta para disfrutar del ocio y el tiempo libre.

 Foto: Álvaro Ruiz

La empresaria, María del Carmen Romero, junto al consejero de Industria y 
Sociedad de la Información, José Manuel Díaz-Salazar, y la representante del 
Instituto de la Mujer, Eva María Tuya,  en la entrega de los premios Idea.
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Toledo acoge a las 
mujeres de El Salvador
Profesionales de los 21 Centros de la Mujer de la provincia de 
Toledo participaron de un interesante encuentro con la directora 
de la Asociación salvadoreña de Mujeres Mélida Anaya Montes 
“Las Mélidas”, Sandra Guevara. El encuentro, enmarcado en 
una visita más amplia por otras ciudades de España junto a 
la ONG española “Yolocamba Solidaridad”, tuvo por objetivo 
denunciar los problemas a los que se enfrentan las mujeres de 
El Salvador en la defensa de sus derechos. La asociación “Las 
Mélidas”, creada en 1992, quiso conocer de cerca el trabajo y 
servicios que desarrollan los Centros de la Mujer de Castilla-La 
Mancha, la más extensa del territorio nacional.

Ángela Sanroma en el XX aniversario 
de Themis
La Asociación de Mujeres Juristas Themis celebró su vigésimo aniversario con 
un acto celebrado en Madrid en el que se dieron cita figuras destacadas en la 
historia de esta asociación que ha luchado, desde hace ya dos décadas, por 
la igualdad de oportunidades y el fin de la violencia de género. Así lo puso de 
manifiesto la directora del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, Ángela 
Sanroma, durante su intervención, en la que dejó constancia de la profesio-
nalidad de Themis y aludió a los avances legislativos que se han conseguido 
en nuestra sociedad gracias, en gran parte, a las asociaciones como la home-
najeada. Themis colabora con el Instituto de la Mujer regional a través de su 
presencia en el Consejo de Dirección de este organismo, así como en la rea-
lización de numerosos programas entre los que se encuentra el de asistencia 
jurídica-procesal gratuita para mujeres víctimas de la violencia machista. 

Las políticas 
transversales: claves 
para la igualdad
El Instituto de la Mujer regional ha manifestado en nume-
rosas ocasiones su interés por aplicar la transversalidad  o 
“mainstreaming” de género para colocar la igualdad como 
un objetivo central en las políticas generales. Por ello, Cas-
tilla-La Mancha está presente en foros nacionales e interna-
cionales que tratan esta estrategia  y donde se produce un 
intercambio de experiencias sobre modelos desarrollados en 
materia de igualdad. De este modo, la directora del Instituto 
de la Mujer, Ángela Sanroma, ha asistido a eventos como a 
las Jornadas Internacionales de Mainstreaming de Género de 
Sevilla o al seminario ‘Dynamic cities need Women’, celebrado 
en Bruselas, donde pudo conocer de primera mano prácticas 
pioneras que permitirán implantar las políticas de igualdad en 
un lugar protagonista.

La directora del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, Ángela 
Sanroma, junto a la Asociación de Mujeres Progresistas de Albacete y 
la delegación africana en el seminario celebrado en Bruselas.

 Foto: Carmen Herrero

Participantes en el encuentro con la asociación “Las Mélidas”, entre los que se encuen-
tra el delegado de la Junta en Toledo, Fernando Mora, y la coordinadora del Servicio 
Provincial del Instituto de la Mujer en Toledo, Juana López.

Participantes en el acto con motivo del XX aniversario de Themis, entre ellos el 
Ministro de Justicia, Mariano Fernández Bermejo (centro foto), la presidenta 
honorífica de Themis, Alicia Herrera (quinta por la dcha.) y la directora del 
Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, Ángela Sanroma (tercera por la 
dcha.) 
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Guadalajara, taller 
“El buen trato a las 
mujeres” 
El presidente de Castilla-La Mancha, José María Barreda, 
atendió las demandas de diversos colectivos de mujeres de 
Guadalajara en el marco de la jornada ‘El buen trato a las 
Mujeres’. Un encuentro al que asistieron 250 profesionales 
de ámbitos como el sanitario o el jurídico, de los Cuerpos y 
Fuerzas de Seguridad del Estado, profesionales de la Edu-
cación, prensa y asociaciones de mujeres, entre otros. La 
jornada tuvo entre sus objetivos fomentar la formación y es-
pecialización de estos colectivos profesionales en materia de 
asistencia y recuperación integral de las mujeres maltratadas, 
fomentar la conciencia de la población en general respecto 
de la violencia machista y promover la colaboración y parti-
cipación de la sociedad, en especial de las Asociaciones de 
Mujeres en la lucha contra la violencia de género.

Feria comarcal de 
mujeres empresarias 
de Villacañas
La localidad toledana de Villacañas celebró su I Feria Comar-
cal de Mujeres Empresarias, con gran éxito de asistencia. A 
través de 60 expositores y la participación de 56 empresarias 
de 19 municipios, la Feria mostró el trabajo de las mujeres 
emprendedoras en sectores que van desde el regalo a los 
seguros, pasando por la joyería, pesca y caza, productos de 
belleza, alimentación, construcción, moda, librería, etc. Esta 
primera edición fue organizada por los Centros de la Mujer 
de Villacañas, El Toboso, Corral de Almaguer, Quintanar de la 
Orden, Villafranca de los Caballeros, Madridejos y Consuegra. 
Una Feria que, además de servir como escaparate para pro-
mocionar sus productos y servicios, también lo hizo como foro 
de intercambio de experiencias entre las asistentes.

La directora del Instituto de la Mujer, Ángela Sanroma junto a las responsables 
de los Centros de la Mujer organizadores de la I Feria Comarcal de Mujeres 
Empresarias de Villacañas, Toledo   

 Foto: Y. Soria

El presidente de Castilla-La Mancha, José María Barreda, durante el encuen-
tro que mantuvo en Guadalajara con trabajadoras de Centros de Acogida de 
Castilla-La Mancha.

La Universidad y la Investigación, 
por la igualdad de oportunidades 
La directora del Instituto de la Mujer, Ángela Sanroma, mantuvo una reunión en 
Albacete con cuatro profesoras de la Universidad de Castilla-La Mancha perte-
necientes al Grupo de Género para transmitirles el deseo de su organismo de 
colaborar con su institución en futuros proyectos en pro de la consecución de la 
igualdad de oportunidades. De este modo, les informó de los nuevos retos del 
Instituto de la Mujer relacionados con la transversalidad y la creación de redes de 
interconexión entre mujeres de diversos ámbitos, apuestas por las que las profe-
soras universitarias y expertas en género se mostraron muy comprometidas.
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II Jornadas regionales 
de mujer joven en 
Albacete
La Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de Albacete anali-
zó en estas jornadas los cambios que devendrán a raíz de la puesta 
en vigor de la Ley de Igualdad en el marco laboral. Además, se 
trataron temas como la discriminación salarial, el mayor desem-
pleo femenino, la escasa presencia de las mujeres en puestos de 
responsabilidad o la violencia de género, entre otros. Las mujeres 
son mayoría en las universidades españolas, sin embargo, siguen 
encontrándose con más obstáculos a la hora de desarrollar su 
carrera profesional. En las Universidades de Castilla-La Mancha, 
más del 55% de las personas que se matriculan son mujeres, así 
como el 63% del alumnado que finalizan sus estudios. Aún así, la 
presencia femenina en el personal docente e investigador sigue 
siendo minoritaria.

La directora del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, Ángela Sanroma, y el 
alcalde de Albacete, Manuel Pérez Castell, en la inauguración del evento. 

Concejalas de las cinco provincias reunidas en Alcázar de San 
Juan (Ciudad Real) en la inauguración del curso “Políticas de 
Igualdad”.

Ángela Sanroma, junto al secretario general de la Cámara de Comercio de To-
ledo, José María Calvo Cirujano (derecha) y el director de Programas de la EOI 
Escuela de Negocios, Luis Sánchez.

La participación de 
las mujeres en la alta 
dirección 
El papel de las mujeres en la toma de decisiones de las 
empresas fue el tema central de la mesa redonda, organi-
zada por la Cámara de Comercio e Industria de Toledo, bajo 
el lema “Igualdad en el sector empresarial: la participación 
de las mujeres en la alta dirección y en los consejos de ad-
ministración”. La reunión fue inaugurada por la directora 
del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, Ángela 
Sanroma, quien apuntó, entre otros asuntos, que cuan-
do las mujeres están presentes en las esferas de decisión 
“emergen necesidades y demandas que hasta el momento 
se habían mantenido invisibles en la esfera pública”. San-
roma afirmó que algunos de los motivos que impiden que 
las mujeres puedan incorporarse plenamente a las esferas 
de poder económico son las estructuras organizativas de 
las empresas o la cultura que impone “techos de cristal” y 
otros de carácter personal o interno, referidos a las metas 
profesionales limitadas que se marcan las mujeres por la 
falta de corresponsabilidad en lo que concierne a la familia 
y al ámbito personal.

Concejalas de igualdad de la 
región amplían su formación
Más de 50 concejalas de municipios de nuestra región participaron en el curso semi-
presencial “Políticas de Igualdad” puesto en marcha por el Instituto de la Mujer para 
incidir en la formación de profesionales y propiciar el empoderamiento de la mujer. La 
actividad tiene como fin la capacitación, la toma de conciencia de género y el desa-
rrollo de habilidades prácticas de las mujeres y de los equipos técnicos que lideran las 
políticas de igualdad y programas en la vida política local con el propósito de hacer 
propuestas e influir en las agendas políticas locales. 
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Centros de la Mujer de Noblejas, Corral de 
Almaguer y Ocaña

“Guía de Aplicación de Medidas de 
Conciliación en las Empresas”
Con el objetivo de conocer el trabajo que, a favor de la igualdad, desempeña la Red de Centros de 
la Mujer de Castilla-La Mancha, estrenamos esta sección con la “Guía de Aplicación de Medidas de 
Conciliación en las Empresas”, un trabajo conjunto elaborado por los Centros de Noblejas, Corral de 
Almaguer y Ocaña, todos ellos en la provincia de Toledo. Una herramienta práctica para guiar a las 
empresas de la comarca en el camino de la conciliación.  

Dirigida a las empresas y a las personas 
que trabajan en ellas, esta guía preten-
de servir de herramienta práctica y útil a 
quienes deseen poner en marcha medi-
das de conciliación dentro de su empresa 
o microempresa. Para ello, el trabajo se 
ha basado en la experiencia cotidiana 
del empresariado de la zona a través de 
entrevistas, individuales y en grupo, a em-
presarios y empresarias, así como a las 
trabajadoras de estas empresas.
“Actualmente la mayor parte de la pobla-
ción ha oído hablar de la conciliación de 
la vida personal, familiar y laboral, sobre 
todo por los problemas surgidos de la 
imposibilidad de ésta“, nos cuenta Ma-

ría del Carmen Romero, coordinadora del 
Centro de la Mujer de Noblejas. 
“Sin embargo, en las comarcas que repre-
sentamos, la realidad es que las mujeres 
siguen considerando la problemática de 
la conciliación como algo de su exclusiva 
incumbencia que tratan de solucionar en 
el entorno de lo doméstico”. 
Fue la escasez de información lo que llevó 
a estos tres Centros de la Mujer a iniciar 
un trabajo exhaustivo que empezó, hace 
tres años, con jornadas informativas y de 
sensibilización, y que ha tenido su refle-
jo final en esta guía que ha suscitado un 
amplio interés. 
La guía ofrece información sencilla sobre 
qué es y para qué sirve conciliar, las prin-

cipales medidas de conciliación y ventajas 
de aplicarlas, casos reales y prácticos de 
empresas de la zona, pasos a seguir para 
su aplicación e información sobre la legis-
lación existente, bonificaciones y ayudas. 
Medidas de conciliación posibles de apli-
car en las empresas, pero cuya implanta-
ción choca a veces con barreras como las 
que nos cuenta María del Carmen Rome-
ro: “creemos que están influyendo situa-
ciones como la turnicidad en las grandes 
empresas, la falta de medios y de personal 
en las pequeñas y medianas empresas, y 
sobre todo, la falta de conciencia social 
de que es un problema común”.
A pesar de estar produciéndose cambios 
significativos, lograr la inclusión de medi-
das de conciliación en la negociación de 
los convenios colectivos, sigue siendo, en 
opinión de la coordinadora del Centro de 
la Mujer de Noblejas, el caballo de bata-
lla en el camino hacia la plena incorpora-
ción de las mujeres al mercado laboral en 
igualdad de condiciones. 
“Se aplican las medidas que contempla la 
ley, como pueden ser la baja por mater-
nidad, reducción de jornada por cuidado 
de menor, etc.”, nos comenta. “En cuanto 
a la flexibilización de horarios, se hace de 
manera personalizada y según las necesi-
dades concretas de las y los trabajadores. 
Lo que se pretende es que se aplique esta 
medida como una medida de conciliación, 
a la cual pueda acceder todo el personal 
que se encuentre ante un problema de 
horarios”.

La aplicación de medidas de conciliación por parte de las empresas facilita que, tanto hombres como mujeres, puedan 
disfrutar mejor de su vida familiar y personal.  
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Encuentro con Blanca Portillo, 
actriz y productora de teatro

“No me gusta estar ‘de moda’, porque las 
modas pasan y yo quiero dedicarme a esto todo 
el tiempo que la vida me permita”

Discreta, sin hacer ruido, pero 
firme en sus pasos. Así se mues-
tra Blanca Portillo, una de las 
actrices del momento. Reco-
noce que la suya ha sido una 
carrera de fondo en una profe-
sión que hoy le está ofreciendo 
los frutos más dulces. Después 
de la exitosa “Siete mesas (de 
billar francés)”, película por la 
que está nominada al Goya a 
la mejor actriz, Blanca Portillo 
prepara nuevos trabajos, como 
“El patio de mi cárcel” junto 
a Candela Peña o su discreto 
regreso a la televisión con la 
serie “Cuéntame”. Todo ello 
sin abandonar su gran pasión, 
el teatro, al que se dedica en 
cuerpo y alma con trabajos 
como “Afterplay” con la que 
se ha podido disfrutar, recien-
temente, en los escenarios de 
Castilla-La Mancha. 
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Háblenos de su último papel en el 
cine, el de Charo en “Siete mesas 
(de billar francés)”, por el que ha 
conseguido la Concha de Plata a la 
mejor actriz en el Festival de Cine 
de San Sebastián. Gracia Querejeta 
pensó en usted para crear el perso-
naje. ¿Qué ha supuesto interpretar 
a Charo?
Me enamoré de ese personaje en cuan-
to lo leí. Me encantó que Gracia pensa-
ra en mí para interpretarlo aun antes de 
conocerme personalmente. 
Es un personaje con el que 
conecto totalmente. Es una 
mujer que, tras un carácter 
fuerte y resolutivo, oculta 
una enorme debilidad. Es 
algo que todos hacemos 
en un momento dado, para 
protegernos y que no nos 
hagan sufrir. La entendí 
perfectamente. 

Usted ha hablado maravillas tanto 
de Gracia Querejeta, la directora, 
como de Maribel Verdú, su compa-
ñera de reparto... ¿Qué ha aprendi-
do de su trabajo con ellas?
Las dos son mujeres de una gran sensibi-
lidad y generosidad. Trabajar a su lado me 
ha confirmado, una vez más, que nuestro 
trabajo depende siempre de las otras per-
sonas. No podemos hacer nada a solas. 
Ellas me han ayudado y me han dado mu-
cha confianza. Ha sido un viaje precioso.

Algunos críticos le consideran la ac-
triz del momento. ¿Lo encaja como 
un halago o como una responsabi-
lidad? 
Es una responsabilidad. Porque sabes 
que en algún momento puedes fallar y 
tienes miedo a decepcionar. Pero, sobre 
todo me da miedo. No me gusta estar 
“de moda”, porque las modas pasan y 
yo quiero dedicarme a esto todo el tiem-
po que la vida me permita.

¿En qué momento profesional se 
encuentra?
Siento que es un hermoso momento. Me 
gusta mi trabajo, me gusta lo que me 
ofrecen y lo que planeo hacer. No se pue-
de pedir más. 

Afirma que, después de 20 años de 
trabajo, es ahora cuando empieza 
a recoger los frutos… ¿Ha sido la 
suya una verdadera carrera de fon-
do entonces? 
Creo que sí. No obstante, a lo largo de esos 
veinticinco años he tenido enormes satis-

facciones. He 
disfrutado de 
cada trabajo 
como si fue-
ra el último. 
Creo que eso 
me ha hecho 
r e s i s t en te. 
Los frutos de 
hoy son más 
jugosos, qui-

zá. Pero esa resistencia de fondo me ha 
enseñado a disfrutar y a luchar por man-
tenerme.

Hace años que creó su propia pro-
ductora teatral. Háblenos de ella. 
¿Qué tipo de teatro o historias son 
las que le gusta contar y las que es-
coge especialmente para ella?
Suelo trabajar con un equipo más o me-
nos habitual, pero cuento con distinta 
gente dependiendo del proyecto en el 
que me embarque. Mi idea ha sido siem-
pre buscar textos de autores vivos, espa-
ñoles o extranjeros, intentar investigar en 
la dramaturgia contemporánea. Pero eso 
no excluye que cualquier día me dé por 
montar un clásico. Lo que intento es que 
sean proyectos que nos enamoren a to-
dos los que participamos.

Las mujeres están muy presentes 
en las obras que interpreta y diri-
ge. ¿Podemos hablar de una Blanca 
Portillo ‘comprometida’ con la si-
tuación específica de las mujeres?
Nunca he tenido la impresión de que 
mi trabajo sea específicamente sobre el 
mundo femenino. Evidentemente los per-

sonajes que hago son femeninos, bueno, 
casi todo. Pero evidentemente me intere-
sa el tema de la mujer en el mundo en el 
que vivimos. Soy mujer, por lo tanto es 
también mi problema. 

Sabemos que acaba de rodar otra 
película, “El patio de mi cárcel”, de 
Belén Macías, cuyo argumento ha-
bla de mujeres presas, y en la que 
también se podrá ver a actrices 
como Candela Peña. ¿Puede ade-
lantarnos algo de este trabajo?
Creo que va a ser una hermosa película. 
Desde que Belén me habló del proyec-
to quise participar, por muchas razones. 
Conocía la historia del grupo de teatro 
“Las Yeses” y a la persona que lo fundó. 
El guión era magnífico, conocía también a 
Belén y le tenía un enorme respeto profe-
sional, era su primer largo y con produc-
ción de “El Deseo”. El reparto era un lujo. 
En fin, imposible resistirse. Desgraciada-
mente, por falta de tiempo, me he tenido 
que conformar con hacer un pequeño 
personaje, pero lo importante era estar 
ahí. Es una historia de mujeres que pue-
de ser realmente conmovedora. Me sien-
to feliz he haber estado ahí. 

Blanca Portillo, Maribel Verdú, Be-
lén Rueda y otras tantas… ¿esta-
mos ante una generación de actri-
ces que aún no habían dicho todo 
lo que tenían que decir?
No sé si es que no habíamos dicho todo 
lo que teníamos que decir; creo que es 
más un momento en el que una cierta 
generación de mujeres va tomando pro-
tagonismo. 

¿Quién o quiénes han sido su refe-
rencia a lo largo de estos años?
Toda la gente con la que me he cruzado 
y he comprobado que se toma su trabajo 
seriamente y con devoción. Aquellos con 
quienes comparto una forma de enten-
der la profesión.

“He disfrutado de cada 
trabajo como si fuera el 
último. Creo que eso me ha 
hecho resistente. Los frutos 
de hoy son más jugosos, 
quizá.”
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Se dio a conocer a público en ge-
neral con su papel en la serie de 
televisión “7 Vidas”. ¿Cómo valora 
aquella experiencia y cómo ha in-
fluido en su situación actual? ¿Vol-
veremos a verle en televisión en al-
gún proyecto parecido?
Evidentemente ha sido una experiencia 
fundamental en mi carrera. No hay más 
que comprobar que, tres años después de 
abandonarla y más de un año de haber 
terminado de emitirse, seguimos hablan-
do de ella. Creo que lo más importante 
fue eso, que me dio a conocer a la gente. 
Personalmente aprendí mucho y disfruté 
mucho. Ahora he vuelto a la televisión 
con un pequeño personaje en “Cuénta-
me cómo pasó”. Haré televisión siempre 
que haya proyectos interesantes, igual 
que en cine o en teatro.

¿Qué personaje le gustaría inter-
pretar que aún no le han ofrecido? 
Siempre lo digo, el personaje que quiero 
hacer es el próximo. No tengo ninguno en 

concreto. Y sinceramente tampoco lamen-
to no haber hecho otros. He hecho los que 
me han tocado y me siento feliz por ello.

Le hemos podido ver en los teatros 
de Castilla-La Mancha con “After-
play”. Un trabajo mano a mano con 
Helio Pedregal, recuperando perso-
najes de la obra de Chejov. Ambos 
dirigidos por José Carlos Plaza.
Es un texto maravilloso que nos enamoró 
a todos los que participamos en el pro-
yecto. La produjimos entre Helio Pedre-
gal, Juan Caño, el traductor, y yo. Es una 
joyita que pusimos en manos de José 
Carlos Plaza porque entendimos que era 
el director perfecto para este trabajo. Es 
una pieza eminentemente actoral, un en-
cuentro lleno de ternura y profundidad 
entre dos seres humanos muy hermosos. 
Un texto sobre el pasado, sobre la sole-
dad, sobre el deseo de vivir.
Soy feliz haciendo esta función. Y trabajar 
con Helio es un verdadero privilegio. Nos 
conocemos desde hace muchos años y 

“Mi idea ha sido siempre 
buscar textos de autores 
vivos, españoles o 
extranjeros, intentar 
investigar en la dramaturgia 
contemporánea.”

M
ás Talento

El presidente de Castilla-La Mancha, José María Barreda, junto a la actriz Blanca Portillo en la inauguración de la película “Volver” de Pedro Almodóvar y en la que ella es 
protagonista.  

nos queremos y respetamos dentro y fue-
ra del escenario.  

¿Qué tal se lleva con el público de 
Castilla-La Mancha?
Bien. Son lugares a los que suelo venir 
siempre que hago gira y me gusta mucho.

Algún proyecto en marcha del que 
pueda hablarnos.
De momento, seguir con “Afterplay”, con 
la serie y sobre todo prepararme para ro-
dar con Almodóvar. Hay más cosas, pero 
de ésas aún no puedo hablar. 
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Caramel
(Nadine Labaki)

En Beirut, cinco mujeres de distintas edades coinciden habitualmente en 
un salón de belleza y se ayudan mutuamente. Layal ama a Rabih, pero 
Rabih está casado. Nisrin es musulmana y su próximo matrimonio plantea 
un problema: ella no es virgen. Rima está atormentada por la atracción 
que siente por las mujeres y vive al ritmo de las visitas de una bella clienta 
de largos cabellos. Yamal se niega a envejecer. Rose ha sacrificado su vida 
para ocuparse de su hermana mayor. La directora de “Caramel”, Nadine 
Labaki ha querido mostrar la obsesión por la apariencia física en la que, en 
su opinión, viven las mujeres libanesas y las contradicciones entre lo que 
desean ser y lo que se les permite ser.

Persépolis  
(Marjane Satrapi y Vincent Parann-
aud)

Premio del Jurado en el Festival de Can-
nes y seleccionada por la Academia Fran-
cesa como candidata al Oscar a la mejor 
Película Extranjera, Persépolis es la con-
movedora historia de una chica iraní des-
de la revolución islámica hasta nuestros 

En un mundo 
libre 
(Ken Loach)
El nuevo trabajo del comprometido Ken 
Loach nos cuenta la historia de Angie, una 
mujer que no ha recibido una educación 
demasiado esmerada, pero está llena de 
energía, ingenio y ambición. No es la pri-

mera vez que se queda sin trabajo, pero 
ahora intenta rehacerse y demostrar lo 
que vale.
Angie y su compañera de piso, Rose, de-
ciden ser sus propias jefas, y abren una 
agencia de trabajo temporal para traba-
jadores inmigrantes. Una historia sobre 
la flexibilidad laboral, la globalización, los 
dobles turnos de trabajo o los salarios ba-
jos, entre otras realidades.

Buda explotó por vergüenza  
(Hanna Mkhmalbag)

Bajo la estatua de Buda que destruyeron los talibanes, aún viven miles de familias. 
Baktay, una niña afgana de seis años, es incitada a ir a la escuela por el hijo de sus veci-
nos que lee los alfabetos frente a su cueva. De camino a la escuela, es acosada por unos 
niños que juegan de forma cruel reflejando la sociedad tan violenta que los envuelve. 
Los niños pretenden lapidar a Baktay o destruirla como el Buda, o dispararla como hi-
cieron los americanos en el laberinto de las cuevas. ¿Será capaz Baktay de superar estos 
obstáculos para poder aprender los alfabetos de su lengua materna?

días. Cuando los fundamentalistas toman 
el poder forzando a las mujeres a llevar 
velo y encarcelando a miles de personas, 
Marjane viaja a Europa donde descubrirá 
el punk, ABBA y a Iron Maiden. Tras regre-
sar nuevamente a su país, con el tiempo la 
protagonista decidirá volver para denun-
ciar, esta vez, la hipocresía de la que es 
testigo en su país. 
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La actriz y directora de la II Semana Inter-
nacional de Cine de la Ciudad de Cuenca 
“Mujeres en dirección” se muestra más 
que satisfecha por el éxito de esta segun-
da edición con la que pretenden “cambiar 
mentalidades”. “Es importante que se vea 
el trabajo de las directoras de cine”, nos 
comenta Marta Belaustegui. 

Por ello se siente esperanzada con el cami-
no que abren leyes como la de Igualdad o 
la propia Ley del Cine, que darán a las mu-
jeres la oportunidad de acceder a puestos 
de decisión y responsabilidad, también en 
el mundo cinematográfico y audiovisual, 
donde siguen siendo mayoría los hombres. 
“Es muy difícil encontrar en un rodaje una 
jefa de sonido, de iluminación o de foto-

Semana In-
ternacional de 
Cine “Mujeres 
en Dirección”
Cuenca volvió a reunir a los mejores tra-
bajos cinematográficos realizados por mu-
jeres en la segunda edición de la Semana 
Internacional de Cine de Cuenca “Mujeres 
en Dirección”, que este año quiso reco-
nocer la carrera profesional de la actriz, 
directora y guionista Icíar Bollaín. En el 
concurso de Largometrajes, la película 
francesa-libanesa “Caramel” de Nadine 
Labaki recibió el premio del público en una 
sección muy competitiva con títulos como 

“Si yo me realizo como 
persona, mi hija será 
una mujer más libre el 
día de mañana” 
Marta Belaustegui, directora de “Mujeres en Dirección”

grafía, pero sí es fácil encontrar a mujeres 
en peluquería o vestuario”.

La actriz, para quien las mujeres directoras 
son “valientes y no otorgan concesiones 
en las historias que cuentan”, afirma que 
“lo importante es que las mujeres tengan 
las mismas oportunidades para hacer cine 
y que lo hagan como deseen hacerlo”. 
Consciente de que muchas han abando-
nado sus carreras por las dificultades para 
compaginar trabajo y vida familiar y perso-
nal, Belasutegui reclama ayudas para que 
ésto no siga sucediendo.

“Es muy difícil rodar una película siendo 
madre y estar fuera de tu casa durante tres 
meses, como ha ocurrido en mi caso”, nos 

cuenta. “Pero debemos desprendernos del 
sentimiento de culpa por ello, porque sé 
que si yo soy feliz, mi hija es feliz, si yo 
me realizo como persona, mi hija será una 
mujer más libre el día de mañana y sabrá 
decidir y luchar por lo que cree”. 

La actriz, que apoya las reivindicaciones de 
CIMA, la Asociación de Mujeres Cineastas 
y de los Medios Audiovisuales, tiene varios 
proyectos en marcha, entre ellos la gira 
por España con la obra de teatro “Dile a 
mi hija que me fui de viaje” junto a María 
José Goyanes y bajo la dirección de Jesús 
Salgado. 

“Lo mejor de mí”, de Roser Aguilar o 
“Eduart” de la griega Angeliki Antoniou.

La Sección Valor Humano, puso este año 
el listón muy alto premiando finalmente 
al documental “Made in L.A.” (Hecho en 
L.A) de Almudena Carracedo y Robert Ba-
har. Por último, en Sección Breve Historia, 
“Anémona” de la directora belga Natha-
lie Teirlinck, logró el premio al mejor cor-
tometraje tras competir con “A golpe de 
tacón” de la realizadora española Aman-
da Castro o “Sin leche” de la británica 
Nicola Morris, entre otros.   

“Mujeres en Dirección”, que se celebró 
el pasado mes de noviembre nuevamente 
bajo la dirección de la actriz Marta Belaus-
tegui, volvió a despertar interés no sólo 
por la calidad de sus proyecciones sino por 
sus talleres mo-

nográficos, dedicados a la actuación frente 
a la cámara, a los guiones o a la música 
para cine, entre otros. Como ya ocurriera 
en la primera edición, esta Semana del 
Cine cuenta con la colaboración del Ins-
tituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, 
que apoya la labor artística de las mujeres 
en todas las técnicas y fomenta la presen-
cia de espacios donde se pueda disfrutar 
de sus obras.

www.mujeresendireccion.es
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Doris Lessing
Premio Nobel de Literatura 2007, Doris 
Lessing es la undécima mujer a la que se 
concede el galardón literario más pres-
tigioso. La escritora británica, de origen 
iraní, es conocida por su obra “El cuaderno 
dorado” (1962) referencia del pensamien-
to feminista. Sin embargo no es la única. 
En su primera novela, “Canta la hierba” 
(1950), Doris Lessing denuncia el racismo 
en África, continente que conoció en su 
niñez y adolescencia. 
Volvería a hacerlo en 
“Las Abuelas” (2003), 
entre otras. Narrativa, 
novelas cortas, ciencia 
ficción, cuentos, teatro 
y hasta poesía, así de 
variada es su obra en 
la que no faltan sus tra-
bajos más autobiográ-
ficos como “Dentro de 
mí” (1994) -también 
traducida como “Bajo 

Más Libros

Atrapada en el 
espejo  
(Gemma Lienas) 

Generalmente cuando 
hablamos de violencia 
hacia las mujeres se 
centra la atención en la 
violencia física y no tanto 
en la violencia psicológi-
ca. Gemma Lienas, nos 
recuerda con su nueva 
novela que ambas son 
iguales. La autora de li-
bros como “Rebeldes, ni 
putas ni sumisas” o la 
trilogía “El Diario (azul, rojo y violeta) de 
Carlota”, ha escogido a Laura Bellido, una 
joven arquitecta con estudio propio, mari-
do atractivo y simpático y un hijo de seis 
años. Aparentemente es una mujer feliz, 
pero una noche desaparece tras una cena 
romántica apareciendo muerta horas más 
tarde. Será su amiga Gina quien empeza-
rá a encajar las piezas del puzzle hasta 
descubrir la verdadera realidad que sufría 
Laura. Publicada por El Aleph Editores.   

El Reino de 
las Mujeres. 
El último 
matriarcado
(Ricardo Coler)

¿Imaginan una tribu en la que las muje-
res estén al mando y los hombres acep-
ten con naturalidad las órdenes de las 
mujeres? Esa tribu existe: los mosuos. 

Una comunidad de unos 
veinticinco mil habitan-
tes que vive a orillas del 
Lago Lugo, al sudoeste de 
China. Es el último ma-
triarcado existente en la 
actualidad y hasta allí ha 
viajado el periodista y fo-
tógrafo argentino Ricardo 
Coler, quien nos retrata 
la organización natural, 
sin conflictos y en paz de 
una sociedad en la que las 

mujeres están al mando. Las 
matriarcas se alzan  como la 
figura principal en la tribu, en 
la que no existen los maridos, 
pero tampoco los padres y 
abuelos. Publicado por Temas 
de Hoy, “El Reino de las Muje-
res” quiere ser también motivo 
para reflexionar sobre la socie-
dad en la que vivimos. 

mi piel”- y “Un paseo por la 
sombra” (1997), imprescindi-
bles para entender su obra. 
“The Cleft” -La hendidura- 
(2007) es su última novela. 

Figuras 
femeninas en 
El Quijote     
(Coordinadora Teresa Marín Eced)

La celebración del IV Centenario de la 
publicación de “El Quijote”, y el análisis 
mayoritario de los personajes masculinos 
de la obra fue lo que 
decidió a un grupo 
de investigadoras 
a rendir homenaje 
a las mujeres de 
“El Quijote”. Una 
mirada actual a las 
figuras femeninas 
de la novela, y en 
palabras de sus au-
toras, “con el res-
peto y cariño que 
merecen las Mar-
celas, las Teresas Panza, las Zoraidas, las 
Quiterias, las venteras y las adolescentes 
que en el mundo han sido y siguen exis-
tiendo”. Coordinado por la catedrática 
de Pedagogía y doctora en Historia de 

la Educación por la UCLM, Teresa 
Marín Eced, este trabajo no pre-
tende ser un análisis psicológico, ni 
antropológico, ni siquiera literario 
de estos personajes femeninos. Las 
autoras simplemente han querido 
mostrar sus reflexiones más perso-
nales hacia unos personajes a los 
que en contadas excepciones se les 
ha prestado alguna atención. Edita-
do por la Universidad de Castilla-La 
Mancha
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Foto: EFE
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Más Música

VIDA TÓXICA 
Luz Casal 
Muy esperado el regreso de la cantante 
gallega Luz Casal después de superar el 
cáncer de mama que le ha mantenido 
apartada por un tiempo del mundo mu-
sical. Su nuevo trabajo, cuyo título “Vida 
Tóxica” alude al tratamiento al que ha 
sido sometida para superar la enferme-
dad, es un canto a la vida y a la 
superación de las dificultades. “Sé 
feliz” es, además de su primer 
sencillo, el claro ejemplo de lo 
que Luz Casal ha querido transmi-
tir con su regreso: acercarse a las 
pequeñas cosas de la vida. Once 
canciones para el disco número 
once de la cantante, grabado en 
Londres y en el que han partici-
pado sus más fieles colaboradores como 
Pino Palladito, Tino di Geraldo u otros 
que han querido estar para esta ocasión 
como Pablo Guerrero o Luis Auserón. A 
la poesía de algunas de sus letras se une 
los mensajes optimistas y los aires más 
rockeros de cantante.
Tras conseguir el disco de oro, Luz Casal 
presentará “Vida Tóxica” en una gira por 
toda España que comenzará en febrero.

X
Kylie Minogue 
El cáncer de mama también mantuvo a 
Kylie Minogue alejada una larga tem-
porada de los escenarios, pero acaba de 
regresar y con más fuerza que nunca y 
nueva imágen. “X” es el título de su nue-
vo álbum, para el cual ha escogido temas 
de Madonna, Scissor Sisters, Groove Ar-
mada o Calvin Harris entre otros artistas. 
El primer sencillo “2 Hearts“, al igual que 
otros temas como “In My Arms”, “The 
One” o “No More Rain”, han sido escri-
tos por la propia Kylie Minogue para este 
su décimo trabajo grabado entre Londres, 
Estocolmo e Ibiza.

Junto con el nuevo disco “X”, la cantante 
australiana protagoniza el documental 
“White Diamond“, en el que podemos 
ver momentos y entrevistas inéditas de la 
cantante durante su regreso a los escena-
rios con su gira “Showgirl Homecoming” 

de 2006.

AS I AM  
Alicia Keys
Tercer disco de estudio de la cantante 
y compositora neoyorquina desde que 
publicara su exitoso “The Diary of Alicia 
Keys” en 2003. Producido y compuesto 
por la propia Alicia Keys ella misma ha 
catalogado su nuevo trabajo como “un 
encuentro entre Janis Joplin y Aretha 
Franklin”. Su carta de presentación es 

THE ELECTRICAL 
MORNING 
Marlango
Toda espera es poca, y esta ha sido de 
cuatro años, si lo que esperamos son tra-
bajos musicales como el que nos ofrece 
Marlango con este “The Electrical Mor-
ning”. El trío, for-
mado por Leonor 
Watling, Alejan-
dro Pelayo y Os-
car Ybarra, con-
firma su madurez 
como banda e in-
vita a considerar 
la existencia de 
un “sonido Mar-
lango” con per-
sonalidad propia. 
Vuelve a ser referente indiscutible la voz 
de Leonor Watling, autora también de to-
das las letras del disco. Trece canciones 
para oír de principio a fin que relatan ese 
momento electrizante en que la noche 
termina y empieza la mañana, cuando los 
restos de la euforia noctámbula se cruzan 
con la energía intacta del que empieza 
un nuevo día. Para este disco el trío ha 
contado con colaboraciones como las de 
Miguel Bosé y Jorge Drexler, a las voces, y 
la de viejos amigos como Ricardo More-
no, Suso Saíz y Pablo Novoa, entre otros. 

“No One”, pero el disco está plagado de 
grandes canciones como “Superwoman”, 
“Go Ahead” o “Like You Never See Me 
Again”, en los que la temática femenina 
es incuestionable.

La Ganadora de nueve premios Grammy 
se atreve con todo y así lo demuestra en 
este nuevo trabajo para el que ha contado 
con destacadas colaboraciones como la de 
Linda Perry y John Mayer. La cantante nor-
teamericana que, desde su debut en 2001 
con “Songs in A minor”,  lleva vendidos 
más de 20 millones de discos en todo el 
mundo ha regresado con este “As I Am”, 
otro número uno en las listas de ventas, 
que consagra a Alicia Keys como una de 
las cantantes del momento. 
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Internet como herramienta para una educación igualitaria desde la escuela  

Desarrollado en el marco del proyecto 
europeo Daphne, www.educarenigual-
dad.org, ofrece al profesorado herra-
mientas y recursos pedagógicos útiles 
relativos a la igualdad de oportunidades 
entre mujeres y hombres, especialmente 
enfocados a prevenir la violencia sexista. 
Sus contenidos se actualizan mediante 
una búsqueda diaria de noticias, mate-
riales educativos, bibliografía, recursos 
web y documentos, a través de los me-
dios de comunicación y de otras fuen-
tes expertas en la educación en valores 
igualitarios.

En ella podemos encontrar información 
como la que nos ofrece el Aula de 

www.educarenigualdad.org 

lectura, que incluye noticias, textos de 
interés y artículos, relacionados con la 
educación y la igualdad. La web tam-
bién pone a disposición del profesorado 
normativas y documentos institucionales 
relacionados con la educación. Muy útil 
es la sección dedicada a Materiales 
educativos, con iniciativas y prácticas 
pedagógicas ya experimentadas para 
trabajar la prevención del sexismo y de la 
violencia hacia las mujeres en contextos 
educativos y/o de ocio. 

Las y los profesionales de la educación 
podrán encontrar en esta página web 
amplia información sobre la educación 
como primer elemento de prevención de www.educarenigualdad.org

la violencia en su sección de Bibliogra-
fía. Igualmente y a través del Directo-
rio europeo podrán encontrar centros 
e instituciones educativas así como de 
profesionales expertas/os en la materia.

La página web ofrece igualmente la posi-
bilidad de que educadoras y educadores 
intercambien experiencias, dudas o cues-
tiones relacionadas con la educación en 
igualdad. 

Enmarcada en su apuesta por la educación como cla-
ve para erradicar la violencia machista, la Fundación 
Mujeres ofrece esta herramienta para profesionales de 
la educación. El objetivo es dotar al personal docente 
de capacidades, habilidades y recursos que fomenten la 
transmisión al alumnado de modelos igualitarios entre 
niñas y niños. 
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