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) CASTILLA-LA MANCHA CRECE EN IGUALDAD
) DOS DECADAS DE RECUERDOS... EN IMAGENES
) VEINTE ANOS PLANEANDO LA IGUALDAD

Castilla-1.a Mancha
crece en 1gualdad

/w

veinle anos

20 anos del Organismo de Tgualdad
en Castilla-La Maneha
1989.2000
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CRONOLOGIA

20 ANOS DE AVANCES EN LA IGUALDAD DE GENERO

Nivel regional Nivel nacional MNivel internacional
1 9 8 8 m Creacién de la Direccién General de la Mujer de Castilla-La Mancha.
Decreto 167/1988, de 29 de diciembre.

1 9 89 m 19 DE MARZO: I Encuentro de Alcaldesas y Concejalas de Castilla-La Mancha. Toledo
m 20 ¥ 21 mavo: I Jornadas de Asociaciones de Mujeres. Cuenca

1 990 m Creacién del Consejo Regional de la Mujer de Castilla-La Mancha. Decreto 35/1990, de 13 de marzo.
m 4 DE SEPTIEMBRE: se aprueba el I Plan de Igualdad de Oportunidades de las Mujeres
de Castilla-La Mancha (1990-94)
m Creacidn de la Viceconsejeria de la Mujer. Decreto 127/1990, de 27 de noviembre

1 99 1 m [ Muestra de Mujeres Artistas de Castilla-La Mancha.

1 99 2 m 3 DE FEBRERO: se constituye el Consejo Regional de la Mujer de Castilla-La Mancha

1 99 3 m 25 DE FEBRERO: Espafia asume el compromiso de alcanzar la democracia paritaria que promueve la
Declaracién de Atenas, (I Cumbre Europea “Mujeres en el Poder”, noviembre 1992)

1 99 4 m 14 DE ABRIL, TOLEDO: Conferencia de los Estados miembros de la Union Europea.
Preparatoria de la IV Conferencia Mundial de la Mujer, Beijing 1995.

1 995 u II Plan de Igualdad de Oportunidades: Las Mujeres de Castilla-La Mancha hacia el siglo XXI.
Acuerdo de Consejo de Gobierno, de 28 de febrero

m 4 AL 15 DE SEPTIEMBRE: IV Conferencia Mundial de la Mujer en Beijing (China)

1 996 m Se impulsa la Red Regional de Centros de la Mujer

1 997 m 25-27 DE ABRIL: I Congreso Universitario de la Mujer. UCLM. Toledo

1 99 8 m Proyecto Red GEA, de apoyo y fomento de iniciativas empresariales de mujeres
en el medio rural

m 9-10 DE DiciEMBRE: I Jornada Mujer y Desarrollo. Ciudad Real

1 999 u III Plan de Igualdad de Oportunidades: Un compromiso de futuro (1999-2003).
Acuerdo de Consejo de Gobierno, de 18 de mayo
m 20 DE ABRIL: se firma el Protocolo de Actuacion para la persecucion de las infracciones penales de malos tratos
en el ambito familiar de Castilla-La Mancha.
m 21-23 DE MAYO: I Feria Regional de Mujeres Empresarias en el Medio Rural.
El Toboso, Toledo.

m Ley 39/1999, de 5 noviembre, de Conciliacién de la vida familiar y profesional de las personas
trabajadoras.

sigue en pagina 51p
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« 3 / ~
La vida estd en gran parte compuesta por suerios.
Hay que unirlos a la accion”.

Anais Nin
Escritora norteamericana
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LA CONSECUCION DE UNA SOCIEDAD LIBRE DE DESIGUALDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES es la razén de ser del Instituto de la Mujer
y uno de los objetivos prioritarios del Gobierno que presido.

Decia la literata y precursora del feminismo en Esparia, Concepcién Arenal, que
«todas las cosas son imposibles mientras nos lo parecen». Con esta sabia re-
flexién como emblema, llevamos mds de veinte afios trabajando en Castilla-
La Mancha para que las mujeres sean iguales en derechos y oportunidades a
los hombres. El hecho de que sea la histérica cultura machista la ardua difi-
cultad a la que hay que enfrentarse, no nos priva del suefio de lograr la igual-
dad. Nuestra causa es justa y nuestro deseo alcanzable. Nada es imposible si
la razén nos avala.

En este numero especial de la revista del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, donde se hace un recorrido
por todos los logros alcanzados por las mujeres en nuestra regién desde que se creara el primer Organismo de Igual-
dad, s6lo una palabra puede resumir mi pensamiento: GRACIAS.

Mi gratitud es para todas las mujeres que han contribuido a hacer de nuestra Regién lo que es ahora: un lugar con
oportunidades para hombres y mujeres donde se trabaja para que la igualdad real, el respeto y la tolerancia impreg-
nen toda su accién.

Histéricamente, la sociedad en su conjunto se ha beneficiado de las aportaciones y del trabajo de las mujeres, pero
bien es cierto que el reconocimiento a su contribucién y su visibilizacién es algo relativamente reciente. Por ello, en
un dia como hoy, en que celebramos el comienzo de una carrera por la igualdad que cumple veinte afios, cada una
de las mujeres castellano-manchegas se merece una felicitacién.

Gracias a todas ellas, nuestra realidad actual dista mucho de la existente en la década de los ochenta. Podemos de-
cir que el cambio ha sido rapido, tras muchos afios de desigualdad manifiesta donde las mujeres espafiolas no tenifan
libertad ni para realizar cosas cotidianas como abrir una cuenta bancaria. En sélo unas décadas los avances de las mu-
jeres han sido méas que evidentes.

Hoy, las mujeres son mayoria en nuestra Universidad, obtienen mejores calificaciones y tienen la mejor preparacién
que han tenido nunca. Han accedido al mercado laboral, son lideres y toman decisiones. Tras afios de trabajo hoy las
mujeres son duerias de sus destinos.

En todo este avance ha tenido mucho que ver la garantia de los derechos que nos han aportado las normativas, asi
como el talento y la capacidad de las mujeres que no se han conformado con desarrollarse inicamente en el &mbito

privado. Es un trabajo comun que atin no ha finalizado.

En Castilla-La Mancha queremos una sociedad donde no se desperdicie ninguna inteligencia. Tenemos mujeres muy
capaces, dispuestas a hacer todo aquello que se propongan. Gracias a ellas, nuestra Regién crece en igualdad.

PRESIDENTE DE CASTILLA-LA MANCHA
JOSE MARIA BARREDA
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Fotografias: Prensa Cortes de Castilla-La Mancha y Roberto Carmona.

Entre ambas fotografias han transcurrido 20 afios. La presencia femenina, en una y otra, evidencia el camino andado en favor de la igual-
dad en Castilla-La Mancha. Cambios politicos, sociales y econdmicos que no son sino el resultado de muchos arios de trabajo y compromiso
con la Igualdad. Estas pdginas quieren servir de reflejo de esa transformacion y de homenaje a tantas y tantas mujeres que la han hecho po-
sible. El camino contintia y atin son muchos los pasos por andar.
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QUERIDAS AMIGAS

El Instituto regional de la Mujer cumple 20 afos. Es un periodo suficiente para ha-
cer balance de lo conseguido y, al mismo tiempo, mirar hacia el futuro sabiendo que
aun quedan cosas por hacer.

El avance conseguido en nuestra comunidad auténoma en materia de Igualdad es
evidente y ello es fruto de una labor conjunta entre las mujeres y el Gobierno de Cas-
tilla-La Mancha que, de la mano, han apostado por construir una sociedad mas justa
e igualitaria. El trabajo ha sido intenso y, como resultado, las mujeres contamos hoy
con una posicion en la sociedad antes impensable. Las paginas de este nimero
quieren ser el reflejo de los avances conseguidos.

Queremos reconocer el trabajo comprometido de las asociaciones de mujeres, de
los ayuntamientos, de las organizaciones sociales, profesionales, sindicales, etc.,y
de todas y cada una de las personas que, a lo largo de estos anos, han contribuido
al progreso de las mujeres. Agradecer también la labor de las trabajadoras vy tra-
bajadores del Organismo de Igualdad, a lo largo de todos estos afios, asf como a
sus directoras que han acompafnado en el trabajo por alcanzar la igualdad real en
nuestra comunidad auténoma.

El reconocimiento a todas las mujeres de Castilla-La Mancha lo hemos querido
representar en Victoriay Rocio, dos mujeres luchadoras, madres de Maria y de Ro-
clo respectivamente. Las cuatro, a quienes agradezco personalmente su colabo-
racién con esta revista, reflejan el salto generacional que existe entre ellas y cémo
las madres, inevitablemente, constituyen una referencia a seguir para sus hijas,
dos mujeres jévenes con un abanico més amplio de oportunidades del que go-
zaron sus madres.

Nos esperan retos aun. Lograr nuestro suefio de igualdad es posible con constan-
cia, ilusidon y compromiso, y de eso sabemos mucho en Castilla-La Mancha.

Gracias a todas, por todo.

Angela Sanroma Aldea.
Directora del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.
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Alumnas del Centro de Estudios Universitarios de Talavera de la Reina (Toledo).
Fotografia: M. Eugenia Rodriguez.

Castilla-La Mancha
crece en Igualdad

La realidad actual de las mujeres de Castilla-La Mancha es el reflejo del desarro-
llo de nuestra comunidad autéonoma en estas dos ultimas décadas. Desde 1989,
afio en el que se crea el primer organismo regional de Igualdad, la presencia de las
castellano-manchegas en ambitos como el laboral o el politico se ha incrementado
hasta alcanzar cotas antes impensables. Hoy las mujeres son mayoria en la Uni-
versidad, representan la mitad en las instituciones politicas y cada vez estan mas
presentes en las mas importantes instancias econémicas y empresariales. Sin em-
bargo, analizar esa realidad obliga también a no olvidar aquellas barreras que ain
impiden alcanzar la igualdad real entre hombres y mujeres.

Texto: C. Nuiez.

A
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En las ultimas dos décadas la tasa de actividad femenina en el mercado laboral se ha in-
crementado en 19 puntos. Aun asi, en las cifras de desempleo las principales perjudica-

das siguen siendo las mujeres.

Universidad

Si existe un ambito en el que, en estos veinte afos, las muje-
res han irrumpido con mayor fuerza ese es la Universidad, es-
pecialmente entre el alumnado, donde las mujeres llevan méas
de una década siendo mayoria (55,6%). Su presencia no ha au-
mentado Unicamente desde el punto de vista numérico sino
también, y sobre todo, en lo referente al tipo de estudios ele-
gidos. Aungue siguen siendo mayoria en los estudios de Hu-
manidades, Ciencias Sociales o Ciencias de la Salud, (en
2008 un 91% de las matriculaciones en Logopedia era de mu-
jeres, seguida de Terapia Ocupacional con un 88% de matri-
culadas), su presencia cada vez es mayor en las Ingenierias
Técnicas y Ciencias Experimentales, asf como en las Escuelas
Técnicas Superiores, tradicionalmente masculinas (las muje-
res representan el 56% de las matriculaciones en Ingenieria
Quimica).

Sin embargo, la alta presencia femenina en las aulas no ha en-
contrado auin el reflejo en el profesorado y en el Consejo de Go-
bierno de las universidades espafolas donde, durante estas
dos décadas, los hombres han sido siempre mayoria. Como
ejemplo diremos que las mujeres ocupan 13 de las 127 cétedras
universitarias con las que cuenta la Universidad de Castilla-La
Mancha, o una proporcién de 4 frente a 11 en el equipo de go-
bierno de la misma universidad.

-
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Empleo femenino

Otro de los ambitos en los que las mujeres han ganado terreno
de manera especialmente destacada es el del mercado laboral,
donde en las Ultimas dos décadas la tasa de actividad femenina se
ha incrementado en 19 puntos. Aln asi, en las cifras de desempleo
las principales perjudicadas siguen siendo las mujeres.

Las mujeres, cada vez méas y mejor preparadas, han ido trans-
formado el escenario laboral, no sélo en niimero sino también

VICENTA RODRIGUEZ MARTIN

Profesora Titular de Trabajo Social y Servicios Sociales. UCLM.

¢Cudl cree que es la situacién dela
mujer en la UCLM?

El incremento de las mujeres en la
universidad en Espana ha sido progresivo y,
actualmente, es una realidad aceptada y
asumida por la sociedad como algo natural
y positivo la presencia de las mujeres en el
espacio universitario y al igual que en otras
universidades espafiolas, en nuestra
universidad regional, la presencia de la
mujer en las aulas es mayoritaria con

respecto a los varones.

Cada vez son mas las estudiantes que
optan por estudios tradicionalmente

masculinos. ;Cudl es su valoracién?

Ciertamente cada vez mas mujeres optan

por cursar carreras técnicas, si bien, la
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presencia de varones en estos estudios es
mayoritaria, la representacién femenina
puede oscilar en torno al 30% dependiendo
de las titulaciones. Sin embargo la presencia
de las chicas en las titulaciones sociales,
juridicas, sanitarias es abrumadora, llegando
en algunos casos al 70% del alumnado
(medicina, enfermeria) o incluso a superar el
90% (educacién social, terapia ocupacional,
trabajo social, logopedia...).

Estas cifras reflejan una realidad de la que
cada dia somos mds conscientes y es que a
las mujeres se las desanima para estudiar
una carrera cientifica o técnica porque no es

considerado un rol femenino.

Estamos frente a una generaciéon de

universitarias cuyas madres también lo

han sido. ;Es éste un ejemplo de la
evolucion de la mujer en nuestra
sociedad?

Sin ninguna duda, afortunadamente el
numero de mujeres tituladas universitarias
ha aumentado numerosamente en nuestra
region y ello tiene traduccién en mejoras
laborales, sociales y personales para las
mujeres, alavez que mejoras para sus
hijos e hijas, porque los modelos de
referencia que les ofrece son diferentes a la
vez que conlleva una exigencia de
participacién mads igualitaria entre el
reparto de tareas y responsabilidades
domésticas. En este sentido esta mayor
formaci6én apuntaria a hogares menos
sexistas y constituiria un factor en el

avance hacia la mayor igualdad.

Fotografia: Carlos Moreno
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LA OPINION SINDICAL

ara los sindicatos de la regién es innegable el avance en

materia de empleo femenino y califican de positivas las
cifras de mujeres empleadas y de aquellas que desean trabajar.
Pero recuerdan también que estas cifras siguen siendo bajas en
comparacién con las masculinas y que siguen existiendo
multiples discriminaciones (salariales, contractuales, etc.) que
afectan a las mujeres. “Seguimos siendo la mano de obra barata
del mercado laboral espafiol, las principales contratadas a
tiempo parcial, nuestro salario es un 27% inferior al de los
hombres y la maternidad sigue pesando demasiado en nuestro
curriculo”, nos comenta Maria José del Valle, Secretaria
General de Empleo de UGT-CLM.
Ambos sindicatos califican la Ley de Igualdad de necesaria para
acabar con estas y otras discriminaciones: “Supone una
herramienta de primer orden para eliminar las muchas
discriminaciones que aun perviven en los centros de trabajo.
Sin embargo su grado de cumplimiento en nuestra regién ain
es escaso y existen muchas resistencias y falta de compromiso
empresarial con el objetivo de la igualdad real”, afirma Laura
Arroyo, Secretaria de la Mujer y Juventud de CC.OO. de
Castilla-La Mancha. Por dltimo, coinciden en que las
desigualdades en el empleo afectan a todas las mujeres, pero

especialmente a las mujeres inmigrantes.

a la hora de ocupar puestos de trabajo tradicionalmente mas-
culinos. Aln asf, las mujeres siguen copando mayoritariamente
sectores como el de serviciosy el de cuidado a terceros, y su pre-
sencia es alin minoritaria en los puestos directivos de las em-
presas.

Por otra parte, cada vez son més las mujeres que deciden optar
por el autoempleo. Asi, en Castilla-La Mancha hoy son més de

Seis mujeres y cinco hombres componen el actual Gobierno de
Castilla-La Mancha. Fotografia: Pino Fontelos.

38.000 las empresarias y autonomas (29% del total) que han es-
cogido esta opcién laboral creando empleo para ellas mismas
y, al mismo tiempo, para otras mujeres. En este &mbito, juegan
un papel importante la Red de Centros de la Mujer, que aseso-
ran y prestan tutelaje a aquéllas mujeres que se deciden a po-
ner una empresa. Sélo en los Ultimos cinco anos, 1.704 empre-
sas han sido creadas por mediacién de los Centros de la Mujer.

Paridad politica

Nuestra comunidad auténoma cuenta hoy con unas Cortes
regionales paritarias fruto de la modificacion, en 2002, de la
Ley Electoral de Castilla-La Mancha que introdujo la igualdad
numérica entre hombres y mujeres en las candidaturas para
las elecciones. Asi, tras las elecciones autonémicas cele-
bradas en 2003 (VI Legislatura), Castilla-La Mancha se con-
virtié en la primera regién europea en tener mas mujeres que
hombres en las Cortes (25 mujeres por 23 hombres, lo que
supuso un 53,19%).

PARTICIPACION POLITICA

| LEG Il LEG I LEG IV LEG V LEG VILEG  VIILEG
(83-87) (87-91) (9195  (95-99)  (99-03)  (03-07) (07-)
DIPUTADAS 1 4 9 i 19 25 24
% MUJERES 2,2 8,0 19,1 23,4 40,4 53,2 51
ALCALDESAS 21 39 62 82 131 163 170
% MUJERES 2,2 4,3 6,7 8,9 14,2 16,7 18,4
CONCEJALAS (%)* - - 11,5 15,9 22,9 37,2 41

Fuentes: "Mujeres en cifras.1983-2008". Ministerio de Igualdad, 2008. Consejeria de Administraciones Publicas y Justicia. Elaboracion propia.
* No se disponen de datos disgregados por sexos anteriores a 1991.
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Laimagen que hoy ofrecen los escatios del Parlamento regional (24 mujeresy 23 hom-
bres) dista mucho de la que ofrecia en 1989, cuando sélo habia 4 diputadas regiona-

les frente a 43 diputados

La imagen que hoy ofrecen los escafos del Parlamento regio-
nal (24 mujeres y 23 hombres) dista mucho de la que ofrecia
en 1989, cuando sélo habia 4 diputadas regionales frente a 43
diputados. Las mujeres también han ocupado la Presidencia de
la Camara. Asi ocurrié en el caso de Marfa Blazquez Martinez,
que presidio las Cortes de Castilla-La Mancha de 1997 a 1999
(seis hombres también han ocupado este cargo desde la | Le-
gislatura).

La paridad llegaria a los ayuntamientos de la regién en 2007, de
la mano de la Ley de Igualdad que obliga a los partidos politicos
a que en sus listas electorales el nimero de personas de cada
sexo no sea superior al 60% ni inferior al 40%. Desde su puesta
en marcha, cerca de un 20% de los ayuntamientos de la regién
estan liderados por mujeres (en 1987 sélo eran un 2%) y éstas
ocupan un 40% de las concejalias.

Por otro lado, Castilla-La Mancha cuenta también con un go-
bierno paritario, una imagen muy distinta a la que ofrecfa en
1988, con una Unica consejera.

Moyimiento asociativo de
mujeres

Castilla-La Mancha cuenta con uno de los tejidos asociativos de
mujeres mas importantes de Espafia, con més de mil asociacio-
nes. Su crecimiento, en estas dos décadas, ha sido mas que no-
table. Si en 1989 existian 91 asociaciones de este tipo, tan sélo unos
anos después, en 1994, |a cifra crecid hasta 800 y actualmente con-
tamos con més de 1.000. Sin duda, en la crea-
cién y consolidacién de este tejido asociativo
influyé la puesta en marcha de ayudas y re-
cursos especificos para el fomento y consoli-
dacién del asociacionismo femenino por parte
del Gobierno regional.

El abanico de actividades en el que se en-
marca la accion de estas asociaciones (lo-
cales, provinciales y regionales) demuestra la
heterogeneidad y diversidad del asociacio-
nismo femenino en nuestra region: empre-
sarias y emprendedoras; amas de casay con-
sumidores; ayuda a mujeres victimas de
malos tratos; agentes por la igualdad; viu-
das; separadas o divorciadas; mujeres rura-
les; o relacionadas con el ambito socio-sani-
tario o socio-cultural, entre otras muchas.

ENCUENTRO de ASOCIACIONES de MUJERES RURALES
de CASTILLA-LA MANCHA

N° asociaciones en Castilla-La Mancha

1989 1994

cipar activamente de la vida social de sus pueblos y ciudades,
planteando sus propios problemas, proponiendo soluciones,
defendiendo sus derechos y haciendo oir su voz en la toma de
decisiones colectivas.

En la evolucion del tejido asociativo, ha jugado un papel pri-
mordial el Consejo Regional de la Mujer, organismo interlocutor
entre las asociaciones de mujeres y la Administracién regional,
que se cred en 1990.

Por otra parte, cobran una especial importancia los Consejos Lo-
cales de la Mujer, para los cuales el Instituto de la Mujer destina
una linea de subvencion. Estos érganos permiten la presencia
del movimiento asociativo en la toma de decisiones que afectan
a sus municipios.

Mujeres del medio rural

Castilla-La Mancha ha contado siempre con una de las tasas
més altas de Espana en poblaciéon rural fe-
menina (16% frente a un 6% nacional, en
2007). Sin embargo las castellano-manche-
gas que hoy viven en zonas rurales gozan de
una mejor calidad de vida que hace 20 anos.

En ello ha contribuido el aumento y la mejora
de los servicios socio-sanitarios (centros de
salud y hospitales), de ayuda a las personas
dependientes (centros para mayores, guar-
derias, CAls, etc), asi como la mejora de los
transportes, la creacién de instalaciones cul-
turales y deportivas, o la implantacién de las
nuevas tecnologias. La mejora en su calidad
de vida ha facilitado que las mujeres rurales
decidan, cada vez més, permanecer en sus
lugares de origen evitando asf la despobla-
cion.

Camparia del Instituto de la Mujer con motivo
del I Encuentro de Asociaciones de Mujeres Ru-

Son, en definitiva, una muestra del gran in-
terés de las castellano-manchegas por parti-
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rales de Castilla-La Mancha (29 y 30 octubre
de 2002, Alcdzar de San Juan. Ciudad Real).

A ello se suma, sin duda, la apuesta de las
propias mujeres rurales por el desarrollo eco-
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M2 TERESA GONZALEZ

Presidenta de la Comision de la Mujer de la Federacion
de Municipios y Provincias de Castilla-La Mancha y
alcaldesa de Torralba de Calatrava (Ciudad Real).

¢Qué papel ha jugado la mujer en estos 20 afios en el
desarrollo del medio rural?

En el mundo rural la mujer, histéricamente, ha
compatibilizado las duras tareas agricolas -casi siempre peor
remuneradas que las del hombre- con las domésticas y el
cuidado y educacién de los hijos. En las dos dltimas décadas la
mujer rural ha sabido hacer frente a la tremenda injusticia
social que supone esta situacion, creando una conciencia social
en favor de la igualdad de derechos y obligaciones respecto del
hombre, lo que ha contribuido a los cambios legislativos

necesarios para reconocer sus derechos.

¢Como ha mejorado su vida en estas dos décadas?

Su vida ha mejorado en gran medida al incorporase en mayor
numero al mundo laboral, ver reconocida su independencia
econdmica y, sobre todo, por la repercusion que las reformas
legislativas han supuesto para una efectiva igualdad de

derechos con los hombres en todos los 6rdenes.

¢Como valora la participacion activa de las mujeres en la
vida social, econémica y politica de sus pueblos?

En los dltimos afios, en nuestros pueblos, la mujer ha dado un
gran paso en su participacién en la vida social econémica y
politica. Basta ver la presencia creciente de mujeres en
asociaciones culturales, en la creacién de cooperativas y
empresas asi como ocupando puestos de representacién

popular en las corporaciones locales.

¢Como ha influido el crecimiento de los servicios de

proximidad en la vida de las mujeres del ambito rural y

en su desarrollo personal y profesional?

Es fundamental para el desarrollo profesional de la mujer y
que pueda compatibilizar su vida laboral y familiar, contar con
centros de atencién a la infancia y centros adecuados para
atender a sus mayores. Pero no deja de ser menos importante
que la mujer pueda contar con instalaciones deportivas y
culturales en su medio para su desarrollo personal. De hecho,
se estd demostrando que la mujer esta teniendo una mayor
participacién en cursos de universidades populares, clubs de

lectura, actividades deportivas, etc.

¢Cudles cree que son asuntos pendientes?
Todavia queda mucho por hacer para lograr una total
incorporacién de la mujer a puestos directivos y determinados

cargos de relevancia.

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Mas Igual. 2/2009.

nomico de sus pueblos a través del autoempleo, bien en el campo
(como titulares de explotaciones agricolas y ganaderas, como pro-
motoras de cooperativas agrarias, etc.), o apostando por sectores
como el turismo rural, la artesanfa, el medio ambiente, el sector
de servicios, o la gastronomia. Como muestra sirvan las Ferias de
Empresarias, escaparate Unico del papel que juegan las mujeres
rurales como motor de la economia castellano-manchega.

El reconocimiento del trabajo realizado por las mujeres en el me-
dio rural y su incorporacion a la titularidad de las explotaciones
agrarias ha sido una reivindicacion histérica del movimiento fe-
minista que se ha visto hecha realidad en Castilla-La Mancha en
2008, con la aprobacion de un decreto que promueve la afiliacion
a la Seguridad Social de conyuges y descendientes de los titula-
res de explotaciones agrarias, especialmente mujeres; una me-
dida que beneficia a més de 2.500 mujeres de la region.

Por otra parte, no debemos olvidar la participacion de las muje-
res en la vida social, politica y asociativa de las zonas rurales.

La lucha contra la Violencia de
Género

El fendmeno intolerable de la violencia hacia las mujeres sigue
siendo, dos décadas después y en todo el mundo, un asunto por
resolver. Ya en 1988 las organizaciones de mujeres y algunos go-
biernos, como el de Castilla-La Mancha®, venian denunciando el
asesinato de mujeres a manos de sus parejas y la necesidad de
buscar soluciones integrales en materia de proteccién a las mu-
jeres victimas, asi como de prevencion de este tipo de violencia.

Hasta el cruel asesinato de Ana Orantes en 1997@, la violencia que
los hombres ejercian contra las mujeres habia sido siempre considerada
como un asunto privado, e incluso una actitud normalizada que en ra-

255 de Noviembre

Dia Internacional Contra
la Violencia hacia las Mujeres

aA@

Un grupo de adolescentes muestran su rechazo a la violencia machista.
Fotografia: Centro de la Mujer de Fuensalida.

(1) En 1989 se firma en Castilla-La Mancha el “Protocolo de actuacion para la persecucién
de las infracciones penales de malos tratos en el ambito familiar”, pionero en Espana.



Los avances normativos han permitido a nuestra region dotarse de una de las mds am-
plias redes de recursos en materia de proteccion y prevencion de la violencia de género.

La localidad toledana de Illescas acogié en 2007 el Encuentro regional de Escuelas Deportivas para la Mujer.

ras ocasiones acababa en denuncia. La muerte de Orantes fue el
punto de partida de lo que hoy, veinte afos después, se ha con-
vertido en un asunto publico de primera magnitud y en cuya erra-
dicacion esté involucrada toda la sociedad.

Castilla-La Mancha fue pionera a la hora de promulgar una ley con-
tra la violencia de género en 2001, la Ley de Prevencion de malos
tratos y proteccion a mujeres maltratadas, que supuso un referente
para la posterior Ley Orgénica Integral de medidas contra la vio-
lencia ejercida contra las mujeres, aprobada
en 2004. Los avances normativos han permi-
tido a nuestra regién dotarse de una de las
més amplias redes de recursos de atencién
y prevencion ante este problema, que ofrecen
proteccién inmediata a ellas y sus menores
y facilitan su recuperacion y acceso a una
vida autbnoma sin violencia.

aiio 2001.
Deporte femenino

Tradicionalmente, la falta de tiempo libre y
de conciliacion ha dificultado la practica de-

Castilla-La Mancha fue
pionera ala hora de
promulgar una ley
contra la violencia de
género. Lo hizo en el

portiva por parte de las mujeres, privandoles asi de sus multiples
beneficios fisicos, mentales y de socializacion. Hoy, la implanta-
cion generalizada de polideportivos en nuestros pueblos y ciu-
dades, asi como la puesta en marcha de servicios de ayuda a la
conciliaciéon y a la dependencia, estan facilitando que las muje-
res dispongan de maés tiempo para si mismas y lo ocupen, tam-
bién, en practicar deporte.

En la promocion del deporte femenino son esenciales programas
como el de las Escuelas Deportivas de Mu-
jeres, que promueve el Instituto regional
de la Mujer en colaboracién con la Funda-
cion Cultura y Deporte (en 2008 funciona-
ron 53 escuelas de este tipo, con mas de
1.300 participantes) y aquellos programas
destinados a la promocion del deporte fe-
menino de élite en Castilla-La Mancha. Asi,
actualmente son 18 las deportistas caste-
llano-manchegas que participan en el pro-
grama CLAMO, cuatro de ellas representa-
ron a Espafna en los Juegos Olimpicos de
Pekin de 2008.

(2) Ana Orantes, muri6 quemada viva por su marido el 17 de diciembre de 1997, tras haber denunciado publicamente los malos tratos recibidos durante anos.
Fue tal la repercusion social por su asesinato que propicié un aumento de las denuncias por violencia de género.
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veinte anos

o

Siete mujeres,
un mismo compromiso

Abandonaron la politica activa, pero hoy siguen trabajando por la igualdad con
armas igualmente poderosas como la ensefianza, el liderazgo empresarial o la
defensa de los Derechos Humanos. Desde que en 1989 se pusiera en marcha la
Direccion General de la Mujer hasta hoy, siete mujeres se han ido cediendo el
testigo en la carrera por lograr la igualdad real entre hombres y mujeres. Todas
coinciden: un largo camino por delante, mucha ilusion y la ayuda de las propias
mujeres. “Sin el apoyo de las asociaciones no hubiéramos conseguido lo que hoy
tenemos”, reconocen. Un reciente encuentro les ha servido para compartir
experiencias, recuerdos, y alguna que otra anécdota. Estas paginas quieren servir
también como reconocimiento a su trabajo.

Texto: C. Nufiez. Fotografias: M.E. Rodriguez.

De izda. a dcha: Charo Tapia, Carmen Garcia Hidalgo, Maria Bldzquez, Angela Sanroma, Maribel Moya y Aurora Navarro. En la foto no aparece Llanos Moreno,
que no pudo asistir a la reunion, celebrada el 8 de enero de 2009, debido a las fuertes nevadas caidas en Albacete aquel dia y que impidieron su viaje a Toledo.
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Nos ayudé mucho contar con la complicidad del Presidente y del Vicepresidente del
Gobierno regional. Hoy es muy gratificante ver como aquella semilla ha echado rai-
ces muy profundas

FMAS DESTACADO E5CLELA D PENSAMENTD FEMINGTE UMl
HMAS -CLM. LAS MULIERES EN L
KMAS TALENTD: LAMAR] ALMA DE CHAMBAL

[mu_% -

BE_d'OSJI':m -

Charo Tapia

Directora General de la Mujer de 1989 a 1995. Actualmente
Charo Tapia es Coordinadora de Amnistia Internacional en la
provincia de Ciudad Real.

“LOS RECUERDOS SON MUCHISIMOS”, NOS
DICE CHARO TAPIA, primera Directora de la Mujer de Cas-
tilla-La Mancha. Sin embargo, destaca el haber vivido con las mu-
jeres de la region, pero especialmente de los pueblos, la toma de
conciencia de la desigualdad y el nacimiento del movimiento aso-
ciativo por toda la regién. “Viajabamos por los pueblos y vefamos
cémo las mujeres tomaban conciencia de las desigualdades y se
iban sumando al cambio”. Maribel Moya asiente: “Yo recuerdo
aquellas visitas de Charo a mi pueblo, y cémo el mensaje que nos
ofrecfa era totalmente diferente”.

Charo Tapia, con amplia trayectoria en el movimiento feminista de
calley militante del PSOE, también recuerda como aquel discurso
del movimiento feminista fue calando en las filas del partido y en
el seno del Gobierno regional. “Nos ayudd mucho contar con la
complicidad del Presidente y del Vicepresidente del Gobierno re-
gional. Hoy es muy gratificante ver cémo aquella semilla ha echado
raices muy profundas”.

Charo Tapia recuerda algunas de sus primeras medidas y que afec-
tarfan al funcionamiento interno de la Administraciéon regional,
como la que iniciaria en defensa de 32 trabajadoras de la Conse-
jerfa de Agricultura a las que no se les reconocia la misma cate-
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gorfa funcionarial que a sus companeros. “Aquella situacion era
insostenible”, reconoce. “Ellas denunciaron su situacién y yo de-
bia ser coherente con mi cargo y con mis principios. Afortunada-
mente se soluciond”.

En 1990, la Direccion General de la Mujer se convirtié en Vice-
consejerfa de la Mujer, pasando a depender, a partir de entonces,
de la Consejeria de Bienestar Social. Ese mismo afio se cred el
Consejo Regional de la Mujery se aprobé el | Plan de Igualdad de
Castilla-La Mancha con programas especificos en materia de em-
pleo, formacién o de servicios sociales, entre otros. En materia de
malos tratos se crearfan, por entonces, las primeras Casas de Aco-
gida de la regién, o una linea 900, entre otras medidas de protec-
cién y prevencion a las mujeres. Junto a ellas, Charo Tapia sefala
también la puesta en marcha, en 1992, del programa de deteccion
precoz de cancer de mama en Castilla-La Mancha, cuando la re-
gion alin no posefa las competencias en Sanidad, o el programa
de vacaciones para mujeres con cargas familiares no compartidas,
creado en 1989y del que guarda un grato recuerdo. “La vida no era
facil para ellas y era maravilloso que pudieran disfrutar de unos
dias libres con sus hijos, viajar a las costas espafolas y ver por pri-
mera vez el mar. Aquello suponia para ellas un refuerzo moral im-
portantisimo”.

Hablando de viajes, Charo Tapia recuerda el que hizo a Pekin con
motivo de la celebracion de la IV Conferencia Mundial de la Mu-
jer celebrada en 1995. “Fue inolvidable”, recuerda. “Viajamos a Pe-
kin junto con 17 asociaciones de mujeres de la region, becadas por
la Junta de Comunidades. Aquellos acuerdos supusieron un an-

tes y un después en materia de Igualdad”.
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veinte anos

Carmen Garcia Hidalgo

Directora General de la Mujer de 1995 a 1997. En la actualidad ejerce su profesién como docente en el .E.S. Maria Pacheco, de Toledo.

CARMEN GARCIA HIDALGO RECUERDA QUE, A
SU LLEGADA A LA VICECONSEJERIA DE LA MU-
JER, en el verano de 1995, ya funcionaba en la regién un activo
y s6lido movimiento asociativo de mujeres (méas de 800 asocia-
ciones). Ademas debia continuar con las medidas puestas en
marcha por su antecesora en materia de formacién y empleo
para mujeres. También apunta como principal tarea la ejecucion
del recién aprobado Il Plan de Igualdad de Oportunidades de Cas-
tilla-La Mancha, cuyos principales ejes de accién fueron mejorar
el acceso de la mujer al mercado laboral, aumentar su calidad de
vida, potenciar su participacién social y politica, asi como incidir
en los cambios de actitudes sociales.

“Nuestra premisa era que una mujer econémicamente indepen-
diente era mas libre para decidir su futuro”, nos comenta. “Asf que
enfocamos muchos de nuestros programas a aquellas mujeres
que deseaban engancharse al mundo laboral”. Entre las medidas
gue se pusieron en marcha en esta materia destaca la creacion de
la Red de Centros Integrados de Empleo e Igualdad de oportuni-
dades de la Mujer (CIEM), que unificarfa bajo un modelo comun
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los distintos servicios de atencion y asesoramiento a la mujer que
ya se venfan prestando en la region. En materia de proteccién y
ayuda a mujeres victimas de violencia, Carmen Garcia recuerda la
creacion de nuevas Casas de Acogida, del Centro de Asistencia a
Victimas de Agresiones Sexuales (CAVAS) en Albacete y otras me-
didas como el Programa de Asistencia Juridica por impago de pen-
siones compensatorias y/o alimenticias.

Como asunto pendiente, Carmen Garcia, quiso recordar la escasa
conciliacién de la vida laboral, familiar y personal que supone ocu-
par cargos como éste. Sin embargo, dice haberle compensado con
creces compartir aguellos momentos con las mujeres de la region
y recuerda anécdotas como la de una mujer para quien la igual-
dad serfa que su hijo le agradeciera haberle planchado un panta-
|6n. Sin embargo, dice haberle compensado con creces aquellos
momentos junto a las mujeres de la region. “Recuerdo muchas
anécdotas”, nos dice, “una mujer me dijo que para ella la igual-
dad serfa que su hijo le agradeciera haberle planchado un panta-
l6n y no que le regaiara por no haberlo planchado como él que-
ria. Ellas se lo merecen todo”, concluye.



El Protocolo de actuacion para la persecucion de las infracciones penales de malos tratos
en el dmbito familiar fue el antecedente de nuestra Ley actual de malos tratos

Angela Sanroma

Directora General de la Mujer entre 1997 y 1999. Sanroma es la actual Directora del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

EN SEPTIEMBRE DE 1997 LE SUSTITUIRIA AN-
GELA SANROMA (ACTUAL DIRECTORA DEL
INSTITUTO DE LA MUJER), para quien fue muy impor-
tante la elaboracién del que seria el Il Plan de Igualdad de
Oportunidades. "Aprovechamos aquel momento para impulsar
un cambio cualitativo en el organismo de igualdad y convertirlo
en Instituto de la Mujer”, comenta Sanroma. “Crefamos que era
necesario dotarle de autonomia propia para poder impulsar la
transversalidad en el seno de la Administracion regional, es de-
cir, que las politicas de igualdad fueran una obligacién para to-
das las Consejerias”, anade. Asi el Il Plan de Igualdad se apro-
barfa en mayo de 1999 y contaria con la transversalidad como
uno de sus ejes principales de accién.

Sanroma, quien reconoce el legado que heredd de sus pre-
decesoras, recuerda como medida necesaria y de continuidad
la creacién de nuevos CIEM, dentro de la ya creada Red de
Centros Integrados de Empleo para la Mujer (en 1999 habria
44) que prestaron atencién en materia de formacioén, orienta-
cién para el empleo y asesoramiento en materia de derechos
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de las mujeres. En este sentido, Sanroma quiso resaltar la im-
portancia que supuso para la region el desarrollo de los pro-
gramas europeos en materia de empleo y autoempleo para las
mujeres de Castilla-La Mancha, especialmente de las mujeres
rurales.

Sin embargo, para Angela Sanroma aquella etapa estuvo muy
marcada por las medidas tomadas en materia de coordinacion
en la lucha contra la violencia de género, con la elaboracién del
que serfa el “Protocolo de actuacion para la persecucion de las
infracciones penales de malos tratos en el ambito familiar de
Castilla-La Mancha”, que se firmaria en abril de 1999. “El obje-
tivo era coordinar las actuaciones de los organismos implicados
para lograr una atencién integral de la victima y conseguir, por
otra parte, la persecucion penal de este tipo de delitos”, co-
menta. “Aquel protocolo fue el antecedente de nuestra Ley ac-
tual de malos tratos”, afade Sanroma, quien también recuerda
la creacién del programa de asistencia juridica gratuita para mu-
jeres maltratadas o de la linea de atencion 900 100 114, gestio-

nada desde la Casa de Urgencias de Cuenca.
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veinte anos

Maria Blazquez

Directora General de la Mujer entre 1999 y 2000. Actualmente dirige el Colegio Publico Europa, de Toledo.

EL RELEVO A ANGELA SANROMA LO COGE-
RIA MARIA BLAZQUEZ, EN AGOSTO DE 1999,
a quien Charo Tapia le recuerda en voz alta por haber sido, con
anterioridad, una de las primeras consejeras del Gobierno re-
gional (Sanidad), asi como la primera y Unica Presidenta de las
Cortes de Castilla-La Mancha. “Cuando yo fui nombrada Di-
rectora no habfa ninguna mujer en el en el Gobierno y tu fuiste
pionera”, le dice Tapia. Marfa Blazquez no

ledo en 2000 y que estarfa centrado en la violencia contra las mu-
jeres, o las jornadas que se celebraron meses después en Gua-
dalajara sobre salud y calidad de vida.

Maria Blazquez sefala, sin embargo, lo dificil que era remover
las conciencias y que la igualdad llegara a toda la sociedad.
“Recuerdo que en mi etapa las mujeres acudian a los actos

que organizabamos, pero antes se dejaba

parece darle importancia a este detalle, “En mi etapa las la ropa planchada y las comidas y cenas
aunque sus palabras le delatan: “No o . hechas para no tener problemas en casa”,
do dejar de acordarme de tantas mu- U A acudian alos afiade “eso no ha cambiado tanto a dfa

puedo ae) Y
jeres que lucharon por la igualdad de las actos tras dejar la ropa de hoy”.
mujeres a lo largo de los siglos”. planchaday las

, . , comidasycenas hechas Tra/s diez anos de,d|cadaa|a politica e~1ct|va,
Blazquez hace memoria: “Cuando llegué Blazquez se volcé de lleno en la Ensefianza.
estaba todo hecho y cuajado, yo sélo tenia parano tener “Aquellas cartillas escolares en las que se
que continuar con vuestro trabajo”, afirma problemas en casa’. decfa mi papa lee y mi mama lava ya han
mientras recuerda algunos actos organi- ——————— desparecido, pero no lo ha hecho aln el
zados por entonces como el XVII Congreso lenguaje sexista y sigue muy presente en to-
de Mujeres Juristas, que se celebré en To- dos los ambitos”, comenta.

h
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Es gratificante saber que nuestra legislacion ha servido después de ejemplo para redac-
tar la Ley Integral que hoy tenemos en Esparia

Aurora Navarro

Dirigio el organismo de Igualdad de Castilla-La Mancha de 2000 a 2001. Actualmente es gerente de una empresa

dedicada a la distribucién de alimentos para la Restauracion.

AURORA NAVARRO RECUERDA COMO ME-
DIDA MAS DESTACADA DE SU ETAPA COMO
DIRECTORA GENERAL DE LA MUJER Ia redac-
cion de la actual Ley de Prevencién de los Malos Tratos y Pro-
teccion a las Mujeres Maltratadas de Castilla-La Mancha, que se
aprobaria en diciembre de 2001. “Fueron horas y horas de tra-
bajo, aquello casi me costé la salud, pero es gratificante saber
que nuestra legislacién ha servido después de ejemplo para re-
dactar la Ley Integral que hoy tenemos en Espafa”, nos dice.

gue la anécdota sorprenda a ninguna, algunas incluso asien-
ten, complices.

Inolvidable para Aurora Navarro fue también su participacién en
la Asamblea General dedicada a la Mujer que celebré Naciones
Unidas en su sede de Nueva York, en junio de 2000. “Para mi era
una experiencia Unica ver a mujeres como Hillary Clinton y al
mismo tiempo ver como las mujeres afganas debatian sus pro-
puestas entre si y luego se las transmitian al delegado que les

acompafaba para que fuera él quien las

La aprobacion de la Ley tuvo repercusion Ensu etapa se redactoé propusiera en su nombre”, comenta.

en toda Espafa, algo que recuerda bien ..

Aurora Navarro y también su familia. “No la Ley de Prevencion de Por Ultimo Navarro lanza un recuerdo a to-
dejaba de hacer entrevistas por teléfono los Malos Tratosy das las asociaciones y mujeres que le ayu-
para los medios, incluso desde mi casa, y Proteccion a las daron entonces, pero especialmente a las
recuerdo que incluso mi hijo con cinco o mujeres inmigrantes “era un colectivo olvi-
anos, me apuntaba cuando se me olvi- Mu]eres Maltratadas. dado y decidimos organizar varios actos
daba algun detalle o me olvidaba de al- con ellas como protagonistas, que también
gun recurso”. Todas rien pero no parece lo necesitaban y lo merecian”, sehala.
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veinte anos

Llanos Moreno

Foto de Llanos Moreno, a quien le fue imposible acudir a la reunion.

Fue Directora General de la Mujer de 2001 a 2003. Hoy ejerce como profesora de Secundaria en el

LE.S. Andrés de Vandelvira, de Albacete.

LLANOS MORENO, QUE LLEGARIA A LA DI-
RECCION GENERAL DE LA MUJER EN 2001, re-
cuerda aquella etapa como inolvidable. “Me permitié trabajar en
un &@mbito que no me era ajeno y con el que llevaba mucho
tiempo comprometida”, nos cuenta. “Tenia la oportunidad de tra-
bajar para despejar alguno de los obstaculos en ese largo camino
hacia la igualdad real y poner mi grano de arena para terminar de
una vez por todas con la violencia de género”.

“Me toct la puesta en marcha de nuestra Ley de malos tratos, fue
un largo y duro trabajo en equipo, pero valio la pena”, comenta.
Llanos Moreno recuerda otras medidas fundamentales, aproba-
das por entonces, como fueron la modificacion de la Ley electo-
ral de Castilla-Las Mancha, que instauré la paridad en las listas

electorales, o la creacion de la Ley por la que se crearfa el actual
Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha. “Tenfamos que seguir
trabajando mucho en materia de empleo, de conciliacién, con las
mujeres empresarias, y especialmente trabajamos el tema de la for-
macion en igualdad”, y afiade: “sabfamos que la formacién era ne-
cesaria para avanzar en igualdad y terminar con la violencia, asf que
iniciamos cursos dirigidos al profesorado, a profesionales de la abo-
gaciay a otros sectores implicados”.

Para Llanos Moreno queda un largo camino por recorrer, en temas
como el empleo, la conciliacion o la educacion: “Tiene que cam-
biar esta estructura social gue nos oprime, cambiar mentalidades,
estereotipos, medios de comunicacién o el lenguaje. Hay que se-
guir avanzando pues podemos hacerlo”.

Las directoras de los diferentes organismos de Igualdad de Castilla-La Mancha, de manera undnime, agradecen el apoyo y
compromiso con las mujeres del Gobierno regional y especialmente de sus presidentes, José Bono y José Maria Barreda.

Igualmente agradecen y reconocen el excelente trabajo ejercido por las y los profesionales del Instituto de la Mujer,
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Nuestra red de recursos era una de las mds amplias y mejores de Esparia pero era necesa-
rio que toda la poblacion los conociera y los utilizase

Maribel Moya

Directora del Instituto de la Mujer de 2003 a 2007. Actualmente
ejerce como docente en el Colegio Publico Azorin, de Argamasilla

de Alba (Ciudad Real).

MARIBEL MOYA GUARDA RECUERDOS MAS
RECIENTES, COMO LA PUESTA EN MARCHA
DEL ACTUAL ORGANISMO DE IGUALDAD.
“Cuando accedi al cargo, en agosto de 2003, tenia en mi mesa
la Ley para crear el Instituto de la Mujer”, comenta. “Tuvimos que
poner en marcha su estructura y hacer que aquello echara a an-
dar”. Con la nueva Ley, el organismo dejaba de depender de la
Consejeria de Bienestar Social para pasar a ser un organismo
autéonomo. “Tuvimos que empezar de cero, no tenfamos ni sede
propia, ni alin disponiamos de presupuesto propio para empe-
zar a trabajar, pero conseguimos ponerlo en marcha”.

Moya reconoce que no hubiera sido igual sin la herencia reci-
bida. “Fueron 15 afos de trabajo serio a favor de la igualdad”,
afirma. Aunque reconoce que habia aspectos modificables, en-
tre ellos la difusion de los recursos que ofrecia el Gobierno re-
gional, sobre todo en materia de violencia de género. “Nuestra
red de recursos era una de las mas amplias y mejores de Espana
pero era necesario que toda la poblacion los conocieray los uti-

lizase”. “Para ello el trabajo que se hizo desde los Centros de la
Mujer fue fundamental”, afirma Moya.

Otro de los objetivos se dirigia al movimiento asociativo de mu-
jeres. “Era necesario un cambio cualitativo en el seno de las aso-
ciaciones, debfan participar también las jévenes y su actividad
debfa reflejar también los cambios sociales de las mujeres”,
apunta Moya, recordando que se iniciaron campanas de for-
macioén especificas para el tejido asociativo.

Con el IV Plan de Igualdad en vigor, la transversalidad se con-
virti6 en prioridad en la agenda de trabajo del Instituto. “Co-
menzamos a trabajar con todas las consejerias para que la
igualdad estuviera presente en todas sus acciones”, dice Moya.
“En eso seguimos trabajando ahora”, comenta Angela San-
roma, actual directora del Instituto. “La transversalidad ya no re-
quiere de medidas de accion positiva dirigidas Unicamente a las
mujeres, lo que implica es una metodologia de trabajo, comun
a todos los érganos de la Administracion, que incluya el princi-

pio de igualdad en todas las acciones politicas y para ello hemos
creado la Unidad de Igualdad de Género, que ya esta funcio-
nando”, ahade Sanroma.

Por Ultimo Maribel Moya recuerda la participacion y contribucion
de Castilla-La Mancha en la redaccion de leyes nacionales tan
importantes como son la Ley Integral contra la Violencia de Gé-
neroy la Ley de Igualdad, o el papel que desempefd el Instituto
de la Mujer en la redaccion del Plan regional de Conciliacion de
la Vida Laboral, Familiar y Personal.

Es precisamente la conciliacion de la vida laboral, familiar y per-
sonal de las directoras el tema que cierra el debate. "Fue una de-
dicacion total al trabajo", dice Maribel Moya, "pero valio la pena".
Las demaés asienten unanimes.

especialmente de los Centros de la Mujer. Por tiltimo, desean recordar a las mujeres que ya no estdn presentes pero que estuvieron
en la primera linea de la defensa de los derechos de las mujeres, asi como a las asociaciones de mujeres de Castilla-La Mancha y

a todas aquellas personas (mujeres y hombres) que dia a dia trabajan por conseguir una sociedad igualitaria y mds justa.

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Mas Igual. 2/2009.




veinte anos

-

X
< DIREC
1 JORNADAS DE M

Dos
decadas de
recuerdos...
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4 El entonces Ministro de
Educacion, Alfredo Pérez
Rubalcaba, durante la firma
del Convenio para la puesta
en marcha del Plan Especial
de Educacion de Mujeres
Adultas de la region (10 de
noviembre de 1989).
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Imagen tomada el dia en que el P
Pleno de las Cortes regionales
aprobé nuestra Ley contra los
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Fotografia: Pino Fontelos

4 El entonces
ViCepresjdente
primero del
Gobierno regional,
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directora del
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Moya @), y Rosa
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Sociologia de la
Universidad de La
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Al Las mujeres de Un compromiso de
C-LM hacia el futuro
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20 aiios planeando
laigualdad

Tras la aplicacion de cuatro Planes de Igualdad, la realidad de la poblacion femenina
en Castilla-La Mancha es sin duda mas favorable e igualitaria. En estos veinte aiios,
nuestra region se ha dotado de una amplia red de recursos de atencion a mujeresy se
han introducido nuevos y modernos conceptos como son la transversalidad, la co-
rresponsabilidad o la democracia paritaria que caminan, sin duda, por el itinerario
correcto hacia la Igualdad. Texto: M. Eugenia Rodriguez.

h
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Se han ido incorporando nuevos conceptos para alcanzar la igualdad como son la trans-
versalidad o “mainstreaming” de género, la corresponsabilidad o la democracia paritaria.

EN LAS ULTIMAS DECADAS NUESTRO PAIS SE
HA VISTO INMERSO EN UNA GRAN TRANS-
FORMACION. Las mujeres se han incorporado masivamente
al mercado laboral, al sistema educativo y a puestos de decision
politica, entre otros espacios. La presencia de mujeres en estos
ambitos ha dado lugar a una nueva organizacion del trabajo y la
familia que, inevitablemente, ha trasladado a las agendas politicas
nuevos campos de actuacion.

En todo este proceso de cambio, las reivindicaciones del movi-
miento feminista y la voluntad de las administraciones publicas
han sido las precursoras del comienzo de un modelo social donde
las necesidades y demandas de las mujeres estéan representadas.

El Gobierno de Castilla-La Mancha ha sido consciente de esta
nueva realidad y de la importancia de trabajar en pro de una igual-
dad de oportunidades entre mujeres y hombres que enriquezca po-
litica, social, artistica y econdmicamente nuestra tierra.

Por ello, desde la creacion del primer organismo de Igualdad en
la region en el ano 1989, la Direccion General de la Mujer, de-
pendiente en un primer lugar de la Consejerfa de Educacion y
Cultura, se han ejecutado cuatro Planes de Igualdad que han re-
cogido objetivos a alcanzar en intervalos de cuatro ahos y se han
disenado una serie de medidas concretas, orientadas a cumplir
dichos retos.

Resulta esperanzador observar como los objetivos contemplados
en estos Planes de Igualdad son cada vez més ambiciosos gracias
a los logros conseguidos que han construido una sélida base so-
bre la que seguir trabajando para seguir solventando los focos de
desigualdad que aun persisten en nuestra sociedad.

De este modo, con el paso de los afios, se han ido incorporando
nuevos conceptos acordes con la evolucion de la sociedad y fun-
damentales para alcanzar la igualdad, como son la transverslidad
0 mainstreaming de género, la conciliacion de la vida familiar, la-
boral y personal, la corresponsabilidad o la democracia paritaria.

La aplicacién de estos cuatro planes ha permitido significativos
avances como la consolidacién de una importante red de recursos
de atencion a las mujeres, un denso tejido asociativo femenino,
una lucha enérgica contra la violencia de género, la preocupacion
por la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de hom-
bres y mujeres y la presencia equilibrada de mujeres en puestos
de decisién politica, entre otros.

Sin duda, estos avances conseguidos han venido respaldados
por partidas presupuestarias que han experimentado un impor-
tante aumento.
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PRESUPUESTO DEL ORGANISMO DE IGUALDAD
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De la creacion ala
consolidacion de recursos

Del primer al cuarto plan de Igualdad se han centrado esfuerzos
en la creacion, y posterior consolidacion, de una amplia red de re-
cursos de atencién a las mujeres. Hoy contamos con 85 Centros
de la Mujer, que dan cobertura a la préactica totalidad de la pobla-
cién, y que ofrecen asesoramiento e informacién en distintas
areas: psicolégica, juridica, laboral y creacion de empresas y de di-
namizacion.

NUMERO DE CENTROS DE LA MUJER

65

1998 1994 1999 2003 2008

Fuente: Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha

Desde la entrada en vigor de la Ley de Prevencion de Malos Tratos
y Proteccién a las Mujeres Maltratadas, en 2001, la creacion de los
Centros de la Mujery las consultas atendidas experimentaron un
aumento significativo. Este nimero se incrementa afo tras afo, lo
cual refleja el grado de confianza depositado por las mujeres en es-
tos recursos.
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NUMERO DE CONSULTAS Y MUJERES ATENDIDAS
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Trabajo autonomo

Asimismo, en los veinte afios de politicas de igualdad en la re-
gién se ha constatado el alto potencial creativo y econémico de
la poblacién femenina. El niUmero de mujeres trabajadoras au-
ténomas ha experimentado un extraordinario crecimiento y hoy
por hoy nos acercamos a la paridad empresarial con mas de
38.000 mujeres auténomas. Este sector recibe el apoyo del Go-
bierno regional, quien confia en su capacidad para crear ri-
quezay progreso en nuestra region. De este modo, segun el de-
creto aprobado a finales de 2008 por el Consejo de Gobierno, se
invertiran 14 millones de euros en diferentes medidas para apo-
yar a las personas auténomas.

Por otra parte, el Concurso ldea, lleva anos premiando la iniciativa
emprendedora de la poblacién castellano-manchega, donde des-
taca, desde la primera convocatoria en 1997, la presencia mayo-
ritaria de mujeres.

PARTICIPANTES CONCURSO IDEA 1997-2008
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INSERCION LABORAL Y
MEJORA EN EL EMPLEO:
UNA CONSTANTE

Los cuatro planes de Igualdad han incidido en la insercién

en el mercado de trabajo de las mujeres y en la mejora de
su situacién laboral. El Gobierno de Castilla-La Mancha, a
través de sus diversos organismos y especialmente de la
Consejeria de Trabajo y Empleo, lleva afios disefiando
programas y medidas de insercién laboral y mejora en el
empleo que han permitido que en el afio 2008 la tasa de
actividad femenina se incremente en 19 puntos respecto a
1988. Desde entonces, 200.000 mujeres mas se han
incorporado al mercado laboral en Castilla-La Mancha.
El actual Plan por el crecimiento, la consolidacién y la calidad
del empleo en Castilla-La Mancha, contempla una apuesta
estratégica por la igualdad entre hombres y mujeres y por las
politicas de conciliacién, de forma que en los préximos cinco
afios, el Gobierno de la regién destinard mas de 60 millones de
euros a politicas de conciliacién y a politicas de igualdad en el

mercado de trabajo y fuera de él.

MUJERES OCUPADAS EN CASTILLA-LA MANCHA

™ Cuarlo trimestre de 2008. EPA.

La igualdad en laempresay el fomento del empresariado femenino
son lineas prioritarias del Instituto de la Mujer, por ello desde los
Centros de la Mujer se ofrece asesoramiento e informacién para
las mujeres emprendedoras. En los Ultimos cinco anos, se han cre-
ado a través de estos centros un total de 1.704 empresas por
parte de mujeres que han dado lugar a 2.598 puestos de trabajo.

Asimismo, el Instituto de al Mujer regional, en colaboracién con
el Ministerio de Igualdad y las asociaciones de mujeres empresa-
rias y profesionales de la region, lleva a cabo programas de for-



A finales del aiio 2006, el Gobierno de Castilla-La Mancha aprueba, de forma pionera, el
Plan de Conciliacion de la Vida Laboral, Familiar y Personal, un documento ambicioso
que conto con una importante dotacion presupuestaria.

EMPRESAS Y PUESTOS DE TRABAJO CREADOS
POR MEDIACION DE LOS CENTROS DE LA MUJER
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macion y tutelaje de empresas, de las cuales se benefician al ano
mas de 1.000 mujeres.

Por otro lado, con el fin de mejorar en el empleo y facilitar la in-
corporacion de las mujeres a profesiones tradicionalmente mas-
culinas, el Instituto de la Mujer destina una linea de subvencién
para la obtenciéon de los permisos de conduccién C, D, E, BTP y
otros permisos de carécter profesional.

De la conciliacion ala
corresponsabilidad

La conciliacion de la vida laboral, familiar y personal es protago-
nista en nuestros dfas, pero desde el comienzo del primer orga-
nismo de Igualdad, se ha trabajado por lograr esta compatibiliza-
cién con distintas medidas y con un trabajo intenso de
sensibilizacion.

Afinales del ano 2006, el Gobierno de Castilla-La Mancha aprueba,
de forma pionera, el Plan de Conciliacion de la Vida Laboral, Fa-
miliary Personal, un documento ambicioso que conté con una im-
portante dotacion presupuestaria del que ya se han beneficiado
18.000 familias y casi un centenar de empresas.

La conciliaciéon de la vida laboral y familiar no seria posible sin la
extensa red de recursos de proximidad que existen en nuestra ge-
ograffa. Castilla-La Mancha dispone ya de mas de 23.700 plazas de
atencion a la infancia en 418 centros, de las cuales méas de 16.000
forman parte de la red publica.

Entre otros recursos facilitadores de la conciliacion se encuentran
la red pUblica de residencias de personas mayores; servicios de te-
leasistencia; ayuda a domicilio, comedores escolares, rutas de
transporte escolar y aulas matinales.
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Por otra parte, iniciativas del Instituto de la Mujer como es el Pro-
grama Kanguras, son acogidas con gran éxito entre la poblacion.
Se trata de un servicio de cuidado y atencion a las personas de-
pendientes a cargo de mujeres solas cuando éstas se encuentran
en actividades formativas o laborales. Este programa se presta en
colaboracién con los ayuntamientos y cuenta con el 90% de fi-
nanciacion por parte del Instituto de la Mujer.

CUANTIA DESTINADA AL PROGRAMA “KANGURAS”
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De una presencia testimonial a
un autentico movimiento
asociativo

Castilla-La Mancha cuenta con un denso tejido asociativo for-
mado por més de mil asociaciones que se benefician, afo tras
afo, de ayudas del Instituto de la Mujer a través de las cuales
se pretende fomentar dicho asociacionismo, su presencia en
6rganos de toma de decisiones y mejorar la calidad de vida de
Sus socias.

EL INSTITUTO DE LA MUJER
APOYA LA CREACION DE
CONSEJOS LOCALES DE LA
MUJER EN LOS MUNICIPIOS
PARA QUE LAS ASOCIACIONES
TOMEN UNA PARTE ACTIVA EN
LA ADOPCION DE LAS
DECISIONES QUE AFECTAN A
SU LOCALIDAD.

y.
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Paraello, a través de la Orden de Igualdad, se conceden ayudas di-
rigidas a asociaciones y entidades locales para la realizacion de ac-
tividades que favorezcan la igualdad.

Asimismo, el Instituto de la Mujer apoya la creacién de Con-
sejos Locales de la Mujer en los municipios para que las aso-
ciaciones tomen una parte activa en la adopcion de las deci-
siones que afectan a su localidad. Cada vez son mas los
municipios interesados en contar con estos érganos de par-
ticipacion y ya son 53 municipios los que cuentan con su
Consejo Local de la Mujer.

SUBVENCIONES DESTINADAS A LAS ASOCIACIONES DE MUJERES
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Aumento de la calidad de vida
y la salud de las mujeres

De sobra son conocidos los beneficios que aporta la practica
deportiva en las personas, tanto a nivel fisico como psiquico.
Por circunstancias que han rodeado a las mujeres a lo largo
de los siglos, éstas han estado apartadas de esta actividad tan
saludable.

Por ello, el Instituto de la Mujer fomenta el aumento de la ca-
lidad de vida y la salud de las mujeres a través de la Orden del
Deporte (que incluye una linea dirigida a clubes y deportistas
de élite). Sélo en el periodo de duracion del IV Plan de Igual-
dad (2004-2008) se han destinado cerca de 800 ayudas para
cumplir este objetivo, para lo que se ha empleado una cuan-
tfa de 650.000 euros.

Del mismo modo, desde el ano 2005 se mantiene un convenio de
colaboracion con la Fundaciéon Cultura y Deporte de Castilla-La
Mancha para el mantenimiento de 53 Escuelas Deportivas de

mujeres.
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Con el objetivo de garantizar el derecho al ocio de las mujeres,
el el Instituto de la Mujer, en colaboracién con el Gobierno de
Espafa, comenzé a desarrollar en 1989 el programa de “Es-
tancias de tiempo libre para mujeres con hijos e hijas exclusi-
vamente a su cargo”. En el ano 2008, el Instituto de la Mujer
destind un importe de 85.000 euros para este programa, del
cual se beneficiaron 93 mujeres y 168 menores.

A través de las distintas Consejerfas de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha se desarrollan numerosas ini-
ciativas con el objetivo de aumentar dicha calidad de vida. Exis-
ten programas de prevencion del cancer de mama, programas
que abordan la maternidad, la sexualidad o trastornos ali-
menticios, entre otros.

Del incentivo a la presencia de
las mujeres a la paridad
democratica

Ya el Il Plan de Igualdad mencionaba de manera explicita el reto
de estimular el acceso de las mujeres a los puestos de decision po-
litica, econémica y social, un objetivo que se afianza con la apro-
bacion del Ill Plan.

Es con la llegada de este documento, en 1999, cuando se habla por
primera vez en un texto de similares caracteristicas de “Demo-
cracia paritaria” y se indica que se potenciara la presencia de las
mujeres en los altos cargos del Gobierno y la Administracién, asf
como la presencia de mujeres en puestos de responsabilidad po-
litica y sindical.

Cabe recordar, que en el tercer afio de vigencia de este Plan, se
aprueba la Ley 11/2002 de modificacion de la Ley 5/1986 Electoral
de Castilla-La Mancha para incorporar la paridad en las Cortes re-
gionales, convirtiéndose asi en el primer Parlamento paritario del
pais. Asimismo, con la llegada del presidente Barreda nuestra re-
gion se dota de un Gobierno regional paritario que asf contintia a
dia de hoy.

La Ley de Igualdad del Estado espafiol, que entré en vigor en
2007, favorecioé ademés la presencia de alcaldesas y concejalas
en los ayuntamientos de Castilla-La Mancha. Su permanencia en
puestos de decision es una preocupacion del Instituto de la Mu-
jery por ello desde este organismo se imparten cursos de for-
macion en politicas de igualdad para personas al frente de con-
cejalias. Actualmente, se esta desarrollando la segunda edicién
de este curso que cuenta con la participacién de 52 personas,
2 hombres y 50 mujeres. La primera edicién de este curso contd
con una valoracién muy positiva por parte del alumnado, que ca-
lifico la formacion con un 4,5 sobre 5.



La transversalidad o “mainstreaming” de género es una estrategia consiste en hacer que
la igualdad empape cada seccion, cada tramo y cada nivel de la labor cotidiana de las ad-

ministraciones publicas.

De un “conflicto familiar” a un
asunto de Estado: la violencia
de género

En los Ultimos veinte afos, una de las grandes conquistas del tra-
bajo por la igualdad ha sido el hecho de que la violencia de género
salga de los muros familiares para ser considerada un asunto de Es-
tado del que es responsable toda la sociedad.

Los malos tratos han sido considerados como un obstéaculo para
conseguir la igualdad desde el | Plan de Igualdad en Castilla-La Man-
cha, pero la aprobacién del lll Plan supone un impulso primordial en
la lucha por la erradicacion.

En los afnos de vigencia de este documento se aprueba la Ley 5/2001
de Prevencién de Malos Tratos y Proteccién a las Mujeres Maltrata-
das, una normativa pionera en nuestro pals que garantiza los derechos
de las mujeres ante una situacion de maltrato —entre ellos, el derecho
a una asistencia juridica especializada y gratuita- y les posibilita una
nueva vida lejos del circulo de violencia.

A partir de la aprobacién de esta Ley, los recursos y servicios dispo-
nibles en nuestra regién para atender a las victimas de la violencia de
género y trabajar en la prevencion, experimentan un crecimiento ex-
ponencial que tendran su reflejo en el aumento del nimero de mu-
jeres que se arman de valentia para salir de los malos tratos.

PROGRESION ANUAL DE DENUNCIAS
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El Teléfono de Urgencias de Malos Tratos, 900 100 114, creado en 1999,
ve incrementado considerablemente el nimero de llamadas recibidas
tras la aprobacién de esta normativa.

El desarrollo de las medidas que incorpora esta normativa se convierte
en un eje fundamental del IV Plan de Igualdad, que incide en la pre-
vencion en todos los ambitos, especialmente en el educativo, y en la
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acentuacion de la coordinacién entre los distintos agentes que in-
tervienen para combatir la violencia. Respecto a los recursos de asis-
tencia y atencion a las mujeres victimas y sus menores, el Gobierno
de Castilla-La Mancha refuerza considerablemente su red de recur-
sos de acogimiento, su conjunto de programas de asistencia juridica
y psicolégica especializada y gratuita, asf como otras iniciativas
como es el programa de readaptacion de agresores -el Programa Vi-
trubio-, los dispositivos de atencion inmediata, y ayudas econémi-
cas y de acceso a una vivienda para las mujeres victimas.
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Son muchos afios los que el Gobierno de CLM lleva aplicando me-
didas de accion positiva, aquéllas concretas y de caracter tem-
poral dirigidas a compensar las situaciones de desventaja con que
parten las mujeres por el hecho de serlo. A pesar de la ejecucion
de éstas, se observa que, aunque se han reducido las desigual-
dades entre mujeres y hombres, persisten discriminaciones.

El'lll Plan de Igualdad de nuestra regién ya incluye entre sus ob-
jetivos la aplicacion de un nuevo método: la transversalidad o
“mainstreaming” de género, un objetivo que seguiré su desarro-
llo en el posterior Plan. Esta nueva estrategia consiste en hacer
que la igualdad empape cada seccion, cada tramo y cada nivel
de la labor cotidiana de las administraciones publicas, pues sélo
asf se lograra dejar atras discriminaciones histéricas y todavia vi-
gentes. No obstante, la necesidad de integrar la transversalidad
de género no exime de la aplicacién de politicas de Igualdad,
puesto que son estrategias distintas y paralelas que buscan un
objetivo comun y, por tanto, deben conjugarse. Es por ello que
nuestra regién comienza a regirse por el llamado “enfoque dual”,
una forma de trabajo donde se combinan ambos instrumentos
con el fin de caminar juntos hasta alcanzar una cultura real de
igualdad de género en nuestra sociedad.
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CONVERSAMOS CON ELLAS Y ANALIZAMOS LOS AVANCES EN IGUALDAD

Dos madvres y dos hijas:
dos decadas de diferencia

Son cuatro mujeres de Castilla-La Mancha. Dos son madres y las otras dos son sus
hijas. Poco mas de veinte afios las distancian en la cronologia del paso del tiempo.
Todas son muy distintas entre si, aunque guardan aspectos en comun. A las jovenes
les une su generacion, pero les diferencia su personalidad. Sin lugar a duda, sus
madyres les han marcado un referente a quién parecerse. Lo mismo ocurre con sus
madres, distintas circunstancias han marcado sus vidas, pero les une el hecho de
haber trabajado duro para que sus hijas sean lo que son hoy. El salto generacional
que les separa evidencia los avances en igualdad experimentados.

Texto y fotograffas: M@ Eugenia Rodriguez.
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Me hubiera gustado ir a la Universidad, estudiar Magisterio, me gusta educar. En mi fa-
milia habia una mentalidad diferente, mi madre queria otras cosas para mi hermana y
para mi, no consideraba importante la Universidad

Dos mujeres muy parecidas,
y no sélo en el nombre

ROCIO Y ROCIO SON MADRE E HIJA.
ESTAS DOS VECINAS DE VENTAS CON
PENA AGUILERA (TOLEDO) COMPAR-
TEN EL NOMBRE Y OTRAS MUCHAS
COSAS COMO EL DESEO DE NO DEJAR
DE SER ELLAS MISMAS. ROCIO MADRE
TIENE 44 ANOS Y ES AMA DE CASA,
ROCIO HIJA APENAS SOBREPASA LA
VEINTENA Y ES ESTUDIANTE DE ADMI-
NISTRACION Y DIRECCION DE EMPRE-
SAS EN LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-
LA MANCHA. AMBAS TIENEN UN
PENSAMIENTO EN COMUN: “LAS MU-
JERES NO DEBEN IMITAR LOS PATRO-
NES MASCULINOS PARA LLEGAR AL
PODER’,

Cuando se cre6 el primer organismo de
Igualdad en la regién, Rocfo hija vino al
mundo. Su madre, con veintidés afos,
dejo de trabajar como auxiliar adminis-
trativa para dedicarse por entero a su fa-
milia, “estoy orgullosa de dar oportuni-
dades a mis hijos, la crianza es tan
importante o mas que llevar la contabili-
dad de unaempresa’, senala esta madre
orgullosa al ver a su hija universitaria.

Més que orgullosa se muestra Rocio hija
cuando se le pregunta por lo que admira
de su madre. Rocio madre no puede evi-
tar que se le salte alguna lagrima. “Es
una mujer muy luchadora, por ella'y por
nosotros”, sefala la joven al referirse a su
hermano vy a ella. *He aprendido de mi
madre a luchar para sentirme satisfecha
conmigo misma, a no rendirme, a no
guedarme ahi”, anade.

Ante estas palabras, Rocio madre afade
“mi hija vale tanto como un hombre, creo
en la igualdad por encima de todo. Yo
tengo claro lo que quiero de ella, que sea
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“Mi hija vale tanto
como un hombre, creo
enlaigualdad por
encima de todo”.

Nombre: Rocfo Mayoral.

Edad: 44 anos.

Vecina de: Ventas con Pena Aguilera
(Toledo).

Profesion: Ama de casa.

Otros datos: Reivindica el valor de la
crianza de los hijos e hijas sobre todo lo
demas.

Sueiia con: Que mi familia sea feliz.

ella, que haga lo que se proponga, que se
sienta realizada, eso si, siempre desde la
responsabilidad”.

Esta madre y esta hija se muestran de
acuerdo a la hora de afirmar que las mu-
jeres que han dedicado su vida al cui-
dado de la familia'y el hogar no han reci-
bido el reconocimiento merecido. “La
gente de mi generacién quiere romper
con la anterior, quiza pensamos que no
han luchado lo suficiente porque si no
ahora estariamos a otro nivel en lo que
respecta a la igualdad”, dice Rocio hija,
quien se corrige automaticamente “no
valoramos realmente lo que han hecho
en su viday como han ampliado las opor-

“Debemos aprovechar
las oportunidades que
ellas no tenian”.

Nombre: Rocio Gonzélez.

Edad: 21 anos.

Vecina de: Ventas con Pena Aguilera
(Toledo).

Estudiante de: Administracién y Direccién
de Empresas.

Otros datos: Es claustral en la Universidad y
muestra un evidente liderazgo.

Sueiia con: Conseguir un trabajo
relacionado con su carrera y “comerse el
mundo laboral”.

tunidades para mi generacién. Ha ha-
bido un avance claro y debemos aprove-
char las oportunidades que ellas no te-
nian”.

“Aveces no somos conscientes de lo que
otras mujeres hicieron por nosotras”, re-
conoce Rocio hija quien se muestra par-
tidaria de la unién entre las mujeres de
su edad para seguir erradicando las des-
igualdades. “Ellas estuvieron antes, las
madres, las politicas, las mujeres que
han luchado para que seamos iguales”.

Preguntamos a Rocio madre si siente
gue tuvo que renunciar a determinadas
facetas de su vida por criara su hijoy a

y.
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su hija. Aungue asiente en un principio,
luego destaca que “no se arrepiente
porque esta orgullosa de ellos”. Senala
que cuando naci6 Rocio, hace 21 afos,
“ya se estaban dando pasos por la igual-
dad”. Sin embargo, sf nos hace refe-
rencia al gran salto generacional res-
pecto a las oportunidades de las
mujeres que hay entre ella 'y su madre,
la abuela de Rocfo.

“Me hubiera gustado ir a la Universi-
dad, estudiar Magisterio, me gusta edu-
car. En mi familia habfa una mentali-
dad diferente, mi madre queria otras
cosas para mi hermana y para mi, no
consideraba importante la Universi-
dad”, sefiala Rocio madre. “Como eco-
némicamente no se podia, se daba prio-
ridad al varén de la casa”.

Afortunadamente, la realidad ha cam-
biado y se han ampliado las oportuni-
dades para las mujeres. Rocio madre
dice ofrecer la misma educacién tanto
a su hijo como a su hija, independien-
temente de su sexo. Asimismo, nos
cuenta como es ella la que anima a su
hija a viajar y a conocer todo tipo de ex-

periencias que enriqueceran su vida
personal y profesional.

Por su parte, Rocio hija, estudiante de Ad-
ministraciony Direccion de Empresas, co-
menta “elegl esta carrera por las posibili-
dades laborales y remuneraciéon que
ofrecia”. Ademés, expresa su ilusiéon por
“comerse el mundo laboral” tras finalizar la
carrera. Aln asf, dice parecerse a su ma-
dre en el deseo de tener una familiay que
se convierta alguin dia en su prioridad, eso
sf, aflade “no ahora, més para adelante”.

Durante la conversacion mantenida en
las instalaciones de la Universidad de
Castilla-La Mancha en Toledo, habla-
mos de la presencia de las mujeres en
el ambito educativo.

Rocio hija hace alusién a como las mu-
jeres “se han integrado totalmente en el
mundo universitario como alumnas”,
pero recuerda que no ocurre lo mismo
con los puestos de decision. “En el
Campus de Toledo, con Evangelina® , se
nota que las decisiones las toma una
mujer, pero hay poca presencia feme-
nina todavia en este ambito”, asevera.

Rocio, miembro del claustro de la Uni-
versidad tras las elecciones, reflexiona
sobre esta realidad y nos comenta que en
su clase estén matriculadas 40 chicas 'y
10 chicos y pregunta irénicamente
“lquién se presenta a delegados? Pues
los chicos”, responde. “Las mujeres nos
tenemos que apoyar entre nosotras y sa-
carauna mujer que nos represente en la
Universidad. Luego pasa que a la hora de
trabajar son ellos los que van a tener me-
jor puesto, van a mandar sobre nosotras
y van a ser superiores”, anade.

Rocio madre, que sigue atenta el dis-
curso de su hija, comenta que “las mu-
jeres somos iguales o superiores inte-
lectualmente, pero nos sentimos por
debajo”. Su hija asiente y nos dice “las
chicas nos echamos para atras, estéa
muy inculcado, y nosotras, que somos
muy diversas, si realmente nos uniéra-
mos a conciencia, cambiariamos méas
las cosas”.

En este punto de la conversacion, ma-
dre e hija hablan de como los factores
educacionales y los estereotipos sexis-
tas se perpetlan y nos hacen a las mu-
jeres ser més autoexigentes y “creér-
noslo menos”, como dice Rocio hija,
quien insta a las chicas de su genera-
cién a ganar en autoestimay querer op-
tar a puestos de responsabilidad.

‘Las mujeres somos diferentes y con
distintas caracteristicas, pero tenemos
que tener los mismos derechos y opor-
tunidades. La confusién es creer que
somos iguales que los hombres en la
forma de pensar y las caracteristicas.
No tienes por qué comportante igual
que un hombre directivo, con su men-
talidad. Las mujeres pueden ser direc-
tivas con su forma de actuar. No hay
que imitar la forma de ser de un hombre
para que un hombre te respete. TU vales
para el puesto, hay que ganar en auto-
estima”, insiste y su madre se muestra
de acuerdo.

(1) Evangelina Aranda, vicerrectora del Campus de Toledo y Relaciones Institucionales de la UCLM.
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El cambio con mi generacion es grandisimo, lo tienen todo muy fdcil, los estudios, las
becas, los viajes... Yo no tuve la oportunidad

La ilusion de Viki:
ver a Maria ilusionada

VIKIY MARIA SON UNA MADRE Y UNA
HIJA CIUDADREALENAS. AMBAS ES-
TAN CONVENCIDAS DE UNA PREMISA
COMUN: NO QUIEREN LA VIDA DE RE-
NUNCIAS QUE HA TENIDO VIKI PARA
MARIA. LAS DOS SON CONSCIENTES
DE LOS AVANCES EXPERIMENTADOS
POR LAS MUJERES Y MUESTRAN SU
GRAN INDIGNACION ANTE EL PRO-
BLEMA DE LA VIOLENCIA DE GENERO.

La biografia de Viki nos cuenta que con
mucho esfuerzo y con muchas renun-
cias saco adelante, en solitario, a su hijo
y a sus dos hijas. Actualmente, su situa-
cion es bastante mas cémoda vy ejerce,
ademas de ama de casa, como funcio-
naria en una residencia universitaria en
Ciudad Real, tras aprobar una oposicion
e ir promocionando. “Estoy contenta con
lo que estoy haciendo y con lo que estoy
consiguiendo”, asevera.

Maria es su hija, tiene 23 anos y estudia
Ciencias Ambientales en Toledo porque
siempre “le ha encantado la naturaleza”.
Ante todo es sonadora, responsable y rei-
vindicativa ante las injusticias, sobre todo
las medioambientales. Esta beneficiara
de varias becas universitarias quiere “via-
jar, saliry ver, y no quedarse estancada”
en cuanto acabe la Universidad.

Es evidente que Viki se siente orgullosa
de Maria. “Me siento orgullosa de lo
que son mis hijos, me lo he trabajado yo
sola”, sefala. Nos cuenta, ademas, las
dificultades que hatenido que atravesar
a la hora de enfrentarse al cuidado de
sus hijas e hijo. “Me he perdido mu-
chas cosas, pero estoy aprovechando
ahora. Estoy en una asociacion de sen-
derismo donde me lo paso muy bien,
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“Quiero que haya
respeto en el momento
en que Maria esté con
un hombre”.

Nombre: Victoria Gonzélez.

Edad: 48 anos.

Vecina de: Ciudad Real.

Profesion: Funcionaria.

Otros datos: No monté en un avién hasta los
45 afos y no sali6 de Ciudad Real hasta
cumplidos los 38.

Sueiia con: Promocionar profesionalmente y
apuntarse a todo lo que pueda.

hago amistades, viajo y hago deporte”.
Entre los retos de futuro de esta ciuda-
drealefa esta “seguir promocionando
profesionalmente y apuntandome a to-
dos los viajes que me surjan. También
tengo claro que quiero seguir estando
sola, sin un hombre”.

“Es una mujer valiente”, afirma categé-
rica su hija Marfa, quien reconoce que
ella “no sabria como habria sobrellevado”
una situacién familiar como la de su ma-
dre. "Pues con mucho sacrificio”, le con-
testa Viki. “Mi hija va a salir adelante con
todo lo que se le vaya presentando. No
quiero que ella pase por lo que yo he pa-
sado. Primero es su trabajo y su vida,

“Primero es tuvida, tu
trabajo y tus cosas, y
luego ya mds adelante
una familia”.

Nombre: Maria Serrano.

Edad: 23 anos.

Vecina de: Ciudad Real (estudia en Toledo).
Estudiante: CC. Ambientales en la UCLM.
Otros datos: Becada por el MEC, la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, por
CCM y beneficiaria de una beca Erasmus.
Sueiia con: Viajar, “saliry ver”.

luego ya vendra una pareja con la que
esté feliz”.

“Yo tengo casi la edad con la que mi ma-
dre me tuvo a mi'y no pienso para nada
en tener un hijo. Mi generaciéon va lenta,
para nada es una prioridad para nosotras
el tener una familia. Primero es tu vida, tu
trabajo, tus cosas, y luego ya més ade-
lante...”, coincide Marfa con su madre.

Conversamos con estas dos mujeres, tan
parecidas en carécter, y hacen referencia
a como ha cambiado la sociedad en es-
tos veinte anos para las mujeres. “Yo con
su edad, ino podia salir a tomarme una
cerveza a mediodia, por ejemplol, indica

y.
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Viki, “ini se me ocurria decirselo a mi pa-
dre, ni tenia con quién ir porque no sali-
amos ningunal... iAhora cogen un avién
por veinte euros y viajan!”.

‘Ademas —afade- ahora esté el trans-
porte publico, los autobuses directos,
muchos servicios, la Universidad... todo
eso hace que la vida de Marfa sea mucho
més facil que la mia con su edad”.

Maria, esta estudiante que ha viajadoy
ha disfrutado de una beca Erasmus, no
quiere dejar de conocer mundo. “Ter-
mino este afoy quiero viajar”. Viki, que
mira con satisfaccién a su hija, nos
cuenta entre risas que ella no montd en
un avién hasta los 45 afios y que salié
por primera vez de Ciudad Real a los 38.
“Los avances en igualdad para las mu-
jeres son muchos”, subraya esta ma-
dre que se ilusiona con los suenos de
su hija.

Viki proviene de una familia dedicada a la
agricultura en la que “mi padre no se
pudo permitir pagarnos una carrera a
cada una de las cinco hermanas. Segun
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salimos del cascardn nos pusimos a tra-
bajar en la huerta. Mi primer sueldo en
una pelugueria lo entregaba enterito en
casa. En aquella época nuestra perspec-
tiva de futuro era casarnosy ser madres,
lo tenfamos clarisimo”. Marfa niega con
la cabeza mientras su madre habla. Esta
claro que el boceto que se ha marcado
de su futuro no coincide con la vida que
ha tenido Viki.

“El cambio con mi generacién es gran-
disimo, lo tienen todo muy féacil, los es-
tudios, las becas, los viajes... Yo no tuve
la oportunidad”, comenta Viki y su hijale

“Dicen que por qué
celebramos un Dia
de la Mujer, pues
porque nos lo hemos
ganado”, dice
contundente

Maria.

da la razon. “Yo sé que puedo estudiar
porque mi madre me lo paga y por las be-
cas. Lo tenemos mucho més facil. Creo
gue se va a tardar menos en conseguir lo
que queda por hacer para alcanzar la
igualdad que lo que se ha tardado en
conseguir lo que tenemos”, indica opti-
mista.

“Dicen que por qué celebramos un Dia
de la Mujer, pues porque nos lo hemos
ganado”, dice contundente Maria, quien
nos afirma que las mujeres de su gene-
racién son conscientes y reconocen la la-
bor realizada por mujeres como su ma-
dre en épocas anteriores.

Por otra parte, Viki muestra su preocu-
pacion por que las mujeres de hoy no
sufran dependencia de ningun tipo de
los hombres, y menos de la econémica.
“Yo le digo a mi hija que no se deje de
ninguna manera ni pisar, ni pegar, ni
avasallar por ninglin hombre, aunque
eso lo tiene ya muy claro ella después
de ver experiencias cercanas. Quiero
que haya respeto en el momento en que
esté con un hombre, que econdmica-
mente sea independiente y que haya
igualdad”.

Viki se pone firme al hablar de la violen-
cia de género, “en lo que respecta a los
malos tratos todavia quedan pasos por
dar, hay que movilizar a la sociedad”. Su
hija se indigna ante esta realidad: “esos
hombres se sienten inferiores, tienen la
autoestima por los suelos y la Unica
forma de demostrar que son superiores —
porque es lo Unico que tienen superior a
nosotras es la fuerza fisica- es pegando.
No tienen la independencia que poda-
mos tener nosotras y por eso no nos pue-
den dejar ir, porque se quedarfan solos y
no sabrian subsistir, ni tienen capacidad
de salir adelante y nosotras si. La Unica
forma que tienen de mantener su vin-
culo familiar es maltratandote y obligan-
dote. No se puede consentir”, finaliza
Maria.



TlarLa
Castilla-La) Mancha
crece en igualdad

Veinte arios analizando el mundo, de trabajo intenso,
veinte anos de ilusion, asistiendo al cambio, encontrando referencias.
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MAS OPINION

Trabajar por la

igualdad

José Marcilla Diaz. Psicologo. Coautor del Programa de Prevencion de la Violencia de
Género en el Ambito Educativo. AMUSYD. Albacete.

ESTAMOS PREPARADOS, HEMOS SUPERADO PREJUICIOS HEREDADOS,
TENEMOS RECURSOS y creemos y reconocemos que todas las personas tienen derechos
tan fundamentales como el derecho a la vida, a la libertad, a la integridad fisica y psicolédgica.

La sociedad estd cambiando asi como la forma de relacionarse, de comunicarse, de pensar, de vivir
y tanto el profesorado como los padres y madres no nos podemos quedar atras.

La escuela ha ido cambiando, ha adoptado modelos integradores e inclusivos y ha entendido el con-
cepto de “diversidad” como la respuestay la atencién a prestar a todo su alumnado. Pero la escuela
no es el Unico agente socializador aunque muchas veces se le ha delegado esta funcion. El @mbito
familiar sigue teniendo su peso y trascendencia, y cada vez més van cobrando fuerza e influencia
los medios de comunicacion, como otro modelo de conducta en la construccion y el desarrollo per-
sonal y social desde las edades més tempranas.

La educacién no consiste sélo en la transmisién de contenidos y conceptos sino también en la for-
macién de las personas. Creo que en esto estamos de acuerdo tanto padres y madres como docen-
tes y como comunidad educativa cada vez vamos incluyendo en los planes de centro programas para
trabajar valores como tolerancia, solidaridad, esfuerzo y trabajo, convivencia, resolucién de conflic-
tos, autoestima, habilidades sociales , etc. En definitiva, si nos damos cuenta, pretendemos formar
a futuros hombres y mujeres preparados también en lo personal y en su relacion con los demés que
se puedan defender bien en la vida que les espera. Estos hoy nifios y nifias, conviven y aprenden ro-
deados de iguales, con su grupo de iguales solemos decir, aunque en cada grupo o clase puede ha-
ber altos, bajos, rubios, morenos, sensibles, inhibidos, extrovertidos, deportistas, futuros artistas, de
diferente procedencia econémica, social, cultural, étnica, con diferente ritmo y estilo de aprendizaje,
de familias tradicionales, monoparentales, reconstruidas, etc.

El grupo de veintitantos alumnos y alumnas se conforma con tantas peculiaridades que, ante esta
realidad, entenderemos que hablar de igualdad como valor no es hablar de uniformidad.

La igualdad no esta contra la diferencia, sino contra las desigualdades que impiden que todos y to-
das tengan la misma dignidad, los mismos derechos y las mismas posibilidades y oportunidades de
autorrealizacion. Conoceremos a los demas cuando les demos la oportunidad de darse a conocer,
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Laigualdad no estd contra la diferencia, sino contra las desigualdades que impiden que
todosy todas tengan la misma dignidad, los mismos derechos y las mismas posibilidades
y oportunidades de autorrealizacion

aproximéandonos a su realidad e intentando comprenderla compartiendo el concepto de equivalen-
cia con el significado de “igual valor de las personas”.

Por el contrario, todavia hoy nos encontramos desigualdades en el trato a “diferentes” por razéon de
capacidades, raza, religion, color,... y una desigualdad todavia més arraigada en la historia de la hu-
manidad, y que actualmente es una de las fuentes de injusticia social, la desigualdad entre hombres
y mujeres, la desigualdad de derechos de la mujer por el simple hecho de serlo, “la desigualdad de
género”.

Como decia al principio podemos trabajar contra la desigualdad porque estamos preparados y te-
nemaos recursos.

No es preciso crear grandes programas metodolégicamente perfectos con definicién de objetivos y
disefo de actividades, nos podria paralizar y recojo una frase que un dia escuché de una companera
pedagoga: ‘lo mejor es enemigo de lo bueno”. Vamos a empezar a hacer algo. Si nos lo creemos po-
demos hacerlo. Podemos empezar eliminando prejuicios, revisando nuestras propias actitudesy cre-
encias sobre qué entendemos por igualdad y respeto. Qué tipo de modelos somos ante nuestros hi-
jos e hijas y alumnado, e incluso cémo nos comportamos en nuestro circulo social, laboral y familiar.
A nadar se aprende nadando, a ensefar valores practicandolos.

Me consta que numerosos centros de nuestra region estéan trabajando en esta linea, en sus pro-
gramaciones ya han incluido actuaciones a favor de la igualdad y la experiencia es muy positiva, con
alto nivel de satisfaccién tanto en el profesorado como en las familias, porque educar en igualdad me-
jora la convivencia.

Para concluir me gustaria animar sobre todo a los padres y madres a que se impliquen y trabajen con-
juntamente con el profesorado, porque en definitiva hoy son sus hijos e hijas y podemos modelarlos,
mafana seran los hombres y mujeres que transmitiran a otra generacién una concepcion de vida que
valore los derechos humanos.
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MAS OPINION

Igualdad entre mujeres
y hombres: pasado,
presente y futuro

LA CREACION DEL PRIMER ORGANISMO DE IGUALDAD EN CASTILLA-LA
MANCHA, EN 1989, puso de manifiesto el compromiso del Gobierno regional con el objetivo
de la igualdad real y efectiva de hombres y mujeres, un valor esencialmente democrético. Durante
estos veinte afios han sido desarrollados cuatro Planes de Igualdad de Oportunidades en Castilla-La
Mancha. Todos ellos han sido distintos, porque han respondido a las necesidades y problemas de la
ciudadania en cada momento, adaptandose a la realidad social y econémica. El | Plan, entre 1990 y
1994, destacaba la necesidad de informar sobre los derechos de las mujeres, asf como la importan-
cia del fomento del asociacionismo de las mujeres. El segundo, desarrollado entre 1995y 1998, in-
cidia en la importancia de las medidas de sensibilizacién y en la educacién, como vias para cambiar
la realidad social. El tercero, vigente entre 1999 y 2003, insistia en las medidas positivas para lograr
laigualdad en el ambito laboral. Acaba de finalizar el perfiodo de vigencia del IV Plan de Igualdad, que
se ha centrado en incorporar el “mainstreaming” como estrategia transversal a favor de la igualdad
de oportunidades. Todos han contribuido al crecimiento social y econémico de la region, al tiempo
que han reflejado la evolucion de la estrategia politica en materia de igualdad.

Sin duda, estos planes han dado sus resultados. A cualquiera que contemple el recorrido de los Ul-
timos veinte afios y obtenga una vision de conjunto le resultara imposible negar la importancia de
los cambios que han acaecido. Las mujeres han accedido a la esfera publica, al mercado de trabajo
y a los &mbitos de poder politico, econdmico, social y cultural. Sus decisiones, necesidades e inte-
reses han avanzado muchos puntos en la escala de consideracion social.

Sin embargo, el objetivo de la igualdad no ha sido cubierto, y eso nos obliga a volver a examinar el
recorrido de los Ultimos veinte afos, hasta el momento presente, y a preguntarnos: équé falta por con-
seguir para alcanzar la plena igualdad entre mujeres y hombres?

Falta, por ejemplo, conseguir la plena insercion, en igualdad de condiciones, de las mujeres en el &m-
bito econémico. Pese a que las mujeres contribuyen notablemente al enriquecimiento econémico en
todos los lugares de la regién, contintian ocupando un rol secundario en la percepcion de esa riqueza.
Aunque las mujeres se han incorporado, de hecho, masivamente al mercado de trabajo, sus condi-
ciones reales son peores que las de los hombres. No sélo porque ellas, todavia, reciban un salario
que, como media, es casi un 30% més bajo, sino porque son quienes ocupan los puestos més pre-
carios e inestables: temporales, eventuales, a tiempo parcial... La maternidad continta figurando en
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Pese a que las mujeres contribuyen notablemente al enriquecimiento economico en
todos los lugares de la region, continvian ocupando un rol secundario en la percepcion

de esariqueza
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el imaginario social como un handicap a la hora de conseguir un empleoy de prosperar en él. La co-
rresponsabilidad entre ciudadania, empresas e instituciones, en el desempeno de las diversas tareas
que componen la jornada diaria, constituye todavia un reto que debe ser alcanzado.

Sera necesario todavia insistir en la promocién y el acceso de las mujeres a los puestos de poder en
las empresas o instituciones, seguir trabajando en la elaboracion de programas de insercién laboral
femenina, en las politicas de conciliacion, en las medidas elaboradas para convencer a las empre-
sas privadas de la necesidad de respetar los derechos de tantas y tantas mujeres. ..

Falta, también, erradicar de una vez por todas la violencia contra las mujeres de nuestra sociedad.
Probablemente, ello seré el mejor indicador de que la igualdad efectiva se ha alcanzado. Porque en-
tre violencia y desigualdad existe una relacion intima que nos permite afirmar que trabajando por la
igualdad construimos una Castilla-La Mancha sin violencia, donde los cuerpos y las vidas de las mu-
jeres se consideren dignos de respeto y autonomia. Mientras una sola mujer sea, no ya asesinada,
sino golpeada, humillada o maltratada de cualquier modo, los organismos competentes en la region
no dejaran de poner medios, y de trabajar en los ya existentes (en Castilla-La Mancha contamos, desde
2001, con la Ley de prevencion de malos tratos y de proteccion a las mujeres maltratadas), para aca-
bar con un problema que, en realidad, afecta a toda la ciudadanfa castellano-manchega.

Falta, finalmente, profundizar en la estrategia integral del "mainstreaming” de género o la transver-
salidad, como método para conseguir la igualdad real entre mujeres y hombres. Esto significa que
el problema de la desigualdad pasa a considerarse desde una éptica global, como algo que atafe a
todos los @mbitos de actuacion y a todas las politicas y planes que se elaboren en la regién. El reto
de la transversalidad exige la toma de concienciay la actuacion de todos los agentes e instancias so-
ciales —instituciones publicas, tejido empresarial, sociedad civil, etc.-, de forma que la igualdad en-
tre hombres y mujeres impregne cada pueblo, cada ciudad, cada rincén de Castilla-La Mancha.

Nos quedan cosas por hacer. Y merece la pena hacerlas. Por eso, no dejaremos de luchar conjunta-
mente, instituciones, ciudadanos y ciudadanas, para que la igualdad sea una realidad para toda la
sociedad castellano-manchega.
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L I, Il y IV Plan de
Igualdad de
Castilla-La Mancha.

Edita: Instituto de la Mujer
de Castilla-La Mancha.

Los Planes de Igualdad de
Oportunidades entre Hom-
bres y Mujeres de Castilla-
La Mancha recogen los ob-
jetivos estratégicos que, en
materia de igualdad de gé-
nero, marcan las actuacio-
nes del Gobierno regional.
Actualmente esté vigente el
IV Plan de Igualdad de
Oportunidades, con 8 blo-
ques de actuacion centra-
dos en la educacion, el em-
pleo, la violencia de género,
el “mainstreaming”, la pari-
dad y la toma de decisiones,
los medios de comunica-
ciény la calidad de vida de
las mujeres.
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OPORTUNIDADES
HOMBRES MUERES

5 ANOS
DE
LA LEY

LEY DE PREVENCION BE MALOE TRATON
¥ B PROTECCION A MUJERES MALTHATABAS
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0

5 arios de la Ley de
Castilla-La
Mancha. Ley de
Prevencion de
Malos Tratosy de
Protecciona
Mujeres
Maltratadas.

Edita: Instituto de la Mujer
de Castilla-La Mancha,
2006.

Evaluacion de los recursos y
del impacto de la Ley regional
de Prevencion de Malos Tratos
y de Proteccion a Mujeres
Maltratadas, aprobada en
2001. Interrelacion de la Ley
regional y la Ley Organica de
Medidas de Proteccién Inte-
gral contra la Violencia de Gé-
nero de &mbito estatal. Recur-
sos creados para la atencién a
las mujeres y menores victi-
mas vy actuaciones para la
prevencién y sensibilizacion.

Informes anuales
delaLey 5/2001 de
Prevencion de
Malos Tratosy de
Protecciona
Mujeres
Maltratadas,
(2001 a 2007).

Edita: Instituto de la Mujer
de Castilla-La Mancha.

Todos ellos representan la
garantia y objetividad de las
actuaciones llevadas a cabo
por el gobierno de Castilla-La
Mancha y permiten valorar la
eficacia de los recursos que
cada ano se destinan a la
erradicacion de la violencia
de género. El Ultimo informe
elaborado corresponde a
2007 con informacién deta-
llada de denuncias, procedi-
mientos penales, programas
y recursos de proteccién y de
prevencion.

Castilla-La Mancha

I Jornadas de Educacion no Sexista de Castilla-La Mancha.

Edita: Direcciéon General de la Mujer. Consejeria de Educacién y Cultura de CLM, 1989.

Compilacion de las ponencias expuestas en las | Jornadas de Educacién no sexista, celebradas los dias 8
y 9 de junio de 1989 en Toledo. Recoge textos de profesionales de la Educaciéon (como Marina Subirats,
Cristina Brullet, Elena Simén, Candida Martinez o Amelia Valcéarcel, entre otras) centrados en temas
como la coeducacion, el orden sexista en la escuela, mujeres y Universidad o el lenguaje sexista.
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Protocolo

de actuacién para la
persecucion de

las infracciones penales

de malos tratos

en el ambito familiar

Protocolo de
actuacion parala
persecucion de las
infracciones
penales de malos
tratos en el dmbito
familiar de Castilla-
La Mancha.

Edita: Direccion General
de la Mujer de Castilla-La
Mancha, 1999.

El documento supuso el
punto de partida de las nor-
mativas legales existentes en
Castilla-La Mancha en mate-
ria de violencia de género.
Firmado el 20 de abril de
1999, refleja el compromiso
de todos los representantes
de las instituciones que tie-
nen responsabilidad en esta
materia de coordinar sus ac-
tuaciones con el objetivo de
que la victima sea atendida
de forma integral.

=
I Jornadas de

Educacion no Sexista
de Castilla-La Mancha




PUBLICACIONES

Lamujer en Castilla-La Mancha, década de los ‘90.

Edita: Viceconsejeria de la Mujer de CLM. Coleccién “Imagenes y Palabras”, n° 8, 1990.

Seleccion de fotografias realizadas por Luca Gavagna en las que muestra la vida cotidiana de las mujeres

de Castilla-La Mancha en la década de los 90. Asi podemos ver fotografias de mujeres ejerciendo oficios y

tareas tradicionales, todas ellas de gran importancia social y econémica, aunque no siempre valoradas

como se merecen. Otras, muestran a mujeres en trabajos o situaciones acordes con los nuevos tiempos

de cambios sociales.

I Muestra
de
Mujeres

Artistas

de

Castilla-
La Mancha

I Muestra de
Mujeres Artistas de
Castilla-La Mancha.

Edita: Viceconsejeria de la
Mujer de CLM. Coleccion
“Imagenes y Palabras”,
n° 12, 1991.

Un total de 32 mujeres ar-
tistas de las cinco provin-
cias de la comunidad auto-
noma participaron, en
1991, en la | Muestra de
Mujeres Artistas de Casti-
lla-La Mancha organizada
por la entonces Direccién
General de la Mujer. Se ex-
pusieron 34 obras enmar-
cadas en las disciplinas de
pintura, cerédmica, escul-
turay tapiz, todas ellas es-
tén presentes en esta publi-
cacién, asf como una breve
resefa de sus autoras.
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Lamujer en
Castilla-La Mancha
(1991-1995). Un
estudio sociologico.

Octavio Una, José M?
Bleda y Felipe Centelles
Edita: Ediciones de la
UCLM. Colecciéon Humani-
dades, n°® 30, 1999.

Ofrece informacién deta-
llada sobre diferentes as-
pectos de las mujeres caste-
[lano-manchegas en
materia de poblacién, salud,
trabajo, servicios sociales,
educacioén y politica, entre
1991y 1995. En él podemos
encontrar estadisticas y da-
tos comparativos que reve-
lan la situacion real de las
mujeres de Castilla-La Man-
cha en ese periodo, asi
como las acciones positivas
puestas en marchay sus
efectos sociales.

L_.-\ MUJER EN
CASTILLALA MANCHA

UN ESTUDIO SOCIOLOGHCO

1999 mds mujeres
en los poderes
locales.

Edita: Fundacion Dolores
Ibarruri, 2000.

Anélisis de los resultados
de las elecciones municipa-
les celebradas en junio de
1999, las primeras de las
que se ofrecieron datos ofi-
ciales respecto a personas
candidatas y electas desglo-
sadas por sexos. En estas
paginas podemos encontrar
datos de mujeres alcaldesas
y concejalas electas de Cas-
tilla-La Mancha, Andalucia,
Madrid, Castillay Ledn, La
Rioja o Canarias.

Programa de
Prevencion de la
Violencia de
Géneroenel
Ambito Escolar.

Edita: Instituto de la Mujer
de Castilla-La Mancha,
AMUSYD y T.A.M.M.,
2003.

Materiales didécticos dirigi-
dos al profesorado, tuto-
res/as, a padres y madres,
asf como a agentes sociales
implicados en la educacion
de los menores. Ofrece pau-
tas para favorecer una con-
ciencia social de igualdad
entre alumnos y alumnas,
asf como otras actividades
dirigidas a la prevencioén de
la violencia de géneroy de
cualquier otro tipo de discri-
minacion o desigualdad.

MANUAL DE TUTORIA, PADRE/MADRE
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veinte anos

Una vuelta al mundo de los valores en 80 libros.

Edita: CEPLI. UCLM. Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, 2007.

Seleccion de obras de literatura infantil y juvenil de calidad literaria, con argumentos que per-
miten la reflexién sobre comportamientos y creencias asociados a valores concretos como el
respeto a la naturaleza, tolerancia, solidaridad, paz, salud, igualdad, convivenciay lectura. Un
total de 80 publicaciones, diferenciadas por edades, que invitan al debate sobre los personajes
e historias que se han ido transmitiendo de generacién en generacion.

Y T 5

Mujeres Cientificas.

VV.AA. (Coordinacion y Di-
reccion: Paula Fernandez
Pareja).

Edita: Instituto de la Mujer
de Castilla-La Mancha,
2005.

Desde la antigua Grecia a
la actualidad, las mujeres
también han dedicado y
dedican su vida a la cien-
cia. Mujeres que han ob-
servado la naturaleza, han
experimentado en labora-
torios o han disefado apa-
ratos cientificos. Marie Cu-
rie, la Marquesa de
Chatelet o Rosalind Fran-
klin, entre otras muchas,
son sélo algunos ejem-
plos. Todas ellas han deba-
tido en igualdad de condi-
ciones pero en
desigualdad de oportuni-
dades respecto a sus cole-
gas cientificos.
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Estudio Cualitativo
de la Situaciéon de la

Mujer con
Discapacidad en

Castilla-La Mancha.

Edita: COCEMFE CLM. Ins-

tituto de la Mujer de Cas-
tilla-La Mancha, 2006.

Ofrece informacion muy va-

liosa y util sobre la calidad
de vida de las mujeres con
algun tipo de discapacidad

en Castilla-La Mancha. Me-

diante entrevistas persona-
les y estudios de campo,
COCEMFE CLM describe la
situacion que viven estas
mujeres en materia de ac-
cesibilidad, salud, materni-
dad, sexualidad, empleo,
violencia de género, entre

otras muchas.
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El Quijote en clave
de mujer/es

SEANE V£

El Quijote en clave
de mujer/es.

Fanny Rubio.

Edita: Editorial Complu-
tense. Instituto de la Mu-
jer de Castilla-La Mancha,
2005.

Los personajes femeninos
presentes en Don Quijote
de La Mancha, lejos de ser
secundarios, ocupan un
papel principal en la obra
més importante de Cervan-
tes. Asf lo demuestran las
distintas investigaciones

que, para esta obra, ha reu-

nido la profesora de Litera-
tura Fanny Rubio. Expertas
y expertos en la obra de
Cervantes nos ofrecen una
visién Unica de £/ Quijote a
través de sus mujeres.

Saleccién do lecturas y valores

Memorvias de una
gallina. Lecturay
valores parala
igualdad.

Edita: CEPLI- UCLM. Insti-
tuto de la Mujer de Casti-
lla-La Mancha, 2007.

La coleccién a la que perte-
nece este titulo “Lecturay
valores para la igualdad”,
recopila una serie de gufas
de lectura cuyo objetivo es
reforzar el habito de leer.
Dirigido al profesorado o a
padres y madres, la colec-
cion pretende crear ade-
més un vehiculo de trans-
misiéon de valores basados
en la igualdad de todas las
personas, con independen-
cia de su género.

E Guis de lectura

Memorias

de una gallina




PUBLICACIONES

Utilizacion

-y co

10 sexista

Administracién

Utilizacion de un
Lenguaje no
sexista enla
Administracion.

Edita: Instituto de la Mujer
de Castilla-La Mancha,
2008.

Manual que contribuye a la
eliminacién de cualquier
tipo de sexismo en el len-
guaje utilizado en la Admi-
nistracién autonémica
para posibilitar, de esta
manera, que toda la ciuda-
danfa (hombres y mujeres),
pueda sentirse identificada
y representada. Al mismo
tiempo ofrece pautas a
todo el personal al servicio
de la Administracién para
la elaboracién de docu-

mentos y discursos que uti-

Guia parala
gestiony creacion
de asociaciones de
mujeres de Castilla-
La Mancha.

Edita: Asociacion de Muje-
res Profesionales de CLM.
Mujer y Género. Instituto
de la Mujer de Castilla-La
Mancha.

Informacion referente a la
normativa legal existente en
Castilla-La Mancha en mate-
ria de asociacionismo, asf
como de los pasos a seguir
para poner en marcha una
asociacion de mujeres. Del
mismo modo ofrece pautas
para la elaboracién de pro-
yectos de igualdad, gestion
presupuestaria y recursos
existentes en la regién para
facilitar la consecucion de
los objetivos de las asocia-
ciones de mujeres.
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Guia para Mujeres
Maltratadas.

Angeles Alvarez.

Edita: Direcciéon General
de la Mujer de Castilla-La
Mancha, 2002.

Manual en el que se ofrece
informacién profesional
para saber como actuar
contra la violencia de gé-
nero. La gufa informa, de
manera simple y directa,
de los diferentes tipos de
violencia de género, las fa-
sesy progresion que carac-
terizan al maltrato, el mal-
tratador y estrategias
defensivas frente al mal-
trato. Igualmente, ofrece
informacién de los recur-
sos existentes y pautas a
seguir cuando se desea sa-
lir de una situacion de mal-
trato y buscar ayuda de

Buenas prdcticas
enla Negociacion
Colectiva en
materia de
Igualdad.
Folletos sobre
maternidad y
paternidad,
lactancia, etc.

Edita: UGT-CLM, Instituto
de la Mujer.

El sindicato UGT en Castilla-
La Mancha, en colaboracion
con el Instituto regional de
la Mujer, ha elaborado va-
rios manuales, dirigidos a
las y los trabajadores, con
informacion sobre permisos
de paternidad y maternidad,
permiso por lactancia, asi
como las medidas de con-
ciliacién de la vida laboral,
familiar y personal reconoci-
das por la ley, etc.

HEGOCIAGION CONEL
Buenas Practicas en
la Negociagion Colectiva
en materia de

1 G UALDAD

dSOCIaciones
sexismo. I]H"“"HHHS

licen un lenguaje libre de profesionales.

Guia sobre Regimenes econémicos del matrimonio.

Edita: Themis. Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, 2006.

Regimenes

Elaborada por la Asociacién de mujeres juristas Themis, esta gufa proporciona a las mujeres informa-
cion sencillay precisa de los aspectos econémicos del matrimonio y también de las uniones no matri-
moniales. Con un enfoque eminentemente préctico, sus paginas ofrecen informacién sobre el régimen
matrimonial, asf como de su regulaciéon econémica (tipos, normas comunes, capitulaciones o regime-
nes existentes y su disolucién, entre otras).
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CRONOLOGIA

20 ANOS DE AVANCES EN LA IGUALDAD DE GENERO

Nivel regional Nivel nacional Nivel internacional

2000

m 8 DE MARZO: Primera Marcha Mundial de las Mujeres

m 9 DE JUNIO: Asamblea de la ONU “Beijing+5”. Nueva York

2001

m Ley 5/2001, de 17 de mayo, de Prevencién de Malos Tratos y de

Proteccion a las Mujeres Maltratadas, de Castilla-La Mancha.

m Ley 16/2001, de 29 de diciembre, del Defensor del Pueblo, con la que se crea la Adjuntia de Igualdad y
la Oficina de los Derechos de la Mujer.

2002

= Modificacién de la Ley Electoral de Castilla-La Mancha que introduce

la paridad en las listas electorales. Ley 11/2002, de 27 de junio

m 21 DE NOVIEMERE: Creacién del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha. Ley 22/2002, de 21 de
noviembre

m 11 DE aBRIL: las Cortes regionales eligen a Henar Merino como primera Defensora del Pueblo de
Castilla-La Mancha

m 22 DE MAYO: Primer informe de la Ley de Prevencién de Malos

2003

m Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre Medidas para incorporar la Valoracién del Impacto de Género en
las Disposiciones Normativas que elabore el Gobierno

2004

u IV Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres (2004-2008).
Acuerdo de Consejo de Gobierno, de 21 de diciembre

m Ley orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de
Género

2005

m 28 de febrero al 11 de marzo: Conferencia “Beijing+10". Nueva York

2006

m Decreto 128, de 26 de diciembre de 2006 por la que se regulan las
ayudas econdémicas a personas en estado de viudedad.

m Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las Personas
en Situacién de Dependencia.
m 1 DE OCTUBRE: 75° Aniversario del Voto femenino en Espana

2007

u Plan de Conciliacién de la Vida Laboral, Familiar y Personal

m Ley Orgédnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres

2008

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Mas Igual. 2/2009.

m Se crea el Ministerio de Igualdad. Titular: Bibiana Aido Almagro

m Puesta en marcha de la Unidad de Género
m 3-9 DE JuLIO: Castilla-La Mancha participa en el X Congreso Internacional sobre las Mujeres
Women’s World 2008. Madrid
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