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Fatidico afo para el empleo y los
servicios publicos en la region
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El Plan de Garantias de los Servicios Sociales Basicos un afio después

El Gobierno CLM "mentia y miente",
Cospedal destruye mas de 10.000
empleos y desmantela los servicios publicos

Un afio después ha guedado demostrado que la sefiora de Génova y el séquito que
la acompania en el Consejo de Gobierno han mentido a todos los ciudadanos y ciu-
dadanas, mentian y aun hoy siguen mintiendo. Los efectos que esta teniendo el
Plan de Garantias son los que hace un afo advertiamos CCOO y UGT". Los sindi-
catos estimabamos que las medidas de recorte del Gobierno, a sangre y fuego,
supondrian una destruccion de empleo publico directo de unas 10.000 personas, y
al final de la aplicacion de estas medidas tememos que sea bastante mayor.

Un afio después de que el Gobierno de
Cospedal aprobase el mal llamado Plan de
Garantias de los Servicios Sociales Basicos
de Castilla-La Mancha, CCOO y UGT afir-
man que el Ejecutivo regional mentia y los
sigue haciendo. Se han cumplido e incluso
superado las previsiones de los sindicatos:
el Plan ha destruido més de 10.000
empleos publicos, desmantela los servicios
publicos y sociales y propicia el negocio de
sus amigos y allegados.

Asi lo manifestaron en rueda de prensa los
secretarios generales de CCOO y UGT de
Castilla-La Mancha, José Luis Gil y Carlos
Pedrosa.

Gil afirm6 que "lo que mas duele son las
medidas, lo que mas indigna es que nos
tomen por tontos". El Gobierno de Castilla-
La Mancha usa la trampa de la denomi-
nacion de las cosas, técnica muy vieja,
tratan a los ciudadanos y ciudadanas como
menores de edad, como personas que no
saben distinguir las cosas.

Un afio después ha quedado demostrado
que "la sefiora de Génovay el séquito que
la acompafia en el Consejo de Gobierno
han mentido a todos los ciudadanos y ciu-
dadanas, mentian y aun hoy siguen
mintiendo". Los efectos que esta teniendo
el citado plan son los que hace un afio
advertiamos CCOO y UGT, continud.

El secretario regional de CCOO recordd
que hace un afio los sindicatos estimaban
que las medidas de recorte que el Gobier-
no ha puesto en marcha "a sangre y fuego™"
supondrian una destruccion de empleo
publico directo de unas 10.000 personas, y
al final de la aplicacion de estas medidas

"me temo que sea bastante mayor".

Gil afirmé que los miembros del séquito
que acomparia de Cospedal estan "hechos
de una pasta especial”. El lider regional se
refirié asi al "bochornoso espectaculo de
las Ultimas semanas en el que estos miem-
bros se desmienten y desautorizan unos a
otros, hoy dicen una cosa y mafiana lo con-
trario, sin despeinarse y sin ningun pudor".

Asimismo, dijo que llevamos apenas afio y
medio de legislatura de Cospedal y "ya
estamos sin Gobierno”. Ellos pueden
aguantar, pero Castilla-La Mancha no".

El secretario regional de CCOO sefialé que
Castilla-La Mancha "es pionera en hacer lo
mas negativo que se esté haciendo en este
pais" y que el "desmantelamiento progre-
sivo y premeditado de los servicios publi-
cos para dar negocio a los amigos es el ele-
mento que mueve exclusivamente la politi-
ca del Gobierno de la sefiora de Génova".

Por su parte, Pedrosa, afirmo que las medi-
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“Llevamos apenas afio y
medio de legislatura de
Cospedal y "ya estamos
sin Gobierno™. Ellos
pueden aguantar, pero
Castilla-La Mancha no".

das que en el Gltimo afio esta adoptando el
Gobierno de Cospedal y en los udltimos
meses el de Rajoy "estan estrangulando” la
economia de la region y del pais y nos
estdn colocando en una "situacion de
regresién econémica y social sin prece-
dentes en los Gltimos cuarenta afios". Tras
dos trimestres de caidas del PIB podemos
decir que "técnicamente estamos en rece-
sion economica”.

Mas informacién
www.castillalamancha.ccoo.es
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CCOO y UGT piden a Casero que convogque a la
"mayor brevedad" la Comision Regional de Empleo

CCOO y UGT de Castilla-La Mancha piden a la consejera de Empleo que convoque
a la "mayor brevedad posible" la Comision Regional de Empleo, creada hace unos
meses a peticion de ambos sindicatos y por presion judicial, para tratar sobre la
situacion de los desempleados y desempleadas en la region. 111.000 personas de
nuestra region no reciben ningun ingreso porgue han agotado sus prestaciones
por desempleo y subsidio y ya hay mas de 30.000 solicitudes para recibir la ayuda

del Plan Prepara.

Los secretarios generales de CCOO y UGT
de Castilla-La Mancha, José Luis Gil y Car-
los Pedrosa, criticaron que el Gobierno del
PP haya endurecido los requisitos para
poder acceder a las ayudas del Plan
Prepara y sefialaron que en la region hay
mas de 30.000 solicitudes para poder
acceder a ellas.

Gil pidi6 al Gobierno "seriedad y respeto”,
que dejen de "culpar" a quienes han perdi-
do su empleo y agotado sus prestaciones,
de "recriminarles” porque no se aplican
para encontrar trabajo y les den una alter-
nativa de empleo y prestaciones. Estos ciu-
dadanos y ciudadanas "no le importan”, si
le importaran no habrian recortado en un
51% el presupuesto para politica activas de
empleo, no habrian despedido a 1.500 pro-
motores de empleo en el pais, 81 en la
region, no se habrian cargado el SEPECAM
y apostarian por la formacién y recualifi-
cacion

Al Gobierno no le importa
quienes han perdido su
empleo y sus prestaciones,
de lo contrario no habria
adoptado las medidas que
ha tomado.

Un gobierno que es un "arma de destruc-
cién masiva de empleo no esta legitimado
para plantear que las y los parados son cul-
pables de su situacion”, "nadie quiere vivir
con 400 o 450 euros al mes", dijo Gil.

El secretario regional de CCOO afirmé que
todas las medidas que ha adoptado el PP
hasta el momento en la region y en el pais
han condenado a miles de personas al
desempleo. No hay empleo, esto lo deben
saber los gobiernos, el empleo se crea
cuando crece la economia y los gobiernos

del PP, con las medidas que estan adoptan-
do, estan evitando el crecimiento de la

CCOO pide al Ejecutivo
respeto, que dejen de
criminalizar a quienes no
tienen empleo ni presta-
ciones y de recriminarles
gue no se plican en
encontrarlo. No lo
encuentran sencillamente
porgue no lo hay.

economia. La politica econémica del PP es
la "responsable Ultima de que la gente no
encuentre empleo, sencillamente porque
no lo hay".

Gil manifestdé que "aunque no lo digan por
pudor, este Gobierno es de la escuela del
inclito diputado del PP gallego que las pasa
canutas con 5.000 euros al mes" y que al
parecer para ellos "las costas espafiolas y el
Caribe estan llenas de vagos y holgazanes
que se dan la gran vida con 400 euros al
mes".

Mas de un afo sin
dialogo social

CCOO y UGT han hecho un nuevo lla-
mamiento a Cospedal al dialogo social y
a que escuche a la sociedad de Castilla-
La Mancha a la que esta colocando en
un "callejon sin salida". “Estamos huér-
fanos como region desde hace mas de
un afio de instrumentos que permitan
que los conflictos se puedan discutir de
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Actitud indolente de
la patronal CECAM y
paralizacion de la NC

Gil denuncié la actitud “indolente”
de la patronal en relacién con la
negociacion colectiva, seguramente ,
-dijo-, porque “se esta dejando llevar
por la ola que marca la sefiora de
Génova ala hora de no atender a sus
obligaciones como contraparte y
asumir compromisos”.

Unos compromisos que tienen que
ver con el cumplimiento del Acuerdo
de Negociacion Colectiva firmado
por los sindicatos CCOO y UGT y la
CEOE a principios de afio, el cual no
se esta desarrollando por la falta de
cumplimiento de la patronal.

En nuestra region la negociacion
colectiva estd practicamente para-
lizada. CCOO insta a CECAM a apli-
carse para que puedan cerrarse los
convenios pendientes que afectan a
mas de 100.000 trabajadores y traba-
jadoras de la region.

forma sosegada, por ello la calle esta
siendo la expresién de descontento y de
reivindicaciones”, afirmé Gil.

Los lideres sindicales recordaron que
han enviado varias cartas a Cospedal
para mantener una reunion. “Quizas
hay que cambiar la estrategia y en lugar
de enviar las cartas a la presidenta del
Gobierno de CLM al Palacio de Fuensa-
lida habria que enviarlas a Génova a la
secretaria general del PP".
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El Gobierno de Cospedal suprime 1.701
vacantes para interinos docentes en Secundaria,
FP y Ensefianzas de Régimen Especial

El nimero definitivo de vacantes adjudicadas es de 930, una menos que en la adju-
dicacién provisional. De ellas 438, dos menos que en la adjudicacion provisional,
son a tiempo parcial, esto es el 47,1%, un 15,25% mas que el afio pasado.

Diga lo que diga el Consejero
de Educacion, Marcial Marin,
esta destruyendo empleo
masivamente, empeorando
notablemente las condiciones
laborales de las personas con-
tratadas y, como consecuencia,
incrementando las dificultades
para conseguir la calidad que
las y los usuarios del sistema
educativo demandan y necesi-
tan.

Los datos hablan por si solos: el
afio pasado en Educacién
Secundaria, FP y Ensefianzas
de Régimen Especial (Conser-
vatorios, Escuelas de Idiomas y
Escuelas de Artes) obtuvieron
una vacante para todo el curso
2.631 personas y este afio 930,
es decir, 1.701 menos; el afio
pasado el porcentaje de plazas
atiempo parcial era del 31,85%
y ahora asciende al 47,1%.

Este descenso se suma a las
841 plazas que “desa-
parecieron” entre la adjudi-
cacion provisional y la definiti-
va en 2011. Queda demostra-
do, pues, que desde finales de
agosto pasado trabajan con
una vacante 2.542 interinos
menos en Secundaria, Forma-
cién Profesional y en las
Ensefianzas de Régimen Espe-
cial.

“Para colmo, quienes trabajen
lo haran bajo la espada de
Damocles de un posible despi-
do y de su exclusion de las lis-
tas de interinos en caso de que
la administracion educativa
estime que su rendimiento es
insuficiente o que carecen de
capacidad funcional para el
desempefio de su tarea
docente”. Consideramos que
“este punto es de dudosa legal-
idad, por lo que lo pondremos

En el dltimo afio,
trabajan con una
vacante 2.542
interinos menos en
Secundaria, FP y
en Ensefanzas de
Régimen Especial

La proxima semana
-cuando salga la
adjudicacion
provisional en
primaria-, veremos
como se completa
la destruccion
masiva de empleo
en la ensefanza
publica regional
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en manos de nuestro servicio
juridico por si fuese recurrible”,
afirma el secretario regional de
la Federacion de Ensefianza de
CCOO0 CLM, Alfonso Gil.

CCOO pide al Consejero Marin
que “no nos acuse sin funda-
mento”. No somos nosotros
quienes estamos creando alar-
ma social. Esta se crea cuando
se toman medidas que dejan

en la calle a miles de personas,
a la vez que se detraen recur-
sos y se empeoran las condi-
ciones de los centros publicos,
cerrando algunos, suprimiendo
masivamente plazas en la may-
oria de ellos, masificando las
aulas, recortando drésticamente
sus presupuestos, suprimiendo o
recortando servicios, etc...

Tampoco somos nosotros los
que manipulamos la informa-
cion. Esta se manipula cuando
se descalifican nuestras declara-
ciones y los datos que aporta-
mos diciendo que este curso
trabajardn maés interinos para
sustituir algunas de las bajas
que se vayan produciendo.

Ya sabemos que trabajaran
mas personas como sustitutas,
por cierto, bastante menos de
las necesarias, ya que las susti-
tuciones de menos de un mes
no se cubren. Eso ocurre todos
los afios, pero nosotros
hablamos de vacantes por todo
el curso, no de sustituciones
por semanas 0 Unos meses.

Que se cubran algunas sustitu-

ciones no desmiente un hecho
que hoy ha quedado demostra-
do, que este afio trabajaran
con vacante 1.701 interinos
menos de los que trabajaron el
afio pasado y 2.542 menos de
los que el afio pasado se con-
sideraron necesarios antes de
la aplicaciéon del Plan de
Recortes de Cospedal.

A este elevado numero de
puestos de trabajo perdidos se
sumaran los maestros y maes-
tras interinos que no sean con-
tratados este curso. La semana
proxima saldra la adjudicacion
provisional en ensefianza pri-
maria.
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CCOO, UGT, SIBF y SATIF convocan huelga
en GEACAM los dias 10 y 11 de septiembre

Los sindicatos advierten que si persiste la intencion de GEACAM de extinguir los 680 con-
tratos, los trabajadores iniciaran huelga indefinida a partir del 17 de septiembre.

Convocados por los cuatro sindicatos con
representacion en la empresa publica GEA-
CAM, CCOO, UGT, SIBF y SATIF, los traba-
jadores iran a la huelga los dias 10 y 11 de
septiembre en contra del ERE que plantea
la extincion de 680 contratos.

Los dias de huelga se realizaran en las
diferentes provincias de la region acciones
complementarias de movilizacion como
concentraciones y manifestaciones, segun
acuerden los trabajadores.

En rueda de prensa, representantes de los
trabajadores de estas cuatro organiza-
ciones sindicales han advertido que si la
empresa persiste en su intencion de des-
pedir a estos 680 empleados y no abre otra
via de negociacion que no sea traumatica
para los derechos de los trabajadores, la

plantilla de GEACAM comenzara una huel-
ga indefinida a partir del proximo 17 de
septiembre.

CCOO, UGT, SIBF y SATIF instan una vez

en tu correo
electronico?

nofticia

CCOO de Castilla-La Mancha elabora a diario un
dossier de prensacon lainformacion laboral,
economica y social més relevante en la region

aQuiéres recibirlo

envios@cm.ccoo.es

Ponte en
contacto con
nosotros en el
correo
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maés a la empresa GEACAM a que retire el
ERE y negocien medidas no traumaticas de
caracter voluntario y temporal. No existen
causas, ni econémicas ni de ningun tipo,
que justifiquen estos despidos.

Los representantes de los trabajadores
sefialaron que hay trabajadores a los que
GEACAM ha despedido y a los que el
mismo dia que se les acababa el contrato,
les planted si querian volver a trabajar,
pero en peores condiciones, con un contra-
to temporal y con un salario inferior.

En GEACAM ya se han producido 600
despidos (personal de estructuras y asis-
tencias técnicas, trabajadores del SEPEI,
interinos no contratados..) y ahora
quieren extinguir los contratos de 680 tra-
bajadores. En un afio se quieren cargar al
50% de la plantilla, dijo el secretario
regional de la Federacion Agroalimentaria
de CCOO CLM, José Sanchez de los Silos.

Los sindicatos recalcaron que en el ERE
dice extinciones, pero que en reuniones
mantenidas en el periodo de consultas del
mismo se ha hablado de contratos fijos-
discontinuos. Asi, afirmaron que la ley no
permite establecer acuerdos colectivos
para modificar las condiciones laborales,
que tienen que ser aceptaciones volun-
tarias de los trabajadores.

Los sindicatos piden al Gobierno regional y
al gerente de GEACAM que den la caray no
para mentir sobre el Expediente de Regu-
lacion de Empleo en la entidad que pre-
tende extinguir 680 contratos y que no es
un expediente temporal como defienden.
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Los trabajadores, que
ayer se concentraron
ante la sede de Admi-
nistraciones Publicas,
acordaron en asamblea
nuevas acciones de
movilizacion e iniciar
las acciones legales
oportunas ante el
incumplimiento  por
parte de la Junta del
procedimiento  que
contempla el convenio
colectivo.

Al personal de brigadas de carreteras, laboratorio y talleres de obras publicas

La Consejeria de Fomento impone a los
trabajadores modificacion de la jornada y
les recorta el salario en 400 euros

CCOO de Castilla-La Mancha denuncia que
la Consejeria de Fomento impone al per-
sonal de las brigadas de carreteras, labora-
torio y de talleres de obras publicas una
modificacién de la jornada laboral con el
Unico fin de disminuirles su salario en un
25%, lo que supone unos 400 euros brutos
mensuales a unos 450 trabajadores.

Ayer se celebré en Toledo la Comision Pa-
ritaria con un solo punto del orden del dia:
la modificaciéon sustancial de las condi-
ciones laborales de estos trabajadores a los
que la Junta de Castilla-La Mancha impone
jornada continua, en lugar de jornada par-
tida.

Los representantes sindicales y los traba-
jadores denuncian la falta de negociacion
por parte de la Junta de Castilla-La Mancha
y consideran que esto supone una vez mas
una ruptura de acuerdos en vigor entre la
JCCM y los sindicatos, al mismo tiempo
que incumple el procedimiento reflejado
en el convenio colectivo en vigor, por lo
que los trabajadores adoptaran las medi-
das legales oportunas.

Tras la reunién, en la que la Administracion
trasladé a las organizaciones sindicales
CCOO, UGT, STAS y CSIF que la modifi-
cacion de la jornada laboral sigue adelante,

Los trabajadores se
concentraran en los
proximos dias frente a las
Delegaciones provinciales
de Fomento y el dia de la
celebracion de la Mesa
Técnica (el 17 de
septiembre), en la que se
abordaran otros temas
pendientes, lo haran ante
la Consejeria de Fomento

iSiguenos!

@ccooclim
Jovenes Ccoo Clm
castillalamancha.ccoo.es
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los representantes de los trabajadores,
salvo los de CSIF, se encerraron en la sede
de Administraciones Publicas.

En el exterior, los mas de 150 trabajadores
que permanecian concentrados desde el
comienzo de la Comision Paritaria, deci-
dieron en asamblea que los delegados
sindicales abandonasen el encierro y
nuevas acciones de movilizacion. Asi, en
los préximos dias realizardn concentra-
ciones frente a las Delegaciones provin-
ciales de Fomentoy el dia de la celebracion
de la Mesa Técnica (el 17 de septiembre)
en la que se abordaran otros temas pendi-
entes se concentrardn ante la Consejeria
de Fomento.

Sindicatos y Administracién se reuniran, -
tras la peticion realizada por los represen-
tantes de los trabajadores-, en Mesa Técni-
ca el 17 de septiembre para tratar otras
cuestiones pendientes como reestruc-
turacién de las brigadas de carreteras, via-
lidad invernal, el pago de los servicios de
urgencias del 112 (sin cobrarse desde el
mes de marzo) las indemnizaciones por
comida en itinerante (sin cobrarse desde
hace un afio).
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Primera semana de huelga de las

limpiadoras de la Maestranza Aérea de

Albacete

Hoy se cumple la primera semana de
huelga de las trabajadoras de la
empresa ECOMED, que se encarga de
limpiar las instalaciones de la Maes-
tranza Aérea de Albacete.

Las empleadas a las que la empresa
debe ocho mensualidades mas los
atrasos de convenio correspon-
dientes a 2010-2011 continuaran con
su protesta hasta el proximo de sep-
tiembre.

Esta semana se han concentrado, el

Antiguos trabajadores de Teletech
crean una plataforma

lunes y el miércoles, ante la Subdele-
gacion de Defensa en la capital
albacetefia para exigir el pago de sus
salarios. La préxima semana, los dias 3
y 7 de septiembre volveran a hacerlo.

Comisiones Obreras y las trabajado-
ras reclaman a ECOMED que les
pague Yy al Ministerio de Defensa,
como empresa principal, una mayor
implicacion y que exija a la empresa
gue cumpla con la responsabilidad de
abonar los salarios a sus empleadas.

El pasado miércoles se celebré en Toledo una asamblea con los antiguos tra-
bajadores de Teletech que han creado una plataforma “No al cierre” para
mantener el conflicto latente, que se mantenga el call center en Toledo y
para reclamar a las administraciones publicas que contintien trabajando con
empefio en la busqueda de empresas interesadas. La plataforma la compo-
nen 400 de los 650 trabajadores y tienen presencia representantes de los
sindicatos CCOO y UGT.
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CCOO pide que se
aumente la seguridad en
los alrededores del
CADIG Albatros-Albacete

Delegadas y delegados de prevencion de
CCOO han entregado en la Oficina de Re-
gistro de Albacete un escrito firmado por
unos 80 trabajadores y trabajadoras del
Centro de Atencion al Discapacitado In-
telectual Gravemente Afectado (CADIG)
Albatros solicitando que se aumente la
seguridad en la zona.

Mediante este escrito las y los empleados
manifiestan a la alcaldesa de Albacete y ala
presidenta del Comité de Seguridad y Salud
de los Servicios Periféricos de Sanidad y
Asuntos Sociales, del cual depende el cita-
do centro, su malestar y preocupacion ante
la falta de seguridad que desde hace mucho
tiempo se viene acusando en las proximi-
dades del centro.

Son ya varios los incidentes que se han pro-
ducido: robo de matriculas, ruptura de
lunas, robo de bicicletas, ruedas pinchadas
de los coches de los trabajadores/as e inclu-
so conatos de incendio en los matorrales de
la verja del centro. CCOO advierte que
tratandose de un centro residencial de dis-
capacitados graves se podria generar un
grave percance si los incidentes de esta
tipologia fueran a més.

Servicio contra incendios de
Albacete

CCOO denuncia abusos de
poder por parte del director
y piden al concejal de per-
sonal que tome medidas

CCOO denuncia que, mediante escritos
enviados por el director del servicio
contra incendios del Ayuntamiento de
Albacete, se esta obligando a los traba-
jadores a realizar horas extras en con-
tra de su voluntad, avisandoles con
escasos dias de antelacion, incluso, sin
respetar los periodos de vacaciones e
impidiendo la conciliacion laboral y
familiar. Los bomberos piden al conce-
jal que tome medidas contra los abusos
de poder que se producen por parte de
la direccién del servicio y tenga en con-
sideracion las propuestas que se le
realizan a través de los representantes
legales de los trabajadores.

Mas informacion
www.castillalamancha.ccoo.es



