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El Gobierno de Espaia arrasa con el Derecho del Trabajo. La Reforma
Laboral de Rajoy, a las érdenes de los poderes feudales del capital,
convierte a los trabajadores en siervos y a los parados en delincuentes
CCOO y UGT convocan manifestaciones en toda Espaina el préximo
domingo y empiezan a trabajar la respuesta a la Reforma

SEMANARIO DIGITAL DE CCOO DE CLM
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La defensa de los Servicios Publicos protagoniza
la manifestacion mas multitudinaria en la
historia de Castilla-La Mancha

Miles y miles y miles de per-
sonas se han manifestado esta
mafiana en Toledo en defensa
de los Servicios Publicos de
Castilla-La Mancha y contra los
recortes del Gobierno
Cospedal.

Dos kildbmetros de manifes-
tantes han protagonizado la
manifestacion mas multitudi-
naria en la historia de Castilla-
La Mancha. La cola de la mani-
festacion aun no habia arranca-
do a caminar desde la plaza de
toros en las afueras de Toledo
cuando la cabecera llegd al
final, en la plaza del Ayun-
tamiento situada en el centro
de la ciudad.

Los sindicatos convocantes -
CCOO, UGT, Intersindical CLM,
ANPE, SATSE, SIC, USO y USAE-
han contado con la adhesion de
decenas de organizaciones
sociales, desde colectivos de
estudiantes a la Asociacion
Unificada de la Guardia Civil y al
Sindicato Unificado de la

Policia; desde asociaciones
vecinales a plataformas en
defensa de la ensefianza publi-
ca, la sanidad publica y los ser-
vicios sociales; desde colectivos
profesionales a colectivos de
mujeres, desde agrupaciones
de usuarios de los servicios
publicos a organizaciones de
inmigrantes...

Todas las previsiones de partic-
ipacion se han quedado cortas,
los calculos sobre la cifra de
asistentes oscilan desde los
“entre 12 y 15.000” que se ha
escuchado trasmitir por su
walkie-talkie a la Policia
Nacional hasta los 25.000 que
han calculado algunas de las
organizaciones convocantes.

El Gobierno regional, por su
parte, estd tratando de menos-
preciar el masivo rechazo ciu-
dadano a sus politicas difundi-
endo la cifra de 3.000 manifes-
tantes. “Un Gobierno que no
sabe contar no estd capacitado
para gobernar”, ha contestado
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el secretario general de CCOO
CLM, José Luis Gil.

Gil ha pedido al Gobierno
Cospedal “que no se ponga
vendas en los 0jos ni tapones
en los oidos y que escuche la
voz de la ciudadania, que hoy le
ha dicho con rotundidad que
los votos recabados hace nueve
meses han dejado ya de ser un
aval para las politicas que esta
imponiendo en la regién”.

Gil ha recordado que “es el pro-
pio Gobierno regional el que se
estd desautorizando, es la
actuacion de este Gobierno la
que ha traido hoy a Toledo a
miles y miles de ciudadanos
porque incumpliendo todas las
propuestas con los que se pre-
senté a las elecciones, todas
sus promesas y todos los com-
promisos que asumié en la
campafia electoral.”

La coordinadora de las federa-
ciones del Area Publica de
CCOO CLM, Carmen Lépez, que

encabezd la manifestaciéon
junto a los dirigentes de los
demads sindicatos convocantes,
recordé al Gobierno regional
que “auln estd a tiempo de tra-
bajar para evitar la huelga de
los empleados publicos del
préximo 29 de febrero”.

“Los problemas se afrontan, no
se disimulan. El Gobierno, el
consejero de Administraciones
Publicas, tiene que dar la cara,
Ilamar a los sindicatos que
hemos convocado la huelga y
sentarse a escuchar y a nego-
ciar”.

Lopez, que agradecié a todos
los manifestantes su multitudi-
naria expresion de rechazo a los
recortes impuestos por
Cospedal, pidié a los emplead-
os publicos de la JCCM que se
mantengan firmes en la defen-
sa de sus derechos y que secun-
den masivamente la huelga de
proximo 29 de febrero si el
Gobierno no se aviene a nego-
ciar y rectifica.
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Huelga del 29 de febrero

Carta de Carmen Lo6pez, coordinadora del
Area Publica de CCOO CLM, a Leandro
Esteban, multiconsejero de la JCCM

Este fin de semana leo, perple-
ja, que el Consejero de Presi-
dencia y Administraciones
Publicas y portavoz del Go-
bierno de C-LM, dice que hara
todo lo posible por evitar la
huelga y si es preciso "no me voy
a cansar de estar sentado en una
mesa hablando de posibilidades
para evitar la huelga".

Este Gobierno Regional no ha
hecho ni un solo esfuerzo por
negociar, nadie puede levan-
tarse de una mesa cuando ni
siquiera ha hecho el esfuerzo
de estar en ella.

Desde que fue nombrado Con-
sejero de la funcidén publica ni
siquiera ha estado en una sola
Mesa para presentarse y
mucho menos ha llamado a
los sindicatos con repre-
sentacion en ella para conocer
nuestras propuestas.

Si quiere llamar a las centrales
sindicales a la negociacion,
hagalo como debe de hacerlo
un consejero de Administra-
ciones Publicas. Sé que ademas
es el portavoz del Gobierno: no
se pierda exclusivamente en esta
funcion de vocero.

Negociar es dialogar en busca
del acuerdo entre partes. No
confunda a la ciudadania uti-
lizando la palabra "nego-
ciacion" para referirse a las
imposiciones de recortes salari-
ales y laborales que estan apli-
cando a las personas que traba-
jan en la Administracion Publica
de Castilla-La Mancha, sin el
menor respeto a ellas ni a su
representacion sindical.

Asimismo, dice usted que esta
region no se merece una huelga.
Esta region, efectivamente, no se
merece una huelga de la que el
maximo responsable es usted,
sefor consejero de Administra-
ciones Publicas.

Tampoco es la primera huelga
que provoca usted y su Go-
bierno. No es la primera
porque tampoco se merece
esta region que cientos, miles

de personas, no cobren sus
salarios y tengan que ir a la
huelga. Interinos que se
quedan en el paro, personas
que trabajan en la limpieza, en
el transporte, en residencias
de tercera edad, en centros de
la Mujer, en todo tipo de servi-
cios sociales, que trabajan (o
trabajaban) para la Comu-
nidad Auténoma y para la
Administracion que usted y
sus compaiieros del Consejo
de Gobierno tienen la respons-

Senor portavoz,
consejero de
Presidencia, de
Administraciones
Publicas, jefe de la
viceconsejeria de
Economia,
exconsejero de
Empleo (y muiidor
de lo que en ella ha
quedado)... no con-
funda a la ciudadania
usando la palabra
"negociacion" para
referirse a las
imposiciones de
recortes salariales y
laborales

abilidad de gestionar. Pero que,
visto lo visto, son incapaces
siquiera de pagar lo que deben o
de sentarse con los afectados
para buscar soluciones.

Sefior portavoz, consejero de
Presidencia, de Administra-
ciones Publicas, jefe de la vice-
consejeria de Economia,
exconsejero de Empleo (y
muiiidor de lo que en ella ha
quedado)... probablemente
pronto tengamos que sen-
tarnos a la misma Mesa. Pero
con el "talante" que estan
demostrando, mucho me temo
que sdlo sera para tratar de los
servicios minimos de la huelga
del dia 29. Salvo que también los
quiera imponer sin mas.
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CCOO insta al "multiconsejero"
Esteban a negociar con el Comité de
Huelga en vez de reunirse con "el
sindicato quintacolumnista"” CSIF

Esteban "mantiene una actitud beligerante y poco inteligente.
Se limita a hacer declaraciones grandilocuentes en vez de ten-
der puentes y buscar espacios para acercar posiciones", dijo
Gil. "Si hay realmente voluntad de negociar, el multiconsejero
de Administraciones Publicas, de Presidencia y Portavoz, o
cualquier de los tres, podia convocar al Comité de Huelga para
conocer las razones de los convocantes y expresar los argu-
mentos del Gobierno".

"No sé si lleva poco tiempo o si tiene tantas ocupaciones que
aun no se ha dado cuenta, ni nadie le ha explicado, que él es
el consejero y que no tiene que sentarse con el que le llame,
sino llamar y convocar él", afiadié Gil, quien lamentd que "si
algo caracteriza a este Gobierno Regional es el desprecio
absoluto a la negociacién y a la participacion" tanto de los
representantes de los trabajadores como de los ciudadanos.

El lider regional de CCOO contrapuso el "desprecio absoluto
a los érganos de participacion establecidos por ley que carac-
teriza a todas las consejerias del Gobierno regional afectadas
por la convocatoria de huelga" con "los sucedaneos de pre-
suntas negociaciones con un solo sindicato, el sindicato quin-
tacolumnista, el Unico que no apoya la huelga y que trabaja
fervientemente para limitar su seguimiento".

"Nosotros no queremos negociar la temporalidad de las medidas
injustas que se imponen a los empleados publicos, sino que se
retiren esas medidas injustas y abordemos otras".

200 delegados de Comités de Empresa de la JCCM
se encierran en las delegaciones provinciales

Alrededor de 200 personas, miembros de los 26 comités de
empresa del Personal Laboral de la JCCM, se encerraron el martes
las sedes del Gobierno autonémico en cada provincia de la regién
para manifestar el rechazo hacia los recortes impuestos a los
salarios y a las condiciones laborales de los empleados publicos de
la administracién regional.
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La comprension y
tolerancia del CSI-F
con las politicas de
recortes despide un
olor a amiguismo,

a falta de
independencia
politica y a que este
sindicato sea un
brazo ejecutor de las
medidas de recorte
planteadas por los
gobiernos del PP

CSI-F se muestra comprensivo
y tolerante con la politica de
recortes planteada tanto por
el Gobierno del Estado
Espaiiol como con las baterias
de recortes presentada por el
Gobierno regional. Este sindi-
cato comprende que con la
situacion de crisis actual, las
politicas hacia el conjunto de
los empleados publicos sean
de recorte de sus derechos y
de sus retribuciones.

CSI-F solicita apertura urgente
de negociaciones para dis-
tribuir esos recortes en el
ambito de la Administracion
regional, asi como en el de la
Administracion del Estado.

A nuestro parecer esta com-
prension y esta tolerancia
despide un olor a amiguismo,
a falta de independencia
politica y a que este llamado
sindicato CSI-F sea un brazo
ejecutor de las medidas de
recorte planteadas por los dis-
tintos gobiernos liderados por
el PP.

Prueba de ello son las cartas
que se envian mutuamente PP
y CSI-F en las que la Sefiora De
Cospedal manifestaba literal-
mente que “se compromete a
fomentar la estabilidad de los
empleados publicos, regula-
rizando la situacion precaria
de los interinos en aras a
garantizar unos servicios
publicos de calidad, univer-
sales y gratuitos”.

¢En qué nos basamos al hacer
estas apreciaciones? Fijan-
donos en el tiempo, cuanta
razén tiene el refran que dice
que el tiempo pone a cada
uno en su lugar, y el sitio del
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CSI-F esa representacion
inentendible y dePPendiente

Carmen Juste

Coordinadora Sector Autonémico FSC CCOO CLM

CSI-F no es otro que donde
diga la mano del PP, que le
esta proporcionando la estruc-
tura suficiente a través de un
Pacto de interlocucion firma-
do sélo por ellos y por otro
sindicato corporativo (FSES).

En 2008 durante la nego-
ciacion del Acuerdo entre la
Administracion de la JCCM y
las organizaciones sindicales
sobre condiciones de trabajo
para el periodo 2008-2011, la
organizacion CSI-F se desmar-
c6 de la negociaciéon convo-
cando movilizaciones en la
hora del desayuno, y argu-
mentado que era insuficiente
la parte econdmica de ese
acuerdo, y poder justificar asi
la ausencia de su firma en el
mismo. No hay que olvidar
que este periodo coincidia con
la campaiia de elecciones ge-
nerales. Se demuestra una vez
mas su falta de independencia
politica al aplicar las directri-
ces del PP y no el interés ge-
neral de los empleados publi-
cos de la Junta de Castilla-La
Mancha.

Para el personal al
que presume
defender, CSI-F solo
negociara recortes,
pérdida de derechos
y bajadas de sueldo

El CSI-F no dudara
en vender al
conjunto de los
trabajadores y
trabajadoras a
cambio de caricias
de muchos de sus
dirigentes que
también son del PP
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Estas concentraciones dejaron
de producirse en el momento
que comenzaron los traba-
jadores a percibir los concep-
tos retributivos a los que les
daba derecho el nuevo acuer-
do. Asi qued6 demostrado que
era un buen acuerdo de condi-
ciones de trabajo y que ha
supuesto el colchén para
aguantar las bajadas salariales
que se estan produciendo.

CSI-F acusaba a CCOO de ligar
el acuerdo de condiciones la-
borales y retributivas del per-
sonal de la Junta con benefi-
cios econémicos y materiales
para su organizacion y afirma-
ban, que desde CSI-F nunca
ligarian condiciones laborales
y retributivas del personal con
beneficios econdmicos vy
materiales para ellos.

Efectivamente el CSI-F mentia,
miente y mentira porque en

esta ocasion si que ha firmado
los beneficios econdmicos y
materiales suficientes que le
permitan funcionar con holgu-
ra. Sin embargo, para el per-
sonal al que presume defen-
der solo negociara recortes,
pérdidas de derechos vy
bajadas de sueldo.

Lo que no tiene comprension
alguna es que en el mismo
contexto de crisis ante una
subida salarial necesaria, el
CSI-F se movilice en su contra,
y ante un ataque al conjunto
de los derechos de las y los
empleados publicos, se des-
cuelgue de las movilizaciones,
desconvoque la Huelga Gene-
ral del sector autondmico, se
muestre comprensivo con las
medidas de recorte presen-
tadas por el Gobierno Regio-
nal del PP, y se vaya a sentar a
negociar el recorte impuesto a
los empleados publicos.

Haciendo un leve ejercicio
mental podemos intuir que la
central sindical deppendiente
y de funcionarios no es mas
que una extremidad del PP
que no dudara en vender al
conjunto de los trabajadores y
trabajadoras a cambio de cari-
cias de muchos de sus diri-
gentes que también son del
PP.

Los sindicatos registran la convocatoria
de huelga del 29-F
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CCOO reune en Toledo a mas de 400 delegados y
en una asamblea informativa sobre el Il Acuerdo
por el Empleo y la Negociacion Colectiva

S e EA Gy
DE DELEGADOS Y DELEGADAS o

Préximas asambleas
en la region

En el marco de la campafia
informativa para delegados y
delegadas sindicales sobre el Il
Acuerdo por el Empleo y la
Negociacion Colectiva recien-
temente suscrito por CEOE-
CEPYME y CCOO y UGT, Comi-
siones Obreras reunid el pasa-
do miércoles en Toledo a mas
de 400 delegados y delegadas
sindicales de 300 empresas de
la provincia.

En la asamblea participaron el
secretario de Accion Sindical
de CCOO, Ramon Gorriz, el se-
cretario general de CCOO de
Castilla-La Mancha, José Luis

Gil, y el secretario general de
CCOO de Toledo, Jesus Garcia
Villaraco.

Los lideres sindicales expli-
caron a los delegados sindi-
cales los principales contenidos
de este acuerdo que amplia y
mejora el papel de la nego-
ciacion colectiva y refuerza la
capacidad de intervencién del
sindicato en la regulacion de
las condiciones de trabajo.

Para CCOO este acuerdo puede
favorecer que se cumpla nue-
stro primer objetivo, la defensa
del empleo, y satisface otra de

nuestras reivindicaciones pues-
ta en riesgo por las aspira-
ciones patronales, fortalece la
negociacion colectiva y el poder
contractual del sindicato, evitan-
do la individualizaciéon de las
relaciones laborales.

Los lideres sindicales manifes-
taron que este acuerdo lanza el
mensaje de que hay otras
alternativas para salir de la cri-
sis econdmica en la que esta-
mos inmersos y nos da mayor
autoridad para exigir que el
Gobierno abandone su idea de
regular el mercado de trabajo
de forma unilateral.

Guadalajara
13 de febrero

Ciudad Real
16 de febrero

Albacete y Cuenca
22 de febrero

La campaiia continuara
posteriormente, con
encuentros de nego-
ciadores y contactos en
las empresas (secciones
sindicales, asambleas,
charlas, etc.), para con-
seguir una difusion ade-
cuada del acuerdo y pro-
fundizando en el valor del
convenio colectivo para
regular las relaciones la-
borales.

Para mas informacion:
castillalamancha.ccoo.es

Eﬁlﬂ; . iSiguenos!
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El Gobierno de Cospedal “se carga en una
semana’”’ el modelo de vida construido

“Hay una especie de epidemia: todo lo que lleve la palabra
‘publica’ no vale”

Fecoma pide a Echaniz que dé
explicaciones y despeje toda
sospecha sobre el Hospital de Toledo

FECOMA CCOO C-LM insta al
Gobierno regional que
explique con claridad Ia
decision de rescindir el contra-
to a la UTE encargada de la
construccion del Hospital Uni-
versitario de Toledo (HUT); y
los acuerdos alcanzados para
hacerlo con dos de las tres
empresas integrantes de esa
UTE.

Estamos hablando de un con-
trato de 300 millones de euros
éComo ha sido posible
rescindirlo sin coste para la
administracion  promotora?
éSon estas empresas institu-
ciones sin animo de lucro?

Sélo caben dos explicaciones: o
las empresas han incumplido
gravemente sus obligaciones -
en cuyo caso, éno debid la
Administracion acudir a los tri-
bunales?-; o Administracion y
empresas han acordado formu-
las compensatorias. En esta
direccién apunta claramente la
denuncia conocida ayer.

La Administracion debe expli-
carlo con rigor y transparencia
para quedar limpio de toda
sospecha. Y debe retomar

cuanto antes la construccion
de esta infraestrutura..

Todas las actua-
ciones del actual
Ejecutivo en torno a
la obra del HUT,
"estan envueltas en
la opacidad"”. Tras la
denuncia que
conocimos el
miércoles, la opacidad
se mancha con la
sombra escabrosa
de la sospecha

El Hospital Universitario de
Toledo es una de las pocas
obras publicas de nuestro pais,
quizd la Unica, que tiene la
financiacién garantizada, medi-
ante los correspondientes
créditos, el mayor de ellos, del
Banco Europeo de Inversiones.
No tiene sentido renunciar a
destinar estos fondos al fin
para el que se obtuvieron,
salvo que queramos conver-
tirnos en un barrio de Madrid-
Sur.
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Plan de privatizacion de Ila
enseianza del Gobierno Cospedal

CCOO exige el mantenimiento de la actual pro-
porcion entre enseinanza publica y privada con-
certada y que estos planes se debatan con los
legitimos representantes de los trabajadores y
con el resto de sectores de la comunidad educa-
tiva en los organos correspondientes.

El consejero de Educacidn, Marcial Marin, desgrana en la pren-
sa un plan de privatizacion de la ensefianza que pone en peligro
la red de centros publicos y del que no informa a trabajadores ni
comunidad educativa. Un dia, poniendo una primera piedra de
un futuro centro privado, nos revela que su objetivo es elevar el
porcentaje de la ensefianza privada concertada desde el 15%
actual al 30%. En esa misma ocasion, sus declaraciones nos per-
miten comprobar su intencién de ampliar los conciertos mas alla
de las ensefianzas obligatorias.

Otro dia nos anuncia que el préximo curso Castilla-La Mancha
contard con cuatro nuevos colegios concertados, uno en
Guadalajara y tres en Toledo, concretamente en Bargas, lllescas
y Ocafia. También nos informa de su intencidn de crear cinco
mas en las provincias de Toledo y Ciudad Real.
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Manifestacion multitudinaria de los
trabajadores del Transporte Sanitario
gue no descartan una huelga inminente

Los impagos de la Junta
obligan a las asociaciones
que pertenecen a FEAPS a
cerrar sus centros

El cierre de ASPRONA dejaria en la
calle a mas de 400 trabajadores y a
unos 1.000 usuarios sin servicio.

Ante los impagos de la
Junta de Castilla-La Mancha
la situacién de las asocia-
ciones que pertenecen a la

Federacién de entidades en
favor de las personas con

discapacidad intelectual
(FEAPS) se ha hecho
insostenible para poder
seguir ofreciendo los servi-
cios a sus usuarios dis-
capacitados, al no poder
pagar sus deudas ni los
salarios de sus trabajadores
y trabajadoras.

La Junta de Comunidades
ha ahogado a estas asocia-
ciones y pone en peligro en
ASPRONA mas de 400
puestos de trabajos, si
estos cierres afectaran a
todos los centros.

El desinterés y la dejadez
de los dirigentes actuales la
Junta de Comunidades de
Castilla la Mancha, asi
como de su presidenta
Cospedal, mas interesada
en su partido que en los
ciudadanos que la han
votado, dan la espalda a la
ciudadania mas débil como
son los sectores de may-
ores, enfermos y discapaci-
tados.

Comisiones Obreras denun-
cia el engaino de la Junta a
estos trabajadores y traba-
jadoras y a las entidades
desde el mes de julio,
poniéndoles al limite de sus
posibilidades para al final
llegar a wuna situacion
insostenible.
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Los trabajadores y trabajadoras
del sector del Transporte Sani-
tario se manifestaron ayer en
Albacete para reclamar las
néminas que se les adeudan.
CCOO y UGT no descartan la
convocatoria de una huelga.
CCOO entiende que los traba-
jadores y trabajadoras del sec-
tor no pueden ser los paganos
de la situacion actual y de la
Politica de Impagos a Ultranza
(Y Al Que Le Toque Que Se
Joda) adoptada por el Gobier-
no Cospedal.

La Federacion de Servicios a la
Ciudadania de CCOO CLM
expresa su mas absoluto recha-
zo a la politica del Gobierno de
Castilla-La Mancha en relacion
con el Transporte Sanitario de
la region.

La situacién de los traba-
jadores de estas empresas
empieza a ser desesperada.

Trabajadoras de residencias de mayores

Unas cobran al fin parte de
sus salarios, otras siguen
reclamandolos

Las 73 trabajadoras de la residencia de mayores Rio Riansares, de
Corral de Almaguer, han cobrado esta semana 1,5 mensualidades
de las cuatro que la empresa les adeudaba. El pago se realizd un
dia antes del comienzo de la huelga que tenian convocada. In
extremis, la empresa, que no cobra el concierto que mantiene con
la JCCM, logrd una linea de crédito con una entidad bancaria.

Sus compafieras de las residencias de mayores de Almorox y de La
Guardia, ambas del Grupo Gerdn, que también iban a comenzar
una huelga tras acumular seis y cinco meses sin cobrar, respectiva-
mente, han decidido dar un margen de confianza a la empresa. Las
trabajadoras se limitardn a concentrarse durante media hora todos
los lunes, miércoles y sabados, a la espera de que el citado Grupo
empresarial pague al menos una parte de sus deudas antes de que
acabe este mes, tal y como se han comprometido sus respons-
ables. Dos de estas trabajadoras han sufrido ya sendos desahucios
por no poder hacer frente a sus hipotecas.

Los trabajadores de Landete
llevan nueve meses sin cobrar

Los 32 trabajadores y trabajadoras del Ayuntamiento de la localid-
da conquense de Landete llevan sin cobrar nueve meses y con
nulas expectativas de que a corto plazo puedan recibir sus ndmi-
nas. CCOO de Cuenca va a pedir formalmente al alcalde de este
municipio que les informe sobre la situaciéon econémica del Con-
sistorio y que les facilite documentacion contable para conocer
directamente la realidad.
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Esteban vende como un éxito atender a
40.000 mientras desatiende a mas de medio
millon de trabajadores

CCOO insta al cumplimiento integro del
Acuerdo Estratégico para la Prevencion de
Riesgos Laborales en Castilla-La Mancha
2008-2012. El Gobierno no puede vender
como un logro atender a un 8,4% mientras

El multiconsejero Leandro Esteban, en su
funcién del portavoz del Gobierno, anun-
ci6 ayer la aprobacion de un Plan de aseso-
ramiento técnico destinado a entidades
locales de Castilla-La Mancha para mejorar
las condiciones de seguridad y salud labo-
ral de los empleados publicos de estas cor-
poraciones publicas.

Esteban indica que el Gobierno regional
pretende atender asi, “sin coste”, con los
técnicos de prevencion del propio Gobier-
no regional, a un colectivo que sufrié el
8,4% de los accidentes laborales registra-
dos en la region en 2011.

“iQué pasa con los colectivos de traba-
jadores que sufrieron el 91,6% restante de
los accidentes laborales?”, se pregunta
Jesus Camacho, secretario de Accion Sindi-
cal y Salud Laboral de CCOO CLM.

“iQué pasa, por ejemplo, con los jévenes
menores de 30 afios, que sufrieron el
22,1% de los accidentes laborales registra-
dos en 2011? ¢Qué pasa con el colectivo

Cccoo”.

de trabajadores inmigrantes, que sufrio el
12,5% de los accidentes registrados el afio
pasado?”

Las 919 entidades locales de
nuestra region emplean
aproximadamente a 40.000
personas. ¢ Qué ocurre con
la salud y la seguridad
laboral delos trabajadores
restantes, mas de 550.00? El
Gobierno regional pasa de
ellos por completo

“Mientras vende humo vy titulares, el Go-
bierno regional tiene abandonado el
Acuerdo Estratégico para la Prevencién de
Riesgos Laborales en Castilla-La Mancha
2008-2012 suscrito por la JCCM vy los
agentes sociales, CECAM, UGT y CCOO”,
denuncia el responsable de Salud Laboral
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desatiende al 91,6% restante. “Mientras
vende humo vy titulares, el Gobierno regional
tiene abandonado este Acuerdo suscrito por
la JCCMy los agentes sociales, CECAM, UGT y

de CCOO CLM.

Los técnicos en prevencién de la JCCM
—Ccuyo numero exacto desconocemos, el
Gobierno sélo apunta que son dos o tres
por provincia- hacen una labor encomi-
able. El pasado afio, visitaron 2.564 empre-
sas; que se afiadieron a las mas de 10.200
atendidas por los técnicos de CECAM, UGT
y CCOO.

Este afio, seguin se anuncid en la Comision
Regional de Salud Laboral, los técnicos de
la JCCM tenian previsto atender especifica-
mente a las 487 empresas que registran
mayor siniestralidad de la region; ademas
de afrontar media docena de supuestos
planes especificos. Desconocemos si el que
ahora se anuncia para Entidades Locales
les obligara a desatender todo o casi todo
lo demas.

El sefior Esteban vende humo y esparce
tinta para esconder la despreocupacion de
su Gobierno por la seguridad laboral del
91,6% de los trabajadores de CLM.
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CURSOS GRATUITOS PRESENCIALES

DESTINADOS A JOVENES DESEMPLEADOS/AS
MENORES DE 30 ANOS

Localidad Curso Horas
Albacete CP Atenclon Sociosanitaria a personas dependientes en Instituciones Sociales 450
Albacete CP Montaje y Mantenimiento de instalaciones solares fotovoltaicas 540
Albacete CP Montaje y Mantenimiento de instalaciones solares térmicas 580
Albacete CP Operaciones de fontaneria y calefaccidn - Climatizacion Doméstica 480

CIUDAD REAL

Localidad Curso Horas
Ciudad Real Vigilante de Seguridad Privada 216
Ciudad Rea Técnico Auxiliar de centros de atencion a la infancia 189
L . e |
Localidad Curso Horas
Cuenca CP Operaciones basicas de cocina 350
Cuenca CP Operaciones auxil. de montaje y mantenimiento de sistemas microinformaticos 370
Localidad Curso Horas
Toledo Celador Sanitario 250
Toledo CP Atenclon Soclosanitaria a personas dependientes en Instituciones Sociales 450

CP: Formacion dirigida a la obtencion de CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

SOLICITADOS POR:

confederacion sindical
de comisiones obreras

ensenanza

> &
. ) T aoasnD  semmeo L .’M&?‘:”
FINANCIADOS PDR' [ ’-i? o oA 'n.“;ﬁm e Fundacidn Tripartita

el e b B R e

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Gaceta Sindical. 10/2/2012.



10 e GSD ¢ SEMANARIO DIGITAL Viernes, 10 de febrero 2012 ¢ Niumero 36

Articulos de

Plataforma Anti TAC

Ccoo

Ecologistas en Accion
Ciudadanos por la Republica g
PSOE-Cuenca

IU-Cuenca

iPODEMOS
PARARLO!

Tod@s a Villar de Canas
Concentracion contra el ATC
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CLM en peligro

Gil reclama a la Junta de Comunidades
que dote del presupuesto adecuado al
Jurado Arbitral cuya supervivencia peligra
y cuyos trabajadores y trabajadoras no
cobran desde diciembre

JURADO
ARBITRAL
LABORAL

El secretario general de CCOO
de Castilla-La Mancha, José
Luis Gil, reclama a la consejera
de Empleo y Economia, Car-
men Casero, que tome deci-
siones "urgentes y acertadas"
en la direccion de dotar a la
fundacién correspondiente del
presupuesto adecuado para
que el Jurado Arbitral de CLM
pueda seguir funcionando vy
para pagar las deudas de afios
anteriores de 2011 y 2010.

Gil manifesté que "peligra la
supervivencia" del Jurado
Arbitral de CLM, cuyos traba-
jadores y trabajadoras llevan
sin cobrar desde el mes de
diciembre, sin que parezca

haber voluntad de resolver
esta situacién por parte del
Gobierno regional.

El lider regional de CCOO
destaco el esfuerzo que rea-
lizan CCOO, UGT y la CECAM
"gracias al cual se mantiene
viva la posibilidad" de que los
conflictos laborales se sigan
sustanciando en este impor-
tante organismo para nuestra
region.

Una alumna con discapacidad
no puede ir a clase porque la
Consejeria prefiere ahorrar

CCOO denuncia la vejacion a la que la consejeria de Edu-
cacion esta sometiendo a una alumna con discapacidad del
colegio publico Miguel Hernandez, de La Roda, que no
puede asistir a clase desde el pasado 13 de diciembre.

Desde esa fecha, la Consejeria de Educacion mantiene sin
cubrir la vacante de Auxiliar Técnico Educativo (ATE), que
necesita la muchacha.

El centro ha solicitado reiteradamente a los Servicios Per-
iféricos de Educacion que se cubra esa plaza, sin obtener
respuesta ni solucion a la situacidon que sufre la alumna.

CCOO ha pedido al coordinador que aclare la situacién de
este centro, y nos traslada que ya lo ha solicitado a la Con-
sejeria y que no hay respuesta. Han pasado ya casi dos
meses.

"La Consejeria de Educacién, o la de Hacienda, o ambas,
vuelve a vulnerar el derecho a la educacion de los mas
débiles", denuncia la responsable provincial de la Fed-
eracion de Ensefianza de CCOO-Albacete, Magdalena Can-
tos. "Dan la espalda a la alumna, a la familia y al centro
escolar"

"El Gobierno autondmico tiene mas en cuenta el ahorro
que las necesidades de los centros y no le importa discrim-
inar y castigar a los alumnos mas débiles".

CCOO exige a la Consejeria que cubra de inmediato la plaza
de ATE en el CP Miguel Hernandez de La Roda y recuerda a
las actuales autoridades educativas que debe primar los
derechos de los alumnos sobre las medidas de ajuste. En
ningun caso puede dejar sin colegio a una alumna para
ahorrar.

Teléfonos de interés CCOO

SEDE CENTRAL CCOO CLM ALBACETE 967 2124 95 Tarancon 969 32 46 66
"Gracias al esfuerzo  TLF:925289797 Helln 97300953 Mota del Cuervo 967180400
del indi Plaza Horno de la Magdalena,1-22 Villarrobledo 967138184 Las Mesas 967167245
e los sindicatos CP: 45001 Toledo La Roda 967 44 0329 Las Pedrofieras 967 16 12 50
CCOOy UGTYy la Federaciones Regionales de CCOO Casas Ibdnez 9674607 70
i i Almansa 967 3408 90 GUADALAJARA 94924 83 30
p atrona | CECAM se Actlwd.ades Dn{ersas 967 192 070
. . Agroalimentaria 925289717 Azuqueca de Henares 94926 0845
mantiene viva la Serv. Financier. y Admin, 925289763 CIUDAD REAL 926214227 Sigiienza 9493916 96
posibilidad de que Construccién y Madera 925289760 Valdepefias 926211781
I ﬂ . t Ensefianza 925 289 743 Almadén 926711114 TOLEDO 925255100
0s contlictos Hostelerfa y Comercio 967192 075 Puertollano 926 42 28 52 Sonseca 925381416
laborales se sigan Industria 92528088  Alcézar de San Juan 96543259 Torjos 925 76 17 04
sustanciando en este Pensionistas 967 192 084 Tomelloso 926 50 66 94 T?Iavera dela Re{na 925803159
. Sanidad 925 289 743 La Solana 6281078 48 Villa de Don Fadrique 925195513
Importante Senvicios ala Ciudadania 925289779 Villacafias 925200316
organ ismo para Servicios Financieros y Administrativos 925 289 763 CUENCA 969 213050 La Sagra 925513877
.z Textil-Piel, Quimicas y Afines 925289776 Meotilla del Palancar 6197665 04
nuestra region”. ey e e e OO
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