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Para hacer frente a la crisis y a la pre-
sión de ‘los mercados’, Europa se ha
embarcado en una política tan insensa-
ta como despiadada. Ha establecido
como único objetivo la reducción ace-
lerada de los déficits públicos y está
cargando los mayores esfuerzos sobre
los paises más débiles y sobre las capas
más débiles de la población. 

Los recortes a ultranza están ahondan-
do y prolongando la crisis y están des-
mantelando los servicios públicos bási-
cos que han constituido hasta ahora el
modelo social europeo: la educación y
la sanidad públicas, los servicios
sociales, la protección frente el desem-
pleo, la incapacidad o la vejez: también
los sistema públicos de Seguridad
Social estan sufriendo un ataque
metódico.

Los gobiernos que están ejecutando
esta política se esfuerzan en presentar-
la como la única posible -aunque obvi-
amente esto es falso porque siempre
hay alternativas; y hasta ejemplos prác-
ticos contemporáneos: basta con mirar
a Estados Unidos; o a Islandia.

Aunque mientan, aunque califiquemos
su política como insensensa y despi-
adada, los Gobiernos europeos han
obtenido en las urnas la legimitidad
democrática para imponerla, y eso es lo
que están haciendo.

En algunos casos, con saña y alevosía. Y
este, ¡ay!, es el espíritu que impregna la
Reforma Laboral que acaba de imponer
a los españoles el Gobierno de España. 

Hasta el Gobierno reconoce que una RL
jamás sirve para crear empleo; pero
con más de cinco millones de personas
en el desempleo es muy fácil buscar en
el cambio de las normas laborales el
bálsamo de fierabrás. Quizá no cure
nada, vale, pero distrae la atención de
lo realmente importante y, sobre todo,
permite imponer nuevos esfuerzos a la
clase trabajadora en su conjunto, para-
dos o activos. 

Nuevos esfuerzos y, lo que es aún más
grave, un recorte sustancial de dere-
chos laborales, individuales y colec-
tivos, de las trabajadoras y de los traba-
jadores. En vez de crear empleo, lo que
se persigue es facilitar su destrucción
para depreciar el valor del trabajo; su
valor económico y su valor social. Un
gravísimo retroceso en el camino de la
humanidad.

El Gobierno sólo comentó pública-
mente sus intenciones con un par de
señores finlandeses, ninguno de los
cuales consta que hable español. Pero
está claro que Rajoy y sus mi-nistros sí
entienden el alemán, o al menos lo
acatan. 

Y además, les gusta, qué leches, y están
de acuerdo. Y la Patronal, entusiasma-
da. Al menos, las patronales y los diri-
gentes patronales más codiciosos y
más irresponsables.

La patronal de la Banca, que mira por
su negocio, ha redactado el texto, para
lo que tiene empleada a una tal Fedea,
que entiende el inglés y acata el
alemán, además de estar estudiando
chino y traducir muy bien el idioma del
dinero. 

Lo más casposo de nuestras patronales,
muy bien encarnadas en un contratista
enriquecido gracias a concesiones
públicas de su amiga Esperanza
Aguirre; se ha ocupado de jalear el
parto y de abortar cualquier cosa que
no fuera este Decretazo. 

En este RD se juntan, para desdicha de
las trabajadoras y de los trabajadores
españoles, el hambre de ‘ordeno y
mando’ de gobiernos derechistas y las
ganas insaciables de comer plusvalías
propias y arrebar rentas del trabajo de
patronales irresponsables. 

CCOO y UGT no vamos a aceptarlo
jamás. 

La Reforma Laboral
El hambre y las ganas de comer

José Luis Gil, Secretario general CCOO CLM

Carlos Pedrosa, Secretario general UGT CLM

Manifestaciones en
Castilla-La Mancha

A las 12.00 horas

ALBACETE
Plaza del Altozano - 
Subdelegación del Gobierno

CIUDAD REAL
Estación autobuses -
Subdelegación del Gobierno

CUENCA
Estación del Ferrocarril - 
Subdelegación del Gobierno

GUADALAJARA
Palacio del Infantado -
Subdelegación del Gobierno

TOLEDO
Plaza de toros -Zocodover
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“Todo vale si se trata de  difamar a los sindicatos”. Con
estas palabras resume CCOO las opiniones de algunos
medios de comunicación y de dirigentes del PP, al acusar a
los sindicatos de “insensibilidad con las víctimas de los
atentados del 11 de marzo de 2004”, por convocar mani-
festaciones en todo el país contra la reforma laboral ese
mismo día. 

“Deben saber, los propagandistas del régimen, que varias
de las personas fallecidas o heridas en los citados atenta-
dos pertenecían a nuestro sindicato, o eran familiares de
afiliados y afiliadas a CCOO. Su intolerable acusación ha de
interpretarse como un episodio más de la campaña de
difamación y calumnias que llevan a cabo contra el
movimiento sindical, y un esfuerzo baldío de confundir a la
ciudadanía para que se instale en la resignación ante el
duro golpe a los derechos de los trabajadore y trabajadoras
que supone la reforma laboral, o el sistemático ataque a
los servicios públicos”, denuncia CCOO.

Es perfectamente compatible y un ejercicio de normalidad
democrática, rendir homenaje a las víctimas del 11M,
rendirlo con la legitimidad y generosidad que CCOO siem-
pre ha demostrado en la lucha contra el terrorismo, y acu-
dir masivamente a las manifestaciones el 11 de marzo con-
tra la reforma laboral y en defensa de los servicios públicos.
“Así lo han entendido las principales asociaciones de vícti-
mas del 11M con las que hemos hablado. Hay que tener
una mentalidad muy retorcida para vincular las manifesta-
ciones del 11M con un intento de manipulación del aniver-
sario de tan brutales atentados, afirma CCOO.

Por último, Comisiones Obreras hace un llamamiento a los
máximos responsables del Partido Popular, del Gobierno, y
de algunos medios de comunicación para que reflexionen
sobre el alcance de la desproporcionada campaña que han
puesto en marcha contra el movimiento sindical, que
puede acabar rompiendo las reglas de juego de la con-
vivencia democrática.
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La Asociación 11M Afectados
del Terrorismo, en relación a la
polémica suscitada en el día de
hoy con motivo de la convocato-
ria por parte de los sindicatos de
una movilización para el próxi-
mo 11 de marzo, quiere mani-
festar que:

Esta Asociación nunca se ha
posicionado sobre las mani-
festaciones, concentraciones,
actos públicos o comerciales
que se han llevado a cabo ni en
11 de marzo, ni en ninguna otra
fecha. 

Sólo hay que recordar que el
mismo 11 de marzo de 2004 se
mantuvieron las ferias comer-
ciales que había en IFEMA mien-
tras el pabellón Nº 6, se con-
vertía en nuestro anatómico
forense. 

Nunca nos hemos dejado utilizar
política, ni partidariamente, no
hemos salido a la calle contra
ningún gobierno, hemos acata-
do las sentencias judiciales y
hemos creído en nuestro Estado
de Derecho, donde se incluyen
la libertad de asociación y mani-
festación que recoge nuestra
Carta Magna. 

Por desgracia, el calendario de los
españoles de paz está dolorosa-
mente marcado por los actos ter-
roristas que nos han ido desan-
grando durante demasiados años.
Casi todos los días tenemos una
"estrellita" a la que recordar y a la
que hacer homenaje. 

Si por esta razón fuera, casi
ninguno de los 365 días del año
serían hábiles para organizar
ningún tipo de manifestación,
concentración o evento. 

Creemos que nuestro deber es,
entre otras obligaciones que
nuestros Estatutos marcan, pro-
teger y homenajear la memoria
de las víctimas y afectados del
terrorismo. Es por eso que nues-
tras actividades In Memoriam

van a mantenerse en la fecha
marcada en rojo en nuestros ca-
lendarios para homenajear a las
víctimas de los atentados del 11
de marzo de 2004 en Madrid. 

Nunca se nos ocurriría pedir que
pararan el futbol, o ni siquiera
que guardaran ese día un segun-
do de respeto y memoria, por la
misma razón no entraremos al
juego maniqueo de deslegitimar
a los sindicatos. 

No elegimos el 11 de marzo, nos
lo impusieron, hemos hecho de
él nuestro día y así lo manten-
dremos contra viento y marea,
como nuestra fecha de duelo y
homenaje, pero creemos firme-
mente que no tenemos
propiedad exclusiva sobre esa
fecha. 

Por suerte, la vida avanza,
aunque esté parada para
nosotros y aunque a nuestros
seres queridos nos los
arrebataran para siempre y a
otros nos los dejaran heridos de
por vida. 

Por último, indicar que nuestra
Asociación mantiene para el día
11 de marzo de 2012 su agenda
de actos In Memoriam.

Sólo nos queda por confirmar
que el Ayuntamiento de Alcalá
de Henares, una vez que nos ha
negado hacer el acto en el mo-
numento a las víctimas porque
interferíamos en el suyo, nos
conceda realizar una ofrenda
floral en la plaza de Cervantes,
aunque nosotros la realizaremos
a las 12,30 en el templete,
porque a las víctimas hay que
cuidarlas todos los días, incluso
en esos detalles.

Entre los actos previstos, no
están los actos organizados por
el Ayuntamiento de Madrid y la
Comunidad de Madrid, pues al
terminar la redacción de esta
nota no hemos sido invitados a
ninguno de ellos.

01/03/2012. Comunicado en relación a la
polémica creada por la convocatoria de
movilizaciones por parte de los sindicatos
el próximo 11 de marzo

La derecha no repara en
medios para difamar a los
sindicatos

El sindicato juzga intolerable las
opiniones de algunos medios de
comunicación y de dirigentes del PP
de acusar a los sindicatos de “insen-
sibilidad con las víctimas”, por con-
vocar manifestaciones contra la
reforma laboral el 11 de marzo

Esperanza Aguirre y Ana Botella...
van a prohibir el atletico-granada
del domingo 11 de marzo en el
Calderón?
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ALBACETE

8 de marzo, 11.30 horas: asamblea informativa "Mujeres contra
la reforma laboral", Salón de la Diputación de Albacete  

CIUDAD REAL

6 de marzo, 18.30 horas: asamblea informativa “Los efectos de la
reforma laboral y los recortes de derechos para las mujeres”,
Salón de Grados de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
UCLM, Campus de Ciudad Real en Avda. Camilo José Cela, 14.

8 de marzo, 12.00 horas: lectura de manifiesto, en las puertas del
sindicato

15 de marzo, conferencia "La defensa del trabajo digno en las
maquilas centroamericanas", Estela Ramírez, Confederación
Sindical de Trabajadoras y Trabajadores de El Salvador (CSTS)
En Puertollano a las 12.00 horas en el Salón de Actos de la Casa
de la Cultura en C/ Calzada nº 17.
En Ciudad Real a las 18.30 horas en el Salón de Grados de la 
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales.

CUENCA

7 de marzo, a las 17.00 horas: café-coloquio “La mujer de Cuenca
frente a los recortes y la reforma laboral”, en el salón de actos de
CCOO. 

8 de marzo, a las 12.00 horas: concentración en la Plaza de
España de Cuenca, lectura del manifiesto y reconocimiento al
colectivo de mujeres de la empresa pública regional GEACAM.

10 de marzo 
Mota del Cuervo
Museo de la Alfarería
19.30 horas, acto público: recuperamos una parte de nuestra
memoria histórica: la huelga de las trabajadoras de los
almacenes de ajos en noviembre de 1977.

GUADALAJARA

8 de marzo, a las 11.00 horas:  asamblea de delegadas y delegados:
“Los efectos de la reforma laboral y los recortes de derechos para
las mujeres” en la sede de CCOO.

TOLEDO

7 de marzo
10.00 horas: asamblea informativa “Mujeres contra la reforma
laboral. La Reforma Laboral desde una perspectiva de género”,
en la Unión Provincial de CCOO.

12.00 horas, Plaza de Zocodover (Toledo), lectura de manifiesto.

8 de marzo, a las 18.00 horas, en la Plaza de Zocodover nos unire-
mos al acto con todas las mujeres de Toledo.

14 de marzo, a las 16.00 horas: Jornada (en colaboración con la
Fundación Paz y Solidaridad y la UCLM): “Las mujeres ante la 
crisis: realidades y alternativas”. Teatrillo de la Facultad de 
Ciencias Jurídicas y Sociales de Toledo.

Ante la celebración del 8 de Marzo, Día Internacional de la
Mujer, las confederaciones sindicales de CCOO y UGT afir-
mamos nuestro compromiso con las políticas de igualdad
entre mujeres y hombres, como garantía democrática que for-
talezca el desarrollo de un modelo social más justo e iguali-
tario en derechos, en el empleo, en la participación económi-
ca y en la sociedad.

Un nuevo 8 de Marzo marcado por el protagonismo de la cri-
sis económica y financiera y su fuerte impacto en el desem-
pleo, por la protesta y contestación social a las medidas labo-
rales que recortan derechos y protección social a trabajadoras
y trabajadores, precarizan las condiciones de trabajo, favore-
cen el desmantelamiento del Estado de bienestar y evidencian
el fracaso de un modelo de crecimiento que ha producido
desigualdad social y de género. Una situación de retroceso
económico y social, donde las mujeres han tenido una parti-
cipación activa en las movilizaciones sociales y sindicales,
expresando su rechazo a las políticas de recortes sociales y
supresión de derechos laborales.

Podéis leer el manifiesto completo en 
www.castillalamancha.ccoo.es

Manifiesto de CCOO y UGT

Actividades de CCOO en la región
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Los sindicatos llaman a la Junta a negociar

y rectificar tras el éxito de la Huelga

Más fotos en 
castillalamancha.ccoo.es

Más de un 80% del personal laboral, más
del 45% del personal de Educación y
Sanidad, más del 35% de las y los fun-
cionarios de la Administración general,
secundaron la huelga de empleadas y
empleados públicos de la Junta de
Comunidades; superando las fortísimas
presiones y amenazas del Gobierno
regional; los servicios mínimos desor-
bitados y el despliegue de inspectores,
policías y guardias civiles para controlar
a los huelguistas.

Comisiones Obreras expresa su
reconocimiento y agradecimiento más
profundo a cuantas trabajadoras y traba-
jadores de la JCCM y de la UCLM -paral-
izada por completo- lucharon el miér-
coles por defender lo que tantos años ha
costado construir. 

Los sindicatos convocantes de la huelga,
CCOO, UGT, FSES (ANPE/SATSE), USO,
Intersindical CLMM y SIC-GS, reclaman al
Gobierno regional que no engañe ni se
autoengañe y que no desprecie la

fuerza, la determinación, el valor y la
dignidad de las decenas de miles de per-
sonas que hoy han expresado el masivo
rechazo de las empleadas y de los
empleados públicos a los recortes salari-
ales y de derechos que se les están
imponiendo; e instan al consejero de
Administraciones Públicas a la nego-
ciación y a la rectificación.

CCOO pide al Ejecutivo que "sepa leer
este resultado y se plantee cuanto
antes normalizar las cosas y sentarse a
negociar con los sindicatos”

Marea humana
contra los recortes
La huelga de las empleadas y emplea-
dos públicos que más éxito ha tenido en
la historia de nuestra comunidad
autónoma finalizó con multitudinarias
manifestaciones en las cinco capitales
de provincia de la región en las que par-
ticiparon más de 24.000 personas.Por la
mañana fueron más de 11.000 las per-
sonas que se concentraron en las capi-
tales de provincia y que se manifes-
taron en Talavera de la Reina.

“La región ha vivido la huelga de empleadas y empleados
públicos que más éxito ha tenido en la historia de la
región"

CCOO al Ejecutivo que "sepa leer" este resultado y se
plantee cuanto antes "normalizar las cosas" y sentarse a
negociar con los sindicatos

Cospedal desprecia a las y
los empleados públicos y se
burla de sus derechos

El Gobierno regional publicó el día de
la huelga en el Diario Oficial de Castil-
la-La Mancha La Ley de Medidas de
ajuste.  "Desde la prepotencia, nos
impone recortes salariales y de dere-
chos; y no conforme con eso, se burla
de las personas tratando de pisotear
su dignidad”.
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¿Derechos restringidos? ¿Libertad vigilada?

¿La calle es suya, señor Labrador? 
¿Y los colegios, los hospitales, las
oficinas, los balcones ¿También?

Desde que el actual delegado del Gobierno en Castilla-La Mancha,
Jesús Labrador, ocupa este cargo, se están sucediendo hechos preocu-
pantes y reprobables. Grabaciones de huelguistas y manifestantes,
personación de guardias civiles y de policías nacionales en colegios
públicos, hospitales y oficinas para recabar datos de funcionarios
que ejercen su derecho a la huelga o de trabajadoras de la limpieza
que se manifiestan...

El secretario general de CCOO de Castilla-La Mancha, en nombre del
sindicato, ha trasladado al señor Labrador la preocupación y
reprobación de estos hechos.

En la jornada de huelga general de las y los
empleados públicos de la JCCM, celebrada el
día 29 de febrero, agentes de la Guardia Civil se
personaron en un colegio público de Torrijos
pidiendo datos sobre las personas que habían
secundado la convocatoria y habían ejercido su
derecho constitucional de huelga. Una
actuación desmedida e ilegal que no se corresponde
ni con el tiempo democrático, ni con las fun-
ciones que tienen asignada las fuerzas y cuer-
pos de seguridad.

“Esta conducta requiere una explicación, que te
solicito, porque estimo que hay que esclarecer
los hechos para conocer quién dio la instruc-
ción para que se interfiriera de esta forma
autoritaria, como si se tratara de perseguir a los
huelguistas violentando sus derechos funda-
mentales, como si se tratara de intimidar para
impedir que ahora, y en el futuro, se atiendan
convocatorias de huelgas u otras expresiones
del conflicto social”, señala el secretario gene-
ral de CCOO CLM en su carta al delegado del
Gobierno.

El dirgente regional del sindicato también pre-
gunta al señor Labrador por las grabaciones y/o
pretención de grabar a huelguistas y manifes-
tantes por parte de efectivos de la policía
nacional, “otro exceso que constituye, a mi
juicio, un mal ejemplo de actuación desmedida
de un cuerpo policial”.

“Por todo ello, quiero expresar mi reprobación,
la de la organización que represento, y pedir la
correspondiente investigación, la corrección de
estas malas prácticas, y reclamar que la autori-
dad que representas tenga a bien disponer
otros planes de actuación de los cuerpos y
fuerzas de seguridad para perseguir a los ver-
daderos delincuentes y garantizar la seguridad
ciudadana. No distraigas la atención en mal-

contar manifestantes, perseguir a huelguistas e
intimidar a ciudadanos libres que ejercen sus
derechos constitucionales”, concluye el secre-
tario general de CCOO CLM.

Previamente, CCOO ha tenido conocimiento de
la presencia de otros agentes de cuerpos y
fuerzas de seguridad del Estado en el Hospital
de Guadalajara, para recabar los documentos
de identidad de trabajadoras de la limpieza que
el día anterior se habían manifestado; y en ofi-
cinas de la JCCM en Albacete para una
actuación similar con empleados públicos.

La semana pasada, en esta misma Gaceta, el
secretario general de CCOO de Toledo denun-
ciaba también la prohibición por parte del sub-
delegado del Gobierno en esta provincia, ale-
gando “defectos de forma” de celebrar mani-
festaciones y concentraciones a trabajadoras y
trabajadores de residencias de tercera edad
para reclamar el pago de varias mensualida-
ddes; así como la denuncia cursada contra tres
sindicalistas de CCOO por parte del delegado
de la JCCM en Toledo.

También algunos periodistas que cubren mani-
festaciones y conflictos laborales han sido
requeridos a identificarse por agentes poli-
ciales.

CCOO CLM se ha dirigido a toda su afiliación
para informar de estos hechos, expresando su
preocupación y ratificando el compromiso del
sindicato con los derechos constitucionales y su
firme determinación de defenderlos.

Si ves mermados o atentados tus derechos por
un abuso de autoridad impropio de nuestra
Democracia, no dudes en comunicárnoslo de
inmediato.

Malos tiempos para
la información y
para los periodistas
En nuestra última gaceta Sindical
expresábamos nuestro pesar y
nuestra preocupación por la
desaparición de la edición en
papel de Ecos (y Público); por los
impagos -varios meses ya- de los
trabajadores del grupo El Día -
tras la huelga de la plantilla de
Guadalajara, los próximos día 7,
8 y 9 la hará la de Toledo-; por la
sustitución de periodistas por
asesores políticos (o familiares)
en los gabinetes de prensa
gubernamentales....

Hoy, trasladamos nuestro
pésame al director del ABC de
Toledo, Antonio González Jerez,
y a toda la plantilla.

ABC, que tenía su propia, defini-
da y respetable línea editorial; y
solía ser riguroso y contrastar
fuentes antes de informar;
...ahora escribe al dictado.

También lamentamos que la
dirección de la radio pública RCM
decidiera sus informativos con
una lectura del dictado de ABC,
en el día en que más de 70.000
personas estaban llamadas a la
huelga en la Administración
Autonómica.

El derecho a la información veraz
es una cosa muy seria. Los go-
biernos no pueden utilizar su
poder político y la precariedad
económica de los medios de
comunicación para sojuzgarlos;
ni para presionar a los empresa-
rios, directores y periodistas
hasta anular su profesionalidad y
su razón de ser.
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El secretario general de CCOO de Castil-
la-La Mancha, José Luis Gil, insta al Gob-
ierno de Mariano Rajoy a que se ocupe
para que los más de cinco millones de
parados y paradas de nuestro país
encuentren "cuanto antes un empleo
digno y con derechos, en vez de querer
suplir la mano de obra que están
destruyendo en los servicios públicos con
las personas que están cobrando presta-
ciones por desempleo y subsidios".

A preguntas de los periodistas, el líder
regional de CCOO pidió al PP que deje de
"criminalizar como hace, de forma injus-
ta y sistemática" a los desempleados y
desempledas, los cuales ahora "parecen
ser para algunos la salvación de los servi-
cios públicos que están desmantelando y
que quieren cubrir con aquellas personas
que han generado un derecho a recibir
una prestación en tanto que no encuen-
tran empleo".

Lo que tiene que hacer el Gobierno de
España es ocuparse para que "cuanto
antes los desempleados y desempledas,
demasiados en nuestro país, encuentren
un trabajo digno y con derechos y no
suplir la mano de obra que están
destruyendo en las instituciones, espe-
cialmente en los ayuntamientos, con
estas personas", concluyó. 

7 • GSD • SEMANARIO DIGITAL Viernes, 2 de marzo 2012 • Número 39

CCOO pide al Gobierno que “deje de
criminalizar” a los parados
El Gobierno debe ocuparse de que las y los desempleados encuentren cuanto
antes un trabajo digno y con derechos y no utilizarles para suplir la mano de obra
que están destruyendo 

El secretario general de CCOO de Castilla-
La Mancha, José Luis Gil, y el secretario
general del PSOE-CLM, Emiliano García-
Page, se reunieron el pasado martes en la
sede del sindicato a iniciativa del recién
elegido líder regional del PSOE, quien
remarcó su voluntad de "instalar en la
agenda de Castilla-La Mancha algo que era
normal, que es normal en toda España y
que aquí ha dejado de serlo de forma atípi-
ca: el Diálogo Social".

En este sentido, Gil valoró que dos días
después de ser elegido secretario general
de su partido en la región, García-Page
haya iniciado una ronda de contactos con
los agentes socioeconómicos de la región,
en un "claro reconocimiento de nuestro
papel constitucional y del papel que ju-
gamos en Castilla-La Mancha. En los tiem-
pos que corren, me parece un gesto políti-
camente adecuado y respetuoso desde el
punto de vista institucional".

Ambos coincidieron también en la necesi-
dad de promover un gran pacto regional
por el Empleo y el Crecimiento Económico,
"un acuerdo que nos permita situar las difi-
cultades de forma colectiva y acordar la

salida de esta situación desde la discusión
franca desde posiciones encontradas; prio-
rizando a Castilla-La Mancha"

García-Page ya anunció el pasado domin-
go, en la clausura del X Congreso regional
del PSOE, su intención de plantear este
pacto a la presidenta de Castilla-La Man-
cha, Dolores Cospedal. Por su parte, Gil
recordó que CCOO viene realizando esta
misma propuesta desde hace meses,

"aunque hasta ahora sin éxito."

El líder regional de CCOO ofreció de nuevo
el esfuerzo del sindicato y "lo que hemos
ya elaborado, que no es poco" y expresó su
confianza en que "en un plazo razonable
podamos tener la ocasión de discutirlo con
todos los demás, con los agentes sociales,
con los partidos de la oposición y con el
imprescindible concurso del Gobierno de
Castilla-La Mancha"

Gil y Page coinciden en la necesidad de recuperar el
Diálogo Social y promover un gran acuerdo por el
Empleo y el Crecimiento Económico
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La empresa Prosintel Grupo Norte S.A.
ha procedido con efecto del 1 de marzo a
iniciar los 24 despidos de vigilantes de
seguridad que se han de producir en las
instalaciones de la UCLM en toda la
región. Prosintel GN justifica dichos
despidos en el Plan de Ahorro y Con-
tención del Gasto que está llevando a
cabo la UCLM, que a su vez se justifica en
el recorte que la JCCM ha aplicado a la
UCLM, todo ello adornado con las medi-
das de la nueva Reforma Laboral del PP
"que va a crear más empleo". 

Hay que recordar que despedir en una de
las instalaciones más seguras de CLM, es
vergonzoso, primero, porque los vigi-
lantes de seguridad junto con los sindi-
catos ya habían hecho el esfuerzo de
ahorrar un 17% a la UCLM durante el
2011, segundo porque los represen-
tantes legales de los trabajadores y las
trabajadoras, CCOO y UGT han sido infor-
mados con cuatro horas de antelación y
tercero, porque los trabajadores ni
siquiera han recibido el preaviso que la
ley recoge al respecto.

CCOO y UGT solicitaron a la Gerencia de
la UCLM el pasado 30 de enero una
reunión con carácter de urgencia, sin que
hasta la fecha se haya celebrado. Espe-
ramos que se nos reciba en breve.

CCOO manifiesta que este no es el
camino que la Junta de Castilla-La Man-
cha y la UCLM por extensión deben
seguir para mejorar la UNIVERSIDAD
PÚBLICA DE CLM. El sindicato va  a luchar
para intentar la readmisión de estos tra-
bajadores injustamente despedidos.

Despido Relámpago de hasta el 40% de
los vigilantes de Seguridad de la UCLM
La JCCM RECORTA, La Gerencia de la UCLM MANDATA, y la Empresa Concesionaria EJECUTA

Las trabajadoras de la Residencia
de Almorox iniciarán una huelga
indefinida si no cobran
Los trabajadores y trabajadoras de la residencia de mayores de
Almorox (Toledo) se concentraron el lunes en la plaza del Ayuntamien-
to de la localidad para reclamar que se les abonen las siete pagan que
les adeuda su empresa. La plantilla iniciará una huelga indefinida si la
empresa sigue sin pagarles.

Las limpiadoras de ARACAS se
encierran en el Virgen de la
Salud
Los trabajadores y trabajadoras de ARACAS encargados de
la limpieza del Complejo Hospitalario de Toledo se han
encerrado hoy desde las 13.00 horas en el hall del Hospi-
tal Virgen de la Salud de Toledo para reclamar a la empre-
sa que les pague lo que les debe. 
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