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Antonio Arrogante La coincidencia con el inicio

Secretario de Estudios
CCOOQ Castilla-La Mancha

Es poco probable que los con-
gresistas de la Internacional So-
cialista de 1889 pudieran
imaginar la repercusion que iba
a tener en todo el mundo la re-
solucién que aprobaron por
unanimidad y que decia:

“Se organizara una gran ma-
nifestacion internacional con la
fecha fija de manera que, en
todos los paises y ciudades a la
vez, el mismo dia convenido los
. trabajadores conminen a los po-
deres publicos a reducir legal-
mente a ocho horas la jornada
de trabajo y a aplicar las otras

resoluciones del congreso inter-

nacional de Paris.

Visto que una manifestacion
semejante ya ha sido convocada
por la Federaciéon Americana
del Trabajo para el 1° de mayo
de 1890, en su congreso de di-
ciembre de 1888 en San Luis, se
adopta esa fecha para la mani-
festacion internacional.

Los trabajadores de las distin-
tas naciones llevaran a cabo
esta manifestacion en las condi-
ciones impuestas por la especial
situacion de su pais.”

Al elegir la fecha se conme-
moraban los sucesos de Chi-
cago de 1866, cuando los
trabajadores salieron a la calle
bajo el lema: “ocho horas de tra-
bajo, ocho de descanso y ocho
para lo que nos dé la gana.”. La
jornada se saldé con varios
muertos y ocho condenas a
muerte de otros tantos lideres
obreros.

Desde entonces, el 1° de
mayo se ha venido celebrando
practicamente en todo el
mundo, con mayor 0 menor re-
percusion y seguimiento, con
excepciones en periodos de
guerras, pese a represiones y
prohibiciones.

La fuerza del 1° de mayo esta
en las motivaciones que orien-
taron su nacimiento: la renova-
cion anual de la fuerza de la
clase trabajadora, el cambio
hacia una nueva sociedad, la
lucha por la paz como cons-
tante, la reivindicacion de me-
joras de las condiciones de
trabajo empezando por la jor-
nada de ocho horas.
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Historia, valor y vigencia

El nuevo contexto
en el que se desarro-
1la la fiesta de las tra-
bajadoras y de los
trabajadores  estd
condicionado por la
hegemonia de los
mercados, la globali-
zacion, la crisis eco-
nomica y la revision
de muchos derechos
que creiamos consoli-
dados.

Sin embargo, lo
peor que le puede
pasar al 1° de mayo
es que le dejemos
caer en la rutina y
que siga acentuan-
dose la baja partici-
pacion.

Es posible que en
muchas zonas del
mundo, en aquellos
paises que llamamos
emergentes, las tra-

del 1° de mayo

bajadoras y trabaja-
dores cojan la antor-
cha de los valores del
1° de mayo que millo-
nes de personas han
traido hasta este
principio del siglo
XXI.

En este trayecto, la
aportacion del movi-
miento obrero espa-
nol es importante,
pero desde las orga-
nizaciones sindicales,
desde CCOO, ten-
dremos que recupe-
rar la perspectiva
histérica del signifi-
cado del 1° de mayo.

Es necesario fun-
dirla con la situacién
tan adversa por la
que pasan millones
de trabajadores y
trabajadoras en
nuestro pais y en todo
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LA HISTORIA
DEL 1° DE MAYO
ES LA HISTORIA
DE LAS CON-
QUISTAS SO-
CIALES.

NO PODEMOS
CONFORMAR-
NOS CON
APORTAR SOLO
LAFECHAY LA
BANDERA.

el mundo, mientras.

arrecian los ataques

contra el sindica-
lismo.
Tendremos que

conseguir la presen-
cia en las manifesta-
ciones del 1° de mayo
de colectivos de tra-
bajadoras y trabaja-
dores que han
perdido el empleo, de
los jovenes, de aque-

llos en cuya empresa
estd abierto conflicto.

El manifiesto confe-
deral es acertado en
su contenido y refleja
tanto el anilisis del
contexto como nues-
tras reivindicaciones
y alternativas.

Pero apenas sera
un hilo de voz si no
redoblamos los es-
fuerzos para fortale-
cer el 1° de mayo con
la asistencia masiva
de las trabajadoras y
trabajadores y sus fa-
milias. .

La justicia social, Ia
solidaridad, la paz y
el internacionalismo
sindical siguen nece-
sitando de nuestro
concurso.

iViva el 1°
mayo!

de

de la primavera facilita la parti-
cipacion al aire libre lo que per-
miti6 que, después de un
periodo fundamentalmente rei-
vindicativo y de lucha, se incor-
porara también el cardcter
festivo:

La fiesta de las trabajadoras y
de los trabajadores se ha abierto
paso y tiene ya un sitio impor-
tante en la historia de la huma-
nidad.

La reaccion de las patronales
-del miedo a la indiferencia-; la
represion gubernamental de los
actos y manifestaciones, las de-
tenciones previas de trabajado-
res y lideres sindicales, la
apropiacion de la simbologia
por opciones ideolégicas totali-
tarias, y hasta el intento de la
Iglesia de reorientar hacia para-
metros religiosos lo que tenia
origen marxista (introduciendo
la festividad de S. José Obrero).
no han impedido al 1* de Mayo
afirmarse como simbolo, junto
con las banderas rojas, de la
lucha por las condiciones de
vida y trabajo, con la paz, la so-
lidaridad y el internacionalismo
como elementos comunes y re-
currentes en todo el planeta.
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FUNDACION 1° DE MAYOQ)

La Fundacién 1° de Mayo fue creada en 1988 por la Co-
federacion Sindical de CCOO con el propésito de profun-
dizar en el estudio, la reflexion y el debate sobre los
problemas que afectan a los trabajadores, a los ciudadanos
y al sindicalismo. Con tal fin, desarrolla proyectos de in-
vestigacion, estudios y seminarios, tanto por cuenta propia
como en colaboracién con otras instituciones de ambito es-
panol o europeo. *

WAL D3

“Que se evidencien nuestro
entusiasmo y nuestra fuerza”

El llamamiento a celebrar en Espana el 1° de mayo de 1931, dias des-
pués de proclamarse la republica, contenia el siguiente parrafo: “En
todas las ciudades y pueblos de Espana deben organizarse el primero
de Mayo actos de propaganda y manifestaciones publicas, veladas y
jiras, en las que se evidencien nuesiro entusiasmo y nuestra fuerza."
Después, cuando en nuestro pais viviamos bajo una dictadura, en vis-
peras del 1° de mayo se detenia a los dirigentes sindicales clandestinos
y se prohibian las manifestaciones. Pero fuera de nuestras fronteras, en
muchas ciudades europeas, sobre todo en aquellas donde habla emi-
grantes espanoles, las manifestaciones tambien hablaban castellano.
Foto cedida por el Centro de Documentacion de las Migraciones. Fun-
dacion 1° de Mayo

El Archivo de Historia del Trabajo (AHT) de la Fundacion
1° de Mayo es el garante de preservar la memoria del sin-
dicalismo de Comisiones Obreras y de la experiencia his-
torica de los trabajadores, mediante la conservacion y
tratamiento de todo tipo de documentos (escritos, fotogra-
fias, carteles, peliculas, etcétera).

“Historia, Trabajo y Sociedad" es la
nueva revista editada por la Fundacion 1°
de Mayo, cuyo numero 1 acaba de de apa-
recer.

Mas informacion en:
http://www.1mayo.ccoo.es
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MANIFIESTO DE-CCOO Y UGT ANTE EL PRIMERO DE MAYO DE 2011

Empleo con derechos.
Contra los recortes sociales

Este 1% de Mayo celebramos
el Dia Internacional del Trabajo,
inmersos en un contexto de con-
tinuas tensiones financieras,
economicas y politicas, que pro-
vocan, en los paises mas vulne-
rables, mayores destrucciones
de empleo, disminucion de las
rentas salariales, deterioro de las
condiciones de trabajo y recor-
tes significativos en las presta-
ciones sociales y los servicios
publicos, a los que hay que
hacer frente con la movilizacién
social, reclamando, para salir de
la crisis, otras politicas de
mayor equidad y equilibrio en el
reparto de los ajustes.

Por otra parte, el levanta-
miento de la poblacion contra
gobiernos dictatoriales y co-
rruptos en un nimero impor-
tante de paises arabes, ha
provocado ya la caida de estos
regimenes en Tinez y Egipto,
abriendo las puertas a un pro-
ceso de democratizacion de las
instituciones y de confianza en
un futuro de mayor justicia so-
cial, mientras que en Libia se
vive una situacion de guerra
civil y la represion brutal es la
respuesta de los gobiernos en
otros paises de la zona.

La creciente movilizacion po-
pular en demanda de democra-
cia y justicia social en las
sociedades arabes ha convulsio-
nado a todas las instituciones in-
ternacionales y puesto en
evidencia las politicas de alian-
zas e intereses econdémicos que
los gobiernos de paises con sis-
temas politicos democraticos
mantienen con regimenes dicta-
toriales, lo que ha dificultado la
toma de posiciones y de inicia-
“tivas para condenar y detener
las matanzas y abusos contra la
poblacion civil.

CCOO y UGT nos sumamos
a la Confederacion Sindical In-
ternacional (CSI) en apoyo de
las legitimas aspiraciones de los
pueblos en reclamo de demo-
cracia y justicia social. Ambos
sindicatos exigimos al Gobierno
de Espafa, a la Union Europea
y a las instituciones internacio-
nales, un claro apoyo a las peti-
ciones de los movimientos
populares, a la promocién de las
libertades y al cese inmediato de
las masacres de la poblacion
civil y de la represion de mani-
festaciones, especialmente en
Libia, Siria, Yemen y Bahrein.
Expresamos el compromiso en
la defensa de los derechos hu-
manos y la mas firme solidari-
dad con los pueblos del Sahara
Occidental y de Palestina y exi-
gimos de la comunidad interna-
cional el cumplimiento de las
Resoluciones de la ONU y del
Derecho Internacional que
ponga fin al padecimiento de
décadas promoviendo una so-
lucion justa y duradera.

La tragedia que vive Japon,
con las decenas de miles de per-
sonas muertas o desaparecidas,
y millones de afectados por la
devastacion causada por los
efectos acumulados del terre-
moto y posterior tsunami que
asol6 una amplia region del
pais, ha tomado proporciones
atin mas dramaticas por el es-
tado en que ha quedado la cen-
tral nuclear de Fukushima, la
evidencia de fugas radiactivas y
la posibilidad de un desastre nu-
clear de gran magnitud. A la tra-
gedia humana, se afiaden las
repercusiones en la economia
de Japén y, colateralmente, en
otros muchos paises vinculados
industrial y comercialmente con
¢l. En este sentido habria que
intensificar el control y las me-
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I empleo con derechus
rantia de nuestras penslor

didas de seguridad de las insta-
laciones para evitar situaciones
como las descritas.

POR LA EUROPA
SOCIAL Y LOS
DERECHOS DE LOS
TRABAJADORES

UGT y CCOO rechazamos
las politicas econémicas y so-
ciales que se estdan adoptando
por los gobiernos de la UE, en
concreto el llamado Pacto por el
Euro y el Plan de Gobernanza.
Mientras se omiten las medidas
que pueden impulsar el creci-
miento econémico y la creacion
de empleo, se sigue apostando
por nuevos ajustes presupuesta-
rios y la presion a la baja de los
salarios. Todo ello, con 23 mi-
llones de parados enla UE y 4,7
en Espafia en 2010, resulta in-
justificable.

Las instituciones de la UE
solo apuestan por la mejora de
la competitividad, abandonando
el progreso social propugnando
la reduccion de los salarios y
los derechos laborales, las pres-
taciones sociales y los servicios
publicos.

El Pacto del Euro llama a los
gobiernos nacionales a que in-
tervengan para debilitar la ne-
gociacion colectiva y asestar un
duro golpe a la autonomia de los
interlocutores sociales.

Para CCOO y UGT, junto al
sindicalismo democratico euro-
peo, junto a la Confederacion
Europea de Sindicatos, como
hemos expresado en la gran ma-
nifestacion en Budapest, no son
aceptables los recortes sociales

i las politicas de ajuste y de-

fendemos una Europa social
con salarios y empleos dignos.

Gobernar Europa es reforzar
el modelo social, y en este sen-
tido renovamos nuestra exi-
gencia en este 1 de Mayo.

UGT y CCOO pensamos que
se deben cambiar las politicas de
la UE. La salida a la crisis no la
pueden dar los mismos que nos
condujeron a ella. Para acabar
con el paro, la precariedad en el
empleo, eliminar la pobreza y la

desigualdad social se necesita un
Gobierno de la UE que dirija a

la economia desde la politica,
que impulse politicas de inver-
sion, que promueva la creacion
de empleo mediante planes de
choque contra el paro juvenil y
la discriminacion laboral, que
preserve y mejore los sistemas
publicos de proteccion social,
que coordine las politicas eco-
nomicas con las reformas fisca-
les necesarias y gobierne los
mercados de la deuda.

CCOO y UGT nos oponemos
a la aplicacion dogmatica del
Plan de Estabilidad y Creci-
miento que propugnan las instan-
cias de la UE, que llevaria a un
disminucion insoportable del dé-
ficit publico de las economias eu-
ropeas en el horizonte de 2013,
con un alto coste social y severos
impactos sobre los sistemas pi-
blicos de proteccion social, que
definen el Estado de Bienestar y
el modelo social europeo.

ESPANA:
EL PRIMER OBJETIVO,
CREAR EMPLEO

Las condiciones de la econo-
mia espafola (elevada tasa de
desempleo, menor gasto pi-
blico, bloqueo del sistema cre-
diticio y descontrol de precios)
configuran un panorama muy



Los secretarios generales de CCOO y de UGT
de Castilla-La Mancha, José Luis Gil y Carlos
Pedrosa, encabezaran este afio las manifesta-
ciones del 1° de Mayo en Albacete.

grave y con muchas dificultades
para la creacion de empleo esta-
ble y con derechos, el principal
reto y objetivo sindical.

El paro sigue aumentando, la
reforma laboral impuesta el pa-
sado afo sigue sin dar resultados
positivos sobre la contratacion,
y empeoran las condiciones la-
borales de miles y miles de tra-
bajadores y trabajadoras.

La reforma laboral fue ele-
mento clave para la convocato-
ria de la Huelga General del 29
de septiembre de 2010, y sigue
siendo objeto de contestacion
prioritaria del movimiento sin-
dical.

UGT y CCOO no aceptamos
que se institucionalice la mayor
agresion a los derechos labora-
les que hemos sufrido los tra-
bajadores y trabajadoras desde
la instauracion de la democra-
cia. Por ello, promovemos la
Iniciativa Legislativa Popular
“Por el Empleo estable y con
derechos”, de movilizacion y
propuesta, que exprese el re-
chazo profundo de la mayoria
de la sociedad, y que la voz de
los trabajadores y trabajadoras
se deje oir en el Parlamento para
que éste tenga la oportunidad de
revertir los elementos negativos
que en el empleo esta teniendo
esta reforma.

La movilizacion sindical y el
éxito de la Huelga General del
29 de septiembre fue determi-
nante para equilibrar la relacion
de fuerzas entre el Gobierno y
los trabajadores. El desgaste po-
litico que le produjo la Huelga
General abrié un nuevo escena-
rio mas favorable a la negocia-
cion, con el que no se contaba
cuando el Gobierno y la mayo-
ria de los grupos del Parla-
mento, impusieron la reforma
con la aprobacion de la Ley
35/2010.

El Acuerdo Social y Econé-
mico firmado el 2 de Febrero ha
servido para hacer més fuerte y
solvente el sistema piblico de
proteccion social, impulsar las
politicas de empleo y formacion
y recuperar la ayuda economica

a los parados que hayan dejado
de percibir cualquier ayuda y
avanza sobre politicas industria-
les, energéticas, I[+D+i, asi
como la recuperacion del dia-
logo social en las Administra-
ciones Piiblicas.

El Acuerdo ha conseguido
modificar de manera sustancial
las propuestas de recorte de
prestaciones que el Gobierno
habia decidido imponer y ha re-
forzado el protagonismo de los
sindicatos en el gobierno de las
pensiones y la garantia futura de
un sistema de pensiones puiblico
y de reparto -frente a los que
pretendian sustituirlo por uno
“mixto” con capitalizacion obli-
gatoria-, y establece un modelo
de jubilacion flexible ante la
pretendida edad tinica de jubila-
cion a los 67 afios.

CCOO y UGT rechazamos
las politicas econémicas y so-
ciales del Gobierno, basadas en
recortes salariales, congelacion
de las pensiones y la reduccion
de la inversion productiva y se-
guimos exigiendo la creacion de
empleo, la proteccion de las
personas, reactivar la economia,
promover el cambio del patron
de crecimiento y consolidar el
sistema de proteccion social.
Para todo ello es necesario de-
sarrollar una reforma fiscal
equitativa, progresiva y redistri-
butiva que garantice la suficien-
cia de ingresos.

Ambos sindicatos estamos
negociando la reforma de la ne-
gociacion colectiva con la fina-
lidad de promover una mejor
estructura, vertebracion y arti-
culacién de la misma y una
mayor implicacién de los sindi-
catos en la gestion de la flexibi-
lidad interna.

Una reforma de estas caracte-.

risticas permitiria aumentar la
cobertura al conjunto de los tra-
bajadores y trabajadoras, forta-
lecer las relaciones colectivas
de trabajo ante los intentos de
individualizacion, proteger las
condiciones de trabajo y desju-
dicializar la negociacion de los
convenios y acuerdos de em-
presa.

UGT y CCOO ante los ata-
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1° de Mayo 2011

Convocatorias en Castilla-La Mancha

Albacete: 12.00 horas. Desde los Molinos de
la Feria a la Punta del Parque.

Cuenca: 12.00 horas. Desde |la Estacion de
Ferrocarril a la Plaza de Espana

Guadalajara: 12.00 horas. Desde la Plaza del

Infantado hasta Santo Domingo.

Puertollano: 12.00 horas. Desde el Paseo
Virgen de Gracia hasta la Concha

Alcazar de San Juan: 12.00 horas, desde la
Plaza de Espana hasta la Estacion de Renfe.

Toledo: 12.00 horas, desde la Plaza de Toros
a la Plaza de Zocodover

ques a los salarios de los traba-
jadores, defendemos el modelo

salarial que venimos acordando

en los sucesivos Acuerdo Inter-
confederales de Negociacion
Colectiva (ANC) y en el vigente
Acuerdo para el Empleo y la
Negociacion Colectiva (2010-
2012), que permiten garantizar
el poder adquisitivo de los sala-
rios ante la evolucion de los pre-
cios y el reparto negociado de la
productividad.

Por ello exigimos el cumpli-
miento de los compromisos
pactados y demandamos a
CEOE-CEPYME que apliquen
los convenios pendientes de
afnos anteriores, maxime des-
pués de las sentencias del Tri-
bunal Supremo que dan la razén
a trabajadores y sindicatos.

EL SISTEMA
FINANCIERO

AL SERVICIO DE LA
SOCIEDAD ESPANOLA

Durante este periode han sido
muchos los recursos y actuacio-
nes dirigidas al fortalecimiento
del sistema financiero espafiol,
por lo que en esta fecha tan se-
nalada del Primero de Mayo,
exigimos que las instituciones

financieras correspondan po-
niéndose al servicio de la socie-
dad espafiola.

Frente al mercado sin reglas,

afirmamos la centralidad del .

valor del trabajo en todas las po-
liticas ptblicas y privadas. En
contraposicion al abuso en la
busqueda del maximo beneficio
y enriquecimiento de unos
pocos, defendemos el principio
de que la economia debe estar al
servicio de las personas. En
contestacion a quienes otorgan
toda su confianza al mercado,
decimos que se necesita mas y
mejor Estado.

Denunciamos la grave res-
ponsabilidad de las instituciones
del sistema financiero y de los
organismos de control y regula-
cion en la generacion de la crisis
econdmica padecida, a la vez
que rechazamos la bancariza-
cion de las Cajas de Ahorro, y
reafirmamos su naturaleza juri-
dica de forma compatible con
una gestion profesional.En tal
sentido, exigimos que todas las
actuaciones y ayudas del Estado
al sistema financiero espafol
estén condicionadas a que éste
dote de liquidez a las familias, a
los trabajadores autonomos y a
las empresas. :
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30 Abril 2011
iy {i kTt de Tal

Juventud de CCOO de
Toledo ha organizado
un festival musical para
la vispera del 1° de
Mayo. jNo te lo pierdas!

CCOO y UGT reclamamos
que la salida de la crisis debe
traducirse en un modelo de cre-
cimiento sostenible, sostenido y
duradero basado en la forma-
cion, la innovacién y la indus-
tria, con creaciéon de empleo
estable y con derechos. con pro-
teccion a las personas desem-
pleadas, con igualdad entre
mujeres y hombres, entre inmi-
grantes y autéctonos con garan-
tias en la seguridad y salud en el
trabajo, con unas condiciones
de vida dignas, en las que las
pensiones, la educacién, la sani-

‘dad o la atencion a las personas

dependientes sean derechos

consolidados.

En demanda de éstas y otras
reivindicaciones, el movimiento
sindical en Espafia y en el
mundo se movilizara el Primero
de Mayo, consciente de que la
paz, la libertad, la justicia y la
solidaridad recuperan toda su
vigencia en tiempos de globali-
zacion y crisis economica.

* Por el empleo con derechos

* Por una reforma fiscal pro-
gresiva y redistributiva

* Por la reforma del sistema
financiero

* Por la solidaridad con todos
los pueblos del mundo, espe-
cialmente con los que sufren go-
biernos dictatoriales, conflictos
armados, hambre y pobreza.



Servicio “Informayor” de CCOO.

CCOO y la Federacion de Pensionistas han
puesto en marcha un servicio de informa-
cion y asesoramiento sobre pensiones, de-
pendencia y servicios sociales en el teléfono
900 102 305 y en informacion@fpj.ccoo.es.

ACUERDO ECONOMICO Y SOCIAL 2 DE FEBRERO DE 2011

Los sindicatos devuelven la sensatez al
Gobierno y a los partidos politicos

® El Acuerdo Social y Econé-
mico para el crecimiento, el em-
pleo y la garantia de las
pensiones firmado por el Go-
bierno, CCOO, UGT y CEOE-
CEPYME significa la vuelta a la
sensatez de la clase politica y de
Ia clase empresarial.

Un acuerdo equilibrado.-para blindar las pensiones
publicas pero que no resuelve todas las cuestiones

El secretario confederal de
Seguridad Social de CCOO,
Carlos Bravo, celebro el pasado
28 de febrero una asamblea con
mas de 300 delegados sindica-
les en Toledo para explicar el
Acuerdo Social y Econdémico
firmado entre los agentes socia-
les y el Gobierno.

Bravo puso en valor el ASE
porque ha significado la recupe-
racion del dialogo social y por-
que en materia de pensiones “se
ha reconducido sustancialmente
la reforma pretendida inicial-
mente por el Gobierno, que su-
ponia un fortisimo ajuste del
gasto y que recayera exclusiva-
mente sobre los trabajadores del
Régimen General”

La reforma de pensiones fi-
nalmente acordada “es equili-
brada. Hay un reparto del ajuste

Enfebrecido por el afin refor-
mista, el Gobierno se habia con-
vertido en un ‘un pollo sin
cabeza’ que arrasaba con todo,
sobre todo con lo mas facil, con
los mas débiles.

¢+ Qué decir del principal partido

‘de la oposicion? Sin alternativas,

encantado del rumbo antisocial
que tomaba el pais y dispuesto a
empujar hacia el precipicio si con
ello mejoran sus expectativas
electorales. ;Y qué decir de la
‘cabeza’ que dirigia a la patronal,
el seior Diaz Ferran?

La Huelga General del 29-S y la

Gil, Bravo y Villaraco con anterioridad al comienzo de la asamblea/CCOO

movilizacion permanente de los
sindicatos de clase lograron fre-
nar esa alocada carrera impul-
sada por la voracidad de ‘los
mercados’.

Hicimos entender que el pais es,
ante todo, las personas que lo ha-
bitamos.

Un acuerdo
historico para los
trabajadores del
campo

La integracion del REASS en
el régimen general de la Seguri-
dad Social, incluido en el
Acuerdo para la reforma de las
Pensiones, es un hito historico
y un paso definitivo para que los
trabajadores de la agricultura
sean de una vez por todas traba-
jadores de primera en materia
de pensiones de jubilacion, In-
capacidad Temporal, Materni-
dad, Paternidad y en pres-
taciones por desempleo; y al es-
tablecerse por primera vez la
cotizacion a la Formacion Pro-
fesional, se dispondra de mas
recursos para la formacion y
cualificacion de los trabajadores
asalariados por cuenta ajena”.

La integracion del REASS en
el Régimen General afectaria
hoy en nuestra region a 41.075

entre los distintos regimenes de
la Seguridad Social y ha creado
nuevos derechos en jubilacion
anticipada y cotizacion de jove-
nes y mujeres.”

No obstante, Carlos Bravo re-
cordd que siguen sin resolverse
agresiones a los trabajadores
como la de la reforma laboral, y

Junto al secretario confederal
de Seguridad Social, celebraron
la asamblea los secretarios ge-
nerales de CCOO-Toledo, Jests
Garcia Villaraco, y de Castilla-
La Mancha, José Luis Gil,
quien se mostré partiudario de

“reconducir en la calle y en el
Parlamento la reforma laboral,
que es una canallada para los
trabajadores™.

Villaraco, por su parte, pidio
a los delegados y delegadas
“que trasladen a sus compatie-

ros en todos los centros de tra-
bajo de la provincia las explica-
ciones y la opinion de CCOO”
tanto sobre el Acuerdo Social y
Econémico como sobre las
cuestiones que el sindicato con-
sidera que siguen pendientes.

trabajadores y trabajadoras
(media de afiliados al REASS en
2010). De ellos, 10.633 corres-
ponden a Albacete, 13.045 a Ciu-
dad Real, 7.459 a Cuenca, 879 a
Guadalajara y 9.056 a Toledo. °
El acuerdo permitira que pro-
gresivamente se eleven las cuan-
tias medias de las pensiones y

_ prestaciones economicas de los

que otros asuntos, como la re-
forma fiscal y la del sector fi-

La Confederacion Sindical de CCOO
ha publicado una Gaceta Sindical a

nanciero, “que el pais necesita y

“~™*  modo de Guia para delegados y de-

Y UN ACUERDO PARA legadas del sindicato, una vez finali-
JUEDCEs siendo abord'ados BLINDAR LAS PENSIONES PUBLICAS  ,ados los trabajos de la mesa de
por elsiGoblemoiololestiia Bejora b pratecan walymmemebe®®  dialogo social para concretar el ASE.

ciendo mal”.
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La Gaceta Sindical presenta las li-
neas fundamentales de |a reforma de
las pensiones en los términos en los
que esta actualmente. Para encon-
trarla entra en:
www.castillalamancha.ccoo.es

trabajadores del sector agrario
de Castilla La Mancha; y en
consecuencia las pensiones me-
dias de los trabajadores y traba-
Jjadoras castellano-manchegos.



José Luis Gil e Ignacio Fernandez Toxo aprovecharon
su visita a Puertollano para saludar a quien fuera pri-
mer secretario general de la organizacion regional del
sindicato, Pedro Ruiz. En los anos sesenta, en plena
dictadura, Ruiz comenz6 a instaurar el movimiento
sindical en la comarca de Puertollano y a comenzar
la extension del sindicato por toda la region.

Es

posible un acuerdo equilibrado para

la reforma de la negociacion colectiva

Toxo recuerda al Gobierno que “la firma de un
acuerdo vale mas que cualquier calendario”

Al cierre de esta Gaceta, con-
tinua la negociacion entre las
patronales CEOE-CEPYME y
los sindicatos CCOO y UGT
para acordar la reforma de la
Negociacion Colectiva, una re-
forma que ambas partes consi-
deran necesaria y que también
ambas partes consideran que
debe ser fruto de su acuerdo, sin
la interferencia de terceros.

Esto no esta impidiendo que
el Gobierno, apremiado por sus
propios coOMpromisos, presione
cada vez que tiene ocasion para
que las negociaciones se cierren
cuanto antes, y amenace con le-
gislar por su cuenta -como ya
hizo con la Reforma Laboral,
con los pésimos resultados de
todos conocidos.

El secretario general de
CCOO, Ignacio Fernandez
Toxo, ha tenido que recordar
que “la firma de un acuerdo
vale mas que cualquier calenda-
rio. Nadie debe ponerse ner-
vioso”, dijo, en alusién al
Gobierno y, también, a los “ter-
tulianos, que tienen remedios
simples y soluciones para todo”,
a los que recomendo que “no se
pongan frenéticos”.

Toxo recordd que a primeros
de abril la CEOE introdujo en
las conversaciones el control del
absentismo y el papel de las
Mutuas al respecto y que los
sindicatos aceptaron hablar de
ello pese a que estas cuestiones,
que se incluyen en el Acuerdo
Social y Economico, no perte-
necen al ambito de la negocia-
cion colectiva y complican el
proceso de dialogo.

Estas cuestiones se afiaden a
las que centran la reforma: la ar-
ticulacion de los convenios sec-
toriales y de empresa y la
articulacion de los convenios
estatales, regionales y provin-
ciales; la ultraactividad -plazo

maximo de prérroga de los con-
venios en caso de que no haya
acuerdo para su renovacion-; la
formula para desbloquear estas
situaciones; el papel de los sin-
dicatos en la toma de decisiones
sobre flexibilidad interna -hora-
rios, jornadas, movilidad-, espe-
cialmente en las PYMES, etc.

Las negociaciones se han arti-
culado en cuatro bloques: Diag-
nostico economico y del
empleo; objetivos y prioridades.
Modelo salarial (IPC, clausula
de revision, reparto negociado
de la produetividad. Desarrollo
del Acuerdo de Criterios Basi-
cos para la reforma de la Nego-
ciacion Colectiva, Y Articu-
lacion juridica de la reforma de
la Negociacién Colectiva.

i
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Asamblea de Toxo en Puertollano, cuna industrial de CCOO de Castilla-La Mancha/CCOO0O

Toxo explica a los delegados de CCOQ en Puertollano “lo
que se pretende, lo que se puede y lo que se necesita hacer”

El secretario general de
CCOO, Ignacio Ferniandez
Toxo, celebré el viernes 18 de
marzo en Puertollano (Ciudad
Real) una asamblea con mas de
400 delegados y delegadas del
sindicato en la comarca, a los
que informo sobre el proceso
de negociacion entre patronales
y sindicatos para la reforma de
la Negociacion Colectiva.

Toxo asegur6 en que CCOO
considera necesaria esa reforma
pero que “solo sera posible
sobre la base del equilibrio™. .

Segun explico, la disputa
fundamental con CEOE-
Cepyme radica en “si la re-
forma pasa por incrementar el
poder empresarial o por un
mayor protagonismo de la re-
presentacion de los trabajado-
res”, especialmente en la
adopcion de medidas de flexi-
bilidad interna en las empresas.
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"Dependiendo de como lo re-
solvamos, estaremos mas o
menos cerca del acuerdo”.

Toxo rechazé las presiones
del Gobierno para forzar el cie-
rre inmediato de la reforma y
recordo solo a las organizacio-
nes empresariales y sindicales
les compete acordarla.

El Gobierno, dijo Toxo, “ya
se ha suicidado bastante. Que
se cuide. Que nos deje trabajar;
que no se le crucen los cables.
Que no irrumpa como elefante
en cacharreria en un asunto que
no es el suyo.”

Por otro lado, el secretario
general de CCOO rechazo que
la negociacion colectiva se re-
ferencia a la productividad y no
al IPC. Recordé que en la ul-
tima década, todos los Acuer-
dos Interconfederales sobre
negociacion colectiva “hablan
de inflacion prevista, producti-

“EL GOBIERNO, QUE
SE CUIDE. YA SE HA
SUICIDADO BASTANTE.
QUE NOS DEJE TRA-
BAJAR. QUE NO SE LE
CRUCEN LOS CABLES”

vidad y clausulas de garantia
salarial”, y advirtié que “poner
patas arriba este sistema me pe-
rece de alto riesgo™, entre otras
cuestiones porque los datos de-
muestran que en los afios de
crisis la productividad au-
menta.

Por ello, Toxo asegurdé que
tanto las organizaciones empre-
sariales como los sindicatos es-
panoles “nos sentimos
comodos con nuestra forma de
entender la revision de los sala-
rios” y tildo de “papanatas” a
quienes abogan por reveren-
ciarlosa la productividad, reco-

giendo sin mayor reflexion y
sin ninglin argumento la suge-
rencia de la presidenta alemana
Angela Merkel, cuyo mercado
de trabajo es muy diferente al
espainiol.

Finalmente. tanto Toxo como
el secretario general de CCOO
de Castilla-La Mancha, José
Luis Gil, pidieron a los delega-
dos y delegadas que expliquen
las posiciones sindicales en sus
empresas, “lo que se pretende
hacer, lo que se puede hacer y
lo que se necesita hacer™; y que
estén “‘permanentemente prepa-
rados para la movilizacién".

“Tenemos que ser capaces de
empujar y reforzar a los nego-
ciadores de la Confederacion.
Sino ven en nosotros esa preo-
cupacion y la firme determina-
cion de empujar para lograr el
acuerdo, no habra acuerdo”,
advirtio Gil.



CCOO de Castilla-La Mancha ha recibido 6.000
pliegos visados y sellados por la Junta Electoral
Central para recoger hasta 120.000 firmas en nues-
tra region. Estamos llevando estos pliegos a las em-
presas, donde el respaldo de los trabajadores y
trabajadoras en masivo.

Nueva ofensiva sindical
contra la reforma laboral

La Reforma Laboral que nos llevo a la huelga general del 29S

sigue causando estragos entre las trabajadoras y los
trabajadores. La Huelga obligd al Gobierno a reabrir el didlogo
social y frend la deriva ultraliberal de Zapatero y Salgado. Pero
CCOO y UGT seguimos considerando imprescindible cambiar una
Reforma Laboral que desde que esta en vigor ha demostrado que
es una buena herramienta para facilitar y abaratar los despidos,
incluso aunque no estén justificados, pero que es inutil para crear
empleo y para luchar contra la temporalidad.
Por eso, CCOO y UGT hemos inciado una campana de recogida
de firmas para respaldar una Iniciativa Legislativa Popular por el
empleo estable y con derechos.
Queremos llevar tu firma al Congreso.

F e Ty ey g

A por 200.000 firmasde_n Castilla-La Méﬁéhé ‘

Cuando la Junta Electoral comprueba que una ILP tiene el respaldo de
500.000 firmas, la da por buena y deja de contar. Pero CCOOy UGT no
queremos llevar al Congreso medio millon de firmas, sino muchos mi-
llones de firmas. En Castilla-La Mancha queremos conseguir 200.000.
Y aunque el proceso de recogida puede durar hasta nueve meses, que-
remos recogerlas en apenas dos meses, hasta el 15 de mayo.

En la foto, presentacion de la campafia en Toledo, con los secretarios ge-
nerales de CCOOQ y de UGT de la region y de la provincia. Al acto asis-
tieron ademas unos 200 delegados y delegadas de ambos sindicatos.

... Fernando Lezcano

E grandes objetivos: combatir la segmen-
Secretario de Comunicacion de CCOO

tacion del mercado de trabajo, favore-

Medio millon de firmas

El 29 de septiembre de 2010, millo-
nes de trabajadores secundaron la
huelga general contra la reforma labo-
ral y la politica econémica del Go-

bierno. Tras la huelga, los sindicatos
‘ emplazaron al Ejecutivo a rectificar los
‘ capitulos esenciales de la reforma (des-

pido, contratacion, negociacion colec-
| tiva) porque de lo contrario el conflicto
seguiria abierto. Y aunque la huelga
provoco de inmediato un cambio de
Gobierno, las declaraciones de sus
miembros no salian de una ambigiiedad
calculada, a medio camino entre su le-
altad a las politicas aprobadas y la im-
prescindible necesidad de cambios. Asi
las cosas, CCOO y UGT mantuvieron
la tension reivindicativa, convocaron
paros parciales y manifestaciones en
todo el pais, el 15 y 18 de diciembre, y
advirtieron al Ejecutivo que la reforma
laboral que abarat6 el despido, reforzo
la precariedad del mercado de trabajo y
lesiono gravemente los derechos de los
trabajadores, contaria siempre con el re-
chazo del movimiento sindical.

| CCOO fue consciente, sin embargo,
| de que el pais y mas concretamente, los
trabajadores, necesitaban activar un
nuevo proceso de didlogo social para
trascender al conflicto no cerrado de la

por el empleo estable

reforma laboral, y abordar compromi-
sos en materia de pensiones, empleo,
negociacion colectiva, politica indus-
trial y empleados publicos. Nuestra
oposicion a la reforma del mercado de
trabajo debia transformarse en accién
sindical y politica, y a la vez el movi-
miento sindical estaba obligado a deci-
dir sobre el futuro de importantes
derechos sociales.

De esta forma, se inicié un nuevo pe-
riodo de didlogo social que gano en in-
tensidad y concluyé con un gran
Acuerdo Social y Econémico para blin-
dar las pensiones puiblicas del futuro, re-
forzar las politicas activas de empleo,
canalizar la reforma de la negociacion
colectiva, avanzar en una politica in-
dustrial y energética y recuperar el dia-
logo en las Administraciones Publicas.
Acuerdo que no resolvia el conflicto de
la reforma laboral, que los sindicatos
convirtieron en un nuevo reto: presen-
tar una Iniciativa Legislativa Popular
para cambiar en el Parlamento la re-
forma laborai.

La reforma laboral impulsada por el
Gobierno, con respaldo de la mayoria
parlamentaria, ni crea empleo, ni ayuda
a crearlo. Sus diez meses de vigencia
confirman sus credenciales: trabajado-
res mas desprotegidos, despidos con
menor indemnizacion, mayor poder em-
presarial en la negociacion colectiva,
marco mas favorable para la rescision
del contrato, dualidad reforzada del
mercado de trabajo y precariedad con-
solidada. Fueron las exigencias basicas
de las organizaciones empresariales
para, decian; incentivar la creacion de
empleo, pero la realidad es bien distinta:
se ha retrocedido bruscamente en dere-

chos y ha aumentado el desempleo

hasta limites insoportables.

Por eso, CCOO y UGT decidieron re-
cuperar la iniciativa sindical y promo-
ver una ILP para emplazar a las fuerzas
politicas parlamentarias a reconsiderar
la reforma laboral aprobada. Una pro-
posicion de ley para defender el empleo
estable y con derechos, debidamente ar-
ticulada, que se oriente a conseguir dos

ciendo el acceso y la permanencia de
los trabajadores en el mismo a través de
empleos estables y de calidad; y reor-
denar las medidas de flexibilidad in-
terna para que operen como alternativa
a la actuacion empresarial del despido.

No olvida la ILP que nuestro tejido
productivo esta construido sobre bases
tecnologicas, de innovacion y formacion
muy débiles, que lo abocan reiterada-
mente a una estrategia competitiva de re-
duccion de costes salariales. De ahi la
necesidad de cambiar el patron de creci-
miento que ha seguido la economia es-
pafola hasta la fecha y apostar por una
base industrial sélida que invierta en
I+D+i, por mejorar el sistema educativo
y vincularlo mas y mejor al sistema pro-
ductivo, y por consolidar y ampliar nues-
tro sistema de proteccion social.

La reforma laboral aprobada es un
fracaso. Hace falta una nueva reforma
laboral, mas justa y equilibrada, que
ayude a crear empleo y preserve los de-
rechos de los trabajadores. Con ese pro-
posito hemos presentado una ILP y en
las proximas semanas tenemos que con-
seguir centenares de miles de firmas
para que el Congreso de los Diputados
debata la modificacion sustancial de la
reforma laboral.
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CCOO DE CASTILLA-LA MANCHA

Pza Horno de la Magdalena, 1-2° 45001 TOLEDO ™
consultas@cm.ccoo.es 925 28 97 97
FEDERACIONES REGIONALES
Actividades Diversas 967 192 070
Agroalimentaria 925 289 717
Construccién y Madera 925 289 760
Ensenanza 925 289 743
Comercio, Hosteleria y Turismo 967 192 075
Industria 925 280 884
Pensionistas 967 192 084
Sanidad 925 289 743
Servicios a la Ciudadania 925289 779
Servicios Financieros y Administrativos 925 289 763
Textil-Piel, Quimicas y Afines 925 289 776
SEDES LOCALES
ALBACETE 967 21 24 95
Hellin 967 30 09 53
Villarrobledo 967 138184
La Roda 967 44 03 29
Casas Ibafez 967 46 07 70
Almansa 967 34 08 90
CIUDAD REAL 926 21 42 27
2 Manzanares 926 62 09 21
Daimiel 926 8548 48
Valdepeas 926 21 17 81
Almadén 926711114
Puertollano 926 42 28 52
Alcéazar de San Juan 926 54 32 59
Socuéllamos 926 53 25 85
Tomelloso 926 50 66 94
La Solana 628 1078 48
CUENCA 969 213050
Motilla del Palancar 619 76 65 04
Tarancoén 969 32 46 66
Mota del Cuervo 967 18 04 00
Las Mesas 967 16 72 45
Las Pedrofieras 967 1612 50
GUADALAJARA 949248330
Azuqueca de Henares 949 26 08 45
Siglienza 94939 16 96
TOLEDO 925 25 51 00
Sonseca 925 38 14 16
lllescas 925513877
Ocania 92512 07 62
NoblejJas 646557216
Santa CruzdelaZarza 646557216
Torrijos 92576 17 04
Talavera de la Reina 9258031 59
Quintanar de la Orden 646 96 57 51
Villa de Don Fadrique 925195513
Villacafias 9252003 16

Los VII Premios Internacionales Abogados de Atocha, que fue-
ron entregados a finales de enero, recayeron este afio en Nico-
las Redondo y Marcelino Camacho en reconocimiento a la labor
de los sindicatos en la construccion de la democracia. El galar-
don a la figura de Camacho fue recogido por su viuda, Josefina
Samper y su hija Yenia, en un emotivo acto celebrado en Toledo.
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El 1° de mayo de 2011

El 12 de mayo no es un dia sélo de fecha y de
bandera. Es un dia de reivindicacion y de exigencia,
porgue nuestro coraje y nuestro valor hacen cam-
biar las cosas.

Y cambiaran mas, si somos mas. Cambiaran
antes, si unimos fuerzas. Cambiardn en el sentido
que pedimos, si-a nuestro esfuerzo negociador se
une el esfuerzo movilizador.

Por eso hoy reafirmamos el papel reivindica-
tivo y expresamos con rotundidad y firmeza el
compromiso sindical con el progreso y la justicia
social, agui y en cualquier parte del mundo.

Hoy, podemos mirar atras y comprobar que
avanzamos; que la lucha sindical construye instru-
mentos publicos para garantizar la educacién y la
sanidad, las pensiones, la atencién a las personas
dependientes.

Pero sabemos también el alto precio que se ha
cobrado esta lucha a lo largo de |a historia, cuantos
trabajadores y sindicalistas perdieron la libertad, e
incluso |a vida; y cuantos aun hoy, en muchos pai-
ses, padecen persecucion, cdrcel, torturas por de-
fender los derechos de los trabajadores. Nuestro

mejor homenaje es nuestro compromiso de seguir

con la tarea que ellos iniciaron.

La HG del 29-S fue imprescindible.Ya no habra
modificacion unilateral de las reglas de la nego-
ciacion colectiva. Al cierre de esta Gaceta segui-
mos negociando, habra acuerdo.

Pero la negociacion colectiva requiere patrona-
les consecuentes y respetuosas con lo acordado.
Aqui las patronales olvidan que hay un acuerdo vi-
gente que tienen que cumplir. Aqui las patronales
se invalidan como interlocutores ya que despre-
cian lo que firman. Esta deriva esta provocando
una crisis de confianza en el didlogo directo em-

presarios-sindicatos.

Este afo, vuelven a bloguear la negociacion co-
lectiva y eso trae consigo conflictividad social y la-
boral. Estan alterando la negociacién y el dialogo
y eso traera consecuencias.

Pero lo mas grave es el dafio que provocan a
todas las personas asalariadas que estan sin con-
venio desde el 2010, o las que debian haber visto
revisado sus salarios porque asi esta pactadoy las
patronales no lo quieren hacer. ,

En nuestra ropa de trabajo sélo hay compro-
miso, sufrimiento, esfuerzo y cumplimiento de
nuestra parte del contrato. Y ellos tienen que
hacer lo mismo. Sobran actitudes carrofieras, so-
bran abusos y sobran aprovechamientos indebi-
dos. Nunca se ha visto tanto despropadsito y tanta
ceguera empresarial. :

Saben que estamos pagando la crisis, y saben
que en nuestros bolsillos no estan los capitales
para salir de la crisis.

La HG del 29-S fue un éxito. La hicimos carga-
dos de razones, de muchas razones. Porque una
reforma laboral no crea empleo. Porque aquella
reforma laboral y las medidas del gobierno iban a
traer mas paro, menos derechos, mas despidos y
peores condiciones laborales.

Hoy, desgraciadamente, la Reforma Laboral sélo
ofrece un resultado: 4,3 millones de personas en
paro, 217.000 en Castilla-La Mancha.

Y eso, también hay que cambiarlo; queremos
cambiarlo. Por eso hemos puesto en marcha la ILP,
para generar otro debate en el Parlamento. Un
Parlamento que tiene la responsabilidad de aten-
der los a millones de firmas que haremos llegar el
15 de Mayo para defender los intereses de la parte
mas productiva de la sociedad.

Proponemos una nueva Ley para un empleo es-
table, seguro y con derechos. Porque lo necesita
nuestra economia, porque lo necesita nuestro
pais, porgue los necesitamos los trabajadores. Y
se nos tiene que atender.

El préximo dia 22 de Mayo, tenemos una cita
ciudadana. Una decisién fundamental para el go-
bierno de los pueblos, de las ciudades, de nuestra
region. No es una cita mas, no es una cita cual-
quiera. Por ello, CCOO hace un llamamiento a la
participacion.

Para que la abstencién no sea aprovechada por
nadie. Para que nuestros votos decidan. Para que
todos nuestros votos marquen el rumbo social.

CCOO hace un llamamiento para que el movi-

. miento obrero, |a clase trabajadora, elija los pro-

gramas comprometidos con nuestras ideas. Para
que los trabajadores y las trabajadoras, con inteli-
gencia como siempre, sepan separar el polvo de la
paja.

Europa tiene que cambiar. Es importante lo que
pase en la region y en Espafia, pero es fundamen-

‘tal lo que pasa en Europa. Y Europa tiene que cam-

biar, para cambiar el mundo. Europa tiene que
progresar para que progrese el mundo.

En Europa sobran politicas de ajuste, sobran po-
liticas conservadoras. A Europa le asfixia el timén
impulsado por la Merkel, el Sarkozy y el Cameron.
Exigimos otra sensibilidad para los pueblos.

En Europa tenemos que reafirmar el peso de los
trabajadores y trabajadoras. La fuerza del sindica-
lismo confederal y europeo. Porque somos millo-
nes de ciudadanos, millones de personas, millones
de razones que reclaman otro modelo mas justo e
igualitario.

Por ello, es vital cambiar el rumbo de los go-
biernos de Europa. Combatir la resignacion de la
ciudadania. Reclamar un giro a la izquierda.

Porque el futuro no lo pueden marcar los que
nos provocaron la crisis. Porgue el futuro no puede
servirse con las mismas recetas de los mismos de
siempre.

En Europa, estamos indignados, pero tenemos
que convertir la indignacion en resistencia y cam-
bio. Ese es nuestro reto.

L 3

El 12 de Mayo siempre ha sido tiempo de ambi-
cion del mundo del trabajo. Nuestras banderas
rojas tienen un enorme valor. Tienen un enorme .
significado. Representan la lucha permanente y
tenaz por un futuro mejor.

iVIVA el 12 de Mayo!
iViva la clase trabajadora!




Dia Internacional de la Seguridad y Salud en el Trabajo
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sin RENUNCIAR a v a
SEGURIDAD v SALUD

CON SINDICATOS, EL TRABAJO ES MAS SEGURO

Por el pleno empleo, sin renunciar a
la seguridad y salud en el trabajo

P CCOO de Castilla-La Man- nada en la que se reconoce a
cha celebra el 28 de abril el Dia
Internacional de la Seguridad y
Salud en el Trabajo en una jor-

Como cada afo, el 28 de abril
es un dia con un doble objetivo
para los sindicatos: un recuerdo
y reconocimiento a los que han
perdido su vida y salud en el tra-
bajo bajo unas condiciones ina-
decuadas y, precisamente por
ello, una jornada para poner en
evidencia que los dafios deriva-
dos del trabajo son evitables y
que los empresarios y poderes
publicos tienen grandes respon-
sabilidades en su prevencion.

Este afio, caracterizado por los
duros efectos de la crisis econo-
mica que venimos padeciendo
desde finales de 2007, se ha co-
brado dia a dia importantes ci-
fras de destruccion de empleos y
ha alimentado los recortes en los
derechos de los trabajadores y la
precarizacion de las relaciones
laborales. Las reformas realiza-
das por el Gobierno de Espana
colocan a los trabajadores en
una sitdacion mas precaria
frente al mayor poder del que
dotan a los empleadores

La necesidad de crear empleo,
propicia que otras obligaciones
o deberes para con los trabaja-
dores, cedan en importancia. El
estimulo a la creacion de empleo
y riqueza, contribuye en cierta
manera a que las autoridades
sean mas laxas en exigir el pago
de sanciones por infracciones o
que los controles sean menos
exigentes.

Que nadie se equivoque
Las reformas legales y el im-
pulso de las medidas preventi-
vas desde la entrada en vigor de
la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, y de los de progra-
mas nacionales o territoriales
para el estudio y control de los
dafios del trabajo, han propi-
ciado el descenso continuado de

los indices de siniestralidad.

Pero hay que tener en cuenta
que durante los dltimos dos
afios, con la crisis, ha dismi-
nuido la intensidad de mano de
obra en sectores de mayor riesgo
y accidentalidad, a la vez que se
ha expulsado del mercado a los
trabajadores temporales o que
reforzaban las demandas en mo-
mentos de mayor intensidad de
trabajo; todo ello, contribuye al
descenso en las cifras de dafos.

Esto, no nos ha de hacer bajar
la guardia, las circunstancias de
un momento de baja productivi-
dad no nos pueden hacer con-
fundir la perspectiva y que
tengamos la idea que se ha ga-
nado la batalla frente a la sinies-
tralidad. Siguen manifestandose
cifras elevadas e inaceptables de
accidentes y enfermedades.

En Espaia, fallecen cada dia
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quienes han perdido su vida y
la salud mientras desarrolla-
ban su actividad laboral debido

(¢

a unas condiciones inadecua-
das. Asimismo, esta jornada
sirve para poner de manifiesto
la necesidad de evitar dichos

En Espania, fallecen cada dia dos trabajadores como consecuencia de su trabajo/CCOO

dos trabajadores como conse-
cuencia de su trabajo, 13 sufren
un accidente de trabajo grave
durante su jornada y 1.503 tie-
nen un accidente de trabajo leve
en el transcurso de su actividad.
Igualmente, cada dia son victi-
mas de una enfermedad profe-
sional en Espafia 46 personas.

LAS CIRCUNSTANCIAS
DE UN MOMENTO DE
BAJA PRODUCTIVIDAD
NO NOS PUEDEN
HACER CONFUNDIR LA
PERSPECTIVAY QUE
TENGAMOS LA IDEA
QUE SE HA GANADO LA
BATALLA FRENTE A LA
SINIESTRALIDAD

Ello sumado a un creciente su-
bregistro de enfermedades y
ocultacién de dafios. Por tanto,
sin un sistema bien asentado de

eneL TRABAJO

daiios con una llamada a la res-
ponsabilidad de empresarios,
trabajadores y de la sociedad
en su conjunto.

la prevencién, con la implica-
cion de todos los participes, no
obtendremos unos resultados
donde la ausencia de dafo sea el
objetivo de excelencia.

Mas enfermedades
profesionales sin baja

No es concebible que la decla-
racion de enfermedades profe-
sionales con baja haya
disminuido en paralelo a la caida
de los accidentes, ya que en el
caso de la enfermedades, desde
la exposicion a los efectos,
existe un periodo de latencia de
anos, por lo que no se puede ma-
nifestar un resultado tan evi-
dente de descenso en tan corto
espacio de tiempo tras la expo-
sicion.

Cuanto mas si tenemos en
cuenta que las Enfermedades
Profesionales sin baja, es decir

sin coste, han aumentado enor-
memente.

Tampoco es de recibo que la
epidemia de los expuestos al
amianto quede silenciada en el
duelo de las familias que pierden
a sus miembros sin que exista
una compensacion, un reconoci-
miento, una accién colectiva y
un trabajo serio y en profundi-
dad por poner coto a este pro-
blema de salud publica.

Lo mismo que los enfermos
por el amianto, los cénceres la-
borales, la sensibilizacion por
exposicion a quimicos, etc. Pese
a que desde Sanidad se recono-
cen mas de 12.000 muertes
anuales por canceres profesio-
nales, la falta de registro y cono-
cimiento exhaustivo de sus
causas, hace que la prevenciony
reduccion de este tipo de morbi-
lidad sea muy dificil. e
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44 Las malas condiciones de
trabajo estan privando de cali-
dad de vida a los expuestos, que
ya no solo se ciiien a los traba-
jos en sectores conocidos como
la mineria, sino que han aflo-
rado mas casos en otros ambi-
tos, como la construccion, la
manufactura industrial y otros. &
Las hipoacusias o sorderas pro- @
fesionales, los problemas osteo- @& .' .
musculares; son todas dolencias &
fisicas que castigan inexorable- @&
mente a los trabajadores y tra-
bajadoras, y que deben ser
objeto de atencion prioritaria
por los poderes publicos.

Hoy dia se tiene consciencia
de otros dafios, que aunque de-
nominamos emergentes, siem-
pre han acompanado al ser
humano en su actividad produc-
tiva por cuenta de terceros, los
denominados riesgos psicoso-
ciales: trabajo a turnos, ritmos
de trabajo a demanda, la com-

Hctiuidades en la region
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de seguridad en los puestos de
trabajo, el desempleo. Todos
modelos de empleo y organiza-
cién del trabajo que propician
que la organizaciones sean el
caldo de cultivo de “agentes pa-
togenos” que producen enfer-
medades tales como: el estrés,
la fatiga cronica, el envejeci-
miento prematuro, el sindrome
del quemado o la violencia en el
trabajo.

El objetivo de crear empleo
para dar colocacion al 20 % de
personas activas que carecen de
una ocupacion remunerada, no
nos ha de hacer bajar la guardia.

Aunque lo anterior es inapla-
zable, también los es el garanti-
zar que quien va al trabajo,
volvera del mismo en las mis-
mas condiciones fisicas y psi-
| quicas en las que fue; lo que es

mas, el trabajo ha de servir no
'| para que la persona sienta con-
tradicciones, sino para que sa-
tisfaga sus necesidades de
forma digna y razonable.
‘ Para ello, las condiciones de

ejecucion del mismo han de

permitir la participaciéon cons-
Dia -Intamaclun de a Seguridad y Salud en el Trabajo

Hoy dia se
tiene conscien-
cia de otros dafios que,
aungue denominamos emer-

gentes, siempre han acompanado al
ser humano en su actividad productiva, los
denominados riesgos psicosociales: trabajo a turnos,
ritmos de trabajo a demanda, la competitividad, la retribucion
por objetivos, la precariedad y alta rotacion en los empleos, la
falta de seguridad en los puestos de trabajo, el desempleo...
Todos modelos de empleo y de organizacién del trabajo que
propician que las empresas sean caldo de cultivo de “agen-
tes patogenos “ que producen enfermedades como: el estrés, la
fatiga cronica, el envejecimiento prematuro, el sindrome del

~ quemado o la violencia en el trabajo.

El objetivo de crear empleo para dar trabajo al mayor ni
mero de personas activas que carecen de una ocupacion re=
munerada, no nos puede llevar a bajar la guardia. Aunque
dicha gbjetivo es inaplazable, también lo es el garantizar que
quien va al trabajo vuelva en las mismas condiciones fisicas y
psiguicas en las que fue; es mas, el trabajo ha de servir para
que |as personas satisfagan sus necesidades de forma digna
y razonable. Para ello, las condiciones de trabajo han de per-
mitir la participacion constante y la manifestacion permanente
de los aspectos de mejora por parte de quien realiza la activi-
dad productiva, con el fin de aumentar la seguridad.

SIN RENUNCIAH ALA
SEGURIDAD y SALUD
ENEL TRABAJB

ccoo

tante y la manifestacion perma-

‘ nente de los aspectos de mejora
por parte de quien realiza la ac-
tividad productiva para mejorar
la realidad.
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f tas, los d °.
e tmhdmi ' eid&gsrotvfincm, camq simbolo del rechazo unanime de una sociedad en contrade .
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CCOO reclama a
la Juntayala
patronal que no se
escuden en la crisis
para recortar en
materia de salud

CCOO ha exigido a la Junta
y a la patronal que no se recorte
la dotacién economica del
Acuerdo Estratégico para la
Prevencién de Riesgos Labora-
les 2008-2012 y ha pedido una
reunion de los firmantes para
evaluar su desarrollo.

El secretario de Salud Labo-
ral de CCOO de Castilla-La
Mancha, Jesis Camacho, ha ad-
vertido también "con crisis o sin
crisis, la vida es lo primero" y
ha exigido al Gobierno regional
"que no aplique recortes" en la
dotacion presupuestaria del ci-
tado acuerdo.

A juicio de CCOO, el acuerdo
suscrito en la primavera de

2008 por el Gobierno, CECAM,
CCOO y UGT y con una dota-
ci6n presupuestaria de 81 millo-
nes de euros para por cinco anos
de vigencia, esta dando frutos.

Hemos pasado de 80 acciden-
tes laborales mortales en 2007 a
35 en 2010, "y algo tendran que
ver las visitas a empresas y la
formacion en prevencion", por
lo que Camacho insté a todas
las partes a "que no desfallezca
nadie en el cumplimiento de sus
compromisos'.

Por su parte, la coordinadora
del Gabinete regional de Salud
Laboral. Raquel Payo. sefalo
que CCOO ha impartido forma-
cién en Prevencion de Riesgos
Laborales a 4.782 trabajadores
y trabajadores durante los afios
2008, 2009 y 2010, y prevé for-
mar a otros 2.300 este afio.

Payo, que recalco que la for-
macion es "imprescindible"
para luchar contra la siniestrali-
dad, indic6 que CCOO hara "es-
pecial hincapié" en la formacion
de inmigrantes, "cuya tasa de
accidentalidad mortal duplica la
de los trabajadores nacionales";
y en la formacion de jovenes:
asi como potenciar la formacion
especifica destinada a quienes
trabajan con personas depen-
dientes, y sobre trabajo a turnos
y trabajo nocturno, entre otras.
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CCOQO intensificara su presencia en
las empresas para velar por las
condiciones de seguridad y salud

En 2011 alcanzaremos las 1.300 actuaciones en empresas, frente a las 1.047
de 2010 o a las 693 de 2008, y éstas abarcaran tanto las visitas a centros de
trabajo como el asesoramiento técnico especifico respecto de las condiciones

de seguridad de higiene o de factores psicosociales.

El drea de Salud Laboral de
CCOO de Castilla-La Mancha
ha establecido en su plan anual
de asesoramiento y visitas a em-
presas el objetivo de llegar a
1.300 centros de trabajo en
2011, intensificando la presen-
cia del sindicato en las empresas
de la regién para velar por el
cumplimiento de las condicio-
nes de seguridad y salud.

La coordinadora del Gabinete
regional de Salud Laboral, Ra-
quel Payo, asegura que en 2011
“alcanzaremos las 1.300 actua-
ciones en empresas, frente a las
1.047 de 2010 o a las 693 de
2008 y que éstas abarcaran tanto
las visitas a centros de trabajo
como el asesoramiento técnico
especifico respecto de las condi-

ciones de seguridad de higiene o
de factores psicosociales™.

Payo incide en la importancia
de la representacion sindical a
proposito de la aplicacion de las
medidas preventivas en las em-
presas y sefiala que “nuestro ca-
pital humano son los delegados
y delegadas y, trabajando con-
juntamente con ellos, lograre-
mos el establecimiento de una
politica preventiva en los cen-
tros de trabajo que nos acerque
a una siniestralidad cero™.

Payo destaca también la im-
portancia que tiene un correcto
asesoramiento de los trabajado-
res para quepuedan desarrollar
su trabajo en unas condiciones
optimas de seguridad y salud en
el trabajo, asi como para el dis-

Nuevos cursos en
Prevencion de Riesgos

El drea de Salud Laboral de
CCOO de Castilla-La Mancha
inicio el pasado mes de enero
cursos formativos que se desa-
rrollaran en las cinco provincias
castellano-manchegas en diver-
sas materias a lo largo del afio.

La formacién incluira cursos
especificos de Riesgos de los
profesionales con personas en
situacion de dependencia; Ges-
tion de contingencias: Mutuas;
Evaluacion de Riesgos Psicoso-
ciales: Método COPSOQ: Ries-
gos causados por méaquinas y
medidas preventivas; y, en ul-
timo lugar, Riesgos de los traba-
jos a fturnos y en horario
nocturno. Asimismo, y con el
animo de fijar conceptos basicos
en torno a estas materias, el ga-
binete de salud laboral trabaja
también en la elaboracion de di-
verso material didactico, diri-
gido a delegados y delegadas en
materia de prevencion de ries-

gos laborales y a trabajadores y
trabajadoras. En el marco de
esta labor de formacién en Pre-
vencion Prevencion de Riesgos
Laborales, el sindicato ha reali-
zado diez cursos en el primer tri-
mestre del afo, de los que se han
beneficiado unos 130 alumnos.

LA FORMACION DE LOS
DELEGADOS Y
DELEGADAS DE
PREVENCION ES
FUNDAMENTAL PARA
MEJORAR LAS
CONDICIONES

DE TRABAJO

En el caso de los delegados y
delegadas de prevencion CCOO
considera que su formacion re-
sulta fundamental y de gran im-
portancia para lograr mejores
condiciones en sus centros de
trabajo y empleos més seguros
para el resto de los empleados.
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frute de los derechos de los mis-

mos y califica de "imprescindi- .

ble" el impulso de un correcto
registro de las enfermedades
profesionales.

En cuanto a la formacion, la
coordinadora del Gabinete de
Salud Laboral afirma que el ob-
jetivo del sindicato es superar
los 2.200 trabajadores formados
en este drea y ha valorado el in-
cremento -en un 230%- del na-
mero de cursos celebrados en
2010, que ascendio a un total de
129,

Con respecto a la oferta for-
mativa de cursos especificos que
se celebraran a nivel sectorial, el
gabinete regional de Salud La-
boral insistird en la gestion de

contingencias; los riesgos de los
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profesionales que trabajan con
personas dependientes; la eva-
luacién de riesgos psicosociales
y los riesgos causados por ma-
quinas, con especial insistencia
en las medidas preventivas,
entre otros.

Asimismo, el sindicato tiene
previsto celebrar la VI Jornada
regional de Salud Laboral que,
afo tras ano, concentra a un nu-
trido grupo de delegados y dele-
gadas de prevencion y que se
centrard, en esta ocasion, en im-
pulsar el reconocimiento de las

CCOOQ impartié el 4 de abril un curso sobre prevencion de RRLL para
profesionales del sector Dependencia en Ciudad Real/CCOO

Curso de Mutuas impartido en Cuenca el pasado 11 de abril/CCOO
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En la imagen, Jesus Camacho y Raquel Payo/CCOQO

enfermedades profesionales y
las relacionadas con el trabajo.
A propésito de las publicacio-
nes correspondientes al pasado
ano, Payo describi6 algunos de
los temas que se abordaron vy,
entre ellos, destaco los siguien-
tes: ‘Salud Laboral para inmi-
grantes’; ‘Amianto. Medidas
Preventivas’; ‘Residuos Indus-
triales’; ‘Trabajo con depen-
dientes’; ‘Intervencion sindical
en salud laboral; guia CLP’;
‘Guia de maquinas’ o “Auto-
cuestionario quimico’.

Nueva prestacion
por cuidado de
menores afectados
por cancer u otra
enfermedad grave

Desde el pasado 1 de enero ha
entrado en vigor la nueva pres-
tacion economica destinada a
los progenitores, adoptantes o
acogedores que reduzcan al
menos en un 50% su jornada de
trabajo (con la consiguiente re-
duccion salarial) para el cuidado
del menor a su cargo afectado
por cancer u otra grave enfer-
medad que requiera ingreso
hospitalario de larga duracion.

La prestacion consiste en un
subsidio equivalente al 100% de
la base reguladora que esté es-
tablecida para la prestacion de
incapacidad temporal derivada
de contingencias profesionales,
y en proporcion a la reduccion
que experimente la jornada de
trabajo, y con una duracién ma-
xima limitada hasta que el
menor cumpla 18 afios.




La revista ‘Trabajadora’ de CCOO ha dedicado su nimero 40 a un especial mo-
nografico sobre Josefina Samper Rosas, con colaboraciones de Ignacio Fernan-
dez Toxo, Carmen Briz, nuestra companera de Toledo Laura Arroyo, Nieves
Peinado, Ana Fernandez Asperilla, José Babiano, Carmen Bravo Sueskun y El-
vira Sanchez Llopis.Si lo desea, te envian gratuitamente un enlace a la revista, -
envie su direccion a trabajadora@ccoo.es.
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Dos de cada tres
empleadas de hogar
de la region estan
en la economia
sumergida

Con motivo del Dia Interna-
cional de las Empleadas de
Hogar, la secretaria regional de
Mujer de CCOO, Kirsten Lat-
trich, denuncio el 30 de marzo
"la injusticia historica que su-
fren estas trabajadoras, con un
régimen laboral y de seguridad
social absolutamente arcaicos",
y reclamo "una solucion defini-
tiva a las miles de mujeres que
se encuentran en una clara si-
tuacion de desamparo y desre-
gulacion, incluso las que si
estan afiliadas a la Seguridad
Social, que son las menos".

LAS EMPLEADAS DEL
HOGAR PADECEN UN
REGIMEN LABORAL Y
DE SEGURIDAD SOCIAL
ABSOLUTAMENTE AR-
CAICO, POR LO QUE
DOS DE CADA TRES SE
QUEDAN EN LA ECONO-
MIA SUMERGIDA

En nuestra region hay 7.300
personas afiliadas a la Seguri-
dad Social en el régimen espe-
cial de Empleadas de Hogar,
casi todas ellas mujeres y mas
del 63%. extranjeras. Sin em-
bargo, segin las estimaciones
de CCOO, la cifra real puede
rondar las 20.000; de forma que
dos de cada tres trabajan en la
economia sumergida.

La situacion de estas trabaja-
doras, "es algo que preocupa a
CCOO. Y la solucion pasa por
la regulacion de sus relaciones
laborales, modificando el RD
1424/1985, y por su afiliacion al
régimen general de la Seguridad
Social, equiparando sus benefi-
cios sociales con el resto de tra-
bajadores y ftrabajadoras por
cuenta ajena".

Con la crisis, muchas mujeres
estan refugiandose en este sec-
tor para lograr algtin ingreso, de
forma que se esta agrandando la
gran bolsa de economia sumer-
gida, a la vez que la sobreoferta
de mano de obra presiona a la
baja sus condiciones laborales,
ya de por si precarias.

El pasado 8 de marzo,
CCOOQ de Castilla-La Mancha
celebré el Dia intérnacional de
la Mujer con multiples actos y
actividades  reivindicativas
para denunciar las diferencias
que las mujeres siguen pade-
ciendo en el mercado de tra-
bajo, en la proteccion social y
en la vida personal y familiar.
Hechos que se manifiestan, to-
davia con mayor crudeza, en
las situaciones de crisis eco-
ndémica y que se agrava con las
politicas de ajuste.

Por ello, CCOO comenzo el
dia con la lectura de un mani-
fiesto en cada capital de pro-
vincia de la region en la que se
denunci6 también el desigual
impacto que supuso la reduc-
cion del déficit pablico a.través
de la bajada del salario a los
empleados y empleadas de la
Administracion Publica; el re-
troceso de la inversion publica
en medidas relacionadas con la
igualdad entre mujeres y hom-
bres u otras situaciones y con-
secuencias que se dan por su
sexo y que incluyen interrup-
ciones de su carrera profesional

Luchar por la Igualdad aun
es imprescindible

Igualdad en el empleo,
equidad en las pensiones
Cuenca, 8 de Marzo 2071

I

para el ciudado de hijas e hijos
y familiares v, en consecuencia,
un desigual acceso a la protec-
cion social y a las pensiones,
situacion que mejorara con el
*Acuerdo Social y Economico
para el crecimiento, el empleo
y la garantia de las pensiones’.

CCOO insta al Gobierno a
que incluya en sus proximos
programas nacionales de re-
forma los contenidos de la es-
trategia europea para la
igualdad 2010-2015, aprobada
por la CE en materia de crea-
cion de empleo, retribuciones

Manifestacion en Cuenca en el Dia Internacional de la Mujen'CCO

0]
salariales, igualdad en la toma
de decisiones. dignidad, inte-
gridad y el fin de la violencia
sexista,

Entre las diversas actividades
desarrolladas en la region por
parte del sindicato, destacaron
las concentraciones que tuvie-
ron lugar en cada capital de
provincia; exposiciones foto-
graficas; cuentacuentos; cursos
formativos; actuaciones teatra-
les: y conferencias dirigidas a
mujeres acerca de la reforma
del sistema de pensiones, entre
otros actos.

La trabajadora de una gasolinera cobrara
prestacién por “riesgo de lactancia”

La sentencia de fundamenta en un informe del Gabinete regional
de Salud Laboral de CCOO.

El juzgado de lo Social de
Cuenca ha declarado el derecho
de una mujer a percibir la pres-
tacion de ‘Riesgo de Lactancia’
por las condiciones en las que
amamantaba a su ‘hijo en su
puesto de trabajo como expen-
dedora en una gasolinera.

La sentencia se fundamenta
en el informe del Gabinete de
Salud Laboral de CCOO de
Castilla-La Mancha, que detalla
los riesgos para la lactancia que
entrana el trabajo que desem-
peiia la mujer en la-gasolinera,
dados los agentes quimicos a los
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que estd expuesta: benceno, to-
lueno, n-hexano, hidrocarburos
alifaticos e hidrocarburos aro-
maticos.

"La accion del conjunto de
estos componentes -sefiala la
sentencia- es susceptible de ser
perjudicial para la salud de la
trabajadora y la accion biologica
sobre la leche materna"

El magistrado también se
apoya en el informe de 2007 de
CEPSA vy el Instituto Nacional
de la Salud e Higiene en el Tra-
bajo, sobre los riesgos del tra-
bajo en estaciones de servicio; y

en otro de la Asociacion Espa-
fiola de Pediatria en colabora-
cion con el INSS sobre riesgos
durante la lactancia.

La sentencia, contra la que
cabe recurso, estima por todo
ello la demanda de la trabaja-
dora contra el INSS, la Tesore-
ria General de la Seguridad
Social, la mutua FREMAP y su
empresa; y ordena a FREMAP
que abone a la mujer la presta-
cion por riesgo de lactancia co-
rrespondiente al periodo 10 de
mayo a 18 de octubre de 2010.

Los Planes de
Igualdad son

“obligatorios en

todas las
administraciones
publicas

Cuatro aiios depués de la
Ley de Igualdad, la mayoria
de responsables de Mujer de
las administraciones piiblicas
de 1a regién desconoce su obli-
gacion de elaborar Planes de
Igualdad.

Asi se puso en evidencia en el
foro provincial permanente
sobre politicas de igualdad de la
Diputacion de Ciudad Real: la
mayoria de sus miembros igno-
raba esta obligacién y en mu-
chos casos incluso sostenian
tajantemente lo contrario.

“CCOO siempre ha trabajado
por la 1gualdad real y efcctiva,
es uno de nuestros principios
basicos, y no podemos aceptar
que, mas de cuatro afios después
de la Ley 3/2007. haya atin mu-
chas administraciones que no
tengan plan de igualdad, otras
que pese a tenerlo no hagan su
seguimiento y otras que hayan
prescindido de los sindicatos
para elaborarlo”. denuncia Mar
Jiménez, secretaria regional de
Mujer de la ESC.

La FSC *exige que las admi-
nistraciones locales. provinciales
y regionales conozcan la norma-
tiva sobre igualdad, porque es la
unica manera de que la puedan
aplicar”, recalca Jiménez, que
anuncia que CCOO lanzara “una
campaiia para elaborar planes de
igualdad en todas las administra-
ciones, entidades, empresas y or-
ganismos publicos, que deberian
tenerlos ya".

CCOO ofrece su asesora-
miento y participacion en la ela-
boracion, evaluacion ¥
seguimiento de los Planes de
Igualdad. y recuerda el derecho
a los representantes de los tra-
bajadores a recibir informacion
relativa a la aplicacion en la em-
presa del derecho de igualdad
de trato y de oportunidades v. de
haberse establecido un plan de
igualdad, sobre la aplicacion del
mismo.




14 VIVIENDA

Residencial Los Jardines VI esta formada por dos edificios, cada

uno de ellos levantado en una de las dos parcelas. En la foto, el

edificio que se alza en la parcela MF. A del sector R-4, préximo al
Ayuntamiento, que esta formado por 33 viviendas protegidas.

La cooperativa VITRA, de CCOO,
entrega 101 viviendas protegidas
en Azuqueca de Henares

La Cooperativa de Viviendas
VITRA Castilla-La Mancha,
impulsada por CCOO, entregd
a sus socios el pasado 14 de
abril las llaves de la promocion
Residencial Los Jardines VI
formada por 101 viviendas pro-
tegidas de régimen general ubi-
cadas en Azuqueca de Henares.

La mayoria de los adjudicata-
rios de estas viviendas son pa-
rejas jovenes de esta localidad,
menores de 35 afios y con unos
ingresos inferiores a 2,5 veces
el IPREM.

Al acto de escrituracion asis-
tio como invitado el alcalde de
Azuqueca de Henares, Pedro
Bellido y también la secretaria
de organizacion de CCOO en
Guadalajara, Laura Gil, quie-
nes fueron testigos de la ilusiéon
de los socios por recoger las lla-
ves de sus viviendas.

Residencial Los Jardines V1

responde a un disefio de las ar-

quitectas Beatriz Ruiz y Lour-
des Sanchez y se alza sobre dos
parcelas situadas en los sectores
R4 y R8, que fueron adjudica-
das a la cooperativa gracias al
concurso publico convocado
por el Ayuntamiento de Azu-
queca de Henares.

Esta promoci6n ha sido posi-

ble gracias a la sensibilidad.que -

el Ayuntamiento de Azuqueca
ha tenido histéricamente con el
problema de la vivienda, facili-
tando parcelas a las cooperati-
vas para la promocion de
viviendas protegidas a precios
asequibles.

LOS JARDINES VI

Residencial Los Jardines VI
cuenta con 101 viviendas total-
mente exteriores del, 2,3 y 4
dormitorios. Las superficies tti-
les de las mismas van desde los
49.19 m? hasta los 89,24 m>
Todas las viviendas tienen una
plaza de garaje y un trastero in-
cluido en el precio y su coste se

sitiia entre los 94.187,78 euros
hasta los 148.865,64 euros.

Los adjudicatarios de estas
viviendas han podido benefi-
ciarse de importantes ayudas
econdmicas y subvenciones por
tratarse de viviendas protegidas.
Estas han sido tramitadas a los
socios de forma totalmente gra-
tuita.

Residencial Los Jardines VI
esta formada por dos edificios,
cada uno de ellos levantado en
una de las dos parcelas.

El edificio que se alza en la
parcela MF. A del sector R-4,
proximo al Ayuntamiento, esta
formado por 33 viviendas pro-
tegidas. Cuenta con tres alturas,
una planta dtico y un sétano
donde se ubican los garajes y
los trasteros. A las viviendas se
accede a través de dos portales.
El edificio se completa con lo-
cales comerciales en la planta
baja.

_En la parcela M-7 del sector
R-8, cercana al recinto ferial,
alaautovia A2 y alaR2, se en-
cuentra ubicado otro edificio.
Compuesto por 68 viviendas, el
inmueble cuenta con tres altu-
ras y una planta atico, todas

ellas destinadas a viviendas;

dos sotanos para garajes y tras-
teros y una planta baja con lo-
cales comerciales y el resto de
las viviendas de ld promocion.
Como todas las viviendas
VITRA, éstas responden a los
parametros de calidad y garan-
tias de esta cooperativa. VITRA
ha analizado cada detalle para
que estas viviendas tengan un
alto nivel de habitabilidad, de
funcionalidad y de perdurabili-
dad. Se ha cuidado, mediante
una seleccion rigurosa de la di-
reccion facultativa y de la cons-
tructora, tanto la calidad del
proyecto arquitecténico como
la ejecucion del mismo.
Ademas, también se ha
puesto énfasis en los elementos
mas visibles de cada edificio,
como son el disefio de fachada
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y en arquitectura interior. Pero
también en “lo que no se ve™: la
estructura del edificio y la cali-
dad de los materiales emplea-
dos. Asimismo, la cooperativa
ha establecido un seguimiento
pormenorizado a traves de or-
ganismos técnicos homologa-
dos y de laboratorios de control
de calidad.

Las obras de construccion de
estas viviendas han corrido a
cargo de la empresa Ferrovial,
mientras que la financiacion co-
rresponde a Ibercaja.

ACERCA
DE VITRAY GPS

VITRA, con presencia en
todo el territorio nacional, es el
nombre genérico que reciben
las cooperativas de viviendas
impulsadas por CCOO, salvo
en Catalufia y en Aragbn que
reciben el nombre de Habitatge
Entorn y Valle del Ebro, res-
pectivamente.

El caracter social de VITRA
en la promocion de viviendas se
basa en el sistema cooperativo,
por ser el mas participativo y
porque realiza su actividad sin

“animo de lucro. Esto supone un

importante ahorro, garantiza el
coste real de las viviendas y po-
sibilita realizarlas con unos im-
portantes niveles de calidad,
tanto en la ejecucion de la obra
como en el disefio del proyecto
arquitectonico.

La gestion de las cooperativas
de viviendas VITRA esta enco-
mendada a GPS Gestion, pri-
mera empresa del sector en
nimero de viviendas gestiona-
das en régimen protegido y en
sistema de cooperativa. Es la
empresa encargada de coordi-
nar todos los servicios de ges-
tion necesarios para el
desarrollo de esta promocion de
viviendas, analizando cada de-
talle para que las futuras vi-
viendas tengan un alto nivel de

VITRA Castilla-La Mancha
esta comercializando sus tlti-
mas viviendas protegidas en
Guadalajara y en Toledo.

Las primeras estan situadas

" en una privilegiada zona resi-
dencial, El Fuerte de San Fran-
cisco, rodeadas de amplios
espacios verdes y parques.

Son viviendas de 2, 3 y 4
dormitorios, con unas superfi-
cies ntiles que van desde los
83.14 hasta los 104,17 m?, pis-
cina y zonas comunes. Todas
ellas disponen de plaza de ga-
raje y trastero incluido en el
precio.

Estan ubicadas en dos pro-
mociones: Residencial El
Fuerte de San Francisco II, for-
mada por 134 viviendas total-
mente terminadas, para entrar a
vivir y Residencial El Fuerte de

Las nuevas viviendas protegidas que VITRA Castilla-La Mancha esta
comercializando junto al futuro hospital de Toledo.

Ultimas viviendas protegidas de VITRA
en el centro de Guadalajara y en Toledo

San Francisco III, promocion
constituida por 89 viviendas
que se entregardn proxima-
mente, a principios de 2012,

En la mejor zona del Poli-
gono de Santa Maria de Ben-
querencia de Toledo, junto al
nuevo hospital y al Centro Co-
mercial Luz del Tajo, VITRA
cuenta con magnificas vivien-
das de 2 y 3 dormitorios con
garaje y trastero desde 108.508
euros.

Se trata de viviendas de gran
calidad a precio exclusivo de
coste que cuentan con impor-
tantes ayudas para su compra,
que desde la cooperativa ges-
tionan todos sus tramites para
su concesion.

Si estas interesado dirigete a
tu sindicato o a VITRA GPS
en tu provincia.

habitabilidad, de funcionalidad y
de perdurabilidad.

GPS desarrolla un trabajo inte-
gral para las promociones inmo-
biliarias. Comienza con los
estudios para la adquisicion y de-
sarrollo de los terrenos hasta la
finalizacion de la promoci6n con
la entrega de llaves y servicio
postventa, pasando por todas las
fases que ello conlleva. La ges-

tién de las cooperativas VITRA
ha dotado a GPS de la experien-
cia fundamental que la convierte
en la empresa puntera del sector.

Con sede central en Madrid, la

empresa cuenta actualmente con

delegaciones en: Andalucia, As-
turias, Castilla-La Mancha, Cas-
tilla y Ledn, Galicia, Madrid,
Navarra, Pais Vasco y Comuni-
dad Valenciana.
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Como cada afio, CCOO de Castilla-La Man-

cha celebrara este afio su Escuela Sindical de
- Otofo en la que se debatiran los temas de

mayor actualidad e interés para el sindicato.

Plan de Formacién Sindical de
CCOO de Castilla-La Mancha

La formacion sindical es un instru-
mento fundamental para el desarrollo
de nuestra estrategia sindical. Ha te-
nido una evoluciéon consecuente con las

Desde el VII congreso confe-
deral se viene trabajando en una
propuesta hacia un nuevo mo-
delo de formacién sindical pla-
nificada, coordinada y asumida
por todas las organizaciones que
conforman las CCOO.

La conclusion mas resefiable
procede de los objetivos gene-
rales y de las sefias de identidad
que deben impregnar la forma-
cion sindical.

Entre los objetivos estan la
mejora de la organizacion, la
adaptacion de las competencias
de nuestros delegados y estruc-

tura, la planificacion de los rele-

vos generacionales y sobre todo
la plasmacion en toda la activi-
dad de los elementos ideologi-

cos y los valores de la izquierda
que nos son propios y que hoy
constituyen el blanco de los ata-
ques del pensamiento tinico y de
las consignas neoliberales.

Como sefas de identidad, la
formacién sindical debera ser
propia de la organizacion con
contenido confederal, que in-
corpore a todas las personas con
su nivel de responsabilidad, pla-
nificado en todos sus aspectos,
también el econdémico, que con-
cite la cooperacion y la delimi-
tacion de responsabilidades y
que tenga en cuenta' los princi-
pios asentados en CCOO.

Para el presente ejercicio que-
remos iniciar en Castilla La
Mancha la formacion de nivel

necesidades y los retos que se han ve-
nido planteando por lo que, en el con-
texto actual, necesita una adaptacion
importante que garantice su eficacia.

bésico para nuevos delegados y
delegadas elegidos en los pro-
cesos de elecciones que se vie-
nen celebrando.

La idea es formar a estas per-
sonas, 25 6 30 delegadas y de-
legados por provincia, en cuatro
o cinco modulos que contengan

los contenidos basicos para el

ejercicio de la representacion
sindical asi como el conoci-
miento de la organizacion.
Mantener una minima oferta
de cursos especificos o sectoria-
les que den respuesta a situacio-
nes concretas y transversales.
Seguir programando acciones
formativas para grupos numero-
sos en formato de jornadas, en-
cuentros o conferencias asi

como actividades de teleforma-
cion o a distancia para afiliados.

En relacion al reconocimiento
de la formacion, pretendemos
desarrollar al maximo el conve-
nio con la UCLM. En la pré-
xima gaceta os informaremos
con mas detalle.

Este Plan se ha de comple-
mentar con el que cada federa-
cion o cada sindicato provincial
tengan previsto con un perfil

Fundacion Formacion y Empleo
de Castilla-La Mancha

Cursos gratuitos para trabajadores/

Un afio mas, CCOO de Casti-
lla-La Mancha ha presentado los
cursos de la Fundacion Forma-
cion y Empleo de Castilla-La
Mancha, (FOREM CLM) que se
pondran en marcha a lo largo
del ano 2011 en la region y de
los que podran beneficiarse mas
de 4.100 castellano-manche-
gos/as.

Dichos cursos, que suman un
total de 260, estan dirigidos
tanto a trabajadores y trabajado-
ras ocupados/as como a desem-
pleados/as; se impartiran de
forma ‘presencial en las cinco
provincias castellano-manche-

Oferta formativa de Forem-CCOO de
Castilla-La Mancha para 2011

gas durante el presente afio e in-

cluyen también cursos online

(teleformacion).

En cuanto a la oferta forma-
tiva que propone FOREM-
CCOO CLM para este afio, ha
sido estudiada atendiendo a las
necesidades de cualificacion de-
tectadas en cada ambito territo-
rial y sectorial con el objetivo
principal de potenciar el acceso
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al empleo de los trabajadores y
trabajadoras en paro.

Nuestra preocupacion, espe-
cialmente en estos tiempos de
crisis, es llegara mas personas
en mas sitios y, siempre que sea
posible, generando itinerarios
formativos que conduzcan a la
obtencion de certificados de pro-
fesionalidad en actividades con
proyeccion de futuro.

Con este fin, CCOO CLM,
ademas, pone a vuestra disposi-
cion su servicio de orientacion
con el objeto de asesorar de
forma individualizada sobre las
mejores opciones formativas de
cara una inserciéon o reinsercion
laboral efectiva.

Las trabajadores y trabajado-
res en activo interesados en los
cursos deberan tener estar em-

eminentemente sectorial.

Independientemente de que
todos estas propuestas de desa-
rrollen y tomen forma en el ple-
nario de formacion, nos gustaria
recibir cualquier aportacién o
iniciativa de afiliadas o afiliados
de manera que contribuya a
hacer de la formacion sindical
un recurso ligado a'la practica
sindical en cada ambito, sector
o responsabilidad.

asocupadoslas y desempleados/as CCO0

padronados en Castilla-La Man-
cha u ocupando un puesto de
trabajo en un centro radicado en
la region.

En el caso de las personas de-
sempleadas. deberan estar ins-
critas como demandantes de
empleo en una oficina de em-
pleo del Servicio Publico de
Empleo de Castilla-La Mancha
(SEPECAM).

Tienes la relacion de cursos en
las paginas siguientes de esta
Gaceta.

Para mas informacion y

preinscripciones, visita:

hitp://www.foremcim.es
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‘Movilizaciones sindicales contra
las politicas de ajuste de la UE

El pasado 24 de marzo, la Con-
federacion Europea de Sindica-
tos (CES), a la que pertencen
CCOO y UGT, convocod mani-
festaciones y concentraciones
en cientos de ciudades de todo
el continente con el lema
"Gobernar Europa significa
mas empleos, mas justicia y
solidaridad”. Esta jornada de
movilizacion se hizo coincidir
con el inicio del Consejo de Pri-
mavera de la UE, centrado en el
Pacto por el Euro y el Plan de
Gobernanza economica.

Posteriormente, el 9 de abril, se
celebr6 una multitudinaria
‘euromanifestacion’ en Buda-
pest, con mas de 50.000 perso-
nas, mientras que en Godollo,
en la reunion del Ecofin, los
gobiernos europeos decidian
no variar un apice de la politica
de austeridad y ajuste presu-
puestario e imponian a Portugal
condiciones mas duras en
reduccion de déficit y exigen-
cias de privatizaciones, sin
importarles nada que nuestro

vecino haya vuelto a larecesion |

por culpa de los anteriores ajus-
tes.

El secretario general de CCOO,
Ignacio Fernandez Toxo, Toxo
resalté que estas movilizacio-
nes son ‘‘una constestacion
general” a las politicas neolibe-
rales adoptadas por la UE y por
los gobiernos europeos; vy
recordd que en los paises donde
se han introducido recortes se
puede apreciar el deterioro de
la proteccion social y el empe-
oramiento de la situacion sala-
rial, ademas de ralentizar la
reactivacion economica.

 Para fomentar la competi-

Concentracion de CCOO y UGT en Toledo para reclamar a la UE prioridad al empleo y a la justicia social

Otra forma de gobernar Europa

Las movilizaciones de
los trabajadores euro-
peos cuestionan “un
modo de gobernar
Europa queretrasala
salida de la crisis, pro-
longa el desempleo
masivo, fomenta la
precariedad laboral y
deteriora gravemente
el Modelo Social
Europeo, sin el cual Ia
integracion europea
se quebrara”.

CCO0O,y la CES, con-
sideran que es posible
y necesaria otra
forma de gobierno
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economico de Europa.
Para ello, preconiza-
mos un gran acuerdo
politico y social euro-
peo que:

- Dé prioridad a la
recuperacion de la
economiay el empleo,
adoptando, entre
ofras medidas, un
plan europeo de inver-
siones con un monto
del 1% del PIB.

- Inicie urgentemente
la armonizacion fiscal
europea y establezca,
ya, un impuesto a las

transacciones finan-
cieras (ITF).

- Realice una gestion
enérgica y solidaria de
la crisis de las dendas
soberanas con, entre
otras medidas, la emi-
sion de eurobonos.

- Proceda a una com-
pleta y efectiva regu-
lacién de los mercados
financieros para que
cumplan su funcion
de financiar la eco-
nomia real y se ter-
mine el inaceptable
especticulo de ver que

quienes provocaron la
crisis siguen gober-
nando la economia,
haciendo pagar alos
trabajadores todo el
coste de la misma.

- Haga alcanzar los
objetivos de reduccion
de los déficits y deudas
piblicos en plazos mas
razonables y sobre la
base del fomento de la
recuperacion del cre-
cimiento, un reparto
de las cargas social-
mente justo y politicas
fiscales y sociales
avanzadas''.

Crt =
e =

UE promueve la
de los costes
rales y el




2 TRABAIADORES DEL MUNDO

CCOO muestra su
respaldo a los pueblos
del Magreb que luchan
por la democracia

CCOQ ha mostrado, en los ul-
timos meses, Su apoyo y rIes-
paldo a los pueblos del Magreb
que luchan por crear una socie-
dad civil fuerte y activa a traves
de un proceso de transicion a la
democracia.

El pasado mes de marzo, re-
presentantes del sindicato reali-
zaron un viaje a Egipto tras ser
derrocado el régimen de Hosni
Mubarak, y en el marco de un
seminario organizado por la
Condeferacion Sindical Interna-
cional (CSI) y la nueva federa-
cion sindical egipcia, Egyptian
Federation of Independent
Trade Unions (EFITU) que fue
creada, oficialmente, el pasado
30 de enero. Este hecho supuso

un paso histérico para el movi-
miento sindical del pais en el
proceso democratico que vive
en este momento. :

Asimismo, en el mes de fe-
brero, una delegacion de CCOO
se desplazé a Tinez en la que
fue la primera visita de un sin-
dicato europeo a este pais afri-
cano, después del derrocamiento
del dictador Ben Ali.

Con respecto a la guerra de
Libia, tanto UGT como CCOO
han apoyado una resolucion de
la ONU para establecer una
“zona de exclusion aérea en
Libia y autorizar la adopcion de
las acciones militares necesarias
para proteger a la poblacion
civil”.

Libias ondean la bandera de la era pre-Gadafi durante una protesta frente a la sede de la Liga Arabe, en El
Cairo, Egipto, donde se han reunido organizaciones internacionales para abordar la actual situacion en Libia.
El alto el fuego en Libia continta siendo la prioridad de la comunidad internacional para poner fin al derra-
mamiento de sangre y comenzar una transicion dirigida por el pueblo, tal y como han revelado los dirigentes
de la ONU, UE, Liga Arabe, Unién Africana y la Organizacion para la Conferencia |slamica. EFE/Khaled Elfigi

Lola Santillana
Secretaria de Empleo y Migraciones
CCOQO Castilla-La Mancha

El nuevo Reglamento de Ex-
tranjeria que desarrolla la Ley
Organica 4/2000, de 11 de
enero, sobre derechos y liberta-
des de los extranjeros en Es-
pafia y su integracion cuya
tltima modificacion se produjo
por Ley Organica 2/2009, de 11
de diciembre se caracteriza por
su mayor concrecion, lo que se
traduce en una mayor seguri-
dad juridica. Este reglamento
es integral ya que hace un tra-
tamiento exhaustivo, es decir,
aborda todas las cuestiones re-
lativas al derecho de extranje-
ria en nuestro pais aunque
siempre deja cierto margen al
desarrollo del mismo por 6r-
denes.

También se caracteriza por
establecer a través de sus pre-
ceptos una mayor simplicidad,
tanto administrativa como ins-
titucional ya que se estructura
mejor el reparto competencial
entre las diferentes organismos,
por ejemplo, se da mas impor-

Nuevo Reglamento de Extranjeria

tancia a las Oficinas de Extran-
Jeria de las diferentes Delega-
ciones y Subdelegaciones del
Gobierno mientras que los Con-
sulados ven restringida su ac-
tuacion ya que se limitaran a
computar los requisitos pero no
a valorar su cumplimiento lo
que se va a traducir en una
menor arbitrariedad por parte
de los mismos.

Alo largo de todo el texto del
Reglamento se refleja un mayor
control sindical sobre todo en
materia de contrataciones (tanto
en el territorio nacional como
en origen), en los procedimien-
tos de flujos migratorios y a la
hora de restringir la capacidad
empresarial (no traer de otros
paises trabajadores a la carta).

Se establecen mecanismos de
coordinacion con las comunida-
des auténomas, adquieren mas
relieve las comisiones territo-
riales laborales asi como se es-

tablece el pﬁpel relevante de los
Servicios Publicos de Empleo.

En este Reglamento se esta-
blecen dos maneras para deter-
minar la situacion nacional de
empleo, es decir, el catalogo de
ocupaciones de dificil cobertura
y la certificacion emitida por el
servicio de empleo piublico, las
dos con igual importancia.

Respecto a cuestiones con-
cretas felativas al derecho de
extranjeria hay que decir que
regula practicamente todos los
supuestos y por esa razon es di-
ficil destacar los puntos mas
importantes puesto que esta re-
pleto de modificaciones y no-
vedades respecto al
Reglamento anterior.

No obstante si que hay que
destacar que al ser mas extenso
y concreto deja menos margen
de maniobra a la interpretacion
por parte de las diferentes Sub-

delegaciones del Gobierno ya
que por ejemplo se concretan
las cantidades economicas ne-
cesarias tanto para poder rea-
grupar como para que la parte
empleadora pueda presentar
una solicitud de residencia y
trabajo por cuenta ajena.

Entre otras muchas materias,
también hay que tener en
cuenta por ejemplo en el ambito
de las autorizaciones de resi-
dencia por circunstancias ex-
cepcionales un nuevo supuesto
de “arraigo familiar” por el que
se concede dicho permiso al
padre 0 madre de un menor de
nacionalidad espaiiola, siempre
que el menor esté a cargo y con-
viva con el progenitor que soli-
cita la autorizacion.

Se introducen modificaciones

“en cuanto a los supuestos ya

existentes de arraigo laboral y
arraigo social (en este tiltimo en
algunas ocupaciones, régimen

* excepcionales tanto de mujeres

agrario y servicio domeéstico,
fundamentalmente, se da la po-
sibilidad de presentar varios
contratos de trabajo).

Se establece una regulacion
especifica para los supuestos de
residencia por circunstancias

extranjeras victimas de violen-
cia de género, por colaboracion
contra redes organizadas y de
extranjeros victimas de trata de
seres humanos.

En cuanto a la autorizacion
de residencia temporal por ra-
zones humanitarias, se amplian
y se concretan supuestos ya
que se incluyen como posibles
solicitantes a los extranjeros
victimas de delitos contra la li-
bertad sindical regulados en el
articulo 315 del Cédigo Penal;
a los extranjeros victimas de
delitos por conductas violentas
ejercidas en el entorno familiar
(no sélo violencia de género) y
a los extranjeros que acrediten
sufrir una enfermedad sobreve-
nida de caracter grave que re-
quiera asistencia sanitaria
especializada, no accesible en
su pais de origen.
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CCOO atendio el pasado aio en la region

37.531 consultas de inmigrantes

Los 17 Centros de Informa-
cion a Trabajadores Extranjeros
(CITE) con que cuenta CCOO
en Castilla-La Mancha atendie-
ron el pasado afio 37.531 con-
sultas de trabajadoras vy
trabajadores inmigrantes, un
51% mas que el afio anterior.

Segun indico sefiala la secre-
taria de Empleo y Migraciones
del sindicato, Lola Santillana,
“en 2010, la labor de los CITE
se ha hecho mas necesaria que
nunca porque las circunstancias
negativas que afectan a todos los
trabajadores las estan sufriendo
los inmigrantes atin con mas in-
tensidad™.

“Las personas inmigrantes
necesitan mas apoyo que
nunca porque sufren ain
con mas intensidad las cir-
cunstancias negativas que
afectan a todos los trabaja-
dores y trabajadoras”

Santillana recordé que la tasa
de paro entre los trabajadores
extranjeros (34%) supera con
mucho la media (21%). y que
también tienen mayor precarie-
dad laboral, sufren mas acciden-
tes de trabajo y estan expuestos
a todo tipo de abusos. A esto se
afiade, un “endurecimiento del
trato por parte de las administra-
ciones publicas en todo tipo de
tramites, y, también, un inci-
piente rechazo social.

Por ello, en la presentacion de
la Memoria de los CITE de
2010, el secretario general de
CCOO de CLM, José¢ Luis Gil,
exigio “respeto a todas las per-
sonas inmigrantes y agradeci-
miento por su importantisima
contribucion de a nuestro pro-
greso y desarrollo econémico.
Nos aportan su inteligencia, su
valor y su trabajo; se han incor-

porado y se han integrado de

forma clara, la convivencia esta
siendo muy positiva y nos enri-
quece a todos™.

Gil reclamo “erradicar del de-
bate politico y electoral cual-
quier apunte de xenofobia. Hay
mensajes injustos, y que ademas

son mentira, que son muy peli-
grosos porque calan en la opi-
nién piblica”, dijo en referencia
a acusaciones genéricas y dema-
gogicas lanzadas por algunos di-
rigentes del PP.

“La derecha -dijo Gil- debe
plantearse su manera de hablar,
de actuar y de valorar a los in-
migrantes. Algunos alientan el
rechazo social culpabilizandoles
de la crisis, cuando son las victi-
mas. Y hay que recordar que
hasta hace no mucho Espaiia era
un pais de emigrantes. ;Acaso

todos esos espafioles emigrantes
eran delincuentes que se iban
fuera a robar a los alemanes. a
los franceses o a los suizos?”
Gil también denuncié a “los
llamados empresarios que ex-
plotan la desgracia, la indefen-
sion y el desarraigo” de los
inmigrantes; asi como la prolife-
racion de gestores y gestorias
que se aprovechan de la situa-
cion y el desconocimiento de
estas personas para cobrarles por
realizar tramites que son gratui-
tos o por asesoramiento que

pueden conseguir gratis en nues-
tros CITE y en la propia admi-
nistracion”.

Frente a estas actitudes, Gil
recalco que “CCOO nunca va a
dar la espalda a las personas in-
migrantes; pueden confiar en

CCOO, acudir a CCOO, afi-
liarse a CCOO, como estan ha-
ciendo. para poder sortear mejor
las dificultades muy serias a las
que tienen y tenemos que hacer
frente todos los dias; en la so-
ciedad y en los centros de tra-
bajo™.

El informe de los CITE
provoca mejoras en la
atencion a los inmigrantes

El pasado mes de febrero. la

secretaria de Empleo y Migra-
ciones de CCOO de Castilla-La
Mancha, Lola Santillana, de-
nunci6 publicamente la existen-
cia de diferentes criterios y
exigencias en las subdelegacio-
nes del Gobierno de cada una de
las provincias a la hora de efec-
tuar cualquier tipo de framite en
aplicacion de la Ley de Extran-
jeria.

Dos dias después, el delegado
del Gobierno en la region, Ma-
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ximo Diaz Cano. reunio a los
responsables de las cinco sub-
delegaciones para analizar la si-
tuacion y comparecié ante la
prensa asumiendo la denuncia
de CCOO y comprometiéndose

a resolverla.

Las denuncias de CCOO se

fundamentan en un documento

del sindicato en el que se reco-
gen las diferencias de trato de-
tectadas por el personal de los
diecisiete Centros-de Informa-
¢ion a Trabajadores Extranjeros

(CITE) de Comisiones Obreras

* en la region, resaltando, entre

otras cuestiones, el hecho de
que en algunas oficinas de ex-
tranjeria no atendieran al telé-
fono o que en otras, como en la
de Guadalajara. derivaran las
consultas de los inmigrantes al
sindicato.

El Delegado de Gobierno re-
conocio la existencia de discre-
pancias en los requerimientos y
ofrecid su plena disposicion
para mejorar la coordinacion.

Los CITE de
CCOO

Los CITE tienen como mi-
sién asesorar a todas las per-
sonas que se acercan a ellos
sobre cuestiones laborales,
de empleo y sobre tramita-
ciones relacionadas con su
condicion de extranjeras.

En el afio 2010, CCOO ha
contado con CITE en Alba-
cete, Almansa, Hellin, Ciu-

dad Real, Valdepenas,
Tomelloso, Puertollano.
Cuenca, Las Pedroneras,

Guadalajara, Azuqueca de
Henares, Toledo, Talavera de
la Reina, Illescas, Ocana y
Torrijos; con los que hemos
pretendido llegar al mayor
numero posible de personas
extranjeras. Recordemos que
en Castilla La Mancha en el
afo 2010 el-nimero de per-
sonas extranjeras empadro-
nadas fue de 229.545.

El objetivo no ha sido
nunca un incremento soste-
nido del numero de atencio-
nes ni un abultado curriculo
estadistico de usuarios, sino
un ftrabajo de calidad que
contemplara tanto la resolu-
cion de los problemas juridi-
cos y laborales que las
personas extranjeras deman-
dan en cada momento como
la apertura de nuevos cami-
nos para su integracion so-
ciolaboral.

El CITE como herra-
mienta de CCOO y en base
a la autonomia colectiva del
sindicato, interviene no sélo
fuera de la empresa, sino
también dentro de la misma.

Los CITE asensoran, in-
forman y orienta al inmi-

o

grante sobre las soluciones y

.obstaculos que la legislacion

estatal establece para su in-
tegracion juridica y social en
Espana. Pero también son
una herramienta de lucha por
los derechos sociales y labo-
rales que el inmigrante tiene
como trabajador. para llegar
asi no so6lo a una igualdad
formal con el trabajador au-
toctono, sino también a una
igualdad sustancial que co-
rrija las desigualdades eco-
nomicas y sociales que porta
el trabajador extranjeros.




Trabajadores

el mundo

Comisiones Obreras de Castilla-La Mancha. Plaza del Horno de la Magdalena, 1. 45001 Toledo. Tifo. 925 28 97 97

E.mail: comunicacion.cm@cm.ccoo.es

0
| Castiiia-La Mancha

=5 mmm o |
m i %
% T
frpiievie s

56 L8

- CCOO concluye

un proyecto de

“cooperacion en Palestina

La responsable de la Fundacion Paz y Soli-
daridad (FPyS) y secretaria de Cooperacion In-
ternacional de CCOO de Castilla-La Mancha.
Kirsten Lattrich, realizé a comienzos de este
ano un viaje a Palestina en el que ha evaluado
el trabajo realizado junto a la organizacion pa-
lestina 'Centro por la Democracia y los Dere-
chos de los Trabajadores' -en inglés DWRC-
para favorecer el empleo de las mujeres y estu-
diar nuevos proyectos dirigidos a colectivos
desfavorecidos.

El proyecto viene a ser el décimo que ambas
organizaciones desarrollan en conjunto y tuvo
como objetivo fortalecer la organizacion de las

trabajadoras del sector informal de Cisjordania

'y de la Franja de Gaza y a facilitar a estas mu-

jeres microcréditos y formacién profesional
para promover su integracion en el mercado la-
boral.

El proyecto. cofinanciado por la Junta, consi-
ti6 en la asignacion de los préstamos reembol-
sables, que ronda el medio centenar, y se
acompailo con cursos de formacion profesional
y otros tantos dirigidos al desarrollo de capaci-
dades en ambitos como la gestion empresarial,
el marketing y la comunicacién y promover
también los intereses estratégicos de estas tra-
bajadoras del sector informal.

Trabajador inmigrsnie; dﬁﬁennem
derechos Isborales, sociales y sindicales
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Afiligte a CCOO, Defendsmos tus derechos,
Si pomos mas, sumos mds fusried.

PARTICIPA

TIF 967 192278 Fax: 967 217360
je.chilleron@cm.ccoo.es

CIUDAD REAL
Avd. Alarcos, 24, planta baja,

TIf, 967 34 08 90 Fax: 967 311270
cite-almansa@cm.ccoo.es

TOMELLOSO

13700 Tomelloso
Tifffax: 926 50 66 94
patricia:aviles@em.ccoo, es

VILLARROBLEDO
C/ Cruz Verde, 8, 02600 Vilarrobledo

ALBACETE TIF: 967138184 Fax; 967148184
C/ Mayar, 62, planta baja antonio.amador@cm.ccoo.es
02002 Albacete

! 13002 Ciudad Real
HELLIN TIf- 926 21 42 27/39 Fax: 926 21 66 76
C/ Juan XXIII, 5 mherreros@ecm.ccoo.es
02400 Hellin

C/ Socuéliamos, 98, bajo local B
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PARTICIPA

Centros de Informacién al Trabajador Extranjero (CITE) en Castilla-La Mancha

PUERTOLLANO

C/ Juan Bravo, 10-1®

13500 Puertollano

Tif: 926 42 28 52 Fax: 926 41 14 18
mherreros@cm.ccoo.es

Tififax: 967 161250

GUADALAJARN

SOCUELLAMOS
Cf Ramiro Ledesma, 10
13630 Socuéllamos

19001 Guadalajara

TIf: 967 543050 VALDEPENAS TIf: 926 53 25’35 dbuena@cm.::ou.es
elucas@em.ccoo.es C/ La Unidn, 32.2° Planta patricia.aviles@cm .ccoo.es TORRIOS
13300 Valdepenias : AZUQUECA DE HENARES C/ Buenadicha, 7
ALMANSA TIE 926321781 Fax: 967 321781 CUENCA Avd. de los Escritores, 6 45500 Torrfjos
C/ Vicente Aleixandre, 10 patricia.aviles@cm.ccoo.es C/ Cardenal Gil de Albornoz, 2, 2* planta 19200 Azugueca de henares TIE 92576 17 04
02640 Almansa 16002 Cuenca TIf 949 25 08 45 irina.viscreanu@cem.ccoo,es

TIf: 968 21 30 50 Fax; 969 22 29 31
mjmesas@cm.ccoo.es

TOLEDO
LAS PEDRONERAS

Edificio Crepe 45001 Toledo

: idma*nﬂln nuw ui%aﬁéh

Plaza Arrabal del Coso s/n 2° planta’
16660 Las Pedrofieras

teresa,sanchez@cm.ccoo.es

Fdez Iparraguiirre, 12

- TIf: 949 24 83 34 Fax: 949 215027

ejimenezm@cm.ccoo.es

C/ Cuesta de Carlos V, 12

W‘-ﬁ'—l.wﬁﬂﬂ
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TIf: 925 25 5100 _
aherreros@cm.ccoo.e5

TALAVERA DE LA REINA
C/ Mesones, 38

45600 Talavera de la Reina
TIF: 925 80 31 59
feorretie@cm.ccoo.es
isabel.perez@cm.ccoo.es

ILLESCAS

Paseo de la Estacion, 9
45200 lllescas

TIf: 92551 38 77
acogolludom(@em,ccoo.es
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Fundacion Formacion y Empleo

ae

Castilla—La Mancha

desempleados/as

ﬂbacete s |

_ CURSO

CALIDAD CURSO d T H. | LOCALIDAD : H.
ACETE ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO (SSCSO108) 604 | GUADALAJARA  AUXILIAR DE CARPINTERIA : 224
BACETE 'AUXILIAR DE LABORATORIO DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS : 304 | GUADALAJARA  CARRETILERO oy _ == : 29
ACETE CUIDADOR DE DISCAPACITADOS FISICOS: i PSIQUICOS 204 | GUADALAJARA  CUALIFICACION INICIAL ACELERADA PARA EL TRANSPORTE DE MERCANCIAS 149
BICETE~ ELECTRICISTA mnusmm. 614 | GUADALAJARA  CUALIFICACION INICIAL ACELERADA PARA EL TRANSPORTE DE VIAJEROS 144
GCETE ~ FONTANERO. 734 | GUADALAJARA  FONTANERO 734 |
BACETE mmhmmm DE msmouas SOLARES TERMICAS Y PRAC'I’ICAS e 30 | GUADALAJARA  INGLES: GESTION COMERCIAL 204
BACETE. MONTAJ NIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS (ENAE 7% | GUADALAJARA  MANT DE INSTALACIONES AUTOMATIZADAS CONTROLADAS AUTOMATAS Pnet;wm -
BACETE mmmsmao‘l OPERACION DE INSTALACIONES SOLARES TERMICAS | GUADALAJARA  NOMINAS Y SEGUROS SOCIALES: NOMINAPLUS
BACETE  SOLDADURA CON ARCO BAJO GAS PROTECTOR CON ELECTRODO CONSUMIBLE 134 | GUADALAIARA  SOLDADURA CON ARCO, BAJO GAS PROTECTOR, CON ELECTRODO NO CONSUMIE camplm
BACETE " VIGILANTE DE SEGURIDAD PRIVADA 184 | GUADALAJARA  SOLDAURA Y PROYECCION TERMICA POR OXIGAS ¥ compieto
ANSA _ATENCION ESPECIALIZADA PARA ENFERMEROS DEALZHEIMER e - 254 | GUADALAJARA  TECNICAS DE SERVICIO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS EN BARRA Y MESA 154
INSA MONITOR SOCIOCULTURAL o 304 | GUADALAJARA  TRATAMIENTO DE IMAGENES DIGITALES
a5 IBANEZ ~ AUXILIAR DE ENFERMERIA EN GERIATRIA i ~ 304 | JADRAGUE ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES 454 |
N ~ GESTION DE TURISMO RURAL. SERVICIOS Y ATENCION AL cuam L 104 | PIOZ INFORMATICA DE USUARIO 204 |
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El impacto de la crisis en el empleo

Entre 2007 y 2010 se
han destruido 108.350
puestos de trabajo en
Castilla-La Mancha.

L.a Reforma Laboral

dispara los gastos del -

FOGASA

P La Reforma Laboral esté4 suponiendo
un fuerte aumento de los expedientes y
prestaciones a los que tiene que hacer '
frente el FOGASA. CCOO calcula un coste
adicional de mas de 100 millones para
2011. En la region, en el primer trimestre
del afio, el Fogasa ha pagado un 50% mas
que en el primer trimestre del afio anterior

El Fondo de Garantia Salarial
cumple una importante funcion
en tiempos de crisis. Atin con li-
mitaciones, garantiza a los tra-
bajadores la percepcion de
salarios y las indemnizaciones
por despido o extincion de la re-
lacion laboral, pendientes de
pago a causa de insolvencia o
concurso de la empresa.

CCOO exige al Ministerio de
Trabajo que dote al Fogasa de
los recursos humanos necesa-
rios, ya que las medidas aproba-
das por la Reforma Laboral van
a suponer un fuerte aumento de
expedientes y prestaciones a los
que tendra que hacer frente.
Segun los calculos de CCOO,
las nuevas coberturas que tendréa
que abonar directamente el FO-
GASA y que empezaran a pa-
garse a mediados de junio van a
suponer un coste adicional en
este ano 2011 de mas de cien
millones de euros.

La crisis economica ha su-
puesto que los expedientes re-
sueltos se hayan multiplicado y
por este motivo la carga de tra-

bajo ha tenido un gran incre-

mento para sus empleados, que
no sélo no han aumentado sino
que han disminuido al no
cubrirse las vacantes.

Por ello CCOO reitera al
MTIN la solicitud de la puesta
en marcha, por la via legalmente
establecida, de las actuaciones
que correspondan con el fin de
cubrir la totalidad de las nume-
rosas vacantes que existen en el
organismo. Para CCOO es ab-
solutamente  imprescindible
contar con los recursos humanos
necesarios para afrontar la
nueva situacion, aminorando
asi, el retraso que en estos mo-
mentos se da en el cobro de las
prestaciones, con las graves
consecuencias que ello genera
para los afectados.

Total

Castilla-La Mancha

1er trimestre 2011 15.818.151
1er trimestre 2010 10.380.459
1er trimestre 2009 9.795.708
1er trimestre 2008 2.197.064
1er trimestre 2011

Albacete 2.617.337
Ciudad Real 1.617.477
Cuenca 498.316
Guadalajara 992.021
Toledo 10.092.999

Prestaciones Expedientes Empresas Trabajadores

1.307 822 2,609
867 555 1.986
633 359 1.924
309 187 521
367 256 552
254 154 379

7 51 140
17 78 135
498 283 1.403

Las prestaciones abonadas por el FOGASA en todo el pais en el primer
trimestre de 2011 ascienden a 344,103 millones de euros. Nuestra re-
gion, con 15,818 millones, ocupa la septima posicién, tras Catalufia, Co-
munidad Valenciana, Andalucia, Pais Vasco, Madrid y Canarias.
Sobresale |a provincia de Toledo, que ha requerido mas de diez millones,
dos terceras partes del total abonado por el FOGASA en la regién.
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Menos despidos por ERE y mas
ERE de reduccioén de jornada

Entre 2007 y 2010, se han destruido
en nuestra region 108.350 puestos de
trabajo (incremento del paro regis-
trado excluyendo a las personas ‘sin

empleo anterior’).

De esas 108.350 personas que perdie-
ron su puesto de trabajo en los tlti-
mos cuatro anos, sélo una pequena
parte, apenas un 5%, llegé al desem-
pleo a consecuencia de un ERE de

extincion de contratos.

El impacto de los ERE sobre
la destruccion total de empleo
ha ido creciendo. En 2008,
cuando se destruyeron en Cas-
tilla-La Mancha 51.254 puestos
de trabajo, s6lo un 2,7% (
1.369) de ellos se eliminaron
via ERE. Casi todo el empleo
perdido era temporal.

En 2009, el niimero de des-
pedidos via ERE se dispard

hasta 1.932. Y creci6 también,

hasta el 5.0%, el porcentaje que
representaban  respecto del
total de empleos destruidos.
En 2010, el niimero de afec-
tados por ERE de extincion re-
trocedi6 hasta los 1.493,
aunque la proporcion respecto

- al total ascendio hasta el 10,1%.

A diferencia de los despidos
individuales por causas diver-
sas y de las no renovaciones de
contratos temporales, los ERE
de extincion implican no sélo la

La inmensa mayoria fueron despidos
individuales y, sobre todo, no renova-
ciones de contratos temporales.

Pero los ERE de extincion implican

no sé6lo la destruccién de empleo,

de jornada.

también de tejido productivo.

Por eso, el sindicato pone especial
empeiio en tratar de reconducir los
ERE de extincion a ERE de suspen-
sion temporal o a ERE de reduccion

=

u actividad prodti-ctiva en Villacafias (Toledo)/CCOO

Concursos de acreedores

Otro indicador de la
evolucion de la situa-
cion del tejido produc-
tivo y del mercado de
trabajo son los concur-
sos de acreedores.

El nimero empresas
concursadas se ha in-
crementado de forma

destruccion de empleo, también
de tejido productivo.

Los datos actualizados del
Ministerio de Trabajo e Inmi-
gracion (MTIN) y del Instituto
Nacional de Estadistica (INE)
muestran una paulatina reduc-
cion de Expedientes de Regula-
cion de Empleo (ERES) en la
region durante el afio 2010.

Los datos facilitados por el

muy notable en los ulti-
mos anos. En 2007, fue-
ron 26. En 2008 el
nimero se multiplico
por cuatro, hasta las
109; y la cifra no ha de-
jado de crecer: 149 em-
presas concursadas en
2009 y 161 en 2010.

MTIN reflejan con claridad
como el inicio del ajuste de em-
pleo empez6 a producirse en
nuestra region a lo largo del
2008 y continué de forma muy
intensa en el 2009, afo en el
que se produjo el pico mas alto
de ERES, cuando afecté a un
total de 9.132 personas afecta-
das.

El afio 2010 también presento
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un nimero muy elevado de
ERES, pero el nimero de per-
sonas afectadas (7.533) cayo
un 17.5% respecto a 2009.

El afio 2010 termina tam-
bién con un mejor comporta-
miento en cuanto al niimero de
personas afectadas por ERE
de extincion de contratos, que
fueron 1.493, un 22,7% menos
que el afio anterior.

También descendieron un
20% las personas afectadas
por ERE de suspension tem-
poral, que en 2010 fueron
5331

Sin embargo, en gran me-
dida como consecuencia de la
presion y negociacion sindi-
cal, crecio un 32.3% el nu-
mero de afectados por ERE de
reduccion de jornada, pues
muchos ERE de extincion de
contratos fueron reconducidos
hacia estos otros expedientes
menos traumaticos,

Mas de 20.000
afectados por ERE
en tres anos '

En el computo global, el
ajuste llevado a cabo por las
empresas de Castilla-La Man-
cha a lo largo de los altimos
tres afios mediante medidas de
regulacion de empleo ha afec-
tado a 20.317 personas, una
cifra sin precedentes.

De los ERES aprobados en
el 2010, la mayoria fueron de
suspension. el 71%, y afecta-
ron a 5.331 personas; el 20%
fueron de extincién y afecta-
ron a 1.493 personas y el 9%
fueron de reduccion de jor-
nada, con 709 personas afec-
tadas.

Por provincias, en 2010 To-
ledo y Albacete fueron las mas
afectadas por medidas de re-
gulacion de empleo, concen-
trando respectivamente el
34% y el 31% de los afecta-
dos. Les siguieron Guadala-
jara, con el 18%, Ciudad Real
con el 12% y y Cuenca con el
5%.

En cuanto a las personas
afectados por medidas de ex-
tincién de contratos, fue en
Albacete donde en 2010 se re-
gistr6 un mayor namero, el
43% del total regional, se-
guida de Toledo (32%), Ciu-
dad Real (12%), Guadalajara
(10%) y Cuenca (3%).

]

El aumento del paro profundiza
el impacto social de la crisis

La evolucién del paro
profundiza la magnitud del
impacto social de la crisis.
Al finalizar marzo eran ya
217.745 las personas re-
gistradas como desemple-
adas en nuestra region,
victimas de una situacion
que No provocaron mien-

ajuste adoptadas no estin
sirviendo para impulsar la
salida de la crisis.

La actividad economica
sigue bajo minimos y
nuestro tejido productivo
continta deteriorandose.
Y, como prueban mes a
mes los datos del paro,

LA REFORMA LABORAL HA DEMOSTRADO QUE ES UNA
BUENA HERRAMIENTA PARA FACILITAR Y ABARATAR LOS
DESPIDOS, INCLUSO AUNQUE NO ESTEN JUSTIFICADOS,
PERO QUE ES INUTIL PARA CREAR EMPLEO Y PARA LU-
CHAR CONTRA LA TEMPORALIDAD

2 Totalun il

977.800 981.500 -0,38%
779100 790.200 -1,40%
211.300 188.100° +12,33%
58,16% 57,69% +0,46%
45,74% 46,60% -0,86%
21,33% 1923% +2,10%
27,11% 2724%  -0,13%

mundo. han podido o han
querido evitar esta radical
injusticia.

En nuestro pais, como
en toda la UE, los gobier-
nos han decidido endosar
la factura de los platos
rotos a las capas.mas nu-

"merosas y débiles de la

poblacion. Sin embargo, y

prescindible reformar en
profundidad la Reforma
Laboral ideada por nuestro
Gobierno, que desde que
lleva en vigor ha demos-
trado que es una buena he-
rramienta para facilitar y
abaratar los despidos, in-
cluso aunque no estén jus-
tificados, pero que es

Paro registrado 102.869

Paro registrado 102.095
Beneficiarios de prestaciones

Prestaciones contributivas

Subsidio
RAI

tras que casi todos los res- todos los problemas se Activos 581.700  396.100
ponsables son ahora mas trasladan al mercado de ~ Ocupados 471,800 907,800

2 ] e Parados 110.200 101.100
ricos y poderosos que trabajo, con las facilidades Tasa de Actividad 68.12%  48.11%
antes. Ni los gobiernos, ni  que da la Reforma Labo- Tasa de Empleo 5522%  36.20%
las organizaciones y orga- ral. Tasa de Paro 18,93% 24,76%
nismos ‘economicos del CCOO considera im- Tasa de Temporalidad 25,79%  28,90%

114.876

114.542

Desempleados sin cobertura
Sin empleo anterior
Tasa de cobertura

inutil para crear empleo e
incapaz de alentar la con-
tratacion indefinida

especialmente en nuestro
pais, las reformas empren-
didas y las medidas de

217.745 204.382 +6,54%
216.637
136.805
62.325
67.791  Fuentes:EPA,
6.683  Servicio Plblico
79.832  Estatal de Em-
14.689  pleo, Elaboracion
63,15%  propia

COMISION REGIONAL DE SEGUIMIENTO DE LA CONTRATACION

La Comisién regional de Seguimiento de la Contratacion se reunio a instancias de CCOO el pasado 30 de
marzo por primera vez desde su constitucion, en noviembre de 2009. Igualmente, han empezado a
constituirse las comisiones provinciales.

Para CCOO, el papel que deben jugar estas comisiones, previstas en el Plan de Crecimiento, Consolida-
cion y Calidad en el Empleo 2008-2013 (PCCCE), cobra aun mas importancia en medio de una crisis que
esta teniendo un impacto muy grave sobre el marcado de trabajo.

CCOO considera necesario abordar el ‘Plan de medidas urgentes para promover la transicion al empleo es-
table y la recualificacién profesional de las personas desempleadas’, en especial el programa de bonifica-
cion de los contratos a tiempo parcial; asi como impulsar la campana de conversion de contratos temporales
en indefinidos.

Ademas; CCOO pretende que esta comisién comience a prever la aplicacion en la regién del plan de lucha
contra la economia sumergida que prepara el Gobierno central con los agentes sociales; para detectar las
bolsas de empleo irregular y facilitar que aflore y se regularice.
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Gran impacto
del programa
‘Primer
Contrato’

En apenas un mes, se han pre-
sentado cerca de 2.000 solicitu-
des para el programa ‘Primer
Contrato’, que facilita ayudas de
hasta 6.000 euros a empresas o
entidades para la contratacion en
practicas de jovenes de Castilla-
La Mancha, sin empleo, con titu-
lacién universitaria o de FP de
grado medio o superior | que no
hayan tenido atin una primera ex-
periencia profesional en la ocu-
pacion para la que se han
capacitado.

Estamos en, estos momentos
analizando estas solicitudes; y si
bien es previsible que una parte
de ellas incumplan los requisitos,
es indudable el éxito del pro-
grama, que puede convertirse en
una excelente formula para paliar
el tremendo paro que sufren
nuestros jovenes.
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Alrededor de sesenta delegados sindicales de
CCOOQ y de UGT se encerraron, a finales de
noviembre, en la sede de la patronal albace-
tena (FEDA) para desbloquear la negociacion
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colectiva.

La FEDA se echa al monte, |

la CECAM se diluye

La relacion de la patronal de
Albacete, FEDA. es de juzgado
de guardia. Y de psiquiatra.

De un tiempo a esta parte, a la
FEDA le provoca urticaria la ne-
gociacion colectiva. Ni se acerca
a las mesas de negociacion,
mantiene bloqueados los conve-
nios, desprecia el Acuerdo por el
Empleo y la Negociacion Colec-
tiva firmado por CEOE-Cepyme
(a la que pertenece) e ignora sus
deberes constitucionales. Todo
ello tiene un objetivo: meter la
mano en el bolsillo de decenas
de miles de trabajadores y traba-
Jadoras de la provincia, y que-
darse con lo poco que encuentra.

No es FEDA la finica patronal
que pretende restituir el benefi-
cio empresarial a costa de los
trabajadores. Pero la FEDA,
ademads, desprecia, insulta y

hasta declara ‘persona non grata’
al lider provincial de CCOO., por
el mero hecho de defender,
como le obliga su condicion, los
intereses de las trabajadoras y de
los trabajadores.

Hasta el presidente de la
CECAM hubo de reconocer que
esta actuacion de la FEDA “no
tiene precedentes”. Dicho esto,
hizo mutis por el foro.

Tanto CCOO como UGT ex-
presaron el respaldo y la total
identificacion de ambas organi-
zaciones con Francisco de la
Rosa, el secretario general de
CCOO de Albacete, cuya Comi-
sion Ejecutiva tuvo que recordar
a la FEDA que “la Constitucion
Espaiiola reconoce a los trabaja-
dores su derecho a manifestarse
y movilizarse en defensa de sus
legitimos intereses y a los Sindi-

catos como sus legitimos repre-
sentantes™.

Como bien dice la Resolucion
de las CCOO de Albacete, el
acuerdo “sin precedentes” de
FEDA “pone de manifiesto una
preocupante falta de madurez
intelectual y democratica de al-
gunos dirigentes de la patronal
albacetena, incapaces de asumir
la legitimidad de las reivindica-
ciones laborales de las y los tra-
bajadores y de los sindicatos.”

Mas sensatos y mas responsa-
bles que la patronal, los sindica-
listas de CCOO de Albacete
concluyen haciendo “un llama-
miento a la responsabilidad de
FEDA, para resolver las tareas
que le corresponden con res-
pecto a los trabajadores y a la
negociacion leal de las condi-
ciones de trabajo que se plasman
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en los convenios colectivos™.
“Asi mismo -concluye- insta-
mos a FEDA a la retirada de
cualquier ataque personal a
quienes en cumplimiento de sus
obligaciones actiian en la nego-
ciacion o en la movilizacion al

amparo de la Constitucion y de
la legalidad vigente, haciendo lo
que tienen que hacer, tal como
ha hecho el Secretario General
de CCOO”,

Es lo menos. ;Hay alguien
sensato ahi?

ity Jesus Camacho
| Secretario de Accion Sindical
| CCOO Castilla-La Mancha

La negociacion colectiva 2011
vuelve a tornarse conflictiva ante la rei-
terada posicion patronal de olvidarse de
lo acordado.

En febrero de 2010, en pleno proceso
de crisis economica, se firmo el
Acuerdo para el Empleo y la Negocia-
cion Colectiva 2010-2012 (AENC) que
establecia una moderada subida salarial
vinculada a la inflacién, con clausula
de garantia en funcion del IPC real; a
la vez que situaba el empleo como ma-
teria indisociable en una misma politica
laboral; priorizando también en la ne-
gociacion colectiva el mantenimiento
del empleo y la recuperacion del per-
- dido; y para combatir la temporalidad.

Este acuerdo es de naturaleza obliga-
| cional. Es decir, todos los firmantes -
| CCOO, UGT y CEOE-CEPYME-
| asumen y deben cumplir los compro-
| misos suscritos en el AENC.

La vigencia de los acuerdos.
El respeto a lo acordado

Que sepamos, CEOE-CEPYME re-
presenta a todas las patronales secto-
riales y territoriales de nuestro pais,
incluidas las de nuestra region. Asi que
todas ellas tienen que someterse al
Acuerdo, ajustando sus comporta-
mientos a lo pactado para la correcta
aplicacion de los criterios contenidos
en el AENC, un acuerdo para tres afios
que defiende el valor de la negociacion
colectiva como instrumento esencial en
la determinacion de las condiciones la-
borales en nuestro sistema productivo.

A pesar de ello. las patronales de
nuestro entorno mantienen una clara
ofensiva contra la negociacion colec-
tiva y contra el acuerdo estatal.

Parece que les importa poco lo que
firman, en su nombre, sus ‘mayores’. Y
les importa poco desautorizarse que
esta actuacion al mergen de lo firmado,

les invalide a si mismos como interlo-
cutores prevalentes en la estructuracion
del dialogo social; en torno al convenio
colectivo entre las asociaciones patro-
nales y los sindicatos mas representati-
vos. Una actitud inconsecuente y
obstruccionista, impropia de quienes
quieren, a la vez que necesitan, respeto
institucional y social.

Nosotros se lo reclamamos a ellos. Se
lo exigimos.

El respeto a lo acordado, el cumpli-
miento fiel del mandato derivado de lo
pactado, no tiene atajos.

La deriva de patronales pretendiendo
renegociar para no aplicar las clausulas
de revision salarial o para aplicar un cre-
cimiento inferior al comprometido, en el
caso de los convenios plurianuales, es

insultante. Se agarran al bolsillo de los
trabajadores como si nuestras carteras
estuvieran repletas de grandes capitales
para sacar a esta region de la crisis. Su
insolente comportamiento denota un ci-
nico ejercicio que nos aboca a la eleva-
cién del conflicto laboral y social.

Este comportamiento carrofiero de-
nota una patronal rancia, que s6lo sabe
vivir de la contencion de costes salaria- |
les, aunque estos sean bajos —cabe re-
cordar que el coste laboral en
Castilla-La Mancha se encuentra muy
por debajo de la media nacional-, y del
vaciamiento de los derechos de las per-
sonas asalariadas.

Unas patronales que, en definitiva, se
inhabilitan para enfrentarse al cambio
hacia un nuevo modelo productivo
donde priman factores determinantes
en materia de empleo estable, forma-
cion, tecnologia, salarios suficientes y
seguridad laboral, para fidelizar y pro-
fesionalizar a la fuerza de trabajo en las
empresas en un transito certero hacia
una economia mas productiva y mas
competitiva, '

4

-
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La actitud de algunas patronales hace
temer que siguen pensando que sus em-
presarios pueden salvar sus beneficios
cargando toda la crisis en las espaldas
de sus trabajadores.
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NEGOCIACION COLECTIVA 2011

CCOO advierte a las patronales
que no va a eludir la confrontacion

CCOO insta a la CECAM a “cumplir y hacer cumplir el AENC para
cerrar con agilidad y prontitud la negociacion colectiva de 2011”

El sindicato “apuesta por el didlogo y garantiza su compromiso”,
pero advierte que “si las patronales buscan el desencuentro
habra confrontacién; no vamos a tolerar que se repita lo del

2010".

UGT se suma. Habra movilizaciones conjuntas si el grueso de la
negociacion colectiva no se cierra antes del verano

La negociacion colectiva 2011
en la Castilla-La Mancha afecta
a 120.000 personas englobadas
en un convenio sectorial de am-
bito regional (1.054 personas),
30 convenios provinciales de
sector (114.516) y 59 convenios
de empresa (4.086).

La “referencia inexcusable™
para abordar la negociacion es el
Acuerdo para el Empleo y la
Negociacion Colectiva (AENC)
2010-2012, que firmaron hace
un afio empresarios y sindicatos.
CCOO ha instado a la patronal

“regional, CECAM, ha “cum-.

plirlo y hacerlo cumplir a sus or-
ganizaciones”.

CCOO quiere “‘una negocia-
cion colectiva agil y efectiva” y
entiende que el AENC vigente,
el Acuerdo Social y Econémico
suscrito el 2 de febrero por Go-
bierno, sindicatos y CEOE-
CEPYME y el acuerdo de
patronal y sindicatos para abor-
dar de forma bilateral la reforma
de la negociacion colectiva
“deben propiciar el dinamismo
en la negociacion y posibilitar la
pronta firma de los convenios”.

“Tenemos un nuevo clima y
una oportunidad excelente para
contribuir a superar la adversa
situacion de nuestro pais y nues-
tra region. Nuestra apuesta es
clara, nuestro compromiso se-
guro, queremos y esperamos
una respuesta similar. CCOO se

atendrd a lo pactado, y exige ese
mismo comportamiento a las pa-
tronales y empresarios que tie-
nen que abordar este afio la
negociacion de sus convenios”,
sefalo el secretario regional de
Accion Sindical de CCOO,
Jesus Camacho.

PATRONALES
INCUMPLIDORAS

Pero las primeras sefiales emi-
tidas desde varias patronales no
apuntan en la misma direccion.
Siguen instalados en su receta
magica: “lo major frente a la
crisis es que no haya negocia-
cion colectiva”. En algunos
casos, se niegan incluso a revi-
sar las tablas salariales tal y
como habian pactado y firmado.

“Queremos didlogo —sostiene
Camacho-. Pero también adver-
timos que habra confrontacion
si es necesario. No vamos a to-
lerar el obstruccionismo empre-
sarial; no vamos a tolerar que se
repita lo del pasado afio™, que
concluy6 sin cerrar 16 conve-
nios vencidos a 31 de diciembre
de 20009.

Por ello, los secretarios gene-
rales y de Accién Sindical de
todas las CCOO de la region
han planificado una ‘ordenacion
estratégica’ de la negociacion
colectiva, articulando el calen-
dario de forma que se aborden
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prioritariamente los convenios
mas relevantes.

CCOO ha advertido que si el
grueso de la negociacion colec-
tiva no esta cerrado en junio,
habra movilizaciones. El secre-
tario general de UGT en la re-
gion, Carlos Pedrosa, se sumo a
la iniciativa. '

SALARIOS Y EMPLEO

Camacho recordé que los dos
“grandes e indisociables objeti-
vos del AENC son los salarios y
el empleo™ e insistié en que “la
moderacion de los incrementos
salariales debe ligarse a com-
promisos de estabilidad y man-
tenimiento del empleo™.

CCOO estd reclamando en
sus plataformas subidas salaria-
les “en la banda alta del
AENC?”, de en torno al 2 por
ciento, con clausula de revision
efectiva y retroactiva; y ha pe-
dido a las patronales que no se
escuden en los costes salariales
para bloquear la negociacion
colectiva.

“Estamos 184 euros/mes por
debajo de la media en costes sa-
lariales. Y eso no es un factor de
competitividad en una econo-
mia moderna. Los salarios bajos
o la reduccion de la capacidad
de compra, son un obstaculo
para la reactivacion de la eco-
nomia”,

n Total Total

Empresa Afectados Sector Afectados Convenios Afectados

Albacete 14 530 8  20.351 22 20881

Ciudad Real 9 1.066 5  36.200 14 37.266

Cuenca 1 430 4 10.200 15 10.630
Guadalajara 9 700 6 26915 15 27.615

Toledo 15 1.343 7 20850 22 22.193

Region 1 17 1 1,054 2 1.071

TOTAL 50 4.086 31 115570 90  119.656

Para Comisiones Obreras, no CONVENIOS REGIONALES

hay razones para que el salario
origine disputas en la negocia-
cion colectiva de este afio, por
lo que “tenemos que aprovechar
para desarrollar otras materias”,
entre las que cito la prevencion
de riesgos, la implantacién de
Planes de Igualdad, la forma-
cion en la empresa, la regula-
cion de las clasificaciones
profesionales, la ordenacion del
tiempo de trabajo, el cumpli-
miento de la reserva del 2% del
empleo para personas con dis-
capacidad y el fortalecimiento
de la intervencion sindical en
las pequefias y medianas em-

presas (pymes).

Convenios a negociar en 2011 y personas afectadas

Ademas, Camacho expreso la
voluntad de CCOO de aprove-
char la reforma de la negocia-
cién colectiva que estan
abordando la CEOE-Cepyme y
los sindicatos para avanzar hacia
convenios colectivos de ambito
autonémico, con el fin de “ra-
cionalizar la dispersion de con-
venios” que hay en |la
actualidad. “No tiene sentido
que en esta region se negocien
cinco convenios de cada sector,
es una situacion trasnochada. Si
queremos hacer region, hay que
tender a la homogenizacion de
las condiciones de trabajo™.
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Industria desbloquea sus conveniosy | Haciaun
General del
avanza pese a la reticencias patronales etal

La negociacion colectiva es la maxima priori-
dad para la Federacion de Industria de CCOO
en los proximos meses, que negocia en Castilla-
La Mancha siete conveios colectivos, los del
Metal de las cinco provincias y el de Talleres y
el de Cuchilleria en la de Albacete.

En estos momentos, tras los
bloqueos del pasado afio (e
incluso en algun caso, de
aiios anteriores), que obliga-
ron a varias movilizaciones
en Guadalajara: y Toledo,
hemos revisado y actualizado
las tablas salariales del 2010
de todos los convenios pro-
vinciales. Y son ya fres las
provincias, Albacete, Cuenca
y Toledo, que tienen un
acuerdo en sus convenios del
Metal para el afio 2011. Tam-

bién esta cerrado el convenio
de talleres de Albacete para
21011 y 2012.

Quedan, pues, por negociar
para este afio los de las pro-
vincias de Guadalajara y Ciu-
dad Real. y el convenio de
Cuchilleria de Albacete.

Firma de la revision de las ta-
blas salariales del 2010

y de la subida para el 2011

- con clausula de revision- de
convenio del Metal de Toledo

La negociacion colectiva
en Castilla-La Mancha, en
lo que se refiere al ambito
de los conyenios sectoriales
provinciales, es una priori-
dad que desde CCOO tene-
mos que asumir en los
pProximos meses Ccomo
parte fundamental en el

. proceso de reforma de la

estructura de la Negocia-
cion-Colectiva: Es necesa-
rio que desde las mesas de
negociacion de los conve-
nios provinciales defenda-
mos que no todo se puede
negociar desde las provin-
cias, sino que parte de la es-
tructura de los convenios
tiene que estar liderada por
el Convenio General del
Metal.

Albacete y Toledo

En los convenios del
Metal de Albacete y de To-
ledo, se reactivo la negocia-
cion del 2010, que estaba’
bloqueada, y se lograron
acuerdos para actualizar las
tablas del 2010 y que sirvie-
ran de base de célculo para
las del 2011.

En Toledo, el 3 de febrero
se desbloqued la tabla del
2010 en una subida del 1%
y para el ano 2011 se ha
aplicado otras subida del
1%, con clausula de revi-
| sion con caracter retroac-
| tivo, hasta una desviacién
del 1%. Asi mismo se han
incluido en el texto adapta-
ciones referentes a la Ley de
Igualdad y actualizacion de
normativa al respecto.

Y Albacete la realidad era
algo distinta porque el blo-
queo de la negociacion del
convenio del Metal se
arrastraba més atras y es-
taba obstaculizada en la re-
vision de la tabla salarial
del afio 2009, con diferen-
tes interpretaciones por
ambas partes.

Metal: desbloqueo y avances en

La Federacion de Indus-
tria de Albacete crey6 con-
veniente proceder de una
vez por todas a desbloquear
este tema; y el pasado 29 de
octubre se logro alcanzar un
acuerdo que pasaba por dos
puntos clave: uno, quedaban
consolidadas y definitivas
unas tablas salariales para el
afio 2009 y el 2010; y dos, se
aplicaria una subida para el
ano 2011, que seria del IPC
del afio una vez conocido y
constatado por el INE.

E11IPC final se situ6 en el
3%: y las tablas se ratifica-
ron con esa subida el pasado
24 de enero.

Ademds, se recogieron en
el convenio otras mejoras
como el derecho a la acu-
mulacion del permiso de
lactancia, el derecho a dis- |
frutar las vacaciones en |
fecha distinta cuando coin-
cida con una incapacidad |
temporal, la obligatoriedad
deestablecer todos los ca-
lendarios laborales durante
los tres primeros meses del
afio, etc... entre otras.
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Metal Cuenca

En Cuenca, una vez conocido
el IPC real del 2010, y aunque

~ en un prineipio la patronal pro-

| vincial CEOE se mostré reti-

cente, se procedi6 a firmar las
tablas salariales del 2010 revi-
sandolas en un +2%, ya que en
su momento se realizé la subida
con el IPC previsto del 1%, con
clausula de revision salarial.

En Cuenca también se ha ma-
terializado ya el acuerdo para el

' convenio del Metal 2011-2012 1,

cuyos aspectos mas importantes
son la subida salarial de un 1%
para el 2011 y el 1.5% para el
2012 con clausula de revision
salarial de 0,5% puntos si el IPC
. superase el 3% al final de afio.
| Otros logros alcanzados han
sido la reduccion de jornada de
dos horas para el 2011 (1.776) y
otras dos horas para el 2012
(1.774), ademas de las corres-
pondientes revisiones del plus de

distancia, dietas, seguros de ac- |-

| cidentes.

Pero lo que queremos destacar

. es que se ha logradoe introducir la

‘clausula de subrogacion’, que
supone la estabilidad del empleo
de aquellas personas que puedie-
ran verse afectadas por cambios

de titularidad de contratas.

1
|

Metal: revision de
tablas en
Guadalajara y
Ciudad Real

Desde primeros de afios en-
tablamos contactos con las res-
pectivas  patronales para
revisar las tablas del 2010 en
los convenios del Metal de
Cuenca, Ciudad Real y Gua-
dalajara.

El 8 de febrero se revisaban
las tablas de Ciudad Real, con
una subida adicional del 0,5%,
y un incremento total para
2010 del 4,25%. Hay que re-
cordar que este convenio lo
firmé CCOO en solitario. Un
buen convenio con vigencia
2008-2010.

Unos dias después, ¢l 21 de
febrero, se firmaba también la

‘actualizacion de las tablas sa-

lariales del 2010 del convenio

del Metal de la provincia de |

Guadalajara.

La subida final y la actuali-
zacion de tablas para iniciar la
negociacion de éste afio 2011
se ha situado en el 4,25%, ga-
rantizando asi una subida del
1,25% por encima del IPC real
del afio anterior.

Albacete:_
Convenios de
Talleres y de

Cuchilleria

El pasado 21 de febrero
firmamos con la patronal de
Cuchilleria, Aprecu, la revi- |
sion de las tablas salariales .
para el ano 2010, en un 2%,
operando la clausula de re- !
vision salarial, ya que en las
tablas provisionales suscri-
tas el pasado 28 de octubre
para 2009 y 2010 se aplicé
para este ultimo afio una su-
bida provisional del 1%.

Asi pues, queda llegar a |
un acuerdo para este afio |
2011, para lo cual ya se
estdn manteniendo reunio-

| mes con Aprecu.

En cuanto al convenio de
Talleres de Albacete, el 21
de marzo se llegaba a un
acuerdo para los afios 2011
y 2012, con incrmeentos del
2,5% y del 3% respectiva-
mente, pudiendo alcanzar el

' 3.5% en ese afio en el caso

de que el IPC final supere el
2,5%.
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Movilizacion del sector del Comercio de Ciudad Real para exigir el convenio colectivo, pendientes desde 2010

Las patronales ahogan a las 100.000 personas
que trabajan en el Comercio y la Hosteleria

El los sectores de Comercio y
Hosteleria, la negociacion co-
lectiva en Castilla-la Mancha
presenta este afio complicacio-
nes similares, o peores, a la de
anos anteriores. El incremento
del IPC, que podria'y debiera
haber sido un impulso para la
negociacion en dos sectores tan
ligados al consumo, ha supuesto
por el contrario una barrera para
firmar revisiones, para aplicar
clausulas de garantia pactadas y
para desbloquear las mesas en
las provincias con convenios es-
tancados desde el afio 2010.

La Federacion de Comercio,
Hosteleria, Turismo y Juego de

CCOO, como es légico y obli-
gado, ha tratado de situar la ne-
gociacién en un marco global,
en la referencia del Acuerdo por
el Empleo y la Negociacion Co-
lectiva 2010-2012, marcando-
nos como estrategia acuerdos de
minimos: mantenimiento del
empleo y garantia salarial para

no perder poder adquisitivo.

Con esta realidad, y con la in-
tencion de poder cerrar los con-
venios pendientes, debemos
analizar conjuntamente nuestra
estrategia para concluir la nego-
ciacion del ano 2010 y preparar-
nos para un préoximo ejercicio
que no presenta muy buen as-

pecto para nuestros intereses.
Lo acontecido en el afio 2010
debe invitarnos a un cierto ejer-
cicio interno, también y ante
todo autocritico, asi como a cui-
dar y profundizar ante las nego-
ciaciones de 2011, que nos trae
el reto de negociar 11 convenios
provinciales que afectan a mas
de 100.000 personas. -
Llamamos a la responsabili-
dad de las patronales; también a
la sensatez porque el consumo
del que dependen no podra reac-
tivarse si los salarios parmene-
cen estancados mientras sigue
subiendo el IPC. Pero nos pre-
paramos para la confrontacién.

CIUDAD REAL

En Ciudad Real la situacion es
preocupante. En el convenio de
Comercio en General, la nego-
ciacion esta enquistada. La pa-
tronal insiste en suprimir el
complemento del 100% en caso
de Incapacidad Temporal. A
principios de abril nos concen-
tramos ante la empresa de un re-
presentante patronal con el lema
‘Los trabajadores del Comercio,
15 meses sin convenio’. Espere-
mos sentarnos pronto y reanudar
la negociacion.

En cuanto al Convenio de

. Hosteleria, finalizé su vigencia

el 31 de diciembre de 2010. No
obstante, el afio pasado introdu-
Jjimos un articulo que permitia la
prorroga automatica, con un in-
cremento del IPC real del afio
anterior, si un mes antes de la fi-
nalizacion de la vigencia nin-
guna de las partes lo
denunciaba. Ahora, la patronal
se niega a reconocer este arti-
culo escuddndose en *la situa-
cion econémica”. Hace unas
semanas trasladamos el pro-
blema a Mediacion, esperando
que el arbitro nos de la razon.

Por lo que respecta al Conve-
nio de Comercio Textil 2010-
2011, se firmaron las tablas
provisionales para 2011 sin pro-
blema alguno (IPC del 2010
mas 0.5%) y se revisaron las de
2010 aplicando el incremento
pactado del 0.5%. Esto ha su-
puesto un incremento a prime-
ros de afio de un 5%.

En Albacete, el Convenio de
‘Comercio se encuentra bloque-
ado y cada dia mas enquistado.
Su vigencia finaliz6 el 31 de
diciembre de 2009. En la con-
‘centracién conjunta con UGT
del pasado mes de marzo en la
Feria de Comercia, tanto la pa-
tronal de este sector, como las
autoridades no llegaron ni a
poder realizar el acto de inau-
guracion. La reaccion patronal
ha sido echarse al monte. Vol-
ver a sentarnos en la mesa para
proseguir las negociaciones
esta siendo muy dificil.

[l

El Comercio de Albacete, rehén de
una patronal autista e irresponsable

En este convenio la pro-
puesta de la patronal es para el

2010 un 0%, y para el 2011 un

2%, sin revision alguna.

En lo referente al Convenio
Provincial de Hosteleria, se
firmo la revision de las tablas,
incrementando los salarios un
2,5 %. Las tablas definitivas de
este convenio se han incre-
mentado en el afo 2010 en un
3%. Ya hemos elaborado la
plataforma para 2011 y en
breve acordaremos reunién con
la patronal para constituir y co-
menzar las negociaciones.

Movilizacién sindical para reclamar la negociacién colectiva. La reac-
cion de la patronal del Comercio frente a la presion sindical fue pre-
sionar, a su vez, a la FEDAy obligarla a declarar '‘persona non grata' al
secretario general de CCOO de la provincia, Francisco de la Rosa. El
propio presidente de la patronal regional CECAM, Angel Nicolas, se-
nalé que esta decision “no tiene precedentes”. Ni justificacion.
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Provincia a provincia

CUENCA

En Cuenca se encuentran blo-
queados tanto el Convenio de
Comercio como de Hosteleria.
Ambos finalizaron su vigencia
el 31 de diciembre de 2009.

La patronal de Comercio nos
ofrece un acuerdo a tres afnos:
para el 2010, un incemento sa-
larial del 0%, para el 2011 un
2% sin revision, y para el 2012
un 2% con revision a partir del
2.5%, con tope en el 3,5%. E in-
sisten en congelar la antigiiedad
creando a cambio un plus com-
pensatorio.

En Hosteleria se nos presenta
una situacién similar o peor. A
mediados’de 2010, la patronal
nos presenté una contraplata-
forma para modificar el convenio
en su totalidad, con la finalidad
de congelar la antigiiedad, supri-
mir el 100% en caso de IT y otras
cuestiones preocupantes. La
oferta salarial es un 1,25% para
2010 y un 2,5% para 2011, sin
revision en ambos casos.

GUADALAJARA

En Guadalajara la situacion se
encuentra tranquila. Tanto el
convenio de Comercio como el
de Hosteleria finalizaron su vi-
gencia el 31 de diciembre de
2010. Revisamos las tablas de
Hosteleria, quedando el incre-
mento salarial del 2010 en un
3%. Las plataformas para nego-
ciar los nuevos convenios estan
elaboradas, y esperamos comen-
zar pronto las negociaciones.

TOLEDO

En Toledo, el Convenio de
Hosteleria finalizé vigencia el
31 de diciembre de 2009. Tras
un aiio en blanco por bloqueo
patronal, la mesa se constituy6
hace escasas semanas. Entrega-
mos nuestra plataforma sin que
de momento hayamos recibido
una propuesta salarial clara.

Este afio tenemos que nego-
ciar los convenios de Comercio
Alimentacién y Comercio Ge-
neral. En ambos se han firmado
las revisiones sin dificultad: un
1,8% para el comercio alimen-
tacion y un 2% para comercio
general.
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Angel Ledn
Secretario de |la Federacion de
Industria de CCOOQ en Albacete

La empresa ICONO de Car-
tagena presta los servicios que
venia realizando ICT para
ONO en Albacete desde el de
marzo, tras el acuerdo que
.| CCOQO alcanzaba con esta em-
[ presa el pasado 25 de febrero.

Han sido unas duras y com-
plicadas negociaciones que se
han tenido que realizar a varias
bandas, tanto con la empresa
| ONO como con la nueva con-
| tratista ICONO.

La Federacion de Industria
de CCOO entiende que con-
flictos como éste nos arman de
razon para seguir luchando y
defendiendo la negociacion co-
lectiva como una herramienta
necesaria para poder articular
las relaciones laborales colec-
| tivas, como debe ser, en contra
| de quienes pretenden desarti-

l

'La negociacion colectiva, clave para
mantener el empleo en IC'T-Albacete

cularlas y convertirlas en indi-
viduales.

Y es que desde finales de
enero, los 48 trabajadores de
ICT (Innovaciones y Consulto-
ria de Telecomunicaciones)
veian peligrar sus puestos de
trabajo después de mas de diez
afios de servicio de manteni-
miento e instalacion de lineas
de telecomunicaciones.

Desde ese momento, CCOO
reclamo el mantenimiento del
empleo de los trabajadores de
esta contrata de ONO. El 3 de
febrero, se concentraban frente
a la sede de ONO en Albacete.

Ante la situacién de incerti-
dumbre, la Federacién de In-
dustria de CCOO se aferro al
articulo 26 del Convenio del
Metal de Albacete, que esta-
blece la subrogacion de traba-
jadores entre subcontratas
publicas y privadas. Esta ha
sido nuestra arma para mante-
ner el empleo. A pesar de que

no ha cubierto todas las expec-
tativas, ya que ocho trabajado-
res han extinguido sus
contratos con la correspon-
diente indemnizacion, el resto
de la plantilla mantiene su em-
pleo y se ha aclarado su situa-
cion de una manera bastante
rapida, en un mes.

Desde el 1 de marzo, 27 de
estos trabajadores han pasado
a prestar servicios en Albacete,
en un ceniro que la empresa
ICONO de Cartagena ha
abierto en el Poligono Indus-
trial Campollano, para el con-
trato de ONO; y otros 12
trabajadores siguen en la em-
presa ICT.

CCOO se siente satisfecha
de como se ha resuelto la si-
tuacién. Sin duda, esto con- -
firma la importancia que el
convenio colectivo como eje
fundamental.-para articular las
relaciones laborales colecti-
vas.

Los trabajadores de Eiffel Ibérica se movilizan
para reclamar carga de trabajo

La plantilla al completo de la
empresa eolica Eiffel Ibérica,
antigua Emypisa, ubicada en
Madrigueras, se concentro el 11
de abril en la delegacién de la
Junta en Albacete en defensa de
sus puestos de trabajo.

Tras dos afios de Expedientes
de Regulacion de Empleo Tem-
porales y la destruccién de mas
de 200 puestos de trabajo, la si-
tuacion de la empresa dedicada
a la elaboracion de las torres de
los molinos edlicos se encuentra
en un punto limite. El 29 de abril
termina el ultimo ERE temporal
suscrito y la carga de trabajo es
nula. De mantenerse asi, es pro-
bable que el 1 de mayo (dia del
trabajador) sea el altimo dia
como trabajadores de esta em-
presa.

Durante los tltimos dos afios,
muchos han sido los esfuerzos
para conseguir una salida viable
a Emypisa/Eiffel Ibérica. Tanto
la direccion de la empresa como
la Federacion de Industria de

CCOO se han volcado a la hora
de negociar y pedir esfuerzos a
las administraciones para des-
bloquear los parques edlicos
pendientes, en Cuenca y Lezuza,
que resolverian, al menos de
momento, la situacion.

Sin embargo, y pese a las mu-
chas promesas de los distintos
organismos, a dia de hoy dichos
parques edlicos permanecen sin
fecha prevista de comienzo de
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instalacion y el tiempo a Eiffel
Ibérica se le acaba.

Ante esta situacion, los traba-
jadores de Eiffel han decidido
hacer publico su descontento
para que aquéllos que tengan en
sus manos traer el trabajo a su
empresa lo hagan cuanto antes,
pues hay 85 puestos de trabajo y
sus respectivas familias que co-
rren riesgo de quedarse en la
calle el dia 2 de mayo.

Comfia-CCOO valora el
Protocolo Laboral de
Fusiéon en Globalcaja

Punto de partida para la negociacion y
armonizacion de las condiciones laborales de las
900 personas que integran su plantilla

El pasado 10 de
marzo, las Cajas
Rurales de Alba-
cete, Ciudad Real y
Cuenca, de una
parte, y las organi-
zaciones sindicales
con representacion |
en las tres entida-
des, de otra, suscri-
bieron el Protocolo
Laboral de Fusion, |
que se configura
como el punto de |,
partida de la mesa |
negociadora  que
acordara el marco |
laboral de la futura |
Globalcaja.

Este protocolo
Tecoge compromi-
S0s y principios ba-
sicos en materia de garantias en
la continuidad en el empleo,
comprometiendo que las medi-
das de reordenacion que el pro-
ceso de fusion pudiera llevar
aparejadas no serian en modo
alguno unilaterales ni de natura-
leza traumatica.

Asimismo se comprometieron
garantias en materia de movili-
dad geografica, condicionando
éstas a la negociacion con los
sindicatos en cualquier caso.

En el apartado de politicas sa-
lariales el protocolo recoge el
compromiso de buscar formulas
encaminadas hacia la armoniza-
cion de las condiciones salaria-
les y sociales bajo el amparo de
la negociacion colectiva, respe-
tando en cualquier caso, y en
tanto no' se cierre un Acuerdo
Laboral de Fusién, las condicio-
nes de origen de cada persona
afectada.

Por ultimo, también se con-
templa en este protocolo el fo-
mento de las politicas activas de
formacion profesional y el desa-
rrollo de un Plan de Igualdad
que garantice los principios de
igualdad de oportunidades y no
discriminacion en la promocién
y en las carreras profesionales.

Este protocolo es pues, el
punto de partida de la Mesa de
Relaciones Laborales, consti-
tuida formalmente el pasado 16
de febrero y que debe concluir
con el Acuerdo Laboral de Fu-
sién que vertebre las condicio-
nes laborales en la entidad
resultante, Globalcaja.

Desde COMFIA-CCOO valo-
ramos positivamente este hecho,
y saludamos la buena disposi-
cion con la que la parte empre-
sarial estd afrontando esta nueva
situacion. So6lo desde la nego-
ciacion colectiva, la participa-
cion y el didlogo, se puede
construir una entidad solida y
fuerte que pueda afrontar los
retos que la actual reestructura-
cion del sector financiero esta
planteando.

Un proyecto como el de Glo-
balcaja tendra muchas mayores
probabilidades de éxito si cuenta
con el apoyo y el aval de las per-
sonas que trabajan dia a dia en
dicha empresa. Las mas de 900
personas que integran actual-
mente las plantillas de las cajas
de Albacete, Ciudad Real y
Cuenca son uno de los activos
mas valiosos con los que debe
contar la nueva Globalcaja.
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ACROALIMENTARIA  Los empresarios de limpieza barren ™"
El Campo de Revisiones

Albacete
prepara
movilizaciones

En Albacete, la Federacion
Agroalimentaria tiene prevista la
convocatoria de movilizaciones
para impulsar la negociacion del
convenio del Campo, que afecta
a unas 10.000 personas y que la
patronal rechaza firmar.

Por el contrario, al cierre de
esta Gaceta se ha alcanzado un
preacuerdo en el Jurado Arbitral
que debe servir para desblo-
quear el convenio del Campo de
la provincia de Ciudad Real, que
afecta a mas de 5.000 trabajado-
res y que también tiene bloque-
ada la revision salarial del 2010.

En esta misma provincia, el
convenio de Vinicolas acaba de
constituir la mesa de negocia-
cion, sin que de momento se
hayan producido mas avances.

En Toledo se cerro este mismo
convenio, para 20112012, con
9.100 afectados en la provincia.
Se establece para este afio un in-
cremento salarial del 1,5%, con
clausula de revision referenciada
al IPC del 31 de diciembre, y el
incremento en dos dias de la de-
nominada ‘tercera paga’, que
hasta ahora era de 19 dias y pa-
sara a ser de 21.Para 2012 se fija
un incremento del 2%, con clau-
sula de revision topada a un ma-
ximo de +0,6%; y el aumento
de un dia mas (hasta 22) de la
tercera paga.

para su casa el dinero de sus plantillas

Las patronales del sector de Limpieza de
Edificios y Locales de Toledo, Cuenca y
Guadalajara se niegan a aplicar la cldusula
de revision pactada en sus convenios y a ac-
tualizar las néminas del pasado aiio; lo que
supone una pérdida de entre 350 y 400
euros a cada trabajador o trabajadora.

El 15 de marzo, mas de 300
trabajadoras y trabajadores del
sector se manifestaron en Toledo
“ante la puerta de la patronal in-
cumplidora™ para exigir la revi-
sion de los salarios del 2010, tal
y como esta firmado en su con-
venio, que la patronal se niega a
cumplir. Encabezaron la mani-
festacion los secretarios genera-
les de CCOO y de UGT de
Castilla-La Mancha y de Toledo
y los responsables sindicales del
sector en la provincia y en la re-
gién, portando una pancarta con
la exigencia “Empresarios de la
limpieza, cumplid lo firmado.
Revision salarial ya”.

El lider regional de CCOO, José
Luis Gil, advirtié a la patronal
que “es imprescindible que en-
tiendan que tienen que cumplir
lo pactado, porque si no se des-
legitiman y entraremos en una
dindmica distinta. No nos vamos
a resignar, vamos a forzar, por
todos los medios posibles, que
cumplan lo pactado™.

Dias después volvieron a ma-
nifestarse ante la empresa del
presidente patronal. CCOO vy
UGT estan pendientes de una

ACUMPUD Lo_;:RHA‘DOl -

. Reviviéssarial i"”

En el caso de Toledo, donde ya se han suce-
dido las movilizaciones y se prepara la con-
vocatoria de paros si la patronal no paga lo
que debe, estd en juego también la negocia-
cion colectiva del 2011 y siguientes.

Albacete y Ciudad Real si tienen ya sus con-
venios.

Manifestacion del sector de Limpieza de Toledo el pasado 15 de marzo

nueva respuesta patronal; mien-
tras preparan paros si la negativa
a pagar se mantiene.

La secretaria regional de las
Federacion de Actividades Di-
versas de CCOO, Remedios
Toboso, recuerda que también
las patronales de la Limpieza
de Cuenca y de Guadalajara se
niegan a aplicar la revision sa-
larial pactada, y exige “respeto
para el sector de la limpieza™,
integrado mayoritariamente por

mujeres.

“No van a cerrar la crisis por
subir o0 no subir unos céntimos a
las trabajadoras. Son excusas de
mal pagador”, sefiala Toboso,
quien reivindica el caracter
combativo del colectivo de lim-
piadoras y advierte que “no nos
moveremos hasta que se cumpla
lo pactado™.

Si se han firmado ya los con-
venios del sector en las provin-
cias de Albacete y Ciudad Real.

Los trabajadores de telemar-
keting de toda Espaiia han man-
tenido paros de 15 minutos
todos los lunes y miércoles
desde el 21 de marzo al 13 de
abril, para desbloquear la nego-
ciacion del Convenio Estatal de
Contact Center.

La negociacion se halla blo-
queada debido a la negativa de
Patronal del Sector a abonar a
los trabajadores el IPC real de
2010 y a pactar las subidas sa-
lariales que les corresponden a
I_los siguientes afnos. Los sindi-

Paros en telemarketing por su
convenio colectivo

catos quieren un convenio para
los afios 2010, 2011 y 2012.

Los paros estan apoyados por
los dos sindicatos mayoritarios,
CCOO y UGT. En la region han
afectado a unas 2.000 personas,
de los centros de Atento, y Te-
letech en Toledo, Digitext en
Albacete y Talavera, y Servip-
hone en Cuenca (atiende las lla-
madas para pedir cita del DNI).

Si no se produjeran avances
en las negociaciones, se pon-
drin en marcha nuevas movili-
zaciones.

Los trabajadores de D:gnext durante los paros realizados en e

timo mes/CCOO0O
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Salariales en
Madera y
Construccion

FECOMA ha procedido ya a
las revisiones salariales de los
convenios de Construccion y
Obras Publicas y de Madera en
las cinco provincias, con la ex-
cepcion de Madera de Toledo,
cuya patronal esta siendo reacia
a la hora de firmar la subida sa-
larial acordada para 2011 en
Convenio Estatal, dando largas
para asi retrasar su aplicacion.

La subida salarial para el sec-
tor de la Madera es el 1,3% con
revision al IPC real. que reper-
cutira en un colectivo de mas de
15.000 trabajadores de nuestra
region, tras sumarse en los tlti-
mos meses los 3.000 trabajado-
res de Albacete y Cuenca.

Hasta ahora, sus patronales
habijan evitado encuadrarse en el
Convenio Estatal de la Madera
y negociaban sus propios con-
venios. Adherirse al Estatal ha
supuesto para estos trabajadores
un incremento salarial en torno
al 6% y el reconocimiento de los
mismos derechos y condiciones
laborales que los demas.

En el sector de la Construc-
cion se firmaron en los prime-
ros meses del afio las revisiones
salariales provisionales en las
cinco provincias, con una su-
bida del 1.5% para mas de
90.000 personas en la regién.

NUEVA NEGOCIACION

Alin con este panorama, no
cabe el optimismo en estos sec-
tores, afectados por la vertigi-
nosa caida de la edificacion de
vivienda publica y residencial.
la reduccion de la inversion en
obra publica y la escasa apuesta
e incidencia de la rehabilitacion
de los cascos urbanos o rurales.
La destruccion de empleo ha
sido y sigue siendo imparable.

Tanto Madera como Cons-
trucciéon tienen que negociar
este afo sus convenios estatales.
En el escenario descrito, FE-
COMA-CCOO de Castilla La
Mancha esta preparando pro-
puestas para enfrentar la nego-
ciacion



Los agentes medioambientales protestan contra
el incumplimiento de los acuerdos de la Junta

Mas de un centenar de
agentes medioambientales se
manifestaron el 7 de abril en
Toledo para exigir el cumpli-
miento de los acuerdos que
adopto la consejeria de Agri-
cultura y Medio Ambiente
con este colectivo y exigir
que no se externalice el sec-
tor.

Los manifestantes, convoca-
dos por CCOO, se desplaza-
ron hasta la consejeria de
Agricultura y Medio Am-
biente y, mediante sonoras pi-
tadas y quejas hacia el
consejero, José Luis Martinez
Guijarro, reclamaron “mejores
condiciones para un servicio
publico seguro y de calidad”.

Esta es la tercera vez que se
manifiestan los agentes me-

-\ll o F s

dioambientales desde el pa-
sado mes de noviembre. No
piden subidas salariales, sino
mejoras laborales relaciona-

das con la seguridad, la cali-

dad de su trabajo y las condi-

ciones en las que lo tienen
que desarrollar.

ccog e
PRIMAVERA 2071

La Justicia declara nulo el convenio del
periodico 'El Dia de Albacete’

El Juzgado de lo Social nimero
2 de Albacete ha estimado la de-
manda de oficio interpuesta por la
Consejeria de Empleo del Go-
bierno regional y declarado nulo el
convenio colectivo del periddico
'El Dia de Albacete'.

La secretaria regional de la FSC
de CCOO, Carmen Loépez, subray6
que esta sentencia anula el conve-
nio que en el mes de mayo del pa-
sado afio plantearon desde la
direccion de ‘El Dia de Albacete’ a
sus trabajadores, “al margen del
convenio de prensa estatal”. Lopez
lamento haber tenido que “llegar a
Juicio, porque significa el fracaso de
las negociaciones, pero asi lo quiso
la empresa”, y valord la sentencia
porque “impide que alguien, unila-
teralmente, haga un convenio que
no cumple ni los mas minimos de-

rechos de los trabajadores”. Por
ejemplo, las tablas salariales “‘es-
taban por debajo del salario mi-
nimo interprofesional en algunas
categorias”,

El representante de Medios de
Comunicaciéon de CCOO en Alba-
cete, Emilio Fernandez, destaco
que esta sentencia es la primera de
estas caracteristicas en Castilla-La
Mancha y recordé que "la lucha
por asegurar una mejora de dere-
chos en "El Dia de Albacete" fue
emprendida por cinco trabajado-
res, uno de ellos despedido, otro
expedientado, una de baja por cau-
sas ajenas a este proceso (por ma-
ternidad) y, de las otras dos, una
esta de baja por ansiedad y la otra,
ademas de estar de baja por el
mismo motivo, "esta despedida",
ha dicho el dirigente sindical.

Carmen Lopez

~ Empleada publica
Secretaria general de la FSC
CCOO de Castilla-La Mancha

Hay quién ha confundido, in-

torales. Tal es el caso de la

alianza electoral CSIF-PP para

remar en idéntica direccion,
| para intentar llenar sus cestas
| en el mismo caladero de fun-
| cionarios y funcionarias de la

Junta de Comunidades de Cas-

tilla-La Mancha. No es broma,

es una burda maniobra de quie-
[ nes comparten ideario politico
y social.

La carta que el PP ha remi-
tido a la CSIF, que ésta a su vez
reenvia a todos los correos del
dominio @jccm.es, forma
parte de una estrategia comiin
que creemos sera reprobada
por todas las personas que han
recibido esa presion electoral
ante el 11 de Mayo, elecciones
sindicales del personal funcio-
nario de la JCCM.

No somos torpes, la panto-
mima es de mala calidad; tras
el anuncio de las pretensiones
politicas del partido de la dere-
cha regional en relacion a lo

teresadamente, campaiias elec-

Una de troyanos

publico, y pactaron mandarse
una carta para que el otro le
respondiera y asi se lucian
ambos, ...pero no somos tor-
pes, les hemos visto y les
hemos pillado.

El envio masivo de ese
“amable epistolario™ tiene una
doble intencionalidad. Res-
ponde a un proceso de simbio-
sis entre dos organizaciones
que pretenden retroalimentarse
prestandose apoyos para trans-
mitir ideas y crear opinion que
les resulte favorable ante los
proximos comicios.

La cita electoral es “nuestra”,
propia, el 11 de Mayo. Y ahino
podemos permitir interferen-
cias ajenas. Que cada opcion
sindical se presente con su ba-
lance de trabajo, con sus pro-
puestas y con sus argumentos.

En consecuencia, suena a
groseria que la CSIF busque a
un partido politico, al PP, para
intentar una especie de des-

mentido sobre lo que los sindi-
catos de clase hemos expre-
sado en relacion con el debate
del Pleno de las Cortes Regio-
nales que se celebré al res-
pecto; o las preocupantes
declaraciones y pretensiones de
la derecha politica sobre los
servicios publicos y el empleo
publico.

Las declaraciones de la ma-
xima responsable del PP en
Castilla-La Mancha sobre la
reduccion a la mitad de la ad-
ministracién regional, y sus
propuestas sobre el excesivo
peso del sector ptblico, son un
aviso que genera incertidumbre
y asombro; mucho asombro,
porque mantener los servicios
publicos de calidad, prestados
por empleadas y empleados
publicos, es la mejor garantia
de empleo para quienes hemos
accedido a la funcién publica
para atender y servir a la ciu-
dadania —un reto. una actitud,
un compromiso-,

CCOO entendemos el valor
de las cosas y. en ese sentido,
defendemos lo puiblico, su per-
manencia y la recuperacion de
lo externalizado. Por ello. con
independencia y sin ambigiie-
dad, combatimos las privatiza-
ciones y reclamamos actitudes
y cOompromisos que no pongan
en riesgo ni el empleo, ni el
bienestar de la ciudadania para
la que trabajamos.

En estos tiempos de convul-
sién econémica, donde parece
que ese “poderoso sefior mer-
cado” manda en lo publico y lo
privado, y donde también se
produce una especie de recon-
version en la forma de gestio-
nar lo publico, los empleados
y empleadas publicas sabemos
y conocemos lo que esta ocu-
rriendo en comunidades auto-
nomas proximas (Murcia,
Madrid, Valencia...).

Y. en ellas, los gestores de las
cuentas publicas, los gobier-
nos, estan llevando muy lejos

el “ajuste” en la gestion de los
servicios publicos, mostrando,
a la vez, muy poco respeto y
consideracién para con los re-
presentantes sindicales que de-
fendemos vuestros intereses.

En consecuencia, este intento
de orientacion del voto CSIF-
PP resulta una novedad bochor-
nosa y confiamos en que sera
desestimada, porque vosotros y
vosotras, funcionarios y funcio-
narias de la JCCM sois inteli-
gentes y libres para decidir a
quién apoyar en los procesos
electorales. se trate de eleccio-
nes sindicales o politicas. Que
cada cudl tome su opcion, la
que mejor le convenga, la que
mejor le convenza, la que le
ofrezca mas garantias, la que le
presente mejor balance de ges-
tion y mejores propuestas.

Que no nos insulten, que no
insulten a nuestra inteligencia,
que una burda puesta en escena
no enmascare un torticero inte-
rés, que no se pervierta el sen-
tido de nuestras elecciones
sindicales del proximo 11 de
Mayo porque algunos estrate-
gas sellen una “santa alianza
ideologica™.
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Constituida la
mesa del Convenio
regional de
Ambulancias

CCOO y UGT y la Asociacion
de Empresarios de Ambulancias
- de Castilla-La Mancha constitu-
yeron el 12 de abril la mesa de
negociacion del Convenio Re-
gional de Transporte d¢ Enfer-
mos en Ambulancia.

Dado que hay empresarios del
sector no integrados en la AE-
ACLM, se ha convenido que las
organizaciones patronales po-
dran acreditar en la proxima
reunion su legitimidad y repre-
sentatividad para estar presentes
en la mesa.

El convenio de Ambulancias
es uno de los convenios secto-
riales de ambito regional mas
relevante. Afecta a mas de mil
personas y en anteriores edicio-
nes atravesd procesos negocia-
dores conflictivos. CCOO ha
hecho un llamamiento a los em-
presarios para la negociacion
discurra esta vez de forma razo-
nable y culmine con un acuerdo
equilibrado que de repuesta a
las aspiraciones del colectivo
afectado, en un servicio de es-
pecial relevancia social que me-
rece unas condiciones sociales
y econdmicas dignas evitandose
situaciones que puedan crear in-
convenientes a los usuarios.

La Ley de Empleo Publico de
Castilla-La Mancha

P> Aprobada en las Cortes regionales el 10 de marzo y publicada en el DOCM del 22 de marzo,
va a marcar el futuro de la administracion autonémica en los proximos anos. Su aplicacion y de-
sarrollo sera la primera obligacion tanto de quienes asuman el Gobierno como de los sindicatos.

B Aunque esta no es nuestra Ley, en el texto acordado se ve la importancia de la participa-
cion del sindicalismo de clase.

CCOO ha propuesto un
gran ntimero de mejoras al
planteamiento del Gobierno,
avances importantes en los de-
rechos laborales y su compati-
bilidad con la modernizacion
de los servicios publicos; y
hemos logrado modificar de
forma sustancial el antepro-
yecto inicial, lesivo para los
derechos de todas y todos, y
menos progresista y ambicioso
en sus planteamientos. .

La FSC de CCOO de Casti-
lla-La Mancha ha hecho un es-
pecial hincapié para que la
LEPC-LM recoja, tanto en sus
principios informadores como
en una de las disposiciones, el
fomento del empleo ptiblico y
la garantia de que, en la admi-
nistracién de la Junta de Co-
munidades de Castilla-La
Mancha los servicios puiblicos
se prestaran preferentemente

CCOO, contra la 'externalizacion’ de SGF_;'II;ZIDS de-la JCCM

por personal empleado pu-
blico. mediante cualquiera de
las vinculaciones juridicas
previstas en la Ley.

Ademas, se amplian con res-
pecto al Estatuto Basico del
Empleado Publico (EBEP), las
funciones que deben ser de-
sempenas por el personal fun-

Movilizacion y huelga en Correos- Toledo contra el
desmantelamiento del Centro de Tratamiento Postal

Los 500 trabajadores y traba-
Jjadoras de Correos de Toledo
comenzaron el lunes 18 de abril
una huelga de tres dias para evi-
tar el desmantelamiento del
Centro de Tratamiento Postal
(CTP), que Correos pretende
centralizar en Madrid.

La huelga es la segunda fase de
las movilizaciones, que se inicia-
I'ON CON eNcIerros y paros parcia-
les de tres horas del 11 al 15 de
abril, con seguimiento undnime
por parte de toda la plantilla. Los
cuatro sindicatos con representa-
cion estan unidos en esta reivin-
dicacion, que trata de salvar 40
puestos de trabajo.

La portavoz sindical, Paloma
Rqdriguez, de CCOO, hizo un
llamamiento a la reflexion de la

empresa “‘para evitar tener que
llegar a esa situacion perjudicial
para todos™ y en visperas del ini-
cio de la huelga aun expreso su
confianza en que la Direccion
Territorial de Correeos “cambie
la actitud y se siente a negociar”
Segun explica Rodriguez, “la
propia empresa teme las salidas
que se pueda dar a los trabaja-
dores de la clasificacion; y asi
nos lo admiten algunos directi-
vos regionales, que reconocen
que esta es una medida sin sen-
tido aplicada por la Direccion.
Rodriguez destaco la unidad
de los trabajadores y trabajado-
ras para hacer frente a este con-
flicto y, por ello, mostré su
esperanza en que la lucha sindi-
cal con el respaldo de toda la
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Los trabajadores se encadenan
durante un paro y encierro noc-
turno en el CTP de Correos-To-
ledo/CCOO

plantilla consiga frenar la inten-
cion de la empresa y salvar los
puestos de trabajo.

cionario; y se recogen adecua-
damente las funciones que
debe desempeiiar el personal
laboral, garantizandose que no
queda fuera ninguna que luego
se les hurte.

Se consigue que los sistemas
ordinarios de acceso a la Fun-
cion Publica sean‘tanto la opo-

sicién como el concurso opo-
sicion, y que se valore la fase
de concurso en los procesos
selectivos en un 25%.

Con todo, hay cuestiones en
las que CCOO puso un espe-
cial empeiio pero que no se

han incorporado al proyecto-

de Ley, como la creacion de
un Cuerpo Genérico encua-
drado en el grupo B en el que
pudieran integrarse todas y
todos los trabajadores que tu-
vieran la titulacién de técnico
Superior.

No es nuestra Ley, pero la
hemos impregnado de nuestro
compromiso con lo publico;
con el empleo piblico, con los
servicios publicos y con las
personas que los prestais cada
dia. Y tenemos el firme com-
promiso de emplearnos a
fondo en su mejor aplicacion
y desarrollo.

CCOO cuestiona el proceso
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selectivo de celadores del SESCAM

CCOO ha criticado el pro-
ceso selectivo de celadores del
SESCAM, plagado de errores
y rectificaciones del Tribunal y
con mas de 30.000 personas
afectadas

El proceso selectivo para el
acceso a plazas de celador del
SESCAM ha sido dirigido por
el Tribunal calificador con una
evidente falta de rigor y serie-
dad. Desde el primer mo-
mento, con preguntas mal
formuladas y que no se corres-
pondian con el temario, ha
puesto en duda la validez de
las pruebas.

La determinacion de las pre-
guntas validas se ha demorado
a lo largo de mas de tres meses
y medio, con diversos cambios

de criterio del Tribunal, sem-
brando la incertidumbre entre
las personas afectadas. Esto
estd provocando gran nimero
de consultas juridicas que bus-
can argumentos para impugnar
el proceso.

CCOO considera que, con
independencia de la validez o
no que finalmente tengan las
pruebas realizadas, no es de re-
cibo un proceso como el que se
ha producido. De igual ma-
nera, entendemos que se deben
exigir responsabilidades a
quienes han provocado esta si-
tuacion y que lo menos que
merecen las personas afectadas
—mas de 30.000- son disculpas
por parte de los responsables
de la misma.
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‘ CAMPANA POR UN IMPUESTO A LAS TRANSACCIONES FINANCIERAS Y EL CIERRE DE LOS PARAISOS FISCALES

‘Una iniciativa justa, posible y
‘necesaria por un mundo mejor

Fe‘rnando del Amo, Laura Garrido y Kirsten Lattrich

Hace casi 40 afios, el econo-
mista norteamericano James
Tobin comprendié que en un
mercado de divisas sin reglas
| se producian enormes ganan-
cias, lo que ponia en riesgo las
finanzas y la economia mun-
{ dial. Para impedirlo, planted

racteriza hoy en dia per:

1.- La falta de regulacion, la
libre circulacion mundial de

capitales y el desarrollo de las
| nuevas tecnologias, que con-
| vierten a los mercados finan-

cieros en un lugar donde
conviven impunemente los be-
neficios de actividades tan
odiosas como el trafico de
armas. drogas o personas, de
mafias de diversa indole, del
terrorismo internacional o de
las grandes tramas de corrup-

cion (los casos Marbella o Giir-
| tel son un ejemplo de cuentas
en paraisos fiscales).
| Todos los bancos y las mas
| importantes cajas de ahorro tie-
| nen filiales en centros opacos
| fiscalmente aunque hayan sido
| beneficiarios de enormes can-
tidades de dinero, deuda o ava-
| les puablicos. Por eso en la
| campaiia demandamos el cierre
de los paraisos fiscales.

3.- Favorecen las burbujas

especulativas, como la inmobi-
liaria espanola, que han arrui-
nado a cientos de miles de
familias que han perdido sus
viviendas y aun asi siguen de-
biendo grandes cantidades.

millones

Todos los bancos y las
mas importantes cajas
de ahorro tienen
filiales en centros opa-
cos fiscalmente

4.- Ponen en riesgo el propio
sistema democratico gene-
rando inestabilidad, incerti-
dumbre y miedo; que es lo que
permite el recorte de salarios,
servicios publicos y bienestar
de amplias capas de la sociedad
de los paises desarrollados; y al
tiempo, condenan a la miseria
y al hambre a millones de per-
sonas en el Tercer Mundo ya
que la especulacion financiera
no distingue entre materias pri-
mas o alimentos esenciales
para la alimentacion como el
maiz, el trigo o el arroz.

Hace falta acabar con esta si-
tuacion.

~__TheWorld's
- Billionaires

Hay que regular su actua-
cion; por ejemplo. retomando
la vieja idea de Tobin, actuali-
zandola con la creacion de un
impuesto sobre las transaccio-
nes financieras (ITF).

;Cuales son los objetivos de
un ITF?

1.- Como todos los impues-
tos, recaudar. Que los causan-
tes y beneficiarios de la crisis
paguen el dafio causado. Un
impuesto tan sélo del 0.01% (1
euro de cada mil) recaudaria en
la zona Euro 200.000 millones
de euros, y 500.000 millones
en todo el mundo, una cifra
mareante (10 veces la que cos-
taria el Objetivo del 2015.)

2.- Se hace menos atractiva
la especulacion financiera.
¢Quién arriesga su capital en
una inversion que genere renta,
riqueza y empleo si puede ob-
tener enormes beneficios en el
casino financiero sin control y

casi sin pagar impuestos? Un
ITF frenaria la especulacion y
la inestabilidad financiera pero
también mejoraria la situacion
de millones de personas que
han de pagar los “rescates” con
su salario o empleo o que mue-
ren de hambre tras las subidas
de los alimentos basicos

3.- Se obtendria informacion
sobre quién esta detras de cada
operacion financiera, lo que
irfa en contra de la actuacioén de
poderosos intereses mundiales
mas o menos legales.

Un ITF asi planteado tendria
que abarcar a todos los paises
(paraisos fiscales incluidos) y a
todas las operaciones financie-
ras como un requisito mas para
su legalizacion. No obstante, la
zona euro podria perfectamente
gravar sus transacciones empe-
zando por aquellas que ponen
en riesgo la estabilidad de los
paises.

v

La Idea Avanza.

El ITF ha dejado de ser una
idea teorica o de los radicales
antiglobalizacién. La idea
avanza y esté en el debate poli-
tico, algunos ejemplos son:

» El pueblo de Islandia ha re-
chazado en referéndum dos
veces cargar con la deuda de

| sus banqueros, que son perse-

TR 3 i~ | guidos por la Interpol.
o puesto que =y 4 mercados Carlos Slim Helu & |« El FMI reconoce que un
| Ciera menos atractivo imvertir : . ki : - :
i financieros imponen mily | impuesto tipo Tasa Tobin
en divisas en vez de hacerlo en 55 deli e e e
actividades productivas. S =0 as GEegD 8 Bill Gates P d o |
40 afios mas tarde nos en- todos los Estados por cvacapara evitaria capecy ai
contramos con una crisis mun- Muy grandes o | :;:;n;qauc PALga: CRERESBLE
| dial que dura ya cuatro afios democraticos que se et .
. dabg i - b i | = El Parlamento Europeo ha
con unos culpables claros: los reconozcan e
; | aprobado una mocién apro-
mercados financieros y su ! 194
: : : | bando su implantaciéon en la
comportamiento, que imponen Un |mpuesto sobre las Bernard Arnaunlt | Uni6n Europea
s reglas de juego a todos los : ' : > !
;L;ia d{i me n{:’; s LT transaciones \ |+ El Congreso de los Diputa-
Sezi financieras de tan sélo e FiNE dos aprobé el pasado 23 de
mocraticos que se reconozcan, a arry Ellison i
L ..~ un 0,01%, un euro por marzo una proposiciéon no de
quiza con la honrosa excepcion > : - YR
de Islandia cada ITIII, recaudaria una ]ey apoyando su apllCHCIOI'l y
El sistema financiero se ca- Ciira mareante, 500.000 su defensa por el Gobierno en

" los foros internacionales donde

participe, como el G-20 o la
Uni6n Europea.

= Muchos ayuntamientos de
toda Europa y muchos espaiio-
les han aprobado una mocion
de apoyo al ITF. En Castilla-La
Mancha hemos iniciado una
campafia de explicacién sobre
qué es el Impuesto y que signi-
fican los Paraisos Fiscales. En
concreto el Ayuntamiento de
Albacete ya ha aprobado una
mocién de apoyo al ITF con los
votos a favor de PSOE e IU.

Es el momento de apoyar
esta iniciativa justa, posible,
necesaria e imprescindible para
que sea posible un mundo
mejor, mds humano, con una
economia al servicio de la hu-
manidad y no al revés.

Si querais mas informacion y
apoyar la campana :
itfya.argonauta.org
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Ser delegada o delegado:
“un compromiso para un

doble objetivo

Carmen Chacon
Secretaria de Afiliacion CCOO

Cuando nos presentamos a
las Elecciones Sindicales en
las candidaturas de CCOO,
tanto a delegadas o delegados
de personal como a miembros
de Comités de Empresa o Jun-
tas de Personal, estamos ad-
quiriendo un compromiso para
conseguir un doble objetivo.

Por una parte, pretendemos
representar a nuestras compa-
fieras y companeros ante la

empresa o administracién en la

defensa de sus derechos y con-
diciones de trabajo y, por otra
—en una via de doble direc-
cion- ser la voz del sindicato
ante nuestras compaineras y
compaiieros, informando de la
actividad y propuestas que los
organos de direccion desarro-
llan en cada momento.

De la misma forma, reca-
bando la opinién de nuestras
compaferas y compaifieros,
tanto sobre esa actividad
como sobre las inquietudes,
necesidades, opiniones y rei-
vindicaciones, desde el am-
bito concreto de la empresa y
transmitiéndosela al sindicato.

Actualmente  contamos
entre nuestras delegadas y de-
legados un significativo e im-
portante niimero de delegadas
y delegados que no estan afi-
liados a CCOO.

Estas compafieras y compa-
fieros son, también, muy im-
portantes para nuestro
sindicato. Pero, teniendo en
cuenta que las delegadas y de-
legados son la voz del sindi-
cato en la empresa, debemos
ser conscientes de que su
labor como tales queda trun-
cada en parte, ya que no puede
ser el mismo grado de com-
promiso el que tengan con.la
actividad global del sindicato,

ni su participaciéon es al
mismo nivel que quienes estan
afiliados. :

Nuestra afiliacién procede
desde d4mbitos externos e in-
ternos a las empresas, pero es
en ¢éstas en donde las trabaja-
doras y trabajadores afiliados

obtienen mds fuerza organiza- |

tiva y, por ende, aportan
mayor capacidad para articu-
lar la representatividad de
CCOO.

En los estudios que realiza-
mos tenemos constancia de
que la afiliacion al sindicato
es mas estable alla donde las
delegadas y delegados afilia-
dos actiian como referentes
activos del sindicato, nunca

* puede ser la misma actuacion

la que realizan aquellas com-
pafieras y compaferos que no
estan afiliados.

Estamos en el momento de
mayor intensidad de los proce-
sos electorales -que se repite
cada cuatro afios a consecuen-
cia de la antigua normativa. En
estos momentos en que la cen-
tralidad de la actividad de todas
las estructuras son las Eleccio-
nes Sindicales tenemos que
tener presente que si una gran
parte de esas y esos 130.000
(como dice nuestra campana) -
que ahora no lo son- engrosan
también las listas de afiliacion
ganaremos en calidad.

Por ello, ahora, con una mas
intensa presencia en los cen-
tros de trabajo, es cuando de-
bemos complementar el
proceso de la eleccion de la re-
presentacion unitaria y llamar
a dar el paso a la afiliacion a
estas compaieras y compane-
ras que estan adquiriendo el
compromiso de representar a
sus compafieros y compareras.

La cantidad ya es mayoritaria
* y hace de nuestro sindicato, de

CCOO, la mas importante
fuerza sindical de este pais.
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RESULTADOS ELECTORALES

PERSONAL
LABORAL DE LA
JCCM

La Federacion de Ser-
vicios a la Ciudadania
de CCOO ha ganado
una vez mas las eleccio-
nes sindicales del Per-
sonal Laboral de la
Junta de Comunidades.

PERSONAL
LABORAL
DOCENTE DE LA
JCCM

CCOO ha ganado las
elecciones sindicales del
Personal Laboral de la
Consejeria de Educa-
cion de la JCCM.

CCOO logra ser una vez mas el
sindicato mayoritario en este sec-

Con 104 delegados y delega-
das electos y tras mas de 20 arios
de mayoria sindical en la JCCM,
CCOO la revalida tras las eleccio-
nes del 30 de marzo, lo que de-
muestra |la confianza que siguen
teniendo en nuestro sindicato las
trabajadoras y trabajadores de la
administracion regional.

En estos tiempos dificiles, la
FSC-CLM de CCOO agradece la
confianza y el apoyo recibido,
tanto a quienes han formado parte

tor, consolidandose como primera
fuerza sindical en todas las pro-
vincias. Hemos incrementado
nuestra representacionde 31 a 35
delegados, mas de un 36% de los
elegidos y 14 mas que el segundo
sindicato.

Este resultado se explica por la
accion sindical realizada, por la
presencia consiante en los cen-
tros, en las duras y en las madu-
ras, cuando teniamos logros que
ofrecer, cuando tenfamos recortes
que lamentar o era necesario mo-
vilizar. Este resultado es atn mas

de nuestras candidaturas como a
quienes nos han respaldado en
las urnas. Esto nos hace mas fuer-
tes para continuar, desde el sindi-
calismo de clase de CCOO, con
nuestra defensa contra los ata-
ques hacia lo Plblico, la defensa
de las empleadas y los emplea-
dos publicos y la defensa de unos
servicios publicos de calidad para
toda la ciudadania, que constitu-
yan la base del Estado Social.
Carmen Lopez y Carmen Juste.

satisfactorio porque la participa-
cién ha sido altisima, concurria-
mos seis sindicatos y algunos han
basado su campana en contra de
los sindicatos de clase que la de-
recha mediatica y politica man-
tiene desde hace mas de un ario,
ha calado en mucha gente.

La Federacion de Ensefianza
de CCOO agradece su apoyo y
confianza a las candidaturas y el
apoyo a un sindicato de clase que
defiende a todos los trabajadores.
Alfonso Gil
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Comfia-CCOO logro la
mayoria absoluta en las
elecciones sindicales ce-
lebradas en las entida-
des bancarias presentes
en nuestra region

En Banca, con el 54,2% de los

------------- R ]

GLOBALCAJA

Comfia-CCOO logra la
mayoria absoluta (el
58,69%) en el proyecto
Globalcaja

CCOO ha logrado 27 de los 46

delegados elegidos en las cajas
rurales de Albacete, Ciudad Real

votos y 64 delegados y delegadas
electos, CCOO ha sido la tnica
organizacion que crece (+11 dele-
gados) en relacion con el proceso
de hace cuatro afios, ampliado la
mayoria conseguida entonces.
Comfia-CCOO logré en el
BBVA 25 delegados de 37 en dis-
puta; en el Santander, 17 de 32;
en Banesto, once de 23; en el
Banco Popular, seis de doce; en

el Barclays, tres de nueve; en el
Sabadell, uno de dos; y en Ban-
kinter, el tnico en disputa.

Por provincias, Comfia-CCOO
logra 17 de 26 delegados electos
en las entidades bancarias pre-
sentes en Albacete; 15 de 27 en
las de Ciudad Real; seis de diez
en Cuenca; diez de 17 en Guada-
lajara y 16 de 38 en Toledo.
José Luis Romero
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y Cuenca, que conforman el pro-
yecto Globalcaja.

De los 19 delegados de la rural
de Albacete, CCOO logro 14;
cinco de ocho en Ciudad Real y
ocho de 14 en la de Cuenca.

Las plantillas de las cajas rura-
les han hablado con su voto res-
paldando muy mayoritariamente a
los hombres y mujeres de Comfia-

CCOQ. La parte empresarial debe

. despejar cualquier duda respecto

a la representatividad.
Tenemos que dar las gracias a
todas las personas que han con-
filado en nuestras listas; y os ga-
rantizamos que gestionaremos
esta confianza con responsabili-
dad y profesionalidad. José Luis
Romero :
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OTROS

Agroalimentaria. Seno-
ble: CCOO 10 de 13. Aceites
Pina: CCOO 3 de 3.

Fecoht. Adimpo: CCOO, 9de 9.

Industria: Airbus lllescas:
CCOO 11 de 17. Ercole Marelli;
CCOO 5 de 5. FCC Logistica
lllescas: CCOQ 5 de 5.Gurit
Spain Albacete: CCOO 8 de 9.

FSC. Panalon Villarobledo:
CCOOQ 7 de 9. Admon General
del Estado; CCOO 26 de 74
(35,14%). Renfe y Adif: CCOO 6
de 14,
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Nueva Guia Herramientas 2011

o Actualizada y ampliada, esta guia es una herramienta ttil para
3 resolver tus dudas en todas aquellas cuestiones relacionadas con
tus derechos laborales y de proteccion social. Recopila un com-
pendio de informaciones y consejos que abarcan desde la con-
. tratacion pasando por la jornada, los permisos, la proteccion de la salud, el
. salario, o la accion protectora de la seguridad social y sus prestaciones; el de-
. sempleo, la incapacidad laboral, o la jubilacion etc, en definitiva una nueva
* edicion con la informacion basica que todo trabajador debe conocer y ante la
que frente a cualquier duda podra contar con una herramienta de consuilta ba-
sica. r
Sélo disponible en edicion digital, en www.castillalamancha.es (Accion
Sindical, publicaciones)

tilla-La Man-
cha ~in—=
elaborado un |
informe sobre
Crecimiento
economico y
Productivi 3‘
los datos mas
. recientes  de

, Indicadores socioeconémicos y laborales de
. Castilla-La Mancha (Invierno 2010/2011)

El gabinete técnico de la Secretaria de Accion Sindical y Salud Laboral
. de Castilla-La Mancha ha editado un nuevo nimero de la publicacion tri-
mestral Indicadores Socioeconémicos y Laborales de Castilla-La Mancha,
correspondientes a enero de 2011.

El trabajo incluye los indicadores econémicos; el analisis del mercado
de trabajo (EPA); la jornada de trabajo o las prestaciones por desempleo,
entre otros factores.

PUBLICACIONES

PROMOCIONES ESPECIALES PARA AFILIADOS AL SINDICATO

S s e

VPO con garaie, trastero
y Zonas comunes con piscina

100% FINANCIACION
IVA no Incluido

Pisos de 2 Hahitaciones en Residencial Privado con
Zonas Comunes y Piscina. Incluye plaza de Garaje

‘A 10 minutos de Ciudad Real!

o

(Pozuelo de Calatra'va)

91 498 76 84

www.aegis-inmo.com
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Publicaciones confederales scscsccccccccssscsccses

El"f’,'f %I : quiere contribuir a que CCOO aborde los cambios que en el terreno eco-

némico, social, laboral y cultural se estdn produciendo. Ultimo niimero
publicado: Defensa y proyeccion del estado de bienestar

gs gaceta | Gaceta Sindical. Reflexién y Debate es una publicacién periédica que

B ., - . Accion Sindical. Publicacién digital de la secretaria confederal de Ac-
d CCI on S__' n d l_ca I cion Sindical, con noticias y reflexiones sobre sus todo lo relacionado con
las relaciones laborales y la negociacion colectiva.

porExperiencia es una publicacion trimestral que se distribuye gratuita-

: ST mente a todos los delegados y delegadas de prevencion de CCOO.
porExpenencia .

~ ciones acerca de

 biologicos; las consecuencias | E‘ : s - by -- -‘

= m 'RETh y gy abajadora, editada y realizada por la Secretaria confederal de la Mujer
- del trabajo a tumos; comc ‘11 )d]d(lo r'd desde 1984, ofrece informacién sobre la situacién y participacion de las
mujeres en el mundo del trabajo, en el sindicato y en los distintos ambi-
tos de la vida social, politica y cultural.

daDhnEaEm Daphnia, editada por ISTAS, tiene el objetivo de sensibilizar a trabaja-
dores y trabajadoras sobre la necesidad de avanzar hacia un desarrollo
sostenible que exige mejorar la eficiencia de la produccion y modificar las
pautas de consumo.

o SOLETIN DE SUMARIOS Boletin de Sumarios es una publicacion mensual del Centro de Docu-
] mentacion de la C.S. de CCOO. Reproduce los indices de las publicacio-
nes periodicas especializadas en materias relacionadas con la actividad
sindical en un sentido amplio. El centro de Documentacion de CCOO de
Castilla-La Mancha colabora en el BS desde el inicio de su andaduda.

%*&
R TR e e w5 | <
LASER DEPI LACION \ OFERTA EXcLUSIVA PARA [H==IsRL]
N EEIDIYTYYE) o= CLINICA LONDRES e _ M
l C/ Prado, 6 dcha. Ciudad Real © 926 274 606 Disfruta ta y tus familiares directos. de los precios especiales que Clinica

Londres te ofrece en todos los tratamientos para hombre y mujer por ser
AFILIADO DE CCOO CASTILLA LA MANCHA. Y ahora, s6lo de mayo a
tulio, disfruta de esta promocidn especial en laser depilacién jcon sesiones *
ifimitadas durantée 3 anos! Imprescindible acreditacion en la primera visita
a la clinica con la presentacion del carné de afiliado.osimilar. Los familiares
‘deberan presentar el Libro de Familia.

3 =% : 15% dto. en el resto de tratamientos de medicina estética ' ngah;ogl?f; z_’
TRATAMIENTO COMPL_ETO : TARIFA TARIFA figs Dt MAYD %

DE LASER DEPILACION _ PRIVADA CCO0 CLM i A JU.l’.lO -g

1 INGLES + AXILAS __ 785 € 665 € 625 £ é

, § MEDIAS PIERNAS 1,150 € | 975¢€ - 920 £ =

s FEMENINE-GLOBAL 3.600 € 3.660 € ' 2 880 € Ez

Brivgs CUELLO f_r{pc_n_ 810 € | 6_85 £ L 645 £ %

g Tonnxoasm.m 1.920 £ 1.630 € | '1.535€ '3

¥ ANTEBRAZOS 505¢€ _42‘5 i 40Q € %

#RIMERA CONSULTA | & e Consulta precios especiales para el resto de zonas
| MEDICA GRATUITA
902 12 33 66

902 12 3366

Unidad de medicina estética  Unidad de cirugfa estética  Unidad de ob_&i'iﬁad 4
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P. ;Qué te ocupa en estos
momentos como delegado
sindical?

R. Conseguir encontrar ca-
minos de eficacia en cuanto
a seguridad e higiene en mi
empresa. ~

Delegados y delegadas

A pie de tajo

nas en plantilla.

P. ;Qué asuntos son los
que mds preocupan e inte-

resan a tus compaiieros de -

trabajo?
R. A mis compafieros y
compatfieras lo que les preo-

Tomas Botica

Presidente del Comité de Seguridad e Higiene de Ges-
mat, empresa participada por la Diputacion de Toledo
encargada de la recogida y tratamiento de residuos so-
lidos urbanos en la provincia. Cuenta con 460 perso-

“Con la que esta
cayendo...”

cupa es la “pela”. No lo digo
como critica, pues todos en
mayor o menor medida esta-
mos condicionados -mani-
pulados, amordazados,
alienados...- por el poder

del capitalismo dominante.

P. ;Cémo tratas de dar
respuesta a todas sus preo-
cupaciones?

R. Dandome. Siendo yo
con todas las consecuencias,
y con la ayuda de mi1 seccion
sindical, y del secretario de
mi federacion.

P. ;Te sientes apoyado
por el resto de compaiieros
de trabajo?

R. De
Mucho.

momento  si.

P. ;Cémo definirias las
relaciones con la empresa?

R. Estan por definir, toda-
via.

P. ;Cémo andamos de
afiliacién en tu empresa?

R. Depende de como lo
valores. Con la que esta ca-
yendo. Con el ataque organi-
zado contra el sindicalismo
de clase; muy bien.

P. ;Cémo te apoya el sin-
dicato?

R. El secretario de mi fe-
deracion, la de Actividades
Diversas, a tope, es un cu-
rrante nato. Un diez. Pero
hay dreas como medio am-
biente que merecen una cri-
tica.

Fukushima: la radiactividad no
entiende de fronteras

La importancia del debate sobre la seguridad nuclear ori-
ginado por la situacion de la central de Fukushima tras el te-
rremoto de Japon va mas alla de las propias consecuencias

sobre un pais: la radiactividad no entiende de fronteras.

En Espafia, sufragar los costes sociales y econémicos de
un accidente en una central nuclear esta en entredicho desde
que nuestra legislacion -de los afios 60- permite que los ope-
radores solo hagan frente hasta un maximo de coste prefijado
por las aseguradoras, recayendo el resto sobre el Estado.

Las nucleares son un riesgo en Castilla-La Mancha desde
que en 1992, se produjo un suceso que afecté a un elemento
esencial del sistema de refrigeracion de emergencia en Trillo
(Guadalajara), siendo calificado por el CSN como de nivel 2.

Mientras, las plataformas civicas proliferan en contra de
un ATC; y las renovables, la rehabilitacién energética y la
movilidad sostenible, ademas de reducir nuestros consumos
energéticos, nos proporcionarian hasta 800.000 nuevos em-

s

Superviviente del terremoto y posterior tsunami en Japon/EFE

pleos. ;Quién quiere las nucleares? En Espana, de momento,

no estan prohibidas.
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Sindicato socio-politico
y territorio: construir
espacios de igualdad
y cohesion social

El componente socio-politico del sindi-
cato se proyecta de manera muy decisiva
sobre la dimension espacial y territorial.

Las condiciones de habitabilidad y de
acceso a la vivienda, los servicios que
ofrece el territorio, los transportes y la re-
lacion con el ambiente, son elementos
muy significativos para la accion sindical.

La relacion que se construye entre pre-
cariedad, género y edad como nociones
discriminantes, no sélo se expresa en el
trabajo, sino que se despliega, a partir de
este. en la-condicion social que representa
el territorio.

La cohesion social en torno al hecho
migratorio y sus contornos étnicos en-
cuentra también un encaje privilegiado en
el espacio de la ciudad y no sélo en el de
la actividad productiva.

Ese territorio problematico y desigual
esta atravesado por la politica. La politica
se declina en plural, y se expresa en urba-
nismo, vivienda, servicios sociales, edu-
cacion y sanidad.

En la determinacion de esas politicas es
muy importante el proyecto de ciudad y
de territorio que puedan realizar los ciu-
dadanos -y ante todo los trabajadores- a
través de su participacion en el circuito
politico-electoral que constituye uno de
los ejes del sistema democratico.

En las elecciones municipales -y tam-
bién en menor medida en'las autonémi-
cas- se presentan programas de accion que
se sitiian entre la realidad y el proyecto de
cambio. No todos imaginan el futuro del
territorio en términos de igualdad, de par-
ticipacion y de solidaridad. No todos con-
ciben el espacio en términos de nivelacion
y de integracion social. Se vota el dia 22
de mayo, y escoger las opciones de pro-
greso que enlazan con las reivindicacio-
nes socio-politicas del sindicato es
importante.

www.baylos.blogspot.com




