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¡Hasta 'la vista! 
Li bérate ya de tus gafas 

I 

o lenti .llas mediante la ·' 
Corrección Visual por 

Láser de Clínica Baviera 

Somos la solución mejor vista para más de 300.000 pac.ientes: En Clíl)ica Baviera aprovecha ya 

esta promoción limitada para ti y tus familiares directos en los tratamientos de CORRECCiÓN 
VISUAL POR LÁSER, por ser afiliado a CCOO Castilla La Mancha. 
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1.095€/ojO 
Consulta médica preoperatoria 

ACREDITACiÓN DE 

IMPRESCINDIBLE PRESENTAR 
CARNÉ DE AFILIADO 

afiliado en la P visita a Clínica Baviera, 
Los familiares directos presentar 

el Libro de Familia. 
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Resto de 
consultas y 

• • servIcIos 

20% dto. * 
*Excepto ani llos y lentes intraoculares 
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Antonio Arrogante 
Secretario qe Estudios 

CCOO (:;astilla-La Mancha 

Es poco probable que los con­
gresistas de la Internacional So­
cialista de 1889 pudieran 
imaginar la repercusión que iba 
a tener en todo el muÍtdo la re­
solución que aprobaron por 
unanimidad 'X que deCÍa: 

"Se organizará una gran ma­
nifestación internacional con la 
fecha fija de manera que, en 
todos los países y ciudades a la 
vez, el mismo día convenido los 
trabajadores conminen a los po­
deres públicos a reducir legal­
mente a ocho horas la jornada 
de trabajo y a aplicar las otras 
resoluciones del congreso inter-' 
nacio:p.al de París. 

Visto que una manifestación 
semejante ya ha sido convocada 
por la Federación Americana 
del Trabªjo para ellO de mayo 
de 1890 en su congreso de di-, -
ciembre de 1888 en San Luis, se 
adopta esa feclia para la mani­
festación internacional. 

Los trabajadores de las distin­
tas naciones llevarán a cabo 
esta manifestación en las condi­
ciones impuestas por la especial 
situación de su país." 

Al elegir la fecha. se conme­
moraban los sucesos de Chi­
cago de 1866, cuando. los 
trabaj.adores salieron a la calle 
bajo el lema: "ocho horaS de tra­
bajo, ocho de ' descanso y ocho 
para lo que nos dé la gana.". La 
jornada se saldó con varios 
muertos y ocho condenas a 
muerte de otros tantos líderes 
obreros: 

Desde entonces, ello de 
mayo se ha venido celebrando 
prácticamente en todo el 
mundo, con mayor o menor re­
percusión y seguimiento, con 
excepciones en períodos de 
guerras, pese a represiones y 
prohibiciones. 

La fuerza del 1 o de mayo está 
en las motivaciones que orien­
tm:on su nacimiento: la renova­
ción anual de la fuerza de la 
clase trabajadora, el cambio 
hacia una nueva sociedad, la 
lucha por la pa~ como cons­
tante, la-reivindicació:p. de me­
joras de las condiciones de 
trabajo empezando por la jor­
nada de ocho horas. 

. "La justicia social, la solidaridad, la 
paz y el internacionalismo sindical si­
guen necesitando de nuestro con­
curso. ¡Viva el 1° de mayo!" PRIMERO DE MAyO 3-: 

Historia, valor y vigencia 
del 1 ~ de mayo 

La coincidencia con el inicio 
de la primavera facilita la parti­
cipación al aire libre 10 que per­
mitió que, después de un 
período fundamentalmente rei­
vindicativo y 'de luch~, se incor­
porara también el carácter 
festivo : 

El nuevo contexto 
en el que se de~arro­
lla la fiesta de las tra­
bajadoras y de los 
trabajadores está 
condicionado por la 
hegemonía de los 
mercados, la globali­
zación, la crisis eco­
nómica y la revisión 
de muchos derechos 
que creíamos consoli­
dados. 

Sin embargo, lo 
peor que le puede 
pasar al lO de mayo 
es que le dejemos 
caer en la rutina y 
que siga acentuán­
dose la baja partici­
pación. 

Es posible que en 
muchas zonas del 
mundo, ' en aquellos 
países que llamamos 
emergentes, las tra-

bajadoras y trabaja­
dores cojan la antor­
cha de los valores del 
lO de mayo que millo­
nes de personas han 
traído hasta ' este 
principio del siglo 
XXI. 

En este trayecto, la 
aportación del movi­
miento obrer.o espa-

. ñol es importante, 
pero desde las orga- ' 

LA HISTORIA 
DEL 1° DE MAYO 
ES LA HISTORIA 
DE LAS CON­
QUISTAS SO- . 
CIÁLES. 
NO PODEMOS 
CONFORMAR­
NOS CÓN 
APORTAR SÓLO 
LA FECHA Y LA 
BANDERA. 

nizaciones sindicales, el mundo, mientras . 
desde CCOO, ten- arrecian los ataques 
dremos que recupe- contra el sindica­
rar la perspectiva lismo. 
histórica del signifi- Tendr~mos que 
·cado del r de mayo. conseguir la presen-

Es J:lecesario fón- cia en las manifesta­
dirla con la situación ciones dell o de mayo 
tan adversa por la de colectivos de tra­
que pasan millones bajadoras y trabaja­
de trabajadores y dores que han 
trabajadoras en perdido el empleo, de 
nuestro país yen todo los jóvenes, de aque-

llos en cuya empresa 
está abierto conflicto. 

El manifiesto confe­
deral es acertado en 
su contenido y refleja 
tanto el análisis del 
contexto como nues­
tras reivindicaciones 
y alternativas. 

Pero apenas será ' 
un hilcr de voz si no 
redoblamos los es­
fuerzos para fortale­
cer ello de mayo con 
la asistencia masiva 
de las trabajadoras y 
trabajadores y sus fa­
milias. 

r ajusticia social, la 
-solidariaad, la paz y 
el internacionalismo 
sindical siguen nece­
sitando de nuestro 
concurso. 

i Viva el lO de 
mayo! 

La fiesta de las trabajadoras y 
de los trabajadores se ha abierto 
paso y tiene ya un sitio impor­
tante en la historia de la huma­
nidad. 

La reacción de las patronales 
-del miedo a la indiferencia-; la 
represión gubernamental de los 
actos y manifestaciones, las de­
tenciones previas de trabajado­
res y líderes sindicales, la 
apropiación de la simbología 
por opciones ideológicas totali­
tarias, y hasta el intento de la 
Iglesia de reorientar hacia pará­
metros religiosos 10 que tenía 
origen marxista (introduciendo 
la festividad de S _ J osé Obrero), 
no han impedido al 10 de Mayo 
afirmarse como símbolo, junto 
con las banderas rojas, de la 
lucha por las condiciones de 
vida y trabajo, con la p.az, la so­
lidaridad y el internacionalismo 
como elementos comunes y re­
currentes en todo el planeta. 

La Fundación 1° de Mayo fue creada en 1988 por la Co­
federación Sindical de ceoo con el propósito de profun­
dizar en el estudio, la reflexión y el debate sobre los 
problemas que afectan a los trabajadores, a los ciudadanos 
y al sindicalismo. Con tal fin, desarrolla proyectos de in­
vestigación, estudios y seminarios, tanto por cuenta propia 
cómo en colaboración con otras instituciones de ámbito es-

"Que se 'evidencien nuestro 
. t fi " entUSIasmo y nues ra uerza 

El llamamiento a celebrar en España el 10 de mayo de 1931, días des­
pués de p!oclamarse la república , contenía el sigui~nte párrafo: "En 
todas las ciudades y pueblos de España deben organizarse el primero 
de Mayo actos de propaganda y manifestaciones públicas, veladas y 
jiras, en las que se evidencien nuestro entusiasmo y nuestra fuerza:' 
Después, cuando en nuestro país vivíamos bajo una dictadura, en vís­
peras del 1° de mayo se detenía a los dirigentes sindicales clandestinos 
y se prohibían las manifestaciones. Pero fuera,de nuestras fronte:as, e~ 
muchas ciudades europeas, sobre todo en aquellas donde habla ~ml­
grantes españoles, las manifestaciones también hablaban castellano. 
Foto cedida por el Centro de Documentación de las Migraciones. Fun­
dación 10 de Mayo 

pañol o europeo. ' . 

El Archivo de Historia del Trabajo (AHT) de la Fundación 
1 ° de Mayo es .el garante de preservar la rt:lerTlOria del sin­
dicalismo de Comisic;>nes Obreras y de la experiencia his­
tórica de los trabajadores, mediante la conservación . y 
tratamiento de todo tipo de documentos (escritos, fotogra-' 
fías, carteles, películas, etcétera). 

"Historia, Trabajo y Sociedad" es la 
nueva revista editada por la Fundación 1° 
de Mayo, cuyo número 1 acaba de de apa­
recer. 

Más información en: 
http://www.1mayo.ccoo.es 
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PRIMAVDIA 2Ot1 

4 RIMERO DE .'0 

CCOO y UGT nos oponemos a la 
aplicación dogmática del Plan de 
Estabilidad y 'Crecimiento que pro­
pugnan las instancias de la UE 

I 
1 

MANIFIESTO DE ·CCCO y U.GT ANTE EL PRIMERO DE MAYO DE 2011 

Emp_leo con derechos. 
'. ~ 

Contra los recortes sociales 
I 

Este 10. de Mayo celebramos 
el Día .{nternacional del Trabajo, 
inmersos en un contexto de con­
tinuas tensiones financieras, 
económicas y políticas, que pro­
vocan, en los países más vulne­
rables, mayores destrucciones 
de empleo, ·disminución de las 
rentas salariales, deterioro de las . 
condiciones de trabajo y recor­
tes significativos en las presta­
ciones sociales y los servicios 
públicos, a los que hay que 
hacer frente con la movilización 
social, reclamando, para salir de 
la crisis, otras políticas de 
mayor equidad y equilibrio en el 
reparto de los ajustes. 

. Por otra parte, el levanta- . 
miento de la población contra 
gobiernos dictatoriales y co­
rruptos en un número impor- -

. tante de países árabes, ha 
provocado ya la caída de estos 
regímenes en Túnez y Egipto, 
abriendo las puertas a un pro­
ceso de democratización de las 
instituciones y de confianza en 
un futuró de mayor justicia so­
cial, mientras que en Libia se 
vive una situación de guerra 
civil y la represión brutal es la 
respuesta de los gobiernos en 
otros países de la zona. 

La creciente movilización po­
pular en demanda de democra­
cia y justicia social en las 
sociedades árabes ha convulsio­
nado a todas las instituciones in­
ternacionales y puesto en 
evidencia las políticas de alian­
zas e intereses ecbnómicos que 
los gobiernos de países con sis­
temas políticos democráticos 
mantienen con regímenes dicta­
toriales, lo que ha dificultado la 
tomá de posiciones y de inicia-

4:ivas para condenar y detener 
las matanzas y abusos contra la 
población civil. 

CCOO y UGT nos sUmamos 
a la' Confederación Sindical In­
ternacional (CS!) en apoyo de 
las legítimas aspiraciones de los 
pueblos en reclamo de demo­
cracia y justicia social. Ambos 
sindicatos exigirnos al Gobierno 
de España, a la Unión Europea 
y a las instituciones internácio­
nales, un cl~o apoyo a las peti­
ciones de los ' movimientos 
populares, a la promoción de las 
libertades y al cese inmediato de 
las masacres de la población 
civil y de la represión de mani­
festaciones, especialmente en 
Libia, Siria, Yemen y Bahrem. 
Expresamos el compromiso en 
la defensa de los derechos hu­
manos y la más firme solidari­
dad con los pueblos del Sabara 
Occidental y de Palestina y exi­
girnos de la comunidad interna­
cional e! cumplimiento de las 
Resoluciones de la ONU y del 
Derecho Internacional que 
ponga fin al padecimiento de 
décadas promoviendo una so­
lución justa y duradera. 

La tragedia que vive Japón, 
con las decenas de miles de per­
sonas muertas o desaparecidas, 
y millones de afectados por la 
devastación causada por ' los 
efectos acumulados del terre­
moto y posterior tsunami que 
asoló una amplia región del . 
país, ha tomado proporciones 
aún más dramáticas por el es­
tado en que ha quedado la cen-' 
tral nuclear de Fukushima, la 
evidencia de fugas radiactivas y 
la posibilidad de..un desastre nu­
clear de gran magnitud. A la tra­
gedia humana, se añaden las 
repercusiones en' la economía 
de Japón y, cohiteralmente, en 
otros muchos países vinculados 
industrial y comercialmente con 
él. En este sentido habría que 
intensificar el control y las me-

didas de seguridad de las insta­
laciones para evitar situaciones 
como las descritas. . 

POR LA EUROPA 
SOCIAL Y L0S 
DERECHOS DE LOS 
TRABAJADORES 

UGT y CCOO rechazamos 
las políticas económicas y so­
ciales que se están adoptando 
por los gobiernos de la VE, en 
concreto el llamado Pacto por el 
Euro y el Plan de Gobernanza. 
Mientras se omiten las medidas 
que pueden impulsar el creci­
miento económico y la creación 
de empleo, se sigue apostando 
por nuevos ajustes presupuesta­
rios y la presión a la baja de los 
salarios. Todo ello, con 23 mi­
llones de parados en la.VE y 4,7 
en España en 2010, resulta in­
justificable. 

Las instituciones de la VE 
solo apuestan por la mejora de 
la competitividad, abandonando 

_ el progreso social propugnando 
la reducción dé los salarios y 
los derechos laborales, las pres­
taciones sociales y los servicios 
pú?licos. 

El Pacto del Euro llama a los 
gobiernos nacionales a que in­
tervengan para debili~ar la ne­
gociaCión colectiva y asestar un . 
duro golpe a la autonomía de los . 
interlocutores sociales. 

Para CCOO y UGT, junto al 
sindicalismo democrático euro­
peo, junto a la Confederación 
Europea de Sindicatos, como 
hemos expresado en la gran ma­
nifestación en Budapest, no son 
aceptables los recortes sociales 

-ni las políticas de ajuste y de­
fendemos una Europa social 
con salarios y empleos dignos. 

Gobernar Europa es reforzar 
el modelo social, y en este sen­
tido renovamos nuestra exi­
gencia en este 1 de Mayo. 

UGT y CCOO pensamos que 
se deben cambiar las políticas de 
la VE. La salida a la crisis no la 
pueden d~ los mismos que nos 
condujeron a ella. Para acabar 
con el paro, la precariedad en el 
empleo, eliminar la pobrezá y la 
desigualdad social se necesita un 
Gobierno de la VE que dirija a 
la economía desde la política, 
que impulse políticas de inver­
sión, que promueva la Creación­
de empleo mediante planes de 
choque contra el paro juvepil y 
la discriminación laboral, que 
preserve y mejore los sistemas 
públicos de protección social, 
que coordine las políticas eco­
nómicas con las reformas fisca­
les necesarias y gobierne los 
mercados de la deuda. 

CCOO y UGT nos oponemós 
a la aplicación dogmática del 
Plan de Estabilidad y Creci­
miento que propugnan las instan­
cias de la VE, que llevaría a m:t 
disminución insoportab1e del dé­
ficit público de las economías eu­
ropeas en el horizonte de 2013, 
·con un alto coste social y severos 
impactos sobre los sistemas pú­
blicos de protección social, que 
defirien el Estado de Bienestar y 
el modelo social europeo. 

ESPAÑA: 
EL PRIMER OBJETIVO, 
CREAR EMPLEO 

Las condiciones de la econo­
mía española (elevada tasa de 
desempleo, menor gasto pú­
blico, bloqueo del sistema cre­
diticio y descontrol de precios) 

- contlgurim un panorama muy 

1 

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Gaceta Sindical. 3/2011.



grave y con muchas dificultades 
para1a creación de empleo esta­
.ble y con derechos, el principal 
reto y objetivo sindical. 

El paro sigue aumentando, la 
reforma laboral impuesta el pa­
sado año sigue sin dar resultados 
positivos sobre la contratación, 
y empeoran las condiciones la­
borales de miles y miles de tra­
bajadores y trabajadoras. 

La reforma laboral fue ele­
mento clave para la convocato­
ria de lá Huelga General del 29 
de septiembre de 2010, y sigue 
siendo objeto de contestación 
prioritaria del movinliento sin-
dic~. . 

UGT y CCOO no aceptamos 
que se Institucionalice la mayor 
agresión a los derechos labora­
les que hemos sufrido los tra­
bajadores y trabajadoras desde 
la instauración de la democra­
cia. Por ello, promovemos la 
Ini9iativa Legislativa Popular 
"Por el Empleo estable y con 
derech~s", de movilización y 
propuesta, que exprese el re­
chazo profundo de la mayoría 
de la sociedad, y que la voz de 
los trabajadores y trabajadoras 
se deje oír en el Parlamentp para 
que éste tenga la oportunidad de 
revertir los elementos negativos 
que en el empleo está teniendo 
esta reforma. 

La movilización sindical y el 
éxito de la Huelga General del 
29 de septiembre fue determi­
nante para e'quilibrar la relación 
de fuerzas entre el Gobierno y 
los trabajadores. El desgaste po­
lítico que le produjo la Huelga 
General abrió un nuevo escena­
rio más favorable a la negocia­
ción, con el que no se contaba 
cuando el Gobierno y la mayo­
ría de los grupos del Parla­
mento, impusiero~ la reforma 
con la aprobación de la Ley 
35/2010. 

El Acuerdo Social y .Econó­
mico firmado el2 de Febrero ha 
servido para hacer más fuerte y 
solvente el sistema público de 
protección social, impulsar las 
políticas de empleo y formación 
y recuperar la ayuda. económica 

PBlMAVBlA2011 

Los secretarios generales de CCOO y de UGT 
de Castilla-La Mancha, José Luis Gil y Carlos 
Pedrosa, encabezarán este año las manifesta­
ciones del 1° de Mayo en Albacete. PRIMERO DE MAYO 5 

a los parados que hayan dejado 
de percibir cualquier ayuda y 
avanza sobre políticas industria­
les, energéticas, I+D+i, así 
como la recuperación del diá­
logo social en las Administra- . 
ciones Públicas. 

El Acuerdo ha conseguido 
modificar de manera sustancial 
las propuestas de recorte de 
presta(fiones que el Gobierno 
había decidido imponer y ha re­
forzado el protagonismo de los 
sindicatos en el gobierno de las 
pensiones y la garantía futura de 
un sistema de pensiones público 
y de reparto -frente a los que 
pretendían sustituirlo por uno 
"mixto" con capitaÍización obli­
gatoria-, y establece un modelo 
de jubilación flexible ante la 
pretendida edad única de jubila­
ción a los 67 años. 

ceo o y UGT rechazamos 
las políticas económicas y so­
ciales del Gobierno, basadas en 
recortes salariaJes, congelación 
de las pensiones y la reducción 
de la inversión productiva y se­
guwos exigiendo la creación de 
empleo, la protección de las 
personas, reactivar la economía, 
promover el cambio del patrón 
de crecimiento y consolidar el 
sistema de protección social. ' 
Para todo ello es necesarió de­
sarro llar una reforma fiscal 
equitativa, progresiva y redistri­
butiva que garanticé la suficien­
cia de ingresos. 

Ambos sindicatos estamos 
negociando la reforma de la ne­
gociación colectiva con la fma­
lidad de promover una mejor 
estructura, vertebración y arti­
culación de la misma y una 
mayor impijcación de los sindi­
catos en la gestión de la flexibi­
lidad interna. 

Una reforma de estas caracte- . 
rísticas permitiría aumentar la 
cobertura al conjunto de los tra­
bajadores y trabajadoras, forta­
lecer las relaciones colectivas 
de trabajo ante los intentos de 
individualización, proteger las 
condiciones de trabajo y desju­
dicializar la negociación de los 
convenios y acuerdos de em­
presa. 

UGT y CCOO ante los ata-

1° de Mayo 2011 
Convocatorias en Castilla-La Mancha 

Albacete: 12.00 horas. Desde los Molinos de 
la Feria a la Punta del Parque. 

Cuenca: 12.00 horas. Desde la Estación de 
Ferrocarril á la Plaza de España 

Guadalajara: 12.00 horas. Desde la Plaza del 
Infantado hasta Santo Domingo, 

Puertollano: 12.00 horas. Desde el Paseo 
Virgen de Gracia hasta la Concha 

Alcázar de San Juan: 12.00 horas, desde la 
Plaza de España hasta la Estación de Renfe. 

Toledo: 12.00 horas, desde la Plaza de Toros 
a la Plaza de Zocodover 

ques a los salarios de los traba­
jadores, defendemos el modelo 
salarial que venimos acordando . 
en los sucesivos Acuerdo Inter­
confederales de Negociación 
Colectiva (ANC) y en el vigente 
Acuerdo para el Empleo y la 
Negociación Colectiva (2010-
2012), que permiten garantizar 
el poder adquisitivo de los sala­
rios ante la evolución de los pre­
cios y el reparto negociado de la 
productividad. 

Por ello exigimos el cumpli­
miento de los compromisos 
pactados y demandamos a 
CEOE-CEPYME que apliquen 
los convenios pendientes de 
años anteriores, máxime des­
pués de las sentencias del Tri­
bunal Supremo que dan la razón 
a trabajadores y sindicatos. 

EL SISTEMA 
FINANCIERO 
AL SERVICIO DE LA 

. SOCIEDAD ESPAÑOLA 

Durante este período han sido 
muchos los recursos y actuacio­
nes dirigidas al fortalecimiento 
del sistema financiero español, 
por lo que en esta fecha tan se­
ñalada del Primero de Mayo, 
exigimos que las instituciones 

financieras correspondan po­
niéndose al servicio 'de la socie­
dad española. 

Fren.te al mercado sin reglas, . 
afirmamos la centralidad del . 
valor del trabajo en todas las po­
líticas públicas y privadas. En 
contraposición al abuso en la 
búsqueda del máximo beneficio 
y enriquecimiento de unos 
pocos, defendemos el principio 
de que la economía debe estar al 
servicio de las personas. En 
contestación a quienes otorgan 
toda su confianza al mercado, 
decimos que se necesita más y . 
mejor Estado. 

Denunciamos la grave res-
. ponsabilidad de las instituciones 
del sistema financiero y de los 
organismos de control y regula­
ción en la generación de la crisis 
económica padecida, a la vez 
que rechazamos la bancariza­
ción de las Cajas de Ahorro, y 
reafirmamos su naturaleza jurí­
dica de forma compatible con 
una gestión profesional.En tal 
sentido, exigirnos que todas las 
actuaciones y ayudas del Estado 
al sistema financiero español 

. estén condicionadas a que éste . 
dote de liquidez a las familias , a 
los trabajadores autónomos y a 
las empresas. 

Juventud de' CCOO de 
Toledo ha organizado 
un festival musical para 
la víspera del 10 de 
Mayo. i No te lo pierdas! 

CCOO Y UGT reclamamos 
que la salida de la crisis deo 
traducirse en un modelo de cre­
cimiento sostenible, sostenido y 
duradero basado en la -forma­
ción, la innovación y la indus­
tria, con creación de empleo 
estable y con derechos, con pro­
tección a las personas desem­
pleadas, con igualdad entre 
mujeres y hombres, entre inmi­
grantes y autóctonos con garan­
tías en la seguridad y salud en el 
trabajo, con unas condiciones 
de vida dignas, en las que las 
pensiones, la educación, la sani­
'dad o la atención a las personas 
dependientes sean derechos 
consolidados. 

En demanda de éstas y otras 
reivindicaciones, el movimiento 
sindical en España y en el 
mundo se movilizará el Primero 
de Mayo, consciente de que la 
paz, la libertad, la justicia y la 
solidaridad recuperan toda su 
vigencia en tiempos de globali­
zación y crisis económica. 

• Por el empleo con derechos 
• Por una reforma fiscal pro­

gresiva y re distributiva 
• Por la reforma del sistema 

financiero 
• Por la solidaridad con todos 

los pueblos del mundo, espe­
ci~ente con los que sufren go­
biernos dictatoriales, conflictos 
armados, hambre y pobreza. 
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Servicio. "Informayor" de CCOO. 
CCOO y la Federación de Pensionistas han 
puesto en marcha un servicio qe informa­
ción y asesoramiento sobre pensiones, de­
pendencia y servicios soCiales en el teléfono 
900 102 305 Y en informacion@fpj.ccoo~es. 

ACUERDO ECONÓMICO Y SOCIAL 2 DE FEBRERO DE 2011 

j 

1 
I 

Los sindicatos devuelven la 'sensa·tez al 
Gobierno y a los partidos políticos 
... El Acuerdo Social y Econó­
mico para el crecimiento, el em­
pleo y la garantía de las 
pensiones firmado por el Go­
bierno, CCOO, UGT y CEOE­
CEPYME significa la vuelta a la 
sensatez de la clase política y de 
la clase empresarial. 

Enfebrecido por ~l afán refor­
mista, el Gobierno se había con­
vertido en un 'un pollo sin 
cabeza' que arrasaba con todo, 
sobre todo con lo más fácil, con 
los más débiles. 

encantado del rumbo antisocial 
que tomaba el país y dispuesto a 
empujar hacia el precipicio si con 
ello mejoran sus expectativas 
electorales. ¿Y qué decir de la 
'cabeza' que dirigía a la patronal, 
el señor Díaz Ferrán? 

moviliza~ión permanente de los 
sindicatos de clase lograron fre­
nar esa alocada carreraimpul­
sada por la voracidad de 'los 
mercados'. 

¿ Qué decir del principal partido 
de la oposición? Sin alternativas, La ,Huelga General del 29-8 y la 

Hicimos entender ,que el país es, 
ante todo, las personas que lo ha­
bitamos. 

Un acu'erdo -equilibrado. para blindar las pensiones 
públicas pero que no resuelve to'das las cuestiones 

Un acuerdo 
histórico para los 
trabaj adores del 
campo 

El secretarjo confederal de 
Seguridad Social de CCOO, 
Carlos Bravo, celebro el pasado 
28 de febrero una asamblea con 
más de 300 delegados sindica­
les en Toledo para explicar el 
Acuerdo Social y Económico 
firmado entre los agentes socia­
les y el Gobierno, 

Bravo puso en valor el ASE 
porque ha significado la recupe­
ración del diálogo social y por-

. que en materia de pensiones "se 
ha reconducido sustancialmente 
la reforma pretendida inicial­
mente por el Gobierno, que su­
ponía un fOItísimo ajuste del 
gasto y que recayera exclusiva-' 
Il;lente sobre los trabajadores del 
Régimen General" 

La reforma de pensiones fi­
nalmente acordada "es equili­
brada, Hay un reparto del ajuste 
entre los distintos regimenes de 
la Seguridad Social y ha creado 
nuevos derechos en jubilación 
anticipada y cotización de jóve­
n'es y mujeres." 

No obstante, Carlos Bravo re­
cordó que siguen sin resolverse 
agresiones a los trabajadores 
como la de la reforma laboral, y 
que otros asuntos, como la re­
forma fiscal y la del sector fi­
nanciero, "que el país necesita y 
que no están siendo abordados 

. por el Gobierno o lo está ha­
ciendo mal", 

Gil, Bravo y Villaraco con anterioridad al comienzo'de la asamblea/CCOO 

Junto al secretario confederal 
de Seguridad Social, celebraron . 
la asamblea los secretarios ge­
nerales de CCOO-Toledo, Jesús 
García Villaraco, y de Castilla-

< La Mancha, José Luis Gil, 
~uien se mostró partiudario de 

"reconducir en la calle y en el 
Parlamento la reforma laboral; 
que es una canallada para los 
trabajadores". • 

Villaraco, por su parte, pidió 
a los delegados y delegadas 
"que trasladen a sus compañe-

UN ACUERDO EQUlUBRADO PARA 
BUNDAR lAS PEMSlOHES PÚBUtAS 
_la,..a.,..,,· ... 

La Confederación Sindical de CCOO 
ha publicado una Gaceta Sindical a 
modo de Guía para delegados y de­
legadas del sindicato, una vez finali­
zados los trabajos de la mesa de 
diálogo social para concretar el ASE. 

ros en todos lós centros de tra­
bajo de la provincia las explica­
ciones y la opinión de CCOO" 
tañto sobre el Acuerdo Social y 
Económico' como sobre las 
cuestiones que el sindicato con­
sidera que siguen pendientes, 

La Gaceta Sindical presenta las lí­
neas fundamentales de la reforma de 
las pensiones en loS términos en los 
que está actualmente, Para encon­
trarla entra en: 
www.castillalamancha.ccoo.es 

La integración del REASS en 
el régimen general de la Seguri­
dad Social, incluido en el 
Acuerdo para la reforma de las 
Pensiones, es un hito histórico 
y un paso definitivo para que los ' 
trabajadores de la agricultura 
sean de una vez por todas traba­
jadores de primera en materia 
de pensiones de jubilación; In- ­
capacidad Temporal, Materni­
dad, Paternidad y en pres­
taciones por desempleo; y al es­
tablecerse por primera vez la 
cotización a la Formación Pro­
fesional, se dispondrá de más 
recursos para la formación y 
cualificación de los trabajadores 
asalariados por cuenta ajena". 

La 'integración del REASS en 
el Régimen General afectaría 
hoy en nuestra región a 41.075 
trabajador~s y trabajadoras 
(media de afiliados al REASS en 
2010). De ellos, 10.633 corres­
ponden a Albacete, 13.045 a Ciu­
dad Real, 7.459 a CueI).ca, 879 a 
Guadalajara y 9.056 a Toledo . . 

El acuerdo permitirá que pro­
gresivamente se eleven las cuan­

. tías !pedias de las pensiones y 
. prestaciones económicas de los 

trabajadores del sector agrario 
de Cas'tilla La Mancha; y en 
consecuencia las pensiones me­
dias de los trabajadores y traba­
jadoras castellano-manchegos. 
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José Luis Gil e Ignacio Fernández Toxo aprovecharon 
su visita a Puertollano para saludar a quien fuera pri­
mer secretario general de la organización regional del 
sindicato, Pedro Ruiz. En los años sesenta, en plena 
dictadura, Ruiz comenzó a instaurar el movimiento 
sindical en la comarca de Puertollano y a comenzar 
la extensión del sindicato por toda la región. CO F.E ..... n .. Ll 

Es posible un acuerdo equilibrado para 
la reforma de la negociación col,ectiva 
Toxo recuerda al Gobierno que "la firma de un 
acuerdo vale más que cualquier calendario" 

Al cierre de esta Gaceta, con­
tinua la negociación entre las 
patronales CEOE-CEPYME y 
los sindicatos CCOO y UGT 
para acordar la reforma de la 
Negociación Colectiva, una re­
forma que ambas partes consi­
deran necesaria y que también 
ambas partes consideran, que 
debe ser fruto de su acuerdo, sin 
la interferencia de terceros. 

Esto nQ está impidiendo que 
el Gobierno, apremiado por sus 
propios compromisos, presione 
cada vez que tiene ocasión para 
que las negociaciones se cierren 
cuanto antes; y amenace con le­
gislar por .su cuenta -como ya 
hizo con la Reforma Laboral, 
con los pésimos resultados de 
todos conócidos. 

El secretario general de 
CCOO, Ignacio Fernández 
Toxo, ha tenido que recordar 
que " la finn a de un acuerdo 
vale más que cualquier calenda-

. rio. Nadie debe ponerse ner­
vioso", dijo, en alusión al 
Gobierno y, también, a los "ter­
tulianos, que tienen remedios 
simples y soluciones para todo", 
a los que recomendó que "no se 
pongan frenéticos". 

Toxo recordó que a primeros 
de abril la CEOE introdujo en 
las conversaciones el control del 
absentismo y el papel de las 
Mutuas al respecto y que los 
sindicatos aceptaron hablar de 
ello pese a que estas cuestiones, 
que se incluyen en el Acuerdo 
Social y Económico, no perte­
necen al ámbito de la negocia­
ción colectiva y complican el 
proceso de diálogo. 

Estas cuestiones se añaden a 
las que centran la reforma: la ar­
ticulación de los convenios sec­
toriales y de empresa y la 
articulación de los convenios 
estatales, regionales y provin-­
ciales; la ultraactividad -plazo 

máximo de prórroga de los con­
venios en caso de que no haya 
acuerdo para su renova~ión-; la 
fórmula para desbloquear estas 
situaciones; el papel de los sin­
dicatos en la toma de decisiones 
sobre flexibilidad interna -hora­
rios, jornadas, movilidad-, espe­
cialmente en las PYMES, etc. 

Las negociaciones se han arti­
culado en cuatro bloques: Diag­
nóstico econOInlCO y del 
empleo; objetivos y prioridades . . 
Modelo salarial (IPC, cláusula 
de revisión, reparto negociado 
de la productividad. Desarrollo 
del Acuerdo de Criterios Bási­
cos para la reforma de la Nego­
ciación Colectiva, Y Articu­
lación jurídica de la reforma de 
la Negociación Colectiva. Asamblea de Toxo en Puertollano, cuna industrial de CCOO de Castilla-La Mancha/CCOO 

Toxo explica a los delegados de CCOO en Puertollano "lo 
que se pretende,. lo que se puede y lo que se necesita hacer" 

El secretario general de 
CCOO, Ignacio Fernández 
Toxo, celebró el viernes 18 de 
marzo en Puerto llano (Ciudad 
Real) una asamblea con más de 
400 delegados y delegadas del 
sindicato en l.a comarca, a los 
que informó sobre el proceso 
de negociación entre patronales 
y sindicatos para la reforma de 
la Negociación Colectiva. 

Toxo aseguró en que CCOO 
considera necesaria esa reforma 
pero que "sólo será posible 
sobre la base del equilibrio" . . 

Según explicó, la disputa 
fundamental con CEOE­
Cepyme radica en "si la re­
forma pasa por incrementar el 
poder empresarial o por un 
mayor protagonismo de la re­
presentación de los trabajado­
res", especialmente en la 
adopción de medidas de flexi­
bilidad interna en las empresas. 

"Dependiendo de cómo lo re­
solvamos, estaremos más o 
menos cerca del acuerdo". 

Toxo rechazó las presiones 
del Gobierno para forzar el cie­
rre inmediato de la reforma y 
recordó sólo a las organizacio­
nes empresariales y sindicales 
les compete acordarla. 

El Gobierno, dijo Toxo, "ya 
se ha suicidado bastante. Que 
se cuide. Que nos deje trabajar; 
que no se le crucen los cables. 
Que no irrumpa como elefante 
en cacharrería en un asunto que 
no es el suyo." 

Por otro lado, el secretario 
general de CCOO rechazó que 
la negociación colectiva se re­
ferencia a la productividad y no 
al IPC. Recordó que en la úl­
tima década, todos los Acuer­
dos Interconfederales sobre 
negociación colectiva "hablan 
de inflación prevista, producti-

"EL GOBIERNO, QUE 
SE CUIDE. YA SE HA 
SUICIDADO BASTANTE. 
QUE NOS DEJE TRA­
BAJAR. QUE NO SE LE 
CRUCEN LOS CABLES" 

vidad y cláusulas de garantía 
salarial", y advirtió que "poner 
patas arriba este sistema me pe­
rece de alto riesgo", entre otras 
cuestiones porque los datos de­
muestran que en los años · de 
crisis la productividad au­
menta. 

Por ello, Toxo aseguró que 
tanto las organizaciones empre­
sariales como los sindicatos es­
pañoles "nos sentimos 
cómodos con nuestra forma de 
entender la revisión de los sala­
rios" y tildó de "papanatas" a 
quienes abogan por reveren­
ciarlos"'élla productividad, reco-

giendo sin mayor reflexión y 
sin ningún argumento la suge­
rencia de la presidenta alemana 
Angela Merkel, cuyo mercado 
de trabajo es muy diferente al 
español. 

Finalmente, tanto Toxo como 
el secretario general de CCOO 
de Castilla-La Mancha, José 
Luis Gil, pidieron a los delega­
dos y delegadas que expliquen 
las posiciones sindicales en sus 
empresas, "lo que se pretende 
hacer, lo que se puede hacer y 
lo que se necesita hacer"; y que 
estén "permanentemente prepa­
rados para la movilización". 

"Tenemos que ser capaces de 
empujar y reforzar a los nego­
ciadores de la Confederación. 
Si no ven en nosotros esa pr~o­
cupación y la firme determina­
ción de empujar para lograr el 
acuerdo, no habrá acuerdo", 
advirtió Gil. 
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CCOO de Castilla-La Mancha ha recibido 6.000 
pliegos visados y sellados por la Junta Electoral 
Central para recoger hasta 120.000 firmas en nues~ 
tra región. Estamos llevando estos pliegos a las em­
presas, donde el respaldo de los trabajadores y 
trabajadoras en masivo. 

Nueva ofensiva sindical 
contra la reforma laboral 

La Reforma Laboral que nos llevó a la huelga general del 29S 
sigue causando estragos entre las trabajadoras y los 

trabajadores. La Huelga obligó al Gobierno a reabrir el diálogo 
social y frenó la deriva ultraliberal de Zapatero y Salgado. Pero 
CCOO y UGT seguimos considerando Imprescindible cambiar una 
Reforma Laboral que desde que está en vigor ha demostrado que 
es una buena herramienta para facilitar y abaratar los despidos, 
incluso aunque no estén justificados, pero que es inútil para crear 
empleo y para luchar contra la temporalidad. 

A por 200.000 firmas en Castilla-La Mancha 

Por eso, CCOO y UGT hemos inciado una campaña de recogida. 
de firmas para respaldar una Iniciativa Legislativa Popular por el 
empleo estáble y con derechos. 

Cuando la Junta Electoral comprueba que una ILP tiene el respaldo de 
500.000 firmas, la da por buena y deja de contar. Pero CCOO y UGT no 
queremos llevar al Congreso medio millón de firmas, sino muchos mi­
llones de firmas. En Castilla-La Mancha queremos conseguir 200.000. 
y aunque·el proceso de recogida puede durar hasta nueve meses, que­
remos recogerlas en apenas dos meses, hasta el 15 de mayo. 
En la foto, presentación de la campaña en Toledo, con los secretarios ge­
nerales de CCO? y de UGT de la región y de la provincia. Al acto asis­
tieron además unos 200 delegados y delegadas de ambos sindicatos. 

Queremos llevar tu firma al Congreso. 

Fernando Lezcano 
Secretario de Comunicación de CCOO 

El 29 de septiembre de 2010, millo­
nes de trabajadores secundaron la 
huelga general contra la reforma labo­
ral y la política económica del Go­
bierno. Tras la huelga, los sindicatos 
emplazaron al Ejecutivo a rectificar los 
capítulos esenciales de la reforma (des­
pido, contratación, negociación colec­
tiva) porque de lo contrario e! conflicto 
seguiría abierto. Y aunque la huelga 
provocó de inmediato un cambio de 
Gobierno, las declaraciones de sus 
miembros no salían de una ambigüedad 
calculada, a medio camino entre su le­
altad a las políticas aprobadas y la im­
prescindible necesidad de cambios. Así 
las cosas, CCOO y UGT mantuvieron 
la tensión reivindicativa, convocaron 
paros parciales y manifestaciones en 
todo el país, el 15 y 18 de diciembre, y 
advirtieron al Ejecutivo que la reforma 
laboral que abarató ·el despido, reforzó 
la precariedad del mercado de trabajo y 
lesionó gravemente los derechos de los 
'trabajadores, contaría siempre con el re­
chazo de! movimiento sindical. 

CCOO fue consciente, sin embargo, 
de que el país y más concretamente, los 
trabajadores, necesitaban activar un 
nuevo proceso de diálogo social ·para 
trascender al conflicto no cerrado de la 

Medio millón de firma 
por el empleo estable"' 

reforma laboral, y abordar compromi­
sos en materia de pensiones, empleo, 
negociación colectiva, política indus­
trial y empleados públicos. Nuestra 
oposición a la reforma del mercado de 
trabajo debía transformarse en acción 
sindical y política, y a la vez el movi­
miento sindical estaba obligado a deci­
dir sobre el futuro de importantes 
derechos sociales. 

De esta forma, se inició un nuevo pe­
riodo de diálogo social que ganó en in­
tensidad y concluyó con un gran 
Acuerdo Social y Económico para blin­
dar las pensiones públicas del futuro, re­
forzar las políticas activas de empleo, 
canalizar la . reforma de la negociación 
colectiva, avanzar en una política in­
dustrial y energética y recuperar el diá­
logo en las Administraciones Públicas. 
Acuerdo que no resolvía el conflicto de 
la reforma laboral, que los sindicatos 
convirtieron en un nuevo reto: presen­
tar una Iniciativa Legislativa Popular 
para cambiar en .el Parlamento la re­
forma laboral. 

La refonna laboral impulsada por e! 
Gobierno, con respaldo de la mayoría 
parlamentaria, ni crea empleo, ni ayuda 
a crearlo. Sus diez meses de vigencia 
confirman sus credenciales: trabajado­
res más desprotegidos, despidos con 
menor indemnización, mayor poder em­
presarial en la negociación colectiva, 
marco más fav~rable para la rescisión 
del contrato, dualidad reforzada del 
mercado de trabajo y precariedad con­
sólidada. Fueron las exigencias básicas 
de las organizaciones empresariales 
para, decían; incentivar la creación de 
empleo, pero la realidad es bien distinta: 
se ha retrocedido bruscamente en dere­

.chos y ha aumentado el desempleo 
hasta límites insoportables. 

Por eso, CCOO y UGT decidieron re­
cuperar la iniciativa sindical y promo­
ver una ILP para emplazar a las fuerzas 
políticas parlamentarias a reconsiderar 
la reforma laboral aprobada. Una pro­
posición de ley para defender el empleo 
estable y con derechos, debidamente ar­
ticulada, que se oriente a conseguir dos 

grandes objetivos: combatir la segmen- . 
tación del mercado de trabajo, favore­
ciendo el acceso y la permanencia de 
los trabajadores en el mismo a través de 
empleos estables y de calidad; y reor­
denar las medidas de flexibilidad in­
terna para que operen como alternativa 
a la actuación empresarial del despido. 

No olvida la ILP que nuestro tejido 
productivo está construido sobre bases 
tecnológicas, de innovación y formación 
muy débiles, que lo abocan reiterada­
mente a una estrategia competitiva de re­
ducción de costes salariales. De ahí la 
necesidad de cambiar el patrón de creci­
miento que ha seguido la economía es­
pañola hasta la fecha y apostar por una 
base industrial sólida que invierta en 
I+D+i, por mejorar el sistema educativo 
y vincularlo más y mejor al sistema pro­
ductivo, y por consolidar y ampliar nues­
tro sistema de protección social. 

La reforma laboral aprobada es un 
fracaso. Hace falta una nueva reforma 
laboral, más justa y equilibrada, que 
ayude a 'crear empleo y preserve los de­
rechos de los tra~ajadores. Con ese pro­
pósito hemos presentado una ILP y en 
las próximas semanas tenemos que con­
seguir centenares de miles de firmas 
para que el Congreso de los Diputados 
debata la modificación sustancial de la 
reforma laboral. 
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CCOO DE CASTILLA-LA MANCHA 

Pza Horno de la Magdalena, 1-20 45001 TOLEDO ' 
consultas@cm.ccoo.es 925 28 97 97 

FEDERA{;IONES Ri:GIONALES 

Actividades Diversas 
Agroalimentaria 

Construcción y Madera 
Enseñanza 

Comercio, Hostelería y Turismo 
-Industria 

Pensionistas 
_ Sanidad 

967192070 
925289717 
925289760 
925289743 
967192075 

' 925280884 

Servicios a la Ciudadanía 
Servicios Financieros y Administrativos 

Textil-Piel, Químicas y Afines 

967192084 
925289743 
925289779 
925289763 
925289776 

SEDES LOCALES 

ALBACETE 
Hellín 

Vlllarrobledo 
La Roda 

Casaslbáñez 
Almansa 

CIUDAD REAL 
Manzanares 

Daimiel 
Valdepeñas , 

Almadén 
Puertollano 

Alcázar de San Juan 
Socuéllamos 

Tomelloso 
La Solana 

CUENCA 
Motilla del Palancar 

Tarancón 
Mota del Cuervo 

Las Mesas 
Las Pedroñeras 

GUADALAJARA 
Azuqueca de Henares 

Sigüenza 

TOLEDO 
Sonseca 
lIIescas 
Ocaña 

. Noblejas 
Santa Cruz de la Zarza 

, Torrijos 
Talavera de la Reina 

Quintanar de la Orden 
Villa de Don Fadrique 

Vlllacañas 

967212495 
967300953 
967138184 
96744 03 29 
96746077.0 
967340890 

926214227 
926620921 
9268548 48 

· 926211781 
926711114 
926422852 
926543259 
926532585 
92650.6694 
628107848 

969213050 
619766504 
969324666 

. 967180400 
96716 '12 45 . 
967161250 

949248330 
949260845 
949391696 

925255100 
925381416 

. 925513877 
9251'20762 
646557216 
646557216 
925761704 
92580.3159 
646965751 
925195513 
925 ·200316 

Los VII Premios Internacionales Abogados de Atocha, que fue­
ron entregados a finales de enero, recayeron este año en Nico­
lás Redondo y Marcelino Camacho en reconocimiento a la labor 
d: los sindicatos en la construcción de la democracia. El galar­
don a la figura de Ca macho fue recogido p0r su viuda, Josefina 
Samper y su hija Venia, en un emotivo acto celebrado en Toledo. 

'. 

'.' .. 

.. , 

EllO de mayo de 2011 
Ell!! de mayo no es un día sólo de fecha y de 

bandera. Es un día de reivindicación y de exigencia, 
porque nu~stro coraje y nuestro valor hacen cam­
biar las cosas. 

y cambiarán más, si somos más. Cambiarán ' 
antes, si unimos fuer·zas. Cambiarán en el sentido 
que pedimos, si a nuestro esfuerzo negociador se 

, une el esfuerzo movilizador. 
Por eso hoy reafirmamos el papel reivindica­

tivo y expresamos con f0tundidad y firmeza el ' 
compromiso sindical con el progreso y la justicia 
social, aquí y en cualquier parte del mundo. . 

Hoy, podemos mirar atrás y comprobar que 
avanzamos; que la lucha sin.dical construye instru­
mentos públicos para garantizar la educación y la 
sanidad, las pensiones, la atención a las personas 
dependientes. 

Pero sabemos también el alto precio que. se ha 
cobrado esta lucha a lo largo de la historia, cuantos 
trabajadores y sindicalistas perdieron la libertad, e 
incluso la vida; y cuantos aun hoy, en muchos paí­
ses, padecen persecución, cárcel, torturas por deo' 
fender los derechos de los trabajadores. Nuestro 
mejor homenaje es nuestro comp·romiso de seguir 
con la tarea que ellos iniciaron. . 

la HG del 29-5 fue imprescindible.-Ya no habrá 
modificación unilateral de las reglas de la nego­
ciación colectiva. Al cierre de esta Gaceta segui­
mos negociando, habrá acuerdo. 

.' Pero Ja negociación colectiva req~iere patrona-
. les consecuentes y 'respetuosas con lo acordado . . 
Aquí las patronales olvidan que hay un acuerdo vi­
gente que tienen que cumplir. Aquí las patronales 
se invalidan como i~terlocutores ya' que despre­
cian lo· que firman. Esta deriva está provocando 
una crisis de confianza en el diálogo directo em­
presarios-sindica~os . 

Este año, vuelven a.bloquear la negociación ~ó­
lectiva yeso trae consig() conflictividad social y la­
boral. Están alterando la negociación y el diálogo 
yeso traerá consecuencias. . 

Péro lo más grave es el daño que provocan a 
todas las personas asalariadas que están sin con­
venio desde el 2010, o las que debían haber visto 
revisado sus salarios porque así está pactado y las 
patronales no lo quieren hacer. . 

En nuestra ropa de trabajo sólo 'hay compro-
_ miso, s'~frimiento, esfuerzo y cumplimiento de 
nuestra 'parte del contrato. Y ello~ tienen que 
hacer lo mis-mo. Sobran actitudes carroñeras, so­
bran abusos y sobran aprovechamientos indebi­
dos. Nunca se ha visto tanto despropósito y tanta 
ceguera empresarial. 

Saben que estamos pagando la cri~is, y saben 
que en nuestros bolsillos no están los capitales 
para salir de la crisis. 

la HG del 29-5 fue un éxito. La hicimos carga­
'dos de razones, de muchas razones. Porque una 
reforma laboral no crea empleo. Porque aquella 
reforma laboral y las medidas del gobierno iban a 
traer más paro, m.enos derechos, mas despidos y 
peores condiciones laborales. 

EDRORIIl 9 

Hoy, desgraciadamente, la Reforma Laboral sólo 
ofrece un resultado: 4,3 millones de personas en 
paro, 217.000 en Castilla-La Mancha. 

Yeso, también hay que cambiarlo; queremos 
cambiarlo. Por eso hemos puesto en marcha la ILP, 
para generar otro debate en el Parlamento. Un ' 
Parlamento que tiene la responsabilidad de aten­
der los a millones de firmas que harem~s llegar el 
15 de Mayo para defender los intereses de I!a parte 
mas productiva de la sociedad. 

Proponemos una nueva Ley para un empleo es­
table, seguro y con derechos. Porque lo necesita 
nuestra economía, porque lo necesita nuestro 
país, porque los necesitamos los trabajadores. y 

se nos tiene que atender. 

El próximo día 22 de Mayo, tenemos una cita 
ciudadana. Una decisión fundamental para el go­
bierno de los pueblos, de las ciudades, de nuestra 
región. No es una cita más, no es una cita cual­
quiera. Por ello, CCOO hace un llamamiento a la 
participación. 

Para que la abstención no sea aprovechada por 
nadie. Para que nuestros votos decidan. Para que 
todos nuestros votos marquen el rumbo social. 

CCOO hace un llamamiento para que el movi-
. miento obrero, la clase trabajadora, elija los pro­
gramas comprometidos con nuestras ideas. Pa'ra 
qu~ I~s trabaj~dores V las trabajadoras, !=on inteli-_I-----­
genc/a como SIempre, sepan separar el polvo de la 
paja. . 

Europa tiene que cambiar. Es importante lo que 
- pase en la región y en España, pero es fundamen­

tallo que pasa en Europa. Y Europa tiene que cam­
oia!', para cambiar el mundo. Europa tiene que 
progresar para que progrese el mundo. 

En Europa sobran políticas de ajuste, sobran po­
líticas conservadoras. A Europa le asfixia el timón 
impulsado por la Merkel, el Sarkozy y el Cameron. 
Exigimos otra sensibilidad para los pueblos. . 

En Europa tenemos que reafirmar el peso de los 
trabajadores y trabajadoras. La fuerza del sindica­
lismo confederal y europeo. Porque somos millo­
nes de ciudadanos, millones de personas, millones 
de razones que reclaman otro modelo más justo e 
igualitario. 

Por ello, es vital cambiar el rumbo de los go­
bie~nos de Europa. Combatir la resignación de la 
ciudadanía. Reclamar un giro a la izquierda. . 

Porque el futuro no lo pueden marcar los que 
nos provocaron la crisis. Porque el futuro no puede 
servirse con las mismas recetas de los mismos de 
siempre. 

En Europa, estamos indignados, pero tenemos 
que convertir la indignación en resistencia y cam­
bio. Ese es nuestro reto . 

Ell!! de Mayo siempre ha sido tiempo de ambi­
ción del mundo del trabajo. Nuestras banderas 
rojas tienen un enorme valor. Tienen un enorme 
significado. Representan la lucha permanente y 
tenaz por un futuro mejor. 

iVIVA ell!! de Mayo! 
¡Viva la clase trabajadora! 
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CON SINDICATOS, EL TRABAJO ES MÁS SEGURO 

Por el pleno empleo, sin renunciar a 
la seguridad y salud en el trabajo 

CCOO de Caspllá-La Man­
cha celebra el 28 de abril el Día 
Internacional de la' Seguridad y 
Salud en el Trabajo en una jor-

nada en la que se reconoce a 
quienes han perdido su vida y 
la salud mientras desarrolla­
ban su actividad laboral debido 

a unas condiciones inadecua­
das. As~mismo, esta jornada 
sirve para poner de manifie~to 
la necesidad de evitar dichos 

daños con una llamada -a la res­
ponsabilidad de empresarios, 
trabajadores y de la sociedad 
en su conjunto. 

Como cada año, el 28 de abril 
es un día con un doble objetivo 
para los sindicatos: un recuerdo 
y reconocimiento a los que han 
perdido su vida y salud en el tra­
bajo bajo unas condiciones ina­
decuadas y, precisamente por 
ello, una jornada para poner en 
evidencia que los daños deriva- ' 
dos del trabajo son evitables y 
que los empresarios y poderes 
públicos tienen grandes respon­
sabilidades en su prevención. 
_ Este año, caracterizado por los 
duros efectos dé la crisis econó­
mica que venimos padeciendo 
desde finales de 2007, se ha co­
brado día a ' día importantes ci­
fras de destrilccíón de empleos y 
ha alimentado los recortes en los 
derechos de los trabajadores y la 
precarización 'de las relaciones , 
laborales, Las reformas realiza-

/ das por el Gobierno de España 
colocan a los trabajadores en 
una sitUación más precaria 
frente al mayor poder del que 
dotan a los empieaqores ' 

La necesidad de crear empleo, 
propicia que otras obligaciones 
o deberes para con los trabaja­
dores, cedan en importancia. El 
,estímulo a la creación de empleo 
y riqueza, contribuye en cierta 
manera a que las autoridades 
sean más laxas en exigir el pago 
de sanciones por infracciones o 
que los controles sean menos 
exigentes. 

Que nadie se equivoque 
Las reformas legales y el im­

pulso de las medidas preyenti­
yas desde la entrada en vigor de 
la Ley de Prevención de Riesgos 
Laborales, 'y de los de progra­
mas nacionales o territoriales 
para el estudio y control de los 
daños del trabajo, han propi­
ciado el 'descenso continuado de 

En España, fallecen cada día dos trabajadores como consecuencia de su trabajo/CCOO 

los índices de siniestralidad. dos trabajadores como conse- la prevención: con la implica-
Pero hay que tener en cuenta cuencia de su trabajo, 13 sufren ción de todos los partícipes, no 

que durante los últimos dos Un accidente de trabajo grave obtendremos unos resultados 
años, con la crisis, ha dismi- durante su jornada y 1.503 tie- donde la ausencÍa de daño sea el 
nuido hr intensidad de mano de nen un accidente de trabajo leve objetivo de excelencia. .' 
obra en sectores de mayor riesgo en el transcurso de su actividad. 
y accidentalidad, .a la vez que se Igualmente, cada día son vícti­
ha expulsado del mercado a los mas de' una enfermedad pro fe­
trabajadores temporales o que sional en España 46 personas. 
reforzaban las demandás en mo-
mento s de n;¡.ayor intensidad de 

, trabajo; todo ello, contribuye al 
descenso en las cifras de daños. 

Esto, no nos ha de hacer bajar 
la guardia, las circunstancias de 
un momento de baja productivi-

\ 

dad no nos pueden hacer con-
fundir la perspectiva y ' que 
tengamos la idea que se ha ga:. 
nado la batalla frente a la sinies­
tralidad. Siguen manifestándose 
cifras elevadas e inaceptables de 
accidentes y enfermedades. 

En España, fallecen cada día 

LAS CIRCUNSTANCIAS 
DE UN MOMENTO DE 
BAJA PRODUCTIVIDAD 
NO NOS PUEDEN 
HACER CONFÚNDIR LA 
PERSPECTIVA Y QUE 
TENGAMOS LA IDEA 
QUE SE HA GANADO LA 
BATALLA FRENTE A LA 
SINIESTRALIDAD 

Ello sumado a un creciente su­
bregistro de enfermedades y 
ocultación de daños. Por tanto, 
sin un sistema bien asentado de 

Más enfermedades 
profesionales sin baja 

No es concebible que la decla­
ración de enfermedades profe­
sionales con baja haya 
disminuido en paralelo a la caída 
~e los accidentes, ya que en el 
caso de la enfermedades, desde 
la exposición á los , efectos, 
existe un periodo de látencia de 
años, por lo que no se puede ma­
nifestar un resultado tan evi­
dente de descenso en tan corto 
espacio de tiempo tras la expo-
sición. . 

Cuanto más si , tenemos en 
cuenta que las Enfermed~des 
Profesionales sin baja, es decir 

sin cost~, han atimentado enor­
memente. 

Tampoco es de recibo que la 
epidemia de los expuestos al 
amianto quede silenciada en el 
duelo de las familias que pierden 
a sus miembros sin que exista 
una compensación, un reconoci­
miento, una acción colectiva y 
un trabajo serio y en profundi­
dad por poner coto a este pro- , 
blema de salud pública. 

Lo mismo que los enfermos 
por el amianto, los cánceres la­
borales, la sensibilización por 
exposición a químicos, etc. Pese 
a que desde Sanidad se recono­
cen más de 12.000 muertes 
anuales por cáncerés profesio­
nales, la falta de registro y cono­
cimiento exhaustivo de sus 
causas, hace que la prevención y 
reducción de este tipo de morbi­
lidad sea muy dificil. ~ 
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~ Las malas condiciones de 
trabajo están privando de cali­
dad de vida a los expuestos, que 
ya no sólo se ciñen a los traba­
jos en sectores conocidos como 
la minería, sino que han aflo­
rado más casos en otros ámbi=. 
tos, como la construcción, la 
manufactura industrial y otros. 
Las hipoacusias o sorderas pro­
fesionales, los problemas osteo­
musculares; son todas dolencias 
fisicas que castigan inexorable­
mente a los trabajadores y tra­
bajadoras, y que deben 'ser 
objeto de atención prioritaria 
por los _poderes públicos. 

Hoy dia se tiene consciencia 
de otros daños, que. aunque de­
nominamos emergentes, siem­
pre han ' acompañado al ser 
humano en su actividad produc­
tiva por cuenta de terceros, los 
denominados riesgos psicoso­
ciales: trabajo a turnos, ritmos 
de trabajo a demanda, la com­
petitividad, la retribución por 
objetivos, fa precariedad .y alta 
rotación-en los empleos, la falta 
de seguridad en los puest~s de 
trabajo, el desempleo. Todós 
modelos de empleo y organiza­
ción del trabajo que propician 
qu~ la organizaciones sean el 
caldo de cultivo de "agentes pa­
tógenos" que producen enfer-

.; 

medades tales como: el estrés, 
la fatiga crónica, el envejeci­
miento prematuro, el síndrome 
del quemado o la violencia en él 
trabajo. 

El objetivo de crear empleo 
para dar colocación al 20 % de 
personas activas que carecen de 
una ocupación remunerada, no 
nos ha de hacer bajar la guardia. 

Aunque lo anterior es inapla­
zable, también los es el garaiJ.tÍ- . 
zar que quien va al trabajo, 
volverá del mismo en las mis­
mas condiciones fisicas y psí­
quicas en las que fue; lo que es 
más, el trabajo ha de servir no 
para que la persona sienta con­
tradicciones, sino para que sa­
tisfaga sus necesidades de 
forma digna y razonable. 

Para ello, las condiciongs de 
ejecución del mismo h..an de 
permitir la participación cons­
(ante y la manifestación penna­
nente de los aspectos de mejora 
por parte de quien realiza la ac-. 
tividad productiva para mejorar _ 
la realidad. 

\ 

Actividades en 1 . , 
reglon 

• 
Con motivo de la celebración del Día Internacional de la Seguridad y la Salud en el Tra­

bajo, CCOO de Castilla-La Mancha llevará a cabo diversos actos en la región. ' 

En cada capital de provincia, tendrá lugar una concentración sindical conjunta con la UGT. 
En éstas, los delegados y delegadas de ambos sindicatos mostrarán sus 'tarjetas' a la sinies­
tralidad en cada provincia, como símbolo del rechazo unánime de una sociedad en contra de 
quienes incumplen sus responsabilidades. en materia de prevención y seguridad laboral, me­
nospre<;:iando con ello la vida de las personas. 

Además, el gabinete de Salud Laboral de CCOO de Castilla-La Mancha presentará la guía 
'Intervención sindical en Salud Laboral' en cada provincia y colocará una pancarta en las 
sedes provinciales de CCOO con el lema 'Tenemos motivos' . . 

••••• •• • • I 

Hoy día se 
tiene conscien­

cia de otros daños que, 
aunque denominamos emer­

gentes, siempre han acompañado al 
ser humano en su actividad productiva, los 

denominados riesgos psicosociales:trabajo a turnos, 
ritmos de trabajo a demanda, la competitividad, la retribución 
por objetivos, la precariedad y alta fotación en los empleos, la 
falt~ de seguridad en los puestos de trabajo, el desempleo ... 
Todos modelos de empleo y de organización del trabajo que 
propician que las empresas sean caldo de cultivo de "agen­
tes patógenos" que producen enfermedades como: el estrés, la 
fatiga crónica, el envejecimiento prematuro, el síndrome del 
,quemado o la violencia en el trabajo. 

El objetivo de crear empleo para dar trabajo al mayor nO. 
mero de personas activas que carecen de una ocupación re­
munerada, no nos puede llevar a bajar la guardia. Aunque 
dicho objetivo es inaplazable, también lo es el garantizar que 
quien va al trabajo vuelva en las mismas condiciones físicas y 
psíquicas en las ql\e fue; es más, el trabajo ha de servir para 
que las personas satisfagan sus necesidades de forma digna 
y razonable. Para ello, las condiciones de trabajo han de per­
mitir la participación constante y la manifestación permanel1te 
de los aspectos de mejora por parte de quien realiza la activi­
dad productiva, con el fin de aumentar la seguridad. 

28de L 
Día Internacional de la Seguridad y Salud en el Trabajo 

POR EL PL.ENO EMPL.EO 
SIN RENUNCIAR A LA 

SEGURIDAD y SAL.UD 
EN El TRABAJO 

ccee 

• • • 
• 

• 

• 

CCO·O reclama a 
la Junta ya la 
patronal que no se 
escuden en la crisis 
para .recortar en 
materia de salud 

CCOO ha exigido a la Junta 
y a la patronal que no se recorte 
la dotación económica del 
Acuerdo Estratégico para la 
Prevención de Riesgos Labora­
les 2008-2012 y ha pedido una 
reunión de los firmantes para 
evaluar su desarrono. 
- El secretario de Salud Labo­
ral.de CCOO de Castilla-La 
Mancha, Jesús Camacho, ha ad­
vertido también "con crisis o sin 
crisis, la vida es lo primero" y 
ha exigido al Gobierno regional 
"que no aplique recortes" en la 
dotación presupuestaria-del ci­
tado acuerdo. 

Ajuicio de CCOO, el aCJ.leWo 
' suscrito en la primavera de 
2008 por el Gobierno, CECAM, 
CCOO y UGT y con una dota­
ción presupuestaria de 81 inillo­
nes de euros para por cinco años 
de vigencia, está dando frutos. 

Hemos pasado de 80 acciden­
tes laborales' mortales en 2007 a 
35 en 2010, "y algo tendrán qUe 
ver las visitas a empresas y la 
formación en prevención", por 
lo que Camacho instó a todas 
las partes a "que no desfallezca 
nadie en el cumplimiento de sus 
compromisos" . 

'Por su parte, la coordinadora 
del Gabinete regiona~ de Salud 
Laboral, Raquel Payo, señaló 
que CCOO ha impartido forma­
ción en Prevención de Riesgos 
Laborales a 4.782 trabajadores 
y trabajadores durante los años 
2008, 2009 Y 2010, Y prevé for­
mar a otros 2.300 este año. 

Payo, que recalcó que la for­
mación es "imprescindible" 
para luchar contra la siniestrali­
dad, indicó que CCOO hará "es­
pecial hincapié" en la formación 

. de inmigrantes, "cuya tasa de 
accidentalidad mortal duplica la 
de los trabajadores nacionales"; 
y en la formación de jóvenes; 
así como potenciar la formación 
específica destinada a quienes 
trabajan con personas depen­
dientes, y sobre trabajo a turno 
y trabajo nocturno; entre otra. 
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CCOO intensificará su presencia en' 
las ~mpresas para vel'ar por las' 
condiciones de seguridad y salud 

confederación aJndical IY?1. (.1 de comisiones obreras _ __ • _ 

En 2011 alcanzaremos las 1.300 actuaciones en empresas, frente a las 1.047 
de 2010 o a las 693 de 2008, y éstas abarcarán tanto las visitas a centros de 
trabajo como el asesoramiento técnic9 específico respecto de las condiciones 
de seguridad de higie'ne o de factores psicosociales. 

El área de Salud Laboral de 
CCOO de Castilla-La Mancha 
ha estaplecido en su plan anual 
de asesoramiento y visitas a em­
presas el objetivo de llegar a 
1.300 centros de trabajo en 
2011 , intensificando la presen­
cia del sindicato en las empresas 
de la región para velar por el 
cumplimiento de las condicio­
nes de seguridad y salud. 

La coordinadora del Gabinete 
regional de Salud Laboral, Ra­
quel Payo, asegura que en 2011 
"alcanzaremos las 1.300 actua­
ciones en empresas, frente a las 
1.047 de 2010 o a las 693 de 
2008 y que, éstas abarcarán tanto 
las visitas a centros de trabajo 
como el asesonumento técnico 
específico respecto de las condi-

ciones de seguridad de higiene o 
de factores psicosociales". 

Payo incide en la importancia 
de la representación sindical a 
propósito de la aplicación de his 
medidas preventivas en las em­
presas y señala que "nuestro ca­
pital humano son los delegados 
y delegada's y, trabajando con­
juntamente con ellos, lograre­
mos el estableCimiento de una 
política preventiva en los cen­
tros de trabajo que nos acerque 
a una siniestralidad cero". 

Payo destaca también la im­
portancia que tiene un yorrecto 
asesoramiento de los trabajado­
res para que 'puedan desarrollar 
su trabajo en unas condiciones 
óptimas de seguridad y salud en 
el trabajo, así como para el dis~ 

Nuevos cursos en 
'Prevención de Riesgos 

El área de Salud Laboral de 
CCOO de Castilla-La Mancha 
inició el pasado mes de enero 
cursos formativos que se desa­
rrollarán en las cinco provincias 
castellano-manchegas en diver­
sas materias a lo largo del año. 

gas laborales y a trabajadores y 
trabajadoras. En el marco de 
esta labor de formación en Pre­
vención Prevención de Riesgos 
Laborales, el sindicato ha reali­
zado diez cursos en el primet tri­
mestre del año, de los que se han 
beneficiado unos 130 alumnos. 

frute de los derecho,S de los rnis­
mas y califica de "imprescindi- . . 
ble" el impulso de un correcto 
registro de las enfermedades 
profesionales. 

En cuanto a la formación, la 
coordinadora del Gabinete de 
Salud Laboral afirma que el ob­
jetivo del sindicato es superar 
los 2.200 trabajadores forillados 
en este área y ha valorado el in­
cremento -en un 230%- del nú­

-mero de cursos celebrados en 
2010, que ascendió a un total de 
129. 

Con respecto a la oferta for­
mativa de cursos específicos que 
se celebrarán a nivel sectorial, el 
gabinete regional de Salud La­
boral insistirá en la gestión de 
contingencias; los riesgos de los, 

profesionales que trabajan con 
personas dependientes; la eva­
luación de riesgos psicosociales 
y los riesgos causados por má­
quinas, con especial insistencia 
en las medidas preventivas, 
entre otros. . 

Asimismo, el sindicato tiene 
previsto celebrar la VI Jornada 
regional de Salud ,Laboral que, 
año tras año, concentra a un nu­
trido gru,po de delegados y dele­
gadas de prevención y que se 
centrará, en esta ocasión, en im­
pulsar el reconocimiento de las 

La formación incluirá cursos 
específicos de Riesgos de los 
profesionales con personas en 
situación de dependencia; Ges­
tión de contingencias: Mutuas; 
Evaluación de Riesgos Psicoso­
ciales: Método' COPSOQ; Ries­
gos cáusadospor máquinas y 
medidas preventivas; y, en úl­
timo lugar, Riesgos dejos traba­
jos a turnos y en horario 
nocturno. Asimismo, y con el 
ánimo de fijar conceptos básicos 
en tomo a estas materias, el ga­
binete de salud laboral trabaja 
también en la elaboración de di­
verso material didáctico, diri­
gido a del~gados y delegadas en 
materia de prevención de ries-

LA FORMAC!ÓN DE LOS 
DELEGADOS Y 
DELEGADAS DE 
PREVENCiÓN ES 
FUNDAMENTAL PARA 
MEJORAR LAS 
CONDICIONES 

CCOO impartió el 4 de abril un curso sobre prevención de RRLL para 
profesionales del sector Dependencia en Ciudad Real/CCOO 

DE TRABAJO 

En el caso de los delegados y 
delegadas de prevención CCOO 
considera que su formación re­
sulta fundamental y de gran im­
portancia para lograr mejores 
condiciones en sus centros de 
trabajo y empleos más seguros 
para el resto de los empleados. 

Curso de Mutuas 'impartido en Cuenca el pasado 11 de abril/CCOO 

t: r: D Il JlI 

enfermedades profesionales y 
las relacionadas con eltrabajo. 

A propósito de las publicacio­
nes correspondientes al pasado 
año, Payo describió algunos de 
los temas que se abordaron y, 
entre ellos, destacó los siguien­
tes: 'Salud Laboral para inmi­
grantes'; 'Arni~to . Medidas 
Preventivas' i 'Residuos Indus­
triales'; 'Trabajo con depen­
dientes'; 'Intervención sindical 
en salud laboral; guía CLP'; 
'Guía de máquinas' o 'Auto­
cuestionario químico'. . 

Nueva Rrestación 
por cuidado de 
menores afectados 
por cáncer u otra 
enfermedad grave 

Desde el pasado 1 de enero ha 
entrado en vigor la nueva pres­
tación económica destinada a 
los progenitores, adoptantes ó 
acoge.dores que reduzcan 'al 
menos en un 50% su jornada de 
trabajo (con la consiguiente re­
ducción salarial) para el cuidado 
del menor a su cargo afectado 
por cancer u otra grave enfer­
medad que . requiera ingreso 
hospitalario de larga duración. 

La prestación consiste en un 
subsidio equivalente all 00% de 
la base reguladora que esté es­
tablecida para la prestación de 
incapacidad temporal derivada 
de contingencias profesionales, 
y en proporción a la reducción 
que experimente la jornada de 
trabajo, y con una duración má­
xima ' limitada hasta que el 
menor cumpla 18 años. 
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La revista 'Trabajadora' de ccaa ha dedicado su número 40 a un especial mo­
nográfico sobre Josefina Samper Rosas, con colaboraciones de Ignacio Fernán­
dez Toxo, Carmen Briz, nuestra compañera de Toledo LauraArroyo, Nieves -
Peinado, Ana Fernández Asperilla, José Babiano, Carmen Bravo Sueskun y EI­
vira Sánchez Llopis.Si lo desea, te envían gn3tuitamente un enlace a la revista, . 
envíe su dirección a trabajadora@ccoo.es. 

Dos de cada tres 
empleadas de hogar 
de la región están 
en la, economía 
sumergida 

Con mótivo del Día Interna­
cional de las Empleadas de 
Hogar; la secr~ta:ria regional de 
Mujer de CCOO, Kirsten Lat­
trich, denunció el 30 de marzo 
"la injusticia histórica que su­
fren estas trabajadoras, con un 
régimen laboral y de seguridad 
social absolutamente arcaicos", 

. y reclamó "una. solución defmi­
tiva a las miles de mujeres que 
se encue"ntran en una clara si­
tuación de desamparo y desre­
gulación, incluso las que sí 
están afiliadas a la Seguridad 
Social, que son las menos" . . 

. LAS EMPLEADAS DEL 
HOGAR PADECEN UN 
RÉGIMEN LABORAL Y 
DE SEGURIDAD SOCIAL 
ABSOLUTAMENTE AR­
CAICO, POR LO QUE 
DOS DE CADA TRES SE 
QUEDAN EN LA ECONO­
MiA SUMERGIDA 

En nuestra región h~y 7.300 
personas afiliadas a la Seguri­
dad Soc:ialen el régimen espe­
cial de Empleadas de ' Hogar, 
casi todas ellas mujeres y más 
del 63%, extranjeras: Sin em­
bargo, según las estimaciones 
de CCOO, la cifra real puede 
rondar las 20.000; de forma que 
dos de cada tres trabaj an en la 
economía sumergida. . 

La situación de estas trabaja­
doras, "es algo que preocupa a 
CCOO. y la solución pasa por 
la regulación de sus relaciones 
laborales, modificando el RD 
1424/1985, Y por su afiliación al 
régimen general de la Seguridad 
Social, equiparando sus benefi­
cios sociales con el resto de tra­
bajadores y trabajadoras por 
cuenta ajena". 

Con la crisis, muchas mujeres 
están refugiándose en este sec­
tor para lograr algún ingreso, de 
forma que se está agrandando la 

. gran bolsa de economía sumer­
gida, a la vez que la sobreof~Fta 
de mano de obra presiona a la 
baja sus condiciones laborales, 
ya de por sí precarias. 

Luchar por la Igualdad aún 
es imprescindible 

El pasado 8 de marzo, 
CCOO de Castilla-La Mancha 
celebró el Día internacional de 
la Mujer con múltiples actos y 
actividades reivindicativas 
para denunciar las diferencias 
que las mujeres siguen pade­
ciendo en el mercado de tra­
bajo, en la protección social y 
en la vida personal y familiar . 
Hechos que se manifiestan, to­
davía con mayor crudeza, en 
las situaciones de crisis eco­
nómica y que se agrava con las 
políticas de ajuste. 

Por ello, CCOO comenzó el 
día con la lectura de un mani­
fiesto en cada capital dé pro­
vincia de la región en la que se 
denunció también el desigual 
impact0 que supuso la reduc­
ción del déficit público a. través 
de la bajada del salario a los 
empleados y emple~das de la 
Administración Pública; el re­
troceso de la inversión pública 
en medidas relacionadas con la 
igualdad entre mujeres y hom­
bres u otras situaciones y con- . 
secuencias que se dan por su 

. sexo y que incluyen interrup­
ciones de su carrera profesional 

Manifestación en Cuenca en el Día I"nternacional de la Mujer/CCOO 

para el ciudado de hijas e hijos 
y familiares y, en consecuencia, 
un desigual acceso a la protec­
ción social y a las pensiones, 
situación que mejorará con el 
'Acuerdo Social y Económico 
para el crecimiento, el empleo 
y la garantía de las pensiones'. 

CCOO insta al Gobierno a 
que incluya en sus próximos 
programas nacionales de re­
forma los contenidos de la es­
trategia europea para la 
igualdad 2010-2015, aprobada 
por la CE en materia de crea­
ción de empleo, retribuciones 

salariales, igualdad en la toma 
de decisiones, dignidad, inte­
gridad y el fin de la violencia 
sexista . . 

Enite las diversas actividades 
desarroUadas en la región p.or 
parte del sindicato, destacaron 
las concentraciones que tuvie­
ron lugar en cada capital de 
provincia; exposiciones foto­
gráficas; cuentacuentos; cursos 
formativos; actuaciones teatra­
les; y conferencias dirigidas a 
mujeres acerca de la reforma 
del sistema de pensiones, entre 
otros actos. 

La tra~ájadora de una ' gasoli~era cobrará 
prestación por "ri~sgo de lactancia" 
La sentencia de fundamenta en un informe del Gabine(e regional 
de Salud Laboral de CCOO. 

El juzgado de lo Social de 
Cuenca ha declarado el derecho 
de una mujer a percibir la pres­
tación de 'Riesgo de Lactancia' 
por las condiciones en las que 
amamantaba a su 'hijo en 'su 
puesto de trabajo como expen­
dedora en una gasolin~ra'. 

La sentencia se fundamenta 
en el informe del Gabinete de 
Salud Laboral de CCOO de 
Castilla-La Mancha, que detalla 
los riesgos para la lactancia que 
entraña el. trabajo que desem­
peña la m¡)jer en la .gasolinera, 
dados los agentes .químicos a los 

que está expuesta: benceno, to­
lueno, n-hexano, hidrocarburos 
alifáticos e hidrocarburos aro­
máticos. 

"La acción del conjunto de 
estos componentes -señala la 
sentencia- es' susceptible de ser 
perjudicial para la salud de la 
trabajadora y la ácción biológica 
sobre la leche materna" 

El magistrado también se 
apoya en el informe de 2007 de 
CEPSA y el Instituto Nacional 
de la Salud e Higiene en el Tra­
bajo, sobre los riesgos del tra­
bajo en estaciones de servicio; y 

en otro de la Asoclación Espa­
ñola de Pediatría en colabora­
ción con el INSS sobre riesgos 
durante la lactancia. 

La' sentencia, contra la que 
cabe recurso, ' es~ima por todo 
ello la demanda de la trabaja­
dora contra el INSS, la Tesore­
ría General de la Seguridad 
Social, la mutua FREMAP y su 
empresa; y ordena a FREMAP 
que abone a la mujer la pr~sta­
ción por riesgo de lactancia co­
rrespondiente al periodo 10 de 
mayo a 18 de octubre de 2010. 
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Los Planes de 
Igualdad son 

. obligatorios en 
todas las 
administraciones 
públicas 

Cuatro años depués de la 
Ley de Igualdad, la mayoría 
de responsables d~ Mujer de 
las administraciones públicas 
de la región desconoce su obli­
gación de elaborar Planes de 
Igualdad. 

Así se puso en evidencia en el 
foro provincial permanente 
sobre políticas de igualdad de la 
Diputación 4e Ciudad Real: la 
mayoría de sus miembros igno­
raba esta obligación y en mu­
chos casos incluso sostenían 
tajantemente lo contrario. 

"ccoo siempre ha trabajado 
por la 19ualdad real y-efcctiva., 
es uno de nuestros principios 
básicos, y no podemos aceptar 
que, más de cuatro años después 
de la Ley 3/2007, haya aún mu­
chas administraciones que no 
tengan elan de igualdad, otras 
que pese a tenerlo no hagan -su 
seguimiento y otras que hayan 
prescindido de los sindicatos 
para elaborarlo", denuncia Mar 
Jiménez, secretaria regional de 
Mujer de la FSC. 

La FSC "exige que las admi­
nistraciones locale , provinciales 
y regionales conozcan la norma­
tiva sobre igualdad, porque es la 
única manera de que la puedan 
aplicar", recalca Jiménez, que 
anuncia que CCOO lanzará "una 
campaña para elaborar planes de 
igualdad en todas las administra­
ciones, entidades, empresas y or­
ganismos públicos~ que deberían 
tenerlos ya". 

CCOO ofrece su asesora­
miento y participación en la ela­
boración, evaluación y 
seguimiento de los Planes de 
Igualdad, y recuerda el derecho 
a los representantes de los tra­
bajadores a recibir información 
relativa a la aplicación en la em­
presa del derecho de igualdad 
de trato y de oportunidades y, de 
haberse establecido un plan de 
igualdad, sobre la aplicación del 
rmsmo. 
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Residencial Los Jardines' VI está formada por dos 'edificios, cada 
uno de ellos levantado en una' de las dos parcelas. En la foto, el 
edificio que se alza, en la parcela MF. A del sector R-4, próximo al 
Ayuntamiento, que está formado por 33 viviend,as protegidas. , 

PRlMAVERA2Dn 

'. La. cooperativa, VITRA, de ceoo, 
entrega 10·1 viviendas protegidas 
,en Azuqueca de H'enares 

La Cooperativa de Viviendas 
VITRA Castilla-La Mancha, 
impulsada por CCOO, entregó 
a sus socios el pasado 14 de 
abril las llaves de la promoción 
Residencial Los Jardines VI 
formada por 101 viviendas pro­
tegidas de régimen general ubi­
cadas en Azuqueca de Henares. 

La mayoría de los adjudicata­
rios de estas viviendas son pa­
,reja¡; jóvenes de esta localidad, 
menores de 35 años y con unos 
ingresos inferiores a 2,5 veces 
eI'IPREM. 

Al acto de escrituración asis­
tió como invitado el alcalde de 
Azuqueca de Henares, Pedro 
~llido y también la secretaria 

de organización de CCOO en 
Guadalajara, Laura Gil, quie­
nes fueron testigos de la ilusión 
de los socios por recoger las lla­
ves de sus viviendas. 

Residencial Los Jardines VI 
responde a un diseño 'de las ar­
quitectas Beatriz Ruiz y Lour­
des Sánchez y se alza sobre dos 
parcelas situadas en los sectores 
R4 y R8, que fueron adjudica­
das a la cooperativa gracias al 
concurso público convocado 
por el Ayuntamiento de Azu­
queca de Henares, 

Esta promoción ha sido posi­
ble gracias a la sensibilidaclque ' 
el Ayuntamiento de Azuqueca 
ha tenido históricamente con el 
problema de la vivienda, facili­
tando parcelas a las cooperati­
vas para la promoción pe 
viviendas protegidas a precios 
asequibles. 

LOS JARDINES VI 

Residencial Los Jardines VI 
cuenta con 101 viviendas total­
mente exteriores del , 2, 3 Y 4 
dormitorios. Las superficies úti­
les de las mismas van desde los 
49,19 m2 hasta los 89,24 m2 , 

Todas las viviendas tienen una 
plaza de garaje y un trastero in­
cluido en el precio y Su coste se 

sitúa entre los 94.187,78 euros 
hasta los 148.865,64 euros. ' 

Los adjudicatarios de estas 
viviendas han podido benefi­
ciarse de importantes ayudas 
económicas y subvenciones por 
tratarse de viviendas protegidas. 
Éstas han sido tramitadas a los 
socios de forma totalmente gra­
tuita, 

Residencial Lo,s Jardines VI 
está formada por dos edificios, 
cada urio de ellos levantado en 
una de las dos parcelas. 

El edificio que se alza en la 
parcela MF. A del sector R-4, 
próximo al Ayuntamiento, está 
formado por 33 viviendas pro­
tegidas. Cuenta con tres alturas, 
una planta ático y un sótano 
donde se ubican los garajes y 
los trasteros. A las viviendas se 
accede a través de dos portales. 
El edificio se completa con lo­
cales comerciales en la planta 
baja. 

,En la parcela M -7 del sector 
R-8, cercana al recinto ferial, 
a la autovía A2 y a la R2, se en­
cuentra ubicado otro edificio. 
CompJlesto por 68 viviendas, el 
inmueble cuenta con tres altu­
ras y una planta ático, todas 
.ellas destinadas a viviendas; 
dos sótanos para garajes y tras­
teros y una planta baja con lo­
cales comerciales y el resto de 
las viviendas de l¡t promoción, 

Como todas las viviendas 
VITRA, éstas responden a los 
parámetros ,de calidad y garan­
tías de esta cooperativa. VITRA 
ha analizado cada detalle para 
que estas viviendas tengan un 
alto nivel de habitabilidad, de 
funcionalidad y de perdurabili­
dad. Se ha cuidado, mediante 
una selección rigurosa de la di­
rección facultativa y de la cons­
tructora, tanto la calidad del 
proyecto arquitectónico como 
la ejecución del mismo. 

Además, también se ha 
puesto énfasis en los elementos 
más visibles de cada edificio, 
como son el diseño de fachada 

y en arquitectura interior. Pero 
también en "lo que no se ve": la 
estructura del edificio y la cali­
dad de los materiales emplea­
dos. Asimismo, Úl cooperativa 
ha establecido un seguimiento 
pormenorizado, a. través de or­
ganismos técnicos homologa­
dos y de laboratorios de coptrol 
de calidad. 

Las obras de construcción de 
estas viviendas han corrido a 
cargo de la empresa Ferrovial, 
mientras que la financiación co­
rresponde a Ibe,.rcaja. 

ACERCA 
DE VITRA y GPS 

VITRA, con presencia en 
todo el territorio nacional, es eL 
nombre genérico que reciben 
las cooperativas de viviendas 
impulsadas por CCOO, salvo 
en Cataluña y en Aragón que 
reciben el nombre de Habitatge 
Entom y Valle del Ebro, res­
pectivamente. 

El carácter social de VITRA 
en la promoción de' viviendas se 
basa en el sistema cooperativo, 
por set: el másp'articipativo y 
porque realiza su actividad sin 

' ánimo de lucro. Esto supone un 
importante ahorro, garantiza el 
coste real de las viviendas y po­
sibilita realizarlas con unos im-

. portantes niveles de calidad, 
tanto en la ejecución de la obra 
como en el diseño del proyecto 
arquitectónico. 

La gestión de las cooperativas 
de viviendas VITRA está enco­
mendada a GPS Gestión, pri­
mera empresa del sector en 
número de viviendas. gestiona­
das en regimen protegido y en 
sistema de cooperativa. Es la 
empresa encargada de coordi­
nar todos los servicios de ges­
tión necesarios para el 
desarrollo de esta promoción de 
viviendas, analizando cada de­
talle para que las futuras vi­
viendas tengan un ~lto nivel de 

, , 

Las nuevas viviendas protegidas que VITRA Castilla-La Mancha está 
comercializando junto al futuro hospital de Toledo, , 
, 
Ultimas viviendas pt:otegidas de VITRA· 
en el centro de Guadalajara yen Toledo 

VITRA Castilla-La Mancha 
está comercializando sus últi­
mas vivieJ?das _ protegidas en 
Guadalajara y en Toledo. 

Las prjmeras están situadas 
, en una privilegiada zona resi­
dencial, El Fuerte de San Fran­
cisco, rodeadas de amplios 
espacios verdes y parques. 

Son viviendas de 2, 3 y 4 
dormitorios, con unas superfi­
cies útiles que van desd~ los 
83,14 hasta los 104,17 m2

, pis­
cina y zonas comunes. Todas 
ellas disponen "de plaza de ga­
raje y trastero incluido en el 
precio. 

Están ubicadas en dos pro­
mociones: Residencial El 
Fuerte de San Francisco IT, for­
mada por 134 viviendas total­
mente terminadas, para entrar a 
viv~ y Residencial El Fuerte de 

habitabilidad, de funcionalidad y 
de perdurabilidad. 

GPS desarrolla un trabajo inte­
gral para las promociones inmo­
biliarias. Comienza ' con los 
estudios para la adquisición y de­
sarrollo de los terrenos hasta la 
finalizació,n de la promoción con 
la entrega de llaves y servicio 
postventa, pasando por todas las 
fases que ello conlleva. La ges-

San Francisco lIT, promoción 
constituida por 89 viviendas 
que se entregarán próxima­
mente, a principios de 2012. 

En la mejor zona del Polí-, 
gono de Santa María de Ben-

, querencia de Toledo, junto al 
nuevo hospital y al Centro Co­
mercial Luz del Tajo, VITRA 
cuenta con magníficas vivien­
das de 2 y 3 do~mitorios con 
garaje y trastero desde 108.508 
euros. 

Se trata de viviendas de gran 
calidad a precio exclusivo de 
coste qlie cuentan con irripor~ 
tantes ayudas para su compra, 
que desde la cooperativa ges­
tionan todos sus trámites para 
su concesión. 

Si estás interesado dirígete a 
tu sindicato o a VITRA GPS 
en tu provincia. 

tión de las cooperativas VITRA 
ha dotado a GPS de la experien­
cia fundamental que la convierte 
en la empresa puntera del sector. 

Con sede central en-Madrid, la 
empresa cuenta actualmente con 
delegaciones en: Arldalucía, As­
turias, Castilla-La Mancha, Cas­
tilfa y León, Galicia, Madrid, 
Navarra, País Vasco y Comuni­
dad Valenciana: . 
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Como cada año, CCOO d~ Castilla-La Man­
cha celebrará este año su Escuela Sindical de 

, Otoño en la que se debatirán los temas de 
mayor actualidad e interés para el sindicato. 

" 

Plan de Formación S'indical de 
- . 

CCOO, de Castilla-La Mancha 
La formación sindicales un instru­
mento fundamental para el desarrollo 
de nuestra estrategia sindical. Ha te- ' 
nido una evolución con'secuente con las 

necesidades y los retos que se han ve­
nido planteando por lo que, en el con­
texto actual, necesita una adaptación 
importante que garantice su eficacia. 

,Desde eLVII congreso confe­
deral se viene tr~bajando ep una 
propuesta hacia un nuevo mo­
delo de formación sindical pla-

, Iiificada, coordinada y asumida 
por todas las organizaciones que 
conforman las ctOO. 

cos y los valores de la izquierda 
que nos son propios y que hoy 
constituyen el blanco de los ata­
ques del pensamiento único y de 
las consignas neo liberales. 

Como señas de identidad, la 
formación sindical deberá ser 

La conclusión más reseñable propia de la organización con 
procede de los objetivos gene- contenido confederal, que in­
rales y de las señas de idéntidad corpore a todas las personas con 
que deben impregnar la forma- su nivel de responsabilidad, pla­
ción sindicaL nificado' en todos sus aspectos, 

Entre .los objetivos están la también el económico, que con­
mejora de la organización, la cite la cooperación ila delimi­
adaptación de las competencias tación de respo~sabilidades y 
de nue~tros delegados y estruc- que tenga en cuenta los princi­
tura, la planificación de los rele- pios asentados en CCOO. 
vos generacionales y sobre todo ' Para el presente ejercicio que­
la plasmación en toda la activi- remos iniciar en Castilla La 

, dad de' los elementos ideológi- Mancha la formación de nivel 

básico para nuevos delegados y 
delegadas elegidos en los pro­
cesos de elecciones que se vie­
nen celebrando. 

La idea es formar a estas per­
sonas, '25 ó 30 delegadas y de­
legados por provincia, en cuatro 
o cinco módulos que contengan 
los contenidos básicos para el 
ejercicio de la representación 
sindical así como el conoci­
miento de la organización. 
. Mantener una mínima oferta 
de cursos específicos_o sectoria­
les que den respuesta a situacio­
nes concretas y transversales. 

Seguir programando acciones 
formativ-as para grupos numero­
sos en formato de jomádas, en­
cuentros o conferencias así 

, I 

FORMACIOl SIIDICAl 15 

Jornada de Formación Sindical de la FECOMA CCOO-CLM 

como actividades de teleforma­
ción o a distancia para afiliados. 

En relación al reconocimiento 
de la formación, pretendemos 
desarrollar al máximo el conve­
nio con la UCLM. En la pró­
xima gaceta os informaremos 
con l1;\ás detalle. 

Este Plan se ha de comple­
mentar con el que cada federa­
ción o cada sindicato provincial 
tengan previsto con un perfil 

eminentemente sectoriaL 
Independientemente de que 

todos estas propuestas de desa­
rrollen y tomen forma en el ple­
nario de formación, nos gustaría 
recibir cualquier aportación o 
iniciativa de afiliadas o afiliados 
de manera que contribuya a 
hacer oe la formación sindical 
un re,curso ligado a 'la práctica 
sindical en cada ámbito, sector 
o responsabilidad. 

FORMACION PARA El 
~~~~~: 

Un año más, CCOO de Casti­
lla-La Mancha ha presentado los 
cursos de la Fundación Forma­
ción y Empleo de Castilla-La 
Mancha, (FOREM CLM) que se 
pondrán en marcha a lo largo 
del año 2011 enla región y de 
los que podrán beneficiarse más 
de 4.100 castellano-manche­
gos/as. 

Oferta formativa de Forem-CCOO de 
Castilla-La Mancha para 2011 

padronados en Castilla-La Man­
cha u ocupando un puesto de 
trabajo en un centro radicado en 
la región. 

En el caso de las personas de­
sempleadas, deberán estar ins­
critas como demandantes de 
empleo en una oficina de em­
pleo del Servicio Público de 
Empleo de Castilla-La Mancha 
(SEPECAM). Dichos cursos, que suman un 

total de 260, están dirigidos 
tanto a trabajadores y trabajado­
ras ocupados/as como a desem­
pleados/as; se impartirán ,de 
forma 'presencial en las cinco ' 
provincias castellano-manche-

gas durante el presente año e in­
cluyen también cursos online ' 
(telefoFIllación). 

. En cuanto a la oferta forma­
tiva que propone FOREM­
CCOO CLM para este año, ha 
sido estúdiada atendiendo á las 
necesidades de cualificación de­
tectadas en cada ámbito territo­
rial y sectorial con el objetivo 
principal de potenciar el acceso 

al empleo de los trabajadores y 
trabajadoras en paro. 

Nl,lestra preocupación, espe­
ciaIme!1te en estos tiempos de 
crisis, es llegar a más personas 
en más sitios y, siempre que sea 
posible, generando itinerarios 
formativos que conduzcan a la 
obtención de certificados de pro­
fesionalidad en actividades con 
proyección de futuro. 

Con este fm, CCOO CLM, 
además, pone a vuestra disposi­
ción su servicio de orientación 
con el objeto de asesorar de 
forma individualizada sobre las 
mejores opciones formativas de 
cara una inserción o reinserción 
laboral efectiva. 

Las trabajadores y trabajado­
res ' en activo interesados ~n los 
cursos deberán tener estar em-

Tienes la relación de cursos en 
las páginas siguientes de esta 
Gaceta. 

Para más información y 
preinscripciones, visita: 
http://www.foremclm:es 
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LOCALIDAD 
AlBACETE 
ALBACETE 
ALBACETE 
ALBACETE 
ALBACETE 
ALBACETE 
ALBACETE 
AlBACETE 
ALBACETE 
AlBACETE 
AlBACETE 
ALBACETE 
AlBACETE 

• ALBACETE 
ALMANSA 
AlMANSA 
HEJ,.UN 
HEWN 
LA RODA 
LA RODA 

.LA RODA 

• 
CURSO 
APOYO EN LA ORGANIZACION DE INTERVENCIONES EN El AMBITO INSTITUCIONAL 
CARNET DE MANIPULADOR DE PRODUCTOS FITOSANlTARIOS (Nivel bAsico) 
CATIA 
CUALlFlCACION INICIAL ACELERADA PARA EL TRANSPORTE DE MERCANCIAS 
EFICIENCIA ENERGETJCA: BIOMASAY SUELO ~DIANTE 
ESCOLTA PRIVADO • 
FORMACION CONTINUA PARA CAP 
INSTALACIONES ELECTRICAS AUTOMATIZADAS E INSTALACIONES DE AUTOMATISMOS 
MONTADOR AERONAUTICO DE HELlCOPTEROS 
MONTAJE MECANICO E HIDRAULlCO DE INSTALACIONES SOLARES TERMICAS 
NOMINAS Y SEGUROS SOCIALES: NOMINAPLUS 
PREPARACION PARA CARNE INSTALADOR TERMI€O DE EDIFICIOS 
REPLANTEO DE INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS 
SOLDADURA CON ARCO ElECTRICO CON ELECTRODOS REVESTIDOS 
AUXILIAR DE MONTAJES ElECTRONICOS 
CUIDADOS AUXILIARES A ENFERMOS DE ALZHEIMffi 
CARRETILLERO 
CUIDADOR DE DISCAPACITADOS 
ALlMENTACION. NUTRICION y EJERCICIO EN L:A TERCERA EDAfl 
CATA DE VINOS Y OTRAS BEBIDAS ANALCOHOLlCAS y AlCOHOLlCAS DISTINTA A VINOS 
INSTALADOR ELECTRICISTA 

184 
29 
44 
149 
64 
64 
39 
214 
104 
280 
84 

GURSO o 

FOTOGRAFIA, DIGITAL I 
INGLES INTERMEDIO 
OFFlCE: ot.lMATICA BASICA I 
MONTAJE MECANICQ E HIDRAULlCO DE INSTALACIONES SOLARES TERMICAS 
AUTOMATISMOS SECUENCIALES PROGRAMABLES I 
AUTOMATISMOS SECUENCIALES PROGRAMABLES 11 
CARRUilLERO ;, 

" CUALIFICAC10N INICIAL ACELERADA PARA. El TRANSPORTE DE MERCANCIAS 
. DEGUSTACION y VAlORACION DE LA CALIDAD DEL VINO 
FlSCAUDAD EMPRESARIAL 
FORMACION' CONTINUA PARA CAP 
FOTOGRAflA DIGITAL I 
INGliS AVANZADO 
INGLES JN1JRMEDI0 
MONTAJE ELECTRICO DE INSTALACIONES SOLARES:TERMICAS 
MONTAJE.MECANICO E HlDRAULlCO DE INSTALACIONES SOLARES TER MICAS 
NEUMATICA BASleA APLICADA 
NOMINAS Y SEGUROS SOCIALES: NOMINAPlUS 
OFFICE: OFIMATICA BAS1CA I 
OflMATICA 

SALOBRAL 
VllLARROBlEDO 
VllLARROBLEDO 
VIlLARROBlEDO 

RENOVACION CARNE MANIPULADOR PRODucres FITOSANITARIOS 
CARRETILLERO -
CUALlFICACION INiciAL ACELERADA PARA El TRANSPORTE DE MERCANCIAS 

274 
204 
114 
84 
29 
84 
44 
120 
94 
6 
29 
149 
64 

PHOTOSHOP,> EDICION FOTOGRA.FICA I 
PHOTOSHOR EDICION FOTOGRAFlCA 11 
SOLDADURA CON ARCO SAJO GAS PROTECTOR CON ELECTRODO CONSUMIBLE .ll.mnzmiíff¡ 
TRANSP.OfffE DE MERCANCIAS PELIGROSAS BAslCO y CISTERNAS 
VIGILANTE DE SEGURIDAD PRIVADA 

'" ALCAZAR S. JUAN 

NOMINAS y SEGUROS SOCIALES 
TRANSPORTE DE MERCANCIAS PELIGROSAS BASICO y CISTERNAS 

MOLlNA DE ARASON APOV0'f:N lA 0RGANI~ION DE INTERVENCIONES EN EL AMBITO INSTITUCIONAL 
_:..-...,.",=,.,.,..,. _ _ __ ~--'----'<::.;::.._.;....~___;.;'--....... -.;¡ , , y APCNO PSICOSOCIAL': ATENelON REL:4CIONAl y COMUNICATIVA EN INSTITUCIONES 

ELECTROTECNIA 210 MOLlNA DE ARA'GON FORMACION CONTINUA PARA CAP 
ALCAZAR S, JUAN 
ALMAGRO 
CIUDAD REAL 
CIUDAD REAl:. 
CIUDAD REAL 
CIUDAD REAL 
CIUDAD REAL 
MANZANARES 
MANZANARES 
PUERTOlLANO 
SOCUElLAMOS 
TOMEllOSO 
TOMElLOSO 
TOMEllOSO 
TOMElLOSO 
TOMEllOSO 
TOMEllOSO 
TOMEllOSO 
VALDEPEÑAS 
VALDEPEÑAS 
VALDEPEÑAS 
VALDEPEÑAS 
VALDEPEÑAS 
VALDEPEÑAS 

PUESTA EN SERVICIO Y OPERACiÓN DE INSTAlACIONES SOLARES TER MICAS 
ADMON. DE ALIMENTOS Y TRATAMIENTOS A PERSONAS DEPENDIENTES EN El DOMICILIO 
ADMON. DE ALIMENTOS Y TRATAMIENTOS A PERSONAS DEPENDIENTES EN El DOMICILIO 
CARNET DE MANIPULADOR DE PRODUCTOS flTOSANITARIOS (Nivel básico) 

170 
170 · toledo . ~- ~---------'----=----=-=-=-=-----l 

ESCOLTA: CUSTODIA DE MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO 
MANIPULADOR DE ALIMENTOS . 
TRANSPORTE DE MERCANClAS PELIGROSAS BASleo y CISTERNAS 
ELECTROTECNIA , 
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES TERMICAS Y PRACTICAS NO LABORALES 
REPLANTEO Y FUNCIONAMIENTO DE LAS INSTALACIONES SOLARES FOTO\(OlTAICAS 
ASISTENCIA GERIATRrCA 
ELECTROTECNIA 
FORMACION CONTINUA PARA CAP 
INTERVENCION EN LA ATENCION HIGIENICO-ALlMENTARlA EN INSTITUCIONES 
REPLANTEO DE INSTALACIONES SOLARES TER MICAS 
TECNICAS DE INMOVILIZACiÓN, MOVILIZACiÓN Y TRASLADO DEL PACIENTE 
TECNICAS DE VENTAS EN INDUSTRIAS VINICOLAS 
VIGILANTE DE SEGURIDAD PRIVADA 
ADMÓN. DE ALIMENTOS Y TRATAMIENTOS A PERSONAS DEPENDIENTES EN EL 
CARACT. y NECESIDADES DE ATENCION HIGIENICO SANITARIA DE LAS PERSONAS 
ELECTROTECNIA 
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES TERMICAS y PRACTICAS NO LADU/'{I'l1.IO:lI, 

MANT. y REHABILlTACION PSICOSOCIAl DE '-45, 'PERSONAS DEPENDIENTES EN El DOMICILIO 
MEJORA DE LAS CAPACIDADES FJSICAS y PRIMEROS AUXILIOS PARA LAS PERSONAS 
DEPENDIENTES EN EL DOMICILIO ' 

40 
lA 
40 
210 
220 
180 
64 
210 
39 
ISO 
254 
154 
64 
184 

CONSUEGRA, 
CONSUEGRA 
IlLESCAS 
ILLESCAS 
TALAVERA 
TALAVERA 
TALAVERA 
TALAVERA 
TALA VERA 
TALAVERA 
TALAVERA 
TALAVERA 
TALAVERA 
TALAVERA 
TOLEDO 
TOLEDO 
TOLEDO 
TOLEDO 
TOLEDO 
TOLEDO 
TOLEDO 

170 TOl.EDO 
TOl.EDO 
TOLEDO 

----~-"-~.,.,~~,..o----~~--.::.--'-'__;_-__:_-~.......!y TOLEDO 
CASASIMARRO CONTABILIDAD: CONTAPtuS 114 TOLEDO 
CASASIMARRO INGLES BASICO 99 TQlEDO 
CASASIMMARRO TRANSPORTE INTERIOR E INTERNACIONAL DE MERCANClAS 4H,j.WUtt TOlEPO 
CUENCA ELABORACION CULINARIA BAslCA 264 TOLEDO 
CUENCA ESCOLTA PRIVADO 64 T.QlEDO 
MOTllLA del PAlANCAR CONTABILIDAD: CONTAPlUS 114 TOLEDO 
MOTllLA del PAlANCAR CURSO BASICO DE PASTElERIA y REPOS'TERIA 94 TOLEDO 
MOTIlLA del PAlANCAR EFICIENCIA ENERGETJCA: BIOMASAY SUELO RADIANTE 64 TOLEDO 
TARANCON CUALlFlCACION INICIAL ACELERADA PARA El TRANSPORTE DE MERCANCIAS 149 TOLEDO 

y disponibilidad de plazas en: 

comisiones obreras 
de Castilla-La Mancha 

TOLEDO 
TOLEDO 

CONTABILIDAD: CONTAPLUS 
OFFICE: OFIMATlCA BASICA I 
CARRETilLERO' 
OPERACIONES AUXILIARES DE ALMACENAJE 
ANIMACION SOCIOCULtURAL EN LA TERCERA EDAD 
CARRETII1.ERO 
CELADOR ESPECIALIZADO EN URGENCIAS 
DIDACTICA DE LA EDUCACION INFANTIL 
FORMACION CONTINUA PARA CAP 
FORMADOR ocup~elONAL . 
lOCUCION y DOBLAJE NIVEL I 
OfflCE: .QI'IMATICA BASJCA I 
PSICOMOTRICIDAD. DESDE EL MOVIMIENTO Y EL JUEGO EN LA INFANCIA 
TRANSPORTE' DE MERCANCIAS PELIGROSAS BASICO Y CISTERNAS 
3D SJ'UD10 MAX • . 
ANIMA(;ION SOCIOCULTURAL EN LA TERCERA EDAD 
AUTOCAD RE'ifIT ARQUITECTURE 
AUTOMArAS PROGRAMABLES 
CAleUL9.'DE ESTRUCTURAS DE ACERO: METAl'3D 
CALCULO Ii>E INSTALACIONES ELECTRICAS CYPELEC 

·WRe'J;II:'!:.ERO 
CEI::ADOR' SANI'fARIO 
.cUIDADOS AUXII::IARES A ENFERMOS DE AlZHEIMER 
CURSO 'BASleo DE PASTEtERIA y REPOSTERIA ' 
FORMACION CON'ÉINUA PARA CAP 
l'ORMADOR: O€UPACIONÁL 
F,OTOGRAFIA GlIGITAL I 
INS'TAI::ACI0N y MANTENIMIENTO INFORMATICO PARA PYMES 
LOerlCION y; DOBlAJE: ESPECIALlZACION 
OFFICE; OFIMATICA BASICA I 
OPERACIONES AUXILIARES DE ALMACENAJE 
PRESENTACION E!'ICAl! PARA HABLAR EN PUBLICO 
PROYECTOS DE ANIMACION TURISTICA 
PSICOMOTRICIDAD DESDE El MOVIMIENTO Y EL JUEGO EN LA INFANCIA 
TRANSPORTE DE MERCANCIAS PELIGROSAS BASICO y CISTERNAS 
VIGILANTE DE SEGURIDAD PRIVADA 

114 
64 
29 
94 
104 
29 
104 
184 
39 
384 
154 
64 

.104 
40 
64 
104 
64 
94 

" 84 
74 
29 
254 

• 84 
o 94 

39 . 

40 
184 
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Movilizaciones sindicales contra 
las políticas de ajuste de la VE 
El pasado 24 de marzo, la Con­
federación Europea de Sindic~­
tos (CES), a la que pertencen 
CCOO y UGT, convocó mani­
festaciones y concentraciones 
en cientos de ciudades de todo 
el continente con el lema 
"Gobernar Europa significa 
más empleos, más justicia y 
solidaridad". Esta jornada de 
movilización se hizo coincidir­
con el inicio del Consejo de Pri­
mavera de la DE, centrado en el 
Pacto por el Euro y el Plan de 
Gobernanza económica. 
Posteriormente, el 9 de abril, se 
celebró una multitudinaria 
'euromanifestación' en Buda­
pest, con más de 50.000 perso- · 
nas, mientras que en G6d6116, 
en la reunión del Ecofin, los 
gobiernos europeos ~ecidían 
no variar un ápice de la política Concentración de CCOO y UGT en Toledo para reclamar a la UE prioridad al empleo y a la justicia social 

. de austeridad y ajuste presu-

~~~~~~1:n:~m~~:an~~~:mge~ Otra forma. de gobernar Europa 
r.educción de déficit y exigen­
cias .de privatizaciones, sin 
importarles nada que nuestro 
vecino haya vuelto a la recesión ' 
por culpa de los anteriores ajus­
tes. 
El secretario general de CCOO, 
Ignacio Fernández Toxo, Toxo 
resaltó que estas movilizacio­
nes son "una constestación 
general" a las políticas neo libe­
rales adoptadas por la DE y por 
los gobiernos europeos; y 
recordó que en los países donde 
se han introducido recortes se 
puede apreciar el deterioro de 
la protección social y el empe­
oramiento de la situación sala­
rial; además de ralentizar la 
reactivación económica. 

Las movilizaciones de 
los· trabajadores euro-
peos cuestionan "un 
modo de gobernar 
Europa que retrasa la 
salida de la crisis, pró-
longa el desempleo 
masivo, fonienta la 
precariedad laboral y 
deteriora gravemente 
el Modelo Social 
Europeo, sin el cual la 
integración europea 
se quebrará". 

CCOO, y la CES, con-
sideran que es posible 
y necesaria otra 
forma de gobierno 

económico de Europa. 
Para ello, preconiza--
mos un gran acuerdo 
político y social euro-
peoque: 

- Dé pr~oridad a la 
recuperación de la 
economía y el empleo, 
adoptando, entre 
otras medidas, un 
plan europeo de inver-
siones con un monto 
dell % del Pffi. 

- Inicie urgentemente 
la armonización fiscal 
europea y establezca, 
ya, un impuesto a las 

transacciones finan- quienes provocaron la 
cieras (ITF). crisis siguen gober-

nando la economía, 
- Realice una gestión haciendo pagar a los 
enérgica y solidaria de trabajadores todo el 
la crisis de las deudas coste de la misma. 
soberanas con, entre 
otras medidas, la emi- - Haga alcanzar los 
sión de eurobonos. objetivos de reducción 

de los déficits y deudas 
- Proceda a una com- públicos en plazos más 

. pleta y efectiva regu- razonables y sobre la 
la-ción de los mercados base del fomento de la 
financieros para que recuperación del cre-
cumplan su función cimiento, un reparto 
de fmanciar la eco- de las cargas social-
nomía real y se ter- mente justo y políticas 
mine el ina:ceptable fiscales y sociales 
espectáculo. de ver que avanzadas" . 

Medidas tan 
injustas como 
equivocadas 

Para la UE, la única priori­
dad de los gobiernos debe 
ser reducir el déficit a mar­
!:har forzadas; y la única 
tarea de las instituciones 
europeas parece ser vigi­
lar, controlar y castigar a 
los Estados que se aparten 
de ese objetivo. Los casti­
gos serán fuertes multas 
que aumentarían sus défi­
cits. 

Las prescripciones que 
dicta la UE para mejorar la 
estabilidad financiera se 
orientan a reducir las pres­
taciones sociales, la cali­
dad de los servicios públi­
cos y el empleo en estos 
últimos. 

Para fomentar la competi­
tividad, la UE promueve la 
reducción de los costes 
salariales y laborales y el 
debilitamiento de la nego­
ciación colectiva. Sin 
embargo, no da importan­
cia a los factores que real­
mente fortalecen la pro­
ductividad y la competitivi­
dad -Educación·, Forma­
ción Profesi.onal, I+D+i. .. -
que además, a consecuen­
cia de la exigencia de redu­
cir el déficit, están 
sufriendo recortes presu­
puestarios en muchos paí­
ses, entre ellos España. 

Para crear empleo, que 
debiera ser el objetivo 
prioritario con 23 millones 
de parados, se exigen 
reformas laborales que 
deterioran los derechos de 
los trabajadores; pero no 
se plantea medida alguna 
que potencie la inversión y 
el crecimiento económico. 
y esto es un profundo 
error. Es bien sabido que 
las reformas laborales, por 
sí solas, no crean empleo. 
Como ha vuelto a demos­
trar la reciente reforma 
laboral en España. 
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ceaa muestra su 
respaldo 'a los pueblos 
del Magreb que luchan 
por la democracia 

CCOO ha mostrado, en los úl­
timos meses, su apoyo y res­
paldo a los pueblos del Magreb 
que luchan por crear una socie­
dad civil fuerte y activa a través 
de un proceso de transición a la 
democracia. 

El pasado mes de marzo, re­
presentantes del sindicato reali­
zaron un viaje a Egipto tras ser 
derrocado el régimen de Hosni 
Mubarak, y en el marco de un 
seminario ,organizado por. la 
Condeferación Sindical Interna­
cional (CS!) y la nueva federa­
ción sindical egipcia, Egyptian 
Federation of Independent 
Trade Umons (EFlTU) que fue 
creada, oficialmente, el pasado 
30 de enero. Este hecho supuso 

un paso histórico para el movi­
miento sindical del país en el 
proceso democrático que vive 
en este momento. 

Asimismo, en el mes de. fe­
brero, una delegación de CCOO 
se desplazó a Túnez en la que 
fue la primera visita de un sin­
dicato europe9 a este país afri­
cano, después del derrocamiento 
del dictador Ben Alí. 

Con respecto a la guerra de 
Libia, tanto UGT como CCOO 
han apoyado una resolución de 
la ONU para establecer una 
"zona de exclusión aérea en 
Libia y' autorizar la adopción de 
las acciones militares necesáTIas 
para proteger a la población 
civil". 

liiJ 
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Libias ondean la bandera de la era pre-Gadafi durante una protest~ frente a la sede de la Liga Árabe, E;!n El 
Cairo, Egipto, donde se han reunido organizaciones internacionales para abordar la actual situación en Libia. 
El alto el fuego en Libia continúa siendo la prioridad de la comunidad internacional para poner fin al derra­
mamiento de sangre y comenzar una transición dirigida por el pueblo, tal y como han revelado los dirigentes 
de la ONU, UE, Liga Árabe, Unión Africana y la Organizaci~n para la Conferencia Islámica. EFE/Khaled Elfiqi 

Lola Santillana 
Secretaria de Empleo y Migraciones 

CCOO Castilla-La Mancha 

Nuevo Reglamento de Extranjería 
agrario y servICIO d,oméstico, 
fundamentalmente, se dala po­
sibilidad de presentar varios 
contratos de trabajo). 

El nuevo Reglamento de Ex­
tranjería que desarrolla la Ley 
Orgánica 4/2000, de 11 de 
enero, sobre derechos y liberta­
des de los extranjeros en Es­
paña y su integración cuya 
última modificación se produjo 
por Ley Orgánica 2/2009, de 11 
de diciembre se caracteriza por 
su mayor concreción, lo que se 
traduce en una mayor seguri­
dad jurídica. Este reglamento 
es integral ya que hace un tra­
tamiento exhaustivo, es decir, 
aborda todas las cuestiones re­
lativas al derecho de extranje­
ría en nuestro país aunque 
siempre deja cierto margen al 
desarrollo del mismo por ór­
denes. 

También se caracteriza por 
establecer a través de sus pre­
ceptos una mayor simplicidad, 
tanto administrativa como ins­
titucional ya que se estructura 
mejor el reparto competencial 
entre las diferentes organismos, 
por ejemplo, se da más impor-

tancia a las Oficinas. de Extran­
jería de las diferentes Delega­
ciones y Stibdelegaciones del 
Gobierno mientras que los Con­
sulados ven restringida su ac­
tuación ya que se limitarán a 
computar los requisitos pero no 
a valorar su cumplimiento lo 
que se va .a traducir en una 
menor arbitrariedad por parte 
de los mismos. 

A lo largo de todo el texto del 
Reglamento se refleja un mayor 
control sindical sobre todo en 
materia de contrataciones (tanto 
en el territorio nacional como 
en origen), en los procedimien­
tos de flujos migratorios y a la 
hora de restringir la capacidad 
empresarial (no traer de otros 
países .trabajadores a la carta). 

Se establecen mecanismos de 
coordinación con las comunida­
des autónomas, adquieren más 
relieve las comisiones territo­
riales laborales así como se' es-

tablece el papel relevante de los 
Servicios' Públicos de Empleo. 

En este Reglamento se esta­
blecen dos maneras para deter­
millar la situac~ón nacional de 
empleo, es' decir, el catálogo de 
ocúpaciones de dificil cobertura 
y la certificación emitida por el 
servicio de empleo público, las 
dos con igual importancia. 

Respecto a cuestiones con­
cretas relativas al derecho de 
extranjería hay que decir que 
regula prácticamente todos los 
supuestos y por esa razón es di­
ficil destacar los puntos más 
importantes puesto que está re­
pleto de modificaciones y no­
vedades respecto al 
Reglamento anterior. 

No obstante si que hay que 
destacar que al ser más extenso 
y concreto deja menos margen 
de maniobra a la interpretación 
por parte de las diferentes Sub-

delegaciones del Gobierno ya 
que por ejemplo se concretan 
las cantidades económicas ne­
cesarias tanto para poder rea­
grupar como para que la ' parte 
empleadora pueda presentar 
una solicitud de residenc~a y 
trabajo por cuenta ajena. 

Entre otras muchas materias, 
también hay que tener en 
cuenta por ejemplo en el ámbito 
de las autorizaciones de resi­
dencia po~ circunstancias ex­
c.epcionales un nuevo supuesto 
de "arraigo familia(' por el que 
se concede dicho permiso al 
padre o madre de: uD. menor de 
nacionalidad española, siempre 
que el menor esté a cargo y con­
viva con el progenitor que soli­
cita la autorización. 

Se introducen modificaciones ' 
. en cuanto a los supuestos.., ya 

existentes de arraigo. laboral y 
arraigo social (en este último en 
algunas ocupaciones, régimen 

Se establ<:;ce una regulación 
específica para los supuestos de 
residencia por circunstancias 
excepcionales tanto de mujeres 
extranjer,!ls víctimas de violen­
cia de género, por colaboración 
contra redes organizadas y .de 
extranjeros víctimas de trata de 
seres humanos. 

En cuanto a la autorización 
de residencia temporal por ra­
zones humanitarias, se amplían 
y se concretan supuestos ya 
que se incluyen como posibles 
solicitantes a los extranjeros 
víctimas' de delitos contra la li­
bertad sindical regulados en el 
artículo 315 del Código Penal; 
a los extranjeros víctimas de 
delitos por cond]..lctas violentas 
'ejercidas en el entorno familiar 
(no' sólo violencia de género) y 
a los extranjeros que acrediten 
sufrir una.enfermedád sobreve­
nida de carácter grave que re­
quiera asistencia . sanitaria 
especializada, no accesible en 
su país de origen. 
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.CCOO atendió el pasado año en la región 
37,.531 consultas de inmigrantes 

Los 17 Centros de Informa­
ción a TrabaJadores Extranjeros 
(CITE) conque cuenta CCOO . 
en Castilla-La Mancha atendie-

. ron el pasado año 37.531 con­
sultas de trabajadoras y 
trabajadores inmigrantes, un 
51 % más que el año anterior. 

Según indicó señala la secre­
taria de Empleo y Migraciones 
del sindicato, Lola Santillana, 
"en 2010, la labor de los CITE 
se ha hecho más necesaria que 
nunca porque las circunstancias 
negativas que afectan a todos los 
trabajadores las están sufriendo 
los inmigrantes aún cop más in­
tensidad" . 

"Las personas inmigrantes 
necesitan más apoyo que 
nunca porque sufren aún 
con más intensidad las cir­
cunst~ncias negativas que 
afectan a todos los trabaja­
dores y trabajadoras" . 

Santillana ¡;ecordó que la tasa 
de paro entre los trabajadores 
extranjeros (34%) supera con 
mucho la media (21 %), Y que 
también tienen mayor precarie­
dad laboral, sufren más acciden­
tes de trabajo y están expuestos 
a todo tipo de abusos. A esto se 
añade, un "endurecimiento del 
trato por parte de las administra­
ciones públicas en todo tipo de 
trámites, y, también, un inci­
piente rechazo social. 

Por ello, en la presentación de 
la Memoria de los CITE de 
2010, el secretario general de 
CCOO de CLM, José Luis Gil, 
exigió "respeto a todas las per­
sonas inmigrantes y agradeci­
miento por su importantísima 
contribución de a nuestro pro­
greso y desarrollo económico. 
Nos a¡;>ortan su inteligencia, su 
.valor y su trabajo; se han incor­
porado y se han integrado de. 

"" forma clara, la convivencia está 
siendo muy positiva y nos enri­
quece a todos". 

Gil reclamó "erradicar del de­
bate político y electoral cual­
quier apunte de xenofobia. Hay 
mensajes injustos, y que además 

son mentira, que son muy peli­
grosos porque calan en la opi­
nión pública", dijo en referencia 
a acusaciones genéricas y dema­
gógicas lanzadas por algunos di-
rigentes del PP. ~ ( 

"La derecha -dijo Gil- debe 
plantearse su manera de hablar, 
de actuar y de valorar a los in­
migrantes. Algunos alientan el 

. rechazo social culpabilizándoles 
de la crisis, cuando son las vícti­
mas. y hay que recordar que 
hasta hace no mucho España era 
un país de emigrante s. ¿Acaso 

todos esos españoles emigrantes 
eran delincuentes que se iban 
fuera a robar a los alemanes, a 
los franceses o a los suizos?" 

Gil también denunció a "los 
llamados empresarios que ex­
plotan la desgracia, la indefen­
sión y er desarraigo" de los 
inmigrantes; así como la prolife­
ración de gestores y gestorías 
que se aprovechan de la situa­
ción y el desconocimiento .de 
estas personas para cobrru;les por 
realizar trámites que son gratuí­
tos .0 por asesoramiento que 

pueden conseguir gratis en nues­
tros CITE y en la propia admi­
nistración" . 

Frente a estas actitudes, Gil 
recalcó que "CCOO nunca va a 
·dar la espalda a las personas in­
migrantes; pueden confiar en 
CCOO, acudir a CCOO, afi­
liarse a CCOO, como están ha­
ciendo, para poder sortear mejor 
las dificultades muy serias a las 
que tienen y tenemos que hacer 
frenté todos los días; en la so­
ciedad y en los centros de tra­
bajo". 

El informe de· los CITE 
provoca mejo.ras en la 
ate.nción a los inmigrantes 
El pasado mes 'de febrero, la 

secretaria de Empleo y Migra­
ciones de CCOO de Castilla-La 
Mancha, Lola Santillana, de­
nunció públicamente la existen­
cia de diferent~s criterios y 
exigencias en las s~bdelegacio-

. nes del Gobierno de cada una de 
las provincias a la hora de ef~c­
tuar cualquier tipo de trámite en 
aplica~ción de la Ley de Extran­
jería. 
. Dos días después, el delegado 
del Gobierno en la región, Má-

ximo Díaz Cano, reunió a los 
responsables de las cinco sub­
delegaciones para analizar la si­
tuación y compareció ante la 
prensa asumiendo la denuncia 
de CCOO y comprometiéndose 
a resolverla. 

Las denuncias de CCOO se 
fundamentan en un documento 
del sindicato en el que se reco­
gen las diferencias de trato de­
tectadas por el personal de los 
diecisiete Centros ·de Informa­
ción a Trabajadores Extranjeros 

(CITE) de Comisiones OjJreras 
en la región, resaltando, entre 
otras cuestiones, el hecho de 
que en algunas oficinas de ex­
tranjería no atendieran al telé­
fono o que en otras, como en la 
de Guadalajara, derivaran las 
consultas de los inmigrantes al 
sindicato. 
. El Delegado de Gobierno re­
conoció la existencia de discre- . 
pancias en los requerimientos y 
ofreció su plena disposición 
para mejorar la coordinación. 

Los CITE de 
CCOO 

Los CITE tienen como mi­
sión asesorar a todas las per­
sonas que se acercan a ellos 
sobre cuestiones laborales, 
de empleo y sobre tramita­
ciones relacionadas con su 
condición de extranjeras . 

En el año 2010, CCOO ha 
contado con CITE en Alba­
cete, Almansa, Hellin, Ciu-
dad Real, Valdepeñas, 
Tomelloso, Puerto llano, 
Cuenca, Las Pedroñeras, 
Guadalajara, Azuqueca de 
Ifenares, Toledo, Talavera de 
la Reina, Illescas, Ocaña y 
Torrijos; con los que hemos 
pretendido llegar al mayor 
número posible de personas 
extranjeras. Recordemos que 
en Castilla La Mancha en el 
año 2010 el ·número de per­
sonas extranjeras empadro­
nadas fue de 229.545 . 

El objetivo no ha si~o 
nunca un incremento sos te­
ni'do del número de atencio~ 
nes ni un abultado currículo 
estadístico de usuarios,' sino 
un trabajo de calidad que 
contemplara tanto la resolu­
ción de los problemas jurídi­
cos y laborales que las 
personas extranjeras deman~ 
dan en cada momento como 
la apertura de nuevos carni­
nos para su integración so­
ciolaboral. 

El CITE como herra­
mienta de CCOO y en base 
a la autonomía colectiva del 
sindicato, interviene no sólo 
fuera de la empresa, sino 
también dentro de la misma. 

Los CITE asensoran, in­
forman y orienta al inmi­
grante sobre las soluciones y 

. obstáculos que la legislación 
estatal establece para su in­
tegración jurídica y social en 
España. Pero también son 
una herramienta de lucha por 
los derechos sociales y labo­
rales que el inmigrante tiene 
como trabajador, para llegar 
así no sólo a tilla igualdad 
formal con el trabajador au­
tóctono, sino también a una 
igualdad sustancial que co­
rrija las desigualdades eco­
nómicas y sociales que porta 
el trabajador extranjeros. 
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Trabajadores 1--
I:E:CD L~. II de-I mundo, CaSlllla-la Manclla 

E.mail: comunicacion.cm@cm.ccoo.es 
. Comisiones Obreras de Castilla-La Mancha. Plaza del Horno de la Magdalena, 1. 45001 Toledo. Tifo. 925 28 97 97 

CCOO concluye un' proyecto de 
cooperación en Palestina 

La responsable de la Fundación Paz y Soli­
daridad (FPyS) y secretaria de Cóoperación In­
ternacional de CCOO de Castilla-La Mancha, 
Kirstf?n Lattrich, realizó .a com.ii::nzos de este 
año 'un viaje a Palestina en el que ha evaluado 
el trabajo realizado junto a la organización pa­
lestina 'Centro por la Democracia y los Dere­
chos de los Trabajadores' -en inglés DWRC­
para favorecer el empleo de las mujeres y estu­
diar nuevos proyectos dirigidos a colectivos 
desfavorecidos. ' 

El proyecto viene a ser el décim~ que ambas 
organizaciones desarrollan en conjunto y tuvo 
como objetivo fortalecer la organización de las 

trabajadoras del sector informal de Cisjordania 
, y de la Franja de Gaza y a·facilitar a estas mu­
jeres rnicrocréditos y formación profesional 
para promover su-integración en el mercado la­
boral. 

El proyecto, ca financiado por la Junta, consi­
tió en la asignación de los préstamos reembol- -
sables, que ronda el medio centenar, y se 
acompañó con cursos de formación profesional 
y otros tantos dirigidos al desarrollo de capaci~ 
dades, en ámbitos como la gestión emprellarial, 
el marketing y la comuni<?ación y promover 
también los intereses estratégicos de estas tra­
bajadoras del sector informal. 

Centros de Información al Trabajador Extranjero (CITE) en Castilla-La Mancha 
ALBACETE Tlf: 9671381!i4'Fax: 967148184 PUERTOLLANO p'l~a,Arrabal del Coso sIn 2" planta ' Tlf; 9252551 00 
CI Mayor, 62, planta baja antonio.amador@cm.ccoo:es GI Juan Bravo,. 1 (}. .1.0 16660 Las Pe9r.ofteras aherreros@.cm "~coo . es 
02002 Albacete' .13500 Púerlollano Tlfff¡¡l(: 9.67 161250 
Tlt 967 192278 Fax: 967 217360 CIUDAD REAL Tlf, 926 42 28 52 Fa~: 92641 1418 terésil.sanchez@tiRCCOo.é's TA1..AI¡fERA OE'lA REINA 
jc. chilleron@cm.ccoo.es Avd. Alarcas, 24,. planta baja, mherreros@om.ccoo.es CI Mesenes, 38 

13002 Ciudad Real GUADAUWARA 45600 T¡¡I",ver,a de .Ia. R~ina 
HELliN Tlf. 92621 4227/39 Pax: 926 211l'6 76 SOCUÉLLAMOS Fdez Iparraguirre, '12 Tlf: 925 80·31 59 
CI Juan XXIII, 5 mherrero.s@crtl .ccoo.es CI Ramiro Ledesma, 1'0 19001 Guaf!Ellajara fco·rretje@cm.ccoo.es 
02400 Hellin 13630 Socuéllamos' . TIf.94924 83,34 Fax:'S49 215027 isa.bel.petez@cm.ccqo.!!S 
Tlf. 967 543050 VALDEPEÑAS Tlf: 926 53 2585 dbuelio@cm.ccoo.es 
elucas@cm,ccoo.es CI La Unión, 32 2' Planta p~tricia.aviles@ cm .ccoo. es TORRIJOS 

13300 ValdepeñaS AlUQUECA DE HENARES CI Buenadicha, 7 
ALMANSA Tlt 926321781 Fax: 96732118'1 CUENCA Avd. de los E scrttores, 6 45S00 Torrijos 
CI Vicente Aleixandre, 10 patricia.aviles@cm.ctoo.es CI ?ardenal Gil de Albornoz> 2, 2~ plC!n~ 19200 Azuq!-leca. de henares Tlf: 925' 76 17 04 
02640 Almansa 16002 Cuenca. Tlf: 949 26.08 45 iiiha.viscreanu@cl)1.e.coo.es 
Tlf. 967 34 08 90 Fax: 967 3112 70 rOMEllOSO Tlf: 969 21 30 '50 Fax: 96922 29 31 ejime'llezm@cl)l.ccoo.es 
cite-almansa@cm.ccoo.es CI Socuéllamos, 98, bajo local B mjm esaS@ clil ,c~oo.es lLlESCAS 

13700 TomeUoso TOLEDO 
P ase'o de' I~ Estación,.9 

ItILLARROBLEDO Tlf/fax: 926 50 66.94 LAS Pé1>ROÑERAS' CrOl,lesta de Carlos V,. 12 
45200 IIlescas 
Tlf; 925 5'1 38 77 CI cruz Verde, 8, 02600 Villarrobledo' patricia.aviles@cm.ccoo,es Edificio Crepe '45001 ToledO acogolludom@.mn.ccoo.es 
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REAL 
REAL 
REAL 
REAL 
REAL 
REAL 
REAL 
REAL 

AUXILIAR DE LABORATORIO DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS , 
CUIDADOR DE DISCAPACITADOS FISICOS y PSIQUICOS 
ELECTRICISTA INDUSTRIAL 
FONTANERO 
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES TER MICAS y PRACTICAS 
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAlCAS ~ENAEQiii~ 
PUESTA EN SERVICIO Y OPERACION DE INSTALACIONES SOLARES TERMICAS 
SOLDADURA CON ARCO BAJO GAS PROTECTOR CON ELECTRODO CONSUMIBLE 
VIGILANTE DE SEGURIDAD PRIVADA 
ATENCION ESPECIALIZADA PARA ENFERMEROS DE ALZHEIMER 
MONITOR SOCIOCULTURAL 
AUXILIAR DE ENFERMERIA EN GERIATRIA 
GESTiÓN DE TURISMO RURAL. SERVICIOS Y ATENCiÓN AL CLIENTE 
TECNICO AUXILIAR DE CENTROS DE ATENC/ON A LA INFANCIA 
AUXILIAR DE ENFERMERIA EN GERIATRIA (SANC 3007) 
TECNICO AUXILIAR DE CENTROS DE ATENCION A LA INFANCIA 
AUXILIAR DE APOYO A LA COMUNIDAD EDUCATIVA 
AUXILIAR DE ENFERMERIA EN GERIATRIA (SANC 3007) 

134 
184 
254 
304 
304 
104 
149 
304 
149 
144 
304 

• • 
lOCALIDAD CURSO H. 
GUADALAJARA AUXILIAR DE 'CARPINTERIA 224 
GUADALAJARA CARRETILERO 29 
GUADALAJARA CUALlFICACION INICIAL ACELERADA PARA EL TRANSPORTE DE MERCANCIAS 149 
GUADALAJARA CUALlFICACION INICIAL ACELERADA PARA EL TRANSPORTE DE VIAJEROS 144 
GUADALAJARA FONTANERO ' 734 
GUADALAJARA INGLES: GESTlON COMERCIAL 204 
GUADALAJARA MANT. DE INSTALACIONES AUTOMATIZADAS CONTROLADAS AUTOMATAS PROGRA, ___ .. ' iI 
GUADALAJARA NOMINAS Y SEGUROS SOCIALES: NOMINAPLUS 84 
GUADALAJARA SOLDADURA CON ARCO, BAJO GAS PROTECTOR. CON ELECTRODO NO CONSUMI'11l115 
GUADALAJARA SOLDAURA Y PROYECCION TERMICA POR OXIGAS ... 
GUADALAJARA TECNICAS DE SERVICIO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS EN BARRA Y MESA 154 
GUADALAJARA TRATAMIENTO DE IMAGENES DIGITALES ~mmm~ I 
JADRAQUE ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES 454 
PIOZ INFORMATICA DE USUARIO 204 

i~A, eci;;OADES ADMINlSTRATIVAS PARA LA GESTiÓN DE LA EMPRESA _~ __ 304 \ 

44 f CHUECA ALlMENTACION , NUTRICION y EJERCICIO EN LA TERCERA EDAD 
CHUECA ASISTENCIA GERIATRICA 
ESQUIVIAS MONITOR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL 

_________ ---,-'---_______ -! ILLESCAS AUTOCAD 20 

64 
279 
64 I 
104 
29 
64 
149 
94 

CELADOR ESPECIALIZADO EN URGENCIAS , 104 INOBLEJAS ANIMACION SOCIOCULTURAL EN LA TERCERA EDAD 
TECNICO AUXILIAR DE CENTROS DE ATENCiÓN A LA INFANCIA 149 NOBLEJAS CARRETILLERO 
ANIMACiÓN SOCIOCULTURAL EN LA TERCERA EDAD 104 NOBLEJAS NOMINAS Y SEGUROS SOCIALES 
ASISTENCIA GERIATRICA 64 QUINTANAR CUALlFICACION INICIAL ACELERADA PARA EL TRANSPORTE DE MERCANCIAS 
CUIDADOS PALIATIVOS 54 TALA VERA AYUDANTE DE COCINA 11 
ADAPTACiÓN A LAS NU~VAS NORMAS DEL PLAN GENERAL CONTABLE 64 TALA VERA EL JUEGO INFANTIL Y SU METODOLOGIA 124 I 
ASISTENCIA GERIATRICA 64 /' TALAVERA CUAUFICÁCIÓN INICIAL AéELERADA PARA LA ESPECIALIDAD DE TRANSPORTE DE MERCANCIAS 149 
CELADOR ESPECIALIZADO EN URGENCIAS 104 TALAVERA LOCUCiÓN Y DOBLAJE NIVEL I I 
INSTALADOR ELECT.RICISTA , 94 TALAVERA MONITOR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LlB'RE INFANTIL Y JUVENIL 279 
AUXILIAR DE ENFERMERIA EN GERIATRIA 304 TALAVERA OFIMATICA 274 1 
CELADOR SANITARIO 254 TALAVERA TECNICO EN SOFTWARE OFIMATICO 354 
DIEÑADOR WEB Y MULTIMEDIA 354 TOLEDO CARRETILLERO 29 
EXPERTO EN VIDEOJUEGPS 324 TOLEDO CELADOR SANITARIO 254 
FORMADOR OCUPACIONAL 4mmm~ TOLEDO EL JUEGO INFANTIL Y SU METODOLOGIA 124 
INFORMATICA DE USUARIO 204 TOLEDO ELABORACION CULINARIA BASICA 264 
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS (ENAE0108) 544 TOLEDO MICROFONIA EN EVENTOS EN DIRECTO 104 
VIGILANTE DE SEGURIDAD PRIVADA :emm.,. TOLEDO OFFICE: OFIMATICA BASICA I 64 1 
AUXILIAR OE ENFERMERIA EN GERIATRIA 304 TOLEDO SONORIZACiÓN DE ESPECTÁCULOS: AHAVOCES y RECINTOS ACUSTICOS 54 
MONTAJE MECANICO E HIDRAUlICO DE INSTALACIONES SOLARES TERMICAS 280 TOLEDO TECNICAS DE INMOVILlZACION. MOVIUZACION Y TRASLADO DEL PACIENTE 154 
CUALIFICACIÓN INICIAL ACELERADA PARA LA ESPECIALIDAD DE TRANSPORTE DE MERCANCIAS 149 TOLEDO TRANSPORTE DE MERCANCIAS PELIGROSAS BASICO Y CISTERNAS 40 
ASISTENCIA GERIATRICA 64 ' TOLEDO VIGILANTE DE SEGURIDAD PRIVADA 184 
INSTALADOR ELECTRICISTA 94 VILLA DE D, FADRIQUE COMERCIO EXTERIOR 94 
CUIDADOR DE DISCAPACITADOS FISICOS Y PSIQUICOS 204 VILLACAÑAS TRANSPORTE DE MERCANCIAS PELIGROSAS BASICO y CISTERNAS 40 

DE 5. JUAN CUIDADOR DE DISCAPACITADOS 84 teleformac.·o· n Trab~J>adore __ s/as_ ocueados/a,s____ _ 
DE 5. JUAN INSTALADOR ELECTRICISTA 94 "'- :::-i 

n e a ADMÓN DE ALIMENTOS Y TRATAMIENTOS A PERSONAS DEPENDIENTES EN EL DOMICILIO (UF0I20 YMP0028) 50 I 
:;;;:;;~;_;;;:;;;;;:~;-;-;-;;:;;;-;::;;;;;_----;:-----'-------~~m.ñ!irl ATENCiÓN SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO (SSCS0108) 604 

CELADOR ESPECIALIZADO EN URGENCIAS CERTIFICACIONES INTERNACIONALES PROJECT MANAGEMENT 274 ' 
CURSO VIGILANCIA SEGURIDAD PRIVADA CHINO 124 
FORMADOR OCUPACIONAL COMERCIO ELECTRONICO Y EMPRESA 104 
TECNICAS DE INMPVILlZACION, MOVILlZACION Y TRASLADO DEL PACIENTE 154 COMERCIO INTERNACIONAL 274 
TECNICO EN SOFTWARE OFIMATICO 354 DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS 104 
ASISTENCIA GERIATRICA DOMICIliARIA E INSTITUCIONAL 304 DOMOTICA Y HOGAR DIGITAL: TECNOLOGIAS Y MODELOS DE NEGOCIO 104 , 
CURSO DE AGROECOLOGIA 134 EXPERTO EN SEGURIDAD SOCIAL 604 I 

CUERVO TECNleo AUXILIAR DE CENTROS DE ATENCION A LA INFANCIA GESTION DE RESID'UOS URBANOS 124 
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES 244 GESTION DEL TIEMPO 19' I 
MONITOR DE COMEDORES ESCOLARES 214 INGLES PRINCIPIANTE 254 
TECNICO EN SOFTWARE OFIMÁTICO 354 INTELIGENCIA EMOCIONAL 44 
CARRETILLERO 29 MARKETING ESTRATEGICO ,104 
CONTABILIDAD: CONTAPLUS 114 MARKETING Y COMUNICAC10N PARA EL NUEVO TURISMO RURAL 54 
INFORJIIATICA DE USUARIO (IFCI23) 204 OFFICE NIVEL INICIAL 204 

d I 111 OFFICE NIVEL SUPERIOR 150 a a a,1 a ra OFIMÁTICA (MF0233_2) 274 • :.1 ~._~~--~~"",..,....~-~,.....".."~~~=~~--~ PROGRAMA AVANZADO EN POSICIONAMIENTO DE BUSCADORES 64 
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES 454 PROGRAMA SUPERIOR EN EFICACIA COMERCIAL 164 
INFORMATICA DE USUARIO . 204 SISTEMA DE INFORMA:CION GEOGRAFICA ARCGIS 159 
COCINA 154 TECNICAS DE ORGANIZACION DEL TRABAJO PERSONAL 54 

DE ACTIVIDADES AL AIRE LIBRE Y EDUCACiÓN AMBIENTAL 284 TECNICO EN EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL 124 I 

~'CI""CI" en:---¡- foremcTm" :~-'" - -~ 

Unión Europea 
Fondo Social Europeo 

"El FSE invierte en tu futuro" 

Gofinanciados por: 

MINISTERIO 
DETRASAjO 
EINMIG~OÓN 

" 
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PRlMAVERA2Dn 

El impacto de la crisis en el empleo 

Entre 2007 Y 2010 se 
han destruído 108.350 
,puestos de trabajo en 
Castilla-La Mancha. 

La ReforlDa Laboral 
dispara los gastos del 
F·OGASA 

La Reforma Laboral está suponiendo 
un fuerte aumento de los expedientes y 

prestaciones a los que tiene que hacer 
frente el FOGASA. CCOO calcula un costé 
adicional de más de 100 millones para 
2011. En la región, en el primer trimestre 
del año; el Fogasa ha pagado un 50% más 
que en el primer trimestre del año anterior 

El Fondo de Garantía Salarial 
cumple una importante función 
en tiempos de crisis, Aún con li­
mitaciones, garantiza a los tra­
bajadores la percepción de 
salarios .y las indemnizaciones 
por despido o extinción de la re­
lación laboral, pendientes de 
pago a causa de insolvencia o 
concurso de la empresa. 

CCOO exige al Ministerio de 
Trabajo que dote al Fogasa de 
los recursos humanos necesa­
rios, ya que las medidas aproba­
das por la Reforma Laboral van 
a suponer un fuerte aumento de 
expedientes y prestaciones a los 
que tendrá que hacer frente. 
Según los cálculos de CCOO, 
las nuevas coberturas que tendrá 
que abonar directamente el FO­
GASA y que empezarán a pa­
garse a mediados de junio van a 
suponer un coste adicional en 
este año 2011 de más de cien 
millones de euros. . 

Total 
Castilla-La Mancha Prestaciones 
1er trimestre 2011 15.818.151 
1 er trimestre 2010 10.380.459 
1 er trimestre 2009 9.795.708 
1 er trimestre 2008 2.197.064 

----
1 er trimestre 2011 
Albacete 2.617.337 
Ciudad Real 1.617.477 
Cuenca 498.316 
Guadalajara 992.021 
Toledo 10.092.999 

La crisis económica ha su­
puesto que los expedientes re­
sueltos se hayan multiplicado y 
por este motivo la .carga de tra­
bajo ha tenido un gran incre­
mento para sus empleados, que 
no sólo no han aumentado sino 
que han dismll;mido./cll no 
cubrirse las vacantes. 

Por ello CCOO reitera al 
MTIN la solicitud de la puesta 
en marcha, por la vía legalmente 
establecida, de las actuaciones 
que correspondan con el fin de 
cubrir la totalidad de las nume­
rosas vacantes que existen en el 
organismo. Para CCOO es ab­
solutamente imprescindible 
contar con los recursos humanos 
necesarios para afrontar la 
nueva situación, aminorando 
. así, el retraso que en estos mo­
mentos se da en el cobro de las 
prestaciones, con las graves 
consecuencias que ello genera 
para los afectados. 

Expedientes Empresas Trabajadores 
1.307 822 2.609 

867 555 1.986 
633 359 1.924 
309 187 521 

367 ' 256 552 
254 154 ~ 

379 
71 51 140 

117 78 135 
498 283 1.403 

Las prestaciones abonadas por el FOGASA en todo el país en el primer 
trimestre de 2011 ascienden a 344,103 millones de euros. Nuestra re­
gión, con 15,818 millones, ocupa la septima pQsición, tras Cataluña, Co· 
munidad Valenciana, Andalucía, País Vasco, Madrid y Canarias. 
Sobresale la provincia de Toledo, que ha requerido más de diez millones, 
dos terceras partes del total abonado por el FOGASA en la región. 

Menos despidos por ERE y "más 
ERE de reducción de jornada 
Entre 2007 Y 2010, se han destruído 
en nuestra región '108.350 puestos de 
trabajo (incremento del paro regis­
trado excluyendo a las personas 'sin 
empleo anterior'). 

La in~ensa mayoría fueron despidos 
individuales y, sobre todo, no renova­
ciones de contratos temporales. 
Pero los ERE de extinción implican. 
no só~o la destrucción de empleo, 
también de tejido productivo~ De esas 108.350 personas que perdie­

ron su puesto de trabajo en los últi­
mos cuatro años, SÓlo una pequeña 
parte, apenas 'un 50/0, llegó al desem­
pleo a consecuencia de un ERE de 
extinción de contratos. 

Por eso, el sindicato pone especial 
empeño en tratar d~ reconducir los 
ERE de extinción a ERE de suspen­
sión temporal o a ERE de reducción 
de jornada. 

..En marzo la empresa Pyertas Visel puso fin a tocta su actividad productiva en Villacañas (Toledo)/CCOO 

El impacto de los ERE sobre 
la destrucción total de empleo 
ha ido creciendo. En 2008, 
cuando se destruyeron en Cas­
tilla-La Mancha 51.254 puestos 
d.e trabajo, sólo un 2,7% ( 
1.369) de ellos se eliminaron 
vía ERE. ' Casi todo el empleo 
perdido era temporal. 

En 2009, el número de des­
pedidos vía ERE sé disparó 
hasta 1.932. Y creció también, / 
hasta e15,Ó%, el porcentaje que 
representaban respecto del 
total de empleos destruidos. 

En 2010, €l número de afec­
tados por .ERE de extinción re­
trocedió . hasta los 1:493, 
aunque la proporción respecto 

_ al totaí ascendió hasta el10,1 % . . 
A diferencia de los despidos 

individuales por causasdiver­
sas y de las no renovaciones de 
contratos temporales, los ERE 
de extinción implican no sólo la 

Concursos d.e acreedores 
Otro indicador de la 
evolución de la situa­
ción del tejido produc­
tivo y del mercado de 
trabajo son los concur­
sos de acreedores. 
El número empresas 
concursadas se ha in­
crementado de forma 

destrucción de empleo, también 
de tejido productivo: 

Los datos actualizados del 
Ministerio de Trabajo e Inmi­
gración (MTIN) y del Instituto 
N acional de Estadística (INE) 
muestran una paulatina reduc­
ción de Expedientes de Regula­
ción de Empleo (ERES) en la 
región durante el año 2010. 

Los datos facilitados por el 

muy notable en los últi­
mos años. En 2007, fue­
ron 26. En , 2008 el 
número se multiplicó 
por cuatro, hasta las 
109; y la cifra no ha de­
jado de. crecer: 149 em­
presas concursadas en 
2009 y 161 en 2010. 

. MTIN reflejan con claridad 
cómo el inicio del ajuste de em­
pleo empezó a producirse en 
nuestra región a lo largo del 
2008 y continuó de forma muy 
intensa en el 2009, año en el 
que se produjo el pico más alto 
de ERES, cuando afectó a un 
total de 9.132 personas -afecta­
das. 

El año 20 l O también presentó 
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un número muy elevado de 
ERES, pero el número de per­
sonas afectadas (7.533) cayó 
un 17,5% respecto a 2009. 

El año 2010 termina tam­
bién con un mejor comporta­
miento en cuanto al número de 
per~onas afectadas por ERE 
de extinción de contratos, que 
fueron 1.493, un 22,7% menos 
que el año anterior. 

También descendieron un 
20% las personas afectadas 
por ERE de suspensión tem- , 
poral, que en 2010 fueron 
5.331. 

Sin embargo, en gran me- . 
dida como consecuencia de la 
presión y negociación sindi­
cal, creció un 32,3% el nú­
mero de afectados por ERE de 
reducoión de jornada, pues 
muchos ERE de extinción de 
contratos fueron reconducidos 
hacia estos otros expedientes 
menos traumáticos. 

Más de 20.000 
afectados por ERE 
en tres años 

En el cómputo global, el 
ajuste llevado a cabo por las 
e:mpresas de Castilla-La Man­
cha a 10 largo de los últimos 
tres años mediante medidas de 
regulación de empleo ha afec­
tado a 20 .317 personas, una 
cifra sin precedentes. 

De los ERES aprobados en 
el 2010, la mayoría fueron de 
suspensión, el 71 %, y afecta­
ron a 5.331 persopas; el 20% 
fueron de extinción y afecta­
ron a 1.493 personas y el 9% 
fueron de reducción de jor­
nada, con 709 personas afec~ 
tadas. 

Por provincias, en 2010 To­
ledo y Albacete fueron las más 
afectadas por medidas de re­
gulación 'de empleo, concen­
trando respectivamente el 
34% y el 31 % de los afecta­
dos. Les siguieron Guadala­
jara, con el 18%, Ciudad Real 
con el 12% y y Cuenca con el 
5%. 

En cuanto a las personas 
afectados por medidas de ex­
tinción de contratos, fue en 
Albacete donde en 20 lO se re­
gistró un mayor número, el 
43% del total regional, se­
guida de Toledo (32%), Ciu­
dad Real (12%), Guadalajara 
(10%) y Cuenca (3%). 

El inipacto de lacrisi.s en el empleo EMPLEO 19 

El aumento del paro profundiza 
el impacto social de la crisis 

La evolución del paro 
profundiza la magnitud del 

, impacto social de la crisis. 
Al finalizar marzo eran ya 
217.745 las personas re­
gistradas como desemple­
adas en nuestra región, 
víctimas de una situación 
que no provocaron mien­
tras que casi todos los res­
ponsables son ahora más 

ajuste adoptadas no están 
sirviendo para impulsar la 
salida de la crisis. 

La actividad económica 
sigue baJo mínimos y 
nuestro tejido productivo 
continúa deteriorándose. 
Y, como prueban mes a 
mes los datos del paro, 
todos los problemas ' se 
trasladan al mercado de 
trabajo, con las facilidades 
que da la Reforma Labo­
ral. 

LA REFORMA LABORAL HA DEMOSTRADO QUE ES UNA 
BUENA HERRAMIENTA PARA FACILITAR Y ABARATAR LOS 
DESPIDOS, INCLUSO AUNQUE NO ESTÉN JUSTIFICADOS, 
PERO QUE ES INÚTIL PARA CREAR EMPLEO Y PARA LU­
CHAR CONTRA LA TEMPORALIDAD 

EPA4°trim, 2010 

Activos 581 .700 396.1 00 977.800 981.500 -0,38% 
Ocupados 471 .800 307.300 779.100 790.200 -1,40% 

. ricos y poderosos que 
antes. Ni los gobiernos, ni 
las' organizaciones y orga­
nismos . económicos del 
mundo, han podido o han 
querido evitar esta radical 
injusticia. 

Parados 110.200 101.100 211 .300 188.100 ' +12,33% 
Tasa de Actividad 68,12% 48,11% 58,,1 5% 57,69% , +0,46% 
Tasa de Empleo 55,22% 36,20% 45,74% 46,60% -0,86% 
Tasa de Paro 18,93% 24,76% 21 ,33% 19,23% +2,10% 
Tasa de Temporalidad 25,79% 28,90% 27,11% 27,24% -0 ,1 3% 

Marzo 2011 

CCOO c;:onsidera .im­
prescindible reformar en 
profundidad la Reforma 
Laboral ideada por nuestro 
Gobierno, que desde que 
lleva en vigor ha demos­
trado que es una buena he- ' 
rramienta ,para facilitar y 
abaratar los despidos, in.­
duso aunque no esténjus­
tificados, pero que ' es 
inútil para crear empleo e 
ipcapaz de alentar la con­
tratación indeflnida 

Paro registrado 102.869 114.876 217.745 204.382 +6,54% 

Febrero 2011 
En nuestro país, como 

en toda la UE, los gobier­
nos han decidí do endosar 

, la factura de lbs platos 
rotos a las capas más nu-

Paro registrado 102.095 114.542 216.637 

. meros as y débiles de la 
población. Sin embargo, y 
especialmente en nuestro 
país, las reformas empren­
didas y las medidas de 

) 

Beneficíarios de prestaciones 
Prestaciones contributivas 
Subsidio 
RAI 

Desempleados sin cobertura 
Sin empleo anterior 
Tasa de cobertura • 

COMISiÓN REGIONAL DE SEGUIMIENTO DE LA CONTRATACiÓN 

La Comisión regional de Seguimiento de la Contratación se reunió a instancias de CCOO el pasado 30 de 
marzo por primera vez desde su constitución, en noviembre de 2009. Igualmente , han empezado a 
constituirse las comisiones provinciales. 
Para CCOO, el papel que deben jugar estas cornisiones, previstas en el Plan de Crecimiento, Consolida­
ción y Calidad en el Empleo 2008-2013 (PCCCE), cobra aún más importancia en medio de una crisis que 
está teniendo un impacto muy grave sobre el mar.cado de trabajo. 
CCOO considera necesario abordar el 'Plan de medidas urgentes para promovér la transición al empleo es­
table y la recualificación profesional de las personas desempleadas', en especial el programa de bonifica­
ción de los contratos a tiempo parcial; así como impulsar la campaña de conversión de contratos temporale.s 
en indefinidos. - . 
Además: CCOO pretende que esta comisión comience a prever la aplicaCión en la región del 'plan de lucha 
contra la economía sumergida que prepara 'el Gobierno central con los agentes sociales; para detectar las 
bolsas de empleo irregular y facilitar que aflore y se regu larice. 

136.805 
62 .325 
67.791 

6.689 
79.832 
14.689 

63,15% 

Fuentes:EPA, 
Servició Público 
Estatal de Em­
pleo, Elaboración 
propia 

Gran impacto 
del programa 
'Primer · 

J Contrato' 

En apenas un mes, se han pre­
sentado cerca de 2.000 solicitu-o 
des para el programa 'Primer 
Contrato' , que facilita ayudas de 
hasta 6.000 euros a empresas o 
entidades para la contratación en 
prácticas de jóvenes de Castilla­
La Mancha, sin empleo, con titu­
lación universitaria o de FP de 
grado medio o superior ; que no 
hayan tenido aún una primera ex­
periencia profesional en la ocu­
pación para la que se han 
capacitado. 

Estamos en, estos momentos 
analizando estas solicitudes; y·si 
bien es previsible que una parte 
de ellas incumplan los requisitos, 
es indudable el éxito del pro­
grama, que puede convertirse en 
una excelente fórmula para paliar 
el tremendo paro que sufren 
nuestros jóvenes. 

" ,.. 
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20 ACCiÓN SINDICAl 
NEGOCIACiÓN COlECTIVA 2011 

Alrededor de sesenta delegados sindicales de 
CCOO y de lJGT se encerraron, a finales de 
noviembre, 'en la sede de la patronal albace­
teña (FEDA) para desbloquear la negociación 
colectiva_. 

La FEDA se echa al IDQote, 

laCECAM se diluye 
La relación de la patronal de 

Albacete, FEDA, es de juzgado 
de guardia. Y de psiquiatra. 

catos como sus legítimos repre­
sentantes". 

De un tiempo a esta parte, a la 
FEDA le provoca urticaria la ne­
gociación colectiva. Ni se acerca 
a las mesas de negociación, 
mantiene bloqueados los conve­
nios, desprecia el Acuerdo ·por el 
Empleo y la Negociación Colec­
tiva firmado por CEOE-Cepyme 
(a la que pertenece) e ignora sus, 
deberes constitucionales. Todo 
ello tiene un objetivo: meter la 
mano en el bolsillo de decenas 
de miles de trabajadores y traba­
jadoras de la provincia, y que­
darse con lo poco que encuentra: 

hasta declara 'persona non grata' 
al líder provincial de CCOO, por 
el mero hecho de defender, 
como le obliga su condición, los 
intereses de las trabajadoras y de 
los trabajadores. 

Como bien dice la Resolución 
de las CCOO de Albacete, el 
acuerdo "sin precedentes" de 
FEDA "pone de manifiesto una 
preocupante - falta de madurez 
intelectual y democrática de al­
gunos diii.gentes de la patronal 
albaceteña, incapaces de asumir 
la legitimidad de las reivindica­
ciones laborales de las y los tra­
bajádores y de los sindicatos.",. 

s a a ~o yel conve 
Hasta el presi~ente de la 

CECAM hubo de reconocer que 
esta actuación de la FEDA "no 
tiene precedentes~'. Dicho esto, 
hizo mutis por el foro . 

la crisis que la paguen 
los culpables 

'El ................. Tanto CCOÓ como UGT ex­
presaron el respaldo y la total 
identificación de ambas organi­
zaciones con Francisco de la 
Rosa, el secretario general de 
CCOO de Albacete, cuya Comi­
sión Ejecutiva tuvo que recordar 
a la FEDA que "la Constitución 
Española reoonoce a los trabaja­
dores su· derecho a manifestarse 
y movilizarse en defensa de sus 
legítimos intereses y a los Sindi-

Más sensatos y más responsa­
bles que la patronal, los sindica­
listas de CCOO de Albacete 
concluyen haciendo "un llama­
mit(nto a la responsabilidad de 
FEDA, para resolver las tareas 

en los convenios colectivos". amparo de la Constitución y de 
la legalidad vigente, haciendo lo 
que tienen que hacer, tal como 
ha hecho el Secretario General 
de CCOO". 

No es FEDA la única patronal 
quc pretende restituir el benefi­
cio empresarial a costa de los 
trabajadores. Pero la FEDA, 
además, desprecia, insulta y 

Jesús Camacho 
Secretario de Acción Sindical 

CCOO Castilla-La Mancha 

La negociación colectiva 2011 
vuelve a tomarse conflictiva ante la rei­
terada posición patronal de olvidarse de 
lo acordado. 

En febrero de 2010, en pleno proceso 
de crisis económica, se firmó el 
Acuerdo para el Empleo y la Negocia­
ción Colectiva 2010-2012 (AENC) que 
establecía una moderada subida salarial 
vinculada ala inflación, con cláusula 
de garantía en función del IPC real; a 
la vez que situaba el empleo como ma­
teria indisociable en una misma política 
laboral; priorizando también en la ne­
gociación colectiva el mantenimiento 
del empleo y l.a recuperación del per- _ 

- dido; y para combatir la temporalidad. 

Este acuerdo es de naturaleza obliga­
cional. Es decir, todos los firmantes -
CCOO, UGT y CEOE-CEPYME­
asumen y deben cumplir los compro­
misos suscritos en el AENC. 

. que le corresponden con res­
pecto a los trabajadores y a la 
negociación leal de las condi­
ciones de trabajo que se plasman 

"Así mismo -concluye- insta­
mos a FEDA a la retirada de 
cualquier ataque personal a 
quiénes en cumplirpiento de sus 
obligaciones actúan en la nego­
Ciación o en la movilización al . 

Es lo menos. ¿Hay alguien 
sensato ahí? 

La vigencia de los acuerdos. 
El respeto a lo acordado 

Que sepamos, CEOE-CEPYME re­
presenta a todas las patronales secto- . 
riales y territoriales de nuestro país, 
incluidas las de nuestra región. Así que 
todas ellas tienen que someterse al 
Acuerdo, ajustando sus comporta­
mientos a lo pactado para la correcta 
aplicación de los criterios contenidos 
en el AENC, un acuerdo para tres años 
que defiende el valor de la negooiación 
colectiva como instrumento esencial en 
la determinación de las condiciones la­
borales en nuestro sistema productivo. 

A pesar de ello, las patronales de 
nuestro entorno mantieqen una clara 
ofensiva contra la negociación colec-
tiva y contra el ácuerdo estatal. . 

Parece que les importa poco lo que 
firman, en su nombre, sus' mayores'. y 
les importa poco desautorizarse que 
esta actuación al mergen de lo firmado, 

les invalide a sí mismos como interlo­
cutores prevalentes en la estrUcturación 
del diálogo social; en tomo al convenio 
colectivo entre l~s asociaciones patro­
nales y los sindicatos:más representati~ 
vos. Una actitud inconsecuente y 
obstruccionista, impropia de quienes 
quieren, a la vez que necesitan, respeto 
institucional y. social. 

Nosotros se lo reclamamos a ellos. Se 
lo exigimos. 

El respeto a lo acordado, el cumpli­
miento fiel del mandato derivado de lo 
pactado, no tiene atajos. 

La deriva de patronales pretendiendo 
renegociar para no aplicar las cláu~ulas 
de revisión salarial o para aplicar un cre­

. cimiento inferior al comprometido, en el 
caso de los convenios plurianuales, es 

insultante. Se agarran al bolsillo de los 
trabajadores como si nuestras carteras 
estuvieran repletas de grandes capitales 
para sacar a esta región de la crisis. Su 
insplente comportamiento denota un cí­
nico ejercicio que nos aboca a la eleva­
ción del conflicto laboral y social. 

Este comportamiento carroñero de­
nota una patronal rancia, que sólo sabe 
vivir de la contención de costes salaria­
les, aunque estos sean bajos -cabe re­
cordar que el ' coste laboral en 
Castilla-La Mancha se encuentra muy 
por debajo de la media nacional-, y del 
vaciamiento de los derechos de las per­
sonas . asalariadas. 

Unas patronales que, en definitiva, se 
inhabilitán para enfrentarse al cambio 
hacía ·un nuevo modelo producti\-'o 
dónde priman factores deterrillnantes 
en materia de empleo estable, forma­
ción, tecnología, salarios suficientes y 
seguridad laboral, para fidelizar y pro­
fesionalizar a la fuerza de trabajo en las 
empresas en un tránsito certero hacía 
una economía ·más productiva y más ' 
competitiva. 
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La actitud de algunas patronales hace 
temer que siguen pens~ndo que sus em­
presarios pueden salvar sus beneficios 
cargando toda la crisis en las 'espaldas 
de sus trabajadores. 
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ACCiÓN SINDICAl 21 
NEGOCIACiÓN COlECTIVA 2011 

~CQOadviertea las patronales .' 
. '. , . 

que no va _a eludir la confrontación 
CCOO ülsta a la CECAM a l/cumplir y hacer cumplir el AENC para 
cerrar cnh agilidad y prontitud la negociación colectiva de 2011" 

El sindicato l/apuesta por el diálogo y garantiza su compromiso", 
pero advierte que IIsi las patronales buscan el desencuentro 
habrá confrontación; no vamos a tolerar que se repita lo del 
2010" . 

UGT se suma. Habrá movilizaciones conjuntas si el grueso de la 
negociación colectiva no se cierra antes del verano 

La negociación colectiva 2011 
en la Castilla-La Mancha afecta 
a 120.000 personas englobadas 
en un convenio sectorial de ám­
bito regional (1.054 personas), 
30 convenios provinciales de 
sector (114.516) y 59 convenios 
de empresa (4.086). 

La "referencia inexcusable" 
para abordar la negociación es el 
Acuerdo para el Empleo y la 
Negociación Colectiva (AENC) 
2010-2012, que firmaron hace 
un año empresarios y sindicatos. 
CCOO ha instado a la patronal 

. regional, CECAM, ha "cum- . 
plirlo y hacerlo cumplir a sus or­
ganizacion¡;:s" . 

CCOO quiere "una negocia­
ción colectiva ágil y efectiva" y 
entiende que el AENC vigente, 
el Acuerdo Social y Económico 
suscrito el 2 de febrero por Go­
biemo, sindicatos :y CEqE­
CEPYME y el acuerdo de 
patronal y 'sindicatos para abor­
dar de forma bilateral la reforma 
de la negociación colectiva 
"deben propiciar el dinamismo 
en la negociación y posibilitar la . 
pronta fIrma de los convenios". 

"Tenemos un nuevo clima y 
una oportunidad excelente para 
contribuir a superar la adversa 
situación de nuestro país y nues­
tra región. Nl¡lestra apuesta es 
clara, nuestro compromiso se­
guro, queremos y esperamos 
una respuesta similar. CCOO se 

atendrá a lo pactado, y exige ese 
mismo cOPlportamiento a las pa­
tronales · y empresarios que tie­
nen que abordar este año la 
negociación de 'sus convenios", 
señaló el secretario regional de 
Acción Sindical de CCOO, 
Jesús Camacho. 

PATRONALES 
INCUMPLlDORAS 

Pero las primeras señales emi­
tidas desde varias patronales no 
apuntan en la misma dirección. 
Siguen instalados en su receta 
mágica: "lo major frente a la 
crisis es que no haya negocia­
ción colectiva". En algunos 
casos, se niegan incluso a revi­
sar las tablas salariales tal y 
como habían pactado y firmado. 

"Queremos diálogo -sostiene 
Camacho-. Pero también adver­
timos. que habrá confrontación 
si es necesario. No vamos a to­
lerar el obstruceionismo empr~­
sarial; no vamos a tolerar que se 
t:epifa lo del pasado año", que 
ooncluyó sin cerrar 16 conve­
nios yencic;los a 31 de diciembre 
de 2009. 

Por ello, los secretarios gene­
rafes y de Acción Sindical de' 
todas las CCOO de la región 
han planifIcado una 'ordenación 
estratégica' de la negociació~ 
colectiva, articulando el calen­
dario de forma que se aborden 

. prioritariamente los convenios 
más relevantes. 

CCOO ha advertido que si el 
grueso de la negociación colec­
tiva no está cerrado en junio, 
habrá movilizaciones. El secre­
tario general de UGT en la re­
gión, Carlos Pedrosa, se sumó a 
la iniciativa. 

SALARIOS Y EMPLEO 

Camacho recordó que los dos 
"grandes e indisociables objeti­
vos del AENC son los salarios y 
el empleo" e insistió en que "la 
moderación de los incrementos 
salariales debe ligarse a com­
promisos de estabilidad y man­
tenimiento del empleo". 

CCOO está reclamando en 
sus plataformas subidas salaria­
les "en la banda alta del 
AENC", de en tomo al 2 por 
ciento, con cláusula de revisión 
efectiva y retroactiva; y ha pe­
dido a las patronales que no se 
escuden en los costes salariales 
para bloquear la negociación 
colectiva. 
~'Estamos 184 euros/mes por 

debajo de la media en costes sa­
lariales. Yeso no es un factor de 
competitividad en una econo­
mía moderna. Los salarios bajos 
o la reducción de la capacidad . 
de compra, son un obstáculo 
para la reactivación de la eco­
nomía". 

Convenios a negociar en 2011 y personas afectadas 

Total Total 
Empresa Afectados Sector Afectados Convenios Afectados 

Albacete 14 530 
Ciudad Real 9 1.066 
Cuenca 11 430 
Guadalajara 9 700 
Toledo 15 1.343 
Región 1 17 
TOTAL 59 4.086 

Para Comisiones Obreras, no 
hay razones para que el salario 
origine disputas en la negocia­
ción colectiva de este año, por 
lo que "tenemos que aprovechar 
para desarrollar otras materias", 
entre las que citó la prevención 
de riesgos, la implantación de 
Planes de Igualdad, la forma­
ción en la empresa, la regula­
ción de las clasifIcaciones 
profesionales, la ordenación del 
tiempo de trabajo, el cumpli­
miento de la reserva del 2% del 
empleo para personas con dis­
capacidad y el fortalecimiento 
de la intervención sindical en 
las pequeñas y medianas em­
presas (pymes). 

8 20.351 22 20.881 
5 36.200 14 37.266 
4 10.200 15 10.630 
6 26.915 15 27.615 
7 20.850 22 22.193 
1 1.054 2 1.071 

31 115.570 90 119.656 

CONVENIOS REGIONALES 

Además, Camacho expresó la 
voluntad de CCOO de aprove­
char la reforma de la negocia­
ción colectiva que están 
abordando la CEOE-Cepyme y 
los sindicatos para avanzar hacia 
convenios colectivos de ámbito 
autonómico, con el fin de "ra­
cionalizar la dispersión de con­
venios" que hay en la 
actualidad. ' 'No tiene sentido 

. que en esta región se negocien 
cinco convenios de cada sector, 
es una situación trasnochada. Si 
queremos hacer región, hay que 
tender a la homogenización de 
las condiciones de trabajo". 

.., 
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Industria desbloquea sus convenios y 
avanza pese a la reticencias patronales 
La negociación colectiva es la máxima priori­
dad para la Federación de Industria de CCOO 
en los próXimos meses, que nego'cia en Castilla­
La Mancha siete conveios colectivos, los del 
Metal de las cinco provincias 'y el de ~alleres y 
el de Cuchillería en la de A1bacete. 

En estos momentos, ~as los 
bloqueos del pasado año (e 
incluso en algún caso, de 
años anteriores), que obliga­
ron a varias movilizaciones 
en Guadalajara ' y Toledo, 
hemos revisado y actualizado 
las tablas salariales del 2010 
de todos los convenios pro­
vinciales. Y son ya tres las 
provinciilS, Albacete, Cuenca 
y Toledo, que tienen un 
acuerdo en sus convenios del 
Metal para el año 2011. Tam-

bién está cerrado el convenio 
de talleres de Albacete para 
21011 y 2012. 

Quedan, pues, por negociar 
para este año los de las pro­
vincias de Guadalajara y Ciu­
dad Real, y el convenio de 
Cuchillería de Albacete. 

Firma de la revisión de las ta­
blas salariales del 2010 

y de la subida para el 2011 
- con cláusula de revisión- de 
convenio del Metal de Toledo 

Metal: desbloqueo y avances en 
Albacete y Toledo 

En los convenios del 
Metal de Albacete y de To­
ledo, se reactivó la negocia­
ción del 2010, que estaba' 
bloqueada, y se lograron 
acuerdos para actualizar las 
tablas del 20 1 O y que sirvie­
ran de base de cálculo para 
las del 201I. 

En Toledo, el 3 de febrero 
se desbloqueó la tabla del 
2010 en una subida del 1 % 
y para el año 2011 se ha 
aplicado otras subida del 
1 %, con cláusula de revi­
sión con carácter retroac­
tivo, hasta una desviación 
del 1 %. Así mismo se han 
incluido en el texto adapta­
ciones referentes a la Ley de 
Igualdad y actualización de 
normativa al respectó. 

y Albacete la realidad era 
algo distinta porque el blo­
queo de la negociación del 
convenio del Metal se 
arrastraba más atrás y es­
taba obstaculizada en la re­
visión de la tabla salarial 
del año 2009, con diferen­
tes interpretaciones por 
ambas partes. 

La Federación de Indus­
tria de Albacete creyó con­
veniente proceder de una 
vez por todas a desbloquear 
este tema; y el pasado 29 de 
octubre se logró alcanzar un 
acuerdo que pasaba por dos 
puntos clave: uno, quedaban 
consolidadas y definitivas 
unas tablas salariales para el 
año 2009 y el 20 10; y dos, se 
aplicaría una subida para el 
año 2011, que sería del IPC 
del año una vez conocido y 
constatado por el INE. 

El IPC final se situó en el 
3%; y las tablas se ratifica­
ron con esa subida el pasado 
24 de enero. 

Además, se' recogieron en 
el convenio otras mejoras 
como el derecho a la acu­
mulación del permiso de 
lactancia, el derecho a dis­
frutar las vacaciones en 
fecha distinta cuando coin­
cida con una incapacidad 
temporal, la obligatoriedad 
deestablec~er todos los ca­
lendíirios laborales durante 
los tres primeros meses del 
año, etc . .. entre otras. 

Metal Cuenca 

. En Cuenca, una vez conocido 
el IPC real del 2010, y aunque 
en un principio la patronal pro­
vincial CEOE se mostró reti­
cente, se procedió a firmar las 
tablas salariales del 2010 revi­
sándolas en un +2%, ya que en 
su momento se realizó la subida 
con el IPC previsto del 1 %, con 
cláusula de revisión salarial. 

En Cuenca también se ha ma­
terializado ya el acuerdo para el 
convenio del Metal 2011-2012 1, 
cuyos aspectos más importantes 
son la subida salarial de un 1 % 
para el 2011 y el 1,5% para el 
2012 con cláusula de revisión 
sálarial de 0,5% puntos si el IPC 
superase el 3% al final de 'año. 
Otros logros alcanzados han 
sido la reducción de jornada de 
dos horas para el 2011 (1.776) y 
otras dos horas para el 2012 
(1.774), además de las corres­
pondientes revisiones del plus de 

. distancia, dietas, seguros de ac­
cidentes. 

Pero lo que queremos destacar 
es que se ha logrado introducir la 
'cláusula de subrogación', que 
supone la estabilidad del empleo 
de aquellas personas que puedie­
ran verse afectadas por cambios 
de titularidad de contratas. 

Metal: revisión de 
tablas en 
Guadalajara y 
Ciudad Real 

Desde primeros de años en­
tablamos contactos con las res­
pectivas patr01;J.ales 'para 
revisar las tablas del 2010 en 
los convenios del Metal de ' 
Cuenca, Ciudad Real y .Gua­
dalajara. 

El 8 de febrero se revisaban 
las tablas de Ciudad Real, con 
una subida adicional del 0,5%, 
y un incremento total para 
2010 del 4,25%. Hay que re­
cordar que este convenio lo 
firmó CCOO en solitario. Un 
buen convenio con vigencia 
2008-2010. ' 

Unos días después, el 21 de 
febrero, se firinaba también la 

' actualización de las tablas sa­
lariales del 2010 del convenio 
del Metal de la provincia de 
Guadalajara. 

La subida final y la a~tuali­
zación de tablas para iniciar la 
negociación de éste año 2011 
se ha situado en el 4,25%, ga­
rantizando así una subida del 
1,25% por encima del IPC real 
del año anterior. 

PRlMAVIIIII2Ot1 

Hacia un ' 
Convenio 
General del 
Metal 

.La negociación colectiva 
en Castilla-La Ma~cha, en 
lo que se refiere al ámbito 
de los convenios sectoriales 
provinciales, es una priori- . 
dad que desde CCOO tene­
mos que asumir en los 
próximos meses como 
parte fundamental en · el 

. proceso de reforma de la 
estructura de la Negocia­
ciÓn · Cole~tiva: Es necesa­
rio que desde las mesas de 
negociación de los conve­
nios provinciales defenda­
mos que no todo se puede 
negociar desde las provin­
cias, sino que parte de la es­
tructura de los convenios 
tiene que estar liderada por 
el Convenio General del 
Metal. 

Albacete: 
Convenios de 
Talleres. y de 
Cuchillería 

El pasado 21 de febrero 
firmamos con la patronal de 
Cuchillería, Aprecu, la revi­
sión de las tablas salariales 
para el año 2010, en un 2%, 

. operando la cláusula de' re­
visión salarial, ya que en las 
tablas provisionales suscri­
tas el pasado 28 de octubre 
para 2009 y 2010 se aplicó 
para este último año una su­
bida prov.isional del 1 %. 

Así pues, queda llegar a 
un acuerdo para este año 
2011, para lo cual ya se 
están manteniendo reunio­
nes con Aprecu. 

En cuanto al convenio de 
Talleres de Albacete, el 21 
de marzo se llegaba a un 
acuerdo .para los años 2011 
y 2012, con incrrneentos del 
2,5% y del 3% respectiva­
mente, pudiendo alcanzar el 
3,5% en ese año en el caso 
de que el IPC tinal supere el 
2,5%. 
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Provincia a provincia 
CIUDAD REAL 

En Ciudad Real la situación es 
preocupante. En el convenio de 
Comercio en General, la nego­
ciación está enquistada. La pa­
tronal insiste en suprimir el 
complemento del 100% en caso 
de Incapacidad Temporal. A 
principios de abril nos concen­
tramos ante la empresa de un re­
presentante patronal con el lema 
'Los trabajadores del Comercio, 
1,5 meses sin convenio', Espere­
mos sentamos pronto y reanudar 
la negociación. 

En cuanto al Convenio de 

Movilización del sector del Comercio de Ciudad Real para exigir el convenio ~olectivo, pendientes desde 2010 
• Hostelería, fmalizó' su vigencia 

el 31 de diciembre de 2010. No 
obstante, el año pasado introdu­
jimos un artículo que permitía la -
prórroga automática, con 1ID in­
cremento del IPC real del año 
anterior, si un mes antes de la fi­
nalización de la vigencia nin­
guna de las partes lo 
denunciaba. Ahora, la patronal 
se niega a reconocer este artí­
culo escudándose en "la situa­
ción económica". Hace unas 
semanas trasladamos el pro­
blema a Mediación, esperando 
que el arbitro nos de la razón. 

,Las patron~les ahogan a las 100.000 personas 
que trabajan en el Comercio y,la Hostelería 

Ellos sectores de Comercio y 
Hostelería, la negociación co­
lectiva en Castilla-la Mancha 
presenta este año complicacio­
nes similares, o peores, a la de 
años anteriores. El incremento 
del IPC, que podría)y debiera 
haber sido un iIQpulso para la 
negociación en dos sectores tan 
ligados al consumo, ha supuesto 
por el contrario una barrera para 
firmar revisiones, para aplicar 
cláusulas de garantía pactadas y 
para desbloquear las mesas en 
las provincias con convenios es­
tancados desde el año 2010. 

La Federación de Comercio, 
Hostelería, Turismo y Juego de 

CCOO, como es lógico y obli­
gado, ha tratado de situar la ne­
gociación en un marco global, 
en la referencia del Acuerdo por 
el Empleo y la Negociación Co­
lectiva 2010-2012" marcándo­
nos como estrategia acuerdos de 
mínimos: mántenimiento del 
empleo y garantía salarial para 
no perder poder adquisitivo. 

Con esta realidad, y con la in­
tención de poder cerrar los con­
venios pendientes, debemos 
analizar conjuntamente nuestra 
estrategia para concluir la nego-; 
ciación del año 2010 y preparar­
nos para un próximo ejercicio 
que no presenta muy buen as-

El Comercio de Albacete, rehén de 
una patronal autista' e irresponsable , 

En Albacete, el Convenio de 
Comercio se encuentra bloque­
ado y cada día más enquistado. 
Su vigencia finalizó el 31 de 
diciembre de 2009. En la con­
centración conjunta con UGT 
del pasado mes de marzo en la 
Feria de Comercia, tanto la pa­
tronal de este sector: cómo las 
autoridades no llegaron ni a 
poder realizar el acto de inau­
guración. La reacción patronal 
ha sido echarse al monte. Vol­
ver a sentarnos en la mesa para 

_ proseguir las negociaciones 
está siendo muy dificil. 

En este convenio la pro­
puesta de la patronal es para el 
2010 un 0%, y para el 2011 un ' 
2%, sin revisión alguna .. 

En lo referente al Convenio 
Provincial de Hostelería, se 
firmó la -revisión de las tablas, 
incrementando los salarios un 
2,5 %. Las tablas defmitivas de 
este convenio se han incre­
mentadó en el año 2010 en un 
3%. Ya hemos elaborado la 
plataforma para 2011 y en 
breve acordaremos reunión con 
la patronal para constituir y co­
menzar las negociaciones. 

pecto para nuestros intereses. 
Lo acontecido en el año 2010 

debe invitarnos a un cierto ejer­
cicio interno, tambiép y ante 
todo autocrítico, así como a cui­
dar y profundizar ante las nego­
ciaciones de 2011, que nos trae 
el reto de negociar 11 convenios 
provinciales que afectan a más 
de 100.000 p'ersonas. -, 

Llamamos a la responsabili­
dad de las patronales; también a 
la sensatez porque el consumo 
del que dependen no podrá reac­
tivarse si 'los salarios parmene­
cen estancados mientras sigue 
subiendo el IPe. Pero nos pre­
paramos para la confrontación. 

Por lo que respecta al Conve­
nio 'de Comercio Textil 2010-
2011 , se flrmaron las tablas 
provisionales para 2011 sin pro­
blema alguno (IPC del 2010 
más 0,5%) yse revisaron las de 
2010 aplicando el incremento 
-pactado del 0,5%. Esto ha su­
puesto un incremento a prime­
ros de año de un 5%. 

Movilización sindical para reclamar la negociación colectiva. La reac­
ción de la patronal del Comercio frente a la presión sindical fue pre­
sionar, a su vez, a la FEDA y obligarla a declarar 'persona non grata' al 
secretario general de ccaa de la prOVincia, Francisco de la Rosa. El 
propio presidente de la patronal regional CECAM, Ángel Nicolás, se­
ñaló que esta decisión "no tiene precedentes". Ni justificación. 

-CUENCA 

En Cuenca se encuentran blo­
queados tanto el Convenio de 
Comercio como de Hostelería. 
Ambos finalizaron su vigencia 

, el 31 de diciembre de 2009. 
La patronal de Comercio nos 

ofrece up acuerdo a tres años: 
para el 2010, un incemento sa­
larial del 0%, ,para el 2011 un 
2% sin revisión, y para el 2012 
un 2% con revisión a partir del 
2,5%, con tope en el 3,5%. E in­
sisten en congelar la antigüedad 
creando a cambio un plus com­
pensatorio. 

En Hostelería se nos presenta 
una situación similar o peor. A 
mediados ' de 2010, la patronal 
nos presentó una contraplata­
forma para modificar el convenio 
en su totalidad, con la finalidad 
de congelar la antigüedad, supri­
mir ell 00% en caso de IT y otras 
cuestiones preocupantes. La 
oferta salarial es un 1,25% para 
2010 y un 2,5% para 2011 ; sm 
revisión en ambos casos. 

GUADALAJARA 

En Guadalajara la situación se 
encuentra tranquila. Tanto el 
convenio de Comercio como el 
de Hostelería finalizaron su vi­
gencia el 31 de diciembre de 
2010. Revisamos las tablas de 
Hostelería, quedando el incre­
mento salarial del 2010 en un 
3%. Las plataformas para nego­
ciar los nuevos convenios están 
elaboradas, y esperamos comen­
zar pronto las negociaciones. 

TOLEDO 

En Toledo, el Convenio de 
Hostelería finalizó vigencia el 
31. de cI1ciembre de 2009. Tras 
un año en blanco por bloqueo 
patronal, la mesa se constituyó 
hace escasas semanas. Entrega­
mos nuestra plataforma sin que 
de momento hayamos recibido 
una propuesta salarial clara. 

Este año tenemos que nego­
ciar los convenios de Comercio 
Alimentación y Comercio Ge­
neral. En ambos se han flrmado 
las revisiones sin dificultad: un 
1,8% para el comercio alimen­
tación y un 2% para comercio 
general. 

., 

I 

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Gaceta Sindical. 3/2011.



'. 

24 lABORAl 

La negociación ~olectiva, clave para 
mantener el empleo en ICT-Albacete 

Angel León 
Secretario de la Federación de 

Industria de CCOO en Albacete 

La empresa ICONO de Car­
tagena presta los servicios que 
venía realizando ICT para 
ONO en Albacete desde el de 
marzo, tras el acuerdo que 
CCOO alcanzaba con esta em­
presa el pasado 25 de febrero. 

Han sido unas duras y com­
plica,das negociaciones que se 
han tenido que realizar a varias 
bandas, tanto con la empresa 
ONO como con la nueva con­
tratista ICONO. 

La Federación de IÍldustria 
de CCOO entiende que con­
flictos como éste nos arman de 
razón para seguir luchando y 
defendiendo la negociación co­
lectiva como una herramienta 
necesaria para poder articular 
las relaciones laborales colec­
tivas, como debe ser, en ,contra 
de, quienes pretenden desarti-

cularlas y convertirlas en indi­
viduales. 
, y es que desde fmales de 
enero, los 48 trabajadores de 
ICT (Innovaciones y Consulto­
ría de Telecomunicacienes) 
veían peligrar sus puestos de 
trabajo después de más de diez 

. años de servicio de manteni- ' 
miento e instalación de líneas 
de telecomunicaciones. 

Desde ese momento, CCOO 
reclamó el mantenimiento .de1 
empleo de los trabajá'dores de 
esta contrata de ONO. E13 de 
febrero, se concentraban frente 
a la sede de ONO en Albacete. 

Ante la situación de incerti­
dumbre, la Federqción de In­
dustria "de CCOO se, aferró al ' 
artículo 26 del Convenio del 
Metal de Albacete, que esta­
b1ece' la subrogación de traba­
jadores entre sub contratas 
públicas y privadas. Esta ha 
sido nuestra arma para mante­
ner el empleo. A pesar de que 

no ha cubierto todas las expec­
tativas, ya que ocho trabajado­
res han extinguido sus 
contratos con la correspon­
diente indemnización, el resto 
de la plantilla mantiene su em­
pleo y se ha aclarado su situa­
ción de una manera bastante 
rápida, en un mes. 

Desde e11 de marzo, 27 de 
estos trabajadores han pasado 
a prestar servicios en Albacete, 
en ·un centro que la empresa 
ICONO de Cartagena ha 
abierto en el Polígono Indus­
trial Campollano, para el con­
trato de ONO; y otros 12 
trabajadores siguen enla em­
presa ICT. 

CCOO se siente satisfecha 
de cómo se ha resuelto la si­
tuación. Sin duda, esto con- _ 
fIrma la importancia que. el ' 
convenio colectivo cómo eje 
fundamental. para articular las 
relaciones laborales colecti­
vas. 

Los trabajadores de Eiffel Ibérica se moyilizan 
para reclamar carga de trabajo 

La plantilla al completo de la 
empresa eólica Eiffel Ibérica, 
antigua Emypisa, ubicada en 
Madrigueras, se concentró e111 
de abril en la delegación de la 
Junta en A1bacete en defensa de 
SI:lS puestos de trabajo. 

Tras dos años de Expedientes 
de Regulación de Empleo,Tem­
porales y la destrucción de más 
de 200 puestos de trabajo, la si­
tuación de la empresa dedicada 
a la elaboración de las torres de 
los molinos eólicos se encuentra 
en un punto límite. E129 <fe abril 
termina el último ERE temporal 
suscrito y la carga de trabajo es 
nula. De mantenerse así, es pro­
bable que el 1 de mayo (día del 
trabajador) sea el último día 
como trabajadores de esta em­
presa. 

Durante los últimos dos años, 
muchos han si,do los esfuerzos 
'para conseguir una salida viable 
a EmypisaJEiffel Ibérica. Tanto 
la dirección de la empresa como 
la Federación de Illdustria de 

ENERGíA EÓLICA SI 
DESTRUCCIÓN DE EMPLEO N 

ceo O se han volcado a la hora 
de negociar y pedir esfuerzos a 
las administraciones para des­
bloquear los parques eólicos 
pendientes, en Cuenca y Lezuza, 
que resolverían, al menos, de 
momento, la situación. 

Sin embargo, y pese a las mu­
chas promesas de los distintos 
organismos, a día de hoy dichos 
parques eólicos permap.ecen sin 
fecha prevista de comienzo de 

ederaC/6n de induslJía 
~ .. d';nner •• 

DE E\ff .. GE .. 3 .... 

instalación y el tiempo a Eif,fe1 
Ibérica se1e acaba. ' 

Ante esta situación, los traba­
jadores de Eiffel han decidido 
hacer público su descontento 
para que aquéllos que tengan en 
sus manos traer el trabajo a su 
empresa lo hagan cuanto antes, 
pues hay 85 puestos de trabajo y 
sus respectivas familias que co­
rren riesgo de quedarse en la 
calle el día 2 de mayo. 

, \ 

PRlMAVlRA2ot1 

Comfia-CCOO valora el 
p'rotocolo Laboral de 
Fusió~ en Gl'obalcaja, 
Punto de partida para la negociación y 

, armonización de las condiciones laborales de las 
900 personas que integran su plantilla 

El pasado 10 de 
marzo, las Cajas 
Rurales de Alba­
cete, Ciudad Real y 
Cuenca, de una 
parte, y las organi- . 
zaciones sindicales 
con representación 
en las tres entida­
des, de otra, suscri­
bieron el Protocolo 
Laboral de Fusión, 
que , se confIgur~ 
como el punto de 
partida de la mesa 
negociadora que 
acordará el n;tarco 
laboral de la futura 
Globalcaja. li 

' Este protocolo 
reooge compromi­
sos y principios bá­
sicos en materia de garantías en 
la continuidad en el empleo, 
comprometiendo que las medi­
das de reordenación que el pro­
ceso de fusión pudiera llevar 
aparejadas no serían en modo 
alguno unilaterales ni de natura­
leza traumática. 

Asimismo se comprometieron 
garantías en materia de movili­
dad géográfIca, condicionando 
éstas a la negociación con los 
sindicatos' en cualquier caso. 

En el apartado de políticas sa­
lariales el protocolo recoge el 
compromiso de buscar fórmulas 
encaminadas hacia la armoniza­
ción de las condiciones salaria­
les y sociales bajo el amparo de 
l~ negociación colectiva, respe­

,tando en cualquier caso, y en 
tanto no' se cierre un Acuerdo 
Laboral de Fusión, las condicio­
nes ~e origen de cada persona 
afectada. 

Por último, también se con­
templa en este protocolo el fo­
mento de las políticas activas de 
formación profesional y el desa­
rrollo de un Plan de Igualdad 
que garantice los principios de 
igualdad de oportunidades y no 
discriminación en la promoción 
y en las carreras profesionales. 

Este protocolo es pues; el 
punto de partida de la Mesa de 
Relacíones Laborales, consti­
tuida formalmente el pasado 16 
de febrero y que debe concluir 
con el Acuerdo Laboral de Fu­
sión que vertebre las ' condicio­
nes laborales en la entidad 
resultante, Globalcaja. 

Desde COMFIA-CCOO valo­
ramos positivamente este hecho, 
y saludamos la buena disposi­
ción con la que l~ parte empre­
sarial está afrontando esta nueva 
situación. Sólo desde la nego­
ciación colectiva, la participa­
cIón y el diálogo, se puede 
cónstruir una entidad sólida y 
fuerte que pueda afrontar los 
retos que la actual reestructura­
ción del sector fInanciero está 
planteando. 

Un proyecto como el de' Glo­
balcaja tendrá muchas mayores 
probabilidades de éxito si cuenta 
con el apoyo y el aval de las per­
sonas que trabajan día a día-en 
dicha empresa. Las más de 900 
personas que integran actual­
mente las plantillas de las cajas 
de Albacete, Ciudad Real y 
Cuenca son uno de los' activos 
más valiosos con los que debe 
contar la nueva Globalcaja. 
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AGROALlMENTARIA 

El Campo de 
Albacete 
prepara 
movilizaciones 

En Albacete, la Federación 
Agroalirnentaria tiene prevista la 
convocatoria de movilizaciones 
para impul,sar la negociación del 
conyenio del Campo; que afecta 
a unas 10.000 personas y que la 
patronal rechaza firmar. 

1?0r. el contrario, al cierre de 
esta Gaceta se ha alcanzado un 
preacuerdo en el Jurado Arbitral 
que deb~ servir. para desblo­
quear el convenio del Campo de 
la provincia de ciucLicI Real, que 
afecta a más de 5.000 trabaj ado­
res y que también tiene bloque­
ada la revisión salarial del 20 1 O. 

En esta misma provincia, el 
convenio de Vinícolas acaba de 
constituir la mesa de negocia­
ción, sin que de momento se 
hayan producido más avances. 

En Toledo se cerró este mismo 
converuo, para 2011-2012, con 
9.100 afectados en la provincia. 
Se establece para este año un in­
cremento salarial del 1,5%, con 
cláusula de revisión referenciada 
al IPC del 31 de diciembre, y el 
incremento en dos días de la de­
nominada 'tercera paga', que 
hasta ahora era de 19 días y pa­
sará a ser de 21.Para 2012 se fija 
un incremento del 2%, con cláu­
sula de revisión topada a un má­
ximo de +'0,6%; y. el aumento 
de un día más (hasta 22) de la 
tercera paga. 

Los empresarios de limpieza barren 
para su casa el dinero de sus plantillas 
Las patronales del sector de Limpieza de 
Edificios y Locales de Toledo, Cuenca y 
Guadalajara se niegan a aplicar la cláusula 
de revisi9n pactada en sus convenios y a ac­
tualizar las nóminas del pasado año; lo que 
supone una pérdida de entre 350 y 400 
euros a cada trabajador o trabajadora. 

En el caso de Toledo, donde ya se han suce­
dido las movilizaciones y se prepara la con­
vocatoria de paros si la patronal no paga lo 
que debe, está en juego también la negocia-­
ción colectiva del 2011 y siguientes. 
Albacete y, Ciudad Real sí tienen ya sus con­
venios. 

El 15 de marzo, más de 300' 
trabajadoras y tr~bajadores del 
sector se manifestaron en Toledo 
"ante la puerta de la patronal in­
cumplidora" para exigir la revi­
sión de los salarios del20l O, tal 
y como está fumado en su con­
venio, que la patronal se niega a 
cumplir. Encabezaron la mani­
festación los secretarios genera­
les de CCOO y de UGT de 
Castilla-La Mancha y de Toledo 
y los responsables sindicales del 
sector en la provincia y en la re­
gión, portando ty1a pancarta con 
la exigencia "Empresarios de la 
limpieza, cumplid lo firmado. 
Revisión salarial ya'? 

Ellider regional de CCOO, José 
Luis Gil, advirtió a la patronal 
que "es iplprescindible que en­
tiendan que tienen que cumplir 
lo pactado, porque si no se des­
legitiman y entraremos en una 
dinámica distinta. No nos vamos 
a resignar, vamos a forzar, por 
todos los medios posibles, que 
cumplan lo pactado". 

Días después volvieron a ma­
nifestarse ante la empresa del 
presidente patronal. CCOO y 
UGT están pendientes de una 

Manifestación del sector de Limpieza de Toledo el pasado 15 de marzo 

nueva respuesta patronal; mien­
tras preparan paros si la negativa 
a pagar se mantiene: 

La secretaria regional de las 
Federación de Actividades Di­
versas de CCOO, Remedios 

. Toboso, recuerda que también 
las patronales de la Limpieza 
de Cuenca y de Guadalajara se 
niegan a aplicar la revisión sa­
larial pactada, y exige "respeto 
para el sector de la limpieza", 
integrado mayoritariamente por 

mUJeres. 
''No van a cerrar la crisis por 

subir o no subir unos céntimos a 
las trabajadoras. Son excusas de 
mal pagador", señala Toboso, 
quien reivindica el carácter 
combativo del colectivo de lim­
piadoras y advierte que "no nos 
moveremos hasta que se cumpla 
lo paetado". 

Sí se han firmado ya los con­
venios del sector en las provin­
cias de Albacete y Ciudad Real. 

Paros en telemarketing por su 
convenio colectivo 

Los trabajadores de telemar­
keting de toda España han man­
tenido paros de 15 minut9s 
todos los lunes y miércoles 
desde el 21 de marzo al 13 de 
abril, para desbloquear la nego­
ciación del Convenio Estatal de 
Contact Center. 

La negociación se halla blo­
queada debido a la negativa de 
Patronal del Sector a abonar a 
los trabajadores el IPC real de 
2010 y a pactar las subidas sa­
lariales que les corresponden a 
los siguientes años. Los sindi-

catos quieren un convenio para 
los años 2010, 2011 y 2012. 

Los paros están apoyados por 
los dos sindicatos mayoritarios, 
CCOO y UGT. En la región han 
afectado a unas 2.000 personas, 
de los centros de Atento, y Te­
letech en Toledo, Digitext en 
Albacete y Talavera, y Servip­
hone en CUenca (atiende las lla­
madas para pedir cita del DNI). 

Si no se produjeran avances 
en las negociaciones, se pon­
drán en marcha nuevas movili­
zaciones. 

Los trabajadores de Digitext durante los paros realizados en el úl­
timo mes/CCOO 

lABORAL 25 

FECOMA 

Revisiones 
Salariales en 
Madera y 
Construcción 

FECOMA ha procedido ya a 
las revisiones salariales de los 
convenios de Construcción y 
Obras Públicas y de Madera en 
las cinco provincias, con la ex­
cepción de Madera de Toledo, 
cuya patronal está siendo reacia 
a la hora de firmar la subida sa­
larial acordada para 2011 en 
Convenio Estatal, dando largas 
para así retrasar su aplicación. 

La subida salarial para el sec­
tor de la Madera es el 1,3 % con 
revisión al IPC real, que reper­
cutirá en un colectivo de más de 
15 .000 trabaj adores de nuestra 
región, tras sumarse en los últi­
mos meses los 3.000 trabajado­
res de Albacete y Cuenca. 

Hasta ahora, sus patronales 
habían evitado encuadrarse en el 
Convenio Estatal de la Madera 
y negociaban sus propios con­
venios. Adherirse al Estatal ha 
supuesto para estos trabajadores 
un incremento salarial en tomo 
al 6% y el reconocimiento de los 
mismos derechos y condiciones 
laborales que los demás. 

En el sector de la Construc­
ción se firmaron en los prime­
ros meses del año las revisiones 
salariales provisionales en las 
cinco provincias, con una su­
bida del 1,5% para más de 
90.000 personas en la región. 

NUEVA NEGOCIACiÓN 

Aún con este panorama, no 
cabe el optimismo en estos sec­
tores, afectados por la vertigi­
nosa caída de la edificación de 
vivienda pública y residencial, 
la reducción de la inversión en 
obra pública y la escasa apuesta 
e incidencia de la rehabilitación 
de los cascos urbanos o rurales. 
La destrucción de empleo ha 
sido y sigue siendo imparable. 

Tanto Madera como Cons­
trucción tienen que negociar 
este año sus convenios estatales. 
En el escenario descrito, FE­
COMA-CCOO de Castilla La 
Mancha está preparando pro­
puestas para enfrentar la nego­
ciación 

I 

.> 
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Los agentes medioambientales protestan contra 
el incumplimiento de los acuerdos de la Junta 

La Justicia declara nulo el convenio del 
periódico 'El Día de Albacete' 

Más de un centenar de 
agentes medioambientales se 
manifestaron el 7 de abril en 
Toledo para exigir el cumpli­
miento de los acuerdos que 
adoptó la consejería de Agri­
cultura y Medio Ambiente 
con este colectivo y exigir 
que no se externalice el sec­
tor. 

El Juzgado de lo Social número 
2 de Albacete ha estimado la de­
manda de oficio interpuesta por la 
Consejería de Empleo del Go­
bierno regional y declarado nulo el 
convenio colectivo del periódico 
'El Día de Albacete'. 

Los manifestantes, convoca­
dos por CCOO, se desplaza­
ron hasta la consejería de 
Agricultura y Medio Am­
biente y, mediante sonoras pi­
tadas y quejas hacia el 
consejero, José Luis Martínez 
Guijarro, reclamaron "mejores 
condiciones para un servicio 
público seguro y de calidad". 

Esta es la tercera vez que se 
manifiestan los agentes me-

dioambientales desde el pa­
sado mes de noviembre. No 
piden subidas salariales, sino 
mejoras laborales relaciona-

das con la seguridad, la cali­
dad de su trabajo y las condi­
ciones en las que lo tienen 
que desarrollar. 

La secretaria regional de la FSC 
de CCOO, Carmen López, subrayó 
que esta sentencia anula el conve­
nio que en el mes de mayo del pa­
sado año plantearon desde la 
dirección de 'El Día de Albacete' a 
sus trabajadores, "al margen del 
convenio de prensa estatal". López 
lamentó haber tenido que "llegar a 
juicio, porque significa el fracaso de 
las negociaciones, pero así lo quiso 
la empresa", y valoró la sentencia 
porque "impide que alguien, unila­
teralmente, haga un convenio que 
no cumple ni los más mínimos de-

Carmen Ló ez 
Empleada pública 

Secretaria general de la FSC 
CCOO de Castilla-La Mancha 

Hay quién ha confundido, in­
teresadamente, campañas elec- . 
torales. Tal es el caso de la 
alianza electoral CSIF-PP para 
remar en idéntica dirección, 
para intentar llenar sus cestas 
en el mismo caladero de fun­
cionarios y funcionarias de la 
Junta de Comunidades de Cas­
tilla-La Mancha. No es broma, 
es una burda maniobra de quie­
nes comparten ideario político 
y social. 

La carta que el PP ha remi­
tido a la CSIF, que ésta a su vez 
reenvía a todos los correos del 
dominio @jccm.es, forma 
parte de una estrategia común 
que creemos será reprobada 
por todas las personas que han 
recibido esa presión electoral 
ante el 11 de Mayo, elecciones 
sindicales del personal funcio­
nario de la JCCM. 

No somos torpes, la panto~ 
mima es de mala calidad; tras 
el anuncio de las pretensiones 
políticas del partido de la dere­
cha regional en relación a lo 

Un-a de troyanos 
público, y pactaron mandarse 
una carta para que el otro le 
respondiera y así se lucían 
ambos, ... pero no somos tor­
pes, les hemos visto y les 
hemos pillado. 

El envío masivo de ese 
"amable epistolario" tiene una 
doble intencionalidad. Res­
ponde a un proceso de simbio­
sis entre dos organizaciones 
que pretenden retro alimentarse 
prestándose apoyos para trans­
mitir ideas y crear opinión que 
les resulte favorable ' ante los 
próXimos comicios. 

La cita electoral es "nuestra", 
propia, elll de Mayo. Y ahí no 
podemos permitir interferen­
cias ajenas. Que cada opción 
sindical se presente con su ba­
lance de trabajo, con sus pro­
puestas y con sus argumentos. 

En consecuencia, suena a 
grosería que la CSIF busque a 
un partido político, al PP, para 
intentar una especie de des-

mentido sobre lo que los sindi­
~atos de clase hemos expre­
sado en relación con el debate 
del Pleno de las Cortes Regio­
nales que se celebró al res­
pecto; o las preocupantes 
declaraciones y pretensiones de 
la derecha política sobre los 
servicios públicos y el empleo 
público. 

Las declaraciones de la má­
xima responsable del PP en 
Castilla-La Mancha sobre la 
reducción a la mitad de la ad­
ministración regional, y sus 
propuestas sobre el excesivo 
peso del sector público, son un 
aviso que genera incertidumbre 
y asombro; mucho asombro, 
porque mantener los servicios 
públicos de calidad, prestados 
por empleadas y empleados 
públicos, es la mejor garantía 
de empleo para quienes hemos 
accedido a la· función pública 
para atender y servir a la ciu­
dadanía -un reto, una actitud, 
un compromiso-. 

CCOO entendemos el valor 
de las cosas y, en ese sentido, 
defendemos lo público, su per­
manencia 'y la recuperación de 
10 externalizado. Por ello, con 
independe.ncia y sin ambigüe­
dad, combatimos las privatiza­
ciones y reclamamos actitudes 
y compromisos que no pongan 
en riesgo ni el empleo, ni el 
bienestar de la ciudadanía para 
la que trabajamos. 

En estos tiempos de convul­
sión económica, donde parece 
que ese "poderoso señor mer­
cado" manda en lo público y 10 
privado, y donde también se 
produce una éspecie de recon-

. versión eñ la forma de gestio­
nar lo público, los empleados 
y empleadas públicas sabemos 
y conocemos lo que está ocu­
rriendo en comunidades autó­
nomas proxlmas (Murcia, 
Madrid, Valencia ... ). 

Y, en ellas, los gestores de las 
cuentas públicas, los gobier­
nos, están llevando muy lejos 

rechos de los trabajadores". Por 
ejemplo, las tablas salariales "es­
taban por debajo del salario mí­
nimo interprofesional en algunas 
categorías" . 

El representante de Medios de 
Comunicación de CCOO en Alba­
cete, Emilio Fernández, destacó 
que esta sentencia es la primera de 
estas características en Castilla-La 
Mancha y recordó que "la lucha 
por asegurar una mejora de dere­
chos en "El Día de Albacete" fue 
emprendida por cinco trabajado­
res, uno de ellos despedido, otro 
expedientado, una de baja por cau­
sas ajenas a este proceso (por ma­
ternidad) y, de las otras dos, una 
está de baja por ansiedad y la otra, 
además de estar de baja por el 
mismo motivo, "está despedida", 
ha dicho el dirigente sindical. 

el "ajuste" en la gestión de los 
servicios públicos, mostrando, 
a la vez, muy poco respeto y 
consideración para con los re­
presentantes sindicales que de­
fendemos vuestros intereses. 

En consecuencia, este intento 
de orientación del voto CSIF­
PP resulta una novedad bochor­
nosa y confiamos en que será 
desestimada, porque vosotros y 
vosotras, funcionarios y funcio­
narias de la JCCM sois inteli­
gentes y libres para decidir a 
quién apoyar en los procesos 
electorales, se trate de eleccio­
nes sindicales o políticas. Que 
cada cuál tome su opción, la 
que mejor le convenga, la que 
mejor le convenza, la que le 
ófrezca mas garantías, la que le 
presente mejor balance de ges­
tión y mejores propuestas. 

Que no nos insulten, que no 
insulten a nuestra inteligencia, 
que una burda puesta en escena 
no enmascare un torticero inte­
rés, que no se pervierta el sen­
tido de nuestras elecciones 
sindicales del próximo 11 de 
Mayo.porque algunos estrate­
gas sellen una "santa alianza 
ideológica". 
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Constituida la 
mesa del -Convenio 
regional de 
Ambulancias 

. CGoo y UGT y la Asociación 
de Empresarios de Ambulancias 
de Castilla-La Mancha constitu­
yeron el 12 de abril la mesa de 
negociación del Convenio Re­
gional de Transporte dé Enfer-
mos en Ambulancia. • 

Dado que hay empresarios del 
sector no integrados en la AE­
ACLM, se ha conve~do que las 
organizaciones patronales po­
drán acreditar en la próxima 
reunión su legitimidad y repre­
sentatividad'para estar presentes 
~n la mesa. 

El convenio de Ambulancias 
es uno de los convenios secto­
riales de ámbito regional más 
relevante. Afecta a más de mil 
personas y en anteriores edicio­
nes atravesó procesos negocia­
dores conflictivos. CCOO ha 
hecho 1m llamamiento a los em­
presarios para la negociación 
discurra esta vez de forma razo­
nable y culmine con Ui1 acuerdo 
equilibrado que de repuesta a 
las aspiraciones del colectivo 
afectado, en un servicio de es­
pecial relevancia social que me­
rece unas condiciones sociales 
y económicas dignas evitándose 
situaciones que puedan crea;- in­
convenientes a los usuarios. 

lABORAl 21 

La ley de Empl~o Público de 
·Casti.lla-La Mancha 
... . Aprobada en las Cortes regionales el 10 de marzo y publicada en el DOCM del 22 de marzo, 
va a marcar el futuro de la administración autonómica en los próximos años. Su aplicación y de­
sarrollo será la primera obligación tanto de quienes asuman el Gobierno como de los sindicatos. 

... Aunque esta no es nuestra Ley, en .el texto ·acordado se ve la importancia de la participa­
ción del sindicalismo de clase. 

CCOO ha propuesto un 
gran número de mejoras al 
planteamiento del Gobierno, 
avances importantes en los de­
rechos laborales y su compati­
bilidad con la modernización 
de los serviCios públicós; y 
hemos logrado modificar de 
forma sustancial el antepro­
yecto inicial, lesivo para los 
derechos de-todas y todos, y 
menos progresista y ambicioso 
en sus planteamientos. _ 

La FSC de CCOO de Casti­
lla-La Mancha hahecho un es­
pecial hincapié para que la 
LEEC-L:tv1; recoja, tanto en sus 
principios informadores como 
en una de las disposiCiones, el 
fomento del empleo público y 
la garantía de que, en la admi­
nistración de la Junta de Co­
munidades de Castilla-La 
Mancha los servicios públicos 
se prestarán preferentemen,te 

CJ:tlD POR LA DEFENSA 
lOS SiRVlCIOS PÚBLICOS 

CCOO, contra la '~ternalización' de'servicios de-Ia JCCM 

por personal empleado pií­
blico, mediante cualquiera de 
las vinculaciones jurídicas 
previstas en la Ley. 

Además" se amplían con res­
pecto al Estatuto Básico del 
Empleado'Público (EBEP), las 
funciones que deben ser de­
sempeñas por el personal fun-

cionario; y se recogen adecua­
damente las funciones que 
debe desempeñar el personal 
laboral, garantizándose que no 
queda fuera ninguna que luego . 
se les hurte. 

Se consigue que los sistemas 
ordinarios de acceso a la Fun­
ción Pública sean·tanto la opo-

sición como el COnclll'SO opo­
sición, y que se valore la fase 
de concurso en los procesos 
selectivos en un 25%. 

Con todo, hay cuestiones en 
las que CCOO puso un espe­
cial empeño pero que no se 
han incorporado al proyecto · 
de Ley, como la creación ,de 
un Cuerpo Genérico encua­
drado en el grupo B en el que 
pudieran integrarse todas y 
todos los trabajadores que tu­
vieran la titulación 'de técnico 
superior. 

No es nuestra Ley, pero la 
hemos impregnado de nuestro 
compromiso con lo público; ,. 
con el empleo público, con los 
servicios públicos y con las 
personas que los prestáis cada 
día. Y tenemos el firme com­
promiso de emplearnos a 
fondo en su mejor aplicación 
y desarrollo. 

Mo\riliZación y huelga. en Correos- Toledo contra el 
desmantelamiento del Centro,de Tratamiento Postal 

CCOO cuestiona el proceso 
selectivo de celadores del SESCAM 

Los 500 trabajadores y traba­
jadoras de Correos de Toledo 
comenzaron el lunes 1 g de abril 
una huelga de tres días para evi- ' 
tar el desmantelamiento del 
Centro de Tratamiento Postal 
(CTP), que Correos pretende 
centralizar en Madrid. 

La huelga es la segunda fase de 
las movilizaciones, que se inicia­
ron con encierros y paros parcia­
les de tres horás del 11 al 15 de 
abril, con seguimiento unánime 
por parte de toda la plantilla. Los 
cuatro sindicatos con representa­
ción están unidos en esta reivin­
dicación, que trata de salvar 40 
puestos de trabajo, 

La portavoz sindical, Paloma 
RQdríguez, de CCOO, hizo un 
llamamiento a la reflexión de la 

empresa "para evitar tener que 
llegar a esa situación peIjudicial 
para todos" yen vísperas del ini­
cio de la huelga aún expresó su 
confianza en que la Dirección 
Tenitorial de Correeos "cambie 
la actitud y se siente a negociar" 

Según explica Rodríguez, "la 
propia empresa teme las salidas 
que se pu~da dar a los trabaja­
dores de la clasificación; y así 
nos lo admiten algunos directi­
vos regionales, que reconocen 
que esta es una medida sin sen­
tido· aplicada por la Dirección. 

Rodríguez destacó la unidad 
de los trabajfldores y trabajado­
ras para hacer frente a este con­
flicto y, por ello, ' mostró su 
esperanza en que la lucha sindi­
cal con el l'espaldo de toda la 

Los trabajadores se encadenan 
durante un paro y encierro noc­
turno en el CTP de Correos-To­
ledo/CCOO 

plantilla consiga frenar la inten­
ción de la empresa y salvar los 
puestos de trabajo, 

CCOO ha criticado ' el pro­
ceso se1e'ctivo de celadores del 
SESCAM, plagado de errores 
y rectificacionys del Tribunal y 
con más de 30.000 personas 
afectadas 

El proceso selectivo para el 
acceso a plazas de celador del , 
SESCAM ha sido dirigido por 
el Tlibunal calificador con una 
evidente falta de rigor y serie­
dad. Desde el primer mo­
mento, con preguntas mal 
formuladas y que no se corres­
pondían con el temario, ha 
puesto en duda la validez de 
las pruebas. 

La determinación de las pre­
guntas válidas se ha demorado 
a lo largo de más de tres meses 
y medio, con diversos cambios 

de criterio del Tribunal, sem­
brando la incertidumbre entre 
las personas afectadas. Esto 
está provocando gran número 
de consultas jurídicas que bus­
can argumentos para impugnar 
el proceso. 

CCOO considera que, con 
independencia de la validez o 
no que finalmente tengan las 
pruebas realizadas, no es de re­
cibo un proceso como el que se 
ha producido. De igual ma­
nera, entendemos que se deben 
exigir responsabilidades a 
quienes han provo~ado esta si­
tu.ación y que lo menos que 
merecen las personas afectadas 
-más de 30.000- son disculpas 
por parte de los responsables 
de la misma. 

"1 
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CAMPAÑA POR UN IMPUEST9 A LAS TRANSACCIONES FINANCIERAS Y EL CIERRE DE LOS PARAísos FISCALES 

~· Una iniciativajusta, posible y 
necesaria por un· mundo mej or 

F~rnando del Amo, La~ra Garrido y Kirsten Lattrich 

Hace casi 40 años, él econo­
mista norteamericano James 
Tobin comprendió que en un 
mercado de divisas sin reglas 
se producían enormes gan!ill­
cias, lo que ponía en-¡:iesgo las 
fmanzas y la economía mun­
dial. Para impedirlo, planteó 
un pequeño impuesto que hi­
ciera menos atractivo invertir 
en divisas en vez de hacerlo en 
actividades productivas. 

40 años más tarde nos en­
contramos con un,a crisis mun­
dial que dura ya cuatro años 
con unos culpables claros: los 
mercados financieros y su 
comportamiento, que imponen 
sus reglas de juego a todos los 
Estados por muy grandes o de­
mocráticos que se reconozcan, 
quizá con la honrosa excepción 
de Islandia. 

El sistema financiero se ca­
racteriza hoy en día per: 

1.- La falta de regulación, la 
liare circulación mundial de 
capitales y el desarrollo de las 
nuevas tecnologías, que con­
vierten a los mercados finan­
cieros en un lugar donde 
conviven impunemente los be­
neficios de actividades tan 
odiosas como el tráfico de 
armas, drogas o personas, de 
mafias de diversa índole, del 
terrorismo interna<;ional o de 
las grandes tramas de corrup­
ción (los casos Marbella o Gür­
tel son un ejemplo de cuentas 
en paraísos fiscales). 

Todos los bancos y las más 
importantes cajas de ahorro tie­
nen filiales en centros opacos 
fiscalmente aunque hayan sido 
beneficiarios de enormes can­
ti<;lades de dinero, deuda o ava­
les públicos. Por eso en la 
campaña demandamos el cÍerre 
de los paraisos fiscales. 

3.- Favorecen las burbujas 

especulativas, como la inmobi­
liaria española, que han arrui­
nado a cientos de miles de 
familias que han perdido I sus 
viviendas y aun así siguen de­
biendo grandes .cantidades . . 

Los mercados 
financieros imp~rien 
sus reglas de juego a 
todos los Estados por 
muy grandes o I ' 

democráticos que se 
reconozcan 

Un impuesto sobre las 
transaciones 
financieras de tan sólo 
un 0,01 %, un euro por 
cada mil, recaudaria una 
cifra mareante, 500.000 
millones 

Todos los bancos y las 
más importantes cajas 
de ahorro tienen 
filiales en centros opa­
cos fiscalmente 

4.- Ponen en riesgo el propio 
sistema democrático gene­
rando inestábilidad, incerti-. 
dumbre y miedo; que es lo que 
permite el recorte de salarios, 
servicios públicos y bienestar 
de amplias capas de la sociedad 
de los países desarrollados; y al 
tiempo, condenan a la miseria ' 
y al hambre a millones de per­
sonas en el Tercer Mundo ya 
que la especulación fmanciera 
no distingue entre materias pri­
mas o alimentos esenciales 
para la alimentación como el 
maíz, el trigo o el arroz. 

Hace falta acabar con esta si­
tuación. 

------_._--------, 

he .1 '8 

Billionaires 
-_. __ ._-_._--

Carlos Slim Helu & 
family 

BlllUatcs 

,Vm'.ren Buffett 

RCl'n,al'd Arnault 

J,aJ'ry Elli!\on 

Hay que regular su actua­
ción; por ejemplo, retomando 
la vieja idea de Tobin, actuali­
zándola con la 'creación de un 
impuesto sobre las transaccio­
nes financieras (ITF). 

¿Cuáles son los objetivos de 
un ITF? 

1.- Como todos los impues­
tos, recaudar. Que los causan­
tes y beneficiarios de la crisis 
paguen el daño causado. Un 
impuesto tan sólo del 0,01 % (1 . 
euro de cada mil) recaudaría en 
la zona Euro 200.000 millones 
de euros, y 500.000 millones 
en todo el mundo, uná cifra ' 
mareante (10 veces la que cos­
taría el Objetivo del 2015.) 

2.- Se hace menos atractiva 
la especulación fmanciera. 
¿Quién arriesga su capital en 
una inversión que genere renta, 
riqueza y empleo ~i puede ob­
tener enormes beneficios en el 
casino financiero sin control y 

casi sin pagar impuestos? Un 
ITF frenaría la especulación y 
la inestabilidad financiera pero 
también mejoraría la situación 
de millones de personas que' 
han de pagar los "rescates" con 
su salario o empleo o' que mue­
ren de hambre tras las subidas 
de los alimentos básicos 

3.- Se obtendría información 
sobre quién está detrás de cada 
operación financiera, 10 que 
iría en contra de la actuación de 
poderosos intereses mundiales 
más o menos legales. 

Un ITF así planteado tendría 
que abarcar a todos los países 
(paraísos fiscales incluidos) y a 
todas las operaciones financie­
ras como un requisito más para 
su legalización. No obstante, la 
zona euro podría perfectamente 
gravar sus transacciones empe­
zando por aquellas que ponen 
en riesgo la estabilidad de los 
países. 

La Idea Avanza. 
El ITF ha dejado de ser una 

idea teórica o de los radicales 
antiglobalización. La idea 
avatÍza y está en el debate polí­
tico, algunos ejemplos son: 

• El pueblo de Islandia ha re­
chazado en referéndum dos 
veces cargar con la deuqa de 
sus banqueros, que son perse­
guidos pOl' la Interpol. . 

• El FMI reconoce que un 
impuesto tipo Tasa Tobin 
puede ser una herramienta ade­
cuada para evitar la especula­
ción que ponga en riesgo el 
sistema. 

• El Parlamento Europeo ha 
aprobado una moción apro­
bando su implantación en la 
Unión Europea .. 

• El Congreso de. los Diputa­
dos aprobó el pasado 23 de 
marzo una proposición no de 

- ley apoyando su aplicación y . 
su defensa por el Gobierno en 
los foros internacionales' donde 
participe, como el G-20 o la 
Unión Europea. 

• Muchos ayuntamientos de 
toda Europa y !puchos españo­
les. han aprobado una moción 
de apoyo al ITE En Castilla-La 
Mancha hemos iniciado una 
campaña de explicación sobre 
qué es el Impuesto y que sigui­
:fj.can·los Paraísos Fiscales. En 
concreto el Ayuntamiento de 
Albacete ya ha aprobado una 
moción de apoyo al ITF con los 
votos a f~vor de PSOE e IV. 

Es el momento de apoyar 
esta iniciativa justa, posible, 
necesaria e imprescindible para 
que sea posible un mundo 
mejor, más humano, con un'a 
economía al servicio de la hu­
manidad y no al revés. 

Si queráis mas información y 
apoyar la campaña: 

itfya. argonauta. org 

.' 
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'Ser d,elegada o ,delegado: 
-un .compromiso para un 
doble objetivo . 

Carmen Chacón 
Secretaria de Afiliación cea a 

Cuando nos presentamos a 
las Elecciones Sindicales en 
las candidaturas de CCOO, 
tanto a delegadas o 'delegados 
de personal como a miembros ' 
de Comités de Empresa o Jun­
tas de Personal, estamos ad­
quiriendo un compromiso para 
conseguir un doble objetivo'. 

Por una parte, pretendemos 
representar ~ nuestras compa­
ñeras y compañeros ante la 
empresa o administración en la . 
defens~ de sus derechos y con­
diciones de trabajo y, por otra 
-en una vía de doble direc­
ción- ser la vo~ del sindicato 
ante nuestras compañeras y 
compañeros t informando de la 
actividad y propuestas que los 
órganos de dirección desarro­
llan en cada momento. 

De la misma forma, reca­
bando la opinión de nuestras 
compañeras y compañeros, 
tanto sobre . esa actividad 
como sobre las inquietudes, 
necesidades, opiniones y rei­
vindicaciones, desde el ám­
bito concreto de la empresa y 
transmitiéndosela al sindicato. 

.Actualmente contamos 
entre nuestras delegadas y de­
legados un significativo e im­
por.t:ante número de delegadas 
y delegados que no están afi- . 
liados a CCOO. 

Estas compañeras y compa­
ñeros son, también, muy im­
portantes para nuestro 
sindicato. Pero, teniendo en 
cuenta que las delegadas y de­
legados son la voz del sindi­
cato en la empresa, debemos 
ser ' conscientes de que su 
labor como tales queda trun­
cada en parte, ya que no puede 
ser el mismo grado de com­
promiso el que tengan conJa 
actividad global del sindicato, 

ni su participación es al 
mismo nivel que quienes están 
afiliados . . 

Nuestra afiliación procede 
desde ámbitos externos e in­
ternos a las empresas, pero es 
en éstas en donde las trabaja-

. " 
doras y trabajadores afiliados 
obtienen más fuerza organiza- . 
tiva y, por ende, aportan 
mayor capacidad para articu­
lar la representatividad de 
CCOO. 

En los estudios que realiza­
mos tenemos constancia de 
qu~ la afiliación al sindicato 
es más estable allá donde las 
delegadas y delegados afilia­
dos actúan como referentes 
activos del sindicato, nunca 

, puede ser la misma actuación 
la que reaJizan aquellas com­
pañeras y compañeros que no 
están afiliados. 

Estamos en el momento de 
mayor intensidad d~ los proce- . 
sos electorales -que se repite 
cada cuatro años a consecuen­
cia de la antigua normativa. En 
estos momentos en que la cen- ' 
tralidad de la actividad de todas 
las estructuras son las Eleccio­
nes Sindicales ·tenemos que 
tener presente que si una gran 

. parte de esas yesos 130.000 
(como dice nuestra campaña) -
.que ahora no lo soo- engrosan 
también las . listas de afiliación 
ganaremos en calidad. 

rór ello, ahora, con una más 
intensa presencia en los cen­
tros de trabajo, es cuando de­
bemos complementar el 
proceso de la eleccióp de la re­
presentación unitaria y llamar 
a dar el paso a la áfiliación a 
e'stas compañeras y compañe­
ras que están adquiriendo el 
compromiso de representar a 
sus compañeros y compañeras. 
La cantida,d ya es mayoritaria' 

, y hace de nuestro sindicato, de 
CCOO, la más importante 
fuerza sindical de este país. 

ELECCIONES SINDICAlES '29 

RESULTADOS ELECTORALES 

PERSONAL 
LABORAL DE LA 
JCCM . 

La Federación de Ser­
vicios a la Ciudadanía 
de CCOO ha ganado 
una vez' más las eleccio­
nes sindicales del Per­
sonal Laboral de la 
Junta de Comunidades. 

~ 

Con 104 delegados y delega-
das electos y tras más de 20 años 
de mayoría sindical en la JCCM, 
CCDO la revalida tras las eleccio­
nes del 30 de marzo, lo que de~ 

. muestra la confianza que siguer:1 
teniendo en nuestro sindicato las 
trabajadoras y trabajadorés de la 
administración regional. 

En estos tiempos difíciles, la 
FSC-CLM de CCOO agradece I? 
confianza y el apoyo recibido, 
tanto a quienes han formado parte 

de nuestras candidaturas como a 
quienes nos han respaldado en 
las urnas. Esto nos hace mas fuer­
tes para continuar, desde el sindi­
calismo de clase de CCOO, con 
nuestra defensa contra los ata- _ 
ques hacia lo Públi¡:;o, la defensá 
de las empleadas y los emplea­
dos públicos y la defensa de unos 
servicios públicos de calidad para 
toda la ciudadanía, que constitu­
yan . la base del Estado Social. 
Carmen López y Carmen Juste. 

..................................................................................................... 
PERSONAL tor, consolidándose como primera satisfactorio porque la . participa-
LABORAL fuerza sindical en todas las pro- ción ha sido altísima, concurría-

vincias. Hemos incrementado mas seis sindicatos y algunos han 
DOCENTE DE LA nuestra representación de 31 a 35 basado su campaña en contra de 
JCCM delegados, más de un 36% de los los sindicatos de clase que la de­

CCOO ha ganado las 
elecciones sindicales del 
Personal Laboral de la 
Consejería de- Educa­
ción de la JCCM. 

elegidos y 14 más que el segundo recha mediática y p.olítica man­
.sindicato. . tiene desde hace mas de un año, 

Este resultado se explica por la ha calado en mucha gente. 
acción sindical realizada, por la La Federación de Enseñanza 
presencia constante en los cen- de ceo O agradece su apoyo y 
tros, en las duras y en las madu- confianza a las candidaturas y el 
ras, cuando teníamos logros que apoyo a un sindicato de clase que 

CCOO logra ser una vei más el ofrecer, cuando teníamos recortes defiende a todos los trabajadores. 
sindicato mayoritario en este sec- que lamentar o era necesario mo- Alfonso Gil 

vilizar. Este resultado es aún mas 
. ......................•.......•..........••.•....••.. ........ ~ ....... .... ~ .......•••••......... ~ ... . 
BANCA 

Comfia-CCOO logró la 
mayoría absoluta en las 
elecciones sindicales ce-

. lebradas en las entida­
des bancarias presentes 
en nuestra región 

En Banca, con el 54,2% de los 

GLOBALCAJA 

Comfia-CCOO logra la 
mayoría absoluta (el 
58,69%) en el proyecto 
Globalcaja 

CCOO ha logrado 27 de los 46 
delegados elegidos en las cajas 
rurales de Albacete, Ciudad Real 

OTROS 

Agroalimentaria. Seno­
ble: CCOO 10 de 13. Aceites 
Pina: CCOO 3 de 3. 

Fecoht Adimpo: CCOO, 9 de 9. 

votos y 64 delegados y delegadas 
electos, CCOO ha sido la única 
organización que crece (+11 dele­
gados) en relación con el proceso 
de hace cuatro años, ampliado la 
mayoría conseguida entonces. 

Comfia-CCOO logró en el ' 
BBVA 25 delegados de 37 en dis­
puta; en el Santander, 17 de 32; 
en Banesto, once de 23; en el 
Banco Popular, seis de doce; en 

el Barc\ays, tres de nueve; en el 
Sabadell, uno de dos; y en Ban­
kinter, el único en disputa. 

Por provincias, Comfía-CCOO 
logra 17 de 26 delegados electos 
en las entidades bancarias pre­
sentes en Albacete; .15 de 27 en 
las de Ciudad Real; seis de diez 
en Cuenca; diez de 17 en Guada­
lajara y 16 de 38 en Toledo. 
José Luis Romero 

y Cuenca, que conforman el pro- CCÓO. La parte empresarial debe 
yecto Globalcaja. . -despejar cualquier duda respecto 

De los 19 delegados de la rural a la representatividad . . 
de . Albacete, CCOO logró 14; Tenemos que dar las gracias a 
cinco de ocho en Ciudad Real y todas las personas que han con­
ocho de 14 en la de Cuenca. fiado en nuestras listas; y os ga-

L.as plantillas de las cajas rura- rantizamos que g'estionaremos 
les han hablado con su voto res- esta confianza con responsabili­
paldando muy mayoritariamente a dad y profesionalidad. José Luis 
los hombres y mujeres de Comfia- Romero 

Industria: Airbus lIIescas: 
CCOO 11 de 17. Ercole Marelli: 
CCOO 5 de 5. FCC Logística 
lIIescas: CCOO 5 de 5.Gurit 
Spain Albacete: CCOO 8 de 9. 

FSC. Pañalón Villarobledo: 
CCOO 7 de 9. Admón General 
del Estado: CCOO 26 de 74 
(35,14%), Renfe y Adif: CCOO 6 
de 14. 

f 
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Crecimiento económico 
y productividad en 
Castilla-La Mancha 

' El Gabinete 
Técnico de 

'33-1." CCOO de Cas-
tilla-La Man-
cha ha 
elaborado un 
informe sobre 
Crecimiento 
económico y 
Productividad ' 
en la región con 
los datos más 
recientes de 
todas las fuen-
tes' disponibles. 
. El texto in-

cluye un análisis de la evolución del Producto 
Interior Bruto (Pffi) en base a los resultados del 
Instituto Nacional de Estadísticas (INE) y una 
aproximación al concepto de productividad. 

VPO con garaie, trastero 
y zonas comunes con. piscina 

( 

PRIMAVERA 2011 

Nueva Guía Herramientas 2011 

I 

Actualizada y ampliada, esta guía es una herramienta útil para 
resolver tus dudas en todas aquellas cuestiones relacionadas con 
tus derechos laborales y de protección sociaL Recopila un com-
pendio de informaciones y consejos que abarcan desde la con­

tratación pasando por la jornada, los perrniso~, la protección de la salu.d, el 
salario, 9 la acción protectora. de la seguridad social y sus prestaciones; el de­
sempleo, la-incapacidad laboral, o lajubilacióIi etc, en defmitiva una nueva 
edición con la información básica que todo trabajador debe conocer y ante la 
que frente a cualquier duda podrá contar con una herramienta de consu1ta bá­
sica. 

Sólo disponible en edición digital, en www.castillalamancha.es (Acción 
Sindical, publicaciones) 

Jndicadores socioeconómicos y laborales de 
Castilla-La Mancha (Invierno 201 0/2Q11) 

El gabinete técnico de la Secretaría de Acción Sindical y Salud Laboral 
de Castilla-La Mancha ha editado un nuevo número de la publicación tri­
mestral Indicadores Socioeconómicos y Laborales de Castilia-La Mancha, 
correspondientes a enero de 2011. . 

El trabajo incluye los indicadores económicos; el análisis del mercado 
de trabajo (EPA); la jornada de trabajo o la::; prestaciones por desempleo, 
entre otros factore.s. 
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Trabajo nocturno y 
trabajo a turnos 

La Secretaría de Acción Sin­
dical y Salud de Laboral de 
CCOO de Castilla-La Mancha 
ha editado una nueva guía en la . 
se recogen algunas considera­
ciones en torno al trabajo noc­
turno y al trabajo a turnos. 

PUBUCICIONES 31 

Publicaciones confederales ••••••••••••••••••••••• 

acciónsindiéil 
~"'_'~.,. .. (IWII~O'~~J:A,.. •• ~ _ ..... 

Gac'eta Sindical. Reflexión y Debate es una publicación periódica que 
quiere contribuir a que CCOO aborde los cambios que en ,el terreno eco­
nómico, social, laboral y culturar se están produciendo. Ultimo número 
publicado: Defensa y proyección del estado de bienestar 

Acción Sindical. Publicación digital de la secretaria confederal de Ac­
ción Srndical, con noticias y reflexiones sobre sus todo lo relacionado con 
las relaciones laborales y la negociación colectiva. 

pórExperiencia es una publicación trimestral que se distribuye gratuita­
mente a todos los delegados y delegadas de prevención de CCOO. 

En ella, se recogen explica­
ciones acerca de los ritmos 
biológicos; las consecuencias 
del trabajo a turnos; cómo mi­
nimizar estos efectos mediante 

liralx~~jaclora Trabajadora, editada y realizada por la Secretaría confederal de la Mujer 
desde 1984, ofrece información sobre la situación y participación de las 
mujeres en el mundo del trabajo, en el sindicato y en los distintos ámbi­
tos de la vida social, política 'y cultural. medidas preventivas; cómo 

abordarlos y otras preguntas que es necesario hacerse 
en torno a este tipo de trabajos. 

Asimismo, CCOO recuerda que es muy importante la 
participación de los trabajadores en la definición del 
calendario de' turno, para poder adaptarlos a las nece­
sidades del grupo y del individuo. 

/~ -- -- -- -.,(, 

LÁSER DEPILAC-ION 
LA V IDA S IN VE LL O DE CLíNICA LONDRES 

CI Prado, 6 dcha. Ciudad Real o 926 274606 

, ' 

........... 

"" 
-------~~------~-

Daphnia, editada por IpTAS; tiene el objetivo de sensibilizar a trabaja­
dores y trabajadoras sobre la ne\)esidad de avanzar hacia un desarrollo 
sostenible que exige mejorar la eficiencia de la producción y modificar las 
pautas de .consumo. 

BomfN DE SUMARIOS Boletín de Sumarios es una publicación mensual del Centro de Docu­
mentación de la C.S. de CCOO. Reproduce los índices de las publicacio­
nes periódicas especializádas -en materias relacionadas con la actividad 
sindical en un sentido amplio. El centro de Documentación de CCOO de 
Castilla-La Mancha colabora en el BS desde el inicio de su andaduda. 

OFERTA EXCLUSIVA PARA 
comisiones obreras 
da casUlla-la Mane"" 

Disfruta tú y tus familiares directos de los precios especiales q~e Clínica 

Londres te ofrece en todos los tratamientos para hombre y mujer por ser 
AFILIADO DE CCCO CASTILLA LA MANCHA. Y ahora. sólo dé mayo a 

l ulio, disfruta de esta promoción especial en láser depilación ¡con sesiones 
ilimitadas durante 3 años! Imprescindible acrecjitación en la primera visita 

a la clínica con la presentación del carné de afiliado o Similar. Los familiares 
deberán presentar el Libro de Familia . 

15% dto. en el resto de,tratamientos de medicina estética 

TRATAMIENTO COMPLETO 
DE LÁSER DEPJLACIÓN 

TARIFA 
PRIVADA 

~ ----~------

l a:: ¡-­
. LLJ .... . 

;:) 

, :i! 

INGLES + AXILAS 785 € 

MEDIAS PIERNAS - --;---¡-1.i50 € 

FEMENINO GLOBAL 3.600 € 

CUELLO + NUCA 

TÓRAX O ESPALDA 

ANTEBRAZOS 

TARIFA 
CCOO CLM 

975 € 

Consulta precios especiales para el resto de zonas 

P~OMOCI6N ~ 
¡;¡. 

CCOOCLM '" ~ 
a 

DE MAYO '" '" 
A JULIO 

::T 

'" '" ¡¡¡ 

~25€ 
~ 
w --

920€ ~ -z 
o 

2.880 € '" n 
c: 
3 
c: 

645 € 
¡¡; 
CT 
¡;;-

'" 
1.535 € 9-

ii1 
'" o 

400€ 
¡;;-
sr 
!" 

.~e 9021233 66 ~ 
www.clinicalondres.com , .~_ 

, 

Unidad de cirugra estética Unidad de obesidad 

. BARCELONA . BILBAO • CA'SlELLÓN • CIUDAD REAL · MADRID · MURCIA • PAMPLONA · SEVILLA · l ARRAGO NA 

- "} 
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P. ¿Qué te ocupa en estos 
momentos como delegado 
sindical? 

R. Conseguir encontrar ca­
minos de eficacia en cuanto 
a seguridad e higiene en mi 
empresa. 

o 
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"Con la qu~ está 
d " cayen o •• ~ 

Presidente del Comité de Seguridaq e Higiene de Ges­
mat, empresa participada por la Diputación de Toledo 
encargada de la recogida y tratamiento de residuos só­
lidos urbanos en la provincia: Cuenta con 460 perso­
nas en plantilla. 

P. ¿Qué asuntos son los 
que más P!1.~o~upan e inte­
resan a tus "compañeros de · 
trabajo? 

R. A mis compañeros y 
compañeras lo que les preo-

cupa es la "pela". N o lo digo 
como crítica, pues todos en 
mayor o menor medida esta­
mos condicionados -mani- . 
Imlados, amordazados, 
alienados ... - por el poder 

del capitalismo dominante. 

P. ¿ Cómo tratas de dar 
respuesta a todas sus preo­
cupaciones? 

R. Dándome. Siendo ' yo 
con todas las consecuencias, 
y con la ayuda 'de nii sección 
sindical, y del secretario de 
mi federación. 

P. ¿ Te sie~tes apoyado 
por el resto de compañeros 
de trabajo? 

R. De momento sÍ. 
Mucho. 

P. ¿ Cómo definirías las 
relaciones con la empresa? 

. R. Están por definir, toda­
vía. 

P. ¿Cómo andamos de 
afiliación en tu empresa? 

R. Depende de cómo lo 
valores. Con la que esta ca­
yendo. Con el ataque organi~ 
zado contra el sindicalismo 
de clase; muy bien. 

P. ¿Cómo te apoya el sin­
·dicato? 

R. El secretario de mi fe- . 
deración, la de Actividades 
Diversas, a t~pe, es un cu­
rrante nato. Un diez. Pero 
hay áreas' como medio am­
biente que merecen' una crí­
tica. 

Fukushima: la radiactividad no 
entiende de fronteras' 

La importancia del debate sobre la seguridad nuclear ori­
ginado por la situación de ~a central de Fukushima tras el te­
rremoto de Japón va más allá de las propias consecuencias 
.sobre un país: la radiactividad no ,entiende de fronteras. 

En España, sufragar los costes socjales y económicos de 
un accidente en una central nuclear está en entredicho desde 
que nuestra legislación -de los años 60- permite que los ope­
radores sólo hagan frente hasta un máximo de coste prefijado 
por las aseguradoras, recayendo el resto sobre -el Estado. 

Las nucleares son un riesgo en Castilla-La Mancha desde 
que. en 1992, se produjo un suceso que afectó a un elemento 
esencial del sistema de refrigeración de emergencia en Trillo 
(Guadalajara), siendo calificado por el CSN como de nivel 2. 

Mientras, las plataformas CÍvicas proliferan en contra de 
un ATC; y las renovables, la rehabilitación energética y la 
movilidad !,ostenible, además de reducir nuestros consumos 
energéticos, nos proporcionarían hasta 800.000 nuevos em-

pleos. ¿Quién quiere las nucleares? En España, de momento, 
no están prohibidas. 

11 CIUDAD NATIVA 

Antonio Baylos 
Catedrático de Derecho del 

Trabajo 

UCLM 

Sindicato socio-polí~co 
y territorio: co~struir 
espacios de igualdad 
y cohesión social 

El componente socio-político del sindi­
cato se proyecta de man~ra muy decisiva 
sobre la dimensión espacial y territorial. 

Las condiciones de habÍtabilidad y de 
acceso a la vivienda, los servicios que 
ofrece el territorio, los transportes y la re­
lación con el ambiente, son elementos 
muy significativos para la acción sindical. 

La relación que se construye entre pre­
cariedad, género y edad como nociones 
discriminantes" no sólo se expresa en el 
trabajo, sino que se despliega, a partir de 
éste, en la-condición social que representa 
el territorio. 

La cohesión social en torno al hecho 
migratorio y sus contornos étnicos en­
cuentra también un encaje privilegiado en 
el espacio de la ciudad y no sólo en el de 
la actividad productiva. 

Ese territorio problemático y desigual 
está atravesado por la política. La política 
se declina en plural, y se expresa en ,Pl'ba­
nismo, vivienda, servicios sociales, edu­
cación y sanidad. 

En la determinación de esas políticas es 
muy importante el proyecto de ciudad y 
de territorio que puedan realizar los ciu­
dadanos -y ante todo los trabajgldore~- a 
través de su participación en el . circuito 
político-electoral que constituye uno qe 
los ejes del sistema democráti~? . 

En las elecciones municipales -y tam­
bién en menor medida en' las autonómi­
cas- se presentan programas de acción que 
se sitúan entre la realidad y el proyecto de 
cambio. No todos imaginan el futuro del 
territorio en términos de igualdad, de par­
ticipación y de solidaridad. No todos con-

- ciben el espacio en términos de nivelación 
y de integración social. Se vota el día 22 
de mayo, y escoger las opciones de pro­
greso que enlazan con las reivindica:cio­
nes socio-políticas del sindicato es 
importante. 

www.baylos.blogspot.com 
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