
Derechos fundamentales  
Libertades públicas 
Amenazados

Resolución del 
Consejo Regional de CCOO CLM

El PP pone en cuestión el Titulo I  de la
Constitución
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El Consejo Regional de las CCOO de Castil-
la-La Mancha expresa su preocupación por
el creciente deterioro y menoscabo de los
derechos fundamentales y las libertades
públicas de la ciudadanía.

El Gobierno, sus representantes en Castil-
la-La Mancha, están incurriendo en una
inquietante tergiversación del papel que
corresponde a los poderes públicos como
garantes de los derechos fundamentales y
de las libertades públicas que nuestra Consti-
tución reconoce a todos los españoles, y
cuyo ejercicio libre y pacífico son funda-
mento del orden político y de la paz social.

Por el contrario, el Gobierno, sus represen-
tantes en Castilla-La Mancha,  está tratan-
do de transformar cada expresión de
protesta social en un conflicto de orden
público; y no duda en criminalizar a
quienes de forma legítima ejercitan sus
derechos fundamentales de reunión, ma-
nifestación o huelga.

Los condicionantes inauditos e injustifica-
dos para el libre ejercicio del derecho de
reunión; la desmesurada presencia policial
en cada manifestación pública; la
grabación, identificación policial, toma de
datos - in situ o a posteriori- e incluso la
apertura de expedientes e imposición de

sanciones a huelguistas y manifestantes,
por el mero hecho de ejercer su derecho a
manifestarse o a secundar una huelga, son
actuaciones reprobables y regresivas que
se están convirtiendo en habituales en
nuestra región, poniendo en cuestión el
Titulo Primero de nuestra Constitución y
debilitando los fundamentos de nuestra
democracia.

CCOO CLM llama al Gobierno, a sus repre-
sentantes en Castilla-La Mancha a recon-
siderar su deriva. Nuestro país, nuestra
región, atraviesa graves momentos y tiene
que afrontar profundas dificultades que
afectan intensamente a miles y miles de
personas. Lo que no cabe en democracia
es tratar de silenciar, reprimir, perseguir y
criminalizar a quienes sufren y denuncian
esos problemas, a menudo dramáticos.

A la vez que denuncia y reprueba estos
hechos, CCOO de Castilla-La Mancha ratifi-
ca su firme compromiso con los derechos
fundamentales y las libertades públicas y
ofrece su apoyo y su respaldo a todos los
ciudadanos y ciudadanas que pudieran ver
mermados, vulnerados o atentados sus
derechos y libertades por un abuso de
autoridad impropio de nuestra Democra-
cia.

CCOO CLM aprueba una resolución ante el
deterioro y menoscabo de los derechos
fundamentales y las libertades públicas 
El Consejo regional de las CCOO de Castilla-La Mancha, máximo órgano de dirección
entre congresos, ha aprobado hoy por unanimidad una resolución por el creciente
deterioro y menoscabo de los derechos fundamentales y las libertades públicas de la
ciudadanía.

El Gobierno, sus 
representantes en Castilla-
La Mancha, están incurriendo
en una inquietante 
tergiversación del papel que
corresponde a los poderes
públicos como garantes de
los derechos fundamentales
y de las libertades públicas
que nuestra Constitución
reconoce a todos los
españoles, y cuyo ejercicio
libre y pacífico son 
fundamento del orden
político y de la paz social

CCOO llama al Gobierno, a
sus representantes en
Castilla-La Mancha a 
reconsiderar su deriva. Lo
que no cabe en democracia
es tratar de silenciar,
reprimir, perseguir y 
criminalizar a quienes
sufren y denuncian esos
problemas, a menudo
dramáticos.
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Los cinco sindicatos con representación en
la Mesa Sectorial de Educación (ANPE,
CCOO, CSIF, STE y UGT) califican la gestión
del consejero de Educación, Marcial Marín,
de desastrosa para el sistema público
educativo, auguran un "futuro aún más
oscuro" para la educación pública en la
región y avanzan que el próximo curso será
aún peor y que el número de docentes des-
pedidos podrá llegar hasta los 10.000. 

Además, han acusado a Marín de estar
destrozando el sistema público educativo
"a golpe de órdenes u decretos", anulando
cualquier posibilidad de negociación, con-
virtiendo "en una farsa" el diálogo social,
tanto con los sindicatos como con la comu-
nidad educativa, y "sin dejar abierta más
que la vía de la confrontación". 

En este sentido, advirtieron que el curso
2011-2012 "se cierra con el conflicto abier-
to; y con el conflicto abierto afrontamos el
próximo curso". Los sindicatos se han
emplazado a "seguir movilizándonos a par-
tir de septiembre en defensa de la Escuela
Pública", en un calendario que fijarán "en
función de las circunstancias".

Los sindicatos han insistido en denunciar la
segunda oleada de despidos masivos de
interinos con que se abrirá el próximo
curso; y recalcaron que incluso habrá pro-
blemas para mantener en sus puestos de
trabajo a funcionarios de carrera, que
además estarán sometidos a movilidad
geográfica.

El secretario general de la Federación de
Enseñanza de CCOO, Alfonso Gil, explicó
que "este curso y que acaba, y el futuro, ha
supuesto recorte de derechos y servicios
no sólo a los trabajadores, sino a la comu-
nidad educativa en su conjunto y a toda la
sociedad". Un "retroceso de dos o tres
décadas, por lo menos", según indicó su
homólogo de UGT, Lorenzo Prado.

Gil concreto en cuatro cuestiones la políti-
ca educativa desarrollada en CLM por el
PP:

"Primero, la Educación ha dejado de se
considerada una prioridad. Se ha renuncia-

do a destinar a Educación el 6% del PIB,
como recogía nuestra Ley de Educación, e
incluso se anuncia que se bajará del actual
4,9 al 3,9. La Educación no solo ha dejado
de ser importante: se la quiere menospre-
ciar"

"Segundo, se ha renunciado a mantener
escuelas rurales", lo que introduce
agravios en el acceso a la educación en
función de consideraciones geográficas,
además de provocar el despoblamiento de
los pueblos.

"Tercero, se restringe el acceso a la Edu-

cación", mediante los recortes en becas -
"que no se conceden ya para compensar
desigualdades sino como premio"-, la subi-
da de tasas universitarias, los recortes en
transporte escolar y comedor y la supre-
sión de la gratuidad de los libros de texto;
medidas todas ellas que tendrán "un efec-
to devastador en un número importante
de alumnos, especialmente los que más lo
necesitan"

"Y cuarto, se acaba con el derecho de los
alumnos a la atención individualizada", con
la supresión de los profesores de apoyo, la
masificación de las aulas, el agrupamiento
de niveles distintos.

A estas cuestiones, Gil ha añadido "la constante
vulneración del derecho de cada uno de
los docentes a su propia imagen, al ser pre-
sentados como culpables y chivos expiato-
rios de todos los males"

El representante de ANPE, Julio César
Casarrubios, se refirió al "retroceso en las
condiciones laborales de los profesores,
que han perdido un 18,6% de su salario".

Por su parte, Enrique Cardenal, del CSIF,
incidió en "la destrucción de puestos de
trabajo" y en la masificación de las aulas; y
la portavoz de STE, Laura Torres, en la
ausencia total de diálogo tanto en las
mesas sectoriales como en el Consejo
escolar.

Desastrosa gestión de Marín y "un futuro
aún más oscuro" para la Educación Pública
en CLM a partir de septiembre

Los despidos de docentes podrían llegar hasta 10.000 entre el
curso que acaba y el que comenzará en septiembre

Sindicatos acusan a Marín
de estar destrozando el 
sistema público educativo "a
golpe de órdenes u decretos",
anulando cualquier posibili-
dad de negociación, 
convirtiendo "en una farsa"
el diálogo social, tanto con
los sindicatos como con la
comunidad educativa, y "sin
dejar abierta más que la vía
de la confrontación".
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- Cierre de 71 escuelas rurales en la
región.

- Despidos de hasta 10.000 docentes
entre el curso que acaba y el que
comenzará en septiembre.

- Desplazamiento masivo y supresión de
docentes de carrera. Todos los docentes
funcionarios de carrera y con plaza
definitiva estarán expuestos a movilidad
geográfica en CLM. La Consejería
endosa a los equipos directivos de los
colegios e institutos la responsabilidad
de decidir cuáles de sus compañeros
podrán serán desplazados.

- No se contratarán profesores de apoyo
en Infantil para el próximo curso.

- Drástica reducción de los programas de
éxito, refuerzo, etc...

- Supresión de los auxiliares de conver-
sación

- Supresión de los 33 Centros de Profe-
sores (CEP) y su sustitución por un único
centro de formación regional.

- Reducción salarial de las y los
docentes. A los recortes aplicados al
conjunto de las y los empleados públi-
cos se suma la supresión de comple-
mentos a determinados colectivos (iti-
nerantes, maestros en IES...).

- Incremento de las ratios en todos los
niveles educativos. El resultado será un
descenso en la calidad de la educación
por la masificación de las aulas y
aumento de las dificultades para la
atención individualizada al alumnado y
destrucción de puestos de trabajo.

-Subida de tasas universitarias que
supondrá un incremento del 23% en la
primera matrícula y del 600% cuando la
matrícula sea en cuarta convocatoria.

- Reducción de becas y modificación de
los requisitos para acceder a ellas con el
único objetivo de favorecer que estudien
los que siempre han estudiado, los que
pueden costearse su educación.

- Recortes en transporte escolar: supre-
sión de derechos para alumnos y alum-
nas de enseñanza no obligatoria, reduc-
ción de becas, supresión de itinerarios...

- No se convocan ayudas para los come-
dores escolares para el próximo curso.

- Supresión del programa de gratuidad
de libros de texto.

- El Gobierno de Cospedal anula
cualquier posibilidad de negociación en
las Mesas Sectoriales y en el Consejo
Escolar, convirtiendo en una farsa el
diálogo social con los sindicatos y la
comunidad educativa y sin dejar abierta
más que la vía de la confrontación.

El desmantelamiento de la educación
pública en CLM paso a paso

CCOO propone que todos
los interinos tengan contratos
o nombramientos de doce
meses, como tienen los
profesores de religión

Los profesores de religión son trabajadores
con un contrato laboral que les garantiza
las mismas condiciones laborales y
económicas que a los interinos docentes.
Pero, a diferencia de todos los demás, su
contrato está garantizado los doce meses
del año y su continuidad no está sujeta a la
incorporación de un trabajador con la plaza
en propiedad, puesto que sus plazas no
salen jamás a oposición.

"Tanto entre los interinos docentes -cesa-
dos hoy-, como entre los otros muchos
interinos de la JCCM con contrato laboral -
que ven cómo se suprimen las plazas a las
que podrían optar-, son cada vez más los
que ven en la contratación de los profe-
sores de religión un modelo a generalizar
para salvar sus puestos de trabajo", señala
el secretario general de la Federación de
Enseñanza de CCOO CLM, Alfonso Gil.

"Los profesores de religión tienen un con-
trato laboral indefinido y son los únicos a
los que la Consejería de Educación paga
como interinos docentes los doce meses
del año", explica Gil

Los sindicatos CCOO, ANPE, CSIF, STE y
UGT CLM han entregado esta mañana
en las Delegaciones de Educación de la
JCCM en las cinco provincias las
primeras firmas recogidas en los cen-
tros educativos de la región contra los
recortes impuestos por el Gobierno de
Cospedal en la educación pública y en
defensa de un modelo educativo que
garantice una enseñanza pública uni-
versal, gratuita y de calidad. Las organi-
zaciones sindicales continuarán reco-
giendo más firmas.

Los sindicatos y los firmantes reclaman
al Ejecutivo regional que rectifique sus
políticas por el bien de la educación
regional y por respeto a los derechos de
las y los trabajadores y de la ciudadanía
que recibe este servicio esencial.

Con estas firmas, entre otras cues-
tiones, los sindicatos y firmantes recla-
man al Gobierno de Cospedal que no
deje de nombrar a las y los trabajadores
interinos necesarios ni los cese

incumpliendo las condiciones de sus
nombramientos, vulnerando los acuer-
dos existentes y creando problemas
para realizar el trabajo en los centros.

Asimismo, piden a la Consejería de Edu-
cación que dote a los centros educa-
tivos de los medios suficientes para que
puedan funcionar y prestar sus servicios
en condiciones de calidad, que no masi-
fiquen las aulas incrementando las
ratios, que no incremente el horario lec-
tivo para destruir empleo, sobrecargar
al profesorado y dificultar su trabajo
fuera del aula, que no suprima los
puestos de trabajo creados para ganar
calidad en la educación, que no
desplace de sus destinos a quienes han
accedido a ellos a través de un concurso
que les otorga una plaza en propiedad,
que atienda adecuadamente las necesi-
dades de las zonas rurales y que garan-
tice los servicios que facilitan el acceso,
la continuidad y el éxito del alumnado
en sus estudios.

Sindicatos entregan a la Consejería
de Educación las primeras firmas 
contra los recortes 
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Hoy viernes 29 de junio, 5.000
docentes interinos de la región
que han estado cubriendo
alguna vacante en este curso
escolar han perdido su empleo
y han pasado a engrosar las lis-
tas del paro en nuestra región.
El cese de estos interinos, se
suma a los más de 2.000 com-
pañeros que estaban haciendo
sustituciones y a los que se dio
de baja la semana pasada.

Una disposición adicional in-
cluida en los Presupuestos de
Castilla-La Mancha anula el
acuerdo por el que los interi-
nos que trabajaban durante
más de 5 y meses y medio
cobraban los meses de julio y
agosto.

El Gobierno de Cospedal, entre
los muchos recortes que está
imponiendo en la educación
pública en nuestra región ha
decidido suprimir este acuerdo
que se remonta al año 1994.

Los interinos cesados cobrarán
las vacaciones de 22 días la-
borables en el caso de que
hayan trabajo el curso escolar
completo, en caso contrario
percibirán lo que les corresponda
en función del tiempo trabaja-
do.

El secretario regional de la Fe-

deración de Enseñanza de
CCOO CLM, Alfonso Gil, alerta
de que la gran mayoría de
estos docentes cesados no se
reincorporen a su trabajo al ini-
cio del próximo curso escolar
debido a las medidas adop-
tadas por el PP en nuestra
región como son el aumento
de las ratios por aula, o el
aumento de horas lectivas que
imparten los profesores que
entre otras consecuencias
provocan la destrucción de
puestos de trabajo.
CCOO estima que el porcentaje
de reincorporación rondará el
10%. 

Cese de 5.000 docentes interinos
Hoy han cesado 5.000 docentes interinos en nuestra región. En el mejor de
los casos al inicio del próximo curso, CCOO estima que se reincorporen
entre un 10 y un 25%.

Cese de los 88 promotores de
empleo de la región
Los 88 promotores de empleo de la región también han per-
dido su empleo. Los 88 orientadores cesarán el próximo mes
de diciembre.

CCOO denuncia una vez más la  "irresponsabilidad" del Go-
bierno de Cospedal por desmantelar el servicio público de
empleo. La supresión de los 176 orientadores y promotores
de empleo, se añade a la supresión del Servicio Público de
Empleo de Castilla-La Mancha (SEPECAM) y de los Planes de
Empleo financiados por el Fondo Social Europeo para las y
los desempleados de la región.
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El Consejero de Sanidad y
Asuntos Sociales nos conmina
a "arrimar el hombro", al
mismo tiempo que insulta a las
y los profesionales. Pues bien:
la cuestión se reduce a preci-
sar, e incluso acordar (palabra
cuyo significado ignora), en
qué consiste lo de arrimar el
hombro, y en estudiar si hay
coincidencia o no en el objeti-
vo a conseguir.

Por si acaso fuera del interés
del Consejero, la Federación de
Sanidad y Servicios Sociosani-
tarios de CCOO CLM -y dado
que no tenemos ocasión de
hacerlo de otra manera-
aprovechamos para darle
nuestra opinión al respecto. 

En primer lugar, parece lo con-
veniente no insultar a los tra-
bajadores/as, y sobre todo no
engañar sistemáticamente a
los ciudadanos y ciudadanas,
quienes ya notan que sus prue-
bas diagnósticas se demoran,
que en los centros sanitarios
hay cada vez menos personal y
menos medios para atenderles
y que, por lo tanto, la atención
es peor, y no precisamente por
causa de las y los trabajadores. 

Los ciudadanos no son tontos y
saben perfectamente la dife-
rencia que hay entre pagar
(otra vez) sus medicamentos y
el valor de "unos cafetitos". Las
medicinas ni son prescindibles,
ni son un capricho; los cafetitos
sí. 

La última "gran idea" -como

siempre, por supuesto, por el
bien de los ciudadanos-, es la
de prescindir de 767 profesio-
nales (de momento) y cerrar o
disminuir el horario de los pun-
tos de Atención Continuada.
Servicios que, según parece, y
en opinión del Consejero, no
son servicios de atención, si no
"dormitorios de médicos/as y
enfermeros/as". ¡Como si no
tuvieran casa...!.  Y para evitar
que duerman fuera de casa, lo
mejor es no prestar el servicio. 

El ‘ahorro’ consiste en lo si-
guiente: se cambia el horario
de 37 puntos de atención con-
tinuada; 23 que cerrarán a las
20.00 horas (nueve en la
provincia de Cuenca, cinco en
Toledo, cuatro en Ciudad Real,
cuatro en Albacete y uno en
Guadalajara); y  otros 14 pun-
tos que cerrarán a las 15,00
horas (seis de Guadalajara,
cuatro de Ciudad Real, dos de
Albacete, uno de Toledo, y uno
de Cuenca).

Es el único Consejero que con-
sigue cabrear a trabajadores,
ciudadanos, farmacéuticos y
empresarios al mismo tiempo.
Mientras dedica su tiempo,
como si de un agente inmobi-
liario se tratase, a intentar
poner en manos del ‘mercado’
lo que es de los ciudadanos y
ciudadanas. 

El recorte presupuestario apli-
cado en CLM al sector Sanitario
y al Socio-Sanitario no se limita
a una mera intención de que
las y los empleados públicos
trabajen más y ganen menos,
como se pretende hacer ver. Lo
que realmente hay detrás de
estas medidas es infinitamente
más perverso: si hay menos
plantilla, el tiempo de espera
es más largo y la calidad asis-
tencial se deteriora.  Entonces,
al fin, tendrán la excusa perfec-
ta para poder alcanzar lo que
es su objetivo último, que no
es otro que el de privatizar la
sanidad.

Ya no cabe ninguna duda del desinterés de
este Gobierno en preservar la calidad, gratuidad
y universalidad de la Sanidad Pública
Con la crisis como excusa y
las deudas como coartada,
el Gobierno de Castilla-La
Mancha está consiguiendo
que todas las medidas
desemboquen en un dete-
rioro palpable de los servi-

cios públicos, y muy mar-
cadamente de la Sanidad.
Ya no cabe ninguna duda
del desinterés de este Go-
bierno para preservar la
calidad, gratuidad y uni-
versalidad de nuestro Sis-

tema Sanitario Público.
Sólo cabe preguntarse si el
deterioro alarmante que
está sufriendo es la conse-
cuencia, o realmente es la
finalidad de nuestro Ejecu-
tivo.

La última “gran
idea” es prescindir
de 767 profesionales
y cerrar o disminuir
el horario de los
puntos de Atención
Continuada porque
–dice el consejero-
no son servicios de
atención a los 
usuarios, sino 
“dormitorios de
médicos/as y 
enfermeros/as”.
¡Como si no tuvieran
casa...! Y para evitar
que duerman fuera
de casa, lo mejor es
no prestar el servicio

Echániz no deja de
insultar a las y los
profesionales y de
engañar a la 
ciudadanía.  No
merece la dimisión,
sino el cese.
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CCOO advierte a los bienintencionados ciu-
dadanos y ciudadanas de la región que
quieran establecerse como autónomos; a
los empresarios que estén pensando en
contratar; y a todas las personas sin
empleo de la Castilla-La Mancha, que las
ayudas y programas dirigidos a todos ellos
que se publicitan en la renovada página
web de la Junta de Comunidades no están
vigentes puesto que fueron derogados por
el actual Gobierno hace apenas un par de
meses.

En  materia de Empleo, Autoempleo, Ayu-
das a la contratación y formación, la nueva
web de la JCCM mantiene información
desdichadamente obsoleta.

Así, cualquier persona que quiera empren-
der un proyecto de autoempleo, encon-
trará en la renovada web de la JCCM el
Decreto de Autónomos 142/2009, que sin
embargo fue derogado por el Decreto
78/2012 del mes de abril.

Igualmente, se mantiene en esta ‘nueva’
web la Orden de convocatoria de ayudas a
la contratación indefinida, también
suprimida por el Gobierno regional el
pasado 13 de abril de 2012.

También se mantienen programas de for-

mación y empleo suprimidos por el actual
Gobierno,  como el programa de primer
contrato, el programa Isabel Torres, o pro-
grama de Acción Local y Autonómica para
el Empleo -los denominados Planes de
Empleo-. 

Se encuentra también en esta ‘renovada’
web el Portal de Orientación, con las direc-
ciones de los centros que ofrecen orientación
laboral a las personas sin empleo; pese a
que Gobierno regional ya ha decidido y
anunciado que desmantelará este servicio
público y despedirá a las 176 personas lo
prestan. La mitad de ellas, mañana mismo
estarán en la calle.

También incluye la Red de agentes de
desarrollo local, aunque el Gobierno de
Castilla-La Mancha también va a suprimir
los programas de desarrollo local y a des-
pedir a los 153 agentes locales de empleo
de la región que realizan labores de aseso-
ramiento en zonas rurales para la creación
de empleo.

La secretaria de Empleo y Migraciones de
CCOO CLM, Lola Santillana, ha lamentado
"que el patinazo del Consejero Portavoz y
del resto de responsables de la nueva web
de la JCCM pueda inducir a error a
cualquiera que acceda a toda esta informa-

ción sobre servicios y programas inexis-
tentes".

"Pero lo realmente lamentable -ha recalca-
do Santillana- es que esos programas y ser-
vicios no existan. Lo realmente triste y la-
mentable es que el Gobierno Cospedal ha
decidido abandonar a su suerte a los
desempleados suprimiendo todos los pro-
gramas y servicios destinados a ellos; y
haya recortado de forma sustancial las ayu-
das al autoempleo y a la contratación -pese
a que tanto la consejera de Empleo y
Economía, Carmen Casero, como la propia
presidenta Cospedal, ponen mucho énfasis
en anunciar una y otra vez que todo el
empeño de su Gobierno es facilitar a los
empresarios las posibilidades de contra-
tación."

Comisiones Obreras de Castilla-La Mancha
exige al Gobierno Cospedal "rigurosidad en
sus actuaciones y publicaciones; y que no
se burle de la ciudadanía, dado que
suprime todo lo que tiene que ver con el
empleo y las personas en desempleo en la
región, mientras que en su ‘nueva’ web
sigue publicitando ayudas y programas de
formación y empleo suprimidos por el pro-
pio Ejecutivo regional" concluye Santillana..
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Patinazo de Leandro Esteban: La ‘nueva’ web de la
Junta publicita ayudas, programas y servicios
derogados por Cospedal

El Gobierno de Castilla-La Mancha ha presentando una
‘nueva’ página web institucional que mantiene los mis-
mos contenidos de la antigua, incluidos programas, ayu-
das y servicios para las y los desempleados suprimidos
por este mismo Ejecutivo.

El sindicato lamenta "que el
patinazo del Consejero 
Portavoz y del resto de
responsables de la nueva
web de la JCCM pueda
inducir a error a cualquiera
que acceda a toda esta
información sobre servicios
y programas inexistentes".

"Pero lo realmente lamentable
es que esos programas y 
servicios no existan. Lo 
realmente triste y 
lamentable es que el 
Gobierno Cospedal ha 
decidido abandonar a su
suerte a las y los desempleados
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Solicita tu contraseñacontraseña
Las  páginas web de CCOO tienen diferentes áreas
de acceso restringido solo para sus afiliados y afili-
adas. Para acceder a ellas necesitarás una con-
traseña. Si aún no conoces la tuya
solicítala al correo: miguel_ruiz@cm.ccoo.es

Si aún no estás afiliada o afiliado 
solicita tu afiliación: 
a través de la Sección Sindical de CCOO de tu
empresa, en el local de CCOO que te resulte más
cercano o a través de la página web. 

Jóvenes
Ccoo Clm

te informa, te asesora, 
te apoya, te protege 

¡Síguenos! 
también en las redes sociales

dosssier diario de prensa
La información laboral, esconómica y social más 
relevante seleccionada cada día por CCOO CLM

castillalamancha.ccoo.es

@ccooclm
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El cien por cien de la plantilla de
la cementera Holcim ubicada en
Yeles (Toledo) está secundando
la huelga indefinida que comen-
zó la noche del partes contra el
ERE de extinción. Sólo pasa a tra-
bajar una persona, designada
como servicios mínimos.

Durante estas primeras jornadas
de huelga los trabajadores están
realizando diferentes acciones de
movilización como concentra-
ciones a las puertas de la fábrica
y manifestaciones. El miércoles
se manifestaron desde la factoría
hasta el Ayuntamiento de Yeles y

ayer, más de 350 personas, mar-
charon desde la fábrica hasta el
Ayuntamiento de Esquivias.

El próximo lunes 2 de julio, las
plantillas del resto de los centros
de trabajo de Holcim en el país,
se sumarán a la huelga y todos
ellos se concentrarán en Madrid.

La empresa plantea el despido de
sesenta empleados en esta fac-
toría toledana, el de más de 350
trabajadores en todo el país, con
una indemnización de 20 días
por año trabajado como
establece la Reforma Laboral.

CCOO y UGT convocan
huelga en el metal de
Guadalajara los días 5, 6, 9,
11 y 13 de julio

Los sindicatos CCOO y UGT convocan huelga en el sec-
tor del metal en la provincia de Guadalajara los días 5,
6, 9, 11 y 13 de julio ante el bloqueo de la negociación
del convenio colectivo provincial del sector en el que
trabajan unas 5000 personas que llevan más de año y
medio sin convenio.

El secretario provincial de la Federación de Industria
de CCOO en Guadalajara, Carmelo Berdún, denuncia la
actitud “intransigente y hostil” de la patronal que pre-
tende en última instancia “cargarse el convenio”

Tras los planteamientos “hostiles” de la patronal, está
la intención de una parte del empresariado guadala-
jareño, encabezada por el presidente la CEOE-Cepyme
provincial, de “enterrar el convenio colectivo provin-
cial, para que cada empresa se busque la vida”, elimi-
nando la regulación común de las condiciones labo-
rales.

“El presidente de la CEOE no sólo quiere quitarnos
todo a los trabajadores; también quiere quitarles a los
empresarios honrados del sector el marco común con
el que competir en igualdad de condiciones”, denuncia
Berdún.

El responsable provincial de la Federación de Industria
de CCOO dijo que hay empresas del sector en la
provincia como LCN Mecánica, SOCELEC, IMPELEC y
WITZEMAN que están haciendo a sus trabajadores
propuestas similares a las que plantean los sindicatos
en la negociación del convenio colectivo. 

Berdún señaló que ha sido imposible alcanzar un
acuerdo en las dos últimas reuniones que han man-
tenido los representantes de los trabajadores con la
patronal en el Jurado Arbitral de Castilla-La Mancha.

Los sindicatos CCOO y UGT celebrarán el próximo lunes
2 de julio una asamblea para informar a los traba-
jadores de las propuestas regresivas que plantea la
patronal que quiere seguir quitando derechos a los
trabajadores del sector, quitar todas las mejoras y
derechos conseguidos durante décadas y acordar las
acciones para la huelga.

Tras los planteamientos “hostiles” de la
patronal, está la intención de una parte del
empresariado guadalajareño, encabezada
por el presidente la CEOE-Cepyme provincial,
de “enterrar el convenio colectivo provincial,
para que cada empresa se busque la vida”.

Cien por cien de
seguimiento de la huelga
en Holcim (Yeles)

Marcha minera a Madrid
La segunda columna minera, formada por mineros de Puertollano
(Encasur) y de Aragón avanza en su marcha a Madrid. El pasado miér-
coles llegaron a la provincia de Guadalajara y fueron recibidos por los
secretarios generales de CCOO y UGT en esta provincia, José Mª Rey
y David Pinillos. Mañana les acompañarán en la marcha, entre Moli-
na de Aragón y Aragoncillo, los secretarios generales de CCOO y UGT,
Ignacio Fernández Toxo y Cándido Méndez, el secretario general de
CCOO CLM, José Luis Gil, y el secretario general de CCOO Guadala-
jara. Más información: www.castillalamancha.ccoo.es
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Tras la presión ejercida por CCOO 

Fomento se reunirá con
los representantes de los
trabajadores de las
Brigadas de Obras 

La concentración de representantes
sindicales de los trabajadores de las
Brigadas de Obras de Fomento ante la
sede de la Consejería en Toledo el
pasado miércoles rindió frutos inme-
diatos. 

El mismo miércoles fueron recibidos
por la secretaria general de la conse-
jería para planificar el orden del día de
las reuniones formales que tendrán el
próximo día 19 de julio; sucesiva-
mente con CCOO y con cada uno de los
sindicatos con representación entre
los trabajadores de las brigadas

"La presión ejercida por CCOO ha
provocado la convocatoria de una
reunión seria, con Orden del Día for-
mal, en la que se van a abordar con
propuestas escritas todos los asuntos
pendientes", ha señalado la respon-
sable del Sector Autonómico de la FSC
de CCOO CLM, Mari Carmen Juste.

Las reuniones tendrán lugar el próxi-
mo 19 de julio y en ellas la consejería
estará representada por su secretaria
general, Soledad de Frutos. Asistirán
también los  responsables de los servi-
cios jurídicos.

Entre las cuestiones a abordar, CCOO
incluirá el pago de atrasos, horas
extra, cambios en la Relación de
Puestos de Trabajo, guardias local-
izadas, pagos pendientes al persona
interino que no renovará, actitudes
antisindicales, mantenimiento de
puestos de trabajo y de servicios;
entre otros.

Comisiones Obreras ha pedido que
una vez celebrada las reuniones bila-
terales con cada uno de los sindicatos,
se convoque de inmediato la Mesa
Técnica o el órgano que jurídicamente
se determine para formalizar los asun-
tos abordados. 

Comisiones Obreras denuncia el traslado
de la unidad de hospitalización de salud
mental del Instituto de Ciencias de la Salud
(ICS) de Talavera de la Reina al Hospital
General Nuestra Señora del Prado que "no
reúne las condiciones necesarias para estos
pacientes". 

El responsable de CCOO en la Sección Sindi-
cal del ICS, Santiago Calatrava, señaló que
por el contrario las consultas del servicio de
salud mental sí que se van a mantener en el
citado Instituto, separándose así ambos
servicios con los consiguientes "inconve-
nientes, trastornos y trasiego de ir y venir"
que ello conlleva para familiares y usuarios.
Esta medida afecta al medio centenar de
trabajadores y trabajadores sanitarios de
este servicio, así como a las plantillas de
otros servicios generales del ICS dependi-

entes de la unidad de hospitalización de
salud mental, como son el de cocina con 11
trabajadores y trabajadoras, limpieza con
16, ocho ordenanzas que mantienen el ser-
vicio de urgencias las 24 horas y personal
de otros colectivos como el de laboratorio,
entre otros, que con este traslado pueden
quedarse sin carga de trabajo. CCOO se
pregunta cuál va a ser el destino de estos

trabajadores y trabajadoras y si es este el
principio del cierre del Instituto de Ciencias
de la Salud.

La Federación de Servicios a la Ciudadanía
(FSC) destaca que el servicio de salud men-
tal del ICS es un "referente modélico" en el
país.

Traslado de la unidad de 
hospitalización de salud mental
del ICS al Hospital de Talavera
que no reúne condiciones

Las y los trabajadores se concentraron el martes en protesta por este
traslado que se ha hecho "sin el preaviso suficiente" a la plantilla, a los
pacientes, a las familias y a los equipos directivos de los centros.

En la nueva ubicación toda la unidad es
interior, lo que aumenta la desorientación
y sensación de encierro muy presente
en estos pacientes; el control visual es
muy reducido, es pésima la calidad de
las cámaras de circuito cerrado para
identificar al paciente y poder evitar
autolesiones, daños a terceros,
destrucción de mobiliario, etc; las
habitaciones de crisis no se visualizan
en su totalidad como establece la nor-
mativa, no cuentan con anclajes para
fijar la cama al suelo y evitar
desplazamientos; el mobiliario de las
habitaciones contiene elementos de
riesgo, partes desmontables, cables...

¡Síguenos!

@ccooclm
Jóvenes Ccoo Clm

castillalamancha.ccoo.es
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El Comité de Empresa de CMT
quiere hacer las siguientes puntu-
alizaciones a la comparecencia del
Director General de RTVCM, Nacho
Villa, el pasado día 20 de junio de
2012, en la Comisión de Pre-
supuestos y Economía que tuvo
lugar en las Cortes de Castilla-La
Mancha:

- No es cierto que haya ninguna
negociación del III Convenio Colec-
tivo de RTVCM entre la empresa y
la representación sindical. La posi-
bilidad de sentarse a negociar la
nueva plataforma de convenio pre-
sentada desde los sindicatos ha
sido ignorada por la empresa, que
no ha tenido la decencia de contes-
tar al menos a dicha petición.

- Desde éste comité queremos
mostrar, una vez más, nuestra pro-
funda indignación a las sugerencias
vertidas en torno a que estamos
siendo manipulados por el princi-
pal partido de la oposición. Los
representantes sindicales se
reunieron con dirigentes del PSOE
con la intención de exponer nues-
tras inquietudes sobre el futuro de
RTVCM, una información que ha
negado tajantemente la dirección
de RTVCM a los representantes
sindicales de los trabajadores.

Una reunión que se solicitó en los
mismos términos, fecha y forma al
Grupo Parlamentario Popular de la
que, a día de hoy, no hemos
obtenido respuesta alguna.

- Nuestra ocupación no es otra que
la defensa de nuestros puestos de
trabajo, en unas condiciones dig-
nas y razonables, así como el man-
tenimiento de una RTVCM pública.

- Agradecemos que al menos su
comparecencia en la Comisión de
Presupuestos y Economía haya

servido a éste Comité de Empresa y
a los trabajadores de RTVCM para
conocer, por boca del director gen-
eral, que no habrá ningún ERE. Una
información que nos hubiera gus-
tado conocer de primera mano en
una de tantas reuniones que
hemos solicitado y de las que no
hemos recibido contestación algu-
na.
- Respecto a su calificación de
"notas absolutamente denigrato-
rias", nos gustaría también que nos
ampliara éste curioso punto de
vista, por llamarlo de alguna man-
era, y que nos detalle en qué nos
equivocamos cuando nos limita-
mos a desmentir, entre otras cosas,
que un operador de cámara cobre
50 euros simplemente por el hecho
de desplazarse unos metros de su
sede de trabajo. Una afirmación
que, lo quiera ver o no el director
general, pone en cuestión nuestra
labor ante la sociedad de Castilla-
La Mancha y nos deja en un lugar
que sí se podría calificar de "deni-
gratorio". Afirmación falsa y falaz
por la que, dicho sea de paso,
jamás ha pedido disculpas el direc-
tor general a sus trabajadores.

No es plato de gusto para este
Comité de Empresa tener que des-
mentir a nuestro director general,
pero nos vemos obligados a ello
cuando la información que aporta
a la Cámara no se corresponde con
la verdad.

Insistimos en que para este Comité
de Empresa es prioritario que en
nuestro trabajo, el de quienes
desempeñamos nuestra labor pro-
fesional en RTVCM, se respete
siempre la pluralidad informativa,
la veracidad, la información con-
trastada, la calidad periodística y el
servicio público para todos los ciu-
dadanos de Castilla-La Mancha.

CCOO solicita una reunión
con Subdelegado del Gobierno
en Cuenca y denuncia ante
la Inspección de Trabajo la
lamentable situación de los
temporeros en Las Pedroñeras

La Federación Agroalimentaria de CCOO Castilla- La
Mancha ha celebrado esta semana una asamblea
con  los trabajadores temporeros de la campaña del
ajo en la localidad de Las Pedroñeras para infor-
males de sus derechos tanto en materia laboral,
como social.

CCOO exige no sólo  el cumplimiento de las normas
laborales, tanto en la contratación como en las
condiciones laborales y salariales de todas las per-
sonas enroladas en la campaña del ajo; con especial
atención a las personas inmigrantes, sino unas
garantías de alojamientos dignos que deben de ser
puestos a disposición por los empresarios y
empleadores del campo, y promovido por las orga-
nizaciones agrarias

Los temporeros se encuentran en una situación bas-
tante lamentable, en la mayoría de los casos tiene
que dormir bajo el manto de las estrellas, sin poder
asearse dignamente y tener un lugar para poder
descansar tras la dura jornada de trabajo en la faena
agrícola.

Además, a los temporeros no se les aplican los
salarios establecidos en el convenio para el corte del
ajo y el empleador no declara las jornadas reales
que los trabajadores realizan.

CCOO solicita una reunión con el Subdelegado del
Gobierno de Cuenca y pondrá una denuncia en la
Inspección de Trabajo  ante  la situación  inhumana
en la que se encuentran estos trabajadores tem-
poreros inmigrantes, durmiendo en las calles, en las
afueras de la localidad como los entornos del
cementerio, en coches, etc. 

Estas situaciones son inadmisibles, por lo que CCOO
pide que se cumpla el acuerdo firmado por el Go-
biernos, las organizaciones agrarias, la FEMP y los
sindicatos sobre la Ordenación  e Integración Socio-
laboral de los Flujos Migratorios  Laborales  en Cam-
pañas de Temporada y exije a los empleadores que
faciliten alojamiento a los trabajadores.

Puntualizaciones del comité de
empresa de CMT ante la 
comparencia de Nacho Villa 
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Para CCOO la formación para el empleo es una
necesidad de las más urgentes dentro de las
políticas activas de empleo que se deben de
implementar en la actualidad para hacer
frente a la difícil situación de desempleo que
vive nuestra región. La formación no solo es
una necesidad en la actualidad, dado el bajo
nivel de cualificación de los desempleados
existentes unido al elevado índice de aban-
dono escolar, sino que es una inversión nece-
saria para configurar un capital humano cuali-
ficado y adaptado a las nuevas necesidades
laborales si queremos un mercado productivo
eficiente y que sea generador de empleo y de
riqueza.

Dentro de la oferta formativa que CCOO de Castilla-La Mancha
ofrece a través de la Fundación Formación y Empleo (FOREM),
se han impartido en Albacete en el primer semestre de 2012
un total de siete acciones formativas relacionadas con la aten-

ción sociosanitaria a personas dependientes en las que han
participado más de cien alumnos, todos ellos en situación de
desempleo y en su mayoría mujeres.

Por otro lado, FOREM-CCOO ha impartido en la localidad
toledana de Consuegra un curso de Contabilidad: Contaplus
con una duración de 114 horas y en el que han participado 15
personas. El objetivo general de este curso es que el/la alum-
no/a sea capaz de realizar las tareas contables de cualquier
empresa y la mecanización informática de las mismas. Así
como contabilizar las operaciones de una empresa y obtener
los informes necesarios, a través del programa contable Con-
taplus.

Oferta formativa de FOREM-CCOO CLM

Formación para el empleo, necesaria
e imprescindible
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