MAS PARO MAS RECORTES
MENOS PROTECCION SOCIAL

iQUIEREN ARRUINAR EL PAIS!

Domingo,
ool 7 Octubre

CUMBRE

& HAY QUE
IMPEDIRLO

Movilizate

Albacete: 12.00 Subdelegacién Gobierno - Altozano
Ciudad Real: 12.00 Estacion de Autobuses - Plaza de Cervantes

Cuenca: 12.00 Estacion de Ferrocarril - Subdelegacion Gobierno

Guadalajara: 12.00 Palacio Infantado - Subdelegacion Gobierno

Toledo: 12.00 Plaza de Toros - Zocodover
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MAS PARO, MAS RECORTES, MENOS PRESTACIONES

DOMINGO 7 MANIFESTACIONES yames

HAY QUE IMPEDIRLO

CUMBRE
SOCIAL

La Cumbre Social de Castilla-La Mancha, integrada por una treintena de sindicatos y
organizaciones sociales y sindicales, hace un llamamiento a la ciudadania para que se
sume a las manifestaciones del préximo domingo 7 de octubre. Estas movilizaciones,
convocadas por CCOO, UGT y mas de 150 organizaciones de toda Espaiia, tratan de
expresar el rechazo masivo a las medidas que esta imponiendo el Gobierno y reclamar
la convocatoria de un referéndum para que los espaioles puedan pronunciarse sobre
las politicas que esta ejecutando el PP y que no son las que presentd en la campaiia

electoral.

Miles de personas volveran a
salir a las calles el proximo
domingo para protestar contra
unos Presupuestos que, como
indica la Cumbre Social en la
Declaracion aprobada en su

tercer encuentro, "van a
hundirnos mas en la crisis e
incrementar todavia mas nues-
tra tasa de paro" y para exigir
una salida de la crisis que
garantice la  reactivacion
econdmica, la generacidon de
empleo, la recuperacion de la
proteccion social y de nuestro
mermado Estado del Bienestar.

Estos Presupuestos "solo con-
templan recortes a la inversion,
sacrifican los estimulos a la
actividad econdmica y a la
creacion de empleo y renun-
cian a una politica fiscal que,
empezando por perseguir deci-
didamente el fraude, permi-
tiese incrementar los ingresos
del Estado y evitar asi una
nueva reduccion de los gastos
sociales".

El secretario general de CCOO
de Castilla-La Mancha, José
Luis Gil, afirmd que el Gobier-
no mintio, las politicas que estd
ejecutando el PP no son las
que presentd en la campafia
electoral, y hay que convocar
un referéndum ya para que las
y los espafioles, los que
votaron al PP y los que no, se
pronuncien al respecto.

Gil: "Es dramatico
gue gobiernen los
de criada con cofia
con los votos de
las y los obreros"

Gil recalcé que "si que hay
alternativas para que este pais
inicie una senda diferente" a la
actual. Esto "no puede seguir
asi, la ciudadania no se merece
por presiones de la UE ir al
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Manifestaciones en CLM
A las 12.00 horas

ALBACETE: Subdelegacion del Gobierno-
Calle Ancha - Av. de Espaiia - Plaza Altozano

CIUDAD REAL: Estacion Autobuses- Ronda
de Ciruela - Calle Alarcos -Calle Postas- Avd.
Alfonso X El Sabio- Plaza Cervantes.

CUENCA: Estacion de Ferrocarril - Plaza de
Espafia - Subdelegacion del Gobierno.

GUADALAJARA: Palacio Infantado - Calle
Mayor- Plaza de Santo Domingo - Paseo Fer-
nandez Iparraguirre- Subdelegacion Gobierno.

TOLEDO: Plaza de Toros - Delegacion del Go-
bierno en Castilla-La Mancha.

abismo". "Se han empefiado,
pero no lo van a conseguir, en
llevarnos al abismo griego. Hay
gente en nuestro pais, que ya
se encuentra en esta dificil
situacién, pero vamos a ser
capaces de rescatar a estas
personas y de salvarnos todos
juntos", continud.

El secretario regional de CCOO
valoré que en la region haya

"una expresién plural y amplia
de la sociedad civil, que re-
chaza las medidas" del Gobier-
no central y del autonémico.
"La gente no aguanta mas vy
toma la calle, por fin hemos
ganado la batalla al miedo"
como quedd demostrado de
forma clarisima en la mani-
festacion histérica del pasado
15 de septiembre en Madrid.
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El Gobierno Cospedal persiste en el ajuste
socialmente injusto y nocivo para la reactivacion
econdmica y la creacion de empleo

CCOO CLM, en una primera valoracion del proyecto de Presupuestos Generales de
Castilla- La Mancha para 2013, cree que el Gobierno persiste en el ajuste y en la
contencidn del déficit (0,7 % del PIB) como unico objetivo y muestra su incapaci-
dad para reactivar la economia, crear empleo y garantizar los servicios publicos,
que vuelven a ser los paganos de nuevos recortes, junto con la inversion.

Los presupuestos presentados el lunes por
la presidenta de la regidn vienen enmarca-
dos en los PGE que derivan a las CCAA
buena parte del ajuste sin permitir ate-
nuarlo desplazandolo en el tiempo, con lo
que parece evidente que volveran a ser los
servicios publicos de Educacién, Sanidad y
Politicas Sociales, los que sufran nuevos
recortes que impactardn muy negativamente
sobre las condiciones de vida de la ciudadania,
a la vez que abre la puerta al deterioro de los
mismos y su eventual privatizacion.

Una vez mas la causa mas importante del
déficit es el desplome de los ingresos tanto
fiscales como de las transferencias del
Estado como consecuencia de las politicas
econdmicas de austeridad que, lejos de
resolver la crisis, profundizan en la rece-
sion y acentuan de forma muy especial la
desigualdad en el reparto de los ajustes
mediante una fiscalidad regresiva y las
grandes transferencias al sector bancario.

IMPACTO EN EL PIB

Este proyecto de Presupuestos viene a
reafirmarse en el ajuste definido dentro
del mal llamado "Plan de Garantia de los
Servicios Sociales Basicos de CLM", que no
es otra cosa que una hoja de ruta en donde
se perfilan fortisimos e injustos ajustes
econdmicos y presupuestarios, y que tuvo
su materializacién y concrecién dentro del
Plan Econdmico y Financiero de Reequili-
brio 2012-2014 presentado ante el Minis-
terio de Hacienda y Administraciones
Publicas.

A modo de recordatorio, indicar que en el
primer plan de ajuste se estimo un recorte
de 1.815 millones de euros y en el segundo
de otros 350 millones de euros, (total
2.165 millones) y que posteriormente en el
Plan de Reequilibrio podria estimarse un
impacto cuyos efectos pueden llegar hasta
2.600 millones.

A la luz de los datos, podemos indicar que
el proyecto de presupuesto de JCCM
recientemente presentado para el 2013
(7.440 millones) es aun mas contractivo
que el previsto en dicho plan de reequili-
brio en su momento, pues el actualmente
presentado habla de un recorte de 850 mil-
lones de euros, es decir, casi el doble del
inicialmente conocido, lo que supondra un
impacto regresivo de al menos, 0,9 puntos
en el PIB regional, es decir, casi un punto.

REGRESION FISCAL

Ademas de ser unos presupuestos restric-
tivos para la dinamizacién del empleo y de
la economia, persisten en la regresiéon de
los ingresos tributarios, especialmente los
impuestos directos, los impuestos que gra-
van mas a los que mas tienen, que quedan
congelados, y que tienen que ser notable-
mente compensados por el incremento de
los impuestos mas regresivo que son los
impuestos indirectos, mediante la elevacién
de los tipos impositivos del IVA, y en las tasas,
gue no son otra cosa que un encarecimiento
en la prestacion de los servicios publicos.

A la congelacién de la recaudacion por
impuestos directos, hay que anadir la
minoracion de las transferencias desde los
Presupuestos Generales del Estado (260
millones menos) y desde la Unién Europea
(40 millones menos). La notable caida de
ingresos procedentes del estado guarda
estrecha correlaciéon con el sistema de
financiacion de las comunidades auténo-
mas, sistema mediante el cual deberia
haber sido es principal mecanismo que per-
mitiese garantizar la prestacion de los servi-
cios publicos de cualquier indole, especial-
mente los sociales, sanitarios y educativos.

Por tanto la regresion del sistema tribu-
tario, un sistema cada vez mas injusto
socialmente, e insostenible en la recau-
dacién, junto con la insuficiencia del sis-
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tema de financiacion autondmica hace
muy gravoso y pernicioso el cumplimiento
del sacrosanto déficit regional del 0,7%
para el 2013 (386 millones euros), pues mien-
tras no se estimule la produccién, la actividad
economica y el empleo, los ingresos publicos
continuara descendiendo, ya conocemos su
principio, a menos ingresos, mas recortes.

MAS RECORTES

Como datos significativos y dentro de las
politicas de gastos, destacar los nuevos e
importantes recortes de 158 millones en
Sanidad, de 78 millones en Politicas
Sociales, de 115 millones en Educacion, de
casi 9 millones para Empleo y Promocién
Empresarial, de 26 millones menos en
1+D+i, y de 26 menos en Infraestructuras
Generales y Vivienda que se suman a los ya
ejecutados a lo largo de 2011 y 2012.

Como conclusién, destacar que estos Pre-
supuestos carecen de efectos distributivos
y siguen sin hacer recaer los ajustes, via
impuestos, sobre los grandes perceptores
de rentas, y vuelven a hacerlos padecer a
los beneficiarios de las prestaciones y ser-
vicios publicos ofrecidos por el Estado.

CCOO de Castilla-La Mancha se dirigira a
los Grupos Parlamentarios para mantener
sendas reuniones y poder trasladar la valo-
racion del sindicato sobre las cuentas
publicas.

OTRAS NOTICIAS RELACIONADAS

Presupuestos de Castilla-La Mancha para
2013: suponen un nuevo mazazo para la
region, consolidan la recesion y generaran
mds desempleo, mas sufrimiento, mas
miseria y mas recortes

Mas informacién
www.castillalamancha.ccoo.es
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"Objetivo irrenunciable del sindicato si de verdad el didlogo social se abre
en la region alguna vez"

CCOO exige destinar un 2% de los
Presupuestos regionales de 2013 a
Planes de Empleo

CCOO considera imprescindible
reservar al menos un 2% de los
Presupuestos de la JCCM para
2013 para atender a las per-
sonas en paro y ofrecer Planes
de Empleo a las 110.00 que
carecen de prestaciones.

La secretaria de Empleo vy
Migraciones del sindicato, Lola
Santillana, indic6 que "este es y
sera el eje central de CCOO
CLM si de verdad se quiere
abrir de una vez el didlogo
social en la region. Es un obje-
tivo irrenunciable".

La propuesta de CCOO CLM
consiste en disefiar y dotar pre-
supuestariamente Planes de
Empleo para personas sin tra-
bajo y sin prestaciones, con
contratos de seis meses que les
permitieran, a su conclusion
acceder al subsidio de desem-
pleo durante 18 meses mads.

"Se trata de paliar la dramética
situacién de estas personas
hasta que el Gobierno vy las
empresas se decidan real-
mente a impulsar la actividad
econdmica y la creacion de
empleo", dijo Santillana, quien
advirtié que los proyectos de
Presupuestos tanto del Estado
como de Castilla-La Mancha

WWW.CCOO.es

para 2013 van en la direccion
contraria.

Santillana cuestioné las predic-
ciones de Cospedal sobre las
bondades del presupuesto y
del anunciado Plan de Inver-
siones y Empleo, que calificd
de "humo"; y criticé en concre-
to los nuevos recortes aplica-
dos por el Gobierno Cospedal a
la consejeria de Empleo vy la
practica desaparicion en la
region de todas las Politicas
Activas de Empleo (PAE) desde
que Cospedal llegd a la presi-
dencia de Castilla-La Mancha.

En este sentido, Santillana
advirtié que nuestra regidn ha
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recibido en los dos ultimos
afios 206 millones de euros del
Ministerio de Trabajo para
Politicas Activas de Empleo
(143 millones en 2011y 63 mil-
lones en 2012), pero que
durante estos dos afo, el Go-
bierno Cospedal no ha destina-
do este dinero a la finalidad
para la que lo recibié.

"Cospedal paralizé todas la PAE
en 2011 y tampoco ha puesto
ninguna en marcha en 2012,
pese a estar presupuestadas y
dotadas desde el Ministerio. ¢A
qué han destinado ese
dinero?", interrogo Santillana.

"Caben dos opciones: que esos

"¢A qué ha destina-
do Cospedal los
206 millones que
ha recibido del
Ministerio entre
2011 y 2012 para
Politicas Activas de
Empleo? Tendra
que explicarlo,
porque alasy los
parados no les ha
destinado nada"

206 millones hayan ido a otros
menesteres o que estén
guardados en un cajon. Si fuera
lo primero, seria una grave
irregularidad de la que tendran
que rendir cuentas. Si fuera lo
segundo, tendremos que
devolver el dinero al Ministe-
rio. En cualquier caso, lo que es
evidente es que Cospedal deja
sin nada a los parados de
Castilla-La Mancha: o se lo
quita para emplearlo en otras
cosas o prefiere devolverlo".

Para mas informacion:
castillalamancha.ccoo.es

% . iSiguenos!
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Desbordado por la avalancha de ERE causados por la Reforma Laboral
El Servicio Publico de Empleo es incapaz
de pagar sus prestaciones a cientos de
trabajadores de la provincia de Toledo

La mayoria llegé al paro tras
muchos meses sin cobrar en
sus empresas. Ahora, el SEPE

tampoco les paga y su
situacion es angustiosa

El Servicio Publico de Empleo
(SEPE) acumula retrasos de tres
y mas meses en el pago de las
prestaciones por desempleo a
cientos de trabajadores de la
provincia de Toledo sometidos
por sus empresas a Expedientes
de Regulaciéon de Empleo.

Tras muchos meses sin cobrar
en sus empresas, llegaron al
paro tras verse inmersos en
expedientes de regulacion de
empleo, bien de extincion de
sus contratos o bien de regu-
lacién temporal. Sin embargo,
una vez en el desempleo, tam-
poco cobran las prestaciones
que les corresponden.

Tras denunciar reiteradamente
esta situacidn, y ante la inaccion
total de la consejeria de Empleo
de CLM, CCOO mantuvo el pasa-
do dia 24 de septiembre una
reunién en Madrid con el
equipo de direccion del SEPE
Estatal. La subdirectora general
de Prestaciones del SEPE recono-
cié el gravisimo problema exis-
tente en Toledo, que achaca a la
avalancha de ERE que se han pro-
ducido tras la Reforma Laboral y
la falta de recursos humanos
para tramitarlos.

Aunque la responsable de
Prestaciones del SEPE se com-
prometié a acelerar la solucidn
del problema, los trabajadores
afectados siguen sin cobrary, en
muchos casos, viviendo ellos y
sus familias situaciones angus-
tiosas.

El SEPE reconoce que la
situaciéon es dramdtica para
cientos de personas y que es
urgentisimo solucionarlo, pero
dice que “necesitara tiempo”.
Los tabajadores afectados

recuerdan al SEPE que ellos y
sus familias no lo tienen; que no
pueden vivir mas tiempo sin
ningun ingreso.

El secretario general de CCOO
de Toledo, Jesus Garcia Villara-
co, registré en el SEPE-Toledo un
escrito en el que sefala que el
retraso en el cobro de presta-
ciones que estan sufriendo estas
personas “es intolerable, no
tiene justificacion, sin duda obe-
dece a una falta de voluntad e
interés de los responsables
politicos de la gestién de las

Alrededor de 60 de las per-
sonas afectadas por los retra-
sos se concentraron el viernes
ante la sede del SEPE en Tole-
do para exigir el pago inmedi-
ato de sus prestaciones. Otras
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Ni la Consejeria de Empleo ni
la Delegacion del Gobierno
han mostrado ningun interés
ni han movido un sélo dedo
para resolver el problema

prestaciones”

El escrito emplaza a la direccion
provincial del SEPE vy al drea de
Trabajo de la Delegacién del
Gobierno “para que sin mas
dilacién tomen las medidas ade-
cuadas para solucionar esta
bochornosa situacién que estan
soportando muchos de los para-
dos de la provincia de Toledo”.

Al acceder al SEPE para registrar
el escrito, Villaraco coincidid
casualmente con la directora
provincial —cargo que el SEPE

muchas ni siquiera tienen
dinero para pagarse el viaje a
la capital de la provincia. Ni
para pagar la hipoteca, ni para
las necesidades basicas de sus
familias.

En los dias previos a la concen-
tracion, el SEPE estuvo llaman-
do a algunas de estas personas

El SEPE reconoce que el per-
sonal que tiene en Toledo esta
desbordado y es insuficiente
para tramitar la avalancha de
ERE tras la Reforma Laboral

mantuvo vacante desde marzo
hasta que a primeros de sep-
tiembre CCOO hizo las primeras
denuncias-, quien también
reconocio la incapacidad del
SEPE-Toledo de hacer frente a la
acumulacion de EREs que ha
provocado la Reforma Laboral.

“iNo nos decian que la Reforma
iba a crear empleo?”, pregunto
Villaraco; al tiempo que insté a
no dilatar ni un dia mas la
tramitacién del pago de las
prestaciones a los trabajadores
afectados.

asegurando que comenzaran a
pagarles sus prestaciones en
la

segunda quincena del mes de
octubre. Los telefoneados se
debaten entre la esperanza y
el temor a que estas llamadas
hayan tenido por unico objeti-
vo desalentar su participacion
en la concentracion.
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Paro registrado CLM septiembre 2012

"Lamentablemente, la caida del paro en
septiembre sdlo es un espejismo manchego"

CCOO CLM considera que el descenso
del paro registrado en nuestra comu-
nidad autéonoma en el mes de septiem-
bre es, "la-mentablemente, un fogona-
zo de nuestro campo, un espejismo
manchego", segun indicé la secretaria
regional de Empleo del sindicato, Lola
Santillana.

"CCOO se alegra por cada una de las personas que ha
encontrado un trabajo en septiembre, pero en Castilla-La
Mancha no hay recuperacion de empleo, ni indicios de
gue vaya a producirse con las politicas que se siguen
imponiendo y los presupuestos que se proyectan para

Santillana explicé que la bajada del
paro se centra en dos provincias, Ciu-
dad Real (-4.745 desempleados menos)
y Toledo (-2.766), "dos provincias en las
cuales las campanas agricolas, especifi-
camente la vendimia, ocupan coyuntu-
ralmente durante los meses de sep-
tiembre a un elevado nimero de per-
sonas". (De hecho, la otra comunidad
donde ha descendido el paro en sep-
tiembre ha sido La Rioja; mientras que
la Uinica provincia de la region donde ha
aumentado es Guadalajara, donde la
vendimia es irrelevante)

Al efecto estacional de la vendimia se
afade otra circunstancia tradicional de
los meses de septiembre: la vuelta al
trabajo de los trabajadores de la con-
struccion cuyas empresas los despiden
durante el mes de agosto para evitar
pagarles las vacaciones.

Este afo, ademas, se ha registrado un
hecho singular: al igual que los malos
empresarios de la construccion, el Go-
bierno Cospedal despidié al finalizar el
curso escolar a cerca de 10.000
docentes interinos (a todos salvo a los
profesores de religion). Aunque la
inmensa mayoria de ellos siguen en el
paro, al iniciarse el nuevo curso escolar
han sido contratados unos 800 para
Secundaria y algunos mas de 1.000
para infantil y primaria, ademas de
otros cientos para cubrir bajas coyuntu-
rales.

A esto se aiiade que la contratacion
registrada el pasado mes de septiembre
ha caido un 5,57% respecto a la del
mismo mes del afio pasado; y que casi
todos los contratos realizados son tem-
porales.

Ademas, la afiliacion media la Seguri-
dad Social durante el pasado septiem-
bre se situé en 44.748 afiliados menos
que en septiembre de 2011 (-6,45%).

2013".

LOS DATOS

Septiembre concluye en CLM con
239.235 desempleados, -8.773 menos
que un mes antes y 31.640 mas que el
afo anterior (15,24% de variacion inter-
anual). En términos relativos la disminu-
cién del paro regional es del -3,54%, un
comportamiento que esta por encima
del nacional que ha crecido en un 1,72.
En septiembre de 2011 la bajada de para-
dos con respecto a agosto de ese afio fue
de -754 (-0,36%).

Los mayores descensos del paro se han
localizado en Ciudad Real (-4.745; -7,29%) y
Toledo (-2.766; -3,12%) seguidos de
Cuenca (-884; -4,43%) y Albacete (-744; -
1,47%). La Unica provincia donde ha
aumentado el paro registrado este mes
ha sido Guadalajara (366; 1,54%).

El paro entre los menores de 25 afios
supone un 11,75% del total de desem-
pleados en este mes (28.132). Hay
211.103 parados mayores de 25 afios
(88,24%).

Por sexos, baja en los hombres (-7.473; -
6,37%) y las mujeres (-1.300; -0,99%). Lo
que nos deja con un total de 129.368
desempleadas y de 109.867 desemplea-
dos. En Espafia sube en ambos sexos. El
desempleo masculino aumenta (32.145;
1,40%) y el femenino (47.500; 2,04%). En
la regidn los porcentajes estan muy por
debajo de los nacionales en ambos sexos.

Por sectores, el mayor descenso en términos
absolutos se da en Agricultura (-3.838; -
22,84%) y Construccion (-2.806; -7,13%).
También baja en Servicios (-1.445; -
0,98%) e Industria (-1.048; -3,67%).

Entre la poblacion extranjera baja el
desempleo hasta los 28.152 lo que
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supone -2.165 (-7,14%) parados
extranjeros menos que en el mes de
agosto. En Espafia sube en 2.905 (0,50%).

La contratacion registrada en septiembre
sube con respecto a agosto en 44.061
(97,42). En el ultimo mes en Castilla-La
Mancha se han registrado 89.287 con-
tratos. Con respecto al afio pasado, bajan
un -5,57% lo que esta por debajo de la
media nacional (-10,94). De estos con-
tratos, 2.720 son indefinidos (suben en
872; 47,19% respecto a agosto) y 86.567
temporales (con una variacion mensual
relativa del 99,56% y absoluta de 43.189
contratos mas y una bajada interanual
del -5,40%).

En el pais la contratacion aumenta en
septiembre en 219.436 (21,48%). En sep-
tiembre de 2012 se han registrado
98.002 contratos de trabajo de caracter
indefinido. Supone un incremento de
36.205 (58,59%) sobre agosto. Los con-
tratos temporales han crecido en el com-
puto total en 183.231 (19,09) con respec-
to al mes precedente.

Respecto a la afiliacion media a la Seguri-
dad Social en el mes de septiembre, en
términos absolutos, ha habido 16.551
afiliaciones mds que el mes anterior
(2,62%). Respecto a septiembre de 2011
se produce un descenso que alcanza los -
44,748 afiliados (-6,45%). En el conjunto
del pais los datos mensuales disminuyen
en la afiliacion media en un -0,51% (-
86.174 personas menos) y un descenso
interanual del -3,59% (-625.759 afiliados
menos).

En el mes de agosto, en Castilla La Man-
cha, 139.076 personas cobraron presta-
ciones, y este mes se quedaron sin cober-
tura de ningun tipo un total de 108.932
personas.
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CCOO denuncia que el Gobierno Cospedal
redujo a partir de julio la base de cotizacion de
los empleados de la JCCM

CCOO CLM ha constado varios casos de
empleados publicos de la Junta de Comu-
nidades de Castilla-La Mancha a los que el
Gobierno Cospedal les aplicé a partir del
pasado mes de julio rebajas en su base de
cotizacion a la Seguridad Social.

Segun informé la secretaria de Empleo y
Migraciones de CCOO CLM, Lola Santillana,
el sindicato empieza a recibir las quejas y a
tramitar los recursos de empleados publi-
cos de la Comunidad Autonoma de Castil-
la-La Mancha a los que se les "reconfigu-
raron" sus nominas, rebajando su base de
cotizacion en torno a un 8,7%.

Santillana indicé que CCOO investigara el
alcance de esta decision de esta actuacion
del Gobierno Cospesal, que el sindicato
considera "contraria a derecho".

El propio Real Decreto Ley 20/2012, del

pasado 13 de julio, que incluyé la supre-
sion de la "paga de navidad" a los emplea-
dos publicos, prohibe expresamente que
se les rebajase la base de cotizacién; que
debe ser "coincidente con la habida en el
mes de diciembre de 2010".

La rebaja de la base de cotizacién a la
Seguridad Social tiene como efecto mino-
rar la cuantia de las prestaciones a las que
el afectado tiene derecho, bien por desem-
pleo o por jubilacién.

De hecho, son funcionarios interinos de la
JCCM, despedidos en las ultimas semanas,
los que ya estan apreciando el efecto per-
verso de la "reconfiguracion" de su némina
que, de forma unilateral -y a nuestro juicio,
ilegal- les aplicé el Gobierno Cospedal
durante los meses de julio, agosto y sep-
tiembre, sus tres Ultimos meses de trabajo
en la JCCM.
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CCOO de Castilla-La Mancha elabora a diario un
dossier de prensa con la informacién laboral,
economica y social mas relevante en la region

envios@cm.ccoo.es

Ponte en
contacto con
nosotros en el
correo
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El propio RDL que suprimio
las pagas extra de los
empleados publicos
prohibe expresamente
reducir sus bases de
cotizacion.

Esta reduccion provoca la
minoracion de las
prestaciones por
desempleo, como ya estan
comprobando los
interinos despedidos en
las ultimas semanas, y de
la futura jubilacion.

Los afectados comienzan a
presentar recursos de
alzada. CCOO CLM
investigara el alcance de
la actuacion del Gobierno
Cospedal y hara un
seguimiento exhaustivo
de estos hechos

@ccoocim

castillalamancha.ccoo.es
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Cospedal vuelve a meter la mano en el
bolsillo de los trabajadores de la JCCM

Les suprime ahora las ayudas por hijos discapacitados, guarderia y comedor esco-
lar: todas las que aun no habia eliminado del Plan Social.

"Puesto que Cospedal ha anunciado un repunte de la economia regional para el
segundo semestre de 2013, CCOO reclama que a partir de marzo del afio que viene
-cuando segun Cospedal CLM comenzara a notar los efectos benéficos de sus politi-
cas- su Gobierno se comprometa a restablecer los derechos que nos ha suprimido
en los ultimos 18 meses".

El Gobierno regional convocd
el pasado martes, 2 de
octubre, a la Comisiéon de
Seguimiento del Acuerdo
Administracién Sindicatos para
suspender el resto de las ayu-
das sociales que a lo largo de
este afio todavia se venian
pagando.

En concreto, se suprimen
ahora las ayudas por comedor
escolar, guarderia e hijos dis-
capacitados.

"Definitivamente, la actual
direccidon de la Administracion
regional nos ha guillotinado
por completo el plan de accién
social", denuncia Carmen
Juste, responsable del Sector
Autondmico de CCOO CLM.

"Nuevamente, los empleados
publicos nos vemos castigados
por las medidas de Cospedal.
La supresion de todas las ayu-
das del Plan Social es una baja-
da salarial indirecta, puesto
que supone el 0,8% de nuestra
masa salarial, un parte de nuestro
salario que no sabemos donde
haido a parar".

De hecho, el Plan de Accién
Social se ha dotado gracias a la
cesion por los empleados
publicos de la JCCM de una
parte de sus salarios, que se
han visto congelados y aun
recortados durante los ultimos
afos.

"El Plan tenia un gran calado
social, estaba destinado a aten-
der a necesidades especificas

| [

Definitivamente la
actual direccion de
la Administracion
regional nos ha
guillotinado por
completo el Plan
de accion social"

que cualquier puede requerir,
como ayudas por guarderias y
por hijos discapacitados. Y que
son auin mas necesarias ahora,
cuando en nombre de la lucha
contra el déficit se suprimen
todas las ayudas sociales, los
centros de discapacitados
estdn pasando por una
situacion acuciante y las ayu-
das por dependencia han sufri-
do un retroceso importantisi-
mo."

(De hecho, como denuncié

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Gaceta Sindical. 5/10/2012.
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CCOO esta misma semana,
mas de 300 centros de dis-
capacitados en la region sufren
penurias que cuestionan su
funcionamiento, los traba-
jadores llevan mas de seis
ndéminas sin cobrar, los centros
asistenciales estan sin perso-
nal, y los servicios sociales
estan perdiendo calidad y efec-
tividad por falta de medios
ante la pasividad del Gobier-
no.)

Ademas, la supresion de todas
las ayudas del Plan Social de la
JCCM supone un retroceso en
la conciliacién de la vida labo-
ral y familiar de los empleados
publicos, por la que tanto
hemos luchado en estos afios.

CCOO rechaza esta medida v,
puesto que nuestra Presidenta
anuncié un repunte en la
economia regional para el
segundo semestre de 2013,
reclama que a partir de marzo

CONFEDER,
DESINDICATGL) ,'“cf;;ﬂum

del afio que viene -cuando
segin Cospedal CLM comen-
zard a notar los efectos benéfi-
cos de sus politicas- su Gobier-
no se comprometa a restable-
cer los derechos laborales que
nos ha suprimido en los ulti-
mos 18 meses.

La supresion de
todas las ayudas
del Plan Social es
una bajada salarial
indirecta, puesto
que supone el
0,8% de nuestra
masa salarial, un
parte de nuestro
salario que no
sabemos dénde ha
ido a parar
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El 95% de los centros docentes
suspende al Consejero Marin

"El 80% puntia a Marin con un 'muy defi-
ciente', pero lo mas sorprendente es que
haya dos centros (el 0,4%) que le han

puesto un 7"

Para poder valorar con el maxi-
mo rigor la situacion que tras
un afo de recortes, pérdida de
servicios y calidad se vive en
los centros, la Federacion de
Ensefianza de CCOO-CLM
envié una encuesta a los cen-
tros publicos de ensefianza de
Castilla-La Mancha.

Hasta el momento han respon-
dido mas de 500 centros (un
40% del total) y esperamos que
en los préximos dias el numero
de respuestas siga aumentan-
do.

Los datos demuestran, como
venimos denunciando, que
este no es un curso normal por
mucho que se empefie el Con-
sejero Marin. Los resultados
que se desprenden de la
encuesta son alarmantes: mas
de la mitad de los centros
denuncia problemas en las
instalaciones o dotacion del
centro, casi el 60% de los cen-
tros de la region no tenian
cubierta la plantilla del centro
a comienzo de curso, un 80%
de los centros ha perdido des-
dobles, refuerzos y apoyos
respecto al curso anterior y en
casi el 60% de los centros no se
han cubierto las bajas, exce-
dencias, permisos y jubila-
ciones de comienzo de curso.

Preguntados por cuantos pro-
fesores o maestros hay menos
este curso con respecto al
anterior solo el 4% de los cen-
tros declara mantener el
mismo numero de docentes
que el curso pasado y un 25%
declara haber perdido mas de
10. Similar panorama se vive
en cuanto al personal no
docente (ates, fisioterapeutas,
administrativos, personal de
limpieza,...) ya que un 40% de
los centros manifiestan haber
perdido algun efectivo.

Si a esto afladimos que el 72%
de los centros declaran haber
sufrido el aumento de las
ratios y que el 88% de los cen-
tros consideran que los alum-
nos de las zonas rurales han
empeorado su escolarizacion,
no es de extrafiar que casi el
97% de los encuestados con-
sideren que los recortes en
educacion haran caer la calidad
de esta.

Mas de la mitad de
los centros denuncia
problemas en las
instalaciones o
dotacidn del
centro, casi el 60%
de los centros de la
region no tenian
cubierta la plantilla
del centro a
comienzo de curso,
un 80% de los
centros ha perdido
desdobles,
refuerzos y apoyos
respecto al curso
anterior y en casi
el 60% de los
centros no se han
cubierto las las
bajas, excedencias,
permisos y
jubilaciones de
comienzo de curso

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Gaceta Sindical. 5/10/2012.

Mas de 500 centros han respondido ya a la
encuesta de CCOQ, y siguen llegando respuestas.
En www.castilla-La Mancha podéis ver la
encuesta y los comentarios enviados desde los

centros.

Con este panorama no es de
extrafar la valoracion que
desde los centros recibe el
Consejero Marin. El 95% de los
centros lo suspende y un 80%
califica sus actuaciones como
muy deficiente.

Lo realmente resefable y sor-
prendente es que con el
panorama que vivimos en
Castilla-La Mancha dos centros
de la region puntuen con un 7
su gestion.

K QESTE CURSO

En la encuesta hemos pedido a
los centros aportaciones sobre
si se han visto privados alum-
nos del centro de transporte
gratuito o de comedor y sobre
cuestiones que consideren de
interés acerca de este comien-
zo de curso en Castilla-La Man-
cha. Las respuestas a estas
cuestiones contradicen clara-
mente las declaraciones de la
Consejeria sobre el "normal"
inicio de curso.

Octubre D
) 0 o w o

3; 39%@ " ® N
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NO ES NORMAL

g QUE SE ENTERE TODO EL MUNDO
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iSiguenos!
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RECORTES I

Basta ya de tanto recorte y tanto
despropdsito. No podemos consentir
que los recortes y las agresiones se
conviertan en algo aceptado, en algo

normal

Castilla-La Mancha grita “no a los recortes”

Las y los empleados publicos de Castilla-La
Mancha contintan con la movilizacién per-
manente contra los recortes decretados
por los gobiernos de Rajoy y de Cospedal
que estan provocando el despido de miles
de trabajadores y trabajadoras y el des-
mantelamiento de los servicios publicos en
nuestro pais y nuestra region.

Ademas de los 'viernes negros' para todos
los empleados publicos en general, los
martes se esta concentrando el personal
sanitario; los miércoles, las y los traba-
jadores del Estado, justicia y ensefianza, y
los jueves el personal postal, autonémico y
local.

Los sindicatos, las y los trabajadores y la
ciudadania en general seguimos saliendo a
la calle a manifestar nuestro rechazo y
pedir a los gobiernos del Partido Popular
que cambien sus politicas de recortes en el
sector publico que no estan generando
mas que el deterioro de los mismos, la
merma de la calidad que se presta a las y
los usuarios y el despido de miles de profe-
sionales.

Los recortes que Rajoy y Cospedal han de-
cretado suponen un ataque sin prece-

dentes a los servicios publicos. Basta ya de
tanto recorte y tanto despropdsito. No
podemos consentir que los recortes y las
agresiones se conviertan en algo aceptado,
en algo normal.

Desde hace unos aiios venimos sufriendo
por parte de las distintas Administraciones
en el ambito estatal y de diferentes comu-
nidades auténomas, que se ha agravado
con la promulgacién del RDL 20/2012 de 13

NS

b

i

de Julio con el que el Gobierno no solo
hace recaer el peso de la crisis sobre los
empleadas y empleados puiblicos, y con las
medidas de marcado caracter anticonstitu-
cional que anulan derechos reconocidos e
invaden competencias de las Comunidades
Auténomas y Corporaciones Locales,
dando con todo ello un auténtico golpe de
mano a la democracia.

Para mas informacion:
castillalamancha.ccoo.es

% . iSiguenos!
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La incorporacion de empleadas de hogar al Régimen
General impulsé en CLM casi 4.000 nuevas altas en la
Seguridad Social en el primer semestre de 2012

Aunque es todavia pronto para valoraciones concluyentes, la evolucion de los
primeros meses es mas que alentadora. El trasvase al régimen general de las
empleadas de hogar afiliadas al régimen especial, 7.455 personas en el mes de
diciembre de 2011, se ha completado casi al 100%. Estas personas gozan ahora de
mas derechos y mas proteccion, por ejemplo en las bajas por enfermedad o acci-

dente de trabajo.

Ha tenido lugar un importante proceso de
afloramiento de empleo legalmente
sumergido hasta el momento. En Castilla-
La Mancha, casi 4000 empleadas de hogar,
cuyos empleos hasta el momento per-
manecian sumergidos, han sido dadas de
alta en la Seguridad Social.

Con este aumento de afiliacion (un 53% lle-
gando a las 11.034 empleadas de hogar en
el mes de septiembre) de las empleadas de
hogar, este colectivo estd actuando como
un corrector positivo de los malos datos de
afiliacion general a la Seguridad Social
como consecuencia de la crisis y de las
equivocadas politicas que se aplican para
combatirla.

El afloramiento de empleo
sumergido de este colectivo
esta actuando como un
corrector positivo de los
malos datos de afiliacion
general a la Seguridad
Social

La incorporacion del régimen especial de
las trabajadoras del hogar al régimen gen-
eral de la Seguridad Social ha supuesto un
paso histdrico al abrir un nuevo marco de
relaciones laborales que permite proteger
mas y mejor a las trabajadoras de este sec-
tor. Profesionalizar y dignificar la
prestacion laboral que llevan a cabo las tra-
bajadoras y trabajadores domeésticos, a
través del incremento de su proteccion
social, se hacia imprescindible para
resolver un problema de desproteccion y
de discriminacidn, tanto laboral como en
materia de proteccion social, que sufria
este colectivo desde hace décadas

CCOO recuerda que el empleador debe

tramitar el alta en la Seguridad Social a
partir de la primera hora trabajada. La inte-
gracion en el Régimen General da mas
derechos y tiene muchas ventajas para la
trabajadora, pero también para el
empleador. Por ejemplo: la trabajadora
tendrd mds protecciéon en las bajas por
enfermedad y percibira una prestacién
econdmica desde el 42 dia de la bajay no
desde el 299,

El empleador, por su parte, tiene la seguri-
dad de cumplir la ley y, si ocurre un acci-
dente, no tendra consecuencias para él, ya
que la trabajadora estara debidamente
protegida. El alta en Seguridad Social
supone también el registro de las condi-
ciones basicas del contrato (jornada,
salario etc.), por lo que se ayuda a clarificar
los derechos y obligaciones de todas las
partes.

CCOO recuerda que el
empleador debe tramitar
el alta en la Seguridad
Social a partir de la
primera hora trabajada.

La integracion en el
Régimen General da mas
derechos y tiene muchas
ventajas para trabajadora,
pero también para el
empleador.

@ccooclm

castillalamancha.ccoo.es
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Convocada huelga en los Paradores
todos los puentes del afno

El comité intercentros junto
con CCOO y UGT han convo-
cado huelga en la Red de
Paradores de Turismo para
todos los puentes del afio:
los dias 12 y 13 de octubre, 2
y 3 de noviembre, 7 y 8 de
diciembre y 31y 1 de enero.

La huelga responde al anun-
cio por parte de la direccion
de Paradores de aplicar al
conjunto de las y los traba-
jadores de la Red los con-
tenidos del RD-Ley 20/2012
que, entre otras cuestiones,
elimina la paga extra de navi-
dad, restringe los derechos
sindicales, rebaja las actuales
garantias en materia de IT,
premios de jubilacién y per-
misos retribuidos,

i DEFENDEMOS

UESTRA

A EMPRESA &2
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equiparando a los traba-
jadores y trabajadoras de
Paradores con los funcionar-
ios publicos, cuando las
condiciones econdémicas Yy
sociales son muy inferiores.

En nuestra region hay unos
1.000 trabajadores y traba-

jadores en esta cadena hote-
lera en Albacete, en Man-
zanares, en Almagro, en
Cuenca, en Alarcén, en
Siguenza, en Toledo y en
Oropesa.

El miércoles se reunieron el
comité intercentros de

Paradores y la empresa en el
SIMA para poder alcanzar un
acuerdo, pero no fue posible.
La propuesta del comité de
suspender de manera transi-
toria los efectos de las medi-
das limitativas y restrictivas
de derechos que supone la
aplicacion del RD 20/2012,
mientras se buscaba una
solucién negociada, se han
visto truncadas por la inflexi-
bilidad de la actual direccion
de Paradores que ha hecho
imposible cualquier acuerdo,
no tiene intencién de nego-
ciar.

La Federacion de Comercio,
Hosteleria y Turismo (FECO-
HT) de CCOO de Castilla-La
Mancha hace un llamamien-
to a todos los trabajadores y
trabajadoras a apoyar la
huelga. Ahora es el momento
de una vez por todas, de
decir con fuerza que con el
empleo y los derechos no se
juega.

Lunes 8 de octubre concentracion en Toledo en defensa
de la industria y para pedir al Gobierno que refuerce la
Inversion en el sector

La Plataforma por el Cre-
cimiento y Desarrollo de la
Industria, que integran la Fe-
deracion de Industria de CCOO,
la Federacion de Metal, Con-
struccién y Afines de UGT
(MCA-UGT), y la de Industria y
Trabajadores Agrarios de UGT
(FITAG-UGT) han hecho esta
mafiana un llamamiento a las y
los trabajadores y a la ciu-
dadania en general a movi-
lizarse el proximo lunes 8 de
octubre en defensa de un sec-
tor industrial sélido, fuerte,
diversificado y competitivo,
capaz de hacer frente a los
retos presentes y futuros y
generar empleo estable y con
derechos, y para presionar al
Gobierno a que refuerce la
inversion para frenar el
hundimiento del sector.

En nuestra regién, hay convo-
cada una concentracion en
Toledo en la Plaza de
Zocodover a las 12.00 horas.

Las movilizaciones se enmar-
can en el Dia de Accion
Europeo convocado por la fed-
eracion sindical europea de
industria IndustriALL Europa,
que representa a 7,1 millones
de trabajadores y trabajadoras
de los sectores industriales
europeos, explicaron esta
mafiana en rueda de prensa los
secretarios regionales de las
federaciones de Industria, y la
de Construccion, Madera y
Afines de CCOO CLM, Ramoén
Escot y Julio Ugena, y los de
MCA'y FITAG de UGT CLM, Car-
los Duque y Agustin Pérez.

El sector tiene una tasa de paro
de més del 28% y han pedido al
Gobierno de Castilla-La Man-
cha que se involucre para
detener esta sangria laboral.
En los ultimos afios, el desem-
pleo en el sector industrial ha
crecido en casi 13.000 parados,
pasando de 14.577 personas

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Gaceta Sindical. 5/10/2012.
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sin empleo a principios de
2008 a los 27.522 actuales.

Por otra parte, dentro de esta
campafia en defensa de un sec-
tor industrial sélido, fuerte,
diversificado y competitivo
CCOOy UGT estamos recogien-
do firmas on-line. Puedes fir-
mar esta peticion dirigida al
Ministerio de Industria en el
siguiente enlace:
http://www.change.org/es/pe

ticiones/ministerio-de-indus-
tria-energia-y-turismo-un-sec-
tor-industrial-sélido-fuerte-
diversificado-y-
competitivo?share_id=dtDimD
linX&utm_campaign=peti-
tion_creator_email&utm_med
ium=email&utm_source=share
_petition

Mas informacién en
www.castillalamancha.ccoo.es
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La situacion de los centros de atencion a personas
con discapacidad en la regidn es insostenible

Al 90% de las y los trabajadores del sector se les debe una media
de seis ndminas, llegando en muchos casos a ser de ocho mensua-

lidades.

CCOO denuncia que tras
dieciocho meses de gobierno
del PP en Castilla-La Mancha la
situacién de los centros de
atencién a personas con dis-
capacidad es insostenible.

El abono trimestral de los con-
venios, previa justificacién, y
los retrasos en los pagos por
parte de la Junta de Castilla-La
Mancha estan provocando que
los centros no tengan recursos
econdémicos para pagar a sus
plantillas y a sus proveedores;
la viabilidad de los centros es
muy precaria.

Al 90% de las plantillas de estos
centros se les adeuda una
medida de seis néminas, que
en muchos casos llega a las
ocho mensualidades-, lo que
anadido al retraso que vya
sufrieron durante el afio pasa-
do, provoca situaciones per-
sonales muy dramaticas.

La situacién afecta a mas de
300 centros y servicios creados
y gestionados por familias y
entidades sin animo de lucro,
que sostienen mas de 7.000
plazas asistenciales y dan
cobertura a mas de 50.000
usuarios que son atendidos por
mads de 10.000 profesionales.

Nos encontramos ante un
colapso en la atenciodn a la dis-
capacidad en la regién, ya que
el 95% de los centros y servi-
cios dependen de asociaciones
sin animo de lucro y se finan-
cian exclusivamente a través
de los convenios suscritos con
la Administracién regional.

Hace ahora un afio que CCOO
denuncio los retrasos en estos
pagos. De 2012 el Gobierno
solo ha abonado a los centros
el primer trimestre y aun
mantiene deudas de afos
anteriores.

Ademas las perspectivas para
el sector no son muy
halagiiefas, ya que se teme
que los dos ultimos trimestres
de este afio no se cobren hasta
el afio que viene.

La Federacién de Ensefianza de
CCOO CLM se reunid la semana
pasada con mas de 40 de sus
delegados y delegadas del sec-
tor en Castilla-La Mancha para
analizar al detalle la situacion
de cada uno de los centros de
la regién y se acordd la convo-
catoria de movilizaciones para
las proximas fechas, que iran
desde acciones en los propios
centros a una posible gran
movilizacién regional en Tole-
do sin descartar ninguna medi-
da legal a tomar por las los tra-
bajadores.

Comisiones Obreras ha iniciado
esta semana una serie de con-
tactos con todos las entidades,
asociaciones y colectivos impli-
cados para que el sector se
movilice en defensa del sector
de la discapacidad y para
denunciar de forma clara su
situacion.

El sindicato exige una solucién.
Si la incertidumbre continda en
los préoximos meses y el proxi-
mo afio, puede que las enti-
dades comiencen a realizar
despidos y, lo que es mas
grave, dejen de prestar unos
servicios esenciales para un
colectivo tan vulnerable vy
cuyos derechos a unos servi-
cios sociales de calidad no
estarian garantizados.

Comisiones Obreras destaca la
actitud y profesionalidad de los
trabajadores y trabajadoras del
sector que ha evitado, de
momento, que todo esto
repercuta en el servicio que se
les presta a las y los usuarios.
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El Hospital Provincial
de Toledo “a la deriva”

La seccion sindical de CCOO en la
Diputacién de Toledo denuncia
que el Hospital Provincial se
encuentra a la "deriva" -desde
que en diciembre de 2011 Ia
Diputacién de Toledo unilateral-
mente cerrd el concierto que
tenia con el SESCAM tras dos
afios de impagos-, estd "practica-
mente cerrado" y con los profe-
sionales "de brazos cruzados"
por la falta de pacientes. CCOO
reclama el cese del Diputado de
Sanidad y una reunién informati-
va urgente con la representacion
sindical y con los trabajadores
del hospital sobre el proceso de
transferencias al SESCAM.

La Seccién Sindical de CCOO
manifesté en rueda de prensa
que el Hospital Provincial es
"absolutamente necesario" en la
provincia de Toledo en estos
momentos en los que el Hospital
Virgen de la Salud "no da para
mas" y la construccion del nuevo
hospital esta paralizada. En el
Virgen de la Salud hay listas de
espera para pruebas médicas de
hasta tres afos y los pacientes en
espera quirudrgica y tras ser oper-
ados estdn en los pasillos.
Ademds, se estan enviando
pacientes a la clinica privada San
Camilo de Madrid para cirugias
menores. Mientras tanto el Hos-
pital Provincial, dotado con todo
tipo de instalaciones, tiene éstas
en "semi-cierre", y sus profesion-
ales "estan de brazos cruzados".

La coordinadora de esta seccidon
sindical, Carmen Cervantes,
explico que los empleados y
empleadas del Hospital se

encuentran "abandonados a su
suerte", pues tras diez meses de
espera no tienen noticias de lo
que va a ocurrir con el proceso
de transferencias. Nadie respon-
sable del departamento de
sanidad se ha reunido con ellos.
Los trabajadores tienen "sen-
sacion de mobbing por parte de
la administraciéon, por desprecio
hacia ellos".

CCOO considera que esto es un
"insulto a la ciudadania y a los
profesionales sanitarios y piden
que asuma responsabilidades
quien tiene que asumirlas". La
seccion sindical de CCOO en la
Diputacién de Toledo remitid el
pasado lunes una carta al Presi-
dente de la Diputacion provincial
en la que reclama el cese del
Diputado de Sanidad por su "ine-
ficiente gestion y por su dejacion
de funciones de forma clara y
evidente" y una reunién informa-
tiva urgente con la repre-
sentacién sindical y con los tra-
bajadores del hospital sobre el
proceso de transferencias.

La seccion sindical de CCOO
denuncié que el Hospital Provin-
cial, con motivo de las transfe-
rencias o con esa excusa, ha
venido sufriendo ceses y despi-
dos y en estos momentos tiene
en algunos servicios carencias
de personal; y considera que la
falta de dinero que tiene la Junta
de Castilla-La Mancha y el
SESCAM hard que las transferen-
cias del Hospital Provincial al
SESCAM se prolongaran "como
minimo hasta principios de
2013".
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3.700 trabajadores de residencias
de ACESCAM cobraran los
atrasos de medio aiho

CCOO, UGT y una de las patronales del sector
sociosanitario de Castilla-La Mancha, ACESCAM, fir-
maron ayer por la tarde un acuerdo por el que las cien
residencias de mayores pertenecientes a ella
abonaran a sus 3.700 trabajadores y trabajadoras las
cantidades correspondientes a seis meses de atrasos
de convenio colectivo (desde el 1 de julio al 31 de
diciembre de 2010).

El pasado mes de junio, el Tribunal Supremo dicta-
mind que a las y los trabajadores del sector de resi-
dencias se les aplicase el Convenio Colectivo Estatal de
Dependencia y con caracter retroactivo en lo que
respecta a los conceptos salariales desde el 30 de
junio de 2010. El Tribunal Supremo ratificé la deman-
da interpuesta en solitario por CCOO, que obtuvo sen-
tencia favorable del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha.

ACESCAM decidié voluntariamente aplicar el convenio
desde el 1 de enero de 2011. Tras el acuerdo alcanza-
do ayer con esta patronal, siguiendo en la linea de
entendimiento y compromiso, los 3.700 trabajadores
y trabajadoras cobraran en atrasos una media por tra-
bajador de entre 800 y 900 euros.

EL Hospital Virgen de la Luz
despedira a 48 trabajadores

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Cuenca rechaza de forma rotunda los recortes en
la plantilla del Hospital Virgen de la Luz, que van a supo-
ner el despido de 48 trabajadores y trabajadoras a lo largo
de este mes.

El colectivo mas afectado por estos despidos es el de Auxi-
liares de Enfermeria, con 22 personas afectadas. También
se amortizan 13 plazas de Diplomado Universitario en
Enfermeria (DUE), 2 plazas de Técnicos Especialistas en
Radiodiagnéstico, 5 plazas de Técnicos Especialistas en La-
boratorio, 4 plazas de Auxiliares Administrativos y dos
plazas de Celador.

De igual modo, el director gerente anuncié en una reunién
con los representantes de los trabajadores, que los futu-
ros recortes podrian depender, entre otras cosas, del
numero de dias de estancia media que los pacientes per-
manezcan ingresados en el hospital.
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Seguimiento unanime de la
huelga en Madhis

Toda la plantilla de la empre-
sa maderera Madhis, de
Cuenca, ha secundado esta
semana la huelga indefinida
convocada para reclamar el
pago de tres néminas, una
paga extra y los atrasos del
convenio que se les adeudan.

Madbhis, que entré en concur-
so de acreedores a primeros
de julio, debe a sus traba-
jadores las néminas de mayo,
agosto y septiembre, la paga
extra de junio y los atrasos de
convenio. Cobraron junio y
julio porque asi lo prevé la
normativa concursal.

Diecinueve trabajadores, re-
presentados por CCOO, han
presentado demanda ante el
juzgado de lo social de Cuen-
ca para reclamar la resolucién
de sus contratos, que la
empresa estd incumpliendo
ostensiblemente dada la acu-
mulacién de impagos sala-
riales.

En Madhis hay actualmente
34 trabajadores, después de
gue, una vez en concurso,
salieran de la empresa 43

personas mediante un ERE de
extincion de sus contratos.

Estos trabajadores aun no
han cobrado ni las indemniza-
ciones ni las deudas salariales
que la empresa habia acumula-
do con ellos, ni tienen perspec-
tivas de cobrarlo de Madhis.

Ademas, los administradores
concursales tampoco les han
facilitado aun la certificacion
de las indemnizaciones y deu-
das a las que tienen derecho,
por lo que no pueden acudir
al FOGASA para poder cobrar
al menos una parte.

CCOO insta a los admi-
nistradores concursales de
Madhis a expedir cuanto
antes estas certificaciones,
asi como las certificaciones
de las deudas acumuladas
con los trabajadores que aun
permanecen en la empresa,
para que ambos colectivos
puedan acudir al FOGASAY, al
menos que este Fondo de
Garantia Salarial amortigle
un poco su dramética
situacion.
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CCOO forma a sus delegados
en riesgos psicosociales

CCOO de Castilla-La Mancha, a través del Gabinete regional
de Salud Laboral, Medioambiente y Drogodependencias, ha
impartido esta semana en Toledo un curso sobre riesgos psi-
cosociales al que han asistido una veintena de delegados y
delegadas sindicales de empresas de la provincia.

Los riesgos psicosociales se originan por diferentes aspectos
de las condiciones y organizacion del trabajo. Cuando se pro-
ducen tienen una incidencia en la salud de las personas a
través de mecanismos psicologicos y fisioldgicos. La existen-
cia de riesgos psicosociales en el trabajo afecta, ademas de a
la salud de lasy los trabajadores, al desempefio del trabajo.

Los riesgos psicosociales estdn cada vez mas presentes y
generando un gran nimero de dolencias de las que no se esta
teniendo en cuenta su origen profesional. Es por ello, por lo
que no se adoptan las medidas necesarias para subsanarlas.
Es necesario que se realicen evaluaciones de los riesgos psi-
cosociales tal y como establece el articulo 15 de la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales de evaluar los riesgos que no se
puedan evitar y establecer medidas preventivas para evitar-
los.

SEDE CENTRAL CCOO CLM ALBACETE 967 2124 95 Las Mesas 967 1672 45
TLF: 925 28 97 97 Hellin 9673009 53 Las Pedrofieras 967161250
Plaza Horno de la Magdalena,1-22 Villarrobledo 9671381 84 GUADALAJARA 949 24 83 30
CP: 45001 Toledo La Roda 967440329 Azuqueca de Henares 949 26 08 45
Federaciones Regionales de CCOO Casas Ibanez 967 46 07 70 Siglienza 9493916 %
Actividades Diversas 967192 070 Almansa 967 34 08 90 TOLEDO 925 255100
Agroalimentaria 925 289 717 CIUDAD REAL 926214227 Sonseca 9253814 16
Serv. Financier. y Admin. 925 289 763 Daimiel 9268548 48 Illescas 925513877
Construccion y Madera 925 289 760 Valdepefias 926211781 Ocafia 925120762
Ensefianza 925 289 743 Puertollano 926422852 Noblejas 6465572 16
Hosteleria y Comercio 967 192 075 Alcdzar de San Juan 926543259 Santa Cruz de la Zarza 6465572 16
Industria 925 280 884 Tomelloso 9265066 94 Torrijos 925761704
Pensionistas 967 192 084 La Solana 628107848 Talavera de la Reina 925 803159
Sanidad 925 289 743 CUENCA 969 2130 50 Quintanar de la Orden 646 96 57 51
Servicios a la Ciudadania 925289779 Motilla del Palancar 6197665 04 Villa de Don Fadrigue 925195513
Servicios Financieros y Administrativos 925 289 763 Tarancon 969 32 46 66 Villacafias 925200316
Textil-Piel, Quimicas y Afines 925289776 Mota del Cuervo 967 18 04 00
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