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Manifestaciones en CLM

ALBACETE. A las 20.00 horas. Avda. España, Subdele-
gación Gobierno, C/ Tesifonte Gallego, C/ Marqués de
Molins y Plaza Altozano. 

CIUDAD REAL. A las 20.00 horas. Estación Autobuses-
Ronda de Ciruela, C/ Alarcos, C/ Postas y Pza. Mayor.

CUENCA. A las 19.30 horas. Salida de la Estación de
Ferrocarril y fin en la Pza. España

GUADALAJARA. A las 19.00 horas. Palacio Infantado,
C/ Miguel Fluiters, Calle Mayor y Paseo Fdez. Iparraguirre.

TOLEDO. A las 19.30 horas. De la Plaza de Toros a la
Plaza de Zocodover.
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20 de junio, ¡No te calles!
Defiende tus derechos
Los sindicatos CCOO y UGT convocan el
próximo miércoles 20 de junio manifesta-
ciones en todo el país para denunciar los
recortes sociales del Gobierno, para
volver a rechazar la Reforma Laboral y

para enfrentar la crisis con otra política
económica y social. En Castilla-La Mancha
hemos convocado manifestaciones en las
cinco capitales de provincia.

Llevan cinco meses y medio
en el Gobierno y no paran de
recortar derechos. Guiado
por Merkel y las instituciones
financieras, el Gobierno
español ha puesto en mar-
cha un descarnado programa
de reformas con la única
obsesión de contener el
déficit y acabar con derechos
laborales, sociales y
democráticos. Creyeron que
su sola presencia en el Go-
bierno tranquilizaría a los
poderes financieros y
restablecería la confianza en
nuestra maltrecha
economía. 

Pero en este breve periodo
de tiempo el paro no ha
dejado de crecer, la

economía permanece
estancada y no se atisba la
salida de la crisis. 

Europa vive una grave crisis
económica y social con tasas
dramáticas de desempleo:
son ya 24 millones las per-
sonas que están en paro en
la Unión Europea, entre ellas
más de cinco millones  de
jóvenes. En España, el paro
alcanza cifras dramáticas:
más de 5,5 millones de per-
sonas; en 1,7 millones de
hogares, ninguno de sus

integrantes en condiciones
de trabajar, tiene empleo. En
Castilla-La Mancha 248.583
personas están en situación
de desempleo, de las cuales
111.067 no reciben ninguna
prestación.

Y por si fuera poco, el cre-
cimiento imparable del
desempleo coincide con un
ataque generalizado y sis-
temático a los derechos lab-
orales y sociales, impulsado
desde las instituciones euro-
peas, que está teniendo con-
secuencias especialmente
dolorosas en los países del
sur y del este de Europa: dis-
minución de salarios y pen-
siones, pérdida de derechos,
debilitamiento de la nego-

ciación colectiva y de la
capacidad de los sindicatos
para defender a los traba-
jadores, deterioro de las
prestaciones y servicios
públicos, y ataque sin prece-
dentes al Estado de bienes-
tar.

CCOO hace un llamamiento a
las y los trabajadores y a la
ciudadanía en general a que
el próximo 20 de junio salgan
a la calle a defender sus
derechos.

El PP ha puesto en marcha un descarnado
programa de reformas con la única
obsesión de contener el déficit y acabar
con derechos laborales, sociales y
democráticos
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En el último año 2.000 interinos han perdido su empleo en la región

Incesante recorte de empleo público y
desmantelamiento de servicios por
parte del Gobierno de Cospedal

Los 333 trabajadores públicos
(funcionarios y laborales), que
han obtenido una plaza en el
último proceso selectivo
desplazarán al mismo número
de interinos, que perderán sus
puestos de trabajo en los pró-
ximos días. La adjudicación de
estas plazas a los nuevos fun-
cionarios y laborales se publicó
el lunes en el DOCM.

Se confirman así los temores
de CCOO sobre la intención del
Gobierno regional de desman-
telar los servicios públicos,
destruir empleo público y
desprenderse de cuantos
empleados públicos sea posi-
ble, denunciaron Mari Carmen
Juste, responsable del sector
Autonómico de la FSC CCOO CLM
y la responsable de Personal La-
boral de la Federación de
Enseñanza CCOO, Ana Delgado.

"Lo más aberrante es que, ha-
biendo plazas vacantes y sin ocu-
par, la Junta ha optado por dejar-
las sin cubrir y adjudicar a los fun-
cionarios y laborales que ingre-
san nuevos en la Junta las plazas
de los interinos e interinas; que
ahora van a ser despedidos sin
guardar plazos, ni formas y sin
permitírseles en la mayoría de
los casos disfrutar de las vaca-
ciones que les corresponden por
derecho".

Los 333 interinos que van a ir a
la calle en los próximos días se
añaden a los 500 que ya
perdieron su puesto de trabajo
en el pasado mes de diciem-
bre, con la resolución del con-

curso de traslados de personal
funcionario.

"A estas 833 personas se
suman los 176 orientadores
laborales y promotores de

empleo que engrosarán tam-
bién las listas del paro en los
próximos meses; así como los
despidos de muchos traba-
jadores públicos que tienen
contratos de sustitución y a los
que se les está cesando inde-
bidamente (como sentencian
una y otra vez los tribunales); y
los fisioterapeutas itinerantes a
los que la Junta les ha comuni-
cado que casi con total seguri-
dad no contará con ellos para
el próximo curso".

Al tiempo, el Gobierno
autonómico deja sin ocupar las
plazas vacantes, "mucho nos
tememos que con la clara
intención de poder amorti-
zarlas definitivamente sin
tener en cuenta las necesi-
dades de los servicios; exten-
diendo y agudizando los pro-
blemas que ya soportan hoy,
por ejemplo, los centros asis-
tenciales de la Junta por falta
de personal".

"CCOO seguirá denunciando
esta forma de proceder del
Gobierno Regional,  e inter-
pondremos las acciones jurídi-
cas que puedan llevarse a cabo
con el fin de detener las ilega-
lidades que se están pro-
duciendo en muchos casos y
de obligar a la Junta a rectificar
en su forma de proceder".

En los próximos días 333
interinos van a ir a la calle
tras la adjudicación de
plazas en el último proceso
selectivo. A estos se
añaden los 500 que ya
perdieron su puesto de
trabajo en el pasado mes
de diciembre, con la re-
solución del concurso de

traslados de personal fun-
cionario; los 176 orienta-
dores laborales y promo-
tores de empleo que
engrosarán también las lis-
tas del paro en los próxi-
mos meses; los despidos
de muchos trabajadores y
trabajadoras públicos que
tienen contratos de susti-

tución y a los que se les
está cesando indebida-
mente (como sentencian
una y otra vez los tri-
bunales); y los fisiote-
rapeutas itinerantes a los
que la Junta les ha comuni-
cado que casi con total
seguridad no contará con
ellos para el próximo curso.

Orientadores y promotores de empleo
se concentran en Talavera contra el
despido de 176 personas

Las y los orientadores y promotores de las dos oficinas de
empleo de Talavera de la Reina (Toledo), acompañados por
el resto de personal de las mismas, se han concentrado esta
semana contra la voluntad del Gobierno regional de des-
mantelar el servicio público de orientación laboral y des-
pedir a las 176 personas que lo prestan en la región.

Más información: www.castillalamancha.ccoo.es
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La Consejería de Educación
endosa a los equipos directivos
de los centros la responsabili-
dad de decidir de cuáles de sus
compañeros y compañeras
prescinden, que quedarán
expuestos a movilidad geográ-
fica ilimitada dentro de la
comunidad autónoma. 

CCOO denuncia la vulneración
de derechos y los trastornos
personales y familiares que va
a provocar esta medida, que el
sindicato considera de muy
dudosa legalidad por lo que se
reserva la interposición de
acciones judiciales. 

Pero, además, el secretario
general de la Federación de
Enseñanza de CCOO, Alfonso
Gil advierte que "en un contex-
to de reducción generalizada
de plantillas, la recolocación de
los desplazados será muy difí-
cil.

CCOO solicitará a la Consejería
una reunión urgente para exi-
gir garantías para el profesora-
do afectado. "No son de recibo
despidos, supresiones y
desplazamientos masivos de
funcionarios con destino defi-
nitivo, a costa de masificar las
aulas, reducir la oferta educati-
va y sobrecargar la jornada".

En las reuniones con los directores
se ha podido comprobar también
que servicios como la gratuidad de
libros, los comedores escolares o
el transporte desaparecen o se
ven seriamente recortados. 

"Estas medidas, unidas al
cierre de centros rurales y a las
múltiples agresiones que la
escuela y quienes trabajamos
en ella venimos sufriendo este
curso, ponen el colofón al
curso más nefasto para la
escuela pública de Castilla-La
Mancha", denuncia Gil.
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Educación anuncia un desplazamiento
masivo de docentes de carrera

La Federación de Enseñanza de CCOO CLM
teme que el Gobierno Cospedal prescinda de
los Auxiliares Técnicos Educativos (ATE) que
atienden en los centros públicos a las y los
alumnos con necesidades educativas espe-
ciales debido a sus deficiencias psíquicas; a
los que se derivará a ‘centros de referencia’.

"Nos tememos que se están tomando medi-
das en este sentido", denunciaron  Ana Del-
gado y Carlos Amieba, de la FE de CCOO CLM,
quienes expresaron la preocupación del sindi-

cato por el futuro de los casi 500 ATE, con
contratos fijos-discontinuos y que podrían no
volver a ser contratados en el próximo curso.

"Estas personas cesan el 30 de junio, cuando
acabe el curso. El Gobierno tiene dos meses
para amortizar sus plazas" y comenzar el curso
que viene escolarizando a los alumnos con dis-
capacidades psíquicas en ‘centros de referencia’,
según el modelo ya implantado en Madrid. "No
es un modelo que integre, sino un sistema que
forma guetos para escolarizar a estos alumnos".

"El ‘gran despliegue de información’ anunciado
por Marín permite comprobar con qué
medidas busca provocar el caos en el
sistema público de Enseñanza, con total 
desprecio a los derechos de las y los 
trabajadores, las y los alumnos y las familias

En las reuniones que los coordinadores de
los servicios periféricos de la Consejería
de Educación están manteniendo con los
directores de los centros públicos se con-
firma la fuerte reducción de profesorado

con el despido masivo de interinos y se
anuncia el desplazamiento de funciona-
rios de carrera con destino definitivo a
cualquier punto de la región, si fuera
necesario. 

Todos los docentes
funcionarios de 
carrera y con plaza
definitiva estarán
expuestos a movilidad
geográfica en CLM 

La consejería endosa
a los equipos 
directivos de los
colegios e institutos
la responsabilidad
de decidir cuáles de
sus compañeros
podrán serán
desplazados

CCOO expresa su temor sobre la intención de
Cospedal de concentrar en ‘centros de referencia’ a
las y los alumnos con discapacidades psíquicas 

El sindicato advierte contra la eliminación de 450 Auxiliares Técnicos Educativos y el desman-
telamiento del modelo de escolarización integradora de los niños con necesidades especiales
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La responsable del Sector Autonómico de
la Federación de Servicios a la Ciudadanía
(FSC) de CCOO CLM, Carmen Juste,
reclamó al Gobierno de Cospedal que deje
de destruir empleo público y de desmante-
lar los servicios públicos. 

Asimismo, Juste pidió a Cospedal que
retire la "injusta y abusiva" medida de
recorte en la prestación de IT y restablezca
la situación anterior en la que todos los
empleados y empleadas públicos cobraban
el cien por cien de sus retribuciones en
situación de baja por enfermedad común. 

Por otro lado, Juste instó a la presidenta
regional a que elimine de los Presupuestos
Generales de Castilla-La Mancha para este
año 2012 y en lo sucesivo los privilegios de
los que disfrutan los cargos públicos que
nos representan. "No es de recibo que
estos cargos disfruten de tales privilegios,
cuando las y los ciudadanos y las y los tra-
bajadores están sufriendo una grave pérdi-
da de derechos y se están quedando sin
empleo".

Los sindicatos CCOO, UGT, STAS, USO, SIC-
GS y FESES a través de la página web

http://www.peticionpublica.es iniciaron
una campaña de recogida de firmas entre
las y empleados públicos y la ciudadanía en
general para decir "basta ya de abusos" y
expresar el rechazo hacia los privilegios
con los que actualmente cuentan los car-
gos públicos tanto de la Administración
General del Estado como los de las Comu-
nidades Autónomas. Esta campaña de
recogida de firmas aún continúa abierta.

Más información
www.castillalamancha.ccoo.es

Sindicatos exigen a Cospedal que retire
recortes en IT para empleados públicos y
suprima privilegios de cargos públicos
Unos 250 delegados y delegadas sindicales de todos los
sindicatos de la Junta de Castilla-La Mancha, CCOO, UGT,
SIG-GS, STAS-CLM, FESES y USO, excepto el CSIF, se concen-
traron el pasado miércoles en Toledo ante la Consejería de
Administraciones Públicas para protestar contra el con-
stante despido de empleados y empleadas públicos, el
deterioro de sus condiciones laborales y salariales, en
defensa del empleo y los servicios públicos y contra los
privilegios de los cargos públicos. Los sindicatos hicieron
entrega de dos cartas y de las 20.000 firmas recogidas con-
tra los recortes en IT y las 3.000 contra los privilegios de los
cargos públicos (esta campaña de recogida de firmas aún
está abierta).

Jornada de lucha en la Administración Autonómica

Esta nueva jornada de lucha se enmarca en
la cadena de acciones que CCOO y UGT
vienen realizando para evidenciar que las
políticas de austeridad de los distintos go-
biernos están conduciendo a la destruc-
ción del estado del bienestar y al desman-
telamiento de los servicios y empleos
públicos; en un escenario de parálisis de la
actividad económica y con más de cinco
millones de parados en el país y cerca de
cuarto de millón en nuestra región, que,
lejos superarse, se agrava dramáticamente
con las políticas de recortes.

Bajo el lema "El estado del bienestar es tu
derecho. Defiende lo público" CCOO y UGT
hicieron un llamamiento a las y los traba-

jadores y las y los ciudadanos para hacer
frente a la Reforma Laboral y defender el

mantenimiento del empleo del sector
público autonómico como garantía de
prestación del derecho ciudadano, con ca-
lidad y en condiciones de igualdad en el
acceso y el trato, estableciendo como priori-
tario el mantenimiento del empleo en las
comunidades autónomas. 

Delegados y delegadas sindicales de CCOO y UGT y empleados y empleadas
públicos se concentraron ayer, con motivo de la Jornada de Lucha en las Admi-
nistraciones Autonómicas, ante las Delegaciones de la Junta en Castilla-La
Mancha en las cinco provincias de la región en defensa del empleo y de los ser-
vicios públicos.
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Solicita tu contraseñacontraseña
Las  páginas web de CCOO tienen diferentes áreas
de acceso restringido solo para sus afiliados y afili-
adas. Para acceder a ellas necesitarás una con-
traseña. Si aún no conoces la tuya
solicítala al correo: miguel_ruiz@cm.ccoo.es

Si aún no estás afiliada o afiliado 
solicita tu afiliación: 
a través de la Sección Sindical de CCOO de tu
empresa, en el local de CCOO que te resulte más
cercano o a través de la página web. 

Jóvenes
Ccoo Clm

te informa, te asesora, 
te apoya, te protege 

AFÍLIATEAFÍLIATE

¡Síguenos! 
también en las redes sociales

dosssier diario de prensa
La información laboral, esconómica y social más 
relevante seleccionada cada día por CCOO CLM

castillalamancha.ccoo.es

@ccooclm
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¡Síguenos!
@ccooclm

Jóvenes Ccoo Clm
castillalamancha.ccoo.es

Manifestaciones este fin de semana en Cuenca y
en Talavera en defensa de la Escuela Rural

Los convocantes denuncian
"la insensibilidad hacia el
mundo rural del Gobierno de
Castilla-La Mancha, que mira
más por el presunto ahorro
económico que por el servi-
cio público al que tienen el
legítimo derecho los ciu-
dadanos".

David García, de la Fe-
deración de Enseñanza de
CCOO de Cuenca, advierte
del impacto que tendrá en
toda la provincia el cierre de
las escuelas de 36 pueblos de
Cuenca, "muchos de los
cuales terminarán
despoblándose porque se
aboca a emigrar a sus pocos
habitantes".

García rechaza los argumen-
tos del consejero de Edu-
cación, Marcial Marín, que
"quiere justificar el cierre por
razones de calidad de la
enseñanza, cuando no tiene
ni un solo dato que lo avale".

Igualmente, García considera
que "el consejero nos toma a
todos por tontos cuando dice
que los trayectos de autobús
de los niños desplazados
serán inferiores a media
hora. No se lo cree ni él; o no
sabe en que mundo vive."

El responsable de la FE de
CCOO de Toledo, Carlos
Amieba, señaló que "incluso
los alcaldes y los ediles del PP
de los pueblos afectados no
quieren que se  cierren las
escuelas de sus pueblos", y
expresó su confianza en que
"en la manifestación del
domingo en Talavera
quedará claro el rechazo
masivo a esta decisión del

Gobierno Cospedal, que debe
tomar nota y reconsiderarla"

Listado de los pueblos de
CLM que se van a quedar sin
escuela: 

Albacete: Los Mardos, Casas
del Cerro, Tinajeros, Reolid,
Argamasón, La Herrera, Ve-
gallera, Villavaliente, Arguel-
lite, Agra, Las Minas. 

Ciudad Real: Fontanosa, Los
Quiles, Huertezuelas, Vil-
lanueva de San Carlos, Valde-
manco de Esteras.

Cuenca: Albajalejo de
Cuende, Albendea,
Alconchel, Almendros,
Arguisuelas, Cañada Del
Hoyo, Cañada Juncosa, Car-
rascosa De Haro, Castillejo De
Iniesta, Castillo Garcí Muñoz,
El Cañavate, El Hito, Fuente-
lespino De Haro, Garaballa,
Hinarejo, Hinojosa, Huerta
De La Obispalía, La Frontera,
La Ventosa, Leganiel, Mon-
teagudo De Las Salinas,
Paracuellos, Pinarejo, Puebla
De Almenara, Puebla Del Sal-
vador, Salmeroncillos, Torral-
ba, Tres Juncos, Vadillos,
Valdemoro, Valverdejo, Villar
De Domingo García, Villar De
La Encina, Villarrubio, Víllora,
Zafrilla, Zarzuela.

Guadalajara: Anguita, Con-
demios, Pareja, Salmerón,
Alcoroches, Orea, Arbancón,
Hita, Huera, Peñalén.

Toledo: Aldeanuela de San
Bartolomé, La Estrella, Bue-
nasbodas, Robledo del Buey,
Robledo del Mazo, Chueca,
Garciotum.

Los sindicatos CCOO, UGT y STE, el Obser-
vatorio de la Escuela Rural y la Plataforma
en Defensa de la Escuela Pública han con-
vocado este fin de semana manifesta-
ciones en Cuenca (el sábado) y en Tala-
vera de la Reina (el domingo) contra el
cierre de Escuelas Rurales en Castilla-La

Mancha. La manifestación de Cuenca par-
tirá a las 19.00 de mañana sábado desde
el Parque San Julián (frente al Sepecam) y
concluirá en la Plaza de España. La de
Talavera será el domingo 17, a las 11.00
horas, desde la plaza de la Paz hasta la
plaza del Pan. 
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"La desidia, la impericia y la falta de alma del
Gobierno Cospedal provocan un retroceso
brutal en la atención a dependientes"

CLM está a la cabeza de los
recortes en dependencia.
En el último años se han
quedado a la espera de
prestaciones más de
14.000 dependientes
reconocidos; se ha rebaja-

do el grado de dependen-
cia a miles de depen-
dientes -1.226 de ellos,
grandes dependientes que
milagrosamente han deja-
do de serlo-; se han cerra-
do 1.000 plazas residen-

ciales; se han retirado las
prestaciones económicas a
otras 1.000 personas y se
han recortado medio mi-
llón de ayudas domici-
liarias. 

El presidente de la Asociación
de directoras y gerentes de ser-
vicios sociales de España, José
Manuel Ramírez, denunció
ayer en Toledo "el retroceso
brutal en la aplicación de la Ley
de Dependencia que se
estáregistrando en Castilla-La
Mancha", que achacó a los
recortes, la falta de alma y la
desidia e impericia" del Go-
bierno de Dolores Cospedal.

Ramírez denunció que Castilla-
La Mancha "está a la cabeza de
los recortes en el sistema de
atención a la dependencia. En
el primer año de Gobierno
Cospedal, se han quedado a la
espera de prestaciones más de
14.000 dependientes reconoci-
dos; se atiende a 515 personas
menos que hace 12 meses; se
ha rebajado el grado de depen-
dencia a varios miles de depen-
dientes -entre ellos, 1.226
grandes dependientes que
milagrosamente han dejado de
serlo-; se han cerrado 1.000
plazas residenciales; se han
retirado las prestaciones
económicas a otras 1.000 per-
sonas y se han recortado
medio millón de ayudas domi-
ciliarias.

Estos recortes han provocado
la pérdida de más de 1.500
puestos de trabajo en el sector
de la atención a dependientes
en Castilla-La Mancha en el
último año; dijo Ramírez, quien
advirtió que a los recortes de
Cospedal se añadirán ahora los
17 millones que ha recortado
el Gobierno Rajoy para la aten-
ción a dependientes de Castil-

la-La Mancha, lo que provocará
la expulsión del sistema de
atención a la dependencia de
otras 2.000 personas y el despi-
do de al menos 600 personas
que se dedican a la atención a
dependientes.

Ramírez acudió ayer a Toledo
para intervenir en un Acto Pu-
blico organizado por la
Plataforma Social en Defensa
del Estado del Bienestar y los
Servicios Públicos de CLM "con
la clara intención de defender
la Ley de Dependencia y el sis-
tema público de atención a las
personas dependientes, pero

también para informar, desde
el rigor y desde los datos, de la
realidad", según explicó Juan
José González, representante
de CCOO en la citada Platafor-
ma.

Al respecto, Ramírez calificó de
"dramática" la situación de los
dependientes en Castilla-La
Mancha tras el primer año de
Gobierno Cospedal, en espe-
cial la de "las 14.529 personas
que tienen reconocido su nivel
y grado de dependencia, pero
que no reciben ninguna ayuda
ni ninguna prestación porque
siguen esperando a que se les

diga la prestación o el servicio
al que tienen derecho".

Ramírez señaló a este respecto
que "los ineptos que nos go-
biernan son incapaces de
entender la importancia de los
retornos económicos y de
empleo que conlleva la aten-
ción a la dependencia, donde
cada millón de euros invertido
genera 30 puestos de trabajo
netos, estables y no deslocaliz-
ables; además de devolver a las
arcas públicas un 43% en con-
cepto de IVA, IRPF y Seguridad
Social".

Ramírez recordo finalmente
que España es "un pais enveje-
cido. El 80% de las personas
que recibe ayudas o presta-
ciones de la Ley de Dependen-
cia tiene más de 65 años; y la
mitad de ellas tiene más de 80
años. Somos un país de viejos,
y tenemos que atenderlos por
una razón de justicia social.
Aunque este argumento no
sirve para políticos sin alma"

El presidente de la Plataforma
de la Dependencia de CLM,
José Luis González, dijo a este
respecto que "los recortes que
está imponiendo Cospedal no
tienen razón en los números,
sino en los genes de su partido
y de su gobierno. Nunca se
creyeron la Ley de la Depen-
dencia y en cuanto han tenido
oportunidad están desmante-
lando el sistema"

"El que pueda, que se lo pague.
Y el que no, a la beneficencia.
Esa es su idea”.

14.529 personas tienen reconocido su nivel
y grado de dependencia, pero no reciben
ninguna ayuda ni ninguna prestación
porque siguen esperando a que se les diga
la prestación o el servicio al que tienen
derecho

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Gaceta Sindical. 15/6/2012.



9 • GSD • SEMANARIO DIGITAL Viernes, 15 de junio de 2012 • Número 53

Los mineros de Puertollano se manifiestan en Toledo

Toxo insta al Gobierno a negociar y buscar una
"solución rápida" para la minería del carbón

El centenar de mineros de Encasur
en Puertollano (Ciudad Real),
acompañados por sindicalistas de
CCOO y UGT, se manifestaron ayer
en Toledo en contra de los
recortes del Gobierno en el sector
de la minería del carbón.

Los mineros fueron recibidos a su
llegada a la capital regional por el
secretario general de CCOO, Igna-
cio Fernández Toxo, los secreta-
rios generales de CCOO y UGT de
Castilla-La Mancha, José Luis Gil y
Carlos Pedrosa, y el secretario
general de CCOO de Toledo, Jesús
García Villaraco, entre otros.

Los mineros iniciaron la mani-
festación en el Barrio de Santa
Bárbara, patrona de los mineros, y
la finalizaron en la Plaza de
Zocodover frente a la Delegación
del Gobierno de Castilla-La Man-
cha, ya que no se les autorizó la
finalización de la marcha en el
Palacio de Fuensalida donde
querían entregar un manifiesto a
Dolores de Cospedal.

"Por el futuro del sector. Por las
comarcas mineras. Encasur de
Puertollano apuesta por la mi-
nería" podía leerse en la pancarta
que encabezó la manifestación.
Además, los mineros portaban
otras con frases como  "Yo soy

minero y Puertollano también",
"Encasur en defensa del sector
minero" o "No a los recortes en el
sector de la minería".

Durante la manifestación, que
transcurrió sin incidentes, los
mineros corearon eslóganes como
"La minería no se vende, se
defiende", "No sobran mineros,
sobran banqueros" o "Aquí están,
estos son los que arrancan el car-
bón" y cantaron el himno del
minero.

Hubo un amplio despliegue poli-
cial durante el recorrido de la mar-
cha y en la Plaza de Zocodover
donde algunos mineros asegu-
raron tener problemas para
acceder por algunas calles porque
la policía no se lo permitía.

En la Plaza de Zocodover se leyó
un manifiesto que posteriormente
dos mineros y un representante
de CCOO y otro de UGT, -aunque
en un principio cuatro personas a
juicio del delegado eran dema-
siadas-, entregaron en la Dele-
gación del Gobierno en Castilla-La
Mancha donde fueron recibidos
por el Subdelegado del Gobierno.
Se impidió a los medios de comu-
nicación el acceso para tomar
imágenes del registro.

Toxo: “Las movilizaciones van a
llevar al Gobierno más tarde o
más temprano a rectificar y
asumir que el carbón tiene futuro"

Toxo manifestó su apoyo a los mineros los cuales
están haciendo un "tremendo sacrificio" con la huel-
ga indefinida que están secundando y les animó a
continuar "con cabeza y con sentido, evitando el ago-
tamiento de la movilización". 

Asimismo,  instó al Ministro de Industria, José
Manuel Soria, a que "deje de hacer oídos sordos" a
las demandas de los mineros, se reúna con la
Comisión de Seguimiento del Carbón y busquen una
"solución rápida" para evitar la "radicalización" del
conflicto que "nadie desea" y porque "la minería
tiene futuro en el país".
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CCOO y USO valoran positivamente
el desarrollo de los paros en Isover
contra el despido de dos compañeros
y en defensa del convenio

Pese a las maniobras de confusión de la empresa y UGT

Los sindicatos CCOO y USO en la planta de
Isover-Azuqueca hacen una valoración pos-
itiva del seguimiento de los paros diarios de
dos horas de duración en todos los turnos
de trabajo que iniciaron el pasado lunes
contra la decisión de la empresa de des-
pedir a dos personas con contrato de rele-
vo, incumpliendo lo pactado en el convenio
colectivo.

“En lo que llevamos de semana, solamente
ha arrancado una de las líneas de produc-
ción en el turno de tarde. Estimamos un
seguimiento de los paros del 65% entre el
personal a turno y algo más bajo, por enci-
ma del 50%, entre el personal a jornada
normal”, señala el delegado sindical de
CCOO, Ramón de la Cruz.

Tanto CCOO como USO denuncian “la acti-
tud de UGT”, que rehusó respaldar la con-
vocatoria de los paros pese a que una de las
personas inmersa en el despido es una tra-
bajadora afiliada a su sindicato.

“UGT no se limita a no convocar ni secun-
dar los paros, sino que está estos días
tratando de confundir a los trabajadores
con comunicados en los que dicen que no
hay motivos suficientes; que  no se ha ago-
tado la vía del diálogo y que hay posibili-
dades de recolocación para las dos per-
sonas despedidas, aunque la empresa no
ha transmitido tal perspectiva al comité de
empresa”.

“Justamente, nosotros esperamos que los
trabajadores continúen dando su apoyo al
comité de empresa, para que la dirección
perciba el rotundo rechazo a las medidas
planteadas y las reconsidere”, añade de la
Cruz; quien agradece el respaldo del comité
intercentros con la convocatoria de movi-
lizaciones en todas las plantas de Saint
Gobain este viernes.

UGT rechazó convocar los
paros pese a que uno de los
despidos es el de una afilia-
da suya. Y, encima,  trata de
confundir a los trabajadores
con comunicados en los que
dice que no hay motivos
suficientes; que  no se ha
agotado la vía del diálogo y
que hay posibilidades de
recolocación para los despe-
didos, aunque la empresa no
ha transmitido tal perspecti-
va al comité de empresa.

CCOO y UGT han decidido convocar
huelga en el Metal de Guadalajara para
desbloquear la negociación del conve-
nio colectivo provincial del sector,
donde trabajan unas 4.500 personas
que llevan más de año y medio sin con-
venio.

De no alcanzarse un acuerdo en el acto
de mediación que se celebra este
viernes, la huelga comenzará el día 26
de este mes.

CCOO y UGT denuncian la actitud
“intransigente y hostil” de la patronal,
que a juicio de los sindicatos pretende en
última instancia “cargarse el convenio”. 

“En febrero de 2011 pidieron esperar a
la reforma de la Negociación Colectiva;
luego a las elecciones generales, luego a
la Reforma Laboral… Ahora, nos quieren
quitar todas las mejoras y derechos con-
seguidos durante décadas”, denuncia el
secretario provincial de la Federación de
Industria de CCOO, Carmelo Berdún.

Los sindicatos sospechan que tras los
planteamientos “hostiles” de la
patronal en la mesa de negociación
está la intención de una parte del
empresariado guadalajareño,
encabezada por el presidente  la CEOE-
Cepyme provincial, de “enterrar el con-
venio colectivo provincial, para que
cada empresa se busque la vida”, elim-
inando la regulación común de las
condiciones laborales.

“El presidente de la CEOE no sólo
quiere quitarnos todo a los traba-
jadores; también quiere quitarles a los
empresarios honrados del sector el
marco común con el que competir en
igualdad de condiciones”, denuncia
Berdún.

CCOO y UGT llaman a la patronal a
reconsiderar su actitud y a ofrecer una
salida negociada en el acto de
mediación previo a la huelga que ten-
drá lugar el próximo viernes a las 09.00
horas en la sede del SMAC de Guadala-
jara, donde ambos sindicatos han con-
vocado una concentración.

La semana pasada ya llevaron a cabo
otra concentración la semana pasada
frente a la CEOE-Cepyme de Guadala-
jara para protestar por las rebajas de
derechos que plantea la patronal en la
negociación del convenio.

Huelga en el
Metal-Guadalajara
para desbloquear
la negociación
colectiva
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Fundación Fuente Agria y Emplealia pide apoyo a
los cargos públicos para resolver su situación de 
impago de sus salarios y poder mantener el servicio
Los trabajadores y trabajadoras
de la Fundación Fuente Agria y
Emplealia S.L. de Puertollano
(Ciudad Real), unidos en sus
reivindicaciones, han enviado
una carta a diferentes cargos
públicos, grupos políticos y aso-
ciativos para pedirles su apoyo
público, explícito y sin fisuras
para defender el excelente servi-
cio de atención directa a per-
sonas con discapacidad intelec-
tual que Fundación Fuente Agria
viene dando desde hace aproxi-
madamente 10 años, sus
puestos de trabajo y salarios, así
como el fomento del empleo a
personas con discapacidad físi-
ca, psíquica o sensorial, objetivo
principal de Emplealia S.L. 

Los trabajadores y trabajadoras
solicitan su apoyo a Joaquín
Hermoso Murillo, alcalde del
Ayuntamiento de Puertollano,
Dolores de Cospedal, Presidenta
de Castilla-La Mancha, José
Ignacio Echániz, Consejero de
Sanidad y Asuntos Sociales,
Antonio Lucas Torres, Delegado
de la Junta de Comunidades de
Castilla La Mancha en Ciudad
Real, al Grupo Municipal Social-
ista del Ayuntamiento de Puer-
tollano, al Grupo Municipal Pop-
ular del Ayuntamiento de Puer-
tollano, al Grupo Municipal de
Izquierda Unida del Ayun-
tamiento de Puertollano y a la
Asociación de padres Aspades-
La Laguna, patronos de nuestra
entidad.

Las y los trabajadores de Fun-
dación Fuente Agria y Emplealia
S.L. vienen soportando una
situación insostenible desde
que empezó el año 2012, acu-
mulando ya 4 meses de impagos
de nóminas. Son 200 traba-
jadores/as cuyas nóminas
oscilan de media entre los 600 y
1000€. Hay trabajadores/as que
están ya viviendo verdaderos
dramas personales pues están
recibiendo notificaciones de
embargo de sus hogares por
acumular tres meses de impago
de la hipoteca, no pueden hacer
frente a sus recibos de gastos
mensuales de luz, agua, etc. o

incluso no tienen dinero para
hacer la compra, no tienen
dinero para comer y darle de
comer a sus hijos. 

Las y los trabajadores, que
esperan poder poner fin a la
dramática situación que están

atravesando lo más rápida-
mente posible, piden apoyo en
las gestiones que se deban
resolver por parte de cada uno
de los responsables de las difer-
entes administraciones públicas
de las que esta Fundación y
Emplealia dependen, para

poder mantener el servicio
prestado en el futuro más
reciente y próximos años y a ser
posible con la misma calidad.
Calidad de atención y servicios
que hasta hoy ha sido recalcada
como modelo y reconocida en
toda Castilla-La Mancha.

Los trabajadores y trabajadoras
de la Fundación Fuente Agria y
Emplealia SL, en relación a sus
declaraciones en la cadena ser
de Puertollano, queremos
pedirle, señora Ciudad, que
dejen de pasarse la pelota de
unos a otros, sin resolver nada. 

Porque después de cuatro meses
de impagos de nóminas hay tra-
bajadores/as que lo estamos
pasando realmente mal, vivien-
do situaciones muy críticas ya en
nuestros hogares. 

Que nos mantengan, por favor,
fuera de su juego político. Somos
un servicio público que el Gob-
ierno, independientemente de
quien lo ocupe, debe mantener.
Si la Fundación no existiese, las
plazas que ocupan nuestros
usuarios debería ofertarlas la
Junta.
Ha pasado un año desde que

cambió el Gobierno en nuestra
región. Ya les debería haber
dado tiempo a aclarar las cosas y
tomar medidas. 

Usted, ustedes, repiten una y
otra vez que “no hay dinero por
la herencia que otros han deja-
do”. Pero ¿para qué y para quién
no hay dinero? Porque, sin quer-
er ser imprudentes, creemos que
ningún cargo político, ni respon-
sable público, ha sufrido hasta
ahora retrasos o impagos en sus
nóminas que se asemejen a los
nuestros.

Otro punto que nos gustaría que
nos aclarase, señora Ciudad, es
su afirmación de que este año el
convenio “viene con mejoras”.
¿Qué mejoras? 200.000 euros de
recorte y seis meses de retraso
en su pago ¿son mejoras para
usted? 

El convenio de Atención Tem-
prana sí ha venido con un incre-
mento de 12.500 euros, pero no
por arte de magia, sino porque el
número de niños y niñas atendi-
dos en este servicio ha aumenta-
do en el último año consider-
ablemente. 

En cambio, el convenio que sus-
tenta el resto de servicios de la
Fundación ha venido con
200.000 euros de recorte en ser-
vicios de atención directa; servi-
cios que, en su día, el Señor
Echániz nos prometió en una
reunión “que no se iban a tocar”. 

Sin más, agradecemos que al
menos nos haya dado respuesta
a nuestra carta, lo que quiere
decir que por lo menos la ha
leído; y le volvemos a solicitar su
apoyo para resolver lo antes
posible nuestra dramática y frus-
trante situación. Atentamente

Carta abierta a María José Ciudad
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Los trabajadores de GEA-
CAM se manifestaron ayer
en Albacete en contra del
recorte este año del 20% en
el operativo de extinción de
incendios lo que supone 400
empleos menos en la región.
Hoy se han manifestado en
Ciudad Real. En Guadalajara
habrá manifestaciones los
días 19 y 20 de junio y en
Cuenca, el  27 y el 28.

Por provincias, se recortan 72 empleos
en Albacete, 75 en Ciudad Real, 69 en
Cuenca, 75 en Guadalajara y 61 en Tole-
do, que suman un total de 352 empleos,
a los que hay que los 42 bomberos des-
pedidos en la Diputación de Albacete que
trabajaban en la campaña forestal gracias
a un convenio con GEACAM que este año
no se ha renovado.

Los recortes suponen el "desmante-
lamiento" del operativo de extinción de
incendios de Castilla-La Mancha, creando
desequilibrios a la vez que aumentan las
posibilidades de sufrir accidentes de tra-
bajo, ya que se cubren los puestos que
iban para los interinos, con trabajadores
a los que se les ha cambiado las cate-
gorías profesionales y con ello su lugar de
trabajo y de residencia, incrementando el
tiempo para reunir los retenes ante
cualquier emergencia, afirma el respons-
able de CCOO en la sección sindical de
GEACAM, Manuel Amores.

CCOO hace un llamamiento a las y los
técnicos de GEACAM y de la Junta de
Castilla-La Mancha, que son los que
saben en materia de extinción de incen-
dios forestales, que "asesoren a aquellos
cargos públicos que desde sus poltronas
de Toledo intentan dirigir bajo el
desconocimiento más absoluto, como así
lo están demostrando, un operativo tan
complicado, duro y de alto riesgo cuando
se está en plena extinción de incendios",
señala Amores.

CCOO y los trabajadores  continuarán con
las movilizaciones mientras no se dé una
solución a esta situación.

Manifestación en Albacete
Tras la manifestación de ayer en
Albacete, los trabajadores y represen-
tantes sindicales fueron recibidos por el
Delegado de la JCCM en Albacete al que
trasladaron sus quejas y preocupación
ante los recortes en el operativo de extin-
ción por la pérdida de empleo y el incre-
mento de los riesgos de los trabajadores
de sufrir más accidentes de trabajo, acci-
dentes que en esta profesión suelen
tener consecuencias nefastas. La
respuesta del Delegado  fue que la Junta
velará por la integridad de los traba-
jadores de extinción. ¿Va a poner la Junta
un ángel de la guarda a cada trabajador?,
pregunta CCOO.

Asimismo, los representantes sindicales y
trabajadores trasladaron al Delegado de
la Junta su malestar ante que el Gobierno
de Castilla-La Mancha esté recortando
empleo en la empresa pública GEACAM,
mientras que entrega medallas en
reconocimiento de los trabajadores falle-
cidos en el incendio de Guadalajara. "Lo
que nos parece mal no es que se haga el
reconocimiento a los compañeros falleci-
dos, lo que nos parece mal es que nos
den medallas a la vez que nos quitan el
trabajo", señala Amores. El delegado de
la JCCM solo manifestó su molestia cuan-
do le expusimos este asunto de las
medallas.

Manifestaciones en la región de los
trabajadores de GEACAM contra los
recortes y el despido de trabajadores

El Comité de Empresa de CMT, en relación a las
declaraciones del director del Ente Público de
Radio Televisión de Castilla-La Mancha, Nacho
Villa, en su comparecencia en las Cortes
regionales de Castilla-La Mancha, quiere hacer
las siguientes puntualizaciones:

- No es cierto que un cámara contratado por
RTVCM, sujeto al convenio colectivo, cobre 50
euros por salir a una rueda de prensa -ya sea a la
Consejería de Educación situada a tan sólo unos
metros de nuestra sede central, o a cualquier
otro lugar-. Como cualquier otro trabajador tiene
un sueldo mensual de acuerdo a su categoría
profesional y a las tablas salariales recogidas en
nuestro Convenio Colectivo que es de
conocimiento público y, en algún caso de obliga-
da y recomendada lectura.

- No es cierto que el acto para cubrir el Día de la
Región, celebrado el pasado día 31 de mayo en
Guadalajara, se cubriese única y exclusivamente
con personal de la casa. Como en años anteri-
ores, también se recurrió a personal externo
para llevar a cabo la retransmisión.

- No es cierto que los trabajadores de RTVCM
hayamos estado engañados en lo relativo a nues-
tra condición laboral, tal y como afirmó el direc-
tor general en su comparecencia. Siempre
hemos sabido cuál es el régimen laboral en el
que nos encontramos, que es el de trabajadores
con contrato indefinido.

- Desde el Comité de Empresa de CMT le
pediríamos al director general que no hable en
nombre de los trabajadores ante la Cámara Par-
lamentaria cuando ni siquiera se digna a contes-
tar las reiteradas peticiones de información y
reunión solicitadas por la representación sindi-
cal, elegida democráticamente por los traba-
jadores de RTVCM. Como bien dijo en su com-
parecencia el director general de RTVCM, los tra-
bajadores no queremos ser utilizados.

Hay otras muchas cosas, muchísimas más, que se
dijeron en ésa comparecencia, con las que este
Comité de Empresa no está de acuerdo. 

Mentiras y medias verdades que, aunque a diario
vemos en el desempeño de nuestra labor profe-
sional, no podemos desmentir, unas por la falta
de información que reiteradamente se nos den-
iega desde la dirección de RTVCM, otras porque
se encuentran en procesos administrativos
abiertos, y algunas más porque pertenecen al
ámbito subjetivo de cómo debemos o tenemos
que hacer nuestro trabajo.

Para este Comité de Empresa es prioritario que
nuestro trabajo, el de quienes desempeñamos
nuestra labor profesional en RTVCM, respete
siempre la pluralidad informativa, la veracidad, la
información contrastada, la calidad periodística y
el servicio público para todos los ciudadanos de
Castilla-La Mancha.

El Comité de empresa
de CMT desmiente a
Nacho Villa

CCOO vuelve a ganar
en el hospital Tres
Culturas de Toledo

CCOO ha vuelto a obtener la totalidad
de la representación (13 miembros) en
el comité de empresa del Hospital Tres
Culturas de Toledo. El sindicato
agradece la confianza de la plantilla,
que afronta un momento muy delicado
con la perspectiva de un ERE.
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