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NO SE JUEGA

Desde el inicio de la crisis las instituciones europeas,
dominadas por la ideologia neoliberal y los partidos
conservadores, han impuesto una politica que se
basa exclusivamente en la reduccion del déficit
en unos plazos imposibles de asumir. Se ha re-
nunciado expresamente a combinar dichas poli-
ticas con otras dirigidas a estimular la actividad
econdémica y a generar empleo, cuando en Eu-
ropa se ha superado la cifra de los 24,5 millones
de personas en paro y no se ha dudado en forzar
cambios normativos para institucionalizar estas politicas

bajo la amenaza de sancién para quienes no las cumplan.

En Espafa vimos como se procedia a la reforma Constitucional por imposicion de la UE y sin
gue la ciudadania espafola pudiese emitir su opinién, y ahora estamos sufriendo las conse-
cuencias de esta politica en todos los terrenos.

En el de los derechos laborales se han impuesto dos reformas del mercado de trabajo que han
respondido a las mismas exigencias, siendo la mas reciente la que ha superado todos los
limites, al hacer mas facil y barato el despido, al condenar a los jévenes a la precariedad y al
despido libre y gratuito, al individualizar las relaciones laborales desmembrando la negociacion
colectiva y al dar todo el poder a los empresarios para modificar discrecionalmente las condi-
ciones de trabajo. Al mismo tiempo, se ha deprimido la capacidad adquisitiva de pensionistas,
empleadas y empleados publicos y asalariados en general.

En el terreno de los derechos sociales, las politicas de ajuste, que empezaron en mayo de 2010
y que ahora se han intensificado, estan suponiendo un grave deterioro de servicios publicos
basicos: educacion, sanidad, atencién a la dependencia,... Al mismo tiempo se incrementan
las personas que no perciben ningun tipo de prestacién, alcanzédndose la cifra de los 2,6
millones. La consecuencia es clara: se deterioran los servicios publicos y con ello la calidad de
vida de la ciudadania, en especial de los sectores mas vulnerables de la sociedad: pensionistas,
jovenes, mujeres e inmigrantes y aumenta la desigualdad, la pobreza y la marginacién.

En el terreno politico, el ataque a los derechos viene acompanado de un ataque a las libertades
y a la calidad de nuestra democracia. La reforma constitucional, los intentos del Gobierno de
convertir la jornada de huelga general del pasado 29 de marzo en un problema de orden
publico (con detenidos que todavia no han salido de la carcel), los anuncios de endurecimiento
de las condiciones para poder convocar movilizaciones ciudadanas, la amenaza de elaborar
una ley de huelga, la reforma de la ley del aborto,... son sintomas preocupantes de una invo-
lucién democratica.
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Alguien ha llegado a la conclusion de que nuestra economia no puede competir en el mercado
globalizado si no suelta lastre, y entienden por lastre los derechos laborales y sociales. Para
poder llevar acabo medidas tan injustas e impopulares deben restringir los derechos e intentar
acabar con quienes promovemos la contestacion, entre ellos el movimiento sindical.

Los recortes que no cesan

Ahora se han presentado los PGE para el afno 2012 y a los dos dias se nos anuncia un recorte
presupuestario adicional de 10.000 millones en sanidad y educacién. Ya conocemos que en
educacién van a recortar 3.000 millones a base de aumentar el nimero de alumnos por aula,
de reducir las plantillas a través de incrementar la jornada de los docentes, de paralizar la apli-
cacion de determinados ciclos formativos, de incrementar las tasas universitarias, ...

En sanidad van a recortar 7.000 millones. Ahora sabemos que se va a imponer el repago de los
medicamentos y que, por primera vez, van a pagar los pensionistas. Con todo ello pretenden
ahorrar en torno a 3.500 millones y no sabemos dénde van a recortar mas para llegar a la cifra
total, recortaran en la cartera de servicios?

Las medidas en educacion supondran un deterioro de la calidad de la ensefianza (asf lo indican
todos lo informes internacionales) que como todas estas medidas se cebaran en los sectores
mas desfavorecidos de la poblacién, afectando gravemente a la igualdad de oportunidades.

En sanidad las medidas planteadas no sélo son dificiles y costosas de gestionar, sino que
pueden suponer que quien mas lo necesita, los pensionistas con menos ingresos y dolencias
mas serias, dejen de recurrir a la sanidad aumentando los riesgos para la salud e incrementando
los gastos de hospitalizacién. Ademas, suponen un recorte encubierto de las pensiones que el
Gobierno se habia comprometido a no tocar.

Ambas lineas de recortes desbordan los limites de lo asumible. No mejoraran la situaciéon eco-
némica y si representaran un retroceso de mas de treinta afios en la calidad de servicios tan
esenciales como la educacion y la sanidad.

Ya estd bien. Quieren acabar con todo. Con la educacién y la sanidad no se juega. Por nuestros
nifios y nifas, por nuestros jovenes, por nuestros pensionistas, por nuestro futuro no podemos
permanecer impasibles. Estamos obligados a responder. No
podemos ser codmplices silenciosos del mayor retroceso en
QUIEREN derechos de nuestra historia.

99 ABRIL 225"

TENEMOS QUE SALVAR LO QUE ES
NUESTRO.

TENEMOS QUE PARTICIPAR EN LAS

MANIFESTACIONES

. = DEL PROXIMO DIiA 29.
Manifestacion

=m@
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“Primavera caliente” contra los Recortes
Cospedal y en defensa de los servicios publicos

Los sindicatos representativos de las y los empleados publicos en la JCCM
(salvo CSIF) anuncian movilizaciones el 22 de mayo coincidiendo con el
aniversario de un "funesto" ano para la region y una "gran movilizacion"

para el mes de junio en la capital regional .

Los sindicatos representativos
de las y los empleados publicos
de Castilla-La Mancha (salvo
CSIF) advierten que se avecina
una “primavera caliente” de
movilizaciones contra los
planes de ajuste y recortes
impuestos por el Ejecutivo de
Cospedal y en defensa de los
servicios publicos.

CCOO, UGT, La Intersindical,
FSES, SIC-GS y USO preparan
manifestaciones en las capi-
tales de provincia para el 22 de
mayo coincidiendo con el
aniversario de las elecciones
autonomicas, con el aniversario
de un "funesto" afo para nues-
tra regién, y una '"gran mani-
festacion" para junio en Toledo.

Los planes de ajuste y recorte
de Cospedal han provocado la
pérdida hasta el momento de
entre 5.000 y 6.000 empleos
entre personal docente, sani-
tario y de la administracién
general, a lo que hay que
sumar las contrataciones que
no se han hecho, lo que
supone un 8% del total de
empleados publicos que habia
en la region. Los sindicatos pre-
vén que sigan destruyéndose
empleos con los recortes anun-
ciados por el Gobierno central
en la sanidad y en la educacion.

Los sindicatos han iniciado un

proceso de recogida de firmas
entre las y los empleados
publicos de la JCCM, en torno a
un manifiesto reivindicativo en
el que se exige la recuperacion
de los derechos laborales y
econdémicos que les ha arrebata-
do el Gobierno de Cospedal.

Asimismo, los sindicatos haran
un intenso seguimiento del
proceso de elaboracion vy
tramitacién parlamentaria de
los Presupuestos de Castilla-La
Mancha para 2012. En nuestra
region los ajustes ya estdn
hechos y no se pueden hacer
mas recortes.

Los sindicatos hacen un lla-
mamiento a los trabajadores y
trabajadoras y al conjunto de la
sociedad castellanomanchega

Los recortes de
Cospedal han
provocado la
destruccion por
ahora de entre 5.000
y 6.000 empleos
entre personal
docente, sanitario y
de la administracion
general, a lo que hay
qgue sumar las
contrataciones que
no se han hecho

a que se movilicen en contra
de los recortes de Cospedal
que deterioran las condiciones
laborales de las y los empleados
publicos, desmantelan los servi-
cios publicos y ponen en peligro
el Estado de Bienestar en nues-
tra comunidad auténoma.

Los sindicatos, que han ratifica-
do la unidad de accién como
mejor arma ante los brutales
recortes de los gobiernos cen-
tral y regional y en defensa de
los servicios publicos, han criti-
cado que el CSIF no se sume a
las movilizaciones a cambio de
tener un trato de favor de la
Junta y piden al CESM, que
tiene convocada una huelga de
médicos para el mes de mayo,
a que se sume a la unidad de
accion sindical.
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28 de abril, Dia de la Salud y la Seguridad en el Trabajo

jHay alternativa! Trabajo digno y seguro

QUIEREN
ACABAR

El 28 de abril, Dia Internacional de la Salud y Seguridad en el
Trabajo, recordamos a las trabajadoras y trabajadores que han
perdido su salud y su vida como consecuencia de las condi-
ciones en las que desarrollaron su actividad profesional. Una
jornada de recuerdo y lucha, y para reivindicar frente a empre-
sas y a poderes publicos unas condiciones de trabajo dignas,
seguras y saludables.

En la actualidad asistimos a un deterioro de las condiciones de
trabajo y a una reduccion de los recursos dedicados a la preven-
cion de riesgos laborales en las empresas que inevitablemente
estan suponiendo un quebranto en la salud y en la seguridad de
las personas, y que en algunas ocasiones acarrean la pérdida de
sus vidas.

CCOO venimos alertando desde el inicio de la crisis sobre las
terribles consecuencias que para la salud laboral puede tener la
tentacién de los empresarios de no considerar prioritarias las
inversiones en prevencidn, asi como los recortes en la materia
por parte de las Administraciones Publicas.

CCOO estamos convencidos que esta situacion no es irre-
versible. Hoy mas que nunca la movilizacidon es necesaria para
demostrar que hay alternativas, que otra politica econdmica y
social es necesaria y posible y que la existencia de trabajos dig-
nos y seguros es una de las bases en las que fundamentar un
cambio de paradigma econémico que nos permita salir de la
crisis desde una perspectiva mas justa, equilibrada y
sostenible. Por este motivo invitamos a los trabajadores y tra-
bajadoras, y al conjunto de la ciudadania a movilizarse este 28
de abril en defensa de la salud y la seguridad en el entorno la-
boral y en recuerdo de las victimas de las malas condiciones de
trabajo.

CON LOS DERECHOS LABORALES Y SOCIALES

CONTODO

jHAY ALTERNATIVA!
TRABAJO DIGNO Y SEGURO

DIA INTERNACIONAL
DE LA SALUD

Y LA SEGURIDAD

EN EL TRABAJO

@ =1

Podéis leer el manifiesto de CCOO y UGT para el 28 de abril
enwww.castillalamancha.ccoo.es

Actos de CCOO de Castilla-La Mancha para el 28 de abril

ALBACETE

10.00 horas. Asamblea de delegados y delegadas sindicales
“Reforma Laboral y Salud Laboral”, en el Salon de actos de
CCmM

Tirada de petardos por cada fallecido por enfermedad o acci-
dente laboral en 2011

12.00. Concentracion conjunta de CCOO y UGT ante la puerta
de FEDA

CIUDAD REAL

10.00 horas. Asamblea de delegados y delegadas sindicales
“Reforma Laboral y Salud Laboral”, en el edificio del SEPECAM
12.00 horas. Concentracion conjunta de CCOO y UGT frente a
la Subdelegacion del Gobierno

CUENCA
12.00 horas. Concentracion conjunta de CCOO y UGT frente a
la Subdelegacion del Gobierno

GUADALAJARA
10.00 horas. Asamblea de delegados y delegadas sindicales
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“Reforma Laboral y Salud Laboral”, en el edificio del Conserva-
torio de Musica.

12.00 horas. Concentracidn conjunta de CCOO y UGT frente a
la Subdelegacion del Gobierno

TOLEDO

11.00 horas. Asamblea de delegados y delegadas sindicales
“Reforma Laboral y Salud Laboral” en el Palacio de
Benacazon.

12.00 horas. Concentracion conjunta de CCOO y UGT frente a
Subdelegacion del Gobierno.

Asimismo, CCOO de Castilla-La Mancha, a través de la Fed-
eracion regional de Ensefianza, difundira desde el 23 de abril
la campana “Prevencion del uso inadecuado de farmacos. Por
un consumo responsable en ensefianza”.

El sindicato va a participar también en otras actividades como
en la Semana de la Seguridad de CEMEX o en apoyo a AVALTO
(Asociacion de Victimas de Toledo).
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UIEREN
CABAR

CON LOS DERECHOS LABORALES Y SOCALES

CONTODO
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CON SINDICATOS EL TRABAJO EL MAS SEGURO

iHAY ALTERNATIVA!
TRABAJO DIGNOY SEGURD

DIA INTERNACIONAL
DE LA SALUD

Y LA SEGURIDAD
EN EL TRABAJO

aslilla -
'\.Luhl

28 de abril, por unas condiciones de
trabajo dignas, seguras y saludables

El lema que nos acompafia este
afo, con motivo de la cele-
bracion del Dia Internacional
de la Salud y la Seguridad en el
Trabajo, reclama mas atencién
a la prevencion y a la lucha
contra los accidentes de traba-
jo en tiempo de crisis. Recor-
damos a trabajadores y traba-
jadoras que perdieron su salud
y su vida como consecuencia
de las condiciones de trabajo
en las que desarrollaban su
actividad profesional.

Esta jornada es, sobre todo, un
dia de exigencia y reivindi-
cacioén ante las empresas y los
poderes publicos, porque
nuestras condiciones de traba-
jo deben ser dignas, seguras y
saludables. No admitimos ni el
deterioro de la actividad pre-
ventiva, ni la reduccién de
recursos dedicados a eliminar
los riesgos laborales; no admiti-
mos que la crisis econémica sea
la excusa para que empresarios
y gobiernos olviden sus obliga-
ciones contractuales y sus
responsabilidades politicas.

La realidad hoy es innegable,
las empresas no consideran
prioritarias las inversiones en
materia de prevencion y los
recortes presupuestarios de las
Administraciones Publicas
acentlan la desproteccién de
los trabajadores y trabajado-
ras, nos hacen retroceder afnos,
a practicas e incumplimientos
con terribles consecuencias
para la salud laboral, la integri-
dad fisica y la vida de Ia
poblacidn asalariada.

Accidentes laborales en 2011 en la region

Leves Graves  Mortales
Albacete 4.125 49 7
C.Real 5.910 60 11
Cuenca 2.304 27 8
Guadalajara 3.597 27 2
Toledo 8.860 69 11
CLM 24.726 232 39

Durante el pasado afio perdieron la vida en accidentes la-
borales en la region 39 trabajadores; se produjeron 232
accidentes graves y 24.726 leves.

En nuestra comunidad auténo-
ma la obsesion del Gobierno
Cospedal por encabezar el li-
derazgo en la politica de

ni cumple con lo acordado en
el vigente Acuerdo Estratégico
para la prevencion de riesgos
laborales. Llevan gobernando

No admitimos ni el deterioro de la actividad
preventiva, ni la reduccién de recursos
dedicados a eliminar los riesgos laborales;
no admitimos que la crisis econémica sea la
excusa para que empresarios y gobiernos
olviden sus obligaciones contractuales y sus
responsabilidades politicas

ajustes, le lleva a desatender
su responsabilidad y los com-
promisos  contraidos. Ni
expone su politica preventiva,
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mas de diez meses, pero no
conocemos ni los recursos que
destinaran para conseguir una
mayor proteccion de los traba-

jadores y trabajadoras, ni expli-
can sus alternativas o planes
en materia de seguridad y
salud laboral.

La Reforma Laboral ha venido,
ademds, a potenciar la arbi-
trariedad empresarial y el
autoritarismo. La pérdida de
las mejoras reconocidas en los
convenios colectivos, en mate-
ria de incapacidad temporal, y
la durisima causa de despido
objetivo por absentismo por
enfermedad provocan una
mayor indefension de los tra-
bajadores y trabajadoras, a la
vez que aumentan el riesgo de
accidentes de trabajo.

El riesgo a perder el empleo
obligard a un “presentismo” en
el puesto de trabajo aunque se
esté enfermo, o no se haya cura-
do de la enfermedad; en con-
clusion se penaliza al enfermo y
se le somete a un mayor riesgo.

Por otro lado, la irrupcién de
las Mutuas Patronales de Acci-
dentes de Trabajo para que
dispongan de las altas y bajas
por enfermedad comun, que es
un objetivo empresarial desde
hace afos, nos alarma porque,
en lugar de vigilar la salud de
los trabajadores y trabajado-
ras, pueden orientar su
actuacion al servicio de intere-
ses de sus empresas asociadas.

Hay alternativa a esta politica
econdmica y social que lastra
nuestro modelo de convivencia
y de relaciones laborales. Hoy,
mas que nunca, la movilizacién
es necesaria.
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Recuerdo y homenaje de CCOO
CLM a los Abogados de Atocha

Compafiera, compaiero:

La Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha no ha con-
vocado este afio el premio
“Abogados de Atocha”, que se
venia otorgando desde hace
nueve afios como reconoci-
miento “a personas o institu-
ciones que se hayan distinguido
por la lucha a favor de los dere-
chos humanos y las libertades”.

A finales del pasado afio, con
tiempo suficiente antes del 24
de enero -fecha de los
asesinatos-, me dirigi por carta
al consejero de Educacion vy
Cultura para conocer su inten-
cion al respecto. Aun no he
recibido ninguna respuesta.

Es evidente que reconocer a

personas o instituciones que se hayan distinguido por la lucha a
favor de los derechos humanos y las libertades, con el nombre de
Abogados de Atocha, no constituye una prioridad ni estd en la

Toledo, 24 de Abril
Castillo de San Servando, 18.30 horas

José Luis Gil

secretario general de CCOO-CLM

Raul Cordero

Fundacion Abogados de Atocha

Rufino Alarcon

coordinador de las asesorias juridicas de CCOO-CLM

Javier Lopez

secretario general de CCOO Madrid

Si el eco de su voz desaparece, pereceremos

agenda del Gobierno de Maria Dolores de Cospedal.

Somos conscientes de la reper-
cusion que tuvo la Matanza de
Atocha para hacer de la democ-
racia y del ejercicio de las liber-
tades algo irrenunciable para el
conjunto de la sociedad de
nuestro pais. Y tenemos la
responsabilidad de recordar a
quienes fueron protagonistas
de estas conquistas, antes de
que se las adjudiquen, segln
vayan falleciendo, a ministros
de la dictadura o a ‘padres de la
patria’ designados.

Por ello, en recuerdo de los
asesinados en Atocha, vamos a
celebrar un acto conmemorati-
vo el dia 24 de abril, en el
Castillo de San Servando de
Toledo, a las 18,30 horas.

Espero contar con tu presencia,

consciente de que compartes lo fundamental del objetivo de esta
convocatoria y de que no deberia convertirse en un acto minori-
tario para nostalgicos.

iQuieren acabar con todo!, pero ahi nos encontraran.

Lo que no puede pretender este gobierno regional es que acepte-

mos participar de esta especie de amnesia a la que se nos quiere

conducir.

Antonio Arrogante.

Secretaria de Estudios de CCOO de Castilla-La Mancha
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en el Trabajo

castillalamancha.ccoo.es =
solicita tu cOntrasena

Las paginas web de CCOO tienen diferentes areas
de acceso restringido solo para sus afiliados y afili-
adas. Para acceder a ellas necesitaras una con-
trasefia. Si aun no conoces la tuya

solicitala al correo: miguel_ruiz@cm.ccoo.es

Si alin no estas afiliada o afiliado

solicita tu afiliacion:

a través de la Seccion Sindical de CCOO de tu
empresa, en el local de CCOO que te resulte mas
cercano o a través de la pagina web.

] e,
te informa, te asesora, "
comisiones obreras te apoya’ te protege
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nentacion si
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es tu futuro
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www. foremclm.es
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Detenciones tras la huelga general del 29 de marzo

CCOO alerta sobre el recrudecimiento
de la accion autoritaria del Gobierno

CCOO ha hecho publica una declaracién en
la que denuncia el recrudecimiento de la
accion autoritaria del Gobierno, especial-
mente a raiz de la huelga general del 29 de
marzo, con la detencidn de varias personas
(dos de ellas, estudiantes, siguen
detenidas en Barcelona) y el recurso a la
interpretacion retorcida del cédigo penal
para justificar su actuacion represiva.

En la foto, fuerte dispositivo policial en
Albacete el 29M con agresiones a manifes-
tantes

CCOO cree que el éxito de la huelga gener-
al y las masivas manifestaciones que se
produjeron ese dia contra la reforma labo-
ral y en defensa de los servicios publicos,
ha alterado la "supuesta normalidad" que
el Gobierno proclamé durante la jornada
de huelga general. Los nervios han jugado
una mala pasada y los responsables del
Ministerio del Interior han puesto en mar-
cha su particular concepciéon del orden
publico.

"Creemos que, efectivamente, la jornada
de huelga general transcurrié en un clima
de tranquilidad y sin incidentes destaca-
bles; pero parece que el Gobierno quiere
convertir los pocos incidentes producidos
en una nueva operacion de acoso y derribo
contra el movimiento sindical. Cuando se
hurtan derechos, se resiente la libertad",
denuncia CCOO. Hay que recordar que los
dos estudiantes detenidos en Barcelona el
dia de la huelga siguen en prision; ayer 17
de abril, la Guardia Civil detuvo a dos sindi-
calistas de CCOO en la Pobla de Vallbona
(Valencia), puestos horas mas tarde en lib-

ertad; y también hemos conocido que han
sido llamados a declarar las personas afec-
tadas por los incidentes producidos en la
factoria de CASA de Getafe en la huelga del
29 de septiembre de 2010, cuando las

fuerzas de seguridad irrumpieron una con-
centracién de trabajadores disparando al
aire balas de fogueo, cuyos casquillos pre-
senté CCOO en rueda de prensa.

CCOO hace un llamamiento a la cordura y pide a los
responsables del Ministerio del Interior que cesen en su
actuacion represiva contra el movimiento sindical y asuman
con normalidad las consecuencias de una huelga general
gue tuvo un seguimiento masivo.

Igualmente, CCOO exige la inmediata puesta en libertad de
los detenidos por su participacion en los piquetes del 29M,
asi como que se ponga fin a una interpretacion preconstitucional
de la legislacion penal para arremeter contra los sindicatos

PROHIBIDO ENVECEJER
PROHIBIDO ENFERMAR
PROHIBIDO ESTUDIAR

GARANTIZAMOS LOS SERVICIOS PUBLICOS CON P DE PATRIOTISMO Y CON E DE ESPANA e

COMO DIOS MANDA
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El derecho a la salud no puede
depender de la reduccion del déficit

La Secretaria Confederal de Politica Social de CCOO y la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitar-
ios del sindicato han hecho ptblico un comunicado en el que rechazan las medidas anunciadas por la
ministra de Sanidad para conseguir un ahorro de 7000 millones de euros o, lo que es lo mismo, un
recorte presupuestario que afectara gravemente al Sistema Nacional de Salud. CCOO cree que las medi-
das anunciadas por la ministra lesionan el caracter redistributivo y el principio de equidad del sistema.
"No se puede someter el derecho a la salud a los objetivos del déficit", denuncia el sindicato.

Nuestra region tiene como consejero de Sanidad al responsable nacional de Sanidad del PP, Ignacio
Echaniz, que ademas de burlarse de los pensionistas, de insultar a los médicos y de despreciar al conjun-
to de los ciudadanos usuarios de los servicios publicos, esta convirtiendo a Castilla-La Mancha en la
avanzadilla del desmantelamiento, sin miramiento alguno, de la Sanidad Publica.

El comunicado de CCOO y de la
Federacién de Sanidad del sin-
dicato sefiala que “la ministra
habla de justicia y equidad a
propdsito del copago farma-
céutico. Para CCOO lo mas justo
y equitativo es que el Sistema
Nacional de Salud se financie
con los ingresos que se recau-
dan a través del sistema tribu-
tario espafiol; de lo contrario se
penaliza a las personas enfer-
mas que son trabajadores
asalariados, pensionistas vy
parados con prestacion”.

En opinion de CCOO, el modelo
de copago farmacéutico intro-
duce el pago de prestaciones
en el momento del uso y en
funcion exclusivamente del
IRPF, sugiriendo esta ldgica de
pago para el conjunto de los
servicios y prestaciones sani-
tarias, como ya hacen algunas
Comunidades Autdnomas,

“Ocho euros son cuatro cafés”
Ignacio Echaniz, tratando de justificar el

‘copago’ de medicamentos por parte de los
los pensionistas con pensiones minimas.

"algo que no podemos compar-
tir". CCOO rechaza igualmente
el caracter disuasorio que el
Ministerio de Sanidad pretende
que tengan las medidas
aprobadas "porque el consumo
farmacéutico de las personas
enfermas no es caprichoso,
sino en funcién de la prescrip-
cién facultativa".

CCOO valora que se impulsen
algunas medidas para el ahorro
del gasto como la plataforma
centralizada de compras y el
turismo sanitario, que son

Area de Salud de Toledo: 28
médicos y 9 enfermeras menos

El consejero de Sanidad ha
suprimido los contratos con
los 28 médicos y nueve enfer-
meras y enfermeros del Area
de Salud de Toledol denomi-
nados ‘correturnos’, dedica-
dos a cubrir las libranzas de
sus colegas tras las guardias.

Esta decisién, ademas de
destruir 37 puestos de traba-
jo en el servicio publico de
salud, repercute gravemente
en la calidad asistencial de
toda la poblacién afectada.

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Gaceta

Ademds, la situacion se agra-
va en algunas de las zonas
basicas y localidades que
componen el Area 1 de Tole-

desarrollo de los acuerdos de
2010 aprobados en el Consejo
Interterritorial de Salud, medi-
das, no obstante, que pueden
mejorarse. Especialmente rele-
vante, afirma CCOOQ, sera cono-
cer el sentido de las modifica-
ciones en la Cartera Basica de
Servicios, teniendo en cuenta
que es aqui donde se concen-
tran buena parte de los
recortes.

CCOO comparte la necesidad
de avanzar hacia un gasto sani-
tario publico mas eficiente,

do. Asi, el SESCAM también
ha prescindido del facultativo
que atendia el consultorio de
Ajofrin, al que ha desplazado
a uno de los dos facultativos
del centro de salud de Orgaz.

En este centro de atencion
primaria queda ahora un solo
médico para atender 2.800
tarjetas sanitarias.

Sindical. 20/4/2012.

El Hospital Nuestra Sefiora del
Prado de Talavera de la Reina
cerrara el préximo dia 27 la plan-
ta de especialidades, lo que
supondra perder 30 camas desti-
nadas a pacientes quirdrgicos,
uroldgicos y de otorrino.

Mientras, en Toledo, el Sescam
suprime el alquiler de una planta
en el hospital privado Tres Cul-

pero rechaza de plano que el
SNS sea insostenible y que se
deba proceder a recortar el
gasto publico, porque este
argumento no es solido. "El
gasto sanitario de todos los
paises de nuestro entorno es
mayor que el espafiol y sin
embargo el gasto medio priva-
do que se realiza en Espafia es
mayor", precisa el sindicato.

Finalmente, CCOO duda que la
puesta en marcha de las medi-
das propuestas por el Ministe-
rio de Sanidad y el tiempo
necesario para su efectiva apli-
cacion, contribuyan a recortar
el gasto en 7.000 millones de
euros en lo que resta de afio, y
denuncia mientras tanto la pa-
ralizacion de inversiones, la
reduccion de personal y
equipos, el cierre de unidades,
plantas y camas o el incremen-
to de las listas de espera.

Suprimen 30 camas hospitalarias

en Toledo y otras 30 en Talavera

El Hospital de Parapléjicos dedicara una planta a
pacientes de medicina interna

turas con 60 camas dedicadas a
pacientes de medicina interna; y
habilita a cambio una planta de
Parapléjicos con la mitad de
plazas, 30.

A la pérdida de calidad asistencial
de todos los hospitales se une la
destruccién de empleo y la pre-
ocupacion por el futuro del hos-
pital de Parapléjicos.
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Trabajadores de DOL sostendran
la huelga y se manifestaran el
lunes y el martes en Esquivias

Toledo, 21 de abril de 2012. Los trabajadores de DOL retomaran
los tres primeros dias de la proxima semana la huelga indefinida
que comenzaron el pasado dia 9 y que han sostenido de forma
unanime durante los lunes, martes y miércoles de las dos ultimas
semanas.

DOL, una empresa dedicada a la fabricacion de vigas de hormigoén
radicada en Esquivias (Toledo), sigue sin liquidar las deudas salari-
ales con sus 140 trabajadores, que se mantienen firmes en la exi-
gencia de sus salarios sosteniendo la huelga.

Ademas, el préximo lunes han convocado a las 17.00 horas una
manifestacion por las calles de Esquivias; y el martes se concen-
tran en la plaza Mayor de la localidad. Los trabajadores hacen un
llamamiento a sus convecinos a respaldarles en estas moviliza-
ciones con las que refuerzan la reclamacion de sus néminas.

Viernes, 20 de abril de 2012 ¢ Nimero 45

El lunes comienza la huelga

indefinida en Docavi frente a
la pretension de la empresa
de reducir los salarios un 20%

Los trabajadores de Docavi
de Villacafias (Toledo)
comenzaran el proximo
lunes, 23 de abril, una huel-
ga de media jornada de
caracter indefinido.

El motivo de esta convocato-
ria es la decision unilateral
de la empresa, dedicada a la
fabricacion de puertas, de
reducir los salarios a sus 90
trabajadores una media del
20% (entre el 15% y el 35%,
segun categorias).

podian adoptar este tipo de
medidas (denominadas de
‘flexibilidad interna’) con el
acuerdo de los traba-
jadores; como ya hizo la
propia Docavi en 2010,
cuando, tras acordarlo con
el Comité de Empresa -y
este, a su vez, someterlo a
la aprobacion de la Asam-
blea de Trabajadores-,
redujo los salarios de la
plantilla en una media del
15%.

La medida no garantiza en absoluto la
viabilidad de la empresa, en concurso
de acreedores, y dana gravemente los
derechos de sus 90 trabajadores

La empresa se apoya en el
la Reforma Laboral impues-
ta por el Gobierno de Mari-
ano Rajoy, que entre otras
medidas modifica el articu-
lo 41 del Estatuto de los
Trabajadores para permitir
a los empresarios reducir
los salarios sin necesidad
de acordarlo con sus traba-
jadores.

Hasta ahora, las empresas

La decision que ahora pre-
tende imponer Docavi, que
se encuentra en concurso
de acreedores, no garantiza
en absoluto la viabilidad de
la empresa; y sin embargo
tendra efectos funestos
para los trabajadores en
caso de que la empresa de
puertas termine por cerrar
y todos ellos vayan al
desempleo con una base de
cotizacion mas baja.

In memorian
Francisco Muioz Soto

Nuestro compaiiero de FECOMA-CCOO
Francisco Muiioz Soto, militante histérico
del sindicato, ha fallecido demasiado tem-
prano, a los 61 afos.

Paco llevaba desde siempre en CCOO. Tra-
bajé hasta el pasado afo en Ceramicas
Santa Ana, donde fue delegado sindical
desde que las primeras elecciones sindi-
cales en su empresa hasta que marché al
paro a consecuencia de un ERE.

Formé parte del consejo provincial de la
Federacion de Construccion y Madera;
negocio durante muchos afios el convenio
provincial de Tejas y Ladrillos, y después
fue miembro de la Mesa de Negociacion
del Convenio General del su sector.

Trabajador impecable, sindicalista mili-
tante, persona comprometida con las
ideas de izquierda y con los derechos de
los trabajadores. Un buen hombre, una
gran persona, un amigo de los que nunca
fallan.

Hasta siempre, compaiiero.

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Gaceta Sindical. 20/4/2012.




10  GSD ¢ SEMANARIO DIGITAL

Viernes, 20 de abril de 2012 ¢ Nimero 45

Determinante actuacion del CITE y de la Federacidon Agroalimentaria de CCOO, de la
Policia y de la Inspeccién de Trabajo

Condenada a dos ainos y dos meses de prision la
propietaria de dos panaderias de Albacete por
delito contra los derechos de los trabajadores

El juzgado de lo Penal nimero
3 de Albacete ha condenado a
M.R.T.L. a dos afios y dos
meses de prision, una multa de
1.260 euros y a indemnizar a
dos asalariadas (25.585,34
euros para A.S.D.P. y 25.373,81
euros para A.S.D.P.) al haber
sido considerada como culpa-
ble de un delito contra los
derechos de los trabajadores.

La sentencia considera proba-
do que la acusada, propietaria
de dos panaderias, para
proveerse de mano de obra,
requirid los servicios laborales
de dos mujeres argentinas, a
pesar de conocer que se
encontraban en situacién de
irregularidad, con la promesa
de hacerles un contrato de tra-
bajo y darles de alta en la
Seguridad Social, posibilitando
asi la obtencién de Permiso de
Residencia y de Trabajo en
Espafia. En lugar de hacer lo

prometido les hizo trabajar mas.

En la misma empresa también
trabajaron en estas indignas
condiciones otras dos traba-
jadoras y un trabajador de ori-
gen africano, que lo hacia a

trabajadoras acudieron al servicio
de atencién a inmigrantes (CITE)
de CCOO Albacete y a la Fed-
eraciéon de Agroalimentaria de
CCOO en esta provincia, pidiendo
ayuda para resolver esta
situacion de engafio y explotacio

Este asunto se destapo cuando, a mediados
del afio 2010, las trabajadoras acudieron al
servicio de atencion a inmigrantes (CITE) de
CCOO de Albacete y a la Federacion de
Agroalimentaria de CCOO en esta provincia,
pidiendo ayuda para resolver esta situacion
de engafio y explotacion

cambio de la comida, per-
maneciendo durante todo el
dia trabajando en la panaderia
y dormia en el almacén.

Este asunto se destapd cuando,
a mediados del afio 2010, las

El sindicato puso estos hechos
en conocimiento de la Policia y
de la Inspeccion de Trabajo.
Como consecuencia de las
acciones de la Federacién de
Agroalimentaria y de la visita
policial se levantaron el opor-

tuno atestado y el correspondi-
ente acta de la Inspeccion de
Trabajo, que dio inicio a todo el
procedimiento que ha conclui-
do con esta sentencia ejem-
plar, que adn no es firme.

La Federacion de Agroalimen-
taria de Albacete denuncia la
existencia de empresas del sec-
tor de panaderia que continua-
mente estdn cometiendo abu-
sos laborales con contrata-
ciones de media jornada que
se prolongan dia a dia en jor-
nadas de mas de 10 horas de
trabajo.

Este hecho ha sido denunciado
en multitud de ocasiones a la
Inspeccién de Trabajo, que alin
no ha actuado al respecto.
CCOO reclama mas medios,
mas presencia y mas contun-
dencia para combatir estos
delitos contra los derechos de
los trabajadores.

Vigilantes de seguridad de hospitales
de C. Real, dos néminas sin cobrar

La empresa Prosintel Grupo Norte, concesionaria del servicio de
Vigilancia del Hospital General Universitario de Ciudad Real, del
Hospital de Alarcos y del Hospital General de Tomelloso, no ha
abonado la nédmina de marzo ni la paga extra de beneficios, lo
que esta generando una situacion econémica insostenible a los
trabajadores, que han decidido esta semana iniciar movilizaciones
con una concentracion en la puerta del Hospital General de Ciu-
dad Real.

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Gaceta Sindical. 20/4/2012.

Manifestacion contra el cierre de medios de
comunicacion en Guadalajara y el despido
de 37 trabajadores/as

CCOO, UGT y ARGGU han convocado el lunes 23 de abril en
Guadalajara a las 18.00 horas una manifestacion contra el
cierre de medios de comunicacién y el despido de traba-
jadores/as. Recorrido: Plaza Santo Domingo, calle Mayor,
Plaza Davalos. Ver manifiesto en castillalamancha.ccoo.es
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Desacuerdo y rechazo
del sindicato a la
nacionalizacion de YPF

La Confederacion Sindical de CCOO y su
federacion sectorial FITEQA, tras conocer
la decision del Gobierno argentino de
nacionalizar YPF, ha expresado su
desacuerdo y rechazo a una medida que
causara graves perjuicios a los accionistas,
sobre todo a los pequefios accionistas, a
los trabajadores y a la economia espafio-
la, en un momento especialmente delica-
do por la situacion de crisis y recesion por
la que atraviesa, y por la presion de los
mercados financieros y especulativos.

CCOO advierte que la decision puede
debilitar la estructura industrial de la
empresa YPF y deteriorar las condiciones
laborales de los trabajadores y trabajado-
ras de REPSOL. Recuerda en su
declaracion que CCOO es una organi-
zacion sindical fuertemente implantada
en las empresas de Repsol en Espana y
que ha seguido desde su inicio el conflicto
suscitado por el Gobierno de Argentina en
relacion con la filial de la empresa
espainola en aquel pais.

Denuncia CCOO que la decision del Go-
bierno argentino, que hasta noviembre de
2011 bendecia la gestion llevada a cabo
en YPF, contrasta con la de los gobiernos
de Bolivia, Venezuela o Brasil, que han
alcanzado acuerdos con Repsol para
seguir con la actividad industrial y las
inversiones en sus respectivos paises.
Unos acuerdos que han contado con el
apoyo de los trabajadores y de los sindi-
catos que los representan.

"No debe olvidarse, precisa CCOO, que
hoy Repsol es una empresa global, que se
puso de manifiesto con ocasion del llama-
do "corralito" argentino, que en su
momento llevé a los sindicatos espaiioles
a firmar un convenio de congelacién sala-
rial en Espana, con garantias de respetar
el empleo y las inversiones en Argentina,
cuando otras empresas optaron por aban-
donar el pais".

Por ultimo, CCOO reitera su oposicion a la
decision del Gobierno argentino, que cali-
fica de grave error, y evaluara los esfuer-
zos del Ejecutivo espaiiol y de la direccion
de la empresa para defender los intereses
sociales, politicos, econémicos vy juridicos
que estan en juego.

En Castilla-La Mancha, los trabajadores de
Repsol en Puertollano (Ciudad Real)
estan preocupados, aunque no esperan
consecuencias inmediatas en la produc-
cion y el empleo, sefiald el responsable de
CCOO en Repsol-Petréleo, Eugenio Gar-
cia.

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Gaceta Sindical. 20/4/2012.
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Los 42 trabajadores fijos-discontinuos

del SEPEI

deciden en asamblea

aceptar el acuerdo con la diputacion

Los 42 trabajadores fijos-discontinuos
del SEPEI de Albacete decidieron ayer
en asamblea aceptar el preacuerdo
alcanzado el pasado viernes con la
Diputacién para resolver el ERE
planteado por la corporacidon provin-
cial.

Este ERE, el primero presentado por
una administracion publica
aprovechando la Reforma Laboral,
supondra el despido de 10 trabajadores
y la extincién de la relacién laboral con
otros 11 mediante jubilaciones y preju-
bilaciones.

Los otros 21 trabajadores seran reubi-
cados como mecanicos-conductores en
los diferentes Parques del SEPEI y sélo
trabajaran seis meses al afio, en lugar
de los nueve meses anteriores, rea-

lizando tareas de apoyo y auxilio a los
bomberos profesionales.

CCOO respeta la decisién de la asam-
blea de trabajadores, si bien entiende
el fuerte malestar de los que expre-
saron su oposicién a un acuerdo que
lesiona gravemente sus intereses.

CCOO considera que la determinacion
del equipo de Gobierno de la
Diputacion de incluir en este acuerdo
10 despidos carece de un fundamento
econdmico u organizativo real; y que su
motivacion es Unicamente politica. El
sindicato teme que de la Corporacion
provincial esté abriendo paso a nuevos
despidos entre el personal no fun-
cionario de la Diputacion y de los
organismos que dependen de ella.

CCOO contra el ERE para reducir la jornada
laboral en el Ayuntamiento de Ledaifia

El Ayuntamiento ha incluido en el plan
de ajuste una modificaciéon del 50% de
la jornada laboral de los trabajadores
del Ayuntamiento ildanense

Cuenca, 19 de abril de 2012. La Fed-
eracion de Servicios a la Ciudadania
(FSC) de CCOO en Cuenca manifesta su
total oposicion al expediente de regu-
lacion de empleo que pretende aplicar
el Ayuntamiento conquense de Ledaiia
al conjunto del personal laboral de esta
entidad.

CCOO expuso su postura en una reunion
celebrada la pasada semana en la que

fueron convocados los trabajadores de
este ayuntamiento con el abogado que
les esta asesorando. CCOO rechaza este
ERE de modificacién de jornada laboral
que reduciria al 50% la de todos las y los
empleados publicos locales, pues con-
sidera que legalmente no se puede
plantear este tipo de ERE en las admin-
istraciones publicas. EI Ayuntamiento
propone que sea atemporal sin limite ni
plazos, algo que para la FSC es "ilegal,
irregular y abusivo".

Mas informacidn en
www.castillalamancha.ccoo.es
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En el primer trimestre de 2012
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Castilla-La Mancha arroja por primera vez un
saldo migratorio negativo (-3.085 personas)

La descapitalizacion humana que se esta pro-
duciendo en nuestra region se explica por la
destruccion de empleo y por las malas per-
spectivas econdmicas y laborales, debido a los
recortes que esta imponiendo el Gobierno
regional, a la inexistencia de incentivos a la
actividad econdmica y a la total ausencia de
medidas encaminadas a paliar la situacion de
las personas que se encuentran en desempleo.

Castilla-La Mancha ha registrado en el
primer trimestre de 2012 un saldo migrato-
rio negativo (-3.085 personas). El saldo es
negativo tanto en los flujos en relacion al
extranjero (-1.428 personas) como en los
flujos respecto a otras comunidades auténo-
mas de nuestro pais (-1.657 personas).

CCOO advierte que la descapitalizacion
humana que se esta produciendo en nuestra
region se explica por la destruccion de
empleo y por las malas perspectivas
econdémicas y laborales, debido a los
recortes que estd imponiendo el Gobierno
regional, a la inexistencia de incentivos a la
actividad econdmica y a la total ausencia de
medidas encaminadas a paliar la situacién
de las personas que se encuentran en
desempleo.

El sindicato recuerda que ya hay en Castilla-
La Mancha 103.430 personas que no cobran
ningun tipo de prestacion o subsidio; a lo
que se afade el secuestro y anulacion por
parte del Gobierno de Castilla-La Mancha de
todas las Politicas Activas de Empleo; y su
radical recorte por parte del Gobierno de
Mariano rajoy.

El saldo migratorio exterior ha pasado de ser
positivo en los ultimos afios (+1.546 per-
sonas en 2009; +2.297 en 2010 y tan sélo
+63 en 2011) a ser ampliamente negativo en
el primer trimestre de 2012; cuando aban-
donaron Castilla-La Mancha para trasladarse
al extranjero 4.323 personas; mientras que
s6lo 2.895 vinieron del extranjero a nuestra
comunidad auténoma.

Tanto la mayoria de los que se fueron
(3.747) como de los que vinieron (2.736)
fueron extranjeros (-1.011 de saldo negati-
vo), mientras que hubo 158 castellano-
manchegos que retornaron desde el exterior

En el primer trimestre de
2012 4.323 personas
abandonaron Castilla-La
Mancha para trasladarse al
extranjero, mientras que
solo 2.895 vinieron del
extranjero a nuestra region

En el mismo periodo
abandonaron CLM hacia
otras comunidades 12.649
personas, mientras que
10.993 acudieron a nuestra
region desde otras regiones

y 575 que se marcharon desde nuestra
region a un pais foraneo (también con un
saldo negativo de -417).

En cuanto al saldo migratorio interau-
tonémico, también fue negativo en los tres
primeros meses de 2012, cuando aban-
donaron Castilla-La Mancha hacia otras
comunidades 12.649 personas, mientras
que 10.993 acudieron a nuestra regién
desde otras regiones de Espaiia, con un
saldo final de -1.657 personas.

Desde el 2009 es el primer afio que tenemos
saldo negativo, es decir, se va mas gente de
nuestra Comunidad que la que viene de otras
Comunidades. La evolucidon en estos Ultimos
afios habia sido decreciente, pasando de un
saldo positivo de +7.486 en 2009 a tan sélo
+271 en 2011, pero siempre positivo.

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Gaceta Sindical. 20/4/2012.

El saldo migratorio fue negativo durante el
primer trimestre de 2012 tanto en varones (-
1.770) como en mujeres (-1.315)

Por provincias, todas salvo Cuenca arrojan
saldos negativos en los flujos exteriores; y
todas salvo Guadalajara registraron también
saldos negativos en el saldo migratorio inter-
autondmico. Guadalajara es la Unica que
concluyo el primer trimestre con un saldo
migratorio total positivo (99 personas mas)

Albacete recibié 516 personas del extranjero
mientras que se marcharon a otros pais 850 (-
334). Ademas, 1. 820 se fueron a otra comu-
nidad auténoma, mientras que 1.730 llegaron
desde otra region de Espaiia (-90). El saldo
migratorio total fue de -424 personas.

La afiliacion de extranjeros
a la Seguridad Social cae en
CLM casi el triple de lo que
sube en Espaina

Los datos conocidos de afiliacion
media de personas extranjeras es
otro indicador de la destruccion de
empleo que se esta produciendo en
Castilla-La Mancha dado que mien-
tras que en Espaia ha crecido la afil-
iacion de extranjeros en 9.180 per-
sonas (+0,55%) en el mes de marzo
ha habido un descenso en Castilla-La
Mancha de -945 (-1,47%) afiliados,
alcanzando un total de 63.401 afilia-
ciones. Seguimos siendo la séptima
comunidad auténoma en afiliacion
de extranjeros aportando un 3,75 %
de dicha afiliacion.
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Trabajadoras en lucha y sindicalistas de CCOO CLM
protagonizan la portada de The Wall Street Journal

El Wall Street Jornal (WSJ) publicé el martes en las portadas de sus dos ediciones (USA
y Europa) un reportaje y un video de su corresponsal en Espaiia, Jonathan House, en
los que da cuenta los problemas de nuestra deuda y recoge diversas opiniones sobre
la situacion en nuestro pais y los efectos econdmicos y sociales de los ajustes y de la
reforma laboral del Gobierno Rajoy.

Citando a diversos economistas y aportan-
do los testimonios de varios trabajadores,
WSJ advierte de forma reiterada que las
politicas que estd llevando a cabo nuestro
pais, en un entorno de recesion, con alto
nivel de desempleo y en ausencia de esti-
mulos a la econonomia, pueden agravar
los problemas, reducir los ingresos fiscales
y sumirnos en una "espiral hacia abajo"
que haga cada dia mas dificil pagar incluso
los intereses de la deuda.

David Millar, socio de Cheviot Asset Man-
agament (Londres) recuerda incluso que
"ya hemos visto un plan de austeridad que
no lleva al resultado deseado", y advierte:
hemos tenido eso en Grecia, pero parece
que estan determinados a repetir el mismo
plan".

WSJ también cita a nuestro compafiero de
CCOO Antonio Arrogante, profesor de
instituto que, en tanto empleado publico,
ha visto reducirse sustancialmente su
salario en los dos ultimos afios, por "los
efectos combinados de los recortes del
Gobierno central y del Gobierno de Castil-
la-La Mancha".

El corresponsal de WSJ explica que Arro-
gante y su esposa, que tienen un hijo en la

universidad y han avalado la hipoteca de su
hija mayor, han recortado todos los gastos
posibles hasta conseguir ahorrar unos 120
euros al mes; y afiade: "los recortes con-
ducen a menos consumo; y eso lleva a mas
desempleo".

Gran parte de los testimonios del video de
WSJ fueron recogidos por House en Tole-
do, donde grabd las movilizaciones de las
trabajadoras de la limpieza del Hospital
Virgen de la Salud y de la residencia "Sol y
Vida" de Ocafia y entrevisto a las presiden-
tas de sus comités de empresa, Rosa M2
Sanchez-Gallego y Maria Jesus Luque Fer-
nandez.

Rosa Maria relata la lucha permanente de
las trabajadoras de la contrata de limpieza
del Hospital Virgen de la Salud por tratar

de cobrar sus ndéminas; y Maria Jesus
expresa la preocupacién de la plantilla de
la Residencia Sol y Vida por el ERE acometi-
do por la empresa que la gestiona, y por
los efectos del recorte de personal en la
atencidn a los usuarios.

El corresponsal de WSJ también se entre-
vistd con Antonio Arrogante; con un traba-
jador toledano despedido nada mas publi-
carse en el BOE Reforma Laboral y con un
abogado laboralista de la asesoria juridica
de CCOO-Toledo.

Finalmente, Jonathan House incluye tam-
bién en el video publicado en la web del
WSJ parte de la entrevista que mantuvo en
Toledo con el secretario general de CCOO,
Ignacio Fernandez Toxo, poco antes de que
el lider del sindicato celebrara en el Centro
Social del Poligono una Asamblea con mas
de 500 delegados y delegadas.

En linea con el conjunto del reportaje, WSJ
recoge en su video la advertencia de Toxo
sobre "la conjuncién de recesion, recortes
y reforma laboral lo que hace es destruir
mas empleo; podria hacer realidad la
pesadilla de seis millones de personas
paradas en Espafia".

OFERTA ESPECIAL PARA AFILIADOS A CCOO

PUENTE 12 DE MAYO

PRECIO ESPECIAL CCOO

MP
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PUENTE 12 DE MAYO (DEL 27/04 AL 02/05/ DE 2012)

30€

Precios por persona/noche -IVA incluido

Comida o cena extra 12€

Otras ofertas y descuentos no acumulables

Nifios menores de 10 afios, alojamiento gratuito en cama supletoria
PC infantil: 25€ dia-MP infantil; 15€ dia

Suplemento individual: 15€
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Publicacion electronica de
FOREM CCOO CLM

La Fundaciéon Forma-
cion y Empleo
(FOREM) de CCOO de
Castilla-La Mancha
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10 o s i gt o S .

§4 $
p ol

?A‘.‘ N
[ccon)

Forem CLM  wwe foremcin ot wwew costiilarmncha. cooo.s

Forem CLM Prosea su fweva publcackin siecininka.

Oferta formativa de FOREM CLM

“Contrato de trabajo y
régimen salarial”

“Extincion del contrato de
trabajo en la Reforma Laboral”

La Fundacion FOREM CCOO de Castilla-La
Mancha, en el marco del convenio firmado
entre la Universidad regional y el sindicato, va
a impartir los cursos “Contrato de trabajo y
régimen salarial” y “Extincion del contrato de
trabajo en la Reforma Laboral”. Ambos son de
la modalidad de teleformacion y se impartiran
entre el 15 de mayo y el 15 de julio.

Mas informacion y preinscripcion en
www.foremclm.es

dirigida a los alumnos
y alumnas que han
pasado por el FOREM
y a los afiliados y afili-
adas al sindicato con
el objetivo de man-
tenerles informados
sobre todas las
novedades formativas
y noticias de interés

Cualificate
es tu futuro

de FOREM, con- B
t"buVendo a fidelizar- Informacion, Reservas y Disponibilidad de Plazas 2,
IOS. www.foremclm.es

FOREM CCOO CLM

busca estrechar nuevos lazos y afianzar los que ya estan estable-
cidos a través de esta newsletter, elaborada con el fin de satis-
facer los requerimientos informativos de los que buscan estar al
tanto de las ultimas novedades con respecto a la actividad de
esta Fundacion.

Puedes consultarla en www.castillalamancha.ccoo.es o en
wwww.foremclm.es

Asimismo, te invitamos a seguir visitando nuestra web
www.foremclm.es donde encontraras toda la informacion actua-
lizada tanto de nuestra oferta formativa, como de las distintas
actividades de FOREM CCOO Castilla-La Mancha

Teléfonos de interés CCOO

SEDE CENTRAL CCOO CLM ALBACETE 9672124 95 Tarancon 969 32 46 66
TLF: 925 28 97 97 Hellin 967300953 Mota del Cuervo 967 18 04 00
Plaza Horno de la Magdalena,1-22 Villarrobledo 967138184 Las Mesas 967167245
CP: 45001 Toledo La Roda 967440329 Las Pedrofieras 967161250
Federaciones Regionales de CCOO Casas Ibdnez 967 46 07 70 GUADALAJARA 94924 83 30
Actividades Diversas 967 192 070 Almansa 967 3408 90 Azuqueca de Henares 949 26 08 45
Agroalimentaria 925289717 CIUDAD REAL 926214227 Sigiienza 9493916 96
Serv, Financier. y Admin. 925289 763 Manzanares 926 6209 21 TOLEDO 925 25 5100
Construccion y Madera 925 289 760 Daimiel 926 8548 43 Sonseca 92538 14 16
Ensefianza 925289 743 Valdepefias 926211781 Illescas 925513877
Hosteleria y Comercio 967192 075 Almadén 926711114 Ocafia 9251207 62
Industria 925 280 834 Puertollano 92642 28 52 Noblejas 6465572 16
Pensionistas 967 192 084 Alcdzar de San Juan 92654 32 59 Santa Cruz de [a Zarza 6465572 16
Sanidad 925 289 743 Socuéllamos 926 53 25 85 Torrijos 92576 17 04
Servicios a la Ciudadania 925 289779 Tomelloso 926 50 66 94 Talavera de la Reina 925803159
Servicios Financieros y Administrativos 925 289 763 La Solana 6281078 48 Quintanar de la Orden 64696 57 51
Textil-Piel, Quimicas y Afines 925 289 776 CUENCA 969 2130 50 Villa de Don Fadrique 925195513

Motilla del Palancar 61976 65 04 Villacafias 9252003 16

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Gaceta Sindical. 20/4/2012.



Oferta Exclusiva para afiliados de CCOO CASTILLA LA MANCHA

CLIiINICA BAVIERA

INSTITUTO OFTALMOLOGICO EUROPEO

~ PIDE TU CITA ||+ INFORMACION |

902 130 100

www.clinicabaviera.com

iHasta la vista!

Tarifa
general

1 o095 €/ojo

Consulta médica preoperatoria

75¢

CIRUGIA REFRACTIVA LASER

MIOPIA HIPERMETROPIA ASTIGMATISMO

Somos la solucién mejor vista para mas de 300.000 pacientes.
En Clinica Baviera aprovecha ya esta promocion limitada para ti
y tus familiares directos en los tratamientos de CORRECCION
VISUAL POR LASER, por ser afiliado de CCOO CASTILLA LA

MANCHA.
Promocion: )
- CORRECCION LASER Excey,
CCOO CASTILLA Tarfa %

S
CCOO CASTILLA %
LA MANCHA

LA MANCHA
De marzo a mayo

Resto del afio

Q
%
E
97 5¢/00 |
€/ojo ¢
3
4

925€/ojo

Consulta médica preoperatoria 3 5 €

’Consulta médica preoperatoria

NG
8
Q
R

3 5 € -QOV/LQO

"SE)I9JO SBIIO0 B 9|RINWNO. OU UOID0WOId "ZT/ZT/TE BISeY SepljeA sejue|

ACREDITACION DE

afiliado

IMPRESCINDIBLE PRESENTAR CARNE O SIMILAR
en la 12 visita a Clinica Baviera.
Los familiares directos el Libro de Familia.

LIDER EN ESPANA EN OFTALMOLOGIA AVANZADA

Albacete. Zapateros, 31 1 967 19 40 95
Ciudad Real. Calle del Prado, 6 | 926 27 49 60
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