MANIFESTACION
CONTRA LOS RECORTES

EN DEFENSA DE

LOS SERVICIOS

PUBLICOS

TOLEDO, Sabado 11 DE FEBRERO

12,30 horas. De la Plaza de Toros a la Plaza del Ayuntamiento

Los recortes atentan LO pl:lb"CO as de tOdOS
contra el Estado Social L _F
a los recortes

y contra los

derechos de toda la | | .
ciudadania :

Que no se
aprovechen de

la crisis para
desmantelar los
servicios publicos y
ponerlos en venta

gaceta sindical digital
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CCOO, UGT y CECAM firman un acuerdo
bilateral sobre negociacion colectiva, salud

laboral e instituciones laborales

Los sindicatos y la patronal emplazan a la Junta de Castilla-La Mancha
a abrir el dialogo social tripartito

CCOO y UGT vy la patronal de
Castilla-La Mancha firmaron el
martes un acuerdo de dialogo
social para fortalecer las insti-
tuciones de la region dedicadas
al gobierno de las relaciones
laborales; a agilizar la nego-
ciacion colectiva; y a reforzar el
trabajo conjunto en materia de
seguridad y salud laboral.

El acuerdo incluye un lla-
mamiento al Gobierno regional
que se establezcan espacios tri-
partitos de participacién e
interlocuciéon del Ejecutivo con
los agentes sociales definidos en
el articulo 7 de la Constitucion.

El acuerdo fue suscrito en la
Universidad de San Pedro Mar-
tir de Toledo por el presidente
de la Confederacion de Empre-
sarios de Castilla-La Mancha
(Cecam), Angel Nicolas; el sec-
retario regional de CCOO, José
Luis Gil, y el de UGT, Carlos
Pedrosa.

Patronal y sindicatos llevan
desde octubre negociando este
acuerdo bipartito, centrado en
las materias que les son
propias a empresarios y sindi-
catos, si bien han querido incluir
también, desde su preocupacion
por la situacidon de la region,
una apelacién al Gobierno
regional para abrir el didlogo
tripartido y abordar desde ahi,
conjuntamente, las politicas
econdmicas e industriales que
necesita Castilla-La Mancha.

José Luis Gil sefalo al respecto
que “el didlogo social siempre
es necesario y mas aun en
tiempos tan dificiles como los
que estamos viviendo”. Resalto
que la Patronal y los Sindicatos
de la regién “nunca hemos
dejado de hablar y de tender
puentes, ni en las épocas mas
complicadas. El Acuerdo bila-

El Acuerdo, que establece una comision de
seguimiento y prevé la creacion de grupos
de trabajo sobre las materias que se conven-
ga, se articula en tres bloques:

e Prérroga y continuidad del Acuerdo en
materia Seguridad y Salud Laboral.

e Negociacion Colectiva: impulso para
agilizarla y para cerrar los convenios pen-
dientes desde 2009; aplicacion del Il Acuer-
do Confederal sobre Empleo y Negociacion
Colectiva; ratificacion del valor del convenio
sectorial provincial como referentes esencial
y basico; revision y adaptacion del Jurado
Arbitral para la Solucidn Extrajudicial de
Conflictos Laborales.

e Didlogo Social: Compromiso abordar la
reflexion de las partes sobre la actividad
econdmica y la estructura productiva de
CLM y necesidad de que el Gobierno par-
ticipe abriendo un espacio para el didlogo
tripartito sobre politica econémica, empleo,
formacion, relaciones laborales y seguridad
y salud laboral. CECAM, UGT y CCOO consi-
deran que potenciar el Consejo Regional de
Relaciones Laborales puede permitir abor-
dar el didlogo tripartito desde este organo,
una vez desaparecido el Consejo Econdmico
y Social.
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El acuerdo incluye
un llamamiento al
Gobierno regional
que se establezcan
en la comunidad
auténoma espacios
tripartitos de
participacion e
interlocucion del
Ejecutivo con los
agentes sociales.

La consejera de
Economia y Empleo
de CLM, Carmen
Casero, valoro el
Acuerdo y aseguro
que “quiere trabajar
con la patronal y los
sindicatos para
llegar a grandes
acuerdos”

teral suscrito, fruto de ese dia-
logo, expresa madurez vy
responsabilidad”.

Tanto CCOO como UGT vy
CECAM consideran que el
Acuerdo plasma compromisos
bilaterales  imprescindibles
para marcar directrices en
materia de negociacion colecti-
va, salud laboral e instituciones
laborales; pero ademas, dijo
Gil, “tiene un valor estratégico
para facilitar que se abra el
didlogo en otros ambitos”

“El concurso del Gobierno es
clave”, dijo el lider regional de
CCOO, “y no tengo duda de
que, a partir de esta firma, se
abriran espacios y formulas”
para el didlogo tripartito.
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Acuerdo de Dialogo Social Bipartito en CLM

El Acuerdo de Dialogo Social Bipartito en Castilla-La Mancha pretende ser un
marco de compromisos que contribuya a generar un clima favorable para afrontar
las graves dificultades que atraviesa la economia regional y las relaciones labo-
rales. El acuerdo se centra en los aspectos que se describen a continuacion

B Apuesta por los mecanismos de solucién
extrajudicial de conflictos laborales:

Los instrumentos de solucion extrajudicial de conflictos laborales
se demuestran cada vez mas como mecanismos positivos para
encontrar cauces auténomos de resolucion de la conflictividad
laboral que eviten la judicializacién de los conflictos. Conscientes
de la importancia que cobran estos instrumentos en el actual
escenario se subraya en el acuerdo la necesidad de fortalecer el
Jurado Arbitral Laboral de Castilla-La Mancha (JAL) como institu-
cion imprescindible para encauzar los conflictos laborales de la
region, papel que puede peligrar como consecuencia de los
recortes presupuestarios decididos por el Gobierno de Cospedal.

Ademas de esto, la reciente reforma de la nego-

la reduccion de las cifras de accidentes y enfermedades
derivadas del trabajo en la regién. Este acuerdo que nacié en
el aflo 2008 ya fue prorrogado para los afios 2010 y 2011.
Ahora se renueva y con ello se reafirma el compromiso conjun-
to con la proteccion de la salud y la seguridad en las empresas
de la region desde la negociacion colectiva sectorial con con-
tenidos ajustados a la realidad de cada sector de actividad.

B Instituciones laborales regionales pieza necesaria

El acuerdo apuesta por potenciar el Consejo Regional de Rela-
ciones Laborales y su papel pomo institucidn laboral y ambito
de participacion analisis y estudio de la realidad laboral de la

region. Para potenciar su papel se estu-

ciacion colectiva avanza en la direccion de fomentar
mecanismos de este tipo, al establecer la obligacion
de someter a arbitraje los bloqueos en la negociacidn
colectiva. El acuerdo recoge el compromiso de los fir-
mantes para revisar el Il Acuerdo de Solucién Extraju-
dicial de Conflictos de Castilla-La Mancha y aco-
modarlo a esta nueva realidad.

M El valor de la negociacion colectiva

Se expresa en el acuerdo la importancia y valor de los
convenios sectoriales provinciales para la determi-
nacion de las condiciones laborales en los distintos
sectores de actividad de la region ya que son estos los
que deben seguir garantizando la cobertura general,
jugando un papel de homogenizacion de las condiciones la-
borales y evitando la arbitrariedad empresarial (en tanto se
estructura otro modelo como consecuencia de las reformas
operadas por el RDL 7/2011).

Es importante el llamamiento que se recoge para todas las
organizaciones sectoriales a las que se conmina a cerrar aque-
llos convenios pendientes de afios anteriores que siguen sin
ser acordados, recurriendo para ello si fuera preciso a los
instrumentos de mediacion y/o arbitraje del Jurado Arbitral.

De cara a la negociacion de 2012 se expresa el acuerdo para el
establecimiento de mecanismos negociadores y calendarios que
eviten retrasos en el proceso negociador. Se trasladan los compro-
misos con el mantenimiento del empleo, la mo-deracion salarial y
férmulas de flexibilidad interna que eviten la desaparicién de
empresas Y la destruccion de puestos de trabajo tal y como se con-
templa en el acuerdo interconfederal (Il Acuerdo para el Empleo y
la Negociacion Colectiva 2012, 2013 y 2014).

B Prorroga del acuerdo de salud laboral

Se prorroga el Acuerdo Interprofesional, en materia de seguri-
dad y salud laboral para la negociacion colectiva. Supone la
expresion del compromiso conjunto de patronal y sindicatos
para hacer de la negociacion colectiva un instrumento util en
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diard la ampliacion de sus funciones en
materia de relaciones laborales y de
negociacion colectiva dotandole de una
mayor capacidad de intervencién y de
incidencia ante el devenir de las pro-
blematicas que la negociacion colectiva o
la realidad laboral puedan reflejar.

La Patronal y los sindicatos de la region
“nunca hemos dejado de hablar y tender
puentes, ni en las épocas mdas complicadas. El
Acuerdo bilateral suscrito, fruto de ese
didlogo, expresa madurez y responsabilidad”.

B Participacion y concertacion en la
definicion de las politicas econédmicas

Tanto la patronal como las organizaciones sindicales analizan
en el acuerdo con preocupacion comun la actual situacion
econdmica de la region y el deterioro de la competitividad de
nuestra economia regional y nacional. Se hace énfasis en la
necesidad de reflexionar en ambitos tripartitos que el Gobier-
no regional deberia favorecer, sobre materias tan importantes
como la politica econémica, el empleo, la formaciodn, las rela-
ciones laborales y la Seguridad y Salud Laboral para poder con-
certar entre todos estrategias regionales a corto, medio y largo
plazo, capaces de mejorar de forma efectiva la situacion.

Finalmente, el acuerdo contempla la creacién de una comision de
seguimiento para velar por el cumplimiento de lo acordado que
podra constituir grupos de trabajo en materias especificas. Una de
las primeras encomiendas que el acuerdo hace a esta comision es
la realizacion de un analisis de la estructura y la articulaciéon de
ambitos en la negociacion colectiva de Castilla-La Mancha, aspec-
to muy importante para abordar el futuro de los cambios que en
el modelo de negociacidn colectiva regional se puedan producir.
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El Gobierno Cospedal no ejerce su responsabilidad en Empleo
frente a la situacion de emergencia que vive Castilla-La Mancha

El Gobierno de Castilla-La
Mancha no ejerce las
competencias que tiene en
materia de Empleo. No uti-
liza los fondos de los que

y econdmicos de los que
dispone. No cuenta, ni ha
contado nunca, con una
direccion general de
Empleo.

dispone para atender a los
desempleados. Ignora las
Politicas Activas de
Empleo. Desprecia los
medios humanos, politicos

Obras son amores, y las
obras de este Gobierno sélo
hablan para mal.

Las cifras cantan: tenemos
hoy 24.000 parados mas que
hace un afio. Pero mas exac-
tamente, tenemos hoy
24.000 parados mas que en
mayo de 2011, cuando

Dolores Cospedal asumio la
Presidencia de Castilla-La
Mancha. Todo el paro del
ultimo aio es suyo.

Y casi todo se ha producido
en el Ultimo trimestre, cuan-
do Cospedal empezd a poner
en practica su Plan de
Recortes.

Sin embargo, hasta ahora no
tiene ningun plan para el
Empleo, ni mucho menos
para las personas desem-
pleadas.

CCOO insta a la nueva conse-
jera de Empleo y Economia a
revertir cuanto antes esta
situacion. El tiempo apremia.

“Hay un principio de acuerdo en la conveniencia de hablar,
gue ya es un buen inicio”

Gil reclama a Casero 'responsabilidad y dialogo’

El secretario general de CCOO
de Castilla-a Mancha, José Luis
Gil, ofrecié y reclamé "didlogo
y responsabilidad" a la nueva
titular de la Consejeria de
Empleo y Economia, Carmen
Casero, en la reunién que
mantuvieron el pasado miér-
coles.

Gil trasladé a Casero la preocu-
pacién del sindicato por la
"situacion de emergencia" que
vive Castilla-La Mancha ante la
parélisis de la actividad
econdmica; y que sufren cien-
tos de miles de personas en la
region, en especial las 254.000
que no tienen empleo y las
100.000 de ellas que tampoco
tienen prestacion.

"Estamos en una situacion de

emergencia regional y el tiem-
po se agota. Obras son amores.
Confio en que, tras la remod-
elacion, el Gobierno se reori-
ente y se ponga como elemen-
to central trabajar por el
empleo y por la reactivacion
economica”

"Le he expresado a la conse-
jera que, si compartimos esas
dos preocupaciones, segura-
mente seremos capaces de
ponernos de acuerdo. Y que
tenemos que empezar ya a
trabajar con la consejeriay con
sus direcciones generales, a
trabajar con papeles; porque
el tiempo se agota".

Ambas partes se han emplaza-
do a iniciar esta tarea una vez
que Casero cierre el organigra-

ma de su Consejeria, que esta
vez, al parecer, si contara con
una direccién general de
Empleo.

Gil ha pedido a la consejera
que la nueva estructura "esté
resuelta en unas semanas,
para poder empezar cuanto
antes a discutir las medidas
que hay que poner en mar-
cha"; y ha insistido en la
necesidad de que las distintas
direcciones generales de la
Consejeria "se pongan ya a tra-
bajar de forma leal con Casti-
lla-La Mancha para intentar
marcar prioridades y construir
consensos".

"Todo el mundo tiene que
tener capacidad de negociar y
de entenderse", ha dicho Gil.
"Hasta ahora no ha habido
oportunidad; espero que a
partir de ahora se instaure
una nueva practica para que
les demos respuesta a los ciu-
dadanos, cada uno desde el
ambito que nos corres-
ponde".

"Hay un principio de acuerdo
en la conveniencia de hablar,
que ya es un buen inicio", con-
cluyé Gil.
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Reaccion de la
Junta ante los
datos del paro:
“Nos hemos
llevado un
enorme
disgusto”

El mes de enero
de 2012 ha sido en
Castilla-La Man-
cha el peor mes de
toda la serie
historica. Hemos
alcanzado las
236.790 personas
inscritas como
demandantes de
empleo, 10.948
mas que un mes
antes. El numero
de personas Afili-
adas a la Seguri-
dad Social

descendio en

56.138 respecto a
diciembre.

CCOO considera
que estos datos
describen una
situacion de
emergencia
regional y denun-
cia que el Gobier-
NoO no asume Ssus
responsabilidades
para hacerla
frente.
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“Da-la-cara y-
paga-ya!”

Pocos dias de cada sem-
ana pasa en Castilla-La
Mancha Cospedal
(168.85 euros). Y esos
pocos dias, alla donde
vaya, encuentra el recha-
zo ciudadano. (1 y 2) Ciu-
dad Real, 25 enero: tra-
bajadoras de la limpieza
increpan a Cospedal. Ella
les manda a protestar a
Barreda.
(3) Guadalajara: 13y 30
de enero. Cospedal,
abroncada cada vez que
pisa la ciudad. La presi-
denta evita a los mani-
festantes.

- L _ . 4 (4y5)31deeneroy2de

LTMPIEZA S E E : febrero. En el palacio de

M ANDS ARRIBA SL Ve Fuensalida ya no hay

o ae] quien viva. La Policia
¢ OSPEPAL NOS ‘ Nacional tiene que

AR)}[\?L}IN/A\ ‘ ¥ | — o~ apartar a los ciudadanos.
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Dejen de mentir,
dejen de enganar

Juan Antonio Mata

Es indignante ver como de forma macha-
cona, insistente y reiterativa los dirigentes
del Partido Popular en la regién, con su
Presidenta y su Secretario General a la
cabeza, vienen afirmando una y otra vez,
como si de papagayos se trataran, que el
conjunto de medidas,- dicen de ahorro y
para garantizar los servicios sociales basi-
cos-, que estan adoptando desde que
asumieron la responsabilidad de gobernar,
son para crear empleo y reactivar la
economia.

Siempre ponen como ejemplo de medidas
audaces, valientes y necesarias para la
solucion del problema de la crisis, la elimi-
nacion de la oficina del Defensor del
Pueblo y del Consejo Econdmico y Social,
insistiendo una y otra vez en la duplicidad
de estas instituciones y el ahorro que esto
supone. Ya estan eliminados y éla crisis
estd solucionada? Evidentemente no.

Ya estd bien de tanta hipocresia, de tanta
mentira, de tanta demagogia como la que
machaconamente repiten. La ultima el Sr.
Tirado, Secretario General del Partido Po-
pular de Castilla-La Mancha y Presidente
de nuestras Cortes en declaraciones a CMT,
al poner como ejemplo de contencion del
gasto la supresion del Defensor del Pueblo
o el CES, afirmando que “los ciudadanos
prefieren invertir en un centro de salud o
en un colegio”. éComo se puede afirmar
algo tan demagdgico, y pueril? El sabe que
esta faltando a la verdad y si no lo sabe
peor todavia para una persona de su
responsabilidad.

Ni estas Instituciones eran duplicidades
con las nacionales, ni mucho menos la
desaparicion ha supuesto ahorro alguno
para el erario publico. El sabe que la razén
real y Unica era eliminar instituciones
democréticas de participacion (CES) y de
control (Defensor del Pueblo) existentes
desde hace mas de diez afos aqui y en
todas y cada una de las Comunidades
Autdnomas, que por cierto alli siguen fun-
cionando de forma pacifica y cumpliendo
con su funcion. iNo pueden permitir que
haya quien auténomamente piense y diga
lo que piensa y menos si se dice de forma
colectiva!

Insisten una y otra vez en el ahorro y es
una mentira que no debe tolerarse por

El Gobierno de Cospedal lo
unico que ha hecho desde
que llegé al poder ha sido
dejar de pagar a todo el
mundo, paralizar toda
inversion productiva,
desmontar toda la red de
servicios sociales que a lo
largo de estos anos se ha
venido construyendo al
servicio de los mas débiles,
de los mas desprotegidos
de la sociedad; ahogar a la
escuela publica y concertada
y a sus profesores;
estrangular a la UCLM

y un larguisimo etc.

Ya esta bien de tanta
hipocresia, de tanta
mentira, tanta demagogia
como la que machaconamente
repiten y dediquense de
una vez a gobernar de ver-
dad que es su obligacidon y
no a enganar y confundir.

mas tiempo. El resultado concreto de esta
medida, al parecer estrella en su actuacion
de Gobierno, aparte de la castracién
democratica, ha significado el que mas de
veinte personas que alli desarrollaban de
forma util, eficaz y necesaria su trabajo
han perdido su empleo y estan en las colas
del paro, cobrando del desempleo y otros
quince, han vuelto a la administracién
publica de la que provenian, mandando al
paro a otros tantos interinos o sustitutos.
iVaya negocio, vaya ahorro!.

Si tan importante y necesarias era estas
medidas para invertir los recursos ahorra-
dos en centros de salud, como demagégi-
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camente dice el Sr. Tirado, por qué se
despiden a cientos de profesionales de la
sanidad, por qué no se cubren las bajas,
por qué estan colapsadas las urgencias de
los hospitales, por qué aumentan las listas
de espera, por qué reducen fuertemente
los salarios de los trabajadores del
SESCAM, entre otros muchos; por qué no
pagan a las farmacias, por qué quieren pri-
vatizar los hospitales de Almansa, Villar-
robledo, Tomelloso y Manzanares, y po-
nerlos al servicio de intereses y negocios
privados; por qué se cargan el proyecto
sanitario de Toledo; por qué no pagan la
dependencia; ni a las empresas de servi-
cios que trabajan para la Junta y que
tienen cientos de trabajadores -especial-
mente limpiadoras- al servicio de la
sanidad y la salud de esta comunidad y se
ven obligados a encerrarse, concentrarse,
manifestarse y al final ir a la huelga porque
llevan meses sin cobrar; por qué no pagan
a los centros de atencidn a la tercera edad;
por qué se reducen a la mitad las horas del
servicio de Ayuda a domicilio; por qué se
retiran las subvenciones a las cientos de
asociaciones de enfermos crénicos; por
qué reducen las casas de acogida; por qué
se quieren quitar de nuestros montes a
mas de seiscientos trabajadores. Por qué,
por que, por qué me pregunto yo de tanta
mentira, de tanta desfachatez, de tanto
engafo.

Es cierto que vivimos una crisis muy pro-
funda y que necesita, entre otras muchas
cosas, que nos apretemos todos el cin-
turdn y racionalizar el gasto, pero el ahor-
ro, la austeridad de la que hablan e impo-
nen es a costa exclusivamente de crear y
crear cada dia mas paro, mas desigualdad,
mas desesperanza, mas injusticia. De crear
mas desilusion. Su austeridad impuesta a
los demas, pero no a ellos, nos lleva a
destrozar aun mucho mas nuestro tejido
productivo -por cierto donde esta la clpu-
la de la patronal defendiendo de verdad a
esos pequefios empresarios y autdnomos
gue no cobran de la Junta- provocando el
cierre de empresas por que no pueden
pagar a sus trabajadores ni a sus provee-
dores al no pagarles la Junta o porque no
tienen actividad alguna.

Este Gobierno lo Unico que ha hecho desde
que llegé al poder en Castilla-La Mancha ha
sido dejar de pagar a todo el mundo, par-
alizar toda inversion productiva, desmontar
toda la red de servicios sociales que a lo
largo de estos afos se ha venido con-
struyendo al servicio de los mas débiles, de
los mas desprotegidos de la sociedad; ahog-
ar a la escuela publica y concertada y a sus
profesores; estrangular a nuestra Universi-
dad... Y un larguisimo etc..

En definitiva han metido aun mas nuestra
economia en un pozo. jHombre,
dediquense de una vez a gobernar de ver-
dad, que es su obligacién, y no a engafiar y
confundir mas a los ciudadanos!
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Seguimiento masivo de la huelga y multitudinaria
manifestacion de los trabajadores de GEACAM

El 97% de la plantilla de Gestion Ambien-
tal de Castilla-La Mancha (GEACAM)
secundo el pasado lunes la jornada de
huelga convocada por los cuatro sindi-

Los trabajadores y trabajadoras se
manifestaron desde La Vega hasta la
Consejeria de Agricultura. Portaban
bocinas, silbatos, tambores... y corea-
ban esléganes como "Recortes=despi-
dos", "Despidos No, Geacam Si";
"Cospedal recortas a mileuristas,
écuanto te recortas tu?, "Los técnicos
también se queman, emergencias pro-
fesionales 12 meses", "¢ Quién va a dar
de comer a mis hijos?", "Cospedal, el
monte has de pisar" o "Con 8 meses no
comemos".

Los representantes sindicales fueron
recibidos, no sin ciertas reticencias,
por la Secretaria General Técnica y por
la Directora General de Calidad e
Impacto Ambiental a las que pidieron
que trasladen a la Consejera de Agri-
cultura y al Consejo de Gobierno las
reivindicaciones sindicales y el rechazo
de los trabajadores a los recortes que
quieren imponer. Asimismo, les recla-
maron una negociacidon abierta sin
imposiciones previas ni amenazas que
pueda conducir a un consenso que
garantice el mantenimiento del
empleo en la empresa publica.

El secretario general de la Federacién
Agroalimentaria de CCOO CLM, José
Sanchez de los Silos, sefialé que en la
reunion "no ha habido mayor respues-
ta, no nos han dado ninguna solucion".
Asi, manifestd que “si no se tienen en
cuenta las reclamaciones de los traba-
jadores y de los sindicatos volveremos,

catos y mas de 2.000 trabajadores -de un
total de 2.800- acudieron de toda la
region a manifestarse en defensa de sus
empleos y de la empresa publica.

COMER &

que sepan que hemos venido y que si
es preciso volveremos otra vez".

De los Silos reiter6 que "no vamos a
permitir que se recorten derechos ni
que se despida a ningun trabajador ni
entre la plantilla dedicada a la preven-
cién y extincion de incendios ni entre
el personal de la estructura técnica y
administrativa de la empresa". "Ten-
emos alternativas a los recortes que
nos pretenden imponer; alternativas
que no suponen pérdida de puestos de
trabajo".
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Los trabajadores de Fundacion
Fuente Agria y su Centro Especial
de Empleo ‘Emplealia’ de Puerto-
llano (Ciudad Real) junto a parte de
las 300 personas con discapacidad
usuarias de estos centros y de sus
familiares se manifestaron para
pedir a la Junta que garantice su
futuro. El Gobierno regional acu-
mula los impagos y no aun no ha
firmado el convenio de finan-
ciacion para 2012.

Reuters, la primera agencia de
noticias del mundo, acudié a cubrir
esta manifestacion.

Trabajadores y usuarios de Fuente Agria-Puertollano se
manifiestan para reclamar a JCCM que garantice su futuro

|L: .’“liilieitiﬂ';’”v’.’fréf j: 'Gar‘:"éf’;agzgtz d|§ Los manifestantes reclamaron a la Junta de Comunidades la
Congcha Municipal, %onde los trabajadores  TirMa del convenio de financiacion del afio 2012 para

leyeron un comunicado final. mantener este importante servicio, que se encuentra en

Los manifestantes reclamaron a la Juntade  S€TIO0 Peligro de desagarecer por Ia- acumulacnop de deudas
Comunidades la firma del convenio de con proveedores, entidades financieras y trabajadores
financiacion del afio 2012 para el mante-  prgyocada por los impagos por parte del Gobierno regional
nimiento de este |mpor‘tante Servicio, que se . _® . o . .

encuenira en serio peligro de desaparecer. y del Ministerio de Trabajo de las cantidades pendientes de

ejercicios anteriores
La situacién se agrava porque el Gobierno

de Castilla-La Mancha no ha publicado la

convocatoria de los Convenios de Finan- Y también riqueza econémica a Puertol-  Sociales ha manifestado su voluntad de
ciacion para el 2012 de estos centros de  lanoy su comarca". renovar este afio el convenio con la Fun-
atencién a personas con discapacidad en la dacion Fuente Agria y de agilizar en lo posi-
region, poniendo en serio peligro la viabil-  La Consejeria de Sanidad y Asuntos  ble el pago de lo que se adeuda de 2011.

idad de todos ellos, la atencidn a sus usua-
rios y el mantenimiento de muchos
puestos de trabajo: en el caso de Fuente
Agria-Puertollano, mas de doscientos tra-
bajadores y trabajadoras -casi la mitad,
con alguna discapacidad.

"La situacién podria hacer afiicos todo el
esfuerzo de mas de diez afios trabajando
por la integraciéon de las personas con dis-
capacidad", sefiala el secretario de Organi-
zacion de Comfia-CCOO CLM, José Luis
Romero, quien recuerda que el Centro
Educativo, los dos Centros de Dia, el Cen-
tro Ocupacional, la Residencia, la Vivienda
Tutelada y el Centro de Desarrollo Infantil y
Atencién Temprana de Fuente Agria han
atendido y atienden a cientos de personas
discapacitadas.

Ademas, casi quinientas personas han tra-
bajado para Fundacién Fuente Agria,
Emplealia S.L. y para el extinto Centro
Especial de Empleo "Fuente Agria Empleo
S.L.", a lo largo de la ultima década y
actualmente siguen empleando a mas de
doscientas personas, "desarrollando una
actividad que ha aportado bienestar social
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Las trabajadoras de limpieza de hospitales
y centros de salud ganan las huelgas

Las trabajadoras vy trabajadores de los Servicios de Limpieza adjudicados por el
Sescam a la empresa Kluh Linaer y Dokesim han conseguido su objetivo de cobrar los
salarios atrasados gracias a las huelgas convocadas. CCOO felicita a las trabajadoras
gue han respondido con valor y esfuerzo a una situacion tan delicada como esta.

Kluh Linaer, encargada de la
limpieza en los hospitales Ge-
neral Universitario y Perpetuo
Socorro y de los Centros de
Atencién Primaria de Albacete
y el hospital general de Ciudad
Real ha abonado las néminas a
sus trabajadoras. También
Dokesim -la otra empresa con-
cesionaria de servicios de
Limpieza del Sescam cuyas tra-
bajadoras también estaban en
huelga, en Toledo Parapléjicos,
en el hospital general de
Guadalajara, en los centros
hospitalarios y de atencidn pri-
maria de Ciudad Real, también
ha pagado a sus empleadas.

que la empresa adjudicataria,
haya hecho lo que tenia que
hacer desde el principio, que

convocada para el

lunes,
quedando desconvocada
prevista para el proximo lunes.

Desconvocada la
huelga de “Severiano
Gestion”

Tras el compromiso de la
empresa Severiano
Gestidn, encargada de la
gestion de archivos del
Sescam, de abonar las
néminas a sus traba-
jadores y trabajadoras se
han desconvocado las
huelgas convocadas por
la los empleados y CCOO
para esta semana en

Una vez iniciada las Huelgas, el
seguimiento ha sido de mas del
90 % de la plantilla en Albacete
y del 100% en Ciudad Real,
dando muestras de un enorme
compromiso  solidario en
defensa de los salarios que no
ha tardado en dar su frutos y
demostrando que la unién ha
hecho la fuerza suficiente para

no es otra cosa que pagar los
salarios a los trabajadores.

Tras el anuncio de Dokesim de
abonar los salarios a los traba-
jadores, en Toledo, la huelga
indefinida que iniciaron el
pasado dia 24 se dejo en sus-
penso, a la espera de que la
empresa cumpliera. En
Guadalajara hicieron la huelga

A la Junta de Comunidades le
exigimos que no dé lugar a
nuevas situaciones como estas,
en las que por su negligencia 'y
falta de compromiso con lo
publico ponen en peligro la
economia de muchas familias y
el buen funcionamiento de
Servicios Basicos de primera
necesidad, como es la Sanidad.

Albacete y la préxima en
Ciudad Real y Puertollano.

La empresa Severiano
Gestion ha entregado un
escrito al comité de huelga
donde recoge el compro-
miso de pago.

CCOO denuncia las actitudes de los alcaldes de Espinoso del Rey y de Arcicéllar

El alcalde de Arcicollar
impide la entrada de
un sindicalista de CCOO

Actitud discriminatoria y machista del edil de
Espinoso hacia las trabajadoras de ayuda a domicilio

reclamando a la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

Comisiones Obreras ha interpuesto una
denuncia ante la Inspeccion de Trabajo para
que intervenga ante la actitud machista y dis-
criminatoria del regidor municipal (PP) de la
localidad toledana de Espinosa del Rey hacia
las siete trabajadoras del servicio de ayuda a
domicilio, que son las Unicas empleadas
muncipales que llevan sin cobrar desde sep-
tiembre.

El edil de Arcicdllar (Toledo), el popular
José M2 Holgado Gutiérrez, impidié la
entrada al Ayuntamiento de un repre-
sentante de CCOO que acudia con la
representacion de los trabajadores.
Esta actitud contraria a la ley y propia
de otras épocas, evidencia la falta de
sensibilidad del alcalde con los dere-
chos de los trabajadores y la ausencia
de respeto a los sindicatos.

CCOO puso inmediatamente los
hechos en conocimiento de Ia
Guardia Civil y va a exigir las respon-
sabilidades que tiene este Alcalde en
las diferentes instancias que tutelan
los derechos de los Sindicatos y los
trabajadores.

Representantes de CCOO
junto con las trabajadoras de
ayuda a domicilio han
iniciado esta semana una
campaia informativa entre
los vecinos del municipio para
que conozcan la injusta
situacion que viene sufriendo
y pedirles solidaridad

La solucién que les da el alcalde es que vayan
a protestar a la Junta de Comunidades. Las
consecuencias de los impagos de Cospedal
no les corresponde solucionarlos a las
empleadas y tiene que ser el Alcalde quien
defienda los intereses de los dependientes y
los mayores del pueblo y de las trabajadoras
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Firmado el convenio colectivo de
Comercio de Cuenca para 2010-2012

Tras mas de dos ainos de negociaciones, el pasado martes
CCOO y UGT y la patronal firmamos el Convenio colectivo
provincial de Comercio. Durante 2010, 2011 se siguen apli-
cando las tablas salariales vigentes y para este afo los tra-
bajadores veran incrementadas sus nominas en el 2,7%.

Han sido necesarias varias
reuniones y dos actos de
mediacion en el Jurado Arbi-
tral para desbloquear este
convenio que ha pasado por
serias dificultades desde la
finalizacion del anterior en
diciembre de 2009.

El acuerdo alcanzado tiene
como principales referentes
los términos siguientes:

1.-Vigencia del convenio: 3
afios. De 1 de enero de 2010
a 31 de diciembre de 2012.

2.-Incremento salarial:
durante 2010 y 2011 se
siguen aplicando las tablas
salariales vigentes. Para el
afo 2012 los trabajadores
veran incrementadas sus
néminas en el 2,7%. En todos
los conceptos econdémicos del
convenio y con caracter
retroactivo a 1 de enero de
2012.

Otros acuerdos

A fecha 1 de enero queda
congelado el complemento
de antigliedad. Consolidan-
do los trabajadores la cuan-
tia que perciban a fecha de la
firma, ademas de la parte
proporcional del cuatrienio

en curso.
A cambio se crea un plus
compensatorio para todos
los trabajadores, de 55 euros
mensuales, que se abonara

la que estaban instalados.
Ademds de transmitir un
mensaje de tranquilidad a un
sector que esta pasando por
una situacion dificil dentro

en las pagas extraordinarias
(15,5 pagas). Revalorizandose
cada afio en el mismo por-
centaje que el salario base.

También se introducen en el
acuerdo medidas para com-
batir el absentismo en las
empresas.

Sindicatos y empresarios
hemos cedido en nuestras
pretensiones iniciales en aras
del acuerdo, que posibilite a
empresas y trabajadores
despejar la incertidumbre en

del contexto de crisis gene-
ralizada como la que esta-
mos sufriendo.

CCOO valora que se haya
alcanzado acuerdo lo que
demuestra, una vez mas, la
capacidad negociadora de
los sindicatos, que junto con
las patronales del sector
hemos sido capaces de
sortear las dificultades que
comporta ponerse de acuer-
do en este convenio, uno de
los los mas importantes que
se negocian en la provincia.

El cierre de Siliken (Casas Ibainez)
deja en la calle a 48 trabajadores

La empresa Siliken ha decidido cerrar la fac-

toria que tiene en Casas |bafiez

(Albacete) y

trasladarla a Europa del Este, decisién que

enviara al paro a los 48 trabajadores que
tiene en plantilla en la actualidad.

Siliken ha presentado un expediente de regu-
lacion de empleo que afecta a la totalidad de
sus trabajadores, que en su mayoria son veci-

nos de este municipio.

Segun la empresa las razones de este cierre
responden a motivos econémicos.

Siliken dedicada a la fabricacion de paneles
solares, ubicé en esta localidad la primera

planta de Espaiia de elaboracién de silicio, la

anos.
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materia prima basica para los semiconduc-
tores y el montaje de placas fotovoltaicas.
Esta ha estado funcionando durante seis
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CCOO y UGT tienen
convocada una huelga
para el proximo martes
tras la ruptura de la
negociacion

Preacuerdo en
el convenio
colectivo de
Limpieza- Toledo

CCOO, UGT vy las patronales
FEDETO y ASPEL, al 50% de re-
presentatividad en la mesa de
negociacion, han alcanzado un
preacuerdo en la negociacion
del Convenio Colectivo de
Limpieza de la provincia de
Toledo que afecta a unas 1.500
personas en su mayoria
mujeres.

Comisiones Obreras espera que
se avance en el preacuerdo
alcanzado para la firma del con-
venio y que pueda estar cerra-
do antes de la huelga convoca-
da a partir del préximo martes
7 de febrero, sefial6 el respon-
sable de la Federacion de
Actividades Diversas de CCOO
de Toledo, Carlos Garcia Mon-
toya.

El preacuerdo alcanzado con-
templa subidas salariales mo-
deradas para los dos afios de
vigencia que tendra el convenio
2012-2013.

El preacuerdo se ha alcanzado
tras la firma el pasado 25 de
enero del Il Acuerdo para la
Negociacion Colectiva y el
Empleo firmado por los sindi-
catos CCOO y UGT y CEOE y
CEPYME.

Los sindicatos CCOO y UGT
decidieron convocar huelga
después de que las dos
patronales representadas com-
pitieran entre si por imponer
recortes y suprimir derechos
para los trabajadores y traba-
jadoras del sector.

Garcia Montoya calificé de "ter-
rorismo laboral" el papel de las
patronales en la mesa de nego-
ciaciéon del convenio para ser a
cual mas radical en sus exigen-
cias.
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CCOO denuncia la pretension de la JCCM de otorgar
a una unica mutua la cobertura de toda su plantilla

interés que si tiene en
favorecer rapidamente, y
vulnerando la ley, a una
mutua en concreto.

le preocupa a este
Gobierno la salud y la
seguridad de sus propios
trabajadores; y el gran

Las prisas y la ausencia
de justificacion de la
decision muestran
claramente lo poco que

El Area Publica de Comisiones
Obreras CLM denuncid el pasa-
do miércoles ante la Inspeccién B
de Trabajo la decisién de la
Junta de Comunidades de
denunciar los actuales conve-
nios que la Administracidn
regional tiene suscritos con las W
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enfermedades profesionales de
los empleados publicos en cada
una de las provincias de la
region.

La Junta pretende otorgar a una
sola mutua la cobertura del
personal al servicio de Ia
Administracion de la JCCM. El
DOCM publicé este mismo
jueves la apertura del corres-
pondiente proceso de lic-
itacién. Sélo da de plazo hasta
el martes 7 para presentar
proposiciones.

Ademas de elegir una sola
mutua, la JCCM adjudicara a
esta la cobertura de las contin-
gencias comunes (enfermedad
comun y accidente no laboral)
de toda su plantilla, salvo del
personal del Servicio de Salud y
el afiliado a MUFACE. Hasta
ahora, es el INSS el que cubre
las contingencias comunes del
resto de los trabajadores de la
JCCM.

Entonces ¢Qué pretende la
Junta?

En esta ocasién no pueden
escudarse en motivos econémi-
cos o de ahorro o de mejora de
la gestion, y ademas pasando
por encima de la opinién de los
trabajadores y sus represen-
tantes.

Es un atropello hacia los traba-
jadores el otorgar a las mutuas
las bajas por enfermedad
comun y el cambio de mutua

A

N
Mulua
Umiversal

Q

S
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Es un atropello hacia
los trabajadores el
otorgar a las mutuas
las bajas por
enfermedad comuin y
el cambio de mutua
que pretende el
Gobierno regional

que pretende la Junta.

En sus prisas por transferir
dinero publico a una sola
Mutua en concreto, la Junta ha
incumplido los plazos legales
establecidos para que los traba-
jadores a través de sus repre-
sentantes ORT emitan el
informe preceptivo en tiempo y
forma.

Los ORT, tras tener sus
reuniones y de forma mayori-
taria, ya solicitaron a la JCCM la
nulidad del proceso, por las
causas citadas.

También el Comité Regional de
Seguridad y Salud Laboral de la
JCCM, en reunién extraordinar-
ia, trasladd a la Administracion
su “Informe desfavorable” a la
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En esta ocasién no
pueden escudarse en
motivos econdmicos o
de ahorro o de mejora
de la gestion, y menos
pasando por encima
de la opinidn de los
trabajadores

pretension de la denunciar los
actuales convenios provinciales
con Asepeyo, Fremap y Solimat
y suscribir uno nuevo de
ambito regional.

Nos parece indignante que para
privilegiar a una sola mutua y
romper el actual esquema -
acordado en su dia por la JCCM
y los ORT porque es el que
mejor garantiza la cobertura
efectiva del personal de la
Junta por las instalaciones vy
prestaciones que cada mutua
puede ofrecer en cada provin-
cia-, la Junta tan sélo haya
argumentado que “llevamos
muchos afios con las mismas
mutuas”.

Ademas pretenden otorgar a
esa Unica mutua la gestidon de

las bajas por contingencias
comunes, con el Unico argu-
mento de controlar el absen-
tismo laboral, un razonamiento
inaceptable puesto que la
inspecciéon médica ya controla
dichas bajas, y por otro lado
existen mecanismos suficientes
para sancionar a quienes se
ausentan de sus puestos injusti-
ficadamente.

CCOO considera que pasar esta
bajas del INSS a las mutuas
supone una descapitalizacion
del sistema de la Seguridad
Social, y un paso atrds para los
trabajadores.

A juicio de CCOQ, las prisasy la
ausencia de justificacion mues-
tran claramente lo poco que le
preocupa a este Gobierno la
salud y la seguridad de su pro-
pio personal.

CCOO hace un llamamiento a
todos los trabajadores y todas
las trabajadoras de la Junta
para que manifiesten su discon-
formidad a través de cartas,
correos electrénicos, y firmas
ante este desprecio y falta de
interés hacia la salud de los tra-
bajadores y trabajadoras.
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Senora Cospedal: Asi no se hacen las cosas
en la administraciéon publica

Carta abierta del Comité de Empresa del Personal Laboral de la delegacion provincial
de Educacidn, Cultura y Deporte de Ciudad Real a la Presidenta de Castilla-La Mancha,
donde se da cuenta de un extrano suceso y se hacen algunas reflexiones.

Antecedentes:

La Residencia Universitaria
"Viviendas Francisco Nieva" de
Ciudad Real permanecia cerra-
da desde septiembre al objeto
de realizar unas obras proyec-
tadas hace afos para mejorar
la accesibilidad. A pesar de la
promesa de que las obras
comenzarian en este mes de
enero, la realidad no parece
ser esa; y los seis empleados
publicos que componen la
plantilla de esta Residencia,
que estaban distribuidos por
otros centros de trabajo, han
regresado a la misma para
realizar labores de mante-
nimiento y de vigilancia y con-
trol.

Esta Residencia, al igual que las
otras, cumple una importante
labor social. "La Nieva", presta
un servicio social tal vez mas
importante, ya que por sus ca-
racteristicas, distintas a las
otras que hay en Ciudad Real,
sus residentes pagan una cuota
mensual muy inferior a la que
se paga en el resto. Por ello "La
Nieva", era mas demandada
por estudiantes con menores
recursos econémicos.

Hay que resaltar que "lLa
Nieva", con las cuotas que
recauda, genera ingresos para
la JCCM, incluso una vez
descontados todos los gastos:
personal, mantenimiento, etc.

La extrafa visita

A primeros de enero, casual-
mente la primera mafiana en la
que la plantilla volvia a prestar
sus servicios en ‘La Nieva’,
aparecié por alli un hombre
gue manifestd "querer ver la
Residencia, porque sabia que
habia pendiente una obra y él
le iba a ofertar a la JCCM
realizarla, a cambio de que se
le cediese la gestion y
explotacion de la Residencia

durante muchos afos".

Reclamd el sefior que tal confi-
dencia se mantuviera en secre-
to, para que nadie se enterase.
El empleado de la Junta de
Castilla-La Mancha le dijo que
no podia dejarle ver la Re-
sidencia mientras no le constase
que estaba autorizado para
ello.

Doce dias después, a primera
hora de la mafana, esta per-
sona acudié de nuevo a "La
Nieva". Se identificdé ante el
empleado publico que en ese
momento prestaba servicio.
Resulté ser persona conocida
en la localidad, socio o titular
de un entramado de empresas.
El sefior en cuestidon insto al
empleado a que "llamase a
quien tuviese que lIlamar",
porque hacia las doce volveria
con un arquitecto a ver el cen-
tro. Explico que él, por su
parte, ya habia estado hablan-
do con el viceconsejero Ty con
el director general J. -este ulti-
mo, natural de la localidad y
antiguo concejal de su Ayun-
tamiento-, y que ambos le
habian dado el visto bueno
para pasar a la Residencia.

Pero que venia a decirlo, por si
el empleado tenia que consul-
tar con alguien mds, aunque
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incluso el alcalde de wuna
poblacién cercana a Ciudad
Real, M., que ahora es respon-
sable provincial del servicio
publico, también estaba al cor-
riente. El trabajador hace
averiguaciones ante el Servicio
correspondiente, donde le
confirman que esa persona
esta autorizada "desde Toledo"
para ver la Residencia.

Tal y como habia anunciado,
regresé hacia las doce acom-
pafiado por otro sefor. Sor-
prendentemente, acudieron
provistos del proyecto de
reforma encargado por la
JCCM hace afios.

Ambos dijeron pertenecer a un
grupo empresarial al que hace
meses la administracion local
adjudico, a través de una
empresa de caracter publico, el
uso durante 70 afios de una
parcela de suelo publico, para
la construccién, gestion vy
explotacién de un centro ge-
riatrico privado -del que usted
misma, seifora Cospedal, puso
"la primera piedra" pocos dias
antes de las pasadas Elecciones
Generales.

Los hechos relatados nos
inducen a pensar que algo
huele mal en este asunto. Es
incomprensible que, sin medi-
ar concurso publico, alguien se

valga (presuntamente) de su
buena relaciéon con altos car-
gos de la administracion
regional para conseguir un
documento propiedad de la
JCCM -como es el proyecto de
obra- y para acceder a un cen-
tro publico para conocerlo a
fondo, con la finalidad expresa
de obtener de la Adminis-
tracion la gestion y explotacion
del mismo.

Nuestras reflexiones

Sra. Cospedal, las Administra-
ciones Publicas no pueden
actuar asi. La Administracion
Publica debe atenerse al orde-
namiento juridico que regula
su actividad. Queremos pensar
que el episodio relatado, y lo
que deja entrever, son un
hecho aislado en la actuacién
de la Administraciéon
autondmica que usted preside;
y que usted va a dar las
ordenes oportunas para evitar
que se reproduzcan estas
cosas.

Hechos como los relatados
creemos que erosionan aun
mas la mala imagen que ten-
emos los espafioles de nuestros
politicos.

Por otro lado, queremos mani-
festarle nuestra preocupacion
por el futuro de las y los traba-
jadores tanto publicos como
privados que prestan sus servi-
cios en "La Nieva" ante las
intenciones que vislumbramos.

Le pedimos también que "La
Nieva" no sea privatizada. Pri-
vatizarla significaria mercadear
con un centro publico que
presta una funcidén social
incuestionable y trasvasar a
manos privadas los ingresos
que genera.

Reciba un atento saludo



CURSOS GRATUITOS

DESTINADOS A JOVENES
DESEMPLEADOS/AS

CCOO de Castilla-La Mancha, a través de
su Fundacion para la Formacion y el
Empleo FOREM CLM, participa en un pro-
grama estatal cuya finalidad es cualificar
y mejorar la empleabilidad de jovenes
menores de 30 afios con especial aten-
cion a los que estan en desempleo y a los
de baja cualificacion mediante proyectos
gue incluyan acciones de formacion pro-
fesional para el empleo y practicas profe-
sionales no laborales.

Estas acciones pretenden cua-
lificar a los participantes en las
competencias que les permitan
adaptarse a los nuevos reque-
rimientos del sistema producti-
vo, especificamente en aquel-
los sectores que muestran una
tendencia positiva en su activi-
dad econémica o un a mayor
potencial de crecimiento de
empleo, asi como en las ocupa-
ciones correspondientes a los
certificados de profesionali-
dad. En este caso los partici-
pantes recibiran la acreditacion
correspondiente a estos certifi-
cados.

El proyecto tendrd vigencia
hasta el 30 de junio, supondra
3.905 horas de formacion
repartidas en 10 acciones for-
mativas todas ellas con practi-
cas no laborales en empresas

(826 horas) y, en su mayoria,
conducentes al correspon-
diente certificado de profe-
sionalidad.

CCOO de Castilla-La Mancha
seguird trabajando para mejo-
rar la empleabilidad de los y las
jovenes de nuestra comunidad
auténoma consciente de la
dificil situacion de este colecti-
vo gravemente afectado por la
crisis. En estos momentos losy
las jovenes soportan una tasa
de desempleo que supone el
13,20% sobre el total de los
desempleados y desempleadas
de nuestra region, mermando
las posibilidades de futuro de
29.819 jovenes y ante la inso-
portable inoperancia del actual
Gobierno autondémico en
materia de empleo y forma-
cién.

Todas estas acciones formativas tienen
caracter gratuito y se engloban en las
siguientes areas de actuacion:

- Sanitaria y asistencial (dependencia,
atencion a la infancia y celador sanitario)
- Energias limpias (instalaciones solares
fotovoltaicas y térmicas)

- Oficios

- Tecnoldgico

En la pagina siguiente podéis consultar la
relacion de cursos

sobre las fechas de
realizacion, proceso de inscripcion y seleccion

en la web de FOREM CLM
o en cualquiera de sus

V4 = m
I |

% | iSiguenos!
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CURSOS GRATUITOS PRESENCIALES

DESTINADOS A JOVENES DESEMPLEADOS/AS
MENORES DE 30 ANOS

Localidad Curso Horas
Albacete CP Atenclon Sociosanitaria a personas dependientes en Instituciones Sociales 450
Albacete CP Montaje y Mantenimiento de instalaciones solares fotovoltaicas 540
Albacete CP Montaje y Mantenimiento de instalaciones solares térmicas 580
Albacete CP Operaciones de fontaneria y calefaccidn - Climatizacion Doméstica 480

CIUDAD REAL

Localidad Curso Horas
Ciudad Real Vigilante de Seguridad Privada 216
Ciudad Rea Técnico Auxiliar de centros de atencion a la infancia 189
L . e |
Localidad Curso Horas
Cuenca CP Operaciones basicas de cocina 350
Cuenca CP Operaciones auxil. de montaje y mantenimiento de sistemas microinformaticos 370
Localidad Curso Horas
Toledo Celador Sanitario 250
Toledo CP Atenclon Soclosanitaria a personas dependientes en Instituciones Sociales 450

CP: Formacion dirigida a la obtencion de CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

SOLICITADOS POR:

confederacion sindical
de comisiones obreras

ensenanza

> &
. ) T aoasnD  semmeo L .’M&?‘:”
FINANCIADOS PDR' [ ’-i? o oA 'n.“;ﬁm e Fundacidn Tripartita
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El Gobierno de Cospedal ha suprimido el Premio Abogados
de Atocha sin dignarse tan siquiera a trasladarnos los
motivos de su derogacion. No pueden ser econdmicos,
porque el premio no tiene dotacion econoémica alguna.
Todo se debe, a nuestro modo de ver, a la falta de
sensibilidad desde el Gobierno de Castilla-La Mancha con la
realidad de los Abogados de Atocha

La incomodidad de la

memoria

Alejandro Ruiz-Huerta y Raul Cordero

Coincidiendo con los 25 afios de la llamada
"matanza de Atocha" en 2002, cuyo nom-
bre queremos olvidar y que el pasado 24
de enero cumplid su 35 aniversario, el
Presidente de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, José Bono, -que fue
abogado de la acusacion particular en el
juicio por terrorismo y asesinato en Atocha
celebrado en 1980-, anuncié la convocato-
ria del Premio Internacional Abogados de
Atocha para reconocer el trabajo en pro de
los derechos humanos, de la paz, la liber-
tad y la democracia, a instituciones o per-
sonas merecedoras de ello.

Desde entonces diversas instituciones
como los sindicatos, las Cortes de Castilla-
La Mancha, la Consejeria de Cultura, el
Consejo Econdmico regional, hoy desa-
parecido, la Oficina del Defensor del
Pueblo, también desaparecida, y la Fun-
dacion Abogados de Atocha creada hace
unos afios por CCOO, formabamos el jura-
do de aquel Premio.

En sus cerca de diez afios de existencia el
Premio reconocio a personas como Vidal
de Nicolas, poeta vasco que trabaja por la
reconciliacion y la libertad en Euskadi;
Aung San Suu Kyi, lider birmana encarcela-
da hasta hace poco por la Junta militar de
aquel pais, ahora llamado Myanmar; Fray
Betto, que trabaja activamente en pro del
proyecto "Hambre cero" en Brasil; la Aso-
ciacion mejicana de "Hijas de regreso a
casa", formada por muchas de las victimas
y familiares que trabajan a pesar de todo
en Ciudad Juarez (Méjico) contra los inde-
centes crimenes de femicidio que suceden
en ese pais tan cercano a Espafia, entre
otros.

En fin, se trata de una alternativa abierta,
un reconocimiento que pretende pro-
mover la libertad, como decia quien
hemos recordado antes, Aung San. Pues
bien, este afio ha sido suprimido por la

Nos duele la doble moral de
quienes desde lo publico se
llenan la boca de la palabra
"victimas" utilizandolas para
sus vaivenes politicos, sin
saber ni querer entender
que las victimas de Atocha
55 como el resto en este
pais, deben tener el mismo
significado para la ciudadania,
gue es memoria, dignidad y
respeto.

Junta de Comunidades.

Cuando Maria Dolores de Cospedal tomé
posesion de su cargo tras las elecciones
autondmicas del pasado afio, la Fundacién
Abogados de Atocha escribimos a la Presi-
denta y a la vez que le felicitamos por su
éxito electoral le recorddbamos la existen-
cia del Premio internacional Abogados de
Atocha.

Su respuesta ha sido el silencio, sin dig-
narse tan siquiera a trasladarnos los
motivos de su derogacion, lo que confirma
su lejania de todo esto que, francamente,
nos entristece, nos averglienza y la separa
de muchas otras autoridades de su Partido
que, en los ultimos afios, empiezan a ma-
nifestar su solidaridad, su cercania con los
abogados de Atocha, haciendo suyas a las
propias victimas, entendiendo que son vic-
timas de la democracia, de todos, de una
forma especial ademas, puesto que estan
en la raiz de la construccién de la democra-
cia en nuestro pais.

Si se alegaran problemas econémicos para
esta eliminacién nos sentiriamos engafa-
dos; el premio no tiene dotacidon econémi-
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Alejandro Ruiz

ca alguna y por tanto ese no puede ser el
motivo. La estatuilla que se entrega y una
dependencia de la JCCM para el acto supo-
nen un gasto simbdlico. Todo se debe, a
nuestro modo de ver, a la falta de sensibi-
lidad desde el Gobierno de Castilla-La
Mancha con la realidad de los Abogados de
Atocha. Aun quedan en nuestro pais acti-
tudes similares, por desgracia. Nunca
hemos planteado ningun problema ideoldgico
o politico con nadie, ahi estan las
hemerotecas para dar fe de ello.

Nos limitamos a mantener viva la memoria
de los abogados y del sindicalista que
murieron asesinados por voluntades,
inductoras y autoras, que pretendian dar
marcha atras en la historia de Espafa. Por
eso nuestra verglienza y tristeza y nuestro
profundo malestar y rechazo ante una
situacion que a nadie satisface.

Pero lo que mas nos duele es la doble
moral de quienes, desde lo publico, se
llenan la boca de la palabra "victimas" uti-
lizdndolas para sus vaivenes politicos; sin
saber ni querer entender que tanto las vic-
timas de Atocha 55, como el resto de las
que desgraciadamente ha habido en este
pais, deben tener el mismo significado
para la ciudadania, que no es otro que
memoria, dignidad y respeto.

Desde nuestra solidaridad y homenaje a
los abogados de Atocha Angel, Luis Javier,
Enrique, Francisco Javier y Serafin, junto a
Miguel y Luis que fallecieron afos después.

"Si el eco de su voz se debilita, perecere-
mos" dice Paul Eluard.

* Alejandro Ruiz-Huerta Carbonell es Profe-
sor universitario, Presidente de la Fun-
dacion Abogados de Atocha y sobre-
viviente al atentado de 1977 y Raul
Cordero Torres, forma parte del érgano de
gobierno de esa misma Fundacion.
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“La lana de la salamandra”
CCOO presenta en Toledo un

libro sobre la muertes causadas

por el amianto

En la antigiliedad, el
amianto se utilizaba en
rituales magicos
porque, como “la lana
de la salamandra”,
podia desafiar al fuego
sin sufrir daio.

De la leyenda a la
tragedia de Casale
Monferrato pasan

miles de muertos por
amianto y una larga
batalla por la justicia,
conducida por traba-
jadores y ciudadanos
de esta pequefia comu-
nidad italiana.

La lana ...
salamandra

Clampisro Ressl

4 la mortalidad por amianto
Cavioibie Marderats

Traduccion y coondinacion: angel Circoba

EDIGIONES GFPS

El préximo lunes, 6 de febrero,
CCOO presenta en Toledo el
libro “La Lana de la Salaman-
dra”, la verdadera historia de la
mortalidad por amianto en
Casale Monferrato y la batalla
judicial contra los duefios de la
multinacional del Eternit.

La presentacion corerrd a cargo
de su autor, Giampiero Rossi,
junto con el secretario general
de CCOO CLM, José Luis Gil, y el
secretario de Salud Laboral de
CCOO, Pedro J. Linares.

Posteriormente habrd una
mesa redonda sobre “El
amianto como lacra social y
laboral”, con la participacion de
un representante de la direc-
cién general de Salud Publica
de la JCCM; del abogado de
CCOO Enrique Lillo, de la médi-
ca Carmen Manchefio y de un
representante del INSS.

A la presentacion asistiran
antiguos trabajadores de Iber-
tubo-Toledo, que durante afios
estuvieron  expuestos  al
amianto.

Este acto se enmarca en la
campafia de CCOO Cancer Cero
en el Trabajo que viene desar-
rollando el sindicato y que
tiene como objetivos la preven-
cion de la exposicion a agentes
cancerigenos en el entorno la-
boral y el afloramiento de estas

enfermedades profesionales
que afectan a gran nimero de
trabajadores.

Las estimaciones mas recientes
y fiables indican que al menos
el 10% de las muertes por
cancer tienen su origen en
exposiciones en el trabajo, lo
que supone wunas 10.000
muertes por cancer laboral
cada afio en Espania.

El 25% de la poblacién laboral
espafiola ha estado expuesta
en los Ultimos afios a agentes
cancerigenos.
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CCOO de Toledo celebré el
pasado miércoles una asam-
blea dirigida a las personas
que trabajan en el servicio
domeéstico para informar de
los cambios en su régimen de
Seguridad Social.

Se explicaron las mejoras en
los derechos laborales vy
sociales que se han logrado y
se aclararon las dudas sobre
cdmo debe realizarse todo el
tramite administrativo (alta
en la Seguridad Social, reg-
istro de contrato, etc.), segun
explicaron las secretarias de
Inmigracién y de Empleo de
CCOO-Toledo, Amparo Her-
reros y Ana Blanca Sanz,
respectivamente.

En la asamblea se facilitd a las

CCOO informa a las empleadas
de hogar de Toledo de los
cambios en su Seguridad Social

asistentes un dossier con guia
explicativa, modelos de con-
trato, formularios de Ia
seguridad social para
empleador/a y empleado/a,
etc.

Asistieron una treintena de
mujeres dedicadas laboral-
mente al trabajo doméstico,
asi como personal técnico de
los centros de la mujer de la
provincia y responsables
sindicales.

La nueva normativa sobre Tra-
bajo Doméstico es fruto del
acuerdo de los sindicatos con
el anterior Gobierno Zapatero
y pretende acercar los dere-
chos laborales de los emplead-
os de hogar al del resto de los
trabajadores.

Teléfonos de interés CCOO

SEDE CENTRAL CCOO CLM ALBACETE 967212495 Tarancon 969 32 46 66
TLF: 925 28 97 97 Hellin 9673009 53 Mota del Cuervo 967 18 04 00
Plaza Horno de la Magdalena,1-22 Villarrobledo 967138184 Las Mesas 96716 7245
CP: 45001 Toledo La Roda 967440329 Las Pedrofieras 967 16 12 50
Federaciones Regionales de CCOO Casas lbanez 96746 07 70

Actividades Diversas 967 192 070 Almansa 967 3408 90 GUADALAJARA 949 24 83 30
Agroalimentaria 925289717 Azuqueca de Henares 949 26 08 45
Serv, Financier. y Admin. 925 289 763 CIUDAD REAL 926214227 Sigiienza 94939 16 96
Construccién y Madera 925289760 Valdepefias 926211781

Ensefianza 925 289 743 Almadén 926711114 TOLEDO 925 255100
Hostelerfa y Comercio 967 192 075 Puertollano 926422852 Sonseca 9253814 16
Industria 925280 884 Alcdzar de San Juan 92654 3259 Torrijos 9257617 04
Pensionistas 967 192 084 Tomelloso 926 50 66 94 Talavera de la Reina 925803159
Sanidad 925 289 743 La Solana 628 1078 48 Villa de Don Fadrique 925195513
Servicios a la Ciudadania 925 289 779 Villacafias 9252003 16
Servicios Financieros y Administrativos 925 289 763 CUENCA 969 213050 La Sagra 925513877
Textil-Piel, Quimicas y Afines 925289 776 Motilla del Palancar 619 76 65 04
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