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Un Plan de
ajuste terrible
y erroneo

La situaciéon que vive nuestra region -y
nuestro pais, y Europa- es muy grave.
Sélo en Castilla-La Mancha hay mas de
220.000 personas sin trabajo, y 95.000 de
ellas tambien carecen de cualquier
prestacion. La actividad econdmica esta
bajo minimos. En riesgo de ruptura de la
cohesion social es cada dia mayor.

Para hacer frente a esta crisis, la UE, el
Gobierno de Espana y el de Castilla-La
Mancha vienen adoptando duras medi-
das de ajuste, e insistiendo y profun-
dizando en ellas pese a que se han
demostrado ineficaces y, cada dia mas,
contraproducentes.

En nuestro caso, el Gobierno Cospedal ha
tenido que aprobar una ley para endeu-
darse por 1.500 millones, porque las
politicas de ajuste estan deprimiendo atin
mas la economia y los ingresos no
financieros del Estado y de la Comunidad
auténoma caen mucho mas de lo que se
consigue ahorrar recortando servicios
publicos e inversiones. Tanto recortar el
gasto publico nos lleva a la recesion y a
menores ingresos publicos, que ya sélo
podrian mejorar con una reforma fiscal
mas justa y progresiva.

Para seguir por la senda errénea e injusta
de los recortes, Cospedal impone mas y
mas esfuerzos a los ciudadanos, en espe-
cial a los empleados publicos.

Pero, ademads, la presidenta esta
aprovechando la situacion para poner la
educacion publica y la sanidad publica en
manos privadas, mientras reduce a poco
mas que beneficiencia el resto de los ser-
vicios sociales, incluidos los destinados a
mayores, nifios y a quienes sufren dis-
capacidad o dependencia.

Cospedal anuncia que conseguira ahorrar

cediendo los hospitales a la gestion priva-
da y promocionado la ensefianza concer-
tada y la ensefianza privada.

Esto es una falacia insostenible, salvo que
se explique también las consecuencias
que estas decisiones van a tener
inevitablemente para la Escuela Publica,
para la Sanidad Publica y para sus usua-
rios, en especial para quienes mas las
necesitan: los trabajadores y las traba-
jadoras, para las clases medias y bajas de
la poblacién.

En el Dia de la
Constitucion

La presidenta de Castilla-La Mancha,
Dolores de Cospedal, ha anunciado la
segunda, y mas dura fase de su Plan de
Ajuste el mismo dia en que, anticipan-
dose a la fecha, celebré el aniversario de
la Constitucion Espanola.

Con la responsabilidad de afrontar la cri-
sis, la Presidenta Cospedal impone sus
propias recetas. Se niega a escuchar,
siquiera, a los representantes constitu-
cionales de quienes resultan mas mal-
tratados por su medicina.

Para hacer frente a la crisis, es importante
un Gobierno fuerte. La ciudadania lo ha
visto claro y asi lo ha expresado en las
urnas. Pero un gobierno fuerte y
democratico es un gobierno que dialoga,
que pacta y acuerda. Sélo un gobierno
débil, o un gobierno despético, recurre al
decreto para imponer a los trabajadores y
trabajadoras, a los ciudadanos y ciu-
dadanas, medidas que ellos no han vota-
do.

La democracia debe hacerse real todos
los dias, no sélo el dia de las elecciones. Y
la Constitucion prevé cauces y define for-
mulas para ello.
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CCOO y UGT han denunciado reiterada-
mente que Dolores de Cospedal ha dina-
mitado el didlogo social en Castilla-La
Mancha. Lamentablemente, el mismo dia
en que celebraba la Constitucion
democratica e incluso alababa a quienes
lucharon por ella, Cospedal impone un
Plan de Ajuste que con nadie ha consulta-
do ni acordado.

Proponer y escuchar no presupone coin-
cidir ni acordar, que sera muy dificil. Pero
compartir y debatir pero permite recla-
mar comprension y colaboracion.

Su jefe de filas, Mariano Rajoy, recibi6 a
los sindicatos y a la patronal 10 dias
después de ganar elecciones en Espana.
166 dias después de ganar las elecciones
en Castilla-La Mancha, Cospedal sigue sin
recibir a los sindicatos.

La supresion del CES, la carencia de
nuevos ambitos de interlocucion y la
decision del Gobierno Cospedal de no
informarles y de no contar con sus opin-
iones y aportaciones, impide a los
agentes socioeconémicos de Castilla-La
Mancha contribuir a la promocién de los
intereses que les encomienda la Constitu-
cion, pero también aisla y priva al Ejecuti-
vo de su cooperacion, siempre necesaria
y hoy imprescindible para generar confi-
anza en un periodo de maxima dificultad.

La regidon no puede permitirse este des-
encuentro permanente del Gobierno con
la patronal y los sindicatos.

Para abordar cuanto antes el didlogo tri-
partido entre los agentes socioeconémi-
cos y el Gobierno regional, CCOO CLM
esta ultimando un documento de pro-
puestas centradas en la creacion de
empleo, la garantia de la cohesion social
y el impulso a la reactivacion productiva.

CCOO reitera su compromiso con Castilla-
La Mancha y su ofrecimiento de colabo-
racion para hacer frente a la grave
situacién que vivimos.

Simultaneamente, CCOO prepara su
respuesta sindical y social al Plan de
Ajuste de Cospedal
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“Responderemos con todas nuestras fuerzas a los

brutales e injustos recortes de Cospeda

I”

CCOO y UGT advierten que la presidenta “pone en venta a la region”

La presidenta Cospedal ha presentado esta mafana las nuevas medidas de recorte
contempladas en el Plan de Garantia de los Servicios Sociales Basicos de Castilla-La
Mancha. Con este nuevo tijeretazo en nuestra region pretende ahorrar 350 millones
de euros. CCOO y UGT ya han advertido una respuesta contundente ante tan brutales
e injustos recortes que van a generar mas desempleo, mas pobreza y mas marginacion

en nuestra region.

Los secretarios generales de
CCOO y UGT de Castilla-La
Mancha, José Luis Gil y Carlos
Pedrosa, han advertido que sus
sindicatos, -confian que de
forma unitaria con el resto de
organizaciones sindicales con
representacién en la Funcidn
Publica y en la Sanidad-, van a
responder ante los brutales e
injustos recortes que esta pre-
sentando en el dia de hoy la
presidenta M2 Dolores de
Cospedal.

Gil afirmé en rueda de prensa
que “responderemos con
todas nuestras fuerzas para
que estas injusticias no queden
impunes”, lo que plantea
Cospedal “no es de recibo, es
muy fuerte, durisimo y pro-
blemdtico y daremos una
respuesta acorde a los recortes
que nos impone el Gobierno
regional” con su Plan de Garan-
tia de los Servicios Sociales
Basicos en Castilla-La Mancha.

La linea que estd siguiendo el
Ejecutivo regional “supone
mas desempleo para el proxi-
mo afio y la reduccién del PIB,
lo que conlleva mas pobreza y
mas miseria en nuestra
region”. Con los recortes ya
anunciados hace meses y con
los anunciados hoy “se va a
impedir, durante mucho tiem-
po, que nuestra regidon pueda
reactivar su economia, condi-
cion sine qua non se podra
generar empleo”.

“Estamos ante una situacion
de urgencia en la regiéon que
necesita del concierto del con-
junto de la sociedad castellano-
manchega”, prosiguio.

El secretario regional de CCOO

manifestd que el Gobierno
regional “esta dando mas palos

y sacrificios a los de siempre.
Se estd dando una vuelta de

CCO0.65

WWW.
castillalamancha.

Lo que plantea Cospedal no es de recibo, es
muy fuerte, durisimo y problematico y
daremos una respuesta acorde a los
recortes que impone el Gobierno regional

La linea que sigue el Ejecutivo regional
supone mas desempleo mas pobreza y mas
miseria en nuestra region

Con los recortes ya anunciados hace meses
y con los anunciados hoy se va a impedir,
durante mucho tiempo, que nuestra region
pueda reactivar su economia, por lo que no
se podra generar empleo

Estamos ante una situacion de urgencia en
nuestra regidn que necesita del concierto de
todos los castellano-manchegos
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tuerca mas a la gente que
necesita mas apoyo de los go-
biernos y de los Estados”.

Ademas, -continud Gil-, se esta
intentando confundir. El conse-
jero de Empleo y Portavoz del
Gobierno, Leandro Esteban,
“miente y lo sabe” cuando dice
que con otros recortes en otros
tiempos no hemos rechistado,
el 8 de junio de 2010 hicimos
huelga general en la Funcion
Plblica ante la bajada de
salarios de los empleados
publicos y el 29-S hicimos huel-
ga general.

Gil manifesté que cuando a
alguien “lo que le preocupa y
ocupa es abrir los telediarios,
se olvida la obligacién de go-
bernar”, “lamentablemente
ese es el ejercicio de irrespons-
abi-lidad que se esta haciendo
en el dia de hoy”.

A juicio de CCOO y UGT esto no
es todo lo que vamos a ver en
los préximos meses. En este
sentido, ambos sindicatos
hacen un llamamiento al Gob-
ierno regional a decir toda la
verdad, no sélo lo que les viene
bien para argumentar los bru-
tales recortes que estd acome-
tiendo”.

Los sindicatos CCOO y UGT de
Castilla-La Mancha han denun-
ciado, una vez mas, que M2
Dolores de Cospedal ha dina-
mitado el didlogo social en
nuestra region. Cumpliendo
con el articulo 7 de la Constitu-
cién Espafiola Mariano Rajoy
recibe a los sindicatos y a la
patronal 10 dias después de
ganar las elecciones, mientras
que Cospedal sigue sin recibir
166 dias después.
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El mayor ERE encubierto en la Funcion Publica

600 interinos cesados en la Junta

Como advertiamos la semana pasada la
publicacion el pasado 23 de noviembre
del Concurso General de Méritos de Per-
sonal Funcionario ha desatado una olea-
da de ceses de interinos en la Adminis-
tracion regional. Cerramos la semana con
600 interinos e interinas menos, un

importante adelgazamiento en la Junta
de Castilla-La Mancha ante la no cobertu-
ra de vacantes que se producen tras los
traslados. Sus efectos no se hacen espe-
rar: sobrecarga de trabajo para los
empleados que quedan en plantilla y dete-
rioro de la calidad de los servicios publicos.

Tras la publicacion del “Plan de
Garantia de los Servicios
Sociales Basicos” del Gobierno
de M2 Dolores de Cospedal, del
que hoy hemos conocido una
segunda parte, la Adminis-
tracién regional ha ido perdi-
endo interinos e interinas.
Situacién que se ha visto
agravada, -como veniamos
advirtiendo-, tras la publi-
cacion el 23 de noviembre del
Concurso General de Meéritos
de Personal Funcionario.

CCOOinstaala
Junta a que tome
medidas y se cubran
todas las vacantes,
para que los
servicios publicos
puedan funcionar
sin deteriorar su
calidad y para evitar
una carga extra de
trabajo para los
empleados

Hemos cerrado la semana con
unos 600 interinos cesados en
la Administracion regional; 600
trabajadores y trabajadoras
que han pasado a engrosar las
listas del paro en nuestra
region.

La coordinadora regional del
Sector Autondmico de la Fe-
deracién de Servicios a la Ciu-
dadania (FSC) de CCOO-CLM,
M2 Carmen Juste, manifestd en
rueda de prensa que la Junta
no esta cubriendo las vacantes
que se producen tras los trasla-
dos, las cuales desde el sindica-

to tememos que sean amorti-
zadas en la mayoria de los
Casos.

Tampoco se estan cubriendo, -
os informamos mas amplia-
mente sobre este asunto en
otra pagina de esta Gaceta-, las
vacantes por bajas u otras cir-
cunstancias en los centros asis-
tenciales.

Este importante recorte de
personal genera por un lado
una sobrecarga de trabajo para
los empleados y empleadas
gque mantienen su empleo y un
importante deterioro en la
prestaciéon de los servicios
publicos que reciben los ciu-
dadanos y ciudadanas.

Encontramos ejemplos signi-
ficativos de ceses de interinos
en la Delegacion de Agricultura
de Cuenca (cese de 20 interi-
nos), en la Delegacién de
Sanidad y Asuntos Sociales de
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Cuenca (18 ceses), falta per-
sonal en las oficinas de re-
gistro, también en el Centro
Base de Toledo, escuelas infan-
tiles sin director y sin edu-
cadores, Centro de Menores
Albaidel de Albacete (de 19
técnicos, 6 bajas y una vacante
sin cubrir), Centro de atencion
al discapacitado intelectual
gravemente afectado Albatros
de Albacete (20 vacantes sin
cubrir)...

Hay otros conceptos en los que
se podria ahorrar sin tener que
despedir a mas trabajadores,
amortizar plazas o recortar
derechos la-borales, como
ocurrié con la bajada salarial
de los empleados publicos.
Podrian reducirse o incluso
eliminarse partidas como
comidas, suscripciones a pren-
sa, moviles, gasolina, congre-
sos, jornadas, actos inaugu-
rales, e incluso sueldos de altos
cargos...

CCOO prepara
la respuesta
sindical y
democratica
al despotismo
Cospedal

CCOO reune el lunes en
Toledo a los respons-
ables regionales de sus
federaciones de Area
Publica y de Agroali-
mentaria para comen-
zar a preparar la
respuesta sindical a las
medidas contra los
empleados publicos de
la Junta de Comu-
nidades y de la empresa
publica Geacam anunci-
adas ayer por la presi-
denta Dolores
Cospedal.

CCOO buscara la coordi-
nacién y la unidad de
accién con todos los
sindicatos que, como
Comisiones Obreras,
han expresado su rec-
hazo a los anuncios de
Cospedal; y tratard de
concienciar y movilizar
al conjunto de la ciu-
dadania de la region en
la defensa de los servi-
cios publicos esenciales
para frenar su desman-
telamiento a favor del
lucro privado mediante
la gestion de la Edu-
cacion y la Sanidad.
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CCOO reclama destinar el 2% del Presupuesto
regional a atender a los parados sin cobertura

Son ya mas de 95.000 personas en la region sin ningun ingreso. Cada mes son 5.000
mas las personas desempleadas que agotan sus prestaciones.

Noviembre concluye en Castilla-La Mancha con un total de 225.101 desempleados,
3.558 mas que un mes antes. El paro regional sube un +1,61 %, un comportamiento
que esta por encima del nacional que ha aumentado en un +1,37 %. CCOO recuerda al
Gobierno regional que la prioridad es el Empleo y propone y reclama medidas para

hacer frente al paro y para atender a los desempleados.

CCOO recuerda al Gobierno
regional que la prioridad es el
Empleo y propone y reclama
medidas para hacer frente al
paro y para atender a los
desempleados.

El incremento del paro reg-
istrado en Castilla-La Mancha
en el mes de noviembre nos
lleva ya a 225.101 personas
desempleadas en la region,
3.558 mds que un mes antes,
2.118 de ellas provenientes del
sector Servicios, buena parte
como efecto del recorte de
empleo entre interinos de la
Administracion regional.

De todas las personas que
carecen de empleo, mas de
95.000 han agotado ya sus
prestaciones. Su numero
aumenta en cinco mil cada
mes. CCOO insiste en la
obligacion  del  Gobierno
regional de atender a estas
personas para evitar que
caigan en la miseria mas abso-
luta. En esta direccion deberia

acentuar la politica y la respon-
sabilidad un Gobierno que vela
por el bienestar de sus ciu-
dadanos, pero no es el caso.

CCOO insiste también en recla-
mar al Sepecam que utilice los
146 millones de euros de los
que dispone para politicas acti-
vas de empleo y que esta rete-
niendo de forma incomprensi-
ble. Estos son fondos finalistas
que en ningln caso se pueden
emplear en ningun otro destino.

El secretario general de CCOO
de Castilla-La Mancha, José
Luis Gil, afirmé que con los
nuevas medidas de recorte
presentadas esta mafiana por
M2 Dolores de Cospedal se va a
impedir que nuestra regién
pueda reactivar su economia,
condicion sin la cual no se va a
poder generar empleo, por lo
que los trabajadores y traba-
jadores en desempleo lo van a
tener mds crudo para encon-
trar un empleo en los préximos
meses y anos.
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El mes de noviembre concluye en Castilla-La Mancha con
un total de 225.101 desempleados, 3.558 mas que un mes
antes. En términos relativos el aumento del paro regional
es del +1,61 %, un comportamiento que esta por encima
del nacional que ha aumentado en un +1,37 %. En noviem-
bre de 2010 el incremento de parados con respecto a
octubre de ese afio fue de +3.620 (+1,82%).

Por provincias, sube en todas: Cuenca (2,78%; 492), Toledo
(2,32%; 1.802), Ciudad Real (1,28%; 748), Albacete (0,77%;
354) y Guadalajara (0,75%; 162).

Comparando los datos con los de un afo antes, noviembre
concluye con 22.424 parados mas, lo que supone un incre-
mento del desempleo del +11,06%. (+7,55 % en el pais). En
Toledo el nimero de parados ha aumentado en +7.583 con
respecto al mismo mes del afio anterior (+10,53%) y en
Cuenca en 2.145 (+13,38%).

El desempleo entre los menores de 25 afos supone un
13,79% sobre el total de desempleados de nuestra Comu-
nidad (31.054). Hay 194.047 parados mayores de 25 afos
(86,20%).

Por sexos, aumenta tanto entre los hombres (+1.859;

+1,76%) como entre las mujeres (+1.699; +1,46%). En
Espaia el paro asciende en ambos sexos también. En Castil-
la La Mancha los porcentajes estan por encima de los
nacionales en ambos sexos.

Por sectores, sube en todos excepto en la Agricultura. El
mayor incremento en términos absolutos se da en Servicios
(+2.118; +1,65%) seguido de Construccion (+1.144; +3,18
%), Industria (+767; +3,05%).

Entre la poblacidn extranjera sube el desempleo hasta los
32.031 lo que supone +0,85% parados extranjeros mas que
en el mes de octubre. En Espaiia sube el paro de extran-
jeros en +9.664 (+1,56%).

La contratacion registrada en el mes de noviembre baja un-
18,33 % (-8.661) de forma que en el tltimo mes en Castilla-
La Mancha se han registrado un total de 38.579 contratos,
de los cuales 2.528 son indefinidos (bajan un -10,32%
respecto a octubre.

Se quedaron sin cobertura de ningun tipo un total de
95.440 personas (4.106 mas que en el mes de septiembre).
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Primera reunion con el futuro presidente del Gobierno

Toxo a Rajoy: el empleo no esta en las
leyes sino en la actividad econédmica

reunion. “Se abre un amplio campo de
trabajo. La situacion es grave y el acuerdo
social es necesario. Empresarios y sindi-
catos debemos hacer que sea posible”

Respecto al interés de Rajoy por acome-
ter una nueva reforma laboral, Toxo le
recordé que “el empleo no esta en las
leyes, sino en la actividad econdmica”.

Diez dias después de ganar las elecciones,
Mariano Rajoy recibid, por separado, a
los maximos responsables de los sindi-
catos mas representativos, CCOO y UGT, y
de las organizaciones empresariales,
CEOE y CEPYME.

El secretario general de CCOO, Ignacio
Fernandez Toxo, califico de “util” la

Diez dias después de que las
urnas dieran la victoria a Mariano
Rajoy, el que en breve serd el
nuevo presidente del Gobierno
se ha reunido con los secretarios
generales de CCOO y UGT, Ignacio
Fernandez Toxo y Candido Mén-
dez, y con el presidente de la
CEOE, Juan Rosell.

"Ha sido una reunidén util",
"ahora hay que ponerse a tra-
bajar para ver si se comparten
las soluciones", sefialé Toxo,
que ya advirtié que "sera dificil
conciliar las distintas posi-
ciones" y "de la reunién se
desprende que existe un vasto
campo de trabajo en el que es
posible el acuerdo"

Rajoy ha pedido a los sindi-
catos y patronal premura en las
negociaciones en curso y que
le informen de los resultados
para después del Dia de Reyes.
"Nos ha pedido que después
de Reyes, le digamos algo en
relacion con la negociacion
colectiva, la contratacién, el
absentismo, la solucién extra-
judicial de conflictos, las ETT y
la formacién", dijo Toxo.

Ante el deseo de ir a una nueva
reforma laboral, uno de los
objetivos basicos del proximo
Gobierno, el secretario general
de CCOO ha transmitido a
Rajoy su negativa a esa posibi-
lidad porque "el empleo no
estd en las leyes, sino en la
actividad econémica".

Otro de los temas que se trato
en la reunion es el déficit publi-

Estamos ante una
situacion de
emergencia que
exige un gran
acuerdo social

Toxo pide a Rajoy
gue “escuche por
los dos oidos”, no
solo a la patronal.

CCOO esta en
contra de buscar
"atajos" para crear
empleo, como lo
fue la anterior
reforma laboral,
gue provoco una
huelga general

co, al respecto del cual Toxo
manifestd que su reduccién
también es un objetivo de
CCOO pero abordadndolo no
s6lo desde el gasto sino con el
incremento de los ingresos de
las administraciones publicas.
Asimismo, ha propuesto que el
ICO pueda facilitar crédito
barato que pueda llegar a las
familias y a las pequeias vy
medianas empresas.

Toxo confia en que Rajoy tenga
en cuenta las propuestas de los
sindicatos, que "escuche por
los dos oidos".
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para salir de la crisis.

Cientos de miles de emplea-
dos publicos paralizaron el
miércoles el Reino Unido,
que vivié la mayor huelga de
sus Ultimos 30 afios.

Los portugueses hicieron
huelga general el dia 24. Los
bulgaros iniciaron el 28 una
semana de prptestas.

Los griegos han hecho el 1 de
diciembre la primera huelga
general al nuevo gobierno del
“tecndcrata’ Papademos. Por
cierto: tanto él como el otro

Movilizaciones en la UE
contra la politica de ajuste

Presionada por ‘los mercados’ y en manos de Merkel
y Sarkozy, la UE trata de ‘salvar el euro’ a base de
ajustes y de ‘disciplina fiscal’, al tiempo que
emprende la reforma del Tratado de Lisboa. Mien-
tras, los europeos de a pié reclaman otras politicas

presidente ‘caido del cield’, el
italiano Monti, son ‘ex’ direc-
tivos de Goldman Sacha.

Los belgas se movilizan hoy.
Los franceses preparan una
‘Jornada nacional contra la
austeridad’ para el préximo
13 de diciembre.

Mientras, esta semana se ha
sabido que la UE ya ha desti-
nado 1,6 billones de euros a
rescatar a sus bancos, sobre
todo a los irlandeses, ingleses
y alemanes.




7 * GSD ¢ SEMANARIO DIGITAL Viernes, 2 diciembre 2011 ¢ NUmero 26

Centros asistenciales en peligro

Ante la falta de personal,
los empleados y empleadas
trabajan sin descanso, se
adeudan cerca de 3.500
permisos (descansos,
vacaciones...) a los 400
trabajadores/as que
prestan sus servicios en

estos centros Esta lamentable situacion

ha provocado un caos
organizativo importante
que afecta a la salud fisica
y psiquica de los
trabajadores por el exceso
de turnos y a la carga de
trabajo, e incrementa
alarmantemente el riesgo
de estos empleados
publicos de sufrir
accidentes laborales

Por el empleo y la viabilidad
del aeropuerto de Ciudad Real

Los trabajadores y trabajadoras del
Aeropuerto Central volvieron a concen-
trarse ayer ante los Juzgados de Ciudad
Real para defender sus empleos, reivin-
dicar el cobro de sus nominas y exigir
informacion sobre el futuro y la viabilidad
de esta infraestructura.

Los trabajadores indignados y preocupados por la mala gestion de
los administradores concursales y de la jueza que esta llevando el

Los trabajadores y trabajado-
ras, inmersos en un ERE rotato-
rio desde el mes de enero, no
han cobrado la némina de
octubre y temen tampoco
cobrar la del mes de noviem-
bre, pues el argumento que
dan es que no hay dinero, afir-
mo el secretario provincial de
la Federacion de Servicios a la
Ciudadania (FSC) de CCOO de

Ciudad Real, Manuel Morales.

Trabajadores y trabajadoras
que vienen del ERE se incorpo-
ran a su puesto de trabajo y se
encuentran con que el primer
mes ya no cobran el salario.

Morales denuncié el ocultismo
por parte de los admin-
istradores concursales que
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caso, creen que tras esta maniobra hay algo que se les escapa y que
no es buscar la viabilidad del aeropuerto.

siempre han rechazo reunirse
con el Comité de Empresa y
con los dos sindicatos con re-
presentacién en él, CCOO vy
UGT, y han negado cualquier
informacion a los represen-
tantes de los trabajadores vy

trabajadoras. Por su parte, la
jueza de lo Mercantil que lleva
el caso tampoco ha contestado
a las peticiones del Comité de
Empresa y los sindicatos de
mantener una reunion.
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Ahora toca hablar de Presupuestos de
Educacién para 2012

CCOO, UGT y STE-CLM solicitan a Marcial Marin trabajar con la consejeria en los Pre-
supuestos de Educacion para 2012. Simultaneamente, la Federacion de Enseilanza de
CCOO, FETE-UGT y STE-CLM estan dirigiéndose a la comunidad educativa de Castilla-
La Mancha para recordar que "ahora toca hablar de los Presupuestos de Educacién
para 2012" y para recabar el maximo apoyo en la defensa de la Escuela Publica.

LA ESCUELA PUBLICA
NOS SIGUE NECESITANDO

05 PROPONDREMOS VESTIRNOS DE VERDE
.Cade ver que se redna le masa sectorial

Cuando se celebran reuniones o s& Tonsen

decisinnes que afecten al lutura de la escurla piblca

PEDIMOS UNA REUNION AL GOBIERNO

QUEREVIOS
TODO
VUESTRO

QUEREMOS QUE
NOS SALGAN

LAS CUENTAS

- ccoo

-

~ L

Podéis consultar la carta y el diptico en www.castillalamancha.ccoo.es

Los sindicatos CCOO, FETE-UGT y STE-CLM
han remitido una carta al consejero de
Educacidén en la que solicitan trabajar con
la consejeria en el disefio de los Pre-
supuestos de Educacién para 2012.

Los tres sindicatos expresan su interés en
"conocer con detalle las distintas partidas
destinadas a la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes", para "hacer aporta-
ciones, especialmente sobre el porcentaje
del PIB regional a invertir en Educacion en
2012; los recursos materiales y humanos
de los que dispondran los centros educa-
tivos, la cantidad y consolidacion del
empleo en la Ensefianza y el respeto a las
condiciones laborales y los derechos de los
trabajadores".

Los tres sindicatos se declaran "convenci-
dos de que el didlogo sobre estas y otras
cuestiones contribuird a mejorar la
situacion de nuestro sistema educativo".

CCOO, FETE-UGT y STE-CLM
han remitido una carta al
consejero de Educacion en
la que solicitan trabajar con
la consejeria en el diseiio de
los Presupuestos de
Educacion para 2012

Simultaneamente, la Federacion de
Ensefianza de CCOO, FETE-UGT y STE-CLM
estdn dirigiéndose a la comunidad educati-
va de Castilla-La Mancha para recordar que
"ahora toca hablar de los Presupuestos de
Educacion para 2012" y para recabar el
maximo apoyo en la defensa de la Escuela
Publica.

Los tres sindicatos proponen a los
docentes que vistan de verde "cada vez
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APOYO

AHORA TOCA HABLAR

e o

que se reuna la mesa sectorial" y "cuando
se celebren reuniones o se tomen deci-
siones que afecten al futuro de la Escuela
Publica".

Ademas, piden a los claustros que sean
"exigentes con la cobertura de las sustitu-
ciones; pidiendo la cobertura inmediata de
las bajas e informando a los sindicatos en
caso de no conseguirlo; y denunciando a la
opinién publica y a las familias la falta de
profesorado sustituto y sus consecuencias
en la ensefanza que reciben sus hijos y sus
hijas".

Asimismo, los tres sindicatos piden al pro-
fesorado "ser firmes en la defensa de nue-
stros derechos; denunciando cualquier
intento de coartar nuestra libertad de
expresion, reunién o manifestacion; y
cualquier intento de impedir el uso de los
derechos reconocidos en las leyes o en
acuerdos sindicales".
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Iniciativas ciudadanas en
Cuenca y Hellin

En los ultimos meses, tras el anuncio del Plan de
Recortes de la presidenta M2 Dolores de

Cospedal, sindicatos y ciudadanos venimos man-
ifestdndonos en defensa de una educacién y

unos servicios publicos para todos y de calidad.
Esta semana CCOO ha participado en las ma-
nifestaciones convocadas en Cuenca capital y en
Mota del Cuervo por la Asamblea intercentros
de la provincia de Cuenca y en una tamborada en
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CCOO participé ayer en las
manifestaciones convocadas
por la Asamblea Intercentros
en la provincia de Cuenca tanto
en la capital conquense como
en Mota del Cuervo.

Por otra parte, CCOO participd
en la “tamborada verde” de ayer
por la tarde en Hellin (Albacete)
convocada por docentes, padres
y alumnos de la Federacién de
Ampas de Hellin en defensa de la
escuela publica.

El sindicato reitera la defensa
de los servicios publicos ante
los continuos ataques que
estan recibiendo por parte de
quienes tienen las riendas del
poder politico y econémico en
nuestra region y que han visto
la mejor oportunidad, bajo la
excusa de la austeridad mal
entendida, para aplicar sus
politicas neoliberales contra el
ya debilitado estado del bie-
nestar y los derechos de los
trabajadores y ciudadanos.

El Instituto de la Mujer ya
tiene directora pero recorta
su presupuesto a la mitad

Seis meses después de

las elecciones

autondémicas el Gobierno Regional ha anuncia-
do por fin el nombramiento de la responsable al
frente del Instituto de la Mujer, pero recorta al
mismo tiempo el presupuesto dedicado a la
igualdad entre hombres y mujeres en un 41%

Tal como CCOO CLM venia
exigiendo desde hace meses,
el Gobierno Regional ha
anunciado por fin esta se-
mana el nombramiento de la
responsable frente al Institu-
to de la Mujer. La nueva
directora serd Maria Teresa
Novillo, actualmente conce-
jala de Cultura y Educacién
de Tomelloso. De momento,
desconocemos si  piensa
compatibilizar ambas res-
ponsabilidades.

Su nombramiento era un
paso absolutamente impres-
cindible para activar las politi-
cas de Igualdad del Gobierno
regional. Sin embargo, ha
quedado ensombrecido por
el anuncio por parte de la
presidenta Dolores Cospedal,
de un recorte de casi 10 mil-
lones de Euros del pre-
supuesto del Instituto de la
Mujer.

Las politicas de igualdad son
imprescindibles, ain mas, si

cabe en época de crisis, que
las mujeres estan sufriendo
de manera muy marcada.

Dejar al organismo encarga-
do de llevar a cabo estas
politicas  sin  direccidn
durante mas de medio afio; y
recortar a continuacion sus
recursos en mas del 41%, es
inaceptable y hace surgir
serias dudas sobre el com-
promiso del  Gobierno
Regional con la igualdad
entre hombres y mujeres.

Asimismo, reclamamos, una
vez mas, la constitucion del
Consejo Regional de la
Mujer, que quedd disuelto
con las elecciones autonémi-
cas y que ha venido desarro-
llando una labor importante.

Las politicas de Igualdad sélo
pueden ser efectivas si son
participadas y compartidas
por la sociedad civil para lo
cual este organismo es nece-
sario.

Para mas informacion:
castillalamancha.ccoo.es

% | iSiguenos!
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3 de diciembre, Dia Internacional de las Personas con Discapacidad

CCOO con las personas con discapacidad

Se celebra este aifo el Dia Internacional de las Personas con Discapacidad en un marco
de continuidad y agravamiento de la crisis econdmica, que cada vez tiene peores con-
secuencias en la situacion del empleo y en las politicas sociales. CCOo insta a que
adopten nuevas y mas amplias medidas de fomento del empleo ante el aumento del
paro y la precariedad laboral de las personas con discapacidad.

El aumento del paro y la pre-
cariedad laboral de las personas
con discapacidad requieren
nuevas y mas amplias medidas
de fomento del empleo, cuyo
mejor y mas eficaz disefio y
desarrollo estd vinculado a su
inclusion en las negociaciones de
los agentes sociales con el gob-
ierno. El seguimiento y control
por los agentes sociales del
cumpli-miento que en esta mate-
ria se pudieran lograr serian la
mejor garantia para las personas
con discapacidad.

Las situaciones de pobreza y
exclusion social de las personas
con discapacidad, y sobre todo
de las mujeres, estan
estrechamente relacionadas
con las enormes tasas de
desempleo o de la extension
del trabajo precario.

Una condicién decisiva para
avanzar en el empleo es con-
seguir la plena integracién a lo
largo de todo el proceso educati-
vo. El deterioro del sistema
publico educativo que empieza
a ser una realidad en diversas
comunidades auténomas, que
se estd concretando especial-
mente en la reduccion del pro-
fesorado y programas y medi-
das compensatorios, va a difi-
cultar las medidas efectivas de
apoyo a esa integracién nor-
malizada de los nifi@s vy
jovenes con discapacidad.

La politica de recortes puede
tener igualmente consecuen-
cias muy negativas en las
actuaciones de los Servicios
Autondémicos de Salud.

El frenazo que en algunas
comunidades auténomas se
estad produciendo en la gestion
de la Ley de Promocién de la
Autonomia Personal y de Aten-
cién a las personas en situacion
de dependencia y las carencias

en su adecuada aplicacion (tan
solo el 1'74% de las presta-
ciones vigentes estan vincu-
ladas a la prevencién de la
dependencia y promocion de
la autonomia personal, o el
0'10% en prestaciones econémi-
cas de asistencia personal, en
contraste con un 46'08% en
prestaciones econdmicas de
cuidados fami-liares) afectan a
también a las personas con dis-
capacidad y a sus familias.

En este contexto, el gobierno
ha aprobado recientemente la
“Estrategia espafola sobre dis-
capacidad 2012-2020”, acorda-
da con el CERMI y en la que
sélo en una primera fase de
contacto estuvieron presentes
los agentes sociales.

El contenido de este Acuerdo,
mas alla de un diagndstico, de
unos principios generales y del
enunciado de los objetivos de
la estrategia Europea 2020 vy
del Programa Nacional de
Reformas de Espafia 2011,
establece  unas  medidas
estratégicas de cardcter muy
genérico, sin indicadores, sin
calendario de aplicacién y sin
financiacion especifica, lo que
cuestiona su validez y eficacia;
lo que es un reflejo de la pérdi-
da de peso de los objetivos
sociales y del nimero de indi-
cadores que en materia social ha
sufrido la Estrategia 2020 y su
equivalente Estrategia espafiola
de economia sostenible.

Esta no es la Estrategia que las
personas con discapacidad
requieren. No responde a las
necesidades en empleo, edu-
cacion, salud, servicios sociales
o accesibilidad, que deben
encontrar acomodo en los sis-
temas de Bienestar Social, que
la crisis y las politicas sociales
que se estdn siguiendo estan
acentuando aun mas.
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Los recortes en politicas sociales pueden

frenar o paralizar los programas de

accesibilidad que estaban permitiendo

paulatinamente la normalizacion de las

condiciones de vida y trabajo de las
personas con discapacidad.

Ademas, estan incidiendo en crecientes
impagos, en algunos casos de mas de un
ano, a entidades que realizan servicios o
tienen centros para personas con
discapacidad con conciertos o subvenciones,
lo que producird, en el mejor de los casos,
el deterioro de la calidad de la atencion, y
en otros la desaparicion del servicio.

Ante la proxima toma de posesion del
nuevo gobierno, exigimos a Mariano Rajoy
un cambio en las politicas econdmicas y
sociales y que, dejando a un lado los gestos
y las declaraciones de apoyo genérico a las
personas con discapacidad, se adopten
compromisos claros y concretos para

impulsar su empleo y su plena normalizacion
en la vida social.
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Noticias de la semana

Valle de los Caidos

La comision de expertos encar-
gada de estudiar el futuro del
Valle de los Caidos considera
que los restos de Francisco
Franco debieran ser traslada-
dos al sitio que designe la famil-
ia 0, en su caso, al que se con-
sidere digno y adecuado. El
traslado requiere autorizacién
de la Iglesia Catdlica. La hijay la
Fundacién Franco se niegan. El
PP dice que olvidara la
recomendacién de la comision.

C.Lararenuncia al plan de

pensiones del Congreso

El coordinador federal de IU,
Cayo Lara, ha renunciado al
plan privado de pensiones, con
seguro de accidentes y de vida
incluido, que le ofrecia el Con-
greso. No hay orden de partido
al respecto, pero IU dice que es
probable que el resto de sus
diputados también renuncie.

Cumbre de Kioto

La ronda anual de la cumbre
Mundial contra el cambio
climatico, que se celebra en
Durbam (Sudafrica) del 28 de
noviembre al 9 de diciembre,
augura lo peor. EEUU (18 % de
las emisiones), China (24 %),
Japdn, Rusia y Canada han
dicho que no firmaran. La UE
dice que, entonces, ella tam-
poco.

500 euros para Navidad
El 45% de los espaioles gastara
menos esta Navidad por atra-
vesar problemas econémicos. El
gasto por familia se situarda, en
la mayoria de los casos, por
debajo de los 500 euros.

Disfuncidn eréctil

La crisis ha hecho que se incre-
menten un 20% las consultas
médicas por disfuncion eréctil,
un problema que afecta de
forma seria a uno de cada cinco
hombres en Espafia.

Saldo migratorio

La crisis econdmica que estallo
en 2008, y que a dia de hoy no
parece tener fin, hard que este
aflo, por primera vez desde que
se tienen datos, el nimero de
personas que salen de Espafia
en busca de oportunidades
supere al de quienes llegan en
busca de trabajo.

Castilla-La Mancha

IPC y Pensiones

Unos 3,2 millones de pen-
sionistas perceptores de
prestaciones minimas con-
tributivas y no contributivas
cobrardn una paga uUnica
para compensar la des-
viacion de la inflacién en
2011. En total, supondrd
855,87 millones de euros;
24,6 de ellos para 154.874
pensionistas de Castilla-La
Mancha.

Collado, nuevo rector
de la ULCM

El catedratico de Derecho
Financiero y Tributario
Miguel Angel Collado serd
investido rector de la Uni-
versidad de Castilla-La
Mancha el 9 de diciembre,
tras obtener el 48,53% del
voto ponderado en la
segunda vuelta de las elec-
ciones, medio punto mas
que Francisco José Quiles,
el otro aspirante.

Heridos libios en
Parapléjicos-Toledo
Doce hombres heridos en la
guerra de Libia se encuen-
tran en el Hospital Nacional
de Parapléjicos de Toledo,
donde reciben tratamiento
desde mediados de
noviembre y permaneceran
unos seis meses.
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CCOO ha publicado el nimero de
diciembre de la revista digital de
la secretaria de Accion Sindical,
que incluye: 1. Negociacion Colec-
tiva y Didlogo Social. 2. Nueva
prestacién para el cuidado de
hijos enfermos graves. 3. La pro-
teccién de la violencia de género
en la negociacion colectiva. 4.
Estrategia Espafiola de Empleo. 5.
Los derechos de informacion vy
consulta a examen. 6. RSE y nuevo

ciclo politico. 7. La Reforma de la
Negociacion Colectiva a debate.

Industria Quimica

Puedes acceder en www. ccoo.es

8. Reforma de la Ley Concursal. 9. Reglamento que desarrolla
los procedimientos de ERE. 10. Recortes sociales en Castilla-
La Mancha. 11. La negociacién del Convenio General de la

y composiciones musicales

22 Certamen CCOO de videos cortos

CCOO ha convocado
el 22 Certamen de
videos cortos y com-
posiciones musicales,
abierto a la partici-
pacion de todos,
especialmente
jovenes, para que
escriban su propia

Puedes ver las bases e inscribirte en
http://certamenvideo.ccoo.es/

historia sobre el actual momento social, politico o cultural.

Teléfonos de interés CCOO

SEDE CENTRAL CCOO CLM ALBACETE 967 2124 95 Tarancon 969 32 46 66
TLF: 925 28 97 97 Hellin 9673009 53 Mota del Cuervo 967 18 04 00
Plaza Horno de la Magdalena,1-22 Villarrobledo 96713 81 84 Las Mesas 967167245
CP: 45001 Toledo La Roda 967440329 Las Pedrofieras 967 16 1250
Federaciones Regionales de CCOO Casas Ibanez 967 46 07 70 GUADALAJARA 949 24 83 30
Actividades Diversas 967 192 070 Almansa 967 3408 90 Azuqueca de Henares 949 26 08 45
Agroalimentaria 925289 717 CIUDAD REAL 926214227 Siglienza 94939 16 96
Serv, Financier. y Admin. 925289 763 Manzanares 926 6209 21 TOLEDO 925255100
Construccion y Madera 925 289 760 Daimiel 926 85 48 48 Sonseca 9253814 16
Ensefianza 925 289 743 Valdepefias 926211781 Illescas 925513877
Hosteleria y Comercio 967192 075 Almadén 926711114 Ocafia 925120762
Industria 925280 884 Puertollano 92642 28 52 Noblejas 6465572 16
Pensionistas 967 192 084 Alcdzar de San Juan 926 5432 59 Santa Cruz de la Zarza 6465572 16
Sanidad 925 289 743 Socuéllamos 92653 25 85 Torrijos 9257617 04
Servicios a la Ciudadania 925 289 779 Tomelloso 926 50 66 94 Talavera de la Reina 925803159
Servicios Financieros y Administrativos 925 289 763 La Solana 6281078 48 Quintanar de la Orden 646 96 57 51
Textil-Piel, Quimicas y Afines 925289 776 CUENCA 969 21 30 50 Villa de Don Fadrique 925195513

Motilla del Palancar 61976 65 04 Villacafias 9252003 16
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