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Primer aino de Gobierno del PP en Castilla-La Mancha: Politica de tierra quemada

“Un ano de ruina, desesperacion

y desesperanza”

Los sindicatos CCOO y UGT de CLM han
hecho esta manana un balance “tremen-
damente negativo” del primer aino de
Gobierno del PP en la region y han adver-
tido que “hoy —aniversario de la toma de
posesion de Cospedal- es un dia muy
triste; y vendran muchos mas si el gobier-
no no cambia de politicas, si no nos orga-
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nizamos para que cambie”.

Los secretarios generales de
CCOO y de UGT CLM, José Luis
Gil y Carlos Pedrosa, han recor-
dado que Cospedal se marco
en su discurso de investidura
tres  objetivos, “empleo,
empleo y empleo”; pero un
afio después lo que hay en la
region es “paro, paro y mas
paro.

Gil cuestion6 que Cospedal se
mostrara ayer satisfecha de la
accién de su Gobierno en este
afio, que concluye con 56.000
personas desempleadas mas y
con 111.000 que carecen de
empleo y de prestaciones.

“éCémo puede un Gobierno
decir que estd satisfecho cuan-
do los objetivos que se habia
marcado han sufrido una deri-
va tan tremenda?”, se pregun-
t6 Gil, quien mostro su sorpre-
sa porque Cospedal diga que
“siente el apoyo de la calle”.
“iDe qué calle de qué ciudad
esta hablando? ¢De alguna
calle de Madrid? Porque las
calles de Castilla-La Mancha
apenas ni las pisa. Si lo hiciera,
veria que las calles hierven”.

Carlos Pedrosa sefialé que este
afio de Gobierno del PP “se
resume en las pancartas que
cuelgan de las residencias de
mayores de la region: ‘Nueve
meses trabajando y sin cobrar’.
Ha sido un afo de desgobier-

no. La Unica aportacion del PP
es la apelacion constante a la
herencia recibida. Pero los ciu-
dadanos elegimos cambiar de
Gobierno para que nos sacara
de una mala situacion, no para
que se quejaran. Se pasan el
dia llorando”

Gil y Pedrosa hicieron un repa-
so de la situacién sociolaboral
de la region —“un verdadero
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parte de guerra”, apunté
Pedrosa- vy calificaron de
“politica de tierra quemada”
las actuaciones llevadas a cabo
por el Gobierno del PP.

“Desde el primer dia, todas las
medidas que han adoptado
han ido en contra de la posibi-
lidad de crear empleo. En esto
hay que reconocer que no ha
habido vaivenes. Todo ha ido

Indolencia patronal

En este sentido, Gil y Pedrosa hicieron una apelaciéon directa
a las organizaciones empresariales de la region porque “su
silencio es un déficit muy grave para Castilla-La Mancha. Nos
lleva a todos al precipicio, también a sus afiliados”

“La sociedad organizada es un elemento estratégico para
influir en las decisiones del Gobierno y la patronal regional
no puede estar callada y aplaudiendo”, dijo Gil. “Nosotros,
los sindicatos, representamos a los trabajadores y tratamos
de defender sus intereses. Se requiere una contraparte que
defienda los intereses empresariales. No se puede estar
callado cuando todas las politicas del Gobierno estan impidi-
endo no solo crecer, sino incluso detener la destruccion de
miles de puestos de trabajo, de cientos de empresas”.

“La indolencia de la patronal esta limitando gravemente la
accion del sector empresarial de la region”, insistio Gil, quien
puso como ejemplo “la actitud laudatoria y de aplauso” de
la CECAM respecto a la Ley de Emprendedores, “que es solo
papel, humo y nada mas. Y que nadie del ambito patronal
salga a decirlo nos llevan a todos la precipicio”.
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en la misma direccién. Se han
fijado un objetivo y no lo varia-
do ni un apice, aun trayendo el
sufrimiento a las gentes de
Castilla-La Mancha”

“Es posible —dijo Gil- que
recorten el déficit hasta el
1,5%. Pero éa costa de que y de
quiénes? Van a acabar con
todo y con todos, si no los
paramos”.

Deterioro democratico

Los lideres regionales de CCOO
y UGT también denunciaron el
“deterioro democratico, pro-
fundo y constante” que esta
sufriendo Castilla-La Mancha
desde el primer dia de Gobier-
no de Cospedal.

Recordaron que sus primeras
medidas fueron suprimir el
Consejo Econdmico y Social y
el Defensor del Pueblo, a los
que luego se afiadieron el Con-
sejo de Direccion del
SEPECAM.

“Castilla-La Mancha es la Unica
comunidad auténoma en la
que se han eliminado todos los
drganos de participacion de la
sociedad. Y tampoco existe el
didlogo social”, denuncid
Pedrosa.
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Cerca de 10.000 personas se manifiestan en
CLM contra la reforma laboral y los recortes
sociales y para reclamar otra salida a la crisis

Cerca de 10.000 personas volvieron a manifestarse el
miércoles en las cinco capitales de provincia de Castilla-
La Mancha convocadas por CCOO y UGT para denunciar
los recortes sociales del Gobierno, rechazar la Reforma
Laboral y reclamar otra politica econémica y social
frente a la crisis. En Albacete se manifestaron 3.000 per-
sonas, mas de 2.000 en Toledo, otras tantas en Ciudad
Real, mas de 1.000 en Guadalajara y unas 900 en Cuenca.

En esta ultima ciudad, el secretario general de CCOO de
Castilla-La Mancha, José Luis Gil, que encabezé la ma-
nifestacion junto con el secretario general de UGT CLM,
Carlos Pedrosa, y los dirigentes de ambos sindicatos en
la provincia, llamé a la ciudadania a "no resignarse
jamas frente ni frente a la injusticia ni frente a la men-
tira".

"Rajoy lleva medio afio en el Gobierno y lo Unico que
tiene claro, en lo Unico que no cambia de opinién de un
dia para otro, es en recortar derechos a los trabajadores
y a los ciudadanos. En eso ha salido a Cospedal, que se
le adelant6 seis meses en llegar a Presidenta y ya va a
cumplir un aio sembrando de sal Castilla-La Mancha",
dijo Gil

"Tienen obsesion por acabar con el déficit para con-
tentar a los mercados. Si fuera cierto, son unos ineptos,
no hay mas que verlo. Pero lo que quieren de verdad, lo
que de verdad estan haciendo, es acabar con todo. Con
los derechos de los trabajadores; con la Educacion y la
Sanidad publicas, con los servicios sociales. Pero no lo
van a conseguir".

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Gaceta Sindical. 22/6/2012.
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Documento: Analisis de CCOO de los Presupuestos JCCM 2012

CCOO: "Los Presupuestos de la JCCM para 2012
apuestan por la recesion y por extender la miseria"

“Son los Presupuestos de la mentira y de los 300 parados diarios”

El secretario general de CCOO
CLM, José Luis Gil, califico el
proyecto de presupuestos de la
JCCM para 2012 de "los pre-
supuestos de los 300 parados
diarios" 'y denuncié que
"apuestan por la recesién y por
extender la miseria"

Gil hizo estas declaraciones tras
la reunién que él y el secretario
regional de UGT, Carlos Pedrosa,
mantuvieron el martes con el
grupo parlamentario socialista
en las Cortes regionales para
analizar los Presupuestos de
CLM para 2012, en la que los
socialistas asumieron varias
propuestas  sindicales para
enmendar el proyecto pre-
supuestario a favor de las y los
desempleados de la regién.

"Para poder entender los Pre-
supuestos que presenta el Go-
bierno actual, es imprescindible
tener al lado el Plan Econdmico
y Financiero 2012-2014, que
es donde se encierran las peo-
res noticias", sefald Gil.

"Por eso, son los Presupuestos
de la mentira: porque los sacri-
ficios mas graves donde se con-
tienen es en ese Plan, que no
conocemos, que no hemos
podido analizar con el Gobier-
no -como es lamentablemente
habitual- y que es donde se
sittan los elementos para la
mayor preocupacion”

Gil resalté "la caida real de la
inversion. El afio pasado, hubo
1690 millones para tirar de la
economia. En 2012 son 653: se
retiran mas de mil millones
que son los que podian estimu-
lar el crecimiento y combatir a
medio plazo el desempleo”

"Vamos tener una caida del
PIB, seglun reconocen ellos
mismos, del 2,2%. CCOO vya lo
vaticind el septiembre de 2011,
cuando Cospedal anuncidé su

primer plan de ajuste. Pero
esta previsién se va a quedar
corta; y el decrecimiento que
va a provocar en la economia
va a afadir a los 272.000 para-
dos que ya hay en la region a
otros miles y miles de ciudadanos y

ciudadanas inocentes"

Gil predijo que sélo "con el
recorte brutal del capitulo uno
-mds de 500 millones- en 2012
pueden irse a la calle no menos
de 10.000 o 12.000 empleados

publicos"; a los que habra que
afiadir los de empresas privadas.

Ademas, para atender a las y
los desempleados "el pre-
supuesto de 2011 disponia 60
millones de fondos propios
para Politicas Activas de
Empleo. En 2012, la aportacion
es de cero euros".

Podéis consultar el documen-
to de analisis elaborado por
CCOO de los Presupuestos de
CLM para 2012 en la web:
www.castillalamancha.ccoo.es
(Accién Sindical/Publicaciones)

El PSOE asume las propuestas de CCOO y UGT
y pedira que se destine el 1% del Presupuesto

a planes de empleo

También presentara enmiendas para incrementar los fondos de apoyo
a emprendedores, para sostener los servicios de orientacion laboral
para desempleados, los agentes de desarrollo local y los planes de pre-

vencion de riesgos laborales.

A propuesta de CCOO y UGT, el grupo parla-
mentario socialista en las Cortes de CLM
planteara una enmienda a los Presupuestos
para que la comunidad auténoma destine un
1% del total del presupuesto a planes de
empleo para personas paradas que no cobren
prestacion, mas de 110.000 en la region.

Ademas el grupo socialista propondrd que se
establezca una norma que obligue tanto a la
comunidad auténoma como a las corpora-
ciones locales -diputaciones y ayuntamientos-
a destinar a planes de empleo para personas
sin trabajo y sin prestaciones el 1% de sus
respectivos presupuestos, en tanto la tasa de
paro de la region supere el 10%.

Asi lo anuncié el portavoz parlamentario del
PSOE CLM, José Luis Martinez Guijarro, tras la
reunion con los secretarios regionales de CCOO
y de UGT, José Luis Gil y Carlos Pedrosa.
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Guijarro sefialé que el PSOE "asume los
planteamientos sindicales" y anuncié que,
ademas de solicitar que el 1% del presupuesto
de CLM (unos 83 millones de euros) se destine
a planes de empleo para personas cuyas
familias tienen a todos sus miembros en paro
y carecen de cualquier ingreso, el grupo
socialista planteara otros tres bloques de
enmiendas parciales, por un montante total
de otros 10 millones de euros.

Gil y Pedrosa agradecieron la acogida del grupo
socialista a las propuestas de CCOO y UGT vy
recordaron que también han solicitado reunirse
con el grupo parlamentario del PP, que atin no ha
respondido a la peticion -si bien los sindicalistas
expresaron su confianza en poder analizar los
presupuestos con el Grupo Popular antes de que
concluya su tramitacion parlamentaria

Mas informacion www.castillalamancha.ccoo.es
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Cospedal también va suprimir los programas
de desarrollo local y a despedir a los 153
Agentes Locales de Empleo de CLM

Castilla-La Mancha sera la Gnica autonomia que prescindira de estos programas y de
estos profesionales. CCOO pide a los alcaldes que se rebelen y luchen contra el des-

mantelamiento de todas las politicas y planes de empleo.

El Gobierno Cospedal estd comunicando
teleféonicamente a los 153 Agentes de
Desarrollo Local (ADL) de la region la fina-
lizacidén de su programa y de sus contratos.

La Junta deja en manos de los ayuntamien-
tos la posibilidad de renovar los contratos
a los ADL de sus respectivos municipios,
pero elimina los fondos destinados a ello.

CCOO CLM llama a la insumisién a los
alcaldes de Castilla-La Mancha ante el des-
mantelamiento de las politicas de empleo
que van a dejar a todos los pueblos de la
region, ademas de sin planes de empleo,
sin agentes de desarrollo local. En la region
hay ahora 19 ADL en la provincia de
Albacete 1; 36 en Ciudad Real; 32 en Cuen-
ca; 26 en Guadalajara y 40 en Toledo.

"Resulta sorprendente que el Unico discur-
so del Gobierno regional sea el ‘apoyo a los
emprendedores’, mientras por la puerta de
atras elimina a los profesionales dedicados
a ello", sefiala la secretaria de Empleo de
CCOO CLM, Lola Santillana.

"La labor de los ADL ha sido fundamental
para impulsar el desarrollo muchos pue-
blos y mancomunidades de la regién. No
tiene ningun sentido prescindir de ellos, y
mucho menos en la situaciéon en la que

estamos", denuncia Santillana.

Los Agentes de Desarrollo Local comen-
zaron su trabajo en la region en los afios
80. "CCOO CLM exige al Gobierno regional
que ponga el valor el trabajo que han
venido haciendo estos profesionales
durante tanto tiempo y que ha servido
para generar, mejorar y dar viabilidad a
proyectos que de otra manera no hubieran
salido adelante"

"Castilla-La Mancha no puede renunciar a
estos programas y a estos profesionales. Y
ahora, menos que nunca, Pero vamos a ser
la Unica comunidad auténoma que los va a
suprimir. El resto de comunidades si va a
continuar financiando los programas vy la
contrataciéon de ADL a pesar del recorte de
politicas de empleo del Ministerio, asu-
miéndolos con fondos propios o buscando
los recursos", explica Santillana.

"Es incomprensible que la Consejera de
Economia y Empleo, Carmen Casero, cuya
procedencia es precisamente la experien-
cia municipal en este campo, lidere y eje-
cute la destruccién de todos los programas
de empleo y desarrollo que benefician a
los municipios", denuncia la secretaria de
Empleo de CCOO CLM. "O Casero no
aprendié nada como concejal delegada de

El Gobierno Cospedal esta
comunicando por teléfono a
los 153 Agentes de Desarrollo
Local (ADL) de la region la
finalizacion de su programa
y de sus contratos.

La Junta deja en manos de
los ayuntamientos la
posibilidad de renovar los
contratos a los ADL de sus
respectivos municipios, pero
elimina los fondos destinados
a ello.

Empleo en Tomelloso, o no hizo nada, o
desprecia su propio trabajo".

"Nos preguntamos para que necesita nuestro
Gobierno una consejeria y una direccién
general de Empleo cuyas Unicas decisiones
consisten en destruir empleo, suprimir los
programas de empleo y dejar sin atencion
ninguna a las personas desempleadas".

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Gaceta Sindical. 22/6/2012.
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Solicita tu contrasena

Las paginas web de CCOO tienen diferentes areas
de acceso restringido solo para sus afiliados y afili-
adas. Para acceder a ellas necesitaras una con-
traseiia. Si aun no conoces la tuya

solicitala al correo: miguel_ruiz@cm.ccoo.es

Si auin no estas afiliada o afiliado

solicita tu afiliacion:

a través de la Seccion Sindical de CCOO de tu
empresa, en el local de CCOO que te resulte mas
cercano o a través de la pagina web.
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CSIF, se ha delatado una vez mas poniendo de manifiesto su servilismo hacia el Gobierno regional

Las 20.000 firmas de apoyo contra los recortes
en IT hacen reaccionar a CSIF que "hasta ahora
estaba dormido’

“Suavizar” el recorte en IT (medida que ya ha sido presuntamente suavizada por la
JCCM), como pide CSIF, seguiria siendo una medida injusta y produciria igualmente
una merma de retribuciones en situaciones de gran necesidad.

El resto de sindicatos de la JCCM reclaman a Leandro Esteban que convoque una Mesa
General urgente para tratar este tema y que retire definitivamente este recorte.

El indiscutible apoyo y aceptacién que ha
tenido entre los trabajadores y trabajado-
ras de la Junta de Castilla-La Mancha la
campafia de recogida de firmas contra los
recortes en el complemento de Incapaci-
dad Temporal, ha hecho reaccionar a CSIF,
que se ha delatado una vez mds, poniendo
de manifiesto su servilismo hacia el Go-
bierno regional.

Los seis sindicatos que registraron las
20.000 firmas contra los recortes en
el complemento de IT la semana
pasada dejaron patente su rechazo
hacia un recorte que consideran abu-
sivo para el conjunto de las y los
empleados publicos de la Junta.
Estos seis sindicatos constituyen la
mayoria sindical en CLM y tienen
mas del 75% de la representacién en
la Mesa General de los empleados publicos
de la Junta; que es el ambito en el que se
negocian las condiciones laborales de fun-
cionarios, laborales, docentes y estatuta-
rios de la Junta, y no en el despacho del Sr.
Leandro Esteban a cambio de otros favores.
Con esta actitud falseando la negociacion y la
voluntad de la mayoria de las y los emplea-
dos publicos al participar de los recortes, por
ser connivente con el Gobierno regional.

CCOO, UGT, FSES, USO, SIC-GS e INTER-
SINDICAL-CLM que han presentado esta
iniciativa, han denunciado también publi-
camente y en sucesivas ocasiones esta
medida por injusta y abusiva, ademas de
absurda. Ademas han pedido su retirada
en distintas Mesas Generales, (ambito vali-
do para la interlocucién), y no en los
despachos de los distintos Consejeros.

El Gobierno regional deja claro con esta
forma de proceder, que tan sélo negocia
con aquellos que son complices de sus
politicas a cambio de otros favores. Prueba
de ello es que el Sr. Leandro Esteban no ha

accedido a reunirse con ningun sindicato
excepto con aquel que es una prolon-
gacion de su gobierno.

Como plataforma sindical en defensa de
los servicios publicos y de los empleados
publicos que nos estamos viendo castiga-
dos por los recortes en la Junta, solicita-

mos al Sr. Consejero de Presidencia que
convoque una Mesa General urgente para
tratar este tema; y que retire definitiva-
mente esta medida y restituya la situacién
anterior en la que las y los empleados

publicos de la Junta cobraban el 100% de
sus retribuciones estando de baja por
enfermedad comun o accidente no laboral.

El “suavizar” esta medida como pide CSIF,
seguiria siendo injusta y produciria igual-
mente una merma de retribuciones en
situaciones de gran necesidad. Medida
ésta que seguiria siendo inmoral al
haber experimentado ya las y los
empleados publicos una gran reduc-
cién de sus salarios y de sus dere-
chos.

Ademds esta medida ya ha sido
suavizada ‘presuntamente’ por la
Junta en la actualidad al permitirse-
le al funcionario/a presentar un
parte de asistencia al médico en
casos de ingreso para justificar el
dia, y también haberse hecho una excep-
cion al recorte en el complemento de IT
para las mujeres embarazadas. Con lo que
no estariamos consiguiendo nada nuevo
con lo que pide CSIF.

CCOO propone a Cospedal que se suprima
en todo el pais el plus de ex-altos cargos

Los secretarios regionales de CCOO y UGT CLM, José Luis Gil y Carlos Pedrosa,
manifestaron estar "encantados" con la supresion que se paga a los ex-altos car-
gos de la Junta que han estado en la Administracion regional durante al menos dos
anos y piden a Cospedal, como secretaria general del PP, que lo proponga para

hacerlo extensible a todo el pais.

El sindicato recuerda que CCOO, UGT, STAS, USO, SIC-GS y FESES a través de la web
http://www.peticionpublica.es iniciaron una campaiia de recogida de firmas entre
las y empleados publicos y la ciudadania en general para decir “basta ya de abu-
sos” y expresar el rechazo hacia los privilegios con los que actualmente cuentan los
cargos publicos tanto de la Administracion General del Estado como los de las
Comunidades Auténomas. Esta campafia aun contintia abierta.
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CCOO alerta del riesgo de que la region se
quede sin universidad para pasar a tener una
‘macro-academia’

CCOO plantea en el Consejo Social de la UCLM que se eleve una
propuesta firme al Gobierno regional para que contemple "una
financiacion suficiente y adecuada” para la UCLM.

Ante la falta de financiacidn suficiente para
su correcto funcionamiento, CCOO de
Castilla-La Mancha alerta sobre el riesgo
de que nuestra region se quede sin univer-
sidad y ésta pase a convertirse en una
‘macro-academia’.

Asi lo pusieron ayer de manifiesto en rueda
de prensa el secretario general de CCOO
de Castilla-La Mancha, José Luis Gil, el se-
cretario regional de la Federacién de
Ensefianza de CCOO CLM, Alfonso Gil, y el
responsable de Universidad del sindicato,
Antonio Herrera.

CCOO denuncidé una vez mas la "actitud
tremendamente irresponsable" que estd
teniendo con la UCLM el Gobierno de
Cospedal que no puede ser “tan cicatero”
con esta institucion, poniendo “en peligro”
el gran capital humano que ha logrado en
sus 30 afos de existencia y que ahora
puede verse abocado a emigrar ante esta
nueva situaciéon"; poniendo en riesgo no
solo su funcionamiento, sino también la
investigacién en |+D+i, que se habia con-
vertido en una sefa de identidad de nues-
tra universidad regional.

Los responsables sindicales incidieron en
que no es posible que la financiacion para
la UCLM se haya reducido desde los 150
millones de euros para el afio pasado a los
98 millones para este o al techo minimo
que se trata de alcanzar de 125 millones de
euros, una cantidad que es “insuficiente”.

El Gobierno de Cospedal, con
su actitud “tremendamente
irresponsable y cicatera”,
por en peligro el
funcionamiento de la UCLM,
a su capital humano y la
investigacion en I+D+i

El secretario regional de CCOO denuncié la
destrucciéon de 460 empleos en la UCLM de
los cuales 310 eran de trabajadores y tra-
bajadoras de la propia universidad y los
150 restantes personal de contratas de ser-
vicios que tiene externalizados.

You

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Gaceta Sindical. 22/6/2012.

CCOO denuncia la subida de tasas universi-
tarias que supondra para las y los alumnos
y sus familias un incremento del 23% en la
primera matricula y un incremento del
600% cuando la matricula sea en cuarta
convocatoria.

En cuanto a la reduccién de becas, CCOO
reitera que estos recortes de los gobiernos
del PP tienen como “Unico objetivo favore-
cer que estudien los que siempre han estu-
diado, los que pueden costearse su edu-
cacion".

CCOO ha planteado en el Consejo Social de
la UCLM que se ha celebrado hoy que se
eleve una propuesta firme al Gobierno
regional para que contemple "una finan-
ciacion suficiente y adecuada" para la
UCLM.

Para mas informacion:
castillalamancha.ccoo.es
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Miles de personas se manifiestan en Cuencay
en Talavera contra el cierre de escuelas rurales

Convocados por los sindicatos CCOO,
UGT y STE, el Observatorio de la Escuela
Rural y la Plataforma en Defensa de la
Escuela Publica miles de personas se
manifestaron el sabado en Cuenca y
ayer domingo en Talavera de la Reina
contra del cierre de Escuelas Rurales en
Castilla-La Mancha.

Miles de personas con camisetas verdes
en defensa de la ensefianza publica que
denunciaron "la insensibilidad hacia el
mundo rural del Gobierno de Castilla-La
Mancha, que mira mas por el presunto
ahorro econémico que por el servicio
publico al que tienen el legitimo dere-
cho las y los ciudadanos".

En Cuenca la manifestacion congregé a
unas 5.000 personas que protestaron
contra el cierre de las Escuelas Rurales y
contra todos los recortes que esta
imponiendo en Castilla-La Mancha el
Gobierno de Cospedal que pretende
desmantelar los servicios publicos. Asi,
en la manifestacion podian verse pan-
cartas y camisetas contra los recortes y
en defensa de la escuela rural y de la
educacion publica, contra los recortes
en el Hospital Virgen de la Luz y en
defensa de la sanidad publica; o en con-
tra de la instalacion del ATC en la locali-
dad de Villar de Canas.

La provincia de Cuenca es una de las
mas afectadas de la region por el cierre
de escuelas rurales, 36 localidades se
quedaran sin escuela cuando finalice el
curso, muchas de las cuales acabaran
despoblandose porque sus habitantes
decidiran marcharse, sefiala David Gar-
cia, de la Federacion de Enseiianza de
CCOO de Cuenca.

En Talavera de la Reina un millar de per-
sonas salieron ayer a la calle para gritar
no al cierre de Escuelas Rurales y pedir
al Gobierno de Cospedal que recon-
sidere su decision.

El responsable de la Federaciéon de
Ensefianza de CCOO de Toledo, Carlos

% !
Amieba, recalcé que ‘"incluso los
alcaldes y los ediles del PP de los pueb-
los afectados no quieren que se cierren
las escuelas de sus pueblos", y pidi6 a
Cospedal y al consejero de Educacion,
Marcial Marin, que reconsideren cerrar
estas escuelas, cierre que provocara
que muchas localidades se queden
despobladas y que muchos nifios y
ninas tengan que desplazarse diaria-
mente hasta otras localidades para
poder estudiar.

En la protesta participaron también re-
presentantes de las Asociaciones de
Madres y Padres (AMPAS) de colegios
de la localidad donde se prevé el cierre
de aulas en educacion infantil.

29J): manifestacion en lllescas contra el cierre de aulas en centros publicos

Cospedal cierra aulas en los centros publicos de lllescas
mientras se conciertan nuevas aulas en un centro concertado

La Junta de personal docente de
centros publicos no universita-
rios de Toledo, constituida por
CCOO, ANPE, CSIF, STE-CLM vy
UGT, y que representan a mas
de 10.000 docentes de la provin-
cia denuncian que el Gobierno
de Cospedal cierra aulas en los
centros publicos de lllescas
mientras se conciertan nuevas
aulas en un centro concertado.

No es légico que, habiendo
suficiente oferta educativa
publica, se concierte ni una

sola plaza para el préximo
curso. El Colegio Publico La
Constitucién con 25 afios de
historia y que contaba hasta
ahora con tres unidades por
nivel educativo pasara el pro-
ximo curso a poder ofertar sélo
dos clases de tres afios, por
haberle suprimido la Conse-
jeria de Educacién una de sus
lineas. Cosa muy distinta
sucederd en el Unico centro
concertado que existe en la
localidad, que tras conseguir
hace dos afios una segunda
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aula concertada en tres afos,
pasara a tener tres en el proxi-
mo curso. Es decir, se elimina
un aula de tres afios en un cen-
tro publico para concedérsela a
un centro concertado. ¢Tiene
eso logica?

Ademads, estas medidas se han
tomado de forma arbitraria y
unilateral por la Consejeria de
Educacién, sin ni siquiera infor-
mar ni dar opcion a hacer sus
aportaciones al respecto a las
comisiones de escolarizacion

locales, donde esta representa-
do toda la comunidad educati-
va. Una vez mas este gobierno
incumple la ley, y lo mas grave,
sabiendo que lo hace.

La Junta de personal hace un
llamamiento a toda la comu-
nidad educativa y a la ciu-
dadania a participar en la ma-
nifestacion convocada en
Illescas para el proximo dia 29
de junio para exigir a la Conse-
jeria de Educacién que recti-
fique y corrija esta situacion.
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En la residencia de Corral de Almaguer el seguimiento es del 90%

Mas del 70% de las y los trabajadores secundan
la huelga en seis residencias privadas de la
tercera edad de Toledo

Mas del 70% de las y los tra-
bajadores de seis residencias
privadas de la tercera edad de
la provincia de Toledo estan
secundando hoy la huelga
indefinida convocada por
CCOO para reclamar sus
néminas. En el caso de la re-

guer se ha impedido el paso a
los miembros del Comité de
Empresa, ya que en su inte-
rior se estan “realizando fun-
ciones que no se deberian
hacer en un dia de huelga”,
afirma la responsable de la
Federacion de Sanidad y Sec-

Marquez.

Las y los empleados de las
residencias “Montes de Tole-
do” de Manzaneque y “Sol y
Vida” de Ocafia, ambas

integradas en Artecam, estan
trabajando, ya que ayer por la

se han comprometido a
abonar a plantillas los salarios
que les adeudan, han fijado
un calendario de pagos.

Las otras 154 residencias de
la provincia si han saldado sus
deudas salariales en los ulti-

sidencia “Rio Riansares” de  tores
Corral de Almaguer el

seguimiento es del 90%.

Sociosanitarios de
CCOO de

Toledo, Toni

Estas residencias son “Rio
Ridnsares” de Corral de Alma-
guer; “Gedeco-Ase” de Talav-
era de la Reina (integradas en
Artecam); y las cuatro resi-
dencias del Grupo Gerdn
(asociada a Acescam) en La
Guardia, Orgaz, San Pablo de
los Montes y Almorox. Sus
290 trabajadores y trabajado-
ras en total llevan sin cobrar
sus ndéminas desde hace
entre cuatro y seis meses.

CCOO denuncia que en la re-
sidencia de Corral de Alma-

tarde CCOO alcanzé un acuer-
do con ambas residencias que

mos dias.

Con los recortes que esta imponiendo el PP en la sanidad
publica se destruiran 2.500 empleos en la regidn

Convocados por los sindicatos CCOO, UGT,
SATSE, USAE, SIC-GS y CSIF, cerca de 1.500
personas, entre trabajadores y trabajado-
ras del SESCAM vy sindicalistas, se concen-
traron el martes en los principales hospi-
tales publicos de las cinco capitales de
provincia de la regidon, en el de Puertol-
lano, en el de Alcazar de San Juany en el
de Talavera de la Reina en defensa de la
sanidad publica, contra los recortes, con-
tra la privatizacion de la sanidad y contra
la reduccion de plantillas.

La secretaria regional de la Federacion de
Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO CLM, Concha Plaza, advirtié que
con los recortes que esta imponiendo el
PP en la sanidad publica se destruiran en
la region 2.500 empleos de personal
estatutario de todas las categorias.

"No sobra ni un empleo, las actuales plan-
tillas no estan sobredimensionadas, si no
todo lo contrario, son las que permiten
ofrecer la atencion necesaria y la que se
merecen los ciudadanos y ciudadanas de
nuestra region", afirmé Plaza.
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Estas concentraciones, que "no seran las
ultimas", -afirmé Plaza-, se enmarcan en
el proceso de movilizacion sostenida en
defensa de la sanidad publica y contra los
recortes que estan imponiendo los go-
biernos regional y central.
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El Comité de empresa
Encasur-Puertollano; el
Ayuntamiento de Puertol-
lano y partidos politicos de
Puertollano; y las Federa-
ciones de Industria de
CCOO y FITAG-UGT de
Castilla La Mancha, se
reunieron en la tarde de
ayer en la sede de la Con-
sejeria de Fomento con la
titular de este departa-
mento, Marta Garcia de la
Calzada. También
asistieron representantes
de Encasur.

Para el Comité de Empresa
y para CCOO y UGT, la
reunion fue decepcionante
e insatisfactoria por la
falta total de compromiso
del Gobierno de Castilla-La
Mancha hacia las peti-
ciones y la problematica
que esta atravesando el
sector del carbdn.

Las peticiones de las Fe-
deraciones de Industria de
CCOO vy FITAG-UGT a
Marta Garcia de la Calza-
da, como consejera de
Fomento del Gobierno de
Castilla-La Mancha fueron:

1. Un posicionamiento
claro con respecto a la
problematica del sector
del carbon.

2. Instar al Gobierno cen-
tral y a Minetur a convocar
con urgencia a la Comision
de Seguimiento, con pro-
puestas encaminadas a
eliminar las reducciones
presupuestarias al sector
del carbén para el 2012; y
a la negociacion de un
nuevo Plan del Carbén
2013-2018.

3. Apoyo al mantenimien-
to del sector mas alla del
2018.

La consejera Garcia de la
Calzada, sin posi-
cionamiento ni apoyo
firme, se limité a respon-
der que comunicara al
Ministerio la necesidad de
abrir el didlogo tripartito.
Una respuesta endeble

que deja mucho que
desear respecto al com-
promiso del Gobierno de
Castilla-La Mancha con el
sector minero de la regién
y a la voluntad de la Con-
sejeria de Fomento de uti-
lizar su capacidad politica
para promover e instar
soluciones de futuro.

En cuanto al anuncio por
parte de la empresa Enca-
sur de que para el ejercicio
del 2012 no se realizaran
despidos traumaticos;
resulta también débil e
insuficiente. Si no hay un
plan del carbon adecuado
y un RD de garantia de
suministro sin reduc-
ciones, este compromiso
de la empresa sera dificil
de sostener en 2013.

CCOO busca reducir los 350 despidos que plantea
'Emiliano Madrid' y garantizar la capacidad de la
empresa para atender los proyectos (Toledo)

Comisiones Obreras esta negociando para
conseguir el menor nimero de despidos en la
empresa toledana Emiliano Madrid, que
plantea un ERE de 350 de sus 500 empleados,
pero el sindicato también persigue mantener
la viabilidad de una empresa que sigue teniendo
trabajo y quiere mantener su actividad.

"Intentamos reducir, en el mayor numero
posible los contratos en extincién y aumentar
los 130 6 150 trabajadores que se plantean

para quedarse en la empresa. Pero también lo
hacemos con vistas a que la planta sea
viable", ha explicado a Efe el secretario
provincial de la Federacion de Industria de
CCOO en Toledo, Angel Mora.

Tanto la empresa como CCOO tienen el obje-
tivo prioritario de garantizar la atencién de los
proyectos en los que trabaja en la actualidad,
en Espafia y Dubai; y de mantener intacta su
capacidad de atender futuros encargos.
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Nueva concentracion
contra los despidos
en Gamesa Eodlica

Gamesa Edlica contintia con el
goteo de despidos, siendo ya
16 los trabajadores despedidos
en lo que va de afio.

Los representantes sindicales de
CCOO y UGT se concentraron el
pasado miércokes, junto a los tra-
bajadores de la Planta de Gamesa
Edlica de Albacete para rechazar
los despidos que esta llevando a
cabo la empresa.

El aflo pasado la empresa despidid
a alrededor de 40 trabajadores y
ahora continua el goteo de despi-
dos, siendo 16 los que se han pro-
ducido en lo que va de afio y sin
visos de solucionar el problema.

Reiteramos que la plantilla que
llegd a alcanzar los 400 traba-
jadores sigue disminuyendo de
forma alarmante.

CCOO y UGT reclamamos que la
empresa no deslocalice la produc-
cién a plantas que se encuentran
en otros paises como India, China,
EE.UU,, etc.

Los despidos de Albacete se suman
a los producidos en otras plantas
de la empresa.

Seguimos, igualmente reclamando
al Gobierno regional y al de la
nacién para que hagan todo lo
posible por que el sector de las
energias renovables recupere el
impulso que tuvo hace algunos
afos, cuando desde el Estado se
apoyaba el desarrollo de esta
industria.

@ccooclm

castillalamancha.ccoo.es
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El sindicato exige su readmision inmediata
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CCOO denuncia el despido de un trabajador de
Tagus tras sufrir un accidente de trabajo

La empresa concesionaria del servicio de
aguas potables y residuales de Toledo,
TAGUS, ha despedido con 20 dias por afio a
un fontanero que sufrié un accidente de
trabajo en el afio 2009 por estar incapaci-
tado debido a las lesiones producidas por
el mismo.

La empresa alega en la carta de despido
que no hay "posibilidades de recolocacién
a otro puesto de trabajo dentro de la
empresa compatible con su estado",
hechos que no comparten el sindicato ni la
representacion de los trabajadores.

Por ese motivo, el Comité de Empresa estd

CCOO y el Comité de Empresa
exige la readmision inmediata
del trabajador a un puesto
adecuado, ya que los hay, a
pesar de que la empresa
alegue lo contrario

estudiando las acciones a emprender den-
tro de la empresa, ya que es inadmisible
que TAGUS que no es escrupulosa en la vi-
gilancia de la salud laboral, proceda con el

despido objetivo por ineptitud sobreveni-
da del trabajador por un accidente pro-
ducido en la misma.

Del mismo modo, el Comité de Empresa
exige la readmision inmediata del traba-
jador a un puesto adecuado, ya que los
hay, a pesar de que la empresa alegue lo
contrario y va a poner en conocimiento del
Ayuntamiento de Toledo, titular del servi-
cio, estos hechos tan vergonzosos exigien-
do a la Corporacién Municipal que sea acti-
va en la exigencia a la empresa del
cumplimiento de los derechos laborales y
la salud laboral de su plantilla.

Este verano, habra
vuelos semanales
desde Albacete a
Mallorca vy por
primer vez a lbiza

Desde el 2 de julio y hasta el 3 de
septiembre ambos incluidos, la
compafiia Air Europa volvera a
operar todas las semanas desde
el Aeropuerto de Albacete, cosa
que no hacia desde el verano de
2009.

Air Europa tiene prevista una sa-
lida a la semana con destino a
Palma de Mallorca, y también,
por primera vez, como destino
novedoso y atractivo, a Ibiza, en
ambos casos los vuelos serdn los
lunes.

Los billetes se podran adquirir
en la web de TRAVELPLAN o en
agencias de viajes.

Comisiones Obreras, en nombre
de la plantilla del Aeropuerto,
pide a las agencias de viajes que
promocionen y ofrezcan a sus
clientes estos vuelos desde
Albacete, en aras del
aprovechamiento de las
infraestructuras de las que
dispone la ciudad y para el man-
tenimiento del empleo en las
distintas empresas afectadas
(Aena, Iberia, Eulen, etc.).

El Comité de Empresa de Rubicar denuncia
la actitud del empresario por el impago
caprichoso a los trabajadores en huelga

Tras mas de veinte dias de huelga por el
impago de las néminas desde el mes de
febrero, la actitud incumplidora de la
empresa Rubicar no cesa, vulnerando el
derecho de los trabajadores, sin que se
proceda a negociar con el Comité de Huelga
para buscar una salida al conflicto laboral.

Esta situacion es inadmisible y los hechos
han sido denunciados ante la Inspeccién
de Trabajo, ya que la empresa no esta
pagando los salarios lo que pondria fin al
conflicto. Hay clientes que pagan escrupu-
losamente, por lo que cabe presumir
disponibilidad para el cumplimiento de sus
obligaciones con los trabajadores.

El Comité de Empresa ha denunciado ante
la Inspeccion que los vehiculos de la
empresa tienen los recibos de seguro ca-
ducados; que se estan desarrollando por
parte de la empresa los servicios minimos
de manera irregular y se esta intentando
boicotear la huelga utilizando a otros tra-
bajadores de empresas del Grupo para
conducir los autobuses y realizar los
servios propios de la empresa.

El Comité de Huelga considera intolerable
la situacidon y no va a cesar hasta que la
empresa cumpla con sus demandas, que
no son otras "que el que trabaje cobre sus
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salarios".

Del mismo modo, los trabajadores van a
endurecer su posicion frente a la empresa
y van a desarrollar una campana informati-
va por la situacion tan dramatica que viven
80 familias en la provincia de Toledo y por
la actitud incompetente de las personas
que gestionan la empresa. "No es com-
prensible que habiendo trabajo, realizando
jornadas superiores a las establecidas en el
Convenio Colectivo, la empresa no haya
pagado los salarios".

Ademas, los trabajadores van a tomar
todas las acciones legales que le permite la
ley, desde la actuacion ante la Inspeccion
de Trabajo por los incumpli-mientos y la
vulneracion de derechos, hasta las
acciones legales para reclamar los salarios
e instar el concurso de acreedores.
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GEACAM presenta un ERE para despedir a
67 trabajadores y despedir durante cuatro
meses cada ano a los otros 2.039

La direccion de la Empresa Publica de
Gestion Ambiental de Castilla-La Mancha
(GEACAM) presentd ayer al Comité Inter-
centros el Expediente de Regulacion de
Empleo que viene anunciando desde el
pasado mes de diciembre y en el que incluye
67 despidos y la reduccién de la duracién de
los contratos de otros 2.039, que sélo traba-
jaran ocho meses al afio en vez de doce.

Hoy ha presentado el ERE ante la direccion
general de Trabajo de la Junta de Comu-
nidades.

fuera del ERE en torno a 30 personas no iden-
tificadas (presumiblemente, los jefes y algunas
personas de la estructura administrativa).

Sénchez de los Silos indicé que CCOO "man-
tendra todas las reuniones necesarias
durante el periodo de consultas" del ERE,
pero advirtié que "serd muy dificil llegar a
ningun tipo de acuerdo. No aceptamos los
despidos ni la reduccion de los contratos a
ocho meses al afio".

El dirigente de CCOO explic6 que GEACAM

' RECORTES'DEPEDIDOSN d

=T GEACAMS|

T e ds

Los trabajadores de GEACAM prosiguen con las movilizaciones por
los recortes de empleo en el operativo de extincion de incendios
forestales que suponen este afio 350 empleos menos, a los que hay
gue sumar los 42 bomberos del SEPEI de la Diputacién de Albacete
que fueron despedidos. CCOO planteara a los trabajadores de GEA-
CAM nuevas movilizaciones contra el ERE

El secretario general de la Federacion
Agroalimentaria de CCOO CLM, José
Sanchez de los Silos, anuncié la oposicion
del sindicato a este ERE y la inmediata cele-
bracion de asambleas para informar a los
trabajadores y plantearles la necesidad de
emprender movilizaciones para frenar las
intenciones de la empresa.

En concreto, GEACAM pretende despedir a
67 trabajadores de Asistencia Técnica y
Administracion (ATA), y despedir cuatro
meses cada afio a otras 2.039 personas: las
1.950 que constituyen el operativo de incen-
dios y las 89 de ATA que se integran en este
operativo en los periodos de campaina de
extincion. Ademas, se prejubilara a otras 80
personas.

De toda la plantilla de GEACAM, solo quedan
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ha descartado todas las formulas propuestas
por el sindicato para acometer este ERE: vo-
luntariedad en las extinciones y reducciones
de contratos; aplicacién durante un tiempo
limitado -en tanto se supere la situacion de
crisis- y establecimiento de incentivos
econdémicos para compensar a los traba-
jadores damnificados por la salida de la
empresa o la reduccién de sus contratos. La
Unica propuesta aceptada es la prejubilacion
de 80 trabajadores, si bien Comisiones Obreras
planteaba su aplicacién durante tres afios
para facilitar la salida de GEACAM a 253 per-
sonas.

Sanchez de los Silos lamenté también el
momento elegido por la empresa para pre-
sentar el ERE, "en plena campafia de incen-
dios y en un afio de maximo riesgo".
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Muere en Tomelloso
un trabajador
agrario que no
estaba dado de alta

El trabajador de origen mauri-
tano fallecié el pasado fin de
semana mientras realizaba
labores en el campo. Se
encontraba de forma regula-
rizada en nuestro pais, pero al
parecer, no se encontraba
dado de alta en la Seguridad
Social.

Residia habitualmente en la
provincia de Malaga y se habia
trasladado hasta la localidad
de Tomelloso para participar
en las campaiias agricolas de
la temporada.

La Federacion Agroalimentaria
de CCOO de Castilla-La Man-
cha recuerda que los traba-
jadores y trabajadoras del sec-
tor de la agricultura, de extin-
cion de incendios forestales y
del resto de susbsectores que
conforman el sector agroali-
mentario estdn expuestos a
elevadas temperaturas, princi-
palmente durante los meses
de verano, que aumentan las
probabilidades se sufrir golpes
de calor, que pueden ocasio-
nar dafos graves en la salud
de los trabajadores e incluso
provocar la muerte.

Por ello, Comisiones Obreras
advierte que con llegada del
verano es necesario combatir
el estrés térmico con el objeti-
vo de reducir el numero de
accidentes laborales que se
producen.

Asimismo, el sindicato recuer-
da a los empleadores su
obligacion de dar de alta en la
Seguridad Social a las y los tra-
bajadores por cuenta ajena
que prestan servicios para
ellos. El incumplimiento de
esto conlleva sanciones
administrativas por parte de la
Inspeccion de Trabajo.

CCOO se solidariza con los
familiares del trabajador falle-
cido y pone a su disposicion su
Gabinete Juridico para
emprender las acciones
legales correspondientes.
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Inhumana situacion de los
temporeros del ajo en Las Pedroieras

La Federacion Agroalimentaria
de CCOO denuncia que
numerosos trabajadores tem-
poreros inmigrantes de la cam-
pafa del ajo en el municipio
conquense de Las Pedrofieras
estan en una situacion inhu-
mana por la falta de alojamien-
to al tener que dormir en las
calles, en las afueras del
pueblo o en sus coches. CCOO
exige a los empresarios agrico-
las y a la Administracién que
faciliten alojamientos a los tra-
bajadores contratados.

A diferencia de campafias ante-
riores, este afio no se ha abier-
to el albergue municipal que
garantizaba un techo bajo el
que se podia dormir y des-
cansar tras las jornadas labo-
rales, y que venia siendo ges-
tionado por las organizaciones
agrarias.

CCOO no exige solo el
cumplimiento de las normas
laborales, tanto en la contra-
tacién como en las condiciones
laborales y salariales de todas
las personas enroladas en la
campafia del ajo; con especial
atencién a las personas inmi-
grantes, sino unas garantias de
alojamientos  dignos que
deben de ser puestos a disposi-
cién de las y los trabajadores
por parte de los empresarios y
empleadores del campo, y pro-
movidos por las organizaciones
agrarias.

Asimismo, se entiende que el
Ayuntamiento de Las
Pedrofieras debe esforzarse y
garantizar un desarrollo nor-
mal de la campafia tanto para
los trabajadores temporeros

CCOO exige a los
empresarios
agricolasyala
Administracion que
faciliten alojamientos
a los trabajadores
contratados, ya que
estan teniendo que
dormir en las calles,
en las afueras del
pueblo o en sus
coches.

A diferencia de
campaiias anteriores,
este ano no se ha
abierto el albergue
municipal que
garantizaba un techo
bajo el que se podia
dormir y descansar
tras las jornadas
laborales

como para las y los ciudadanos
de la localidad, ya que se trata
de responsabilidad politica y
que dafio gravemente la ima-
gen de la campafia, que a dife-
rencia de las que se dan
durante todo el afio en otros
puntos del pais, es la que no
garantiza un derecho al traba-
jador temporero, como es el
alojamiento.
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Hospital

de

Tomelloso

quiere suprimir la contrata
de Auxiliares de Informacion
y Acompainamiento

Con esta medida enviaria al paro a las 9
trabajadoras y forzaria a otros traba-
jadores a asumir sus tareas, ademas de

las propias.

La empresa Tempoplan, con-
cesionaria del Servicio de
Auxiliares de Informaciéon vy
Acompaiiamiento del Hospi-
tal de Tomelloso, va a ser
eliminada de este centro sani-
tario por peticién expresa de
la directora de Gestiéon del
Hospital.

CCOO, que fue informado ver-
balmente de esta decisién por
la citada directora de Gestion,
no sale de su asombro.

"Sin sentimientos, sin
remordimientos y sin
escrupulos. La idea que tiene
la sefiora es forzar a otros
colectivos de trabajadores y
trabajadoras del Hospital a
asumir, ademas de su propias
tareas, las que realizan ahora
las trabajadoras de Tem-
poplan", denuncia el respon-
sable de la Federacion de
Actividades Diversas de CCOO
de Ciudad Real, Alejandro
Jiménez.

"Si la directora de Gestidn
encuentra quien ademas de
su trabajo haga el trabajo de
las nueve auxiliares, éstas se
van al desempleo aun siendo
personal indefinido. Nos
parece deleznable que de
manera rastrera, y abusando
de la situaciéon de miedo,
desconcierto y deso-
rientacion, la directora de
Gestiéon del Hospital de
Tomelloso esté buscando
quien le haga el trabajo de
estas auxiliares; para enviar-
las a ellas al paro".

"¢Como va a desarrollar
alguien su trabajo, mas el de
las auxiliares, por el mismo
dinero y en el mismo tiempo?

CCOO rechaza la
decision y estudia
con las trabajadoras
afectadas la
convocatoria de
huelga

é¢Van los médicos a
operar con una
mano y atender el
teléfono de
centralita con la
otra?"

¢Nos vamos a encontrar en
un futuro a un médico
operando con una mano vy
contestando la centralita con
la otra, por mando expreso de
la Gerencia de este Hospital?,
se pregunta Jiménez.

CCOO, junto con las traba-
jadoras afectadas, estd estu-
diando la posibilidad de
realizar una convocatoria de
Huelga para protestar por
estos recortes que el Hospital
quiere realizar y que seguro
irdn en detrimento de la cali-
dad del servicio a las y los
usuarios.

@ccooclm

castillalamancha.ccoo.es
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Cese de la Jefa de la Inspeccion de Trabajo de Toledo y directora
territorial en funciones de la ITSS en la Castilla-La Mancha

CCOO exige explicaciones y responsabilidades

Ante las informaciones aparecidas en prensa que denuncian posibles presiones politi-
cas para producir el cese de la Jefa de la Inspeccion de Toledo y Directora Territorial
en funciones de la ITSS en Castilla-La Mancha, CCOO quiere manifestar lo siguiente

Expresar el mas firme rechazo
al cese de Noelia Cano
Martinez como jefa de la ITSS
de Toledo y manifestar el apoyo
a la labor independiente, profe-
sional y rigurosa de la citada
inspectora, toda vez que al
frente de una delegacion con
medios seguramente insufi-
cientes siempre ha mantenido
una actitud de exigencia en el
cumplimiento de las normati-
vas laborales y de Seguridad
Social acorde con la plena
autonomia técnica y funcional y
con la independencia exigida a
las Inspecciones de Trabajo, tal
como establecen los convenios
correspondientes de la OIT.

CCOO considera impre-
scindible aclarar si su cese se
debe a presiones del ambito
politico y de forma singular si
han existido injerencias por
parte del Delegado del Gobier-
no en Castilla-La Mancha, tal

como denuncian los funcionar-
ios del cuerpo de inspectores
en su escrito dirigido al Ministe-
rio de Empleo y Seguridad
Social y en concreto a la D.G de
la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social de dicho min-
isterio.

Es de todo punto inadmisible
que las razones del cese
puedan estar relacionadas con
la tramitacién en la Inspeccion
de Trabajo de Toledo de unos
expedientes sancionadores a la
empresa de un familiar directo
del Coordinador Provincial de
Empleo dependiente de la Con-
sejeria de Economia y Empleo
de laJunta de Comunidades en
la provincia de Toledo, y de los
intentos de influir en la decision
de los funcionarios de la
Inspeccién de Trabajo, para en
su caso eventualmente par-
alizar dicha sancién.

Nos parece de suma gravedad
que lo que es a todas luces un
trabajo riguroso e independi-
ente de la Inspeccion de Traba-
jo de Toledo se vea compro-
metido por las presiones politi-
cas llevadas al extremo del cese
de la Inspectora Jefe; mientras
los responsables politicos, lejos
del deber de abstenerse en un
caso que afecta a un familiar,
propician un evidente trato de
favor hasta el punto de poder
vulnerar la legalidad con este
comportamiento.

No es aceptable y si social-
mente reprobable que el Gob-
ierno de Castilla-La Mancha,
que en sus diferentes dmbitos
de actuacion tiene la obligacion
de actuar de acuerdo con la ley,
pudiera amparar actuaciones
que vulneran la igualdad de
trato a los ciudadanos y per-
vierten las funciones encomen-
dadas en su ambito de gestion.

Hoy mas que nunca es exigible
a los responsables politicos una
actuacion ejemplarizante, en
un momento en el que los com-
portamientos éticos y la trans-
parencia deben ser inherente a
los cargos publicos.

Por ultimo, CCOO exige al Gob-
ierno de Castilla-La Mancha
que se aclaren estos gravisimos
hechos dando a conocer tanto
las actas infractoras como los
procedimientos incoados; y, en
su caso, se depuren las respon-
sabilidades politicas —o de otro
tipo- a que hubiera lugar,
comenzando por la actuacion
de Marcelino Casas como Coor-
dinador Provincial de Empleo
de Toledo; asi como, en su
caso, las injerencias e interven-
cidn de Jesus Labrador, delega-
do del Gobierno en Castilla-La
Mancha; ambos importantes
dirigentes del Partido Popular.

CCOO recurrira en casacion ante el Tribunal Supremo
una ‘peculiar’ sentencia del TSJ CLM

CCOO recurrira en casacion ante el Tribunal Supremo la peculiar sen-
tencia del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha por la
que desestima la demanda presentada por CCOO CLM y UGT CLM
contra la afectacion a las condiciones salariales y laborales del per-
sonal laboral de la JCCM de la Ley de Medidas Complementarias para
la aplicacion del denominado Plan de garantias de servicios sociales

Comisiones Obreras considera
que el Tribunal Superior de
Castilla-La Mancha ha hecho
una “interpretacion poco acer-
tada” de los planteamientos
que hicieron los sindicatos
CCOO y UGT en la demanda

contra las nuevas condiciones
de trabajo del personal laboral
de la Junta y que ha sido deses-
timada por el TSJ.

Los servicios juridicos de CCOO
recurrirdn en casacion ante el
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ribunal Supremo esta senten-
cia, que el secertario general
del sindicato, José Luis Gil, cali-
fico de “pieza para enmarcar” y
" H ”

un precedente delicado”.

“Con todo el respeto que me

merezcan los tribunales, tam-
bién éste, creemos que los
magistrados han interpretado
de forma poco acertada nues-
tro recurso contra retroceso
clarisimo".

CCOO considera juridicamente
claro que el Gobierno regional
se equivoco al aplicar al person-
al laboral de la JCCM recortes
salariales y laborales contra el
convenio colectivo, limitando
derechos y poniendo en
cuestion los pactos derivados
de la negociacién colectiva.
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e 7/ La Fundacion Formaciéon y Empleo
F m C C O O (FOREM) de CCOO de Castilla-La Mancha
O r a C I O n ha finalizado recientemente en Toledo

los cursos “Elaboracion Culinaria Basica”

y de “Autocad Revit Arquitecture” con el

. que han formado a una treintena de tra-
Dentro de la oferta formativa que CCOO ofrece a las 'y  bajadores y trabajadoras para mejorar su

- - Fifs leabilidad:
los trabajadores en activo y en desempleo, el FORENM ~ “U@caciony empieabiiaa
CCOO CLM ha impartido en la region un curso de “Ela-  El primero de ellos permitiré a las y los

oz q q z_q . alumnos desarrollar su actividad profe-
boracion Culinaria Basica” y otro de “Autocad Revit sional como auxiliar o ayudante, tanto en

Arquitecture”. grandes como en medianas y pequefias
empresas, principalmente del sector de

hosteleria. En pequefios establecimien-
tos de restauracion podran desarrollar su
actividad con cierta autonomia.

Respecto al segundo de los cursos el
objetivo general es que el/la alumno/a
sea capaz de dibujar con libertad, crear

formas libres y manipularlas interactiva-
mente a partir del modelado de informa-
cion de edificios (BIM) explorando con
antelacion los conceptos y conservando
con exactitud la vision del proyecto
durante las fases de disefio, docu-
mentacion y ejecucion.

AutoCAD Revit es un software de mode-
lado de informacién de construccién
(BIM, Building Information Modeling)
para Microsoft Windows. Permite al
usuario disefiar edificios con elementos
de modelacidn y dibujo paramétrico.

Estas accines formativas se enmarcan
dentro del Plan de Formacion Intersecto-
rial de Comisiones Obreras de Castilla-La
Mancha, impartido por Forem CLM.

SEDE CENTRAL CCOO CLM ALBACETE 967 2124 95 Las Mesas 967167245
TLF: 925 28 97 97 Hellin 9673009 53 Las Pedrofieras 967 1612 50
Plaza Horno de la Magdalena,1-22 Villarrobledo 967 13 81 84 GUADALAJARA 94924 83 30
CP: 45001 Toledo La Roda 967440329 Azuqueca de Henares 949 26 08 45
Federaciones Regionales de CCOO Casas Ibanez 967 460770 Sigiienza 9493916 96
Actividades Diversas 967 192 070 Almansa 967 3408 90 TOLEDO 925255100
Agroalimentaria 925289717 CIUDAD REAL 926214227 Sonseca 9253814 16
Serv. Financier. y Admin. 925 289 763 Daimiel 9268548 48 Illescas 925513877
Construccion y Madera 925 289 760 Valdepefias 926211781 Ocafia 92512 07 62
Ensefianza 925289 743 Puertollano 92642 2852 Noblejas 6465572 16
Hosteleria y Comercio 967 192 075 Alcdzar de San Juan 926543259 Santa Cruz de la Zarza 6465572 16
Industria 925 280 884 Tomelloso 926 50 66 94 Torrijos 925761704
Pensionistas 967 192 084 La Solana 6281078 48 Talavera de la Reina 925803159
Sanidad 925289 743 CUENCA 969 213050 Quintanar de la Orden 646 96 57 51
Servicios a la Ciudadania 925289779 Motilla del Palancar 619 76 65 04 Villa de Don Fadrique 925195513
Servicios Financieros y Administrativos 925 289 763 Tarancon 969 32 46 66 Villacafias 9252003 16
Textil-Piel, Quimicas y Afines 925 289 776 Mota del Cuervo 967 18 04 00
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