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Hasta los sordos
acabarán por oir

Movilizacion sostenida 
Contra la Reforma Laboral

Injusta Inútil Ineficaz 

Movilizacion sostenida En Defensa de los Servicios Públicos
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CCOO felicita y agradece a las y los
docentes de CLM por el éxito de la huelga
en defensa de la Enseñanza Pública

“Esta lucha es y será larga, pero si seguimos unidos y protestando,
los sordos acabarán oyendo"

La primera huelga unitaria convocada en el sec-
tor de la Educación en todo el país se siguió de
forma mayoritaria en Castilla-La Mancha, en un
porcentaje superior al 66% entre el personal
docente no universitario y con la actividad
académica en la Universidad totalmente paral-
izada.  

El secretario general de la Federación de
Enseñanza de CCOO CLM, Alfonso Gil, agradece a
las y los docentes "su activa expresión de recha-
zo a los recortes y su firme defensa de la

Enseñanza Pública" y felicita al conjunto de la
comunidad educativa por el éxito de la Huelga.

Por la tarde en las cinco capitales de provincia y
en Talavera de la Reina cerca de 30.000 personas
se manifestaron en defensa de la Enseñanza
Pública y para reclamar al gobierno central y al
gobierno de Castilla-La Mancha que rectifiquen
su política de recortes.

Más información, fotos y videos en 
www.castillalamancha.ccoo.es

Marín pretende incrementar
las ratios en todos los niveles
educativos

Las aulas de educación infantil y primaria tendrán hasta 30
alumnos; las de ESO, educación secundaria para personas
adultas y Escuelas Oficiales de Idiomas (EOI) 36; las de
bachillerato y primer curso de las EOI 40; las de formación
profesional 36; las de educación de personas adultas a dis-
tancia 96; y las del resto de enseñanzas experimentarán una
subida del 20%.

Para agravar el deterioro de la Enseñanza Pública, se pre-
tende reestructurar la jornada del profesorado aumentando
aún más el número de horas de clase semanales. Las y los
profesores no tendrán tiempo para coordinarse, ni para ocu-
parse de los alumnos con necesidades especiales; ni para
atender al alumnado y a sus familias fuera del aula; ni para
actualizar su formación… 

Ayer, en la Mesa Sectorial de Educación, también se nos con-
firmó que el profesorado interino contratado hasta septiem-
bre dejará de trabajar para la Consejería a partir del 30 de
junio.

CCOO manifiesta su más rotundo rechazo a estas agresiones,
pide a la Consejería que reconsidere estas medidas.

Más información en www.castillalamancha.ccoo.es
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Noche y día contra la Reforma Laboral
Bajo el lema “Noche y día contra la Reforma
Laboral”, CCOO y UGT se concentraron la
noche del miércoles y el jueves al mediodía,
coindiciendo con la comisión de Empleo del
Congreso en la que se aprobó la Reforma La-
boral, ante la Delegación y Subdelegaciones
del Gobierno en la región para manifestar su
rechazo a esta injusta, ineficaz e inútil Refor-
ma Laboral.

El secretario general de CCOO de Castilla-La
Mancha, José Luis Gil, instó una vez más al
Gobierno a rectificar, pues no puede seguir
gobernando con "medidas a sangre y fuego" y
reclamó un pacto de Estado contra la crisis
ante la situación de "alarma social" que
atraviesa España.

Durante la concentración del miércoles por la noche en Toledo, una traca sirvió para prender una pancarta de papel con
el rótulo "Reforma Laboral", escenificando así, "con este traca-traca-traca, la voluntad sindical de enviar a los infiernos
la Reforma Laboral más dañina para los derechos de los trabajadores", dijo el secretario provincial de CCOO, Jesús Gar-
cía Villaraco.

"Si no son capaces de rectificar,
la presión, la fuerza, la razón y
la calle les van a hacer cambiar
de opinión. El movimiento
sindical sostendrá la 
movilización contra la Reforma
Laboral más perniciosa e inútil
de la historia de España hasta
conseguir que el Gobierno,
este o el que venga, rectifique" 

CCOO y UGT entregaron en la delegación y subdelegaciones del Gobier-
no un manifiesto en rechazo a la Reforma Laboral. En Toledo se impidió
a los medios de comunicación la entrada en la Delegación del Gobierno
para tomar imágenes del registro del manifiesto, por lo que las instan-
táneas tuvieron que ser tomadas en la puerta.
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La secretaria de Empleo de
CCOO CLM, Lola Santillana,
recordó que hoy hay 272.500
personas desempleadas en la
región -61.000 más que hace un
año- y que 110.00 de ellas care-
cen de prestaciones. 

Desde los años 80 del siglo
pasado, nuestra región ha
venido ofreciendo a estas per-
sonas contratos de entre tres y
seis meses, a través de sus
respectivos ayuntamientos,
empleándolos en obras o servi-
cios municipales; sufragados
fundamentalmente con fondos
estatales y europeos.

Este año, cuando se necesitan
más que nunca, la presidenta
Cospedal ha renunciado a recla-
mar estos fondos tanto al Gob-
ierno de la nación como al
Fondo Social Europeo. 

"Hace un mes ya pedimos al
Gobierno de CLM que solicitara
al Gobierno de España que no
recortara las Políticas Activas de
Empleo en un 58%. Cospedal no
ha hecho nada por evitarlo,
aunque la propia Consejera de
Empleo reconoció que el Minis-
terio tenía bolsa de dinero para
poder distribuir aparte del
reparto de políticas activas".

De hecho, tanto Extremadura
como Galicia han obtenido fon-
dos extraordinarios para Planes
de Empleo. Santillana instó a
Cospedal a solicitarlos también
ella para los desempleados de
Castilla-La Mancha. 

CCOO CLM considera que el
Gobierno regional "aún tiene

margen" para conseguir que
tanto el Estado como el FSE
aporten fondos para sufragar
los Planes de Empleo en Castil-
la-La Mancha; y que también el
Gobierno regional y el grupo
parlamentario del PP en las
Cortes tienen la oportunidad de
"reconsiderar los presupuestos
regionales para introducir la
partida precisa para que las per-
sonas en desempleo de CLM
puedan contar con el alivio de
un Plan de Empleo, porque es
respon-sabilidad de los gobier-
nos velar por sus ciudadanos y
ciudadanas."

CCOO CLM trasladará por
escrito esta petición a Cospedal;
y volverá a dirigirse a los grupos
parlamentarios del PP y del
PSOE en las Cortes regionales
para solicitarles una nueva
reunión para hablar de empleo
y de la importancia de los fon-
dos de los planes de empleo.

Compromiso de los alcaldes
con sus gentes
CCOO CLM se ha dirigido tam-
bién a los alcaldes de los 867

municipios de CLM que el pasa-
do año tuvieron Planes de
Empleo para que insten a la
Junta de Comunidades a que
vuelva a convocarlos este año.

"Vamos a buscar complicidades
entre los alcaldes, sean del
signo que sean; para que se
retraten ante sus parados, para
que se comprometan con su
gente y exijan a Cospedal que
no suprima los planes de
empleo", señaló el secretario
general de CCOO de Toledo,
Jesús García Villaraco.

Villaraco recordó que unos 200
ayuntamientos de Toledo
disponían de Planes para
desempleados, hasta totalizar
el pasado año más de 6.000
contrataciones.

"Ahora, tenemos en la provincia
88.000 parados, unos 40.000
sin prestaciones. ¿Qué hace
Cospedal para afrontar esta
situación?: suprimir los Planes
de Empleo; que es como quitar-
les el pan de la boca.. Cospedal
tiene menos sensibilidad que
los adoquines de la calle Ancha"

"Da vergüenza que se hable de
dar miles de millones de euros a
la banca y que a la gente que lo
está pasando peor se les quite
lo único que tenían, un contrato
de tres meses", añadió Villara-
co.

El hambre aguzará el ingenio
Respecto a la "justificación"
ofrecida por la consejera de
Empleo para suprimir los Planes
de Empleo, argumentando que
el nuevo Gobierno tiene "una
nueva filosofía" al respecto,
Santillana se preguntó "en qué
consiste. Al parecer, lo que se
busca es que los parados pasen
hambre, porque así el hambre
les agudizará el ingenio"

"La ‘nueva filosofía’ sólo con-
siste en sumir a los parados en
una situación aún más grave y
dramática", dijo Santillana.

"Dicen que suprimen los Planes
de Empleo y que dejan despro-
tegidas a las personas en paro
porque prefieren dedicar los
esfuerzo a promover la creación
de empleo y la contratación;
pero hay una gravísima con-
tradicción entre lo que dicen y
lo que hacen".

"Lo que han hecho -explicó San-
tillana- es derogar la orden de
Incentivos a la Contratación;
derogar el decreto de Ayudas a
los Autónomos para contratar y
mantener empleo; y aprobar
una Ley de Emprendedores sin
ninguna dotación presupues-
taria. La ‘nueva filosofía -con-
cluyó Santillana- es no destinar
ni un euro para empleo ni para
los desempleados"

Ofensiva sindical, política y social de CCOO
para mantener los Planes de Empleo CLM
CCOO CLM ha preparado
una ofensiva sindical,
política y social para recla-
mar al Gobierno de Castilla-
La Mancha que no renuncie
a los Planes de Empleo, de

los que cada año se venían
beneficiando en torno a
22.000 personas desem-
pleadas de la región y que
la Junta de Comunidades
ha decidido suprimir. 

CCOO se dirige a Cospedal,
a los grupos del PP y del
PSOE en las Cortes y a 867
alcaldes de la región; y
prepara asambleas de para-
dos en las cinco provincias

272.500 personas sin empleo, 110.000 sin prestaciones
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La crisis, los recortes de los gobiernos del PP y la Reforma Laboral ponen
en serio riesgo la igualdad entre mujeres y hombres

El PP pretende apartar a la mujer del mundo
laboral y que vuelva a cuidar del hogar y la familia

CCOO de Castilla-La Mancha
denuncia el "brutal, inasumi-
ble e inaceptable" recorte del
35% en las políticas de igual-
dad en nuestra región por
parte del Gobierno de
Cospedal que supone un
"retroceso espectacular" para
la región y demuestra la "falta
de sensibilidad y una apuesta
clara del Ejecutivo por apartar
a la mujer del mundo laboral".

Así lo manifestaron, en las jor-
nadas "Las políticas de igual-
dad en el ámbito laboral. La
transversalidad de género en
los objetivos de CCOO", la sec-
retaria de la Mujer de CCOO
de CLM, Kirsten Lattrich, y el
secretario general de CCOO
CLM, José Luis Gil, reclamaron
al Gobierno de Cospedal que
se pongan en marcha las
medidas de igualdad previstas

en el Plan Estratégico de Igual-
dad entre Mujeres y Hombres
y en la Ley de Igualdad, a la
que votó favorablemente el
PP en su momento.

Lattrich afirmó que es "abso-
lutamente inasumible e
incomprensible" el parón que
sufren las políticas de igualdad
en Castilla-La Mancha con el
Gobierno de Cospedal para el

éstas parecen "políticas de
segunda o de tercera". 

La secretaria confederal de la
Mujer de CCOO, Carmen
Bravo,  afirmó que nos encon-
tramos ante una "situación
realmente grave en la que está
en riesgo la igualdad real
entre mujeres y hombres
debido a la crisis económica,
los recortes de los Gobiernos
del PP en España y en Castilla-
La Mancha que provocarán la
destrucción de los servicios
públicos y la Reforma Labo-
ral".

Más información
www.castillalamancha.ccoo.es

En Castilla-La Mancha Cospedal
recorta un 35% las políticas de

igualdad lo que supone un retroceso
espectacular para nuestra región

La destrucción de los servicios
públicos por los recortes del PP

harán que la mujer vuelva al 
cuidado del hogar y la familia

La Secretaría Confederal de la Mujer de CCOO celebró en Tole-
do las jornadas "Las políticas de igualdad en el ámbito laboral.
La transversalidad de género en los objetivos de CCOO" a las
que han asistido cerca de medio centenar de personas. CCOO
alertó de que el recorte en políticas de igualdad en nuestra
región y la destrucción de los servicios públicos como conse-
cuencia de los recortes que están imponiendo los gobiernos de
Rajoy y Cospedal van a provocar la salida de muchas mujeres
del mercado laboral y su vuelta al cuidado de la casa, los hijos y
la familia. 

En las jornadas la secretaria confederal de Mujer afirmó que desde el sindicato vamos a
luchar para evitar esta amenaza a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
y que se cumpla el objetivo de este Gobierno que es "empeorar aún más la situación en
el empleo y que las mujeres vuelvan a retomar todas las tareas de cuidado y atención del
hogar y de los hijos".

"Este año horribilis
del Gobierno de
Cospedal ha
supuesto un 
retroceso espectacular,
un desmantelamiento
progresivo con una
clara idea de privar
de las posibilidades
para combatir las
desigualdades que
lamentablemente
siguen existiendo
entre hombres y
mujeres"
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El 100% de los trabajadores y trabajadoras del
sector de la minería en la comarca de Puertol-
lano (Ciudad Real) han secundado las dos
primeras jornadas de huelga convocadas por los
recortes presupuestarios del Gobierno en el sec-
tor. 

En Castilla-La Mancha están llamados a la huel-
ga unos 300 trabajadores de la mina Encasur
de Puertollano, entre trabajadores de la plan-
tilla y los de las empresas auxiliares de con-
tratas que trabajan en la mina.

Las movilizaciones continuarán los días 30 y 31

de mayo con dos nuevas jornadas de huelga
para responder contundentemente a los
planes finalistas del Gobierno del PP de cerrar
el sector, condenando con ello a las comarcas
mineras al paro, la pobreza y la desolación. 

Así,  la Federación de Industria de CCOO CLM
un llamamiento a la gran manifestación del
próximo 31 de mayo con salida del Santiago
Bernabeu y fin en el Ministerio de Industria a la
que se prevé que asistan unos 10.000 mineros
de todo el país. CCOO va a fletar autobuses
para asistir a esta manifestación.

Cien por cien de seguimiento en la
huelga de la minería del carbón

El pasado mes de abril, el delegado de la
Junta en Cuenca, Rogelio Pardo, cesó a su
secretaria y designó para el puesto a otra
persona de su mayor confianza.

La funcionaria cesada fue enviada al Re-
gistro de la Delegación de Educación de
Cuenca; lo que causó el despido de la fun-
cionaria interina que ocupaba este puesto
de trabajo. 

Pero la secretaria cesada nunca ha llegado
a incorporarse al Registro de Educación. Se
ve que el señor Pardo no tenía suficiente
con su nueva secretaria y echaba de menos
a la anterior. Así que volvió a llamarla a su

lado. 

Ahora, el delegado de la Junta en Cuenca
tiene dos secretarias; y falta personal en el
Registro de la Delegación de Educación en
la provincia; y hay una persona más en el
paro en CLM. 

Parece evidente que el señor Pardo toma
decisiones mirando a su propio ombligo;
no el interés general.

La FSC-CCOO exige a la dirección general de
la Función Pública que tome cartas en el
asunto y obligue al Delegado de la JCCM en
Cuenca a rectificar su forma de proceder.

Los tejemanejes del delegado de la JCCM en
Cuenca para tener dos secretarias por falta
de una y, de paso, despedir a una interina

Los trabajadores (unos 70) de
la empresa de autobuses
Rubicar, han iniciado hoy una
nueva huelga ante los impagos
y se han concentrado ante las
puertas de su empresa.

Los trabajadores acumulan de
nuevo hasta cinco mensuali-
dades impagadas. La empresa,
a su vez, responsabiliza al Go-
bierno regional, que no paga
los  servicios de transporte
(fundamentalmente, escolar)
concertado con Rubicar.

Nueva huelga en
Rubicar

Concentración
en Gamesa 
Eólica Albacete
contra los despidos
Los Representantes sindicales
de CCOO y UGT se movilizan
junto a los trabajadores de la
Planta de Gamesa Eólica de
Albacete para rechazar las
medidas anunciadas por la
empresa de reducir la produc-
ción y la plantilla. Anuncia el
despido de varios trabajadores
y una bajada de producción del
25 %, que desplaza a otros
países como India, china y Esta-
dos Unidos. 

Propuestas de
CCOO sobre el
futuro de Renfe
y Adif 

Representantes del Sector Fer-
roviario de CCOO de Albacete
trasladaron al Viceconsejero
de Fomento la preocupación
de los trabajadores ferroviarios
sobre el futuro de Renfe y Adif,
ante los anuncios de que el Mº
de Fomento planea la privati-
zación ciertas áreas del ferro-
carril. También le realizaron
varias propuestas para mejorar
la interconexión de pueblos y
ciudades de la región entre sí y
con respecto a Valencia,
Madrid, Andalucía, etc.
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CCOO prepara la convocato-
ria de una huelga indefinida
en las 162 residencias pri-
vadas de Tercera Edad de la
provincia de Toledo, para
exigir el pago de las nómi-
nas de los 4.500 profesion-
ales que trabajan en ellas.

A la huelga están llamados
todos los colectivos de tra-
bajadores que prestan sus
servicios en las Residencias,
desde gerocultores, fisioter-
apeutas y auxiliares a
limpiadoras o jardineros.

Los impagos son generaliza-
dos entre las empresas que
gestionan estas Residencias,
que atienden en la provincia

de Toledo a entre 15.000 y
17.000 usuarios. 

La huelga comenzará a
finales del mes de junio.
CCOO llama a las dos
patronales implicadas, Arte-
cam y Acescam, a concurrir

al acto de mediación previo
con soluciones para sus
plantillas.

CCOO no descarta ampliar la
convocatoria de huelga de
Residencias Privadas de
Mayores a las otras cuatro
provincias de Castilla-La
Mancha.

Huelga indefinida en las
162 residencias privadas
de tercera edad de la
provincia de Toledo

Tanto CCOO como sus repre-
sentantes en los distintos cen-
tros de trabajo de la Fundación
Sociosanitaria de Castilla-La
Mancha rechazan el ERE para
la extinción de 40 contratos
que quiere ejecutar la direc-
ción de esta Fundación pública.

A juicio de CCOO, “se pretende
el desmantelamiento de un
servicio imprescindible de asis-

tencia e integración de las per-
sonas que por su enfermedad
o discapacidad lo necesitan; un
servicio que el propio Gobier-
no ha calificado de calidad
excepcional. Mucho nos
tememos que lo que se busca
es crear las condiciones para
justificar su posterior privati-
zación, como están haciendo
con otros servicios públicos
esenciales”.

CCOO rechaza el ERE presentado por
la Fundación Sociosanitaria de CLM
para despedir a 40 trabajadores

Huelgas en Asprona en
Almansa y La Roda
Las y los trabajadores de ASPRONA en Almansa llevan ya más de
medio mes de huelga por el impago de sus nóminas y sus com-
pañeros y compañeras de La Roda la iniciaron el martes. La
situación de la entidad de las trabajadoras es dramática si el Go-
bierno de Cospedal no cumple con los compromisos  y promesas
que desde el 2012 le lleva haciendo a Asprona y a los que traba-
jan en ella.

Seguimiento del 100% en la huelga
de vigilantes de varios hospitales de CR
Los 31 trabajadores de la empresa Prosintel Grupo Norte, conce-
sionaria del servicio de vigilancia del Hospital General de Ciudad
Real y del Hospital de Alarcos han secundado la huelga convoca-
da esta semana, de martes a jueves, por Comisiones Obreras
para reclamar el cobro de sus salarios.

Movilizaciones de los y las trabajadoras
de Arquisocial en Ciudad Real

CCOO y las cuarenta trabajadoras de la empresa Arquisocial,
concesionaria del servicio de asistencia domiciliaria en Ciudad
Real, han iniciado concentraciones diarias ante el Ayuntamiento
de Ciudad Real por los reiterados retrasos en el abono de los
salarios y el impago de la nómina de abril. Estas concentraciones
se repetirán todos los días laborables mientras persista esta
situación.
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Solicita tu contraseñacontraseña
Las  páginas web de CCOO tienen diferentes áreas
de acceso restringido solo para sus afiliados y afili-
adas. Para acceder a ellas necesitarás una con-
traseña. Si aún no conoces la tuya
solicítala al correo: miguel_ruiz@cm.ccoo.es

Si aún no estás afiliada o afiliado 
solicita tu afiliación: 
a través de la Sección Sindical de CCOO de tu
empresa, en el local de CCOO que te resulte más
cercano o a través de la página web. 

Jóvenes
Ccoo Clm

te informa, te asesora, 
te apoya, te protege 

AFÍLIATEAFÍLIATE

¡Síguenos! 
también en las redes sociales

dosssier diario de prensa
La información laboral, esconómica y social más 
relevante seleccionada cada día por CCOO CLM

castillalamancha.ccoo.es

@ccooclm
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SEDE CENTRAL CCOO CLM 
TLF: 925 28 97 97

Plaza Horno de la Magdalena,1-2º
CP: 45001 Toledo
Federaciones Regionales de CCOO
Actividades Diversas 967 192 070
Agroalimentaria 925 289 717
Serv. Financier. y Admin. 925 289 763
Construcción y Madera 925 289 760
Enseñanza 925 289 743
Hostelería y Comercio 967 192 075
Industria 925 280 884
Pensionistas 967 192 084
Sanidad 925 289 743
Servicios a la Ciudadanía 925 289 779
Servicios Financieros y Administrativos 925 289 763
Textil-Piel, Químicas y Afines 925 289 776

Teléfonos de interés CCOO
ALBACETE 967 21 24 95
Hellín 967 30 09 53
Villarrobledo 967 13 81 84
La Roda                                                 967 44 03 29
Casas Ibánez 967 46 07 70
Almansa 967 34 08 90
CIUDAD REAL 926 21 42 27
Manzanares 926 62 09 21
Daimiel 926 85 48 48
Valdepeñas 926 21 17 81
Almadén 926 71 11 14
Puertollano 926 42 28 52
Alcázar de San Juan 926 54 32 59
Socuéllamos 926 53 25 85
Tomelloso 926 50 66 94
La Solana 628 10 78 48
CUENCA 969 21 30 50
Motilla del Palancar 619 76 65 04

Tarancón 969 32 46 66
Mota del Cuervo 967 18 04 00
Las Mesas 967 16 72 45
Las Pedroñeras                                     967 16 12 50
GUADALAJARA                                     949 24 83 30
Azuqueca de Henares 949 26 08 45
Sigüenza 949 39 16 96
TOLEDO 925 25 51 00
Sonseca 925 38 14 16
Illescas 925 51 38 77
Ocaña 925 12 07 62
Noblejas 646 55 72 16
Santa Cruz de la Zarza 646 55 72 16
Torrijos 925 76 17 04
Talavera de la Reina 925 80 31 59
Quintanar de la Orden 646 96 57 51
Villa de Don Fadrique 925 19 55 13
Villacañas 925 20 03 16

CCOO forma a sus delegados y delegadas
sindicales y a los trabajadores y trabajadoras
El Gabinete regional de Salud Laboral,
Medioambiente y Drogodependencias de
CCOO de Castilla-La Mancha ha impartido
esta semana un curso a delegados y dele-
gadas sindicales en Guadalajara para for-
marles en la prevención del cáncer de ori-
gen laboral; un curso básico de preven-
ción de riesgos laborales en Toledo; y otro
curso en Talavera de la Reina sobre la

gestión de accidentes y enfermedades
profesionales. 

Por otro lado, FOREM CCOO de Castilla-La
Mancha ha clausurado esta semana un
curso de Carretillero en la localidad
toledana de Illescas.

Más información en www.castillalamancha.ccoo.es.
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