
Cospedal deja sin sueldo
a las limpiadoras de
Amiab
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CCOO CLM podrá autobuses
para acudir a la mani-
festación del  22 de octubre
en Madrid en Defensa de la
Enseñanza Pública
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SEMANARIO DIGITAL DE CCOO DE CLM

El drama es el paro: 

86.140 personas de la región
no tienen ya ningún ingreso
Más de 20.000 personas de la región han agotado en los
ocho primeros del año sus prestaciones por desempleo

De las 208.349 personas desempleadas que había a finales de agosto en
Castilla-La Mancha, sólo 60.380 reciben prestación contributiva (812,7
euros de media). Otras 53.273 mantienen el subsidio por desempleo (426
euros) y 8.556 cobran la Renta Activa de Inserción (426 euros). Las otras
86.140 no tienen ningún ingreso. ¿Cómo pueden los Gobiernos decir que
la prioridad es acabar con el déficit en 2013?
Según un estudio realizado
por la Secretaría de Empleo
y Migraciones de CCOO de
Castilla-La Mancha sobre
las prestaciones por
desempleo en la región
durante 2010 y hasta agos-
to de 2011, el número de
personas que cobran
prestaciones contributivas
ha caído un -18,82%
(14.002 menos) y el de per-
ceptores de subsidios tam-
bién ha bajado un -13,89%
(8.596 menos), frente al
elevado aumento de los
perceptores de la Renta
Activa de Inserción
(+98,19%, 4.239 beneficia-
rios más).

Hasta ahora buena parte
de los parados de Castilla-
La Mancha contaban con la
red de las prestaciones y
subsidios, pero se agotan a
pasos agigantados. 

CCOO CLM alerta de la baja
tasa de cobertura en la
región sobre el número de
parados, que es del
58,66%, porcentaje que se
ha reducido en un 11,86%
desde enero 2010 a agosto
2011.

Toda la información en
castillalamancha.ccoo.es

LO PRIMERO, LAS PERSONAS
La sumisión de los gobiernos a los dictados de ‘los mercados’ 

paraliza la economía, dispara el desempleo 
y empieza a desmantelar el Estado del Bienestar 

ÚNICA PRIORIDAD

CCOO plantea un

Pacto por
el Empleo

Pag 2

Las prestaciones se
agotan y sigue sin
crearse empleo, ni
público ni privado,
mientras los gobier-
nos, como el de
Cospedal a la cabeza,
presumen de no
invertir y de echar a
la calle a empleados
públicos. ¿Para quién
gobiernan?

Sábado 
15 de octubre

Movilización
mundial

“Unidos por
un cambio

global”

CCOO llama a su
afiliación a
sumarse a las 
manifestaciones
convocadas por
el 15M en las
cinco capitales de
provincia y en
Puertollano
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Hace más de dos años, Comi-
siones Obreras propuso un
Pacto de legislatura por la
economía, el empleo y la cohe-
sión social. Llevábamos más de
un año de crisis, habíamos
superado los 3 millones de per-
sonas en situación de desem-
pleo y el Gobierno solo había
reaccionado con medidas ais-
ladas y pensadas para el corto
plazo, como si los efectos de la
crisis se fuesen a desvanecer en
pocos meses. 

Casi dos años y medio después
las políticas impulsadas desde la
Unión Europea y seguidas dócil-
mente por nuestro Gobierno se
han mostrado ineficaces para
remontar la caída de la activi-
dad económica; nos han coloca-
do con una tasa de desempleo
superior al 20%, con cerca de 5
millones de personas que que-
riendo trabajar no pueden ha-
cerlo, golpeando especialmente
a jóvenes, mujeres e inmi-
grantes.

Además se están agotando las
prestaciones contributivas y
asistenciales y se han debilitado
los derechos laborales y sociales
hasta el punto de que hoy está
en riesgo la cohesión social.

En su propuesta de Pacto por el
Empleo, el sindicato Comisiones
Obreras presenta su análisis de
la crisis, señala cuáles son los
principales problemas de la
economía española sobre los
que hay que incidir y detalla las
grandes propuestas del sindica-
to en materia de rentas, pre-
cios, vivienda, fiscalidad, sis-
tema financiero y empleo
joven. 

Tienes el documento completo
en castillalamancha.ccoo.es

CCOO llama a su afiliación a
sumarse mañana a las mani-
festaciones convocadas en
España y en todo el planeta
bajo el lema "Unidos por un
cambio global".

En nuestra región, la gran jor-
nada mundial de protesta ciu-
dadana de mañana sábado 15
de octubre ha convocado
manifestaciones en las cinco
capitales de provincia y en
Puertollano. En todos los
casos comenzarán a las 18.00
horas, salvo en Cuenca (a las
19.00).

En Albacete parte de Gabriel
Lodares; en Ciudad Real, de la
Estación de Autobuses; en
Cuenca, de la Estación de Fer-
rocarril; en Guadalajara, del
Palacio del Infantado; en

Puertollano, de la Estación de
Autobuses; y en Toledo, de la
plaza del Ayuntamiento.

Para Comisiones Obreras, las
manifestaciones, convocadas
en nuestro país por el 15M,
parten de un diagnóstico de la
situación en España y en el
mundo muy similar al realiza-
do por el movimiento sindical,
y propone unos objetivos que
resumiríamos en algunas
reflexiones largamente reivin-
dicadas por CCOO:  rechazar
que las instituciones
financieras se impongan a la
democracia; conseguir que
esta sea una realidad en el
mundo; y aplicar políticas
públicas para que, en la actual
situación, las personas sean lo
primero.

CCOO saludó en su día la
capacidad de un amplio sec-
tor de la ciudadanía, especial-
mente jóvenes, de rebelarse
contra las políticas de los
poderes públicos, orientadas
a recortar derechos sociales,
además de añadir más incer-
tidumbre al ya negro futuro
de los jóvenes. 

Eran y son las recetas dictadas
por los mercados financieros
y el neoliberalismo para car-
gar sobre las espaldas de los
trabajadores y trabajadoras la
salida de la crisis. 

Saludamos entonces y lo rati-
ficamos ahora su carácter
abierto, unitario y participati-
vo en la perspectiva de ensan-
char la respuesta social a las
medidas de recorte.

CCOO lanza su propuesta de
Pacto por el Empleo
Ante la persistencia de la crisis
económica y el fracaso de las
políticas que se han puesto en
marcha para enfrentarla, la
Comisión Ejecutiva de CCOO ha

aprobado su propuesta de
Pacto por el empleo, que debe
construirse desde el diálogo y la
concertación social y, por tanto,
con participación de sindicatos

y empresarios, y desde la
acción política, con la impli-
cación del Gobierno, los par-
tidos y el conjunto de las
estructuras del Estado.

Convocadas por el 15M mañana sábado 15 de octubre
CCOO-CLM llama a su afiliación a sumarse a las
manifestaciones "Unidos por un cambio global"
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La Junta de Personal de Administración y 
Servicios de la UCLM urge a la Junta que
pague la deuda contraída con esta institución

La falta de los debidos ingresos a la uni-
versidad, unido al necesario incremento
del gasto por el inicio del curso, está
provocando que la universidad no pueda
hacer frente a sus obligaciones, para-
lizándose el pago a los proveedores, las
aportaciones para investigación (ya
aprobadas previamente), etc. Todo lo
cual puede repercutir en el mercado la-
boral en nuestra región, al no poder
afrontar las pequeñas empresas esta
deuda acumulada por la universidad.

Es fundamental y prioritario mantener el
empleo en la UCLM y creemos que este
objetivo pasa, a su vez, por obtener los
recursos económicos necesarios de la
Junta y realizar una gestión eficiente de
los recursos disponibles. 

La Junta de Personal (STE, CCOO,
UGT, CSIF) del Personal de Adminis-
tración y Servicios de la Universidad
de Castilla-La Mancha hace un lla-
mamiento de urgencia a la Junta de
Comunidades para que haga efectivo
el pago de la deuda contraída con la
universidad y un plan de financiación
suficiente y estable para garantizar el
correcto funcionamiento de nuestra
universidad en los próximos años.

A fecha de hoy la Junta de Comu-
nidades no ingresa lo necesario para
hacer frente al normal fun-
cionamiento de la UCLM. 

Desde esta Junta de Personal quere-
mos transmitir a todos que se está
poniendo en juego la formación uni-

versitaria de nuestros hijos, puerta
de incorporación al mercado laboral y
pilar básico de la cultura y desarrollo
personal y económico en nuestra
sociedad, así como la imagen y pres-
tigio de la universidad regional.

Asimismo, queremos comunicar que
ante la situación actual de crisis que
todos venimos padeciendo, el PAS de
la UCLM no debe quedarse impasi-
ble. De las decisiones que tome
actualmente la universidad depende
nuestro presente y futuro, económi-
co y profesional. El PAS, como miem-
bro de la comunidad universitaria,
debe ser un agente que ofrezca ideas
y soluciones. La pasividad sería una
muestra de deslealtad a la institu-
ción a la que pertenecemos.

CCOO, UGT y STE celebraron
ayer asambleas en las cinco
capitales de provincia para
informar sobre el nuevo calen-
dario de movilizaciones ante la
agresión que estos recortes
suponen para la enseñanza
pública, que tendrá como con-
secuencia la merma en la igual-
dad de oportunidades y el
avance de las desigualdades en
educación, favoreciendo la
reproducción de la estratifi-
cación social y laboral y, junto a
ello, el deterioro de las condi-
ciones para que el profesorado
pueda realizar con éxito su
tarea educativa.

Comisiones Obreras de Castil-
la-La Mancha insta a toda la
comunidad educativa de la
región a participar en la jorna-
da de defensa de la escuela
pública, convocada por CCOO,
UGT y STE, el próximo 18 de

octubre con el lema "Viste la
escuela de verde"; y a la mar-
cha de Madrid del 22 del
mismo mes. 

Los tres sindicatos están
preparando conjuntamente la
participación masiva del profe-
sorado y la comunidad educati-
va de Castilla-La Mancha en
esta manifestación en Madrid,
disponiendo los autobuses y la
infraestructura precisa.

CCOO, UGT y STE no descartan
una segunda jornada de huelga
en el mes de noviembre si la
Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha no retira el
decreto que regula el nuevo
horario lectivo. En la próxima
reunión de la mesa de nego-
ciación, los tres sindicatos
reclamarán al Consejero de
Educación, Marcial Marín, la
retirada del citado decreto.

Llamamiento de CCOO a las movilizaciones del 18 y
22 de octubre en defensa de la enseñanza pública
Ante la agresión a la escuela pública por los recortes del
Gobierno de Mª Dolores de Cospedal en materia de
educación, las movilizaciones de los docentes con-
tinúan en nuestra región. Las próximas citas son el 18
de octubre, jornada de defensa de la escuela pública, y
el 22 de octubre, Marcha sobre Madrid. CCOO, UGT y
STE no descartan ir de nuevo a la huelga en noviembre. 

CCOO llama a toda la comunidad educativa a
participar en las movilizaciones del 18 y 22 de
octubre en defensa de la enseñanza pública.
CCOO pondrá autobuses en la región para facili-
tar la participación en la gran manifestación de
Madrid del día 22. 

El 18 se harán manifestaciones en las capitales
de provincia, encierros en las sedes de la Conse-
jería, concentraciones en los centros y recogida
de firmas del Manifiesto conjunto en Defensa de
la Enseñanza Pública. 

CCOO, UGT y STE no descartan una segunda jor-
nada de huelga en el mes de noviembre si la
Junta no retira el decreto del horario lectivo
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La escorrentía ideológica del
gobierno Cospedal se abre
paso destrozando empleo,
derechos y participación. Asis-
timos a una avalancha de
retroceso, que no de cambio.
El recurso a las promesas elec-
torales y la herencia recibida
esconde, simplemente, un
ideario político que empo-
brece la democracia y pre-
tende implantar el abso-
lutismo como forma de go-
bernar y entenderse con la
sociedad.

Las decisiones para derribar
instituciones como el Defen-
sor del pueblo y el Consejo
Económico y Social, nada
tienen que ver ni con la aus-
teridad, ni con la duplicidad
de funciones. No se entiende
que en el resto de Comu-
nidades Autónomas manten-
gan estas instituciones, las
respeten, y en Castilla-La
Mancha han sufrido la ira
revanchista de los nuevos
gobernantes.

De igual manera la orde-
nación de expulsar a cerca de
mil personas –profesores y
profesoras interinas de
enseñanza secundaria- y vul-
nerar los derechos del resto
del profesorado, amparán-
dose en el decreto de horarios
con la ampliación de las horas
lectivas, son muestra evidente
del ataque a la enseñanza
pública y de su peculiar ma-
nera de entender las rela-
ciones con los empleados públi-
cos y sus representantes legales.

Las declaraciones del Conse-
jero de Educación, y de su
pre-sidenta, sobre la huelga,
no dejan lugar a dudas. No
saben respetar un derecho
fundamental como el del ejer-
cicio legítimo de la huelga de
los trabajadores y trabajado-
ras en defensa de los intereses
que les son propios. 

Los sindicatos convocantes
han ejercido su función para
defender el empleo y la cali-
dad de la enseñanza; están
defendiendo el futuro de los
jóvenes, que es tanto como
apostar por el futuro socioe-
conómico de nuestra Comu-
nidad Autónoma.

Ahora, continúan cerrando el
círculo y acometen la decisión
anunciada en el Plan de
Recortes, que la Presidenta
Cospedal presentó en agosto,
respecto a los “liberados
sindicales”. No es una medida
anticrisis, es una medida anti-
democrática, es una acción de
gobierno para cercenar la
capacidad de respuesta de los
empleados públicos a sus
medidas. 

Las consecuencias son inme-
diatas: más gente al paro –los
interinos que sustituyen a las
personas ausentes de sus
puestos de trabajo para
ejercer labores representati-
vas- y ruptura de los acuerdos
y consensos alcanzados tras
muchos años de discusión
para articular las relaciones
laborales y las mesas de diálo-
go de los empleados públicos
con su empresa –la Adminis-
tración regional-.

Han presentado, como no,
este recorte de derechos
acompañado de su ahorro
presupuestario en ese “bien-
pensado plan” que nos sacará
de la crisis –victoria pírrica del
gobierno-. 

El daño se lo hacen al empleo,
porque la partida económica
dotada para sufragar los gas-
tos de representación de
todos los sindicatos de la
Administración Pública con
derecho a ello (CCOO, UGT,
CSIF, ANPE, STAS, CEMSATSE,
SIC) estaba destinado a garan-
tizar las asistencias a los
órganos de representación y
mesas de negociación, a la vez
que soportaban los gastos de
funcionamiento de la activi-
dad sindical, igual que se hace
en la empresa privada porque
de otra forma no se podría
ejercer la representación legal
de la población asalariada.

Todo este afán desmedido por
eliminar resortes de partici-
pación legal, instituciones
democráticas de control al
gobierno y de defensa de los
derechos de la ciudadanía,
tiene que ver con las ideas y el
pensamiento conservador. 

No son ajenas al modelo
elegido para salir de la crisis
económica, lo hacen como
oportunidad para fortalecer
más a los que la provocaron y
eliminar obstáculos que impi-
dan profundizar en el ataque
a lo público y a sus defen-
sores; también para debilitar
a los sindicatos de clase, que
somos el único frente oposi-
tor organizado contra la bar-
barie desreguladora. 

Estamos ante una con-
frontación de ideas, alternati-
vas y medidas.

La calidad democrática
del gobierno Cospedal

Jesús Camacho 
Secretario de Acción Sindical CCOO-Castilla La Mancha

La escorrentía ideológica
del gobierno Cospedal se
abre paso destrozando
empleo, derechos y par-
ticipación.

El recurso a las promesas
electorales y la herencia
recibida esconde, simple-
mente, un ideario 
político que empobrece
la democracia y pretende
implantar el absolutismo
como forma de gobernar
y entenderse con la
sociedad.

El afán desmedido por
eliminar resortes de 
participación legal, 
instituciones democráti-
cas de control al 
gobierno y de defensa de
los derechos de la 
ciudadanía, tiene que ver
con las ideas y el 
pensamiento conservador. 

Lo hacen como 
oportunidad para 
fortalecer más a los que
provocaron la crisis y
eliminar obstáculos que
impidan profundizar en el
ataque a lo público y a sus
defensores; también para
debilitar a los sindicatos
de clase, que somos el
único frente opositor
organizado contra la 
barbarie desreguladora. 
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Los mordiscos de Cospedal a la Ley Orgánica de Libertad Sindical

La Junta refuerza su poder frente a los derechos de sus
empleados y reduce su capacidad para defenderlos
Reduce al mínimo a la Representación Legal de los Trabajadores 

El Gobierno confunde a la
opinión pública al presentar
esta decisión con un argumen-
to economicista y que, al
apelar a un "mínimo legal"
respecto al número de libera-
dos sindicales, esconde un
atentado sustancial al fondo y
al espíritu de la Ley en
cuestión. También equivoca, a
nuestro entender, las cifras de
afectados.

Igualmente, induce a la con-
fusión al denominar "subven-
ciones" a las dotaciones que
perciben los sindicatos repre-
sentativos de los empleados
públicos de la JCCM (más de
una decena) para desarrollar
su tarea (gastos en materiales y
en viajes para asistir a
reuniones), que en todo caso
hay que justificar mediante las
correspondientes facturas.

La norma estatal a cuyo míni-
mo se apela es la Ley Orgánica
de Libertad Sindical (LOLS, de
1985).

Desde la aprobación de esta
Ley, nuestra Administración
autonómica ha crecido, y
mucho; y se ha ampliado
sobremanera el número de tra-
bajadores: en 1993, la JCCM
tenía 9.456 trabajadores. En
2010 eran 69.597. Ahora pasan
de 75.000. En consecuencia, se
han ido ampliando las mesas y
ámbitos de negociación, así
como el número de delegados
a elegir como Representación
Legal de los Trabajadores (RLT).

Por ello, y como prevé la citada
LOLS, la Administración

Autonómica y los sindicatos
representativos de sus emplea-
dos y empleadas, vienen
suscribiendo Acuerdos o
Pactos de Interlocución
acordes a las distintas situa-
ciones. 

Estos Pactos son el método
negociado y acordado por
ambas partes, Administración
y Sindicatos, para organizar la
estructura de las relaciones
laborales en la JCCM; articulan-
do las distintas materias y
ámbitos de negociación,
estableciendo las fórmulas
para traducir la representativi-
dad obtenida por cada sindica-
to en las elecciones sindicales
en horas y en liberaciones para
atender a la acción sindical, y
disponiendo también las dota-
ciones económicas impre-
scindibles para ello.

Estas últimas dotaciones, que
el actual Gobierno denomina

"subvenciones", se destinan a
sufragar los gastos en mate-
riales de trabajo y los deriva-
dos de la asistencia a
reuniones, que hay que justi-
ficar en todo cado con las cor-
respondientes facturas. Y, por
cierto, no disponemos de
locales, ni oficinas, ni mobi-
liario etc., (medios que, por
cierto, la LOLS sí obliga a las
empresas de más de 250
empleados a facilitar a la RLT)

Así pues, a juicio de CCOO el
objetivo del Gobierno no es
tanto ahorrar como debilitar a
su contraparte en el gobierno
de las relaciones laborales en
la JCCM, porque debilitando a
la Representación Legal de los
Trabajadores, la Adminis-
tración refuerza su poder de
decisión y daña gravemente las
posibilidades del conjunto de
los empleados públicos de
defender sus legítimos intere-
ses en la negociación de todas las

materias que les afectan en su
vida laboral: Salud laboral, Con-
venio Colectivo; Plan de Igual-
dad, Ley de Empleo Público…

A este respecto, cabe recordar
que el actual catálogo de dere-
chos y deberes de las y los
empleados públicos de la
JCCM, recogidos en el Acuerdo
Administración Sindicato, el V
Convenio Colectivo del Person-
al Laboral, el Plan de conci-
liación para la vida laboral, el
Servicio de prevención propio,
los Comités de Salud Laboral,
el Plan de Igualdad, la Ley de
Empleo Público… Son fruto de
acuerdos precedidos
inevitablemente de propuestas
y contrapropuestas, negocia-
ciones, movilizaciones… En
resumen: de una lucha sindical
de muchos años. 

CCOO rechaza la decisión uni-
lateral del Gobierno de Castilla-
La Mancha de reducir "hasta el
mínimo marcado por la ley" el
número de liberados sindicales

en la Administración regional y
de suprimir las "subvenciones a
los sindicatos" (477.000 euros
entre once sindicatos). 
CCOO considera que lo que

busca el Gobierno es debilitar
los derechos sindicales y labo-
rales de los trabajadores y tra-
bajadoras de la JCCM y su
capacidad para defenderlos. 

Sea cual sea el
impacto humano y
económico que
esta decisión tenga
en cada uno de los
once sindicatos 
representativos de
la Administración
Autonómica, no
afectará al compro-
miso de CCOO con
el empleo público
y con las y los
empleados públi-
cos de la JCCM. 
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Estas movilizaciones se inician
como respuesta a la persis-
tente y reiterada situación que
se está generando en los cen-
tros de trabajo debido a los
recortes de personal que está
llevando a cabo el Gobierno
regional.  

En estos centros se atiende a
colectivos tan vulnerables
como mayores, menores y dis-
capacitados intelectuales
gravemente afectados. Están
abiertos los 365 días del año y
el personal presta sus servicios
en turnos de mañana, tarde y
noche, por lo que la atención
es permanente,  además de
individualizada por las propias
peculiaridades de los usua-
rios/as que se tratan. 

Son atendidos por auxiliares
sanitarios, personal de
limpieza, ordenanzas, servicio
de cocina y mantenimiento,
monitores…

Durante varios meses no se ha
llevado a cabo la sustitución de
numerosos trabajadores/as en
situación de baja por IT u otras
circunstancias por la desauto-
rización por parte de Economía

y Hacienda, por lo que el resto
de personal tanto fijo como
temporal, ha tenido que acudir
a su puesto de trabajo aun
estando de descanso y acumu-
lando días de libranza de los
que tampoco va a poder disfru-
tar si no se conceden cober-
turas.

Estos recortes generan un caos
organizativo en algunos cen-
tros que es inaceptable puesto
que el personal ya no tiene
derecho ni a descansar ni a
conciliar su vida laboral y fami-
liar, los trabajadores/as están
agotados tanto física como psi-
cológicamente por el exceso de
turnos. 

Este exceso de turnos está
provocando una falta de plan-
tilla por bajas sin cubrir que en
centros como el Cabe Arco Iris
(centro de estancia temporal
de menores) ha llegado a
alcanzar un 33% menos de
plantilla y una acumulación
solamente en el colectivo de
auxiliares sanitarios del Cadfig
Albatros (centro de atención a
discapacitados gravemente
afectados) de cerca de 1.400
permisos por conceder hasta

finales de año debido a los
turnos extras generados por  la
falta de personal en este cen-
tro denunciada en numerosas
ocasiones  y la falta de cobertu-
ra de los trabajadores/as que
desempeñan allí su labor
diaria. 

A todo esto se une la falta de
cobro de algunos colectivos de
las contratas privadas, en par-
ticular el personal de limpieza
de algunos centros lleva sin
percibir el importe de sus
nóminas desde hace varios
meses. 

En similar situación se encuen-
tran algunos de los dis-
tribuidores que proveen de
productos a dichas dependen-
cias y que se encuentran con
facturas impagadas constante-
mente.

El Comité de Empresa de
Sanidad y Asuntos Sociales de
Albacete anuncia que no
cesará en las movilizaciones
con el lema “Por un servicio
público de calidad” mientras
no se resuelva dicha situación y
no descarta concentraciones
masivas en breve.

Ambulancias Transaltozano,
concesionaria del transporte
sanitario urgente en Castilla-
La Mancha, no ha abonado
la nómina correspondiente
al mes de septiembre a los
trabajadores que la empresa
tiene en la provincia de Ciu-
dad Real.

Este problema se va agra-
vando, ya que en meses
anteriores se produjo una
situación similar que derivó
en movilizaciones de los tra-
bajadores, que una vez más
sufren la falta de liquidez
que la empresa alega como
motivo principal para negar-
les sus nóminas devengadas.

La empresa ha reconocido
que su problema es la falta
de pago por parte de la
Junta, que le adeuda varias
mensualidades.

CCOO exige medidas
urgentes para que los traba-
jadores cobren sus nóminas
puntualmente. El sindicato
realizará un seguimiento de
la situación en contacto
directo con los trabajadores,
sin descartar medidas movi-
lizadoras de la plantilla.

CCOO exige a
Transaltozano
que pague a sus 
trabajadores

Deterioro galopante de la atención a colectivos tan vulnerables
como mayores, menores y discapacitados intelectuales graves

Movilizaciones en los centros asistenciales
de la Junta contra los recortes de personal
El Comité de Empresa de los Servi-
cios Periféricos de Sanidad y Asun-
tos Sociales de Albacete convoca al
personal de los centros dependientes
de la Consejería a la que represen-

tan, a las concentraciones que se
llevarán a cabo el próximo martes
18 de octubre en las puertas de
varios centros asistenciales de la
JCCM. 

El martes 18
Concentración
frente al 
Palacio de
Fuensalida
Las trabajadoras de Amiab en
Toledo, concesionaria de la
Limpieza de diversas edificios
de la Junta de Comunidades, se
concentrarán el próximo
martes ante el Palacio de Fuen-
salida convocadas por CCOO
para reclamar el pago de las
nóminas que se les adeudan.
Cospedal ahorra dejando sin su
sueldo a las señoras de la
limpieza, que no tienen otro
ingresos del que vivir.
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Las 44 trabajadoras de Ayuda a
Domicilio de Hellín, a cargo de
FEPAS, han hecho huelga esta
semana, jueves y viernes, para
reclamar los dos meses de
salarios que les deben.
Por otro lado, las 35 traba-
jadoras de la empresa PAU

S.A, concesionaria del servi-
cio de limpieza de los edifi-
cios y locales municipales de
Hellín, se han sumado inter-
mitentemente a las huelguis-
tas de ayuda a domicilio,
porque tampoco ellas cobran
sus salarios desde hace dos

meses. Estas limpiadoras
también irán a la huelga, los
próximos días 2, 3 y 4 de
noviembre.
En el caso de Villarrubia de
los Ojos, las doce trabajado-
ras de la empresa Ayuda y
Asistencia Familiar, conce-
sionaria del Servicio de Asis-
tencia Domiciliaria (SAD) se

concentraron ayer por la
tarde frente a las puertas del
Consistorio. Estas trabajado-
ras que llevan sin cobrar
desde junio anuncian huelga
si continúan sin cobrar (ayer
mismo presentaron la convo-
catoria de huelga).

Alrededor de 200 delegadas y delegados
sindicales de CCOO del sector de Resi-
dencias privadas de Tercera Edad de
Castilla-La Mancha se concentraron el
pasado lunes en la residencia ‘La Concep-
ción’, de Almuradiel (Ciudad Real), para
reclamar a la empresa y a la Junta  el
abono de las nóminas que se les deben a
las 70 personas que integran la plantilla.

Según indicó Chelo Cuadra, responsable
de Sectores Sociosanitarios de CCOO-
CLM, "las personas mayores de esta resi-
dencia, más de cien, han estado atendi-
das y lo están todos los días. Son las tra-
bajadoras y los trabajadores los que las
atienden, aunque lo hacen sin cobrar. La
Junta retiene pagos y los empresarios,
como el de Almuradiel, esconden la
cabeza bajo el ala y no dan ninguna
respuesta a sus trabajadores". 

Huelga en ayuda a domicilio y limpieza en
Hellín y en Villarrubia de los Ojos

200 delegados de CCOO se concentran en la Residencia de Mayores
‘La Concepción’ de Almuradiel para reclamar sus nóminas

El impago de salarios está generalizado entre
las residencias privadas de la región, que son
de propiedad privada y que en mayor o
menor medida tienen conciertos con la
Junta, por lo que CCOO está preparando
movilizaciones en otros muchos centros

Concentración de las
trabajadores de Amiab
en Albacete

Los cuarenta trabajadores y
trabajadoras, en su mayoría
mujeres, de Amiab del servicio
de lavandería y  de limpieza de
la residencia de mayores del
Paseo de la Cuba en Albacete
se concentraron ayer frente a
la Delegación de la Junta para
exigir el cobro de las dos men-
sualidades, agosto y septiem-
bre, que les debe la empresa.

La Federación de Actividades
Diversas de CCOO de Albacete
celebró el pasado martes una
asamblea con estas trabajado-
ras para decidir las acciones de
movilización y protesta ante
los impagos de la empresa. 

Este verano estos trabajadores
y trabajadoras realizaron movi-
lizaciones para exigir que la
empresa les pagase las mensua-
lidades de junio, julio y la extra
de verano. Fruto de estas mo-
vilizaciones, y de las negocia-
ciones mantenidas entre los
representantes sindicales de
Comisiones Obreras y Amiab,
la empresa pagó a sus traba-
jadoras.

Campaña de movilizaciones para denunciar
los impagos de las empresas y de la Junta
CCOO reclama a la Junta
de Comunidades de
Castilla-La Mancha que
haga frente a sus com-
promisos económicos
con las contratas, para
que no sean los traba-
jadores y trabajadoras
de éstas los que tengan
que pagar las conse-
cuencias de la crisis

El sector de ayuda a domicilio de nuestra región se está viendo resentido por los impa-
gos de la Junta de Comunidades. Esta semana, las trabajadoras que prestan este ser-
vicio en Hellín (Albacete) han secundado dos jornadas de huelga.  En Villarrubia de los
Ojos (Ciudad Real) se han concentrado frente al Ayuntamiento y anuncian huelga si
siguen los impagos. En Hellín, las limpiadores de la empresa PAU SA, encargada de la
limpieza de los edificios y locales municipales, se sumaron intermitentemente a las
huelguistas de ayuda a domicilio, porque tampoco ellas cobran sus salarios desde
hace dos meses. Estas limpiadoras irán a la huelga los días 2, 3 y 4 de noviembre.

En los próximos días
emprenderán nuevas
movilizaciones, sin descar-
tar la huelga, si siguen sin
cobrar
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La Alianza castellano-
manchega contra la pobreza
(AC-MCP), presentó ayer en
Toledo el programa de activi-
dades que desarrollará del 13
al 20 de octubre en diversas
localidades de Castilla-La Man-
cha, en torno al Día Mundial
contra la Pobreza, que se cele-
bra el próximo día 17.

La secretaria regional de
Mujer, Juventud y Coo-
peración de CCOO-CLM,
Kirsten Lattrich, señaló que
esta convocatoria se produce
en un contexto en el que la cri-
sis está teniendo "gravísimas"
consecuencias para las per-
sonas más vulnerables y en el
que se están recortando servi-

cios sociales, por lo que habrá
que "redoblar" los esfuerzos
globales en la lucha contra la
pobreza.

Amador Casquero de la Alianza
castellano-manchega contra la
pobreza, explicó que la lucha
contra la pobreza “tiene aún
mucho más sentido en los últi-
mos años, con la crisis y sus
consecuencias sobre las per-
sonas más vulnerables, aquí y
en todo el mundo. Hay más de
1.400 millones de personas en
situación de pobreza extrema;
más de 1.000 millones pasan
hambre cada día y cada día
aumentan las distancias entre
ricos y pobres.”

Por su parte, Raúl Delviso, tam-
bién de la Alianza castellano-
manchega contra la pobreza
señaló que un 25% de per-
sonas viven en exclusión social
en nuestra comunidad autóno-
ma y que los y las jóvenes
están irrumpiendo en la
sociedad como uno de los
colectivos sin recursos, debido
a la falta de autonomía
económica por la falta de
empleo o por tener empleos
precarios.
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SEDE CENTRAL CCOO CLM 
TLF: 925 28 97 97

Plaza Horno de la Magdalena,1-2º
CP: 45001 Toledo
Federaciones Regionales de CCOO
Actividades Diversas 967 192 070
Agroalimentaria 925 289 717
Serv. Financier. y Admin. 925 289 763
Construcción y Madera 925 289 760
Enseñanza 925 289 743
Hostelería y Comercio 967 192 075
Industria 925 280 884
Pensionistas 967 192 084
Sanidad 925 289 743
Servicios a la Ciudadanía 925 289 779
Servicios Financieros y Administrativos 925 289 763
Textil-Piel, Químicas y Afines 925 289 776

Teléfonos de interés CCOO
ALBACETE 967 21 24 95
Hellín 967 30 09 53
Villarrobledo 967 13 81 84
La Roda                                                 967 44 03 29
Casas Ibánez 967 46 07 70
Almansa 967 34 08 90
CIUDAD REAL 926 21 42 27
Manzanares 926 62 09 21
Daimiel 926 85 48 48
Valdepeñas 926 21 17 81
Almadén 926 71 11 14
Puertollano 926 42 28 52
Alcázar de San Juan 926 54 32 59
Socuéllamos 926 53 25 85
Tomelloso 926 50 66 94
La Solana 628 10 78 48
CUENCA 969 21 30 50
Motilla del Palancar 619 76 65 04

Tarancón 969 32 46 66
Mota del Cuervo 967 18 04 00
Las Mesas 967 16 72 45
Las Pedroñeras                                     967 16 12 50
GUADALAJARA                                     949 24 83 30
Azuqueca de Henares 949 26 08 45
Sigüenza 949 39 16 96
TOLEDO 925 25 51 00
Sonseca 925 38 14 16
Illescas 925 51 38 77
Ocaña 925 12 07 62
Noblejas 646 55 72 16
Santa Cruz de la Zarza 646 55 72 16
Torrijos 925 76 17 04
Talavera de la Reina 925 80 31 59
Quintanar de la Orden 646 96 57 51
Villa de Don Fadrique 925 19 55 13
Villacañas 925 20 03 16

SEMANA REGIONAL CONTRA LA POBREZA

Un 25% de la población de la región
vive en exclusión social

Los jóvenes están
irrumpiendo en la
sociedad como uno de
los colectivos sin recur-
sos, debido a la falta de
autonomía económica
por la falta de empleo o
por empleos precarios

Ante las gravísimas con-
secuencias que la crisis
está teniendo para las
personas más vulnera-
bles y ante los recortes
de servicios sociales
habrá que redoblar los
esfuerzos globales en la
lucha contra la pobreza

Las organizaciones
económicas transna-
cionales en lugar de
atacar las causas de la
crisis, están promovien-
do recortes en gastos
sociales, que se ceban en
los más pobres, por lo
que exigimos a nuestros
gobiernos locales,
provinciales y autonómi-
co que se comprometan
con los más desfavoreci-
dos, de aquí y de allá

La semana regional contra
la pobreza trata de sacar a
la calle, llamar a la rebe-
lión a todo el mundo de
buena voluntad; que
nadie se quede tranquila-
mente en el sillón de su
casa porque es cada día
más necesario rebelarse
y luchar activamente por
la justicia social, la
democracia y la solidari-
dad”

Podéis consultar el programa
de actividades en castillala-
mancha.ccoo.es

La Alianza castellano manchega contra la Pobreza, com-
puesta por doce entidades y organizaciones, entre ellas
CCOO, ha preparado en la región una treintena de
actividades en Albacete, Almansa, Ciudad Real, Cuenca,
Daimiel, Manzanares, Miguelturra, Talavera de la Reina
y Toledo entre las que están charlas, teatros, talleres,
exposiciones, caceroladas, programas de radio o mani-
festaciones, entre otras.
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