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La Cumbre Social reclamara al Gobierno mediante
firmas el referendum y decidira la proxima semana
la convocatoria de Huelga General

El Ejecutivo de Rajoy esta gobernando en “fraude democratico”, las medidas que
presentd en su campafia electoral no tienen “nada que ver” con las politicas
econdmicas y sociales que esta poniendo en marcha, que estan provocando una
“grave regresion democratica, mas paro, mas despidos, menor cobertura de la
negociacion colectiva para las y los trabajadores...” Es una “politica al servicio de
los ricos, que combina medidas al servicio de éstos con restriccion de las liber-
tades, con la vuelta al autoritarismo”.

La Cumbre Social, de la que
forma parte CCOO, va a recla-
mar al Gobierno a través de fir-
mas un referéndum sobre las
medidas antisociales que,
aunque no estaban en el pro-
grama electoral del PP, esta lle-
vando a cabo. Asimismo, la
préxima semana decidird la
posibilidad de convocar Huelga
General en nuestro pais.

El secretario confederal de
Accién Sindical de CCOO,
Ramén Gorriz, explico esta
mafiana en rueda de prensa en
Toledo donde ha asistido a la
reunion de la Ejecutiva regio-
nal de CCOO-CLM vy los secre-
tarios generales de las provin-
cias y federaciones que la inte-
gran, que ya hay equipos de
trabajo de la Cumbre Social
que estan trabajando en este
proceso de recogida de firmas.

Gorriz sefiald que el préximo
lunes 15 de octubre se presen-
tara en Madrid la Comision
Promotora del referéndum
donde hay personalidades del
mundo del trabajo y de la cul-
tura. Ademas, se pretende que
en cada comunidad auténoma
haya una Comisién Promotora
que oriente y coordine los tra-
bajos de los distintos grupos
pro-referéndum que haya en
cada localidad.

Asimismo, manifestd que el
préximo 19 de octubre se
reunira la Cumbre Social que
posiblemente fijara la convoca-
toria de una Huelga General en
nuestro pais contra las politicas
que estd imponiendo el Go-
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bierno y los Presupuestos Ge-
nerales del Estado

Al mismo tiempo, el secretario
confederal de Accion Sindical
adelanté que en el Comité
Ejecutivo de la Confederacion
Europea de Sindicatos (CES)
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gobiernos. El  movimiento
sindical no esta de acuerdo con
una Europa que no es la social
y democratica, no se puede
gobernar a golpe de decreto, lo
que va en detrimento de la ca-
lidad democratica.

“Llevamos casi un afo de deterioro
progresivo de todo y no parece que el
Gobierno de Rajoy esté por la labor de
cambiar y dar una oportunidad al pais 'y
a las personas. Hay propuestas
tremendamente positivas que el Gobierno
ignora y que la UE, especialmente
Alemania y la troika no estan dispuestas
a que se pongan en marcha”

“casi seguro que se aprobara
una movilizacion europea” que
en algunos paises se concre-
tard en Huelga General y en
otros en acciones contra las
politicas de austeridad de los
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El Ejecutivo de Rajoy estd go-
bernando en “fraude
democratico”, las medidas que
present6 en su campafia elec-
toral no tienen “nada que ver”
con las politicas econdémicas y

sociales que esta poniendo en
marcha. Es una “politica al ser-
vicio de los ricos, que combina
medidas al servicio de éstos
con restriccién de las liber-
tades, con la vuelta al autori-
tarismo™.

“Medidas como las de la sefio-
ra Cospedal de quitar el sueldo
a los diputados nos llevan al
siglo XIX. A la politica se podra
dedicar el que sea rico de cuna,
las y los trabajadores, las per-
sonas que estan para defender
los intereses de la sociedad no
podréan dedicarse a la politica.
Esto son graves regresiones
que van incluso contra la Consti-
tucion del 78 y el modelo
social”, continud.

“El conflicto del Gobierno de
Rajoy trasciende el mundo del
trabajo, de los asalariados, es
un conflicto con la mayoria de
la sociedad, por eso la exigen-
cia del referéndum”, concluy6
Gorriz.

Por su parte, el secretario ge-
neral de CCOO de Castilla-La
Mancha, José Luis Gil, dijo que
en Espafia “llevamos casi un
afio de deterioro progresivo de
todo y no parece que el Go-
bierno de Rajoy esté por la
labor de cambiar y dar una
oportunidad al pais y a las per-
sonas”. “Hay propuestas
tremendamente positivas que
el Gobierno ignora y que la
Union Europea, especialmente
Alemania y la troika no estan
dispuestas a que se pongan en
marcha”.
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Mas de 15.000 personas se manifestaron
el pasado domingo en las cinco capitales
de provincia de Castilla-La Mancha, secun-
dando la convocatoria realizada en toda
Espafia por la Cumbre Social con el lema
"Mas paro, mas recortes, menos presta-
ciones sociales. Hay que impedirlo." En
Albacete se manifestaron mas de 6.000
personas, otras 2.000 en Ciudad Real,
1.000 en Cuenca, 1.500 en Guadalajara y
3.500 en Toledo.

El secretario general de CCOO de Castilla-
La Mancha, José Luis Gil, afirmé que estas
movilizaciones demuestran el hartazgo de
la sociedad ante las medidas que esta
imponiendo un gobierno que no escuchay
pone en marcha medidas injustas como
son los Presupuestos Generales de Estado
que "van a hundirnos mas en la crisis e
incrementar todavia mas nuestra tasa de
paro”, que "van a hacer sufrir a mucha mas
gente, especialmente, a los mas débiles".

Gil recalc6 que en la region hay "una

expresion plural y amplia de la sociedad
civil, que rechaza las medidas" del Gobier-
no central y del autonémico. “La gente ha
ganado la batalla al miedo, esta plantean-
do de manera rotunday firme, pero pacifi-
ca, que estas medidas son un disparate”,
que este pais, tal y como lo esta haciendo
el Gobierno de Espafia y de nuestra regién
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“va al precipicio y los que se caen son los
de siempre, las y los ciudadanos".

El lider regional de CCOO reclamé un refe-
réndum ya para que las y los espafioles, los
que votaron al PP y los que no, se pronun-
cien al respecto.
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Empleo y Economia: Propuesta de slogan para las
politicas neoliberales del Gobierno Cospedal

Lola Santillana
Secretaria de Empleo
CCOO Castilla-La Mancha

Esta semana hemos escucha-
do declaraciones de la Con-
sejera de Empleo vy
Economia, secundada por el
portavoz del grupo parla-
mentario del PP, que ponen
de manifiesto la indefension
de los ciudadanos y ciu-
dadanas de Castilla-La Man-
cha frente a la ignorancia, la
desfachatez y las patrafias de
quienes nos gobiernan. Se
pueden  permitir  decir
cualquier cosa, sin
conocimiento y sin funda-
mento, y ademas sentar ca-
tedra.

Comisiones Obreras espera
siempre rigurosidad y trans-
parencia de nuestros gober-
nantes; y asi se lo hemos
tenido que reclamar en
numerosas ocasiones a nues-
tra consejera de Empleo; que
lo es ademas de Economia, lo
cual parece presuponer un
buen conocimiento de los
ndmeros y de las cuentas -si
bien la consejera desmiente
constantemente tal presun-
cion y confunde a menudo
ocho con ochentay la tasa de
paro con la tasa por aparcar.

En esta ocasion -quiza conscientes
de la menguante credibilidad
de la consejera dada la pési-
ma evolucion de las materias
de su competencia- se ha
afiadido al barullo de cifras y
letras el portavoz del grupo
parlamentario del PP en las
Cortes de Castilla-La Man-
cha, sefior Cafiizares junior.
Ambos han regado la regién
con una misma patrafia.

No hay mayor fracaso de las
politicas del PP que la constante
destruccion de empleo.

Hasta el FMI advierte ahora
de las consecuencias nefas-
tas de esas politicas para la
actividad econdmica y el
empleo.

Lejos de frenar la sangria de
puestos de trabajo y el cierre
de empresas, la Reforma La-
boral de Rajoy/CECE la ha
alentado y facilitado: los
ndmeros cantan. Y, en nues-
tra region, gritan, lloran, cla-
man al cielo. Cien parados
méas al dia desde que
Cospedal esta al frente.

Pero a la consejera de
Empleo las penas ajenas le
traen al pairo; y esta semana
se ha puesto a si misma el
incensario; y Rajoy el Bota-
fumeiro.

La consejera salié al ruedo
para vender de una tacada
las bondades de la Reforma
La-boral de Rajoy y sus pro-
pios ‘éxitos’ en Castilla-La
Mancha.

Cit6 como prueba el nimero
de contratos indefinidos rea-
lizados en la regién desde
que, el pasado mes de
febrero, entr6 en vigor la
Reforma Laboral.

Pues bien: tal cifra es un
10,4% inferior a la registrada
el afio anterior. Esto no lo
dijo la sefiora Casero, como
tampoco dijo que ella misma
derogd las ayudas a la con-
tratacion indefinida que
habia en CLM.

Para completar el florilegio, y
dado que la Reforma Laboral
de Rajoy incluye, entre otros
extravios, un tipo de contra-
to llamado "de emprende-
dores" (léase: barato, sub-
vencionado y con despido
gratis), va la sefiora Casero y
dice que el gran éxito de este
tipo de contrato prueba las
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bondades de la Reforma La-
boral; y que los datos sobre
su amplia utilizacién en
Castilla-La Mancha son razén
para que quienes habitamos
esta regiéon miremos el
futuro con optimismo.

iPues apafiados vamos!
Porque, ademas de mal-
oliente, el contrato de
emprendedores es un mate-
rial muy escaso en Castilla-La
Mancha; donde, desde que
existe, apenas supone un
0,4% de todos los contratos
realizados.

De ‘contrato de emprende-
dores’ a ‘Ley de Emprende-
dores’, y tiro porque me toca.

Lejos de moderar su entu-
siasmo, la consejera se
adornd en la suerte y pre-
sumié también, una vez mas,
de sus propios programas de
fomento del emprendedor
(que, con otro nombre y
mucho menos presupuesto,
no son mas que una burda
copia de los que ya habia.)

iLa de desilusiones que estan
provocando la ‘Ley de
Emprendedores’! Llega el
potencial emprendedor o la
potencial emprendedora a
informarse o a solicitar las
ayudas disponibles... y se les
cae el alma a los pies.

Porque mientras la consejera
exhibe su jubilo, los servicios
de su consejeria remiten car-
tas a los solicitantes dene-
gando cualquier ayuda por
falta de presupuesto. (Para
mayor sarcasmo, en el
mismo sobre se incluyen fo-
lletos sobre las bondades de
la ley de Emprendedores y el
carifio que les tienen a todos
Cospedal y su Gobierno)

Por su parte, se ve que
Caflizares junior no esta

entre los que acuden a infor-
marse. Particularmente, no
lo necesita, claro; y como
portavoz de su grupo parece
creer que tampoco tiene por
qué. Le basta con los folletos.
No vaya a ser que la realidad
le estropee el discursito.

Lo de Cafiizares junior es de
traca; porque ademas con-
funde la Ley de Emprende-
dores de CLM con el contrato
para emprendedores de la
Reforma Laboral; y en su
cacumen todo es uno, y todo
es bueno; y olé.

Les vamos a pedir por favor a
ambos: primero, que dejen
de engafiar. Y segundo, que
dejen de manosear la pa-
labra ‘emprendedor’, porque
la estan convirtiendo en un
trapo, en un vocablo
detestable.

Nos atrevemos a solicitarselo
porque, para este sindicato,
los emprendedores siempre
han sido fundamentales para
la creacion de empleo; per-
sonas a las que los gobier-
nos, las administraciones
publicas, deben mimar, orien-
tar, impulsar y apoyar.

Las politicas del PP, la farfolla
del PP, y la realidad que entre
unas y otras esta construyendo
el PP, van en otra direccion.

El PP se deshace en alaban-
zas, pero si algin emprende-
dor espera ayudas, necesita
apoyo, entonces es que es un
mal emprendedor que sélo
merece desprecio.

Asi que, ya saben: el hambre
aguza el ingenio. Lo demas
son ‘mamandurrias’.
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CCOO, en defensa del personal laboral de la JCCM,
recurre ante el Tribunal Supremo para mantener
la aplicacion de lo pactado en el Convenio Colectivo

CCOO ha recurrido en casacion ante el Tribunal Supremo para que determine si
la Ley 1/2012, "de Medidas Complementarias para la Aplicaciéon del Plan de
Garantias de Servicios Sociales" de Dolores Cospedal vulnera lo dispuesto en la
Constitucion Espafiola. El recurso pide al Supremo que plantee ante el Tribunal
Constitucional cuestion de Inconstitucionalidad.

El area publica de CCOO CLM ha presenta-
do recurso de casacion ordinario ante la
Sala de lo Social del Tribunal Supremo,
instando a ésta a plantear ante el Tribunal
Constitucional cuestion de inconstitu-
cionalidad en relacion a la Ley de medidas
complementarias para la Aplicacién del
Plan de Garantias de Servicios Sociales del
Gobierno Cospedal.

CCOO pide al TS que plantee ante el TC la
posible inconstitucionalidad de la Ley
1/2012 al considerar que incide directa-
mente en los derechos reconocidos en el
convenio colectivo para todo el personal
laboral de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

El recurso de CCOO recuerda que "la ley
autonoémica no puede prevalecer sobre la
ley estatal, y por tanto esta Ultima debe de
desplazar a la norma Autondmica.”

A juicio de CCOO, "la alteracion del con-
tenido del VI Convenio Colectivo del per-
sonal laboral de la JCCM hecha por la ley
Autondmica 1/2012 supone una interven-
cion legislativa que perteneceria, en su
caso, al marco de la competencia estatal.”

Para CCOO, la Ley 1/2012 vulnera
numerosos articulos (Titulo I, Capitulos 1y
1) del VI Convenio Colectivo del Personal
Laboral al servicio de la Junta de Comu-
nidades de C-LM: jornada laboral, calen-
dario laboral, retribuciones salariales basi-
cas, horas extraordinarias, complemento
por incapacidad etc....

La coordinadora del area Publica de CCOO
CLM, Carmen Lo6pez, ha indicado ademas
que "la Administracion de la JCCM no solo
tiene la obligacién de negociar, sino que
deber llegar a acuerdo con los represen-
tantes legales de los trabajadores. La
Administracién esta sujeta al derecho labo-
ral al igual que cualquier otra empresa"

"Ya esta bien de negar la negociacién por

CCOO pide al Tribunal
Supremo que plantee ante
el Tribunal Constitucional
la posible inconstitucionalidad
de la Ley 1/2012 al
considerar que incide
directamente en los
derechos reconocidos en
el convenio colectivo para
todo el personal laboral
de la Junta de Castilla-La
Mancha
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parte de los actuales rectores de la JCCM.
Ya esta bien de decir que negocia cuando
en realidad lo que hace es imponer lo que
previamente tiene decidido™

"Desde el dia que entrd este nuevo Gobier-
no, tanto con el primer consejero de
Administraciones Puablicas como con el
segundo; tanto con el primer director ge-
neral de la Funcion Pablica como con el
segundo, no ha habido jamas ni intencion,
ni propdsito, ni ganas de negociar; y su
objetivo no ha sido otro que imponer sus
criterios sin respetar los derechos de las
personas que trabajan para la adminis-
tracion autondmica”.

"CCOO seguira luchando por que el Go-
bierno cumpla su responsabilidad al frente
de la administracion; y lo haremos como
hasta ahora: desde todos los &mbitos, con
movilizaciones, concentraciones y, como
en este caso, por via juridica”
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CCOO insta al Gobierno Cospedal a retirar de los
Presupuestos CLM los nuevos recortes salariales
y de Empleo en el Sescam

El sindicato llama al consejero Echaniz "a la cordura 'y a

la responsabilidad™

"La via de la imposicion y las concesiones unilaterales a
intereses corporativos no son la solucién a los proble-
mas de sostenibilidad del sistema sanitario publico y nos
llevan inevitablemente a la confrontacion”

La Federacion de Sanidad de CCOO-CLM ha
trasmitido al Director Gerente del Sescam
su frontal rechazo al Proyecto de Pre-
supuestos de CLM para 2013y, particular-
mente, a los presupuestos del Sescam, que
si en general pierden 158 millones respec-
to a los de 2012, en materia de personal
vuelven a suponer una nueva dosis de
recorte en el empleo y en los salarios del
personal estatutario. "Los trabajadores de

la sanidad publica no estamos dispuestos a
asumir un nuevo asalto a nuestras
economias familiares, y asi lo hemos comuni-
cado", ha indicado la secretaria general de la
FSS de CCOO CLM, Concha Plaza.

"Hasta ahora, todas las medidas tomadas
se han producido sin ningun tipo de inter-
locucién, por imposiciéon del Gobierno de
Castilla-La Mancha. Por este mismo
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camino ha empezado a transitar el Proyec-
to de Ley de Presupuestos, lo que nos lleva
ineludiblemente a la confrontacion en la
defensa de nuestros salarios y del empleo
en el Sector", advierte Plaza.

Es por esto que CCOO hace un llamamien-
toalacorduray ala responsabilidad de los
responsables sanitarios de nuestra comu-
nidad. Las medidas impuestas no son la
solucion a los problemas de sostenibilidad
del sistema sanitario publico. Tampoco lo
son concecisones unilaterales a intereses
corporativos.

Por lo tanto, pedimos la retirada de los
recortes salariales y de empleo publico
incluidos en el Proyecto de Presupuestos; y
la vuelta al cauce de la interlocucién como
Unico instrumento valido para avanzar en
la mejora del sistema sanitario publico de
Castilla-La Mancha.

Este es el Gnico camino que puede garanti-
zar los derechos del personal sanitario y el
progreso de nuestro Servicio de Salud.

Segun las declaraciones del Sefior Echaniz,
las listas de espera se reducen "con mucho
sentido comun, utilizando planes internos
de gestion, y pidiendo a los profesionales
un mayor esfuerzo”.

En efecto, los planes internos de gestion
son un buen instrumento, que necesaria-
mente ha de contar con la implicacion y el
buen criterio de los profesionales para su
elaboracion e implantacion.

Pero el sentido comun lo que nos indica es
que el camino emprendido de recortar
plantillas (mas de 1.000 plazas amorti-
zadas), recortar los salarios por enésima
vez, desacreditar a los profesionales vy, al
mismo tiempo, pedir mayor esfuerzo,
desde luego no es de sentido comun. En
todo esto, el sentido comdn se muestra
maés bien escaso.

La FSS-CCOO invita al sefior Echéaniz a reco-
brarlo, y una vez mas tendemos la mano a
la negociacion.

Nuestro interés sigue siendo el mismo: una
Sanidad publica, eficaz, eficiente y
sostenible. Reivindicamos la dignidad con
la que los trabajadores y trabajadoras del
Sescam ejercen su trabajo, y aseguramos
que si no fuese por el esfuerzo de los y las
profesionales, nuestro Servicio de Salud no
recibiria la buena evaluacion que de él
hacen los ciudadanos.



HOJA DE EMPLEO

CASTILLA-LA MANCHA
[E=:LEIE] Comisiones Obreras

Ne 10. Boletin informativo Secretaria de Empleo

EMPLEO PUBLICO

mmmmmmmmmmmmm

. e o a0
ot b condmide s d
vom s

{HAY ALTERNATIVA!

TRABAJO DIGNO Y SEGURD
Ly
ccoo ]

28 de abril: Dia mundial
de la Seguridad y Salud
en el Trabajo

‘Febrero 2012

Gabinete Economico Regional

pacata =ncical digital

& semanx: Huelga y manestadén Geacam. Huelgas en las con-

tas de Eimpleza del Sescam Huelgas en b contmata de Documentaddn

Archivos d el Sescam. Huelga en Rub e Movilizadon es en Resid endas
Laboratorios. Miies de pems anas no cobran sus salarkas

castillalamancha.ccoo.es

Solicita tu CONtrasena

Las paginas web de CCOO tienen diferentes areas
de acceso restringido solo para sus afiliados y afili-
adas. Para acceder a ellas necesitaras una con-
trasefia. Si aln no conoces la tuya

solicitala al correo: miguel_ruiz@cm.ccoo.es

Si alin no estas afiliada o afiliado

solicita tu afiliacion:

a través de la Seccion Sindical de CCOO de tu
empresa, en el local de CCOO que te resulte mas
cercano o a traves de la pagina web.

‘= mu|uf] | te informa, te asesora,
o e te apoya, te protege

AF(\_\ATE St o

0 v o o sl o Sl

= ol

Forem CLM wwmforemcin.es www.castilamanchs.ccoo.es

Forem CLM Presenta su nueva publcackin electrénica. Delegaciones

La Contratacion Laboral
en Castilla-La Mancha
2010

s conputcn g sy cun
o fmacie.

Cualificate
es tu futuro

m Jovenes
@ccooclm Ccoo Clm

Informacion, Reservas y Disponibilidad de Plazas
www.foremclm.es

‘comislones obreras da Castilla-La Mancha m1

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Gaceta Sindical. 11/10/2012.



8 « GSD = SEMANARIO DIGITAL

Jornada Mundial del Trabajo Decente:
"Juventud sin empleo, sociedad sin futuro™

Sangrante tasa de desempleo
juvenil en Castilla-La Mancha

El afio pasado fue el primero en
lo que va de siglo en el que el
saldo del flujo migratorio del pais
fue negativo: se fueron mas per-
sonas de las que llegaron. La
mayoria de las que se van son
jovenes

Con motivo de la Jornada Mundial
del Trabajo Decente con el lema
"Juventud sin empleo, sociedad sin
futura”, un grupo de jévenes car-
gados de maletas, escenificando
el éxodo de los jovenes
espafioles al extranjero en busca
de un trabajo que en Castilla-La
Mancha y en Espafia se les niega,
denunciaron "la realidad del
empleo juvenil en nuestra region
y en nuestro pais".

"La situacion es cada
vez mas
insostenible. Y el
Gobierno Rajoy vy el
Gobierno Cospedal,
lejos de tomar cartas
en el asunto, no han
puesto en marcha ni
una sola medida con
el fin de atajar el
problema", denun-
cian los Joévenes
CCOO CLM.

En Castilla-La Mancha hay una
alarmante tasa de paro por enci-
ma del 50% entre la gente joven
de 20 y 24 afios, y casi 90.000
menores de 35 afios estan en
situacion de desempleo, apunta
Kirsten Lattrich, secretaria de
Juventud de CCOO CLM.

Asimismo, sigue aumentando el
nimero de demandantes
jovenes que buscan su primer
empleo; pero, contrariamente,
disminuye la creacion de puestos
de trabajo y la modalidad con-
tractual mas utilizada sigue sien-
do la del contrato temporal.

Muchas personas jovenes estan
ademas atrapadas en trabajos
precarios, mientras que otros
muchos no tienen ninguna posi-
bilidad de encontrar trabajo, a la

vez que se dificulta cada vez mas
el acceso la educacion y forma-
cion que les permitiria estar
preparados para trabajar en el
futuro.

Ante esta situacion toda una
generacion de gente joven se
enfrenta a la exclusion del mer-
cado laboral y cada vez son mas
los que marchan al extranjero en
busca de un futuro que aqui no
tienen.

El perfil del nuevo emigrante la-
boral es de una persona joven de
entre 25 y 35 afios, altamente
cualificada y que abandona el
pais ante la falta de perspectivas
laborales.

Estos datos muestran que las
politicas de los gobiernos
nacional y regional solo acen-
than la desigualdad y la desregu-
lacion del mercado de trabajo y
ponen de manifiesto la equivoca-
da politica econémica que se
estd implementando y que nece-
sita, por tanto, un cambio
urgente de direccion.

Castilla-La Mancha no puede
permitirse negar una perspectiva
de futuro a sus jovenes y dejar
que la emigracion sea su Unica
opcion. Por ello, Jévenes CCOO
CLM exige al Gobierno de M2
Dolores de Cospedal la adopcién
inmediata de medidas encami-
nadas a mejorar la angustiosa
situacion de las personas jovenes
en desempleo.
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La contratacion de extranjeros en
CLM durante los primeros nueve
meses de 2012 cayé un 17,4%
respecto al pasado afio

De enero a septiembre de 2012 se realizaron en la
region 106.512 contratos a personas extranjeras,
mientras que en el mismo periodo de 2011 se hicieron
128.944, lo que supone una bajada del -17,40% (-
22.432 contrataciones menos en lo que llevamos de
afio). El afio pasado la diferencia entre septiembre y
agosto fue de 22.631 y este afio s6lo se ha logrado
subir la contratacion en 19.216 (-3.415; -15,09%).

En los tres primeros trimestres del afio la contratacién
de personas extranjeras ha sido un 25,92% de la con-
tratacion total de Castilla-La Mancha. De las 89.287
contrataciones realizadas este mes en la region, la
contratacién de personas extranjeras supone un
33,63%. Por provincias esos porcentajes en el mes de
septiembre serian: Cuenca (51,69%), Albacete
(41,07%), Ciudad Real (32,41%), Toledo (24,01%) y
Guadalajara (22,36%).

En septiembre se han hecho 30.029 contratos de per-
sonas extranjeras creciendo con respecto a agosto en
19.216 personas (177,71%) y bajando con respecto a
septiembre del 2011 un -16,79% (-6.061 contrata-
ciones menos). Es decir, se mantienen las tendencias
de afios precedentes en los que aumenta la contra-
tacion pero los incrementos son menores.

Por sexos, en el mes de septiembre aumenta la contra-
tacion en ambos sexos con crecimientos muy pareci-
dos porcentualmente entre los hombres (178,0%;
14.029) y las mujeres (176,8%; 5.187). Es decir, en sep-
tiembre se han contratado a 21.909 trabajadores
extranjeros y a 8.120 trabajadoras extranjeras.

Por sectores en el mes de septiembre el mayor cre-
cimiento estd localizado en la Agricultura (425,6%;
19.012) lo que supone un 98,94% del incremento total
en la contratacion con respecto a agosto. Crece la
Industria (24,7%; 109) y la Construccion (20,5%; 139).
Sin embargo, desciende la contratacién de personas
extranjeras en el sector Servicios (-0,8%; -44).

En el &mbito provincial las variaciones mas notables
en septiembre en la contratacion de personas extran-
jeras se localiza en el incremento de Ciudad Real
(7.071; 210,5%), Albacete (4.872; 164,2%), Toledo
(3.779; 270,7%) y Cuenca (3.515; 219,1%). La Unica
bajada producida este mes ha sido en Guadalajara (-
21; -1,4%). Por los distintos se-ctores, en el mes de
septiembre, la contratacién ha crecido sobre todo en
Agricultura y hay que destacar los importantes
descensos en el sector servicios en Ciudad Real (-261;
-15,9%) y en Cuenca (-198; -36,9%).

Por tipo de contrato el aumento de este Ultimo mes se
corresponde con el inicio de la vendimia. Se ha creci-
do, con respecto al mes anterior, en los contratos tem-
porales de las personas comunitarias un 286,2%
(12.747) y en las no comunitarias un 109,2% (6.439).
También hay que sefialar el incremento en la contra-
tacion indefinida inicial de comunitarios (55,7%; 54).
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Los sindicatos exigen a Marin que convoque
de una vez la Mesa de Negociacion

Los sindicatos CCOO, ANPE, CSI.F, STEy UGT, que integran la Mesa Sectorial de Edu-
cacion, han exigido al consejero, Marcial Marin, que convoque la Mesa de Nego-
ciacion para que se plasmen nuevas condiciones de un curso que, frente a su afir-
macion de "normalidad”, consideran totalmente "anormal™. Es el mensaje que han
repetido los representantes de los cinco sindicatos que forman la Mesa Sectorial,
gue ayer se concentraron a las puertas de la Consejeria, en el barrio toledano de
Santa Maria de Benquerencia, bajo el lema 'Este curso no es normal’.

Las protestas se van a repetir hasta que el
titular de Educacion se avenga a negociar
unas condiciones que preserven la
ensefianza publica porque, los sindicatos
entienden que habra nuevos recortes vy,
consiguientemente, aumentaran los des-
pedidos.

Los sindicatos han dejado claro que el Con-
sejero tiene que comparecer para explicar
que entiende por normalidad en el inicio
de curso.

"Si normal es echar a 5.000 profesores,
empeorar las condiciones laborales, subir
las ratios, quitar los programas educativos,
subir las tasas universitarias y hacer muy
dificil el acceso a las becas, entonces prefe-
rimos la anormalidad”, sefialan los sindi-
catos.

Asimismo, recuerdan que el presupuesto
regional para el 2013 prevé un descenso de
131 millones que deparara ain mas despi-
dos porque, asi, "serd imposible mantener
el sistema”.

El secretario de Organizacion de la Fe-
deracion de la Ensefianza de CCOO CLM,
Carlos Amieba, criticé que "el pasado curso
alardeaban de ser muy dialogantes y tras
un mes de curso todavia no han convoca-
do" la Mesa de Negociacion.

Este curso escolar no es “modélido”, segin
la encuesta realizada por CCOO de Castilla-
La Mancha, a la que han contestado mas
de 400 centros educativos de la region, el
95 por ciento califican el inicio de curso
como una “catastrofe y piden la dimisién
del consejero”.

"Estamos en una situacidn insostenible
porque mas del 25 por ciento de centros
han perdido mas de diez docentes de plan-
tilla", ha expuesto Amieba, quien ha
denunciado también el descuento en las
bajas por enfermedad, que en Castilla-La

La situacién en los centros
en muchos casos es
insostenible: faltando
profesores, no respetando
las especialidades
docentes, con retraso en
la contratacién de
auxiliares técnicos
educativos, masificando
las aulas, amortizando
plazas... A esto hay que
sumar que las plantillas
cuentan con 5000
profesores menos, que
han sido despedidos,

para atender a 10.000
alumnos mas
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Mancha se ha aplicado al maximo "porque
los tres primeros dias no se cobra nada
cuando en el resto de comunidades se les
quita el 50 por ciento".

Amieba ha cifrado la perdida en mas de
500 euros al mes. "Una vez mas Cospedal
deja muy claro que para ella los emplea-
dos publicos, en este caso los docentes,
somos una carga”, ha opinado.

Los cinco sindicatos de ensefianza en nues-
tra regién muestran su apoyo a la jornada
de huelga convocada por el Sindicato de
Estudiantes.

@ccooclm

Jovenes Ccoo Clm
castillalamancha.ccoo.es
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El Sindicato de Estudiantes convoca huelga en Secundaria
y Universidad los dias 16, 17 y 18 de octubre en defensa
de la Enseflanza Publica y contra la Ley Wert

La Confederacion Espafiola de Asociaciones de Padres y Madres de Alumnos
(CEAPA) se suma a la 'semana de lucha' convocada por el Sindicato de Estudiantes
a partir del préximo lunes e insta a las familias a "vaciar las aulas" el jueves 18 de

octubre.

La subida de tasas universitarias y de formacion profesional, y la Ley Organica para
la mejora de la calidad educativa requieren una respuesta masiva en las calles.

El Sindicato de Estudiantes ha convocado
huelga contra la Ley Wert en las ensefian-
zas secundarias y universitarias para los
dias 16, 17 y 18 de octubre; y no descartan
ir a la huelga indefinida si el Gobierno no
rectifica su proyecto de ley de Educacion.

La CEAPA se suma a la 'semana de lucha’
convocada por el Sindicato de Estudiantes
e insta a las familias a "vaciar las aulas" en
todas las etapas educativas el jueves 18 de
octubre. Sera la primera huelga que se ha
convocado en Espafia de padres y madres,
que denuncian "un ataque sin precedentes
a los derechos del alumnado y de las fami-
lias a través de unos recortes salvajes en la
educacién publica™

Las tres jornadas de huelga, convocadas
por el Sindicato de Estudiantes a nivel
nacional, se enmarcan en una "Semana de
Lucha Estudiantil", desde el lunes 15 al
viernes 18; durante la que han programa-
do diversas movilizaciones "en defensa de
la Ensefianza Pulblica y contra los recortes
de Wert, asi lo anunciaron en rueda de
prensa los responsables del Sindicato de
Estudiantes en Castilla-La Mancha, Rodrigo
Pasero; Toledo, Sandra Turén; y Talavera,
Juan Antonio Valverde.

El lunes 15 celebraran asambleas en los
centros de ensefianza llamados a la huel-
ga; y el viernes 18 evaluaran en asambleas
el resultado de las tres jornadas de huelga
"sin descartar ir a la convocatoria de una
huelga indefinida".

El miércoles 17, segundo dia de huelga,
han convocado manifestaciones y concen-
traciones a las 12.00 horas en Toledo
(plaza del Ayuntamiento); Guadalajara
(subdelegacion del Gobierno) y Almansa
(plaza del Ayuntamiento); ya las 11.30 en
la plaza de la Trinidad de Talavera; al tiem-
po que preparan otras convocatorias para
la tarde del viernes 18.

Rodrigo Pasero recalcé que "hay motivos
mas que suficientes para la movilizacién y
la huelga", destacando que la Ley Wert
supondra una nueva vuelta de tuerca a los
recortes que el PP viene aplicando en la
Ensefianza Publica.
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Respecto a la Ley Wert, Pasero denuncio
que "es una vuelta a la educacién fran-
quista y clasista, una carrera de obstaculos
con el objetivo explicito de reducir el
nimero de alumnos que acceda al ciclo
superior, eliminando a los que no tengan
dinero. Si no tienes dinero, no tienes acceso."
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La experiencia del curso pasa-
do nos ha ensefiado a todos
que las reducciones presupues-
tarias en las Administraciones
Publicas arrojan como resulta-
do despidos masivos de
empleados publicos y, con ello,
la degradacion de los correspon-
dientes servicios publicos. Este
ha sido el caso, entre otros, de
la UCLM.

En efecto, la partida presupues-
taria que la JCCM destind a la
UCLM para 2012 ascendi6 a 98
millones de euros, el equiva-
lente a una reduccion del 40%
del respecto al presupuesto del
afio anterior. Esta asfixia pre-
supuestaria ya se ha traducido
en el despido de 350 traba-
jadores, entre profesores y per-
sonal de administracion y servi-
cios, y la reduccién de oferta
educativa en 800 plazas.

Es decir, 800 jévenes de CLM han
visto truncadas sus esperanzas de
poder acceder a la Universidad o,
al menos, a hacerlo en la Univer-
sidad de su region debido, sencil-
lamente, a que los recortes han
llevado a que no haya sitio para
ellos en la UCLM.

A ellos hay que sumar a quienes
no han podido acceder a los
estudios universitarios debido al
incremento del coste de las
matriculas y al recorte de becas,
medidas que han puesto fuera
del alcance de las posibilidades
econdmicas de muchas familias
lo que deberia ser un servicio
publico asequible.

Y quienes, a pesar de todas las
dificultades, han conseguido
acceder a la universidad, se
han encontrado con que en
ésta ya no hay presupuesto
para cosas tan basicas como
mantener las instalaciones en
buenas condiciones de refri-
geracion y calefaccion, ni tam-
poco para que las bibliotecas
estén abiertas en horario lecti-
vo y actualicen sus fondos de
modo que alumnos y profe-
sores mantengan al dia sus
conocimientos en las materias
de estudio, etc., etc.

En esta penosa situacion,

puede afirmarse sin exagerar
en absoluto que la reforma lle-
vada a cabo enla UCLM y en el
resto de universidades espafio-
las hace tan solo tres cursos,
para potenciar la atencion indi-
vidualizada del alumno vy
escapar de las clases masifi-
cadas (la reforma conocida
como "Plan Bolonia"), se esta
quedando en una simple
quimera por falta de medios
para desarrollarla.

De hecho, Castilla-La Mancha
es ya la comunidad auténoma
gue menos dinero presupuesta
por cada alumno universitario:
con la financiacion actual (98
millones de euros anuales), la
UCLM (con 28.630 estudiantes)
dispondria de 3.422,98 euros
por alumno -tanto Alicante,
como la Auténoma de Madrid,
Salamanca, Santiago de Com-
postela o Valladolid, con cifras
inferiores de matriculacion,
presentan actualmente finan-
ciaciones superiores, en mas
de mil euros, por estudiante-.

Esta situacion resulta ain mas
grave si tenemos en cuenta
que la UCLM, ya antes de estos
recortes, estaba infra-financia-
da. En el afio 2010 disponia de
menos titulaciones (45 grados
y 23 masteres) y menos profe-
sores en plantilla (2.456) que el
resto de universidades publicas
espafiolas con similar nimero
de estudiantes matriculados
(en torno a 30.000).

Para las universidades de Ali-
cante, Autdnoma de Barcelona,
Auténoma de Madrid, Murcia,
Politécnica de Catalunya, Sala-
manca, Santiago de Compostela,
Valladolid y Zaragoza, ese mismo
afio, el promedio de titulaciones
estaba en 62 grados (UCLM: -17)
y 66 masteres (UCLM: -43) y el
de la plantillade PDI entono a los
2.943 profesores (UCLM: -487).

Es extremadamente complica-
do entender, en este contexto,
por qué la UCLM resulta la enti-
dad publica de la region que
viene sufriendo el mayor
recorte presupuestario (-40%)
de los practicados hasta la
fecha sobre el conjunto de las
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mismas. Maxime cuando acaba
de hacerse publico que la parti-
da presupuestaria destinada a
la UCLM para el curso académi-
co 2012/13 continda con esta
politica de estrangulamiento
financiero, lo que probable-
mente sera usado por la autori-
dad universitaria para adoptar
nuevos recortes que, si nadie lo
remedia, supondran el cierre de
titulaciones en los distintos cam-
pus de la UCLM, asi como en méas
despidos de profesores y perso-
nal de administracion y servicios.

Respecto al cierre de titula-
ciones de la UCLM, la sociedad
de Castilla-La Mancha en ge-
neral, y en particular las autori-
dades y ciudadanos de las ciu-
dades que albergan campus,
deben ser conscientes de la
tremenda pérdida en lo social y
en lo econémico que estos
cierres supondrian. No en vano
la UCLM ha sido desde su
creacion un motor esencial en
el desarrollo de la region, y los
beneficios que Castilla-La Man-
cha ha obtenido de su existen-
cia han sido evidentes en todos
los sentidos.

Cerrar titulaciones nos hara
retroceder al pasado, a las
épocas donde los jovenes
castellano-manchegos debian
emigrar fuera de la region para
poder realizar sus estudios (y
eso los que podian permitirse-
lo), con el consiguiente perjuicio
econémico para sus familias y
para nuestra region en general.

En estos tiempos, ademas,
resultaria demoledor para la
economia de muchas ciudades
renunciar a la fuente de
riqueza que supone albergar
titulaciones universitarias.

Por otra parte, el despido de
profesores y personal de
administracion y servicios sélo
puede traducirse en un deterioro
de la calidad de la Ensefianza
Superior en Castilla-La Mancha,
tal y como ya esté sucediendo en
la Ensefianza Secundaria.

Por mucho que el Consejero de
Educaciéon se empefie en negar
la evidencia, es imposible que

con menos personal se manten-
ga el mismo nivel de calidad.
Mas aun: en el caso del profeso-
rado, los despidos afectarian
muy probablemente a los profe-
sores mas jovenes, y mejor for-
mados, cuya capacidad para
dinamizar y actualizar la univer-
sidad resulta imprescindible.

Cabe recordar que en su gran
mayoria estos profesores han
accedido a sus plazas segun el
riguroso y exigente proce-
dimiento establecido en la
LOU, es decir, se trata de profe-
sores que han tenido que
acreditar su valia como
docentes e investigadores en una
agencia nacional de evaluacion.
La pérdida de este capital
humano seria irreparable para
la UCLM, a la que se privaria de
la "savia nueva" necesaria para
modernizar la UCLM y por tanto
para garantizar la calidad de la
Ensefianza Superior en el futuro.

En definitiva, la asfixia pre-
supuestaria en la que la JCCM
mantiene a la UCLM resulta no
s6lo catastréfica para el pre-
sente y el futuro de nuestra
universidad regional (que
puede quedarse "en los hue-
sos" después del trabajo que
ha costado levantarla desde la
nada), sino también profunda-
mente dafiina desde el punto
de vista del desarrollo
econdmico y la cohesion social
y territorial de la region.

Por todo ello, el Comité de
Empresa de la UCLM hace una
llamamiento a toda la sociedad
para que se oponga al varapalo
que supone para el servicio
publico de Ensefianza Superior
esta nueva "vuelta de tuerca”
en la partida presupuestaria
que la JCCM destina a la Uni-
versidad Regional. La suerte no
estd echada, siempre que la
sociedad de Castilla-La Mancha
se convenza de que el Unico
camino para frenar este descal-
abro es el de exigir a la JCCM
una financiacién adecuada a
las necesidades del servicio
publico de Ensefianza Superior
en Castilla-La Mancha.

Comité de Empresa UCLM
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Pérez: “La etapa al frente
de la Unién Provincial de
Ciudad Real ha sido
intensa, ha habido noches
en las que he dormido mal,
pero me siento honrado
por haber desempefiado
esta responsabilidad vy,
hasta donde es posible,
satisfecho”

Felipe Pérez anuncia que dejara la secretaria general
de las CCOO de Ciudad Real en el 10° Congreso

Presenta la candidatura de José Manuel Muioz Expdsito, actual secretario
de Organizacion, tras comprobar el amplio respaldo con el que cuenta entre

las bases.

El secretario provincial de CCOO, Felipe
Pérez, anuncio el martes en rueda de pren-
sa que no optara a la reeleccion como ma-
Xximo representante de este sindicato en
Ciudad Real durante el décimo proceso
congresual que se celebrara el proximo dia
8 de noviembre. De esta forma, y después
de ocho afios en el cargo, Pérez renuncia a
un posible tercer mandato extraordinario
(posibilidad que contemplan los estatutos
de CCOO)y, segun confirmg, volvera a ocu-
par su plaza de docente en un instituto de
Miguelturra.

Del mismo modo, Felipe Pérez avanz6 que
el actual secretario de Organizacion de
Comisiones Obreras, José Manuel Mufioz
Exposito, sera previsiblemente quien la
suceda en el cargo.

El hasta ahora secretario de Organizacion
de CCOO en Ciudad Real encabeza la Gnica
candidatura presentada de manera oficial
al congreso, aunque tanto el saliente como
el candidato han sefialado la posibilidad de
que pudiera aparecer algin candidato de
Gltima hora.

"Nada apunta a que pueda haber una can-
didatura alternativa, aunque habra que
esperar hasta el 8 de noviembre", ha expli-
cado Pérez, quien previamente ha compro-
bado el alto nivel de aceptacion que tiene
Mufioz Exp6sito dentro de la estructura del
sindicato. "Cuenta con el apoyo de las
bases, reune las condiciones necesarias,

Pérez: “Desde que accedi
a la secretaria general del
CCOO-Ciudad Real "tenia
claro, por conviccion, que
entre mis responsabilidades
se incluia la dejar de serlo
y dar paso a otra persona.
Nunca tuve por objetivo
ser ‘sindicalista profesional’,
si tal cosa existe; pero
siempre seré sindicalista
de CCOO”

tiene carécter, eficiencia y, ademas de lle-
var cuatro afios dando el callo, es mas
joven y tiene mas ganas que yo".

Felipe Pérez subray6 que desde que
accedio a la secretaria general del CCOO-
Ciudad Real "tenia claro, por conviccion,
que entre mis responsabilidades se incluia
la dejar de serlo y dar paso a otra persona.
Nunca tuve por objetivo ser ‘sindicalista
profesional’, si tal cosa existe; pero siem-
pre seré sindicalista de CCOO. La etapa al
frente de la Unién Provincial de Ciudad
Real ha sido intensa, ha habido noches en
las que he dormido mal, pero me siento
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honrado por haber desempefiado esta
responsabilidad y, hasta donde es posible,
satisfecho".

Pérez destacd la cohesién con la que las
CCOO de Ciudad Real llegan al proximo
congreso y la capacidad que esta
demostrando el sindicato para afrontar y
superar las dificultades organizativas y
para seguir luchando y dando respuestas a
los trabajadores de la provincia.

Su probable sustituto indicé al respecto
que Pérez "me deja el liston muy alto", y
avanzd que tratara durante su mandato de
continuar en la senda trazada y que con-
tara con buena parte de los responsables
actuales, en un equipo que tiene "mas o
menos cerrado”.

Su candidatura tendra que ser ratificada en
el Congreso por los 79 delegados con dere-
cho a voto, en representacion de las
14.000 personas afiliadas en organizacion
en nuestra provincia.

iSiguenos!

@ccooclm

Jovenes Ccoo Clm
castillalamancha.ccoo.es
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La subida del IPC es un “dato nefasto” y deja al descubierto la
“escasa Yy poco edificante conducta de los empresarios en la salida
de la crisis y el escaso y nulo control de los precios por el Gobierno”

Las empresas repercuten la subida del IVA a los precios finales sin atender a la

grave situacion del pais.

El sindicato advierte que “si la situacion en 2012 es francamente negativa, lo que
se alumbra para 2013 es dramatico” con los proyectos de Presupuestos para el
proximo afo del Estado y la region, que son “una apuesta de empobrecer cada dia

mas la sociedad”.

CCOO considera que en una economia
“muerta” como la nuestra que suba el IPC
es un “dato nefasto” para el pais y especial-
mente para la gente que tiene mas dificul-
tades, y deja al descubierto la “escasa y
poco edificante conducta de los empresa-
rios en la salida de la crisis y el escaso y
nulo control de los precios por parte del
Gobierno”.

Asi, lo manifestaron esta mafiana en rueda
de prensa el secretario confederal de
Accion Sindical de CCOO, Ramon GOrriz, y
el secretario general de CCOO de Castilla-
La Mancha, José Luis Gil, en la rueda de
prensa previa a la reunién de la Ejecutiva
regional de CCOO-CLM vy los secretarios
generales de las provincias y federaciones
que la integran; que se enmarca en el pro-
ceso de debate, analisis y construccién
colectiva del posicionamiento y toma de
decision de la Confederacion Sindical de
CCOO ante la situacién que vive nuestro
pais y que sufre la inmensa mayoria de los
ciudadanos: las trabajadoras y los traba-
jadores.

Los lideres sindicales advirtieron que con el
mapa macroecondmico actual, con la subi-
da de los precios que hemos conocido hoy,
unido a los proyectos de Presupuestos
para 2013, tanto en Espafia como en Castil-
la-La Mancha, que “van a repartir miseria y
profundizar mas en el sufrimiento de las
personas”, si “la situacion en 2012 es fran-
camente negativa, lo que se alumbra para
2013 es dramatico”.

El incremento del IPC deja al descubierto la
“escasa y poco edificante conducta de los
empresarios en la salida de la crisis”, este
aumento significa que han trasladado a los
precios la subida del IVA, de los productos
basicos de energia y electricidad, y
demuestra el “escaso y nulo control de los
precios de este Gobierno”, afirmé Gorriz,
quien ademas sefial6 que “una vez mas
atentan contra los trabajadores y traba-

jadoras, contra las rentas mas bajas, los
pensionistas, los parados...”

Goérriz dijo que a esto hay que afiadir unos
Presupuestos Generales para 2013, que
provocaran mas recesion, situando la tasa
de paro en el 25% en el pais, y que son
“una apuesta del Ejecutivo de empobrecer
cada dia mas la sociedad espafiola”.

“Hoy tener empleo, no significa tener unas
condiciones dignas. Hay trabajadores con
empleo que son pobres, el empobre-
cimiento en Espafia avanza a marchas for-
mazas, junto al paro juvenil, junto a traba-
jadores que no llegan al salario minimo
interprofesional..” Si se examinan las
medidas puestas en marcha en los Gltimos
meses por el Gobierno “no hay ninguna
que favorezca a la clase trabajadora, que
signifique una reactivacion de la economia,
aqui se preocupan de la gran banca, no de
la situacién de las personas, de los servi-
cios sociales de la sanidad, de la escuela
publica, del empleo™.

Por su parte, Gil dijo que “es imprescindible
que los gobiernos del PP se planten y se
planteen ante la UE y especialmente en lo
interno, escuchen de una vez por todas las
propuestas razonadas y razonables que el
movimiento sindical viene planteando
desde hace algiin tiempo y vayamos a un
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nuevo ejercicio de responsabilidad como
hombres de Estado que permita poder ir
corrigiendo estas cosas”.

No osbtante, el secretario regional de
CCOO manifestd su temor de que “esto no
va a ser asi, que la posicion del Gobierno
sea persistir en el grave error, no escuchar
y no leer de forma adecuada y atenta lo
que la gente de una manera viva, firme y
democratica esta exigiendo en la calle, en
las manifestaciones: un cambio radical de
politica econémica”.

El lider regional de CCOO sefial6 que todos
los datos que vamos conociendo invitan a
la preocupacion y a confirmar lo que este
sindicato venia ya advirtiendo desde hace
algunos afios, de lo que podria ocurrir si el
Gobierno de Espafia se empefiaba en man-
tener una posicién en politica econdmica
que nos llevaria al precipicio con conse-
cuencias nefastas para mucha gente, espe-
cialmente para los mas débiles.

Se confirman ademas, -continu6- las “ne-
gativas previsiones” del Gobierno y del
Fondo Monetario Internacional que prevé
una caida del PIB para el proximo afio de
1,3 puntos; caida que en el caso de Castil-
la-La Mancha “sera mayor con las medidas
mas singulares que el Gobierno de
Cospedal esta tomando”.
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El Consejo de Administracion de GEACAM
no ratifica el acuerdo de ERE

El Consejo de Administracion de GEA-
CAM no ratifico ayer el acuerdo de ERE
alcanzado el pasado dia 25 entre la direc-
cion de la empresa y una parte de la rep-
resentacion de los trabajadores.

La consejera de Agricultura y presidenta
del Consejo ha encargado a la direccion de
la empresa publica que negocie un nuevo
acuerdo en el que estén todas las partes.

CCOO ratifica su voluntad de construir un
acuerdo que permita dar una solucién
coyuntural a una situacion coyuntural,
garantizando el futuro de la empresay la
estabilidad de su plantilla.

El secretario regional de CCOO, José Luis
Gil, afirma que "seria conveniente" que
la consejera de Agricultura, Marfa Luisa
Soriano, convocara a las partes para
"retomar la negociacion" sobre GEACAM
y poder alcanzar un acuerdo.

Gil insisti6 en que se mantenga a los tra-

bajadores como fijos. Puede haber una
dificultad coyuntural y tener que tomar
medidas coyunturales, pero “nunca
puede pasar porque los trabajadores
pierdan su condicién de fijos y con
empleo estable”.

En www.castillalamancha.ccoo.es podéis
ver el comunicado de CCOO a los traba-
jadores en el que se explica ampliamente
el debate y la decisién del Consejo de
Administracion.

Trabajadoras de la limpieza de la Base Aérea y Maestranza de
Albacete se encierran en la sede central de su empresa en Murcia

Las trabajadoras de la empresa
ECOMED, que prestan servicios
de limpieza en la Base Aérea y
la Maestranza de Albacete,
como continuacion de sus
movilizaciones iniciadas por el
impago de sus ndéminas, ayer
se concentraron y posterior-
mente encerrado en las insta-
laciones centrales que la citada
empresa ECOMED tiene en
Murcia.

Este colectivo de trabajadores,
tras varios meses de reclama-
ciones y reivindicaciones, lleva
ya en huelga indefinida mas de
veinte dias por el impago de
diez néminas que se les adeu-
dan.

Ante la falta de respuesta por
parte de la empresa y la
dramética situacién personal
por la que estan atravesando

estos trabajadores con diez
néminas impagadas, tomaron
la decisién de personarse en
las oficinas centrales de
ECOMED para que las reciba la
empresa y darles traslado de la
situacion con el objetivo de
solucionar este grave proble-
ma.

Comisiones Obreras denuncia
una vez més la situacion de
este colectivo de trabajadores
en su gran mayoria mujeres y
exigird nuevamente soluciones
urgentes a todas las partes
implicadas.

Las trabajadoras realizaran el
proximo lunes 15 de octubre,
una marcha a pie que se inicia-
r4 en la Carretera de Las Pefias
alas 6.45 horas de la mafiana y
finalizara en la propia Base
Aérea.
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Las y los trabajadores, en su mayoria mujeres, llevan en
huelga indefinida desde el 24 de septiembre para exigir el
pago de 10 néminas que se les adeudan.

Para mas informacion:
) castillalamancha.ccoo.es

[ ﬂﬁ | iSiguenos!
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Cerca de medio millar de delegados sindicales de CCOO y de UGT en
diferentes empresas industriales de la region de concentraron en la
Plaza de Zocodover

Concentracion de delegados de las
federaciones industriales de CCOO y
UGT para reclamar inversion en el

sector industrial

Cerca de medio millar de delegados
sindicales de CCOO y de UGT en dife-
rentes empresas industriales de la
region, se concentraron el lunes en Tole-
do para pedir a los gobiernos central y
regional que inviertan en el sector
industrial, sobre todo en 1+D+i, porque,
"un pais sin industria es un pais sin
futuro”.

Concentraciones similares se llevaron a
cabo en todas las comunidades auténo-
mas del pais, enmarcadas en el Dia de
Accion Europeo convocado por la fe-
deracion sindical europea de industria
IndustriALL Europa para reclamar un
cambio de modelo de crecimiento en el
conjunto de la UE.

Los concentrados, con camisetas azules
con el lema "Por la Industria y el
empleo”, procedian de las principales
empresas industriales de la region como
Airbus, Eurocopter, Tudor, Silicio Solar,
Solaria o Emiliano Madrid, pero, tam-
bién de pequefias empresas, que son las
mas numerosas del tejido productivo de
la region.

Desde que comenzo la crisis en 2008, en
Castilla-La Mancha se han perdido 1.664
empresas industriales con asalariados
(han pasado de 9.326 a 7.662) y se han
destruido 13.000 puestos de trabajo, en
un sector que ahora tiene unos 22.000
parados en la region.

Asi lo pusieron de manifiesto durante la

Desde que comenzo la
crisis en 2008, en CLM se
han perdido 1.664
empresas industriales
con asalariados (han
pasado de 9.326 a 7.662)
y se han destruido
13.000 empleos, en un
sector que ahora tiene
unos 22.000 parados en
la region

concentracién los responsables
regionales de las Federaciones de Indus-
tria CCOO y UGT de la region, Ramon
Escorty Carlos Duque, respectivamente,
quienes destacaron también que la par-
tida en los Presupuestos Generales del
Estado (PGE) para el sector industrial ha
caido en nuestro pais mas del 53 % entre
2011y 2012.

Las federaciones industriales de CCOO y
de UGT exigen al Ministro de Industria
"que abra negociaciones inmediatas
para acordar una verdadera politica
industrial que sitle a este sector como
el motor de la economia y de la ge-
neracion de empleo", indicé Escot.
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Paros en todos los puentes del afio

Un millar de trabajadores
de Paradores de CLM estan
[lamados mafiana a iniciar
la huelga

Los 1.000 trabajadores y trabajadoras
de Paradores de Turismo de la region
estan llamados a iniciar mafiana la
huelga convocada por el comité inter-
centros junto con CCOO y UGT en esta
cadena hotelera para todos los puentes
del afio. En concreto, los dias 12y 13 de
octubre, 2 y 3 de noviembre, 7 y 8 de
diciembre y 31y 1 de enero.

En Castilla-La Mancha contamos con
Paradores en Albacete, en Manzanares,
en Almagro, en Cuenca, en Alarcon, en
Siglienza, en Toledo y en Oropesa.

La huelga responde al anuncio por
parte de la direccion de Paradores de
aplicar al conjunto de las y los traba-
jadores de la Red los contenidos del
RD-Ley 20/2012 que, entre otras cues-
tiones, elimina la paga extra de navi-
dad, restringe los derechos sindicales,
rebaja las actuales garantias en materia
de IT, premios de jubilacion y permisos
retribuidos, equiparando a los traba-
jadores y trabajadoras de Paradores
con los funcionarios publicos, cuando
las condiciones econémicas y sociales
son muy inferiores.

La semana pasada se reunieron el
comité intercentros de Paradores y la
empresa en el SIMA para poder alcan-
zar un acuerdo, pero no fue posible. La
propuesta del comité de suspender de
manera transitoria los efectos de las
medidas limitativas y restrictivas de
derechos que supone la aplicacion del
RD 20/2012, mientras se buscaba una
solucién negociada, se han visto trun-
cadas por la inflexibilidad de la actual
direccién de Paradores que ha hecho
imposible cualquier acuerdo, no tiene
intencién de negociar.

La Federacién de Comercio, Hosteleria
y Turismo (FECOHT) de CCOO de Castil-
la-La Mancha hace un llamamiento a
todos los trabajadores y trabajadoras a
apoyar la huelga.

iSiguenos!

@ccooclm

Jovenes Ccoo Clm
castillalamancha.ccoo.es
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Dia y noche: Asamblea informativa

permanente en el

Hospital

Santa Barbara de Puertollano

Los sindicatos USAE, CESM,
SATSE, CSIF, y CCOO iniciaron
el martes a las 15.00 horas
una asamblea informativa
permanente en el Hospital
Santa Barbara de Puertol-
lano, como protesta por el
cese de profesionales de la
plantilla del centro y como
rechazo a los recortes en
Sanidad que esta llevando a
cabo el Gobierno regional.

La asamblea, que se pro-
longd hasta las 8.00 del miér-
coles, se realiz6 en el salén
de actos del Hospital, donde
se informar a los traba-
jadores y a los usuarios de
como van a afectar los
recortes tanto al area de
Salud de Puertollano como a
la sanidad publica de la
region.

La Junta de Personal consi-
dera que los despidos por
amortizacién de plazas de 18
trabajadores de distintas ca-
tegorias del Hospital Santa
Barbara el pasado 30 de sep-
tiembre, a las que se suman
otras 29 plazas pendientes
de un posible cese en
cualquier momento, va a
suponer un grave deterioro

Teléfonos de interés CCOO

en la prestacién de servicios
y una sobrecarga laboral para
la plantilla que ain queda en
el centro sanitario.

A todo ello se afiade el cierre
de 12 camas, que no se han
reabierto tras el verano -
cuando se cerraron 28-
debido a la imposibilidad de
mantener la presencia de
personal en las plantas por el
cese de personal interino,
con un JUnico fin eco-
nomicista.

El Hospital de Puertollano
dispone ahora de 139 camas.
De las 161 que tenia, ya ha
perdido 22.

Ante esta situacion, la Junta
de Personal mantendré las
acciones de protesta para
intentar reducir el impacto
de los recortes en el personal
sanitario y en la sanidad
publica, e invita a la ciu-
dadania a sumarse a las con-
centraciones que todos los
martes, a las 12 horas tienen
lugar en la puerta del hospi-
tal de Puertollano y del resto
de centros sanitarios de la
region.

CCOOQ respalda las denuncias de usuarios y
reclama el apoyo y la intervencion del
Gobierno de CLM ante Renfe
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SEDE CENTRAL CCOO CLM ALBACETE 9672124 95 Las Mesas 967 167245
TLF: 925 28 97 97 Hellin 9673009 53 Las Pedrofieras 967 1612 50
Plaza Horno de la Magdalena,1-22 Villarrobledo 9671381 84 GUADALAJARA 94924 83 30
CP: 45001 Toledo La Roda 967440329 Azuqueca de Henares 949260845
Federaciones Regionales de CCOO Casas Ibanez 967 46 07 70 Siglienza 949391696
Actividades Diversas 967192 070 Almansa 967 34 08 90 TOLEDO 925 255100
Agroalimentaria 925 289 717 CIUDAD REAL 926214227 Sonseca 925381416
Serv. Financier. y Admin. 925 289 763 Daimiel 926854843 Illescas 925513877
Construccion y Madera 925 289 760 Valdepefias 926211781 Ocafla 925120762
Ensefianza 925 289 743 Puertollano 926422852 Noblejas 646557216
Hosteleria y Comercio 967 192075 Alcdzar de San Juan 92654 3259 Santa Cruz de la Zarza 646557216
Industria 925 280 884 Tomelloso 92650 66 94 Torrijos 925761704
Pensionistas 967 192 084 La Solana 628107848 Talavera de la Reina 925 803159
Sanidad 925 289 743 CUENCA 969 21 30 50 Quintanar de la Orden 646 96 57 51
Servicios a la Ciudadania 925289779 Motilla del Palancar 61976 65 04 Villa de Don Fadrigue 925195513
Servicios Financieros y Administrativos 925 289 763 Tarancon 969 32 46 66 Villacafias 925200316
Textil-Piel, Quimicas y Afines 925289776 Mota del Cuervo 967 18 04 00
T ————
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