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SEMANARIO DIGITAL DE CCOO DE CLM

Jueves 3 de noviembre

La sociedad se defiende y clama
contra la política de recortes

Albacete se echa a la calle
en Defensa de los 
Servicios Públicos

La red de atención a la 
discapacidad se resquebraja
y lucha por su supervivencia 

Mujeres de la Limpieza
van al Palacio de Fuensalida a
mostrar su desesperación a Cospedal

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Gaceta Sindical. 28/10/2011.



2 • GSD • SEMANARIO DIGITAL Viernes, 28 octubre 2011 • Número 21

La sociedad sufre 
y clama contra los recortes

Albacete se echa a la calle Más de 2.500 personas
salieron el jueves a las calles de
Albacete para defender los ser-
vicios públicos, víctimas propi-
ciatorias de las políticas de
ajuste tras las que se esconde
una ideología antisocial e
intereses económicos.

CCOO, UGT y 18 organiza-
ciones sociales y ciudadanas de
Albacete convocaron a los tra-
bajadores y trabajadoras y
todos los colectivos que están
sufriendo la crisis y las políticas
de recortes que se están apli-
cando para hacerla frente. 

La manifestación expresó clara-
mente la determinación de
defender los servicios públicos.

Decenas de miles de personas
de la región sufren cada día
los efectos de la crisis, sobre
todo el desempleo (más de
224.000 parados). Y los 
gobiernos, con el de Castilla-
La Mancha a la cabeza, siguen
empeñados en solucionarlo a
base de “ahorrar”.

Cospedal, toda ufana, tiene
como único plan de Gobierno
reducir un 20% el presupuesto
de la Junta. 

Con estas políticas de ahorro
para acabar con déficit cuanto
antes llevamos ya varios años
en toda Europa; y la crisis se
prolonga y va a peor. Ni se
crea empleo ni se activa la
economía. Al revés: se
deprime aún más la actividad
y se destruye aún más
empleo.

¿Y qué hace nuestro 
Gobierno? Quitar derechos y
prestaciones a los que más lo
necesitan. Deteriorar lo 
público, abandonar la 
atención social.

Miles de personas han salido
estos días a la calle para exigir
otras políticas. Los 
gobernantes, se llamen 
Zapatero, Merkel o Cospedal,
tienen que escuchar y atender
a las personas.

“Páganos ya; los discapacitados también comemos”
Los usuarios, las familias y los trabajadores y trabajadoras de la red de centros de atención a la dis-
capacidad de Castilla-La Mancha se manifestaron en Toledo y en Ciudad Real para exigir a la Junta de
Comunidades que les pague los 30 millones de euros que les debe y que garantice la atención
impresindible de 50.000 personas que la necesitan y el empleo de más de 10.000 peronas.

El Consejero de Asuntos
Sociales responde:

“Puedo entender que 
se enfanden”
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Respuesta multitudinaria en Madrid contra los recortes en educación
Más de 100.000 personas participaron el sábado en la Marcha a Madrid contra los recortes educativos y a favor de la edu-
cación pública, convocada por la Federación de Enseñanza de CCOO y el resto de los sindicatos representativos de la
enseñanza pública y con el apoyo de CEAPA y el Sindicato de Estudiantes. Al menos 7.000 personas de la región acudieron
a esta manifestación, buena parte de ellos en autobuses fletados por CCOO. 
El sindicato agradece a los participantes su masiva y contundente expresión de rechazo a los ataques perpetrados contra la
educación pública. 

CCOO, UGT y STE de Castilla-La Mancha
hemos convocado una nueva jorna-
da de huelga el 3 de noviembre en
defensa de la Escuela Pública.

El Gobierno Cospedal y su consejero
de Educación siguen haciendo oídos
sordos al sentir unánime del profesora-
do y de la comunidad educativa. 

Los recortes, que ya han costado el despido
de casi mil interinos, esconden un afán

destructor de la Enseñanza
Pública, en favor de un modelo
clasista que reserve la calidad
educativa para las élites privi-
legiadas.

No podemos permitir la destrucción
de un modelo educativo publico, igualitario
y de calidad. Los profesores, las profesoras,
tenemos que liderar esta defensa.

Nos jugamos el futuro. 

Institutos, conservatorios, escuelas de artes plásticas y escénicas, escuelas de adultos

HUELGA
Jueves 3 de noviembre
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En las calles y plazas

Albacete. 
12.00: Concentración
(pitada) en la Delegación
de Educación

18.00: Concentración en
la Plaza del Altozano.

Ciudad Real. 
18.00: Manifestación
desde el Parque Gasset
hasta la Plaza Mayor.

Cuenca. 
12.00: Concentración en
la Delegación de 
Educación.

19.00: Manifestación
desde la Delegación de 
Educación hasta la Dele-
gación de Cultura.

Guadalajara. 
11.00: Concentración en
la Plaza del Jardinillo.

18.00: Manifestación
desde el monumento a la 
Constitución hasta la
Plaza del Jardinillo.

Toledo
12.00: Concentración en
la Consejería de Educación 

18.00: Manifestación
desde la Plaza del 
Ayuntamiento hasta
Zocodover.
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En los institutos, 
conservatorios, 
escuelas de artes 
plásticas y escénicas,
escuelas de adultos...

El decreto 277 sigue
aplicándose y seguirá en
los próximos años. 

Los recortes seguirán 
aplicándose hasta alcanzar
los 137 millones de euros
de ahorro en educación

que contempla el Plan
de Cospedal.

Continúan  
los problemas de las
coberturas de bajas.

Muchos docentes siguen
trabajando más y peor,
para que otros muchos no
trabajen.

Sigue en pie el 
desmantelamiento de la
red de formación. 

Los presupuestos
de los centros
educativos se
reducen.

Los interinos no cobrarán
el verano

Se coarta la libertad de
expresión y reunión de los
docentes 

Se daña nuestra 
imagen con 
manipulaciones y 
acusaciones infundadas.

Manifestaciones

HUELGA
Jueves 3 de noviembre

sobran motivos
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CCOO emplaza a patronal, sindicatos y partidos
políticos a alcanzar un "Pacto por el Empleo"

El sindicato trabaja en promover una red de convergencia de
organizaciones en defensa de los servicios públicos

CCOO de Castilla-La Mancha ha
reunido esta semana a su
Comisión Ejecutiva regional y a
los secretarios generales de las
uniones provinciales y de las
federaciones regionales del
sindicato, para conocer en
detalle, de la mano del secre-
tario confederal de Comuni-
cación, el Pacto por el Empleo
presentado por la Confe-
deración Sindical de CCOO.

PACTO POR EL EMPLEO

El Pacto por el Empleo, además
de ofrecer un análisis de la
situación económica y sus
debilidades, desgrana las pro-
puestas de CCOO agrupadas en
seis grandes ejes: pacto de
rentas; pacto fiscal; control de
precios; reforma del sistema
financiero; un plan de vivienda
que apueste por el alquiler y la
rehabilitación; y un plan de
empleo que contemple
acciones decididas en relación
a las personas más jóvenes
como un modelo dual de for-
mación y empleo.

SERVICIOS PÚBLICOS

CCOO está trabajando en pro-
mover una convergencia de
organizaciones de la sociedad
civil para reestablecer el papel
que deben jugar los servicios
públicos como factor de inte-
gración social, dinamizador de
la economía y generador de
empleo.

El secretario de Comunicación
de CCOO, Fernando Lezcano,

hizo hincapié en la necesidad
de garantizar el Estado del
Bienestar que se está viendo
socavado por las políticas
implementadas en diferentes
comunidades autónomas go-
bernadas por el PP, entre ellas
Castilla-La Mancha.

CCOO está trabajando en
dos grandes líneas
estratégicas: por un lado,
el Pacto por el Empleo, que
recoge una batería de
medidas, de carácter
económico y social, que
requiere nuestra economía

para frenar la destrucción
de empleo, generar
nuevos puestos de trabajo
y dar cobertura a quienes
están en paro y no tienen
ningún tipo de protección;
y por otro en promover
una convergencia de orga-

nizaciones de la sociedad
civil para reestablecer el
papel que deben jugar los
servicios públicos como
factor de integración
social, dinamizador de la
economía y generador de
empleo.

Entre las propuestas
de CCOO en el Pacto
por el Empleo están: 
un crecimiento 
moderado de los
salarios y beneficios 
empresariales; 
control de precios; 
pacto de rentas con
una redistribución
equitativa de las 
cargas impositivas y
que combata el
fraude laboral; 
reforma del sistema
financiero; plan de
empleo con acciones
para los jóvenes; y
un plan de vivienda
que apueste por el
alquiler y la
rehabilitación

Repensar el sindicato: ideas
para un debate
La Confederación Sindical de CCOO está promoviendo un debate
abierto en el movimiento sindical y de manera singular en CCOO,
aprovechando la excusa que nos brinda el artículo del secretario
general de CCOO, Ignacio Fernández Toxo, y el secretario de
Comunicación, Fernando Lezcano con el título “Reivindicarnos y
repensarnos: sindicalismo, trabajo y democracia”. 

Con este artículo pretendían, haciéndonos eco de sus palabras,
“mirar hacia fuera, pero también hacia nuestro interior para ver
cómo estamos haciendo las cosas y cómo debemos hacerlas. En
la lógica de repensarnos debemos caminar hacia una nueva ética
militante”.

Ante el interés despertado por este artículo, el sindicato hace la
invitación a este debate para adoptar la estrategia de intervención
más acertada. Animamos a las personas que lo deseen a remi-
tirnos, en los próximos dos meses, sus opiniones y aportaciones,
que nos permitirán reelaborar un nuevo documento  para avanzar
en la construcción de un discurso renovado del movimiento sindi-
cal ante el nuevo escenario social y económico.

Los materiales podéis enviarlos a mjcaudevilla@ccoo.es
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La reforma de las Pensiones repara 
injusticias históricas con becarios y 
trabajadores del campo
La reforma de pensiones,
nacida del Acuerdo Social

y Económico (ASE) 
firmado por las 

organizaciones sindicales,
empresariales y el 

Gobierno el pasado mes
de febrero, da frutos: los

jóvenes becarios tendrán
Seguridad Social; y  los

trabajadores de los
regímenes especiales de la

Seguridad Social se 
integrarán en el Régimen
General, mejorando sus

prestaciones. 

Es un hecho ya para los
trabajadores del campo.
CCOO urge al Gobierno a

culminar 
también la reforma 

acordada del régimen 
laboral especial 

de empleo doméstico.

Esta cotización afectará a las personas
que se encuentren en situación de
becarios tanto en organismos públi-
cos como empresas privadas, estén
vinculadas de algún modo a estudios
universitarios o de formación profe-
sional, y perciban por ellas algún tipo
de contraprestación económica de
cualquier cuantía (ayuda de desplaza-
miento, gastos de manutención, etc.). 

Estos becarios serán considerados en
situación asimilada al alta en seguri-
dad social, de modo que las empresas
o entidades que financien la beca
estarán obligadas a darles de alta con
una cotización especial que cubrirá
todas las contingencias de seguridad
social excepto desempleo. 

Los becarios tendrán derecho a coti-
zar por las prestaciones de jubilación,
invalidez, incapacidad temporal por
contingencias comunes y profesion-
ales, y formación profesional. No se
ha establecido límite temporal máxi-
mo para cotizar por estas becas, por
lo que la cotización se extenderá

durante todo el periodo que dure la
beca.

También se incluye a los jóvenes
becarios en el extranjero que ahora
verán suprimidos los requisitos que la
legislación anterior les impedía acced-
er a la cotización en la seguridad
social española mediante un convenio
especial como trabajadores emi-
grantes, así como a las personas que
hayan tenido una beca con anteriori-
dad a la entrada en vigor de esta
reforma.

CCOO urge culminar la reforma acordada
del regimen de Empleadas de Hogar 
CCOO reclama al Gobierno que apruebe el Proyecto de Real Decreto por el que
se regula la relación laboral especial del servicio del hogar familiar, como un
elemento necesario para garantizar unos derechos laborales y condiciones de
trabajo dignas a los cientos de miles de personas, principalmente mujeres, que
prestan servicios en el empleo doméstico

Hay elementos prioritarios: acabar con la posibilidad de que el contrato sea
oral; obligatoriedad de que las trabajadoras reciban un recibo justificativo del
salario percibido, garantía de la percepción al menos del SMI, y regulación de
los conocidos como "tiempos de presencia" 

Tras el  fin del REASS

Trabajadores del campo:
ahora hay que mejorar
las relaciones laborales
Una vez se han conquistado nuevos derechos en
materia de Seguridad Social para los trabajadores

del campo hay que avanzar en dignificar y mejorar
las relaciones laborales en el campo.
Este acuerdo es producto del  acuerdo firmado por
los sindicatos representativos, el Gobierno y CEOE
permitirá que progresivamente se eleven las cuan-
tías medias de las pensiones y prestaciones
económicas de los trabajadores del sector agrario
de Andalucía y en consecuencia las pensiones
medias de todos los andaluces y andaluzas.

El secretario general de CCOO, Ignacio Fernández
Toxo, afirmó que no podíamos dejar de pasar la
oportunidad del Acuerdo de Pensiones para cerrar
un tema que estaba pendiente desde julio del
2006 y que era importante cerrar.

Más de 2 millones
de jóvenes verán
mejorada sus 
carreras de 
cotización de cara 
a la jubilación

Cotización de las becas ¡al fin!

850.000 trabajadores verán 
incrementadas sus 
pensiones y prestaciones
económicas y sociales
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La Junta tiene más
de 300 millones
del Hospital de 
Toledo en un
cajón y las obras
paralizadas

Fecoma-CCOO señala que
es la única obra pública de
España que tiene la finan-
ciación garantizada e insta a
la Junta a reactivar las
obras, que requerirán 600
obreros diarios durante
unos tres años. 

CCOO ha instado al Gobierno regional
a activar las obras del Hospital de
Toledo y ha recordado al Consejero de
Sanidad, Ignacio Echániz, que la
Administración regional sí dispone de
dinero para ello.

En concreto, el Hospital de Toledo
cuenta con un crédito de 475 mil-
lones, aportados en 2007 para su edi-
ficación y dotación por el BBV (202
millones), el Banco Europeo de Inver-
siones (BEI, 205 millones), CCM (20
millones) y la Empresa Pública ‘Servi-
cios Generales Hospitalarios’ (hoy,
Gicaman, 19 millones).

De esta cuantía, se han gastado ya
unos 130 millones, con los que se ha
ejecutado un tercio de la obra. Cuatro
‘modificados’ y problemas internos
entre las tres empresas que integran
la UTE adjudicataria del proyecto –una
de ellas, CLM, se ha querellado por
estafa contra las otras dos, Ferrovial y
Acciona- han causado diversos retra-
sos en la ejecución de la obra. Estaba
previsto concluirla en 40 meses, y ya
han transcurrido 54 y sólo se ha avan-
zado un tercio.

En la actualidad, las obras están
absolutamente paralizadas. Si en
etapas anteriores se produjeron
‘ralentizaciones’ que redujeron el
ritmo de ejecución, hoy la parálisis
es total, debido a la tardanza de la
Administración regional en aprobar
el quinto modificado del proyecto,
presentado por la UTE el pasado mes
de febrero. El anterior Gobierno no
se sintió “moralmente” autorizado
para resolverlo y el actual Gobierno
“divaga”.

Las trabajadoras de Amiab en Toledo y
Albacete irán a la huelga el 7 y 8 de noviembre

Medio centenar de trabajadoras de la limpieza protagoni-
zaron el jueves la primera manifestación frente al Palacio de
Fuensalida desde que Cospedal preside Castilla-La Mancha

Las 60 trabajadoras de Amiab en Toledo y
sus 50 compañeras de Albacete irán a la
huelga el lunes 7 y el martes 8 de noviem-
bre para reclamar sus salarios.

Esos días se quedarán sin limpiar en Toledo
el edificio de la consejería de Administra-
ciones Públicas, la delegación, la Escuela
Regional de Administraciones Públicas, el
gabinete jurídico y varios Institutos de
Enseñanza Secundaria de la zona de La

Mancha. En Albacete, la huelga afectará a
la Residencia de Mayores del Paseo de la
Cuba.

Limpiadoras y trabajadoras de
ayuda a domicilio pagan el pato

En el acto de mediación 
previo la empresa se ha
negado a pagar las nóminas
y ha responsabilizado a la
Junta de la situación

Las 90 trabajadoras de Ayuda a Domicilio y
de Limpieza de colegios y dependencias
municipales de Albacete y de la pedanía de
Aguas Nuevas se han manifestado ante el
Ayuntamiento de la capital, para reclamar el
pago de las nóminas y atrasos que les dejó a
deber la anterior empresa concesionaria, BB
Serveis, en concurso de acreedores.

Por su parte, otras 90 trabajadoras de Ayuda
a Domicilio de la ciudad de Guadalajara
también han convocado movilizaciones a
partir del próximo día 7 si antes de esa fecha
la empresa adjudicataria del servicio,
Servisalud- Asfa 21, no abona las nóminas
que adeuda. El comité de empresa (CCOO y
UGT) no descarta una posterior convocato-
ria de huelga.

Las trabajadoras de Ayuda a Domicilio y Limpieza
de Albacete luchan por cobrar lo que les dejó a
deber BB Serveis
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EPA: descenso coyuntural del paro por la bajada de la población
activa y las contrataciones temporales de campañas agrícolas

Necesitamos medidas que creen empleo
de forma inminente, no a largo plazo
CCOO urge al Gobierno regional a que
abra la Mesa de negociación del Diálogo
Social con sindicatos y empresarios para
analizar y acordar las respuestas y medi-
das que nuestra región necesita para

crear empleo de forma inminente, y dar
protección a las muchas familias de la
región que han agotado sus prestaciones
y subsidios por desempleo y que carecen
de cualquier tipo de ingreso. 

Según los datos de la Encuesta
de Población Activa que hemos
conocido hoy, en el último
trimestre se ha producido un
descenso en el número de
parados en la región de -6.400

personas, teniendo un total de
224.500 desempleados y
desempleadas.

Se trata de un descenso coyun-
tural, provocado por la bajada
de la población activa (-2.700; -
0,27%) y por la creación de
empleo por las contrataciones
temporales de las campañas
estivales, principalmente las

campañas agrícolas. El sector
de la Agricultura es que el que
ha registrado un mayor crec-
imiento del empleo (+13,06%)
en el último trimestre.

Ante esta situación, Gobierno,
sindicatos y empresarios debe-
mos consensuar medidas para
crear empleo; medidas que
para que puedan ponerse en
marcha debe recogerse su
dotación presupuestaria en los
Presupuestos Regionales de
2012, que el Ejecutivo
autonómico debería estar
elaborando.

Con 224.500 parados y paradas en nuestra
región , es imprescindible que sindicatos,
Gobierno y empresarios analicemos y
acordemos medidas que generen empleo de
forma inmediata, no a largo plazo

LOS DATOS. El tercer  trimestre de 2011 concluye en
Castilla-La Mancha con 775.700 ocupados, lo que supone
3.700 empleos más que en el trimestre anterior (+0,48%) y
9.500  menos que hace un año (-1,21%). A nivel estatal baja
el nivel de ocupación en -146.800 personas. La tasa interanual
de variación del empleo nacional es de -2,11%.
La población activa disminuye en este trimestre en la región
hasta llegar a 1.000.200 lo que supone una bajada respecto a
la última EPA del -0,27%, y un aumento respecto a hace un
año (+2,29%). La tasa de actividad regional se sitúa en el
58,69% manteniéndose en niveles muy similares a los del
segundo trimestre de este año (58,89%).

Una delegación de CCOO de
Cuenca encabezada por su secre-
tario general, Pedro Lucas, se  ha
reunido con el alcalde de la capi-
tal, Juan Ávila, para conocer los
contenidos y propuestas del Plan
Financiero elaborado por el
Ayuntamiento, que quiere po-
nerlo en marcha a corto plazo.

CCOO cuestionaron al alcalde
que no informara de sus pro-
puestas a los trabajadores y
sindicatos.

Por el futuro del ferrocarril en
Cuenca 
Desde CCOO reiteramos nuestra defensa por el ferro-
carril en Cuenca como elemento vertebrador y de
cohesión territorial y social, respetuoso con el medio
ambiente y que favorezca a los habitantes de la ca-
pital y de los municipios de nuestra provincia por
donde pasa la actual línea férrea Madrid-Cuenca-
Valencia.

Exigimos a las administraciones competentes y fun-
damentalmente a las locales, Ayuntamiento y
Diputación Provincial,  que se aplique, también en
Cuenca, el criterio técnico del propio Ministerio que
avala la ubicación de las estaciones en los núcleos
urbanos consolidados.  

Pérdida de empleo en el Ayuntamiento
de Cuenca por su Plan Financiero

El Plan prevé suprimir el
Servicio de 
Infraestructuras 
Municipal, la 
amortización de los
contratos de relevo por 
jubilación o la extinción
de contratos temporales
no vinculados a 
subvención de terceros
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SEDE CENTRAL CCOO CLM 
TLF: 925 28 97 97

Plaza Horno de la Magdalena,1-2º
CP: 45001 Toledo
Federaciones Regionales de CCOO
Actividades Diversas 967 192 070
Agroalimentaria 925 289 717
Serv. Financier. y Admin. 925 289 763
Construcción y Madera 925 289 760
Enseñanza 925 289 743
Hostelería y Comercio 967 192 075
Industria 925 280 884
Pensionistas 967 192 084
Sanidad 925 289 743
Servicios a la Ciudadanía 925 289 779
Servicios Financieros y Administrativos 925 289 763
Textil-Piel, Químicas y Afines 925 289 776

Teléfonos de interés CCOO
ALBACETE 967 21 24 95
Hellín 967 30 09 53
Villarrobledo 967 13 81 84
La Roda                                                 967 44 03 29
Casas Ibánez 967 46 07 70
Almansa 967 34 08 90
CIUDAD REAL 926 21 42 27
Manzanares 926 62 09 21
Daimiel 926 85 48 48
Valdepeñas 926 21 17 81
Almadén 926 71 11 14
Puertollano 926 42 28 52
Alcázar de San Juan 926 54 32 59
Socuéllamos 926 53 25 85
Tomelloso 926 50 66 94
La Solana 628 10 78 48
CUENCA 969 21 30 50
Motilla del Palancar 619 76 65 04

Tarancón 969 32 46 66
Mota del Cuervo 967 18 04 00
Las Mesas 967 16 72 45
Las Pedroñeras                                     967 16 12 50
GUADALAJARA                                     949 24 83 30
Azuqueca de Henares 949 26 08 45
Sigüenza 949 39 16 96
TOLEDO 925 25 51 00
Sonseca 925 38 14 16
Illescas 925 51 38 77
Ocaña 925 12 07 62
Noblejas 646 55 72 16
Santa Cruz de la Zarza 646 55 72 16
Torrijos 925 76 17 04
Talavera de la Reina 925 80 31 59
Quintanar de la Orden 646 96 57 51
Villa de Don Fadrique 925 19 55 13
Villacañas 925 20 03 16

Investigación de Delitos Medioambientales
en el Ámbito Forestal
La Federación de Servicios a la Ciudadanía de CCOO ha celebrado
esta semana en Ciudad Real un curso sobre Investigación de los
Delitos Medioambientales en el Ámbito Forestal. Dirigido a agentes
medioambientales, lo han impartido, entre otros, los fiscales de
Medio Ambiente del TSJ de Cataluña y de la Audiencia de Ciudad
Real y los directores del Instituto Nacional de Toxicología y Ciencias
Forenses y del Laboratorio Forense de Vida Silvestre de Madrid. 

Los banqueros no sufren la crisis
La renumeración de los altos directivos del sector
financiero ha crecido casi el doble que los beneficios

Según desvela un estudio realizado por la
Federación de Servicios Administrativos y
Financieros (COMFIA) de CCOO, los
salarios de los altos directivos del sector
financiero han crecido de forma desequi-
librada en los últimos seis años (casi el

doble) respecto a los beneficios y a la
plantilla. El sindicato pide mayor trans-
parencia y límite de las remuneraciones
(en especie, diferida, préstamos y blinda-
jes) que perciben los consejeros ejecu-
tivos y alta dirección del sector.

El estudio, en el que se analiza
la evolución del sector entre
2004-2010, confirma que la
remuneración media de los
consejeros y la alta dirección
creció un 48% en las 15 ma-
yores entidades financieras
españolas mientras que el
salario del resto del personal
(26%) y los beneficios (27%)
aumentaron casi la mitad. 

Estas diferencias son mayores
en las nueve mayores cajas de
ahorros, donde el beneficio en
este mismo periodo se redujo
un 7% mientras que el salario
de consejeros y alta dirección
alcanzó el 47%.

Asimismo, el estudio de COM-
FIA-CCOO resalta que las remu-

neraciones de la cúpula se
desviaron más de 25 puntos
por encima del incremento de
convenio, y que la cuantía de
prestamos a consejeros y la
alta dirección se disparó espe-
cialmente en las cajas y enti-
dades con problemas, como es
el caso de Nova Caixa Galicia,
CEISS, Catalunya Caixa y Cam
que concentraron el 80% de
dicho incremento.

En relación al ejercicio 2010
(en el que se analizan 52 enti-
dades financieras que superan
los 7.000 millones de euros) las
remuneraciones de las cúpulas
del sector financiero suponen
cerca de 500 millones de euros
(el 24% de los beneficios
totales del sector).Mientras se piden

grandes esfuerzos a
los trabajadores del
sector financiero,
con tres convenios
bloqueados, con
ajustes de plantillas
y peticiones de la
patronal para que se
congelen salarios,
no se aplica el
mismo discurso a las
retribuciones de los
consejeros y alta
dirección de bancos
y cajas de ahorro
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