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La Cumbre Social de CLM hace un llamamiento
a la Huelga General y a la movilizacién el 14N

La Cumbre Social de Castilla-La Mancha hace un llamamiento a las y los traba-
jadores a secundar de forma masiva la Huelga General del préximo 14 de noviem-
bre para demostrar el rechazo a las politicas antiecondmicas y antisociales que esta
poniendo en marcha el Gobierno de Espaiia y exigir un cambio, y al conjunto de la
ciudadania a participar en los actos de movilizacion que se convoquen con motivo
del paro general. Es necesario que todo el mundo se implique, el dia 14 nos ju-
gamos que Espaia tenga o no futuro.

Esta Huelga General se enmar-
ca en la jornada de movi-
lizacidon europea para mostrar
la firme oposicién a las politi-
cas de austeridad que estan
generando aumento de paro y
una recesion econémica que ya
padecemos en nuestro pais y
en el sur de Europa y que esta
avanzando de manera irrefre-
nable. Sera la primera Huelga
General ibérica de la historia,
al coincidir en Espafa y Portu-
gal. Habrd otros paises que
también convoquen Huelga
General este dia, en el que
habrd todo tipo de moviliza-
ciones en la Union Europea.

Las politicas antiecondémicas y
antisociales hacen inevitable la
Huelga General, entre otras la
Reforma Laboral, el copago
sanitario, los recortes en
sanidad, servicios sociales y
dependencia, en educacién y
en |+D+i, el incremento de la
presidn impositiva que perjudi-
ca a las rentas mas bajas, el
rescate de la banca transfirien-
do su coste al conjunto de los
ciudadanos, el recorte del
salario y el empleo en el sector
publico y el proyecto de Ley de
Presupuestos Generales del
Estado 2013, todas ellas con un
denominador comun: que car-
gan la crisis sobre las personas
desempleadas, pensionistas,
trabajadores y empleados
publicos.

“El pais no aguanta mas, las
costuras estan reventando, la
presidon que se estd haciendo
sobre la poblacién, especial-
mente sobre la clase traba-
jadora, es insoportable". "No
es una huelga convocada por

“El pais no aguanta
mas, las politicas
antieconomicas y
antisociales hacen
inevitable la
Huelga General”

los de siempre contra la
derecha politica, frente a un
Ejecutivo que gobierna de
espaldas a los intereses de la
ciudadania, en un permanente
fraude electoral y que se niega
a convocar un referéndum no
queda mds remedio que con-
vocar Huelga General", afirmé
el secretario general de CCOO
CLM, José Luis Gil.

Gil emplazé al Gobierno a un
"cambio radical de actitud, un

El 14N hay que
secundar la huelga
y movilizarse para
demostrar al
Gobierno nuestro
rechazo y exigir un
cambio en las
politicas econdmicas,
para decirle que
"estamos hartos,
que hay alternativas
y que se respete y
escuche ala
ciudadania"
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tarea de todos .

cambio en su politica econdmi-
ca" y reclamé un Pacto de Esta-
do que nos permita salir de la
crisis y remediar el sufrimiento
de miles y miles de personas
en nuestro pais y en la region.

Esta Huelga General tiene un
contenido laboral clarisimo,
pero también tiene un aspecto
social, por ello, -dijo Gil-, hace-
mos un llamamiento a secun-
dar la Huelga a quienes por for-
tuna tienen trabajo y convo-
camos al conjunto de Ia
sociedad a que participen de

forma activa en los diferentes
actos de movilizaciéon que se
convoquen con motivo de la
huelga.

Esta serda la segunda Huelga
General -tras la del pasado 29
de marzo contra la Reforma
Laboral-, en la legislatura de
Rajoy. Legislatura que los sindi-
catos CCOO y UGT empezamos
con acuerdo y didlogo (Acuer-
do sobre Negociacion Colectiva
alcanzado con la CEOE), pero el
Gobierno "ha torcido" esta
senda.

electoral.

EXIGIVMOS UN
REFERENDUM »

La Cumbre Social, integrada por mas de 150 organiza-
ciones, ha puesto en marcha una campaiia de recogida
de firmas para exigir al Gobierno que convoque un
referéndum para que la ciudadania pueda opinar
sobre las politicas puestas en marcha por el Gobierno
de Rajoy, que no son las que presenté en campafia

Puedes firmar la peticion a través de la web
www.exigimosunreferendum.org o en las hojas de fir-
mas que encontrards en las sedes de CCOO.
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CCOO y UGT: Los Presupuestos de la JCCM
para 2013 son "un despropdsito”

Los sindicatos mas representativos de Castilla-La Mancha, CCOO y
UGT, y el Grupo Parlamentario del PSOE en las Cortes regional mantu-
vieron el martes un primer encuentro para va-lorar el proyecto de Pre-
supuestos de la JCCM para 2013, que el secretario general de CCOO
CLM, José Luis Gil, califico de "despropésito". Tras la reunion, el PSOE
registré en las Cortes una enmienda a la totalidad, pidiendo la devolu-
cion del proyecto presupuestario al Gobierno.

Ambas partes coincidieron en
rechazarlo por considerarlo
"un despropdsito; poco realista
y poco adecuado. No es lo que
necesita Castilla-La Mancha,
sino todo lo contrario. Va a
profundizar en la recesién.
Niega a CLM cualquier posibili-
dad de recuperacion; y niega
cualquier posibilidad y
respuesta a la gente que peor
lo esta pasando”, dijo Gil.

"S6lo es un nuevo Plan de
Recortes que agravara la recesion
y solo traerda mas paro, mas
dafos al tejido econdmico y mas
deterioro de los servicios publi-
cos", sefald el secretario general
de UGT CLM, Carlos Pedrosa.

"El afio 2012 ha sido durisimo y
el proximo, con este Pre-
supuesto, sera aun peor", dijo
Gil. CCOO y UGT creen que lle-
garemos y rebasaremos los
300.000 parados en CLM y que
el PIB regional se hundira aun
mas en 2013. Segun las proyec-
ciones del FMI, apunté el por-
tavoz del Grupo socialista, José
Luis Martinez Guijarro, nuestro
PIB caerd un 3,84%; una cifra
que puede quedarse corta.

"En Castilla-La Mancha, con las
politicas del Gobierno
Cospedal y del Gobierno cen-
tral, se ha parado el reloj. No
hay ninguna expectativa. Este
afio esta siendo durisimo vy el
proximo todo apunta a que va
a ser peor. Habra mas victimas,
siempre las nuestras, porque
otra gente sigue viviendo igual
de bien o mejor", dijo Gil.

Pedrosa afadié que "a esto nos
estan llevando la sumision
total de Cospedal a las directri-
ces de Merkel y Rajoy. Necesi-

tamos un Gobierno que nos
defienda. De ahi la Huelga
General del 14N, que es una
expresion de solidaridad de los
que todavia tenemos trabajo
con los que no lo tienen y con
los que van o vamos a ir al paro
en los proximos meses".

pasado mes de abril. "Ni el
consejero de Hacienda se cree
ya sus propias cifras. El nuevo
proyecto presupuestario consta-
ta el fracaso de toda la politica
econdmica de Cospedal”.

Sindicatos y PSOE también

“Sélo es un nuevo Plan de Recortes que
agravara la recesion y unicamente traera
mas paro, mas dafios al tejido econémico
y mas deterioro de los servicios publicos"

"Los recortes solo estan provo-
cando mds paro y mas rece-
siéon", dijo por su parte
Martinez Guijarro. "Los ingre-
sos se desploman y el Gobier-
no Cospedal sélo responde
imponiendo mas recortes para
tratar de conseguir su
obsesion, el objetivo del
déficit. Pero los nuevos
recortes provocan otra vez mas
paro, menos actividad
econdmica y menos ingresos".

De hecho, el proyecto pre-
supuestario de Cospedal se
basa en una prevision "iluso-
ria" de ingresos; que a su vez
desmiente por completo la
prevision realizada por el Go-
bierno Cospedal en su Plan
Econdmico y Financiero del
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coincidieron en denunciar que,
a la luz del proyecto de Pre-
supuesto, el Gobierno "tam-
poco se cree el Plan de Inver-
siones y Crecimiento del
Empleo anunciado por
Cospedal", dado que, en vez de
incrementar las partidas pre-
supuestarias para las
infraestructuras y los sectores
indicados por la Presidenta
(comercio, turismo), todas
ellas se reducen.

"Para inversiones hay 50 mil-
lones de euros menos que el
afio pasado. Asi, el Gobierno
de Castilla-La Mancha no
puede ser locomotora de la
actividad econdmica; y el sec-
tor privado estd hundido",
indicd Gil, quien recorddé que

CCOO y UGT tienen también
solicitada otra reunién para
analizar los Presupuestos con
el Grupo Parlamentario del PP,
que aun no ha respondido.

Con todo, Gil, indicé que
espera que "este afo si sea
posible" mantener ese encuen-
tro con la direccion del Grupo
Popular, al que los sindicatos
también pedirdn que "devuel-
van a los chiqueros este
proyecto de Presupuestos, que
es un despropésito. Espero que
el tramite parlamentario per-
mita reorientarlo, pero todo
apunta que no serd asi",
lamento Gil.

PLAN DE EMPLEO

Tal y como vienen reclamando
los sindicatos, el PSOE anuncid
que reclamara que se destine
un 1% del Presupuesto a
Planes de Empleo para familias
y personas sin empleo ni
prestaciones.

"Tenemos cierta envidia de
otras Comunidades Auténo-
mas", dijo Gil, quien sefiald
que "en Castilla y Ledn, tam-
bién gobernada por el PP, por
acuerdo del PP, PSOE, CCOO y
UGT han adoptado una medida
de la que fuimos pioneros en
Castilla-La Mancha, un Plan de
Choque para personas sin
ingresos, dotado con 30 mil-
lones de euros".

"Por el contrario, aqui se
reducen un 90% las cantidades
destinadas a Politicas Activas
de Empleo. Un 73% las dedi-
cadas a prevencién de riesgos
laborales: ya no importa que se
mate la gente -el lunes se re-
gistrdé un accidente laboral mortal
en Sesefia (Toledo)-, volveremos
a cifras alarmantes”.

Podéis consultar en

www.castillalamancha.ccoo.es
el Analisis de los Presupuestos

de la JCCM 2013 elaborado
por CCOO CLM
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Cospedal recorta en dos anos el 75% del
presupuesto para Politicas Activas de Empleo

Los recortes en materia de politicas activas

de empleo previstos por el

Gobierno

Cospedal en el proyecto de Presupuestos de
Castilla-La Mancha para 2013 elevan hasta el
75,07% la reduccion en la dotacion de estas
politicas desde que el PP accedié al Gobierno

70

de la region. "Paraddjicamente, las personas
en desempleo aumentan en la misma pro-
porcion en que Cospedal recorta los recursos
destinados a politicas de empleo".

En el proyecto de Presupuestos
para 2013, desaparecen los
programas de orientacion e inter-
mediacion, los programas experi-
mentales de empleo, los promo-
tores de empleo en las oficinas de
empleo y los imprescindibles
planes de empleo, entre otros
recortes.

"Esto significa que al gobierno
Cospedal no le importa el
empleo y que deja patente que
nunca ha sido su prioridad. No
le importan las personas
desempleadas de Castilla-La
Mancha y prueba de ello son
los pocos recursos que les va a
dedicar este proximo afio. Se
desatienden las politicas acti-
vas de empleo, se abandonan
las zonas rurales y la formacion
ocupacional se deriva al sector
privado. Después de casi un
afio y medio en el gobierno, las
Unicas medidas visibles van
enfocadas y dirigidas a recortar
las politicas que deberian ser
generadoras de empleo", indi-
ca la secretaria regional de
Empleo de CCOO CLM, Lola
Santillana.

"Los colectivos mas desprote-
gidos son los que mas se van a
resentir con estos pre-
supuestos", denuncia Santil-
lana. "Recordemos que mas de
110.000 personas en la regién
no cobran ningln tipo de
prestacion o subsidio, que
durante el afio 2012 no se han
puesto en marcha ni una sola
medida de politicas de empleo
para las personas en paro, y
que a esto hay que afiadir los

recortes en proteccion por
desempleo llevados a cabo por
el Gobierno Central."

En el proyecto de Presupuestos
para 2013 disminuye de nuevo
el presupuesto para los progra-
mas mixtos de formacion vy
empleo  (Escuelas Taller,
Talleres de Empleo); que,
aunque si se presupuestaron
para 2012, no ha existido con-
vocatoria; y que son funda-
mentales en estos momentos

En el proyecto de
Presupuestos para
2013 desaparecen
los programas de
orientacion e
intermediacion, los
programas
experimentales de
empleo, los
promotores de
empleo en las
oficinas de empleo y
los imprescindibles
planes de empleo,
entre otros recortes

por el creciente aumento de
personas en desempleo y de la
tasa de paro tan elevadisima
de las personas jovenes que ya
alcanza el 57% en la region.
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En la web www.castillalamancha.ccoo.es podéis consultar
un informe elaborado por CCOO de Castilla-La Mancha
sobre los recortes en materia de politicas activas de
empleo previstos en los Presupuestos de CLM para 2013.

Las zonas rurales quedan ais-
ladas y abandonadas en estos
presupuestos ya que el dinero
dedicado a empleo y desarrollo
local ha bajado en un 89,95%
pasando de casi 9 millones a
983.000 euros.

"Esto indica la escasa impor-
tancia que el gobierno regional
le da a los pueblos de Castilla-
La Mancha y el desprecio a los
recursos humanos que hasta
ahora han desempefiado un
papel fundamental a nivel local

como son los agentes de desar-
rollo local y los proyectos lleva-
dos a cabo hasta ahora."

Tampoco existe dotacion pre-
supuestaria para la contra-
tacién de tecndlogos, que era
una de las vias para hacer que
nuestra region avanzara en tér-
minos de modernizacion, que
facilitaba el acercamiento
entre formacion y mercado de
trabajo y que incrementaba el
prestigio de las personas titu-
ladas de nuestra region.
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Ministerio y FSE aportaron 15 millones de euros
para programas de Formacion y Empleo en 2012 y
Cospedal soélo los destina 10 millones

CCOO CLM pregunta a la consejera de Empleo, Carmen Casero qué pasa con los
cinco millones que faltan de los programas de Formaciéon y Empleo

Con una tasa de paro juvenil del 57% y a falta de dos meses para acabar el afio, atin
no hay ninguna convocatoria de ningiin programa

Los 15 millones presupuestados este afio son un 33,44% menos que los del aino
pasado; y encima se guardan cinco.

CCOO de Castilla-La Mancha pide explica-
ciones a la Consejeria de Empleo y
Economia sobre la diferencia del Pre-
supuesto de este afio para programas de
Formacién y Empleo (15.086.000 euros) y
la cuantia anunciada ayer por el Consejero
Portavoz de fondos destinados a este fin
(10.300.00 euros)

CCOO CLM considero insuficientes los 15
millones presupuestados para el afio en
curso, que suponen un recorte del 33,44%
respecto al afio 2011; y considera ain mas
insuficientes los 10 millones que, a estas
alturas del afio, salen finalmente a la luz;
mientras siguen sin aparecer otros cinco
millones.

"Resulta inconcebible que ante la situacién
tan grave por la que atraviesa nuestra
region -los jovenes menores de 25 afos
tienen una tasa de paro del 57%- durante
todo lo que va de 2012 no haya habido
ninguna convocatoria de estos planes (y,
de momento, se han anunciado pero no se
han convocado) y que se vayan a convocar
con una dotacion un tercio inferior a la pre-
supuestada", seiala Lola Santillana, secre-
taria de Empleo y Migraciones de CCOO
CLM.

"El Gobierno Cospedal, ademas, no hace
‘esfuerzo’ alguno, puesto que los fondos
para estos programas proceden del Minis-
terio de Trabajo y del Fondo Social
Europeo", denuncia Santillana.

La responsable de Empleo de CCOO CLM
recuerda ademas que estos fondos "son
fondos finalistas y, por tanto, el Gobierno
Cospedal tendra que explicar y justificar los
15 millones presupuestados para 2012, o
devolver los que no ejecute o no logre jus-

"Resulta inconcebible que
ante la situacién tan grave
por la que atraviesa la
region -los jovenes menores
de 25 aios tienen una tasa
de paro del 57%- durante
todo lo que va de 2012 no
haya habido ninguna
convocatoria de estos
planes (y, de momento, se
han anunciado pero no se
han convocado) y que se
vayan a convocar con una
dotacion un tercio inferior a
la presupuestada"
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tificar; asi como ejecutados, pero aun no
abonados, del 2011".

Comisiones Obreras viene apostando
desde hace afios por las formulas de for-
macién dual y por los programas en alter-
nancia que permiten en entornos reales
adquirir una experiencia laboral.

Este tipo de programas, que ofrecen opor-
tunidades de formacién y experiencia a
jovenes menores de 25 afios sin cualifi-
cacion profesional y a mayores de 25 afios
en el caso de los talleres de empleo, son
imprescindibles, y mas aun en estos
momentos de paralizacion de la actividad
econdmica y altisimas tasas de desempleo.
De ahi que el sindicato considere inacep-
table la escasa atencidn y la pésima gestion
por parte de la Consejeria de Empleo
Economia.
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CCOO no suscribira el "Protocolo de (malas) intenciones
para la mejora de la eficiencia del sistema y de la
sostenibilidad presupuestaria del SESCAM"

Este Protocolo pretende que, con unos presupuestos de infra-supervivencia, sean los
propios profesionales (algunos de ellos) quienes modifiquen las condiciones de traba-
jo y el sistema retributivo de sus compaiieros; y quienes decidan y asuman la respon-
sabilidad de posibles recortes en las prestaciones a los usuarios.

"Protocolo de intenciones para la mejora
de la eficiencia del sistema y de la sosteni-
bilidad presupuestaria del SESCAM". Este
es el bonito nombre que se le ha dado a un
documento, con pretensiones de acuerdo
entre el SESCAM y dos organizaciones
sindicales, CESM y CSIF.

La Federacién de Sanidad y Servicios
Sociosanitarios de CCOO CLM no lo
suscribira.

En primer lugar queremos destacar que no
ha habido negociacion alguna en torno a
este documento:

Antes de que facilitar tal documento, el
SESCAM mantuvo reuniones con las orga-
nizaciones sindicales, cada una por separa-
do. Al menos en caso de CCOO, tal reunién
no fue mds alla de un intercambio de opi-
nionesy la promesa de un borrador para su
estudio y aportaciones.

Quedamos pues a la espera del borrador,
que recibimos con posterioridad a las
declaraciones del Sefior Echaniz manifes-
tando su felicidad por el respaldo de dos
organizaciones sindicales a dicho docu-
mento.

Por lo tanto, una vez mas, el Sescam y la
Consejeria de Sanidad hacen burla de las
normas de participacion democrética y
exhiben nulo respeto por la negociacion y
por el ambito adecuado para ella, que es -
debe ser- la Mesa Sectorial (La Mesa Secto-
rial de Personal de Instituciones Sanitarias
del Servicio de Salud (art. 34.4 EBEP) esta
integrada por: SATSE (FSES), CSIF, USAE,
SIC-GS, CESM, CCOO y UGT).

Centrandonos en el documento, en lo
Unico que estamos de acuerdo es en el
titulo; pues, como es sabido, desde siem-
pre CCOO apuesta por la sostenibilidad del
sistema sanitario publico.

Sostenibilidad que, desde nuestro punto
de vista, pasa necesariamente por la sufi-
ciencia financiera y por la implicacién de
los profesionales. De todas y todos los pro-
fesionales.

Sin financiacién suficiente no se pueden
asumir compromisos y obligaciones, salvo
que se apueste por estrangular el sistemay
desproteger a las personas, que es precisa-
mente el resultado de las medidas que se
han tomado; y que en ningun caso han de
ser responsabilidad de los profesionales.
Deciamos que lo que mas nos gusta del
documento es su titulo. Pero, una vez
leido, entendemos que deberia modifi-
carse por este otro: "Protocolo de malas
intenciones...", ya que pretende que, con
unos presupuestos de infra-supervivencia,
sean los propios profesionales (algunos de
ellos) quienes modifiquen las condiciones
de trabajo y el sistema retributivo de sus
compaferos; y quienes decidan y asuman
la responsabilidad de posibles recortes en
las prestaciones a los usuarios.

Asi, bajo la apariencia de la participacion
en la gestién, el documento pone a los pro-

"Protocolo de (malas)
intenciones..."; un
documento en el que se
hace un reconocimiento a
los recortes contenidos en
la Ley de Garantias y en el
resto de medidas
aplicadas por el Gobierno
Cospedal, que han
propiciado, entre otras
cosas, el despido de mas
de 1.000 trabajadores y la
privatizacion de la Gestion
de los Hospitales de
Almansa, Manzanares,
Tomelloso y Villarrobledo.
Y lo que se avecina en
Atencion Primaria.
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fesionales en una situacion de "todos con-
tra todos"; y les convierte en meros com-
plices de las politicas de Echaniz/Cospedal.
Complices tras los que se esconde el con-
sejero y sobre los que el Gobierno descar-
ga cualquier responsabilidad.

Desde nuestro punto de vista, es del todo
inaceptable que el consejero inste publica-
mente a los profesionales a que, si quieren
defender sus salarios y sus condiciones
laborales, digan de donde hay que ahorrar.
De esta manera, el deterioro de los servi-
cios, el aumento de las listas de espera, la
falta de plantillas, el cobro del trasporte
sanitario y de las protesis, etcétera,
etcétera, no son responsabilidad del Con-
sejero, si no de la plantilla del Sescam.

Tampoco entendemos qué motivaciones y
qué proceso de toma de decisiones han Ile-
vado a la CESM vy al CSIF, tras convocar
movilizaciones y huelgas, a aceptar y fir-
mar el "Protocolo de (malas) inten-
ciones..."; un documento en el que se hace
un reconocimiento a los recortes con-
tenidos en la Ley de Garantias y en el resto
de medidas aplicadas por el Gobierno
Cospedal, que han propiciado, entre otras
cosas, el despido de mas de 1.000 traba-
jadores y la privatizacién de la Gestion de
los Hospitales de Almansa, Manzanares,
Tomelloso y Villarrobledo. Y lo que se
avecina en Atencidén Primaria.

@ccooclm

castillalamancha.ccoo.es
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Aplazado el juicio sobre
el ERE de Estructuras y
Asistencias Técnicas de
Geacam

La Consejeria de Agricultura no
aportdé la documentacion
requerida.

La empresa, Geacam, sdlo la
llevé minutos antes de la vista,
sin tiempo para ser analizada.

El pasado martes estaba previsto el juicio
en Conflicto Colectivo presentado por
CCOO contra el ERE de Estructuras y Asis-
tencias Técnicas de Geacam. El juicio se
suspendid porque la Consejeria de Agricul-
tura no aportd la documentacion que se le
habia solicitado

Tras presentar conflicto colectivo contra el
ERE, el Gabinete Juridico de CCOO solicitd
prueba documental a Geacam S.A., y a la
Consejeria de Agricultura, relativa a todas
las encomiendas que la Junta de Comu-
nidades tenia y tiene actualmente con la
empresa Estructuras y Asistencias Técnicas
de Geacam.

Minutos antes de la vista, Geacam presen-
té la documentacion requerida; mientras
que la Junta de Comunidades sigue sin
aportar ninguna.

Dada la ausencia de la documentacién que
debia aportar el Gobierno regional y la
extension de la documentacidn aportada
por la empresa, que requiere un largo pe-
riodo de estudio por las partes, el juicio se
ha suspendido hasta que toda la docu-
mentacion solicitada sea presentada y
estudiada convenientemente.
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Retirada de los dispositivos de seiializacion obligatoria
y de 36 vehiculos oficiales

CCOO estudia

presentar una

querella contra la consejera de

Agricultura

Comisiones Obreras de Castilla-La Man-
cha estudia iniciar acciones legales con-
tra los responsables de la Consejeria de
Agricultura de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha, como ultimos
responsables del dispositivo de extin-
cién de incendios de la region (INFOCAM).

El estudio de una posible querella es
consecuencia de la decisién tomada el
pasado 15 de octubre sobre la retirada
de los dispositivos de sefializacion
obligatoria (V1) a los vehiculos oficiales
del Cuerpo de Agentes Medioambien-
tales. Junto a los rotativos V1 se retiran
los 36 vehiculos oficiales.

Los dispositivos luminosos V1 consti-
tuyen una sefializacién obligatoria para
la asistencia a los incendios forestales,
que garantizan que los vehiculos ofi-
ciales y sus ocupantes estén sefializados
en todo momento, evitando que se pro-
duzcan situaciones de peligro durante

las descargas de agua de los
hidroaviones, permitiendo encontrar el
vehiculo oficial a los combatientes en
situaciones de falta de visibilidad por
humo y poder escapar de un fuego, o
permitiendo que los automéviles de los
ciudadanos den paso a los vehiculos prio-
ritarios en situaciones de emergencia,
etcétera, etcétera.

Para CCOO la decisién de retirar estos
dispositivos de seguridad es similar a
que la Consejera de Agricultura, Maria
Luisa Soriano, hubiese decidido que los
Agentes Medioambientales no necesi-
tan estar en disposicién de un permiso

de circulaciéon o que no es necesario

que circulen con luces de cruce,
etcétera. CCOO considera que no se
pueden incumplir la normativa de trafi-
co y seguridad vial desde las propias
administraciones publicas.

(3 e
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Concentracion de CCOO contra la campana de
despidos y terror laboral en Banesto

Cerca de un centenar de delegados y de-
legadas de CCOO de Castilla-La Mancha y
Extremadura se concentraron ayer frente a
la sede regional de Banesto en Toledo para
protestar por la politica de despidos que
estd llevando a cabo el banco.

La situacidon en la empresa, con presiones y
amenazas para la consecucién de objetivos
comerciales inalcanzables y que frecuente-
mente entran en conflicto con los intereses
de la clientela, vuelve a tornarse inso-
portable y se agrava con la nueva serie de
despidos que se estan ejecutando desde
RRHH, basados en motivos inconsistentes
y con la Unica intencién de reducir la plan-
tilla.

Como ejemplo, uno de los mas de 70
despidos que van en este afo, es el de
nuestra compaiera despedida en Badajoz
por no marcar gestiones comerciales (rea-
lizadas, eso si) en el programa de control
de gestiones que tiene el banco. La com-
pafiera ha padecido en primera persona las
consecuencias de esta politica laboral, que
mediante despidos y todo tipo de atrope-
llos crea un clima de miedo y angustia con
el Unico objetivo de doblegar voluntades y
derechos, extendiendo entre la plantilla la
politica de "salvese quien pueda", de con-
secuencias imprevisibles para la propia
entidad.

Este no es mds que un nuevo ejemplo de
los "métodos" que utiliza Banesto para
reestructurar su plantilla, pues ultima-
mente se ha acostumbrado a buscar
excusas de cualquier tipo para poner en la
calle a las personas elegidas.

Comienzan a acumularse cartas de despido
por estar de baja (en aplicacion de la ulti-
ma Reforma Laboral), por no atender ade-
cuadamente a clientes (siempre en version
del banco) o por no cumplir los niveles de
venta exigidos.

La presion a la que esta sometida la planti-
lla de Banesto en su dia a dia estd metien-
do a estos profesionales en una espiral de pér-
dida de identidad y desorientacion ante los
retos que impone la situacién econdémica

del pais, mas aun cuando se prevén
movimientos en el sector que pueden afec-
tar seriamente al volumen vy calidad del
empleo en el sector financiero.

Los Directores y Directoras Territoriales y
de Zona, en su afan egoista por conservar
sus estatus y embolsarse sus retribuciones
variables, estdn amenazando con despi-
dos, traslados o ceses si no se consiguen
objetivos, en mas de un caso "cueste lo
qgue cueste", aprovechando el miedo
extendido entre la plantilla por la oleada
de despidos que se estan dando. No es
esta la mejor politica comercial y de trato
al cliente que debe dar una entidad que
presume de ser "como deberia ser un
banco"y "la mejor empresa para trabajar".

Movilizaciones contra los recortes y la privatizacion del ferrocarril

Los trabajadores de Albacete se concentraron el pasado lunes y lo haran todos los viernes del
mes de noviembre en la Estacion de tren. Estas movilizaciones se suman a las de sus com-
pafieros en la provincia de Ciudad Real.

En diciembre hay convocadas a nivel estatal dos jornadas de huelga los dias 13 y 14 de diciem-
bre y dos de paros parciales el 10 y el 11.

Trabajadores ferroviarios se
concentraron el lunes en la
puerta de la Estacién del fer-
rocarril de Albacete contra los
recortes del Real Decreto Ley
20/2012, contra la privati-
zacion del ferrocarril, en
defensa de sus puestos de
trabajo y por un ferrocarril
publico de calidad. Conti-
nuaran con estas concentra-
ciones (a las 10.30 horas)
frente a la Estacion del ferro-

carril todos los viernes del
mes de noviembre. Seguire-
mos movilizandonos para
demostrar al Gobierno que
estamos "en pie de guerra
contra los recortes en el sec-
tor, en contra de la privati-
zacion del ferrocarril y en
defensa de nuestros empleos,
derechos y salarios", sefiald
el secretario general del Sec-
tor Ferroviario de CCOO de
Albacete, Gonzalo Aparicio.
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Proceso congresual o

de CCOO CLM == Hoy es

iy

Las Comisiones Obreras de Castilla-La ;;:»‘EEJ nori Ci a

Mancha estan inmersas en su 82 Congre- =
so regional, enmarcado dentro del 102
Congreso Confederal. En la vida de nues-
tra organizacion los congresos son el
momento en que se eligen los equipos de

CCOO de Castilla-La Mancha elabora

direccion de cada estructura del sindica- a diario un dossier de prensa
to;y en.l-os e -de-f ine la pom.'? @ s!nd!- con la informacion laboral, econédmi-
cal, se fijan los objetivos de accidn sindi-

cal y se establece la estrategia para ca y social mas relevante en la region
lograrlos. Esa estrategia ha de ser equili-

brada entre lo sectorial y lo territorial y, ‘
partiendo de lo laboral, abordar lo Ny ibirlo
sociopolitico. Ahi es donde el sindicalis- sQuier es rect b

mo de clase representa el interés gene- en tu correo

ral de trabajadoras y trabajadores, hace . I co?

avanzar sus derechos y garantiza el ejer- e ‘ e ctro n

cicio efectivo de los mismos.

En la pagina web de CCOO de Castilla-La

Mancha www.castillalamancha.ccoo.es CO ntacta con
(Areas/Proceso congresual) puedes nosotros en e | correo
encontrar mas informacion sobre el

desarrollo de nuestros Congresos. enViOS@Cm.CCOO.ES

Teléfonos de interés CCOO

SEDE CENTRAL CCOO CLM ALBACETE 967212495 Las Mesas 967167245
TLF: 925 28 97 97 Hellin 9673009 53 Las Pedrofieras 967 16 12 50
Plaza Horno de la Magdalena,1-22 Villarrobledo 967138184 GUADALAJARA 94924 83 30
CP: 45001 Toledo La Roda 967 4403 29 Azuqueca de Henares 949 26 08 45
Federaciones Regionales de CCOO Casas Ibdnez 967 46 07 70 Sigiienza 9493916 96
Actividades Diversas 967 192 070 Almansa 967 3408 90 TOLEDO 925255100
Agroalimentaria 925289717 CIUDAD REAL 926214227 Sonseca 92538 14 16
Serv. Financier. y Admin. 925289763 Daimiel 926 8548 48 lllescas 925513877
Construccion y Madera 925289 760 Valdepefias 926211781 Ocafia 9251207 62
Ensefianza 925289 743 Puertollano 92642 28 52 Noblejas 6465572 16
Hosteleria y Comercio 967 192 075 Alcazar de San Juan 92654 32 59 Santa Cruz de la Zarza 6465572 16
Industria 925280 884 Tomelloso 926 50 66 94 Torrijos 92576 17 04
Pensionistas 967 192 084 La Solana 6281078 48 Talavera de la Reina 925803159
Sanidad 925 289 743 CUENCA 969 2130 50 Quintanar de la Orden 646 96 57 51
Servicios a la Ciudadania 925289779 Motilla del Palancar 619 76 65 04 Villa de Don Fadrique 9251955 13
Servicios Financieros y Administrativos 925 289 763 Tarancon 969 32 46 66 Villacafias 9252003 16
Textil-Piel, Quimicas y Afines 925289 776 Mota del Cuervo 967 18 04 00
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