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El gobierno invierte en destrozar el mercado
de trabajo, CCOO le exige que comience
a invertir en empleo y en los parados

Situacion actual: tenemos
mas de 225.000 parados, se
destruye empleo continua-
mente y no hay ninguna
medida para la creacién.

Muchas de estas personas
(mas de 96.000, cinco mil
mas cada mes, y subiendo),
ademas, no tienen vya
prestacion ninguna; ningun
ingreso. necesitan una opor-
tunidad y una respuesta. y a
este gobierno lo tnico que se
le ocurre hacer, ademas de
rezar, es suprimir el servicio
publico de empleo, para
dejarlas auin mas desprotegi-
das, si cabe.

En vez de dar respuesta a los
miles de parados, se suprime
el dnico instrumento que
tienen: el servicio publico de
empleo

El SEPECAM, dice el actual
gobierno, no soluciona los
problemas. No intermedia,
no ofrece formacion, no da
trabajo. Es un incompetente.

Pero lo que no dice el gobier-
no es que es el propio gobier-
no el que tiene secuestradas
las politicas activas de
empleo, no las ejecuta y no
pone en circulacion los mi-
llones de euros aportados
por los propios trabajadores
y transferidos por el Ministe-
rio de Trabajo y por la UE
para que el Sepecam y las
entidades colaboradoras
hagan todo lo posible para
ayudar a los trabajadores
desempleados a salir del agu-
jero del paro y reincorpo-
rarse al mercado de trabajo.

El sepecam es un instrumen-
to publico, igualitario y gratu-
ito para destinar los recursos
y medios publicos a ayudar a
las personas desempleadas
de nuestra region a encontrar

empleo, a formarse y cualifi-
carse para poder encontrar
empleo; a conocer la oferta 'y
demanda de las distintas pro-
fesiones que existen en CLM.

Sin embargo,lo Unico que se
anuncia es la entrada de las
agencias privadas de coloca-
cion que actuaran de manera
arbitraria; dando paso a la
discrecionalidad, a los
agravios y a utilizar la desgra-
cia de quienes no tienen
empleo para el negocio de
unos cuantos, haciendo cre-
cer la precariedad laboral y
condenando a los parados sin
juicio previo: porque son
ellos los culpables de no
tener empleo, claro.

Total, qué mas dan las per-
sonas y sus condiciones labo-
rales, cuanto mas se apriete a
los trabajadores y trabajado-
ras mas rendimientos para
los que tienen el poder
porque a tragar toca si
quieres subsistir.

Si algo caracteriza al Gobier-
no Cospedal es su marcado
desinterés por el empleo,
sélo por su destruccion, no
hay consejero de Empleo: ni
antes, porque no ejercia; y
ahora porque no se ha corri-
do para nombrarlo sino para
dejar estas competencias en
el limbo de lo virtual.

Llevamos ocho meses de
gobierno, y el desinterés por
los temas de empleo y por
los parados queda patente en
la inexistencia de director
general de Empleo.

En la nueva estructura de la
consejeria virtual de empleo
aparece una nueva figura de
director general de Planifica-
cion y Participacion Social,
que no se ha nombrado.
Pero, vamos a ver: éno era el

primer objetivo del gobierno
el empleo?. Por eso es lo
unico que no tiene direccion.

Estamos a mediados de
enero, y aun no conocemos
los planes de este gobierno
para con los parados, si es
que los tiene, no ha puesto
en marcha ni una sola medi-
da, tan solo ha paralizado
absolutamente todas las
existentes.

En marzo acaban los ultimos
contratos del accion local, no
hay nada previsto para poner
en marcha, miles de traba-
jadores y trabajadoras se
quedaran sin alguna posibili-
dad que les dé una bocanada
de aire en las situaciones
dramaticas por las que estan
atravesando.

A este gobierno no le impor-
tan las familias que estan y se
van a quedar en la mas abso-
luta indefension.

Para dar respuestas se debe-
ria haber planificado, consul-
tado, publicado ya la convo-
catoria. ¢é¢0O es que acaso
tienen la pretension de,
después de secuestrarlas,
asesinar con un golpe seco a
las Politicas Activas de
Empleo, y acabar de dejar a
los castellano-manchegos en
el mayor agujero negro en el
cual se pueda enterrar a los
parados?

Instamos al Gobierno a nom-
brar los cargos que tienen
que ver con el empleo, a de-
signar a los responsables de
afrontar el mayor problema
que tenemos; a que nos
llame a dialogar y a que, de
una vez por todas, se ocupe
de lo mas importante de la
region: de los parados y
paradas y de la creacion de
empleo.

Si algo
caracteriza al
Gobierno
Cospedal es su
marcado
desinterés por
el empleo y por
los parados

En vez de dar
respuesta a los
225.000 parados,
suprime el
Servicio Publico
de Empleo.

Lo Unico que se
anuncia es la
entrada de las
Agencias
Privadas de
Colocacion
para que hagan
negocio con la
desgracia de
quienes no
tienen empleo.

Tenemos una
Consejeria
Virtual de
Empleo que
jamas tuvo
consejero.

Antes no
ejercia, ahora
corre para
quitarse de
encima esas
competencias.
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Espafia se constituye en un
Estado social y democratico de
Derecho, que propugna como
valores superiores de su orde-
namiento juridico la libertad, la
justicia, la igualdad y el plura-
lismo politico.

La soberania nacional reside en
el pueblo espafiol, del que
emanan los poderes del Estado.

La Constitucién se fundamenta
en la indisoluble unidad de la
Nacidn espafiola, y reconoce y
garantiza el derecho a la
autonomia de las nacionali-
dades y regiones que la inte-
gran y la solidaridad entre
todas ellas.

La soberania regional reside en
el pueblo castellano-
manchego, del que emanan los
poderes de la Comunidad
Auténoma.

Plan de Garantias de los Servi-
cios Sociales basicos significa
exactamente eso; y no puede
esconder, si de ser sinceros, no
mentirosos y no cinicos se
trata, el desmantelamiento de
lo que se pretende garantizar.

El Proyecto de Ley de Medidas
complementarias para la apli-
cacion del Plan de Garantias de
Servicios Sociales propuesto
por el Gobierno regional, da
pasos importantes contra la
dimensién “Social” que nues-
tra Constitucion da a nuestro
pais.

El Estado social es un sistema
basado en fortalecer servicios
y garantizar derechos, consi-
derados esenciales, para man-
tener el nivel de vida necesario
para participar como miembro
pleno en la sociedad.

No seré exhaustivo en los
duros contenidos de cada uno
de los ambitos en los que pro-
ponen recortes a la ciudadania,
pero si quiero citar todos los
ambitos en los que meten las
manos en nuestros bolsillos
mas intimos, donde
guardamos los derechos con-
quistados en décadas.

El Gobierno regional, y en
manos esta de la mayoria abso-
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iBasta de historia
y de cuentos!

Angel Lucas Sanchez

Secretario de Seguridad Social y Coordinacién de Organos

de Direccion CCOO-CLM

luta con la que cuenta el PP en
Las Cortes regionales, propone
recortar derechos econémicos
y de condiciones de trabajo al
personal al servicio de la
Administracion regional que,
inevitablemente, tendra su
consecuencia directa en la cali-
dad de los servicios publicos
prestados a la ciudadania en
general.

También inevitablemente esto
tendrd su consecuencia en tér-
minos de empleo directo, a lo

que hay que sumar que pro-
pone la prohibicion de con-
tratar personal y propone la

inexistencia de Oferta de
Empleo Publico, por lo que
ataca de modo directo y de
modo indirecto al principal
problema regional, que no es
otro que la elevadisima tasa de
desempleo. Si no recuerdo
mal, esta era la gran prioridad
de la acciéon de gobierno de
este Gobierno.

Un pequefio detalle sobre el
que si me detengo es lo insul-
tante que es, vistiéndolo de
lucha contra el absentismo,
perjudicar econdmicamente a
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quienes tengan problemas de
salud, quienes estén de baja. Si
quieren luchar contra quien
deshonestamente no atiende
sus obligaciones haganlo,
mecanismos tienen, ahi estan
las multiples vias disciplinarias
como herramientas para cortar
las ramas secas, sin necesidad
de quemar la planta entera.

La Sra. de Cospedal y sus con-
sejeros proponen intensisimos
recortes sociales a través de
modificaciones de leyes muy

importantes. Proponen dete-
riorar la educaciéon publica,
équé es si no acabar con que a
ella se destine el 6% del PIB
regional, acabar con la gratu-
idad de libros de texto, acabar
con la obligatoriedad de un
centro educativo en cada local-
idad con, al menos, cuatro
alumnos o alumnas en Infantil
y Primaria? ¢Y la asfixia
econdmica a la que someten a
la Universidad? mal futuro
espera a nuestros y nuestras
estudiantes.

Continua en la siguiente pag

El Proyecto de Ley
de Medidas
complementarias
para la aplicacidn
del Plan de
Garantias de
Servicios Sociales de
Castilla-La Mancha
propuesto por el
Gobierno regional,
da pasos importantes
contra la dimensidn
“Social” que nuestra
Constitucion da a
nuestro pais

La Seiiora de
Cospedal y sus
consejeros proponen
intensisimos
recortes sociales a
través de
modificaciones de
leyes muy
importantes

Proponen deteriorar
la educacion publica,
équé es si no acabar
con que a ella se
destine el 6% del PIB
regional, acabar con
la gratuidad de
libros de texto,
acabar con la
obligatoriedad de un
centro educativo en
cada localidad con,
al menos, cuatro
alumnos o alumnas
en Infantil y
Primaria? ¢Y la
asfixia econdmica a
la que someten a la
Universidad? mal
futuro espera a
nuestros estudiantes
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Recordemos cuando la sanidad
publica de calidad para los
castellano-manchegos estaba
fuera de nuestra Comunidad.
No hace mucho de ello. Hoy no
es asi, pero pronto va a cam-
biar esto, y con un agravante ya
que nuestra vecina Madrid ya
no es lo que era.

Proponen recortes en todo el
sistema sanitario regional,
acompanado de algo insul-
tante, como es vender lo nuestro,
nuestros hospitales, a través de
la modificacion de la Ley de
Patrimonio. ¢Recuerdan “el
corralito” argentino? no es mas
que otra de las consecuencias
de vender todo el patrimonio
publico, en Argentina los go-
biernos de la derecha de Carlos
Menem llegaron a vender
hasta las farolas de las calles,
es mas, privatizaron hasta las
propias calles, por las que
luego el pueblo debia pagar
por pasear.

Es insultante,
vistiéndolo de lucha
contra el absentismo,
perjudicar econémi-
camente a quienes
tengan problemas
de salud, quienes
estén de baja. Si
quieren luchar
contra quien
deshonestamente
no atiende sus
obligaciones
haganlo, mecanismos
tienen

Someten a limite presupues-
tario, dejando por tanto de ser
un derecho, la propia existen-
cia de servicios bibliotecarios
en cada una de las localidades
de la region, y lo mismo hacen
con los descuentos en el trans-
porte para familias numerosas,
a las que también recortan las
ayudas directas por cada hija o
hijo menor de 18 afios. Y qué
decir de las propuestas que
suponen en la practica una

desregulacién, y por tanto una
falta de garantia, de la ayudas a
personas mayores de 65 afios y
de viudas.

Proponen modificar la Ley de
Servicios Sociales que, recordé-
moslo, ellos mismos apoyaron
en Las Cortes hace poco mas de
un afo. Somos barbaros, sencil-
los, somos a muerte lo ibero,
pero no somos estupidos, por
favor que no insulten a nuestras
enten-dederas.

Proponen suprimir la gratuidad
en la valoracién de la depen-
dencia, ¢por qué si no propo-
nen suprimir el articulo que asi
la garantiza de la Ley de Servi-
cios Sociales? También sobre
esta Ley endurecen los sis-
temas de copago, también en
el transporte de dependientes,
y proponen que todas las
prestaciones sean subsidiarias
de unas supuestas, indefinidas
y dudosamente legales, obliga-
ciones familiares.

También abren la méxima par-
ticipacion de lo privado, del
puro negocio, en la prestacién
definida como publica, dismi-
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nuyen plazas en residencias,
postergan el desarrollo de la
Ley hasta 2014 y acaban con
cualquier atisbo de partici-
pacion. Eso si lo tienen claro,
alld donde pueda existir un
foro en el que se les pueda
decir algo distinto a lo que
ellos piensan, mejor suprimir-
lo. Esto me recuerda una de las
célebres frases del desapareci-
do José Luis Coll “he aqui una
forma de acabar con los
pobres, matarlos”.

Hilado con lo anterior estd la
suspensién de multiples acuer-
dos con los sindicatos. No sélo
en materia de derechos labo-
rales, sino también sindicales.
Cuentan que es para mejorar
las cuentas regionales, pero
¢qué mejor manera de intentar
debilitar la respuesta social
que limitando al maximo los
recursos econdmicos y
humanos de quienes pueden
liderar esta respuesta? No
acabaran con nosotros, por
mas que lo deseen, saben que
no podran.

También hacen desaparecer la
participacion de todo lo relati-

El Gobierno de
Cospedal suspende
multiples acuerdos
con los sindicatos.
No sélo en materia
de derechos
laborales, también
sindicales. Cuentan
que es para mejorar
las cuentas
regionales, pero
équé mejor forma
de intentar debilitar
la respuesta social
gue limitando al
maximo los recursos
economicos y
humanos de quienes
pueden liderar esta
respuesta? No
acabaran con
nosotros, no podran.

vo a la cooperacion al desarrol-
lo, pero aun mds grave es que
suprimen cualquier referencia
de compromiso econémico en
términos de cooperacién al
desarrollo, éirecuerdan ustedes
aquello del 0,7%? Castilla-La
Mancha pasa a ser la Unica
region que hace desaparecer
dotaciéon alguna para este fin
en todo el Estado.

En otra demostracion del poco
respeto al término “Social” de
nuestra Carta Magna, propo-
nen la derogacion de la Ley de
Garantias de acceso a la vivien-
da. Sin comentarios.

La Sra. de Cospedal y su Go-
bierno son los autores. EI PP es
quien tiene la posibilidad de
darle via libre o no en las
Cortes. Y la responsabilidad es
de todas las personas de esta
region. La soberania regional
reside en el pueblo castellano-
manchego, el libre ejercicio del
voto es el que decide.

iA la calle! que ya es hora de
pasearnos a cuerpo, y mostrar
gue, pues vivimos...
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Miles de trabajadores de contratas y proveedores de la Junta se echan a la calle

dd o

La acumulacion de impagos a proveedores y con-
tratas de los servicios externalizados de las adminis-
traciones publicas estda provocando una catarata de
EREs, de salarios impagados, de situaciones dramati-
cas, que ponen en evidencia que lo importante, lo
mas urgente, no es una reforma laboral, sino resolver
los problemas de financiacion de las comunidades
autonomas, de los ayuntamientos, de las empresas y

de las familias

El pasado martes, el ministro de Hacienda
anuncié a los consejeros de economia de
todas las comunidades auténomas su inten-
cién de facilitar liquidez a las administraciones
publicas través del ICO (Instituto de Crédito
Oficial). No se aclar6 mucho mas. Cuéndo,
como, a qué administraciones llegara el
dinero... Pero es un anuncio importe.

El secretario general de CCOO, Ignacio Fer-
nandez Toxo, que estuvo al dia siguiente en
Toledo, lo valoré en su medida. Recordd que
CCOO venia reclamando desde hace mucho
tiempo una presencia mucho mas activa del
ICO para suplir el papel que no hace la banca
privada, ocupada en sanear sus propios bal-
ances.

"Se deterioran los servicios publicos. Se dete-
riora la calidad y la cantidad de empleo. Un
drama para miles de empresas de servicios
externalizados de las administraciones; vy,
sobre todo en los grandes olvidados, los ayun-
tamientos, que
prestan muchos servi-
cios que no pueden

Angel Nicolas, presidente de los

impagados, de situaciones dramaticas, que
ponen en evidencia que lo importante, lo mas
urgente, no es una reforma laboral, sino
resolver los problemas de financiacion", dijo
Toxo.

El secretario general de CCOO advirtié que,
hoy por hoy, los recursos del ICO son pocos y
las necesidades muchas.

"El ICO debiera haber ido integrando la red de
cajas nacionalizadas, para aumentar su capi-
laridad y su capacidad", dijo Toxo, quien insis-
tié en la la urgencia de culminar la reforma de
nuestro sistema financiero y planted la
creacion de "una tasa a los bancos para que
financien una parte del coste de la salida de la
crisis”. También propuso que el Banco Central
Europeo facilite créditos a las Administra-
ciones Publicas en similares condiciones que a
los bancos

Porque el BCE “estd prestando dinero a la

banca privada al 1%, y
bancos lo
emplean en adquirir

sostener”

“La acumulaciéon de
impagos a provee-
dores y contratas de
los servicios external-
izados de las adminis-
traciones publicas esta
provocando una
catarata de expedi-
entes de regulacion de
empleo, de salarios

CECAM: “La regidn ha entrado en
una segunda recesion. Las
empresas se encuentran ya
agotadas y no aguantan mas.
Viven una situacion limite,
determinada sobre todo por la
ausencia de financiacion y por la
creciente deuda de las
administraciones con ellas”.

¢Pedira la patronal a Cospedal que
devuelva la medalla?
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deuda publica al 3%.
éPor qué el BCE no
presta directamente a
las administraciones
publicas?. ¢Por qué
las administraciones
publicas tienen peor
tratamiento que los
bancos privados? Por
ahi debiera avanzar el
ministro de Hacien-
da". dijo Toxo.
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iQueremos cobrar!
itenemos que comer

14
!

Transporte escolar

Limpiadoras del
hospital de Almansa

v —

Residencia de mayores
Benquerencia-Toledo
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Se suceden las convocatorias de huelgas y paros

Las residencias de mayores se vienen
abajo por los impagos de la Junta

Las plantillas -mayoritaria-
mente, mujeres- de las Residen-
cias de Mayores de la regién se
echan a la calle dia si y el otro
también para reclamar el pago
de sus salarios. Se suceden las
movilizaciones: concentra-
ciones, manifestaciones, encier-

ros, paros, huelgas... Algunas,
cada vez mas, empiezan a pedir
en masa la extinciéon de sus con-
tratos, tras acumular mas de
tres meses de impagos, que es
cuando la Ley se lo permite.
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Todo el sector sociosanitario de
Castilla-La Mancha se viene
abajo. Los usuarios se manifies-
tan junto con las trabajadoras,
cuyos hijos llevan carteles que
dicen lo mas basico: “éPor qué
no pagan a mi mama? Yo tengo
que comer!!”

Trabajadoras y usuarios se manifiestan ante la
residencia de mayores Toledo-Benquerencia

Alrededor de 350 personas, trabadores y traba-
jadoras de las contratas que prestan sus servi-
cios en la residencia de mayores Benquerencia
de Toledo, se concentraron ayer ante las puer-
tas de este centro para exigir el pago de las
noéminas que les adeudan sus empresas, Clece y
Serclym.

En la Residencia, dependiente de la consejeria
de Sanidad y Asuntos sociales, trabajan unas 65
auxiliares de enfermeria que atiende a un cen-
tenar de mayores; y otras 45 personas encar-
gadas de la limpieza y del mantenimiento del
centro. Les adeudan ya las ndminas de noviem-
bre y de diciembre, y la perspectiva es seguir
trabajando sin cobrar porque el Gobierno
regional tampoco paga a Clece y Serclym.

Las trabajadoras llevan ya varias semanas de
movilizaciones, concentrandose a la hora del
bocadillo a las puertas del centro. Las auxiliares
de enfermeria comenzaran el proximo miér-
coles paros diarios de una hora. Ni ellas ni las
limpiadoras descartan ir a la huelga.

En su concentracion contaron con el respaldo
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de los usuarios de la residencia, que también
salieron a las puertas de centro, varios de ellos
en sillas de ruedas.

Los manifestantes permanecieron en la puerta
de la Residencia alrededor de 45 minutos
haciendo sonar todo tipo de utensilios, desde
silbatos, cencerros y carracas a tambores impro-
visados con una chapa y un carrito; y coreando
su reclamacién: "queremos cobrar, queremos
comer". Muchos automovilistas hacian sonar
los claxones al pasar a su lado.

Poco o poco, los concentrados se pusieron a cam-
inar y terminaron por llegar a las puertas del ente
publico de radio y television de Castilla-La Man-
cha, donde reclamaron, también infructuosa-
mente, una cadmara de TV que les enfocara.

Al caer la noche, tras animarse y premiarse
todos compartiendo un aplauso undnime, los
manifestantes se citaron para mafiana y se
fueron disolviendo hacia sus casas. Todos los
dias se concentraran a las 11.30 ante las puertas
de su Residencia.

Residencia Rio Tajo de
Patrocinio-Talavera

La empresa
pagara a sus
trabajadores
tras el anuncio
de huelga

Los trabajadores y traba-
jadoras de la yesidencia de
ma-yores Rio Tajo de
Talavera de la Reina deci-
dieron por una-nimidad
desconvocar la huelga pre-
vista para el préximo dia
24 tras los compromisos
adquiridos por la empresa
una vez que conocio el
anuncio de la huelga.

Mientras la Junta no
abone la deuda contraida
con la empresa, ésta
pagara a sus trabajadores
el 50% de la ndémina.
Cualquier cantidad de
dinero que la Junta pague
a la empresa destinard
integramente al pago de
salarios.

Abril de 2012 es la fecha
del compromiso adquirido
por la Junta de Comu-
nidades con GEDECO ASER
para saldar la deuda. En
caso contrario, los sindi-
catos volveremos a convo-
car reuniones para buscar
soluciones en defensa de
los derechos de las y los
trabajadores.
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Numerosas movilizaciones en el sector de limpieza
Las trabajadoras viven auténticos dramas

Los trabajadores y trabajadoras del sector
de limpieza en nuestra region siguen acu-
mulando impagos de salarios. Las movi-
lizaciones se repiten, los limpiadores y
limpiadoras salen a la calle a reclamar sus

ndminas, prestan un servicio por el que
quieren cobrar. Su situaciéon y la de sus
familias va empeorando cada dia, no
quieren actuar de ‘Financieras’ y trabajar
“de gratis”

Las patronales FEDETO y ASPEL, al 50% de repre-
sentatividad en la Mesa, compiten para imponer
recortes

Huelga en la Limpieza de
Toledo tras la ruptura de la
negociacion del convenio

La parte patronal pretende suprimir
derechos ademas de congelar salarios

Huelga de Limpieza en el 90% de los
centros sanitarios de Ciudad Real

DOKESIM Y KLUH LINAER piden
de manera encubierta que los
trabajadores de limpieza les
hagan de “financiera”. Las
empresas no tienen intenciones
de pagar hasta que el SESCAM
les abone las facturas pendi-
entes. Los trabajadores han deci-
dido ir a la huelga.

En los centros de Salud de la
Gerencia de Ciudad Real y de
Alcazar de San Juan la huelga es
indefinida, en los Hospitales de
Ciudad Real, Alcazar de San Juan,
Tomelloso y Valdepefias la huel-
ga es de tres dias a partir del 30
de enero.

Las empresas comunicaron a los
comités de empresas en los actos
de mediacion previos a la convo-
catoria de Huelga que no tienen
intenciones de abonar los
salarios a sus plantillas de traba-
jadores -la mayoria, mujeres-
hasta que el SESCAM no les
abone lo que les adeuda.

La administraciéon no abona sus
deudas, las empresas tampoco y
los trabajadores, que son el ulti-
mo escalon, han decidido que no
quieren actuar de ‘Financieras’ y
trabajar "de gratis" pues a ellos si
les van a sancionar por el retraso
en el abono de sus hipotecas.

Limpiadoras de DOKESIM del Hospital
de Guadalajara y de Parapléjicos de
Toledo a la huelga la proxima semana

Los 84 limpiadores y limpiadoras de Dokesim del Hospital Universitario
de Guadalajara comenzaran el lunes una huelga de tres dias (23 y 30
de enero y 6 de febrero) para exigir sus salarios.

Sus compafieras, las 40 trabajadoras del Hospital de Parapléjicos de
Toledo comenzaran una huelga indefinida a partir del proximo martes

24 de enero.
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Los sindicatos CCOO vy
UGT han decidido convo-
car huelga, a partir del
proximo 7 de febrero, en
el sector de la Limpieza de
Toledo, en el que trabajan
unas 1.500 personas, la
mayoria mujeres, después
de que ayer, en la mesa de
negociacion, las dos
patronales representadas
compitieran entre si por
imponer  recortes vy
suprimir derechos.

Fedeto y Aspel, las dos
patronales, han sumado
finalmente sus preten-
siones y ofrecen un cero
por ciento de subida en
los meses de octubre a
diciembre de 2011 y un
1% para 2012; pero sobre
todo exigen la eliminacién

de la cldusula de garantia
y la congelacién y no apli-
cacion del concepto de
Antigliedad.

Ambas pretensiones
suponen supresion de
derechos, lo que los tra-
bajadores y los sindicatos
consideran inaceptable.

La eliminacién del conve-
nio de la cldusula de
garantia supone la supre-
sion del derecho de los
trabajadores a mantener
una referencia para el
poder adquisitivo de sus
salarios. CCOO y UGT
estaban dispuestos a
topar esta clausula para
2012, pero las patronales
pretenden directamente
eliminarla del convenio.
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Rubicar:

manifestacion
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en Toledo vy

reuniones con el delegado de la Junta

Los trabajadores del grupo de
empresas de  autobuses
Rubicar se manifestaron el
miércoles en Toledo para recla-
mar el pago de sus néminas,
que no cobran desde agosto, y
para denunciar que el Gobier-
no regional es impide ejercer
su derecho a la huelga.

Los trabajadores de las empre-
sas del grupo Rubicar (Rubicar-
Toledo, Rubicar-Molina de
Aragdén y Autobuses Urbanos
de Talavera) llevan en huelga
desde el pasado 9 de enero,
pero la Junta de Comunidades,
que tiene concertado con
Rubicar el transporte escolar y
que no paga el servicio desde
el pasado mes de mayo, ha
impuesto unos servicios mini-
mos del 100%.

Los trabajadores han agotado
sus ahorros y en algunos casos
estan dejando de pagar sus
hipotecas. Acudir a su trabajo
les cuesta un dinero que no
tienen. Y la propia empresa
tiene dificultades para pagar
el gasoil, el mantenimiento de
los autobuses y los gastos gen-

Junta, empresa y trabajadores se reuniran la préxima semana

En la reunion mantenida el jueves con el dele-
gado de la Junta de Comunidades en Toledo,
Fernando Jou, los representantes de los traba-
jadores de las empresas de autobuses del
grupo Rubicar reiteraron las explicaciones
sobre el dramatismo de su situacién, después
de cinco meses sin cobrar sus nominas,
insistieron una vez mas en la acuciante necesi-
dad de que el Gobierno regional actie con
urgencia, y trasladaron su malestar por la
imposicion, a través de un decreto no negoci-
ado, de unos servicios minimos del 100%.

Jou se remitié a los anuncios del ministro de
Hacienda Cristébal Montoro, y del consejero

de Economia, del Portavoz y de la propia Pres-
identa de Castilla-La Mancha, sobre los esfuer-
zos de los gobiernos central y autonémicos y
los plazos mas o menos claros -y, en todo caso,
insoportables para los trabajadores de
Rubicar- en los que las administraciones publi-
cas, y en concreto la Junta de Comunidades,
comenzaran a hacer frente a los pagos a sus
proveedores y contratas.

Jou se comprometid a convocar la semana proxi-
ma, sin especificar aun el dia, una reunion en la
que participen la Administracién regional, la parte
empresarial y los trabajadores, para tratar de
alcanzar alguna solucién con urgencia.

erales

El martes 24 en Toledo

Manifestacion regional
de Transaltozano por los
salarios y por el convenio

CCOO y UGT han convocado para el proximo
martes en Toledo una manifestacion regional de
la plantilla del servicio urgente de transporte de
enfermos en ambulancia que prestan su trabajo
para la empresa Ambulancias Transaltozano.

El motivo es la falta de pago de la némina de
diciembre, la extra de navidad y los atrasos pendi-
entes de re-gularizar del convenio colectivo; y
para denunciar el incumplimiento del convenio
colectivo de aplicacion.

La manifestacién se celebrarad en Toledo y arran-
cara a las 11.00 horas en la plaza de Zocodover,
recorrera las calles de la capital regional, finalizan-
do frente a la sede del Servicio Publico de Salud
de Castilla-La Mancha.
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CCOO reclama el esfuerzo de
CLM y de su Gobierno para
salvar el Aeropuerto de CR

Los administradores
concursales plantean la
extincion de los contratos

Los administradores concursales del
Aeropuerto de Ciudad Real han plantea-
do al juzgado que se encarga del con-
curso de acreedores en el que estd
inmerso la entidad la extincion de los
contratos de la mayoria de los traba-
jadores.

CCOO considera que el aero-puerto es
una infraestructura muy valiosa para
Ciudad Real y para Castilla-La Mancha,
para la actividad econémica y para el
empleo; y que hay que luchar por sal-
varlo y por salvar los puestos de trabajo.
El secretario general, José Luis Gil,

sefiald que “sea como sea el proceso
de gestacion que ha tenido, seria una
barbaridad que por la dejacion de
unos y por la actitud poco responsable
de otros, se vea sin actividad y sin
futuro."

CCOO reclama “esfuerzos por parte de
todos, especialmente por el Gobierno
de Castilla-La Mancha", para buscar una
alternativa solvente que ponga en a fun-
cionar esta infraestructura. “No se
puede hacer dejacién de la respons-
abilidad colectiva y mirar para otro
lado, hay que hacer una apuesta clara
por buscar una alternativa con un
grupo empresarial solvente, que per-
mita recuperar la actividad y lanzar un
proyecto muy importante para Castilla-
La Mancha".
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En Tomelloso y Manzanares

Masivas manifestaciones contra
privatizacion de los hospitales

Cerca de 20.000 personas
se manifestaron en Man-
zanares y Tomelloso
(ambas localidades en la
provincia de Ciudad Real)
contra la privatizacion de
sus respectivos hospitales
y en defensa de la Sanidad
Publica.

En Manzanares, unas
12.000 personas se mani-

gacela sindical digital

festaron contra la privati-
zacion del Hospital «Vir-
gen de Altagracia»; mien-
tras que Tomelloso fueron
mas de 6.000 los manifes-
tantes, incluyendo
numerosas personas de
municipios de la comarca
que se encuentran en la
zona de influencia del hos-
pital, como Argamasilla de
Alba, Pedro Mufioz y
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Socuéllamos.

Los manifestantes core-
aron frases como «El hos-
pital no es tuyo,
Cospedal», «El hospital no
se vende» y otras
consignas en contra del
nuevo modelo sanitario
que se pretende implantar
en la comunidad auténo-

Suscribete

Imprime y
cuelga en el
tablon
sindical de
tu trabajo
las paginas
que os
interesen

Envia tus
cartas

Suscribe
a tus
compaiieros

y
compaiieras
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No paga las ndminas
desde octubre

Amenazas de
despidos en la
residencia “Los
Alamos” de Albacete

La empresa que gestiona
este centro dice a los tra-
bajadores y trabajadoras
que perderan su empleo si
no aceptan una rebaja
salarial del 20%.

La Federacién de Sanidad y Servicios
Sociosanitarios de CCOO CLM
denuncia la situacidon por la que
estan atravesando las cerca de 100
trabajadoras de la residencia de
mayores Los Alamos de Santa
Gemma, ubicada en la Crta. Pefias
de San Pedro, Km. 2 de Albacete.

A estas trabajadoras se les adeuda
en estos momentos las néminas de
noviembre y diciembre. Son salarios
muy bajos que no les permite tener
la capacidad de aguantar estos
impagos y en muchos casos ademas
es la Unica fuente de ingresos de la
unidad familiar.

Nuevamente, el cumplimiento de la
Ley de Servicios Sociales de Castilla-
La Mancha se sustenta Unicamente
sobre los trabajadores, que son los
que estdn garantizando la atencién a
los residentes, aunque lo hacen sin
cobrar.

CCOO también denuncia la mala
practica empresarial de los propietarias
de esta Residencia. Las trabajadoras
trabajan bajo presién y con la ame-
naza constante de un ERE. El pasado
1 de diciembre, la direccidon convocé
a todas las trabajadoras a una
reunion que tuvo lugar a las 22:00 h
en los locales de la residencia y alli
se les planted rebajarse el sueldo un
20%. Al no ser aceptado por ellas, se
les dice que entonces tendran que
hacer un ERE.

CCOO apela a la responsabilidad
tanto a la empresa como a la Junta
de Comunidades para que cumplan
con sus obligaciones. Reclamamos
que de una vez por todas la Junta de
Comunidades pague lo que debe y
que los empresarios se comporten
como tales y asuman los riesgos de
la misma manera que han venido
asumiendo los beneficios.
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La huelga sera el 30 de enero, en lugar del 25 inicialmente previsto

Mas de mil trabajadores de Geacam protestan
contra los recortes y en defensa del empleo

Mds de un millar de trabajadores y traba-
jadoras de la empresa publica de Gestidn
Ambiental de Castilla-La Mancha (Geacam)
se concentraron el miércoles en las cinco
capitales de provincia de la region para
protestar contra los recortes de empleos y
condiciones de contratacidon que plantea la
empresa. En Cuenca y Albacete partici-
paron mas de 350 personas, y alrededor de
150 en el resto.

El secretario general de la Fe-deracidon
Agroalimentaria de CCOO, José Sanchez,
indicd que muchos trabajadores tienen
dificultades para acudir a las concentra-
ciones debido a la enorme dispersién
geografica en la que actla la empresa y
residen sus empleados.

La empresa plantea prescindir de todos los
trabajadores, unos 300, de Estructura
(administracién y estudios técnicos) y de
otros 500 o 600 los 2.300 dedicados a Pre-
vencion y Extincion de Incendios. Alternati-
vamente, plantea transformar todos los con-
tratos en fijos discontinuos, enviando al paro
a la plantilla cuatro meses de cada afo.

El acuerdo recoge un incremento salarial del 1% para 2012

El nuevo convenio se ha
definido con un doble alcance
temporal, lo que supone ven-
tajas relevantes. En el primer
periodo -un afio- se estable-
cen, ademas del contenido
habitual y ge-neral del conve-
nio, la politica salarial, la
cuota a la Fundacion Laboral y
la duracién de la jornada.

En el segundo periodo -5 afios-
se incluyen conceptos estruc-
turales que constituyen las lineas

CCOO, sindicato mayoritario en GEACAM, no aceptara ni un solo despido ni fir-
mara ningun acuerdo que suponga merma de derechos ni reduccion en el tiem-

po de trabajo

Geacam ya despidié el mes pasado a 59
personas de Estructura, de forma improce-
dente a juicio de los sindicatos, que exigen
su reincorporacion.

La movilizacion continuara con una jorna-
da de huelga el préximo dia 30, después de
que no se lograra un acuerdo en el acto de
mediacion previo ante el Jurado Arbitral.

el empleo

Se incluye el contrato fijo de
obra que resulta bdsico en
nuestro sector, manteniendo
sus caracteristicas esenciales
actuales, y también lo que se
refiere a la jubilacién obliga-
toria y la subrogacién en las
contratas de mantenimiento
de infraestructuras.

Se introducen disposiciones
relativas a la igualdad de opor-
tunidades y a la no discrimi-
nacion.

Respecto a los salarios, se
adapta a la situacion
econémica actual el acuerdo
de 2010, en virtud del cual se
procede a la actualizacion de

determinantes del convenio.

Incluye clausula de inapli-
cacion que concreta alguna
de las causas que con caracter
genérico establece el Estatuto
de los Trabajadores y sin per-
juicio de lo que éste establece.

Esta cldusula reduce la incer-
tidumbre y aporta seguridad
juridica, ademas de introducir
elementos de control y partici-
pacion sindical.

Cuando no haya acuerdo
entre los representantes de
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los trabajadores y
la empresa, las partes se
someteran a la decision de la
Comision Paritaria del CGSCy,
si en este érgano no se pro-
duce acuerdo, a un arbitraje
de caracter vinculante. Todo
con el objetivo de mantener

las tablas de 2011 con efectos
1 de enero de 2012 con un
incremento del 1%.

Se mantiene la cldusula de
revision salarial, aplicable a
finales de 2012 con efectos
desde enero de dicho ejercicio.
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Marin desprestigia a todo el profesorado de
la Ensefianza Publica de la region

El consejero de Educacidn atribuye el fracaso escolar a la preminencia de
la ensefianza publica sobre la privada-concertada

Comisiones Obreras de Castil-
la-La Mancha considera indig-
nante que el Gobierno regional
y su Consejeria de Educacién
vuelvan a desprestigiar a los
docentes de la ensefianza
publica, acusandoles de mala
praxis y soterradamente de
falta de profesionalidad,
haciendo recaer sobre ellos el
peso del fracaso escolar en
nuestra comunidad.

En la Mesa de ensefianza con-
certada celebrada el martes el
Consejero de Educacién, Mar-
cial Marin, se despachd con
otra de sus lindezas hacia el
colectivo de docentes de la
ensefanza publica.

escolar es injusto y demagdgico.

Marin demuestra otra vez mas
su desconocimiento de la reali-
dad educativa. En comunidades
como Valencia y Baleares,
donde la red de la ensefianza
concertada es mas amplia que
la red publica, el indice de fraca-
so escolar es superior al resto
de comunidades auténomas,
incluso de la nuestra.

Y en otras comunidades que
obtienen los mejores resulta-
dos de entre todas las comu-
nidades y estdn gobernadas
por el Partido Popular, como
Castilla y Ledn, la red publica
sigue siendo muy mayoritaria.

El Consejero, en lugar de acariciar el oido a
las patronales de la enseianza privada,
deberia agradecer publicamente en todos
sitios el trabajo que los profesionales de la
ensefanza publica realizan, luchando dia a
dia por una enseilanza de calidad en todos
los puntos de la region y atendiendo a
todos los ciudadanos, sea cual sea su
situacion econdmica, social o intelectual

Dijo, sin ningun tipo de pudor,
que el elevado fracaso escolar
en Castilla-La Mancha es
debido a que en esta region
hay mas ensefianza publica
que concertada.

Insistié en que en las comu-
nidades auténomas en las que
la ensefianza concertada es
mayoritaria respecto a la
ensefianza publica hay menos
fracaso escolar.

Marin no deberia olvidar que
la ensefianza concertada, en la
inmensa mayoria de los casos,
sélo estd presente en aquellos
lugares en los que el negocio
esta garantizado por el numero
y las caracteristicas del alum-
nado. No tener en cuenta esto
a la hora de explicar el fracaso

En realidad, lo que esta hacien-
do el Consejero de Educacion
es ir preparando el terreno y
justificando ante la opinién
publica su politica de privatiza-
ciones y de cambio del modelo
educativo.

No podemos admitir que para
ello desprestigie a todo el pro-
fesorado de la Ensefianza
Publica.

El Consejero de Educacion lo
ha dejado claro, segun sus pa-
labras textuales, la intencion
de la presidenta y de esta Con-
sejeria es favorecer a la
ensefianza privada frente a la
publica y que su objetivo es
incrementar el porcentaje de
enseflanza privada en la
region.
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La unica forma de conseguir que desaparezca el fracaso
escolar es con mas inversion y no con los recortes en los
programas de apoyo y refuerzo, dirigidos al alumnado
con mas dificultades de aprendizaje

Hay errores
gue solo se
explican por
la poca
cabeza de
quienes los
cometen
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CLM pierde mas de
6.000 empleos en textil

De 10.000 trabajadores y traba-
jadoras que ha llegado a tener
el sector, en la actualidad no lle-
gan a los 4.000.

El secretario general de la Federacion de Industrias
Textil-Piel, Quimicas y Afines (FITEQA) de CCOO de
Castilla-La Mancha, Francisco Fernandez Villodre,
ha alertado de la pérdida de mas de 6.000 empleos
en el sector textil en nuestra regién.

En la actualidad en nuestra region el numero de
trabajadores y trabajadoras en el sector textil no
llega a 4.000, mientras que este sector ha llegado a
tener unos 10.000, sefialo Villodre.

La pérdida de empleo de este sector en nuestra
region supera a la media del pafs.

En cuanto al calzado, Villodre afirmé que, sobre
todo en lo que respecta a la exportacion, se estd
manteniendo la actividad y el empleo. En nuestra
region, Almansa y Fuensalida tienen una impor-
tante actividad en este sector.
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Celebrd su Consejo Estatal en Toledo

FITEQA centra su estrategia

sindical en

la defensa del

empleo y la industria y en la NC

La Federacion de Industrias Textil,
Piel, Quimicas y Afines (FITEQA) de
CCOO ha celebrado esta semana en
Toledo su Consejo Estatal al que
asistieron doscientos sindicalistas.

El maximo organo de direccion de
FITEQA-CCOO ha hecho un balance
de su actividad sindical, de la dificil
situacion de los diferentes sectores
y empresas y fijo los principales
ejes de su estrategia sindical de
cara al nuevo afo, con especial
atencion al empleo y a la nego-
ciacion colectiva.

El secretario general de FITEQA-
CCOO, Joaquim Gonzaélez, ha sefial-
ado que en estos momentos "el
gran enemigo es la crisis y el
desempleo". En este sentido, la
politica sindical de FITEQA se va a
centrar principalmente en el man-
tenimiento de los puestos de traba-
jo y en la defensa de la industria
para el crecimiento de nuestra
economia, que necesita un cambio
de modelo productivo.

El Consejo hizo un balance de la
actividad sindical de esta fe-
deracion entre la que destaca la
firma del Convenio Colectivo de
Industrias Quimicas (so6lo por parte
de CCOO), la negociacion del Con-
venio Colectivo de Textil-Confec-
cion que se estd cerrando o la
respuesta sindical ante las dificul-
tades y la pérdida de empleo que
se esta produciendo en los sectores
y empresas como consecuencia de
la crisis, explico Gonzalez.

En lo que respecta al proceso de
elecciones sindicales, Gonzalez
destacd que FITEQA-CCOO ha
revalidado su mayoria absoluta, -
contribuyendo asi de forma impor-
tante a que CCOO siga siendo la
primera fuerza sindical del pais-, y
ha incrementado su diferencia con
respecto a la UGT.

El Consejo aprobd por unanimidad
el balance de trabajo y el pre-
supuesto econdémico de esta fe-
deracion.

Para mas informacion:
castillalamancha.ccoo.es

% iSiguenos!

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Gaceta Sindical. 20/1/2012.



13 » GSD ¢ SEMANARIO DIGITAL

Jueves, 20 de enero 2012 ¢ Nimero 33

CCOO no da por cerrado ningun
proceso de negociacion

Aun es posible un acuerdo con
CEOE si no imponen su criterio
los sectores de la patronal mas
radicales y menos comprometi-
dos. La mejor prueba de que es
posible alcanzar acuerdos posi-
tivos para los trabajadores, para

El pasado miércoles, el secre-
tario general de CCOOQ, Ignacio
Fernandez Toxo, estuvo en
Toledo para clausurar el conve-
nio estatal de FITEQA-CCOO.
Esta Federacion acaba de firmar
el Convenio general de Quimi-
cas. Toxo dijo al respecto: “Si se
trabajase menos con la brocha
gorda y mas con el pincel fino,
como se ha trabajado en este
convenio, el sefior Van Rompuy
y el sefior Rajoy encontrarian
respuestas al mantra que
repiten una y otra vez sobre la
necesidad de reformas labo-
rales y de cambios en la nego-
ciaciéon colectiva. Que buceen
un poquito en este Convenio
Colectivo de la Industria Quimi-
ca y no dirian las misma ocur-
rencia sobre necesidades de
reformas para conseguir no se
sabe qué cosas”.

Mientras la patronal catalana, la
quimica, la del Metal, la de la
Construccion, alcanzan con los
sindicatos representativos
acuerdos razonables, positivos
para los trabajadores, para la
actividad y la competitividad de
las empresas y para el interés
general, otros dirigentes
patronales empiezan a propug-
nar para Espafia el mo-delo de
Portugal.

CCOO, dijo Toxo -y dos dias
después reiteré también en
Toledo Rodolfo Benito- no va a
firmar ningln acuerdo que
implique pérdida de derechos
para los trabajadores. En todo
lo demas, el acuerdo es posible
y necesario.

CCOO cree que hay mucho
campo para el acuerdo. Es posi-
ble y necesario un Pacto de
Rentas: con un crecimiento
moderado de los salarios, aten-
diendo mas a los mas bajos y
revisando los salarios de las
cupulas directivas; con compro-
misos de inversion de be-nefi-
cios empresariales, con mejoras
en la fiscalidad sobre el
impuesto de sociedades y en el
abuso de las deducciones en
cotizaciones sociales.

Son posibles acuerdos para
mejorar la estructura de la
negociacion colectiva, sobre la
flexibilidad interna en las
empresas para impedir que la
destruccién de empleo sea el
recurso habitual en vez de la
reduccién de jornada o las sus-
pensiones temporales de con-
tratos, dedicando recursos
plblicos a compensar estas
opciones. Ya hemos pactado
una Tasa de Reposicién para los
expedientes de regulacion de
empleo. Porque, si, con la
propia con la CEOE se han
alcanzado ya acuerdos.

Acuerdos importantes sobre
prejubilaciones -que eviten la
prejubilacion al estilo Luzon,
con 5 millones de euros, pero
que propicien el relevo genera-
cional en las empresas, la incor-
poracion de los jovenes sin
coste para las arcas publicas.

Y hay un acuerdo para la solu-
cién auténoma de conflictos.
Que, como el anterior, como el
alczando en Formacién, como
todo el documento de 53 pagi-
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los sectores econdmicos y para
el interés general, son los acuer-

dos en Cataluia,

Quimicas,

Metal, Construccion y los que se
estan trabajando en otros sec-
tores y territorios -también en
Castilla-La Mancha.

CCOO, UGT y CECAM trabajan
en un acuerdo regional

Como ya anunciamos en esta Gaceta, los sindicatos mas repre-
sentativos y la patronal de Castilla-La Mancha siguen traba-
jando, y avanzando, en un acuerdos sobre materias laborales.

nas remitido por CEOE/CEPYME
y CCOO/UGT, ha sido minimiza-
do y despre-ciado por el Gobier-
no. Y que nosotros ponemos en
valor, porque creemos muy
importante desjudicializar los
conflictos en materia de rela-
ciones laborales; reforzar la For-
macion para el Empleo y combi-
nar con eficacia y justicia la for-
macion y el trabajo.

CCOO no renuncia a seguir
alcanzado acuerdos. Con las
organizaciones empresariales,
con la CEOE y, también, con el
Gobierno.

Toxo animo “a los sectores mas
dindmicos y mds comprometi-
dos de la CEOE a levantar su
voz” y expreso su esperanza de

que finalmente la CEOE “haga
una apuesta decidida por el
acuerdo”.

Respecto al Gobierno, CCOO
insiste en la urgencia de que el
Presidente Rajoy nos llame. Para
explicanos qué quiere hacer, con
qué objetivos y de qué manera
quiere hacer esa reforma laboral
que se ha marcado como “obje-
tivo prioritario”.

El Gobierno, el propio Rajoy,
empieza a matizarse a si mismo
y asume que ninguna reforma
laboral crea empleo.

Bueno, que nos llame y nos lo
explique. Que Ilame a los
agentes sociales y nos siente a
negociar.
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El martes 24 se cumplen 35 ainos de los asesinatos

Castilla-La Mancha suprime el
Premio Abogados de Atocha

El Gobierno de Castilla-La Man-
cha presidido por Dolores
Cospedal ha suprimido el pre-
mio Abogados de Atocha, con el
que nuestra region reconocia a
personas, colectivos e institu-
ciones destacadas en la defensa
de los derechos humanos vy las
libertades publicas.

El premio fue instaurado en
2002, coindiciendo con el vigési-
mo quinto aniversario del
asesinato a mano de pistoleros
fascistas de cinco abogados lab-
oralistas de CCOO y del PCE,
entre ellos el conquense de
Casasimarro Angel Rodriguez
Leal. Contra la intencién de los
terroristas, los asesinatos de
Atocha afirmaron la voluntad de
los espafioles de superar 40
afios de dictadura. El multitudi-
nario entierro de las victimas, el
atronador silencio que acom-
pafid a sus féretros por las calles
de Madrid, se convirtieron en el
simbolo de la Transicion de
Espafia a la democracia.

Castilla-La Mancha adoptd su
nombre y su recuerdo. Durante
ocho ediciones, nuestra regién
reivindicd los valores mas pro-
fundos de la democracia, la lib-
ertad y la justicia social, otor-
gando el Premio Abogados de
Atocha cada 24 de enero,
aniversario de la Matanza de
Atocha.

El dltimo galarddn le fue conce-
dido a los lideres sindicales de la
Transicién espafiola Nicolds
Redondo y (a titulo postumo)
Marcelino Camacho.

Anteriormente, fueron premia-
dos Francisca Sahuquillo, presi-
denta del Movimiento por la Paz
-y hermana de uno de los
asesinados en Atocha, Francisco
Javier Sahuquillo-;  Manuel
Lépez, abogado laboralista de
CCOO (a titulo péstumo); la lider
de la oposicién birmana y pre-
mio novel de la Paz Aung San
Suu Kyi; la ONG mexicana ‘Nues-
tras Hijas de Regreso a Casa’,
integrada por las madres de las
miles de mujeres desaparecidas
y asesinadas en el estado de Chi-

huahua (México); el que fuera
presidente del Foro de Ermua
Vidal de Nicolas; y el religioso
dominico brasilefio Carlos Alber-
to Libanio Christo, ‘Frei Betto’.

Este afio 2012, el Gobierno de la
Junta de Comunidades de Castil-
la-La Mancha no ha convocado
la edicion correspondiente.
Desconocemos los motivos: el
consejero de Educacién y Cul-
tura ni siquiera respondio a la
carta que le remitimos al
respecto.

Puedo imaginar que, de verse
en el compromiso de explicarlo,
el Gobierno argumentara la cri-
sisy el ahorro; aunque el Premio
podria convocarse y otorgarse
con un coste minimo: voluntad,
un poco de tiempo y los gastos
de desplazamiento de la per-
sona o institucion premiada.

Pero los recortes que se translu-
cen detras de la supresion del
premio Abogados de Atocha no
son econémicos.

El acoso al sindicalismo de clase,
la campaiia de revision de la his-
toria mas reciente que estan lle-
vando a cabo la derecha politica
y medidtica —la supresion del
recuerdo de la Matanza de

Teléfonos de interés CCOO

“si el eco de su
voz se debilita,
pereceremos”

Atocha coincide con la atribu-
cién de la conquista de la
democracia al recién fallecido
Manuel Fraga y con el proce-
samiento del juez Garzdén por
abrir la investigacion de los
crimenes de la dictadura de
Franco-... dejan adivinar un
escenario poco propicio para
reconocer el protagonismo de

quienes si se sacrificaron por la
llegada de las libertades.

Tengo la impresion de que se
estan tomando decisiones que
conducen a determinar que
ahora es cuando la Transicion se
ha terminado, que lo que hemos
hecho como sociedad en estos
ultimos cuarenta afios ha sido
un experimento costoso, un
‘despilfarro’; y que hay que
regresar al momento preconsti-
tucional para poner orden y a
cada uno en su sitio.

Es posible incluso reescribir
nuestra reciente Historia iba en
los libros de texto. ¢Qué mérito
tienen las victimas? ¢Por qué
complicarse recordando lo que
supuso la respuesta de la
izquierda y de la mayoria de los
espafoles a la matanza de
Atocha? Los importantes fueron
Fraga y los gobernadores civiles
de entonces, como el ahora
marido de Cospedal.

No hay sitio para la ciudadania
de a pié, para quienes sdlo
podemos vivir de nuestro traba-
jo, para la inmensa mayoria. Los
importantes, los Unicos valiosos,
fueron, son y seran siempre los
que nos dan trabajo, crean
riqueza, nos dan de comer con
su abnegacion y sus desvelos.

Aunque tengamos que recuper-
ar las coplas de los ciegos, hay
que preservar el recuerdo vy
reconocer siempre a los que
luchan por los derechos y las lib-
ertades. Porque “si el eco de su
voz se debilita, pereceremos”.

SEDE CENTRAL CCOO CLM ALBACETE 967212495 Tarancon 969 32 46 66
TLF: 925 28 97 97 Hellin 9673009 53 Mota del Cuervo 967 18 04 00
Plaza Horno de la Magdalena,1-22 Villarrobledo 967138184 Las Mesas 96716 7245
CP: 45001 Toledo La Roda 967440329 Las Pedrofieras 967 16 12 50
Federaciones Regionales de CCOO Casas lbanez 96746 07 70

Actividades Diversas 967192 070 Almansa 967 34 08 90 GUADALAJARA 94924 83 30
Agroalimentaria 925289717 Azuqueca de Henares 949 26 08 45
Serv, Financier. y Admin. 925 289 763 CIUDAD REAL 926214227 Sigiienza 94939 16 96
Construccion y Madera 925 289 760 Valdepefias 926211781

Ensefianza 925 289 743 Almadén 926711114 TOLEDO 925 255100
Hostelerfa y Comercio 967 192 075 Puertollano 926422852 Sonseca 9253814 16
Industria 925280 884 Alcdzar de San Juan 92654 3259 Torrijos 9257617 04
Pensionistas 967 192 084 Tomelloso 926 50 66 94 Talavera de la Reina 925803159
Sanidad 925 289 743 La Solana 628 1078 48 Villa de Don Fadrique 925195513
Servicios a la Ciudadania 925 289 779 Villacafias 9252003 16
Servicios Financieros y Administrativos 925 289 763 CUENCA 969 213050 La Sagra 925513877
Textil-Piel, Quimicas y Afines 925289776 Motilla del Palancar 619 76 65 04
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