Viernes, 12 de agosto 2011 e Numero 10

gaceta sindical digital

Conflictividad laboral
en la region

PAG 2

| Bajada coyuntural del IPC
# en el mes de julio

PAG 4

ESTUDIO DE CCOO SOBRE LA CONTRATACION LABORAL EN CLM

Continua bajando el
empleo en la region

Los datos de contratacion laboral en nuestra comunidad auténoma en
2010 no resultan nada alentadores. Por tercer afio consecutivo, la tasa de
empleo sigue bajando en nuestra region, destruyéndose empleo
indefinido y aumentado el temporal. Ante esta situacion, CCOO urge a
que Gobierno y agentes sociales acordemos de forma consensuada medi-
das que permitan crear empleo estable y de calidad.

CCOO de Castilla-La Mancha ha elabo-
rado el estudio "La contratacidn laboral
en Castilla-La Mancha en 2010" que
refleja que el pasado afio, y por tercero
consecutivo, se registra un descenso
del empleo, situdndose la ocupacién
media en 776.800 personas, un 2,21%
menos que en 2009.

No sélo no se ha creado empleo
indefinido, sino que se ha destruido,
aumentando la contratacion temporal,
lo que demuestra que la Reforma Laboral
aprobada por el Gobierno el pasado vera-
no es ineficaz como hemos denunciado
reiteradamente desde el sindicato.

CCOO ha hecho una apuesta clara para
erradicar la ilegalidad en las contrata-
ciones, la discriminacion en el empleo,
la segmentacidn de las condiciones de

Los datos de contratacion laboral
en 2010 en la region demuestran,
como hemos denunciado reitera-
damente, la inutilidad de la Refor-
ma Laboral, puesto que no sélo no
se ha creado empleo indefinido,
sino que se ha destruido, aumen-
tando la contratacion temporal

trabajo y para ordenar la contratacion,
haciendo aflorar la economia sumergi-
da cuyo volumen no es posible de cuan-
tificar, pero que podemos estimar muy
relevante en las actividades donde se
concentra el empleo de las personas
inmigrantes.

Sigue en la pagina 3
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CONTRATO TIEMPO PARCIAL

La propuesta del Gobierno
incrementa el poder empresarial
y desprotege al trabajador

Para Comisiones Obreras resulta
imprescindible que el contrato pre-
serve el equilibrio entre las partes y
garantice la mejora de la proteccion
social del empleado.

Las medidas planteadas en la mesa de
empleo para el desarrollo del Acuerdo
Social y Econdémico (ASE), en un mero pro-
ceso de consulta, contienen aspectos ne-
gativos porque rompen el equilibrio entre
ambas partes al dejar al arbitrio del
empresario la decision de distribuir la jor-
nada de los trabajadores de manera irre-
gular y determinar la realizaciéon o no de
una parte de la jornada a la que se le da
cardacter variable.

Actualmente las horas complementarias
exigen un acuerdo entre las partes, por
eso, Comisiones Obreras considera que las
reformas planteadas rompen la naturaleza
bilateral del contrato de trabajo al dar poder
unilateral al empresario en la realizacién, o
no, de la parte variable del contrato.

De hecho, la propuesta ni siquiera contem-
pla alguna causa por la que el trabajador
pueda oponerse a la realizacién de esa jor-
nada variable, estableciendo que el traba-
jador debera conocer el dia y hora de rea-
lizacién de la parte variable de la jornada
con un preaviso minimo de tres dias, un
tiempo demasiado corto que dificulta,
entre otras cosas, la conciliacion de su vida
laboral y personal.

Ademas, el porcentaje propuesto del 10%
de jornada variable es excesivo y no se
reconoce ningln papel a la representacion
de los trabajadores en el control del tiem-
po de trabajo, ni en las necesidades orga-
nizativas o productivas.

Sigue en la pag 4
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NO HUBO ACUERDO EN LA REUNION DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO

El Grupo Liberbank mantiene su irracional
postura en los traslados a Asturias

El sabado hay una concentracion en Gijon en la Feria de Muestras

Los sindicatos con repre-
sentacion en el Grupo Liber-
bank se reunieron este miér-
coles con la empresa para
tratar el tema del traslado
arbitrario de cincuenta traba-
jadores, entre ellos de Tole-
do, a diferentes localidades
de Asturias.

El encuentro finaliz6 sin
acuerdo, por lo que los sindi-
catos mantenemos la convo-
catoria de protesta en Gijén
en la Feria de Muestras el
sabado 13 de agosto.

Esta reunion de la Comision
de Seguimiento del Acuerdo
Laboral se realizd el mismo
dia en el que los sindicatos
tenian convocadas concen-
traciones en protesta por
estos traslados, las cuales
fueron suspendidas a expen-

Desde CCOO hemos
pedido la paralizacion
de los traslados, pero la
empresa se ratifica en
su decision. De nada
esta sirviendo la llama-
da a cambiar el modelo
de relaciones laborales
hacia un modelo de
didlogo y concertacion.

Una vez mas apelamos
a los maximos respon-
sables del Grupo Liber-
bank para reconducir
ese modelo y en con-
creto las decisiones en
el ambito de |Ia
reestructuracion de
plantilla.

sas de los que ocurriera en
este encuentro.

La empresa, una vez mas, ha
puesto de manifiesto su nulo
interés por la concertacion
que demandamos la repre-
sentacién sindical, y se ratifi-
ca en su decisidn de llevar a
cabo los traslados.

Desde las organizaciones
sindicales hemos pedido la
paralizacién de los traslados
proponiendo una serie de
medidas, pero la respuesta
de la empresa ha sido que no
van a reconsiderar la decisién
tomada.

Somos conscientes de que la
reestructuracion de la plantilla
conllevaria traslados, pero no
asi, porque otra forma es
posible.

Los trabajadores de Silicio Solar aceptan las
nuevas condiciones del ERTE

Los trabajadores de la factoria de Silicio Solar
en Puertollano (Ciudad Real) han aceptado en

referéndum las nuevas condiciones del Expe-

diente de Regulacion de Empleo Temporal
planteado por la empresa. Se registraron 417
votos a favor, 328 en contra, 4 en blanco y uno

nulo.

En una reunidon mantenida la pasada semana

gue permanezcan en desempleo en aplicaciéon
del ERTE, de modo que pasard del 15% al 20%.

Ademas, se va a crear una bolsa de empleo
para que cuando mejore la situacion de Silicio
Solar se puedan reincorporar los trabajadores

temporales a los que la empresa rescinde el
contrato cuando les cumple; y una comisién

entre los sindicatos, la empresa y el Ayun-

tamiento de Puertollano, la direccion de Silicio
Solar ofrecié una mejora del 5% en el comple-
mento salarial que percibirdn los empleados

de seguimiento de la evolucién de la empresa.

Por el momento, la Autoridad Laboral no se ha
pronunciado sobre si acepta o no el expediente
de regulaciéon de empleo.

Apertura de los sabados por la tarde en los

comercios de Cuenca

Ante el debate sobre la
ampliacion del horario comercial
en Cuenca los sabados por la
tarde, CCOO considera que para
disefiar el futuro del sector se
debe tener en cuenta en primer
lugar a los trabajadores/as.

Un comercio de futuro, pro-
fesional y competitivo no
pasa por alargar horarios,

sino por otro tipo de politicas
como la formacién de los tra-
bajadores y la dignificacién de
sus condiciones laborales y
sociales.

Debe ser un debate en el que
participen todas las partes,
empresarios, trabajadores,
sindicatos, camaras de comer-
cio, organizaciones de
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autdonomos, usuarios, asocia-
ciones de consumidores e
instituciones, manifesté el
secretario general de CCOO
de Cuenca, Pedro Lucas.

Para CCOO hay que partir del
convenio colectivo vigente y
de la normativa regional, la
Ley de comercio 2/2010, pero
también hay que tener en
cuenta el respeto a la conci-
liacién laboral y familiar de
los trabajadores.
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CCOO exige a Hormigones
Campollano que pague a
sus trabajadores

La Federacion regional de Cons-
trucciéon, Madera y Afines
(FECOMA) de CCOO exige a
Hormigones Campollano S.A. de
Albacete que pague a sus cerca
de cincuenta trabajadores las
cinco néminas y dos pagas extras
que les debe (la de verano y la de
navidad del afio pasado).

Los trabajadores llevan sin
cobrar desde el pasado mes de
marzo, siendo la deuda media
de unos 9.000 euros por traba-
jador, lo que asciende a un total
de unos 450.000 euros, sefiald
el secretario regional de Organi-
zacion y Finanzas de FECOMA,
Mariano Ballesteros.

Su situacion se ha agravado
después de que la empresa de
forma arbitraria haya decidido
dejar de pagar a sus traba-
jadores horas extras, a pesar de
que las siguen realizando con
jornadas de hasta doce horas.

Asimismo, FECOMA-CCOO
denuncia que la empresa ha
expedientado a un delegado de
CCOO con una suspension de
empleo y sueldo de quince dias,
debido a que el trabajador tuvo
que ir al médico por encontrarse
mal tras doce horas de trabajo. La
Asesoria Juridica de CCOO esta
estudiando este expediente.

IMPAGOS DE LA JUNTA A
EMPRESAS Y ENTIDADES

Muchos trabajadores
siguen aun sin cobrar

Los impagos de la Junta de Comu-
nidades de Castilla-La Mancha a
diferentes empresas y entidades
sociales estan provocando que
muchos trabajadores y trabajado-
ras lleven meses sin cobrar sus
salarios. En concreto en Albacete,
estan afectados mas de 600 per-
sonas que trabajan en ASPRONA,
AFAEPS y COCEMFE.

CCOO reclama a la Junta que pague
a estas entidades para que éstas a
su vez paguen a sus empleados y
no sean siempre los mas débiles
los que paguen las consecuencias
de la crisis.
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ESTUDIO DE CCOO SOBRE LA CONTRATACION LABORAL EN CASTILLA-LA MANCHA

El empleo desciende en la region en
2010 por tercer ano consecutivo

Viene de la portada

Determinadas estrategias pro-
ductivas de las empresas que
buscan un abaratamiento del
coste del factor trabajo, como
las subcontratas, el empleo de
empresas de trabajo temporal,
la cesidn ilegal de trabajadores,
los falsos auténomos o la se-
gregacion de actividades y ser-
vicios estan generando nuevos
fendmenos de precarizacion de
las relaciones laborales que cada
vez estan mas extendidos.

Por ello, para evitar ilegali-
dades en la contratacion,
desde Comisiones Obreras
reivindicamos la regularidad en
las reuniones de la mesa de
seguimiento de la contratacion
regional, recogida en el Plan
por el Crecimiento, la Consoli-
dacion y la Calidad del Empleo
en Castilla-La Mancha (PCCCE),
y de las mesas provinciales.

El informe sobre contratacién
laboral realizado por CCOO
refleja que la contratacidon a
tiempo parcial viene siendo un
elemento precarizador que
nuevamente tiene como colec-
tivo de especial incidencia a las
mujeres. La diferencia de con-
tratacién a tiempo parcial
entre sexos supera los veintiun
puntos.

Los jovenes contintan siendo
uno de los colectivos mas perju-
dicados por la destruccién de
empleo de los ultimos afios. Sus
altas tasas de desempleo y una
oferta basada en becas y practi-
cas no laborales no ayudan a
adquirir la experiencia laboral
necesaria y suficiente que les
exige el mercado de trabajo, tan
s6lo proporciona a las empresas
mano de obra gratuita.

Podéis ver el informe completo en
www.castillalamancha.ccoo.es

CCOO reivindica la regularidad de las reuniones de la
mesa de seguimiento de la contratacion en la region,
recogida en el PCCCE.

La destruccion de empleo de los ultimos afos esta
afectando duramente a los jovenes. Por su parte, las
mujeres siguen sufriendo mayor precariedad laboral
con un 21% mas de contratacién a tiempo parcial que
los hombres.

LOS DATOS

De las 776.800 personas ocupadas en la
comunidad autéonoma en 2010, 628.100
eran asalariadas, es decir, el 80,85% del
empleo era por cuenta ajena.

De ellas, 461.000 tenian contrato
indefinido, lo que sitta la tasa de tempo-
ralidad regional en el 26,6%, (25,2% los
varones y 28,6% las mujeres), niveles
inferiores en todos los casos a los de
afios anteriores. En las mujeres la bajada
se debe a la destruccién de empleo tem-
poral junto con un ligero aumento de la
contratacion indefinida, pero en los
hombres la destruccion de empleo se
registra tanto en indefinidos como en
temporales.

La contratacion temporal aumentd en
2010 cerca del 3% con respecto a 2009,
registrandose 554.074 contratos tempo-
rales, un 39,63% a mujeres. Del total de
contratos realizados en 2010 el 93%
fueron temporales incrementando éstos
su peso en la contratacién regional y con-

tinuando con la tendencia iniciada en
2006.

Respecto a 2009, en Castilla-La Mancha
se registraron 15.377 contratos tempo-
rales mds y 2.320 indefinidos menos.

Dentro de la contratacion temporal, la
modalidad con mas registros sigue sien-
do la de obra o servicio, con un 57,87%
de los contratos registrados, lo que
supone un total de 320.625 contratos

El 43,65% de los contratos indefinidos los
registraron trabajadores/as de 30 a 44
afos, el 36,81% los menores de 30 y el
19,54% los mayores de 45.

Las provincias con mas contratos vuelven
a ser Toledo (163.156) y Ciudad Real
(159.843). Por otro lado, éstas presentan
el mayor y el menor porcentaje de con-
tratacion indefinida respectivamente.

Sélo Toledo ha registrado, en términos
globales, menos contratos que en 2009.
El descenso ha tenido especial incidencia
en la contratacion indefinida, con niveles
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superiores al 9% en Toledo, 7,66% en
Guadalajara y 6,33% en Albacete.

Por sectores, excepto en la construccion,
en todos ha aumentado la contratacion,
destacando la agricultura con un 13,10%
mas que en el afio 2009. La construccion
ha registrado un descenso del 11,23%.
Esta bajada se ha producido en todas las
provincias, destacando la de Toledo con
un -16,87%.

En 2010 se registraron en Castilla-La
Mancha 170.783 contratos a extranjeros,
un 95,25% temporales. El perfil mayori-
tario continta siendo el de varén entre
25 y 45 afios (48,63%) seguidos a gran
distancia por las mujeres en el mismo
tramo de edad (20,73%).

La mayor parte de los contratos a extran-
jeros se registraron agricultura (47,87%),
seguido por servicios (35,76%). Por
provincias, la agricultura ha sido el sec-
tor con mas contratos en Albacete
(66,91%), Cuenca (63,93%) y Ciudad Real
(57,36%) y los servicios en Guadalajara
(77,94%) y Toledo (39,62%).
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Castilla-La Mancha necesita reducir de
forma sustancial su alta inflacion

A pesar de la leve disminucion del -0,7% en el mes
de julio, la evolucidn de los precios sigue siendo
muy negativa en nuestra region, Castilla-La Mancha
continta siendo la comunidad auténoma con la
mayor tasa interanual (3,6%). Este descenso coyun-
tural es consecuencia de la incidencia de las reba-
jas, como lo demuestra el hecho de que la mayor
bajada se concentra en el sector de articulos de
confeccion y calzado (-12,3%).

Esta situacion sigue siendo
un lastre para el desarrollo
econémico toda vez que
limita la capacidad de com-
pra de los trabajadores y
trabajadoras, en especial si
tenemos en cuenta la
evolucién tan moderada
que vienen teniendo los
salarios. Son las medidas
de contencién de precios,
por tanto, y no los pactos
de rentas con disminucién
del poder adquisitivo de
los trabajadores/as las que
deberian ponerse sobre la
mesa para activar el con-
sumo y la actividad
econémica por sus repercu-
siones directas en la com-
petitividad y el empleo.

CCOO sigue demandando a
las patronales de la region la
dinamizaciéon de la nego-
ciacion colectiva para garan-
tizar que no se produzcan

mermas del poder adquisiti-
vo de los trabajadores/as.

Asimismo, el sindicato cree
necesario un compromiso
de las empresas y las insti-
tuciones en la contencién
de precios para garantizar
el descenso a lo largo del
afio y hacer posible una
senda de recuperacion.
Para esto es imprescindible
reducir nuestro diferencial
inflacionista con el resto
del Estado.

Los datos. En julio los precios
en la region descendieron
siete décimas, dos por
encima del descenso
nacional (-0,5%). En térmi-
nos interanuales, Castilla-
La Mancha mantiene su
variacién anual y acumula
una subida del 3,6%, cinco
décimas por encima de la
media estatal (3,1%).

En lo que llevamos de afio,
la inflacion acumulada region-
al es del 0,6%, una décima
menos de la correspondiente
estatal (0,7%).

En comparacién con el
resto de comunidades
auténomas, Castilla-La
Mancha continta siendo la
mas inflacionista con una
subida acumulada del
3,6%, seguida de Asturias,
Cantabria, Castilla-Ledn vy
La Rioja todas con el 3,4%.

El epigrafe que registra un
mayor descenso es el de
Vestido y Calzado (-12,3%)
debido al periodo de reba-
jas. Otros grupos que han
sufrido bajadas, aunque
inferiores, han sido Comu-
nicaciones (-1%), Menaje (-
0,3%) y Otros (-0,1%). En el
resto de grupos han subido
los precios, principalmente
en Bebidas alcohdlicas vy
tabaco y Ocio y cultura con
un +2,1% en ambas, y
Vivienda con un +1,3%.

Por provincias, el mayor
descenso de precios se ha
registrado en Ciudad Real
(-1,2%), seguida de Cuenca
(-0,8%), Albacete (0,7%),
Toledo (-0,5) y Guadalajara
(-0,1).
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Contrato a tiempo parcial
Viene de la portada

Para mantener el equilibrio entre las
partes, CCOO plantea que la regu-
lacion del contrato a tiempo parcial al
menos deberia:

- Determinar el nimero de horas al
dia, a la semana, al mes o al afio y el
horario y los dias de la semana en
que se ha de ejecutar el tiempo de
trabajo, tanto mas, cuando, por ley
ya esta garantizado un margen sufi-
ciente de flexibilidad del 5% en la dis-
tribucidn irregular de la jornada.

- El trabajador debera conocer el dia
y hora de realizacién de la parte irre-
gular de la jornada con un preaviso
minimo de siete dias.

- Los convenios colectivos podran
actuar sobre el porcentaje de dis-
tribucién irregular de la jornada o
establecer un plazo distinto de preaviso,
aunque éste no podra ser inferior a
cinco dias.

La solucién para que el contrato a
tiempo parcial funcione en nuestro
pais no puede basarse en el incre-
mento desmesurado del poder
empresarial, sino en que resulte util
para empleador y empleado. Algo
que, tal y como aparece configurado
en la propuesta del Gobierno, dificil-
mente se logra desde el punto de
vista del trabajador, y mas aun cuan-
do tradicionalmente son las mujeres
y los jévenes los destinatarios de esta
modalidad contractual.

Teléfonos de interés CCOO

Oferta para afiliados

Casa rural

SEDE CENTRAL CCOO CLM ALBACETE 9672124 95 Tarancon 969 3246 66
TLF: 925 28 97 97 Hellin 9673009 53 Mota del Cuervo 967 18 0400 C r i S a I v a
Plaza Horno de la Magdalena,1-2¢ Villarrobledo 9671381 84 Las Mesas 967 16 72 45
CP: 45001 Toledo La Roda 967 440329 Las Pedrofieras 96716 12 50 Granatula de Calatrava
Federaciones Regionales de CCOO Casas Ibdnez 967460770 GUADALAJARA 94924 8330 (Ciudad Real)
Actividades Diversas 967 192 070 Almansa 967 3408 90 Azuqueca de Henares 949 26 08 45
Agroalimentaria 925289717 CIUDAD REAL 926214227 Siglienza 9493916 96 La casa es para 8/10
Serv. Financier. y Admin. 925 289 763 Manzanares 926 6209 21 TOLEDO 925255100 personas con piscina de
Construccion y Madera 925 289 760 Daimiel 926 8548 43 Sonseca 9253814 16 uso exclusivo.
Ensefianza 925 289 743 Valdepefias 926211781 Illescas 925513877
Hosteleria y Comercio 967192075 Almadén 926711114 Ocafia 9251207 62 Descuento del 10%
Industria 925 280 884 Puertollano 92642 28 52 Noblejas 6465572 16 alquilando por semanas
Pensionistas 967 192 084 Alcdzar de San Juan 92654 32 59 Santa Cruz de la Zarza 6465572 16
Sanidad 925 289 743 Socuéllamos 926 53 25 85 Torrijos 92576 17 04 Mas informacién en
Servicios a la Ciudadania 925289779 Tomelloso 926 50 66 94 Talavera de la Reina 925803159 www.casaruralcrisalva.com
Servicios Financieros y Administrativos 925 289 763 La Solana 6281078 48 Quintanar de la Orden 646 96 57 51 o en el tIf. 645 333 272
Textil-Piel, Quimicas y Afines 925 289776 CUENCA 969 2130 50 Villa de Don Fadrique 925195513

Motilla del Palancar 61976 65 04 Villacafias 9252003 16
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