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"EI 14 de noviembre se celebrara la
primera huelga general ibérica de la historia™

La huelga en Espafia y Portugal podria coincidir con otros paises, como Grecia.

"Hay mas paro, se ha abandonado a nuestros jovenes a su suerte, hay mas pobreza,
se reducen las prestaciones por desempleo y las ayudas a los mas desfavorecidos,
se desmantela la educacion y la sanidad y no hay ninguna perspectiva de remon-
tada econdémica".

El secretario de Comunicacion de CCOO,
Fernando Lezcano, ha anunciado esta

mafiana que el sindicato ha tomado la
determinacion de convocar una huelga
general para el préximo 14 de noviembre.
"Sera la primera huelga general ibérica de
la historia”, al coincidir la huelga en Espafia
y Portugal, destaco.

"Hay mas paro, se ha abandonado a nuestros
jovenes a su suerte, hay mas pobreza, se
reducen las prestaciones por desempleo y

las ayudas a los mas desfavorecidos, se 5 ;

desmantela la educacion y la sanidad y no MAS PARO MAS RECORTES
hay ninguna perspectiva de remontada 1

econdmica”, argumentd el secretario de MAS EMPOBRECIM,IENTO
Comunicacién de CCOO para justificar la MENQOS PROTECCION SOCIAL
convocatoria.

enmarca en la jornada de movilizacion ULI AB LES
convocada por la Confederacion Europea

de Sindicatos (CES) con el objetivo de que

se modifiquen las politicas econdmicas

que emanan de la UE y que aplican los go-

biernos de sus estados. "Después de dos

afios y medio de politicas de austeridad
todos los paises que las padecen estan

peor que antes", afirmé. "No podemos
aguantar mas, el fracaso de esas politicas

En declaraciones a los medios de comuni-
cacion, Lezcano explicd que el paro se

paises, como Grecia, y anticipé que sera
de coordinacion sindical en el ambito tarea de ‘ndus
europeo.

"masiva" ya que los sindicatos estan carga-
Al cierre de esta Gaceta Sindical estaba por

estd mas que demostrado”, asevero.

Segun el secretario de Comunicacién con-

federal de CCOO, la huelga en Espafia y

Portugal podria coincidir con las de otros HUEI GA
dos de razones para convocarla. En su

opinion, ademas, la convocatoria supone

un salto cualitativo "espectacular” a nivel

celebrarse la reunion de la Cumbre Social

en la que CCOO y UGT trasladaran la

decision de convocar la huelga general.

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Gaceta Sindical. 19/10/2012.



3« GSD = SEMANARIO DIGITAL

Viernes, 19 de octubre de 2012 « Nimero 70

"El referendum reivindica la dignidad de
las y los ciudadanos"

Puedes firmar la peticion a través de la web www.exigimosunreferendum.org o en
las hojas de firmas que encontraras en las sedes de CCOO.

En la citada web, puesta en funcionamiento por la Cumbre Social, encontraras
ademas la carta al presidente del Gobierno exigiendo un referéndum e informa-
cion sobre la Comision Promotora Proreferéndum.

El paraninfo de la Universidad
Complutense de Madrid acogio
el lunes la presentacién de la
Comisién Promotora del Refe-
réndum promovida por la
Cumbre Social, que integra a
mas de 150 organizaciones. En
el acto se encontraban
numerosos representantes de
los dmbitos de la cultura, la
universidad y el sindicalismo.

La presentacion del acto estu-
vo conducida por el periodista
de El Pais, Santiago Carcar, que
hizo referencia a las y los traba-
jadores que estan peleando
por su futuro, en relacion al
ERE que pretende realizar este
periédicoy en el que proponen
despedir a 150 personas "a
pesar de obtener beneficios".

Carlos Berzosa, catedratico de
Economia Aplicada de la Uni-
versidad Complutense de
Madrid, denuncié "el proble-
ma no esta en la austeridad,
sino en un mercado que se ha
impuesto sobre las politicas de
los Gobiernos por lo que la
democracia esta secuestrada”.

Berzosa animé a la ciudadania
a reivindicar la dignidad y la
participacion en la vida politica
mediante un referéndum,
"somos ciudadanos que hemos
perdido nuestra capacidad de
decidir, mientras los Gobiernos
hacen lo contrario de lo que
decian que iban a hacer" . "Hay
otra politica que pasa por
establecer prioridades en el
gasto publico, dandole priori-
dad a la investigacion, la edu-
cacion y la salud”, al tiempo
que denunci6 la falta de una
politica fiscal y de lucha contra
el fraude.

Por su parte, el periodista Ma-
ximo Pradera mostro su recha-
z0 "ante un Gobierno que
actia como si los votos
obtenidos en las elecciones
fueran un cheque en blanco
para hacer y deshacer en liber-
tad" y tras hacer un paralelis-
mo entre la situacién actual y
el "Contubernio de Mdanich"
exigio la convocatoria de un
referéndum ya que éste
supone "elegir entre el dinero
y la libertad". "Vamos a decidir
siempre la libertad porque
hasta lo dicen los liberales, que
de la libertad viene el dinero".

Las intervenciones  con-
cluyeron con la lectura, por
parte de Almudena Grandes,
de la carta remitida al presi-
dente del Gobierno para exi-
girle la convocatoria de una
consulta popular ante el "fla-
grante incumplimiento del
contrato electoral establecido
entre el PP y sus votantes"” ya
que "el 20 de noviembre (fecha
de las ultimas elecciones ge-
nerales) nadie pudo pronunciarse
sobre el abaratamiento del
despido, sobre la individua-
lizacién de las relaciones labo-
rales, sobre los recortes en edu-
cacion, sanidad y servicios..".

Ademas, la Comisién se
amparaen el articulo 92.1 de la
Constitucién espafiola, que
establece que: "Las decisiones
politicas de especial trascen-
dencia podran ser sometidas a
referéndum consultivo de
todos los ciudadanos”. "Nadie
puede extrafiarse de que
pidamos al Gobierno que usted
preside que convoque un refe-
réndum en el que la ciudadania
pueda expresar libremente su
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EXIGIMOS UN
REFERENDUM »

FIRMA LA PETICION

Comision Promotora Proreferéndum

Marina Subirats. Catedratica de Sociologia de la Universidad
Auténoma de Barcelona.

Carlos Berzosa. Catedratico Economia Aplicada de la Universidad
Complutense de Madrid.

Almudena Grandes. Escritora.

Federico Mayor Zaragoza. Presidente de la Fundacién para una
Cultura de Paz. Ex Director General de la UNESCO.

Ramiro Pinilla. Escritor.

Carlos Jiménez Villarejo. Jurista. Ex Fiscal anticorrupcion.

José Antonio Martin Pallin. Magistrado Emérito Tribunal Supremo.
Victoria Camps. Filésofa y Catedratica de Universidad.

Antonio Martin Artiles. Catedratico de Sociologia de la Universi-
dad Auténoma de Barcelona.

Viceng Navarro. Sociélogo y politélogo. Catedratico de Politicas
Publicas de la Universidad Pompeu Fabra.

Julio Aréstegui. Historiador. Catedratico Emérito de Historia Con-
temporanea de la Universidad Complutense de Madrid.

Rosa Torres Pardo. Pianista.

Fanny Rubio. Escritora y Catedratica de la Universidad Com-
plutense de Madrid.

Angel Bahamonde. Catedratico de Historia Contemporanea de la
Universidad Carlos IlI.

Rosa Maria Capel. Historiadora. Profesora Titular de Historia de la
Universidad Complutense de Madrid.

Maximo Pradera. Periodista

Rosa Maria Artal. Periodista

opinion sobre si éste es el
camino a seguir para superar la
crisis”, afirma.

Esta iniciativa de sensibi-
lizacion y movilizacion social
pretende llegar a todos los rin-
cones del pais y para ello par-
ticiparan activamente las orga-

nizaciones que integran la
Cumbre Social, que llegara a
los centros de trabajo, las uni-
versidades, los centros de for-
macion profesional, centros
sanitarios, centros de mayores,
centros integrados de los servi-
cios sociales...
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Los sindicatos europeos convocan una jornada
de movilizacion para el 14 de noviembre

Los objetivos de la Jornada son expresar a los gobiernos nacionales y a los respon-
sables de las instituciones de la UE el mas absoluto rechazo de las politicas de aus-
teridad y reformas estructurales que, con distinto grado de intensidad, se estan
aplicando en la gran mayoria de los Estados de la Union; y transmitir que el
movimiento sindical europeo tiene alternativas ante los gravisimos problemas
econdmicos, sociales y politicos que vive Europa y que estan poniendo en serio
riesgo la propia existencia de la UE.

El Comité Ejecutivo de la Confederacion
Europea de Sindicatos (CES), reunido en
Bruselas esta semana, ha decidido por
unanimidad llamar a todas sus organiza-
ciones afiliadas en todos los paises de
Europa a que realicen, el proximo 14 de
noviembre, una Jornada de Accion y Soli-
daridad. Las formas que adoptara la Jorna-
da seran diversas: huelgas, manifesta-
ciones, concentraciones y otras acciones
sindicales que puedan tener impacto y vi-
sibilidad.

Los objetivos de la Jornada son expresar a
los gobiernos nacionales y a los respon-
sables de las instituciones de la UE el mas
absoluto rechazo a las politicas de austeri-
dad y reformas estructurales que, con dis-
tinto grado de intensidad, se estan aplican-
do en la gran mayoria de los Estados de la
Unién. Al mismo tiempo se pretende trans-
mitir que el movimiento sindical europeo
tiene alternativas ante los gravisimos pro-
blemas econdmicos, sociales y politicos
que vive Europa y que estan poniendo en
serio riesgo la propia existencia de la UE.
En particular, la CES considera urgente la
rectificacion de las politicas de austeridad
por otras que coloquen la promocién del
crecimiento econdémico y del empleo y la
solucién de la crisis de las deudas soberanas
de los Estados como primeras prioridades.

El absoluto fracaso de las politicas de aus-
teridad, aplicadas desde hace dos afios y
medio, no admite dudas. El Gltimo organis-
mo internacional en corroborarlo es el
Fondo Monetario Internacional, por mas
que sus responsables caigan en la con-
tradiccion de proclamarlo al tiempo que
como miembros de la troika imponen con
dureza a los paises rescatados las mismas
recetas que critican.

Las consecuencias de las politicas de aus-
teridad y reformas estructurales son, en
todos los paises en donde se aplican: rece-
sién, aumento del desempleo, incremento

DA 100 DEERD |IR1

La CES considera urgente
la rectificacion de las
politicas de austeridad por
otras que coloquen la
promocion del crecimiento
economico y del empleo y
la solucién de la crisis de
las deudas soberanas de
los Estados como primeras
prioridades.

Las politicas de austeridad
y reformas estructurales
son ya insoportables por
injustas y fracasadas.

Biblioteca Virtual de Castilla-La Mancha. Gaceta Sindical. 19/10/2012.

de la pobreza y la desigualdad, reduccion
de salarios y pensiones, recortes profun-
dos a los derechos laborales y sindicales y
debilitamiento -0 anulacién- de la nego-
ciacion colectiva y el didlogo social, dete-
rioro profundo de las prestaciones sociales
y de los servicios publicos fundamentales -
como la educacion y la sanidad-, etc. En
suma: desmantelamiento del Modelo
Social Europeo y deterioro grave de la
cohesion social y politica de la UE y de
muchos de sus Estados.

CCOO y UGT consideran, lo mismo que la
CES, que las politicas de austeridad y refor-
mas estructurales son ya insoportables por
injustas y fracasadas.

En la convocatoria de la Jornada del 14 de
noviembre, el Ejecutivo de la CES ha queri-
do subrayar también que la solidaridad es
el elemento esencial de la cohesién de las
naciones y de la UE y del propio movimien-
to sindical. Por eso en todas las acciones
que se realicen, en particular en aquellos
paises menos golpeados por la crisis, la sol-
idaridad con las y los trabajadores de Gre-
cia, Portugal, Espafia, Irlanda y todos los
demas paises del Sur y el Este en situacion
maés critica tendrd una dimension impor-
tante.
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SOCIEDADES MERCANTILES CLM

Los datos desmienten
unavez mas ala
consejera de Empleo

Carmen Casero se esfuerza
todos los dias por enmascarar
la realidad, pero el Gobierno
Cospedal no hace nada para
cambiarla.

Ante la difusion por parte de la
consejera de Empleo y Economia,
Carmen Casero, de datos tergiver-
sados sobre la evolucion de la
creacion y disolucion de Sociedad
Mercantiles en Castilla-La Mancha,
os informamos de los facilitados
por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE):

Sociedades Mercantiles creadas en
el mes de agosto en Castilla-La
Mancha: 176. Esto supone un
15,38% menos que el mes anterior.

Desde el mes de enero de 2012
hasta agosto de este mismo afio, el
numero de sociedades creadas en
Castilla-La Mancha es de 1.924. En
el mismo periodo de 2011 se
crearon un 0,5% mas.

En cuanto a las Sociedades Mer-
cantiles disueltas en CLM, en agos-
to fueron 33 y desde enero a agos-
to de 2012 ya son 394; mientras
que en el 2011 y, para ese mismo
periodo, se disolvieron sélo 247. Es
decir, se han destruido un 59,51%
mas (147).

Lamentablemente, los datos
desmienten unay otra vez a la con-
sejera de Economia y Empleo. Sus
animosos esfuerzos por enmas-
carar la realidad resultan patéticos.
Pero la lastima es que el Gobierno
Cospedal no haga esfuerzo
ninguno para actuar sobre esa rea-
lidad con iniciativas para incentivar
la actividad econémica, para
sostener y alentar la creacién de
tejido productivo y empresarial en
la regién; para favorecer la
creacion de empleo; para atender a
las personas que no lo tienen.

iSiguenos!
@ccooclm

Jovenes Ccoo CIm
castillalamancha.ccoo.es
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Desde 2009 la region no tenia saldo migratorio negativo

CLM arroja en los nueve primeros meses
un saldo migratorio negativo de -12.843

En nuestra region se sigue destruyendo empleo y
aumentando las migraciones a otros lugares para buscar
alternativas de trabajo. No se estan viendo los efectos de
los recortes llevados a cabo por el Gobierno de Cospedal,
salvo la expulsion de capital humano, la destruccion de
empresas y la falta de creacion de empleo.

11.787 personas se han tenido que ir de la
region en lo que llevamos de afio para bus-
car alternativas de futuro fuera. Sigue
aumentando el nimero de personas que
se marchan frente a las que fijan su resi-
dencia aqui, segun refleja el Andlisis de los
Flujos Migratorios realizado por CCOO
CLM. Nuestra region ha registrado en los
primeros nueve meses de 2012 un saldo
migratorio negativo (-12.843 personas). El
saldo es negativo tanto en los flujos en
relacion al extranjero (-4.509 personas) como
en los flujos respecto a otras comunidades
autonomas de nuestro pais (-8.334 personas).

Queda demostrado que los recortes
del Gobierno autonémico no fomen-
tan la creacion de empleo ni ofrecen
alternativa a las y los desempleados,
quienes tendran que buscar solucion
a sus problemas en otros lugares. De
las 110.000 personas sin ningun tipo
de prestacion, un porcentaje muy ele-
vado tendra que hacer las maletas y
buscarse el porvenir lejos de esta
region.

5

Mientras tanto, el Ejecutivo de Dolores de
Cospedal se empefia en sefialar que la
situacién esta mejorando y que nuestra
region “es el caldo de cultivo para
emprendedores”, -cuando la realidad es
que cada vez existe una mayor fuga de ca-
pital humano e intelectual de nuestras
provincias-. Estas afirmaciones evidencian
el desconocimiento del mercado laboral
por parte del Gobierno regional.

MIGRACIONES EXTERIORES

En migraciones exteriores se ha pasado de
un saldo positivo en 2009 y 2010, entre las
1.546y 2.297 personas, a un saldo positivo
de tan sélo 63 en 2011, hasta llegar al saldo
negativo en los tres primeros trimestres de
2012 de -4.509 personas.

El saldo migratorio es negativo en todas las
provincias, salvo en Cuenca (saldo positivo
de 87 personas). Ciudad Real y Toledo son
las provincias con mayores saldos negativos.
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El mayor saldo negativo lo arroja el colecti-
vo de extranjeros (-4.008), que supone un
88,90% del total.

Respecto al colectivo nacional este afio han
emigrado de nuestra region 1.022 per-
sonas frente a las 522 que se han
empadronado en Castilla-La Mancha. Esto
supone un 8,67% del total de personas que
han emigrado.

Las mujeres espafiolas que emigran de
503) superan a las que fijan su residencia
aqui (252), es decir, un 99,52% mas.

SALDO MIGRATORIO INTERAUTONOMICO

Desde el 2009, éste es el primer afio que
tenemos saldo negativo (-8.334), es decir,
se va mas gente de nuestra comunidad que
la que viene de otras comunidades. La
evolucion en estos Ultimos afios habia sido
decreciente, pasando de un saldo positivo
de +7.486 en 2009 a tan s6lo +271 en 2011,
pero siempre positivo.

SALDOS MIGRATORIOS INTERPROVINCIALES

A nivel provincial, todos los saldos han
pasado a ser negativos. En el 2011
Guadalajara y Toledo mantenian un saldo
migratorio interprovincial positivo y en lo
que va de 2012 todas las provincias han
aumentado sus saldos negativos.

Puedes consultar el Analisis de los
Flujos Migratorios en
www.castillalamancha.ccoo.es
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CCOO CLM ante el Dia de las Mujeres Rurales

Viernes, 19 de octubre de 2012 « Nimero 70

No es un dia para celebraciones

Por mucho que el Gobierno de Cospedal se empefie en organizar festejos varios,
no es un dia para celebrar, sino para reivindicar y protestar contra las politicas de
los Gobiernos regional y estatal que abandonan a las mujeres rurales a su suerte y
no hacen otra cosa que incrementar la brecha de desigualdad entre sexos.

Castilla-La Mancha es una comunidad
autébnoma eminentemente rural, con el
59,6% de su poblacién residiendo en
municipios de menos de 20.000 habi-
tantes. Resulta evidente la importancia de
esta parte de la poblacién y por ende tam-
bién de las mujeres rurales cuya
aportacion es crucial en muchos sentidos
para la vida socio-econdmica de los pueb-
los de nuestra region.

Sin embargo, este afio nada tienen que cel-
ebrar las mujeres rurales en el dia dedica-
da a ellas, por mucho que el Gobierno de
M2 Dolores de Cospedal se empefie en
organizar festejos varios. Los motivos son
obvios: las mujeres rurales se encuentran
aln mas afectadas, si cabe, por las equivo-
cadas politicas neoliberales de recorte
social del Gobierno regional y estatal que
sus congéneres.

En primer lugar cabe mencionar el recorte
brutal en politicas de igualdad. En el pre-
supuesto del afio 2012 ya vimos menguada
la partida dedicada a igualdad en més del
41%. En el presupuesto para el afio 2013
vemos como se reduce en otro 10%. Tiene
por consecuencia, por ejemplo, el fun-
cionamiento mas que precario o el cierre
directo de centros de la mujer, especial-
mente en municipios mas pequefios.
Queda patente que el Gobierno de M2
Dolores de Cospedal considera las politicas
igualdad como politicas de segunda o ter-
cera categoria.

Sin embargo, la cuestion no acaba aqui.
Esta demostrado que la bateria de recortes
en educacion, sanidad, servicios publicos y
sociales tiene un impacto de género nega-
tivo, es decir, afecta mas negativamente a
las mujeres. Este efecto es alin mayor para
las mujeres rurales con la precarizacion de
muchos de estos servicios de por si insufi-
cientes en los municipios pequefios. En
este sentido, no es casual la lucha valiente
e insistente de las madres de Cafiada del
Hoyo (Cuenca) en contra del cierre de su

Las mujeres rurales se
encuentran aun mas
afectadas, si cabe, por las
equivocadas politicas
neoliberales de recorte
social del Gobierno
regional y estatal, que sus
congeéeneres

escuela rural. Ademas, una parte impor-
tante del empleo destruido por los
recortes feroces del Gobierno regional en
educacion, sanidad y los servicios publicos
en general fue empleo femenino. No en
vano, la tasa de paro femenino en Castilla-
La Mancha ha escalada por encima del
30% con el Ejecutivo de Cospedal.

Mencion especial merecen ademas los
recortes en dependencia. Ante la falta de
empleo femenino y de servicios adecuados
en el dmbito rural, muchas mujeres han
optado por encargarse del cuidado de sus
familiares dependientes, cobrando la mod-
esta prestacion de poco mas de 500€ que
se percibe a estos efectos. De este modo,
el 94% de estas cuidadoras familiares son
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mujeres, muchas de ellas del &mbito rural.
Con el reciente decreto de reforma de Ley
de Dependencia, el Estado dejara de pagar
las cotizaciones de las cuidadoras famil-
iares que les servian para completar perio-
dos cotizados y acceder a una pension de
jubilaciéon. La misma prestacion bajara
ademas un 15% como minimo, dejando a
estas mujeres en una situacion adn mas
precaria.

En definitiva, este afio el Dia de las Mujeres
Rurales no es un dia de celebracion. Es un
dia de reivindicacion y protesta contra las
politicas de los Gobiernos regional y estatal
que abandonan a las mujeres rurales a su
suerte y no hacen otra cosa que incremen-
tar la brecha de desigualdad entre hom-
bres y mujeres.

@ccooclm
Jovenes Ccoo Clm
castillalamancha.ccoo.es
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CCOO apoyé la convocatoria
estudiandil, respaldada por la
Confederacion de Padres y
Madres mas representativa
de nuestro pais, contra los
recortes en la ensefanza
publica. En la foto, el secre-
tario general de CCOO de
Castilla-La Mancha, José Luis
Gil, y el secretario general de
CCOO de Toledo, Jesus Garcia
Villaraco, junto a varios
jévenes de CCOO, se sumaron
a la manifestacion del miér-
coles en Toledo.

Alumnos y familias en defensa de la Ensefianza Publica

La comunidad educativa se rebela contra los recortes

Padres y estudiantes han impartido al ministro Wert y al consejero Marin un master

practico de Educacion para la Ciudadania

Por primera vez en la historia
de nuestra democracia, las
organizaciones mayoritarias
de alumnos y de padres de la
ensefianza publica, con el
apoyo explicito de los sindi-
catos de docentes, han pro-
tagonizado una semana de
lucha contra los recortes sal-
vajes que esta sufriendo en
nuestro pais el sistema publi-
co de ensefianza.

La semana de lucha incluyé
tres jornadas de huelga, las
dos primeras —martes y miér-
coles- convocadas por el
Sindicato de Estudiantes y la
tercera, convocada también
por la Confederacién Espafio-
la de Asociaciones de Padres
(CEAPA).

Tanto el ministro Wert como
nuestro consejero de Edu-
cacion, junto con otros ‘por-
tavoces’ del PP, salieron en
tromba para criminalizar la
huelga y a sus convocantes y
para tachar de radicales
izquierdistas a los padres preocu-
pados por la educacion de sus
hijos. Hasta hubo uno que
lleg6 a compararlos con ETA.
Por su parte, nuestra presi-
denta aprovechd para inau-
gurar un colegio privado.

Los argumentos juridicos (tan
alambicados como
insostenibles) y las declara-
ciones tremendistas de los
politicos ‘populares’ y de sus
medios afines para tratar de
desmovilizar a los alumnos y
a sus familias —e incluso de
estigmatizarlos con califica-
tivos inaceptables- no
surtieron efecto.

La huelga ha tenido un impor-
tante impacto, con ausencias
muy numerosas en las aulas
de toda Espafia y también de
Castilla-La Mancha, donde el
Sindicato de Estudiantes cal-
cula un seguimiento masivo.

Y ha tenido un importantisi-
mo impacto social; ha
supuesto un paso historico y
transcendente de cientos de
miles de jovenes, respaldados
por sus padres y por gran
parte de sus profesores, en
defensa de la Ensefianza
Publica y contra el sectarismo
y el clasismo que personas
como Wert y Cospedal
quieren imponer; arrasando
con Lo Publico y negando el
derecho a la educacion de
calidad a quienes carezcan de
medios econdmicos.
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Exito rotundo de la huelga de
estudiantes

Durante los dias 16, 17 y 18 de octubre, una mayoria aplas-
tante de los estudiantes de Castilla-La Mancha, al igual que
en el resto del Estado, han secundado la huelga de 72 horas
convocada por el Sindicato de Estudiantes.

Durante estas tres jornadas los estudiantes han mostrado el
clamor existente en la sociedad contra la politica educativa
del Partido Popular.

En Castilla-La Mancha, méas del 80% de los estudiantes de
secundaria han mostrado que no van a permitir que ni el Mi-
nistro Wert, ni el Consejero de Educacion, Marcial Marin, des-
mantelen la educacion publica.

Igualmente las manifestaciones que han transcurrido en
Castilla-La Mancha durante las dos Ultimas jornadas de huel-
ga han contado con la presencia de miles de estudiantes,
padres y profesores en toda la region.

Si el Gobierno no retrocede, la lucha va a continuar.
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Cospedal deja pasar el plazo para acomodar los
recortes en IT a las mejoras que permite el Real
Decreto-Ley Estatal 12/2012

CCOO insto la convocatoria inmediata de la Mesa General de Funcion Publica de la JCCM
para acomodar a la normativa estatal los recortes impuestos por Cospedal en IT.

El pasado 12 de junio las federaciones del Area Publica de CCOO y de UGT, junto
con la Federacion de Sindicatos de Ensefianza y Sanidad (FSES), la USO, el SIC-GS y
la Intersindical-CLM registraron mas de 20.000 firmas de empleados publicos de la
Administracion autonémica contra los recortes en el complemento de Incapacidad
Temporal que impuso y aplicd unilateralmente el Gobierno regional.

La Federacion de Servicios a la Ciudadania
de CCOO registré el pasado jueves 11 de
octubre un escrito dirigido al director ge-
neral de la Funcién Puablica, en el que
reclamaba la convocatoria inmediata de la
Mesa General de los empleados publicos
de Castilla-La Mancha, con el fin de aco-
modar los recortes en el complemento de
IT que nos impuso el Gobierno de
Cospedal en el mes de marzo, a las mejoras
que permite el Real Decreto Ley Estatal
12/2012.

Este Real Decreto establece en su disposi-
cion transitoria 15 un plazo de tres meses
para realizar esta adecuacion. Este Decreto
Ley se publicé el 14 de julio, el plazo ya ha
expirado sin que la Junta haya movido
ficha, ni nos haya convocado para negociar
estos margenes de mejora que permite la
Ley.

Le recordamos a Cospedal que el pasado
12 de junio las federaciones del Area Publi-
ca de CCOO y de UGT, junto con la Fe-
deracion de Sindicatos de Ensefianza y
Sanidad (FSES), la USO, el SIC-GS y la Inter-
sindical-CLM registraron mas de 20.000 fir-
mas de empleados publicos de la Adminis-
tracion autonémica contra los recortes en
el complemento de Incapacidad Temporal
que impuso y aplicé unilateralmente el
Gobierno regional.

Estos seis sindicatos constituyen la ma-
yoria sindical en CLM, con mas del 75% de
la representacion en la Mesa General de
los empleados publicos de la Junta; que es
el ambito en el que se negocian las condi-
ciones laborales de funcionarios, laborales,
docentes y estatutarios de la Adminis-
tracion Autondémica.

Hasta la fecha, ninguno de ellos ha sido
convocado por la presidenta regional para
abordar ni el problema de los recortes en
la IT, ni de los otros muchos recortes que se

Tibe

Para mas informacion:
castillalamancha.ccoo.es

iSiguenos!
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les vienen aplicando a los empleados publicos
de la JCCM, ni ninguna de las otras muchas
cuestiones que les preocupan.

Las mas de 20.000 firmas que se regis-
traron en el mes de junio, ponian de mani-
fiesto el malestar de los trabajadores ante
estas medidas, y las absurdas situaciones
que se han producido con estas medidas,
como por ejemplo que un trabajador que
se pone enfermo y lo hospitalizan deje de
cobrar los tres primeros dias de su sueldo,
mientras que si a ese mismo trabajador se
le pone un familiar enfermo, tendria dere-
cho a un permiso retribuido de tres dias.
iUn verdadero despropo6sitoj

Antes y después de recoger y registrar esas
mas de 20.000 firmas, el Area Publica de
CCOO ha denunciado publica y reiterada-
mente esta medida, como lo hicieron en
las Mesas Generales previas.
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CCOO de Castilla-La Mancha elabora a diario un
dossier de prensacon lainformacion laboral,
econdmica y social mas relevante en la region
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en tu correo nosotros en el
electrénico? correo

envios@cm.ccoo.es
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Trabajadores de
Tragsa se movilizan
por la defensa de
sus salarios y derechos

Trabajadores de Tragsa-Castilla-La Man-
cha se concentraron el lunes ante la sede
de la empresa en Toledo para reclamar a
la direccion de la misma que negocie y
acuerde con la representacion de los tra-
bajadores medidas alternativas a las
impuestas de forma unilateral en materia
salarial y de derechos laborales y sindi-
cales; asi como todos los cambios anun-
ciados por la empresa relacionados con la
aplicacion y cumplimiento del convenio
colectivo en vigor.

La empresa, amparandose en el Real
Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio,
recorta a los trabajadores un 7% sus
salarios brutos, lo que equivale a quitar-
les la paga extra de Navidad, y suprime
horas sindicales a los delegados y sec-
ciones sindicales de Tragsa.

FECOMA CCOO CLM no entiende esta
postura mantenida por la empresa que
sin contar con los representantes de los
trabajadores decide imponer estos
recortes, cuando durante la negociacion
del convenio colectivo vigente, que tuvo
la oportunidad de hacerlo, no puso estas
cuestiones encima de la mesa.

Trabajadores de Administracion
de Justicia en Albacete se
concentraran todos los viernes

Los trabajadores del servicio publico
de la Administracion de Justicia de la
ciudad de Albacete, convocados por
la Junta de Personal de esta provin-
cia (CCOO, CSI-F, STAJ, UGT y JyP), se
concentraran todos los viernes, -han
comenzado hoy-, para expresar su
indignacion y rechazo contra los
recortes ya efectuados y los que se
realizaran en un proximo futuro por
el equipo ministerial dirigido por
Alberto Ruiz Gallardén, que no sélo
estan socavando sus derechos como
trabajadores, sino que, también,
estan deteriorando y debilitando el
acceso de los ciudadanos a la Justi-
cia.
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CCOO denuncia irregularidades
en las campafas agricolas en

Ciudad Real

Trabajadores sin dar de alta, malas
condiciones laborales, inaplicacion del

convenio
salarios...

colectivo,

impagos de

La Federacién Agroalimenta-
ria de CCOO de Ciudad Real
denuncia la inaplicacion del
convenio colectivo, malas
condiciones laborales y otras
irregulares en el desarrollo de
las campafias agricolas.
Numerosos trabajadores y
trabajadoras  se  estan
dirigiendo a CCOO para
denunciar irregularidades en
la contratacién, que no han
sido dados de alta en la
Seguridad Social, la no
declaracion de las jornadas
reales realizadas, el impago
de los salarios, -que en
muchos casos son pactados
y/o impuestos de antemano
por debajo de lo marcado en
el convenio colectivo-, o el
exceso de intermediarios
(hasta cinco) entre trabajador
y propietario

Las necesidades econémicas
de las y los trabajadores y la
situacion de crisis actual no
es excusa para que los empre-
sarios no cumplan con la le-
gislacién vigente, para no
aplicar el convenio colectivo.
"Es inasumible que
aprovechando la situacién
economica y el drama que
sufren muchas familias, se
actie de esta forma tan
desalmada con los traba-
jadores y trabajadoras agra-
rios", afirma Rafael Mufioz,

responsable de la Federacion
Agroalimentaria de CCOO de
Ciudad Real.

Hay casos como los de tem-
poreros a los que en la
recoleccion de pimientos,
efectuando su jornada de
noche, se les han impuesto
salarios de 30 euros por 11
horas de trabajo, por debajo
de lo que establece el conve-
nio colectivo que son cerca
de 48 euros por 8 horas de
trabajo. En otros casos, se ha
llegado a cobrar a los propios
temporeros 200 euros en
concepto de Seguridad Social
por adelantado.

Por otra parte, ante el
comienzo de la temporada de
caza, CCOO recuerda la
necesidad y obligatoriedad de
dar de alta en la Seguridad
Social a todos los traba-
jadores que acudan a las
monterias y ojeos relaciona-
dos con esta actividad. Se
estima que la temporada de
caza generard unos 11.000
jornales en Castilla-La Man-
cha, si bien, -denuncia el
sindicato-, hay gran cantidad
de fincas que no declaran
tales jornadas, fomentando la
economia sumergida en
zonas dependientes de esta
actividad econémica.
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Limpiadoras Base Aérea y
Maestranza de Albacete
cumplen casi un mes de huelga

El lunes y el jueves marcharon de
madrugada durante cuatro horas para
reclamar sus 10 noOminas.

Las trabajadoras de la limpieza de la Base Aérea/Maestranza
del Ministerio de Defensa en Albacete marcharon el lunes y
el jueves en manifestacion desde la carretera de Murcia a la
Base Aérea y después por las calles de Albacete hasta la sub-
delegacion del Ministerio de Defensa en la ciudad, para reclamar
a Ecomed el pago de las 10 néminas que les adeuda.

Las trabajadoras de Ecomed-Albacete cumplen ya casi un
mes en huelga y multiplican sus acciones reivindicativas, sin
gue de momento ni Ecomed ni el Ministerio de Defensa den
respuesta a su situacion.

El responsable militar de la Base Aérea-Maestranza admite que
el pliego de condiciones que regulaba la concesion del servicio
de limpieza de la Base Area supone para la empresa adjudi-
cataria un déficit mensual de alrededor de 6.000 euros.

ECOM o
10 MESES 51 COBRAR

TRARAJA|
DORAS DE o BASE AtmEn v MAESTRANZA

PAGA YA 3

De hecho, el lunes concluy6 el periodo de presentacion de
ofertas para la nueva concesion del servicio, y pese a que el
Ministerio ha incrementado el presupuesto en 8.000 euros
mensuales, ninguna empresa ha presentado plica.

"Independientemente de coémo resuelva a futuro esta
situacién el Ministerio de Defensa, lo que no es admisible es
que sean las trabajadoras las que estén financiando con sus
néminas el servicio que ellas mismas prestan”, denuncia
Maribel Cabafiero, responsable de la Federacién de activi-
dades Diversas de CCOO-Albacete.

Las trabajadoras y sus familias estan viviendo situaciones
dramaticas. Hace un mes, decidieron no seguir trabajando y
desde entonces estan en huelga indefinida. Se han concen-
trado ante las puertas de su empresa y ante la Base Aérea; se
han encerrado en la catedral de Albacete; se desplazaron a
Murcia para manifestarse ante la sede centran de Ecomed; y
han marchado de madrugada durante cuatro horas, para lla-
mar la atencion sobre su situacion.

CCOO insta a Ecomed y al Ministerio de Defensa a buscar la
férmula que consideren idénea para saldar de inmediato la
deuda que mantienen con estas 50 trabajadoras y poner fin
a su drama.
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Ante la noticia de la creacion de 200 puestos de trabajo
en un contac center en Toledo

COMFIA-CCOO valora positivamente la
noticia pero la considera insuficiente

Ante las noticias que estan circulando
sobre un acuerdo entre la Adminis-
tracion regional y una operadora de
contact center que apunta a la posibili-
dad de creacion de 200 puestos de tra-
bajo de los que podria beneficiarse el
colectivo de ex trabajadores de
Teletech -actualmente en situacion de
desempleo tras la decision de esta
empresa de cesar su actividad en
Espafia-, COMFIA-CCOO valora positi-
vamente este hecho, aunque considera
que es claramente insuficiente para dar
respuesta sa-tisfactoria a la totalidad
de las personas que integraban la plan-
tilla de Teletech (mas de 600 per-
sonas).

Desde la esperanza, y como una
primera medida positiva que con-
tribuya a paliar la situaciéon provocada
por el cierre de Teletech, hay que salu-
dar el hecho de que las administra-
ciones se hayan puesto manos a la obra
para buscar alternativas al tremendo
drama que viven todas las personas
que se quedaron sin empleo el pasado
verano.

Pero ni es suficiente ni debe quedarse
aqui. Desde los distintos foros de inter-
locucién que el sindicato mantiene
abiertos, incluidos los de més alto nivel,

como ocurri6 en la reciente entrevista
entre la Presidenta Cospedal y el Secre-
tario General de CCOO CLM, José Luis
Gil, seguiremos insistiendo en que se
promuevan las condiciones adecuadas
para que las empresas del sector
interesadas puedan aprovechar todo el
capital humano que supone un colecti-
vo formado y cualificado como es el
gue nos ocupa.

Respecto a los 200 puestos ofertados,
esperamos y confiamos que los proce-
sos de seleccion por los que se escojan
a estas primeras personas estén abier-
tos a la tota-lidad del colectivo afectado
por el cierre de Teletech, atendiendo a
criterios transpa-rentes y objetivos, y
haciendo una especial incidencia en
aquellos casos especialmente sensibles
por su especial situacion de vulnerabil-
idad y precariedad ante la situacion de
desempleo, como pueden ser familias
con todos sus miembros en paro, famil-
ias monoparentales o con menores a su
cargo y con especiales dificultades
econdmicas.

Ya que la administracién regional es en
parte promotora de este acuerdo,
espe-ramos que vele por que aquellos
colectivos especialmente sensibles
sean tenidos en cuenta.

Teléfonos de interés CCOO
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SEDE CENTRAL CCOO CLM ALBACETE 9672124 95 Las Mesas 967 167245
TLF: 925 28 97 97 Hellin 9673009 53 Las Pedrofieras 967 1612 50
Plaza Horno de la Magdalena,1-22 Villarrobledo 9671381 84 GUADALAJARA 94924 83 30
CP: 45001 Toledo La Roda 967440329 Azuqueca de Henares 949260845
Federaciones Regionales de CCOO Casas Ibanez 967 46 07 70 Siglienza 949391696
Actividades Diversas 967192 070 Almansa 967 34 08 90 TOLEDO 925 255100
Agroalimentaria 925 289 717 CIUDAD REAL 926214227 Sonseca 925381416
Serv. Financier. y Admin. 925 289 763 Daimiel 926854843 Illescas 925513877
Construccion y Madera 925 289 760 Valdepefias 926211781 Ocafla 925120762
Ensefianza 925 289 743 Puertollano 926422852 Noblejas 646557216
Hosteleria y Comercio 967 192075 Alcdzar de San Juan 92654 3259 Santa Cruz de la Zarza 646557216
Industria 925 280 884 Tomelloso 92650 66 94 Torrijos 925761704
Pensionistas 967 192 084 La Solana 628107848 Talavera de la Reina 925 803159
Sanidad 925 289 743 CUENCA 969 21 30 50 Quintanar de la Orden 646 96 57 51
Servicios a la Ciudadania 925289779 Motilla del Palancar 61976 65 04 Villa de Don Fadrigue 925195513
Servicios Financieros y Administrativos 925 289 763 Tarancon 969 32 46 66 Villacafias 925200316
Textil-Piel, Quimicas y Afines 925289776 Mota del Cuervo 967 18 04 00
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